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บทคัดย่อ 
กำรวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์1) เพื่อศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร และ 2) เพื่อสร้ำงและพัฒนำรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนครที่เหมำะสม โดยใช้วิธีกำรวิจัยแบบผสำนวิธีกำรวิจัยเชิงคุณภำพด ำเนินกำรโดยวิเครำะห์เอกสำรและ
สัมภำษณ์ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 3 คน ศึกษำนิเทศก์ จ ำนวน 4 คน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนคุณธรรม จริยธรรม จ ำนวน 3 คน รวมจ ำนวนทั้งสิ้น 10 คน กลุ่มตัวอย่ำงที่ได้มำโดยกำรเลือกแบบเจำะจง
วิเครำะห์ข้อมูลโดยกำรวิเครำะห์เชิงเนื้อหำและกำรตีควำม กำรวิจัยเชิงปริมำณด ำเนินกำรโดยศึกษำจำกกลุ่มตัวอย่ำง 
จ ำนวน 596 คน ได้แก่ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 207 คน และข้ำรำชกำรครู จ ำนวน 389 คน โดยก ำหนดขนำดกลุ่ม
ตัวอย่ำงด้วยกำรค ำนวณสูตรของทำโร ยำมำเน่ และคัดเลือกกลุ่มตัวอย่ำงโดยใช้วิธีกำรสุ่มตัวอย่ำงแบบช้ันภูมิ เครื่องมือ   
ที่ใช้ในกำรวิจัยเป็นแบบสอบถำม มำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดับ และสถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูลประกอบด้วย       
ค่ำร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และกำรวิเครำะห์ถดถอยแบบขั้นตอน 

ผลกำรวิจัยพบว่ำ 
1) ปัจจัยที่ส่งผลต่อรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร โดย

ภำพรวม พบว่ำ ปัจจัยที่ส่งผลประกอบด้วยกำรมีส่วนร่วมภำยในโรงเรียน และกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนมี
ควำมสัมพันธ์กันในเชิงบวกกับรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร : 
กรณีศึกษำ โรงเรียนวัดไผ่ตัน ส ำนักงำนเขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร โดยภำพรวมมีควำมสัมพันธ์ทำงบวกอย่ำงมี
นัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05  

2) สร้ำงและพัฒนำรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร             
ที่เหมำะสม โดยภำพรวมพบว่ำ 1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำโดยภำพรวมมีค่ำเฉลี่ยอยู่ในระดับควำมคิดเห็นมำกท่ีสุด ( = 
4.26, S.D. = 0.58) และรำยด้ำนทุกด้ำนมีค่ำเฉลี่ยอยู่ในระดับควำมคิดเห็นมำกท่ีสุดตำมล ำดับ และข้ำรำชกำรครู โดย
ภำพรวมมีค่ำเฉลี่ยอยู่ในระดับควำมคิดเห็นมำกที่สุด (  = 4.28, S.D. = 0.56) และรำยด้ำนทุกด้ำนมีค่ำเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับควำมคิดเห็นมำกที่สุดตำมล ำดับ ผู้วิจัยเสนอรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร โรงเรียนวัดไผ่ตัน 
ส ำนักงำนเขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร ที่เหมำะสม ตำมผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลโดยภำพรวม อธิบำยควำมผันแปรของ
รูปแบบกำรพัฒนำ ได้ร้อยละ 99.80 (R2 = 0.998) โดยสำมำรสร้ำงรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร 
โรงเรียนวัดไผ่ตัน ส ำนักงำนเขตพญำไท กรุ งเทพมหำนคร  ที่ เหมำะสม โดยเน้นกำรปลูกฝังคุณธรรมเพียง 
4 ประกำร ได้แก่ 1) รูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำนที่ 1 สำมัคคี เน้นกำรสร้ำงควำมสำมัคคีให้กับนักเรียน 
2) รูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำนที่ 2 ขยันเน้น กำรสร้ำงควำมขยันให้กับนักเรียน 3) รูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรม
พื้นฐำนที่ 3 ซื่อสัตย์ เน้นกำรสร้ำงควำมซื่อสัตย์ให้กับนักเรียน และ 4) รูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำนที่ 4 มีวินัย    
เน้นกำรสร้ำงควำมมีวินัยให้กับนักเรียน 
ค าส าคัญ : รูปแบบ, กำรพัฒนำ, คุณธรรมพื้นฐำน 
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Abstract 
The objective of the research : 1 )  To study the factor that affected the 8  social morality 

development Model : for schools under Bangkok and 2) To create and develop “the 8 Social Morality 
development, properly for schools under Bangkok. Using Integrated qualitative research, carried out 
by documented analyzed and interview the important Information providers who shared important 
Information : 3  school directors, 4  educational supervisor and 3  morality qualifiers : Total of 10 . 
Sample group gained by Specific selected. Data Analyzed by content and to be interpreted. Quantity 
research proceeded by sample study : 5 9 6  people, 2 0 7 government directors and government 
teachers 389. Setting group sample by Taro Yamane’s calculation random sample. Sample group was 
picked up by specific selected data analyzed and content to be interpreted. Valued at 5 radians with 
confidence. Contains Percentages, Mean, Standard Deviation, and Stepwise Regression Analyzed. 

The results of this research found that :  
1) Factors affected together with participation variables within the school. There is a positive 

correlation with school management with the 8 social morality development model under : Bangkok 
metropolitan administration : Forcase study, Wat Phaiton School, Phayathai District Office, Bangkok, 
overall is significant positive relationship with .05.  

2) To create and develop the 8 social morality development model for Wat Phaiton School, 
under Bangkok metropolitan, properly. It was found that: (1) School director overall average is highest 
( X = 4.26, S.D. = 0.58)  and all sides: average is the highest opinion respectively, and government 
teachers overall average is: the highest opinion ( X =4.28, S.D. = 0.56)  and all sides : average is the 
highest opinion respectively. Researcher suggest that the 8 social morality development model, Wat 
Phaiton School, Phayathai District Office, Bangkok metropolitan properly. According to the results of 
data analysis. Vary explaining of developmental model at 99.80 (R2 = 0.998), to be able to create the 
8 social morality development model, Wat Phaiton School, Phayathai District Office, Bangkok 
metropolitan properly. By Emphasizing on cultivating only 4 Virtues : 1) Social morality development 
model, article 1 : Harmonious : emphasis on building unity with students, 2 ) Social morality 
development Model, article 2 : Hardworking : focusing on creating and diligence for students, 3) Social 
morality development model, article 3 : Honesty : Emphasis on honesty for students, 4 )  Social 
morality development model, article 4 : Discipline : to emphasis discipline for students. 
Keywords : Model, Development, Basic Morality 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
คุณธรรมของมนุษย์นั้นถือเป็นเรื่องส ำคัญของกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ซึ่งพระรำชบัญญัตินี้ได้ช้ีให้เห็นว่ำ 

กำรให้กำรศึกษำด้ำนศีลธรรม จริยธรรม และคุณธรรมจะต้องกระท ำควบคู่ไปกับกำรประสำทวิทยำกำร เพื่อหล่อหลอม
พลเมืองให้ถึงพร้อมควำมเป็นคนดีที่เพียบพร้อมทั้งภูมิรู้ภูมิธรรม โดยกำรจัดกำรศึกษำมุ่งเน้นให้นักเรียนมีกำรพัฒนำ
อย่ำงบูรณำกำรด้ำนวิชำกำรควบคู่ไปกับกำรพัฒนำด้ำนจริยธรรมคุณธรรม เพื่อกำรพัฒนำมนุษย์ที่ยั่งยืน เช่นเดียวกับ
พระธรรมปิฎก (2553) ที่กล่ำวถึง กระบวนกำรพัฒนำมนุษย์ที่เรียกว่ำ “ไตรสิกขำ” ประกอบด้วย 1) พัฒนำพฤติกรรม
เรียกว่ำ ศีล 2) พัฒนำจิตใจ โดยมีสมำธิเป็นแกน จึงเอำสมำธิมำเป็นช่ือเรียกในฐำนะเป็นตัวแทนของกระบวนกำรพัฒนำ
จิต โดยเรียกว่ำ สมำธิ และ 3) พัฒนำปัญญำ ซึ่งคงเรียกว่ำ ปัญญำ โดยพระธรรมปิฎกแสดงทัศนะถึงกระบวนกำรพัฒนำ
มนุษย์ที่เรียกว่ำ ไตรสิกขำนี้ว่ำ “กระบวนกำรทั้งหมดนี้เป็นภำคปฏิบัติทั้งหมดของพระพุทธศำสนำ โดยถือว่ำชีวิตของ
เรำต้องอยู่ในไตรสิกขำ จึงกล่ำวได้ว่ำ กำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้บรรลุตำมเป้ำหมำยของหลักสูตรนั้นต้องให้
ควำมส ำคัญคุณธรรมและจริยธรรมก่อให้เกิดประโยชนทั้งต่อตนเอง คือ ท ำให้ตนเองมีชีวิตที่สงบ มีควำมเจริญรุ่งเรืองใน
ชีวิตส่วนตัวและกำรงำนอำชีพมีควำมมั่นคงก้ำวหน้ำไดรับกำรยกย่องจำกบุคคลทั่วไป ครอบครัวอบอุ่นมีควำมสุข ฐำนะ
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ทำงเศรษฐกิจมั่นคงประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชำติ คือ สถำบันครอบครัวไดรับกำรยกย่องสถำบันกำรศึกษำ หรือ
สถำบันอื่น ๆ มีช่ือเสียงท ำให้บุคคลอื่นศรัทธำเลื่อมใส สถำบันหรือหน่วยงำนท่ีตนเองสังกัดมีควำมเจริญก้ำวหน้ำสังคม
ไดรับควำมสงบสุขและไดรับกำรพัฒนำ สถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์มีควำมมั่นคง ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงำมของชำติมีควำมมั่นคงถำวร เพรำะทุกคนมีควำมรูควำมเข้ำใจและเต็มใจยึดถือปฏิบัติ
ตำม (พระมหำชำนนท ชัยมงคล, 2561)  

รูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมของนักเรียนมีควำมส ำคัญและส่งผลต่อกำรพัฒนำผู้เรียนที่ได้ให้ควำมส ำคัญใน
เรื่องนี้โดยมีกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ และมีควำมสอดคล้องกับกำรศึกษำและเทคโนโลยีกำรศึกษำในกำรพัฒนำ
โครงสร้ำงเช่นเดียวกับกรุงเทพมหำนคร ที่ก ำหนดให้โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร จัดกำรศึกษำที่มุ่งเน้นคุณธรรมใน
ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคณุภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม มุ่งเน้นในกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และกำรสร้ำงเสริมคุณธรรมจริยธรรม จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ภำคกำรศึกษำต้องเข้ำมำมีบทบำท
ส ำคัญในกำรให้ควำมรู้ ทักษะ สร้ำงทัศนคติและควำมตระหนักแก่ผู้เรียนและคนทุกช่วงวัยในเรื่องควำมส ำคัญของกำร
พัฒนำและเติบโตในสังคมที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สำมำรถปรับตัวในโลกที่มีกำรเปลี่ยนแปลงทำงธรรมชำติอย่ำง
รวดเร็วและรุนแรง มีคุณธรรมจริยธรรมและรับผิดชอบในกำรกระท ำของตน และน้อมน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรด ำเนินชีวิต (ส ำนักกำรศึกษำ กรุงเทพมหำนคร, 2564) และแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561-2564 ของโรงเรียนวัดไผ่ตัน ส ำนักงำนเขตพญำไท มีเป้ำหมำย 1) ด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนมีควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของตนเองอย่ำงชัดเจนและเป็ นไปในทิศทำงเดียวกัน
ก่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนทุก ๆ ด้ำน 2) ด้ำนนักเรียน นักเรียนมีคุณภำพชีวิตที่ดี ได้รับกำรพัฒนำในด้ำน
ต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสมเต็มศักยภำพส่งผลให้เติบโตเป็นพลเมืองที่ดี อยู่อย่ำงมีควำมสุขในบรรยำกำศที่ร่มรื่น มีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรมจริยธรรม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงมีควำมสุข 3) ด้ำนผู้ปกครอง ผู้ปกครองมีควำมเข้ำใจในกำร
บริหำรงำนของโรงเรียน ตระหนักถึงหน้ำท่ีของตนเองในกำรปกครองดูแลนักเรียน และให้ควำมร่วมมือกับทำงโรงเรียน
ในกำรแก้ไขปัญหำและพัฒนำนักเรียนให้มีคุณภำพเป็นอย่ำงดี (คณะท ำงำนโรงเรียนวัดไผ่ตัน, 2561 : 1) โรงเรียน    
วัดไผ่ตัน ส ำนักงำนเขตพญำไท เป็นสถำนศึกษำท่ีจัดส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีควำมรู้คู่คุณธรรม 

สภำพบริบทที่ตั้งของโรงเรียนวัดไผ่ตัน เป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษำขนำดกลำง สังกัดส ำนักงำนเขต    
พญำไท กรุงเทพมหำนคร เปิดสอนตั้งแต่ช้ันอนุบำลถึงระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 6 ในอดีตโรงเรียนวัดไผ่ตัน มุ่งเน้น
จัดกำรเรียนกำรสอนโดยหวังผลให้เกิดกับผู้เรียนตำมวิสัยทัศน์  Vision คือ “จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนให้มีคุณภำพ
มำตรฐำน เตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน”โดยมุ่งจัดกำรเรียนกำรสอนเน้นพัฒนำทักษะด้ำนวิชำกำรให้
เป็นไปตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนดังกล่ำวมีเป้ำหมำย
หลักคือ มุ่งพัฒนำด้ำนสติปัญญำ (IQ) แต่งยังขำดเป้ำหมำยหลักท่ีชัดเจนในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนด้ำนอำรมณ์ (EQ) 
และด้ำนจริยธรรม (MQ) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นพัฒนำดำ้นสตปิัญญำ (IQ) จะใช้ได้ผลเป็นอย่ำงดีกับผู้เรยีนที่
มีควำมพร้อมทั้งทำงด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ รวมทั้งควำมพร้อมทำงครอบครัว แต่ด้วยบริบทพ้ืนฐำนของ
ผู้เรียนในโรงเรียนวัดไผ่ตันนั้นมีหลำกหลำย ผู้เรียนมีพื้นฐำนที่แตกต่ำงกัน ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นเด็กในชุมชนแออัด 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ต้องหำเช้ำกินค่ ำไม่มีเวลำดูแลอบรมสั่งสอน ผู้เรียนขำดควำมรับผิดชอบ ไม่มีระเบียบวินัย           
มำโรงเรียนสำย ขำดเรียนบ่อย พูดไม่สุภำพ ทะเลำะวิวำท สมำธิสั้นไม่มีสมำธิในกำรเรียน ส่งผลกระทบต่อกำรเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนไม่ดีเท่ำที่ควร จำกสภำพปัญหำดังกล่ำว โรงเรียนวัดไผ่ตันจึงได้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำร
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนขึ้นอย่ำงชัดเจนครอบคลุมทั้งกำรเรียนกำรสอนกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร 
ในยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร ก ำหนดเป้ำประสงค์ที่ 2 นักเรียน
มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และด ำรงตนตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ตัวช้ีวัด ร้อยละจ ำนวน
นักเรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมจริยธรรม เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และด ำรงตนตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงเป้ำหมำยปี 64 ตั้งไว้ที่ร้อยละ 96 1)หลักสูตรสถำนศึกษำ บริบทปัจจุบัน พฤติกรรมด้ำนคุณธรรมของนักเรียน
หลักสูตรสถำนศึกษำ ได้จัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนคุณธรรมจริยธรรมสอนในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ
และวัฒนธรรม ซึ่งอยู่ในสำระที่ 1ศำสนำ ศีลธรรม จริยธรรม สัปดำห์ละ 2 ช่ัวโมง รวม 80 ช่ัวโมงต่อปีโดยเน้นพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีควำมสมบูรณ์พร้อมทั้งทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ มุ่งพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรมีสุขภำพแข็งแรง มีจิตใจที่แจ่มใส            
มีสุนทรียภำพอยู่ร่วมในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข ดังอัตลักษณ์ที่ว่ำ “ลูกไผ่ตัน มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีจิตสำธำรณะ” 
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(คณะท ำงำนโรงเรียนวัดไผ่ตัน, 2561 : 3) และเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตรงตำมเป้ำหมำย โรงเรียนวัดไผ่ตัน 
จึงได้ก ำหนดนโยบำยในกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร ประกอบด้วย 1) ขยัน 2) ประหยัด 3) ซื่อสัตย์ 4) มี
วินัย 5) สุภำพ 6) สะอำด 7) สำมัคคี และ 8) มีน้ ำใจมำเป็นกรอบแนวคิดในกำรพัฒนำผู้เรียนโดยกำรศึกษำรูปแบบ 
กำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร : กรณีศึกษำโรงเรียนวัดไผ่ตัน ส ำนักงำนเขต
พญำไท กรุงเทพมหำนคร ประกอบด้วยบริบทภำยในและภำยนอกโรงเรียน กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียน และกำรมีส่วน
ร่วมภำยในโรงเรียน เพื่อสร้ำงรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร : 
กรณีศึกษำโรงเรียนวัดไผ่ตัน ส ำนักงำนเขตพญำไท กรุงเทพมหำนครโดยเน้นในกำรแก้ไขปัญหำ 1) นักเรียนส่วนใหญ่
ขำดระเบียบวินัยในกำรแต่งกำย และไม่ค่อยรักษำควำมสะอำดของร่ำงกำยตัวเอง เช่น นักเรียนชำยผมยำวเกินไป 
นักเรียนหญิงไม่ผูกโบว์และเปียผม กระโปรงนักเรียนหญิงสั้นเกินไป นักเรียนหญิงมีเหำ เป็นต้น 2) นักเรียนมำโรงเรียน
สำย ขำดเรียน โดดเรียน ไม่เข้ำเรียนตรงเวลำขำดจิตส ำนึกในควำมรับผิดชอบในกำรเข้ำเรียน 3) บริเวณโรงเรียนไม่
ค่อยสะอำด เนื่องจำกนักเรียนขำดระเบียบวินัยในกำรทิ้งขยะ และขำดจิตส ำนึกในกำรดูแลรักษำสมบัติของส่วนรวม 4) 
นักเรียนหลำยคนสมำธิสั้น ขำดสมำธิในกำรเรียนส่งผลกระทบต่อกำรเรียน ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนไม่ดีเท่ำที่ควร และ
5) นักเรียนมีปัญหำ พูดไม่สุภำพ ก่อกำรทะเลำะวิวำท ชกต่อยกัน เป็นต้น 

จำกผลกำรศึกษำข้ำงต้น ผู้วิจัยจึงมีควำมสนใจท่ีจะศึกษำเรื่องรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร : กรณีศึกษำโรงเรียนวัดไผ่ตัน ส ำนักงำนเขตพญำไท กรุงเทพมหำนครเพื่อแก้ไขปัญหำ
ในเรื่องพฤติกรรมของผู้เรียนที่ไม่เหมำะสม ที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหำรส ำนัก
กำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ และผู้ปกครองนักเรียน เพื่อสร้ำง
รูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำนที่เหมำะสมต่อกำรพัฒนำนักเรียนให้มีคุณธรรมพื้นฐำนที่มีคุณภำพตำมเกณฑ์
มำตรฐำนสถำนศึกษำต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษำปัจจัยท่ีส่งผลต่อรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำรโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร 
2. เพื่อสร้ำงและพัฒนำรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนครที่

เหมำะสม 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้ เป็นผู้บริหำรหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำช้ันประถมศึกษำ

ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำช้ันประถมศึกษำของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนคร ประกอบด้วยผู้บริหำรสถำนศึกษำ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนครที่จัดกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ
มีจ ำนวนท้ังสิ้น 431 โรงเรียน และข้ำรำชกำรครู โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร ที่มีกำรจัดกำรศึกษำช้ันประถมศึกษำ 
จ ำนวน 431 โรงเรียน จ ำนวน 14,225 คน 

2. กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำงเป็น 4 กลุ่ม โดยกำรสุ่มตัวอย่ำงแบบช้ันภมูิ 
(Stratified sampling) ประกอบด้วย 1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำหรือรองผู้บรหิำรสถำนศึกษำท่ีได้รับมอบหมำยรับผดิชอบ
ช้ันประถมศึกษำ จ ำนวน 207 คน 2) ข้ำรำชกำรครูที่ปฏิบัติกำรสอนช้ันประถมศึกษำ จ ำนวน 389 คน และ 3) ผู้ให้
ข้อมูลในกำรสัมภำษณ์ จ ำนวนทั้งสิ้น 10 คน ได้แก่ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 3 คน 
ศึกษำนิเทศก์ ส ำนักกำรศึกษำ กรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 4 คน และผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนคุณธรรม จริยธรรม จ ำนวน 3 คน 

ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรอิสระ ได้แก่ บริบทภำยในและภำยนอกโรงเรียน กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียน และกำรมีส่วนร่วม

ภำยในโรงเรียน 
ตัวแปรตำม ได้แก่ รูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร ประกอบด้วย 1) ขยัน 2) ประหยัด 3) ซื่อสัตย์  

4) มีวินัย  5) สุภำพ  6) สะอำด 7) สำมัคคี และ 8) มีน้ ำใจ 
 
 



 
103    วารสารนิสิตวัง ปีที่ 25 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2566  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
ในกำรวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้วิธีกำรวิจัยแบบผสำนวิธี (Mixed Methods Research) โดยกำรน ำกรอบแนวคิด

ของกำรวิจัยมำสร้ำงเครื่องมือในกำรวิจัยเชิงคุณภำพ และกำรวิจัยเชิงปริมำณ เพื่อให้สำมำรถบรรลุตำมวัตถุประสงค์
ของกำรวิจัย โดยเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 

1. แบบสัมภำษณ์เชิงลึกแบบโครงสร้ำง โดยให้ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ ได้แก่ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ 
และผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบสัมภำษณ์เกี่ยวกับรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร 
โดยผู้วิจัยแบ่ง กำรสัมภำษณ์เป็น 5 ตอน ได้แก่   

    ตอนที่ 1 เป็นค ำถำมเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ ให้สัมภำษณ์ ประกอบด้วย ช่ือ นำมสกุล เพศ             
วุฒิกำรศึกษำ ระยะเวลำด ำรงต ำแหน่ง วันท่ีสัมภำษณ์ และสถำนท่ีสัมภำษณ์  

    ตอนที่ 2 เป็นแบบสัมภำษณ์เกี่ยวกับบริบทภำยในและภำยนอกโรงเรียน ได้แก่ ด้ำนอำคำรสถำนที่และ
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ด้ำนกำรบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศในโรงเรียน ด้ำนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน และด้ำนพฤติกรรม
และค่ำนิยมในชุมชน 

    ตอนที่ 3 เป็นแบบสัมภำษณ์เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียน ได้แก่ ด้ำนภำวะผู้น ำองค์กำร ด้ำน
โครงสร้ำงองค์กำร ด้ำนกำรจัดกำรบุคลำกร ด้ำนงบประมำณ และด้ำนกำรวัดผลและประเมินผล 

    ตอนที่ 4 เป็นแบบสัมภำษณ์เกี่ยวกับกำรมีส่วนร่วมภำยในโรงเรียน ได้แก่ ด้ำนกำรตัดสินใจ ด้ำนควำม
รับผิดชอบ ด้ำนแรงจูงใจ และด้ำนพฤติกรรมกำรท ำงำน 

    ตอนที่ 5 เป็นแบบสัมภำษณ์เกี่ยวกับรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร ได้แก่ 1) ขยัน         
2) ประหยัด 3) ซื่อสัตย์ 4) มีวินัย 5) สุภำพ 6) สะอำด 7) สำมัคคี และ 8) มีน้ ำใจ  

2. แบบสอบถำม (Questionnaires) จ ำนวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย 
  2.1 แบบสอบถำมรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถำมแสดงควำม
คิดเห็นเป็นผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 207 ชุด  
  2.2. แบบสอบถำมรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถำมแสดงควำมคิดเห็น
เป็นข้ำรำชกำรครูทีป่ฏิบัติกำรสอนช้ันประถมศึกษำโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 389 ชุด  

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
ในกำรสร้ำงเครื่องมือและตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรวิจัยเชิงคุณภำพ

ครั้งนี้ ประกอบด้วย 
            1. แบบสัมภำษณ์เชิงลึกแบบโครงสร้ำงเพื่อใช้เก็บข้อมูลภำคสนำมในกำรสัมภำษณ์ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ ได้แก่ 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ และผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบสัมภำษณ์เกี่ยวกับรูปแบบกำร
พัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร มีขั้นตอนกำรสร้ำงเครื่องมือวิจัยดังนี ้
  1.1 น ำกรอบควำมคิดในกำรวิจัย และหน่วยในกำรจัดเก็บข้อมูลดังกล่ำวแล้วข้ำงต้นมำใช้เป็นหลักในกำร
ก ำหนดประเด็นค ำถำมในกำรสัมภำษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
  1.2  สร้ำงแบบสัมภำษณ์เพื่อใช้ในกำรเก็บข้อมูลตำมประเด็นที่ก ำหนด 
  1.3  น ำแบบสัมภำษณ์ไปเสนอผู้เช่ียวชำญเฉพำะด้ำนเพื่อตรวจสอบแนะน ำปรับปรุงแก้ไข และตรวจสอบ
หำควำมเที่ยงตรงด้ำนเนื้อหำกับผู้ทรงคุณวุฒิ  
  1.4 จัดเตรียมแบบสัมภำษณ์ฉบับสมบูรณ์ และขณะที่สัมภำษณ์ เมื่อพบประเด็นที่เกี่ยวข้องก็ปรับปรุง
เพื่อให้ครอบคลุมประเด็นที่ต้องกำรมำกที่สุด 
            2. แบบสอบถำม (Questionnaires) จ ำนวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย 
  2.1 แบบสอบถำมรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร ผู้ตอบแบบสอบถำมแสดงควำมคิดเห็น
เป็นผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 207 ชุด 
  2.2 แบบสอบถำมรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร ผู้ตอบแบบสอบถำมแสดงควำมคิดเห็น
เป็นข้ำรำชกำรครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนครที่มีกำรจัดกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 389 ชุด 
  ในกำรสร้ำงเครื่องมือกำรวิจัยและตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือกำรวิจัยที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล
กำรวิจัยเชิงปริมำณครั้งนี้ ประกอบด้วย 
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  (1)  ศึกษำจำกต ำรำ เอกสำรที่เกี่ยวกับนโยบำยเกี่ยวกับกำรศึกษำของกรุงเทพมหำนครกำรพัฒนำนักเรียน
ระดับประถมศึกษำโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหำนคร รูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร แนวคิดทฤษฎี
และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำนของนักเรียนระดับประถมศึกษำ และแนวคิดคุณธรรม
พื้นฐำนของนักเรียนระดับประถมศึกษำ ในกำรสร้ำงแบบสอบถำม 
  (2) ศึกษำวิธีสร้ำงเครื่องมือแบบมำตรำส่วนประเมินค่ำตำมแนวของลิเคอร์ท (Likert) 
  (3) สร้ำงแบบสอบถำมตำมที่ศึกษำในข้อ 1 และข้อ 2 โดยแบบสอบถำมฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 เป็น
แบบสอบถำมรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร ผู้ตอบแบบสอบถำมแสดงควำมคิดเห็นเป็นผู้บริหำร
สถำนศึกษำ จ ำนวน 207 ชุด และเป็นข้ำรำชกำรครู จ ำนวน 389 ชุด โดยตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถำมเกี่ยวกับบริบท
ภำยในและภำยนอกโรงเรียน ได้แก่ ด้ำนอำคำรสถำนที่และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ด้ำนกำรบริ กำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศในโรงเรียน ด้ำนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน และด้ำนพฤติกรรมและค่ำนิยมในชุมชน จ ำนวน 20 ข้อ ตอนที่ 3 
เป็นแบบสอบถำมเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียน ได้แก่ ด้ำนภำวะผู้น ำองค์กำร ด้ำนโครงสร้ำงองค์กำร ด้ำนกำร
จัดกำรบุคลำกร ด้ำนงบประมำณ และด้ำนกำรวัดผลประเมินผล จ ำนวน 25 ข้อ ตอนที่ 4 เป็นแบบสอบถำมเกี่ยวกับ
กำรมีส่วนร่วมในโรงเรียน ได้แก่ ด้ำนกำรตัดสินใจ ด้ำนควำมรับผิดชอบ ด้ำนแรงจูงใจ และด้ำนพฤติกรรมกำรท ำงำน 
จ ำนวน 20 ข้อ และตอนที่ 5 เป็นแบบสอบถำมเกี่ยวกับรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร ได้แก่ 1) ขยัน 
2) ประหยัด 3) ซื่อสัตย์ 4) มีวินัย 5) สุภำพ 6) สะอำด 7) สำมัคคี และ 8) มีน้ ำใจ จ ำนวน 40 ข้อ   
  (4) น ำแบบสอบถำมที่สร้ำงขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 5 ท่ำน  
  (5) น ำแบบสอบถำมหำค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง ( IOC) จำกควำมเห็นของผู้เช่ียวชำญเฉพำะด้ำนเพื่อ
ประเมินประเด็นค ำถำมว่ำสอดคล้องกับจุดมุ่งหมำยของกำรวิจัยหรือไม่ โดยใช้เกณฑ์กำรประเมินดังต่อไปนี้ 
   +1    หมำยควำมว่ำ     แน่ใจว่ำตรงหรือสอดคล้อง 
   0     หมำยควำมว่ำ ไม่แน่ใจว่ำตรงหรือสอดคล้อง 
   -1     หมำยควำมว่ำ แน่ใจว่ำไม่ตรงหรือไม่สอดคล้อง 
  (6) น ำผลกำรประเมินโดยผู้เชี่ยวชำญมำบรรจุลงในตำรำงเพื่อค ำนวณหำค่ำควำมตรงด้ำนเนื้อหำโดยค่ำที่
ยอมรับได้ต้องมำกกว่ำ 0.5 ในของแต่ละค ำถำม 
  (7) น ำแบบสอบถำมฉบับท่ี 1 ไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 
30 คน โดยตอนที่ 2 แบบสอบถำมเกี่ยวกับบริบทภำยในและภำยนอกโรงเรียน มีผลค่ำสัมประสิทธ์ิควำมเชื่อมั่นเท่ำกับ  
0.927 ตอนที่ 3 แบบสอบถำมเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียน มีผลค่ำสัมประสิทธ์ิควำมเช่ือมั่นเท่ำกับ 0.946 ตอน
ที่ 4 แบบสอบถำมเกี่ยวกับกำรมีส่วนร่วมภำยในโรงเรียน มีผลค่ำสัมประสิทธิ์ควำมเช่ือมั่นเท่ำกับ 0.921 และตอนที่ 5 
รูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร มีผลค่ำสัมประสิทธ์ิควำมเชื่อมั่นเท่ำกับ 0.966 และฉบับท่ี 2 ไปทดลอง
ใช้ (Try Out) กับข้ำรำชกำรครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 30 คน โดยตอนที่ 2 แบบสอบถำมเกี่ยวกับบริบทภำยใน
และภำยนอกโรงเรียน มีผลค่ำสัมประสิทธิ์ควำมเช่ือมั่นเท่ำกับ 0.948 ตอนที่ 3 แบบสอบถำมเกี่ยวกับกำรบริหำร
จัดกำรโรงเรียน มีผลค่ำสัมประสิทธิ์ควำมเช่ือมั่นเท่ำกับ 0.958 ตอนที่ 4 แบบสอบถำมเกี่ยวกับกำรมีส่วนร่วมภำยใน
โรงเรียน มีผลค่ำสัมประสิทธิ์ควำมเช่ือมั่นเท่ำกับ 0.944 และตอนที่ 5 รูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร  
มีผลค่ำสัมประสิทธิ์ควำมเช่ือมั่นเท่ำกับ 0.974 ซึ่งทั้ง 2 ฉบับด ำเนินกำรตรวจสอบคุณภำพของแบบสอบถำมโดยผ่ำน
ควำมเห็นชอบจำกผู้ทรงคุณวุฒิในกำรตรวจสอบควำมเที่ยงตรงเชิงเนื้อหำ โดยกำรค ำนวณหำค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง 
IOC พบว่ำ มีค่ำ 0.60 ถึง 1.00 น ำไปเก็บข้อมูลกำรวิจัยต่อไป 
             (8) จัดเตรียมแบบสอบถำมฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้ในกำรเก็บข้อมูลในกำรวิจัย 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

            1. กำรเก็บข้อมูลกำรวิจยัเชิงคุณภำพ 
   ในกำรเก็บข้อมูลโดยกำรสัมภำษณ์ผู้วิจยัด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 
   1.1 ท ำหนังสือขอควำมอนุเครำะห์ไปยังส ำนักงำนและผู้บรหิำรสถำนศึกษำโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหำนคร
ศึกษำนิเทศก์ และผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องกำรสัมภำษณ์เพื่อแจ้งควำมประสงค์ในกำรขอสัมภำษณ์
ตำมหัวข้อท่ีก ำหนดพร้อมส่งแบบสัมภำษณ์ให้กลุ่มตัวอย่ำงที่ผู้วิจัยประสงค์จะสัมภำษณ์ 
   1.2 นัดหมำยวันเวลำและสถำนที่ส ำหรับกำรสัมภำษณ์พร้อมทั้งเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จ ำเป็น 
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   1.3 ด ำเนินกำรสัมภำษณ์ตำมที่นัดหมำย 

   1.4 ถอดเสียงบันทึกค ำสัมภำษณ์พร้อมทั้งวิเครำะห์เนื้อหำเพื่อน ำมำประกอบจัดท ำแบบสัมภำษณ์เชิงลึก
แบบโครงสร้ำงและกำรสรุปผลกำรวิจัยต่อไป 

            2. กำรเก็บข้อมูลกำรวิจยัเชิงปริมำณ 

   พื้นที่กรุงเทพมหำนคร ผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส ำคัญดังนี้ 
   2.1 ท ำหนังสือขอควำมอนุเครำะห์ ไปยังส ำนักกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขต และโรงเรียน 

   2.2 แจกแบบสอบถำมไปยังโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนครที่จัดกำรศึกษำระดับประถมศึกษำและ
ผู้เกี่ยวข้องตำมจ ำนวนที่ก ำหนด 

   2.3 ติดตำมผลของแบบสอบถำมเพื่อรับแบบสอบถำมกลับคืน 

            3. กรรมวิธีทำงข้อมูล 

   หลังจำกเก็บรวบรวมข้อมูลจำกแบบสอบถำมได้ทั้งหมดแล้ว ผู้วิจัยได้จัดเตรียมควำมพร้อมของข้อมูลเพื่อ
น ำมำวิเครำะห์ดังนี้ 
   3.1 ตรวจสอบควำมสมบูรณ์ในกำรตอบแบบสอบถำม 

   3.2 ก ำหนดรหสัของข้อมูล และก ำหนดค่ำคะแนนท่ีจะให้แก่ค ำตอบในแต่ละข้อ 

    5 คะแนน ค ำตอบมำกที่สดุ 

    4 คะแนน ค ำตอบมำก 

    3 คะแนน ค ำตอบปำนกลำง 

    2 คะแนน ค ำตอบน้อย 

    1 คะแนน ค ำตอบน้อยที่สุด 

   3.3 กำรแปลผลแบบสอบถำมฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 โดยผู้วิจัยก ำหนดเกณฑ์ในกำรแปลควำมหมำยของ
ค่ำเฉลี่ย โดยใช้สูตรค ำนวณควำมกว้ำงของช้ันข้อมูล ซึ่งแปลควำมหมำยของค่ำเฉลี่ยตำมเกณฑ์ ได้ดังนี้ 
     4.21-5.00   หมำยถึง มีผลระดับมำกท่ีสดุ  
     3.41-4.20   หมำยถึง มีผลระดับมำก 
     2.61-3.40  หมำยถึง มีผลระดับปำนกลำง 
     1.81-2.60  หมำยถึง มีผลระดับน้อย 
     1.00-1.80  หมำยถึง มีผลระดับน้อยท่ีสุด  
    และกำรวิเครำะห์สหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient) เพื่อหำควำมสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระ 
ได้แก่ บริบทภำยในและภำยนอกโรงเรียน กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียน และกำรมีส่วนร่วมในโรงเรียน ในกำรแปลควำมหมำย
ของสหสัมพันธ์เพียร์สัน (r) ใช้เกณฑ์อธิบำยค่ำควำมสัมพันธ์ (r) ดังนี้  
    ค่ำ     r ระดับของควำมสัมพันธ์ 
         .90-1.00 มีควำมสมัพันธ์กันสูงมำก 
         .70-.90 มีควำมสมัพันธ์กันในระดับสูง 
         .50-.70 มีควำมสมัพันธ์กันในระดับปำนกลำง 
         .30-.50 มีควำมสมัพันธ์กันในระดับต่ ำ 
         .00-.30 มีควำมสมัพันธ์กันในระดับต่ ำมำก 
   3.3 ด ำเนินกำรลงรหสัพร้อมให้คะแนนในแบบสอบถำมแตล่ะข้อทุกแบบสอบถำม 

   3.4 น ำแบบสอบถำมทีล่งรหสัและให้คะแนนแลว้ไปบันทึกเข้ำเครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อวิเครำะห์ข้อมลูตอ่ไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
    1. สถิติเชิงพรรณนำ (Descriptive Statistics)  ผู้วิจัยใช้สถิติค่ำร้อยละค่ำเฉลี่ย ( ) และค่ำส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน (S.D.) 

2. วิเครำะห์สหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient) เพื่อหำควำมสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระ 
3. วิเครำะห์กำรถดถอยแบบขั้นตอน (Stepwise Regression Analysis) เพื่อเลือกตัวแปรอิสระที่สำมำรถ

พยำกรณ์ 
 

Χ
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ผลการวิจัย 
1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร  : 

กรณีศึกษำโรงเรียนวัดไผ่ตัน ส ำนักงำนเขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร โดยภำพรวม ผลกำรวิจัยพบว่ำ กำรสัมภำษณ์ผู้ให้
ข้อมูลส ำคัญกล่ำวว่ำ 1) บริบทภำยในและภำยนอกโรงเรียนที่ส่งผลต่อรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร 
ปัจจัยที่ส่งผลมี 2 ด้ำน ประกอบด้วย ด้ำนอำคำรสถำนที่และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เน้นให้อำคำรสถำนที่มีควำม
สะอำด เหมำะสมต่อกำรจัดกิจกรรมต่ำง  ๆ ภำยในโรงเรียน และมีควำมปลอดภัยอย่ำงสูง และด้ำนกำรบริกำร
เทคโนโลยีสำรสนเทศในโรงเรียนเน้นให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และนักเรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เห็นคุณค่ำและกำร
ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรสืบค้นข้อมูล กำรเรียนรู้ กำรสื่อสำร กำรแก้ปัญหำ และกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2) กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนทีส่่งผลต่อรปูแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร ปัจจัยที่ส่งผลมี 5 ด้ำน ประกอบด้วย 
ด้ำนภำวะผู้น ำองค์กำรเน้นให้ผู้บริหำรจัดกำรสถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และด ำรงตนตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนโครงสร้ำงองค์กำรเน้นกำรจัดระบบตำมหน้ำท่ีกำรท ำงำน โดยผู้บริหำร
จัดบุคคลลงในแต่ละแผนกให้มีควำมเหมำะสม และตรงกับควำมสำมำรถในกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ด้ำนกำร
จัดกำรบุคลำกำรเน้นกำรจัดบุคลำกรให้มีควำมเหมำะสมตรงงำนพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ และมีแรงจูงใจในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย ด้ำนงบประมำณ เน้นให้ผู้บริหำรจัดกำรจัดสรรงบประมำณอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ด้ำนกำรวัดผลและประเมินผลเน้นให้โรงเรียนมีกำรวัดผลและประเมินผลตำมเกณฑ์ที่โรงเรียนก ำหนดไว้ และ 3) กำรมีส่วน
ร่วมภำยในโรงเรียนที่ส่งผลต่อรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร ปัจจัยที่ส่งผลมี 3 ด้ำน ประกอบไปด้วย 
ด้ำนพฤติกรรมกำรท ำงำน เน้นผู้บริหำรมีพฤติกรรมที่เหมำะสมต่อกำรท ำงำน เช่นกำรตรงต่อเวลำ ควำมซื่อสัตย์ สุจริตใน
กำรท ำงำน และแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ได้ดีด้ำนแรงจูงใจเน้นใหผู้้บริหำรสร้ำงแรงจูงใจให้เกิดขึ้นกับครูในปฏิบัติหน้ำที่ในกำร
สอนโดยกล่ำวค ำชมเชยและให้รำงวัล เพื่อสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถต่อกำรสอน  
และด้ำนกำรตัดสินใจผู้บริหำรสถำนศึกษำเปิดโอกำสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในกำรวำงแผน กำรก ำหนดกำร
จัดกำรเรียนรู้ตำมนโยบำยสถำนศึกษำ และปัจจัยที่ส่งผลคือ ตัวแปรกำรมีส่วนร่วมภำยในโรงเรียน และกำรบริหำรจัดกำร
โรงเรียนมีควำมสัมพันธ์กันในเชิงบวกกับรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร โดยภำพรวม (Y) มีควำมสัมพันธ์
ทำงบวกอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อน ำปัจจัยอิสระคือ กำรมีส่วนร่วมภำยในโรงเรียน (X3) และกำร
บริหำรจัดกำรโรงเรียน(X2) ไปสร้ำงสมกำรพยำกรณ์รูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร โดยภำพรวม (Y) 
ได้ค่ำสัมประสิทธิ์ของกำรพยำกรณ์ปรับปรุง (R2) ได้ร้อยละเท่ำกับ 79.20 และมีค่ำคงที่ของสมกำรพยำกรณ์ในรูปแบบ
คะแนนดิบ (a) เท่ำกับ -0.048 โดยได้สมกำรพยำกรณ์ดังนี้ สมกำรพยำกรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ Y = -0.048+ 0.694 
(X3) + 0.345 (X2) สมกำรพยำกรณ์ในรูปแบบคะแนนมำตรฐำน ZY = 0.612 (X3) +0.302 (X2) 

2. สร้ำงและพัฒนำรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร : 
กรณีศึกษำโรงเรียนวัดไผ่ตัน ส ำนักงำนเขตพญำไท กรุงเทพมหำนครที่เหมำะสม ผลกำรวิจัยพบว่ำ กำรสร้ำงรูปแบบ
กำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร ประกอบไปด้วย ตัวแปรอิสระ 3 ประกำร คือ 1) บริบทภำยในและภำยนอก
โรงเรียน  ได้แก่ ด้ำนอำคำรสถำนท่ีและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และด้ำนกำรบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศในโรงเรียน 2) 
กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนได้แก่ ด้ำนภำวะผู้น ำองค์กำร ด้ำนโครงสร้ำงองค์กำร ด้ำนกำรจัดกำรบุคลำกร ด้ำน
งบประมำณ และด้ำนกำรวัดผลและประเมินผล และ 3) กำรมีส่วนร่วมภำยในโรงเรียน ได้แก่ ด้ำนกำรตัดสินใจด้ำน
แรงจูงใจ และด้ำนพฤติกรรมกำรท ำงำนทั้ง 3 ตัวแปรอิสระ ประกอบ 10 องค์ประกอบดังกล่ำว สำมำรถอธิบำยควำมผันแปร
ของรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร ได้ร้อยละ 99.80 (R2 = 0.998) ซึ่งสำมำรถก ำหนดรูปแบบกำร
พัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร : กรณีศึกษำโรงเรียนวัดไผต่ัน ส ำนักงำนเขต   พญำ
ไท กรุงเทพมหำนครด้วยควำมผันแปรทำงสถิติจำกกระทรวงศึกษำธิกำรเห็นสมควรให้ปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐำน 8 
ประกำรแก่เยำวชนไทย ได้แก่ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภำพ สะอำด สำมัคคี และมีน้ ำใจ ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษำถึงผล
กำรวิเครำะห์โดยมุ่งเน้นเร่งพัฒนำเยำวชนให้เป็นคนดี มีควำมรู้ และอยู่ดีมีสุข ด้วยกำรใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐำนของ
กระบวนกำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับควำมร่วมมือของสถำบันครอบครัว ชุมชน สถำบันศำสนำ และสถำบันกำรศึกษำ กำร
ปลูกฝังคุณธรรมเพียง 4 ประกำร โดยเรียงตำมควำมผันแปรตำมล ำดับ ได้แก่ 1) คุณธรรมพื้นฐำนที่ 1 สำมัคคี 2) 
คุณธรรมพื้นฐำนที่ 2 ขยัน 3) คุณธรรมพื้นฐำนที่ 3 ซื่อสัตย์และ 4) คุณธรรมพื้นฐำนที่ 4 มีวินัย 
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อภิปรายผลการวิจัย 
ในกำรวิจัยเรื่องรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร : กรณีศึกษำ 

โรงเรียนวัดไผ่ตัน ส ำนักงำนเขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร ผู้วิจัยอภิปรำยผลกำรวิจัยตำมประเด็นที่ค้นพบดังต่อไปนี้ 
            1. ผลกำรศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนครผลกำรวิจัยพบว่ำ 1) บริบทภำยในและภำยนอกโรงเรียนท่ีส่งผลต่อรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรม 2 ด้ำน 
คือด้ำนอำคำรสถำนที่และแหล่งเรียนรู้ ในโรงเรียน และด้ำนกำรบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศในโรงเรียน  
ซึ่งผู้บริหำรสถำนศึกษำและข้ำรำชกำรครู โดยภำพรวมมีค่ำเฉลี่ยอยู่ในระดับควำมคิดเห็นมำก อำจเนื่องจำกควำมพร้อม
ในอำคำรสถำนท่ีและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมีสะดวกในกำรเดินทำงมีสะอำด และปลอดภัย และอยู่ใกล้กับแหล่งชุมชน 
นอกจำกนั้นโรงเรียนยังมีเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทันสมัย เหมำะสมต่อกำรสืบค้นข้อมูลในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียน   
กำรสอน สอดคล้องกับงำนวิจัยของเฮ็นซัน (Henson, 2001) ได้ศึกษำควำมรับผิดชอบตำมที่เข้ำใจของผู้ที่เป็นครูเพื่อ
พัฒนำคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนตนเอง มีควำมมุ่งหมำยเพื่อศึกษำว่ำบทบำทของครู โรงเรียน ชุมชน  และ
ผู้ปกครอง ใครควรมีบทบำทควำมรับผิดชอบต่อกำรพัฒนำจริยธรรมของนักเรียน โดยมีกลุ่มตัวอย่ำงผู้ตอบ
แบบสอบถำมในวำรสำรทำงวิชำกำร 2 ข้อ จ ำนวน 30 คน ผลกำรศึกษำพบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมเห็นว่ำครูควรเป็น 
ผู้น ำทำงจริยธรรม เนื่องจำกครูสำมำรถสอดแทรกจริยธรรมในกระบวนกำรเรียนกำรสอน ซึ่งควรจะรับผิดชอบต่อกำร
พัฒนำระบบควำมเช่ือของนักเรียน ผู้ปกครองมีควำม รับผิดชอบต่อกำรพัฒนำจริยธรรมของนักเรียนรองลงมำ ส่วน
โรงเรียนมีควำมล้มเหลว ในกำรรับผิดชอบต่อกำรพัฒนำจริยธรรม 2) กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนที่ส่งผลต่อรูปแบบกำร
พัฒนำคุณธรรม 5 ด้ำน คือ ด้ำนภำวะผู้น ำองค์กำรด้ำนโครงสร้ำงองค์กำรด้ำนกำรจัดกำรบุคลกร ด้ำนงบประมำณ และ
ด้ำนกำรวัดผลและประเมินผลซึ่งผู้บริหำรสถำนศึกษำและข้ำรำชกำรครู โดยภำพรวมมีค่ำเฉลี่ยอยู่ในระดับควำมคิดเห็น
มำกอำจเนื่องจำกผู้บริหำรได้ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนที่อย่ำงเหมำะสม และมีประสิทธิภำพทุกด้ำนอยู่แล้ว ซึ่งส่งผล
ต่อกำรพัฒนำคุณธรรมขั้นพื้นฐำน สอดคล้องกับงำนวิจัยของเครนเลย์ (Cranley, 2003) ได้ศึกษำกำรปฏิบัติในด้ำน
จริยธรรม นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษำในชุมชนเมืองของประเทศไทย กำรประพฤติปฏิบัติทำงด้ำน  จริยธรรมของ
นักเรียน ประกอบด้วย มำตรกำรที่ใช้ในกำรอบรมจริยธรรมของนักเรียนโดย กำรน ำเอำจริยธรรมบูรณำกำรเข้ำกับวิชำ
อื่น และมำตรกำรเหล่ำนี้จะเกิดผลอย่ำงไร โดยก ำหนดกรอบแนวคิดไว้ 6 ด้ำน คือ กำรสอนจริยธรรมเป็นส่วนหนึ่งของ
หลักฐำนกำรสอนจริยธรรม โดยใช้กิจกรรมกำรสอนที่ต่อเนื่อง กำรสอนจริยธรรมโดยกำรก ำหนดระเบียบ กฎของ
ห้องเรียน กำรสอนจริยธรรมโดยด ำเนินนโยบำยและระเบียบของทำงรำชกำร กำรวิจัยในครั้งนี้ใช้เลำ 6 เดือนในกำร
เก็บรวบรวมข้อมูล พบว่ำ กำรจัดกำรศึกษำด้ำนจริยธรรม โดยผู้บริหำรและครูเน้นกำรปลูกฝังควำมดีงำมที่ยึดตำมหลัก
พระพุทธศำสนำ โดยเน้นกำรควบคุมดูแลนักเรียน กำรปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่ำงให้กับคนอื่นได้ควำมดีโดยวิธีกำรให้
นักเรียนรู้โดยกำรปฏิบัติ แม้ว่ำจะไม่ได้ก ำหนดไว้ในหลักสูตร สิ่งที่ต้องปฏิบัติต่อกัน กำรให้เกียรติผู้อื่นเป็นเรื่องที่ส ำคัญ
และได้ค้นพบว่ำ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนจริยธรรมศึกษำ ควรบูรณำคุณภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนจะช่วยให้
นักเรียนเกิดกำรเรียนรู้และปฏิบัติได้ ผู้บริหำรและครูนอกจำกจะอบรมสั่งสอนควรเป็นแบบอย่ำงที่ดี กำรฝึกอบรมควร
กระท ำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดควำมยั่งยืน อย่ำงไรก็ตำมแม้ว่ำนักเรียนส่วนใหญ่จะมีพฤติกรรมที่เหมำะสมตลอดเวลำ 
แต่นักเรียนส่วนน้อยที่ต่อต้ำนในด้ำนกำรไม่อยำกเรียน สอดคล้องกับแนวคิดของลูนินเบอร์และไอบี้ (Lunenburg F.C 
& Irby B.J., 2006) ได้กล่ำวถึงบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถำนศึกษำ
ประกอบด้วย 1) ส่งเสริมสนับสนุนพฤติกรรมทำงคุณธรรมจริยธรรมจำกโครงกำรแข่งขันกีฬำ 2) ส่งเสริมสนับสนุน
พฤติกรรมทำงคุณธรรมจริยธรรมที่มำจำกกำรศึกษำคุณลักษณะ 3) ก ำหนดนโยบำยและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรส่งเสริม
สนับสนุนพฤติกรรมทำงคุณธรรมจริยธรรมในสถำนศึกษำ 4) กำรท ำงำนร่วมกับผู้บริหำรและคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ
ในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถำนศึกษำ และ5) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถำนศึกษำในกำรส่งเสริม
พฤติกรรมจริยธรรม และ 3) กำรมีส่วนร่วมภำยในโรงเรียนที่ส่งผลต่อรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรม 3 ด้ำนคือ ด้ำนกำร
ตัดสินใจด้ำนแรงจูงใจและด้ำนพฤติกรรมกำรท ำงำน ผู้บริหำรสถำนศึกษำและข้ำรำชกำรครูโดยภำพรวมมีค่ำเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับควำมคิดเห็นมำก อำจเนื่องจำกผู้บริหำรโรงเรียนได้ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องในกำรชักชวนให้ชุมชนที่อยู่ใกล้เคียง 
หรือผู้ปกครองนักเรียนให้มีส่วนร่วมภำยในโรงเรียนในกิจกรรมต่ำง ๆ อยู่เสมอ สอดคล้องกับแนวคิดของวูม และดีซี 
(Vroom, H.V.,&Deci, E., 1970) ได้กล่ำวถึง กำรมีส่วนร่วมว่ำเป็นปริมำณของอิทธิพลที่ปัจเจกบุคคลรู้สึกว่ำได้เข้ำไป
ร่วมในกำรตัดสินใจและบุคคลจะได้รบัควำมพึงพอใจจำกกำรท ำงำนท่ีมีประสิทธิภำพโดยตวับุคคลจะพัฒนำควำมผกูพนั
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ที่มีต่องำน และจะสำมำรถท ำงำนได้ดีตลอดจน สำมำรถขยำยเป้ำหมำยขององค์กำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพนั่นคือ 
ปรัชญำของแนวควำมคิดในกำรควบคุมตนเองมิใช่ควบคุมองค์กำร 

2. ผลกำรสร้ำงและพัฒนำรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนครที่
เหมำะสม ผลกำรวิจัยพบว่ำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำและข้ำรำชกำรครูโดยภำพรวมมีค่ำเฉลี่ยอยู่ในระดับควำมคิดเห็นมำกที่สุด
ได้แก่ ขยันประหยัดซื่อสัตย์มีวินัยสุภำพ สะอำด สำมัคคีและมีน้ ำใจตำมล ำดับ อำจเนื่องจำกผู้บริหำรสถำนศึกษำและ
ข้ำรำชกำรครูเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรให้นักเรียนปฏิบัติตำมคุณธรรมพื้ นฐำน 8 ประกำร โดยเน้นกำรปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย สอดคล้องงำนวิจัยของพรพิทักษ์ เห็มบำสัตย์ และวรรณพล พิมพะสำลี (2563) 
ได้ศึกษำเรื่อง แนวทำงกำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย ผลกำรวิจัย พบว่ำ กำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใน
สังคมไทยและในต่ำงประเทศ มีกำรปลูกฝังคุณธรรมที่จ ำแนกได้เป็น 2 ประเด็น คือ กำรปลูกฝังในหลักสูตรกำรศึกษำ
และกำรปลูกฝังโดยสถำบันครอบครัว และแนวทำงในกำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมส ำหรับสังคมไทยมีแนวทำงที่
สำมำรถน ำมำปรับใช้ 3 แนวทำงคือ กำรปลูกฝังในหลักสูตรสถำบันกำรศึกษำ กำรปลูกฝังในสถำบันสังคม และกำรใช้
หลักศำสนำในกำรช่วยขัดเกลำคุณธรรมจริยธรรม 

    ผลกำรเสนอรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนครที่เหมำะสม  
ผู้วิจัยเสนอตำมผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลโดยภำพรวม อธิบำยควำมผันแปรของรูปแบบกำรพัฒนำ ได้ร้อยละ 99.00 (R2 = 0.990) 
โดยสำมำรสร้ำงรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนครที่เหมำะสม โดยเน้นกำร
ปลูกฝังคุณธรรมเพียง 4 ประกำร ได้แก่ 1) รูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำนที่ 1 สำมัคคี เน้นกำรสร้ำงควำมสำมัคคีให้กับ
นักเรียน 2) รูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำนที่ 2 ขยันเน้นกำรสร้ำงควำมขยันให้กับนักเรียน 3) รูปแบบกำรพัฒนำ
คุณธรรมพื้นฐำนที่ 3 ซื่อสัตย์ เน้นกำรสร้ำงควำมซื่อสัตย์ให้กับนักเรียน และ 4) รูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำนที่ 4 
มีวินัยเน้นกำรสร้ำงควำมมีวินัยให้กับนักเรียนอำจเนื่องจำกผู้บริหำรสถำนศึกษำและข้ำรำชกำรครูเล็งเห็นถึงกำรปลูกฝัง
คุณธรรมที่เร่งด่วนให้กับนักเรียนในควำมสำมัคคี ขยัน ซื่อสัตย์ และมีวินัย สอดคล้องงำนวิจัยของสุมิตร สุวรรณ และ
คณะ (2563) ได้ศึกษำเรื่อง กำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมคณะศึกษำศำสตร์และพัฒนำศำสตร์ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
ผลกำรวิจัยพบว่ำ พฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ กลุ่มผู้บริหำร ได้แก่ ควำมซื่อสัตย์ ควำมรับผิดชอบ และควำม
มีวินัย กลุ่มบุคลำกรคณะศึกษำศำสตร์และพัฒนำศำสตร์ ได้แก่ ควำมรับผิดชอบ ควำมสำมัคคี และควำมซื่อสัตย์ กลุ่ม
บุคลำกรในโรงเรียนสำธิต ได้แก่ ควำมสำมัคคี ควำมรับผิดชอบและควำมซื่อสัตย์กลุ่มนิสิต ได้แก่ ควำมรับผิดชอบควำม
ซื่อสัตย์และจิตสำธำรณะ และกลุ่มนักเรียนโรงเรียนสำธิต ได้แก่ จิตส ำนึก มีระเบียบวินัย และควำมสำมัคคี 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1. กรุงเทพมหำนครควรก ำหนดนโยบำยให้โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนคร เร่งพัฒนำรูปแบบกำรพัฒนำ

คุณธรรมพื้นฐำนมี 4 ประกำร ประกอบด้วย 1) สำมัคคี 2) ขยัน 3) ซื่อสัตย์ และ 4) มีวินัย เพื่อเป็นกำรพัฒนำนักเรียน
ให้มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ต่อกำรอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข โดยน ำไปก ำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนคร  

2. กรุงเทพมหำนครควรก ำหนดนโยบำยกำรมีส่วนร่วมในควำมรับผิดชอบที่มีต่อรูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรม
พื้นฐำนเพื่อให้นักเรียนมีควำมสำมัคคี ควำมขยัน ควำมซื่อสัตย์ และควำมมีวินัย ต่อตนเอง และมีควำมตระหนักต่อ
สังคมอย่ำงแท้จริง  

3. โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหำนครควรส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงจิตส ำนึกในกำรช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
รักสำมัคคี และปลูกฝังให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่รับเอำค่ำนิยมที่เหมำะสมต่อสังคมไทย  

4. กรุงเทพมหำนครควรจัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติคณะครู และนักเรียนในกำรพัฒนำคุณธรรม
พื้นฐำน4 ประกำร คือ สำมัคคี ขยัน ซื่อสัตย์ และมีวินัย 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษำวิจัยเกี่ยวกับผลกำรใช้รูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน  8 ประกำร โรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหำนครกับโรงเรียนอื่นในสังกัดกรุงเทพมหำนคร 
2. ควรศึกษำวิจัยเกี่ยวกับกำรผลกำรใช้รูปแบบกำรพัฒนำคุณธรรมพื้นฐำน 8 ประกำร โรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหำนครกับโรงเรียนในสังกัดอื่น 
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