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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนามีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษาให้มีคุณภาพ 2) ศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร
ฝึกอบรมฯ และ 3) ศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ กระบวนการวิจัยและพัฒนามี 4 ข้ันตอน คือ 1) ศึกษา
ข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการฝึกอบรม 2) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 3) การน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ และ 4) 
การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา สังกัดกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี จ านวน 21 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือวิจัย
ประกอบด้วย หลักสูตรฝึกอบรมและคู่มือ แบบสอบถามความต้องการในการฝึกอบรม แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกฯ และแบบสอบถามความพึงพอใจ
ต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ        
การทดสอบค่าท ี

ผลการวิจัยพบว่า 
1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา 

โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีองค์ประกอบดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) เนื้อหา
สาระ 5) ระยะเวลา 6) โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 7) กิจกรรมการฝึกอบรม 8) สื่อการฝึกอบรม และ 9) การวัดและ
ประเมินผล ผลของการประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฯ โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (x̄) เท่ากับ 4.56 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.43 และคู่มือหลักสูตรฝึกอบรมฯ 
ผ่านการประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฯ โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ย (x̄) เท่ากับ 4.84 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.59  

2. ผลประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมฯ พบว่า 2.1) ครูประถมศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ เชิงรุกหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 2.2) ครูประถมศึกษามี
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกหลังการฝึกอบรมตามหลักสูตรฯ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

3. ครูประถมศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก, หลักสูตรฝึกอบรม, การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

Abstract 
This research aimed to 1) develop a quality training course to enhance the ability in Active 

Learning instructional design for primary school teachers, 2) study the effectiveness of the developed 
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training course, and 3 )  study a satisfaction towards the training course. Research and Development 
was applied in this research with 4 steps : 1) study basic information and training needs, 2) develop 
the training course, 3) implement the training course, and 4) evaluate the training course. The sample 
was 21 primary school teachers at Phumtawan Wittaya Foundation School under the Private 
Education Promotion Group, Pathumthani Provincial Education Office derived from purposive 
sampling. Research instruments comprised of the training course and manual, training needs 
questionnaire, test for active learning knowledge, assess the ability of active learning instructional 
design of primary school teachers by a rubric assessment method and satisfaction of the training 
course. The statistics used for data analysis were percentage, mean, standard deviation, and t-test. 

The results of this research show that :  
1. The developed training course is composed of (1) principles (2) objectives (3) targets (4) content 

(5) duration (6) structure of the training course (7) training activities (8) training media and (9) measurement 
and evaluation, it was evaluated by the experts at the highest quality level (x̄=4.56, S.D.=0.43). A training 
manual was evaluated by the experts at the highest quality level (x̄=4.84, S.D.=0.59). 

2. The effectiveness of the developed training course was as following;  2.1) the knowledge in 
active learning of primary school teachers after training was statistically higher than before at the 0.05 level 
of significance, 2.2) the ability of active learning instructional design of primary school teachers assessed 
by a rubric assessment tools was statistically higher than the determined criterion of 70% at the 0.05 level 
of significance. 

3. Primary school teachers satisfied with the developed training course at a high level. 
Keywords : Active Learning, Training Course, Active learning Instructional Design 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (2562) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย เกิดการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการ
พัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 ทั้งนี้เพื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีสนับสนุนนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) ในปี 2565 กระทรวงศึกษาได้ร่างกรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับประถมศึกษาขึ้นมาใหม่ โดยมี
เป้าหมายเพื่อการพัฒนาสมรรถนะหลักของผู้เรียนที่เหมาะสมตามช่วงวัย จัดสภาพแวดล้อมและเส้นทางการเรียนรู้ที่
หลากหลาย จัดระบบสนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับธรรมชาติและความแตกต่างของผู้เรียนในแต่ละบุคคลโดยการ
ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการปรับเปลี่ยนบทบาทครูผู้สอนให้เป็นผู้อ านวยความสะดวก 
สร้างแรงบันดาลใจ ให้ค าปรึกษา ดูแล แนะน า ท าหน้าที่เป็นโค้ชและพี่เลี้ยง แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ และ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัวทั้งทางกาย (Physically active) สติปัญญา 
(Intellectually active) สังคม (Socially active) และอารมณ์ (Emotionally active) (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2563) 

จากการเปลี่ยนแปลงข้างต้น กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษาเรื่อยมา มีการให้ความรู้แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จัดท าคู่มือการสอน
แบบเชิงรุก จัดท าหนังสือและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อก่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน พร้อมกับการประชาสัมพันธ์อย่าง
กว้างขวาง เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกเพื่อให้ครูผูส้อนและผูท้ี่เกี่ยวข้องเกดิ
ความเข้าใจและน าไปสู่การปฏิบัติงานจริง อย่างไรก็ตามจากรายงานผลการลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 พบว่า มีจ านวนโรงเรียนที่เป็นหน่วยรับตรวจทั้งหมด 384 โรงเรียนทั่วประเทศ พบปัญหาด้านการพัฒนาครูและ
การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพื่อให้เกิดสมรรถนะหลักและการ
พัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ คือ ปัญหาครูมีภาระงานมาก คิดเป็นร้อยละ 46.64 รองลงมา คือ ครูขาด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก คิดเป็นร้อยละ 30.83 ครูไม่ได้รับการอบรม/พัฒนา
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วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก คิดเป็นร้อยละ 21.74 และครูขาดขวัญ ก าลังใจ หรือแรงกระตุ้นในการจัดการ
เรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 9.09 ตามล าดับ (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2565) ประกอบการศึกษา
ประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับ
ประถมศึกษา โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบปัญหา คือ ครูที่จบการศึกษาสอนไม่ตรงกับสาขาที่
จบการศึกษา และไม่ได้รับความรู้ ไม่ได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก ซึ่งเป็นอุปสรรค
ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกในปัจจุบัน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2565) 
สอดคล้องกับผลการศึกษาของชนิตา รักษ์พลเมือง (2560 : 20) เรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหาการผลิต การใช้และ
การพัฒนาครูการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอดคล้องกับความต้องการในอนาคต พบว่า สภาพและปัญหาการผลิตครู
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เกิดขึ้นสถาบันผลิตครูยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในด้านปริมาณ
และคุณภาพ ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก ครูผู้สอนไม่สามารถที่จะประยุกต์
ในการปฏิบัติงานจริงได้ ซึ่งเป็นปัญหาที่พบในโรงเรียนทั่วประเทศ รวมถึงโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา สังกัดกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีด้วย โรงเรียนประสบปัญหาครูจบการศึกษาสอนไม่ตรง
กับสาขาที่จบการศึกษา ครูไม่ได้รับการอบรมวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกส่งผลให้ครูขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก และไม่สามารถท่ีจะประยุกต์ในการปฏิบัติงานจริงเช่นกัน (โรงเรียนมูลนิธิ
ภูมิตะวันวิทยา ปีการศึกษา, 2564 : 41) 

จากปัญหาข้างต้น ผู้วิจัยจึงเห็นความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา เพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก พัฒนาทักษะการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนใน
อนาคต 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ประถมศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกของครูประถมศึกษา  
3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยก าหนดตัวแปรที่ใช้ศึกษา คือ ตัวแปรต้นและตัวแปรตาม สรุปได้เป็นกรอบ
แนวคิดดังภาพที่ 1 ดังนี ้
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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สมมติฐานการวิจัย 
      1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุกของครู

ประถมศึกษา มีคุณภาพในระดับมาก 
      2. ความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ

ฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
3. ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา หลังการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์

ของหลักสูตรฝึกอบรมร้อยละ 70 
4. ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของครูประถมศึกษา อยู่ในระดับมาก 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่าง  
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา สังกัดกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 21 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) และครูประถมศึกษาทุกคนสมัครใจเข้ารับการฝึกอบรม 

ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรต้น ได้แก่ การฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 
ตัวแปรตาม ได้แก่ 1) ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 2) ความสามารถในการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก และ 3) ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุกของครู

ประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา  
2. คู่มือหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) แบบสอบถามความต้องการในการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมฯ เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ 

(Rating Scale) ของ Likert (1961 : 74)  
2) แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นแบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก 
3) แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกฯ เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 

ระดับ (Rating Scale) ของ Likert (1961) โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินแบบรูบิกส์ 
4) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating 

Scale) ของ Likert (1961) 
การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

     การวิจัยนี้ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มขีั้นตอนการวิจัย 4 ขั้นตอน คือ 
1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการฝึกอบรม 2) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 3) การน าหลักสูตรฝึกอบรม
ปฏิบัติ และ 4) การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 

     1. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการฝึกอบรม 
         ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ความต้องการหรือความจ าเป็นในการพัฒนา

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษาในโรงเรียนเอกชนจากการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาก าหนดเป็นขอบเขตด้านเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมฯ จากนั้นน ามาสร้างแบบสอบถามความ
ต้องการในการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา 
โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 1) สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และ 2) 
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สอบถามความต้องการในการฝึกอบรม เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ของ Likert (1961 : 
74) และส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาและให้ค าแนะน า จากนั้นน าไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง      
ซึ่งปรากฏผลความต้องการในการฝึกอบรม ฯ พบว่า อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 89.96 

     2. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ได้ด าเนินการดังนี้ 
      2.1 การพัฒนาร่างหลักสูตรฝึกอบรมฯ ผู้วิจัยศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร แนวคิด และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การฝึกอบรมและหลักสูตรฝึกอบรม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการประเมิน
สมรรถนะครู โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) เนื้อหาสาระ 5) ระยะเวลา 6) 
โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 7) กิจกรรมการฝึกอบรม 8) สื่อการฝึกอบรม และ 9) การวัดและประเมินผล และส่งให้
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาและให้ค าแนะน า จากนั้นส่งให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อประเมินความ
เหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรมฯ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (x̄) เท่ากับ 4.56 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.43 จึงถือว่าหลักสูตรฝึกอบรมฯ มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ในการฝึกอบรมได้  

     2.2 การพัฒนาร่างคู่มือหลักสูตรฝึกอบรมฯ ผู้วิจัยน าร่างหลักสูตรฝึกอบรมฯ จากข้อมูลขั้นตอนที่ 2.1     
มาเขียน (ร่าง) คู่มือหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
ประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา โดยก าหนดกรอบที่เป็นความรู้ ทักษะ ทัศนคติ โดยมีองค์ประกอบของ 
(ร่าง) คู่มือหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) เนื้อหาสาระ 5) ระยะเวลา 6) 
โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 7) กิจกรรมการฝึกอบรม 8) สื่อการฝึกอบรม 9) การวัดและประเมินผล และ 10) วิทยากร 
และส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาและให้ค าแนะน า จากนั้นส่งให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อประเมิน
ความเหมาะสมของร่างคู่มือหลักสูตรฝึกอบรมฯ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (x̄) เท่ากับ 
4.84 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.59 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด จึงถือว่าหลักสูตรฝึกอบรมฯ มีคุณภาพ 
ผ่านการตรวจสอบ สามารถน าไปใช้ในการฝึกอบรมได้ 

      2.3 การสร้างแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้วิจัยศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร 
แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นแบบปรนัย ชนิด 4 
ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ คะแนนเต็ม 20 คะแนน ครอบคลุมด้านความจ า จ านวน 5 ข้อ ด้านความเข้าใจ จ านวน 10 
ข้อ และด้านการวิเคราะห์ จ านวน 5 ข้อ และส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้ค าแนะน าและท าการปรับปรุง 
จากนั้นส่งให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ประเมินผลความตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบความรู้ แล้วน าผลการประเมิน
มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.67-1.00 โดยหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก 
(r) ซึ่งก าหนดค่าความยากง่ายตั้งแต่ 0.20–0.80 และค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.20–1.00 พบว่า ข้อสอบมีค่าความ
ยากง่าย เท่ากับ 0.67 มีค่าอ านาจจ าแนก เท่ากับ 0.45 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด และหามีค่าความเช่ือมั่นโดยใช้
สูตร KR-20 ได้เท่ากับ 0.70  

      2.4 การสร้างแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกฯ ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาสร้างแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกฯ มี
องค์ประกอบทั้งสิ้น 7 ประการ ได้แก่ 1) การเขียนสาระส าคัญ 2) จุดประสงค์การเรียนรู้ 3) หลักฐานการเรียนรู้ 4) 
วิธีการวัดผลประเมินผล 5) เครื่องมือวัดผล 6) กิจกรรมการเรียนรู้ และ 7) สื่อ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ และส่งให้อาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาและให้ค าแนะน า ท าการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ จากนั้นส่งให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 
คนประเมินผลความตรงเชิงเนื้อหา แล้วน าผลการประเมินมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่า IOC เท่ากับ 1.00 
และค่าความเช่ือมั่นของแบบประเมินความสามารถฯ ทั้งฉบับด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach ได้
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.82  

      2.5 การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง แล้วสร้างแบบสอบถามฯ โดยการวัดประเมินผล 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเนื้อหาการฝึกอบรม 2) ด้านวิทยากร 
3) ด้านบทบาทของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4) ด้านระยะเวลาและสถานที่ที่ฝึกอบรม และ 5) ด้านประโยชน์ที่ได้รับจาก
การฝึกอบรม รวม 16 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประเมินคา่ 5 ระดับ (Rating Scale) ของ Likert (1961 : 74) และส่งให้
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาและให้ค าแนะน า ท าการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ จากนั้นท าการปรับปรุงและ
ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน ตรวจสอบสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่า IOC 
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เท่ากับ 1.00 และน ามาหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
Cronbach ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.88 

     3. การน าหลักสูตรฝึกอบรมมาปฏิบัติ หลังจากได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยแล้ว ผู้วิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล เพื่อการวิจัยจากวิทยาลัย         
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ น าส่งผู้อ านวยการโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นผู้วิจัยด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลกับครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา โดยด าเนินการดังนี้ 

    1. ช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการวิจัยให้ทราบ และให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมท าแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกก่อนการฝึกอบรม  

    2. ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม โดยในช่วงท้ายของการฝึกอบรมให้ผู้เข้าอบรมออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่รับผิดชอบ 

    3. เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมผู้เข้าร่วมฝึกอบรมท าแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ และประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูประถมศึกษา โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริกส ์

     4. การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม เมื่อด าเนินการรวบรวมข้อมูลที่ได้รับจากขั้นตอนที่ 3 แล้วน ามา
วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฯ โดยประเมินจาก 1) ความรู้ ความเข้าใจ (Knowledge)       
ที่ได้รับจากการฝึกอบรม โดยประเมินจากผลการท าแบบทดสอบความรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม โดยผู้รับการฝึกอบรม น ามาวิเคราะห์ทางสถิติโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
เปรียบเทียบผลการแบบทดสอบความรู้การจัดการเรียนรู้ เชิงรุกก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยใช้ t-test แบบ 
Dependent sample 2) ทักษะ (Skills) คือการประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้
แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 
ใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริกส์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จากนั้นน าผลการความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกฯ หลังการฝึกอบรมมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้ t-test แบบ One sample และ 3) ทัศนคติ (ความ
พึงพอใจ) (Attitude) คือ การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ฝึกอบรมฯ โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม และน าผลมาวิเคราะห์ทางสถิติโดยการหาค่าร้อย
ละ และค่าเฉลี่ย จากนั้นน าผลการด าเนินการทั้งหมดมาวิเคราะห์ทางสถิติ ทดสอบสมมติฐานการวิจัยและอภิปรายผล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
หลังจากได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยแล้ว ผู้วิจัย

ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยน าส่งผู้อ านวยการโรงเรียน จากนั้นด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
กับครูประถมศึกษาในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา โดยด าเนินการดังนี้ 

1. ช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการวิจัยให้ทราบและให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมท าแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกก่อนการฝึกอบรม  

2. ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสตูรฝึกอบรม โดยในช่วงท้ายของการอบรมใหผู้้เข้าอบรมออกแบบการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกโดยจัดท าแผนการจดัการเรยีนรู้ในรายวิชาที่ตนเองสอน 

3. เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมผู้เข้าร่วมฝึกอบรมท าแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ และวิทยากรท าการประเมินความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริกส์ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกของครูประถมศึกษาโดยการหาค่าความถี่ และร้อยละ  
2. เปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษาก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยใช้ 

t-test แบบ Dependent samples  
3. เปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษาหลังการฝึกอบรม

ตามหลักสูตรฯ กับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้ t-test แบบ One sample 
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4. วิเคราะห์ความพึงพอใจของครูประถมศึกษาที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การหาความยากง่าย 
และอ านาจจ าแนก ทดสอบสมมติฐานโดยใช้ t-test แบบ Dependent Samples ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ
ความรู้ทั้งฉบับ โดยใช้สูตร KR-20 Kuder ค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach 
 

ผลการวิจัย 
1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกของครู

ประถมศึกษาโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบดังนี้  1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) 
เป้าหมาย 4) เนื้อหาสาระ 5) ระยะเวลา 6) โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 7) กิจกรรมการฝึกอบรม 8) สื่อการฝึกอบรม 
และ 9) การวัดและประเมินผล ผลของการประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฯ โดยผู้เ ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน 
พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (x̄) เท่ากับ 4.56 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.43 
และผลการประเมินประเมินคุณภาพของคู่มือหลักสูตรฝึกอบรมฯ โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน พบว่า ความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (x̄) เท่ากับ 4.84 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.59 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด จึงถือว่าหลักสูตรฝึกอบรมฯ มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ในการฝึกอบรมได้ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1  

2. ผลประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา พบว่า 

    2.1 ครูประถมศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 

    2.2 ครูประถมศึกษามีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกหลังการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรฯ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 3 

3. ครูประถมศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานข้อที ่4 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ประเด็นที่ 1 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยาที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) 
วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) เนื้อหาสาระ 5) ระยะเวลา 6) โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 7) กิจกรรมการฝึกอบรม 8) 
สื่อการฝึกอบรม และ 9) การวัดและประเมินผล และหลักสูตรฝึกอบรมฯ ผ่านการประเมินความเหมาะสมโดย
ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด อาจเนื่องมาจาก 1) ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร 
แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การออกแบบและประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบกับผู้วิจัยได้ท าการส ารวจข้อมูลความต้องการในการฝึกอบรมกับผู้ที่จะเข้ารับการ
ฝึกอบรมโดยตรง ท าให้หลักสูตรฝึกอบรมฯ ที่พัฒนาขึ้นมีความชัดเจนในวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา การก าหนด
เนื้อหาสาระในการฝึกอบรมและกิจกรรมในการฝึกอบรมที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ออกแบบ พัฒนา เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้อย่างตรงประเด็น ตรงกับสภาพความเป็นจริงใน
สถานศึกษา เมื่อน าหลักสูตรมาปฏิบัติใช้ในสถานการณ์จริง จึงได้รับการตอบสนองได้รับความร่วมมือและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการฝึกอบรมจากผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเป็นอย่างดี สะท้อนออกมาเป็นช้ินงานการเรียนรู้ คือ แผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนรายบุคคลในรายวิชาที่ตนเองสอน  

ด้วยกระบวนการฝึกอบรมที่อยู่บนพ้ืนฐานของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งเป็นปัจจัยหลักที่ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม
ให้ความสนใจ กระตือรือร้นในการฝึกอบรม และเกิดความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมในระดับมาก อาจเนื่องจาก
หัวข้อและเนื้อหาสาระในการฝึกอบรมเป็นหัวข้อที่ทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในการจัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 และหลักสูตรฝึกอบรมนี้เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยการลงมือปฏิบัติออกแบบ พัฒนา จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่สอดคล้องกับบริบทและ
สถานการณ์จริงในสถานศึกษา พร้อมกันนี้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้เกิดการพัฒนาตนเอง สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
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ของชาติ พ.ศ.2561 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2562) และสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ทั้งในด้านสมรรถนะ
หลัก และด้านสมรรถนะประจ าสายงาน 

ในส่วนของกิจกรรมการฝึกอบรมเป็นกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความเข้าใจถึงบทบาทครูผู้สอนท่ี
เปลี่ยนไป คือการมีบทบาทเป็น โค้ช ท าหน้าที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีวินัยในการเรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการ
เรียนรู้ กระบวนการคิดที่หลากหลาย สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีการเรียนรู้ จัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ความสนุกสนานก่อให้เกิดความสนใจจากผู้เรียน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน และผู้สอน 
ประคับประคองผู้เรียน และมีการประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับที่เน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้แก่ผู้เรียน สอดคล้อง
กับแนวทางการโค้ชของครูผู้สอนแบบ 3Es เพื่อพัฒนาศัยภาพผู้เรียนของวิชัย วงษใหญ่ และมารุต พัฒผล (2562 : 4) 
สอดคล้องกับงานวิจัยของอภิวาส โพธิตาทอง (2563 : 117) เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 พบว่า ครูมีความต้องการที่จะ
พัฒนาการเรียนการสอนให้ดีขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมการมีอิสระทางด้านความคิดและ
การกระท าของผู้เรียน การมีวิจารณญาณและการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาสในการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง
และมีการใช้วิจารณญาณในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัตินั้น โดยครูมีบทบาทเป็นโค้ช ดูแลให้ค าปรึกษา กระตุ้น
ผู้เรียนโดยใช้การถามหรือเทคนิคการสอนแบบ 3Es เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้อุปกรณ์
ต่างในการปฏิบัติงานหรือในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพ     
ซึ่งความร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่มจะน าไปสู่ความส าเร็จในภาพรวม และท าให้ผู้เรียนทุ่มเท จูงใจในการเรียน และ
ท าให้ผู้ เรียนแสดงออกถึงความรู้ความสามารถเมื่อผู้เรียนในได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติอย่างกระตือรือร้นใน
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวย 

ประเด็นที่ 2 จากผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ซึ่งแบ่งการประเมินเป็น 2 ด้าน 
ได้แก่ 

1. ด้านความรู้ หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม เป็นเครื่องบ่งช้ีว่า หลักสูตรฝึกอบรมฯ มี
ประสิทธิผลและแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงระดับคะแนน ความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม สอดคล้อง
กับสมมติฐานข้อท่ี 2 ในส่วนท่ีมาของการก าหนดเนื้อหาสาระ และโครงสร้างหลักสตูรฝึกอบรมฯ ได้มาจากผลการศึกษา
ความต้องการด้านเนื้อหาจากการตอบแบบสอบถามของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม
มีความสนใจและต้องการในหัวข้อการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็น
อย่างมาก ซึ่งเมื่อน าผลการศึกษานี้มาก าหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรมฯ ประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ 
ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 2) แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 3) การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ 4) การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จึงช่วยให้ผู้วิจัย
สามารถพิจารณาวางแผนบรหิารโครงการฝึกอบรม ก าหนดกลยุทธ์ หลักสูตร เป้าหมาย วิธีการ และวัตถุประสงค์ในการ
ฝึกอบรมให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้ตรงตามความต้องการ 

ประกอบกับผู้วิจัยได้ประยุกต์กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ก าหนดโดยส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2563 : 18-20) คือ การจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัว ทั้งทางร่างกาย ทางปัญญา และทางสังคม ซึ่งผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้เรียนรู้ในเนื้อหา 
ประเด็นที่ตนเองสนใจ มีความหมายต่อตนเอง ท าให้เกิดความอยากเรียนรู้ คิด กระท า เปิดใจในการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 
เกิดประสบการณ์เรียนรู้ที่หลากลาย มีโอกาสน าเสนอความคิดของตนเองต่อผู้อื่น รับฟัง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการ
ถามค าถาม การแสดงออก และตีความ รับข้อมูลสะท้อนกลับ ตรวจสอบความคิด ขยายความคิดของตนเอง มีการได้
เรียนรู้จากผู้อื่น กระบวนการต่าง ๆ นี้จะช่วยให้ผู้เรียนมีความตื่นตัวในการเรียนรู้สามารถรับรู้และเกิดการเรียนรู้ที่มี
ความหมายต่อตนเองได้ดี และเป็นปัจจัยที่ช่วยเพิ่มแรงจูงใจต่อการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมทุกคนที่จะท างาน
ร่วมกันและสามารถได้ข้อมูลป้อนกลับทันที เพราะธรรมชาติของการจัดการเรียนรู้เป็นแบบท่ีส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์
ต่อกัน ท าให้ผู้เรียนรู้สึกว่าค าแนะน าที่ได้รับจากเพื่อนเป็นสิ่งที่มีคุณค่าสอดคล้องกับประสบการณ์ชีวิตของผู้เรียน
เชื่อมโยงความรู้เดิมและส่งเสริมความจ าในระยะยาว (อุบลวรรณ ส่งเสริม, 2564 : 180) 

2. ด้านความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวัน
วิทยา หลังการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์ของหลักสูตรร้อยละ 70 สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 3 เนื่องจากรูปแบบการ
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ฝึกอบรม เป็นรูปแบบเน้นการมีส่วนร่วม มีการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ร่วมกันท ากิจกรรมแบบเพื่อนคู่คิด เพื่อเช่ือมโยง
หรือโน้มน้าวให้ผู้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เห็นด้วยกับมุมมองของตน มีการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เครื่องมือดิจิทัล อภิปราย
กลุ่มย่อย เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ที่กว้างขวางขึ้นโดนการน าเสนองานและถอดบท 
เรียนจากกรณีศึกษาต่าง ๆ และเกิดผลของการสะท้อนความคิดเห็น น าไปสู่การสรุปความคิดรวบยอด หลักการ ข้อมูล 
ความคิดเห็น จับหลักขององค์ความรู้ที่ได้เรียนรู้และแลกเปลี่ยน น ามาสรุปเป็นหลักการความคิดรวบยอดหรือองค์
ความรู้ใหม่ได้ ซึ่งผู้เข้าร่วมอบรมได้สรุปความคิดรวบยอดออกมาได้หลายรูปแบบ ได้แก่ การเขียนบันทึกสรุปผลการ
เรียนรู้ การเขียนแผนภาพมโนทัศน์ การเสนอแผนภาพ แผนภูมิ การสรุปเป็นกรอบงาน เป็นต้น สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ  Hatta, P., et al., (2020  : 60)  ท าการวิ จั ย เ รื่ อ ง  Active Learning Strategies in Synchronous Online 
Learning for Elementary School Students ในจังหวัด Surakarta ประเทศอินโดนีเซีย ผลการศึกษาพบว่า กลยุทธ์
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในรูปแบบการสอนออนไลน์ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา จังหวัด Surakarta ประเทศ
อินโดนีเซีย ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 คือ กลยุทธ์การเลือกใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อใช้ในการโต้ตอบใน
ช้ันเรียน เพื่อการสื่อสารปฏิบัติสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน กลยุทธ์ที่ 2 คือ กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้แบบเพื่อน
คู่คิด เพื่อเช่ือมโยงหรือโน้มน้าวให้ผู้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เห็นด้วยกับมุมมองของตน กลยุทธ์ที่  3 คือ กลยุทธ์การ
จัดการเรียนรู้ด้วยการเขียนข้อความสั้น กลยุทธ์ที่ 4 คือ กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้โดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย และกล
ยุทธ์ที่ 5 คือ กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนน าเสนองานหน้าช้ันเรียน  

เมื่อผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 แนวทางการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกตามเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกส์ พร้อมกับมีการระดมสมองในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
สาระส าคัญของแต่ละรายวิชาร่วมกัน น ามาร่วมกันร่างแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในแต่ละรายวิชา น าเสนอและ
ร่วมกันอภิปราย ประเมินช้ินงานโดยผู้เข้าร่วมอบรมด้วยกัน จากนั้นผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละคนท าการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกในรายวิชาที่ตนเองสอน 

อีกทั้งกิจกรรมการฝึกอบรมเน้นการใช้เทคนิคการจัดกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ การจัดการเรียนรู้แบบเพื่อน
คู่คิด เปิดโอกาสผู้เข้าร่วมฝึกอบรมร่วมกันสืบค้นหา สืบเสาะข้อมูลในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ทันสมัย ร่วมกัน
ออกแบบ สังเคราะห์ความรู้ในแต่ละรายวิชา สืบค้นหาตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้และน ามาอภิปราย พร้อมกับการ
เล่นเกมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้รับการฝึกอบรม มีการแสดงบทบาทสมมุติ ผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้น ากลุ่ม
ได้เรียนรู้บทบาทหน้าท่ี การท างานร่วมกันเป็นทีม เป็นต้น และมีการใช้เทคนิคการสอนเชิงรุก ได้แก่ 1) การท างานเป็น
กลุ่ม 2) การประชุมอภิปราย 3) การศึกษาจากกรณีตัวอย่าง 4) การแสดงบทบาทสมมติ 5) เกมการจัดการ 6) การ
ฝึกอบรมโดยการให้ท างานเป็นการสอนให้ท างานจริง ๆ 7) การระดมสมอง และ 8) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น
ต้น 

การก าหนดแนวทางในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอิงมาตรฐานในหลักสูตรฝึกอบรมนี้ได้สังเคราะห์
จากข้อมูลจากเอกสาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2562 : 48) และพิมพันธ์ 
เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2562 : 89-90) ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หัวข้อเรื่องหรือช่ือหน่วยการ
เรียนรู้ 2) มาตรฐานการเรียนรู้ 3) สาระส าคัญของหน่วยการเรียนรู้ 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) ช้ินงาน/ภาระงานที่
ผู้เรียนปฏิบัติ และ 6) การประเมินผล  

3. จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา พบว่า ผู้ร่วมการฝึกอบรมมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากในทุกด้าน สอดคล้องกับสมมติฐานข้อท่ี 4 ผู้วิจัยประยุกต์ใช้เทคนิคการฝึกอบรมทั้งการระดมสมอง อภิปราย
กลุ่ม รูปแบบการเรียนรู้แบบกัลยาณมิตร การประเมินโดยเพื่อน ส่งผลให้บรรยากาศในการฝึกอบรมเป็นไปอย่างเป็น
กันเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของอุไรรัตน์ ยามาเร็ง (2563 : 45) เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างเจต
คติต่อการสอนแบบ Active Learning ส าหรับผู้สอนตาดีกาในจังหวัดยะลา ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสูตรฝึกอบรมเพือ่
เสริมสร้างเจตคติต่อการสอนแบบ Active Learning ส าหรับผู้สอนตาดีกาในจังหวัดยะลาที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย
หน่วยการเรียนรู้ 6 หน่วยการเรียนรู้ ซึ่งผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าเป็นหลักสูตรที่มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด   
2) เจตคติต่อการสอนแบบ Active Learning ของผู้สอนตาดีกาในจังหวัดยะลาหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ
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ฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 0.01 และ 3) ความพึงพอใจของครูตาดีกาในจังหวัดยะลาต่อการฝึกอบรมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด 

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1) การจัดการฝึกอบรมโดยน าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษาไปใช้ควรเลือกช่วงเวลาที่เหมาะสมที่ครูมีเวลาว่างและมีระยะในการฝึกอบรมมากพอ
เนื่องจากเป็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

2) ควรให้ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบมาน าเสนอด้วยเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้  
3) ในการฝึกอบรมควรมีการท าให้ครูเปลี่ยนแปลงความคิด (Mindset) เกี่ยวกับบทบาทของครูจากผู้สอนไปสู่

บทบาทโค้ชจึงจะท าให้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเกิดขึ้นในห้องเรียนจริงได้ 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

            1) ควรมีการวิจัยเพื่อติดตามผลการน าความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในสภาพจริง 
            2) ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกต่อการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในด้านต่าง ๆ
เช่น ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ด้านสื่อ สารสนเทศและเทคโนโลยี ด้านทักษะชีวิตและการท างาน   
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