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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังการจัด 

การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ READS วิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 และ  
(2) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ READS  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักศึกษาช้ันปริญญาตรีปีท่ี 2/1 ของวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
กระทรวงวัฒนธรรม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 29 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุม่ (Cluster Random 
Sampling) โดยการจับสลากห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม จ านวน 1 ห้องเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ (1) แผน
บริหารการสอน วิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 
0.80-1.00 (2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 ซึ่งมีค่า
ความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.37-0.77 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.24-0.83 ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.92 
และ (3) แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ 
READS วิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.89 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที (t–test) แบบ Dependent  

ผลการวิจัยพบว่า  
(1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ READS วิชาวิธี

วิทยาการจัดการเรียนรู้  ช้ันปริญญาตรีปีที่  2 สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05  

(2) ความพึงพอใจของนักศึกษาทีม่ีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ READS วิชา
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 โดยภาพรวม นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 4.41, 
S.D. = 0.32) 
ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน, รูปแบบ READS, ผลการจัดการเรียนรู้,  
              วิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
 

Abstract 
The objective of this research were : (1) to compare the learning achievements between 

before and after the phenomena-based learning management according to the READS model in 
Methodology of Learning courses for the 2nd year of bachelor's degree, and (2) to study the students' 
satisfaction toward the phenomenon-based learning management according to the READS model in 
Methodology of Learning for the 2nd year of bachelor's degree. The sample group used in this research 
were undergraduate students in the 2nd year/1 of Lopburi College of Dramatic Arts, Bunditpatanasilpa 
Institute Of Fine Arts, Ministry of Culture, semester 2, academic year 2024, 29 students obtained from 
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cluster random sampling by drawing lots for one classroom as a random unit. The research tools 
were : (1) Teaching Management Plan in Methodology of Learning courses for the 2nd year of 
bachelor's degree which has a consistency index (IOC) between 0.80-1.00,  (2) learning achievement 
test in Methodology of Learning courses for the 2nd year of bachelor's degree with difficulty (p) 
between 0.37 -0.77, classification authority (r) between 0.24-0.83 and a confidence value of 0.92, and 
(3) the student satisfaction assessment form with the phenomenon based on the READS model in 
Methodology of Learning courses for the 2nd year of bachelor's degree with a confidence value of 
0.89. Statistics used in data analysis were percentage, mean, standard deviation and the Dependent 
t-test.  

The results of the research were as follows :  
(1) learning achievement after the phenomenon-based learning management according to 

the READS model in Methodology of Learning courses for the 2nd year of bachelor's degree was higher 
than before the learning management at the statistical significance level at .05. 

(2) The student's satisfaction towards the phenomenon-based learning management 
according to the READS model in Methodology of Learning courses for the 2nd year of bachelor's 
degree. Overall, students were satisfied at a high level ( = 4.41, S.D. = 0.32). 
Keywords : Phenomenon-Based learning Management, READS Model, Learning Management Results,  
                 Methodology of Learning Courses                
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ในยุคที่เทคโนโลยีและบริบททางสังคมเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การจัดการศึกษาในสาขาครุศาสตร์/

ศึกษาศาสตร์จึงต้องมุ่งเน้นการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
ครูไม่เพียงแต่ต้องมีความรู้ในเนื้อหา แต่ยังต้องสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  
การแก้ปัญหา และการท างานร่วมกัน ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

คุรุสภาได้ก าหนดมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู โดยเน้นสมรรถนะที่หลากหลาย เช่น  
การวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน (ราชกิจจานุเบกษา , 2562) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ READS  
เป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถพัฒนาสมรรถนะเหล่านี้ได้ โดยเน้นการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงและการลงมือปฏิบัติ  
ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาสามารถเช่ือมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติ และพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเป็นครู  
ในยุคปัจจุบันเพื่อให้การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนด ผู้สอนจ าเป็นต้อง
น าแนวคิด วิธีการ หรือสื่อใหม่ๆมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-based learning) เป็นรูปแบบหนึ่งที่น่าสนใจ 
เนื่องจากมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานวิชาชีพได้ รูปแบบการเรียนรู้นี้มีจุดเริ่มต้น 
จากประเทศฟินแลนด์ตั้งแต่ปี ค.ศ. 2016 โดยมุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ของผู้เรียนผ่านการน าเสนอสถานการณ์หรือ
ปรากฏการณ์ที่น่าสนใจ เพื่อกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความอยากรู้ ตั้งค าถาม และแสวงหา ค าตอบด้วยตนเอง  
ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ การลงมือปฏิบัติ และการสร้างสรรค์ผลงานตามความสนใจ (อรพรรณ บุตรกตัญญู , 
2561; Silander, 2015) การเรียนรู้ ในลักษณะนี้ส่ ง เสริมให้ผู้ เ รียนมีบทบาทหลักในการเรียนรู้ ร่วมกับผู้อื่น  
โดยบูรณาการความรู้จากหลากหลายสาขาวิชาเพื่อท าความเข้าใจปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งจะน าไปสู่การสร้าง 
องค์ความรู้ที่มีความหมายและยั่งยืน               

นักการศึกษาหลายท่านได้น าแนวคิดการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานไปประยุกต์ใช้ 
เพื่อพัฒนาผู้ เรียนในด้านต่างๆ เช่น Varinporn Funfuengfu (2022 : 1366–1377) ได้พัฒนารูปแบบการจัด 
การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยใช้
รูปแบบ READS ซึ่งมี 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 รับรู้ปัญหา (Recognize Problems : R) ขั้นที่ 2 ระดมปัญญา (Eliciting 
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Brain Storm : E) ขั้นที่  3 ประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่า (Assessing for Value Adding : A) ขั้นที่  4 พัฒนาสู่ผลงาน 
(Developing Outcomes : D) และขั้นที่ 5 สร้างสรรค์สู่สังคม (Sharing to Society : S) ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษา
มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับดีมาก และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (p < .05) นอกจากนี้ นักศึกษายังมีความคิดเห็นต่อรูปแบบการเรียนรู้นี้ในระดับมากที่สุด  ต่อมา  
วารินท์พร ฟันเฟื่องฟู (2566 : 33-45) ได้น ารูปแบบ READS ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้รายวิชาการพัฒนาหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรีช้ันปีที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (p < .05) และมีความคิดเห็นต่อรูปแบบ READS ในระดับมากท่ีสุด  

  จากการสังเกตและการประเมินการเรียนรู้ที่ผ่านมา พบว่า นักศึกษาที่เรียนในวิชาวิธีวิทยาการจัด 
การเรียนรู้ ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 ยังมีข้อจ ากัดในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติจริง และขาดทักษะ 
การคิดวิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียน อีกทั้งในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนนั้นได้มีการเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิมเป็นอย่างมาก การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันนั้นได้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนจะต้องมีทักษะใน  
การเรียนรู้ด้วยตนเองมากยิ่งขึ้น ซึ่งไม่สอดคล้องกับมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูที่คุรุสภาก าหนด  
โดยเน้นสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน (ราชกิจจานุเบกษา , 2562) ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัย 
จึงสนใจที่จะน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณเ์ป็นฐานตามรปูแบบ READS ซึ่งมีขั้นตอนท่ีส่งเสริมการคดิ
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการท างานร่วมกัน มาใช้ในการจัดการเรียนรู้วิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ ช้ันปริญญาตรี
ปีที่ 2 โดยคาดหวังว่ารูปแบบ READS จะช่วยให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น พัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับการเป็นครูในศตวรรษที่ 21 และมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้มากข้ึน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์ ดังนี ้
1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็น

ฐานตามรูปแบบ READS วิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 
2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ 

READS วิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 
 

สมมติฐานการวิจัย 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ READS  

วิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
2. ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ READS อยู่ใน

ระดับมาก 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 2 ห้องเรียน รวมจ านวน 43 คน   
ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้  ไ ด้ แ ก่  นั ก ศึ ก ษ า ช้ั น ป ริ ญ ญ า ต รี ปี ที่  2 / 1 วิ ท ย า ลั ย 

นาฏศิลปลพบุรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 29 คน  
ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยมีห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม และใช้การจับสลาก
จ านวน 1 ห้องเรียน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
            เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
 1. แผนบริหารการสอน วิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาวิธีวทิยาการจัดการเรียนรู้ ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 
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 3. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน  
ตามรูปแบบ READS วิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
     เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แผนบริหารการสอน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

แบบประเมินความพึงพอใจ ซึ่งมีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้                
            1. แผนบริหารการสอน 
                แผนบริหารการสอนวิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 จ านวน 15 แผน ได้รับการ
ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 5 ท่าน ผู้เช่ียวชาญ
ประเมินความสอดคล้องของแผนกับเนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 
ขึ้นไป ผลการประเมินมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 แสดงว่าแผนมีความสอดคล้องและเหมาะสมที่จะน าไปใช้ 
แผนการสอนแต่ละแผนประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ/
แหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล กิจกรรมการเรียนรู้ได้รับการออกแบบโดยอิงกับขั้นตอนของรูปแบบ READS 
ได้แก่ ขั้นที่ 1 รับรู้ปัญหา (Recognize Problems : R) ขั้นที่ 2 ระดมปัญญา (Eliciting Brain Storm : E) ขั้นที่ 3 
ประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่า (Assessing for Value Adding : A) ขั้นที่ 4 พัฒนาสู่ผลงาน (Developing Outcomes : D) 
และขั้นที่ 5 สร้างสรรค์สู่สังคม (Sharing to Society : S) 

     2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
        แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ ได้รับ

การตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ โดยมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 จากนั้นน าไปทดลองใช้ (try-out) กับนักศึกษาที่เคยเรียนวิชานี้  
มาแล้ว จ านวน 30 คน เพื่อวิเคราะห์คุณภาพรายข้อ ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.37-
0.77 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ (0.20-0.80) แสดงว่าข้อสอบมีความยากง่ายเหมาะสม ค่าอ านาจจ าแนก ( r)  
อยู่ระหว่าง 0.24-0.83 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ (0.20 ขึ้นไป) แสดงว่าข้อสอบสามารถจ าแนกความแตกต่างระหว่าง
ผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกันได้ดี ค่าความเช่ือมั่น (KR-20) ของแบบทดสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.92 ซึ่งแสดงว่า
แบบทดสอบมีความคงท่ีในการวัดผล (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 

     3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
        แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ 

READS เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคอร์ท จ านวน 20 ข้อ โดยมีรายการประเมิน ประกอบด้วย 
เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ/แหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่านประเมินความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับรายการประเมิน โดยมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 จากนั้นน าไปทดลองใช้กับ
นักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าความเช่ือมั่น 
(Cronbach's alpha) ของแบบประเมินทั้งฉบับเท่ากับ 0.89 ซึ่งแสดงว่าแบบประเมินมีความสอดคล้องภายใน (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2556) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับ ดังนี ้  
 1. ผู้วิจัยได้แจ้งให้นักศึกษาช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 วิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ ทราบถึงรายละเอียดของการ

เรียนในภาคการศึกษานี้ ซึ่งประกอบด้วย จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็น
ฐานตามรูปแบบ READS ระยะเวลาด าเนินการ และการวัดและประเมินผล  

2. นักศึกษาท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ ผู้ วิ จัยสร้างขึ้น  โดยใ ช้ เวลา 1 ช่ั ว โมง  
ในห้องเรียนที่มีการควบคุมเวลาและสิ่งรบกวน ผู้วิจัยแจ้งให้นักศึกษาทราบล่วงหน้าเกี่ยวกับการสอบและเนื้อหา  
ที่ออกสอบ 

3. ผู้วิจัยด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนบริหารการสอนที่พัฒนาขึ้น ซึ่งมีทั้งหมด 15 แผน แต่ละแผนใช้
เวลา 4 ช่ัวโมง รวมทั้งสิ้น 60 ช่ัวโมง  

4. เมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้ตามแผนบริหารการสอน, นักศึกษาท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนซ้ า โดย
ใช้เวลา 1 ช่ัวโมง ซึ่งเป็นแบบทดสอบฉบับเดียวกับแบบทดสอบก่อนเรียน แต่มีการสลับข้อและสลับตัวเลือก 
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5. นักศึกษาท าแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ 
READS ในช่ัวโมงเรียนสุดท้าย โดยผู้วิจัยอธิบายวิธีการท าแบบประเมิน และเน้นย้ าว่าข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินจะถูก
เก็บรักษาเป็นความลับและน าไปใช้เพื่อการวิจัยเท่านั้น 

6. ผู้วิจัยน าคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบประเมินความพึงพอใจไปวิเคราะห์
โดยใช้วิธีการทางสถิติที่เหมาะสม เพื่อทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
            ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ดังนี้  
            1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์  
เป็นฐานตามรูปแบบ READS วิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 ผู้วิจัยใช้สถิติทดสอบที (t-test)  
แบบ Dependent ซึ่งเป็นสถิติที่เหมาะสมกับการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างเดียวกันในสองช่วงเวลา 
ที่แตกต่างกัน ก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 โดยถ้าค่า p-value น้อยกว่า 0.05 แสดงว่ามีความแตกต่างของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
            2. เพื่อวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
ตามรูปแบบ READS วิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  ช้ันปริญญาตรีปีที่  2 ผู้ วิจัยใช้ค่า เฉลี่ย  (mean) และ 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ค่าเฉลี่ยใช้เพื่ออธิบายระดับความพึงพอใจโดยรวมของนักศึกษา 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานใช้เพื่ออธิบายการกระจายของข้อมูลความพึงพอใจ นอกจากนี้ ยังได้ก าหนดค่าระดับ
ความพึงพอใจแต่ละช่วงคะแนนและความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 121) 
 4.51–5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
 3.51–4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 2.51–3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
 1.51–2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
 1.00–1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ผลการวิจัย 
ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ READS วิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้   

ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 น าเสนอผลการวิจัย เป็น 2 ตอน ดังนี ้
            ตอนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใ ช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ READS วิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 ดังตารางที่ 1  
ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการ
เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ ชั้นปริญญาตรีปีที ่2 

กลุ่มตัวอย่าง N คะแนนเต็ม x  S.D. t Sig 
ก่อนเรียน 29 40 15.24 1.85 

38.960* 0.00 
หลังเรียน 29 40 32.31 2.95 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
          จากตารางที่ 1 พบว่า การทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนการจัดการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
15.24 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.85 คะแนน การทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
32.31 คะแนน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.95 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบคะแนนระหว่างก่อนและหลัง 
การจัดการเรียนรู้ พบว่า หลังการจัดการเรียนรู้ สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ 
READS วิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 29 คน ดังตารางที่ 2  
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์
เป็นฐานตามรูปแบบ READS วิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ ชั้นปริญญาตรีปีที ่2 
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 
x  S.D. แปลผล 

1. เนื้อหา 
    1.1 เนื้อหามีความยากง่ายเหมาะสม 4.21 0.73 มาก 
    1.2 ปริมาณเนื้อหาเหมาะสม 4.17 0.71 มาก 
    1.3 เนื้อหาให้ความรู้ความเข้าใจชัดเจน 4.21 0.68 มาก 
    1.4 เนื้อหามีความน่าสนใจ  4.28 0.53 มาก 
    1.5 เนื้อหาทันสมัย 4.52 0.51 มาก 
2. กิจกรรมการเรียนรู้ 
    2.1 ระยะเวลาจัดกิจกรรมเหมาะสม  4.59 0.50 มากที่สุด 
    2.2 กิจกรรมหลากหลาย มีความน่าสนใจ  4.55 0.51 มากที่สุด 
    2.3 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 4.62 0.49 มากที่สุด 
    2.4 ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้ 4.52 0.51 มากที่สุด 
    2.5 ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 4.52 0.51 มากที่สุด 
3. สื่อ/แหล่งเรียนรู ้
    3.1 เหมาะสมกับเนื้อหา 4.31 0.47 มาก 
    3.2 หลากหลายมีความน่าสนใจ   4.38 0.62 มาก 
    3.3 ทันสมัย 4.45 0.57 มาก 
    3.4 เหมาะสมกับผู้เรียน 4.48 0.57 มาก 
    3.5 ช่วยให้เข้าใจสิ่งท่ีเรียนมากขึ้น 4.38 0.62 มาก 
4. การวัดและประเมินผล 
    4.1 การวัดประเมินผลมีความเหมาะสม 4.28 0.45 มาก 
    4.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 4.31 0.60 มาก 
    4.3 การวัดประเมินผลสอดคล้องกับสิ่งที่เรียน 4.52 0.51 มากที่สุด 
    4.4 การวัดประเมินผลตามสภาพจริง 4.41 0.57 มาก 
    4.5 การวัดประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 4.41 0.57 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.41 0.32 มาก 
             จากตารางที่ 2 พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตาม
รูปแบบ READS วิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 ในภาพรวม นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.41 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.32 คะแนน เมื่อพิจารณาแต่ละข้อ พบว่า 
รายการประเมินที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม โดยมีความพึงพอใจอยู่ ในระดับ 
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.62 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.49 คะแนน และทุกข้อของรายการ
ประเมิน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไปทุกข้อ  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ READS วิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ ช้ัน

ปริญญาตรีปีท่ี 2 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะผู้สอนได้มีการเตรียมการล่วงหน้า โดยมีการวางแผนการสอน จัดท าแผนบริหารการสอนที่มีกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามรูปแบบ READS ซึ่งเป็นรูปแบบที่มีการทดสอบและน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้เกิดผลจริง ตรวจสอบ
คุณภาพและปรับปรุงแผนบริหารการสอนตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์และมีความเหมาะสม
ต่อการน าไปใช้จริง ซึ่งมีทั้งหมด 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 รับรู้ปัญหา (Recognize Problems : R) ขั้นที่ 2 ระดม
ปัญญา (Eliciting Brain Storm : E) ขั้นที่ 3 ประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่า (Assessing for Value Adding : A) ขั้นที่ 4 
พัฒนาสู่ผลงาน (Developing Outcomes : D) และขั้นที่ 5 สร้างสรรค์สู่สังคม (Sharing to Society : S) (Varinporn 
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Funfuengfu, 2022 : 1366–1377) ทุกขั้นตอนมีความสอดคล้องต่อเนื่องกัน โดยผู้เรียนมีโอกาสมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนรู้ได้ทุกขั้นตอน ผู้สอนและผู้เรียนมีบทบาทที่ชัดเจน โดยผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เกิดความเช่ือมโยงจนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
ได้ โดยการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ลงมือปฏิบัติ และน าเสนอผลการปฏิบัติ ผ่านกิจกรรมที่หลากหลายทั้งแบบเดี่ยว 
แบบคู่ และแบบกลุ่ม สอดคล้องกับ Symeonidis and Schwarz (2016 : 38) ที่กล่าวว่า ความรู้นั้นคือความจริงที่เกิด
จากการสืบเสาะด้วยมุมมองที่หลากหลายในสภาพแวดล้อมของโลกแห่งความเป็นจริง ซึ่งกระบวนการความรู้นั้น ครูมี
หน้าที่อ านวยความสะดวก บทบาทของครูเพียงแค่ช้ีแนะ และจัดระเบียบกระบวนการเรียนรู้แทนท่ีจะถ่ายทอดความรู้
จ านวนมากให้แก่ผู้เรียน ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปด้วยมุมมอง ที่มองว่าผู้เรียนเป็นผู้เข้าร่วมใน
สังคมแห่งการเรียนรู้ นอกจากน้ียังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Somkiart Intasingh (2519) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้โดยบูรณาการการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฎการณ์เป็นฐานและกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านหลักสูตร ความสามารถด้านการคิดเชิงนวัตกรรม และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผลการน ารูปแบบไปใช้ พบว่า นักศึกษามีความรู้ด้านหลักสูตร ความสามารถด้านการคิด 
เชิงนวัตกรรม และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 และ .01 ตามล าดับ 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ READS  
วิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 ในภาพรวม นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  
เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าทุกรายการประเมินนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ 
การจัดการเรียนรู้  5 ขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS  
เป็นรูปแบบที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกขั้นตอน ผู้เรียนร่วมและปฏิบัติกิจกรรมต่างๆด้วยตนเอง สามารถท าให้ผู้เรียน  
มีความเข้าใจต่อสิ่งที่เรียน เกิดความมั่นใจและมีความสุขในการเรียน ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนท่ีสูงขึ้น สอดคล้อง
กับไชยยศ เรืองสุวรรณ (2551) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้ของผู้เรียนจะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนได้รับประสบการณ์ในสถานการณ์
ต่างๆ และจะเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงหรือสามารถสร้างความทรงจ าระยะยาวได้  เมื่อผู้เรียนเรียนรู้สิ่งเหล่านั้นด้วย
ตนเอง และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของวารินท์พร ฟันเฟื่องฟ ู(2567 : 87-94) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่  1 ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ READS วิชาทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 
โดยภาพรวม นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.73, S.D. = 0.34) 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
    หัวใจส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS คือผู้สอนควรเลือก

ปรากฎการณ์ที่ทันสมัย เลือกใช้สื่อเทคโนโลยีต่างๆ ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ ซึ่งจะส่งผล
ให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น                    

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
     2.1 ควรมีการศึกษาและน าแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกับสื่อการเรียนรู้อื่นๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ  
     2.2 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามขั้นตอนของรูปแบบ 
READS เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ ของผู้เรียนทุกระดับ 
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