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วัตถุประสงค  

เพ่ือเปนแหลงเผยแพร สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย นักวิจัย นักวิชาการ และนักศึกษา ตลอดจนบุคคล

ท่ัวไปท่ีมีความสนใจไดมีโอกาสนำผลงานวิชาการและงานวิจัยในสาขามนุษยศาสตร และสังคมศาสตร  อีกท้ังแขนงวิชา

ท่ีเก่ียวของ ไดแก พระพุทธศาสนา ปรัชญา ศิลปะ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร นิติศาสตร 

เศรษฐศาสตร การจัดการบริหารธุรกิจ พัฒนาสังคมและการศึกษา และสหวิทยาการตาง ๆ มาตีพิมพอยางตอเน่ืองทุกป 

กองบรรณาธิการไดใหความสำคัญกับกระบวนการจัดทำวารสารตั้งแตการคัดเลือกบทความ และมี

ผูทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกลองอยางนอย 2 ทาน ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานทางวิชาการ และ

เปดรับบทความท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยบทความตองเปนงานท่ีไมเคยถูกนำไปพิมพเผยแพรในวารสารอ่ืน ๆ
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บทบรรณาธิการ 
 

วารสารนิสิตวังฉบับน้ี เปนฉบับประจำป ท่ี 22 ฉบับท่ี 2 จัดทำข้ึนเพ่ือสงเสริมใหคณาจารย นักวิจัย 

นักวิชาการ นักศึกษา และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจไดนำผลงานวิชาการและงานวิจัยมาตีพิมพเผยแพรอยางตอเน่ืองเปน

ประจำทุกป  

เน้ือหาสาระในวารสารฉบับน้ี ประกอบดวยบทความวิจัย และบทความวิชาการ จำนวน 5 เรื่อง ปจจุบัน

วารสารกาวเขาสูปท่ี 22 ของการปรับปรุงรูปแบบ และประเด็นหลัก เพ่ือเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพวารสาร

ในฐานขอมูล TCI เพ่ือรองรับการประเมินจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index-TCI) 

และเพ่ือใหคุณภาพของบทความเปนไปตามเง่ือนไข และกติกาสากล ดังน้ันจึงเปดโอกาสใหนักวิชาการ คณาจารย 

นักวิจัย นักศึกษา และบุคคลท่ัวไปไดเผยแพรบทความวิจัย และบทความวิชาการ 

วิทยาลัยศาสนศาสตร วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางอยางยิ่งวา วารสารฉบับน้ีจะ

เปนประโยชนตองานวิชาการสำหรับนักวิชาการ คณาจารย นักศึกษา และบุคคลท่ัวไป 

ขอขอบคุณท่ีทานผูอานไดใหความสนใจติดตามวารสารนิสิตวัง พบกันใหมฉบับหนา หากทานผูอานจะมี

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงวารสารน้ีใหสมบูรณยิ่งข้ึน กองบรรณาธิการขอนอมรับไวดวยความยินดีอยางยิ่ง 

 

 

 

กองบรรณาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

                     หนา

บทความวิจัย  

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

                อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา    

พระชินกร สุจติฺโต (ทองดี), สุกิจ ชัยมุสิก, ชวลิต ไหลรินทร                        1                                                                                             

รายงานการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010  

           ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    

 สุจิตรา มงคลเกต ุ         13 

การจัดการเรียนรูโดยใชเอกสารประกอบการสอน เร่ือง ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส                             

           รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5    

            ลภัสรดา โพธ์ิแส                                                                   26 

รายงานการพัฒนาชุดการสอน เร่ือง เด่ียวระนาดเอกเพลงนกขมิน้ 3 ชั้น (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ)  

           รายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กลุมสาระการเรียนรูวิชาชีพปพาทย    

สุพัศชา ผดุงสุทธ์ิ         38 

 

บทความวิชาการ 

การจัดการเรียนการสอนในความปรกติใหมในวิกฤตโควิด-19      

กัญณภัทร หุนสุวรรณ, สนิท วงปลอมหิรญั              50 
 

คำแนะนำสำหรับผูเขียน         59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
1 วารสารนิสิตวัง ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบตัิงานของบุคลากรองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นอำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

APPLICATION OF THE 4 PRINCIPLES OF IDDHIPADA IN PERSONNEL'S 

PERFORMANCE IN LOCAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION, WONG-NOI DISTRICT, 
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บทคัดยอ 
 วิทยานิพนธน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นอำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นอำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ของบุคลากร ที่มี เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา  สถานภาพ และรายไดตอเดือนตางกัน และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นอำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประชากร ไดแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 544 คน กำหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรคำนวณของทาโร ยามาเน จำนวน 

231 คน เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล คือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน คา t-test และคา (One–Way ANOVA ) และทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการ (Least Significant Difference) LSD 

 ผลการวิจัยพบวา  

 1) บุคลากรมีความคิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมทั้ง  4  ดาน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานโดยเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจาก

มากไปหานอย พบวา ดานวิริยะ มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ดานฉันทะ สวนดานวิมังสา  มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ตามลำดับ เมื่อจำแนก

ตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และรายไดตอเดือน พบวา โดยรวม อยูในระดับมาก 

 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นอำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ของบุคลากร ที่มี เพศ อายุ ระดับการศกึษา สถานภาพ และรายไดตอเดอืน

ตางกัน พบวา ไมแตกตางกัน 

3) ศึกษาแนวทางการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นอำเภอ      

วังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา ดานจิตตะ มีความถี่มากที่สุด คือ ควรมีความเขาใจถึงความตองการใสใจและให

ความสำคัญกับงานทุกช้ินท่ีเขามาหา เอาใจใสในการทำงานท้ังตนเองและในทีมงาน รูคิดและวิเคราะหถึงงานท่ีทำทุกอยาง วาใหผล  
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Abstract 
This thesis has the following objectives; 1) to study the application of the 4 principles of Iddhipada 

in personnel's performance in the Local Administrative Organizations in Wang-Noi district of Phranakorn Si 

Ayutthaya province, 2) to compare the opinion on the application the 4 principles of Iddhipada in 

performance of personnel in the Local Administrative Organizations in Wang-Noi district of Phranakorn Si 

Ayutthaya province based on their differences in gender, age, educational level, marital status, and monthly 

income, and 3)  to study the ways of the application of the 4 principles of Iddhipada in personnel's 

performance in the Local Administrative Organizations in Wang-Noi district of Phranakorn Si Ayutthaya 

province. 231 samples of 544 population in Local Administrative Organizations in Wang-Noi district were 

obtained by using the table of Taro Yamane. The data were collected by questionnaires and analyzed by 

Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation, T-test, F-test, or One-way Anova and LSD method. 

The findings were as follows: 

1. The application of the 4 principles of Iddhipada in personnel's performance in the Local 

Administrative Organizations in Wang-Noi district of Phranakorn Si Ayutthaya province was in a high level 

overall. In details, the highest level was on Effort, followed by Aspiration, Dedication, and Investigation 

respectively. 

2. The result of comparison, the personnel with the different genders, ages, educational level, 

marital status, and monthly income had no different levels in the application of the 4 principles of Iddhipada 

in their performance.   

3. The study the ways of the application of the 4 principles of Iddhipada in personnel's performance 

in the Local Administrative Organizations in Wang-Noi district of Phranakorn Si Ayutthaya province found that 

the Chitta aspect was the highest frequency, meaning that to pay attention to work and to see the significance 

of every work, to take care of one’s duty work and work of the team, and to analyze the worth of work. 

Keywords : Application, Iddhipada 4, Local Government 
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

ประเทศไทยมีรูปแบบการปกครองของประเทศแบงออกเปนราชการสวนกลางสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน ซึ่งในราชการ

สวนกลางประกอบดวยกระทรวง ทบวง กรม สวนภูมิภาคประกอบดวยจังหวัดและอำเภอ สวนทองถ่ินประกอบดวย องคการบริหาร

สวนจังหวัด องคการบริหารสวนตำบล เทศบาล เมืองพัทยาและกรุงเทพมหานคร หนวยงานตางๆ เหลานี้ตางก็มีงานที่ตอง

ดำเนินการแตกตางกันออกไป ทั้งนี้เพื่อจุดมุงหมายเดียวกัน คือการพัฒนาประเทศชาติและองคกรตาง  ๆเหลานี้ตองใชทรัพยากร

ตางๆ มากมาย รวมทั้งคนหรือที่เรียกวาทรัพยากรมนุษย ซึ่งเปนทรัพยากรที่สำคัญอยางยิ่งยวด เพราะคนเปนผูสรางสรรพสิง่จน

กลายเปนผลผลิตหรือการนำองคกรไปสูความสำเร็จ  และการท่ีบุคลากรจะปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลยอมข้ึนอยูกับปจจัยตางๆ  โดยท่ัวไปแตละคนมีลักษณะท่ีหลากหลายแตกตางกัน ในดานความรู ทักษะ ทัศนคติ แตการ

บริหารทรัพยากรบุคคลก็ตองตระหนักถึงสภาพรางกาย และจิตใจของผูปฏิบัติงานดวย 
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เมื่อมนุษยมีการพัฒนาทางรางกายและจิตใจ จึงตองทำงานการงานของตนใหดี เพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณ เชน 

ทำงานเปนเด็กที่ดี เปนหนุมสาวที่ดี  เปนพอบานแมเรือนที่ดี  เปนคนแกที่ดี การทำงานการงานเหลานี้เปนสิ่งที่ยกเวนใหไมได 

ดังน้ันควรจะถือวางานการงานเปนสิ่งท่ีประเสริฐหรือศักดิ์สิทธ์ิ หรือสูงสุดสำหรับความเปนมนุษย แตถาละเลยก็ยอมสูญเสียความ

เปนมนุษยที่ถูกตอง แตในสังคมปจจุบันการทำงานของมนุษยมักถูกปลูกฝงใหมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง เกิดปญหาในการทำงาน 

ปญหาตางๆ จะหมดไปหากบุคคลเกิดแรงจูงใจจากตัวของตัวเองโดยไมตองการสิ่งตอบแทน ทำเพ่ือจุดประสงคและความตองการเพ่ือ

ความสำเร็จของงานน้ัน  ๆเทาน้ัน (พัชนี  ศรีทองนาก, 2518 : 159)  ในการทำงานใหประสบความสำเร็จน้ัน  พระพุทธเจาไดทรงตรัส

หลักธรรมท่ีใช  คือ  อิทธิบาท 4 คือ ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะ และวิมังสา (กรมการศาสนา, 2521 : 299) อิทธิบาท 4 น้ี มีลักษณะเปน

แรงจูงใจใฝรูแบบหนึ่งที่สอนใหบุคคลทำงานเพื่องาน มีความพอใจเกิดจากตนเอง เมื่อมีความพอใจแลว  ความเพียร  ความอดทน  

ความเอาใจใส และการพิจารณางานดวยเหตุผล ยอมตามมาเองโดยไมตองอาศัยเครื่องลอภายนอกแตอยางใด 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นอำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีบุคลากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

จำนวน 544 คน  มีช่ือยอเปนทางการวา อปท. มีฐานะเปนนิติบุคคล และเปนราชการบริหารสวนทองถ่ินรูปแบบหน่ึง ภายในองคกร

มีการแบงออกเปนหนวยงานตางๆ ไดเทาที่จำเปนตามภาระงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ประชาชนมีจำนวนมากการพัฒนา

หลายดานลาชา ไมทันตอความตองการของประชาชน ปญหาขาดแคลนงบประมาณในการฝกอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร และการเบิกงบประมาณในการไปใชกับความตองการของประชาชนใหตรงกับความเดือดรอนทันที ดังกลาว

น้ันตองอาศัยพนักงานประจำท่ีเปนขาราชการและเจางานผูปฏิบัติงานหรือบุคลากรในระดับตาง  ๆซึ่งมีหลากหลายในดานเพศและ

ระดับการศึกษา ซึ่งบุคคลเหลานี้เปนกลไกที่สำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนกระบวนการปฏิบัติงานใหไปสูเปาประสงคของแตละ

หนวยงาน     

จากเหตุผลดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือจะไดประเมินระดบัการประยกุตใชหลักอิทธิบาท 

4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อใหผูบริหารไดพัฒนาและสงเสริมใหมากขึ้น ในการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือนำไปเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4  ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4  ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ของบุคลากรที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และรายไดตอเดือน

ตางกัน 

3. เพ่ือศึกษาแนวทางการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4  ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อำเภอ

วังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 

สมมติฐานของการวิจัย 

1. บุคลากรที่มีเพศตางกัน มีการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4  ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน 

2. บุคลากรท่ีมีอายุตางกัน มีการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4  ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน 

3. บุคลากรที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4  ในการปฏิบัติงานของบุคลากร

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน  
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4. บุคลากรที่มีสถานภาพตางกัน มีการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน 

            5. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตางกัน มีการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4  ในการปฏิบัติงานของบุคลากร

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกตางกัน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

  ประชากรและกลุมตัวอยาง  

  ประชากร ไดแก บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 544 คน   

  กลุมตัวอยาง ไดแก บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจำป 2561 

จำนวน 231 คนซึ่งไดมาจากการกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรคำนวณของทาโร ยามาเน โดยใชเทคนิคการสุมตัวอยาง

แบบแบงชั้น โดยใชแตละชั้นเปนตัวแบงชั้นภูมิ กำหนดขนาดของกลุมตัวอยางในแตละชั้นตามสัดสวน แลวใชวิธีการสุมตัวอยาง

แบบสะดวก และตามดุลยพินิจของผูวิจัยโดยการแจกแบบสอบถาม 

              ผูใหสัมภาษณ ไดแก นางสมศรี พันธเจริญวรกุล นายกเทศมนตรีเมืองลำตาเสา นายอำพล อัจจาครุ นายกองคการบริหาร

สวนตำบลวังนอย นางจินตนา ทับทิมทอง นายกองคการบริหารสวนตำบลลำไทร นางสาวทิพยวรรณ คงแสงภักดิ์ นายกองคการ

บริหารสวนตำบลสนับทึบ และนายทวี กระจางภักดิ์ นายกองคการบริหารสวนตำบลวังจุฬา จำนวน 5 คน 

 ตัวแปรท่ีศึกษา 

              ตัวแปรอิสระ  ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และรายไดตอเดือน 

              ตัวแปรตาม ไดแก การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อำเภอวัง

นอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท้ัง  4  ดาน คือ ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ และดานวิมังสา 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม ผูวิจัยสรางแบบสอบถามข้ึนเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูล จำแนกเปน 3 

ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามมีคำตอบใหเลือก โดยสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม เปนลักษณะ

คำถามแบบมีคำตอบใหเลือกตอบ ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และรายไดตอเดอืน 

ตอนท่ี 2 เปนคำถามเก่ียวกับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้ง  4  ดาน คือ ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ และดานวิมังสา ซึ่งมีลักษณะของ

แบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา ตามวิธีการของลิเคิรท แบงออกเปน 5 ระดับ โดยกำหนดคาของคะแนน ดังน้ี  

          คะแนน  5 หมายถึง  มีความคิดเห็น อยูในระดับมากท่ีสุด    คะแนน 4 หมายถึง  มีความคิดเห็น อยูในระดับมาก 

          คะแนน  3 หมายถึง  มีความคิดเห็น อยูในระดับปานกลาง   คะแนน 2 หมายถึง  มีความคิดเห็น อยูในระดับนอย 

          คะแนน  1 หมายถึง  มีความคิดเห็น อยูในนอยท่ีสุด 

สำหรับการแบงชวงคะแนนเฉลีย่ซึ่งใชเปนเกณฑมาตรฐาน เพ่ือพิจารณาเปรยีบเทียบกับคาคะแนนท่ีคำนวณไดตาม

ข้ันตอนท่ีระบุไวโดยเกณฑ (สมชัย วงษนายะ และทวนทอง เชาวกีรติพงศ, 2551 : 229) ดังน้ี 

          คาคะแนนเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง มีระดับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4  ในระดับมากท่ีสุด 

          คาคะแนนเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง มีระดับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4  ในระดับมาก 

          คาคะแนนเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง มีระดับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4  ในระดับปานกลาง 

          คาคะแนนเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง มีระดับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4  ในระดับนอย 

          คาคะแนนเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง มีระดับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4  ในระดับนอยท่ีสุด 
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ตอนท่ี 3 คำถามปลายเปด (Opened-Form) เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นโดยอิสระเก่ียวกับแนวทางการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. แบบสัมภาษณ  เกี่ยวกับแนวทางการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัตงิานของบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอำเภอวังนอย จังหวัดนครศรีอยุธยา มีคำถามลักษณะแบบปลายเปด 

การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

1. ศึกษาเน้ือหาและขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำมาใชในการจัดทำแบบสอบถาม 

2. กำหนดขอบเขตของคำถามและรางใหครอบคลุมองคปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการ    

ปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินอำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3. นำแบบสอบถามท่ีสรางเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา แกไข ปรับปรุง เพ่ือความเหมาะสมและความถูกตอง 

4. นำแบบสอบถามท่ีแกไขเรียบรอยแลว เสนอผูเช่ียวชาญ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ความเท่ียงตรงของเน้ือหา ถูกตอง

ตามหลักวิชาและในดานภาษาท่ีใช เพ่ือครอบคลุมเน้ือหา จำนวน 5 ทาน 

5. นำแบบสอบถามที่ผู เชี่ยวชาญเสนอแนะไปทดลองใช (Try out) กับบุคลากรนอกเขตองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน แลวนำผลการตอบแบบสอบถามไป

หาคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา (α-Coefficienct) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความ

เช่ือมั่นเทากับ 0.96 และนำเครื่องมือท่ีสมบูรณแลวไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี 

  การเก็บรวบรวมขอมูล  

1. ผูวิจัยทำการขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เพ่ือขอความอนุเคราะห

จากผูบริหารเพ่ือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม เพ่ือเปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคลากรขององคการปกครองสวนทองถ่ิน 

ในเขตอำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และขอความอนุเคราะหจากนายกองคการปกครองสวนทองถิ่นในการขอทำการ

สัมภาษณ 

2. นำหนังสือจากผูบริหารสภาเทศบาลในเขตอำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อขอความอนุเคราะหในการ

ตอบแบบสอบถามจากบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตอำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และนำหนังสือ

รับรองขออนุญาตนำเสนอตอผูใหสัมภาษณ ซึ่งเปนนายกองคกรปกครองทองถ่ิน จำนวน 5 ทาน เพ่ือขอนัดหมาย วัน เวลา สถานท่ี

ในการสัมภาษณตอไป 

3. ดำเนินการแจกแบบสอบถามกับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในเขตอำเภอวังนอย จ ังหวัด

พระนครศรีอยุธยาดวยตัวเองใหครบตามจำนวนท่ีกำหนดไว และผูวิจัยดำเนินการสัมภาษณดวยตนเอง จำนวน 5 ทาน 

              4. เมื่อไดแบบสอบถามกลับคืนมา จำนวน 231 ชุด คิดเปน 100 % จากนั้นนำไปวิเคราะหและประมวลผลขอมูลดวย

โปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร และนำขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณไปวิเคราะหเน้ือหาตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ

สมรส และรายไดตอเดือน โดยการวิเคราะหหาคาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage)  

2. วิเคราะหการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใชการวิเคราะห

หาคาเฉลี่ย (X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3. การทดสอบสมมุติฐานโดยการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับขอมูลท่ัวไปท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และรายไดตอเดือน โดยใชการทดสอบ

ความแปรปรวนแบบทางเดียว คือ (One-Way ANOVA) ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ทำการทดสอบความแตกตาง

ของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการของ (Least Significant Difference) LSD 



 
6 วารสารนิสิตวัง ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 

4. วิเคราะหแนวทางการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยการ

วิเคราะหเน้ือหา และวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณของผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ทาน  
 

ผลการวิจัย  

         1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

   จำแนกตามเพศ พบวา บุคลากรที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิงจำนวน 157 คน คิดเปนรอยละ 

68.0 และเปนเพศชาย จำนวน 74 คน คิดเปนรอยละ 32.0 จำแนกตามอายุ พบวา บุคลากรที่เปนกลุมตัวอยางสวน

ใหญ มีอายุ 31-40 ป จำนวน 105 คน คิดเปนรอยละ 45.5  มีอายุ 18-30 ป จำนวน 59 คน คิดเปนรอยละ 25.5 อายุ 

41-50 ป จำนวน 55 คน คิดเปนรอยละ 23.8 และนอยที่สุดอายุ 50 ปขึ้นไป จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 5.2 

ตามลำดับ จำแนกตามระดับการศึกษา พบวา  บุคลากรท่ีเปนกลุมตัวอยางสวนใหญ มีการศึกษาระดับ ปริญญาตรีหรือ

สูงกวา จำนวน 156 คน คิดเปนรอยละ 67.5 มีการศึกษาระดับ อนุปริญญา/ปวส. จำนวน 41 คน คิดเปนรอยละ 17.7 

มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา/ปวช. จำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 13.0 และนอยท่ีสุดมีการศึกษาระดับ ประถมศึกษา 

จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 1.7 ตามลำดับ จำแนกตามสถานภาพ พบวา บุคลากรที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญ มี

สถานภาพโสด จำนวน 107 คน คิดเปนรอยละ 46.3 มีสถานภาพสมรส จำนวน 102 คน คิดเปนรอยละ 44.2 และ

นอยที่สุด มีสถานภาพหมายหรือหยาราง จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 9.5 ตามลำดับ จำแนกตามรายไดตอเดือน 

พบวา บุคลากรท่ีเปนกลุมตัวอยางสวนใหญ มีรายไดตอเดือน 15,000  บาทข้ึนไป จำนวน 99 คน คิดเปนรอยละ 42.9 

มีรายไดตอเดือน 10,001–15,000 บาท จำนวน 86 คน คิดเปนรอยละ 37.2 มีรายไดตอเดือน 8,001-10,000 บาท 

จำนวน 34 คน คิดเปนรอยละ 14.7 และนอยท่ีสุด มีรายไดตอเดือนต่ำกวา 8,000 บาท จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 

5.2 ตามลำดับ 

2. ผลการวิเคราะหการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

      ผลการวิเคราะหระดับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมท้ัง  4  ดาน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานโดยเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจาก

มากไปหานอย พบวา ดานวิริยะ มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ดานฉันทะ สวนดานวิมังสา มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ตามลำดับ 

 3. ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

     1. ผลการเปรียบเทียบการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ของบุคลากร ที่มีเพศตางกัน พบวา บุคลากรที่มีเพศตางกันมีการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ ่นอำเภอวังนอย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา โดยรวมทั้ง 4 ดาน ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานวิริยะ แตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนดานอ่ืนๆไมแตกตางกัน  

   2. ผลการเปรียบเทียบการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ของบุคลากร ที่มีอายุตางกัน พบวา บุคลากรที่มีอายุตางกันมีการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ ่นอำเภอวังนอย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา โดยรวมท้ัง 4 ดาน ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ไมมีดานท่ีแตกตางกัน 

   3. ผลการเปรียบเทียบการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัตงิานของบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ของบุคลากร ที่มีระดับการศึกษาตางกัน พบวา บุคลากรที่มีระดับ

การศึกษาตางกันมีการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินอำเภอวัง

นอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมท้ัง 4 ดาน ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ไมมีดานท่ีแตกตางกัน 
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   4. ผลการเปรียบเทียบการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ของบุคลากรที่มีสถานภาพตางกัน พบวา บุคลากรที่มีสถานภาพ

ตางกันมีการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นอำเภอวังนอย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมท้ัง 4  ดาน ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ไมมีดานท่ีแตกตางกัน 

   5. ผลการเปรียบเทียบการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ของบุคลากร ท่ีมีรายไดตอเดือนตางกัน พบวา  บุคลากรท่ีมีรายไดตอ

เดือนตางกันมีการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินอำเภอวังนอย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมท้ัง 4 ดาน ไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ไมมีดานท่ีแตกตางกัน 

 4. ศึกษาแนวทางการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น อำเภอ

วังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

     ดานฉันทะ ควรสรางความสัมพันธใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกันพยายามศึกษางานของตนเอง มีความอดทนตอความ

ยากลำบากและพยายามเพิ่มพูนความรูของตนเอยูเสมอ ตองไมยึดติด กับบุคคล หรืองานนั้น แตควรคำนึงถึง ผลประโยชนของ

องคกร มอบหมายงานใหเหมาะสมกับความสามารถและความถนัดของบุคลากรแตละคน และดานวิริยะ ใหความสำคัญกับงานท่ี

ไดรับมอบหมายทำใหดวยความเต็มใจ มีความอดทน ขยันหมั่นเพียรในการทำงาน ไมละเลยในงาน แมจะไมใชในเวลาทำงาน 

พยายามรับฟงความคิดเห็นจากผูอ่ืนกอนตัดสินใจ ดานจิตตะ มีความเขาใจถึงความตองการใสในและใหความสำคัญกับงานทุกช้ินท่ี

เขามาหา เอาใจใสในการทางานทั้งตนเอง และในทีมงาน รูคิดและวิเคราะหถึงงานที่ทำทุกอยาง วาใหผลคุมคาเพียงไร และดาน

วิมังสา  พัฒนาวิธีการเรียนรูสิ่งใหม  ๆนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาชวยเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของงานบริการ หาเหตุผล

และจุดที่ผิดพลาดและแกไขดวยสติปญญา ความรอบคอบ ตองมีบรรทัดฐาน หรือกฎเกณฑที่ทุกคนยอมรับ และสงเสริมใหทกุคน

ปฏิบัติตาม กลาเสนอแนะเมื่อพบชองทางท่ีดีกวา จากเหตุท่ีปรากฏและไตรตรอง 

 5. ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ 

     คนท่ี 1 ไดใหความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไววา ดานฉันทะ หัวใจหลักของการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือการบริการบำบัดทุกขบำรุงสุข ใหประชาชนไดรับ

ประโยชนสูงสุด จึงตองปลูกจิตสำนึกแกบุคลากรภายในองคกรใหมีใจรักงานในงานและงานท่ีไดรับมอบหมาย รวมถึงการใหบริการ

ประชาชนดวยความเต็มใจ การทำงานใดๆก็ตามหากกระทำดวยความรักและความเต็มใจผลท่ีไดยอมดีเสมอ ดานวิริยะ บุคลากรของ

เทศบาลตองมีความทุมเททั้งแรงกายแรงใจที่จะปฏิบัติงานในเวลาที่จัดกิจกรรมใหแกประชาชน เพื่อที่จะใหงานของเราออกมามี

ประสิทธิภาพและประชาชนมีความสุขกับสิ่งท่ีทางเทศบาลน้ันจัดใหกับประชาชน หรือการจัดใหความรูใหกับประชาชนไดรับรูและ

เขาใจในวัตถุประสงคของกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ของหนวยงาน ดานจิตตะ พนักงานทุกคนตองมีความตั้งใจ และมีความเอาใจใส

ทั้งงานในงานและงานที่ไดรับมอบหมาย ตองมีจิตใจมุงมั่น มีสมาธิในขณะที่ทำงาน งานบางงานมีหวงระยะเวลาแลวเสร็จตองไม

ปลอยละเลย ตองติดตามงานใหสำเร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด และดานวิมังสา การทำงานทุกงานน้ันตองศึกษาคนควาเพ่ือใหเขาใจ

ในกระบวนการ วิธีการและแนวทางในการดำเนินงานที่ถูกตองเหมาะสม รวมถึงตองรูแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ตองใช

ปญญาในการคิดวิเคราะห และเขาใจในกระบวนการของงาน หากเกิดปญหาหรือขอผิดพลาด สามารถแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 

(สมศรี พันธเจริญวรกุล, 2561, กุมภาพันธ 27) 

     คนท่ี 2 ไดใหความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นไววา ดานฉันทะ ขาพเจาบริหารบุคลากรในองคกรแบบพี่แบบนอง  โดยใหถือความศรัทธา และเชื่อมั่นตอสิ่งที่ทำจึงจะ

เกิดผลจริงตามควร อยากใหการปฏิบัติงานแบบมีความปรารถนาอันแรงกลาท่ีน่ันยอมมีหนทางเสมอ โดยการทำงานใหมีความตั้งใจ

แนวแนที่จะทำใหประสบความสำเร็จในเรื่องนั้นๆ ใหได โดยมีความมุงมั่นไมทอถอย ยอมมีหนทางนำเราไปสูความสำเร็จไดเสมอ 

โดยคิดวาการทำงานเราตองมีเหตุและผล และดานวิริยะ บริหารบุคลากรในทองถิ่นเขตของขาพเจา โดยจะพูดกับบุคลากรทุกคน

เวลามีประชุมประจำเดือนวา เราตองมีความมุงมั่นทุมเททั้งกายและใจ ที่จะเรียนรูและทำใหเขาถึงแกนแทของสิ่งนั้นเรื่องน้ัน 
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ขาพเจาพูดเสมอการทำงานตองมีความเพียร ตองไมโกหกและโทษผูอ่ืน ผลงานท่ีทำจะช้ีชัดโดยไมตองไปพูดใหทำ การทำงานตองมี

ใจรักมุงมั่นและทุมเท ความอดทน อดกลั้น มีความรูสึกไมยอทอตอปญหาและมีความแยง โดยขาพเจาเปนนายกฯ มาหลายปแลว

ขาพเจาใชอิทธิบาท 4 ในการบริหาร เพราะการเขาถึงประชาชนตองใชความมานะ อดทน อดกลั้นทุกเรื่อง เพ่ือแกไขปญหาความ

เดือดรอนใหได ดานจิตตะ เวลาทำหรือสั่งการอะไรตองมีความรอบคอบเสมอ และตองตัดสินใจในเรื่องท่ีจะตองทำในเวลาน้ันๆ เลย 

เพราะขาพเจาเปนคนทำงานจริง ลงจริง และดานวิมังสา การบริหารงานบุคลากรในทองถิ่นนั้น กอนที่เราทำงานเราจะตองมีใจรัก 

ตองมีวิจารณญาณอยางรอบรูและรอบคอบ ขาพเจาบริหารแบบทุกคนมีงาน ประสบการณกันมาอยูแลววา การที่จะทำใหงานน้ัน

สำเร็จไดตองมีความตั้งมั่นในงานท่ีเราทำใหเกิดผลสำเร็จ (อำพล อัจจาคร,ุ 2561, กุมภาพันธ 27) 

     คนท่ี 3 ไดใหความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอำเภอไววา ดานฉันทะ ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสวนตางๆ  ทำงานตามภารกิจท่ีกฎหมาย

กำหนดไวให อปท.ดำเนินการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยมีการกำหนดตำแหนงในกรอบแผนอัตรากำลังซึ่งเปนระเบียบ

ทางการกระทรวงมหาดไทย กำหนดใหมีในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองดำเนินการจัดวางอัตรากำลังตามแผนอยูแลว ความพอใจ

ของแตละตำแหนงในองคกรตองเกิดขึ้นตั้งแตที่เตรียมตัวในเรื่องของการเรียนในระดับอุดมศึกษาวาจะเลือกเรียนในหลักสูตรใด 

เพื่อที่จะทำงานในตำแหนงที่ตนเองอยากทำสำหรับคนที่เลือกได แตสำหรับคนที่ไมสามารถเลือกไดตองใชหลักธรรมอิทธิบาท 4 

คอนขางมากท่ีจะตองใชหลักคิดบวก เพ่ือสรางความพึงพอใจของตนเองตองานท่ีทำในตำแหนงน้ัน  ๆประกอบกับหนวยงานตองเรง

สรางบรรยากาศในการทำงานใหเกิดสภาวะที่ใหบุคลากรมีความพอใจ โดยใชหลักฉันทานุมัติการมีสวนรวมของคนในองคกร ดาน

วิริยะ ในทุกหนวยงานจะตองมีการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรอยูแลว ดังนั้นจึงตองมีการกำหนดสิทธิ 

สวัสดิการเปนแรงจูงใจใหบุคลากรในหนวยงานมีความพยายามที่จะไดรับสิทธ ิสวัสดิการนั้น  ๆการนำเอาหลักธรรมดานวิริยะเพ่ือ

เปนสิ่งนอมนำใหบุคลากรเกิดความอุตสาหะทำในสิ่งที่ตนรับผิดชอบ รับการประเมินประสิทธิผลประสิทธิภาพไดตามเวลา หากยัง

ไมไดเกณฑมาตรฐาน ก็จะตองมีการทำซ้ำหรือหาหนทางอ่ืน  ๆในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหไดมา ดานจิตตะ การแบงงานอยางชัดเจน

ในการปฏิบัติงานในทุกตำแหนง เปนสวนหน่ึงท่ีเปนการใหบุคลากรในหนวยงานไดมีโอกาสไดพิจารณารายงาน เอาใจใสงานงานของ

ตนเองอยางละเอียดและมีขอบเขตอยางแนนอน และจะทำใหผลการปฏิบัติงานในดานดังกลาวน้ีออกมาอยางมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล เปนผลงานท่ีมีคุณภาพ ซึ่งตรงกับหลักธรรมท่ีเนนย้ำใหมีการปฏิบัติงาน หรือทำสิ่งใดสิ่งหน่ึงอยางมีสมาธิ เอาใจฝกใฝ

ในสิ่งนั้นจนกวาจะสำเร็จบรรลุตามเปาประสงค และดานวิมังสา สวนความผิดพลาดที่เกิดจากการปฏิบัติงาน เปนผลกระทบให

คุณภาพของงานลดลงในการปฏิบัติงานของแตละตำแหนงในองคกร จึงจำเปนจะตองมีแบบการความพรอม ตรวจสอบ ประเมินผล 

หากเกิดขอบกพรองในแตละสายงาน หนวยงานจะตองใชหลักในการท่ีจะตองมาพิจารณาใครครวญหาเหตุผล ในสิ่งท่ีเปนปจจัยทำ

ใหเกิดขึ้น เพื่อที่จะแกไขปดจุดออนไมใหเกิดขึ้นอีกในโครงการตอไปจึงมีความจำเปนจะตองใชหลักธรรมอิทธิบาท 4 ดังกลาวใน

การพิจารณา (จินตนา ทับทิมทอง, 2561, กุมภาพันธ 27) 

     คนท่ี 4 ไดใหความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นไววา ดานฉันทะ สงเสริมใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในหลักเกณฑวิธีการระเบียบ กฎ

ขอบังคับ มิติกฎหมายและนโยบายอยางถองแท และมีทักษะความสามารถในการนำความรูที่มีอยูไปใชในการปฏิบัติงานไดเปน

อยางดี สามารถแกไขปญหาดวยปฏิภาณไหวพริบเปนอยางดี รักและชอบงานที่ทำอยางเต็มใจ เกิดการทำงานดวยความสุข ทำให

งานเปนไปดวยความเรียบรอย สำเร็จตามความมุงหมาย ดานวิริยะ ผูบังคับบัญชาจัดระบบการทำงานใหสอดคลองกับระเบียบและ

นโยบายท่ีกำหนดข้ึนมา เพ่ือใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินทำงานไดอยางสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันดวยความ

เพียรพยายาม ความอุตสาหะและมานะมากข้ึนในการปฏิบัติงานใหสำเร็จตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไว ดานจิตตะ ผูบริหารกำหนดภารกิจ

และมอบหมายงานใหปฏิบัติตามนโยบายและหนังสือสั่งการ ตองมีความเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นของแตละคน ผูบังคับบัญชาใหความสนใจและเอาใจใสตอผูใตบังคับบัญชา ใหความสนิทสนมและเปนกันเอง

แกผูใตบังคับบัญชา และดานวิมังสา สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม ใหเปนผู

มีความสามารถดานองคความรู และทักษะในการคิดวิเคราะหและเสนอเหตุผล ผูบังคับบัญชาควรใหความเห็นคำปรึกษาและ
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เสนอแนะในงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งเปดโอกาสยอมรับและฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา (ทิพยวรรณ คงแสงภักดิ์, 2561, 

กุมภาพันธ 28) 

     คนท่ี 5 ไดใหความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไววา ดานฉันทะ การท่ีผมสมัครเปนนายกฯ ผมมีความตองการท่ีจะพัฒนาบานเกิดใหเจริญกาวหนา หลักคือผมคิดวาตำบล

คือบาน ประชาชนทุกคนคือญาติพี่นอง และพนักงานในสังกัดคือลูกหลาน การทำงานในฐานะนายกฯ ไมใช 08.30-16.30 น. ตาม

เวลาราชการ คือ 24 ช่ัวโมง ไมวาเกิดภัยใดหรือความเดอืดรอน ตองเตรียมพรอมเสมอท่ีจะบรรเทา ผอนหนักใหเปนเบาจะทำอยางไร

ใหทุกคนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี น่ันคือความสุขของผม ดานวิริยะ การทำงานทุกอยางยอมตองมีอุปสรรคมากมาย นอยบาง  

แตสุดทายผมคิดเสมอวา ปญหาทุกอยางตองมีทางแก เมื่อเราอาสามาเปนนายกฯ แลว ตองทำงานอยางเต็มท ผมทำงานคนเดียว

ไมได ผมจะใหนโยบายแกพนักงานเสมอในการทำงานวา อยากลัวลำบาก ไมมีใครทำงานหนักแลวตาย ดานจิตตะ บุคคลากรมีความ

ภูมิใจมากท่ีประชาชนใหเปนตัวแทนในการทำงานเพ่ือทำประโยชนใหเกิดแกประชาชนในตำบล เปนความพอใจและภูมใิจและรักงาน

ที่ทำใหประชาชนไดรับประโยชนและมีความสขุ การปฏิบัติงานขึ้นอยูกับความเดือดรอนของประชาชน  เรียงลำดับความสำคัญใน

การทำงานเพื่อความสุขของประชาชนในตำบล บุคลากรมีความรับผิดชอบและจริงใจในการปฏิบัติงานเพื่อความสุขทุกขของ

ประชาชน และดานวิมังสา บุคลากรประชุมและลงพื้นที่สอบถามประชาชนเกี่ยวกับปญหาวา มีปญหาในดานใดบาง แลวก็ชวย

แกปญหาเพื่อความสุขของประชาชนในตำบล บุคลากรมีการประชุมและประเมินคาดการณผลดีผลเสียและติดตามผลหลักจากการ

ปฏิบัติงานเสมอ บุคลากรจะเขาพบปญหาความเดือดรอนของประชาชนและรีบแกไขใหเกิดประโยชนแกประชาชนมากที่สุด (ทวี 

กระจางภกัดิ,์ 2561, กุมภาพันธ 28) 
 

อภิปรายผลการวิจัย   

1. ผลการวิเคราะหการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินอำเภอวังนอย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา บุคลากรมีการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมาก อภิปรายไดวา บุคลการในเขตองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นมีความพึงพอใจตอการประยุกตใชหลักอิทธบิาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินในดาน

ตางๆ อยูในเกณฑที่ดี ซึ่งถือวาเปนบทบาทของผูบริหารในการนำหลักธรรมมาประยุกตใชและสามารถชวยเหลือชุมชนและชวยลด

ปญหาของชุมชนได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเบญจวรรณ นครพัฒน (2552) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การนำหลักอิทธิบาท 4 ไปใชใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริการสวนจังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการวิจัยพบวา โดยรวมอยูในระดับมาก และยังสอดคลอง

กับผลการวิเคราะหขอมูลจาการใหสัมภาษณท้ัง 5 ทานมีความสอดคลองกัน 

2. ผลการเปรียบเทียบการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อำเภอ

วังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ของบุคลากร ท่ีมีเพศ อายุ ระดับ การศึกษา สถานภาพ และรายไดตอเดือน ตางกันดังน้ี 

    1. จากสมมติฐานของการวิจัยที่วา บุคลากรที่มีเพศตางกัน มีการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น แตกตางกัน ผลการวิจัยพบวา บุคลากรที่มีเพศตางกันมีการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยรวมท้ัง 4 ดาน ไมแตกตางกัน  ผลการวิจัยไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้ง

เอาไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาเพราะพฤติกรรมความเปนอยูของสังคมไทยนั้น แมวาสังคมปจจุบันจะเปลี่ยนไป แตโดยสวนใหญคน

ไทยเพศหญิงมีความละเอียดละออนประณีตและมีความใกลชิดกับวัดมาก เพศชายก็เชนกันมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักธรรม

ไดด ีและดวยความละเอียดรอบคอบจึงทำใหผูหญิงมีโอกาสใกลชิดกับการทำงานของหนวยงานราชการ และทำใหเพศหญิงและเพศ

ชายมีความพึงพอใจตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลกรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมแตกตางกันมาก

นัก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของณัฐนี เลิศเรืองเจริญ (2551) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของ

พยาบาล : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงพยาบาลมหาชัย 2 อำเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร พบวา พยาบาลโรงพยาบาลมหาชัย 2 

อำเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร มีการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงาน อยูในระดับมากเกือบทุกครั้ง พยาบาลใน
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โรงพยาบาลมหาชัย 2 ที่มีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับ การศึกษา และรายไดตอเดือนตางกัน มีการใชหลักอิทธิบาท 4 ในการ

ปฏิบัติงานไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

                   2. จากสมมติฐานของการวิจัยที่วา บุคลากรที่ตางกัน มีการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น แตกตางกัน ผลการวิจัยพบวา บุคลากรที่ตางกันมีการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยรวมทั้ง 4 ดาน ไมแตกตางกัน ผลการวิจัยไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาบุคลากรในชวงอายุที่แตกตางกันมีความพึงพอใจตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนไปตามาพฤติกรรมตามชวงชัยท่ีแตกตางกัน แตก็

มีสวนนอยท่ีไมเขาในเง่ือนไข โดยชวงอายุ 18-30 ป  จะเปนวัยเรียน วัยรุนและเริ่มทำงาน สวนชวงวัยอายุ 31-40 ป เปนวัยทำงาน 

ซึ่งแตละคนจะวุนอยูกับงานท่ีตัวเองทำ ซึ่งเปนวัยกำลังสรางเน้ือสรางตัว  เปนผูท่ีมีความรูประสบการณในเรื่องตางๆ  อายุ 41-50 ป 

และอายุ 50 ปข้ึนไป เปนใกลวัยเกษียณอายุเริ่มไดพักผอน เน่ืองจากทำงานเหน็ดเหน่ือยมาเปนเวลานาน ดังน้ันบุคลากรแตละชวง

อายุยอมมีพฤติกรรมความรูประสบการณ และโอกาสท่ีไดใกลชิดกับการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากร

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานตางๆ ที่ไมแตกตางกันมากนัก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสถิต รัชปตย (2548) ไดศึกษาวิจัย

เรื่อง การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ไปใชในการการศึกษาเลาเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตรอยเอ็ด ผลการศึกษาคนควา พบวา ความเขาใจในองคประกอบของอิทธิบาท 4 อันประกอบไปดวย ฉันทะ วิริยะ จิตตะ 

วิมังสา โดยนักศึกษาสวนใหญ รอยละ 78.35 มีความเขาใจความหมายที่ถูกตองตรงกัน การนำองคประกอบของอิทธิบาท 4 ไป

ประยุกตหรือปรับใชกับการศึกษาเลาเรียนของนักศึกษา พบวานักศึกษาสวนใหญ รอยละ 74.78 มีการนำไปใชเปนปกติวิสัย ท้ัง

การปฏิบัติโดยตั้งใจและไมตั้งใจ จากการสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาสวนใหญไดยึดหลักปฏิบัติไปใชในการศึกษาเลาเรียน โดยมีใจรัก

ในสถาบันการศึกษาของตน มีความรักและความชอบในสาขาวิชา คำนึงถึงเปาหมายท่ีตนเองตองการ พยายามและกระตือรือรนท่ีจะ

ศึกษา ตรงเวลาและเขาเรียนอยางสม่ำเสมอ ตั้งใจฝกใฝอยูกับการศึกษา ใฝหาความรูเพิ่มเติมพรอมทั้งหาวิธีแกปญหาเมื่อเกิดขอ

สงสัย มีความสามัคคีชวยเหลือซึ่งกันและกัน แตก็มีสวนนอยท่ียังใหความสำคัญในหลักอิทธิบาท 4 อยางไมเต็มท่ีนัก คือ รักท่ีจะ

เรียนแตไมพยายามหรือพยายามเรียนแตขาดสมาธิ เปนตน จึงทำใหการเรียนไมประสบผลเทาท่ีควรในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 

จึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

                   3. จากสมมติฐานของการวิจัยที่วา บุคลากรที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น แตกตางกัน ผลการวิจัยพบวา บุคลากรที่มีระดับการศึกษาตางกันมีการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ ่น โดยรวมทั้ง 4  ดานไมแตกตางกัน 

ผลการวิจัยไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาระดับการศึกษาที่ตางกันมีผลตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 

ในการปฎิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น อาจเกิดการศึกษาทำใหคนมีความรูมีประสบการณมีความเขาใจถึง

บทบาท และอาจจะยังไมท่ัวถึงของการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในดานตางๆ  กันท่ีไมเหมือนกัน ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของ

เบญจวรรณ นครพัฒน (2552) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การนำหลักอิทธิบาท 4 ไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรองคการบริหารสวน

จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการศึกษาพบวา การนำหลักอิทธิบาท 4 ไปใชในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรองคการบริหารสวน

จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ฉันทะ ความพอใจรักใคร ดานวิริยะ ความเพยีร

พยายาม ดานจิตตะ การเอาใจฝกใฝ ดานวิมังสา มีปญญาพิจารณาใครครวญหาเหตุผล อยูในระดับมากทุกดาน ผลการเปรียบเทียบ

การนำหลักอิทธิบาท 4 ไปใชในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดนครศรีธรรมราช ตามเพศ อายุ ระดับ

การศึกษา สถานภาพ และรายได/เดือน แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

    4. จากสมมติฐานของการวิจัยท่ีวา บุคลากรท่ีมีสถานภาพตางกัน มีการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น แตกตางกัน ผลการวิจัยพบวา บุคลากรที่มีสถานภาพตางกันมีการประยุกตใชหลักอิทธิ

บาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยรวมทั้ง 4 ดาน ไมแตกตางกัน ผลการวิจัยไมเปนไปตาม

สมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา ดวยสภาพของสังคมไทยสวนใหญไมวาเปนสังคมชนบทหรือสังคมเมืองลวนใชบรรทัดฐาน
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ทางสังคมเดียวกันที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ คือยึดฐานการปฏิบัติตามแนวทางวัฒนธรรมไทยแบบชาวพุทธดำเนินชีวิตแบบวิถี

พุทธ และทุกอาชีพทุกสถานภาพก็จำเปนตอประสานงานกับหนวยงานราชการจึงทำใหบุคลากรมีความพึงพอใจตอการประยุกตใช

หลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลกากรองคการปกครองสวนทองถ่ิน ไมแตกตางกันมากนัก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ

พัชนี ศรีทองมาก (2542) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางภายในของบุคลิกภาพอิทธิบาท 4 แตละดาน โดยกลุมตัวอยาง 

คือ นิสิตครูชั้นปที่ 1 และปที่ 4 ปการศึกษา 2517 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ชั้นปละ 50 คน รวม 100 รวมกลุมตัวอยาง

ทั้งสิ ้นสองอาชีพเปน จำนวน 200 คน จากผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธภายในของบุคลิกภาพอิทธิบาท 4 แตละดาน มี

ความสัมพันธกันทางบวก ผูที่มีลักษณะอิทธิบาท 4 ขอใด ขอหนึ่งแลว จะมีลักษณะอิทธิบาท 4 ในขอนั้นดวย จึงไมเปนไปตาม

สมมติฐานท่ีตั้งไว 

    5. จากสมมติฐานของการวิจัยที่วา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนตางกัน มีการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น แตกตางกัน ผลการวิจัยพบวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนตางกันมีการ

ประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยรวมท้ัง 4 ดานไมแตกตางกัน ผลการวิจยั

ไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ีอาจเปนเพระวาดวยสภาพของสังคมไทยสวนใหญไมวาเปนสังคมชนบทหรือสังคมเมืองลวนใช

บรรทัดฐานทางสังคมเดียวกันท่ีสืบทอดมาจากบรรพบุรุษคือยึดฐานการปฏิบัติตามแนวทางวัฒนธรรมไทยแบบชาวพุทธดำเนินชีวิต

แบบวิถีพุทธ และทุกอาชีพไมวาจะมีรายไดเทาไรก็จำเปนตองประสานงานกับหนวยงานราชการจึงทำใหบุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน

ตางกันมีความพึงพอใจตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมแตกตาง 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของบวร แกวราช (2548)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การใชอิทธิบาท 4 ในงานท่ีทำของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหา 

มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา พ.ศ. 2548 พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชอิทธิบาท 4 ในมหาวิทยาลัยน้ี  

เพราะวามีความสนใจทำงานและตองการทำงานใหสำเร็จตามกำหนดดวยตนเอง ดานการนำหลักอิทธิบาท 4 มาใชในการปฏิบัติงาน

น้ัน บุคลากรไดนำหลักธรรมน้ีมาใชมากท่ีสุด เชน พอใจในการปฏิบัติงานและพอใจในการภาระงาน  การไปทำงานทุกวันเพ่ือใหงาน

สำเร็จตามความมุงหมายและการพยายามทำงานเพิ่มขึ้นทุกวัน  การพัฒนาตัวเองใหเขากับงาน การไมคิดเปลี่ยนหนาท่ี การทำงาน

ดวยความตั้งใจมั่นไปทำงานและกลับจากที่ทำงานตรงเวลา นอกจากนั้น ตองทบทวนงานกอนทำงานและไตรตรองที่ทำแลวทุกครั้ง 

การคิดกอนพูดกับเพื่อนรวมงาน และการตรวจสอบภาระงานกอนกลับบานทุกครั้ง และจาการทดสอบสมมติฐานการวิจัยพบวา 

ปจจัยสนับสนุน ไดแก การศึกษามีความสัมพันธกับการนำหลักอิทธิบาท 4 มาใชในการปฏิบัติงาน สวนปจจัยที่เหลือไมมี

ความสัมพันธกัน จึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

1. ดานฉันทะ ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น สงเสริมใหบุคลากรพยายามศึกษางานของตนเอง มีความอดทนตอ

ความยากลำบาก และพยายามเพ่ิมพูนความรูของตนเอยูเสมอ และสนับสนุนใหบุคลากรพยายามไมยดึติดกับบุคคลหรอืงานน้ัน  ๆให

มากจนเกินไป เพราะอาจจะเกิดความรูสึกเบ่ือหนายหรือเครียดไดงาย แตควรคำนึงถึงผลประโยชนขององคกรโดยสวนรวม และการ

ทำงานใหมีความตั้งใจแนวแนท่ีจะทำใหประสบความสำเร็จในเรื่องน้ัน  ๆใหได โดยมีความมุงมั่นไมทอถอย ยอมมีหนทางนำเราไปสู

ความสำเร็จไดเสมอ และดานวิริยะ ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงเสริมใหบุคลากรตระหนักใหความสำคัญกับงานท่ีไดรับ

มอบหมาย มีความอดทน ขยันหมั่นเพียรในการทำงานแลวจะนำไปสูผลสำเร็จ และสนับสนุนใหบุคลากรใหความสำคัญกับงานท่ี

ไดรับมอบหมายทำใหดวยความเต็มใจ มีความอดทน ขยันหมั่นเพียรในการทำงาน ไมละเลยในงาน แมจะไมใชในเวลาทำงานตองมีใจ

รักปฏิบัติงานในเวลาท่ีจัดกิจกรรมใหแกประชาชน เพ่ือท่ีจะใหงานออกมามีประสิทธิภาพและประชาชนมีความสุข  

2. ดานจิตตะ ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น สงเสริมใหบุคลากรมีความเขาใจถึงความสำคัญกับบทบาทงานงาน

เวลา และมีการแบงงานอยางชัดเจนในการปฏิบัติงานในทุกตำแหนง เปนสวนหนึ่งที่เปนการใหบุคลากรในหนวยงานไดมีโอกาสได

พิจารณารายงาน เอาใจใสงานงานของตนเองอยางละเอียดและมีขอบเขต และจะทำใหผลการปฏิบัติงานออกมาอยางมีประสิทธิภาพ



 
12 วารสารนิสิตวัง ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 

ประสิทธิผล และดานวิมังสา ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาวิธีการเรียนรูสิ่งใหม  ๆนำเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยเขามาชวยเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของงานบริการ หาเหตุผลจุดท่ีผิดพลาดและแกไขดวยสติปญญา มีบรรทัดฐาน

หรือกฎเกณฑท่ีทุกคนยอมรับ และสงเสริมใหทุกคนปฏิบัติตาม กลาเสนอแนะเมื่อพบชองทางท่ีดีกวา หากเกิดขอบกพรองในแตละ

สายงาน หนวยงานจะตองใชหลักในการที่จะตองมาพิจารณาใครครวญหาเหตุผล ในสิ่งที่เปนปจจัยทำใหเกิดขึ้น เพื่อที่จะแกไขปด

จุดออนไมใหเกิดข้ึนอีก  

ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางหลักอิทธิบาท 4 กับการปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารงาน

ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และเรื่อง พระพุทธศาสนาท่ีควรนำมาประยุกตใช

กับการบริหารราชการในหนวยงานตางๆ 

2. ควรศึกษาวิจัยเรื่อง การนำหลกัอิทธิบาท 4 ไปใชในการพัฒนาในทุกๆชุมชน 
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บทคัดยอ 
 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรม 

Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรม 

Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 3) เพ่ือศึกษาความกาวหนาของผลการเรียนรูของนักเรียน      

ท่ีเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และ 

4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรม 

Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ประชากร ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สำนักงาน  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จำนวน 3 โรงเรียน จำนวน 79 คน    

กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดบึงไม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 

เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จำนวน 1 หองเรียน จำนวน 14 คน  ซึ่งไดมาจากการสุมแบบกลุม เครื่องมือ 

ท่ีใชในการศึกษา ไดแก แผนการจัดการเรียนรู ชุดกิจกรรมการเรียนรู แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ  

แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน โดยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีคาความยากงาย (p) ระหวาง 

0.20-0.80 และคาอำนาจจำแนก (r) 0.20 ข้ึนไป มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.97 แบบประเมินความพึงพอใจของ

นักเรียน มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.89 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาประสิทธิภาพ E1 /E2 คารอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที (t–test) แบบ Dependent       

  ผลการวิจัยพบวา  

 1. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 6 มีประสิทธิภาพเทากับ 84.59/83.58 เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 ท่ีกำหนดไว 

 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู 

เรื่อง การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 3. ความกาวหนาของผลการเรียนรูของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรม 

Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 นักเรียนมีผลการเรียนรูพัฒนาข้ึนรอยละ 40.36 ซึ่งเปนไปตาม 

สมมติฐานท่ีกำหนดไว คือมากกวารอยละ 25   

 

 
1ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดบึงไม สพป. สระบุรี เขต 2, Senior Professional Level Teachers;  Wat Bueng Mai School, The 

Saraburi Primary Educational Service Area Office 2  
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 4. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรม 

Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

คำสำคัญ : ชุดกิจกรรมการเรียนรู, ไมโครซอฟท พาวเวอรพอยด 2010  
 

Abstract 
 The objectives of this thesis paper were as follows: 1 ) to create and find the effectiveness  

of the learning activity set of Microsoft PowerPoint 2010 of Prathomsuksa 6students, according to 

the 80/80 criteria, 2) to compare the learning achievement between pre and post study of students 

by using the Microsoft PowerPoint 2010  of Prathomsuksa 6 students, 3 ) to study the progress of 

students' learning outcomes by using the learning activity set of Microsoft PowerPoint 2 0 1 0  of 

Prathomsuksa 6 students and 4 ) to study students' satisfaction towards learning management by 

using the learning activity set of Microsoft PowerPoint 2 0 1 0  of Prathomsuksa 6 students. The 

population were 79 Prathomsuksa 6 students in 3 schools in the Saraburi Primary Educational 

Service Area Office 2 for the second semester of the academic year 2016. The sample group      

was one class of Prathomsuksa 6 students studying at Wat Bueng Mai School, The Saraburi Primary 

Educational Service Area Office 2 in the second semester of the academic year 2016, totaling       

14 students from Cluster Random Sampling. The tools used in the study were learning 

management plans, learning activity series, academic achievement test and the student satisfaction 

assessment form. The academic achievement test had difficulty (p) between 0.20-0.80 and 

discriminant power (r) 0.20 or more, with a confidence value of 0.97, The student satisfaction 

assessment form has shown a confidence value of 0.89. The statistics used for data analysis were 

E1/E2 efficiency, Percentage, Mean, Standard Deviation and Dependent t-test statistics. 

 The research results were as follows: 

 1. The efficiency of the learning activity set on the use of Microsoft PowerPoint 2010 of 

Prathomsuksa 6 students was effective as 84.59/83.58, which met the established 80/80 criteria.  

 2. The academic achievement of pre-test and post-test of students by using the Microsoft 

PowerPoint 2010 of Prathomsuksa 6 students after studying was significantly higher than before at 

the .05 level. 

 3. The progress of students' learning outcomes after using the learning activity set of 

Microsoft PowerPoint 2010 of Prathomsuksa 6 students have shown 40.36% of the improvement in 

learning outcomes, which was higher than 25% of the previous assumption. 

 4. The students' satisfaction towards learning management by using the learning activity set 

of Microsoft PowerPoint 2010 of the whole of Prathomsuksa 6 students were satisfied at the highest 

level. 

Keywords : Learning Activity, Microsoft PowerPoint 2010  
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนใหเปน คนดี มีปญญา มีความสุข 

มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ จึงกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือใหเกิดกับผูเรียนเมื่อจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ดังน้ี 1) คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) มีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร  

การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย 4) มีความรัก

ชาติ มีความสำนึกในความเปนพลเมืองไทย พลโลก และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 5) มีจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและการพัฒนาสิ่งแวดลอม      

มี  จิตสาธารณะและสรางสิ่งท่ีดีงามในสังคมและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 3- 4)  

สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมุงสงเสริม    

ผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปนไทย ใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สรางสรรค มีทักษะดานเทคโนโลยี สามารถทํางาน     

รวมกับผูอ่ืนและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมโลกไดอยางสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 1-2)   

 การพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามเจตนารมณดังกลาวสอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ซึ่งเปนกลุมสาระท่ีชวยพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิต และ

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนำความรูเก่ียวกับการดำรงชีวิต การอาชีพและเทคโนโลยี มาใชประโยชนในการ

ทำงานอยางมีความคิดสรางสรรค และแขงขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทำงาน 

และมีเจตคติท่ีดีตอการทำงาน สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียงและมีความสุข มุงพัฒนาผูเรียนแบบ   

องครวม เพ่ือใหมีความรูความสามารถ มีทักษะในการทำงาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอไดอยาง

มีประสิทธิภาพ  โดยมีสาระสำคัญ 4 สาระ ไดแก  สาระการดำรงชีวิตและครอบครัว เปนสาระเก่ียวกับการทำงานใน

ชีวิตประจำวัน ชวยเหลือตนเอง ครอบครัวและสังคมไดในสภาพเศรษฐกิจท่ีพอเพียง ไมทำลายสิ่งแวดลอม เนนการปฏิบัติ

จริงจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลสำเร็จของงาน เพ่ือใหคนพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง 

สาระการออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระการเรียนรูท่ีเก่ียวกับการพัฒนาความสามารถของมนุษยอยางสรางสรรค 

โดยนำความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี สรางสิ่งของ เครื่องใช วิธีการ หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำรงชีวิต 

สาระเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนสาระเก่ียวกับกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ การติดตอสื่อสาร    

การคนหาขอมูล การใชขอมูลและสารสนเทศ การแกปญหาหรือการสรางงาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร และสาระการอาชีพ เปนสาระท่ีเก่ียวของกับทักษะท่ีจำเปนตออาชีพ เห็นความสำคัญของ

คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติท่ีดีตออาชีพ ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม เห็นคุณคาของอาชีพสุจริต และเห็นแนวทางใน

การประกอบอาชีพ (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551 : 3)         

การจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพน้ันจะตองใชสื่อท่ีมีความเหมาะสมเพราะสื่อจะชวยใหการจัดกิจกรรม  

การเรียนการสอนบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหการสอนมีคุณภาพมากข้ึน สื่อการเรียนรูเปนเครื่องมือ

สงเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู ใหผูเรียนเขาถึงการเรียนรู ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะ        

ตามมาตรฐานของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ สื่อการเรียนรูมีหลากหลายประเภท ท้ังสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ   

สื่อเทคโนโลยี และเครือขายการเรียนรูตางๆ ท่ีมีในทองถ่ิน การเลือกใชสื่อควรเลือกใหเหมาะสมกับระดับการ

พัฒนาการ และลีลาการเรียนรูท่ีหลากหลายของผูเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 22)   

สื่อการเรียนรูเปนเครื่องมือสำคัญอยางหน่ึงท่ีชวยใหการเรียนการสอนดำเนินไปดวยดีเขาใจชัดเจน ผูเรียน

สามารถเรียนรูไดมากข้ึนในเวลาท่ีจำกัดชวยใหการเรียนการสอนงายเพราะสื่อสามารถทำสิ่งท่ีเปนนามธรรมใหเปน

รูปธรรม ทำสิ่งท่ีซับซอนใหงายข้ึน ทำสิ่งท่ีไมเคลื่อนไหวใหเคลื่อนไหว ทำสิ่งท่ีเล็กใหใหญข้ึน ทำสิ่งท่ีใหญใหเล็กลง และ

นำสิ่งท่ีอยูไกลมาศึกษาได (สิริพัชร เจษฎาวิโรจน, 2550 : 75) สื่อการเรียนรูชวยพัฒนาความคิดนักเรยีน การท่ีนักเรียน

ไดรู เห็นสภาพของปญหาตางๆ ไดยินหรือไดสัมผัสโดยการใชสื่อการสอนประเภทตางๆ เชน จากภาพยนตร รูปภาพ 

จะสามารถพัฒนาความคิดเห็นของนักเรียน โดยการคิดคนหาวิธีการแกไขอยางมีหลักการและมีเหตุผล ทำใหมีความคิด

กวางไกลมากข้ึน ชวยเพ่ิมพูนประสบการณใหแกนักเรียน ทำใหนักเรียนมีประสบการณมากข้ึนเน่ืองจากไดเห็นของจริง 

ไดยินหรือสัมผัส ทำใหสามารถเปรยีบเทียบสิง่ท่ีไดเห็นในปจจุบันกับความกาวหนาตางๆ ท่ีนักเรียนไดเรียนรูใหมจากสื่อ

การเรียนตางๆ เชน จากภาพยนตร หรือจากการทัศนศึกษา ชวยกระตุนหรือเราความสนใจของนักเรียน ซึ่งสิ่งตางๆ ท่ี
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นำมาเสริมการเรียนรูของนักเรียนนอกเหนือจากการเรียนปกติในช้ันเรียน สามารถทำใหนักเรียนสนใจการเรียนมากข้ึน 

มีความกระตือรือรน ใครรูเห็นสิ่งท่ีแปลกๆ ใหมๆ ซึ่งจะกระตุนความคิดของนักเรียนได (ระวิวรรณ  ศรีครามครัน, 2551 : 

93) ชวยใหนักเรียนเรียนรูไดดีข้ึนดวยการเปลี่ยนแปลงประสบการณท่ีเปนนามธรรมใหเปนรูปธรรมท่ีสามารถสัมผัสและ

เขาใจไดงายข้ึน ชวยใหนักเรียนเรียนรูไดมากข้ึนในเวลาท่ีกำหนดหรือรวดเร็วกวาการไมใชสื่อ ชวยใหนักเรียนจดจำสิ่งท่ี

เรียนไดมาก แมนยำ และคงทนถาวรยิ่งข้ึน เพราะความประทับใจในประสบการณท่ีไดรับจากสื่อน้ันๆ ชวยใหนักเรียน

เขาใจเรื่องราวตางๆ ตรงกัน และเกิดประสบการณรวมในเรื่องราวเดียวกัน ชวยใหนักเรียนไดรับประสบการณการ

เรียนรูอยางกวางขวาง ท้ังสิ่งท่ีเกิดข้ึนในอดีตปจจุบัน และคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคตชวยใหนักเรียนไดรับประสบการณ

ตรง แปลกใหม และมีคุณคา ซึ่งนำไปสูการเรียนรูท่ีบรรลุเปาหมายและคาดหวังของนักเรียน (ศักดิ์ศรี ปาณะกุล, 2550 

: 7-8)    

          จากการประเมินผลคะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในปการศึกษา 2557 ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดบึงไม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มีคะแนน

เฉลี่ยรอยละ 71.59 ซึ่งต่ำกวารอยละ 75 ตามเปาหมายท่ีกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีกำหนดไว 

และเมื่อวิเคราะหปญหาของการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนชุมชน

วัดบำรุงธรรมและโรงเรียนวัดกะเหรี่ยงคอมา ซึ่งเปนโรงเรียนท่ีอยูในตำบลเดียวกัน คือตำบลชะอม อำเภอแกงคอย 

จังหวัดสระบุรี จัดเปนโรงเรียนขนาดกลาง มีลักษณะและบริบทไมแตกตางกัน จากการสัมภาษณครูผูสอนกลุมสาระ

การงานอาชีพและเทคโนโลยีในโรงเรยีนดังกลาว พบวา มีปญหาเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเหมือนกัน โดยเฉพาะสาระท่ี 

2 และสาระท่ี 3 สาเหตุสำคัญของปญหาเกิดจากนักเรียนมีพ้ืนฐานการใชงานคอมพิวเตอรแตกตางกัน ครูขาดสื่อ

ประกอบการจัดการเรียนรู ใชวิธีสอนแบบบรรยายและใหนักเรียนปฏิบัติตาม ไมจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ขาดสื่อการเรียนรูท่ีจะชวยใหนักเรียนเรียนรูท้ังในและเพ่ิมเติมนอกช่ัวโมงเรียน เมื่อเรียนจบบทเรียนนักเรียนจึงไม

สามารถท่ีจะปฏิบัติดวยตนเองได จึงเปนสาเหตุสำคัญท่ีทำใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมเปนไปตามเปาหมาย   

           ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 

2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 เพ่ือจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระท่ี 3 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เหตุผลท่ีพัฒนาโปรแกรมน้ี เน่ืองจากเครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการจัดการเรียนรู

ของท้ังสามโรงเรียนดังกลาว สามารถรองรับระบบปฏิบัติการโปรแกรม Microsoft office version 2010 และยังไม

เคยมีการทำสื่อการเรียนรูประเภทชุดกิจกรรมการเรียนรูในเรื่องดังกลาว ผลงานท่ีเกิดข้ึนผูเรียนสามารถนำไปใชเรียนรู

ไดท้ังในและนอกช่ัวโมงเรียน นักเรียนไดพัฒนาผลการเรียนทางดานคอมพิวเตอรไดอยางเต็มตามศักยภาพของแตละ

บุคคล เปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ซึ่งผลท่ีไดจาก

การศึกษาจะสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีอันจะสงผลให

นักเรียนมีคุณภาพเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

  1. เพ่ือสรางและหาประสิท ธิภาพของชุด กิจกรรมการเรียนรู  เรื่อง การใช โปรแกรม  Microsoft 

PowerPoint 2010 ชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ตามเกณฑ

มาตรฐาน 80/80    

 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุด

กิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 กลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี     
 3. เพ่ือศึกษาความกาวหนาของผลการเรียนรูของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใช

โปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี    
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 4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใช

โปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
   

วิธีดำเนินการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

    1.1 ประชากร ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 

เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จำนวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดบึงไม 1 หองเรียน จำนวน 14 คน 

โรงเรียนชุมชนวัดบำรุงธรรม 2 หองเรียน จำนวน 48 คน และโรงเรียนวัดกะเหรี่ยงคอมา 1 หองเรียน จำนวน 17 คน 

จำนวน 79 คน 

    1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดบึงไม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 ไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster Random 

Sampling) โดยการจับสลากโรงเรียนเปนหนวยการสุม จำนวน 1 โรงเรียน สุมไดโรงเรียนวัดบึงไม ซึ่งมีนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 1 หองเรียน จำนวน 14 คน   

 2. ตัวแปร 

               2.1 ตัวแปรตน ไดแก การจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรม Microsoft  

PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6   

    2.2 ตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ความกาวหนาของผล

การเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรม

การเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

 3. เนื้อหา 

    หนวยการเรียนรูท่ี 3 มีเน้ือหายอย 9 เรื่อง คือ เรื่องท่ี 1 แนะนำโปรแกรม Microsoft PowerPoint 

2010 เรื่องท่ี 2 การสรางไฟลงานนำเสนอและกำหนดรูปแบบสไลด เรื่องท่ี 3 การพิมพขอความในสไลด เรื่องท่ี 4 การ

ตกแตงพ้ืนหลังสไลด เรื่องท่ี 5 การใสรูปภาพและเสียงบนสไลด เรื่องท่ี 6 การตกแตงสไลดดวยรูปราง เรื่องท่ี 7 การ

สรางตาราง เรื่องท่ี 8 การใสเอฟเฟกตใหกับงานนำเสนอ และเรื่องท่ี 9 การเช่ือมโยงสไลดดวยปุมปฏิบัติการและการ

นำเสนอ 

 4. ระยะเวลา 

               เวลาเรียนตามปกติในช่ัวโมงคอมพิวเตอร สัปดาหละ 1 ช่ัวโมง โดยแบงออกเปนการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกอนเรียน 1 ช่ัวโมง การจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู 18 ช่ัวโมง และการทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน 1 ช่ัวโมง รวมเวลา 20 ช่ัวโมง 

      เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

      1. แผนการจัดการเรียนรูประกอบการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู  เรื่อง การใชโปรแกรม Microsoft 

PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   

           2. ชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 กลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี แบงเน้ือหาออกเปน เรื่องยอย 9 เรื่อง 

           3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 6 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

           4. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใช

โปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

      การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ  

          1. แผนการจัดการเรียนรู  ดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
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              1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือทำความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงค เน้ือหา วิธีการจัดการเรียนรูและการ

วัดผลประเมินผล 

              1.2 วิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด และสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 เพ่ือออกแบบหนวยการเรียนรู  

              1.3 ศึกษาวิธีเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และเขียนแผนการจัดการเรียนรู ให

สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู ท่ีกำหนดไวในหลักสูตร ในแตละแผนประกอบดวย 

มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด สาระสำคัญ จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู คุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะ

สำคัญของผูเรียน ช้ินงาน/ภาระงาน กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อและแหลงการเรียนรู การวัดและประเมนิผล จำนวน 

18 แผนๆ ละ 1 ช่ัวโมง รวม 18 ช่ัวโมง ไดแก แผนการจัดการเรียนรู ท่ี 1-2 เรื่อง แนะนำโปรแกรม Microsoft 

PowerPoint 2010 แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3-4 เรื่อง การสรางไฟลงานนำเสนอและกำหนดรูปแบบสไลด แผนการ

จัดการเรียนรูท่ี 5-6 เรื่อง การพิมพขอความในสไลด แผนการจัดการเรียนรูท่ี 7-8 เรื่อง การตกแตงพ้ืนหลังสไลด 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 9-10 เรื่อง การใสรูปภาพและเสียงบนสไลด แผนการจัดการเรียนรูท่ี 11-12 เรื่อง การตกแตง

สไลดดวยรูปราง แผนการจัดการเรียนรูท่ี 13-14 เรื่อง การสรางตาราง แผนการจัดการเรียนรูท่ี 15-16 เรื่อง การใส

เอฟเฟกตใหกับงานนำเสนอ และแผนการจัดการเรียนรูท่ี 17-18 เรื่อง การเช่ือมโยงสไลดดวยปุมปฏิบัติการ และการ

นำเสนอ 

         1.4 นำแผนการจัดการเรียนรูเสนอตอผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ประกอบดวย 1. นางประณีต จีนบุญมี  

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบึงไม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 2. ดร.วารินทพร ฟนเฟองฟู ครู

ชำนาญการพิเศษ ภาควิชาศึกษาท่ัวไป วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม 3. ดร.

พรรณรายณ ทรัพยแสนดี อาจารยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 4. ดร.วัชราภรณ เพ็งสุข ครู

ชำนาญการพิเศษ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนอนุบาลสุพรรณบุรี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต และ 5. นางพรไพร เผาอินทร ครูชำนาญการพิเศษ กลุมสาระการเรียนรูการ

งานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนสงวนหญิง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 9 

                    เพ่ือพิจารณาตรวจสอบคุณภาพ โดยใชแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) โดยกำหนดระดับการประเมินคา 5 ระดับ  

                     การแปลความหมาย โดยการวิเคราะหคาเฉลี่ยคะแนนท่ีไดเทียบกับเกณฑ โดยกำหนดเกณฑในการ

พิจารณา ดังตอไปน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 121) 

                          4.51-5.00        หมายถึง          เหมาะสมมากท่ีสุด 

          3.51-4.50        หมายถึง          เหมาะสมมาก 

          2.51-3.50        หมายถึง          เหมาะสมปานกลาง 

          1.51-2.50        หมายถึง          เหมาะสมนอย 

          1.00-1.50        หมายถึง          เหมาะสมนอยท่ีสุด 

               คาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท่ีมีตอแผนการจัดการเรียนรู อยูในระดับ 3.51 ข้ึนไป และ 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 จึงจะถือวาแผนการจัดการเรียนรู มีความเหมาะสม ซึ่งผลการตรวจสอบคุณภาพ

แผนการจัดการเรียนรู ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นวาแผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X =4.41, 

S.D. = 0.55)   

                1.5 ปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญ และนำไปทดลองใชจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดกะเหรี่ยงคอมาและโรงเรียนชุมชนวัดบำรุงธรรม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมกับ

เวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและปรับปรุงใหเหมาะสม 

               1.6 นำแผนการจัดการเรียนรูท่ีปรับปรุงสมบูรณแลวไปทดลองใชจริงกับนักเรียนกลุมตัวอยาง เปนนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดบึงไม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2        

ปการศึกษา 2559  

          2. ชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

               2.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี เพ่ือทำความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงค เน้ือหา วิธีการจัดการเรียนรูและการวัดผลประเมินผล 

               2.2 วิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด และสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ศึกษาคูมือการจัดการเรียนรู แบบเรียน แผนการจัดการเรียนรู 

หนังสือและเอกสารอานประกอบเก่ียวกับเน้ือหา เรื่อง การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 เพ่ือกำหนด

ขอบเขตเน้ือหาและพฤติกรรมท่ีตองการ 

               2.3 ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎแีละงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู 

               2.4 กำหนดโครงเรื่อง ใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู และจุดประสงคการเรียนรู  

               2.5 สรางชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษา 

ปท่ี 6 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยแบงสาระการเรียนรูออกเปนเรื่องยอย จำนวน 9 เลม    

               2.6 นำชุดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสรางข้ึน เสนอตอผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ชุดเดิม เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ 

โดยใชแบบประเมินเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) โดยกำหนดระดับการประเมิน

คา 5 ระดับ      

                    การแปลความหมาย โดยการวิเคราะหคาเฉลี่ยคะแนนท่ีไดเทียบกับเกณฑ โดยกำหนดเกณฑในการ

พิจารณา ดังตอไปน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 121) 

                          4.51-5.00        หมายถึง     เหมาะสมมากท่ีสุด 

          3.51-4.50        หมายถึง           เหมาะสมมาก 

          2.51-3.50        หมายถึง           เหมาะสมปานกลาง 

          1.51-2.50        หมายถึง           เหมาะสมนอย 

          1.00-1.50        หมายถึง           เหมาะสมนอยท่ีสุด 

               คาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท่ีมีตอชุดกิจกรรมการเรยีนรู อยูในระดับ 3.51 ข้ึนไป และ 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 จึงจะถือวาชุดกิจกรรมการเรียนรู มีความเหมาะสม ซึ่งผลการตรวจสอบคุณภาพชุด

กิจกรรมการเรียนรู ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นวาชุดกิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมอยูในระดบัมากท่ีสุด ( X =4.56, 

S.D. = 0.52)  

                     2.7 ดำเนินการปรับปรุงชุดกิจกรรมการเรียนรู โดยแกไขตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญแลวนำไปหา

ประสิทธิภาพกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดกะเหรี่ยงคอมา และโรงเรียนชุมชนวัดบำรุงธรรม สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 ซึ่งมีลักษณะและบริบทใกลเคียงกับ

นักเรียนกลุมตัวอยาง ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเอง ดำเนินการอยางเปนระบบ 3 ข้ันตอน ดังน้ี 

                      ข้ันท่ี 1 ข้ันทดลองหน่ึงตอหน่ึง (One to One Testing) กับนักเรียน  3 คน โดยนำชุดกิจกรรมการ

เรียนรูท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดกะเหรี่ยงคอมา สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 โดยสุมตัวอยางอยางงายดวยวิธีการจับสลาก

จากนักเรยีนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ำ อยางละ 1 คน เพ่ือศึกษาปญหาดานการนำเสนอ ความ
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ชัดเจนของภาษา ข้ันตอนของบทเรียน ความยากงายของเน้ือหาในแบบฝกหัด กำหนดใหนักเรียนเรียนจากชุดกิจกรรม

การเรียนรู ใชเวลาเรียน 20 ช่ัวโมง โดยใชเวลาเรียนในช่ัวโมง ลดเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน เมื่อเรียนจบแตละเรื่อง

ใหนักเรียนทำแบบฝกหัดทายเรื่อง ผูสอนสังเกตและบันทึกพฤติกรรมในการเรียนของนักเรียน เพ่ือนำมาเปนแนวทางใน

การปรับปรุงชุดกิจกรรมการเรียนรู เมื่อนักเรียนเรียนจบบทเรียนแลวใหนักเรียนทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนหลังเรียน จำนวน 40 ขอ นำคะแนนท่ีไดจากแบบฝกหัดทายเรื่องและคะแนนจากการทำแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน ไปคำนวณหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู ไดคา E1/E2 เทากับ 

67.04/68.33 ซึ่งยังต่ำกวาเกณฑท่ีกำหนด ผูวิจัยจึงปรับปรุงชุดกิจกรรมการเรียนรูตามขอสังเกต ในดานเน้ือหามีการ

แกไขความชัดเจนของภาษาและแกไขคำผิด การนำเสนอยังขาดความนาสนใจ ดานลักษณะรูปเลมมีการปรับ

ภาพประกอบใหมีขนาดใหญข้ึน  

     ข้ันท่ี 2 ข้ันทดลองกลุมเล็ก (Small Group Testing) นำชุดกิจกรรมการเรียนรูท่ีแกไขปรับปรุงแลว

ไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดกะเหรี่ยงคอมา เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 

2 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 จำนวน 9 คน ท่ีมีระดับสติปญญาตางกัน โดยสุมตัวอยางอยางงายดวยวิธีการจับสลาก 

ไดนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ำ กลุมละ 3 คน กำหนดใหนักเรียนเรียนจากชุดกิจกรรมการ

เรียนรู เวลาเรียน 20 ช่ัวโมง ในช่ัวโมงลดเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน ดำเนินการเชนเดียวกับข้ันตอนท่ี 1 ผลการหา

ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 2 ไดคา E1/E2 มีคาเทากับ 74.07/75.28 ซึ่งต่ำกวาเกณฑ จึงปรับปรุง

ชุดกิจกรรมการเรียนรูใหดีข้ึนอีกโดยใชขอมูลจากบันทึกขอสังเกต ดังน้ี เพ่ิมขนาดและเปลี่ยนสีตัวอักษรใหมากข้ึน  

                    ข้ันท่ี 3 ข้ันทดลองกับนักเรียนกลุมใหญ (ภาคสนาม) เพ่ือหาประสิทธิภาพกอนนำไปใชจริง โดยนำชุด

กิจกรรมการเรียนรูไปทดลองกับกลุมนักเรียนจำนวน 30 คน ซึ่งเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรยีนชุมชนวัด

บำรุงธรรม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 เพ่ือหา

ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู โดยดำเนินการเชนเดียวกับข้ันตอนท่ี 1 และ 2 ผลการหาประสิทธิภาพของชุด

กิจกรรมการเรียนรูไดคา E1/E2 เทากับ 84.59/83.58  ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80 ท่ีกำหนดไว นำผลมาวิเคราะห 

ปรับปรุงขอบกพรองของชุดกิจกรรมการเรียนรูอีกครั้งหน่ึง โดยปรับแตงสีของตัวอักษรใหแตกตางจากพ้ืนภาพ เพ่ือ

นำไปใชจริงกับนักเรียนกลุมตัวอยาง 

 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 ดำเนินการตามมีข้ันตอน ดังน้ี    

    3.1 ศึกษาทฤษฎีและวิธีสรางแบบทดสอบ การวิเคราะห การประเมินผลทางการศึกษาและเทคนิคการ

วัดผลการเรียนรู วิเคราะหตัวช้ีวัดท่ีสัมพันธกับเน้ือหา เวลาในการจัดกิจกรรม กำหนดเปนรายละเอียดในการออก

ขอสอบ 

  3.2 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 

เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 60 ขอ และนำแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนนำเสนอตอฝายวิชาการ เพ่ือ

พิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ความเหมาะสมของภาษาท่ีใชแลวปรับปรุงแกไขแบบทดสอบใหมีความเหมาะสม

ยิ่งข้ึน 

  3.3 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 

เสนอตอผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 ทาน ซึ่งเปนชุดเดียวกับการประเมินแผนการจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเช่ียวชาญประเมิน

ความสอดคลองระหวางขอคำถามกับตัวช้ีวัด โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคำถามกับตัวช้ีวัดท่ี

ตองการวัด ซึ่งการพิจารณาคา IOC ผูเช่ียวชาญเปนผูพิจารณาทีละขอแลวลงความเห็นและใหคะแนน ดังน้ี 

      +1 เมื่อแนใจวาสอดคลอง   0 เมื่อไมแนใจวาสอดคลอง  และ -1 เมื่อแนใจวาไมสอดคลอง 

      นำคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญมาแทนคาในสูตรดัชนีความสอดคลอง (IOC) และแปลผล

เทียบกับเกณฑ ดังน้ี (สมนึก ภัททิยธนี. 2553 : 221)        
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       ถา IOC มากกวาหรือเทากับ 0.50 แสดงวา ขอคำถามสอดคลองกับตัวช้ีวัด และ IOC นอยกวา 0.50 

แสดงวา ขอคำถามไมสอดคลองกับตัวช้ีวัด 

     ผลการพิจารณาพบวา แบบทดสอบมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.8-1.00 แสดงวาเปน

ขอสอบท่ีใชไดทุกขอ และปรับปรุงในเรื่องความถูกตองของการใชภาษาตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญ 

  3.4 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จำนวน 60 ขอ ท่ีผานการประเมินจากผูเช่ียวชาญและ

ปรับปรุงแลวมาพิมพเปนฉบับราง และนำไปทดสอบ (Try–Out) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรยีนชุมชนวัด

บำรุงธรรม ปการศึกษา 2558 จำนวน 30 คน ซึ่งเคยเรียนเรื่องน้ีมาแลว และไมไดเปนนักเรียนกลุมตัวอยาง นำผลการ

สอบมาหาคุณภาพของแบบทดสอบรายขอ โดยการหาคาความยากงาย (p) และคาอำนาจจำแนก (r) ตามวิธีการของ

แบรนแนน (Brennan : B Index) ซึ่งคาอำนาจจำแนกท่ีเหมาะสม ตองมีคาตั้งแต 0.20 ข้ึนไป ไมเกิน 1 และคาความ

ยากงาย (p) อยูระหวาง 0.20-0.80 (ชวลิต ชูกำแพง, 2550 : 123) ใชชุดโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอสอบ 

(ศักดิ์สิทธ์ิ วัชรารัตน, 2552 : ออนไลน) ผลการวิเคราะหขอสอบมคีาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.03-0.80 คาอำนาจจำแนก

มีคาตั้งแต -0.78-0.89  

  3.5 คัดเลือกขอสอบท่ีมีคาความยากงาย (p) ระหวาง 0.20-0.80 และคาอำนาจจำแนก (r) 0.20 ข้ึนไป ไมเกิน 1 

ซึ่งเปนขอสอบท่ีใชได จำนวน 40 ขอ นำไปทดสอบกับนักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดบำรุงธรรม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ปการศึกษา 2558 จำนวน 16 คน (ท่ีเหลือ) และนักเรียนโรงเรียนวัดบึงไม ปการศึกษา 2558 

จำนวน 14 คน รวม 30 คน เพ่ือหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบท้ังฉบับ โดยใชสูตรของคู เดอร   

ริชารดสัน KR20 (Kuder Richhardson-20) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 112) กำหนดเกณฑคาความเช่ือมั่นตองไมต่ำกวา 0.70 

ใชชุดโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอสอบ (ศักดิ์สิทธ์ิ วัชรารัตน, 2552 : ออนไลน) ผลปรากฏวา แบบทดสอบมีคา

ความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.97 

  3.6 จัดพิมพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพแลว เพ่ือนำไปใช

ประกอบในการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู และนำไปทดลองใชจริงกับนักเรียนกลุมตัวอยาง 

 4. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง 

การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ดำเนินการตามมีข้ันตอน ดังน้ี    

  4.1 ศึกษาทฤษฎี แนวคิด เน้ือหาสาระ และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และศึกษาวิธีการสรางแบบ

ประเมินความพึงพอใจ 

  4.2 สรางแบบประเมินความพึงพอใจ โดยลักษณะของแบบประเมินเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีการของลิเคิรท (Likert) กำหนดระดับการประเมินคา 5 ระดับ  

                    การแปลความหมาย โดยการวิเคราะหคาเฉลี่ยคะแนนท่ีไดเทียบกับเกณฑ โดยกำหนดเกณฑในการ

พิจารณาดังตอไปน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 121) 

       4.51–5.00  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

        3.51–4.50    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

        2.51–3.50    หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

        1.51–2.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

    1.00–1.50    หมายถึง     มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

  4.3 เขียนขอคำถามท่ีครอบคลุมความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการ

เรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 16 ขอ โดยแบงเปน 4 

ดาน คือ 1) ดานเน้ือหา 2) ดานกิจกรรมและการนำเสนอ 3) ดานลักษณะรูปเลม และ 4) ดานการวัดและประเมินผล
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  4.4 นำแบบประเมินความพึงพอใจเสนอตอผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ชุดเดิมเพ่ือพิจารณาประเมินความ

สอดคลองระหวางขอคำถามกับรายการประเมิน โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) นำคะแนนความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญมาแทนคาในสูตรดัชนีความสอดคลองและแปลผลเทียบกับเกณฑ ดังน้ี (สมนึก ภัททิยธนี, 2553 : 221)      

      ถา IOC  มากกวาหรือเทากับ 0.50 แสดงวา ขอคำถามสอดคลองกับจุดประสงค และ IOC นอยกวา 

0.50 แสดงวา ขอคำถามไมสอดคลองกับจุดประสงค ผลการพิจารณาพบวา แบบประเมินความพึงพอใจมีคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) เทากับ 1 ทุกขอ และปรับปรุงในเรื่องความถูกตองของการใชภาษาตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญ 

  4.5 ปรับปรุงตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญและจัดพิมพแบบประเมินความพึงพอใจฉบับจริง นำไปทดลอง

ใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 โรงเรียนชุมชนวัดบำรุงธรรม สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จำนวน 30 คน ซึ่งเปนกลุมเดียวกับการหาประสิทธิภาพภาคสนาม นำขอมูลท่ี

ไดมาหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบประเมินท้ังฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α -Coefficient) ตาม

วิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินท้ังฉบับ เทากับ 0.89  

  4.6 นำแบบประเมินความพึงพอใจไปใชเก็บขอมูลกับนักเรียนกลุมตัวอยาง ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

โรงเรียนวัดบึงไม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 ตอไป 

       การเก็บรวบรวมขอมูล 

       1. จัดเตรียมเอกสารการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่องการใชโปรแกรม Microsoft 

PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ประกอบดวย ชุดกิจกรรมการเรียนรู แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูใหเพียงพอกับจำนวนนักเรียน จากน้ันทบทวน

ลำดับข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 

       2. แจงขอตกลงใหนักเรียนทราบกอนดำเนินการจัดการเรียนรู คือ มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด จุดประสงค

การเรียนรู สาระการเรียนรู การจัดการเรียนรู ระยะเวลาดำเนินการ การวัดและประเมินผล และเกณฑการใหคะแนน 

      3. ดำเนินการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูในคูมือการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใช

โปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 20 ช่ัวโมง โดยมีวิธีการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ดังน้ี 

           3.1 ทดสอบกอนเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผูรายงานสรางข้ึน จำนวน 40 ขอ เพ่ือ

เก็บขอมูลความรูพ้ืนฐานของผูเรียน ใชเวลา 1 ช่ัวโมง 

           3.2 ดำเนินการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีกำหนดไว จำนวน 18 แผน ใชเวลา 18 ช่ัวโมง   

           3.3 ทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเปนฉบับเดียวกับแบบทดสอบกอน

เรียนแตสลับขอและสลับตัวเลือก ใชเวลา 1 ช่ัวโมง 

            3.4 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใช

โปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โดยแบบประเมินความพึงพอใจ 

           4. นำขอมูลหรือคะแนนท่ีไดไปวิเคราะหตามวิธีการทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานตอไป 

        การวิเคราะหขอมูล  

 1. หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 6 ดวยคาประสิทธิภาพ E1/E2 

2. วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลงัเรียนของนักเรียนท่ีเรยีนโดยใชชุด

กิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โดยใชสถิติทดสอบที 

(t–test) แบบ Dependent    

3. วิเคราะหความกาวหนาของผลการเรียนรูของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใช

โปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

กอนเรียนและหลังเรียน ดวยคาเฉลี่ย และคารอยละ 
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4. วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใช

โปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ดวยคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 

ผลการวิจัย                                                                                    

1. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 6 มีประสิทธิภาพเทากับ 84.59/83.58 เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 ท่ีกำหนดไว 

            2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู 

เรื่อง การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

            3. ความกาวหนาของผลการเรียนรูของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรม 

Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 นักเรียนมีผลการเรียนรูพัฒนาข้ึนรอยละ 40.36 เปนไปตาม

สมมติฐานท่ีกำหนดไว คือมากกวารอยละ 25   

            4. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรม 

Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  
 

อภิปรายผล 

 1.  ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 6 มีประสิทธิภาพเทากับ 84.59/83.58 เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 ท่ีกำหนด เน่ืองจากชุด

กิจกรรมการเรียนรูท่ีสรางข้ึน ไดผานข้ันตอนการปรับปรุงมาโดยลำดับ ตั้งแตข้ันตอนการออกแบบ โดยมีการศึกษา

หลักสูตร ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ทฤษฎี หลักการและแนวคิด วิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู 

ตัวช้ีวัด และสาระการเรียนรู เพ่ือเขียน รายละเอียดของชุดกิจกรรม และออกแบบการนำเสนอ โดยศึกษาชุดกิจกรรม

การเรียนรูและเลือกขอดีของทุกรูปแบบมาผสมผสานและปรับใช คือ การสรางตัวอักษรตองมีขนาดเหมาะสม รูปแบบ

ตัวอักษร การสื่อความหมาย งานประณีตมีศิลปะ สี ใชหลักการท่ีไดจากผลการวิจัยตางๆ เพ่ือสงผลถึงการรับรูและการ

เรียนรูของนักเรียน ทุกข้ันตอนมีการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ และนำผลมาปรับปรุงกอนนำไปทดลองใชเพ่ือหา

ประสิทธิภาพ 3 ข้ันตอน ซึ่งทุกข้ันตอนไดมีการปรับปรุงจนไดบทเรียนสำเร็จรูปท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ Brawley (1975 : 4280-A) ไดทำการศึกษาประสิทธิภาพของการใชชุดการเรียนแบบสื่อประสม 

ปรากฏวากลุมทดลองท่ีใชชุดการเรียน มีผลการเรียนสูงกวากลุมควบคุมท่ีไมไดใชชุดการเรียน แสดงใหเห็นวาการ

พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกำหนด ทำใหชุดกิจกรรมการเรียนรูเปนสื่อท่ีชวยในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพเช่ือถือได  

 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู 

เรื่อง การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีเพราะชุดกิจกรรมการเรียนรูเปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหกระตุน

การเรียนรูใหกับนักเรียนไดเปนอยางดี ท้ังจากความแปลกใหมของบทเรียน และการไดลงมือปฏิบัติ เปนตัวกระตุน

นักเรียนใหอยากเรียนตลอดเวลา เมื่อจบบทเรียนสามารถฝกปฏิบัตหิรือทบทวนไดดวยตนเองโดยการใชชุดกิจกรรมการ

เรียนรู เปนการสนองตอการเรียนรูรายบุคคลไดเปนอยางดี จึงสงผลใหคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย

ของเพ็ญประภา มีเพียร (2557 : 74) และกชกร พัฒเสมา (2558 : 59) ท่ีพบวา นักเรียนท่ีเรียนดวยชุดกิจกรรมการ

เรียนรูท่ีมีคุณภาพ ทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  

 3. ความกาวหนาของผลการเรียนรูของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรม 

Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 พบวา นักเรียนมีผลการเรียนรูพัฒนาข้ึนรอยละ 40.36 เปนไป

ตามสมมติฐานท่ีกำหนดไว คือมากกวารอยละ 25 ท้ังน้ี เพราะชุดกิจกรรมการเรียนรูมีประสิทธิภาพตามเกณฑ
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มาตรฐาน 80/80 นอกจากน้ีชุดกิจกรรมการเรียนรู เปนสื่อการเรียนรู ท่ีนาสนใจ ในแตละบทเรียนมีเน้ือหาและ

กิจกรรมใหนักเรียนปฏิบัติอยางหลากหลาย นักเรียนสามารถทราบ ผลการเรียนไดทันทีเมื่อจบบทเรียนแตละเรื่อง 

นักเรียนจึงพยายามท่ีจะพัฒนาตนเองใหมีคะแนนสูงข้ึน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ Farkas (2002 : 1243-A) ท่ี

ไดศึกษาผลของวิธีการสอนแบบปกติและการสอนโดยใช ชุดการสอนท่ีมีตอการเรียนรูดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจต

คติการเอาใจใสในการเรียนและความสามารถในการแปลความหมายของนักเรียนช้ันปท่ี 7 ผลการศึกษาพบวา ในดาน

ผลสัมฤทธ์ิชุดการสอนท่ีมีสื่อหลากหลายทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการแปล

ความหมายดีข้ึน 

   4.  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรม 

Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โดยภาพรวม นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อ

พิจารณารายขอพบวา ทุกรายการประเมินนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากข้ึนไป ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาการ

พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูครั้งน้ีมีจุดเดน มีรายละเอียดังน้ี 

   4.1 ดานเน้ือหาของชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 6 เหมาะสมกับระดับช้ันหรือระดับความรู มีความยากงายเหมาะสมกับพัฒนาการของนักเรียน การ

จัดลำดับข้ันตอนของเน้ือหาดี มีความนาสนใจ และดานกิจกรรมและการนำเสนอของชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การ

ใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มีความเหมาะสม นาสนใจ คำสั่งการใชงานมีความ

ชัดเจน และสื่อใหเขาใจไดงาย ทำใหนักเรียนมีความสุขกับการเรียน และสามารถปฏิบัติไดจริงเมื่อเรียนจบบทเรียน   

  4.2 ดานลักษณะรูปเลมของชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint 

2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มีความนาสนใจ ขนาดพอเหมาะ รูปแบบและขนาดของตัวอักษรเหมาะสมกับวัยของ

นักเรียน สามารถอานไดชัดเจน สีและรายละเอียดในเลมมีผลทำใหผูเรียนมีความสนใจและเขาใจในบทเรียนมากยิ่งข้ึน 

นักเรียนมีความสะดวกในการใชบทเรียน สามารถใชชุดกิจกรรมการเรียนรูไดทุกสถานท่ีไมวาจะเปนท่ีบาน โรงเรียน 

สามารถทบทวนบทเรียนไดตลอดเวลาหรือเมื่อมีเวลาวาง สอดคลองกับ Edward (1975 : 43) ท่ีไดกลาวถึงการวิจัย

ของมหาวิทยาลัยอิลลินอยสวา มีการเปรียบเทียบผลการเรียนในเรื่อง “ประสบการณในการสอนแบบจุลภาค” โดยใช

ชุดการเรียนรูดวยตนเอง และไดรับคำแนะนำของครู กับการใชชุดการเรียนดวยตนเองโดยไมตองมีผูแนะนำ กลุม

ตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย จำนวน 50 คน แบงออกเปนกลุม กลุมละ 25 คน ผลการทดลองปรากฏวา ท้ัง 2 

กลุมมีผลการเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และการวิจัยครั้งน้ีแสดงใหเห็นวาการเรียนดวยตนเองไม

จำเปนตองอาศัยผูนำ ถาชุดการเรียนน้ันไดสรางข้ึนอยางถูกตองตามกระบวนการ แลวผูเรียนจะสามารถเรียนดวย

ตนเองไดผลดีเชนกัน 

  4.3 ดานการวัดและประเมินผลของชุดกิจกรรมการเรียนรู  เรื่อง การใช โปรแกรม Microsoft 

PowerPoint 2010 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 แบบฝกหัดหลังบทเรียนแตละเรื่องมีความเหมาะสม แบบทดสอบกอนและ

หลังเรียนสอดคลองกับบทเรียน มีความยากงายพอเหมาะ และสามารถประเมินนักเรียนไดตามสภาพจริง 
 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

  1. ผูสอนควรเตรียมตัวลวงหนากอนสอนทุกครั้ง โดยศึกษาคูมือการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการ

เรียนรูช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ใหเขาใจ เพ่ือใหการจัดกิจกรรมเปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด และเตรียมสื่ออุปกรณให

พรอม เชน อุปกรณคอมพิวเตอรท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหการเรียนเปนไปอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  

  2. สำหรับนักเรียนท่ีเรียนดีหรือเกงมักจะทำกิจกรรมในชุดกิจกรรมการเรียนรูจบเร็วกวานักเรียนท่ีเรียน

ออน ดังน้ันจึงมีเวลาวาง ครูควรหากิจกรรมอ่ืนนอกเหนือจากบทเรียนมาเสริมใหนักเรียนกลุมน้ี หรือใหคำแนะนำกับ

เพ่ือนนักเรียนท่ีเรียนออนกวา 
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   3. นักเรียนสามารถศึกษาชุดกิจกรรมการเรียนรูช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ดวยตนเอง นอกเหนือจากการ

เรียนในช่ัวโมงเรียน หรือใชเปนแหลงในการคนควาขอมูล 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ควรมีการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ เชน ความคงทนในการเรียนรู 

ความสามารถในการแกปญหา และชุดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีผลตอทักษะการบวนการคิด  

  2. ควรมีการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูในสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ของกลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยีใหครบทุกสาระ และมีการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนรูปแบบบทเรียนออนไลน หรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ตลอดจนมีการศึกษาเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูและการจัดการ

เรียนรูโดยวิธีอ่ืนๆ 
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บทคัดยอ 

 งานวิจัยน้ีมี วัตถุประสงค 1) เพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูโดยใชเอกสาร

ประกอบการสอน 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังใชการจัดการเรียนรูโดยใชเอกสาร

ประกอบการสอน 3) เพ่ือศึกษารอยละความกาวหนาของทักษะการปฏิบัติทารำกอนเรียนและหลังเรียน และ 4) เพ่ือศึกษา

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส 

รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 กลุมเปาหมาย เปนนักเรียนหญิง สาขานาฏศิลป

ไทย เฉพาะละครพระ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 

จำนวน 15 คน เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา ไดแก เอกสารประกอบการสอน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มี

คาความยากงาย (p) ระหวาง 0.23–0.80 คาอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต 0.25–0.88 ข้ึนไป และมีคาความเช่ือมั่นเทากับ 

0.88 แบบประเมินตางๆ และแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.69 สถิติท่ีใชในการ

วิเคราะหขอมูล ไดแก คาประสิทธิภาพ E1 /E2 คา รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน      

 ผลการศกึษาพบวา                                                                                              

 1. ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูโดยใชเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส 

รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีประสิทธิภาพเทากับ 82.81/83.11 เปนไป

ตามเกณฑ 80/80 ท่ีกำหนดไว  

 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำมาตรฐาน ระบำ

ดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 หลังเรียนสูงกวากอนเรียน คะแนน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกอนเรียน ไดรอยละ 61.33 สวนคะแนนหลังเรียนไดรอยละ 83.11  

    3. คารอยละความกาวหนาของทักษะการปฏิบัติทารำหลังเรียน ไดรอยละ 53.06 

    4. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำมาตรฐาน 

ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 อยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 

(µ = 4.53,σ = .46)  

คำสำคัญ : นาฏศิลปไทย, ระบำมาตรฐาน, ระบำดาวดึงส 
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Abstract 
   The objectives of this thesis paper were as follows: 1) to create and find the effectiveness 

of learning management using teaching materials, 2) to compare the learning achievement before 

and after learning management using teaching materials, 3) to study the percentage of progress 

between pre and post study skills in practice and 4) to study students' satisfaction towards learning 

management using teaching materials on the group dance, Rabum Dowwadurng in Thai Dramatic Art 

Course, Drama 3, course code sor 32207, Matthayomsuksa 5 students. The research target group 

were 15 female students enrolled in Thai Dramatic Art, only Lakhon Phra, Matthayomsuksa 5, 

Nakhon Si Thammarat College of Dramatic Arts, Semester 1, academic year 2017. The tools used in 

the study were course teaching materials, academic achievement test which have shown difficulty 

level (p) from 0.23–0.80 and discriminant power (r) from 0.25–0.88, with a confidence value of 0.88 

and above, Various assessments form and the student satisfaction assessment form has shown a 

confidence value of 0.69. The statistics used for data analysis were E1/E2 efficiency, Percentage, 

Mean, Standard Deviation.  

 The results were as follows:  

 1. The efficiency of learning management using the teaching materials on the group 

dance, Rabum Dowwadurng in Thai Dramatic Art Course, Drama 3, course code sor 32207, 

Matthayomsuksa 5 was effective as 82.81/ 83.11, which met the established 80/80 criteria. 

 2. The learning  achievement of students who studied by using the teaching materials on 

the group dance, Rabum Dowwadurng in Thai Dramatic Art Course, Drama 3, course code sor 32207, 

Matthayomsuksa 5 students after studying has shown higher level than the pre study scores. The 

students' achievement scores were 61.33 percent, while 83.11 percent of the post study scores. 

 3. The percentage of progress of the skills for performing “tharam” after study was 

53.06%. 

 4. The students' satisfaction with learning management using teaching materials on the 

group dance, Rabum Dowwadurng in Thai Dramatic Art Course, Drama 3, course code sor 32207, 

Matthayomsuksa 5 were satisfied at the highest level (µ  = 4.53, σ = .46). 

Keywords : Thai Dramatic Art, The Group Dance, Rabum Dowwadurng 
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 นาฏศิลปไทย เปนศิลปวัฒนธรรมประจำชาติเปนแหลงรวมของศิลปะแขนงตางๆ เขาไวดวยกัน นาฏศิลปเปน

สิ่งท่ีสรางสรรคข้ึนเพ่ือสรางความบันเทิงใจ เปนเครื่องกลอมเกลาจิตใจสำหรับมนุษย และมีความสำคัญตอวิถีชีวิตของ

มนุษยในพิธีกรรมตางๆ อีกท้ังยังเปนสิ่งสะทอนใหเห็นถึงระดับจิตใจสภาพความเปนอยู ความรู ความสามารถ ความเปน

ไทย ความเจริญรุงเรืองทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตรของชาติไดมีการถายทอดมาจากมรดกทางภูมิปญญาของโบราณจารย

สืบทอดกันมาจนถึงปจจุบัน จากความสำคัญน้ีจึงควรมีการสงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยดานนาฏศิลปไทยใหคง

อยูคูชาติตลอดไป สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2579 และพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ
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และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และมุงเนนการกระจายอำนาจทางการศึกษาใหทองถ่ินและสถานศึกษาไดมีบทบาท

และมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพ และความตองการของทองถ่ิน  

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) ระบุไววา แผนการศึกษาแหงชาติไดวางเปาหมายดานผูเรียนไว

โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ประกอบดวย 3Rs ไดแก 

การอานออก การเขียนได และการคิดเลขเปน 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการ

แกปญหา ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดาน

ความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ ทักษะดาน

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู และความมีเมตตา กรุณา มี

วินัย คุณธรรม จริยธรรม ดังท่ีสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดกำหนดวิสัยทัศนและเปาหมายการจัดการศึกษาไว

ในแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2579 น้ัน ครูจึงเปนผูมีบทบาทในการศึกษา คือ สราง ผลิต จัดหา

แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูใหมีคุณภาพและมาตรฐาน นักเรียนสามารถเขาถึงไดโดยไม

จำกัดเวลาและสถานท่ี เน่ืองจากการศึกษาจะชวยสรางคน ครูจึงเปนสวนหน่ึงในการสรางพลเมืองท่ีดีของประเทศโดย

ใหการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจะทำใหเยาวชนเติบโตเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ เพ่ือตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจ

ของประเทศ และสิ่งท่ีสำคัญคือสืบทอดศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงามของชาติใหคงอยูคูชาติใหมีการรักษาความเปนชาติไว

อยางมั่นคง ครูเปนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เปนหัวใจสำคัญท่ีจะทำใหการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนา

การศึกษาประสบผลสำเร็จตามเจตนารมณของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2553 : 7-15) ท่ีไดระบุไว

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 หมวด 

1 มาตรา 7 บัญญัติไววา ในปจจบัุนสื่อเทคโนโลยีเขามามีบทบาททางการศึกษาทุกระดับช้ัน ทุกสาขาวิชาไมวาจะเปน

วิชาสามัญ เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย และวิชาศิลปะอยางดนตรีและนาฏศิลป เพ่ือชวยพัฒนาวิชา

ความรูทางศาสตรแขนงตางๆ ใหเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว วิธีเรียนรูจากสื่อเทคโนโลยีมีหลายรูปแบบ เชน ศึกษาจาก

ตำรา หนังสือ วีดิทัศนบันทึกภาพ และวีดิทัศนบันทึกเสยีงดวยตนเอง ครูผูสอนจึงมีหนาท่ีตองคิดสรางสรรค พัฒนาสื่อ

การสอนโดยการนำสื่อเทคโนโลยีสมัยใหมเขามา เพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน กระตุนความสนใจในการ

เรียน โดยนำวิธีการสอนแบบเดิม คือ การสอนอธิบายและสาธิต ซึ่งยังคงความสำคัญยิ่งในการสอนรายวิชาทักษะปฏบัิติ

เชนกัน ครูจึงยังคงตองมีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู แบบฝกทักษะปฏิบัติตางๆ นำเขามาผสมผสานกับการใชสื่อ

เทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือใหนักเรียนมีความรู มีความเปนเลิศดานทักษะและบรรลุเปาหมายการเรียนรูตามท่ีหลักสูตร

กำหนด นอกจากน้ีไดกำหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไวใน หมวด 4 ซึ่งเปนหัวใจของการปฏิรูปการเรียนรูท่ีมุง

ประโยชนสูงสุดแกผูเรียน มาตรา 22 ไดใหหลักการในการจัดการศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุก

คนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง

สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มาตรา 24 ไดกำหนดการจัดกระบวนการเรียนรูไววา 

การจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด และความแตกตางของผูเรียน ฝกทักษะ 

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและประยุกตใชเพ่ือปองกันและแกปญหาใหผูเรียนเรียนรูจาก

ประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง ผสมผสานสาระความรูดาน

ตางๆ อยางสมดุล รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา ผูสอนสามารถจัด

บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน อำนวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และใชวิจัยเปนสวนหน่ึงของ

กระบวนการเรียนรู ท้ังน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากการเรียนรูท่ีหลากหลาย และใหพอ แม ผูปกครอง 

ชุมชน มีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี 

 วิทยาลัยนาฎศิลปนครศรีธรรมราช สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม มีหนาท่ีหลักในการ

จัดการศึกษาเฉพาะสาขาวิชาชีพดานนาฏศิลป ดนตรีท้ังในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและปจจุบันเปดหลักสูตรศึกษา
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ศาสตรบัณฑิต จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มุงพัฒนาคุณภาพของผูเรียน นอกจากน้ียังมีหนาท่ีในการ

อนุรักษ สืบสาน สรางสรรคและเผยแพรดานนาฏศิลป ดนตรีไทย และไดยึดการเรียนการสอนตามหลักสูตรพ้ืนฐาน

วิชาชีพ วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช พุทธศักราช 2553 ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ัง

ดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจำเปนตอ

การศึกษา การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือวา ทุกคน

สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ  

 กลุมสาระการเรียนรูวิชาชีพสาขานาฏศิลปไทยละคร ไดกำหนดมาตรฐานการเรียนไว 2 มาตรฐาน คือ 

มาตรฐานท่ี 1 เขาใจหลักการฝกหัดเบ้ืองตน นาฏยศัพท ประวัติความเปนมาและองคประกอบตางๆ และมาตรฐานท่ี 2 

มีทักษะในการปฏิบัติการฝกหัดเบ้ืองตน ทานาฏยศัพท ทารำชุดตางๆ ไดถูกตองตามแบบแผน มุงเนนใหนักเรียน มี

ความรู ความสามารถดานทฤษฎีและมีทักษะปฏิบัติไดอยางสวยงาม สมกับเปน “มืออาชีพงานศิลป”   

 ผูวิจัยเปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิชาชีพสาขานาฏศิลปไทยละคร มาเปนเวลา 12 ป พบวา มีปญหา

ในช้ันเรียนหลายประการ ตัวอยางท่ีสำคัญ เชน เรื่อง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนไดเกรด 4 ไมถึงรอยละ 50 

ของนักเรียนท้ังหมด ขาดเอกสารท่ีใชในการเรียนการสอน นักเรียนสวนใหญไมสามารถปฏิบัติทารำระบำมาตรฐาน ชุด 

ระบำดาวดึงส ได ขาดลีลาทารำทำใหทารำไมสวยงาม การศึกษาในครั้งน้ีสืบเน่ืองมาจากเจตนารมณในการสราง

เอกสารประกอบการสอนสำหรับผูเรียนเพ่ือใชในการพัฒนาการเรียนรู ซึ่งหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2553 ของวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช กลุมสาระการเรียนรูวิชาชีพนาฏศิลปไทยละคร สถาบันบัณทิตพัฒนศิลป 

กำหนดใหเพลงระบำมาตรฐาน ชุด ระบำดาวดึงส เปนเพลงมาตรฐานท่ีบังคับใหนักเรียนทุกคนตองเรียนท้ังดานความรู

และดานปฏิบัติ ในฐานะครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีหนาท่ีถายทอดความรูและฝกฝนทักษะใหผูเรียนมีความรู

ความสามารถในการปฏิบัติทารำ นาฏศิลปไทย เอกสารการสอน การปฏิบัติ ทารำเพลงระบำดาวดึงสจึงเปนแนวทางท่ี

ผูรายงานเลือกใช โดยวิเคราะหจาก 1) เปนระบำท่ีมีความเหมาะสมกับผูเรียน เน่ืองจากผูเรียนตองใชความเพียร

พยายามท่ีจะสามารถเรียนรูและปฏิบัติทารำมาตรฐาน ชุด ระบำดาวดึงสใหสวยงามได ซึ่งหากผูเรียนมีทักษะการ

ปฏิบัติทารำเพลงระบำมาตรฐาน ชุด ระบำดาวดึงสไดแลว เช่ือวาจะสามารถเรียนรูนาฏศิลปไทยในข้ันสูงตอไปไดอยาง

มั่นใจและภาคภูมิ และ 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด และควรไดรับการพัฒนาในดาน

การเรียนการสอน แตไดพบสภาพปญหาจากการผลิตคูมือเอกสารท่ีเปนผลงานทางวิชาการท่ียังไมเพียงพอ คือ ขาด

คูมือเอกสาร ตำราในการศึกษา คนควา หรือเติมเต็มใหกับผูเรียน ผูวิจัยจึงไดจัดทำเอกสารประกอบการสอนรายวิชา

นาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ข้ึน เพ่ือแกปญหาการขาดเอกสารการสอน

ดังกลาว ท้ังเปนการพัฒนาการเรียนการสอนใหกับนักเรียนสาขานาฏศิลปไทยละคร มีความรูและมีทักษะปฏิบัติทารำ   
  

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูโดยใชเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำ

มาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ใหมีประสิทธิภาพ 

ตามเกณฑ 80/80 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังใชการจัดการเรียนรูโดยใชเอกสารประกอบการ

สอน เรื่อง ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 

 3. เพ่ือศึกษารอยละความกาวหนาของทักษะการปฏิบัติทารำกอนเรียนและหลังเรยีน การจัดการเรียนรูโดย

ใชเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5  
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 4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชเอกสารประกอบการสอน เรื่อง 

ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 1. กลุมเปาหมาย    

     กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 กลุมเปาหมาย เปนนักเรียนหญิง สาขานาฏศิลปไทย 

(ละครพระ) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 จำนวน 15 คน 

 2. ตัวแปร 

                  ตัวแปรตน ไดแก การจัดการเรียนรูโดยใชเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส 

รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 

    ตัวแปรตาม ไดแก 1.ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

3. ทักษะปฏิบัติทารำของนักเรียน และ 4. ความพึงพอใจของนักเรียน 

 3. เนื้อหา ไดแก เอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทย

ละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 จำนวน 5 บทเรียน ไดแก บทท่ี 1 ระบำ รำ ฟอน บทท่ี 2 ระบำ

มาตรฐาน ชุด ระบำดาวดึงส บทท่ี 3 ขับรองเพลงระบำดาวดึงส บทท่ี 4 นาฏยศัพท และบทท่ี 5 กระบวนทารำ ระบำ

มาตรฐาน ชุด ระบำดาวดึงส 

     4. ระยะเวลา  ไดแก ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 สัปดาหท่ี 4-7 ระหวางวันท่ี 5–30 มิถุนายน 2560 

จำนวน 48 ช่ัวโมง  

   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

 1. เอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา  

ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท้ังหมด 5 บทเรียน  

 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กอนเรียนและหลังเรียนดวยเอกสารประกอบการสอน เรื่อง 

ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 แบบเลือกตอบ

ชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ 

 3. แบบประเมินทักษะปฏิบัติทารำกอนเรียนและหลังเรียน แบบประเมิน (Rubric score) จำนวน 6 ขอ 

 4. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชเอกสารประกอบการสอน เรื่อง 

ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 แบบมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ ประเมิน 4 ดาน จำนวน 16 ขอ 

   การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 1. การสรางเอกสารประกอบการสอน เร่ือง ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 

3 รหัสวิชา ศ 32207 ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้

    1.1 ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรพ้ืนฐานวิชาชีพวิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช พุทธศักราช 2553 ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย และวิเคราะหสภาพปญหาการเรียนรู รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3     

    1.2 วิเคราะหโครงสรางของเน้ือหา จุดประสงค และจำนวนช่ัวโมงท่ีดำเนินการสอนในรายวิชานาฏศิลป

ไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 และศึกษาทฤษฎี หลักการ แนวการคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเรื่องนาฏศิลปไทย     

ละคร และระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส และจัดทำเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส 

รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยขอคำแนะนำจากทานผูเช่ียวชาญ 
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    1.3 ศึกษาวิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดทำแผนการจัดการการเรียนรู 

และสรางเครื่องมือตามแผนการจัดเรียนรู จำนวน 5 แผน ในแตละแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 1) สาระ/

มาตรฐานการเรียนรู 2) สาระสำคัญ 3) จุดประสงคการเรียนรู 4) สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 5) คุณลักษณะอันพึง

ประสงค 6) สาระการเรียนรู 7) กิจกรรมการเรียนรู ประกอบดวย ข้ันนำ ข้ันกิจกรรม ข้ันวิเคราะห และข้ันสรุปและ

ประเมินผล 8) สื่อการเรียนรู 9) แหลงการเรียนรู 10) การวัดและประเมินผล 11) หมายเหตุ/ขอเสนอแนะ 12) บันทึก

ผลหลังการสอน และ 13) ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของผูบริหาร 

    1.4 เสนอแผนการจัดการเรียนรูท่ีสรางข้ึนตอหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิชาชีพ สาขานาฏศิลปไทย

ละคร หัวหนาภาควิชานาฏศิลปไทย รองผูอำนวยการฝายวิชาการ และผูอำนวยการวิทยาลัย เพ่ือตรวจสอบ

ขอบกพรอง ใหคำแนะนำ และขออนุญาตใชแผนการจัดการเรียนรู 

    1.5 จัดทำเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 

รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 แบบทดสอบและแบบประเมินทักษะใหผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 คน ตรวจสอบ

ความถูกตองตามโครงสรางและเน้ือหา ประกอบดวย นางรติวรรณ กัลยาณมิตร  ผู เช่ียวชาญนาฏศิลป ไทย สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป นางไพเราะ แสงเปลง ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  และ

นางพีรพรรณ ถ่ินกาญจน ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ผลการ

ประเมินคุณภาพเอกสารประกอบการสอน โดยผูเช่ียวชาญ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.56 มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 

    1.6 นำเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 

รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2559 จำนวน 1 คน เพ่ือประเมินผลการใช ความเหมาะสมของเน้ือหา กิจกรรมการวัดและประเมินผล และระยะเวลา

การใชแลวนำมาปรับปรุง 

    1.7 นำเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 

รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีไดรับการพัฒนาแลวไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรียน

ท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จำนวน 3 คน ซึ่งผูรายงานเลือกนักเรียนท่ีมีผลการเรียนอยูในระดับสูง กลาง และต่ำ อยางละ 

1 คน มาศึกษาเอกสารประกอบการสอน โดยใชเวลา 48 ช่ัวโมง พบวานักเรียนผานเกณฑ จำนวน 2 คน และไมผาน

เกณฑจำนวน 1 คน เน่ืองจากเน้ือหาเขาใจยาก บางสวนไมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู การอธิบายทารำไม

ละเอียดทำให ไมสามารถปฏิบัติทารำได รูปภาพไมชัดเจน และบางภาพซ้ำซอนกัน แบบฝกหัดไมสอดคลองกับเน้ือหา 

ผูรายงานจึงนำเอกสารประกอบการสอนมาปรับปรุงแกไข  

    1.8 นำเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชา นาฏศิลปไทยละคร 3 

รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีไดรับการพัฒนาแลวไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 สาขาวิชา

นาฏศิลปไทยละครพระ วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จำนวน 15 คน เพ่ือ

ศึกษาความเหมาะสมของเน้ือหา กิจกรรม การวัดและประเมินผล และระยะเวลาการใช แลวนำมาปรับปรุงเพ่ือนำไปใช

กับกลุมตัวอยางตอไป 

 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเรียนและหลังเรียน เร่ือง ระบำมาตรฐาน ระบำ

ดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

     2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรพ้ืนฐานวิชาชีพวิทยาลัย

นาฏศิลปนครศรีธรรมราช พุทธศักราช 2553 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

     2.2 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กอนเรียนและหลังเรียนดวยเอกสารประกอบการสอน 

เรื่อง ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 แบบ

เลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 40 ขอ  
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     2.3 หาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำ

มาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีข้ันตอนดังน้ี 

     1) นำแบบทดสอบท่ีปรับแกแลวไปใหผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน ตรวจสอบขอบเขต และความ

ครอบคลุมเน้ือหาของสิ่งท่ีตองการวัด ดวยการใชดัชนีตรวจสอบความสอดคลองของเน้ือหา (index of item 

objective congruence; IOC) เกณฑในการแปลความหมาย 

    ถา IOC ≥  .5 แสดงวา ขอสอบขอน้ันวัดไดสอดคลองกับเน้ือหา 

                           ถา IOC <  .5 แสดงวา ขอสอบน้ันวัดไมสอดคลองกับเน้ือหา 

     2) นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไปทดลองใชกับนักเรียนสาขาวิชานาฏศิลปไทย 

ละครพระ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ในปการศึกษา 2559 จำนวน 3 คน ผูรายงานสุมแบบเจาะจงโดยเลือกนักเรียนท่ีมีผล

การเรียนอยูในระดับสูง กลาง และต่ำ อยางละ 1 คน เพ่ือหาศึกษาความเหมาะสมดานภาษาและระยะเวลาในการทำ

แบบทดสอบ แลวนำผลมาปรับปรุง 

     3) นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปทดลองใชกับนักเรียนสาขาวิชานาฏศิลปไทย ละคร

พระ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ในปการศึกษา 2559 จำนวน 15 คน นำขอมูลมาวิเคราะหดวยโปรแกรม Simple Item 

Analysis (SIA) โดยชยุตม ภิรมยสมบัติ เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบเรื่อง คาอำนาจจำแนก คาความยากรายขอ 

และคาความเช่ือมั่น (reliability) ของขอสอบท้ังฉบับตามวิธีของคูเดอร ริชารดสัน คาความยาก เปนรายขอของ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชา

นาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีคาความยากงาย ตั้งแต 0.23–0.80 ถือวาเปนขอ

คำถามท่ีใชได และคาอำนาจจำแนก เปนรายขอของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เอกสารประกอบการสอน 

เรื่อง ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีคา

อำนาจจำแนก ตั้งแต 0.25–0.88 ถือวาเปนขอคำถามท่ีใชได คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับโดยวิธีของคูเดอร 

ริชารดสัน มีคาเทากับ 0.88 

     4) คัดเลือกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากท้ังหมด 40 ขอ ใหเหลือเพียง 30 ขอ โดย

วัดจากคุณภาพของขอสอบตามเกณฑ 

 3. แบบทดสอบและแบบประเมินตางๆ ระหวางเรียน ไดแก 

    1) แบบทดสอบ ไดแก แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนเปนแบบ

เลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ และแบบทดสอบระหวางเรียนเปนแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 

10 ขอ 

    2) แบบฝกหัด เปนแบบฝกหัดระหวางเรียน ไดแก แบบเติมคำหรอืขอความลงในชองวาง จำนวน 10 ขอ 

และแบบโยงเสนจับคูคำท่ีสมัพันธกับรูปภาพ จำนวน 10 ขอ 

    3) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน เปนแบบประเมินตามสภาพจริงโดยใชเกณฑการประเมิน

แบบรูบริค 

    4) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนแบบประเมินตามสภาพจริงโดยใชเกณฑการประเมิน

แบบรูบริค 

    5) แบบประเมินทักษะการขับรอง เรื่อง การขับรองเพลงระบำดาวดึงส เปนแบบประเมินตามสภาพจริง

โดยใชเกณฑการประเมินแบบรูบริค 

    6) แบบประเมินทักษะปฏิบัติ เรื่อง นาฏยศัพท เปนแบบประเมินตามสภาพจริงโดยใชเกณฑการประเมิน

แบบรูบริค 

                7) แบบประเมินทักษะปฏิบัติ เรื่อง กระบวนทารำ ระบำมาตรฐาน ชุด ระบำดาวดึงส 
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                 ผูวิจัยไดดำเนินการสรางตามขั้นตอน ดังนี้ 

    3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และศึกษาและวิเคราะหหลักสตูรพ้ืนฐานวิชาชีพวิทยาลัยนาฏ

ศิลปนครศรีธรรมราช พุทธศักราช 2553 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

    3.2 หาคุณภาพของแบบทดสอบและแบบประเมินตางๆ ท่ีใชทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน มีข้ันตอน

ดำเนินการ ดังน้ี 

    1) นำแบบทดสอบและแบบประเมินตางๆ ท่ีปรับแกแลวไปใหผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 คน ตรวจสอบ

ขอบเขต และความครอบคลุมเน้ือหาของสิ่งท่ีตองการวัด ดวยการใชดัชนีตรวจสอบความสอดคลองของเน้ือหา (index 

of item objective congruence; IOC) เกณฑในการแปลความหมาย 

   ถา IOC ≥  .5 แสดงวา ขอสอบขอน้ันวัดไดสอดคลองกับเน้ือหา 

   ถา IOC <  .5 แสดงวา ขอสอบน้ันวัดไมสอดคลองกับเน้ือหา 

นำมาปรับปรุงขอคำถามตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญ 

    2) นำแบบทดสอบและแบบประเมินตางๆ ไปใชกับนักเรียน สาขาวิชานาฏศิลปไทย เฉพาะละคร

พระ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ในปการศึกษา 2559 จำนวน 3 คน ซึ่งผูรายงานคัดเลือกนักเรียนท่ีมีผลการเรียนอยูใน

ระดับสูง กลาง และต่ำ อยางละ 1 คน เพ่ือศึกษาความเหมาะสมดานภาษาและระยะเวลาในการทำแบบทดสอบ แลว

นำผลมาปรับปรุง  

 4. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการใชเอกสารประกอบการสอน เร่ือง ระบำมาตรฐาน 

ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 ดำเนินการดังนี้ 

    4.1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินความพึงพอใจ รางขอคำถาม และนำไป

ทดลองใชกับนักเรียน จำนวน 3 คน นำผลมาปรับปรุง แกไข และจัดพิมพ และนำไปหาคุณภาพของเครื่องมือ  

    4.2 นำแบบประเมินความพึงพอใจ ท่ีปรับแกแลวไปใหผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 คน พิจารณาความ

สอดคลองของขอคำถามกับเน้ือหา ระดับความพึงพอใจ และจุดประสงคการเรียนรู โดยใชดัชนี IOC เพ่ือคัดเลือกขอ

คำถามท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป และปรับปรุงขอคำถาม ตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญ  

    4.3 นำแบบประเมินความพึงพอใจไปทดลองใชกับนักเรียน จำนวน 15 คน นำขอมูลมาวิเคราะหคา

ความเช่ือมั่น (reliability) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ผลการวิเคราะหคาความ

เช่ือมั่นของแบบประเมินท้ังฉบับ (α ) เทากับ 0.69 

 การเก็บรวบรวมขอมูล  

   1. ใหนักเรียนทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนโดยใชเอกสารประกอบการสอน จำนวน 

30 ขอ บันทึกผลคะแนนไวเปนคะแนนกอนเรียน 

 2. ใหนักเรียนทดสอบการปฏิบัติทารำ โดยใชแบบประเมินทักษะการปฏิบัติกอนเรียน บันทึกผลคะแนนไว

เปนคะแนนกอนเรียน 

 3. ใหนักเรียนเริ่มศึกษาเอกสารประกอบการสอนท่ีสรางข้ึน และปฏิบัติตามกิจกรรมท่ีกำหนด ในการศึกษา

เอกสารประกอบการสอนจะมีท้ังเน้ือหาวิชาและการปฏิบัติ นักเรียนตองทำใหครบ โดยเฉพาะในสวนของภาคปฏิบัติจะ

ทดสอบพ้ืนฐานในการรำและใหนักเรียนฝกปฏิบัติตามกิจกรรมในเอกสารประกอบการสอนแลวใหนักเรียนทำ

แบบฝกหัด ครูประเมินตามแบบประเมินตางๆ แลวบันทึกผลคะแนนไวเปนคะแนนระหวางเรียน 

 4. ใหนักเรียนทดสอบการปฏิบัติทารำ โดยใชแบบประเมินทักษะการปฏิบัติหลังเรียน บันทึกผลคะแนนไว

เปนคะแนนหลังเรียน 

 5. เมื่อนักเรียนศึกษาเอกสารประกอบการสอนเสร็จแลวใหนักเรียนทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนหลังเรียน จำนวน 30 ขอ โดยใชฉบับเดียวกัน ครบัูนทึกผลคะแนนเปนคะแนนหลังเรียน 
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 6. ใหนักเรียนทำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำ

มาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 แลวนำผลคะแนนการ

ตอบของนักเรียนมาทำการวิเคราะหหาคาทางสถิติ  

  การวิเคราะหขอมูล  

   1. วิเคราะหประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำ มาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลป

ไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยหาประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิภาพของ

ผลลัพธ ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดไว 80/80 ดวยวิธีการ ดังน้ี 

    1.1 นำคะแนนจากการประเมินระหวางเรียนของนักเรียนแตละคนมารวมกันแลวคำนวณหาคา

ประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80 ตัวแรกวามีคาเทาใด ตามสูตร E1 / E2   

    1.2 นำคะแนนจากการประเมินทักษะปฏิบัติและคะแนนจากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนแตละคนมารวมกันแลวคำนวณหาคาประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80 

ตัวหลังวามีคาเทาใด ตามสูตร E1 / E2   

 2. วิเคราะหสถิติเชิงบรรยายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนดวยเอกสารประกอบการ

สอน เรื่อง ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดย

ใช คารอยละ คาเฉลี่ย (µ ) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ )        

 3. วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำมาตรฐาน ระบำ

ดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใช คาเฉลี่ย ( µ ) และคาความ

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ )  
 

ผลการวิจัย 

 1. ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูโดยใชเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส 

รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีประสิทธิภาพเทากับ 82.81/83.11 เปนไป

ตามเกณฑ 80/80 ท่ีกำหนดไว  

 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีโดยใชเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำมาตรฐาน ระบำ

ดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 หลังเรียนสูงกวากอนเรียน คะแนน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกอนเรียน ไดรอยละ 61.33 สวนคะแนนหลังเรียนไดรอยละ 83.11  

 3. คารอยละความกาวหนาของทักษะการปฏิบัติทารำหลังเรียน ไดรอยละ 53.06  

 4. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำ

มาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 อยูในระดับพึงพอใจ

มากท่ีสุด (µ = 4.53,σ = .46)  
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูโดยใชเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส 

รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีผูรายงานสรางข้ึนมีประสิทธิภาพเทากับ 

82.81/83.11 เปนไปตามเกณฑ 80/80 ท่ีกำหนดไวท้ังน้ีเน่ืองจากผูรายงานไดหาวิธีการแกปญหาและพัฒนาการเรียน

การสอนอยางหลากหลายโดยจัดทำเอกสารประกอบการสอนเพ่ือใชพัฒนาการเรียนการสอน มีการศึกษาหลักสูตร 

วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู กำหนดจุดประสงค เน้ือหาครอบคลุมครบถวน จัดกิจกรรมเรียงลำดับจากงายไปหายาก 
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เน้ือหาเขาใจงาย เขียนอธิบายภาพนาฏยศัพท และภาพทารำระบำดาวดึงสอยางละเอียดชัดเจน ทำใหนักเรียนเกิด

ความรู ความเขาใจ สามารถศึกษาดวยตนเองได ผูรายงานไดประเมินตามข้ันตอนและปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเอกสาร

ประกอบการสอนท่ีสรางข้ึนใหมีขอบกพรองนอยท่ีสุด โดยการใหผูเช่ียวชาญตรวจดานเน้ือหาพิจารณาความถูกตอง 

ความเหมาะสมจึงสงผลใหเอกสารประกอบการสอนมีประสิทธิภาพสูง สอดคลองกับจันทรา เอ๋ียวภูเก็ต (2550 : 

บทคัดยอ) ในเอกสารประกอบการสอน หนวยการเรียนรูท่ี 7 เรื่อง ลีลานาฏศิลป กลุมสาระการเรียนรูศิลปะของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) ผลการศึกษาพบวา เอกสารประกอบการสอนท่ี

สรางข้ึน มีประสิทธิภาพเทากับ 87.12/85.86 สอดคลองกับอุบลรัตน ศรีวรวิทย (2553 : 48) รายงานการใชเอกสาร

ประกอบการเรียนการสอน รายวิชานาฏศิลปไทย (ละคร) 7 รหัส ศ 42208 เรื่อง ระบำแววพัชนี ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพปท่ี 2 ผลการศึกษาพบวา ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนการสอน มีคาเทากับ 84.52/86.09 สูง

กวาเกณฑมาตรฐาน 80/80 และสอดคลองกับชลทิพย แตงออน (2557 : 70-71) ทำการศึกษาเอกสารประกอบการ

สอน รายวิชานาฏศิลปไทย ละคร 5 รหัสวิชา ศ 33207 การแสดงเปนชุดเปนตอน เรื่อง อิเหนา ตอน ยาหรันตามนกยูง 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผลการศึกษาพบวา เอกสารประกอบการสอนท่ีสรางข้ึน มีประสิทธิภาพเทากับ 84.26/83.26 ซึ่ง

สูงกวาเกณฑท่ีกำหนด 80/80  

 2. ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชเอกสารประกอบการสอน เรื่อง 

ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 พบวา 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานความรูของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน เน่ืองจากเอกสารประกอบการสอนมีการ

สรางตามข้ันตอน แบบทดสอบและ แบบประเมินตางๆ มีการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ มีการทดลองใชและหาคาความ

เช่ือมั่นกอนท่ีจะนำไปทดลองใชกับกลุมเปาหมายในการศึกษา สอดคลองกับพรรณกร รุจิโรจนวงศ (2550 : 52) ได

สรางเอกสารประกอบการเรียนการสอน ชุดเรียนรูรายรำเบ้ืองตน กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สาระนาฏศิลป ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 3 ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนท่ีใชเอกสารประกอบการเรียนการสอน ชุดเรียนรูการรายร่ำเบ้ืองตนมีผล

การเรียนหลังการใชสูงกวากอนการใชเอกสารประกอบการเรียนการสอนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 (เช่ือมั่น

ไดรอยละ 99) สอดคลองกับอุบลรัตน ศรีวรวิทย (2553 : 48) รายงานการใชเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

รายวิชานาฏศิลปไทย (ละคร) 7 รหัส ศ 42208 เรื่อง ระบำแววพัชนี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 2 ผลการศึกษา

พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกอนและหลังการใชเอกสารประกอบการเรียนการสอน รายวิชานาฏศิลป

ไทย (ละคร) 7 รหัส ศ 42208 เรื่อง ระบำแววพัชนี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 2 พบวา กอนการใชเอกสาร

ประกอบการเรียนการสอน รายวิชานาฏศิลปไทย (ละคร) 7 รหัส ศ 42208 เรื่อง ระบำแววพัชนี ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพปท่ี 2 นักเรียนท้ัง 39 คน ไดคะแนนจากการสอบรวมกอนการเรียน 873 คะแนน (µ = 22.38, σ = 2.09) 

และภายหลงัการใช นักเรียนท้ัง 39 คน ไดคะแนนจากการสอบรวม 1,343 คะแนน ( µ = 34.44, σ = 1.76) และยัง

สอดคลองกับอาทิตย สุดาบุตร (2553 : ก) พัฒนาเอกสารประกอบการสอนเรื่อง รำมาตรฐาน “รำแมบทเล็ก (แมบท

นางนารายณ)” รายวิชานาฏศิลปไทย (โขนพระ) รหัสวิชา ศ 33201 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนหลังเรียนโดยใชเอกสารประกอบการสอน เรื่อง รำมาตรฐาน “รำแมบทเล็ก (แมบทนางนารายณ)” รายวิชา

นาฏศิลปไทย โขนพระ) รหัสวิชา ศ 33201 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

 3. ดานรอยละความกาวหนาทักษะปฏิบัติทารำของนักเรียนหลังเรียน ไดรอยละ 53.06 มีเกณฑท่ีนาพึง

พอใจคือ มีความกาวหนารอยละ 25 ข้ึนไป ท้ังน้ีเน่ืองจากเอกสารประกอบการสอนมีการสรางตามข้ันตอน มีวีดิทัศน

ประกอบการสอนระบำดาวดึงส ทำใหผูเรียนมีตัวอยางในการปฏิบัติทารำ มีการเขียนอธิบายกระบวนทารำท่ีชัดเจน 

ครบถวน แบบประเมินทักษะปฏิบัติไดใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบกอนนำไปใชจริงประกอบกับผูรายงานไดกระตุนและ
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ปลูกฝงใหนักเรียนขยันหมั่นฝกซอม ทารำ ผูเรียนมีความตั้งใจและเอาใจใสตอการเรียนเปนอยางดี มีความขยันในการ

ฝกซอมทารำจึงสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะปฏิบัติทารำของนักเรียนหลังเรียนสูงกวาเกณฑ 

 4. ดานความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำ

มาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 อยูในระดับพึงพอใจ

มากท่ีสุด ( µ = 4.53, σ = .46) เน่ืองจากผูรายงานดำเนินการสอน จัดกิจกรรมการเรียนรูดวยความเปนกันเอง 

กระตุนผูเรียน ใหรางวัลและช่ืนชมผูเรียน ทำใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู กลาถาม กลาแสดงออก 

สามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได สอดคลองกับจันทรา เอ๋ียวภูเก็ต (2550) ทำการศึกษาเอกสาร

ประกอบการสอน หนวยการเรียนรูท่ี 7 เรื่อง ลีลานาฏศิลป กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 

โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) ผลการศึกษาพบวา นักเรียนท่ีไดรับการเรียนรูโดยใชเอกสารประกอบการสอน 

มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชานาฏศิลปสูงกวานักเรียนท่ีเรียนรู โดยวิธีการสอนตามแบบปกติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

สอดคลองกับอุบลรัตน  ศรีวรวิทย (2553 : 48) รายงานการใชเอกสารประกอบการเรียนการสอน รายวิชานาฏศิลป

ไทย (ละคร) 7 รหัส ศ 42208  เรื่อง ระบำแววพัชนี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 2 ผลการศึกษาพบวา ความพึง

พอใจของนักเรียนท่ีมีตอเอกสารประกอบการเรียนการสอน รายวิชานาฏศิลปไทย (ละคร) 7 รหัส ศ 42208 เรื่อง 

ระบำแววพัชนี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 2 ความพึงพอใจอยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด ( µ = 4.70, σ = 

0.36) และสอดคลองกับอาทิตย สุดาบุตร (2553 : ก) ไดพัฒนาเอกสารประกอบการสอน เรื่อง รำมาตรฐาน “รำแมบท

เล็ก (แมบทนางนารายณ)” รายวิชานาฏศิลปไทย (โขนพระ) รหัสวิชา ศ 33201 ช้ันมัธยมศึกษา ปท่ี 3 ความพึงพอใจ

ของนักเรียนท่ีมีตอการใชเอกสารประกอบการสอน เรื่อง รำมาตรฐาน “รำแมบทเล็ก (แมบทนางนารายณ)” รายวิชา

นาฏศิลปไทย (โขนพระ) รหัสวิชา ศ 33201 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.59  S.D = 

0.68)  

 ผลการทดลองดังกลาวแสดงใหเห็นวานักเรียนท่ีเรียนโดยใชเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำมาตรฐาน 

ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

ท้ังดานความรู ความจำ ความเขาใจทางเน้ือหาวิชาและความสามารถทางทักษะปฏิบัติไดอยางแมนยำถูกตองตามแบบ

แผนนาฏศิลปไทยละคร นอกจากน้ีผูเรียนยังสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม รวมถึงได

ปลูกฝงความมีวินัย ความรับผิดชอบในหองเรียน รูจักการคนควาแสวงหาความรูดวยตนเอง มีความคิดสรางสรรคใน

การทำงานและตระหนักถึงความสำคัญในศิลปวัฒนธรรมท่ีมีคุณคาของชาติ  
 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1. การจัดการเรียนรูโดยใชเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชานาฏศิลป

ไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 สามารถนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพและนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาปฏิบัติเอกนาฏศิลปไทยละครสูงข้ึน 

 2. การนำการจัดการเรียนรูโดยใชเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชา

นาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ไปใชจัดการเรียนรู ครูผูสอนตองกำกับดูแลใกลชิดเพ่ือ

จะใหขอเสนอแนะแกผูเรียนไดทันทีท่ีผูเรียนสงสัย 

 3. การนำการจัดการเรียนรูโดยใชเอกสารประกอบการสอน เรื่อง ระบำมาตรฐาน ระบำดาวดึงส รายวิชา

นาฏศิลปไทยละคร 3 รหัสวิชา ศ 32207 ช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 5 ไปฝกทักษะทารำดวยตนเอง ควรใชรวมกับสื่อวีดิทัศน
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ประกอบการสอนเพ่ือดูตัวอยางกระบวนทารำตางๆ และครูผูสอนควรดูความถูกตองของทารำในการปฏิบัติทารำของ

นักเรียนดวย 

 4. การประเมินทักษะทารำ ครูควรดำเนินตามแบบประเมินและเกณฑท่ีกำหนดไว และครูควรเปน

ผูดำเนินการสอบนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียนดวยตนเอง รวมท้ังสงเสริมใหผูเรียนไดรูจักความรับผิดชอบตอตนเอง

ในการใชเวลาวางศึกษาหาความรูตามท่ีตนถนัดไดทุกท่ี ทุกเวลา และตามชวงเวลาท่ีเหมาะสม 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

     1. ควรมีการนำแนวทางการสรางการจัดการเรียนรูโดยใชเอกสารประกอบการสอนไปสรางในเน้ือหาเรื่อง

อ่ืนๆ ในรายวิชานาฏศิลปใหครบถวนตอไป และควรมีการนำเน้ือหาไปทดลองสรางเปนสื่อประเภทมัลติมีเดียแลวนำไป

ทดลองใชกับนักเรียนตอไป 

 2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลการเรียนรูระหวางการเรียนการสอนการจัดการเรียนรูโดยใชโดยใช

เอกสารประกอบการสอนกับการสอนโดยสื่อประเภทอ่ืนๆ และควรมีการสรางและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาใน

เรื่องอ่ืนๆ ของกลุมสาระการเรียนรูวิชาชีพสาขานาฏศิลปไทยละครใหครบถวน 
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บทคัดยอ 
งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน 

(ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) รายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 กลุมสาระการเรียนรูวิชาชีพป

พาทย 2) เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 

ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) รายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 กลุมสาระการเรียนรู

วิชาชีพปพาทยท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และ 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดการสอน เรื่อง 

เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) รายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 ช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี 6 กลุมสาระการเรียนรูวิชาชีพปพาทย กลุมเปาหมาย เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สาขาวิชาปพาทย วิทยาลัย

นาฏศิลปลพบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2557 จำนวน 13 คน ซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา ไดแก 1) ชุดการสอน 2) แบบทดสอบ 3) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 4) 

แบบประเมินทักษะปฏิบัติ 5) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ 6) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 

หลังจบกระบวนการเรียนรูนำผลคะแนนมาวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม Simple Item Analysis (Sia) ของนายชยุตย 

ภิรมยสมบัติ คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามสูตรของ Cronbach  สูตร E1/E2 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาเฉลี่ย 

รอยละ และ t-test แบบ Dependent 

 ผลการศึกษาพบวา     

 1. ชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) รายวิชาปพาทย 6 รหัส

วิชา ศ 33210 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีประสิทธิภาพ เทากับ 83.78/85.13 เปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว  

 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนภาคทฤษฎี หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญท่ี .05 เปนไป

ตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว และคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคปฏิบัติ พบวา นักเรียนกลุมเปาหมายไดคะแนนจากการ

สอบ รอยละ 83.08 สูงกวาเกณฑรอยละ 80 ท่ีกำหนดไว  

 

 
1ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป, Senior Professional Level Teachers;  Lopburi  College 

of Dramatic Arts, Bunditpatanasilpa Institute 
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3. ความพึงพอใจของนักเรียนเรียนดวยชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอก เพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล  

แกวเพ็ญกาศ) ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.63) เปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว 

คำสำคัญ :  ชุดการสอน, เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน, วิชาชีพปพาทย 
 

Abstract 
 The objectives of this thesis paper were as follows: 1 )  to find the effectiveness of the 

teaching set of the DeawRanadekPlangNokkaminSamchan (KruSakon Keawpenkas), Pi Phat 6 Course, 

course code sor 33210, Mathayomsuksa 6 students, Department of Pi-Phat Profession, 2) to study 

the learning achievement of the students who enrolled in the course using a teaching set of the 

DeawRanadekPlangNokkaminSamchan (KruSakon Keawpenkas), Pi Phat 6 Course, course code sor 

33210, Mathayomsuksa 6, Department of Pi-Phat Profession both in theory and in practice and 3) to 

study the satisfaction of the students who enrolled in the course using a teaching set of the 

DeawRanadekPlangNokkaminSamchan (KruSakon Keawpenkas), Pi Phat 6 course, course code sor 

33210, Mathayomsuksa 6 students, Department of Pi-Phat Profession. The research target group 

were 13 Matthayomsuksa 6 student enrolled in Pi-Phat Course in Lopburi College of Dramatic Arts, 

Semester 2, academic year 2015. The sample was obtained through Purposive Sampling. The tools 

used in the study were 1) teaching set, 2) test, 3) learning behavior observation form, 4) practical 

skill assessment, 5) learning achievement test and 6) student satisfaction assessment form. After 

completing the learning process, scores were used for data analysis with Mr. Chayut Piromsombat's 

Simple Item Analysis (Sia) Program. The statistics used for data analysis were Alpha Coefficients 

following Cronbach formula, E1/E2 formula, Mean, Standard Deviation, Percentage Average, and 

Dependent t-test statistics. 

 The results were as follows: 

  1. The teaching set of the DeawRanadekPlangNokkaminSamchan (KruSakon Keawpenkas),  

Pi Phat 6 Course, course code sor 33210, Mathayomsuksa 6 was effective as 83.78/85.13 according 

to the hypothesis set. 

 2. The academic achievement of students in theory after studying has shown higher level 

at .05 significant level, according to the hypothesis set and the achievement score in practice, the 

target group of students received 83.08% of the score which was higher than the specified 80% 

criteria. 

 3. The students satisfaction with the teaching set of the  DeawRanadekPlangNokkaminSam- 

chan (KruSakon Keawpenkas) has overall shown mean of the satisfaction which was at the highest 

level ( X = 4.63), according to the hypothesis set. 

Keywords : Teaching Set, DeawRanadekPlangNokkaminSamchan, Piphat Profession  
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ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

ในปจจุบันเทคโนโลยีมีความกาวหนาเปนอยางมาก มีการนำโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เขามาใชในวง

การศึกษาชวยสงเสริมการเรียนรูไดเปนอยางดี จะเห็นไดวาในอินเทอรเน็ตมีเว็บไซตเก่ียวกับศิลปะดานดนตรีไทย

จำนวนมาก ซึ่งดนตรีไทยถือเปนศิลปวัฒนธรรมประจำชาติไทย เปนเอกลักษณของไทยอยางหน่ึง นับเปนเครื่องมือ

สำคัญยิ่งท่ีชวยกลอมเกลาจิตใจของคนใหมีความสุข มีความเบิกบาน แจมใส จึงสมควรท่ีจะสงเสริมใหเยาวชนไดมีการ

เรียนรูและสืบทอดตอไป ดังท่ีประทีป เลารัตนอารีย (2548 : 58) กลาววา ดนตรีไทยถือเปนศิลปวัฒนธรรมประจำชาติ

ไทยท่ีมีมาตั้งแตสมัยโบราณเปนมรดกตกทอดซึ่งบรรพบุรุษไดศึกษาและอนุรักษสืบทอดมาจนถึงทุกวันน้ี ดนตรีกำเนิด

ข้ึนมาเมื่อไรคงไมสามารถกำหนดแนนอนลงไปได แตเปนสิ่งท่ีมีข้ึนมากับมวลมนุษยชาติและมีการวิวัฒนาการข้ึนมา

ตามลำดับ ประโยชนของดนตรีน้ันมิใชแตเพ่ือการสนุกเฮฮาช่ัวครั้งช่ัวคราวเทาน้ัน แกนท่ีเปนคุณอันอเนกอนันตมี

มากมาย นอกจากน้ีสมพงษ กาญจนผลิน (2539 : 1) ใหความเห็นวาดนตรีไทยนอกจากจะมีคุณคาสากลเยี่ยงดนตรี

ของชาติอ่ืนๆ แลวดนตรีไทยยังเปนสมบัติอันล้ำคาของไทยท่ีควรแกการสงเสริม เผยแพร และอนุรักษใหคงอยู

คูบานคูเมืองสืบไปและทรงวิทย แกวศรี (2533 : 5) กลาววา ดนตรีเปนสิ่งท่ีมีคุณคาเปนเอกลักษณอยางหน่ึงของชาติ

แสดงใหเห็นถึงความเปนชาติท่ีมีจิตใจสูง มีวัฒนธรรม มีระเบียบแบบแผนของตนเองเปนสัญลักษณหน่ึงในสี่อยาง      

อันบุคคลผูมีอารยธรรมท้ังหลายไมพึงดูหมิ่นและควรใหเกียรติแกกัน ไดแก เครื่องแตงกาย ดนตรี ภาษาและอาหาร 

ชาติใดไรเสียซึ่งเอกลักษณสี่อยางดังกลาวมาน้ี ก็หาเหลือสิ่งอันควรภาคภูมิใจใหลูกหลานไม เปนชาติปาเถ่ือนไรอารย

ธรรมหามีอิสระเปนไทแกตนเองไม  

ปจจุบันวัฒนธรรมของตางชาติไดเขามาเผยแพรอยูในหมูเยาวชนทำใหมีผลกระทบตอวัฒนธรรมไทย 

โดยเฉพาะวัฒนธรรมทางดานดนตรีไทยเยาวชนใหความสนใจนอยมาก สิ่งหน่ึงท่ีจะชวยกันสืบทอดไวได คือ ระบบ

การศึกษา ซึ่งมีกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงวัฒนธรรม ไดบรรจุไวในระบบการศึกษาดังท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545 : 3-15) ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2545 หมวด 1 มาตรา 7 บัญญัติไววา ในกระบวนการเรียนรู ตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกท่ีถูกตองเก่ียวกับ

ศิลปวัฒนธรรมของชาติ ใหมีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง ในหมวด 4 มาตรา 22 ไดให

หลักการในการจัดการศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง

ได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ

และเต็มตามศักยภาพ ในมาตรา 24 ไดกำหนดการจัดกระบวนการเรียนรูไววา การจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให

สอดคลองกับความสนใจ ความถนัด และความแตกตางของผูเรียน ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ

สถานการณและประยุกตใชเพ่ือปองกันและแกปญหา ใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทำได คิด

เปน ทำเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง ผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางสมดุล รวมท้ังปลูกฝง

คุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการ

เรียน อำนวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และใชวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ท้ังน้ีผูสอนและ

ผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากการเรียนรูท่ีหลากหลาย และใหพอ แม ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในการจัดการ

เรียนการสอนใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ีและมาตรา 26 กลาวถึงการประเมินผลการเรียนรูไววาใหพิจารณาจาก

การพัฒนา การเรียนรู ความประพฤติ สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูกันไปตาม

ความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการจัดการศึกษา 

วิทยาลัยนาฎศิลปลพบุร ีสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม เปนสถาบันการศึกษาท่ีมุงจัด

การศึกษาวิชาชีพเฉพาะทางดานนาฏดุริยางคศิลปท้ังไทยและสากล มีหนาท่ีในการอนุรักษ สืบสาน สรางสรรคและ
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เผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย อันเปนมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ ตั้งแตระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายจนถึงระดับปริญญาตรี (หองเรียนเครือขายวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี) ตามลำดับ  

จากประสบการณการสอนของวิจัย ซึ่งเปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิชาชีพสาขาปพาทย มาเปนเวลา

กวา 18 ป การเรียนการสอนในรายวิชาปพาทยเปนวิชาท่ีตองใชเรียนท้ังดานความรูและดานทักษะปฏิบัติ สวนใหญ

ยังคงใชการตอเพลงในลักษณะการเลียนแบบจากครู ซึ่งเปนวิธีการสืบทอดกันมาแตโบราณ ซึ่งตองอาศัยความจำและ

ความเขาใจของผูเรียนเปนหลัก ปจจุบันมีหลักสูตรกำหนดท้ังดานความรูและดานทักษะปฏิบัติไวอยางชัดเจน และเพลง

ท่ีสำคัญหน่ึงในน้ัน คือ เพลงเดี่ยว ซึ่งในหลักสูตรกำหนดไว ตามคำอธิบายรายวิชา ฝกปฏิบัติเพลงเดี่ยว เชน เพลงนก

ขมิ้น พญาโศก มุลง สารถี แขกมอญ เปนตน  ซึ่งผูท่ีจะบรรเลงเพลงเดี่ยวไดน้ันจะตองมีเทคนิคการบรรเลงท่ีดีจึงจะ

สามารถบรรเลงเดีย่วได จากการสอนท่ีผานมาพบวานักเรียนสาขาปพาทยสวนใหญชอบเรยีนวิชาปฏิบัตเิพียงอยางเดียว 

ไมชอบอานหนังสือ แตการปฏิบัติน้ันก็ยังไมสามารถบรรเลงเพลงเดี่ยวไดเน่ืองจากนักเรียนขาดสื่อในการเรียนการสอน 

ขาดคูมือในการฝกซอม ทำใหจำทำนองเพลงไมได นักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน ประกอบกับครูเรงตอเพลงใหครบ

ตามหลักสูตรทำใหตอเพลงไมทัน ทำใหไมมีเวลาฝกซอม ขาดการพัฒนาฝมือใหดีข้ึนไปอีก 

จากการวิเคราะหสภาพปญหาการเรียนการสอนดังกลาว ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนจึงไดแนวคิดในการท่ีจะสราง

สื่อโดยใชเทคโนโลยีเขามาเปนตัวชวยเพ่ือเปนตัวอยางสาธิตการบรรเลงใหนักเรียนไดศึกษา ไดฝกปฏิบัติตาม ไดเรียนรู

วิธีการบรรเลงเรยีนรูทำนองเพลงและกลวิธีพิเศษในการบรรเลง โดยเนนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

และฝกนิสัยรักการอานใหกับนักเรียนจึงไดผลิตสื่อการสอนใหนักเรียน โดยจัดทำชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอก

เพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมปท่ี 6 กลุมสาระการเรียนรูวิชาชีพปพาทย 

สำหรับครูผูสอนและนักเรียนใชเปนคูมือและเครื่องชวยสอนไดอยางสะดวกโดยเฉพาะเทคนิคการบรรเลงเพลงเดี่ยวท่ี

ตองอาศัยตัวแบบในวีดิโอ ตลอดจนมีแนวทางการสอนท่ีเปนข้ันตอนและดำเนินการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) 

รายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 กลุมสาระการเรียนรูวิชาชีพปพาทย 

 2. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรยีนดวยชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 

3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) รายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 กลุมสาระการเรียนรู

วิชาชีพปพาทยท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน 

(ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) รายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 กลุมสาระการเรียนรูวิชาชีพ   

ปพาทย 
 

สมมุติฐานงานวิจัย 

 1. ชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) รายวิชาปพาทย 6 รหัส

วิชา ศ 33210 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 กลุมสาระการเรียนรูวิชาชีพปพาทย มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอก เพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน 

(ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) รายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

และคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคปฏิบัติ สูงกวาเกณฑรอยละ 80 
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 3. นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนโดยใชชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครู

สกล แกวเพ็ญกาศ) รายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 กลุมสาระการเรียนรูวิชาชีพปพาทยอยู

ในระดับมาก 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1. กลุมเปาหมาย 

    กลุมเปาหมาย  ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีเรียนรายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 ภาค

เรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2557 จำนวน 13 คน     

2. ตัวแปรท่ีศึกษา  

    ตัวแปรตน ไดแก การเรียนโดยใชชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกว

เพ็ญกาศ) รายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210  

                ตัวแปรตาม ไดแก 

    1. ประสิทธิภาพของชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) 

รายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

    2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียน และความพึงพอใจของนักเรียน 

3. เนื้อหา ไดแก เน้ือหาวิชาท่ีนำมาสรางชุดการสอน คือ ช่ือหนวยเพลงเดี่ยว เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนก

ขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) 

4. ระยะเวลา ไดแก ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2557 ระหวางวันท่ี 26 มกราคม - 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558 

จำนวน 24 ช่ัวโมง ใชเวลาในการสอน 2 สัปดาหๆ ละ 12 ช่ัวโมง 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. ชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) รายวิชาปพาทย 6 รหัส

วิชา ศ 33210 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีสรางข้ึนประกอบดวย 

    1.1 บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง การบรรเลงเดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล 

แกวเพ็ญกาศ)  

    1.2 แผนการจัดการเรียนรู จำนวน 5 แผน จำนวน 24 ช่ัวโมง 

                1.3 เอกสาร เปนโนตแบบฝกทักษะ โนตเพลงทำนองหลักนกขมิ้น 3 ช้ัน โนตเดี่ยวระนาดเอกเพลงนก

ขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ)  แบบทดสอบกอนเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 

2. แบบทดสอบและแบบประเมิน ประกอบดวย 

    2.1 แบบทดสอบความรู (พุทธิพิสัย) คือ แบบทดสอบเปนแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 5 ชุดๆ 

ละ 10 ขอ สำหรับสอบวัดความรูกอนและหลังเรียน 

                2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการเรยีน (จิตพิสยั)  มีรายการประเมิน 5 รายการ  

    2.3 แบบประเมินทักษะปฏิบัต ิเพ่ือทดสอบการปฏบัิติของผูเรียนในการปฏิบัติ  

3. แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน แบงเปน 2 ตอน คือ  

                3.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ สำหรับ

สอบวัดความรูกอนเรียนและหลังเรียน 

                3.2 การประเมินทักษะปฏิบัติ เรื่อง การบรรเลงเดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล       

แกวเพ็ญกาศ)  
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4. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนโดยใชชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนก

ขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) รายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 มีประเมิน จำนวน 20 รายการ  

การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

1. การสรางชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) รายวิชาป

พาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีข้ันตอนและกระบวนการสราง ดังน้ี 

   1.1 ศึกษาวิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหสภาพปญหาการเรียนการสอนรายวิชาปพาทย  

   1.2 ศึกษาทฤษฎี แนวการคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับชุดการสอน 

   1.3 กำหนดจุดมุงหมายในการแกปญหาและสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ดนตรีไทยท้ังดานความรู

และดานทักษะปฏิบัติ   

   1.4 ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับชุดการสอน  

   1.5 จัดทำชุดการสอน  

   1.6 สรางแผนการจัดการเรียนรู ผูศึกษาดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

        1.6.1 วิเคราะหสาระ/มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดและจุดประสงคการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู

วิชาชีพสาขาปพาทย ตามหลักสูตร 

        1.6.2 สรางแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอนโดยใชชุดการสอน เรือ่ง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน 

(ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) จำนวน 5 แผน 

   1.7 จัดทำแบบทดสอบของแตละบทเรียน และแบบประเมินทักษะปฏิบัติ เพ่ือใชในการประเมินกอนเรียน 

ระหวางเรียนและหลังเรียน 

   1.8 ผูศึกษานำชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) ท่ีสราง

ข้ึนเสนอผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือในการศึกษาเพ่ือนำผลการตรวจสอบมา

ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือในการศึกษาตอไป ผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ไดแก 1. นายณัฐพงศ โสวัตร ผูเช่ียวชาญดนตรี

ไทย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 2. นายวีระศักดิ์ กลั่นรอด ครูเช่ียวชาญ วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง สถาบันบัณฑิตพัฒน

ศิลป 3. นายพินิตร กลับทวี ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 4. นายวรเทพ 

บุญจำเริญ ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป และ 5. นางเบญจลักษณ ศรีสังข 

โรงเรียนโพธ์ิทอง “จินดามณี” สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5  

   ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผูเช่ียวชาญท้ัง 5 คน ไดกรุณาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือใน

การศึกษา ผลการประเมินชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลง นกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) มีคาเฉลี่ย 

( X ) เทากับ 4.33 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ .39 ซึ่งแสดงวาชุดการสอนท่ีสรางข้ึนมีคุณภาพระดับดี  

   1.9 ผูศึกษาปรับปรุงชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) 

ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญอีกครั้ง 

   1.10 ผูศึกษาทดลองใชและหาประสิทธิภาพของชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน 

(ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) จำนวน 3 ครั้ง ดังน้ี 

                    1) การทดลองใชและหาประสิทธิภาพของชุดการสอน ครั้งท่ี 1 แบบเดี่ยว จำนวน 1 คน ผูศึกษาได

คัดเลือกนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 วิชาปฏิบัติเอกปพาทยท่ีมีผลการเรยีนออน จำนวน 1 คน โดยพิจารณาจาก

ผลการเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2557 และไมเคยตอเพลงเดีย่วมากอน เพ่ือทดลองใชสื่อชุดการสอน เรื่อง เดี่ยว

ระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) โดยครูผูสอนเปนผูนำจัดกระบวนการเรียนรูเน่ืองจากเปนชุด
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การสอนท่ีครูและนักเรยีนใชรวมกัน เสร็จแลวครูประเมินผลการเรียนรูจากการทำแบบทดสอบและการประเมินทักษะ

ปฏิบัติ เพ่ือหาประสิทธิภาพของสื่อชุดการสอน 

         2) การทดลองใชและหาประสิทธิภาพของชุดการสอน ครั้งท่ี 2 แบบกลุม จำนวน 6 คน ผูศึกษาได

คัดเลือกนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 วิชาปฏิบัติเอกปพาทย ท่ีมีผลการเรียนออน ปานกลางและเกง คละกัน 

โดยพิจารณาจากผลการเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2557 และไมเคยตอเพลงเดี่ยวมากอน วิธีการใชและวิธีการ

ประเมินใชลักษณะเดียวกันกับการทดลองใชและหาประสิทธิภาพของชุดการสอน ครั้งท่ี 1 แบบเดี่ยว จำนวน 1 คน  

         3) การทดลองใชและหาประสิทธิภาพของชุดการสอน ครั้งท่ี 3 กับกลุมเปาหมาย จำนวน 13 คน เปน

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ซึ่งไมเคยตอเพลงเดี่ยวนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) มากอน วิธีการใช

และวิธีการประเมินใชลักษณะเดียวกันกับการทดลองใชและหาประสิทธิภาพของชุดการสอน ครั้งท่ี 1 แบบเดี่ยว 

จำนวน 1 คนและแบบกลุม จำนวน 6 คน 

2. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กอนเรียนและหลังเรียนดวยชุดการสอน เรื่อง เดี่ยว

ระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) รายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

   สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี (ความรู) จำนวน 30 ขอ เพ่ือทดสอบความรู 

ความเขาใจและความสามารถในการปฏิบัติ การสรางแบบทดสอบ มีวิธีการสรางแบบทดสอบโดยศึกษาจากเอกสาร

ขอมูลตางๆ ดังน้ี 

   1) ศึกษาและทำความเขาใจเน้ือหาทางทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติเก่ียวกับ ระนาดเอก อยางละเอียด เพ่ือ

กำหนดเน้ือหาในการจัดทำแบบทดสอบ 

   2) นำแบบทดสอบไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของคำถาม และตัวเลือก แลวนำมาปรับปรุง

แกไขอีกครั้ง 

   3) วิเคราะหแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยหาคา IOC เพ่ือคัดเลือกขอคำถามท่ีมีคา IOC  

ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป และปรับปรุงขอคำถามท่ีมีคา IOC นอยกวา 0.5 โดยใหผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ใหคะแนนความ

คิดเห็น ดังน้ี 

คะแนน + 1  เห็นดวยกับขอคำถามน้ันสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

คะแนน    0  ไมแนใจวาขอคำถามน้ันสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

คะแนน  - 1  ไมเห็นดวยกับขอคำถามน้ันสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

   4) จัดพิมพขอสอบท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพแลวเพ่ือใชเปนเครือ่งมือในการศึกษาไปทดสอบกับนักเรยีน

กลุมเปาหมายในการศึกษาตอไป 

3. การสรางแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนก

ขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) รายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ดำเนินการ ดังน้ี 

   3.1 การสรางแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลง

นกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) รายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผูศึกษาไดศึกษา

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินความพึงพอใจ รางขอคำถาม เปนแบบสอบถามความพึงพอใจของ

นักเรียน จำนวน 10 ขอ  เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ แบงระดับของความคิดเห็น 5 ระดับ ดังน้ี 

ระดับ 5 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง ระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง ระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง ระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 
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   3.2 นำเอาแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนก

ขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) รายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เสนอตอ

ผูเช่ียวชาญตรวจพิจารณาเน้ือหาและประเมินคุณภาพโดยใชแบบประเมิน เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

        หลังจากสรางเครื่องมือท่ีใชในการศึกษา ผานกระบวนการตรวจสอบจากทานผูเช่ียวชาญ และแกไข

ตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญ เรียบรอยแลว ผูศึกษาจึงนำชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทาง

ครูสกล แกวเพ็ญกาศ) รายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ไปทดลองใชกับกลุมเปาหมายตอไป  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

        1. ผูศึกษาดำเนินการเองท้ังหมดตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีกำหนดไวระยะเวลา 24 ช่ัวโมง  

        2. นักเรียนทำแบบทดสอบกอนการเรียนดวยชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครู

สกล แกวเพ็ญกาศ) รายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 จากแผนบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง การบรรเลง

เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) กำหนดเวลา 30 นาที นักเรียนทำไดเพียงครั้งเดียว 

หลังจากทำแบบทดสอบเสร็จสิ้นบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนจะประเมินผลใหนักเรียนแตละคนจะไดรับทราบผลการ

สอบของตนเองทันที และบันทึกผลการสอบของนักเรียนทุกคนเพ่ือนำไปวิเคราะหขอมูล 

        3. ใหนักเรียนศึกษาชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) 

รายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 และดำเนินการตามข้ันตอนในแผนการจัดการเรียนรูท่ีไดจัดเตรียมไว และ

ทดสอบ ดังน้ี 

            3.1 นักเรียนทำแบบทดสอบกอนเรียน ตรวจประกาศผลคะแนนของนักเรียน 

           3.2 นักเรียนเริ่มศึกษาชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) 

รายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 และปฏิบัติตามกิจกรรมท่ีกำหนด ในการศึกษาเอกสารประกอบจะมีท้ัง

เน้ือหาวิชาและการปฏิบัติ นักเรียนตองทำใหครบ ทดสอบทักษะปฏิบัติจะตองทดสอบทักษะปฏิบัติกับครูผูสอน และให

นักเรียนฝกปฏิบัติตามกิจกรรมในเอกสารประกอบการสอน ทดสอบหลังเรียน เก็บเปนคะแนนระหวางเรียน 

                3.3. นำคะแนนท้ัง 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย มารวมกัน    

            4. นักเรียนทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนดวยชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 

3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) รายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 กำหนดเวลา 30 นาที ใหนักเรียนทำไดเพียง

ครั้งเดียว หลังจากทำแบบทดสอบเสร็จสิ้นบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนจะประเมินผลใหนักเรียนแตละคนจะได

รับทราบผลการสอบของตนเองทันที และบันทึกผลการสอบของนักเรียนทุกคนเพ่ือนำไปวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล  

           1. หาประสิทธิภาพชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) รายวิชา

ปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โดยใชสูตรการหาประสิทธิภาพ  E1/E2  ตามเกณฑ 80/80 

           2. วิเคราะหสถิติเชิงบรรยายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนดวยชุดการสอน เรื่อง เดี่ยว

ระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) รายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

โดยใชคาเฉลี่ยรอยละ คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

           3. วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรยีนดวยชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทาง

ครูสกล แกวเพ็ญกาศ) รายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  โดยใชคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
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ผลการวิจัย  

 1. ชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) รายวิชาปพาทย 6 รหัส

วิชา ศ 33210 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 กลุมสาระการเรียนรูวิชาชีพปพาทย มีประสิทธิภาพ เทากับ 83.78/85.13 เปนไป

ตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว  

 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน 

(ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสำคัญท่ี .05 เปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว และคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคปฏิบัติ พบวา นักเรียน

กลุมเปาหมายในการศึกษาไดคะแนนจากการสอบ รอยละ 83.08 เปนไปตามเกณฑ รอยละ 80 ท่ีกำหนดไว  

 3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล 

แกวเพ็ญกาศ) ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.63, S.D. = .41) เปนไปตามสมมุติฐาน

ท่ีตั้งไว  
 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล แกวเพ็ญ

กาศ) รายวิชาปพาทย 6 รหัสวิชา ศ 33210 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 กลุมสาระการเรียนรูวิชาชีพปพาทย มีประสิทธิภาพ 

เทากับ 83.78/85.13 เปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว แสดงวาชุดการสอนท่ีสรางข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

สามารถนำไปใชในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนได  ท่ีเปนเชนน้ีเปนเน่ืองจากไดมีการวิเคราะหเน้ือหาในแตละเรื่อง

และปรับใหเหมาะกับวัยของผูเรียน ผานการตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญ และนำไปทดลองใชแบบเดี่ยว 1 คน และแบบ

กลุม 6 คน และเน่ืองจากชุดการสอนน้ีมีลักษณะเปนสือ่ประสมซึ่งสื่อการสอนทำใหนักเรียนไดเห็นตัวอยางและเขาใจได

งายข้ึนและมีแผนการจัดการเรียนรูเปนแนวทางในการเรียนการสอนไดอยางดี จึงทำใหผูเรียนมีความรูความเขาใจใน

บทเรียนและเปนปจจัยท่ีเก้ือหนุนทำใหชุดการสอนมีประสิทธิภาพเปนไปตามสมมุติฐานท่ีกำหนดไวซึ่งสอดคลองกับผล

วิจัยเรื่อง การศึกษาประสิทธิภาพของชุดการสอนเรื่อง แบบฝกทักษะการดีดจะเขเบ้ืองตน สำหรับนักเรียนช้ันตนปท่ี 1 

วิชาเอกจะเข วิทยาลัยนาฏศิลปของนิภา โสภาสัมฤทธ์ิ  (2541 : 45) ผลการวิจัยพบวา ชุดการสอนท่ีสรางข้ึนมี

ประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีกำหนดมีคาประสิทธิภาพของผลลัพธจากการทดสอบหลังเรียนภาคทฤษฎีคิดเปนรอยละ 

86.57 ภาคปฏิบัติรอยละ 85.05 สอดคลองกับผลการศึกษา เรื่อง ชุดแบบฝกทักษะฆองวงใหญเบ้ืองตน รายวิชาปพาทย 

1 (ศ 21209) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของสาโรช สิทธิโชค (2554 : 47-48) ผลการศึกษาพบวา ชุดแบบฝกทักษะฆองวงใหญ

เบ้ืองตน รายวิชา ปพาทย 1 (ศ 21209) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีประสิทธิภาพเทากับ 87.87/85.83 สูงกวาเกณฑ 80/80 

สอดคลองกับผลการศึกษา เรื่อง การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุดการสอนการฝกปฏิบัติฆองวงใหญเรื่องเพลงโหมโรงรมเกลา

สำหรับนักเรียนระดับนาฏศิลปช้ันกลางปท่ี 2 ของสมศักดิ์ พนเสาวภาคย (2541 : 67) ผลการศึกษาพบวา ชุดการสอนท่ี

สรางข้ึน มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด มีคาประสิทธิภาพของกระบวนการภาคทฤษฎี รอยละ 91.89 

ภาคปฏิบัติ รอยละ 91.74 และประสิทธิภาพของผลลัพธจากการทดสอบหลังเรียนภาคทฤษฎี คิดเปนรอยละ 92.29 

ภาคปฏิบัติรอยละ 91.11 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไววาไมต่ำกวารอยละ 80 สอดคลองกับผลการศึกษา เรื่อง ศัพท

สังคีตดนตรีไทยตามหลักสูตรวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2530 ของอนันต สบฤกษ  (2535 : 54) ผลการวิจัยพบวา 

วิเคราะหผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของบทเรียนวีดิทัศนมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีกำหนดไว 80/80 ทุก

บทเรียน โดยนักศึกษาทำคะแนนต่ำสุดไดรอยละ 94 และนักศึกษาทำคะแนนสูงสุดไดรอยละ 100 สรุปไดวา นักศึกษา

ท่ีเรียนดวยบทเรียนวีดิทัศนทำคะแนนไดเกินรอยละ 80 ทุกคน จึงไดผลการประเมินตามเกณฑ 80/80 สอดคลองกับ

ผลการศึกษา เรื่อง บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ชุดการฝกหัดซอดวงและซออูเบ้ืองตน กลุมสาระการเรียนรูวิชาชีพ
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เฉพาะสาขาเครื่องสายไทย รายวิชาเครื่องสายไทย 1 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 วิทยาลัยนาฏศิลปอางทองของสมภพ   

เขียวมณี (2549 : 57) ผลการศึกษาพบวา ประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ชุดการฝกหัดซอดวงและซออู

เบ้ืองตน รายวิชาเครื่องสายไทย 1 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีคาเทากับ 81.33/84.79 สูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80

สอดคลองกับผลการศึกษา บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง จังหวะดนตรีไทย กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สาระ

ดนตรี สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของสมเกียรติ พิมพันธุ (2551 : 51-52) ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพ

ของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง จังหวะดนตรีไทย มีประสิทธิภาพเทากับ 97.33/91.00 เปนไปตามสมมุติฐาน 

และสอดคลองกับผลวิจัยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง เครื่องดนตรีไทยของวีระวัฒน ผกานนท (2554 : 52) 

ผลการวิจัยพบวาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง เครื่องดนตรีไทย มีประสิทธิภาพ 80.28/82.61 สูงกวาเกณฑท่ี

กำหนด 80/80  

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอก เพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน 

(ทางครูสกล แกวเพ็ญกาศ) พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสำคัญท่ี .05 เปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว และคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคปฏิบัติ พบวา นักเรียน

กลุมเปาหมายในการศึกษาไดคะแนนจากการสอบ รอยละ 83.08 สูงกวาเกณฑรอยละ 80 ท่ีกำหนดไว แสดงวาชุดการ

สอนท่ีสรางข้ึนเปนเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพ ทำใหผูเรียนสามารถมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติสูงข้ึนจริง ท้ังน้ีเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมในชุดการสอนท่ีมีตัวอยางและการอธิบายท่ีชัดเจน เนนให

ผูเรียนไดปฏิบัติจริง และครูคอยดูแลแกไขทักษะปฏิบัติของนักเรียน สอดคลองผลการศึกษา เรื่อง ชุดแบบฝกทักษะ

ฆองวงใหญเบ้ืองตน รายวิชา ปพาทย 1 (ศ 21209) ของสาโรช สิทธิโชค (2554 : 47-48) ผลการศึกษาพบวา 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน เชนเดียวกันกับผลการศึกษา เรื่อง บทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอน ชุดการฝกหัดซอดวงและซออูเบ้ืองตน กลุมสาระการเรียนรูวิชาชีพเฉพาะสาขาเครื่องสายไทย 

รายวิชาเครื่องสายไทย 1 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของสมภพ เขียวมณี (2549 : 57) ผลการศึกษา พบวา ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียน พบวา คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน โดยคะแนนกอนเรียน นักเรียนสอบไดคะแนนรวม 

203 คะแนน และคะแนนหลังเรียนนักเรียนสอบไดคะแนนรวม 407 คะแนน สอดคลองกับผลการศึกษา บทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง จังหวะดนตรีไทย กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สาระดนตรี สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป

ท่ี 1 ของสมเกียรติ พิมพันธุ (2551 : 51-52) ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบผลการทดลองกอนเรียนกับการ

ทดสอบหลังเรียน คา t มีคาเทากับ 17.089 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เปนไปตาม

สมมตุิฐาน และสอดคลองกับบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง เครื่องดนตรีไทยของวีระวัฒน ผกานนท (2554 : 52) 

ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง เครื่องดนตรีไทย หลังเรียน

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .01 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดการสอน เรื่อง เดี่ยวระนาดเอกเพลงนกขมิ้น 3 ช้ัน (ทางครูสกล 

แกวเพ็ญกาศ) ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.63, S.D.=.41) เปนไปตามสมมุติฐาน

ท่ีตั้งไว สอดคลองกับผลการศึกษา เรื่อง ชุดแบบฝกทักษะฆองวงใหญเบ้ืองตน รายวิชาปพาทย 1 (ศ 21209) ช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 ของสาโรช  สิทธิโชค (2554 : 47-48) ผลการศึกษา พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดแบบ

ฝกทักษะฆองวงใหญเบ้ืองตน รายวิชาปพาทย 1 (ศ 21209) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 อยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด ( µ =

4.81, σ  =.27) สอดคลองกับผลการศึกษา เรื่อง บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ชุดการฝกหัดซอดวงและซออูเบ้ืองตน 

กลุมสาระการเรียนรูวิชาชีพสาขาเครื่องสายไทย รายวิชาเครื่องสายไทย 1ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 วิทยาลัยนาฏศิลป

อางทองของสมภพ เขียวมณี (2549 : 57) ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวย

สอนในระดับมากท่ีสุดสอดคลองกับผลการศึกษาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง จังหวะดนตรีไทย กลุมสาระการ
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เรียนรูศิลปะ สาระดนตรี สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของสมเกียรติ พิมพันธุ (2551 : 51-52) ผลการวิจัย

พบวา นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง จังหวะดนตรีไทย โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.40 

เปนไปตามสมมุติฐาน และสอดคลองกับผลวิจัยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง เครื่องดนตรีไทยของวีระวัฒน  

ผกานนท (2554 : 52) ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของนักเรียนตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง เครื่องดนตรี

ไทยมีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ( X = 4.18, S.D. = .69) 
 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

            1. ควรนำชุดการสอนไปปรับและประยุกตใชในการสอนเครื่องดนตรีชนิดอ่ืนๆ ตอไป  

            2. ครูผูสอนควรมีกิจกรรมอ่ืนๆ เชน หนังสืออานเพ่ิมเติม สื่อวีดิทัศนเก่ียวกับดนตรีตางๆ มีแบบฝกทักษะ

เพ่ิมเติม เตรียมไวใหสำหรับนักเรียนท่ีเรียนเกงใหไดศึกษาเพ่ิมเติม 

            3. ครูผูสอนควรดูแล แกไขขอบกพรองดานทักษะการปฏิบัติของนักเรียนทุกคนเพ่ือใหนักเรียนเกิดความ

เขาใจและปฏิบัติไดอยางท่ีถูกตอง 

           ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 

            1. ควรมีการพัฒนาสรางสื่อหรือชุดการสอนเพ่ือพัฒนาและแกไขดานทักษะการอานโนตเพลงของนักเรียน

ตอไป 

            2. ควรมีการพัฒนาและสรางชุดการสอนอ่ืนๆ ข้ึนมาพัฒนาการเรียนการสอนดนตรีไทยตอไป  

            3. ควรมีการศึกษาเชิงเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาทักษะเก่ียวกับดนตรีไทยโดยใชชุดการ

สอนกับรูปแบบการสอนอ่ืนๆ เพ่ือดูผลท่ีเกิดข้ึนและนำมาปรับปรุงแกไขหรือเปนขอมูลในการพัฒนาและสรางชุดการ

สอนใหดียิ่งข้ึน 

            4. ควรนำเอารูปแบบ และกระบวนการศึกษาในครั้งน้ีไปทำการศึกษากับเน้ือหาวิชาของกลุมสาระการเรียนรู

อ่ืนๆ ตอไป 
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บทคัดยอ 
 บทความวิชาการน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือนำเสนอแนวคิดและแนวทางการจัดการเรียนการสอนในความปรกติ

ใหมในวิกฤตโควิด-19 จากการศึกษาพบวา การออกแบบการเรียนรูในยุค New normal ประกอบดวย แนวคิดของ 

Globish มี 4 รูปแบบ ไดแก 1. การเรียนรูปแบบออนไลน 100% 2. การเรียนในหองเรียน 3. การเรียนแบบผสมผสาน

ออนไลนและออฟไลน และ 4. การเรียนแบบโฮมสคูล นอกจากน้ียังมีการจัดการเรียนการสอนแบบเดลิเวอรรี่ หรือการ

จัดการเรียนการสอนในรปูแบบครูกระเปา รวมท้ังแนวคิดของการจัดการเรียนรูของวิชัย วงศใหญและคณะ ตลอดจน

การออกแบบการเรียนรูดวยวิธีบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนในความปรกติใหม มีลักษณะเปนการเรียนรูท่ีมี 

Platform วิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย ทำใหผูเรียนใชพ้ืนท่ีการเรียนรูของตนเอง และนำไปสูการเรียนรูเชิงลึก ซึ่งกลาว

ไดวาเปนคุณภาพของการเรียนรู และสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนไดอยางแทจริง  

คำสำคัญ : การจัดการเรียนการสอน, ความปรกติใหม, โควิด-19, วิกฤต 
 

Abstract 
The purpose of this academic paper aimed to present concepts and guidelines for 

instructional management in the New normal in the COVID-19 crisis. The study result revealed that 

the new normal learning design consists of the Globish concept, which were four themes: 1. 100% 

online learning, 2. onsite learning, 3. blended learning of online and offline learning, and 4. online 

learning homeschool. Moreover, there was also teaching and learning delivery or teaching and 

learning in the form of "pocket teacher", Including the concept of learning of Wichai Wongyai and 

others and learning design through an integrated approach. The instructional management in New 

normal was characterized by a variety of learning method which enable the learners to use their 

learning and lead them to deep learning which can be said that the quality of learning and its 

result was the effect as well. 

Keywords : Instructional Management, New Normal, Covid-19, Crisis  
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บทนำ 

ความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตนของโลกท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ท้ังดานวิทยาการ ความกาวหนาทาง

เทคโนโลยี ทำใหแตละประเทศไมสามารถปดตัวอยูโดยลำพัง ตองรวมมือและพ่ึงพาอาศัย ซึ่งกันและกัน มีการติดตอสื่อสาร

กันมากข้ึน เพ่ือใหทันกับเหตุการณในสังคมปจจุบัน นอกจากน้ันยังตอง เผชิญกับวิกฤตการณ ในเรื่องความเสื่อมโทรมของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม อุบัติภัยตางๆ โดยเฉพาะโรครายตางๆสงผลกระทบรุนแรงตอมนุษยโดยท่ัวไป และ

เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมเพ่ือรับกับการเปลี่ยนแปลงตางๆเหลาน้ี ทำใหแตละประเทศตองเตรียมคนรุนใหมท่ีมีทักษะ

และความสามารถในการปรับตัว มีคุณลักษณะสำคัญในการดำรงชีวิตในโลกยุคใหมไดอยางเทาทัน มีความสุข มีคุณภาพชีวิต

ท่ีดี เหมาะสม สอดคลองกับปฏิญญาวาดวยการจัดการศึกษา UNESCO คือ การจัดการศึกษาใหคนในชาติเปนคนเกง คนดี มี

ความสุข และสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให

เปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม คุณธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และปลอดภัยและการจัดการศึกษาจึงมีความจำเปนในการยกระดับคุณภาพของมนุษยไดแก

ผูเรียนใหมีคุณภาพท่ีพึงประสงค และมี ความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา มีทักษะชีวิต โรงเรียนเปน

หนวยบริการทางการศึกษาท่ีสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลกเพ่ือการอยูรอดในยุคท่ีมีโรคระบาด 

ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ตองมีความสนใจเปาหมายและวิธีการในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ในสถานการณการปจจุบันท่ีมีการแพรระบาดของโรคติดตอท่ีเปนอันตรายตอชีวิตของมนุษยท่ีมีการระบาดไปท่ัว

โลก ไดแกโรคท่ีติดตอ ไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีแพรระบาดในปลายป พ.ศ. 2562 จนถึงปจจุบัน โดยมีสาเหตุมาจากไวรัสโคโรนา

สายพันธุใหม เริ่มตนข้ึนในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 โดยพบครั้งแรกในนครอูฮั่น เมืองหลวงของมณฑลหูเปย ประเทศจีน 

องคการอนามัยโลกไดประกาศใหการระบาดน้ีเปนภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขระหวางประเทศ ในวันท่ี 30 มกราคม 2563 

และประกาศใหเปนโรคระบาดท่ัว ในวันท่ี 11 มีนาคม 2563 จากเดิมท่ีเราคิดวาเรื่องโรคระบาดอาจเปนเรื่องไกลตัว เราเห็น

การแพรระบาดของโรคซารส และพบเจอกับวิกฤตตางๆ อยางตอเน่ือง แตเราไมเคยคิดวามันจะมาถึงตัวจนกระท่ังโควิด –19 

มาถึงและกอใหเกิดผลกระทบไปท่ัวโลก วันน้ีทุกคนจึงตระหนักเพ่ิมข้ึนวา วิกฤตโควิด–19 ท่ีเกิดข้ึนเปนเรื่องใกลตัวท่ีทำให

ชีวิตไมเหมือนเดิม สังคมจึงตองเตรียมพรอมหลายเรื่อง ความไมเหมือนเดิมหลังตองเผชิญกับวิกฤตโควิด–19 เริ่มตนจากชีวิต

ของคนเราท่ีเปลี่ยนแปลงไป ขณะท่ีหลายหนวยงาน องคกร ตางปรับความคิด พฤติกรรม และวิถีการทำงานท่ีมีความยืดหยุน

มากข้ึน จากเดิมคนทำงานมักใหความสำคัญกับ Work–Life Balance สรางสมดุลระหวางชีวิตงานและชีวิตสวนตัวเปนสำคัญ  

แตปจจุบันท่ีเราทุกคนตาง Work from Home มีสัดสวนเวลาของการทำงานและชีวิตสวนตัวเกิดข้ึนพรอมๆ กัน สลับ

สับเปลี่ยนกันไปตลอดท้ังวัน เกิด Work-Life Integration ท่ีชีวิตการทำงานหลอมรวมกับชีวิตสวนตัวเปนหน่ึงเดียว จนเรา

ตองสรางวินัยในการทำงาน ทามกลางอิสระและความยืดหยุนท่ีเพ่ิมข้ึนจาก Work from Home (ชัยชนะ มิตรพันธ, 2563) 

เมื่อวิกฤตการณการแพรระบาดของโควิด-19 ระลอกแรกเริ่มคลี่คลายลง หลายๆ ภาคสวนเริ่มพูดถึง “ความปรกติใหม” หรือ 

“New Normal” ท่ีจะตามมา การมาเยือนของวิกฤตโรคระบาดทำใหเกิดคำถามเก่ียวกับระบบการศึกษาหลากหลายดาน 

เปนตนวาเราจะออกแบบการเรียนรูในยุคโควิด-19 ใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร ทักษะและหลักสูตรโลกการศึกษารูปแบบ

ใหมหลังจากน้ีควรมีหนาตาแบบไหน เทคโนโลยีจะเขามามีบทบาทดานการเรียนรูหรือทำใหความเหลื่อมลายาแยกวาเดิม 

จริงหรือไมท่ีเราสามารถเปลี่ยนวิกฤตครั้งน้ีใหกลายเปนโอกาสดานการศึกษา จากความผิดปกติแบบใหมท่ีไมเหมือนเดิม 

(New Abnormal) ท่ีสงผลกระทบตอการจัดการศึกษา ทำใหสถานศึกษาตองอยูใหรอด ตองปรับตัว เพราะวิกฤตโควิด–19 

เปนบททดสอบของความจำเปนครั้งใหญในการบริหารจัดการศึกษาท่ีตองปรับเปลี่ยนวิธีคิดใหมใหสอดคลองกับความปรกติ

ใหมท่ีเกิดข้ึน (พัชราภรณ ดวงช่ืน, 2563 : 785) การจัดการการศึกษาจำเปนตองมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบเพ่ือใหนักเรียนยัง
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สามารถเรียนรูไดถึงแมจะมีขอจำกัดหลายดาน ซึ่งผูเก่ียวของจำเปนตองหาแนวทางการแกไขปญหาโดยนำหลักการแนวคิด

ตางๆ มาประยุกตใชเพ่ือใหผูเรียนสามารถศึกษาและเรียนรูไดครบถวนตามหลักสูตรอยางปลอดภัย 
 

ความปรกติใหม (New Normal)  

ความปรกติใหม (New Normal) เปนรูปแบบการดำเนินชีวิตอยางใหมท่ีแตกตางจากอดีต อันเน่ืองจากมีบาง

สิ่งมากระทบจนแบบแผนและแนวทางปฏิบัติท่ีคนในสังคมคุนเคยอยางเปนปกติและเคยคาดหมายลวงหนาได ตอง

เปลี่ยนแปลงไปสูวิถีใหมภายใตหลักมาตรฐานใหมท่ีไมคุนเคย รูปแบบวิถีชีวิตใหมน้ี ประกอบดวยวิธีคิด วิธีเรียนรู วิธี

สื่อสาร วิธีปฏิบัติ และการจัดการ การใชชีวิตแบบใหมเกิดข้ึนหลังจากเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางใหญหลวงและรุนแรง

อยางใดอยางหน่ึง ทาใหมนุษยตองปรับตัวเพ่ือรับมือกับสถานการณปจจุบันมากกวาจะธำรงรักษาวิถีดั้งเดิมหรือหวนหา

ถึงอดีต โดยคำน้ีกำเนิดข้ึนในชวงหลังวิกฤติเศรษฐกิจถดถอยท่ัวโลกในชวงตนคริสตศตวรรษท่ี 21 (ค.ศ. 2007–2008) 

ไดเกิดการเปลีย่นแปลงในระบบเศรษฐกิจครัง้ใหญ การจัดการบางอยางซึ่งแตเดิมเคยถูกมองวาผิดปกติ ไดกลับกลายมา

เปนสิ่งท่ีพบเห็นกันไดท่ัวไป และถูกนำมาใชในปริบทอ่ืนๆ อยางเชน ดานวิทยาศาสตร เพ่ือสื่อสารและทำความเขาใจถึง

สภาวะการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ เชน อุณหภูมิท่ีสูงข้ึนและความเปลี่ยนแปลงของฤดูกาล สวน "New Normal" 

ในบริบทสถานการณการแพรระบาดของ “โควิด–19” ชวงปลาย พ.ศ. 2562 น้ัน อธิบายไดวาเปนสถานการณท่ีเกิดข้ึน

อยางรวดเร็วและรุนแรงจนแพรกระจายไปในประเทศตางๆ ท่ัวโลก ผูคนเจ็บปวยและลมตายจำนวนมากจนกลายเปน

ความสูญเสียอยางใหญหลวงอีกครั้งหน่ึงของมนุษยชาติ มนุษยจึงจำเปนตองปองกันตนเองเพ่ือใหมีชีวิตรอดดวยการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดำรงชีวิตท่ีผดิไปจากวิถีเดิมๆ โดยมีการปรับหาวิถีการดำรงชีวิตแบบใหมเพ่ือใหปลอดภัยจาก

การติดเช้ือ ควบคูไปกับความพยายามรักษาและฟนฟูศักยภาพทางเศรษฐกิจและธุรกิจ นำไปสูการสรรคสราง

สิ่งประดิษฐใหมๆ เทคโนโลยีใหมๆ มีการปรับแนวคิด วิสัยทัศน วิธีการจัดการตลอดจนพฤติกรรมท่ีเคยทำมาเปน

กิจวัตร เกิดการบายเบนออกจากความคุนเคยอันเปนปกติมาแตเดิมในหลายมิติ ท้ังในดานอาหาร การแตงกาย การ

รักษาสุขอนามัย การศึกษาเลาเรียน การสื่อสารการทำธุรกิจฯลฯ ซึ่งสิ่งใหมเหลาน้ีไดกลายเปนความปกติใหม จนใน

ท่ีสุดเมื่อเวลาผานไปก็ทำใหเกิดความคุนชินก็จะกลายเปนสวนหน่ึงของวิถีชีวิตปกติของผูคนในสังคม (สุภาภรณ 

พรหมบุตร, 2563)  

เมื่อวิกฤตการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ความปกติใหม หรือ New Normal ไดมีสวนเขา

มาเก่ียวของกับวิถีชีวิตของมนุษย ภาคการศึกษาเปนอีกภาคสวนหน่ึงท่ีเกิดการปรับตัวครั้งใหญท่ัวโลกและในประเทศ

ไทย โดยเฉพาะการปดโรงเรียนและมหาวิทยาลัยท่ีทำใหท้ังภาคนโยบาย โรงเรียน ครู และนักเรียน นักศึกษา ตองหัน

มาใชการเรียนการสอนทางไกลอยางเรงดวน ชวนใหหลายคนคิดวา เมื่อโควิด–19 ผานไป การเรียนรูทางไกลและการ

ใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูจะกลายเปนความปกติใหมของการศึกษาไทย ความปกติใหมน้ีจะเกิดข้ึนจริงหรือไม เพราะ

อะไร หากมิใชแลว ความปกติใหมของการศึกษาไทยจะเปนอยางไรแน และใครจะเปนผูกำหนดหนาตาของความปกติ

ใหมน้ี ซึ่งการเรียนทางไกลและการเรียนออนไลนจะยังไมใช “ความปรกติใหม” แตอาจเปลี่ยนพฤติกรรมการใช

เทคโนโลยีของครู การจัดการเรียนทางไกลและการเรียนออนไลนท่ีท่ัวถึงและมีประสิทธิผลสูงสำหรับผูเรียนทุกคน ตอง

พ่ึงพาหลายปจจัย ท้ังความพรอมดานเทคโนโลยี ความพรอมของครูในการจัดการเรียนการสอนแบบใหม และความ

พรอมของครอบครัวและนักเรียนในการเรียนรูจากท่ีบาน ซึ่งปจจัยเหลาน้ีมีตนทุนมหาศาล (เสาวรัจ รัตนคำฟู และ

เมธาวี รัชตวิจิน, 2563) นอกจากน้ียังมีตนทุนท่ีครอบครัวนักเรียนตองจาย ท้ังคาอินเทอรเน็ต คาอาหารกลางวัน 

ตนทุนคาเสียโอกาสของพอแมผูปกครองท่ีตองใชเวลาดูแลการเรียนของลูกแทนการทำงานหารายได และตนทุนคาเสีย

โอกาสของนักเรียนจากการเรียนทางไกลหรือเรียนออนไลน ท่ีงานวิจัยจำนวนไมนอยบงช้ีวา กอใหเกิดผลลัพธต่ำกวา

การเรียนตามปกติกับครูในหองเรียน อยางไรก็ตาม ในชวงเวลาเดียวกันน้ี บุคลากรทางการศึกษาจำนวนมากไดปรับตัว

เพ่ือใชเทคโนโลยีในการทำงานทางไกล เชน การประชุมออนไลน การจัดการเอกสารออนไลนผานคลาวด เปนตน การ
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เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกลาว แมวาจะไมไดเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูในหองเรียนโดยตรง แตนาจะชวยเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทำงานใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาได จึงมีแนวโนมท่ีจะดำเนินตอไปแมการระบาดสิ้นสุดลง 

ระบบการศึกษาในภาพรวมจะกลับไปสูการจัดการเรียนในโรงเรียนเปนหลัก สวนการเรียนทางไกลดวยเทคโนโลยีจะ

เปนเพียงทางเลือกท่ีถูกนำมาใชในบางสถานการณกับนักเรียนแคบางกลุม และในบางพ้ืนท่ี แตจะยังไมใชความปกติ

ใหมของการศึกษาไทยในอนาคต เราควรใชความตระหนักรูท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณน้ี มาออกแบบการจัดการศึกษา 

โดยใหน้ำหนักกับสิ่งท่ีสำคัญตอการเรียนรูของนักเรียน มากกวาเง่ือนไขท่ีถูกกำหนดข้ึนเพ่ือตอบสนองนโยบาย แนวคิด 

หรือผลประโยชนบางอยางท่ีไมสอดคลองกับการเรียนรูของนักเรียน เชน  

1. ใหน้ำหนักกับปฏิสัมพันธท่ีมีคุณภาพระหวางครูและนักเรียนมากกวาจำนวนช่ัวโมงท่ีนักเรียนอยูใน

หองเรียน หรือเรียนผานสื่อโทรทัศนหรือสื่อออนไลน  

2. ใหน้ำหนักกับการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงกับความสนใจของนักเรียน เช่ือมโยงกับชุมชนและบริบทท่ีนักเรียนอยู 

มากกวาการเรียนรูอิงตามมาตรฐานแบบเดียวกันท้ังประเทศ  

3. ใหน้ำหนักกับการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน (Formative assessment) จาก

ช้ินงานและพฤติกรรมของนักเรียนมากกวาการประเมินเพ่ือการตัดสิน (Summative assessment) เพ่ือนำไปใชใหคุณ

ใหโทษแกโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษา  

4. ใหน้ำหนักกับการชวยเหลือนักเรียนท่ีมีความทาทายในการเรียน ควบคูกับการสงเสริมนักเรียนกลุมอ่ืน ๆ 

ใหเต็มตามศักยภาพ เน่ืองจากนักเรียนท่ีขาดแรงจูงใจในการเรียนเปนทุนเดิมหรือมาจากครอบครัวยากจนมีแนวโนมจะ

หลุดออกจากระบบการศึกษามากข้ึนเมื่อสภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ 

5. ใหน้ำหนักกับการเรียนรูเพ่ือสุขภาพกายและใจ ควบคูกับการเรียนรูดานวิชาการ สถานการณโรคระบาด

สงผลตอสุขภาพกายและใจของทุกคนรวมถึงเด็กๆ ทุกวัย ความรูดานวิทยาศาสตรของสมอช้ีใหเห็นวาการเรียนรูจะ

เกิดข้ึนไดยากเมื่อเด็กมีความเครียดหรืออยูในภาวะท่ีเปนอันตราย ครูจึงควรสอดแทรกเน้ือหาความรูเรื่องสุขภาวะ การ

ดูแลสุขภาพกายและใจ เพ่ือใหเด็กเรียนรูและปรับตัวไดทามกลางสถานการณครอบครัวและสังคมท่ีไมแนนอน  

6. ใหน้ำหนักกับการจัดสรรทรัพยากรออฟไลนแกเด็กและครอบครัวควบคูกับทรัพยากรออนไลน เชน จัดสรร

หนังสือเด็กใหแกครอบครัวดอยโอกาสเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเรียนรูท่ีบาน จัดใหมีอาสาสมัครติดตามสถานการณเด็กใน

แตละครอบครัวและใหความรูแกผูปกครองในการดูแลลูก ในลักษณะเดียวกันกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 

(อสม.) ท่ีใหความรูเรื่องการดูแลสุขภาพ เปนตน ควบคูไปกับการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีของประเทศ 

ซึ่งจะเปนประโยชนกับประชาชนในดานตางๆ ไมเพียงแคการศึกษาเทาน้ัน (สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ, 2563) 

การเปลี่ยนแปลงสถานท่ีการเรียนรูเปนเรื่องท่ีเห็นไดชัดเจนท่ีสุด ดวยเทคโนโลยีในปจจุบันและนวัตกรรมท่ี

สรางสรรค ทำใหเราสามารถเรียนรูทุกเน้ือหาไดจากทุกแหลง ทุกท่ี ทุกเวลา การปฏิสัมพันธของคุณครูและนักเรียนจะ

ยังคงอยูรวมท้ังชุมชนแหงการเรียนรูยังมีอยู แตเปลี่ยนพ้ืนท่ีจากโรงเรียนสูโทรศัพทมือถือหรือเครื่องคอมพิวเตอร

เทาน้ัน เราอาจคุนชินกับภาพหองเรียนท่ีมีผูเรียนจำนวนมากรวมตัวกัน ใชหนังสือเหมือนกัน สื่อประกอบการสอน

เหมือนกัน และมีวิธีการประเมินผลเหมือนกัน เพ่ือไปสูเปาหมายเดียวกัน ในการเรียนรูวิถีใหมน้ัน เปาหมายของ

การศึกษาอาจยังคงเหมือนเดิม แตผูเรียนสามารถใชวิธีท่ีแตกตางในการไปใหถึงเปาหมายการเรียนรูได เด็กบางคนอาจ

เรียนรูไดเร็วกวาหากไดดูภาพหรือคลิปวิดีโอ แตเด็กบางคนอาจชอบการฟงคุณครูบรรยาย เพราะรูปแบบการเรียนรู

ของแตละคนไมเหมือนกัน โรงเรียนจึงตองกำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมเพ่ือใหสามารถ

ดำเนินการเรียนการสอนตอไปอยางมีประสิทธิภาพได (พัชราภรณ ดวงช่ืน, 2563 :787) 

การจัดการเรียนการสอนของครูในยุคน้ีจึงจำเปนตองมีการออกแบบหนวยการเรียนรู และสอนอยางมีแบบ

แผนท่ีเหมาะสมในสถานการณท่ีเปลี่ยนไป ครูจะตองเตรียมความพรอมกอนการสอนแบบใหม วิธีการหน่ึงคือ การ
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ออกแบบหนวยการเรียนรู ซึ่งจะนำไปสูการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะหลังการระบาดของโควิดสิ้นสุดลง ท้ังน้ีควร

เริ่มตนโดยการจัดกลุมตัวช้ีวัดใหเปนหนวยการเรียนรู ซึ่งจะทำใหแผนการเรียนรูมีความยืดหยุนตามสถานการณการ

ระบาด เชน ครูสามารถออกแบบหนวยการเรียนรูหนวยละ 2 สัปดาห เพ่ือใหสอดคลองกับระยะเวลาการประเมิน

สถานการณการระบาด ท้ังน้ีหากครูสามารถออกแบบหนวยการเรียนรูแตละหนวยใหรอยเรียงกันอยางเปนระบบท้ัง

เทอมหรือท้ังป ก็จะชวยใหนักเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพไดดียิ่งข้ึน และไดพัฒนาทักษะการเรียนรูดวย

ตนเอง ซึ่งเปนทักษะจำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในอนาคต นอกจากน้ีในทางปฏิบัติ การจัดหนวยการเรียนรูสามารถจัด

ตามเน้ือหาหรือตามประเด็นท่ีนาสนใจ และยังสามารถบูรณาการขามวิชาหรือในวิชาเดียวกัน หลังจากน้ันครูควร

กำหนดคำถามสำคัญของแตละหนวย และวางแผนการติดตามการเรียนรูตามตัวช้ีวัดดานความรู ทักษะ และเจตคติ

อยางชัดเจน เลือกสื่อการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับเด็ก และสื่อสารกับพอแมใหทราบถึงบทบาทรูปแบบการจัดการเรียน

การสอนท่ีจะเปลี่ยนไปดวย 
 

การจัดการเรียนการสอน 

 การจัดการเรียนการสอน ผูสอนอาจจะตองปรับตัวเองมาเปนผูอำนวยการเรียนรู ทำหนาท่ีกระตุนใหเกิดการ

เรียนรูท้ังตัวผูเรียนรูเเละผูสอน ท้ังคูจะไดมีเวลาเรียนรูไปพรอมกัน พรอมๆ กับการสรางความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

ระหวางผูสอนน้ันตองสรางความสะดวกและประสานงานการการเรียนรูแกผูเรียนมากกวาการสอนในช้ันเรียน ตำรา 

เอกสารประกอบการสอน อาจเปนเพียงแผนท่ีการเรียนรูระหวางผูสอนกับผูเรียน เพ่ือไมใหหลงทาง หลงประเด็นใน

ระหวางทางของการเรียนรู การสอนแบบบรรยายอาจตองใชเทคนิคการเลาเรื่องมาเปนเครื่องมือใหมท่ีใชในการ

ถายทอดองคความรูผานประสบการณจะทำใหผูเรียนรูสึกสนุกระหวางการเรียนรู ทำใหเกิดการคิดวิเคราะหระหวาง

ทางของการเรียนรูไดอยางสนุกและตื่นเตน ผูเรียนเองก็เชนกันจะตองปรับตัวจากผูท่ีคอยรับความรูจากครู เพียงอยาง

เดียว โดยเปลี่ยนมาเปนผูรวมแบงปนประสบการณ ทักษะและความรูใหมๆ รวมกับผูสอนและเพ่ือนรวมช้ันเรียนท่ี

สำคัญผูเรียนสามารถนำ หรือประยุกตองคความรูไปสูการปฏิบัติ หรือนำไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคมได  

แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม ในมุมมองของโกลบิช (Globlish) ไดนำเสนอรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนในความปกติใหมไวอยางนาสนใจ ไดแก (วันเพ็ญ พุทธานนท, 2563) 

1. การเรียนผานระบบออนไลน 100% รูปแบบดังกลาวเหมาะสมกับโรงเรียนท่ีมีความพรอมท้ังดานระบบ

การเรียนการสอนและหลักสูตรผานระบบออนไลน ผูเรียนมีความพรอมในการเรียนผานระบบออนไลน ผูปกครองมี

ความพรอมในการชวยเหลือสนับสนุน รวมท้ังมีเครื่องมือสนับสนุนการเรียน เชน คอมพิวเตอร โนตบุค แทปเลต 

สมารทโฟน และอินเทอรเน็ต  

2. การเรียนในหองเรียนเหมาะสำหรับโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมมากและมีพ้ืนท่ีมากพอใหสามารถปฏิบัติ

ตามนโยบาย Social Distancing เพ่ือรักษาระยะหางและการดูแลสุขอนามัยของผูเรียนไดอยางเครงครัด  

3. การเรียนผสมผสานแบบออนไลนและออฟไลน เหมาะสำหรับโรงเรียนขนาดใหญท่ีมีนักเรียนจำนวนมาก

และไมมีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนออนไลนมากอน ควรแบงกลุมนักเรียนออกเปน 2 กลุมเพ่ือสลับวัน

กันมาเรียนท้ังน้ีเพ่ือใหวันท่ีนักเรียนมาเรียนท่ีโรงเรียน ทางโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนในหองเรียนแบบรักษา

ระยะหางไดรวมท้ังสามารถดูแลสุขอนามัยของนักเรียนไดอยางเขมขน เพ่ือการเรียนรูท่ีไดประสิทธิผล โดยโรงเรียน

เลือกวิชาท่ีมีการปฏิบัติหรือตองเรียนรูรวมกันมาจัดการเรียนท่ีหองเรียน ในขณะท่ีวิชาอ่ืนใหจัดการเรียนการสอนผาน

ออนไลน 

4. การเรียน Home School คาดวาการเรียนในรูปแบบน้ีจะมีเพ่ิมข้ึนในประเทศไทย เน่ืองจากผูปกครอง

อาจจะมีความกังวลเรื่องความปลอดภัยของบุตรหลานจากโรคภัยไขเจ็บ มลพิษ มลภาวะ และภัยคุกคามอ่ืน โดย

ผูปกครองจะมีบทบาทเปนผูจัดการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับผูเรียน ซึ่งอาจจะเปนการเรียนคอรสออนไลน
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ควบคูกับการจัดครูเฉพาะวิชามาสอนท่ีบานท่ีตอบโจทยรูปแบบการเรียนรูของบุตรหลานมาประยุกตกับหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ชัยวัฒน ปานนิล (2564) กลาวไววา ผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน โดยใช

ทรัพยากรท่ีมีอยู และระบบวัดผลประเมินผลเดิม เปลี่ยนไปตรงท่ีผูสอนตองเปนผูรับภาระในการจัดการเรียนการสอน

เพ่ิมข้ึน ซึ่งก็สอดคลองกับเวลาท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากการท่ีนักเรียนไมตองมาโรงเรียน ปรับเปลี่ยนบทบาทจากผูเรียนตองมา

โรงเรียน เปนผูสอนเปนผูเดินทางไปหาผูเรียนแทนอาจจะเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเดลิเวอรรี่ หรือการ

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ “ครูกระเปา” โดยผูสอนมีหนาท่ีในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามความ

พรอม บริบทของผูเรียนและครอบครัว โดยผูสอนมีหนาท่ีในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

1. จัดเตรียมแผนการสอนและอุปกรณการสอนจากท่ีมีอยูเดิม จัดชุดเปนชุดการเรียนรูสำหรับนักเรียนแตละ

คนในแตละวิชา  

2. จัดหาและสืบคนสื่อออนไลน ไมวาจะเปนสื่อของสำนักพิมพตางๆ ท่ีจัดทำเผยแพร หรือสื่อของระบบการ

จัดการเรียนการสอนทางไกล EDLTV ซึ่งเปนสื่อการสอนทางไกลท่ีมีการจัดหมวดหมูตามเน้ือหาวิชาและมีกำหนดการ

สอบพรอมแบบประเมินประกอบอยูแลวสะดวกแกผูสอนท่ีจะนำมาประยุกตใช ไมตองสรางใหม 

3. ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับรูปแบบท่ีจะนำมาใช กำหนดบทบาทของบุคคลท่ี

จะตองมีสวนรวมอยางชัดเจนและครอบคลุมตามระดับความพรอมของผูเรียน 

4. จัดเตรียมระบบสื่อสารออนไลนระหวาง ผูเรียน ผูปกครอง และผูสอนใหพรอม โดยใชระบบท่ีมีอยูเดิมและ

ไมจำเปนตองจัดหาเพ่ิมเตมิ เชน facebook, Line, Google หรือเบอรโทรศัพท หากไมสามารถสื่อสารในแบบออนไลน

ได ผูสอนจำเปนตองรูจักบานพักของผูเรียน เพ่ือเดินทางไปแนะนำและจัดการเรียนการสอนใหเปนพิเศษ  

สำหรับการออกแบบการเรียนรูในวิถี New normal หมายถึง การออกแบบการเรียนรูท่ีมีลักษณะเปดพ้ืนท่ี

ใหผูเรียนไดกำหนด เปาหมายการเรียนรู วิธีการเรียนรู ประเมินตนเอง นำความรูไปใชประโยชน และสะทอนคิดเพ่ือ

พัฒนาตนเอง ซึ่งแตกตางจากการออกแบบการเรียนรูแบบท่ัวไปท่ีผูสอนเปนผูกำหนดเปาหมาย และวิธีการเรียนรูท่ีคิด

วาดีท่ีสุดสำหรับผูเรียน โดยมีจุดเนนอยูท่ีการทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพท่ีเปนการเรียนรูเชิงลึก คือ รูจริง   

รูชัด นำไปประยุกตใช และสรางสรรคนวัตกรรมได ซึ่งการออกแบบการเรียนรูท่ีจะตอบสนองจุดเนนน้ัน กลาวไววา 

ควรจะมีข้ันตอน 6 ข้ันตอน ไดแก (วิชัย วงษใหญ และมารุต พัฒผล, 2563 : 6-10) 

1. ควรมีการวิเคราะหผูเรียนในสิ่งท่ีสามารถกระตุนผูเรียนใหมี แรงผลักดันในการเรียนรู ซึ่งผูเรียนแตละคน

จะมี สิ่งกระตุนแตกตางกัน หากผูสอนคนพบสิ่งกระตุนใหเกิดการเรียนรูดังกลาว ไดจะเปนจุดเริ่มตนของพฤติกรรมการ

เรียนรูอันพึงประสงคของผูเรียน  

2. ควรมีการวิเคราะหสาระและกิจกรรมการเรยีนรูท่ีสอดคลองกับการสงเสริมแรงผลักดันของผูเรียน คือ การ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีตอบสนองความความสนใจใครรูของผูเรียน กิจกรรมการเรียนรู ท่ีสอดคลองกับความ

สนใจของผูเรียนจะชวยทำใหผูเรียนใชพ้ืนท่ีการเรียนรูของตนเองอยางตอเน่ือง   

3. ควรวิเคราะห Platform และวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน การวิเคราะหในข้ันตอนน้ีชวยทำให

ผูเรียนมีทางเลือกท่ีจะเรียนรูดวยวิธีการตางๆ สอดคลองกับวิถีชีวิตของตนเอง (หลายเสนทาง เปาหมายเดียวกัน) 

สำหรับ รูปแบบการเรียนรูน้ัน อาจจะเปนการเรียนรูบนโลกออนไลน การเรียนรูท่ีโรงเรียน การเรียนรูท่ีบาน การเรียนรู

ท่ีชุมชน สวนวิธีการเรียนรูควรเนนวิธีการเรียนรูตามแนวทาง Active learning ในทุกรูปแบบ เพ่ือใหผูเรียนไดลงมือ

ปฏิบัติ สะทอนคิด และถอดบทเรียนเปนแกนของความรู ซึ่งการถอดบทเรียนจะชวยทำใหเกิดการเรียนรูเชิงลึก 

  4. ควรเตรียมทรัพยากรการเรยีนรูสำหรับการเรียนรูในแตละรปูแบบ และวิธีการเรียนรูข้ันตอนน้ีจะชวยทำให

ผูเรียน มีโอกาสเลือกพ้ืนท่ีการเรียนรูของตนเองในลักษณะการเรียนรู สวนบุคคล หรือการเรียนรูท่ีตอบสนอง ความ

ตองการสวนบุคคลของผูเรียนชวยใหผูเรียนมีความใสใจ และมุงมั่นอยูกับการเรียนรูของตนเอง  
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 5. ควรจัดกิจกรรมการเรียนรูในลักษณะเปดพ้ืนท่ีการเรียนรู ท้ัง 5 ประการ ไดแก 1) เปดโอกาสใหผูเรียน

กำหนดเปาหมายในการเรียนรูของตนเอง 2) เปดโอกาสใหผูเรียนออกแบบและใชวิธีการเรียนรูของตนเอง 3) เปด

โอกาสใหผูเรียนประเมินเพ่ือพัฒนาตนเอง 4) เปดโอกาสใหผูเรียนนำสิ่งท่ีไดเรียนรูไปใชประโยชนตอสวนรวม และ 5) 

เปดโอกาสใหผูเรียนสะทอนคิดตนเอง เพ่ือนำไปสูการเรียนรูครั้งใหม หากผูสอนเปดพ้ืนท่ีการเรียนรูใหกับผูเรียนไดมาก

เทาใด การเรียนรูเชิงลึกจะเกิดข้ึนไดมากเทาน้ัน 

6. ควรมีการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ และวิธีการเรียนรูท่ีผูสอนไดใชในการจัดการเรียนรูวาสามารถ

ตอบสนองความตองการของผูเรียนไดมากนอยเพียงใด  

การออกแบบการเรียนรูใน New normal ดังท่ีไดกลาวมาตองอาศัยปจจัยหลายประการเก้ือหนุนกัน เชน 

ความรูและความสามารถดานวิชาชีพครู ความรูทางดานเน้ือหาสาระ ทักษะทางดานเทคโนโลยีของผูสอน เปนตน ซึ่ง

อาจจะเปน New normal ของครูในอนาคต 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีตอบสนองความความสนใจใครรูของผูเรียนอีกรูปแบบหน่ึงท่ีสงเสริมให

ผูเรียนใชพ้ืนท่ีการเรียนรูของตนเองอยางตอเน่ือง รวมท้ังสามารถนำมาประยุกตใชในยุค New Normal ไดก็คือการ

ออกแบบการเรียนรูดวยวิธีบูรณาการ โดยครูทุกกลุมสาระการเรียนรูและทุกระดับช้ันโดยสามารถดำเนินการได ดังน้ี

(ยุวธิดา คำปวน, 2564 : 31-32)  

1. วิเคราะหสาระการเรียนรู ครูแตกลุมสาระการเรียนรูประชุมกัน เพ่ือวิเคราะหสาระการเรียนรูและตัวช้ีวัด

ในหลักสูตรสถานศึกษาของระดับช้ันท่ีรับผิดชอบ 

2. บูรณาการเน้ือหา ครูท่ีสอนในระดับช้ันเดียวกันนำสาระการเรียนรูมานำเสนอในกลุม ตั้งหัวขอเรื่องข้ึนเปน

แกน แลวพิจารณาวาเน้ือหา สาระใดสามารถเช่ือมโยงหรือสัมพันธกัน หรือใกลเคียงกัน นำมาบูรณาการเปนหนวย

เดียวกัน สำหรับบางเน้ือหาท่ีไมสามารถบูรณาการไดใหจัด เปนกิจกรรมสอนแยกเฉพาะเน้ือหาของตนได ซึ่งการบูรณา

การเน้ือหาน้ีหากทำไดครบทุกกลุมสาระการเรียนรูจะดีมาก แตหากทำไดไมครบก็ไมเปนไรแลว แตธรรมชาติของ

เน้ือหาน้ันๆ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรูของตนไปตามปกต ิ

3. จัดลำดับหนวยการเรียนรู นำเน้ือหาสาระท่ีจัดบูรณาการกันไดแลวน้ัน มาจัดลำดับหนวยการเรียนรูใหม 

โดยกำหนดเน้ือหาสาระท่ีเปนเรื่องใกลตัวผูเรียนออกไปสูเรื่องท่ีไกลตัว เชน เริ่มตนจากหนวยรางกายของเรา สิ่งรอบตัว

เรา โรงเรียน ชุมชน จนกระท่ังเรื่องสุดทายคือจักรวาล และดวงดาว 

4. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ครูแตละระดับช้ันออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน

ท่ีสอดคลองกับเน้ือหาสาระ จากวิธีการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญมาปรับใหเหมาะสมกับเน้ือหาสาระท่ีบูรณาการกัน

มากยิ่งข้ึน นำเสนอตัวอยางกิจกรรม กำหนดคำถามนำไปสูการเรียนรูแบบบูรณาการ พรอมกำหนดช้ินงานแบบบูรณา

การเพ่ือลดความซ้ำซอนของช้ินงาน  

5. อภิปรายและไตรตรอง เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการจบหนวยการเรียนรู ครูแตละ

ระดับช้ันรวมกันอภิปรายผลจากการสอน การสังเกตการสอน สะทอนผลการสอนท้ังของตนเองและเพ่ือนครู โดย

อภิปรายท้ังดานเน้ือหา สาระ วิธีการจัดกิจกรรม คำถามนำเขาสูการเรียนรู บรรยากาศในช้ันเรียน ช้ินงานท่ีผูเรียนทำ 

เพ่ือนำผลการสะทอนน้ันไปปรับปรุงการสอนในครั้งตอไป 

6. แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เมื่อสิ้นสุดการเรียนทุกปการศึกษา มีการจัดกลุมสัมมนาท้ังโรงเรียนเพ่ือนำ 

เสนอองคความรูจากการสะทอนผลการสอนของแตละกลุมสาระการเรียนรู ผลจากการจัดการเรียนรู การบริหารและ

การจัดการหลักสูตร ผลสะทอนกลับจากผูเรียนและผูปกครอง ผลงานผูเรียน ตลอดจนปญหาและวิธีการแกไขและนำ 

แนวการสอนท่ีดีมาปรับใชใหดียิ่งข้ึนในการจัดการเรียนการสอนในปตอๆ ไป  

ข้ันตอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการน้ีจะเห็นวาเปนข้ันตอนท่ีปฏิบัติไดงายๆ 

สามารถนำแผนการสอนและประสบการณเดิมในการสอนมาปรับใชไดเลย รวมท้ังสามารถนำมาปรับใชไดใน
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สถานการณท่ีครูมีเวลาจดักิจกรรมการเรียนรูในสถานศึกษาไดไมมาก เพราะสาเหตุการปดเรียนดวยโรคระบาดดังกลาว 

แตครูตองจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดบรรลุตามมาตรฐานตัวช้ีวัดในสาระการเรียนรูท่ีสอนจึงจำเปนตองมีการปรับ

กระบวนการรูปแบบใหเหมาะสมกับสถานการณรวมท้ังใหเกิดผลสัมฤทธ์ิแกผูเรียนตามเปาหมายการจัดการศึกษาดวย

การเตรียมความพรอมในการรับมือกับ New Normal ของการศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรูของเราทุกคนท่ี

ไมเหมือนเดิมอีกตอไป 
 

สรุป 

วิกฤตการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ครั้งน้ี ถือเปนโอกาสสำคัญในการปรับตัวและ

ปรับเปลี่ยนแนวคิดครั้งยิ่งใหญ โดยเฉพาะในดานการจัดการเรียนการสอนตามวิถี New Normal ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

รูปแบบการเรียนการสอนของครูและนักเรียนอยางชัดเจน จะตองทำอยางรวดเร็ว เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบัน โดยการนำเทคโนโลยี สื่อดิจิทัลมาตางๆ มาเปนแพลตฟอรมหลักในการจัดการเรียนการสอนทางไกลและการ

เรียนออนไลนท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน เพ่ือเช่ือมโยงกับวิถีชีวิตของผูเรียน แมวาซึ่งการเรียนดวยวิธีการน้ีจะยัง

ไมใช “ความปรกติใหม” แตอาจเปลี่ยนพฤติกรรมการใชเทคโนโลยีสื่อดิจัลของครู การจัดการเรียนทางไกลและการ

เรียนออนไลนท่ีท่ัวถึงและมีประสิทธิผลสูงสำหรับผูเรียนทุกคนก็เปนได  

การออกแบบการเรียนรูในยุค New normal ประกอบดวย แนวคิดของ Globish มี 4 รูปแบบ ไดแก 1. การ

เรียนรูปแบบออนไลน 100% 2. การเรียนในหองเรียน 3. การเรียนแบบผสมผสานออนไลนและออฟไลน และ 4. การ

เรียนแบบโฮมสคูล นอกจากน้ียังมีการจัดการเรียนการสอนแบบเดลิเวอรรี่ หรือการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบครู

กระเปา รวมท้ังแนวคิดของการจัดการเรียนรูของวิชัย วงศใหญและคณะ ตลอดจนการออกแบบการเรียนรูดวยวิธี

บูรณาการ  

การจัดการเรียนการสอนในในความปรกติใหม มีลักษณะเปนการเรียนรูท่ีมี Platform วิธีการเรียนรูท่ี

หลากหลายทำใหผูเรียนใชพ้ืนท่ีการเรียนรูของตนเอง และนำไปสูการเรียนรูเชิงลึก ซึ่งกลาวไดวาเปนคุณภาพของการ

เรียนรู และสามารถตอบสนองความตองการของผูเรยีนไดอยางแทจริง การออกแบบการเรียนรูดังกลาวตองอาศัยปจจยั 

3 อยางเก้ือหนุนกันจึงจะประสบผลสำเร็จ เชน ความรูและความสามารถของครู ความรูทางดานเน้ือหาสาระ และ

ทักษะทางดานเทคโนโลยีของครูผูสอน เปนตน ดวยเหตุน้ี ครูจึงเปนบุคคลท่ีมีความสำคัญอยางยิ่งในการท่ีจะออกแบบ

การเรียนรูใหมีลักษณะดังกลาว เพ่ือการพัฒนาผูเรียนอยางยั่งยืน ซึ่งเปนโจทยท่ีทาทายความเปนมืออาชีพอยางมาก 
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กระดาษพิมพ์ขนาด A4 (8.5×11 น้ิว) จำนวนไม่เกิน 12 หน้า ใช้รูปแบบ Word ตัวอักษร TH SarabunPSK 14 Point 
 3. การต้ังระยะขอบ ให้ต้ังเป็นประเภทระยะขอบ เพ่ือการเย็บเล่มหนังสือ  
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4. ข้อปฏิบัติการพิมพ์แต่ละหัวขอ้ 
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               4.2 ชื่อผู้เขียนบทความ ระบุชื่อผู้เขียน ผู้ร่วมวิจัย (ถ้ามี) และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 12 พอยด์ ไว้ด้านขวาหน้ากระดาษ พร้อมระบุอีเมล์ผู้เขียน 
               4.3 สังกัดผู้เขียน ถ้าเป็นนักศึกษาให้ระบุวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ถ้าไม่ใช่นักศึกษา
ให้ระบุวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และหน่วยงานที่สังกัด (ถ้ามี) ขนาดตัวอักษร 12 พอยด์ ไว้ที่เชิงอรรถท้าย
หน้า 
               4.4 บทคัดย่อ (Abstract) บทคัดย่อบทความวิจัย ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร  TH 
SarabunPSK ขนาด 18 พอยด์ ตัวหนา ไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ ความยาวไม่เกิน 300 คำ  เนื้อหาในบทคัดย่อใช้
ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 พอยด์ และบทคัดย่อบทความวิชาการ ใช้เหมือนบทความวิจัย 
               4.5 คำสำคัญ( Keywords)  ระบุคำสำคัญ 2-4 คำ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไว้ท้ายบทคัดย่อทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 พอยด์ ตัวหนา 
               4.6 เนื้อหา (Content) หัวข้อชิดด้านซ้ายกระดาษและใช้อักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 พอยด์ 
ตัวหนา ส่วนเนื้อหาในแต่ละหัวข้อใช้อักษร TH SarabunPSK ตัวปกติ ขนาด 14 พอยด์ มีรายละเอียดดังนี้ 

         1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
         2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
         3. กรอบแนวคิดการวิจัย (ถ้ามี) 
         4. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 

                     5. วิธีดำเนินการวิจัย ระบุ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปร เครื่องที่ใช้ในการวิจัย การหาคุณภาพ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล แต่ละขั้นตอนควรเขียนให้กระชับและเป็นขั้นตอนท่ีเหมาะสม 

         6. สรุปผลการวิจัย ระบุผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์อย่างกระชับ ซึ่งอาจมีตารางหรือภาพประกอบ 
                     7. อภิปรายผลการวิจัย ระบุประเด็นท่ีสำคัญของผลการวิจัยในแต่ละวัตถุประสงค์ และอภิปรายโดยมี
การอ้างอิงหรือเช่ือมโยงทฤษฎีและงานวิจัยสนับสนุน 

         8. ข้อเสนอแนะ ระบุรายละเอียดข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะในการทำ
วิจัยครั้งต่อไป 
      4.7 ตาราง (ถ้ามี) ใช้ตารางแบบเส้นคู่ ให้ระบุคำว่า “ตารางที”่ ตามด้วยหมายเลขกำกับภาษาอังกฤษใช้
คำว่า Table 
                4.8 ภาพ (ถ้ามี) รูปภาพประกอบบทความ ควรบันทึกไฟล์รูปภาพ เป็นนามสกุล JPEG. ให้ระบุคำว่า 
“ภาพที”่ ตามด้วยหมายเลขกำกับ ภาษาอังกฤษใช้คำว่า Figure 

    4.9 การอ้างอิงในเนื้อหา ใช้ระบบ APA โดยระบุช่ือผู้เขียน ปีทีพ่ิมพ์และเลขหน้า ดังตัวอย่างรูปแบบการ
อ้างอิงในเนื้อหา ดังปรากฏรายละเอียดด้านล่างนี้ 
                4.10. เอกสารอ้างอิง ใช้ระบบ APA (American Psychological Association style) ดังตัวอย่าง
รูปแบบการอ้างอิงในเอกสารอ้างอิง ดังปรากฏรายละเอียดด้านล่างนี้ 

5. ตัวอย่างรูปแบบการอ้างอิงในเนื้อหา 
        5.1 หนังสือ 

         ผู้เขียนคนเดียว  
          (สำราญ ศรีคำมลู, 2549 : 1)  
          (Bill, 2549 : 6)  

          ผู้เขียน 2 คน 
           (สำราญ ศรีคำมูล และสนิท วงศ์ปล้อมหิรัญ, 2560 : 31) 
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                      (John and David, 1984 : 12) 
         ผู้เขียน 3 คน 

                     (สนิท วงปล้อมหิรัญ และคณะ, 2559 : 22) 
          (John Dewey, et al., 2000 : 9) 
          ผู้เขียนเป็นหน่วยงาน 
           (มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย, 2559 : 10-15) 
           (Ministry of Education, 2019 : 4) 
                     การอ้างอิงในเนื้อหา (การอ้างอิงเอกสารสองทอด) 
                      ......โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบาท (Cronbach, 1974 อ้างใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 2543 
: 9) ได้ความเช่ือมั่น.... 
                      ......ตามแนวคิดของเบสท์ (Best, 1978 อ้างใน ประคอง กรรณสตู, 2538)........... 
         5.2 งานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ 
            (สายัณห์ วงศ์สุรินทร์, 2549 : บทคัดย่อ) 
                      (อาทิตย์ ชูชัย, 2557) 
                      (Watson, 1990) 
        5.3 รายงานการประชุม 
          (นฤมล ชุ่มเจริญสุข, 2557 : 20) 
                     (Anan Srita, 1990 : 45) 
         5.4 วารสาร 
               (สายัณห์ วงศ์สุรินทร์, 2557 : 76-85) 
         5.5 หนังสือพิมพ์ 
               (สมศรี หาญอนันทสุข, 2550 : 7) 
               (Krishman, 2007 : 1) 
         5.6 จุลสาร แผ่นพับ และแผ่นปลิว 
                     (การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, 2541) 
                     (Research and Training Center on Independent Living, 1993) 
        5.7 โสตทัศนวัสดุ 
          (กฤตสุชิน พลเสน, 2555) 
        5.8 ซีดีรอม 
                     (อุทยานประวัตศิาสตร์กำแพงเพชร, 2543) 
                     (Social Science Index, 1999) 
         5.9 การสัมภาษณ์ 
          (ไชยยา เรืองดี, 2560, มกราคม 14) 
          (Born, 1990, June 15) 
        5.10 เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
            หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และวารสารอิเล็กทรอนิกส ์
             (สำนักงานหอสมุดมหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2554) 
             (Kenneth, 1998) 



 
62 วารสารนิสิตวัง ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 

            หนังสือพิมพ์อิเล็กทรอนิกส ์
                       (ซูม, (นามแฝง), 25 ตุลาคม 2542) 
                        (ศธ. ยุติการถ่ายโอนสถานศึกษาบญัชี 2, 2550) 
            เอกสารจากเวิล์ไวด์เว็บ (www)  
                       (ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอรแ์ห่งชาติ, ม.ป.ป.) 
            (Ministry of Education, 2005) 
 6. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง 
        6.1 ตัวอย่างการเขียนเอกสารอ้างอิง  
                      การเขียนเอกสารอ้างอิง เรียงลำดับตามตัวอักษรภาษาไทยก่อน ตามด้วยการอ้างอิงภาษาอังกฤษ 
การเคาะเว้นวรรค 1 ครั้ง ในรายการที่สองไม่ต้องพิมพ์ช่ือผู้เขียน ให้ขีดเส้นเข้าไป 0.5 นิ้ว หรือ 1.27 ซม. หรือประมาณ 
7 ตัวอักษร แล้วตามด้วยเครื่องหมายมหัพภาค (.) เช่น  
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