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ผูทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกลองอยางนอย 2 ทาน ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานทางวิชาการ และ
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บทบรรณาธิการ 
 

วารสารนิสิตวังฉบับน้ี เปนฉบับประจำป ท่ี 22 ฉบับท่ี 1 จัดทำข้ึนเพ่ือสงเสริมใหคณาจารย นักวิจัย 

นักวิชาการ นักศึกษา และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจไดนำผลงานวิชาการและงานวิจัยมาตีพิมพเผยแพรอยางตอเน่ืองเปน

ประจำทุกป  

เน้ือหาสาระในวารสารฉบับน้ี ประกอบดวยบทความวิจัย และบทความวิชาการ จำนวน 5 เรื่อง ปจจุบัน

วารสารกาวเขาสูปท่ี 22 ของการปรับปรุงรูปแบบ และประเด็นหลัก เพ่ือเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพวารสาร

ในฐานขอมูล TCI เพ่ือรองรับการประเมินจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index-TCI) 

และเพ่ือใหคุณภาพของบทความเปนไปตามเง่ือนไข และกติกาสากล ดังน้ันจึงเปดโอกาสใหนักวิชาการ คณาจารย 

นักวิจัย นักศึกษา และบุคคลท่ัวไปไดเผยแพรบทความวิจัย และบทความวิชาการ 

วิทยาลัยศาสนศาสตร วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางอยางยิ่งวา วารสารฉบับน้ีจะ

เปนประโยชนตองานวิชาการสำหรับนักวิชาการ คณาจารย นักศึกษา และบุคคลท่ัวไป 

ขอขอบคุณท่ีทานผูอานไดใหความสนใจติดตามวารสารนิสิตวัง พบกันใหมฉบับหนา หากทานผูอานจะมี

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงวารสารน้ีใหสมบูรณยิ่งข้ึน กองบรรณาธิการขอนอมรับไวดวยความยินดีอยางยิ่ง 
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สารบัญ 
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บทคัดยอ 
 การวิจั ยครั้ งน้ี มี วั ตถุ ประสงค  1) เพ่ื อศึ กษาความคิ ดเห็ นของผู ปกครองท่ี มี ต อการจั ดสวั สดิ ภาพ 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี 2) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็น

ของผูปกครองท่ีมีตอการจัดสวัสดิภาพในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัด

อุบลราชธานี จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา 3) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเก่ียวกับความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการ

จัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี กลุม

ตัวอยาง ไดแก ผูปกครองของนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี 

พ. ศ. 2556 จำนวน 291 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบงาย และกำหนดขนาดของกลุมตวัอยางโดยวิธีการเปดตารางสำเรจ็รูปของ

เครจซี่ (Krejcie) และมอรแกน (Morgan) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีความ

เช่ือมั่นเทากับ 0.91 สถิติท่ีใชในการวิจัย ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-

test แบบindependent) และการทดสอบคา (F-test (One -Way ANOVA)  

ผลการวิจัยพบวา 

1. ผูปกครองมีความคิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอ

โพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

ดานสนามเด็กเลน รองลงมาไดแก ดานโภชนาการ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ดานสุขอนามัย 

2. ผูปกครองท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพ โดยรวมไมแตกตางกัน แตท่ี

มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพ ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย แตกตางกัน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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3. ขอเสนอแนะเก่ียวกับความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี มีรายละเอียดดังน้ี 1) ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและ

ความปลอดภัย พบวา โรงอาหารเกา ชำรุด ทรุดโทรม ไมคอยถูกสุขลักษณะ ดังน้ัน ควรปรับปรุงโรงอาหารใหมใหไดมาตรฐานถูก

สุขลักษณะ 2) ดานสนามเด็กเลน พบวา สนามเด็กเลนเปนพ้ืนดิน ไมมีสนามหญา ดังน้ันควรปรับปรุงสนามเด็กเลนใหเปนสนาม

หญา เพ่ือความปลอดภัยของเด็ก 3) ดานโภชนาการ พบวา โรงอาหาร รอน หลังคามุงดวยสังกะสี ดังน้ัน ควรปรับปรุงหองอาหาร

ใหม เปนหลังคากระเบ้ือง เพ่ือกันความรอน 4) ดานสุขอนามัย พบวา มีการตรวจสุขภาพฟนใหเด็กนอยมาก ดังน้ัน ควรจัดทันต

แพทยในการใหบริการตรวจสุขภาพฟนของเด็ก อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

คำสำคัญ : ความคิดเห็นของผูปกครอง, ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก, องคการบรหิารสวนตำบล 

 

Abstract 
The objectives of this research were : 1) to study the opinions of parent toward the student safety in the 

children care center under the subdistrict administration organization, Phochai district Ubonrachathani province, 2) to 

compare the opinions of parent toward the student safety in the children care center under the subdistrict 

administration organization, Phochai district Ubonrachathani province according to sex, age, level of education and 3)  

to study the suggestions about the parents' opinions toward the student safety in the children care center under the 

subdistrict administration organization, Phochai district Ubonrachathani province.  The sample consisted of parents of 

students at the children care center under the subdistrict administration organization, Phochai district Ubonrachathani 

province, 2556, consisting of 291 people, which were selected by simple random sampling and determined the 

sample size by using the tables of Krejcie and Morgan. The instrument used in this research was the rating scale 

questionnaire with 5 levels of reliability was 0.91. The statistics used in the research were frequency, percentage, 

mean, standard deviation, independent t-test, and F-test (One-Way ANOVA). 

The results  founded  that :  

1. The opinions of parent toward the student safety in the children care center under the subdistrict 

administration organization, Phochai district Ubonrachathani province was moderate intermediate, when considering 

each of them, The Playground was highest average, and  the nutrition, but the sanitation was  the lowest average. 

2. Parents’classified by sex, age, and level of education, the sex, age and level of education were not 

different. But the age of parent toward the student safety in the children care center such as the building 

,environmental and safety were different, statistically significant at the .05 

3. To study the suggestions about the parents' opinions toward the student safety in the children 

care center under the subdistrict administration organization, Phochai district Ubonrachathani province were : 

1) the buildings and areas were not suitable enough, so the school should improve such as the fence, the 

bulletin board, etc, 2) The Playground is ground, it doesn’t have  lawn, so school should improve playground  turf 

for safety, 3) The Nutrition found that a hot in roof, so it should improve, 4) the health status have found a dental 

check the little boy and school should be so many dentists to provide dental care of the child at least two times 

per year. 

Keywords : Opinions of Parent, Children Care Center, Subdistrict Administration Organization 
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ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการ

เรียนรูท่ีสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคน ตามศักยภาพภายใตบริบทวัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยูดวยความรักความ

เอ้ืออาทร และความเขาใจของทุกคนเพ่ือสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณเกิดคุณคาตอตนเอง

และสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) การจัดการศึกษาปฐมวัยใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว คือ เด็กมีพัฒนาการเปนไปในทางท่ีพึง

ประสงคน้ันองคประกอบดานกระบวนการเรียนการสอนท่ีพัฒนาผูเรียนท้ังดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย เพ่ือใหมีความ

ปลอดภัยเกิดข้ึนแกตนเอง (ทิพยวิมล วังแกวหิรัญ และนพเกา ณ พัทลุง, 2550 : 14) เน่ืองจากในปจจุบันระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับ

เรื่องความปลอดภัยภายในสถานศึกษาและการปองกันมิใหเด็กมีอันตรายจากสิ่งตางๆ ในขณะท่ีเด็กอยูในความรับผิดชอบ

ของสถานศึกษาถูกกำหนดออกมาบังคับใชท้ังสถานศึกษาภายใน ประเทศและตางประเทศ ท้ังน้ีเพราะเด็กปฐมวัยเปนวัยท่ี

เขาไมสามารถปองกันตนเองได ดวยลักษณะดังกลาวของเด็กปฐมวัย จึงเปนสิ่งท่ีผูปกครองใหความหวงใยตอเด็กมาก ระบบ

ครอบครัวเปนระบบทางสังคมระบบหน่ึง ซึ่งมีความสำคัญตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียน เพราะนักเรียนทุกคน

จะตองมาจากชุมชนท่ีอยู โดยรอบของโรงเรียนดวยเหตุน้ีการไดทราบถึง พ้ืนฐานความคิดเห็นของบิดามารดา หรือ

ผูปกครองนักเรียนจะทำใหทราบถึงความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอสวัสดิภาพ ของบุตรหลานในอนาคต ทางรัฐบาลจะ

ตรวจสอบในเรื่องความปลอดภัยเปนหลัก เชน ความสามารถในการดูแลเด็กของครู 1 คน ควรจะดูแลเด็กไดก่ีคน ลักษณะ

อาคารเรียน วัสดุอุปกรณ เครื่องอำนวยความสะดวกตางๆ ปลอดภัยและเหมาะสมกับเด็กหรือไม การอนุญาตพาเด็กไป

ศึกษานอกสถานท่ี การติดตั้งเครื่องสัญญาณไฟ เครื่องดับไฟ การฝกพาเด็กหนีไฟอยางถูกตอง จัดใหมีการจัดบริการดาน

ความปลอดภัยเปนความสำคัญลำดับแรกของการบริหารการศึกษา สิ่งสำคัญท่ีกำหนดจัดใหกับเด็ก คือ การใหเด็กเรียนรูถึง

ภัยและอันตรายตางๆ วิธีการรักษาความปลอดภัย รวมถึงการลดอุบัติเหตุตางๆ ในโรงเรียน จากการศึกษาขอมูลดังกลาว

ประกอบกับการศึกษาท่ัวไปเก่ียวกับโรงเรียนอนุบาลในประเทศไทย พบวา ยังไมมีมาตรฐานโดยตรงเก่ียวกับเรื่องของการ

รักษาความปลอดภัยในโรงเรียนซึ่งเปนสวัสดิภาพท่ีจำเปนสำหรับนักเรียนอนุบาล และเพ่ือการปองกันปญหาอุบัติภัยใน

โรงเรียนท่ีพบจึงเปนหนาท่ีของโรงเรียนท่ีจะตองใหความสนใจกับสวัสดิภาพของนักเรียนอนุบาล (นภาพรรณ อูนากูล, 2540 

: 3) การดำเนินงานดานสวัสดิศึกษา มีมาตลอดระยะเวลายาวนาน ซึ่งลักษณะของการดูแล จะระมัดระวังตนเอง ทำใหความสำคัญ

และการจัดกิจกรรมเรื่องน้ีลดนอยลง จึงตองหาประสบการณไปดูงานบางวา การใหการศึกษาดานสวัสดิศึกษาเปนการสอน เพ่ือให

นักเรียน นักศึกษา เปนคนท่ีสามารถสรางสวัสดิภาพใหกับตนเองและครอบครัว โดยสรางสำนึกในตัวผูเรียน ใหเกิดคุณลักษณะท่ี

เหมาะสมคือ มีความระเอียดรอบคอบ สุขุม ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณตางๆ  ข้ึน มีระเบียบวินัยในการทำงาน รูจักวางแผนลวงหนา มี

ความจำท่ีดี รูรายละเอียดข้ันตอนตางๆ  มีเหตุผล เคารพกติกาและไมฝนทำในสิ่งท่ีตนเองไมมีความรู  

เพราะเหตุแหงสังคมไทยภายใตกระแสโลกาภิวัตนหรือโลกไรพรมแดน (Globalization) สงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงข้ึน (Change) ดานท่ีดีก็เกิดการพัฒนาทางเทคโนโลยี สวนดานไมดี ก็ลวนนำมาซึ่งปญหาทางสังคมท้ังสิ้น เชน 

ปญหายาเสพติด การลวงละเมิดทางเพศเด็ก การทารุณกรรมเด็ก ปญหาเด็กติดเกมส และปญหาอ่ืนๆอีกมากมาย เหตุ

เพราะวา วัยเด็กและเยาวชนเปนกลุมของผูท่ีจะเจริญเติบโตเปนผูใหญในอนาคต และเปนกำลังอันสำคัญในการพัฒนา

ประเทศตอไป แผนพัฒนาประเทศในอดีตแมจะแสดงใหเห็นถึงการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ แตขณะเดียวกันก็นำพา

ปญหาสังคมมาอีกมากมาย จนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 ฉบับท่ี 9 และฉบับท่ี 10 ไดมีการ

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน (Paradigm) ในการพัฒนาประเทศมาเปนมุงเนน “การพัฒนาคน”เปนหลัก (สมศักดิ์ อมรสิริพงศ

, 2555 : 49) เรื่องท่ีมีความสำคัญอีกเรื่องคือเรื่องอุบัติเหตุในการเดินทาง สิ่งท่ีตองใชพ้ืนท่ีรวมกันก็คือดานคมนาคมบนทองถนน 

แตอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนสวนหน่ึงคือการไมรอบรูในกฎจราจรและความ ไมเคารพกฎจราจร โครงการวินัยจราจรจะเปนสิ่งท่ีโรงเรียน

สงเสริมใหเกิดผลอยางแทจริง ทำอยางไรใหนักเรียนเคารพกฎจราจร ซึ่งเปนเรื่องจริยธรรม รูจักเคารพกติกา เอ้ือเฟอเผื่อแผรูจัก

หนาท่ีของแตละฝายก็จะสงเสริมใหการเคารพกฎจราจรใหดีข้ึน การสอนในเรื่องสวัสดิศึกษา ควรจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับ
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สถานการณปจจุบันและทองถ่ินท่ีนักเรียนอาศัยอยูตรงความสนใจของนักเรียน การดำเนินงานในเรื่องน้ีก็จะประสบผลสำเร็จได 

กระบวนการข้ันตอนการสงเสริมความปลอดภัยใหแกนักเรียน ไดกำหนดไววา เราเริ่มตนจากสำรวจความเสี่ยง ซึ่งหมายถึง

สถานศึกษา สำรวจสภาพแวดลอม ท้ังภายในโรงเรียนและชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมาจัดลำดับความสำคัญเพ่ือวางมาตรการและ

แกไข หลังจากน้ันก็วางแผนในการปองกันอุบัติเหตุ ถาเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับอาคาร สถานที่ก็ตองมีแผนในการปรับปรุง ซอมแซม 

สภาพแวดลอมของโรงเรียนอยางเปนระบบ และจัดผูรับผิดชอบดูแล หมายถึง ครูทุกคน และข้ันตอนสุดทายคือตองลงมือปฏิบัติ 

รักษาระเบียบวินัย จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง และติดตามผลการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจึงเปนสถานท่ีผูปกครองตั้งความหวัง เปนสถานท่ีจัดประสบการณสำหรับเด็กวัย 2-5 ขวบ 

เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณโดยตรง เกิดความรูจากกิจกรรม และทักษะ คุณธรรม จริยธรรม สงผลตอการพัฒนา

ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม และการพัฒนาการเรียนรูของเด็กทุกๆ ดาน และอยูรวมกับผูอ่ืนอยาง

มีความสุข ในปจจุบันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร การบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน 

สงผลตอคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งความพึงพอใจของผูปกครองอาจมีผลกระทบตอการบริหารและการจัด

การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพราะถาชุมชนและผูปกครองพอใจมากก็จะไดรับความรวมมือจากชุมชนผูปกครอง

ดวยดี ในการชวยเหลือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สงผลใหการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนไดดี ถาผูปกครองไมพอใจหรือ

พอใจนอยก็จะไมไดรับความรวมมือในการชวยเหลือ ทำใหการดำเนินงานไมประสบผลสำเร็จ พบกับปญหาอุปสรรค ดังน้ัน

ถามีการศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนก็จะชวยใหมองเห็นปญหาตางๆ ไดชัดเจนมากข้ึน (กองการศึกษา 

องคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี, 2548)  

จากการดำเนินงานท่ีผานมาปญหาในการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีตอ

ศูนยพัฒนาเด็ก พบวา การดำเนินงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไมประสบผลสำเร็จเทาท่ีควร ซึ่งโดยหนาท่ีแลวการบริหารงาน

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะเปนหนาท่ีของคณะกรรมการการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เหตุท่ีไมประสบผลสำเร็จ เน่ืองมาจาก 

คณะกรรมการการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมมีเวลาในการดำเนินงาน รวมท้ังไมเขาใจในบทบาทหนาท่ีตามหลักของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อีกท้ังยังขาดการมีสวนรวมในการพิจารณาคิดคนแนวทาง แกไขปญหา การวางแผน การ

ดำเนินงาน และการติดตามประเมินผล เพ่ือนำผลไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อันจะทำ

ใหของผูปกครองเกิดความพึงพอใจ เช่ือมั่นในสวัสดิภาพดังกลาว ซึ่งอาจจะนำมาถึงการกำหนดนโยบายและการวางแผน

พัฒนาคุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของชุมชนตอไป (กองการศึกษา องคการ

บริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี, 2548) 

ดังน้ัน ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะทำวิจัยเรื่องความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือใหทราบถึงกระบวนการตางๆ ท่ีสงเสริมพัฒนาการ

ของเด็กดวย และองคประกอบอ่ืนท่ีมีตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล 

อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี และเพ่ือนำผลวิจัยไปใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนใหดียิ่งข้ึน 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ

บริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ

บริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

3. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเก่ียวกับความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี 
 

  



 
5 วารสารนิสิตวัง ปีที่ 22 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2563 

สมมติฐานของการวิจัย 

1. ผูปกครองท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แตกตางกัน 

2. ผูปกครองท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แตกตางกัน 

3. ผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

แตกตางกัน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

  ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 1. ประชากร  ไดแก ผูปกครองของนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร  

จังหวัดอุบลราชธานี พ. ศ. 2556 จำนวน 1,160 คน 

 2. กลุมตัวอยาง ไดแก ผูปกครองของนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร 

จังหวัดอุบลราชธานี  พ. ศ. 2556 จำนวน 291 คน ซึ่งไดจากการสุมแบบงาย กำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยวิธีการเปดตาราง

สำเร็จรูปของเครจซ ี(Krejcie) และมอรแกน (Morgan)  

 ตัวแปรท่ีศึกษา 

              1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก เพศ อายุ และระดับการศึกษาของผูปกครองของนักเรียนศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี 

              2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการจัดสวัสดิภาพในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี ใน 4 ดาน คือ 1) ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและ

ความปลอดภัย 2) ดานสนามเด็กเลน 3) ดานโภชนาการ และ 4) ดานสุขอนามัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี จำแนกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะของคำถามเปนแบบสำรวจรายการ (Check List)  

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหาร

สวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี แบงออกเปน 4 ดานคือ 

              1. ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย จำนวน  8  ขอ 

              2. ดานสนามเด็กเลน จำนวน  8  ขอ 

               3. ดานโภชนาการ  จำนวน  8  ขอ 

               4. ดานสุขอนามัย  จำนวน  8  ขอ 

 รวมท้ังหมดมี จำนวน 32 ขอ ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีการของ

ลิเคิรท (Likert) แบงออกเปน 5 ระดับ โดยกำหนดคาของคะแนน ดังน้ี  

 ระดบั 5 หมายถึง ความคดิเห็นของผูปกครองอยูในระดบัมากท่ีสุด เทากับ 5 คะแนน

 ระดบั 4 หมายถึง ความคดิเห็นของผูปกครองอยูในระดบัมาก เทากับ 4 คะแนน

 ระดบั 3 หมายถึง ความคดิเห็นของผูปกครองอยูในระดบัปานกลาง เทากับ 3 คะแนน

 ระดบั 2 หมายถึง ความคดิเห็นของผูปกครองอยูในระดบันอย เทากับ 2 คะแนน

 ระดบั 1 หมายถึง ความคดิเห็นของผูปกครองอยูในระดบันอยท่ีสดุ เทากับ 1 คะแนน 
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ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะเก่ียวกับความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี 

การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

1. ศึกษาคนควาเอกสาร บทความตำรา และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

2. สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมขอบเขตการศึกษาวิจัย โดยใชคำถาม 2 ประเภทคือ แบบปลายปดและปลายเปด  

3. นำเครื่องมือท่ีสรางเสร็จเรียบรอยแลว เสนออาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธแกไขปรับปรุงใหถูกตองและชัดเจน 

เหมาะสมท้ังเน้ือหาสาระ และการใชถอยคำสำนวนภาษา แลวนำมาจัดทำเปนแบบสอบถาม 

4. นำเครื่องมือท่ีปรับปรุงแกไขแลว เสนอผูเช่ียวชาญ เพ่ือตรวจสอบหรือปรับปรุงแกไขขอความใหถูกตองสมบูรณของ

เน้ือหา เพ่ือใหไดแบบสอบถามท่ีมีความตรงตามเน้ือหา และมีความเหมาะสมของคำถาม จำนวน 3 ทาน  

5. นำเครื่องมือท่ีไดรับจากผูเช่ียวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถาม (IOC) โดยเลือกขอคำถามท่ีมี

คาดัชนีความสอดคลองของขอคำถามตั้งแต 0.50 ข้ึนไป สำหรับคา IOC (Item Objective Congruence Index) ท่ีไดคา

ระหวาง 0.67-1.00  

6. เมื่อผูเช่ียวชาญไดตรวจสอบความถูกตองเสร็จแลว จึงนำไปใชกับกลุมตัวอยางท่ีมีคุณลักษณะท่ีคลายกันซึ่ง

ไมใชกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี โดยไดกำหนดกลุมทดลอง (Try out) คือ ผูปกครองของนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคการบริหารสวนตำบลเจียด อำเภอเขมราฐ  จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 30 คน แลวนำผลการตอบแบบสอบถามไปหา

คาความเช่ือมั่นของเครื่องมือโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิอัลฟา (α-Coefficienct) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความ

เช่ือมั่นเทากับ 0.91 

               7. นำเครื่องมือท่ีสมบูรณแลวไปใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางในการวิจัยตอไป 

  การเก็บรวบรวมขอมูล  

1. ขอหนังสือจากศูนยการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ

ราชวิทยาลัย ถึงนายกองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวม

ขอมูล 

2. สงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางตอบ 

3. ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลคืนดวยตนเอง 

4. เมื่อไดแบบสอบถามกลับคืนมา จำนวน 291 ชุด ครบถวนแลวจึงทำการตรวจสอบความสมบูรณและจัดลำดับขอมูล 

              5. นำขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหและประมวลผลตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหปจจัยสวนบุคคล ใชสถิตหิาคาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

               2. วิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหาร

สวนตำบล  อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี ใชสถิติหาคาเฉลี่ย (X ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

              3. การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี กับปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยางดานเพศ โดย

ใชการทดสอบคาที (t-test Independent) สวนดานอายุ และระดับการศึกษา ใชการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว F-

test (One-Way ANOVA) ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวย

วิธีการของเชฟเฟ (Scheffé) 

4. วิเคราะหปญหาขอเสนอแนะเก่ียวกับความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี โดยการวิเคราะหเน้ือหา 
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ผลการวิจัย  

1. ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูปกครองผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปน

เพศหญิง จำนวน 186 คน คิดเปนรอยละ 64.36 รองลงมาคือ เพศชาย จำนวน 103 คน คิดเปนรอยละ 35.64 มีอายุ 30-50 ป 

จำนวน 134 คน คิดเปนรอยละ 46.05 รองลงมาคือ มากกวา 50 ป จำนวน 92 คน คิดเปนรอยละ 31.61 และมีระดับ

การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 117 คน คิดเปนรอยละ 40.20 รองลงมาคือ มัธยมศึกษา จำนวน 114 คน คิดเปนรอยละ 

39.18 ตามลำดับ 

2. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ

บริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานสนามเด็กเลน 

รองลงมาไดแก ดานโภชนาการ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ดานสุขอนามัย ตามลำดับ เมื่อแยกออกเปนรายดาน มีรายละเอียด

ดังตอไปน้ี 

   1) ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพของ

นักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ หองปฐมพยาบาลเปนสัดสวน มีอุปกรณปฐมพยาบาล ตูยา เครื่องภัณฑท่ีจำเปน มี

ครผููดูแลเด็ก หรือผูชวยผูดูแลเด็กตลอดเวลา รองลงมาคือ มีวัสดุกันลื่น ในบริเวณหองน้ำ-หองสวมท่ีมีลักษณะลื่น และเก็บสาร

จำพวกเคมี หรือน้ำยาทำความสะอาดไว ในท่ีปลอดภัย พนมือเด็ก สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ หองอเนกประสงคสำหรับใช

กิจกรรมพัฒนาเด็ก การรับประทานอาหารหรือการนอน มีความสะอาด มีคาเฉลี่ย 2.74 ตามลำดับ 

   2) ดานสนามเด็กเลน พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดาน

สนามเด็กเลน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูดูแลในสนามเด็ก

เลนทุกครั้ง ท่ีมีเด็กอยูในสนาม รองลงมาคอื โรงเรียนมีการตรวจสอบการเลนของเด็กเพ่ือไมใหเปนอันตรายตอกัน เชน แยงของ

เลน โยนทรายใสตาเพ่ือน เปนตน สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ เครื่องเลนสนามไมตั้งบนพ้ืนซีเมนตและมีสนามหญาใหเด็กไดว่ิง

เลนอยางปลอดภัย ตามลำดับ 

   3) ดานโภชนาการ พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดาน

โภชนาการ โดยรวมอยูในระดบัปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูสรางนิสัยท่ีดีใหการ

รับประทานอาหารท่ีมีประโยชนกับเด็ก เชน ผัก ผลไม รองลงมาคือ อาหารสำหรับเด็กตองมีประโยชน สะอาด และนารับประทาน 

สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ หองอาหารมีอากาศถายเทไดสะดวก ไมอับ หรือรอน ตามลำดับ 

   4) ดานสุขอนามัย พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ดานสุขอนามัย โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีกิจกรรม

สงเสริมใหเด็กออกกำลังกาย รองลงมาคือ มีการปฐมพยาบาลเมื่อเด็กเจ็บปวย สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ มีการ

จัดบริการตรวจสุขภาพฟนโดยทันตแพทย ตามลำดับ 

3. ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี จำแนกตามเพศ อายุ และระดับการศึกษา สรุป

ผลการวิจัยดังน้ี 

   1) ผูปกครองท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไมแตกตางกัน 

   2) ผูปกครองท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยรวม ไม

แตกตางกัน แตเมื่อพิจารณารายดาน คนท่ีมีอายุตางกัน มีความคดิเห็นตอการจดัสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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   3)  ผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    

ไมแตกตางกัน 

4. ขอเสนอแนะเก่ียวกับความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี ดังน้ี 

    1) ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

        - ควรปรับปรุงโรงอาหารใหม ใหไดมาตรฐาน ถูกสุขลักษณะ 

    2) ดานสนามเด็กเลน 

        - ควรปรับปรุงสนามเด็กเลนใหเปนสนามหญา เพ่ือความปลอดภยัของเด็ก 

    3) ดานโภชนาการ 

        - ควรปรับปรุงหองอาหารใหม เปนหลังคากระเบ้ือง เพ่ือกันความรอน  

    4) ดานสุขอนามัย 

         - ควรจัดทันตแพทยในการใหบริการตรวจสุขภาพฟนของเด็ก อยางนอย ปละ 3 ครั้ง 
  

อภิปรายผลการวิจัย   

1. ความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวน

ตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวม เน่ืองจากวาผูปกครองมีความคิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมอยูในระดับปานกลาง อธิบายไดวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร 

จังหวัดอุบลราชธานี ไดปฏิบัติตามนโยบายการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนตามมาตรฐานของกรมการสงเสริมสวนทองถ่ิน โดยพัฒนา

อาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย สนามเด็กเลน โภชนาการ ตลอดจนสุขอนามัยเพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการเจริญเติบโต

สมวัย ตามหลักการวา เด็กทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรับการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรูอยางเหมาะสม ดวย

ปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางเด็กกับพอแม เด็กกับผูเลี้ยงดู หรือบุคลากรท่ีมี ความรู ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให การศึกษา

เด็กปฐมวัย เพ่ือใหเด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับข้ันของพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลและเต็มตามศักยภาพ แตอาจมี

เหตุขัดของบางประการจึงทำใหการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมสมบูรณ อันเน่ืองมาจากการจัดสรร

งบประมาณท่ีไมเพียงพอ จึงทำใหผูปกครองมีความคิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนของศูนยพัฒนาเดก็เล็กอยูในระดับปาน

กลาง แตไมสอดคลองกับการวิจัยของจิรวัฒน ตั้งสุริยานนท (2551)  ไดศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการดานสวัสดิภาพของนักเรียน

โรงเรียนไพเราะวิทยา (อนุบาล) อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูม ิผลการวิจัย พบวา การบริหารจัดการดานสวัสดิภาพของนักเรียน 

โรงเรียนไพเราะวิทยา (อนุบาล) อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวม พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ไมสอดคลองกับ

นภาภิส ตรีเพ็ชรไพศาล (2548 : บทคัดยอ) ไดทำวิจัยเรื่อง ความตองของผูปกครองเก่ียวกับการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนโรงเรียน

อนุบาลฟาใส ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีความตองการเก่ียวกับการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในดานยานพาหนะรับ-สง ดาน

อาคาร ดานสภาพแวดลอม ดานอุปกรณการเลนในรม ดานโภชนาการ ดานบุคลากร และดานการจัดการอยูในระดับมากท่ีสุด ท้ัง 7 

ดาน และ เมื่อแยกออกเปนรายดาน สามารถอภิปรายไดดังน้ี 

   1) ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพของ

นักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ท้ังน้ีอธิบายไดวา 

ศนูยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี ไดปฏิบัติตามนโยบายการจัดสวัสดิภาพ

ตามมาตรฐานของกรมการสงเสริมสวนทองถ่ิน โดยพัฒนาอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ใหอาคารสถานท่ีนาอยู 

นาเรียน มีความปลอดภัย หองปฐมพยาบาล หองน้ำ โรงอาหาร หองเอนกประสงค สะอาด มีมาตรการในการรับ-สงเด็ก อยาง

เปนระบบ แตอาจมีการจัดสวัสดิภาพบางสวนท่ีไมครอบคลุม จึงทำใหผูปกครองมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ซึ่งไม

สอดคลองการวิจัยของนิภารัตน รื่นสุข (2546 : 75) ไดศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของผูปกครองเก่ียวกับการจัดเรียนการสอน และ
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การจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลประทีป ผลการศึกษา พบวา ผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลประทีป อำเภอ

ลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี มีความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดเรียนการสอน และการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลประทีป 

ดานการจัดสวัสดิภาพและสิ่งแวดลอมทางกายภาพ อยูในระดับมาก  

   2) ดานสนามเด็กเลน พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดาน

สนามเด็กเลน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ท้ังน้ีอธิบายไดวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร 

จังหวัดอุบลราชธานี ไดปฏิบัติตามนโยบายการจัดสวัสดิภาพตามมาตรฐานของกรมการสงเสริมสวนทองถ่ิน ในดานสนามเด็กเลน 

โดยโรงเรียนมกีารตรวจสอบเชน การเลนตลอดจนอุปกรณเด็กเลนของเด็กเพ่ือไมใหเปนอันตราย และมีครูดูแลในสนามเด็กเลน

ทุกครั้ง ท่ีมีเด็กอยูในสนาม เปนตน แตอาจมีบางสวนท่ีขาดความสมบูรณหรือขาดตกบกพรองบางประการ จึงทำให

ผูปกครองมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ซึ่งไมสอดคลองการวิจัยของนชนก เสริมบุญครอง (2550 : 71) ไดศึกษาเรื่อง 

สวัสดิภาพของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนเครืออัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ผลการศึกษา พบวา สวัสดิภาพของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนเครือ

อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ตามความคิดเห็นของผูปกครองและครู ดานสนามเด็กเลน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

   3) ดานโภชนาการ พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดาน

โภชนาการ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ท้ังน้ีอธิบายไดวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร 

จังหวัดอุบลราชธานี ไดปฏิบัติตามนโยบายการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนตามมาตรฐานของกรมการสงเสริมสวนทองถ่ิน ในดาน

โภชนาการ โดยยึดหลักวา โรงเรยีนมีระบบการจัดการจัดอาหารและของวางใหเด็ก โดยบุคลากรท่ีมีความรูดานโภชนาการ น้ำดื่ม

น้ำใช แยกจากกันอยางชัดเจน และมีเพียงพอสำหรับเด็ก ครูฝกนิสัยท่ีดีใหการรับประทานอาหารท่ีมีประโยชนกับเด็ก ภาชนะใส 

อาหารสำหรับเด็ก ตองสะอาด สถานท่ีประกอบอาหารตองอยูหางไกลจากแหลงปฏิกูล อาหารสำหรับเด็กตองมีประโยชน สะอาด 

และนารับประทาน หองปรุงอาหารตองมีมุงลวดหรือตาขายปองกันแมลงหรือสัตวนำโรค และหองอาหารมีอากาศถายเทได

สะดวก ไมอับ หรือรอน ซึ่งศูนยไดปรับปรุงหรือ พัฒนาดานโภชนาการใหดีข้ึน แตอาจมีไมครอบคลุม ไมสมบูรณ หรือขัดของใน

บางประการ จึงทำใหผูปกครองมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของนภาภิส ตรีเพ็ชรไพศาล 

(2548 : บทคัดยอ) ไดทำวิจัยเรื่อง ความตองการของผูปกครองเก่ียวกับการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลฟาใส 

ผลการวิจัย พบวา ผูปกครองมีความตองการเก่ียวกับการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนใน ดานโภชนาการ อยูในระดับมากท่ีสุด 

   4) ดานสุขอนามัย พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ดานสุขอนามัย โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ท้ังน้ีอธิบายไดวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล 

อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี ไดปฏิบัติตามนโยบายการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนตามมาตรฐานของกรมการ

สงเสริมสวนทองถ่ิน ในดานสุขอนามัย โดยยึดหลักวา มีการบันทึกสุขภาพประจำตัวนักเรียนเก่ียวกับน้ำหนัก สวนสูงและ

ตดิตามประเมินผลพัฒนาการโดยกุมารแพทย หองน้ำหองสวมสะอาดและถูกสุขลักษณะ มีการจัดบริการตรวจสุขภาพฟน

โดยทันตแพทย มีกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพจิตท่ีเหมาะสมกับวัยและความตองการของนักเรียน มีการจัดบริการตรวจ

สุขภาพรางกายโดยกุมารแพทยปละ 2 ครั้ง มีกิจกรรมสงเสริมใหเด็กออกกำลังกาย มีการจัดทำประกันอุบัติเหตุใหกับเด็ก 

มีการปฐมพยาบาลเมื่อเด็กเจ็บปวย ซึ่งศูนยไดปรับปรุงหรือ พัฒนาสุขอนามัยของเด็กใหดีข้ึน แตอาจมีขัดของในบาง

ประการ จึงทำใหผูปกครองมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ซึ่งไมสอดคลองการวิจัยของนชนก เสริมบุญครอง 

(2550 : 72) ไดศึกษาเรื่อง สวัสดิภาพของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนเครืออัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ผลการศึกษาพบวา 

สวัสดิภาพของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนเครืออัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ตามความคิดเห็นของผูปกครองและครู ดาน

สุขอนามัย มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

2. การศึกษาวิเคราะหความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี โดยจำแนกตาม เพศ อายุ และระดับการศึกษา มีรายละเอียด

ดังตอไปน้ี 
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  1)  ผูปกครองท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไมแตกตางกัน 

ท้ังน้ี อธิบายไดวา เพศ เปน ปจจัยสวนบุคคล ถึงแมจะตางกัน แตก็ไมมีผลตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี เพราะวาผูปกครองมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงทำ

ใหไมแตกตางกัน  

  2) ผูปกครองท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไมแตกตางกัน 

ท้ังน้ี อธิบายไดวา เพศ เปน ปจจัยสวนบุคคล ถึงแมจะตางกัน แตก็ไมมีผลตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี เพราะวาผูปกครองมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงทำ

ใหไมแตกตางกัน แตท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานอาคารสถานท่ี 

สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยผูปกครองท่ีมีอายุ นอยกวา 30 ป มีความ

คิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสูงกวา ท่ีมีอายุมากกวา 50 ป และ 30-50 ป  

  3)  ผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไม

แตกตางกัน ท้ังน้ี อธิบายไดวา ระดับการศึกษา เปนปจจัยสวนบุคคล ถึงแมจะตางกัน แตก็ไมมีผลตอการจัดสวัสดิภาพของ

นักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี เพราะวาผูปกครองมีความ

คิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงทำใหไมแตกตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1. ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ศูนยพัฒนาเด็กสังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร 

จังหวัดอุบลราชธานี ควรมีนโยบายปรับปรุงและพัฒนา หองอเนกประสงคสำหรับใชกิจกรรมพัฒนาเด็ก การรับประทานอาหารหรือ

การนอน ใหมีความสะอาด มากยิ่งข้ึน 

2. ดานสนามเด็กเลน ศูนยพัฒนาเด็กสังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี ควรมี

นโยบายปรับปรุงและพัฒนา เครื่องเลนสนามไมตั้งบนพ้ืนซีเมนตและควรมีสนามหญาใหเด็กไดว่ิงเลนอยางปลอดภัย  

3. ดานโภชนาการ ศูนยพัฒนาเด็กสังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี ควรมีนโยบาย

ปรับปรุงและพัฒนา หองอาหารหรือโรงอาหารใหมีมาตรฐาน อากาศถายเทไดสะดวก สะอาด ไมอับ หรือรอนจนเกินไป 

4. ดานสุขอนามัย ศูนยพัฒนาเด็กสังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี ควรมี

นโยบายปรับปรุงและพัฒนาการจัดบริการตรวจสุขภาพฟนโดยทันตแพทย อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความ 

ปลอดภัย  ดานสนามเด็กเลน ดานโภชนาการ และดานสุขอนามัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

               2. ควรศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอระบบการกำจัดขยะ ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวน

ตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี 

               3. ในการวิจัยครั้งตอไปอาจศึกษาวิจัยเก่ียวกับความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอการจัดสวัสดิภาพของนักเรียนในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตำบล อำเภอโพธ์ิไทร จังหวัดอุบลราชธานี ในเชิงคุณภาพ เพ่ือใชเปนตัวช้ีวัดผลงานวิจัย

ตอไป 
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การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือแบบ 4 MAT 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือแบบ 4 MAT 

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือของนักเรียนท่ี

เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน และ 3) ศึกษาเจตคติตอการเรียน

การสอนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือ โดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 5 จำนวน 22 คน ท่ีเรียนรายวิชา ซึง-สะลอ (เลือกเสรี) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 วิทยาลัยนาฏ

ศิลปลพบุรี เครื่องมือท่ีใชในวิจัย ไดแก แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน และแบบวัดเจตคติตอการเรียนการสอนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ ไดแก คารอยละ 

คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงมาตรฐาน และการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย โดยใชสถิติทดสอบที (t-test แบบ 

dependent) 

 ผลการวิจัยพบวา  

 1. กิจกรรมการเรียนการสอนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือแบบ 4 MAT รายวิชา ซึง-สะลอ (วิชาเลือกเสรี) เรื่อง 

ซึงลูก 4 ประกอบดวยกิจกรรมการเรียนการสอน จำนวน 20 ช่ัวโมง 3 หนวยการเรียนรู คือ หนวยท่ี 1 รูจักวงซึง-สะ

ลอ จำนวน 1 แผน 2 ช่ัวโมง หนวยท่ี 2 ฟงเสียงซึงลูก 4 จำนวน 1 แผน 8 ช่ัวโมง และหนวยการเรียนรูท่ี 3 ฟงเพลง

เหนือ จำนวน 1 แผน 8 ช่ัวโมง โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู 8 ข้ันตอน คือ 1 ข้ันการสรางประสบการณ 2. ข้ันวิเคราะห

ประสบการณ 3. ข้ันการบูรณาการประสบการณเปนความคิดรวบยอด 4. ข้ันการพัฒนาทฤษฎีและความคิดรวบยอด 

5. ข้ันการลงมือปฏิบัติตามความคิดรวบยอด 6. ข้ันปรับแตงเปนแนวคิดของตนเอง 7. ข้ันการวิเคราะหเพ่ือเห็น

ประโยชนหรือการประยุกตใช และ 8. ข้ันการลงมือปฏิบัติดวยตนเองและการแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูอ่ืน 

 2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT มีผลสัมฤทธ์ิทาง       

การเรียนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT มีเจตคติตอการเรียน     

การสอนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนืออยูในระดับ มาก 

คำสำคัญ : การเรียนการสอนแบบ 4 MAT, ดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือ 
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Bunditpatanasilpa Institute 
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Abstract 
 The purposes of this research were : 1) to develop the northern thai traditional music 

instructional activities based on 4 MAT Model for Matayom Suksa 5 Students, 2) to compare the 

northern thai traditional music learning achievement of the students learned through the 

instructional activities based on 4 MAT Model, 3) to study the students’ attitude towards english 

instruction after using the activities based on 4 MAT model. The sample group consisted of 22 
Matayom Suksa 5 Students of Lopburi College of Dramatic Arts, under the Buditpatanasilpa Institute 

in the second semester of academic year 2019, which was obtained from the cluster random 

sampling using the classroom lottery drawing as a random unit. The instruments used were the 

northern thai traditional music learning plan based on 4 MAT Model, The northern thai traditional 

music achievement test and a survey form for the students’ attitude towards the northern thai 

traditional music instruction. The one-group pre-posttest design was utilized in this study. The 

collected data were analyzed by means of arithmetic means, percentage, standard deviation and 

dependent t-test. 

 The results of the research were : 

1. The northern thai traditional music instructional activities based on 4 MAT Model on the 

title 4 Stringed Sueng consisted of 3 units; 1) What’s Sueng and Saloe Band for 2 hours 2) 4 Stringed  

Sueng for 8 hours and 3) The northern thai traditional songs for 8 hours. There were 8 steps of 

activities based on 4 Mat Model; 1) creating an experience 2) reflecting on experience 3) integrating 

observations into concepts 4) developing theories and concepts 5) working on defined concepts 6) 

messing around 7) analyzing for usefulness or application and 8) doing it themselves and sharing 

what they do with others. 

2. The post-test average scores of northern thai traditional music learning achievement of 

the students learned through the activities based on 4 MAT Model were higher than those of their 

pre-test at .01 level of significance. 

3. The average scores of attitude towards northern thai traditional music instruction of the 

students learned through the activities based on 4 MAT Model were high level. 

Keywords : 4 MAT’S Instruction, The Northern Thai Traditional Music  
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 ภูมิปญญา เปนพ้ืนความรูของมวลมนุษยในสังคมท่ีรับรูและเขาใจรวมกันวา ภูมิปญญาน้ันเรียกตางๆ กัน เชน 

ภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาชาวบานหรือภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน ซึ่งเปนเรื่องท่ีไดมีการกลาวถึงและมีความสำคัญมาก

ในยุคปจจุบันภูมิปญญาจัดเปนทุนทางวัฒนธรรมท่ีมีความสำคัญยิ่งของมนุษย ซึ่งสั่งสมงอกงามข้ึนจากความรอบรู 

ประสบการณ ผนวกดวยความแหลมคมในการหยั่งรูอยางลุมลึก (ธเนศวร เจริญเมือง, 2554 : 2-4) ดังน้ัน การดำรงไว

ซึ่งภูมิปญญาอันเปนบริบททางศิลปวัฒนธรรมของชุมชนทองถ่ินน้ันๆ อันเปนเอกลักษณของภูมิภาคของประเทศไทย 

จึงเปนสิ่งสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง ดังจะเห็นไดจากภูมิปญญาอันเปนบริบททางศิลปวัฒนธรรมทางภาคเหนือของไทย 

หรือท่ีเรียกวา ศิลปวัฒนธรรมลานนาน้ัน มีประวัติศาสตรอันยาวนานและมีเอกลักษณเฉพาะตน (เอกพิชัย สอนศรี, 
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2546 : 1) วัฒนธรรมท่ีสำคัญของชาวลานนา ไดแก ภาษา อาหาร ศิลปะการแตงกาย สถาปตยกรรมและดนตรี  

โดยเฉพาะวัฒนธรรมดานดนตรีของชาวลานนา เปนวัฒนธรรมท่ีมีความเจริญรุงเรือง มีวิวัฒนาการของเครื่องดนตรี 

เชน พิณเพ๊ียะ สะลอ ซึง กลองตางๆ รูปแบบการประสมวง รวมถึง บทเพลงท่ีมีความไพเราะตางๆ ท่ีแสดงถึง          

ภูมิปญญาอันล้ำเลิศของชุมชนทองถ่ินน้ีไดเปนอยางดี   

 ความสำคัญของการดำรงไวซึ่งศิลปวัฒนธรรมท่ีกลายมาเปนรูปแบบท่ียั่งยืนท่ีเรียกวา “ภูมิปญญา” อันเปน

หัวใจสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย การจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เกิดความเขาใจ ตระหนักถึง

คุณคา มีความรัก ช่ืนชมและหวงแหนในคุณคาของภูมิปญญาไทยและศิลปวัฒนธรรมไทยน้ัน จึงเปนหนาท่ีของผูท่ีมี

หนาท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษา รวมถึงครูผูสอนท่ีจะตองจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ

และความตระหนักในคุณคาของความรูตางๆ ท่ีไดคิดคนและสั่งสมประสบการณโดยภูมิปญญาไทย ตลอดจนมีความรัก 

ช่ืนชมและหวงแหนในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย มีสวนรวมคิดวิเคราะหและปฏิบัติจริง สามารถนำไปใชประโยชน

ในชีวิต และสืบสานใหยั่งยืน ตลอดจนเช่ือมโยงสูสากล สอดคลองกับการจัดการเรียนรูในประเด็นท่ี 7 ตามแนวการจัด

การศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

 สภาพปญหาปจจุบันในการเรียนการสอนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือ รายวิชา ซึง-สะลอ (เลือกเสรี) กลุมสาระ

การเรียนรูการแสดงพ้ืนบานของวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เปนรายวิชาท่ีหลักสูตรกำหนดให

ผูเรียนทุกสาขาวิชาสามารถเลือกเรียนได ซึ่งแตละคนยอมมีพ้ืนฐานความรูและทักษะทางดนตรีแตกตางกัน ทำให

ผูเรียนท่ีไมมีหรือมีพ้ืนฐานความรูและทักษะทางดนตรีนอย มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ำเน่ืองจากเรียนไมทันเพ่ือน      

การเรียนการสอนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือจึงยังไมประสบผลสำเร็จเทาท่ีควร โดยเฉพาะปญหาเรื่องผลสัมฤทธ์ิทาง     

การเรียน ผูเรียนไมสนใจเรียนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนืออันเน่ืองมาจากครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน            

ไมนาสนใจ โดยเฉพาะเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูใช         

รูปแบบเดิมคือ ครูเปนศูนยกลาง ครูใชวิธีสอนไมหลากหลาย เนนดานทักษะปฏิบัติเพียงอยางเดียว ทำใหผูเรียนท่ีมี      

พ้ืนฐานความรูและทักษะทางดนตรีท่ีตางกัน เรียนเน้ือหาไมทัน ผูเรียนเกิดความเบ่ือหนายสงผลใหเกิดเจตคติท่ีไมดีตอ

การเรียนการสอน (ปภาอร แกวสวาง, 2557 : 3-4) 

 ในการแกปญหาเก่ียวกับการเรียนการสอนดังกลาว ครูจะตองเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน     

โดยคำนึงถึงผูเรียนเปนสำคัญ ครูตองปรับเปลี่ยนบทบาทจากเดิมท่ีถายทอดความรูเน้ือหาดานทักษะปฏิบัติ ซึ่งเนน      

การพัฒนาสมองซีกขวาเพียงอยางเดียวมาเปนผูจัดกิจกรรมโดยนำขอมูลทางดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือ มาประยุกตกับ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะกับผูเรียนท่ีแตกตางกันตามศักยภาพ และเนนการปลูกฝงเจตคติท่ีดี        

เพราะการท่ีนักเรียนจะเรียนดนตรีพ้ืนเมืองไดดีน้ัน ผูเรียนจะตองมองเห็นคุณคาและประโยชนของการเรียนดนตรี

พ้ืนเมืองภาคเหนือ การจัดการเรียนการสอนควรสงเสริมใหมีการพัฒนาสมองท้ังสองซีกอยางสมดุล เปนการสงเสริมให

ไดทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพสมบูรณแบบเพ่ือพัฒนาประเทศและสังคมโลก  

รูปแบบการเรียนการสอนแบบ 4 MAT เปนรูปแบบเทคนิคและวิธีการหน่ึงท่ีพัฒนาโดย แมคคารธี 

(McCarthy, 2004 : 194) ซึ่งประยุกตงานวิจัยรูปแบบการพัฒนาการเรียนรูจากแนวคิดของคอลบ (Kolb) คือ เทคนิค

วิธีการหน่ึงท่ีชวยสงเสริมกระบวนการคิดของผูเรียนใหพัฒนาสมองสองซีกอยางสมดุล ชวยพัฒนาศักยภาพใหเต็มขีด

ความสามารถ เพ่ือเปนคน เกง ดี มีสุข การจัดการเรียนการสอนดนตรีในปจจุบัน จึงควรสงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนา

สมองท้ังซีกซายและซีกขวาใหเกิดความสมดุล ครูตองปรับเปลี่ยนบทบาทจากเดิมท่ีถายทอดความรูและทักษะทาง

ดนตรีเพียงอยางเดียวมาเปนผูจัดกิจกรรมทางดนตรีเพ่ือพัฒนาผูเรียนหลายๆ ดานใชสื่อท่ีหลากหลายเหมาะสมกับ

ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน สงเสริมผูเรียนใหเรียนรูตามความถนัด เพ่ือสงผลใหผูเรียนไดพัฒนา

ความสามารถเต็มตามศักยภาพ และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  
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จากการศึกษาแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนแบบ 4 MAT ดังกลาวขางตน ผู วิจัยไดตระหนักถึง

ความสำคัญของสภาพการเรียนการสอนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือในปจจุบัน ท่ีคำนึงถึงความสมดุลของสมองท้ัง 2 ซีก 

จึงสนใจการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT อันเปนกิจกรรมการเรียนท่ีสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู

พ้ืนฐานของนักเรียน 4 แบบ โดยใชเทคนิคพัฒนาสมองซีกซายและซีกขวา เพ่ือใหผูเรยีนเกิดความสุขใจในการเรียนใน

แตละกิจกรรมการเรียนรู จุดเดนของการสอนแบบ 4 MAT คือ ผูเรียนไดรับการพัฒนาในหลาย ๆ ดาน เชน กลาแสดง

ความคิดเห็น กลาพูด มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความกระตือรือรนในการเรียน ไดฝกทักษะท่ีเรียนผาน    

ประสบการณตรงและการลงมือปฏิบัติอยางตอเน่ือง ไดฝกปฏิบัติในสิ่งท่ีตรงตามความสามารถ ความถนัดและ       

ความสนใจตามศักยภาพ ผูเรียนท่ีเรียนดีและเรียนออนสามารถทำงานรวมกัน ชวยกันแกปญหาและเรียนรูอยางมี

ความสุข 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือแบบ 4 MAT สำหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 5 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชกิจกรรม       

การเรียนการสอนแบบ 4 MAT ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 

 3. เพ่ือศึกษาเจตคติตอการเรียนการสอนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือ โดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ       

4 MAT 
 

สมมุติฐานงานวิจัย 

 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดนตรพ้ืีนเมืองภาคเหนือของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนโดยใชกิจกรรม

การเรยีนการสอนแบบ 4 MAT หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT มีเจตคติตอการเรียน

การสอนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือในระดับมากข้ึนไป 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี ปการศึกษา 2562 ภาคเรียนท่ี 2 

จำนวน 2 หองเรียน 69  คน  

กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 จำนวน 22 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบกลุม  

(Cluster random sampling) ดวยวิธีการจับสลากหองเรียนเปนหนวยการสุม  

ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

ตัวแปรอิสระ ไดแก การเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนดนตรพ้ืีนเมืองภาคเหนือแบบ 4 MAT 

ตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียน และเจตคตขิองนักเรียน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

            1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2. แผนการจัดการเรียนรู และ 3. แบบวัดเจตคติของนักเรียน 

การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีข้ันตอนดังน้ี 

   1.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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   1.2 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู ดำเนินการสราง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ จำนวน 30 ขอ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก แลวนำแบบทดสอบเสนอตอผูเช่ียวชาญจำนวน    

3 ทาน เพ่ือพิจารณาวิเคราะหขอสอบเปนรายขอ ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.88 แลวคัดเลือกขอสอบ              

วัดผลสัมฤทธ์ิ จำนวน 20 ขอไวใชสำหรับทดสอบนักเรียน 

 2. แผนการจัดการเรียนรู มีข้ันตอนดังน้ี  

    2.1 ศึกษาเอกสาร หนังสือ ตำรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแผนการจัดการเรียนรู 

    2.2 ศึกษาสาระการเรียนรูและกำหนดเน้ือหาท่ีจะใชสอนจำนวน 20 ช่ัวโมง แลวเขียนแผนการจัด          

การเรียนรูใหสอดคลองกับเน้ือหาท่ีจะสอนแตละช่ัวโมง  

    2.3 เสนอผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความสอดคลองของจุดประสงคกับเน้ือหา ไดคาดัชนี        

ความสอดคลองเทากับ 0.86 

 3. แบบวัดเจตคติของนักเรียน มีข้ันตอนดังน้ี 

    3.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสรางแบบวัดเจตคติ 

    3.2 สรางแบบวัดเจตคติของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชกิจกรรมการเรยีนการสอนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือแบบ 

4 MAT จำนวน 20 ขอ 

    3.3 เสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลองของแบบวัดเจตคติ ซึ่งไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 

0.95 

            การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ทดสอบกอนเรียน ใหนักเรียนจำนวน 22 คน ทำแบบทดสอบกอนเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนท่ีผานการหาคุณภาพเรียบรอยแลว จำนวน 20 ขอ กอนท่ีจะเริ่มเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอน

ดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือแบบ 4 MAT 

2. ดำเนินการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือแบบ 4 MAT สำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 จำนวน 20 ช่ัวโมง ในรายวิชา ซึง-สะลอ (เลือกเสรี) เรื่อง ซึงลูก 4 จำนวน 3 หนวย       

การเรียนรู คือ หนวยท่ี 1 รูจักวงซึง-สะลอ จำนวน 1 แผน 2 ช่ัวโมง หนวยท่ี 2 ฟงเสียงซึงลูก 4 จำนวน 1 แผน 8 

ช่ัวโมง และหนวยการเรียนรูท่ี 3 ฟงเพลงเหนือ จำนวน 1 แผน 8 ช่ัวโมง 

 3. ใหนักเรียนทำแบบวัดเจตคติหลังการเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือแบบ 

4 MAT นำคะแนนไปวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิต ิ

 การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือ รายวิชา ซึง-สะลอ (เลือกเสรี) กอนและหลัง

เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT ดวยการทดสอบคาที (t-test แบบ dependent) โดยใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร 

 2. วิเคราะหเจตคติตอการเรียนการสอนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียน

โดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT ดวยการหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

  

ผลการวิจัย 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือแบบ 4 MAT รายวิชา ซึง-สะลอ (วิชาเลือกเสรี) เรื่อง 

ซึงลูก 4 ประกอบดวยกิจกรรมการเรียนการสอน จำนวน 20 ช่ัวโมง 3 หนวยการเรียนรู คือ หนวยท่ี 1 รูจักวงซึง-สะ

ลอ จำนวน 1 แผน 2 ช่ัวโมง หนวยท่ี 2 ฟงเสียงซึงลูก 4 จำนวน 1 แผน 8 ช่ัวโมง และหนวยการเรียนรูท่ี 3 ฟงเพลง
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เหนือ จำนวน 1 แผน 8 ช่ัวโมง โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู 8 ข้ันตอน คือ 1 ข้ันการสรางประสบการณ 2. ข้ันวิเคราะห

ประสบการณ 3. ข้ันการบูรณาการประสบการณเปนความคิดรวบยอด 4. ข้ันการพัฒนาทฤษฎีและความคิดรวบยอด 

5. ข้ันการลงมือปฏิบัติตามความคิดรวบยอด 6. ข้ันปรับแตงเปนแนวคิดของตนเอง 7. ข้ันการวิเคราะหเพ่ือเห็น

ประโยชนหรือการประยุกตใช และ 8. ข้ันการลงมือปฏิบัติดวยตนเองและการแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูอ่ืน 

2. นักเรียนท่ีเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีผลสัมฤทธ์ิทาง         

การเรียนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT มีเจตคติตอการเรียน    

การสอนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนืออยูในระดับมาก ( X = 4.45) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานงานวิจัยท่ีกำหนด  
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือแบบ 4 MAT รายวิชา ซึง-สะลอ           

(เลือกเสรี) เรื่อง ซึงลูก 4 โดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 วิทยาลัย

นาฏศิลปลพบุรี สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือแบบ 4 MAT รายวิชา ซึง-สะลอ (เลือกเสรี) เรื่อง       

ซึงลูก 4 ท่ีผูวิจัยไดพัฒนาโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT ประกอบดวยกิจกรรมการเรียนการสอน 

จำนวน 20 ช่ัวโมง 3 หนวยการเรียนรู คือ หนวยท่ี 1 รูจักวงซึง-สะลอ จำนวน 1 แผน 2 ช่ัวโมง หนวยท่ี 2 ฟงเสียง         

ซึงลูก 4 จำนวน 1 แผน 8 ช่ัวโมง และหนวยการเรียนรูท่ี 3 ฟงเพลงเหนือ จำนวน 1 แผน 8 ช่ัวโมง โดยจัดกิจกรรม

การเรียนรู 8 ข้ันตอน คือ 1 ข้ันการสรางประสบการณ 2. ข้ันวิเคราะหประสบการณ 3. ข้ันการบูรณาการประสบการณ

เปนความคิดรวบยอด 4. ข้ันการพัฒนาทฤษฎีและความคิดรวบยอด 5. ข้ันการลงมือปฏิบัติตามความคิดรวบยอด 6. 

ข้ันปรับแตงเปนแนวคิดของตนเอง 7. ข้ันการวิเคราะหเพ่ือเห็นประโยชนหรือการประยุกตใช และ 8. ข้ันการลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเองและการแลกเปลีย่นประสบการณกับผูอ่ืน โดยผลจากการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนไดสงผลให

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนักเรียนมีเจตคติ

อยูในระดับมาก ท้ังน้ีเน่ืองจากผูวิจัยไดดำเนินการคัดเลือกและกำหนดเน้ือหาเพ่ือใหเหมาะสมกับวัยความตองการและ

ความสามารถของผูเรียน ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 8 ข้ันตอนตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอผูเรียน 

4 แบบ (McCarthy, 2004 : 194) ท่ีเปนเทคนิคการพัฒนาสมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล ซึ่งเปนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ีหมุนเวียนเปนวงจรตามลำดับ โดยเริ่มจากการจูงใจใหผูเรียนสรางประสบการณดวยตนเอง (Why)          

การพัฒนาความคิดรวบยอด (What) การปฏิบัติและพัฒนาแนวคิดออกมาเปนการกระทำ (How) และการเช่ือมโยง

การเรียนรูจากการปฏิบัติสูการสรุปเปนความรู (If) กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดพัฒนาข้ึนน้ีไดผานการตรวจสอบ

ปรับปรุงแกไขและการประเมินตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมจากผูเช่ียวชาญในดานสาระสำคัญ ผลการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรูและการวัดการประเมินผล เพ่ือใหไดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีความสมบูรณและเหมาะสมยิ่งข้ึน 

สามารถนำไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูไดเปนอยางดี สอดคลองกับอรพรรณ เหมสุวรรณ (2558 : 78) ท่ีไดพัฒนา

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู รายวิชาพระพุทธศาสนา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ช้ัน

มัธยมศึกษาป ท่ี 5 โดยใชการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู (4 MAT) พบวา แผนการจัดการเรียนรู ท่ีพัฒนามี

ประสิทธิภาพเทากับ 84.27/83.56 เปนไปตามเกณฑท่ีตั้งไว และสอดคลองกับผลการวิจัยของเมตตา เรืองวังสรรค 

(2557 : 67) ท่ีพบวา นักเรียนกลุมทดลองท่ีเรียนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT เพลงผูปดทองหลังพระ 

สาระนาฏศิลป และกลุมควบคุม มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับท่ีระดับ .01  



 
18 วารสารนิสิตวัง ปีที่ 22 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2563 

 2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT ในรายวิชา ซึง-สะลอ 

(เลือกเสรี) เรื่อง ซึงลูก 4 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่ง

เปนไปตามสมมติฐานงานวิจัย ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากการเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT ไดเนน

ความแตกตางของนักเรียนในดานรูปแบบการเรียนรู (Learning Styles) ซึ่งแมคคารธี (McCarthy, 2004 : 194) แบง

ผูเรียนเปน 4 แบบ ท่ีมีวิธีการเรียนรู กระบวนการเรียนรู และการรับรูท่ีแตกตางกัน การเรียนรูและการสอนจะตองมี

ลักษณะเคลื่อนไหวอยางเปนลำดับข้ันตอนตามวัฏจักรการเรียนรูท่ีสามารถทำใหผูเรียนซึ่งมีลักษณะการเรียนรูท่ี

แตกตางกันสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางมีความสุข สมองซีกซายและซีกขวาไดรับการพัฒนาไปพรอม ๆ กัน

อยางสมดุล โดยครูเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเปนระบบ ในเสี้ยวแรกน้ันครูจะสรางประสบการณเพ่ือ

นำไปสูการอภิปรายปญหาของประสบการณน้ันๆ สรางบรรยากาศใหนักเรียนเกิดการใฝรู กระตือรือรนในการหา

ประสบการณใหม เชน เกม เพลง การอภิปราย การแสดงความคิดเห็น ซึ่งจะชวยใหนักเรียนสามารถเขาใจไดดวย

ตนเองถึงเหตุผลในการเรียนและความคิดรวบยอดของเรื่องท่ีกำลังจะเรียนไดเปนอยางดี เสี้ยวท่ีสอง ครูแสดงตัวเปน

ผูปอนขอมูล ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดคิด ผู เรียนท่ีชอบการเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติจริง สามารถปรับ

ประสบการณและความรูสรางเปนความคิดรวบยอดในเชิงนามธรรม เสี้ยวท่ีสาม ครูเปลี่ยนบทบาทเปนผูช้ีแนะ        

ชวยนักเรียนไดฝกฝนในสิ่งท่ีจำเปนตองเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค และเสี้ยวสุดทายครูจะเปนผูประเมินผล 

รวมท้ังเปนผูซอมเสริมและเปนแหลงขอมูลใหนักเรียนไดคนพบตนเองจากการเรียนรูของตน นักเรียนไดใชความรูท่ีได

จากการเรียนในช้ันเรียนคิดเช่ือมโยงกับสิ่งท่ีนักเรียนประสบอยูในชีวิตประจำวัน นักเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดและ

ประสบการณกับเพ่ือนรวมช้ันเรียน ดังน้ันหลังจากนักเรียนไดเรียนผานข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ัง 4 เสี้ยวจะ

ทำใหนักเรียนพัฒนาในทุกดานและครบทุกข้ันตอนของการเรียนรู สอดคลองกับนูรมา อาลี (2559 : 78) ท่ีกลาววา 

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT ชวยสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

เน่ืองจากนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณท่ีเปนภาพรวมของสิ่งท่ีจะเรียนท้ังหมด และเปนเรื่องท่ีใกลตัวนักเรียน

สามารถเช่ือมโยงกับชีวิตประจำวันนักเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมท่ีหลากหลายและมีความยืดหยุน ชวยสงเสริม         

การพัฒนาสมองท้ัง 2 ซีกอยางสมดุล (สุคนธ สินธพานนท, 2558 : 76) กิจกรรมท่ีชวยพัฒนาสมองซีกซาย ไดแก       

การอภิปราย วิเคราะห การชมวีดิทัศน การตอบคำถามในใบกิจกรรม กิจกรรมท่ีชวยพัฒนาสมองซีกขวา ไดแก         

การแสดงความคิดสรางสรรค การออกแบบช้ินงาน การแตงเพลง การแตงบทกลอน และการเคลื่อนไหว เปนตน ดังน้ัน 

นักเรียนท่ีมีแบบการเรียนรูท่ีแตกตางกันจะมีโอกาสเรียนรูตามท่ีตนถนัดและมีผลตอการเรียนรูในทางท่ีดีข้ึน  

   ผลการวิจัยในครั้งน้ีสอดคลองกับพรรณพนัชกร เจนธนวิทย และคณะ (2554 : 4-6) ท่ีไดทำการศึกษา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในรายวิชาสังคมศึกษา เรื่อง เศรษฐศาสตรการบริโภคและความพอเพียงของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใชรูปแบบการเรียนการสอน 4 MAT ท่ีพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทักษะการทำงานรวมกันของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน 4 

MAT อยูในระดับดี สอดคลองกับอุไรวรรณ ยอดสะเทิน และคณะ (2552 : 155-159) ท่ีไดศึกษาการพัฒนากิจกรรม

การเรียนการสอนกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตรโดยใชรูปแบบการเรียนรู 4 MAT พบวา นักเรียนท่ีเรียนดวยการจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนรู 4 MAT มีคะแนนเฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

หลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 75 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

จากเหตุผลดังกลาวไดสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 1 คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดนตรีพ้ืนเมือง

ภาคเหนือของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT หลังเรียนสูงกวา     

กอนเรียนอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .01  

 3. เจตคติตอการเรียนการสอนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนโดยใช

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT มีคาเฉลี่ยโดยรวมหลังเรียนเทากับ 4.45 ซึ่งหมายถึงเจตคติอยูในระดับ มาก 
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เปนไปตามสมมุติฐานงานวิจัย ท้ังน้ีเน่ืองจากรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT มีความนาสนใจ 

และมีความแปลกใหม นักเรียนไดปฏิบัติ ประเมินผลและปรับปรุงดวยตนเอง เห็นคุณคาของสิ่งท่ีไดเรียนคือ            

ดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือเปนเน้ือหาท่ีใกลตัวผูเรียน มีความเก่ียวของกับชีวิตในดานภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรม

ของชาติไทย และท่ีสำคัญยิ่งกวาน้ันผูวิจัยไดใหความสำคัญกับนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกัน ใหความรักความอบอุน 

ยิ้มแยมแจมใส และความเปนกันเองกับนักเรียน จัดหองเรียนท่ีมีบรรยากาศท่ีนาอยู นาเรียน และนาสนใจ ผูวิจัยพบวา 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนน้ัน นักเรียนมีความกระตือรือรนสนใจเรียนมากข้ึน มีสวนรวมในการเรียนอยาง

สนุกสนาน ท้ังน้ีเปนเพราะนักเรียนไดเลนเกม หรือเคลื่อนไหวแสดงทาทางตางๆ ทำใหเกิดการเรียนรูท่ีสนุกสนาน 

นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ดวยตนเองลงมือปฏิบัติงานตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งเมื่อพิจารณาเจตคติตอ

การเรียนการสอนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอน

แบบ 4 MAT เปนรายดาน พบวา ในดานครูผูสอน มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ 4.74 ท้ังน้ีเน่ืองจากผูสอนเปนสภาพแวดลอม

ทางการเรียนท่ีมีผลกระทบตอนักเรียนท้ังทางตรงและทางออม ไมวาจะเปนบุคลิกภาพ เทคนิคการสอน ความรูและ

ประสบการณ การเตรียมความพรอมของครูผูสอนลวนเปนสิ่งท่ีนักเรียนคาดหวัง ซึ่งการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT ได

ชวยสงเสริมใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน ดังตัวอยางความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับดานผูสอนท่ีวา “...คุณครู    

ใจดี สอนเกง สอนสนุก เขาใจ นักเรียนมีความสุขมากมายเวลาเรียนดีดซึงคะ...” “...คุณครูมีความตั้งใจและ

กระตือรือรนในการสอนมาก และดูทาทางคุณครูรักในอาชีพครู และสนุกกับการสอนเปนอยางมาก คุณครูมีวิธีการสอน

ท่ีดีมาก เรียนแลวสนุก ชวยใหดีดซึงไดงาย คุณครูอธิบายชัดเจน เรียนแลวไมเบ่ือเลย...” “... คุณครูเปนคนท่ีเขากับเด็ก

ไดดี มีความสนุก มีความเปนกันเอง ทำใหเด็กสนุกไปกับการเรียนของคุณครู คุณครูจะมีความพรอมเสมอใน           

การสอน...” “...คุณครูมีความตั้งใจมากแมวาเวลาของ ม.5 จะไมคอยมีเพราะตองไปงานการแสดงบอย ๆ แตคุณครูได

ใหพวกเราทำโครงงานท่ีชวยใหเรียนรูเน้ือหาไดแมจะไมไดมาเรียนทุกครั้ง...” “...ขอบคุณนะคะท่ีทำใหหนูมีความสุขใน

การเรียนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือ...”   

 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผูวิจัยไดเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางเต็มท่ี พรอมท้ัง

มีกิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลาย ชวยใหนักเรียนมีความเขาใจและจดจำในสิ่งท่ีเรียนไดดียิ่งข้ึน ดังตัวอยางความคิดเห็น

ของนักเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีวา “...ชอบท่ีมีการทำกิจกรรมในการเรียน เพราะไมงวงและสนุก...” 

“...คุณครูมักจะมีคำถามใหพวกเราไดโตตอบเพ่ือบอกถึงความเขาใจบทเรียนท่ีคุณครูสอน...” “...คุณครูจะมีกิจกรรมให

ทำระหวางการเรียนเสมอท้ังเปนกลุมและเปนคูเพ่ือใหเขาใจในเรื่องท่ีคอนขางมีเน้ือหายากและเยอะ การออกไปทำ 

Mind Map หนาหองเรียนเพ่ือใหมีการไดออกแบบและสรุปความเขาใจของตนเอง ทำใหไมมีความเบ่ือหนายใน         

การเรียนดนตรีทำใหพวกเราสนุกไปกับสอนของคุณครู...” “...กิจกรรมทำใหมีความกระตือรือรนมากข้ึนจริง ๆ สนใจ

เรียนมากข้ึนมาตรงเวลามากข้ึน เพ่ือท่ีจะมาเรียนดีดซึงครับ...” “...กิจกรรมแบงกลุมฟงเพลงสำเนียงเหนือสนุกและทำ

ใหเพลิดเพลินมากเลยคะ  

 ในดานการวัดและประเมินผล ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นตอผลงานของกลุมเพ่ือน 

เพ่ือใหแตละกลุมไดเกิดการพัฒนาผลงานของตนเองมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ีผูสอนใชบรรยากาศของความตื่นตัวใน        

การแขงขันเปนกลุมเพ่ือใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียน และในข้ันตอนสุดทายของการจัดการเรียนรูแบบ 

4 MAT นักเรียนมีโอกาสนำความรูท่ีไดเรียนไปเผยแพรใหกับผูท่ีสนใจในกิจกรรมของวิทยาลัยฯ ทำใหนักเรียนมี     

ความตั้งใจชวยกันวางแผนและนำเสนอผลงานออกมาเปนท่ีนาช่ืนชม ไดรับความสนใจจากพ่ีๆ นองๆ ท่ีมารวมกิจกรรม 

ทำใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง ไดทราบผลตอบรับจากผูเขารวมกิจกรรม ซึ่งนอกจากนักเรียน

จะมีความสนุกสนานในการเผยแพรความรูใหกับผูอ่ืนแลว ยังเปนการพัฒนาการกลาแสดงออก พัฒนาทักษะการ

แกปญหา ทักษะการทำงานรวมกัน จึงทำใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีอยูในระดับมาก  
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 ผลการวิจัยขางตนสอดคลองกับนุชลี อุปภัย (2555 : 114-116) ท่ีกลาววา การจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT มี

การจัดลำดับข้ันท่ีตอเน่ืองและชัดเจน โดยนักเรียนไดผอนคลายในชวงกิจกรรมท่ีตนถนัด ในขณะเดียวกันก็จะรูสึก       

ทาทายในกิจกรรมท่ีตนไมถนัด ทำใหนักเรียนไดพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งสงผลตอความพึงพอใจของนักเรียน

และเน่ืองจากการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT ไดพัฒนานักเรียนในหลายๆ ดาน คือการแสดงออกและแสดง          

ความคิดเห็น การทำงานเปนกลุม ความคิดสรางสรรค การยอมรับความคิดเห็นของผู อ่ืน และเปนการสราง

ความสัมพันธท่ีดีใหเกิดข้ึนระหวางนักเรียนกับนักเรียน และระหวางครูกับนักเรียน ทำใหนักเรียนมีความกระตือรอืรน มี

แรงจูงใจในการมาเรียนและเขาเรียนตรงเวลาตลอดการจัดการเรียนรู สอดคลองกับทฤษฎีความตองการท่ีเกิดจาก     

การเรียนรูของแมคคารธี (McCarthy, 2004 : 194) ท่ีกลาววา บุคคลจะมีความตองการความสำเร็จท่ีจะกระตุนใหเกิด

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ซึ่งหากไดรับผลตามความคาดหวังท่ีวางไวจะยิ่งสงผลตอความรูสึกพึงพอใจ และสอดคลองผล

การศึกษาของสุพัตรา กิตติโฆษณ (2553 : 108-122) ซึ่งไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชาพระพุทธศาสนา เรื่อง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู (4 MAT) ท่ีพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอ

การจัดการเรียนรูในระดับมากท่ีสุด เน่ืองจากการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT ทำใหนักเรียนเกิดความสนุกสนาน มี

กิจกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มีกิจกรรมท่ีมีความยืดหยุน ตามความถนัดและความสนใจของท้ังครูและนักเรียน  

จากเหตุผลดังกลาวไดสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 2 คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนโดยใช

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT มีเจตคติตอการเรียนการสอนดนตรีพ้ืนเมืองภาคเหนือในระดับมากข้ึนไป 
 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT น้ัน ผูสอนมีบทบาทสำคัญท่ีจะตองเขาใจและมองเห็น

ภาพรวมของสิ่งท่ีจะสอนไดท้ังหมด ผูสอนจะตองมีความรู ความมุงมั่น มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู จัดกิจกรรมท่ี

หลากหลายเพ่ือสงเสริมศักยภาพของนักเรียนเปนรายบุคคล พัฒนาสมองท้ังสองซีกอยางสมดุล เปดโอกาสใหนักเรียน

แสดงออกอยางอิสระ ไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูรอบตวัท้ังจากตัวผูสอน สื่อการสอนประเภทตางๆ รวมถึงธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 2. ในกิจกรรมบางข้ันตอนตองใชเวลามาก ผูสอนควรใหเวลา และมีความอดทนท่ีจะไมเรงรัดหรือรีบเรงให

นักเรียนเกิดความเครียด ซึ่งจะสงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเกิดผลดีเทาท่ีควร 

 3. ผูสอนตองปลูกฝงคุณลักษณะท่ีสำคัญในการทำกิจกรรมของนักเรียนในดานตางๆ เชน ความรอบคอบ    

ความประณีต สะอาดเรียบรอย การตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ และการทำงานรวมกับผู อ่ืนไปพรอมๆ กับ

กระบวนการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุขหรือเปนผูมีความรูคูคุณธรรม 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ทำการศึกษากับเน้ือหารายวิชาอ่ืนๆ ในกลุมสาระการเรียนรูวิชาชีพอ่ืนๆ ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  

 2. ทำการศึกษาโดยการนำกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT ในการพัฒนาความสามารถดานอ่ืนๆ ของ

นักเรียน เชน ทักษะการทำงานกลุม การแกไขปญหาในสถานการณตางๆ การนำเสนอผลงานการบรรเลงอยาง

สรางสรรค เปนตน 

 

เอกสารอางอิง 

กรมศิลปากร, กระทรวงศึกษาธิการ. (2544). แผนแมบทการอนุรักษสืบทอดพัฒนาศิลปวัฒนธรรมยามวิกฤต  

พ.ศ. 2545-2549. กรุงเทพฯ : ประชาชน. 



 
21 วารสารนิสิตวัง ปีที่ 22 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2563 

ธเนศวร เจรญิเมือง. (2554). คนเมือง ประวัติศาสตรลานนาสมัยใหม พ.ศ. 2317-2553. เชียงใหม : สถาบัน 

พัฒนาเมืองเชียงใหม ศูนยสรางสรรคเมืองเชียงใหม. 

นิศรา วงษสุบรรณ. (2553). การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การแตงรอยกรองประเภทโคลงสีส่ภุาพ 

 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โดยการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT กับการจัดการเรียนรูดวย 

วิธีสอนแบบปกติ. วิทยานิพนธครศุาสตรมหาบัณฑติ บัณฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศิลปากร. 

นุชลี อุปภัย. (2555). จิตวิทยาการศึกษา. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

นูรมา อาลี. (2559). ผลการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคงทนในการเรียนรู 

 และความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 6. 

วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 

ปภาอร แกวสวาง. (2557). การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมัลติมีเดีย เร่ือง การฝกสีสะลอลูก 3 เบ้ืองตน  

 รายวิชา ซึง-สะลอ (เลือกเสรี) รหัสวิชา ศ 40254 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  

 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป. 

พรรณพนัชกร เจนธนวิทย และคณะ. (2554). ผลการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน 4 MAT เร่ือง  

 เศรษฐศาสตรการบริโภคและความพอเพียง รายวิชาสังคมศึกษา 2 ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 

 ทักษะการทำงานรวมกันของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนปากชอง จังหวัดนครราชสีมา.  

 วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

เมตตา เรืองวังสรรค. (2557). การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT เพลงผูปดทองหลังพระ สารนาฏศิลป. 

วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

สุคนธ สินธพานนท. (2558). การจัดการเรียนรูของครูยุคใหมเพ่ือพัฒนาทักษะนักเรียนในศตวรรษท่ี 21. กรุงเทพฯ :  

 หางหุนสวนจำกัด 9119 เทคนิคพริ้นติ้ง. 

สุพัตรา กิตติโฆษณ. (2553). การจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 รายวิชาพระพุทธศาสนา เร่ือง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชกิจกรรม 

การเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู (4 MAT). วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 

อรพรรณ เหมสุวรรณ. (2558). การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู รายวิชาพระพุทธศาสนา กลุมสาระการ 

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT. 

วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

อุไรวรรณ ยอดสะเทิน และคณะ. (2552). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง ตัวประกอบของจำนวนนับโดยใช 

รูปแบบการเรียนรู 4 MAT ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6. วิทยานิพนธครศุาสตรมหาบัณฑติ บัณฑติวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 

เอกพิชัย สอนศรี. (2546). ซึงในวัฒนธรรมดนตรี จังหวัดเชียงใหม. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหดิล. 

McCarthy, Mary-Claire. (2004, August). “Critical Thinking Disposition, Belief Perspective, and  

Academic Performance : Examining Relationships.” Dissertation Abstracts International. 

65 (02), 399-A. 

 

 
 



 
22                                                                           วารสารนิสิตวัง ปีที่ 22 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2563 

การบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 

TRANSFORMATIONAL MANAGEMENT OF SMALL PRIMARY SCHOOLS 

UNDER PRIMARY EDUCATION SERVICE AREAS OFFICE  
                                                                                               สุทธยา มีเฟอง1, และภิรมณ จันทรโนทัย2  

 Sutthay Meefuang1, and Pirom Junnothai2 

                                *Corresponding  author Email : PIROM8948@hotmail.com 

 (Received : January 9, 2020 ; Revised : February 15, 2020 ; Accepted : March 20, 2020)  
                                                                                                                                                                                              
     บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียน    

ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณในการทำงาน 

กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จำนวน 390 คน ไดมา

โดยสุมแบบหลายข้ันตอน ประชากร จำนวน 15,148 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเช่ือมั่น 0.97 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพ

การบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบพบวา ผูบริหารท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีสภาพการบริหารการ

เปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเลก็ ในภาพรวมสูงกวาผูบริหารท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาตรี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 และผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทำงานแตกตางกัน มีสภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียน

ขนาดเล็ก ในภาพรวมไมแตกตางกัน  

คำสำคัญ : การบริหารการเปลี่ยนแปลง, สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 

Abstract 
   The objectives of this research were 1) to study of the conditions in transformational 

management of small primary schools under Primary Educational Service Areas Office and 2)  to 

comparison of the conditions in transformational management of small primary schools under 

Primary Educational Service Areas Office the decomposition for education and work experience. The 

sample of this study consisted of administrators under Primary Educational Service Areas Office of 

390 people by using multistage random sampling from a population of 15,148 people. The tool 

used in research was a five-rating scale questionnaire with the reliability level at 0.97. The data 

analysis were analyzed by using a computer program. 

 
1ครูชำนาญการ โรงเรียนพิบูลสงเคราะห 1 สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1, Professional Level Teachers;  

Phibun Songkhro 1 School, The Lopburi Primary Educational Service Areas Office 1  
2อดีตผูอำนวยการโรงเรียนพิบูลสงเคราะห 1 สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1, Former director of Phibun 

Songkhro 1 School, The Lopburi Primary Educational Service Areas Office 1 
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 The results were as follows: 1) The transformational management of small schools under 

Primary Educational Service Areas Office in overall very good, 2)  The results of the comparison 

executives with a higher education bachelor degree, condition in transformational management     

of small primary schools in overall higher than executive has undergone a bachelor degree 

significant statistical level .05 and executives with experience of working are different, a condition 

transformational management of small primary schools as a whole is not difference. 

Keywords : The Transformational Management, Primary Educational Service Areas Office 
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กลาววา การศึกษา

หมายความวา กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การฝกการอบรม  

การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัด

สภาพแวดลอม สังคมการเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุน ใหบุคคลเรียนรูตอเน่ืองตลอดชีวิตเพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของ

หมวด 1 มาตรา 6 คือ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา 

ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มาตรา 24 (3) 

กำหนดวา การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินงานจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำเปน รักการอานและเกิดการใฝรู อยางตอเน่ือง นอกจากน้ีหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 กำหนดใหสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู ท่ีมุงเนนการฝกทักษะและ

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไขปญหา โดยกำหนดไวใน

หลักการ ขอ 3 คือ สงเสริมผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตัวเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยถือวาผูเรียนมีความสำคัญ

ท่ีสุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542)   

 แผนการศึกษาชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552–2559)  ใหความสำคัญกับการนำแผนสูการปฏิบัติเพ่ือเปน

กลไกขับเคลื่อนขอเสนอปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ีเนนเปาหมาย 3 ดาน คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การขยายโอกาสทางการศึกษา และการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริการและจัดการศึกษา ตลอดจนคำนึงถึงความ

สอดคลองกับระยะเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จึงไดกำหนดระยะ เวลาดำเนินงานบริหารแผนสู

การปฏิบัติเปน 2 ระยะ ดังน้ี ระยะท่ี 1 แผนงานรีบดวน ระหวางป 2552–2554 ใหเรงดำเนินการตามขอเสนอการ

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง โดยใหมีการจัดทำแผนเพ่ือพัฒนาการศึกษาตามประเด็นเปาหมายการปฏิรูป

การศึกษา ไดแก 1) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2) แผนขยายโอกาสทางการศึกษา และ 3) แผนสงเสริมการมีสวน

รวมในการบริหารและจัดการศึกษา รวมท้ังควรมีการสรางกลไกเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนการศึกษา

แหงชาติ ระยะท่ี 2 ระหวางป 2552–2559 ใหเรงดำเนินการตามนโยบายท้ัง 14 ดานใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ี

กำหนดไว และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ เมื่อสิ้นสุดระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 รวมท้ังการเตรียมการ

รางแผนการศึกษาแหงชาติฉบับใหมตอไป      

 การจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กเปนปรากฏการณทางการศึกษาท่ีทาทายผูบริหารการศึกษาในทุก

ยุคสมัย กระทรวงศึกษาธิการไดพยายามแกปญหาโรงเรียนขนาดเล็กมาอยางตอเน่ือง เมื่อพบวาอัตราการเกิดของ

ประชากรไดลดลงตามลำดับ ไดสงผลใหจำนวนประชากรในวัยประถมศึกษา (6–12 ป) ลดลง ซึ่งพบวา ในชวงป 2545 

– 2549 ลดลงจาก 55,792,636 คน เหลือ 55,505,594 คน ซึ่งลดลงถึง 287,042 คน คิดเปนรอยละ 4.96 ประกอบ

กับอัตราการยายของประชากรจากชนบทเขาสูเมือง มีเปนจำนวนมาก ดังน้ัน จึงทำใหนักเรียนท่ีเปนตัวปอนใหแก
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โรงเรียนประถมศึกษาท่ีกระจายอยูท่ัวประเทศ 60,000 กวาโรงเรียนลดลง (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน, 2551) ทำใหมีโรงเรียนขนาดเล็กเปนจำนวนมาก และมีแนวโนมสูงข้ึนทุกป ปจจุบันโรงเรียนขนาดเล็ก มี

จำนวนมากถึง 15,418 โรงเรียน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2557) ท้ังน้ี สพฐ. เตรียมท่ีจะทบทวน

การบริหารโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 40 คน ซึ่งมีท้ังหมด 3,389 โรงเรียน โดยจะพยายามยุบรวม 

หรือยกเลิกบางแหงท่ีไมมีความจำเปนแลว เพ่ือไมใหโรงเรียนในกลุมน้ีเปนภาระทางงบประมาณและบุคลากรตอไป  แต

ไมคิดปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กใหมีคุณภาพสูความเปนเลิศทางการศึกษาแตอยางใด การมีโรงเรียนขนาดเล็ก

จำนวนมากทำใหการจัดการศึกษาไมสามารถสะทอนคุณภาพและประสิทธิภาพไดเพียงพอ ซึ่งจากการศึกษาสภาพ

ปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก พบวา สวนใหญประสบปญหาคลายคลึงกันใน 4 ดาน คือดานการบริหารจัดการ ดานการ

จัดการเรียนการสอน ดานความพรอมทางปจจัยของโรงเรียน และดานการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน โดยเฉพาะ

ปญหาดานการบริหาร พบวา การจัดการศึกษาในอดีต รัฐบาลมุงเนนการจัดตั้งโรงเรียนใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ท่ีมี

ประชากรอาศัยอยู เพ่ือการขยายโอกาสทางการศึกษา ใหนักเรียนทุกคนไดเขาเรียน แตในปจจุบันความจำเปนดังกลาว

ลดลง ประกอบกับประชากรมีแนวโนมลดลงอยางตอเน่ือง จึงทำใหมีโรงเรียนขนาดเล็กจำนวนมาก ซึ่งโรงเรียนดังกลาว 

มีอัตราสวนครูตอนักเรียน นักเรียนตอหองเรียนต่ำกวามาตรฐาน คาใชจายตอนักเรียน 1 คน สูงกวาโรงเรียนขนาดอ่ืนๆ 

นอกจากน้ี ยังมีโรงเรียนขนาดเล็กอีกจำนวนหน่ึง ท่ีอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะพิเศษ เชน พ้ืนท่ีหางไกลความเจริญ พ้ืนท่ีบน

ภูเขาสูง บนเกาะ ชายขอบของประเทศ เปนตน ซึ่งนักเรียนในโรงเรียนลักษณะดังกลาว มีปญหาในการเดินทางไปเรียน 

ท้ังโรงเรียนยังขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ ผูอำนวยการโรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญยังขาดทักษะในการบริหารจัดการ

โรงเรียน ซึ่งมีบริบทท่ีตางไปจากโรงเรียนอ่ืนๆ สงผลใหคุณภาพการจัดการศึกษายังไมเปนท่ีนาพอใจ (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2551) 

   ในยุคปจจุบัน “การเปลี่ยนแปลง” เกิดข้ึนอยางมากมาย ทำใหไดรับความสนใจและใหความสำคัญมาก

ยิ่งข้ึน และเนนความหมายของการเปลี่ยนแปลงในฐานะท่ีเปนปรากฏการณท่ีแตกตางไปจากสภาพการณเดิมซึ่ง

สามารถกำหนดลวงหนา และสามารถจัดการหรือควบคุมใหเกิดผลหรือดำเนินไปตามเปาหมายท่ีตองการได (มานิต  

ศุทธสกุล, 2546) การเปลี่ยนแปลงมีลักษณะเปนสากลท่ีเกิดข้ึนกับองคการ ไมมีองคการไหนรอดพนไดโดยไมมีการ

เปลี่ยนแปลงและยังสามารถกลาวอีกไดวาการเปลี่ยนแปลงเปนสิ่งสำคัญตอการอยูรอดขององคการระยะยาว (จินตนา  

บุญบงการ และณัฎฐพันธ เขจรนันทน, 2549) ในการท่ีองคการจะดำเนินตอไปในสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วน้ัน ไมอาจปฏิเสธการปรับเปลี่ยนองคการได และเมื่อจะตองมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนในองคการจะปลอยให

เกิดข้ึนโดยไมมีการบริหารจัดการก็คงเปนเรื่องท่ีจะกอใหเกิดผลเสียตอองคการและบุคคลากร ดังน้ันการบริหารจัดการ

กับการเปลี่ยนแปลงจึงเปนสิ่งจำเปนเพ่ือสนับสนุนใหการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในองคการน้ันไมสงผลกระทบตอ

องคการและกอความยากลำบากใหกับบุคคลากรจะเปนผลใหการดำเนินงานขององคการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(มานิต ศุทธสกุล, 2546) 

  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอ การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา

ประเทศในอนาคต ตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555–2559 

โรงเรียนในฐานะท่ีเปนหนวยปฏิบัติท่ีสำคัญท่ีสุดจะตองมีการบริหารจัดการใหเกิดการขับเคลื่อนเพ่ือใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลง และผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลหลักท่ีจะนำองคกรไปสูความสำเร็จตามเปาหมาย ไมปลอยใหการ

เปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนตามธรรมชาติ แตจะพัฒนากลยุทธเพ่ือควบคุมการเปลี่ยนแปลง (Grove, 1997) น่ันคือผูบริหาร

โรงเรียนจะตองพิจารณาผลงานท่ีตองการใหเกิดข้ึน และผลงานท่ีปฏิบัติไดในปจจุบัน เพ่ือหาทางใหไดผลงานเปนไป

ตามท่ีตองการใหมากท่ีสุดในอนาคต โดยมีการวางแผนการเปลี่ยนแปลงไวลวงหนาวาจะทำอะไร ทำอยางไร ใครทำ มี

การกำหนดวิสัยทัศน นโยบาย เปาหมาย และวิธีการปฏิบัติจากปจจุบันไปสูอนาคตท่ีตองการ การเปลี่ยนแปลงอยางมี

แผนจึงมีความสำคัญ และความจำเปนอยางยิ่งสำหรับการปฏิบัติงานในอนาคตท่ีผูบริหารโรงเรียนจะตองปรับปรุง
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ความสามารถในการทำงานเปนทีม เปลี่ยนคานิยมและเจตคติท่ีไมเหมาะสมของบุคลากรตอองคกร สรางความเขาใจ

อันดีท้ังภายในกลุมและระหวางกลุม เพ่ือผลประโยชนตอองคกรโดยรวม  

 ดวยเหตุน้ีการศึกษาสภาพของการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา จึงมีความสำคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เน่ืองจากโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เปนสวนหน่ึงท่ีสำคัญยิ่งตอระบบการศึกษาของชาติ   
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 
 

สมมุติฐานงานวิจัย 

 1. การบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา มี

สภาพความเหมาะสมในระดับมาก 

 2. สภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามีความแตกตางกัน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ขั้นตอนวิธีดำเนินการวิจัย 

   ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา  มีรายละเอียดเก่ียวกับการดำเนินการ คือ    

 1.1 ศึกษาสภาพและปญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก และศึกษา ทฤษฎี เอกสาร ตำราทางวิชาการ  วารสาร  

บทความทางวิชาการ  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียน  ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยใชกรอบแนวคิดของ Kotter & Cohen (2002) เปนหลัก  

   1.2 สัมภาษณผูเช่ียวชาญ จากหนวยงานการศึกษา และโรงเรียนประถมศึกษาท่ีจัดการศึกษาประสบ

ผลสำเร็จ จำนวน 9 คน เก่ียวของกับการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 

   1.3 กำหนดองคประกอบการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา โดยสังเคราะหจากขอ 1.1 และขอ 1.2  

   ข้ันตอนท่ี 2 ศึกษาสภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา  มีรายละเอียดเก่ียวกับการดำเนินการ คือ  

   2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรไดแก ผูอำนวยการโรงเรียนหรือรักษาการในตำแหนง

ผูอำนวยการโรงเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ัวประเทศ ประจำป

การศึกษา 2557 จำนวน 15,148 คน กลุมตัวอยาง ไดแก ผูอำนวยการโรงเรียนหรือรักษาการในตำแหนงผูอำนวยการ

โรงเรียน ในโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 390 คน จากการกำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยคำนวณจากสูตรของ ทาโร ยา

มาเน (Yamane) และใชวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi–Stage Sampling)   
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   2.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม จำแนกเปน 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เปนขอคำถามท่ี

เก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และตอนท่ี 2 ความ

คิดเห็นเก่ียวกับสภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลง ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีคา IOC = 0.8 – 1.00 และคาความ

เช่ือมั่น 0.97 

   การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ และโครงสรางของตัวแปรท่ี

ตองการจะวัดนำมาพัฒนาแบบสอบถาม เพ่ือใหเหมาะกับบริบทการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

 ข้ันตอนท่ี 2 สรางขอคำถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ กรณีตัวแปรท่ีมีผูทำการพัฒนาเครื่องมือวัดและ

ทดลองใชมาแลว ผูวิจัยไดนำขอความในเครื่องมือน้ันมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับบริบทและกลุมตัวอยางท่ีผูวิจัยใช

ในการศึกษา แลวนำขอคำถามท่ีสรางข้ึนมาตรวจสอบ แลวนำมาปรับปรุงแกไข พัฒนาเปนแบบสอบถามฉบับราง 

 ข้ันตอนท่ี 3 นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวพรอมสรุปยอโครงรางวิทยานิพนธ โครงสรางของแบบสอบถาม 

แบบตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ใหผูทรงคุณวุฒิทางดานการบริหารการศึกษาท้ังหมด จำนวน 5 ทาน ตรวจสอบ

ความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ท่ีเก่ียวของกับความสอดคลองของขอคำถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ ความ

ถูกตองชัดเจนของภาษา และขอเสนอแนะตางๆ เพ่ิมเติมโดยคัดเลือกขอคำถามท่ีมีความเห็นสอดคลอง (IOC) อยู

ระหวาง 0.80–1.00 

 ข้ันตอนท่ี 4 ผูวิจัยปรับปรุงแบบสอบถามฉบับรางจากขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ แลวนำไปทดลองใช

เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยนำไปทดลองใช (Try Out) กับผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยาง ไดแก ผูอำนวยการโรงเรียน และหัวหนางานวิชาการหรือวิชาการ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี จำนวน 30 โรงเรียน เพ่ือหาความเช่ือมั่น 

(Reliability) โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดเทากับ 0.97 

 สำหรับการแปลความหมายของแบบสอบถามการตรวจสอบ ตัวบงช้ีการบริหารการเปลี่ยนแปลงของ

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ผูวิจัยไดกำหนดเกณฑเพ่ือจัดระดับของคาเฉลี่ย

ออกเปน 5 ระดับ ไว คือ (Best, 1977) 

คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 ระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 ระดับความเหมาะสมมาก 

คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 ระดับความเหมาะสมปานกลาง 

คาเฉลี่ย 

คาเฉลี่ย 

1.50 – 2.49 

1.00 – 1.49  

ระดับความเหมาะสมนอย 

ระดับความเหมาะสมนอยท่ีสดุ 

 การเก็บรวบรวมขอมูล  

   ผูวิจัยจัดเก็บรวบรวมขอมูลโดยสงใหโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง จำนวนจำนวน 390 คน ทางไปรษณีย 

และการเก็บรวบรวมกลับคืนทางไปรษณีย 

  การวิเคราะหขอมูล  

   วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามดวยคาความถ่ี และคารอยละ โดยใช

โปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร   
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ผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิจัย ดังน้ี 

 1. องคประกอบการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ประกอบดวย 

    1. สรางความตระหนักวาการเปลี่ยนแปลงเปนสิ่งท่ีตองทำโดยเร็ว 

    2. สรางทีมผูนำการเปลี่ยนแปลง  

     3. กำหนดวิสัยทัศนท่ีเหมาะสม  

    4. สื่อสารวิสัยทัศนน้ันแกคนในองคการ  

    5. ขจัดอุปสรรคท่ีขัดขวางการเปลี่ยนแปลง  

    6. สรางประสิทธิผลใหเกิดข้ึนในเวลาอันสั้น  

    7. ดำเนินการเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ือง  

    8. รักษาการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนใหคงอยู  

    9. ภาวะความเปนผูนำ  

   2. ผลการศึกษาสภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 
 

 ตอนท่ี 1 วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมลูระดับการศึกษาและประสบการณในการทำงานของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ขอมูล   จำนวน (คน)  รอยละ (100) 

ระดับการศึกษา 

ต่ำกวาปริญญาตรี และปรญิญาตร ี 170 43.59 

ปริญญาตรีข้ึนไป 220 56.41 

รวม 390 100 

ประสบการณในการทำงาน 

ต่ำกวา 15 ป 204 52.31 

ตั้งแต 15 ปข้ึนไป 186 47.69 

รวม 390 100 

 

 จากตารางท่ี 1 พบวา ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ คือ ปริญญาตรีข้ึนไป มีจำนวน 

220 คน คิดเปนรอยละ 56.41 สวนต่ำกวาปริญญาตรี และปริญญาตรี มีจำนวน 170 คน คิดเปนรอยละ 43.59 ใน

ดานประสบการณในการทำงานของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ คือ ต่ำกวา 15 ป มีจำนวน 204 คน คิดเปนรอยละ 

52.31  สวนตั้งแต 15 ปข้ึนไป มีจำนวน 186 คน คิดเปนรอยละ 47.69 
 

 ตอนท่ี 2 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2  คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพของการบริหารการเปลี่ยนแปลงโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 

การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
ระดับการปฏิบัติ / ความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ 

1. การสรางความตระหนักวาการเปลี่ยนแปลงเปนสิ่งท่ีตองทำ

โดยเร็ว 4.38 0.43 มาก 

2. การสรางทีมผูนำการเปลี่ยนแปลง 4.37 0.42 มาก 

3. การกำหนดวิสัยทัศนท่ีเหมาะสม 4.34 0.48 มาก 

4. การสื่อสารวิสัยทัศนน้ันแกคนในองคการ 4.32 0.50 มาก 

5. การขจัดอุปสรรคท่ีขัดขวางการเปลี่ยนแปลง 4.34 0.53 มาก 

6. การสรางประสิทธิผลใหเกิดข้ึนในเวลาอันสั้น 4.27 0.51 มาก 

7. การดำเนินการเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ือง 4.44 0.51 มาก 

8. การรักษาการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนใหคงอยู 4.34 0.49 มาก 

9. ภาวะความเปนผูนำ 4.45 0.48 มาก 

รวม 4.36 0.40 มาก 

 

    จากตารางท่ี 2 พบวา สภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.36, S.D. = 0.40) และเมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบพบวา 

อยูในระดบัมากทุกองคประกอบ โดยมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ภาวะความเปนผูนำ ( X = 4.45, S.D. = 0.48) และองคประกอบ

อ่ืนๆ มีคาเฉลี่ยเรียงจากมากไปหานอย คือ การดำเนินการเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ือง ( X = 4.44, S.D. = 0.51) การสราง

ความตระหนักวาการเปลี่ยนแปลงเปนสิ่งท่ีตองทำโดยเร็ว ( X = 4.38, S.D. = 0.43) ตามลำดับ  และมีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด คือ 

การสรางประสิทธิผลใหเกิดข้ึนในเวลาอันสั้น ( X = 4.27 ,S.D. = 0.51)   
   

  ตอนท่ี 3 วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณในการทำงาน ดังตารางท่ี 

3 และ 4 
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ตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพการบรหิารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก จำแนกตามระดับ

การศึกษา  

การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

ระดับการปฏิบัติ / ความคิดเห็น 

t Sig 

ต่ำกวาปริญญา

ตรี และปริญญา

ตรี 

ปริญญาตรีขึ้นไป 

X  S.D. X  S.D. 

การสรางความตระหนักวาการเปลี่ยนแปลง

เปนสิ่งท่ีตองทำโดยเร็ว 

4.37 0.45 4.39 0.41 0.41 .67 

การสรางทีมผูนำการเปลี่ยนแปลง 4.32 0.43 4.42 0.40 2.22* .03 

การกำหนดวิสัยทัศนท่ีเหมาะสม 4.28 0.49 4.38 0.46 2.09* .04 

การสื่อสารวิสัยทัศนน้ันแกคนในองคการ 4.28 0.54 4.36 0.46 1.39 .16 

การขจัดอุปสรรคท่ีขัดขวางการเปลี่ยนแปลง 4.27 0.55 4.40 0.50 2.25* .02 

การสรางประสิทธิผลใหเกิดข้ึนในเวลาอันสั้น 4.25 0.50 4.29 0.52 0.76 .44 

การดำเนินการเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ือง 4.38 0.53 4.48 0.45 2.01* .04 

การรักษาการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนใหคงอยู 4.27 0.49 4.39 0.49 2.17* .03 

ภาวะความเปนผูนำ 4.36 0.56 4.49 0.46 2.40* .02 

รวม 4.31 0.40 4.40 0.39 2.14* .03 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตารางท่ี 3 พบวา เมื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก จำแนกตาม

ระดับการศึกษา  ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปมี

คาเฉลี่ยโดยรวมสูงกวาการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรี และปริญญาตรี 
  

ตารางท่ี 4  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสภาพการบรหิารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก จำแนกตาม

ประสบการณในการทำงาน    

การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

ระดับการปฏิบัติ / ความคิดเห็น 

t Sig ต่ำกวา 15 ป 
ต้ังแต 15 ปขึ้น

ไป 

X  S.D. X  S.D. 

การสรางความตระหนักวาการเปลี่ยนแปลง

เปนสิ่งท่ีตองทำโดยเร็ว 

4.40 0.42 4.36 0.44 0.97 .33 

การสรางทีมผูนำการเปลี่ยนแปลง 4.38 0.39 4.36 0.44 0.39 .69 

การกำหนดวิสัยทัศนท่ีเหมาะสม 4.34 0.46 4.34 0.50 0.02 .98 

การสื่อสารวิสัยทัศนน้ันแกคนในองคการ 4.35 0.51 4.31 0.49 0.66 .50 

การขจัดอุปสรรคท่ีขัดขวางการเปลี่ยนแปลง 4.33 0.52 4.36 0.54 0.44 .66 
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ตาราง 4 (ตอ) 

การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

ระดับการปฏิบัติ / ความคิดเห็น 

t Sig ต่ำกวา 15 ป 
ต้ังแต 15 ปขึ้น

ไป 

X  S.D. X  S.D. 

การสรางประสิทธิผลใหเกิดข้ึนในเวลาอันสั้น 4.27 0.51 4.28 0.52 0.13 .89 

การดำเนินการเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ือง 4.42 0.50 4.46 0.47 0.86 .38 

การรักษาการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนใหคงอยู 4.31 0.49 4.37 0.50 1.07 .28 

ภาวะความเปนผูนำ 4.38 0.57 4.50 0.43 2.29* .02 

รวม 4.35 0.39 4.37 0.41 0.42 .67 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตารางท่ี 4 พบวา เมื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก จำแนกตาม

ประสบการณในการทำงานในภาพรวมไมแตกตางกัน  
 

ผลการวิจัย 

 1. สภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบพบวา อยูในระดับมากทุก

องคประกอบ  

 2. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา พบวา ผูบริหารท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีสภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลงของ

โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาพรวมสูงกวาผูบริหารท่ีมีระดบัการศกึษาปริญญาตรี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ

ผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทำงานแตกตางกัน มีสภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก ใน

ภาพรวมไมแตกตางกัน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. จากสภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบพบวา อยูในระดับมากทุก

องคประกอบ ท้ังน้ีอาจเปนผลเน่ืองมาจากสาเหตุตางๆ ดังน้ี  

    1.1 ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ คือ ปริญญาตรีข้ึนไป และในดานประสบการณใน

การทำงานของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ คือ ต่ำกวา 15 ป ซึ่งการศึกษาและประสบการณการทำงานในการบริหาร

สถานศึกษาขนาดเล็ก สงผลใหการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็กสูงข้ึน 

      1.2 ผลการพิจารณาสภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก เปนรายองคประกอบ พบวา 

อยูในระดับมากทุกองคประกอบ โดยมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ภาวะความเปนผูนำ แสดงวา โรงเรียนขนาดเล็กผูบริหาร

จำเปนตองมีภาวะความเปนผูนำ และเนนความเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง ซึ่งควรจะสรางความยิ่งใหญใหกับองคการได

อยางยาวนานมากกวา การหวังผลระยะสั้น และคุณสมบัติของภาวะความเปนผูนำท่ีสำคัญคือ ความสามารถในการ

แกปญหาอยางสรางสรรค มีทักษะทางการบริหาร คือ เปนนักคิดเชิงกลยุทธ เปนนักวางแผนงานและโครงการตางๆ 

เปนนักตัดสินใจและแกปญหา เปนผูเขาใจการจัดองคการ และการจัดรูปงาน เปนผูมีศิลปะในการจูงใจและลดกระแส
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ความขัดแยงและการตอตาน จึงจะทำใหการบริหารการเปลี่ยนแปลงประสบผลสำเร็จ อยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล สอดคลองกับสมบูรณ นนทสกุล (2548) ท่ีกลาวถึงปจจัยสนับสนุนใหการเปลีย่นแปลงสำเร็จ ประกอบดวย 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ ครู บุคลากรมีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานใหสำเร็จ สงเสริมการทำงานเปนทีม ยึด

แนวทางประชาธิปไตย การบริหารองคกรท่ีทันสมัย มีคุณธรรมและจริยธรรม มีทักษะในการประสานงาน เปนผูนำการ

เปลี่ยนแปลง สรางทีมผูนำการเปลี่ยนแปลง ประกอบกับคำกลาวของชิดชนก ศุภวโรดม (2550) ท่ีไดกลาววาผูนำการ

เปลี่ยนแปลง ท่ีมีคุณสมบัติสำคัญ คือ แสดงวิสัยทัศนใหเห็นถึงความจำเปนของการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เปนผูริเริ่มการเปลี่ยนแปลง โดยใชความเปนผูรูผูชำนาญการ และ

สรางการรับรูและอธิบายถึงผลดีผลเสียจากการเปลี่ยนแปลง คูนซ โอดอนเนล และเวียรริช (Koontz, O’Donnell & 

Weihrich, 1996) ไดเสนอความคิดวา ทักษะของภาวะความเปนผูนำจะตองประกอบไปดวย ความสามารถในการใช

อำนาจ (Power) ความเขาใจในธรรมชาติของคนในดานความตองการของมนุษย และความสามารถในการจูงใจให

ผูใตบังคับบัญชาทำงานดวยความเต็มใจ 

 2. จากผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา พบวา ผูบริหารท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีสภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลง

ของโรงเรียนขนาดเล็ก ในภาพรวมสูงกวาผูบริหารท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

และผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทำงานแตกตางกัน มีสภาพการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก ใน

ภาพรวมไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปนผลเน่ืองมาจากสาเหตุตางๆ ดังน้ี 

    2.1 การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปมีคาเฉลี่ยสูงกวาการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรี และปริญญาตรี 

แสดงวาผลของระดับการศึกษามีความสำคัญโดยเปนสวนหน่ึงของการรับรู และความสามารถในการดำเนินการบริหาร

การเปลี่ยนแปลงโรงเรียนขนาดเล็ก ผูบริหารท่ีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป สามารถสื่อสารวิสัยทัศนไดดี 

และมีภาวะความเปนผูนำสูง การบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก เปนภารกิจท่ีสำคัญยิ่งสำหรับผูบริหาร

โรงเรียนการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพของบุคลากรและแสดงถึงการมีประสิทธิภาพของการบริหารโรงเรียนท่ีจะสงผล

ใหนักเรียนมีคุณภาพท่ีพึงปรารถนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร แลวยังตองยึดเปาหมายของนโยบายของหนวยงาน

และแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ตลอดจนพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดวย สอดคลองกับคลอสเตอร (Coster, 

2000) ท่ีศึกษา เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีผลตอการบูรณาการในพ้ืนท่ีหางไกล พบวา การบูรณาการเอา

เทคโนโลยีเขาสนับสนุนการประกันคุณภาพในโรงเรียนกอใหเกิดความรวมมือและรวมกันทำงานในโรงเรียนหางไกลมากข้ึน

คณะกรรมการและผูบริหารโรงเรียนมีความรวมมือในการแสวงหาการประกันคุณภาพ และสอดคลองกับอุดม ธาระณะ 

(2553 : บทคัดยอ) ผลการวิจัยพบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในการสงเสริมการจัดกระบวนการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำแพงเพชร เขต 2 โดยรวมมีคาเฉลี่ย

อยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานบทบาทในการสนับสนุน สิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ รองลงมาคือ 

ดานบทบาทในการกำกับ ติดตาม และประเมินผล และดานบทบาทในการสนับสนุนการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญใน

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำแนกตามวุฒิการศึกษาทางการบริหาร ขนาดของ

สถานศึกษา และการผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 1 จำแนกตามวุฒิการศึกษาทางการบริหาร พบวา โดย

ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

     2.2 ประสบการณในการทำงานในภาพรวมไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาในการบริหารการ

เปลี่ยนแปลงโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา การใชประสบการณของผูบริหารตอง

มีความหลากหลาย  เพ่ือสามารถนำโรงเรียนสูเปาหมายการจัดการศึกษาใหประสบผลสำเร็จดวยกันท้ังน้ันไมวาจะมี

ประสบการณมากหรอืนอย  ดังน้ันในการพัฒนาการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขต
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พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จึงควรพิจารณาองคประกอบท้ัง 9 องคประกอบไปใชท้ังหมด  หรืออาจเริ่มตนจากการนำ

องคประกอบบางองคประกอบไปใชกอน เชน ภาวะความเปนผูนำ เพราะองคประกอบน้ีเปนองคประกอบท่ีสำคัญ

อันดับแรก การบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรยีนขนาดเล็กเปนสิง่ท่ีสำคัญ โรงเรียนจะดีหรือเลวข้ึนอยูกับการบริหาร

ท้ังสิ้น จุดมุงหมายท่ีจะสรางผูเรียนใหมีคุณภาพ มีความรู คุณธรรม และคุณสมบัติเฉพาะ ลักษณะของการบริหารจึง

เปนเครื่องมือท่ีควบคุมและกวางขวางมาก การท่ีจะทำใหจุดมุงหมายดังกลาวประสบความสำเร็จไดมิใชเรื่องงาย ความ

สลับ ซับซอนและความละเอียดประณีตในเน้ือหาวิชาตางๆ จึงเปนเรื่องท่ีผูบริหารนาจะวางแนวทางปฏิบัติใหถูกตอง

และเหมาะสม ซึ่งอาจจะแตกตางจากแนวคิดของผูปฏิบัติการสอนในแตละสาระวิชา สอดคลองกับกิมดา วาจาสัตย 

(2555 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญของสถานศึกษาในก่ิงอำเภอเกาะจันทร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดชลบุรี เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู ผลการวิจัยพบวา ปญหาการจัดการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญของสถานศึกษาก่ิงอำเภอเกาะจันทร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดชลบุรี เขต 2 

อยูในระดับปานกลาง ผูสอนซึ่งปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดตางกัน โดยสถานศึกษาขนาดเล็กมีปญหาการจดัการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสูงกวาสถานศึกษาขนาดใหญ และสถานศึกษาขนาดกลาง สวนสถานศึกษาขนาดใหญ 

มีปญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญนอยกวาสถานศึกษาขนาดอ่ืน และผูสอนท่ีมีประสบการณมาก

กับผูท่ีมีประสบการณนอย มีความคิดเห็นตอปญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญแตกตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1. การพัฒนาการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก จึงควรพิจารณาองคประกอบท้ัง 9 

องคประกอบ ไปใชท้ังหมดหรืออาจเริ่มตนจากการนำองคประกอบบางองคประกอบไปใชกอน เชน การสรางความ

ตระหนักวาการเปลี่ยนแปลงเปนสิ่งท่ีตองทำโดยเร็ว และการสรางทีมผูนำการเปลี่ยนแปลง เพราะท้ังสององคประกอบ

น้ีเปนองคประกอบท่ีสำคัญอันดับแรก 

 2. หนวยงานทางการศึกษา ผูมีสวนเก่ียวของและโรงเรียนประถมศึกษาขนาดตางๆ สามารถนำผลจากการ

วิจัยในครั้งน้ีไปเปนแนวทางในการตรวจสอบ ประเมินเพ่ือการพัฒนาการบริหารโรงเรียนในสังกัดของตนเอง 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

     1. ควรมีการศึกษาการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก นอกเหนือจากองคประกอบท้ัง 9 

องคประกอบน้ี 

 2. ควรมีการเปรียบเทียบการศึกษาการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็กกับสถานศึกษาใน

ขนาดอ่ืนๆ 
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บทคัดยอ 
การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาทักษะดานการปฏิบัติเครื่องดนตรีคียบอรด โดยใชบทเรียน 

e - Learning ของนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 4 และ 2) เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาดนตรีสากล การปฏิบัติ

เปยคียบอรดของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 4 จำนวน 1 หอง 

โรงเรียนสารสาสนวิเทศสายไหม กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 จำนวน 35 คน ใชการสุมแบบ

เลือกเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใช ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรู 2) บทเรียน e-Learning 3) 

แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน และ 4) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติคียบอรด สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที (t–test) แบบ dependent  

 ผลการศึกษาพบวา    

 1. ผลของทักษะการปฏิบัติคียบอรด หลังเรียนโดยใชบทเรียน e-Learning ของผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

19.11 คะแนน คิดเปนรอยละ 95.57 พบวา คะแนนสอบของผูเรียนหลังเรียนสูงกวาเกณฑ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05  

 2. การทดสอบคะแนนขอผูเรียนมีคะแนนกอนเรียน เฉลี่ยเทากับ 3.23 คะแนน และมีคะแนนหลังเรียนเฉลี่ย

เทากับ 8.03 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบระหวางคะแนนสอบท้ังสอง พบวา คะแนนสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนสอบ

กอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

คำสำคัญ : ทักษะการปฏิบัติคียบอรด, บทเรียน e-Learning 
 

Abstract 
 The purpose of this research were 1) to develop the keyboard skills of the primary 

students grade 4 through the use of the E-Learning, 2) to study the achievement of the students 

learning of subject titled International music. The sample consisted of 35 Prathom suksa 4 students,  
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1 room, Sarasas Witaed Sai Mai School, Bangkok, the 2nd semester of the academic year 2019, using 

random sampling. The research instruments include the learning plans, e-Learning, pre-test and 

post-test measure, the measure of keyboard skills. The statistics used in data analysis were 

percentage, mean, standard deviation and dependents t-test. 

The research finding were as follows : 

1. The effect of keyboard practice skills after studying by using e-Learning lessons, the 

learners got an average score of 19.11 points, representing 95.57 percent after learning by e-

Learning was significantly higher than before learning at the .05 level. 

2. The test scores of the students have an average pre-test score 3.23 and post-test 

average of 8.03 points after learning by e-Learning was significantly higher than before learning at 

the .05 level. 

Keywords : Keyboard Skills, E-Learning 
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

วิชาดนตรี ไดรับการยอมรับวาเปนวิชาท่ีมีเน้ือหาสาระสำคัญท่ีเปนลักษณะเฉพาะวงการศึกษาจึงจัดวิชา

ดนตรีไวในกลุมของวิชาศิลปะ เพราะวิชาดนตรีสนับสนุนการทำงานรวมกันของรางกายและสมอง ซึ่งเปนคุณสมบัติ

สำคัญสำหรับวิชาท่ีเปนพ้ืนฐาน ดังน้ัน กลุมสาระการเรยีนรูดนตรแีละศิลปะ เปนกลุมสาระท่ีจะชวยสงเสริมใหผูเรียน มี

จินตนาการทางศิลปะ ช่ืนชมความงามมีสุนทรียภาพ และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีผลตอคุณภาพชีวิตมนุษย 

กิจกรรมทางดนตรีจะชวยพัฒนาผูเรียนท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม ตลอดจนการนำไปสูการพัฒนา

สังคม และสิ่งแวดลอม สงเสริมใหผูเรียนมีความเช่ือมั่นในตนเองอันเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพได 

(สุธีระ เดชคำภู, 2560 : 1) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2545 หมวด 

9 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษากับการจัดการเรียนการสอน มาตรา 63-69  สรุปไววา หนาท่ีในสวนของครูท่ีจะตองทำใหมี

ความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ คือ 1) ครูตองทำการผลิต สื่อ ตำราเรียน วัสดุอุปกรณและ

เทคโนโลยี เพ่ือการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและทันสมัย 2) ครูตองมีการพัฒนาขีดความสามารถ

ของตนเองในฐานะท่ีเปนผูผลิตและผูใช เพ่ือใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 3) ครูตองมีความถายทอด

ความรูดานเทคโนโลยีใหกับผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนรูจักศึกษา คนควาหาความรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต ฉะน้ัน

วิธีการจัดการเรียนรูจึงควรมุงเนนการสรางแรงบันดาลใจและแรงจูงใจใหมาก โดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย เชนการใชสื่อ

การสอน เพ่ือนำเสนอเทคนิคการฝกหัดดานดนตรีจะทำใหผูเรียนพัฒนาทักษะไดดียิ่งข้ึน (สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, 2545 : 37-38) 

ท้ังน้ีในดานกลุมสาระการเรียนรูดนตรีและศิลปะน้ัน ครูผูสอนจะตองมีการสอนท้ังดานทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

อธิบายรายละเอียดตางๆแลวใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง และจำเปนตองอาศัยการฝกฝนซ้ำๆบอยๆ จนเกิดความ

ชำนาญ สิ่งหน่ึงท่ีสามารถชวยการสอนของครูไดผลดข้ึีนก็คือ สื่อการสอนท่ีครูสามารถจัดเตรียมไวใหผูเรยีนสนใจ เขาใจ

ในเน้ือหาการเรียนรูไดมากข้ึนไมวาจะเปนสื่อของจริงวีดีทัศน ซีดีรอม หนังสือ ฯลฯ และเน่ืองดวยในช้ันเรียนมีนักเรียน

จำนวนมาก ทำใหเกิดปญหา คือ ครูไมสามารถสอนนักเรียนแบบตัวตอตัวไดอยางท่ัวถึง ขาดแคลนครูผูสอน อีกท้ังใน

ดานของเวลาท่ีมีจำกัด จำนวนเครื่องดนตรีท่ีมีจำกัดและความแตกตาง ระหวางบุคคล นักเรียนบางคนเรียนรูไดไว บาง

คนเรียนรูไดชา ทำใหผลสัมฤทธ์ิในการเรียนดนตรีต่ำ สอดคลองกับอรนุช บุญถนอม (2542 : 2) กลาววา การจัดการ

เรียนการสอนคียบอรดสำหรับนักเรียนน้ันจำเปนตองมีอุปกรณ สื่อการเรียนการสอนท่ีเพียงพอและเหมาะสม วิธีการ
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เรียนการสอนท่ีดีทันตอความเจรญิกาวหนาของ เทคโนโลยีและการสือ่สารท่ีทันสมัย ในสังคมปจจุบันครูผูสอนทำหนาท่ี

คอยกำกับดูแล ใหคำปรึกษาและแนะนำสงเสริมใหนักเรียนมีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ จากการสำรวจสภาพการ

เรียนการสอนเปยโนและคียบอรด ในปจจุบันการเรียนการสอนสวนใหญยังคงดำเนินในรูปแบบครูเปนศูนยกลาง ไม

กระตุนใหนักเรียนมีพัฒนาการเรียนรูเพ่ิมข้ึน การสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน การนำเสนอ สื่อการสอน

คียบอรดมีอยูในวงจำกัด ขาดสื่อสมัยใหม ดั่งวิธีการสอนจึงไมสามารถกระตุนการเรียนรูของนักเรียนใหเกิดข้ึนได 

มีเทคโนโลยีเก่ียวกับการศึกษามากมาย ไมวาจะเปนสื่อ มัลติมีเดียเพ่ือการเรียนการสอน สื่ออินเตอรเน็ตท่ีชวยในการ

สืบคนขอมูลไดอยางไมจำกัด รวมไปถึงอุปกรณการเช่ือมตออินเตอรเน็ต และอินทราเน็ตสำหรับภายในองคกร

การศึกษาหรือโรงเรียน สถานท่ีตางๆ อีกนับไมถวน จึงทำใหเกิดสื่อมัลติมีเดียข้ึนมามายมาก การเรียนการสอนโดยใช

เว็บเปนหลักเปนการจัดการเรียนท่ีมีสภาพการเรียนตางไปจากรูปแบบเดิม การเรียนการสอนแบบน้ีอาศัยศักยภาพและ

ความสามารถของเครือขายอินเทอรเน็ต ซึ่งเปนการนำเอาสื่อการเรียนการสอนท่ีเปนเทคโนโลยี มาชวยสนับสนุนการ

เรียนการสอน ใหเกิดการเรียนรู การสืบคนขอมูลและเช่ือมโยงเครือขาย ทำใหผูเรยีนสามารถเรียนไดทุกสถานท่ีและทุก

เวลา การจัดการเรียนการสอนลักษณะน้ี มี ช่ือเรียกหลายช่ือ ไดแก การเรียนการสอนผานเว็บ (Web-based 

Instruction) การฝกอบรมผานเว็บ (Web-based Trainning) การเรียนการสอนผานเวิลดไวดเว็บ (www-based 

Instruction) การสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) เปนตน (สุธีระ เดชคำภู, 2560 : 3) 

ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2547) ไดกลาวถึง ความหมายของ e-Learning วาหมายถึง การเรียนเน้ือหาหรือ

สารสนเทศสาหรับการสอนหรือการอบรม ซึ่งใชการนำเสนอดวยตัวอักษร ภาพน่ิงผสมผสานกับการใชภาพเคลื่อนไหว

วีดิทัศนและเสียง โดยอาศัยเทคโนโลยีของเว็บ (Web Technology) ในการถายทอดเน้ือหารวมท้ังใชเทคโนโลยีการจัด

หลักสูตร (Course Management System) ในการบริหารจัดการงานสอนตางๆ ซึ่งสอดคลองกับกรกต ธัชศฤงคาร

สกุล (2555 : 409) สื่อประเภทมัลติมีเดียเปนสื่อท่ีมีการตอบสนองการเรียนรูของผูเรียน มีภาพ สี ประกอบฉากใน

บทเรียนและการออกแบบท่ีดึงดูดความสนใจและกระตุนความสนใจของผูเรียน อีกท้ังยังแตกตางจากสื่อหรือหนังสือ

เรียนปกติท่ีมีแตตัวหนังสือ นอกจากน้ีผูเรียนยังสามารถกลับมาเรียนรู หรือทบทวนบทเรียนไดดวยตนเองตามความ

ตองการ ดังน้ัน สื่อ e–Learning จึงเปนสื่อการเรียนการสอนท่ีนาสนใจและมีประโยชน สามารถชวยลดภาระงานของ

ครู สามารถสรุปเน้ือหา กำหนดเวลา และรายละเอียดตางๆ ไดลวงหนา ชวยจูงใจใหเกิดการเรียนรูไดเปนอยางดี 

ผูเรียนจะรูสึกสนุกสนานนาสนใจ นาตื่นเตนตอการเปลี่ยนภาพ เสียง แสง สี และความหลากหลาย เพราะมีท้ัง

ภาพเคลื่อนไหวและเสียงเหมือนจริง ภาพยนตร ทำใหสื่อความหมายไดดียิ่งข้ึนสามารถสอนผูเรยีนพรอมๆ กันไดเปน

จานวนมากชวยในการสาธิตไดเปนอยางดี  

            ดังน้ัน บทเรียนออนไลนจึงเปนอุปกรณอยางหน่ึงท่ีใชสำหรับการเรียนการสอน ซึ่งแตละรายวิชาจะจัดทำข้ึน

สำหรับวิชาน้ันๆบทเรียนออนไลนจะชวยสงเสริมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูดวยตัวเองตาม

จุดประสงคอยาง มีประสิทธิภาพ โดยดึงผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนจะมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ตาม

ความสามารถของแตละบุคคลนอกจากน้ีแลวยังทราบผลการปฏิบัติกิจกรรมน้ันอยางรวดเร็ว ทำใหไมเกิดความเบ่ือ

หนาย เพราะผูเรียนสามารถกลับไปศึกษาเรื่องท่ีตนเองยังไมเขาใจใหม โดยไมตองกังวลวาจะทำใหเพ่ือนเสียเวลาคอย 

หรือตามเพ่ือนไมทัน สำหรับผูท่ีเรียนไมสำเร็จ แตจะทำใหผูเรียนกลับไปศึกษาเรื่องเดิมน้ันใหมจนผลการเรียนไดตาม

มาตรฐานท่ีตั้งไว 

             จากเหตุผลขางตนทำใหผูวิจัยจึงสนใจท่ีใชบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e–Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะการ

ปฏิบัติเครื่องดนตรี และใชพัฒนาทักษะการปฏิบัติเปยโนและคียบอรด เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติ

เครื่องดนตรีเปยโนและคียบอรดได อันจะเปนการปลูกฝงทักษะท่ีจะนำไปสูการเรียนดนตรีระดับสูงข้ึนตอไปและยังเปน

ประโยชนตอนักเรียนท่ีตองการเรียนดนตรีในรูปแบบใหมดวย 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะดานการปฏิบัติคียบอรด โดยใชบทเรียน e-Learning ของนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 4 

2. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาดนตรีสากล การปฏิบัติเปยคียบอรดของนักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 4 
 

สมมุติฐานงานวิจัย 

1. นักเรียนท่ีใชบทเรียน e-Learning พัฒนาความสามารถการปฏบัิติคียบอรดสูงข้ึน และมีคะแนนไมต่ำกวา 

รอยละ 80 ของคะแนนเตม็                                                            

2. นักเรียนท่ีใชบทเรียน e-Learning มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05   
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนสารสาสนวิเทศสายไหม ภาค

เรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 จำนวน 7 หองเรียน จำนวน 245 คน 

กลุมตัวอยาง         

กลุมตัวอยาง คือ นักเรยีนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 จำนวน 1 หอง โรงเรียนสารสาสนวิเทศสายไหม ภาค

เรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 จำนวน 35 คน โดยใชการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ตัวแปรท่ีศึกษา  

ตัวแปรอิสระ ไดแก บทเรียน e-Learning สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  

ตัวแปรตาม ไดแก ทักษะการปฏิบัติเปยโนและคยีบอรด และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาดนตรีสากล  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย         

1. แผนการจัดการเรียนรู        

2. บทเรียน e-learning  

3. แบบทดสอบกอนเรียน-หลังเรียน ทางการเรียนวิชาดนตรีสากล จำนวน 10 ขอ 

4. แบบวัดความสามารถการปฏิบัติดานคียบอรด เปนแบบวัดประเมนิตามเกณฑ (Scoring Rubric)  

การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

1. แผนการจัดการเรียนรูวิชาดนตรีสากล เรื่อง การพัฒนาทักษะการปฏิบัติคยีบอรด 

       1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีน

สารสาสนวิเทศสายไหม โดยศึกษาสาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู และผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

       1.2 กำหนดเน้ือหาใหสอดคลองกับหลักสูตรและสภาพของผูเรียน โดยศึกษาเน้ือหาวิชา เรื่อง การปฏิบัติ

เครื่องดนตรี และกำหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมใหครอบคลุมเน้ือหาวิชา  

   1.3 สรางแผนจัดการเรียนรูวิชาดนตรีสากล เรื่อง ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ใหสอดคลองกับคำอธิบาย

รายวิชาและผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง เพ่ือสรางแผนจัดการเรียนรู จำนวน 4 แผน ใชเวลาเรียน 8 คาบเรียนดังน้ี 

        แผนจัดการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับเปยโนและคียบอรด          จำนวน 1 คาบ 

                 แผนจัดการเรียนรูท่ี 2 เรื่อง การอานโนตเปยโนและคียบอรดเบ้ืองตน             จำนวน 2 คาบ 

                 แผนจดัการเรียนรูท่ี 3 เรื่อง อิริยาบถทาทางการน่ังและการวางมือท่ีถูกตอง      จำนวน 1 คาบ 
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                 แผนจัดการเรียนรูท่ี 4 เรื่อง การบรรเลงเปยโนและคียบอรด 1 บทเพลง          จำนวน 4 คาบ 

      1.4 นำแผนการจัดการเรียนรูท่ีสรางข้ึนใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู 

ตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ใหขอเสนอแนะและปรับปรุง

แกไขตามคำแนะนำ 

       1.5 นำแผนการจัดการเรียนรูเสนอผูเช่ียวชาญตรวจใหคะแนนความสอดคลอง และนำขอมูลท่ีรวบรวมมาก

จากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญมาคำนวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยใชดัชนีความสอดคลอง ซึ่งมีคาเทากับ 

0.6 ข้ึนไป ถือวามีความสอดคลองอยูในเกณฑท่ียอมรับได 

       1.6  นำแผนการจัดการเรียนรูปรบัปรงุแกไขตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญและนำแผนการจัดการเรียนรูไป

ใชดำเนินการวิจัยตอไป 

2. บทเรียน e- Learning เรื่องการพัฒนาทักษะการปฏิบัติคียบอรด   

       2.1 ศึกษาคนควา เอกสาร หนังสือและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนขอมูลและแนวทางในการสราง

บทเรียน e - learning 

      2.2 ดำเนินการสรางบทเรียน e-Learning เรื่อ การพัฒนาทักษะการปฏิบัติคียบอรด โดยกำหนดเน้ือหา

จากแผนการจัดการเรียนรู 

       2.3 นำแบบเรียน e-Learning นำเสนอใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสม  ตรวจสอบความถูกตอง

ของเน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ใหขอเสนอแนะและปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำ 

       2.4 นำแบบเรียน e-Learning เสนอผูเช่ียวชาญตรวจใหคะแนนความสอดคลอง และนำขอมูลท่ีรวบรวม

มากจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญมาคำนวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยใชดัชนีความสอดคลอง ซึ่งมีคา

เทากับ 0.6 ข้ึนไปถือวามีความสอดคลองอยูในเกณฑท่ียอมรับได 

       2.5 นำบทเรียน e-Learning ปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญ และนำบทเรียน  e-Learning 

ไปใชดำเนินการวิจัยตอไป 

3. แบบทดสอบกอนเรียน-หลังเรียน ทางการเรียนวิชาดนตรีสากล 

       3.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของเก่ียวกับแบบทดสอบกอนเรียน-หลังเรียน วัดทางการเรียนวิชาดนตรีสากล 

       3.2 วิเคราะหสาระการเรียนรู ตัวช้ีวัด จุดประสงคการเรียนรูและผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง เพ่ือวิเคราะห

และวัดความสามารถดานตางๆ เชน ดานความรู-ความจำ ดานความเขาใจ ดานการนำไปใช 

       3.3 สรางแบบทดสอบกอน-หลังเรียน เรื่องการปฏิบัติคียบอรด เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 10 ขอ 

       3.4 นำแบบทดสอบกอน-หลังเรียน นำเสนอแกผูเช่ียวชาญ พิจารณาความเหมาะสม  ตรวจสอบความถูก

ตองของเน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ใหขอเสนอแนะ และปรับปรุงแกไขตาม

คำแนะนำ 

      3.5 นำแบบทดสอบกอน-หลังเรียน เสนอผูเช่ียวชาญตรวจใหคะแนนความสอดคลอง และนำขอมูลท่ี

รวบรวมมากจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญมาคำนวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยใชดัชนีความสอดคลอง 

ซึ่งมีคาเทากับ 0.6 ข้ึนไป ถือวามีความสอดคลองอยูในเกณฑท่ียอมรับได 

   3.6 นำแบบทดสอบกอน-หลังเรียน ปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญ และนำแบบทดสอบกอน 

-หลังเรียน ไปใชดำเนินการวิจัยตอไป 

4. แบบวัดความสามารถการปฏิบัติคียบอรด  

       4.1 ศึกษาคนควา เอกสาร หนังสือ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนขอมูลและแนวทางในการสรางแบบ

วัดความสามารถการปฏิบัติคียบอรด 
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       4.2 กำหนดเกณฑเน้ือหาในการใหคะแนน เน้ือหาท่ีจะวัดและเลือกรูปแบบเครื่องมือท่ีจะวัดทักษะ

ความสามารถ 

       4.3 สรางแบบวัดความสามารถการปฏิบัติคียบอรด ซึ่งมีหัวขอในการประเมิน 4 หัวขอ คือ ทาทางการน่ัง

และการวางมือท่ีถูกตอง การปฏิบัติเลนโนตเพลงในมือขวา การปฏิบัติเลนโนตเพลงในมือซาย และการเลนโนตเพลง

ตรงตามจังหวะโดยมีเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

       4.4 นำแบบวัดความสามารถการปฏิบัติคียบอรด เสนอผูเช่ียวชาญตรวจใหคะแนนความสอดคลอง และนำ

ขอมูลท่ีรวบรวมมากจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญมาคำนวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยใชดัชนีความ

สอดคลอง ซึ่งมีคาเทากับ 0.6 ข้ึนไปถือวามีความสอดคลองอยูในเกณฑท่ียอมรับได 

       4.5 นำแบบวัดความสามารถการปฏิบัติคียบอรด ปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญและนำไปใช

กับนักเรียนกลุมตัวอยาง 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

        1. ทดสอบกอนเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนท่ีผูรายงานสรางข้ึน จำนวน 10 ขอ เพ่ือเก็บ

ขอมูลความรูพ้ืนฐานของผูเรยีน ใชเวลา 1 ช่ัวโมง 

            2. ดำเนินการจัดการเรยีนรูตามแผนการจัดการเรยีนรูท่ีกำหนดไว 

            3. ทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนท่ีเปนฉบับเดียวกับแบบทดสอบกอนเรยีนแต

สลับขอและสลบัตัวเลือก ใชเวลา 1 ช่ัวโมง 

        4. ทดสอบความสามารถการปฏิบัติคยีบอรด เรื่อง การบรรเลงบทเพลงคียบอรด 1 บทเพลง 

  5. นำขอมูลหรือคะแนนท่ีไดไปวิเคราะหตามวิธีการทางสถิติ เพ่ือทดสอบสมมติฐานตอไป 

การวิเคราะหขอมูล  

 1. การพัฒนาทักษะการปฏิบัติคียบอรด โดยใชบทเรียน e-Learning ของนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 4 

โรงเรียนสารสาสนวิเทศสายไหม โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 

 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชบทเรียน e- 

Learning เรื่อง การพัฒนาทักษะการปฏิบัติคียบอรด ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ  

 3. ประมวลผล แปลผลและวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
 

ผลการวิจัย 

            1. ผลการพัฒนาทักษะการปฏิบัติคียบอรด โดยใชบทเรียน e-Learning ของนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 4 

โรงเรียนสารสาสนวิเทศสายไหม พบวา การทดสอบหลังเรียนของผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 19.11 คะแนน คิดเปน

รอยละ 95.57 และเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนสอบหลังเรียน พบวา คะแนนสอบของผูเรียนหลังเรียนสูงกวาเกณฑ

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

            2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชใช

บทเรียน e- Learning เรื่อง การพัฒนาทักษะการปฏิบัติคียบอรด ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 พบวา การทดสอบคะแนนขอ

ผูเรียนมีคะแนนกอนเรียนเฉลี่ยเทากับ 3.23 คะแนน และมีคะแนนหลังเรียน เฉลี่ยเทากับ 8.03 คะแนน เมื่อ

เปรียบเทียบระหวางคะแนนสอบท้ังสอง พบวา คะแนนสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนสอบกอนเรยีนอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.5 
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อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนาทักษะการปฏิบัติคียบอรด โดยใชบทเรียน e-Learning ของนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 4 

โรงเรียนสารสาสนวิเทศสายไหม พบวา การทดสอบหลังเรียนของผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 19.11 คะแนน คิดเปน

รอยละ 95.57 อยูในระดับดีมาก และเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนสอบหลังเรียน พบวา คะแนนสอบของผูเรียนหลัง

เรียนสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุจิต ศรงีาน (2552 : 56) ไดศึกษา

แนวทางการพัฒนากิจกรรมดนตรีสากลของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนพบวา ควรใชสื่อการเรียนดานมัลติมีเดียเพ่ือ

กระตุนใหนักเรียนไดรับความรู และประสบการณท่ีชัดเจนเกิดความสนใจท่ีเหมาะสมกับวัย และสอดคลองกับงานวิจัย

ของบังอร สุวรรณศรี (2541) การสรางเทปวิดีทัศนประกอบการสอนวิชาดนตรี เรื่องการฝกปฏิบัติตีฆองวงใหญสำหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ โดยสราง

บทเรียนเทปวีดิทัศนสำหรับประกอบการสอน วิชา ดนตรี เรื่องการฝกปฏิบัติตีฆองวงใหญ ผลการวิจัยพบวา บทเรียน

เทปวีดิทัศนประกอบการสอน วิชาดนตรี เรื่อง การฝกปฏิบัติตีฆองวงใหญสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 มีการ

เรียนรูสูงข้ึน 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางกอน-หลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชบทเรียน e-Learning เรื่องการ

พัฒนาทักษะการปฏิบัติคียบอรดของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูง

กวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีเพราะบทเรียน e- Learning เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหกระตุน

การเรียนรูใหกับนักเรียนไดเปนอยางดี ท้ังจากความแปลกใหมของบทเรียน และการไดลงมือปฏิบัติ เปนตัวกระตุน

นักเรียนใหอยากเรียนตลอดเวลา เมื่อจบบทเรียนสามารถฝกปฏิบัติหรือทบทวนไดดวยตนเองโดยการใชบทเรียน e- 

Learning เปนการสนองตอการเรียนรูรายบุคคลไดเปนอยางดี จึงสงผลใหคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของสุชัณษา รักยินดี (2556 : บทคัดยอ) ไดศึกษา เรื่อง การพัฒนาบทเรียนวีดิทัศน เรื่อง การเลนคียบอรดเบ้ืองตน   

1) บทเรียนวีดิทัศน เรื่อง การเลนคียบอรดเบ้ืองตน มีประสิทธิภาพ เทากับ 75.20/75.06 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

คือ 75/75 2) 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนดวยบทเรียนวีดิทัศน เรื่อง การเลนคียบอรดเบ้ืองตน หลัง

เรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) ผลการปฏิบัติการเลนคียบอรดของนักเรียน ท่ีเรียนดวย

บทเรียนวีดิทัศน เรื่อง การเลนคียบอรดเบ้ืองตน ไดคาเฉลี่ยเทากับรอยละ 85.20 อยูในระดับดีมาก 
 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

            1. ผูสอนควรเตรียมตัวลวงหนากอนสอนทุกครั้ง โดยศึกษาคูมือการจัดการเรียนรูโดยใชบทเรียน e-Learning  

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ใหเขาใจ เพ่ือใหการจัดกิจกรรมเปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนดและเตรียมสื่ออุปกรณใหพรอม เชน 

อุปกรณคอมพิวเตอรท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหการเรียนเปนไปอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  

            2. สำหรับนักเรียนท่ีเรียนดีหรือเกงมักจะทำกิจกรรมจบเร็วกวานักเรียนท่ีเรียนออนดังน้ันจึงมีเวลาวาง ครู

ควรหากิจกรรมอ่ืนนอกเหนือจากบทเรียนมาเสริมใหนักเรียนกลุมน้ี หรือใหคำแนะนำกับเพ่ือนนักเรียนท่ีเรียนออนกวา 

            3. นักเรียนสามารถศึกษาบทเรียน e-Learning ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ดวยตนเองนอกเหนือจากการเรียนใน

ช่ัวโมงเรียน หรือใชเปนแหลงในการคนควาขอมูล 

           ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 

            1. ควรมีการพัฒนาบทเรียน e-Learning โดยศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ เชน ความคงทนในการเรียนรู ความสามารถ

ในการแกปญหาและท่ีมีผลตอทักษะการบวนการคิด  
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           2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรูโดยใชบทเรียน e-Learning และการจัดการเรียนรูโดยวิธี

อ่ืนๆ 
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บทคัดยอ 
 บทความวิชาการน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาประวัติความเปนมาและประเภทของโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนวิถี

พุทธมีวิวัฒนาการมาตั้งแตป พ.ศ. 2545 แบงเปน 5 ยุค โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานตองประกอบดวยหลกัพุทธธรรม

ดังน้ี 1) อิทธิบาท 4 หลักธรรมเพ่ือความสำเร็จ ประกอบดวย (1) ฉันทะ ความพอใจในสิ่งท่ีตนมี ตนเปน ไมตองการ

อยากได ใครมีมากเกินไป ซึ่งจะนำมาสูความโลภ (2) วิริยะ ความพากเพียรในสิ่งน้ัน ไมยอทองายๆ เมื่อพบกับอุปสรรค 

(3) จิตตะ ความเอาใจใสฝกใฝ ไมลมเลิกความตั้งใจงายๆ มีสมาธิจดจออยูกับสิ่งน้ันๆ (4) วิมังสา หมั่นใชปญญา

พิจารณาใครครวญตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบในสิ่งท่ีทําน้ัน 2) สังคหวัตถุ 4 หลักธรรมท่ีเปนเครื่องยึดเหน่ียว

น้ำใจของผูอ่ืน ประกอบดวย (1) ทาน การให การเสียสละ (2) ปยวาจา การพูดจาดวยถอยคำท่ีไพเราะออนหวาน (3) 

อัตถจริยา การสงเคราะหทุกชนิดหรือการประพฤติในสิ่งท่ีเปนประโยชนแกผูอ่ืน (4) สมานัตตตา การเปนผูมีความ

สม่ำเสมอ และ 3) ฆราวาสธรรม 4 หลักธรรมสำหรับการครองชีวิตท่ีดีของฆราวาส ประกอบดวย (1) สัจจะ ซื่อสัตยตอ

กัน (2) ทมะ รูจักขมจิตของตน (3) ขันติ ความอดทน (4) จาคะ รูจักเสียสละ การมน้ีำใจไมหวงแหนของกินของใชตางๆ 

คำสำคัญ : โรงเรียนวิถีพุทธ, พระราชทาน 
 

Abstract 
The purpose of this academic paper was to study the history and types of Buddhist 

Oriented Schools. The Buddhist Oriented Schools had evolved since 2002, divided into 5 eras. Rayal 

rewarded Buddhist Oriented Schools consist of the following principles of Buddhism, 1) Four 

Rddhippada : Dhamma for successful; (1) Chanda : being satisfied with what he or she does not 

want to want, desire too much which will lead to greed, (2) Viriya : diligence in that matter not 

easily discouraged when encountering obstacles, (3) Citta : do not give up intention in the middle, 

simple, concentrate on that thing, (4 ) Vãma§sà : investigation; examination; reasoning; testing, 2) 

Four Saïgahavatthu : bases of social solidarity; bases of sympathy; acts of doing favours; principles 

of service; (1) Dàna : alms, giving, sacrifice (2) Piyavàcà : words spoken, which are words spoken in a  
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sweet and pleasant manner (3) Atthacariyà: useful conduct; rendering services; life of service; doing 

good) (4) Samànattatà : even and equal treatment; equality consisting in impartiality, participation 

and behaving oneself properly in all circumstances, and 3) Gharàvàsa-dhamma : virtues for a good 

household life; (1) Sacca : truth and honesty, (2) Dama : taming and training oneself; adjustment; 

self-development, (3) Khanti : tolerance; forbearance; perseverance,Patience, (4) Càga : liberality; 

generosity. 

Keywords : Buddhist Oriented School, Rayal Rewarded 
 

บทนำ 

โรงเรียนวิถีพุทธมีวิวัฒนาการมาตั้งแตป พ.ศ. 2545 แบงเปน 5 ยุค ท่ีผูเขียนไดศึกษาเอกสารจากสวนวางแผนและ

พัฒนาฝกอบรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2560) และฝายบริการฝกอบรม สวนธรรมนิเทศ มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2554) ผูวิจัยไดสังเคราะหมีรายละเอียดดังน้ี 

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมไดดำเนินการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มาตั้งแตปงบประมาณ 

2548-2550 โดยแรกเริ่มรัฐบาลไดจัดสรรงบประมาณใหจำนวน 10,000,000 บาท เพ่ืออุดหนุนเปนคาใชจายถวายพระสอน

ธรรมในโรงเรียนท่ีเขาไปสอนในสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวะศึกษาท้ังสวนกลางและ

สวนภูมิภาค ประมาณ 600 รูป ภายหลังตอมาจากการท่ีกระทรวงวัฒนธรรมไดทำขอตกลงความรวมมือกับ

กระทรวงศึกษาธิการ และมีการประชุมรวมกัน พบวากระทรวงศึกษาธิการมีความตองการพระสอน ฯ ไปสอนในโรงเรียน

เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)ไมนอยกวา 58,073 รูป โดยเฉพาะโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งมี

อยูจำนวนมากกวา 10,000 แหง 

ดังน้ัน กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม จึงไดวิเคราะหเหตุผลความจำเปนและบริบทท่ีเก่ียวของทุกดาน แลว

จึงไดมีแนวคิดวาจะขยายพระสอนฯใหเขาไปสอนโรงเรียน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของกระทรวงศึกษาธิการ 

ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ คือ 1 ตำบล ตอ 1พระสอนฯ โดยจะขยายเพ่ิมข้ึนอีก 4,000 รูปเปนการนำรอง จากน้ันไดเสนอขอ

งบประมาณกลางจากรัฐบาล เพ่ืออุดหนุนเปนคาใชจายของพระสอน ฯ จำนวน 4,000 รูป รูปละ 2,000 บาทตอเดือน และ

เปนคาดำเนินการจัดทำหนังสือ อุปกรณเก่ียวกับการเรียนการสอน การติดตามประเมินผลโครงการ เพ่ือใหสาธารณชนท่ัว

ประเทศเห็นความสำคัญของพระสงฆ โดยมุงเนนประโยชนท่ีจะไดรับ คือ ผูเรียนไดแก เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และมี

เปาหมายเพ่ิมจำนวนพระสอนฯใหมากข้ึนเปน 20,000 รูป เพ่ือใหครอบคลุมพ้ืนท่ีตามเปาหมาย 

กระทรวงศึกษาธิการไดสนับสนุนใหสถานศึกษามีการพัฒนาคุณธรรมควบคูกับการพัฒนาทุกดานอยางองครวม 

โดยมีการสงเสริมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ พรอมท้ังจัดทำเอกสารแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือเปนเครื่องมือ

ในการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โดยกำหนดตัวช้ีวัดการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธไว

อยางชัดเจน ซึ่งไดผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิหลายคณะแลว ตัวช้ีวัด จะประกอบดวย 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดาน

ปจจัยนำเขา มาตรฐานดานกระบวนการ มาตรฐานดานผลผลิตและมาตรฐานดานผลกระทบ 

 ดังน้ันการท่ีจะเปนโรงเรียนพระราชทานจึงมคีวามเปนมาและตัวช้ีวัดใหการดำเนินโรงเรียนใหเปนไปตามโรงเรียน

วิถีพุทธใหเปนท่ีรูจักและยอมรับของโรงเรียนท่ัวไป เพ่ือสรางเยาวชนใหเปนเยาวชนท่ีมีคุณธรรมในชีวิตเพ่ือใหโรงเรียนน้ันมี

ประสิทธิภาพในการสอนและพัฒนาโรงเรยีนยิ่งข้ึน 
 

โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 

ความเปนมาและประเภทของโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนวิถีพุทธมีวิวัฒนาการมาตั้งแตป พ.ศ. 2545 แบงเปน 

5 ยุค ท่ีผูวิจัยไดศึกษาเอกสารจากสวนวางแผนและพัฒนาฝกอบรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2560)  
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และฝายบริการฝกอบรม สวนธรรมนิเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2554) ผูวิจัยไดสังเคราะห สรุป

ไดดังน้ี 

ยุคท่ี 1 กำเนิดวิถีพุทธ (พ.ศ.2545 - 2550)  พ.ศ.2545 - 2546 แนวคิดโรงเรียนวิถีพุทธ สืบเน่ืองจากท่ี

กระทรวงศึกษาธิการจัดการ ประชุม เรื่อง “หลักสูตรใหม เด็กไทยพัฒนา” ข้ึนเมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2545 ซึ่งมี 

พ.ต.ท. ทักษิณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรีในขณะน้ัน ใหเกียรติเปนประธาน ท่ีประชุมไดหารือถึงโรงเรียนท่ีจัด การศึกษา

เพ่ือสนองตอบความสามารถท่ีแตกตางกันของบุคคล เพ่ือนำพาเด็กและเยาวชนไทยกาวทัน ความเปลี่ยนแปลงของโลก 

โดยในท่ีประชุม ศ.ดร. ชัยอนันต สมุทรวณิช เสนอใหมีการนำหลักธรรมคำสอนพระพุทธศาสน มาบูรณาการกับการ

บริหารจัดการในโรงเรียน 

โดยหลังจากการประชุม กระทรวงศึกษาธิการไดนำความเห็นของท่ีประชุมมาหารือตอ อีกหลายครั้ง ในเวลา

ตอมา ในตนป พ.ศ. 2546 ดร. สิริกร มณีรินทร รัฐมนตรีชวย วาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะ ไดไปกราบขอ

คำแนะนำเรื่องการจัดโรงเรียนวิถีพุทธจากพระพรหมคุณาภรณ (ประยุทธ ปยุตฺโต) ณ วัดญาณเวศกวัน และตอมา

กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดประชุมเรื่องโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือกำหนดกรอบแนวคิดอีกหลายครั้ง โดยมีพระเทพโสภณ 

(ประยูร ธมฺมจิตฺโต) อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รวมประชุมระดมความคิดดวย 

จากการประชุมดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดกรอบแนวคิดการดำเนินงาน โรงเรียนวิถีพุทธ

เบ้ืองตน ในสาระสำคัญ 3 ดาน คือ 1. ภาพสรุปโรงเรียนวิถีพุทธ 2. กรอบความคิด รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 3. แนว

ทางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

ซึ่งดำเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา อยางบูรณาการ ใหผูเรียนไดเรียนรู

ผานการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟง เปน” คือ มีปญญารูเขาใจในทางคุณคาแท ใช กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวง

ปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตา เปนฐานการดำเนินชีวิตโดยมี ผูบริหารและคณะครูเปนกัลยาณมิตรแหงการพัฒนา 

ภายใตปญญาวุฒิธรรม 4 ประการ 

เมื่อกำหนดกรอบแนวคิดการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธเรียบรอยแลว กระทรวงศึกษาธิการจึงไดเริ่ม

ประชาสัมพันธและรับสมัครโรงเรียนท่ีสนใจท่ีจะเปนโรงเรียนวิถีพุทธ จัดใหมีการปฐมนิเทศ เพ่ือใหผูบริหารโรงเรียน

และครูผูสอนไดเขาใจแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งเปน โรงเรียนรูปแบบหน่ึงใน 5 รูปแบบ ท่ี

กระทรวงศึกษาธิการในขณะน้ัน มุงพัฒนาใหเปนนวัตกรรมแหง การพัฒนาผูเรียนสูการเปนมนุษยท่ีสมบูรณไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับจุดเนนการ พัฒนาของประเทศในสมัยน้ัน คือ 

1. โรงเรียนวิถีพุทธ  

2. โรงเรียนในกำกับของรัฐ  

3. โรงเรียนสองภาษา  

4. โรงเรียนสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

5. โรงเรียนตนแบบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(ICT)  

โรงเรยีนวิถีพุทธน้ี ปลดักระทรวงศึกษาธิการในขณะน้ันไดมอบหมายให ดร.กมล รอดคลาย ดร.ไพรัช สูแสน

สุข ดร.บรรเจอดพร รัตนพันธุ เปนผูรับผิดชอบ ดำเนินการและไดรับความเมตตาจากสมเด็จพุฒาจารย วัดสระเกศ 

สมเด็จพระมหารัชชมังคลาจารย วัดปากน้ำ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) พระเทพโสภณ (ประยูร ธมมจิตโต) และรอง

ศาสตราจารยบุญนำ ทานสัมฤทธ์ิ เปนท่ีปรึกษาโดยโรงเรียนวิถีพุทธมีจุดเนนท่ีจิตวิญญาณ เปนการเรียนรูรากเหงาของ

ภูมิปญญาไทย คือหลักธรรมพระพุทธศาสนาอันทรงคุณคาใหผสมผสานกับการปฏิรูปการเรียนรู 

การดำเนินการในระยะแรกของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เดือนพฤษภาคม 2556 มีโรงเรียน ท่ีสมัครใจเขา

รวมโครงการประมาณ 80 โรงเรียน มีท้ังระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา กระจายอยูท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ 

จากน้ัน มีโรงเรียนในโครงการในป พ.ศ. 2546 ประมาณ 272 โรงเรียน 
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พ.ศ.2547 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เปนการดำเนินการสงเสริมนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยใชระบบ

สมัครใจ ตามแตละสถานศึกษาจะพิจารณาดำเนินการตามบรบิทของโรงเรียน เพ่ือมุงพัฒนาศักยภาพของผูเรียน โดยไม

มีงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลโดยตรง แตจากผลการ ดำเนินการท่ีสงผลดีตอผูเรียน ผูบริหาร คณะครู และชุมชน

บาน วัด ในบริบททางวัฒนธรรมทำใหการดำเนินการตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเปนท่ีสนใจจากสถานศึกษาจำนวน

มาก 

จากการท่ีผูบริหารโรงเรียน ซึ่งสวนใหญสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีความ

สนใจเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ ในการประชุมมหาเถรสมาคม ครั้งท่ี 13/2547 เมื่อวันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2547 สมเด็จพระ

พุฒาจารย (เก่ียว อุปเสโณ) ผูปฏิบัติหนาท่ี สมเด็จพระสังฆราช ประธานกรรมการมหาเถรสมาคม ปรารภวา หากเจา

คณะพระสังฆาธิการ ใหการสนับสนุนโรงเรียนวิถีพุทธในดานตางๆ เชน ดานวิชาการ ดานการศึกษาสงเคราะห และให

ความรวมมือจัดกิจกรรมของโรงเรียน เปนตน ก็จะเปนประโยชนแกประเทศชาติ บานเมือง ซึ่งเปนรากฐานสำคัญของ

การดำรงชีวิต โดยสวนรวมของประชาชน 

มหาเถรสมาคมจึงมีมติเห็นชอบ ใหเจาคณะพระสังฆาธิการทุกระดับสงเสริมและสนับสนุน โรงเรียนวิถีพุทธ

(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2560) ใหทุกโรงเรียนมีกรรมการโรงเรียนวิถีพุทธ และมีผูรูทางศาสนา 

(พระสงฆ หรือฆราวาส) เปนท่ีปรึกษาโรงเรียน ในการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธใหม สำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) จัดทำชุด

สื่ออบรมทางไกลใหโรงเรียนดำเนินการอบรมเอง โดยใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูทุกครั้งท่ีจบแตละหัวขอ และกอนจบ

การอบรมทางไกลใหผูเขารับการอบรมทุกคนรวม แลกเปลี่ยน เรียนรู โดยนิมนตพระสงฆซึ่งเปนกรรมการ มารวม

วางแผนการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

พ.ศ. 2548 สพท. และโรงเรียนรวมกันคัดเลือกโรงเรยีนวิถีพุทธ ท่ีดำเนินการไดดี มีความกาวหนา มีกิจกรรม

นาสนใจ สามารถเปนแหลงเรียนรูการปลูกฝงคุณธรรมแกโรงเรียนอ่ืนๆ โดย ใหช่ือวา "โรงเรียนวิถีพุทธกัลยาณมิตร" 

จำนวน 206 โรงเรียน (คิดสัดสวนตามจำนวนโรงเรียนวิถีพุทธ ในแตละ สพท.) 

ยุคท่ี 2 โรงเรียนคุณธรรมช้ันนำ (พ.ศ.2550 - 2552) พ.ศ. 2550 สพท. และโรงเรียนรวมกันคัดเลือกโรงเรียน

ท่ีดำเนินการไดดี มีความกาวหนา มีกิจกรรมนาสนใจสามารถเปนแหลงเรียนรูการปลูกฝงคุณธรรมแกโรงเรียนอ่ืน ๆ 

โดยใหช่ือวา "โรงเรียนคุณธรรมช้ันนำ" จำนวน 3,520 โรงเรียน (10% ของโรงเรียนสังกัด สพฐ.) สวนใหญจะซ้ำกับ

โรงเรียนวิถีพุทธเดิม 

โรงเรียนคุณธรรมช้ันนำแลกเปลี่ยนเรียนรู (หมุนเกลียว ยกระดับ) ภายในโรงเรียน ในระยะเวลา 4 เดือน 

ดานการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรรม โดยใชกระบวนการจัดการความรู 

โรงเรียนคุณธรรมช้ันนำ นำความรูและประสบการณท่ี หมุนเกลียว ยกระดับ ปลูกฝง คุณธรรมจริยธรรมแลว 

มานำเสนอโดยวิธีการเปดบานโรงเรียนวิถีพุทธ ใชเวลา 2 วัน เนนใหผูมา เยี่ยมบานไดมาเห็นสภาพจริงและแลกเปลี่ยน

เรียนรู ในโรงเรียนสภาพใกลเคียงกัน(1 : 8-10 โรงเรียน) นำเสนอเรื่องราวท่ี หมุนเกลียว ยกระดับ ความรู 

ประสบการณดานการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ในช่ือหนังสือ " เรื่องเลาเราพลัง" โดยเผยแพรแลกเปลี่ยนกันภายใน 

และภายนอกเขตพ้ืนท่ี การศึกษา 

พ.ศ. 2551 ผูอํานวยการโรงเรียน ครู ครูพระ 89 รูป/คน ท่ีผานการอบรมการบริหารดวย ใจอยางใครครวญ 

(จิตตปญญา) หมุนเกลียว ยกระดับความรู ประสบการณดานการปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรรม แลวจับคูระหวาง สพท. 

ได 80 คู Pair Participatory Learning Assessment เพ่ือ เดินทางไปเยี่ยมกันและกันท่ีโรงเรียน จึงกลับมาหมุน

เกลียว ยกระดับความรู ประสบการณตนเอง อีก ระดับหน่ึงแลวจัด Symposium รวมกัน โดยมีผูทรงคุณวุฒิรวมให 

ตอยอดความรู 
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พ.ศ. 2551 โรงเรียนคุณธรรมช้ันนำ ท้ัง 3,220 โรงเรียน ดำเนินการซ้ำขอ 7-11 โดย ขยายผลเพ่ิมเปน 30% 

ของโรงเรียนสังกัด สพฐ. (ประมาณ 4,900 โรงเรียน) 

ยุคท่ี 3 โครงงานคุณธรรมท่ัวไทย (พ.ศ.2549-ปจจุบัน) พ.ศ. 2549 สพฐ. รวมกับศูนยคุณธรรม มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จัด กิจกรรมโครงงานคุณธรรม “เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” โดยใหนักเรียน 

รวมกลุมรวมกันทำดี อยางมีปญญา คิดหาวิธีการแกปญหาสังคม “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ” โดยใชแนว 

พระราชดำริ และหลักธรรมในศาสนาท่ีตนนับถือ โดยรวมกันดำเนินการ 8-10 คนมีครู พระ และ ผอ.โรงเรียน เปนท่ี

ปรึกษา มีการประกวดคัดเลือกจากระดับโรงเรียน ระดับ สพท. ระดับกลุมภาคสงฆ ระดับประเทศ โดยทุกครั้งท่ีมีการ

นำเสนอไดจัดใหนักเรียนและครูท่ีปรึกษามาเขาคายรวมกัน และพัฒนาตอยอดความรูใหท้ังครู และนักเรียน ได

ประสบการณ และนำไปพัฒนาโครงงานของตนเอง ตอไป พ.ศ. 2549 เปนตนมา จนถึงปจจุบัน 

มีโครงงานคุณธรรมกวา 90,000 โครงงาน มีการจัดทำสื่อเอกสารบันทึกความสำเร็จ ตอเน่ืองทุกป และจัดทำ

วิดีทัศนโครงงานคุณธรรม สำหรับครูท่ีปรึกษา 

พ.ศ. 2550 สนก. รวมกับธนาคารออมสิน จัดโครงการประกวดโรงเรียนและนักเรียนดีเดน ดานคุณธรรม

จริยธรรม โดยคัดเลือกโรงเรียนปละ 38 โรงเรียนเพ่ือรับทุนพัฒนาโรงเรียน 900,000 บาท และนักเรียน 80 คนเพ่ือรับ

ทุนการศึกษาคนละ 40,000 บาท รวม ปละ 8 ลานบาท จำนวน 10 ปตอเน่ือง เปนเงิน 80 ลานบาทเพ่ือ

เทิดพระเกียรติในปมหามงคลท่ีพระบาทสมเด็จพระ เจาอยูหัวทรงมีพระชนมายุครบ 80 พรรษา 

พ.ศ.2553 สพฐ.จัดสรรงบประมาณไทยเขมแข็งฯ ใหตามแผนกระตุนเศรษฐกิจ sp2 โรงเรียนวิถีพุทธ และ

โรงเรียนในสังกัดทุกแหงจึงไดจัดดำเนินการอยางนอย 3 เรื่องไดแก 

1) ศนูย Give & Take เพ่ือใหนักเรียนทุกโรงเรียนไดเรียนรูการเปนผูให และผูรับ มี Public Conscience 

2) โครงงานคุณธรรมสำนึกดี CSR+โครงงานคุณธรรมฯ เปนการเสริมใหนักเรียน วางแผนการการทำดีอยางมี

ทุนงบประมาณ ท่ีไดมาจากปญญาของนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม ในช่ือธุรกิจคุณธรรม 

3) คายพระ ครู ผูปกครอง เพ่ือใหทุกโรงเรียนไดสรางความสัมพันธการมีสวน รวมกันในการดูแล ปกปอง

นักเรียนใหอยูในศีลธรรมอันดีงาม 

พ.ศ. 2553-พ.ศ. 2556 สพฐ ยังไดจัดใหมีโรงเรียนวิถีพุทธเนนจิตอาสาซึ่งเปนโรงเรียนท่ี ผูบริหารสมัครใจให

ความสำคัญเปนพิเศษกับการพัฒนาพฤติกรรม และจิตใจดานการเปนอาสาสมัคร เดือนกรกฎาคม 2555 มีโรงเรียนเขา

รวมโครงการประมาณ 232 โรงเรียน เดือนมิถุนายน 2556 รวมมือกับสำนักงานผูตรวจการแผนดิน และศูนยคุณธรรม 

จัดไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียน ตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม จังหวัดพิจิตร 

พ.ศ. 2553 สพฐ. ไดพัฒนาโรงเรียนอีกกลุมท่ีสนใจการพัฒนานักเรียนโดยหลักการ “อริยะ สรางได ใน

โรงเรียนวิถีพุทธ” กับเสถียรธรรมสถาน มีผูผานการอบรมท้ังท่ีเปนผูบริหาร และ ครู ไม นอยกวา 1,500 คน 

ยุคท่ี 4 โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ (พ.ศ.2549-ปจจุบัน) พ.ศ. 2553 เพ่ือใหการสื่อสารเรื่องราวดีท่ีเกิดข้ึนใน

โรงเรียน เปนแรงบันดาลใจแกผูท่ีพบเห็นผูท่ีรับทราบ เปนแหลงความรู แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน สพฐ. จึงไดขอความ

รวมมือจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จัดการเยี่ยม ประเมิน เสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาโรงเรียน 

คุณธรรมช้ันนำ และโรงเรียนวิถีพุทธ ใน 2 ปงบประมาณจำนวนเกือบ 4,000 โรงเรียน อีกท้ังได คัดเลือกโรงเรียนวิถี

พุทธช้ันนำ จำนวน 100 โรงเรียน โดยคัดเลือกมาถึงปท่ี 3 ปละ 100 โรงเรียน ปท่ี 4 พ.ศ. 2556 เปนโอกาสเฉลิมฉลอง 

100 พระชันษา สมเด็จพระสังฆราชฯ จึงไดคัดเลือก 230 โรงเรียน รับมอบทุนการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ รุน 4 

รุน 5 (100 โรงเรียน) เปนความรวมมือของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย และวัด ประยุรวงศาวาส ซึ่งไดจัดทำขอมูลเปนเอกสาร และแผน CD เผยแพรใหโรงเรียนอ่ืน 

ป พ.ศ. 2553 สพฐ.รวมกับสำนักงานเครือขายองคกรงดเหลา (สคล สสส.)จัดกิจกรรม หลากหลายเพ่ือ

รณรงคใหนักเรียน ตลอดจนผูปกครองเห็นพิษภัยของการดื่มเหลา ความทุกขของนักเรียนท่ีมีผูปกครองดื่มเหลา ทำ
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โครงงานคุณธรรมเพ่ือใหชวยกันทุกภาคสวนบาน วัด โรงเรียนลด ละ เลิกอบายมุขเหลา บุหรี่ สิ่งเสพติด คืนความสุขมา

สูนักเรียน เชน มีโรงเรียนปลอดเหลาดวยคำพอ สอนโครงการโพธิสัตวนอยชวนพอ แมเลิกเหลา งดเหลาเขาพรรษาใน

โรงเรียนวิถีพุทธ มีการใหกำลังใจ ยกยองมอบโล เกียรติบัตรครูดีไมมีอบายมุข เปนตน 

ป พ.ศ. 2556 ฝายบริการฝกอบรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยรวมกับสำนักพัฒนานวัตกรรม

การจัดการศึกษา จัดโครงการพัฒนาอัตลักษณ 29 ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมีการพัฒนาพระนิเทศวิถี

พุทธ เพ่ือใหทานออกเยี่ยมประเมินการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธกระจายท่ัวทุกภูมิภาค 

ตั้งแตป 2553 สพฐ.รวมกับสถาบันอาศรมศิลปจัดทำวารสาร “รูตื่นและเบิกบาน” ออก วารสารตอเน่ืองสง

ถึงทุกโรงเรียน และจัดทำวิดีทัศน โรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือเผยแพรแกโรงเรียนในสังกัด 

พ.ศ. 2554 เกิดกระแสการเขาถึงสื่อเทคโนโลยไีดงายดายโดยนักเรียนขาดทักษะการใชเทคโนโลยไีปในทางให

เกิดประโยชนตอตนเอง และสังคม จึงไดมีการจัดอบรมการผลิตสือ่ความด ีรวมกับคณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยรงัสติ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีนักเรียนท่ีไดเรียนรูเทคนิค การผลิตสื่อ และมีมุมมองในการนำเสนอคุณความดีท่ีพรอมจะผลิต

สื่อดีเผยแพร จำนวนไมนอยกวาป ละ 80 โรงเรียน 

พ.ศ. 2553-2555 การพัฒนาอีกดานหน่ึงท่ี สพฐ.ใหความสำคัญคือเรื่อง จิตวิญญาณ ความเปนครู ซึ่งไดจัดให

มีกระบวนการพัฒนาท้ัง 4 ภูมิภาค รวมไมนอยกวา 1,250 คน โดยวิทยากรท่ีมีประสบการณ เชน มูลนิธิสดศร ีสฤษฎ

วงศ มูลนิธิโรงเรียนรุงอรุณ วิทยากรจาก สสส. เปนตน 

พ.ศ. 2558 รวมกับสำนักงานผูตรวจการแผนดิน และมูลนิธิยุวสถิรคุณ พัฒนาโรงเรียน เสริมสรางคุณธรรม

ท้ังระบบ 5 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนสบปราบวิทยาคม จังหวัดลำปาง) โรงเรียนปรางคกู (จังหวัดศรีสะเกษ) โรงเรียน

ชลบุรีสุขบท (จังหวัดชลบุรี) โรงเรียนนราสิกขาลัย (จังหวัดนราธิวาส) และโรงเรียนตะเครียะ (จังหวัดสงขลา) 

พ.ศ.2553 คณะดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ไดสังเคราะหความรูการดำเนินงานโรงเรียนวิถี พุทธท่ีดำเนินการ

ตอเน่ืองไดเปนบทสรุปวาเง่ือนไขสำคัญท่ีโรงเรียนจะดำเนินการโรงเรียนวิถีพุทธอยางเปนรูปธรรม มี 29 ประการสู

ความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ มีช่ือเรียกวา “อัตลักษณ วิถีพุทธ 29 ประการ” โดยไดสื่อสารเผยแพร ตั้งแตเดือน

พฤศจิกายน 2553 และดำเนินการเยี่ยมประเมินการ ดำเนินการ ดูความพรอม สงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนดำเนินการ

อยางตอเน่ืองใหเห็นเปนรูปธรรม นำเปนคะแนนในตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ARS (ฝายบริการการ

ฝกอบรมสวนธรรมนิเทศ, 2554) 

ยุคท่ี 5 โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน (พ.ศ.2558 - ปจจุบัน) 

ดวยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.) รวมกับสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(สพฐ.) ไดดำเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน ท้ังคณะครู อาจารยและ นักเรียนดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ

ตั้งแต ป พ.ศ. 2546 จนถึงปจจุบันโดยมีผลการดำเนินการ 

1. มีโรงเรียนวิถีพุทธท่ัวไป จำนวน 22,431 โรงเรียน โดยมีการพัฒนาโรงเรียนตามอัตลักษณโรงเรียนวิถีพุทธ 

29 ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ และมอบหมายใหศึกษานิเทศก ของ เขตพ้ืนท่ีการศึกษาในพ้ืนท่ีเปนผูติดตาม

ประเมิน โดยโรงเรียนประเมินตนเอง ตามอัตลักษณโรงเรียน วิถีพุทธ 24 ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (ม.ป.ป.). โดย มีสถิติจำนวนโรงเรียนวิถีพุทธท่ัวไป ดังน้ี 

พ.ศ. 2553 มีโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 23,337 โรงเรียน  

พ.ศ. 2554 มีโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 24,212 โรงเรียน  

พ.ศ. 2555 มีโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 12,159 โรงเรียน  

พ.ศ. 2556 มีโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 18,577 โรงเรียน  

พ.ศ. 2557 มีโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 19,975 โรงเรียน  

พ.ศ. 2554 มีโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 21,370 โรงเรียน  
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พ.ศ. 2554 มีโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 22,349 โรงเรียน 

พ.ศ. 2560 มีโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน 22,407 โรงเรียน (ขอมูลกันยายน 2560) 

2. มีโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ โดยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดฝกอบรมพระภิกษุเพ่ือเปนพระ

นิเทศโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือไปเยี่ยมเยียนโรงเรียนวิถีพุทธเชิงประจักษ ติดตาม การปฏิบัติตามอัตลักษณโรงเรียนวิถีพุทธ 

24 ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธท่ีมีการพัฒนาและ เปนท่ียอมรับของชุมชน ซึ่งทางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัยและสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดยกยองโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำเหลาน้ี 

โดยมอบโลโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำและทุนสนับสนุนโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำโรงเรียนละ 90,000 บาท จาก

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตั้งแตป พ.ศ. 2553-พ.ศ. 2560 มีโรงเรียนวิถีพุทธท่ีไดรับรางวัล

โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำจำนวน 8 รุน รวมจำนวนท้ังหมด 927 โรงเรียน 

3. การมีโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน เน่ืองจากโรงเรียนวิถีพุทธท่ัวไปไดพัฒนาจนไดรับการ ยกยองเปน

โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำและไดมีการดำเนินกิจกรรมภายในโรงเรียนจนเปนตัวอยางแกชุมชน ตามหลักไตรสิกขา และเปน

แบบอยางในการพัฒนาโรงเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธจนเปนรูปธรรม มี“นวัตกรรม” ชัดเจน ในเชิงประจักษแก

โรงเรียนตางๆ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงเห็นสมควร

ยกยองโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำน้ี ไปอีกระดับหน่ึงใหไดรับรางวัลระดับสูงสุด คือ โรงเรียน วิถีพุทธพระราชทานจาก

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือเปนรางวัลยกยองเชิด ชูเกียรติโรงเรียนวิถีพุทธใหเปน

สถานศึกษาตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีคุณคา (สวนวางแผนและพัฒนาฝกอบรม, 2560) 

           โรงเรียนวิ ถี  พุทธเกิด ข้ึนในปลายป  2545 เปน 1 ใน 5 ของโครงการโรงเรียนรูปแบบใหมของ

กระทรวงศึกษาธิการ (โครงการโรงเรียนรูปแบบใหม 5 รูปแบบ ไดแก โรงเรียนในกำกับของรัฐ  โรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียนสองภาษา โรงเรียนใช ICT เพ่ือการเรียนรู และโครงการนำรองสรรหา พัฒนา และสงเสริมผูมีความสามารถ

พิเศษดานตางๆ) การศึกษาแนวพุทธอยูคูกับสังคมไทยตลอดมา เมื่อริเริ่มโครงการโรงเรียนวิถีพุทธไดศึกษาแนวทางของ 

3 โรงเรียนท่ีไดใชแนวพุทธเปนหลักในการจัดการศึกษา ประกอบดวย โรงเรียนทอสี โรงเรียนรุงอรุณ โรงเรยีนอนุบาล

หนูนอย (ปจจุบันเปลี่ยนช่ือเปนโรงเรียนสยามสามไตร) และไดเชิญบุคลากรท้ังสามโรงเรียนมารวมเปนคณะทำงาน มี

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) เปนประธาน รวมเรียกช่ือโรงเรียนจัดการศึกษาแนวพุทธวา “โรงเรียนวิถีพุทธ” นับแตน้ัน

มา คณะทำงานน้ีมีการประชุมหลายครั้งตอเน่ือง เพ่ือเรียนรูรวมกันและสรางความเขาใจในการดำเนินงาน ตอมามีการ

เปดรับโรงเรียนวิถีพุทธรุนแรกของโครงการดวยการประกาศรับสมัคร และมีโรงเรียนเขารวม จำนวน 89 โรงเรียน ซึ่ง

โรงเรียนวิถีพุทธก็คือ 

         โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนในวิถีแหงปญญาท่ีพัฒนาอยางบูรณาการในระบบแหงไตรสิกขาสูความเปน

พุทธผูเขาถึงธรรม ซึ่งทำใหเปนอิสร โดยมีชีวิตท่ีดี เจริญงอกงามมีความสุขจริงแท และอยูรวมสังคมอยางสรางสรรค

เก้ือกูลสามารถนำโลกไปในวิถีท่ีถูกตอง/วิถีแหงธรรม (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตโต) ท่ีปรึกษาโครงการ โรงเรียน

วิถีพุทธทำงานภายใตคำปรึกษาของพระเถระผูใหญ อาทิ พระพรหมคุณาภรณ วัดญาณเวศกวัน พระพรหมบัณฑิต  

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พระเทพวิสุทธิกวี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย อีกท้ังมหา

เถรสมาคมเคยมีมติ ครั้งท่ี 13/2547 มติท่ี 207 ใหพระสังฆาธิการสนับสนุนการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

  วิวัฒนาการของการศึกษาแนวพุทธ ในสมัยกอนการเรียนรูของคนไทยอยูใกลชิดพุทธศาสนาอยางมาก เพราะ

อาศัยวัดเปนสถานท่ีเรียนมีพระเปนผูสอน หรือเรียนรูตามสำนักวิชาชีพตางๆ การเรียนจะเนนเรียนรูเพ่ือรูหนังสือ เรียน

วิชาชีพ รวมท้ังบวชเรียนเพ่ือศึกษาพระธรรมวินัย และพัฒนาตนเองตามหลักพุทธศาสนา และปรากฏชัดในป พ.ศ.

2418 ท่ีรัชกาลท่ี 5 ทรงอาราธนาใหพระสงฆสอนหนังสือไทยในพระอารามหลวงทุกอาราม ซึ่งเมื่อแรกตั้งกระทรวง

ธรรมการในป พ.ศ.2435 ก็ยังคงมีลักษณะการเรียนเชนเดียวกับในอดีต 
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การเปลี่ยนแปลงท่ีนาจะมีสวนสำคัญใหการศึกษาหางวัดและพระ เมื่อมีการกระจายโรงเรียนไปท่ัว

ราชอาณาจักร และผูสอนเปลี่ยนเปน “ครู” ในป พ.ศ.2454 แลวสภาพการเรียนรูของคนไทยท่ียิ่งหางไกล

พระพุทธศาสนาตลอดมาจนรัชกาลท่ี 7 ทรงมีพระราชดำริวาการศึกษาไมควรแยกไปจากวัด จึงโปรดเกลาใหเปลี่ยนช่ือ

จากกระทรวงศึกษาธิการเปนกระทรวงธรรมการแทน โดยใหมีหนาท่ีดูแลท้ังการจัดการศึกษาและการศาสนา ผมคิดวา

การปรับเปลี่ยนอาจชวยใหการศึกษาชำเลืองมองพุทธศาสนาอยูบาง แตสภาพปญหามาปรากฏชัดในเหตุผลของการ

เกิดโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในป พ.ศ.2501 ท่ีระบุวา รัฐเนนพุทธิศึกษาถึง 90% แตใหความสำคัญกับจริยศึกษา

เพียง 5% ผมคิดวาอีก 5% ท่ีหายไปนาจะเปนสัดสวนของหัตถศึกษา ซึ่งสะทอนวา การจัดการศึกษาของเราเนนเน้ือหา

วิชาการเพ่ิมข้ึนๆ และใหเรื่องคุณธรรมจรยิธรรมหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตางๆ สอดแทรกและบูรณาการอยูในการ

เรียนเน้ือหาวิชาการ ซึ่งก็ข้ึนอยูกับระดับความใสใจและการมุงเนนของโรงเรียนเปนสำคัญ แตดวยสภาพปญหาและ

วิกฤตการณคุณธรรมของคนในสังคมไทย จึงมีขอเสนอใหนำหลักธรรมคำสอนในพุทธศาสนามาใชอยางจริงจังใน

โรงเรียน กอเกิดเปนโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในปลายป พ.ศ.2545 และมุงมั่นดำเนินการตอเน่ืองมาจนถึงปจจุบัน 

รูปธรรมของโรงเรียนวิถีพุทธ ในระยะแรกมี KPI ประมาณ 54 ตัว ในดานกายภาพ การเรียนการสอน และ

พฤติกรรมพ้ืนฐาน (วิถีชีวิต) ตอมาปรับเหลือ 29 ตัว นำไปใชในการพิจารณาเลือกโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ หรือการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการโดย กพร. หากจะสังเกตท่ัวๆ ไป จะเห็นวาโรงเรียนจะมีกิจกรรมวันพระ (หรือวันท่ี

โรงเรียนกำหนดข้ึนในแตละสัปดาห) คือ ครูใสเสื้อขาว มีกิจกรรมสวดมนตยาว รับประทานมังสวิรัติ ทำบุญใสบาตร ฟง

เทศน เปนการกระทำดวยความเขาใจเหตุและผลวา ทำไปทำไม เพราะเหตุใด ถึงแมจะถูกมองวาสิ่งเหลาน้ีเปน 

“พิธีกรรม” แตก็ถือวามีความจำเปน และเปนตัวชวย สำหรับผูท่ียังไมสามารถเขาใจและบรรลจุุดมุงหมายไดในทันที ซึ่ง

บรรยากาศ ปจจัย และเง่ือนไขดังกลาวจะชวยหลอหลอมใหจิตใจสงบ พิจารณาเรื่องราวตางๆ ดวยใจอันใครครวญไดดี

ยิ่งข้ึน เพ่ือการเรียนรูใหถึงแกนแทของไตรสิกขาและแฝงดวยคุณคาท่ีลึกซึ้งอยูทุกป  

กรอบความคิดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนระบบปกติท่ัวไป ท่ีนำหลักธรรม

พระพุทธศาสนามาใชหรือประยุกตใชในการบริหาร และการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการ

พัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรู ไดพัฒนาการกิน อยู ดู ฟง ใหเปน โดยผานกระบวนการทาง

วัฒนธรรม แสวงปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตา เปนฐานการดำเนินชีวิต 

ความสำคัญและความเปนมาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทยไดรับการกลอมเกลาจากคำสอนของ

พระพุทธศาสนา ตั้งแตยุคแรกของประวัติศาสตรชาติไทย จนกลาวไดวาวิถีพุทธ คือ วิถีวัฒนธรรมของชาวไทย สวน

ใหญ จนมีความเปนเอกลักษณท่ีท่ัวโลกตระหนักและใหการยอมรับ 

พุทธธรรมหรือพุทธศาสตรเปนองคความรูท่ีมุงเนนใหผูศึกษาเขาใจธรรมชาติของโลก และชีวิตท่ีแทจริง และ

ฝกใหผูศึกษาสามารถดำเนินชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม ตั้งแตระดับ การดำเนินชีวิตประจำวันของคนท่ัวไป คือ การ

กิน อยู ดู ฟง จนถึงระดับการดำเนินชีวิตของนักบวช ผูมุงมีชีวิตท่ีบริสุทธ์ิ และในทุกระดับยังผลใหผูศึกษาเองมีความสุข

พรอมๆ กับชวยใหคนรอบขาง และสังคมมีความสุขพรอมกันไปดวยอยางชัดเจน 

พุทธธรรมมีกรอบการพัฒนาหลักเปนระบบการศึกษา 3 ประการ เรียกวาไตรสิกขา คือ อธิสีลสิกขา อธิจิต

สิกขา และอธิปญญาสิกขา ท่ีเรียกสั้นๆ วา ศีล สมาธิ ปญญา ซึ่งเปนการ ฝกหัดอบรม เพ่ือพัฒนากาย ความประพฤติ 

จิตใจ และปญญา ไตรสิกขาน้ีเปนการศึกษาท่ี ครอบคลุมการดำเนินชีวิตทุกดานและทุกวัย อีกท้ังมีความงายยาก ตั้งแต

เรื่องเบ้ืองตนท้ังของเด็ก และผูใหญจนถึงเรื่องท่ีละเอียดซับซอนท่ียากจะหาองคความรูอ่ืนโตมาเทียบได 

การศึกษาของกุลบุตรกุลธิดาและผูใหญท้ังหลายในอดีตอันยาวนานของไทย มีฐาน จากการใชพุทธธรรมมา

อบรมสั่งสอน แตอาจไมมีระบบของการศึกษาบังคับอยางในยุคปจจุบัน แมในปจจุบันจะมีการศึกษาภาคบังคับแกคน

สวนใหญ แตก็มิไดนำเอาพุทธธรรมมาเปนฐานของการศึกษา แตนำระบบและองคความรูตามโลกนิยมโดยมีฐานจาก

ประเทศตะวันตกมาเปนแกนในการจัดการศึกษา ทำใหพุทธธรรมเองเริ่มหางเหินจากชีวิตของคนไทยยุคปจจุบันมากข้ึน 
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ซึ่งเปนท่ีนาเสียดายในความล้ำคาของพุทธธรรม และในความเปนสมบัติของชาติ ซึ่งไดกอรางสรางฐานของวัฒนธรรม

ไทยมาแตอดีต 

ดวยคุณคาอันอนันตขององคความรูในพุทธธรรมและระบบไตรสิกขาท่ีชัดเจนในการ ใหการศึกษาพัฒนา

ผูเรียนทุกวัย ทางกระทรวงศึกษาธิการจึงมีแนวความคิดท่ีจะสงเสริมใหสถานศึกษา นำระบบของพุทธธรรมมาประยุกต

จัดกับระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาปจจุบัน เพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยใหเปนมนุษย ท่ีสมบูรณตามท่ี 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกำหนดท่ีมีคุณสมบัติของการ เปนคนท่ีดี เกง มีความสุขอยางแทจริง อันเปน

เปาหมายแทของพุทธธรรมอยูแลว ใหมีความชัดเจนข้ึน โดยผานการดำเนินงานของ “โรงเรียนวิถีพุทธ” อันจะเปน

ตัวอยางท่ีจะขยายผลสูการพัฒนา ในโรงเรียนอ่ืนๆ ในวงกวางตอไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 

โรงเรียนวิถีพุทธเริ่มดำเนินการมาเมื่อป 2545 โดยมีโรงเรียนเขารวมโครงการจำนวนกวา 20,000 โรงเรียน 

ซึ่งจากแนวทางการดำเนินการท่ีรับทราบกันตั้งแตเริม่ตน คณะผูบริหาร ครูและพระอาจารยจาก มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย ไดรวมกันวิเคราะห สังเคราะห แนวทางดำเนินการเดิม ยกราง เปนแนวทางดำเนินการท่ีเปน

รูปธรรมอีกครั้ง สอดคลองกับตัวช้ีวัดแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ พ.ศ.2548 แบงเปน 5 ดาน รวม 29 

ประการ และคณะยกรางไดนำรางฯ ไปสอบถามความเห็นของ ผูเก่ียวของ รวมท้ังผานความเห็นของคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2553 จึงประกาศใหโรงเรียนวิถีพุทธทราบและเปนแนวทางในการประเมิน

ตนเองตั้งแต พ.ศ. 2553 เปนตนมา แนวทางดำเนินการตามอัตลักษณ 29 ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ 

ประกอบดวย  

1. ดานกายภาพ 7 ประการ 

                1.1 มีปายโรงเรียนวิถีพุทธ  

                1.2 มีพระพุทธรูปหนาโรงเรียน  

                1.3 มีพระพุทธรูปประจำหองเรียน  

                1.4 มีพระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชดำรัสติดตามท่ีตางๆ  

                1.5 มีความสะอาด สงบ รมรื่น  

                1.6 มีหองพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม 

                1.7 ไมมีสิ่งเสพติดเหลาบุหรี่ 100 % 

2. ดานกิจกรรมประจำวันพระ 4 ประการ 

                2.1 ใสเสื้อขาวทุกคน  

                2.2 ทำบุญใสบาตร ฟงเทศน  

                2.3 รับประทานอาหารมังสวิรัติในมื้อกลางวัน 

                2.4 สวดมนตแปล  

3. ดานการเรียนการสอน 5 ประการ 

                3.1 บริหารจิต เจริญปญญา กอนเขาเรียน เชา บาย ท้ังครู และนักเรียน  

                3.2 บูรณาการวิถีพุทธ ทุกกลุมสาระ และในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  

                3.3 ครู พานักเรียนทำโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสาสัปดาหละ 1 ครั้ง  

                3.4 ครู ผูบริหาร และ นักเรียน ทุกคน ไปปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัดเดือนละ 1 ครั้ง มีวัดเปนแหลงเรียนรู  

                3.5 ครู ผูบริหาร และ นักเรียนทุกคน เขาคายปฏิบัติธรรมอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

4. ดานพฤติกรรม ครู ผูบริหารโรงเรียนและนักเรียน 5 ประการ 

                4.1 รักษาศีล 5  

                4.2 ยิ้มงาย ไหวสวย กราบงาม  
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               4.3 กอนรับประทานอาหารจะมีการพิจารณาอาหาร รับประทานอาหารไมดัง ไมหก ไมเหลือ  

               4.4 ประหยัด ออม ถนอมใช เงิน และ สิ่งของ 

               4.5 มีนิสัยใฝรู สูสิ่งยาก  

5. ดานการสงเสริมวิถีพุทธ 8 ประการ 

                5.1 ไมมีอาหารขยะขายในโรงเรียน  

                5.2 ไมดุ ดา นักเรียน  

                5.3 ช่ืนชมคุณความดี หนาเสาธงทุกวัน  

                5.4 โฮมรูมเพ่ือสะทอนความรูสึก เชนความรูสึกท่ีไดทำความดี  

                5.5 ครู ผูบริหาร และนักเรียน มีสมุดบันทึกความดี  

                5.6 ครู ผูบริหาร และนักเรียน สอบไดธรรมศึกษาตรีเปนอยางนอย (ป.4 ข้ึนไป)  

                5.7 บริหารจิต เจริญปญญา กอนการประชุมทุกครั้ง 

                5.8 มีพระมาสอนอยางสม่ำเสมอ (สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2558) 

 โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานตองมีแผนการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนตามแนวทางดำเนินการตามอัตลักษณ 

29 ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธถึงจะเขาสูระบบโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานได และตองดำเนินการติดตอ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ คือสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (สนก.)สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ และโครงการสถานศึกษาวิถีพุทธ สวนวางแผนและพัฒนาการอบรม สถาบันวิปสสนาธุระ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเพ่ือจะดำเนินการใหเปนโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานตอนน้ีมีจำนวน 85 

โรงเรียนแบงออกดังน้ี  

โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุนท่ี 1 พ.ศ. 2558  27  โรงเรียน 

โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุนท่ี 2 พ.ศ. 2560   32  โรงเรียน 

โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุนท่ี 3 พ.ศ. 2562 26  โรงเรียน 

โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานจะสรางเยาวชนใหเปนเยาวชนท่ีมีความรูคูคุณธรรม และมีศีลเพ่ือเปนเกาะปองกันคอย

เตือนใหทำความดีตอไป 
 

สรุป 

โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานน้ัน เปนโรงเรียนท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดสนับสนุนใหสถานศึกษามีดานการ

พัฒนาเรื่องคุณธรรมควบคูกับการพัฒนาทุกดาน ๆ โดยมีการสงเสริมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธใหดำเนินการท่ัวประเทศ 

พรอมท้ังจัดทำเอกสารแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือเปนเครื่องมือในการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน โดยกำหนดตัวช้ีวัดการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธไวอยาง

ชัดเจน ประกอบดวย 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดานปจจัยนำเขา มาตรฐานดานกระบวนการ มาตรฐานดานผลผลิต 

และมาตรฐานดานผลกระทบ โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ตองประกอบดวยหลักพุทธธรรมดังน้ี 1) อิทธิบาท 4 

หลักธรรมเพ่ือความสำเร็จ ประกอบดวย (1) ฉันทะ ความพอใจในสิ่งท่ีตนมี ตนเปน ไมตองการอยากได (2) วิริยะ 

ความพากเพียรในสิ่งน้ัน ไมยอทองายๆ เมื่อพบกับอุปสรรค (3) จิตตะ ความเอาใจใสฝกใฝ ไมลมเลิกความตั้งใจงายๆ มี

สมาธิจดจออยูกับสิ่งน้ันๆ (4) วิมังสา ความมีเหตุมีผลในเรื่องน้ันๆ ความรูจริงดวยการศึกษาอยางลึกซึ้งถองแท 2) 

สังคหวัตถุ 4 หลักธรรมท่ีเปนเครื่องยึดเหน่ียวน้ำใจของผูอ่ืน ประกอบดวย (1) ทาน การให การเสียสละ หรือการ

เอ้ือเฟอแบงปนของๆตนเพ่ือประโยชนแกบุคคลอ่ืนไมตระหน่ีถ่ีเหนียว (2) ปยวาจา การพูดจาดวยถอยคำท่ีไพเราะ

ออนหวาน พูดดวยความจริงใจ (3) อัตถจริยา การประพฤติในสิ่งท่ีเปนประโยชนแกผูอ่ืน (4) สมานัตตตา การเปนผูมี

ความสม่ำเสมอ หรือมีความประพฤติเสมอตนเสมอปลาย และ 3) ฆราวาสธรรม 4 หลักธรรมสำหรับการครองชีวิตท่ีดี
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ของฆราวาส ประกอบดวย (1) สัจจะ ซื่อสัตยตอกัน (2) ทมะ รูจักขมจิตของตน (3) ขันติ อดทน และ (4) จาคะ รูจัก
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 คำแนะนำสำหรับผู้เขียน 
วัตถุประสงค์ 
 วารสารนิสิตวัง เป็นวารสารของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ซึ่งเป็นวารสารตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในสาขามนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ของคณาจารย์ นักวิจัย 
นักวิชาการ นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่สนใจ อีกทั้งแขนงวิชาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พระพุทธศาสนา ปรัชญา ศิลปะ 
ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร ์นิติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การบริหารธุรกิจ การศึกษา และสห
วิทยาการต่าง ๆ โดยกำหนดเผยแพร่ปีละ 2 ฉบับ คือ 
 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 
 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 
 

ขอบเขตการตีพิมพ ์
พระพุทธศาสนา ปรัชญา ศิลปะ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ การบริหารธุรกิจ การศึกษา และสหวิทยาการต่าง ๆ 
 

การส่งต้นฉบับ 
 ส่ งต้ น ฉบับ เอกสารพร้อม ไฟ ล์ข้ อมู ล ในรูปแบบ  Word และ Pdf มาที่  email : wongsurin2520 
@gmail.com, sa-2520@hotmail.com และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลสนับทึบ อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170 ติดต่อ
สอบถามได้ที่ พระมหาสายัณห์ เปมสีโล, ดร. โทรศัพท ์035-745-038, 08-1044-7961 โทรสาร 0-3574-5037 
 

เกณฑ์การตีพิมพ์/รูปแบบการตีพิมพ์ 
1.บทความที่ส่งมาเพ่ือเผยแพร่ต้องเป็นบทความที่อยู่ในขอบเขตที่กำหนดเท่านั้น โดยไม่เคยตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสาร รายงานหรือสิ่งพิมพ์อื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่น ทุกบทความที่
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารนี้จะต้องผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่ได้รับการ
ตีพิมพ ์
 2. การพิมพ์ต้นฉบับจะเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ มีเนื้อหาที่สมบูรณ์ จัดพิมพ์แบบหน้าเดียว 
กระดาษพิมพ์ขนาด A4 (8.5×11 น้ิว) จำนวนไม่เกิน 12 หน้า ใช้รูปแบบ Word ตัวอักษร TH SarabunPSK 14 Point 
 3. การต้ังระยะขอบ ให้ต้ังเป็นประเภทระยะขอบ เพ่ือการเย็บเล่มหนังสือ  
  บน   2.54  ซม.   ล่าง  2.54  ซม. 
  ซ้าย   3.00  ซม.   ขวา 3.00  ซม. 
     หัวกระดาษและท้ายกระดาษ  

    จากขอบ  หัวกระดาษ 1.5  ซม.  ท้ายกระดาษ 1.5  ซม. 
    การใส่เลขหน้า ให้ใส่ดา้นบนขวา โดยใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวปกติ 
4. ข้อปฏิบัติการพิมพ์แต่ละหัวขอ้ 
    4.1 ชื่อเร่ือง/บทความ ช่ือเรื่องทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 18  

พอยด์ ตัวหนา ไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ 
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               4.2 ชื่อผู้เขียนบทความ ระบุชื่อผู้เขียน ผู้ร่วมวิจัย (ถ้ามี) และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 12 พอยด์ ไว้ด้านขวาหน้ากระดาษ พร้อมระบุอีเมล์ผู้เขียน 
               4.3 สังกัดผู้เขียน ถ้าเป็นนักศึกษาให้ระบุวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ถ้าไม่ใช่นักศึกษา
ให้ระบุวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และหน่วยงานที่สังกัด (ถ้ามี) ขนาดตัวอักษร 12 พอยด์ ไว้ที่เชิงอรรถท้าย
หน้า 
               4.4 บทคัดย่อ (Abstract) บทคัดย่อบทความวิจัย ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร  TH 
SarabunPSK ขนาด 18 พอยด์ ตัวหนา ไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ ความยาวไม่เกิน 300 คำ เนื้อหาในบทคัดย่อใช้
ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 พอยด์ และบทคัดย่อบทความวิชาการ ใช้เหมือนบทความวิจัย 
               4.5 คำสำคัญ( Keywords)  ระบุคำสำคัญ 2-4 คำ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไว้ท้ายบทคัดย่อทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 พอยด์ ตัวหนา 
               4.6 เนื้อหา (Content) หัวข้อชิดด้านซ้ายกระดาษและใช้อักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 พอยด์ 
ตัวหนา ส่วนเนื้อหาในแต่ละหัวข้อใช้อักษร TH SarabunPSK ตัวปกติ ขนาด 14 พอยด์ มีรายละเอียดดังนี้ 

         1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
         2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
         3. กรอบแนวคิดการวิจัย (ถ้ามี) 
         4. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 

                     5. วิธีดำเนินการวิจัย ระบุ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปร เครื่องที่ใช้ในการวิจัย การหาคุณภาพ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล แต่ละขั้นตอนควรเขียนให้กระชับและเป็นขั้นตอนท่ีเหมาะสม 

         6. สรุปผลการวิจัย ระบุผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์อย่างกระชับ ซึ่งอาจมีตารางหรือภาพประกอบ 
                     7. อภิปรายผลการวิจัย ระบุประเด็นท่ีสำคัญของผลการวิจัยในแต่ละวัตถุประสงค์ และอภิปรายโดยมี
การอ้างอิงหรือเช่ือมโยงทฤษฎีและงานวิจัยสนับสนุน 

         8. ข้อเสนอแนะ ระบุรายละเอียดข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะในการทำ
วิจัยครั้งต่อไป 
      4.7 ตาราง (ถ้ามี) ใช้ตารางแบบเส้นคู่ ให้ระบุคำว่า “ตารางที”่ ตามด้วยหมายเลขกำกับภาษาอังกฤษใช้
คำว่า Table 
                4.8 ภาพ (ถ้ามี) รูปภาพประกอบบทความ ควรบันทึกไฟล์รูปภาพ เป็นนามสกุล JPEG. ให้ระบุคำว่า 
“ภาพที”่ ตามด้วยหมายเลขกำกับ ภาษาอังกฤษใช้คำว่า Figure 

    4.9 การอ้างอิงในเนื้อหา ใช้ระบบ APA โดยระบุช่ือผู้เขียน ปีทีพ่ิมพ์และเลขหน้า ดังตัวอย่างรูปแบบการ
อ้างอิงในเนื้อหา ดังปรากฏรายละเอียดด้านล่างนี้ 
                4.10. เอกสารอ้างอิง ใช้ระบบ APA (American Psychological Association style) ดังตัวอย่าง
รูปแบบการอ้างอิงในเอกสารอ้างอิง ดังปรากฏรายละเอียดด้านล่างนี้ 

5. ตัวอย่างรูปแบบการอ้างอิงในเนื้อหา 
        5.1 หนังสือ 

         ผู้เขียนคนเดียว  
          (สำราญ ศรีคำมลู, 2549 : 1)  
          (Bill, 2549 : 6)  

          ผู้เขียน 2 คน 
           (สำราญ ศรีคำมูล และสนิท วงศ์ปล้อมหิรัญ, 2560 : 31) 
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                      (John and David, 1984 : 12) 
         ผู้เขียน 3 คน 

                     (สนิท วงปล้อมหิรัญ และคณะ, 2559 : 22) 
          (John Dewey, et al., 2000 : 9) 
          ผู้เขียนเป็นหน่วยงาน 
           (มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย, 2559 : 10-15) 
           (Ministry of Education, 2019 : 4) 
                     การอ้างอิงในเนื้อหา (การอ้างอิงเอกสารสองทอด) 
                      ......โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบาท (Cronbach, 1974 อ้างใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 2543 
: 9) ได้ความเช่ือมั่น.... 
                      ......ตามแนวคิดของเบสท์ (Best, 1978 อ้างใน ประคอง กรรณสตู, 2538)........... 
         5.2 งานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ 
            (สายัณห์ วงศ์สุรินทร์, 2549 : บทคัดย่อ) 
                      (อาทิตย์ ชูชัย, 2557) 
                      (Watson, 1990) 
        5.3 รายงานการประชุม 
          (นฤมล ชุ่มเจริญสุข, 2557 : 20) 
                     (Anan Srita, 1990 : 45) 
         5.4 วารสาร 
               (สายัณห์ วงศ์สุรินทร์, 2557 : 76-85) 
         5.5 หนังสือพิมพ์ 
               (สมศรี หาญอนันทสุข, 2550 : 7) 
               (Krishman, 2007 : 1) 
         5.6 จุลสาร แผ่นพับ และแผ่นปลิว 
                     (การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, 2541) 
                     (Research and Training Center on Independent Living, 1993) 
        5.7 โสตทัศนวัสดุ 
          (กฤตสุชิน พลเสน, 2555) 
        5.8 ซีดีรอม 
                     (อุทยานประวัตศิาสตร์กำแพงเพชร, 2543) 
                     (Social Science Index, 1999) 
         5.9 การสัมภาษณ์ 
          (ไชยยา เรืองดี, 2560, มกราคม 14) 
          (Born, 1990, June 15) 
        5.10 เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
            หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และวารสารอิเล็กทรอนิกส ์
             (สำนักงานหอสมุดมหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2554) 
             (Kenneth, 1998) 
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            หนังสือพิมพ์อิเล็กทรอนิกส ์
                       (ซูม, (นามแฝง), 25 ตุลาคม 2542) 
                        (ศธ. ยุติการถ่ายโอนสถานศึกษาบญัชี 2, 2550) 
            เอกสารจากเวิล์ไวด์เว็บ (www)  
                       (ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอรแ์ห่งชาติ, ม.ป.ป.) 
            (Ministry of Education, 2005) 
 6. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง 
        6.1 ตัวอย่างการเขียนเอกสารอ้างอิง  
                      การเขียนเอกสารอ้างอิง เรียงลำดับตามตัวอักษรภาษาไทยก่อน ตามด้วยการอ้างอิงภาษาอังกฤษ 
การเคาะเว้นวรรค 1 ครั้ง ในรายการที่สองไม่ต้องพิมพ์ช่ือผู้เขียน ให้ขีดเส้นเข้าไป 0.5 นิ้ว หรือ 1.27 ซม. หรือประมาณ 
7 ตัวอักษร แล้วตามด้วยเครื่องหมายมหัพภาค (.) เช่น  
                     บุญชม ศรีสะอาด. (2546). การวิจัยสำหรับครู. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น. 
                     ________. (2553). การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ 8. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น. 
                     บรรทัดแรกของเอกสารอ้างอิงแต่ละเรื่อง อักษรตัวแรกห่างจากริมกระดาษด้านซ้าย 3.00 ซม. 
บรรทัดท่ีสองและบรรทัดต่อๆ ไป ให้ย่อหน้าโดยเว้นอีก 0.5 นิ้ว หรือ 1.27 ซม. เช่น 
          สายัณห์ วงศ์สุรินทร์, บุญเรือง ศรีเหรัญ และอุษา คงทอง. (2557, มกราคม-มิถุนายน). การศึกษา
องค์ประกอบความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรยีนพระปริยตัิธรรมแผนกสามัญศึกษา. ราชภัฏเพชรบูรณ์สาร
, 16(1), 76-85. 
        6.2 ตัวอย่างรูปแบบการอ้างอิงในเอกสารอ้างอิง 
                     1. หนังสือ 
                      ผู้เขียนคนเดียว 
         สมพงษ์ ชูมาก. (2548). กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง. พิมพ์ครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ :  
โอเดียสโตร์. 
        ยุทธ ไกยวรรณ์. (2548). วิธีวิจัยทางธุรกิจ. กรุงเทพฯ : ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ. 
       Wilson, K. (2007). Smart choice. 2nd ed. London : Oxford University Press. 
                      ผู้เขียนสองคน 
       ยุทธ ไกยวรรณ์ และกสุุมา ผลาพรม. (2555). พ้ืนฐานการวิจัย. พิมพ์ครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ :  
ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ. 
        ล้วน สายยศ และอังคณา สายศ. (2542). การวัดด้านจิตพิสัย. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น. 
        Best, J. W. and Kahn, J. V. (1986 ). Research in Education. 5th ed. New Jersey : 
Prentice-Hall. 
                      ผู้เขียน 3 คน 
        ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ. (2547). การเลือกใช้สถิติท่ีเหมาะสมสำหรับงานวิจัย.  
พิมพ์ครั้งท่ี 4. กรุงเทพฯ : บุญศิรกิารพิมพ์. 
          อวยพร พานิช และคณะ. (2548). ภาษาและหลักการเขียนเพ่ือการสื่อสาร. กรุงเทพฯ : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
        Sadlack, R. G., et al. (1992). Social Reserch : Theory and Methods. Chestnut : 
Hill Enterprises. 
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                      ผู้เขียนเป็นหน่วยงาน 
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2541). การปฏิรูปการเรียนตามแนวคิด 5 ทฤษฎี. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ไอเดียสแควร์. 
                  2. ราชกิจจานุเบกษา 
       พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547. (2547 , 1 มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา.     
เล่ม 121 ตอนพิเศษ 23 ก, 1-24. 
                  3. งานวิจัยหรือวิทยานิพนธ ์
        สุชาติ อ่อนสร้อย. (2559). การศึกษาวิเคราะห์วัตตบท 7 ในคัมภีร์ขุททกนิกายธรรมบท. 
วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 
         พวงเพชร พลทอง และคณะ. (2553). การศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. การค้นคว้าอิสระรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
         Kasemsri, K. (2005). Participatory Communication in City Radio FM 96.0. Master 
of Science Thesis in Development Communication, Graduate Kasetsart University. 
                 4. วารสาร 
        สายัณห์ วงศ์สุรินทร์ , บุญเรือง ศรีเหรัญ และอุษา คงทอง . (2557, มกราคม-มิถุนายน). 
การศึกษาองค์ประกอบความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา. ราชภัฏ
เพชรบูรณ์สาร, 16 (1), 76-85. 
                  5. หนังสือพิมพ์ 
       สมศรี หาญอนันทสุข. (2550, มิถุนายน 26). ฤารัฐธรรมนูญใหม่จะสร้างมิติใหม่ให้สังคมพุทธ.  มติ
ชน, 7. 
       Krishman, E. (2007, June 26). Rebuilding seft-esteem. Bangkok post, 1. 
                  6. จุลสาร แผ่นพับ และแผ่นปลิว 
       การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย. (2541). ท่องเที่ยวสงขลา. [แผ่นพับ]. สงขลา : การท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย. 
       Research and Training Center on Independent Living. ( 1993) . Guidelines for 
reporting and writing about  people with disabilities. Lawrence : Research and Training Center on 
Independent Living. 
                  7. โสตทัศนวัสดุ 
       กฤตสุชิน พลเสน (ผู้บรรยาย). ปรัชญา. [แถบบันทึกเสียง]. พระนครศรีอยุธยา : มหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย. 
                  8. ซีดีรอม 
       อุทยานประวัติศาสตร์กำแพงเพชร. (2543). [CD-ROM]. Available : ฐานข้อมูลไปดูให้เต็มตา
ล้ำค่าความเป็นไทย. [2544, มิถุนายน 23]. 
       Social Science Index. (1 9 9 9 ) . [CD-ROM]. Available : UMI/Social Science Index. 
[2005,June 26]. 
                  9. หนังสืออิเล็กทรอนิกส ์
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        สำนักงานหอสมุดมหาวิทยาลัยกรุงเทพ. (2554). รูปแบบการเขียนบรรณานุกรม. [Online]. 
Available : http://library.bu.ac.th/help/libmanuals/other/write_APA_Thai.pdf. [2555, กุมภาพันธ์ 19]. 
         Abell, S.K. (2002). Science teacher education : An international perspeetive. 
[Online]. Available : http://ebook Sprinkerlink.com/Search/Search Result.aspx?. [2005, August 20]. 
                  10. วารสารอีเล็กทรอนิกส์ 
          Kenneth, I. (1998). A Buddhist response to the nature of human rights. Journal 
of Buddhist Ethies [Online], 2, (9). Available : http://www.cas.psu.edu/Jbe/twocont.html.  
[2006, August 12]. 
                  11. หนังสือพิมพ์อิเล็กทรอนิกส ์
          ซูม. (นามแฝง). (2542 , ตุลาคม 25). บุญของคนไทย ใน ไทยรัฐ . [Online]. Available :  
http://www.thairath.co.th. [2542, ตุลาคม 25]. 
         ศธ. ยุติการถ่ายโอนสถานศึกษาบัญ ชี 2 , (2550, มิถุนายน 23). ใน ไทยรัฐ. [Online]. 
Available : http://www.thairath.co.th. [2550, ตุลาคม 30]. 
                  12. เอกสารจากเวิล์ไวด์เว็บ (www) 
         ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ. (ม.ป.ป.). การจัดการศึกษาทางไกล.
[Online]. Available : http://www.nectec.or.th/eourseware/cai/0015.htm. [2550, สิงหาคม 1]. 
         Ministry of Education. (2005 ). The Regional Seminar on Higher Education in 
Southeast Asian Countries. [Online]. Available : http://www.nectec.or.th/eourseware/cai/0015.htm.  
[2006, June 1].  
                 13. การสัมภาษณ์ 
         ไชยยา เรืองดี. (2560, มกราคม 14), ผู้ช่วยอธิการบดี, มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 
สัมภาษณ์.  
         Born, Q. (1990, June 15). President, Standard University. Interview. 
                  14. การอ้างอิงเอกสารสองทอด 
         Cronbach, L. J. (1974) . Essentials of Psychological Testing. 3rd ed. New York : 
McGraw-Hill. อ้างใน ยุทธ ไกยวรรณ์. (2543). พ้ืนฐานการวิจัย. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน์. 
        Best, J. W. (1978). Research in Education. 3rd ed. New Jersey : Prentice Hall. อ้าง
ใน ประคอง กรรณสูต. (2538). สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
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