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วัตถุประสงค  

เพ่ือเปนแหลงเผยแพร สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย นักวิจัย นักวิชาการ และนักศึกษา ตลอดจนบุคคล

ท่ัวไปท่ีสนใจไดมีโอกาสนำผลงานวิชาการและงานวิจัยในสาขามนุษยศาสตร และสังคมศาสตร อีกท้ังแขนงวิชาท่ี

เก่ียวของ ไดแก พระพุทธศาสนา ปรัชญา ศิลปะ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร นิติศาสตร 

เศรษฐศาสตร การจัดการบริหารธุรกิจ พัฒนาสังคมและการศึกษา และสหวิทยาการตาง ๆ มาตีพิมพอยางตอเน่ืองทุกป 

กองบรรณาธิการไดใหความสำคัญกับกระบวนการจัดทำวารสารตั้งแตการคัดเลือกบทความและมี

ผูทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกรองอยางนอย 2 ทาน ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานทางวิชาการ และ

เปดรับบทความท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยบทความตองเปนงานท่ีไมเคยถูกนำไปพิมพเผยแพรในวารสารอ่ืน ๆ
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บทบรรณาธิการ 
 

วารสารนิสิตวังฉบับน้ี เปนฉบับประจำป ท่ี 21 ฉบับท่ี 1 จัดทำข้ึนเพ่ือสงเสริมใหคณาจารย นักวิจัย 

นักวิชาการ นักศึกษา และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจไดนำผลงานวิชาการและงานวิจัยมาตีพิมพเผยแพรอยางตอเน่ืองเปน

ประจำทุกป  

เน้ือหาสาระในวารสารฉบับน้ี ประกอบดวยบทความวิจัย และบทความวิชาการ จำนวน 6 เรื่อง ปจจุบัน

วารสารกาวเขาสูปท่ี 21 ของการปรับปรุงรูปแบบ และประเด็นหลัก เพ่ือเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพวารสาร

ในฐานขอมูล TCI เพ่ือรองรับการประเมินจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index-TCI) 

และเพ่ือใหคุณภาพของบทความเปนไปตามเง่ือนไข และกติกาสากล ดังน้ัน จึงเปดโอกาสใหนักวิชาการ นักวิจัย 

นักศึกษา และบุคคลท่ัวไปไดเผยแพรบทความวิจัย และบทความวิชาการ 

วิทยาลัยศาสนศาสตร วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางอยางยิ่งวา วารสารฉบับน้ีจะ

เปนประโยชนทางวิชาการสำหรับนักวิชาการ คณาจารย และนักศึกษา 

ขอขอบคุณท่ีทานผูอานไดใหความสนใจติดตามวารสารนิสิตวัง พบกันใหมฉบับหนา หากทานผูอานจะมี

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงวารสารน้ีใหสมบูรณยิ่งข้ึน กองบรรณาธิการขอนอมรับไวดวยความยินดีอยางยิ่ง 
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สารบัญ 
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บทความวิจัย  
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การแนะแนวในพระพุทธศาสนา : วิเคราะหพระสุตตันตปฎก 

GUIDANCE IN BUDDHISM : AN ANALYSIS OF THE SUTTANTAPITAKA  
                                            สมชาย ธัญธนกุล1, ประจักษ สายแสง2, และพระมหาสายัณห เปมสีโล3 

                                           (Received : January 6, 2019 ; Revised : February 15, 2019 ; Accepted : March 20, 2019) 

 

บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงเอกสาร มีจุดมุงหมายเพ่ือวิเคราะหการแนะแนวในพระพุทธศาสนาตามท่ี

ปรากฏในพระสุตตันตปฎก ผูวิจัยไดศึกษาจากพระสุตตันตปฎก จำนวน 17 เลม (เลมท่ี 9-25) รวม 200 สูตร โดย

รวบรวมขอมูลในแบบบันทึกการรวบรวมขอมูลและแบบบันทึกการวิเคราะหขอมูล แลวจึงนำมาวิเคราะห  
ผลการวิจัยพบวา 
1. จุดมุงหมายการแนะแนว พบวา มีการแกไขความทุกข เพ่ือปองกันความทุกข และเพ่ือสงเสริมพัฒนา

บุคคลใหไปสูเปาหมายสูงสุดในชีวิต คือ พระนิพพาน (ความดับกิเลส) 

2. หลักการแนะแนว พบวา ทรงแนะแนวทุกครั้งเมื่อมีโอกาสท่ีเหมาะสม ทรงทราบขอมูลพ้ืนฐานของบุคคล 

ทรงตระหนักถึงความพรอมและความตองการของบุคคลพรอมท้ังความแตกตางของบุคคล ทรงแนะแนวใหบุคคล

ตัดสินใจดวยตนเองและใหยอมรบัตนเองดวยความเปนจริง ทรงเสด็จจาริกไปในท่ีตางๆ เพ่ือแนะแนวบุคคล ทรงสอนให

บุคคลมีความเมตตากรุณา ทรงคำนึงถึงศักดิ์ศรีและคุณคาของมนุษย ทรงมีการวางแผนและมีเปาหมาย ทรงแนะแนว

แกบุคคลทุกชวงวัย และทรงใหการแนะแนวแกบุคคลประเภทตางๆ มิไดแบงแยกชนช้ัน 

             3. ทฤษฎีจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับการแนะแนว พบวา บุคคลท่ีพระพุทธเจาทรงแนะแนว มีสภาพความทุกข 

(ปญหา) แตกตางกัน และมีสภาพความทุกขครบท้ัง 8 กลุมทฤษฎี คือ 1. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงองคประกอบและ

คณุลักษณะ 2. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงบำบัดดวยเหตุผล-อารมณ 3. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงศูนยกลางท่ีบุคคล 

4. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงบำบัดแนวเกสตัลท 5. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงอัตถิภาวนิยม 6. ทฤษฎีการให

คำปรึกษาเชิงพฤติกรรม 7. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาแบบเผชิญความจริง และ 8. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงวิเคราะห

สัมพันธภาพ  

4. วิธีการแนะแนว พบวา เทคนิคหรือพุทธวิธีท่ีใช ไดแก การทำนามธรรมใหเปนรูปธรรม มี การยกอุทาหรณ 

นิทาน อดีตชาติ บุรพกรรมและเหตุการณตางๆ การเปรียบเทียบดวยขออุปมา การใชอุปกรณหรือสื่อการสอน 

นอกจากน้ันยังมี การลงโทษและการใหรางวัล การแนะแนวดวยเหตุการณปจจุบัน การใชปฏิภาณไหวพริบในการ

โตตอบ ความยืดหยุนในการใชวิธีการ พุทธวิธีแกปญหาเฉพาะหนา การกระตุนดวยคำพูด การใชคำในความหมายใหม 

การกระตุนดวยคำถามและคำตอบ การสรางบรรยากาศในการแนะแนว การซักถามและสนทนาโตตอบ การตอบ

ปญหา การบรรยาย และการสนทนาทักทาย พระพุทธเจาทรงมีข้ันตอนในการแนะแนวท้ังเปนรายบุคคลและเปนราย

กลุม และทรงมีบุคลิกภาพของความเปนนักแนะแนว 

5. ประเภทการแนะแนว พบวา มีการแนะแนวครบท้ัง 3 ประเภท คือ การแนะแนวดานการศึกษา การแนะ

แนวดานอาชีพ การแนะแนวดานสวนตัวและสังคม รวมท้ังการแนะแนวเพ่ือไปสูสุคติภูมิและเพ่ือไปสูประโยชนท่ีเปน

สาระแทแหงชีวิต (พระนิพพาน) 

 

 
1รองศาสตราจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2รองศาสตราจารย ดร. คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว มหาวทิยาลัยนเรศวร 
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6. กระบวนการแนะแนว พบวา พระพุทธเจาทรงเริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล การใหขอสนเทศ 

(หลักธรรม) รวมกับการใหคำปรึกษา จากน้ันทรงจัดวางตัวบุคคลและทรงติดตามผลหลังจากท่ีพระองคทรงแนะแนว

แลว 

คำสำคัญ : การแนะแนว, พุทธศาสนา, พระสุตตันตปฎก 
 

Abstract 
 This research was a documentary research and the research was to analyze the guidance in 

Buddhism as appeared in Suttantapitaka which covered 17 volumes (V.9-25) totalizing 200 suttas. 

The data were recorded on the survey form and the analysis form after analyze.                                          

            The research findings revealed as follows : 

            1. The purposes of guidance, there were to solve and prevent suffering problems, as well 

as to encourage and develop the persons to reach the ultimate goal of nivarana (the extinction of 

desire). 

     2. The principles of guidance, the Buddha gave the guidance whenever he had a right 

opportunity. He knew everyone‘s database, he realized the readiness and needs of humans and 

the differences of people. He told them to make a decision themselves and accept themselves 

truly. He wandered from place to place for guiding human and teaching people had kindness. He 

realized human’s prestige and value. He had clear plan and aim. He guided both young and old 

people without any human range. He gave guidance to all people without any status discrimination. 

 3. The related psychology theories of guidance, the recipiences of his guidance were in 

different suffering (problems) conditions and there were suffering conditions in all 8 theories groups 

: (1). Trait-Factor (2). Rational Emotive Therapy (3). Personal Centered Theory (4). Gestalt Therapy 

(5). Existentialism (6). Behavioral Counseling (7). Reality Therapy and (8). Transactional Analysis. 

 4. The methods of guidance, Techniques or the Buddha methods used contain making 

immaterial to be material such as raising instantiation, tales, past existence, bad or good things that 

they had done in the past and other events, comparing with metaphor, using instruments for 

teaching. Then he also punished and rewarded people for their bad or good behavior. He guided 

them the real things that happened at the time. He was good at answering people and he was 

flexible, the methods of Buddha in solving the emergency problem. He stimulated them by his 

words, using words to derive new meaning, stimulating with questions and answers. He created the 

atmosphere for guidance, conversation and discussion, answering the questions, narrative and small 

talks (conversation). Then the Buddha used both individual and group guidance. Then the Buddha 

had possessed the personality of a guidance manhood. 

 5. The services of guidance, there were all 3 kinds of guidance which consisted of 

educational, occupational, personal and social guidance as well as the guidance to lead them to 

the joyful place (heaven) and leading to the real usefulness for their life (nivarana or salvation).  
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 6. The process of guidance, the Buddha started from the collecting individual information, 

providing information (dhamma principles) along with counseling before he join in personal 

placement and ended up with follow up of the facts after he had provided guidance to. 

Keywords : Guidance, Buddhism, Suttantapitaka 
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 ในปจจุบันประเทศไทยมีความเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว สืบเน่ืองมาจากความเจริญพรั่งพรอมทางวัตถุซึ่ง

เนนความเติบโตขยายตัวทางเศรษฐกิจเปนหลัก และกอปรกับความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ ได

สงผลกระทบตอการดำเนินชีวิต ความเปนอยู ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ตลอดจนคานิยมของคนในสังคม 

ประกอบกับการไหลบาเขามาของอารยธรรมตะวันตก ยิ่งทำใหสภาวะของสังคมไทยเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจนทำให

เกิดปญหาสังคมตามมาอยางมากมาย เชน ปญหายาเสพยติด อาชญากรรม การทำแทง การฆาตัวตาย เปนตน จาก

สภาพสังคมท่ีกำลังเปลี่ยนแปลงไปน้ีเองทำใหคนในสังคมตองปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทางสังคมใหถูกตอง

เหมาะสม เพ่ือความอยูรอดและความสุขในการดำเนินชีวิต ถาหากปรับตัวไมไดยอมประสบปญหา ปญหาท่ีเกิดข้ึนกับ

บุคคลท้ังหมดลวนมีสาเหตุมาจากการท่ีบุคคลไมไดรับการชวยเหลือแนะนำในทางท่ีถูกตองเหมาะสมน่ันเอง 

กระบวนการใหความชวยเหลือ เพ่ือปองกันปญหา แกไขปญหา และสามารถใหบุคคลรูจักตนเอง เขาใจตนเอง และ

พัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ เรียกวา การแนะแนว การแนะแนวน้ีเปนวิธีการท่ีทำใหบุคคลสามารถยืนหยัดตอสู

กับปญหาและอุปสรรคตางๆ ไดในชีวิต และเปนการแกปญหาท่ีตนเหตุไดอยางถูกตอง การแนะแนวน้ันมีลำดับ ข้ันตอน 

เทคนิค วิธีการ และเปาหมายท่ีชัดเจน เรียกวา กระบวนการแนะแนว พรหมธิดา แสนคำเครือ (2528 : 3) กลาวสรุปวา 

การแนะแนวเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลใหเขาสามารถชวยตนเองได เชน การชวยใหบุคคลเขาใจ และรูจักตนเอง

ไดอยางถูกตอง สามารถเผชิญความจริงของชีวิตไดอยางกลาหาญมีวิจารณญาณในการตัดสินใจและวางแนวทางชีวิตได

อยางถูกตอง สามารถปรับตัวใหเขากับบุคคลอ่ืน และสภาพแวดลอมไดเปนอยางดีมีความสุข ความเจริญกาวหนาใน

ชีวิต และไดพัฒนาตัวเองใหถึงขีดสุดในทุกดาน   

    พระพุทธเจาเปนผูตรัสรูชอบดวยพระองคเอง ผูทรงเปนนักปราชญ และเปนพระศาสดาแหงพระพุทธศาสนา 

พระองคไดเทศนาสั่งสอนมนุษยทุกคนโดยไมเลือกชนช้ันวรรณะไมวาจะเปนกษัตริย เศรษฐี นักปราชญ ราชบัณฑิต 

พราหมณ ชาวนา ตลอดจนวณิพกเข็ญใจ การจัดบริการแนะแนวน้ัน ตองคำนึงถึงศักยภาพ ความสามารถของมนุษยท่ี

พัฒนาไดถึงขีดสูงสุด และความแตกตางระหวางบุคคลดวย (เปรียบเหมือนดอกบัว 4 เหลา) พระพุทธองคคำนึงถึงความ

จริงขอน้ี ทำใหพระองคทรงชวยเหลือบุคคลเหลาน้ันตามศักยภาพของแตละคนท่ีมอียูในตนเองใหสามารถแกไข ปองกัน

ปญหาไดดวยตนเอง สามารถพัฒนาตนเองหรือนำพาตนเองไปจนถึงขีดสูงสุดของความสามารถท่ีตนเองมีอยู และ

สามารถดำเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางราบรื่นพรอมกับประสบความสุขในชีวิตท่ีแทจริง คือ พระนิพพาน 

    ตลอด 45 พรรษาของพระพุทธเจา พระองคทรงบำเพ็ญพุทธกิจ กลาวคือ ทรงใหความชวยเหลือมนุษยทุกชน

ช้ันวรรณะใหรูจักตนเอง ยอมรับสภาพความเปนจริงของชีวิต และนำพาตนเองไดจนพบกับความสุขในชีวิต จาก

พฤติกรรมท่ีพระองคทรงประพฤติปฏิบัติดังกลาวน้ี กลาววา เปนการแนะแนวทางพระพุทธศาสนา พระธรรมปฎก    

(ป. อ. ปยุตโต) (2543 : 6-7) กลาววา พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ เปนผูแนะแนวท่ีสำคัญ พระพุทธศาสนาเปนการ

แนะแนว เพราะวาพระพุทธเจาเปนผูคนพบทาง เมื่อพบแลวนำเอามาเปดเผย แนะแนวทางใหแกผูอ่ืน ซึ่งสอดคลองกับ 

สมบัติ ชูชีพชัย (2527 : 20) ท่ีกลาวถึงพระพุทธเจากับการแนะแนวไววา พระพุทธองคบรมศาสดา ผูตรัสรูชอบโดย

พระองคเอง พระบรมครูของเราน้ันไดเริ่มวิธีการแนะแนวน้ีมาเปนเวลานานถึง 25 ศตวรรษแลว โดยพระองคไดคิดหลัก

ธรรมะและคำสั่งสอนเพ่ือคนหาความจริงท่ีจะเปนทางนำไปสูความสุขสงบอยางแทจริง โปรดเวไนยสัตว ผูมากดวยทุกข

ใหเห็นแสงสวางของชีวิต ทรงหาทางแกไขปญหาชีวิตใหกับผูท่ีอยูระหวางความทุกขดวยวิธีการของพระองคเอง 
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นอกจากน้ียังมีหลักการท่ีพระพุทธเจาทรงเนน กลาวคือ พระองคสอนใหเราพ่ึงตนเอง เพราะพระองคทรงเช่ือวามนุษย

มีศักยภาพความสามารถท่ีจะคดิเอง ทำเอง แกไขปญหาดวยตนเอง ตรงกับคำกลาวท่ีวา เพราะชีวิตท่ีดีน้ัน ตองเปนชีวิต

ท่ีพ่ึงตนเองได 

    หลักธรรมคำสั่งสอนรวมถึงการแนะแนวใหความชวยเหลือบุคคลของพระพุทธเจาท่ีปรากฏอยูในคัมภีร

พระไตรปฎก (พระสุตตันตปฎก) จึงเปนสิ่งท่ีมีคุณคา มีคุณประโยชนอเนกอนันตตอการศึกษา ควรท่ีนักการศึกษา นัก

แนะแนวและสถาบันการศึกษาตางๆ จะไดศึกษาคนควาเพ่ือเอาเปนทิฏฐานุคติและนำมาประยุกตใชในดานการแนะ

แนว การใหคำปรึกษา และดานอ่ืนๆ ตอไป โดยศึกษาจากหลักฐานตามท่ีปรากฏจนถึงปจจุบัน พระสุตตันตปฎกเปน

คัมภีรหน่ึงท่ีบรรจุหลักธรรมคำสั่งสอนในพระพุทธศาสนา ไดรับการสืบทอดมาตั้งแตครั้งพุทธกาลจนถึงปจจุบัน โดย

ผานทางคัมภีรท่ีสำคัญท่ีสุดเรียกวา พระไตรปฎก ซึ่งเปนคัมภีรท่ีบรรจุหลักธรรมคำสั่งสอนของพระพุทธเจา รวบรวมไว

เปนหมวดหมู มี 3 หมวดใหญ คือ 1. พระวินัยปฎก วาดวยพระวินัยหรือขอบัญญัติเก่ียวกับความประพฤติ ความเปนอยู

ขนบธรรมเนียมและการดำเนินกิจการตางๆ ของภิกษุสงฆและภิกษุณีสงฆ 2. พระสุตตันตปฎก วาดวยพระสูตรหรือ

พระธรรมเทศนาของพระพุทธเจาท่ีตรัสแกบุคคลตางๆ ในเวลาและสถานท่ีแตกตางกัน มีลักษณะเปนรูปคำสนทนา

โตตอบ คำบรรยายธรรม เปนรอยกรองลวนบาง รอยแกวลวนบาง รอยแกวผสมรอยกรองบาง ตลอดถึงเทศนาของ

สาวกท่ีสำคัญบางรูป 3. พระอภิธรรมปฎก วาดวยหลักธรรมท่ีเปนเน้ือหาวิชาลวนๆ ไมเก่ียวกับดวยเหตุการณ หรือ

บุคคล และกาลเวลา สวนมากเปนคำสอนดานจิตวิทยาและอภิปรัชญาในพระพุทธศาสนา  

    ผูวิจัยเลือกศึกษาเฉพาะพระสุตตันตปฎกมาศึกษา เน่ืองจากคัมภีรพระสุตตันตปฎก มีเน้ือหาเรื่องราวท่ีเขาใจ

งาย มีคำสอนท่ีมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตของคนไทย มีคุณคาทางวรรณกรรม และอำนวยประโยชนในทางวิชาการ เชน 

รัฐศาสตร สังคมศาสตร จิตวิทยา เปนตน เต็มไปดวยเน้ือหาสาระท่ีของเก่ียวกับการศึกษา โดยเฉพาะการแนะแนวของ

พระพุทธเจา และผูวิจัยในฐานะท่ีเปนพระสงฆสาวกในพระพุทธศาสนามีหนาท่ีในการสั่งสอน อบรม เผยแผธรรมของ

พระพุทธเจาแกประชาชนใหมีความความรูความเขาใจในหลักธรรม สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได จึงมี

ความสนใจท่ีจะศึกษาวิเคราะหการแนะแนวในพระพุทธศาสนาตามท่ีปรากฏในพระสุตตันตปฎกน้ีวา สามารถ

เทียบเคียงกับการแนะแนวปจจุบันไดหรือไม อยางไร การแนะแนวของพระพุทธเจามีความสอดคลองหรือแตกตางจาก

การแนะแนวปจจุบันอยางไร นอกจากน้ัน องคความรูท่ีไดจากการวิจัยจะเปนประโยชนในสาขาจิตวิทยาการแนะแนว 

และแกคนท่ัวไปท่ีมีความสนใจในเรื่องน้ี และยังสามารถนำมาประยุกตใชในการแนะแนวปจจุบันเพ่ือใหความชวยเหลือ

บุคคล เพ่ือใหบุคคลสามารถดำเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตอไป  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพ่ือวิเคราะหการแนะแนวในพระพุทธศาสนาตามท่ีปรากฏในพระสตุตันตปฎก 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง 

            ประชากรพระสูตร 

            ประชากร ไดแก พระสุตตันตปฎกฉบับภาษาไทย 17 เลม (พระไตรปฎก เลมท่ี 9-25) พ.ศ. 2539 ของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) พระสุตตนัตปฎก (พระสูตร) จำนวน 

11,426 สูตร เปนพระสูตรของพระพุทธเจา จำนวน 11,113 สูตร  

กลุมตัวอยางพระสูตร 

            กลุมตัวอยาง ไดแก พระสุตตันตปฎกฉบับภาษาไทย 17 เลม (พระไตรปฎก เลมท่ี 9-25) พ.ศ. 2539 ของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จำนวน 200 สูตร โดยใชวิธีการเจาะจงเลือกจากพระสูตรตามเง่ือนไข ดังน้ี         
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1. พระสูตรท่ีเปนรอยแกวลวนๆ ท่ีกลาวถึง เหตุการณ สถานท่ี บุคคล อยางชัดเจน และปรากฏผลการแนะ

แนวของพระพุทธเจาอยางเดนชัด จำนวน 139 สูตร 

2. พระสูตรท่ีเปนรอยแกวผสมรอยกรอง ท่ีกลาวถึง เหตุการณ สถานท่ี บุคคล อยางชัดเจน และปรากฏผล

การแนะแนวของพระพุทธเจาอยางเดนชัด จำนวน 50 สูตร 

3. พระสูตรท่ีมีช่ือตางกัน แตมีเน้ือหาคลายกัน แสดงแกบุคคลและสถานท่ีแตกตางกัน เลือกเฉพาะสูตรท่ีมี 

ความโดดเดน ปรากฏการแนะแนวอยางเดนชัด จำนวน 11 สูตร 

           รวมท้ังหมด จำนวน  200  สูตร 

  ขอบเขตดานเนื้อหา 

 1. จุดมุงหมายการแนะแนวของพระพุทธเจา 2. หลักการแนะแนวของพระพุทธเจา 3. แนวคิดและทฤษฎี

จิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับการแนะแนวของพระพุทธเจา 4. วิธีการแนะแนวของพระพุทธเจา 5. ประเภทการแนะแนวของ

พระพุทธเจา และ 6. กระบวนการแนะแนวของพระพุทธเจา 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

            เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก แบบบันทึกการรวบรวมขอมูล ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากพระ

สุตตันตปฎกและแบบบันทึกการวิเคราะหขอมูล ใชในการสรุปขอมูลการวิจัยท้ังหมดเพ่ือใหเปนหมวดหมูตามประเด็น

หลักท่ีศึกษา ซึ่งเปนฐานของการนำเสนอการแนะแนวในพระพุทธศาสนาตามท่ีปรากฏในพระสุตตันตปฎก    

การเก็บรวบรวมขอมูลและการตรวจสอบขอมลู 

1. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากพระสุตตันตปฎกฉบับภาษาไทย จำนวน 17 เลม (พระไตรปฎก เลมท่ี 9–25) 

พ.ศ. 2539 ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และจากอรรถกถา เอกสาร ตำรา หนังสือ บทความและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

          2. ผูวิจัยนำขอมูลท่ีเก็บรวบรวมเสร็จแลวเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการท่ีปรึกษาตรวจสอบขอมูล 

เมื่ออาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการท่ีปรึกษาตรวจสอบขอมูลเสร็จแลว เห็นวาถูกตองและใชได 

3. จากน้ันผูวิจัยไดศึกษาโดยอานแบบวิเคราะหเน้ือเรื่องในพระสุตตันตปฎก แลวบันทึกลงในแบบบันทึกการ

รวบรวมขอมูล จากน้ันนำขอมูลท่ีเก็บรวบรวมเสรจ็แลวนำเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการท่ีปรึกษาตรวจสอบ 

เมื่อตรวจสอบขอมูลเสร็จแลวเห็นวาถูกตองและใชได แลวจึงนำเสนอผูเช่ียวชาญทางดานพระพุทธศาสนาและทางดาน

การแนะแนวตรวจสอบ (ตรวจสอบขอมูลคร้ังท่ีหนึ่ง)  

4. ขอมูลจากผู เช่ียวชาญทางดานพระพุทธศาสนาและทางดานการแนะแนวท่ีไดใหขอวิจารณและ

ขอเสนอแนะ จำนวน 5 ทาน  

การวิเคราะหขอมูล  

1. วิเคราะหขอมูลจากพระสุตตันตปฎกฉบับภาษาไทย 17 เลม (พระไตรปฎก เลมท่ี 9-25) พ.ศ. 2539 ของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยใชการอานแบบวิเคราะหเน้ือเรื่องในพระสุตตันตปฎกแลวบันทึกลงใน

แบบบันทึกการรวบรวมขอมูล เพ่ือใหไดประเด็นหลักท่ีเปนแกนแทของการแนะแนวในพระพุทธศาสนาตามท่ีปรากฏใน

พระสุตตันตปฎก 

2. ผูวิจัยพิจารณา แยกแยะและจัดเรียบเรียงกลุมขอมูล แลวเขียนลงแบบบันทึกการวิเคราะหขอมูลจากแบบ 

บันทึกการรวบรวมขอมูล  

3. ผูวิจัยนำเสนออาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบการวิเคราะหขอมูล เมื่อตรวจสอบ 

ขอมูลเสร็จแลวเห็นวาถูกตองและใชได 
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4. จากน้ันผูวิจัยจึงนำเสนอใหผูเช่ียวชาญทางดานพระพุทธศาสนาและทางดานการแนะแนวตรวจสอบการ

วิเคราะหขอมูล (ตรวจสอบขอมูลคร้ังท่ีสอง) แลวนำขอวิจารณและขอเสนอแนะมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข

ตอไป 

5. จัดเรียบเรียงขอมูลท่ีไดตรวจสอบ ปรับปรุงแกไขแลวนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบการ

พรรณนา 
 

ผลการวิจัย  

 ตอนท่ี 1 จุดมุงหมายการแนะแนวของพระพุทธเจา 

            การวิเคราะหจุดมุงหมายของพระพุทธเจาพบวา พระพุทธเจาทรงใหการแนะแนวชวยเหลือบุคคลโดยทรงมี

จุดมุงหมายท่ีสำคัญ ไดแก การแกไขความทุกขท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลในขณะน้ัน ใหบุคคลคลายความทุกขหรือทำใหความ

ทุกขเบาบางลง โดยทรงใชวิธีการตางๆ มีการระงับยับยั้งความทุกขดวยพุทธวิธีอยางใดอยางหน่ึง และทรงแกไขความ

ทุกขดวยพุทธวิธีท่ีเด็ดขาด เพ่ือไมใหเกิดความทุกขอีก นอกจากน้ัน พระพุทธองคยังทรงแนะแนวบุคคลเพ่ือปองกัน

ความทุกขหรือปญหาท่ีจะเกิดข้ึน โดยทรงเลือกใชวิธีการในการปองกันปญหา ทรงช้ีใหเห็นคุณคาและประโยชนของสิ่ง

น้ันๆ ทรงปองกันปญหาแตตนกอนท่ีปญหาน้ันจะขยายลุกลามใหญโต ทรงใหสำรวมระวังไมใหปญหาเกิดข้ึนอีก และ

พระพุทธองคยังทรงสงเสริมพัฒนาบุคคลในดานตางๆ คือ ทางดานรางกาย ทางดานอารมณ ทางดานสังคม และ

ทางดานสติปญญา และพระพุทธองคยังทรงมีจุดมุงหมายท่ีสำคัญในการแนะแนว ซึ่งนอกเหนือจากจุดมุงหมายของการ

แนะแนวปจจุบัน ไดแก พระองคทรงมีจดุมุงหมายท่ีสูงสุดในชีวิต กลาวคือ ทรงตองการใหมนุษยทุกคนพัฒนาตนเอง

ไปสูเปาหมายท่ีสูงสุดในชีวิต (พระนิพพาน) พนจากสภาวะการเวียนวายตายเกิด ปราศจากความทุกขท้ังปวง  

 ตอนท่ี 2 หลักการแนะแนวของพระพุทธเจา 

 การวิเคราะหหลักการแนะแนวของพระพุทธเจาพบวา พระพุทธเจาทรงมีหลักการในการแนะแนะชวยเหลือ

บุคคล ไดแก ทรงแนะแนวทุกครั้งเมื่อมีโอกาสท่ีเหมาะสม ไมปลอยเวลาใหลวงเลยโดยเปลาประโยชน ทรงทราบขอมูล

พ้ืนฐานของบุคคล เพ่ือใหสามารถเลือกเฟนธรรมใหเหมาะสมกับบุคคลน้ันๆ ทรงตระหนักถึงความพรอมและความ

ตองการของบุคคลผูรับการแนะแนวเปนหลัก รวมถึงความแตกตางของบุคคล ทรงชวยเหลือแนะแนวใหบุคคลตัดสินใจ 

พิจารณาแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยตนเอง เนนใหบุคคลรูจักตนเอง เขาใจตนเอง และยอมรับตนเองตามความเปนจริง 

ทรงเปนฝายรุก คือทรงเสด็จจาริกไปในท่ีตางๆ เพ่ือทำการแนะแนวบุคคลท่ีประสบปญหา และทรงสอนใหบุคคลมี

ความเมตตา กรุณาตอสรรพสัตวท้ังปวง ใหเอาใจเขามาใสใจเรา ทรงคำนึงถึงความมีศักดิ์ศรีและคุณคาของมนุษยทุกคน 

และทรงมีการวางแผนและมีเปาหมายทุกครั้งกอนท่ีจะทรงทำแนะแนวบุคคล ท้ังยังทรงแนะแนวแกบุคคลทุกชวงวัย 

และทรงแนะแนวแกบุคคลประเภทตางๆ โดยมิไดทรงเลือกชนช้ัน เช้ือชาติ และศาสนา 

 ตอนท่ี 3 แนวคิดและทฤษฎีจิตวิทยาท่ีเกี่ยวของกับการแนะแนวของพระพุทธเจา 

 ผูวิจัยไดนำทฤษฎีการใหคำปรึกษามาวิเคราะหสภาพปญหาของบุคคลตางๆ ท่ีพระพุทธเจาทรงใหการแนะ

แนวซึ่งปรากฏในพระสุตตันตปฎกพบวา บุคคลท่ีพระพุทธเจาทรงแนะแนวชวยเหลือน้ันมีสภาพปญหาท้ัง 8 กลุมทฤษฎี 

ไดแก 1. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงองคประกอบและคุณลักษณะ 2. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงบำบัดดวยเหตุผล-อารมณ 

3. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงศูนยกลางท่ีบุคคล 4. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงบำบัดแนวเกสตัลท 5. ทฤษฎีการให

คำปรึกษาเชิงอัตถิภาว นิยม 6. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงพฤติกรรม 7. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาแบบเผชิญความจริง 8. 

ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงวิเคราะหสัมพันธภาพ  นอกจากน้ีพระพุทธองคทรงเลือกกลวิธี เทคนิค อุบาย รวมถึงหลักธรรม

เพ่ือใชในการแนะแนวไดอยางเหมาะสมกับสภาพปญหาของบุคคลครอบคลุมท้ัง 8 กลุมทฤษฎ ี

 ตอนท่ี 4 วิธีการแนะแนวของพระพุทธเจา 
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การวิเคราะหวิธีการแนะแนวของพระพุทธเจาพบวา พระพุทธเจาทรงเลือกใชเทคนิคตางๆ ในการแนะแนว 

เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพปญหาความทุกขของบุคคล ประกอบดวย การทำนามธรรมใหเปนรูปธรรม มีการยกอุทาหรณ 

นิทาน อดีตชาติ บุรพกรรม และเหตุการณตางๆ การเปรียบเทียบดวยขออุปมา และการใชอุปกรณหรือสื่อการสอน 

นอกจากน้ันยังมีการลงโทษ และการใหรางวัล การแนะแนวดวยเหตุการณปจจุบัน การใชปฏิภาณไหวพริบในการ

โตตอบ ความยืดหยุนในการใชวิธีการ พุทธวิธีแกปญหาเฉพาะหนา การกระตุนดวยคำพูด การใชคำในความหมายใหม 

การกระตุนดวยคำถามและคำตอบ การสรางบรรยากาศในการแนะแนว การซักถามและสนทนาโตตอบ การตอบ

ปญหา การบรรยาย และการสนทนาทักทาย นอกจากน้ันวิธีการแนะแนวของพระพุทธเจาน้ี พระองคทรงแนะแนวท้ัง

เปนรายบุคคลและเปนรายกลุม โดยมีข้ันตอนประกอบดวย การทรงเริ่มเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของบุคคล จากน้ัน

เสด็จจาริกไปโปรด ทรงพิจารณาเลือกขอสนเทศ (หลักธรรม) เทคนิคท่ีเหมาะสมกับบุคคลท่ีทรงแนะแนว และทรง

แสดงธรรมเทศนา ตรัสพระคาถา ในตอนทายทรงตรวจดูผลของการแนะแนวของบุคคลน้ัน และวิธีการแนะแนวของ

พระพุทธเจายังสามารถแยกประเด็นออกมาอีก จากการวิเคราะหพบวา พระพุทธองคเจาทรงมีบุคลิกภาพความเปนครู

แนะแนว ไดแก ทรงมีพระวรกายท่ีสงางาม มีพระสุรเสียงอันไพเราะ ทรงมีความอดทน อดกลั้น ใจเย็น ไมทรงถือ

พระองคใหความเสมอภาคแกบุคคลทุกคน ทรงรูจักสติปญญาของบุคคล และทรงมีพระมหากรุณาธิคุณอันเปนพ้ืนฐาน

ของจิตใจในการแนะแนวชวยเหลือสัตวโลกใหพนจากความทุกขและเขาถึงจุดมุงหมายปลายทางสูงสุดของ

พระพุทธศาสนา (พระนิพพาน) พระมหากรุณาธิคุณของพระพุทธเจาท่ีทรงอนุเคราะหแกชาวโลก ทรงแสดงใหเห็นทาง

พุทธกิจประจำวัน 5 อยาง ดังน้ี 1. พุทธกิจภาคเชา เสด็จออกบิณฑบาต 2. พุทธกิจภาคบาย ทรงแสดงธรรมแก

พระภิกษุและประชาชนท่ัวไป 3. พุทธกิจภาคค่ำ ทรงประทานโอวาทแกพระภิกษุ 4. พุทธกิจภาคกลางคืน ทรงตอบ

ปญหาเทวดา 5. พุทธกิจจวนสวาง ทรงตรวจดูสัตวโลก ผูท่ีสมควรและไมสมควรโปรด 

            ตอนท่ี 5 ประเภทการแนะแนวของพระพุทธเจา 

            การวิเคราะหประเภทการแนะแนวของพระพุทธเจาพบวา พระพุทธเจาทรงแนะแนวครอบคลุมท้ัง 3 

ประเภทของการแนะแนวในปจจุบัน และยังมีประเภทของการแนะแนวของพระพุทธเจาท่ีทรงคนพบ นอกเหนือจาก

ประเภทของการแนะแนวปจจุบัน ไดแก การแนะแนวดานการศึกษา พระพุทธเจาทรงช้ีแนะแนวทางการศึกษาท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทรงมอบธรรมไวเพ่ือใหตอสูกับขาศึก (กิเลส) ทรงใหบุคคลทดลองปฏิบัติและไดเห็นจริงดวย

ตนเองเพ่ือใหเกิดสติปญญาในคำสอนของพระองค ทรงตอบปญหาท่ีเห็นวามีประโยชนและเพ่ิมพูนสติปญญาของผูถาม ผู

ท่ีน่ังฟงในท่ีน้ันๆ และทรงชวยปองกันอันตรายท่ีจะเกิดกับบุคคลท่ีมีความพากเพียร ทรงสงเสริมพัฒนาบุคคลใหบรรลุมรรค

ผลเร็วข้ึนเมื่อทรงมีโอกาสท่ีเหมาะสม รวมถึงพิจารณาระดับสติปญญาของบุคคลท่ีแตกตางกัน การแนะแนวดานอาชีพ 

พระพุทธเจาทรงแนะแนวใหบุคคลประกอบอาชีพดวยความชอบธรรม ไมทุจริต คดโกงคนอ่ืน และยังทรงแนะแนวบุคคลให

รูจักทำมาหาเลี้ยงชีพ ทรงแนะแนวหลักธรรมสำหรับการดำเนินชีวิต เพ่ือทำใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาในโลกน้ีและ

โลกหนา การแนะแนวดานสวนตัวและสังคม พระพุทธเจาทรงแนะแนวบุคคลท่ีมีปญหาความทุกขในดานสวนตัวและ

สังคมท้ัง 3 ระดับ คือ ระดับพฤติกรรม ระดับอารมณและความรูสกึ และระดับความคดิ นอกจากน้ัน พระพุทธเจายังทรงแนะ

แนวแกบุคคลเพ่ือไปสูสุคติ และเพ่ือไปสูประโยชนท่ีเปนสาระแทแหงชีวิต (พระนิพพาน) ซึ่งการแนะแนวประเภทน้ีของ

พระพุทธเจา ในประเภทของการแนะแนวปจจุบันไมปรากฏหลักฐานวาม ี

 ตอนท่ี 6 กระบวนการแนะแนวของพระพุทธเจา 

            การวิเคราะหกระบวนการแนะแนวของพระพุทธเจาน้ี เมื่อนำมาเทียบเคียงกับบริการแนะแนวท้ัง 5 ในการ

แนะแนวปจจุบันแลวพบวา พระพุทธเจาทรงแนะแนวครอบคลมุท้ัง 5 บริการ ไดแก ทรงเก็บรวบรวมขอมูลของบุคคล

โดยใชวิธีตางๆ ประกอบดวย ทรงตรวจดูสัตวโลก ทรงตรวจดูบุรพกรรม อดีตชาติ ทรงพิจารณาภูมิหลังและอุปนิสัย 

ทรงพิจารณาดวยทิพยจักษุญาณ การใชการสังเกต การสนทนาและสอบถาม และการกราบทูลของภิกษุท้ังหลาย 

รวมถึงการออกเยี่ยมบุคคลผูรับการแนะแนวดวย 



 
8 วารสารนิสิตวัง ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2562 

            เมื่อพระพุทธเจาทรงทราบขอมูลพ้ืนฐานของบุคคลแลวก็จะทำการใหขอสนเทศพรอมดวยการใหคำปรึกษา

ดวย ขอสนเทศท่ีทรงมอบใหในการแนะแนว มี การแสดงธรรมหรือการเทศนา การตรัสพระคาถา การพาไปทัศนศึกษา

เพ่ือใหไดประสบการณตรง การมอบแนวทางในการปฏิบัติธรรม และการแสดงอิทธิปาฏิหาริยประกอบการแนะแนว 

สวนการใหคำปรึกษาน้ันพระพุทธเจาทรงเปดโอกาสใหผูรับคำปรึกษาไดระบายความในใจ เพราะพระพุทธองคทรงให

การยอมรับบุคคลดวยความจริงใจ ใหบุคคลผอนคลายอารมณแหงความทุกข เพราะพระพุทธองคทรงมีความเขาใจและ

เห็นใจบุคคลผูประสบทุกข และทรงใหผูรับคำปรึกษาไดตัดสินใจแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยตนเอง เพราะพระพุทธองค

ทรงมีความจริงใจในการชวยเหลือบุคคลน่ันเอง หลังจากท่ีพระพุทธเจาทรงใหขอสนเทศและใหคำปรึกษาแลว พระองค

จะทรงวางตัวบุคคลใหไดบรรลุธรรมตามสมควรแกสติปญญาของแตละบุคคล ตั้งแตการบรรลุธรรมในระดับข้ัน พระ

โสดาบัน พระสกทาคามี พระอนาคามี และพระอรหันต และในข้ันสุดทาย พระพุทธเจาจะทรงติดตามผลของการแนะ

แนววา บุคคลน้ันๆ ไดสำเร็จหรือบรรลุธรรมในข้ันใดและพนจากความทุกขหรือไม ทรงใชพุทธวิธีติดตามผล คือ ทรง

ทราบดวยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล ทรงทราบดวยพระญาณของพระองคเอง นอกจากน้ี พระพุทธเจายังทรงออก

เยี่ยมบุคคลในสถานท่ีตางๆ เพ่ือสอบถามถึงความเปนอยูและความคืบหนาในการประพฤติปฏิบัติธรรมดวย  
 

อภิปรายผลการวิจัย   

 1. จุดมุงหมายการแนะแนว ผลการวิจัยพบวา จุดมุงหมายการแนะแนวของพระพุทธเจาในการชวยเหลือ

บุคคลน้ัน ไดแก เพ่ือทรงแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลในปจจุบัน ก็คือ การแกไขความทุกขท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลใน

ขณะน้ัน ทรงใหบุคคลคลายความทุกขหรือใหบุคคลแกไขความทุกขดวยสติปญญาของตนเองจนสามารถนำพาตนเอง

ไปสูการพัฒนาท่ีเหมาะสม โดยพระองคทรงใชวิธีการ มีการระงับยับยั้งความทุกขดวยพุทธวิธีอยางใดอยางหน่ึง วิธีน้ีไม

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลไดอยางเด็ดขาด เพียงแตระงับยับยั้งไวช่ัวคราวเทาน้ัน ปญหาเหลาน้ีอาจเกิด

ข้ึนกับบุคคลไดอีก และทรงแกไขปญหา (ความทุกข) ของบุคคลอยางเด็ดขาด เพ่ือไมใหความทุกขเกิดข้ึนอีก นอกจากน้ี 

พระพุทธองคยังทรงปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนกับบุคคล โดยมีวิธีการปองกันปญหา ก็คือ ทรงช้ีใหเห็นคุณคาและ

ประโยชนของสิ่งน้ันๆ เพ่ือใหบุคคลนำไปประพฤติปฏิบัติอันจะกอประโยชนตอตนเองตอไป และทรงปองกันปญหาแต

ตน พระองคทรงตรัสช้ีแจงใหบุคคลเขาใจซึ่งกันและกัน เพ่ือปองกันความแตกสามัคคี และทรงใหสำรวมระวังไมให

ปญหาเกิดข้ึน (ทรงแนะแนวใหมีสติสัมปชัญญะและไมใหประมาทในชีวิต) และพระพุทธองคยังทรงมุงสงเสริมพัฒนา

บุคคลใหเกิดพัฒนาการในดานตางๆ เชน ทางดานรางกาย (ทรงแนะแนวไมใหยึดติดในรางกาย ใหมองเห็นวาสิ่งเหลาน้ี

เปนไมเท่ียง เปนทุกข เปนอนัตตา) ทางดานอารมณ (ทรงแนะแนวใหบุคคลมีอารมณมั่นคง) ทางดานสังคม (ทรงแนะ

แนวใหบุคคลสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสมและสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุขความ

เจริญในสังคมตอไป) และดานสติปญญา (ทรงสงเสริมความรู ความเขาใจแกบุคคลผูรับการแนะแนว) ซึ่งสอดคลองกับ 

วัลนิกา ฉลากบาง (2535 : 94-95) ไดกลาวไววา การแนะแนวมีเปาหมาย คือ การแกปญหา เมื่อปญหาเกิดข้ึนจำเปน

จะตองทางขจัดใหหมดสิ้นไป หรือทำใหคลี่คลายข้ึน การแกไขปญหาท่ีจะไดผลตองแกไขตามสาเหตุ ดังน้ัน การ

รวบรวมขอมูลเก่ียวกับนักเรียนในดานตางๆ เพ่ือใชวิเคราะหสาเหตุของปญหาจึงเปนสิ่งจำเปน นอกจากน้ี การแกไข

ปญหาท่ีจะไดผลตองไดรับความรวมมือท้ังจากตัวเจาของปญหาและบุคคลท่ีแวดลอมคนๆ น้ันดวย การปองกันปญหา 

เปาหมายน้ีเปนเปาหมายหลักของการแนะแนว เพราะถานักเรียนปราศจากปญหาหรือจัดกับปญหาไดอยางเหมาะสม 

นักเรียนก็จะมีโอกาสพัฒนาตนเองไปไดอยางดี และการพัฒนาสงเสริม การพัฒนาสรางเสริมถือเปนเปาหมายสำคัญอีก

ประการหน่ึง นักเรียนควรไดรับการพัฒนา หรือสรางเสริมท้ังในดานการศึกษา อาชีพและการพัฒนาในดานบุคลิกภาพ 

เพ่ือใหเติบโตเปนคนท่ีมีคุณภาพเปนพลเมืองดีของสังคมและประเทศ การพัฒนาสรางเสริมควรกระทำกับเด็กทุกคนท้ัง

คนท่ีไมมีปญหาและคนท่ีมีปญหา ท้ังน้ีเพราะการแนะแนวเปนการเตรียมปจจุบันใหดีพรอมสำหรับชีวิตในอนาคต 
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นอกจากน้ี พระพุทธองคยังทรงมีจุดมุงหมายการแนะแนวท่ีสูงสุดในชีวิต ซึ่งแตกตางจากจุดมุงหมายการแนะ

แนวในปจจุบันอยางชัดเจน และจุดมุงหมายการแนะแนวในปจจุบันไมปรากฏหลักฐานวามี ก็คือ พระพุทธองคทรงแนะ

แนวชวยเหลือบุคคลใหสามารถพัฒนาตนเองไปสูเปาหมายท่ีสงูสุดในชีวิต คือ พระนิพพาน ปราศจากความทุกขตางๆ 

ไมมีการเวียนวายตายเกิดในวัฏฏสงสารอีก สอดคลองกับมั่นเกียรติ โกศลนิรัติวงษ (2541 : 57) ท่ีกลาวถึงจุดมุงหมาย

ของการแนะแนวพุทธธรรมไววา คือ การดับทุกขโดยสิ้นเชิง คือ การพัฒนาใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ และนอกจากน้ัน

พระพุทธองคยังทรงแนะแนวบุคคลเพ่ือใหเกิดประโยชนหรือจุดมุงหมายของชีวิตท้ัง 3 ระดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี               

      1. ประโยชนปจจุบัน (ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน) คือ มุงไปท่ีการดับทุกขท่ีเกิดข้ึนในขณะน้ัน คือ เปนประโยชน

ในปจจุบัน ประโยชนท่ีเห็นกันไดเฉพาะหนาอันอำนวยความสุขใหเกิดแกชีวิตของแตละคนตามสมควรแกฐานะ อาชีพ 

และหนาท่ีการงาน 2. ประโยชนเบ้ืองหนา (สัมปรายิกัตถประโยชน) คือ ทรงมุงปองกันไมใหความทุกขเกิดข้ึน 

ประโยชนเบ้ืองหนาน้ี เปนประโยชนดานคุณคาของชีวิตภายใน คือ เกิดความเจริญงอกงามในชีวิตจิตใจ ดำเนินชีวิตได

อยางถูกตองเหมาะสม และ 3. ประโยชนสูงสุด (ปรมัตถประโยชน) คือ ทรงมุงประโยชนท่ีสาระแทของชีวิต ซึ่งเปน

จุดหมายข้ันสุดทายท่ีชีวิตควรจะเขาถึงมรรค ผล นิพพาน คือ แกปญหา ดับกิเลสและกองทุกขไดอยางสิ้นเชิง 

จุดมุงหมายการแนะแนวของพระพุทธเจาและจุดมุงหมายของการแนะแนวปจจุบัน ท้ังสองมีความสอดคลอง

กันในเรื่องการชวยเหลือบุคคลใหสามารถขจัดปญหาท่ีเกิดข้ึน และเพ่ือปองกันปญหาท่ีเกิดข้ึนและชวยพัฒนาบุคคลให

พนจากสภาพของปญหา สอดคลองกับสมบัติ ชูชีพชัย (2527 : 20) ไดกลาวสรุปวา ความมุงหมายแหงการแนะแนวกับ

หลักและจุดประสงคแหงลัทธิศาสนาของพระพุทธองคน้ัน ไมตางกันตางก็มุงหวังท่ีจะชวยจะพัฒนาบุคคลใหเจริญข้ึนถึง

ท่ีสุดพบความสุขความสมหวังชวยขจัดปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในมลายหายสิ้นไป ท้ังยังเพ่ือจะปองกันผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน

ในภายหลังดวย แตยังมีจุดมุงหมายการแนะแนวท้ังสองท่ีไมสอดคลองกัน กลาวคือ จุดมุงหมายการแนะแนวปจจุบัน 

ไมสามารถขจัดปญหาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลไดอยางสิ้นเชิง เพียงแตระงับยับยั้งปญหาไดช่ัวคราวเทาน้ัน และปญหา

เหลาน้ันสามารถเกิดข้ึนกับบุคคลอีก ตราบใดท่ีบุคคลยังดำรงชีวิตอยูในทามกลางกระแสโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา ตราบน้ันบุคคลยังตองพบกับปญหาความทุกขท่ีเกิดข้ึนในชีวิตอยางไมมีท่ีสิ้นสุด ภาษาทางพุทธศาสนา 

เรียกวา โลกิยะ (ติดอยูในโลก) สวนจุดมุงหมายการแนะแนวของพระพุทธเจาน้ันสามารถขจัดปญหาท่ีเกิดข้ึนบุคคลได

อยางสิ้นเชิง ปญหาเหลาน้ีไมสามารถเกิดข้ึนมาอีก เพราะวาสามารถตัดรากถอนโคนของปญหาไดอยางเด็ดขาด ภาษา

ทางพุทธศาสนา เรียกวา โลกุตตระ (พนโลก เหนือโลก) น้ีเปนความแตกตางของจุดมุงหมายการแนะแนวท้ังสองอยาง 

ดังน้ัน เมื่อนำจุดมุงหมายการแนะแนวของพระพุทธเจามาเทียบเคียงกับจุดมุงหมายการแนะแนวปจจุบัน

พบวา จุดมุงหมายการแนะแนวของพระพุทธเจาตรงกับจุดมุงหมายของการแนะแนวในปจจุบันเพียงบางประเด็น

เทาน้ัน ไมสามารถเทียบเคียงกันไดหมด เพราะวาจุดมุงหมายการแนะแนวของพระพุทธเจามีประเด็นท่ีกลาวถึง

จุดมุงหมายการแนะแนวมากกวาและครอบคลุมถึงจุดมุงหมายของการแนะแนวปจจุบันท้ังหมด 

2. หลักการแนะแนว ผลการวิจัยพบวา หลักการแนะแนวของพระพุทธเจา ประกอบดวย ทรงแนะแนวทุก

ครั้งเมื่อมีโอกาสท่ีเหมาะสม ใหความชวยเหลือบุคคลทุกคนไมวาจะอยูสถานท่ีแหงใด เวลาใดเห็นสมควรเหมาะสม 

พระองคก็ทรงชวยเหลือทันที ทรงทราบขอมูลพ้ืนฐานของบุคคลเพ่ือใหเลือกเฟนธรรมใหเหมาะสมกับ  ความถนัดและ

ความสนใจของบุคคลตอไป โดยพิจารณาจากพ้ืนฐานของจิตใจ จริต ภูมิปญญาและภูมิหลังของผูฟง ทรงตระหนักถึง

ความพรอมและความตองการของบุคคลผูรับการแนะแนว รวมถึงความแตกตางของบุคคล ทรงชวยเหลือแนะแนวให

บุคคลตัดสินใจแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยตนเองและใหบุคคลรูจักตนเอง เขาใจตนเองยอมรับตนเองตามความเปนจริง 

และสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมในสังคมอยางมีความสุข ทรงเปนฝายรุก คือทรงเสด็จจาริกไปในท่ีตางๆ 

เพ่ือทำการแนะแนวบุคคลท่ีมีปญหา ทรงสอนบุคคลใหมีความเมตตากรณุาตอสรรพสัตวท้ังปวง ไมใหเบียดเบียนสัตวท้ัง

ปวง ทรงคำนึงถึงความมีศักดิ์ศรีและคุณคาของมนุษยทุกคนวา บุคคลแตละคนมีสิทธิเทาเทียมกัน มีคุณคาในตนเอง

เพราะสามารถพัฒนาตนเองไดหากไดรับการแนะแนวในทางท่ีถูกตอง ทรงมีการวางแผนและมีเปาหมายในการ
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ชวยเหลือแนะแนวบุคคลทุกครั้ง โดยเริ่มตนจากการตรวจดูสัตวโลกดวยพระญาณเพ่ือตรวจดูบุคคลวามีอุปนิสัยแหง

มรรคผลหรือไม หรือถาไมทันตอเหตุการณก็จะทรงแสดงปาฏิหาริยโดยการเสด็จไปปรากฏตอหนาบุคคลท่ีใหการ

ชวยเหลือ ทรงแนะแนวแกบุคคลทุกชวงวัย แมแตบุคคลท่ีอยูในวาระสุดทายของชีวิต และสุดทายทรงแนะแนวแก

บุคคลประเภทตางๆ มิไดเลือกชนช้ัน เช้ือชาติ และศาสนา ซึ่งหลักการของพระพุทธเจาท่ีกลาวมา สอดคลองกับพงษ

พันธ พงษโสภา (2515 : 13-14) ไดกลาวถึงหลักเบ้ืองตนของการแนะแนววา บริการแนะแนวเปนบริการท่ีจัดข้ึนเพ่ือ

บริการนักเรียนทุกคน บริการแนะแนวจัดข้ึนเพ่ือชวยใหบุคคลมีพัฒนาการไปถึงขีดสูงสุดในทุกๆ ดานการแนะแนวตอง

ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการยอมรับในความสามารถและคุณคาของบุคคล โดยยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคลเปน

สำคัญ การแนะแนวเปนกระบวนการท่ีจะตองกระทำตอเน่ืองกันไปทุกวัยและทุกระดับ การแนะแนวยึดหลักสิทธิและ

เสรีภาพของบุคคล นักแนะแนวจะชวยใหบุคคลรูจักตนเองและสิ่งแวดลอมไดดียิ่งข้ึน เพ่ือท่ีผูมารับบริการสามารถ

ตัดสินเลือกการดำเนินชีวิตไดอยางมปีระสทิธิภาพ การแนะแนวเปนการใหความชวยเหลือในดานการตัดสินใจแกปญหา 

การวางโครงการและการกำหนดเปาหมายของชีวิต และยังสอดคลองกับนุชลี อุปภัย (2543 : 25-27) ไดสรุปถึงหลัก

พ้ืนฐานของการแนะแนววา การแนะแนวจะตองเปนการพัฒนาความเปนบุคคลของแตละคน การดำเนินการแนะแนวมี

จุดมุงหมายเพ่ือใหบุคคลไดรูจักตนเองและสิ่งแวดลอม การแนะแนวตองยึดหลักความรวมมือกัน มิใชเปนการบังคับ 

การแนะแนวจะตองมีความเช่ือเบ้ืองตนวา มนุษยมีความสามารถในตัวท่ีจะพัฒนาตนเอง การแนะแนวจะตองคำนึงถึง

ศักดิ์ศรีและคุณคาของมนุษย รวมท้ังการยอมรับสิทธิและเสรีภาพสวนบุคคลในการตัดสินใจ การแนะแนวเปน

กระบวนการศึกษาท่ีมีความตอเน่ืองและเปนข้ันตอน  

ดงัน้ัน หลักการแนะแนวของพระพุทธเจากับการแนะแนวในปจจุบันมีความสอดคลองกัน คือ พระพุทธองค

ทรงมุงเนนไปท่ีผูรับบริการเปนหลัก กลาวคือ ยึดผูรับบริการเปนศูนยกลางการแนะแนว สวนหลักการแนะแนว

ปจจุบันก็เชนเดียวกัน กลาวคือ ยึดหรือเนนบุคคลท่ีมีปญหา (ความทุกข) เปนหลักในการชวยเหลือ 

เมื่อนำหลักการแนะแนวของพระพุทธเจามาเทียบเคียงกับหลักการแนะแนวในปจจุบันพบวา มีความ

คลายคลึงกันในแงการดำเนินการแนะแนวเพียงบางประเด็นเทาน้ัน สวนหลักการแนะแนวของพระพุทธเจาท่ีแตกตาง

จากหลักการแนะแนวในปจจุบัน มีรายละเอียดดังน้ี 

1. พระพุทธเจาทรงแนะแนวทุกครั้งเมื่อมีโอกาสท่ีเหมาะสม  และใหความชวยเหลือบุคคลทุกคนไมวาจะอยูสถานท่ี

แหงใด  2. พระพุทธเจาทรงทราบขอมูลพ้ืนฐานของบุคคลทุกคน เพ่ือใหสามารถเลือกเฟนธรรมใหเหมาะสมกับความ

ถนัดและความสนใจของบุคคลตอไป โดยพิจารณาจากพ้ืนฐานของจิตใจ จริต ภูมิปญญาและภูมิหลังของผูฟง พระพุทธ

องคทรงรูและเขาใจพฤติกรรมของบุคคลอยางถองแท เพราะพระองคทรงอยูในฐานะเปนสัพพัญู คือ เปนรูทุกสิ่งทุก

อยางไมมีขอจำกัด  3. พระพุทธเจาทรงเปนฝายรุก คือทรงเสด็จจาริกไปในท่ีตางๆ เพ่ือใหการแนะแนวบุคคลท่ีมีปญหา 

การแนะแนวของพระพุทธองคไมหยุดอยูกับท่ี เพราะทรงเสด็จพระดำเนินไปทุกหนทุกแหงเพ่ือทำการแนะแนว

ชวยเหลือบุคคล  4. พระพุทธเจาทรงมีการวางแผนและมีเปาหมายในการชวยเหลือแนะแนวบุคคลทุกครั้ง โดยเริ่มตน

จากการตรวจดูสัตวโลกดวยพระญาณ เพ่ือตรวจดูบุคคลวามีอุปนิสัยแหงมรรคผลหรือไม หรือถาไมทันตอเหตุการณก็

จะทรงแสดงปาฏิหาริยโดยการเสด็จไปปรากฏตอหนาบุคคลท่ีใหการชวยเหลือ สวนหลักการแนะแนวในปจจุบันมกีาร

วางแผนและมีเปาหมายในการชวยเหลือแนะแนวบุคคลเหมือนกัน แตไมละเอียดลึกซึ้งเหมือนของพระพุทธองค และ

นักแนะแนวหรือครูแนะแนวไมสามารถรูสาเหตุของพฤติกรรมท่ีเปนปญหาของบุคคลไดอยางถองแทเหมือนกับ

พระพุทธเจา                                                                                                                 

             ดังน้ัน เมื่อนำหลักการแนะแนวของพระพุทธเจามาเทียบเคียงกับหลักการแนะแนว ในปจจุบันพบวา 

หลักการแนะแนวของพระพุทธเจามีมากกวาและยังครอบคลุมถึงหลักการแนะแนวในปจจุบัน หลักการแนะแนวใน

ปจจุบันเปนเพียงเสี้ยวหน่ึงของหลักการแนะแนวของพระพุทธองคเทาน้ัน 



 
11 วารสารนิสิตวัง ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2562 

3. แนวคิดและทฤษฎีจิตวิทยาท่ีเกี่ยวของกับการแนะแนว ผลการวิจัยพบวา บุคคลท่ีพระพุทธเจาทรง    

ใหการแนะแนวชวยเหลือน้ัน เปนบุคคลผูมีสภาพปญหาความทุกขครบท้ัง 8 กลุมทฤษฎี ซึ่งสอดคลองกับพงษพันธ 

พงษโสภา (2543 : 153-154) ท่ีสรุปลักษณะของบุคคลท่ีมีสภาพของความทุกขตองการรับการใหคำปรึกษาประยุกต

ตามหลักพระพุทธศาสนาท่ียึดถือหลักการอริยสัจ 4 ในการคนหาปญหา สาเหตุและใชปญญาแกปญหาดับทุกขไดโดย

สิ้นเชิง คือ 1. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงองคประกอบและคุณลกัษณะ ผูมีความขัดแยงในตัวเองและวิตกกังวลในการ

เลือกแนวทางชีวิตในดานการศึกษาหรืออาชีพ 2. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงบำบัดดวยเหตุผล-อารมณ ผูมีความรูสึก

ทุกขรอน วิตกกังวล เศรา หดหู รูสึกต่ำตอย 3. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงศูนยกลางท่ีบุคคล คนปรับตัวไมได สูญเสีย

ความเปนตัวของตัวเองสับสนในบทบาท 4. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงบำบัดแนวเกสตัลท ผูเศราเสียใจ การขาดสำนึก

วิตกกังวล มีความคับแคนภายในไมสามารถปรับตัว ออนเปลี้ยและละเหี่ยใจกาย 5. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงอัตถิ

ภาวนิยม ผูมีความรูสึกขัดแยงในตนเอง ไมมีจุดมุงหมายในชีวิต เกิดความเซ็ง เบ่ือหนาย 6. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิง

พฤติกรรม ผูมีพฤติกรรมสับสน ปรับตัวไมได มีพฤติกรรมไมเหมาะสม ปรับพฤติกรรมไมเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 7. 

ทฤษฎีการใหคำปรึกษาแบบเผชิญความจรงิ ผูไมสามารถพัฒนาตนเองไปสู Identity (เอกลักษณ) ท่ีประสบความสำเร็จ 

ขาดความรับผิดชอบ ขาดความรัก ขาดการยอมรับและไมเห็นคุณคาของตนเอง  8. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิง

วิเคราะหสัมพันธภาพ ผูเกิดความวิตกกังวลระดับพฤติกรรมขัดแยงกับความคิด มีพฤติกรรมท่ีติดมาจากอดีตปรับตัว

ไมได มีพฤติกรรมไมเหมาะสมเน่ืองมาจากไดรับการปลูกฝง การเลี้ยงดูจากพอแมหรือประสบการณในอดีต 

พระพุทธเจาทรงเลือก เทคนิค กลวิธี อุบาย รวมท้ังหลักธรรมเพ่ือใชในการแนะแนวไดอยางเหมาะสมกับสภาพปญหา

ของบุคคลครอบคลุมท้ัง 8 กลุมจนทำใหบุคคลสามารถพนจากสภาพของความทุกขไดในท่ีสุด 

     ในครั้งพุทธกาล พระพุทธเจาทรงคนพบทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการแนะแนว (กระบวนการใหความชวยเหลือ

บุคคลจนเขาถึงจุดหมายปลายทางท่ีสูงสุดในชีวิต ก็คือ การดับความทุกข)  เมื่อพระพุทธองคทรงคนพบแลวก็ทรงริเริ่ม

นำมาทฤษฎีมาใชในการชวยเหลือบุคคล การใหความชวยเหลือบุคคลจนสามารถใหบรรลุเปาหมายในการดำเนินชีวิต

ของตนเองอยางเหมาะสม เรียกวา การใหคำปรึกษาๆ น้ี ตรงกับกระบวนการชวยเหลือผูท่ีมีความทุกขตามหลักพุทธ

ธรรม ท่ีเรียกวา การเทศนา (การแสดงธรรม) หมายถึง การแนะนำสั่งสอน กระบวนการการแสดงธรรมเพ่ือความดับ

ทุกขน้ี คือ กระบวนการใหคำปรึกษาท่ียึดหลักการอริยสัจ 4 ในการคนหาปญหาและสาเหตุ ประกอบดวย 1. ทุกข คือ

การรบัรูทุกข ทำความเขาใจในทุกข 2. สมุทัย เปนการใชปญญาหาสาเหตุของทุกข 3. นิโรธ เปนการใชปญญาจัดลำดับ

ความสำคัญของสาเหตุและแผนการดับทุกข 4. มรรค เปนการปฏิบัติการดับทุกขแกปญหาจนดับทุกขได กระบวนการ     

ใหคำปรึกษาท่ียึดหลักการอริยสัจ 4 หรือกระบวนการแสดงธรรมเพ่ือการดับทุกขน้ี พงษพันธ พงษโสภาไดนำมา

เปรียบเทียบกับทฤษฎีจิตวิทยาการใหคำปรึกษาตางๆ ของทางตะวันตก ในประเด็นน้ี ผูวิจัยไดอาศัยทฤษฎีจิตวิทยาการ

ใหคำปรึกษาประยุกตตามหลักของพระพุทธศาสนาของพงษพันธ พงษโสภามาใชในการวิเคราะหบุคคลท่ีพระองคทรง

ใหการแนะแนววา เปนบุคคลท่ีประสบความทุกขในลักษณะท่ีตรงกับทฤษฎีการใหคำปรึกษากลุมใด      

กระบวนการแสดงธรรมเพ่ือการดับทุกขน้ีโดยยึดหลักการอริยสัจ 4 น้ี ภายหลังพงษพันธ พงษโสภาไดนำมา

เปรียบเทียบกับทฤษฎีจิตวิทยาการใหคำปรึกษาตางๆ เมื่อเปรียบเทียบกันแลวปรากฏวาเทียบไดเพียงเศษเสี้ยวหน่ึง

เทาน้ัน ทำไมจึงกลาวเชนน้ัน เพราะวาทฤษฎีจิตวิทยาการใหคำปรึกษาตางๆ สามารถเทียบไดกับหลักการอริยสัจ 4 

เทาน้ัน ไมสามารถเทียบเคียงกับหลักการอ่ืนๆ ในพระพุทธศาสนาไดท้ังหมด เพราะยังมีทฤษฎีอ่ืนๆ ท่ีพระพุทธองคทรง

คนพบ เพ่ือใชในการดับความทุกข ไดแก หลักมัชฌิมปฏิปทา หลักไตรสิกขา หลักสมถกัมมัฏฐานและวิปสสนา

กัมมัฏฐาน เปนตน กลาวไดวา พระพุทธองคทรงมีทฤษฎีตางๆ ท่ีใชในการดับความทุกขมากกวาและยังครอบคลุมถึง

ทฤษฎีจิตวิทยาการใหคำปรึกษาในปจจุบันท้ังหมดดวย กลาวคือ ทฤษฎีการใหคำปรึกษาของพระพุทธเจาสอดคลองกัน

กับทฤษฎีการใหคำปรึกษาในปจจุบัน หมายความวา ในพระสุตตันตปฎกปรากฏทฤษฎีจิตวิทยาการใหคำปรึกษาใน

ปจจุบันท้ังหมด แมวาการใชทฤษฎีการใหคำปรึกษาของพระพุทธเจาในครั้งพุทธกาลจะไมสามารถจำแนกบุคคลผูมี
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ความทุกขออกเปนลักษณะตามสภาพของปญหาอยางชัดเจนก็ตาม แตพระพุทธองคทรงรวมไวในลักษณะของบุคคลผูท่ี

มีปญหาความทุกข ตอมานักจิตวิทยาในยุคปจจุบันไดศึกษาคนควาจนคนพบแลวนำมาแบงแยกเปนกลุมเปนประเภท

เปนหมวดหมูตามกลุมทฤษฎีตางๆ อยางชัดเจน ดังน้ัน จึงกลาวไดวา พระพุทธเจาทรงใชจิตวิทยาการใหคำปรึกษาใน

การชวยเหลือบุคคลใหพนจากความทุกขกอนนักจิตวิทยาฝายตะวันตก 
 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1. นักแนะแนวในปจจุบันควรถือเอาหรือเรียนรูคุณสมบัติความเปนนักแนะแนวของพระพุทธเจาเพ่ือยึดถือ

เปนทิฏฐานุคติ และเพ่ือนำไปเปนแบบอยางในการชวยเหลือบุคคลตอไป และท่ีสำคัญท่ีสุด นักแนะแนวควรชวยเหลือ

ดวยความจริงใจ เต็มใจ โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานแหงความรัก ความเมตตากรุณาดังท่ีพระพุทธเจาทรงประพฤติปฏิบัติเปน

ตัวอยาง 

             2. นักแนะแนวในยุคปจจุบันควรศึกษากระบวนการ ข้ันตอนวิธีการ เทคนิคตางๆ ของการแนะแนวของ

พระพุทธเจา เพ่ือนำมาเปนแนวทางในการชวยเหลือบุคคลท่ีประสบความทุกขใหสามารถดำเนินชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสุขตอไป 

ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 

 1. การศึกษาวิจัยตอไป ควรทำการศึกษาวิจัยเชนน้ีในประเด็นอ่ืนๆ เชน ในนิทานชาดก และในคัมภีรทาง

พระพุทธศาสนาอ่ืนๆ และควรนำการแนะแนวของพระพุทธเจาไปทดลองใชกับการชวยเหลือบุคคลในโรงเรียน 

สถาบันอุดมศึกษา หนวยงานตางๆ ตลอดจนนำไปประยุกตใชในสภาพของสังคมในปจจุบันดวย 

            2. ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบการแนะแนวของพระพุทธเจาซึ่งเปนนักปราชญฝายตะวันออกกับนัก

ทฤษฎีการแนะแนวชาวตะวันตกวา มีความแตกตางหรือสอดคลองกันอยางไรบาง 
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บทคัดยอ 
การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนท่ีเรียนโดยใชแบบ

ฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และ 2) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนหลัง

เรียนท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 กลุมตัวอยาง ไดแก 

นักเรียนช้ันประศึกษาปท่ี 6/5 จำนวน 35 คน โรงเรียนนาคนาวาอุปถัมภ สำนักงานเขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562  ท่ีไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster random sampling) ดวยวิธีการจับสลาก

หองเรียนเปนหนวยการสุม เครื่องมือท่ีใช ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรู 2) แบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ 3) 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จำนวน 20 ขอ และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน จำนวน 20 

ขอ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที (t–test) 

แบบ Dependent 

ผลการศึกษาวิจัยพบวา  

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับสูงกวากอน

เรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

2. ความพึงพอใจของนักเรียนหลังเรียนท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ อยูในระดับมากท่ีสุด 

( X = 4.60) 

คำสำคัญ : แบบฝกทักษะการพูดแบบอาหรับ, ทักษะการพูดภาษาอาหรับ 
 

Abstract 
            The purposes of this research were : 1) to study the student's academic achievement after 

studying by using the Arabic speaking skill exercises for prathomsuksa 6 students and 2) to study 

the satisfaction of students after studying by using the Arabic speaking skill exercises for 

prathomsuksa 6 students. The sample consisted of prathomsuksa 6 students of NaknawaUppatham                           
 

 
1นักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 
2อาจารยประจำ ภาควิชาศึกษาทัว่ไป วทิยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป 
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School at Suan Luang District Office, Bangkok, Semester 1, academic year 2019, which was obtained 

from the cluster random sampling using the classroom lottery drawing as a random unit There were 

5 students in the class. The students in Prathom 6/5 were 35 students. The tools used were 1) 

learning management plan, 2) Arabic speaking skill exercises, 3) An achievement test of 20 items, 4) 

Questionnaire for student satisfaction, consisting of 20 items. The statistics used in Data analysis 

were percentage, mean, standard deviation and t-test Dependents. 

The research finding were as follows : 

1. The students' learning achievement after learning by using the Arabic speaking skill  

exercises was significantly higher than before learning at the .05 level. 

2. The satisfaction of students after studying by using Arabic speaking skill exercises was at 

the highest level ( X = 4.60). 

Keywords : Arabic Speaking Skill Exercises, The Arabic Speaking Skill   
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 กรุงเทพมหานครมีนโยบายใหเพ่ิมโอกาสทางการเรียนภาษาตางประเทศใหแกนักเรียน และไดมอบหมายให

สำนักการศึกษาดำเนินโครงการสอนภาษาอาหรับ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2548 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักเรียน

สามารถสื่อสารภาษาอาหรับดวยการสนทนาไดอยางถูกตองเหมาะสมกับระดับช้ันเรียน มีความสุขในการเรียน และมี

เจตคติท่ีดีตอภาษาอาหรับ การดำเนินงานตามโครงการดังกลาว เดิมเปนการจัดการเรียนการสอนตามความสนใจ 

ความตองการและบริบทของแตละโรงเรียน โดยมิไดกำหนดระดับช้ันการสอนท่ีแนนอน สวนครูผูสอนภาษาอาหรับซึ่ง

เปนบุคคลภายนอกชวยปฏิบัติราชการดานการสอน ก็ดำเนินการสอนภาษาอาหรับตามความรูความสามารถและ

ประสบการณของครูแตละคน ซึ่งยังไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน ดังน้ัน เพ่ือใหการดำเนินโครงการน้ีเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและไดผลคุมคา สำนักการศึกษาจึงไดรวบรวมขอมูลจากการประชุมสรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ

และการประชุมปฏิ บัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอาหรับในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ซึ่งในการประชุมท้ังผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนภาษาอาหรับ ไดเสนอแนะไปในทิศทางเดียวกันวา

ควรตั้งคณะกรรมการกำหนดบทเรียน และเน้ือหาภาษาอาหรับ เพ่ือใหครูผูสอนไปในทิศทางเดียวกัน  เพ่ือใหการ

จัดการเรียนการสอนภาษาอาหรับดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของโรงเรียนและครูผูสอน 

กรุงเทพมหานครจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำตนฉบับเอกสาร สำหรับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 และช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี 1-3 ระดับช้ันละ 1 เลม รวมจำนวน 6 เลม และจัดประชุมสัมมนาช้ีแจงการใชเอกสารเพ่ือใชในการจัดการเรียน

การสอนภาษาอาหรับใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป   

 ภาษาอาหรับในปจจุบันไมไดเปนเพียงภาษาของชนชาติอาหรับเทาน้ัน แตเปนภาษาสากลภาษาหน่ึงท่ีใชใน

การสื่อสารกันอยางกวางขวาง รวมท้ังเปนภาษาหน่ึงท่ีใชในองคการสหประชาชาติ ดังน้ันการศึกษาการเรียนรูภาษา

อาหรับจึงถือวาเปนการแสวงหาท่ีมีคุณคามหาศาล สามารถนำไปใชประโยชนในการสื่อสาร เพ่ือการคา การลงทุน การ

เจรจาตอรอง การแสวงหาขอมูลขาวสารท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง และการศึกษา การเรียน

ภาษาอาหรับไมไดเรียนเพ่ือความรูทางดานภาษาเทาน้ัน แตยังเปนการสรางความเขาใจในความแตกตางทางสังคม 

วัฒนธรรมและการเมือง นอกจากน้ีภาษาอาหรับเปนภาษาท่ีมีแหลงกำเนิดของเสียงท่ีตางกันทุกตัวอักษร จากจำนวน

ท้ังหมด 28 อักษร ซึ่งอักษรแตละตัวน้ันสามารถแบงออกเปน อักษรตน อักษรกลาง อักษรทายอิสระ อักษรทายติดตอ 

ข้ึนอยูกับรูปแบบของการเขียนหรือการใชคำในรูปประโยคตางๆ อีกท้ังภาษาอาหรับยังเปนภาษาท่ีแตกตางไปจากภาษา



 
15 วารสารนิสิตวัง ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2562  

อ่ืนๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา ตามกลุมชน แตภาษาอาหรับน้ันเปนภาษาท่ีมีความสมบูรณในตัวเอง จะไม

เปลี่ยนแปลงเด็ดขาดไมวาวันเวลาจะลวงเลยไปนานแคไหนก็ตามเปนภาษาท่ีมีความละเอียดออนและลึกซึ้งใน

ความหมายสามารถใชสื่อความหมายเฉพาะไดทุกคำ รวมท้ังมีเอกลักษณการเขียนไมเหมือนภาษาใด คือการเขียนจาก

ขวามาซาย ขัดกับความถนัดของการเขียนภาษาใดๆ ในโลก กรุงเทพมหานครจึงมีนโยบายเพ่ิมโอกาสใหนักเรียนได

เรียนภาษาตางประเทศอยางหลากหลายและไดมอบหมายใหสำนักการศึกษาดำเนินโครงการสอนภาษาอาหรับ ตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2548โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอาหรับดวยการสนทนาไดอยางถูกตอง

เหมาะสมกับระดับช้ันเรียน มีความสุขในการเรียนและมีเจตคติท่ีดีตอภาษาอาหรับ  โรงเรียนนาคานาวาอุปถัมภ     

เปนโรงเรียนหน่ึงในสังกัดของสำนักการศึกษา จึงไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอาหรับใหกับนักเรียนใน   

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 เพ่ือใหนักเรียนไดฝกฝนทักษะการสื่อสารและรับสารดวยการฟง และการพูด                 

(หนวยศึกษานิเทศก, สำนักการศึกษา, 2558 : 2) 

 จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาอาหรับใหกับนักเรียนมาเปนเวลา 7 ป พบวา ปญหาท่ีพบ

บอยๆ ไดแก นักเรียนขาดความสนใจในการเรยีนการสอน กิจกรรมท่ีครูจัดใหไมทาทายนักเรียนจึงไมสนใจ ไมชอบ เชน 

พูดคุยในเวลาเรียน ไมสงงานตามท่ีกำหนด เมื่อสอบถามลึกลงไปในรายละเอียดกลับพบวา ปญหาดังกลาวเกิดจาก

นักเรียนไมเขาใจ ไมชอบ ฟงไมรูเรื่อง พูดไมได เขียนไมได และยากสำหรับนักเรียนจึงสงผลใหนักเรียนไมสนใจในการ

เรียน ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี  

 1. นักเรียนไมกลาพูดภาษาอาหรับ ขาดความมั่นใจ เขินอายท่ีจะออกเสียง 

 2. นักเรียนขาดสื่อการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 3. นักเรียนแตละคนมีพ้ืนฐานทางภาษาอาหรับท่ีแตกตางกัน เชน นักเรียนท่ีนับถือศาสนาพุธบางคนไมเคยได

ยินหรือไดฟงภาษาอาหรับมาจึงไมมีความรูพ้ืนฐานเดิมเลย แตสำหรับนักเรียนท่ีนับถือศาสนาอิสลามจะเคยผานหรือได

ยินมาบางในการเรียนฟรอีน (ศาสนาภาคบังคับ) 

 ดังน้ัน การสอนภาษาอาหรับท่ีดีมีหลายประเภท แตละประเภทจะมีคุณสมบัติเฉพาะท่ีสามารถนำมาใช

ประกอบการเรียนการสอนไดอยางนาสนใจ  สื่อเหลาน้ีจะชวยใหการเรียนการสอนภาษาอาหรับพัฒนาไดอยางรวดเร็ว 

เชน การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอาหรับโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาป

ท่ี 6 โรงเรียนนาคนาวาอุปถัมภ สำนักงานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบไปดวย บัตรคำ แถบประโยค 

แถบบันทึกเสียง รูปภาพ ของจริง เพลง ปริศนาคำทาย ภาษาทาทาง และคอมพิวเตอรชวยสอน จะเปนเครื่องมือท่ีชวย

ใหนักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการพูดภาษาอาหรับไดอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ สำหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนหลังเรียนท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ สำหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
 

สมมุติฐานงานวิจัย 

 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไดรับการสอนโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  

 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไดรับการสอนโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ มีความพึงพอใจ

หลังเรียนอยูในระดับมาก 
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วิธีดำเนินการวิจัย  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใช ในการศึกษาวิจัย ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาป ท่ี 6 โรงเรียนนาคนาวาอุปถัมภ              

ปการศึกษา 2562 ภาคเรียนท่ี 1 จำนวน 5 หองเรียน 164  คน  

กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/5 จำนวน 35 คน โรงเรียนนาคนาวาอุปถัมภ สำนักงาน

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบกลุม  (Cluster random sampling) ดวยวิธีการ

จับสลากหองเรียนเปนหนวยการสุม  

ตัวแปรท่ีศึกษา  

ตัวแปรอิสระ ไดแก การเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ   

ตัวแปรตาม ไดแก  

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียน   

2. ความพึงพอใจของนักเรียนหลังเรียน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย มีดังน้ี 

            1. การสรางแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ      

            2. การสรางแผนการจัดการเรียนรู     

            3. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

            4. การสรางแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียน     

การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

1. การสรางแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ มีข้ันตอนดังน้ี  

   1.1. ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการสรางแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ 

   1.2 ศึกษาสาระการเรียนรู และเน้ือหาท่ีจะใชสอนจำนวน 5 ช่ัวโมง ไดแก การทำความรูจักอุปกรณการ

เรียน ครอบครัวของฉัน สีและวันตางๆ และการซือ้ขาย 

   1.3 ยกรางแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับจำนวน 5 ช่ัวโมง 

   1.4 ใหผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความสอดคลอง ความถูกตองของเน้ือหา ความยากงาย ไดคา

ดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.91  

2. การสรางแผนการจัดการเรียนรู มีข้ันตอนดังน้ี  

   2.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

   2.2 ศึกษาสาระการเรียนรูและกำหนดเน้ือหาท่ีจะใชสอนจำนวน 5 ช่ัวโมง แลวเขียนแผนการจัดการเรียนรู

ใหสอดคลองกับเน้ือหาท่ีจะสอนแตละช่ัวโมง  

   2.3 ใหผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความสอดคลองของจุดประสงคกับเน้ือหา ไดคาดัชนีความ

สอดคลองเทากับ 0.86 

3. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีข้ันตอนดังน้ี 

   3.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   3.2 สรางขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู ดำเนินการสราง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ จำนวน 30 ขอ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก แลวนำแบบทดสอบเสนอตอผูเช่ียวชาญจำนวน 3 
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ทาน เพ่ือพิจารณาวิเคราะหขอสอบเปนรายขอ ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.88 แลวคัดเลือกขอสอบวัดผล

สัมฤทธ์ิ จำนวน 20 ขอไวใชสำหรับทดสอบนักเรียน  

4. การสรางแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียน มีข้ันตอนดังน้ี 

   4.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสรางแบบวัดความพึงพอใจ 

   4.2 สรางแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนหลังเรียนท่ีเรียนโดยการใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ

จำนวน 20 ขอ 

   4.3 นำไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลองของแบบวัดความพึงพอใจ ซึ่งไดคาดัชนีความสอดคลอง

เทากับ 0.95 

            การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ทดสอบกอนเรียน ใหนักเรียนจำนวน 35 คน ทำแบบทดสอบกอนเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนท่ีผานการหาคุณภาพเรียบรอยแลว จำนวน 20 ขอ กอนท่ีจะเริ่มเรียนดวยแบบฝกทักษะการพูดภาษา

อาหรับ 

 2. ดำเนินการเรียนการสอนดวยแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

จำนวน 5 ช่ัวโมง คือ การทำความรูจัก อุปกรณการเรียน ครอบครัวของฉัน สีและวันตางๆ และการซื้อขาย  

 3. เมื่อเรียนจบใหนักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จำนวน 20 

ขอ เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียนแลวนำไปวิเคราะหโดยใชวิธีการทางสถิติโดยการ

ทดสอบคาที  

 4. ใหนักเรียนทำแบบวัดความพึงพอใจหลังเรียนของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการพูด

ภาษาอาหรับ เก็บคะแนนแลวนำไปวิเคราะหโดยใชวิธีการทางสถิติ 

 การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ สำหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โดยใช t - test for Dependent และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

 2. วิเคราะหแบบความพึงพอใจของนักเรียนหลังเรียนท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ 

สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โดยการหาคาเฉลี่ย ( X ) และและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

ผลการวิจัย 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกอนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 9.91 คะแนน การทดสอบหลังเรียนมี

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 14.89 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบคะแนนสอบระหวางกอนเรียนและหลังเรียน พบวาคะแนนเฉลี่ย

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีกำหนดไว 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนหลงัเรียนท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ อยูใน

ระดับมากท่ีสุด ( X = 4.60) ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไวและเปนไปตามสมมติฐานการศึกษาท่ีกำหนด  
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. นักเรียนท่ีไดรับการสอนดวยแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

(อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการศึกษาขอท่ี 1 ท้ังน้ีอาจเปนผลเน่ืองมาจากสาเหตุ

ตางๆ ดังน้ี  
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     ประการแรก แบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีพัฒนาข้ึนได

ผานการตรวจสอบคุณภาพและประเมินคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ ท้ังดานเน้ือหา ดานการใชภาษาและดานความ

สอดคลองของจุดประสงค ซึ่งมีการจัดกิจกรรมฝกทักษะการปฏิบัติท่ีหลากหลายมีการใชสื่อท่ีหาไดงายหลายชนิดและ

เหมาะสมกับสถานการณท่ีกำหนดให ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของสุวิทย มูลคำ และสุนันทา สุนทรประเสริฐ (2550 : 

43) ท่ีวา แบบฝกทักษะเปนการรวบรวมสื่อการเรียนสำเร็จรูปเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูไดดวยตนเอง และเพ่ือใหบรรลุ

จุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพ เพราะแบบฝกทักษะจะประกอบไปดวยสื่อหลายชนิดท่ีเหมาะสมกับวัยและ

ประสบการณของนักเรียนจริง ๆ จึงสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังจากใชแบบฝกทักษะ มีคาเฉลี่ย

ของคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนและสอดคลองกับงานวิจัยของอัมราภรณ จันทรวิเศษ (2556 : 63) ท่ีไดศึกษา

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูกลุมการเรียนรูภาษาไทย เรื่อง การอานจับใจความช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โดยการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบ CIPPA ประกอบแบบฝกทักษะ ผลการศึกษา พบวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเรียน

ดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบ CIPPA มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทย เรื่อง การอานจับใจความหลังเรียน

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญท่ี .01 

     ประการท่ีสอง การเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ เปนการสรางบรรยากาศในการจัด

กิจกรรม เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีประสบการณโดยตรงจากการสัมผสัดวยประสาทสัมผสัท้ังหา ในสภาพแวดลอมจริง ๆ 

ซึ่งสงผลใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู และไดรับการเสริมแรงจากรอยยิ้มของครู การชมเชย และการปรบมือจาก

เพ่ือนๆ เมื่อมีการปฏิบัติไดถูกตอง จึงสงผลใหนักเรียนกลาพูด กลาสนทนา กลาคิด กลาแสดงออก และลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมดวยความมั่นใจ เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง มีการยอมรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน ของครู มีการ

วิเคราะห การอภิปราย และกลาท่ีจะยอมรับความจรงิจึงสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ซึ่งเปนไปตาม

ทฤษฎีการเสริมแรงของสกินเนอรท่ีกลาววา การเสริมแรงทางบวกจะทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 

     ประการท่ีสาม การใหนักเรียนไดมีการเรียนรูท่ีหลากหลาย ผานกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ดวยการลงมือ

ปฏิบัติกิจกรรมจริง ๆ เพ่ือดูความสามารถของนักเรียนใหนักเรียนไดมีการสนทนาการแนะนำตนเองกับเพ่ือนๆ เลาเรื่อง

ของตัวเองใหเพ่ือนๆ ฟง เชน การทักทาย อุปกรณการเรียน อวัยวะรางกาย และการซื้อขาย ซึ่งเปนสิ่งท่ีใกลตัวนักเรียน

และสามารถพบเห็นไดในชีวิตประจำวัน สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

วรรัตน วิชัยกุล (2556 : 64) ไดทำการศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ดานทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช

สถานการณจำลอง ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 พบวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูง

กวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และงานวิจัยของไชยวัฒน อารีโรจน (2557 : 76) ไดศึกษาการ

พัฒนาแบบฝกทักษะการพูดรายงานการศึกษาคนควาสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลการศึกษาพบวา นักเรียน

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกจากน้ียังสอดคลองกับ

งานวิจัยของปญญา แรเพชร (2559 : 57) ไดทำการการพัฒนาแบบฝกทักษะการอานจากขอมูลทองถ่ินจังหวัดบุรีรัมย

เพ่ือสงเสริมความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ พบวา ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลังการใช

แบบฝกทักษะการอานจากขอมูลภาษาอังกฤษทองถ่ินจังหวัดบุรีรัมยเพ่ือสงเสริมความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษสูง

กวากอนการใชแบบฝกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

     ประการสุดทาย นอกจากผูวิจัยจะใชสอนจริงกับกลุมตัวอยางในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 แลว  

ผูวิจัยยังไดนำแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาภาษาอาหรับกับ

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีผูวิจัยรับผิดชอบอยูทุกหองเรียน ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 พบวา 

คะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลงัเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวารอยละ 70 ทุกหองเรียนและในภาพรวมมีคา

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 14.89  คิดเปนรอยละ 74.45 ซึ่งเปนหลักฐานยืนยันไดวา แบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ 

สงเสริมใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนไดจริง 



 
19 วารสารนิสิตวัง ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2562  

     จากเหตุผลดังกลาวขางตนเปนการสนับสนุนสมมติฐานขอท่ี 1 ท่ีวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ี

เรียนโดยการใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรบั มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรยีนสงูกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ

ท่ีระดับ .05 

 2. ความพึงพอใจของนักเรียนหลังเรียนท่ีมีตอการใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ สำหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 6 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีผานการเรียนดวยแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ มีความพึงพอใจ

อยูในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกำหนดไว และเปนไปตามสมมติฐานการศึกษาขอท่ี 2 ท้ังน้ีอาจเปนผลมาจาก

สาเหตุตางๆ ดังน้ี   

     ประการแรก แบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีพัฒนาข้ึน มี

การจดักิจกรรมท่ีเนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง และเปนกิจกรรมท่ีอยูใกลตัวนักเรียนประกอบกับ

เปนสิ่งแปลกใหมและทาทาย ท่ีนักเรียนสัมผัสและคุนเคยจึงทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา ทาทาย

ความสามารถ และสนุกกับกิจกรรมการเรียนรู และมีอิสระในการคิด เชน การทักทาย การบอกอุปกรณการเรียนของ

ตนเอง การเลาและแนะนำสมาชิกในครอบครัวของตนเอง  สีและวันตางๆ และการซื้อขาย ฯลฯ จึงทำใหนักเรียนสนใจ

ในการเรียนมากข้ึน  

     ประการท่ีสอง การสรางแบบฝกทักษะ เปนการสรางแบบเรียนใหมๆ ใหกับนักเรียน เน่ืองจากนักเรียนไม

มีหนังสือ ไมมีเครื่องมือสำหรับการเรียน เมื่อนักเรียนไดเห็นรปูภาพ รูปแบบของกิจกรรมท่ีเราความสนใจ  มีความทา

ทาย ประกอบกับเน้ือหาท่ีมีความยากงายเหมาะสมกับระดับของนักเรียน และเกิดประโยชนสูงสุดตอตัวนักเรียนเอง ทำ

ใหมีความรูเพ่ิมพูนมากข้ึน  พบวานักเรียนมีความสุข สนุก กระตือรือรนอยากท่ีจะเรียนอยากท่ีจะพูด และกลาท่ีจะถาม

ครูมากข้ึนวา คำน้ีพูดวาอยางไร ออกเสียงอยางไรจึงจะถูกตอง และทุกช่ัวโมงจะไดยินนักเรียนถามวา “มูดัรริสคำน้ีตอง

ออกเสียงอยางไรจึงจะถูกตอง” “มูดัรริสเงาะเรียกวาอะไร” ฯลฯ นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของอังคณา       

ลังประเสริฐ (2558 : 64) ไดทำรายงานการสรางและผลการใชแบบฝกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนนาคนาวาอุปถัมภ พบวา นักเรียนความพึงพอใจหลังเรียนอยูในระดับมากและงานวิจัยของ

ธนกร มหาชูสกุล (2558 : 57) ไดทำแบบฝกทักษะ เรื่อง การเคลื่อนไหวของรางกาย สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาป

ท่ี 2 โรงเรียนนาคนาวาอุปถัมภ พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจหลังเรียนอยูในระดับมากนอกจากน้ียังสอดคลองกับ

งานวิจัยของปญญา แรเพชร (2559 : 62) ไดทำการพัฒนาแบบฝกทักษะการอานจากขอมูลทองถ่ินจังหวัดบุรีรัมยเพ่ือ

สงเสริมความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ พบวา นักศึกษามีเจตคติตอแบบฝกทักษะการอานจากขอมูลภาษาอังกฤษ

ทองถ่ินจังหวัดบุรีรัมยเพ่ือสงเสริมความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษอยูในระดับมากทุกบทเรียน 

     ประการสุดทาย เมื่อพิจารณาจากคะแนนความพึงพอใจหลังเรียนของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนโดยใชแบบ

ฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ พบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 ซึ่งอยูในระดับมากท่ีสุด น่ันแสดงใหเห็นวา การใชแบบฝก

ทักษะการพูดภาษาอาหรับ ประกอบการเรียนสงผลใหนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐานการศึกษาท่ีกำหนดไว 

     จากเหตุผลดังกลาวขางตน เปนการสนับสนุน สมมติฐานขอท่ี 2 ท่ีวานักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ี

ไดรับการเรียนดวยแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ มีความคิดเห็นอยูในระดับมากข้ึนไป 
 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1. การนำแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับไปใชสำหรับบุคลากรท่ีเก่ียวของทางดานการศึกษา ควรศึกษา

รายละเอียดของแบบฝกทักษะและศึกษาเพ่ิมเติมจากคูมือครูประกอบการเรียนการสอนเพ่ือจะไดใหคำแนะนำกับ

นักเรียนไดอยางถูกตองและเกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน 
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 2. ในขณะท่ีปฏิบัติกิจกรรมครูผูสอนควรใหคำปรึกษาและคำแนะนำกับผูเรียนคอยดูแลชวยเหลืออยางใกลชิด 

เมื่อผูเรียนเกิดปญหาพรอมท้ังคอยกระตุนใหกำลังใจเพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจท่ีจะเรียนรู จึงจะทำใหแบบฝกทักษะ

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ทำการศึกษาผลการใชแบบฝกทักษะกับตัวแปรอ่ืนๆ เชน แบบฝกทักษะการเขียน ความคิดสรางสรรค

พฤติกรรมกลุม และเจตคติทางภาษาอาหรับ ฯลฯ 

 2. ทำการศึกษาผลการใชแบบฝกทักษะกับนักเรียนในระดับช้ันอ่ืนๆ ตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4–6 

และเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความสามารถของนักเรียนในระดับช้ันน้ันๆ   
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษารปูแบบการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพของ

โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย และเพ่ือตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยางมี

ประสิทธิภาพของโรงเรียนมหาชิราลงกรณราชวิทยาลัย เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลท่ีใชในการวิจัย ไดแก 

ผูบริหารโรงเรียน รองผูอำนวยการฝายตางๆ ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ และตัวแทนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 

โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จำนวน 25 รูป/คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบ

สัมภาษณ ใชเลือกแบบเจาะจง ใชการวิเคราะหและสังเคราะหในการประมวลผลขอมูล 

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. ไดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 5 รูปแบบ เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีดีและมี

ประสิทธิภาพ มีจุดเดนและจุดดอยแตกตางกัน การนำมาปรับใชข้ึนอยูกับบริบทของสถานศึกษา โรงเรียน ครูผูสอน 

และผูเรียนเปนสำคัญ โดยเรียงลำดับความมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 1. รูปแบบการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 2. รูปแบบ

การสอนแบบบูรณาการ 3. รูปแบบการสอนการเรียนรูจากการทำโครงงาน 4. รูปแบบการสอนท่ีเนนเน้ือหา และ 5. 

รูปแบบการสอนภาษาเพ่ือจุดประสงคเฉพาะ 

 2. ผลการตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพไดรูปแบบการสอนภาษา

เพ่ือการสื่อสาร เปนรูปแบบท่ีดีท่ีสุด และมีประสิทธิภาพสูงสุด ควรนำมาประยุกตใชกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย เพราะเปนรูปแบบท่ีเนนทักษะการเรียนการสอนท้ัง 4 ทักษะ ไดแก ทักษะ

การฟง ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน ซึ่งถือเปนหัวใจหลักสำคัญในการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ 

คำสำคัญ : รูปแบบ, การจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ, ประสิทธิภาพ 
 

Abstract 
 The objectives of the study were to study the effectiveness models of learning and 

teaching english at Mahavajiralongkorn Buddhist College and to approve the most effective model 

of learning and teaching english at Mahavajiralongkorn Buddhist College. The research is a 

qualitative research using structural and purposive interview of 25 administrators, vice 

administrators, teachers, and students and using analysis and synthesis for the conclusion and 

results of the study. 

 
1นักศึกษาปริญญาโทหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
2อาจารยประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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 The findings indicated that : 

 1. The 5 models of learning and teaching english are effective but there are dominant 

points and weak points. So when we apply these models, We have to consider the context of the 

school, teachers, and students appropriately, the effective models of (1) Communicative language 

teaching (2) Integrate learning (3) Project Based Learning (4 ) Content-Based Instruction Curriculum 

and (5) Language for specific purpose, respectively. 

2. The most effective model is the communicative language teaching, because it is 

completed of four skills-listening, speaking, reading and writing. 

Keywords : Model, English Teaching and Learning Management, Effectiveness 
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 การจัดการจัดพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา เปนการศึกษารูปแบบหน่ึงของการศึกษาคณะสงฆ ซึ่งจัดตั้ง

ข้ึนเพ่ือใหพระภิกษุ สามเณร ไดมีโอกาสศึกษาเลาเรียนสายสามัญศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตน และตอนปลาย โดยเทียบช้ันมัธยมสามัญจัดหลักสูตรใหมีวิชาท่ีเหมาะสมแกสภาวะของพระภิกษุ 

สามเณร ท่ีจะศึกษาไดโดยไมขัดตอพระธรรมวินัยและเปนวิชาท่ีจำเปนแกงานพระพุทธศาสนา โรงเรียนมหาวชิราลง

กรณราชวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาทางพระพุทธศาสนา อยูภายใตสังกัดของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ

ดำเนินงานภายใตระเบียบของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ วาดวยระเบียบโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา พ.ศ.2546 มีวัตถุประสงคเพ่ือใหการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาเปนประโยชนตอ

ฝายศาสนจักรและฝายบานเมือง ซึ่งเรียนวิชาทางโลกควบคูกับการเรียนทางธรรม โดยจัดการเรียนการสอนนักธรรม

และภาษาบาลี เปนหลักสูตรโดยตรงสำหรับพระภิกษุ สามเณร และจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตมัธยมศึกษาตอนตอน และตอนปลาย เพ่ือสรางศาสนทายาทและผูเรียนท่ีสมบูรณพรอม

ดวยภูมิรู และภูมิธรรม โรงเรียนเล็งเห็นถึงคุณภาพการจัดการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร จึงพยายามปรับปรุงและ

พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพ่ือใหทัดเทียมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน  

 ปจจุบันโลกอยูในยุคของขอมูลขาวสาร ภาษาตางประเทศมีความสำคัญและมีความจำเปนในชีวิตประจำวัน

มากยิ่งข้ึน เพราะเปนภาษาสากลท่ีใชสื่อสารท่ัวโลก โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยจึงตระหนักในความสำคัญ

ในการปรับปรุงและจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถของผูเรียนใหสามารถนำความรู

ไปใชในชีวิตประจำวันติดตอสื่อสาร และรับสารเปนภาษาอังกฤษใหเกิดความเขาใจ นำพ้ืนฐานภาษาอังกฤษเพ่ือใชใน

การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน จากผลการเรียนภาษาอังกฤษในภาคการศึกษาท่ีผานมา พบวา นักเรียนโรงเรียนมหา

วชิราลงกรณราชวิทยาลัยท้ังระดับมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผลการเรียนอยูในระดับออน 

เพราะสามเณรนักเรียนขาดทักษะในการฟง อาน พูดและเขียนภาษาอังกฤษ ทำใหนักเรียนไมสามารถท่ีจะตดิตอสื่อสาร

ไดเขาใจ และการเรียนการสอนภาษาอังกฤษยังไมบรรลุเปาหมายของหลักสูตร โดยเฉพาะสามเณรนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน พ้ืนฐานทักษะดานการเขียนและการอานอยูในระดับปานกลางและต่ำ เพราะนักเรียนท่ีมาศึกษาตอ

ในระดับมัธยมศึกษาตอนตนเปนนักเรียนท่ีดอยโอกาสและขาดทุนทรัพย มีพ้ืนฐานความรูท่ีเรียนมาท่ีแตกตางกัน 

นักเรียนบางคนไมรูพยัญชนะในภาษาอังกฤษ เขียนและเทียบพยัญชนะกับเสียงสระในภาษาอังกฤษไมได อานคำศัพท 

รูประโยคและแปลความหมายไมได ไมกลาพูดโตตอบสื่อสารภาษาอังกฤษ เพราะสื่อความหมายไมเขาใจ กลัวท่ีจะเรียน

วิชาภาษาอังกฤษ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ขาดทักษะในการฟงและการพูด นักเรียนบางรูปเกิดความ

ประหมาหากตองพูดโตตอบหรือทำกิจกรรมเก่ียวกับการพูดหนาช้ันเรียน ฟงรูปประโยคในภาษาอังกฤษแตไมสามารถ

แปลและสื่อความหมายได ทักษะการพูดของนักเรียนไมกลาพูดภาษาอังกฤษโตตอบกับครูผูสอน เพราะกลัวพูดผิด ไมรู
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จะพูดโตตอบเพ่ือใหสื่อความหมายไดเขาใจตรงกันอยางไร และสำเนียงการพูดภาษาอังกฤษออกสำเนียงไทยสื่อสารไม

เปนธรรมชาติ นอกเหนือจากปญหาท่ีพบกับนักเรียนแลว ยังมีประเด็นปญหาอ่ืนๆ เชน ปญหาเก่ียวกับทักษะการสอน

ภาษาอังกฤษของครู ปญหาเก่ียวกับสื่อและอุปกรณประกอบการเรียนการสอน ปญหาเก่ียวกับการบริหารดานวิชาการ

และบริหารบุคคลท่ีเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยเฉพาะปญหาดานการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนถูกจำกัดดวยสถานภาพของผูสอนและผูเรียน คือ สมณเพศ ซึ่งจะแสดงออกมากไมได และ

ประกอบกับในกระบวนการเรียนการสอน ครูผูสอนยังยึดติดการสอนวิธีเดิม คือ เนนการสอนไวยากรณและการแปล 

ซึ่งเปนวิธีการสอนท่ีเปนการเรียนไวยากรณและการแปลเปนสวนใหญ ผูเรียนตองทองจำศัพท สำนวน โครงสรางของ

ประโยค ครูผูสอนยึดเน้ือหามากเกินไป ทำใหบรรยากาศในช้ันเรียนเกิดความตึงเครียดกับการตองจดจำหลักโครงสราง

ไวยากรณของภาษา (ปริพัฒน นาคา, 2544 : 85-86) และการจัดการสอนของครูไมมีสื่อประกอบการสอน ขาดเทคนิค

การสอนและสื่อสารการสอนท่ีทันสมัย ไมนำเทคโนโลยี สื่อสิ่งพิมพและวารสารภาษาอังกฤษประกอบการสนับสนุนการ

สอน (วีระกิตติ์ ลายทองสุข, 2532 81-90) 

ดังน้ัน ดวยความสำคัญและเล็งเห็นความจำเปน ควรจะไดมีการศึกษาวิจัยเพ่ือใหไดเห็นภาพชัดเจนวา 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพ รูปแบบใดมีความเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน

ของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย และสามารถนำมาประยุกตใชในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด ผูวิจัยสนใจท่ีจะทำการวิจัยเรือ่ง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ

ของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือนำผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนางานดานการ

จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูผูสอนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด สงผลตอการพัฒนาการ

เรียนของผูเรียนตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพของโรงเรียนมหาวชิราลง

กรณราชวิทยาลัย 

 2. เพ่ือการตรวจรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพของโรงเรียนมหาวชิราลง

กรณราชวิทยาลัย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ดานผูใหขอมูล  

ผูวิจัยไดกำหนดกลุมผูใหขอมูลโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง เน่ืองจากในการสัมภาษณเก่ียวกับรูปแบบ

การจัดการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ผูใหสัมภาษณตองเปนผูมี

ประสบการณตรงเก่ียวกับการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษจงึจะใหขอมูลท่ีเปนประโยชน ถูกตอง และเช่ือถือได

และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย ผูวิจัยจึงไดกำหนดหลักเกณฑในการเลือกผูใหขอมูลในการวิจัยท่ีใหขอมูล

สำคัญ ไดแก ผูบริหารโรงเรียน รองผูอำนวยการโรงเรียน ครูผูสอนภาษาอังกฤษ และตัวแทนนักเรียนท่ีกำลังศึกษาช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จำนวน 25 รูป/คน โดยกำหนด

คุณสมบัติ ดังน้ี 

1. เปนผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณดานการบริหาร ตั้งแต 5 ปข้ึนไป 

2. เปนอาจารยสอนวิชาภาษาอังกฤษมีประสบการณสอนตั้งแต 1 ปข้ึนไป 

3. เปนอาจารยสอนวิชาภาษาอังกฤษท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรีข้ึนไป 

4. เปนนักเรียนท่ีกำลังศึกษาเลาเรยีนในโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
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 ดานเนื้อหา 

 การวิจัยมุงศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพของโรงเรียนมหาวชิราลง

กรณราชวิทยาลัยตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดไว 5 รูปแบบ ไดแก 1) รูปแบบการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 2) 

รูปแบบการการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 3) รูปแบบการเรียนรูจากการทำโครงงาน 4) รูปแบบการสอนภาษาท่ีเนน

เน้ือหา และ 5) รูปแบบการสอนภาษาเพ่ือจุดประสงคเฉพาะ 

 ดานพ้ืนท่ี 

 ผูวิจัยศึกษาในสวนของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เพราะโรงเรียนน้ีจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย มีนักเรียนเพียงพอสำหรับการวิจัย ใช

การการเลือกพ้ืนท่ีแบบเจาะจง 

 วิธีวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามดวยตนเอง ใชการสัมภาษณผูให

ขอมูล โดยตั้งประเด็นคำถามตามแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางท่ีกำหนดไวตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

 ดานระยะเวลา 

 ระยะเวลาในการศึกษา ผูวิจัยทำการวิจัยศึกษา ระหวางวันท่ี 27 ธันวาคม 2555 - มีนาคม 2557 โดยเก็บ

รวบรวมขอมูลและสัมภาษณแบบมีโครงสราง ณ โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม – 31 

ธันวาคม 2556 และเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเขียนรายงาน ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2557 

 เคร่ืองท่ีใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของมาสรุปและกำหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 

เพ่ือสรางเครื่องมือตามวัตถุประสงคของการวิจัย นำเครื่องมือท่ีไดใหอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบความถูกตอง

และความสมบูรณของเน้ือหา นำมาปรับปรุงแกไขใหผูเช่ียวชาญเครื่องมือวิจัย กอนนำไปใชในภาคสนาม เครื่องมือท่ีใช

ในในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

 1. แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ไดแก ประเด็นในการสนทนาแบบมีโครงสรางเปนรายบุคคล ประกอบดวย 

ประวัติผูใหสัมภาษณ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพ การตรวจสอบรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ปญหาอุปสรรคและวิธีการ

แกปญหา และขอเสนอแนะและวิธีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

 2. แบบบันทึกขอมูลภาคสนาม ไดแก รายละเอียดดานสภาพแวดลอมและการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

 3. อุปกรณสำหรับการวิจัย ไดแก สมุดจดบันทึก เครื่องเขียน เครื่องบันทึกเสียง กลองถายรูป 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ติดตอขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหามุฏราชวิทยาลัย เพ่ือสงถึงผูบริหารโรงเรียนใน

การขออนุญาตสัมภาษณบุคลากรเพ่ือเก็บขอมูลประกอบการทำวิจัย 

 2. ขอนัดผูบริหารโรงเรียน รองผูอำนวยการฝายตางๆ ครูผูสอนภาษาอังกฤษ และตัวแทนนักเรียน โดยนัดวัน 

เวลา ลวงหนาท่ีสะดวกในการสัมภาษณ 

 3. สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน รองผูอำนวยการฝายตางๆ ครูผูสอนภาษาอังกฤษ และตัวแทนนักเรียน โดยมี

การบันทึกขอมูลดวยอุปกรณอิเลกทรอนิค เครื่องบันทึกเสียง และจดบันทึกเปนลายลักษณอักษร รวมถึงบันทึกภาพไว

เปนหลักฐาน 
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 การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนำเสนอผลการวิจัย ท่ีไดจากการวิเคราะหและสังเคราะหประมวลผลขอมูลเปนลายลักษณอักษรในรูป

ของการบรรยายเน้ือหาเชิงพรรณา (Descriptive Analysis) โดยจัดเน้ือหาเปนหมวดหมูแลวแบงออกเปนตอนๆ ตาม

วัตถุประสงคของการวิจัยท่ีกำหนดไว 
 

ผลการวิจัย 

 1. รูปแบบการจัดการเรียนสอนภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

     ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 5 รูปแบบ เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีดี

และมีประสิทธิภาพอยูแลว เพียงแตจะนำรูปแบบใดมาใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ข้ึนอยูกับบริบทของโรงเรียน ครูผูสอน และผูเรียนเปนสำคัญ ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีดีท่ีสุด 

และมีประสิทธิภาพสูงสุด เรียงลำดับความมีประสิทธิภาพจากมากไปหานอย ดังแสดงในตารางท่ี 5.1 
 

ตารางท่ี 5.1 แสดงความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ 

ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด รวม 

รูปแบบการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 19 3 3 0 0 25 

รูปแบบการสอนแบบบูรณาการ 1 16 7 1 0 25 

รูปแบบการสอนทำโครงงาน 0 3 13 9 0 25 

รูปแบบการสอนท่ีเนนเน้ือหา 5 3 2 15 0 25 

รูปแบบการสอนเพ่ือจุดประสงคเฉพาะ 0 0 0 0 25 25 

รวม 25 25 25 25 25  

  

          จากตารางท่ี 5.1 พบวา รูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีดีและมีประสิทธิภาพเรยีงลำดับจาก

มากไปหานอย ไดแก รูปแบบการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร รูปแบบการสอนแบบบูรณาการ รูปแบบการสอนทำ

โครงงาน รูปแบบการสอนท่ีเนนเน้ือหา และรูปแบบการสอนท่ีจุดประสงคเฉพาะ 
 

 2. การตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพของโรงเรียนมหาวชิรา

ลงกรณราชวิทยาลัย 

    จากขอมูลการสัมภาษณแบบมีโครงสราง เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ

ของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย โดยสรุปจากเหตุผลของผูใหขอมูล จำนวน 25 รูป/คน พบวา รูปแบบการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีดีท่ีสุด และมีประสิทธิภาพสูงสุด เรียงลำดับความมีประสิทธิภาพจากมากไปหานอย ดัง

แสดงในตารางท่ี 5.2 
 

ตารางท่ี 5.2 แสดงจำนวน รอยละ ความคิดเห็นของผูใหขอมูลในการตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
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รูปแบบกานจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ จำนวน รอยละ ลำดับ 

รูปแบบการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 19 76 1 

รูปแบบการสอนแบบบูรณาการ 3 12 2 

รูปแบบการสอนทำโครงงาน 3 12 2 

รูปแบบการสอนท่ีเนนเน้ือหา 0 0 0 

รูปแบบการสอนเพ่ือจุดประสงคเฉพาะ 0 0 0 

รวม 25 100.00  

 

จากตารางท่ี 5.2 พบวา  ผูใหขอมูลสวนใหญใหความคิดเห็นตรงกันวา รูปแบบการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

เหมาะท่ีจะนำมาใชในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยมากท่ีสุด 

และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จำนวน 19 รูป/คน คิดเปนรอยละ 76 รองลงมาคือ รูปแบบการสอนแบบบูรณาการ และ

รูปแบบการสอนการทำโครงงาน มีผูใหความคิดในระดับท่ีเทากัน คือ จำนวน 3 รูป/คน คิดเปนรอยละ 12 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 5 รูปแบบ เปนรูปแบบท่ีดีและมีประสิทธิภาพ ซึ่งในแตละรูปแบบมีจุดเดน

จุดดอยท่ีแตกตางกัน เพียงแตจะนำรูปแบบใดมาใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ข้ึนอยูกับ

บริบทของโรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษา ผูสอนและผูเรียนเปนสำคัญ ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ท่ีดีท่ีสุด และมีประสิทธิภาพสูงสุดท่ีนำมาใชในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราช

วิทยาลัย คือ รูปแบบการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร เพราะเปนรูปแบบท่ีเนนทักษะการเรียนการสอนท้ัง 4 ทักษะ ไดแก 

ทักษะการฟง ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน ซึ่งถือเปนหัวใจหลักสำคัญในการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ การสอนเพ่ือการสื่อสารท่ีเนนการสื่อสารอยางตอเน่ือง โดยเนนการพูดเปนหลัก การเขียน นำเสนอ ซึ่ง

ทุกอยางมีความสัมพันธกัน การสื่อสารภาษาอังกฤษตองทำซ้ำๆ บอยๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรู ไมเนนการทองจำ แต

อาศัยความเขาใจ เมื่อนักเรียนมีการพูดจาโตตอบกันบอยๆ ความมั่นใจในการใชภาษาก็จะเกิดเองโดยอัตโนมัติ การจัด

กิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมจะทำใหผูเรียนกลาแสดงออก และไมกลัวการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ เพราะโดยพ้ืนฐานของ

นักเรียนเปนนักเรียนท่ีมาจากชนบท มีพ้ืนฐานการเรียนภาษาอังกฤษแตกตางกันอยางสิ้นเชิง นักเรียนบางรูปอาน

ภาษาอังกฤษไมได ไมรูพยัญชนะ เขียนพยัญชนะในภาษาอังกฤษไมถูกตอง ประสมสระและคำในภาษาอังกฤษไมได 

แปลรูปประโยคและสื่อสารไมเขาใจ ดังน้ันรูปแบบการเรียนเพ่ือการสือ่สารจึงถือเปนรูปแบบพ้ืนฐานท่ีจะนำมาใชในการ

ปรับพ้ืนฐานตามระดับความรูทางภาษาของนักเรียน ใหมีพ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษเพ่ือนำไปใชการเรียนในระดับสูงข้ึน

ตอไป โดยเริ่มปูพ้ืนฐานจากการเรียนพ้ืนฐานพยัญชนะ และสระในภาษาอังกฤษ แลวฝกทักษะการฟง ตามดวยทักษะ

การพูด การอานและการเขียน เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจกอนและแสดงออกผานทักษะการฟง การพูด การ

อานและการเขียน โดยครูผูสอนจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเหมาะสมกับเน้ือหาและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เกิดความสนุกสนานนาสนใน เมื่อนักเรียนสามารถปฏิบัติได

กระบวนการสอนก็จะประสบความสำเร็จ และทักษะท้ัง 4 ดานเกิดกับนักเรียน นักเรียนสามารถท่ีจะนำภาษาอังกฤษ

ไปใชในชีวิตประจำวัน การประกอบอาชีพ และศึกษาตอในระดับท่ีสูงไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาก็บรรลุ

ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของการวิจัยทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดทำการ

วิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมุงเนนทักษะการสื่อสารตามหลักสูตรการศึกษา
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พ้ืนฐาน พบวา การจัดการเรียนการสอนเนนใหนักเรียนมีทักษะการสื่อสาร เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกทาง

ภาษาตามสถานการณจริง หรือสถานการณจำลองอยางสรางสรรค ครูจัดกิจกรรมใหหลากหลาย เนนใหผูเรียนปฏิบัติ

จริง สงเสริมใหนักเรียนเห็นประโยชนของการนำภาษาไปใช รูปแบบวิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ คือ วิธีสอนเพ่ือการ

สื่อสารและสอดคลองกับงานวิจัยของสุเมธ เทียงดาห (2544) ไดศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารโดยใชผูชวยสอนในกลุมยอย พบวา รูปแบบการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยใชผูชวยสอนในกลุมยอย 

สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการพูดของผูเรียนท่ีมีความสามารถทางภาษาต่ำใหสามารถพูดภาษาไดมากข้ึน โดย

ผูเรียนมีปฏิสัมพันธขณะเรียนเพ่ิมข้ึน  
 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1. โรงเรียนควรจัดใหมีครูผูสอนภาษาอังกฤษใหเพียงพอ มีครูตางชาติเจาของภาษาเขามีสวนรวมในการ

จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และฝกทักษะการพูด จัดอบรมครูสอนภาษาอังกฤษใหมีความรู 

 2. ครูตองพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ โดยการเขาอบรมทักษะทางภาษากับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของอยาง

ตอเน่ือง 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา กับโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาท่ัวไปหรือโรงเรียนสองภาษา 

 2. ควรศึกษาเก่ียวกับปจจัยดานอ่ืนๆ ท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการสอนภาษาอังกฤษ เชน ดานทัศนคติของ

นักเรียนตอการเรียนภาษาอังกฤษ 
 

เอกสารอางอิง 

กองวิชาการศึกษา, กระทรวงศึกษาธิการ. (2546). การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมุงเนน 

           ทักษะการสื่อสารตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน. กรงุเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 

พระปริพัฒน นาคา. (2544). ปญหาการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัด 

 นครพนม. การศึกษาคนควาอิสระปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 

วีระกิตติ์ ลายทองสุก. (2532). การศึกษาสภาพและความตองการในการใชสื่อการสอนของครูในโรงเรียน 

 ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษา จังหวัดตรัง. ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุเมธ เทียงดาห. (2544). การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชผูชวยสอนในกลุมยอย.  

การศึกษาคนควาอิสระปริญญาการศึกษามหาบัณฑติ บัณฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 

 



 

28 วารสารนิสิตวัง ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2562 

ศึกษาวิเคราะหขันติธรรมที่ปรากฏในจันทชาดก 
AN ANALYTICAL STUDY OF TOLERATION COMPONENTS APPEARED  

IN CHANTAJATAKA 
     จาสิบเอกสมศักด์ิ แยมจันทึก1, ทวี เลียวประโคน2, และสำราญ โคตรสมบัติ3 

                                          (Received : January 12, 2019 ; Revised : February 20, 2019 ; Accepted : March 23, 2019) 

 

บทคัดยอ 
วิทยานิพนธน้ีมีวัตถุประสงค 3 ประการคือ 1) เพ่ือศึกษาขันติธรรมท่ีปรากฏในพุทธปรัชญาเถรวาท 2) เพ่ือ

ศึกษาขันติธรรมท่ีปรากฏในจันทชาดก 3) เพ่ือวิเคราะหคุณคาขันติธรรมท่ีปรากฏในจันทชาดก การวิจัยครั้งน้ีเปนการ

วิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดยคนควาจากแหลงขอมูลคือขอมูลปฐมภูมิ (Primary Sources) คือ

จากพระไตรปฎกฉบับภาษาไทยของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2539 และขอมูลทุติยภูมิ (Secondary 

Sources) ไดแก งานเขียนทางวิชาการทางพระพุทธศาสนาและนักวิชาการสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดถึงสารานุกรม

ตางๆท่ีเก่ียวของ และมีขอมูลจากเว็บไซดตางๆ ประกอบดวย รวมท้ังอรรถกถาและฎีกาตางๆ อันเปนคัมภีรสำคัญทาง

พระพุทธศาสนาเถรวาท    

ผลการวิจัยพบวา 

  1. ขันติธรรม ตามความหายของพระพุทธศาสนาน้ัน หมายถึง ความอดทน คือความอดกลั้นอันเปนตบะอยาง

ยิ่ง ตบะหรือเครื่องมือในการเผาผลาญกิเลสท่ีถูกตองไดแก ขันติ คือความอดทน ความทนทานตอสิ่งท่ีเขามา

กระทบกระท่ังกาย 

 2. ขันติธรรมท่ีปรากฏในจันทกุมารชาดก เปนเรื่องราวในอดีตของพระสัมมาสัมพุทธเจาท่ีทรงบำเพ็ญขันติ

บารมีอยางเอาชีวิตเปนเดิมพัน ขันติบารมี หมายถึง ความอดทนท่ีจะชำระกิเลสในตัว เปนคุณธรรมท่ีรักษาใจใหเปน

ปกติ ไมหว่ันไหวตอปญหาท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนไมหว่ันไหวตอคำสรรเสริญและนินทา เหมือนดั่งแผนดิน ท่ีผูคนท้ิงสิ่งของ

ท้ังสะอาดและสกปรกลงมา แตแผนดินก็ไมเคยขัดเคือง ในพระชาติน้ี พระโพธิสัตวทรงบังเกิดเปน “พระจันท

กุมาร” ทรงบำเพ็ญขันติบารมีดวยความอดทนอยางไมมีขีดจำกัดยอมสละตนเองเพ่ือชวยผูอ่ืนใหพนภัย การสรางขันติ

บารมีของพระองคจึงเขาทำนองวา “ยอมตาย ไมยอมแพ” คือ ไมยอมแพตอความช่ัวน่ันเอง  

 3. อานิสงสของขันติในอภัยทานคือตายไปแลวไดไปเกิดในพรหมโลกในอิสสัตถสูตรมีวา “ธรรมคือขันติ

และโสรัจจะตั้งอยูในบุคคลใดบุคคลพึงบูชาบุคคลน้ันผูมีปญญามคีวามประพฤติเยีย่งพระอรยิะแมมีชาติตระกูลต่ำฉันน้ัน

เหมือนกัน” จากอิสสัตถสูตรสรุปไดวา ขันติในอภัยทานมีอานิสงสวาเปนท่ีเคารพนับถือของผูคนท่ัวไปมีช่ือเสยีงขจรไกล 

ในอังคุลิมาลสูตรสรุปไดวาขันติในอภัยทานมีอานิสงสวาเปนการยุติผลกรรมหรือตัดเวรตัดกรรมขามภพขามชาติใน

คาถาธรรมบทมีวา “ของไมสะอาดมีน้ำลายเปนตนเหลาน้ันอันบุคคลลางดวยน้ำท่ีใสยอมหายหมดไดท่ีน้ันยอมเปนท่ี

หมดจดไมมีกลิ่นเหม็นฉันใดๆเวรท้ังหลายยอมระงับคือยอมสงบไดแกยอมถึงความไมมีดวยความไมมีเวรคือดวยน้ำคือ

ดวยขันติและเมตตา”  
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Abstract 
 The objectives of this thesis paper were as follows : 1) to study Khanti in Theravada Buddhist 

philosophy, 2) to study Khanti in Canda Jataka, and 3) to analyze the value of Khanti in          

Canda Jataka. The data of this documentary research were collected from the Tipitaka of 

Mahachulalongkornrajavidyalaya B.E. 2539, Commentaries, Sub-commentaries, and concerned 

documents and articles.  

 The results of research were found as follows: 

 1. Khanti means patience or tolerance and it is called austerity in Buddhism. Khanti is the 

instrument in burning or destroying defilement. 

  2. Khanti in Canda Jataka was a story of life of the Buddha in the past. The Buddha 

cultivated Khanti perfection with his life as a bet. Khanti can keep the mind calm and normal, not 

checking with praise and blame, as the earth can bear the dirty and cleanness on it. Prince Canda 

cultivated Khanti perfection with his intention that  he was ready to die but not to surrender 

referring to he was ready to die for goodness, not surrender to badness. 

 3. The advantage of Khanti is to be born in Brahma world after death. Issattha Sutta 

indicated that those who accomplished with Khanti and Soracca should have wisdom and should 

be treated as the noble ones, even they were from low caste families. Angulimala Sutta concluded 

that those who accomplished with Khanti could be respected by people, their fame could spread 

out far away and Khanti could end Kamma and its results. A verse in Dhammapada said that a dirty 

thing can be washed away with clean water, so Kamma and its results can be eradicated by Khanti 

and Metta. 

Keywords : Analytical study, Khanti, Canda Jataka 
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 ในปจจุบันประชาชนโดยท่ัวไปขาดความอดทนอดกลั้น ในการดำรงชีวิต ทำใหเกิดปญหาตางๆ มากมาย จน

ไมสามารถ แกไขไดในบางกรณี และท้ังยังสงผลในภาพลบ ตอประเทศชาติ การศึกษาเรื่องความอดทน หรือขันติธรรม

ในพระพุทธศาสนาอาจเปนทางหน่ึงท่ีนำมาแกไขได หากไดศึกษาอยางจริงจัง 

 “ขันติธรรม” ตามความหายของพระพุทธศาสนาน้ัน หมายถึง ความอดทน คือความอดกลั้นอันเปนตบะอยาง

ยิ่ง ตบะหรือเครื่องมือในการเผาผลาญกิเลสท่ีถูกตองไดแก ขันติ คือความอดทน ความทนทานตอสิ่งท่ีเขามา

กระทบกระท่ังกาย เชน ความลำบากตรากตรำตอความรอนตอความรอน ความหนาวหรือสาเหตุท่ีทำใหเกิดความ

เดือดรอน อดทนตอความกระทบกระท่ังทางใจ เชน วาจาเสียดแทงของผูอ่ืน คำกลาวท่ีแดสงความลบหลูดูหมิ่นตางๆ 

ซึ่งตองใชความอดทนอยางยิ่ง และมิใชความอดทน อดกลั้นชนิดท่ีทนไปเฉยๆ แบบไรสาระไมมีเหตุผล ความอดทนตาม

โลกทัศนของพระพุทธศาสนาน้ันตองเปนความอดทนท่ีประกอบดวยสติปญญา เปนความอดทนท่ีมีความถูกตองในทาง

ท่ีควรอดทน แลวจะไดรับความสุขเพราะรูคาและยินดีในความอดทน 

 จันทกุมารชาดกเปนเรื่องราวในอดีตของพระสัมมาสัมพุทธเจา ท่ีทรงบำเพ็ญขันติบารมีอยางเอาชีวิตเปนเดิม

พัน ขันติบารมี หมายถึง ความอดทนท่ีจะชำระกิเลสในตัว เปนคุณธรรมท่ีรักษาใจใหเปนปกติ ไมหว่ันไหวตอปญหาท่ี

เกิดข้ึน ตลอดจนไมหว่ันไหวตอคำสรรเสริญและนินทา เหมือนดั่งแผนดิน ท่ีผูคนท้ิงสิ่งของท้ังสะอาดและสกปรกลงมา 

แตแผนดินก็ไมเคยขัดเคือง ในพระชาติน้ี พระโพธิสัตวทรงบังเกิดเปน “พระจันทกุมาร” ทรงบำเพ็ญขันติบารมีดวย



 

30 วารสารนิสิตวัง ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2562 

ความอดทนอยางไมมีขีดจำกัดยอมสละตนเองเพ่ือชวยผูอ่ืนใหพนภัย การสรางขันติบารมีของพระองคจึงเขาทำนอง

วา “ยอมตาย ไมยอมแพ” คือ ไมยอมแพตอความช่ัวน่ันเอง  

 ขันติธรรม อันประกอบดวยความพากเพียร จะตอบสนองความตองการดานการสรางสรรคประโยชนสุขแก

บุคคลผูปฏิบัติในลักษณะท่ีเปนอุดมมงคลหรือความเจริญสูงสุดสำหรับชีวิต เรียกวา จริยศาสตรการดำเนินชีวิตก็ได 

เพราะขันติธรรมมีบทบาทมากมายและโดดเดนในหลายฐานะ เชน ขันติ เปนบารมีประการหน่ึงในบรรดาบารมี 10 

ประการของพระพุทธเจาเมื่อครั้งยังทรงดำรงสถานะเปนพระโพธิสัตวซึ่งเสวยพระชาติเปนจันทกุมาร ดวยการบำเพ็ญ

ขันติบารมี นอกจากน้ัน ขันติยังเปนกระบวนการพัฒนาชีวิตอยางเปนระบบท่ีสำคัญยิ่งสำหรับคฤหัสถ โดยเฉพาะปจเจก

บุคคลตั้งแตระดับครอบครัวไปจนถึงระดับสังคม 

 จะอยางไรก็ตาม หากจะสืบคนถึงตนเคาของความอดทนหรือความอดกลั้นวามีความสัมพันธกับมนุษยตั้งแต

เมื่อใด คำตอบก็คือ ความอดทน อดกลั้นเปนคุณสมบัติประจำตัวดั้งเดิมของมวลมนุษยอยูแลว กลาวไดวา ขันติ คือ

ความจำเปนข้ันพ้ืนฐานประการหน่ึง และมีความสำคัญยิ่งตอการดำรงชีวิตของมนุษยท้ังหลายอีกประการหน่ึง ดังน้ัน 

ความสำเร็จแหงชีวิตในดานตางๆ เชน ดานการงาน เกียรติยศ ความมีช่ือเสียงก็ดี ลวนเกิดจากประสิทธิภาพของความ

อดทน  

 ดังน้ัน ผู วิจัยจึงสนใจศึกษาคนควาหลักธรรมชาดกในพระพุทธศาสนา และเล็งเห็นประโยชน หากนำ

หลักธรรมน้ันมาใชในชีวิต และสนับสนุนใหรัฐบาล หรือผูนำ รณรงคอยางจริงจัง สำหรับหลักธรรมน้ันคือ “ขันติธรรม”

ในจันทชาดก เพ่ือประโยชนแกสังคมตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย         

 1. เพ่ือศึกษาขันติธรรมท่ีปรากฏในพุทธปรัชญาเถรวาท 

 2. เพ่ือศึกษาขันติธรรมท่ีปรากฏในจันทชาดก 

 3. เพ่ือวิเคราะหคุณคาขันติธรรมท่ีปรากฏในจันทชาดก 
 

วิธีดำเนินการวิจัย       

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดยคนควาจากแหลงขอมูล คือ  

 1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Sources) คือ พระไตรปฎกฉบับภาษาไทยของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พ.ศ. 2539 (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 

 2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Sources) ไดแก งานเขียนทางวิชาการทางพระพุทธศาสนาและนักวิชาการ

สาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดถึงสารานุกรมตางๆท่ีเก่ียวของ และมีขอมูลจากเว็บไซดตางๆ รวมท้ังอรรถกถา       

(มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2525) และฎีกาตางๆ อันเปนคัมภีรสำคัญทางพระพุทธศาสนาเถรวาท 

อน่ึง จะเนนศึกษาหลักขันติธรรมท่ีปรากฏในจันทชาดก เพ่ือใหสอดคลองกับหัวขอเรื่องท่ีจะศึกษา 

 ขั้นรวบรวมขอมูล 

 1. สำรวจขอมูลจากเอกสารปฐมภูมิ คือ พระไตรปฎกฉบับภาษาไทยของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 

2539  

 2. รวบรวมขอมูลจากเอกสารทุติยภูมิ คือ ตำรา หนังสือ งานวิจัย วิทยานิพนธ เอกสาร วารสาร บทความ 

และงานเขียนท่ีเก่ียวของพรอมท้ังคัมภีรอ่ืนๆ ทางพระพุทธศาสนา 

 ขั้นวิเคราะหขอมูล 

 1. นำขอมูลท่ีไดจากข้ันการรวบรวมขอมูล มาทำการแยกแยะ จัดประเภทตามความเหมาะสมแกเน้ือหาแต

ละบท 
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 2. ศึกษาขอมูลท่ีไดจากขอ 1 มาทำการวิเคราะห อธิบาย ตีความ ใหความหมายตามความเหมาะสมของ

เน้ือหา และนำขอมูลท่ีไดมาจัดหมวดหมูตามตามบทตางๆ 

 3. นำขอมูลท่ีไดจากขอ 2 เขียนลงในแตละบทตามความสอดคลอง และเหมาะสมแกเน้ือหาท่ีไดระบุไวตาม

วัตถุประสงค 

 ขั้นนำเสนอผลงานการศึกษา 

 ในการศึกษาเรื่อง ศึกษาวิเคราะหหลักขันติธรรม ในพุทธปรัชญาเถรวาท ผูศึกษาจะนำเสนอผลการศึกษา

ตามลำดับข้ันตอน ตั้งแตบทท่ี 1 ถึงบทท่ี 5 ดวยวิธีการบรรยายเชิงเหตุผลตามวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) ตามความเหมาะสมแกเน้ือหาสาระในบทตางๆ ตามลำดับ  
 

ผลการวิจัย 

 1. ขันติธรรม 

 ตามท่ีผูวิจัยไดศึกษามาจะพบวา “ขันติธรรม”ตามความหายของพระพุทธศาสนาน้ันหมายถึง ความอดทน 

คือความอดกลั้นอันเปนตบะอยางยิ่ง ตบะหรือเครื่องมือในการเผาผลาญกิเลสท่ีถูกตองไดแก ขันติ คือความอดทน 

ความทนทานตอสิ่งท่ีเขามากระทบกระท่ังกาย เชน ความลำบากตรากตรำตอความรอนตอความรอน ความหนาวหรือ

สาเหตุท่ีทำใหเกิดความเดือดรอน อดทนตอความกระทบกระท่ังทางใจ เชน วาจาเสียดแทงของผูอ่ืน คำกลาวท่ีแดสง

ความลบหลูดูหมิ่นตางๆ ซึ่งตองใชความอดทนอยางยิ่ง และมิใชความอดทน อดกลั้นชนิดท่ีทนไปเฉยๆ แบบไรสาระไมมี

เหตุผล ความอดทนตามโลกทัศนของพระพุทธศาสนาน้ันตองเปนความอดทนท่ีประกอบดวยสติปญญา เปนความ

อดทนท่ีมีความถูกตองในทางท่ีควรอดทน แลวจะไดรับความสุขเพราะรูคาและยินดีในความอดทน 

 ในเรื่องของจันทกุมารชาดกเปนเรื่องราวในอดีตของพระสัมมาสัมพุทธเจา ท่ีทรงบำเพ็ญขันติบารมีอยางเอา

ชีวิตเปนเดิมพัน ขันติบารมี หมายถึง ความอดทนท่ีจะชำระกิเลสในตัว เปนคุณธรรมท่ีรักษาใจใหเปนปกติ ไมหว่ันไหว

ตอปญหาท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนไมหว่ันไหวตอคำสรรเสริญและนินทาเหมือนดั่งแผนดิน ท่ีผูคนท้ิงสิ่งของท้ังสะอาดและ

สกปรกลงมา แตแผนดินก็ไมเคยขัดเคือง ในพระชาติน้ี พระโพธิสัตวทรงบังเกิดเปน “พระจันทกุมาร” ทรงบำเพ็ญขันติ

บารมีดวยความอดทนอยางไมมีขีดจำกัดยอมสละตนเองเพ่ือชวยผูอ่ืนใหพนภัย การสรางขันติบารมีของพระองคจึงเขา

ทำนองวา “ยอมตาย ไมยอมแพ” คือ ไมยอมแพตอความช่ัวน่ันเอง  

 สรุปไดวา ความอดทน หมายถึง ลักษณะของความเขมแข็ง มัน่คง และความหนักแนนของจิตใจ เมื่อมีสิ่งท้ังดี

และไมดีมากระทบตอรางกายและจิตใจก็ยังคงสามารถรกัษาสภาพความสงบของจิตใจ เอาไวได ท้ังน้ีเพ่ือนำตนเองให

ผานพนปญหาและอุปสรรคตางๆ แลวนำไปสู การบรรลุเปาหมายของความสําเร็จในหนาท่ีการงานท่ีตนรับผิดชอบ

ตลอดจนบรรลคุวามดีงามไดดวยความอดทน สามารถแบงเปน 2 ประเภทใหญ คือ     

 (1) ความอดทนทางใจ ไดแก ความอดทนตอการกระทบกระท่ังยั่วยุใหเจ็บใจและความอดทนตอกิเลส คือ 

ความโกรธและความโลภ          

(2) ความอดทนทางกาย ไดแก ความอดทนตอความลําบากในการทํางานหรือการเรียน และความอดทน     

ตอความทุกขเวทนาทางกาย ความ เจ็บปวด ความเหน่ือย ความหิว  

 ขันติธรรมในมงคลสูตร กลาวไววา ขันติยอมมีไดเพราะอาศัยหิริ ความละอายบาป และโอตตัปปะ ความ

สะดุงเกรงกลัวบาป พูดงายๆ คือเห็นโทษของโทสะ ความโกรธ ความไมชอบใจ ซึ่งเปนธรรมท่ีตรงขามกับขันติ คือ    

อโทสะความไมโกรธ ผูท่ีอดทนไดไมโกรธตอบจึงเปนท่ียกยองของบัณฑิตท้ังหลายมีพระพุทธเจาเปนตน  แมผูท่ีเห็นโทษ

ของการเกิดแลวอดทนตอความทุกขท่ีไดรับก็จัดเปนขันติ ดังขันติความอดทนของพระเตมียโพธิสัตว ท่ีไมยินดีในราช

สมบัติเพราะเกรงวาเมื่อเสวยราชสมบัติแทนพระราชาบิดาแลวจะตองฆาคนอันเปนเหตุใหตกนรกจึงสูทนทำเปนคนใบ

อยูถึง 16 ป น่ีจัดเปนยอดของขันติ 
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     หรืออยางท่ีภิกษุท่ีเจริญกัมมัฏฐานรูปหน่ึง เจริญกัมมัฏฐานอยูในถ้ำใกลเจติยบรรพต ท่ีน้ันน้ำคางตกมาก

อากาศหนาวเย็น จนทานเปนเหน็บชาไปท้ังกายทานพิจารณาวาความหนาวในท่ีน้ียังนอยกวาความหนาวเย็นในโลกัน

ตนรก ซึ่งหนาวเย็นจนรางกายของสัตวละลายได ทานพิจารณาอยางน้ันแลว มีขันติ อดทนตอความหนาวโดยไม

หว่ันไหว แลวก็ไดสำเร็จมรรคผล ขันติความอดทนจึงมีประโยชนมาก เพราะสามารถทำลายบาปอกุศลได น่ีเปน

ตัวอยางของผูท่ีอดทนตอความหนาว เพราะเห็นภัยในนรก 

     บางทานเห็นภัยอันเกิดจากความรอนในอเวจีมหานรกจึงสูอดทนตอความรอนในเมืองมนุษย เรงบำเพ็ญเพียร

เจริญสมณธรรมจนไดบรรลุมรรคผล เพราะฉะน้ันพระผูมีพระภาคเจาจึงตรัสวา ขันติเปนอุดมมงคล เพราะเปนเหตุให

ถึงนิพพานในท่ีสุด 

 2. อานิสงสของขันติ 

 ในปาฏลิคามวัตถุ พระพุทธองคตรัสกับอุบาสกอุบาสิกาชาวเมืองปาฏลิคามถึงอานิสงสของศีลสมบัติของ

บุคคลผูมีศีล 5 ประการ มีดังน้ี         

1. ไดโภคทรัพยใหญหลวง          

2. กิตติศัพท อันดีงามยอมกระฉอนไป         

3. เขาไปท่ีใดมั่นใจไมเกอเขิน         

4. ไมหลงลืมสติตาย          

5. ตายแลวยอมไปเกิดในสุคติโลกสวรรค       

จากปาฏลิคามวัตถุ สรุปไดวา อานิสงสของขันติในอภัยทานมี 5 ประการคือ     

1. มีทรัพย และบริวารมากมาย         

2. ช่ือเสียงเกียรติยศร่ำลือ          

3. เขาสมาคมดวยความมั่นใจ         

4. ไมหลงลืมสติตาย          

5. ตายแลวไดไปสูสุคติโลกสวรรคในทุติยอักขันติสูตร  

 พระพุทธองคตรัสอานิสงสของความอดทน 5 ประการดังน้ี  

 1. เปนท่ีรักท่ีพอใจของคนหมูมาก        

 2. เปนผูท่ีไมดุราย           

3. เปนผูไมมีวิปปฎิสาร          

4. เปนผูไมหลงลืมสติตาย          

5. หลังจากตายแลวยอมไปเกิดในสุคติโลกสวรรค” จากทุติยอักขันติสูตร  

 สรุปไดวา อานิสงสของขันติในอภัยทาน มี 5 ประการ คือ  

1. เปนท่ีรักท่ีชอบใจของคนจำนวนมาก  

2. เปนผูไมดุราย ปราศจากผองภัย และไมมีการผูกอาฆาตจองเวร  

3. เปนผูไมมีความเดือดรอน เพราะไมมีการประทุษราย  

4. เมื่อถึงคราวเสียชีวิตก็ไมหลงลืมสติ  

5. หลังจากเสียชีวิตแลว ยอมบังเกิดในสุคติโลกสวรรค 

   ในสีลวีมังสกชาดก วาดวยการพิจารณาอานิสงสของศีล (ขันติในอภัยทาน) พราหมณไดกราบทูลพระราชาถึง

การกระทำของตนเพราะตองการจะทดลองศีลวา “เราจักสมาทานศีลท่ีบัณฑิตรับรองวาเปนสิ่งท่ีปลอดภัยในโลก ซึ่ง

เปนเหตุใหผูมีศีลไดรับการขนานนามวา เปนผูประพฤติขอปฏิบัติของพระอริยะ ผูมีศีลเปนท่ีรักของหมูญาติ และรุงเรือง

ในหมูมิตร หลังจากตายแลวจะไปสูสุคติ” จากสีลวีมังสกชาดก สรุปไดวา ขันติในอภัยทาน มีอานิสงส 2 ประการ คือ 

1. เปนท่ีรักของหมูญาติ และรุงเรืองในหมูมิตร               

2. ตายแลวจะไปสูสุคติ 
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 ในมหาโควินทสูตร มีวา “หากพระองคจะทรงละสิ่งท่ีนาปรารถนาอันเปนท่ีของอยูของปุถุชน ขอจงปรารภ

ความเพียร ทรงประกอบดวยกำลังขันติ เจริญใหมั่นอยู ทางน้ีเปนทางตรง ไมมีทางอ่ืนดีกวา น้ีเปนพระสัทธรรมท่ี

สัตบุรุษรักษาไว เพ่ือไปเกิดในพรหมโลก” จากมหาโควินทสูตร 

  สรุปไดวา อานิสงสของขันติในอภัยทาน คือ ตายไปแลวไดไปเกิดในพรหมโลกในอิสสัตถสูตร มีวา“ธรรม คือ 

ขันติและโสรัจจะตั้งอยูในบุคคลใดบุคคลพึงบูชาบุคคลน้ันผูมีปญญา มีความประพฤติเยี่ยงพรอริยะ แมมีชาติตระกูลต่ำ

ฉันน้ันเหมือนกัน” จากอิสสัตถสูตร สรุปไดวา ขันติในอภัยทาน มีอานิสงสวาเปนท่ีเคารพนับถือของผูคนท่ัวไป มี

ช่ือเสียงขจรไกลในอังคุลิมาลสูตร พระองคุลิมาลถูกรุมทำรายบาดเจ็บสาหัส พระพุทธองคตรัสวา “เธอจงอดกลั้นไวเกิด

พราหมณ เธอจงอดกลั้นไวเถิดพราหมณ เธอไดเสวยวิบากกรรม ซึ่งเปนเหตุใหเธอหมกไหมอยูในนรกหลายป หลายรอย

ป หลายพันป ในปจจุบันน้ีแลว”จากอังคุลิมาลสูตร สรุปไดวา ขันติในอภัยทานมีอานิสงสวา เปนการยุติผลกรรม หรือ

ตดัเวรตัดกรรมขามภพขามชาติในคาถาธรรมบท มีวา “ของไมสะอาด มีน้ำลายเปนตนเหลาน้ันอันบุคคลลางดวยน้ำท่ี

ใสยอมหายหมดได ท่ีน้ันยอมเปนท่ีหมดจด ไมมีกลิ่นเหม็นฉันใดๆ เวรท้ังหลายยอมระงับ คือยอมสงบ ไดแก ยอมถึง

ความไมมีดวยความไมมีเวร คือดวยน้ำ คือดวยขันติและเมตตา” จากคาถาธรรมบท กลาววา อานิสงสของขันติใน

อภัยทาน คือ การระงับเวร ตัดเวรกรรม ความไมมีเวร ในอรรถกถาจุลลโพธิชาดก มีวา บทวา “ตสฺส เปนตน ความวา

ยศท่ีบุคคลผูประกอบดวยอธิวาสขันติน้ันไดแลว ยอมเต็มเปยมเหมือนพระจันทรขางข้ึน ฉะน้ัน” จากอรรถถาจุลลโพธิ

ชาดก สรุปไดวา อานิสงสของขันติในอภัยทาน คือ ความมีช่ือเสียงเกียรติยศเปนท่ีร่ำลือ คุณงามความดีเปนท่ีปรากฏแก

คนท่ัวไป 

สรุปอานิสงสของขันติมีดังน้ี 

 1. ไดโภคทรัพย คือ ทรัพยสมบัติและบริวารมากมาย 

 2. กิตติศัพทอันดีงามยอมกระฉอนไป 

 3. เปนท่ีรักท่ีพอใจของคนหมูมาก เปนท่ีรักในหมูญาติ รุงเรืองในหมูมิตร 

 4. เปนผูไมดุราย ปราศจากผองภัย และไมมีการผูกอาฆาตจองเวร 

 5. เปนผูไมมีความเดือดรอน เพราะไมมีการประทุษราย 

 6. เขาไปในสมาคม หรือท่ีใดก็มั่นใจไมเกอเขิน 

 7. เมื่อถึงคราวเสียชีวิต ก็ไมหลงลืมสติ 

 8. หลังจากเสียชีวิตแลว ยอมบังเกิดในสุคติโลกสวรรค 

 9. ตัดเวรตดักรรม ความไมมีเวร ยตุิผลกรรมขามภพขามชาต ิ
 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 จากการท่ีไดศึกษาขันติธรรมในจันทชาดกมาโดยระเอียด ผูวิจัยมีความเห็นวาเรื่องราวประวัตินิทานในพระ

สูตร ท่ีพระพุทธเจาตรัสเทศนาสั่งสอนสาวก เปนประโยชนอยางยิ่งหากวามีการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ เพราะ

หลักใหญอยูท่ีลักษณะของความเขมแข็ง มั่นคงและความหนักแนนของจิตใจ เมื่อมีสิ่งท้ังดีและไมดีมากระทบตอรางกาย

และจิตใจก็ยังคงสามารถรักษาสภาพความสงบของจิตใจ เอาไวได ท้ังน้ีเพ่ือนำตนเองใหผานพนปญหาและอุปสรรค

ตางๆ แลวนำไปสูการบรรลุเปาหมายของความสําเร็จในหนาท่ีการงานท่ีตนรับผิดชอบตลอดจนบรรลุความดีงามได      

ดวยความอดทนสามารถแบงเปน 2 ประเภทใหญ คือ       

 1. ความอดทนทางใจ ไดแก ความอดทนตอการกระทบกระท่ังยั่วยุให เจ็บใจและความอดทนตอกิเลส คือ 

ความโกรธและความโลภ          

2. ความอดทนทางกาย 

 ดังน้ันแลวควรใหการสงเสริมดานนโยบาย ดังตอไปน้ี 
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 1. ควรมีการจัดการอบรมใหเปนรูปธรรม เนนการมีสวนรวมและเขาใจหลักการของขันติธรรมตามแนวทาง

พุทธปรัชญาเถรวาท       

 2. สงเสริมใหผูมีความรูความเขาใจ ดานขันติธรรม ความอดทน ไดมีโอกาสแสดงออกดานคุณธรรมจริยธรรม 

มากยิ่งข้ึน 

 3. เปดโอกาสตามชองทางตางๆ เพ่ือใหไดศึกษาเรียนรูมากข้ึนในการทำความเขาใจเก่ียวกับหลักขันติ 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ศึกษาหลักขันติธรรมท่ีเช่ือโยงเก่ียวกับชาดกตามหลักธรรมพุทธปรัชญาเถรวาท 

 2. วิเคราะหผลอันเกิดจากการนำหลักขันติในพระไตรปฎกมาประยุกตใชจริง 
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บทคัดยอ 
 วิทยานิพนธฉบับน้ีมีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาขันธ 5 ในพุทธปรัชญาเถรวาท 2) เพ่ือศึกษา

อุปาทานในพระพุทธปรัชญาเถรวาท  และ 3) เพ่ือวิเคราะหปญจุปาทานขันธในพุทธปรัชญาเถรวาท งานวิจัยน้ีเปน

งานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากคัมภีรทางพระพุทธศาสนา ไดแก พระไตรปฎก อรรถกถา 

ฎีกา และอนุฎีกา รวมท้ังตำราและเอกสารจากแหลงๆ ท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย 

ผลการวิจัยพบวา  

1. ปญจุปาทานขันธ คือ ยึดมั่นใน รูป เวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ ปญจุปาทานขันธจะเกิดข้ึนเมื่อ

เกิดอุปาทานขันธ คือ การยึดมั่นถือมั่นทางจิตใจ เชน ยึดมั่นถือมั่นในเบญจขันธ คือ รางกาย และจิตใจรวมกันวาเปน 

"ตัวตน" และยึดมั่นถือมั่นในสิ่งท่ีถูกใจ อันมาเก่ียวของดวยวาเปน "ของตน" หรือท่ีละเอียดลงไปกวาน้ัน ก็คือยึดถือจิต

สวนหน่ึงวาเปน "ตัวเรา" แลวยึดถือเอารูปรางกาย ความรูสึก ความจำ และความนึกคิด 4 อยางน้ีวาเปน "ของเรา" 

2. จากการศึกษาอุปาทานขันธในพุทธปรัชญาเถรวาทตามลำดับตั้งแตตนมาแลวน้ัน สามารถสรุปไดวาหลัก

คำสอนของพระพุทธศาสนาวาดวยเรื่องอุปาทาน เปนหลักธรรมท่ีพระพุทธเจาทรงตรัสเพ่ือใหเห็นวาอุปาทานขันธ 5 

คือ กองแหงทุกขท้ังปวง ทรงตรัสใหเห็นความเปนจริงของชีวิตไมใหยึดมั่นถือมั่นในขันธท้ัง 5 เพราะเมื่อยังมีอุปาทาน

คือ ความยึดมั่นถือมั่นในขันธท้ัง 5 อยู ก็ยอมจะมองไมเห็นสังขารท้ังหลายตามความเปนจริง กอใหเกิดทุกขมากมายท้ัง

ในปจจุบันและในอนาคต และเขาอุบายวิธีในการรูอุปาทานอยางสมบูรณและถูกตอง ยอมจะนำตนใหพนไปจากทุกขท้ัง

ปวงได เปนผูท่ีดำเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข เพราะไมยึดมั่นถือมั่นในขันธท้ัง 5 ดวยอุปาทาน จึงตั้งอยูในความไม

ประมาทจนเกิดความเบ่ือหนนายคลายกำหนัดในขันธท้ังหลาย มีจิตบริสุทธ์ิหลุดพนจากอาสวะกิเลสจนเขาถึงพระ

นิพพาน  

คำสำคัญ : ศึกษาวิเคราะห, วิเคราะหปญจุปาทานขันธ, พุทธปรัชญาเถรวาท 
 

Abstract 
 The objectives of this thesis paper were as follows: 1) to study Five Aggregates in Theravada 

Buddhist philosophy, 2) to study Attachment in Theravada Buddhist philosophy, and 3) to analyze 

Attachment in the Five Aggregates in Theravada Buddhist philosophy. The data of this qualitative 

research were collected from the Tipitaka, Commentaries, Sub-commentaries, and related 

documents. 

   

 
1นักศึกษาปริญญาโทหลักสูตรศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
2อาจารยประจำสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
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 The results of research were found as follows : 

 1. The attachment in the Five Aggregates is to attach to corporeality, sensation, perception, 

mental formations and consciousness. The attachment in the Five Aggregates occurs when 

Upadanakhandha occurs. It is the mental attachment by holding that corporeality and mental 

formations are self, and holding pleasurable objects as mine.  And in deeper and more subtle 

point, it is to attach a mental formation as self and then holding corporeality, feeling, perception 

and mental factors as mine. 

2. It can be concluded that the teaching of attachment was taught by the Buddha in order 

to show the truth that the Five Aggregates are foundations of all suffering and detachment of the 

Five Aggregates could lead to the realization of truths. Detachment of the Five Aggregates could 

make a person live a life peacefully and happily, establish himself with carelessness, decline his 

desire in aggregates, and purify one’s mind from defilements until enter to Nibbana. 

Keywords : Analytical study, Attachment in the Five Aggregates, Theravada Buddhist philosophy 
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 พุทธปรัชญาเถรวาท มองสิ่งท้ังหลายวาสวนประกอบตางๆ ท่ีเปนผลรวมจากตัวตนแทๆ ของสิ่งท้ังหลายน้ัน

ไมมี เพราะเมื่อพิจารณาแยกสวนตางๆ ของสิ่งน้ัน จะไมเหลือตัวตนท่ีสมมติข้ึน เชน รถยนต เมื่อแยกสวนตางๆ 

ออกเปนเครื่องยนต ตัวถัง ลอและยาง เปนตน สวนท่ีเรียกวา รถยนตจะไมมีตัวตนเหลืออยูเลย พุทธปรัชญาเถรวาท

เปนสัจจนิยม ในความหมายท่ียอมรับวาจิตมีอยูจริง วัตถุหรือสสารในโลกภายนอกก็มีอยูจริงโดยไมตองอาศัยจินตภาพ

ของจิต อยางไรก็ตามแมจิตและวัตถุท่ีมีสหสัมพันธตอกันแตมิไดมีฐานะเปนสารอยางกลุมทวินิยมเขาใจ นักปรัชญา

ท้ังหลายพยายามจะอธิบายสิ่งสองสิ่งท่ีมีอยูดวยกันเปนชีวิตมนุษยตามแนวทฤษฎีตางๆ การตีความชีวิตยากท่ีจะตอบได

แตละคำตอบยอมแตกตางกันออกไป บางคนบอกวาชีวิตคือการเดินทาง บางคนบอกวา ชีวิตคือการตอสู หรือบางคน

บอกวาชีวิตคือ ความทุกข คำตอบท่ีไดคือ ความแตกตางกันออกไปท่ีเปนเชนน้ันเพราะวาชีวิตแตละคน เปนเรื่องของแต

ละคนท่ีไดรับประสบการณท่ีแตกตางกัน และการเผชิญกับปญหาของชีวิตแตกตางกัน คำตอบน้ันเปนเพียงสวนหน่ึง 

หรือบางสวนของชีวิตท้ังหมดอันเน่ืองมาจากตัณหา คือ ความทะยานอยาก ความดิ้นรน ความปรารถนา ความแสหา มี 

3 ประการ ไดแก 1) กามตัณหา คือ ความทะยานอยากในกาม อยากไดอารมณอันนารักใคร 2) ภวตัณหา คือ ความ

ทะยานอยากในภพ อยากเปนน่ันเปนน่ี 3) วิภวตัณหา คือ ความทะยานอยากในวิภพ อยากไมเปนน่ันไมเปนน่ี อยาก

พรากพนดับสูญไปเสีย 

 อุปาทาน คือ ความยึดมั่นถือมั่น (ยึดติดเน่ืองมาจากตัณหา) หรือผูกพันเอาตัวตนเปนท่ีตั้งดวยอำนาจกิเลส มี 

4 คือ 1) ความถือมั่นในกาม 2) ความถือมั่นในทิฏฐิ (ความเห็นผิด) 3) ความถือมั่นในศีลและพรต (แนวทางปฏิบัติ) 4) 

ความถือมั่นวาทะวาตน อุปาทานขันธ คือ ขันธอันเปนท่ีตั้งแหงอุปาทาน ขันธท่ีประกอบดวยอุปาทาน ไดแก ขันธ 5 รูป 

เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ ท่ีประกอบดวยอาสวะ อุปาทานขันธ เปนทุกข ท้ังทุกขในไตรลักษณ ท่ีมีความไมคงท่ี 

และทุกขในอริยสัจ ซึ่งความเกิดก็เปนทุกข ความแกก็เปนทุกข ความเจ็บไขก็เปนทุกข ความตายก็เปนทุกขความ

ประจวบดวยสิ่งท่ีไมเปนท่ีรักก็เปนทุกข ความพลัดพรากจากสิ่งเปนท่ีรักก็เปนทุกข ปรารถนาสิ่งใดไมไดสิ่งน้ันก็เปนทุกข  

แมไดมาแลวก็เปนภาระใหตองหวงแหนรักษาความสะดุงเพราะความถือมั่นยอมมีเมื่อปุถุชนเห็นรูปวา น่ันของเรา น่ัน 

เปนเรา น่ันเปนตัวตนของเรา รูปของเขาน้ันยอมแปรปรวน ยอมเปนอยางอ่ืนไป เพราะรูปแปรปรวนและเปนอยางอ่ืน

ไป โสกะ ปริเทวะ ทุกขโทมนัส และอุปายาสจึงเกิดข้ึน เวทนา สัญญา สังขารและวิญญาณก็เชนกัน แตถาไมถือมั่น     

ยอมมีความไมสะดุง เปนตน 
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ตามหลักปฏิจจสมุปบาทแลว ตัณหาทําใหเกิดอุปาทาน และอุปาทานทําใหเกิดภพ ดังน้ัน ถามีอุปาทานก็ยอม

หมุนเวียนอยูในหวงสังสารวัฏไมรูจบสิ้น สภาพธรรมของอุปาทาน คือ โลภะ และ ทิฏฐิ ความแตกตางของตัณหาและ

อุปาทานก็ คือ ตัณหาเปนโลภะ ท่ีเกิดข้ึนครั้งแรกมีกําลังออน เหมือนโจรท่ีเหยียดมือไปรับเอาสิ่งของ สวนอุปาทาน   

เปนความยึดมั่นในอารมณน้ันโดยไมปลอย เปนโลภะท่ีมีกําลังเหมือนโจรท่ียึดของน้ันไวเพราะอุปาทานมีการยึดไว     

เปนลักษณะมีการไมปลอยเปนรส มีความมั่นคงดวยตัณหาและเห็นผิดในอัตตาเปนปจจุปฏฐาน มีตัณหาเปนปทัฏฐาน

อุปาทาน คือความกําหนัดดวยอํานาจความพอใจใน รูป เวทนา สัญญา สังขารและวิญญาณ ซึ่งอุปาทานสามารถ      

สงเคราะหเขากับสังขารขันธ รูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ อันใดอันหน่ึง ท้ังท่ีเปนอดีต อนาคต ปจจุบันเปนภาย

ในก็ตาม ภายนอกก็ตาม หยาบก็ตาม ละเอียดก็ตาม ทรามก็ตาม ประณีตก็ตาม ไกลหรือใกลก็ตามท่ีประกอบดวย    

อาสวะเปนท่ีตั้งแหงอุปาทาน เหลาน้ีเรียกวา อุปาทานขันธ  

สําหรับขอปฏิบัติทางศาสนาก็ยึดถือตามความเช่ือของตนเปนใหญ บางเรื่องก็งมงาย เชน การสวดภาณยักษ 

การยึดติดกับวัตถุ พิธีกรรมตางๆ ก็ปนเอาไสยศาสตรเขามาดวยเปนเหมือนพุทธศาสนา เน่ืองจากไมไดสนใจใน

หลักธรรมท่ีเปนแกนของศาสนา สนใจแตเปลือกแตกระพ้ีสัทธรรมปฏิรูปก็อาจคลาดเคลื่อนจากหลักพุทธธรรมแทๆ 

คนสวนใหญก็ยึดมั่นในตัวตนเปนอยางมากทําใหเปนคนเห็นแกตัวกันมาก ทําใหเอาเปรียบหรือเบียดเบียนผูอ่ืนจนทําให

สังคมเดือดรอน ซึ่งการยึดมั่นถือมั่นท้ังหลายท้ังปวงเหลาน้ีเรียกวา “อุปาทาน” ซึ่ง หมายถึง ความยึดมั่น ความถือมั่น 

ดวยอํานาจกิเลส ความยึดติดอันเน่ืองมาแตตัณหาผูกพันเอาตัวตนเปนท่ีตั้ง ซึ่งแบงออกเปน 4 อยาง คือ (พระธรรม    

ปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), 2443 : 187) 

1. กามุปาทาน คือ ความยึดมั่นในกาม คือ รูป เสียง กลิ่น รส โผฏฐัพพะ ท่ีนาใคร นาพอใจ 

2. ทิฏุปาทาน คือ ความยึดมั่นในทิฏฐิ หรือทฤษฎี คือความเห็น ลัทธิหรือหลักคําสอนตางๆ 

3. สีลัพพตุปาทาน คือความยึดมั่นในศีลและพรต คือหลักความประพฤติ ขอปฏิบัติแบบแผน ระเบียบวิธี 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี ลัทธิพิธีตางๆ ถือวาจะตองเปนอยางน้ันๆ โดยสักวากระทําสืบๆ กันมา หรือปฏิบัติตามๆ กัน

ไปอยางงมงาย หรือโดยนิยมวาขลังวาศักดิ์สิทธ์ิ มิไดเปนไปดวยความรูความเขาใจตามหลักความสัมพันธแหงเหตุและ

ผล 

4. อัตตวาทุปาทาน คือความยึดมั่นในวาทะวาตัวตน คือความถือหรือสําคัญหมายอยูภายในวา มีตัวตนท่ีจะ

ได จะเปน จะมี จะสูญสลาย ถูกบีบคั้น ทําลายหรือเปนเจาของ เปนนายบังคับบัญชาสิ่งตางๆ ไดไมมองเห็นสภาวะของ

สิ่งท้ังปวงอันรวมท้ังตัวตนวา เปนแตเพียงสิ่งท่ีประชุมประกอบกันเขาเปนไปตามเหตุปจจัยท้ังหลายท่ีมาสัมพันธกัน    

ลวนๆ 

ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวิเคราะหปญจุปาทานขันธในพุทธปรัชญาเถรวาทวา มีความสำคัญ

ตอชีวิตมนุษยอยางไร คุณคาและประโยชนท่ีไดรับวามีผลตอชีวิตสังคมในปจจุบันมากนอยเพียงใด เพ่ือใหไดคำตอบท่ี

ถูกตองตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท เพ่ือจะไดขอมูลจากการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีไปใชในการดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง

ตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาขันธ 5 ในพุทธปรัชญาเถรวาท 

 2. เพ่ือศึกษาอุปาทานขันธในพุทธปรัชญาเถรวาท 

 3. เพ่ือวิเคราะหปญจุปาทานขันธในพุทธปรัชญาเถรวาท 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดยคนควาจากแหลงขอมูล คือ 
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 1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Sources) คือ พระไตรปฎกฉบับภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พ.ศ. 2539 (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539)   
 2. ขอมูลทุติยภูมิ Secondary Sources) ไดแก งานเขียนวิชาการทางพระพุทธศาสนาและตำรา รวมท้ังอรรถ

กถา (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2525) และฎีกาตางๆ อันเปนคัมภีรสำคัญทางพระพุทธศาสนาเถรวาท 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิเชิงคุณภาพเนนการวิจัยทางเอกสาร ผูวิจัยไดทำการศึกษาในเชิงคุณภาพ โดยอาศัย

หลักการสังเกตจากเน้ือหาสาระสำคัญจากพระไตรปฎกในพุทธปรัชญาเถรวาท เพ่ือนำมาวิเคราะหความเปนมาและ

ความสำคัญของปญจุปาทานขันธ โดยแยกเน้ือหาออกเปน 4 ข้ันตอน ดังน้ี   

1. ศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารช้ันปฐมภูมิ (Primary Sources) คือ พระไตรปฎกฉบับ

ภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2539    
 2. ศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารช้ันทุติยภูมิ (Secondary Sources) คือ อรรกถา ตำรา 

หนังสือ งานวิจัย วิทยานิพนธ เอกสาร วารสาร บทความ และงานเขียนท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังคัมภีรอ่ืนๆ ในพุทธปรัชญา

เถรวาท 

 3. นำขอมูลท่ีไดจากขอ 1 และ 2 เขียนลงในแตละบทตามความสอดคลอง และเหมาะสมแกเน้ือหาท่ีไดระบุ

ไวตามวัตถุประสงคของการวิจัยน้ี โดยเฉพาะขันธ 5 และปญจุปาทานขันธ เพ่ือทำการวิเคราะห  

 4. นำเสนออาจารยท่ีปรึกษา ขอคำแนะนำเพ่ิมเติมในสวนท่ียังไมสมบูรณหรือขาดตกบกพรองในบางสวน 

เพ่ือใหมีความสมบูรณพรอมท้ังขอเสนอแนะในการสอบวิทยานิพนธตอไป 
 

ผลการวิจัย 

จากการศึกษาอุปาทานขันธในพุทธปรัชญาเถรวาทตามลาํดับตั้งแตตนมาแลวน้ัน สามารถท่ีจะสรุปไดวา คํา

สอนของพระพุทธศาสนาวาดวยเรื่องอุปาทาน เปนหลักธรรมท่ีพระพุทธเจาทรงตรัส เพ่ือใหเห็นวาอุปาทานขันธท้ัง 5 

คือ ทุกข ทรงตรัสใหเห็นความเปนจริงของชีวิต ไมใหยึดมั่นในขันธท้ัง 5 เพราะเมื่อยังมีอุปาทานคือความยึดมั่นในขันธ

ท้ัง 5 อยูก็ยอมจะมองไมเห็นสังขารท้ังหลายตามความเปนจริง กอใหเกิดทุกขมากมายท้ังในปจจุบันและในอนาคต 

แตเมื่อศึกษาใหเขาใจแจมแจงในอุบายวิธีในการรูอุปาทานอยางสมบูรณถูกตองยอมจะนําตนใหพนไปจาก

ทุกขท้ังปวงได เปนผูท่ีดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข เพราะไมถือมั่นในขันธท้ัง 5 ดวยอุปาทาน จึงตั้งอยูในความ

ไมประมาทจนเกิดความเบ่ือหนายคลายกําหนัดในขันธท้ังหลาย มีจิตบริสุทธ์ิหลุดพนจากอาสวะกิเลสเขาสูนิพพานและ

เมื่อประมวลผลรวม จึงสรุปเปนผลการศึกษาไดดังตอไปน้ี 

1. ความหมายของอุปาทานขันธ 

อุปาทานในพระไตรปฎก หมายถึง การยึดมั่นถือมั่นในอารมณดวยอํานาจกิเลส อารมณท้ังหลายท่ีเปนท่ีตั้ง

สําหรับยึดมั่นของอุปาทาน คือ ขันธ 5 รวมเรียกวา อุปาทานขันธ 5 ความกําหนัดดวยอํานาจความพอใจ (ฉันทราคะ) 

ในรูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ ช่ือวาอุปาทาน รูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ ช่ือวาธรรมเปนท่ีตั้งแหง 

อุปาทาน  

อุปาทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท แบงออกไดเปน 4 ประเภท คือการปฏิบัติธรรมในปจจุบันน้ีมีทรรศนะท่ี

แตกตางกันมากในหมูพุทธศาสนิกชนชาวพุทธซึ่งเปนผูรับคำสอนของพระบรมศาสดานำมาใชในการปฏิบัติธรรมเพ่ือ

เขาถึงความจริง แตก็ยังมีคนเปนจำนวนมากไมเขาใจในหลักพุทธธรรมเทาท่ีควรจะมีในหมูพุทธบริษัทชาวไทย 

การศึกษาเรื่องขันธ 5 คือ รูปขันธ คือ มหาภูตรูป 4 อุปาทายรูป 24 สวนนามขันธ คือ เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ 

บางครั้งพุทธปรัชญาเรียกรูปกับนามน้ีวา อายตนะภายในภายนอก และเรียกวาธาตุ 6 หรือเรียกตามหลักปรมัตถธรรม 

4 คือ จิต เจตสิก รูป และนิพพาน ถือวาชีวิตน้ีประกอบตัวข้ึนดวยปรมัตถธรรม 3 ประการ คือ รูป จิต และเจตสิก แต

ถึงจะแบงแยกชีวิตออกไปเปนนัยตางๆ มาก แตก็สรุปไดเปน 2 ประการ คือ รูปขันธ และนามขันธ ดังน้ี 
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1. รูปขันธ 

พุทธปรัชญาเสนอใหใชเปนอุบายในการฝกปญญา เพ่ือทำลายตัวสมมติบัญญัติท่ีจิตเขาไปยึดมั่นวาเปนอัตตา 

พุทธองคทรงแสดงวารางกายเปนเพียงบัญญัติ เพ่ือใหปญญาเขาไปรูแลวปลอยวางรูปขันธ ในสวนอดีต ปจจุบัน และ

อนาคตเพ่ือตัดรอนสังขารขันธท่ีจะนำสูการปรุงแตงจิตใหหลงวารางกายน้ีเปนตัวตน แตกลับใหรูวาเปนเพียงธาตุท่ีจิต

ครองรางอยูเทาน้ัน รูปอัตตาน้ีมีธาตุดิน ธาตุน้ำ ธาตุลม ธาตุไฟ มารวมกันเรียกวา รูปอัตตา สวนนามขันธท่ีหยาบท่ีมี

ธาตุสี่เปนสวนประกอบ พุทธปรัชญาเสนอวา ในรูปอัตตาจะเกิดข้ึนไดน้ัน ตองเน่ืองจากจิตสังขารเปนตัวกำหนด คือเมื่อ

จิตสังขารสรางรูปใหเกิดข้ึนไดแลว จิตสังขารก็มาหลงในธาตุสี่น้ีอีก เปนอันวาจิตสังขารหลงสองข้ันตอน คือ หลงรูปและ

นาม น้ีเอง 

 การทำลายอัตตาสูอนัตตาไดน้ัน จึงมีข้ันตอนสลับซับซอนกันมากทีเดียว ถาไมมีสติปญญาท่ีฉลาดรอบรูก็ยาก

ท่ีจะทำลายรูปอัตตาลงสูอนัตตาได เพราะรูปกับนามมีความเก่ียวโยงถึงกันท้ังหมด เหมือนกับวาเปนสายโซเสนเดียวกัน 

ฉะน้ันจิตสังขารท่ีมีความยึดมั่นถือมั่นวา รูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ ใหมารวมเปนอันเดียวกัน เรียกวา ฆนะ 

คือกลุมกอนท่ีติดตอกันเปนรูปขันธ เวทนาขันธ สัญญาขันธ สังขารขันธ วิญญาณขันธ การทำลายอัตตาในขันธหา ตอง

ฝกสติปญญาไวใหพรอม เพ่ือจะแยกแยะขันธแตละขันธออกมาใหละเอียด 

2. เวทนาขันธ 

พุทธปรัชญาเสนอวาสติปญญาเทาน้ันท่ีนำมาพิจารณาเวทนา เพราะเวทนาเปนอาการของจิตหรืออารมณของ

จิต เกิดข้ึนจากจิต จิตเปนอยางไร เวทนาก็เปนอยางน้ัน อารมณของจิตมีอยู 3 ประการคือ สุขารมณ ทุกขารมณ และ

อุเบกขารมณ อารมณน้ีตอเน่ืองจากผัสสะในอายตนะหก ตอไปสูอารมณของกามคุณหา อารมณของจิตน้ีมีการ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ถามีสิ่งมากระทบจิตก็หว่ันไหวไปตามอิฎฐารมณ หรืออนิฎฐารมณ สืบตอเปนกิเลสตัณหา 

ดังน้ันพุทธปรัชญาเถรวาทจึงตองการใหมีสติรูเทาทันในอารมณและมีปญญาเอาไวสอนใจ เพ่ือละกิเลสตัณหา ละโมหะ

อวิชชาใหหมดไป 

3. สัญญาขันธ 

เปนนามของจิต หรืออาการของจิต ทำหนาท่ีหาขอมูลท่ีไดมาจากสมมุติน้ันเองสงตอไปสูจิต สัญญาน้ีเปนท้ัง

คุณและโทษคือข้ึนอยูกับจิตท่ีฉลาดหรือโง ฉะน้ันสัญญาจึงเปนตัวเช่ือมโยงไปถึงสงัขารและวิญญาณ ถาสติปญญาไมดี

ไมมีเหตุผล ไปจดจำในสิ่งท่ีเปนโทษก็จะกอใหเกิดกิเลสตัณหาจะนำพาใหเกิดความเสื่อม ความเศราหมองทำใหใจมี

ความฝกใฝไปในทางต่ำ ยอมสิ่งผลใหเวียนวายตายในในภพภูมิตางๆ ไมสิ้นสุด 

4. สังขารขันธ 

สภาพท่ีปรุงแตงจิต ท่ีนำเอาขอมูลตางๆมาจากกองสัญญาอีกตอหน่ึงเพ่ือสงตอใหวิญญาณ เปนผูกำกับอีกที 

เหตุท่ีสังขารปรุงไดน้ันพุทธปรัชญาเถรวาทกลาววามาจากสิ่งท่ีจิตสมมุติเปนหลักยึดตัว จึงกอใหเกิดความยินดีหรือยิน

รายตออารมณน้ันๆ การปรุงแตงจะตองอาศัยความจำในรูป เสียง กลิ่น รส โผฎฐัพพะมาเปนมูลเหตุตน แลวสราง

อารมณเปนสุข หรือทุกขข้ึนมาประกอบเพ่ือใหเกิดกิเลสตัณหาสนับสนุนใหเกิดโมหะเปนตัวปกปองปดบัง การปรุงแตง

ในสังขารท่ีมีสมมุติเปนจอภาพ จินตนาการเปนผูใหสำนวนในการคิด สัญญาเปนความจำเรื่องท่ีคิดไวใหดี อารมณของ

สุขเวทนามีหนาท่ีใหเกิดความสุขอันราเริง สังขารการปรุงแตงของกิเลสตัณหาก็ทำงานไดอยางเต็มกำลัง 

5. วิญญาณขันธ 

คอือาการของจิตท่ีเปนนามแตวาวิญญาณกับจิตเปนคนละอยางกันแตวาทำงานเสริมกัน คือ วิญญาณขันธน้ี

จะเปนหัวหนางานท้ังหมด ไดรับผลงานอยางไรก็สงใหจิตไดรับรูอยูตลอดเวลา เปนตัวประสานงานในรูปขันธ เวทนา

ขันธ สัญญาขันธ สังขารขันธท้ังหมดในรูปขันธท่ีเปนสื่อสำคัญเรียกวา อายตนะภายใน คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ 

ท้ังน้ีมีวิญญาณแฝงอยูท้ังหมด วิญญาณในกายมีหนาท่ีสำหรับรับรูในอารมณท่ีเกิดข้ึนภายในใจ อารมณท้ังหมดน้ีจะ

สัมพันธอยูกับจิตท้ังน้ัน วิญญาณในเวทนาขันธ คือ รูทุกขเวทนา รูสุขเวทนา รูอุเบกขาเวทนา วิญญาณในสัญญาขันธก็รู
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ในความจำตางๆ วิญญาณในสังขารขันธก็รูในการคิดปรุงแตง วิญญาณน้ีจะแฝงอยูในธาตุสี่ขันธหา อายตนะภายใน 

วิญญาณมีหนาท่ีเพียงรับรูเทาน้ัน สวนจะเปนไปในทางความรักความใครความพอใจในกามคุณ หรือความโลภ ความ

โกรธ ความหลง ตลอดถึงราคะตัณหา โมหะอวิชชาน้ันเปนหนาท่ีของกิเลสกับใจจะรวมกันทำงานตอไป 

2. ขันธท่ียังมีอุปาทานขันธเหลานี้ เรียกวา ปญจุปาทานักขันธ  

           หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามีเปนจำนวนมาก หลักธรรมท่ีจัดวาเปนแมบทของพุทธธรรมท้ังหมด ไดแก  

อริยสัจ 4 ซึ่งจะชวยใหเรามีความเขาใจความเปนจริงของธรรมชาติ และรูจักชีวิตของตนเองอยางแทจริง 

      1. อริยสัจ 4 : ความจริงอันประเสริฐ 4 อยาง 

           อริยสัจ แปลวา “ความจริงอันประเสริฐ หรือความจริงของพระอริยบุคคล” หมายความวา ถาผูใดสามารถรู 

อริยสัจ 4 ดวยปญญา ผูน้ันก็จะเปนพระอริยบุคคลและท่ีทำใหเปนผูประเสริฐน้ัน ก็เพราะในขณะท่ีรูอริยสัจ 4 กิเลส

ท้ังหลายก็ถูกทำลายหายไปจากจิตของผูน้ันดวย คือ จิตจะมีสภาพใสสะอาดบริสุทธ์ิพนจากสภาพสามัญชนกลายเปน

พระอริยบุคคล หรือเปนบุคคลท่ีประเสริฐอริยสัจ ดังกลาวน้ี เจาชายสิทธัตถะทรงเปนผูคนพบหรือไดตรัสรูเปนบุคคล

แรกในโลกจึงทำใหพระองคกลายเปนพระพุทธเจาหรือเปนบุคคลผูประเสริฐกวาเทวดาและมนุษยท้ังหลาย 

อริยสัจ 4 จัดเปนหมวดธรรมท่ีสำคัญมากของพระพุทธศาสนา เพราะเปนท่ีสรุปรวมของพระธรรมคำสั่งสอน

ท้ังหมด หมายความวา พระธรรมคำสั่งสอนของพระพุทธองคในพระไตรปฎกท้ัง 3 คือ พระวินัยปฎก พระสุตตันตปฎก 

และพระอภิธรรมปฎกน้ัน ก็จะสรุปรวมลงในอริยสัจ 4 ท้ังสิ้น 

ความหมายของอริยสัจ 4 มีดังน้ี     

1. ทุกข คือ ความไมสบายกายไมสบายใจท่ีจัดวาเปนทุกขเพราะมีลักษณะเบียดเบียน บีบคั้น ทนไดยาก 

2. สมุทัย คือ เหตุใหทุกขเกิด ไดแก ตัณหาความอยาก 3 อยาง 

  3. นิโรธ คือ ความดับทุกข ไดแก การดับตัณหาใหสิ้นไป 

4. มรรค คือ ขอปฏิบัติใหถึงความดับทุกข ไดแก มรรค 8 ประการ  

มรรค แปลวา “ขอปฏิบัติใหถึงความดับทุกข” หมายถึง อริยมรรคหรือทางอันประเสริฐซึ่งประกอบดวยองค 

8 ประการคือ 

  1. ความเห็นชอบ (สัมมาทิฏฐิ) หมายถึง การรูเห็นในอริยสัจ 4 อยางถูกตองชัดเจนดวยปญญา เชน รูวาทุกข

อยางไร รูวาตัณหาเปนเหตุใหเกิดทุกขอยางไร รูวาจะดับทุกขไดเพราะการดับตัณหาและรูวาอริยมรรค คือ ทางใหถึง

การดับตัณหาได 

2. ความดำริชอบ (สัมมาสังกัปปะ) หมายถึง ความคิดชอบ เชน มีความคิดหาหนทางท่ีจะหลีกออกจากกาม 

ไมลุมหลงมัวเมาอยูกับ รูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส มีความคิดท่ีจะไมพยาบาทปองรายผูอ่ืน และไมคิดทำรายเบียดเบียน

ผูอ่ืน 

3. การพูดชอบ (สัมมาวาจา) หมายถึง เวนจากการพูดเท็จ เวนจากการพูดสอเสียดเวนจากการพูดคำหยาบ 

และเวนจากการพูดเพอเจอเหลวไหลไรสาระ 

4. การกระทำชอบ (สัมมกัมมันตะ) หมายถึง เวนจากการฆาสัตว เวนจากการลักทรัพย เวนจากการประพฤติ

ผิดในกาม 

5. การเลี้ยงชีวิตชอบ (สัมมาอาชีวะ) หมายถึง มีความเพียรระวังไมผดิกฎหมายและศีลธรรม 

6. ควรเพียรชอบ (สัมมาวายามะ) หมายถึง มีความเพียรระวังไมใหความช่ัวเกิดข้ึนในตน เพียรละความช่ัวท่ี

เกิดข้ึนแลวใหหมดไป พากเพียรทำความดีใหเกิดข้ึนและเพียรพยายามรักษาความดีทีมีอยูแลวใหคงอยู 

7. ความระลึกชอบ (สัมมาสติ) หมายถึง ความมีสติระลึกถึงความเปนไปไดของสภาพรางกาย ระลึกถึงความ

เปนไปของเวทนา (ขณะมีอารมณ) วาเปนสุข เปนทุกข หรือเฉยๆ ระลึกถึงความเปนไปของจิตวาเศราหมองเพราะกิเลส

ชนิดใด จิตท่ีผองใสเพราะเหตุใด รวมไปถึงการระลึกถึงความดี ความช่ัว หรือความไมดีไมช่ัวท่ีเกิดข้ึนในจิตของตน 
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8. การตั้งจิตใหชอบ (สัมมาสมาธิ) หมายถึง การทำจิตใหเปนสมาธิเริ่มตั้งแตการทำจิตใหสงบช่ัวขณะ  

(ขณิกสมาธิ) การทำจิตใหสงบเกือบจะแนวแน (อุปจารสมาธิ) และทำจิตใหสงบในข้ันแนวแน (อัปปนาสมาธิ) หรือข้ัน

เขาฌานสมาบัติ 

ศีล สมาธิ และปญญา เปนธรรมท่ีเปนไปดวยชวยสนับสนุนกัน คือ เมื่อศีลเกิด สมาธิก็เกิด ปญญาก็เกิด เมื่อ

ศีลไมเกิด สมาธิก็ไมเกิด ปญญาก็ไมเกิดธรรมอยางหน่ึงไมอาจเปนไปไดโดยขาดธรรมอีกอยางหน่ึง (ศีล สมาธิ และ

ปญญาตามทรรศนะของพุทธปรัชญาเถรวาทหมายถึงสัมมาศีล คือ ศีลท่ีถูกตอง ถาเทียบกับมรรค ก็คือสัมมาวาจา 

สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ สมาธิและปญญาก็เชนเดียวกัน เปนสมัมาสมาธิและสัมมาปญญา) หรือถาจะมองใน

ลักษณะแยกก็เปนวา ศีลเปนพ้ืนฐานของสมาธิ หรือศีลอบรมสมาธิ สมาธิเปนพ้ืนฐานของปญญาหรือสมาธิอบรมปญญา 

หรือจะพูดวา สมาธิบมอบรมมาจากศีล ปญญาบมอบรมมาจากสมาธิจะเห็นวาจุดหมายปลายทางของการปฏิบัติก็คือ

ปญญา ในมรรคก็คือ สัมมาทิฎฐิ ความเห็นความเขาใจหรือความรูถูกตอง และสัมมากัปปะ ความดำริ หรือความคิด

ถูกตอง พุทธปรัชญาถือวา การกำจัดทุกขน้ันไมใชจะไปกำจัดท่ีตัวความทุกขน้ันโดยตรง เราไมอาจท่ีจะไปกำจัดทุกขท่ี

ตัวของความทุกขน้ันโดยตรงได แตสิ่งท่ีจะเขาไปกำจัดหรือทำลายความทุกข คือ ศีล สมาธิ ปญญา ศีล สมาธิ และ

ปญญาจะกำจัดหรือทำลายตัวการท่ีทำใหเกิดทุกขซึ่งไดแกตัณหาและอุปาทานขันธ 
 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

การศึกษาเรื่องขันธ 5 ในพุทธปรัชญาเถรวาทน้ี พบวา มีท้ังในแงของทฤษฎี ความรูหรือหลักการแลวควรใหมี

การปฏิบัติจริงๆ หรือใหมีการมองโดยการมองท่ีเกิดจากการปฏิบัติดวยหรืออยางนอยท่ีสุด ก็ใหมีสวนนำไปใชในการ

ปฏิบัติจริง ควรมีโครงการสนับสนุนหรอืมาตรการอยางใดอยางหน่ึงท่ีแนนอนในภาคปฏิบัตดิวยพรอมๆ กันไป เพราะวา

เราอาจหาคนรูปริยัติหรอืทฤษฎีโดยมาก แตคนท่ีปฏิบัติตามมรรควิธี คือปฏิบัติจริงๆ น้ันไดนอย ในพุทธปรัชญาเถรวาท

ไดเนนไวเปนพิเศษวา ความรูทางปริยัติหรือทางทฤษฎีท่ีไมไดนำไปปฏิบัติน้ัน พุทธปรัชญาเถรวาทสอนในภาคปฏิบัติ 

ดวยวิธีการและมีระดับลุมลึกไปตามลำดับ คือ ใหมองเห็นวา รูป มีความเสื่อมสลายไปตามเหตุปจจัย เวทนามีไดเพราะ

ตัณหาเปนสมุฏฐาน สัญญา ความสำคัญวาเปนกลุมเปนกอนก็จะสลายไปเพราะไมอุปาทานแลวเดินตอดวยวิปสสนา

ญาณ สังขาร เกิดจากการปรุงแตงของเจตสิกเทาน้ัน ควรมีอินทรียสังวรมีจิตอยูกับปจจุบันธรรม วาขันธท้ังหลายตกอยู

ภายใตกฎพระไตรลักษณ 

พุทธปรัชญาเถรวาทมีจุดมุงหมายปลายทาง คือ การรูแจงสภาวะธรรมของสรรพสิ่งตามความเปนจริง รูเทา

ทันคติธรรมของสังขารท้ังหลาย ไมตกเปนทาสของโลก และชีวิต ไมถูกบีบคั้นดวยอำนาจของความยึดมั่นถือมั่น 

สามารถทำจิตใหเปนอิสระ ปลอดโปรง ผองใส สะอาด สวาง และสงบ มีความสุขประณีตภายในกลาวคือนิพพาน คือ

ดับกิเลส และกองทุกขท้ังปวงได ตลอดเวลา 45 พรรษา ท่ีองคสมเด็จพระบรมศาสดาทรงพระกรุณาประกาศสัจธรรม 

แนะนำสั่งสอน เพ่ือประโยชนสุขแกเวไนยนิกรทุกถวนหนาคืออริยสัจ 4 อันเปนหลักคำสอนท่ีมีผลสำเร็จเปนท่ีประจักษ

ชัดแกผูปฏิบัติตามน้ัน คือ รูจักขันธหาและทำลายความยึดถือวามีตัวตนออกได 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ศึกษาวิเคราะหในพุทธปรัชญาเถรวาท เรื่องของกรรมท่ีทำใหเกิดขันธ ๕ 

2. ศึกษาวิเคราะหขันธ 5 กับไตรลักษณตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 

3. ศึกษาวิเคราะหอุปาทานขันธตามหลักปฏิจจสมุปบาท 
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บทคัดยอ 
บทความวิชาการน้ีมุงศึกษา วิเคราะห หลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวยหลักการสำคัญ 6 ประการ คือ 1) 

หลักนิติธรรม เปนหลักท่ีถือเปนกฎกติกาในสังคมท่ีทุกคนมีสวนเก่ียวของ ดังน้ัน การตรากฎหมายท่ีถูกตองเปนธรรม 2) 

หลักคุณธรรม เปนการพัฒนาใหบุคลากรของภาครัฐใหยึดมั่นในความถูกตองดีงาม การสงเสริมสนับสนุนใหประชาชน

พัฒนาตนเองเพ่ือใหเปนผูท่ีมีความซื่อสัตย จริงใจ ขยันอดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริต 3) หลักความ

โปรงใส การทำงานท่ีเปดเผยและสามารถตรวจสอบได 4) หลักการมีสวนรวม เปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา มี

สวนรวมรับรู มีสวนเก่ียวของกับกระบวนการตัดสินใจ 5) หลักความคุมคา การพัฒนาท่ียั่งยืนจะตองบริหารจัดการและ

ใชทรัพยากร ท่ีมีอยูอยางจำกัด ใหเกิดประโยชนสุขแกสวนรวม และ 6) หลักความสำนึกรับผิดชอบ เปนกระบวนการ

ทำงาน ท่ีจะชวยเสริมสรางประสทิธิภาพการทำงานใหดข้ึีน หลักธรรมาภิบาล เปนลักษณะของการปกครอง การบริหาร 

การจัดการ ใหเปนไปในครรลองคลองธรรม ซึ่งมีความถูกตองเหมาะสมในสิ่งท่ีดีงาม หลักธรรมาภิบาลเปนแนวทาง

สำคัญในการจัดระเบียบใหสังคมท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชนครอบคลุมไปถึงฝายวิชาการฝาย

ปฏิบัติการฝายราชการ และฝายธุรกิจสามารถอยูรวมกันอยางสงบสุข มีความรู รัก สามัคคีและรวมกันเปนพลัง

กอใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน  
คำสำคัญ : ธรรมาภิบาล, การบรหิาร 
 

Abstract 
 This academic paper focuses on the study and analysis of good governance principles. 

There were six important sub principles : 1) the rule of law was the principle of fairness of people 

in the society who lived together and involved in every activity, 2) the morality which were 

important for every in society to behave in the right way and right thought. Morality of personnel 

would them to be honest, sincere, diligent, patient, disciplinary and orderly for working and living, 

3) transparency of working, It was the working way of disclosed and can be examine, 4) participation 

and involvement, It was the opportunity for people in society who wanted to participate in the 

decision making process of any activity in good faith continuously, 5) the cost–effectiveness,  

Sustainable development, It was a work process which was enable to use the limitation of 

resources to be beneficial and reasonable in organization and 6) the responsibility, it was the good 

process that helped any organizations enhancing both public and private agency to be 

effectiveness forever. Therefore the principle of good governance was the strategy of organizations 

in society to bring and manage it to use successfully and sustainably as well. 

Keywords : Good Governance, Administration 

 
1Ph.D. (Sociology) Magadh University India นักวิชาการอิสระ 



 
44 วารสารนิสิตวัง ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2562  

บทนำ 

ปจจุบันสถานการณของสังคมไทย ไดมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคตามสมัยของโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

ขณะน้ี ซึ่งเปนยุคของกระแสแหงโลกาภิวัตน ทำใหเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

ไปตามอิทธิพลของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีเปนผลรวมไปถึง การถายทอด

ขอมูลขาวสารอยางรวดเร็วสูประชาชน แตระบบการบริหารงาน ท้ังภาครัฐ และเอกชนเกิดความไมสอดคลอง และทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจึงทำใหสังคมโลกหันกลับมามองถึงสาเหตุปญหาท่ีแทจริง ในการบริหารของแตละ

ประเทศท่ีมีผลกระทบตอดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งสงผลตอองคการอ่ืนๆ อยางมากมาย การบริหารเปน

เรื่องท่ีสำคัญยิ่งตอการดำเนินงานขององคการเพราะเปนเครื่องมือท่ีช้ีใหเห็นถึงความสำเร็จ และความลมเหลวความมี

ประสิทธิภาพ หรือความไรประสิทธิภาพขององคการ ในปจจุบันการบริหารจัดการมีความสลับซับซอนกวาในอดีต แต

การบริหารจัดการของหนวยงานของรัฐยังอยูในชวงปรับตัว และยังคุนเคยอยูกับการใชรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเปน

การบริหารจัดการแบบแยกสวน (Fragment Administration) ผลลัพธก็คือ หนวยงานแตละหนวยและบุคคลแตละ

บุคคลตางก็มุงทำงานเฉพาะสวนของตน ไมไดมุงเนนใหมีการประสานงานและบูรณาการกับหนวยงานหรือบุคคลอ่ืนๆ 

ทำใหการบริหารไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาท่ีควร (กฤษ เพ่ิมทันจิตต, 2549 : 5) 
การบริหารงาน เปนการใชศาสตรและศิลปเพ่ือนำเอาทรัพยากรการบริหารมาประกอบกันตามกระบวนการ

บริหารใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดใหอยางมีคุณภาพซึ่งมีองคประกอบ คือ 1) การบริหารอาศัยปจจัยบุคคลเปน

องคประกอบท่ีสำคัญ 2) การบริหารตองใชทรัพยากรการบริหารเปนองคประกอบพ้ืนฐาน 3) การบริหารมีลักษณะการ

ดำเนินการเปนกระบวนการ 4) การบริหารเปนการดำเนินงานรวมกันของบุคคล ฉะน้ันจึงตองอาศัยความรวมมือของ

กลุมเพ่ือใหเกิดพลังรวมของกลุมในการท่ีจะทำใหภารกิจบรรลุตามวัตถุประสงค 
             การบริหารงานคือการใชศิลปะในการทำงานใหบรรลุเปาหมายรวมกับคนอ่ืนซึ่งเปนสาขาวิชาท่ีมีการจัด

ระเบียบอยางมีระบบ กลาวคือ มีหลักการ กฎเกณฑและทฤษฎีท่ีเช่ือถือไดซึ่งการบริหารเปนกระบวนการนำเอาการ

ตัดสินใจ และนำนโยบายไปปฏิบัติ สวนการบริหารรัฐกิจน้ัน กลาวคือ เปนกระบวนการอยางหน่ึงภายในองคการซึ่งมี

ลำดับการทำงานเปนข้ันตอน มีกลุมบุคคลเปนกลไกสำคัญในการบริหารงาน มีเงินทุน เครื่องจักร และวัสดุครุภัณฑ

ตางๆ เปนองคประกอบดวย การบริหารโดยท่ัวไป จะมีลักษณะเปนกระบวนวิธีหรือเปนการกำหนดข้ันตอนในการ

ปฏิบัติงาน หรือเปนลำดับรายการในการบริหารซึ่งในการบริหารน้ันจะตองมีลำดับรายการกอนหลังวาจะตองทำสิ่งใด

กอน และตอๆ ไปจะทำอะไร ซึ่งจัดวาเปนหลักเกณฑวิธีการทางวิทยาศาสตร (Scientific Management) กระบวนการ

บริหารจะกำหนดขอบเขตและหนาท่ีตามข้ันตอนตางๆ ไวอยางชัดเจน นอกจากน้ียังไดอธิบายองคประกอบ ของการ

บริหารท่ีสำคัญ และมีความจำเปนตอองคการ คือ 1) วัตถุประสงคท่ีแนนอน กลาวคือ จะตองรูวาจะดำเนินการไปทำไม 

เพ่ืออะไร และตองการ อะไรจากการดำเนินการ เชน ตองมีวัตถุประสงคในการใหบริการ หรือในการผลิตตองรูวาจะ

ผลิตเพ่ือใคร ตองการผลตอบแทนเชนใด ถาหากไมมีเปาหมายหรือวัตถุประสงคแลวก็ไมมีประโยชนท่ีจะบริหาร การ

ดำเนินงานตางๆ จะไมมีผลสำเร็จเพราะไมมีเปาหมายกำหนดไวแนนอน 2) ทรัพยากรในการบริหาร ไดแก วัตถุและ

เครื่องใชเพ่ือประกอบการดำเนินงานรวมไปถึงความสามารถในการจัดการทรัพยากรในการบริหาร ไดแก 4M คือ 

มนุษย (Man) เงิน (Money) วัสดุอุปกรณ (Material) และความสามารถในการจัดการ (Management) หรือ 6M ท่ีมี

เครื่องจักร (Machine) และตลาด (Market) เพ่ิมเขามาซึ่งในปจจุบันมีความจำเปนมากข้ึน 3) มีการประสานงาน

ระหวางกัน หรือเรียกไดวามีปฏิกิริยาระหวางกัน กลาวคือเปาหมายและวัตถุประสงครวมท้ังทรัพยากรในการบริหาร 

ท้ัง 4 Ms หรือ 6 Ms ดังกลาว จะตองมีความสัมพันธซึ่งกันและเกิดปฏิกิริยาระหวางกัน หรือกลาวไดวาจะตองมีระบบ

ของการทำงานรวมกันและท่ีเกิดข้ึนจริงๆดวย การนำปจจัยท้ังหลายเบ้ืองตนมาไวรวมกันแลวไมเกิดปฏิกิรยิาระหวางกัน  

ไมเกิดความสัมพันธระหวางกัน การบริหารก็จะไมเกิดข้ึน 4) ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ในการบริหารงานน้ัน    



 
45 วารสารนิสิตวัง ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2562  

สิ่งท่ีวัดผลสำเร็จของงานวาบรรลุเปาหมายของวัตถุประสงคขององคการก็คือ ประสิทธิผลขององคการ หมายถึง

ความสามารถขององคการในอันท่ีจะบริหารงานใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการในการใชทรัพยากรขององคการท่ีมี

อยูระยะสั้น โดยเปรียบเทียบกับปจจัยนำเขาและคาใชจายกับปจจัยนำออกและรายไดขององคการ (สมคิด บางโม, 

2545 : 62-63) 

ซึ่งหนวยงานภาครัฐมีวิธีการท่ีจะแกไขปญหาตางๆ ใหสอดคลองกับภาวะวิกฤตตางๆ โดยการนำหลักการ

บริหารราชการมาเปนเครื่องมือ ในการบริหารงานในหนวยงานภาครัฐ ใหมีประสิทธิภาพ และเกิดความสงบสุขของ

บานเมือง โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีความเก่ียวเน่ืองโดยตรง กับประชาชนใน

ยุคโลกาภิวัตน การท่ีจะสรางความแข็งแกรงในกระแสโลกาภิวัฒนได จำเปนตองอาศัยการปฏิรูปการบริหารกิจการ

บานเมืองใหทันสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ธรรมมาภิบาลหรือการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีน้ัน 

(Good Governance) จะเปนแนวทางสำคัญในการจัดระเบียบใหสังคม ท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาค

ประชาชนมีความโปรงใส สรางการมีสวนรวม และทำใหสังคมเกิดความยุติธรรม อันเปนคุณลักษณะสำคัญของการ

ปกครองแบบประชาธิปไตย นอกจากน้ียังเปนหลักการท่ีสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งหรือสราง

ภูมิคุมกันแกประเทศ เพ่ือบรรเทาปองกันหรือแกไข เยียวยาภาวะวิกฤตภยันตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต  

หลักธรรมาภิบาล มีบทบาทอยางมากตอหนวยงานภายในประเทศท้ังภาครัฐและเอกชน มีการนำแนวคิดไป

ปรับใชกับหนวยงานอยางเห็นไดชัด มีการปรับลดขนาดของหนวยงาน ปรับปรุงการบริหารใหมีคุณภาพมีการบริการ

สาธารณะตางๆ เปนท่ีพึงพอใจของประชาชน หลักธรรมาภิบาลมีกำหนดไวในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย

กิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ. 2546 คือหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลัก

ความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา โดยกำหนดใหหนวยงานของรัฐทุกแหงกำหนดโครงการเพ่ือปรับปรุงงานในความ

รับผิดชอบใหสอดคลองกับธรรมาภิบาล (บุษบง ชัยเจริญวัฒนะ และบุญม ีลี้, 2544 : 47)  

             ธรรมาภบิาล (Good Governance) หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุมดูแลกิจการ

ตางๆ ใหเปนไปในครรลองคลองธรรม นอกจากน้ียังหมายถึง การบริหารจัดการท่ีดี ซึ่งสามารถนำไปใชไดท้ังภาครัฐและ

เอกชน ธรรมาภิบาลท่ีใชในการบริหารงานน้ี มีความหมายอยางกวาง หาไดมีเพียงความหมายเฉพาะหลักธรรมทาง

ศาสนาเทาน้ัน แตรวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความถูกตองชอบธรรมท้ังปวงซึ่งวิญูชนพึงมี และพึง

ประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปรงใสการปราศจากการแทรกแซงจากองคกรภายนอกเปนตน เพราะถือวาเปนปจจัย

สำคัญในกระบวนการบริหารเพ่ือใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งหลักธรรมาภิบาลยังเปนลักษณะและวิถีทางของการใชอำนาจ

ทางการเมืองเพ่ือจัดการบานเมืองโดยเฉพาะการจัดการทรพัยากรทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพ่ือการพัฒนา 

ซึ่งเปนการช้ีใหเห็นความสำคัญของการมีธรรมาภบิาล ชวยในการฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศรัฐบาลสามารถใหบรกิารท่ี

มีประสิทธิภาพมีระบบท่ียุติธรรม มีกระบวนการกฎหมายท่ีอิสระ ระบบราชการมีฝายนิติบัญญัติและสื่อท่ีมีความ

โปรงใสรับผิดชอบ และตรวจสอบได (นฤมล ทับจุมพล, 2541 : 15) ในรูปแบบการกำกับดูแลท่ีดีหรือหมายถึงการใช

สิทธิของความเปนเจาของท่ีจะปกปองดูแลผลประโยชนของตนเองโดยผานกลไกท่ีเก่ียวของในการบริหาร โดยหวัใจของ

ธรรมาภิบาล คือ ความโปรงใส ความยุติธรรม และความรับผิดชอบในผลของการตัดสินใจ การกำกับดูแลท่ีดีมีความ

จำเปนท้ังในภาครัฐและเอกชนในกรณีภาครฐัจะเรียกวา Good Political Governance ผูเปนเจาของคือประชาชน ซึ่ง

ใชสิทธิของตนเองเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเขาไปทำหนาท่ีในรัฐสภาเพ่ือกำกับดูแลผูบริหารคือรัฐบาลใหบริหาร

ประเทศในทางท่ีถูกตองสอดคลองกับความตองการของประชาชน (วรภัทร โตธนเกษม, อางใน สถาบันพระปกเกลา, 

2542 : 13) 

             การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะเสริมสรางใหเกิดข้ึนในการบริหารจัดการ

ประเทศอยางแทจริง เพราะหลักธรรมาภิบาลเปนปจจัยสงเสริมใหการปกครองระบอบประชาธิปไตยมีลักษณะเปด

โอกาสใหประชาชนมีเสรีภาพ ซึ่งการพัฒนาภายใตเศรษฐกิจเสรีนิยมมีความเปนธรรมใหกับทุกภาคสวนมากข้ึน โดย
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ประสบการณของนานาประเทศ พบวา ประเทศท่ีมีความเปนประชาธิปไตยมากหรือมีลักษณะเปดทางการเมืองสูงจะ

ทำใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดกันอยางกวางขวางเกิดกระบวนการรวมตัวของประชาชน สรางคานิยมใหมๆใหเกิดข้ึน

โดยเฉพาะในเรื่องความเปนธรรม ความเสมอภาค และประสิทธิภาพ ซึ่งกระบวนการดังกลาวจะนำไปสูการพัฒนาท่ี

สรางความเปนธรรม และความสันติสุขในสังคม 
 

ความหมายของหลักธรรมาภิบาล 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ. 2542 ไดให

คำนิยามของคำวา ธรรมาภิบาลวา หมายถึง การบริหารกิจการบานเมือง และสังคมท่ีดีเปนแนวทางสำคัญในการจัด

ระเบียบใหสังคมท้ังภาครัฐภาคธุรกิจเอกชนและภาคประชาชน ซึ่งครอบคลุมไปถึงฝายวิชาการฝายปฏิบัติการฝาย

ราชการ และฝายธุรกิจสามารถอยูรวมกันอยางสงบสุข มีความรูรักสามัคคีและรวมกันเปนพลังกอใหเกิดการพัฒนา

อยางยั่งยืน และเปนสวนเสริมความเขมแข็งหรือสรางภูมิคุมกันแกประเทศเพ่ือบรรเทาปองกันหรือแกไขเยียวยาภาวะ

วิกฤติภยันตรายท่ีหากจะมีมาในอนาคต เพราะสังคมจะรูสึกถึงความยุติธรรม ความโปรงใสและการมีสวนรวมอันเปน

คุณลักษณะสำคัญของศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

สอดคลองกับความเปนไทยรัฐธรรมนูญและกระแสโลกยุคปจจุบัน (ราชกิจจานุเบกษา, 2542 :  26) 
คำวา “ธรรมาภิบาล” หรือท่ีบางทานเรียกวา ธรรมรัฐน้ัน ตรงกับคำภาษาอังกฤษวา “Good Governance” 

คำน้ีเริ่มใชกันแพรหลายภายหลังการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับใหม และหลังจากภาวะวิกฤต

ทางเศรษฐกิจในป 2540 ท้ังน้ี เน่ืองมาจากในหนังสือแสดงเจตจำนงกูเงินจำนวน 17.2 พันลานดอลลารสหรัฐ จาก

กองทุนการเงินระหวางประเทศ (IMF)รัฐบาลไทยใหคำมั่นวาจะตองสราง “Good Governance” ข้ึนในการบริหาร

จัดการภาครัฐ ซึ่งแสดงโดยปริยายวา ท้ังรัฐบาลไทยและกองทุนการเงินระหวางประเทศ เช่ือวาวิกฤตเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึน 

เปนผลสวนหน่ึงมาจากการบริหารจัดการท่ีไมดี หรือ อธรรมาภิบาล (Bad Governance) 
คำวา Good Governance ไดเริ่มนำมาใชเมื่อตนทศวรรษท่ี 1990 โดยปรากฏในรายงานของธนาคารโลก 

และเอกสารของกองทุนการเงินระหวางประเทศ (IMF) ซึ่งองคการระหวางประเทศท้ังสองน้ีถือวา Good Governance 

เปนพ้ืนฐานสำคัญในการฟนฟูระบบเศรษฐกิจของประเทศ ท่ีรับความชวยเหลือทางการเงิน และเน่ืองจากองคการท้ัง

สองน้ีตองรับผิดชอบตอเจาของเงินทุน จึงกำหนดเปนเง่ือนไขใหประเทศท่ีไดรับความชวยเหลือทางการเงิน จะตอง

สรางใหเกิดธรรมาภิบาลข้ึน และมีการดำเนินการตามนโยบายสาธารณะท่ีไดตกลงไว ในสัญญารับการสนับสนุนทาง

การเงินอยางเครงครัด ปจจัยท้ังสองน้ีจะชวยใหประเทศท่ีประสบปญหาสามารถพัฒนาเศรษฐกิจ ใหกลับสูเสถียรภาพ

ไดอยางรวดเร็วและในระยะยาวสังคมท่ีมธีรรมาภิบาล จะเปนสังคมท่ีมีความเขมแข็ง มั่นคง มีความสมดุลในการบริหาร

บานเมือง และมีภูมิคุมกันวิกฤตท่ีจะเกิดข้ึนภายหลัง ธนาคารโลกไดอธิบายคำวา“Governance” วาหมายถึง “การ

กำหนดกลไกอำนาจของภาครัฐในการบริหารจัดการทรัพยากรท้ังดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพ่ือใหเกิดการ

พัฒนา” สำหรับคำวา “Good Governance”ธนาคารโลกใหความหมายวา “เปนการดำเนินงานการกำหนดนโยบาย 

ท่ีประชาชนสามารถรับทราบและเขาใจได มีลักษณะท่ีเปดเผยและเปนนโยบายท่ีมีประโยชน เจาหนาท่ีของรัฐมี

จริยธรรม ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนแหงสาธารณชน ประกอบไปดวยหลักนิติธรรมมีกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส

ประชาชนในสังคมมีสวนรวม ในกิจการสาธารณะอยางเต็มท่ี และในทางกลับกัน “Poor หรือ Bad Governance” คือ 

การท่ีฝายบริหารกำหนดนโยบายโดยขาดการวางแผนไมคำนึงถึงประโยชนของประชาชน เจาหนาท่ีของรัฐขาดความ

รับผิดชอบ ไมมีการปฏิบัติตามหลกันิติธรรม ใชอำนาจในทางท่ีมิชอบ ประชาชนไมมีสวนรวมในกิจการสาธารณะ และมี

การฉอราษฎรบังหลวงอยูท่ัวไป” หลักเรื่อง “ธรรมาภิบาล” หรือ “ธรรมรัฐ” หรือ “การบริหารจัดการท่ีดี” ไดรับความ

สนใจจากนักคิดและนักวิชาการอยางมากหลังจากเกิดภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจในประเทศไทยเมื่อกลางป พ.ศ. 2540 

โดยเหตุน้ี เมื่อระหวางเดือนมีนาคมถึงพฤษภาคม พ.ศ. 2541 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
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แหงชาติ สถาบันพระปกเกลา สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทน และมูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย จึงได

จัดระดมความคิด ท่ีเรียกวา “เวทีธรรมรัฐแหงชาติ” (Forum for Good Governance of Thailand) หรือ “ธรรม

รัฐฟอรั่ม” ข้ึนโดยใหหลักการ และเหตุผลวา “ชวงเวลา 25 ป ภายหลังเหตุการณ 14 ตุลาคม 2516 ประเทศไทยได

ผานการปฏิรูปประชาธิปไตยเปน ระยะๆ จนประชาชนไดมีสิทธิเสรีภาพทางการเมืองมากข้ึน และมีรัฐธรรมนูญฉบับ

ประชาชนอยางสมบูรณ แตการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในยุคปจจุบัน และวิกฤตเศรษฐกิจอันซับซอน ท่ีประเทศไทย

กำลังเผชิญอยูในเวลาน้ี ไมสามารถแกไขไดดวยสิทธิเสรีภาพทางการเมือง และนโยบายการแกปญหาทางเศรษฐกิจ

เทาน้ัน แตจะตองมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีท้ังในภาครัฐ และภาคเอกชน เปนการปฏิรูปภาคเอกชน ภาคราชการ

และการปฏิรูปสังคมใหเขมแข็ง จึงจะเปนเครื่องค้ำประกันท่ีมั่นคงใหสังคมไทย มีความยั่งยืน และมีความยุติธรรม ใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 8 สวนท่ี 7 ไดกลาวถึง “การพัฒนาประชารัฐ” หรือ “Governance” 

ซึ่งหมายถึงการพัฒนาใหรัฐ และประชาชนมีความเขาใจท่ีดี มีความรับผิดชอบเอ้ืออาทรตอกัน เพ่ือใหความสัมพันธของ

ทุกภาคีในสังคมดำเนินไปในเชิงสรางสรรคและเสรมิสรางสมรรถนะซึ่งกันและกันและมีการสรางสภาวะแวดลอม ใหเกิด

การพัฒนาประชารัฐข้ึนดวยการใหหลักประกันสิทธิเสรีภาพการจัดการแกไขความขัดแยง ดวยสันติวิธีการ สราง

สมรรถนะพลังทางสังคม การสรางภาคีการพัฒนา การสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม การบริหาร

จัดการท่ีดีมีความโปรงใส มีการจัดการนโยบายสาธารณะ และการสรางพันธมิตร เพ่ือกำหนดระเบียบวาระแหงชาติ 

เปนตน สิ่งเหลาน้ีนาจะเปนจุดเริ่มตนท่ีดีในการพัฒนาประชารัฐ และปฏิรูปสังคมไทย 
 

องคประกอบของธรรมาภิบาล 

องคประกอบหลักของธรรมาภิบาล ซึ่งเปนพ้ืนฐานของการสรางธรรมาภิบาลองคประกอบเหลาน้ี ไดแก 

(ไชยวัฒน ค้ำชู และคณะ, 2545 : 36 - 144) 
           1) ภาระรับผิดชอบ หมายถึง การกำหนดใหบุคคลและองคกร ท้ังท่ีมาจากการเลือกตั้งและการแตงตั้ง ซึ่งทำ

หนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานภาครัฐ ตองมีภาระความรับผิดชอบตอสาธารณะ ในเรื่องท่ีเก่ียวกับการกระทำกิจกรรม 

หรือการตัดสินใจใดๆ ซึ่งสงผลกระทบตอสาธารณะหรือกระทำในนามของสาธารณะ 

           2) ความโปรงใส คือ การท่ีสาธารณชนมีโอกาสรับรูนโยบายดานตางๆ ของรัฐบาล และความมั่นใจวารัฐบาลมี

ความตั้งใจจริง ในการดำเนินตามนโยบายน้ัน ซึ่งจะเกิดข้ึนเชนน้ันได เมื่อประชาชนสามารถตรวจสอบการทำงาน คำ

ช้ีแจง และถอยแถลงตางๆ ของรัฐบาล และกระบวนการทางการเมืองในการกำหนดและดำเนินนโยบาย เปดโอกาสให

ประชาชนเขาไปมีสวนรวม รวมท้ังการเปดใหมีการตอสูแขงขันระหวางฝายตางๆ อยางเต็มท่ีในการกำหนดทางเลือก

ของสังคม นอกจากน้ี ความโปรงใสยังทำใหการติดตามตรวจสอบของสาธารณชน มีความถูกตองมากข้ึนและไดมาซึ่ง

ขอมูลท่ีเก่ียวของกับสภาพเง่ือนไข ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

           3) การปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ หมายถึง การใชอำนาจหนาท่ีหรือการอาศัยความ

ไววางใจ ท่ีสาธารณชนมอบให ไปในทางท่ีเปนการหาผลประโยชนสวนตน การทุจริตเกิดข้ึนไดท้ังในระดับบุคคล และ

องคกรหรือสถาบัน ความหมายน้ีครอบคลุมรูปแบบ การฉอราษฎรบังหลวงเกือบท้ังหมด ท้ังท่ีอยูในภาครัฐและเอกชน 

ในสวนของระบบราชการ การทุจริตสวนใหญ หมายถึง การกระทำของหนวยงานราชการหรือ ของขาราชการท่ีมิชอบ

ดวยกฎหมาย การปราบปรามการทุจริต และการประพฤติมิชอบจึงถือเปนตัวช้ีวัดสำคัญ ท่ีแสดงความตั้งใจจริงในการ

สรางธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนในการบริหารงานภาครัฐ ความออนแอของระบบบริหารราชการแผนดินจะสงผลให

จริยธรรมและการยึดมั่นในจริยธรรมของขาราชการ เสื่อมถอยลง ทำใหการควบคุมรัฐบาลของฝาย นิติบัญญัติไม

เพียงพอ นอกจากน้ัน การทุจริตยังกัดกรอนอำนาจหนาท่ี และประสิทธิภาพขององคกรหรือหนวยงานราชการ ดวยเหตุ

น้ีการปรับปรุงประสิทธิภาพและความโปรงใส ของนโยบายเศรษฐกิจ และการปฏิรูประบบราชการจึงนับเปน

องคประกอบสำคัญในการรณรงค ตอสูกับการทุจริต และการเสริมสรางธรรมาภิบาล 
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            4) การจัดวิธีการปกครองแบบมีสวนรวม การมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวน

เสีย เขามามีบทบาทและอิทธิพลในการตัดสินใจดำเนินนโยบาย และมีสวนในการควบคุมสถาบัน ตลอดจนการจัดสรร 

การใชและการรักษาทรัพยากรตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอวิถีชีวิตของตนอันจะทำใหเกิดการตรวจสอบการใชอำนาจของรัฐ 

เมื่อพิจารณาในบริบทของการจัดการปกครอง และการบริหารการมีสวนรวมจะเนนท่ีการอุดหนุน ใหประชาชนพลเมือง 

ซึ่งรวมผูหญิงอยูดวย มีอำนาจมากข้ึน และเนนความสำคัญของการมีปฏิสัมพันธ ระหวางตัวแสดงและกิจกรรมตางๆ ใน

ภาคประชาสังคม การมีสวนรวมเปนเรื่องเก่ียวกับการสรางกรอบของกฎเกณฑและสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ ซึ่งจะ

ชวยสรางขอเรียกรองท่ีชอบธรรม และกอใหเกิดกระบวนการติดตามตรวจสอบนโยบายและการดำเนินการของรัฐ การ

มีสวนรวมเกิดข้ึนได ในหลายระดับดวยกันนับตั้งแตระดับรากหญา โดยผานสถาบันในระดับทองถ่ินและเทศบาล ไป

จนถึงระดับภูมิภาค และระดับชาติ ภายใตรูปแบบการปกครองท่ีมีการกระจายอำนาจและยืดหยุน ตลอดจนการมีสวน

รวมในภาคเอกชน 

            5) การสรางกรอบทางกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมท่ีเขมแข็ง คือ การมีกฎหมายท่ีมีความชัดเจนและ

นำมาใชอยางเปนเอกภาพ ในระบบและกระบวนการยุติธรรมท่ีมีความเปนวัตถุวิสัยและเปนอิสระ และเปนระบบ

กฎหมาย ซึ่งมีบทลงโทษท่ีเหมาะสม เพ่ือปองปรามผูคิดละเมิดหรือลงโทษผูท่ีฝาฝน ระบบกฎหมายและกระบวนการ

ยุติธรรมท่ีดี จะชวยสงเสริมการปกครองตามหลักนิติธรรม สิทธิมนุษยชนและการพัฒนาเศรษฐกิจ ถาขาดระบบเชนวา

น้ีไป หรือมีระบบท่ีออนแอ จะทำใหไมคอยมีใครอยากจะลงทุน ตนทุนในการทำธุรกรรมทางเศรษฐกิจจะถูกบิดเบือนไป

และพฤติกรรมการแสวงหาประโยชนจากคาเชา (Rent-Seeking-Activities) จะแพรกระจายอยางกวางขวาง และ

ปญหาการบังคับใหเปนไปตามกฎหมาย จะนำไปสูการกระทำของบริษัทธุรกิจ ท่ีเก่ียวของกับ การทุจริตในทุกระดับ 

เพ่ือใหการกำหนดและการสงเสริมธรรมาภิบาลครอบคลุมประเด็นหลักท่ีสำคัญ ไดอยางกวางขวางรอบดาน และเพ่ือให

การแสวงหายุทธศาสตรในการแกไขปญหา เก่ียวกับการจัดการปกครอง และการบริหารเปนไปไดโดยสะดวกยิ่งข้ึน พึง

ดำเนินการ ดังตอไปน้ี 

              5.1) จัดใหมีการสัมมนา การอภิปราย และการประชุมท่ีจะเปดโอกาสใหขาราชการท้ังหลาย ไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนประสบการณ เก่ียวกับแบบหรือแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสม ท้ังในระดับของการกำหนดนโยบาย และระดับของ

การดำเนินโครงการ 

                5.2) ระบุประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึน เก่ียวกับบทบาทของรัฐ ภาคเอกชนและประชาสังคม ในเรื่องการใหและ

รับบริการสาธารณะ การอภิปรายในเรื่องน้ี ควรเนนในเรื่องภาระความรับผิดชอบ ของขาราชการตอการบริหารจัดการ 

และตอสาธารณะ แรงจูงใจในการปรับปรุงผลการปฏิบัติงานและการใหบริการท่ีมีคุณภาพดีข้ึน รวมท้ังเรื่องการ

ใหบริการสังคมของหนวยงาน ท่ีไมใชของรัฐ 

                5.3) พัฒนาแนวปฏิบัติใหม และหลักการสำหรับแนวทางใหมๆ ในการบรรลุถึงธรรมาภิบาล รวมท้ังแสดง

ใหเห็นถึงผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึน ปรับปรุงประสิทธิภาพและขยายขอบเขต และคุณภาพของการใหบริการสาธารณะ 

                5.4) สนับสนุนโครงการท่ีสงเสริม ใหเกิดหุนสวนของความรวมมือระหวาง องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน 

และประชาสังคมในรูปแบบตางๆ ในการใหบริการแกสาธารณะใหความชวยเหลอืแกรัฐบาล ในการปฏิรูประบบราชการ 

อันจะกอใหเกิดการสรางสรรค ธรรมาภิบาลและการขจัดการฉอราษฎรบังหลวง 

                5.5) ชักชวนโนมนาวรัฐบาลดวยวิธีการเจรจา ใหเล็งเห็นถึงความจำเปนในเรื่องของการจัดใหมีระบบการ

ประเมิน การบริหารจัดการภาครัฐ การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปกครองโดยหลักนิติธรรม 

                5.6) ใหความชวยเหลือประเทศตางๆ ในการรับมือและขจัดปญหาความยากจนและปญหาสิ่งแวดลอมถูก

ทำลาย ซึ่งเปนปญหาท่ีมีความสลับซับซอน และตองอาศัยความสามารถของรัฐบาลเปนหลักในการแกไข ดังน้ัน      

ธรรมาภิบาล จึงเปนเรื่องท่ีมีขอบเขตกวางขวาง ครอบคลุมประเด็นตางๆ เปนอันมากนับตั้งแต 
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               5.7) การสรางและดำรงไวซึ่งระบบเศรษฐกิจแบบเสรีนิยม ซึ่งยึดหลักการใหเอกชนเปนผูดำเนินการทาง

เศรษฐกิจ และเปนเจาของครอบครองทรัพยสิน และหลักการคาและการลงทุนเสรีตามกลไกตลาด โดยรัฐทำหนาท่ีเปน

ผูรักษากฎระเบียบท่ีจำเปนตอการทำงานของตลาด โดยรัฐทำหนาท่ีเปนผูรักษากฎระเบียบท่ีจำเปน ตอการทำงานของ

ตลาด และดูแลนโยบายในระดับมหภาค เพ่ือรักษาเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจ และการกระจายรายไดอยางเสมอ

ภาค แตจะไมเขามาเปนผูประกอบการโดยตรง 

               5.8) การสรางและดำรงไวซึ่งระบบการเมืองท่ีมีลักษณะพหุนิยม อันหมายถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมี

สวนรวม ในกระบวนการทางการเมืองและการพัฒนา การกระจายอำนาจจากสวนกลาง และการมีระบอบการเมืองท่ี

เปนประชาธิปไตย 

               5.9) การพัฒนาทางสังคม ซึ่งรวมถึงเรื่องสิทธิมนุษยชน การยึดหลักนิติธรรมเปนหลักในการปกครอง การมี

กระบวนการยุติธรรมท่ีเปนอิสระ และการดำรงไวซึ่งเสรีภาพของสื่อสารมวลชน 

               5.10) การพัฒนาใหหนวยราชการท้ังหลาย ตระหนักและมีความสำนึกในหนาท่ี และภาระความรับผิดชอบ 

ซึ่งสามารถตรวจสอบได มีความโปรงใส ไมมีการทุจริตหรือการประพฤติมิ 

ชอบ และดำเนินการตางๆ อยางประหยัด แตมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

               5.11) การปฏิรูประบบราชการ และการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง โดยการวางแผนยุทธศาสตรอยาง

เปนระบบ 
 

โครงสรางและกระบวนการของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Structure and Process) 

โครงสรางและกระบวนการของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Structure and Process) ท่ีจะนำไปสูเปา

หมายความเปนธรรม และสันติสุขได จะตองเนนโครงสรางและกระบวนการ ท่ีวางกฎเกณฑความสัมพันธทางเศรษฐกิจ 

การเมือง และสังคมของประเทศ ท่ีทุกภาคไมวาจะเปนภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน หรือภาคประชาสังคม ภาคปจเจกชน

และครอบครัว มีสวนรวมกับการบริหารจัดการประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาไปขางหนา โดย 

           1) กฎเกณฑดังกลาวอาจประกอบดวย รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับ รวมท้ังธรรมเนียมประเพณีทาง

ศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม เพราะกฎเกณฑดังกลาวจะสราง “สิทธิ” และการยอมรับของแตละภาคสวน 

           2) กระบวนการท่ีมีธรรมาภิบาลตองมีลักษณะสำคัญ 4 ประการ คือ การมีสวนรวมของสาธารณชน (Public 

Participation) ค วามสุ จ ริ ต และ โป ร ง ใส  (Honesty and transparency)พั น ธะความ รับ ผิ ด ชอบ ต อสั งค ม 

(Accountability) และกฎเกณฑท่ียุติธรรมและชัดเจน (Fair legal framework and Predictability) 

           สาระของการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีหรือธรรมาภิบาล (Substance) คือ การบริหารจัดการทาง

เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ตองสรางความสมดุลระหวางองคประกอบตาง ๆของสังคม ใหดำรงอยูรวมกันอยางสันติ

สุขและสังคมมีเสถียรภาพ ความสมดุลท่ีสำคัญ คือ การจัดสรรทรัพยากรของสังคมใหทุกภาคมีสวนได ท่ีเหมาะสมและ

ยอมรับได ซึ่งจะข้ึนอยูกับปจจัย คือ 

           1) โครงสรางหรือกระบวนการท่ีทุกภาคสวน มีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจเพ่ือจัดสรรทรัพยากร 

           2) เครื่องมือท่ีใชคือ กฎหมายตองยุติธรรม 
 

หลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีหรือธรรมาภิบาล 

ธรรมาภิบาลเปนท้ังเปาหมายและวิธีการในการพัฒนา ถาพิจารณาในฐานะ วิธีการอันจะนำไปสูเปาหมายก็

จะหมายถึง เครื่องมือหรือกลไกลในการบริหารจัดการ ทรัพยากรทางเศรษฐกิจการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การสราง

ความเปนธรรมในสังคม เปนตน แตถาพิจารณาในฐานะท่ีเปนเปาหมายของการพัฒนาน้ัน จะหมายถึงระบบบริหาร

จัดการท่ีมีองคประกอบท่ีสำคัญ คือ มีความเปนประชาธิปไตย ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจ ใหบริการ
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สาธารณะท่ีมีประสทิธิภาพ ตลอดจนการเคารพสิทธิมนุษยชน และยึดมั่นในความสุจริต ความถูกตองดีงาม และโปรงใส 

ดังน้ัน ธรรมาภิบาลจึงประกอบดวย หลักการสำคัญ 6 ประการ ดังน้ี  

1) หลักนิติธรรม เปนหลักท่ีถือเปนกฎ กติกาในสังคมท่ีทุกคนมีสวนเก่ียวของดังน้ัน การตรากฎหมายท่ี

ถูกตอง เปนธรรม การบังคับใหเปนไปตามกฎหมาย โดยคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของสมาชิก ระบบกฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรมท่ีดีมีความเปนธรรมและมีความชัดเจนมีระบบลงโทษท่ีเหมาะสม รวมท้ัง มีการบังคับใชท่ีคำนึงถึง

สิทธิเสรีภาพของประชาชนจะชวยควบคุมการใชอำนาจของรัฐใหเปนไปอยางชอบธรรม พรอมกับชวยคุมครองสิทธิและ

เสรีภาพของประชาชน ไมใหถูกละเมิดโดยการใชอำนาจรัฐ และจะเกิดผลในทางตรงกันขามหากกฎหมายและระบบ

ยุติธรรมออนแอ จะกอใหเกิดพฤติกรรมการแสวงหาผลประโยชนจาก ขอกฎหมายและแพรกระจายกวางขวางนำไปสู

การทุจริต ในระดับการใชอำนาจหนาท่ีอยางไมระมัดระวัง กระทบตอสิทธิเสรีภาพของประชาชน และกระทบตอการ

ลงทุนทางเศรษฐกิจ 

2) หลักคุณธรรม เปนการพัฒนาใหบุคลากรของภาครฐัยึดมั่นในความถูกตองดีงาม การสงเสริมสนับสนุนให

ประชาชนพัฒนาตนเองเพ่ือใหเปนผูท่ีมีความซื่อสัตย จริงใจ ขยันอดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริต การ

บริหารจัดการท่ีด ีภาครัฐจะตองไมบริหารเพียงแตใหความสำคัญกับประสิทธิภาพ แตตองใหความสำคัญกับการดำรง

รักษาไว ซึ่งหลักการอันถูกตอง การยึดถือระบบคุณธรรม คุณคาและความดีงามท้ังหลาย ท้ังน้ี เพราะระบบคุณคาและ

คานิยมตางๆในระบบราชการ จะเปนปจจัยกำหนดพฤติกรรมของขาราชการ และช้ีนำวิธีการใหบริการแกประชาชน

ดวย 

3) หลักความโปรงใส การทำงานท่ีเปดเผยและสามารถตรวจสอบได จะสงผลใหการทุจริตคอรัปช่ันและความ

ดอยประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการลดลง ดังน้ัน ถาภาครัฐจัดระบบการบริหารจัดการใหมีความโปรงใส

และเปดเผยใหประชาชนเขามารวมรับรูในวิธีการและข้ันตอนการทำงาน ไดมีโอกาสตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจน

ผลการดำเนินงาน จะสงผลใหขาราชการมีความรับผิดชอบตอการทำงาน และผลของงาน มีการปฏิบัติงานอยางถูกตอง

เปนธรรม และกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และประเทศชาติโดยรวมมากข้ึน ซึ่งจะทำใหประชาชน มีความ

มั่นใจวา ขาราชการมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน 

4) หลักการมีสวนรวม เปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา มีสวนรวมรับรู มีสวนเก่ียวของกับกระบวนการ

ตัดสินใจ กระบวนการดำเนินการของโครงการ รวมถึงไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถในการเขามามีสวนรวม การ

มีสวนรวมจึงเปนกระบวนการท่ีประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวมทางการเมือง การบริหาร และการตัดสินใจใน

เรื่องตางๆ รวมท้ังการจัดสรรทรัพยากรของชุมชนและของชาติ โดยมีการแสดงทัศนะตางๆ ตอการดำเนินงานท่ีมีผลตอ

ชีวิตความเปนอยู เพ่ือใหรัฐบาลนำไปประกอบการตัดสินใจ ระดับนโยบาย การใหคำแนะนำปรึกษา รวมวางแผน รวม

ปฏิบัติ รวมตลอดจนควบคุมการดำเนินงาน ดังน้ัน การมีสวนรวมจึงเปนการสื่อสารสองทาง มีการแลกเปลี่ยนขอมูล

และรับฟงความเห็นซึ่งกันและกัน ระหวางรัฐกับประชาชน ซึ่งเปนกระบวนการท่ีเสริมสรางความสามัคคีในชาติ ใน

ขณะเดียวกัน จะกอใหเกิดกระบวนการติดตามตรวจสอบนโยบายและการดำเนินงานของรัฐใหดำเนินงานท่ีรับผิดชอบ

ตอสังคมมากข้ึน 

5) หลักความคุมคา การพัฒนาท่ียั่งยืนจะตองบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดใหเกิด

ประโยชนสุขแกสวนรวม คำนึงถึงความประหยัด ความคุมคา สรางสรรสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพ โดยยึดถือ

ประชาชนเปนเปาหมายสูงสุดในการทำงาน ดังน้ัน ภาครัฐซึ่งยังคงฐานะเปนแกนสำคัญในกระบวนการบริหารจัดการ 

ในการพัฒนาประเทศและการใหบริการแกประชาชนจึงอาจจำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการและกลไกการทำงาน ให

คำนึงถึงความคุมคาและประสิทธิภาพมากข้ึน 

6) หลักความสำนึกรับผิดชอบ เปนกระบวนการทำงานท่ีจะชวยเสริมสรางประสิทธิภาพการทำงานใหดีข้ึน 

ความสำนึกรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน ของหนวยงานจะตองมีลักษณะสำคัญ 6 ประการ คือ การมีเปาหมายท่ีชัดเจน 
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ทุกคนเปนเจาของรวมกัน การปฏิบัติการอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการพฤติกรรมท่ีไมเอ้ืออำนวยใหเกิดการ

รับผิดชอบ การทำงานอยางไมหยุดยั้ง การมีแผนสำรองการติดตามประเมินผลการทำงาน เน่ืองจากภาครัฐเปนผูใช

อำนาจหนาท่ีในการบริหารจัดการ กิจการของรัฐในทุกระดับ ดังน้ัน จึงตองสรางเครื่องมือและวัฒนธรรมสำนึก

รับผิดชอบ ใหเกิดแกขาราชการอยางกวางขวาง ความรับผิดชอบและตรวจสอบได จะเปนการตรวจสอบและควบคุม

พฤติกรรมของขาราชการ ใหรับผิดชอบตอภารกิจ ตอสังคม กระตือรือรนในการแกปญหาของประชาชน เคารพความ

คิดเห็นท่ีแตกตาง และกลาท่ีจะยอมรับผลดีผลเสียจากการกระทำของตนเอง 

จากเง่ือนไขภายนอกดังกลาว สงผลใหเกิดการปรับแกกฎหมายภายใน ใหสามารถรองรับกับกระแสภายนอก 

เพ่ือใหเกิดการเสริมสรางธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการประเทศ ดังน้ี 

            1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ไดวางรากฐานของธรรมาภิบาลไวอยางครบถวน หลักการ

ท่ีสำคัญ ไดแก การสรางความโปรงใสในการบริหารจัดการประเทศ การตรวจสอบการใชอำนาจรัฐ การมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวนในทุกดาน ท้ังระดับชาติทองถ่ิน ชุมชน และในทุกระดับตั้งแตรวมรับรูไปจนถึงรวมทำและรวมรับผล 

            2) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีสงผลใหเกิดการ

ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเปนกลไกหลักในการบริหารจัดการประเทศไปสูการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมท่ี

มุงเนนการสรางระบบบริหารจัดการท่ีดี การเปนองคกรแหงการเรียนรู การบริหารจัดการมุงผลสัมฤทธ์ิ สงผลใหภาค

ราชการตองปรับแนวทางการบริหารจัดการโดยมีการกำหนดเปาหมาย แนวทาง วิธีการใหบริการแกกลุมผูรับบริการท่ี

ชัดเจนรวมถึง มีความชัดเจนในเรื่องผลผลิต ผลลัพธ ท่ีสามารถวัดผลอยางเปนรูปธรรม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาว

เปนไปในทิศทางท่ีสนับสนุนใหเกิดธรรมาภิบาล ในการบริหาร จัดการประเทศ โดยเฉพาะการเปดโอกาสใหภาคเอกชน 

เขามามีบทบาทในการจัดบริการสาธารณะ แทนภาครัฐมากข้ึน สวนภารกิจท่ีภาครัฐตองเปนผูดำเนินการเอง ใหปรับ

รูปแบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ คุณภาพและมีความคลองตัวสูง นอกจากน้ัน ยังมีการพัฒนาระบบ

ประเมินผล การเสริมสรางประสิทธิภาพประสิทธิผลและคุณภาพการใหบริการ และในระดับบุคคลโดยมีตัวช้ีวัด และ 

Best Practice เพ่ือใชเปนเกณฑในการประเมินผลท่ีชัดเจน และนำผลการประเมินไปใชประกอบในการพิจารณา

จัดสรรรางวัลประจำปของสวนราชการ การพิจารณาความดีความชอบในระดับเจาหนาท่ี และรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการขององคกรตอสาธารณะ 
 

วิธีการและเปาหมายของการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดีหรือธรรมาภิบาล 

องคประกอบสำคัญซึ่งเปนเปาหมายอันพึงประสงคของธรรมาภิบาล ไดแก การมีระบอบการปกครองท่ีเปน

ประชาธิปไตย การท่ีประชาชนสามารถมีสวนรวม ในกระบวนการตัดสินใจการให บริการสาธารณะอยางมีประสทิธิภาพ 

ตลอดจนการเคารพสิทธิมนุษยชน และการมีรัฐบาลท่ีทำงานดวยความสุจริต โปรงใส ธรรมาภิบาลมีสวนเสริมสรางให

เกิดการเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และความเปนธรรมทางสังคมธรรมาภิบาลในฐานะท่ีเปน

แนวคิด มีการใชกันมาก ในบริบทของการปฏิรูประบบราชการและในกระบวนทัศนแบบใหมของการบริหารงานภาครัฐ

ในสวนของการปฏิรูประบบบริหารราชการจะใชธรรมาภิบาลเปนวิธีการ หรือเครื่องมือในการพิจารณาจัดการประเด็น

ปญหาตางๆ ไมวาจะเปนเรื่องการพัฒนาโครงสรางสถาบัน การสรางขีดความสามารถ การกระจายอำนาจและหนาท่ี

ออกจากศูนยกลาง ความสัมพันธระหวางนักการเมืองกับขาราชการ การประสานงาน และ บทบาทในการสงเสริม   

ธรรมาภิบาลของผูนำรัฐบาลธรรมาภิบาลยังชวยใหเราสามารถระบุลักษณะและปรับพฤติกรรมตางๆ ท่ีถือวาเปนการ

จัดการบริหารและการปกครองท่ีไมมีคุณภาพไดอีกดวย ไดแก 

1) ความลมเหลวท่ีจะจำแนกเรื่องสาธารณะ กับเรื่องสวนตัวออกจากกันอยางชัดเจนโดยผลท่ีตามมาคือ 

แนวโนมท่ีจะผันเอาทรัพยากรท่ีเปนของหลวงมาใช เพ่ือผลประโยชนสวนตน 
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2) ความลมเหลวในการจัดตั้งกรอบของกฎหมายท่ีสามารถคาดการณได เพ่ือใหพฤติกรรมการดำเนินการใด 

ๆ ของรัฐสอดคลองกับหลักนิติธรรม 

3) การมีกฎเกณฑและระเบียบตางๆ ท่ีมากเกินไป จนปดก้ันการทำงานของกลไกตลาด 

4) การจัดลำดับความสำคัญของเปาหมาย ท่ีไมแนนอน และไมอยูในรองในรอย ท่ีสอดคลองกับการพัฒนา 

อันทำใหเกิดการจัดสรรทรัพยากรท่ีไมถูกตอง 

5) กระบวนการตัดสินใจจากฐานการพิจารณาท่ีแคบ และขาดความโปรงใส 

6) การขาดกฎ กติกา มารยาท เก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติในการบริหารงานภาครัฐ 

7) การดำเนินนโยบายโดยปราศจากการพิจารณา สมมติฐานท่ีชัดเจนการขาดธรรมาภิบาลทำใหความ

พยายามใดๆ ของรัฐ ท่ีจะเขามีบทบาทในการแกไขปญหาอาจกลับเปนตัวกอใหเกิดความเสียหายเสียเอง ตัวอยางเชน 

โครงการท่ีมีจุดมุงหมายท่ีดี เชน การบรรเทาความยากจน และการรักษาสิ่งแวดลอมอาจไมใหผลลัพธอยางท่ีตั้งใจไว 

เพราะการกำหนด และการนำโครงการดังกลาวน้ันไปปฏิบัติไมไดผานกระบวนการ ท่ีกอใหเกิดความรับผิดชอบท่ีพรอม

ใหสาธารณะตรวจสอบได จึงอาจเปดโอกาสใหมีการฉอราษฎรบังหลวง หรือเปดชองใหกลุมชนช้ันนำเขามาหา

ประโยชนจากรัฐอยางไมถูกตอง เปนตน ผลก็คือ กองทุนท่ีแตแรกตั้งใจวาจะจัดสรรใหแกคนจน ก็อาจจะผันไปเขา

กระเปาของกลุมผลประโยชนตางๆ มากกวาท่ีจะตกถึงมือคนจนจริงๆโดยท่ีคนจนเองก็ไมมีชองทางกฎหมายท่ีจะ

เรียกรองอะไรได 

การทุจริตฉอราษฎรบังหลวงน้ี ทำใหรัฐบาลมีความออนแอ ไมสามารถปฏิบัติภารกิจตางๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ตัวอยางเชน การติดสินบนและการเลนพรรคเลนพวก จะทำใหระบบการบริหารออนเพลี้ยลง และ

ลดทอนความเสมอภาคในการไดรับบริการ ท่ีเทาเทียมกันจากรัฐซึ่งจะสงผลกระทบตอความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของ

คนในสังคม การบริหารงานภาครัฐ นับวันจะยิ่งมีความยากและสลับซับซอนยิ่งข้ึนเรื่อยๆ สวนหน่ึงอาจเปนเพราะ

ประเด็นปญหาท่ีเก่ียวกับนโยบายสาธารณะ กลายเปนเรื่องในระดับระหวางประเทศมากข้ึน และเก่ียวกันกับผูมีสวนได

สวนเสียท่ีมิไดจำกัดอยู แตในเขตแดนของรัฐใดรัฐหน่ึงโดยเฉพาะอีกตอไป 
 

สรุป           

ธรรมาภิบาล (Good Governance) หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุมดูแลกิจการ

ตางๆ ใหเปนไปในครรลองคลองธรรม นอกจากน้ียังหมายถึง การบริหารจัดการท่ีดี ซึ่งสามารถนำไปใชไดท้ังภาครัฐและ

เอกชน ธรรมาภิบาลท่ีใชในการบริหารงานน้ี มีความหมายอยางกวาง หาไดมีเพียงความหมายเฉพาะหลักธรรมทาง

ศาสนาเทาน้ัน แตรวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความถูกตองชอบธรรมท้ังปวงซึ่งวิญูชนพึงมี และพึง

ประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปรงใสการปราศจากการแทรกแซงจากองคกรภายนอกเปนตน เพราะถือวาเปนปจจัย

สำคัญในกระบวนการบริหารเพ่ือใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งหลักธรรมาภิบาลยังเปนลักษณะและวิถีทางของการใชอำนาจ

ทางการเมืองเพ่ือจัดการบานเมืองโดยเฉพาะการจัดการทรัพยากรทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพ่ือการพัฒนา 

ซึ่งเปนการช้ีใหเห็นความสำคัญของการมีธรรมาภบิาล ชวยในการฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศรัฐบาลสามารถใหบรกิารท่ี

มีประสิทธิภาพมีระบบท่ียุติธรรม มีกระบวนการกฎหมายท่ีอิสระ ระบบราชการมีฝายนิติบัญญัติและสื่อท่ีมีความ

โปรงใสรับผิดชอบ และตรวจสอบได 
การใชหลักธรรมาภิบาลทำใหองคการสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานได อีกท้ังยังเปนกลไกในการ

ควบคุมติดตามและตรวจสอบ โดยมีประชาชนหรือองคการภายนอกมีสวนรวม ท้ังน้ีเพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหาย

แกการบริหารองคการ เพราะการสรางธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนในองคการ เปนการสรางสานึกท่ีดีในการบริหารงาน และ

การทำงานในองคการ และจัดระบบท่ีสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามสานึกท่ีดี ไมวาจะเปนในเรื่องของการบริหารงาน
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อยางมีประสิทธิภาพ ไมสิ้นเปลือง การติดตามการทุจริต ความโปรงใส โดยคำนึงถึงผูท่ีเก่ียวของท่ีจะไดรับผลกระทบ 

เน่ืองจากผูท่ีไดรับผลกระทบจากการปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐน้ันจะเก่ียวของกับประชาชนโดยตรง      

หลักธรรมาภิบาล มีบทบาทอยางมากตอหนวยงานภายในประเทศท้ังภาครัฐและเอกชน มีการนำแนวคิดไป

ปรับใชกับหนวยงานอยางเห็นไดชัด มีการปรับลดขนาดของหนวยงาน ปรับปรุงการบริหารใหมีคุณภาพมีการบริการ

สาธารณะตางๆ เปนท่ีพึงพอใจของประชาชน หลักธรรมาภิบาลมีกำหนดไวในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย

กิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ. 2546 คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลัก

ความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา โดยกำหนดใหหนวยงานของรัฐทุกแหงกำหนดโครงการเพ่ือปรับปรุงงานในความ

รับผิดชอบใหสอดคลองกับธรรมาภิบาล 

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีสงผลใหเกิดการปฏิรปูการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเปนกลไกลหลักในการ

บริหารจัดการประเทศไปสูการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมท่ีมุงเนนการสรางระบบบริหารจัดการท่ีดี การเปนองคกร

แหงการเรียนรู การบริหารจัดการมุงผลสัมฤทธ์ิ สงผลใหภาคราชการตองปรับแนวทางการบริหารจัดการโดยมีการ

กำหนดเปาหมาย แนวทาง วิธีการใหบริการแกกลุมผูรับบริการท่ีชัดเจนรวมถึง มีความชัดเจนในเรื่องผลผลิต ผลลัพธ ท่ี

สามารถวัดผลอยางเปนรูปธรรม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนไปในทิศทางท่ีสนับสนุนใหเกิดธรรมาภิบาลในการ

บริหาร จัดการประเทศ โดยเฉพาะการเปดโอกาสใหภาคเอกชน เขามามีบทบาทในการจัดบริการสาธารณะแทนภาครัฐ
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ตีพิมพ ์
 2. การพิมพ์ต้นฉบับจะเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ มีเนื้อหาที่สมบรูณ์ จดัพิมพ์แบบหน้าเดยีว 
กระดาษพิมพ์ขนาด A4 (8.5×11 นิ้ว) จำนวนไม่เกิน 12 หน้า ใช้รูปแบบ Word ตัวอักษร TH SarabunPSK 14 Point 
 3. การต้ังระยะขอบ ให้ต้ังเป็นประเภทระยะขอบ เพ่ือการเย็บเล่มหนังสือ  
   บน   2.54  ซม.  ล่าง  2.54  ซม. 
   ซ้าย   3.00  ซม.  ขวา 3.00  ซม. 
     หัวกระดาษและท้ายกระดาษ  

    จากขอบ  หัวกระดาษ 1.5  ซม.  ท้ายกระดาษ 1.5  ซม. 
    การใส่เลขหน้า ให้ใส่ดา้นบนขวา โดยใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวปกติ 
4. ข้อปฏิบัติการพิมพ์แต่ละหัวขอ้ 
    4.1 ชื่อเร่ือง/บทความ  ช่ือเรื่องทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด  

18 พอยด์ ตัวหนา ไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ 

mailto:sa-2520@hotmail.com
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               4.2 ชื่อผู้เขียนบทความ  ระบุช่ือผู้เขียน ผู้ร่วมวิจัย (ถ้ามี) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 12 พอยด์ ไว้ด้านขวาหน้ากระดาษ 
               4.3 สังกัดผู้เขียน  ถ้าเป็นนักศึกษาให้ระบุวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ถ้าไม่ใช่นักศึกษา
ให้ระบุวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และหน่วยงานท่ีสังกดั (ถ้ามี) ขนาดตัวอักษร 12 พอยด์ ไวท้ี่เชิงอรรถท้าย
หน้า 
               4.4 บทคัดย่อ (Abstract)  บทคัดย่อบทความวิจัย ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร TH 
SarabunPSK ขนาด 18 พอยด์ ตัวหนา ไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ ความยาวไม่เกิน 300 คำ เนื้อหาในบทคัดย่อใช้
ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 พอยด์ และบทคัดย่อบทความวิชาการ ใช้เหมือนบทความวิจยั 
               4.5 คำสำคัญ( Keywords)  ระบุคำสำคัญ 2-4 คำ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไว้ท้ายบทคัดย่อท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 พอยด์ ตัวหนา 
                4.6 เนื้อหา (Content) หัวข้อชิดด้านซ้ายกระดาษและใช้อักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 พอยด์ 
ตัวหนา ส่วนเนื้อหาในแตล่ะหัวข้อใช้อักษร TH SarabunPSK ตัวปกติ ขนาด 14 พอยด์ มีรายละเอียดดังนี้ 

         1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
         2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
         3. กรอบแนวคิดการวิจัย (ถ้ามี) 
         4. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 

                     5. วิธีดำเนินการวิจัย ระบุ ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง ตัวแปร เครื่องที่ใช้ในการวิจัย การหาคุณภาพ 
การเก็บรวบรวมข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมูล แตล่ะขั้นตอนควรเขียนให้กระชับและเป็นข้ันตอนท่ีเหมาะสม 

         6. สรุปผลการวิจัย ระบผุลการวิจัยตามวัตถุประสงค์อย่างกระชับ ซึ่งอาจมีตารางหรือภาพประกอบ 
                     7. อภิปรายผลการวิจัย ระบุประเด็นท่ีสำคัญของผลการวิจัยในแต่ละวตัถุประสงค์ และอภิปรายโดยมี
การอ้างอิงหรือเช่ือมโยงทฤษฎีและงานวิจัยสนับสนุน 

         8. ข้อเสนอแนะ ระบุรายละเอียดข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะในการทำ
วิจัยครั้งต่อไป 
      4.7 ตาราง (ถ้ามี)   ใช้ตารางแบบเส้นคู่ ให้ระบุคำว่า “ตารางที”่ ตามด้วยหมายเลขกำกับภาษาองักฤษ
ใช้คำว่า Table 
               4.8 ภาพ (ถ้ามี)   รูปภาพประกอบบทความ ควรบันทึกไฟล์รูปภาพ เป็นนามสกุล JPEG. ให้ระบุคำว่า 
“ภาพที”่ ตามด้วยหมายเลขกำกบั ภาษาอังกฤษใช้คำว่า Figure 

    4.9 การอ้างอิงในเนื้อหา   ใช้ระบบ APA โดยระบุชื่อผู้เขียน ปทีีพ่ิมพ์และเลขหน้า ดังตัวอย่างรูปแบบ
การอ้างอิงในเนื้อหา ดังปรากฏรายละเอยีดด้านล่างนี ้
                4.10. เอกสารอ้างอิง   ใช้ระบบ APA (American Psychological Association style) ดังตัวอย่าง
รูปแบบการอ้างอิงในเอกสารอ้างองิ ดังปรากฏรายละเอียดดา้นล่างนี ้

5. ตัวอย่างรูปแบบการอ้างอิงในเนื้อหา 
        5.1 หนังสือ 

         ผู้เขียนคนเดียว  
          (สำราญ ศรีคำมลู, 2549 : 1)  
          (Bill, 2549 : 6)  

          ผู้เขียน 2 คน 
           (สำราญ ศรีคำมูล และสนิท วงศ์ปล้อมหิรัญ, 2560 : 31) 
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                      (John and David, 1984 : 12) 
         ผู้เขียน 3 คน 

                     (สนิท วงปล้อมหิรัญ และคณะ, 2559 : 22) 
          (John Dewey, et al., 2000 : 9) 
          ผู้เขียนเป็นหน่วยงาน 
           (มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย, 2559 : 10-15) 
           (Ministry of Education, 2019 : 4) 
                     การอ้างอิงในเนื้อหา (การอ้างอิงเอกสารสองทอด) 
                      ......โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของคอนบาท (Cronbach, 1974 อ้างใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 2543 : 
9) ได้ความเช่ือมั่น.... 
                      ......ตามแนวคิดของเบสท์ (Best, 1978 อ้างใน ประคอง กรรณสตู, 2538)........... 
         5.2 งานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ 
            (สายัณห์ วงศ์สุรินทร์, 2549 : บทคัดย่อ) 
                      (อาทิตย์ ชูชัย, 2557) 
                      (Watson, 1990) 
        5.3 รายงานการประชุม 
          (นฤมล ชุ่มเจริญสุข, 2557 : 20) 
                     (Anan Srita, 1990 : 45) 
         5.4 วารสาร 
               (สายัณห์ วงศ์สุรินทร์, 2557 : 76-85) 
         5.5 หนังสือพิมพ์ 
               (สมศรี หาญอนันทสุข, 2550 : 7) 
               (Krishman, 2007 : 1) 
         5.6 จุลสาร แผ่นพับ และแผ่นปลิว 
                     (การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, 2541) 
                     (Research and Training Center on Independent Living, 1993) 
        5.7 โสตทัศนวัสดุ 
          (กฤตสุชิน พลเสน, 2555) 
        5.8 ซีดีรอม 
                     (อุทยานประวัตศิาสตร์กำแพงเพชร, 2543) 
                     (Social Science Index, 1999) 
         5.9 การสัมภาษณ์ 
          (ไชยยา เรืองดี, 2560, มกราคม 14) 
          (Born, 1990, June 15) 
        5.10 เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
            หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และวารสารอิเล็กทรอนิกส ์
             (สำนักงานหอสมุดมหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2554) 
             (Kenneth, 1998) 
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            หนังสือพิมพ์อิเล็กทรอนิกส ์
                       (ซูม, (นามแฝง), 25 ตุลาคม 2542) 
                        (ศธ. ยุติการถ่ายโอนสถานศึกษาบญัชี 2, 2550) 
            เอกสารจากเวิล์ไวด์เว็บ (www)  
                       (ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอรแ์ห่งชาติ, ม.ป.ป.) 
            (Ministry of Education, 2005) 
 6. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง 
        6.1 ตัวอย่างการเขียนเอกสารอ้างอิง  
                     การเขียนเอกสารอ้างอิง เรียงลำดับตามตัวอักษรภาษาไทยก่อน ตามด้วยการอ้างอิงภาษาอังกฤษ 
การเคาะเว้นวรรค 1 ครั้ง ในรายการที่สองไมต่้องพิมพ์ช่ือผู้เขียน ใหข้ีดเส้นเข้าไป 0.5 นิ้ว หรือ 1.27 ซม. หรือประมาณ 
7 ตัวอักษร แล้วตามด้วยเครื่องหมายมหัพภาค (.) เช่น  
                     บุญชม ศรีสะอาด. (2546). การวิจัยสำหรับครู. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น. 
                     ________. (2553). การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ 8. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น. 
                     บรรทัดแรกของเอกสารอ้างอิงแต่ละเรื่อง อักษรตวัแรกห่างจากริมกระดาษด้านซ้าย 3.00 ซม. 
บรรทัดท่ีสองและบรรทัดต่อๆ ไป ให้ย่อหน้าโดยเว้นอีก 0.5 นิ้ว หรือ 1.27 ซม. เช่น 
          สายัณห์ วงศ์สุรินทร์, บุญเรือง ศรีเหรญั และอุษา คงทอง. (2557, มกราคม-มิถุนายน). การศกึษา
องค์ประกอบความมีวินัยของนักเรยีนมัธยมศึกษาในโรงเรียนพระปรยิัติธรรมแผนกสามญัศึกษา. ราชภฏัเพชรบูรณ์สาร
, 16(1), 76-85. 
        6.2 ตัวอย่างรูปแบบการอ้างอิงในเอกสารอ้างอิง 
                     1. หนังสือ 
                      ผู้เขียนคนเดียว 
         สมพงษ์ ชูมาก. (2548). กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง. พิมพ์ครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ :  
โอเดียสโตร์. 
        ยุทธ ไกยวรรณ์. (2548). วิธีวิจัยทางธุรกิจ. กรุงเทพฯ : ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ. 
       Wilson, K. (2007). Smart choice. 2nd ed. London : Oxford University Press. 
                      ผู้เขียนสองคน 
       ยุทธ ไกยวรรณ์ และกสุุมา ผลาพรม. (2555). พ้ืนฐานการวิจัย. พิมพ์ครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ :  
ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ. 
        ล้วน สายยศ และอังคณา สายศ. (2542). การวัดด้านจิตพิสัย. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น. 
        Best, J. W. and Kahn, J. V. (1986). Research in Education. 5th ed. New Jersey : 
Prentice-Hall. 
                      ผู้เขียน 3 คน 
        ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ. (2547). การเลือกใช้สถิติท่ีเหมาะสมสำหรับงานวิจัย.  
พิมพ์ครั้งท่ี 4. กรุงเทพฯ : บุญศิรกิารพิมพ์. 
          อวยพร พานิช และคณะ. (2548). ภาษาและหลักการเขียนเพ่ือการสื่อสาร. กรุงเทพฯ : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
        Sadlack, R. G., et al. (1992). Social Reserch : Theory and Methods. Chestnut : 
Hill Enterprises. 
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                      ผู้เขียนเป็นหน่วยงาน 
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2541). การปฏิรูปการเรียนตามแนวคิด 5 ทฤษฎี. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ไอเดียสแควร.์ 
                  2. ราชกิจจานุเบกษา 
       พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัราชภัฏ พ.ศ. 2547. (2547, 1 มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา.     
เล่ม 121 ตอนพิเศษ 23 ก, 1-24. 
                  3. งานวิจัยหรือวิทยานิพนธ ์
        สุชาติ อ่อนสร้อย. (2559). การศึกษาวิเคราะห์วัตตบท 7 ในคัมภีร์ขุททกนกิายธรรมบท. 
วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 
         พวงเพชร พลทอง และคณะ. (2553). การศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. การค้นควา้อิสระรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
         Kasemsri, K. (2005). Participatory Communication in City Radio FM 96.0. Master 
of Science Thesis in Development Communication, Graduate Kasetsart University. 
                 4. วารสาร 
        สายัณห์ วงศ์สรุินทร์, บุญเรือง ศรีเหรญั และอุษา คงทอง. (2557, มกราคม-มิถุนายน). 
การศึกษาองค์ประกอบความมีวินยัของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนพระปรยิัติธรรมแผนกสามัญศกึษา.  
ราชภัฏเพชรบูรณ์สาร, 16 (1), 76-85. 
                  5. หนังสือพิมพ์ 
       สมศรี หาญอนันทสุข. (2550, มิถุนายน 26). ฤารัฐธรรมนูญใหมจ่ะสร้างมติิใหม่ให้สังคมพุทธ.  มติ
ชน, 7. 
       Krishman, E. (2007, June 26). Rebuilding seft-esteem. Bangkok post, 1. 
                  6. จุลสาร แผ่นพับ และแผ่นปลิว 
       การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย. (2541). ท่องเท่ียวสงขลา. [แผ่นพับ]. สงขลา : การท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย. 
       Research and Training Center on Independent Living. (1993). Guidelines for 
reporting and writing about  people with disabilities. Lawrence : Research and Training Center on 
Independent Living. 
                  7. โสตทัศนวัสดุ 
       กฤตสุชิน พลเสน (ผูบ้รรยาย). ปรัชญา. [แถบบันทึกเสียง]. พระนครศรีอยุธยา : มหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย. 
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