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บทบรรณาธิการ 
 

วารสารนิสิตวังฉบับน้ี เปนฉบับประจำป ท่ี 21 ฉบับท่ี 1 จัดทำข้ึนเพ่ือสงเสริมใหคณาจารย นักวิจัย 

นักวิชาการ นักศึกษา และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจไดนำผลงานวิชาการและงานวิจัยมาตีพิมพเผยแพรอยางตอเน่ืองเปน

ประจำทุกป  

เน้ือหาสาระในวารสารฉบับน้ี ประกอบดวยบทความวิจัย และบทความวิชาการ จำนวน 6 เรื่อง ปจจุบัน

วารสารกาวเขาสูปท่ี 21 ของการปรับปรุงรูปแบบ และประเด็นหลัก เพ่ือเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพวารสาร

ในฐานขอมูล TCI เพ่ือรองรับการประเมินจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index-TCI) 

และเพ่ือใหคุณภาพของบทความเปนไปตามเง่ือนไข และกติกาสากล ดังน้ัน จึงเปดโอกาสใหนักวิชาการ นักวิจัย 

นักศึกษา และบุคคลท่ัวไปไดเผยแพรบทความวิจัย และบทความวิชาการ 

วิทยาลัยศาสนศาสตร วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย หวังเปนอยางอยางยิ่งวา วารสารฉบับน้ีจะ

เปนประโยชนทางวิชาการสำหรับนักวิชาการ คณาจารย และนักศึกษา 

ขอขอบคุณท่ีทานผูอานไดใหความสนใจติดตามวารสารนิสิตวัง พบกันใหมฉบับหนา หากทานผูอานจะมี

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงวารสารน้ีใหสมบูรณยิ่งข้ึน กองบรรณาธิการขอนอมรับไวดวยความยินดีอยางยิ่ง 
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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงเอกสาร มีจุดมุงหมายเพ่ือวิเคราะหการแนะแนวในพระพุทธศาสนาตามท่ี

ปรากฏในพระสุตตันตปฎก ผูวิจัยไดศึกษาจากพระสุตตันตปฎก จำนวน 17 เลม (เลมท่ี 9-25) รวม 200 สูตร โดย

รวบรวมขอมูลในแบบบันทึกการรวบรวมขอมูลและแบบบันทึกการวิเคราะหขอมูล แลวจึงนำมาวิเคราะห  
ผลการวิจัยพบวา 
1. จุดมุงหมายการแนะแนว พบวา มีการแกไขความทุกข เพ่ือปองกันความทุกข และเพ่ือสงเสริมพัฒนา

บุคคลใหไปสูเปาหมายสูงสุดในชีวิต คือ พระนิพพาน (ความดับกิเลส) 

2. หลักการแนะแนว พบวา ทรงแนะแนวทุกครั้งเมื่อมีโอกาสท่ีเหมาะสม ทรงทราบขอมูลพ้ืนฐานของบุคคล 

ทรงตระหนักถึงความพรอมและความตองการของบุคคลพรอมท้ังความแตกตางของบุคคล ทรงแนะแนวใหบุคคล

ตัดสินใจดวยตนเองและใหยอมรบัตนเองดวยความเปนจริง ทรงเสด็จจาริกไปในท่ีตางๆ เพ่ือแนะแนวบุคคล ทรงสอนให

บุคคลมีความเมตตากรุณา ทรงคำนึงถึงศักดิ์ศรีและคุณคาของมนุษย ทรงมีการวางแผนและมีเปาหมาย ทรงแนะแนว

แกบุคคลทุกชวงวัย และทรงใหการแนะแนวแกบุคคลประเภทตางๆ มิไดแบงแยกชนช้ัน 

             3. ทฤษฎีจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับการแนะแนว พบวา บุคคลท่ีพระพุทธเจาทรงแนะแนว มีสภาพความทุกข 

(ปญหา) แตกตางกัน และมีสภาพความทุกขครบท้ัง 8 กลุมทฤษฎี คือ 1. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงองคประกอบและ

คณุลักษณะ 2. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงบำบัดดวยเหตุผล-อารมณ 3. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงศูนยกลางท่ีบุคคล 

4. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงบำบัดแนวเกสตัลท 5. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงอัตถิภาวนิยม 6. ทฤษฎีการให

คำปรึกษาเชิงพฤติกรรม 7. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาแบบเผชิญความจริง และ 8. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงวิเคราะห

สัมพันธภาพ  

4. วิธีการแนะแนว พบวา เทคนิคหรือพุทธวิธีท่ีใช ไดแก การทำนามธรรมใหเปนรูปธรรม มี การยกอุทาหรณ 

นิทาน อดีตชาติ บุรพกรรมและเหตุการณตางๆ การเปรียบเทียบดวยขออุปมา การใชอุปกรณหรือสื่อการสอน 

นอกจากน้ันยังมี การลงโทษและการใหรางวัล การแนะแนวดวยเหตุการณปจจุบัน การใชปฏิภาณไหวพริบในการ

โตตอบ ความยืดหยุนในการใชวิธีการ พุทธวิธีแกปญหาเฉพาะหนา การกระตุนดวยคำพูด การใชคำในความหมายใหม 

การกระตุนดวยคำถามและคำตอบ การสรางบรรยากาศในการแนะแนว การซักถามและสนทนาโตตอบ การตอบ

ปญหา การบรรยาย และการสนทนาทักทาย พระพุทธเจาทรงมีข้ันตอนในการแนะแนวท้ังเปนรายบุคคลและเปนราย

กลุม และทรงมีบุคลิกภาพของความเปนนักแนะแนว 

5. ประเภทการแนะแนว พบวา มีการแนะแนวครบท้ัง 3 ประเภท คือ การแนะแนวดานการศึกษา การแนะ

แนวดานอาชีพ การแนะแนวดานสวนตัวและสังคม รวมท้ังการแนะแนวเพ่ือไปสูสุคติภูมิและเพ่ือไปสูประโยชนท่ีเปน

สาระแทแหงชีวิต (พระนิพพาน) 

 

 
1รองศาสตราจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2รองศาสตราจารย ดร. คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว มหาวทิยาลัยนเรศวร 



 
2 วารสารนิสิตวัง ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2562 

6. กระบวนการแนะแนว พบวา พระพุทธเจาทรงเริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล การใหขอสนเทศ 

(หลักธรรม) รวมกับการใหคำปรึกษา จากน้ันทรงจัดวางตัวบุคคลและทรงติดตามผลหลังจากท่ีพระองคทรงแนะแนว

แลว 

คำสำคัญ : การแนะแนว, พุทธศาสนา, พระสุตตันตปฎก 
 

Abstract 
 This research was a documentary research and the research was to analyze the guidance in 

Buddhism as appeared in Suttantapitaka which covered 17 volumes (V.9-25) totalizing 200 suttas. 

The data were recorded on the survey form and the analysis form after analyze.                                          

            The research findings revealed as follows : 

            1. The purposes of guidance, there were to solve and prevent suffering problems, as well 

as to encourage and develop the persons to reach the ultimate goal of nivarana (the extinction of 

desire). 

     2. The principles of guidance, the Buddha gave the guidance whenever he had a right 

opportunity. He knew everyone‘s database, he realized the readiness and needs of humans and 

the differences of people. He told them to make a decision themselves and accept themselves 

truly. He wandered from place to place for guiding human and teaching people had kindness. He 

realized human’s prestige and value. He had clear plan and aim. He guided both young and old 

people without any human range. He gave guidance to all people without any status discrimination. 

 3. The related psychology theories of guidance, the recipiences of his guidance were in 

different suffering (problems) conditions and there were suffering conditions in all 8 theories groups 

: (1). Trait-Factor (2). Rational Emotive Therapy (3). Personal Centered Theory (4). Gestalt Therapy 

(5). Existentialism (6). Behavioral Counseling (7). Reality Therapy and (8). Transactional Analysis. 

 4. The methods of guidance, Techniques or the Buddha methods used contain making 

immaterial to be material such as raising instantiation, tales, past existence, bad or good things that 

they had done in the past and other events, comparing with metaphor, using instruments for 

teaching. Then he also punished and rewarded people for their bad or good behavior. He guided 

them the real things that happened at the time. He was good at answering people and he was 

flexible, the methods of Buddha in solving the emergency problem. He stimulated them by his 

words, using words to derive new meaning, stimulating with questions and answers. He created the 

atmosphere for guidance, conversation and discussion, answering the questions, narrative and small 

talks (conversation). Then the Buddha used both individual and group guidance. Then the Buddha 

had possessed the personality of a guidance manhood. 

 5. The services of guidance, there were all 3 kinds of guidance which consisted of 

educational, occupational, personal and social guidance as well as the guidance to lead them to 

the joyful place (heaven) and leading to the real usefulness for their life (nivarana or salvation).  
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 6. The process of guidance, the Buddha started from the collecting individual information, 

providing information (dhamma principles) along with counseling before he join in personal 

placement and ended up with follow up of the facts after he had provided guidance to. 

Keywords : Guidance, Buddhism, Suttantapitaka 
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 ในปจจุบันประเทศไทยมีความเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว สืบเน่ืองมาจากความเจริญพรั่งพรอมทางวัตถุซึ่ง

เนนความเติบโตขยายตัวทางเศรษฐกิจเปนหลัก และกอปรกับความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ ได

สงผลกระทบตอการดำเนินชีวิต ความเปนอยู ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ตลอดจนคานิยมของคนในสังคม 

ประกอบกับการไหลบาเขามาของอารยธรรมตะวันตก ยิ่งทำใหสภาวะของสังคมไทยเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจนทำให

เกิดปญหาสังคมตามมาอยางมากมาย เชน ปญหายาเสพยติด อาชญากรรม การทำแทง การฆาตัวตาย เปนตน จาก

สภาพสังคมท่ีกำลังเปลี่ยนแปลงไปน้ีเองทำใหคนในสังคมตองปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทางสังคมใหถูกตอง

เหมาะสม เพ่ือความอยูรอดและความสุขในการดำเนินชีวิต ถาหากปรับตัวไมไดยอมประสบปญหา ปญหาท่ีเกิดข้ึนกับ

บุคคลท้ังหมดลวนมีสาเหตุมาจากการท่ีบุคคลไมไดรับการชวยเหลือแนะนำในทางท่ีถูกตองเหมาะสมน่ันเอง 

กระบวนการใหความชวยเหลือ เพ่ือปองกันปญหา แกไขปญหา และสามารถใหบุคคลรูจักตนเอง เขาใจตนเอง และ

พัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ เรียกวา การแนะแนว การแนะแนวน้ีเปนวิธีการท่ีทำใหบุคคลสามารถยืนหยัดตอสู

กับปญหาและอุปสรรคตางๆ ไดในชีวิต และเปนการแกปญหาท่ีตนเหตุไดอยางถูกตอง การแนะแนวน้ันมีลำดับ ข้ันตอน 

เทคนิค วิธีการ และเปาหมายท่ีชัดเจน เรียกวา กระบวนการแนะแนว พรหมธิดา แสนคำเครือ (2528 : 3) กลาวสรุปวา 

การแนะแนวเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลใหเขาสามารถชวยตนเองได เชน การชวยใหบุคคลเขาใจ และรูจักตนเอง

ไดอยางถูกตอง สามารถเผชิญความจริงของชีวิตไดอยางกลาหาญมีวิจารณญาณในการตัดสินใจและวางแนวทางชีวิตได

อยางถูกตอง สามารถปรับตัวใหเขากับบุคคลอ่ืน และสภาพแวดลอมไดเปนอยางดีมีความสุข ความเจริญกาวหนาใน

ชีวิต และไดพัฒนาตัวเองใหถึงขีดสุดในทุกดาน   

    พระพุทธเจาเปนผูตรัสรูชอบดวยพระองคเอง ผูทรงเปนนักปราชญ และเปนพระศาสดาแหงพระพุทธศาสนา 

พระองคไดเทศนาสั่งสอนมนุษยทุกคนโดยไมเลือกชนช้ันวรรณะไมวาจะเปนกษัตริย เศรษฐี นักปราชญ ราชบัณฑิต 

พราหมณ ชาวนา ตลอดจนวณิพกเข็ญใจ การจัดบริการแนะแนวน้ัน ตองคำนึงถึงศักยภาพ ความสามารถของมนุษยท่ี

พัฒนาไดถึงขีดสูงสุด และความแตกตางระหวางบุคคลดวย (เปรียบเหมือนดอกบัว 4 เหลา) พระพุทธองคคำนึงถึงความ

จริงขอน้ี ทำใหพระองคทรงชวยเหลือบุคคลเหลาน้ันตามศักยภาพของแตละคนท่ีมอียูในตนเองใหสามารถแกไข ปองกัน

ปญหาไดดวยตนเอง สามารถพัฒนาตนเองหรือนำพาตนเองไปจนถึงขีดสูงสุดของความสามารถท่ีตนเองมีอยู และ

สามารถดำเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางราบรื่นพรอมกับประสบความสุขในชีวิตท่ีแทจริง คือ พระนิพพาน 

    ตลอด 45 พรรษาของพระพุทธเจา พระองคทรงบำเพ็ญพุทธกิจ กลาวคือ ทรงใหความชวยเหลือมนุษยทุกชน

ช้ันวรรณะใหรูจักตนเอง ยอมรับสภาพความเปนจริงของชีวิต และนำพาตนเองไดจนพบกับความสุขในชีวิต จาก

พฤติกรรมท่ีพระองคทรงประพฤติปฏิบัติดังกลาวน้ี กลาววา เปนการแนะแนวทางพระพุทธศาสนา พระธรรมปฎก    

(ป. อ. ปยุตโต) (2543 : 6-7) กลาววา พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ เปนผูแนะแนวท่ีสำคัญ พระพุทธศาสนาเปนการ

แนะแนว เพราะวาพระพุทธเจาเปนผูคนพบทาง เมื่อพบแลวนำเอามาเปดเผย แนะแนวทางใหแกผูอ่ืน ซึ่งสอดคลองกับ 

สมบัติ ชูชีพชัย (2527 : 20) ท่ีกลาวถึงพระพุทธเจากับการแนะแนวไววา พระพุทธองคบรมศาสดา ผูตรัสรูชอบโดย

พระองคเอง พระบรมครูของเราน้ันไดเริ่มวิธีการแนะแนวน้ีมาเปนเวลานานถึง 25 ศตวรรษแลว โดยพระองคไดคิดหลัก

ธรรมะและคำสั่งสอนเพ่ือคนหาความจริงท่ีจะเปนทางนำไปสูความสุขสงบอยางแทจริง โปรดเวไนยสัตว ผูมากดวยทุกข

ใหเห็นแสงสวางของชีวิต ทรงหาทางแกไขปญหาชีวิตใหกับผูท่ีอยูระหวางความทุกขดวยวิธีการของพระองคเอง 
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นอกจากน้ียังมีหลักการท่ีพระพุทธเจาทรงเนน กลาวคือ พระองคสอนใหเราพ่ึงตนเอง เพราะพระองคทรงเช่ือวามนุษย

มีศักยภาพความสามารถท่ีจะคดิเอง ทำเอง แกไขปญหาดวยตนเอง ตรงกับคำกลาวท่ีวา เพราะชีวิตท่ีดีน้ัน ตองเปนชีวิต

ท่ีพ่ึงตนเองได 

    หลักธรรมคำสั่งสอนรวมถึงการแนะแนวใหความชวยเหลือบุคคลของพระพุทธเจาท่ีปรากฏอยูในคัมภีร

พระไตรปฎก (พระสุตตันตปฎก) จึงเปนสิ่งท่ีมีคุณคา มีคุณประโยชนอเนกอนันตตอการศึกษา ควรท่ีนักการศึกษา นัก

แนะแนวและสถาบันการศึกษาตางๆ จะไดศึกษาคนควาเพ่ือเอาเปนทิฏฐานุคติและนำมาประยุกตใชในดานการแนะ

แนว การใหคำปรึกษา และดานอ่ืนๆ ตอไป โดยศึกษาจากหลักฐานตามท่ีปรากฏจนถึงปจจุบัน พระสุตตันตปฎกเปน

คัมภีรหน่ึงท่ีบรรจุหลักธรรมคำสั่งสอนในพระพุทธศาสนา ไดรับการสืบทอดมาตั้งแตครั้งพุทธกาลจนถึงปจจุบัน โดย

ผานทางคัมภีรท่ีสำคัญท่ีสุดเรียกวา พระไตรปฎก ซึ่งเปนคัมภีรท่ีบรรจุหลักธรรมคำสั่งสอนของพระพุทธเจา รวบรวมไว

เปนหมวดหมู มี 3 หมวดใหญ คือ 1. พระวินัยปฎก วาดวยพระวินัยหรือขอบัญญัติเก่ียวกับความประพฤติ ความเปนอยู

ขนบธรรมเนียมและการดำเนินกิจการตางๆ ของภิกษุสงฆและภิกษุณีสงฆ 2. พระสุตตันตปฎก วาดวยพระสูตรหรือ

พระธรรมเทศนาของพระพุทธเจาท่ีตรัสแกบุคคลตางๆ ในเวลาและสถานท่ีแตกตางกัน มีลักษณะเปนรูปคำสนทนา

โตตอบ คำบรรยายธรรม เปนรอยกรองลวนบาง รอยแกวลวนบาง รอยแกวผสมรอยกรองบาง ตลอดถึงเทศนาของ

สาวกท่ีสำคัญบางรูป 3. พระอภิธรรมปฎก วาดวยหลักธรรมท่ีเปนเน้ือหาวิชาลวนๆ ไมเก่ียวกับดวยเหตุการณ หรือ

บุคคล และกาลเวลา สวนมากเปนคำสอนดานจิตวิทยาและอภิปรัชญาในพระพุทธศาสนา  

    ผูวิจัยเลือกศึกษาเฉพาะพระสุตตันตปฎกมาศึกษา เน่ืองจากคัมภีรพระสุตตันตปฎก มีเน้ือหาเรื่องราวท่ีเขาใจ

งาย มีคำสอนท่ีมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตของคนไทย มีคุณคาทางวรรณกรรม และอำนวยประโยชนในทางวิชาการ เชน 

รัฐศาสตร สังคมศาสตร จิตวิทยา เปนตน เต็มไปดวยเน้ือหาสาระท่ีของเก่ียวกับการศึกษา โดยเฉพาะการแนะแนวของ

พระพุทธเจา และผูวิจัยในฐานะท่ีเปนพระสงฆสาวกในพระพุทธศาสนามีหนาท่ีในการสั่งสอน อบรม เผยแผธรรมของ

พระพุทธเจาแกประชาชนใหมีความความรูความเขาใจในหลักธรรม สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได จึงมี

ความสนใจท่ีจะศึกษาวิเคราะหการแนะแนวในพระพุทธศาสนาตามท่ีปรากฏในพระสุตตันตปฎกน้ีวา สามารถ

เทียบเคียงกับการแนะแนวปจจุบันไดหรือไม อยางไร การแนะแนวของพระพุทธเจามีความสอดคลองหรือแตกตางจาก

การแนะแนวปจจุบันอยางไร นอกจากน้ัน องคความรูท่ีไดจากการวิจัยจะเปนประโยชนในสาขาจิตวิทยาการแนะแนว 

และแกคนท่ัวไปท่ีมีความสนใจในเรื่องน้ี และยังสามารถนำมาประยุกตใชในการแนะแนวปจจุบันเพ่ือใหความชวยเหลือ

บุคคล เพ่ือใหบุคคลสามารถดำเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตอไป  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพ่ือวิเคราะหการแนะแนวในพระพุทธศาสนาตามท่ีปรากฏในพระสตุตันตปฎก 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง 

            ประชากรพระสูตร 

            ประชากร ไดแก พระสุตตันตปฎกฉบับภาษาไทย 17 เลม (พระไตรปฎก เลมท่ี 9-25) พ.ศ. 2539 ของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) พระสุตตนัตปฎก (พระสูตร) จำนวน 

11,426 สูตร เปนพระสูตรของพระพุทธเจา จำนวน 11,113 สูตร  

กลุมตัวอยางพระสูตร 

            กลุมตัวอยาง ไดแก พระสุตตันตปฎกฉบับภาษาไทย 17 เลม (พระไตรปฎก เลมท่ี 9-25) พ.ศ. 2539 ของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จำนวน 200 สูตร โดยใชวิธีการเจาะจงเลือกจากพระสูตรตามเง่ือนไข ดังน้ี         
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1. พระสูตรท่ีเปนรอยแกวลวนๆ ท่ีกลาวถึง เหตุการณ สถานท่ี บุคคล อยางชัดเจน และปรากฏผลการแนะ

แนวของพระพุทธเจาอยางเดนชัด จำนวน 139 สูตร 

2. พระสูตรท่ีเปนรอยแกวผสมรอยกรอง ท่ีกลาวถึง เหตุการณ สถานท่ี บุคคล อยางชัดเจน และปรากฏผล

การแนะแนวของพระพุทธเจาอยางเดนชัด จำนวน 50 สูตร 

3. พระสูตรท่ีมีช่ือตางกัน แตมีเน้ือหาคลายกัน แสดงแกบุคคลและสถานท่ีแตกตางกัน เลือกเฉพาะสูตรท่ีมี 

ความโดดเดน ปรากฏการแนะแนวอยางเดนชัด จำนวน 11 สูตร 

           รวมท้ังหมด จำนวน  200  สูตร 

  ขอบเขตดานเนื้อหา 

 1. จุดมุงหมายการแนะแนวของพระพุทธเจา 2. หลักการแนะแนวของพระพุทธเจา 3. แนวคิดและทฤษฎี

จิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับการแนะแนวของพระพุทธเจา 4. วิธีการแนะแนวของพระพุทธเจา 5. ประเภทการแนะแนวของ

พระพุทธเจา และ 6. กระบวนการแนะแนวของพระพุทธเจา 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

            เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก แบบบันทึกการรวบรวมขอมูล ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากพระ

สุตตันตปฎกและแบบบันทึกการวิเคราะหขอมูล ใชในการสรุปขอมูลการวิจัยท้ังหมดเพ่ือใหเปนหมวดหมูตามประเด็น

หลักท่ีศึกษา ซึ่งเปนฐานของการนำเสนอการแนะแนวในพระพุทธศาสนาตามท่ีปรากฏในพระสุตตันตปฎก    

การเก็บรวบรวมขอมูลและการตรวจสอบขอมลู 

1. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากพระสุตตันตปฎกฉบับภาษาไทย จำนวน 17 เลม (พระไตรปฎก เลมท่ี 9–25) 

พ.ศ. 2539 ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และจากอรรถกถา เอกสาร ตำรา หนังสือ บทความและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

          2. ผูวิจัยนำขอมูลท่ีเก็บรวบรวมเสร็จแลวเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการท่ีปรึกษาตรวจสอบขอมูล 

เมื่ออาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการท่ีปรึกษาตรวจสอบขอมูลเสร็จแลว เห็นวาถูกตองและใชได 

3. จากน้ันผูวิจัยไดศึกษาโดยอานแบบวิเคราะหเน้ือเรื่องในพระสุตตันตปฎก แลวบันทึกลงในแบบบันทึกการ

รวบรวมขอมูล จากน้ันนำขอมูลท่ีเก็บรวบรวมเสรจ็แลวนำเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการท่ีปรึกษาตรวจสอบ 

เมื่อตรวจสอบขอมูลเสร็จแลวเห็นวาถูกตองและใชได แลวจึงนำเสนอผูเช่ียวชาญทางดานพระพุทธศาสนาและทางดาน

การแนะแนวตรวจสอบ (ตรวจสอบขอมูลคร้ังท่ีหนึ่ง)  

4. ขอมูลจากผู เช่ียวชาญทางดานพระพุทธศาสนาและทางดานการแนะแนวท่ีไดใหขอวิจารณและ

ขอเสนอแนะ จำนวน 5 ทาน  

การวิเคราะหขอมูล  

1. วิเคราะหขอมูลจากพระสุตตันตปฎกฉบับภาษาไทย 17 เลม (พระไตรปฎก เลมท่ี 9-25) พ.ศ. 2539 ของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยใชการอานแบบวิเคราะหเน้ือเรื่องในพระสุตตันตปฎกแลวบันทึกลงใน

แบบบันทึกการรวบรวมขอมูล เพ่ือใหไดประเด็นหลักท่ีเปนแกนแทของการแนะแนวในพระพุทธศาสนาตามท่ีปรากฏใน

พระสุตตันตปฎก 

2. ผูวิจัยพิจารณา แยกแยะและจัดเรียบเรียงกลุมขอมูล แลวเขียนลงแบบบันทึกการวิเคราะหขอมูลจากแบบ 

บันทึกการรวบรวมขอมูล  

3. ผูวิจัยนำเสนออาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบการวิเคราะหขอมูล เมื่อตรวจสอบ 

ขอมูลเสร็จแลวเห็นวาถูกตองและใชได 
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4. จากน้ันผูวิจัยจึงนำเสนอใหผูเช่ียวชาญทางดานพระพุทธศาสนาและทางดานการแนะแนวตรวจสอบการ

วิเคราะหขอมูล (ตรวจสอบขอมูลคร้ังท่ีสอง) แลวนำขอวิจารณและขอเสนอแนะมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข

ตอไป 

5. จัดเรียบเรียงขอมูลท่ีไดตรวจสอบ ปรับปรุงแกไขแลวนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบการ

พรรณนา 
 

ผลการวิจัย  

 ตอนท่ี 1 จุดมุงหมายการแนะแนวของพระพุทธเจา 

            การวิเคราะหจุดมุงหมายของพระพุทธเจาพบวา พระพุทธเจาทรงใหการแนะแนวชวยเหลือบุคคลโดยทรงมี

จุดมุงหมายท่ีสำคัญ ไดแก การแกไขความทุกขท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลในขณะน้ัน ใหบุคคลคลายความทุกขหรือทำใหความ

ทุกขเบาบางลง โดยทรงใชวิธีการตางๆ มีการระงับยับยั้งความทุกขดวยพุทธวิธีอยางใดอยางหน่ึง และทรงแกไขความ

ทุกขดวยพุทธวิธีท่ีเด็ดขาด เพ่ือไมใหเกิดความทุกขอีก นอกจากน้ัน พระพุทธองคยังทรงแนะแนวบุคคลเพ่ือปองกัน

ความทุกขหรือปญหาท่ีจะเกิดข้ึน โดยทรงเลือกใชวิธีการในการปองกันปญหา ทรงช้ีใหเห็นคุณคาและประโยชนของสิ่ง

น้ันๆ ทรงปองกันปญหาแตตนกอนท่ีปญหาน้ันจะขยายลุกลามใหญโต ทรงใหสำรวมระวังไมใหปญหาเกิดข้ึนอีก และ

พระพุทธองคยังทรงสงเสริมพัฒนาบุคคลในดานตางๆ คือ ทางดานรางกาย ทางดานอารมณ ทางดานสังคม และ

ทางดานสติปญญา และพระพุทธองคยังทรงมีจุดมุงหมายท่ีสำคัญในการแนะแนว ซึ่งนอกเหนือจากจุดมุงหมายของการ

แนะแนวปจจุบัน ไดแก พระองคทรงมีจดุมุงหมายท่ีสูงสุดในชีวิต กลาวคือ ทรงตองการใหมนุษยทุกคนพัฒนาตนเอง

ไปสูเปาหมายท่ีสูงสุดในชีวิต (พระนิพพาน) พนจากสภาวะการเวียนวายตายเกิด ปราศจากความทุกขท้ังปวง  

 ตอนท่ี 2 หลักการแนะแนวของพระพุทธเจา 

 การวิเคราะหหลักการแนะแนวของพระพุทธเจาพบวา พระพุทธเจาทรงมีหลักการในการแนะแนะชวยเหลือ

บุคคล ไดแก ทรงแนะแนวทุกครั้งเมื่อมีโอกาสท่ีเหมาะสม ไมปลอยเวลาใหลวงเลยโดยเปลาประโยชน ทรงทราบขอมูล

พ้ืนฐานของบุคคล เพ่ือใหสามารถเลือกเฟนธรรมใหเหมาะสมกับบุคคลน้ันๆ ทรงตระหนักถึงความพรอมและความ

ตองการของบุคคลผูรับการแนะแนวเปนหลัก รวมถึงความแตกตางของบุคคล ทรงชวยเหลือแนะแนวใหบุคคลตัดสินใจ 

พิจารณาแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยตนเอง เนนใหบุคคลรูจักตนเอง เขาใจตนเอง และยอมรับตนเองตามความเปนจริง 

ทรงเปนฝายรุก คือทรงเสด็จจาริกไปในท่ีตางๆ เพ่ือทำการแนะแนวบุคคลท่ีประสบปญหา และทรงสอนใหบุคคลมี

ความเมตตา กรุณาตอสรรพสัตวท้ังปวง ใหเอาใจเขามาใสใจเรา ทรงคำนึงถึงความมีศักดิ์ศรีและคุณคาของมนุษยทุกคน 

และทรงมีการวางแผนและมีเปาหมายทุกครั้งกอนท่ีจะทรงทำแนะแนวบุคคล ท้ังยังทรงแนะแนวแกบุคคลทุกชวงวัย 

และทรงแนะแนวแกบุคคลประเภทตางๆ โดยมิไดทรงเลือกชนช้ัน เช้ือชาติ และศาสนา 

 ตอนท่ี 3 แนวคิดและทฤษฎีจิตวิทยาท่ีเกี่ยวของกับการแนะแนวของพระพุทธเจา 

 ผูวิจัยไดนำทฤษฎีการใหคำปรึกษามาวิเคราะหสภาพปญหาของบุคคลตางๆ ท่ีพระพุทธเจาทรงใหการแนะ

แนวซึ่งปรากฏในพระสุตตันตปฎกพบวา บุคคลท่ีพระพุทธเจาทรงแนะแนวชวยเหลือน้ันมีสภาพปญหาท้ัง 8 กลุมทฤษฎี 

ไดแก 1. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงองคประกอบและคุณลักษณะ 2. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงบำบัดดวยเหตุผล-อารมณ 

3. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงศูนยกลางท่ีบุคคล 4. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงบำบัดแนวเกสตัลท 5. ทฤษฎีการให

คำปรึกษาเชิงอัตถิภาว นิยม 6. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงพฤติกรรม 7. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาแบบเผชิญความจริง 8. 

ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงวิเคราะหสัมพันธภาพ  นอกจากน้ีพระพุทธองคทรงเลือกกลวิธี เทคนิค อุบาย รวมถึงหลักธรรม

เพ่ือใชในการแนะแนวไดอยางเหมาะสมกับสภาพปญหาของบุคคลครอบคลุมท้ัง 8 กลุมทฤษฎ ี

 ตอนท่ี 4 วิธีการแนะแนวของพระพุทธเจา 
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การวิเคราะหวิธีการแนะแนวของพระพุทธเจาพบวา พระพุทธเจาทรงเลือกใชเทคนิคตางๆ ในการแนะแนว 

เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพปญหาความทุกขของบุคคล ประกอบดวย การทำนามธรรมใหเปนรูปธรรม มีการยกอุทาหรณ 

นิทาน อดีตชาติ บุรพกรรม และเหตุการณตางๆ การเปรียบเทียบดวยขออุปมา และการใชอุปกรณหรือสื่อการสอน 

นอกจากน้ันยังมีการลงโทษ และการใหรางวัล การแนะแนวดวยเหตุการณปจจุบัน การใชปฏิภาณไหวพริบในการ

โตตอบ ความยืดหยุนในการใชวิธีการ พุทธวิธีแกปญหาเฉพาะหนา การกระตุนดวยคำพูด การใชคำในความหมายใหม 

การกระตุนดวยคำถามและคำตอบ การสรางบรรยากาศในการแนะแนว การซักถามและสนทนาโตตอบ การตอบ

ปญหา การบรรยาย และการสนทนาทักทาย นอกจากน้ันวิธีการแนะแนวของพระพุทธเจาน้ี พระองคทรงแนะแนวท้ัง

เปนรายบุคคลและเปนรายกลุม โดยมีข้ันตอนประกอบดวย การทรงเริ่มเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของบุคคล จากน้ัน

เสด็จจาริกไปโปรด ทรงพิจารณาเลือกขอสนเทศ (หลักธรรม) เทคนิคท่ีเหมาะสมกับบุคคลท่ีทรงแนะแนว และทรง

แสดงธรรมเทศนา ตรัสพระคาถา ในตอนทายทรงตรวจดูผลของการแนะแนวของบุคคลน้ัน และวิธีการแนะแนวของ

พระพุทธเจายังสามารถแยกประเด็นออกมาอีก จากการวิเคราะหพบวา พระพุทธองคเจาทรงมีบุคลิกภาพความเปนครู

แนะแนว ไดแก ทรงมีพระวรกายท่ีสงางาม มีพระสุรเสียงอันไพเราะ ทรงมีความอดทน อดกลั้น ใจเย็น ไมทรงถือ

พระองคใหความเสมอภาคแกบุคคลทุกคน ทรงรูจักสติปญญาของบุคคล และทรงมีพระมหากรุณาธิคุณอันเปนพ้ืนฐาน

ของจิตใจในการแนะแนวชวยเหลือสัตวโลกใหพนจากความทุกขและเขาถึงจุดมุงหมายปลายทางสูงสุดของ

พระพุทธศาสนา (พระนิพพาน) พระมหากรุณาธิคุณของพระพุทธเจาท่ีทรงอนุเคราะหแกชาวโลก ทรงแสดงใหเห็นทาง

พุทธกิจประจำวัน 5 อยาง ดังน้ี 1. พุทธกิจภาคเชา เสด็จออกบิณฑบาต 2. พุทธกิจภาคบาย ทรงแสดงธรรมแก

พระภิกษุและประชาชนท่ัวไป 3. พุทธกิจภาคค่ำ ทรงประทานโอวาทแกพระภิกษุ 4. พุทธกิจภาคกลางคืน ทรงตอบ

ปญหาเทวดา 5. พุทธกิจจวนสวาง ทรงตรวจดูสัตวโลก ผูท่ีสมควรและไมสมควรโปรด 

            ตอนท่ี 5 ประเภทการแนะแนวของพระพุทธเจา 

            การวิเคราะหประเภทการแนะแนวของพระพุทธเจาพบวา พระพุทธเจาทรงแนะแนวครอบคลุมท้ัง 3 

ประเภทของการแนะแนวในปจจุบัน และยังมีประเภทของการแนะแนวของพระพุทธเจาท่ีทรงคนพบ นอกเหนือจาก

ประเภทของการแนะแนวปจจุบัน ไดแก การแนะแนวดานการศึกษา พระพุทธเจาทรงช้ีแนะแนวทางการศึกษาท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทรงมอบธรรมไวเพ่ือใหตอสูกับขาศึก (กิเลส) ทรงใหบุคคลทดลองปฏิบัติและไดเห็นจริงดวย

ตนเองเพ่ือใหเกิดสติปญญาในคำสอนของพระองค ทรงตอบปญหาท่ีเห็นวามีประโยชนและเพ่ิมพูนสติปญญาของผูถาม ผู

ท่ีน่ังฟงในท่ีน้ันๆ และทรงชวยปองกันอันตรายท่ีจะเกิดกับบุคคลท่ีมีความพากเพียร ทรงสงเสริมพัฒนาบุคคลใหบรรลุมรรค

ผลเร็วข้ึนเมื่อทรงมีโอกาสท่ีเหมาะสม รวมถึงพิจารณาระดับสติปญญาของบุคคลท่ีแตกตางกัน การแนะแนวดานอาชีพ 

พระพุทธเจาทรงแนะแนวใหบุคคลประกอบอาชีพดวยความชอบธรรม ไมทุจริต คดโกงคนอ่ืน และยังทรงแนะแนวบุคคลให

รูจักทำมาหาเลี้ยงชีพ ทรงแนะแนวหลักธรรมสำหรับการดำเนินชีวิต เพ่ือทำใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาในโลกน้ีและ

โลกหนา การแนะแนวดานสวนตัวและสังคม พระพุทธเจาทรงแนะแนวบุคคลท่ีมีปญหาความทุกขในดานสวนตัวและ

สังคมท้ัง 3 ระดับ คือ ระดับพฤติกรรม ระดับอารมณและความรูสกึ และระดับความคดิ นอกจากน้ัน พระพุทธเจายังทรงแนะ

แนวแกบุคคลเพ่ือไปสูสุคติ และเพ่ือไปสูประโยชนท่ีเปนสาระแทแหงชีวิต (พระนิพพาน) ซึ่งการแนะแนวประเภทน้ีของ

พระพุทธเจา ในประเภทของการแนะแนวปจจุบันไมปรากฏหลักฐานวาม ี

 ตอนท่ี 6 กระบวนการแนะแนวของพระพุทธเจา 

            การวิเคราะหกระบวนการแนะแนวของพระพุทธเจาน้ี เมื่อนำมาเทียบเคียงกับบริการแนะแนวท้ัง 5 ในการ

แนะแนวปจจุบันแลวพบวา พระพุทธเจาทรงแนะแนวครอบคลมุท้ัง 5 บริการ ไดแก ทรงเก็บรวบรวมขอมูลของบุคคล

โดยใชวิธีตางๆ ประกอบดวย ทรงตรวจดูสัตวโลก ทรงตรวจดูบุรพกรรม อดีตชาติ ทรงพิจารณาภูมิหลังและอุปนิสัย 

ทรงพิจารณาดวยทิพยจักษุญาณ การใชการสังเกต การสนทนาและสอบถาม และการกราบทูลของภิกษุท้ังหลาย 

รวมถึงการออกเยี่ยมบุคคลผูรับการแนะแนวดวย 
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            เมื่อพระพุทธเจาทรงทราบขอมูลพ้ืนฐานของบุคคลแลวก็จะทำการใหขอสนเทศพรอมดวยการใหคำปรึกษา

ดวย ขอสนเทศท่ีทรงมอบใหในการแนะแนว มี การแสดงธรรมหรือการเทศนา การตรัสพระคาถา การพาไปทัศนศึกษา

เพ่ือใหไดประสบการณตรง การมอบแนวทางในการปฏิบัติธรรม และการแสดงอิทธิปาฏิหาริยประกอบการแนะแนว 

สวนการใหคำปรึกษาน้ันพระพุทธเจาทรงเปดโอกาสใหผูรับคำปรึกษาไดระบายความในใจ เพราะพระพุทธองคทรงให

การยอมรับบุคคลดวยความจริงใจ ใหบุคคลผอนคลายอารมณแหงความทุกข เพราะพระพุทธองคทรงมีความเขาใจและ

เห็นใจบุคคลผูประสบทุกข และทรงใหผูรับคำปรึกษาไดตัดสินใจแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยตนเอง เพราะพระพุทธองค

ทรงมีความจริงใจในการชวยเหลือบุคคลน่ันเอง หลังจากท่ีพระพุทธเจาทรงใหขอสนเทศและใหคำปรึกษาแลว พระองค

จะทรงวางตัวบุคคลใหไดบรรลุธรรมตามสมควรแกสติปญญาของแตละบุคคล ตั้งแตการบรรลุธรรมในระดับข้ัน พระ

โสดาบัน พระสกทาคามี พระอนาคามี และพระอรหันต และในข้ันสุดทาย พระพุทธเจาจะทรงติดตามผลของการแนะ

แนววา บุคคลน้ันๆ ไดสำเร็จหรือบรรลุธรรมในข้ันใดและพนจากความทุกขหรือไม ทรงใชพุทธวิธีติดตามผล คือ ทรง

ทราบดวยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล ทรงทราบดวยพระญาณของพระองคเอง นอกจากน้ี พระพุทธเจายังทรงออก

เยี่ยมบุคคลในสถานท่ีตางๆ เพ่ือสอบถามถึงความเปนอยูและความคืบหนาในการประพฤติปฏิบัติธรรมดวย  
 

อภิปรายผลการวิจัย   

 1. จุดมุงหมายการแนะแนว ผลการวิจัยพบวา จุดมุงหมายการแนะแนวของพระพุทธเจาในการชวยเหลือ

บุคคลน้ัน ไดแก เพ่ือทรงแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลในปจจุบัน ก็คือ การแกไขความทุกขท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลใน

ขณะน้ัน ทรงใหบุคคลคลายความทุกขหรือใหบุคคลแกไขความทุกขดวยสติปญญาของตนเองจนสามารถนำพาตนเอง

ไปสูการพัฒนาท่ีเหมาะสม โดยพระองคทรงใชวิธีการ มีการระงับยับยั้งความทุกขดวยพุทธวิธีอยางใดอยางหน่ึง วิธีน้ีไม

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลไดอยางเด็ดขาด เพียงแตระงับยับยั้งไวช่ัวคราวเทาน้ัน ปญหาเหลาน้ีอาจเกิด

ข้ึนกับบุคคลไดอีก และทรงแกไขปญหา (ความทุกข) ของบุคคลอยางเด็ดขาด เพ่ือไมใหความทุกขเกิดข้ึนอีก นอกจากน้ี 

พระพุทธองคยังทรงปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนกับบุคคล โดยมีวิธีการปองกันปญหา ก็คือ ทรงช้ีใหเห็นคุณคาและ

ประโยชนของสิ่งน้ันๆ เพ่ือใหบุคคลนำไปประพฤติปฏิบัติอันจะกอประโยชนตอตนเองตอไป และทรงปองกันปญหาแต

ตน พระองคทรงตรัสช้ีแจงใหบุคคลเขาใจซึ่งกันและกัน เพ่ือปองกันความแตกสามัคคี และทรงใหสำรวมระวังไมให

ปญหาเกิดข้ึน (ทรงแนะแนวใหมีสติสัมปชัญญะและไมใหประมาทในชีวิต) และพระพุทธองคยังทรงมุงสงเสริมพัฒนา

บุคคลใหเกิดพัฒนาการในดานตางๆ เชน ทางดานรางกาย (ทรงแนะแนวไมใหยึดติดในรางกาย ใหมองเห็นวาสิ่งเหลาน้ี

เปนไมเท่ียง เปนทุกข เปนอนัตตา) ทางดานอารมณ (ทรงแนะแนวใหบุคคลมีอารมณมั่นคง) ทางดานสังคม (ทรงแนะ

แนวใหบุคคลสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสมและสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุขความ

เจริญในสังคมตอไป) และดานสติปญญา (ทรงสงเสริมความรู ความเขาใจแกบุคคลผูรับการแนะแนว) ซึ่งสอดคลองกับ 

วัลนิกา ฉลากบาง (2535 : 94-95) ไดกลาวไววา การแนะแนวมีเปาหมาย คือ การแกปญหา เมื่อปญหาเกิดข้ึนจำเปน

จะตองทางขจัดใหหมดสิ้นไป หรือทำใหคลี่คลายข้ึน การแกไขปญหาท่ีจะไดผลตองแกไขตามสาเหตุ ดังน้ัน การ

รวบรวมขอมูลเก่ียวกับนักเรียนในดานตางๆ เพ่ือใชวิเคราะหสาเหตุของปญหาจึงเปนสิ่งจำเปน นอกจากน้ี การแกไข

ปญหาท่ีจะไดผลตองไดรับความรวมมือท้ังจากตัวเจาของปญหาและบุคคลท่ีแวดลอมคนๆ น้ันดวย การปองกันปญหา 

เปาหมายน้ีเปนเปาหมายหลักของการแนะแนว เพราะถานักเรียนปราศจากปญหาหรือจัดกับปญหาไดอยางเหมาะสม 

นักเรียนก็จะมีโอกาสพัฒนาตนเองไปไดอยางดี และการพัฒนาสงเสริม การพัฒนาสรางเสริมถือเปนเปาหมายสำคัญอีก

ประการหน่ึง นักเรียนควรไดรับการพัฒนา หรือสรางเสริมท้ังในดานการศึกษา อาชีพและการพัฒนาในดานบุคลิกภาพ 

เพ่ือใหเติบโตเปนคนท่ีมีคุณภาพเปนพลเมืองดีของสังคมและประเทศ การพัฒนาสรางเสริมควรกระทำกับเด็กทุกคนท้ัง

คนท่ีไมมีปญหาและคนท่ีมีปญหา ท้ังน้ีเพราะการแนะแนวเปนการเตรียมปจจุบันใหดีพรอมสำหรับชีวิตในอนาคต 
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นอกจากน้ี พระพุทธองคยังทรงมีจุดมุงหมายการแนะแนวท่ีสูงสุดในชีวิต ซึ่งแตกตางจากจุดมุงหมายการแนะ

แนวในปจจุบันอยางชัดเจน และจุดมุงหมายการแนะแนวในปจจุบันไมปรากฏหลักฐานวามี ก็คือ พระพุทธองคทรงแนะ

แนวชวยเหลือบุคคลใหสามารถพัฒนาตนเองไปสูเปาหมายท่ีสงูสุดในชีวิต คือ พระนิพพาน ปราศจากความทุกขตางๆ 

ไมมีการเวียนวายตายเกิดในวัฏฏสงสารอีก สอดคลองกับมั่นเกียรติ โกศลนิรัติวงษ (2541 : 57) ท่ีกลาวถึงจุดมุงหมาย

ของการแนะแนวพุทธธรรมไววา คือ การดับทุกขโดยสิ้นเชิง คือ การพัฒนาใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ และนอกจากน้ัน

พระพุทธองคยังทรงแนะแนวบุคคลเพ่ือใหเกิดประโยชนหรือจุดมุงหมายของชีวิตท้ัง 3 ระดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี               

      1. ประโยชนปจจุบัน (ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน) คือ มุงไปท่ีการดับทุกขท่ีเกิดข้ึนในขณะน้ัน คือ เปนประโยชน

ในปจจุบัน ประโยชนท่ีเห็นกันไดเฉพาะหนาอันอำนวยความสุขใหเกิดแกชีวิตของแตละคนตามสมควรแกฐานะ อาชีพ 

และหนาท่ีการงาน 2. ประโยชนเบ้ืองหนา (สัมปรายิกัตถประโยชน) คือ ทรงมุงปองกันไมใหความทุกขเกิดข้ึน 

ประโยชนเบ้ืองหนาน้ี เปนประโยชนดานคุณคาของชีวิตภายใน คือ เกิดความเจริญงอกงามในชีวิตจิตใจ ดำเนินชีวิตได

อยางถูกตองเหมาะสม และ 3. ประโยชนสูงสุด (ปรมัตถประโยชน) คือ ทรงมุงประโยชนท่ีสาระแทของชีวิต ซึ่งเปน

จุดหมายข้ันสุดทายท่ีชีวิตควรจะเขาถึงมรรค ผล นิพพาน คือ แกปญหา ดับกิเลสและกองทุกขไดอยางสิ้นเชิง 

จุดมุงหมายการแนะแนวของพระพุทธเจาและจุดมุงหมายของการแนะแนวปจจุบัน ท้ังสองมีความสอดคลอง

กันในเรื่องการชวยเหลือบุคคลใหสามารถขจัดปญหาท่ีเกิดข้ึน และเพ่ือปองกันปญหาท่ีเกิดข้ึนและชวยพัฒนาบุคคลให

พนจากสภาพของปญหา สอดคลองกับสมบัติ ชูชีพชัย (2527 : 20) ไดกลาวสรุปวา ความมุงหมายแหงการแนะแนวกับ

หลักและจุดประสงคแหงลัทธิศาสนาของพระพุทธองคน้ัน ไมตางกันตางก็มุงหวังท่ีจะชวยจะพัฒนาบุคคลใหเจริญข้ึนถึง

ท่ีสุดพบความสุขความสมหวังชวยขจัดปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในมลายหายสิ้นไป ท้ังยังเพ่ือจะปองกันผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน

ในภายหลังดวย แตยังมีจุดมุงหมายการแนะแนวท้ังสองท่ีไมสอดคลองกัน กลาวคือ จุดมุงหมายการแนะแนวปจจุบัน 

ไมสามารถขจัดปญหาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลไดอยางสิ้นเชิง เพียงแตระงับยับยั้งปญหาไดช่ัวคราวเทาน้ัน และปญหา

เหลาน้ันสามารถเกิดข้ึนกับบุคคลอีก ตราบใดท่ีบุคคลยังดำรงชีวิตอยูในทามกลางกระแสโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา ตราบน้ันบุคคลยังตองพบกับปญหาความทุกขท่ีเกิดข้ึนในชีวิตอยางไมมีท่ีสิ้นสุด ภาษาทางพุทธศาสนา 

เรียกวา โลกิยะ (ติดอยูในโลก) สวนจุดมุงหมายการแนะแนวของพระพุทธเจาน้ันสามารถขจัดปญหาท่ีเกิดข้ึนบุคคลได

อยางสิ้นเชิง ปญหาเหลาน้ีไมสามารถเกิดข้ึนมาอีก เพราะวาสามารถตัดรากถอนโคนของปญหาไดอยางเด็ดขาด ภาษา

ทางพุทธศาสนา เรียกวา โลกุตตระ (พนโลก เหนือโลก) น้ีเปนความแตกตางของจุดมุงหมายการแนะแนวท้ังสองอยาง 

ดังน้ัน เมื่อนำจุดมุงหมายการแนะแนวของพระพุทธเจามาเทียบเคียงกับจุดมุงหมายการแนะแนวปจจุบัน

พบวา จุดมุงหมายการแนะแนวของพระพุทธเจาตรงกับจุดมุงหมายของการแนะแนวในปจจุบันเพียงบางประเด็น

เทาน้ัน ไมสามารถเทียบเคียงกันไดหมด เพราะวาจุดมุงหมายการแนะแนวของพระพุทธเจามีประเด็นท่ีกลาวถึง

จุดมุงหมายการแนะแนวมากกวาและครอบคลุมถึงจุดมุงหมายของการแนะแนวปจจุบันท้ังหมด 

2. หลักการแนะแนว ผลการวิจัยพบวา หลักการแนะแนวของพระพุทธเจา ประกอบดวย ทรงแนะแนวทุก

ครั้งเมื่อมีโอกาสท่ีเหมาะสม ใหความชวยเหลือบุคคลทุกคนไมวาจะอยูสถานท่ีแหงใด เวลาใดเห็นสมควรเหมาะสม 

พระองคก็ทรงชวยเหลือทันที ทรงทราบขอมูลพ้ืนฐานของบุคคลเพ่ือใหเลือกเฟนธรรมใหเหมาะสมกับ  ความถนัดและ

ความสนใจของบุคคลตอไป โดยพิจารณาจากพ้ืนฐานของจิตใจ จริต ภูมิปญญาและภูมิหลังของผูฟง ทรงตระหนักถึง

ความพรอมและความตองการของบุคคลผูรับการแนะแนว รวมถึงความแตกตางของบุคคล ทรงชวยเหลือแนะแนวให

บุคคลตัดสินใจแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยตนเองและใหบุคคลรูจักตนเอง เขาใจตนเองยอมรับตนเองตามความเปนจริง 

และสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมในสังคมอยางมีความสุข ทรงเปนฝายรุก คือทรงเสด็จจาริกไปในท่ีตางๆ 

เพ่ือทำการแนะแนวบุคคลท่ีมีปญหา ทรงสอนบุคคลใหมีความเมตตากรณุาตอสรรพสัตวท้ังปวง ไมใหเบียดเบียนสัตวท้ัง

ปวง ทรงคำนึงถึงความมีศักดิ์ศรีและคุณคาของมนุษยทุกคนวา บุคคลแตละคนมีสิทธิเทาเทียมกัน มีคุณคาในตนเอง

เพราะสามารถพัฒนาตนเองไดหากไดรับการแนะแนวในทางท่ีถูกตอง ทรงมีการวางแผนและมีเปาหมายในการ
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ชวยเหลือแนะแนวบุคคลทุกครั้ง โดยเริ่มตนจากการตรวจดูสัตวโลกดวยพระญาณเพ่ือตรวจดูบุคคลวามีอุปนิสัยแหง

มรรคผลหรือไม หรือถาไมทันตอเหตุการณก็จะทรงแสดงปาฏิหาริยโดยการเสด็จไปปรากฏตอหนาบุคคลท่ีใหการ

ชวยเหลือ ทรงแนะแนวแกบุคคลทุกชวงวัย แมแตบุคคลท่ีอยูในวาระสุดทายของชีวิต และสุดทายทรงแนะแนวแก

บุคคลประเภทตางๆ มิไดเลือกชนช้ัน เช้ือชาติ และศาสนา ซึ่งหลักการของพระพุทธเจาท่ีกลาวมา สอดคลองกับพงษ

พันธ พงษโสภา (2515 : 13-14) ไดกลาวถึงหลักเบ้ืองตนของการแนะแนววา บริการแนะแนวเปนบริการท่ีจัดข้ึนเพ่ือ

บริการนักเรียนทุกคน บริการแนะแนวจัดข้ึนเพ่ือชวยใหบุคคลมีพัฒนาการไปถึงขีดสูงสุดในทุกๆ ดานการแนะแนวตอง

ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการยอมรับในความสามารถและคุณคาของบุคคล โดยยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคลเปน

สำคัญ การแนะแนวเปนกระบวนการท่ีจะตองกระทำตอเน่ืองกันไปทุกวัยและทุกระดับ การแนะแนวยึดหลักสิทธิและ

เสรีภาพของบุคคล นักแนะแนวจะชวยใหบุคคลรูจักตนเองและสิ่งแวดลอมไดดียิ่งข้ึน เพ่ือท่ีผูมารับบริการสามารถ

ตัดสินเลือกการดำเนินชีวิตไดอยางมปีระสทิธิภาพ การแนะแนวเปนการใหความชวยเหลือในดานการตัดสินใจแกปญหา 

การวางโครงการและการกำหนดเปาหมายของชีวิต และยังสอดคลองกับนุชลี อุปภัย (2543 : 25-27) ไดสรุปถึงหลัก

พ้ืนฐานของการแนะแนววา การแนะแนวจะตองเปนการพัฒนาความเปนบุคคลของแตละคน การดำเนินการแนะแนวมี

จุดมุงหมายเพ่ือใหบุคคลไดรูจักตนเองและสิ่งแวดลอม การแนะแนวตองยึดหลักความรวมมือกัน มิใชเปนการบังคับ 

การแนะแนวจะตองมีความเช่ือเบ้ืองตนวา มนุษยมีความสามารถในตัวท่ีจะพัฒนาตนเอง การแนะแนวจะตองคำนึงถึง

ศักดิ์ศรีและคุณคาของมนุษย รวมท้ังการยอมรับสิทธิและเสรีภาพสวนบุคคลในการตัดสินใจ การแนะแนวเปน

กระบวนการศึกษาท่ีมีความตอเน่ืองและเปนข้ันตอน  

ดงัน้ัน หลักการแนะแนวของพระพุทธเจากับการแนะแนวในปจจุบันมีความสอดคลองกัน คือ พระพุทธองค

ทรงมุงเนนไปท่ีผูรับบริการเปนหลัก กลาวคือ ยึดผูรับบริการเปนศูนยกลางการแนะแนว สวนหลักการแนะแนว

ปจจุบันก็เชนเดียวกัน กลาวคือ ยึดหรือเนนบุคคลท่ีมีปญหา (ความทุกข) เปนหลักในการชวยเหลือ 

เมื่อนำหลักการแนะแนวของพระพุทธเจามาเทียบเคียงกับหลักการแนะแนวในปจจุบันพบวา มีความ

คลายคลึงกันในแงการดำเนินการแนะแนวเพียงบางประเด็นเทาน้ัน สวนหลักการแนะแนวของพระพุทธเจาท่ีแตกตาง

จากหลักการแนะแนวในปจจุบัน มีรายละเอียดดังน้ี 

1. พระพุทธเจาทรงแนะแนวทุกครั้งเมื่อมีโอกาสท่ีเหมาะสม  และใหความชวยเหลือบุคคลทุกคนไมวาจะอยูสถานท่ี

แหงใด  2. พระพุทธเจาทรงทราบขอมูลพ้ืนฐานของบุคคลทุกคน เพ่ือใหสามารถเลือกเฟนธรรมใหเหมาะสมกับความ

ถนัดและความสนใจของบุคคลตอไป โดยพิจารณาจากพ้ืนฐานของจิตใจ จริต ภูมิปญญาและภูมิหลังของผูฟง พระพุทธ

องคทรงรูและเขาใจพฤติกรรมของบุคคลอยางถองแท เพราะพระองคทรงอยูในฐานะเปนสัพพัญู คือ เปนรูทุกสิ่งทุก

อยางไมมีขอจำกัด  3. พระพุทธเจาทรงเปนฝายรุก คือทรงเสด็จจาริกไปในท่ีตางๆ เพ่ือใหการแนะแนวบุคคลท่ีมีปญหา 

การแนะแนวของพระพุทธองคไมหยุดอยูกับท่ี เพราะทรงเสด็จพระดำเนินไปทุกหนทุกแหงเพ่ือทำการแนะแนว

ชวยเหลือบุคคล  4. พระพุทธเจาทรงมีการวางแผนและมีเปาหมายในการชวยเหลือแนะแนวบุคคลทุกครั้ง โดยเริ่มตน

จากการตรวจดูสัตวโลกดวยพระญาณ เพ่ือตรวจดูบุคคลวามีอุปนิสัยแหงมรรคผลหรือไม หรือถาไมทันตอเหตุการณก็

จะทรงแสดงปาฏิหาริยโดยการเสด็จไปปรากฏตอหนาบุคคลท่ีใหการชวยเหลือ สวนหลักการแนะแนวในปจจุบันมกีาร

วางแผนและมีเปาหมายในการชวยเหลือแนะแนวบุคคลเหมือนกัน แตไมละเอียดลึกซึ้งเหมือนของพระพุทธองค และ

นักแนะแนวหรือครูแนะแนวไมสามารถรูสาเหตุของพฤติกรรมท่ีเปนปญหาของบุคคลไดอยางถองแทเหมือนกับ

พระพุทธเจา                                                                                                                 

             ดังน้ัน เมื่อนำหลักการแนะแนวของพระพุทธเจามาเทียบเคียงกับหลักการแนะแนว ในปจจุบันพบวา 

หลักการแนะแนวของพระพุทธเจามีมากกวาและยังครอบคลุมถึงหลักการแนะแนวในปจจุบัน หลักการแนะแนวใน

ปจจุบันเปนเพียงเสี้ยวหน่ึงของหลักการแนะแนวของพระพุทธองคเทาน้ัน 
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3. แนวคิดและทฤษฎีจิตวิทยาท่ีเกี่ยวของกับการแนะแนว ผลการวิจัยพบวา บุคคลท่ีพระพุทธเจาทรง    

ใหการแนะแนวชวยเหลือน้ัน เปนบุคคลผูมีสภาพปญหาความทุกขครบท้ัง 8 กลุมทฤษฎี ซึ่งสอดคลองกับพงษพันธ 

พงษโสภา (2543 : 153-154) ท่ีสรุปลักษณะของบุคคลท่ีมีสภาพของความทุกขตองการรับการใหคำปรึกษาประยุกต

ตามหลักพระพุทธศาสนาท่ียึดถือหลักการอริยสัจ 4 ในการคนหาปญหา สาเหตุและใชปญญาแกปญหาดับทุกขไดโดย

สิ้นเชิง คือ 1. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงองคประกอบและคุณลกัษณะ ผูมีความขัดแยงในตัวเองและวิตกกังวลในการ

เลือกแนวทางชีวิตในดานการศึกษาหรืออาชีพ 2. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงบำบัดดวยเหตุผล-อารมณ ผูมีความรูสึก

ทุกขรอน วิตกกังวล เศรา หดหู รูสึกต่ำตอย 3. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงศูนยกลางท่ีบุคคล คนปรับตัวไมได สูญเสีย

ความเปนตัวของตัวเองสับสนในบทบาท 4. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงบำบัดแนวเกสตัลท ผูเศราเสียใจ การขาดสำนึก

วิตกกังวล มีความคับแคนภายในไมสามารถปรับตัว ออนเปลี้ยและละเหี่ยใจกาย 5. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิงอัตถิ

ภาวนิยม ผูมีความรูสึกขัดแยงในตนเอง ไมมีจุดมุงหมายในชีวิต เกิดความเซ็ง เบ่ือหนาย 6. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิง

พฤติกรรม ผูมีพฤติกรรมสับสน ปรับตัวไมได มีพฤติกรรมไมเหมาะสม ปรับพฤติกรรมไมเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 7. 

ทฤษฎีการใหคำปรึกษาแบบเผชิญความจรงิ ผูไมสามารถพัฒนาตนเองไปสู Identity (เอกลักษณ) ท่ีประสบความสำเร็จ 

ขาดความรับผิดชอบ ขาดความรัก ขาดการยอมรับและไมเห็นคุณคาของตนเอง  8. ทฤษฎีการใหคำปรึกษาเชิง

วิเคราะหสัมพันธภาพ ผูเกิดความวิตกกังวลระดับพฤติกรรมขัดแยงกับความคิด มีพฤติกรรมท่ีติดมาจากอดีตปรับตัว

ไมได มีพฤติกรรมไมเหมาะสมเน่ืองมาจากไดรับการปลูกฝง การเลี้ยงดูจากพอแมหรือประสบการณในอดีต 

พระพุทธเจาทรงเลือก เทคนิค กลวิธี อุบาย รวมท้ังหลักธรรมเพ่ือใชในการแนะแนวไดอยางเหมาะสมกับสภาพปญหา

ของบุคคลครอบคลุมท้ัง 8 กลุมจนทำใหบุคคลสามารถพนจากสภาพของความทุกขไดในท่ีสุด 

     ในครั้งพุทธกาล พระพุทธเจาทรงคนพบทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการแนะแนว (กระบวนการใหความชวยเหลือ

บุคคลจนเขาถึงจุดหมายปลายทางท่ีสูงสุดในชีวิต ก็คือ การดับความทุกข)  เมื่อพระพุทธองคทรงคนพบแลวก็ทรงริเริ่ม

นำมาทฤษฎีมาใชในการชวยเหลือบุคคล การใหความชวยเหลือบุคคลจนสามารถใหบรรลุเปาหมายในการดำเนินชีวิต

ของตนเองอยางเหมาะสม เรียกวา การใหคำปรึกษาๆ น้ี ตรงกับกระบวนการชวยเหลือผูท่ีมีความทุกขตามหลักพุทธ

ธรรม ท่ีเรียกวา การเทศนา (การแสดงธรรม) หมายถึง การแนะนำสั่งสอน กระบวนการการแสดงธรรมเพ่ือความดับ

ทุกขน้ี คือ กระบวนการใหคำปรึกษาท่ียึดหลักการอริยสัจ 4 ในการคนหาปญหาและสาเหตุ ประกอบดวย 1. ทุกข คือ

การรบัรูทุกข ทำความเขาใจในทุกข 2. สมุทัย เปนการใชปญญาหาสาเหตุของทุกข 3. นิโรธ เปนการใชปญญาจัดลำดับ

ความสำคัญของสาเหตุและแผนการดับทุกข 4. มรรค เปนการปฏิบัติการดับทุกขแกปญหาจนดับทุกขได กระบวนการ     

ใหคำปรึกษาท่ียึดหลักการอริยสัจ 4 หรือกระบวนการแสดงธรรมเพ่ือการดับทุกขน้ี พงษพันธ พงษโสภาไดนำมา

เปรียบเทียบกับทฤษฎีจิตวิทยาการใหคำปรึกษาตางๆ ของทางตะวันตก ในประเด็นน้ี ผูวิจัยไดอาศัยทฤษฎีจิตวิทยาการ

ใหคำปรึกษาประยุกตตามหลักของพระพุทธศาสนาของพงษพันธ พงษโสภามาใชในการวิเคราะหบุคคลท่ีพระองคทรง

ใหการแนะแนววา เปนบุคคลท่ีประสบความทุกขในลักษณะท่ีตรงกับทฤษฎีการใหคำปรึกษากลุมใด      

กระบวนการแสดงธรรมเพ่ือการดับทุกขน้ีโดยยึดหลักการอริยสัจ 4 น้ี ภายหลังพงษพันธ พงษโสภาไดนำมา

เปรียบเทียบกับทฤษฎีจิตวิทยาการใหคำปรึกษาตางๆ เมื่อเปรียบเทียบกันแลวปรากฏวาเทียบไดเพียงเศษเสี้ยวหน่ึง

เทาน้ัน ทำไมจึงกลาวเชนน้ัน เพราะวาทฤษฎีจิตวิทยาการใหคำปรึกษาตางๆ สามารถเทียบไดกับหลักการอริยสัจ 4 

เทาน้ัน ไมสามารถเทียบเคียงกับหลักการอ่ืนๆ ในพระพุทธศาสนาไดท้ังหมด เพราะยังมีทฤษฎีอ่ืนๆ ท่ีพระพุทธองคทรง

คนพบ เพ่ือใชในการดับความทุกข ไดแก หลักมัชฌิมปฏิปทา หลักไตรสิกขา หลักสมถกัมมัฏฐานและวิปสสนา

กัมมัฏฐาน เปนตน กลาวไดวา พระพุทธองคทรงมีทฤษฎีตางๆ ท่ีใชในการดับความทุกขมากกวาและยังครอบคลุมถึง

ทฤษฎีจิตวิทยาการใหคำปรึกษาในปจจุบันท้ังหมดดวย กลาวคือ ทฤษฎีการใหคำปรึกษาของพระพุทธเจาสอดคลองกัน

กับทฤษฎีการใหคำปรึกษาในปจจุบัน หมายความวา ในพระสุตตันตปฎกปรากฏทฤษฎีจิตวิทยาการใหคำปรึกษาใน

ปจจุบันท้ังหมด แมวาการใชทฤษฎีการใหคำปรึกษาของพระพุทธเจาในครั้งพุทธกาลจะไมสามารถจำแนกบุคคลผูมี
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ความทุกขออกเปนลักษณะตามสภาพของปญหาอยางชัดเจนก็ตาม แตพระพุทธองคทรงรวมไวในลักษณะของบุคคลผูท่ี

มีปญหาความทุกข ตอมานักจิตวิทยาในยุคปจจุบันไดศึกษาคนควาจนคนพบแลวนำมาแบงแยกเปนกลุมเปนประเภท

เปนหมวดหมูตามกลุมทฤษฎีตางๆ อยางชัดเจน ดังน้ัน จึงกลาวไดวา พระพุทธเจาทรงใชจิตวิทยาการใหคำปรึกษาใน

การชวยเหลือบุคคลใหพนจากความทุกขกอนนักจิตวิทยาฝายตะวันตก 
 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1. นักแนะแนวในปจจุบันควรถือเอาหรือเรียนรูคุณสมบัติความเปนนักแนะแนวของพระพุทธเจาเพ่ือยึดถือ

เปนทิฏฐานุคติ และเพ่ือนำไปเปนแบบอยางในการชวยเหลือบุคคลตอไป และท่ีสำคัญท่ีสุด นักแนะแนวควรชวยเหลือ

ดวยความจริงใจ เต็มใจ โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานแหงความรัก ความเมตตากรุณาดังท่ีพระพุทธเจาทรงประพฤติปฏิบัติเปน

ตัวอยาง 

             2. นักแนะแนวในยุคปจจุบันควรศึกษากระบวนการ ข้ันตอนวิธีการ เทคนิคตางๆ ของการแนะแนวของ

พระพุทธเจา เพ่ือนำมาเปนแนวทางในการชวยเหลือบุคคลท่ีประสบความทุกขใหสามารถดำเนินชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสุขตอไป 

ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 

 1. การศึกษาวิจัยตอไป ควรทำการศึกษาวิจัยเชนน้ีในประเด็นอ่ืนๆ เชน ในนิทานชาดก และในคัมภีรทาง

พระพุทธศาสนาอ่ืนๆ และควรนำการแนะแนวของพระพุทธเจาไปทดลองใชกับการชวยเหลือบุคคลในโรงเรียน 

สถาบันอุดมศึกษา หนวยงานตางๆ ตลอดจนนำไปประยุกตใชในสภาพของสังคมในปจจุบันดวย 

            2. ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบการแนะแนวของพระพุทธเจาซึ่งเปนนักปราชญฝายตะวันออกกับนัก

ทฤษฎีการแนะแนวชาวตะวันตกวา มีความแตกตางหรือสอดคลองกันอยางไรบาง 
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บทคัดยอ 
การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนท่ีเรียนโดยใชแบบ

ฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และ 2) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนหลัง

เรียนท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 กลุมตัวอยาง ไดแก 

นักเรียนช้ันประศึกษาปท่ี 6/5 จำนวน 35 คน โรงเรียนนาคนาวาอุปถัมภ สำนักงานเขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562  ท่ีไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster random sampling) ดวยวิธีการจับสลาก

หองเรียนเปนหนวยการสุม เครื่องมือท่ีใช ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรู 2) แบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ 3) 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จำนวน 20 ขอ และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน จำนวน 20 

ขอ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที (t–test) 

แบบ Dependent 

ผลการศึกษาวิจัยพบวา  

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับสูงกวากอน

เรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

2. ความพึงพอใจของนักเรียนหลังเรียนท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ อยูในระดับมากท่ีสุด 

( X = 4.60) 

คำสำคัญ : แบบฝกทักษะการพูดแบบอาหรับ, ทักษะการพูดภาษาอาหรับ 
 

Abstract 
            The purposes of this research were : 1) to study the student's academic achievement after 

studying by using the Arabic speaking skill exercises for prathomsuksa 6 students and 2) to study 

the satisfaction of students after studying by using the Arabic speaking skill exercises for 

prathomsuksa 6 students. The sample consisted of prathomsuksa 6 students of NaknawaUppatham                           
 

 
1นักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 
2อาจารยประจำ ภาควิชาศึกษาทัว่ไป วทิยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป 
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School at Suan Luang District Office, Bangkok, Semester 1, academic year 2019, which was obtained 

from the cluster random sampling using the classroom lottery drawing as a random unit There were 

5 students in the class. The students in Prathom 6/5 were 35 students. The tools used were 1) 

learning management plan, 2) Arabic speaking skill exercises, 3) An achievement test of 20 items, 4) 

Questionnaire for student satisfaction, consisting of 20 items. The statistics used in Data analysis 

were percentage, mean, standard deviation and t-test Dependents. 

The research finding were as follows : 

1. The students' learning achievement after learning by using the Arabic speaking skill  

exercises was significantly higher than before learning at the .05 level. 

2. The satisfaction of students after studying by using Arabic speaking skill exercises was at 

the highest level ( X = 4.60). 

Keywords : Arabic Speaking Skill Exercises, The Arabic Speaking Skill   
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 กรุงเทพมหานครมีนโยบายใหเพ่ิมโอกาสทางการเรียนภาษาตางประเทศใหแกนักเรียน และไดมอบหมายให

สำนักการศึกษาดำเนินโครงการสอนภาษาอาหรับ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2548 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักเรียน

สามารถสื่อสารภาษาอาหรับดวยการสนทนาไดอยางถูกตองเหมาะสมกับระดับช้ันเรียน มีความสุขในการเรียน และมี

เจตคติท่ีดีตอภาษาอาหรับ การดำเนินงานตามโครงการดังกลาว เดิมเปนการจัดการเรียนการสอนตามความสนใจ 

ความตองการและบริบทของแตละโรงเรียน โดยมิไดกำหนดระดับช้ันการสอนท่ีแนนอน สวนครูผูสอนภาษาอาหรับซึ่ง

เปนบุคคลภายนอกชวยปฏิบัติราชการดานการสอน ก็ดำเนินการสอนภาษาอาหรับตามความรูความสามารถและ

ประสบการณของครูแตละคน ซึ่งยังไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน ดังน้ัน เพ่ือใหการดำเนินโครงการน้ีเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและไดผลคุมคา สำนักการศึกษาจึงไดรวบรวมขอมูลจากการประชุมสรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ

และการประชุมปฏิ บัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอาหรับในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ซึ่งในการประชุมท้ังผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนภาษาอาหรับ ไดเสนอแนะไปในทิศทางเดียวกันวา

ควรตั้งคณะกรรมการกำหนดบทเรียน และเน้ือหาภาษาอาหรับ เพ่ือใหครูผูสอนไปในทิศทางเดียวกัน  เพ่ือใหการ

จัดการเรียนการสอนภาษาอาหรับดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของโรงเรียนและครูผูสอน 

กรุงเทพมหานครจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำตนฉบับเอกสาร สำหรับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 และช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี 1-3 ระดับช้ันละ 1 เลม รวมจำนวน 6 เลม และจัดประชุมสัมมนาช้ีแจงการใชเอกสารเพ่ือใชในการจัดการเรียน

การสอนภาษาอาหรับใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป   

 ภาษาอาหรับในปจจุบันไมไดเปนเพียงภาษาของชนชาติอาหรับเทาน้ัน แตเปนภาษาสากลภาษาหน่ึงท่ีใชใน

การสื่อสารกันอยางกวางขวาง รวมท้ังเปนภาษาหน่ึงท่ีใชในองคการสหประชาชาติ ดังน้ันการศึกษาการเรียนรูภาษา

อาหรับจึงถือวาเปนการแสวงหาท่ีมีคุณคามหาศาล สามารถนำไปใชประโยชนในการสื่อสาร เพ่ือการคา การลงทุน การ

เจรจาตอรอง การแสวงหาขอมูลขาวสารท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง และการศึกษา การเรียน

ภาษาอาหรับไมไดเรียนเพ่ือความรูทางดานภาษาเทาน้ัน แตยังเปนการสรางความเขาใจในความแตกตางทางสังคม 

วัฒนธรรมและการเมือง นอกจากน้ีภาษาอาหรับเปนภาษาท่ีมีแหลงกำเนิดของเสียงท่ีตางกันทุกตัวอักษร จากจำนวน

ท้ังหมด 28 อักษร ซึ่งอักษรแตละตัวน้ันสามารถแบงออกเปน อักษรตน อักษรกลาง อักษรทายอิสระ อักษรทายติดตอ 

ข้ึนอยูกับรูปแบบของการเขียนหรือการใชคำในรูปประโยคตางๆ อีกท้ังภาษาอาหรับยังเปนภาษาท่ีแตกตางไปจากภาษา
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อ่ืนๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา ตามกลุมชน แตภาษาอาหรับน้ันเปนภาษาท่ีมีความสมบูรณในตัวเอง จะไม

เปลี่ยนแปลงเด็ดขาดไมวาวันเวลาจะลวงเลยไปนานแคไหนก็ตามเปนภาษาท่ีมีความละเอียดออนและลึกซึ้งใน

ความหมายสามารถใชสื่อความหมายเฉพาะไดทุกคำ รวมท้ังมีเอกลักษณการเขียนไมเหมือนภาษาใด คือการเขียนจาก

ขวามาซาย ขัดกับความถนัดของการเขียนภาษาใดๆ ในโลก กรุงเทพมหานครจึงมีนโยบายเพ่ิมโอกาสใหนักเรียนได

เรียนภาษาตางประเทศอยางหลากหลายและไดมอบหมายใหสำนักการศึกษาดำเนินโครงการสอนภาษาอาหรับ ตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2548โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอาหรับดวยการสนทนาไดอยางถูกตอง

เหมาะสมกับระดับช้ันเรียน มีความสุขในการเรียนและมีเจตคติท่ีดีตอภาษาอาหรับ  โรงเรียนนาคานาวาอุปถัมภ     

เปนโรงเรียนหน่ึงในสังกัดของสำนักการศึกษา จึงไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอาหรับใหกับนักเรียนใน   

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 เพ่ือใหนักเรียนไดฝกฝนทักษะการสื่อสารและรับสารดวยการฟง และการพูด                 

(หนวยศึกษานิเทศก, สำนักการศึกษา, 2558 : 2) 

 จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาอาหรับใหกับนักเรียนมาเปนเวลา 7 ป พบวา ปญหาท่ีพบ

บอยๆ ไดแก นักเรียนขาดความสนใจในการเรยีนการสอน กิจกรรมท่ีครูจัดใหไมทาทายนักเรียนจึงไมสนใจ ไมชอบ เชน 

พูดคุยในเวลาเรียน ไมสงงานตามท่ีกำหนด เมื่อสอบถามลึกลงไปในรายละเอียดกลับพบวา ปญหาดังกลาวเกิดจาก

นักเรียนไมเขาใจ ไมชอบ ฟงไมรูเรื่อง พูดไมได เขียนไมได และยากสำหรับนักเรียนจึงสงผลใหนักเรียนไมสนใจในการ

เรียน ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี  

 1. นักเรียนไมกลาพูดภาษาอาหรับ ขาดความมั่นใจ เขินอายท่ีจะออกเสียง 

 2. นักเรียนขาดสื่อการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 3. นักเรียนแตละคนมีพ้ืนฐานทางภาษาอาหรับท่ีแตกตางกัน เชน นักเรียนท่ีนับถือศาสนาพุธบางคนไมเคยได

ยินหรือไดฟงภาษาอาหรับมาจึงไมมีความรูพ้ืนฐานเดิมเลย แตสำหรับนักเรียนท่ีนับถือศาสนาอิสลามจะเคยผานหรือได

ยินมาบางในการเรียนฟรอีน (ศาสนาภาคบังคับ) 

 ดังน้ัน การสอนภาษาอาหรับท่ีดีมีหลายประเภท แตละประเภทจะมีคุณสมบัติเฉพาะท่ีสามารถนำมาใช

ประกอบการเรียนการสอนไดอยางนาสนใจ  สื่อเหลาน้ีจะชวยใหการเรียนการสอนภาษาอาหรับพัฒนาไดอยางรวดเร็ว 

เชน การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอาหรับโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาป

ท่ี 6 โรงเรียนนาคนาวาอุปถัมภ สำนักงานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบไปดวย บัตรคำ แถบประโยค 

แถบบันทึกเสียง รูปภาพ ของจริง เพลง ปริศนาคำทาย ภาษาทาทาง และคอมพิวเตอรชวยสอน จะเปนเครื่องมือท่ีชวย

ใหนักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการพูดภาษาอาหรับไดอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ สำหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนหลังเรียนท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ สำหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
 

สมมุติฐานงานวิจัย 

 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไดรับการสอนโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  

 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไดรับการสอนโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ มีความพึงพอใจ

หลังเรียนอยูในระดับมาก 
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วิธีดำเนินการวิจัย  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใช ในการศึกษาวิจัย ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาป ท่ี 6 โรงเรียนนาคนาวาอุปถัมภ              

ปการศึกษา 2562 ภาคเรียนท่ี 1 จำนวน 5 หองเรียน 164  คน  

กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/5 จำนวน 35 คน โรงเรียนนาคนาวาอุปถัมภ สำนักงาน

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบกลุม  (Cluster random sampling) ดวยวิธีการ

จับสลากหองเรียนเปนหนวยการสุม  

ตัวแปรท่ีศึกษา  

ตัวแปรอิสระ ไดแก การเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ   

ตัวแปรตาม ไดแก  

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียน   

2. ความพึงพอใจของนักเรียนหลังเรียน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย มีดังน้ี 

            1. การสรางแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ      

            2. การสรางแผนการจัดการเรียนรู     

            3. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

            4. การสรางแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียน     

การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

1. การสรางแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ มีข้ันตอนดังน้ี  

   1.1. ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการสรางแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ 

   1.2 ศึกษาสาระการเรียนรู และเน้ือหาท่ีจะใชสอนจำนวน 5 ช่ัวโมง ไดแก การทำความรูจักอุปกรณการ

เรียน ครอบครัวของฉัน สีและวันตางๆ และการซือ้ขาย 

   1.3 ยกรางแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับจำนวน 5 ช่ัวโมง 

   1.4 ใหผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความสอดคลอง ความถูกตองของเน้ือหา ความยากงาย ไดคา

ดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.91  

2. การสรางแผนการจัดการเรียนรู มีข้ันตอนดังน้ี  

   2.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

   2.2 ศึกษาสาระการเรียนรูและกำหนดเน้ือหาท่ีจะใชสอนจำนวน 5 ช่ัวโมง แลวเขียนแผนการจัดการเรียนรู

ใหสอดคลองกับเน้ือหาท่ีจะสอนแตละช่ัวโมง  

   2.3 ใหผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความสอดคลองของจุดประสงคกับเน้ือหา ไดคาดัชนีความ

สอดคลองเทากับ 0.86 

3. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีข้ันตอนดังน้ี 

   3.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

   3.2 สรางขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู ดำเนินการสราง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ จำนวน 30 ขอ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก แลวนำแบบทดสอบเสนอตอผูเช่ียวชาญจำนวน 3 
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ทาน เพ่ือพิจารณาวิเคราะหขอสอบเปนรายขอ ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.88 แลวคัดเลือกขอสอบวัดผล

สัมฤทธ์ิ จำนวน 20 ขอไวใชสำหรับทดสอบนักเรียน  

4. การสรางแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียน มีข้ันตอนดังน้ี 

   4.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสรางแบบวัดความพึงพอใจ 

   4.2 สรางแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนหลังเรียนท่ีเรียนโดยการใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ

จำนวน 20 ขอ 

   4.3 นำไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลองของแบบวัดความพึงพอใจ ซึ่งไดคาดัชนีความสอดคลอง

เทากับ 0.95 

            การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ทดสอบกอนเรียน ใหนักเรียนจำนวน 35 คน ทำแบบทดสอบกอนเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนท่ีผานการหาคุณภาพเรียบรอยแลว จำนวน 20 ขอ กอนท่ีจะเริ่มเรียนดวยแบบฝกทักษะการพูดภาษา

อาหรับ 

 2. ดำเนินการเรียนการสอนดวยแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

จำนวน 5 ช่ัวโมง คือ การทำความรูจัก อุปกรณการเรียน ครอบครัวของฉัน สีและวันตางๆ และการซื้อขาย  

 3. เมื่อเรียนจบใหนักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จำนวน 20 

ขอ เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียนแลวนำไปวิเคราะหโดยใชวิธีการทางสถิติโดยการ

ทดสอบคาที  

 4. ใหนักเรียนทำแบบวัดความพึงพอใจหลังเรียนของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการพูด

ภาษาอาหรับ เก็บคะแนนแลวนำไปวิเคราะหโดยใชวิธีการทางสถิติ 

 การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ สำหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โดยใช t - test for Dependent และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

 2. วิเคราะหแบบความพึงพอใจของนักเรียนหลังเรียนท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ 

สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โดยการหาคาเฉลี่ย ( X ) และและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

ผลการวิจัย 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกอนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 9.91 คะแนน การทดสอบหลังเรียนมี

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 14.89 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบคะแนนสอบระหวางกอนเรียนและหลังเรียน พบวาคะแนนเฉลี่ย

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีกำหนดไว 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนหลงัเรียนท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ อยูใน

ระดับมากท่ีสุด ( X = 4.60) ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไวและเปนไปตามสมมติฐานการศึกษาท่ีกำหนด  
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. นักเรียนท่ีไดรับการสอนดวยแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

(อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการศึกษาขอท่ี 1 ท้ังน้ีอาจเปนผลเน่ืองมาจากสาเหตุ

ตางๆ ดังน้ี  
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     ประการแรก แบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีพัฒนาข้ึนได

ผานการตรวจสอบคุณภาพและประเมินคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ ท้ังดานเน้ือหา ดานการใชภาษาและดานความ

สอดคลองของจุดประสงค ซึ่งมีการจัดกิจกรรมฝกทักษะการปฏิบัติท่ีหลากหลายมีการใชสื่อท่ีหาไดงายหลายชนิดและ

เหมาะสมกับสถานการณท่ีกำหนดให ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของสุวิทย มูลคำ และสุนันทา สุนทรประเสริฐ (2550 : 

43) ท่ีวา แบบฝกทักษะเปนการรวบรวมสื่อการเรียนสำเร็จรูปเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูไดดวยตนเอง และเพ่ือใหบรรลุ

จุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพ เพราะแบบฝกทักษะจะประกอบไปดวยสื่อหลายชนิดท่ีเหมาะสมกับวัยและ

ประสบการณของนักเรียนจริง ๆ จึงสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังจากใชแบบฝกทักษะ มีคาเฉลี่ย

ของคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนและสอดคลองกับงานวิจัยของอัมราภรณ จันทรวิเศษ (2556 : 63) ท่ีไดศึกษา

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูกลุมการเรียนรูภาษาไทย เรื่อง การอานจับใจความช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โดยการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบ CIPPA ประกอบแบบฝกทักษะ ผลการศึกษา พบวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเรียน

ดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบ CIPPA มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทย เรื่อง การอานจับใจความหลังเรียน

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญท่ี .01 

     ประการท่ีสอง การเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ เปนการสรางบรรยากาศในการจัด

กิจกรรม เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีประสบการณโดยตรงจากการสัมผสัดวยประสาทสัมผสัท้ังหา ในสภาพแวดลอมจริง ๆ 

ซึ่งสงผลใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู และไดรับการเสริมแรงจากรอยยิ้มของครู การชมเชย และการปรบมือจาก

เพ่ือนๆ เมื่อมีการปฏิบัติไดถูกตอง จึงสงผลใหนักเรียนกลาพูด กลาสนทนา กลาคิด กลาแสดงออก และลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมดวยความมั่นใจ เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง มีการยอมรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน ของครู มีการ

วิเคราะห การอภิปราย และกลาท่ีจะยอมรับความจรงิจึงสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ซึ่งเปนไปตาม

ทฤษฎีการเสริมแรงของสกินเนอรท่ีกลาววา การเสริมแรงทางบวกจะทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 

     ประการท่ีสาม การใหนักเรียนไดมีการเรียนรูท่ีหลากหลาย ผานกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ดวยการลงมือ

ปฏิบัติกิจกรรมจริง ๆ เพ่ือดูความสามารถของนักเรียนใหนักเรียนไดมีการสนทนาการแนะนำตนเองกับเพ่ือนๆ เลาเรื่อง

ของตัวเองใหเพ่ือนๆ ฟง เชน การทักทาย อุปกรณการเรียน อวัยวะรางกาย และการซื้อขาย ซึ่งเปนสิ่งท่ีใกลตัวนักเรียน

และสามารถพบเห็นไดในชีวิตประจำวัน สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

วรรัตน วิชัยกุล (2556 : 64) ไดทำการศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ดานทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช

สถานการณจำลอง ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 พบวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูง

กวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และงานวิจัยของไชยวัฒน อารีโรจน (2557 : 76) ไดศึกษาการ

พัฒนาแบบฝกทักษะการพูดรายงานการศึกษาคนควาสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลการศึกษาพบวา นักเรียน

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกจากน้ียังสอดคลองกับ

งานวิจัยของปญญา แรเพชร (2559 : 57) ไดทำการการพัฒนาแบบฝกทักษะการอานจากขอมูลทองถ่ินจังหวัดบุรีรัมย

เพ่ือสงเสริมความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ พบวา ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลังการใช

แบบฝกทักษะการอานจากขอมูลภาษาอังกฤษทองถ่ินจังหวัดบุรีรัมยเพ่ือสงเสริมความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษสูง

กวากอนการใชแบบฝกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

     ประการสุดทาย นอกจากผูวิจัยจะใชสอนจริงกับกลุมตัวอยางในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 แลว  

ผูวิจัยยังไดนำแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาภาษาอาหรับกับ

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีผูวิจัยรับผิดชอบอยูทุกหองเรียน ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 พบวา 

คะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลงัเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวารอยละ 70 ทุกหองเรียนและในภาพรวมมีคา

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 14.89  คิดเปนรอยละ 74.45 ซึ่งเปนหลักฐานยืนยันไดวา แบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ 

สงเสริมใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนไดจริง 
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     จากเหตุผลดังกลาวขางตนเปนการสนับสนุนสมมติฐานขอท่ี 1 ท่ีวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ี

เรียนโดยการใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรบั มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรยีนสงูกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ

ท่ีระดับ .05 

 2. ความพึงพอใจของนักเรียนหลังเรียนท่ีมีตอการใชแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ สำหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 6 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีผานการเรียนดวยแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ มีความพึงพอใจ

อยูในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกำหนดไว และเปนไปตามสมมติฐานการศึกษาขอท่ี 2 ท้ังน้ีอาจเปนผลมาจาก

สาเหตุตางๆ ดังน้ี   

     ประการแรก แบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีพัฒนาข้ึน มี

การจดักิจกรรมท่ีเนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง และเปนกิจกรรมท่ีอยูใกลตัวนักเรียนประกอบกับ

เปนสิ่งแปลกใหมและทาทาย ท่ีนักเรียนสัมผัสและคุนเคยจึงทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา ทาทาย

ความสามารถ และสนุกกับกิจกรรมการเรียนรู และมีอิสระในการคิด เชน การทักทาย การบอกอุปกรณการเรียนของ

ตนเอง การเลาและแนะนำสมาชิกในครอบครัวของตนเอง  สีและวันตางๆ และการซื้อขาย ฯลฯ จึงทำใหนักเรียนสนใจ

ในการเรียนมากข้ึน  

     ประการท่ีสอง การสรางแบบฝกทักษะ เปนการสรางแบบเรียนใหมๆ ใหกับนักเรียน เน่ืองจากนักเรียนไม

มีหนังสือ ไมมีเครื่องมือสำหรับการเรียน เมื่อนักเรียนไดเห็นรปูภาพ รูปแบบของกิจกรรมท่ีเราความสนใจ  มีความทา

ทาย ประกอบกับเน้ือหาท่ีมีความยากงายเหมาะสมกับระดับของนักเรียน และเกิดประโยชนสูงสุดตอตัวนักเรียนเอง ทำ

ใหมีความรูเพ่ิมพูนมากข้ึน  พบวานักเรียนมีความสุข สนุก กระตือรือรนอยากท่ีจะเรียนอยากท่ีจะพูด และกลาท่ีจะถาม

ครูมากข้ึนวา คำน้ีพูดวาอยางไร ออกเสียงอยางไรจึงจะถูกตอง และทุกช่ัวโมงจะไดยินนักเรียนถามวา “มูดัรริสคำน้ีตอง

ออกเสียงอยางไรจึงจะถูกตอง” “มูดัรริสเงาะเรียกวาอะไร” ฯลฯ นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของอังคณา       

ลังประเสริฐ (2558 : 64) ไดทำรายงานการสรางและผลการใชแบบฝกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนนาคนาวาอุปถัมภ พบวา นักเรียนความพึงพอใจหลังเรียนอยูในระดับมากและงานวิจัยของ

ธนกร มหาชูสกุล (2558 : 57) ไดทำแบบฝกทักษะ เรื่อง การเคลื่อนไหวของรางกาย สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาป

ท่ี 2 โรงเรียนนาคนาวาอุปถัมภ พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจหลังเรียนอยูในระดับมากนอกจากน้ียังสอดคลองกับ

งานวิจัยของปญญา แรเพชร (2559 : 62) ไดทำการพัฒนาแบบฝกทักษะการอานจากขอมูลทองถ่ินจังหวัดบุรีรัมยเพ่ือ

สงเสริมความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ พบวา นักศึกษามีเจตคติตอแบบฝกทักษะการอานจากขอมูลภาษาอังกฤษ

ทองถ่ินจังหวัดบุรีรัมยเพ่ือสงเสริมความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษอยูในระดับมากทุกบทเรียน 

     ประการสุดทาย เมื่อพิจารณาจากคะแนนความพึงพอใจหลังเรียนของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนโดยใชแบบ

ฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ พบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 ซึ่งอยูในระดับมากท่ีสุด น่ันแสดงใหเห็นวา การใชแบบฝก

ทักษะการพูดภาษาอาหรับ ประกอบการเรียนสงผลใหนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐานการศึกษาท่ีกำหนดไว 

     จากเหตุผลดังกลาวขางตน เปนการสนับสนุน สมมติฐานขอท่ี 2 ท่ีวานักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ี

ไดรับการเรียนดวยแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับ มีความคิดเห็นอยูในระดับมากข้ึนไป 
 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1. การนำแบบฝกทักษะการพูดภาษาอาหรับไปใชสำหรับบุคลากรท่ีเก่ียวของทางดานการศึกษา ควรศึกษา

รายละเอียดของแบบฝกทักษะและศึกษาเพ่ิมเติมจากคูมือครูประกอบการเรียนการสอนเพ่ือจะไดใหคำแนะนำกับ

นักเรียนไดอยางถูกตองและเกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน 
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 2. ในขณะท่ีปฏิบัติกิจกรรมครูผูสอนควรใหคำปรึกษาและคำแนะนำกับผูเรียนคอยดูแลชวยเหลืออยางใกลชิด 

เมื่อผูเรียนเกิดปญหาพรอมท้ังคอยกระตุนใหกำลังใจเพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจท่ีจะเรียนรู จึงจะทำใหแบบฝกทักษะ

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ทำการศึกษาผลการใชแบบฝกทักษะกับตัวแปรอ่ืนๆ เชน แบบฝกทักษะการเขียน ความคิดสรางสรรค

พฤติกรรมกลุม และเจตคติทางภาษาอาหรับ ฯลฯ 

 2. ทำการศึกษาผลการใชแบบฝกทักษะกับนักเรียนในระดับช้ันอ่ืนๆ ตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4–6 

และเพ่ิมเติมเน้ือหาตามความสามารถของนักเรียนในระดับช้ันน้ันๆ   
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษารปูแบบการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพของ

โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย และเพ่ือตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยางมี

ประสิทธิภาพของโรงเรียนมหาชิราลงกรณราชวิทยาลัย เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลท่ีใชในการวิจัย ไดแก 

ผูบริหารโรงเรียน รองผูอำนวยการฝายตางๆ ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ และตัวแทนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 

โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จำนวน 25 รูป/คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบ

สัมภาษณ ใชเลือกแบบเจาะจง ใชการวิเคราะหและสังเคราะหในการประมวลผลขอมูล 

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. ไดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 5 รูปแบบ เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีดีและมี

ประสิทธิภาพ มีจุดเดนและจุดดอยแตกตางกัน การนำมาปรับใชข้ึนอยูกับบริบทของสถานศึกษา โรงเรียน ครูผูสอน 

และผูเรียนเปนสำคัญ โดยเรียงลำดับความมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 1. รูปแบบการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 2. รูปแบบ

การสอนแบบบูรณาการ 3. รูปแบบการสอนการเรียนรูจากการทำโครงงาน 4. รูปแบบการสอนท่ีเนนเน้ือหา และ 5. 

รูปแบบการสอนภาษาเพ่ือจุดประสงคเฉพาะ 

 2. ผลการตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพไดรูปแบบการสอนภาษา

เพ่ือการสื่อสาร เปนรูปแบบท่ีดีท่ีสุด และมีประสิทธิภาพสูงสุด ควรนำมาประยุกตใชกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย เพราะเปนรูปแบบท่ีเนนทักษะการเรียนการสอนท้ัง 4 ทักษะ ไดแก ทักษะ

การฟง ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน ซึ่งถือเปนหัวใจหลักสำคัญในการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ 

คำสำคัญ : รูปแบบ, การจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ, ประสิทธิภาพ 
 

Abstract 
 The objectives of the study were to study the effectiveness models of learning and 

teaching english at Mahavajiralongkorn Buddhist College and to approve the most effective model 

of learning and teaching english at Mahavajiralongkorn Buddhist College. The research is a 

qualitative research using structural and purposive interview of 25 administrators, vice 

administrators, teachers, and students and using analysis and synthesis for the conclusion and 

results of the study. 
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 The findings indicated that : 

 1. The 5 models of learning and teaching english are effective but there are dominant 

points and weak points. So when we apply these models, We have to consider the context of the 

school, teachers, and students appropriately, the effective models of (1) Communicative language 

teaching (2) Integrate learning (3) Project Based Learning (4 ) Content-Based Instruction Curriculum 

and (5) Language for specific purpose, respectively. 

2. The most effective model is the communicative language teaching, because it is 

completed of four skills-listening, speaking, reading and writing. 

Keywords : Model, English Teaching and Learning Management, Effectiveness 
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 การจัดการจัดพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา เปนการศึกษารูปแบบหน่ึงของการศึกษาคณะสงฆ ซึ่งจัดตั้ง

ข้ึนเพ่ือใหพระภิกษุ สามเณร ไดมีโอกาสศึกษาเลาเรียนสายสามัญศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตน และตอนปลาย โดยเทียบช้ันมัธยมสามัญจัดหลักสูตรใหมีวิชาท่ีเหมาะสมแกสภาวะของพระภิกษุ 

สามเณร ท่ีจะศึกษาไดโดยไมขัดตอพระธรรมวินัยและเปนวิชาท่ีจำเปนแกงานพระพุทธศาสนา โรงเรียนมหาวชิราลง

กรณราชวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาทางพระพุทธศาสนา อยูภายใตสังกัดของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ

ดำเนินงานภายใตระเบียบของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ วาดวยระเบียบโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา พ.ศ.2546 มีวัตถุประสงคเพ่ือใหการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาเปนประโยชนตอ

ฝายศาสนจักรและฝายบานเมือง ซึ่งเรียนวิชาทางโลกควบคูกับการเรียนทางธรรม โดยจัดการเรียนการสอนนักธรรม

และภาษาบาลี เปนหลักสูตรโดยตรงสำหรับพระภิกษุ สามเณร และจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตมัธยมศึกษาตอนตอน และตอนปลาย เพ่ือสรางศาสนทายาทและผูเรียนท่ีสมบูรณพรอม

ดวยภูมิรู และภูมิธรรม โรงเรียนเล็งเห็นถึงคุณภาพการจัดการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร จึงพยายามปรับปรุงและ

พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพ่ือใหทัดเทียมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน  

 ปจจุบันโลกอยูในยุคของขอมูลขาวสาร ภาษาตางประเทศมีความสำคัญและมีความจำเปนในชีวิตประจำวัน

มากยิ่งข้ึน เพราะเปนภาษาสากลท่ีใชสื่อสารท่ัวโลก โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยจึงตระหนักในความสำคัญ

ในการปรับปรุงและจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถของผูเรียนใหสามารถนำความรู

ไปใชในชีวิตประจำวันติดตอสื่อสาร และรับสารเปนภาษาอังกฤษใหเกิดความเขาใจ นำพ้ืนฐานภาษาอังกฤษเพ่ือใชใน

การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน จากผลการเรียนภาษาอังกฤษในภาคการศึกษาท่ีผานมา พบวา นักเรียนโรงเรียนมหา

วชิราลงกรณราชวิทยาลัยท้ังระดับมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผลการเรียนอยูในระดับออน 

เพราะสามเณรนักเรียนขาดทักษะในการฟง อาน พูดและเขียนภาษาอังกฤษ ทำใหนักเรียนไมสามารถท่ีจะตดิตอสื่อสาร

ไดเขาใจ และการเรียนการสอนภาษาอังกฤษยังไมบรรลุเปาหมายของหลักสูตร โดยเฉพาะสามเณรนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน พ้ืนฐานทักษะดานการเขียนและการอานอยูในระดับปานกลางและต่ำ เพราะนักเรียนท่ีมาศึกษาตอ

ในระดับมัธยมศึกษาตอนตนเปนนักเรียนท่ีดอยโอกาสและขาดทุนทรัพย มีพ้ืนฐานความรูท่ีเรียนมาท่ีแตกตางกัน 

นักเรียนบางคนไมรูพยัญชนะในภาษาอังกฤษ เขียนและเทียบพยัญชนะกับเสียงสระในภาษาอังกฤษไมได อานคำศัพท 

รูประโยคและแปลความหมายไมได ไมกลาพูดโตตอบสื่อสารภาษาอังกฤษ เพราะสื่อความหมายไมเขาใจ กลัวท่ีจะเรียน

วิชาภาษาอังกฤษ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ขาดทักษะในการฟงและการพูด นักเรียนบางรูปเกิดความ

ประหมาหากตองพูดโตตอบหรือทำกิจกรรมเก่ียวกับการพูดหนาช้ันเรียน ฟงรูปประโยคในภาษาอังกฤษแตไมสามารถ

แปลและสื่อความหมายได ทักษะการพูดของนักเรียนไมกลาพูดภาษาอังกฤษโตตอบกับครูผูสอน เพราะกลัวพูดผิด ไมรู
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จะพูดโตตอบเพ่ือใหสื่อความหมายไดเขาใจตรงกันอยางไร และสำเนียงการพูดภาษาอังกฤษออกสำเนียงไทยสื่อสารไม

เปนธรรมชาติ นอกเหนือจากปญหาท่ีพบกับนักเรียนแลว ยังมีประเด็นปญหาอ่ืนๆ เชน ปญหาเก่ียวกับทักษะการสอน

ภาษาอังกฤษของครู ปญหาเก่ียวกับสื่อและอุปกรณประกอบการเรียนการสอน ปญหาเก่ียวกับการบริหารดานวิชาการ

และบริหารบุคคลท่ีเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยเฉพาะปญหาดานการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนถูกจำกัดดวยสถานภาพของผูสอนและผูเรียน คือ สมณเพศ ซึ่งจะแสดงออกมากไมได และ

ประกอบกับในกระบวนการเรียนการสอน ครูผูสอนยังยึดติดการสอนวิธีเดิม คือ เนนการสอนไวยากรณและการแปล 

ซึ่งเปนวิธีการสอนท่ีเปนการเรียนไวยากรณและการแปลเปนสวนใหญ ผูเรียนตองทองจำศัพท สำนวน โครงสรางของ

ประโยค ครูผูสอนยึดเน้ือหามากเกินไป ทำใหบรรยากาศในช้ันเรียนเกิดความตึงเครียดกับการตองจดจำหลักโครงสราง

ไวยากรณของภาษา (ปริพัฒน นาคา, 2544 : 85-86) และการจัดการสอนของครูไมมีสื่อประกอบการสอน ขาดเทคนิค

การสอนและสื่อสารการสอนท่ีทันสมัย ไมนำเทคโนโลยี สื่อสิ่งพิมพและวารสารภาษาอังกฤษประกอบการสนับสนุนการ

สอน (วีระกิตติ์ ลายทองสุข, 2532 81-90) 

ดังน้ัน ดวยความสำคัญและเล็งเห็นความจำเปน ควรจะไดมีการศึกษาวิจัยเพ่ือใหไดเห็นภาพชัดเจนวา 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพ รูปแบบใดมีความเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน

ของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย และสามารถนำมาประยุกตใชในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด ผูวิจัยสนใจท่ีจะทำการวิจัยเรือ่ง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ

ของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือนำผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนางานดานการ

จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูผูสอนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด สงผลตอการพัฒนาการ

เรียนของผูเรียนตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพของโรงเรียนมหาวชิราลง

กรณราชวิทยาลัย 

 2. เพ่ือการตรวจรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพของโรงเรียนมหาวชิราลง

กรณราชวิทยาลัย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ดานผูใหขอมูล  

ผูวิจัยไดกำหนดกลุมผูใหขอมูลโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง เน่ืองจากในการสัมภาษณเก่ียวกับรูปแบบ

การจัดการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ผูใหสัมภาษณตองเปนผูมี

ประสบการณตรงเก่ียวกับการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษจงึจะใหขอมูลท่ีเปนประโยชน ถูกตอง และเช่ือถือได

และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย ผูวิจัยจึงไดกำหนดหลักเกณฑในการเลือกผูใหขอมูลในการวิจัยท่ีใหขอมูล

สำคัญ ไดแก ผูบริหารโรงเรียน รองผูอำนวยการโรงเรียน ครูผูสอนภาษาอังกฤษ และตัวแทนนักเรียนท่ีกำลังศึกษาช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จำนวน 25 รูป/คน โดยกำหนด

คุณสมบัติ ดังน้ี 

1. เปนผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณดานการบริหาร ตั้งแต 5 ปข้ึนไป 

2. เปนอาจารยสอนวิชาภาษาอังกฤษมีประสบการณสอนตั้งแต 1 ปข้ึนไป 

3. เปนอาจารยสอนวิชาภาษาอังกฤษท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรีข้ึนไป 

4. เปนนักเรียนท่ีกำลังศึกษาเลาเรยีนในโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
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 ดานเนื้อหา 

 การวิจัยมุงศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพของโรงเรียนมหาวชิราลง

กรณราชวิทยาลัยตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดไว 5 รูปแบบ ไดแก 1) รูปแบบการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 2) 

รูปแบบการการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 3) รูปแบบการเรียนรูจากการทำโครงงาน 4) รูปแบบการสอนภาษาท่ีเนน

เน้ือหา และ 5) รูปแบบการสอนภาษาเพ่ือจุดประสงคเฉพาะ 

 ดานพ้ืนท่ี 

 ผูวิจัยศึกษาในสวนของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เพราะโรงเรียนน้ีจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย มีนักเรียนเพียงพอสำหรับการวิจัย ใช

การการเลือกพ้ืนท่ีแบบเจาะจง 

 วิธีวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามดวยตนเอง ใชการสัมภาษณผูให

ขอมูล โดยตั้งประเด็นคำถามตามแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางท่ีกำหนดไวตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

 ดานระยะเวลา 

 ระยะเวลาในการศึกษา ผูวิจัยทำการวิจัยศึกษา ระหวางวันท่ี 27 ธันวาคม 2555 - มีนาคม 2557 โดยเก็บ

รวบรวมขอมูลและสัมภาษณแบบมีโครงสราง ณ โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม – 31 

ธันวาคม 2556 และเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเขียนรายงาน ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2557 

 เคร่ืองท่ีใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของมาสรุปและกำหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 

เพ่ือสรางเครื่องมือตามวัตถุประสงคของการวิจัย นำเครื่องมือท่ีไดใหอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบความถูกตอง

และความสมบูรณของเน้ือหา นำมาปรับปรุงแกไขใหผูเช่ียวชาญเครื่องมือวิจัย กอนนำไปใชในภาคสนาม เครื่องมือท่ีใช

ในในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

 1. แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ไดแก ประเด็นในการสนทนาแบบมีโครงสรางเปนรายบุคคล ประกอบดวย 

ประวัติผูใหสัมภาษณ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพ การตรวจสอบรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ปญหาอุปสรรคและวิธีการ

แกปญหา และขอเสนอแนะและวิธีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

 2. แบบบันทึกขอมูลภาคสนาม ไดแก รายละเอียดดานสภาพแวดลอมและการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

 3. อุปกรณสำหรับการวิจัย ไดแก สมุดจดบันทึก เครื่องเขียน เครื่องบันทึกเสียง กลองถายรูป 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ติดตอขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหามุฏราชวิทยาลัย เพ่ือสงถึงผูบริหารโรงเรียนใน

การขออนุญาตสัมภาษณบุคลากรเพ่ือเก็บขอมูลประกอบการทำวิจัย 

 2. ขอนัดผูบริหารโรงเรียน รองผูอำนวยการฝายตางๆ ครูผูสอนภาษาอังกฤษ และตัวแทนนักเรียน โดยนัดวัน 

เวลา ลวงหนาท่ีสะดวกในการสัมภาษณ 

 3. สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน รองผูอำนวยการฝายตางๆ ครูผูสอนภาษาอังกฤษ และตัวแทนนักเรียน โดยมี

การบันทึกขอมูลดวยอุปกรณอิเลกทรอนิค เครื่องบันทึกเสียง และจดบันทึกเปนลายลักษณอักษร รวมถึงบันทึกภาพไว

เปนหลักฐาน 

 

 



 
25 วารสารนิสิตวัง ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2562  

 การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนำเสนอผลการวิจัย ท่ีไดจากการวิเคราะหและสังเคราะหประมวลผลขอมูลเปนลายลักษณอักษรในรูป

ของการบรรยายเน้ือหาเชิงพรรณา (Descriptive Analysis) โดยจัดเน้ือหาเปนหมวดหมูแลวแบงออกเปนตอนๆ ตาม

วัตถุประสงคของการวิจัยท่ีกำหนดไว 
 

ผลการวิจัย 

 1. รูปแบบการจัดการเรียนสอนภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

     ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 5 รูปแบบ เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีดี

และมีประสิทธิภาพอยูแลว เพียงแตจะนำรูปแบบใดมาใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ข้ึนอยูกับบริบทของโรงเรียน ครูผูสอน และผูเรียนเปนสำคัญ ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีดีท่ีสุด 

และมีประสิทธิภาพสูงสุด เรียงลำดับความมีประสิทธิภาพจากมากไปหานอย ดังแสดงในตารางท่ี 5.1 
 

ตารางท่ี 5.1 แสดงความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ 

ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด รวม 

รูปแบบการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 19 3 3 0 0 25 

รูปแบบการสอนแบบบูรณาการ 1 16 7 1 0 25 

รูปแบบการสอนทำโครงงาน 0 3 13 9 0 25 

รูปแบบการสอนท่ีเนนเน้ือหา 5 3 2 15 0 25 

รูปแบบการสอนเพ่ือจุดประสงคเฉพาะ 0 0 0 0 25 25 

รวม 25 25 25 25 25  

  

          จากตารางท่ี 5.1 พบวา รูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีดีและมีประสิทธิภาพเรยีงลำดับจาก

มากไปหานอย ไดแก รูปแบบการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร รูปแบบการสอนแบบบูรณาการ รูปแบบการสอนทำ

โครงงาน รูปแบบการสอนท่ีเนนเน้ือหา และรูปแบบการสอนท่ีจุดประสงคเฉพาะ 
 

 2. การตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพของโรงเรียนมหาวชิรา

ลงกรณราชวิทยาลัย 

    จากขอมูลการสัมภาษณแบบมีโครงสราง เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ

ของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย โดยสรุปจากเหตุผลของผูใหขอมูล จำนวน 25 รูป/คน พบวา รูปแบบการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีดีท่ีสุด และมีประสิทธิภาพสูงสุด เรียงลำดับความมีประสิทธิภาพจากมากไปหานอย ดัง

แสดงในตารางท่ี 5.2 
 

ตารางท่ี 5.2 แสดงจำนวน รอยละ ความคิดเห็นของผูใหขอมูลในการตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
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รูปแบบกานจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ จำนวน รอยละ ลำดับ 

รูปแบบการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 19 76 1 

รูปแบบการสอนแบบบูรณาการ 3 12 2 

รูปแบบการสอนทำโครงงาน 3 12 2 

รูปแบบการสอนท่ีเนนเน้ือหา 0 0 0 

รูปแบบการสอนเพ่ือจุดประสงคเฉพาะ 0 0 0 

รวม 25 100.00  

 

จากตารางท่ี 5.2 พบวา  ผูใหขอมูลสวนใหญใหความคิดเห็นตรงกันวา รูปแบบการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

เหมาะท่ีจะนำมาใชในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยมากท่ีสุด 

และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จำนวน 19 รูป/คน คิดเปนรอยละ 76 รองลงมาคือ รูปแบบการสอนแบบบูรณาการ และ

รูปแบบการสอนการทำโครงงาน มีผูใหความคิดในระดับท่ีเทากัน คือ จำนวน 3 รูป/คน คิดเปนรอยละ 12 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 5 รูปแบบ เปนรูปแบบท่ีดีและมีประสิทธิภาพ ซึ่งในแตละรูปแบบมีจุดเดน

จุดดอยท่ีแตกตางกัน เพียงแตจะนำรูปแบบใดมาใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ข้ึนอยูกับ

บริบทของโรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษา ผูสอนและผูเรียนเปนสำคัญ ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ท่ีดีท่ีสุด และมีประสิทธิภาพสูงสุดท่ีนำมาใชในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราช

วิทยาลัย คือ รูปแบบการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร เพราะเปนรูปแบบท่ีเนนทักษะการเรียนการสอนท้ัง 4 ทักษะ ไดแก 

ทักษะการฟง ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน ซึ่งถือเปนหัวใจหลักสำคัญในการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ การสอนเพ่ือการสื่อสารท่ีเนนการสื่อสารอยางตอเน่ือง โดยเนนการพูดเปนหลัก การเขียน นำเสนอ ซึ่ง

ทุกอยางมีความสัมพันธกัน การสื่อสารภาษาอังกฤษตองทำซ้ำๆ บอยๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรู ไมเนนการทองจำ แต

อาศัยความเขาใจ เมื่อนักเรียนมีการพูดจาโตตอบกันบอยๆ ความมั่นใจในการใชภาษาก็จะเกิดเองโดยอัตโนมัติ การจัด

กิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมจะทำใหผูเรียนกลาแสดงออก และไมกลัวการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ เพราะโดยพ้ืนฐานของ

นักเรียนเปนนักเรียนท่ีมาจากชนบท มีพ้ืนฐานการเรียนภาษาอังกฤษแตกตางกันอยางสิ้นเชิง นักเรียนบางรูปอาน

ภาษาอังกฤษไมได ไมรูพยัญชนะ เขียนพยัญชนะในภาษาอังกฤษไมถูกตอง ประสมสระและคำในภาษาอังกฤษไมได 

แปลรูปประโยคและสื่อสารไมเขาใจ ดังน้ันรูปแบบการเรียนเพ่ือการสือ่สารจึงถือเปนรูปแบบพ้ืนฐานท่ีจะนำมาใชในการ

ปรับพ้ืนฐานตามระดับความรูทางภาษาของนักเรียน ใหมีพ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษเพ่ือนำไปใชการเรียนในระดับสูงข้ึน

ตอไป โดยเริ่มปูพ้ืนฐานจากการเรียนพ้ืนฐานพยัญชนะ และสระในภาษาอังกฤษ แลวฝกทักษะการฟง ตามดวยทักษะ

การพูด การอานและการเขียน เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจกอนและแสดงออกผานทักษะการฟง การพูด การ

อานและการเขียน โดยครูผูสอนจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเหมาะสมกับเน้ือหาและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เกิดความสนุกสนานนาสนใน เมื่อนักเรียนสามารถปฏิบัติได

กระบวนการสอนก็จะประสบความสำเร็จ และทักษะท้ัง 4 ดานเกิดกับนักเรียน นักเรียนสามารถท่ีจะนำภาษาอังกฤษ

ไปใชในชีวิตประจำวัน การประกอบอาชีพ และศึกษาตอในระดับท่ีสูงไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาก็บรรลุ

ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของการวิจัยทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดทำการ

วิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมุงเนนทักษะการสื่อสารตามหลักสูตรการศึกษา
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พ้ืนฐาน พบวา การจัดการเรียนการสอนเนนใหนักเรียนมีทักษะการสื่อสาร เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกทาง

ภาษาตามสถานการณจริง หรือสถานการณจำลองอยางสรางสรรค ครูจัดกิจกรรมใหหลากหลาย เนนใหผูเรียนปฏิบัติ

จริง สงเสริมใหนักเรียนเห็นประโยชนของการนำภาษาไปใช รูปแบบวิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ คือ วิธีสอนเพ่ือการ

สื่อสารและสอดคลองกับงานวิจัยของสุเมธ เทียงดาห (2544) ไดศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารโดยใชผูชวยสอนในกลุมยอย พบวา รูปแบบการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยใชผูชวยสอนในกลุมยอย 

สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการพูดของผูเรียนท่ีมีความสามารถทางภาษาต่ำใหสามารถพูดภาษาไดมากข้ึน โดย

ผูเรียนมีปฏิสัมพันธขณะเรียนเพ่ิมข้ึน  
 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1. โรงเรียนควรจัดใหมีครูผูสอนภาษาอังกฤษใหเพียงพอ มีครูตางชาติเจาของภาษาเขามีสวนรวมในการ

จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และฝกทักษะการพูด จัดอบรมครูสอนภาษาอังกฤษใหมีความรู 

 2. ครูตองพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ โดยการเขาอบรมทักษะทางภาษากับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของอยาง

ตอเน่ือง 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา กับโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาท่ัวไปหรือโรงเรียนสองภาษา 

 2. ควรศึกษาเก่ียวกับปจจัยดานอ่ืนๆ ท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการสอนภาษาอังกฤษ เชน ดานทัศนคติของ

นักเรียนตอการเรียนภาษาอังกฤษ 
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บทคัดยอ 
วิทยานิพนธน้ีมีวัตถุประสงค 3 ประการคือ 1) เพ่ือศึกษาขันติธรรมท่ีปรากฏในพุทธปรัชญาเถรวาท 2) เพ่ือ

ศึกษาขันติธรรมท่ีปรากฏในจันทชาดก 3) เพ่ือวิเคราะหคุณคาขันติธรรมท่ีปรากฏในจันทชาดก การวิจัยครั้งน้ีเปนการ

วิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดยคนควาจากแหลงขอมูลคือขอมูลปฐมภูมิ (Primary Sources) คือ

จากพระไตรปฎกฉบับภาษาไทยของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2539 และขอมูลทุติยภูมิ (Secondary 

Sources) ไดแก งานเขียนทางวิชาการทางพระพุทธศาสนาและนักวิชาการสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดถึงสารานุกรม

ตางๆท่ีเก่ียวของ และมีขอมูลจากเว็บไซดตางๆ ประกอบดวย รวมท้ังอรรถกถาและฎีกาตางๆ อันเปนคัมภีรสำคัญทาง

พระพุทธศาสนาเถรวาท    

ผลการวิจัยพบวา 

  1. ขันติธรรม ตามความหายของพระพุทธศาสนาน้ัน หมายถึง ความอดทน คือความอดกลั้นอันเปนตบะอยาง

ยิ่ง ตบะหรือเครื่องมือในการเผาผลาญกิเลสท่ีถูกตองไดแก ขันติ คือความอดทน ความทนทานตอสิ่งท่ีเขามา

กระทบกระท่ังกาย 

 2. ขันติธรรมท่ีปรากฏในจันทกุมารชาดก เปนเรื่องราวในอดีตของพระสัมมาสัมพุทธเจาท่ีทรงบำเพ็ญขันติ

บารมีอยางเอาชีวิตเปนเดิมพัน ขันติบารมี หมายถึง ความอดทนท่ีจะชำระกิเลสในตัว เปนคุณธรรมท่ีรักษาใจใหเปน

ปกติ ไมหว่ันไหวตอปญหาท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนไมหว่ันไหวตอคำสรรเสริญและนินทา เหมือนดั่งแผนดิน ท่ีผูคนท้ิงสิ่งของ

ท้ังสะอาดและสกปรกลงมา แตแผนดินก็ไมเคยขัดเคือง ในพระชาติน้ี พระโพธิสัตวทรงบังเกิดเปน “พระจันท

กุมาร” ทรงบำเพ็ญขันติบารมีดวยความอดทนอยางไมมีขีดจำกัดยอมสละตนเองเพ่ือชวยผูอ่ืนใหพนภัย การสรางขันติ

บารมีของพระองคจึงเขาทำนองวา “ยอมตาย ไมยอมแพ” คือ ไมยอมแพตอความช่ัวน่ันเอง  

 3. อานิสงสของขันติในอภัยทานคือตายไปแลวไดไปเกิดในพรหมโลกในอิสสัตถสูตรมีวา “ธรรมคือขันติ

และโสรัจจะตั้งอยูในบุคคลใดบุคคลพึงบูชาบุคคลน้ันผูมีปญญามคีวามประพฤติเยีย่งพระอรยิะแมมีชาติตระกูลต่ำฉันน้ัน

เหมือนกัน” จากอิสสัตถสูตรสรุปไดวา ขันติในอภัยทานมีอานิสงสวาเปนท่ีเคารพนับถือของผูคนท่ัวไปมีช่ือเสยีงขจรไกล 

ในอังคุลิมาลสูตรสรุปไดวาขันติในอภัยทานมีอานิสงสวาเปนการยุติผลกรรมหรือตัดเวรตัดกรรมขามภพขามชาติใน

คาถาธรรมบทมีวา “ของไมสะอาดมีน้ำลายเปนตนเหลาน้ันอันบุคคลลางดวยน้ำท่ีใสยอมหายหมดไดท่ีน้ันยอมเปนท่ี

หมดจดไมมีกลิ่นเหม็นฉันใดๆเวรท้ังหลายยอมระงับคือยอมสงบไดแกยอมถึงความไมมีดวยความไมมีเวรคือดวยน้ำคือ

ดวยขันติและเมตตา”  

คำสำคัญ :  ศึกษาเชิงวิเคราะห, ขันติธรรม, จันทชาดก 
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Abstract 
 The objectives of this thesis paper were as follows : 1) to study Khanti in Theravada Buddhist 

philosophy, 2) to study Khanti in Canda Jataka, and 3) to analyze the value of Khanti in          

Canda Jataka. The data of this documentary research were collected from the Tipitaka of 

Mahachulalongkornrajavidyalaya B.E. 2539, Commentaries, Sub-commentaries, and concerned 

documents and articles.  

 The results of research were found as follows: 

 1. Khanti means patience or tolerance and it is called austerity in Buddhism. Khanti is the 

instrument in burning or destroying defilement. 

  2. Khanti in Canda Jataka was a story of life of the Buddha in the past. The Buddha 

cultivated Khanti perfection with his life as a bet. Khanti can keep the mind calm and normal, not 

checking with praise and blame, as the earth can bear the dirty and cleanness on it. Prince Canda 

cultivated Khanti perfection with his intention that  he was ready to die but not to surrender 

referring to he was ready to die for goodness, not surrender to badness. 

 3. The advantage of Khanti is to be born in Brahma world after death. Issattha Sutta 

indicated that those who accomplished with Khanti and Soracca should have wisdom and should 

be treated as the noble ones, even they were from low caste families. Angulimala Sutta concluded 

that those who accomplished with Khanti could be respected by people, their fame could spread 

out far away and Khanti could end Kamma and its results. A verse in Dhammapada said that a dirty 

thing can be washed away with clean water, so Kamma and its results can be eradicated by Khanti 

and Metta. 

Keywords : Analytical study, Khanti, Canda Jataka 
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 ในปจจุบันประชาชนโดยท่ัวไปขาดความอดทนอดกลั้น ในการดำรงชีวิต ทำใหเกิดปญหาตางๆ มากมาย จน

ไมสามารถ แกไขไดในบางกรณี และท้ังยังสงผลในภาพลบ ตอประเทศชาติ การศึกษาเรื่องความอดทน หรือขันติธรรม

ในพระพุทธศาสนาอาจเปนทางหน่ึงท่ีนำมาแกไขได หากไดศึกษาอยางจริงจัง 

 “ขันติธรรม” ตามความหายของพระพุทธศาสนาน้ัน หมายถึง ความอดทน คือความอดกลั้นอันเปนตบะอยาง

ยิ่ง ตบะหรือเครื่องมือในการเผาผลาญกิเลสท่ีถูกตองไดแก ขันติ คือความอดทน ความทนทานตอสิ่งท่ีเขามา

กระทบกระท่ังกาย เชน ความลำบากตรากตรำตอความรอนตอความรอน ความหนาวหรือสาเหตุท่ีทำใหเกิดความ

เดือดรอน อดทนตอความกระทบกระท่ังทางใจ เชน วาจาเสียดแทงของผูอ่ืน คำกลาวท่ีแดสงความลบหลูดูหมิ่นตางๆ 

ซึ่งตองใชความอดทนอยางยิ่ง และมิใชความอดทน อดกลั้นชนิดท่ีทนไปเฉยๆ แบบไรสาระไมมีเหตุผล ความอดทนตาม

โลกทัศนของพระพุทธศาสนาน้ันตองเปนความอดทนท่ีประกอบดวยสติปญญา เปนความอดทนท่ีมีความถูกตองในทาง

ท่ีควรอดทน แลวจะไดรับความสุขเพราะรูคาและยินดีในความอดทน 

 จันทกุมารชาดกเปนเรื่องราวในอดีตของพระสัมมาสัมพุทธเจา ท่ีทรงบำเพ็ญขันติบารมีอยางเอาชีวิตเปนเดิม

พัน ขันติบารมี หมายถึง ความอดทนท่ีจะชำระกิเลสในตัว เปนคุณธรรมท่ีรักษาใจใหเปนปกติ ไมหว่ันไหวตอปญหาท่ี

เกิดข้ึน ตลอดจนไมหว่ันไหวตอคำสรรเสริญและนินทา เหมือนดั่งแผนดิน ท่ีผูคนท้ิงสิ่งของท้ังสะอาดและสกปรกลงมา 

แตแผนดินก็ไมเคยขัดเคือง ในพระชาติน้ี พระโพธิสัตวทรงบังเกิดเปน “พระจันทกุมาร” ทรงบำเพ็ญขันติบารมีดวย
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ความอดทนอยางไมมีขีดจำกัดยอมสละตนเองเพ่ือชวยผูอ่ืนใหพนภัย การสรางขันติบารมีของพระองคจึงเขาทำนอง

วา “ยอมตาย ไมยอมแพ” คือ ไมยอมแพตอความช่ัวน่ันเอง  

 ขันติธรรม อันประกอบดวยความพากเพียร จะตอบสนองความตองการดานการสรางสรรคประโยชนสุขแก

บุคคลผูปฏิบัติในลักษณะท่ีเปนอุดมมงคลหรือความเจริญสูงสุดสำหรับชีวิต เรียกวา จริยศาสตรการดำเนินชีวิตก็ได 

เพราะขันติธรรมมีบทบาทมากมายและโดดเดนในหลายฐานะ เชน ขันติ เปนบารมีประการหน่ึงในบรรดาบารมี 10 

ประการของพระพุทธเจาเมื่อครั้งยังทรงดำรงสถานะเปนพระโพธิสัตวซึ่งเสวยพระชาติเปนจันทกุมาร ดวยการบำเพ็ญ

ขันติบารมี นอกจากน้ัน ขันติยังเปนกระบวนการพัฒนาชีวิตอยางเปนระบบท่ีสำคัญยิ่งสำหรับคฤหัสถ โดยเฉพาะปจเจก

บุคคลตั้งแตระดับครอบครัวไปจนถึงระดับสังคม 

 จะอยางไรก็ตาม หากจะสืบคนถึงตนเคาของความอดทนหรือความอดกลั้นวามีความสัมพันธกับมนุษยตั้งแต

เมื่อใด คำตอบก็คือ ความอดทน อดกลั้นเปนคุณสมบัติประจำตัวดั้งเดิมของมวลมนุษยอยูแลว กลาวไดวา ขันติ คือ

ความจำเปนข้ันพ้ืนฐานประการหน่ึง และมีความสำคัญยิ่งตอการดำรงชีวิตของมนุษยท้ังหลายอีกประการหน่ึง ดังน้ัน 

ความสำเร็จแหงชีวิตในดานตางๆ เชน ดานการงาน เกียรติยศ ความมีช่ือเสียงก็ดี ลวนเกิดจากประสิทธิภาพของความ

อดทน  

 ดังน้ัน ผู วิจัยจึงสนใจศึกษาคนควาหลักธรรมชาดกในพระพุทธศาสนา และเล็งเห็นประโยชน หากนำ

หลักธรรมน้ันมาใชในชีวิต และสนับสนุนใหรัฐบาล หรือผูนำ รณรงคอยางจริงจัง สำหรับหลักธรรมน้ันคือ “ขันติธรรม”

ในจันทชาดก เพ่ือประโยชนแกสังคมตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย         

 1. เพ่ือศึกษาขันติธรรมท่ีปรากฏในพุทธปรัชญาเถรวาท 

 2. เพ่ือศึกษาขันติธรรมท่ีปรากฏในจันทชาดก 

 3. เพ่ือวิเคราะหคุณคาขันติธรรมท่ีปรากฏในจันทชาดก 
 

วิธีดำเนินการวิจัย       

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดยคนควาจากแหลงขอมูล คือ  

 1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Sources) คือ พระไตรปฎกฉบับภาษาไทยของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พ.ศ. 2539 (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 

 2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Sources) ไดแก งานเขียนทางวิชาการทางพระพุทธศาสนาและนักวิชาการ

สาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดถึงสารานุกรมตางๆท่ีเก่ียวของ และมีขอมูลจากเว็บไซดตางๆ รวมท้ังอรรถกถา       

(มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2525) และฎีกาตางๆ อันเปนคัมภีรสำคัญทางพระพุทธศาสนาเถรวาท 

อน่ึง จะเนนศึกษาหลักขันติธรรมท่ีปรากฏในจันทชาดก เพ่ือใหสอดคลองกับหัวขอเรื่องท่ีจะศึกษา 

 ขั้นรวบรวมขอมูล 

 1. สำรวจขอมูลจากเอกสารปฐมภูมิ คือ พระไตรปฎกฉบับภาษาไทยของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 

2539  

 2. รวบรวมขอมูลจากเอกสารทุติยภูมิ คือ ตำรา หนังสือ งานวิจัย วิทยานิพนธ เอกสาร วารสาร บทความ 

และงานเขียนท่ีเก่ียวของพรอมท้ังคัมภีรอ่ืนๆ ทางพระพุทธศาสนา 

 ขั้นวิเคราะหขอมูล 

 1. นำขอมูลท่ีไดจากข้ันการรวบรวมขอมูล มาทำการแยกแยะ จัดประเภทตามความเหมาะสมแกเน้ือหาแต

ละบท 
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 2. ศึกษาขอมูลท่ีไดจากขอ 1 มาทำการวิเคราะห อธิบาย ตีความ ใหความหมายตามความเหมาะสมของ

เน้ือหา และนำขอมูลท่ีไดมาจัดหมวดหมูตามตามบทตางๆ 

 3. นำขอมูลท่ีไดจากขอ 2 เขียนลงในแตละบทตามความสอดคลอง และเหมาะสมแกเน้ือหาท่ีไดระบุไวตาม

วัตถุประสงค 

 ขั้นนำเสนอผลงานการศึกษา 

 ในการศึกษาเรื่อง ศึกษาวิเคราะหหลักขันติธรรม ในพุทธปรัชญาเถรวาท ผูศึกษาจะนำเสนอผลการศึกษา

ตามลำดับข้ันตอน ตั้งแตบทท่ี 1 ถึงบทท่ี 5 ดวยวิธีการบรรยายเชิงเหตุผลตามวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) ตามความเหมาะสมแกเน้ือหาสาระในบทตางๆ ตามลำดับ  
 

ผลการวิจัย 

 1. ขันติธรรม 

 ตามท่ีผูวิจัยไดศึกษามาจะพบวา “ขันติธรรม”ตามความหายของพระพุทธศาสนาน้ันหมายถึง ความอดทน 

คือความอดกลั้นอันเปนตบะอยางยิ่ง ตบะหรือเครื่องมือในการเผาผลาญกิเลสท่ีถูกตองไดแก ขันติ คือความอดทน 

ความทนทานตอสิ่งท่ีเขามากระทบกระท่ังกาย เชน ความลำบากตรากตรำตอความรอนตอความรอน ความหนาวหรือ

สาเหตุท่ีทำใหเกิดความเดือดรอน อดทนตอความกระทบกระท่ังทางใจ เชน วาจาเสียดแทงของผูอ่ืน คำกลาวท่ีแดสง

ความลบหลูดูหมิ่นตางๆ ซึ่งตองใชความอดทนอยางยิ่ง และมิใชความอดทน อดกลั้นชนิดท่ีทนไปเฉยๆ แบบไรสาระไมมี

เหตุผล ความอดทนตามโลกทัศนของพระพุทธศาสนาน้ันตองเปนความอดทนท่ีประกอบดวยสติปญญา เปนความ

อดทนท่ีมีความถูกตองในทางท่ีควรอดทน แลวจะไดรับความสุขเพราะรูคาและยินดีในความอดทน 

 ในเรื่องของจันทกุมารชาดกเปนเรื่องราวในอดีตของพระสัมมาสัมพุทธเจา ท่ีทรงบำเพ็ญขันติบารมีอยางเอา

ชีวิตเปนเดิมพัน ขันติบารมี หมายถึง ความอดทนท่ีจะชำระกิเลสในตัว เปนคุณธรรมท่ีรักษาใจใหเปนปกติ ไมหว่ันไหว

ตอปญหาท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนไมหว่ันไหวตอคำสรรเสริญและนินทาเหมือนดั่งแผนดิน ท่ีผูคนท้ิงสิ่งของท้ังสะอาดและ

สกปรกลงมา แตแผนดินก็ไมเคยขัดเคือง ในพระชาติน้ี พระโพธิสัตวทรงบังเกิดเปน “พระจันทกุมาร” ทรงบำเพ็ญขันติ

บารมีดวยความอดทนอยางไมมีขีดจำกัดยอมสละตนเองเพ่ือชวยผูอ่ืนใหพนภัย การสรางขันติบารมีของพระองคจึงเขา

ทำนองวา “ยอมตาย ไมยอมแพ” คือ ไมยอมแพตอความช่ัวน่ันเอง  

 สรุปไดวา ความอดทน หมายถึง ลักษณะของความเขมแข็ง มัน่คง และความหนักแนนของจิตใจ เมื่อมีสิ่งท้ังดี

และไมดีมากระทบตอรางกายและจิตใจก็ยังคงสามารถรกัษาสภาพความสงบของจิตใจ เอาไวได ท้ังน้ีเพ่ือนำตนเองให

ผานพนปญหาและอุปสรรคตางๆ แลวนำไปสู การบรรลุเปาหมายของความสําเร็จในหนาท่ีการงานท่ีตนรับผิดชอบ

ตลอดจนบรรลคุวามดีงามไดดวยความอดทน สามารถแบงเปน 2 ประเภทใหญ คือ     

 (1) ความอดทนทางใจ ไดแก ความอดทนตอการกระทบกระท่ังยั่วยุใหเจ็บใจและความอดทนตอกิเลส คือ 

ความโกรธและความโลภ          

(2) ความอดทนทางกาย ไดแก ความอดทนตอความลําบากในการทํางานหรือการเรียน และความอดทน     

ตอความทุกขเวทนาทางกาย ความ เจ็บปวด ความเหน่ือย ความหิว  

 ขันติธรรมในมงคลสูตร กลาวไววา ขันติยอมมีไดเพราะอาศัยหิริ ความละอายบาป และโอตตัปปะ ความ

สะดุงเกรงกลัวบาป พูดงายๆ คือเห็นโทษของโทสะ ความโกรธ ความไมชอบใจ ซึ่งเปนธรรมท่ีตรงขามกับขันติ คือ    

อโทสะความไมโกรธ ผูท่ีอดทนไดไมโกรธตอบจึงเปนท่ียกยองของบัณฑิตท้ังหลายมีพระพุทธเจาเปนตน  แมผูท่ีเห็นโทษ

ของการเกิดแลวอดทนตอความทุกขท่ีไดรับก็จัดเปนขันติ ดังขันติความอดทนของพระเตมียโพธิสัตว ท่ีไมยินดีในราช

สมบัติเพราะเกรงวาเมื่อเสวยราชสมบัติแทนพระราชาบิดาแลวจะตองฆาคนอันเปนเหตุใหตกนรกจึงสูทนทำเปนคนใบ

อยูถึง 16 ป น่ีจัดเปนยอดของขันติ 
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     หรืออยางท่ีภิกษุท่ีเจริญกัมมัฏฐานรูปหน่ึง เจริญกัมมัฏฐานอยูในถ้ำใกลเจติยบรรพต ท่ีน้ันน้ำคางตกมาก

อากาศหนาวเย็น จนทานเปนเหน็บชาไปท้ังกายทานพิจารณาวาความหนาวในท่ีน้ียังนอยกวาความหนาวเย็นในโลกัน

ตนรก ซึ่งหนาวเย็นจนรางกายของสัตวละลายได ทานพิจารณาอยางน้ันแลว มีขันติ อดทนตอความหนาวโดยไม

หว่ันไหว แลวก็ไดสำเร็จมรรคผล ขันติความอดทนจึงมีประโยชนมาก เพราะสามารถทำลายบาปอกุศลได น่ีเปน

ตัวอยางของผูท่ีอดทนตอความหนาว เพราะเห็นภัยในนรก 

     บางทานเห็นภัยอันเกิดจากความรอนในอเวจีมหานรกจึงสูอดทนตอความรอนในเมืองมนุษย เรงบำเพ็ญเพียร

เจริญสมณธรรมจนไดบรรลุมรรคผล เพราะฉะน้ันพระผูมีพระภาคเจาจึงตรัสวา ขันติเปนอุดมมงคล เพราะเปนเหตุให

ถึงนิพพานในท่ีสุด 

 2. อานิสงสของขันติ 

 ในปาฏลิคามวัตถุ พระพุทธองคตรัสกับอุบาสกอุบาสิกาชาวเมืองปาฏลิคามถึงอานิสงสของศีลสมบัติของ

บุคคลผูมีศีล 5 ประการ มีดังน้ี         

1. ไดโภคทรัพยใหญหลวง          

2. กิตติศัพท อันดีงามยอมกระฉอนไป         

3. เขาไปท่ีใดมั่นใจไมเกอเขิน         

4. ไมหลงลืมสติตาย          

5. ตายแลวยอมไปเกิดในสุคติโลกสวรรค       

จากปาฏลิคามวัตถุ สรุปไดวา อานิสงสของขันติในอภัยทานมี 5 ประการคือ     

1. มีทรัพย และบริวารมากมาย         

2. ช่ือเสียงเกียรติยศร่ำลือ          

3. เขาสมาคมดวยความมั่นใจ         

4. ไมหลงลืมสติตาย          

5. ตายแลวไดไปสูสุคติโลกสวรรคในทุติยอักขันติสูตร  

 พระพุทธองคตรัสอานิสงสของความอดทน 5 ประการดังน้ี  

 1. เปนท่ีรักท่ีพอใจของคนหมูมาก        

 2. เปนผูท่ีไมดุราย           

3. เปนผูไมมีวิปปฎิสาร          

4. เปนผูไมหลงลืมสติตาย          

5. หลังจากตายแลวยอมไปเกิดในสุคติโลกสวรรค” จากทุติยอักขันติสูตร  

 สรุปไดวา อานิสงสของขันติในอภัยทาน มี 5 ประการ คือ  

1. เปนท่ีรักท่ีชอบใจของคนจำนวนมาก  

2. เปนผูไมดุราย ปราศจากผองภัย และไมมีการผูกอาฆาตจองเวร  

3. เปนผูไมมีความเดือดรอน เพราะไมมีการประทุษราย  

4. เมื่อถึงคราวเสียชีวิตก็ไมหลงลืมสติ  

5. หลังจากเสียชีวิตแลว ยอมบังเกิดในสุคติโลกสวรรค 

   ในสีลวีมังสกชาดก วาดวยการพิจารณาอานิสงสของศีล (ขันติในอภัยทาน) พราหมณไดกราบทูลพระราชาถึง

การกระทำของตนเพราะตองการจะทดลองศีลวา “เราจักสมาทานศีลท่ีบัณฑิตรับรองวาเปนสิ่งท่ีปลอดภัยในโลก ซึ่ง

เปนเหตุใหผูมีศีลไดรับการขนานนามวา เปนผูประพฤติขอปฏิบัติของพระอริยะ ผูมีศีลเปนท่ีรักของหมูญาติ และรุงเรือง

ในหมูมิตร หลังจากตายแลวจะไปสูสุคติ” จากสีลวีมังสกชาดก สรุปไดวา ขันติในอภัยทาน มีอานิสงส 2 ประการ คือ 

1. เปนท่ีรักของหมูญาติ และรุงเรืองในหมูมิตร               

2. ตายแลวจะไปสูสุคติ 
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 ในมหาโควินทสูตร มีวา “หากพระองคจะทรงละสิ่งท่ีนาปรารถนาอันเปนท่ีของอยูของปุถุชน ขอจงปรารภ

ความเพียร ทรงประกอบดวยกำลังขันติ เจริญใหมั่นอยู ทางน้ีเปนทางตรง ไมมีทางอ่ืนดีกวา น้ีเปนพระสัทธรรมท่ี

สัตบุรุษรักษาไว เพ่ือไปเกิดในพรหมโลก” จากมหาโควินทสูตร 

  สรุปไดวา อานิสงสของขันติในอภัยทาน คือ ตายไปแลวไดไปเกิดในพรหมโลกในอิสสัตถสูตร มีวา“ธรรม คือ 

ขันติและโสรัจจะตั้งอยูในบุคคลใดบุคคลพึงบูชาบุคคลน้ันผูมีปญญา มีความประพฤติเยี่ยงพรอริยะ แมมีชาติตระกูลต่ำ

ฉันน้ันเหมือนกัน” จากอิสสัตถสูตร สรุปไดวา ขันติในอภัยทาน มีอานิสงสวาเปนท่ีเคารพนับถือของผูคนท่ัวไป มี

ช่ือเสียงขจรไกลในอังคุลิมาลสูตร พระองคุลิมาลถูกรุมทำรายบาดเจ็บสาหัส พระพุทธองคตรัสวา “เธอจงอดกลั้นไวเกิด

พราหมณ เธอจงอดกลั้นไวเถิดพราหมณ เธอไดเสวยวิบากกรรม ซึ่งเปนเหตุใหเธอหมกไหมอยูในนรกหลายป หลายรอย

ป หลายพันป ในปจจุบันน้ีแลว”จากอังคุลิมาลสูตร สรุปไดวา ขันติในอภัยทานมีอานิสงสวา เปนการยุติผลกรรม หรือ

ตดัเวรตัดกรรมขามภพขามชาติในคาถาธรรมบท มีวา “ของไมสะอาด มีน้ำลายเปนตนเหลาน้ันอันบุคคลลางดวยน้ำท่ี

ใสยอมหายหมดได ท่ีน้ันยอมเปนท่ีหมดจด ไมมีกลิ่นเหม็นฉันใดๆ เวรท้ังหลายยอมระงับ คือยอมสงบ ไดแก ยอมถึง

ความไมมีดวยความไมมีเวร คือดวยน้ำ คือดวยขันติและเมตตา” จากคาถาธรรมบท กลาววา อานิสงสของขันติใน

อภัยทาน คือ การระงับเวร ตัดเวรกรรม ความไมมีเวร ในอรรถกถาจุลลโพธิชาดก มีวา บทวา “ตสฺส เปนตน ความวา

ยศท่ีบุคคลผูประกอบดวยอธิวาสขันติน้ันไดแลว ยอมเต็มเปยมเหมือนพระจันทรขางข้ึน ฉะน้ัน” จากอรรถถาจุลลโพธิ

ชาดก สรุปไดวา อานิสงสของขันติในอภัยทาน คือ ความมีช่ือเสียงเกียรติยศเปนท่ีร่ำลือ คุณงามความดีเปนท่ีปรากฏแก

คนท่ัวไป 

สรุปอานิสงสของขันติมีดังน้ี 

 1. ไดโภคทรัพย คือ ทรัพยสมบัติและบริวารมากมาย 

 2. กิตติศัพทอันดีงามยอมกระฉอนไป 

 3. เปนท่ีรักท่ีพอใจของคนหมูมาก เปนท่ีรักในหมูญาติ รุงเรืองในหมูมิตร 

 4. เปนผูไมดุราย ปราศจากผองภัย และไมมีการผูกอาฆาตจองเวร 

 5. เปนผูไมมีความเดือดรอน เพราะไมมีการประทุษราย 

 6. เขาไปในสมาคม หรือท่ีใดก็มั่นใจไมเกอเขิน 

 7. เมื่อถึงคราวเสียชีวิต ก็ไมหลงลืมสติ 

 8. หลังจากเสียชีวิตแลว ยอมบังเกิดในสุคติโลกสวรรค 

 9. ตัดเวรตดักรรม ความไมมีเวร ยตุิผลกรรมขามภพขามชาต ิ
 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 จากการท่ีไดศึกษาขันติธรรมในจันทชาดกมาโดยระเอียด ผูวิจัยมีความเห็นวาเรื่องราวประวัตินิทานในพระ

สูตร ท่ีพระพุทธเจาตรัสเทศนาสั่งสอนสาวก เปนประโยชนอยางยิ่งหากวามีการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ เพราะ

หลักใหญอยูท่ีลักษณะของความเขมแข็ง มั่นคงและความหนักแนนของจิตใจ เมื่อมีสิ่งท้ังดีและไมดีมากระทบตอรางกาย

และจิตใจก็ยังคงสามารถรักษาสภาพความสงบของจิตใจ เอาไวได ท้ังน้ีเพ่ือนำตนเองใหผานพนปญหาและอุปสรรค

ตางๆ แลวนำไปสูการบรรลุเปาหมายของความสําเร็จในหนาท่ีการงานท่ีตนรับผิดชอบตลอดจนบรรลุความดีงามได      

ดวยความอดทนสามารถแบงเปน 2 ประเภทใหญ คือ       

 1. ความอดทนทางใจ ไดแก ความอดทนตอการกระทบกระท่ังยั่วยุให เจ็บใจและความอดทนตอกิเลส คือ 

ความโกรธและความโลภ          

2. ความอดทนทางกาย 

 ดังน้ันแลวควรใหการสงเสริมดานนโยบาย ดังตอไปน้ี 
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 1. ควรมีการจัดการอบรมใหเปนรูปธรรม เนนการมีสวนรวมและเขาใจหลักการของขันติธรรมตามแนวทาง

พุทธปรัชญาเถรวาท       

 2. สงเสริมใหผูมีความรูความเขาใจ ดานขันติธรรม ความอดทน ไดมีโอกาสแสดงออกดานคุณธรรมจริยธรรม 

มากยิ่งข้ึน 

 3. เปดโอกาสตามชองทางตางๆ เพ่ือใหไดศึกษาเรียนรูมากข้ึนในการทำความเขาใจเก่ียวกับหลักขันติ 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ศึกษาหลักขันติธรรมท่ีเช่ือโยงเก่ียวกับชาดกตามหลักธรรมพุทธปรัชญาเถรวาท 

 2. วิเคราะหผลอันเกิดจากการนำหลักขันติในพระไตรปฎกมาประยุกตใชจริง 
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บทคัดยอ 
 วิทยานิพนธฉบับน้ีมีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาขันธ 5 ในพุทธปรัชญาเถรวาท 2) เพ่ือศึกษา

อุปาทานในพระพุทธปรัชญาเถรวาท  และ 3) เพ่ือวิเคราะหปญจุปาทานขันธในพุทธปรัชญาเถรวาท งานวิจัยน้ีเปน

งานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากคัมภีรทางพระพุทธศาสนา ไดแก พระไตรปฎก อรรถกถา 

ฎีกา และอนุฎีกา รวมท้ังตำราและเอกสารจากแหลงๆ ท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย 

ผลการวิจัยพบวา  

1. ปญจุปาทานขันธ คือ ยึดมั่นใน รูป เวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ ปญจุปาทานขันธจะเกิดข้ึนเมื่อ

เกิดอุปาทานขันธ คือ การยึดมั่นถือมั่นทางจิตใจ เชน ยึดมั่นถือมั่นในเบญจขันธ คือ รางกาย และจิตใจรวมกันวาเปน 

"ตัวตน" และยึดมั่นถือมั่นในสิ่งท่ีถูกใจ อันมาเก่ียวของดวยวาเปน "ของตน" หรือท่ีละเอียดลงไปกวาน้ัน ก็คือยึดถือจิต

สวนหน่ึงวาเปน "ตัวเรา" แลวยึดถือเอารูปรางกาย ความรูสึก ความจำ และความนึกคิด 4 อยางน้ีวาเปน "ของเรา" 

2. จากการศึกษาอุปาทานขันธในพุทธปรัชญาเถรวาทตามลำดับตั้งแตตนมาแลวน้ัน สามารถสรุปไดวาหลัก

คำสอนของพระพุทธศาสนาวาดวยเรื่องอุปาทาน เปนหลักธรรมท่ีพระพุทธเจาทรงตรัสเพ่ือใหเห็นวาอุปาทานขันธ 5 

คือ กองแหงทุกขท้ังปวง ทรงตรัสใหเห็นความเปนจริงของชีวิตไมใหยึดมั่นถือมั่นในขันธท้ัง 5 เพราะเมื่อยังมีอุปาทาน

คือ ความยึดมั่นถือมั่นในขันธท้ัง 5 อยู ก็ยอมจะมองไมเห็นสังขารท้ังหลายตามความเปนจริง กอใหเกิดทุกขมากมายท้ัง

ในปจจุบันและในอนาคต และเขาอุบายวิธีในการรูอุปาทานอยางสมบูรณและถูกตอง ยอมจะนำตนใหพนไปจากทุกขท้ัง

ปวงได เปนผูท่ีดำเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข เพราะไมยึดมั่นถือมั่นในขันธท้ัง 5 ดวยอุปาทาน จึงตั้งอยูในความไม

ประมาทจนเกิดความเบ่ือหนนายคลายกำหนัดในขันธท้ังหลาย มีจิตบริสุทธ์ิหลุดพนจากอาสวะกิเลสจนเขาถึงพระ

นิพพาน  

คำสำคัญ : ศึกษาวิเคราะห, วิเคราะหปญจุปาทานขันธ, พุทธปรัชญาเถรวาท 
 

Abstract 
 The objectives of this thesis paper were as follows: 1) to study Five Aggregates in Theravada 

Buddhist philosophy, 2) to study Attachment in Theravada Buddhist philosophy, and 3) to analyze 

Attachment in the Five Aggregates in Theravada Buddhist philosophy. The data of this qualitative 

research were collected from the Tipitaka, Commentaries, Sub-commentaries, and related 

documents. 

   

 
1นักศึกษาปริญญาโทหลักสูตรศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
2อาจารยประจำสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
3อาจารยประจำสาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
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 The results of research were found as follows : 

 1. The attachment in the Five Aggregates is to attach to corporeality, sensation, perception, 

mental formations and consciousness. The attachment in the Five Aggregates occurs when 

Upadanakhandha occurs. It is the mental attachment by holding that corporeality and mental 

formations are self, and holding pleasurable objects as mine.  And in deeper and more subtle 

point, it is to attach a mental formation as self and then holding corporeality, feeling, perception 

and mental factors as mine. 

2. It can be concluded that the teaching of attachment was taught by the Buddha in order 

to show the truth that the Five Aggregates are foundations of all suffering and detachment of the 

Five Aggregates could lead to the realization of truths. Detachment of the Five Aggregates could 

make a person live a life peacefully and happily, establish himself with carelessness, decline his 

desire in aggregates, and purify one’s mind from defilements until enter to Nibbana. 

Keywords : Analytical study, Attachment in the Five Aggregates, Theravada Buddhist philosophy 
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 พุทธปรัชญาเถรวาท มองสิ่งท้ังหลายวาสวนประกอบตางๆ ท่ีเปนผลรวมจากตัวตนแทๆ ของสิ่งท้ังหลายน้ัน

ไมมี เพราะเมื่อพิจารณาแยกสวนตางๆ ของสิ่งน้ัน จะไมเหลือตัวตนท่ีสมมติข้ึน เชน รถยนต เมื่อแยกสวนตางๆ 

ออกเปนเครื่องยนต ตัวถัง ลอและยาง เปนตน สวนท่ีเรียกวา รถยนตจะไมมีตัวตนเหลืออยูเลย พุทธปรัชญาเถรวาท

เปนสัจจนิยม ในความหมายท่ียอมรับวาจิตมีอยูจริง วัตถุหรือสสารในโลกภายนอกก็มีอยูจริงโดยไมตองอาศัยจินตภาพ

ของจิต อยางไรก็ตามแมจิตและวัตถุท่ีมีสหสัมพันธตอกันแตมิไดมีฐานะเปนสารอยางกลุมทวินิยมเขาใจ นักปรัชญา

ท้ังหลายพยายามจะอธิบายสิ่งสองสิ่งท่ีมีอยูดวยกันเปนชีวิตมนุษยตามแนวทฤษฎีตางๆ การตีความชีวิตยากท่ีจะตอบได

แตละคำตอบยอมแตกตางกันออกไป บางคนบอกวาชีวิตคือการเดินทาง บางคนบอกวา ชีวิตคือการตอสู หรือบางคน

บอกวาชีวิตคือ ความทุกข คำตอบท่ีไดคือ ความแตกตางกันออกไปท่ีเปนเชนน้ันเพราะวาชีวิตแตละคน เปนเรื่องของแต

ละคนท่ีไดรับประสบการณท่ีแตกตางกัน และการเผชิญกับปญหาของชีวิตแตกตางกัน คำตอบน้ันเปนเพียงสวนหน่ึง 

หรือบางสวนของชีวิตท้ังหมดอันเน่ืองมาจากตัณหา คือ ความทะยานอยาก ความดิ้นรน ความปรารถนา ความแสหา มี 

3 ประการ ไดแก 1) กามตัณหา คือ ความทะยานอยากในกาม อยากไดอารมณอันนารักใคร 2) ภวตัณหา คือ ความ

ทะยานอยากในภพ อยากเปนน่ันเปนน่ี 3) วิภวตัณหา คือ ความทะยานอยากในวิภพ อยากไมเปนน่ันไมเปนน่ี อยาก

พรากพนดับสูญไปเสีย 

 อุปาทาน คือ ความยึดมั่นถือมั่น (ยึดติดเน่ืองมาจากตัณหา) หรือผูกพันเอาตัวตนเปนท่ีตั้งดวยอำนาจกิเลส มี 

4 คือ 1) ความถือมั่นในกาม 2) ความถือมั่นในทิฏฐิ (ความเห็นผิด) 3) ความถือมั่นในศีลและพรต (แนวทางปฏิบัติ) 4) 

ความถือมั่นวาทะวาตน อุปาทานขันธ คือ ขันธอันเปนท่ีตั้งแหงอุปาทาน ขันธท่ีประกอบดวยอุปาทาน ไดแก ขันธ 5 รูป 

เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ ท่ีประกอบดวยอาสวะ อุปาทานขันธ เปนทุกข ท้ังทุกขในไตรลักษณ ท่ีมีความไมคงท่ี 

และทุกขในอริยสัจ ซึ่งความเกิดก็เปนทุกข ความแกก็เปนทุกข ความเจ็บไขก็เปนทุกข ความตายก็เปนทุกขความ

ประจวบดวยสิ่งท่ีไมเปนท่ีรักก็เปนทุกข ความพลัดพรากจากสิ่งเปนท่ีรักก็เปนทุกข ปรารถนาสิ่งใดไมไดสิ่งน้ันก็เปนทุกข  

แมไดมาแลวก็เปนภาระใหตองหวงแหนรักษาความสะดุงเพราะความถือมั่นยอมมีเมื่อปุถุชนเห็นรูปวา น่ันของเรา น่ัน 

เปนเรา น่ันเปนตัวตนของเรา รูปของเขาน้ันยอมแปรปรวน ยอมเปนอยางอ่ืนไป เพราะรูปแปรปรวนและเปนอยางอ่ืน

ไป โสกะ ปริเทวะ ทุกขโทมนัส และอุปายาสจึงเกิดข้ึน เวทนา สัญญา สังขารและวิญญาณก็เชนกัน แตถาไมถือมั่น     

ยอมมีความไมสะดุง เปนตน 
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ตามหลักปฏิจจสมุปบาทแลว ตัณหาทําใหเกิดอุปาทาน และอุปาทานทําใหเกิดภพ ดังน้ัน ถามีอุปาทานก็ยอม

หมุนเวียนอยูในหวงสังสารวัฏไมรูจบสิ้น สภาพธรรมของอุปาทาน คือ โลภะ และ ทิฏฐิ ความแตกตางของตัณหาและ

อุปาทานก็ คือ ตัณหาเปนโลภะ ท่ีเกิดข้ึนครั้งแรกมีกําลังออน เหมือนโจรท่ีเหยียดมือไปรับเอาสิ่งของ สวนอุปาทาน   

เปนความยึดมั่นในอารมณน้ันโดยไมปลอย เปนโลภะท่ีมีกําลังเหมือนโจรท่ียึดของน้ันไวเพราะอุปาทานมีการยึดไว     

เปนลักษณะมีการไมปลอยเปนรส มีความมั่นคงดวยตัณหาและเห็นผิดในอัตตาเปนปจจุปฏฐาน มีตัณหาเปนปทัฏฐาน

อุปาทาน คือความกําหนัดดวยอํานาจความพอใจใน รูป เวทนา สัญญา สังขารและวิญญาณ ซึ่งอุปาทานสามารถ      

สงเคราะหเขากับสังขารขันธ รูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ อันใดอันหน่ึง ท้ังท่ีเปนอดีต อนาคต ปจจุบันเปนภาย

ในก็ตาม ภายนอกก็ตาม หยาบก็ตาม ละเอียดก็ตาม ทรามก็ตาม ประณีตก็ตาม ไกลหรือใกลก็ตามท่ีประกอบดวย    

อาสวะเปนท่ีตั้งแหงอุปาทาน เหลาน้ีเรียกวา อุปาทานขันธ  

สําหรับขอปฏิบัติทางศาสนาก็ยึดถือตามความเช่ือของตนเปนใหญ บางเรื่องก็งมงาย เชน การสวดภาณยักษ 

การยึดติดกับวัตถุ พิธีกรรมตางๆ ก็ปนเอาไสยศาสตรเขามาดวยเปนเหมือนพุทธศาสนา เน่ืองจากไมไดสนใจใน

หลักธรรมท่ีเปนแกนของศาสนา สนใจแตเปลือกแตกระพ้ีสัทธรรมปฏิรูปก็อาจคลาดเคลื่อนจากหลักพุทธธรรมแทๆ 

คนสวนใหญก็ยึดมั่นในตัวตนเปนอยางมากทําใหเปนคนเห็นแกตัวกันมาก ทําใหเอาเปรียบหรือเบียดเบียนผูอ่ืนจนทําให

สังคมเดือดรอน ซึ่งการยึดมั่นถือมั่นท้ังหลายท้ังปวงเหลาน้ีเรียกวา “อุปาทาน” ซึ่ง หมายถึง ความยึดมั่น ความถือมั่น 

ดวยอํานาจกิเลส ความยึดติดอันเน่ืองมาแตตัณหาผูกพันเอาตัวตนเปนท่ีตั้ง ซึ่งแบงออกเปน 4 อยาง คือ (พระธรรม    

ปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), 2443 : 187) 

1. กามุปาทาน คือ ความยึดมั่นในกาม คือ รูป เสียง กลิ่น รส โผฏฐัพพะ ท่ีนาใคร นาพอใจ 

2. ทิฏุปาทาน คือ ความยึดมั่นในทิฏฐิ หรือทฤษฎี คือความเห็น ลัทธิหรือหลักคําสอนตางๆ 

3. สีลัพพตุปาทาน คือความยึดมั่นในศีลและพรต คือหลักความประพฤติ ขอปฏิบัติแบบแผน ระเบียบวิธี 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี ลัทธิพิธีตางๆ ถือวาจะตองเปนอยางน้ันๆ โดยสักวากระทําสืบๆ กันมา หรือปฏิบัติตามๆ กัน

ไปอยางงมงาย หรือโดยนิยมวาขลังวาศักดิ์สิทธ์ิ มิไดเปนไปดวยความรูความเขาใจตามหลักความสัมพันธแหงเหตุและ

ผล 

4. อัตตวาทุปาทาน คือความยึดมั่นในวาทะวาตัวตน คือความถือหรือสําคัญหมายอยูภายในวา มีตัวตนท่ีจะ

ได จะเปน จะมี จะสูญสลาย ถูกบีบคั้น ทําลายหรือเปนเจาของ เปนนายบังคับบัญชาสิ่งตางๆ ไดไมมองเห็นสภาวะของ

สิ่งท้ังปวงอันรวมท้ังตัวตนวา เปนแตเพียงสิ่งท่ีประชุมประกอบกันเขาเปนไปตามเหตุปจจัยท้ังหลายท่ีมาสัมพันธกัน    

ลวนๆ 

ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวิเคราะหปญจุปาทานขันธในพุทธปรัชญาเถรวาทวา มีความสำคัญ

ตอชีวิตมนุษยอยางไร คุณคาและประโยชนท่ีไดรับวามีผลตอชีวิตสังคมในปจจุบันมากนอยเพียงใด เพ่ือใหไดคำตอบท่ี

ถูกตองตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท เพ่ือจะไดขอมูลจากการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีไปใชในการดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง

ตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาขันธ 5 ในพุทธปรัชญาเถรวาท 

 2. เพ่ือศึกษาอุปาทานขันธในพุทธปรัชญาเถรวาท 

 3. เพ่ือวิเคราะหปญจุปาทานขันธในพุทธปรัชญาเถรวาท 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดยคนควาจากแหลงขอมูล คือ 
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 1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Sources) คือ พระไตรปฎกฉบับภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พ.ศ. 2539 (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539)   
 2. ขอมูลทุติยภูมิ Secondary Sources) ไดแก งานเขียนวิชาการทางพระพุทธศาสนาและตำรา รวมท้ังอรรถ

กถา (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2525) และฎีกาตางๆ อันเปนคัมภีรสำคัญทางพระพุทธศาสนาเถรวาท 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิเชิงคุณภาพเนนการวิจัยทางเอกสาร ผูวิจัยไดทำการศึกษาในเชิงคุณภาพ โดยอาศัย

หลักการสังเกตจากเน้ือหาสาระสำคัญจากพระไตรปฎกในพุทธปรัชญาเถรวาท เพ่ือนำมาวิเคราะหความเปนมาและ

ความสำคัญของปญจุปาทานขันธ โดยแยกเน้ือหาออกเปน 4 ข้ันตอน ดังน้ี   

1. ศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารช้ันปฐมภูมิ (Primary Sources) คือ พระไตรปฎกฉบับ

ภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2539    
 2. ศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารช้ันทุติยภูมิ (Secondary Sources) คือ อรรกถา ตำรา 

หนังสือ งานวิจัย วิทยานิพนธ เอกสาร วารสาร บทความ และงานเขียนท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังคัมภีรอ่ืนๆ ในพุทธปรัชญา

เถรวาท 

 3. นำขอมูลท่ีไดจากขอ 1 และ 2 เขียนลงในแตละบทตามความสอดคลอง และเหมาะสมแกเน้ือหาท่ีไดระบุ

ไวตามวัตถุประสงคของการวิจัยน้ี โดยเฉพาะขันธ 5 และปญจุปาทานขันธ เพ่ือทำการวิเคราะห  

 4. นำเสนออาจารยท่ีปรึกษา ขอคำแนะนำเพ่ิมเติมในสวนท่ียังไมสมบูรณหรือขาดตกบกพรองในบางสวน 

เพ่ือใหมีความสมบูรณพรอมท้ังขอเสนอแนะในการสอบวิทยานิพนธตอไป 
 

ผลการวิจัย 

จากการศึกษาอุปาทานขันธในพุทธปรัชญาเถรวาทตามลาํดับตั้งแตตนมาแลวน้ัน สามารถท่ีจะสรุปไดวา คํา

สอนของพระพุทธศาสนาวาดวยเรื่องอุปาทาน เปนหลักธรรมท่ีพระพุทธเจาทรงตรัส เพ่ือใหเห็นวาอุปาทานขันธท้ัง 5 

คือ ทุกข ทรงตรัสใหเห็นความเปนจริงของชีวิต ไมใหยึดมั่นในขันธท้ัง 5 เพราะเมื่อยังมีอุปาทานคือความยึดมั่นในขันธ

ท้ัง 5 อยูก็ยอมจะมองไมเห็นสังขารท้ังหลายตามความเปนจริง กอใหเกิดทุกขมากมายท้ังในปจจุบันและในอนาคต 

แตเมื่อศึกษาใหเขาใจแจมแจงในอุบายวิธีในการรูอุปาทานอยางสมบูรณถูกตองยอมจะนําตนใหพนไปจาก

ทุกขท้ังปวงได เปนผูท่ีดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข เพราะไมถือมั่นในขันธท้ัง 5 ดวยอุปาทาน จึงตั้งอยูในความ

ไมประมาทจนเกิดความเบ่ือหนายคลายกําหนัดในขันธท้ังหลาย มีจิตบริสุทธ์ิหลุดพนจากอาสวะกิเลสเขาสูนิพพานและ

เมื่อประมวลผลรวม จึงสรุปเปนผลการศึกษาไดดังตอไปน้ี 

1. ความหมายของอุปาทานขันธ 

อุปาทานในพระไตรปฎก หมายถึง การยึดมั่นถือมั่นในอารมณดวยอํานาจกิเลส อารมณท้ังหลายท่ีเปนท่ีตั้ง

สําหรับยึดมั่นของอุปาทาน คือ ขันธ 5 รวมเรียกวา อุปาทานขันธ 5 ความกําหนัดดวยอํานาจความพอใจ (ฉันทราคะ) 

ในรูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ ช่ือวาอุปาทาน รูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ ช่ือวาธรรมเปนท่ีตั้งแหง 

อุปาทาน  

อุปาทานในพระพุทธศาสนาเถรวาท แบงออกไดเปน 4 ประเภท คือการปฏิบัติธรรมในปจจุบันน้ีมีทรรศนะท่ี

แตกตางกันมากในหมูพุทธศาสนิกชนชาวพุทธซึ่งเปนผูรับคำสอนของพระบรมศาสดานำมาใชในการปฏิบัติธรรมเพ่ือ

เขาถึงความจริง แตก็ยังมีคนเปนจำนวนมากไมเขาใจในหลักพุทธธรรมเทาท่ีควรจะมีในหมูพุทธบริษัทชาวไทย 

การศึกษาเรื่องขันธ 5 คือ รูปขันธ คือ มหาภูตรูป 4 อุปาทายรูป 24 สวนนามขันธ คือ เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ 

บางครั้งพุทธปรัชญาเรียกรูปกับนามน้ีวา อายตนะภายในภายนอก และเรียกวาธาตุ 6 หรือเรียกตามหลักปรมัตถธรรม 

4 คือ จิต เจตสิก รูป และนิพพาน ถือวาชีวิตน้ีประกอบตัวข้ึนดวยปรมัตถธรรม 3 ประการ คือ รูป จิต และเจตสิก แต

ถึงจะแบงแยกชีวิตออกไปเปนนัยตางๆ มาก แตก็สรุปไดเปน 2 ประการ คือ รูปขันธ และนามขันธ ดังน้ี 
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1. รูปขันธ 

พุทธปรัชญาเสนอใหใชเปนอุบายในการฝกปญญา เพ่ือทำลายตัวสมมติบัญญัติท่ีจิตเขาไปยึดมั่นวาเปนอัตตา 

พุทธองคทรงแสดงวารางกายเปนเพียงบัญญัติ เพ่ือใหปญญาเขาไปรูแลวปลอยวางรูปขันธ ในสวนอดีต ปจจุบัน และ

อนาคตเพ่ือตัดรอนสังขารขันธท่ีจะนำสูการปรุงแตงจิตใหหลงวารางกายน้ีเปนตัวตน แตกลับใหรูวาเปนเพียงธาตุท่ีจิต

ครองรางอยูเทาน้ัน รูปอัตตาน้ีมีธาตุดิน ธาตุน้ำ ธาตุลม ธาตุไฟ มารวมกันเรียกวา รูปอัตตา สวนนามขันธท่ีหยาบท่ีมี

ธาตุสี่เปนสวนประกอบ พุทธปรัชญาเสนอวา ในรูปอัตตาจะเกิดข้ึนไดน้ัน ตองเน่ืองจากจิตสังขารเปนตัวกำหนด คือเมื่อ

จิตสังขารสรางรูปใหเกิดข้ึนไดแลว จิตสังขารก็มาหลงในธาตุสี่น้ีอีก เปนอันวาจิตสังขารหลงสองข้ันตอน คือ หลงรูปและ

นาม น้ีเอง 

 การทำลายอัตตาสูอนัตตาไดน้ัน จึงมีข้ันตอนสลับซับซอนกันมากทีเดียว ถาไมมีสติปญญาท่ีฉลาดรอบรูก็ยาก

ท่ีจะทำลายรูปอัตตาลงสูอนัตตาได เพราะรูปกับนามมีความเก่ียวโยงถึงกันท้ังหมด เหมือนกับวาเปนสายโซเสนเดียวกัน 

ฉะน้ันจิตสังขารท่ีมีความยึดมั่นถือมั่นวา รูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ ใหมารวมเปนอันเดียวกัน เรียกวา ฆนะ 

คือกลุมกอนท่ีติดตอกันเปนรูปขันธ เวทนาขันธ สัญญาขันธ สังขารขันธ วิญญาณขันธ การทำลายอัตตาในขันธหา ตอง

ฝกสติปญญาไวใหพรอม เพ่ือจะแยกแยะขันธแตละขันธออกมาใหละเอียด 

2. เวทนาขันธ 

พุทธปรัชญาเสนอวาสติปญญาเทาน้ันท่ีนำมาพิจารณาเวทนา เพราะเวทนาเปนอาการของจิตหรืออารมณของ

จิต เกิดข้ึนจากจิต จิตเปนอยางไร เวทนาก็เปนอยางน้ัน อารมณของจิตมีอยู 3 ประการคือ สุขารมณ ทุกขารมณ และ

อุเบกขารมณ อารมณน้ีตอเน่ืองจากผัสสะในอายตนะหก ตอไปสูอารมณของกามคุณหา อารมณของจิตน้ีมีการ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ถามีสิ่งมากระทบจิตก็หว่ันไหวไปตามอิฎฐารมณ หรืออนิฎฐารมณ สืบตอเปนกิเลสตัณหา 

ดังน้ันพุทธปรัชญาเถรวาทจึงตองการใหมีสติรูเทาทันในอารมณและมีปญญาเอาไวสอนใจ เพ่ือละกิเลสตัณหา ละโมหะ

อวิชชาใหหมดไป 

3. สัญญาขันธ 

เปนนามของจิต หรืออาการของจิต ทำหนาท่ีหาขอมูลท่ีไดมาจากสมมุติน้ันเองสงตอไปสูจิต สัญญาน้ีเปนท้ัง

คุณและโทษคือข้ึนอยูกับจิตท่ีฉลาดหรือโง ฉะน้ันสัญญาจึงเปนตัวเช่ือมโยงไปถึงสงัขารและวิญญาณ ถาสติปญญาไมดี

ไมมีเหตุผล ไปจดจำในสิ่งท่ีเปนโทษก็จะกอใหเกิดกิเลสตัณหาจะนำพาใหเกิดความเสื่อม ความเศราหมองทำใหใจมี

ความฝกใฝไปในทางต่ำ ยอมสิ่งผลใหเวียนวายตายในในภพภูมิตางๆ ไมสิ้นสุด 

4. สังขารขันธ 

สภาพท่ีปรุงแตงจิต ท่ีนำเอาขอมูลตางๆมาจากกองสัญญาอีกตอหน่ึงเพ่ือสงตอใหวิญญาณ เปนผูกำกับอีกที 

เหตุท่ีสังขารปรุงไดน้ันพุทธปรัชญาเถรวาทกลาววามาจากสิ่งท่ีจิตสมมุติเปนหลักยึดตัว จึงกอใหเกิดความยินดีหรือยิน

รายตออารมณน้ันๆ การปรุงแตงจะตองอาศัยความจำในรูป เสียง กลิ่น รส โผฎฐัพพะมาเปนมูลเหตุตน แลวสราง

อารมณเปนสุข หรือทุกขข้ึนมาประกอบเพ่ือใหเกิดกิเลสตัณหาสนับสนุนใหเกิดโมหะเปนตัวปกปองปดบัง การปรุงแตง

ในสังขารท่ีมีสมมุติเปนจอภาพ จินตนาการเปนผูใหสำนวนในการคิด สัญญาเปนความจำเรื่องท่ีคิดไวใหดี อารมณของ

สุขเวทนามีหนาท่ีใหเกิดความสุขอันราเริง สังขารการปรุงแตงของกิเลสตัณหาก็ทำงานไดอยางเต็มกำลัง 

5. วิญญาณขันธ 

คอือาการของจิตท่ีเปนนามแตวาวิญญาณกับจิตเปนคนละอยางกันแตวาทำงานเสริมกัน คือ วิญญาณขันธน้ี

จะเปนหัวหนางานท้ังหมด ไดรับผลงานอยางไรก็สงใหจิตไดรับรูอยูตลอดเวลา เปนตัวประสานงานในรูปขันธ เวทนา

ขันธ สัญญาขันธ สังขารขันธท้ังหมดในรูปขันธท่ีเปนสื่อสำคัญเรียกวา อายตนะภายใน คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ 

ท้ังน้ีมีวิญญาณแฝงอยูท้ังหมด วิญญาณในกายมีหนาท่ีสำหรับรับรูในอารมณท่ีเกิดข้ึนภายในใจ อารมณท้ังหมดน้ีจะ

สัมพันธอยูกับจิตท้ังน้ัน วิญญาณในเวทนาขันธ คือ รูทุกขเวทนา รูสุขเวทนา รูอุเบกขาเวทนา วิญญาณในสัญญาขันธก็รู
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ในความจำตางๆ วิญญาณในสังขารขันธก็รูในการคิดปรุงแตง วิญญาณน้ีจะแฝงอยูในธาตุสี่ขันธหา อายตนะภายใน 

วิญญาณมีหนาท่ีเพียงรับรูเทาน้ัน สวนจะเปนไปในทางความรักความใครความพอใจในกามคุณ หรือความโลภ ความ

โกรธ ความหลง ตลอดถึงราคะตัณหา โมหะอวิชชาน้ันเปนหนาท่ีของกิเลสกับใจจะรวมกันทำงานตอไป 

2. ขันธท่ียังมีอุปาทานขันธเหลานี้ เรียกวา ปญจุปาทานักขันธ  

           หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามีเปนจำนวนมาก หลักธรรมท่ีจัดวาเปนแมบทของพุทธธรรมท้ังหมด ไดแก  

อริยสัจ 4 ซึ่งจะชวยใหเรามีความเขาใจความเปนจริงของธรรมชาติ และรูจักชีวิตของตนเองอยางแทจริง 

      1. อริยสัจ 4 : ความจริงอันประเสริฐ 4 อยาง 

           อริยสัจ แปลวา “ความจริงอันประเสริฐ หรือความจริงของพระอริยบุคคล” หมายความวา ถาผูใดสามารถรู 

อริยสัจ 4 ดวยปญญา ผูน้ันก็จะเปนพระอริยบุคคลและท่ีทำใหเปนผูประเสริฐน้ัน ก็เพราะในขณะท่ีรูอริยสัจ 4 กิเลส

ท้ังหลายก็ถูกทำลายหายไปจากจิตของผูน้ันดวย คือ จิตจะมีสภาพใสสะอาดบริสุทธ์ิพนจากสภาพสามัญชนกลายเปน

พระอริยบุคคล หรือเปนบุคคลท่ีประเสริฐอริยสัจ ดังกลาวน้ี เจาชายสิทธัตถะทรงเปนผูคนพบหรือไดตรัสรูเปนบุคคล

แรกในโลกจึงทำใหพระองคกลายเปนพระพุทธเจาหรือเปนบุคคลผูประเสริฐกวาเทวดาและมนุษยท้ังหลาย 

อริยสัจ 4 จัดเปนหมวดธรรมท่ีสำคัญมากของพระพุทธศาสนา เพราะเปนท่ีสรุปรวมของพระธรรมคำสั่งสอน

ท้ังหมด หมายความวา พระธรรมคำสั่งสอนของพระพุทธองคในพระไตรปฎกท้ัง 3 คือ พระวินัยปฎก พระสุตตันตปฎก 

และพระอภิธรรมปฎกน้ัน ก็จะสรุปรวมลงในอริยสัจ 4 ท้ังสิ้น 

ความหมายของอริยสัจ 4 มีดังน้ี     

1. ทุกข คือ ความไมสบายกายไมสบายใจท่ีจัดวาเปนทุกขเพราะมีลักษณะเบียดเบียน บีบคั้น ทนไดยาก 

2. สมุทัย คือ เหตุใหทุกขเกิด ไดแก ตัณหาความอยาก 3 อยาง 

  3. นิโรธ คือ ความดับทุกข ไดแก การดับตัณหาใหสิ้นไป 

4. มรรค คือ ขอปฏิบัติใหถึงความดับทุกข ไดแก มรรค 8 ประการ  

มรรค แปลวา “ขอปฏิบัติใหถึงความดับทุกข” หมายถึง อริยมรรคหรือทางอันประเสริฐซึ่งประกอบดวยองค 

8 ประการคือ 

  1. ความเห็นชอบ (สัมมาทิฏฐิ) หมายถึง การรูเห็นในอริยสัจ 4 อยางถูกตองชัดเจนดวยปญญา เชน รูวาทุกข

อยางไร รูวาตัณหาเปนเหตุใหเกิดทุกขอยางไร รูวาจะดับทุกขไดเพราะการดับตัณหาและรูวาอริยมรรค คือ ทางใหถึง

การดับตัณหาได 

2. ความดำริชอบ (สัมมาสังกัปปะ) หมายถึง ความคิดชอบ เชน มีความคิดหาหนทางท่ีจะหลีกออกจากกาม 

ไมลุมหลงมัวเมาอยูกับ รูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส มีความคิดท่ีจะไมพยาบาทปองรายผูอ่ืน และไมคิดทำรายเบียดเบียน

ผูอ่ืน 

3. การพูดชอบ (สัมมาวาจา) หมายถึง เวนจากการพูดเท็จ เวนจากการพูดสอเสียดเวนจากการพูดคำหยาบ 

และเวนจากการพูดเพอเจอเหลวไหลไรสาระ 

4. การกระทำชอบ (สัมมกัมมันตะ) หมายถึง เวนจากการฆาสัตว เวนจากการลักทรัพย เวนจากการประพฤติ

ผิดในกาม 

5. การเลี้ยงชีวิตชอบ (สัมมาอาชีวะ) หมายถึง มีความเพียรระวังไมผดิกฎหมายและศีลธรรม 

6. ควรเพียรชอบ (สัมมาวายามะ) หมายถึง มีความเพียรระวังไมใหความช่ัวเกิดข้ึนในตน เพียรละความช่ัวท่ี

เกิดข้ึนแลวใหหมดไป พากเพียรทำความดีใหเกิดข้ึนและเพียรพยายามรักษาความดีทีมีอยูแลวใหคงอยู 

7. ความระลึกชอบ (สัมมาสติ) หมายถึง ความมีสติระลึกถึงความเปนไปไดของสภาพรางกาย ระลึกถึงความ

เปนไปของเวทนา (ขณะมีอารมณ) วาเปนสุข เปนทุกข หรือเฉยๆ ระลึกถึงความเปนไปของจิตวาเศราหมองเพราะกิเลส

ชนิดใด จิตท่ีผองใสเพราะเหตุใด รวมไปถึงการระลึกถึงความดี ความช่ัว หรือความไมดีไมช่ัวท่ีเกิดข้ึนในจิตของตน 
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8. การตั้งจิตใหชอบ (สัมมาสมาธิ) หมายถึง การทำจิตใหเปนสมาธิเริ่มตั้งแตการทำจิตใหสงบช่ัวขณะ  

(ขณิกสมาธิ) การทำจิตใหสงบเกือบจะแนวแน (อุปจารสมาธิ) และทำจิตใหสงบในข้ันแนวแน (อัปปนาสมาธิ) หรือข้ัน

เขาฌานสมาบัติ 

ศีล สมาธิ และปญญา เปนธรรมท่ีเปนไปดวยชวยสนับสนุนกัน คือ เมื่อศีลเกิด สมาธิก็เกิด ปญญาก็เกิด เมื่อ

ศีลไมเกิด สมาธิก็ไมเกิด ปญญาก็ไมเกิดธรรมอยางหน่ึงไมอาจเปนไปไดโดยขาดธรรมอีกอยางหน่ึง (ศีล สมาธิ และ

ปญญาตามทรรศนะของพุทธปรัชญาเถรวาทหมายถึงสัมมาศีล คือ ศีลท่ีถูกตอง ถาเทียบกับมรรค ก็คือสัมมาวาจา 

สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ สมาธิและปญญาก็เชนเดียวกัน เปนสมัมาสมาธิและสัมมาปญญา) หรือถาจะมองใน

ลักษณะแยกก็เปนวา ศีลเปนพ้ืนฐานของสมาธิ หรือศีลอบรมสมาธิ สมาธิเปนพ้ืนฐานของปญญาหรือสมาธิอบรมปญญา 

หรือจะพูดวา สมาธิบมอบรมมาจากศีล ปญญาบมอบรมมาจากสมาธิจะเห็นวาจุดหมายปลายทางของการปฏิบัติก็คือ

ปญญา ในมรรคก็คือ สัมมาทิฎฐิ ความเห็นความเขาใจหรือความรูถูกตอง และสัมมากัปปะ ความดำริ หรือความคิด

ถูกตอง พุทธปรัชญาถือวา การกำจัดทุกขน้ันไมใชจะไปกำจัดท่ีตัวความทุกขน้ันโดยตรง เราไมอาจท่ีจะไปกำจัดทุกขท่ี

ตัวของความทุกขน้ันโดยตรงได แตสิ่งท่ีจะเขาไปกำจัดหรือทำลายความทุกข คือ ศีล สมาธิ ปญญา ศีล สมาธิ และ

ปญญาจะกำจัดหรือทำลายตัวการท่ีทำใหเกิดทุกขซึ่งไดแกตัณหาและอุปาทานขันธ 
 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

การศึกษาเรื่องขันธ 5 ในพุทธปรัชญาเถรวาทน้ี พบวา มีท้ังในแงของทฤษฎี ความรูหรือหลักการแลวควรใหมี

การปฏิบัติจริงๆ หรือใหมีการมองโดยการมองท่ีเกิดจากการปฏิบัติดวยหรืออยางนอยท่ีสุด ก็ใหมีสวนนำไปใชในการ

ปฏิบัติจริง ควรมีโครงการสนับสนุนหรอืมาตรการอยางใดอยางหน่ึงท่ีแนนอนในภาคปฏิบัตดิวยพรอมๆ กันไป เพราะวา

เราอาจหาคนรูปริยัติหรอืทฤษฎีโดยมาก แตคนท่ีปฏิบัติตามมรรควิธี คือปฏิบัติจริงๆ น้ันไดนอย ในพุทธปรัชญาเถรวาท

ไดเนนไวเปนพิเศษวา ความรูทางปริยัติหรือทางทฤษฎีท่ีไมไดนำไปปฏิบัติน้ัน พุทธปรัชญาเถรวาทสอนในภาคปฏิบัติ 

ดวยวิธีการและมีระดับลุมลึกไปตามลำดับ คือ ใหมองเห็นวา รูป มีความเสื่อมสลายไปตามเหตุปจจัย เวทนามีไดเพราะ

ตัณหาเปนสมุฏฐาน สัญญา ความสำคัญวาเปนกลุมเปนกอนก็จะสลายไปเพราะไมอุปาทานแลวเดินตอดวยวิปสสนา

ญาณ สังขาร เกิดจากการปรุงแตงของเจตสิกเทาน้ัน ควรมีอินทรียสังวรมีจิตอยูกับปจจุบันธรรม วาขันธท้ังหลายตกอยู

ภายใตกฎพระไตรลักษณ 

พุทธปรัชญาเถรวาทมีจุดมุงหมายปลายทาง คือ การรูแจงสภาวะธรรมของสรรพสิ่งตามความเปนจริง รูเทา

ทันคติธรรมของสังขารท้ังหลาย ไมตกเปนทาสของโลก และชีวิต ไมถูกบีบคั้นดวยอำนาจของความยึดมั่นถือมั่น 

สามารถทำจิตใหเปนอิสระ ปลอดโปรง ผองใส สะอาด สวาง และสงบ มีความสุขประณีตภายในกลาวคือนิพพาน คือ

ดับกิเลส และกองทุกขท้ังปวงได ตลอดเวลา 45 พรรษา ท่ีองคสมเด็จพระบรมศาสดาทรงพระกรุณาประกาศสัจธรรม 

แนะนำสั่งสอน เพ่ือประโยชนสุขแกเวไนยนิกรทุกถวนหนาคืออริยสัจ 4 อันเปนหลักคำสอนท่ีมีผลสำเร็จเปนท่ีประจักษ

ชัดแกผูปฏิบัติตามน้ัน คือ รูจักขันธหาและทำลายความยึดถือวามีตัวตนออกได 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ศึกษาวิเคราะหในพุทธปรัชญาเถรวาท เรื่องของกรรมท่ีทำใหเกิดขันธ ๕ 

2. ศึกษาวิเคราะหขันธ 5 กับไตรลักษณตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 

3. ศึกษาวิเคราะหอุปาทานขันธตามหลักปฏิจจสมุปบาท 
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บทคัดยอ 
บทความวิชาการน้ีมุงศึกษา วิเคราะห หลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวยหลักการสำคัญ 6 ประการ คือ 1) 

หลักนิติธรรม เปนหลักท่ีถือเปนกฎกติกาในสังคมท่ีทุกคนมีสวนเก่ียวของ ดังน้ัน การตรากฎหมายท่ีถูกตองเปนธรรม 2) 

หลักคุณธรรม เปนการพัฒนาใหบุคลากรของภาครัฐใหยึดมั่นในความถูกตองดีงาม การสงเสริมสนับสนุนใหประชาชน

พัฒนาตนเองเพ่ือใหเปนผูท่ีมีความซื่อสัตย จริงใจ ขยันอดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริต 3) หลักความ

โปรงใส การทำงานท่ีเปดเผยและสามารถตรวจสอบได 4) หลักการมีสวนรวม เปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา มี

สวนรวมรับรู มีสวนเก่ียวของกับกระบวนการตัดสินใจ 5) หลักความคุมคา การพัฒนาท่ียั่งยืนจะตองบริหารจัดการและ

ใชทรัพยากร ท่ีมีอยูอยางจำกัด ใหเกิดประโยชนสุขแกสวนรวม และ 6) หลักความสำนึกรับผิดชอบ เปนกระบวนการ

ทำงาน ท่ีจะชวยเสริมสรางประสทิธิภาพการทำงานใหดข้ึีน หลักธรรมาภิบาล เปนลักษณะของการปกครอง การบริหาร 

การจัดการ ใหเปนไปในครรลองคลองธรรม ซึ่งมีความถูกตองเหมาะสมในสิ่งท่ีดีงาม หลักธรรมาภิบาลเปนแนวทาง

สำคัญในการจัดระเบียบใหสังคมท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชนครอบคลุมไปถึงฝายวิชาการฝาย

ปฏิบัติการฝายราชการ และฝายธุรกิจสามารถอยูรวมกันอยางสงบสุข มีความรู รัก สามัคคีและรวมกันเปนพลัง

กอใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน  
คำสำคัญ : ธรรมาภิบาล, การบรหิาร 
 

Abstract 
 This academic paper focuses on the study and analysis of good governance principles. 

There were six important sub principles : 1) the rule of law was the principle of fairness of people 

in the society who lived together and involved in every activity, 2) the morality which were 

important for every in society to behave in the right way and right thought. Morality of personnel 

would them to be honest, sincere, diligent, patient, disciplinary and orderly for working and living, 

3) transparency of working, It was the working way of disclosed and can be examine, 4) participation 

and involvement, It was the opportunity for people in society who wanted to participate in the 

decision making process of any activity in good faith continuously, 5) the cost–effectiveness,  

Sustainable development, It was a work process which was enable to use the limitation of 

resources to be beneficial and reasonable in organization and 6) the responsibility, it was the good 

process that helped any organizations enhancing both public and private agency to be 

effectiveness forever. Therefore the principle of good governance was the strategy of organizations 

in society to bring and manage it to use successfully and sustainably as well. 

Keywords : Good Governance, Administration 
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บทนำ 

ปจจุบันสถานการณของสังคมไทย ไดมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคตามสมัยของโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

ขณะน้ี ซึ่งเปนยุคของกระแสแหงโลกาภิวัตน ทำใหเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

ไปตามอิทธิพลของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีเปนผลรวมไปถึง การถายทอด

ขอมูลขาวสารอยางรวดเร็วสูประชาชน แตระบบการบริหารงาน ท้ังภาครัฐ และเอกชนเกิดความไมสอดคลอง และทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจึงทำใหสังคมโลกหันกลับมามองถึงสาเหตุปญหาท่ีแทจริง ในการบริหารของแตละ

ประเทศท่ีมีผลกระทบตอดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งสงผลตอองคการอ่ืนๆ อยางมากมาย การบริหารเปน

เรื่องท่ีสำคัญยิ่งตอการดำเนินงานขององคการเพราะเปนเครื่องมือท่ีช้ีใหเห็นถึงความสำเร็จ และความลมเหลวความมี

ประสิทธิภาพ หรือความไรประสิทธิภาพขององคการ ในปจจุบันการบริหารจัดการมีความสลับซับซอนกวาในอดีต แต

การบริหารจัดการของหนวยงานของรัฐยังอยูในชวงปรับตัว และยังคุนเคยอยูกับการใชรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเปน

การบริหารจัดการแบบแยกสวน (Fragment Administration) ผลลัพธก็คือ หนวยงานแตละหนวยและบุคคลแตละ

บุคคลตางก็มุงทำงานเฉพาะสวนของตน ไมไดมุงเนนใหมีการประสานงานและบูรณาการกับหนวยงานหรือบุคคลอ่ืนๆ 

ทำใหการบริหารไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาท่ีควร (กฤษ เพ่ิมทันจิตต, 2549 : 5) 
การบริหารงาน เปนการใชศาสตรและศิลปเพ่ือนำเอาทรัพยากรการบริหารมาประกอบกันตามกระบวนการ

บริหารใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดใหอยางมีคุณภาพซึ่งมีองคประกอบ คือ 1) การบริหารอาศัยปจจัยบุคคลเปน

องคประกอบท่ีสำคัญ 2) การบริหารตองใชทรัพยากรการบริหารเปนองคประกอบพ้ืนฐาน 3) การบริหารมีลักษณะการ

ดำเนินการเปนกระบวนการ 4) การบริหารเปนการดำเนินงานรวมกันของบุคคล ฉะน้ันจึงตองอาศัยความรวมมือของ

กลุมเพ่ือใหเกิดพลังรวมของกลุมในการท่ีจะทำใหภารกิจบรรลุตามวัตถุประสงค 
             การบริหารงานคือการใชศิลปะในการทำงานใหบรรลุเปาหมายรวมกับคนอ่ืนซึ่งเปนสาขาวิชาท่ีมีการจัด

ระเบียบอยางมีระบบ กลาวคือ มีหลักการ กฎเกณฑและทฤษฎีท่ีเช่ือถือไดซึ่งการบริหารเปนกระบวนการนำเอาการ

ตัดสินใจ และนำนโยบายไปปฏิบัติ สวนการบริหารรัฐกิจน้ัน กลาวคือ เปนกระบวนการอยางหน่ึงภายในองคการซึ่งมี

ลำดับการทำงานเปนข้ันตอน มีกลุมบุคคลเปนกลไกสำคัญในการบริหารงาน มีเงินทุน เครื่องจักร และวัสดุครุภัณฑ

ตางๆ เปนองคประกอบดวย การบริหารโดยท่ัวไป จะมีลักษณะเปนกระบวนวิธีหรือเปนการกำหนดข้ันตอนในการ

ปฏิบัติงาน หรือเปนลำดับรายการในการบริหารซึ่งในการบริหารน้ันจะตองมีลำดับรายการกอนหลังวาจะตองทำสิ่งใด

กอน และตอๆ ไปจะทำอะไร ซึ่งจัดวาเปนหลักเกณฑวิธีการทางวิทยาศาสตร (Scientific Management) กระบวนการ

บริหารจะกำหนดขอบเขตและหนาท่ีตามข้ันตอนตางๆ ไวอยางชัดเจน นอกจากน้ียังไดอธิบายองคประกอบ ของการ

บริหารท่ีสำคัญ และมีความจำเปนตอองคการ คือ 1) วัตถุประสงคท่ีแนนอน กลาวคือ จะตองรูวาจะดำเนินการไปทำไม 

เพ่ืออะไร และตองการ อะไรจากการดำเนินการ เชน ตองมีวัตถุประสงคในการใหบริการ หรือในการผลิตตองรูวาจะ

ผลิตเพ่ือใคร ตองการผลตอบแทนเชนใด ถาหากไมมีเปาหมายหรือวัตถุประสงคแลวก็ไมมีประโยชนท่ีจะบริหาร การ

ดำเนินงานตางๆ จะไมมีผลสำเร็จเพราะไมมีเปาหมายกำหนดไวแนนอน 2) ทรัพยากรในการบริหาร ไดแก วัตถุและ

เครื่องใชเพ่ือประกอบการดำเนินงานรวมไปถึงความสามารถในการจัดการทรัพยากรในการบริหาร ไดแก 4M คือ 

มนุษย (Man) เงิน (Money) วัสดุอุปกรณ (Material) และความสามารถในการจัดการ (Management) หรือ 6M ท่ีมี

เครื่องจักร (Machine) และตลาด (Market) เพ่ิมเขามาซึ่งในปจจุบันมีความจำเปนมากข้ึน 3) มีการประสานงาน

ระหวางกัน หรือเรียกไดวามีปฏิกิริยาระหวางกัน กลาวคือเปาหมายและวัตถุประสงครวมท้ังทรัพยากรในการบริหาร 

ท้ัง 4 Ms หรือ 6 Ms ดังกลาว จะตองมีความสัมพันธซึ่งกันและเกิดปฏิกิริยาระหวางกัน หรือกลาวไดวาจะตองมีระบบ

ของการทำงานรวมกันและท่ีเกิดข้ึนจริงๆดวย การนำปจจัยท้ังหลายเบ้ืองตนมาไวรวมกันแลวไมเกิดปฏิกิรยิาระหวางกัน  

ไมเกิดความสัมพันธระหวางกัน การบริหารก็จะไมเกิดข้ึน 4) ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ในการบริหารงานน้ัน    
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สิ่งท่ีวัดผลสำเร็จของงานวาบรรลุเปาหมายของวัตถุประสงคขององคการก็คือ ประสิทธิผลขององคการ หมายถึง

ความสามารถขององคการในอันท่ีจะบริหารงานใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการในการใชทรัพยากรขององคการท่ีมี

อยูระยะสั้น โดยเปรียบเทียบกับปจจัยนำเขาและคาใชจายกับปจจัยนำออกและรายไดขององคการ (สมคิด บางโม, 

2545 : 62-63) 

ซึ่งหนวยงานภาครัฐมีวิธีการท่ีจะแกไขปญหาตางๆ ใหสอดคลองกับภาวะวิกฤตตางๆ โดยการนำหลักการ

บริหารราชการมาเปนเครื่องมือ ในการบริหารงานในหนวยงานภาครัฐ ใหมีประสิทธิภาพ และเกิดความสงบสุขของ

บานเมือง โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีความเก่ียวเน่ืองโดยตรง กับประชาชนใน

ยุคโลกาภิวัตน การท่ีจะสรางความแข็งแกรงในกระแสโลกาภิวัฒนได จำเปนตองอาศัยการปฏิรูปการบริหารกิจการ

บานเมืองใหทันสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ธรรมมาภิบาลหรือการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีน้ัน 

(Good Governance) จะเปนแนวทางสำคัญในการจัดระเบียบใหสังคม ท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาค

ประชาชนมีความโปรงใส สรางการมีสวนรวม และทำใหสังคมเกิดความยุติธรรม อันเปนคุณลักษณะสำคัญของการ

ปกครองแบบประชาธิปไตย นอกจากน้ียังเปนหลักการท่ีสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งหรือสราง

ภูมิคุมกันแกประเทศ เพ่ือบรรเทาปองกันหรือแกไข เยียวยาภาวะวิกฤตภยันตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต  

หลักธรรมาภิบาล มีบทบาทอยางมากตอหนวยงานภายในประเทศท้ังภาครัฐและเอกชน มีการนำแนวคิดไป

ปรับใชกับหนวยงานอยางเห็นไดชัด มีการปรับลดขนาดของหนวยงาน ปรับปรุงการบริหารใหมีคุณภาพมีการบริการ

สาธารณะตางๆ เปนท่ีพึงพอใจของประชาชน หลักธรรมาภิบาลมีกำหนดไวในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย

กิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ. 2546 คือหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลัก

ความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา โดยกำหนดใหหนวยงานของรัฐทุกแหงกำหนดโครงการเพ่ือปรับปรุงงานในความ

รับผิดชอบใหสอดคลองกับธรรมาภิบาล (บุษบง ชัยเจริญวัฒนะ และบุญม ีลี้, 2544 : 47)  

             ธรรมาภบิาล (Good Governance) หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุมดูแลกิจการ

ตางๆ ใหเปนไปในครรลองคลองธรรม นอกจากน้ียังหมายถึง การบริหารจัดการท่ีดี ซึ่งสามารถนำไปใชไดท้ังภาครัฐและ

เอกชน ธรรมาภิบาลท่ีใชในการบริหารงานน้ี มีความหมายอยางกวาง หาไดมีเพียงความหมายเฉพาะหลักธรรมทาง

ศาสนาเทาน้ัน แตรวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความถูกตองชอบธรรมท้ังปวงซึ่งวิญูชนพึงมี และพึง

ประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปรงใสการปราศจากการแทรกแซงจากองคกรภายนอกเปนตน เพราะถือวาเปนปจจัย

สำคัญในกระบวนการบริหารเพ่ือใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งหลักธรรมาภิบาลยังเปนลักษณะและวิถีทางของการใชอำนาจ

ทางการเมืองเพ่ือจัดการบานเมืองโดยเฉพาะการจัดการทรพัยากรทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพ่ือการพัฒนา 

ซึ่งเปนการช้ีใหเห็นความสำคัญของการมีธรรมาภบิาล ชวยในการฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศรัฐบาลสามารถใหบรกิารท่ี

มีประสิทธิภาพมีระบบท่ียุติธรรม มีกระบวนการกฎหมายท่ีอิสระ ระบบราชการมีฝายนิติบัญญัติและสื่อท่ีมีความ

โปรงใสรับผิดชอบ และตรวจสอบได (นฤมล ทับจุมพล, 2541 : 15) ในรูปแบบการกำกับดูแลท่ีดีหรือหมายถึงการใช

สิทธิของความเปนเจาของท่ีจะปกปองดูแลผลประโยชนของตนเองโดยผานกลไกท่ีเก่ียวของในการบริหาร โดยหวัใจของ

ธรรมาภิบาล คือ ความโปรงใส ความยุติธรรม และความรับผิดชอบในผลของการตัดสินใจ การกำกับดูแลท่ีดีมีความ

จำเปนท้ังในภาครัฐและเอกชนในกรณีภาครฐัจะเรียกวา Good Political Governance ผูเปนเจาของคือประชาชน ซึ่ง

ใชสิทธิของตนเองเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเขาไปทำหนาท่ีในรัฐสภาเพ่ือกำกับดูแลผูบริหารคือรัฐบาลใหบริหาร

ประเทศในทางท่ีถูกตองสอดคลองกับความตองการของประชาชน (วรภัทร โตธนเกษม, อางใน สถาบันพระปกเกลา, 

2542 : 13) 

             การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะเสริมสรางใหเกิดข้ึนในการบริหารจัดการ

ประเทศอยางแทจริง เพราะหลักธรรมาภิบาลเปนปจจัยสงเสริมใหการปกครองระบอบประชาธิปไตยมีลักษณะเปด

โอกาสใหประชาชนมีเสรีภาพ ซึ่งการพัฒนาภายใตเศรษฐกิจเสรีนิยมมีความเปนธรรมใหกับทุกภาคสวนมากข้ึน โดย
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ประสบการณของนานาประเทศ พบวา ประเทศท่ีมีความเปนประชาธิปไตยมากหรือมีลักษณะเปดทางการเมืองสูงจะ

ทำใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดกันอยางกวางขวางเกิดกระบวนการรวมตัวของประชาชน สรางคานิยมใหมๆใหเกิดข้ึน

โดยเฉพาะในเรื่องความเปนธรรม ความเสมอภาค และประสิทธิภาพ ซึ่งกระบวนการดังกลาวจะนำไปสูการพัฒนาท่ี

สรางความเปนธรรม และความสันติสุขในสังคม 
 

ความหมายของหลักธรรมาภิบาล 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ. 2542 ไดให

คำนิยามของคำวา ธรรมาภิบาลวา หมายถึง การบริหารกิจการบานเมือง และสังคมท่ีดีเปนแนวทางสำคัญในการจัด

ระเบียบใหสังคมท้ังภาครัฐภาคธุรกิจเอกชนและภาคประชาชน ซึ่งครอบคลุมไปถึงฝายวิชาการฝายปฏิบัติการฝาย

ราชการ และฝายธุรกิจสามารถอยูรวมกันอยางสงบสุข มีความรูรักสามัคคีและรวมกันเปนพลังกอใหเกิดการพัฒนา

อยางยั่งยืน และเปนสวนเสริมความเขมแข็งหรือสรางภูมิคุมกันแกประเทศเพ่ือบรรเทาปองกันหรือแกไขเยียวยาภาวะ

วิกฤติภยันตรายท่ีหากจะมีมาในอนาคต เพราะสังคมจะรูสึกถึงความยุติธรรม ความโปรงใสและการมีสวนรวมอันเปน

คุณลักษณะสำคัญของศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

สอดคลองกับความเปนไทยรัฐธรรมนูญและกระแสโลกยุคปจจุบัน (ราชกิจจานุเบกษา, 2542 :  26) 
คำวา “ธรรมาภิบาล” หรือท่ีบางทานเรียกวา ธรรมรัฐน้ัน ตรงกับคำภาษาอังกฤษวา “Good Governance” 

คำน้ีเริ่มใชกันแพรหลายภายหลังการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับใหม และหลังจากภาวะวิกฤต

ทางเศรษฐกิจในป 2540 ท้ังน้ี เน่ืองมาจากในหนังสือแสดงเจตจำนงกูเงินจำนวน 17.2 พันลานดอลลารสหรัฐ จาก

กองทุนการเงินระหวางประเทศ (IMF)รัฐบาลไทยใหคำมั่นวาจะตองสราง “Good Governance” ข้ึนในการบริหาร

จัดการภาครัฐ ซึ่งแสดงโดยปริยายวา ท้ังรัฐบาลไทยและกองทุนการเงินระหวางประเทศ เช่ือวาวิกฤตเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึน 

เปนผลสวนหน่ึงมาจากการบริหารจัดการท่ีไมดี หรือ อธรรมาภิบาล (Bad Governance) 
คำวา Good Governance ไดเริ่มนำมาใชเมื่อตนทศวรรษท่ี 1990 โดยปรากฏในรายงานของธนาคารโลก 

และเอกสารของกองทุนการเงินระหวางประเทศ (IMF) ซึ่งองคการระหวางประเทศท้ังสองน้ีถือวา Good Governance 

เปนพ้ืนฐานสำคัญในการฟนฟูระบบเศรษฐกิจของประเทศ ท่ีรับความชวยเหลือทางการเงิน และเน่ืองจากองคการท้ัง

สองน้ีตองรับผิดชอบตอเจาของเงินทุน จึงกำหนดเปนเง่ือนไขใหประเทศท่ีไดรับความชวยเหลือทางการเงิน จะตอง

สรางใหเกิดธรรมาภิบาลข้ึน และมีการดำเนินการตามนโยบายสาธารณะท่ีไดตกลงไว ในสัญญารับการสนับสนุนทาง

การเงินอยางเครงครัด ปจจัยท้ังสองน้ีจะชวยใหประเทศท่ีประสบปญหาสามารถพัฒนาเศรษฐกิจ ใหกลับสูเสถียรภาพ

ไดอยางรวดเร็วและในระยะยาวสังคมท่ีมธีรรมาภิบาล จะเปนสังคมท่ีมีความเขมแข็ง มั่นคง มีความสมดุลในการบริหาร

บานเมือง และมีภูมิคุมกันวิกฤตท่ีจะเกิดข้ึนภายหลัง ธนาคารโลกไดอธิบายคำวา“Governance” วาหมายถึง “การ

กำหนดกลไกอำนาจของภาครัฐในการบริหารจัดการทรัพยากรท้ังดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพ่ือใหเกิดการ

พัฒนา” สำหรับคำวา “Good Governance”ธนาคารโลกใหความหมายวา “เปนการดำเนินงานการกำหนดนโยบาย 

ท่ีประชาชนสามารถรับทราบและเขาใจได มีลักษณะท่ีเปดเผยและเปนนโยบายท่ีมีประโยชน เจาหนาท่ีของรัฐมี

จริยธรรม ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนแหงสาธารณชน ประกอบไปดวยหลักนิติธรรมมีกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส

ประชาชนในสังคมมีสวนรวม ในกิจการสาธารณะอยางเต็มท่ี และในทางกลับกัน “Poor หรือ Bad Governance” คือ 

การท่ีฝายบริหารกำหนดนโยบายโดยขาดการวางแผนไมคำนึงถึงประโยชนของประชาชน เจาหนาท่ีของรัฐขาดความ

รับผิดชอบ ไมมีการปฏิบัติตามหลกันิติธรรม ใชอำนาจในทางท่ีมิชอบ ประชาชนไมมีสวนรวมในกิจการสาธารณะ และมี

การฉอราษฎรบังหลวงอยูท่ัวไป” หลักเรื่อง “ธรรมาภิบาล” หรือ “ธรรมรัฐ” หรือ “การบริหารจัดการท่ีดี” ไดรับความ

สนใจจากนักคิดและนักวิชาการอยางมากหลังจากเกิดภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจในประเทศไทยเมื่อกลางป พ.ศ. 2540 

โดยเหตุน้ี เมื่อระหวางเดือนมีนาคมถึงพฤษภาคม พ.ศ. 2541 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
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แหงชาติ สถาบันพระปกเกลา สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทน และมูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย จึงได

จัดระดมความคิด ท่ีเรียกวา “เวทีธรรมรัฐแหงชาติ” (Forum for Good Governance of Thailand) หรือ “ธรรม

รัฐฟอรั่ม” ข้ึนโดยใหหลักการ และเหตุผลวา “ชวงเวลา 25 ป ภายหลังเหตุการณ 14 ตุลาคม 2516 ประเทศไทยได

ผานการปฏิรูปประชาธิปไตยเปน ระยะๆ จนประชาชนไดมีสิทธิเสรีภาพทางการเมืองมากข้ึน และมีรัฐธรรมนูญฉบับ

ประชาชนอยางสมบูรณ แตการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในยุคปจจุบัน และวิกฤตเศรษฐกิจอันซับซอน ท่ีประเทศไทย

กำลังเผชิญอยูในเวลาน้ี ไมสามารถแกไขไดดวยสิทธิเสรีภาพทางการเมือง และนโยบายการแกปญหาทางเศรษฐกิจ

เทาน้ัน แตจะตองมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีท้ังในภาครัฐ และภาคเอกชน เปนการปฏิรูปภาคเอกชน ภาคราชการ

และการปฏิรูปสังคมใหเขมแข็ง จึงจะเปนเครื่องค้ำประกันท่ีมั่นคงใหสังคมไทย มีความยั่งยืน และมีความยุติธรรม ใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 8 สวนท่ี 7 ไดกลาวถึง “การพัฒนาประชารัฐ” หรือ “Governance” 

ซึ่งหมายถึงการพัฒนาใหรัฐ และประชาชนมีความเขาใจท่ีดี มีความรับผิดชอบเอ้ืออาทรตอกัน เพ่ือใหความสัมพันธของ

ทุกภาคีในสังคมดำเนินไปในเชิงสรางสรรคและเสรมิสรางสมรรถนะซึ่งกันและกันและมีการสรางสภาวะแวดลอม ใหเกิด

การพัฒนาประชารัฐข้ึนดวยการใหหลักประกันสิทธิเสรีภาพการจัดการแกไขความขัดแยง ดวยสันติวิธีการ สราง

สมรรถนะพลังทางสังคม การสรางภาคีการพัฒนา การสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม การบริหาร

จัดการท่ีดีมีความโปรงใส มีการจัดการนโยบายสาธารณะ และการสรางพันธมิตร เพ่ือกำหนดระเบียบวาระแหงชาติ 

เปนตน สิ่งเหลาน้ีนาจะเปนจุดเริ่มตนท่ีดีในการพัฒนาประชารัฐ และปฏิรูปสังคมไทย 
 

องคประกอบของธรรมาภิบาล 

องคประกอบหลักของธรรมาภิบาล ซึ่งเปนพ้ืนฐานของการสรางธรรมาภิบาลองคประกอบเหลาน้ี ไดแก 

(ไชยวัฒน ค้ำชู และคณะ, 2545 : 36 - 144) 
           1) ภาระรับผิดชอบ หมายถึง การกำหนดใหบุคคลและองคกร ท้ังท่ีมาจากการเลือกตั้งและการแตงตั้ง ซึ่งทำ

หนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานภาครัฐ ตองมีภาระความรับผิดชอบตอสาธารณะ ในเรื่องท่ีเก่ียวกับการกระทำกิจกรรม 

หรือการตัดสินใจใดๆ ซึ่งสงผลกระทบตอสาธารณะหรือกระทำในนามของสาธารณะ 

           2) ความโปรงใส คือ การท่ีสาธารณชนมีโอกาสรับรูนโยบายดานตางๆ ของรัฐบาล และความมั่นใจวารัฐบาลมี

ความตั้งใจจริง ในการดำเนินตามนโยบายน้ัน ซึ่งจะเกิดข้ึนเชนน้ันได เมื่อประชาชนสามารถตรวจสอบการทำงาน คำ

ช้ีแจง และถอยแถลงตางๆ ของรัฐบาล และกระบวนการทางการเมืองในการกำหนดและดำเนินนโยบาย เปดโอกาสให

ประชาชนเขาไปมีสวนรวม รวมท้ังการเปดใหมีการตอสูแขงขันระหวางฝายตางๆ อยางเต็มท่ีในการกำหนดทางเลือก

ของสังคม นอกจากน้ี ความโปรงใสยังทำใหการติดตามตรวจสอบของสาธารณชน มีความถูกตองมากข้ึนและไดมาซึ่ง

ขอมูลท่ีเก่ียวของกับสภาพเง่ือนไข ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

           3) การปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ หมายถึง การใชอำนาจหนาท่ีหรือการอาศัยความ

ไววางใจ ท่ีสาธารณชนมอบให ไปในทางท่ีเปนการหาผลประโยชนสวนตน การทุจริตเกิดข้ึนไดท้ังในระดับบุคคล และ

องคกรหรือสถาบัน ความหมายน้ีครอบคลุมรูปแบบ การฉอราษฎรบังหลวงเกือบท้ังหมด ท้ังท่ีอยูในภาครัฐและเอกชน 

ในสวนของระบบราชการ การทุจริตสวนใหญ หมายถึง การกระทำของหนวยงานราชการหรือ ของขาราชการท่ีมิชอบ

ดวยกฎหมาย การปราบปรามการทุจริต และการประพฤติมิชอบจึงถือเปนตัวช้ีวัดสำคัญ ท่ีแสดงความตั้งใจจริงในการ

สรางธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนในการบริหารงานภาครัฐ ความออนแอของระบบบริหารราชการแผนดินจะสงผลให

จริยธรรมและการยึดมั่นในจริยธรรมของขาราชการ เสื่อมถอยลง ทำใหการควบคุมรัฐบาลของฝาย นิติบัญญัติไม

เพียงพอ นอกจากน้ัน การทุจริตยังกัดกรอนอำนาจหนาท่ี และประสิทธิภาพขององคกรหรือหนวยงานราชการ ดวยเหตุ

น้ีการปรับปรุงประสิทธิภาพและความโปรงใส ของนโยบายเศรษฐกิจ และการปฏิรูประบบราชการจึงนับเปน

องคประกอบสำคัญในการรณรงค ตอสูกับการทุจริต และการเสริมสรางธรรมาภิบาล 
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            4) การจัดวิธีการปกครองแบบมีสวนรวม การมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวน

เสีย เขามามีบทบาทและอิทธิพลในการตัดสินใจดำเนินนโยบาย และมีสวนในการควบคุมสถาบัน ตลอดจนการจัดสรร 

การใชและการรักษาทรัพยากรตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอวิถีชีวิตของตนอันจะทำใหเกิดการตรวจสอบการใชอำนาจของรัฐ 

เมื่อพิจารณาในบริบทของการจัดการปกครอง และการบริหารการมีสวนรวมจะเนนท่ีการอุดหนุน ใหประชาชนพลเมือง 

ซึ่งรวมผูหญิงอยูดวย มีอำนาจมากข้ึน และเนนความสำคัญของการมีปฏิสัมพันธ ระหวางตัวแสดงและกิจกรรมตางๆ ใน

ภาคประชาสังคม การมีสวนรวมเปนเรื่องเก่ียวกับการสรางกรอบของกฎเกณฑและสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ ซึ่งจะ

ชวยสรางขอเรียกรองท่ีชอบธรรม และกอใหเกิดกระบวนการติดตามตรวจสอบนโยบายและการดำเนินการของรัฐ การ

มีสวนรวมเกิดข้ึนได ในหลายระดับดวยกันนับตั้งแตระดับรากหญา โดยผานสถาบันในระดับทองถ่ินและเทศบาล ไป

จนถึงระดับภูมิภาค และระดับชาติ ภายใตรูปแบบการปกครองท่ีมีการกระจายอำนาจและยืดหยุน ตลอดจนการมีสวน

รวมในภาคเอกชน 

            5) การสรางกรอบทางกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมท่ีเขมแข็ง คือ การมีกฎหมายท่ีมีความชัดเจนและ

นำมาใชอยางเปนเอกภาพ ในระบบและกระบวนการยุติธรรมท่ีมีความเปนวัตถุวิสัยและเปนอิสระ และเปนระบบ

กฎหมาย ซึ่งมีบทลงโทษท่ีเหมาะสม เพ่ือปองปรามผูคิดละเมิดหรือลงโทษผูท่ีฝาฝน ระบบกฎหมายและกระบวนการ

ยุติธรรมท่ีดี จะชวยสงเสริมการปกครองตามหลักนิติธรรม สิทธิมนุษยชนและการพัฒนาเศรษฐกิจ ถาขาดระบบเชนวา

น้ีไป หรือมีระบบท่ีออนแอ จะทำใหไมคอยมีใครอยากจะลงทุน ตนทุนในการทำธุรกรรมทางเศรษฐกิจจะถูกบิดเบือนไป

และพฤติกรรมการแสวงหาประโยชนจากคาเชา (Rent-Seeking-Activities) จะแพรกระจายอยางกวางขวาง และ

ปญหาการบังคับใหเปนไปตามกฎหมาย จะนำไปสูการกระทำของบริษัทธุรกิจ ท่ีเก่ียวของกับ การทุจริตในทุกระดับ 

เพ่ือใหการกำหนดและการสงเสริมธรรมาภิบาลครอบคลุมประเด็นหลักท่ีสำคัญ ไดอยางกวางขวางรอบดาน และเพ่ือให

การแสวงหายุทธศาสตรในการแกไขปญหา เก่ียวกับการจัดการปกครอง และการบริหารเปนไปไดโดยสะดวกยิ่งข้ึน พึง

ดำเนินการ ดังตอไปน้ี 

              5.1) จัดใหมีการสัมมนา การอภิปราย และการประชุมท่ีจะเปดโอกาสใหขาราชการท้ังหลาย ไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนประสบการณ เก่ียวกับแบบหรือแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสม ท้ังในระดับของการกำหนดนโยบาย และระดับของ

การดำเนินโครงการ 

                5.2) ระบุประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึน เก่ียวกับบทบาทของรัฐ ภาคเอกชนและประชาสังคม ในเรื่องการใหและ

รับบริการสาธารณะ การอภิปรายในเรื่องน้ี ควรเนนในเรื่องภาระความรับผิดชอบ ของขาราชการตอการบริหารจัดการ 

และตอสาธารณะ แรงจูงใจในการปรับปรุงผลการปฏิบัติงานและการใหบริการท่ีมีคุณภาพดีข้ึน รวมท้ังเรื่องการ

ใหบริการสังคมของหนวยงาน ท่ีไมใชของรัฐ 

                5.3) พัฒนาแนวปฏิบัติใหม และหลักการสำหรับแนวทางใหมๆ ในการบรรลุถึงธรรมาภิบาล รวมท้ังแสดง

ใหเห็นถึงผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึน ปรับปรุงประสิทธิภาพและขยายขอบเขต และคุณภาพของการใหบริการสาธารณะ 

                5.4) สนับสนุนโครงการท่ีสงเสริม ใหเกิดหุนสวนของความรวมมือระหวาง องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน 

และประชาสังคมในรูปแบบตางๆ ในการใหบริการแกสาธารณะใหความชวยเหลอืแกรัฐบาล ในการปฏิรูประบบราชการ 

อันจะกอใหเกิดการสรางสรรค ธรรมาภิบาลและการขจัดการฉอราษฎรบังหลวง 

                5.5) ชักชวนโนมนาวรัฐบาลดวยวิธีการเจรจา ใหเล็งเห็นถึงความจำเปนในเรื่องของการจัดใหมีระบบการ

ประเมิน การบริหารจัดการภาครัฐ การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปกครองโดยหลักนิติธรรม 

                5.6) ใหความชวยเหลือประเทศตางๆ ในการรับมือและขจัดปญหาความยากจนและปญหาสิ่งแวดลอมถูก

ทำลาย ซึ่งเปนปญหาท่ีมีความสลับซับซอน และตองอาศัยความสามารถของรัฐบาลเปนหลักในการแกไข ดังน้ัน      

ธรรมาภิบาล จึงเปนเรื่องท่ีมีขอบเขตกวางขวาง ครอบคลุมประเด็นตางๆ เปนอันมากนับตั้งแต 
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               5.7) การสรางและดำรงไวซึ่งระบบเศรษฐกิจแบบเสรีนิยม ซึ่งยึดหลักการใหเอกชนเปนผูดำเนินการทาง

เศรษฐกิจ และเปนเจาของครอบครองทรัพยสิน และหลักการคาและการลงทุนเสรีตามกลไกตลาด โดยรัฐทำหนาท่ีเปน

ผูรักษากฎระเบียบท่ีจำเปนตอการทำงานของตลาด โดยรัฐทำหนาท่ีเปนผูรักษากฎระเบียบท่ีจำเปน ตอการทำงานของ

ตลาด และดูแลนโยบายในระดับมหภาค เพ่ือรักษาเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจ และการกระจายรายไดอยางเสมอ

ภาค แตจะไมเขามาเปนผูประกอบการโดยตรง 

               5.8) การสรางและดำรงไวซึ่งระบบการเมืองท่ีมีลักษณะพหุนิยม อันหมายถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมี

สวนรวม ในกระบวนการทางการเมืองและการพัฒนา การกระจายอำนาจจากสวนกลาง และการมีระบอบการเมืองท่ี

เปนประชาธิปไตย 

               5.9) การพัฒนาทางสังคม ซึ่งรวมถึงเรื่องสิทธิมนุษยชน การยึดหลักนิติธรรมเปนหลักในการปกครอง การมี

กระบวนการยุติธรรมท่ีเปนอิสระ และการดำรงไวซึ่งเสรีภาพของสื่อสารมวลชน 

               5.10) การพัฒนาใหหนวยราชการท้ังหลาย ตระหนักและมีความสำนึกในหนาท่ี และภาระความรับผิดชอบ 

ซึ่งสามารถตรวจสอบได มีความโปรงใส ไมมีการทุจริตหรือการประพฤติมิ 

ชอบ และดำเนินการตางๆ อยางประหยัด แตมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

               5.11) การปฏิรูประบบราชการ และการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง โดยการวางแผนยุทธศาสตรอยาง

เปนระบบ 
 

โครงสรางและกระบวนการของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Structure and Process) 

โครงสรางและกระบวนการของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Structure and Process) ท่ีจะนำไปสูเปา

หมายความเปนธรรม และสันติสุขได จะตองเนนโครงสรางและกระบวนการ ท่ีวางกฎเกณฑความสัมพันธทางเศรษฐกิจ 

การเมือง และสังคมของประเทศ ท่ีทุกภาคไมวาจะเปนภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน หรือภาคประชาสังคม ภาคปจเจกชน

และครอบครัว มีสวนรวมกับการบริหารจัดการประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาไปขางหนา โดย 

           1) กฎเกณฑดังกลาวอาจประกอบดวย รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับ รวมท้ังธรรมเนียมประเพณีทาง

ศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม เพราะกฎเกณฑดังกลาวจะสราง “สิทธิ” และการยอมรับของแตละภาคสวน 

           2) กระบวนการท่ีมีธรรมาภิบาลตองมีลักษณะสำคัญ 4 ประการ คือ การมีสวนรวมของสาธารณชน (Public 

Participation) ค วามสุ จ ริ ต และ โป ร ง ใส  (Honesty and transparency)พั น ธะความ รับ ผิ ด ชอบ ต อสั งค ม 

(Accountability) และกฎเกณฑท่ียุติธรรมและชัดเจน (Fair legal framework and Predictability) 

           สาระของการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีหรือธรรมาภิบาล (Substance) คือ การบริหารจัดการทาง

เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ตองสรางความสมดุลระหวางองคประกอบตาง ๆของสังคม ใหดำรงอยูรวมกันอยางสันติ

สุขและสังคมมีเสถียรภาพ ความสมดุลท่ีสำคัญ คือ การจัดสรรทรัพยากรของสังคมใหทุกภาคมีสวนได ท่ีเหมาะสมและ

ยอมรับได ซึ่งจะข้ึนอยูกับปจจัย คือ 

           1) โครงสรางหรือกระบวนการท่ีทุกภาคสวน มีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจเพ่ือจัดสรรทรัพยากร 

           2) เครื่องมือท่ีใชคือ กฎหมายตองยุติธรรม 
 

หลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีหรือธรรมาภิบาล 

ธรรมาภิบาลเปนท้ังเปาหมายและวิธีการในการพัฒนา ถาพิจารณาในฐานะ วิธีการอันจะนำไปสูเปาหมายก็

จะหมายถึง เครื่องมือหรือกลไกลในการบริหารจัดการ ทรัพยากรทางเศรษฐกิจการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การสราง

ความเปนธรรมในสังคม เปนตน แตถาพิจารณาในฐานะท่ีเปนเปาหมายของการพัฒนาน้ัน จะหมายถึงระบบบริหาร

จัดการท่ีมีองคประกอบท่ีสำคัญ คือ มีความเปนประชาธิปไตย ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจ ใหบริการ
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สาธารณะท่ีมีประสทิธิภาพ ตลอดจนการเคารพสิทธิมนุษยชน และยึดมั่นในความสุจริต ความถูกตองดีงาม และโปรงใส 

ดังน้ัน ธรรมาภิบาลจึงประกอบดวย หลักการสำคัญ 6 ประการ ดังน้ี  

1) หลักนิติธรรม เปนหลักท่ีถือเปนกฎ กติกาในสังคมท่ีทุกคนมีสวนเก่ียวของดังน้ัน การตรากฎหมายท่ี

ถูกตอง เปนธรรม การบังคับใหเปนไปตามกฎหมาย โดยคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของสมาชิก ระบบกฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรมท่ีดีมีความเปนธรรมและมีความชัดเจนมีระบบลงโทษท่ีเหมาะสม รวมท้ัง มีการบังคับใชท่ีคำนึงถึง

สิทธิเสรีภาพของประชาชนจะชวยควบคุมการใชอำนาจของรัฐใหเปนไปอยางชอบธรรม พรอมกับชวยคุมครองสิทธิและ

เสรีภาพของประชาชน ไมใหถูกละเมิดโดยการใชอำนาจรัฐ และจะเกิดผลในทางตรงกันขามหากกฎหมายและระบบ

ยุติธรรมออนแอ จะกอใหเกิดพฤติกรรมการแสวงหาผลประโยชนจาก ขอกฎหมายและแพรกระจายกวางขวางนำไปสู

การทุจริต ในระดับการใชอำนาจหนาท่ีอยางไมระมัดระวัง กระทบตอสิทธิเสรีภาพของประชาชน และกระทบตอการ

ลงทุนทางเศรษฐกิจ 

2) หลักคุณธรรม เปนการพัฒนาใหบุคลากรของภาครฐัยึดมั่นในความถูกตองดีงาม การสงเสริมสนับสนุนให

ประชาชนพัฒนาตนเองเพ่ือใหเปนผูท่ีมีความซื่อสัตย จริงใจ ขยันอดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริต การ

บริหารจัดการท่ีด ีภาครัฐจะตองไมบริหารเพียงแตใหความสำคัญกับประสิทธิภาพ แตตองใหความสำคัญกับการดำรง

รักษาไว ซึ่งหลักการอันถูกตอง การยึดถือระบบคุณธรรม คุณคาและความดีงามท้ังหลาย ท้ังน้ี เพราะระบบคุณคาและ

คานิยมตางๆในระบบราชการ จะเปนปจจัยกำหนดพฤติกรรมของขาราชการ และช้ีนำวิธีการใหบริการแกประชาชน

ดวย 

3) หลักความโปรงใส การทำงานท่ีเปดเผยและสามารถตรวจสอบได จะสงผลใหการทุจริตคอรัปช่ันและความ

ดอยประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการลดลง ดังน้ัน ถาภาครัฐจัดระบบการบริหารจัดการใหมีความโปรงใส

และเปดเผยใหประชาชนเขามารวมรับรูในวิธีการและข้ันตอนการทำงาน ไดมีโอกาสตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจน

ผลการดำเนินงาน จะสงผลใหขาราชการมีความรับผิดชอบตอการทำงาน และผลของงาน มีการปฏิบัติงานอยางถูกตอง

เปนธรรม และกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และประเทศชาติโดยรวมมากข้ึน ซึ่งจะทำใหประชาชน มีความ

มั่นใจวา ขาราชการมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน 

4) หลักการมีสวนรวม เปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา มีสวนรวมรับรู มีสวนเก่ียวของกับกระบวนการ

ตัดสินใจ กระบวนการดำเนินการของโครงการ รวมถึงไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถในการเขามามีสวนรวม การ

มีสวนรวมจึงเปนกระบวนการท่ีประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวมทางการเมือง การบริหาร และการตัดสินใจใน

เรื่องตางๆ รวมท้ังการจัดสรรทรัพยากรของชุมชนและของชาติ โดยมีการแสดงทัศนะตางๆ ตอการดำเนินงานท่ีมีผลตอ

ชีวิตความเปนอยู เพ่ือใหรัฐบาลนำไปประกอบการตัดสินใจ ระดับนโยบาย การใหคำแนะนำปรึกษา รวมวางแผน รวม

ปฏิบัติ รวมตลอดจนควบคุมการดำเนินงาน ดังน้ัน การมีสวนรวมจึงเปนการสื่อสารสองทาง มีการแลกเปลี่ยนขอมูล

และรับฟงความเห็นซึ่งกันและกัน ระหวางรัฐกับประชาชน ซึ่งเปนกระบวนการท่ีเสริมสรางความสามัคคีในชาติ ใน

ขณะเดียวกัน จะกอใหเกิดกระบวนการติดตามตรวจสอบนโยบายและการดำเนินงานของรัฐใหดำเนินงานท่ีรับผิดชอบ

ตอสังคมมากข้ึน 

5) หลักความคุมคา การพัฒนาท่ียั่งยืนจะตองบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดใหเกิด

ประโยชนสุขแกสวนรวม คำนึงถึงความประหยัด ความคุมคา สรางสรรสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพ โดยยึดถือ

ประชาชนเปนเปาหมายสูงสุดในการทำงาน ดังน้ัน ภาครัฐซึ่งยังคงฐานะเปนแกนสำคัญในกระบวนการบริหารจัดการ 

ในการพัฒนาประเทศและการใหบริการแกประชาชนจึงอาจจำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการและกลไกการทำงาน ให

คำนึงถึงความคุมคาและประสิทธิภาพมากข้ึน 

6) หลักความสำนึกรับผิดชอบ เปนกระบวนการทำงานท่ีจะชวยเสริมสรางประสิทธิภาพการทำงานใหดีข้ึน 

ความสำนึกรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน ของหนวยงานจะตองมีลักษณะสำคัญ 6 ประการ คือ การมีเปาหมายท่ีชัดเจน 
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ทุกคนเปนเจาของรวมกัน การปฏิบัติการอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการพฤติกรรมท่ีไมเอ้ืออำนวยใหเกิดการ

รับผิดชอบ การทำงานอยางไมหยุดยั้ง การมีแผนสำรองการติดตามประเมินผลการทำงาน เน่ืองจากภาครัฐเปนผูใช

อำนาจหนาท่ีในการบริหารจัดการ กิจการของรัฐในทุกระดับ ดังน้ัน จึงตองสรางเครื่องมือและวัฒนธรรมสำนึก

รับผิดชอบ ใหเกิดแกขาราชการอยางกวางขวาง ความรับผิดชอบและตรวจสอบได จะเปนการตรวจสอบและควบคุม

พฤติกรรมของขาราชการ ใหรับผิดชอบตอภารกิจ ตอสังคม กระตือรือรนในการแกปญหาของประชาชน เคารพความ

คิดเห็นท่ีแตกตาง และกลาท่ีจะยอมรับผลดีผลเสียจากการกระทำของตนเอง 

จากเง่ือนไขภายนอกดังกลาว สงผลใหเกิดการปรับแกกฎหมายภายใน ใหสามารถรองรับกับกระแสภายนอก 

เพ่ือใหเกิดการเสริมสรางธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการประเทศ ดังน้ี 

            1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ไดวางรากฐานของธรรมาภิบาลไวอยางครบถวน หลักการ

ท่ีสำคัญ ไดแก การสรางความโปรงใสในการบริหารจัดการประเทศ การตรวจสอบการใชอำนาจรัฐ การมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวนในทุกดาน ท้ังระดับชาติทองถ่ิน ชุมชน และในทุกระดับตั้งแตรวมรับรูไปจนถึงรวมทำและรวมรับผล 

            2) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีสงผลใหเกิดการ

ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเปนกลไกหลักในการบริหารจัดการประเทศไปสูการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมท่ี

มุงเนนการสรางระบบบริหารจัดการท่ีดี การเปนองคกรแหงการเรียนรู การบริหารจัดการมุงผลสัมฤทธ์ิ สงผลใหภาค

ราชการตองปรับแนวทางการบริหารจัดการโดยมีการกำหนดเปาหมาย แนวทาง วิธีการใหบริการแกกลุมผูรับบริการท่ี

ชัดเจนรวมถึง มีความชัดเจนในเรื่องผลผลิต ผลลัพธ ท่ีสามารถวัดผลอยางเปนรูปธรรม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาว

เปนไปในทิศทางท่ีสนับสนุนใหเกิดธรรมาภิบาล ในการบริหาร จัดการประเทศ โดยเฉพาะการเปดโอกาสใหภาคเอกชน 

เขามามีบทบาทในการจัดบริการสาธารณะ แทนภาครัฐมากข้ึน สวนภารกิจท่ีภาครัฐตองเปนผูดำเนินการเอง ใหปรับ

รูปแบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ คุณภาพและมีความคลองตัวสูง นอกจากน้ัน ยังมีการพัฒนาระบบ

ประเมินผล การเสริมสรางประสิทธิภาพประสิทธิผลและคุณภาพการใหบริการ และในระดับบุคคลโดยมีตัวช้ีวัด และ 

Best Practice เพ่ือใชเปนเกณฑในการประเมินผลท่ีชัดเจน และนำผลการประเมินไปใชประกอบในการพิจารณา

จัดสรรรางวัลประจำปของสวนราชการ การพิจารณาความดีความชอบในระดับเจาหนาท่ี และรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการขององคกรตอสาธารณะ 
 

วิธีการและเปาหมายของการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดีหรือธรรมาภิบาล 

องคประกอบสำคัญซึ่งเปนเปาหมายอันพึงประสงคของธรรมาภิบาล ไดแก การมีระบอบการปกครองท่ีเปน

ประชาธิปไตย การท่ีประชาชนสามารถมีสวนรวม ในกระบวนการตัดสินใจการให บริการสาธารณะอยางมีประสทิธิภาพ 

ตลอดจนการเคารพสิทธิมนุษยชน และการมีรัฐบาลท่ีทำงานดวยความสุจริต โปรงใส ธรรมาภิบาลมีสวนเสริมสรางให

เกิดการเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และความเปนธรรมทางสังคมธรรมาภิบาลในฐานะท่ีเปน

แนวคิด มีการใชกันมาก ในบริบทของการปฏิรูประบบราชการและในกระบวนทัศนแบบใหมของการบริหารงานภาครัฐ

ในสวนของการปฏิรูประบบบริหารราชการจะใชธรรมาภิบาลเปนวิธีการ หรือเครื่องมือในการพิจารณาจัดการประเด็น

ปญหาตางๆ ไมวาจะเปนเรื่องการพัฒนาโครงสรางสถาบัน การสรางขีดความสามารถ การกระจายอำนาจและหนาท่ี

ออกจากศูนยกลาง ความสัมพันธระหวางนักการเมืองกับขาราชการ การประสานงาน และ บทบาทในการสงเสริม   

ธรรมาภิบาลของผูนำรัฐบาลธรรมาภิบาลยังชวยใหเราสามารถระบุลักษณะและปรับพฤติกรรมตางๆ ท่ีถือวาเปนการ

จัดการบริหารและการปกครองท่ีไมมีคุณภาพไดอีกดวย ไดแก 

1) ความลมเหลวท่ีจะจำแนกเรื่องสาธารณะ กับเรื่องสวนตัวออกจากกันอยางชัดเจนโดยผลท่ีตามมาคือ 

แนวโนมท่ีจะผันเอาทรัพยากรท่ีเปนของหลวงมาใช เพ่ือผลประโยชนสวนตน 
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2) ความลมเหลวในการจัดตั้งกรอบของกฎหมายท่ีสามารถคาดการณได เพ่ือใหพฤติกรรมการดำเนินการใด 

ๆ ของรัฐสอดคลองกับหลักนิติธรรม 

3) การมีกฎเกณฑและระเบียบตางๆ ท่ีมากเกินไป จนปดก้ันการทำงานของกลไกตลาด 

4) การจัดลำดับความสำคัญของเปาหมาย ท่ีไมแนนอน และไมอยูในรองในรอย ท่ีสอดคลองกับการพัฒนา 

อันทำใหเกิดการจัดสรรทรัพยากรท่ีไมถูกตอง 

5) กระบวนการตัดสินใจจากฐานการพิจารณาท่ีแคบ และขาดความโปรงใส 

6) การขาดกฎ กติกา มารยาท เก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติในการบริหารงานภาครัฐ 

7) การดำเนินนโยบายโดยปราศจากการพิจารณา สมมติฐานท่ีชัดเจนการขาดธรรมาภิบาลทำใหความ

พยายามใดๆ ของรัฐ ท่ีจะเขามีบทบาทในการแกไขปญหาอาจกลับเปนตัวกอใหเกิดความเสียหายเสียเอง ตัวอยางเชน 

โครงการท่ีมีจุดมุงหมายท่ีดี เชน การบรรเทาความยากจน และการรักษาสิ่งแวดลอมอาจไมใหผลลัพธอยางท่ีตั้งใจไว 

เพราะการกำหนด และการนำโครงการดังกลาวน้ันไปปฏิบัติไมไดผานกระบวนการ ท่ีกอใหเกิดความรับผิดชอบท่ีพรอม

ใหสาธารณะตรวจสอบได จึงอาจเปดโอกาสใหมีการฉอราษฎรบังหลวง หรือเปดชองใหกลุมชนช้ันนำเขามาหา

ประโยชนจากรัฐอยางไมถูกตอง เปนตน ผลก็คือ กองทุนท่ีแตแรกตั้งใจวาจะจัดสรรใหแกคนจน ก็อาจจะผันไปเขา

กระเปาของกลุมผลประโยชนตางๆ มากกวาท่ีจะตกถึงมือคนจนจริงๆโดยท่ีคนจนเองก็ไมมีชองทางกฎหมายท่ีจะ

เรียกรองอะไรได 

การทุจริตฉอราษฎรบังหลวงน้ี ทำใหรัฐบาลมีความออนแอ ไมสามารถปฏิบัติภารกิจตางๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ตัวอยางเชน การติดสินบนและการเลนพรรคเลนพวก จะทำใหระบบการบริหารออนเพลี้ยลง และ

ลดทอนความเสมอภาคในการไดรับบริการ ท่ีเทาเทียมกันจากรัฐซึ่งจะสงผลกระทบตอความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของ

คนในสังคม การบริหารงานภาครัฐ นับวันจะยิ่งมีความยากและสลับซับซอนยิ่งข้ึนเรื่อยๆ สวนหน่ึงอาจเปนเพราะ

ประเด็นปญหาท่ีเก่ียวกับนโยบายสาธารณะ กลายเปนเรื่องในระดับระหวางประเทศมากข้ึน และเก่ียวกันกับผูมีสวนได

สวนเสียท่ีมิไดจำกัดอยู แตในเขตแดนของรัฐใดรัฐหน่ึงโดยเฉพาะอีกตอไป 
 

สรุป           

ธรรมาภิบาล (Good Governance) หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุมดูแลกิจการ

ตางๆ ใหเปนไปในครรลองคลองธรรม นอกจากน้ียังหมายถึง การบริหารจัดการท่ีดี ซึ่งสามารถนำไปใชไดท้ังภาครัฐและ

เอกชน ธรรมาภิบาลท่ีใชในการบริหารงานน้ี มีความหมายอยางกวาง หาไดมีเพียงความหมายเฉพาะหลักธรรมทาง

ศาสนาเทาน้ัน แตรวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความถูกตองชอบธรรมท้ังปวงซึ่งวิญูชนพึงมี และพึง

ประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปรงใสการปราศจากการแทรกแซงจากองคกรภายนอกเปนตน เพราะถือวาเปนปจจัย

สำคัญในกระบวนการบริหารเพ่ือใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งหลักธรรมาภิบาลยังเปนลักษณะและวิถีทางของการใชอำนาจ

ทางการเมืองเพ่ือจัดการบานเมืองโดยเฉพาะการจัดการทรัพยากรทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพ่ือการพัฒนา 

ซึ่งเปนการช้ีใหเห็นความสำคัญของการมีธรรมาภบิาล ชวยในการฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศรัฐบาลสามารถใหบรกิารท่ี

มีประสิทธิภาพมีระบบท่ียุติธรรม มีกระบวนการกฎหมายท่ีอิสระ ระบบราชการมีฝายนิติบัญญัติและสื่อท่ีมีความ

โปรงใสรับผิดชอบ และตรวจสอบได 
การใชหลักธรรมาภิบาลทำใหองคการสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานได อีกท้ังยังเปนกลไกในการ

ควบคุมติดตามและตรวจสอบ โดยมีประชาชนหรือองคการภายนอกมีสวนรวม ท้ังน้ีเพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหาย

แกการบริหารองคการ เพราะการสรางธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนในองคการ เปนการสรางสานึกท่ีดีในการบริหารงาน และ

การทำงานในองคการ และจัดระบบท่ีสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามสานึกท่ีดี ไมวาจะเปนในเรื่องของการบริหารงาน
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อยางมีประสิทธิภาพ ไมสิ้นเปลือง การติดตามการทุจริต ความโปรงใส โดยคำนึงถึงผูท่ีเก่ียวของท่ีจะไดรับผลกระทบ 

เน่ืองจากผูท่ีไดรับผลกระทบจากการปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐน้ันจะเก่ียวของกับประชาชนโดยตรง      

หลักธรรมาภิบาล มีบทบาทอยางมากตอหนวยงานภายในประเทศท้ังภาครัฐและเอกชน มีการนำแนวคิดไป

ปรับใชกับหนวยงานอยางเห็นไดชัด มีการปรับลดขนาดของหนวยงาน ปรับปรุงการบริหารใหมีคุณภาพมีการบริการ

สาธารณะตางๆ เปนท่ีพึงพอใจของประชาชน หลักธรรมาภิบาลมีกำหนดไวในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย

กิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ. 2546 คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลัก

ความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา โดยกำหนดใหหนวยงานของรัฐทุกแหงกำหนดโครงการเพ่ือปรับปรุงงานในความ

รับผิดชอบใหสอดคลองกับธรรมาภิบาล 

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีสงผลใหเกิดการปฏิรปูการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเปนกลไกลหลักในการ

บริหารจัดการประเทศไปสูการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมท่ีมุงเนนการสรางระบบบริหารจัดการท่ีดี การเปนองคกร

แหงการเรียนรู การบริหารจัดการมุงผลสัมฤทธ์ิ สงผลใหภาคราชการตองปรับแนวทางการบริหารจัดการโดยมีการ

กำหนดเปาหมาย แนวทาง วิธีการใหบริการแกกลุมผูรับบริการท่ีชัดเจนรวมถึง มีความชัดเจนในเรื่องผลผลิต ผลลัพธ ท่ี

สามารถวัดผลอยางเปนรูปธรรม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนไปในทิศทางท่ีสนับสนุนใหเกิดธรรมาภิบาลในการ

บริหาร จัดการประเทศ โดยเฉพาะการเปดโอกาสใหภาคเอกชน เขามามีบทบาทในการจัดบริการสาธารณะแทนภาครัฐ

มากข้ึน 
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 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 
 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 
 

ขอบเขตการตีพิมพ ์
พระพุทธศาสนา ปรัชญา ศิลปะ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ การจัดการบริหารธุรกิจ พัฒนาสังคมและการศึกษา และสหวิทยาการต่าง ๆ 
 

การส่งต้นฉบับ 
 ส่งต ้นฉบับเอกสารพร้อมไฟล์ข ้อม ูลในร ูปแบบ Word และ Pdf มาที ่  email : wongsurin2520 
@gmail.com, sa-2520@hotmail.com และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที ่ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลสนับทึบ อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170 
ติดต่อสอบถามได้ที่ พระมหาสายัณห์ เปมสีโล, ดร. โทรศัพท ์035-745-038, 08-1044-7961 โทรสาร 0-3574-5037 
 

เกณฑ์การตีพิมพ์/รูปแบบการตีพิมพ์ 
1.บทความที่ส่งมาเพื่อเผยแพร่ต้องเป็นบทความที่อยู ่ในขอบเขตที่กำหนดเท่านั้น โดยไม่เคยตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสาร รายงานหรือสิ่งพิมพ์อื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่น ทุกบทความที่
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารนีจ้ะต้องผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่ได้รบัการ
ตีพิมพ ์
 2. การพิมพ์ต้นฉบับจะเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ มีเนื้อหาที่สมบรูณ์ จดัพิมพ์แบบหน้าเดยีว 
กระดาษพิมพ์ขนาด A4 (8.5×11 นิ้ว) จำนวนไม่เกิน 12 หน้า ใช้รูปแบบ Word ตัวอักษร TH SarabunPSK 14 Point 
 3. การต้ังระยะขอบ ให้ต้ังเป็นประเภทระยะขอบ เพ่ือการเย็บเล่มหนังสือ  
   บน   2.54  ซม.  ล่าง  2.54  ซม. 
   ซ้าย   3.00  ซม.  ขวา 3.00  ซม. 
     หัวกระดาษและท้ายกระดาษ  

    จากขอบ  หัวกระดาษ 1.5  ซม.  ท้ายกระดาษ 1.5  ซม. 
    การใส่เลขหน้า ให้ใส่ดา้นบนขวา โดยใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวปกติ 
4. ข้อปฏิบัติการพิมพ์แต่ละหัวขอ้ 
    4.1 ชื่อเร่ือง/บทความ  ช่ือเรื่องทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด  

18 พอยด์ ตัวหนา ไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ 

mailto:sa-2520@hotmail.com
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               4.2 ชื่อผู้เขียนบทความ  ระบุช่ือผู้เขียน ผู้ร่วมวิจัย (ถ้ามี) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 12 พอยด์ ไว้ด้านขวาหน้ากระดาษ 
               4.3 สังกัดผู้เขียน  ถ้าเป็นนักศึกษาให้ระบุวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ถ้าไม่ใช่นักศึกษา
ให้ระบุวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และหน่วยงานท่ีสังกดั (ถ้ามี) ขนาดตัวอักษร 12 พอยด์ ไวท้ี่เชิงอรรถท้าย
หน้า 
               4.4 บทคัดย่อ (Abstract)  บทคัดย่อบทความวิจัย ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร TH 
SarabunPSK ขนาด 18 พอยด์ ตัวหนา ไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ ความยาวไม่เกิน 300 คำ เนื้อหาในบทคัดย่อใช้
ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 พอยด์ และบทคัดย่อบทความวิชาการ ใช้เหมือนบทความวิจยั 
               4.5 คำสำคัญ( Keywords)  ระบุคำสำคัญ 2-4 คำ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไว้ท้ายบทคัดย่อท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 พอยด์ ตัวหนา 
                4.6 เนื้อหา (Content) หัวข้อชิดด้านซ้ายกระดาษและใช้อักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 พอยด์ 
ตัวหนา ส่วนเนื้อหาในแตล่ะหัวข้อใช้อักษร TH SarabunPSK ตัวปกติ ขนาด 14 พอยด์ มีรายละเอียดดังนี้ 

         1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
         2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
         3. กรอบแนวคิดการวิจัย (ถ้ามี) 
         4. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 

                     5. วิธีดำเนินการวิจัย ระบุ ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง ตัวแปร เครื่องที่ใช้ในการวิจัย การหาคุณภาพ 
การเก็บรวบรวมข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมูล แตล่ะขั้นตอนควรเขียนให้กระชับและเป็นข้ันตอนท่ีเหมาะสม 

         6. สรุปผลการวิจัย ระบผุลการวิจัยตามวัตถุประสงค์อย่างกระชับ ซึ่งอาจมีตารางหรือภาพประกอบ 
                     7. อภิปรายผลการวิจัย ระบุประเด็นท่ีสำคัญของผลการวิจัยในแต่ละวตัถุประสงค์ และอภิปรายโดยมี
การอ้างอิงหรือเช่ือมโยงทฤษฎีและงานวิจัยสนับสนุน 

         8. ข้อเสนอแนะ ระบุรายละเอียดข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะในการทำ
วิจัยครั้งต่อไป 
      4.7 ตาราง (ถ้ามี)   ใช้ตารางแบบเส้นคู่ ให้ระบุคำว่า “ตารางที”่ ตามด้วยหมายเลขกำกับภาษาองักฤษ
ใช้คำว่า Table 
               4.8 ภาพ (ถ้ามี)   รูปภาพประกอบบทความ ควรบันทึกไฟล์รูปภาพ เป็นนามสกุล JPEG. ให้ระบุคำว่า 
“ภาพที”่ ตามด้วยหมายเลขกำกบั ภาษาอังกฤษใช้คำว่า Figure 

    4.9 การอ้างอิงในเนื้อหา   ใช้ระบบ APA โดยระบุชื่อผู้เขียน ปทีีพ่ิมพ์และเลขหน้า ดังตัวอย่างรูปแบบ
การอ้างอิงในเนื้อหา ดังปรากฏรายละเอยีดด้านล่างนี ้
                4.10. เอกสารอ้างอิง   ใช้ระบบ APA (American Psychological Association style) ดังตัวอย่าง
รูปแบบการอ้างอิงในเอกสารอ้างองิ ดังปรากฏรายละเอียดดา้นล่างนี ้

5. ตัวอย่างรูปแบบการอ้างอิงในเนื้อหา 
        5.1 หนังสือ 

         ผู้เขียนคนเดียว  
          (สำราญ ศรีคำมลู, 2549 : 1)  
          (Bill, 2549 : 6)  

          ผู้เขียน 2 คน 
           (สำราญ ศรีคำมูล และสนิท วงศ์ปล้อมหิรัญ, 2560 : 31) 
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                      (John and David, 1984 : 12) 
         ผู้เขียน 3 คน 

                     (สนิท วงปล้อมหิรัญ และคณะ, 2559 : 22) 
          (John Dewey, et al., 2000 : 9) 
          ผู้เขียนเป็นหน่วยงาน 
           (มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย, 2559 : 10-15) 
           (Ministry of Education, 2019 : 4) 
                     การอ้างอิงในเนื้อหา (การอ้างอิงเอกสารสองทอด) 
                      ......โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของคอนบาท (Cronbach, 1974 อ้างใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 2543 : 
9) ได้ความเช่ือมั่น.... 
                      ......ตามแนวคิดของเบสท์ (Best, 1978 อ้างใน ประคอง กรรณสตู, 2538)........... 
         5.2 งานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ 
            (สายัณห์ วงศ์สุรินทร์, 2549 : บทคัดย่อ) 
                      (อาทิตย์ ชูชัย, 2557) 
                      (Watson, 1990) 
        5.3 รายงานการประชุม 
          (นฤมล ชุ่มเจริญสุข, 2557 : 20) 
                     (Anan Srita, 1990 : 45) 
         5.4 วารสาร 
               (สายัณห์ วงศ์สุรินทร์, 2557 : 76-85) 
         5.5 หนังสือพิมพ์ 
               (สมศรี หาญอนันทสุข, 2550 : 7) 
               (Krishman, 2007 : 1) 
         5.6 จุลสาร แผ่นพับ และแผ่นปลิว 
                     (การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, 2541) 
                     (Research and Training Center on Independent Living, 1993) 
        5.7 โสตทัศนวัสดุ 
          (กฤตสุชิน พลเสน, 2555) 
        5.8 ซีดีรอม 
                     (อุทยานประวัตศิาสตร์กำแพงเพชร, 2543) 
                     (Social Science Index, 1999) 
         5.9 การสัมภาษณ์ 
          (ไชยยา เรืองดี, 2560, มกราคม 14) 
          (Born, 1990, June 15) 
        5.10 เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
            หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และวารสารอิเล็กทรอนิกส ์
             (สำนักงานหอสมุดมหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2554) 
             (Kenneth, 1998) 
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            หนังสือพิมพ์อิเล็กทรอนิกส ์
                       (ซูม, (นามแฝง), 25 ตุลาคม 2542) 
                        (ศธ. ยุติการถ่ายโอนสถานศึกษาบญัชี 2, 2550) 
            เอกสารจากเวิล์ไวด์เว็บ (www)  
                       (ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอรแ์ห่งชาติ, ม.ป.ป.) 
            (Ministry of Education, 2005) 
 6. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง 
        6.1 ตัวอย่างการเขียนเอกสารอ้างอิง  
                     การเขียนเอกสารอ้างอิง เรียงลำดับตามตัวอักษรภาษาไทยก่อน ตามด้วยการอ้างอิงภาษาอังกฤษ 
การเคาะเว้นวรรค 1 ครั้ง ในรายการที่สองไมต่้องพิมพ์ช่ือผู้เขียน ใหข้ีดเส้นเข้าไป 0.5 นิ้ว หรือ 1.27 ซม. หรือประมาณ 
7 ตัวอักษร แล้วตามด้วยเครื่องหมายมหัพภาค (.) เช่น  
                     บุญชม ศรีสะอาด. (2546). การวิจัยสำหรับครู. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น. 
                     ________. (2553). การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ 8. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น. 
                     บรรทัดแรกของเอกสารอ้างอิงแต่ละเรื่อง อักษรตวัแรกห่างจากริมกระดาษด้านซ้าย 3.00 ซม. 
บรรทัดท่ีสองและบรรทัดต่อๆ ไป ให้ย่อหน้าโดยเว้นอีก 0.5 นิ้ว หรือ 1.27 ซม. เช่น 
          สายัณห์ วงศ์สุรินทร์, บุญเรือง ศรีเหรญั และอุษา คงทอง. (2557, มกราคม-มิถุนายน). การศกึษา
องค์ประกอบความมีวินัยของนักเรยีนมัธยมศึกษาในโรงเรียนพระปรยิัติธรรมแผนกสามญัศึกษา. ราชภฏัเพชรบูรณ์สาร
, 16(1), 76-85. 
        6.2 ตัวอย่างรูปแบบการอ้างอิงในเอกสารอ้างอิง 
                     1. หนังสือ 
                      ผู้เขียนคนเดียว 
         สมพงษ์ ชูมาก. (2548). กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง. พิมพ์ครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ :  
โอเดียสโตร์. 
        ยุทธ ไกยวรรณ์. (2548). วิธีวิจัยทางธุรกิจ. กรุงเทพฯ : ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ. 
       Wilson, K. (2007). Smart choice. 2nd ed. London : Oxford University Press. 
                      ผู้เขียนสองคน 
       ยุทธ ไกยวรรณ์ และกสุุมา ผลาพรม. (2555). พ้ืนฐานการวิจัย. พิมพ์ครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ :  
ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ. 
        ล้วน สายยศ และอังคณา สายศ. (2542). การวัดด้านจิตพิสัย. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น. 
        Best, J. W. and Kahn, J. V. (1986). Research in Education. 5th ed. New Jersey : 
Prentice-Hall. 
                      ผู้เขียน 3 คน 
        ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ. (2547). การเลือกใช้สถิติท่ีเหมาะสมสำหรับงานวิจัย.  
พิมพ์ครั้งท่ี 4. กรุงเทพฯ : บุญศิรกิารพิมพ์. 
          อวยพร พานิช และคณะ. (2548). ภาษาและหลักการเขียนเพ่ือการสื่อสาร. กรุงเทพฯ : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
        Sadlack, R. G., et al. (1992). Social Reserch : Theory and Methods. Chestnut : 
Hill Enterprises. 
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                      ผู้เขียนเป็นหน่วยงาน 
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2541). การปฏิรูปการเรียนตามแนวคิด 5 ทฤษฎี. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ไอเดียสแควร.์ 
                  2. ราชกิจจานุเบกษา 
       พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัราชภัฏ พ.ศ. 2547. (2547, 1 มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา.     
เล่ม 121 ตอนพิเศษ 23 ก, 1-24. 
                  3. งานวิจัยหรือวิทยานิพนธ ์
        สุชาติ อ่อนสร้อย. (2559). การศึกษาวิเคราะห์วัตตบท 7 ในคัมภีร์ขุททกนกิายธรรมบท. 
วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 
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