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วัตถุประสงค์  
เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่บทความวิจัย และบทความวิชาการแก่คณาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ และนักศึกษา 

ตลอดจนบุคคลทั่วไป มุ่งเน้นทางด้านพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ปรัชญา สังคมวิทยา รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ 
บริหารธุรกิจ ภาษาศาสตร์ การศึกษา จิตวิทยา การศึกษาเชิงประยุกต์ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวมถึงสห
วิทยาการอื่น ๆ  

กองบรรณาธิการได้ให้ความส าคัญกับกระบวนการจัดท าวารสารตั้งแต่การคัดเลือกบทความ และมี
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกรองอย่างน้อย 3 ท่าน ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางวิชาการ และ
เปิดรับบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยบทความต้องเป็นงานท่ีไม่เคยถูกน าไปพิมพ์เผยแพร่ในวารสารอื่น ๆ
มาก่อน  
 

ที่ปรึกษา  
พระกิตติสารสุธี               รองอธิการบดีวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย 
พระครูสิริเมธากร           ผู้อ านวยการส านักงานวทิยาเขต วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
พระครูวิภัชธรรมวิจิตร      วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลยั  
พระครูวินัยการโกวิท        วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลยั 
พระครูพิศิษฏ์ธรรมนิเทศ    วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลยั                          
 

บรรณาธิการ 
พระมหาสายณัห์ เปมสีโล, ดร. 
 

รองบรรณาธิการ 
พระสุธารักษ์ ธมฺมารกโฺข 
 

กองบรรณาธิการ 
พระสุเมธีธรรมภาณ, ดร.    นักวิชาการอิสระ 
พระครูธรรมธรมะลิน กิตฺติปาโล, ผศ.   มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 



พระมหามฆวินทร์ ปริสุตฺตโม, ผศ.ดร.   มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
พระมหาไพจิตร อุตฺตมธมฺโม, ดร.                    มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
      วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
พระเจริญ จิรปุญฺโญ, ดร.                              โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
พระชินกร สุจิตฺโต, ดร.          มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั  

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ศาสตราจารย์ระพีพรรณ ค าหอม     มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ศาสตราจารย์ศศิพัฒน์ ยอดเพชร   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
รองศาสตราจารย์เล็ก สมบัติ    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
รองศาสตราจารย์ ดร.จิณณวัตร ปะโคทัง  มหาวิทยาลยัศรีปทุม          
รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมพันธ์ พิชญ์ประเสริฐ  มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ 
รองศาสตราจารย์ ดร.บุญร่วม ค าเมืองแสน  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ บัวสุข   มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ ารูญ พริกบุญจันทร์  โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารินท์พร ฟันเฟ่ืองฟู  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ วิทยาลยันาฏศิลปลพบุร ี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรัตม์ แสงแก้ว  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณรายณ์ ทรัพย์แสนดี มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธพงษ์ มะลิซ้อน  มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุดมกฤษฏิ์ ศรีนนท ์  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ ศรีค ามูล  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
      วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนัด ด้วงติลี   มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
      วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทรชัย อุทาพันธ์  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพร เกษจ้อย  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 
ดร.กฤตสุชิน พลเสน    มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
ดร.มนตรี รอดแก้ว     มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั  

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ดร.กาวี ศรีรัตน์                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ดร.กัญณภัทร หุ่นสุวรรณ    มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี  
ดร.รณวีร์ พาผล     มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่
ดร.ก าธร ขวัญเสน่ห์    ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ดร.อมรัชญา ชินศร ี                                              นักวิชาการอิสระ 
ดร.สุริยา แสงอินตา                                               ส านักงานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ กลุ่มที่ 14 
ดร.ไพฑูรย์ ตรงเท่ียง     มหาวิทยาลยันเรศวร 
Professor Cliff Wendell B. Lilangan   Holy Angel University, Pampanga, Philippines 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินบทความ 
พระมหาดวงเด่น ฐิตญาโณ, ผศ.ดร.     มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พระมหาญาณวัฒน์ ฐิตวฑฺฒโน, ผศ.ดร.   มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พระเจริญ จิรปุญฺโญ, ดร.                                  โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ศาสตราจารย์ระพีพรรณ ค าหอม    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ศาสตราจารย์ศศิพัฒน์ ยอดเพชร   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
รองศาสตราจารย์เล็ก สมบัติ    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์



รองศาสตราจารย์ ดร.จิณณวัตร ปะโคทัง  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมพันธ์ พิชญ์ประเสริฐ  มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ  
รองศาสตราจารย์ ดร.บุญเหลือ ใจมโน   มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 
เรือเอก รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์ บวรวัฒนเศรษฐ์  โรงเรียนนายเรือ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วินัย ภารเวช   มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธาน ี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ วัฒนะ  มหาวิทยาลยัมหิดล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธพงษ์ มะลิซ้อน   มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรัตม์ แสงแก้ว   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารินท์พร ฟันเฟ่ืองฟู  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ วิทยาลยันาฏศิลปลพบุรี  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณรายณ์ ทรัพย์แสนดี มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.บรรจบ ปิยมาตย์  มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรต ิ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุดมกฤษฏิ์ ศรีนนท ์  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ ารูญ พริกบุญจันทร์  โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บารมี อริยะเลิศเมตตา  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อธิษฐ์พัชร์ บพิธปรมัต  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร บุญใช้   มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร พฤฑฒิกุล  มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิราภรณ์ พจนาอารีย์วงศ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจภัคค์ เจริญมหาวิทย์  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐาพัชร์ วรพงศ์พัชร์ สถาบันนวัตกรรมทางการศึกษา สมาคมส่งเสรมิการศึกษา

ทางเลือกสถาบันเทคโนโลยีภาคตะวันออกแห่งสุวรรณภมูิ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์โกเมนทร์ ชินวงศ์   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธน วงค์แดง   มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
ดร.รณวีร์ พาผล     มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่
ดร.สรวิชญ ์เผ่าดี     มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
ดร.กาวี ศรีรัตน์                                                  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ดร.อมรัชญา ชินศร ี                                            นักวิชาการอิสระ  
ดร.กัญณภัทร หุ่นสุวรรณ    มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี   
ดร.วราภรณ์ วราธิพร    นักวิชาการอิสระ 
ดร.ก าธร ขวัญเสน่ห์    ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ดร.สุริยา แสงอินตา                                          ส านักงานกลุ่มโรงเรียนพระปริยตัธิรรมฯ กลุ่มที่ 14 
ดร.ไพฑูรย์ ตรงเท่ียง     มหาวิทยาลยันเรศวร 
ดร.พลังชาติ เหมือนแก้ว    กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ว่าที่ ร.ต.ดร.เอกรินทร์ ศิโรรัตนชัย    มหาวิทยาลยัปทุมธานี 
ดร.พิบูลย์ ตัญญบุตร    มหาวิทยาลยัรังสติ 
Professor Cliff Wendell B. Lilangan   Holy Angel University, Pampanga, Philippines 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายในประเมินบทความ 
พระมหามฆวินทร์ ปริสุตฺตโม, ผศ.ดร.                     มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลยั 
พระครูธรรมธรมะลิน กิตฺติปาโล, ผศ.                        มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลยั 

           วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
พระมหาไพจิตร อุตฺตมธมฺโม, ดร.                             มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลยั 
      วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
พระชินกร สุจิตฺโต, ดร.                                         มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลยั 



      วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ดร.บุญร่วม ค าเมืองแสน  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ บัวสุข   มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ ศรีค ามูล    มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนัด ด้วงติลี   มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
      วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทรชัย อุทาพันธ์                   มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพร เกษจ้อย  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 
ดร.กฤตสุชิน พลเสน    มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
ดร.อารดา ฉิมมากูร    มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
ดร.ณฐภัทร อยูเ่มือง มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั  
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4.55, SD = .091) 
ค าส าคัญ : รูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณ, ความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 , นักศึกษา
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Abstract 
This study was a research and development. The objectives of this research were                     

1) to develop of critical reading instructional model to enhance ability of media literacy in the 21st 

century of undergraduate students, 2) to study the results of implementation of critical reading 
instructional model to enhance ability of media literacy in the 21st century of undergraduate students. 
The sample used in the study were 1st year bachelor's degree undergraduate students in semester 1 
of the academic year 2022 was 42 students, It was selected by multi-stage random sampling method. 
The instruments used in this research were 1)  Critical reading instructional model to enhance ability 
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of media literacy In The 21st Century of undergraduate students, 2) Learning management plans,          
3) Media literacy ability in the 21st century of undergraduate students test with 0.85 of reliability,              
4) Satisfaction assessment form of undergraduate students. The statistics used to t-test for dependent 
samples statistic, mean and standard derivation. 

The research results were found that :  
1) The instructional model included 5 elements : 1. principles 2. objectives 3. contents 4. 

instructional procedure consisted of 5 steps : 1)  presentation 2)  Explore and study information 
3) analyze data 4)  synthesize and create 5)  apply and 5. measurement and evaluation. The 
instructional model, overall was evaluated at the highest level (  = 4.97, SD = 0.02).  

2) The results of implementation found that (1) ability of media literacy in the 21st century 
of undergraduate students after learning was statistically significant higher than before at .05 level. 
(2) satisfaction of undergraduate students towards the instructional model as a whole, it was at the 
most satisfactory level with an average (  = 4.55, SD = .091).  
Keywords : Critical Reading Instructional Model, Ability of Media Literacy in The 21st Century,         
                 Undergraduate Students.   
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  ปัจจุบันสื่อสารสนเทศได้เข้ามามีบทบาทและมีอิทธิพลอย่างมากต่อการด าเนินชีวิตของคนในสังคม ประเทศ
ไทยได้ก้าวสู่ยุคสารสนเทศอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้เข้ามามีบทบาทต่อ
ประชาชนในการใช้เป็นเครื่องมือในการเข้าถึงข้อมูล ติดต่อสื่อสารได้อย่างทั่วถึง สะดวก รวดเร็วและหลายช่องทาง 
เพื่อให้การใช้เทคโนโลยีของคนไทยทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนาแล้วจ าเป็นต้องพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางด้าน
เทคโนโลยี และส่งเสริมประชาชนให้มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างรวดเร็วในสังคมโลกาภิวัตน์ (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2560 : 3) ซึ่งจะ
เห็นได้ว่า “สื่อ” ได้เข้ามามีบทบาทอย่างมากต่อการติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร การเรียนรู้ของคนในสังคม 
รวมทั้งเข้ามามีบทบาทต่อการด ารงชีวิตอาจส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม ความคิด ความเช่ือ ทัศนคติ 
เจตคติ และค่านิยม รวมถึงการประเมินคุณค่าต่อเรื่องราวต่าง ๆ และการปฏิบัติตนของคนในสังคม  
 แม้ว่าสังคมไทยสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความรู้อย่างรวดเร็วและกว้างขวางผ่านทางสื่อและ
เทคโนโลยี เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารที่หลากหลายจากทั่วทุกมุมโลก แต่สังคมไทยยังขาดภูมิคุ้มกันจากการ
บริโภคผ่านสื่อเหล่านั้น ทุกวันน้ีเราได้รับข้อมูลข่าวสารมากมาย ทั้งการโฆษณาสินค้า ผลิตภัณฑ์ บริการต่าง ๆ ข่าวสาร
สถานการณ์ทั่วโลก ตลอดจนความเชื่อและค่านิยมต่าง ๆ ที่เกิดก าลังขึ้นในปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา จนเราไม่อาจสามารถ
ติดตามได้ทันตลอดเวลา อีกท้ังอุปกรณ์เทคโนโลยีการสื่อสารที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงอินเทอร์เน็ตได้เข้ามามี
บทบาทในชีวิตประจ าวันมากขึ้นส่งผลให้เกิดความสะดวก ความคล่องตัว ความรวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร ก ารท า
กิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการแพร่กระจายของข้อมูลข่าวสาร โดยเฉพาะการติดต่อผ่านสื่อสังคมออนไลน์นั้น ท าให้เรา
สามารถรับรู้ข่าวสารมากมายจากทั่วทุกมุมโลกได้อย่างรวดเร็วและตลอดเวลา ถึงกระนั้นข้อมูลข่าวสารเหล่านั้นอาจจะ
เป็นข้อมูลเท็จ ไม่เป็นความจริง ไม่มีความน่าเช่ือถือ ถ้าหากเราขาดการคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณ        
ในการเลือกรับรู้ข้อมูลข่าวสารนั้น อาจท าให้เราได้รับข้อมูลข่าวสารที่ผิดพลาดและไม่เป็นความจริง ส่งผลให้เกิดความรู้
ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนไปจนถึงเกิดความความคิด ความเช่ือ ทัศนคติ และค่านิยมที่ผิ ด ๆ ขึ้นมาได้เมื่อพิจารณา
บริบทท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกภายใต้ความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร พบว่า 
สื่อในรูปแบบต่าง ๆมีการพัฒนาเรื่อยมาจนมีส่วนส าคัญในการเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิต การสื่อสารและการเรียนรู้ของ
ผู้คนในสังคมอย่างมิอาจหลีกเลี่ยงได้ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้านการสื่อสารนี้ ท าให้บุคคลสามารถเข้าถึงและ     
ใช้สื่อได้อย่างจ ากัด รวมไปถึงเด็กและเยาวชนที่สามารถเสพสื่อได้อย่างอิสระผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่หรือคอมพิวเตอร์ 
(สถาบันสื่อเด็กและเยาวชน และเครือข่ายการศึกษาเพื่อสร้างพลเมืองประชาธิปไตย, 2559 : 10) 

“การรู้เท่าทันสื่อ” (Media literacy) จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันจากการครอบง าและชี้น าจากสื่อ 
ถือเป็นทักษะด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศหนึ่งที่มีความส าคัญในสังคมยุคปัจจุบัน อีกทั้งยังเป็นหนึ่งในทักษะ         
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การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังที่องค์การยูเนสโก (UNESCO, 1982 อ้างถึงใน วรรณรี ตันติเวชอภิกุล, 2562 : 4)         
ได้กล่าวถึงความส าคัญของการศึกษาการรู้เท่าทันสื่อไว้ในปฏิญญา Grunwald (Grunwald Declaration) ไว้ว่า “เรา
ต้องเตรียมเยาวชนส าหรับการอยู่ในโลกของอิทธิพลจากภาพ และเสียง” ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญและ
ความจ าเป็นของการศึกษาการรู้เท่าทันสื่อของประซาชน ดังนั้นควรเรียนรู้ ฝึกฝนและพัฒนา เพื่อให้มีการคิดวิเคราะห์ 
ไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณ ในการเลือกรับข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ และน าข้อมูลเหล่านั้นไปใช้ให้เกิดประโยชน์และต่อ
ยอดความรู้ได้ โดยผู้ที่มีทักษะการรู้เท่าทันสื่อนั้นสามารถ มีทางเลือกในการบริโภคและการใช้ชีวิตประจ าวันมากขึ้น   
อันเนื่องจากสามารถคัดเลือกและจัดการกับสื่อและข้อมูลข่าวสารที่เข้ามาหาได้ สามารถวิเคราะห์แยกแยะได้ว่าสื่อน้ันดี
หรือไม่ ข้อมูลในสื่อน้ันเป็นจริงหรือเท็จ มีความเหมาะสม น่าเชื่อถือหรือไม ่(อุษา บิ๊กก้ินส์, 2555 : 155-156) ดังนั้น ยิ่ง
เทคโนโลยีสารสนเทศมีความเจริญก้าวหน้าเพิ่มมากขึ้น ย่อมส่งผลให้ปริมาณข้อมูลข่าวสารแพร่หลายไปอย่างรวดเร็ว
และกว้างขวาง การอ่านจึงเป็นทักษะที่ส าคัญอีกทักษะหนึ่ง ซึ่งจ าเป็นต่อการใช้ชีวิตในปัจจุบัน ดังที่สกุลการ สังข์ทอง
(2562 : 1) ที่ได้กล่าวว่า การอ่านนอกจากจะเป็นเครื่องมือในการสื่อสารแล้ว ยังเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินชีวิต    
ของมนุษย์ด้วย เพราะการอ่านได้แทรกซึมไปในทุกกิจกรรมของมนุษย์ เป็นรากฐานส าคัญในการศึกษาของทุกระดับช้ัน
และเป็นรากฐานในการพัฒนาสติปัญญาของมนุษย์ให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งการจะพัฒนาระดับสติปัญญาของมนุษย์  
ให้สูงขึ้นได้นั้น จะต้องอาศัยความสามารถในการอ่านพินิจ พิจารณาวิเคราะห์แยกแยะ ตัดสินใจ ประเมินค่าสิ่งต่าง ๆ   
ที่ได้จากการอ่านและสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม ซึ่งการอ่านดังกล่าวข้างต้น ก็คือ
การอ่านอย่างมีวิจารณญาณ สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2554 ที่ได้หนดให้นักศึกษาสามารถ
ใช้ภาษาไทยในการฟัง พูด อ่านและเขียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทั้งใน
ชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ ดังนั้น ทักษะการอ่านจึงเป็นความสามารถขั้นพื้นฐานทางภาษาที่มีความส าคัญ
และจ าเป็นส าหรับการเรียนการสอน  

ด้วยเหตุนี้ การอ่านอย่างมีวิจารณญาณจึงเป็นทักษะที่มีความส าคัญและมีความจ าเป็นท่ีต้องฝึกฝนและพฒันา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนในระดับปริญญาตรี ซึ่งเปรียบเสมือนก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป อย่างไรก็ตาม
แม้ว่าการอ่านจะเป็นทักษะการใช้ภาษาที่ส าคัญและจ าเป็นยิ่งทักษะหนึ่งของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี แต่จาก
การศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับปัญหาด้านการอ่าน พบว่านักศึกษายังขาดทักษะในด้านการอ่านในระดับสูง จึงท าใหข้าดการ
คิดพิจารณาสิ่งที่อ่านอย่างรอบคอบ สอดคล้องกับงานวิจัยของสุรีรัตน์ อักษรกาญจน์ (2561 : 96) พบว่า นักศึกษาส่วน
ใหญ่มีความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารญาณในระดับที่ไม่น่าพึงพอใจ นักศึกษายังขาดความสามารถในการล าดับ
เหตุการณ์เรื่องราวในเรื่อง การสรุปเรื่องราว หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ เป็นมโนทัศน์ ขาดการวิเคราะห์วัตถุประสงค์ผู้เขียน 
ความสัมพันธ์เชิงเหตุผล การวิเคราะห์โวหารในการเขียน ตลอดจนการคาดคะเนผลที่คาดว่าจะเกิดตามมา             
ความน่าเช่ือถือ และความเป็นไปได้ของเหตุการณ์ นอกจากนี้ ในปัจจุบันพบว่าผู้เรียนยังไม่ประสบความส าเร็จในการ
อ่านและมีความสามารถในการให้เหตุผลไม่ดีเท่าที่ควร ซึ่งความสามารถในการให้เหตุผลเป็นทักษะพื้นฐานที่ส าคัญใน
การพัฒนาการคิดที่ซับซ้อน เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดแก้ปัญหาและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 2553 : 1-2) จึงส่งผลให้ความสามารถด้านอื่น ๆ โดยเฉพาะความสามารถใน
การอ่านอย่างมีวิจารณญาณไม่มีประสิทธิภาพไปด้วย 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาแนวทางส าหรับส่งเสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 
ด้วยการพัฒนารูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษท่ี 21 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยใช้ทฤษฎีไตรอาร์ขิกของสเตอร์นเบอร์ก ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบรุน
เนอร์ และทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคช่ันนิซึม เป็นฐานในการพัฒนารูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณ 
ซึ่งวิธีการสอนตามแนวคิดของสเตอร์นเบอร์กให้ความส าคัญเกี่ยวกับทักษะการคิด เป็นวิธีสอนที่ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางการคิดของผู้เรียนด้วยการมุ่งเน้นให้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดสร้างสรรค์ และทักษะ
การคิดประยุกต์ อันจะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถมีวิจารณญาณในการอ่านสูงขึ้น และนอกเหนือจากการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดแล้ว ส่วนประกอบส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการรู้เท่ าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ได้
อย่างมีประสิทธิภาพนั้น คือการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนสามารถค้นพบความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะช่วยพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์และความคิดเชิงวิเคราะห์ อันเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ ดังนั้น
ผู้วิจัยจึงได้น าทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบรุนเนอร์ มาร่วมในการพัฒนารูปแบบการสอนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดย
เป็นแนวคิดที่ เช่ือว่าการเรียนรู้อย่างมีความหมายจะเกิดขึ้นได้ด้วยการเรียนรู้โดยการค้นพบ ซึ่งการเรียนรู้โดยการ
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ค้นพบจะท าให้ผู้เรียนสามารถจดจ าได้นานและใช้ประโยชน์ในอนาคตได้มากกว่า นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้น าทฤษฎี      
การเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคช่ันนิซึม มาใช้เป็นทฤษฎีพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการสอนร่วมกับแนวคิดและทฤษฎี
อื่น ๆ ดังที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น โดยมีแนวคิดพื้นฐานว่าการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีที่สุด เมื่อผู้เรียนรู้จักแสวงหาค าตอบ
จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายโดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถ
เช่ือมโยงความรู้ และสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ขึ้นมาได้จากการปฏิบัติงานที่มีความหมาย ในขณะเดียวกันการเน้นให้
ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติ จนค้นพบความรู้และน าองค์ความรู้ที่ได้ไปสร้างสรรค์ผลงาน ซึ่งจะช่วยให้ความรู้ของผู้เรียน
เพิ่มพูนขึ้น ซึ่งทฤษฎีที่น ามาใช้เป็นพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเหล่านี้ล้วนแล้วแต่มีส่วนช่วยในการ
พัฒนาความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อที่มีอยู่อย่างหลากหลายในปัจจุบัน ท าให้ผู้เรี ยนสามารถใช้ทักษะการอ่านใน
ระดับสูงหรือเรียกว่า การอ่านอย่างมีวิจารณญาณ เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ด้วยสติปัญญาอย่างมีเหตุผล 
พัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ ความคิด และสามารถน าไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้นั่นคือ ผู้เรียนจะต้องได้รับการ
ฝึกฝนให้มีสมรรถภาพในการอ่านอย่างพินิจพิจารณา ตลอดจนเข้าใจเนื้อเรื่อง เข้าใจความหมายของเรื่องที่อ่านอย่าง
ลึกซึ้ง สามารถแยกข้อเท็จจริงจากข้อคิดเห็น ใช้ความรู้และเหตุผลไตร่ตรองว่าสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด สิ่งใดควรเชื่อหรอืไมค่วร
เช่ือ โดยยกเหตุผลประกอบอย่างเหมาะสม ตลอดจนสังเคราะห์และสร้างสรรค์ความรู้ที่ได้ จากการอ่านไปประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์  

กล่าวโดยสรุป การพัฒนาความสามารถในการอ่านนั้น มิใช่เพียงแค่ อ่านออก อ่านเป็น และ อ่านได้เท่านั้น
หากแต่ปัจจุบัน เราต้องรู้จักพัฒนาตนเองให้เป็น “นักอ่านที่มีวิจารณญาณ” ไปพร้อม ๆ กันด้วย เพื่อให้ก้าวทันโลก             
ทันเหตุการณ์ สามารถใช้วิจารณญาณในการรับสื่อ ข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างมีเหตุผล ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนา
รูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี เพื่อน าผลที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้ไปเป็นแนวทางในการเสริมสร้างและพัฒนาความสามารถ       
ด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพต่อไป  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อใน
ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 2. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทัน
สื่อในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
     2.1 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการ
รู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี             
     2.2 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อรูปแบบการสอนอ่านอย่างมี
วิจารณญาณ เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี            
 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
1. กรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการรู้     

เท่าทันสื่อในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ีผู้วิจัยได้ท าการศึกษาข้อมูลพื้นฐานน ามาสูก่ารพัฒนารูปแบบ
การสอนโดยการศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง มีรายละเอียด
ดังนี ้

     1.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน และน าข้อมูลพื้นฐานท่ีได้มาพัฒนารูปแบบการสอน  
     1.2 ยกร่างรูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี และน ารูปแบบการสอนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 
ท่าน เพื่อประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของรูปแบบการสอน  

   1.3 ทดลองใช้รูปแบบการสอน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของ
ขั้นตอนกระบวนการจัดการเรียนการสอน และความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ และน ามาปรับปรุง เพื่อน าไปใช้เป็น
เครื่องมือในการวิจัยทดลองกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป แสดงดังภาพท่ี 1 
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ปัจจัยน าเข้า  
(Input) 

 

กระบวนการ  
(Process) 

 ผลลัพธ์  
(Output) 

ข้อมูลพื้นฐานส าหรับการ
พัฒนารูปแบบการสอน 

กระบวนการพัฒนา 
รูปแบบการสอน  

รูปแบบการสอนและองค์ประกอบ
ของรูปแบบการสอน 

1.  มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์
และสาขาศึกษาศาสตร์ (4 ปี)  
พ.ศ.2562 
2 . ห ลั ก สู ต ร ศึ กษาศาสตร
บัณฑิต สาขานาฏศิลป์ไทย
ศึกษา และสาขาวิชาดนตรี
ศึ ก ษ า  ( 4  ปี )  ( ห ลั ก สู ต ร
ปรับปรุง พ.ศ.2562) สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์  
3.แนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ใน
การพัฒนารูปแบบการสอน 
4. แนวคิดความสามารถด้าน
การรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 
21  
5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
6. ผลการศึกษาองค์ประกอบ 
ความสามารถด้านการรู้เท่าทัน
สื่อในศตวรรษท่ี 21 
 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมลู
พื้นฐาน 

 
ร่างรูปแบบการสอนและ

เครื่องมือประกอบรูปแบบ
การสอน 

 
ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบ
การสอนและเครื่องมือโดย

ผู้เชี่ยวชาญ 
 

ทดลองใช้ 
รูปแบบการสอน  

 
แก้ไขและปรับปรุงรูปแบบ 

การสอน  
 

รู ปแบบการสอนอ่ านอย่ า งมี
วิ จ า ร ณ ญ า ณ เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
ความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อ
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีประกอบด้วย
องค์ประกอบดังน้ี 
1. หลักการ 
2. วัตถุประสงค ์
3. เนื้อหาสาระ 
4. ข้ันตอนการจัดการเรียนการ
สอน 
ขั้นที่ 1 ข้ันเสนอเนื้อหา 
ขั้นที่ 2 ข้ันส ารวจและศึกษาข้อมลู   
ขั้นที่ 3 ข้ันวิเคราะห์ข้อมูล   
ขั้นที่ 4 ข้ันสังเคราะห์และ
สร้างสรรค์   
ขั้นที่ 5 ข้ันประยุกต์ใช้ 
5. การวัดและประเมินผล 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบการสอน 
 

 2. กรอบแนวคิดการศึกษาผลการใช้รูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อส่งเสริมความสามารถด้าน
การรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในระยะนี้เป็นการทดลองสอนโดยใช้รูปแบบการสอนที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยก าหนดตัวแปร ได้แก่ ความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อรูปแบบการสอน สรุปกรอบแนวคิดการวิจัยได้         
ดังภาพท่ี 2  

       ตัวแปรต้น              ตัวแปรตาม   
 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดการศึกษาผลการใช้รูปแบบการสอน 
 

การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอน
อ่านอย่างมีวิจารณญาณเพื่อส่งเสริม
ความสามารถด้านการรู้ เท่าทันสื่อใน
ศตวรรษที ่21 ของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี  
 

ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อ
รูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อส่งเสริม
ความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
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สมมติฐานการวิจัย  
 1. ความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21     
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 2. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณ           
เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี อยู่ในระดับมาก 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
         การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา โดยใช้รูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ใช้แบบ
แผนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Design) ที่มีกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม ให้ตัวแปรทดลองระยะหนึ่งและทดสอบหลัง
การทดลอง (The Single–Group, Posttest Only Design) (กันต์ฤทัย คลังพหล, 2561 : 115)  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 1 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา 
(4 ปี) และสาขาวิชาดนตรีศึกษา (4 ปี)  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) สังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวง
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2565 จ านวน 12 วิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 601 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาช้ันปีที่ 1 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา (4 ปี) และ
สาขาวิชาดนตรีศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) สังกัดวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
กระทรวงวัฒนธรรม ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 รวมทั้งสิ้น 42 คน ซึ่งได้จากการสุ มตัวอย่าง
แบบหลายขั้นตอน ดังนี ้
    ขั้นตอนที่ 1 แบ่งกลุ่มสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 12 วิทยาลัย ออกเป็น 5 ภาค  ได้แก่ ภาคกลาง            
ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ  และภาคใต้  
    ขั้นตอนที่ 2 สุ่มสถานศึกษาจากแต่ละภาค มาจ านวนภาคละ 1 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม่ และวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
    ขั้นตอนที่ 3 สุ่มสถานศึกษา 1 แห่ง ที่ได้มาจากการสุ่มในขั้นตอนที่ 2 โดยท าการสุ่มได้วิทยาลัยนาฏศิลป
ลพบุรีเป็นกลุ่มทดลอง 1 ห้องเรียน ซึ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 1 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นาฏศิลป์ศึกษา (4 ปี) และสาขาวิชาดนตรีศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2   
ปีการศึกษา 2565 จ านวน 42 คน 

ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อส่งเสริม

ความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
2. ตัวแปรตาม ได้แก่ 1) ความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

คือ 1. ความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล 2. ความสามารถในการเข้าใจข้อมูล 3. ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล 4. 
ความสามารถในการประเมินข้อมูล 5. ความสามารถในการประยุกต์ใช้ข้อมูล 2) ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่มีต่อรูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษท่ี 
21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1. รูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณ ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 

4.97 SD = 0.02)  
2. แผนการจัดการเรียนรู้ตามการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณ จ านวน 5 แผน ทุกองค์ประกอบในแผนการ

จัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกัน ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.88, SD = 
0.02)         
      3. แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อ เป็นแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จ านวน 30 ข้อ ตามแนวคิดด้านพุทธิพิสัยของบลูม 6 ระดับ ได้แก่ ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การ
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วิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.80–1.00 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
0.85 
      4. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อรูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณ
ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00       

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
       1. รูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณ มีขั้นตอนในการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้    
               1) ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นโดยใช้ข้อมูลพื้นฐานมายกร่างรูปแบบการสอน ได้แก่ สภาพปัญหาด้านการรู้เท่าทันสื่อ
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เอกสารมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขา
ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ.2562 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา (4 ปี) และสาขาวิชา
ดนตรีศึกษา (4 ปี) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม แนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการสอน ทฤษฎีไตรอาร์ขิกของสเตอร์นเบอร์ก ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา
ของบรุนเนอร์ ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคชั่นนิซึม มาเป็นข้อมูลพื้นฐาน  
               2) ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการสอนตามหลักการของการพัฒนารูปแบบการสอน จากนั้น
สังเคราะห์เป็นรูปแบบการเรียนการสอนฉบับร่าง 
               3) สังเคราะห์เป็นรูปแบบการสอนฉบับร่างและน ารูปแบบการสอนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ
จ านวน 5 ท่าน เพื่อประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของรูปแบบการสอน ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ จากนั้นน าเอาผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญมาหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และปรับปรุงแก้ไข        
ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ     
       2. แผนการจัดการเรียนรู้ มีขั้นตอนในการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้     
          1) ศึกษามาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (มคอ.1) สาขา         
ครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ และวิเคราะห์หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา (4) ปี และ
สาขาวิชาดนตรีศึกษา (4 ปี) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม   
          2) ศึกษาหนังสือ ต ารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษท่ี 
21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทฤษฎีไตรอาร์ขิกของสเตอร์นเบอร์ก ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบรู เนอร์ 
และทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคชั่นนิซึม 
          3) วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ และก าหนดเนื้อหาสาระการเรียนรู้ โดยคัดเลือกเนื้อหาที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี จากนั้นด าเนินการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามขั้นตอนของรูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อใน
ศตวรรษที ่21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 5 แผน 
          4) เสนอแผนการจัดการเรียนรู้ต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านผู้เช่ียวชาญ
ด้านหลักสูตรและการสอน ผู้เช่ียวชาญด้านวัดและประเมินผล ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนภาษาไทย เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพและความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรู้ จากนั้นน าเอาผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และปรับปรุงแก้ไข ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  
          5) น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของขั้นตอนกระบวนการจัดการเรียนการสอน และความ
เหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ น ามาปรับปรุงอีกครั้ง เพื่อน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัยทดลองกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
       3. แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผู้วิจัย
ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
          1) ศึกษาเอกสาร หลักการและวิธีสร้างเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัด
และประเมินผลความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
          2) ร่างแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ส าหรับใช้ในการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน เป็นแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ โดย
ผู้วิจัยวิเคราะห์เนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่มีสาระเกี่ยวกับความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี และจัดท าตารางวิเคราะห์ข้อสอบ (Test Blueprint) ตามแนวคิดด้านพุทธิพิสัยของบลมู 
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หลังจากนั้นน าแบบทดสอบที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
          3) ตรวจสอบหาคุณภาพของแบบทดสอบโดยน าไปทดลองใช้กับนักศึกษาระดับช้ันปริญญาตรี ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 30 คน จากนั้นน าผลการทดสอบที่ได้มาวิเคราะห์ทางสถิติรายข้อเพื่อหาประสิทธิภาพของแบบทดสอบ
ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ และคัดเลือกข้อสอบที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ ซึ่งได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 
0.39–0.80 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.29–1.00 จากนั้นวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น โดยใช้วิธีการของ Kuder–
Richardson (KR-20) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.85 ได้ข้อสอบท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ จ านวน 30 ข้อ  
       4. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อรูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณ
เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษท่ี 21 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
          1) ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจจากเอกสารและต าราที่เกี่ยวข้อง  จากนั้นสร้างแบบ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อรูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณเพื่อส่งเสริม
ความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 จ านวน 20 ข้อ ประกอบด้วย 1) ด้านเนื้อหา 2) ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 3) ด้านการวัดและประเมินผล และ 4) ด้านประโยชน์ที่ได้รับ ซึ่งเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ คือ 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด ตามวิธีของลิเคิร์ท  
          2) น าแบบประเมินความพึงพอใจเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสมและหาค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ (IOC) จากนั้นน าผลจากการวิเคราะห์ค่า IOC ของผู้เชี่ยวชาญ มา
ค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์  
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       1. ผู้วิจัยด าเนินการทดสอบความรู้ด้วยการทดสอบก่อนเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการ
รู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เป็นแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ  
       2. ด าเนินการสอนตามรูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณเพื่อส่งเสรมิความสามารถด้านการรู้เท่าทันสือ่
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งขึ้นตอนการเรียนการสอนมี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นเสนอเนื้อหา       
2) ขั้นส ารวจและศึกษาข้อมูล 3) ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล 4) ขั้นสังเคราะห์และสร้างสรรค์  และ 5) ขั้นประยุกต์ใช้ โดย
ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น จ านวน 20 ช่ัวโมง และจัดกิจกรรมตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน 5 แผน แผนละ 4 ช้ัวโมง  
       3. ผู้วิจัยด าเนินการทดสอบหลังเรียน หลังจากเสร็จสิ้นการทดลองสอน ด้วยแบบทดสอบวัดความสามารถ
ด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีซึ่งเป็นฉบับเดียวกันกับแบบทดสอบก่อนเรียน 
       4. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อรูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณเพื่อ
สง่เสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษท่ี 21  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้สถิติทดสอบที (t–test dependent) 
 2. ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อรูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ด้วยการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการพัฒนารูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อใน
ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

   1) หลักการของรูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อใน
ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีหลักการส าคัญ ดังนี้ 
        1.1 การเสนอเนื้อหาสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับประสบการณ์และตรงกับความสนใจของ
ผู้เรียน เป็นแรงจูงใจส าคัญเพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ 
        1.2 การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายโดยอาศัยสื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม จะช่วยให้ผู้เรียนเลือกรับข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
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        1.3 การเรียนรู้เกิดจากกระบวนการค้นพบความรู้ด้วยตนเอง โดยเน้นให้ผู้เรียนศึกษา ค้นคว้าหาความรู้
ด้วยการปฏิสัมพันธ์กับข้อมูลและสิ่งแวดล้อม 
        1.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้เป็นล าดับขั้นตอนตามกระบวนการใช้ความคิด โดยเน้นพัฒนาการคิดใน
ระดับสูง 
        1.5 เน้นกระบวนการให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับประสบการณ์เดิม ด้วยการให้ผู้เรียน
สร้างความคิดรวบยอด จนเกิดการเรียนรู้จากการเป็นผู้ลงมือกระท า จนสามารถน าข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์เป็นองค์
ความรู้เพื่อน าไปสร้างสรรค์เป็นผลงานหรือช้ินงาน 
        1.6 การประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลาย โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับและเสริ มแรงช่วยให้ผู้เรียน
ตรวจสอบ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองได้    
    2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการรูเ้ท่าทันสือ่
ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. ความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล 2. ความสามารถในการ
เข้าใจข้อมูล 3. ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล 4. ความสามารถในการประเมินข้อมูล และ 5. ความสามารถใน
การประยุกต์ใช้ข้อมูล 
    3) เนื้อหาของรูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อใน
ศตวรรษที่ 21 ได้มาจากการสังเคราะห์เนื้อหารายวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ตามหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษาและสาขาวิชาดนตรีศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
กระทรวงวัฒนธรรม สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร
4 ปี) พ.ศ.2562 โดยมีเนื้อหาสาระของรูปแบบการเรียนการสอน ดังนี้ 1. การอ่านบทความอย่างมีวิจารณญาณ 2. การ
อ่านบทโฆษณาอย่างมีวิจารณญาณ 3. การอ่านงานเขียนประเภทโน้มน้าวใจอย่างมีวิจารณญาณ 4.การอ่านข่าวอย่างมี
วิจารณญาณ 5. การอ่านสารคดีอย่างมีวิจารณญาณ 
    4) กระบวนการการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณเพื่อส่งเสริม
ความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นเสนอเนื้อหา 2) ขั้นส ารวจและศึกษา
ข้อมูล 3) ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล 4) ขั้นสังเคราะห์และสร้างสรรค์ 5) ขั้นประยุกต์ใช้ 
    5) การวัดและประเมินผลการตามรูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณเพื่อส่งเสริมความสามารถด้าน
การรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 เป็นการวัดความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ประเมินโดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มีลักษณะเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ ตามแนวคิดด้านพุทธิพิสัยของบลูม 

2. ผลการศึกษาผลของการใช้รูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการ
รู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
    1) ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณ ดังแสดงในตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม    SD t p 
ก่อนเรียน 42 30 13.73 3.178 13.458*      0.00 
หลังเรียน 42 30 20.07 3.195 

  **. มีระดับนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
จากตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21        

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณ           
พบว่า คะแนนความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ก่อนการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
13.73 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.178 และหลังการจัดการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 20.07 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 3.195 และผลการตรวจสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยโดยใช้สถิติทดสอบที การทดสอบพบว่า ค่า t 
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เท่ากับ 13.458* และค่า p = 0.00 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญ .05 แสดงให้เห็นว่า ความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อ
ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการ
สอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   2) ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อรูปแบบการสอนอ่านอย่างมี
วิจารณญาณเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดังแสดงใน
ตารางที่ 2  
ตารางที่ 2 ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อรูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ข้อ รายการประเมิน  
ระดับความพึงพอใจ  แปล

ความหมาย    SD 
ด้านเนื้อหา 
1 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับ ความรู้ ความสามารถของผู้เรียน  4.59 .496 มากที่สุด 
2 เนื้อหาครอบคลุมวัตถุประสงค์การเรียนรู้  4.54 .503 มากที่สุด 
3 ความยากง่ายของเนื้อหาเหมาะสม  4.42 .547 มาก 

รวมด้านเนื้อหา 4.51 .087 มากที่สุด 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4 กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์  4.59 .496 มากที่สุด 
5 ใช้สื่อประกอบการสอนได้อยา่งเหมาะสม  4.57 .500 มากที่สุด 
6 วิธีการสอนส่งเสรมิให้นักศึกษารู้จกัเข้าถึงข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ 

ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
4.52 .594 มากที่สุด 

7 วิธีการสอนส่งเสรมิให้นักศึกษาเข้าใจข้อมูลเนื้อหาที่น าเสนอได้   4.45 .550 มาก 
8 วิธีการสอนส่งเสรมิให้นักศึกษาวิเคราะห์ข้อมลูได้  4.50 .506 มากที่สุด 
9 วิธีการสอนส่งเสรมิให้นักศึกษาประเมินคณุค่าของข้อมูลได้  4.59 .586 มากที่สุด 
10 วิธีการสอนส่งเสรมิให้นักศึกษาไดป้ระยุกต์ใช้ข้อมูลโดยการ

สร้างสรรคเ์ป็นผลงานได้  
4.47 .551 มาก 

11 นักศึกษามีส่วนร่วมในการอภิปราย แสดงความคดิเห็น และ
น าเสนอความรู ้

4.59 .496 มากที่สุด 

รวมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.53 .057 มากที่สุด 
ด้านการวัดและประเมินผล 
12 มีการวัดและประเมินผลได้สอดคลอ้งและครอบคลุมตาม

วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน  
4.38 .582 มาก 

13 นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรยีน 4.50 .552 มากที่สุด 
14 เกณฑ์การประเมินสอดคล้องกับเนื้อหาที่เรียน 4.57 .500 มากที่สุด 

รวมด้านการวัดและประเมินผล 4.48 .096 มาก 
ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 
15 ช่วยให้นักศึกษามีหลักการอ่านที่ถูกต้อง 4.52 .505 มากที่สุด 
16 ช่วยให้นักศึกษาพัฒนาการอ่านในระดับสูงได ้ 4.64 .484 มากที่สุด 
17 น าไปประยุกต์ใช้ในการอ่านงานเขยีนประเภทต่าง ๆ ได ้ 4.57 .590 มากที่สุด 
18 ช่วยให้นักศึกษาวิเคราะห์ วิจารณ์ และตดัสินคณุค่าสารต่าง ๆ  

ได้อย่างมีเหตผุล 
4.76 .431 มากที่สุด 

19 ช่วยให้นักศึกษาสามารถน าประโยชน์ท่ีได้จากการอ่านไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได้  

4.66 .477 มากที่สุด 

20 ช่วยให้นักศึกษามีความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อมากยิ่งขึ้น  4.69 .467 มากที่สุด 
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รวมด้านประโยชน์ที่ได้รับ 4.64 .085 มากที่สุด 
รวมทุกด้าน 4.55 .091 มากที่สุด 

จากตารางที่ 2 ผลการศึกษาพบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อรูปแบบการสอนอ่าน
อย่างมีวิจารณญาณเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษท่ี 21 ในภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ย (= 4.55, SD = .091) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด คือ 
ด้านประโยชน์ที่ได้รับ (= 4.64, SD = .085) รองลงมา คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (= 4.53, SD = .057) 
ด้านเนื้อหา (= 4.51, SD = .087) และด้านการวัดและประเมินผล (= 4.48, SD = .096) ตามล าดับ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. ผลการพัฒนารูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) 
วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 5) การวัดและประเมินผล ซึ่งองค์ประกอบและ
รายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอนได้มาโดยการศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์ พัฒนาจากหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่ 1) แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน 2) ทฤษฎีไตรอาร์ขิกของสเตอร์นเบอร์ก 3) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบรุนเนอร์ 4) 
ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคช่ันนิซึม 5) แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 
น ามาสู่รูปแบบการเรียนการสอนที่ได้รับการพัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน แต่ละขั้นตอนมี
ความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันอย่างมีหลักการ เพื่อให้บรรลุถึงเป้าประสงค์ซึ่งเป็นเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
โดยมีแนวคิดและหลักการเป็นกรอบพัฒนา ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของไทเลอร์ (Tyler, 1950 
อ้างใน ทิศนา แขมมณี, 2561 : 215) ที่กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย
ของการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอน ดังนั้นจะเห็นได้ว่าการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนที่เป็นระบบจะช่วยให้การน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผลการศึกษาผลของการใช้รูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการ
รู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรี มีความสามารถด้านการ
รู้เท่าทันสื่อ อยู่ในระดับมาก หลังเรียนด้วยรูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการ
รู้เท่าทันสื่อ และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทัน
สื่อ อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องมาจากกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนอ่านอย่างมี
วิจารณญาณเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อ มีขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนที่ช่วยพัฒนาส่งเสริม
ความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อได้ โดยมีขั้นตอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 5 ข้ันตอน ดังนี้  
  ขั้นที่ 1 ขั้นเสนอเนื้อหา เป็นขั้นท่ีผู้สอนช้ีแจงวัตถุประสงค์การเรียนการสอนสร้างความสนใจให้ผู้เรียนเห็น
ความส าคัญและคุณค่าของเนื้อหาที่จะเรียน และเป็นขั้นที่ผู้สอนให้ความรู้เกี่ยวกับประเภทและรูปแบบของสื่อในยุค
ดิจิทัล หลักการอ่านงานประเภทต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อให้นักเรียนสามารถน าไปใช้ในการสืบค้นข้อมูลให้ตรง
ตามวัตถุประสงค์ต่อไป สอดคล้องกับหลักการตามแนวคิดของสเตอร์นเบอร์ก (Sternberg, 1997 : 66 อ้างถึงใน         
กมล โพธิเย็น, 2565 : 21-23) ที่ได้อธิบายว่า ความสามารถในด้านการใช้ความรู้ เกิดจากการที่บุคคลเกิดความรู้      
ความเข้าใจซึ่งเกิดขึ้นจากการได้ศึกษาค้นคว้าความรู้จากทฤษฎี ต าราทางวิชาการที่ได้มีผู้รู้ได้ศึกษาและอธิบาย
ข้อความรู้นั้นไว้แล้ว หรือการเรียนรู้ที่ได้จากในห้องเรียน เป็นองค์ความรู้ที่ได้รับจากการถ่ายทอดผ่านครูผู้สอน ดังนั้น 
การฝึกให้ผู้เรียนได้รับรู้ว่า จุดประสงค์ในการเรียนรู้ในครั้งน้ันคืออะไร ท าไมจึงเรียนรู้เรื่องนั้น และจะน าองค์ความรู้ที่ได้
จากการเรียนในครั้งนี้ ไปปรับใช้ในชีวิตจริงได้อย่างไร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนมีการจัดระบบความคิดที่เหมาะสม 
มีความช านาญด้วยความรู้พื้นฐานท่ีดี สามารถดึงข้อมูลความรู้ที่เขามีอยู่ออกมาใช้ได้ในยามที่ต้องการ ครูจึงจ าเป็นต้อง
สอนเนื้อหาซึ่งเป็นองค์ความรู้ก่อน เพราะความรู้เป็นพ้ืนฐานส าคัญของการคิดในระดับสูงต่อไป ขั้นที่ 2 ข้ันส ารวจและ
ศึกษาข้อมูล เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนส ารวจความต้องการและก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนส ารวจเนื้อหา
ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ และคัดเลือกข้อมูลที่ตรงกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของตน โดยใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้น
ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมกับส ารวจแหล่งท่ีมาของข้อมูล เพื่อน ามาเป็นหลักฐานในการสนับสนุนประเด็นหรอื
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เรื่องราวในเนื้อเรื่อง หลังจากนั้นให้ผู้เรียนศึกษาท าความเข้าใจรายละเอียดของเนื้อหา โดยการพิจารณาบริบทของ
เนื้อหา ได้แก่ รูปแบบและประเภทของเนื้อหา ช่ือเรื่อง เนื้อเรื่อง ค าส าคัญ ซึ่งในขั้นนี้ผู้เรียนต้องสามารถจ าแนก
ประเภทและรูปแบบของสื่อในยุคดิจิทัลได้ เข้าใจศัพท์ ส านวนโวหาร ถ้อยค าเชิงสัญลักษณ์และความหมายแฝงจาก
เนื้อความของสื่อ พร้อมทั้งสามารถสรุปใจความหรือข้อความส าคัญหลักของเรื่ อง เพื่อให้เข้าใจเนื้อหาได้อย่างชัดเจน
ตรงตามวัตถุประสงค์ ดังที่วราภรณ์ วราธิพร (2558 : 135-136) ที่ได้ให้ความเห็นว่า การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้
ค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี นอกจากนี้การฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การ ใช้
เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้นข้อมูลยังเป็นการช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
น าไปสู่การรับรู้และเข้าใจเนื้อหาของสารประเภทต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ขั้นที่ 3 ขั้น
วิเคราะห์ข้อมูล เป็นขั้นที่สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแยกแยะเนื้อหาออกเป็นส่วนๆ เพื่อให้เห็น
ความสัมพันธ์และความขัดแย้งในข้อมูลแต่ละส่วน เพื่อให้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์หลักของข้อมูลนั้น ๆ โดยการวิเคราะห์
หลักฐาน ที่ใช้ในการประกอบข้อมูล ว่ามีความเท็จจริง น่าเช่ือถือเพียงไร วิเคราะห์ชนิดและรูปแบบ ช่วงเวลา ความ
ทันสมัยของแหล่งข้อมูลว่ามาจากแหล่งข้อมูลชั้นต้นหรือช้ันรอง พิจารณาว่าแหล่งข้อมูลดังกล่าวเกี่ยวข้องกับประเด็นที่
ศึกษาหรือไม่ เพื่อน าไปสู่การประเมินข้อมูล โดยประเมินความเป็นไปได้จากการอ้างแหล่งข้อมูล หลักฐาน น้ าหนักของ
ความมีเหตุผล และตัดสินใจโดยใช้ความคิดของตนว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยอย่างไร มีคุณค่าหรือไม่ ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้อะไรจากข้อมูลนี้ โดยผู้เรียนจะต้องสามารถให้เหตุผลประกอบการสรุปโต้แย้ง การเสนอแนวคิดและการให้
ข้อคิดเห็นของตนได้ โดยการวิเคราะห์ จะช่วยให้บุคคลสามารถตรวจสอบการออกแบบทั้งรูปแบบ โครงสร้างของ
เนื้อหาสาร และล าดับเหตุการณ์ของเนื้อหาสาร รวมถึงสามารถใช้แนวคิดต่าง  ๆ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง เพื่อท าความเข้าใจบริบทของเนื้อหาสารที่น าเสนอ (Center for Media Literacy, 2008 อ้างในบุบผา     
เมฆศรีทองค า, 2554 : 118) ขั้นที่ 4 ขั้นสังเคราะห์และสร้างสรรค์ เป็นขั้นที่สนับสนุนให้ผู้เรียนประมวลความคิดรวบ
ยอดที่ได้จากการศึกษากระบวนการใช้วิจารณญาณในการศึกษาข้อมูลประเภทต่าง ๆ โดยให้ผู้เรียนร่วมกันเรียบเรียง
เนื้อหาเป็นภาษาเขียนเพื่อวางแผนก าหนดโครงร่างช้ินงาน หลังจากนั้นจึงให้ผู้เรียนออกแบบสร้างสรรค์เป็นผลงานของ
ตนเอง ผสมผสานกับการใช้เทคโนโลยีในการสร้างและเผยแพร่ผลงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของปุณรัตน์ พิพิธกุล (2562 : 152-159) ที่ได้อธิบายว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อผู้เรียนได้แสดงบทบาทเป็น
ผู้เรียนทางตรง กล่าวคือ เป็นผู้ปฏิบัติ ผู้สร้างสรรค์ผลงานจากความคิดผ่านกระบวนการปฏิบัติและมีการใช้เทคโนโลยี
เป็นสื่อช่วยให้การสร้างสรรค์ช้ินงาน และสิ่งต่าง ๆ รวมทั้งผลงานต่าง ๆ ขึ้นมา พร้อมกันนั้นผู้เรียนก็ได้สะท้อนถึงองค์
ความรู้ที่มีอยู่ของผู้เรียนได้ นอกจากนี้ภายหลังจากกระบวนการสร้างผลงานและเผยแพร่แล้ว ผู้สอนจะให้ผู้เรียน
น าเสนอผลงานของตนเอง และเปิดโอกาสให้เพื่อนสมาชิกได้แสดงความคิดเห็นกับผลงานที่น าเสนอ ตลอดจนผู้สอนให้
ข้อเสนอแนะ และแนวทางปรับปรุงแก้ไขแก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีความเข้าใจมากยิ่งขึ้น และขั้นที่ 5 ขั้นประยุกต์ใช้ 
เป็นขั้นที่ผู้เรียนเช่ือมโยงองค์ความรู้สู่การประยุกต์ใช้ และร่วมกันวางแผนการเรียนรู้ในครั้งต่อไป โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อน าความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียนไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ในขั้นนี้
ผู้สอนจะเป็นผู้จัดเตรียมข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อประเมินความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 อย่างมี
วิจารณญาณของผู้เรียน ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรยีนสามารถน าความรู้ที่ได้รบัไปปรับใช้ในสถานการณต์่าง ๆ และจะท า
ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง สอดคล้องกับเพ็ญวิษา วัฒนปรีชานนท์ (2561 : 2-4) ที่ได้ให้ความเห็นว่า 
การน าข้อมูลจากบทอ่านไปใช้ประโยชน์ เป็นความสามารถที่ต่อเนื่องมากจากความสามารถในการประเมินค่า คือ
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ข้อมูลจากการอ่าน รู้ถึงประโยชน์และสามารถน าประโยชน์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ตลอดจนน าความรู้ความคิดที่ได้มาพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. ในการน ารูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ ผู้สอนควรเตรียมความพร้อมโดยการศึกษารูปแบบการสอน
ก่อน เพื่อให้ผู้สอนมีความเข้าใจในหลักการ แนวการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการสอน 

2. ผู้สอนควรจัดเตรียมสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะสมกับผู้เรียน ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้อย่างท่ัวถึง 
ตลอดจนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง อันเป็นการน าความรู้
ที่ได้รับจากประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเสรี 
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3. การจัดให้ผู้เรียนได้อภิปรายแลกเปลี่ยนประเด็นที่ได้จากการอ่านและการสืบค้น ถือเป็นกิจกรรมหนึ่งที่มี
ความส าคัญต่อการเรียนการสอนตามรูปแบบมาก ผู้สอนควรจัดสภาพการเรียนการสอนในแบบกลุ่มเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน สมาชิกภายในกลุ่มต้องมีพื้นฐานความรู้ ความสามารถทางด้านการอ่านที่แตกต่างกัน 
เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม 
           ข้อเสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาพัฒนาการด้านความสามารถในการรู้เท่าทันสื่อของนักศึกษาระดับปริญญาตรีเพื่อติดตามผล  
            2. ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยด้านอื่น ๆ ที่ช่วยในการส่งเสริมความสามารถในการรู้เท่าทันสื่อของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการสอนอ่านอย่างมีวิจารณญาณเพื่อส่งเสริม
ความสามารถด้านการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษท่ี 21 ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้การสอนเรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ ในการส่งเสริม

การก ากับตนเองของเด็กที่มีภาวะออทิสติกระดับปฐมวัย จ านวน 1 คน อายุ 6 ขวบ ก าลังศึกษาอยู่ ช้ันปฐมวัย  
ปีการศึกษา 2565 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 1) แผนการสอนเฉพาะบุคคลส าหรับการสอนเรื่องราว
ทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ จ านวน 2 แผน 2) เรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ จ านวน 2 เรื่อง และ 3) 
แบบบันทึกพฤติกรรม ซึ่งรูปแบบในการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงทดลองแบบกลุ่มตัวอย่างเดี่ยว (Single Subject Design) 
แบบสลับกลับ หรือ A-B-A-B Design แบ่งเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 ระยะเส้นฐาน (A1) ระยะที่ 2 ระยะการจัด
กระท า (B1) ด้วยการส่งเสริมการก ากับตนเองผ่านสอนเรือ่งราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสมัพันธ์ ระยะที่ 3 ระยะงดการ
จัดกระท า (A2) และระยะที่ 4 ระยะการจัดกระท า (B2) ด้วยการส่งเสริมการก ากับตนเองผ่านการสอนเรื่องราวทาง
สังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์เหมือนในระยะที่ 2 (B1) อีกครั้ง ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสังเกตพฤติกรรม
เป้าหมาย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละของความถี่การเกิดพฤติกรรมเป้าหมาย และ
น าเสนอด้วยตารางและกราฟเส้น 

ผลการวิจัยพบว่า   
หลังจากด าเนินการส่งเสริมการก ากับตนเอง ผ่านการสอนเรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ เด็กที่มี

ภาวะออทิสติกที่เป็นกรณีศึกษามีการก ากับตนเองได้ดีมากขึ้น สังเกตได้จากมีพฤติกรรมก้าวร้าวทางกายลดลง โดย
พบว่า ความถี่ของการเกิดพฤติกรรมแย่งของเล่นลดลงจากระยะเส้นฐานคิดเป็น ร้อยละ 88.64 และมีความถี่ของ
พฤติกรรมท าร้ายผู้อื่นลดลงจากระยะเส้นฐานคิดเป็น ร้อยละ 91.90   
ค าส าคัญ : การก ากับตนเอง, เรื่องราวทางสังคม, วิดีโอแบบปฏิสัมพันธ์, เด็กท่ีมีภาวะออทิสติก 

 

Abstract 
This research aimed to study the implementation of a social story interactive video to 

promote self-regulation in six-year-old preschool child with autism during the academic year 2022. 
The research instruments were 1) the two individual implementation plans of the social story 
interactive video for promoting self-regulation, 2) the two-lesson social story interactive video, and 3) 
the behavior recording form. This research is a single subject design using reverse single subject 
intrareplication, A- B- A- B design. The study consisted of four phases : Phase one (A1) is the baseline; 
Phase two (B1) is a phrase that implements interactive video on promoting self-regulation; Phase three 
(A2) is an extinction; and Phase four (B2) implements interactive video on promoting self-regulation as 
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phase two again (B1). The results descriptive statistics such as means and percentage of the frequency 
of occurrence of the target behavior. and presented with tables and line graphs. 

The results indicated that : 
Implementing the social story interactive video to promote self-regulation led to improved 

outcomes in the case study, specifically in terms of reduced physical aggression. The study revealed 
a significant decrease in the frequency of toy-grabbing behavior by 88.64 percent compared to the 
baseline and a decrease of 91.90 percent in the frequency of hurting others. 
Keywords : Self-Regulation, Social Stories, Interactive Video, Child with Autism Spectrum Disorder 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  เด็กท่ีมีภาวะออทิสติก เป็นเด็กท่ีมีลักษณะของความบกพร่องทางด้านพัฒนาการทางสังคม การสื่อสาร และมี
พฤติกรรมหรือความสนใจจ ากัด ซึ่งเด็กที่มีภาวะออทิสติกส่วนใหญ่มีลักษณะทางด้านร่างกายไม่แตกต่างจากเด็กท่ัวไป 
แต่มีการแสดงออกทางอารมณ์ที่ไม่เหมาะสม และไม่สามารถควบคุมอารมณ์ได้ ในบางครั้งร้ องไห้อย่างไม่มีเหตุผลได้
เป็นระยะเวลานาน (สุวรรณี พุทธิศรี , 2558 : 553-554) โดยอาการแสดงออกของแต่ละคนมีระดับความรุนแรงที่
แตกต่างกันออกไป ในเด็กที่มีภาวะออทิสติกรุนแรงระดับมาก จะมีความบกพร่องทางด้านภาษาและการสื่อสารร่วม
ด้วยเป็นส่วนใหญ่ ท าให้เด็กท่ีมีภาวะออทิสติกมีปัญหาด้านการเรยีนรู้ การที่เด็กมีความสนใจที่จ ากัด เลือกเล่นเฉพาะสิง่
ที่ตนเองสนใจท าให้ไม่ได้รับการเรียนรู้รูปแบบอ่ืน อีกทั้งมีปัญหาด้านการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ครู หรือเพื่อน 
ในบางคนเริ่มการเล่นกับเพื่อนไม่เป็น รวมถึงการไม่เข้าใจอารมณ์ความคิดของเด็กในวัยเดียวกัน (สุทธานันท์ กัลกะ, 
2561 : 231) ดังนั้น การพัฒนาเด็กที่มีภาวะออทิสติกให้เกิดการเรียนรู้ มีความเข้าใจตนเอง เข้าใจเพื่อนหรือบุคคล
ใกล้ชิด มีทักษะในการเข้าสังคม เข้าใจบริบทสภาพแวดล้อม สังคม ชุมชนที่อยู่อาศัย จึงมีความส าคัญอย่างมากต่อการ
ด ารงชีวิต เพื่อให้เด็กที่มีภาวะออทิสติกสามารถอยู่กับบุคคลอื่นในสังคม และใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข (ณปณต 
โคตพัฒน์ และมนัสวาสน์ โกวิทยา, 2560 : 404) 

จากการศึกษาวิธีการให้ความช่วยเหลือเด็กที่มีภาวะออทิสติกในเตรียมความพร้อมเด็กที่มี ภาวะออทิสติก    
ให้สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ในสภาพแวดล้อมใกล้ตัวได้อย่างเหมาะสม ในบริบททางการศึกษาครูมีการ
ใช้การสอนเรื่องราวทางสังคม เพื่อก าหนดเป้าหมายพฤติกรรมที่หลากหลาย รวมถึงการลดพฤติกรรมที่ท้าทาย การสอน
ทักษะทางสังคม และการช่วยเหลือนักเรียนเมื่อมีสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและมีกิจวัตรใหม่ ๆ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการ
สอนเรื่องราวทางสังคม ถูกน ามาใช้ในการสอนเพื่อลดพฤติกรรมเชิงลบหรือเพิ่มพฤติกรรมเชิงบวก และมีหลักฐาน
บางอย่างที่บ่งช้ีว่าการสอนเรื่องราวทางสังคม มีประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อถูกน าไปใช้โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการลด
พฤติกรรมเชิงลบ (Smith, et al., 2021 : 515) 

การสอนเรื่องราวทางสังคมจะก าหนดเรื่องราว หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ในสังคมมาสอนเด็ก โดยเน้นในเรื่อง
ลักษณะทางสังคมที่ส าคัญ การแสดงปฏิกิริยาโต้ตอบท่ีคาดว่าน่าจะเกิดขึ้น รวมถึงเหตุผลที่แสดงปฏิกิริยาโต้ตอบเชน่นั้น 
เพื่อช่วยให้เด็กที่มีภาวะออทิสติกเกิดความเข้าใจสถานการณ์ต่าง ๆ ในสังคม เข้าใจอารมณ์ความรู้สึกของผู้อื่น และ
เข้าใจวิธีการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม สอดคล้องต่อสถานการณ์นั้น ๆ โดยลดพฤติกรรมที่เป็นปัญหาลง การใช้เรื่องราว
ทางสังคมที่น ามาสอนจะเป็นเหตุการณ์ที่พบได้จริงในปัจจุบัน โดยใช้สรรพนามบุรุษท่ี 1 และถ้ามีการวาดภาพประกอบ
ก็ยิ่งท าให้เข้าใจง่ายขึ้น (ทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา, 2565 : ออนไลน์) 

ในปัจจุบันได้มีการพัฒนาการสอนเรื่องราวทางสังคมผ่านสื่อกลางเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับผู้ที่มีปัญหาในการ
สร้างปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เป็นการน าเสนอเรื่องราวทางสังคมผ่านสื่อกลางเทคโนโลยีดิจิทัลท าให้มีปฏิสัมพันธ์กับ
เนื้อหาของเรื่องมากขึ้น สามารถแสดงสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องและมีโครงสร้างจริงมากข้ึน ท าให้สามารถเล่นซ้ าและ
ให้ข้อมูลย้อนกลับโดยตรงในขณะที่รับชมได้ และช่วยให้เด็กสามารถควบคุมประสบการณ์การเรียนรู้ได้มากขึ้น 
เทคโนโลยีดิจิทัลยังสามารถช่วยให้มีการตรวจสอบความเข้าใจตนเองและได้รับการเสริมแรงขณะรับชมได้อีกด้วย ซึ่งมี
ผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่าการสอนเรื่องราวทางสังคมแบบดิจิทัลมีประสิทธิภาพในการสนับสนุนเด็กที่มีภาวะออทิสติกให้
สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ต่าง ๆ ตามเป้าหมายของการช่วยเหลือได้ (Smith, et al., 2021 
: 522) ฉะนั้น จึงเห็นได้ว่าในการสอนเรื่องราวทางสังคมแบบผ่านสื่อกลางสื่อดิจิทัลเป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถ
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ช่วยเหลือเด็กที่มีภาวะออทิสติกให้สามารถมีพฤติกรรมเชิงบวกได้ เพราะเป็นสื่อกลางในการเรียนรู้ ที่ประกอบไปด้วย
แสง สี และเสียงท่ีสามารถจูงใจให้เด็กท่ีมีภาวะออทิสติกเกิดการเรียนรู้ได้ 

ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงเห็นว่า การให้การช่วยเหลือเด็กที่มีภาวะออทิสติกด้วยการสอนเรื่องราวทางสังคมแบบ
วิดีโอปฏิสัมพันธ์ เป็นแนวทางหนึ่งที่จะสามารถช่วยให้เด็กที่มีภาวะออทิสติกเกิดการเรียนรู้อารมณ์ของตนเอง และ
เรียนรู้แนวทางในการแสดงออกของพฤติกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องต่อสถานการณ์ สามารถก ากับตนเองได้ดีมากข้ึน 
สามารถแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ลดการแสดงออกของพฤติกรรมก้าวร้าว และหากเด็กท่ีมีภาวะออทิสติกได้รับการ
พัฒนาในเรื่องการก ากับตนเองจะส่งผลให้เด็กที่มีภาวะออทิสติกสามารถเรียนรู้การอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ และมีทักษะทาง
สังคมที่ดีขึ้น 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพื่อศึกษาผลการสอนเรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ ในการส่งเสริมการก ากับตนเองของเด็กที่มี

ภาวะออทิสติกระดับปฐมวัย 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 
 

 ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ขอบเขตของการวิจัย 
กรณีศึกษา 
การวิจัยในครั้งนี้ได้ศึกษาเด็กที่มีภาวะออทิสติก เพศชาย อายุ 6 ขวบ ที่ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์และมี

ใบรับรองความพิการ ก าลังศึกษาอยู่ช้ันปฐมวัย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1 คน ผู้วิจัยเลือกอย่าง
เฉพาะเจาะจง โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกดังนี้ ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์และมีใบรับรองความพิการว่าเป็นบุคคล   
ออทิสติก ไม่มีปัญหาด้านสุขภาพ ไม่มีความบกพร่องทางการได้ยิน สามารถพูดสื่อสาร ช่วยเหลือตนเองได้ และได้รับ
ความยินยอมจากผู้ปกครองในการด าเนินการวิจัยด้วยความสมัครใจ          

กระบวนการวิจัยในครั้งนี้เป็นกระบวนการวิจัยเชิงทดลอง รูปแบบ Single Subject Design แบบสลับกลับ 
(A-B-A-B Reversal Design) มีขั้นตอนการด าเนินการวิจัยดังนี้ 

ระยะที่ 1 ระยะเส้นฐาน (A1) ครูประจ าชั้นและผู้วิจัยด าเนินการสงัเกตและบันทึกพฤติกรรมของกรณศีึกษาใน
สภาพปกติ เพื่อน าข้อมูลมาบันทึกเส้นฐานพฤติกรรม 

ระยะที่ 2 ระยะการจัดกระท า (B1) เป็นระยะของการจัดกระท าด้วยการให้การช่วยเหลือ กรณีศึกษาเรื่องการ
ก ากับตนเองด้วยการสอนเรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์  

ระยะที่ 3 ระยะหยุดการจัดกระท า (A2) ด าเนินการบันทึกพฤติกรรมของกรณีศึกษา เป็นระยะงดการจัดกระ
ท าซึ่งเป็นการเก็บข้อมูลเพื่อดูความถี่ของการเกิดพฤติกรรมแย่งของเล่นและท าร้ายร่างกายเพื่อน 

ระยะที่ 4 ระยะการจัดกระท า (B2) เป็นระยะของการจัดกระท าด้วยการให้การช่วยเหลือ กรณีศึกษาเรื่องการ
ก ากับตนเองด้วยการสอนเรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ เหมือนในระยะที่ 2 อีกครั้ง และมีการสังเกต
พฤติกรรมเพื่อเก็บข้อมูลความถี่ของการเกิดพฤติกรรมแย่งของเล่นและท าร้ายร่างกายเพื่อน 

 
 

การสอนเรื่องราวทางสังคม
แบบวิดีโอปฏสิัมพันธ์ 

การก ากับตนเอง 
-พฤติกรรมการไม่แย่งของเล่น 
-พฤติกรรมการไม่ท าร้ายเพื่อน 
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ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรปฏิบัติการ : การสอนเรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ หมายถึง การสอนการก ากับตนเองของ

ตนเองโดยใช้วิดีโอภาพการ์ตูนเคลื่อนไหวแบบมีปฏิสัมพันธ์ (Interactive) และมีเสียง ที่ผู้วิจัยจัดท าขึ้น ด้วยโปรแกรม 
Adobe animate และน าวิดีโอไปสร้างเป็นวิดีโอปฏิสัมพันธ์ ในเว็บไซด์ https://go.playposit.com/ แสดงผ่านแท็บ
เล็ตคอมพิวเตอร์ระบบสัมผัส (Ipad) จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ เรื่องเราแบ่งปัน และเราไม่ท าร้ายกัน 

ตัวแปรตาม : การก ากับตนเอง หมายถึง ความสามารถในตอบสนองต่อสถานการณ์ที่ไม่พึงพอใจด้วยการ
แสดงพฤติกรรมก้าวร้าวทางกายที่ลดลง ซึ่งประเมินจากความถี่ของพฤติกรรมการแย่งของเล่น และพฤติกรรมการท า
ร้ายร่างกายเพื่อน ท่ีได้ข้อมูลจากการบันทึกพฤติกรรมการเล่นอิสระในช่วงเวลาพักกลางวัน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการสร้างและออกแบบเครื่องมือเพื่อให้มีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนการ

สอนกรณีศึกษา โดยตลอดการด าเนินการได้รับค าแนะน าในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจากผู้เช่ียวชาญ             
ซึ่งเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 

1. แผนการสอนเฉพาะบุคคล จ านวน 2 แผน  
2. เรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ (1) เรื่อง เราแบ่งปัน และ (2) เรื่อง เราไม่

ท าร้ายกัน 
3. แบบบันทึกพฤติกรรมเป้าหมาย 
การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. แผนการสอนเฉพาะบุคคล มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือดังน้ี 
   1.1) ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาแนวทางและวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีภาวะออ     

ทิสติก  
   1.2) ผู้วิจัยจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคลและน าแผนเสนอต่อผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษา 

จ านวน 1 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษ จ านวน 2 ท่าน เพื่อพิจารณาหาความเหมาะสมของแผนการสอน 
โดยแบบประเมินแผนการสอนที่มีมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามหลักเกณฑ์การให้คะแนนของบุญชม ศรีสะอาด 
(2556 : 72) ดังนี ้
                     4 คะแนน หมายถึง เมื่อผู้เช่ียวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 

         3 คะแนน หมายถึง เมื่อผู้เช่ียวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสมระดับมาก 
         2 คะแนน หมายถึง เมื่อผู้เช่ียวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
         1 คะแนน หมายถึง เมื่อผู้เช่ียวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสมระดับน้อย 
         0 คะแนน หมายถึง เมื่อผู้เช่ียวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสมระดับน้อยที่สุดหรือไม่เหมาะสมเลย 
   1.3) ผู้วิจัยด าเนินการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ย 2.41-4.00 และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 ถือว่า ผ่านเกณฑ์ 
                     ทั้งนี้ผลการประเมินแผนการสอนทั้ง 2 แผน จากผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน ผลปรากฏว่า 

         แผนการสอนเฉพาะบุคคล เรื่องที่ 1 เราแบ่งปัน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.20 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ 0.28  

         แผนการสอนเฉพาะบุคคล เรื่องที่ 2 เราไม่ท าร้ายกัน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.08 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 0.29  

         แสดงให้เห็นว่าแผนการสอนเฉพาะบุคคล ทั้ง 2 แผน ผ่านเกณฑ์ มีความถูกต้องเหมาะสม สามารถ
น าไปใช้ในการสอนกรณีศึกษาได้ 

2. เรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือดังน้ี 
    2.1) ก าหนดโครงเรื่องของเรื่องราวทางสังคมจากข้อมูลที่ได้จากการสังเกตในแบบบันทึกพฤติกรรม  
    2.2) ผู้วิจัยเขียนเนื้อเรื่องของเรื่องราวทางสังคมจากสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงตามข้อมูลที่ได้จาก

สังเกตพฤติกรรมกรณีศึกษา และด าเนินการสร้างสตอรี่บอร์ด (Story Board) เพื่อเสนอต่อผู้เช่ียวชาญประเมินคุณภาพ 
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    2.3) ผู้วิจัยน าสตอรี่บอร์ด (Story Board) เสนอต่อผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 1 ท่าน 
และผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาพิเศษ จ านวน 2 ท่าน โดยใช้หลักเกณฑ์การให้คะแนนตามเกณฑ์ของบุญชม ศรีสะอาด 
(2556 : 72) ดังนี ้

          4 คะแนน หมายถึง เมื่อผู้เช่ียวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
          3 คะแนน หมายถึง เมื่อผู้เช่ียวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสมระดับมาก 
          2 คะแนน หมายถึง เมื่อผู้เช่ียวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
          1 คะแนน หมายถึง เมื่อผู้เช่ียวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดับน้อย 
          0 คะแนน หมายถึง เมื่อผู้เช่ียวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุดหรือไม่เหมาะสมเลย 
    2.4) ผู้วิจัยด าเนินการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ย 2.41-4.00 และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 ถือว่า ผ่านเกณฑ์ ผลปรากฏว่า 
          สตอรี่บอร์ด (Story Board) เรื่องที่ 1 เราแบ่งปัน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.94 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เท่ากับ 0.21 
          สตอรี่บอร์ด (Story Board) เรื่องที่ 2 เราไม่ท าร้ายกัน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.00 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เท่ากับ 0.22 
          แสดงให้เห็นว่าสตอรี่บอร์ด (Story Board) ทั้ง 2 แผน ผ่านเกณฑ์ มีความถูกต้องและเหมาะสม 

สามารถน าไปใช้ในการสร้างเรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ประกอบการสอนกรณีศึกษาได้ 
    2.5) ผู้วิจัยด าเนินการจัดท าวิดีโอตามสตอรี่บอร์ด (Story Board) ด้วยโปรแกรม Adobe animate 

จากนั้นน าวิดีโอไปสร้างเป็นวิดีโอปฏิสัมพันธ์ ในเว็บไซด์ https://go.playposit.com/ เพื่อเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ
ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม 

    2.6) ผู้วิจัยน าเรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ เสนอต่อผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
จ านวน 2 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษ จ านวน 1 ท่าน โดยใช้หลักเกณฑ์การให้คะแนนเรื่องราวทางสังคม
แบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ของบุญชม ศรีสะอาด (2556 : 72) ดังนี ้

          4 คะแนน หมายถึง เมื่อผู้เช่ียวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
          3 คะแนน หมายถึง เมื่อผู้เช่ียวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสมระดับมาก 
          2 คะแนน หมายถึง เมื่อผู้เช่ียวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
          1 คะแนน หมายถึง เมื่อผู้เช่ียวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสมระดับน้อย 
          0 คะแนน หมายถึง เมื่อผู้เช่ียวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสมระดับน้อยที่สุดหรือไม่เหมาะสมเลย 
    2.7) ผู้วิจัยด าเนินการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ย 2.41-4.00 และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 ถือว่าผ่านเกณฑ์ ทั้งนี้ การประเมินเรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ ทั้ง 2 เรื่อง 
จากผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน ผลปรากฏว่าเรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ ดังนี้ 

          เรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ เรื่องที่ 1 เราแบ่งปัน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.49 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.23 

          เรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ เรื่องที่ 2 เราไม่ท าร้ายกัน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.69 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.25 

          แสดงให้เห็นว่าเรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ ทั้ง 2 เรื่อง ผ่านเกณฑ์ มีความถูกต้องและ
เหมาะสม สามารถน าไปใช้ในการสอนกรณีศึกษาได้ 
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ขั้นที่ 1 เลือกกรณีศึกษา ดังนี้ 
 ก าหนดเกณฑ์ในการเลือกกรณีศึกษาในการวิจัย 
 เลือกกรณีศึกษาตามเกณฑ์การคัดเลือก ร่วมกับการด าเนินการศึกษาสภาพปัญหาการเรียนรู้ของกรณีศึกษา
ในห้องเรียนออทิสติก ด้วยการสังเกตพฤติกรรมของกรณีศึกษา สัมภาษณ์ผู้ปกครอง สัมภาษณ์ครูประจ าช้ัน  เกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของกรณีศึกษาที่ผลกระทบต่อการเรียนและกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู 
ด าเนินการเก็บรวบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกรณีศึกษา ด้วยการรวบรวมเอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกรณีศึกษา การสังเกต
พฤติกรรม เพื่อน าข้อมูลที่ได้รับมาวิเคราะห์หน้าที่ของพฤติกรรม (FBA) เพื่อหาสาเหตุการแสดงออกของพฤติกรรม 
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 ท าหนังสือขออนุญาตและขอค ายินยอมจากสถานศึกษา และผู้ปกครองกรณีศึกษา 
ขั้นที่ 2 ด าเนินการวิจัย มีระยะการวิจัย 4 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 (A1) ระยะเส้นฐาน เป็นระยะที่ผู้วิจัยสังเกตและบันทึกพฤติกรรมเป้าหมายของกรณีศึกษาคือ การ
แย่งของเล่น และการท าร้ายร่างกายเพื่อนลงในแบบบันทึกพฤติกรรม เป็นระยะเวลา 5 วัน วันละ 1 ครั้ง ตั้งแต่เวลา 
12:00 น.-13:00 น. 
 ระยะที่ 2 (B1) ระยะของการจัดกระท าด้วยการให้การช่วยเหลือกรณีศึกษาเรือ่งการก ากับตนเองด้วยการสอน
เรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ ตามแผนการสอนเรื่องราวทางสังคม เป็นระยะเวลา 10 วัน วันละ 1 ครั้ง ครั้ง
ละ 30 นาที มีรายละเอียดการด าเนินการจัดกระท าดังนี้ 
 1) ด าเนินการสอนกรณีศึกษาตามแผนการสอนที่ 1 เรื่อง เราแบ่งปัน เวลา 09:00 น. - 09:30 น. เป็น
ระยะเวลา 10 วัน วันละ 1 ครั้ง ครั้งละ 30 นาที 
 2) ด าเนินการสอนกรณีศึกษาตามแผนการสอนที่ 2 เรื่อง เราไม่ท าร้ายกัน เวลา 11:00 น. - 11:30 น. เป็น
ระยะเวลา 10 วัน วันละ 1 ครั้ง ครั้งละ 30 นาที  
 ผู้วิจัยและครูประจ าชั้นจะด าเนินการบันทึกพฤติกรรมกรณีศึกษาวันละ 1 ครั้ง เวลา 12:00 น. - 13:00 น. 
 ระยะที่ 3 (A2) ระยะหยุดการจัดกระท าโดยกลับไปใช้กระบวนการเช่นเดียวกับระยะที่ 1 (A_1) เพื่อติดตาม
ผลการจัดการเรียนการสอนเรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ และติดตามการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม โดย
ผู้วิจัยและครูประจ าช้ันสังเกตการแสดงออกของพฤติกรรมแย่งของเล่นและพฤติกรรมท าร้ายร่างกายเพื่อนของ
กรณีศึกษา โดยจะด าเนินการสังเกตพฤตกิรรมเป้าหมายของกรณีศึกษา เป็นระยะเวลา 5 วัน วันละ 1 ครั้ง เวลา 12:00 
น. - 13:00 น. 
 ระยะที่ 4 (B2) เป็นระยะของการจัดกระท าด้วยการให้การช่วยเหลือกรณีศึกษาเรื่องการก ากับตนเองด้วยการ
สอนเรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์อีกครั้ง เป็นระยะเวลา 5 วัน วันละ 1 ครั้ง ครั้งละ 30 นาที มีรายละเอียด
การด าเนินการจัดกระท าดังนี้ 
 1) ด าเนินการสอนกรณีศึกษาตามแผนการสอนที่ 1 เรื่อง เราแบ่งปัน เวลา 09:00 น. - 09:30 น. เป็น
ระยะเวลา 5 วัน วันละ 1 ครั้ง ครั้งละ 30 นาที 
 2) ด าเนินการสอนกรณีศึกษาตามแผนการสอนที่ 2 เรื่อง เราไม่ท าร้ายกัน เวลา 11:00 น. - 11:30 น. เป็น
ระยะเวลา 5 วัน วันละ 1 ครั้ง ครั้งละ 30 นาที  
 3) ด าเนินการบันทึกพฤติกรรมโดยผู้วิจัยและครูประจ าชั้นจะด าเนินการบันทึกพฤติกรรมกรณีศึกษา วันละ 1 
ครั้ง เวลา 12:00 น. - 13:00 น.  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลที่ได้จากการด าเนินการใช้เครื่องมือในการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ดังนี้ 
1. ด าเนินการหาค่าความเที่ยงตรงระหว่างผู้สังเกตพฤติกรรม ( IOR) เพื่อดูความคลาดเคลื่อนในการสังเกต

พฤติกรรมของผู้สังเกตทั้ง 2 คน เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการใช้ผู้สังเกตพฤติกรรมกรณีศึกษา จ านวน   
2 คน คือ ผู้วิจัยและครูประจ าช้ัน โดยหากค่าความเที่ยงของผู้สังเกตมีค่าสูงกว่า 80 แสดงว่าความคลาดเคลื่อนในการ
สังเกตพฤติกรรมมีน้อย ข้อมูลมีความน่าเช่ือถือได้ แต่หากค่าความเที่ยงระหว่างผู้สังเกตมีค่าต่ ากว่า 80 แสดงว่า       
ค่าความคลาดเคลื่อนในการสังเกตพฤติกรรมมีมาก ข้อมูลที่ได้ไม่น่าเช่ือถือ การหาความเที่ยงระหว่างผู้สังเกตกระท า
โดยการน าข้อมูลที่ได้จากแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมทั้ง 2 คน มาเปรียบเทียบจ านวนความถี่ของการแสดง
พฤติกรรม โดยการใช้สูตรในการค านวณ ดังนี ้ 

    ค่าความเที่ยงระหว่างผู้สังเกต (R)=
จ านวนความถ่ีที่น้อยลง×100

จ านวนความถ่ีที่มากกว่า
 

 
 2. วิเคราะห์ความแตกต่างของความถี่ ค่าเฉลี่ย และร้อยละจากข้อมูลที่ได้จากการสังเกตพฤติกรรมเป้าหมาย
ของกรณีศึกษาในแต่ละระยะของการทดลองทั้ง 4 ระยะ  
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3. น าข้อมูลที่ได้จากการสังเกตพฤติกรรมเป้าหมายของกรณีศึกษามาแสดงความสมัพันธ์ของการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมก่อนและหลังที่ได้รับการจัดกระท าด้วยการสอนเรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ในแต่ละระยะของ
การทดลองทั้ง 4 ระยะ และน าเสนอในรูปแบบกราฟ 
 

ผลการวิจัย 
งานวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้การสอนเรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ ในการ

ส่งเสริมการก ากับตนเองของเด็กท่ีมีภาวะออทิสติกระดับปฐมวัย ผลการวิจัยดังนี้ 
1. พฤติกรรมการแย่งของเล่น  
    หลังจากท่ีกรณีศึกษาได้รับการจัดการสอนเรื่องการก ากับตนเองผ่านการสอนเรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอ

ปฏิสัมพันธ์ ส่งผลท าให้ความถี่ของการเกิดพฤติกรรมแย่งของเล่นลดลง หลังจากที่กรณีศึกษาได้รับการจัดกระท าด้วย
การให้การช่วยเหลือเรื่องการก ากับตนเองด้วยการสอนเรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ พบว่า ระยะที่ 1 (A1) 
ระยะเส้นฐาน กรณีศึกษามีค่าความถี่พฤติกรรมแย่งของเล่นรวมทั้งสิ้น 44 ครั้ง คิดเป็นค่าเฉลี่ยความถี่เท่ากับ 8.80 ครั้ง
ต่อวัน และระยะที่ 2 (B1) กรณีศึกษามีค่าความถี่พฤติกรรมแย่งของเล่น รวมทั้งสิ้น 35 ครั้ง คิดเป็นค่าเฉลี่ยความถี่
เท่ากับ 3.50 ครั้งต่อวัน ระยะที่ 3 (A2) ค่าเฉลี่ยความถี่ของพฤติกรรมแย่งของเล่นเพิ่มขึ้น โดยมีค่าความถี่พฤติกรรม
แย่งของเล่นรวมทั้งสิ้น 18 ครั้ง คิดเป็นค่าเฉลี่ยความถี่เท่ากับ 3.60 ครั้งต่อวัน และในระยะที่ 4 (B2) เป็นระยะของ
การจัดกระท าอีกครั้ง พบว่า ความถี่ของการเกิดพฤติกรรมแย่งของเล่นลดลง มีค่าความถี่พฤติกรรมแย่งของเล่นรวม
ทั้งสิ้น จ านวน 5 ครั้ง คิดเป็นค่าเฉลี่ยความถี่เท่ากับ 1.00 ครั้งต่อวัน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าหลังจากที่กรณีศึกษาได้รับการ
จัดการสอนเรื่องการก ากับตนเองผ่านการสอนเรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ ส่งผลท าให้ความถี่ของการเกิด
พฤติกรรมแย่งของเล่นลดลงได้ ดังภาพท่ี 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 แสดงค่าความถี่ของการเกิดพฤติกรรมแย่งของเล่นของกรณีศึกษา ในแต่ละระยะการทดลอง 
 

2. พฤติกรรมท าร้ายร่างกายเพ่ือน 
    หลังจากท่ีกรณีศึกษาได้รับการจัดการสอนเรื่องการก ากับตนเองผ่านการสอนเรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอ

ปฏิสัมพันธ์ ส่งผลท าให้ความถี่ของการเกิดพฤติกรรมท าร้ายร่างกายเพื่อนลดลง  หลังจากที่กรณีศึกษาได้รับการจัด
กระท าด้วยการให้การช่วยเหลือเรื่องการก ากับตนเองด้วยการสอนเรือ่งราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏสิัมพันธ์ พบว่า ระยะ
ที่ 1 (A1) ระยะเส้นฐาน กรณีศึกษามีค่าความถี่พฤติกรรมแย่งของเล่นรวมทั้งสิ้น 37 ครั้ง คิดเป็นค่าเฉลี่ยความถี่
เท่ากับ 7.40 ครั้งต่อวัน และระยะที่ 2 (𝐵1) กรณีศึกษามีค่าความถี่พฤติกรรมแย่งของเล่นรวมทั้งสิ้น 25 ครั้งต่อวัน  
คิดเป็นค่าเฉลี่ยความถี่เท่ากับ 2.50 ครั้งต่อวัน ระยะที่ 3 (A2) ค่าเฉลี่ยความถี่ของพฤติกรรมแย่งของเล่นเพิ่มขึ้น โดยมี
ค่าความถี่พฤติกรรมแย่งของเล่นรวมทั้งสิ้น 13 ครั้ง คิดเป็นค่าเฉลี่ยความถี่เท่ากับ 2.60 ครั้งต่อวัน และในระยะที่ 4 
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(B2) เป็นระยะของการจัดกระท าอีกครั้ง พบว่า ความถี่ของการเกิดพฤติกรรมท าร้ายร่างกายเพื่อนลดลงมีค่าความถี่
พฤติกรรมท าร้ายร่างกายเพื่อนรวมทั้งสิ้น จ านวน 3 ครั้งต่อวัน คิดเป็นค่าเฉลี่ยความถี่เท่ากับ 0.60 ครั้งต่อวัน ซึ่งแสดง
ให้เห็นว่าหลังจากที่กรณีศึกษาได้รับการจัดการสอนเรื่องการก ากับตนเองผ่านการสอนเรื่อ งราวทางสังคมแบบวิดีโอ
ปฏิสัมพันธ์ ส่งผลท าให้ความถี่ของการเกิดพฤติกรรมท าร้ายร่างกายเพื่อนลดลงได้ ดังภาพท่ี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 3 แสดงค่าความถี่ของการเกิดพฤติกรรมท าร้ายร่างกายเพื่อนของกรณีศึกษา ในแต่ละระยะการทดลอง 
 

จากการศึกษาการส่งเสริมการก ากับตนเองของเด็กที่มีภาวะออทิสติกผ่านการสอนเรื่องราวทางสังคมแบบ
วิดีโอปฏิสัมพันธ์ พบว่า กรณีศึกษามีความรู้และความสามารถในการตอบสนองต่อสถานการณ์ที่ไม่พอใจ ส่งผลให้
กรณีศึกษามีพฤติกรรมก้าวร้าวทางกายลดลงลง โดยพบว่า ความถี่ของการเกิดพฤติกรรมแย่งของเล่นลดลงจากระยะ
เส้นฐานร้อยละ 88.64 และมีความถี่ของพฤติกรรมท าร้ายร่างกายเพื่อนลดลงจากระยะเส้นฐานร้อยละ 91.90 เป็นไป
ตามเกณฑ์ของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนการสอน จึงแสดงให้เห็นว่ากรณีศึกษามีความสามารถใน
ตอบสนองต่อสถานการณ์ที่ไม่พึงพอใจด้วยการแสดงพฤติกรรมก้าวร้าวทางกายที่ลดลงได้ แม้ว่ากรณีศึกษาต้องพบกับ
สถานการณ์ที่ไม่พอใจ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากการสังเกตพฤติกรรมกรณีศึกษาของผู้สังเกต 2 คน คือ ผู้วิจัยและครูประจ าช้ัน มีผลค่าความเที่ยงตรง

ระหว่างผู้สังเกตพฤติกรรม เท่ากับ 100 แสดงว่าไม่มีความคลาดเคลื่อนในการสังเกตพฤติกรรม ข้อมูลมีความน่าเช่ือถือ 
สามารถวิจารณ์ผลได้ดังนี้ 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นส่งเสริมการก ากับตนเองของกรณีศึกษาที่มีภาวะออทิสติก ระดับปฐมวัย ผ่านการสอน
เรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ ส่งผลให้กรณีศึกษาเกิดการเรียนรู้มีความเข้าใจและได้เรียนรู้วิธีการ ก ากับ
ตนเองเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ที่ไม่พอใจ กรณีศึกษาจึงมีความสามารถในการก ากับตนเองได้ดีมากขึ้น คือ 
กรณีศึกษาสามารถตอบสนองต่อสถานการณ์ที่ไม่พึงพอใจด้วยการไม่แสดงพฤติกรรมก้าวร้าวทางกาย โดยประเมินจาก
ความถี่ของพฤติกรรมแย่งของเล่นลดลงจากระยะเส้นฐานคิดเป็นร้อยละ 88.64 และท าร้ายร่างกายเพื่อนลดลงจาก
ระยะเส้นฐานคิดเป็นร้อยละ 91.90 เป็นไปตามเกณฑ์ของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมในแผนการสอนเฉพาะบุคคลที่
ก าหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของเกรย์ กล่าวว่า เรื่องราวทางสังคม (Social Stories) เป็นเครื่องมือส าหรับการ
สอนทักษะทางสังคมแก่เด็กที่มีภาวะออทิสติก เป็นเรื่องสั้นที่ก าหนดลักษณะเฉพาะที่อธิบายสถานการณ์ แนวคิด       
มีวัตถุประสงค์เป็นการอธิบายกิจวัตรประจ าวัน บทบาททางสังคม เข้าใจความรู้สึกนึกคิดของผู้อื่น และเรียนรู้การ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสม (Grey, 2000 : 124) จากผลการเรียนรู้ของกรณีศึกษาที่มีความสามารถในการก ากับตนเองได้ดี
มากขึ้น อาจเนื่องมาจากผู้วิจัยได้ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยน าแนวคิดการก ากับตนเอง (Self-
Regulation) ที่เป็นแนวคิดหนึ่งของทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมซึ่ง Bandura กล่าวว่าการก ากับตนเองเป็น
กระบวนการของการสังเกตตนเอง (Self-Observation) กระบวนการตัดสินใจ (Judgement Process) การแสดง

ระยะท่ี 1 (A1) 
𝜇= 7.40 

ระยะท่ี 2 (B1) 
𝜇= 2.50 

ระยะท่ี 3 (A2) 
𝜇= 2.60 

ระยะท่ี 4 (B2) 
𝜇= 0.60 
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ปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-Reaction) โดยต้องได้รับการฝึกฝนกลไกการก ากับตนเองเพื่อน าไปสู่พฤติกรรมเป้าหมายที่
ต้องการ (Bandura 1986 อ้างใน สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต, 2553 : 54-57) จากการจัดการเรียนการสอนเป็นการสอนให้
กรณีศึกษาเข้าใจในอารมณ์ความรู้สึกหรือความต้องการของตนเอง จากนั้นน าไปสู่กระบวนการตัดสินใจ เพื่อตอบสนอง
ต่อสถานการณ์ที่ไม่พอใจ นอกจากนี้กระบวนการจัดการเรียนการสอน  ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Thompson       
ที่กล่าวว่า การก ากับตนเองประกอบด้วยกระบวนการทั้งภายนอกและภายในที่บุคคลจะต้องด าเนินการติดตาม
ตรวจสอบ (monitoring) ประเมินสถานการณ์ (Evaluating) และปรับเปลี่ยน (Modifying) ปฏิกิริยาการตอบสนอง
ทางอารมณ์โดยเฉพาะอย่างยิ่งการรับมือกับสถานการณท์ี่เป็นปัญหา เพื่อให้เกิดการบรรลุเป้าหมายในการตอบสนองตอ่
สถานการณ์ที่เป็นปัญหาอย่างเหมาะสม (Thompson, 1994 : 27-28) หลังจากที่ด าเนินการส่งเสริมการก ากับตนเอง
ให้กับกรณีศึกษาสามารถตอบสนองต่อสถานการณ์ที่ไม่พึงพอใจได้อย่างเหมาะสมมากข้ึน แม้ในระยะแรกจะยังคงมีการ
ตอบสนองต่อสถานการณ์ด้วยความขัดแย้งแสดงพฤติกรรมก้าวร้าวทางกาย และมีการเพิ่มขึ้นของพฤติกรรมแย่งของ
เล่นและท าร้ายร่างกายเพื่อนที่ไม่คงที่ แต่เมื่อกรณีศึกษาได้รับการจัดการเรียนการสอนการก ากับตนเองอย่างต่อเนื่อง
ผ่านเรื่องราวทางสังคมแบบวิดีโอปฏิสัมพันธ์ กรณีศึกษาสามารถก ากับตนเองได้ดีมากขึ้น สามารถตอบสนองต่อ
สถานการณ์ที่ไม่พอใจด้วยวิธีการที่เหมาะสม เช่น การสื่อสารบอกครูและเพื่อน การรอคอยเพื่อให้ได้สิ่งที่ต้องการ การ
ลุกออกจากสถานการณ์เพื่อลดความขัดแย้ง 

 

ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้   

การส่งเสริมการก ากับตนเองของเด็กที่มีภาวะออทิสติก ระดับปฐมวัย โดยใช้การสอนเรื่องราวทางสังคมแบบ
วิดีโอปฏิสัมพันธ์ ที่สร้างขึ้นเพื่อสอนกรณีศึกษา ฉะนั้น ผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กท่ีมีภาวะออทิสติกหรือเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ สามารถน าแนวทางการสอนไปปรับใช้เพื่อพัฒนาความสามารถในการก ากับตนเอง ซึ่งควรด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลพฤติกรรม วิเคราะห์หน้าที่พฤติกรรม ศึกษาลีลาการเรียนรู้ และปรับการสอนให้สอดคลอ้ง
กับบริบทและพฤติกรรมของเด็กที่มีภาวะออทิสติกหรือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละคน  เพื่อให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
           ข้อเสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 

1. การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ด าเนินการศึกษาในบริบทการเล่นอิสระของเด็กที่มีภาวะออทิสติกระดับปฐมวัย   
จึงควรด าเนินการศึกษาสภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์อื่น ๆ ที่สามารถท าให้เกิดสถานการณ์ที่ไม่พึงพอใจหรือเกิด
ความขัดแย้ง เช่น สถานการณ์ในช้ันเรียน เพื่อที่ด าเนินการออกแบบการสอนที่สอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง ๆ อย่าง
หลากหลาย และเพื่อให้มีการด าเนินการช่วยเหลือกรณีศึกษาอย่างเหมาะสม 

2. ควรด าเนินการศึกษาวิธีการหรือกลยุทธ์ในการก ากับตนเองที่หลากหลาย เพื่อด าเนินการออกแบบการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม ใกล้เคียงกับสถานการณ์ความเป็นจริง และเพื่อให้กรณีศึกษามีองค์ความรู้ในการตอบสนองต่อ
สถานการณ์ที่ไม่พอใจได้อย่างเหมาะสม 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนามีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษาให้มีคุณภาพ 2) ศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร
ฝึกอบรมฯ และ 3) ศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ กระบวนการวิจัยและพัฒนามี 4 ข้ันตอน คือ 1) ศึกษา
ข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการฝึกอบรม 2) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 3) การน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ และ 4) 
การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา สังกัดกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี จ านวน 21 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือวิจัย
ประกอบด้วย หลักสูตรฝึกอบรมและคู่มือ แบบสอบถามความต้องการในการฝึกอบรม แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกฯ และแบบสอบถามความพึงพอใจ
ต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ        
การทดสอบค่าท ี

ผลการวิจัยพบว่า 
1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา 

โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีองค์ประกอบดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) เนื้อหา
สาระ 5) ระยะเวลา 6) โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 7) กิจกรรมการฝึกอบรม 8) สื่อการฝึกอบรม และ 9) การวัดและ
ประเมินผล ผลของการประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฯ โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (x̄) เท่ากับ 4.56 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.43 และคู่มือหลักสูตรฝึกอบรมฯ 
ผ่านการประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฯ โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ย (x̄) เท่ากับ 4.84 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.59  

2. ผลประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมฯ พบว่า 2.1) ครูประถมศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ เชิงรุกหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 2.2) ครูประถมศึกษามี
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกหลังการฝึกอบรมตามหลักสูตรฯ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

3. ครูประถมศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก, หลักสูตรฝึกอบรม, การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

Abstract 
This research aimed to 1) develop a quality training course to enhance the ability in Active 

Learning instructional design for primary school teachers, 2) study the effectiveness of the developed 
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training course, and 3 )  study a satisfaction towards the training course. Research and Development 
was applied in this research with 4 steps : 1) study basic information and training needs, 2) develop 
the training course, 3) implement the training course, and 4) evaluate the training course. The sample 
was 21 primary school teachers at Phumtawan Wittaya Foundation School under the Private 
Education Promotion Group, Pathumthani Provincial Education Office derived from purposive 
sampling. Research instruments comprised of the training course and manual, training needs 
questionnaire, test for active learning knowledge, assess the ability of active learning instructional 
design of primary school teachers by a rubric assessment method and satisfaction of the training 
course. The statistics used for data analysis were percentage, mean, standard deviation, and t-test. 

The results of this research show that :  
1. The developed training course is composed of (1) principles (2) objectives (3) targets (4) content 

(5) duration (6) structure of the training course (7) training activities (8) training media and (9) measurement 
and evaluation, it was evaluated by the experts at the highest quality level (x̄=4.56, S.D.=0.43). A training 
manual was evaluated by the experts at the highest quality level (x̄=4.84, S.D.=0.59). 

2. The effectiveness of the developed training course was as following;  2.1) the knowledge in 
active learning of primary school teachers after training was statistically higher than before at the 0.05 level 
of significance, 2.2) the ability of active learning instructional design of primary school teachers assessed 
by a rubric assessment tools was statistically higher than the determined criterion of 70% at the 0.05 level 
of significance. 

3. Primary school teachers satisfied with the developed training course at a high level. 
Keywords : Active Learning, Training Course, Active learning Instructional Design 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (2562) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย เกิดการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการ
พัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 ทั้งนี้เพื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีสนับสนุนนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) ในปี 2565 กระทรวงศึกษาได้ร่างกรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับประถมศึกษาขึ้นมาใหม่ โดยมี
เป้าหมายเพื่อการพัฒนาสมรรถนะหลักของผู้เรียนที่เหมาะสมตามช่วงวัย จัดสภาพแวดล้อมและเส้นทางการเรียนรู้ที่
หลากหลาย จัดระบบสนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับธรรมชาติและความแตกต่างของผู้เรียนในแต่ละบุคคลโดยการ
ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการปรับเปลี่ยนบทบาทครูผู้สอนให้เป็นผู้อ านวยความสะดวก 
สร้างแรงบันดาลใจ ให้ค าปรึกษา ดูแล แนะน า ท าหน้าที่เป็นโค้ชและพี่เลี้ยง แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ และ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัวทั้งทางกาย (Physically active) สติปัญญา 
(Intellectually active) สังคม (Socially active) และอารมณ์ (Emotionally active) (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2563) 

จากการเปลี่ยนแปลงข้างต้น กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษาเรื่อยมา มีการให้ความรู้แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จัดท าคู่มือการสอน
แบบเชิงรุก จัดท าหนังสือและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อก่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน พร้อมกับการประชาสัมพันธ์อย่าง
กว้างขวาง เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกเพื่อให้ครูผูส้อนและผูท้ี่เกี่ยวข้องเกดิ
ความเข้าใจและน าไปสู่การปฏิบัติงานจริง อย่างไรก็ตามจากรายงานผลการลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 พบว่า มีจ านวนโรงเรียนที่เป็นหน่วยรับตรวจทั้งหมด 384 โรงเรียนทั่วประเทศ พบปัญหาด้านการพัฒนาครูและ
การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพื่อให้เกิดสมรรถนะหลักและการ
พัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ คือ ปัญหาครูมีภาระงานมาก คิดเป็นร้อยละ 46.64 รองลงมา คือ ครูขาด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก คิดเป็นร้อยละ 30.83 ครูไม่ได้รับการอบรม/พัฒนา
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วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก คิดเป็นร้อยละ 21.74 และครูขาดขวัญ ก าลังใจ หรือแรงกระตุ้นในการจัดการ
เรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 9.09 ตามล าดับ (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2565) ประกอบการศึกษา
ประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับ
ประถมศึกษา โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบปัญหา คือ ครูที่จบการศึกษาสอนไม่ตรงกับสาขาที่
จบการศึกษา และไม่ได้รับความรู้ ไม่ได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก ซึ่งเป็นอุปสรรค
ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกในปัจจุบัน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2565) 
สอดคล้องกับผลการศึกษาของชนิตา รักษ์พลเมือง (2560 : 20) เรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหาการผลิต การใช้และ
การพัฒนาครูการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอดคล้องกับความต้องการในอนาคต พบว่า สภาพและปัญหาการผลิตครู
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เกิดขึ้นสถาบันผลิตครูยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในด้านปริมาณ
และคุณภาพ ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก ครูผู้สอนไม่สามารถที่จะประยุกต์
ในการปฏิบัติงานจริงได้ ซึ่งเป็นปัญหาที่พบในโรงเรียนทั่วประเทศ รวมถึงโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา สังกัดกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานีด้วย โรงเรียนประสบปัญหาครูจบการศึกษาสอนไม่ตรง
กับสาขาที่จบการศึกษา ครูไม่ได้รับการอบรมวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกส่งผลให้ครูขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก และไม่สามารถท่ีจะประยุกต์ในการปฏิบัติงานจริงเช่นกัน (โรงเรียนมูลนิธิ
ภูมิตะวันวิทยา ปีการศึกษา, 2564 : 41) 

จากปัญหาข้างต้น ผู้วิจัยจึงเห็นความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา เพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก พัฒนาทักษะการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนใน
อนาคต 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ประถมศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกของครูประถมศึกษา  
3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยก าหนดตัวแปรที่ใช้ศึกษา คือ ตัวแปรต้นและตัวแปรตาม สรุปได้เป็นกรอบ
แนวคิดดังภาพที่ 1 ดังนี ้
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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สมมติฐานการวิจัย 
      1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุกของครู

ประถมศึกษา มีคุณภาพในระดับมาก 
      2. ความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ

ฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
3. ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา หลังการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์

ของหลักสูตรฝึกอบรมร้อยละ 70 
4. ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของครูประถมศึกษา อยู่ในระดับมาก 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่าง  
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา สังกัดกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 21 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) และครูประถมศึกษาทุกคนสมัครใจเข้ารับการฝึกอบรม 

ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรต้น ได้แก่ การฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 
ตัวแปรตาม ได้แก่ 1) ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 2) ความสามารถในการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก และ 3) ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุกของครู

ประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา  
2. คู่มือหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) แบบสอบถามความต้องการในการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมฯ เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ 

(Rating Scale) ของ Likert (1961 : 74)  
2) แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นแบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก 
3) แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกฯ เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 

ระดับ (Rating Scale) ของ Likert (1961) โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินแบบรูบิกส์ 
4) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating 

Scale) ของ Likert (1961) 
การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

     การวิจัยนี้ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มขีั้นตอนการวิจัย 4 ขั้นตอน คือ 
1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการฝึกอบรม 2) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 3) การน าหลักสูตรฝึกอบรม
ปฏิบัติ และ 4) การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 

     1. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการฝึกอบรม 
         ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ความต้องการหรือความจ าเป็นในการพัฒนา

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษาในโรงเรียนเอกชนจากการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาก าหนดเป็นขอบเขตด้านเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมฯ จากนั้นน ามาสร้างแบบสอบถามความ
ต้องการในการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา 
โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 1) สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และ 2) 
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สอบถามความต้องการในการฝึกอบรม เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ของ Likert (1961 : 
74) และส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาและให้ค าแนะน า จากนั้นน าไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง      
ซึ่งปรากฏผลความต้องการในการฝึกอบรม ฯ พบว่า อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 89.96 

     2. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ได้ด าเนินการดังนี้ 
      2.1 การพัฒนาร่างหลักสูตรฝึกอบรมฯ ผู้วิจัยศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร แนวคิด และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การฝึกอบรมและหลักสูตรฝึกอบรม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการประเมิน
สมรรถนะครู โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) เนื้อหาสาระ 5) ระยะเวลา 6) 
โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 7) กิจกรรมการฝึกอบรม 8) สื่อการฝึกอบรม และ 9) การวัดและประเมินผล และส่งให้
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาและให้ค าแนะน า จากนั้นส่งให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อประเมินความ
เหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรมฯ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (x̄) เท่ากับ 4.56 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.43 จึงถือว่าหลักสูตรฝึกอบรมฯ มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ในการฝึกอบรมได้  

     2.2 การพัฒนาร่างคู่มือหลักสูตรฝึกอบรมฯ ผู้วิจัยน าร่างหลักสูตรฝึกอบรมฯ จากข้อมูลขั้นตอนที่ 2.1     
มาเขียน (ร่าง) คู่มือหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
ประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา โดยก าหนดกรอบที่เป็นความรู้ ทักษะ ทัศนคติ โดยมีองค์ประกอบของ 
(ร่าง) คู่มือหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) เนื้อหาสาระ 5) ระยะเวลา 6) 
โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 7) กิจกรรมการฝึกอบรม 8) สื่อการฝึกอบรม 9) การวัดและประเมินผล และ 10) วิทยากร 
และส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาและให้ค าแนะน า จากนั้นส่งให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อประเมิน
ความเหมาะสมของร่างคู่มือหลักสูตรฝึกอบรมฯ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (x̄) เท่ากับ 
4.84 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.59 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด จึงถือว่าหลักสูตรฝึกอบรมฯ มีคุณภาพ 
ผ่านการตรวจสอบ สามารถน าไปใช้ในการฝึกอบรมได้ 

      2.3 การสร้างแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้วิจัยศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร 
แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นแบบปรนัย ชนิด 4 
ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ คะแนนเต็ม 20 คะแนน ครอบคลุมด้านความจ า จ านวน 5 ข้อ ด้านความเข้าใจ จ านวน 10 
ข้อ และด้านการวิเคราะห์ จ านวน 5 ข้อ และส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้ค าแนะน าและท าการปรับปรุง 
จากนั้นส่งให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ประเมินผลความตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบความรู้ แล้วน าผลการประเมิน
มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.67-1.00 โดยหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก 
(r) ซึ่งก าหนดค่าความยากง่ายตั้งแต่ 0.20–0.80 และค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.20–1.00 พบว่า ข้อสอบมีค่าความ
ยากง่าย เท่ากับ 0.67 มีค่าอ านาจจ าแนก เท่ากับ 0.45 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด และหามีค่าความเช่ือมั่นโดยใช้
สูตร KR-20 ได้เท่ากับ 0.70  

      2.4 การสร้างแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกฯ ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาสร้างแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกฯ มี
องค์ประกอบทั้งสิ้น 7 ประการ ได้แก่ 1) การเขียนสาระส าคัญ 2) จุดประสงค์การเรียนรู้ 3) หลักฐานการเรียนรู้ 4) 
วิธีการวัดผลประเมินผล 5) เครื่องมือวัดผล 6) กิจกรรมการเรียนรู้ และ 7) สื่อ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ และส่งให้อาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาและให้ค าแนะน า ท าการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ จากนั้นส่งให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 
คนประเมินผลความตรงเชิงเนื้อหา แล้วน าผลการประเมินมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่า IOC เท่ากับ 1.00 
และค่าความเช่ือมั่นของแบบประเมินความสามารถฯ ทั้งฉบับด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach ได้
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.82  

      2.5 การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง แล้วสร้างแบบสอบถามฯ โดยการวัดประเมินผล 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเนื้อหาการฝึกอบรม 2) ด้านวิทยากร 
3) ด้านบทบาทของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4) ด้านระยะเวลาและสถานที่ที่ฝึกอบรม และ 5) ด้านประโยชน์ที่ได้รับจาก
การฝึกอบรม รวม 16 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประเมินคา่ 5 ระดับ (Rating Scale) ของ Likert (1961 : 74) และส่งให้
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาและให้ค าแนะน า ท าการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ จากนั้นท าการปรับปรุงและ
ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน ตรวจสอบสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่า IOC 
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เท่ากับ 1.00 และน ามาหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
Cronbach ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.88 

     3. การน าหลักสูตรฝึกอบรมมาปฏิบัติ หลังจากได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยแล้ว ผู้วิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล เพื่อการวิจัยจากวิทยาลัย         
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ น าส่งผู้อ านวยการโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นผู้วิจัยด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลกับครูประถมศึกษา ในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา โดยด าเนินการดังนี้ 

    1. ช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการวิจัยให้ทราบ และให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมท าแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกก่อนการฝึกอบรม  

    2. ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม โดยในช่วงท้ายของการฝึกอบรมให้ผู้เข้าอบรมออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่รับผิดชอบ 

    3. เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมผู้เข้าร่วมฝึกอบรมท าแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ และประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูประถมศึกษา โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริกส ์

     4. การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม เมื่อด าเนินการรวบรวมข้อมูลที่ได้รับจากขั้นตอนที่ 3 แล้วน ามา
วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฯ โดยประเมินจาก 1) ความรู้ ความเข้าใจ (Knowledge)       
ที่ได้รับจากการฝึกอบรม โดยประเมินจากผลการท าแบบทดสอบความรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม โดยผู้รับการฝึกอบรม น ามาวิเคราะห์ทางสถิติโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
เปรียบเทียบผลการแบบทดสอบความรู้การจัดการเรียนรู้ เชิงรุกก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยใช้ t-test แบบ 
Dependent sample 2) ทักษะ (Skills) คือการประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้
แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา 
ใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริกส์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จากนั้นน าผลการความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกฯ หลังการฝึกอบรมมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้ t-test แบบ One sample และ 3) ทัศนคติ (ความ
พึงพอใจ) (Attitude) คือ การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ฝึกอบรมฯ โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม และน าผลมาวิเคราะห์ทางสถิติโดยการหาค่าร้อย
ละ และค่าเฉลี่ย จากนั้นน าผลการด าเนินการทั้งหมดมาวิเคราะห์ทางสถิติ ทดสอบสมมติฐานการวิจัยและอภิปรายผล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
หลังจากได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยแล้ว ผู้วิจัย

ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยน าส่งผู้อ านวยการโรงเรียน จากนั้นด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
กับครูประถมศึกษาในโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา โดยด าเนินการดังนี้ 

1. ช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการวิจัยให้ทราบและให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมท าแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกก่อนการฝึกอบรม  

2. ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสตูรฝึกอบรม โดยในช่วงท้ายของการอบรมใหผู้้เข้าอบรมออกแบบการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกโดยจัดท าแผนการจดัการเรยีนรู้ในรายวิชาที่ตนเองสอน 

3. เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมผู้เข้าร่วมฝึกอบรมท าแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ และวิทยากรท าการประเมินความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริกส์ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์ความต้องการหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกของครูประถมศึกษาโดยการหาค่าความถี่ และร้อยละ  
2. เปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษาก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยใช้ 

t-test แบบ Dependent samples  
3. เปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษาหลังการฝึกอบรม

ตามหลักสูตรฯ กับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้ t-test แบบ One sample 
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4. วิเคราะห์ความพึงพอใจของครูประถมศึกษาที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การหาความยากง่าย 
และอ านาจจ าแนก ทดสอบสมมติฐานโดยใช้ t-test แบบ Dependent Samples ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ
ความรู้ทั้งฉบับ โดยใช้สูตร KR-20 Kuder ค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach 
 

ผลการวิจัย 
1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกของครู

ประถมศึกษาโรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบดังนี้  1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) 
เป้าหมาย 4) เนื้อหาสาระ 5) ระยะเวลา 6) โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 7) กิจกรรมการฝึกอบรม 8) สื่อการฝึกอบรม 
และ 9) การวัดและประเมินผล ผลของการประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมฯ โดยผู้เ ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน 
พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (x̄) เท่ากับ 4.56 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.43 
และผลการประเมินประเมินคุณภาพของคู่มือหลักสูตรฝึกอบรมฯ โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน พบว่า ความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (x̄) เท่ากับ 4.84 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.59 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด จึงถือว่าหลักสูตรฝึกอบรมฯ มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ในการฝึกอบรมได้ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1  

2. ผลประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา พบว่า 

    2.1 ครูประถมศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 

    2.2 ครูประถมศึกษามีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกหลังการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรฯ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 3 

3. ครูประถมศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานข้อที ่4 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ประเด็นที่ 1 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยาที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) 
วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) เนื้อหาสาระ 5) ระยะเวลา 6) โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 7) กิจกรรมการฝึกอบรม 8) 
สื่อการฝึกอบรม และ 9) การวัดและประเมินผล และหลักสูตรฝึกอบรมฯ ผ่านการประเมินความเหมาะสมโดย
ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด อาจเนื่องมาจาก 1) ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร 
แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การออกแบบและประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบกับผู้วิจัยได้ท าการส ารวจข้อมูลความต้องการในการฝึกอบรมกับผู้ที่จะเข้ารับการ
ฝึกอบรมโดยตรง ท าให้หลักสูตรฝึกอบรมฯ ที่พัฒนาขึ้นมีความชัดเจนในวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา การก าหนด
เนื้อหาสาระในการฝึกอบรมและกิจกรรมในการฝึกอบรมที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ออกแบบ พัฒนา เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้อย่างตรงประเด็น ตรงกับสภาพความเป็นจริงใน
สถานศึกษา เมื่อน าหลักสูตรมาปฏิบัติใช้ในสถานการณ์จริง จึงได้รับการตอบสนองได้รับความร่วมมือและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการฝึกอบรมจากผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเป็นอย่างดี สะท้อนออกมาเป็นช้ินงานการเรียนรู้ คือ แผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนรายบุคคลในรายวิชาที่ตนเองสอน  

ด้วยกระบวนการฝึกอบรมที่อยู่บนพ้ืนฐานของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งเป็นปัจจัยหลักที่ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม
ให้ความสนใจ กระตือรือร้นในการฝึกอบรม และเกิดความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมในระดับมาก อาจเนื่องจาก
หัวข้อและเนื้อหาสาระในการฝึกอบรมเป็นหัวข้อที่ทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในการจัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 และหลักสูตรฝึกอบรมนี้เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยการลงมือปฏิบัติออกแบบ พัฒนา จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่สอดคล้องกับบริบทและ
สถานการณ์จริงในสถานศึกษา พร้อมกันนี้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้เกิดการพัฒนาตนเอง สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
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ของชาติ พ.ศ.2561 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2562) และสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ทั้งในด้านสมรรถนะ
หลัก และด้านสมรรถนะประจ าสายงาน 

ในส่วนของกิจกรรมการฝึกอบรมเป็นกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความเข้าใจถึงบทบาทครูผู้สอนท่ี
เปลี่ยนไป คือการมีบทบาทเป็น โค้ช ท าหน้าที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีวินัยในการเรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการ
เรียนรู้ กระบวนการคิดที่หลากหลาย สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีการเรียนรู้ จัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ความสนุกสนานก่อให้เกิดความสนใจจากผู้เรียน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน และผู้สอน 
ประคับประคองผู้เรียน และมีการประเมินและให้ข้อมูลย้อนกลับที่เน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้แก่ผู้เรียน สอดคล้อง
กับแนวทางการโค้ชของครูผู้สอนแบบ 3Es เพื่อพัฒนาศัยภาพผู้เรียนของวิชัย วงษใหญ่ และมารุต พัฒผล (2562 : 4) 
สอดคล้องกับงานวิจัยของอภิวาส โพธิตาทอง (2563 : 117) เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 พบว่า ครูมีความต้องการที่จะ
พัฒนาการเรียนการสอนให้ดีขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมการมีอิสระทางด้านความคิดและ
การกระท าของผู้เรียน การมีวิจารณญาณและการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาสในการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง
และมีการใช้วิจารณญาณในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัตินั้น โดยครูมีบทบาทเป็นโค้ช ดูแลให้ค าปรึกษา กระตุ้น
ผู้เรียนโดยใช้การถามหรือเทคนิคการสอนแบบ 3Es เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้อุปกรณ์
ต่างในการปฏิบัติงานหรือในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพ     
ซึ่งความร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่มจะน าไปสู่ความส าเร็จในภาพรวม และท าให้ผู้เรียนทุ่มเท จูงใจในการเรียน และ
ท าให้ผู้ เรียนแสดงออกถึงความรู้ความสามารถเมื่อผู้เรียนในได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติอย่างกระตือรือร้นใน
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวย 

ประเด็นที่ 2 จากผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา ซึ่งแบ่งการประเมินเป็น 2 ด้าน 
ได้แก่ 

1. ด้านความรู้ หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม เป็นเครื่องบ่งช้ีว่า หลักสูตรฝึกอบรมฯ มี
ประสิทธิผลและแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงระดับคะแนน ความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม สอดคล้อง
กับสมมติฐานข้อท่ี 2 ในส่วนท่ีมาของการก าหนดเนื้อหาสาระ และโครงสร้างหลักสตูรฝึกอบรมฯ ได้มาจากผลการศึกษา
ความต้องการด้านเนื้อหาจากการตอบแบบสอบถามของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม
มีความสนใจและต้องการในหัวข้อการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็น
อย่างมาก ซึ่งเมื่อน าผลการศึกษานี้มาก าหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรมฯ ประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ 
ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 2) แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 3) การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ 4) การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จึงช่วยให้ผู้วิจัย
สามารถพิจารณาวางแผนบรหิารโครงการฝึกอบรม ก าหนดกลยุทธ์ หลักสูตร เป้าหมาย วิธีการ และวัตถุประสงค์ในการ
ฝึกอบรมให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้ตรงตามความต้องการ 

ประกอบกับผู้วิจัยได้ประยุกต์กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ก าหนดโดยส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2563 : 18-20) คือ การจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัว ทั้งทางร่างกาย ทางปัญญา และทางสังคม ซึ่งผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้เรียนรู้ในเนื้อหา 
ประเด็นที่ตนเองสนใจ มีความหมายต่อตนเอง ท าให้เกิดความอยากเรียนรู้ คิด กระท า เปิดใจในการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 
เกิดประสบการณ์เรียนรู้ที่หลากลาย มีโอกาสน าเสนอความคิดของตนเองต่อผู้อื่น รับฟัง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการ
ถามค าถาม การแสดงออก และตีความ รับข้อมูลสะท้อนกลับ ตรวจสอบความคิด ขยายความคิดของตนเอง มีการได้
เรียนรู้จากผู้อื่น กระบวนการต่าง ๆ นี้จะช่วยให้ผู้เรียนมีความตื่นตัวในการเรียนรู้สามารถรับรู้และเกิดการเรียนรู้ที่มี
ความหมายต่อตนเองได้ดี และเป็นปัจจัยที่ช่วยเพิ่มแรงจูงใจต่อการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมทุกคนที่จะท างาน
ร่วมกันและสามารถได้ข้อมูลป้อนกลับทันที เพราะธรรมชาติของการจัดการเรียนรู้เป็นแบบท่ีส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์
ต่อกัน ท าให้ผู้เรียนรู้สึกว่าค าแนะน าที่ได้รับจากเพื่อนเป็นสิ่งที่มีคุณค่าสอดคล้องกับประสบการณ์ชีวิตของผู้เรียน
เชื่อมโยงความรู้เดิมและส่งเสริมความจ าในระยะยาว (อุบลวรรณ ส่งเสริม, 2564 : 180) 

2. ด้านความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวัน
วิทยา หลังการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์ของหลักสูตรร้อยละ 70 สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 3 เนื่องจากรูปแบบการ
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ฝึกอบรม เป็นรูปแบบเน้นการมีส่วนร่วม มีการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ร่วมกันท ากิจกรรมแบบเพื่อนคู่คิด เพื่อเช่ือมโยง
หรือโน้มน้าวให้ผู้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เห็นด้วยกับมุมมองของตน มีการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เครื่องมือดิจิทัล อภิปราย
กลุ่มย่อย เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ที่กว้างขวางขึ้นโดนการน าเสนองานและถอดบท 
เรียนจากกรณีศึกษาต่าง ๆ และเกิดผลของการสะท้อนความคิดเห็น น าไปสู่การสรุปความคิดรวบยอด หลักการ ข้อมูล 
ความคิดเห็น จับหลักขององค์ความรู้ที่ได้เรียนรู้และแลกเปลี่ยน น ามาสรุปเป็นหลักการความคิดรวบยอดหรือองค์
ความรู้ใหม่ได้ ซึ่งผู้เข้าร่วมอบรมได้สรุปความคิดรวบยอดออกมาได้หลายรูปแบบ ได้แก่ การเขียนบันทึกสรุปผลการ
เรียนรู้ การเขียนแผนภาพมโนทัศน์ การเสนอแผนภาพ แผนภูมิ การสรุปเป็นกรอบงาน เป็นต้น สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ  Hatta, P., et al., (2020  : 60)  ท าการวิ จั ย เ รื่ อ ง  Active Learning Strategies in Synchronous Online 
Learning for Elementary School Students ในจังหวัด Surakarta ประเทศอินโดนีเซีย ผลการศึกษาพบว่า กลยุทธ์
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในรูปแบบการสอนออนไลน์ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา จังหวัด Surakarta ประเทศ
อินโดนีเซีย ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 คือ กลยุทธ์การเลือกใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อใช้ในการโต้ตอบใน
ช้ันเรียน เพื่อการสื่อสารปฏิบัติสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน กลยุทธ์ที่ 2 คือ กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้แบบเพื่อน
คู่คิด เพื่อเช่ือมโยงหรือโน้มน้าวให้ผู้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เห็นด้วยกับมุมมองของตน กลยุทธ์ที่  3 คือ กลยุทธ์การ
จัดการเรียนรู้ด้วยการเขียนข้อความสั้น กลยุทธ์ที่ 4 คือ กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้โดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย และกล
ยุทธ์ที่ 5 คือ กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนน าเสนองานหน้าช้ันเรียน  

เมื่อผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 แนวทางการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกตามเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกส์ พร้อมกับมีการระดมสมองในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
สาระส าคัญของแต่ละรายวิชาร่วมกัน น ามาร่วมกันร่างแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในแต่ละรายวิชา น าเสนอและ
ร่วมกันอภิปราย ประเมินช้ินงานโดยผู้เข้าร่วมอบรมด้วยกัน จากนั้นผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแต่ละคนท าการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกในรายวิชาที่ตนเองสอน 

อีกทั้งกิจกรรมการฝึกอบรมเน้นการใช้เทคนิคการจัดกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ การจัดการเรียนรู้แบบเพื่อน
คู่คิด เปิดโอกาสผู้เข้าร่วมฝึกอบรมร่วมกันสืบค้นหา สืบเสาะข้อมูลในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ทันสมัย ร่วมกัน
ออกแบบ สังเคราะห์ความรู้ในแต่ละรายวิชา สืบค้นหาตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้และน ามาอภิปราย พร้อมกับการ
เล่นเกมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้รับการฝึกอบรม มีการแสดงบทบาทสมมุติ ผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้น ากลุ่ม
ได้เรียนรู้บทบาทหน้าท่ี การท างานร่วมกันเป็นทีม เป็นต้น และมีการใช้เทคนิคการสอนเชิงรุก ได้แก่ 1) การท างานเป็น
กลุ่ม 2) การประชุมอภิปราย 3) การศึกษาจากกรณีตัวอย่าง 4) การแสดงบทบาทสมมติ 5) เกมการจัดการ 6) การ
ฝึกอบรมโดยการให้ท างานเป็นการสอนให้ท างานจริง ๆ 7) การระดมสมอง และ 8) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น
ต้น 

การก าหนดแนวทางในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอิงมาตรฐานในหลักสูตรฝึกอบรมนี้ได้สังเคราะห์
จากข้อมูลจากเอกสาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2562 : 48) และพิมพันธ์ 
เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2562 : 89-90) ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หัวข้อเรื่องหรือช่ือหน่วยการ
เรียนรู้ 2) มาตรฐานการเรียนรู้ 3) สาระส าคัญของหน่วยการเรียนรู้ 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) ช้ินงาน/ภาระงานที่
ผู้เรียนปฏิบัติ และ 6) การประเมินผล  

3. จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา โรงเรียนมูลนิธิภูมิตะวันวิทยา พบว่า ผู้ร่วมการฝึกอบรมมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากในทุกด้าน สอดคล้องกับสมมติฐานข้อท่ี 4 ผู้วิจัยประยุกต์ใช้เทคนิคการฝึกอบรมทั้งการระดมสมอง อภิปราย
กลุ่ม รูปแบบการเรียนรู้แบบกัลยาณมิตร การประเมินโดยเพื่อน ส่งผลให้บรรยากาศในการฝึกอบรมเป็นไปอย่างเป็น
กันเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของอุไรรัตน์ ยามาเร็ง (2563 : 45) เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างเจต
คติต่อการสอนแบบ Active Learning ส าหรับผู้สอนตาดีกาในจังหวัดยะลา ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสูตรฝึกอบรมเพือ่
เสริมสร้างเจตคติต่อการสอนแบบ Active Learning ส าหรับผู้สอนตาดีกาในจังหวัดยะลาที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย
หน่วยการเรียนรู้ 6 หน่วยการเรียนรู้ ซึ่งผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าเป็นหลักสูตรที่มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด   
2) เจตคติต่อการสอนแบบ Active Learning ของผู้สอนตาดีกาในจังหวัดยะลาหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ
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ฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 0.01 และ 3) ความพึงพอใจของครูตาดีกาในจังหวัดยะลาต่อการฝึกอบรมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด 

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1) การจัดการฝึกอบรมโดยน าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษาไปใช้ควรเลือกช่วงเวลาที่เหมาะสมที่ครูมีเวลาว่างและมีระยะในการฝึกอบรมมากพอ
เนื่องจากเป็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

2) ควรให้ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบมาน าเสนอด้วยเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้  
3) ในการฝึกอบรมควรมีการท าให้ครูเปลี่ยนแปลงความคิด (Mindset) เกี่ยวกับบทบาทของครูจากผู้สอนไปสู่

บทบาทโค้ชจึงจะท าให้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเกิดขึ้นในห้องเรียนจริงได้ 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

            1) ควรมีการวิจัยเพื่อติดตามผลการน าความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในสภาพจริง 
            2) ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกต่อการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในด้านต่าง ๆ
เช่น ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ด้านสื่อ สารสนเทศและเทคโนโลยี ด้านทักษะชีวิตและการท างาน   
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บทคัดย่อ 
บทความนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราช

ภัฏราชนครินทร์ 2) เพื่อจัดอันดับคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
จ านวน 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านความรับผิดชอบ 2) ด้านการติดต่อสื่อสาร และ 3) ด้านการพัฒนาตนเอง งานวิจัยนี้เป็น
การวิจัยเชิงส ารวจ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาวิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ จ านวน 417 คน ท่ีได้จากการสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบวัดคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของ
นักศึกษาวิชาชีพครู เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 33 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .95 สถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

ผลการวิจัยพบว่า  
1. คุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก (𝑋̅=4.21, S.D.=0.43) 
2. เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า คุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์อยู่ในระดับมากโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 

ได้แก่ ด้านด้านความรับผิดชอบ (𝑋̅=4.30, S.D.=0.45) ด้านด้านการติดต่อสื่อสาร (𝑋̅=4.22, S.D.= 0.47) และด้าน
ด้านการพัฒนาตนเอง (𝑋̅=4.13, S.D.=0.50) ตามล าดับ 
ค าส าคัญ : การศึกษา, คุณลักษณะมนุษยสมัพันธ์, นักศึกษาวิชาชีพคร ู
 

Abstract 
This article aimed to study 1) study human relations characteristics of the teaching profession 

students at Rajabhat Rajanagarindra University, 2 )  to rank human relations characteristics of the 
teaching profession students at Rajabhat Rajanagarindra University in 3 aspects; 1) Responsibility 2) 
Communications and 3) Self-improvement. This study was survey research and the sample of the 
study was 417 teaching profession students from Faculty of Education. They was selected by cluster 
random sampling. The instrument for collecting data was a test of Human relation characteristics of 
the teaching profession students with five-level 33 questions and the reliability of the total was .95. 
The data analyzed using percentage, mean and standard deviation.  

The research results were found as follows; 
1. The human relations characteristics of the teaching profession students at Rajabhat 

Rajanagarindra University was high level ( 𝑋̅=4.21, S.D.=0.43).  
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2. When considering each aspect, It was found that the human relations characteristics were 
at a high level, in descending order, namely: Responsibility ( 𝑋̅=4 . 30 , S.D.=0 . 45 ) , Communications     
( 𝑋̅=4.22, S.D.= 0.47), Self-improvement (𝑋̅ =4.13, S.D.=0.50) 
Keywords : Study, Human Relation Characteristics, Teaching Profession Students 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  มนุษยสัมพันธ์เป็นพฤติกรรมของบุคคลที่ติดต่อเกี่ยวข้องกันในการด าเนินชีวิตประจ าวันในครอบครัว ในการ
ท างานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้การด าเนินชีวิตนั้นเป็นไปอย่างราบรื่น มนุษยสัมพันธ์เป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง       
มีความส าคัญทั้งในระดับครอบครัว สังคม และประเทศชาติ สามารถสร้างความเข้าใจอันดีและความสามัคคี ก่อให้เกิด
ความรักใคร่ ความส าเร็จในการท างานร่วมกันเป็นปัจจัยที่ช่วยเพิ่มผลผลิต และเป็นเครื่องมือช่วยในการแก้ปัญหาและ
ขจัดความขัดแย้ง ทั้งนี้คุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์เป็นคุณลักษณะที่มีความส าคัญต่อการประกอบวิชาชีพครู ซึ่งมีหน้าท่ี
พัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติให้เติบโตขึ้นอย่างมีคุณภาพ ซึ่งเด็กและเยาวชนอันก าลังส า คัญในการพัฒนา
ประเทศชาติสืบต่อไป ซึ่งเด็กและเยาวชนนี้สามารถที่จะพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ สร้างสรรค์พัฒนางานในอาชีพ
ต่าง ๆ ได้ได้อย่างเต็มที่ คุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในอาชีพครู ซึ่งสอดคล้องกับตามประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 (ข) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู คณะกรรมการคุรสุภาก าหนด 
ดังนี้ (1) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน (2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะสาระการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะและสมรรถนะ  
ประกอบด้วย มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 1. การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู 1.1 
สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (1) การปฏิบัติหน้าที่ครู (2) การจัดการเรียนรู ้
(3) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และในส่วนของ 1.2 สมรรถนะ 1.2.1 การปฏิบัติหน้าที่ครู (1) มุ่งมั่นพัฒนา
ผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู (2) ส่งเสริมการเรียน เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
(3) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และ ผู้สร้างนวัตกรรม (4) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ประพฤติตน
เป็น แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นพลเมืองดี 1.2.2 การจัดการเรียนรู้ (1) การมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา (2) การจัดท าแผนการสอนและจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนตาม
ความถนัด และความสนใจ ให้มีปัญญารู้คิด มีความเป็นนวัตกร และมีความสุขในการเรียน (3) ดูแล ช่วยเหลือ พัฒนา 
และรายงานผลการพัฒนา ผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ (4) วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ให้
เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน (5) ท างานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกิจกรรม พัฒนาวิชาชีพ (6) สื่อ และ
การวัดการประเมินผลการเรียนรู ้(7) การบูรณาการความรู้และศาสตรก์ารสอน (8) การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ 1.2.3 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน (1) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา และแก้ปัญหา ผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
ของผู้เรียน (3) ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม (4) 
ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามข้อก าหนดของคุรุสภาแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องกับ
คุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ในนักศึกษาวิชาชีพครู (คุรุสภา , 2563 : ออนไลน์) ซึ่งสอดคล้องกับพจมาลย์ สกลเกียรติ 
(2562 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค์ตามทัศนะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูด้าน
มนุษยสัมพันธ์นั้นอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับสุนันท์ สีพาย (2562 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการศึกษาคุณลักษณะ
ของครูที่ดีในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า คุณลักษณะของครูที่ดีในศตวรรษที่ 21 ใน             
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือประกอบไปด้วยมาตรฐานด้านการร่วมมือกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน และงานวิจัย
ของนภสร ศิริเจริญศรีและอาทิตย์ ขวัญเขียน (2561 : 46-47) ได้ท าการศึกษาความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงที่มีต่อ
คุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา พบว่า คุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
ความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง คือ คุณสมบัติความเป็นครูซึ่งมีค่ามากที่สุด โดยลักษณะที่แสดงถึงคุณสมบัติของความเป็น
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ครูประกอบด้วย ความรัก ความเมตตา ปรารถนาดีต่อนักเรียน ความอดทนและความรับผิดชอบ เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้และเป็นผู้น าทางวิชาการ มีวิสัยทัศน์ ศรัทธาในวิชาชีพครู และปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

มนุษยสัมพันธ์ เป็นการที่กลุ่มคนที่มีความเกี่ยวข้องกันในองค์กรหรือหน่วยงาน ทั้งในด้านการผลิตผลงาน 
การอยู่ร่วมกัน มีหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานและหลัก ในการใช้ชีวิตในองค์กรร่วมกัน เพื่อเกิดสายสัมพันธ์นอกเหนือ  
จากค าว่าผู้บังคับบัญชา หัวหน้า ลูกน้อง เกิดการประสานความร่วมมือในทุกมิติจนเกิดความรักใคร่กลมเกลียว สามัคคี
ในองค์กรส่งผลให้ผลผลิตของงานมีประสิทธิภาพ และเกิดความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร  (จ านงค์ นามมา และจักรี         
ศรีจารุเมธีญาณ, 2564 : 782) ซึ่งเจษฎา บุญมาโฮม (2564 : 33) กล่าวถึงมนุษยสัมพันธ์ส าหรับครูไว้ว่า เป็นพฤติกรรม
การปฏิบัติหน้าที่ของครูในเชิงสร้างสรรค์มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน เพื่อนครู ผู้บริหาร บุคลากรในสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอย่างเหมาะสม โดยเริ่มจากการรู้จักและยอมรับตนเอง
และผู้อื่น สามารถแสดงพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม มีศิลปะการสื่อสาร ด ารงชีวิต และปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุข เพื่อให้การประกอบวิชาชีพครูประสบความส าเร็จอย่างมีความสุข ลักษณะมนุษยสัมพันธ์มีลักษณะของการ
ติดต่อสื่อสารสัมพันธ์กันแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ เป็นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลและกลุ่ม        
เป็นเครื่องมือในการติดต่อประสานงานสให้เกิดความร่วมมือและอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข และเกรียงศักดิ์ ราชโคตร์ 
(2552 : 8-9); สมพร สุทัศนีย์ (2554 : 5-6) และวราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์ (2549 : 96-97) กล่าวว่า แนวคิดคุณลักษณะ
ที่จะช่วยเสริมสร้างให้เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ประกอบด้วย 1) การพัฒนาศักยภาพของตน ได้แก่ การศึกษา การ
พัฒนาตนเองตามศักยภาพให้ดีที่สุดทั้งทางร่างกาย จิตใจ และบุคลิกภาพเพื่อให้ตนเป็นสมาชิกที่มีประสิทธิภาพของ
สังคม และเพื่อการด ารงชีวิตอยางมีความสุข เพราะมนุษย์แต่ละคนเกิดมาย่อมมีทั้งส่วนดีและส่วนที่บกพร่องในส่วน
ของข้อบกพร่องนั้นเราสามารถปรับปรุงและพัฒนาได้โดยมีขั้นตอน 2) การเรียนรู้ความรับผิดชอบ ได้แก่ การเรียนรู้ 
ความรับผิดชอบตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงาน ในการท างานร่วมกนั  เพื่อให้งานนั้นบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด ความรับผิดชอบเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องจากที่ได้คิดหรือคิดได้ก่อนที่จะท าอะไรลงไป โดยค านึงถึงผลที่จะ
ติดตามมา ความรับผิดชอบควรพัฒนาตอไปโดยไม่หยุดยั้ง หากมีความเข้าใจว่า ความรับผิดชอบคือจิตส านึกที่ดีงาม 3) 
การติดต่อสื่อสาร ได้แก่ การศึกษาวิธีการติดต่อสื่อสารที่ท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดีในกลุ่มได้ และท าให้มีความเข้าใจ
ตรงกัน เกิดความรู้สึกที่ดีต่อกันอันน าไปสู่การปฏิบัติที่ดีต่อกัน การติดต่อสื่อสารเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติ เพื่อบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร หากขาดการติดต่อสื่อสารแล้ว องค์กรจะไม่สามารถผลิตผลงานใด  ๆ ออกมาได้เลย การ
ติดต่อสื่อสารจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการปฏิบัติงาน ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
โดยมีหน้าที่ส าคัญการผลิตบัณฑิตครูให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ คุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์เป็น
คุณลักษณะประการหนึ่งมีความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ครู ซึ่งแสดงให้เห็นถึงหลักฐานความส าคัญตามหลักฐาน
แนวคิดต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างต้นแล้วนั้น นอกจากนี้มนุษยสัมพันธ์ยังส่งผลให้บุคคลประสบความส าเร็จในชีวิต 
คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อผลการศึกษานี้ได้แสดงถึง
ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปและข้อมูลด้านบุคลิกภาพของนักศึกษา ซึ่งสามารถน าข้อมูลที่ได้นี้มาเป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์หรือคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ด้านอื่น ๆ ของนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การ
เป็นครูมืออาชีพต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
2. เพื่อจัดอันดับคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 

เพศ 
ช้ันปีท่ีก าลังศึกษา 

คุณลักษณะมนุษยสมัพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู แบ่งออกเป็น 3 ด้าน 
1) ด้านความรับผดิชอบ 
2) ด้านการติดต่อสื่อสาร 
3) ด้านการพัฒนาตนเอง 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

          1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์ ท่ีศึกษาอยู่ระดับชั้นปีท่ี 1–4 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 834 คน 

 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาการพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เป็นนักศึกษาวิชาชีพครูที่ศึกษาอยู่ในระดับช้ันปีท่ี 1-4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ใช้การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) ในงานวิจัยครั้งนี้คณะผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 417 คน โดยใช้เกณฑ์ค่าร้อยละ 50 ของประชากร เพื่อ
มีความถูกต้องมากและความคลาดเคลื่อนน้อย (สุวิมล ตริกานันท์, 2557 : 157) ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสม
ส าหรับการวิจัยขึ้นอยู่กับระดับความถูกต้องของการวิจัย และจ านวนตัวแปรในการวิจัย กล่าวคือ ถ้าต้องการให้การวิจัย
มีความถูกต้องมากและคลาดเคลื่อนน้อยต้องใช้กลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่ (Kerlinger, 1986 : 117-119; Neuman, 
1991 : 221)  

ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศ ช้ันปีที่ก าลังศึกษา 

 ตัวแปรตาม ได้แก่ คุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู  แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านความ
รับผิดชอบ ด้านการติดต่อสื่อสาร และด้านการพัฒนาตนเอง 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
แบบวัดคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านความรับผิดชอบ มีข้อค าถาม  จ านวน 11 ข้อ ด้านการ
ติดต่อสื่อสาร มีข้อค าถาม จ านวน 11 ข้อ และด้านการพัฒนาตนเอง มีข้อค าถามจ านวน 11 ข้อ รวมทั้งฉบับ จ านวน 
33 ข้อ แบบวัดมีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.6-1.0 มีค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ .41-.69 และมี
ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .95 
           การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

คณะผู้วิจัยได้พัฒนาแบบวัดคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพครูจากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับมนุษยสัมพันธ์ และตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยน าแบบวัดให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน โดยเป็น
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยา จ านวน 3 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญทางวัดผลประเมินผล จ านวน 2 ท่าน เพื่อตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคล้องของข้อค าถามกับแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและตรวจสอบภาษา แล้วเลือกค าถามที่
มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป และน ามาปรับปรุง หาค่าอ านาจจ าแนกคัดเลือกข้อค าถามที่ค่า
อ านาจจ าแนก ตั้งแต่ .20 ขึ้นไป และหาค่าความเช่ือมั่นตามเกณฑ์ซึ่ งมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบราค สูงกว่า 
0.70 โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบวัด และการแปลความหมายของคะแนนตามแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด และ
บุญส่ง นิลแก้ว (2565 : ออนไลน์) 
 4.51-5.00 หมายถึง มีคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์อยูในระดับมากท่ีสุด 
 3.51-4.50 หมายถึง มีคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์อยูในระดับมาก 
 2.51-3.50 หมายถึง มีคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์อยูในระดับปานกลาง 
 1.51-2.50 หมายถึง มีคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์อยูในระดับน้อย 
 1.00-1.50 หมายถึง มีคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์อยูในระดับน้อยท่ีสุด 
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะผู้วิจัยได้น าแบบวัดคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญและด าเนินการปรับปรุงข้อค าถามตามข้อช้ีแนะ หาคุณภาพของแบบวัด ได้แก่ ค่าความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่น น าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 417 คน โดยด าเนินการเก็บ
ข้อมูลและขอความร่วมมือไปยังอาจารย์ผู้สอน ได้รวบรวมแบบวัดและตรวจดูความสมบูรณ์แล้วด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยกระบวนการทางสถิติ   
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 การวิเคราะห์ข้อมูล 
การศึกษาระดับคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้

การหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
 1. ทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index of 
ltem-Operational Definition Congruency) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 2554 : 13–16) 
 2. ตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ของแบบวัดคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment correlation) 
 3. ตรวจสอบความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบวัดคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู โดย
การวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)  
 4. ตรวจสอบระดับคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์โดยใช้การหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

ผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่องการศึกษาคุณลักษณะมนุนษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ผลการวิจัยมีดังนี ้
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษาวิชาชีพครู  ประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับเพศ  

ช้ันปีท่ีก าลังศึกษา น าเสนอในรูปแบบตารางที่ 1 ดังนี ้
ตารางที ่1 จ านวนและร้อยละของข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (n=417) ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 98 23.50 
หญิง 319 76.50 

 
ช้ันปีท่ีก าลังศึกษา 

ช้ันปีท่ี 1 140 33.57 
ช้ันปีท่ี 2 84 20.14 
ช้ันปีท่ี 3 77 18.47 
ช้ันปีท่ี 4 116 27.82 

 
จากตาราง 1 พบว่า จ านวนนักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 417 คน เป็นนักศึกษาเพศชาย จ านวน 98 คน     

คิดเป็นร้อยละ 23.50 เป็นนักศึกษาเพศหญิง จ านวน 319 คนคิดเป็นร้อยละ 76.50 โดยนักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ใน
ระดับช้ันปีที่ 1 จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 33.57 นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันปีที่ 2 จ านวน 84 คน      
คิดเป็นร้อยละ 20.14 นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันปีที่ 3 จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 18 .47 และนักศึกษา
ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีท่ี 4 จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 27.82 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู และการจัดอันดับคุณลักษณะ
มนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ดังแสดงในตารางที่ 2 
ตารางที ่2 ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของนกัศึกษาวิชาชีพครู และการจัดอันดับ
คุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยรวมและรายด้าน   
 

คุณลักษณะมนุษยสมัพันธข์องนกัศึกษาวิชาชีพครู 𝑋̅ S.D. แปลผล อันดับ 
ด้านความรับผิดชอบ 4.30 0.45 มาก 1 
ด้านการติดต่อสื่อสาร 4.22 0.47 มาก 2 
ด้านการพัฒนาตนเอง 4.13 0.50 มาก 3 

โดยรวม 4.21 0.43 มาก  
 
 จากตาราง 2 พบว่า คุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 และ
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .43 แปลผลระดับคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์อยู่ในระดับมาก ในส่วนของรายด้านทั้ง 
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3 ด้าน มีค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานใกล้เคียงกัน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านความรับผิดชอบ
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .45 แปลผลระดับคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์อยู่ในระดับ
มาก ด้านการติดต่อสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .47 แปลผลระดับคุณลักษณะ
มนุษยสัมพันธ์อยู่ในระดับมาก และด้านการพัฒนาตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
.50 แปลผลระดับคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์อยู่ในระดับมาก  

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ผู้วิจัย
น าเสนอการอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยรวม
อยู่ในระดับมาก ด้วยคณะครุศาสตร์ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นครูตลอดระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรเพื่อให้
นักศึกษามีความรู้ในสาขาวิชาเฉพาะและสมรรถนะ เป็นไปตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพท่ีคุรุสภาก าหนด จึงท าให้
นักศึกษาวิชาชีพครูได้ฝึกฝนพัฒนาตนเองในด้านหลักประชาธิปไตย การเคารพสิทธิของบุคคลอื่น มารยาทตาม
เอกลักษณ์ของความเป็นไทย เช่น การไหว้ การยิ้มแย้มแจ่มใส การกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ความมีน้ าใจ จึงส่งผล
ต่อการแสดงออกคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  ซึ่งสอดคล้องกับวิภาภรณ์ บุญยงค์ (2560 : 68) ได้ศึกษาเรื่องการใช้
กิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนามนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
เป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 4 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ท่ีก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2560 จ านวน 24 คน โดยท าการ
ทดสอบก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม พบว่า มนุษยสัมพันธ์โดยรวมของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ก่อนและหลังการ
ทดลองอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับพจมาลย์ สกลเกียรติ (2562 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาคุณลักษณะของครูที่พึง
ประสงค์ ตามทัศนะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน วิทยาลัยครุศาสตร์  มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย์ พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูด้านมนุษยสัมพันธ์นั้นอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับธีราภรณ์  
พลายเล็ก (2558 : 38) ได้ท าการศึกษาทัศนคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทาและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ได้กลุ่มตัวอย่างของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
จ านวน 135 คน และกลุ่มตัวอย่างของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จ านวน 102 คน รวมจ านวน ทั้งสิ้น 237 
คน ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิเคราะห์ทัศนคติต่อวิชาชีพ
ครูของนักศึกษามีดังนี้ ทัศนคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า
นักศึกษาส่วนใหญ่มีทัศนคติต่อวิชาชีพครูอยู่ในระดับมาก จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านการสอน ด้าน
เกียรติยศและช่ือเสียง ด้านมนุษยสัมพันธ์กับชุมชน และด้านเศรษฐกิจ และมีความสอดคล้องกับนภสร ศิริเจริญศรี และ
อาทิตย์ ขวัญเขียน (2561 : 46-47) ได้ท าการศึกษาความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงท่ีมีต่อคุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงที่มีต่ออคุณสมบัติของ
นักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 
แบบส ารวจความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงที่มีต่อคุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยกลุ่มเป้าหมายที่
ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนเครือข่ายสถานศึกษาร่วมผลิตบัณฑิตของคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2560 จ านวน 438 คน พบว่า คุณสมบัติของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ในความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง คือ คุณสมบัติความเป็นครูซึ่งมีค่ามากที่สุด โดยลักษณะที่แสดงถึงคุณสมบัติของความ
เป็นครูประกอบด้วย ความรัก ความเมตตา ปรารถนาดีต่อนักเรียน ความอดทนและความรับผิดชอบ เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้และเป็นผู้น าทางวิชาการ มีวิสัยทัศน์ ศรัทธาในวิชาชีพครู และปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู จาก
งานวิจัยแสดงให้เห็นได้ว่าคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อวิชาชีพครูซึ่ใช้ในการสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน 
 2. ผลการพิจารณาการจัดอันดับคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์รายด้านของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราช
ภัฏราชนครินทร์ คุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ทั้ง 3 ด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยแต่ละด้านของคุณลักษณะ
มนุษยสัมพันธ์เรียงล าดับจากมากไปน้อยได้ดังนี้รายด้านที่มีค่าสูงอันดับหนึ่ง คือ ด้านความรับผิดชอบ อันดับสอง คือ 
ด้านการติดต่อสื่อสาร และอันดับสาม คือ ด้านการพัฒนาตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของภาพพิมพ์ พรหมวงศ์ 
(2561 : 116) ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา คณะ          
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ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม พบว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับวิภาภรณ์ บุญยงค์ (2560 : 68) ได้ศึกษาเรื่อง การใช้กิจกรรมกลุ่ม
เพื่อพัฒนามนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยศึกษามนุษยสัมพันธ์แต่ละ
ด้าน ได้แก่ ด้านการรู้จักและยอมรับตนเอง การรู้จักและยอมรับผู้อื่น การติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล การแสดงความ
ซาบซึ้งและขอบคุณ และการเคารพในสิทธิและความเป็นตัวของตัวเองของบุคคล พบว่า มนุษยสัมพันธ์ด้านการรู้จัก
และยอมรับตนเอง ด้านการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลอยู่ในระดับมากทั้งก่อนการทดลองและหลังการทดลอง และ
สอดคล้องกับจริญญา สมานญาติ (2564 : 45) ได้ศึกษาคุณลักษะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่า 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษา โดยรวมนักศึกษาปฏิบัติการสอน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
เมื่อ พิจารณาเป็นรายด้านพบว่านักศึกษาปฏิบัติการสอนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับมาก คือ ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ ด้านความรู้ ด้าน
ทักษะทางปัญญา และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคล้องกับ  
ขณิดา สุดตาชาติ (2559 : 74-76) ได้ศึกษาคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรในสถานศึกษาขยายโอกาส สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด พบว่า คุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของบุคลากรในสถานศึกษาขยาย
โอกาส สังกดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายด้านอยูในระดับมาก เรียงล าดับจากมาก
ไปหาน้อย ได้แก่ ด้านเข้าใจธรรมชาติ ด้านความเข้าใจผู้อื่น ด้านการท างานร่วมผู้อื่น และด้านคุณลักษณะส่วนตัว จาก
งานวิจัยท่ีศึกษากล่าวได้ว่า มนุษยสัมพันธ์ที่ดีเป็นคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลของวิชาชีพครู ที่แสดงออกทางกายวาจา
และใจท าให้ผู้สัมผัสรับรู้ถึงการมีไมตรีจิตที่ดีอันจะน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการท างานในหน้าที่ของตนเองได้       
ซึ่งวราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์ (2549 : 96-97) กล่าวว่า คุณลักษณะที่จะช่วยเสริมสร้างให้เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ได้แก่ 
การพัฒนาศักยภาพของตน การเรียนรู้ความรับผิดชอบ และการติดต่อสื่อสาร  
 

ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1. การศึกษาคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
คุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ 3 ด้าน คือ ด้านความรับผิดชอบ ด้านการติดต่อสื่อสาร และด้านการพัฒนาตนเอง โดยรวม
อยู่ในระดับมาก ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความส าคัญของคุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์  ซึ่งเป็นคุณลักษณะส าคัญ
ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและการท างานในหน้าท่ีครู 

2. การศึกษาเพื่อจัดอันดับรายด้าน ด้านการพัฒนาตนเองจะมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าด้านอื่น ๆ ดังนั้น ควรมีการ
พัฒนาส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้พัฒนาตนเองเพื่อเตรียมพร้อมสู่การเป็นครูมืออาชีพ และส่งเสริมให้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
           ข้อเสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 
            1. ควรมีการศึกษาคุณลักษณะอื่น ๆ ซึ่งเป็นคุณลักษณะส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาวิชาชีพครู เพิ่มเติม 
            2. ควรศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาวิชาชีพครู ตามความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน นักเรียน เป็นต้น โดยให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้มีส่วนร่วมในการประเมินคุณลักษณะของครูที่ดี 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร                      

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม (2) เพื่อศึกษาการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม และ (3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารกับการเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ประชากรประกอบด้วย ครูของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม จ านวน 450 คน กลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการสุ่ม                     
แบบแบ่งช้ันภูมิ ประกอบด้วยครูของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรสาครสมุทรสงคราม จ านวน 210 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

ผลการวิจัยพบว่า  
(1) ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม อยู่ในระดับมากท้ังในภาพรวมและรายด้าน   
(2) การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม อยู่ในระดับมากท้ังในภาพรวมและรายด้าน  
(3) ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารและการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาในสห

วิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ในภาพรวมมี
ความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ค าส าคัญ : ภาวะผู้น าทางวิชาการ, ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ, สถานศึกษา, สหวิทยาเขตเมืองสมุทร  
               

Abstract 
The objectives of this research were : (1) to study teachers’ evaluations on academic 

leadership of school administrators in Muang Samut Consortium under the Secondary Educational 
Service Area Office Samut Sakhon Samut Songkhram, (2) to study teachers’ evaluations on 
professional learning community of schools in Muang Samut Consortium under the Secondary 
Educational Service Area Office Samut Sakhon Samut Songkhram and (3) to study the correlation 
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between academic leadership of administrators and professional learning community of schools in 
Muang Samut Consortium under the Secondary Educational Service Area Office Samut Sakhon Samut 
Songkhram. This research was a survey research. The population included 450 teachers of schools in 
Muang Samut Consortium under the Secondary Educational Service Area Office Samut Sakhon Samut 
Songkhram. The sample was obtained via stratified random sampling technique, comprised of 210 
teachers of schools in Muang Samut Consortium under the Secondary Educational Service Area Office 
Samut Sakhon Samut Songkhram. The instrument used for data collection was 5-point rating scale 
questionnaire. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, Standard 
Deviation, and Pearson’s product moment correlation coefficient. 

The results of this research were found that :  
(1) Academic leadership of administrators of schools in Muang Samut Consortium under the 

Secondary Educational Service Area Office Samut Sakhon Samut Songkhram were at high level in 
overall and each aspect.  

(2) Professional learning community of schools in Muang Samut Consortium under the 
Secondary Educational Service Area Office Samut Sakhon Samut Songkhram were at high level in 
overall and each aspect. 

(3) The correlation between academic leadership of administrators and  professional learning 
community of schools in Muang Samut Consortium under the Secondary Educational Service Area 
Office Samut Sakhon Samut Songkhram were positive correlation at statistical significance of the .01 
level. 
Keywords : Academic leadership, Professional Learning Community, Schools, Muang Samut     
                 Consortium       
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  การกระจายอ านาจการบริหารและจัดการการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยัง
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2550 ได้ให้
อ านาจหน้าที่ในการบริหารงานด้านวิชาการโดยต้องกระจายไปยังเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้รับมอบอ านาจรวมทั้งการกระจายอ านาจให้สถานศึกษาเป็นผู้ด าเนินการบริหารงาน
ทั้ง 4 ด้าน คือ งานวิชาการ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงานท่ัวไป และงานงบประมาณ (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2560 : 2) ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญเป็นอย่างมากในการก ากับนิเทศติดตาม 
การสอนของครู และเป็นผู้ที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอนของครูมีอิทธิพลต่อระดับความส าเร็จของนักเรียนและการ
ด าเนินงานของโรงเรียนรูปแบบภาวะผู้น าทางการศึกษาส่วนใหญ่ในมุ่งเน้นความส าคัญของผู้น าโรงเรียน (School 
leaders) โดยที่ผู้น าโรงเรียนต้องใส่ใจอย่างมากกับงานการเรียนการสอนของโรงเรียนผู้บริหารโรงเรียนจ าเป็นต้องเป็น
ผู้น าทางวิชาการและหลักสูตร 

ภาวะผู้น าทางวิชาการ ( Instructional leadership) เป็นการกระท าที่ผู้บริหารโรงเรียนแสดงออกหรือ                       
มอบอ านาจให้ผู้อื่นกระท าเพื่อสนับสนุนพัฒนาการทางการเรียนของนักเรียนเป็นความสามารถของผู้บริหารโรงเรียนใน
การส่งเสริมและสนับสนุนต่อกลุ่มที่จะน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย โดยการน าความรู้ ทักษะต่าง ๆ มาใช้ในการ
ปฏิบัติภาระหน้าที่เพื่อน าผู้ร่วมงานให้ร่วมมือปฏิบัติงานไปสู่ความมีประสิทธิภาพทางการเรียนการสอน ซึ่งผู้ร่วมงาน
สามารถรับรู้ได้อย่างชัดเจน (Debevoise, 1984 : 157) นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการได้น าหลักการเป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เข้ามาขับเคลื่อนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่บุคคลเหล่านี้ต้องพัฒนาศักยภาพของตนเองให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงและก้าวหน้าของโลก 
ให้สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับการเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นการรวมกลุ่ม
บุคคลที่มีเป้าหมายเดียวกันและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นที่แต่ละคนให้ความสนใจมีการพัฒนาทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดการสืบเสาะแสวงหาความรู้ และพัฒนาการท างานอย่างต่อเนื่องชุมชนแห่งการเรียนรู้ ถือว่า
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เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนจะช่วยลดความโดดเดี่ยวในการจัดการเรียนรู้ของครูเพิ่มความ
ผูกพันและกระตุ้นความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ ให้บรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษา ครูผู้สอนจะเข้าใจวิธีการสอน 
รูปแบบ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ ให้แตกฉานแล้วน าแนวทางที่ได้ จากค าแนะน า ในชุมชนไปปรับใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ของตนเองส่วนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมโดยมีครูผู้สอนเป็นผู้ด าเนินการจัดจะเข้าร่วมอย่างเต็มใจร่วมสร้าง
บรรยากาศเหมาะสมต่อการเรียนรูอ้ีกทั้งสามารถเพิ่มผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนและลดอัตราการตกซ้ าช้ันของ
นักเรียน ซึ่งเป็นหัวใจของการจัดการเรียนรู้อีกด้วย (เรวณี ชัยเชาวรัตน์, 2558 : 78) PLC (Professional Learning 
Community) มีพื้นฐานแนวคิดมาจากภาคธุรกิจเกี่ยวกับความสามารถขององค์กรในการเรียนรู้ (Thompson, et al., 
2004 : Online) เป็นการน าแนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้มาประยุกต์กับโรงเรียนแต่โรงเรียนมีความเป็นชุมชนมากกว่า
ความเป็นองค์กร จึงเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ซึ่งความเป็นชุมชนจะยึดโยงภายในต่อกันด้วยค่านิยม แนวคิดและความ
ผูกพันร่วมกันของทุกคนท่ีเป็นสมาชิก  

ภาวะผู้น าทางวิชาการเป็นพฤติกรรมสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่สามารถโน้มน้าว จูงใจหรือช้ีน าให้
บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องเข้าใจและตระหนักในจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษารวมพลังและประสาน
สัมพันธ์กันเพื่อให้งานวิชาการซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียนอัน
เป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยการปฏิบัติงานร่วมกันของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนท าให้โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้โดยปัจจัยด้านภาวะผู้น าทางวิชาการมีความสัมพันธ์และส่งผลต่อการ
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษา (วาสนา ทองทวียิ่งยศ, 2560 : 96) 

ส านักงานงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาใน 2 จังหวัด ได้แก่ สมุทรสาคร และจังหวัดสมุทรสงคราม ประกอบด้วย 3 สหวิทยาเขต คือ สหวิทยาเขต
เมืองสมุทร สหวิทยาเขตสาครบุรี และสหวิทยาเขตแม่กลองมีสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 20 แห่งได้ก าหนดแนวทาง 
เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นโดยก าหนดให้ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการ
บริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการท างานแบบมีส่วนร่วม สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ ใช้เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ส านักงานงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร
สมุทรสงคราม , 2565 : 2) ซึ่งในส่วนของสหวิทยาเขตเมืองสมุทรรับผิดชอบสถานศึกษา  จ านวน 6 แห่ง ทั้งนี้  
สถานศึกษาทั้ง 6 แห่ง ต่างก็มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษา สร้างวัฒนธรรมคุณภาพซึ่งต้องอาศัยความเป็นผู้น าทาง
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งคาดว่าจะเป็นแกนหลักในการสร้างการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
อย่างไรก็ตามในทางปฏิบัติยังไม่ปรากฏให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 

จากความส าคัญของภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาและการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพที่ส่งผลดีต่อการจัดการศึกษาดังกล่าว รวมทั้งความไม่ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในเชิงการปฏิบัติทั้งในเรื่องภาวะ
ผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา การส่งเสริมให้เกิดการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา และความไม่
ชัดเจนว่าภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษากับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษามี
ความสัมพันธ์กันหรือไม่ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษากับการเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรสาครสมุทรสงครามเพื่อใช้ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษากับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาซึ่งจะส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษามี
ความก้าวหน้า สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ และวัฒนธรรมคุณภาพ ซึ่งจะน าไปสู่น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
สูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลที่สมบูรณ์ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
 2. เพื่อศึกษาการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
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 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารกับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร
สมุทรสงคราม 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิด

การวิจัยดังนี ้
  

             ตัวแปรที่ 1                                                 ตัวแปรที่ 2 

 

 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานการวิจัย  
            1. ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาครสมุทรสงครามอยู่ในระดับมาก 
 2. การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาครสมุทรสงครามอยู่ในระดับมาก 
 3. ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารและการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาในสห
วิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาครสมุทรสงครามมีความสัมพันธ์กัน 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ปีการศึกษา 2565 จ านวน 6 โรงเรียน จ านวน 450 คน   
2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูผู้สอนในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสมุทรสาครสมุทรสงคราม ปีการศึกษา 2565 ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified random 
sampling) จ านวน 210 คน  

ตัวแปรที่ศึกษา 
            1. ตัวแปรที่ 1 คือ ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารประกอบด้วย การก าหนดพันธกิจ การส่งเสริม
บรรยากาศการเรียนการสอน การนิเทศการสอน และการบริหารหลักสูตร 
            2. ตัวแปรที่ 2 คือ การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพของสถานศึกษาประกอบด้วย การสร้างบรรทัดฐาน
และวิสัยทัศน์ร่วมกัน การตั้งเป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ การแบ่งปันประสบการณ์ส่วนบุคคล การเปิดใจและร่วมมือ การ
สร้างเครือข่าย 
  

ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารมี 4 องค์ประกอบ  
1) การก าหนดพันธกิจ 
2) การส่งเสรมิบรรยากาศการเรียนการสอน 
3) การนิเทศการสอน 
4) การบริหารหลักสตูร 

การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพของ
สถานศึกษามี 5 องค์ประกอบ  

1) การสร้างบรรทัดฐานและวิสยัทัศน์ร่วมกัน 
2) การตั้งเป้าหมายเพื่อการเรียนรู ้
3) การแบ่งปันประสบการณส์่วนบุคคล 
4) การเปิดใจและร่วมมือ 
5) การสร้างเครือข่าย 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 

3 ตอน คือ ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ต าแหน่ง ประสบการณ์การสอน 
และขนาดของสถานศึกษา ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขต
เมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม และตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับ
การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. ศึกษาแนวคิด หลักการ และทฤษฎีเกี่ยวกับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการตั้งข้อค าถามและ

การสร้างแบบสอบถาม 
2. ศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือท่ีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  
3. น าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารการศึกษา จ านวน 3 คน ประกอบด้วย

ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะรองผู้อ านวยการเช่ียวชาญ และอดีตผู้อ านวยการ
สถานศึกษา วิทยฐานะช านาญการพิเศษ พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม                   
โดยการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.67-1.00 

4. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที่ผู้เช่ียวชาญเสนอแนะแล้วน าแบบสอบถามฉบับจริงไปทดลองใช้  (Try-
out) กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน และหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้สัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) แบบสอบถามมีความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.98 
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 
            1. ติดต่อหนังสือขอความอนุเคราะห์จากคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
            2. จัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์และแบบสอบถามไปยังโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตเมืองสมุทร  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม  
            3. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนดไว้ได้แบบสอบถามกลับคืนมา จ านวน 210 
ฉบับคดิเป็นร้อยละ 100 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่างตามตัวแปรที่ศึกษาเพื่อค านวณหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ  
2. วิเคราะห์ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 

3. วิเคราะห์การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
 4. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารกับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของสถานศึกษา กลุ่มสหวิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร
สมุทรสงคราม โดยการหาค่าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
 

ผลการวิจัย 
ผลการศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษากับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ

สถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี ้
            1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ครูผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 210 คน เป็นเพศชาย จ านวน 
69 คนคิดเป็นร้อยละ 32.85 และเป็นเพศหญิง จ านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 67.15 ต าแหน่งครูอัตราจ้าง จ านวน 
27 คน คิดเป็นร้อยละ 12.86 ครูผู้ช่วย จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 23.81 ครูจ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 29.52 
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ครูช านาญการ จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 18.57 ครูช านาญการพิเศษ จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 15.24 มี
ประสบการณ์ในการสอนต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 40.94 มีประสบการณ์ในการสอน 5-10 ปี จ านวน 
53 คน คิดเป็นร้อยละ 25.24 มีประสบการณ์ในการสอน 11-15 ปี จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 มี
ประสบการณ์ในการสอน 16-20 ปี จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 8.10 มีประสบการณ์ในการสอนตั้งแต่ 21 ปีขึ้นไป
จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 9.05 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 6.19 
สถานศึกษาขนาดกลาง จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 10.95 สถานศึกษาขนาดใหญ่ จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.10 สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 64.76 
            2. ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม อยู่ในระดับมากท้ังในภาพรวมและรายด้าน รายละเอียดปรากฎในตารางท่ี 1 
ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บ ริหารในสหวิทยาเขตเมือง
สมุทร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยรวมและรายด้าน 
                                                                                                                          (n=210) 
ด้านที ่ ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร 

 

𝐗 S.D. ระดับการปฏิบัต ิ

1 การก าหนดพันธกิจ 4.32 0.33 มาก 
2 การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนการสอน  4.26 0.29 มาก 
3 การนิเทศการสอน  4.20 0.48 มาก 
4 การบริหารหลักสูตร 4.18 0.39 มาก 

รวม 4.22 0.31 มาก 
   จากตารางที่ 1 พบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยรวมอยู่ในระดับมาก และรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการก าหนดพันธกิจ รองลงมาคือ ด้านการส่งเสริมบรรยากาศการ เรียนการสอน ส่วนด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านการบริหารหลักสูตร 
            3. การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม อยู่ในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายด้าน รายละเอียดปรากฏ
ในตารางที ่2 
ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษา                 
ในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยรวม               
และรายด้าน                 
                     (n=210)                                                                                                                             

ด้านที ่ การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษา 
 

𝐗̅ 
 

S.D. ระดับการปฏิบัต ิ

1 การสร้างบรรทัดฐานและวสิัยทัศนร์่วมกัน 4.27 0.51 มาก 
2 การตั้งเป้าหมายเพื่อการเรยีนรู ้ 4.24 0.59 มาก 
3 การแบ่งปันประสบการณส์่วนบุคคล 4.24 0.58 มาก 
4 การเปิดใจและร่วมมือ 4.23 0.57 มาก 
5 การสร้างเครือข่าย 4.25 0.60 มาก 

รวม 4.24 0.42 มาก 
            จากตารางที่ 2 พบว่า การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม โดยรวมอยู่ในระดับมาก และรายด้านอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการสร้างบรรทัดฐานและวิสัยทัศน์ร่วมกัน รองลงมาคือ ด้านการสร้าง
เครือข่าย ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ การเปิดใจและร่วมมือ  
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4. ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารกับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพของสถานศึกษาในสหวิทยาเขต
เมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม มีความสัมพันธ์กันทางบวก 
รายละเอียดปรากฎในตารางท่ี 3  

ตารางที่ 3 แสดงค่าความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารกับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
วิชาชีพของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม โดยรวมและรายด้าน                                                                               (n=210) 

 ** นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
จากตารางที่ 3 พบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารกับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ

สถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม       
ในภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม อยู่ในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายด้านโดยสามารถเรียงล าดับ
ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) ด้านการก าหนดพันธกิจ 2) ด้านการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนการสอน 3) 
การนิเทศการสอน 4) ด้านการบริหารหลักสูตร ทั้งนี้อาจเป็นเพราะภาวะผู้น าทางวิชาการมีส่วนช่วยให้บุคคลที่มีอ านาจ
หน้าที่หรือมีอิทธิพลในการน าหมู่คณะให้ร่วมกันท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาความรู้สามารถก าหนดทิศทางในการจัดการ
เรียนการสอนได้ ส่งเสริมให้เกิดการตั้งค าถาม อยากที่จะเรียนรู้มีวิสัยทัศน์ในด้านงานวิชาการ ก าหนดภารกิจของ
โรงเรียน ส่งเสริมการจัดการหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในโรงเรียนให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ มีการนิเทศการศึกษา และประเมินผลภายในโรงเรียน และผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีหรือหมั่นฝึกฝน 
ตลอดจนพัฒนาตนเองให้มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ อีกทั้งต้องเป็นผู้น าในการสร้างพลังเครือข่าย ความร่วมมือเพื่อ
ปฏิรูปการเรียนรู้ และเป็นผู้น าในการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาผู้บริหารมีเป้าหมายจากการรับนโยบาย
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างชัดเจนจึงได้มีการก าหนดเป้าหมายและการสื่อสารท าความเข้าใจใน
ลักษณะนโยบายอย่างเป็นทางการ สอดคล้องกับผลการวิจัยของบุญพา พรหมณะ (2559 : 87-89) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 

 
 
 

ตัวแปร 

การสร้าง
บรรทัดฐาน

และวิสัยทัศน์
ร่วมกัน  
(Y1) 

การต้ังเป้า 
หมายเพ่ือ 
การเรียนรู ้

(Y2) 

กาแบ่งปัน
ประสบ 
การณ์ 

ส่วนบุคคล 
(Y3) 

การเปิดใจ
และร่วมมือ 

(Y4) 

การสร้าง
เครือข่าย 

(Y5) 

การเป็น
ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้
ทางวิชาชีพ

ของ
สถานศึกษา

(Ytot) 
การก าหนดพันธกิจ
(X1) 

.429** .404** .390** .315** .366** .510** 

การส่งเสริม
บรรยากาศการเรียน
การสอน (X2) 

.471** .462** .460** .380** .367** .574** 

การนิเทศการสอน
(X3) 

.191** .231** .273** .211** .195** .297** 

การบริหารหลักสูตร
(X4) 

.670** .627** .558** .255** .232** .622** 

ภาวะผู้น าทาง
วิชาการของ
ผู้บริหาร (Xtot) 

.485** .498** .498** .320** .288** .599** 
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ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 
พบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  
เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านท่ีประกอบด้วย ด้านการก าหนดเป้าหมายของโรงเรียน ด้าน
การดูแลเอาใจใส่ครูและนักเรียนอย่างใกล้ชิด ด้านการจัดสิ่งจูงใจให้กับครู ด้านการจัดให้มีสิ่งส่งเสริมสภาพการเรียนรู้
ด้านการประสานงานการใช้หลักสูตร ด้านการสื่อสารเป้าหมายของโรงเรียน ด้านการตรวจสอบความก้าวหน้าของ
นักเรียน ด้านการควบคุมการใช้เวลาในการสอน ด้านการส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพครูด้านการพัฒนาและสร้าง
มาตรฐานด้านวิชาการ และด้านการนิเทศและการประเมินผลการสอนของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้อง
กับผลการวิจัยของเกตุสุดา กิ้งการจร (2560 : 80-82) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 สระบุรี ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 สระบุรี มีพฤติกรรมภาวะผู้น าทางวิชาการโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาตามตัวแปร ด้านการสื่อสารเป้าหมายของโรงเรียน การนิเทศและประเมินผลด้านการสอน และ
ด้านการจัดให้มีสิ่งเสริมสภาพการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก จะเห็นได้ว่าภาวะผู้น าทางวิชาการมีอิทธิพลต่อคุณภาพการ
สอนของครู น าหมู่คณะให้ร่วมกันท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาความรู้ ด าเนินการให้ความรู้ แก่บุคคลอื่นให้เป็นไปอย่าง
ราบรื่น มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลในโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตลอดจนส่งผลต่อความเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา สอดคล้องกับผลการวิจัยของปิยะวรรณ 
แวววรรณจิตต์ และคณะ (2561 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการ
เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตทุ่งครุ  พบว่า ระดับภาวะผู้น าทาง
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตทุ่งครุโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ  ด้านการก าหนดภารกิจของ
โรงเรียน ด้านการจัดการด้านการเรียนการสอน และด้านการเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการของโรงเรียน สอดคล้อง
กับผลการวิจัยของชาญชัย นันทะผา และพิมพ์อร สดเอี่ยม (2561 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะ
ผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษากับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 พบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 มีภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้นทุกด้านอยูใ่น
ระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Anderson (2002 : 150) ที่ได้ศึกษาพฤติกรรมภาวะผู้น าทางวิชาการที่มี
ประสิทธิภาพของครูผู้บริหารสถานศึกษามัธยมศึกษาและศาสตราจารย์ที่เป็นผู้น าทางการศึกษา จากกลุ่มตัวอย่าง คน
โดยมีพฤติกรรมดังนี้ 1) การก าหนดภารกิจของโรงเรียนและการสื่อสารการจัดการหลักสูตรและการสอน 2) การ
ควบคุมดูแลการนิเทศการสอน 3) การตรวจสอบ 4) ความก้าวหน้าของนักเรียนและ 5) การส่งเสริมบรรยากาศการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยพบว่า  มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญเพียง 1 มิติคือ การ
ตรวจสอบความก้าวหน้าของนักเรียน 

2. การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม  อยู่ในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายด้าน ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่าผู้บริหารมองเห็นถึงประโยชน์จากการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนในฐานะเครื่องมือและ
เป็นนวัตกรรมทางการบริหารที่ช่วยให้เกิดผลประโยชน์ในการบริหารแบบองค์รวม บูรณาการทุกมิติให้เกิดขึ้นกับองคก์ร 
โดยเฉพาะการปฏิรูปการเรียนรู้ของผู้เรียนและการจัดการกลไกแห่งการเรียนรู้สู่ความส าเร็จซึ่งต้องมีการปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ในการบริหารจัดการสถานศึกษา จากแนวทางด าเนินการแบบเดิมดังที่เคยผ่านมาไปสู่การพัฒนา
สถานศึกษาให้มีความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ขึ้นภายในโรงเรียน ทั้งนี้เพื่อให้เป็นสถานท่ีที่มีบรรยากาศและวัฒนธรรม
แห่งการเรียนรู้ส าหรับสมาชิกทุกคน โดยจัดให้มีการสนับสนุนและการเป็นผู้น าร่วมกัน มีการสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์
ร่วมกัน มีการเรียนรู้ร่วมกันและการประยุกต์ใช้ความรู้ การมีเง่ือนไขที่สนับสนุนและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคคล รวมทั้งการสร้างความรู้ใหม่ ตลอดจนนวัตกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ อีก
ทั้งเป็นแหล่งที่ช่วยสร้างพลังขับเคลื่อนให้การปฏิรูปการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จตามเจตจ านงของการปฏิรูปการศึกษา 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับด้านอื่น ๆ คือ ด้านการสร้างบรรทัดฐานและวิสัยทัศน์ร่วมกัน ด้านการ
แบ่งปันประสบการณ์ส่วนบุคคล และด้านการเปิดใจและร่วมมือ อาจเนื่องมาจากในมุมมองของคณะครูผู้บริหาร คือ ผู้
มีอ านาจและมีความสามารถในทุกเรื่อง เป็นผู้มีความเฉลียวฉลาด ท าให้เกิดความยากที่ครูและผู้มีส่วนได้เสียจะแนะน า
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และเสนอความคิดมุมมองที่แตกต่าง และอาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารขาดการแสดงออกในด้านการสนับสนุนการ
ปฏิบัติการให้ประสบผลส าเร็จของนโยบาย จึงท าให้การเป็นผู้น าร่วมกันในโรงเรียนเกิดขึ้นน้อยท าให้ครูรู้สึกว่าการ
ปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนเป็นหน้าที่ของผู้บริหารส่งผลให้ระดับกระบวนการ หาความรู้ใหม่  ๆ ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของชาญชัย นันทะผา และพิมพ์อร สดเอี่ยม (2561 : บทคัดย่อ) ซึ่งพบว่า การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก โดยสามารถเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการสร้างบรรทัดฐานและวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
ด้านการสร้างเครือข่าย ด้านการตั้งเป้าหมายเพื่อการเรียนรู้  ด้านการแบ่งปันประสบการณ์ส่วนบุคคล ด้านการเปิดใจ
และร่วมมือ สนับสนุนผลการวิจัยของสุพรรณี บุญหนัก (2565 : บทคัดย่อ) ท่ีได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารกับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 พบว่า การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับ
มากทุกด้าน สามารถเรียงจากมากไปหาน้อยได้ ดังนี้ ด้านการสนับสนุนและการเป็นผู้น าร่วมกัน ด้านการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างบุคคลด้านการเรียนรู้ร่วมกันและประยุกต์ใช้ความรู้ ด้านการสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วมกันและด้าน
การมีเงื่อนไขที่สนับสนุนตามล าดับ  

3. ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารกับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษากับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
สถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงครามมี
ความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะภาวะ
ผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารมีความส าคัญต่อสถานศึกษา มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของบุคคลในโรงเรียนทั้งรายบุคคล
และรายกลุ่ม ผู้บริหารโรงเรียนต้องการขับเคลื่อนไปสู่ความส าเร็จ สร้างโอกาสมากกว่าจะรอให้โอกาสมาถึงก่อนจึงจะ
ลงมือท ามีความกระตือรือร้นพร้อมที่จะคิดสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้น าทางความคิด 
และการบริหารจัดการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน มีการก าหนดเป้าหมายร่วมกัน ส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้กับคณะครูอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องและก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานของครูอย่างสม่ าเสมอ 
นอกจากนี้การเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยความเข้าใจและเล็งเห็น
ความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนจากตัวผู้บริหารซึ่งถือว่าเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ยาวไกลและเห็น
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการด าเนินการจึงสนับสนุนและอ านวยการให้เกิดขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของชาญชัย   
นันทะผา และพิมพ์อร สดเอี่ยม (2561 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษากับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 19 พบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษากับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน
มีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิจัยของณัฐิกา นครสูงเนิน และ
คณะ (2558 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารกับการเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของ
ผู้บริหารมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Somprach, et al., 
(2017 : 157) ที่ได้ศึกษาส ารวจบทบาทของรูปแบบภาวะผู้น าที่จ าเป็นของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของครูในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ
ประเทศไทยพบว่าผู้บริหารโรงเรียนมีส่วนร่วมอย่างมากในการฝึกฝนรูปแบบความเป็นผู้น าทั้ง 9 แบบ และครูก็มีส่วน
ร่วมอย่างมากใน PLC การมีส่วนร่วมของครูใน PLC มีความสัมพันธ์กับรูปแบบภาวะผู้น าทั้ง 9 รูปแบบและผลลัพธ์ยัง
แสดงให้เห็นว่ามีตัวท านายที่ส าคัญ 4 ตัว ได้แก่ การเรียนรู้ การเปลี่ยนแปลง การร่วมมือ และความเป็นผู้น าท่ีได้รับเชิญ
ซึ่งการค้นพบนี้มีส่วนส าคัญต่อความรูโ้ดยการเสนอรูปแบบความเปน็ผู้น าที่จ าเป็นซึ่งเป็นแนวทางแก่ผู้บรหิารโรงเรยีนใน
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครูใน PLC ซึ่งจะปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียนสนับสนุนผลการวิจัยของปานหทัย 
ธรรมรัตน์ (2564 : บทคัดย่อ) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษากับการเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า 
ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษากับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนโดยรวมมี
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ความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิจัยของสุพรรณี บุญหนัก (2565 : 
บทคัดย่อ) ซึ่งได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารกับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น า
ทางวิชาการของผู้บริหารกับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลยเขต 2 ในภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารกับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
สถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงครามใน
ภาพรวม มีความสัมพันธ์กันเชิงบวก ทั้งนี้ ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเมืองสมุทร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องที่ดี
ซึ่งผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องจะต้องด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้อยู่ในระดับมากที่สุดต่อไปและด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ า
กว่าด้านอื่น ๆ จึงควรมีการพัฒนากล่าวคือ ด้านการบริหารหลักสูตร ผู้บริหารควรแสดงให้เห็นถึงความจริงจังในการ
บริหารหลักสูตร และสนับสนุนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพในสถานศึกษา และด้านการนิเทศการสอน ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรตระหนักและให้ความส าคัญและความจ าเป็นที่ต้องมีการก ากับติดตามและจัดให้มีการนิเทศการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอเพื่อให้เกิดผลดีต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพในสถานศึกษา  
           ข้อเสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการกับประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา และตัวแปร
อื่น ๆ 
            2. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงาน                  
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
            3. ควรศึกษาเชิงพื้นที่เกี่ยวกับการพัฒนาการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน                       
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้นี้มุ่งศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในต าบล          

ยางสีสุราช อ าเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม โดยการศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาจากเอกสาร (Documentary 
research) และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) กับกลุ่มผู้น า และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 7 คน  

ผลการวิจัยพบว่า 
ชาวชุมชนต าบลยางสีสุราชได้ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการ

ใช้ภูมิปัญญาทางด้านความเช่ือเกี่ยวกับสิ่งศักดิ์สิทธิ์ คือ ศาลปู่ตามาอนุรักษ์ป่าชุมชน ภูมิปัญญาทางด้านความรู้ดั้งเดิม
ของบรรพบุรุษ คือ การท าปุ๋ยอินทรีย์ หรือปุ๋ยหมักมาใช้ในการบริหารจัดการขยะในชุมชน และภูมิปัญญาความรู้ดั้งเดิม
ทางด้านการสร้างฝายชะลอน้ ามาบริหารจัดการแหล่งน้ าของชุมชนในฤดูแล้งเพื่อจะได้มีน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค   
การท าปศุสัตว์ และการท าเกษตรกรรม 
ค าส าคัญ : ภูมิปัญญาท้องถิ่น, การจัดการ, ทรัพยากร, สิ่งแวดล้อม 
 

Abstract 
This research aims to study local wisdom and natural resource management and environment in 

Yang Si Surat Subdistrict Yang Si Surat District Maha Sarakham Province. This study is a documentary 
research and in-depth interview with 7 leaders and key informants.  

The results of the study found that : 
The community of Yang Si Surat Sub-district used local wisdom to manage natural resources and 

the environment by using the wisdom of belief in sacred things, namely Grandfather Pu-Ta Shrine, to 
conserve the community forest. The traditional knowledge of the ancestors is the making of organic 
fertilizers or compost for waste management in the community and traditional knowledge in building 
check dams to manage the water source of the community in the dry season in order to have water for 
consumption, livestock farming and agriculture. 
Keywords : Local wisdom, Management, Resource, Environment 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของพืชและสัตว์ รวมทั้งมนุษย์ โดยที่

ความสัมพันธ์ของสิ่งเหล่านี้ต่างเป็นการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ไม่ว่าจะเป็น ดิน น้ า ป่าไม้ สัตว์ป่าฯลฯ ซึ่งสิ่งแวดล้อม
ทางธรรมชาติเหล่านี้เป็นรากฐานวิถีด าเนินชีวิตของมนุษย์มาตั้งแต่สมัยโบราณโดยการที่มนุษย์ใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้ังเป็นแหล่งที่มาของอาหาร วัตถุดิบ ผลิตผลความงามของทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมสร้างความรื่นรมย์แก่จิตใจของมนุษย์ รวมทั้งยังเป็นที่รองรับกิจกรรมต่าง ๆ ของมนุษย์ และยังช่วยเกื้อกูล
ให้ชีวิตมนุษย์สามารถด ารงอยู่ได้ อย่างไรก็ตามการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจะต้องอยู่
ภายใต้เง่ือนไขของการรู้จักใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างชาญฉลาด และมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
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และสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมและเป็นระบบ โดยจะต้องค านึงถึงขีดความสามารถในการรองรับ เพื่อให้สามารถใช้
ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน เพราะหากมีการน าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมาใช้ประโยชน์ที่มากเกินขนาด และ
ขาดความระมัดระวังย่อมจะก่อให้เกิดความเสียหายส่งผลให้เกิดความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมจนกลายเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อวิถีการด าเนินชีวิต และความเป็นอยู่ของมนุษย์ในภายหลัง (มูลนิธิ
สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ , 2566 : ออนไลน์) ดังนั้นแล้วควรมีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับบริบทความเป็นอยู่และวิถีด าเนินชีวิตของชุมชนเพื่อเป็นหนทางน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งจะท าให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560 : 1) 

การพัฒนาท่ียั่งยืนเป็นการพัฒนาท่ีน ามนุษย์มาเป็นจุดศูนย์กลางของการพัฒนามาตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544) จนถึงฉบับปัจจุบันคือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566-2570) โดยการพัฒนาอยู่ภายใต้การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ซึ่งมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา
และการเรียนรู้ (ส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2566 : ออนไลน์) สังคมแห่งภูมิปัญญาโดยเฉพาะ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาพื้นบ้านคือความรู้ ความสามารถที่ถ่ายทอดจากคนรุ่นหนึ่งสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง และ
นอกจากนี้ภูมิปัญญาท้องถิ่นยังเป็นความรู้ ความคิด ความเช่ือที่สั่งสมมาเป็นประสบการณ์ในการปรับตัวและการ
ด ารงชีวิตในสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ บริบทแวดล้อมทางสังคมวัฒนธรรมที่มีพัฒนาการถ่ายทอดสืบต่อกันมา 
รวมถึงการที่มนุษย์ได้น าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนรวมทั้งการน าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
พัฒนาคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ อย่างไรก็ตามภูมิปัญญาที่มาจากความเช่ือน้ีได้พัฒนา ปรับเปลี่ยนให้เข้ากับบริบทของ
สังคมเรื่อยมา รวมถึงชุมชนได้น าภูมิปัญญาเหล่านี้มาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับสภาพแวดล้อมภายในชุมชน โดยอ าเภอ
ยางสีสุราช ซึ่งเป็นอ าเภอหนึ่งในจังหวัดมหาสารคามได้น าเอาองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบริหารจัดการ
ทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพไม่ว่าจะเป็นการจัดการเรื่องน้ า การ
จัดการเรื่องขยะ และการจัดการเรื่องป่าไม้ชุมชน ซึ่งการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่าง      
มีประสิทธิภาพนั้นส่งผลให้ชาวชุมชนต าบลยางสีสุราชอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี  ปราศจากปัญหามลพิษทางสิงแวดล้อม 
ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีเนื่องจากไม่มีผลกระทบทางด้านปัญหาน้ าเน่าเสีย และปัญหาทางด้านขยะ อีกทั้งระบบ
นิเวศ์ป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์ ชาวชุมชนมีกฎเกณฑ์วิถีชีวิตและวิถีการประพฤติปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน มีความรัก
ใคร่ปรองดอง สามัคคี ร่วมแรงร่วมใจ ตระหนักรู้ถึงคุณค่าและพร้อมใจกันอนุรักษ์ป่าวัฒนธรรมชุมชน มีการสืบสาน
ประเพณีพิธีกรรมกราบไหว้ศาลปู่ตาเป็นประจ าในทุก ๆ ปี ซึ่งศาลปู่ตาเป็นศาลที่ชาวชุมชนเคารพ ศรัทธา และเช่ือถือ
ในความศักดิ์สิทธิ์เป็นอย่างงมากโดยถือกันว่าผีปู่ตาของต าบลยางสีสุราชเป็นเจ้าและอยู่เหนือผีปู่ตาทั้งปวงในอ าเภอ 
ยางสีสุราชโดยสิ่งศักดิ์สิทธ์ินี้เป็นศูนย์รวมทางด้านจิตใจที่ชาวชุมชนใช้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวใจท าให้อยู่ร่วมกันด้วยความ
สงบสุข 

อย่างไรก็ตามการศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้มีนักวิชาการ
หลายท่านได้ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องนี้อาทิเช่น ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ์ (2560 : บทคัดย่อ) ศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนบ้านหนองโก อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ผลการศึกษาพบว่า ชุมชน
ได้ดัดแปลงภูมิปัญญาในการอนุรักษ์ดินเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ของหมู่บ้านและการอนุรักษ์ป่าโดยการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นผ่านพิธีกรรม ศาลิมาร์ เกิดกลิ่นหอม (2562 : บทคัดย่อ) วิจัยเรื่อง แนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน : เทศบาลนครศรีธรรมราช พบว่า ระบบการจัดการขยะมูลฝอยมุ่งเน้นประสิทธิภาพ 
ในการจัดเก็บและก าจัดขยะโดยการให้ชุมชนคัดแยกขยะ และงานวิจัยของขวัญนภา สุขคร (2555 : บทคัดย่อ)       
วิจัยเรื่อง ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดท าฝายชะลอน้ ากรณีตัวอย่างชุมชนบ้านกิ่วท่ากลาง -ท่าใต้ ต าบลบ้านกิ่ว อ าเภอ 
แม่ทะ จังหวัดล าปาง ผลการวิจัยพบว่า ชาวชุมชนได้น าภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้างฝายชะลอน้ ามาบริหารจัดการ
แหล่งน้ าของชุมชนเพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้ตลอดทั้งปี ซึ่งจากงานวิจัยที่กล่าวมาทั้งหมดยังไม่มีงานวิจัยของนักวิชาการท่าน
ใดท่ีวิจัยภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในบริบทพ้ืนท่ีของต าบลยางสีสุราช อ าเภอ
ยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคามเลย ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของต าบลยางสีสุราช อ าเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคามที่ชาวบ้านได้มี       
การน าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบริหารจัดการเรื่องน้ า จัดการเรื่องขยะ และบริหารจัดการป่าไม้ชุมชน  โดยทางอ าเภอ    
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ยางสีสุราชมีการบริหารจัดการสิ่งเหล่านี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนน าไปสู่การประสบผลส าเร็จทาง  
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนโดยมีชาวชุมชนเป็นจุดศูนย์กลางในการพัฒนา    
ซึ่งส่งผลท าให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้มีการสืบทอดต่อ ๆ กันมาจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่งจนถึงปัจจุบัน  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพื่อศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเป็นการวิจัยข้อมูลจากเอกสาร และการสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่ม

ตัวอย่างซึ่งเป็นปราชญ์ชาวบ้าน และผู้น าชุมชน จ านวน 7 คน ได้แก่ ปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้ทางด้านประเพณี 
พิธีกรรม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ผู้ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช และผู้น าชาวบ้าน เพื่อจะได้ทราบถึงการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งแวดล้อมภายในชุมชน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) ที่มีลักษณะค าถาม

ปลายเปิดเพื่อให้กลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informants) จ านวน 7 คน ประกอบไปด้วยปราชญ์ชาวบ้านที่มี
ความรู้ทางด้านประเพณี พิธีกรรมของชุมชน จ านวน 1 คน ข้าราชการทางการเมืองและข้าราชการประจ าที่มีหน้าที่
ดูแล จัดการทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นผู้น าชุมชน จ านวน 4 คน และผู้น าชาวบ้าน จ านวน 2 
คน โดยบุคคลที่กล่าวมาทั้งหมดได้แสดงทัศนะความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่อันจะเป็นประโยชน์ต่องานวิจัยครั้งนี้ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ภูมิปัญญาที่เกิดจากการสร้างสรรค์
ของบรรพชน 

ภูมิปัญญาที่เกิดจากสภาวะธรรมชาติ
ก่อให้เกิดการสั่งสมความรู ้

การสร้างพื้นที่ศักดิ์สิทธ์ิดอนปู่ตา ความรู้ดั้งเดิมทางด้านการท าปุ๋ยหมัก
และการสรา้งฝาย 

การอนุรักษ์ป่าชุมชน 
-การก าจัดขยะชุมชน              
-การสร้างแหล่งกักเก็บน้ าชุมชน 

 



 
57    วารสารนิสิตวัง ปีที่ 25 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจัยนี้เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารเช่น หนังสือต ารา สื่อต่าง ๆ บทความ วิทยานิพนธ์ และข้อมูลจาก

การสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด 7 คน ซึ่งเป็นผู้น าชุมชน ผู้น าชาวบ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
    การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลจะใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหาในประเด็นของการวิจัยและน าเสนอข้อมูลโดย
การวิเคราะห์เชิงพรรณนา 

 

ผลการวิจัย 
อ าเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม แบ่งพื้นที่การปกครองออกเป็น 7 ต าบล 91 หมู่บ้าน ประกอบไปด้วย 

1) ต าบลยางสีสุราช มี 13 หมู่บ้าน 2) ต าบลนาภู  มี 17 หมู่บ้าน 3) ต าบลแวงดง มี 19 หมู่บ้าน 4) ต าบลบ้านกู่ มี 9 
หมู่บ้าน 5) ต าบลดงเมือง มี 9 หมู่บ้าน 6) ต าบลสร้างแซ่ง มี 12 หมู่บ้าน 7) ต าบลหนองบัวสันตุ มี 12 หมู่บ้าน โดยที่
อ าเภอยางสีสุราชได้น าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาแก้ปัญหาชุมชนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งอ าเภอยางสีสุราช 
ได้ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล ยั่งยืนด้วยการบริหารจัดการป่าไม้ชุมชน โดยอาศัย
ความเช่ือในเรื่องสิ่งศักดิ์สิทธิ์ จึงก่อเกิดการอนุรักษ์ป่าไม้ให้คงอยู่คู่ชุมชนได้อย่างยั่งยืน และการอนุรักษ์ป่าชุมชนได้รับ
การถ่ายทอดเรื่อยมาตั้งแต่อดีตครั้งบรรพบุรุษซึ่งอยู่ภายใต้ความเช่ือเรื่องสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่อยู่คู่ชาวชุมชนโดยที่ความเช่ือ
เรื่องสิ่งศักดิ์สิทธ์ิเกี่ยวกับผีปู่ตาได้รับการสืบทอดต่อกันมาจากรุ่นสู่รุ่น ส่วนการบริหารจัดการขยะเปียกและขยะมูลฝอย 
อ าเภอยางสีสุราชมีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและขยะเปียกด้วยการท าเป็นปุ๋ยอินทรีย์ รวมถึงการคัดแยกประเภท
ขยะของแต่ละครัวเรือน นอกจากน้ีแล้วอ าเภอยางสีสุราช ยังมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติใน
เรื่องของน้ าด้วยการสร้างฝายชะลอน้ าเพื่อกักเก็บน้ าน าไปใช้ประโยชน์ในการอุปโภค บริโภคของชุมชน การเกษตร
กรรม รวมถึงการสร้างฝายชะลอน้ าได้สร้างความหลากหลายทางชีวภาพเป็นท่ีอยู่อาศัยของสัตว์น้ า อาทิเช่น ปู ปลา กุ้ง 
หอย เหล่านี้ เป็นต้น โดยชาวบ้านในอ าเภอยางสีสุราชได้น าเอาองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมรวมทั้งพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อให้สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้นกว่าเดิมรวมถึงการลด
การตัดไม้ท าลายป่า และการมีอาหารอย่างหลากหลาย โดยผู้วิจัยจะแยกประเด็นผลการวิจัย และวิเคราะห์ให้เห็นการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของอ าเภอยางสีสุราช ดังนี ้

ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมด้านป่าไม้ชุมชน 
 การอนุรักษ์ป่าไม้ชุมชนของชาวอีสานในต าบลยางสีสุราช อ าเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคามนั้นจะเห็นได้
ว่าชาวบ้านใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นแบบดั้งเดิมในการอนุรักษ์ป่าชุมชนให้คงอยู่อย่างยั่งยืนโดยการยึดมั่น เช่ือถือศรัทธาต่อ
อ านาจสิ่งศักดิ์สิทธิ์น าไปสู่การมีประเพณีพิธีกรรมไหว้สิ่งศักดิ์สิทธิ์คือการไหว้ศาลตาปู่ หรือดอนปู่ตาอันเป็นเง่ือนไข
ส าคัญของชาวชุมชนที่น าไปสู่การอนุรักษ์ป่าชุมชนซึ่งเป็นที่ตั้งของดอนตาปู่สิ่งเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงการที่มนุษย์ได้ใช้
อ านาจของสิ่งศักดิ์สิทธ์ิคืออ านาจของผีปู่ตาซึ่งเป็นผีบรรพบุรุษที่ชาวอีสานเคารพนับถือมาเป็นเครื่องมือในการสร้างและ
ควบคุมกฎระเบียบการอยู่ร่วมกันในสังคมโดยผีปู่ตาถือเป็นผีบรรพชนที่คอยคุ้มครอง ป้องกันภัยร้ายทั้งหลายทั้งปวง   
ที่จะเกิดขึ้นในชุมชนโดยมอบหมายก าหนดให้ “เฒ่าจ้ า” ท าหน้าที่เป็นผู้ติดต่อสื่อสารระหว่างผีบรรพชนกับชาวบ้าน 
ความเช่ือถือ ศรัทธาเรื่องผีบรรพชนปฏิบัติสืบทอดกันมาเป็นประเพณีทุกท้องถิ่นชุมชน (บุญยงค์ เกศเทศ, 2542 :
ออนไลน์) พื้นที่บริเวณดอนปู่ตาของชาวชุมชนต าบลยางสีสุราชมีพื้นที่ครอบคลุมทั้ง  ม.1 บ้านยางสีสุราช และ ม.10 
บ้านโพธ์ิชัย ต.ยางสีสุราช อ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม โดยที่ดอนปู่ตาเป็นพ้ืนท่ีป่าสาธารณะประโยชน์ประกอบไปด้วย
ไม้นานาพรรณอาทิเช่นไม้เต็ง ไม้รัง ไม้มะค่า ไม้พยูง พืชสมุนไพรต่าง ๆ ฯลฯ และบริเวณดอนปู่ตาจะมีศาลพระปู่       
สีสุราช หรือพ่อปู่สีสุราชที่ชาวชุมชนเคารพนับถือตั้งอยู่บริเวณนี้ด้วยดังจะเห็นได้จากข้อมูลการให้สัมภาษณ์ของก านัน
ต าบลยางสีสุราช คือ ครรชิต ธรรมรักษ์ (2566, พฤษภาคม 7) ได้กล่าวถึงความส าคัญของดอนปู่ตาว่า “ศาลปู่ตาเป็น
ศาลที่ชาวชุมชนได้มากราบไหว้บูชา เป็นสถานที่ยึดเหนี่ยวทางด้านจิตใจของชาวชุมชนซึ่งเป็นที่สิงสถิตของเจ้าเมืองที่
สร้างบ้านแปลงเมืองมาตั้งแต่โบราณเป็นความเช่ือจากบรรพบุรุษสู่ลูกหลานเป็นความเช่ือที่ดีให้คนในชุมชนได้ประพฤติ
ปฏิบัติร่วมกัน นอกจากนี้ชาวชุมชนได้มีมติร่วมกันในการอนุรักษ์ป่าไม้ ปกปักรักษา ดูแลป่าไม้ร่วมกัน และห้ามฆ่าสัตว์ 
ตัดไม้ที่อยู่บริเวณดอนปู่ตาถ้าใครละเมิดอาจมีอันเป็นไปถึงแก่ชีวิตได้ นอกจากนี้ป่าไม้ในบริเวณพื้นที่ดอนปู่ตายังเป็น
แหล่งเรียนรู้พันธ์ไม้นานาชนิดของชาวชุมชนและพื้นที่ใกล้เคียง” โดยศาลปู่ตาแห่งน้ีมีเรื่องเล่าขานเป็นต านานติดต่อกัน
มาว่าพระสีสุราชซึ่งเป็นราชโอรสของพระเจ้าเสือบุตรชายของพระเจ้าอินซึ่งเป็นราชโอรสของพระเจ้าธรรมเทโวโอรส

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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ของเจ้าหน่อกษัตริย์สร้อยศรีสมุทรพุทธางกูรแห่งนครจ าปาศักดิ์ (พ.ศ.2256-2270) (ปฐม คเณจร, 2527 : 3) ได้อพยพ
ไพร่พลเข้ามาฝั่งไทยโดยผ่านทางดอนมดแดง (ปัจจุบันคือ จังหวัดอุบลราชธานี) ผ่านเมืองสุวรรณภูมิ และได้มาตั้งถิ่น
ฐานบ้านเรือนอยู่ที่โคกหนองดุม หลังจากนั้นพระสีสุราชได้ย้ายอพยพผู้คนจากโคกหนองดุม ไปตั้งบ้านที่ดงตะกวดโนน
สูงและโนนบ้านนา ต่อมาได้ย้ายมาตั้งทางด้านตะวันออกที่มีชัยภูมิเป็นป่าดงยางใหญ่ ที่มีความอุดมสมบูรณ์ไปด้วยพืช 
อาหารเพราะมีแหล่งน้ าธรรมชาติหลายแห่ง และเมื่อสร้างตั้งบ้านเรือนเสร็จจึงได้ตั้งช่ือบ้านว่า บ้านยางสีสุราชตามนาม
ของผู้น า คือ พระสีสุราชและพื้นที่ที่มีต้นยางจ านวนมาก ปี พ.ศ.2336 พระสีสุราชได้ถึงแก่กรรมชาวชุมชนจึงได้เลือก
สถานที่ ที่มีท าเลเหมาะสมตั้งศาลขึ้นมาเพื่อระลึกถึงพระสีสุราชที่เป็นผู้ก่อตั้งบ้านเมืองโดยศาลแห่งนี้ชาวชุมชนจะ
เรียกว่าศาลปู่ตาหรือศาลพระสีสุราชซึ่งชาวชุมชนให้ความเคารพนับถือเป็นสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ที่ชาวชุมชนใช้เป็นที่ยึด
เหนี่ยวจิตใจสืบต่อ ๆ กันมาจากรุ่นสู่รุ่น 

อนึ่งจากต านานประวัติศาสตร์ที่มาของชุมชนและความเช่ือในอ านาจของสิ่งศักดิ์สิทธิ์ส่งผลให้ชาวบ้านได้
ก าหนดพื้นที่ศักดิ์สิทธ์ิของชุมชนขึ้นมานั่นคือศาลปู่ตาหรือดอนตาปู่โดยพื้นที่ศักดิ์สิทธ์ิแห่งนี้ได้กลายเป็นพื้นที่อนุรักษ์ป่า
ของชุมชนที่ชาวบ้านยึดโยงเอาความเช่ือเรื่องผีปู่ตามาสร้างกฎระเบียบในวิถีการด าเนินชีวิตท าให้ไม่มีชาวบ้านคนใดเข้า
ไปบุกรุกตัดไม้ ท าลายป่าในพื้นที่ศักดิ์สิทธิ์แห่งนี้โดยชาวชุมชนจะมีการก าหนดประเพณี พิธีกรรมการไหว้ดอนตาปู่ขึ้น
ภายในวันพุธของเดือน 6 เป็นประจ าของทุกปีโดยปี พ.ศ.2566 พิธีไหว้ดอนปู่ตาก าหนดขึ้นวันท่ี 26 เมษายน ซึ่งตรงกับ
วันขึ้น 7 ค่ าเดือน 6 โดยการก าหนดวันพิธีผู้ที่เป็นพ่อจ้ าคนปัจจุบันจะเป็นผู้ก าหนดซึ่งการก าหนดวันพิธีจะต้องตรงกับ
วันพุธเดือน 6 ของทุกปี ดังจะเห็นได้จากข้อมูลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

เรือง เสาอีง้อง (2566, เมษายน 26) ซึ่งเป็น “พ่อใหญ่จ้ า” หรือเฒ่าจ้ า คนปัจจุบัน (พ่อใหญ่จ้ า หรือเฒ่าจ้ า 
คือตัวแทนของชาวบ้านที่ท าหน้าที่สื่อสารกับผีปู่ตา และเป็นผู้ท าหน้าที่กล่าวน าประกอบพิธีกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
บวงสรวง สังเวยผีปู่ตา หรือเทวดาประจ าหมู่บ้าน) ได้กล่าวถึงพิธีกรรมและความศักดิ์สิทธ์ิของผีปู่ตาว่า “พิธีไหว้ปู่ตาจะ
ก าหนดขึ้นในวันพุธของเดือน ชาวบ้านจะมาร่วมกันท าพิธีด้วยความรักและเช่ือถือ ศรัทธาต่อพิธีกรรมนี้มากเพราะปู่ตา
เป็นผีบรรพบุรุษที่สร้างบ้านแปงเมืองของชาวอ าเภอยางสีสุราช ชาวบ้านลูกหลานทุกคนในอ าเภอยางสีสุราชจะมีความ
เช่ือถือ ศรัทธากับผีปู่ตามากเพราะอยากได้อะไรก็จะมาขอให้ปู่ตาช่วยและได้สมความปรารถนาทุกอย่าง แต่ถึงแม้ว่า
บางครั้งลูกหลานบางคนจะไม่ได้สมปรารถนาตามที่ขอแต่ก็ยังมีความเคารพ เช่ือถือ ศรัทธาผีปู่ตามาโดยตลอด และ
นอกจากนี้แล้วการท าหน้าที่พ่อใหญ่จ้ าประจ าศาลปู่ตายังต้องเอาใจใส่ดูแลป้องกันรักษาพื้นที่บริ เวณป่าชุมชน ต้นไม้ 
สัตว์ รวมไปถึงทรัพยากรต่าง ๆ ที่เป็นผลิตผลจากดอนปู่ตา ไม่ว่าจะเป็น ไข่มดแดง เห็ด สัตว์ต่าง ๆ และพืชสมุนไพร 
ชาวบ้านที่จะเข้ามาหาอาหารจากดอนปู่ตาจะต้องขออนุญาตผีปู่ตาก่อนมิฉะนั้นจะถูกผีปู่ตาลงโทษให้  ผู้นั้นได้รับภัย
พิบัติต่าง ๆ จนอาจถึงแก่ชีวิตได้” 

นอกจากน้ีแอนนา ปิดตานัง อายุ 60 ปี ชาวบ้านโพธิ์ชัย ต าบลยางสีสุราช อ าเภอยางสีสุราช (2566, เมษายน 
26) ได้กล่าวถึงความความศักดิ์สิทธ์ิของปู่ตาที่อยู่ดอนตาปู่บ้านโพธิ์ชัยว่า “ในบริเวณอ าเภอยางสีสุราชปู่ตาที่อยู่หมู่บ้าน
โพธิ์ชัยเปรียบเสมือนเจ้าเมืองใหญ่ที่มีปู่ตาที่อยู่บริเวณรอบ ๆตามหมู่บ้านอื่นเป็นบริวาร ท่านมีความศักดิ์สทิธิ์มากไม่มี
ใครกล้าเข้าไปตัดไม้ในบริเวณดอนปู่ตาเพราะกลัวมีอันเป็นไปเคยมีครั้งหนึ่งชาวบ้านเข้าไปตัดไม้ ถางไม้บริเวณของดอน
ปู่ตาต่อมาไม่นานชาวบ้านคนนั้นไม่สบายโดยไม่รู้สาเหตุ หมอที่โรงพยาบาลก็หาสาเหตุของโรคไม่เจอ และชาวชุมชน
เช่ือกันว่าเป็นเพราะเข้าไปตัดไม้ในบริเวณหวงห้ามซึ่งเป็นที่ของปู่ตา” สอดคล้องกับปรีชา โพเทพา ผู้ใหญ่บ้าน ม.10 
บ้านโพธ์ิชัย (2566, เมษายน 26) ได้กล่าวถึงประเพณี พิธีไหว้ศาลปู่ตาว่า “การจัดพิธีประเพณีไหว้ศาลปู่ตานั้นจะจดัทกุ
ปีเพื่อให้ชาวชุมชนได้มากราบไหว้ บูชาปู่ตาเพื่อให้ปู่ตาคุ้มครองหมู่บ้าน ชาวบ้านทุกคนให้อยู่รอดปลอดภัยปราศจาก
โรคภัย เดินทางไปไหนปลอดภัยโดยมีปู่ตาคุ้มครอง ส่วนป่าไม้ชุมชนท่ีอยู่รายรอบดอนปู่ตาไม่มีชาวบ้านคนใดกล้าเข้ามา
บุกรุกป่าบริเวณนี้เพราะความกลัวในอ านาจสิ่งศักดิ์สิทธิ์” และนอกจากนี้พิทยา ระถี นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ยางสีสุราช (2566, พฤษภาคม 11) ได้กล่าวถึงความศักดิ์สิทธ์ิของดอนปูตาว่า “ศาลปู่ตามีความศักดิ์สิทธ์ิมาก ชาวบ้าน
ศรัทธา รักและหวงแหนพร้อมที่จะอนุรักษ์วัฒนธรรมดั้งเดิมที่ดีงามรวมถึงสิ่งต่าง ๆ ท่ีอยู่ในชุมชนโดยไม่ได้เกิดจากการ
บังคับแต่อย่างใด ประเพณีไหว้ปู่ตาชาวบ้านจะมีความร่วมมือร่วมใจกันท าพิธีไหว้ปู่ตาทุกปี” 

ป่าชุมชนดอนปู่ตาถือเป็นพื้นที่ป่าศักดิ์สิทธิ์ท่ีมีร่องรอยประวัติศาสตร์ความเป็นมาเกี่ยวโยงถึงวิถีการด ารงชีวิต
ของชาวชุมชนยางสีสุราชซึ่งมีผลท าให้ชาวบ้านมีความรัก ความผูกพัน หวงแหน และเห็นคุณค่าของการด ารงชีวิตที่
ผูกพันอยู่กับทรัพยากรธรรมชาติ ถึงแม้ว่าในปัจจุบันบริบทสิ่งแวดล้อมจะเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเป็นอย่างมากไม่ว่าจะ
เป็นการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวันมากขึ้น         
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แต่ทรัพยากรธรรมชาติอย่างป่าไม้ชุมชนซึ่งเป็นป่าวัฒนธรรมของชุมชนยังได้รับการอนุรักษ์ไว้ตลอดมา  เพื่อสืบสาน
ประเพณีพิธีกรรมอันทรงคุณค่าต่อชีวิตและจิตใจของชาวอ าเภอยางสีสุราช โดยที่ป่าดอนปู่ตาถือได้ว่าเป็นป่าวัฒนธรรม
ชุมชนที่เช่ือมโยงวิถีการด าเนินชีวิตของชาวชุมชนบ้านยางสีสุราช การบริหารจัดการป่าไม้ชุมชนของอ าเภอยางสีสุราช
คือการน าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกิดจากความความเช่ือในเรื่องอ านาจของสิ่งศักดิ์สิทธ์ิ คือ ผีบรรพชนและป่าดอนปู่ตา
อย่างจริงจัง มีการยึดถือปฏิบัติ และละเว้นการตัดไม้ในพื้นที่ศักดิ์สิทธิ์อย่างเคร่งครัด โดยพื้นที่ศักดิ์สิทธิ์คือดอนปู่ตา 
หรือศาลปู่ตาเป็นพื้นที่ป่าสาธารณะประโยชน์ของชุมชน เป็นป่าสถานท่ีที่ชาวชุมชนใช้ในการประกอบพิธีกรรมไหว้ศาล
ผีปู่ตา การที่ชาวชุมชนยึดถือให้บริเวณพื้นที่ศาลปู่ตาเป็นพื้นที่ศักดิ์สิทธิ์ส่งผลท าให้ชาวบ้านไม่กล้าเข้ามาบุกรุกป่าไม้
ภายในบริเวณพื้นที่ศักดิ์สิทธิ์แสดงให้เห็นถึงการสร้างกฎระเบียบและกฎกติกาของชาวชุมชนในการบริหารรจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ของชุมชนโดยอาศัยอ านาจของสิ่งศักดิ์สิทธิ์ซึ่งถือว่าเป็นการน าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่น ความเช่ือดั้งเดิมที่
ยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมาตั้งแต่ครั้งบรรพบุรุษมาสร้างกฎระเบียบของชุมชนในการอนุรักษ์ป่าวัฒนธรรมชุมชนให้คงอยู่คู่
ชุมชนได้อย่างยั่งยืนตลอดไป 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านการก าจัดขยะมูลฝอยและขยะ
เปียก 

ปัญหาขยะมูลฝอยเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในทุกชุมชนโดยเฉพาะชุมชนที่มีประชากรอยู่กันอย่างหนาแน่น
ก่อให้เกิดปัญหาขยะเน่าเสียและปัญหาที่เกิดจากขยะมูลฝอยก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมากโดยกลิ่น
เน่าเหม็นของขยะส่งผลเสียต่อสุขภาพทั้งสุขภาพทางร่างกายและจิตใจโดยสาเหตุที่ก่อให้เกิดปัญหาขยะมูลฝอย ได้แก่ 
ความมักง่ายโดยการทิ้งขยะลงตามพื้นที่ว่างต่าง ๆ หรือการทิ้งขยะลงตามแหล่งน้ า โดยไม่ทิ้งลงในถังรองรับที่จัดไว้ให้  
การเก็บและท าลายหรือน าขยะไปใช้ประโยชน์อย่างไม่มีประสิทธิภาพ ก่อให้ เกิดผลเสีย มีขยะตกค้าง และขยะมีกลิ่น
เหม็นไปทั่วบริเวณจนก่อปัญหามลพิษให้กับสิ่งแวดล้อม และการก าจัดขยะไม่เป็นไปตามมาตรฐาน และไม่ถูกวิธีรวมถึง
ไม่ถูกสุขอนามัย อย่างไรก็ดีการจัดเก็บขยะมูลฝอยในอ าเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคามมีการจัดเก็บอย่างถูกวิธี
และถูกสุขลักษณะ ซึ่งขยะในชุมชนมีทั้งขยะที่เป็นพิษ เช่น กระป๋องบรรจุสารเคมภีัณฑ์ชนิดต่าง ๆ  ขยะจากโรงพยาบาล 
กระป๋องสเปรย์ ฯลฯ ขยะเปียกและขยะมูลฝอย โดยขยะเปียกมีการจัดการอย่างถูกวิธีด้วยการน าถังภาชนะหรือวัสดุที่
ไม่ได้ใช้แล้วมาเจาะรูก้นถังและเอาไปฝังไว้ในดินปิดภาชนะให้มิดชิดเพื่อทิ้งเศษขยะ อาหาร เศษผักลงไปท าปุ๋ยอินทรีย์ 
อินทรีย์ในดินและไส้เดือนจะท าหน้าที่ย่อยเศษอาหารในภาชนะให้กลายเป็นปุ๋ย นอกจากนี้แล้วพวกขยะมูลฝอย หรือ
ขยะที่ไม่ใช้แล้วก็จะน ากลับมาใช้ซ้ าหรือขยะที่เป็นพิษก็จะน าไปฝังกลบซึ่งชาวชุมชนจะมีการคัดแยกขยะไว้เพื่อ         
ให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสรุาชสามารถจัดเก็บขยะได้ง่ายเพิ่มความสะดวกสบายให้กับผูท้ิ้งขยะ   และ
ผู้จัดเก็บ ดังจะเห็นได้จากการสัมภาษณ์ดังนี้ จิตติมา ปิดตานัง (2566, เมษายน 30) ซึ่งด ารงต าแหน่งสมาชิกองค์การ
บริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ม. 10 บ้านโพธ์ิชัย ได้กล่าวถึงการบริหารจัดการขยะขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุ
ราชว่า “การก าจัดขยะมูลฝอยทางองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราชจะมีถังขยะให้กับชุมชนไว้ทิ้งขยะเพื่อให้เป็นไป
อย่างถูกสุขลักษณะรวมถึงการเก็บขยะของเจ้าหน้าที่จะมีการน าขยะมาแยกหมวดหมู่ก่อนที่จะน าไปฝังกลบหรือเผาทิ้ง
บริเวณห่างไกลชุมชนที่ทางอบต. ยางสีสุราช ก าหนดพื้นที่ฝังขยะไว้ ส่วนขยะเปียกเช่นพวกเศษอาหารชาวบ้านจะมีถัง
เพื่อทิ้งขยะหมักให้เป็นปุ๋ยอินทรีย์ และทางอบต.จะมีการออกมาเก็บถังขยะตามบ้านอาทิตย์ละ 2 ครั้งรวมถึงการเก็บ
ค่าธรรมเนียมในการเก็บขยะเดือนละ 20 บาทเพื่อน ามาเป็นค่าใช้จ่ายในการก าจัดขยะของชุมชน” สอดคล้องกับ
ครรชิต ธรรมรักษ์ (2566, พฤษภาคม 10) ที่กล่าวว่า ชุมชนมีการบริหารจัดการคัดแยกขยะของแต่ละครัวเรือน ทั้งขยะ
เปียก ขยะแห้ง ขยะรีไซเคิล โครงการลดถังขยะของทางอบต. มีการท าความสะอาดถนน หนทางเป็นประจ าทุกเดือน” 

นอกจากนี้ลัดดา กนกโชติพันธ์ (2566, เมษายน 30) ได้กล่าวถึงการขนเก็บขยะของหน่วยงานภาครัฐว่า 
“เจ้าหน้าที่จะมาเก็บขยะตามหมู่บ้านและชาวบ้านจะขนขยะมาทิ้งตามถังที่ทางอบต .ให้มาส่วนเศษอาหารจะทิ้งในถัง  
ที่เป็นถังขยะเปียกเพื่อท าเป็นปุ๋ยหมักไว้ใส่พืชผักท่ีปลูกตามฤดูกาล” 

พิทยา ระถี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช (2566, พฤษภาคม 11) ได้กล่าวถึงการเก็บขยะของ
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราชว่า “พวกขยะเปียกของชุมชนทางอบต.จะมีการน าถังที่ไม่ได้ใช้แล้วแจก
ตามหมู่บ้านเพื่อให้ชาวชุมชนไว้ใส่ยะเปียกเพื่อท าปุ๋ยอินทรีย์ ส่วนขยะที่เป็นพิษจะน าไปฝัง แต่ถ้าบ้านหลังใดที่มีผู้ป่วย
ติดเตียงทางโรงพยาบาลจะน าถุงขยะมาให้ไว้ใส่ขยะพิษเช่น ขวดยาเช็ดแผล ถุงมือ ขยะสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ ของผู้ป่วยแล้ว
ให้ญาติผู้ป่วยน าขยะไปท้ิงที่ถังขยะของโรงพยาบาล ส่วนขยะมูลฝอยจะน าไปท าปุ๋ยหมัก ทางองค์การบริหารส่วนต าบล
ยางสีสุราชมีโครงการลดถังขยะชุมชน เพื่อให้ชาวชุมชนลดการทิ้งขยะ” 
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จากข้อมูลการสัมภาษณ์จะเห็นได้ว่าการน าเอาองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบริหารจัดการขยะชุมชน
ของชาวต าบลยางสีสุราช เป็นการก าจัดขยะโดยการคัดแยกขยะออกเป็นแต่ละประเภทเพื่อให้ง่ายต่อการจัดเก็บและ
การท าลายอีกทั้งในกรณีของขยะเปียกชาวชุมชนจะน าไปฝัง เพื่อให้ย่อยสลายเป็นปุ๋ยอินทรีย์เพื่อน าไปบ ารุงพืช ผัก 
หรือท าเกษตรกรรมต่อไป ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าการน าเอาความรู้ในเรื่องการท าปุ๋ยหมักและปุ๋ยอินทรีย์ของคนโบราณที่ไม่
พึ่งพาปุ๋ยเคมีเป็นการพึ่งพาและสร้างความหลากหลายทางชีวภาพโดยที่ปุ๋ยจะท าหน้าที่บ ารุงดิน การพรวนดินโดย
ไส้เดือน ท าให้พืช ผักเจริญงอกงาม สร้างความปลอดภัยให้กับชีวิตโดยไม่ต้องระแวงถึงการใช้สารเคมีในพืชผัก และ
นอกจากนี้แล้วปุ๋ยหมักยังสร้างความอุดมสมบูรณ์ในดินแถมยังช่วยปรับสภาพแวดล้อมโดยเป็นตัวช่วยในการก าจัดขยะ
มูลฝอยและวัชพืชต่าง ๆ และสามารถช่วยเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้นได้ด้วยการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกซึ่งเป็นสาเหตุของการเกิดภาวะโลกร้อนในปัจจุบัน  

ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านการสร้างฝายชะลอน  า 
 อ าเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคามเป็นอ าเภอหนึ่งทางภาคอีสานที่ประสบปัญหาภัยแล้งคุกคามในทุก ๆ 
ปีส่งผลท าให้ประชาชนต้องระสบปัญหากับการขาดแคลนน้ าเพื่อการใช้สอย และการอุปโภค บริโภค รวมถึ งการขาด
แคลนน้ าส าหรับการประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม ดังนั้นการสร้างฝายชะลอน้ าตามล าห้วยต่าง ๆ ที่อยู่ในอ าเภอ
ยางสีสุราชจึงเป็นทางออกของชาวชุมชนในการจัดการทรัพยากรน้ าเพื่อที่จะน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในชุมชนซึ่ง
ฝายชะลอน้ าของอ าเภอยางสีสุราชจะเป็นการก่อสร้างฝายแบบง่าย ๆ โดยการน าเอาท่อนไม้มาวางเรียงกันแล้วน า
กระสอบทรายมาวางซ้อนเรียงกันเป็นแถวเพื่อลดความแรงของกระแสน้ า ดังจะเห็นได้จากข้อมูลการสัมภาษณ์
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช จิตติมา ปิดตานัง  (2566, เมษายน 30) และนายพิทยา ระถี นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ที่ใข้อมูลสอดคล้องกันดังนี้ “การท าฝายชะลอน้ าจะน าไม้ไผ่มาเรียงเป็นแถว ๆ 
แบ่งเป็นช้ัน ๆ หรือน ากระสอบทรายมาเรียงเป็นแถวเพื่อให้น้ าไหลช้าลง ใช้กระสอบบรรจุดินกั้นโดยใช้ไม้ไผ่ท าเป็นคอก
เพื่อป้องกันน้ าพัดพา” นอกจากนี้ปรีชา โพเทพา ผู้ใหญ่บ้าน ม. 10 (2566, พฤษภาคม 11) ได้ให้ข้อมูลว่า “บางแห่ง
ฝายชะลอน้ าจะท าเป็นฝายดินเพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้หน้าแล้ง และเพื่อให้วัว ควายมีน้ ากิน” และครรชิต ธรรมรักษ์ ก านัน
ต าบลยางสีสุราช (2566, พฤษภาคม 7) ได้ให้ข้อมูลว่า “การสร้างฝายชะลอน้ าส่วนใหญ่จะเป็นฝายกระสอบทรายแล้ว
เอาไม้ไผ่มากั้นเป็นคอกเพื่อไม่ให้น้ าพัดกระสอบทรายฝายซีเมนต์เริ่มมีเข้ามาบ้างแล้วซึ่งงบประมาณได้จากโครงการปิด
ทองหลังพระ” 
 อนึ่งการสร้างฝายชะลอน้ าของอ าเภอยางสีสุราชเป็นการท าฝายชะลอน้ าตามรูปแบบดั้งเดิมของท้องถิ่น      
ซึ่งเป็นภูมิปัญญาชาวบ้านที่สั่งสมความรู้และปฏิบัติติดต่อกันมาจากรุ่นสู่รุ่น โดยการสร้างฝายลักษณะนี้จะส่งผลท าให้
เกิดการอนุรักษ์ป่าไม้ และก่อให้เกิดระบบนิเวศน์ที่สมดุลเป็นการพัฒนาและฟื้นฟูแหล่งน้ า ลดความรุนแรงของ
กระแสน้ าในล าห้วย ช่วยชะลอระยะเวลาการไหลของน้ า ฝายชะลอน้ าจะช่วยกักเก็บตะกอนและวัสดุต่าง ๆ ที่ไหลลงมา
กับน้ าในล าห้วยได้เป็นอย่างดีแถมยังเป็นการช่วยยืดอายุแหล่งน้ าตอนล่างให้ตื้นเขินช้าลง คุณภาพของน้ ามีตะกอน
ปะปนน้อยลง และยังช่วยเพิ่มความหลากหลายทางด้านชีวภาพให้แก่พื้นที่เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ า และใช้เป็น
แหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคตลอดจนมีน้ าใช้เพื่อการเกษตรกรรม ซึ่งสอดคล้องกับพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ            
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ที่ได้มีพระราชด ารัสเกี่ยวกับรูปแบบและลักษณะของ
ฝายชะลอน้ าหรือ Check Dam ไว้ว่า “ให้พิจารณาด าเนินการสร้างฝายราคาประหยัด โดยใช้วัสดุราคาถูกและหาง่าย
ในท้องถิ่น เช่น แบบท้ิงหินคลุมด้วยตาข่าย ปิดกั้นร่องน้ ากับล าธารเล็ก ๆ เป็นระยะ ๆ เพื่อใช้เก็บกักน้ าและตะกอนดิน
ไว้บางส่วนโดยน้ าที่กักเก็บไว้จะซึมเข้าไปในดิน ท าให้ความชุ่มชื้นแผ่ขยายออกไปทั้งสองข้าง ต่อไปจะสามารถปลูกพันธุ์
ไม้ป้องกันไฟ พันธุ์ไม้โตเร็วและพันธุ์ไม้ไม่ทิ้งใบ เพื่อฟื้นฟูพื้นที่ต้นน้ าล าธารให้มีสภาพเขี้ยวชอุ่มขึ้นเป็นล าดับ ส าหรับ 
Check Dam ชนิดป้องกันไม่ให้ทรายไหลลงไปในอ่างใหญ่จะต้องท าให้ดีและลึกเพราะทรายลงมากจะกักเก็บไว้ ถ้าน้ า
ตื้นทรายจะข้ามไปลงอ่างใหญ่ได้ ถ้าเป็น Check Dam ส าหรับรักษาความชุ่มช้ืนไม่จ าเป็นต้องขุดลึกเพียงแต่กักน้ าให้  
ลงไปในดิน แต่แบบกับทรายนี้จะต้องท าให้ลึกและออกแบบอย่างไรไม่ให้น้ าลงมาแล้วไล่ทรายออกไป” (อุทยาน      
ราชพฤกษ์, 2564 : ออนไลน์) อย่างไรก็ดี การสร้างฝายชะลอน้ าของอ าเภอยางสีสุราชส่งผลท าให้ลดการขาดแคลนน้ า
ส าหรับการท าเกษตรกรรมไปได้เป็นอย่างมากชาวชุมชนสามารถน าน้ าจากฝายไปใช้ในพ้ืนที่การเกษตรได้ในช่วงฤดูแล้ง 
อีกทั้งฝายชะลอน้ าได้สร้างความหลากหลายทางชีวภาพไม่ว่าจะเป็นพืชน้ าที่ชาวบ้านสามารถน าไปประกอบอาหาร 
รวมถึงกุ้ง หอย ปู ปลา ถือเป็นแหล่งอาหารที่ส าคัญของชาวชุมชน และบริเวณโดยรอบที่อุดมสมบูรณ์ไปด้วยป่าไม้นานา
พรรณอันเป็นที่อยู่อาศัยและเป็นแหล่งอาหารป่าไม่ว่าจะเป็นเห็ด หรือสัตว์ป่าที่สามารถน ามาประกอบเป็นอาหารใน
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ชีวิตประจ าวันของชาวชุมชนได้ ซึ่งถือได้ว่าเป็นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติได้อย่างสมดุลและยั่งยืนทั้งคน
และทรัพยากรธรรมชาติต่างพึ่งพา อาศัย และเกื้อกูลซึ่งกันและกันซึ่งการสร้างฝายชะลอน้ าเป็นการบริหารจัดการน้ า
จากธรรมชาติได้อย่างยั่งยืนโดยที่ฝายชะลอน้ าจะช่วยกักเก็บน้ าและสร้างความชุ่มช้ืนให้กับต้นไม้ในบริ เวณโดยรอบ
รวมถึงเป็นการอนุรักษ์ต้นไม้ที่รายรอบฝายชะลอน้ าสร้างความอุดมสมบูรณ์ก่อให้เกิดความหลากหลายทางด้านชีวภาพ
แก่พืชและสัตว์ตลอดจนน าความชุ่มช้ืนมาสู่แผ่นดิน  
            สรุปได้ว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นความรู้ ความสามารถท่ีสั่งสมและถ่ายทอดต่อ ๆ กันมาจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่อีก
คนรุ่นหนึ่งจนเกิดเป็นผลผลิตที่มีคุณค่าสามารถน ามาแก้ไขปัญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของมนุษย์ได้ โดยการที่มนุษย์     
น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบริหารจัดการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมและจากทรัพยากรธรรมชาติ ที่               
เปลี่ยนแปลงไปเพื่อความอยู่รอดของชุมชนและสังคม โดยที่ภูมิปัญญาเกิดจากประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอก
พื้นที่ รวมถึงภูมิปัญญาที่ผลิตขึ้นใหม่หรือการผลิตซ้ าภูมิปัญญาเดิมโดยการปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมเพื่อแก้ไขปัญหาสังคมและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปด้วยซึ่งภูมิปัญญาเหล่านี้มีรากฐานมา
จากความเช่ือทางพุทธศาสนา ความเช่ือเรื่องสิ่งศักดิ์สิทธิ์ซึ่งชาวชุมชนในอ าเภอยางสีสุราชได้น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติคือป่าไม้ชุมชน ชาวบ้าน
น าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านความเช่ือเรื่องสิ่งศักดิ์สิทธ์ิมาสร้างพื้นที่ศักดิ์สิทธ์ิซึ่งเป็นพื้นที่ของศาลปู่ตา ผีบรรพบุรุษ
ของชาวชุมชนที่คอยช่วยเหลือปกป้องชุมชนรวมถึงลูกหลานของชาวชุมชนให้ได้รับความสงบสุขปลอดภัย อยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสงบเรียบร้อยไม่เกิดเภทภัยอันตรายต่าง ๆ ซึ่งพื้นที่ศักดิ์สิทธ์ิถูกสร้างขึ้นมาเพื่อสร้างกฎระเบียบในการอยู่
ร่วมกันของชุมชน ท าให้ไม่มีชาวบ้านคนใดกล้าเข้าไปตัดไม้ท าลายป่าในพ้ืนที่ศักดิ์สิทธิแสดงให้เห็นถึงกุศโลบายของคน
รุ่นเก่าน าภูมิปัญญาความรู้มาเชื่อมโยงวิถีการด าเนินชีวิตของชาวชุมชนที่อยู่ภายใต้ความเช่ือในอ านาจของสิ่งศักดิ์สิทธ์ิ
เหนือธรรมชาติ ส่วนภูมิปัญญาท้องถิ่นในเรื่องการก าจัดขยะมูลฝอยและขยะเปียกชาวบ้านจะน าความรู้ในเรื่องการท า
ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยอินทรีย์ไว้ใช้เองโดยไม่ต้องพึ่งพาสารเคมีซึ่งเป็นหลักประกันว่าพืช ผักที่น ามาใช้ประกอบอาหารมีความ
ความปลอดภัย นอกจากนี้การแยกขยะยังสามารถน าขยะที่ใช้ได้กลับมาใช้ใหม่รวมถึงการนขยะไปขายสร้างรายได้อีก
ทางหนึ่งด้วย ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรทางน้ าชุมนได้ใช้ภูมิปัญญาดั้งเดิมคือการสร้างฝายชะลอน้ าโดยการน า
ไม้ไผ่มาสอดประสานแล้วน าเอากระสอบทรายมาวางกั้นเพื่อชะลอการไหลของน้ าท าให้สามารถกักเก็บน้ าไว้ได้ รวมถึง
ฝายชะลอน้ าได้สร้างความหลากหลายทางชีวภาพให้แก่บริเวณรายรอบ มีพืชอาหารให้ชาวชุมชนสามารถเก็บกินได้
ตลอดทั้งปี การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในลักษณะนี้ก่อให้เกิดการ
พัฒนาท่ีน าไปสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
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การพัฒนาประเทศที่มุ่งเน้นการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจส่งผลให้มีการน าทรัพยากรธรรมชาติมาใช้อย่าง

สิ้นเปลืองโดยเฉพาะทรัพยากรทางด้านป่าไม้ที่ถูกท าลายไปเป็นจ านวนมากส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ  อาทิ
เช่นดิน น้ า และทรัพยากรธรรมชาติอื่น ๆ รวมถึงการก่อให้เกิดปัญหากับชุมชนอันเนื่องมาจากทรัพยากรป่าไม้ และน้ า
เป็นรากฐานหล่อเลี้ยงวิถีการด าเนินชีวิตของชุมชนโดยเฉพาะชุมชนทางภาคอีสานที่ประกอบอาชีพทางด้าน
เกษตรกรรม โดยผลการวิจัยภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชาวชุมชนต าบล
ยางสีสุราช อ าเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมี
ประสิทธิภาพไม่ว่าจะเป็นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมด้านป่าไม้ชุมชน ที่ชาวชุมชน และผู้น า
ปราชญ์ชาวบ้านได้น าประเพณี พิธีกรรมการไหว้ศาลปู่ตาซึ่งเป็นพิธีกรรมที่มีการสืบทอดกันมาตั้งแต่โบราณมาสร้าง
กฎระเบียบของชุมชนในการอนุรักษ์ป่าไม้ด้วยการสร้างพื้นที่ศักดิ์สิทธิ์ท าให้ป่าไม้ที่อยู่บริเวณศาลปู่ตากลายเป็นป่า
วัฒนธรรมชุมชนส่งผลท าให้ไม่มีใครกล้าเข้ามาบุกรุกเพื่อตัดไม้ท าลายป่า รวมถึงการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมด้านการก าจัดขยะมูลฝอยและขยะเปียก ชาวต าบลยางสีสุราช อ าเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 
มีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและขยะเปียกได้อย่างมีประสิทธิภาพละประสิทธิผลโดยการคัดแยกขยะออกเป็นแต่ละ
ประเภททั้งขยะมูลฝอย ขยะแห้ง ขยะเปียกเพื่อให้ง่ายต่อการจัดเก็บและการท าลาย และในกรณีของขยะเปียก       
ชาวชุมชนจะน าไปฝังเพื่อให้ย่อยสลายเป็นปุ๋ยอินทรีย์ นอกจากนี้แล้วการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ด้านการสร้างฝายชะลอน้ าเป็นการแก้ปัญหาในฤดูแล้งที่ขาดแคลนน้ าได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นอย่ายิ่ง ซึ่งการประสบ
ความส าเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมไมว่่าจะเป็นดา้นป่าไม้ชุมชน ด้านการก าจัดขยะมลู
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ฝอย ด้านการสร้างฝายชะลอน้ า เนื่องมาจากความรู้ ความสามารถและภูมิปัญญาท้องถิ่นของผู้น าชุมชน รวมถึง       
ชาวชุมชนที่ได้ร่วมมือร่วมใจและเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งแวดล้อมเหล่านี้ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของพระธีรพงศ์ ธีรปัญโญ และคนอื่น ๆ (2564 : บทคัดย่อ) วิจัยเรื่อง การรักษาป่าชุมชนด้วย
แนวคิดผี พราหมณ์ พุทธ พบว่า การบริหารจัดการป่าชุมชนเพื่อป้องกันการตัดไม้ท าลายป่า คือ การสร้างพื้นที่ศักดิ์สิทธิ์
ให้กับป่าโดยอยู่ภายใต้ความเช่ือเรื่องผีที่สิงสถิตอยู่ในต้นไม้ใหญ่จึงท าให้เกิดพิธีกรรมการบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ส่งผล    
ท าให้ชาวชุมชนไม่กล้าบุกรุกเข้ามาตัดไม้ท าลายป่าในบริเวณพื้นที่ป่าศักดิ์สิทธิ์ซึ่งเป็นป่าไม้ชุมชน นอกจากนี้การน า    
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบริหารจัดการขยะมูลฝอยและการแก้ปัญหาเรื่องน้ าขาดแคลนยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ        
ศาลิมาร์ เกิดกลิ่นหอม (2562 : บทคัดย่อ) วิจัยเรื่อง แนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอย
ชุมชน : เทศบาลนครศรีธรรมราชที่พบว่า ระบบการจัดการขยะมูลฝอยมุ่งเน้นประสิทธิภาพในการจัดเก็บและก าจัด
ขยะโดยการให้ชุมชนคัดแยกขยะและเป็นผู้จัดการขยะมูลฝอยด้วยตนเองจึงจะท าให้การจัดเก็บขยะมูลฝอยในชุมชน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน และสอดคล้องกับงานวิจัยของขวัญนภา สุขคร (2555 : บทคัดย่อ) วิจัยเรื่อง   
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดท าฝายชะลอน้ ากรณีตัวอย่างชุมชนบ้านกิ่วท่ากลาง -ท่าใต้ ต าบลบ้านกิ่ว อ าเภอแม่ทะ 
จังหวัดล าปาง ผลการวิจัยพบว่า ชาวชุมชนได้น าภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้างฝายชะลอน้ ามาบริหารจัดการแหล่งน้ า
ของชุมชนเพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้ตลอดทั้งปี รวมถึงยังเป็นการฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้สร้างความสมดุลในระบบ
นิเวศน์ท าให้มีพืชอาหารหลากหลายในพ้ืนท่ีบริเวณการสร้างฝายชะลอน้ าอีกด้วย 

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1. หน่วยงานภาครัฐควรมีนโยบายส่งเสริมภูมิปัญญาในแต่ละท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมให้ชาวชุมชนน าภูมิปัญญาที่

มีอยู่ในแต่ละชุมชนมาสร้างสรรค์เพื่อเป็นการสร้างรายได้ทางด้านเศรษฐกิจชุมชน 
2. หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคประชาชนควรเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการปัญหาขยะในชุมชนโดย

ที่หน่วยงานภาครัฐควรจัดตั้งงบประมาณเพื่อรับซื้อขยะรีไซเคิลในชุมชน ซึ่งจะท าให้ชาวชุมชนตระหนักถึงคุณค่าของ
การเก็บขยะ และจะเป็นการสร้างรายได้ให้กับครอบครัวอีกทางหนึ่งด้วย 

3. ชุมชนอื่น ๆ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าผลการวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมไปปรับใช้เพื่อแก้ไขปัญหาและลดปัญหาที่เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทางด้าน
การอนุรักษ์ป่าไม้ การก าจัดขยะชุมชน และการขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั งต่อไป 
1. ควรศึกษาบทบาทการด ารงอยู่ของภูมิปัญญาท้องถิ่นในสังคมยุคโลกาภิวัฒน์ 
2. ควรศึกษาการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างเป็นเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์เพื่อเพ่ิมมูลค่าทางด้านเศรษฐกิจ 
3. ควรศึกษาการสร้างพื้นที่ศักดิ์สิทธิกับการจัดการป่าวัฒนธรรมชุมชน 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของวัฒนธรรมแบบพอเพียงกับความ

ตั้งใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊ก 2) ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสมัพันธ์เชิงสาเหตุ
ตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ 3) วิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของวัฒนธรรมแบบพอเพียงกับ
ความตั้งใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊กของนักศึกษาเจเนอเรช่ันซี ในกรุงเทพมหานคร การวิจัย
เป็นเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ 
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 4 แห่ง ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 1,320 คน วิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนาด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูป และใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง และ
วิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุตามสมมติฐานการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
 ผลการวิจัยพบว่า  
 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของวัฒนธรรมแบบพอเพียงกับความตั้งใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่าน
แพลตฟอร์มเฟซบุ๊กของนักศึกษาเจเนอเรช่ันซีในเขตกรุงเทพมหานคร มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยที่
วัฒนธรรมแบบพอเพียงมีอิทธิพลเชิงบวกทางตรงกับความตั้งใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊ก มี
ขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.41 นอกจากน้ี ตัวแปรทั้งหมดในโมเดลยังสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความตั้งใจ
ประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊กได้ร้อยละ 16.7 
ค าส าคัญ : วัฒนธรรมแบบพอเพียง, ความตั้งใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซ, แพลตฟอร์มเฟซบุ๊ก 
               

Abstract 
The objectives of this research were to 1) analyze the confirmatory factor of sufficiency 

culture with e-commerce business intent through the facebook platform, 2) examine the consistency 
of the hypothesized causal relationship model with empirical data and 3) An analysis of the causal 
relationship model of sufficiency culture and the intention of doing e-commerce business through 
the Facebook platform of generation Z students in Bangkok. The research is quantitative. The online 
questionnaire was used as a tool for collecting data. The sample group in this research was students. 
of 4 universities in Bangkok, totaling 1,320 students. Descriptive statistics were analyzed by package 
software and package software were used for confirmatory factor analysis to check the structural 
straightness and analyzed the causal relationship model based on research assumptions and 
empirical data. 
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The results of the research were as follows :  
The causal relationship model of a self-sufficient culture with an e-commerce intention 

through a Facebook platform of generation Z students in Bangkok was consistent with empirical data. 
The self-sufficiency culture has a positive influence on the intention of conducting e-commerce 
business through the Facebook platform. The influence size was 0.41 In addition, all variables in the 
model were able to account for 16.7% of the variance in the E-commerce business intent variable 
through the facebook platform. 
Keywords : Self-Sufficiency Culture, An Intention To Engage In E-Commerce Business, Facebook         
                 Platform 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  ปัจจุบันกระแสความนิยมใน Social Commerce มีเพิ่มมากข้ึน เนื่องจากการท าธุรกิจต่าง ๆ ในปัจจุบันได้มี
การเติบโตและเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จึงจะเห็นได้ว่าธุรกิจต่าง ๆ ได้มีการน าสื่อสังคมออนไลน์มาใช้ในการท า
ธุรกิจเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะธุรกิจเกี่ยวกับการซื้อขายสินค้าและบริการต่าง ๆ ที่นับวันการแข่งขันยิ่งทวีความสูงขึ้น
เรื่อย ๆ จากผลการวิจัยของ BCG บ่งช้ีว่า ประเทศไทยคือผู้น าของตลาด Social E-commerce ด้วยส่วนแบ่งทาง
การตลาดกว่าร้อยละ 40 แซงหน้าทุกชาติในโลก Facebook ถือเป็นหนึ่งแพลตฟอร์มโซเซียลมีเดียขนาดใหญ่ที่มี
ผู้ใช้งานอยู่ที ่46 ล้านบัญชี เป็นแพลตฟอร์มที่คนไทยใช้ซื้อขายออนไลน์มากท่ีสุด ซึ่งมีเปอร์เซ็นต์ความนิยมสงูถึงร้อยละ 
80 ของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย (Hootsuite & We Are Social, 2019 : Online) หากมอง
โอกาสอีคอมเมิร์ซไทยหลังจากนี้ เช่ือว่ายังเติบโตได้เรื่อย ๆ เนื่องจากผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตของไทยยังเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง 
รวมถึงเวลาในการใช้งานอินเทอร์เน็ตที่เพิ่มขึ้นด้วยเช่นกัน จากการส ารวจพบว่ากลุ่มคน Gen Z ใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่กับ
อินเทอร์เน็ต เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ จากโลกออนไลน์ ท าให้ตัวเลขการใช้งานอินเทอร์เน็ตสูงและมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นเรื่อย ๆ 
ถือเป็นสัญญาณที่ดีส าหรับการขับเคลื่อนตลาด Social commerce ในไทยให้ขยายตัวต่อเนื่อง เพราะกลุ่มคน Gen Z 
มีดีเอ็นเอของการสร้างเนื้อสร้างตัวด้วยตนเอง มีความนึกฝันที่จะเป็นเจ้านายตัวเองและอยากจะประกอบธุรกิจด้วย
ตัวเองมากขึ้น โดยเห็นได้จากกระแสการเป็นแม่ค้าออนไลน์ในกลุ่มนิสิต/นักศึกษาปัจจุบันที่มีสัดส่วนความนิยมเพิ่มมาก
ขึ้น (รัตนภิมล ศรีทองสุข และพัชน ีเชยจรรยา, 2560 : 6) เนื่องด้วยภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีผันผวน การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีที่รวดเร็ว ประกอบกับภาวะการแข่งขันในตลาดแรงงานท่ีรุนแรงในปัจจุบัน อาชีพผู้ประกอบการหรือเจ้าของ
ธุรกิจเป็นหนึ่งในหนทางของนิสิต/นักศึกษาในการสร้างรายได้ให้ตนเองระหว่างเรียนได้ แต่ในขณะเดียวกันคนรุ่นใหม่ก็
มีหลายประเภท มีความแตกต่างที่หลากหลาย ดังนั้น จึงต้องการแบ่งประเภทของคนรุ่นใหม่ออกเป็นประเภทต่าง ๆ 
ตามวัฒนธรรม เนื่องจากวัฒนธรรมเป็นปัจจัยส าคัญอันดับแรกที่อยู่ระดับลึกที่สุดของการแสดงพฤติกรรม (Kotler, 
1997) ที่ส่งผ่านความเช่ือ (Belief) ทัศนคติ (Attitude) จนกลายเป็นความตั้งใจ (Intention) ที่จะแสดงออกเป็น
พฤติกรรม (behavior) (เพชรรัตน์ วิริยะสืบพงศ์, 2558 : 94) 

นอกจากนี้ ณพ คณา และคณะ (2564 : 125) ยังกล่าวว่า วัฒนธรรมมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมผู้บริโภคเพราะ
วัฒนธรรมเป็นผลรวมของการเรียนรู้ ความเช่ือ ค่านิยม ธรรมเนียมปฏิบัติ และอุปนิสัย ซึ่งจะก าหนดพฤติกรรมความ
ต้องการของบุคคลในสังคมใดสังคมหนึ่งโดยที่คนในสังคมยอมรับและเผยแพร่ต่อไป  เช่นเดียวกับการจะเป็น
ผู้ประกอบการที่วัฒนธรรมจะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมตามทฤษฎี เนื่องจากความเช่ือเป็นวัฒนธรรมที่เป็นฐานคิดของ
คนไทย ที่อิงกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งสอดคล้องกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา ที่มุ่งเน้นให้คนไทยรู้จักการ
พึ่งพาตนเอง หากมองย้อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะเห็นได้ว่าเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับพระพุทธศาสนาซึ่งเป็น
ความเช่ือที่ใช้สั่งสอนคนไทยมาตั้งแต่เด็ก ดังนั้น ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปรียบเสมือนอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของคน
ไทยที่ใช้หล่อหลอมและปลูกฝังให้อยู่คู่คนไทยมาตลอด เช่นเดียวกับวัฒนธรรมที่ติดตัวของแต่ละคนมาล้วนแตกต่างกัน 
ส่งผลให้มีพฤติกรรมที่แตกต่างกันด้วย ซึ่งความเช่ือเหล่านี้จะอยู่ในรูปแบบของ “ลักษณะ” กล่าวคือถ้าความเชื่อส่งผล
ให้เกิดพฤติกรรมค้าขายบน Facebook ก็จะมีลักษณะที่ท าให้อยากรู้ว่าคนที่มีลักษณะความเช่ือแบบต่าง ๆ จะส่งผลตอ่
ความตั้งใจที่จะประกอบธุรกิจมากน้อยแค่ไหน 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรด้านวัฒนธรรมแบบพอเพียงกับความตั้งใจ
ประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผานแพลตฟอร์มเฟซบุ๊กของนักศึกษาเจเนอเรช่ันซี เพื่อให้ทราบถึงองค์ประกอบและโมเดล
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ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของวัฒนธรรมแบบพอเพียงที่มีต่อความตั้งใจที่จะประกอบอีคอมเมิร์ซผานแพลตฟอร์มเฟซบุ๊ก 
เพื่อให้ผู้ที่สนใจเกี่ยวกับธุรกิจอีคอมเมิร์ซน าผลการวิจัยไปใช้สร้างแพลตฟอร์มใหม่ ๆ ที่ตรงตามความต้องการของกลุ่ม
คนรุ่นใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาระบบเศรษฐกิจให้ใหญ่ขึ้น และส่งผลให้รูปโฉมของระบบเศรษฐกิจเติบโต
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงนักการตลาดมีเกณฑ์การแบ่งกลุ่มผู้บริโภคแบบใหม่ อีกทั้งผู้บริหารยังสามารถน าวัฒนธรรมแบบ
พอเพียงท่ีได้มาพัฒนาเป็นคุณค่าร่วมขององค์การเพื่อสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของวัฒนธรรมแบบพอเพียงกับความตั้งใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซ
ผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊กของนักศึกษาเจเนอเรช่ันซี ในกรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

3. เพื่อวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของวัฒนธรรมแบบพอเพียงกับความตั้งใจประกอบธุรกิจ             
อีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊กของนักศึกษาเจเนอเรช่ันซี ในกรุงเทพมหานคร 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 จากการศึกษาและทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า มีงานวิจัยที่กล่าวถึงเกี่ยวกับตัวแปรด้านวัฒนธรรมแบบ
พอเพียงและตัวแปรด้านความตั้งใจประกอบธุรกิจไว้มากมาย ผู้วิจัยจึงท าการสังเคราะห์และสรุปเป็นกรอบแนวคิด ดังน้ี 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดงานวิจัย 

 
 จากกรอบแนวคิดงานวิจัยข้างต้นพบว่า ทั้งสองตัวแปรมีจ านวนตัวแปรสังเกตได้ค่อนข้างมาก ผู้วิจัยได้ท าการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ เพื่อต้องการลดจ านวนตัวแปรลง โดยเลือกการตรวจสอบความสัมพันธ์โดยใช้วิธี 
Factor Analysis โดยการหมุนแกนแบบ Varimax ในการจัดกลุ่มตัวแปร เพื่อสรุปปัจจัยที่จะน าไปใช้ในการวิเคราะห์ 
วัฒนธรรมแบบพอเพียงกับความตั้งใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊ก ซึ่งในการ วิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ ด้วยวิธีปกติแบบไม่ fixed component ท าให้ไม่สามารถจัดกลุ่มได้ เนื่องจากข้อค าถามมีค่า
น้ าหนักที่น้อย และมีการกระจายตัวไม่เป็นกลุ่ม จึงเลือกใช้วิธี fixed component ในจ านวนเท่าเดิม เพื่อน าผลไป
วิเคราะห์ต่อได้ 
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สมมติฐานการวิจัย   
 1. วัฒนธรรมแบบพอเพียงมีอิทธิพลเชิงบวกกับความตั้งใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊กของ

นักศึกษาเจเนอเรช่ันซี ในกรุงเทพมหานคร 
 2. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของวัฒนธรรมแบบพอเพียงกับความตั้งใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่าน
แพลตฟอร์มเฟซบุ๊กของนักศึกษาเจเนอเรชั่นซี ในกรุงเทพมหานคร มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย   
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ศึกษา คือ นักศึกษาระดับอุดมศึกษาช้ันปีที่ 4 ที่ยังไม่เคยประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่าน
แพลตฟอร์มเฟซบุ๊กของมหาวิทยาลัย ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 40 แห่ง 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยท าการก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างตามหลักการวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้าง (Structural equation model : SEM) ตามแนวคิดของ Schumacker and Lomax (2010 : 189-190) 
ซึ่งกล่าวว่าการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural equation model : SEM) ควรมีขนาดกลุ่มตัวอย่าง
เท่ากับ 10-20 เท่าของจ านวนพารามิเตอร์หรือตัวแปรสังเกตได้ ผู้วิจัยจึงท าการปรับจ านวนกลุ่มตัวอย่างในการเก็บ
ข้อมูลให้มีขนาดเท่ากับ 20 เท่าของจ านวนพารามิเตอร์ ซึ่งงานวิจัยมีจ านวนพารามิเตอร์ทั้งหมด 66 พารามิเตอร์ ดังนั้น
จึงได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 1,320 คน โดยใช้การสุ่มกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบอาศัยหลักความน่าจะเป็น 
(Probability Sampling) ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) โดยเริ่มจากการสุม่เลอืก
มหาวิทยาลัยด้วยวิธีการจับฉลากจาก จ านวน 40 แห่งให้เหลือ จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์    
วิทยาเขตบางเขน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จากนั้นใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ (Stratified random 
sampling)โดยการแบ่งมหาวิทยาลัยที่จับสลากได้ออกเป็นคณะ และสุ่มเลือกคณะของแต่ละมหาวิทยาลัย โดยการ   
จับสลาก มหาวิทยาลัยละ 4 คณะ หลังจากนั้นท าการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างให้ได้ 1,320 คนโดยแบ่งตามสัดส่วน
ของจ านวนนิสิต/นักศึกษาแต่ละคณะของแต่ละมหาวิทยาลัย เพือ่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาต่อไป 
      เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
      การด าเนินงานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Research) และใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่
พัฒนามาจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ประยุกต์เป็นข้อค าถามแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้  
 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นข้อค าถามแบบปลายปิดให้เลือกตอบ
ได้เพียง 1 ค าตอบเท่านั้น 
 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลการใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social media) ของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็น
ข้อค าถามแบบปลายปิดให้เลือกตอบ  
 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับวัฒนธรรมแบบพอเพียง จ านวน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความเรียบง่ายและสมดุล 
ด้านศีลสามัญ ด้านจิตส านึกสาธารณะ ด้านสุนทรียภาพของชีวิต ด้านความอิสระ และด้านความภาคภูมิ ประกอบด้วย
ข้อค าถามทั้งหมด 27 ข้อ เป็นแบบสอบถามที่มีลักษณะแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิร์ท 
(Likert’s Scale) โดยจะก าหนดคะแนนไว้ 5 ระดับ (ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง-เห็นด้วยอย่างยิ่ง) ตามล าดับ 1-5 
 ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับความตั้งใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊ก จ านวน 12 ด้าน 
ได้แก่ ด้านระยะเวลาที่จะประกอบธุรกิจ ด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสารใหม่เกี่ยวกับธุรกิจ ด้านการเริ่มต้นธุรกิจด้าน
ความสามารถของบุคคล ด้านอุปนิสัยของบุคคล ด้านประสบการณ์ในการท าธุรกิจ ด้านความคาดหวังในการเป็น
ผู้ประกอบการ ด้านการรับรู้ความเสี่ยงของธุรกิจ ด้านอิทธิพลทางสังคม ด้านโอกาสในการประกอบธุรกิจ ด้านความคิด
ที่จะประกอบธุรกิจ และด้านความต้องการประกอบธุรกิจ ประกอบด้วยข้อค าถามทั้งหมด 39 ข้อ เป็นแบบสอบถามที่มี
ลักษณะแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert’s Scale) โดยจะก าหนดคะแนนไว้ 5 
ระดับ (ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง-เห็นด้วยอย่างยิ่ง) ตามล าดับ 1-5 
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      การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
           การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) มีขั้นตอน ดังนี ้
           1. ศึกษาค้นคว้านิยาม แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
           2. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามจากหนังสือ ต ารา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและวิทยานิพนธ์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
           3. สร้างแบบสอบถามโดยที่พัฒนาขึ้นมาจากการทบทวนวรรณกรรมและวิจัยที่เกี่ยวข้องก าหนดเป็นข้อค าถาม 
โดยแยกเป็นตัวแปรที่ส าคัญในแต่ละกลุ่ม เพื่อสะดวกต่อการวิเคราะห์ข้อมูล 
           4. น าแบบสอบถามที่เขียนข้อค าถามครบทุกตัวแปรแล้วเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสร้างเครื่องมือการวิจัย
ทั้ง 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของภาษา ความสอดคล้อง และครอบคลุมตามกรอบแนวคิด และตัว
แปรที่ใช้ในงานวิจัยได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) เท่ากับ 0.90 
   การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเช่ือมั่น (Reliability) โดยทดลองใช้ (Try out) แบบสอบถาม  
กับนักศึกษาเจเนอเรช่ันซี ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 ชุด เพื่อวัดค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (กัลยา       
วานิชย์บัญชา, 2554 : 35) โดยใช้เครื่องมือคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรมส าเรจ็รูป พบว่ามีค่าความเช่ือมั่นโดยรวม เท่ากับ 
0.97 
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อวิจัยในเรื่องการพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของวัฒนธรรมแบบ
พอเพียงกับความตั้งใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊กของนักศึกษาเจเนอเรชั่นซีในกรุงเทพมหานคร 
ผู้วิจัยใช้ช่องทางออนไลน์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอน ดังนี ้
 1. ท าหนังสือขอเก็บข้อมูลจากคณะการจัดการและการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อน าไปขออนุญาต
เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างตามรายชื่อมหาวิทยาลัยทั้ง 4 มหาวิยาลัยดังกล่าวข้างต้น 
 2. จากนั้นท าการแชร์ลิงค์แบบสอบถาม Google form ให้กับผู้ประสาน โดยแบบสอบถามจะระบุช่ือผู้วิจัย 
ช่ือเรื่องวิทยานิพนธ์ และวัตถุประสงค์ของงานวิจัยไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม โดยให้
กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามออนไลน์ที่สร้างขึ้นผ่านระบบ Google form ตามลิงค์ที่แนบไว้ให้ โดยใช้ระยะเวลาใน
การตอบแบบสอบถามประมาณ 5-10 นาที เมื่อผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบสอบถามเสร็จสิ้น แบบสอบถามจะถูก
บันทึกโดยอัตโนมัติ ทั้งนี้ข้อมูลที่ได้ทางผู้วิจัยจะเก็บเป็นความลับ 
 3. ผู้วิจัยรวบรวมผลแบบสอบถามที่ได้มาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์และน าไปวิเคราะห์ทางสถิติต่อไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยใช้ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) บรรยายเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 1 และข้อมูลการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในส่วนที่ 2 ที่ส่งผลต่อความตั้งใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊กโดย และใช้เกณฑ์ในการ
พิจารณาค่าดัชนีเพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) และวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างเชิงสาเหตุ (SEM)  
ดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 เกณฑ์การพิจารณาความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างเชิงสาเหตุกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ค่าดัชนีที่ใช้ตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบ เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา 
1. ค่าสถิติทดสอบไค-สแควร์ (Chi-square: 𝒳2) p-value  0.05 
2. ค่าไค-สแควรส์ัมพัทธ์ (Relativechi-square:𝒳2/𝑑𝑓)  𝒳2/𝑑𝑓  5.00 
3. ค่าดัชนีวัดระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) GFI  0.90 
4. ค่าดัชนีวัดระดบัความกลมกลืนเปรียบเทยีบ (Comparative Fit 
Index: CFI) 

CFI  0.90 

5. ค่าดัชนีความสอดคล้องของโมเดลที่ปรับแล้ว (Adjusted 
Goodness of Fit Index: AGFI) 

AGFI  0.90 

6. ค่าดัชนีความสอดคล้องไมเ่ป็นบรรทัดฐาน (Non - Normed Fit 
Index: NNFI) 

NNFI  0.90 
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ค่าดัชนีที่ใช้ตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบ เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา 
7. ค่าดัชนีความสอดคล้องบรรทดัฐาน (Normed Fit Index: NFI) NFI  0.90 
8. ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคาดเคลื่อนโดยประมาณ 
(Root Mean squared Error Approximation: RMSEA) 

RMSEA  0.05 

9. ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือมาตรฐาน 
(Standardized Root Mean Squared Residual Standardized: 
SRMR) 

SRMR  0.05 

10. ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือ (Root Mean 
Square Residual: RMR) 

RMR  0.05 

 
ที่มา : (Schumacker & Lomax, 2010 : 100-107) 

 

ผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 51.9 ส่วนใหญ่มี
สถานภาพก าลังศึกษาอย่างเดียว คิดเป็นร้อยละ 54.2 มีรายได้เฉลี่ยต่อเดอืนอยู่ท่ี 10,000–15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
36.7 เมื่อจ าแนกตามสื่อสังคมออนไลน์ท่ีนิยมใช้ พบว่า สื่อสังคมออนไลน์ท่ีนิยมใช้กันมากที่สุด คือ Facebook คิดเป็น
ร้อยละ 41.9 ระยะเวลาในการใช้สื่อสังคมออนไลน์เฉลี่ย (ช่ัวโมงต่อวัน) อยู่ที่ 3-5 ช่ัวโมงต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 41.7 มี
จุดประสงค์ของการใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นการใช้เพื่อความบันเทิง คิดเป็นร้อยละ 22.6 และส่วนใหญ่มีประสบการณ์
ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ มากกว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 97.0 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) เพ่ือตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัด 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดวัฒนธรรมแบบพอเพียงปรากฏว่า มีความสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ซึ่งพิจารณาได้จากค่า 𝒳2/𝑑𝑓 เท่ากับ 1.617, p-value เท่ากับ 0.104, GFI เท่ากับ 1.000, CFI 
เท่ากับ 1.000, AGFI เท่ากับ 0.999, NNFI เท่ากับ 1.578, NFI เท่ากับ 0.969, RMSEA เท่ากับ 0.022, SRMR เท่ากับ 
0.007, RMR เท่ากับ 0.004 ซึ่งเมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของแต่ละตัวแปรจะพบว่า มีค่าเป็นบวก
โดยสามารถเรียงน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของแต่ละตัวแปรจากมากไปน้อยได้ดังนี้ CPR ( =0.44) CPC ( = 
0.17) CBS และCCM ( =0.14) CFD ( =0.10) และ CSL ( =0.01) ตามล าดับ มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์
วัฒนธรรมแบบพอเพียง ร้อยละ 0.00 ถึง 0.20 ดังตารางที่ 2  
ตารางที่ 2 ค่าเมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบของโมเดลการวัดวัฒนธรรมแบบพอเพียง 

ตัวแปรสังเกตได้ 
ตัวแปรแฝง วัฒนธรรมแบบพอเพียง 

 b SE t R2 
CBS  0.14 0.56 0.31 1.83 0.02 
CCM  0.14 0.94 0.52 1.82 0.02 
CPC  0.17 1.00 - - 0.03 
CSL  0.01 0.03 0.34 0.08 0.00 
CFD  0.10 0.42 0.29 1.46 0.01 
CPR  0.44 2.23 1.57 1.42 0.20 
𝒳2/𝑑𝑓 = 1.617, p-value = 0.104, GFI = 1.000, CFI = 1.000, AGFI = 0.999, NNFI = 1.578, NFI = 

0.969, RMSEA = 0.022, SRMR = 0.007, RMR = 0.004  
**p < 0.01 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดความตั้งใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่าน
แพลตฟอร์มเฟซบุ๊กปรากฏว่า มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ซึ่งพิจารณาได้จากค่า 𝒳2/𝑑𝑓 เท่ากับ 4.542, 
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p-value เท่ากับ 0.000, GFI เท่ากับ 0.976, CFI เท่ากับ 0.921, AGFI เท่ากับ 0.956, NNFI เท่ากับ 0.900, NFI 
เท่ากับ 0.902, RMSEA เท่ากับ 0.050, SRMR เท่ากับ 0.012, RMR เท่ากับ 0.010 ซึ่งเมื่อพิจารณาค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานของแต่ละตัวแปรจะพบว่ามีค่าเป็นบวกโดยสามารถเรียงน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของแต่
ละตัวแปรจากมากไปน้อยได้ดังนี้ ISI ( =0.59) IBO ( =0.30)  IHA ( =0.24) IBE ( =0.23) IID ( =0.20) IBN 
( =0.12) IRP ITB และ ISS ( =0.01) IAI ( = -0.01) IEE ( = -0.05)  และ IPT ( = -0.12) ตามล าดับ มีค่า
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ความตั้งใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊ก ร้อยละ 0.00 ถึง 0.51 ดังตาราง
ที่ 3 
ตารางที่ 3 ค่าเมทริกซ์น้ าหนักองค์ประกอบของโมเดลการวัดความต้ังใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์ม
เฟซบุ๊ก 

ตัวแปรสังเกตได้ 
ตัวแปรแฝง ความต้ังใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊ก 

 b SE t R2 
ITB  0.01 0.13 0.15 0.90 0.00 
IAI  -0.02 -0.16 0.14 -1.13 0.00 
ISS  0.01 0.11 0.13 0.85 0.00 
IHA  0.24** 2.32 0.36 6.44 0.06 
IPT  -0.12** -1.18 0.22 -5.25 0.01 
IBE  0.23** 2.39 0.35 6.84 0.05 
IEE  -0.05** -0.44 0.17 -2.60 0.00 
IRP  0.01 0.05 0.14 0.37 0.00 
ISI  0.59** 16.77 3.83 4.38 0.51 
IBO  0.30** 2.64 0.38 7.04 0.09 
IID  0.20** 2.16 0.34 6.45 0.04 
IBN  0.12 1.00 - - 0.01 
𝒳2/𝑑𝑓 = 4.542, p-value = 0.000, GFI = 0.976, CFI = 0.921, AGFI = 0.956, NNFI = 0.900, NFI = 

0.902, RMSEA = 0.050, SRMR = 0.012, RMR = 0.010 
**p < 0.01 

ผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของวัฒนธรรมแบบพอเพียงกับความตั้งใจประกอบธุรกิจ 
อีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊กของนักศึกษาเจเนอเรชั่นซีในกรุงเทพมหานคร ตามสมมติฐาน 
 ผลการวิเคราะห์ในส่วนนี้เป็นการน าเสนอแผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในโมเดลความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุของวัฒนธรรมแบบพอเพียงกับความตั้งใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊กของนักศึกษา    
เจเนอเรช่ันซีในกรุงเทพมหานคร ตามสมมติฐานพร้อมทั้งเสนอค่าสถิติที่แสดงค่าขนาดอิทธิพล และตรวจสอบความ
สอดคล้องกลมกลืนของโมเดลที่ผู้วิจัยต้องการศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า องค์ประกอบโมเดลตามสมมติฐานมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบค่า Chi-square 
เท่ากับ 319.799, 𝑑𝑓 เทา่กับ 121, p-value เท่ากับ 0.000, 𝒳2/𝑑𝑓 เท่ากับ 2.643, GFI เท่ากับ 0.973, CFI เท่ากับ 
0.905, AGFI เท่ากับ 0.962, NNFI เท่ากับ 0.900, NFI เท่ากับ 0.900, RMSEA เท่ากับ 0.035, SRMR เท่ากับ 0.009, 
RMR เท่ากับ 0.007 สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยข้อที่สอง และพบว่าตัวแปรแฝงวัฒนธรรมแบบพอเพียง และความ
ตั้งใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊ก มีค่าความสัมพันธ์เท่ากับ 0.28 ดังตารางที่ 4 
ตารางที่ 4 แสดงค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงในโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของวัฒนธรรมแบบพอเพียง
ที่ส่งผลต่อความต้ังใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิ ร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊กของนักศึกษาเจเนอเรชั่นซีใน
กรุงเทพมหานครที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ตัวแปรแฝง CUL DEC 
CUL 1  
DEC 0.28 1 
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Chi-square = 319.799, 𝑑𝑓 = 121, p-value= 0.000, 𝒳2/𝑑𝑓 = 2.643, GFI = 0.973, CFI = 0.905, 
AGFI = 0.962, NNFI = 0.900, NFI =0.900, RMSEA = 0.035, SRMR = 0.009, RMR =0.007 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลรวมของตัวแปรแฝงในโมเดลปรากฏว่า ตัวแปรแฝงวัฒนธรรมแบบ
พอเพียง มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลรวมต่อ ความตั้งใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊ก เท่ากับ 0.41 
สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยข้อที่หหน่ึง ดังตารางที่ 5 
ตารางที่ 5 แสดงค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของวัฒนธรรมแบบพอเพียงที่ส่งผลต่อ
ความต้ังใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊กของนักศึกษาเจเนอเรชั่นซีในกรุงเทพมหานคร        
ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ตามสมมติฐาน 

ตัวแปรผล 
ตัวแปรสาเหตุ 

วัฒนธรรมแบบพอเพียง (CUL) 
TE DE IE 

ความตั้งใจประกอบธรุกิจอีคอมเมริ์ซ
ผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊ก 

0.41 0.41 - 

หมายเหตุ **p< 0.01  TE = อิทธิพลรวม DE = อิทธิพลทางตรง IE = อิทธิพลทางอ้อม 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรตาม ปรากฏว่า  ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ความ
ตั้งใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊ก มีค่าเท่ากับ 0.167 แสดงว่าตัวแปรทั้งหมดในโมเดลสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความตั้งใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊กได้ร้อยละ  16.7        
ดังตารางที่ 6 
ตารางที่ 6 แสดงค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ในโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของวัฒนธรรมแบบพอเพียงที่ส่งผล
ต่อความต้ังใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊กของนักศึกษาเจเนอเรชั่นซีในกรุงเทพมหานคร     
ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

หมายเหตุ ** p< 0.01 
 
 
 

 
Chi-square = 319.799, 𝑑𝑓 = 121, p-value= 0.000, 𝒳2/𝑑𝑓 = 2.643, GFI = 0.973, CFI = 0.905, 

AGFI = 0.962, NNFI = 0.900, NFI =0.900, RMSEA = 0.035, SRMR = 0.009, RMR =0.007 
 

ภาพที ่2 ผลการวิเคราะหโ์มเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของของวัฒนธรรมแบบพอเพียงที่ส่งผลต่อความตั้งใจประกอบ
ธุรกิจอีคอมเมริ์ซผา่นแพลตฟอร์มเฟซบุ๊กของนักศึกษาเจเนอเรช่ันซี ในกรุงเทพมหานคร 

สมการโครงสร้างตัวแปร 
ความต้ังใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊ก 

(DEC) 
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) 0.167 
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 จากภาพโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของวัฒนธรรมแบบพอเพียงที่ส่งผลต่อความตั้งใจประกอบธุรกิจ       
อีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊กของนักศึกษาเจเนอเรช่ันซีในกรุงเทพมหานครปรากฏว่า ตัวแปรสังเกตได้ในตัวแปร
แฝงมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเป็นบวกโดยมีค่าอยู่ในช่วง 0.03–0.24 และมีค่าคลาดเคลื่อนมาตรฐานอยู่ในช่วง 0.06– 
1.00 โดยตัวแปรสังเกตได้ที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานมากที่สุด คือ ความภาคภูมิ (CPR) มีค่าเท่ากับ 0.24 
ส่วนตัวแปรสังเกตได้ที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด คือ สุนทรียภาพของชีวิต (CSL) มีค่าเท่ากับ 0.03 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยที่ได้จากการทดสอบสมมติฐาน ผู้วิจัยมีประเด็นส าคัญที่จะอภิปรายผล โดยอ้างอิงตามแนวคิด 

ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1. ผลการวิจัยระดับความคิดเห็นต่อวัฒนธรรมความพอเพียงของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า มีระดับความ
คิดเห็นโดยรวมของปัจจัยทั้ง 5 ปัจจัย อยู่ในระดับมากที่สุด โดยตัวแปรด้านความภาคภูมิ อยู่ในระดับมากที่สุด 
สอดคล้องกับงานวิจัยของเพชรรัตน์ วิริยะสืบพงศ์ (2558 : 51) ซึ่งพบว่า ความเช่ือด้านวัฒนธรรมแบบพอเพียง 6 
องค์ประกอบ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด และความภาคภูมิเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคม 
ให้เกิดความภาคภูมิใจในถิ่นเกิด พยายามกระท าจนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ให้ได้ เน้นการปฏิบัติที่มุ่งพัฒนาเพื่อไปสู่       
ความยอดเยี่ยม ความส าเร็จที่มีหลักเกณฑ์เด่นชัด รู้จักปรับตัวในการด ารงชีวิต มีคุณธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว และมี
พฤติกรรมแบบผู้บริหาร ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ การปฏิบัติที่ดีเด่นและมีคุณภาพ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี มีความสามัคคี 
ไม่ติดวัตถุนิยม และมีวิธีคิดแบบองค์รวม ความพอเพียงนั้นเช่ือมโยงสัมพันธ์กับความเป็นครอบครัว ชุมชน วัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อมเอาไว้ ให้ผู้คนมีความประหยัด พัฒนาตนเองให้มีความรู้จักใช้ทรัพยากรท้องถิ่นได้อย่างมีคุณค่า ยั่งยืน 
ไม่หลงไปตามกระแสวัตถุนิยม ซึ่งประเทศไทยนั้นมีศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจ าชาติ ความเช่ือทางพุทธศาสนาจึงถือ
เป็นส่วนหน่ึงของการด ารงชีวิตของคนไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน วิถีชีวิตของคนไทยนั้นกลมกลืนเข้ากับความเช่ือทาง
พุทธศาสนาอย่างแยกไม่ออก ดังนั้นความเชื่อเหล่านี้จึงมีอิทธิพลและเป็นปัจจัยหนึ่งต่อการด าเนินชีวิตต่อระบบความคดิ 
ความเชื่อ และภูมิปัญญาของคนไทยอย่างชัดเจน (เพชรรัตน์ วิริยะสืบพงศ์, 2558 : 99) ที่จะส่งผลต่อความตั้งใจในการ
ประกอบธุรกิจของเจเนอเรช่ันซีในอนาคต 
 2. ผลการวิจัยระดับความคิดเห็นต่อความตั้งใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า      
มีระดับความคิดเห็นโดยรวมของปัจจัยทั้ง 12 ปัจจัยอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยตัวแปรด้านระยะเวลาที่จะประกอบธุรกิจ 
อยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากการได้รับการสนับสนุนจากบุคคลรอบข้างจะท าให้ผู้ประกอบการมีความตั้งใจมั่นมาก
ยิ่งขึ้น อีกทั้งไลฟ์สไตล์ของผู้บริโภคช่วยสร้างโอกาสทางธุรกิจได้ และปัจจัยส าคัญคือในปัจจุบันธุรกิจอีคอมเมิร์ซบน
แพลตฟอร์มเฟซบุ๊กเป็นช่องทางหารายได้เสริมได้ดี จึงท าให้ผู้ประกอบการมีความคาดหวังที่จะประสบความส าเร็จใน
การด าเนินธุรกิจให้ได้ สอดคล้องกับยุวดี ไชยศรี (2562 : 4-5) ที่กล่าวว่า ความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการเป็นสภาวะทาง
จิตใจของบุคคลที่บ่งช้ีถึงความต้องการที่จะเป็นผู้ประกอบการของตนเอง โดยเป็นพฤติกรรมที่กระท าด้วยความจงใจ
และมีการวางแผน ไว้เป็นเวลานาน อีกทั้งยังเป็นผู้แบกรับความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจเพื่อผลก าไรและความพอใจ 
หรือมีบทบาทเป็นผู้กระตุ้นในการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจโดยเป็นผู้ที่มีเป้าหมายในการค้นหา มีการวางแผนอย่าง
รอบคอบ และตัดสินตามกระบวนการประกอบกิจการ รวมทั้งผู้ประกอบการ ต้องเป็นผู้ท างานอย่างสร้างสรรค์          
มีมุมมองในแง่ดีตามพันธะในการจัดสร้างแหล่งทรัพยากรใหม่ หรือน าความสามารถเก่า ไปรวมกันเป็นลักษณะใหม่ เพื่อ
เป้าหมายในการสร้างสรรค์ตามวิถีพอเพียงสร้างความมั่นคงแก่กิจการและรับผิดชอบต่อ สังคม การแสวงหาโอกาสทาง
ธุรกิจ การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน และนวัตกรรมใหม่สู่ตลาดตลอดเวลา  
 3. วัฒนธรรมแบบพอเพียงมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกกับความตั้งใจประกอบธุรกิจอีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์ม
เฟซบุ๊กของนักศึกษาเจเนอเรช่ันซี ในกรุงเทพมหานครมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.41 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับความภาคภูมิของวัฒนธรรมพอเพียง ซึ่งประกอบด้วย ความภาคภูมิใจ
ในถิ่นเกิด ความคิดแบบองค์รวม และสามัคคี ปรองดอง และการรู้จักปรับตัวในการด ารงชีวิต โดยเน้นการปฏิบัติที่มุ่ง
พัฒนาเพื่อไปสู่ความส าเร็จ อยู่ในระดับมากที่สุด และเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อผู้ประกอบการให้เกิดความตั้งใจ
ประกอบธุรกิจอคีอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊กของนักศึกษาเจเนอเรช่ันซี ในเขตกรุงเทพมหานคร เนื่องจากบุคคลที่
จ าเป็นผู้ประกอบการต้องเป็นผู้ท างานอย่างสร้างสรรค์ มีมุมมองในแง่ดีตามพันธะในการจัดสร้างแหล่งทรัพยากรใหม่ 
หรือน าความสามารถเก่าไปรวมกันเป็นลักษณะใหม่ หรือมีความคิดแบบองค์รวม เพื่อเป้าหมายในการสร้างสรรค์ตาม
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วิถีพอเพียง สร้างความมั่นคงแก่กิจการและรับผิดชอบต่อสังคมถิ่นเกิด การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขันด้วยความสามัคคีจากภายในองค์กร และรู้จักปรับตัวประยุกต์ใช้นวัตกรรมใหม่ตลอดเวลา ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของ Jones and George (2003 : 87) ที่กล่าวว่า การเป็นผู้ประกอบการต้องเป็นผู้ที่มองเห็น
โอกาสและสามารถน าทรัพยากรที่มีจ ากัดมาสร้างสรรค์หรือปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุดอย่างพอเพียง สร้างความมั่นคงให้กับกิจการในระยะยาว โดยต้องยอมรับความเสี่ยงเพื่อหวังผลก าไรในระยะยาว 
รวมทั้งรู้จักปรับตัวเพื่อประคับประคองและพัฒนาธุรกิจท่ีตั้งข้ึนมานั้นให้มีการเจริญเติบโต โดยที่ Fishbein and Ajzen 
(1975) ได้อธิบายไว้ว่า การตั้งใจจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อเกิดการรวมกันของทัศนคติของบุคคล (Attitude) ที่มีต่อ
พฤติกรรมนั้นและการได้รับการสนับสนุนบรรทัดฐานจากกลุ่มอ้างอิง (Subjective Norm) โดยทัศนคติของบุคคลคือ
การรวมกันของความเชื่อ (Summation of Beliefs) และการประเมินคุณค่านั้น ๆ  (Evaluation toward the Beliefs) 
หลังจากเราได้รวมความเช่ือที่เกี่ยวข้องกันมาได้แล้วก็จะเรียกว่าความเช่ือเด่นชัด ซึ่งจะเป็นตัวแปรที่ท าให้บุคคลเกิด
ทัศนคติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งไปในทางที่เขาเช่ือ ขณะที่บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิง (Subjective Norm) คือการที่บุคคลหนึ่งรับ
แนวการปฏิบัติมาจากอีกกลุ่มบุคคลหนึ่งและให้ความส าคัญนั่นเอง ซึ่งยุวดี ไชยศรี (2562 : 5) ได้กล่าวไว้ว่า 
ผู้ประกอบการต้องด าเนินงานเพื่อเป้าหมายในการสร้างสรรค์ตามวิถีพอเพียง การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า มีความรัก
สามัคคี สร้างความมั่นคงแก่กิจการและรับผิดชอบต่อสังคม การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ เพื่อการสร้างความได้เปรียบ
ในการแข่งขันของธุรกิจได้อย่างยั่งยืน  
 4. ผลจากการพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของวัฒนธรรมแบบพอเพียงกับความตั้งใจประกอบธุรกิจ 
อีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊กของนักศึกษาเจเนอเรช่ันซี ในกรุงเทพมหานคร ที่พัฒนาขึ้นจากแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยมีวัฒนธรรมแบบพอเพียงกับความตั้งใจประกอบธุรกิจเป็นตัวแปรแฝง มีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์ 
 

ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

ผลการวิจัยช้ีให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของวัฒนธรรมแบบพอเพียงกับความตั้งใจประกอบธุรกิจ        
อีคอมเมิร์ซผ่านแพลตฟอร์มเฟซบุ๊กของนักศึกษาเจเนอเรช่ันซี ในกรุงเทพมหานคร ดังนั้น จึงสามารถใช้ผลการวิจัยนี้
เป็นแนวทางในการสร้างแพลตฟอร์มใหม่ๆที่ตรงตามความต้องการของกลุ่มคนรุ่นใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ
พัฒนาระบบเศรษฐกิจให้ใหญ่ขึ้น ส่งผลให้รูปโฉมของระบบเศรษฐกิจโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาปัจจัยอื่น ๆ ท่ีคาดว่าจะส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการในประเด็นต่าง ๆ ทั้งปัจจัย

ที่ส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อสร้างความพร้อมในการประกอบธุรกิจให้กับนักศึกษาเจเนอเรช่ันซีในอนาคต 
 2. ควรมีการน าโมเดลนี้ไปศึกษากับกลุ่มตัวอย่างในช่วงวัยหรือในพื้นที่จังหวัดอื่น ๆ เพื่อตรวจสอบความ     
ไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล 
 3. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในเชิงลึกส าหรับปัจจัยทางด้านความภาคภูมิของวัฒนธรรมแบบพอเพียง เช่น การ
ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์นักศึกษาหรือกลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ เพื่อเป็นการเข้าใจถึงปัจจัยที่สามารถส่งผล
ให้เกิดความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการได้ชัดเจนข้ึน 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนของเด็กปฐมวัย

ระดับช้ันปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส เรื่องรูปแบบเพลง กลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ เด็กปฐมวัยระดับช้ันปีที่ 3 อายุ 5–6 ปี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 25 คน โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายประถม) ซึ่งได้มาจากวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) กิจกรรมดนตรี   
พหุสัมผัส จ านวน 8 กิจกรรม 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องรูปแบบเพลง ของเด็กปฐมวัยระดับช้ันปีท่ี 3 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติ t-test Dependent sample 

ผลการวิจัยพบว่า  
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  โดยใช้กิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส เรื่องรูปแบบเพลง ส่งผลให้เด็กปฐมวัย

ระดับชั้นปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ 
ค าส าคัญ : การจัดประสบการณ์การเรียนรู้, กิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส, ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, เด็กปฐมวัย 
                     

Abstract 
The purpose of this research was to compare the learning achievements before and after 

learning of early childhoods in grade 3 who received learning experiences using multisensory music 
activities about music character. The sample group was early childhoods in grade 3, aged 5-6 years 
olds, semester 1, academic year 2022, 25 people at Ramkhamhaeng University Demonstration School 
(Elementary Level), obtained by group random sampling. The tools used in the research were : 1) 
Multisensory music activities 8 activities, 2) Achievement test about musical character of early 
childhoods in grade 3. The statistics used in data analysis were mean, standard deviation and t-test 
dependent sample.  

The results of the study revealed that : 
Organizing learning experiences using multisensory music activities about musical character 

resulted in early childhoods in grade 3 had higher learning achievement after school than before 
school at the statistical significance level of .05 which was according to the hypothesis. 
Keywords : Organizing Learning Experiences, Multisensory Music Actvities, Achievements, Early     
                 Childhoods   
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญที่แต่ละประเทศทั่วโลกใช้ในการพัฒนาคนภายในชาติ  ให้เป็นคนที่มีคุณภาพ
และเป็นผู้ที่มีความพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไป กระบวนการเรียนรู้จึง
จ าเป็นต้องฝึกให้ผู้เรียนคิดอย่างหลากหลาย คิดหลายแง่มุม คิดแบบยืดหยุ่น หรือคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ รวมไปถึงต้อง
มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และรู้จักการปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นหรือสิ่งแวดล้อมรอบตัว ประเทศไทย  
จึงจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยโดยกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560    
มีวิสัยทัศน์ท่ีมุ่งพัฒนาเด็กทุกคน ให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ และมีสติปัญญาอย่างมีคุณภาพ 
ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุข มีความเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิต และปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัยและส านึกในความเป็นไทย เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ต้องอาศัยผู้ความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 : 
4) จากวิสัยทัศน์ของการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่ามีความมุ่งเน้นในเรื่องของการพัฒนา       
ตัวบุคคลให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ มีสติปัญญาที่มีคุณภาพ รวมไปถึงมีการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการศึกษาในขั้นต่อไป 

เนื่องด้วยดนตรีนั้น เป็นวิชาที่เรียนรู้แบบผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ทางทฤษฎี และการปฏิบัติควบคู่กัน ด้วย
กระบวนการเรียนการสอนของวิชาดนตรีจะส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้นอกเหนือจากความรู้ทางด้านดนตรีแล้ว ยังส่งผล
อีกหลายด้านไปพร้อม ๆ กัน เช่น การท างานร่วมกับผู้อื่น รู้จักการปรับตัวเข้ากับผู้อื่น มีความคิดยืดหยุ่น ดนตรียังมี
ส่วนช่วยพัฒนาอารมณ์ของเด็กให้เป็นคนที่มีจิตใจดี มีอารมณ์สุนทรีย์ และยังกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ให้กับเด็กได้อีกด้วย 
ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 22, 23, 24 ที่ก าหนดให้การเรียนรู้ของเด็กเกิด
จากกิจกรรมที่เน้นกระบวนการ เพราะกระบวนการเท่านั้นที่น าไปสู่การให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง การฝึกทักษะ
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การสร้างค่านิยมต่อสังคมจึงจะส่งผลให้เด็กคิดเป็น ท าเป็น ตัดสินใจ
เลือกอย่างชาญฉลาด และสามารถแก้ปัญหาที่ต้องเผชิญในทุกสถานการณ์ได้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2546 : 13-14) ดนตรีส าหรับเด็กปฐมวัยเป็นสิ่งที่เด็ก ๆ ทุกคนช่ืนชอบ เพราะเป็นกิจกรรมที่ท าให้เกิดความ
สนุกสนาน ได้แสดงออกทางท่าทางต่าง ๆ และปลดปล่อยอารมณ์ของตนเองผ่านการท ากิจกรรมดนตรี นอกจากนี้ยัง
เป็นการเสริมสร้างให้เด็กเป็นผู้มีอารมณ์ที่ดี มีสุนทรียภาพทางดนตรี ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 : 29) ในมาตรฐานที่ 4 ที่กล่าวถึงการช่ืนชมและการแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และ      
การเคลื่อนไหว โดยมีสภาพที่พึงประสงค์ คือ มีความสนใจ มีความสุข และสามารถแสดงท่าทางหรือการเคลื่อนไหว
ประกอบบทเพลง และจังหวะได้ 

พหุสัมผัสเป็นการเรียนรู้โดยการใช้ประสาทสัมผัสหลายด้าน เช่น การใช้หูฟังเสียง การใช้ตามองสิ่งต่าง  ๆ  
การใช้จมูกรับกลิ่น และการเคลื่อนไหวรา่งกายการเรียนรูด้้วยประสาทสัมผัสหลายด้านท าให้สามารถเรยีนรู้สิง่ต่าง ๆ ได้
หลายแง่มุม และยังเป็นการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับธรมชาติ และสิ่งส าคัญการเรียนรู้ด้วยการใช้ประสาทสัมผัสหลายด้าน
เป็นการเรียนรู้ที่พัฒนาสมองทั้งสองซีกของผู้เรียนไปพร้อม ๆ กัน (โกวิทย์ ประวาลพฤกษ์ และคณะ, 2541 : 56) การ
ใช้พหุสัมผัสเพื่อการเรียนรู้ส าหรับวิชาดนตรีหรือน ามาใช้ร่วมกับการจัดกิจกรรมดนตรีจึงเป็นสิ่งท่ีเหมาะสมเพราะดนตรี
เป็นเรื่องของเสียงเพลง รวมไปถึงการอ่านโน้ตดนตรี และการปฏิบัติเครื่องดนตรี แต่ดนตรีนั้นยังมีเนื้อหาสาระการเรียนรู้    
ที่ลึกซึ้ง เช่น การเรียนรู้เรื่ององค์ประกอบของดนตรี หากน าวิธีการเรียนรู้พหุสัมผัสมาใช้ส าหรับการจัดกิจกรรมดนตรี 
จะมีส่วนช่วยท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหาที่ยาก หรือเนื้อหาที่มีความซับซ้อนได้ดียิ่งขึ้น เนื่องด้วยเป็นการเรียนรู้ที่ใช้
ประสาทสัมผัสหลายด้านในการเรียนรู้ ดังค ากล่าวของนวลจันทร์ จุฑาภักดีกุล (2558 : 62-68) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้ผ่าน
พหุสัมผัสเป็นการใช้ประสาทสัมผัสมากกว่า 2 อย่างขึ้นไปร่วมกัน ซึ่งส่งผลให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและ
จรีลักษณ์ จิรวิบูลย์ (2545 : 35) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบพหุสัมผัส ท าให้ผู้เรียนได้ใช้ประสาท
สัมผัสหลาย ๆ ทางเกิดการท างานประสานกันของสมองกับระบบประสาทส่วนต่าง ๆ ท าให้เกิดการเรียนรู้ได้หลายแง่มุม   
จนท าให้เกิดการเรียนรู้ที่คงทนถาวร  

จากที่กล่าวมาท าให้ผู้วิจัยเห็นความส าคัญของการใช้แนวคิดพหุสัมผัส จึงน าแนวคิดดังกล่าวมาใช้ในการจัด
กิจกรรมดนตรีให้กับเด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กปฐมวัยเกิดความรู้ ความเข้าใจ ในรูปแบบของเพลงมากยิ่งขึ้น และยังเป็น
การกระตุ้นให้เด็กปฐมวัยได้ใช้ประสาทสัมผัสต่าง ๆ ในการเรียนรู้  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนของเด็กปฐมวัยระดับช้ันปีที่  3 ที่ได้รับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส เรื่องรูปแบบเพลง 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

สมมุติฐานการวิจัย   
 เด็กปฐมวัยระดับช้ันปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียน หลังจากได้รับการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้กิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส เรื่องรูปแบบเพลง  
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากร ได้แก่ เด็กปฐมวัยระดับช้ันปีที่ 3 มีอายุระหว่าง 5-6 ปี โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง    
(ฝ่ายประถม) ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 2 ห้องเรียน รวมทั้งสิ้น 50 คน  
 2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เด็กปฐมวัยระดับช้ันปีที่ 3 อายุ 5-6 ปี ห้อง 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
จ านวน 25 คน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายประถม) ใช้การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) โดยมีห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม เนื่องจากมีการจัดห้องเรียนแบบคละความสามารถ  
 ตัวแปรที่ศึกษา  
 1. ตัวแปรต้น ได้แก่ กิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส เรื่องรูปแบบเพลง ของเด็กปฐมวัยระดับช้ันปีท่ี 3  
 2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องรูปแบบเพลง ของเด็กปฐมวัยระดับช้ันปีท่ี 3   

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1. กิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส เรื่องรูปแบบเพลง ของเด็กปฐมวัยระดับช้ันปีที่ 3 จ านวน 8 กิจกรรม ซึ่งมี

ประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ (E1/E2 Efficiency Index) อยู่ท่ี 82.5/85   
2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องรูปแบบเพลง ของเด็กปฐมวัยระดับช้ันปีที่ 3 ซึ่งมีค่าดัชนี

ความสอดคล้องอยู่ท่ี 0.8 มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ท่ี 0.20-0.60 และมีค่าความยากง่ายอยู่ที่ 0.50-0.80 
การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

            1. กิจกรรมดนตรีพหุสมัผัส เรื่องรูปแบบเพลง ของเด็กปฐมวัยระดับชั้นปีท่ี 3 
    1.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีพหุสัมผัส จากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาเป็นแนวคิดใน

การสร้างกิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส เรื่องรูปแบบเพลง ของเด็กปฐมวัยระดับช้ันปีท่ี 3  
                1.2 น ากิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส เรื่องรูปแบบเพลง ที่สร้างขึ้นน าเสนอต่อผู้เช่ียวชาญเพื่อหาดัชนีความ
สอดคล้อง พร้อมทั้งปรับแก้ไขตามที่ผู้เช่ียวชาญแนะน า กิจกรรมดนตรีพหุสัมผัสที่สร้างขึ้นมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่
ที ่0.80-0.90 

ตัวแปรต้น 
     กิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส  
เรื่องรูปแบบเพลง จ านวน 8 

กิจกรรม ประกอบด้วย  
ขั้นน า ขั้นสอน ขั้นสรุป 

 

ตัวแปรตาม 
      ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนเรื่อง

รูปแบบเพลงของเด็กปฐมวัย
ระดับชั้นปีท่ี 3 
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                        1.3 น ากิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส เรื่องรูปแบบเพลง ไปทดลองใช้กับเด็กปฐมวัยช้ันปีที่  3 ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง เพื่อหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ (E1/E2 Efficiency index) ได้ค่าอยู่ที ่82.5/85   

    1.4 ตรวจสอบความถูกต้องของกิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส เรื่องรูปแบบเพลง ก่อนน าไปทดลองใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่าง   
            2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องรูปแบบเพลง ของเด็กปฐมวัยระดับชั้นปีท่ี 3 
               2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเกีย่วกับเรื่องรูปแบบเพลง 
               2.2 เขียนจุดประสงคข์องการประเมินความรู้ เรื่องรูปแบบเพลง 
               2.3 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องรูปแบบเพลง ของเด็กปฐมวัยระดับช้ันปีที่ 3 เพื่อ
น ามาเป็นแบบทดสอบก่อนและหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส 
               2.4 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องรูปแบบเพลง ของเด็กปฐมวัยระดับช้ันปีที่ 3 ที่สร้าง
ขึ้นเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ เพื่อประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง
รูปแบบเพลง ของเด็กปฐมวัยระดับช้ันปีท่ี 3 มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ท่ี 0.8 
               2.5 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องรูปแบบเพลง ของเด็กปฐมวัยระดับช้ันปีที่ 3 ที่ผ่าน
การตรวจจากผู้เชี่ยวชาญแล้วมาปรับปรุงแก้ไข ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
               2.6 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องรูปแบบเพลง ของเด็กปฐมวัยระดับช้ันปีที่ 3 ที่แก้ไข
เรียบร้อยแล้วไปทดลองกับเดก็ปฐมวัยระดับช้ันปีท่ี 3 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาค่าความยากง่ายของแบบทดสอบ โดย
แบบทดสอบมีค่าความยากง่ายอยู่ที่ 0.50-0.80 และมีค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบอยู่ท่ี 0.20-0.60  
               2.7 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องรูปแบบเพลง ของเด็กปฐมวัยระดับช้ันปีที่ 3 ที่ผ่าน
การแก้ไขปรับปรุงแล้วไปใช้ทดลอง 
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       1. ผู้วิจัยช้ีแจงขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้วยกิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส เรื่องรูปแบบเพลง ให้กับ
นักเรียนฟัง 
       2. ผู้วิจัยให้นักเรียนท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องรูปแบบเพลง ผลคะแนนจากการท า
แบบทดสอบในครั้งนี้เป็นคะแนนสอบก่อนเรียน (Pre-test) 
  3. ผู้วิจัยน ากิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส เรื่องรูปแบบเพลง ไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียน          
เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ (1 ครั้งต่อสัปดาห์ ครั้งละ 50 นาที) โดยมีขั้นตอนและรายละเอียดการจัดกิจกรรมดังนี้ 
               ขั้นน า ผู้วิจัยด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  โดยเริ่มจากขั้นน าเข้าสู่กิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส      
ด้วยวิธีการร้องเพลงประกอบท่าอย่างง่าย เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน และเป็นการกระตุ้นความสนใจ 
รวมไปถึงสร้างสมาธิให้กับนักเรียน เพื่อน าเข้าสู่การท ากิจกรรมในข้ันต่อไป  
     ขั้นสอน ผู้วิจัยน านักเรียนเข้าสู่กิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส ที่เน้นการปฏิบัติด้วยตนเอง โดยการใช้ประสาท
สัมผัสต่าง ๆ ตามเนื้อหาและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้แต่ละกิจกรรม  
     ขั้นสรุป ผู้วิจัยสรุปเนื้อหาของกิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส ร่วมกับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนเข้าใจเรื่องรูปแบบ
เพลงมากยิ่งข้ึน 
       4. หลังจากจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมดนตรีพหุสัมผัสครบทั้ ง 8 กิจกรรมแล้ว ให้นักเรียนท า
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องรูปแบบเพลง ผลคะแนนจากการท าแบบทดสอบในครั้งนี้เป็นคะแนนสอบ
หลังเรียน (Post-test)  
            5. น าคะแนนจากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องรูปแบบเพลง ของเด็กปฐมวัยระดับ  
ช้ันปีท่ี 3 ก่อนและหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มาด าเนินการวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

เปรียบเทียบคะแนนจากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องรูปแบบเพลง ของเด็กปฐมวัย
ระดับช้ันปีที่ 3 ก่อนและหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส  โดยใช้สูตร t-test 
Dependent sample 
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ผลการวิจัย 
            จากการศึกษาผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส  เรื่องรูปแบบเพลง ของเด็ก
ปฐมวัยระดับช้ันปีที่ 3 พบว่า เด็กปฐมวัยระดับช้ันปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาดนตรี เรื่องรูปแบบเพลง สูงขึ้น
หลังจากได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส  
            ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องรูปแบบเพลง ของเด็กปฐมวัยระดับช้ันปีที่ 
3 ก่อนและหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส  โดยใช้ t-test dependent sample      
ดังตารางที ่1 
ตารางที่ 1 ผลการจัดกิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส เร่ืองรูปแบบเพลง ก่อนเรียนและหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัยระดับชัน้ปีที่ 3  
 
กิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส N Mean S.D. t df sig 

ก่อนเรียน 25 2.32 1.07 
15.18 24 0.000* 

หลังเรียน 25 6.80 1.12 
   
  จากตารางที่ 1 พบว่า ก่อนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส เรื่องรูปแบบเพลง 
ของเด็กปฐมวัยช้ันปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.32 และมีค่าความแปรปรวนเท่ากับ 1.07 หลังการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส เรื่องรูปแบบเพลง ของเด็กปฐมวัยชั้นปีท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 6.80 และได้    
ค่าความแปรปรวนเท่ากับ 1.12 สรุปได้ว่า เด็กปฐมวัยช้ันปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องรูปแบบเพลง หลังจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมดนตรีพหุสัมผัสสูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมดนตรี    
พหุสัมผัส อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ วิชาดนตรี เรื่องรูปแบบเพลงโดยใช้กิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส ส าหรับ

เด็กปฐมวัยระดับช้ันปีท่ี 3 พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยกิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.50 อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมดนตรีพหุสัมผัสที่ผู้วิจัยน ามาใช้กับ
วิชาดนตรี เรื่องรูปแบบเพลง โดยผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดพหุสัมผัส เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมดนตรี
ให้กับเด็กปฐมวัย โดยเน้นให้เด็กปฐมวัยได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองผ่านการใช้ประสาทสัมผัสต่าง ๆ ท้ังการฟัง การร้อง
เพลง การมอง การเคลื่อนไหวร่างต่าง ๆ รวมทั้งมีขั้นตอนการด าเนินงานวิจัยอย่างเป็นระบบนั้น ส่งผลท าให้เด็กปฐมวัย
เกิดการเรียนรู้จากการใช้ประสาทสัมผัสที่หลากหลาย เกิดความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้นในเรื่องรูปแบบเพลง เพราะ    
การเรียนรู้เรื่องรูปแบบเพลงนั้น เด็กปฐมวัยต้องสามารถฟังเพลงและแยกท่อนเพลงแต่ละท่อนออกได้ รวมไปถึงต้อง
สามารถบอกความเหมือนหรือความแตกต่างของท่อนเพลงได้ เพื่อที่จะทราบถึงรูปแบบเพลง ในแต่ละกิจกรรมดนตรีที่
เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ สอดคล้องกับค ากล่าวของนวลจันทร์ จุฑาภักดีกุล (2558 : 66) ที่กล่าวว่า การใช้ประสาทสัมผัส
หลาย ๆ อย่างรวมกันในการเรียนรู้จะช่วยให้นักเรียนสามารถแยกแยะรายละเอียดของสิ่งต่าง ๆ แยกแยะส่วนที่
เหมือนกัน และส่วนที่แตกต่างกันได้ดีขึ้น นอกจากนี้วิชาดนตรียังเป็นเป็นวิชาที่มีเนื้อหาสาระการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และมีความซับซ้อนเมื่อศึกษาในระดับที่สูงขึ้น (ณรุทธ์ สุทธจิตต์, 2555 : 357) และการที่นักเรียนมีพื้นฐานและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ในวิชาดนตรีที่ดีที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมดนตรี แบบพหุสัมผัสที่นักเรียนได้ใช้
ประสาทสัมผัสต่าง ๆ ในการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นนั้น ท าให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจที่ผ่านประสบกาณ์ตรง
จากการใช้ประสาทสัมผัสต่าง ๆ ในการเรียนรู้ท าให้มีความรู้ที่คงทนถาวร และส่งผลให้นักเรียนสามารถต่อยอดความรู้
ในวิชาดนตรีที่มีระดับสูงขึ้นได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของอัญชลีพร ปัญโญ (2554 : 18-19) กล่าวถึง แนวการสอน   
พหุสัมผัสช่วยให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมและประสบการณ์ การรับรู้ผ่านประสาทสัมผัสต่าง ๆ เป็นผลให้ผู้เรียนมี
ความเข้าใจในบทเรียน และสามารถจดจ าได้ดียิ่งขึ้น ผู้สอนจึงควรส่งเสริมให้มีการสอนโดยใช้ประสาทสัมผัสเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของกาญจนา พรหมซาว (2553 : 76) กล่าวถึง การใช้แนวการ
สอนพหุสัมผัสเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพ ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และยังส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกรับข้อมูลผา่น
ประสาทสัมผัสแต่ละชนิดได้อย่างเหมาะสม และเต็มศักยภาพ  
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

จากการศึกษาผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมดนตรีพหุสัมผัส เรื่องรูปแบบเพลง ของเด็ก
ปฐมวัยระดับชั้นปีท่ี 3 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้  

       1. ควรมีการน าเอากิจกรรมดนตรีพหุสัมผัสมาปรับใช้กับเนื้อหาสาระดนตรีเรื่องอื่น  ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจ องค์ประกอบของดนตรีด้านอ่ืน ๆ  
      2. ควรมีการน ากิจกรรมดนตรีพหุสัมผัสมาปรับใช้เพื่อพัฒนาทักษะ หรือกระตุ้นพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยในวิชาอื่น เช่น ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ เป็นต้น 
           ข้อเสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 
 1. ศึกษาผลของการใช้กิจกรรมดนตรีพหุสัมผัสต่อการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทางดนตรีในเด็กปฐมวัย 

2. ศึกษาผลของกิจกรรมดนตรีพหุสัมผัสที่ส่งผลต่อทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตรีในเด็กปฐมวัย  
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บทคัดย่อ 
กำรวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อเปรียบเทียบควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร 

และครูผู้สอนก่อนและหลังกำรศึกษำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดนนทบุรี 2) เพื่อศึกษำผล
กำรนิเทศติดตำมผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอนในกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ในสถำนศึกษำ 
3)  เพื่อศึกษำควำมพึงพอใจของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอนที่มีต่อกระบวนกำรนิเทศติดตำมกำรน ำหลักสูตร
ต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ในสถำนศึกษำ กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอน โดยกำรสุ่มแบบ
อำสำสมัคร (Volunteers Sampling) รวม 26 คน เครื่องมือประกอบด้วย หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ แบบสอบถำม
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ แบบนิเทศติดตำม และแบบประเมินควำมพึงพอใจ แบบแผนกำรทดลองแบบ 1 กลุ่ม Pretest 
Posttest Design วิเครำะห์ข้อมูลโดยกำรหำค่ำควำมถี่ ร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และทดสอบ
สมมติฐำนโดยใช้สถิติ t-test 
 ผลกำรศึกษำพบว่ำ  

1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจหลังศึกษำสูงกว่ำก่อนศึกษำอย่ำง      
มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01  

2) สถำนศึกษำน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้จัดกำรเรียนกำรสอน โดยมีผลกำรนิเทศ ครั้งที่ 1 มี          
ค่ำร้อยละ 87.50 และครั้งท่ี 2 มีค่ำร้อยละ 100  

3) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอน มีควำมพึงพอใจต่อกระบวนกำรนิเทศติดตำมกำรน ำหลักสูตร   
ต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ในโรงเรียนอยู่ในระดับมำก (  = 4.47, S.D. = .39)  
ค าส าคัญ : กำรขับเคลื่อน, หลักสตูรต้ำนทุจริตศึกษำ, กำรจัดกำรเรยีนกำรสอน, โรงเรยีนเอกชนจังหวัดนนทบุร ี
 

Abstract 
The research aimed to 1) study the comparison of school administrator, head of academic 

teachers and teachers of private schools in Nonthaburi Province by before and after studying the 
Anti-Corruption Education curriculum, 2) study supervision report from monitoring of school 
administrators, head of academic teachers, and teachers after using the curriculum, 3) study the 
satisfaction of school administrators, head of academic teachers, and teachers toward monitoring 
process of using the Anti-Corruption Education curriculum. The twenty-six samples in this research 
were volunteer sampling from school administrators, head of academic teachers, and teachers. While 
the research tools consisted of Anti-Corruption Education curriculum, knowledge comprehension test, 
monitoring observation form, satisfaction form. Pretest Posttest Design was the research design. 
Frequency, percentage, standard deviation, t-test were analyzed. 

The results were found that :  
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1) School administrators, head of academic teachers, and teachers had significantly 
comprehended about the curriculum better than before studying the curriculum at .01 level. 

2) Schools that used the curriculum for instruction had a monitoring result of 87.50 % at the 
first time and reach the 100% at the second time. 

3) School administrators, head of academic teachers, and teachers overall satisfied with the 
monitoring process of using the Anti-Corruption Education curriculum at the high level (   = 4.47, 
S.D. = .39).  
Keywords : Driving, Anti-Corruption Education Curriculum, Instruction, Private Schools of Nonthaburi                   
                 Province 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ปัญหำกำรทุจริตถือได้ว่ำเป็นปัญหำใหญ่ที่มีควำมส ำคัญที่สุดปัญหำหนึ่งที่เกิดขึ้นในประเทศต่ำง  ๆ ทั่วโลก    

ไม่ว่ำจะเป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว หรือก ำลังพัฒนำ ส ำหรับสังคมไทย กำรทุจริตเป็นปัญหำที่เกิดขึ้นตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน และมีแนวโน้มที่จะทวีควำมรุนแรงและซับซ้อนมำกขึ้น นับเป็นปัญหำส ำคัญล ำดับต้น ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อ  
กำรพัฒนำประเทศเป็นอย่ำงมำก ปัญหำดังกล่ำวเกิดขึ้นมำช้ำนำนจนฝังรำกลึกกับวิถีชีวิตในสังคมไทยมำโดยตลอด 
และพบเกือบทุกสำขำอำชีพหรือกล่ำวได้ว่ำ กำรทุจริตเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว กำรทุจริตเป็นกำรกระท ำ
ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และเสียหำยทั้งต่อระบบเศรษฐกิจกำรเมือง สังคม และวัฒนธรรมของคนไทยอย่ำง
รุนแรง พฤติกรรมกำรทุจริตมีหลำกหลำยรูปแบบ กล่ำวคือ กำรทุจริตในรูปของบุคคลและสถำบัน ได้แก่ กำรให้หรือรับ
สินบน กำรขู่เข็ญบังคับและให้สิ่งล่อใจ กำรยอมรับของขวัญ กำรไม่กระท ำตำมหน้ำที่แบบตรงไปตรงมำแต่ใช้อิทธิพล
ของพรรคพวกแทน กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ในทำงที่ผิด กำรทุจริตกำรเลือกตั้ง กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน กำรบริจำคเพื่อ
หวังให้ช่วยเหลือ กำรรณรงค์ที่ผิดกฎหมำย ตลอดจนกำรทุจริตในรูปของนโยบำย เช่น กำรใช้นโยบำย กฎหมำย 
กฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่ำง ๆ อย่ำงมีอคติ กำรใช้นโยบำยประชำนิยมของผู้บริหำรประเทศ กำรน ำเสนอช่องทำงและ
โครงกำรที่มีงบประมำณสูง กำรแปรรูปรัฐวิสำหกิจเพื่อให้ผู้มีผลประโยชน์ได้เข้ำมำควบคุมกิจกำร กำรใช้ทรัพยำกรของ
รัฐไปในทำงมิชอบ อำทิ กำรใช้ธนำคำรของรัฐในโครงกำรประชำนิยม เป็นต้น ซึ่งพฤติกรรมกำรทุจริตที่มี             
ควำมสลับซับซ้อนดังกล่ำวนี้เกิดขึ้นเนื่องมำจำกควำมร่วมมือกันระหว่ำงนักกำรเมือง ข้ำรำชกำร และนักธุรกิจ                  
(ปิยะวรรณ ปำนโต, ม.ป.ป. : ออนไลน์) กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในวงรำชกำรของ
ประเทศไทยมีมำแต่อดีตจนถึงยุคปัจจุบัน จำกทีม่ีกำรตรำกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
เช่น กฎหมำยลักษณะอำญำ ร.ศ.127 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรตุลำกำร พ.ศ.2471 พระรำชบัญญัติ
คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ.2476 พระรำชบัญญัติเรื่องรำวร้องทุกข์ พ.ศ.2492 เป็นต้น และได้มีกำร
ประกำศใช้พระรำชบัญญัติป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในวงรำชกำร  พ.ศ.2518 มีกำรจัดตั้ง
ส ำนักงำน ป.ป.ป. สังกัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีขึ้น ต่อมำได้มีกำรประกำศใช้รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช 2540 ได้บัญญัติให้มีองค์กรอิสระขึ้น โดยมีองค์กรหนึ่งที่มีอ ำนำจหนำ้ที่เกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตโดยตรงเรียกว่ำ คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ มีส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เป็นหน่วยธุรกำรที่เป็นอิสระในกำรบริหำรงำนบุคคล กำรงบประมำณ และกำร
ด ำเนินกำรอื่น ต่อมำในวันที่ 17 พฤศจิกำยน 2542 ได้ประกำศใช้พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ.2542 เป็นผลให้ส ำนักงำน ป.ป.ป.ได้ถูกยุบเลิกไป และได้มีกำรจัดตั้งส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ที่เรียกโดยย่อว่ำ "ส ำนักงำน ป.ป.ช." ขึ้น  (ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ, 2565 : ออนไลน์) 

จำกกำรตรวจสอบดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: CP) ปี 2557 และปี 2558 
ประเทศไทยได้คะแนนกำรประเมิน 38 คะแนน ในปี 2559 ประเทศไทยได้คะแนนกำรประเมิน 35 คะแนน และ      
ในปี 2560 ประเทศไทยได้คะแนนกำรประเมิน 37 คะแนนซึ่งแสดงให้เห็นว่ำ ประเทศไทยยังมีกำรทุจริตคอร์รัปชัน   
อยู่ในระดับสูงซึ่งสมควรได้รับกำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วน ดังนั้น คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
(คณะกรรมกำร ป.ป.ช.) จึงได้หำแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำวมำโดยตลอด เริ่มตั้งแต่กำรก ำหนดยุทธศำสตร์ชำติ
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 1 (พ.ศ.2551-2555) ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-2560) และระยะที่ 3 
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(พ.ศ.2560-2564) ซึ่งมีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 และ
เช่ือมโยงไปสู่ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติร่วมกับ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน, 2562 : 2) ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศำสตร์ที่ 1 "สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต" ได้มุ่งเน้นให้ควำมส ำคัญกระบวนกำร
ปรับสภำพสังคมให้เกิดภำวะที่ "ไม่ทนต่อกำรทุจริต" โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมในทุกระดับ (ตั้งแต่
ปฐมวัย ถึงระดับอุดมศึกษำ) เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตและปลูกฝังควำมพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต และ
มีจิตสำธำรณะ คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จึงได้มีค ำสั่งแต่งตั้ง คณะอนุกรรมกำรจัดท ำหลักสูตรหรือชุดกำรเรียนรู้ และสื่อ
ประกอบกำรเรียนรู้ ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตขึ้นเพื่อด ำเนินกำรจัดท ำหลักสูตรหรือชุดกำรเรียนรู้และสื่อประกอบกำร
เรียนรู้ ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต น ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้กับผู้เรียนนักศึกษำในทุกระดับช้ันทั้งในส่วน
ของกำรศึกษำระดับปฐมวัย ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ และอุดมศึกษำ ท้ังภำครัฐและเอกชน รวมทั้งอำชีวศึกษำ 
กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
ร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน, 2562 : 1) 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ในฐำนะองค์กรรับผิดชอบกำรจัดกำรศึกษำให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 6 จึงได้จัดท ำรำยวิชำเพิ่มเติม "กำรป้องกันกำรทุจริต" ประกอบด้วยเนื้อหำ       
4 หน่วยกำรเรียนรู้ ได้แก่ 1) กำรคิดแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 2) ควำมละอำย
และควำมไม่ทนต่อกำรทุจริต 3) STRONG : จิตพอเพียงต้ำนทุจริต และ 4) พลเมืองกับควำมรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งท้ัง 
4 หน่วยนี้จะจัดท ำเป็นแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ตั้งแต่ระดับช้ันปฐมวัยจนถึงช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 6 เพื่อให้สถำนศึกษำ    
ทุกแห่งน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยให้กระทรวงศึกษำธิกำรเตรียมควำมพร้อมในดำ้นต่ำง ๆ เช่น ต ำรำเรยีน 
ครู อำจำรย์ รำยละเอียดหลักสูตร เพื่อน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และหลักสูตร
อุดมศึกษำไปปรับใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำ (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตแห่งชำติร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน, 2562 : 3) ครูผู้สอนจึงเป็นกลไกส ำคัญในกำรวำง
พื้นฐำนในด้ำนกำรศึกษำของชำติ ท ำหน้ำที่ในกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนแก่ผู้เรียน กำรศึกษำระดับประถมศึกษำซึ่ง
เป็นกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนที่มีอิทธิพลมำกต่อกำรพัฒนำคนในชำติ  หำกครูผู้สอนขำดทักษะกระบวนกำรในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนก็จะส่งผลต่อคุณภำพกำรเรียนกำรสอนในระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ดังนั้น ครูผู้สอนจึงควร
ได้รับกำรพัฒนำและได้รับควำมช่วยเหลือให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ซึ่งครูผู้สอนที่มี
คุณภำพย่อมจะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภำพตำมไปด้วย 

ผู้วิจัยในฐำนะที่เป็นศึกษำนิเทศก์รับผิดชอบกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ได้ติดตำมกำรน ำ
หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้กับโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนนทบุรี พบว่ำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำรและ
ครูผู้สอนยังขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ในกำรจัดกำรศึกษำอัน
เนื่องมำจำกไม่ได้ศึกษำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำอย่ำงจริงจัง ผู้วิจัยจึงขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำลงสู่กำร
จัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนนทบุรีอย่ำงเป็นระบบ เพื่อให้โรงเรียนเอกชนมีแนวทำงใน
กำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและเป็นสถำนที่บ่มเพำะคุณลักษณะที่ดีด้ำนซื่อสัตย์
สุจริตต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อเปรียบเทียบควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอนก่อนและหลัง

กำรศึกษำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนนทบุรี 
2. เพื่อศึกษำผลกำรนิเทศติดตำมผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอนในกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริต

ศึกษำไปใช้ในสถำนศึกษำ 
3.  เพื่อศึกษำควำมพึงพอใจของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอนที่มีต่อกระบวนกำรนิเทศติดตำมกำรน ำ

หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ในสถำนศึกษำ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชำกร ได้แก่ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอนของสถำนศึกษำเอกชนในจังหวัดนนทบุรี        

ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2564 รวม 56,430 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอนของสถำนศึกษำเอกชน         
ในจังหวัดนนทบุรี ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2564 รวม 26 คน ได้มำจำกกำรสุ่มแบบอำสำสมัคร (Volunteers 
Sampling) โดยส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรีมีหนังสือแจ้งประชำสัมพันธ์ให้สถำนศึกษำเอกชนที่สนใจและเต็ม
ใจเข้ำร่วมโครงกำร และได้มีหนังสือตอบรับจำกสถำนศึกษำอย่ำงเป็นทำงกำร 

ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรต้น ได้แก่ กำรศึกษำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของโรงเรียนเอกชนใน

จังหวัดนนทบุรี 
     2. ตัวแปรตำม ได้แก่   
               2.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอนในกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริต
ศึกษำไปใช้ในสถำนศึกษำ 
         2.2 ผลกำรนิเทศ ติดตำม กำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอนในกำรน ำ       
หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ในสถำนศึกษำ 
         2.3 ควำมพึงพอใจของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอนที่มีต่อกระบวนกำรนิเทศ ติดตำม 
กำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ในสถำนศึกษำ 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1. หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

            2. แบบทดสอบวัดควำมรู้ควำมเข้ำใจก่อนและหลังกำรศึกษำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ  
 3. แบบนิเทศ ติดตำม ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอน ในกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไป
ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำ 
  4. แบบประเมินควำมพึงพอใจของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอนที่มีต่อกระบวนกำรนิเทศ 
ติดตำมกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำ 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน สร้ำงโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น

พื้นฐำน มีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักกำรและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ 3) หลักกำร 4) เป้ำหมำย 5) กรอบเนื้อหำและ
กิจกรรม 6) กิจกรรมศึกษำ 7) กระบวนกำรศึกษำ 8) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 9) กำรวัดและประเมินผล และ 10) 
ระยะเวลำที่ใช้ 

2. แบบทดสอบวัดควำมรู้ควำมเข้ำใจก่อนและหลังกำรศึกษำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ประกอบไปด้วย
โครงสร้ำงข้อสอบ จ ำนวน 5 หน่วยกำรเรียนรู้ โดยวัดด้ำนควำมรู้ จ ำนวน 15 ข้อ วัดด้ำนควำมเข้ำใจ จ ำนวน 15 ข้อ 
รวม 30 ข้อ ผ่ำนกระบวนกำรสร้ำงและหำคุณภำพของแบบทดสอบ โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

3. แบบนิเทศ ติดตำม ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอนที่มีต่อกระบวนกำรนิเทศ ติดตำม        
ผู้ศึกษำใช้แบบนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่สร้ำงโดย
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เป็นแบบบันทึกผลกำรนิเทศ ที่มีประเด็นก ำกับติดตำม จ ำนวน 3 
รำยกำร ได้แก่ 1) กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 2) แนวทำงกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ และ 
3) กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของครูผู้สอน 
  4. แบบประเมินควำมพึงพอใจของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอนที่มีต่อกระบวนกำรนิเทศ 
ติดตำม ผู้วิจัยได้ศึกษำแนวคิดทฤษฎี และออกแบบประเมินควำมพึงพอใจเป็นแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating 
Scale) 5 ระดับ น ำเสนอผู้เชี่ยวชำญ จ ำนวน 5 คน ประกอบด้วย 1) ผู้เช่ียวชำญด้ำนหลักสูตร 2) ผู้เช่ียวชำญด้ำนกำร
จัดกำรเรียนรู้ 3) ผู้เช่ียวชำญด้ำนกำรวัดและประเมินผล 4) ผู้เช่ียวชำญด้ำนวิจัย และ 5) ผู้เช่ียวชำญด้ำนเนื้อหำ 
ตรวจสอบควำมเที่ยงตรงเชิงเนื้อหำ (Content Validity) โดยกำรหำค่ำเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) 
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พบว่ำแบบประเมินควำมพึงพอใจมีค่ำเฉลี่ยระหว่ำง  = 4.82,  S.D. = 0.64  ถึง  = 5.00, S.D. = 0.00 ซึ่งสูงกว่ำ
เกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ คือ  มีค่ำมำกกว่ำ 3.50 จึงถือว่ำแบบประเมินควำมพึงพอใจมีควำมเที่ยงตรงเชิงเนื้อหำ และได้น ำ
แบบประเมินควำมพึงพอใจไปหำควำมเช่ือมั่น โดยวิธีหำสัมประสิทธิ์อัลฟำของครอนบำค (Cronbach, s Alpha- 
Coefficient) ได้ค่ำควำมเชื่อมั่นเท่ำกับ 0.84 จึงน ำแบบประเมินควำมพึงพอใจไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่ำง 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด ำเนินกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของโรงเรียนเอกชนในจังหวดั

นนทบุรี โดยกำรทดลองใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำน ำไปพัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอนของ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดนนทบุรี ดังนี้ 
 1. จัดประชุมช้ีแจงกำรศึกษำหลักสูตรต้ำนทุจรติศึกษำไปใช้ในกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนของโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดนนทบุรี กับผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอน จ ำนวน 26 คน ในวันที่ 16–17 ธันวำคม 2564 ณ 
ห้องประชุมส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี 
 2. ทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอนก่อนกำรศึกษำหลักสูตร   
ต้ำนทุจริตศึกษำ เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ จ ำนวน 30 ข้อ 
 3. ด ำเนินกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจวิธีกำรศึกษำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู
วิชำกำร และครูผู้สอน และมอบเครื่องมือ คู่มือ สื่อ เครื่องมือวัดผลในรูปแบบเอกสำรและรูปแบบไฟล์ทำงระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ให้ทำงสถำนศึกษำได้ศึกษำเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 4. ทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอนภำยหลังกำรศึกษำหลักสูตร
ต้ำนทุจริตศึกษำครบถ้วนแล้ว โดยศึกษำนิเทศก์ท่ีไปนิเทศ ติดตำม  
 5. ด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม สถำนศึกษำที่ศึกษำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำครบถ้วน และน ำหลักสูตรลงสู่กำร
จัดกำรเรียนกำรสอนในช้ันเรียน โดยมีประเด็นกำรด ำเนินงำนตำมแบบนิเทศ ติดตำม ดังนี้ 
    5.1 กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ  
    5.2 แนวทำงกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ 
       5.3 กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของครูผู้สอน 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเครำะห์เพื่อเปรียบเทียบคะแนนผลกำรทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจก่อนหลังของผู้เข้ำรับกำรศึกษำ

หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอน ที่ด ำเนินกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริต
ศึกษำ ระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนนทบุรี โดยใช้กำรทดสอบ t-test แบบ Dependent 
 2. วิเครำะห์ผลกำรนิเทศติดตำมโรงเรียนที่เข้ำรับกำรศึกษำ ในภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2564 เพื่อศึกษำ
พัฒนำกำรในกำรด ำเนินกำร 3 ประเด็น ได้แก่ 1) กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (Anti-Corruption 
Education) 2) แนวทำงกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ และ 3) กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้หลักสูตรต้ำนทุจริต
ศึกษำ โดยใช้ค่ำควำมถี่ และค่ำร้อยละ 
 3. วิเครำะห์ผลกำรศึกษำควำมพึงพอใจของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอนที่มีต่อกระบวนกำร
นิเทศ ติดตำม โดยใช้ค่ำเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) แล้วแปลควำมหมำยตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
 

ผลการวิจัย 
ผู้วิจัยขอน ำเสนอ ดังนี ้
1. ผลกำรเปรียบเทียบควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้บริหำร ครูวิชำกำร และครูผู้สอนก่อนและหลังกำรศึกษำ

หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (Anti-Corruption Education) ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนนทบุรี ใช้สถิติทดสอบ   
ควำมแตกต่ำงของค่ำเฉลี่ย โดยใช้กำรทดสอบ t-test แบบ Dependent ท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้
โปรแกรมส ำเร็จรูป พบว่ำ ในภำพรวม ควำมรู้ ควำมเข้ำใจของครูก่อนศึกษำ และหลังศึกษำมีคะแนนเฉลี่ยแตกต่ำงกัน 
36.18 คิดเป็นคะแนนควำมก้ำวหน้ำเพิ่มขึ้น ร้อยละ 91.02 ซึ่งแตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01      
ก่อนศึกษำ (  = 39.75, S.D. = 6.03) หลังศึกษำ (  = 75.93, S.D. = 4.84) 

2. ผลกำรนิเทศติดตำมผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอนในกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไป
ใช้ในสถำนศึกษำ ปรำกฏผล ดังนี้ 
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    2.1 กำรเปรียบเทียบควำมก้ำวหน้ำของกำรนิเทศ ติดตำม ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ในกำรน ำหลักสูตร     
ต้ำนทุจริตศึกษำลงไปสู่กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียน เมื่อพิจำรณำในภำพรวม พบว่ำ  มีควำมก้ำวหน้ำมำกท่ีสุด
ในด้ำนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของครูผู้สอน ผลกำรนิเทศ ครั้งที่ 1 ร้อยละ 80.00 ครั้งที่ 2 
ร้อยละ 93.75 ก้ำวหน้ำ ร้อยละ 13.75 เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ รำยกำร “ครูน ำผลกำรประเมินมำใช้ในกำร
สอนซ่อมเสริมหรือพัฒนำผู้เรียน” และ “ครูมีกำรรำยงำนผลกำรประเมินผู้เรียนเป็นรำยบุคคลและสรุปเป็นรำยช้ัน” มี
ผลกำรประเมินก้ำวหน้ำขึ้นมำกที่สุด ร้อยละ 25.00 และรำยกำรที่มีผลกำรประเมินก้ำวหน้ำน้อยที่สุด มี 3 รำยกำร 
ได้แก่ รำยกำร “ครูมีกำรบูรณำกำรหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำกับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้อื่น ๆ” “ครูมีกำรน ำหลักสูตรต้ำน
ทุจริตศึกษำไปจัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือบูรณำกำรกับวิถีชีวิตในสถำนศึกษำ” และ “ครูมีกำรลงบันทึกผลหลัง
สอนในแต่ละแผนกำรจัดกำรเรียนรู้” 

    2.2 สถำนศึกษำที่ประสบผลส ำเร็จในกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ในกำรจัดกำรเรี ยนกำรสอน  
ในภำพรวมสูงสุดทั้ง 2 ครั้ง ได้แก่ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ โดยมีผลกำรนิเทศ ครั้งที่ 1 มี         
ค่ำร้อยละ 87.50 และครั้งท่ี 2 มีค่ำร้อยละ 100 ในทุกรำยกำร 

    2.3 ส ำหรับด้ำนแนวทำงกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ พบว่ำ รำยกำรที่สถำนศึกษำทุกแห่ง
ด ำเนินกำรเหมือนกัน คือ กำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (Anti-Corruption Education) ไปบูรณำกำรกับกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม คิดเป็น ร้อยละ 100 รองลงมำ คือ “จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือ
บูรณำกำรกับวิถีชีวิตในสถำนศึกษำ” จ ำนวน 4 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 50.00 และรำยกำรที่น ำไปปฏิบัติน้อยที่สุด คือ 
“กำรบูรณำกำรกับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้อื่น ๆ” จ ำนวน 2 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 25.00 

3.  ผลกำรศึกษำควำมพึงพอใจของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอนที่มีต่อกระบวนกำรนิเทศติดตำม  
กำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ในสถำนศึกษำ พบว่ำ ในภำพรวมทั้งสำมด้ำน ครูมีควำมพึงพอใจต่อกระบวนกำร
นิเทศ ติดตำม อยู่ในระดับมำก (  = 4.47, S.D. = .39) เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ ครูมีควำมพึงพอใจรูปแบบ
กำรนิเทศมำกที่สุด ( = 4.80, S.D. = .25) รองลงมำ คือด้ำนกระบวนกำรนิเทศ (  = 4.40, S.D.= .43) และด้ำน
ประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรนิเทศตำมล ำดับ ( = 4.20, S.D.= .45)  

   เมื่อพิจำรณำตำมรำยกำรประเมิน พบว่ำ รำยกำรที่ผู้รับกำรนิเทศมีควำมพึงพอใจมำกที่สุด คือ “กำรใช้
วิธีกำรที่หลำกหลำยและเป็นไปอย่ำงกัลยำณมิตร” ( = 5.00, S.D. = .00) รองลงมำ คือ “ระยะเวลำของกำรนิเทศ 
มีควำมแหมำะสม” ( = 4.85, S.D. = .43) และรำยกำรที่พึงพอใจน้อยที่สุด คือ “สำมำรถขยำยผลกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปยังครูอื่น ๆ ได้” ( = 3.85, S.D. = .46) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. วิเครำะห์เพื่อเปรียบเทียบคะแนนผลกำรทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจก่อนหลังของผู้เข้ำรับกำรศึกษำ

หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอน ด ำเนินกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริต
ศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดนนทบุรี โดยใช้กำรทดสอบ t-test แบบ Dependent 
พบว่ำ ในภำพรวมและในแต่ละด้ำน ครูมีควำมรู้ควำมเข้ำใจหลังกำรศึกษำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำสูงกว่ำก่อน
กำรศึกษำหลักสูตร ซึ่งแตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 ก่อนศึกษำ (  = 39.75, S.D. = 6.03) หลัง
ศึกษำ (  = 75.93, S.D. = 4.84) ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจำกครูที่ศึกษำหลักสูตรที่ปฏิบัติกำรสอนอยู่ในโรงเรียนต่ำง ๆ มี
กำรศึกษำร่วมกันเป็นทีม มีกำรอภิปรำย ซักถำม และปรึกษำหำรือร่วมกันในโรงเรียน และมีกำรประชุมสรุปจึงมีผลให้
ครูมีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่สูงขึ้น สอดคล้องกับกำรน ำเสนอของรัตนำ ดวงแก้ว (2561 : 80) ก ำหนดว่ำ กำรบริหำร
หลักสูตรระดับสถำนศึกษำ ต้องด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ โดยค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องในทุก  ๆ 
ด้ำน คือ กำรส่งเสริมสนับสนุน กำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำและกำรน ำหลักสูตรไปใช้ในกำรเรียนกำรสอนระดับช้ัน
เรียน และกำรก ำกับดูแลคุณภำพโดยกำรนิเทศติดตำมกำรใช้หลักสูตร และสอดคล้องกับปุณฑริก พรชนะวัฒนำ (2562 
: 158) ที่พบว่ำ กำรบริหำรหลักสูตรของสถำนศึกษำ ควรประกอบด้วยหลักกำรส ำคัญ 6 ด้ำน ได้แก่ กำรเตรียมควำม
พร้อม กำรวำงแผนด ำเนินกำรใช้หลักสูตร กำรด ำเนินกำรใช้หลักสูตร กำรนิเทศ และประเมินผล สรุปผลกำรด ำเนินงำน
และปรับปรุง และวิจิตร อำวะกุล (2537 : 10) ซึ่งได้กล่ำวถึงวัตถุประสงค์กำรประเมินผลกำรศึกษำหลักสูตรอบรมว่ำผู้
เข้ำศึกษำจะมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ มีกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สูงขึ้น มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรใช้หลักสูตรและ
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สำมำรถน ำหลักสูตรไปใช้ในสถำนศึกษำได้อย่ำงถูกต้องเป็นประโยชน์กับครู อีกทั้ง สำยยนต์ จ้อยนุแสง (2552 : 218) 
ได้ศึกษำกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยประยุกต์ทฤษฎี
พหุปัญญำ ใช้กำรวิจัยกึ่งทดลองแบบ One group pretest and posttest Design พบว่ำ หลังกำรฝึกอบรมผู้เข้ำรับ
กำรฝึกอบรม มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้หลังกำรฝึกอบรมสูงกว่ำก่อนกำรฝึกอบรมอย่ำงมี
นัยส ำคัญทำงสถิติ 

2. ผลกำรนิเทศติดตำมผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอนในกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
(Anti-Corruption Education) ไปใช้ในสถำนศึกษำ ปรำกฏผลว่ำ 

   2.1 กำรนิเทศ ติดตำม ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ในกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำลงไปสู่กำรจัดกำรเรียน
กำรสอนในโรงเรียน มีควำมก้ำวหน้ำมำกท่ีสุดในด้ำนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของครูผู้สอน 
ผลกำรนิเทศ ครั้งที่ 1 ร้อยละ 80.00 ครั้งที่ 2 ร้อยละ 93.75 ก้ำวหน้ำ ร้อยละ 13.75 สอดคล้องกับผลกำรวิจัยของ 
ปรำณี อนุอัน (2559) ที่พบว่ำ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรหลักสตูรด้ำนครผูู้สอนส่งผลต่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรยีนรู้
โดยตรง และยังพบว่ำกำรจัดบรรยำกำศ กำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนสนใจเข้ำร่วมกิจกรรมกำรเรียนรู้มีค่ำเฉลี่ยสูงสุด และกำร
ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญมีค่ำเฉลี่ยสงูสุด และเป็นไปตำมแนวคิดของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (2561 : 
98) ที่กล่ำวว่ำ กำรจัดกิจกรรมกำรเรยีนรู้หลกัสูตรตำ้นทุจริตศึกษำของสถำนศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำต้องอ ำนวยกำร 
ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศก ำกับติดตำม ให้ครูผู้สอนศึกษำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ มีกำร
เตรียมสื่อประกอบกำรสอนและเครื่องมือวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงที่
สถำนศึกษำเลือก 

   2.2 สถำนศึกษำที่ประสบผลส ำเร็จในกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนใน
ภำพรวมสูงสุดทั้ง 2 ครั้ง ได้แก่ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ โดยมีผลกำรนิเทศครั้งท่ี 1 มีค่ำร้อยละ 
87.50 และครั้งที่ 2 มีค่ำร้อยละ 100 ในทุกรำยกำร สอดคล้องกับผลกำรวิจัยของธิชำนนท์ คงอ่อน (2562 : 82) ที่ได้
ท ำกำรศึกษำ เรื่อง แนวทำงกำรพัฒนำกำรบริหำรหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ พบว่ำสภำพกำรบริหำรหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ โดยภำพรวมอยู่ในระดับปำนกลำง 
ผู้บริหำรและครูควรท ำควำมเข้ำใจเนื้อหำ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ และควรมีกำรปรับโครงสร้ำง
หลักสูตรแบบบูรณำกำร นอกจำกนั้นยังสืบเนื่องมำจำกสถำนศึกษำมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรต้ำน
ทุจริตศึกษำ ประกอบด้วย ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งมีค ำสั่งแต่งตั้งและก ำหนดบทบำท
กำรขับเคลื่อนแต่ละกิจกรรมอย่ำงจริงจัง ประกอบด้วยขอบข่ำยกำรท ำงำน กระบวนกำรในกำรนิเทศติดตำม เพื่อให้ครู
ได้ตระหนัก เห็นควำมส ำคัญ มีส่วนร่วมในกำรบริหำรหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ และองค์ประกอบ ของคณะกรรมกำร 
ควรจะน ำสภำนักเรียนเข้ำมำมีส่วนร่วมด้วย ซึ่งจะมีบทบำทในกำรที่จะขับเคลื่อน กำรนิเทศ กำรประเมินผล รวมทั้ง
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมหลักสูตร ซึ่งได้ส่งผลต่อกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพเพิ่มขึ้น (ควำมคิดเห็นในระหว่ำงกำรนิเทศของผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน) 

   2.3 ส ำหรับด้ำนแนวทำงกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ พบว่ำ รำยกำรที่สถำนศึกษำทุกแห่ง
ด ำเนินกำรเหมือนกัน คือ กำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรกับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ 
และวัฒนธรรม คิดเป็น ร้อยละ 100 รองลงมำ คือ “จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือบูรณำกำรกับวิถีชีวิตใน
สถำนศึกษำ” จ ำนวน 4 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 50.00 และรำยกำรที่น ำไปปฏิบัติน้อยที่สุด คือ “กำรบูรณำกำรกับกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้อื่น ๆ” จ ำนวน 2 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 25.00 อำจเนื่องมำจำกกลุ่มสำระกำรเรียนรูส้ังคมศึกษำ ศำสนำ 
และวัฒนธรรม มีโครงสร้ำงและสำระกำรเรียนรู้ที่สำมำรถบูรณำกำรกำรสอนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำได้ง่ำยกว่ำกลุ่ม
สำระอื่น ๆ และครูที่เข้ำรับกำรอบรมพัฒนำเรื่องหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ก็จะเป็นครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคม
ศึกษำเป็นล ำดับแรก ส ำหรับรำยกำรที่น ำไปปฏิบัติน้อยที่สุด คือ “กำรบูรณำกำรกับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้อื่น ๆ” นั้น    
ก็อำจเนื่องมำจำกครูผู้สอนในกลุ่มสำระอื่น ๆ มีเนื้อหำสำระในรำยวิชำที่สอนมำกอยู่แล้วจึงปล่อยให้เป็นหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของครูในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรมเป็นหลัก 

3.  ผลกำรศึกษำควำมพึงพอใจของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอนที่มีต่อกระบวนกำรนิเทศติดตำม  
กำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ในสถำนศึกษำ พบว่ำ ในภำพรวมทั้งสำมด้ำน ครูมีควำมพึงพอใจต่อกระบวนกำร
นิเทศ ติดตำม อยู่ในระดับมำก (  = 4.47, S.D. = .39) สอดคล้องกับวีรยำ จันทรำ (2547 : 151) ได้ศึกษำเรื่องกำร



 
88    วารสารนิสิตวัง ปีที่ 25 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566  

ประเมินกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรสถำนศึกษำในสังกัดเทศบำล จังหวัดอุบลรำชธำนี พบว่ำ  ด้ำนกำรนิเทศก ำกับ
ติดตำมและประเมินผลโดยภำพรวมมีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก นอกจำกนั้นอำจเนื่องมำจำกผู้นิเทศได้สร้ำงควำม
เข้ำใจบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร และครูผู้สอนในกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตลงสู่กำรจัดกำร
เรียนกำรสอน กำรนิเทศแบบช้ีแนะช่วยให้ครูมีควำมมั่นใจ มีกำรประชุมก่อนและหลังกำรสอน (After Action Review-
AAR) กำรให้ข้อมูลย้อนกลับจำกกำรสังเกตกำรณ์สอน โดยผู้นิเทศได้เสนอแนะแนวทำงในกำรพัฒนำที่สอดคล้อง
เหมำะสมกับสภำพบริบทของโรงเรียน ครู และผู้เรียน มีกำรให้ก ำลังใจในกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร เปิดโอกำสให้ผู้รับ
กำรนิเทศได้แสดงควำมคิดเห็น สะท้อนปัญหำของกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน และมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สะท้อนผลร่วมกัน 

    เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำ ครูมีควำมพึงพอใจรูปแบบกำรนิเทศมำกท่ีสุด (  = 4.80, S.D. = .25) 
รองลงมำ คือ ด้ำนกระบวนกำรนิเทศ (  = 4.40, S.D. = .43) และด้ำนประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรนิเทศ ตำมล ำดับ     
( = 4.20, S.D. = .45) เนื่องจำกผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรนิเทศอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีขั้นตอน 
1) มีกำรวำงแผนกำรนิเทศ (Planning-p) 2) กำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรท ำงำน (Informing-I) 3) กำรปฏิบัติกำร
นิเทศ (Doing-D) 4) กำรประเมินผลผลิตและกระบวนกำรด ำเนินงำน (Assessing-A) นอกจำกน้ันกระบวนกำรนิเทศยัง
มีกำรสร้ำงบรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำนร่วมกัน ผู้นิเทศคอยช้ีแนะช่วยเหลือ ส่งผลให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร 
และครูผู้สอนมีควำมกระตือรือร้นในกำรพัฒนำตนเอง สำมำรถน ำพำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำลงสู่กำรจัดกำรเรียนกำร
สอนในห้องเรียนได้ส ำเร็จ จึงมีระดับควำมพึงพอใจสูงท่ีสุด และรองลงมำตำมล ำดับ 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1. สถำนศึกษำควรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ของกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำใน

โรงเรียน ในเรื่องเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรจัดกิจกรรมกำรสอน สื่อ และกำรวัดประเมินผล 
2. สถำนศึกษำควรมีกำรนิเทศติดตำมครูและผู้เรียนในระหว่ำงและหลังกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำง

ต่อเนื่องในลักษณะกำรปฏิบัติงำนจริง (On the Job Training)     
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรวิจัยกำรศึกษำสภำพและแนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของครูผู้สอนใน

รูปแบบต่ำง ๆ เช่น กำรบูรณำกำรกับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำฯ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้อื่น ๆ กำรจัดในกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน กำรบูรณำกำรกับวิถีชีวิตในสถำนศึกษำ เป็นต้น 
            2. ควรศึกษำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่เรียนในสถำนศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรขับเคลื่อน
หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ในด้ำนควำมซื่อสัตย์ มีจิตสำธำรณะ และควำมพอเพียง 

3. ควรศึกษำเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนที่อยู่กับพ่อแม่กับไม่ได้อยู่กับพ่อแม่ และกำรศึกษำ
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมของนักเรียนท่ีเรียนในโรงเรียนขนำดเล็ก ขนำดกลำง และขนำดใหญ่ 
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บทคัดย่อ 
กำรวิจัยนี้เป็นกำรวิจัยเชิงคุณภำพ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อถอดบทเรียนกระบวนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรมระดับ

เพชรต้นแบบ โครงกำร “โรงเรียนคุณธรรมนนทบุรี เทิดไท้องค์รำชัน” 2) เพื่อน ำผลที่ได้จำกกำรถอดบทเรียนมำเป็นฐำนข้อมูล
ก ำหนดมำตรฐำนและตัวช้ีวัดในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ผู้ให้ข้อมูล
คัดเลือกแบบเจำะจง จ ำนวน 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) ผู้บริหำรโรงเรียน และรองผู้บริหำรโรงเรียน 2) ครูที่รับผิดชอบโรงเรียนคุณธรรม 
3) ครูกลุ่มสำระสังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม และ 4) ครูที่ร่วมขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียน รวม 12 คน    
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยกำรสังเครำะห์เอกสำร กำรสัมภำษณ์แบบไม่มีโครงสรำ้ง กำรประชุมกลุ่มย่อย วิเครำะห์ข้อมูลด้วยวิธีกำร
สร้ำงข้อสรุปแบบอุปนัย สรุปสำระส ำคัญ จัดกลุ่มตำมประเด็นสำระที่สอดคล้องหรือแตกต่ำงกัน  

ผลกำรวิจัยพบว่ำ  
กระบวนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) กำรสร้ำงกำรรับรู้และ

กำรยอมรับ 2) กำรสร้ำงครูแกนน ำและนักเรียนแกนน ำ 3) กำรก ำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ 4) กำรก ำหนดวิธีกำรบรรลุ
คุณธรรมอัตลักษณ์ 5) กำรลงมือปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย และ 6) กำรสร้ำงกลไกกำรขับเคลื่อน ส ำหรับมำตรฐำนและ
ตัวช้ีวัดในกำรขับเคลือ่นกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวัดนนทบรุี ได้แก่ มำตรฐำนดำ้นกระบวนกำร 
ด้ำนผลผลิต และด้ำนผลลัพธ์ ดังนี้ 1. ด้ำนกระบวนกำร ได้แก่ 1) มีกระบวนกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมทั้งโรงเรียน            
2) มีกลไกคณะท ำงำน 3) ใช้โครงงำนคุณธรรมเป็นเครื่องมือ 4) ทุกคนมีส่วนร่วมในกำรลงมือปฏิบัติ 2. ด้ำนผลผลิต ได้แก่       
1) พฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น 2) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง 3) ใช้กระบวนกำรมีส่วนร่วม 3. ด้ำนผลลัพธ์ ได้แก่ 1) มี
องค์ควำมรู้/นวัตกรรม 2) บูรณำกำร ในช้ันเรียน และ 3) เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรม 
ค าส าคัญ : กำรถอดบทเรียน, กระบวนกำรพัฒนำ, โรงเรียนคณุธรรมระดบัเพชรต้นแบบ, โรงเรยีนคณุธรรมนนทบุรี   
              เทิดไท้องค์รำชัน 
 

Abstract 
This study was qualitative research 1) to the lesson learned in the developmental process 

of moral model school in the diamond level : a case study of “Nonthaburi moral schools on the 
honor of the king” project, 2) to use the effect  from the lesson learned as database to set standards 
and indicators for driving the development of moral schools under Nonthaburi Provincial Education 
Office. The twelve informants in the research were purposive random from four groups : 1) school 
directors and deputy school directors, 2) teachers who were responsible for moral school project, 3) 
teachers of Social Studies, and 4) teachers who driven the moral school project. Data was collected 
by document synthesis, unstructured interview, small group meeting, Data was analyzed using 
inductive conclusion method, Summarize the main points and group them according to the 
corresponding or different topics. 
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 The results were found that :  
The developmental process of moral model school in the diamond level consisted of six 

steps; 1) building awareness and perception, 2) training master teachers and students, 3) defining 
moral identity, 4) determining the way to attain virtuous identity, 5) action to achieve the goal, and 
6) building a driving mechanism for standards and indicators to drive the development of moral 
schools of the Nonthaburi Provincial Education Office, namely : process, productivity and outcome 
standards were as follows : 1. process : 1) there was a process for developing morality and ethics 
throughout the school, 2) there is a working group mechanism, 3) use the moral project as a tool,    
4) everyone participates in the action. 2. productivity : 1) increased desirable behavior, 2) decreased 
undesirable behavior, 3 )  participatory process. 3. outcomes were 1) knowledge/ innovation, 2) 
integration in the classroom and 3) being a moral school's learning resource. 
Keywords : Lesson Learned, Developmental Process, Moral Model School in the Diamond Level,       
                 Nonthaburi Moral Schools on the Honor of the King 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ทรัพยำกรมนุษย์ถือเป็นปัจจัยส ำคัญต่อกำรพัฒนำสังคมทุกระดับ นับแต่ระดับครอบครัว ชุมชน องค์กร 

ตลอดจนระดับประเทศ และสังคมโลก กำรที่จะสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ที่มีคุณภำพขึ้นมำในสังคมได้นั้นมีปัจจัยที่ส ำคัญ
ประกำรหนึ่งก็คือ กำรศึกษำ (Education) กำรศึกษำที่จะเสริมสร้ำงควำมมั่นคง และก้ำวหน้ำให้แก่ประเทศได้นั้น
จะต้องเป็นกำรศึกษำท่ีเป็นควำมรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม ทั้งนี้เพรำะในปัจจุบันกระแสของวัตถุนิยมจำกต่ำงประเทศ
ได้เข้ำมำครอบง ำวิถีชีวิตที่สงบสุขเรียบง่ำยของคนไทย กำรอยู่ร่วมกันฉันญำติมิตรเริ่มเปลี่ยนแปลงไปเกิดกำรชิงดีชิงเดน่
แก่งแย่งแข่งขันกัน ส่งผลให้สังคมไทยเปลี่ยนเป็นสังคมที่เห็นแก่ตัว ขำดคุณธรรม จริยธรรม ในกำรด ำรงชีวิต นับว่ำ 
เป็นอันตรำยอย่ำงยิ่งต่ออนำคตของชำติ ทั้งนี้ในสถำนกำรณ์แห่งกำรแข่งขันทำงปัญญำ เพื่อควำมอยู่รอดในสังคมโลก
ต่อไปนั้น จ ำเป็นต้องสร้ำงเด็ก และเยำวชนให้มีควำมเข้มแข็งทำงด้ำนสติปัญญำ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีเหตุมีผล 
ประกอบ ด้วยคุณธรรม จริยธรรม ประเทศชำติจึงจะอยู่รอดปลอดภัย และมีควำมสงบสุขได้ (วีระพงศ์ ถ่ินแสนดี, 2550 
: 1-2) 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 ถือเป็นจุดเริ่มต้นใน
กำรปฏิรูปกำรจัดกำรศึกษำแห่งชำติ ซึ่งมำตรำ 6 ระบุไว้ว่ำ มีควำมมุ่งหมำยในกำรจัดกำรศึกษำต้องเป็นไปเพื่อพัฒนำ
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ ควำมรู้ และมีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในกำร
ด ำรงชีวิต สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุข และมำตรำ 22 ได้ก ำหนดแนวกำรจัดกำรศึกษำไว้ว่ำ กำรจัดกำร
ศึกษำต้องยึดหลักทุกคนมีควำมสำมำรถเรียนรู้และพัฒนำตนเองได้ และถือว่ำผู้เรียนมีควำมส ำคัญที่สุด กระบวนกำร
จัดกำรศึกษำต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถพัฒนำตำมธรรมชำติและเต็มตำมศักยภำพ และมำตรำ 23 ระบุไว้ว่ำ กำร
จัดกำรศึกษำทั้งกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ต้องเน้นควำมส ำคัญทั้งควำมรู้ 
คุณธรรม กระบวนกำรเรียนรู้ และบูรณำกำรตำมควำมเหมำะสมของแต่ละระดับกำรศึกษำ (ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กฤษฎีกำ, 2562 : 1-26) อีกทั้งนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ภำยใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับท่ี 1 
(พ.ศ.2559–2564) ที่ขยำยระยะเวลำด ำเนินกำรถึงปี พ.ศ.2565 เรื่อง กำรขับเคลื่อน กำรก ำกับติดตำม และประเมนิผล
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรวำงระบบรำกฐำนกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม กำรสร้ำง
ระบบกำรบริหำรจัดกำร กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ และกำรส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่ำงด้ำนคุณธรรม 
(ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต, ม.ป.ป. : 23) นอกจำกนั้นจำกกำรศึกษำงำนวิจัยของจักรี วงศ์อักษร (2560 : 135) 
ซึ่งได้ท ำวิจัย เรื่อง ประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
เขต 23 พบว่ำ 1. ประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยรวมมีค่ำเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก เรียงล ำดับจำก
มำกไปหำน้อย ดังนี้ 1) พฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น 2) เกิดกระบวนกำรมีส่วนร่วม 3. มีกระบวนกำรพัฒนำคุณธรรม
จริยธรรม 4) เป็นแหล่งเรียนรู้ในกำรพัฒนำคุณธรรม 5) มีกลไกคณะท ำงำน และใช้โครงงำนคุณธรรมเป็นเครื่องมือ 6) 
มีควำมรู้/นวัตกรรมกำรสร้ำงเสริมคุณธรรม และ 7) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง 
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ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ได้จัดท ำโครงกำร “โรงเรียนคุณธรรมนนทบุรี เทิดไท้องค์รำชัน” ขึ้น 
เพื่อสืบสำนพระรำชปณิธำนเดินตำมรอยเบื้องพระยุคลบำทของ พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพล 
อดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร ตำมพระรำชประสงค์ของ พระบำทสมเด็จพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว และด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ภำยใต้กรอบกลยุทธ์ชำติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยร่วมมือกับส่วนรำชกำรต่ ำง ๆ   
ในจังหวัดนนทบุรี เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมที่ช่วยให้พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง และส่งเสริมให้
เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น และได้โรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรตน้แบบ จ ำนวน 11 แห่ง นั้น ท ำให้ผู้วิจัยซึ่งเป็น
ผู้รับผิดชอบโครงกำร “โรงเรียนคุณธรรมนนทบุรี เทิดไท้องค์รำชัน” ได้เล็งเห็นถึงคุณค่ำ และประโยชน์ของโรงเรียน
คุณธรรมต้นแบบที่จะสำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้ และเป็นแบบอย่ำงให้กับโรงเรียนอื่น ๆ ได้มำศึกษำดูงำน จึงได้ท ำกำร
คัดเลือกโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบตำมควำมสมัครใจ จ ำนวน 6 แห่ง เพื่อท ำกำรถอดบทเรียน
กระบวนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ เพื่อเป็นแบบอย่ำงให้กับสถำนศึกษำอื่นได้ มำศึกษำเรียนรู้
ต่อไป   
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อถอดบทเรียนกระบวนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ โครงกำร “โรงเรียนคุณธรรม

นนทบุรี เทิดไท้องค์รำชัน” 
  2. เพื่อน ำผลที่ได้จำกกำรถอดบทเรียนมำเป็นฐำนข้อมูลก ำหนดมำตรฐำน และตัวช้ีวัดในกำรขับเคลื่อน    
กำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. พื้นที่ส ำหรับกำรศึกษำกำรถอดบทเรียนกระบวนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรม โดยพิจำรณำจำก  
    1.1 กำรจัดนิทรรศกำร แสดงผลงำนด้ำนคุณธรรมของโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ ระหว่ำงวันท่ี 

19–21 ธันวำคม 2564 ณ หอประชุมโรงเรียนสวนกุหลำบวิทยำลัยนนทบุรี 
    1.2 กำรลงพื้นที่เก็บข้อมูลเชิงคุณภำพ กับทำงโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ 
    1.3 กำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ จำกเอกสำรหลักฐำน ร่องรอยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวกับกำรพัฒนำคุณธรรมของ

โรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ 
    1.4 กำรสังเกตจำกพฤติกรรมที่ปรำกฏทั้งที่พึงประสงค์ และไม่พึงประสงค์ของครู และนักเรียน 
2. ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ (Key Informants) 

     ผู้วิจัยก ำหนดให้ ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ (Key Informants) เพื่อท ำกำรสัมภำษณ์แบบสนทนำกลุ่มย่อย (Focus 
Group Discussion : FGD) และกำรสัมภำษณ์แบบไม่มีโครงสร้ำง (Unstructured Interview) โดยมีเกณฑ์ในกำร       
เลือกผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ ประกอบด้วย 
     2.1 ผู้บริหำรโรงเรียน และรองผู้บริหำรโรงเรียน จ ำนวน 3 คน 
     2.2 ครูที่รับผิดชอบโรงเรยีนคณุธรรม จ ำนวน 3 คน 
      2.3 ครูกลุ่มสำระสังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรมของโรงเรยีน จ ำนวน 3 คน 
                2.4 คณะครูที่มีส่วนรับผิดชอบกำรขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียน จ ำนวน 3 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย  

            1. แบบวิเครำะห์เอกสำร (Document Analysis) กระบวนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรมตำมแนวคิดมูลนิธิ
ยุวสถิรคุณ 
 2. แบบสัมภำษณ์แบบไม่มีโครงสร้ำง (Unstructured Interview) ในกำรสัมภำษณ์ผู้บริหำรและรองผู้บริหำร
โรงเรียน ครูที่รับผิดชอบโรงเรียนคุณธรรม ครูกลุ่มสำระสังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรมของโรงเรียน และคณะครู    
ที่มีส่วนรับผิดชอบกำรขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียน 
    3. ประเด็นกำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group Discussion) ในกำรสนทนำกลุ่มกับผู้ให้ข้อมูลหลักในกระบวน 
กำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรม 
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การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
กำรสร้ำงแบบวิเครำะห์เอกสำร (Document Analysis) แบบสัมภำษณ์ที่ไม่มีโครงสร้ำง (Unstructured 

Interview) (ไม่ได้สร้ำงแบบสัมภำษณ์แต่ให้ผู้สัมภำษณ์ออกแบบข้อค ำถำมได้เอง)  และแบบสนทนำกลุ่ม (Focus 
Group Discussion) มีขั้นตอนในกำรสร้ำง ดังนี้ 
 1. ศึกษำค้นคว้ำเอกสำร ทฤษฎี แนวคิด หลักกำร และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง และลงพื้นที่ศึกษำบริบทของ
โรงเรียนเพื่อเป็นฐำนในกำรสร้ำงเครื่องมือ 
 2. น ำข้อมูลที่ได้จำกกำรศึกษำในขั้นตอนแรก มำประมวลออกแบบวิเครำะห์เอกสำร  ออกแบบประเด็น    
กำรสนทนำกลุ่ม เพื่อใช้เก็บข้อมูล ผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ 1) ผู้บริหำรโรงเรียน และรองผู้บริหำรโรงเรียน 2) ครูที่
รับผิดชอบโรงเรียนคุณธรรม 3) ครูกลุ่มสำระสังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ของทำงโรงเรียน และ 4) คณะครูที่มี
ส่วนรับผิดชอบกำรขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมของทำงโรงเรียน 
 3. น ำแบบวิเครำะห์เอกสำร และแบบประเด็นกำรสนทนำกลุ่มที่สร้ำงขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชำญ จ ำนวน 5 คน     
ซึ่งประกอบด้วย 1) ผู้เช่ียวชำญด้ำนหลักสูตร 2) ผู้เช่ียวชำญด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 3) ผู้เช่ียวชำญด้ำนวิจัย 4) 
ผู้เช่ียวชำญในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำฯ และ 5) ผู้เช่ียวชำญเกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม ตรวจสอบควำม
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหำ โดยกำรหำค่ำดรรชนีควำมสอดคล้อง (Index of Items Objective Congruence : IOC) 
 4. แก้ไขแบบวิเครำะห์เอกสำร และแบบประเด็นกำรสนทนำกลุ่มตำมค ำแนะน ำของผู้เชี่ยวชำญจนมีคุณภำพ
ผ่ำนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
            5. น ำแบบวิเครำะห์เอกสำร และแบบประเด็นกำรสนทนำกลุ่มที่สร้ำงขึ้น ไปเก็บข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 

6. วิเครำะห์ข้อมูลที่ได้จำกแบบวิเครำะห์เอกสำร และจำกกำรสนทนำกลุ่ม  
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในกำรวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัได้ด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมลู ดังนี้ 
1. กำรเก็บข้อมูลจำกกำรศึกษำ และวิเครำะห์เอกสำร (Document Analysis) เพื่อศึกษำข้อมูลทุติยภูมิ 

(Secondary) จำกแหล่งต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียน ตำมแบบมำตรฐำน
และตัวช้ีวัดของกำรนิเทศ ติดตำม โดยใช้เครื่องมือ แนวคิดของมูลนิธิยุวสถิรคุณ  
 2. เก็บรวบรวมข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์แบบไม่มีโครงสร้ำง (Unstructured Interview) โดยใช้กระบวนกำร
ถอดบทเรียน ได้แก่ กำรสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation) ระหว่ำงกำรจัดนิทรรศกำร    
แสดงผลงำนของโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรที่สมัครเข้ำร่วม คัดเลือกโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ ระหว่ำง
วันที่ 19–21 ธันวำคม 2564 ณ หอประชุมโรงเรียนสวนกุหลำบวิทยำลัย นนทบุรี จดบันทึกพฤติกรรม กำรน ำเสนอ
ผลงำนด้วยวำจำ เอกสำรที่แสดงผลงำน กำรตอบค ำถำม และร่องรอยหลักฐำนเชิงประจักษ์ที่พบเห็นตำมสภำพจริง 
ปฏิสัมพันธ์ของผู้เข้ำร่วมน ำเสนอผลงำน กำรสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) ในกำรเข้ำร่วม
ประเมินโรงเรียนคุณธรรมนนทบุรี เทิดไท้องรำชัน ระดับเพชรต้นแบบ ระหว่ำงวันที่ 11–18 กุมภำพันธ์ 2565 ผู้วิจัย
ค้นหำข้อมูลกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรมตำมมำตรฐำน และตัวช้ีวัดตำมเกณฑ์กำรประเมิน  

3. เก็บข้อมูลโดยกำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้ ให้ข้อมูลหลักที่ เป็นผู้บริหำร และ           
รองผู้บริหำรโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบโรงเรียนคุณธรรม ครูกลุ่มสำระสังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม และครูที่มี
ส่วนรับผิดชอบกำรขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม เพื่อหำข้อมูลทั่วไปของทำงโรงเรียน แนวคิด หลักในกำรพัฒนำ 
กระบวนกำร/วิธีกำรในกำรพัฒนำ กระบวน ผลผลิต และผลลัพธ์ในกำรพัฒนำ ตำมมำตรฐำน และตัวช้ีวัด ตลอดจน
ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ รวมไปถึงปัจจัย เงื่อนไข เพื่อค้นหำแนวทำงในกระบวนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรม
ของทำงโรงเรียน และให้เปิดเผยกระบวนกำรท ำงำน วิธีกำร อย่ำงตรงไปตรงมำ โดยไม่ปิดบัง  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ ดังนี้ 
1. กำรวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ ได้แก่ แบบวิเครำะห์เอกสำร (Document Analysis) 

และแบบสนทนำกลุ่ม (Focus Group Discussion) ใช้กำรวิเครำะห์ควำมตรงเชิงเนื้อหำ (Content Validity) 
            2. กำรวิเครำะห์ข้อมูล เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของกำรวิจัย เนื่องจำกกำรถอดบทเรียนกระบวนกำรพัฒนำ
โรงเรียนคุณธรรมนนทบุรี เทิดไท้องค์รำชัน ระดับเพชรต้นแบบ เป็นกำรวิจัยเชิงคุณภำพ (Qualitative Research) 
ข้อมูลเชิงคุณภำพ ได้จำกกำรวิเครำะห์เอกสำร กำรสัมภำษณ์  กำรประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) น ำข้อมูล           
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ที่รวบรวมได้มำท ำกำรจัดแยกเป็นเรื่องๆ (Themes) จ ำแนกข้อมูลทั่วไป ข้อมูลกระบวนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรม 
ตำมมำตรฐำน และตัวช้ีวัด ใช้กำรวิเครำะห์เนื้อหำ (Content Analysis) สรุปเนื้อหำทั้งที่เป็นข้อมูลเชิงปริมำณและ
คุณภำพ ภำพถ่ำย สำรสนเทศ ประกอบค ำอธิบำย ท ำกำรสกัดออกเป็น กระบวนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรม         
ของโรงเรียนนั้น ๆ นอกจำกนั้นยังจัดกลุ่มตำมประเด็นสำระที่สอดคล้อง หรือแตกต่ำงกัน โดยสรุปประเด็นที่เป็น
สำระส ำคัญ แล้วมีกำรคัดตัวอย่ำงค ำพูดของกลุ่มเป้ำหมำย ที่เป็นผู้ให้ข้อมูล ทั้งนี้กำรคัดตัวอย่ำงค ำพูดจะเลือกเฉพำะ
ข้อควำมที่เป็นตัวแทนส ำคัญของกลุ่มเป้ำหมำย เพียงบำงคนเท่ำนั้น เพื่อใช้เป็นหลักฐำนสนับสนุนสำระส ำคัญใน      
กำรวิจัย 
 

ผลการวิจัย 
(ข้อ 1) จำกกำรถอดบทเรียนกระบวนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ โครงกำร “โรงเรียน

คุณธรรมนนทบุรี เทิดไท้องค์รำชัน” มีกระบวนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบตำมโครงกำร ดังนี ้
 1. โรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ มีกระบวนกำรพัฒนำ 6 ขั้น ดังนี ้
  1.1 สร้ำงกำรรับรู้ และกำรยอมรับจำกผู้บริหำร ครู นักเรียนในโรงเรียน  
  1.2 กำรสร้ำงครูแกนน ำและนักเรียนแกนน ำ 
  1.3 กำรก ำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
  1.4 กำรก ำหนดวิธีกำรบรรลุคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน เช่น กำรจัดท ำโครงงำนคุณธรรม  กำรเป็น
แบบอย่ำงท่ีดี กำรจัดสภำพแวดล้อมให้เอื้อต่อกำรพัฒนำคุณธรรม กำรบูรณำกำรคุณธรรมในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  1.5 กำรลงมือปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย 
  1.6 กำรสร้ำงกลไกกำรขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม เช่น กำรมีส่วนร่วม กำรเสริมแรง กำรนิเทศ กำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นต้น 
      2. โรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ มีองค์ควำมรู้/นวัตกรรมกำรสร้ำงเสรมิคุณธรรม และมีกำรบูรณำกำร
กับกำรเรียนรู้ในช้ันเรียน ปรำกฏคุณธรรมอัตลักษณ์ และนวัตกรรมกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม ดังน้ี 

     2.1 วิทยำลัยเทคโนโลยีสยำมบริหำรธุรกิจ นนทบุรี (SBAC) 
        1) คุณธรรมอัตลักษณ์ ได้แก่ รับผิดชอบดี มีวินัย จิตอำสำ ใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
        2) นวัตกรรม : SBAC Model 
     2.2 โรงเรียนศรีสังวำลย์ 
        1) คุณธรรมอัตลักษณ์ : มีควำมรับผิดชอบ มีวินัย มีสัมมำคำรวะ 

        2) นวัตกรรม : บูรณำกำรฐำนกำรเรียนรู้เช่ือมโยงเนื้อหำสำระของครูผู้สอน ท้ัง 8 กลุ่มสำระ และ
ระดับชั้นอนุบำล 

      2.3 โรงเรียนวัดเชิงเลน 
        1) คุณธรรมอัตลักษณ์ : ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ พอเพียง กตัญญู 

       2) นวัตกรรม : กำรบริหำร 4 ร (PDCA) ร1 ร่วมคิด ร2 ร่วมท ำ ร3 ร่วมตรวจสอบ ร4 ร่วมรับผดิชอบ 
          2.4 โรงเรียนดีมำกอุปถัมภ์ 

        1) คุณธรรมอัตลักษณ์ : ควำมพอเพียง ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีวินัย กตัญญู 
        2) นวัตกรรม : DEEMAK Model 
      2.5 โรงเรียนวัดบำงไกรนอก 
        1) คุณธรรมอัตลักษณ์ : ควำมซื่อสัตย์ ควำมรับผิดชอบ ควำมพอเพียง 
        2) นวัตกรรม : ยิ้มใส ไหว้สวย ด้วยคุณธรรม ธรรมะคู่คิดมีจิตอำสำ ก้ำวแรกแห่งควำมดี 
      2.6 โรงเรียนเทศบำลปลำยบำง วัดอุบลวนำรำม 

               1) คุณธรรมอัตลักษณ์ : รับผิดชอบ มีวินัย ใส่ใจสังคม นิยมควำมเป็นไทย ใช้อย่ำงพอเพียง 
        2) นวัตกรรม : พืชสวนแปลงเกษตรพอเพียง วัสดุประดิษฐ์รีไซเคิล ปุ๋ยชีวภำพ 
     3. เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม ดังนี ้
          3.1 วิทยำลัยเทคโนโลยีสยำมบริหำรธุรกิจ นนทบุรี (SBAC) 
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                    กำรประกวดโครงงำนคุณธรรมห้องเรียน จัดนิทรรศกำร เผยแพร่วำรสำรร่วมไทร วำรสำร
อิเล็กทรอนิกส์ จำกเว็บไซต์ของวิทยำลัย สื่อสร้ำงสรรค์วิดีโอ แผ่นพับ และเสียงตำมสำยในกำรประชำสัมพันธ์ นักเรียน 
นักศึกษำได้เข้ำใจ มีสถำนท่ีจัดเป็นแหล่งเรียนรู ้ศึกษำค้นคว้ำเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เช่น ห้องสมุด ศูนย์วัฒนธรรม 
ห้องจริยธรรม เป็นต้น           

     3.2 โรงเรียนศรีสังวำลย์ 
    โรงเรียนมีกำรจัดท ำโครงกำร สร้ำงคนดีสู่สังคม ซึ่งเป็นโครงกำรที่ส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม        
ของโรงเรียนที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี เป็นกำรฝึกอุปนิสัยที่ดี รู้จักแบ่งปัน เป็นจิตอำสำร่วมกันคิดสร้ำงสรรค์ "กิจกรรม 
ดังกล่ำวจะสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ และสอนให้นักเรียนตระหนักถึงควำมกตัญญูต่อ  
ผู้มีพระคุณ พร้อมทั้งฝึกทักษะกำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง รักกำรเรียนรู้และส่งเสริมกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง                
มีกำรเผยแพร่โครงกำรสู่สำธำรณะ ในรูปแบบเอกสำร สื่อสิ่งพิมพ์ วีดิทัศน์ เว็บไซต์ ยูทูบ ซึ่งมีอยู่ 2 กิจกรรม คือ        
1) กิจกรรมธนำคำรจิตประภัสสร และ 2) กิจกรรมนิทำนสนำมหญ้ำ  

         3.3 โรงเรียนวัดเชิงเลน 
                    โรงเรียนมีควำมพร้อมในกำรเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษำดูงำนพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม โดยมีโรงเรียน
สังกัดต่ำง ๆ มำศึกษำดูงำน จ ำนวน 12 แห่ง สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนนทบุรีเขต 2        
จ ำนวน 7 แห่ง คือ โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 95 (วัดโพธิ์ทองบน) โรงเรียนวัดโพธิ์บ้ำนอ้อย โรงเรียนแสงประทีปรัฐบ ำรุง 
โรงเรียนวัดอินทำรำม โรงเรียนวัดท่ำเกวียน โรงเรียนวัดต ำหนักเหนือ โรงเรียนวัดตำล สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
นนทบุรี จ ำนวน 3 แห่ง คือ โรงเรียนวัดสนำมนอก โรงเรียนวัดบำงขนุน โรงเรียนวัดแดงธรรมชำติ สังกัดเทศบำล 
จ ำนวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนเทศบำลปลำยบำง และสังกัดส ำนักงำนกำรศึกษำพิเศษ จ ำนวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนโสต
ศึกษำ จงัหวัดนนทบุรี รวมทั้งสิ้น 12 แห่ง 

         3.4 โรงเรียนดีมำกอุปถัมภ์ 
                    มีหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำมำศึกษำดูงำนหลำยแห่ง ได้แก่ ผู้บริหำร คณะครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียนวัดท่ำข้ำม และโรงเรียนวัดเขำกลอย ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ 
เขต 2 โรงเรียนบ้ำนหนองเสม็ด และโรงเรียนวัดตะปอนใหญ่ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี เขต 2 
คณะผู้บริหำรจำกส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 1 คณะผู้บริหำร และคณะครู ส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ผู้บริหำร และคณะครู โรงเรียนวัดพรำหมณี  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครนำยก 

         3.5 โรงเรียนวัดบำงไกรนอก 
                     มีควำมพร้อมในกำรเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษำดูงำนพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม มีโรงเรียนมำศึกษำดูงำน 
ได้แก่ โรงเรียนวัดบำงไกรนอก โรงเรียนวัดอุทยำน โรงเรียนวัดไทยเจริญ โรงเรียนวัดตะเคียน โรงเรียนวัดโบสถ์ (บน) 
โรงเรียนคลองบำงกอกน้อย ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรเีขต 1, เขต 2 โรงเรียนบ้ำนหนองหวำ้
ทับทัย ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 โรงเรียนบ้ำนคลองโต๊ะนุ้ย ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำนนทบุรี เขต 2 โรงเรียนอุปลพันธ์โรจนประสิทธิ์ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อยุธยำ เขต 2 และเป็นแหล่งเรียนรู้ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูของมหำวิทยำลัยปทุมธำนี มหำวิทยำลัยสวนดุสิต  
มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง และมหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ 

     3.6 โรงเรียนเทศบำลปลำยบำง วัดอุบลวนำรำม 
                    โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย เช่น พืชสวนแปลงเกษตร รำชวงศ์จักรี ผลงำนจำกขยะรีไซเคิล  
ห้องเรียนธรรมะ นิทำนคุณธรรม ปุ๋ยหมักชีวภำพ ขยะอินทรีย์ ลำนกีฬำต้ำนยำเสพติด กำรเรียนกำรสอนภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น ตลำดนัดนักเรียน กำรคัดแยกขยะ มีกำรเผยแพร่ให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงำนภำยนอก มี                       
กำรประชำสัมพันธ์เสียงตำมสำย จัดท ำวำรสำร กำรเชิญหน่วยงำนต่ำง ๆ มำเข้ำร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นเปิด
โอกำสให้ชุมชนเข้ำมำศึกษำดูงำน เยี่ยมชมผลงำนของนักเรียน ปุ๋ยชีวภำพ แปลงเกษตรพอเพียง กำรประดิษฐ์วัสดุ       
รีไซเคิล รวมถึงกำรน ำผลงำนต่ำง ๆ เข้ำร่วมประกวดเพื่อเป็นกำรเผยแพร่ผลงำนในสถำนศึกษำ และน ำไปเป็น
แบบอย่ำงวิธีปฏิบัติที่ดี 
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  จำกผลของกำรถอดบทเรียนกระบวนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ โครงกำร 
“โรงเรียนคุณธรรมนนทบุรี เทิดไท้องค์รำชัน” ทุกโรงเรียนพบว่ำโรงเรียนมีกำรด ำเนินกำรที่คล้ำยคลึงกัน และกำร
ด ำเนินกำรที่แตกต่ำงกัน ดังนี้ 
  กำรด ำเนินกำรที่คล้ำยคลึงกัน ได้แก่ สถำนศึกษำโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบมีกำรก ำหนด
คุณธรรมอัตลักษณ์ที่แตกต่ำงกันตำมบริบทของแต่ละโรงเรียน กำรจัดท ำโครงงำนคุณธรรม กำรจัดสภำพแวดล้อม     
ให้เอื้อต่อกำรพัฒนำคุณธรรม กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วม บูรณำกำรคุณธรรมในกำรจัดกำรเรียนรู้ และจัดให้มี โครงงำน
คุณธรรม 
  กำรด ำเนินกำรที่แตกต่ำงกัน ได้แก่ กำรสร้ำงกำรรับรู้และกำรยอมรับจำกผู้บริหำร ครู และนักเรียน 
กำรลงมือปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย กำรนิเทศติดตำม กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นต้น 

ผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรสัมภำษณ์แบบไม่มีโครงสร้ำง (Unstructured Interview)  ผู้บริหำร ครูผู้รับผิดชอบ
โรงเรียนคุณธรรม ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคม ศำสนำ และวัฒนธรรม และครูที่มีส่วนขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณธรรมของโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ มีรำยละเอียดโดยสรุปได้ ดังนี้ 

เหตุจูงใจในกำรสมัครเป็นโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ ส่วนใหญ่มีควำมคิดเห็นตรงกันว่ำ เพื่อต้องกำรสร้ำง
แรงจูงใจ และกระตุ้นกำรขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนให้เห็นผลเป็นรูปธรรม มีกำรสร้ำงควำมร่วมมือ
ภำยในโรงเรียน โดยกำรจัดประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจ เชิญวิทยำกรมำให้ควำมรู้ และฝึกปฏิบัติกิจกรรม จัดส่งครูและ
นักเรียนไปอบรมครู/นักเรียนแกนน ำโรงเรียนคุณธรรม แล้วให้กลับมำขยำยผล ออกค ำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ จัดท ำ
แผนพัฒนำโรงเรียนคุณธรรมของตนเอง ลงมือปฏิบัติตำมแผนกำรพร้อมกันทั้งโรงเรียน ระดับห้องเรียน ระดับสำยชั้น 
ริเริ่มจัดท ำโครงงำนคุณธรรม กิจกรรมสร้ำงเสริมควำมดี บูรณำกำรในกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนรำยกลุ่มสำระ       
กำรเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน และวิถีชีวิตประจ ำวัน 

ส ำหรับควำมร่วมมือจำกภำยนอกโรงเรียนนั้น โรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ ได้รับควำมร่วมมือจำก
กรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง ชุมชน โดยเฉพำะโรงเรียนที่อยู่กับวัดก็จะได้รับควำมเมตตำจำกเจ้ำอำวำส มีกำรร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมต่ำง ๆ ในห้วงวันส ำคัญทำงศำสนำ พระสอนศีลธรรม กำรเข้ำวัดนั่งสมำธิภำวนำ เป็นต้น 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีบทบำทสูงในกำรขับเคลื่อนคุณธรรมนั้น ได้แก่ ตัวผู้บริหำรโรงเรียนที่จะก ำหนดนโยบำย 
ก ำกับดูแล ให้กำรปฏิบัติด ำเนินไปอย่ำงเป็นระบบ มีควำมต่อเนื่อง จัดให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมมือ รวมพลัง     
กันภำยในโรงเรียน ระหว่ำงครูและนักเรียนผ่ำนกระบวนกำร PLC  

ครูทั้งโรงเรียนร่วมมือร่วมใจกัน ใช้วิธีกำรที่หลำกหลำยในกำรขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม ผลลัพธ์ที่เห็น
เด่นชัด คือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนมีเพิ่มมำกขึ้น และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดน้อยลง คุณธรรม       
อัตลักษณ์ของโรงเรียนท่ีพบว่ำมีกำรบรรลุเป้ำหมำยจำกมำกไปหำน้อย ได้แก่ ควำมมีวินัย ควำมพอเพียง ควำมซื่อสัตย์ 
จิตอำสำ และควำมรับผิดชอบ 

ส ำหรับปัญหำอุปสรรคของกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรมที่พบ โดยยกตัวอย่ำงข้อควำมจำกกำรสัมภำษณ์       
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

“...กำรที่เรำจะไปขยำยให้โรงเรียนอ่ืน เรำต้องพร้อมก่อน เช่น ต้องมีงบประมำณในส่วนของกำรจัดซื้อจัดหำ
วัสดุอุปกรณ์ อีกอย่ำงครูและเด็กก็ยังไม่พร้อมในกำรเป็นผู้น ำ... เวลำของเรำก็ไม่มีด้วย...” (บำงตอนจำกำรสัมภำษณ์
ครู) 

“...เรำยังขำดกำรวำงแผนที่ดี กำรท ำกิจกรรมบำงเรื่องยังไม่ชัด กำรมอบหมำยงำนผ่ำนสภำนักเรียน และ 
สำยชั้นยังไม่ชัด...” (บำงตอนจำกำรสัมภำษณ์ครู) 

“จุดส ำคัญของโครงงำนที่ไม่ค่อยส ำเร็จ คือ ครูยังเป็นผู้ช้ีน ำ ไม่ให้เด็กได้คิดเอง... โครงงำนห้องส่วนหนึ่งเป็น
โครงงำนท่ีครูคิดให้...” (บำงตอนจำกกำรสัมภำษณ์ผู้อ ำนำยกำรโรงเรียนและครู) 

“โครงงำนห้องบำงห้องมันเคยเกิด แต่ก็หยุดชะงักไปแล้ว เนื่องจำกปัญหำของครู...กำรนิเทศ...ครูไม่ได้ตดิตำม
ว่ำ นักเรียนท ำโครงงำนถึงไหนแล้ว ไม่มีกำรนิเทศที่เต็มรูปแบบ มีกำรติดตำมและประเมินแต่ขำดหำยไปบำงช่วง...” 
(บำงตอนจำกกำรสัมภำษณ์ครู) 

“...ไม่ได้สร้ำงเครื่องมือ ไม่มีกำรประเมิน... เรำไม่ได้มีเครื่องมือประเมินที่ชัดเจน ...” (บำงตอนจำกกำร
สัมภำษณ์ครู) 
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“... ปัญหำอยู่ที่... กำรเขียนให้สละสลวย ... บรรยำย... พรรณนำเชิงวิชำกำร.. ซึ่งบำงคนไม่ถนัดในกำรเขียน 
ถนัดในทำงปฏิบัติมำกกว่ำ...” (บำงตอนจำกกำรสัมภำษณ์ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน)  

(ข้อ 2 ) ผู้วิจัยได้น ำผลที่ได้จำกกำรถอดบทเรียนมำเป็นฐำนข้อมูลก ำหนดมำตรฐำน และตัวช้ีวัดในกำร
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรีได้ ดังนี้ 
           มำตรฐำนด้ำนกระบวนกำร มำตรฐำนด้ำนผลผลิต มำตรฐำนด้ำนผลลัพธ์ 
     มำตรฐำนด้ำนกระบวนกำร มี 11 ตัวช้ีวัด 
 1. มีกระบวนกำรพัฒนำคณุธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน มี 5 ตัวช้ีวัด 
    1.1 มีกำรสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจ มีกำรจัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สร้ำงควำมเข้ำใจในกำรท ำงำนร่วมกัน 
แต่งตั้งมอบหมำยงำน วำงแผนปฏิบัติกำร วิเครำะห์ปัจจัยภำยใน จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหำอุปสรรค  มีกำรทบทวน
วิสัยทัศน์ ปรัชญำต่ำง ๆ ของทำงโรงเรียน 
    1.2 มีกำรสร้ำงครูแกนน ำ และนักเรียนแกนน ำ มีกำรคัดเลือกทั้งครูและนักเรียนให้เข้ำรับกำรอบรมที่ได้รับ
กำรยอมรับ มีควำมสำมำรถขยำยผลได้ แล้วจึงจัดให้มีกำรประชุมครู และบุคลำกรในโรงเรียนเพื่อระดมควำมคิดเห็น 
    1.3 กำรก ำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน โดยจัดประชุมปฏิบัติกำรกำรก ำหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิง
บวกของโรงเรียนร่วมกันทุกฝ่ำย วิเครำะห์ปัญหำพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ พฤติกรรมดี ๆ ที่ต้องกำรให้เกิดขึ้น อำจให้
วิเครำะห์เป็นรำยระดับช้ัน ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยร่วมกันทั้งโรงเรียน เริ่มที่ห้องเรียนของตนเอง แล้วจัดท ำตำรำง
คุณธรรมอัตลักษณ์ขึ้น ซึ่งประกอบด้วย คุณธรรมเป้ำหมำย พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก ของทั้งผู้บริหำร ครู และนักเรียน 
คุณธรรมเป้ำหมำยโรงเรียนควรร่วมกันก ำหนด ได้แก่ ควำมมีวินัย ควำมพอเพียง ควำมรับผิดชอบ ควำมซื่อสัตย์       
จิตอำสำ เป็นต้น 
    1.4 มีกำรก ำหนดวิธีบรรลุคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ทุกโรงเรียนควรมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณธรรม
ของโรงเรียน อยู่ในแผนปฏิบัติงำนทุกฝ่ำย กิจกรรมที่บรรจุในแผน โดยสรุป ได้แก่ โครงงำนคุณธรรม กิจกรรมส่งเสริม
ควำมดี กำรเป็นแบบอย่ำง กำรบูรณำกำรคุณธรรมในกำรจัดกำรเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน กำรเข้ำค่ำยคุณธรรม 
กำรร่วมมือกับทำงวัด กำรปลูกฝังให้อยู่ในวิถีชีวิตประจ ำวัน กำรพัฒนำสภำพแวดล้อม กิจกรรมวันส ำคัญต่ำง ๆ 
    1.5 มีกำรลงมือปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้ำหมำย โดยทุกฝ่ำยลงมือปฏิบัติตำมกรอบภำระงำนที่ได้ก ำหนดไว้ตำม
แผนพัฒนำคุณธรรม 
 2. มีกลไกคณะท ำงำนและใช้โครงงำนคุณธรรมเป็นเครื่องมือท่ีทุกคนมีส่วนร่วมในกำรลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนำ
โรงเรียนคุณธรรม มี 6 ตัวช้ีวัด 
    2.1 กำรวำงแผน โดยกำรสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนให้กับ ครู นักเรียน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ผู้ปกครอง โดยด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำด้ำนคุณธรรมที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
    2.2 กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วม ทุกโรงเรียนแต่งตั้งคณะท ำงำนรับผิดชอบ มีกำรสร้ำงแรงจูงใจ และกระตุ้นให้
เกิดกำรมีส่วนร่วม กำรขอควำมร่วมมือจำกผู้ปกครอง ชุมชน วัด ตลอดจนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
    2.3 กำรส่งเสริม สนับสนุน และเสริมแรง กำรเสริมแรงเชิงบวกในรูปแบบของกำรชมเชย กำรยกย่องให้
เกียรติ สร้ำงแรงบันดำลใจ กำรมอบเกียรติบัตร รำงวัล 
    2.4 กำรนิเทศติดตำม มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรนิเทศภำยใน ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ ช่วยเหลือแนะน ำ 
จำกฝ่ำยบริหำร และเพื่อนครู 
    2.5 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่ำนกระบวนกำร PLC ระหว่ำงครูกับครู และระหว่ำงนักเรียนกับนักเรียน แบบ
กลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ แบบร่วมมือรวมพลัง ตำมที่ได้ก ำหนดเป้ำหมำยที่จะพัฒนำร่วมกัน 
    2.6 กำรประชำสัมพันธ์ มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ผลงำนทำงสื่อต่ำง ๆ ได้แก่ กำรจัดนิทรรศกำร 
เผยแพร่ทำงเว็บไซต์ของทำงโรงเรียน เอกสำรแผ่นพับ กำรเปิดโอกำสให้โรงเรียนอื่นได้มำศึกษำดูงำน 
 มำตรฐำนด้ำนผลผลิต มี 3 ตัวช้ีวัด 
 1. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น โรงเรียนคุณธรรมต้องมีนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์
เพิ่มขึ้นมำกกว่ำร้อยละ 50  
 2. มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง อยู่ในช่วง ร้อยละ 5 ถึง ร้อยละ 15 อำทิ ด้ำนควำมมีวินัย นักเรียน
ประพฤติปฏิบัติตำมระเบียบของโรงเรียน เช่น เข้ำแถวเป็นระเบียบ มำเรียนทันเวลำ แต่งกำยถูกต้อง เป็นต้น         
ด้ำนควำมพอเพียง นักเรียนรู้จักเก็บออม มีควำมพอประมำณ เช่น หยอดกระปุกออมสิน ปิดน้ ำปิดไฟ ซื้อของใช้เท่ำที่
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จ ำเป็น เป็นต้น ด้ำนควำมรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมมุ่งมั่นตั้งใจ เอำใจใส่ เช่น ท ำงำนเสร็จตำมก ำหนดเวลำ ส่ง
กำรบ้ำนทุกครั้ง ไม่ขำดเรียน  เป็นต้น ด้ำนควำมซื่อสัตย์ ประพฤติปฏิบัติด้วยควำมซื่อตรง ตำมควำมเป็นจริง เช่น เก็บ
ของได้แล้วส่งให้ครูประกำศหำเจ้ำของ ไม่ลักขโมย ท ำกำรบ้ำนด้วยตนเอง เป็นต้น จิตสำธำรณะ ช่วยเหลือทำงโรงเรียน
และคนอ่ืนด้วยควำมเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน เช่น เข้ำร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ของทำงโรงเรียน ช่วยเหลือวัด 
ชุมชน และส่วนรวม เป็นต้น  
            3. เกิดกระบวนกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม ในโรงเรียนจำกทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง ควรมี
กำรประกำศเจตนำรมณ์ในกำรร่วมมือกันพัฒนำโรงเรียนคุณธรรม วำงแผนพัฒนำคุณธรรมและลงมือปฏิบัติร่วมกัน ทั้ง
ผู้บริหำร ครู นักเรียน และบุคลำกรภำยในโรงเรียน ตำมพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก และคุณธรรมเป้ำหมำย (คุณธรรม     
อัตลักษณ์) มีกำรนิเทศติดตำมควำมก้ำวหน้ำ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และทบทวนหลังกำรปฏิบัติ : AAR ในทุกขั้นตอน สร้ำง
กำรรับรู้รับทรำบร่วมกัน ระหว่ำงโรงเรียนกับผู้ปกครอง วัด และชุมชน เข้ำร่วมเป็นเครือข่ำยเสริมสร้ำงคุณธรรมของ
โรงเรียน 
 มำตรฐำนด้ำนผลลัพธ์ มี 3 ตัวช้ีวัด 
            1. มีองค์ควำมรู้ในกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรม โดยผู้บริหำรสถำนศึกษำ และครู ร่วมกันพัฒนำคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนตำมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ผ่ำนกำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำยโดยใช้กระบวนกำร PDCA ในกำร
ด ำเนินงำน บูรณำกำรกับกำรจัดกำรเรียนรู้ในช้ันเรียน จัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สร้ำงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

      2. มีนวัตกรรมกำรสร้ำงเสริมคุณธรรม โดยสถำนศึกษำจัดให้มีโครงกำร กิจกรรมต่ำง ๆ เช่น โครงกำร
โรงเรียนปลอดขยะ โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม กำรท ำบุญตักบำตร ท ำสมำธิ กิจกรรมสืบสำนประเพณีและวัฒนธรรม 
โครงงำนคุณธรรมในห้องเรียน เป็นต้น 
            3. มีกำรบูรณำกำรกับกำรเรียนรู้ในช้ันเรียน โดยกำรผนวกคุณธรรม จริยธรรม ไว้ในแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ใน
ช้ันเรียน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สงัคมฯ และกลุ่มสำระกำรเรยีนรู้อื่น ๆ จัดในกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน วิถีชีวิตในสถำนศึกษำ 
เป็นต้น 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จำกผลกำรวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยน ำเสนอประเด็นอภิปรำยตำมวัตถุประสงค์ของกำรวิจัย ดังน้ี  

            1. จำกกำรถอดบทเรียนกระบวนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ โครงกำร “โรงเรียน
คุณธรรมนนทบุรี เทิดไท้องค์รำชัน” พบว่ำ 1) มีกระบวนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรม จ ำนวน 6 ขั้น ได้แก่ (1) สร้ำง
กำรรับรู้ (2) สร้ำงครูแกนน ำและนักเรียนแกนน ำ (3) ก ำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ (4) ก ำหนดวิธีกำรบรรลุคุณธรรม    
อัตลักษณ์ (5) กำรลงมือปฏิบัติ (6) กำรสร้ำงกลไกกำรขับเคลื่อน 2) โรงเรียนคุณธรรมระดับเพชรต้นแบบ                  
มีองค์ควำมรู้/นวัตกรรมกำรสร้ำงเสริมคุณธรรม และมีกำรบูรณำกำรกับกำรเรียนรู้ในช้ันเรียน ปรำกฏเป็นคุณธรรม   
อัตลักษณ์ เช่น วิทยำลัยเทคโนโลยีสยำมบริหำรธุรกิจนนทบุรี (SBAC) คุณธรรมอัตลักษณ์ คือ รับผิดชอบดี มีวินัย     
จิตอำสำ ใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และนวัตกรรม คือ โครงกำรจิตอำสำพำสะอำด โครงกำรยิ้มไหว้ ทักทำย 
โครงกำรสวมหมวกนิรภัย 100 เปอร์เซ็นต์ เป็นต้น สอดคล้องกับจักรี วงศ์อักษร (2560 : 135) ได้ท ำวิจัย เรื่อง 
ประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 23 พบว่ำ      
1. ประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยรวมมีค่ำเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก เรียงล ำดับจำกมำกไปหำน้อย 
ดังนี้ 1) พฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น 2) เกิดกระบวนกำรมีส่วนร่วม 3. มีกระบวนกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม     
4) เป็นแหล่งเรียนรู้ในกำรพัฒนำคุณธรรม 5) มีกลไกคณะท ำงำน และใช้โครงงำนคุณธรรมเป็นเครื่องมือ 6) มีควำมรู้/
นวัตกรรม กำรสร้ำงเสริมคุณธรรม และ 7) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง ทั้งนี้ อำจเป็นผลจำกโรงเรียนคุณธรรม
ระดับเพชรต้นแบบ โครงกำร “โรงเรียนคุณธรรมนนทบุรี เทิดไท้องค์รำชัน” ได้เข้ำร่วมกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรม 
เข้ำรับกำรฝึกอบรมโรงเรียนคุณธรรม ตำมแนวทำงของมูลนิธิยุวสถิรคุณ ผ่ำนกำรประเมินโรงเรียนคุณธรรม           
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ถึง 2 รอบ โดยรอบที่ 1 เข้ำรับกำรประเมินโรงเรียนคุณธรรม และรอบที่ 2 
เข้ำรับกำรประเมินโรงเรียนคุณธรรม ระดับเพชรต้นแบบ ที่ต้องผ่ำนกำรประเมินใน 2 ขั้นตอน คือ 1) กำรจัด
นิทรรศกำรและน ำเสนอด้วยวำจำ และ 2) กำรประเมินเชิงประจักษ์ ท ำให้มีกำรเตรียมควำมพร้อมในด้ำนต่ำง  ๆ          
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มีกำรท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนพัฒนำโรงเรียนคุณธรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ร่วมมือรวมพลังกันทั้งโรงเรียน    
มีกำรส่งเสริมสนับสนุน นิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
 2. ผู้วิจัยได้น ำผลที่ได้จำกกำรถอดบทเรียนมำเป็นฐำนข้อมูลก ำหนดมำตรฐำนและตัวช้ีวัดในกำรขับเคลื่อนกำร
พัฒนำโรงเรียนคุณธรรม ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ได้มำตรฐำนด้ำนกระบวนกำร ด้ำนผลผลิต และด้ำน
ผลลัพธ์ ดังนี ้
   มำตรฐำนด้ำนกระบวนกำรมี 11 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ขั้นกระบวนกำรพัฒนำมี 5 ตัวช้ีวัด 1) สื่อสำรสร้ำง        
ควำมเข้ำใจ 2) สร้ำงครูแกนน ำ 3) ก ำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ 4) ก ำหนดวิธีบรรลุคุณธรรมอัตลักษณ์ 5) ลงมือปฏิบัติ        
ขั้นกลไกคณะท ำงำน มี 6 ตัวช้ีวัด 1) กำรวำงแผน 2) สร้ำงกำรมีส่วนร่วม 3) ส่งเสริมสนับสนุน 4) นิเทศติดตำม         
5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 6) ประชำสัมพันธ์ สอดคล้องกับงำนวิจัยของพระมหำรถศรี อินธิสิทธิ์ (ติกฺขปญฺฺโญ) (2563 : 147) 
ได้ท ำกำรวิจัย เรื่อง กำรบริหำรโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ต้นแบบ : กรณีศึกษำโรงเรียนในจังหวัดสกลนคร พบว่ำ 
บทเรียนกำรบริหำรโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ต้นแบบ กรณีศึกษำโรงเรียนบ้ำนกลำงนำเดื่อ มี 6 บทเรียน ที่ท ำ
ให้กำรด ำเนินงำนบรรลุผลส ำเร็จ ประกอบด้วย 1. กำรรับรู้และกำรมีส่วนร่วม 2. กำรบูรณำกำรคุณธรรมกับกำร          
จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 3. นักเรียนท ำได้ตำมศักยภำพ 4. กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 5. กำรพัฒนำครูแกนน ำ 6. กำรนิเทศ
ติดตำม และยังสอดคล้องกับสมปอง ใจดีเฉย และคณะ (2554 : 18) ที่กล่ำวว่ำ กำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยใช้
โครงงำนคุณธรรม อำจใช้กระบวนกำรมีส่วนร่วมลักษณะ Bottom up กล่ำวคือ  ให้เด็กร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมน ำเสนอ 
โดยมีครูเป็นผู้สนับสนุน  
       มำตรฐำนด้ำนผลผลิตมี 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) พฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น 2) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ลดลง 3) เกิดกระบวนกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับสุริยนต์ อินทร์อุดม  
(2560 : 94-106) ได้ท ำกำรวิจัย เรื่อง กำรขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมในเขตตรวจรำชกำรที่ 10 โดยกระบวนกำร 
SPREAD พบว่ำ 1. ผู้บริหำรโรงเรียน คณะครู และบุคลำกร วิเครำะห์จุดเด่น จุดด้อย สภำพปัจจุบันของโรงเรียน       
2. ผู้บริหำรโรงเรียนขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรมตำมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 3. สื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจ ค้นหำ
ปัญหำ 4. นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดพฤติกรรมเชิงบวก นอกจำกน้ันยังสอดคล้องกับกระทรวงศึกษำธิกำร (2539 
: 18) ที่กล่ำวว่ำ โรงเรียนควรจัดสภำพแวดล้อมให้เอื้อต่อกำรพัฒนำนักเรียนด้ำนคุณธรรม ก ำหนดระเบียบปฏิบัติให้
บุคลำกรเป็นแบบอย่ำงที่ดี และให้ครูร่วมมือกันปลูกฝังส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมตำมแผนปฏิบัติงำนของโรงเรียน 
และสอดคล้องกับประเวศ วะส ี(อ้ำงใน อำอีซัน เกปัน, 2555 : 219) กล่ำวว่ำ กำรเรียนรู้และพัฒนำทุกฝ่ำยต้องร่วมกัน
ปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำท่ีอย่ำงต่อเนื่อง เข้มแข็ง จริงจัง ประเมิน ปรับปรุง เรียนรู้และพัฒนำด้วยกัน ช่ืนชมควำมส ำเร็จ 
และภำคภูมิใจร่วมกัน อีกทั้งยังพบว่ำ กระบวนกำรนิเทศติดตำม ขำดควำมต่อเนื่อง กำรจัดท ำโครงงำนคุณธรรมไมไ่ดใ้ห้
นักเรียนคิดค้นปัญหำ หรือแก้ไขปัญหำด้วยตัวเอง นักเรียนขำดทักษะกำรคิด โครงงำนคุณธรรมเป็นโครงงำนควำมดีเชิง
รุก ที่เด็กคิด เด็กเลือก เด็กท ำ ในรูปแบบของโครงงำนด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง และโรงเรียนขำดกำรวำงแผนสร้ำง
ควำมร่วมมือในกำรวำงคนท่ีไม่ชัดเจน (ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ, 2558 : 60) 

มำตรฐำนด้ำนผลลัพธ์มี 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) มีองค์ควำมรู้ในกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรมร่วมกันตำมอัตลักษณ์
ของโรงเรียน ผ่ำนกำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำย โดยใช้กระบวนกำร PDCA ในกำรด ำเนินงำน บูรณำกำรกับกำรจัดกำรเรียนรู้
ในช้ันเรียน แผนกำรเรียนรู้ที่สร้ำงเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 2) มีนวัตกรรม กำรสร้ำงเสริมคุณธรรม 
เช่น สถำนศึกษำจัดให้มีโครงกำรโรงเรียนปลอดขยะ โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม อำทิ กำรท ำบุญ ตักบำตร ท ำสมำธิ กิจกรรม
สืบสำนประเพณีและวัฒนธรรม โครงงำนคุณธรรมในห้องเรียน เป็นต้น 3) มีกำรบูรณำกำรกับกำรเรียนรู้ในช้ันเรียน โดย
ผนวกคุณธรรม จริยธรรมไว้ในแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมฯ และกลุ่มสำระกำรเรียนรู้อื่น ๆ จัดใน
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน และวิถีชีวิตในสถำนศึกษำ สอดคล้องกับอมรรัตน์ วงศ์ศรียำ (2562 : 128) ได้ท ำกำรวิจัยเรื่อง กำร
พัฒนำคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. : กรณีโรงเรียนบ้ำนนำแมด สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 2 พบว่ำ กิจกรรมกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรมมี 5 กิจกรรม ประกอบด้วย 1. 
โครงงำนคุณธรรม 2. พี่แกนน ำสอนน้องท ำดี 3. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 4. อบรมจิตพัฒนำ
คุณธรรม และ 5. พบพระพบธรรม 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1. โรงเรียนควรฝึกปฏิบัติวิถีคุณธรรมจริยธรรมในชีวิตประจ ำวันของนักเรียน และบูรณำกำรคุณธรรม

เช่ือมโยงสู่กำรเรียนรู้ในช้ันเรียน และกิจกรรมต่ำง ๆ ของโรงเรียนอย่ำงหลำกหลำยที่สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียน ท ำให้นักเรียนได้ปฏิบัติ ซึมซับ หล่อหลอม บ่มเพำะด้ำนคุณธรรม 
      2. โรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ ควรมีกำรแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่ำงกัน และขยำยเครือข่ำยพัฒนำไปยังโรงเรยีน
อื่น ๆ  
      3. ควรมีกำรพัฒนำต่อยอดโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ ให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียนเพิ่มมำกขึ้น 
และลดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ลง และเกิดผลส ำเร็จอย่ำงยั่งยืน 
      4. ควรมีกำรนิเทศติดตำม กำรด ำเนินงำนพัฒนำโรงเรียนของโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ เป็นทีมควำมร่วมมือ
ของหน่วยงำนจำกต้นสังกัดของทำงโรงเรียนเอง และจำกบุคคลภำยนอกที่ทำงจังหวัดแต่งตั้ง ได้ร่วมมือกันนิเทศ 
ติดตำม ส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำที่มีประสิทธิภำพยิ่งข้ึน และยังเป็นกำรเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้กับโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษำรูปแบบกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรม ของโรงเรียนในบริบทท่ีแตกต่ำงกัน เช่น โรงเรียนขนำดเลก็ 

ขนำดกลำง ขนำดใหญ่ หรือโรงเรียนในเมือง นอกเมือง เป็นต้น 
2. ควรศึกษำรูปแบบ หรือแนวทำงกำรพัฒนำครูแกนน ำ นักเรียนแกนน ำ ให้สำมำรถเป็นวิทยำกร และ

ต้นแบบด้ำนคุณธรรมในโรงเรียน ตลอดจนกำรช่วยขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณธรรมของครู และนักเรียนได้อย่ำงเห็นผล 
      3. ควรศึกษำรูปแบบ หรือแนวทำงกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรม แบบกำรมีส่วนร่วมของครู นักเรียน 
กรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง และชุมชน 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS 

โดยมีวัตถุประสงค์ย่อยเพื่อ (1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาการพัฒนาหลักสูตร ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 และ (2) ศึกษาความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาการพัฒนาหลักสูตร ช้ัน
ปริญญาตรีปีที่ 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักศึกษาช้ันปริญญาตรีปีที่ 2/1 ของวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 28 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster Random Sampling) โดยการจับสลากห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม จ านวน 1 ห้องเรียน เครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ (1) แผนบริหารการสอน วิชาการพัฒนาหลักสูตร ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 (2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาการพัฒนาหลักสูตร ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.89 และ (3) แบบประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาการพัฒนา
หลักสูตร ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.79 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที (t–test) แบบ Dependent  

ผลการวิจัยพบว่า  
(1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาการ

พัฒนาหลักสูตร ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
(2) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS 

วิชาการพัฒนาหลักสูตร ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 โดยภาพรวม นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 4.43, S.D. 
= 0.25) 
ค าส าคัญ : ผลการจดัการเรียนรู้, วิชาการพัฒนาหลักสตูร, การจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน, รูปแบบ   
              READS 

 

Abstract 
The objectives of this research were to study the effects of the phenomenon-based learning 

management according to the READS model with sub-objectives to (1 ) compare the learning 
achievements between before and after the phenomena-based learning management according to 
the READS model in curriculum development course for the 2nd year of bachelor's degree and (2) to 
study the students' satisfaction toward the phenomenon-based learning management according to 
the READS model in curriculum development course for the 2nd year of bachelor's degree. The sample 
group used in this research were undergraduate students in the 2nd year/ 1 of Lopburi College of 
Dramatic Arts, Bunditpatanasilpa Institute, Ministry of Culture, semester 1, academic year 2022, 28 
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students obtained from cluster random sampling by drawing lots for one classroom as a random unit. 
The research tools were : (1) Teaching management plan in curriculum development course for the 
2nd year of bachelor's degree, (2) Learning achievement test in curriculum development course for 
the 2nd year of bachelor's degree with a confidence value of 0.89, and (3) The student satisfaction 
assessment form with the phenomenon based on the READS model in curriculum development 
course for the 2nd year of bachelor's degree with a confidence value of 0.79. Statistics used in data 
analysis were percentage, mean, standard deviation and the Dependent t-test.  

The results of the research were as follows :  
(1) Learning achievement after the phenomenon-based learning management according to 

the READS model in curriculum development course for the 2nd year of bachelor's degree was higher 
than before the learning management at the statistical significance level at .05.  

(2) The student's satisfaction towards the phenomenon-based learning management 
according to the READS model in curriculum development course for the 2nd year of bachelor's 
degree. Overall, students were satisfied at a high level ( = 4.43, S.D. = 0.25). 
Keywords : Learning Management Effects, Curriculum Development Course, Phenomenon-Based  
                 Learning Management, READS Model 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 เป็นกฎหมายที่ก าหนดขึ้น
เพื่อแก้ปัญหาทางการศึกษา และถือได้ว่าเป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิรูป การศึกษา ซึ่งมีหลักการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาด้านกระบวนการเรียนรู้ ตามมาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน   
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้                
ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ       
ความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง ฝึกการปฏิบัติ ให้คิดได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ    
อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551 : 20)            
การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องหลักการที่ก าหนดนี้ ผู้สอนในศตวรรษที่ 21 ควรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นครูเป็นศูนย์กลาง การบรรยายเพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้มากที่สุด เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ สนุกกับ
การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกอยากเรียนรู้ต่อไปตลอดชีวิต พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีการสื่อสารกันอย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะการท างานเป็นทีม      
มีการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ เรียนรู้จากการกระท า มีการสะท้อนความคิดของตนเองกับคน
อื่น ๆ (วิจารณ์ พานิช, 2555) 
 ปัจจุบันการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-based learning) เป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่ได้รับความนิยมมากขึ้น ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนแบบพหุวิทยาการ  (Multidisciplinary learning) พัฒนาขึ้น
โดยประเทศฟินแลนด์ มุ่งส่งเสริมการพัฒนาทักษะข้ามพิสัย (Transversal competencies) ของผู้เรียนให้มีความ
พร้อมในการด ารงชีวิต ซึ่งการจัดการเรียนรู้จะมีการน าปรากฏการณ์หรือสถานการณ์  ที่เป็นประเด็นน่าสนใจเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดความอยากรู้ ตั้งค าถามเพื่อหาค าตอบ และลงมือหาค าตอบ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ตามกรอบแนวคิดทฤษฎี
สร้างองค์ความรู้ในตนเองภายใต้ปรากฏการณ์ตามสภาพจริง (Authentic phenomena) (Symeonidis & Schwarz, 
2016) ซึ่งมีงานวิจัยที่น าแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานไปใช้ในการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน 
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ได้แก่ รวินันท์ สัจจาศิลป์ และชลาธิป สมาหิโต (2562 : 34-42) ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็น
ฐานผ่านการสร้างสื่อจ าลองที่มีต่อความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ส าหรับเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่าเด็กปฐมวัยที่ได้รับ
การจัดประสบการณ์การสร้างสื่อจ าลองตามแนวการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ก่อนการ
ทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์เท่ากับ 7.34 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 4 หลังการ
ทดลอง มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถด้านมิติสัมพันธ์เท่ากับ 13.47 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 2.62 โดย
เด็กปฐมวัยสามารถบอกต าแหน่งบน ล่าง นอก ใน หน้า หลัง ได้ดีกว่า ต าแหน่งซ้าย หรือ  ขวา ส าหรับ Somkiart 
Intasingh (2019 : 21-32) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนรู้โดยบูรณาการการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน
และกระบวนการคิดเชิงออกแบบเพื่อส่งเสรมิความรู้ดา้นหลักสตูร ความสามารถด้านการคิดเชิงนวัตกรรม และแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีความรู้ด้านหลักสูตร ความสามารถ
ด้านการคิดเชิงนวัตกรรม และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 และ .01 
ตามล าดับ นอกจากนี้ Varinporn Funfuengfu (2022 : 1366–1377) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
นักศึกษาวิชาชีพครู และเพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครู  ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น        
มีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน เรียกว่า READS MODEL ได้แก่ ขั้นที่ 1 ขั้นรับรู้ปัญหา (Recognize Problems 
: R) ขั้นที่ 2 ขั้นระดมปัญญา (Eliciting Brain Storm : E) ขั้นที่ 3 ขั้นประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่า (Assessing for Value 
Adding : A) ขั้นที่ 4 ขั้นพัฒนาสู่ผลงาน (Developing Outcomes : D) และขั้นที่ 5 ขั้นสร้างสรรค์สู่สังคม (Sharing 
to Society : S) และผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว พบว่า ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้    
เชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครูในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.56 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.07 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบคะแนนทดสอบระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า หลังเรียน      
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนทดสอบหลังเรียนกับเกณฑ์
ร้อยละ 70 พบว่า คะแนนทดสอบของนักศึกษาหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความ
คิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครูในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด   

จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็น
ฐาน ตามรูปแบบ READS ซึ่งมี 5 ขั้นตอนดังกล่าว มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ วิชาการพัฒนาหลักสูตร ช้ันปริญญาตรี     
ปีที่ 2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และส่งผลให้การเรียนของผู้เรียนมี
ประสิทธิภาพบบรรลุเป้าประสงค์ของหลักสูตร 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS 
โดยมีวัตถุประสงค์ย่อย ดังนี้ 
 1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็น
ฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาการพัฒนาหลักสูตร ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2  
 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ 
READS วิชาการพัฒนาหลักสูตร ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2  
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 ของวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 2 ห้องเรียน จ านวนท้ังสิ้น 53 คน   
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 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาช้ันปริญญาตรีปีที่ 2/1 ของวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 28 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่ม
แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยการจับสลากห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม จ านวน 1 ห้องเรียน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 
1. แผนบริหารการสอน การจัดการ เรี ยนรู้ โดยใ ช้ปรากฏการณ์ เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS                

วิชาการพัฒนาหลักสูตร ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2   
2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการพัฒนาหลักสูตร ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2   

 3. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ 
READS วิชาการพัฒนาหลักสูตร ช้ันปริญญาตรีปีท่ี 2  

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
       1. สร้างแผนบริหารการสอน การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาการ
พัฒนาหลักสูตร ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 มีองค์ประกอบ คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรมการจัดการเรียนรู้    
สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ READS มีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้       
5 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 ขั้นรับรู้ปัญหา (Recognize Problems : R) ขั้นที่ 2 ขั้นระดมปัญญา (Eliciting Brain 
Storm : E) ขั้นที่  3 ขั้นประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่า (Assessing for Value Adding : A) ขั้นที่  4 ขั้นพัฒนาสู่ผลงาน 
(Developing Outcomes : D) และขั้นที่ 5 ขั้นสร้างสรรค์สู่สังคม (Sharing to Society : S) น าแผนบริหารการสอน 
เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของแผน โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) น าผลคะแนน
ของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน มาหาค่าเฉลี่ย โดยก าหนดเกณฑ์ค่าเฉลี่ยความเห็นของผู้เช่ียวชาญมากกว่าหรือเท่ากับ 0.50  
เป็นแผนที่ใช้ได้ ผลการพิจารณาได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 และด าเนินการแก้ไขตามข้อแนะน า 
       2. สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ 
น าเสนอต่อผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน และด้านการวัดผลทางการศึกษา จ านวน 5 ท่าน ประเมินความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับตัวช้ีวัด โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) น าคะแนนมาหาค่าเฉลี่ย หากมากกว่าหรือ
เท่ากับ 0.50 เป็นแบบทดสอบที่ใช้ได้ ผลการพิจารณาได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ปรับปรุงตาม
ค าแนะน าแล้วน าไปทดลองใช้กับนักศึกษาช้ันปริญญาตรีปีที่ 3 จ านวน 30 คน ซึ่งเคยเรียนมาแล้ว น าผลมาวิเคราะหห์า
คุณภาพแบบทดสอบรายข้อ โดยก าหนดค่าความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) 0.20 ขึ้นไป 
ไม่เกิน 1 ผลการวิเคราะห์ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.03-0.80 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง -0.43-0.86 
คัดเลือกข้อสอบที่อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 30 ข้อ น าไปหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
โดยใช้สูตร (KR-20) ของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder and Richardson) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) ผลปรากฏว่า มี         
ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.89   
       3. สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตาม
รูปแบบ READS วิชาการพัฒนาหลักสูตร เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคอร์ท จ านวน 16 ข้อ น าไป
ให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับรายการประเมิน โดยก าหนดค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ผลการประเมินได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ถือว่าเป็นข้อ
ค าถามที่ใช้ได้ น าแบบประเมินที่ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญแล้ว น าไปทดลองใช้กับนักศึกษา          
ช้ันปริญญาตรีปีที่ 3 จ านวน 30 คน ซึ่งเคยเรียนมาแล้ว น าผลมาหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบประเมิน    
ทั้งฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่า ( - Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่น     
ทั้งฉบับ เท่ากับ 0.79   
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยจัดเตรียมเอกสารการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาการพัฒนา
หลักสูตร ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 ประกอบด้วย แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบประเมินความพึงพอใจ
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ของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ ให้เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา จากนั้นทบทวนล าดับขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้
ตามแผนบริหารการสอน 
 2. ก่อนด าเนินการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนแจ้งข้อตกลงให้นักศึกษาทราบเกี่ยวกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
การจัดการเรียนรู้ ระยะเวลาด าเนินการ การวัดและประเมินผล  
 3. ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนบริหารการสอนวิชาการพัฒนาหลักสูตร ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 จ านวน 60 
ช่ัวโมง โดยทดสอบก่อนเรียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน 30 ข้อ ใช้เวลา 1 
ช่ัวโมง ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนบริหารการสอนที่ก าหนดไว้ จ านวน 7 แผน ใช้เวลา 60 ช่ัวโมง ทดสอบหลัง
เรียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่เป็นฉบับเดียวกับแบบทดสอบก่อนเรียนแต่สลับข้อและสลับตัวเลือก 
ใช้เวลา 1 ช่ัวโมง และประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาด้วยแบบประเมินความพึงพอใจ 
 4. น าข้อมูลหรือคะแนนทีไ่ด้ ไปวิเคราะหต์ามวิธีการทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานต่อไป  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
           ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิติ ดังนี ้
 1. วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์
เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาการพัฒนาหลักสูตร ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 โดยใช้สถิติทดสอบที ( t–test) แบบ 
Dependent    
 2. วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ 
READS วิชาการพัฒนาหลักสูตร ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 ด้วยค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยก าหนดค่าระดับ
ความพึงพอใจแต่ละช่วงคะแนนและความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 121)  
    4.51–5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
    3.51–4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
    2.51–3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
    1.51–2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
               1.00–1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 

ผลการวิจัย 
 การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS น าเสนอผลการวิจัย โดย
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้
            ตอนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาการพัฒนาหลักสูตร ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 ดังแสดงในตารางที่ 1  
ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปรากฏการ
เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาการพัฒนาหลักสูตร ชั้นปริญญาตรีปีที่ 2  
 

กลุ่มตัวอย่าง N คะแนนเต็ม x  S.D. t 
ก่อนเรียน 28 30 10.93 1.05 

49.869* 
หลังเรียน 28 30 22.64 1.50 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
           จากตารางที่ 1 พบว่า การทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 10.93 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.05 การทดสอบหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 22.64 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 1.50 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  
            ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ 
READS วิชาการพัฒนาหลักสูตร ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 28 คน ดังแสดงในตารางที่ 2  
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ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์
เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาการพัฒนาหลักสูตร ชั้นปริญญาตรีปีที่ 2  
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 
x  S.D. แปลผล 

 1.  เนื้อหา 
     1.1 เนื้อหามีความยากง่ายเหมาะสม 4.36 0.68 มาก 
     1.2 ปริมาณเนื้อหาเหมาะสม 4.36 0.73 มาก 
     1.3 เนื้อหาให้ความรู้ความเข้าใจชัดเจน 4.50 0.58 มาก 
     1.4 เนื้อหามีความน่าสนใจ 4.18 0.77 มาก 
 2. กิจกรรมการเรียนรู้ 
     2.1 ระยะเวลาจัดกิจกรรมเหมาะสม  4.61 0.50 มากที่สุด 
     2.2 กิจกรรมมีความน่าสนใจ  4.54 0.51 มากที่สุด 
     2.3 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 4.75 0.44 มากที่สุด 
     2.4 ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 4.71 0.46 มากที่สุด 
3.  สื่อการเรียนรู้ 
     3.1 เหมาะสมกับเนื้อหา 4.36 0.62 มาก 
     3.2 มีความน่าสนใจ ทันสมัย  4.29 0.76 มาก 
     3.3 ขนาดของสื่อมองเห็นได้ชัดเจน 4.29 0.71 มาก 
     3.4 ช่วยให้เข้าใจสิ่งท่ีเรียนมากขึ้น 4.14 0.71 มาก 
4.  การวัดและประเมินผล 
     4.1 การวัดประเมินผลมีความเหมาะสม 4.25 0.59 มาก 
     4.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 4.04 0.74 มาก 
     4.3 การวัดประเมินผลสอดคล้องกับท่ีเรียน 4.21 0.63 มาก 
     4.4 การวัดประเมินผลนักศึกษาตามสภาพจริง 4.07 0.66 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.35 0.25 มาก 
              จากตารางที่ 2 พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตาม
รูปแบบ READS วิชาการพัฒนาหลักสูตร ช้ันปริญญาตรีปีที่ 2 ในภาพรวม นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.35 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.25 เมื่อพิจารณาแต่ละข้อ พบว่า รายการประเมินท่ี
มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
4.75 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.44 รองลงมา ได้แก่ ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.71 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.46 และทุกข้อของรายการประเมิน มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากข้ึนไปทุกข้อ  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ 

READS วิชาการพัฒนาหลักสูตร ช้ันปริญญาตรีปีท่ี 2 พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อน
การจัดการเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้สอนได้วางแผนการสอนไว้อย่างชัดเจน
โดยการจัดท าแผนบริหารการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีขั้นตอนการสอนที่เป็นล าดับ ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบ READS มีทั้งหมด 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ขั้นรับรู้ปัญหา (Recognize Problems : R) ขั้นที่ 2 ขั้นระดมปัญญา 
(Eliciting Brain Storm : E) ขั้นที่ 3 ขั้นประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่า (Assessing for Value Adding : A) ขั้นที่ 4 ขั้นพัฒนา
สู่ผลงาน (Developing Outcomes : D) และขั้นที่ 5 ขั้นสร้างสรรค์สู่สังคม (Sharing to Society : S) (Varinporn 
Funfuengfu, 2022 : 1366–1377) ซึ่งการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS นี้ เป็นการ
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จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม มีการจัดปรากฏการณ์เพื่อให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
จัดท าผลงานและน าเสนอ โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิดของภวิศา    
พงษ์เล็ก (2560 : 84-85) ที่กล่าวว่า กระบวนการเรียนการสอน ควรเป็นการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยให้
ผู้เรียนมีบทบาทมากท่ีสุด ผู้เรียนลงมือกระท าเพื่อให้เกิดประสบการณ์และการเรียนรู้ การกระท าสามารถแก้ปัญหาได้ 
ครูต้องจัดประสบการณ์และสิง่แวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับแนวคิดของทิศนา 
แขมมณี (2554) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้จะต้องให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง จนค้นพบความรู้
และสรุปวิเคราะห์สิ่งที่ได้เรียนรู้ และยังสอดคล้องกับ Varinporn Funfuengfu (2022 : 1366–1377) ที่ได้ศึกษาเรื่อง 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครูในภาพรวมอยู่ในระดับ
ดีมาก เมื่อเปรียบเทียบคะแนนทดสอบระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนทดสอบหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 พบว่า 
คะแนนทดสอบของนักศึกษาหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS 
วิชาการพัฒนาหลักสูตร ช้ันปริญญาตรีปีท่ี 2 ในภาพรวม นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
รายข้อพบว่าทุกรายการประเมินนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS มีจุดเด่นในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 1) ด้านเนื้อหา มีความยากง่ายและ
ปริมาณของเนื้อหาเหมาะสม ให้ความรู้ความเข้าใจชัดเจน และมีความน่าสนใจ 2) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ มีระยะเวลา
จัดกิจกรรมเหมาะสม กิจกรรมมีความน่าสนใจ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและน าความรู้ ไป
ประยุกต์ใช้ได้ 3) ด้านสื่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับเนื้อหา มีความน่าสนใจ ทันสมัย ขนาดของสื่อมองเห็นได้ชัดเจน    
ช่วยให้เข้าใจสิ่งที่เรียนมากขึ้น 4) ด้านการวัดและประเมินผล มีความเหมาะสม ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
สอดคล้องกับที่เรียน มีการวัดประเมินผลนักศึกษาตามสภาพจริง จากจุดเด่นของผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS ดังกล่าว ส่งผลให้นักศึกษามีผลการเรียนรู้เพิ่มขึ้น ท าให้นักศึกษามีความ   
พึงพอใจที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาของโนลล์ (Knowles, M. S, 1975)    
ที่กล่าวว่า ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีหากมีส่วนร่วมในการเรียน มีอิสระที่จะเรียนในสิ่งที่ต้องการ นอกจากนี้ การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS ได้มีการออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนไดม้ีส่วนรว่ม เปิดโอกาสให้
แสดงความคิดเห็น มีการใช้เทคโนโลยีและการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีการ
ก ากับ ควบคุมตนเองในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกภูมิใจในตนเอง สอดคล้องกับพงศธร มหาวิจิตร 
(2562) ที่ได้ศึกษาการประยุกต์ใช้แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานร่วมกับการเรียนแบบเชิงรุกในรายวิชา
การประถมศึกษา เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผลการวิจัยพบว่า นิสิตมีความพึงพอใจในระดับดีมาก และยังสอดคล้องกับ Varinporn Funfuengfu (2022 : 1366–
1377) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้      
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
 

ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

เนื่องจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS มีจุดเด่นท่ีการให้นักศึกษาได้ลง
มือปฏิบัติและสรุปความรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนควรน าเทคนิคการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ มาใช้ในแต่ละขั้นตอนของกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความสนใจในการร่วมกิจกรรม และเกิดความเข้าใจต่อการ
เรียนมากขึ้น  
           ข้อเสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ร่วมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้
อื่น ๆ ท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา 
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            2. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS ในรายวิชาอื่น
ที่มีลักษณะของจุดมุ่งหมายสอดคล้องหรือแตกต่างจากงานวิจัยนี้ เพื่อเปรียบเทียบผลการศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
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แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ภายใต้ระบบราชการ 4.0 ที่มีผลต่อ  
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล เขตอ าเภอหัวหิน 
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บทคัดย่อ 
บทความนี้เป็นบทความวิจัย มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมีผลต่อประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลต่างกัน 2) ศึกษาระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบล 3) ศึกษาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ภายใต้ระบบราชการ 4.0 ที่มีความสัมพันธ์เชิงเหตุผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล และ 4) หาแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เชิงกลยุทธ์ภายใต้ระบบราชการ 4.0 ที่มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล    
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล เขตอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 183 คน และ
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 10 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ การแจกแจงความถี่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบค่าที ความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ และการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 
1) ลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ และระดับการศึกษามีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
2) ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง   
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ภายใต้ระบบราชการ 4.0 ด้านการประเมินผล และด้านการยึด

ประชาชนเป็นศูนย์กลางมีความสัมพันธ์ เชิงเหตุผลกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.001  

4) แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ภายใต้ระบบราชการ 4.0 ที่มีผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร พบว่า ควรเร่งการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจกับระบบราชการแบบ
ใหม่ที่เน้นการให้บริการประชาชนผ่านระบบดิจิทัล ควรเร่งพัฒนาระบบการท างานที่มีความเชื่อมโยงผ่านระบบดิจิทัล
อย่างเต็มรูปแบบ และควรเร่งการพัฒนาการปฏิบัติงานโดยเน้นให้ประชาชนเป็นศูนย์กลาง สร้างนวัตกรรม  มุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน   
ค าส าคัญ : ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์, ระบบราชการ 4.0, ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
  

Abstract 
This mixed-method research aimed to : 1) study of different personal factors affecting the 

performance of personnel in sub-district administrative organizations differently, 2) study the level of 
performance efficiency of personnel in sub-district administrative organizations, 3) study of strategic 
human resource development guidelines under the bureaucratic system 4.0 affecting efficiency of  
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performance of personnel in sub-district administrative organizations and 4) study guideline for  
strategic human resource development under the bureaucratic system 4.0 affecting efficiency of  
performance of personnel in sub-district administrative organizations. Sample groups were 183 
personnel and 10 key informants of sub-district administrative organizations Hua Hin District, Prachuap 
Khiri Khan Province. Data were analyzed by using percentage, frequency, mean, standard deviation, 
t-test, one-way ANOVA, multiple regression and content analysis. 

Findings :  
1) Personnel characteristics such as age and education had different opinions on the performance 

of personnel in the sub-district administrative organization at the statistical significance level of 0.05.  
2) The overall performance efficiency of personnel in sub-district administrative organizations was  

moderate level.  
3) Strategic human resource development under government 4.0 evaluation and the people-

centered aspect had a causal relationship with the performance of personnel in the sub-district 
administrative organization with statistical significance at the 0.001 level.  

4) Strategic human resource development guidelines under the bureaucratic system 4.0 that 
affect the performance of personnel in sub-district administrative organizations found that;  the potential 
of personnel should be developed to have knowledge and understanding of the new bureaucracy that 
focuses on providing public services through digital systems, there should be a working system that is fully 
connected through digital systems from beginning to end, the process connects all government agencies 
in public service and should work with a focus on the people as the center innovate with intelligent 
control focus on achievement in performance. 
Keywords : Strategic Human Resource Development, Bureaucratic System 4.0, Efficiency of   
      Performance 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ในปัจจุบันองค์การได้เข้าสู่ยุคเทคโนโลยีอย่างเต็มตัว ต้องเผชิญกับสภาพแวดล้อมที่เป็นเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว ท าให้การบริหารองค์การต้องสามารถตอบสนองกระแสโลกาภิวัตน์และรับเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาเพื่อจัดการ
กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ซึ่งการสนับสนุนให้องค์การประสบความส าเร็จตามความท้าทายขององค์การในโลกแห่ง
ศตวรรษที่ 21 จะมุ่งประเด็นของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สามารถสร้างศักยภาพได้โดยผ่านกระบวนการพัฒนา
รูปแบบต่าง ๆ และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติ เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นทรัพยากรพื้นฐานที่มี
ความส าคัญมากที่สุดในการบริหารจัดการองค์การให้ประสบความส าเร็จ เป็นทรัพยากรที่จัดการทรัพยากรส่วนอื่น  ๆ 
ประกอบไปด้วยเงินและวัตถุดิบให้เกิดประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดเป็นจุดเริ่มของการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบต่าง ๆ ทั้ง
ความส าเร็จ การพัฒนา หรือแม้กระทั่งความล้มเหลว ถึงแม้ว่าองค์การจะก าหนดเป้าหมายความส าเร็จขององค์การไว้ดี
เพียงใด หากแต่ไม่สามารถท่ีจะมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพและไม่สามารถใช้งานให้เกิดประโยชน์กับองค์การได้แล้ว 
ความส าเร็จขององค์การก็คงไม่อาจจะเกิดขึ้นได้ การที่จะได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ จึงต้องอาศัยการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ที่ดี ซึ่งจะส่งผลให้สามารถใช้ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างเหมาะสมในการท างานให้องค์การ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป (ฉัตรณรงค์ศักดิ์  สุธรรมดี และจินตกานด์ สุธรรมดี, 2560 : 168) 

การปฏิรูปประเทศเพื่อไปสู่การเป็นประเทศไทย 4.0 ถือเป็นวาระแห่งชาติที่รัฐบาลและทุกภาคส่วนต่างให้
ความส าคัญและ “ข้าราชการ” ซึ่งถือเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ต้องเร่งปรับตัวให้เท่าทัน
การการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองรวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถเหมาะสมในการท างาน
เพื่อให้บรรลุเป้าการพัฒนาประเทศ คือ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยที่ผ่านมา “ภาครัฐของไทย” มักจะถูกมองว่า มีการจัดการภาครัฐที่ไม่เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง ไม่ยืดหยุ่น ไม่คล่องตัว ให้ความส าคัญกับความถูกต้องของกระบวนการมากกว่าผลสัมฤทธิ์ของงาน     
การท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานยังติดขัด ไม่เช่ือมโยงเป็นกระบวนการเดียวกัน การบริหารงานยึดติดกับกรอบ
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อ านาจตามกฎหมายเป็นหลักการประสานความสัมพันธ์กับภาคส่วนอ่ืนเป็นไปในแบบที่ภาครัฐเป็นฝ่ายน าภาคส่วนอ่ืน
เป็นฝ่ายตาม รูปแบบและวิธีการแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่เริ่มต้นจากภาครัฐเป็น ผู้คิดบอก และด าเนินการ ซึ่งในหลายครั้ง
ไม่ได้น าปัญหาหรือความต้องการที่แท้จริงของประชาชนมาพิจารณาการปฏิบัติงานไม่สอดคล้อง และไม่ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม การให้บริการที่ให้กับประชาชนและภาคเอกชนแม้จะมีการพัฒนาให้รวดเรว็และทันสมัย แต่เมื่อ
เปรียบเทียบกับต่างประเทศแล้วยังมีความล่าช้าและ ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการได้เท่าที่ควร (ส านั กงาน 
ก.พ., 2560 : 1) 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรในปัจจุบัน จึงได้น าเอา “กลยุทธ์” (strategy) มาใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มากข้ึน เพราะ “กลยุทธ์” จะเป็นแผนปฏิบัติการที่จะช่วยให้การปฏิบัตงิานขององค์กรบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ในระยะยาว เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน และเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานให้สามารถบรรลุเป้าหมายขององค์กร สภาพปัญหาของการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน ยังขาดการผสมผสานกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ เช่น ขาดการวิเคราะห์และขาด
การวางแผนด้านทรัพยากรมนุษย์ ท าให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีปัญหาในด้านการจัดการบุคลากรให้มีคุณภาพ 
สภาพปัญหาภายในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละเรื่องจะมีความส าคัญต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ
องค์การขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญ คือ ทรัพยากรมนุษย์ ถ้าองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีบุคลากรที่ขาดคุณภาพและ      
ไม่ครบตามจ านวนที่ต้องการย่อมประสบปัญหาอันจะน าไปสู่ความล้มเหลวในการบริหารจัดการองค์การได้ ทรัพยากร
มนุษย์เป็นสิ่งที่องค์การต้องให้ความสนใจและให้ความส าคัญในการจัดการอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การสรรหาคัดเลือก 
ธ ารงรักษาและพัฒนาจนกระทั่งพ้นจากการท างาน เพื่อให้ได้ทรัพยากรที่มีคุณค่าแก่องค์การอย่างแท้จริงองค์การ
บริหารส่วนต าบลทับใต้ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นอีกรูปแบบหนึ่งของการปกครองส่วนท้องถิ่นที่รัฐบาล
ได้กระจายอ านาจการปกครองให้มีหน้าที่บ าบัดทุกข์บ ารุงสุขของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบที่ผ่านมา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้มีการด าเนินการแก้ไขด้านต่าง ๆ ตลอดถึงการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีการจัดท าแผนพัฒนาต าบลขึ้น แต่
เท่าที่ผ่านมาการด าเนินการกิจกรรมการพัฒนาต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลส่วนใหญ่เน้นไปในการสร้าง
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อบริการประชาชน แต่ยังขาดการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ ท าให้การพัฒนาท้องถิ่น
เกิดความล้าช้าและไม่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่เท่าที่ควรเนื่องจากปัญหาส าคัญคือ ทรัพยากร
มนุษย์ยังไม่ได้รับการจัดการอย่างเป็นระบบเท่าท่ีควร จึงส่งผลให้ท้องถิ่นได้รับการพัฒนาท่ีล่าช้า  

ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นข้าราชการปฏิบัติงานเป็นพนักงานส่วนต าบล จึงสนใจศึกษาแนวทางการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เชิงกลยุทธ์ภายใต้ระบบราชการ 4.0 ที่มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบล เขตอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เพื่อต้องการทราบแนวทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เขตอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ว่ามีการด าเนินการตามกระบวนการจัดการเชิง   
กลยุทธ์อย่างไร อันจะเป็นผลดีต่อการจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล และจัดการบุคลากรให้มีความสามารถเฉพาะ
ด้าน มีทักษะทางวิชาชีพ มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงเร็วใน     
ยุคโลกาภิวัตน์ อันจะส่งผลให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้าภายใต้กระบวนการที่มีประสิทธิภาพตามความ
คาดหวังของประชาชนในท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาประเทศชาติอีกทางหนึ่งด้วย 

  
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาลักษณะส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบล เขตอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ต่างกัน 

2. เพื่อศึกษาระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล เขตอ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

3. เพื่อศึกษาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ภายใต้ระบบราชการ 4.0 ที่มีความสัมพันธ์เชิงเหตุผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล เขตอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

4. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ภายใต้ระบบราชการ 4.0 ที่มีผลต่อประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล เขตอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งนี้มุ่งศึกษาแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ภายใต้ระบบราชการ 4.0 ที่มีต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล เขตอ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์     
ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ประยุกต์ทฤษฎีเกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ของ Desimone, Werner and Harris (2002 : 
23-24), Thompson and Strickland (2003 : 4), จอมพงศ์ มงคลวนิช (2556 : 117-118) และโชติชวัล ฟูกิจกาญจน์ 
(2559 : 35) มาเป็นตัวแปรอิสระ ประกอบด้วย (1) การประเมินความต้องการ  (2) การออกแบบวิธีการ (3) การ
ด าเนินการ และ (4) การประเมินผล และศึกษาแนวคิด ระบบราชการ 4.0 ของทศพร ศิริสัมพันธ์ (2560 : ออนไลน์) 
ประกอบด้วย (1) การเปิดกว้าง และเช่ือมโยงกัน (2) การยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และ (3) การมีขีดสมรรถนะสูง
และทันสมัย ส่วนตัวแปรตาม ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดประสิทธิภาพการปฏิบัติ งานของ Peterson and Plowman 
(1953 : 433) และศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2550 : 21-24) มาเป็นตัวแปรตาม ประกอบด้วย (1) ด้านคุณภาพของ
งาน (2) ด้านปริมาณงาน (3) ด้านความรวดเร็ว และ (4) ด้านความคุ้มค่าของทรัพยากร มาเป็นกรอบแนวคิดในการ
วิจัย ดังนี ้
 
                         ตัวแปรอิสระ                                                             ตัวแปรตาม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานการวิจัย 
      1. ลักษณะส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การ

บริหารส่วนต าบลต่างกัน 
      2. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ภายใต้ระบบราชการ 4.0 มีความสัมพันธ์เชิงเหตุผลต่อประสทิธิภาพ

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ภายใต้ระบบราชการ 4.0 ที่มีผลต่อประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล เขตอ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู้วิจัยใช้การวิจัย

ลักษณะส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ระดับการศึกษา 
4. ต าแหน่ง 
5. อายุงาน 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ ์
1. การประเมินความต้องการ  
2. การออกแบบวิธีการ  
3. การด าเนินการ  
4. การประเมินผล 
 

ระบบราชการ 4.0 
1. การเปิดกว้าง และเชื่อมโยงกัน 
2. การยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
3. การมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 
 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
1. ด้านคุณภาพของงาน  
2. ด้านปริมาณงาน  
3. ด้านความรวดเร็ว  
4. ด้านความคุ้มค่าของทรัพยากร   
 

แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์         
เชิงกลยุทธ์ภายใตร้ะบบราชการ 4.0 ที่มีต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบล เขตอ าเภอหัวหิน 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
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แบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ทั้งในเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้แบบสอบถาม 
(Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการวิจัย ในการเก็บรวบรวมข้อมูลนี้ เป็นการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยการแจก
แบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 183 ชุด กับพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เขตอ าเภอหัวหิน จ านวน 5 แห่ง  และผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 
มาตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ และวิเคราะห์เนื้อหา การวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติเชิงอนุมานโดยใช้สถิติการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multi Linear Regression Analysis) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
โดยใช้สัมภาษณ์เชิงลึก ( In-Depth Interview) เป็นเครื่องมือในการวิจัย ผู้วิจัยใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อให้ได้ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) มีลักษณะตรงกับท่ีผู้วิจัยตอ้งการ 
สามารถให้ข้อมูลได้อย่างเที่ยงตรงมีคุณภาพ  และครอบคลุมเนื้อหาที่ต้องการศึกษา ซึ่ง เป็นปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้าส านักปลัดหรอืนักทรัพยากรบุคคล แห่งละ 2 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 10 คน ใช้แบบสัมภาษณ์แบบก่ึง
มีโครงสร้างเป็นเครื่องมือวิจัย ซึ่งเป็นการใช้ค าถามปลายเปิดที่สร้างขึ้นเพื่อให้ผู้ให้ข้อมูลสามารถออกความเห็นหรือให้
ข้อมูลได้อย่างเปิดกวา้ง  

 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อศึกษาลักษณะส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมีผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล เขตอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ต่างกัน 
     ลักษณะส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน ได้แก่ อายุ และระดับการศึกษามีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแตกต่างกัน โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ P 0.05 และลักษณะ
ส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน ได้แก่ เพศ ต าแหน่ง และอายุงานมีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลไม่แตกต่างกัน โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ P≥0.05 ดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 เปรียบเทียบลักษณะส่วนบุคคลที่แตกต่างกันที่มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบล เขตอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 

สมมติฐาน สถิติที่ใช ้ Sig. ผลการทดสอบ 
1. เพศท่ีแตกต่างกันมีความคดิเหน็ต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล ไมต่่างกัน 

Independent 
t-test 

0.732 ปฏิเสธ 

2. อายุที่แตกต่างกันมีความคดิเหน็ต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแตกต่างกัน 

One way 
ANOVA 

0.001 ยอมรับ 

3. ระดับการศึกษาที่แตกต่างกันมคีวามคิดเห็นต่อประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล
แตกต่างกัน 

One way 
ANOVA 

0.002 ยอมรับ 

4. ต าแหน่งท่ีแตกต่างกันมีความคดิเห็นต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล ไมต่่างกัน 

One way 
ANOVA 

0.573 ปฏิเสธ 

5. อายุงานท่ีแตกต่างกันมีความคดิเห็นต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล ไมต่่างกัน 

One way 
ANOVA 

0.560 ปฏิเสธ 

 2. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อศึกษาระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบล เขตอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประสทิธิภาพการปฏิบัตงิานประกอบด้วย (1) คุณภาพของงาน  (2) ปริมาณงาน (3) 
ความรวดเร็ว และ (4)  ความคุ้มค่าของทรัพยากร วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ (𝑥̅ ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
แสดงผลการศึกษาในภาพรวมและรายด้าน ดังปรากฏตามตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในภาพรวม 
 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 𝑥̅  S.D. ระดับการปฏิบัติ ล าดับที ่
1. คุณภาพของงาน   3.51 0.77 มาก 1 
2. ปริมาณงาน 3.32 0.72 ปานกลาง 3 
3. ความรวดเร็ว 3.38 0.79 ปานกลาง 2 
4. ความคุ้มค่าของทรัพยากร 3.31 0.79 ปานกลาง 4 

รวม 3.38 0.70 ปานกลาง  
                 จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดบั
ปานกลาง มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (𝑥̅ = 3.38, S.D. = 0.70) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีการปฏิบัติอยู่
ในระดับมาก 1 ด้าน และระดับปานกลาง 3 ด้าน เรียงตามล าดับดังนี้ ด้านคุณภาพของงาน  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅  =  
3.51, S.D. = 0.77) รองลงมาคือ ด้านความรวดเร็ว  (𝑥̅ = 3.38, S.D. = 0.79)  ด้านปริมาณงาน (𝑥̅  =  3.32, S.D. = 
0.72) และด้านความคุ้มค่าของทรัพยากร (𝑥̅  =  3.31,S.D. = 0.79)    
 3. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพื่อศึกษาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ภายใต้ระบบราชการ 4.0 ที่มี
ความสัมพันธ์เชิงเหตุผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล เขตอ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
    การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ภายใต้ระบบราชการ 4.0 ด้านการประเมินผล และด้านการยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลางมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ส่วนด้านการเปิดกว้าง และเช่ือมโยงกัน ด้านการออกแบบวิธีการ 
และด้านการมีขีดสมรรถนะสูง และทันสมัยมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผลกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยสามารถเขียนสมการพยากรณ์ได้ดังนี้ 
 

   Ŷ= b0 + b4x4 + b6x6+ b5x5 + b2x2+ b7x7 
  = - 0.229 + 0.354 (การประเมินผล) + 0.285 (การยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง) + 0.124 (การเปิด

กว้าง และเช่ือมโยงกัน) + 0.123 (การออกแบบวิธีการ) + 0.103 (การมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย) 
   Ŷ หมายถึง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งมีความเหมาะสม
กับค่า R2 (Coefficient of Determination) ซึ่งอยู่ในระดับสูง = 0.836 
 
 4. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ภายใต้ระบบ
ราชการ 4.0 ที่มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล เขตอ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
    สรุปผลการสัมภาษณ์แนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ภายใต้ระบบราชการ 4.0 ที่มีผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล เขตอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดย
ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์การให้สัมภาษณ์เชิงลึกในประเด็นต่าง ๆ ในภาพรวม ดังต่อไปนี้ 
    1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ ควรมีการวางแผนและออกแบบการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ เทคนิคต่าง ๆ รวมทั้งการมีทัศนติที่ดีในการท างาน เพื่อให้บุคลากรเกิดการพัฒนาตนเอง ซึ่งจะส่งผลดีต่อการ
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากน้ียังเป็นการเตรียมความพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
วิทยาการ และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว  
   2. การพัฒนาระบบราชการ 4.0 ควรมีการพลิกโฉม (Transform) องค์การบริหารส่วนต าบลให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและรองรับโมเดลการพัฒนาประเทศไทย 4.0 โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน (Better governance, happier citizens) อันจะท าให้ระบบราชการ
สามารถเป็นที่ไว้วางใจและเป็นที่พึ่งของประชาชนได้อย่างแท้จริง โดยจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการ
ท างานใหม่ที่ทันสมัย รองรับการเข้าสู่ระบบดิจิทัล 
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   3. การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ควรพัฒนาการให้บริการแก่ประชาชน โดยลดขั้นตอนการ
ให้บริการ และให้ประชาชนเข้าถึงการบริการที่รวดเร็ว มีการอ านวยความสะดวกในการให้บริการที่เน้นการให้แล้วเสร็จ 
ณ จุดเดียว 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1) ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อศึกษาลักษณะส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล เขตอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ต่างกัน 
     ลักษณะส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน ได้แก่ อายุ และระดับการศึกษามีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแตกต่างกัน โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ P 0.05 สอดคล้อง
กับการศึกษาของศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2550 : 259-262) ที่พบว่า อายุกับการท างาน เป็นที่ยอมรับกันว่า
ผลงานของบุคคลจะลดน้อยถอยลงในขณะที่มีอายุเพิ่มขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับบุคคลที่มีอายุ 55 ปีขึ้นไป ถือว่ามี
ประสบการณ์ในการท างานสูง และสามารถจะปฏิบัติหน้าท่ีการงานท่ีก่อให้เกิดผลผลิตสูงได้ พนักงานท่ีมีอายุมากขึ้นจะ
ไม่อยากลาออกหรือย้ายงาน ทั้งนี้เนื่องจากการมีระยะเวลาในการท างานนานจะมีผลท าให้ได้รับค่าตอบแทนหรือค่าจ้าง
มากขึ้น และมีสิทธิ์ในการลาพักผ่อนได้มากขึ้น ตลอดจนมีสิทธิ์ในสวัสดิการต่าง ๆ ที่พึงได้เพิ่มขึ้นด้วย สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของอทิติ เพ่งพิโรจ (2565 : 67) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล จังหวัดนราธิวาส พบว่า พนักงานส่วนต าบลที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และลักษณะส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน ได้แก่ เพศ ต าแหน่ง และอายุ
งานมีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลไม่แตกต่างกัน โดยมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ P≥0.05 สอดคล้องกับการศึกษาของศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2550 : 259-262) ที่พบว่า 
เพศกับการท างาน จากการศึกษาพบว่า ไม่มีความแตกต่างกันหรือมีความแตกต่างกันน้อยมากระหว่างเพศหญิงกับเพศ
ชายในเรื่องของความสามารถเกี่ยวกับการแก้ปัญหาในการท างาน ทักษะในการคิดวิเคราะห์ แรงกระตุ้นเพื่อต่อสู่เมื่อมี
การแข่งขัน แรงจูงใจ การปรับตัวทางสังคม ความสามารถในการเรียนรู้ และความพึงพอใจในการท างาน จิตวิทยา 
พบว่า เพศหญิงจะมีลักษณะคล้อยตามมากกว่าเพศชาย และเพศชายจะมีความคิดเชิงรุก ตลอดจนมีความคาดหวังใน
ความส าเร็จมากกว่าเพศหญิง และยังพบว่า ความมีอาวุโสในงานกับการท างาน ผู้ที่มีระยะเวลาการท างานในองค์การมา
นานหรือผู้มีอาวุโสในการท างานสูงกว่าพนักงานใหม่ และมีความพอใจในงานสูงกว่าด้วย รวมถึงจะมีอัตราการขาดงาน
น้อยและการลาออกจากงานน้อย   
           2) ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อศึกษาระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบล เขตอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
               ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  มีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก 1 ด้าน และระดับปานกลาง 3 ด้าน เรียงตามล าดับดังนี้ ด้านคุณภาพของงาน ด้านความรวดเร็ว ด้านปริมาณ
งาน และด้านความคุ้มค่าของทรัพยากร ทั้งนี้เป็นเพราะว่าพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมีผลงานท่ีท าออกมามีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และประณีต ตรงตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ความต้องการ
ของงานนั้น ๆ อีกทั้งผู้ให้บริการและผู้ใช้บริการได้ประโยชน์ คุ้มค่า และมีความพึงพอใจ สอดคล้องกับแนวคิดของสมใจ 
ลักษณะ (2552 : 206-209) ที่ได้กล่าวถึงองค์ประกอบคนท างานอย่างมีประสิทธิภาพว่าคุณภาพของงานท่ีท าส าเรจ็ตอ้ง
มีความถูกต้อง เรียบร้อย และสมบูรณ์ครบถ้วนตามก าหนด ปีเตอร์สัน และโพลแมน (Peterson and Plowman, 
1953 : 433) ที่ได้กล่าวว่า คุณภาพของงานเป็นองค์ประกอบหนึ่งของประสิทธิภาพการท างาน พิพัฒน์ ยอดพฤติการณ์ 
(2551) ได้กล่าวถึง การวัดประสิทธิภาพควรค านึงถึงองค์ประกอบว่า ความมีคุณภาพจะต้องพิจารณาทั้งกระบวนการ
ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า หรือวัตถุดิบ ต้องมีการคัดสรรอย่างดี กระบวนการท างาน/กระบวนการผลิตที่ดี จนกระทั่งได้ผลผลติ
ที่ดี แม้ว่ากระบวนการด าเนินงานจะประหยัด และรวดเร็วและจะต้องไม่ท าให้คุณภาพของงานลดลง หากประหยัด 
รวดเร็ว แต่คุณภาพงานลดลงก็ไม่ถือว่าเกิดประสิทธิภาพ ดังนั้นหากจะพิจารณาในประเด็นของความมีประสิทธิภาพ
จะต้องพิจารณาในขั้นตอนหรือกระบวนการด าเนินงานท้ังหมด  
 3) ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพื่อศึกษาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ภายใต้ระบบราชการ 4.0 ที่มีความสัมพันธ์
เชิงเหตุผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล เขตอ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
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      การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ภายใต้ระบบราชการ 4.0 ด้านการประเมินผล  และด้านการยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลางมีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ส่วนด้านการเปิดกว้าง และเช่ือมโยงกัน ด้านการออกแบบวิธีการ 
และด้านการมีขีดสมรรถนะสูง และทันสมัยมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผลกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้เป็นเพราะว่า การบริหารจัดการ และบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์มีความส าคัญเพิ่มมากข้ึนเรื่อย ๆ ต่อองค์กรต่าง ๆ ทั้งในภาคธุรกิจเอกชน หรือแม้กระทั่งในหน่วยงาน
ภาคราชการเอง เพราะไม่ว่าองค์กรจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปในทางใด ย่อมต้องเกี่ยวข้องกับตัวบุคคลทั้งสิ้น จึงอาจ
กล่าวได้ว่า ตัวช้ีวัดความส าเร็จอย่างยั่งยืนขององค์กรนั้นอยู่ที่ “คุณภาพของคน” ในองค์กรนั้น ๆ ก่อนที่องค์กรต่าง ๆ 
จะเริ่มเห็นความส าคัญของการจัดการทรัพยากรมนุษย์นั้น บุคคลเคยถูกมองเห็นว่าเป็นเพียงแค่ปัจจัยการผลิต หรือให้
ความส าคัญเป็นแค่แรงงานหรือก าลังคน แต่ในปัจจุบัน บุคคลได้รับการนิยามใหม่พัฒนาความส าคัญเป็น “ทรัพยากร
มนุษย์” ส่วนแผนกหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับบุคคลในองค์กรก็ก าลังเปลี่ยนบทบาทจาก “งานบริหารบุคคลและ
ธุรการ” ไปเป็น “การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์” ซึ่งเปลี่ยนจากการจัดการเฉพาะหน้าไปเป็นการใช้กลยทุธ์เขา้
รุกอย่างเต็มตัวและต่อเนื่องไปในระยะยาว ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลเขตอ าเภอหัวหินให้ความส าคัญ กับ
กระบวนการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมการ ด าเนินงานให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลได้เพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ เทคนิคต่าง ๆ รวมทั้งการ มีทัศนติที่ดีในการท างาน เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเอง ส่งผลดีต่อการ
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากน้ียังเป็นการเตรียมความพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
วิทยาการ และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วอีกด้วย ทั้งนี้เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ด้านการประเมินผลส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากที่สุด กล่าวคือ การประเมิน
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินการเรียนรู้ การประเมินพฤติกรรมหรือผลการ
ปฏิบัติงาน และการประเมิน ผลลัพธ์ของหน่วยงาน เป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่ต้องเสริมให้มีในองค์การบริหารส่วนต าบล 
เนื่องจากในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์บางกิจกรรมหรือบางโครงการที่จัดท าขึ้นไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการของบุคลากร ดังนั้น หากไม่มีการประเมินผลในกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ก็อาจเกิดการใช้ทรัพยากรที่
ไม่คุ้มค่า โดยไม่สามารถพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ ส่วนด้านท่ีส่งผล
ต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานรองลงมาคือ ด้านการยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ทั้งนี้เป็นเพราะว่า องค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้องมีการท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า ตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข 
ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการ
หรือร้องขอความช่วยเหลือจากทางราชการ (Proactive public services) รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทาง
ราชการ (Big government data) และระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน (Personalized หรือ Tailored services)  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทาง
ราชการเพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการของทางราชการได้
ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกันไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตน เอง 
อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชันทางโทรศัพท์มือถือ สอดคล้องกับแนวคิดของเดสเลอร์ (Dessler, 
2009 : 2) กล่าวว่า การบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นการบริหารองค์การให้มีความได้เปรียบในการแข่งขัน ตั้งแต่การสรร
หาคนเขามาในองค์การ การพัฒนาและธ ารงรักษาคนในองค์การ จนกระทั่งออกจากองค์การไปและสามารถใช้ชีวิตได้
อย่างมีความสุขในสังคม นักวิชาการได้คิดตัวแบบต่าง ๆ ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อน ามาใช้เป็นพื้นฐานในการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ขององค์การต่าง ๆ ต้องการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่เกิดจากการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและโมเดลการจัดการทรัพยากรมนุษย์แบบใหม่ (Digital disruption) มุ่งเน้นการยกระดับ
บุคลากรให้มีศักยภาพและเพียงพอ พร้อมขับเคลื่อนงานตามพันธกิจ ของหน่วยงานภาครัฐคือการบริการที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการดูแล พนักงานในมิติต่าง ๆ เช่น การพัฒนาพนักงาน การสร้าง
ความผูกพันต่อองค์กร โดยการปรับเปลี่ยนกระบวนการ ตามตัวแบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์แบบมิชิแกน หรือเรียก
อีกช่ือหน่ึงได้ว่าเป็นตัวแบบการจัดการนิยม (Managerialism) เป็นตัวแบบท่ีองค์การภาครัฐใช้ในการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ โดยการให้ความส าคัญกับผลประโยชน์ตอบแทนที่องค์การจะได้รับเป็นอันดับแรก และให้การจัดการ “คนหรือ
ทรัพยากรมนุษย์เป็นเครื่องมือในการที่จะท าให้บรรลุสู่เป้าหมายขององค์การ” และสอดคล้องกับแนวคิดของทศพร     
ศิริสัมพันธ์ (2560 : ออนไลน์) กล่าวว่าในการพลิกโฉม (Transform) ภาครัฐหรือระบบราชการให้สอดคล้องกับ
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ยุทธศาสตร์ชาติและรองรับโมเดลการพัฒนาประเทศไทย 4.0 โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน (Better governance, happier citizens) อันจะท าให้ระบบราชการสามารถเป็นท่ี
ไว้วางใจและเป็นท่ีพึ่งของประชาชนได้อย่างแท้จริงนั้น จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการท างานใหม่ 
 4) ตามวัตถุประสงค์ที่ 4 แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ภายใต้ระบบราชการ 4.0 ที่มีผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล เขตอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
                 แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ภายใต้ระบบราชการ 4.0 ที่มีผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล เขตอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้จากการศึกษาสรุป
ได้ว่า 1) ควรพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจกับระบบราชการแบบใหม่ที่เน้นการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบดิจิทัล 2) ควรปรับรูปแบบการการท างานร่วมกันแบบบูรณาการอย่างแท้จริง ในเชิงยุทธศาสตร์ตั้งแต่ระดับการ
วางนโยบายไปจนถึงการน าไปปฏิบัติ เน้นการสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน และความร่วมมือจากประชาชน 3) 
ควรมีระบบการท างานที่มีความเช่ือมโยงผ่านระบบดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ ตั้งแต่ ต้นจนจบกระบวนการ เช่ือมโยง     
ทุกส่วนราชการในการบริการประชาชน 4) ควรมีรูปแบบการด าเนินงานที่ตอบสนองทันที/ทันเวลา/เชิงรุก ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และมีการคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า 5) ควรปฏิบัติงานโดยเน้นให้ประชาชนเป็นศูนย์กลาง สร้างนวัตกรรม มี
การควบคุมอย่างชาญฉลาด มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 6) ควรเปิดเผยข้อมูลเป็นปกติ (Default)  ในรูปแบบที่
สามารถน าไปใช้ได้ทันที โดยไม่ต้องร้องขอ และ 7) ควรให้บริการประชาชนตลอดเวลา สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
นรินทิรา ผิวโต (2562 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษากลยุทธ์การบริหารงานภายใต้ระบบราชการ 4.0 : กรณีศึกษา เทศบาล
ต าบลดอนฉิมพลี จังหวัดฉะเชิงเทรา เสนอแนะว่า ต้องมีการปลูกฝังจิตส านึกให้และเพิ่มเติมความรู้ความสามารถให้กับ
บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดความต้องการของประชาชนเป็นหลัก และต้องมีส่งเสริมการปฏิบัติอย่างจริงจังเพื่อท าให้เกิดผล
เป็นรูปธรรมให้ได้ นอกจากนั้นอิสระพงศ์ กุลนรัตน์ และธนวิทย์ บุตรอุดม (2564 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อการเป็นระบบราชการ 4.0 ของเทศบาลนครอุดรธานี เสนอแนะว่า ควรส่งเสริมให้เกิดการท างานเป็นทีม จัด
โครงสร้างให้สอดรับกับการท างานแนวระนาบ สร้างบรรยากาศในการท างานที่ดี เร่งจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อให้
เทศบาลมีทิศทางที่ชัดเจน ควรบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และใช้เทคโนโลยีเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน รับฟังความคิดเห็นของประชาชน จัดท าคู่มือมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
บริการ ควรวางแผนการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร มีการเพิ่มเติมความรู้ในการใช้เทคโนโลยี 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1) องค์การบริหารส่วนต าบลเขตอ าเภอหัวหิน ควรมีการประเมินความพึงพอใจของทรัพยากรมนุษย์ที่มีต่อ
หลักสูตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินการเรียนรู้ การประเมินพฤติกรรมหรือผลการปฏิบัติงาน และการ
ประเมินผลลัพธ์ของหน่วยงาน 
 2) องค์การบริหารส่วนต าบลเขตอ าเภอหัวหิน ควรส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า ตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร 
มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อ
ขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากทางราชการ (Proactive public services) รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ของทางราชการ (Big government data) และระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน (Personalized หรือ Tailored services) พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของ
ทางราชการเพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการของทางราชการ          
ได้ตลอดเวลาผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกันไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ หรือ    
แอปพลิเคชันทางโทรศัพท์มือถือ   

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1) ด้านคุณภาพของงาน ผลการวิจัยพบว่า บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขตอ าเภอหัวหินปฏบิัติงาน

ตามหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนราชการ โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณของ
ข้าราชการในการปฏิบัติงาน และมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพท่ีบรรลุตามตัวช้ีวัดของหน่วยงาน ดังนั้น บุคลากรของ
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องค์การบริหารส่วนต าบลเขตอ าเภอหัวหิน จึงควรมีการวางแผนจัดระบบงานโดยน าเทคโนโลยีมาช่วยให้การปฏิบัติงาน
มีความถูกต้อง สมบูรณ์ 

2) ด้านปริมาณงาน ผลการวิจัยพบว่า บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขตอ าเภอหัวหินได้รับ
มอบหมายงานและหน้าที่รับผิดชอบท่ีชัดเจนจากผู้บังคับบัญชา โดยสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือลด
ปริมาณงานหรือขั้นตอนในการปฏิบัติงานให้ลดลง และมีปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติที่เหมาะสม และสอดคล้องกับ
ต าแหน่ง ดังนั้น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขตอ าเภอหัวหิน ควรสามารถแก้ไขปัญหาหรือให้บริการแก่
ประชาชนผู้มาติดต่อโดยไม่มีคั่งค้าง   

3) ด้านความรวดเร็ว ผลการวิจัยพบว่า บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขตอ าเภอหัวหิน มีการร่วมมือ
ร่วมใจ สนับสนุนการปฏิบัติงานในทีมให้สามารถบรรลุเป้าหมายองค์กรได้อย่างรวดเร็ว มีการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามกรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหนังสือสั่งการ กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ดังนั้น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขตอ าเภอหัวหิน ควรให้ความส าคัญกับความสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนจนเป็นท่ีพึงพอใจของผู้รับบริการ 

4) ด้านความคุ้มค่าของทรัพยากร ผลการวิจัยพบว่า บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขตอ าเภอ หัวหิน 
มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อลดความซ้ าซ้อนในการใช้ทรัพยากร มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร ดังนั้น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขตอ าเภอหัวหิน จึงควรมีการ
จัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่ในองค์กร ได้อย่างเหมาะสม   

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
            1) ควรศึกษาถึงปัจจัยอื่นที่คาดว่าจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบล เช่น ขวัญและก าลังในการปฏิบัติงาน ความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน และปัจจัยด้านการบริการสาธารณะ
แนวใหม่ เป็นต้น 
 2) ควรศึกษาวิจัยแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ภายใต้ระบบราชการ 4.0 ที่มีผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลอื่น ๆ ในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และจังหวัด
ใกล้เคียง เพื่อให้ได้ข้อมูลที่หลากหลายและสามารถน ามาประยุกต์ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ภายใต้
ระบบราชการ 4.0 ที่มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมต่อไป 
 3) ควรมีการศึกษาถึงสภาพปัญหาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ภายใต้ระบบราชการ 4.0 ที่มีผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพื่อให้สามารถน า
ข้อมูลที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างตรงจุด 
 4) ควรมีการสอบถามเชิงลึก ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ก ากับดูแลงานด้านท้องถิ่น 
ท้องถิ่นจังหวัด หรือท้องถิ่นอ าเภอ ในฐานะหน่วยงานก ากับดูแล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรดับภูมิภาคเพื่อขยาย
มิติในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ภายใต้ระบบราชการ 4.0 
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การพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิส โดยใช้รูปแบบ 
การเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพซ์ัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่อง  
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานในการ

เล่นกีฬาเทเบิลเทนนิส โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่องของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 และ 2) เปรียบเทียบทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานใน
การเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิสของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการ
สอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตารางเก้าช่องกับเกณฑ์ร้อยละ 75 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนร่องค า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 จ านวน 1 ห้องเรียน รวมทั้งสิ้น จ านวน 40 คน ได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูลประกอบด้วย 
แผนการจัดการเรียนรู้ และแบบวัดทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิส สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที  

ผลการวิจัยพบว่า 
1) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิส โดยใช้รูปแบบการ

เรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่องของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 78.19/91.75 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

2) นักเรียนมีทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิส หลังการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่อง สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดร้อยละ 75 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ค าส าคัญ : การพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหว, การเล่นกีฬาเทเบลิเทนนิส, รูปแบบการเรยีนการสอนทักษะปฏิบัติของ 
              ซิมพ์ซัน, แบบฝึกตาราง 9 ช่อง, โรงเรียนร่องค า   
 

Abstract 
This research aims to 1) develop a learning management that promotes basic movement 

skills in playing table tennis by using the Simpson’s practical skills instruction model together with 
the nine grid exercises of 7TH grade students to be effective according to criteria 75/75 and 2) 
comparing with a basic movement skills in playing table tennis of 7TH grade students after receiving 
the learning management by using the Simpson’s practical skills instruction model together with the 
nine grid exercises  with 75 percent. The samples were the 7TH grade students of RongKham school, 
the Kalasin Secondary Educational Service Area Office in semester 1, academic year 2023, 1 classroom, 
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totaling 40 students, obtained by cluster random sampling. The tools used to collect data consisted 
of learning management lesson plans, and the measurement of basic movement abilities in playing 
table tennis. The statistics used in data analysis were percentage, mean, standard deviation and t-
test. 

The results of this research show that :  
1)  Learning management that promotes basic movement skills in playing table tennis by 

using the Simpson’s practical skills instruction model together with the nine grid exercises of 7TH 
grade students to be effective according to 78.19/91.75 which is higher than the predetermined 
criteria. 
  2)  Students have basic movement skills in playing table tennis after learning management 
using the the Simpson’s practical skills instruction model together with the nine grid exercises is 
higher than the specified criteria of 75 percent, with a statistical significance at the .05 level. 
Keywords : Developing Basic Movement Skills, Playing Table Tennis, Simpson’s Practical Skills 
      Instruction Model, Nine Grid Exercises, Rongkham School 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวดที่ 1 บททั่วไปความมุ่งหมายและหลักการ ในหมวดที่ 6 

“การจัดการศึกษา” ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนาธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2542 : 1) ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้นได้เช่ือมโยงสู่หลักสูตรการศึกษา การศึกษาทางด้านพลศึกษาได้มี
บทบาทความส าคัญ และเป็นวิชาที่สามารถพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ขึ้น พลศึกษาเป็นการส่งเสริมกิจกรรมทาง
กายให้กับเด็ก และเยาวชน มีการเคลื่อนไหวร่างกายที่มากยิ่งขึ้น ด้วยเหตุนี้วิชาพลศึกษา จึงมีความส าคัญเทียบเท่ากับ
วิชาอื่น ๆ ในหลักสูตรการเรียนการสอน โดยเฉพาะการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ยิ่งกว่านั้นวิชาพลศึกษาได้ถูกบรรจุในสาระและมาตรฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง (กระทรวงศึกษาธิการ , 2560ก : 22-31) ซึ่ง
จุดประสงค์ของการเรียนวิชาพลศึกษาในหลักสูตร เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้กิจกรรมการเคลื่อนไหว การออกก าลัง กาย 
การเล่นเกมและกีฬา เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา รวมทั้ง
สมรรถภาพเพื่อสุขภาพและกีฬา ด้วยเหตุนี้จึงท าให้วิชาพลศึกษาได้ถูกบรรจุเข้าเป็นหลักสูตรหนึ่งของการเรียนการสอน 
ในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ตลอดจนถึงระดับอุดมศึกษา จนถึงปัจจุบัน อีกทั้งกีฬาเทเบิลเทนนิสได้ก าหนดไว้ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สาระที่ 3 การเคลื่อนไหว การออกก าลังกาย การเล่นเกมกีฬาไทยและกีฬา
สากล มาตรฐาน พ 3.1 ม.1/1, ม.1/2 พ 3.2 ม.1/1, ม.1/2 สาระที่ 4 การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการ
ป้องกันโรค พ 4.1 ม.1/4 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560ก : 22-31) จากการศึกษา การรายงานผลการประเมินการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563-2565 ในรายวิชาพลศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนร่องค า ผลปรากฏว่า ปีการศึกษา 2563 มีสมรรถภาพทางกายด้าน
ความคล่องแคล่วว่องไว ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ 64.35 ด้านความเร็ว 67.98 ปีการศึกษา 2564 สมรรถภาพทางกายด้าน
ความคล่องแคล่วว่องไว ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ 68.76 ด้านความเร็ว 70.82 และปีการศึกษา 2565 มีสมรรถภาพทางกาย
ด้านความคล่องแคล่วว่องไว ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ 70.97 ด้านความเร็ว 72.77 โดย 3 ปีย้อนหลังรวมกัน ด้านความ
คล่องแคล่วว่องไวคิดเป็นร้อยละ 68.02 ด้านความเร็วรวมกันคิดเป็นร้อยละ 70.52  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่ามาตรฐาน 
ตามที่โรงเรียนร่องค าได้ก าหนดไว้ร้อยละ 75 (โรงเรียนร่องค า, 2565 : 49)  

จากประสบการณ์การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬาเทเบิลเทนนิส และครูผู้สอนรายวิชาเทเบิลเทนนิส ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า ปัญหาการเล่นเทเบิลเทนนิสของนักเรียนส่วนใหญ่เกิดมาจากการที่นักเรียนขาดการเคลื่อนไหว
ที่มีประสิทธิภาพ ไม่สามารถเคลื่อนที่ หรือสไดล์เข้าไปรับลูกเทเบิลเทนนิสได้ หรือตีได้ทันท่วงที เพราะนักเรียนขาด
ทักษะในการเคลื่อนไหวพื้นฐาน อันได้แก่ ความคล่องแคล่วว่องไว และความเร็ว ซึ่งทักษะเหล่านี้จะต้องมีการ
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เคลื่อนไหว และเปลี่ยนทิศทางในการตีลูกเทเบิลเทนนิสอยู่ตลอดเวลา ผู้วิจัยจึงมีความต้องการที่จะพัฒนาทักษะการ
เคลื่อนไหวพื้นฐาน เพื่อให้นักเรียนให้เกิดความคล่องตัวในการเคลื่อนไหวร่างกายมากขึ้น และท าให้นักเรียนใช้ทักษะ
การเคลื่อนไหวพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งกิตติภูมิ บริสุทธิ์ และเพียรชัย ค าวงษ์, (2555 : บทคัดย่อ) 
ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การฝึกความคล่องแคล่วว่องไวต่อการทดสอบตารางเก้าช่องในนักกีฬาเทเบิลเทนนิส 
ผลการวิจัยพบว่า ผลของการก้าวเต้นกลุ่มทดลองเร็วกว่ากลุ่มควบคุม การศึกษาในครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า การฝึกความ
คล่องแคล่วว่องไวมีผลท าให้จ านวนของการก้าวเต้น ด้วยการทดสอบตารางเก้าช่องดีขึ้น ซึ่งสามารถน าโปรแกรมนี้ไป
ประยุกต์ใช้ร่วมกับการฝึกทักษะด้านกีฬาเทเบิลเทนนิสได้ นอกจากนี้ วีรวัฒน์ มะโนวรรณ , (2550 : บทคัดย่อ) ได้
ท าการศึกษาเรื่อง ผลของการฝึกรูปแบบการก้าวเท้าเก้าจัตุรัส และรูปแบบการเก้าเท้าสี่เหลี่ยมขนมเปียกปูนที่มีต่อ
ความสามารถของนักกีฬาเทเบิลเทนนิส กลุ่มตัวอย่าง คือ นักกีฬาเทเบิลเทนนิส โรงเรียนกีฬาจังหวัดล าปาง อายุ
ระหว่าง 12-18 ปี จ านวน 29 คน แบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 9 คน ดังนี้ กลุ่มควบคุม ได้รับการฝึก
ทักษะเทเบิลเทนนิสตามปกติ กลุ่มทดลองที่ 1 ได้รับการฝึกรูปแบบการก้าวเท้าเก้าจัตุรัสและแบบฝึกทักษะเทเบิล
เทนนิส กลุ่มทดลองที่ 2 ได้รับการฝึกรูปแบบการก้าวเท้าสี่เหลี่ยมขนมเปียกปูน และแบบฝึกทักษะเทเบิลเทนนิสเป็น
ระยะเวลา 8 สัปดาห์ สรุปได้ว่า การฝึกการก้าวเท้าของ นักกีฬาเทเบิลเทนนิสด้วยการฝึกรูปแบบการก้าวเท้าสี่เหลี่ยม
ขนมเปียกปูนสามารถเพิ่มความสามารถของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสได้ดีที่สุด รองลงมาคือการฝึกรูปแบบการก้าวเท้าเก้า
จัตุรัส 

ทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐาน (Fundamental Movement Skill, FMS) เป็นจุดเริ่มต้นที่จะน าไปสู่การมี
ทักษะการเคลื่อนไหวในชีวิตประจ าวันในรูปแบบต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพในอนาคตต่อไปข้างหน้า การออกก าลังกาย
หรือการมีกิจกรรมทางกายต่าง ๆ เพื่อสุขภาพ และเพื่อความสนุกสนาน ในขณะเดียวกันทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน
ยังเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญ ในการน าพาบุคคลให้มีทักษะในการเล่นกีฬา การผสมผสานความหลากหลายของกิจกรรม
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐาน จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะช่วยให้เด็กมีสมรรถภาพทางกาย และทักษะการ
เคลื่อนไหวที่ดีด้วย ในขณะที่ความต้องการที่จะส่งเสริมการออกก าลังกายในวัยเรียน นั้นเป็นสิ่งที่ส าคัญ (Worasak 
Pianchob, 1980) แต่จากการวิจัยที่ผ่านมาพบว่า การพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐาน เป็นหนึ่งในหลักสูตรพล
ศึกษาที่ส าคัญในโรงเรียนหลาย ๆ แห่งเมื่อเด็กอยู่ในวัยท่ีเหมาะสมตอ่การ ได้รับการพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน
ในวัยเด็ก ซึ่งทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ าง ๆ ทักษะการ
เคลื่อนไหวพ้ืนฐานในวัยเด็กนั้นพบว่า เกี่ยวข้องกับความมุ่งมั่นตลอดชีวิต 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน (Simpson) ระบุว่า ทักษะเป็น
เรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกับพัฒนาการทางกายของผู้เรียน เป็นความสามารถในการประสานการท า งานของกล้ามเนื้อ
หรือร่างกายในการท างานที่มีความซับซ้อน และต้องอาศัยความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อหลายส่วนการท างาน
ดังกล่าวเกิดขึ้นได้จากการสั่งงานของสมอง ซึ่งต้องมีความสัมพันธ์กับความรู้สึกที่เกิดขึ้น ทักษะปฏิบัตินี้สามารถพัฒนา
ได้ด้วยการฝึกฝน ซึ่งหากได้รับการฝึกฝนที่ดีแล้วจะเกิดความถูกต้อง ความคล่องแคล่วความเช่ียวชาญช านาญการ และ
ความคงทน ผลของพฤติกรรมหรือการกระท าสามารถสังเกตได้จากความรวดเร็วความแม่นย่ า ความเร็วหรือความ
ราบรื่นในการจัดการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัตหิรือท างานท่ีต้องอาศัยการเคลื่อนไหวหรอืการ
ประสานงานของกล้ามเนื้อทั้งหลายได้อย่างดี มีความถูกต้องและมีความช านาญ และผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียน
ตามรูปแบบผู้เรียนจะสามารถกระท าหรือแสดงออกอย่างคล่องแคลว่ ช านาญในสิ่งท่ีต้องการให้ผู้เรียนท าไดน้อกจากนัน้
ยังช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และความอดทนให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนด้วย (ทิศนา แขมมณี , 2550 : 243-244) 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของธัชพนธ์ สรภูมิ และเหมมิญญ์ ธนปัทม์มีมณี (2562 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานประกอบแนวคิดของซิมพ์ซันเพื่อเสริมสร้างทักษะปฏิบัติ และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เรื่อง การวัดมัลติมิเตอร์ ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า การจัดการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานประกอบแนวคิดของซิมพ์ซันเพื่อเสริมสร้างทักษะปฏิบัติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เรื่องการวัดมัลติมิเตอร์ มีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.20/94.00 นักศึกษามีทักษะปฏิบัติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
มีความก้าวหน้าทางการเรียนเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 89.22 นักศึกษาทักษะปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 90.10       
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักศึกษามีความพึงพอใจ
ในการจัดการเรียนการสอนโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
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จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีการฝึกตารางเก้าช่องของเจริญ กระบวนรัตน์ (2548 : 19-168) ตารางเก้าช่อง 
คือเครื่องมือที่ถูกคิดขึ้นในเบื้องต้น เพื่อใช้น าไปสู่การพัฒนาปฏิสัมพันธ์ ในการเรียนรู้และการรับรู้สั่งงานของสมอง ช่วย
ประสานความสัมพันธ์ระหว่างระบบประสาท กล้ามเนื้อเพื่อกระตุ้นและพัฒนาปฏิกิริยาความเร็ว ในการปฏิบัติทักษะ
การเคลื่อนไหว ความรวดเร็วในการคิดและการตัดสินใจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสมองทั้งซีกซ้าย
ซีกขวาควบคู่กันไป ด้วยการอาศัยรูปแบบการเคลื่อนไหวที่เป็นพ้ืนฐานเบื้องต้นของมนุษย์เป็นหลัก น าไปสู่การก าหนด
วิธีการ และหลักการในการปฏิบัติแต่ละขั้นตอนอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับ โดยเริ่มจากรูปแบบการเคลื่อนไหวท่ีง่ายไปยาก 
และพัฒนาการเคลื่อนไหวจากช้าไปสู่การเคลื่อนไหวท่ีรวดเร็ว หลากหลายรูปแบบและหลากหลายทิศทางมากยิ่งข้ึน ซึ่ง
รูปแบบการฝึกตารางเก้าช่ิง มีทั้งหมด 9 รูปแบบในการฝึก แบบที่ 1 ก้าวขึ้น-ลง แบบที่ 2 ก้าวออกด้านข้าง แบบที่ 3 
กระโดดเป็นรูปกากบาท แบบที่ 4 ก้าวเป็นรูปสามเหลี่ยมข้าวหลามตัด แบบที่ 5 ก้าวทแยงมุมแบบไขว้ แบบที่ 6 ก้าว
ทแยงมุมแบบรัศมีดาว แบบท่ี 7 ก้าวเฉียงเป็นรูปตัว V แบบท่ี 8 ก้าวสามเหลี่ยม แบบท่ี 9 ก้าวชิดสามเหลี่ยมซ้อน 
 จากสภาพปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยมีความสนใจในการพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานในการเล่น
กีฬาเทเบิลเทนนิส โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่อง ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนร่องค า เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนของซิมพ์ซัน ร่วมกับ
แบบฝึกตาราง 9 ช่องของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และเพื่อเปรียบเทียบทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานในการเล่น
กีฬาเทเบิลเทนนิส โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่อง อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิส โดยใช้

รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่องของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ให้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75                                
 2. เพือ่เปรียบเทียบทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิสของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
1 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่อง 
กับเกณฑ์ร้อยละ 75 
 

สมมติฐานการวิจัย 
      1. การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิส โดยใช้รูปแบบการ

เรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่องของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามเกณฑ์ หรือสูงกว่าเกณฑ์ 75/75 
 2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ
ซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตารางเก้าช่อง มีทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิส สูงกว่าเกณฑ์     
ร้อยละ 75 

 

วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนร่องค า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 9 ห้องเรียน จ านวน 351 คน  
 กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนร่องค า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวน 40 คน ซึ่งได้มาโดยการ
สุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม 
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ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรต้น (Independent Variable) ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติ

ของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่อง 
ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่ ทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิส 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1. แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐาน ในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิส โดยใช้

รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่องของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จ านวน 9 แผน โดยใช้ระยะเวลาในการทดลองเป็นเวลา สัปดาห์ 9 สัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมง รวมทั้งสิ้น 18 ช่ัวโมง 

2. แบบวัดทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิส ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1      
ซึ่งเป็นแบบวัดทักษะปฏิบัติ ได้แก่ แบบวัดทักษะด้านความคล่องแคล่วว่องไว และแบบวัดทักษะด้านความเร็ว 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
     1. แผนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐาน ในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิส โดยใช้

รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่องของช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีขั้นตอน
การสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 1) ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560) และหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในรายวิชาพลศึกษา ช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 เพื่อเคราะห์สาระ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด เป้าหมายของการจัดการเรียนการสอน และแนวการจั ดกิจกรรมและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) ก าหนดขอบเขตสาระ มาตรฐาน ตัวช้ีวัด หน่วยการเรียนรู้ 
และสาระการเรียนรู้ เพื่อน ามาสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ ในการส่งเสริมทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐาน 3) ศึกษา
รูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ จากเอกสารการพัฒนาแผนการ จัดการเรียนรู้ จากแนวคิดของพรชัย ผาดไธสง 
(2560) 4) จัดท าโครงสร้างของแผนการจัดการเรยีนรู้ ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ที่น ามาท าการวิจัย 5) สร้างแผนการ
จัดการเรียนรู้ และขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึก
ตาราง 9 ช่อง จ านวน 9 แผนการจัดการเรียนรู้ 6) น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างเสร็จแล้ว เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบข้อบกพร่องแล้วน ามาแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 7) น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่แก้ไข
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน 8) ผู้เช่ียวชาญ
ประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ตามแบบประเมิน ซึ่งแบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) ซึ่งมี 5 ระดับ และ 9) น าคะแนนที่ผู้เช่ียวชาญประเมินมา
วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยแล้วแปลความหมาย 
  2. แบบวัดทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิสของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1        
มีลักษณะเป็นแบบบันทึกผลจากการสังเกตที่ใชวัดทักษะพื้นฐานการเล่นกีฬา ซึ่งใช้ทดสอบนักเรียนเป็นรายบุคคล โดย
ให้ผู้เรียนแสดงการปฏิบัติออกมาตามทักษะที่ก าหนด เทียบจากเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric) ที่มีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 เพื่อวิเคราะห์สาระ มาตรฐาน ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้ 2) ก าหนดขอบเขตสาระการเรียนรู้จาก
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ทักษะพื้นฐานที่น าไปสู่การพัฒนาทักษะการเล่นกีฬา และหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 สมรรถภาพทาง
กายและสมรรถภาพทางกลไก สาระที่ 3 พ 3.1 ม.1/1 , ม.1/2 พ 3.2 ม.1/2 , ม.1/3 สาระที่ 4 พ 4.1 ม.1/4 เพื่อสร้าง
แบบวัดทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิสของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 3) ศึกษาเทคนิค 
วิธีการสร้างแบบวัดทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานในการเลน่กีฬาเทเบิลเทนนิส 4) จัดท าโครงสร้างของแบบวัดทักษะการ
เคลื่อนไหวพื้นฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิส 5) จัดท าแบบวัดทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานในการเล่นกีฬาเทเบิล
เทนนิสของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งเป็นแบบวัดทักษะของกรมพลศึกษา จ านวน 2 ทักษะ ได้แก่ แบบทดสอบ
สมรรถภาพทางกายด้านความเร็ว และด้านความคล่องแคล่วว่องไว 6) น าแบบวัดทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานในการ
เล่นกีฬาเทเบิลเทนนิสของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอต่อที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้อง และแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 7) แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ แล้วน าแบบวัดทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิส ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม และประเมินความสอดคล้อง ระหว่างแบบวัดทักษะ
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การเคลื่อนไหวพื้นฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิสกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 8) ผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้อง 
เพื่อตรวจสอบว่าข้อค าถามกับจุดประสงค์ สอดคล้องกันหรือไม่ 9) วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดทักษะ
การเคลื่อนไหวพื้นฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิสของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ โดยมีค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.60–1.00 และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 10) น าแบบวัดทักษะการเคลื่อนไหว
พื้นฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิส ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 ที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนร่องค า จ านวน 40 คน เพื่อน า
แบบทดวัดทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิสที่ได้ไปหาค่าความเช่ือมั่นโดยใช้วิธีของคูเดอร์ –    
ริชาร์ดสัน (Kruder–Richardson) ใช้สูตร KR–20 (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 96) 11) น าแบบวัดทักษะการคลื่อนไหว
พื้นฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิสของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 2 ทักษะ ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้

ระยะเวลาในการทดลองเป็นเวลา สัปดาห์ 9 สัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมง รวมทั้งสิ้น 18 ช่ัวโมง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ 
จ านวน 9 แผน 
    ขั้นเตรียม  

1) ผู้วิจัยได้เตรียมกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนร่องค า สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 40 คน  

2) ช้ีแจงรายละเอียดแนวการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน 
ร่วมกับแบบฝึกตารางเก้าช่อง 
           ขั้นด าเนินการทดลอง  

1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่องของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จนครบ 9 แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

2) ในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้นักเรียนท าใบงาน ท าแบบทดสอบหลังเรียน และฝึกทักษะปฏิบัติ
ของตามแนวทางแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ แล้วตรวจให้คะแนน  

3) ท าการวัดทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิส หลังเรียนแล้วประเมินทักษะ 
4) น าข้อมูลที่ได้จากการทดลองไปท าการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การหาคุณภาพเครื่องมือ  
   1) วิเคราะห์หาความเหมาะสมการจัดการเรยีนรู้ โดยใช้รูปแบบการเรยีนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน 

ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่องของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
   2) วิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที ่1.00 ของแบบวัดทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานในการเล่น

กีฬาเทเบิลเทนนิสของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
   3) วิเคราะห์หาค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก (p) อยู่ระหว่าง 0.45–0.70 และค่าอ านาจจ าแนก (r) 

อยู่ระหว่าง 0.40–0.80 ของแบบวัดทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิสของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 

   4) วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น KR–20 ของแบบวัดทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานในการเล่นกีฬาเทเบิล
เทนนิสของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  

2. การวิเคราะห์ข้อมูล  
               1) วิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานในการเล่น
กีฬาเทเบิลเทนนิส โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่องของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีตามเกณฑ์ 75/75 โดยใช้สูตรการค านวณหาประสิทธิภาพ ของกระบวนการ E1/E2  

   2) วิเคราะห์แบบวัดทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิส โดยใช้รูปแบบการเรียนการ
สอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่องของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ใช้สถิติ t-test แบบ One 
sample t-test 
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ผลการวิจัย 
1. ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบ

ฝึกตาราง 9 ช่องของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ใหม้ีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 ผลปรากฏผลดังตารางที ่1 
ตารางที่ 1 ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ร่วมกับ
แบบฝึกตาราง 9 ช่องของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ใหม้ีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 
 

กระบวนการ/ผลลัพธ ์ N คะแนนเต็ม 𝒙̅ S.D. ร้อยละ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 40 105 82.10 2.25 78.19 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 40 10 9.18 0.68 91.75 

E1/ E2 เท่ากับ 78.19/91.75 

   จากตารางที่ 1 พบว่า ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐาน โดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏบิัติของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่องของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1     มี
ประสิทธิภาพเท่ากับ 78.19/91.75 ซึ่งมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ 75/75 ที่ตั้งไว้  

2. การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนทักษะการเคลือ่นไหวพ้ืนฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิส โดยใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่องของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เทียบกับ
เกณฑ์ร้อยละ 75 ปรากฏผลตามตารางที ่2  
 ตารางที่ 2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานในการเล่นกีฬาเทเบิลเทนนิส โดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่องของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 75 
 

การทดสอบ N คะแนนเต็ม เกณฑ์ร้อยละ 75 𝒙̅ S.D. df. t Sig. 
หลังเรียน 40 10 7.50 9.18 0.68 39 6.407* 0.00 

* นัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
  จากตารางที่ 2 พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการเรียนการ
สอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่อง มีทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานในการเล่นกีฬาเทเบิล
เทนนิส มีคะแนนการจัดการเรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่อง 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพ 78.19/91.75 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ที่ปรากฏผลเช่นนี้ อาจ
เนื่องมาจากผู้วิจัยได้ผ่านกระบวนการสร้างอย่างเป็นระบบและวิธีการที่เหมาะสมตามแนวคิดของพรชัย ผาดไธสง 
(2560) ได้ให้ความหมายแผนการจัดการเรียนรู้ว่า เป็นกระบวนการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปสู่การจัดการเรียนรู้ในช้ัน
เรียนโดยผู้สอนด าเนินการอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร มีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา การวิเคราะห์หน่วยการ
เรียนรู้ และจัดท าก าหนดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาไปสู่การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารจากหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560ก : 22-31) หลักสูตรสถานศึกษา อีกทั้ง
ได้รับการตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผ่านการตรวจและ
ประเมิน ความสอดคล้องของเนื้อหากับจุดประสงค์ของการเรียนรู้ ความเหมาะสมของข้อความที่ใช้ เครื่องมือที่ ใช้วัด
และประเมินผลจากผู้เช่ียวชาญ แล้วนผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญไปหาค่าเฉลี่ย และความเหมาะสมของแผนการ
จัดการเรียนรู้ ก่อนท่ีจะน าไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง อีกทั้งผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รู้แบบการเรียนการสอน
ทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่อง เพื่อเป็นการพัฒนาด้านทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน ซึ่งทักษะ
การเคลื่อนไหวพ้ืนฐานนั้น เป็นจุดเริ่มต้นที่จะน าไปสู่การมีทักษะการเคลื่อนไหวในชีวิตประจ าวันในรูปแบบต่าง ๆ การ
เคลื่อนไหวร่างกายแบบอยู่กับที่ แบบเคลื่อนที่ รวมไปถึงการเล่นเกม และกีฬาต่าง ๆ ซึ่งการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ
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การเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน มีข้อดีหลายประการ เช่น ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ พัฒนาทักษะการ
เคลื่อนไหวพื้นฐาน พัฒนาให้กล้ามเนื้อแข็งแรง พัฒนาความสามารถอย่างเต็มที่ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการกระท า 
และได้ลงมือปฏิบัติจริง สามารถบูรณาการร่วมกับการเรียนในกีฬาชนิดอื่น ๆ ได้ ซึ่งการที่ผู้เรียนมีการทักษะเคลื่อนไหว
พื้นฐานที่ดีนั้นส่งผลให้มีสมรรถภาพทางกายที่ดีขึ้นด้วย ซึ่งสอดคล้องกับภาณุมาศ หอมกลิ่น (2559 : 57) ซึ่งได้
ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนาทักษะพื้นฐานการเล่นฟุตบอล โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะปฏิบัติ ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ทักษะพื้นฐานการเล่นฟุตบอล โดยใช้ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะปฏิบัติมีประสิทธิภาพ เท่ากับ 75.22/74.72 สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของนฤเดช วีระสุข (2563 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ผลของการ
ฝึกตาราง 9 ช่องที่มีต่อความคล่องแคล่วว่องไวของนักศึกษาชมรมกีฬาดาบไทย สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
สุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยความคล่องแคล่วว่องไว หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 4 หลังการฝึกสัปดาห์ที่ 6 และหลัง
การฝึกสัปดาห์ที่ 8 ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ค่าเฉลี่ย
ความคล่องแคล่วว่องไวก่อนการฝึก ภายหลังการฝึกสัปดาห์ที่ 4 , 6 และ 8 ของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ
ซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่อง มีทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน หลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดร้อย
ละ 75 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เป็นเพราะว่ากิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้มีล าดับขั้นตอนการสอนที่ชัดเจนผู้วิจัยได้น าขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการ
เรียนการสอนของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่อง ซึ่งมีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 7 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นการ
รับรู้ ข้ันท่ี 2 ขั้นการเตรียมความพร้อม ขั้นที่ 3 ขั้นการสนองตอบภายใต้การควบคุม ข้ันท่ี 4 ขั้นการให้ลงมือกระท า ข้ัน
ที่ 5 ขั้นการกระท าอย่างสมบูรณ์แบบ 6 ขั้นการปรับปรุง/ประยุกต์ ขั้นที่ 7 ขั้นการคิดริเริ่ม (Simpson, 1972) มุ่งเน้น
ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริง ช่วยส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานด้าน
ความเร็ว และความคล่องแคล่วว่องไวที่ที่สูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับเนตรทราย พัฒนพงษ์ (2560 : บทคัดย่อ)) ได้ศึกษา
เรื่อง ผลการใช้โปรแกรมการฝึกความคล่องแคล่วว่องไวในการยิงประตูฟุตบอลโดยประยุกต์ใช้แนวคิดการพัฒนาด้าน
ทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซันส์ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความสามารถในการท า
แบบทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

                1.1 ครูผู้สอนควรวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเวลาที่ก าหนด เนื่องจากการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่อง เป็นการจัดการเรียนรู้ที่
มีหลายขั้นตอน จ าเป็นต้องใช้เวลาในการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม  

    1.2 การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน ควรมีปฏิสัมพันธ์กันเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนได้ค้นคว้าด้วยตนเอง
แลกเปลี่ยนความรู้  

    1.3 ผลของการวิจัยในครั้งน้ี พบว่า ผลการฝึกการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนของ
ซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกตาราง 9 ช่อง เป็นทักษะที่สามารถพัฒนาความเร็ว และความคล่องแคล่วว่องไวได้ดี จึงควร
น าไปประยุกต์ใช้กับนักเรียนระดับชั้นอื่น ๆ 

    1.4 ครูพลศึกษาอาจน า แบบฝึกในงานวิจัยนี้ไปใช้กับนักเรียนเพื่อพัฒนาการเคลื่อนไหวพื้นฐานในด้าน
ความเร็ว และความคล่องแคล่วว่องไวของนักเรียน ในการเรียนรู้หรือฝึกฝนกีฬาอื่น ๆ ได้ 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
                2.1 ควรมีการศึกษาผลการฝึกตาราง 9 ช่องต่อกีฬาประเภทอ่ืนท่ีอาศัยความเร็ว และคล่องแคล่วว่องไวใน
การเคลื่อนที ่

    2.2 ควรมีการศึกษาผลการฝึกตาราง 9 ช่องควบคู่กับโปรแกรมการฝึกอื่น ๆ เพื่อศึกษาผลของการฝึก
ความเร็ว และความคล่องแคล่วว่องไว 
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    2.3 ควรศึกษาผลการฝึกการเคลื่อนไหวรูปแบบต่าง ๆ ที่มีต่อสมรรถภาพทางด้านอื่น ๆ เช่น ความเร็ว 
ก าลัง ความแข็งแรง ปฏิกิริยาตอบสนอง 

    2.4 ควรศึกษาการใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ร่วมกับแบบฝึกอื่น ๆ เพื่อให้เกิด
องค์ความรู้รูปแบบใหม่ 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหาร 

ริมทางในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 2) เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหาร 
ริมทางในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัย คือ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยในเขตพื้นที่จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยองและจังหวัดฉะเชิงเทรา จ านวน 400 ราย โดยใช้
แบบสอบถามออนไลน์เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.67–1.00 และ 
ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.902 วิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

ผลการวิจัยพบว่า  
1) ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทางในเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก (EEC) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.32) เมื่อพิจารณาแต่ละปัจจัยพบว่า ปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด คือ ภาพลักษณ์ตราสินค้า (x̅ = 4.38) รองลงมา คือ คุณภาพที่ถูกรับรู้ (x̅ = 4.36) ความไว้วางใจใน 
ตราสินค้า (x̅ = 4.33) การตระหนักรู้ตราสินค้า (x̅ = 4.32) ความสัมพันธ์กับตราสินค้า (x̅ = 4.29) และความภักดีต่อ
ตราสินค้า (x̅ = 4.28) ตามล าดับ 

2) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทางในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) อย่างมี
นัยส าคัญที่ระดับ 0.05 ได้แก่ การตระหนักรู้ตราสินค้า ความภักดีต่อตราสินค้า ภาพลักษณ์ตราสินค้า และความ
ไว้วางใจในตราสินค้า ขณะที่คุณภาพท่ีถูกรับรู้ และความสัมพันธ์กับตราสินค้า ไม่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้า  
ค าส าคัญ : คุณค่าตราสินค้า, อาหารริมทาง, เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก   
               

Abstract 
This research’s objectives were 1) to study factor levels affecting brand equity of street food 

stalls in the Eastern Economic Corridor (EEC) and 2) to study factors affecting brand equity of  
street food stalls in the Eastern Economic Corridor (EEC). This research is quantitative. The sample group 
of this study is 400 university students in Chonburi, Rayong, and Chachoengsao provinces. The 
research instrument used was an online questionnaire. The IOC value between 0.67–1.00 and 
reliability value was 0.902. Statistical data were analyzed using frequency, percentage, and standard 
deviation. The hypothesis test was performed using multiple regression analysis.  

The results revealed that; : 
1) The opinions level about overall factor affecting brand equity of street food stalls in the 

Eastern Economic Corridor (EEC) were at the highest level ( x̅ =  4.32) . Considering each individual 
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factor revealed that the highest mean was brand image ( x̅ = 4. 38, followed by perceived quality 
(x̅ = 4.36), brand trust (x̅ = 4.33), brand awareness (x̅ = 4.32), brand associations (x̅ = 4.29), and 
brand loyalty (x̅ = 4.28), respectively. 

2) The factors affecting brand equity of street food stalls in the Eastern Economic Corridor 
(EEC) with a statistical significance of 0.05 were brand awareness, brand loyalty, brand image, and 
brand trust. Meanwhile, perceived quality and brand association did not influence brand equity.  
Keywords : Brand Equity, Street Food, Eastern Economic Corridor (EEC) 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีช่ือเสียงในด้านศิลปวัฒนธรรม มีความหลากหลายทั้งในวัฒนธรรมด้านเครื่องแต่งกาย 
ภาษา ประเพณีต่าง ๆ ในแต่ละท้องถิ่น อีกสิ่งที่มีความโดดเด่นก็คืออาหารไทย ซึ่งมีความเป็นเอกลักษณ์ไม่ว่าจะเป็น  
ในด้านรสชาติที่มีความหลากหลาย หารับประทานได้ง่ายและราคาไม่แพง โดยเฉพาะอาหารริมทาง หรืออาหารริมบาทวิถี 
“สตรีทฟู้ด” (Street Food) ซึ่งเป็นร้านที่ขายอาหารพื้น ๆ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชน เป็นส่วนที่ส าคัญในการ 
บริโภคอาหารในชีวิตประจ าวันและเหมาะส าหรับผู้บริโภคที่มีรายได้ต่ าหรือปานกลาง ร้านอาหารริมทางได้เติบโตและ
พัฒนาขึ้นจากการที่วิถีชีวิตของผู้คนได้เปลี่ยนไป ครอบครัวมีขนาดเล็กลง มีวิถีชีวิตที่เร่งรีบมากขึ้น ท าให้ จ านวน
ผู้บริโภคที่ปรุงอาหารรับประทานเองลดน้อยลง และนิยมออกมารับประทานอาหารนอกบ้านกันมากขึ้น อาหารไทย  
ยังเป็นที่รู้จักไม่ว่าจะเป็นผู้บริโภคในประเทศหรือนักท่องเที่ยวต่างชาติ ในปี พ.ศ.2559 ส านักข่าว CNN ได้รายงาน
เกี่ยวกับร้านอาหารริมทาง หรือ Street Food ที่โด่งดังและมีรสชาติดีเยี่ยม น่าไปทานที่สุดในโลก พบว่าประเทศไทย
โดยเฉพาะกรุงเทพฯ ได้ขึ้นเป็นอันดับ 23 ของโลกส าหรับเมืองที่มีร้านอาหารริมทางที่โด่งดัง ซึ่งรัฐบาลมีเป้าหมายที่จะ
พัฒนาให้ประเทศไทยเป็นแหล่งท่องเที่ยวอาหารริมทาง (Street Food Destination) โดยพัฒนาร้านอาหารริมทางให้
ได้มาตรฐาน เพื่อดึงดูดให้นักท่องเที่ยวมาเที่ยวโดยมีอาหารริมทางเป็นจุดขาย ในปี 2562 ธุรกิจร้านอาหารริมทาง หรือ 
Street Food ในประเทศไทยมีมากกว่า 564,039 ร้านทั่วประเทศ คิดเป็นมูลค่าตลาดสูงกว่า 270,000 ล้านบาทต่อปี 
ถือว่ามีส่วนส าคัญในการช่วยพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเป็นอย่างดี ซึ่งร้านอาหารแบบนี้เป็นที่นิยมเนื่องจากต้นทุน  
ที่ไม่สูงมากนัก ใช้อุปกรณ์ไม่มาก และเริ่มต้นธุรกิจได้ง่าย รวมทั้งยังมีหลายรูปแบบ ทั้งร้านแบบรถเข็นเล็ก  ๆ แผงลอย 
รถขายอาหาร (Food Truck) แบรนด์ร้านอาหารใหญ่ ๆ ก็สนใจที่จะลงมามีบทบาทในตลาด Street Food มากขึ้น 
ผู้ประกอบการ Street Food ถือเป็นผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานราก ที่เป็นกลไกส าคัญในการต่อยอดเศรษฐกิจมหภาค 
ช่วยสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้ประเทศไม่น้อยกว่า 20,000 ล้านบาทต่อปี โดยช่วง 1-2 ปีที่ผ่านมาเติบโตร้อยละ 4.3 
และยังเติบโตต่อเนื่อง คาดว่าในปี 2563-2564 จะมีมูลค่าเพิ่มขึ้นเป็น 340,000 ล้านบาท (มนตรี ศรีวงษ,์ 2562 : ออนไลน์) 

ปัจจุบันภาคตะวันออกเป็นแหล่งเศรษฐกิจที่ส าคัญของประเทศรองลงมาจากกรุงเทพฯ มีบทบาทส าคัญใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ เนื่องจากเป็นพื้นที่ฐานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมหลัก ( Industrial Heartland) และ 
เป็นที่ตั้งของท่าเรือน้ าลึกและท่าอากาศยานนานาชาติ เช่ือมโยงกับเศรษกิจโลก นอกจากนี้ยังเป็นพื้นท่ีในแนวระเบียง
เศรษฐกิจตอนใต้ของอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง (Southern Economic Corridor และ Southern Coastal Economic 
Corridor) ที่เช่ือมโยงเมียนมา ไทย กัมพูชา เวียดนาม ซึ่งเป็นเส้นทางลัดโลจิสติกส์ (Land bridge) เช่ือมโยงภูมิภาค
อาเซียนกับโลกตะวันตกและโลกตะวันออก ภาคตะวันออกยังเป็นแหล่งผลิตอาหารส าคัญของประเทศ ได้แก่ สุกร กุ้ง 
ไก่ ข้าว และผลไม้ รวมถึงมีแหล่งท่องเที่ยวส าคัญและมีช่ือเสียงในระดับนานาชาติ เนื่อ งจากมีทรัพยากรธรรมชาติ 
ที่อุดมสมบูรณ์ ท าให้มีนักท่องเที่ยวเดินทางมาเที่ยวเป็นจ านวนมาก จ านวนนักท่องเที่ยวของภาคตะวันออกมีแนวโน้ม
ขยายตัวสูงกว่าระดับประเทศ ในปี 2560 ภาคตะวันออกมีนักท่องเที่ยวมาเยี่ยมเยือน 34 ล้านคน เพิ่มจาก 26.62 ล้าน
คนในปี 2555 (ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก, 2561 : ออนไลน์) อัตราการขยายตัว
ของนักท่องเที่ยว มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 9.9 จากการเป็นแหล่งอุตสาหกรรมและแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ 
ท าให้ประชากรรวมในภาคตะวันออกเพิ่มขึ้นสูงข้ึน โดยในปี 2562 มีประชากร 4.84 ล้านคน (ส านักบริหารการทะเบยีน
, 2562 : ออนไลน์) ท าให้ประเทศไทยมีแผนในการพัฒนาภาคตะวันออก โดยเริ่มพัฒนาจากพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) ให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีความทันสมัย พัฒนาโครงข่ายความเช่ือมโยงด้านการคมนาคมขนส่งให้
มีประสิทธิภาพและอ านวยความสะดวกต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม การอยู่อาศัยและการท่องเที่ยว ปรับปรุงมาตรฐาน
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ส ินค ้าและธ ุร ก ิจบร ิก า รด ้านการท ่อ ง เที ่ย ว  ซึ ่ง จ ะ ท า ใ ห ้ม ีป ร ะชาก ร เ ข ้า ม าท า ง านแ ละอยู ่อ า ศ ัย ใน 
ภาคตะวันออก รวมไปถึงนักท่องเที่ยวท่ีเข้ามาเพิ่มมากขึ้น เป็นโอกาสส าหรับร้านอาหารริมทางในการท าธุรกิจ  

นอกจากเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จะเป็นแหล่งรวมของภาคอุตสาหกรรมแล้ว ยังมีมหาวิทยาลัย
อยู่หลายมหาวิทยาลัยเช่นกัน นักศึกษาซึ่งเป็นหนึ่งกลุ่มเป้าหมายของร้านอาหารริมทาง เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่  
ยังไม่ได้หารายได้ด้วยตัวเองท าให้ร้านอาหารริมทางเป็นทางเลือกหลักในการบริโภค เพราะมีความสะดวก รวดเร็วและ
ราคาไม่แพงอีกด้วย 

การขยายตัวของธุรกิจร้านอาหารในช่วง 4-5 ปีที่ผ่านมา ไม่ว่าจะเป็นการเปิดร้านอาหารริมทางของผู้ประกอบการ
รายใหม่หรือเกิดจากการลงทุนขยายสาขาของผู้ประกอบการ ที่เป็นผลมาจากพฤติกรรมของผู้บริโภคที่ยอมใช้จ่ายเพื่อ
คุณภาพอาหารและความสะดวกสบายที่มากขึ้น ประกอบกับกระทรวงสาธารณสุข (สธ.) ได้ประกาศนโยบายการพัฒนา
และยกระดับมาตรฐานอาหารริมบาทวิถีของประเทศไทย (Kick off Street Food Thailand) ซึ่งท าให้มีผู้มาประกอบ
ธุรกิจร้านอาหารริมทางมากยิ่งข้ึน ท าให้มีการแข่งขันในธุรกิจร้านอาหารรุนแรงขึ้น ร้านอาหารริมทางซึ่งเป็นร้านอาหาร 
ที่ไม่โดดเด่น ไม่มีความแตกต่างกัน ท าให้ผู้บริโภคสามารถเลือกที่จะซื้อร้านไหนก็ได้ ประกอบกับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้สภาพแวดล้อมและพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป ส่งผล
กระทบให้ร้านอาหารริมทางบางส่วนจ าเป็นต้องปิดกิจการไป 

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทาง
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เนื่องจากคุณค่าตราสินค้าจะช่วยสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับตราสินค้า ท าให้เกิด
ความแตกต่างจากคู่แข่ง ท าให้ผู้บริโภคเลือกซื้อจากร้านอาหารริมทางที่ผู้บริโภคเห็นว่ามีคุณค่า ผลการศึกษาในครั้งนี้
เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาร้านอาหารริมทางให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน ดึงดูดผู้บริโภคและสามารถแข่งขันกับ
ผู้ประกอบการรายอื่นได้ รวมถึงท าให้สามารถรู้ถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทางเพื่อน าไปวางแผน
กลยุทธ์ในการสร้างคุณค่าตราสินค้าขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทางในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 
 2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทางในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎี รวมถึงทบทวนวรรณกรรมผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบความสัมพันธ์ระหว่าง

ปัจจัยต่าง ๆ กับปัจจัยคุณค่าตราสินค้า ได้แก่ การตระหนักรู้ตราสินค้า คุณภาพที่ถูกรับรู้ ความสัมพันธ์กับตราสินค้า  
ความภักดีต่อตราสินค้า ภาพลักษณ์ตราสินค้า และความไว้วางใจในตราสินค้า โดยแสดงข้อมูลการสังเคราะห์งานวิจัย 
ที่เกี่ยวข้องดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อคุณค่าตราสินค้า 
 

ชื่อผู้วิจัย 
การ

ตระหนักรู้
ตราสินค้า 

คุณภาพ 
ที่ถูกรับรู้ 

 

ความ 
สัมพันธก์ับ 
ตราสินค้า 

ความภักดีต่อ 
ตราสินค้า 

ภาพลักษณ์
ตราสินค้า 

 

ความ
ไว้วางใจใน 
ตราสินค้า 

Sasmita and Suki 
(2015) 

    ✓  

Alhaddad (2015) ✓   ✓ ✓ ✓ 
Rodrigues and 
Martins (2016) 

✓ ✓     

Vinh (2016)  ✓ ✓ ✓   
Filieri, et al. (2019) ✓ ✓  ✓   
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 จากตารางที่ 1 แสดงการทบทวนวรรณกรรมผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเส้นทางความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
ต่าง ๆ ที่มีผลต่อคุณค่าตราสินค้า น ามาสู่การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพที่ 1  
 

 
 

สมมติฐานการวิจัย  
            สมมติฐานที่ 1 (H1) การตระหนักรู้ตราสินค้ามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณค่าตราสินค้า 
 สมมติฐานที่ 2 (H2) คุณภาพที่ถูกรับรู้มีอิทธิพลทางบวกต่อคณุค่าตราสินค้า 
 สมมติฐานที่ 3 (H3) ความสัมพันธ์กับตราสินค้ามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณค่าตราสินค้า 
 สมมติฐานที่ 4 (H4) ความภักดีต่อตราสินค้ามีอิทธิพลทางบวกต่อคณุค่าตราสินค้า 
 สมมติฐานที่ 5 (H5) ภาพลักษณต์ราสินค้ามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณค่าตราสินค้า 
 สมมติฐานที่ 6 (H6) ความไว้วางใจในตราสินคา้มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณค่าตราสินค้า 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้วิธีเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม
ออนไลน์ (Online Questionnaire) ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยในเขตพื้นที่จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง 
และจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง
และจังหวัดฉะเชิงเทรา ผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการท าวิจัย เพื่อหามหาวิทยาลัยที่เป็นกลุ่มเป้าหมายโดย
อาศัยหลักความน่าจะเป็น (Probability Sampling) จะใช้การสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
การสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีจับสลาก (Koul, 1984 : 108) เลือก 1 มหาวิทยาลัยในแต่ละจังหวัด เมื่อสุ่มจับฉลากแล้ว
มหาวิทยาลัยที่สุ่มได้มีดังนี้ 1) มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวนนักศึกษา 27,976 คน (มหาวิทยาลัยบูรพา, 2564 : ออนไลน์) 
2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง จ านวนนักศึกษา 4,123 คน (มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ, 2563 : ออนไลน์) 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร์ จ านวนนักศึกษา 7,671 

การตระหนักรู้ตราสินค้า 
(Brand Awareness) 

คุณภาพที่ถูกรับรู้ 
(Perceived Quality) 

ความสัมพันธก์ับตราสินค้า 
(Brand Associations) 

ความภักดีต่อตราสินค้า  
(Brand Loyalty) 

ภาพลักษณ์ตราสินค้า
(Brand Image) 

ความไว้วางใจในตราสินค้า
(Brand Trust) 

 

 

คุณค่าตราสินค้า 
(Brand Equity) 

H1 

H2 

H3 

H4 

H5 

H6 
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คน (ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา, 2560 : ออนไลน์) รวมมีจ านวน 39,770 คน ผู้วิจัยจึงใช้วิธีก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างโดยอาศัยแนวคิดของแฮร์ และคณะ (Hair, et al., 1998 อ้างใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542 : 311) คือ   
10-20 หน่วยหรือคนต่อ 1 พารามิเตอร์ ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีพารามิเตอร์ทั้งสิ้นจ านวน 24 ตัว ดังนั้นจึงก าหนด
ตัวอย่างไว้อย่างน้อย 240 คน เพื่อป้องกันความผิดพลาดของแบบสอบถาม ผู้วิจัยจึงท าการเก็บแบบสอบถามจ านวน 
400 คน  
            ผู้วิจัยท าการสุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบโควตา (Quota  Sampling) จ านวนตัวอย่างแบบสอบถาม 
จะก าหนดโดยใช้สัดส่วนจ านวนนักศกึษาของมหาวิทยาลัยกับจ านวนจ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรวมทั้ง 3 มหาวิทยาลัย
ดังตารางที ่2  
ตารางที่ 2 จ านวนตัวอย่างในการเก็บแบบสอบถามแต่ละมหาวิทยาลัย 

ตัวแปรที่ศึกษา 
            1. ตัวแปรอิสระ ได้แก่ 1) การตระหนักรู้ตราสินค้า 2) คุณภาพที่ถูกรับรู้ 3) ความสัมพันธ์กับตราสินค้า  
4) ความภักดีต่อตราสินค้า 5) ภาพลักษณ์ตราสินค้า และ 6) ความไว้วางใจในตราสินค้า  
 2. ตัวแปรตาม คือ คุณค่าตราสินค้า 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ คือ แบบสอบถามปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหาร

ริมทางในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดยแบ่งโครงสร้างของแบบสอบถามออกเป็น 3 ส่วน ดังนี ้
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานศึกษา เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้
เฉลี่ยต่อเดือน ความถี่ในการซื้อ ประเภทอาหารที่ซื้อ แหล่งอาหารที่ซื้อ โดยวิธีการเลือกตอบ (Check List) 
 ส่วนที่ 2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทางในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
ประกอบด้วย ด้านการตระหนักรู้ตราสินค้า ด้านคุณภาพที่ถูกรับรู้ ด้านความสัมพันธ์กับตราสินค้า ด้านความภักดีต่อ
ตราสินค้า ด้านภาพลักษณ์ตราสินค้า และด้านความไว้วางใจในตราสินค้า 
 ส่วนที่ 3 คุณค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทางในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 โดยแบบสอบถามส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 มีเกณฑ์การให้คะแนน เป็นค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดับ ของ Likert ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ มากที่สุด เท่ากับ 5 คะแนน มาก เท่ากับ 4 คะแนน  
ปานกลาง เท่ากับ 3 คะแนน น้อย เท่ากับ 2 คะแนน น้อยที่สุด เท่ากับ 1 คะแนน 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
ผู้วจิัยได้ด าเนินสร้างเครื่องมือในการวิจัย และหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ดังนี้ 

 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อน ามาก าหนดตัวแปรและกรอบแนวคิดการวิจัย 
 2. ศึกษาหลักการของการสร้างแบบสอบถาม ก าหนดขอบเขตเนื้อหาของแบบสอบถาม เพื่อให้ได้ค าตอบที่ชัดเจน
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 3. ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม 
 4. น าแบบสอบถามพร้อมแบบประเมินน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ เพื่อทดสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 
ผู้วิจัยได้ก าหนดค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของแต่ละข้อไม่น้อยกว่า 0.50 ในส่วนของแบบสอบถามที่ได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) ต่ ากว่า 0.50 นั้น ผู้วิจัยด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามความเห็นและค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 
โดยปรึกษาหารือร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งผลการวิเคราะห์หาค่าคะแนนความสอดคล้องของค าถามกับวัตถุประสงค์ 
(IOC) อยู่ระหว่าง 0.67–1.00 

มหาวิทยาลัย จ านวนนักศึกษา (คน) ร้อยละ จ านวนตัวอย่าง 
- มหาวิทยาลัยบรูพา 27,976 70 280 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
วิทยาเขตระยอง 

4,123 10 40 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 7,671 20 80 
รวม 39,770 100 400 
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 5. การหาค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือ (Reliability) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น ปรับปรุงแก้ไขแล้ว น าไป
ทดลองใช้ จ านวน 30 ชุด กับกลุ่มที่มีลักษณะใกล้เคยีงกับกลุ่มตัวอยา่ง จากน้ันน าแบบสอบถามมาทดสอบความเชื่อมั่น 
โดยสูตรของคอนบาท (Cronbach, 1951 : 297-334) ซึ่งผลค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.902 
 6. ปรับปรุงแบบสอบถามอีกครั้งเพื่อให้ได้แบบสอบถามที่มีประสิทธิภาพ 
 7. น าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูล 
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 
            ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม แจกให้กับผู้บริโภคในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ตามสัดส่วนที่ก าหนดไว้ 
จ านวน 400 ชุด โดยมีรายละเอียดขั้นตอน ดังนี ้ 
            1) ผู้วิจัยจะท าการชี้แจงวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีให้กับผู้ท าแบบสอบถาม และ  
            2) รวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดเพื่อน าไปตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและน าไปวิเครา ะห์
ข้อมูลในขั้นต่อไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วจิัยได้น าแบบสอบถามท่ีรวบรวมได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ ดังนี ้ 
1) สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้เพื่ออธิบายปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
2) สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ  

 

ผลการวิจัย 
            1. ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 400 คน พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัย
ในเขตพื้นท่ีจังหวัดชลบุรี จังหวัดระยองและจังหวัดฉะเชิงเทรา ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนักศึกษามหาวิทยาลัย
บูรพา คิดเป็นร้อยละ 70.0 เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 58.5 มีอายุระหว่าง 21–30 ปี คิดเป็นร้อยละ 
86.5 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 99.8 มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,001–20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
80.2 มีความถี่ในการซื้อจากร้านอาหารริมทาง 7 ครั้งขึ้นไป/สัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 58.7 ประเภทอาหารที่ซื้อส่วนใหญ่
ซื้ออาหารหลัก คิดเป็นร้อยละ 54.0 โดยเลือกซื้ออาหารริมทางจากร้านท่ีขายบริเวณริมฟุตบาท/ข้างถนน คิดเป็นร้อยละ 
58.2 และเมื่อต้องการซื้ออาหารริมทางจะซื้อจากร้านประจ า คิดเป็นร้อยละ 71.0 
            2. ผลการวิเคราะห์ระดับของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทางในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) ดังตารางที่ 3 
ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้า
ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้า x̅ S.D. แปลความหมาย 
1. การตระหนักรู้ตราสินค้า 4.32 0.25 มากที่สุด 
2. คุณภาพท่ีถูกรับรู้ 4.36 0.34 มากที่สุด 
3. ความสัมพันธ์กับตราสินค้า 4.29 0.34 มากที่สุด 
4. ความภักดีต่อตราสินค้า 4.28 0.34 มากที่สุด 

5. ภาพลักษณ์ตราสินค้า 4.38 0.32 มากที่สุด 

6. ความไว้วางใจในตราสินค้า 4.33 0.30 มากที่สุด 

โดยรวม 4.32 0.26 มากที่สุด 
 จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้า
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.32, S.D. = 0.26) โดยปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านภาพลักษณ์ตราสินค้า 
(x̅ = 4.38, S.D. = 0.32) รองลงมา คือ ด้านคุณภาพที่ถูกรับรู้ (x̅ = 4.36, S.D. = 0.34) ด้านความไว้วางใจใน 
ตราสินค้า (x̅ = 4.33, S.D. = 0.30) ด้านการตระหนักรู้ตราสินค้า (x̅ = 4.32, S.D. = 0.25) ด้านความสัมพันธ์กับ 
ตราสินค้า (x̅ = 4.29, S.D. = 0.34) และด้านความภักดีต่อตราสินค้า (x̅ = 4.28, S.D. = 0.34) ตามล าดับ 
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            3. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทางในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) ดังตารางที ่4 
ตารางที่ 4 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทางในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 

ตัวแปรอิสระ B Std. Error β t p 
ค่าคงท่ี 0.605 0.193  3.126 0.002* 
การตระหนักรูต้ราสินค้า 0.135 0.063 0.106 2.157 0.032* 
คุณภาพที่ถูกรับรู ้ 0.060 0.045 0.066 1.332 0.184 
ความสัมพันธ์กับตราสินค้า -0.006 0.048 -0.007 -0.127 0.899 
ความภักดตี่อตราสินค้า 0.132 0.058 0.144 2.282 0.023* 
ภาพลักษณต์ราสินค้า 0.300 0.049 0.301 6.108 0.000* 
ความไว้วางใจในตราสินค้า 0.274 0.063 0.258 4.353 0.000* 

R2 = 0.567, p < 0.05 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 4 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของปัจจัยต่าง ๆ โดยตัวแปรอิสระที่ใช้ในการพยากรณ์สามารถ
อธิบายการเปลี่ยนแปลงของค่าความแปรปรวนของคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทางในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) ของผู ้บร ิโภคในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ได้ร้อยละ 56.7 ขณะที่ร้อยละ 43.3 เกิดจาก 
ตัวแปรอิสระอื่น ๆ ที่อยู่นอกเหนือขอบเขตการวิจัยนี้ ด้วยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ พบว่า มีตัวแปรอิสระ 4 ตัวแปร 
ที่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทางในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เมื่อพิจารณาตัวแปรอิสระที่มี
อ านาจในการท านายการเปลี่ยนแปลงคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทางในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ได้    
ดีที่สุด คือ ภาพลักษณ์ตราสินค้า (β = 0.301, p = 0.000) รองลงมา คือ ความไว้วางใจในตราสินค้า (β = 0.258,  
p = 0.000) ความภักดีต่อตราสินค้า (β = 0.144, p = 0.023) และการตระหนักรู้ตราสินค้า (β = 0.106, p = 0.032) 
ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์และผลที่ได้จากการทดสอบสมมติฐานในการศึกษาครั้งนี้ สามารถอภิปรายผล

โดยอ้างอิงจากงานวิจัยที่มีการศึกษาในอดีตได้ดังนี้ 
 1. วัตถุประสงค์ที่ 1 เพื่อศึกษาระดับของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทางในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
     จากผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตรา
สินค้าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ด้านภาพลักษณ์ตราสินค้า ซึ่งสอดคล้องกับ 
ผลการศึกษาของจันทร์จิรา นันตีสู้ (2560 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง อิทธิพลของส่วนประสมการตลาดและภาพลักษณ์ตรา
สินค้าที่มีต่อคุณค่าตราสินค้า ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยภาพลักษณ์ตราสินค้ามีระดับความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด และสอดคล้องกับผลการศึกษาของพรทิพย์ โอวาท และสุมาลี สว่าง (2564 : 1024-1036) ที่ศึกษาเรื่องปัจจัย
ภาพลักษณ์ตราสินค้าที่ส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์สมุนไพรในจังหวัดปทุมธานี ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ มีระดับความคิดเห็นด้านภาพลักษณ์ตราสินค้าโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ขณะเดียวกัน           
ไม่สอดคล้องกับผลการศึกษาของขนิษฐา วังชุมทอง (2559 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณค่าในตราสินค้า
จีนของผู้บริโภคในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า ระดับความคิดเห็นของปัจจัยด้านภาพลักษณ์ตราสินค้าในภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง  

2. วัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทางในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) 
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     2.1 จากผลการศึกษาพบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทางในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) มี 4 ปัจจัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
   1) ด้านการตระหนักรู้ตราสินค้า พบว่า เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณค่าตราสินค้า โดย
ผู้บริโภคให้ความเห็นว่าสามารถจดจ าแบรนด์ร้านอาหารริมทางนี้ได้ท่ามกลางแบรนด์คู่แข่ง รวมถึงจดจ าสัญลักษณ์หรือ 
โลโก้ของร้านอาหารริมทางได้อย่างรวดเร็ว มีความคุ้นเคยกับแบรนด์ของร้านอาหารริมทาง และรู้จักร้านอาหารริมทาง    
ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ Shimp (2000) ที่อธิบายไว้ว่า หากแบรด์ท าให้ผู้บริโภคได้รับข้อมูลข่าวสารของตราสินค้า 
รวมถึงรู้ข้อมูลของตราสินค้าย่อมท าให้ส่งผลถึงคุณค่าของตราสินค้าเกิดขึ้นมาได้ เช่นเดียวกับ Keller (2013) ได้กล่าวว่า 
ผู้บริโภคจดจ าตราสินค้า เพื่อให้ผู้บริโภคจดจ าตราสินค้าได้ ตระหนักว่ามีสินค้าอยู่ จึงจะสามารถเกิดคุณค่าตราสินค้า
ขึ้นมาได้ นอกจากน้ียังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Alhaddad (2015 : Online) ที่ได้ท าการศึกษา อิทธิพลของการ
ตระหนักรู้โฆษณาต่อคุณค่าตราสินค้าช่องทางออนไลน์ ผลการศึกษาพบว่า การตระหนักรู้ตราสินค้ามีผลต่อการรับรู้คุณค่า
ตราสินค้าในช่องทางออนไลน์ และสอดคล้องกับผลการศึกษาของพีรวิชญ์ ธีระกาญจน์ (2561 : บทคัดย่อ) ที่ได้
ท าการศึกษา อิทธิพลของการรับรู้คุณค่าและการตระหนักรู้คุณค่าตราสินค้าที่ส่งผลต่อความตั้งใจในการซื้อซ้ าของผลิตภัณฑ์
ซีเรียลผ่านช่องทางออนไลน์ของผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า การตระหนักรู้ตราสินค้ามีอิทธิพล
เชิงบวกต่อความไว้วางใจในตราสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งการตระหนักรู้ตราสินค้านั้นส่งผลต่อผู้บริโภคผลิตภัณฑ์
รู้สึกคุ้นเคย ผู้บริโภคสามารถจดจ าลักษณะเฉพาะบางอย่างของผลิตภัณฑ์ซีเรียลตราสินค้าท่ีซื้อผ่านออนไลน์ได้ 
   2) ด้านความภักดีต่อตราสินค้า พบว่า เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณค่าตราสินค้า โดยผู้บริโภค
ให้ความเห็นว่าร้านอาหารริมทางที่เลือกซื้อจะเป็นตัวเลือกแรกเสมอยามที่ต้องการซื้ออาหาร รวมถึงต้องการที่จะแนะน า
ร้านอาหารริมทางที่เลือกซื้อให้กับผู้อื่น โดยราคาที่เพิ่มขึ้นไม่เป็นอุปสรรคต่อการซื้อจากร้านอาหารริมทางที่เป็นร้านที่
ทานประจ า นอกจากนี้ผู้บริโภคมักจะมีความภักดีต่อร้านอาหารริมทางที่เลือกซื้อด้วยการซื้อร้านเดิมเป็นประจ า โดยเป็น
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้า ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ Gronroos (2000) ที่กล่าวว่า เมื่อผู้บริโภคมีความภักดี
ต่อตราสินค้าย่อมซื้อสินค้าหรือบริการที่ชอบอย่างเสมอ อีกท้ังมีความต้องการที่จะช่วยบอกต่อ รวมถึงแนะน าสินค้าหรือ
บริการที่ตัวเองมีความรู้สึกภักดีให้ผู้อื่นได้รับรู้ด้วย เช่นเดียวกับแนวคิดของ Kapferer (1997) ที่กล่าวว่า ความภักดีต่อ 
ตราสินค้านั้นเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลให้เกิดคุณค่าตราสินค้า เมื่อผู้บริโภคมีความภักดีต่อตราสินค้าย่อมพึงพอใจในตัวสินค้า
และต้องการบอกต่อ นอกจากน้ียังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Vinh (2016 : 75-84) ที่ได้ท าการศึกษาความสัมพันธ์
ของคุณค่าตราสินค้า ความภักดีต่อตราสินค้าและการตัดสินใจซื้อสินค้า : ตลาดรถจักรยานยนต์ในประเทศเวียดนาม    
ผลการศึกษาพบว่า ความภักดีต่อตราสินค้ามีอิทธิพลเชิงบวกต่อคุณค่าตราสินค้า 
   3) ด้านภาพลักษณ์ตราสินค้า พบว่า เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณค่าตราสินค้า โดยผู้บริโภคให้
ความเห็นว่าร้านอาหารริมทางที่เลือกซื้อประจ าไม่ท าให้ผิดหวัง รวมถึงตราสินค้าของร้านอาหารมีภาพลักษณ์ที่แตกต่าง
เมื่อเปรียบเทียบกับตราสินค้าคู่แข่ง อีกท้ังช่ือและภาพลักษณ์ของร้านอาหารริมทางดึงดูดให้เลือกซื้อ โดยเป็นปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้า ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ Low and Lamb (2000 : 350-370) ที่กล่าวว่า ภาพลักษณ์ตรา
สินค้าเป็นความเช่ือที่ผู้บริโภคมีต่อสินค้าหรือบริการ เช่นเดียวกับแนวคิดของ Biel (1992 : 6-12) ที่กล่าวว่าองค์ประกอบ
ของภาพลักษณ์ตราสินค้า เป็นการมองภาพลักษณ์ของร้านค้าแต่แห่งจะมีลักษณะที่ต่างกันออกไป โดยแสดงผ่านสัญลักษณ์ 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของจันทร์จิรา นันตีสู้ (2560 : บทคัดย่อ) ที่ได้ท าการศึกษาอิทธิพลของส่วน
ประสมการตลาดและภาพลักษณ์ตราสินค้าที่มีต่อคุณค่าตราสินค้า ผลการศึกษาพบว่า ภาพลักษณ์ตราสินค้ามี
ความสัมพันธ์กับคุณค่าตราสินค้า โดยภาพลักษณ์ผลิตภัณฑ์ ภาพลักษณะขององค์กร และภาพลักษณ์ของผู้ใช้ตราสินค้า
ส่งผลกับคุณค่าตราสินค้า และยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Shabbir, et al. (2017 : 416-423) ที่ได้ท าการศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรความภักดีของตราสินค้า ภาพลักษณ์ตราสินค้า และคุณค่าของตราสินค้า ผลการศึกษา
พบว่า การรับรู้ภาพลักษณ์ตราสินค้ามีอิทธิพลเชิงบวกต่อคุณค่าตราสินค้า 
   4) ด้านความไว้วางใจในตราสินค้า พบว่า เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณค่าตราสินค้า โดย
ผู้บริโภคให้ความเห็นว่าผู้บริโภคเช่ือว่าร้านอาหารริมทางที่เลือกซื้อจะไม่เอาเปรียบผู้บริโภค อีกทั้งมีความไว้วางใจในคุณภาพ
ของร้านอาหารริมทางที่เลือกซื้อ รวมถึงรู้สึกได้ว่าร้านอาหารริมทางที่เลือกซื้อมีความสะอาด ปลอดภัย และมีความ
น่าเชื่อถือ โดยเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้า ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ โดยเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณค่า
ตราสินค้า ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ Mayer, et al. (1995 : 709-734) ที่กล่าวว่า ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ผลิตสินค้าและ
บริการกับผู้บริโภค ความซื่อสัตย์เป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้เกิดความไว้วางใจ โดยที่ความซื่อสัตย์นั้นคือความยุติธรรม ความ
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ถูกต้อง ซึ่งเป็นที่ยอมรับได้ของผู้บริโภคจนเกิดความไว้วางใจในตราสินค้า และเมื่อผู้บริโภคไว้วางใจในตราสินค้าจะก่อให้เกิด
ความประทับใจที่น าไปสู่การซื้อซ้ าและการบอกต่อ เกิดเป็นคุณค่าตราสินค้า นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการศึกษา
Nofriyanti (2016 : Abstract) ที่ศึกษาการวิเคราะห์ผลกระทบของความไว้วางใจในตราสินค้า ภาพลักษณ์ตราสินค้า 
และคุณภาพที่ถูกรับรู้ที่มีต่อคุณค่าตราสินค้า : กรณีศึกษาผู้ใช้ Telkomsel ที่เป็นนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ
มหาวิทยาลัย Brawi ผลการศึกษาพบว่า ความไว้วางใจในตราสินค้าส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณค่าตราสินค้า 
     2.2 ปัจจัยที่ไม่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทางในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
มี 2 ปัจจัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
   1) ด้านคุณภาพที่ถูกรับรู้ พบว่า เป็นปัจจัยที่ไม่มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณค่าตราสินค้าตามแนวคิดของ 
Aaker (1996) คุณภาพที่ถูกรับรู้หมายถึงการที่ผู้บริโภครับรู้ถึงคุณภาพโดยรวมของสินค้าหรือบริการ ซึ่งเป็นส่วนท่ีท าให้
ผู้บริโภคตัดสินใจที่จะใช้สินค้าหรือบริการนั้น  ๆ  ร้านอาหารริมทางเป็นร้านที่หาซื้อได้ง่าย มีอาหารหลากหลาย และมี
ราคาไม่แพง ท าให้ผู้บริโภคไม่ได้ให้ความส าคัญในด้านคุณภาพ แต่อาจให้ความส าคัญในด้านของราคาหรือความสะดวก 
ท าให้ปัจจัยคุณภาพที่ถูกรับรู้ไม่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้า 
   2) ด้านความสัมพันธ์กับตราสินค้า พบว่า เป็นปัจจัยที่ไม่มีอิทธิพลทางบวกต่อคุณค่าตราสินค้า  
ตามแนวคิดของ Aaker (1991) ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง  ๆ  กับตราสินค้าของผู้บริโภค โดยจะสามารถเช่ือมโยง
องค์ประกอบของตราสินค้ากับตราสินค้าและเช่ือมโยงกับความรู้สึกของผู้บริโภค เป็นแนวคิดด้านภาพลักษณ์  ซึ่งเป็น
ความรู้สึกของผู้บริโภคที่มีต่อตราสินค้าอันเกิดจากสิ่งภายนอก ภาพลักษณ์จะช่วยสร้างความประทับใจต่อผู้บริโภค ไม่ว่า
จะเป็นภาพลักษณ์องค์กรหรือผู้ผลิตสินค้า ภาพลักษณ์ของสินค้าหรือบริการ และภาพลักษณ์ของผู้ซื้อสินค้าหรือบริการ 
ที่จะสะท้อนลักษณะของผู้บริโภคสินค้านั้น ๆ ว่าเป็นอย่างไร ดังนั้น ผู้บริโภคที่ซื้อจากร้านอาหารริมทางอาจจะซื้อเพื่อ
รับประทานเพราะอาหารเป็นปัจจัยหลักในการด ารงชีวิต ไม่ได้ซื้อเพื่อที่ต้องการจะสะท้อนภาพลักษณ์ของผู้บริโภค เหมือนดั่ง
งานวิจัยอื่นที่ศึกษากับสินค้าหรือบริการที่มีราคาแพงหรือสามารถสะท้อนภาพลักษณ์ ลักษณะของผู้บริโภคได้  
 

ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

    จากผลการวิจัยในครั้งนี้สามารถน าไปเป็นแนวทางให้ผู้ประกอบธุรกิจร้านอาหารริมทางในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) น าข้อมูลไปประยุกต์ใช้ในการในการพัฒนา และปรับปรุงกลยุทธ์ให้สอดคล้องเหมาะสมกับความ
ต้องการของผู้บริโภค ทั้งนี้ผู้วิจัยได้สรุปข้อเสนอแนะส าหรับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทางใน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ดังต่อไปนี ้
     1.1 ผู้ประกอบธุรกิจร้านอาหารริมทางควรให้ความส าคัญกับสร้างการตระหนักรู้ตราสินค้า เนื่องจากปัจจัย
ด้านความตระหนักรู้ตราสินค้านั้นมีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทางมากที่สุด โดยการที่ร้านอาหารจะ
สร้างคุณค่าตราสินค้าได้นั้นผู้บริโภคจะต้องรู้จักและจดจ าแบรนด์ของร้านอาหารได้ก่อน รวมถึงจดจ าสัญลักษณ์หรือโลโก้
ของร้านอาหารได้ อีกทั้งมีความคุ้นเคยกับแบรนด์ของร้านอาหารริมทาง ย่อมส่งผลให้ผู้บริโภคเลือกซื้อและบอกต่อ  
ซึ่งน าไปสู่คุณค่าตราสินค้า 
     1.2 ผู้ประกอบธุรกิจร้านอาหารริมทางควรให้ความส าคัญกับความภักดีต่อตราสินค้า เนื่องจากความภักดี
ต่อตราสินค้ามีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทาง โดยร้านอาหารจะสร้างคุณค่าตราสินค้าได้นั้น ร้านอาหาร
ริมทางของผู้ประกอบการจะต้องเป็นตัวเลือกแรกหากผู้บริโภคมีความต้องการซื้ออาหารหลัก รวมถึงผู้บริโภคต้องการ 
ที่จะแนะน าร้านอาหารริมทางที่เลือกซื้อประจ าให้กับบุคคลอื่นให้รู้จักและซื้อด้วย โดยที่ราคาของอาหารภายในร้านเมื่อมี
การปรับเพิ่มขึ้นจะไม่ส่งผลให้ผู้บริโภคไม่ซื้อหรือเปลี่ยนไปซื้อร้านอ่ืน เพราะว่าผู้บริโภคมีความภักดีต่อร้านอาหารริมทาง
ที่เลือกซื้อ ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ส่งผลต่อความต้องการของผู้บริโภคเลือกซื้อซ้ าและบอกต่อซึ่งน าไปสู่คุณค่าตราสินค้า 
     1.3 ผู้ประกอบธุรกิจร้านอาหารริมทางควรให้ความส าคัญกับภาพลักษณ์ตราสินค้า เนื่องจากภาพลักษณ์
ตราสินค้ามีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทาง โดยร้านอาหารจะสร้างคุณค่าตราสินค้าได้นั้นร้านอาหาร 
ริมทางจะต้องไม่ท าให้ผู้บริโภคผิดหวัง โดยที่ร้านอาหารต้องมีความซื่อสัตย์ต่อการให้บริการ รวมถึงการที่ตราสินค้าของ
ร้านอาหารมีภาพลักษณ์ที่แตกต่างเมื่อเปรียบเทียบกับตราสินค้าคู่แข่ง นอกจากนี้ช่ือและภาพลักษณ์ของร้านอาหาร  
ริมทางดึงดูดให้เลือกซื้อ ซึ่งภาพลักษณ์ตราสินค้าเป็นปัจจัยส าคัญต่อคุณค่าตราสินค้าที่จะส่งผลต่อความต้องการของ
ผู้บริโภคเลือกซื้อซ้ าและบอกต่อซึ่งน าไปสู่คุณค่าตราสินค้า 
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     1.4 ผู้ประกอบธุรกิจร้านอาหารริมทางควรให้ความส าคัญกับความไว้วางใจในตราสินค้า เนื่องจากความ
ไว้วางใจในตราสินค้ามีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทาง โดยร้านอาหารจะสร้างคุณค่าตราสินค้าได้นั้น 
ร้านอาหารริมทางจะต้องไม่เอาเปรียบผู้บริโภค โดยสร้างและรักษาคุณภาพของร้านอาหารไว้เพื่อให้ผู้บริโภคมีความไว้วางใจ
ในคุณภาพของร้านอาหาร เน้นความสะอาด ปลอดภัย มีความน่าเช่ือถือ ซึ่งปัจจัยความไว้วางใจในตราสินค้าเหล่านี้ส่งผล
ต่อความต้องการของผู้บริโภคเลือกซื้อซ้ าและบอกต่อซึ่งน าไปสู่คุณค่าตราสินค้า 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
     2.1 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาด้วยวิธีเชิงปริมาณ โดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการใช้แบบสอบถาม 
ซึ่งส่งผลให้ข้อมูลที่เก็บได้ไม่มีความหลากหลาย รวมถึงไม่สามารถลงลึกในรายละเอียดได้มากเท่าที่ควรโดยเน้นค าถาม
ของผู้ถามเท่านั้น ดังนั้น เพื่อให้ได้ข้อมูลในเชิงลึกที่มีความละเอียดมากยิ่งขึ้นการศึกษาในครั้งถัดไปควรใช้งานวิจัยเชิงคุณภาพ
เข้ามาศึกษาร่วมด้วย จะท าให้ได้รับข้อมูลที่ครอบคลุมถึงความต้องการ ความรู้สึก และความคาดหวังเชิงลึกจาก
ผู้ตอบแบบสอบมากขึ้น 
  2.2 ควรศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับปัจจัยอื่น ๆ ที่มีอิทธิพลต่อคุณค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทางในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เช่น ด้านความพึงพอใจ และด้านการตัดสินใจซื้อ เป็นต้น  
  2.3 ควรศึกษาเพิ่มเติมกับคน Gen Z ซึ่งอาจจะเป็นกลุ่มลูกค้าของร้านอาหารริมทาง 
  2.4 ควรศึกษากับแบรนด์รา้นอาหารริมทางที่มีแบรนด์เฉพาะที่มีแบรนด์เป็นของตัวเอง 
  2.5 ควรศึกษาเชิงลึกเพิ่มเตมิกับ 2 ปัจจัยท่ีไม่มีอิทธิพลต่อคณุค่าตราสินค้าของร้านอาหารริมทาง 
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บทคัดย่อ 
 

 บทความวิชาการนี้มุ่งศึกษาการบริการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในสถานศึกษา ผลการศึกษา
พบว่า เป็นกระบวนการช่วยเหลือบุคคลให้รู้จกัตนเอง เข้าใจตนเอง และบุคคลอื่นมากยิ่งข้ึน สามารถวิเคราะห์ศักยภาพ
ของตนเอง จัดการกับชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม และด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข การแนะแนวมี
บทบาทส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลทั้งในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในช่วงวัยรุ่นเป็นวัยที่มีพัฒนาการเติบโตอย่างรวดเร็ว มีการเปลี่ยนแปลงอย่างพร้อมกันทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม และ
กระบวนการคิด ดังนั้น ในสถานศึกษาทุกแห่งต้องให้ความส าคัญกับการบริการแนะแนวในสถานศึกษาอย่างจริงจัง เพื่อ
ช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถพัฒนาตนให้เจริญเติบโตอย่างสมวัย และอยู่ร่วมกับคนอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข หน้าที่
การบริการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในสถานศึกษาที่จะเอื้ออ านวยให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตดังกล่าวข้างต้น 
ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรต่าง ๆ ในสถานศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจใน ความหมายการแนะแนว 
ความส าคัญของการแนะแนว จุดมุ่งหมายของการแนะแนว ปรัชญาการแนะแนว หลักการให้บริการ ขอบข่ายการ
ให้บริการ และกระบวนการให้บริการแนะแนวในสถานศึกษาในการวางแผนและด าเนินการอย่างเป็นระบบ  เพื่อ
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเต็มก าลังความสามารถ การบริการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพจะช่วยส่งเสริม  ป้องกัน และแก้ไข
พฤติกรรมได้เป็นอย่างดี 
ค าส าคัญ : การบริการแนะแนว, การปรึกษาเชิงจิตวิทยา, สถานศึกษา 
 

Abstract 
This academic paper focuses on guidance service and psychological counseling in school. 

The study found that it is the process of helping a person to know themselves, understand 
themselves and others better, able to analyze their own potential, manage your own life 
appropriately and live happily in society. Guidance plays an important role in improving a person's 
quality of life in terms of physical, emotional, social and intellectual aspects, especially during 
adolescence, which was an age that develops rapidly. There are simultaneous changes in the body, 
mind, society and thinking process. Therefore, every school must pay attention to the guidance 
service in the school seriously to help students develop themselves to grow appropriately and live 
happily with others in society. The duty of guidance service and psychological counseling in school. 
counseling to facilitate students' quality of life as mentioned above. It requires cooperation from 
personnel in educational institutions who have knowledge and understanding of the meaning of 
guidance, the importance of guidance, aim of Guidance, Guidance Philosophy, service principles, 
scope of service and the process of providing guidance services in school in planning and 
implementing a systematic way to help students to the best of their abilities. Effective guidance 
service can help promote, prevent and correct behaviors. 
Keywords : Guidance Service, Psychological Counseling, School   
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บทน า 
สภาพสังคมในปจจุบันมีความเจริญเติบโตและการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ

เทคโนโลยี ซึ่งส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ ความคิดตลอดจนค่านิยมของคนในสังคม ความสัมพันธ์แบบพึ่งพา
อาศัยกันที่เคยมีมาในอดีต เปลี่ยนเป็นต่างคนต่างอยู่เห็นแก่ตัว แก่งแย่งแข่งขันและเอารัดเอาเปรียบกันเพื่อความอยู่
รอด นิยมวัตถุ สังคมว้าเหว่ การไปมาหาสู่กันน้อยลง ครอบครัวมีขนาดเล็กลงและการหย่าร้างเพิ่มมากขึ้น สภาพ
ดังกล่าวท าให้คนในสังคมเกิดความคับข้องใจ ขัดแย้งในใจ วิตกกังวล เหน็ดเหนื่อย ว้าวุ่น เครียดและเป็นทุกข์กับชีวิต
มากขึ้น ดังนั้น การแสดงความสนใจ เข้าใจ เห็นใจ ห่วงใย เอื้ออาทรและให้ความช่วยเหลือกัน โดยการรับฟังปญหา 
ปลอบใจ ให้ก าลังใจ ร่วมหาแนวทางแก้ไขปญหาให้ผ่อนคลายจึงเป็นสิ่งที่ผู้มีความทุกข์ต้องการ เพราะเป็นสิ่งที่จะช่วย
หล่อเลี้ยงจิตใจให้คนในสังคมด าเนินชีวิตอยู่ได้  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2559 : ง) ซึ่ง
สภาพการณ์และสภาพปัญหาเหล่านี้ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ Sucaromana (2016 : 209) ที่
กล่าวไว้ว่า ในยุคปัจจุบันระบบเศรษฐกิจและสังคมโลกมีการขยายตัวและแปรเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา ซึ่งเป็นไปตามกฎ
ของไตรลักษณ์ ท าให้เกิดวิกฤติการณ์ที่เป็นปัญหาในหลาย ๆ ด้านในทุกประเทศทั่วโลก รวมถึงประเทศไทย สังคมไทย
ตกอยู่ภายใต้อ านาจของวัตถุนิยม และบริโภคนิยมอย่างขาดสติ ผู้คนจ านวนมากวิ่งตามกระแสโลกจนก่อให้เกิดปัญหา
ในทุก ๆ มิติของสังคม ล้วนก่อให้เกิดความทุกข์กาย ทุกข์ใจ ในระดับปัจเจกบุคคลแทบทั้งสิ้น หากผู้ประสบปัญหาไม่
สามารถจัดการชีวิตของตนหรือไม่ได้รับการช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสม อาจเกิดความสับสนในชีวิต มีการตัดสินใจที่
ผิดพลาดเป็นการเพิ่มปัญหาต่าง ๆ ให้ยุ่งยากมากยิ่งขึ้น และหากต้องเผชิญภาวะวิกฤตอย่างต่อเนื่องย่อมจะน าพาจิต
ไปสู่ภาวะที่ผิดปกติ หรือออกจากโลกแห่งความเป็นจริง จากสภาพสังคมที่ก าลังเปลี่ยนแปลงไปท าให้คนในสังคมต้อง
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมทางสังคมให้ถูกต้องเหมาะสม เพื่อความอยู่รอดและความสุขในการด าเนินชีวิต ถ้าหาก
ปรับตัวไม่ได้ย่อมประสบปัญหา ปัญหาที่เกิดขึ้นกับบุคคลทั้งหมดล้วนมีสาเหตุมาจากการที่บุคคลไม่ได้รับการช่วยเหลือ
แนะน าในทางที่ถูกต้องเหมาะสม กระบวนการให้ความช่วยเหลือ เพื่อป้องกันปัญหา แก้ไขปัญหา และสามารถให้บุคคล
รู้จักตนเอง เข้าใจตนเอง และพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ เรียกว่า การแนะแนว การแนะแนวนี้เป็นวิธีการที่
ท าให้บุคคลสามารถยืนหยัดตอ่สู้กับปัญหาและอุปสรรคตา่ง ๆ ได้ในชีวิต และเป็นการแก้ปัญหาที่ต้นเหตุได้อย่างถูกต้อง 
การแนะแนวนั้นมีล าดับ ขั้นตอน เทคนิค วิธีการ และเป้าหมายที่ชัดเจน เรียกว่า กระบวนการแนะแนว ซึ่งกฤตวรรณ     
ค าสม (2559 : 2) กล่าวสรุปว่า การแนะแนวเป็นกระบวนการที่ช่ วยให้เด็กแต่ละคนเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่นและ
สามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต สามารถวางแนวชีวิตอนาคตของตนได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมอันจะน าไปสู่ความสุขและความส าเร็จในชีวิต 

การบริการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในสถานศึกษา เป็นหน้าท่ีส าคัญของสถานศึกษาทุกแห่งที่จัด
ให้ผู้เรียนและผู้ปกครองเพื่อส่งเสรมิและช่วยเหลอืนักเรียนให้สามารถน าตนเองให้พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพและพัฒนา
ตนเอง ให้เจริญเติบโตสมวัย และด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกับคนอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข บริการแนะแนวในสถานศึกษา
ต้องอาศัยบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา เช่น ครูแนะแนว ครูประจ าช้ัน ครูประจ าวิชา เจ้าหน้าท่ีการศึกษา 
เป็นต้น ร่วมกันช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเต็มก าลังความสามารถภายใต้การก ากับการของผู้บริหารสถานศึกษา ใน
สถานศึกษาแต่ละแห่งได้จัดงานบริการแนะแนวที่เรียกว่า ฝ่ายแนะแนว หรืองานแนะแนว (Guidance) รวมทั้งระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นต้น  

การบริการแนะแนวจะประสบผลส าเร็จได้นั้น ครูแนะแนว (Guidance Teacher) จะต้องมีความรู้ ความ
เข้าใจในด้านแนะแนวปรัชญาการแนะแนว หลักการให้บริการ ขอบข่ายการให้บริการแนะแนว ตลอดจนมีเจตคติที่ดีใน
การให้บริการ และมีความสามารถท่ีจะชี้แนะแนวทางให้กับนักเรียนเกิดการพัฒนาอย่างสมบูรณ์ 
    

ความรู้พื้นฐานด้านบริการแนะแนว 
ความหมายของการแนะแนว 
การแนะแนว เป็นการท าให้ผู้มีปัญหาหายอมรับการเปลี่ยนแปลงตนเอง การปรับตัว โดยการเปลี่ยนความคิด

หรือพฤติกรรมให้เหมาะสม เห็นคุณค่าในตนเอง สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ และสามารถด าเนินชีวิตได้อย่าง
มีความสุขตามปรัชญาการแนะแนวท่ีว่า ‘Help him to help himself’ (ช่วยเหลือเขาใหเ้ขาพึ่งตนเองได้) 
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ค าว่า การแนะแนว ตรงกับคำในภาษาอังกฤษว่า Guidance หมายถึง กระบวนการช่วยให้บุคคลรู้จักตนเอง
และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บุคคลวางแผนอนาคตและตัดสินใจสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม  มิลเลอร์ (Miller, 
1976 : 13) ซึ่งสอดคล้องกับสุนิสา วงศ์อารีย์ (2559 : 2) กล่าวว่า การแนะแนวเป็นกระบวนการช่วยเหลือบุคคลให้
รู้จักเข้าใจตนเองและสภาพแวดล้อม สามารถตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ วางแผนชีวิตได้อย่างเหมาะสมและ
พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ สามารถดาเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข เป็นบริการที่ถูกออกแบบมาเพื่อท่ีจะช่วยเหลือแต่
ละคนหรือกลุ่มให้มีการปรับตัวที่เหมาะสมต่อสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกสถานศึกษา นอกจากนี้ อัชรา เอิบสุขสิริ  
(2556 : 196) กล่าวว่า การแนะแนว หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือบุคคลให้รู้จักและเข้าใจตนเอง เข้าใจ
สภาพแวดล้อม สามารถตัดสินใจในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และวางแผนชีวิตได้อย่างฉลาด โดยพัฒนาตนเองให้เติบโตเต็ม
ศักยภาพและด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข และมีคุณค่า ต่อสังคม  และสอนประจันทร์ เสียงเย็น (2559 : 260) ได้ให้
ความหมายไว้ว่า การแนะแนวเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เด็กแต่ละคนเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่นและสามารถปรับตัวในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งในปัจจุบันและอนาคต สามารถวางแนวชีวิตอนาคตของตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมอันจะ
น าไปสู่ความสุขและความส าเร็จในชีวิต 

การแนะแนวเป็นกระบวนการช่วยเหลือนักเรียนให้เข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เขาสามารถสร้าง
คุณค่าแห่งชีวิตได้ เป็นต้นว่าจะศึกษาสาขาใด ประกอบอาชีพใดจึงจะเหมาะสม สามารถปรับตัวได้อย่างมีความสุขความ 
ก้าวหน้าในชีวิตได้พัฒนาตนเองให้ถึงขีดสุดในทุกด้าน 

จากความหมายของการแนะแนวข้างต้น สรุปได้ว่า การแนะแนวเป็นเครื่องมือหรือกระบวนการช่วยเหลือ
บุคคลแต่ละคนให้รู้จักเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น รู้จักป้องกันปัญหา แก้ไขปัญหาด้วยตนเอง สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่ง
สภาพแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ และสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

ความส าคัญของการแนะแนว 
 ในสังคมปัจจุบัน การแนะแนวมีความส าคัญอย่างมากท่ีต้องจัดท าขึ้นเพ่ือให้การช่วยเหลือแก่บุคคลทุก ๆ ด้าน 
โดยไม่จ ากัดเพศ และวัย เพราะว่าการแนะแนวมีจุดมุ่งหมายและหลักการที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
กล่าวคือ ช่วยพัฒนาให้เยาวชนให้เป็นผู้ที่คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาในทุกด้าน
ของนักเรียน มุ่งตอบสนองความต้องการและความสนใจของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสุนิสา วงศ์อารีย์ (2559 : 
10-13) และนิรันดร์ จุลทรัพย์ (2558 : 34-38) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการแนะแนวไวด้ังนี้  
 1. การเปลี่ยนแปลงทางด้านสภาพครอบครัวและการอบรมเลี้ยงดู สภาพครอบครัวในปัจจุบันเปลี่ยนจาก
สมัยโบราณ ในสมัยก่อนอยู่รวมกันเป็นครอบครัวใหญ่ บุคคลในครอบครัวเอาใจใส่ดูแลกันอย่างใกล้ชิด มีปัญหาอะไรก็
สามารถช่วยเหลือกันได้ ต่างกับปัจจุบันครอบครัวเล็กลง อยู่กันตามล าพังพ่อแม่และลูก เมื่อพ่อแม่ออกไปทำงาน ลูกก็
ต้องอยู่ตามล าพัง ขาดคนดูแลเอาใจใส่ อบรมสั่งสอน ขาดความรักความอบอุ่น ก่อให้เกิดปัญหาความว้าเหว่ตามมา เด็ก
อาจประพฤติตนไปในทางที่ผิด ๆ เช่น คบเพื่อนไม่ดี ติดยาเสพติด เป็นต้น นอกจากนี้ ยังพบวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่ไม่
เหมาะสมบางประการเช่น พ่อแม่ที่ดูแลคอยช่วยเหลือลูกทุกอย่างจะท าให้เด็กกลายเป็นคนท่ีช่วยตัวเองไม่ได้ เมื่อโตขึ้น
เป็นผู้ใหญ่จะทำตัวเป็นเด็กที่จะต้องพ่ึงพิงผู้อื่นอยู่ตลอดเวลา หรือการอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่แบบเผด็จการจะทำให้เด็ก
ไม่เป็นตัวของตัวเอง พ่อแม่บางคนจะตามใจลูกมากเกินไป เด็กบางคนที่ขาดพ่อหรือแม่ หรือขาดทั้งพ่อและแม่ หรือมี
พ่อแม่ แต่พ่อแม่ทะเลาะวิวาทกันเป็นประจ า สิ่งเหล่านี้จะท าให้เด็กขาดความอบอุ่น ซึ่งมีผลต่อการปรับตัวของเด็ก เด็ก
มักจะแสดงพฤติกรรมแปลก ๆ ออกมาเพื่อเป็นการระบายอารมณ์หรือเพื่อเป็นการชดเชยบางสิ่งบางอย่างที่ขาดไป เช่น 
การแสดงพฤติกรรมก้าวร้าว เจ้าอารมณ์ เห็นแก่ตัว ซึมเศร้า แยกตัวเองออกจากสังคม หนีบ้าน หนีโรงเรียน ลักขโมย 
ประพฤติตนเป็นอันธพาล สุขภาพไม่ดี แสดงอาการท้อแท้เบื่อหน่าย เรียนรู้ช้า สอบตก มีความขัดแย้งกับครูอยู่เสมอ 
ปัญหาทางพฤติกรรมเหล่านี้เกิดขึ้นกับเด็ก จ าเป็นท่ีจะต้องได้รับความช่วยเหลือเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษจากครูแนะแนว 
เพื่อให้การช่วยเหลือแก้ไขปรับปรุงพฤติกรรมเหล่านี้ให้ดีขึ้น 
 2. การเปลี่ยนแปลงทางด้านการศึกษา การศึกษาในสภาพปัจจุบันมีการแข่งขันกันมากขึ้น ผู้ปกครองและ
ผู้เรียนมองเห็นความส าคัญของการศึกษามากขึ้นกว่าแต่ก่อน และการเรียนมักจะมุ่งในทางสาขาวิชาที่มีโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ และได้ค่าตอบแทนมากกว่า เพราะฉะนั้น การเลือกคณะสาขาการเรียน และวิชาเรียนเป็นสิ่งที่ส าคัญ 
หากผู้เรียนไม่มีความรู้เรื่องหลักสูตร และวิชาเรียนอย่างดี ก็จะทำให้ตัดสินใจเลือกผิดพลาด ประสบปัญหาการเรียน 
ดังนั้น การแนะแนวจึงมีบทบาทที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจ ความถนัด และความสามารถของ
ตนเองได้อย่างแท้จริงเพ่ือออกไปประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมในอนาคต 
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3. การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม สภาพสังคมจากสังคมเกษตรกรรมมาเป็นอุตสาหกรรม ซึ่ง
การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้มีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของประชาชนมาก เพราะต้องดิ้นรนต่อสู้กับภาวะค่าครองชีพที่
สูงขึ้นเรื่อย ๆ รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย มีภาระหนี้สิน ท าให้พ่อแม่ไม่มีเวลาได้ใกล้ชิดและอบรมสั่งสอนลูก เด็กจะ
เกิดความหว้าเหว่ ไม่รู้จะปรึกษาใครจึงออกไปคบเพื่อน และให้ความส าคัญกับเพื่อนมากกว่าพ่อแม่ ซึ่งบางครั้งอาจถูก
ชักจูงไปในทางที่ไม่ดีได้ง่าย สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นเหล่านี้ การแนะแนวสามารถแก้ไขได้โดยมีครูแนะแนวท าหน้าท่ีเป็นที่
พึ่งคอยรับฟงัปัญหาจากผู้เรียน และช่วยประสานงานกับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิดและหาทางช่วยส่งเสรมิให้นักเรยีนแต่ละ
คนได้พัฒนาความสามารถพิเศษของตนองได้อย่างเต็มที่ เพื่อทดแทนปมด้อยเศรษฐกิจหรือสังคมบางประการ 
 4. การเปลี่ยนแปลงทางด้านอาชีพ ปัจจุบันมีอาชีพใหม่ ๆ เกิดขึ้นมากมาย ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้เรียน
ควรที่จะได้รับความช่วยเหลือแนะแนวทางในการเลือกอาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม โดยครูแนะแนวจะต้องให้ผู้เรียน
รู้จักโลกของงานอาชีพต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวและอยู่ในสังคมทั่วไปว่า อาชีพแต่ละอาชีพน้ันต้องการผู้ที่มีคุณสมบัติอย่างไร 
ตัวผู้เรียนเองมีความเหมาะสมกับอาชีพใด มีความสนใจ มีความถนัดและมีความสามารถอย่างไรต่อการเลือกประกอบ
อาชีพ เพื่อด าเนินชีวิตต่อไปในภายหน้า ซึ่งการเลือกอาชีพที่เหมาะสมของผู้เรียนถือว่า มีความส าคัญต่อการพัฒนา
สังคมและประเทศชาติด้วย 

5. การเปลี่ยนแปลงทางด้านวัฒนธรรมและความเชื่อทางศาสนา โดยเฉพาะการรับวัฒนธรรมจากต่างชาติ
เข้ามาโดยไม่มีการแยกแยะ จึงท าให้เอกลักษณ์ ค่านิยมและวิถีชีวิตของคนไทยเปลี่ยนไป เด็กและเยาวชนเกิดความ
สับสน ไขว้เขว ไม่แน่ใจว่าสิ่งใดเป็นสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม การอบรมสั่งสอนกับการกระท าของบุคคลในสังคมไม่
สอดคล้องกัน ผู้ใหญ่บางคนมักจะพูดอย่างหนึ่งแต่การกระท าก็จะกระท าไปอีกอย่างหนึ่งท าาให้เด็กเกิดความเคลือบ
แคลงใจ เช่น การห้ามไม่ให้เด็ก เที่ยวเตร่ สูบบุหรี่ ดื่มเหล้า แต่ตัวเองประพฤติเสียเอง หรือเด็กได้รับการสั่งสอนว่า การ
คดโกงเป็นสิ่งที่ไม่ควรท า แต่ในสังคมกลับมีตัวอย่างให้เด็กเห็นว่า คนที่คดโกงบางคนเมื่อโกงแล้วร่ ารวยอยู่ดีกินดี มีคน
นับหน้าถือตา เคารพยกย่องจึงท าให้เด็กเกิดความขัดแย้งในจิตใจและมีแนวโน้มที่จะกระท าในสิ่งที่ขัดต่อหลักศีลธรรม 
ส าหรับความขัดแย้งจนก่อให้เกิดความเคลือบแคลงใจเหล่านี้ การแนะแนวสามารถที่จะช่วยให้นั กเรียนเกิดความ
กระจ่างได้ สามารถแยกแยะว่าอะไรช่ัว อะไรดี อะไรควร อะไรไม่ควร อะไรคือแก่นแท้จริงของศาสนา โดยจัดให้
ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มหรือจัดให้มีการบรรยาย การอภิปราย โดยผู้รู้เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ 

6. ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีและวิทยาการใหม่ ๆ มีผลท าให้เกิดการเปลี่ยนโฉมหน้าของ
สังคมไท ยอย่างรวดเร็ว ซึ่งมีการบัญญัติค าศัพท์ที่ใช้โดยทั่วไปว่า “Globalization” หรือ “โลกาภิวัตน์” โดยที่
ประชุมราชบัณฑิตได้อธิบายความหมายของค านี้ว่าหมายถึง “การแผ่ถึงกันท่ัวโลก การเข้าถึงโลกและการเอาชนะโลก” 
ท าให้การติดต่อสื่อสารเป็นไปอย่างกว้างขวางและทั่วถึง ท าให้เกิดผลตามมา 3 ประการใหญ่ ๆ คือ 1. ความต้องการ
ก าลังคนท่ีมีทักษะทางด้านภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างน้อยคนละสองภาษา คือ ภาษาประจ าชาติและภาษาที่เป็นสากล
2. ความต้องการก าลังคนท่ีมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีขั้นพ้ืนฐานที่เห็นได้ชัด คือ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และทักษะใน
ด้านการใช้เครื่องมือสื่อสารต่าง ๆ และ 3. อาชีพต่าง ๆ ที่เคยใช้แรงงาน หรือช่างฝีมือดังเช่นที่เคยปฏิบัติมาก็เปลี่ยนมา
ใช้เครื่องมือ เครื่องจักรกลต่าง ๆ แทน และมีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การแนะแนวจึงมีความส าคัญที่จะช่วยให้
นักเรียนได้รับข่าวสารความรู้ที่ทันต่อเหตุการณ์ เพื่อช่วยให้การปรับตัวได้ดีขึ้น และได้รับโอกาสที่จะพัฒนาตนเองให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานได้มากขึ้น 

7. ความต้องการในการรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ปัจจุบันผู้เรียนจ านวนมากยังไม่สามารถแบ่งเวลา
ว่างให้เหมาะสมว่า เวลาใดควรท าอะไร บางคนใช้เวลาว่างในการเล่นเที่ยวเตร่ พักผ่อนหรือร่วมในกิจกรรมอื่น ๆ มาก
เกินไปจนท าให้กระทบต่อผลการเรียน บางคนก็มุ่งแต่เรียนอย่างเดียวจนกลายเป็นคนเคร่งเครียด  บางคนใช้เวลาว่าง
จากการเรียนเที่ยวเตร่ตามเพื่อนท าให้แนวทางชีวิตเปลี่ยนไปอย่างน่าเสียดาย ดังนั้น การแนะแนวจะช่วยเปลี่ยน
พฤติกรรมต่าง ๆ ที่ไม่พึงประสงค์หรือช่วยป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมดังกล่าว โดยจัดกิจกรรมแนะแนวในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น การจัดกิจกรรมในเรื่องการแบ่งเวลาส าหรับชีวิตในคาบกิจกรรมแนะแนวหรือสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
นักเรียนตามความสนใจและความถนัดของแต่ละคน เช่น กิจกรรมชุมนุมดนตรีชุมนุมกีฬา ชุมนุมนาฏศิลป์ ชุมนุม
บำเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น 

ความส าคัญของการแนะแนวสรุปได้ว่า สาเหตุที่ต้องมีการบริการแนะแนวมาจากปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
สังคมมากมายดังกล่าวแล้วข้างต้น การอยู่รวมกลุ่มกันของบุคคลก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เป็นธรรมดา การที่บุคคลต้อง
ต่อสู้ดิ้นรนเพื่อความอยู่รอด และด าเนินชีวิตอยู่ตามสมควรแก่อัตภาพท าให้เกิดปัญหาอยู่ตลอดเวลา ปัญหาต่าง ๆ ของ
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บุคคลเริ่มแรกเกิดครอบครัวก่อนจากนั้นก็ค่อย ๆ ไปสู่สังคมเพื่อนบ้าน จากสังคมกลุ่มเล็กไปสู่สังคมกลุ่มใหญ่ และ
ค่อยๆ กลายเป็นปัญหาของประเทศชาติในท่ีสุด ดังนั้นการแนะแนวสามารถช่วยป้องกันปัญหา ลดปัญหาต่าง ๆ ให้ลด
น้อยลงในที่สุด 

บริการแนะแนวในสถานศึกษา เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการสนองตอบพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ท่ีมุ่งเน้นให้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข โดยเฉพาะบริการแนะแนวในสถานศึกษายังสนับสนุนจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าตนเอง  มี
ความสามารถในการสื่อสารและเทคโนโลย ีมีทักษะชีวิต สามารถรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิต รักการออกก าลังกาย 
มีจิตส านึกความเป็นพลเมืองของโลกมีจิตสาธารณะอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ทั้งนี้หลักสูตรได้ก าหนดให้มี
กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรด้วย  (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559 : 2-3) 

จากความส าคัญของบริการแนะแนวดังกล่าวพอจะประมวลความส าคัญได้ว่า บริการแนะแนวมีความส าคัญ
ต่อนักเรียนในด้านการป้องกันปัญหาต่าง ๆ ท้ังปัญหาส่วนตัวและสังคม และช่วยส่งเสริมให้นักเรียนแก้ไขปัญหาของตน 
และสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนส่งเสริมพัฒนาการทั้งทางกาย สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคม ให้พร้อมที่จะพึ่งตนเอง สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นและสังคมได้  

จุดมุ่งหมายของการแนะแนว 
การแนะแนวเป็นกระบวนการช่วยเหลือบุคคลแต่ละคนให้รู้จักเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น รู้จักป้องกันปัญหา 

แก้ไขปัญหาด้วยตนเอง สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งสภาพแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 
และสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข ซึ่งพนม ลิ้มอารีย์ (2548 : 78-79) ได้จ าแนกจุดมุ่งหมายการแนะแนว
ออกเป็น 2 อย่าง คือ 1. จุดมุ่งหมายทั่วไป และ 2. จุดมุ่งหมายเฉพาะ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ความมุ่งหมายทั่วไป/จดุมุ่งหมายทั่วไป การแนะแนวไม่ว่าจะจัด ณ สถานท่ีใดก็ตามย่อมจะมีความมุ่งหมาย
ทั่วไปเหมือนกัน เรียกอีกอย่างหนึง่ว่า หน้าท่ีของการแนะแนวก็ได้ ม ี3 ประการ คือ  

    1.1 เพื่อป้องกันปัญหา มุ่งป้องกันไม่ให้นักเรียนเกิดปัญหาหรือความยุ่งยากในการด า เนินชีวิตของตน 
เพราะปัญหาและความยุ่งยากต่าง ๆ นั้น สามารถป้องกันได้และการปล่อยให้นักเรียนเกิดปัญหาขึ้นมาแล้วค่อยตามแก่
ไขช่วยเหลือภายหลังนั้นท าได้ยากและต้องใช้เวลานาน ในบางกรณีอาจจะแก้ไขไม่ได้อีกด้วย  

    1.2 เพื่อแก้ไขปัญหา มุ่งจะให้ความช่วยเหลือนักเรียนในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตน เพราะถ้า
ปล่อยให้นักเรียนประสบปัญหาโดยไม่ให้ความช่วยเหลือแล้ว นักเรียนย่อมจะไม่สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างปรกติ
สุขได้ และในบางครั้งอาจจะมีการปรับตัวท่ีผิด ๆ ท าให้เกิดปัญหาเพิ่มมากยิ่งข้ึน  

    1.3 เพื่อส่งเสริมพัฒนา มุ่งจะให้การส่งเสริมนักเรียนทุกคนให้เกิดความเจริญงอกงามมีพัฒนาการในด้าน
ต่าง ๆ อย่างสมบูรณ์ เพื่อให้นักเรียนแต่ละคนจะได้รับการส่งเสริมและแสดงความสามารถในด้านต่าง ๆ ของตนออกมา
อย่างเต็มที่  

2. ความมุ่งหมายเฉพาะ/จุดมุ่งหมายเฉพาะ ความมุ่งหมายของการแนะแนวที่สถานศึกษา ซึ่งจัดให้มีการ
บริการแนะแนวเป็นผู้ก าหนดขึ้นมา เพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญา เป้าหมายหลักสูตร และสภาพสังคมของสถานศึกษา
นั้น ๆ เช่น 

    2.1 เพื่อช่วยให้นักเรียนแต่ละคนได้รู้จักตนเองอย่างถ่องแท้ คือ การช่วยให้นักเรียนรู้ถึงความต้องการ 
ความคิด ความสามารถ ความถนัด และข้อจาจัดต่าง ๆ ของตน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกแนวทาง
การศึกษา อาชีพ การดาเนินชีวิตของนักเรียน 

    2.2 เพื่อช่วยให้นักเรียนรู้จักปรับตัว ให้เหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดล้อม คือ การช่วยให้นักเรียน
รู้จักวิธีปฏิบัติตนเพื่อที่จะด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสมและเป็นสุข  

    2.3 เพื่อช่วยให้นักเรียนรู้จักน าตนเอง คือ การช่วยให้นักเรียนมีความเช่ือมั่นในตนเอง รู้จักใช้สติปัญญา
ความสามารถของตนเองแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างฉลาดและเหมาะสม สามารถวางแผนการชีวิตในอนาคต และ
สามารถน าตนเองไปสู่เป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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    2.4 เพื่อช่วยให้นักเรียนรู้จักใช้วิจารณญาณคาดการณ์ล่วงหน้า สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น และรู้จักหลีกเลี่ยงและ
ป้องกันสิ่งท่ีอาจจะเกิดขึ้นโดยกะทันหัน  

    2.5 เพื่อส่งเสริมให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน เพราะการมีสัมพันธภาพที่ดีจะช่วยให้การ
บริหารงานของโรงเรียนด าเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  

    2.6 เพื่อช่วยฝึกในเรื่องประชาธิปไตยให้แก่เยาวชนของชาติ เพราะการฝึกให้นักเรียนได้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและหน้าท่ีของตน และมีการปฏิบัติจริง จะช่วยให้นักเรียนเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ  

    2.7 เพื่อช่วยให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน ระหว่างโรงเรียน บ้าน และชุมชน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมพัฒนานักเรียนในที่สุด 

ส่วน นิรันดร์ จุลทรัพย์ (2558 : 38-39) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการแนะแนว โดยมุ่งที่จะให้ความ
ช่วยเหลือแก่นักเรียนในด้านต่าง ๆ ดังนี ้

1. เพื่อช่วยให้นักเรียนเข้าใจและยอมรับตนเอง 
2. เพื่อช่วยให้นักเรียนไดเ้รียนรู้ถึงวิธีการเข้ากับผู้อื่น และเข้าใจถึงโลกท่ีตนอาศัยอยู่ได้มากยิ่งขึ้น 
3. ช่วยให้นักเรียนเป็นผู้ทีร่ักการเรยีนรู้ แสวงหาความรู้ใสต่น แม้ว่าส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 
4. ช่วยให้นักเรียนค้นหาเกี่ยวกับตัวของนักเรียนในแง่มุมต่าง ๆ เช่น ความสนใจความถนัดและความสามารถ

ของตนเอง ตลอดจนเรียนรู้เกี่ยวกับโลกของงานและหาแนวทางที่จะใช้ความสามารถที่มีอยู่ เพื่อสร้างสรรค์ประโยชน์
ให้กับตนเองและสังคม 

5. ช่วยวางแผนเกี่ยวกับการศึกษาและช่วยหาประสบการณ์ในงานด้านต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน 
จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปจุดมุ่งหมายของการแนะแนวได้ว่า จุดมุ่งหมายของการแนะแนวมี 2 

ประการ คือ จุดมุ่งหมายทั่วไป (เพื่อป้องกันปัญหา เพื่อแก้ไขปัญหา เพื่อส่งเสริมพัฒนา)  และจุดมุ่งหมายเฉพาะ 
จุดมุ่งหมายของการแนะแนวท่ีสถานศึกษาก าหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญา เป้าหมายหลักสูตร และสภาพสังคม
ของสถานศึกษาน้ัน ๆ  

ปรัชญาการแนะแนว หลักการการให้บริการ ขอบข่ายและกระบวนการแนะแนว 
ครูแนะแนวหรือผู้ให้บริการต้องเรียนรู้และฝึกฝนประสบการณ์ตามปรัชญาการแนะแนว หลักการให้บริการ 

และแนวคิดส าคัญในการให้บริการอย่างถูกต้อง และเหมาะสมกับความต้องการหรือความจ าเป็นของผู้รับบริการ 
ส าหรับผู้ที่ขาดคุณสมบัติอาจก่อให้เกิดผลเสียแก่ผู้รับบริการและอาจท าลายวิชาชีพช้ันสูงได้ด้วย ดังแสดงในตารางที่ 1 
และตารางที่ 2 ดังนี ้

 
ตารางที่ 1 ปรัชญาการแนะแนว หลักการให้บริการ แนวคิดส าคัญในการให้บริการ (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2559 : 4) 

 
ปรัชญาการแนะแนว หลักการให้บริการ แนวคิดส าคัญในการให้บริการ 

1. ทุกคนมีคุณค่า และมี 
ศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์ 

1. ให้บริการทุกคนด้วย 
ความเคารพในเกียรติแห่ง 
ความเป็นมนุษยเ์ท่าเทียมกัน 
โดยค านึงถึงประโยชน ์
ของผู้รับบริการเป็นส าคัญ 

“บริการด้วยหัวใจ 
แห่งความเป็นมนุษย์” 

2. ทุกคนมีสิทธิเสรีภาพ 
เสมอกัน 

2. ให้บริการตามความต้องการ 
อย่างอิสระ 

“คิด-พูด-ท า แทนกันไม่ได้” 

3. แต่ละคนมีศักยภาพในการ 
เรียนรู้และพัฒนาตนได้ 

3. ให้บริการโดยเปิดโอกาสหรือ 
เปิดพื้นที่ให้บุคคลใช้ปัญญา 
เรียนรูจ้ัดการทุกข์ด้วยตนเอง 
และได้พัฒนาตนเต็มที ่
ตามศักยภาพของตน 

“มนุษย์เป็นเวไนยสตัว์” 

4. บุคคลมีความต้องการ 4. ให้บริการเพื่อตอบสนอง “ปลูกเรือนตามใจผู้อยู่” 
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พื้นฐานโดยรวมเหมือนกัน 
แต่มีความแตกต่างกัน 
ในรายละเอียด 

ความต้องการของผู้รับบริการ 
ที่แตกต่างกนั 

5. พฤติกรรมมีสาเหตุ 
เมื่อก าหนดเหตุใหม่ได้ 
ก็ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง 
ใหม่ได้ 

5. ให้บริการโดยอ านวย 
เหตุปัจจัยที่เหมาะสม 
ในการพัฒนาตนด้านต่าง ๆ 

“ไม่เช่ือว่าสันดานขุดไม่ได้” 

6. มนุษย์แต่ละคนประสบ 
ปัญหาได้เสมอกัน แต่การ 
ที่มนุษย์เป็นสัตว์สังคม 
ย่อมต้องการพึ่งพาอาศัยกัน 

6. ให้บริการด้วยหัวใจแห่ง 
ความเป็นมนุษย์ บนพื้นฐาน 
ของความเมตตา ความเข้าใจ 
และส่งเสริมให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
มีส่วนร่วมช่วยเหลือ 

“เมตตาค้ าจุนโลก” 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 

 
ขอบข่ายการให้บริการแนะแนวจ าแนกได้หลายประเภทตามลักษณะ จ าแนกเป็น 3 อย่าง คือ การแนะแนว

การศึกษา การแนะแนวอาชีพ และการแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม ดังแสดงในตารางที่ 2  
ตารางที่ 2 ขอบข่ายการให้บริการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในสถานศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2559 : 5) 

 
การพัฒนาส่วนตัวและสังคม การพัฒนาทางการศึกษา การพัฒนาทางอาชีพ 

เป้าหมาย เพื่อส่งเสริมพัฒนา 
ป้องกันปัญหา และแก้ไขปัญหา 
ส่วนตัวและสังคม 
พ้ืนฐานส าคัญทางจิตวิทยา 
1. จิตวิทยาพัฒนาการ 
2. การพัฒนาบุคลิกภาพ 
3. จิตวิทยาทั่วไป 
4. จิตวิทยาสังคม 
5. สุขภาพจิต 
6. หลักการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม 
ตัวแปรส าคัญท่ีนักเรียน 
พึงได้รับการพัฒนา 
- อัตมโนทัศน ์
- การเห็นคุณค่าในตนเอง 
- การพัฒนาบุคลิกภาพ 
- วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
(Emotional Quotient) 
- สุขภาพจิตที่ดี 
- ทักษะการพัฒนาชีวิตส่วนตัว 
และสังคม 
- ความคิดสร้างสรรค์ 
- การมีจิตสาธารณะ 
- ความมีน้ าใจเอื้อเฟื้อ 

เป้าหมาย เพื่อส่งเสริมพัฒนา 
ป้องกันปัญหา และแก้ไขปัญหา 
ทางการศึกษา 
พ้ืนฐานส าคัญทางจิตวิทยา 
1. จิตวิทยาทั่วไป 
2. จิตวิทยาพัฒนาการ 
3. จิตวิทยาการเรียนรู ้
4. หลักการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม 
 
 
ตัวแปรส าคัญท่ีนักเรียน 
พึงได้รับการพัฒนา 
- เจตคติทางการเรียน 
- แรงจูงใจใฝ่รู้ 
- ทักษะการเรียน 
- ความคิดสร้างสรรค์ 
- การตัดสินใจทางการเรียน 
- การคิดแก้ปัญหา 
- การวางแผนด้านการเรียน 
- นิสัยทางการเรียนท่ีดี 
- ความมีวินัย 
- ความขยันหมั่นเพียร 

เป้าหมาย เพื่อส่งเสริมพัฒนา 
ป้องกันปัญหา และแก้ไขปัญหา 
ทางอาชีพ 
พ้ืนฐานส าคัญทางจิตวิทยา 
1. ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ 
2. ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
3. หลักการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
4. ทฤษฎีพหุปัญญา 
 
ตัวแปรส าคัญท่ีนักเรียน 
พึงได้รับการพัฒนา 
- เจตคติต่อการท างาน 
และอาชีพ 
- ความรับผิดชอบตนเอง 
ทางอาชีพ 
- วุฒิภาวะทางอาชีพ 
- การตัดสินใจทางอาชีพ 
- ทักษะพื้นฐานการงานอาชีพ 
- การวางแผนชีวิตและอาชีพ 
- ความซื่อสัตย์ อดทน 
- ประสบการณ์ในการท างาน 
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กระบวนการการให้บริการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในสถานศึกษา 
การให้บริการแนะแนวท้ัง 5 บริการนี้ มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ การแนะแนว

ของโรงเรียนจะได้ผลจะต้องจัดให้ครบท้ัง 5 บริการ คือ  
1. บริการศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นงานรวบรวมรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับตัว

ผู้เรียน ในเรื่องความสนใจ ความสามารถ ความถนัด เจตคติ ลักษณะนิสัย  บุคลิกภาพ อารมณ์ ฯลฯ พร้อมทั้ง
สิ่งแวดล้อมของผู้เรียน เช่น สภาพความสัมพันธ์ของสมาชิกภายในครอบครัว อาชีพ ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
ฯลฯ ทั้งนี้เพื่อให้ครูหรือผู้แนะแนวรู้จักผู้เรียนและผู้เรียนรู้จักตนเองมากที่สุดเท่าที่จะมากได้ เพื่อ น าเอาข้อมูล
รายละเอียดดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในการแนะแนว และช่วยเหลือได้ถูกต้องยิ่งข้ึน 

2. บริการสนเทศ เป็นงานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรูใ้ห้แก่ผู้เรยีน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในด้าน
การศึกษา อาชีพและสังคมอย่างกว้างขวาง สามารถน าความรู้ความเข้าใจเหล่านั้นไปพิจารณาวางแผนการในชีวิต และ
ตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษา การประกอบอาชีพและปรับปรุงบุคลิกภาพได้อย่างเหมาะสม 

3. บริการให้ค าปรึกษา ถือเป็น “หัวใจของบริการแนะแนว” เพราะการให้คาปรึกษาเป็นกระบวนการให้
ความช่วยเหลือท่ีเกิดจากสัมพันธภาพทางวิชาชีพของอย่างน้อย 2 คน คือ ผู้ให้และผู้รับการปรึกษา โดยเป็นการพูดคุย
ที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อม เพื่อน าไปสู่การป้องกันปัญหา ตัดสินใจแก้ปัญหาหรือพัฒนาสิ่งที่ตนเอง
ปรารถนาอย่างเหมาะสม โดยที่ผู้เรียนผู้ซึ่งได้รับการบริการให้ค าปรึกษาพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลที่จะเกิดขึ้นตามมา
หลังจากการตัดสินใจกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งของตน 

4. บริการจัดวางตัวบุคคล เป็นงานที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การฝึกฝน หรือการสงเคราะห์
ช่วยเหลือตามควรแก่กรณี ๆ เป็นการวางตัวบุคคลให้เหมาะสมกับงานตามที่คัดเลือกเป็นบริการที่ช่วยให้บุคคลได้เรียน
ตามวิชาที่ตนเองชอบ ได้รับบริการที่เหมาะสมตามความจ าเป็นหรือความต้องการ เป็นการช่วยให้มีโอกาสในการเรียน 
และการประกอบอาชีพตรงตามความสามารถของตน การจัดหาทุน จัดหางานให้ผู้เรียนท าเพื่อมีรายได้ระหว่างเรียน 
จัดโครงการพิเศษเพื่อสนองความต้องการของผู้เรียน ซึ่งบริการจัดวางตัวบุคคลนี้สามารถจัดให้กับผู้เรียนขณะที่ยัง
ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาหรือท่ีส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 

5. บริการติดตามผล เป็นงานติดตามผลการด าเนินงานบริการต่าง ๆ ที่จะจัดให้แก่ผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการช่วยผู้เรียนแต่ละคนให้สามารถแก้ปัญหาและปรับปรุงตนใน
ด้านต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม และเพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ประเมินผลการด าเนินงานแนะแนวและงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษา 

การด าเนินงานแนะแนวท้ัง 5 บริการดังกล่าวจะต้องครอบคลุมการแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และ
ด้านส่วนตัวและสังคม (สนุิสา วงศ์อารีย์, 2562 : 40-41) 

สรุปได้ว่า การจัดบริการแนะแนวอย่างเป็นระบบควรจัดทั้ง 5 บริการ ให้สัมพันธ์กัน ดังแผนภาพที่ 1  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ของบริการแนะแนวท้ัง 5 บริการ 
 
 

บริการศึกษารวบรวมข้อมลู
นักเรียน 

บริการให้ค าปรึกษา 

บริการสนเทศ 

บริการตดิตามผล 

บริการจดัวางตัวบุคคล 
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บทสรุป 
การบริการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในสถานศึกษา เป็นกระบวนการช่วยเหลือบุคคลให้รู้จัก

ตนเอง เข้าใจตนเอง สิ่งแวดล้อม และบุคคลอื่น เพื่อให้สามารถช่วยตนเองหรือพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ ด าเนินชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นหน้าที่ที่ส าคัญของสถานศึกษาทุกแห่งควรจัดให้นักเรียนทุกคนและผู้ปกครอง 
เพื่อช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถพัฒนาตนให้เจริญเติบโตสมวัย และอยู่ร่วมกับคนอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข หน้าที่
การบริการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในสถานศึกษาที่จะเอื้ออ านวยให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตดังกล่าวข้างต้น 
ต้องอาศัยบุคลากรหลายฝ่ายในสถานศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจในปรัชญาการแนะแนว หลักการให้บริการ ขอบข่าย
การให้บริการ และกระบวนการให้บริการแนะแนวในสถานศึกษาอย่างถูกต้องช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถภายใต้การก ากับการของผู้บริหารสถานศึกษา  

จุดมุ่งหมายของการแนะแนวมี 2 อย่าง คือ จุดมุ่งหมายทั่วไป (เพื่อป้องกันปัญหา เพื่อแก้ไขปัญหา และเพื่อ
ส่งเสริมพัฒนา) และจุดมุ่งหมายเฉพาะ จุดมุ่งหมายของการแนะแนวที่สถานศึกษาก าหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับ
ปรัชญา เป้าหมายหลักสูตร และสภาพสังคมของสถานศึกษานั้น ๆ ปรัชญาการแนะแนว หลักการการให้บริการ 
ขอบข่ายและกระบวนการแนะแนว ครูแนะแนวหรือผู้ให้บริการต้องเรียนรู้และฝึกฝนประสบการณ์ตามปรัชญาการแนะ
แนว หลักการให้บริการ และแนวคิดส าคัญในการให้บริการอย่างถูกต้อง และเหมาะสมกับความต้องการหรือความ
จ าเป็นของผู้รับบริการ ส าหรับผู้ที่ขาดคุณสมบัติอาจก่อให้เกิดผลเสียแก่ผู้รับบริการได้ด้วย ขอบข่ายการให้บริการแนะ
แนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ การพัฒนาส่วนตัวและสังคม การ
พัฒนาทางการศึกษาและการพัฒนาทางอาชีพ การให้บริการแนะแนวแบ่งออกเป็น 5 บริการดังนี้ 1. บริการศึกษา
รวบรวมข้อมูลนักเรียน 2. บริการสนเทศ 3. บริการให้ค าปรึกษา 4. บริการจัดวางตัวบุคคล และ 5. บริการติดตามผล  
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ค าแนะน าส าหรับผู้เขียน 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่บทความวิจัย และบทความวิชาการแก่คณาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ และนักศึกษา 
ตลอดจนบุคคลทั่วไป ด้านพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ปรัชญา สังคมวิทยา รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
ภาษาศาสตร์ การศึกษา จิตวิทยา การศึกษาเชิงประยุกต์ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวมถึงสหวิทยาการอื่น ๆ 
โดยก าหนดเผยแพร่ปีละ 2 ฉบับ คือ 
 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 
 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 
 

ขอบเขตการตีพิมพ ์
ด้านพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ปรัชญา สังคมวิทยา รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ บริหารธุรกิจ 

ภาษาศาสตร์ การศึกษา จิตวิทยา การศึกษาเชิงประยุกต์ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวมถึงสหวิทยาการอื่น ๆ 
 

การส่งต้นฉบับ 
 ส่ งต้ นฉบับ เอกสารพร้ อมไฟล์ข้ อมู ล ในรูปแบบ Word และ  Pdf มาที่  Email :  wongsurin2520 
@gmail.com, sutarak2536@gmail.com และasawin.ko@mbu.ac.th สามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170    
ติดต่อสอบถามรายละเอียดที่ พระมหาสายัณห์ เปมสีโล, ดร. พระสุธารักษ์ ธมฺมารกฺโข และนายอัศวิน คงช านาญ 
โทรศัพท ์035-745-038, 08-1044-7961, 082-614-7358, 087-8523886 โทรสาร 0-3574-5037 
 

เกณฑ์การตีพิมพ์/รูปแบบการตีพิมพ์ 
1.บทความที่ส่งมาเพ่ือเผยแพร่ต้องเป็นบทความที่อยู่ในขอบเขตที่ก าหนดเท่านั้น โดยไม่เคยตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสาร รายงานหรือสิ่งพิมพ์อื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่น ทุกบทความที่
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารนี้จะต้องผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่ได้รับการ
ตีพิมพ ์
 2. การพิมพ์ต้นฉบับจะเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ มีเนื้อหาที่สมบูรณ์ จัดพิมพ์แบบหน้าเดียว 
กระดาษพิมพ์ขนาด A4 (8.5×11 นิ้ว) จ านวนไม่เกิน 13 หน้า ใช้รูปแบบ Word ตัวอักษร TH SarabunPSK 14 Point 
 3. การต้ังระยะขอบ ให้ต้ังเป็นประเภทระยะขอบ เพ่ือการเย็บเล่มหนังสือ  
  บน   2.54  ซม.   ล่าง  2.54  ซม. 
  ซ้าย   3.00  ซม.   ขวา 3.00  ซม. 
     หัวกระดาษและท้ายกระดาษ  

    จากขอบ  หัวกระดาษ 1.5  ซม.  ท้ายกระดาษ 1.5  ซม. 
    การใส่เลขหน้า ให้ใส่ดา้นบนขวา โดยใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวปกติ 
4. ข้อปฏิบัติการพิมพ์แต่ละหัวขอ้ 
    บทความวิจัย ให้เรียงล าดับหัวข้อ ดังนี้ 
    4.1 ชื่อเร่ือง/บทความ ช่ือเรื่องทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 18  

พอยด์ ตัวหนา ไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ 
               4.2 ชื่อผู้เขียนบทความ ระบุช่ือผู้เขียน ผู้ร่วมวิจัย (ถ้ามี) และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 12 พอยด์ ตัวหนา ไว้ด้านขวาหน้ากระดาษ  
               4.3 สังกัดผู้เขียน คณะ สังกัด/หน่วยงานของผู้ร่วม (ถ้ามี) ขนาดตัวอักษร 12 พอยด์ ไว้ที่ต าแหน่งใต้ช่ือ
เรื่อง ไว้ด้านขวาหน้ากระดาษ พร้อมระบุอีเมล์ผู้เขียน ที่ติดต่อในการส่งบทความ 

mailto:sutarak2536@gmail.com
mailto:asawin.ko@mbu.ac.th
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               4.4 บทคัดย่อ (Abstract) บทคัดย่อบทความวิจัย ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร TH 
SarabunPSK ขนาด 18 พอยด์ ตัวหนา ไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ ความยาวไม่เกิน 300 ค า  เนื้อหาในบทคัดย่อใช้
ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 พอยด์  
               4.5 ค าส าคัญ (Keywords) ระบุค าส าคัญ 2-4 ค า ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไว้ท้ายบทคัดย่อทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 พอยด์ ตัวหนา 
                4.6 เนื้อหา (Content) หัวข้อชิดด้านซ้ายกระดาษและใช้อักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 พอยด์ 
ตัวหนา ส่วนเนื้อหาในแต่ละหัวข้อใช้อักษร TH SarabunPSK ตัวปกติ ขนาด 14 พอยด์ มีรายละเอียดดังนี้ 

         1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
         2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
         3. กรอบแนวคิดการวิจัย (ถ้ามี) 
         4. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 

                     5. วิธีด าเนินการวิจัย ระบุ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปรที่ศึกษา/ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย เครื่อง
ที่ใช้ในการวิจัย การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล แต่ละขั้นตอนควรเขียน
ให้กระชับและเป็นขั้นตอนท่ีเหมาะสม 

         6. ผลการวิจัย ระบุผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์อย่างกระชับ ซึ่งอาจมีตารางหรือภาพประกอบ 
                     7. อภิปรายผลการวิจัย ระบุประเด็นท่ีส าคัญของผลการวิจัยในแต่ละวัตถุประสงค์ และอภิปรายโดยมี
การอ้างอิงหรือเช่ือมโยงทฤษฎีและงานวิจัยสนับสนุน 
                     8. องค์ความรู้จาการวิจัย (ถ้ามี) 

         9. ข้อเสนอแนะ ระบุรายละเอียดข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (ถ้ามี) ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัย
ไปใช้ และข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
      4.7 ตาราง (ถ้ามี) ให้ระบุค าว่า “ตารางที”่ ตามด้วยหมายเลขก ากับภาษาอังกฤษใช้ค าว่า Table 
               4.8 ภาพ (ถ้ามี) รูปภาพประกอบบทความ ควรบันทึกไฟล์รูปภาพ เป็นนามสกุล JPEG. ให้ระบุค าว่า 
“ภาพที”่ หรือ “แผนภาพที่” ตามด้วยหมายเลขก ากับ ภาษาอังกฤษใช้ค าว่า Figure 

    4.9 การอ้างอิงในเนื้อหา ใช้ระบบ APA โดยระบุชื่อผู้เขียน ปีทีพ่ิมพ์และเลขหน้า ดังตัวอย่างรูปแบบการ
อ้างอิงในเนื้อหา ดังปรากฏรายละเอียดด้านล่างนี้ 
                4.10 เอกสารอ้างอิง ใช้ระบบ APA (American Psychological Association style) ดังตัวอย่างรูปแบบ
การอ้างอิงในเอกสารอ้างอิง ดังปรากฏรายละเอียดด้านล่างนี้ 
                         บทความวชิาการ ให้เรียงล าดับหัวข้อ ดังนี้   
                 1) บทคัดย่อ (Abstract) 
                 2) บทน า (Introduction) 
                 3) เนื้อเรื่อง (Content) แสดงสาระส าคัญที่ต้องการน าเสนอตามล าดับ 
                 4) บทสรุป (Conclusion) 
                5) เอกสารอ้างอิง (References) 
                  ส าหรับการอ้างอิงเอกสารในบทความนั้นใช้ระบบ APA ให้ใช้ระบบตัวอักษรโดยใช้วงเล็บ เปิด-ปิด และ
ระบุช่ือ-นามสกุล ของผู้เขียน ปี พ.ศ. และเลขหน้า ของเอกสารที่น ามาอ้างอิงก ากับท้ายเนื้อความที่ได้อ้างอิง เอกสารที่
อ้างอิงในบทความจะต้องปรากฏในเอกสารอ้างอิงท้ายบทความทุกรายการ และผู้เขียนบทความต้องรับผิดชอบถึงความ
ถูกต้องของเอกสารที่น ามาอ้างอิงทั้งหมด การอ้างอิงเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ โดยรูปแบบของการอ้างอิงเอกสาร
มีรายละเอียด ดังน้ี  
            5. ตัวอย่างรูปแบบการอ้างอิงในเนื้อหา 
        5.1 หนังสือ/ 

          พระไตรปิฏกและอรรถกถาให้อ้างอิงช่ือคัมภีร์/เลม่ที่/ข้อท่ี/เลขหน้า มาด้วย เช่น 
          ในพระวินัยปิฎก คัมภีร์ปริวารว่าด้วยเรื่องการถึงอคติ (ความล าเอียง) มี 4 อย่าง คือ 1) ล าเอียง

เพราะชอบ 2) ล าเอียงเพราะชัง 3) ล าเอียงเพราะหลง 4) ล าเอียงเพราะกลัว และการไม่ถึงอคติ (ความไม่ล าเอียง) มี 4 
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คือ 1) ไม่ล าเอียงเพราะชอบ 2) ไม่ล าเอียงเพราะชัง 3) ไม่ล าเอียงเพราะหลง 4) ไม่ล าเอียงเพราะกลัว  (วิ.ป. 
8/324/460) 

         ผู้เขียนคนเดียว  
          (ส าราญ ศรีค ามลู, 2549 : 1)  
          (พระชินกร ทองดี, 2556 : 9) 
          (Bill, 2549 : 6)  

          ผู้เขียน 2 คน 
           (ส าราญ ศรีค ามูล และสนิท วงศ์ปล้อมหิรัญ, 2560 : 31) 
                      (พระชินกร ทองดี และพระมหาสุธารักษ์ เขมจติฺฺโต, 2556 : 3) 
                      (John and David, 1984 : 12) 

         ผู้เขียน 3 คน 
                     (สนิท วงปล้อมหิรัญ และคณะ, 2559 : 22) 
          (John Dewey, et al., 2000 : 9) 
          ผู้เขียนเป็นหน่วยงาน 
           (มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย, 2559 : 10-15) 
           (Ministry of Education, 2019 : 4) 
                     การอ้างอิงในเนื้อหา (การอ้างอิงเอกสารสองทอด) 
                      ......โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของคอนบาท (Cronbach, 1974 อ้างใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 2543 
: 9) ได้ความเช่ือมั่น.... 
                      ......ตามแนวคิดของเบสท์ (Best, 1978 อ้างใน ประคอง กรรณสตู, 2538)........... 
         5.2 งานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ 
            (สายัณห์ วงศ์สุรินทร์, 2549 : บทคัดย่อ) 
                      (พระมหาไพจติร อุตฺตมธมโฺม, 2556 : 10) 
                      (อาทิตย์ ชูชัย, 2557) 
                      (Watson, 1990 : Abstract) 
        5.3 รายงานการประชุม 
          (นฤมล ชุ่มเจริญสุข, 2557 : 20) 
                     (Anan Srita, 1990 : 45) 
         5.4 วารสาร 
               (สายัณห์ วงศ์สุรินทร์, 2557 : 76-85) 
                     (พระมหากฤษณชัย สวัสดี, 2557 : 85) 
         5.5 หนังสือพิมพ์ 
               (สมศรี หาญอนันทสุข, 2550 : 7) 
               (Krishman, 2007 : 1) 
         5.6 จุลสาร แผ่นพับ และแผ่นปลิว 
                     (การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, 2541) 
                     (Research and Training Center on Independent Living, 1993) 
        5.7 โสตทัศนวัสดุ 
          (กฤตสุชิน พลเสน, 2555) 
        5.8 ซีดีรอม 
                     (อุทยานประวัตศิาสตร์ก าแพงเพชร, 2543) 
                     (Social Science Index, 1999) 
         5.9 การสัมภาษณ์ 
          (ไชยยา เรืองดี, 2560, มกราคม 14) 
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          (Born, 1990, June 15) 
        5.10 เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
            หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และวารสารอิเล็กทรอนิกส ์
             (ส านักงานหอสมุดมหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2554 : ออนไลน์ ) 
             (Kenneth, 1998 : Online) 
            หนังสือพิมพ์อิเล็กทรอนิกส ์
                       (ซูม, (นามแฝง), 25 ตุลาคม 2542) 
                        (ศธ. ยุติการถ่ายโอนสถานศึกษาบญัชี 2, 2550) 
            เอกสารจากเวิล์ไวด์เว็บ (www.)  
                       (ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอรแ์ห่งชาติ, ม.ป.ป. : ออนไลน์) 
            (Ministry of Education, 2005 : Online) 
                       (ยืนยง ราชวงษ์, 2549 : ออนไลน์) 
                       การอ้างอิงราชกิจจานุเบกษา 
                       (พระราชบัญญตัิการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562, 2562) 
 6. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง 
        6.1 ตัวอย่างการเขียนเอกสารอ้างอิง  
                      การเขียนเอกสารอ้างอิง เรียงล าดับตามตัวอักษรภาษาไทยก่อน ตามด้วยการอ้างอิงภาษาอังกฤษ 
การเคาะเว้นวรรค 1 ครั้ง ในรายการที่สองไม่ต้องพิมพ์ช่ือผู้เขียน ให้ขีดเส้นเข้าไป 0.5 นิ้ว หรือ 1.27 ซม. หรือประมาณ 
7 ตัวอักษร แล้วตามด้วยเครื่องหมายมหัพภาค (.) เช่น  
                     บุญชม ศรีสะอาด. (2546). การวิจัยส าหรับครู. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น. 
                     _______. (2553). การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งท่ี 8. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น. 
                     บรรทัดแรกของเอกสารอ้างอิงแต่ละเรื่อง อักษรตัวแรกห่างจากริมกระดาษด้านซ้าย  3.00 ซม. 
บรรทัดท่ีสองและบรรทัดต่อๆ ไป ให้ย่อหน้าโดยเว้นอีก 0.5 นิ้ว หรือ 1.27 ซม. เช่น 
          สายัณห์ วงศ์สุรินทร์ และคณะ. (2557). การศึกษาองค์ประกอบความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษา 
                                ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา. ราชภัฏเพชรบูรณ์สาร, 16 (1), 76-85. 
        6.2 ตัวอย่างรูปแบบการอ้างอิงในเอกสารอ้างอิง 
                     1. หนังสือ 
                      ผู้เขียนคนเดียว 
         สมพงษ์ ชูมาก. (2548). กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง. พิมพ์ครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ :  
โอเดียสโตร์. 
        ยุทธ ไกยวรรณ์. (2548). วิธีวิจัยทางธุรกิจ. กรุงเทพฯ : ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ. 
    พระมหาณรงค์ กนฺตสโีล. (2548). จุดเด่นของพระพุทธศาสนา. เชียงใหม่ : บริษัททริโอแอด
เวอร์ซึ่งแอนมีเดยี จ ากัด. 

นิศา ชูโต. (2545). การจัดการภายในองค์กร ใน เอกสารการสอนชุดวชิาการบริหารจัดการทั่วไป.  
นนนทบุรี : มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช. 
       Wilson, K. (2007). Smart choice. 2nd ed. London : Oxford University Press. 
                      ผู้เขียนสองคน 
       ยุทธ ไกยวรรณ์ และกสุุมา ผลาพรม. (2555). พ้ืนฐานการวิจัย. พิมพ์ครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ :  
ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ. 
        ล้วน สายยศ และอังคณา สายศ. (2542). การวัดด้านจิตพิสัย. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น. 
        Best, J.  W.  and Kahn, J.  V.  (1986) .  Research in Education.  5th ed.  New Jersey : 
Prentice-Hall. 
                      ผู้เขียน 3 คน 
        ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ. (2547). การเลือกใช้สถิติท่ีเหมาะสมส าหรับงานวิจัย.  
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พิมพ์ครั้งท่ี 4. กรุงเทพฯ : บุญศิรกิารพิมพ์. 
          อวยพร พานิช และคณะ. (2548). ภาษาและหลักการเขียนเพ่ือการสื่อสาร. กรุงเทพฯ : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
        Sadlack, R. G., et al. (1992). Social Reserch : Theory and Methods. Chestnut : Hill 
Enterprises. 
                      ผู้เขียนเป็นหน่วยงาน 
        ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2541). การปฏิรูปการเรียนตามแนวคิด 5 ทฤษฎี. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ไอเดียสแควร.์ 
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
                  2. ราชกิจจานุเบกษา 
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