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วัตถุประสงค์  
เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่บทความวิจัย และบทความวิชาการแก่คณาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ และนักศึกษา 

ตลอดจนบุคคลทั่วไป มุ่งเน้นทางด้านศาสนศึกษา ปรัชญา ภาษาและภาษาศาสตร์ จิตวิทยา การศึกษา สังคมวิทยาและ
รัฐศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ การศึกษาเชิงประยุกต์ด้านสังคมศาสตร์  

กองบรรณาธิการได้ให้ความส าคัญกับกระบวนการจัดท าวารสารตั้งแต่การคัดเลือกบทความ และมี
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกรองอย่างน้อย 3 ท่าน ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางวิชาการ และ
เปิดรับบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยบทความต้องเป็นงานท่ีไม่เคยถูกน าไปพิมพ์เผยแพร่ในวารสารอื่น ๆ
มาก่อน  
 

ที่ปรึกษา  
พระกิตติสารสุธี               รองอธิการบดีวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย 
พระครูสิริเมธากร           ผู้อ านวยการส านักงานวทิยาเขต วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
พระครูพิศิษฏ์ธรรมนิเทศ    วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลยั                          
 

บรรณาธิการ 
พระครสูุภัทรสลีโสภณ, ดร. 
 

รองบรรณาธิการ 
พระสุธารักษ์ ธมฺมารกโฺข 
 

กองบรรณาธิการ 
พระสุเมธีธรรมภาณ, ดร.    นักวิชาการอิสระ 
พระครูธรรมธรมะลิน กิตฺติปาโล, ผศ.   มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
พระมหามฆวินทร์ ปริสุตฺตโม, ผศ.ดร.   มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
พระมหาดวงเด่น ฐิตญาโณ, ผศ.ดร.     มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พระมหาญาณวัฒน์ ฐิตวฑฺฒโน, ผศ.ดร.   มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



พระชินกร สุจิตฺโต, ดร.          มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั  
ศาสตราจารย์ระพีพรรณ ค าหอม     มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ศาสตราจารย์ศศิพัฒน์ ยอดเพชร   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
รองศาสตราจารย์เล็ก สมบัติ    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
รองศาสตราจารย์ ดร.จิณณวัตร ปะโคทัง  มหาวิทยาลยัศรีปทุม          
รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมพันธ์ พิชญ์ประเสริฐ  มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ บัวสุข   มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารินท์พร ฟันเฟ่ืองฟู  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ วิทยาลยันาฏศิลปลพบุร ี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรัตม์ แสงแก้ว  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณรายณ์ ทรัพย์แสนดี มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิราภรณ์ พจนาอารีย์วงศ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร บุญใช้   มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธพงษ์ มะลิซ้อน  มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.บรรจบ ปิยมาตย์  มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรต ิ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุดมกฤษฏิ์ ศรีนนท ์  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพร เกษจ้อย  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 
ดร.กฤตสุชิน พลเสน    มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
ดร.กัญณภัทร หุ่นสุวรรณ    มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี  
ดร.รณวีร์ พาผล     มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่
ดร.สรวิชญ์ เผ่าดี     มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
ดร.ก าธร ขวัญเสน่ห์    ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ดร.อมรัชญา ชินศร ี                                              นักวิชาการอิสระ 
ดร.สุริยา แสงอินตา                                               ส านักงานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ กลุ่มที่ 14 
ดร.ไพฑูรย์ ตรงเท่ียง     มหาวิทยาลยันเรศวร 
Professor Cliff Wendell B. Lilangan   Holy Angel University, Pampanga, Philippines 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินบทความ 
พระเจริญ จิรปุญฺโญ, ดร.                                  โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ศาสตราจารย์ระพีพรรณ ค าหอม    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ศาสตราจารย์ศศิพัฒน์ ยอดเพชร   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
รองศาสตราจารย์เล็ก สมบัติ    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
รองศาสตราจารย์ ดร.จิณณวัตร ปะโคทัง  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมพันธ์ พิชญ์ประเสริฐ  มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ  
รองศาสตราจารย์ ดร.บุญเหลือ ใจมโน   มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 
เรือเอก รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์ บวรวัฒนเศรษฐ์  โรงเรียนนายเรือ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วินัย ภารเวช   มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธาน ี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ วัฒนะ  มหาวิทยาลยัมหิดล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรัตม์ แสงแก้ว   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารินท์พร ฟันเฟ่ืองฟู  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ วิทยาลยันาฏศิลปลพบุรี  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณรายณ์ ทรัพย์แสนดี มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ ารูญ พริกบุญจันทร์  โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บารมี อริยะเลิศเมตตา  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อธิษฐ์พัชร์ บพิธปรมัต  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร พฤฑฒิกุล  มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี  



ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจภัคค์ เจริญมหาวิทย์  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐาพัชร์ วรพงศ์พัชร์ สถาบันนวัตกรรมทางการศึกษา สมาคมส่งเสรมิการศึกษา

ทางเลือกสถาบันเทคโนโลยีภาคตะวันออกแห่งสุวรรณภมูิ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์โกเมนทร์ ชินวงศ์   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธน วงค์แดง   มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
ดร.กาวี ศรีรัตน์                                                  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ดร.อมรัชญา ชินศร ี                                            นักวิชาการอิสระ  
ดร.กัญณภัทร หุ่นสุวรรณ    มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี   
ดร.วราภรณ์ วราธพิร    นักวิชาการอิสระ 
ดร.ก าธร ขวัญเสน่ห์    ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ดร.สุริยา แสงอินตา                                          ส านักงานกลุ่มโรงเรียนพระปริยตัธิรรมฯ กลุ่มที่ 14 
ดร.พลังชาติ เหมือนแก้ว    กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ว่าที่ ร.ต.ดร.เอกรินทร์ ศิโรรัตนชัย    มหาวิทยาลยัปทุมธานี 
ดร.พิบูลย์ ตัญญบุตร    มหาวิทยาลยัรังสติ 
Professor Cliff Wendell B. Lilangan   Holy Angel University, Pampanga, Philippines 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายในประเมินบทความ 
พระมหามฆวินทร์ ปริสุตฺตโม, ผศ.ดร.                     มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลยั 
พระครูธรรมธรมะลิน กิตฺติปาโล, ผศ.                        มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลยั 

           วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
พระมหาไพจิตร อุตฺตมธมฺโม, ดร.                             มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลยั 
      วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย   
รองศาสตราจารย์ ดร.บุญร่วม ค าเมืองแสน  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ บัวสุข   มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ ศรีค ามูล    มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนัด ด้วงติลี   มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
      วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทรชัย อุทาพันธ์                   มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพร เกษจ้อย  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 
ดร.กฤตสุชิน พลเสน    มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
ดร.อารดา ฉิมมากูร    มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
ดร.ณฐภัทร อยูเ่มือง มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั  

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ดร.มนตรี รอดแก้ว                                      มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
      วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ผู้จัดการวารสาร 
นายอาทิตย์ ชูชัย      มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ผู้ช่วยผู้จัดการวารสาร 
นายอัศวิน คงช านาญ       มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 



ผู้ประสานงาน 
อาจารย์สนิท วงปล้อมหิรัญ  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
อาจารย์ไชยยา เรืองดี  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
อาจารย์นฤมล ชุ่มเจริญสขุ              มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
อาจารย์วรวุฒิ สุขสมบูรณ์          มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
อาจารย์ชาญพัฒน์ ข าขัน              มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ฝ่ายจัดรูปเล่ม 
นางสาวอุไร เรืองดาว  นางประทนิ อุปนันท์  และนายณัฎฐ์ชัยภูษิต ศรีมาล ี
 

ส านักงาน มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
     ต าบลสนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170  

โทรศัพท ์0-3574-5038, 081-044-7961, 082-614-7358, 087-852-3886 
โทรสาร 0-3574-5037 
E-mail : journalnw@gmail.com 

 

เว็บไซต์วารสาร  https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jonw/index  
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บทบรรณาธิการ 
 

วารสารนิสิตวัง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย    
ปีที่ 26 ฉบับที่ 1 ประจ าเดือน มกราคม-มิถุนายน 2567 มีบทความวิจัยและบทความวิชาการที่มี
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การศึกษา ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไปใน
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บทคัดย่อ 
การศึกษาวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) ศึกษาสภาพปัญหาทักษะทางด้านการสื่อสารจ าเป็นส าหรับครูใน

พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 2) พัฒนาทักษะการสื่อสารและการผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ที่ช่วยส่งเสริมเยียวยา
จิตใจแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
ระลอกใหม่ให้แก่คุณครู และ 3) สร้างเครือข่ายครูในการเผยแพร่สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้บนโลกออนไลน์เพื่อเป็นพื้นที่กลางในการหนุนเสริมชุมชนทางการศึกษาเพื่อสันติภาพ/สันติสุข กลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู และสภานักเรียน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล ประกอบด้วยการสังเคราะห์
ข้อมูลจากเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม และแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถี่ 
ค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย 

ผลการศึกษาพบว่า  
1. การพูดคุย การสื่อสาร ตลอดจนการสร้างสรรค์สื่อเพื่อช่วยเยียวยาจิตใจ ครูไม่สามารถสร้างการดึงดูดให้

นักเรียนมีความรู้สึกลืมภาพความทรงจ าในเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ ที่ผ่านมาทางโรงเรียนส่วนใหญ่ใช้การสื่อสารโดยใช้
หลักธรรมค าสอนทางศาสนาเพื่ออธิบายต่อสถานการ์ที่เกิดขึ้นโดยการปลอบประโลมจิตใจ 

2. หลังการพัฒนาทักษะการสื่อสารและการผลิตสื่อ ครูมีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงขึ้นกว่าก่อนการพัฒนาทักษะ
โดยมีค่าเฉลี่ยของคะแนนหลัง 3.79 (S.D.= 0.72) และค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อน 3.61 (S.D. = 0.87) แสดงว่าการ
พัฒนาทักษะและเครือข่ายครูในการสร้างสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ช่วยพัฒนาทักษะด้านทักษะการสื่อสารที่จ าเป็น
ส าหรับครู ด้านการผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ และด้านเครือข่ายครูในการเผยแพร่สื่อปลอดภัยและสร้างสรรคบ์น
โลกออนไลน์ของครูในโรงเรียนทีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ได้เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 

3. ความพร้อมที่ครูและโรงเรียนสามารถด าเนินการได้เป็นอย่างดี แต่ด้วยระบบการในการบริหารจัดการของ
แต่ละโรงเรียนที่มีข้อจ ากัดอาจด าเนินการไปไม่ราบรื่นมากนัก ทั้งนี้การสร้างเครือข่ายจึงขึ้นอยู่กับรูปแบบของการหนุน
เสริมทางการศึกษาในโรงเรียน ที่เน้นในเรื่องของแลกเปลี่ยนและการเป็นที่ปรึกษา และการเป็นผู้ฝึก (Coaching) ไป
พร้อม ๆ กัน ซึ่งจะน ามาสู่ประโยชน์ของการสร้างเครือข่ายของครูทั้งในแง่ของการมีทักษะชีวิต การคิดเชิงบวก การมี
ผู้ให้ค าปรึกษาและผู้รับฟังที่ดี 
ค าส าคัญ : การพัฒนาทักษะ, เครือข่ายครู, เด็กและเยาวชน, สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์, จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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Abstract 
The research aims to 1) investigate the communication skills challenges faced by teachers in 

the southern border provinces, 2) develop communication skills and create safe and creative media 
to promote psychological healing for children and youth in schools affected by the new wave of 
violence in the southernmost provinces of Thailand and 3) establish a teacher network for disseminating 
safe and creative media in the southern border provinces online, serving as a central platform to 
support educational communities for peace and happiness. The target groups include school 
managers/directors, teachers, and student councils. The research methodology involves data collection 
through document synthesis, in-depth interviews, group discussions, and questionnaires, and statistical 
analysis will use Frequency, Percentage, and Mean values. 

The study findings reveal that : 
1) In terms of communication and media creation for psychological healing, teachers were 

unable to create compelling experiences for students to remember various events. Most schools 
primarily used religious teachings to explain and comfort students in the face of challenging situations. 

2) After the development of communication skills and media production, teachers showed 
an improvement, with an average score increasing from 3.61 (S.D. = 0.87) before development to 3.79 
(S.D. = 0.72) after development. This indicates that the skills and teacher network development in 
creating safe and creative media contributed to enhancing necessary communication skills for 
teachers, media production skills, and the teacher network for disseminating safe and creative media 
online for teachers in schools affected by the situation, aligning with the research hypotheses. 

3) Teachers and schools demonstrated good readiness for implementation. However, the 
management systems of each school, constrained by limitations, may lead to less smooth 
implementation. The success of network creation depends on the educational support model in 
schools, emphasizing exchange, mentoring, and coaching, leading to the benefits of creating a teacher 
network in terms of life skills, positive thinking, and having good counselors and listeners. 
Keywords : Skills Development, Teacher Networks, Children and Youth, Creating Safe and Creative   
                 Media, Southernmost Provinces of Thailand 
   
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  จากรายงานสรุปสถิติเหตุการณ์ความขัดแย้งในจังหวัดชายแดนภาคใต้ของศูนย์เฝ้าระวังสถานการณ์ภาคใต้
พบว่า ในช่วงเดือน มกราคม พ.ศ.2547 ถึง ธันวาคม 2564 พบว่า จ านวนเหตุการณ์ความขัดแย้งที่เกิดขึ้น มีทั้งหมด 
21,328 ครั้ง และมีจ านวนผู้บาดเจ็บล้มตาย จ านวน 20,898 คน โดยแบ่งเป็นจ านวนผู้บาดเจ็บ จ านวน 13,584 คน 
และจ านวนผู้เสียชีวิต จ านวน 7,314 คน (Jitpiromsri, S., 2022) 
 จ านวน          การสูญเสีย 
จ านวนเหตุการณ์ความรุนแรง 21,328 ครั้ง 
จ านวนผู้บาดเจ็บ 13,584 คน 
จ านวนผู้เสียชีวิต 7,314 คน 

 ความรุนแรงและสันติภาพจังหวัดชายแดนภาคใต้ปะทุเป็นจุดระเบิดในปี 2547 และต่อเนื่องมาถึงปัจจุบันใน
ปี 2565 นับเป็นเวลา 18 ปีเต็ม ปีนี้ถือเป็นปีที่ 19 แล้ว ในระยะหลังดูเหมือนข่าวเกี่ยวกับเหตุกาณ์ที่ภาคใต้จะเบาลง 
อันที่จริงเหตุการณ์ก็ดูเหมือนจะลดลงจริง ๆ แต่ปัญหาก็ยังไม่หายไป ในพื้นที่เองแม้สถานการณ์จะดูสงบลงมากกว่าเดิม
แล้ว การเกิดเหตุการณ์มากขึ้นในช่วงปี 2564 แสดงว่ายังมีสิ่งผิดปกติซ่อนเร้นอยู่ที่รอวันแตกระเบิดขึ้นมาถ้าไม่ท าความ
เข้าใจให้ดี (Jitpiromsri, S., 2022) และจากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นยังช้ีให้เห็นว่า เด็กและเยาวชนท่ีได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ทั้งทางตรงและทางอ้อมยังคงมีอย่างต่อเนื่องและเป็นกลุ่มคนที่หลายหน่วยงานมักมองข้ามในการช่วยเหลือ 
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แก้ไข เยียวยาและพัฒนาโดยเฉพาะในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ผ่านมา ความใกล้ชิดกับเหตุการณ์ความไม่สงบของ
เยาวชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ประกอบกับการขาดการดูแลที่มีประสิทธิภาพจากผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการ
เข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารความรุนแรงผ่านช่องทางต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ งสื่อสังคมออนไลน์ของเยาวชน ถือเป็น
โอกาสเสี่ยงเป็นอย่างยิ่งในการแปรเปลี่ยนเยาวชนจากผู้ได้รับผลกระทบจากความรุนแรงเป็นผู้ใช้ความรุนแรง ทั้งนี้กลุ่ม
ที่ใช้ความรุนแรงที่มุ่งหวังจะใช้เยาวชนมาเป็นก าลังส าคัญได้ใช้สื่อสังคมออนไลน์เพื่อการเผยแพร่แนวคิดที่ไม่ดีต่อการ
น าเสนอสื่อสู่ภายนอก เพราะสื่อเป็นอิทธิพลของสื่อที่แพร่กระจายไปสู่ทุกประตูบ้าน อันเนื่องจากความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยี อินเทอร์เน็ต ที่สามารถเข้าถึงได้ด้วยปลายนิ้วสัมผัส เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลาที่ต้องการ โดยที่สื่อเหล่านี้มักมี
เนื้อหาเกี่ยวข้องกับความรุนแรง อาชญากรรม ความขัดแย้ง และเรื่องราวทางเพศอยู่เสมอ จนท าให้ผู้ชมมีความรู้สึกว่า 
โลกนี้เต็มไปด้วยความรุนแรง ความขัดแย้ง ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การดิ้นรนต่อสู้ โดยเฉพาะหาก
เนื้อหาในสื่อแสดงให้เห็นถึงตัวละครเอกในเรื่องที่มีอ านาจ มีชัยชนะเหนือผู้อื่นได้ด้วยการใช้พละก าลัง หรือความรุนแรง
เท่านั้น ผู้ชมก็จะถูกปลูกฝังให้มีความรู้สึกว่าโลกท่ีน าเสนอในสื่อคือโลกท่ีแท้จริง และผู้ชนะคือผู้ที่ใช้ความรุนแรง ซึ่งเด็ก
และเยาวชนยังมีประสบการณ์ชีวิตน้อยมาก จึงถูกบ่มเพาะโดยไม่รู้ตัว สุดท้ายจะคล้อยตามและเช่ือตามที่สื่อน าเสนอใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างง่ายดาย 
 จากผลจากการศึกษาวิจัย เรื่อง “รูปแบบและระบบนิเวศสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ที่ช่วยเยียวยาส่งเสริม
สุขภาพจิตที่ดีต่อเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาเพื่อลดผลกระทบจากสถานการณ์ความรุนแรงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้”ของ Vaivanjit, S., et al. (2019) ซึ่งได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
ประจ าปีงบประมาณ 2561 ที่ผ่านมา ได้มีการเสนอข้อเสนอแนะจากการศึกษารูปแบบและระบบนิเวศสื่อภายใน
สถานศึกษาอันเปราะบางจากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ฯ เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญต่อการช่วยเยียวยาส่งเสริม
สุขภาพจิตที่ดีต่อเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาเพื่อลดผลกระทบจากสถานการณ์ความรุนแรงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้อย่างมีระบบ มิใช่เป็นเพียงการแก้ไขแต่จะมีส่วนช่วยป้องกันระยะยาวของการสร้างเด็กและเยาวชนผ่าน
สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีที่ควรจะเป็น แต่เพื่อลดผลกระทบจากสถานการณ์ความรุนแรงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้
ระลอกใหม่ ซึ่งหมายถึงสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เกิดขึ้นภายใต้เง่ือนไขการพูดคุยเจรจา
สันติภาพ/สันติสุข ของทางรัฐไทยกับขบวนการแนวร่วมปฏิวัติแห่งชาติมลายูปัตตานี (Barisan Revolusi Nasional 
Melayu Patani : BRN) ที่มีเป้าหมายตามข้อตกลงไม่ท าร้ายเป้าหมายอ่อน เช่น โรงเรียน สถานที่ทางราชการ 
โรงพยาบาล ตลอดจนความพยายามที่จะเชิญชวนให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในกรอบการเจรจาในการพูดคุยเจรจา
สันติภาพ/สันติสุข และจากรายงานผลของศูนย์เฝ้าระวังสถานการณ์ภาคใต้ (Jitpiromsri, S., 2022) ช้ีว่า แม้ว่าจ านวน
เหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งจะสูงขึ้น แต่เป้าหมายของการก่อเหตุความรุนแรงที่มีเป้าหมายต่อพลเรือนซึ่งไร้
อาวุธหรือเป้าหมายอ่อนลดลงอย่างเห็นได้ชัด ในปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 65 ของจ านวนผู้บาดเจ็บล้มตาย และในปี 
2564 คิดเป็นร้อยละ 52 ของจ านวนทั้งหมด ซึ่งสะท้อนว่าแม้เหตุการณ์จะเพิ่มขึ้น แต่แนวโน้มการก่อเหตุที่มีต่อพล
เรือนหรือเป้าหมายลดลงอย่างเห็นได้ชัด ในทางกลับกันสัดส่วนของเป้าหมายของผู้ที่ถืออาวุธก็เพิ่มสูงขึ้นไปด้วยในเวลา
เดียวกัน 

และที่ส าคัญต้องเฝ้าระวังวิเคราะห์อย่ างต่อเนื่อง พร้อมการสร้างระบบนิเวศสื่อในสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพในการออกแบบสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ที่ช่วยเยียวยาส่งเสริมสุขภาพจิตที่ดีต่อเด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษา กลไกส าคัญในข้อเสนอคือ การพัฒนาเครือข่ายครูในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีเครื่องมือทักษะใน
การเท่าทันเพื่อช่วยสร้างเกราะป้องกันและช่วยเหลือเยียวยาจิตใจแก่เด็กและเยาวชนที่ยังคงอยู่ท่ามกลางสถานการณ์
ความรุนแรงได้  

ผลการศึกษาจากงานวิจัยดังกล่าวข้างต้นที่ผ่านมายังช้ีให้เห็นว่า การบริหารจัดการสื่อในโรงเรียนเพื่อให้มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทโรงเรียนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ การ
บริหารจัดการให้มีนิเวศสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์บริเวณโรงเรียนจึงมีความส าคัญ ทั้งในรูปแบบบุคคลที่ใช้งานสื่อ 
และวิธีการในการใช้สื่อ ตลอดทั้งการมีกลไกในการท างานของสื่อภายในโรงเรียน ที่สามารถเป็นสื่อกลางและสร้าง
ผลกระทบเชิงบวกในชุมชน ซึ่งเด็กในแต่ละคนของโรงเรียนมีความหลากหลายในการรับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ จากรอบ
นอกพื้นที่ และครูมีส่วนส าคัญในการอธิบายข้อเท็จจริงในของสื่อสารมีความหลากหลายเหล่านั้น จากการสะท้อนของ 
ผู้ร่วมเวทีสนทนากลุ่ม (Focus Group) จากงานวิจัยดังกล่าว ช้ีให้เห็นอีกว่า   
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“ครูจะมีหน้าที่ในการอธิบายและมีหน้าที่ในการบริหารการจัดการเรียนรู้ของเด็กนักเรียน ซึ่งวิธีของการ
บริหารจัดการในแต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกันออกไป ซึ่งจุดนี้แหละที่ครูต้องมีวิธีการสอน น าเสนอในรูปแบที่แตกต่าง
กัน และการน าเสนอสื่อหรือการบริหารจัดการสื่อก็เช่นเดียวกัน”   

“ครูต้องเก่งในเรื่องสื่อสารกับเด็กนักเรียน... จากผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม ที่ส่งผลกระทบกับเด็ก
นักเรียนดังน้ันการรับครูในพ้ืนท่ีจะต้องสร้างความเข้าใจเรื่องของการดูแลสุขภาพจิตให้ครู” 

ฉะนั้น การจัดการสื่อ Social Media ควรมีกระบวนการในการจัดการสื่อ และเข้าใจในการเข้าไปช่วยเหลือ
เด็กและเยาวชนที่ได้รับผลกระทบในส่วนของผู้ปกครองหรือนักเรียน จ าเป็นต้องเรียนรู้ควบคู่กับการสร้างทักษะในการ
จัดการสื่อ เพราะทักษะในการรับสื่อจะสามารถสร้างความเข้าใจและกระตุ้นให้เด็กเกิดภาพความทรงจ า ฉะนั้นครูควรมี
ทักษะการพูดที่ไม่ไปกระตุ้นภาพจ าของเด็กให้กลบัมาอีกครัง้ ครูจึงเป็นตัวแปรส าคัญที่ช่วยดูแลเยียวยาจิตใจเด็ก เพื่อให้
เกิดเป้าหมายใหม่ที่ท้าทายส าหรับเด็กและเยาวชน ซึ่งก่อให้เกิดความท้าทายให้เด็กเรียนรู้และลบลืมสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดใน
อดีต หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับเขา  

พื้นที่ที่มีความขัดแย้งที่ไม่สามารถกล่าวได้เลยว่า ทิศทางที่เป็นจริงของสื่อที่ผู้คนในพื้นที่ที่รับมาบริโภคนั้น
ไม่ได้มีความจริงเพียงชุดด้วย แต่เป็นการกระจายของสื่อที่หลากหลาย จึงไม่อาจรู้เลยว่าสื่อทางใดที่เป็นข้อมูลจริง หรือ
เท็จ เพราะปัจจุบันทุกคนสามาถเป็นตัวแทนของสื่อท่ีสามารถกระจายข่าวสารผา่นสมารท์โฟนตนเองไดเ้ป็นอย่างดี และ
บุคคคที่รับข้อมูลก็มีความรวดเร็วในเรื่องของการกด Like กดแชร์ จนไม่ได้ผ่านกระบวนการไตรตรองมากนัก 
โดยเฉพาะข้อมูลข่าวสารความรุนแรงในพ้ืนท่ี   

การอธิบายความขัดแย้งในรูปแบบที่สวยงาม หรือในรูปแบบขาวด า ส าหรับเด็กแล้วความรู้ในเรื่องดังกล่าว 
เด็กอาจจะไปยังไม่ถึง และไม่รู้ข้อเท็จจริงเหล่านั้นเป็นอย่างไร เด็กไม่รู้ความละเอียดอ่อนของเหตุการณ์นั้ นว่าอย่างไร 
สังเกตได้จากเด็กบางกลุ่มถูกสอนมาว่า กลุ่มนี้คือกลุ่มเดียวกัน และกลุ่มนี้คือกลุ่มที่ต่างกัน จะเห็นได้ว่าเมื่อเด็กคนหนึ่ง
เจอหรือพบเห็นทหารก็จะคิดว่าเป็นคนอันตราย ซึ่งค าสอนดังกล่าวจะถูกซ้อนนัยยะของความขัดแย้งอยู่ ซึ่งจ าเป็นต้อง
มีสื่อท่ีเป็นกลางในการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจระหว่างกันในพ้ืนท่ีของสถานการณ์อันเปราะบางของความขัดแย้ง
เช่นนี้ นั่นก็คือ การสร้างและพัฒนาเครือข่ายครูในพื้นที่ ด้วยเหตุผลเพราะว่า   

“ครูมีหน้าที่ในการอธิบายด้วยชุดความรู้ใหม่ ๆ ที่แตกต่างสามารถแยกแยะการบริโภคสื่อในพื้นที่ที่มีความ
แตกต่างได้ ต้องอธิบายให้เห็นว่า เบื้องหลังของการน าเสนอสื่อในรูปแบบต่าง ๆ นั่นเป็นอย่างไร” 
 เรามิอาจปฏิเสธได้ว่า การสื่อสารในยุคดิจิทัลที่ทุกคนสามารถเข้าถึงสื่อได้อย่างรวดเร็ว ก็ส่งผลกระทบทางลบ
ได้อย่างมากมายต่อผู้ใช้ที่ยังขาดความรู้เท่าทัน โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน อาทิ การล่อลวงผ่านช่องทางออนไลน์ 
การบริโภคเนื้อหาที่ไม่เหมาะสมขาดการกลั่นกรอง การละเมิดสิทธิ์โดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ 
และการใช้ภาษาที่ไม่เหมาะสม มีการสื่อสารที่สร้างความเกลียดชัง การติดสื่อตั้งแต่เด็กเล็กจนถึงผู้ใหญ่น าไปสู่ปัญหา
สุขภาพจิต สุขภาพกายและปัญหาทางสังคม ดังนั้น ทักษะการรู้เท่าทันสื่อ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสื่อในยุคดิจิทัล จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่ง เพื่อเพิ่มพูนความเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล (Digital Citizenship) ให้แก่ประชาชน (Oranop na 
Ayutthaya, C., 2017) 

สอดคล้องกับความเห็นของคุณหมอเพชรดาว โต๊ะมีนา อดีตผู้อ านวยกรศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 กรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข ปัจจุบันด ารงต าแหน่งประธานคณะอนุกรรมาธิการพิจารณาศึกษาผลกระทบทางร่างกาย จิตใจ 
และสังคมของเด็ก เยาวชน และครอบครัวจากภัยพิบัติที่เกิดจากความรุนแรงในพื้นที่จังหวัด ชายแดนภาคใต้ใน
คณะกรรมาธิการการป้องกันและบรรเทาผลกระทบจากภัยธรรมชาติและสาธารณภัย สภาผู้แทนราษฎร ที่ถ่ายทอด
เหตุการณ์ไว้ว่า มีเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ประสบเหตุถูกยิงขณะอยู่ในห้องเรียนเมื่อ 3 ปีที่แล้ว คณะท างาน
เพิ่งพบว่า เด็กต้องได้รับการเยียวยาด้านจิตใจ ก่อนหน้านี้เด็กมาโรงพยาบาลหลายครั้งด้วยอาการหายใจไม่ออก พอ
หายดีก็กลับบ้าน โดยทางบ้านไม่ได้ให้ข้อมูลว่าเด็กมีอาการเห็นภาพหลอนว่ามีคนเดินตาม และต้องเปลี่ยนโรงเรียน
หลายครั้งเพราะเด็กบีบคอเพื่อนเพราะคิดว่าจะเข้ามาท าร้าย ซึ่งหากเด็กไม่ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม ก็จะส่งผลต่อ
อนาคตของเด็ก เพราะเด็กจะคุ้นชินหรือฝังใจกับเหตุการณ์ความรุนแรง เติบโตเป็นผู้ใหญ่ พวกเขาก็จะกลายเป็นผู้ที่ลง
มือใช้ความรุนแรงเสียเอง (Tohmeena, P., 2013) 
 ความใกล้ชิดกับเหตุการณ์ความไม่สงบของเยาวชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ประกอบกับการขาดการ
ดูแลที่มีประสิทธิภาพจากผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารความรุนแรงผ่านช่องทางต่าง  ๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสื่อสังคมออนไลน์ของเยาวชน ถือเป็นโอกาสเสี่ยงเป็นอย่างยิ่งในการแปรเปลี่ยนเยาวชนจากผู้ได้รับ
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ผลกระทบจากความรุนแรงเป็นผู้ใช้ความรุนแรง ทั้งนี้กลุ่มที่ใช้ความรุนแรงที่มุ่งหวังจะใช้เยาวชนมาเป็นก าลังส าคัญได้
ใช้สื่อสังคมออนไลน์เพื่อการเผยแพร่แนวคิด ดังปรากฏในข่าวสารต่าง ๆ 
 ขณะที่งานศึกษาของ Phothisat, C. (2012) ได้เน้นย้ าถึงปัจจัยป้องกันปัญหาสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นทีไ่ดร้บั
ผลกระทบจากความรุนแรงที่ใช้อาวุธ ได้แก่ ความผูกพันกับผู้เลี้ยงดู (Attachment Relationships) การช่วยเหลือ
ประคับประคองจิตใจจากผู้เลี้ยงดู การสนับสนุนทางสังคม และความรู้สึกมั่นคงปลอดภัย โดยพบว่า ความสัมพันธ์ท่ีดี
ในครอบครัวและการสนับสนุนทางสังคมช่วยลดความรุนแรงของปัญหาอารมณ์และส่งเสริมความสามารถทางสังคม 
(Social Functioning) จากการศึกษาในต่างประเทศพบว่า ครอบครัวที่มีปัญหา ด้านความสัมพันธ์และใช้ความก้าวร้าว
รุนแรง ท าให้เด็กขาดการประคับประคองจิตใจจะสัมพันธ์กับอาการโรคเครียดหลังเกิดเหตุการณ์สะเทือนขวัญ ดังนั้น
ครอบครัวจึงเป็นแหล่งสนับสนุนทางสังคมที่มีบทบาทส าคัญในการสร้างความรู้สึกมั่นคงปลอดภัยและประคับประคอง
จิตใจเด็กในสถานการณ์ความไม่สงบจังหวัดชายแดนใต้ซึ่งสุขภาพจิตของพ่อแม่หรือผู้เลี้ยงดูมีความส าคัญอย่างยิ่ งต่อ
การท าหน้าที่ดังกล่าวของครอบครัว การศึกษานี้พบว่า เด็กที่ไม่ได้อยู่กับพ่อแม่ระหว่างเกิดเหตุการณ์รุนแรงจะสัมพันธ์
กับอาการโรคเครียดหลังเกิดเหตุการณ์สะเทือนขวัญ เช่น เดียวกับการศึกษาอื่น เนื่องจากเด็กไม่ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือประคับประคองจิตใจระหว่างและหลังเกิดเหตุการณ์จากพ่อแม่ซึ่งเป็นคนที่เด็กผูกพันและไว้วางใจ 
ความสัมพันธ์ของปัจจัยดังกล่าวกับอาการโรคเครียดหลังเกิดเหตุการณ์สะเทือนขวัญ แสดงให้เห็นว่า Supportive 
Relationship มีบทบาทส าคัญต่อการป้องกันผลกระทบด้านจิตใจจากเหตุการณ์ความรุนแรงในเด็กและวัยรุ่น 
 ด้วยเหตุนี้ การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทักษะและเครือข่ายครูในการสร้างสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ที่ช่วย
ส่งเสริมเยียวยาจิตใจแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความรุนแรงในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ระลอกใหม่ จึงเป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่ง เพราะสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์จะช่วยเยียวยาส่งเสริม
สุขภาพจิตที่ดีต่อเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาเพื่อลดผลกระทบจากสถานการณ์ความรุนแรงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้อย่างมีระบบและเครือข่ายที่สามารถหวังผลได้ในระยะยาวต่อพื้นที่ มิใช่เป็นเพียงการแก้ไขแต่จะมีส่วนช่วย
ป้องกันระยะยาวของการสร้างเด็กและเยาวชนผ่านสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีที่ควรจะเป็น  

งานวิจัยนี้จึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะการสื่อสารส าหรับครู การสร้างเครือข่ายครู ในการสร้างสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ ที่ช่วยส่งเสริมเยียวยาจิตใจแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ความรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ระลอกใหม่ เพื่อลดผลกระทบจากสถานการณ์ความรุนแรงใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ระลอกใหม่ที่ต้องเฝ้าระวังวิเคราะห์อย่างต่อเนื่อง พร้อมการสร้างระบบในสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนสังคมที่เรียกว่า “ชุมชนทางการศึกษาแห่งสันติภาพ”   
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. ศึกษาสภาพปัญหาทักษะทางด้านการสื่อสารจ าเป็นส าหรับครูในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2. พัฒนาทักษะการสื่อสารและการผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ที่ช่วยส่งเสริมเยียวยาจิตใจแก่เด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ระลอกใหม่ให้แก่
คุณครู 

3. สร้างเครือข่ายครูในการเผยแพร่สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ในพื้ นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้บนโลก
ออนไลน์เพื่อเป็นพื้นที่กลางในการหนุนเสริมชุมชนทางการศึกษาเพื่อสันติภาพ/สันติสุข  
 

วิธีด าเนินการวิจัย        
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) โดยมีขั้นตอนการ

ด าเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังนี้  
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหาทักษะทางด้านการสื่อสารจ าเป็นส าหรับครูในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย  กิจกรรม  ผลที่ได้ 
1. เตรียมความพร้อมส าหรับการ
ด าเนินโครงการวิจัย โดยการ
ช้ีแจงวัตถุประสงค์ และแบ่ง
หน้าท่ีความรับผิดชอบของส่วน
งานแต่ละคน 

1.ประชุมเตรียมความพร้อม
ส าหรับการด าเนิน
โครงการวิจัย โดยการชี้แจง
วัตถุประสงค์ และแบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ 

รับรู้ถึงความเข้าใจใน
โครงการ และการท า
ความเข้าใจ รับรู้ 
ออกแบบ 

2. การศึกษาสภาพปญัหาทักษะ
ทางด้านการสื่อสารจ าเป็นส าหรับ
ครูในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โดยการสังเคราะหเ์อกสาร และ
สัมภาษณ์กลุม่ตัวอย่าง 

2. โดยการสังเคราะห์เอกสาร 
3. การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครู 
สภานักเรียน 

สภาพปัญหาทักษะ
ทางด้านการสื่อสาร
จ าเป็นส าหรับครูใน
พื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

ขั้นตอนที่ 1 เป็นการศึกษาสภาพปัญหาทักษะทางด้านการสื่อสารจ าเป็นส าหรับครูในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โดยใช้วิธีการสังเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งได้มีการลงพื้นสัมภาษณ์ 
การสนทนากลุ่ม กับกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา ประกอบด้วย ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการโรงเรียน  โรงเรียนละ 1 คน ครู
โรงเรียนละ 2 คน และสภานักเรียน โรงเรียนละ 3 คน จ านวน 6 โรงเรียนคือ 1) โรงเรียนบ้านบาเจาะ อ.บันนังสตา   
จ.ยะลา 2) โรงเรียนอุดมศาสน์วิทยา อ.เมืองยะลา จ.ยะลา 3) โรงเรียนแสงประทีปวิทยามูลนิธิ อ.หนองจิก จ.ปัตตานี 
4) โรงเรียนซอลีฮียะห์ อ.โคกโพธิ์ จ.ปัตตานี 5) โรงเรียนบูกิตประชาอุปถัมภ์ อ.เจาะไอร้อง จ.นราธิวาส  6) โรงเรียน
นิรันดรวิทยา อ.เมืองนราธิวาส จ.นราธิวาส  

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ในประเด็นที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย กล่าวคือ การศึกษาสภาพปัญหาทักษะทางด้านการสื่อสารจ าเป็นส าหรบัครู การพัฒนาทักษะ
การสื่อสาร และสร้างเครือข่ายครูในการเผยแพร่สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ต่อการเยียวยาจิตใจ  

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาใช้วิธีการสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร และการสัมภาษณ์เชิงลึกจากกลุ่ม

ตัวอย่างที่ก าหนด และการสนทนากลุ่ม โดยการติดรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้มีการติดตอ่ประสานงานกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อ
ช้ีแจ้งวัตถุประสงค์ และกระบวนการ เตรียมความพร้อมทีมผู้ช่วยเก็บข้อมูล และนัดวันเวลาตามที่กลุ่มตัวอย่างสะดวก 
และด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างในประเด็นการวิจัยกล่าวคือ ศึกษาสภาพปัญหาทักษะทางด้านการสื่อสารจ าเป็น
ส าหรับครูในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ และสนทนากลุ่ม ด้วยการตีความและน ามาเสนอเป็นลายลักษณ์อักษร 

พร้อมกับเอกสารงานที่ได้มีการสังเคราะห์ข้อมูล เช่ือมโยงแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ซึ่งด าเนินการพร้อมไปกับการเก็บ
รวบรวมแต่ละครั้งและหลังการเก็บข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
และสรุปพร้อมเสนอผลการวิจัยด้วยวิธีการบรรยายเชิงพรรณนา 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาทักษะการสื่อสารและการผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ที่ช่วยส่งเสริมเยียวยาจิตใจ
แก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณค์วามรุนแรงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ระลอก
ใหม่ให้แก่คุณครู 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย  กิจกรรม  ผลที่ได้ 

1. การทดลอง Pre-Test 
การพัฒนาทักษะและ
เครือข่ายครูในการสร้างสื่อ
ปลอดภัยและสรา้งสรรค์  

1. ทดลอง Pre-Test การ
พัฒนาทักษะและเครือข่ายครู
ในการสร้างสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์  

การพัฒนาทักษะและ
เครือข่ายครูในการสร้าง
สื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค ์
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2. การจัดกิจกรรม 
Workshop พัฒนาทักษะ
ให้กับกลุ่มเป้าหมายทั้งสาม
กลุ่ม ได้แก่ เครือข่ายครู 
ผู้บริหาร 

2. การจัดกิจกรรม 
Workshop พัฒนาทักษะ
ให้กับกลุ่มเป้าหมายทั้งสาม
กลุ่ม ได้แก่ เครือข่ายครู 
ผู้บริหาร 

- ครูได้พัฒนาทักษะการ
สื่อสารและการผลิตสื่อ
ปลอดภัยและสรา้งสรรค์ 
ที่ช่วยส่งเสรมิเยียวยา
จิตใจ 

3. การทดลอง Post-Test 
การพัฒนาทักษะและ
เครือข่ายครูในการสร้างสื่อ
ปลอดภัยและสรา้งสรรค ์

3. ทดลอง Post-Test การ
พัฒนาทักษะและเครือข่ายครู
ในการสร้างสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์  

การพัฒนาทักษะและ
เครือข่ายครูในการสร้าง
สื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค ์

ขั้นตอนที่ 2 เป็นการพัฒนาทักษะการสื่อสารและการผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ที่ช่วยส่งเสริมเยียวยา
จิตใจแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
ระลอกใหม่ให้แก่คุณครู โดยใช้วิธีการทดลอง Pre-Test การจัดกิจกรรม Workshop และการทดลอง Post-Test เพื่อ
การพัฒนาทักษะและเครือข่ายครูในการสร้างสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์กับกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา ประกอบด้วยครู
แต่ละโรงเรียนแบ่งเป็นดังนี้ คือ 1) ครูในโรงเรียนบ้านบาเจาะ จ านวน 4 คน 2) ครูในโรงเรียนอุดมศาสน์วิทยา จ านวน 
4 คน 3) ครูในโรงเรียนแสงประทีปวิทยามูลนิธิ จ านวน 4 คน 4) ครูในโรงเรียนซอลีฮียะห์ จ านวน 4 คน 5) ครู
โรงเรียนบูกิตประชาอุปถัมภ์ จ านวน 4 คน และ 6) ครูในโรงเรียนนิรันดรวิทยา จ านวน 4 คน รวมทั้งหมด 24 คน  

ส าหรับเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถาม ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 3 ท่าน ในประเด็นการการพัฒนาทักษะการสื่อสารและการผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ท่ีช่วยส่งเสริม
เยียวยาจิตใจแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ระลอกใหม่ให้แก่คุณครู ในการเก็บข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาใช้แบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูในแต่ละโรงเรียน โรงเรียนละ 

4 คน จ านวน 6 โรงเรียน รวมเป็นจ านวน 24 คน ซึ่งเป็นตัวแทนของครูในการพัฒนาทักษะการสื่อสารและการผลิตสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ ที่ช่วยส่งเสริมเยียวยาจิตใจแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา โดยใช้วิธีการวิธีการทดลอง Pre-
Test จัดกิจกรรม Workshop พัฒนาครู และการทดลอง Post-Test  

การวิเคราะห์ข้อมูล  
ใช้วิธีการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเรจ็รปูทางสังคมศาสตร ์เพื่อหาความถี่ ค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย ในประเดน็

เกี่ยวกับการการพัฒนาทักษะการสื่อสารและการผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ที่ช่วยส่งเสริมเยียวยาจิตใจแก่เด็ก
และเยาวชนในสถานศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ระลอกใหม่
ให้แก่คุณครู จากนั้นได้ท าการวิเคราะห์ด้วยวิธีการบรรยายเชิงพรรณนา 

ขั้นตอนที่ 3 สร้างเครือข่ายครูในการเผยแพร่ สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้บน
โลกออนไลน์เพื่อเป็นพื้นที่กลางในการหนุนเสริมชุมชนทางการศึกษาเพื่อสันติภาพ/สันติสุข 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย  กิจกรรม  ผลที่ได้ 

1. สร้างเครือข่ายครูในการ
เผยแพร่ สื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้บนโลกออนไลน์
เพื่อเป็นพ้ืนท่ีกลางในการหนุน
เสรมิชุมชนทางการศึกษาเพื่อ
สันติภาพ/สันติสุข 

1. การจัดกิจกรรม 
Workshop กับภาคี
เครือข่าย ประกอบด้วยครู
แกนน าร่วมพัฒนาทักษ 
นักวิชาการด้านสื่อ 
นักวิชาการกรมสุขภาพจิต  

เครือข่ายครูในการ
เผยแพร่ สื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้บนโลก
ออนไลน์เพื่อเป็นพื้นที่
กลางในการหนุนเสริม
ชุมชนทางการศึกษาเพื่อ
สันติภาพ/สันติสุข 
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2. จัดเวทีน าเสนอผลในพื้นที่
เพื่อสร้างการรับรู้และขยายพลัง
เครือข่ายครูในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใตฯ้ 

2. จัดเวทีน าเสนอผลในแต่
ละโรงเรียน ท้ัง 6 
โรงเรียน 

สร้างพลังการรับรู้และ
ขยายพลังเครือข่ายครูใน
พื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ฯที่เห็นเป็นรูปธรรม 

ขั้นตอนที่ 3 สร้างเครือข่ายครูในการเผยแพร่ สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้    
บนโลกออนไลน์เพื่อเป็นพื้นที่กลางในการหนุนเสริมชุมชนทางการศึกษาเพื่อสันติภาพ/สันติสุข  โดยใช้วิธีการการ          
จัดกิจกรรม Workshop กับภาคีเครือข่าย ประกอบด้วยครูแกนน าร่วมพัฒนาทักษ นักวิชาการด้านสื่อ นักวิชาการ  
กรมสุขภาพจิต และจัดเวทีน าเสนอผลในแต่ละโรงเรียน ทั้ง 6 โรงเรียน เพื่อสร้างพลังการรับรู้และขยายพลังเครือข่าย
ครูในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เห็นเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย สภานักเรียนโรงเรียนละ 3 คน ครูแกนน าโรงเรียน
ละ 2 คน ผู้บริหารโรงเรียน ๆ ละ 1 คน กลุ่มวิชาชีพด้านสื่อและกลุ่มวิชาการ จ านวน 7 คน และนักวิชาการ           
กรมสุขภาพจิต จ านวน 3 คน รวมเป็นท้ังหมด 46 คน  

ส าหรับเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการการสนทนา และจัดเวทีน าเสนอผลในแต่ละ
โรงเรียน ท้ัง 6 โรงเรียน ในประเด็นการสร้างพลังการรับรู้และขยายพลังเครือข่ายครูในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ฯ  
ที่เห็นเป็นรูปธรรม 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาใช้วิธีการสังเคราะห์ผลที่ได้จากการสนทนากลุ่มและเวทีน าเสนอผลใน  

แต่ละโรงเรียน ท้ัง 6 จากกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้  
การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ และสนทนากลุ่ม ด้วยการตีความและน ามาเสนอเป็นลายลักษณ์อักษร 

พร้อมกับเอกสารงานที่ได้มีการสังเคราะห์ข้อมูล เช่ือมโยงแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ซึ่งด าเนินการพร้อมไปกับการเก็บ
รวบรวมแต่ละครั้งและหลังการเก็บข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
และสรุปพร้อมเสนอผลการวิจัยด้วยวิธีการบรรยายเชิงพรรณนา 
 

ผลการวิจัย 
 1) สภาพปัญหาทักษะทางด้านการสื่อสารจ าเป็นส าหรับครูในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    ครูในพื้นที่ยังขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานส่งผลให้ครูที่มีประสบการณ์สอนและมีขีด
ความสามารถไม่กล้าอยู่ในพ้ืนที่ การเดินทางเข้าไปนิเทศ ติดตาม ประเมินผลท าได้น้อย การที่หน่วยบริหารไม่สามารถ
เข้าถึงโรงเรียน จึงน ามาสู่ผลกระทบที่รุนแรงทั้งในด้านความมั่นคงและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา  ทั้งยังมีการ
จัดการเรียนการสอนในลักษณะเดิม ๆ ท าให้พลังงานของการสอนหนังสือเริ่มลดน้อยลง โดยเฉพาะในเรื่องการสร้าง
กิจกรรม สันทนาการกับเด็กนักเรียน การจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน เมื่อมีการพูดถึงการส่งเสริมเยียวยาจิตใจเด็ก     
ซึ่งเป็นความรู้ใหม่ที่ครูในโรงเรียนได้สัมผัส ที่ผ่านมาครูได้มีการเข้ารับการอบรมในเรื่องการเยียวยาจิตใจเด็กที่ได้รับ
ผลกระทบ แต่เมื่อกลับจากการอบรมก็ไม่สามารถขยับขยายในเรื่องการส่งเสริมเยียวยาจิตใจเด็กนักเรียนมากนัก ที่ผ่าน
มาครูได้ท าการส ารวจแบบประเมินทางด้านสุขภาพจิต แต่ก็เป็นเพียงแค่การส ารวจโดยที่ไม่ได้สานต่อหรือส่งเสริมการ
เยียวยากับเด็กและเยาวชนที่ได้รับผลกระทบมากนัก นอกจากนี้ยังได้มีการส่งเสริมในเรื่องการให้ทุนการศึกษากับกลุ่ม
เด็กท่ีได้รับผลกระทบ และเด็กก าพร้าที่พ่อแม่เสียชีวิต  

   ส าหรับในเรื่องเทคนิควิธีการเยียวยาจิตใจเด็กนั้นครูเองก็มีข้อจ ากัดในการพูดคุย การสื่อสาร ตลอดจนการ
สร้างสรรค์สื่อเพื่อช่วยเยียวยาจิตใจ เพราะครูไม่สามารถสร้างการดึงดูดให้นักเรียนมีความรู้สึกลืมภาพความทรงจ าใน
เหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ ที่ผ่านมาทางโรงเรียนส่วนใหญ่ใช้การสื่อสารโดยใช้หลักธรรมค าสอนทางศาสนาเพื่ออธิบายต่อ
สถานการ์ที่เกิดขึ้นโดยการปลอบประโลมจิตใจซึ่งเป็นกระบวนการที่ท ากันเองภายในโรงเรยีน ส าหรับทักษะที่จ าเป็นตอ่
การเยียวยาจิตใจเด็กและเยาวชน คือ ครูควรมีทักษะที่จ าเป็นเฉพาะด้าน กล่าวคือ ทักษะในการสร้างแรงจูงใจกับเด็ก 
ทักษะการสื่อสารเพื่อให้เด็กสามารถพูดคุยกับครูได้ในทุกประเด็น ทักษะการดึงดูดความสนใจ และทักษะในด้านการ
สร้างสรรค์สื่อเพื่อช่วยเหลือเยียวยาจิตใจแก่เด็กและเยาวชน 

2) การพัฒนาทักษะการสื่อสารและการผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ที่ช่วยส่งเสริมเยียวยาจิตใจแก่
เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา 
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    การพัฒนาทักษะและเครือข่ายครูในการสร้างสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ Pre-Test และ Post-Test ทั้ง 
3 ประเด็นหลักคือ 1) ด้านทักษะการสื่อสารที่จ าเป็นส าหรับครู 2) ด้านการผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 3) ด้าน
เครือข่ายครูในการเผยแพร่สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์บนโลกออนไลน์ ในจ านวนครูที่เป็นแกนน าของโรงเรียนที่เข้า
ร่วมพัฒนาทักษะ จ านวน 24 คน พบว่า หลังการพัฒนาทักษะการสื่อสารและการผลิดสื่อ ครูมีค่าเฉลี่ยของคะแนน
สูงขึ้นกว่าก่อนการพัฒนาทักษะโดยมีค่าเฉลี่ยของคะแนนหลัง 3.79 (S.D.= 0.72) และค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อน 3.61 
(S.D. = 0.87) แสดงว่าการการพัฒนาทักษะและเครือข่ายครูในการสร้างสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ช่วยพัฒนาทักษะ
ด้านทักษะการสื่อสารที่จ าเป็นส าหรับครู ด้านการผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ และด้านเครือข่ายครูในการเผยแพร่
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์บนโลกออนไลน์ของครูในโรงเรียนทีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ได้เป็นไปตาม
สมมุติฐานที่ตั้งไว้ 

    กระบวนการพัฒนาทักษะครูเพื่อส่งเสริมเยียวยาจิตใจเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา ครูมีการพัฒนา
ทักษะผ่านกรระบวนการด้วยการศักยภาพของด้วยตนเอง การได้รับสนับสนุนจากโรงเรียน และจากเครือข่ายในการ
หนุนเสริม โดยมีขั้นตอนกระบวนการต่อไปนี้  

    1) หลักการในการพัฒนาทักษะของครูในล าดับแรกคือ การเพิ่มเติมความรู้ในเรื่องการเยียวยาด้วยตนเอง 
ผ่านกระบวนการความสามารถของตนเอง โดยเน้นท างานให้เป็นในภาวะฉุกเฉินเพื่อการเยียวยาจิตใจ ดังนั้นการเรียนรู้
ในขั้นตอนนี้ จึงมักเริ่มต้นจากการเรียนรู้แบบไม่เป็นทางการ ( Informal Learning) เช่น การเรียนรู้ด้วยการลงมือท า 
(Learning by Doing) เป็นต้น  

    2) การพัฒนาทักษะในลักษณะที่เป็นทางการ โดยการผลักดันจากโรงเรียนในการเข้าร่วมการเรียนรู้จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมเยียวยาจิตใจ เช่น กรมสุขภาพจิตที่ 12 มาให้การอบรม สัมมนา หรือการเรียนรู้
พื้นฐานในการใช้เครื่องมือหรือแบบประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับนักเรียนจากสถานการณ์ความรุนแรง
ได้  

    3) การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ด้วยการได้รับข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) อย่างสม่ าเสมอ เพื่อจะได้
ทราบว่ามีเรื่องใดบ้างที่ท าได้ดีแล้ว และมีเรื่องใดบ้างที่ควรปรับปรุงหรือเพิ่มเติมให้ดีขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องของการการ
สร้างแรงจูงใจ การดึงดูดความสนใจ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ต้องรับมือ 

    4. เมื่อมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเยียวยาเบื้องต้นแล้ว ขั้นตอนต่อไปคือ ต้องต่อยอดด้วยการ
เรียนรู้ทักษะอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยเพิ่มความสามารถเยียวยาด้วยการสื่อสารทั้งทางตรง และทางอ้อมให้ดียิ่งขึ้น 
เสมือนเป็นการฝึกฝนทักษะอื่น ๆ ท่ีไม่ได้เกี่ยวข้องกับการเยียวยา หรือเป็นการเสริมสร้างศักยภาพในการสื่อสารทั้งใน
รูปแบบออนไลน์ และออฟไลน์   

    5. ครูและเครือข่ายจ าเป็นต้องสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องระหว่างโรงเรียน และเครือข่าย ประกอบด้วย 
สหวิชาชีพ องค์กรในระดับท้องถิ่น เพื่อเป็นการเก็บเกี่ยวประสบการณ์และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ในลักษณะของ
การดูแลเคสที่แตกต่างกันไป 

    6. สร้างความยั่งยืน การก าหนดระบบในการติดตามเคส ประเมินผล ส่งต่อเคสไปยังเครือข่ายสหวิชาชีพ
ให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน โดยการใช้เครื่องมือทางด้านสาธารณสุขเข้ามาก าหนดติดตามดูแลอย่างเป็นระบบ และที่
ส าคัญได้รับความน่าเชื่อถือทางวิชาการ 

    ฉะนั้น ครูมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการส่งเสริมเยียวยาจิตใจเด็กและเยาวชน โดยมองว่าครูในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้จ าเป็นมีบทบาทเพิ่มเติม ทั้งในเรื่องของบริหารจัดการในโรงเรียนท่ีจะส่งเสริมให้เด็กปรับตัวได้เร็ว และ
การมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ คัดกรอง ส่งต่อ พร้อมทั้งการสื่อสารให้พ่อ แม่ และผู้ปกครองเรื่องการดูแลเด็กที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนใต้ และการเข้าใจเด็กท่ีมีอาการในระยะแรก โดยการสังเกต 
และคัดกรอง และเอื้อต่อการส่งต่อหากพบกรณีเด็กที่มีปัญหา เพื่อเป็นการกระตุ้นให้มีการท างานเป็นเครือข่ายช่วย
ส่งเสริมเยียวยาจิตใจแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา โดยการส่งเสริมกิจกรรมในลักษณะให้นักเรียนมีทักษะในการ
ปรับตัวและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น  

3) สร้างเครือข่ายครูในการเผยแพร่สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้บนโลก
ออนไลน์เพ่ือเป็นพื้นที่กลางในการหนุนเสริมชุมชนทางการศึกษาเพ่ือสันติภาพ/สันติสุข  

    ด้วยศักยภาพที่ครูสามารถเข้าถึงได้ทุกคนในความเป็นพลเมืองดิจิทัล  (Digital Citizens) ครู และภาคีที่
เกี่ยวข้องนับเป็นจุดแข็งที่เข้าถึงง่ายตรงกับการหนุนเสริมชุมชนทางการศึกษาเพื่อสันติภาพ/สันติสุข เพราะการท าสื่อ
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สามารถกระจายไปทั่ว ยิ่งมีสมาชิกในโรงเรียนมากมาย ยิ่งช่วยให้ขยายวงไปค่อนข้างจะครอบคลุม การสร้างเครือข่าย
การผลิตสื่อของครูต้องมีวัตถุประสงค์ มีเป้าหมายที่ชัดเจน โดยควรเน้นสื่อเพื่อสันติภาพและสันติสุขเป็นเป้าหมาย
สุดท้าย หรือสื่อที่เกิดปลายทาง แต่เบื้องต้น คือ การเยียวยานักเรียนที่ประสบกับเหตุการณ์ความไม่สงบ เพราะฉะนั้น 
มองว่าการน าเอาหน่วยงานที่เขามีพลังแล้วมีเครือข่ายเข้ามาดึงคนกลุ่มนี้มาแลกเปลี่ยน สร้างกิจกรรมด้วยกัน          
หาเครือข่ายแล้วสร้างกิจกรรม คือ การให้ครูผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการเรียนรู้ด้วย การร่วมเรียนรู้กับสมาชิกเครือข่าย 
เน้นด าเนินงาน มีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ท าหน้าผู้อ านวย และมีอาจารย์มหาวิทยาลัยท าหน้าที่ Mentor ในรูปแบบ
การสร้างเครือข่ายเพื่อเป็นพื้นที่กลางในการหนุนเสริมชุมชนทางการศึกษา โดยให้ความส าคัญในเรื่องของการลดภาระ
ระหว่างการอบรมและท าการอบรมให้มีความหมาย เน้นในเรื่องของการแชร์ สร้างชุมชนการเรียนรู้อย่างมืออาชีพของ
ครู กล่าวคือ ครูในโรงเรียนควรมีการที่ปรึกษา (Mentor) และเป็นผู้ฝึกสอน (Coaching) พร้อมกัน โดยให้ครูได้อยู่
ภายใต้การดูแลของผู้เช่ียวชาญหรือหน่วยงาน คล้ายกับกิจกรรมแม่ไก่ลูกไก่ เลือกจากเครือข่ายที่เราท างานร่วมกัน ไม่
ทิ้งภาระงานให้ครู ใช้วิธีการขยับทีละนิดและค่อย ๆ ปรับ พัฒนาไปเรื่อย ๆ ซึ่งเครือข่ายที่เข้ามาต้องมีความรู้ในการ
ผลิตสื่อ และสามารถพัฒนาในส่วนที่ควรปรับ เมื่อครูใช้แล้วครูรับรู้เลยว่า สิ่งที่หายไปคืออะไร อะไรบ้างที่ควรเพิ่มเติม 
เพื่อการพัฒนาต่อยอดได้ดี ที่ส าคัญต้องไม่โยนภาระงานให้ครูรับผิดชอบเพียงอย่างเดียว ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องควรมีส่วน
ร่วม และเอื้อให้ครูมีความสะดวกในการน าไปใช้  

    รูปแบบการท างานในลักษณะดังกล่าว ถือเป็นการสร้างพลังที่ดีและสามารถขยายเครือข่ายได้ต่อเนื่อง
อย่างไม่มีขอบเขต ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด (Concept) ในเรื่องของสื่อสร้างสรรค์พลังของเครือข่าย กล่าวคือชุมชนก็คือ
คนท่ีส าคัญที่สุด เพราะเด็กอยู่โรงเรียนแค่หนึ่งในสามแล้วชีวิตของเด็กอีกสองในสามที่อยู่ในบ้าน และในระหว่างนั้นเด็ก
ก็ต้องเรียนเหมือนเดิม บางครั้งให้ชุมชนเข้ามาอยู่ในกระบวนการตั้งแต่ต้น เนื่องจากมีเด็กที่ตกหล่นอีกจ านวนมากในแต่
ละชุมชน ฉะนั้นกระบวนการต่าง ๆ ควรรับฟัง ศึกษาความต้องการ และความเหมาะสมของสื่อส าหรับเด็ก ครูอาจเป็น
ตัวกลางที่เช่ือมโยงไปสู่สิ่งที่กล่าวถึง โดยให้ผู้ที่มีความรู้ในการสร้างสื่อมาช่วยพัฒนา และที่ส าคัญครูและเครือข่ายใน
การท างานมีการประเมิน เฝ้าระวัง และจัดประสบการณ์เพื่อเสริมศักยภาพ ทักษะและประสบการณ์ในการวิเคราะห์
ตีความเชิงหลักการและเหตุผล รายละเอียดังภาพที่ 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 โมเดลพลังเครือข่ายครูทีช่่วยส่งเสรมิเยยีวยาจิตใจแกเ่ด็กและเยาวชนในสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต ้
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จากโมเดลพลังเครือข่ายครูที่ช่วยส่งเสริมเยียวยาจิตใจแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ สามารถอธิบายให้เห็นได้ว่า การท างานของเครือข่ายครูเผยแพร่สื่อแก่เด็กและเยาวชนเน้นให้
ความสัมพันธ์ของเครือข่ายภายในแต่ละโรงเรียนเป็นหลัก ทั้งในส่วนของผู้บริหารโรงเรียน ครูแกนน าช่วยส่งเสริม
เยียวยาจิตใจแก่เด็กและเยาวชน และสภานักเรียน โดยที่ให้ผู้บริหารค่อยท าหน้าท่ีในเรื่องของการสนับสนุนและส่งเสรมิ
ในเรื่องการเยียวยาแก่เด็กและเยาวชนในทุกสถานการณ์ ในขณะที่ครู ซึ่งท าหน้าที่ในเรื่องของการสอน การคิด การ
สื่อสารเชิงบวก และสร้างชุมชนแห่งการศึกษาภายในสู่ภายนอกโรงเรียน เช่นเดียวกับสภานักเรียนที่ค่อยการสื่อสารที่
สร้างแรงบันดาลใจ โดยเฉพาะในกลุ่มเปราะบางของโรงเรียน  
 ขณะที่หน่วยงานหรือองค์กรภาคีเครือข่ายภายนอก ทั้งในส่วนของสหวิชาชีพ องค์กรในระดับท้องถิ่น เช่น 
กองการศึกษาของ อบต. หรือ เทศบาล องค์กรที่เกี่ยวกับการผลิตสื่อสร้างสรรค์ กลุ่มผู้น าศาสนา กลุ่มสตรีที่เป็นภาคี
หนุนเสริมและช่วยเหลือจากภายนอกในประเด็นที่ทางโรงเรียนหรือสถานศึกษาขาดหายหรือไม่มีและต้องการให้เข้า
มาร่วมสนับสนุน แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนพบเจอ ทั้งกรณีของการเยียวยาสภาพจิตใจที่มีองค์กรสหวิชาชีพเข้า
มาให้ความรู้ และประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น รวมทั้งการส่งต่อเคสที่ได้รับผลกระทบอย่างหนักและทาง
โรงเรียนไม่สามารถรับหน้าท่ีได้ สหวิชาชีพจึงเป็นเครือข่ายที่ส าคัญของการช่วยส่งเสริมเยียวยาจิตใจแก่เด็กและเยาวชน
ในสถานศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความรุนแรงในพื้นที่ ในส่วนขององค์กรในระดับท้องถิ่น ซึ่งท าหน้าที่
เหมือนชุมชน ความเป็นบริบทชุมชน และความคงความจริงของพื้นที่และชุมชนในสร้างพื้นที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์
ในแบบฉบับของชุมชน และถ่ายทอดความแบบอย่างที่ดีงามสู่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา ขณะที่องค์กรที่เกี่ยวกับ
การผลิตสื่อสร้างสรรค์ ซึ่งมีความรู้เฉพาะด้านในการสนับสนุนและส่งเสริมทักษะการสื่อสารเชิงบวก  ความคิด
สร้างสรรค์ การสื่อสารเพื่อสร้างสันติแก่เครือข่ายครูแกนน าช่วยเหลือส่งเสริมเยียวยาจิตใจแก่เด็กและเยาวชน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ก าลังใจในการปฏิบัติงานของครู ส่งผลให้ครูที่มีประสบการณ์สอนและมีขีดความสามารถไม่กล้าอยู่ในพื้นที่ 

การเดินทางเข้าไปนิเทศ ติดตาม ประเมินผลท าได้น้อย การที่หน่วยบริหารไม่สามารถเข้าถึงโรงเรียนจึงน ามาสู่
ผลกระทบที่รุนแรงทั้งในด้านความมั่นคงและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา  ทั้งยังมีการจัดการเรียนการสอนใน
ลักษณะเดิม ๆ ท าให้พลังงานของการสอนหนังสือเริ่มลดน้อยลง โดยเฉพาะในเรื่องการสร้างกิจกรรมสันทนาการกับเดก็
นักเรียน การจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน เมื่อมีการพูดถึงการส่งเสริมเยียวยาจิตใจเดก็ซึ่งเป็นความรูใ้หม่ท่ีครใูนโรงเรยีน
ได้สัมผัส ที่ผ่านมาครูได้มีการเข้ารับการอบรมในเรื่องการเยียวยาจิตใจเด็กที่ได้รับผลกระทบ แต่เมื่อกลับจากการอบรม
ก็ไม่สามารถขยับขยายในเรื่องการส่งเสริมเยียวยาจิตใจเด็กนักเรียนมากนัก ที่ผ่านมาครูได้ท าการส ารวจแบบประเมิน
ทางด้านสุขภาพจิต แต่ก็เป็นเพียงแค่การส ารวจโดยที่ไม่ได้สานต่อหรือส่งเสริมการเยียวยากับเด็กและเยาวชนที่ได้รับ
ผลกระทบมากนัก นอกจากนี้ยังได้มีการส่งเสริมในเรื่องการให้ทุนการศึกษากับกลุ่ มเด็กที่ได้รับผลกระทบ และเด็ก
ก าพร้าที่พ่อแม่เสียชีวิต สอดคล้องกับ Mahasuradej, A. (2018) ที่น าเสนอให้เห็นว่า ครูมีภาระงานมากไม่สมดุลกับ
การใช้เทคนิคการสอนคิดวิเคราะห์ในศตวรรษที่ 21 เวลาที่ใช้ในการจัดฝึกอบรมและพัฒนาครูมีน้อยเกินไป ขาดการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาครูอย่างเพียงพอ ขาดการนิเทศการสอนอย่างต่อเนื่อง และคู่มือการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 เข้าใจยาก โดยมีข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาที่สอดคล้องกับปัญหาในทุกด้าน เช่น ควรกาหนดเวลาที่
ใช้ในการจัดฝึกอบรมและพัฒนาครูให้เหมาะสม ควรมีการนิเทศการสอนอย่างต่อเนื่อง ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อการ
พัฒนาครูอย่างเพียงพอ และควรส่งเสริมให้ครูจัดการสอนแบบทีมเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ให้เด็ก 

การพัฒนาทักษะและเครือข่ายครูในการสร้างสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ทั้ง 3 ประเด็นหลักคือ 1) ด้าน
ทักษะการสื่อสารที่จ าเป็นส าหรับครู 2) ด้านการผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 3) ด้านเครือข่ายครูในการเผยแพร่สื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์บนโลกออนไลน์ พบว่า หลังการพัฒนาทักษะการสื่อสารและการผลิดสื่อ ครูมีค่าเฉลี่ยของ
คะแนนสูงขึ้นกว่าก่อนการพัฒนาทักษะโดยมีค่าเฉลี่ยของคะแนนหลัง 3.79 (S.D.= 0.72) และค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อน 
3.61 (S.D. = 0.87) แสดงว่า การพัฒนาทักษะและเครือข่ายครูในการสร้างสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ช่วยพัฒนา
ทักษะด้านทักษะการสื่อสารที่จ าเป็นส าหรับครู ด้านการผลิตสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ และด้านเครือข่ายครูในการ
เผยแพร่สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์บนโลกออนไลน์ของครูในโรงเรียนทีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ได้เป็นไปตาม
สมมุติฐานที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับ Saingthong, L. and Techawattanasiridumrong, W. (2021) ที่ช้ีว่าแนวทางการ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่  21 ควรมีคือ 1) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในแต่ละภาคเรียนเพื่อน าผลการ  ประเมินมาปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 2) สร้างองค์ความรู้ใหม่จากการวิจัยในช้ันเรียนไปใช้ปรับปรุงกระบวนการ
เรียนการสอน 3) วัดและประเมินผล การจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย 4) ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้  5) สร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดย
อาศัยผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร  
 ด้วยเหตุนี้ ครูและภาคีที่เกี่ยวข้องนับเป็นจุดแข็งที่เข้าถึงง่ายตรงกับการหนุนเสริมชุมชนทางการศึกษาเพื่อ
สันติภาพ/สันติสุข เพราะการท าสื่อสามารถกระจายไปทั่ว  ยิ่งมีสมาชิกในโรงเรียนมากมาย ยิ่งช่วยให้ขยายวงไป
ค่อนข้างจะครอบคลุม การสร้างเครือข่ายการผลิตสื่อของครูต้องมีวัตถุประสงค์ มีเป้าหมายที่ชัดเจน โดยควรเน้นสื่อ
เพื่อสันติภาพและสันติสุขเป็นเป้าหมายสุดท้าย แต่เบื้องต้น คือการเยียวยานักเรียนที่ประสบกับเหตุการณ์ความไม่สงบ 
เพราะฉะนั้น มองว่าการน าเอาหน่วยงานที่เขามีพลังแล้วมีเครือข่ายเข้ามาดึงคนกลุ่มนี้มาแลกเปลี่ยน สร้างกิจกรรม
ด้วยกัน หาเครือข่ายแล้วสร้างกิจกรรม คือ การให้ครูผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการเรียนรู้ด้วย การร่วมเรียนรู้กับสมาชิก
เครือข่าย เน้นด าเนินงาน มีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ท าหน้าผู้อ านวย และมีอาจารย์มหาวิทยาลัยท าหน้าที่ Mentor 
ในรูปแบบการสร้างเครือข่ายเพื่อเป็นพื้นที่กลางในการหนุนเสริมชุมชนทางการศึกษา โดยให้ความส าคัญในเรื่องของ
การลดภาระระหว่างการอบรมและท าการอบรมให้มีความหมาย เน้นในเรื่องของการแชร์ สร้างชุมชนการเรียนรู้อย่าง
มืออาชีพของครู กล่าวคือ ครูในโรงเรียนควรมีการที่ปรึกษา (Mentor) และเป็นผู้ฝึกสอน (Coaching) พร้อมกัน 
สอดคล้องกับ Khema, P. (2022). ที่กล่าวไว้ว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Outward Mindset คือ 

1) ด้านการฝึกอบรม พบว่า ความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 1 คือ ต้องการให้โรงเรียนมีการจัดฝึกในหลักสูตรที่
พัฒนาทัศนคติในการท างานเชิงบวก ล าดับที่ 2 คือ ต้องการที่จะให้โรงเรียนจัดฝึกอบรมที่ท าให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ทักษะและความช านาญในการปฏิบัติงานและส่งผลต่อทัศนคติที่ดีในการท างาน และความต้องการ
จ าเป็น ล าดับที ่3 คือ โรงเรียนจัดหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกิดประโยชน์แก่โรงเรียน  

2) ด้านการศึกษา พบว่า รายการมีความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 1 คือ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลทาง
วิชาการ เพื่อให้บุคลากรทราบเกี่ยวกับรายละเอียดในการศึกษาต่อที่หลากหลาย ล าดับที่ 2 คือ โรงเรียนอ านวยความ
สะดวกให้กับครูในการศึกษาต่อ และความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 3 คือ โรงเรียนสร้างแรงจูงใจให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เห็นความส าคัญของการศึกษาต่อ  
 

ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครูในการผลิตสื่อสร้างสรรค์ที่มาควบคู่กับการสื่อสารที่มีคุณภาพ การที่ครูมา
อบรม ครูมาท าความเข้าใจถึงบทบาทของครูในลักษณะของพหุวัฒนธรรมส่งผลท าให้เกิดแง่คิดดี Positive Thinking 
ทั้งในเรื่องการใช้เวลาและความอดทน และทักษะชีวิต (Life Skill) ในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน การที่มีครู มีชุมชน
เข้ามาร่วมมือ 

2) โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการศึกษาของชุมชน โดยการใช้ประโยชน์ทรัพยากรของโรงเรียนและชุมชนเป็น
เจ้าของร่วมกันได้ ฉะนั้น สื่อทั้งหมดที่อยู่ในโรงเรียนคนในชุมชนสามารถที่เข้ามาเรียนรู้ได้คนในชุมชนสามารถน าไปใช้
ได้ ซึ่งจะน ามาสู่ชุมชนเข้มแข็งภายใต้โรงเรียนเป็นศูนย์กลาง 

3) โรงเรียนควรมีการการพัฒนาทักษะการสื่อสารและการผลิตสื่อที่ช่วยในการเยียวยาจิตใจทั้งในกลุ่มเด็ก
และเยาวชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความรุนแรงในลักษณะวิธีการไม่ซับซ้อน เน้นในเรื่องของวิธีคิด  
(Mindset) และทัศนคติในเชิงบวก เข้าใจง่าย และที่ส าคัญต้องสามารถเช่ือมโยงกับสิ่งที่ใกล้ตัวของเด็กและเยาวชน    
มีบูรณาการเข้ากับบริบทของโรงเรียนหรือชุมชน และสิ่งส าคัญคือ การสื่อสารเพื่อสร้างสันติในกลุ่มเด็กและเยาวชนรุ่น
ใหม่ ๆ 
           ข้อเสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาทักษะที่จ าเป็นส าหรับครูในบริบทที่แปรเปลี่ยนไปอย่างต่อเนื่อง ส าหรับโรงเรียนที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์ความรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ท้ังทางตรงและทางอ้อม อันจะน าไปสู่การ
ช่วยเหลือเยียวยาจิตใจอย่างถูกต้องและทันท่วงที 
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 2. ควรมีการศึกษาการท างานแบบบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนท่ีได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์ความรนุแรงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง เศษส่วน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ด้วยเทคนิคการนิเทศแบบฐานข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ  
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บทคัดย่อ 
กำรวิจัยครั้งนี้เป็นกำรวิจัยและพัฒนำ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนำแนวทำงกำรกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ด้วยเทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ 
Fraction Test Series By GeoGebra & Canva 2) สร้ำงคู่มือกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่องเศษส่วน                 
ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ด้วยเทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By 
GeoGebra & Canva 3) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 และ 4) ประเมินควำม
คิดเห็นของครูต่อกำรใช้คู่มือฯ กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ โรงเรียนเอกชนจังหวัดชลบุรี จ ำนวน 27 โรงเรียน โดยกำรเลือก
แบบเจำะจงจำกโรงเรียนที่มีนักเรียนสมัครใจเข้ำรับกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3                         
ปีกำรศึกษำ 2564 เป็นครู จ ำนวน 47 คน และนักเรียน จ ำนวน 1,314 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ 1) แบบสนทนำกลุ่ม 
2) แบบประเมินควำมเหมำะสมของเทคนิคฯ 3) คู่มือกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่องเศษส่วนฯ 4) 
แบบทดสอบชุด Fraction Test Series By GeoGebra & Canva 5) แบบทดสอบควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์ช้ัน
ประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2564 ของส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
และ 6) แบบประเมินควำมคิดเห็นของครูที่มีต่อคู่มือฯ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่ำร้อยละ ค่ำเฉลี่ย และค่ำที   

ผลกำรวิจัยพบว่ำ  
แนวทำงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน เรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ประกอบด้วย 5 

องค์ประกอบ ได้แก่ กระบวนกำรบริหำรจัดกำร กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กระบวนกำรวัดและประเมินผล 
กระบวนกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผล และกระบวนกำรวิจัยและพัฒนำ พัฒนำเป็นเทคนิคกำรนิเทศแบบฐำน
ข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By GeoGebra & Canva ที่มีคุณภำพอยู่ในระดับมำกทีส่ดุ 
คู่มือกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วนฯ มีคุณภำพอยู่ในระดับมำกที่สุด สำมำรถยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ได้ และควำมคิดเห็นของครูที่มีต่อคู่มือกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วนฯ อยู่ในระดับเห็นด้วยมำกที่สุด  
ค าส าคัญ : เทคนิคกำรนิเทศ, ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรยีน, เศษส่วน, กำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง, Fraction Test  
   Series by GeoGebra & Canva 

 

Abstract 
This research is research and development. The objectives are to 1 )  develop guidelines for 

improving academic achievement in fractions of Grade 3  with fact-based supervision techniques  
together with Fraction Test Series by GeoGebra & Canva 2 ) Create a manual for raising academic 
achievement in fractions of Grade 3  with fact-based supervision techniques together with Fraction 
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Test Series by GeoGebra & Canva 3) Raise the level of academic achievement in fractions of Grade 3 
and 4) Evaluate teachers' opinions on using the manual. The sample group includes 27 private schools 
in Chonburi province by purposive selection from schools that have students voluntarily undergoing 
the student quality assessment (National Test : NT), Grade 3, academic year 2021, consisting of 47 teachers 
and 1,314 students). The tools used include : 1) Group discussion form, 2) Technique appropriateness 
assessment form, 3) Manual for raising academic achievement in fractions, 4) Fraction Test Series by 
GeoGebra & Canva, 5)Primary mathematics ability test Primary 3 , academic year 2021 , of the Educational 
Testing Agency Office of the Basic Education Commission and 6) Evaluation of teachers' opinions on 
the manual. Statistics used include percentage, mean, and t-value. 

The research results found that : 
            Guidelines for improving academic achievement in fractions of Grade 3  consists of 5 
components : management process, teaching and learning process, measurement and evaluation 
process, supervision process, monitor and evaluate and research and development processes, 
Developed into a fact-based supervision technique in conjunction with Fraction Test Series by 
GeoGebra & Canva that has the highest level of quality. A guide to improving academic achievement 
in fractions. The quality is at the highest level and able to raise academic achievement in fractions of 
Grade 3 and teachers' opinions on the manual for raising academic achievement about fractions. It is 
at the level of highest agreement.    
Keywords : Supervision Techinique, Academic Achievement, Fractions, Face-Base Supervision, 
                 Fraction Test Series by GeoGebra & Canva 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  แม้ว่ำปัจจุบันโลกได้เจริญก้ำวหน้ำไปไกลมำก มีสำขำวิชำใหม่  ๆ เกิดขึ้นตลอดเวลำ แต่วิชำหนึ่งซึ่งเป็นที่
ยอมรับว่ำเป็นรำกฐำนและเป็นแกนส ำคัญของควำมเจริญก้ำวหน้ำเหล่ำนั้น ก็คือวิชำคณิตศำสตร์ วิชำคณิตศำสตร์ไม่ใช่
วิชำที่เกิดใหม่ แต่เป็นวิชำเก่ำแก่ที่ไม่มีวันตำย เพรำะคณิตศำสตร์เป็นพื้นฐำนและเครื่องมืออันจะน ำมำซึ่งควำมรู้และ
ศิลปะวิทยำกำรทุกแขนง เป็นวิชำที่มีควำมส ำคัญวิชำหนึ่งในกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์เข้ำสู่สังคม
ใหม่ในปัจจุบัน ดังนั้น ไม่ว่ำหลักสูตรกำรศึกษำจะปรับปรุงกี่ครั้งก็ตำมแต่ทุกหลักสูตรก็ระบุให้คณิตศำสตร์ เป็นวิชำ
พื้นฐำน หรือเป็นวิชำหลัก ที่จะต้องจัดให้ผู้เรียนได้ศึกษำเสมอ ดังที่ กระทรวงศึกษำธิกำร (2560 : 8) ได้กล่ำวไว้ว่ำ 
คณิตศำสตร์มีบทบำทส ำคัญยิ่งต่อควำมส ำเร็จในกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เนื่องจำกคณิตศำสตร์มีบทบำทส ำคัญต่อ
กำรพัฒนำควำมคิดมนุษย์ ท ำให้มนุษย์มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ คิดอย่ำงมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สำมำรถวิเครำะห์
ปัญหำหรือสถำนกำรณ์ได้อย่ำงถี่ถ้วนรอบคอบ ช่วยให้คำดกำรณ์ วำงแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหำ และน ำไปใช้ใน
ชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม และสำมำรถน ำไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ นอกจำกน้ีคณิตศำสตร์              
ยังเป็นเครื่องมือในกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และศำสตร์อื่น ๆ อันเป็นรำกฐำนในกำรพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลของชำติให้มีคุณภำพ และพัฒนำเศรษฐกิจของประเทศให้ทัดเทียมกับนำนำชำติ  กำรศึกษำคณิตศำสตร์จึง
จ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจ สังคม และควำมรู้ทำง
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีที่ก้ำวหน้ำอย่ำงรวดเร็วในยุคโลกำภิวัฒน์ แต่จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณภำพ
ผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ด้ำนคณิตศำสตร์ ปีกำรศึกษำ 2563 ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดชลบุรี พบว่ำ มี
ค่ำเฉลี่ยน้อยกว่ำร้อยละ 50 ซึ่งเป็นมำตรฐำนขั้นต่ ำระดับนำนำชำติ (สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี, 2561 : 4-6) และพิจำรณำรำยละเอียดแยกตำมสำระกำรเรียนรู้ พบว่ำ ผลกำรประเมินคุณภำพผูเ้รยีน (NT) 
ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2563 ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดชลบุรี มีคุณภำพในระดับพอใช้ทุกสำระกำรเรียนรู้ 
โดยที่สำระที่ 1 จ ำนวนและพีชคณิต มีคะแนนต่ ำที่สุด และไม่มีมำตรฐำนใดมีคุณภำพระดับดีขึ้นไป และเมื่อผู้วิจัย
พิจำรณำต่อในระดับมำตรฐำนกำรเรียนรู้ พบว่ำ มำตรฐำนที่ ค 1.1 มีคะแนนร้อยละ 39.78 คุณภำพระดับพอใช้ ซึ่ง
เป็นคะแนนต่ ำที่สุด และเมื่อผู้วิจัยพิจำรณำต่อในระดับตัวช้ีวัด พบว่ำ ตัวช้ีวัด ค 1.1 ป 3/4 เปรียบเทียบเศษส่วนท่ีตัว
เศษเท่ำกันโดยที่ตัวเศษน้อยกว่ำหรือเท่ำกับส่วน มีคะแนนต่ ำที่สุดเพียง 25.67 ระดับคุณภำพควรปรับปรุง (กลุ่มนิเทศ 
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ติดตำม และประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี, 2564 : 9) ซึ่งนับว่ำเป็นปัญหำ ควรได้รับกำรแก้ไข เพรำะ
เศษส่วนเป็นควำมรู้ที่มีผลต่อชีวิตประจ ำวันของนักเรียน และเป็นพื้นฐำนที่จ ำเป็นในกำรเรียนคณิตศำสตร์เรื่องอื่น  ๆ 
โดยเฉพำะเศษส่วนระดับประถมศึกษำนั้น นับเป็นพื้นฐำนที่ส ำคัญและจ ำเป็นอย่ำงยิ่งส ำหรับกำรเรียนรู้ของนักเรียนใน
ระดับที่สูงขึ้นต่อไป   

ยิ่งไปกว่ำนั้นนับตั้งแต่สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคไวรัสโคโรนำ 2019 หรือ โควิด 19  (COVID-19)  
จังหวัดชลบุรีจัดอยู่ในกลุ่มพื้นที่ควบคุมสูงสุด คณะกรรมกำรโรคติดต่อจังหวัดชลบุรี ได้ประกำศให้สถำนศึกษำทั้ง
ภำครัฐและเอกชนทุกระดับงดจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน กำรอบรมหรือกิจกำรใด  ๆ กล่ำวคือไม่อนุญำตให้จัดกำร
เรียนกำรสอนตำมปกติ (On Site) ในหลำยช่วงเวลำด้วยกัน นับเป็นควำมท้ำทำยของบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกภำค
ส่วนในจังหวัดชลบุรี ที่ต้องพยำยำมหำแนวทำงรับมือกับสภำพปัญหำ และปรับตัวเพื่อให้สำมำรถพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องภำยใต้ข้อจ ำกัดหลำยประกำร ศึกษำนิเทศก์เป็นวิชำชีพหนึ่งที่เป็นก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำ
กำรศึกษำโดยเฉพำะในช่วงที่ประเทศก ำลังประสบกับปัญหำเช่นนี้ ดังท่ีเสำวนี สิริสุขศิลป์ (2564 : 5) ได้กล่ำวไว้ว่ำ กำร
นิเทศกำรศึกษำมีบทบำทคอยช่วยเหลือ สนับสนุนให้เกิดกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรศึกษำช่วยให้เกิดควำมเคลื่อนไหว
ในกำรศึกษำ ช่วยรักษำมำตรฐำนของกำรศึกษำท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงขึ้นในระบบกำรศึกษำ และคณะกรรมำธิกำร
กำรศึกษำวุฒิสภำ (2563 : 4) ได้กล่ำวไว้ในรำยงำนข้อเสนอเชิงนโยบำยเร่งด่วนว่ำด้วยกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ
เอกชน ในช่วงสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ที่เหมำะกับสังคมไทย ไว้ว่ำ 
“ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนควรจัดประสำนส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดให้มีศึกษำนิเทศก์
ส ำหรับให้ค ำแนะน ำทำงวิชำกำรแก่ครูผู้สอนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และให้กำรสนับสนุนสถำนศึกษำต่ำง ๆ เพื่อ
สร้ำงควำมมั่นใจในกำรท ำงำนให้ครูผู้สอน” สอดคล้องกับที่พรรณี ขำวมะลิ (ศูนย์พัฒนำกำรนิเทศและเร่งรัดคุณภำพ
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน , 2556 : 193) ข้ำรำชกำรบ ำนำญ อดีตศึกษำนิเทศก์เช่ียวชำญ ได้กล่ำวถึงบทบำทของ
ศึกษำนิเทศก์ไว้ว่ำ “กำรพัฒนำกำรศึกษำให้ยั่งยืน ศึกษำนิเทศก์มืออำชีพจ ำเป็นต้องรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง สำมำรถ
จัดกำรต่อกำรเปลี่ยนแปลงและตื่นตัวอยู่เสมอ ทั้งในปัจจุบันและอนำคต ต้องมีควำมรู้ในกำรนิเทศแนวใหม่ๆ เลือกและ
ปรับปรุงใช้นวัตกรรมได้หลำกหลำย ตรงกับสถำนกำรณ์ เง่ือนไข ข้อจ ำกัดของงำน และผู้รับกำรนิเทศ จนน ำไปสู่วิธีกำร
ปฏิบัติได้จริงเพื่อให้ผู้รับกำรนิเทศใช้ศักยภำพของตนอย่ำงเต็มที่ มีควำมภำคภูมิใจในผลงำนร่วมกัน” และมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำนของศึกษำนิเทศก์ ได้ก ำหนดให้ศึกษำนิเทศก์ต้องพัฒนำและใช้นวัตกรรมกำรนิเทศกำรศึกษำจนเกิดผล
งำนที่มีคุณภำพสูงขึ้นเป็นล ำดับ ศึกษำนิเทศก์มืออำชีพต้องมีควำมรู้ในกำรนิเทศแนวใหม่  ๆ เลือกและปรับปรุงใช้
นวัตกรรมได้หลำกหลำย ตรงกับสภำพกำรณ์ เง่ือนไข ข้อจ ำกัดของงำน และผู้รับกำรนิเทศจนน ำไปสู่ผลได้จริง เพื่อให้
ผู้รับกำรนิเทศใช้ศักยภำพของตนอย่ำงเต็มที่มีควำมภำคภูมิใจในผลงำนร่วมกัน และก้ำวหน้ำพัฒนำไม่หยุดยั้ง (ส ำนัก
พัฒนำครูและบุคลำกรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน, 2560 : 17)  

จำกกำรศึกษำเอกสำรแนวทำงกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนคณิตศำสตร์ พบว่ำกำรวัดผลประเมินผล
เป็นกระบวนกำรที่ใช้สะท้อนควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนมีข้อมูลในกำรปรับปรุงและพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถของตนเองให้ดีขึ้น ในขณะที่ผู้สอนสำมำรถน ำผลกำรประเมินมำใช้ในกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อ
ปรับปรุงกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งปรับปรุงกำรสอนของผู้สอนให้มีประสิทธิภำพ จึงต้องวัดผล ประเมินผล
อย่ำงสม่ ำเสมอและน ำผลที่ได้มำใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน (สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี, 2561 : 55-58) อีกทั้งกำรจัดกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ควรมีกำรปรับตัวให้ทันกับควำมเจริญก้ำวหน้ำทำงด้ำน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำประยุกต์ใช้ ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้
ให้น่ำสนใจ สำมำรถน ำเสนอเนื้อหำได้อย่ำงถูกต้อง ชัดเจน เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรเรียนรู้ ดังเช่นซอฟต์แวร์
ประยุกต์ GeoGebra ซึ่งเป็นซอฟต์แวร์ช่วยงำนทำงคณิตศำสตร์เชิงพลวัตที่มีประสิทธิภำพสูง ซึ่งรวมเรขำคณิต 2 มิติ
และ 3 มิติ พีชคณิต สถิติ และแคลคูลัสไว้ด้วยกันและเป็นโปรแกรมฟรีไม่เสียค่ำใช้จ่ำย (สถำบันส่งเสริมกำรสอน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี, 2561 : 103-104) รวมถึงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้วย Canva 
เป็นสิ่งที่ก ำลังกล่ำวถึงกันในวงกำรศึกษำขณะนี้ ดังที่คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยวงษ์ชวลิตกุล (2564 : 41-46) ได้
ศึกษำค้นคว้ำและได้ข้อสรุปที่น่ำสนใจว่ำ Canva เป็นแพลตฟอร์มที่มีควำมทันสมัย ออกแบบได้หลำกหลำย เช่น 
Presentation, Clip VDO, Poster, Card, Resume, Certificate, Infographic เป็นต้น ที่ส ำคัญใช้งำนง่ำย และ
ประหยัดเวลำในกำรท ำงำน เป็นเครื่องมืออ ำนวยควำมสะดวก และส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำกำรเรียนรู้แบบออนไลน์ได้ 
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ด้วยสภำพปัญหำและแนวทำงในกำรแก้ไขข้ำงต้น ผู้ วิจัยจึงปรับประยุกต์ หลักกำร เทคนิควิธีกำร 
กระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำ ภำยใต้วงจรคุณภำพ PDCA และสร้ำงเครื่องมือกำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ กำรใช้
โปรแกรมทำงคณิตศำสตร์ที่ทันสมัย ให้สอดคล้องกับบริบทกำรจัดกำรศึกษำของจังหวัดชลบุรี เพื่อพัฒนำผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียน เรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ให้มีคุณภำพเทียบเคียงระดับสำกล  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนำแนวทำงกำรกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ด้วย
เทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By GeoGebra & Canva 
 2. เพื่อสร้ำงคู่มือกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ด้วยเทคนิค              
กำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By GeoGebra & Canva  
 3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 
 4. เพื่อประเมินควำมคิดเห็นของครูต่อกำรใช้คู่มือกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วน                      
ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ด้วยเทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED)  ร่วมกับ Fraction Test Series By 
GeoGebra & Canva 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ โรงเรียนเอกชนจังหวัดชลบุรี ปีกำรศึกษำ 2564 จ ำนวน 73 โรงเรียน  
จ ำแนกเป็น ครู จ ำนวน 221 คน และนักเรียน จ ำนวน 6,864 คน 
  กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ โรงเรียนเอกชน จังหวัดชลบุรี จ ำนวน 27 โรงเรียน ได้มำโดยกำร
เลือกแบบเจำะจงจำกโรงเรียนที่มีนักเรียนสมัครใจเข้ำรับกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ใน   
ปีกำรศึกษำ 2564 ได้แก่ ครู จ ำนวน 47 คน และนักเรียน จ ำนวน 1,314 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1. แบบสนทนำกลุ่ม ก ำหนดเป็นประเด็นข้อค ำถำมให้ครอบคลุม 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนควำมถูกต้อง ด้ำนควำม

เหมำะสม ด้ำนอรรถประโยชน์ และด้ำนควำมเป็นไปได้ของเทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED)  
ร่วมกับ Fraction Test Series By GeoGebra & Canva 

2. แบบประเมินคุณภำพของเทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test 
Series By GeoGebra & Canva มีลักษณะเป็นแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดับ ตรวจสอบควำมตรงเชิงเนื้อหำ
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 5 คน ค ำนวณหำค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง IOC จ ำนวน 10 ข้อ 

3. คู่มือกำรยกระดับผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรยีน เรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ด้วยเทคนิคกำรนิเทศแบบ
ฐำนข้อเท็จจริง FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By GeoGebra & Canva ภำยในคู่มือประกอบด้วย
ส่วนที่ 1 บทน ำ ส่วนที่ 2 เทคนิคกำรนิเทศกำรศึกษำแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) และ Fraction Test Series 
By GeoGebra & Canva ส่วนที่ 3 แนวทำงกำรขับเคลื่อนเทคนิคกำรนิเทศกำรศึกษำแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT 
BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By GeoGebra & Canva เพื่อพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน เรื่อง เศษส่วน 
ช้ันประประถมศึกษำปีท่ี 3 และส่วนท่ี 4 เครื่องมือกำรนิเทศ 

4. แบบประเมินคุณภำพคู่มือกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน เรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ด้วย
เทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By GeoGebra & Canva มี
ลักษณะเป็นแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดับ ตรวจสอบควำมตรงเชิงเนื้อหำโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 5 คน 
ค ำนวณหำค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง IOC จ ำนวน 18 ข้อ 

5.  แบบทดสอบชุด Fraction Test Series By GeoGebra & Canva เป็นแบบทดสอบมำตรฐำนที่ผู้วิจัย 
สร้ำงขึ้นเพื่อใช้วัดและประเมินควำมรู้ เรื่อง เศษส่วน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิด ไม่ตอบ หรือตอบมำกกว่ำหนึ่งตัวเลือกได้ 0 คะแนน มีทั้งหมด 4 ฉบับ ๆ ละ 
10 ข้อ รวม 40 ข้อ ดังนี้ แบบทดสอบฉบับที่ 1 “ตรวจให้รู้” แบบทดสอบฉบับที่ 2 “ดูให้ชัด” แบบทดสอบฉบับที่ 3  
“วัดให้ตรง”และแบบทดสอบฉบับท่ี 4 “ลงคะแนน”   
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6. แบบทดสอบควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2564 ของส ำนักทดสอบ
ทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ตัวช้ีวัด ค 1.1 ป.3/4 ค 1.1 ป.3/10 และ ค 1.1 ป.3/11 
รวม 6 ข้อ 

7. แบบประเมินควำมคิดเห็นของครูต่อกำรใช้คู่มือกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน เรื่อง เศษส่วน      
ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ด้วยกำรเทคนิคนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By 
GeoGebra & Canva เป็นแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดับ ตรวจสอบควำมตรงเชิงเนื้อหำโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ ำนวน 5 คน ค ำนวณหำค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง IOC จ ำนวน 10 ข้อ 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
           1. ผู้วิจัยได้พัฒนำแบบสนทนำกลุ่ม จำกกำรศึกษำเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรวิจัยเชิงคุณภำพ และกำรสร้ำง
เทคนิค แล้วด ำเนินกำรตรวจสอบคุณภำพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 5 ท่ำน ตรวจควำมตรงเชิงเนื้อหำค ำนวณหำค่ำดัชนี
ควำมสอดคล้อง IOC พบว่ำ มีค่ำ 0.80 ถึง 1.00  

2. ผู้วิจัยได้พัฒนำแบบประเมินคุณภำพของเทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ 
Fraction Test Series By GeoGebra & Canva จำกกำรศึกษำเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเทคนิค และกำร
ประเมินเทคนิค แล้วด ำเนินกำรตรวจสอบคุณภำพโดยน ำเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 5 ท่ำน ตรวจควำมตรงเชิง
เนื้อหำค ำนวณหำค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง IOC พบว่ำ มีค่ำ 0.80 ถึง 1.00  

3. ผู้วิจัยศึกษำแนวทำงกำรสร้ำงคู่มือกำรนิเทศกำรศึกษำตำมหลักหลักกำรผลิตสื่อและใช้สื่อทำงกำรศึกษำ
อย่ำงเป็นระบบ และศึกษำคู่มือกำรนิเทศจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ศึกษำแนวทำงกำรสร้ำงเครื่องมือนิเทศ ตำมหลักกำร
สร้ำงเครื่องมือประเมินด้ำนพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะนิสัย และออกแบบสร้ำงคู่มือกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน เรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ด้วยเทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ 
Fraction Test Series By GeoGebra & Canva น ำเสนอต่อผู้เช่ียวชำญ จ ำนวน 5 ท่ำน ตรวจควำมตรงเชิงเนื้อหำ 
และประเมินคุณภำพคู่มือกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่องเศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ด้วยเทคนิคกำร
นิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED)ร่วมกับ Fraction Test Series By GeoGebra & Canva พบว่ำ ค่ำดัชนี
ควำมสอดคล้อง IOC มีค่ำ 0.80 ถึง 1.00 และผลกำรประเมินได้คะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 4.96 อยู่ในระดับดีมำก   

4. ผู้วิจัยได้พัฒนำคู่มือกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน เรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ด้วย
เทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง  (FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By GeoGebra & Canva                           
จำกกำรศึกษำเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงคู่มือ แล้วด ำเนินกำรตรวจสอบคุณภำพโดยน ำเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ ำนวน 5 ท่ำน ตรวจควำมตรงเชิงเนื้อหำค ำนวณหำค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง IOC พบว่ำ มีค่ำ 0.80 ถึง 1.00  

5. ผู้วิจัยศึกษำมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวช้ีวัดและสำระกำรเรียนรู้แกนกลำง กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
คณิตศำสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 ศึกษำเอกสำร 
จำกหนังสือ คู่มือ และต ำรำที่เกี่ยวข้องกับกำรวัดผลกำรศึกษำและหลักกำรสร้ำงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนคณิตศำสตร ์สร้ำงแบบทดสอบมำตรฐำนและเฉลยค ำตอบ Fraction Test Series By GeoGebra & Canva แบบ
ปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิด ไม่ตอบ หรือตอบมำกกว่ำหนึ่งตัวเลือกได้ 0 คะแนน 
จ ำนวน 4 ฉบับ ฉบับละ 12 ข้อ เสนอผู้เช่ียวชำญ จ ำนวน 3 ท่ำน เพื่อตรวจสอบควำมเที่ยงตรงตำมเนื้อหำ (Content 
Validity) และตรวจสอบควำมสอดคล้องของแบบทดสอบกับจุดประสงค์กำรเรียน ( IOC) พบว่ำ มีค่ำดัชนีควำม
สอดคล้องเท่ำกับ 1.00 ทุกข้อทุกฉบับ น ำแบบทดสอบไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีที่ 4 
โรงเรียนเอกชนในระบบ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 1 ห้องเรียน 34 คน วิเครำะห์คุณภำพของแบบทดสอบด้วยกำร
หำค่ำควำมยำกง่ำย (p) และค่ำอ ำนำจจ ำแนก (r) ของแบบทดสอบ แล้วเลือกข้อสอบที่มีควำมยำกง่ำยระหว่ำง 0.20- 
0.80 ค่ำอ ำนำจจ ำแนกระหว่ำง 0.52-0.76 และคัดเลือกมำเพียงฉบับละ 10 ข้อ แล้วน ำข้อสอบที่ผ่ำนกำรคัดเลือก  
ตำมเกณฑ์แล้วมำปรับปรุงและจัดพิมพ์ใหม่ แล้วหำควำมเชื่อมั่น โดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์ ริชำร์ดสัน พบว่ำ มีค่ำ
ดังนี้ แบบทดสอบฉบับที่ 1 “ตรวจให้รู้” 0.52 ≤p≤ 0.70, 0.52 ≤r≤ 0.76, α = 0.8140 แบบทดสอบฉบับที่ 2          
“ดูให้ ชัด”0.52 ≤p≤ 0.68, 0.52 ≤r≤ 0.64 , α = 0.7194 แบบทดสอบฉบับที่  3 “วัดให้ตรง”0.52 ≤p≤ 0.68, 
0.56 ≤r≤ 0.68, α = 0.7336 และแบบทดสอบฉบับที่  4 “ลงคะแนน” 0.54 ≤p≤ 0.70, 0.52 ≤r≤ 0.66, α = 
0.8244  
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แล้วน ำ Fraction Test Series By GeoGebra ที่หำควำมเช่ือมั่นแล้วมำจัดพิมพ์ใหม่ เพื่อจัดท ำเป็นแบบทดสอบ และ
ใช้ทดสอบกับกลุ่มตัวอย่ำง 

6. ผู้วิจัยได้พัฒนำแบบประเมินควำมคิดเห็นของครูที่มีต่อกำรใช้คู่มือกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
เรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ด้วยเทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ Fraction 
Test Series By GeoGebra & Canva จำกกำรศึกษำเอกสำรงำนวิจัย และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ด ำเนินกำรตรวจสอบ
คุณภำพโดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำ เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 5 ท่ำน ตรวจควำมตรงเชิงเนื้อหำ 
ค ำนวณหำค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง IOC พบว่ำมีค่ำ 0.80 ถึง 1.00 น ำไปทดลองใช้และค่ำสัมประสิทธิ์แอลฟำของ               
ครอนบำคได้เท่ำกับ 0.93 และ 0.97 ตำมล ำดับ 
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ด ำเนินกำรสนทนำกลุ่มกับผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 12 ท่ำน แบบ Hybrid Meeting ณ ห้องประชุมภิญโญ และ 
Zoom Application ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี โดยผู้วิจัยท ำหน้ำที่เป็นผู้ด ำเนินกำรสนทนำ (Moderator) ใน
เดือนสิงหำคม 2564 

2. ผู้วิจัยประสำนกับผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 12 ท่ำน เพื่อขอควำมอนุเครำะห์นัดหมำยวันเวลำในกำรเก็บรวบรวม
ข้อมูลกำรประเมินคุณภำพเทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By 
GeoGebra & Canva ด้วยตนเองเพื่อจะได้พูดคุยแลกเปลี่ยนประเด็นควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่ำง ๆ จำก
ผู้ทรงคุณวุฒิโดยตรง ในเดือนกันยำยน 2564 

3. ด ำเนินกำรทดลองใช้คู่มือกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series 
By GeoGebra & Canva ดังตำรำงที่ 1  
ตารางที่ 1 การด าเนินการทดลองใช้คู่มือการนิเทศแบบฐานข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test 
Series By GeoGebra & Canva 
ขั้น เทคนิคการนิเทศ กิจกรรม ช่วงเวลา เคร่ืองมือการนิเทศ 

P 
F : Fact Finding 
กำรวิเครำะห์เพือ่ค้นหำปัญหำ
หลักและวำงแผนกำรพัฒนำ 

ครูด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียน O-NET, NT เร่ือง เศษส่วน
ชั้นประถมศึกษำปีที ่3 ของปีที่ผำ่นมำ 

ต.ค.  
2564 

- แบบรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ 
  คะแนนจำกกำรทดสอบ  
  O-NET, NT    

D 

A : Assessment 
(Formative Assessment) 
กำรประเมินผลเพื่อพัฒนำ 

ครูด ำเนินกำรทดสอบ ประเมินผล            
วิเครำะห์นักเรียนรำยบุคคล และ
ด ำเนินกำรพัฒนำนักเรียนดว้ย  
Fraction Test Series By GeoGebra 
& Canva ฉบบัที ่1–3 และรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวในแบบติดตำมกำร
พัฒนำนักเรียน เร่ือง เศษส่วน ชั้น ป.3  

พ.ย.  
2564 

 
ถึง 
 

ม.ค.  
2565 

Fraction Test Series By 
GeoGebra & Canva 
ฉบับที่ 1 “ตรวจให้รู”้ 
ฉบับที่ 2 “ดูให้ชัด” 
ฉบับที่ 3 “วัดให้ตรง” 
และแบบติดตำมกำรพัฒนำ
นักเรียน เร่ือง เศษส่วน ชั้น ป.3  

C : Coaching & Mentoring 
กระบวนกำรพัฒนำครู 
 

ศึกษำนิเทศก์ ร่วมด ำเนินกำรกับครูในกำร
ตรวจสอบ ติดตำม และสะทอ้นผล เพื่อให้
คุณครูสำมำรถพัฒนำผู้เรียนได้ และบันทึก 
รวบรวม และสรุปผลกำรนิเทศ 

- แบบติดตำมกำรพัฒนำ 
  นักเรียนเรื่อง เศษส่วน ชั้น ป.3 
- แบบบันทึกกำรนิเทศ 

C 

T : TARGET 
(Summative Assessment) 
ตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำย 
ด้วยกำรทดสอบเพื่อตัดสิน 

ครูด ำเนินกำรทดสอบ ประเมินผล            
วิเครำะห์นักเรียนรำยบุคคล และ
ด ำเนินกำรพัฒนำนักเรียนดว้ย  
Fraction Test Series By GeoGebra 
& Canva ฉบบัที ่4 และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนดังกล่ำวในแบบติดตำมกำร
พัฒนำนักเรียน เร่ือง เศษส่วน ชั้น ป.3 

ก.พ.  
2565 

Fraction Test Series By 
GeoGebra & Canva 
ฉบับที่ 4 “ลงคะแนน” 
และแบบติดตำมกำรพัฒนำ
นักเรียน เร่ือง เศษส่วน ชั้น ป.3 

A 

Based : Based on NT  
กำรสะท้อนผลกำรด ำเนินงำน
ด้วยผลกำรทดสอบระดับชำต ิ
เพื่อเข้ำสู่กระบวนกำรวิจยัและ
พัฒนำ   

โรงเรียนด ำเนินกำรจัดสอบ NT มี.ค.  
2565 

 

- แบบสรุปผลกำรวิเครำะห์
คะแนนพร้อมแนวทำงกำรพัฒนำ 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน เม.ย.–พ.ค.
2565 

แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเครำะห์สถิติพื้นฐำน ได้แก่ ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน ด้วยโปรแกรมส ำเร็จรูปทำงสถิติ 

 2. วิเครำะห์ข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนแบบทดสอบก่อนพัฒนำ และหลังพัฒนำนักเรียนด้วยคู่มือกำรยกระดบั
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ด้วยเทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT 
BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By GeoGebra & Canva โดยใช้สถิติ t–test Dependent Samples 
 

ผลการวิจัย 
1. แนวทำงกำรกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ประกอบด้วย               

5 องค์ประกอบ ได้แก่ กระบวนกำรบริหำรจัดกำร กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กระบวนกำรวัดและประเมินผล 
กระบวนกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผล และกระบวนกำรวิจัยและพัฒนำ น ำมำพัฒนำเป็นเทคนิคกำรนิเทศ 4 ขั้น 
ได้แก่  1) Fact Finding 2) Assessment (Formative Assessment) และ  Coaching & Mentoring 3)  TARGET 
(Summative Assessment) และ 4) Based on NT ร่วมกับแบบทดสอบมำตรฐำนเรื่องเศษส่วน จ ำนวน 1 ชุด ที่มี
คุณภำพระดับมำกท่ีสุด แสดงประเมินได้ดังตำรำงที่ 2 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพเทคนิคการนิเทศแบบฐานข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test 
Series By GeoGebra & Canva (n = 12) 

รายการประเมิน 𝑥̅ 𝑆𝐷 ระดับ อันดับ 
1.  เทคนิคฯ มีควำมถูกต้องตำมหลักวิชำกำร 5.00 0.00 มำกที่สุด 1 
2.  เทคนิคฯ มีควำมเหมำะสม และสำมำรถน ำไปใช้ได้จริง 5.00 0.00 มำกที่สุด 1 
3.  เทคนิคฯ มีควำมเหมำะสม สอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของผู้รับ

กำรนิเทศ และสถำนศึกษำ 
4.92 0.29 มำกที่สุด 7 

4.  เทคนิคฯ ท ำให้ครูพัฒนำกิจกรรมกำรจดักำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบและ 
4.  ต่อเนื่องเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่องเศษส่วน ของนักเรียน 
4.  ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 

4.83 0.39 มำกที่สุด 8 

5.  เทคนิคฯ แสดงให้เห็นถึงกำรปรับเปลีย่นวิธีกำรใหม่ ๆ ในกำรสรำ้ง 
5.  เครือข่ำยร่วมพัฒนำกำรนิเทศกำรศึกษำให้สำมำรถยกระดบัคุณภำพครู 
5.  และนักเรียน 

4.75 0.45 มำกที่สุด 9 

6.  เทคนิคฯ ท ำให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนบทเรียนร่วมกนัระหว่ำง  
6.  ผู้นิเทศ ผู้รับกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะ Peer coaching เพือ่พัฒนำครู 
6.  ใหเ้ป็นผู้น ำทำงวิชำกำรและ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนเรือ่ง เศษส่วน  
6.  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 

4.75 0.45 มำกที่สุด 9 

7.  เทคนิคฯ แสดงให้เห็นถึงผลกำรคิดค้น ปรับเปลีย่น กำรนิเทศเชิงพัฒนำท่ี
ส่งผลคณุภำพกำรจดักำรเรียนรู้ของผู้รับกำรนิเทศท่ีส่งผลต่อคณุภำพผู้เรียน 

5.00 0.00 มำกที่สุด 1 

8.  เทคนิคแสดงให้เห็นถึงกำรพัฒนำ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยมีำ 
8.  ประยุกต์ใช้ในกำรนิเทศ ท ำใหผู้้รับกำรนิเทศมีคณุภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
8.  สูงขึ้นที่ส่งผลต่อคณุภำพผู้เรยีน 

5.00 0.00 มำกที่สุด 1 

9.  เทคนิคฯ มีควำมเหมำะสม คุ้มค่ำ และเป็นประโยชน์ต่อกำรจดักจิกรรม 
9.  กำรเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อคุณภำพนักเรียนอย่ำงต่อเนื่อง ยั่งยืน   

5.00 0.00 มำกที่สุด 1 

10. เทคนิคฯ เป็นตัวอย่ำงท่ีดี เปน็ประโยชน์ระดับบคุคล ระดับโรงเรียน และ 
10. ระดับสังกัด สำมำรถเผยแพร่ได้  

5.00 0.00 มำกที่สุด 1 

รวม  4.93 0.26 มากที่สุด 
              จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำ เทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series 
By GeoGebra & Canva มีคุณภำพระดับมำกที่สุด (𝑥̅= 4.93)  
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2. ผลกำรวิเครำะห์คุณภำพคู่มือกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 
ด้วยเทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By GeoGebra & Canva 
พบว่ำ มีคุณภำพระดับดีมำก ( x = 4.96)   

3. กำรวิเครำะห์ผลกำรยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 แบ่งออกเป็น 3 
ส่วนดังนี ้

    3.1 กำรวิเครำะห์ข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนแบบทดสอบก่อนพัฒนำ และหลังพัฒนำนักเรียนคู่มือกำร
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ด้วยเทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT 
BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By GeoGebra & Canva ผู้วิจัยวิเครำะห์ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
และใช้ค่ำ t–test Dependent Samples ปรำกฏผลดังตำรำงที่ 3 
ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ือง เศษส่วน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและ
หลังพัฒนา ด้วยคู่มือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ือง เศษส่วน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ด้วยเทคนิคการนิเทศ
แบบฐานข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By GeoGebra & Canva จ านวน 1,314 คน 
กลุ่มตัวอย่ำง N  คะแนนเตม็  x  X  ..DS  D  D   2D  t  
ก่อนพัฒนำ 1,314  30 13,264 10.89 14.83 

10.19 14,757 
178,22

7  
131.5745** 

หลังพัฒนำ 1,314  30 28,021 21.07 11.06 
** มีนัยส ำคญัทำงสถิติทีร่ะดับ .05 (t.05, df =1,314 = 1.6459) (ทดสอบทำงเดียว) 

จำกตำรำงที่ 3 พบว่ำ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วน ของนักเรียนประถมศึกษำปีที่ 3 ด้วยคู่มือ                  
กำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน เรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ด้วยเทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง  
(FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By GeoGebra & Canva หลังพัฒนำสูงกว่ำคะแนนก่อนพัฒนำอย่ำงมี
นัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 
     3.2 กำรวิเครำะห์คะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบด้วย Fraction test Series By GeoGebra & Canva ฉบับที่ 4 
“ลงคะแนน” ผู้วิจัยวิเครำะห์ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และเปรียบเทียบระดับคุณภำพตำมเกณฑ์ประเมินคุณภำพ
ผู้เรียน (NT) ของส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีกำรศึกษำ 2563 พบว่ำ    
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยล 70.25 ซึ่งสูงกว่ำร้อยละ 50 และอยู่ในระดับคุณภำพดีมำก 

    3.3 ผลกำรวิเครำะห์คะแนนเฉลี่ยร้อยละกำรสอบ NT เรื่อง เศษส่วน ปีกำรศึกษำ 2564 ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษำปีที่ 3 (N = 1,314) เทียบกับเกณฑ์ประเมินปีกำรศึกษำ 2564 พบว่ำ ค่ำเฉลี่ยร้อยละกำรสอบ NT เรื่อง
เศษส่วน ปีกำรศึกษำ 2564 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 สูงกว่ำร้อยละ 50 ( x = 57.56) เมื่อพิจำรณำรำย
ตัวช้ีวัดและเรียงล ำดับตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนจำกมำกไปน้อย ดังนี้ ค 1.1 ป.3/11 ( x = 62.33) ค 1.1 ป.3/10 ( x = 62.31) 
ค 1.1 ป.3/4 ( x = 52.17) และเมื่อเทียบกับเกณฑ์ประเมิน ปีกำรศึกษำ 2564 พบว่ำ อยู่ในระดับคุณภำพ ดี ทุกตัวช้ีวัด 

4. ผลกำรประเมินควำมคิดเห็นของครูต่อกำรใช้คู่มือกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วน           
ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ด้วยเทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By 
GeoGebra & Canva โดยภำพรวม พบว่ำ อยู่ในระดับเห็นด้วยมำกที่สุด ( x = 4.84) โดยคะแนนสูงสุดสำมอันดับแรก 
ได้แก่ ข้อที่ 9 รูปแบบ สีสัน ภำพประกอบ สวยงำม ได้คะแนนสูงสุด ( x = 4.95) รองลงมำ คือ ข้อ 1 กำรใช้คู่มือฯ ท ำ
ให้ครูสำมำรถพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเรื่อง เศษส่วน ( x = 4.90) และ ข้อ14 เทคนิคกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม    
มีควำมเหมำะสม ( x = 4.90) ตำมล ำดับ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. เทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By GeoGebra & 

Canva มีคุณภำพในระดับมำกที่สุด มีประโยชน์ มีควำมเหมำะสม สำมำรถน ำไปใช้ได้จริง เนื่องจำกว่ำในขั้นนี้ผู้วิจัย
ด ำเนินกำรสนทนำกลุ่มกับผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 12 ท่ำน เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภำพที่มีควำมเหมำะสมเพื่อให้เกิดกำร
ขับเคลื่อนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับสังกัด ระดับสถำนศึกษำ ระดับโรงเรียน และระดับชั้นเรียน ได้แก่ ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
ศึกษำนิเทศก์ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และครูผู้สอนท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถมีประสบกำรณ์ในด้ำนกำรนิเทศ กำรบริหำร 
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กำรพัฒนำงำนวิชำกำรกำรวัดและประเมินผล และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนคณิตศำสตร์ เป็นบุคคลแกนน ำในกำร
ขับเคลื่อนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัดชลบุรี เป็นผู้ที่สำมำรถให้แนวคิดที่สะท้อนทั้งในด้ำนบวก ด้ำนลบ 
ตลอดจนให้ข้อมูลอย่ำงตรงไปตรงมำเป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำงำนวิจัย และผู้วิจัยได้น ำเทคนิคกำรสนทนำกลุ่มมำใช้
โดยมีกำรวำงแผนและเตรียมกำรอย่ำงดี สำมำรถจัดกำรสนทนำกลุ่มได้อย่ำงรำบรื่น ได้ข้อคิดเห็นเชิงลึกที่มีประโยชน์ 
น ำมำสร้ำงเป็นเทคนิคท่ีมีควำมเป็นเอกลักษณ ์ง่ำยต่อกำรจดจ ำ สอดคล้องกับงำนวิจัยจิรำวัฒน์ ขจรศิลปะ (2553) ที่ได้
วิจัยเรื่อง กำรน ำเสนอรูปแบบโรงเรียนกีฬำต้นแบบในประเทศไทยโดยใช้เทคนิคกำรวิจัยเชิงอนำคต EDFR 
(Ethnographic Delphi Futures Research) กับผู้เช่ียวชำญ จ ำนวน 17 คน และเทคนิคกำรสนทนำกลุ่ม (Focus 
Group) จ ำนวน 12 คน ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและมีประสบกำรณ์ทำงด้ำนกีฬำ วิทยำศำสตร์กำรกีฬำ พลศึกษำ 
นันทนำกำร หรือมีประสบกำรณ์ในฐำนะผู้บริหำรกำรกีฬำ โรงเรียนกีฬำ สมำคมกีฬำ ผู้ฝึกสอนกีฬำในโรงเรียนกีฬำ 
ผลกำรวิจัยพบว่ำ รูปแบบโรงเรียนกีฬำต้นแบบในประเทศไทยเป็นรูปแบบเชิงข้อควำมที่มีคุณภำพดี สำมำรถน ำไปใช้
เป็นต้นแบบโรงเรียนกีฬำในประเทศไทย และสอดคล้องกับงำนวิจัยของณัชชำ วชิรหัตถพงศ์ (2564) ที่ได้วิจัยกำร
พัฒนำชุดฝึกอบรมเพื่อกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะทำงกำรบริหำรของผู้บริหำรวิทยำลัยอำชีวศึกษำเอกชนในเขตพัฒนำ
พิเศษภำคตะวันออก เป็นกำรวิจัยแบบผสม (Mixed methodology) โดยกำรสัมภำษณ์ กำรทดลองกลุ่ม และกำรวิจัย
แบบกึ่งทดลอง ในขั้นตอนสนทนำกลุ่มนั้นด ำเนินกำรกับผู้เช่ียวชำญ จ ำนวน 9 ท่ำน พบว่ำ ชุดฝึกอบรมมีควำม
เหมำะสมเป็นไปได้ มีคุณภำพระดับดีมำก และสอดคล้องกับหทัยกำนต์ เลขำนุกิจ (2563) ที่ได้ท ำกำรวิจัยกำรพัฒนำ
รูปแบบภำวะผู้น ำเชิงสร้ำงสรรค์ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประเมิน
ควำมเหมำะสมของรูปแบบโดยกำรสนทนำกลุ่มจำกผู้บรหิำรกำรศึกษำและผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 8 คน พบว่ำ มี
คุณภำพระดับดีมำก  

2. คู่มือกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน เรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ด้วยรูปแบบกำรนิเทศ
แบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By GeoGebra & Canva มีคุณภำพระดับดีมำก 
เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ตั้งไว้ เนื่องจำกว่ำผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรวำงแผนกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบ และเป็นไปตำมล ำดับ
ขั้นตอนสอดคล้องกับเนื้อหำและคุณสมบัติ ตำมที่ผู้วิจัยได้ศึกษำแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ หลักกำรนิเทศ
กำรศึกษำ และหลักกำรวัดและประเมนิผลกำรศึกษำ ท ำให้ผู้วิจัยน ำเทคนิคกำรนิเทศของสงัด อุทรำนันท์ (2530 อ้ำงใน 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน, 2561 : 77) และกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำโดยใช้วงจรของเดมมิง 
(Circle Demming Cycle) (มุกดำ เลขะวิพัฒน์, 2563 : 53) มำพัฒนำเป็นเทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง : 
FACT BASED ภำยใต้แนวคิดวงจรคุณภำพ PDCA ซึ่งผ่ำนกระบวนกำรสนทนำกลุ่มกับผู้เช่ียวชำญทั้ง 12 ท่ำนที่มี
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรนิเทศเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนจังหวัดชลบุรี ซึ่งแนวคิดนี้ใช้หลักกำรน ำ
ผลกำรประเมินนักเรียนที่เป็นข้อมูลเชิงวิทยำศำสตร์เป็นตัวสะท้อนกำรจัดกำรเรียนของครู ตำมแนวคิดของชำญชัย   
อำจินสมำจำร (2528) ที่ได้รวบรวมแนวคิดของ Eye and Zetzer (1965), Harold Spears (1952), McNerney 
(1951), Cummings (1949), Campbell and Russell (1962) อ้ำงใน เสำวนี สิริสุขศิลป์ (2564 : 10-11) ว่ำ “กำร
นิเทศกำรศึกษำควรเป็นวิทยำศำสตร์ทั้งกิจกรรมแผนวิธีกำรและเทคนิคต่ำง  ๆ ควรตั้งอยู่บนเจตคติและวิธีกำรทำง
วิทยำศำสตร์ดังนั้นกำรนิเทศกำรศึกษำควรเน้นเรื่องกำรทดลองกำรสังเกตกำรวินิจฉัยและควำมเช่ือถือได้กำรนิเทศ
กำรศึกษำควรใช้ข้อค้นพบทำงกำรวิจัยข้อทดสอบมำตรฐำนและกำรวิเครำะห์สถิติควรจะมีกำรตรวจสอบถึงควำม
เที่ยงตรงของข้อมูลกำรนิเทศกำรศึกษำที่เป็นวิทยำศำสตร์จะแปลตำมควำมหมำยของจุดมุ่งหมำยนโยบำยวิธีกำรบน
พื้นฐำนของควำมจริงและตำมกระบวนกำรสังคมประชำธิปไตย” ซึ่งรูปแบบกำรนิเทศนี้อำศัยแบบทดสอบมำตรฐำน ให้
ครูเป็นผู้ด ำเนินกำรทดสอบและพัฒนำนักเรียน โดยมีศึกษำนิเทศก์คอยติดตำมผล พร้อมให้ค ำแนะน ำช่วยเหลือ ท ำให้
ครูผู้รับกำรนิเทศมีควำมเชื่อมั่นในข้อมูล ยอมรับผลกำรนิเทศ และพร้อมร่วมพัฒนำนักเรียนไปด้วยกัน  

อีกทั้ ง ในคู่ มือนั้นหัวใจหลักอีกประกำรหนึ่ งคือ  Fraction Test Series By GeoGebra & Canva ซึ่ ง
ผู้วิจัยพัฒนำบนหลักกำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำสร้ำงเป็นแบบทดสอบมำตรฐำน และเพิ่มแนวคิดกำรพัฒนำ
ควำมรู้ของนักเรียนเรื่องเศษส่วนด้วยรูปภำพท้ัง 2 มิติ และ 3 มิติด้วยโปรแกรม GeoGebra ร่วมกับ Canva ที่มีจุดเด่น
ด้ำนกรำฟฟิคดีไซน์ ช่วยในกำรออกแบบสิ่งพิมพ์ทำงกำรศึกษำได้อย่ำงน่ำสนใจ ทันสมัย สีสันสะดุดตำ ดึงดูดควำมสนใจ
ได้ดี เหมำะกับนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ช่วยอ ำนวยควำมสะดวกและเพิ่มศักยภำพในกำรทบทวนควำมรู้ด้วยกำร
เฉลยข้อสอบให้กับนักเรียน สอดคล้องกับแนวคิดของ Nicolaou and Pitta Pantazi (2011) ที่ยืนยันว่ำ ถ้อยค ำ 
สัญลักษณ์ ภำพวำด และกำรวำดโครงสร้ำง เป็นปัจจัยส ำคัญที่ก่อให้เกิดควำมเข้ ำใจเรื่องเศษส่วน และ Praveen 
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Shadaan (2015 : 1) ที่กล่ำวถึงข้อคนพบในงำนวิจัยของตนว่ำ นักเรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อกำรเรียนรู้เรื่องวงกลมดว้ย
โปรแกรม GeoGebra และมีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนท่ีดีขึ้นโดยใช้ GeoGebra ซึ่ง Ika K., et al. (2022) และ Wening 
Patmi Rahayu (2021 : 220-221) ได้ท ำกำรวิจัยได้พบข้อสรุปว่ำ Canva สำมำรถท ำให้ครูสร้ำงสื่อคณิตศำสตร์ได้
อย่ำงสร้ำงสรรค์ และสะดวก มีควำมเช่ียวชำญมำกยิ่งขึ้น ซึ่งท ำให้ได้สื่อที่มีประสิทธิภำพตรงกับควำมต้องกำรของ
นักเรียนในยุคดิจิทัล ตลอดจนสำมำรถพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์และควำมสำมำรถทำงเทคโนโลยีดิจิทัลของนักเรียนได ้
ประกอบกับผู้วิจัยได้น ำคู่มือกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ด้วยรูปแบกำร
นิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By GeoGebra & Canva ไปทดลองใช้ 
จ ำนวน 3 ครั้ง และแต่ละครั้งจะมีกำรปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่ำง ๆ โดยครั้งที่ 1 เป็นกำรทดลองแบบเดี่ยว เพื่อ
ตรวจสอบขั้นต้นจ ำนวน 1 โรงเรียน ประกอบด้วย ครู 1 คน และนักเรียน 3  คน ครั้งที่ 2 เป็นกำรทดลองแบบกลุ่ม 
จ ำนวน 3 โรงเรียนเป็นครูโรงเรียนละ 1 คน รวม 3  คน และนักเรียน 3 ห้องเรียน ๆ ละ 6 คน รวม 18 คน และครั้งท่ี 
3 เป็นกำรด ำเนินกำรทดลองเสมือนจริงจ ำนวน 3 โรงเรียน ครูโรงเรียนละ 1 คน รวม 3 คน นักเรียน 3 ห้องเรียน โดย
ด ำเนินกับนักเรียนทุกคนในห้อง รวมทั้งหมด 85 คน เพื่อทดสอบสมมติฐำนก่อนน ำไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่ำง ซึ่งพบว่ำ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วน หลังพัฒนำสูงกว่ำก่อนพัฒนำ และคะแนนเฉลี่ยร้อยละของ
แบบทดสอบฉบับท่ี 4 “ลงคะแนน” คิดเป็นร้อยละ 68.73 และอยู่ในระดับคุณภำพ ดีมำก   

3. คู่มือกำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน เรื่องเศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ด้วยเทคนิคกำรนิเทศแบบ
ฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By GeoGebra & Canva สำมำรถยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ได้ เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ตั้งไว้ เป็นเพรำะว่ำคู่มือกำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน เรื่องเศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ด้วยเทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง  (FACT 
BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By GeoGebra & Canva สร้ำงขึ้นอย่ำงเป็นระบบ ทั้งเทคนิคกำรนิเทศแบบ
ฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) ที่มีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์ แผนกำรนิเทศ เครื่องมือนิเทศ และบทบำทของผู้นิเทศ
และผู้รับกำรนิเทศไว้อย่ำงชัดเจน เริ่มตั้งแต่ขั้นวำงแผน F : Fact Finding ซึ่งเป็นกำรพัฒนำครูให้สำมำรถวิเครำะห์
ปัญหำผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนคณติศำสตรใ์นระดับตวัช้ีวัด เพื่อวำงแนวทำงในกำรพัฒนำที่เหมำะสม ขั้นด ำเนินกำร A : 
Assessment (Formative Assessment) เป็นกระบวนกำรกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำ ในขั้นนี้เริ่มจำกใช้
เครื่องมือนิเทศ Fraction Test Series By GeoGebra & Canva  ซึ่งเป็นชุดแบบทดสอบมำตรฐำน ผ่ำนกระบวนกำร
สร้ำงและพัฒนำตำมหลักกำรวัดผลประเมินผล ด ำเนินกำรหำดัชนีควำมสอดคล้อง (IOC) ค่ำควำมยำกง่ำย (p) ค่ำ
อ ำนำจจ ำแนก (r) รวมทั้งหำค่ำควำมเช่ือมั่นของแบบทดสอบ จนกระทั่งมีควำมเหมำะสมก่อนจึงน ำไปให้คุณครู
ด ำเนินกำรจัดสอบนักเรียน บันทึก วิเครำะห์ และประเมินผลนักเรียนรำยบุคคล พร้อมไปกับขั้น C : Collaboration 
ซึ่งเป็นกำรร่วมมือระหว่ำงครูและศึกษำนิเทศก์ ว่ำผลจำกกำรทดสอบนั้นเป็นอย่ำงไร หำกพบปัญหำเร่งด่วน
ศึกษำนิเทศก์อำจด ำเนินกำรนิเทศช้ันเรียน (ออนไลน์) ร่วมด้วย ในขั้นนี้ศึกษำนิเทศก์ให้ครูน ำแบบทดสอบและเฉลย
ค ำตอบจำก Fraction Test Series By GeoGebra & Canva เป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำกำรสอน และทบทวนควำมรู้
ให้กับนักเรียน ตลอดจนสร้ำงควำมเข้ำใจทำงคณิตศำสตร์ผ่ำนรูปภำพ ในขั้นนี้มีกำรทดสอบทั้งหมด 4 ระยะ ซึ่งเป็นกำร
นิเทศ ติดตำมงำนอย่ำงต่อเนื่องศึกษำนิเทศก์เข้ำถึงครู และครูเข้ำถึงศึกษำนิเทศก์ ใช้ผลกำรทดสอบของนักเรี ยนเป็น
หัวข้อในกำรพัฒนำ ผู้วิจัยเรียกว่ำร่วมด้วยช่วยกันคุย แท้จริงแล้วก็คือกำร “นิเทศครู โดยดูผลจำกเด็ก” ขั้นต่อไปใน
ระบบของกำรนิเทศคือ T : TARGET เป็นกระบวนกำรตรวจสอบว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้หรือไม่ใช้หลักกำร 
Summative Assessment กำรวัดประเมินเพื่อสรุปผลในขั้นนี้จะท ำให้ครูได้ผลว่ำนักเรียนมีควำมพร้อมส ำหรับกำร
สอบ NT ในปีนี้หรือไม่อย่ำงไร และสุดท้ำยคือ BASED : Based on NT คือกำรน ำผลกำรสอบ NT ปีกำรศึกษำ 2564 
มำตรวจสอบว่ำ ปัญหำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ได้รับกำรแก้ไขแล้วหรือไม่  
อย่ำงไร จะเห็นได้ว่ำเทคนิคกำรนิเทศนี้ด ำเนินกำรตำมวงจร PDCA ซึ่งเป็นศำสตร์เก่ำแก่อยู่คู่กำรพัฒนำแทบทุกมิติ  

นอกจำกจะมีกระบวนกำรนิเทศที่ดีแล้ว ผู้วิจัยยังได้พัฒนำเครื่องมือนิเทศอีกช้ินหนึ่งที่มีคุณภำพ น่ันคือ 
Fraction Test Series By GeoGebra & Canva ดังที่กล่ำวถึงคุณภำพแล้วข้ำงต้น ประเด็นต่อไปคือเรื่องของควำม
สวยงำม น่ำใช้ ทันสมัยเหมำะกับผู้ใช้ ท้ังศึกษำนิเทศก์ ครู และนักเรียน โดยผู้วิจัยได้พัฒนำบน และ Canva ให้อยู่ใน
รูปสื่อสิ่งพิมพ์ทำงกำรศึกษำที่ได้มำตรฐำนทั้งแบบหนังสือ และไฟล์ PDF เพื่อสร้ำงสีสัน เร้ำควำมสนใจ เหมำะส ำหรับ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในยุคปัจจุบัน ครูผู้สอนสำมำรถขยำยให้เห็นภำพอย่ำงชัดเจนในขณะที่สอนออนไลน์ หรือใช้
เป็นแบบฝึกหัดเสริมเพิ่มเติมให้นักเรียนท ำเพิ่มเติมได้ ซึ่งในมุมมองของนักเรียนนั้นเป็นสื่อที่มีควำมสวยงำม มีกำร์ตูน
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น่ำรัก สีสันสดใส รูปแบบแปลกตำ จึงตั้งใจท ำข้อสอบและกำรทบทวนเฉลยค ำตอบจำกครู ประกอบกับข้อสอบใน
แบบทดสอบสร้ำงตำม Test Blueprint กำรสอบ NT ทั้งปี 2563 และ 2563 นั่นคือสร้ำงได้ตรงกับสิ่งท่ีจะวัด คล้ำยกับ
กำรท ำข้อสอบ Pre-NT แต่เป็นข้อสอบ Pre-NT ที่มีควำมพิเศษคือ สวย มีลูกเล่น มีภำพประกอบช่วยให้นักเรียนเข้ำใจ
ควำมหมำยของเศษส่วน โดยเฉพำะกำรเปรียบเทียบเศษส่วนที่มีตัวส่วนเท่ำกัน ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ำที่สุดจำก
กำรทดสอบ NT ในปีที่ผ่ำนมำ จึงท ำให้คุณครูใช้เป็นเครื่องมือในกำรเตรียมควำมพร้อมให้กับนักเรียนได้เป็นอย่ำงดีซึ่ง
เป็นหน้ำที่หน่ึงของศึกษำนิเทศก์ในกำรคิดนวัตกรรมพัฒนำครู “ครูมีเครื่องมือ เด็กมีควำมรู้ ศึกษำนิเทศก์อยู่คู่กัน” ด้วย
เหตุนี้ จึงท ำให้คู่มือกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ด้วยเทคนิคกำรนิเทศ
แบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By GeoGebra & Canva สำมำรถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ได้ ซึ่งตรงกับงำนวิจัยของนฤมล ทองดอนอ่ ำ (2561 : 
97) ทีไ่ด้ท ำกำรวิจัยมโนทัศน์ท่ีคลำดเคลื่อนในวิชำคณิตศำสตร์ เรื่องกำรบวก กำรลบ กำรคูณ และกำรหำเศษส่วน ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 ได้สรุปข้อค้นพบไว้ว่ำ ครูควรจัดกำรเรียนกำรสอนเรื่องเศษส่วนโดยใช้สื่อกำรสอนที่เป็น
รูปธรรมเพื่อให้นักเรียนได้มองเห็นภำพและท ำให้เกิดควำมเข้ำใจในกำรเรียนมำกขึ้นและกำญจณ์พิชชำ บำรมี (2562 : 
บทคัดย่อ) ได้ท ำกำรวิจัยศึกษำควำมสำมำรถในกำรสร้ำงตัวแบบเชิงคณิตศำสตร์โดยใช้โปรแกรม GeoGebra) พบว่ำ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่องระบบสมกำรเชิงเส้นสองตัวแปรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 3 โรงเรียนเทศบำล 2 
(สหกรณ์สมทบ) ที่ได้รับกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยโปรแกรม GegGebra พัฒนำขึ้นสูงกว่ำนักเรียนที่ได้รับกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้แบบปกติ และสอดคล้องกับรุณธิดำ สีเชียงหำ (2564 : 31) ได้ด ำเนินกำรวิจัยเรื่อง กำรพัฒนำกิจกรรมกำร
เรียนรู้วิชำกำรแก้ปัญหำทำงคณิตศำสตร์โดยใช้โปรแกรม GeoGebra ประกอบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำ
เป็นฐำน พบว่ำนักศึกษำท่ีเรียนด้วยกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใช้โปรแกรม GeoGebra ประกอบกำรจัดกิจกรรมกำรเรยีนรู้
โดยใช้ปัญหำเป็นฐำนมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่ำคะแนนก่อนเรียน และ Praveen Shadaan (2015 : 1) ได้ท ำกำรศึกษำ
ประสิทธิผลของกำรใช้ Geogebra เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจเรื่องวงกลมของนักเรียน ผลกำรศึกษำพบว่ำ นักเรียนมีทัศนคติ
เชิงบวกต่อกำรเรียนรู้เรื่องวงกลมด้วยโปรแกรม GeoGebra และมีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนท่ีดีขึ้นโดยใช้ GeoGebra   

4.  ควำมคิดเห็นของครูที่มีต่อกำรใช้คู่มือกำรยกระดับผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรยีนเรือ่ง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำ 
ปีที่ 3 ด้วยเทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By GeoGebra & 
Canva อยู่ในระดับเห็นด้วยมำกที่สุด เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เนื่องมำจำกผู้วิจัยได้สร้ำงคู่มือกำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ด้วยเทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง  (FACT 
BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By GeoGebra & Canva ซึ่งถือว่ำเป็นนวัตกรรมทำงกำรเรียนกำรสอนที่ตรง
ยุคตรงสมัย สำมำรถใช้ได้ทั้งกำรเรียน Online และ Onsite เข้ำใจง่ำย มีเครื่องมือติดตำมกำรด ำเนินงำนท่ีเก็บข้อมูลได้
ง่ำย ไม่ซับซ้อน และพำครูวิเครำะห์ปัญหำ และแนวทำงแก้ไขได้ตรงจุด ช่วยให้คุณครูเตรียมควำมพร้อมในเรื่องที่จ ำเปน็
นั่นคือกำรสอบ NT ศึกษำนิเทศก์มีกำรพูดคุย สอบถำม ติดตำมงำนเป็นระยะเป็นกำรช่วยกระตุ้นทั้งครูและนักเรียน 
และที่ส ำคัญเป็นแบบทดสอบและกำรเฉลยค ำตอบที่สวยงำม อธิบำยเนื้อหำยำก ๆ ของเศษส่วนที่มีตัวเศษเท่ำกัน ให้
เข้ำใจได้ง่ำย ส่งผลให้นักเรียนเกิดมโนทัศน์และเข้ำใจในเนื้อหำได้ดีขึ้น ครูประหยัดเวลำในกำรสอน กำรจัดรูปเล่มก็
แปลกไปจำกแบบทดสอบฉบับอื่น ๆ ภำพประกอบ สีสันเร้ำควำมสนใจนักเรียน ดังนั้นเมื่อนักเรียนได้ท ำข้อสอบ  
Fraction Test Series By GeoGebra & Canva ที่ผู้วิจัยได้สร้ำงขึ้น จึงรู้สึกถึงควำมแตกต่ำงไปจำกแบบทดสอบที่ผ่ำน
มำ ที่เคยเป็นเพียงแบบทดสอบธรรมดำ ก็มีควำมน่ำสนใจขึ้นท ำให้นักเรียนเกิดควำมเข้ำใจเรื่องเศษส่วนได้ง่ำย รวดเร็ว
และจ ำได้นำนขึ้น นักเรียนรู้สึกผ่อนคลำยต่อกำรท ำข้อสอบคณิตศำสตร์ รู้สึกถึงควำมทันสมัย ซึ่งสิ่งเหล่ำนี้ล้วนส่งผลให้
นักเรียนมีควำมชอบ และพึงพอใจ ท ำให้ครูรู้สึกมั่นใจในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของตน ได้เห็นแนวทำงในกำรพัฒนำ
สื่อด้วยโปรแกรมที่หลำกหลำยท ำให้ครูมีควำมคิดเห็นต่อกำรใช้คู่มือฯ น้ีในระดับเห็นด้วยมำกที่สุด สอดคล้องกับ                
Ika K., et al. (2022) ที่ได้ได้ท ำกำรวิจัยเรื่อง ควำมสำมำรถของครูคณิตศำสตร์ในกำรท ำสื่อกำรสอนด้วยโปรแกรม 
Canva มีวัตถุประสงค์เพื่ออธิบำยควำมสำมำรถของครูคณิตศำสตร์ในกำรท ำสื่อกำรเรียนรูโ้ดยใช้โปรแกรม Canva เป็น
กำรวิจัยเชิงคุณภำพ โดยท ำกำรสังเกตและสอบถำมครูคณิตศำสตร์  จ ำนวน 7 คน ที่สอนช้ันมัธยมศึกษำตอนต้น 
โรงเรียนสุรำบำยำ ประเทศอินโดนีเซีย เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ แบบสังเกต และแบบสอบถำม พบว่ำ โปรแกรม 
Canva สำมำรถท ำให้ครูสร้ำงสื่อคณิตศำสตร์ได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ และสะดวก มีควำมเช่ียวชำญมำกยิ่งขึ้น  และ
สอดคล้องกับรุณธิดำ สีเชียงหำ (2564 : 31) ได้ด ำเนินกำรวิจัยเรื่อง กำรพัฒนำกิจกรรมกำรเรียนรู้วิชำกำรแก้ปัญหำ
ทำงคณิตศำสตร์โดยใช้โปรแกรม GeoGebra ประกอบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน พบว่ำ นักเรียน



 
25    วารสารนิสิตวัง ปีที่ 26 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2567  

มีควำมพึงพอใจต่อกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำกท่ีสุด และกำญจณ์พิชชำ บำรมี (2562 : บทคัดย่อ) 
ได้ท ำกำรวิจัยศึกษำควำมสำมำรถในกำรสร้ำงตัวแบบเชิงคณิตศำสตร์โดยใช้โปรแกรม GeoGebra เรื่อง ระบบสมกำร
เชิงเส้นสองตัวแปร ส ำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 พบว่ำ ควำมพึงพอใจของนักเรียนท่ีได้รับกำรส่งเสริมกำรสร้ำง
ตัวแบบเชิงคณิตศำสตร์ โดยใช้โปรแกรม GeoGebra อยู่ในระดับมำกท่ีสุด 
 

ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. เทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) ในขั้น BASED นั้นสำมำรถน ำไปปรับใช้กับกำร
ทดสอบระดับชำติ หรือกำรทดสอบมำตรฐำนอื่นได้ เป็นอย่ำงดีขึ้นอยู่กับว่ำผู้นิเทศต้องกำรจะพัฒนำหรือแก้ปัญหำเรื่อง
ใด  ส ำหรับงำนวิจัยนี้ผู้วิจัยเร่งพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ในขั้นนี้จึงเลือกใช้
แต่ผลกำรทดสอบ NT เพียงประเภทเดียวเท่ำน้ัน 

2. คู่มือกำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนเรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ด้วยเทคนิคกำรนิเทศแบบ
ฐำนข้อเท็จจริง (FACT BASED) ร่วมกับ Fraction Test Series By GeoGebra & Canva ผู้วิจัยจัดท ำในรูป PDF ด้วย 
ผู้ที่จะน ำไปใช้สำมำรถปรับให้อยู่ในรูปหนังสือ Flipbook ได้ แต่จำกกำรใช้งำนพบว่ำ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเทคนิค
ออนไลน์ของครู หำกใช้ไฟล์ในรูป PDF จะสะดวกต่อกำรใช้งำนมำกกว่ำ  
           ข้อเสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 
 1. ควรพัฒนำแบบทดสอบมำตรฐำนด้วยโปรแกรม GeoGebra กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ระดับ
ประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำในเรื่องอื่น ๆ เช่น แบบรูป พื้นที่ผิวและปริมำตร ภำคตัดกรวย ฟังก์ชัน แคลคูลัส หรือ
น ำไปประยุกต์กับเนื้อหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้อื่น ๆ เช่น วิทยำศำสตร์ ศิลปะ เป็นต้น  
            2. ควรพัฒนำแบบสอบมำตรฐำนในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้อื่น ๆ ร่วมกับเทคนิคกำรนิเทศแบบฐำนข้อเท็จจริง  
(FACT BASED) 
            3. ควรประยุกต์ใช้ Canva พัฒนำเอกสำรทำงวิชำกำร เช่น หนังสือ แบบฝึกทักษะ ฯลฯ   
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาและถอดบทเรียนการบริหารจัดการสถานศึกษาต้นแบบคุณธรรม : 

กรณีศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จังหวัดราชบุรี 2) ศึกษาประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการเป็นสถานศึกษาต้นแบบ
คุณธรรม โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เน้นวิจัยแบบกรณีศึกษา (Case Study) โดย
เลือกกรณีศึกษาแบบก าหนดเกณฑ์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคือ ผู้บริหาร ครูแกนน า นักเรียนแกนน า คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้ปกครอง จ านวน 10 คน เครื่องมือท่ีใช้วิจัย คือ ตัวผู้วิจัยเป็นเครื่องมือส าคัญ แบบวิเคราะห์เอกสาร 
แบบบันทึกภาคสนาม แบบบันทึกการสังเกต แบบบันทึกการสัมภาษณ์  และรายงานการวิจัยแบบพรรณนา 
(Description) และพรรณนาวิเคราะห์ (Analytical Description)   

ผลการวิจัยพบว่า  
1. บทเรียนการบริหารโครงการสถานศึกษาต้นแบบคุณธรรม : กรณีศึกษา วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จังหวัด

ราชบุรี 3 ด้าน ที่ท าให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ ประกอบด้วย 1) มีการวางแผน (Planning) การด าเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอย่างเป็นระบบ ได้แก่ (1) การก าหนดผลงานที่ต้องการ (Output) (2) การก าหนดเค้าโครงการ
ท างาน (3) การก าหนดกิจกรรม (Activity) และผู้รับผิดชอบ (4) การคิดงบประมาณ 2) การน าแผนไปปฏิบัติ 
(Implementing) ได้แก่ (1) การมอบหมายการปฏิบัติแก่ผู้รับผิดชอบ (2) การเตรียมการปฏิบัติ ลงมือปฏิบัติหรือ
ด าเนินการ (3) การติดตาม ก ากับ ดูแล และช่วยเหลือให้ปฏิบัติให้เป็นไปตามแผน 3) การติดตาม ก ากับ และ
ประเมินผล (Evaluating) ได้แก่ (1) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน (2) การตรวจสอบผลงานว่าเป็นไปตามที่
ก าหนดไว้ (3) การพิจารณาปัญหาและอุปสรรคที่ต้องการ รวมถึงการแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้สามารถน าไปสู่ภาคปฏิบัติ  
ได้จริง และ (4) รายงานผลการปฏิบัติงาน   

2. ประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการเป็นสถานศึกษาต้นแบบคุณธรรม 2.1 ประสิทธิผลที่เกิดขึ้นต่อโรงเรียน ได้แก่  
1) ด้านวินัยเพิ่มขึ้น 2) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองมากขึ้น 3) มีจิตอาสาช่วยงานโรงเรียนและชุมชนมากขึ้น  
4) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง 5) พฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น 6) ผลการสอบวีเน็ตดีขึ้นทั้งโรงเรียน 2.2 
ประสิทธิผลที่มีต่อชุมชน ได้แก่ 1) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมมากขึ้น 2) มีวินัยในตนเองและสังคมมากขึ้น 
3) มีจิตอาสาช่วยงานสังคมมากข้ึน 4) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 5) ลดปัญหาอาชญากรรมในชุมชน   
ค าส าคัญ : การบริหารสถานศึกษา, ต้นแบบคุณธรรม, กรณีศึกษา 

 

Abstract 
The purposes of this research were: 1) to examine lessons learned on the management of 

administration of ethical vocational education institutions : a case study of Photharam Technical 
College in Ratchaburi Province, 2) to study the effectiveness arising from being the exemplary ethical 
education institution. The qualitative case study methodology was applied by selecting a case study 
with a criterion set. The key informants were 10 of administrators, master teachers, student leaders, 
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school committee members and parents. The research tools were the researcher, document analysis 
forms, field record forms, observation record forms, interview forms, a set of questionnaires and 
descriptive research reports and analytical description. 

The research results found that :  
1. Lesson on project management for exemplary ethical education institutions : a case study 

of  Photharam Technical College in Ratchaburi Province, 3 aspects that make the operation successful 
include : 1) Planning (Planning) the systematic operation of the moral education institution, including 
(1) Determining the desired results (Output) (2 ) Determining the work outline (3) Determining activities 
(Activity) and responsible persons (4) Budgeting, 2) Implementation of the plan (Implementing) 
includes (1) Assigning implementation to responsible persons (2) Preparing implementation take 
action or take action (3) Monitoring, supervising, supervising, and helping to ensure compliance with 
the plan, 3) Monitoring, supervising, and evaluating (Evaluating) including (1) Inspection of operations 
according to plan (2) Inspection the work is as specified. (3) Consideration of desired problems and 
obstacles, Including corrections and improvements so that they can be put into practice and (4) 
Performance reports.  

2. Effectiveness that arises from being an exemplary ethical educational institution 2.1 
Effectiveness that occurs to the school includes 1) Increased discipline 2) Increased responsibility for 
one's own duties 3) Increased volunteerism to help with school and community work 4) Unwanted 
behavior decreased 5) Desired behavior increased 6) V-NET test results improved throughout the 
school, 2.2 Effectiveness towards the community includes 1) Having more responsibility towards 
oneself and society 2) Having more self-discipline and society 3) Having more volunteer spirit to help 
with social work 4) Behaving as a good example 5) Reducing problems crime in the community. 
Keywords : School Administration, Ethical Model, Case Study  
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  โลกยุคปัจจุบันเป็นยุคศตวรรษที่ 21 เทคโนโลยีมีการพัฒนาให้ทันสมัย การติดต่อสื่อสาร การคมนาคม
รวดเร็วมากขึ้น การปรับตัวเพื่อรับการเปลี่ยนแปลงจึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการบริหารจัดการ
ด้านการศึกษาจะต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ให้ทันยุคสมัยและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ในเท่าทันยุคแห่งการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลให้ คุณธรรม จริยธรรมซึ่งเป็นสิ่งดีงามที่ควรจรรโลงไว้ แต่ใน
ภาวะปัจจุบันเห็นปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม สถาบันการศึกษาไม่สามารถเตรียมคนดีให้สังคมได้  ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมก่อให้เกิดปัญหาสังคมมากมาย ส่วนในด้านสถาบันการศึกษาที่เป็นแหล่งบ่มเพาะวิชาความรู้และคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับนักเรียน ซึ่งเป็นความหวังของสังคมในการสร้างคนดีให้กับสังคมประเทศชาติ ในการพัฒนาและปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรมให้กับนักเรียนนั้นเป็นสิ่งที่จ าเป็น เพราะนักเรียนคือทรัพยากรของชาติที่จะเติบโตขึ้นเป็นก าลัง
ของประเทศชาติ ฉะนั้นทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการอบรมบ่มเพาะหรือให้ผู้มีหน้าที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วนต้อง
ผนึกก าลังกันจึงจะประสบผลส าเร็จสอดคล้องกับงานวิจัยของสมปอง ใจดีเฉย และคณะ (2554 : บทคัดย่อ)              
ได้ท าการศึกษาวิจัยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมโดยเฉพาะในระดับโรงเรียนก็คือ การสอนจริยธรรมศึกษา 
ซึ่งเป็นการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อสร้างคุณลักษณะของพลเมืองให้มีคุณธรรมจริยธรรม บุคลิกลักษณะ อุปนิสัยและ
พฤติกรรมให้เป็นคนดีมีศีลธรรมตามความต้องการของประเทศชาติโดยผ่านโครงการโรงเรียนคุณธรรม  (ศูนย์โรงเรียน
คุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ, 2559 : 18-23) และต่อมาพัฒนาเป็นโครงการสถานศึกษาต้นแบบคุณธรรมซึ่งเป็นการ
ด าเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนารถบพิตรรัชกาล
ที่ 9 และตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้รฐัมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาส าหรับเยาวชน
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ส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อให้เยาวชนทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข (เกษม วัฒนชัย , 2557) ซึ่งลักษณะรูปแบบของสถานศึกษาต้นแบบ
คุณธรรมนั้น เป็นเรื่องไม่ซับซ้อนและท าได้ง่าย เป็นการลงทุนต่ าแต่ได้ก าไรมาก และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของนักเรียนได้จริง โดยหลักการของสถานศึกษาต้นแบบคุณธรรมสามารถน าไปใช้ได้กับโรงเรียนในทุกศาสนา ไม่
ผูกขาดกับศาสนาใดศาสนาหนึ่งเปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากล ที่จะช่วยให้พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษา 
“ลดลง” และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ “เพิ่มขึ้น”ซึ่งนับเป็นการพัฒนาเยาวชน ผู้ปกครอง และชุมชนได้
อย่างยั่งยืน 
 ในบริบทของสถาบันอาชีวศึกษาของไทยเป็นสถานศึกษาที่มีเยาวชนอยู่ในวัยเสี่ยงที่สุดด้านจริยธรรม 
คุณธรรม มีปัญหามากที่สุด ทั้งปัญหาชู้สาว ปัญหาทะเลาะวิวาททั้งในสถาบันและต่างสถาบัน ปัญหาการใช้ยาเสพติด 
ผู้บริหารและครูอาจารย์ต่างตระหนักถึงปัญหาเหล่านี้และพยายามแก้ปัญหามาโดยตลอด มีทั้งการส่งไปฝึกวินัยในค่าย
ทหาร การส่งเข้าโครงการอบรมศีลธรรมในวัด โครงการนิมนต์พระมาเทศน์สอนในโรงเรียน โดยคาดหวังว่ากิ จกรรม
เหล่านั้นจะสามารถช่วยกล่อมเกลาจิตใจของเยาวชน ให้มีความส านึกในหน้าที่ของตน และเป็นการลดปัญหาสังคมอีก
ทางหนึ่งด้วย ดังนั้น การแก้ปัญหาโดยการบูรณาการค่ายคุณธรรมเชิงพุทธให้เหมาะกับนักเรียนอาชีวศึกษา จึงเป็น
ทางออกท่ีน่าจะแก้ปัญหาได้ดีกว่ามาตราการทางด้านกฎหมาย (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560 : 1-3) 
โดยส่วนของสถาบันอาชีวศึกษาเองไม่ได้ท าหน้าที่เป็นสถาบันการสอนอย่างเดียวแต่ยังเป็นท่ีรวมของคน ท าให้เกิดการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมขึ้น การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และประกอบอาชีพให้เป็นคนที่ มีคุณภาพสูง เป็นคนดีมีคุณภาพเป็นท่ี
ยอมรับจะต้องผ่านการอบรมหล่อหลอม ด้านคุณธรรมมาแล้วพอสมควร เป็นการฝึกฝนตนเองให้มีจิตส านักแห่งความ
เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ ซึ่งโครงการสถานศึกษาต้นแบบคุณธรรมจึงเกิดขึ้นเพราะมีงานวิจัยที่ช้ีให้เห็นว่า การที่
จะพัฒนาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียนนั้น สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของนักเรียนที่จะพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และรู้จักการเรียนรู้ที่จะอยู่ในสังคม (พระครูปลัดวิสุทธิ์ นริสฺสโร (ขาวเกตุ)  และอุทัย    
สติมั่น, 2558 : 85) ด้วยความส าคัญของสถานศึกษานี้กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ริเริ่มโครงการสถานศึกษาต้นแบบ
คุณธรรม มีเป้าหมายเพื่อให้ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ตระหนักรู้ และซึมซับ
ในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม โดยอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วนเข้ามาด าเนินการ พร้อมทั้งมีการก าหนด
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดและเป้าหมายของสถานศึกษาต้นแบบคุณธรรม โดยได้ก าหนดกรอบแนวคิดการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้บริหาร ครู นักเรียน คือ คุณธรรมด้านความพอเพียง กตัญญูซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ อุดมการณ์
คุณธรรม อีกทั้งได้ก าหนดตัวช้ีวัดวิทยาลัยคุณธรรมอีก 7 ด้าน เพื่อให้การด าเนินงานโครงการมีทิศทางและเป้าหมายที่
ชัดเจน (ธนวัน สายเนตร และคณะ, 2562 : 362-379) 

จากสภาพของปัญหา ผลกระทบ และความส าคัญของปัญหาดังกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยเห็นปัญหาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา และพบว่า วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จังหวัดราชบุรี เป็นสถานศึกษาต้นแบบ
คุณธรรมจึงสนใจจะศึกษาเรื่องการบริหารสถานศึกษาต้นแบบสถานศึกษาคุณธรรมได้ เพื่อน าไปปรับประยุกต์ใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานสถานศึกษาคุณธรรมอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกทั้งเป็นการพัฒนาสถานศึกษาสู่
ความยั่งยืน มั่นคง ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมต่อไป 
  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาและถอดบทเรียนการบริหารจัดการสถานศึกษาต้นแบบคุณธรรม : กรณีศึกษา วิทยาลัยเทคนิค 
โพธาราม จังหวัดราชบุรี   
 2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการเป็นสถานศึกษาต้นแบบคุณธรรม 
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กรอบแนวคิดการวิจัย  
 

 
      
    แนวคิดการบริหาสถานศึกษา 

       - การวางแผน (Planning)  
       - การน าไปใช (Implementation) 
       - การประเมินผล (Evaluation) 
    

   ผู้ให้ข้อมูล 
      1. ผู้บริหาร 
      2. คณะกรรมการสถานศึกษา 
      3. ครูแกนน า 
      4. นักเรียนแกนน า 
      5. ผู้ปกครองนักเรียนแกนน า 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย  
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือ ผู้บริหาร ครแูกนน า นักเรียนแกนน า คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง จ านวน 

10 คน      
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ผู้วิจัยใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพนั้น คือ ตัวผู้วิจัยเอง และคู่มือการจัดเก็บข้อมูล

ภาคสนาม พร้อมได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือมีรายละเอียด ดังน้ี 
1. แบบวิเคราะห์เอกสารงานวิจัยเรื่อง “กรณีศึกษา : วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จังหวัดราชบุรี” 
2. แบบบันทึกภาคสนามงานวิจัยเรื่อง “กรณีศึกษา : วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จังหวัดราชบุรี” 
3. แบบบันทึกการสังเกตงานวิจัยเรื่อง “กรณีศึกษา : วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จังหวัดราชบุรี” 
4. แบบบันทึกการสัมภาษณ์งานวิจัยเรื่อง เรื่อง “กรณีศึกษา : วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จังหวัดราชบุรี” 
การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ  
แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการเป็นวิทยาลัยต้นแบบคุณธรรมงานวิจัยเรื่อง เรื่อง 

“กรณีศึกษา : วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จังหวัดราชบุรี” โดยมีขั้นตอนในการสร้างและจัดท าเครื่องมือ ดังนี้ 
1) ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
2) ศึกษาวิธีการสร้างแบบวิเคราะห์เอกสาร แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ตามแนวของบุญชม ศรีสะอาด (2560)  
3) สร้างเครื่องมือตามโครงสร้างที่ได้ก าหนดไว้ตามแนวทางที่ได้ศึกษา 
4) น าเครื่องมือท่ีสร้างเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา รูปแบบและ

การใช้ภาษา จากนั้นจึงเสนอแบบวิเคราะห์เอกสาร แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ ที่ปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่
ปรึกษาน าเสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบพิจารณาความสอดคล้องของค าถามกับแนวทางการบริหาร
วิทยาลัยต้นแบบคุณธรรมแล้วเลือกค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไป  

5) ปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญแล้ว น ากลับไปจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไป
จัดเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

การเตรียมตัวในการศึกษาภาคสนาม 
เมื่อคณะผู้วิจัยได้รับการอนุญาตให้ท าการวิจัยในเรื่อง กรณีศึกษา : วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

แล้วได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

การบริหารจัดการสถานศึกษาต้นแบบ
คุณธรรมอาชีวศึกษา สังกัดคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 
Office of the Vocational Education 

Commission 
1. บทเรียนการบริหารวิทยาลัยตน้แบบ
คุณธรรมอาชีวศึกษา 
2. ประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการเปน็
วิทยาลัยต้นแบบคุณธรรมอาชีวศึกษา 

การบริหารสถานศึกษาต้นแบบคณุธรรม
อาชีวศึกษา 
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1. คณะผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม ส่งผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี กรณีศึกษาที่ได้คัดเลือกไว้ เพื่อเข้าไปท าการเก็บรวบรวมข้อมูล 

2. คณะผู้วิจัยก าหนดระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามของกรณีศึกษา 
3. คณะผู้วิจัยท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ ขั้นตอน และประเด็นในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสังเกต 

สัมภาษณ์ ใช้แบบประเมิน การสนทนากลุ่มและจากการวิเคราะห์เอกสาร 
4. จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม ได้แก่ สมุดบันทึก แฟ้มเก็บรวบรวมข้อมูลและ

เอกสาร กล้องถ่ายรูป เครื่องส าเนาเอกสารฯลฯ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในวิทยาลัยต้นแบบคุณธรรมกรณีศึกษาโดยมีรายละเอียดในการเก็บรวม

รวมข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยต้นแบบคุณธรรม โดยผู้วิจัยใช้การสังเกต การสัมภาษณ์ และการศึกษาเอกสาร 

ข้อมูลที่ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวม ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสภาพท่ัวไปของวิทยาลัยต้นแบบคุณธรรม เช่น ที่ตั้ง 
สถานท่ีในท้องถิ่น ชุมชน สภาพช้ันเรียนรวมถึงสภาพแวดล้อมในวิทยาลัยต้นแบบคุณธรรม เป็นต้น 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการบริหารโครงการวิทยาลัยต้นแบบคุณธรรม โดยผู้วิจัยใช้การสังเกต การ
สัมภาษณ์ การศึกษาเอกสาร และการสนทนากลุ่ม เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมตามกระบวนการ 6 ขั้นตอนท่ีได้ก าหนด
ไว ้

3. ข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการเป็นวิทยาลัยต้นแบบคุณธรรม โดยใช้แบบประเมินเพื่อทราบ
ผลของการด าเนินโครงการ การวิจัยครั้งนี้ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน ครอบคลุม 
และเพื่อตอบปัญหาวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด วิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 

    3.1 การวิเคราะห์เอกสาร โดยผู้วิจัยศึกษาเอกสารและใช้ข้อมูลประกอบการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ 
ดังนี ้

         1) ศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการวิจัย ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
โครงการศึกษาวิทยาลัยต้นแบบคุณธรรม เพื่อเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยและเป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยต่อไป 

         2) ศึกษาสภาพทั่วไปของวิทยาลัยต้นแบบคุณธรรม และสภาพบริบทชุมชนท้องถิ่นบริเวณวิทยาลัย
ต้นแบบคุณธรรม 

         3) ศึกษาเอกสารของวิทยาลัยต้นแบบคุณธรรม เช่น แผนปฏิบัติงานประจ าปีของสถานศึกษา 
สารสนเทศทางการศึกษาของสถานศึกษา เช่น หลักสูตรสถานศึกษา เอกสารโครงการ แผนการจั ดการเรียนรู้ด้าน
คุณธรรม แฟ้มผลงานและกิจกรรมต่าง ๆ ผลงานของวิทยาลัยต้นแบบคุณธรรม ผลงานผู้บริหารและบุคล ากร           
ในวิทยาลัยต้นแบบคุณธรรม เพื่อตอบค าถามวิจัยเกี่ยวกับการบริหารโครงการวิทยาลัยต้นแบบคุณธรรมกรณีศึกษา : 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

    3.2 การสังเกต ผู้วิจัยใช้วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและแบบไม่มีส่วนร่วม โดยการสังเกตสภาพวิทยาลัย
ต้นแบบคุณธรรม บริบทท้องถิ่น ชุมชน การบริหารจัดการสถานศึกษาของผู้บริหาร การจัดการเรียนรู้ของครู รวมทั้ง
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางวิทยาลัยต้นแบบคุณธรรมจัดขึ้นเพื่อส่งเสริมการท าโครงงานคุณธรรม หรือเพื่อขับเคลื่อนวิทยาลัย
ต้นแบบคุณธรรมกรณีศึกษา : วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จังหวัดราชบุรี เพื่อน ามาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนมีคุณธรรม
จริยธรรม 

    3.3 การสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลจากบุคคลหลากหลายกลุ่มซึ่งอยู่ในสภาพความเป็นจริงนั้น บุคคลมี
ความแตกต่างกันทางด้านภูมิหลัง ดังนั้น ผู้วิจัยจึงใช้วิธีการสัมภาษณ์ทั้งอย่างเป็นทางการ (Formal Interview) และไม่
เป็นทางการ (Informal Interview) โดยผู้วิจัยเน้นการพูดคุยแบบธรรมดาเป็นกันเองเพื่อให้ผู้ให้มีความเชื่อมั่นในผู้วิจัย
และให้ข้อมูลได้มากท่ีสุด โดยวิธีการ ดังน้ี (สุภางค์ จันทวานิช, 2561) 

         1) การสัมภาษณ์อย่างเป็นทางการ (Formal Interview) โดยการสัมภาษณ์ผู้วิจัยได้ก าหนดประเด็น
ในการศึกษาอย่างกว้าง ๆ เพื่อผู้ให้ข้อมูลมีอิสระในการตอบ 

         2) การสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ (Informal Interview) โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์บุคคล
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารโรงเรียน คณะครูบุคลากรของโรงเรียน ครูแกนน า นักเรียนแกนน า ด้วยการก าหนดกรอบการ
สัมภาษณ์อย่างกว้าง ๆ ซึ่งมีลักษณะที่ส าคัญ 4 ประการ คือ 
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            (1) แบบเปิดกว้างไม่จ ากัดค าตอบของผู้ให้ข้อมูล เพื่อให้ผู้ให้ข้อมูลสามารถตอบค าถามได้อย่าง
เต็มที่และอิสระ 

            (2) แบบมีจุดสนใจเฉพาะหรือแบบเจาะลึก เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ผู้วิจัยต้องการ 
            (3) แบบตะล่อมกล่อมเกลา เป็นการสัมภาษณ์เพื่อให้ทราบความรู้สึกนึกคิดและทัศนคติของคนที่

อยู่ในสนามที่มีต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เป็นวิธีการที่ผู้วิจัยต้องระมัดระวังค าถามเพื่อให้ผู้ให้ข้อมูลเปิดเผยข้อมูลให้มากท่ีสุด 
            (4) สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เป็นการสัมภาษณ์ในกรณีที่เฉพาะบางเรื่องที่มีผู้รู้และอธิบายได้ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลกรณีศึกษาด้วยวิธีการ ดังนี้ 
1. การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analylsis) โดยเน้นเนื้อหาที่อิงจากกรอบแนวคิดการวิจัย และสามารถ

ตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้อย่างถูกต้องตรงประเด็น 
2. การวิเคราะห์แบบสร้างข้อสรปุ คือ การวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Analysis) ใช้การตีความหมายเพือ่

สร้างข้อสรุปจากเหตุการณ์ที่ได้จากการสังเกตสัมภาษณ์ และการวิเคราะห์เอกสาร พร้อมท้ังใช้วิธีการวิเคราะห์โดยการ
จ าแนกชนิดข้อมูล 

3. การวิเคราะห์โดยการจ าแนกชนิดข้อมูล (Typological Analysis) คือ การจ าแนกข้อมูลเป็นชนิด ๆ โดย
การใช้แนวคิดทฤษฎีและแบบไม่ใช้แนวคิดทฤษฎี 

4. การวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบข้อมูล คือ การที่ผู้วิจัยน าเอาเหตุการณ์ที่ได้จากการจ าแนกข้อมูลแล้วนัน้
มาเปรียบเทียบกัน การใช้วิธีการเปรียบเทียบหรือวิเคราะห์เช่นนี้ จะน าไปสู่การสร้างข้อสรุปเชิงนามธรรมและการสร้าง
ทฤษฎีโดยการใช้วิธีการสร้างข้อสรุปจากการวิเคราะห์เปรียบเทียบ (Constant Comparative Analysis) 
 

ผลการวิจัย 
ตารางที่ 1 ถอดบทเรียนการบริหารสถานศึกษาต้นแบบคุณธรรมฯ วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

แนวคิดการบริหารสถานศึกษา PIE สถานศึกษาต้นแบบคุณธรรมฯ 
1. การวางแผน (Planning)    มีการวางแผน ก าหนดกิจกรรม และโครงการตา่ง ๆ  
2. การน าไปใช้ (Implementation) ด้านการน าแผนไปปฏิบัติ มีการมอบหมายการปฏิบัติแก่

ผู้รับผิดชอบ การเตรียมการปฏิบัติ ลงมือปฏิบัติหรือด าเนินการ 
และการติดตาม ก ากับ ดูแล และช่วยเหลือให้ปฏิบัติให้เป็นไป
ตามแผน โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทุกคนมีส่วนรับผิดชอบ ไม่
ต้องออกค าสั่ง ใช้จิตส านึกในการปฏิบัติตน และน าสู่การอบรม
สั่งสอนนักเรียน นักศึกษา ส่วนนักเรียนนักศึกษา จะได้รับการ
ปลูกฝังและอบรมก่อนเข้าเรียนในวิทยาลัย ช้ีแจงแนวปฏิบัติตน
ให้นักเรียนทราบ มอบหมายให้คณะกรรมการโครงการ ครูแกน
น า และนักเรียนแต่ละชมรมน าไปเป็นแนวปฏิบัติ 

3. การประเมินผล (Evaluation) ติดตาม ก ากับ และประเมินผล (Evaluating) มีการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามแผนงานหรือโครงการคุณธรรมฯต่าง ๆ และ
ด าเนินการพัฒนาวิทยาลัยคุณธรรม จริยธรรม ตามโพธาราม
โมเดล  

จากตารางที่ 1 สรุปผลการถอดบทเรียนกรณีศึกษา : วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จังหวัดราชบุรี ผลจากการ
วิจัยพบว่า มี 3 ดา้นท่ีท าให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ ประกอบด้วย 

1.1 ด้านการวางแผน (Planning) การด าเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมอย่างเป็นระบบ พบว่า การก าหนด
ผลงานท่ีต้องการ (Output) การก าหนดเค้าโครงการท างาน การก าหนดกิจกรรม (Activity) และผู้รับผิดชอบ และการ
คิดงบประมาณเป็นไปอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการก าหนดผลงานที่ต้องการ (Output) เน้นบุคลากรทุกคนของ
วิทยาลัยเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เป็นหลักการ
ด าเนินงานที่ส าคัญ เพราะต้องให้ทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง คือ ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา 
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คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ต้องรับรู้ถึงกระบวนการพัฒนาตามแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม ไปสู่การเป็น
วิทยาลัยต้นแบบคุณธรรมอย่างชัดเจน พร้อมกับเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาบุคลากร ซึ่งเริ่ม
จากการร่วมกันก าหนดปัญหาที่เกิดขึ้นและวิธีการแก้ปัญหาเกิดขึ้นในบริบทผู้เรียนอาชีวศึกษาซึ่งเป็นเยาวชนอยู่ในวัย
เสี่ยงที่สุดด้านจริยธรรม คุณธรรม มีปัญหามากที่สุด ทั้งปัญหาชู้สาว ปัญหาทะเลาะวิวาททั้งในสถาบันและต่างสถาบัน 
ปัญหาการใช้ยาเสพติด เป็นต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการก าหนดเค้าโครงการท างานจะยึดตามหลักการบริหาร
คุณภาพทั่วทั้งองค์กร ด าเนินโครงการตามล าดับขั้นโมเดลการพัฒนาวิทยาลัยคุณธรรม จริยธรรม วิทยาลัยเทคนิค      
โพธารามขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 ได้แก่ 
  ขั้นที่ 1 ตระหนัก : ผู้บริหาร ครู นักเรียน อบรม ศึกษาดูงาน และสร้างความเข้าใจ ข้อตกลงร่วมกัน 
 ขั้นที่ 2 เรียนรู้ : ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมคิดอัตลักษณ์“วินัย พอเพียง จิตอาสา”โดยก าหนดกิจกรรม 
(Activity) และผู้รับผิดชอบ คือ กิจกรรมจิตอาสา โครงงานคุณธรรม และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ทั้งในและนอก
วิทยาลัยซึ่งนักศึกษาจะเป็นผู้ก าหนดและด าเนินการเองผ่านชมรมที่ตนสังกัด โดยมีครูแกนน าเป็นท่ีปรึกษาและครชูมรม
วิชาชีพร่วมด าเนินการตามกลยุทธ์พัฒนาวิทยาลัยคุณธรรมซึ่งประกอบด้วย 
            - ทิ่มหู ท่ิมตา ท่ิมใจ 
            - ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง ได้ปฏบิัติท าสิ่งดีงามร่วมกัน 
            - ครูท าดีให้เป็นแบบอยา่ง พูดสิ่งดี ๆ บ่อย ๆ ท าต่อเนื่องอย่างสม่ าเสมอ และให้แรงเสริมทางบวก 
            - หลัก 5 อ่อน ได้แก่ 1. มืออ่อน 2 ปากอ่อน 3. กายอ่อน 4. หัวอ่อน 5. ใจอ่อน 
เนื่องจากเป็นโครงการจิตอาสาจึงมิได้ก าหนดงบประมาณในการด าเนินการ 

1.2 ด้านการน าแผนไปปฏิบัติ (Implementing) พบว่า มีการมอบหมายการปฏิบัติแก่ผู้รับผิดชอบ การ
เตรียมการปฏิบัติ ลงมือปฏิบัติหรือด าเนินการ และการติดตาม ก ากับ ดูแล และช่วยเหลือให้ปฏิบัติให้เป็นไปตามแผน 
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทุกคนมีส่วนรับผิดชอบ ไม่ต้องออกค าสั่ง ใช้จิตส านึกในการปฏิบัติตน และน าสู่การอบรมสั่ง
สอนนักเรียน นักศึกษา ส่วนนักเรียนนักศึกษา จะได้รับการปลูกฝังและอบรมก่อนเข้าเรียนในวิทยาลัย ช้ีแจงแนวปฏิบัติ
ตนให้นักเรียนทราบ มอบหมายให้คณะกรรมการโครงการ ครูแกนน า และนักเรียนแต่ละชมรมน าไปเป็นแนวปฏิบัติ  
ด้านการน าแผนไปปฏิบัติ (Implementing) นี้ มีการด าเนินโครงการตามล าดับขั้นโมเดลการพัฒนาวิทยาลัยคุณธรรม 
จริยธรรม วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ขั้นที่ 3 ได้แก่ 

ขั้นที่ 3 ปฏิบัติ : สร้างความตระหนักอย่างสม่ าเสมอ ปฏิบัติ 5 อ่อน 
 กลยุทธ์ 3 ท. และให้แรงเสริมทางบวก นักเรียนน าเสนอโครงการจิตอาสา 
 : วินัย - นักเรียนมีสัมมาคารวะ แต่งกายถูกระเบียบไม่ทะเลาะวิวาท 
 : พอเพียง - ของหายได้คืน ไม่ลักขโมย ประหยัดและออม  
 : จิตอาสา - เสียสละแบ่งปัน ช่วยเหลือโดยสมัครใจและไม่หวังผลตอบแทน 
มีการบูรณาการคุณธรรมกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ในช้ันเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสตูรในวิทยาลัย ด้วยการบูรณา
การแทรกเข้าทุกสาระการเรียนรู้และทุกกิจกรรมที่โรงเรียนได้จัดขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษา และน ามาปฏิบัติให้เกิดผล
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างแท้จริง 

1.3 ด้านการติดตาม ก ากับ และประเมินผล (Evaluating) พบว่า มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน
เพื่อให้ผลงานเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ และการพิจารณาปัญหาและอุปสรรคที่ต้องการรวมถึงการแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้
สามารถน าไปสู่ภาคปฏิบัติได้จริง และรายงานผลการปฏิบัติงานโดยคณะผู้บริหาร คณะกรรมการโครงการฯและส่วนท่ี
เกี่ยวข้องมีการประชุมเพื่อสรุปผลรายปี เพื่อติดตาม ก ากับ และประเมินผลการด าเนินงาน พิจารณาปัญหาที่เกิดขึ้นจรงิ
ในวิทยาลัยโดยก าหนดตามอัตลักษณ์ 3 ด้าน คือ วินัย พอเพียง จิตอาสา  เพื่อให้น ามาซึ่งการแก้ปัญหาด้านดังกล่าว
โดยครูแกนน ามีการติดตามพฤติกรรมของนักเรียนเชิงสร้างสรรค์ ด้วยพลังบวก และจะใช้แบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็นให้นักเรียนตอบอย่างอิสระและน ามาวิเคราะห์ถึงปัญหาและหาแนวทางในการแก้ไขประเมินจากแบบประเมินที่
วิทยาลัยให้ผู้เรียนเขียนประเมินและวิเคราะห์น าสู่การรายงานผลการด าเนินโครงการตามกระบวนการท างานท่ีก าหนด 
ด้านการติดตาม ก ากับ และประเมินผล (Evaluating)นี้มีการด าเนินโครงการตามล าดับขั้นโมเดลการพัฒนาวิทยาลัย
คุณธรรม จริยธรรม วิทยาลัยเทคนิคโพธารามขั้นที่ 4  ได้แก่ ขัน้ 4 ประเมินผล : ประเมินผลจากตัวบ่งช้ีตามอัตลักษณ์ 

ด้านวินัย : มีสัมมาคารวะ ไม่ทะเลาะวิวาท แต่งกายถูกระเบียบ ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงอย่าง เป็นระเบียบ 
ด้านพอเพียง : ไม่ลักขโมย ประหยัดและออม ใช้ทรัพยากรของวิทยาลัยอย่างประหยัด   
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ด้านจิตอาสา : เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือโดยสมัครใจโดยและหวังผลตอบแทน 
ตารางที่ 2 ประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการเป็นวิทยาลัยต้นแบบคุณธรรมอาชีวศึกษา 

ประสิทธิผลที่เกิดขึน้ 
2.1 ประสิทธิผลที่เกิดขึ้นต่อโรงเรยีน ได้แก่ 1) ด้านวินัยเพิ่มขึ้น 2) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของ

ตนเองมากขึ้น 3) มีจิตอาสาช่วยงานโรงเรียนและชุมชนมากขึ้น              
4) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง 5) พฤติกรรมที่พึงประสงค์
เพิ่มขึ้น 6) ผลการสอบวีเน็ตดีขึ้นท้ังโรงเรียน 

2.2 ประสิทธิผลที่มีต่อชุมชน ได้แก่ 1) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมมากขึ้น 2) มี
วินัยในตนเองและสังคมมากขึ้น 3) มีจิตอาสาช่วยงานสังคมมาก
ขึ้น 4) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 5) ลดปัญหาอาชญากรรม
ในชุมชน 

จากตารางที่ 2 ประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการเป็นวิทยาลัยต้นแบบคุณธรรมอาชีวศึกษาแบ่งเป็น 2 ด้าน คือ 
ประสิทธิผลที่เกิดขึ้นต่อโรงเรียนและประสิทธิผลที่เกิดขึ้นต่อชุมชน 

2.1 ประสิทธิผลที่เกิดขึ้นต่อโรงเรียน การด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมพิจารณาได้จากผลการด าเนิน
โครงการบรรลุคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนประกอบด้วย 1) นักเรียนมีความตระหนักรู้และให้ความร่วมมือในการ
รักษาความสะอาดมากขึ้น 2) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองมากขึ้น 3) มีระเบียบวินัยมากขึ้น 4) พฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ลดลง 5) พฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น 6) ผลการสอบวีเน็ตดีขึ้นทั้งโรงเรียน การเป็นวิทยาลัยต้นแบบ
คุณธรรมอาชีวศึกษาส่งผลให้เกิดได้รับรางวัลสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบอย่างต่อเนื่องในระดับชาติ มีสถานศึกษา
หน่วยงานจ านวนมากมาศึกษาดูงานน าไปสู่การปฏิบัติเป็นสถานศึกษาต้นแบบได้จ านวนมากในเวลาต่อมา นักเรียน 
นักศึกษาเป็นที่ยอมรับแก่ชุมชน สังคม สถานประกอบการในความเป็นคนดี ไม่มีการทะเลาะวิวาททั้งในและนอก
สถานศึกษา และสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ปกครองและนักเรียนจนส่งผลต่อปริมาณจ านวนนักเรียน นักศึกษา เพิ่ม
ตามล าดับของแต่ละปีขึ้นดังนี้ 
    2.2 ประสิทธิผลที่มีต่อชุมชน พิจารณาได้จากผลการด าเนินงานตามแผนงานวิทยาลัยต้นแบบคุณธรรม 
ส่งผลให้เกิดประสิทธิผลต่อชุมชน ดังนี้ 1) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมมากขึ้น 2) มีวินัยในตนเองและสังคม
มากขึ้น 3) มีจิตอาสาช่วยงานสังคมมากขึ้น 4) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 5) ลดปัญหาอาชญากรรมในชุมชนเป็น
แบบอย่างท่ีดี ลดปัญหาอาชญากรรมในชุมชน เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีเห็นได้ชัดในช่วงก่อนและหลังการเป็นสถานศึกษา
ต้นแบบคุณธรรมคือ วิทยาลัยมีความสะอาด ความร่มรื่น การทะเลาะวิวาทของนักเรียนลดลง การแต่งกายถูกต้องตาม
ระเบียบ มีสัมมาคารวะ ท าความเคารพครู เจ้าหน้าที่ เดินเข้า-ออกวิทยาลัยอย่างเป็นระเบียบในตอนเช้า มีการสร้าง
ระเบียบแถวด้วยจิตส านึก ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ มีการเข้าแถวอย่างเป็นระเบียบ เช่น ในกิจกรรมหน้าเสาธง ช่วยรักษา
ความสะอาดของวิทยาลัย เมื่อเก็บสิ่งของ หรือของมีค่าได้ จะน่าส่งให้ครู เพื่อประกาศหาเจ้าของ เป็นต้น 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยการบริหารสถานศึกษาต้นแบบคุณธรรมอาขีวศึกษา กรณีศึกษา : วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จังหวัด

ราชบุรี ผลการวิจัย โดยใช้หลักการการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เน้นการศึกษาเฉพาะกรณี (Case 
Study Research) มีประเด็นที่ควรน ามาอภิปราย ดังต่อไปนี้ 
    1. ผลการถอดบทเรียนกรณีศึกษา : วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม จังหวัดราชบุรี ได้ด าเนินการบริหาร
สถานศึกษาสู่การเป็นวิทยาลัยต้นแบบคุณธรรม ตามแนวคิด PIE (การวางแผน–Planning, การน าไปใช้–
implementation, การประเมินผล Evaluation) ของ Newby, et al. (2000) ผลการวิจัยพบว่า การบริหาร
สถานศึกษาสู่การเป็นวิทยาลัยต้นแบบคุณธรรม ประสบผลส าเร็จโดยพิจารณาจากผลการด าเนินการที่สง่ผลต่อผูบ้รหิาร 
ครูและนักเรียนมีพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกเป็นไปตามคุณธรรมเป้าหมายและบรรลุคุณธรรมอัตลักษณ์ของวิทยาลัย คือ    
มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา ได้จากการถอดบทเรียนในการบริหารโครงการวิทยาลัยต้นแบบคุณธรรม
ประกอบด้วย มีการวางแผน (Planning) การด าเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมอย่างเป็นระบบ ได้แก่ การก าหนดผลงาน
ที่ต้องการ (Output) การก าหนดเค้าโครงการท างาน การก าหนดกิจกรรม (Activity) และผู้รับผิดชอบ และการคิด
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งบประมาณ เป็นต้น การน าแผนไปปฏิบัติ (Implementing) ได้แก่ การมอบหมายการปฏิบัติแก่ผู้รับผิดชอบ การ
เตรียมการปฏิบัติ ลงมือปฏิบัติหรือด าเนินการ และการติดตาม ก ากับ ดูแล และช่วยเหลือให้ปฏิบัติให้เป็นไปตามแผน 
การติดตาม ก ากับ และประเมินผล (Evaluating) ได้แก่ การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน การตรวจสอบผลงานว่า
เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ และการพิจารณาปัญหาและอุปสรรคที่ต้องการ รวมถึงการแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้สามารถน าไปสู่
ภาคปฏิบัติได้จริง และรายงานผลการปฏิบัติงานสอดคล้องกับงานวิจัยของธนสาร บัลลังก์ปัทมา (2563 : บทคัดย่อ) ได้
วิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารงานโรงเรียนคุณธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1. องค์ประกอบการบริหารงานโรงเรียนคุณธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก และ 10 องค์ประกอบย่อย 2. รูปแบบ
การบริหารงานโรงเรียนคุณธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เป็นรูปแบบ
ที่มีช่ือว่า “MSMM Model” โดยเป็นรูปแบบที่มีโครงสร้าง และวิธีการบริหารงานตามขอบข่ายและภารกิจด้านการ
บริหารงานโรงเรียนคุณธรรมตามแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม หลักโลกบาลธรรม และการบรหิารโรงเรียน ประกอบด้วย 3 
องคประกอบหลัก และ 10 องคประกอบยอย 

2. จากผลการวิจัยประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการเป็นวิทยาลัยต้นแบบคุณธรรม นั้น พิจารณาได้ใน 2 ประเด็น 
คือ 

    2.1 ประสิทธิผลที่มีต่อโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่า คุณธรรมของผู้บริหารวิทยาลยัเทคนิคโพธาราม ครู และ
นักเรียน นักศึกษา มีพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมเป้าหมายและตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน คือ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ มีจิตอาสา และมีประสิทธิผลนอกเหนือจากเป้าหมายอีกเช่น ได้กลยุทธ์ใน
การบริหารโครงการ ได้แนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จได้บทเรียนที่ดี ได้ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง พฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น ผลการสอบโอเน็ตดีขึ้นท้ังโรงเรียน ฉะนั้น
การด าเนินการต้องอาศัยความร่วมมือกับทุกภาคส่วนจึงจะท าให้ประสบผลตามเป้าหมาย ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้อง
กับงานวิจัยของพระเรืองฤทธิ์ คิดข้างบน (2558 : บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเรื่องคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น กรณีศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 3 
ในเขตอ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น สถานศึกษา โรงเรียน สถาบันครอบครัว และสถาบันทางสังคมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องควรพิจารณา
ความร่วมมือกันเพื่อส่งเสริมและสร้างพฤติกรรมเชิงคุณธรรมที่พึงประสงค์ในสังคมไทย โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ใน
สังคมเชิงจริยธรรม ระบบการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีระบบแบบแผนร่วมกัน หลักการทางศาสนา และการสร้าง
แบบอย่างปฏิบัติเชิงคุณธรรมจริยธรรมที่ดีแก่เด็กและนักเรียนในชุมชนสถานศึกษา 

    2.2 ประสิทธิผลที่มีต่อชุมชน จากการที่วิทยาลัยเทคนิคโพธารามได้รับการคัดเลือกให้เป็นวิทยาลัย
ต้นแบบคุณธรรม ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิผลที่เกิดขึ้นต่อชุมชนในด้านครอบครัว ผู้ปกครอง มีผลท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมกับนักเรียนนักศึกษา คือ 1) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมมากขึ้น 2) มีวินัยในตนเอง
และสังคมมากขึ้น 3) มีจิตอาสาช่วยงานสังคมมากขึ้น 4) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 5) ลดปัญหาอาชญากรรมใน
ชุมชน ลดปัญหาการทะเลาะกันของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา มีผลท าให้เกิดความสงบสุข กลุ่มเยาวชนมีความ
ประพฤติเรียบร้อย ช่วยเหลืองานในชุมชน มีจิตอาสาท างานเพื่อสังคม สร้างความร่วมมือกันในชุมชน ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของวิริยา ทัพวัฒนะ และคณะ (2559 : บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเรื่อง 
การศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดพิจิตร ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) การเตรียมการและการวางแผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  2) การด าเนินงานพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 3) การประเมินติดตามผลพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 4) การปรับปรุงด าเนินงานพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม เมื่อได้ด าเนินการตามขั้นตอนกระบวนการ โดยใช้โครงงานคุณธรรมและกิจกรรมต่าง ๆ ท าให้นักเรียนนั้นมี
คุณลักษณะอันดีงามตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนเพิ่มมากข้ึนท้ังในด้านครอบครัว และในด้านชุมชน  
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ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

จากผลการวิจัยพบว่า การด าเนินโครงการวิทยาลยัต้นแบบคุณธรรมอาชีวศึกษา : กรณีศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
โพธาราม จังหวัดราชบุรี ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนในด้านพฤติกรรมที่ดีงามทั้งผู้บริหาร ครู นักเรียน นักศึกษา และชุมชน 
ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารโครงการในสถานศึกษาอื่น ๆ ดังนี้ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาอื่นสามารถน าเอารูปแบบ กระบวนการด าเนินงานตามรูปแบบของวิทยาลัยเทคนิค         
โพธาราม จังหวัดราชบุรี ไปปรับใช้ได้ให้เหมาะสมกับบริบทสถานศึกษาของตน 

2. การสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นสิ่งส าคัญมากในการบริหารโครงการวิทยาลัยต้นแบบคุณธรรม 
ฉะนั้นจึงต้องใช้กลยุทธ์ในการสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนให้มีความต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 

3. คุณธรรมเป็นสิ่งส าคัญในการด าเนินชีวิต ครูควรมีความตระหนักในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
ผู้เรียนควบคู่กับการให้ความรู้ทางด้านวิชาการ 

4. การด าเนินงานต้องพัฒนาครูและผู้เรียนให้เป็นคนมีความรู้ความสามารถจึงจะท าให้การบริหารโครงการ
วิทยาลัยต้นแบบคุณธรรมประสบผลส าเร็จ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยในครั้งต่อไป ผู้วิจัยขอเสนอแนะดังต่อไปนี้ 
1. ควรศึกษาการเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ปกครองและผู้น าในชุมชนที่ส่งผลให้งานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของผู้เรียน มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
2. ควรศึกษากลยุทธ์ในการสร้างแรงจูงใจบุคลากรในสถานศึกษาที่ผู้บริหารสถานศึกษาน ามาใช้เพื่อได้มีองค์

ความรู้และน าไปปรับใช้ได้กับสถานศึกษาอ่ืน ๆ 
3. ควรศึกษากระบวนการจัดท าโครงงานของผู้เรียนวิทยาลัยคุณธรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน

พัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษาต่อไป 
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 บทคัดย่อ  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาพัฒนาการทางด้านอาหารไทยจากอดีตจนถึงปัจจุบัน และ 2) ศึกษาหา

แนวทางการพัฒนาขับเคลื่อนอาหารไทยเพื่อเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยเป็นการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ ข้อมูลจาก
เอกสารปฐมภูมิ และเอกสารทุติยภูมิที่เกี่ยวข้อง โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
และแบบบันทึกข้อมูลงานวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลโดยการน าข้อมูลทั้งหมดมาเรียบเรียง จัดระเบียบ และแยกประเภทชุด
ข้อมูลเพื่อหาความสัมพันธ์ของข้อมูลที่จะน ามาตอบค าถามตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย และน าเสนอข้อมูลโดยการ
วิเคราะห์เชิงพรรณนา  

ผลการศึกษาพบว่า  
1. พัฒนาการทางด้านอาหารไทยจากอดีตจนถึงปัจจุบันแบ่งออกเป็น 4 ยุคได้แก่ 1) ยุคสุโขทัยอาหารไทย  

จะอยู่ในรูปแบบที่เรียบง่ายโดยมีอาหารหลักคือข้าวกับแกงและมีปลาเป็นส่วนประกอบส าคัญ 2) ยุคกรุงศรีอยุธยา 
อาหารไทยได้รับอิทธิพลจากชาวต่างชาติ แต่อาหารหลักก็ยังคงมีปลาเป็นส่วนประกอบ มีอาหารประเภทน้ าจิ้ม และ    
มีการใช้กะทิจากมะพร้าว ใช้เครื่องเทศ ในการปรุงอาหาร 3) ยุคกรุงธนบุรี อาหารไทยมีความคล้ายคลึงกับสมัย      
กรุงศรีอยุธยา แต่อาหารจีนจะเข้ามามีอิทธิพลกับอาหารไทยมากขึ้น โดยเริ่มมีวิธีการปรุงอาหารประเภทตุ๋น และทอด 
4) ยุคกรุงรัตนโกสินทร์ ยุคนี้จะมีอาหารที่หลากหลายทั้งอาหารว่าง อาหารหวาน อาหารคาว และอาหารจานเดียว     
มีการผสมผสานภูมิปัญญาอาหารไทยกับอาหารนานาชาติแล้วปรับปรุงแต่งรสชาติให้มีความกลมกลืนในแบบอาหาร
ไทย 

2. การขับเคลื่อนอาหารไทยเพื่อเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์มีแนวทางดังนี้ 1) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดย
การเน้นพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับธุรกิจเชิงสร้างสรรค์  2) การผลักดันนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันกับตลาดโลก 3) การพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ
ของผู้ประกอบการธุรกิจสร้างสรรค์ 4) การส่งเสริมการผลิตโดยการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และการวิจัยพัฒนาในทุก
ภาคสาขาการผลิตที่เกี่ยวข้องกับอาหารไทย 5) การขับเคลื่อนนโยบาย และการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับ
อาหารไทยอย่างต่อเนื่อง 6) การพัฒนาและสนับสนุนช่องทางการตลาดที่เกี่ยวข้องกับอาหารไทยท้ังในและต่างประเทศ 
ค าส าคัญ : อาหารไทย, ภูมิปญัญาทางวัฒนธรรม, เศรษฐกิจสร้างสรรค ์
 

Abstract 
This research aims to 1) To study the development of Thai food from the past to the present 

and 2) To study and find guidelines to Development of Thai food for the creative economy. This research 
is qualitative research with Documentary Research. The population used in this research is data from 
primary documents and related secondary documents. The tools used in the research include : Research 
quality assessment form and research data recording form. Data were analyzed by taking all collected 
data and compiling, organizing, and categorizing the data sets to find relationships in the data that would 
be used to answer questions according to the research objectives and present data by descriptive analysis. 

 
 



 
39    วารสารนิสิตวัง ปีที่ 26 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2567  

 
The study found that : 
1. The development of Thai food from the past to the present is divided into 4 eras : 1) Sukhothai 

Era Thai food is simple, with rice and curry as the main ingredient, and fish as the main ingredient, 2) 
Ayutthaya Era Thai food is influenced by foreigners. But the staple food still has fish as an ingredient. There 
are dipping sauces. and using coconut milk from coconut spices are used in cooking, 3) Krung Thon Buri 
Era Thai food is similar to Thai food in the Ayutthaya Era. But Chinese food will have more influence on 
Thai food by starting to cook stewed and fried food, 4) Rattanakosin Era Thai food in this era will have a 
variety of foods, including snacks, desserts, savory dishes and one dish. It combines the wisdom of Thai 
food with international food and improves the taste to be harmonious in Thai style and become Thai 
food. 

2. Driving Thai food for the creative economy is as follows : 1) Human resource development by 
focusing on personnel development to increase the capabilities of creative businesses, 2) Pushing for 
policies related to the creative economy in order to increase competitiveness in the world market, 3) 
Development of knowledge, skills, abilities of entrepreneurs and creative businesses. 4) Promoting 
production by using technology, innovation and R&D in all sectors related to Thai food production, 5) 
Policy driving and the continuous development of information related to Thai food, 6) Development and 
support of marketing channels related to Thai food both domestically and internationally. 
Keywords : Thai Food, Cultural Wisdom, Creative Economy 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
อาหารไทยเป็นมรดกวัฒนธรรมทางภูมิปัญญาที่ส าคัญอย่างหนึ่งของไทย โดยที่อาหารไทยมีพัฒนาการความ

เป็นมาอย่างยาวนานท่ีผูกพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาตั้งแต่สมัยโบราณ นอกจากน้ีอาหารไทยยังถือได้ว่าเป็นวัฒนธรรม
ประจ าชาติที่ส าคัญของไทยที่มีการถ่ายทอดสืบเนื่องต่อกันมาตั้งแต่ในสมัยอดีตจนถึงปัจจุบันโดยอาหารไทยมีหลักฐาน
ปรากฎครั้งแรกในสมัยสุโขทัยจากหลักฐานศิลาจารึกและวรรณคดีเรื่องไตรภูมิพระร่วงของพญาลิไทย (พระมหาธรรม
ราชาที่ 1 พญาลิไทย, 2526) ได้ปรากฎค าว่า “แกง ข้าวหม้อ แกงหม้อ และผักต่าง ๆ เช่น แตง ฟัก น้ าเต้า และในสมัย
กรุงศรีอยุธยาซึ่งเป็นยุคที่ชาวต่างชาติทั้งชาวตะวันตกและชาวตะวันออกเข้ามาเจริญสัมพันธไมตรีด้านการทูต และ
การค้าขายกับกรุงศรีอยุธยาซึ่งได้มีการน าเครื่องเทศมาประกอบในการท าอาหารเช่น หัวหอม กระเทียม พริกไทย 
กานพลู นอกจากนี้ชาวกรุงศรีอยุธยายังได้เรียนรู้วิธีถนอมอาหารไว้กินยามขาดแคลนดังจะเห็นได้จากบันทึกของลาลู
แบร์ ราชทูตชาวฝรั่งเศสที่เข้ามาเจริญสัมพันธไมตรีกับกรุงศรีอยุธยาในรัชสมัยของสมเด็จพระนารายณ์มหาราช ความ
ว่า “ชาวสยามมีความยุ่งยากใจเป็นอันมากต่อการที่จะหมักเค็มให้ดีได้ เพราะว่าเกลือจะแทรกซึมเข้าไปในเนื้อสัตว์ได้
โดยยากในประเทศที่มีอากาศร้อนจัด แต่พวกเขาก็ชอบบริโภคอาหารที่หมักเค็มไว้แต่ยังไม่ได้ที่ และบริโภคปลาแห้ง  
ยิ่งกว่าปลาสดๆ แม้ปลาเน่า (ปลาร้า) ก็เป็นท่ีนิยมชมชอบไม่น้อยไปกว่าไข่ตายโคม (ไข่ท่ีมีเช้ือแต่ลูกตายในไข่) ตั๊กแตน
หนู (พุก) แย้ และตัวด้วงตัวแมลงอีกเป็นส่วนใหญ่ จึงไม่น่าสงสัยเลยว่าธรรมชาติคงจะแต่งให้ชาวสยามหันไปบริโภคแต่
อาหารประเภทที่ย่อยง่าย และลางที่สิ่งเหล่านี้อาจมีรสชาติไม่เลว/ดังที่เราคิดกันก็เป็นได้ส าหรับน้ าจิ้มของพวกเขานั้นก็
ท ากันอย่างง่าย ๆ เพียงใช้น้ านิดหน่อยกับเครื่องเทศ หัวกระเทียม หัวหอมกับผักลางชนิดที่มีกลิ่นดีเช่น กะเพรา 
นอกจากน้ันพวกเขายังชอบบริโภค น้ าจิ้มเหลวชนิดหนึ่งคล้ายกับมัสตาร์ดเรียกว่า กะปิ (Capi) ประกอบด้วยกุ้งเคยเน่า
เพราะหมักไม่ได้ที่ และอาหารหลักของเขาคือข้าวกับปลา” (ลาลูแบร์, 2557) อย่างไรก็ดีในสมัยกรุงธบุรีและสมัย
รัตนโกสินทร์ตอนต้นอาหารจีนได้เข้ามามีอิทธิพลเป็นอย่างมากต่ออาหารไทยสืบเนื่องจากการที่ชาวจีนเข้ามาอยู่ใน
สยามตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยาจนมาถึงสมัยกรุงรัตนโกสินทร์มีมากขึ้น ด้วยเหตุนี้อาหารการกินอย่างจีนจึงเข้ามาอยู่ใน
ส ารับกับข้าวไทยตั้งแต่ราชส านักจนถึงชาวบ้านเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วยส่วนอุปกรณ์ในการประกอบอาหารมีการใช้
กระทะทอด หรือ ผัดซึ่งเป็นเทคนิคการปรุงอาหารของจีนเข้ามาใช้ รวมถึงการปรับเปลี่ยนอาหารจีนเป็นวัฒนธรรม
อาหารไทยได้อยา่งกลมกลืน นอกจากน้ีอาหารไทยยังได้มีการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการปรุงอาหารแบบอินเดียโดยการ
เปลี่ยนแปลงวัตถุดิบแบบเดิมที่ชาวอินเดียใช้มาเป็นวัตถุดิบที่มีในประเทศไทยจนกลายเป็นอาหารไทยที่ได้รสชาติ
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เหมาะสมกับรสนิยมของคนไทย (สิรินาฎ ศิริสุนทร, 2556 : 21) สิ่งเหล่านี้สะท้อนให้เห็นถึงการรับเอาวัฒนธรรมที่
หลากหลายของต่างชาติเข้ามาไว้ในอาหารไทย อย่างไรก็ดีถึงแม้ว่าอาหารไทยจะรับเอาวัฒนธรรมที่หลากหลายแต่
อาหารไทยก็ได้ประดิษฐ์ปรุงแต่ง รสชาติเพื่อให้ถูกปากคนไทยอันสะท้อนให้เห็นถึงอาหารไทยที่เกิดจากภูมิปัญญา 
ความคิด วิถีชีวิต โดยการใช้ภูมิปัญญาในการคัดสรรวัตถุดิบน ามาปรุงอาหารได้อย่างลงตัว มีความอร่อยเป็นที่ถูกปาก
ของคนไทย และชาวต่างชาติ โดยเฉพาะอาหารไทยท่ีช่ือว่า“แกงมัสมั่น“ ที่ได้รับการจัดอันดับให้เป็นอันดับ 1 ในการจัด
อันดับ 50 สุดยอดอาหารอร่อยที่สุดในโลกท่ีจัดขึ้นโดย CNN (CNN Travel, 2021 : Online) ซึ่งอันดับดังกล่าวได้จัดตัง้
ขึ้นเป็นครั้งแรกในปี 2554 และได้ปรับให้เป็นปัจจุบันอีกครั้งในปี พ.ศ.2560 และปี พ.ศ.2564 และในทุกครั้ง "แกง
มัสมั่น" ของประเทศไทยได้รับการจัดอันดับให้อยู่ในอันดับที่ 1 ตลอดมาซึ่งในเว็บไซต์ของ CNN Travel ได้บรรยาย
ว่า “แกงมัสมั่นของไทยถือได้ว่าเป็นราชาแห่งแกงกะหรี่ และอาจเป็นราชาของอาหารทั้งหมด อาหารจานนี้มีทั้งความ
เผ็ด ความมันของกะทิ ความคาวและความหวาน แม้จะซื้อซอสแกงมัสมั่นส าเร็จรูปไปปรุงก็สามารถท าให้อร่อยได้ราว
กับฝีมือของเชฟมิชลิน และประเทศไทยยังเป็นดินแดนแห่งรอยยิ้มทีไ่ม่ได้เป็นเพียงสิ่งดึงดูดทางการตลาดเท่านั้น แต่ยัง
มาจากการเป็นดินแดนที่มีการขายอาหารอร่อยที่สุดในโลกเกือบทุกหัวถนน” (MGR ONLINE, 2564 : ออนไลน์) ซึ่ง
นอกจากจะมีแกงมัสมั่นแล้วยังมีต้มย ากุ้ง อยู่ในอันดับที่ 8 และส้มต าอาหารยอดนิยมของคนไทยอยู่ในอันดับที่ 46 
(MGR ONLINE, 2564) ปัจจุบัน Tasteatlas เว็บไซต์ด้านอาหารที่มีชื่อเสียงได้จัดอันดับอาหารประเภทแกงที่ดีท่ีสุดใน
โลกประจ าเดือนมิถุนายน พ.ศ.2566 ซึ่งปรากฏว่า เมนูอาหารไทยอย่าง “แกงพะแนง” ได้รับความนิยมมาเป็นอันดับ 1 
ให้เป็นแกงที่ดีที่สุดในโลกพร้อมกับมีเมนูอาหารไทยที่ติดอันดับเข้ามาในสูงสุด 10 อันดับคือ อันดับ 8 แกงเขียวหวาน 
อันดับ 9 แกงมัสมั่น (Nation Online, 2566 : ออนไลน์) 

อย่างไรก็ดียังมีอาหารไทยอีกหลากหลายที่ชาวต่างชาติรู้จักและช่ืนชอบทั้งอาหารหวานและอาหารคาว ไม่ว่า
จะเป็น ผัดไทย ต้มย ากุ้ง ต้มข่าไก่ ผัดกะเพรา ข้าวเหนียวมะม่วงและอื่น ๆ โดยที่อาหารเหล่านี้เป็นสิ่งดึงดูด  และเป็น
แรงกระตุ้นส าคัญที่ท าให้นักท่องเที่ยวจากทั่วทุกมุมโลกต้องการเดินทางมาท่องเที่ยวในประเทศไทยเพื่อ ชิมรสอาหาร
ไทย จึงนับได้ว่าอาหารไทยมีศักยภาพและเป็นภูมิพลังทางวัฒนธรรม(soft power) (เนาวรัตน์ พงษ์ไพบูลย์, 2566 : 
ออนไลน์) ที่ส าคัญในการสร้างจุดขาย และสร้างมูลค่าเพิ่มในการขับเคลื่อนทางด้านเศรษฐกิจไทย เนื่องจากอาหารไทย
เป็นที่นิยมของชาวต่างชาติ และประเทศไทยยังได้เปรียบจากการเป็นผู้ผลิตและผู้ส่งออกอาหารรายใหญ่ของโลกโดยใน
ปี พ.ศ. 2565 ประเทศไทยเป็นผู้ส่งออกอาหารอันดับท่ี 15 ของโลก ซึ่งมีมูลค่าการส่งออกถึง 1.36 ล้านล้านบาท และ
ขยายตัวเพิ่มขึ้นอีก22.7% จากปีก่อน (จุรินทร์ ลักษณวิศิษฏ์, 2565 : ออนไลน์) นอกจากนี้แล้วสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้าน
อาหารไทยของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติยังมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นโดยคาดว่าในช่วงปี พ.ศ.2567-2573 สินค้าส่งออกในกลุ่ม
อาหารไทย เช่นกลุ่มวัตถุดิบ เครื่องปรุงรส อาหารพร้อมปรุงจะมีมูลค่าการส่งออกประมาณ 4% ของมูลค่าการส่งออก
อาหารทั้งหมด(75,800 ล้านบาท)ส าหรับภาคการท่องเที่ยวกลุ่มอาหารไทยจะช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มสะสมประมาณ 
17.2% (206,000 ล้านบาท) ของรายได้จากนักท่องเที่ยวต่างชาติทั้งหมด (Thailand Plus, 2566 : ออนไลน์) จึงนับได้
ว่าอาหารไทยเป็นภูมิพลังทางวัฒนธรรม (soft power)อย่างหนึ่งที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทางด้านเศรษฐกิจรวมถึงการ
เป็นภาคอุตสาหกรรมที่สามารถน ารายได้เข้าสู่ประเทศได้อย่างมหาศาลในแต่ละปีดังนั้นการที่ประเทศไทยจะพัฒนา
อาหารไทยให้ก้าวหน้า จ าเป็นต้องอาศัยเศรษฐกิจสร้างสรรค์โดยการพัฒนาสร้างสรรค์ทางด้านอาหาร รวมทั้งนวัตกรรม 
เทคโนโลยี การวิจัยเพื่อยกระดับและสร้างมูลค่าเพิ่มในผลิตภัณฑ์ทางด้านอาหารเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของ
ตลาดโลกในสถานการณ์ที่มีการแข่งขันสูงในปัจจุบันซึ่งการพัฒนาอาหารไทยให้เป็นเศรษฐกิจสร้างสรรค์จะต้องอยู่บน
พื้นฐานของการผสมผสานระหว่างมรดกวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา รวมถึงการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ 
ๆ เข้ามาช่วยในการสร้างมูลค่าเพิ่มเพื่อให้เศรษฐกิจสร้างสรรค์ทางด้านอาหารไทยสามารถขับเคลื่อนและพัฒนาไปได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืนโดยมีหน่วยงานส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) หรือ Creative 
Economy Agency (CEA) (Creative Thailand, 2561 : ออนไลน์) ท าหน้าที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ผ่านการ
สร้างปัจจัยสนับสนุนต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การสร้างพื้นที่ต้นแบบท่ี
เอื้อต่อการสร้างสรรค์และเริม่ตน้ธุรกิจ รวมถึงย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ รวมไปถึงการรวบรวมข้อมูลและสถิติที่เกี่ยวขอ้ง 
การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น และการพัฒนาผู้ประกอบการให้น าความคิดสร้ างสรรค์มาสร้างคุณค่าและ
มูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าและบริการ เพื่อยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ 

ด้วยเหตุผลดังที่กล่าวมา ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาพัฒนาการอาหารไทยจากอดีตจนถึงปัจจุบันว่าเมื่อบริบท
เปลี่ยนแปลงไปอาหารไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างไรบ้าง รวมถึงน าเสนอแนวทางการขับเคลื่อนอาหารไทยเพื่อ
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เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ว่ามีการขับเคลื่อนแผนงาน หรือนโยบายที่เกี่ยวกับอาหารไทยเพื่อเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์
อย่างไรจึงจะท าให้อาหารไทยสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทางด้านเศรษฐกิจและช่วยให้เศรษฐกิจไทยเติบโตได้อย่างมั่นคง 
สมดุลและยั่งยืน และที่ส าคัญคือการด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของอาหารไทยที่เป็นภูมิปัญญาวัฒนธรรม
ท้องถิ่นไทยที่จะช่วยสร้างงาน สร้างรายได้ รวมทั้งการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ประชาชนภายในประเทศได้อย่างมั่งคั่ง
และยั่งยืน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพือ่ศึกษาพัฒนาการทางด้านอาหารไทยจากอดีตถึงปัจจุบัน 
2. เพื่อศึกษาหาแนวทางการขับเคลื่อนอาหารไทยเพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค ์

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
งานวิจัยเรื่องอาหารไทย : ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมเพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดใน

การวิจัยซึ่งได้มาจากการทบทวนเอกสารทั้งหมด รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการทางด้านอาหารไทย และการ
พัฒนาขับเคลื่อนอาหารไทยท าให้ผู้วิจัยเห็นถึงความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลไม่ว่าจะเป็นปัจจัยทางด้านทุน
มนุษย์ ทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมซึ่งเป็นทุนทางปัญญาองค์ความรู้ทางด้านอาหารไทยที่สั่งสมไว้แต่ดั้งเดิมมา
ประยุกต์เข้ากับเทคโนโลยี นวัตกรรมอันจะส่งผลน าไปสู่การขับเคลื่อนอาหารไทยเพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดยก าหนด
กรอบการวิจัยดังนี ้  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
                      ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้วิธีวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary 

Research) ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ อันประกอบด้วยเอกสารปฐมภูมิ ได้แก่ บทความทางวิชาการที่
เกี่ยวข้องกับอาหารไทยทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  เอกสารการประชุมทางวิชาการเกี่ยวกับอาหารไทย 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ พัฒนาการอาหารไทย ทุนมนุษย์ ทุนทางสังคม ภูมิปัญญา เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ทุนทางวัฒนธรรม มรดกทางวัฒนธรรม นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องรวมถึง แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งวิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอาหารไทย เอกสารทุติยภูมิได้แก่ 
พงศาวดารที่เกี่ยวข้องกับอาหารไทยในสมัยกรุงสุโขทัย กรุงศรีอยุธยา กรุงธนบุรีและกรุงรัตนโกสินทร์ หนังสือต านาน
บอกเล่าเรื่องความเป็นมาของอาหารไทย เมื่อรวบรวมเอกสารทั้งเอกสารปฐมภูมิ เอกสารทุติยภูมิเสร็จเรียบร้อยแล้วจึง
น าไปวิเคราะห์เพื่อหาค าตอบ และน าเสนอผลการวิจัยโดยวิธีวิเคราะห์เชิงพรรณนา 

พัฒนาการทางด้านอาหารไทย 
-ทุนทางวัฒนธรรม 
-ทุนทางสังคม 
-ทุนมนุษย ์
ทักษะการประยุกต ์
-เอกลักษณ์อาหารไทย 
-เทคโนโลยีและนวตักรรม 

 

การขับเคลื่อนอาหารไทยเพ่ือเศรษฐกจิสร้างสรรค์ 
-การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
-การผลักดันนโยบายอาหารไทยเพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
-การพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถของผู้ประกอบการ
และธุรกิจสรา้งสรรค ์
-การส่งเสริมการผลิตโดยการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
การวิจัยพัฒนาในทุกภาคสาขาการผลิต 
-การขับเคลื่อนนโยบาย การถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะ
ทางด้านอาหารไทยแก่ผู้ประกอบการ 
-การพัฒนาและสนับสนุนช่องทางการตลาดที่เกี่ยวข้องกับ
อาหารไทยท้ังในและต่างประเทศ 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบไปด้วย 
1) แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย ผู้วิจัยได้จัดท าแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยซึ่งประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐานที่

เกี่ยวข้องกับงานวิจัย ได้แก่ ซื่อเรื่องวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย และทฤษฎีที่น ามาใช้มีความเกี่ยวข้องเหมาะสม โดย
ค านึงถึงความถูกต้องของรูปแบบการวิจัย และวิเคราะห์เอกสารงานวิจัยตามวิธีการวิจัย รวมทั้งน า ข้อมูลที่ได้จาก
เอกสารงานวิจัยมาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ ตามขั้นตอนต่อไป  

2) แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัย ผู้วิจัยได้จัดท าแบบบันทึกงานวิจัย การสืบค้นข้อมูลเพื่อให้ได้เอกสารงานวิจัยท่ี
ครอบคลุมและตรงประเด็นสามารถตอบวัตถุประสงค์ของการศึกษาที่ตั้งไว้ดังนี้ 1) ช่ือเรื่อง 2) ผู้วิจัย 3) วัตถุประสงค์
การวิจัย 4) ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 5) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 6) วิธีด าเนินการวิจัย 7) ผลการศึกษา 8) สรุปความคิด
ส าคัญ 9) แหล่งอ้างอิง  

การหาคุณภาพของแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ดังนี้ (คณะกรรมการการจัดการ
ความรู้, 2562)  

1). คัดเลือกเอกสารงานวิจัยจากช่ือเรื่อง โดยมีองค์ประกอบหลัก ได้แก่ ประชากรที่ศึกษาวิจัย (Population) 
วิธีการที่สนใจในการศึกษา ( Intervention) ผลลัพธ์ที่สนใจ (Outcomes) รูปแบบการศึกษาที่สนใจ (Research 
Methodology)  

2) การประเมินคุณภาพเอกสารงานวิจัยโดยการจ าแนกเอกสารงานวิจัยที่คัดเลือกมาแล้วตามรูปแบบวิธีการ
วิจัย (Study Design)  

3). ความสอดคล้องระหว่างช่ือเรื่อง ปัญหาการวิจัย กรอบแนวคิด วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
4) กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการสุ่มแบบใด ทฤษฎีที่เกี่วข้องมีความเหมาะสมหรือไม่  
5) การวิเคราะห์ข้อมูล มีความถูกต้องเหมาะสมหรือไม่  
6). การน าเสนอผลสอดคล้องกับช่ือเรื่องวัตถุประสงค์และสมมติฐานการวิจัยหรือไม่  
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารปฐมภูมิ และเอกสารทุติยภูมิ โดยการทบทวนวรรณกรรม

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ พัฒนาการอาหารไทย ทุนมนุษย์ ทุนทางสังคม ภูมิปัญญา เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ทุนทางวัฒนธรรม มรดกทางวัฒนธรรม นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องรวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ บทความ งานประชุมทางวิชาการ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สื่อสิ่งพิมพ์และข่าวสาร ข้อมูลทาง
อินเทอรเ์น็ตแล้วน าประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัยมาจัดหมวดหมู่ แยกแยะข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับความเป็นมาของอาหาร
ไทยรวมถึงการขับเคลื่อนอาหารไทยเพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพื่อจะน าไปวิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์เนื้อหาของข้อมูลที่รวบรวมมาได้ทั้งหมดและท าการวิเคราะห์แยกแยะ

รายละเอียดของข้อมูล แผน และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับอาหารไทย เศรษฐกิจสร้างสรรค์เมื่อแล้วเสร็จจึงน าเสนอข้อมูล
การวิจัยโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Description Research)   
 

ผลการวิจัย 
1. พัฒนาการทางด้านอาหารไทยจากอดีตถึงปัจจุบัน 

    อาหารไทยเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของไทยที่มีประวัติศาสตร์การสั่งสมและถ่ายทอดสืบต่อกันมาอย่าง
ยาวนานต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันโดยที่อาหารไทยมีเอกลักษณ์และความโดดเด่นไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรสชาติ 
การตกแต่งอาหารอย่างประณีต สวยงาม รวมทั้งการมีคุณค่าทางโภชนาการสู งซึ่งเป็นผลจากการปรุงอาหารด้วย
สมุนไพรต่าง ๆ ที่มีคุณประโยชน์ต่อร่างกาย โดยที่พัฒนาการของอาหารไทยเริ่มขึ้นพร้อมกับการก่อตั้งชาติไทยโดยมี
พัฒนาการอาหารไทยแบ่งออกเป็น 4 ยุคสมัยดังนี้ 

   1) ยุคสุโขทัย อาหารไทยเริ่มปรากฎขึ้นจากหลักฐานของหลักศิลาจารึกและวรรณคดีเรื่องไตรภูมิพระร่วงที่
กล่าวถึงข้าวและแกง รวมถึงอาหารหลักคือข้าวที่กินกับแกงโดยมีปลาเป็นส่วนประกอบและอาหารประเภทเนื้อสัตว์มี
เพียงแค่เล็กน้อยเท่าน้ัน 
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    2) ยุคกรุงศรีอยุธยา อาหารไทยในยุคนี้ได้รับอิทธิพลจากชาวต่างชาติเนื่องจากสมัยกรุงศรีอยุธยามี
สัมพันธไมตรีทางด้านการทูต และการติดต่อ ค้าขายกับชาวต่างประเทศไม่ว่าจะเป็น สเปน โปตุเกส จีน ญี่ปุ่น แต่
อาหารหลักก็ยังคงมีปลาเป็นส่วนประกอบ มีอาหารประเภทน้ าจิ้ม เช่น น้ าพริกกะปิ และมีการใช้กะทิจากมะพร้าวใน
การปรุงอาหาร มีการใช้เครื่องเทศ เช่น หอม กระเทียม เข้ามาในการปรุงอาหาร รวมทั้งมีการถนอมอาหารไว้กินในยาม
ขาดแคลน นอกจากนี้ยังมีการผสมผสานอาหารไทยกับอาหารต่างชาติซึ่งส่วนใหญ่อาหารต่างชาติจะแพร่หลายอยู่ใน
ราชส านัก ต่อมาจึงกระจายสู่ประชาชน และกลมกลืนกลายเป็นอาหารไทยไปในท่ีสุด 
    3) ยุคกรุงธนบุรี อาหารไทยในยุคกรุงธนบุรีจะมีความคล้ายคลึงกับอาหารไทยในยุคสมัยกรุงศรีอยุธยา แต่
อาหารจีนจะเข้ามามีอิทธิพลกับอาหารไทยมากขึ้น โดยเริ่มมีวิธีการปรุงอาหารประเภทตุ๋น และทอดเข้ามาในยุคสมัยนี้ 
    4) ยุคกรุงรัตนโกสินทร์ อาหารไทยในยุครัตนโกสินทร์ตอนต้นตั้งแต่สมัยรัชกาลที่ 1-3 (พ.ศ.2325-2394)
จะมีการผสมผสานอาหารต่างชาติได้อย่างกลมกลืนและมีการตกแต่งอาหารอย่างสวยงามประณีต โดยในยุคนี้จะมีทั้ง
อาหารว่าง อาหารหวาน และอาหารคาว และมีการปรุงอาหารด้วยเครื่องเทศแบบอินเดียและอิสลาม อย่างไรก็ดีตั้งแต่
สมัยรัชกาลที่ 4 จนถึงปัจจุบัน อาหารไทยมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าเดิมเป็นอย่างมากเพราะมีทั้งอาหารว่าง 
อาหารหวาน อาหารคาว และอาหารจานเดียว อีกทั้งการมีโรงพิมพ์เข้ามาในสมัยรัชกาลที่ 4 จึงท าให้มีหนังสือต ารา
อาหารทั้งต ารับชาววัง และชาวบ้านเกิดขึ้นเป็นจ านวนมาก นอกจากนี้ยังมีการผสมผสานภูมิปัญญาอาหารไทยกับ
อาหารนานาชาติแล้วปรุงแต่งรสชาติให้มีความกลมกลืนในแบบอาหารไทยและกลายเป็นอาหารไทยในท่ีสุด 
 2. แนวทางการขับเคลื่อนอาหารไทยเพ่ือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
    แนวทางการขับเคลื่อนอาหารไทยให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพเพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจนั้นจะต้องอาศัยความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงเครือข่ายผู้ประกอบการด้าน
ธุรกิจอาหารช่วยกันผลักดันอุตสาหกรรมเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ทางด้านอาหารไทยให้มีอัตราการเติบโตทางด้านเศรษฐกจิ
สูงขึ้นโดยการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารไทยในรูปแบบของการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เป็นการพัฒนาที่น าเอา
ความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญา วัฒนธรรม องค์ความรู้ การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรรม ทรัพย์สินทางปัญญามา
พัฒนาขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดยมีหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์คือส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) (Creative Economy Agency : CEA)และหน่วยงานเครือข่ายทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
ในการผลักดันเศรษฐกิจสร้างสรรค์ซึ่งผลการวิจัยพบว่าการขับเคลื่อนอาหารไทยเพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์มีแนวทางดังนี้ 

   1) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเน้นพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับธุรกิจเชิง
สร้างสรรค์เร่งพัฒนาทักษะแรงงานสร้างสรรค์ให้ก้าวทันระบบเศรษฐกิจแบบใหม่โดยการให้ทุนสนับสนุนแรงงาน
สร้างสรรค์ รวมถึงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม การใช้เครื่องมือทางด้านดิจิทัล 

   2) การผลักดันนโยบายอาหารไทยเพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์ซึ่งจะน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันกับตลาดโลกโดยผ่านนวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้นสูงไมว่่าจะเป็นการสนับสนุนธุรกิจที่ออกแบบมาให้เติบโตอย่าง
รวดเร็ว หรือที่เรียกว่าธุรกิจเกิดใหม่ (Start Up) ซึ่งธุรกิจประเภทนี้เป็นธุรกิจที่น าเทคโนโลยีขั้นสูงและนวัตกรรมมาใช้
ในการประกอบธุรกิจ อาทิเช่นธุรกิจการทางด้านการถนอมอาหารด้วยการฉายรังสี ธุรกิจทางด้านเทคโนโลยีการพิมพ์
อาหาร 3 มิติ ซึ่งธุรกิจ Startup เหล่านี้จะช่วยสร้างโอกาสในการผลิตอาหารรูปแบบใหม่ที่สามารถควบคุมรูปร่าง 
คุณภาพเนื้อสัมผัส และคุณภาพทางประสาทสัมผัสได้อย่างแม่นย ารวมถึงการสนับสนุนธุรกิจประเภท “SME” (Small 
Medium Enterprises) หรือ “SMB” (Small Medium Businesses) ที่น าเทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจ 

   3) การพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถของผู้ประกอบการและธุรกิจสร้างสรรค์โดยการส่งเสริมการ
พัฒนาด้านความคิดสร้างสรรค์เพื่อเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชนอาทิเช่นอาหารไทยพื้นบ้าน อาหารไทยในแต่ละ
ภูมิภาค 

   4) การส่งเสริมการผลิตโดยการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และการวิจัยพัฒนาในทุกภาคสาขาการผลิตที่
เกี่ยวข้องกับอาหารไทยอาทิเช่น เครื่องปรุงรส อาหารไทยแช่แข็งการแปรรูปอาหารไทย ผลิตภัณฑ์อาหารไทยส าเร็จรปู
เพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าอันจะน าปสู่การแข่งขันในระดับโลกได้อย่างมั่นคงละยั่งยืน 

   5) การขับเคลื่อนนโยบาย การถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะทางด้านอาหารไทยแก่ผู้ประกอบการหรือ
บุคคลทั่วไปที่สนใจเพื่อต่อยอดทางความคิดสร้างสรรค์เป็นผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ทางด้านอาหารไทยรวมทั้งการพัฒนา
พื้นที่สร้างสรรค์ รวมไปถึงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับอาหารไทยอย่างต่อเนื่อง 
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   6) การพัฒนาและสนับสนุนช่องทางการตลาดที่เกี่ยวข้องกับอาหารไทยทั้งในและต่างประเทศโดยการน า
สินค้าที่เกี่ยวข้องกับอาหารไทยไปแสดงในงานมหกรรมสินค้าเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และแพร่กระจายสินค้า
ทางด้านอาหารไทยออกสู่สายตาของชาวโลก 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. พัฒนาการทางด้านอาหารไทยจากอดีตถึงปัจจุบัน 
    อาหารไทยมีพัฒนาการและประวัติศาสตร์ความเป็นมาอย่างยาวนานโดยที่อาหารไทยก่อเกิดมาพร้อมกับ

ความเป็นชาติไทยตั้งแต่การตั้งกรุงสุโขทัยเป็นราชธานีโดยอาหารไทยเริม่ปรากฎขึ้นจากหลกัฐานของหลักศิลาจารกึและ
วรรณคดีเรื่องไตรภูมิพระร่วงที่กล่าวถึงข้าวและแกงต่อมาในสมัยกรุงศรีอยุธยา อาหารหลักของชาวกรุงศรีอยุธยาคือ
ข้าวและมีปลาเป็นส่วนประกอบส าคัญในการท ากับข้าว รวมถึงได้เริ่มมีการผสมผสานอาหารไทยกับอาหารต่างชาติ
เนื่องจากมีชาวตะวันตกเข้ามาค้าขายกับกรุงศรีอยุธยาและในสมัยกรุงธนบุรี อาหารจีนเริ่มแพร่หลายและมีอิทธิพลต่อ
อาหารไทยเป็นอย่างมากมีการน ากระทะมาใช้ในการประกอบอาหาร รวมทั้งมีการผสมผสานอาหารจนีกับอาหารไทยได้
อย่างกลมกลืนจนมาถึงสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ที่อาหารไทยเริ่มมีความหลากหลาย การผสมผานระหว่างอาหารไทยกับ
อาหารต่างชาติเป็นไปอย่างกลมกลืนโดยการดัดแปลงอาหารนานาชาติอาทิเช่นอาหารจากประเทศสเปน โปรตุเกส จีน 
อินเดียให้มีรสชาติแบบไทย โดยการปรับปรุงจากเดิมมาใช้วัตถุดิบที่เกิดขึ้นในประเทศไทย จนกลายเป็นอาหารไทยที่
เหมาะสมกับรสนิยมของคนไทยรวมทั้งอาหารไทยยังมีการพิถีพิถันตกแต่งอาหารได้อย่างงดงามประณีต จนเป็นที่ต้อง
ตาต้องใจทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสิรินาฎ ศิริสุนทร (2556) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง 
วัฒนธรรมอาหารไทยจากอดีตถึงปัจจุบัน ผลการศึกษาวิจัยพบว่า อาหารไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันมีวิวัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปตามบริบทที่เปลี่ยนไปโดยมีวัฒนธรรมการกินข้าวเป็นพื้นฐานและมีปลาเป็นกับข้าว รวมทั้งการที่
พัฒนาการอาหารไทยมีมากขึ้นเรื่อย ๆ เมื่อมีการติดต่อค้าขายกับต่างชาติโดยมวีัฒนธรรมการปรงุอาหารจากจีน อินเดีย 
มีการน ากระทะมาใช้ในการปรุงอาหาร แต่ถึงแม้ว่าอาหารไทยจะได้รับการถ่ายทอดวัฒนธรรมมาจากชาติอื่ นแต่ถูก
น ามาดัดแปลงให้เหมาะสมกับรสชาติของคนไทยโดยน าวัตถุดิบ เครื่องปรุงที่มีในท้องถิ่นจนได้เป็นอาหารจานใหม่ที่ถูก
ปากและเหมาะสมกับคนไทย และนอกจากอาหารไทยจะมีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นแล้วรสชาติของอาหารไทยยังกลมกล่อม
จนได้รับการยอมรับและเป็นที่นิยมของนานาชาติ โดยที่วัฒนธรรมการปรุงอาหารไทยเป็นเครื่องสะท้อนให้เห็นถึงวิถี
ชีวิตและจิตใจของคนไทยรวมทั้งความคิดสร้างสรรค์ในการปรุงแต่งและดัดแปลงที่แสดงถึงวัฒนธรรมการกินที่
หลากหลายมีการน าองค์ความรู้ที่สั่งสมสืบทอดกันมาเป็นภูมิปัญญาในการคัดเลือกวัตถุดิบในท้องถิ่นและน ามาปรุง
อาหารได้อย่างลงตัวส่งผลให้อาหารไทยกลายเป็นภูมิพลังทางวัฒนธรรม (Soft Power) ที่มีบทบาทส าคัญในการสร้าง
มูลค่าเพิ่มด้านการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์น ารายได้เข้าสู่ชุมชนและประเทศเป็นจ านวนมาก  

2. แนวทางการขับเคลื่อนอาหารไทยเพ่ือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
    แนวทางการพัฒนาขับเคลื่อนอาหารไทยเพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์เป็นความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและ

เอกชน และในการขับเคลื่อนอาหารไทยเพื่อเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์นั้นด าเนินการขับเคลื่อนโดยการส่งเสริมภาคการ
ผลิตด้วยการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และการวิจัยพัฒนาในทุกภาคสาขาการผลิตที่เกี่ยวข้องกับอาหารไทย รวมถึงการ
ขับเคลื่อนนโยบาย การถ่ายทอดองค์ความรู้ ภูมิปัญญาและทักษะทางด้านอาหารไทยแก่ผู้ประกอบการและบุคคลทั่วไป
และมีการพัฒนา สนับสนุนช่องทางการตลาดที่เกี่ยวข้องกับอาหารไทยทั้งในและต่างประเทศ  นอกจากนี้ยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของบัญชา พจชมานะวงศ์ (2561 : บทคัดย่อ) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง ต้นแบบการพัฒนากรุงเทพมหานครสู่เมือง
แห่งอาหารการกินด้วยแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ พบว่า การพัฒนาอาหารด้วยแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ต้องได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการวิจัย พัฒนา รวมถึงการฝึกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้องและการให้
การศึกษาพัฒนาธุรกิจอาหารและเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการขยายตลาดอาหารไทย และยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของสุทธิพงศ์ ศรีชุมพล และคณะ (2563 : บทคัดย่อ) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง ไท-ยวน : การพัฒนาอาหารพื้นบ้านเชิง
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ในจังหวัดอุตรดิตถ์ ผลการศึกษาพบว่า การพัฒนาอาหารพื้นบ้านไท-ยวน เป็นการน าเอาองค์
ความรู้ และวิธีการท าอาหารจากภูมิปัญญามาเป็นฐานข้อมูลต่อยอดเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 กล่าวสรุปได้ว่างานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังที่กล่าวมาข้างต้นล้วนพบว่า  อาหารไทยมีวิวัฒนาการมาตั้งแต่สมัย
โบราณและมีการเปลี่ยนแปลงมาโดยตลอดรวมทั้งการที่อาหารไทยมีรสชาติที่เป็นเอกลักษณ์โดดเด่นเป็นที่นิยมของ
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ชาวต่างชาติส่งผลให้อาหารไทยกลายเป็นภูมิพลังวัฒนธรรม (Soft Power) ที่มีบทบาทส าคัญในการผลักดันเศรษฐกิจ
ไทยอันเป็นการน ารายได้เข้าสู่ประเทศได้อย่างมั่งคั่ง มั่นคงและยั่งยืน 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1. ภาครัฐควรผลักดันนโยบายการพัฒนาทักษะ ความเช่ียวชาญของผู้ประกอบการทางด้านอาหารไทย 

ส่งเสริมความรู้ด้านการน าเทคโนโลยีมาประกอบการในการด าเนินธุรกิจ ส่งเสริมการน านวัตกรรมมาใช้ในธุรกิจเพื่อจะ
สามารถแข่งขันกับตลาดโลกได้ 

2. ภาครัฐและภาคเอกชนควรร่วมมือกันเร่งขับเคลื่อนอาหารไทยออกสู่สายตาผู้คนท่ัวโลก เนื่องจากกอาหาร
ไทยเป็นท่ีนิยมในต่างประเทศจึงควรมีการเร่งด าเนินการทางด้านอาหารไทยอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องอันจะเป็นการท า
ให้อาหารไทยเป็นที่รู้จักแพร่หลาย ซึ่งจะช่วยต่อยอดให้นักท่องเที่ยวต่างประเทศต้องการเข้ามาท่องเที่ยวในประเทศ
ไทยเพื่อลิ้มรสอาหารไทยและยังช่วยประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวไปในตัว 

3. ภาครัฐควรสนับสนุนส่งเสริมธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการรุ่นใหม่ที่สามารถประยุกต์น าเอาทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่เกี่ยวข้องกับอาหารไทยมาต่อยอดธุรกิจโดยการให้เงินทุนสนับสนุนหรือการจัดกิจกรรมการแข่งขันทางด้าน
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางธุรกิจโดยมีเงินทุนจากภาครัฐให้การสนับสนุนอันจะส่งผลท าให้เกิดธุรกิจเศรษฐกิจสร้างสรรค์
อย่างหลากหลายน ามา ซึ่งรายได้ทางด้านเศรษฐกิจ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอาหารไทยเพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
2. ควรศึกษาการสร้างมูลค่าเพิ่มอาหารพื้นบ้านในแต่ละภาคของไทยเพื่อการท่องเที่ยวเชิงเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ 
3. ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาอาหารไทยเพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
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 บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนามีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้วิชาภาษาจีน 

เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่มของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ร้อยละ 70 2) เพื่อศึกษาความก้าวหน้าทางการเรียนภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้
เทคนิคการแบ่งกลุ่มของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจ
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อการเรียนภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม 
กระบวนการวิจัยนี้มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นตอนการน าเสนอเนื้อหา 2) ขั้นตอนการฝึกปฏิบัติ 3) ขั้นการน าไปใช้ และ 
4) ขั้นการประเมินผล กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล จ านวน 34 คน 
ได้มาจากวิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยใช้วิธีจับสลากซึ่งมีห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
เนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการ
แบ่งกลุ่ม แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ภาษาจีน แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนการสอนโดย
ใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า 
1) ผลการเรียนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่มของนักเรียน             

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 22.23 (x̅ = 22.23) 
คิดเป็นร้อยละ 74.11 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 70 

2) ความก้าวหน้าทางการเรียนวิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่มของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล พบว่ามี ค่าความก้าวหน้าทางการเรียนเท่ากับ 0.57 (<ℊ 
> = 0.57) อยู่ในระดับปานกลาง หรือคิดเป็นร้อยละ 57 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

3) ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมลที่มีต่อการเรียนรู้วิชา
ภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (x̅ = 4.33, S.D. = 0.67) 
ค าส าคัญ : เทคนิคการแบ่งกลุ่ม, ผลการเรยีนรู้วิชาภาษาจีน, โรงเรยีนวัดศรีนวลธรรมวิมล               

 

Abstract 
This research uses a research and development process with the objectives : 1) to develop 

the learning outcomes of the chinese subject about food and beverages using grouping techniques 
of students in Grade 6, Wat Srinuanthamawimon School to meet the criteria of 70 percent, 2) to study 
the progress of learning chinese on the subject about food and beverages using grouping techniques 
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of students in Grade 6 at Wat Srinuanthamawimon School and 3) to study the satisfaction of students 
in Grade 6 with learning chinese about food and beverages using grouping techniques. This research 
process has 4 steps : 1) content presentation step, 2) practice step, 3) application step, and 4) 
evaluation step. The sample group was 34 Grade 6 students at Wat Srinuanthamawimon School, 
obtained by using Simple Random Sampling, using a lottery method with classrooms as random units. 
The research tools include content and learning activities for the chinese subject about food and 
beverages, Learning management plan using grouping techniques, Chinese language learning 
achievement test, Questionnaire on student satisfaction with learning using grouping techniques. 
Statistics used in data analysis include percentage, mean, and standard deviation. 

The research results found that : 
1. Learning outcomes of the chinese language subject  about food and beverages using 

grouping techniques of students in Grade 6, Wat Srinuanthamawimon School. It was found that the 
students had an overall average score of 22.23 (x̅ = 22.23) or 74.11 percent, which was higher than 
the specified criteria of 70 percent. 

2. Progress in learning Chinese language subjects about food and beverages using grouping 
techniques of students in Grade 6 at Wat Srinuanthamawimon School. it was found that the learning 
progress value was 0.57 ( <ℊ > = 0.57), which was at a moderate level. or equivalent to 57 percent, 
which is in line with the assumptions set. 

3. Satisfaction of Grade 6 students at Wat Srinuanthamawimon School towards learning the 
Chinese language subject about food and beverages using grouping techniques Overall, it is at a high 
level (x̅ = 4.33, S.D. = 0.67). 
Keywords : Grouping Techniques, Chinese Subject Learning Outcomes, Wat Srinuanthamawimon 
      School 
       
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  ในสังคมโลกปัจจุบันประเทศจีนมีบทบาทสูงในการพัฒนาเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียนและในภูมิภาคต่าง ๆ 
ของโลก และมีแนวโน้มที่จะขยายบทบาทในประชาคมโลกอย่างต่อเนื่อง จึงมีผู้ใช้ภาษาจีนในการสื่อสารเป็นจ านวนมาก
ประมาณ 2,000 ล้านคนท่ัวโลก นับเป็นล าดับสองรองจากภาษาอังกฤษ และเป็นภาษาหนึ่งขององค์การสหประชาชาติ 
ดังนั้น ภาษาจีนจึงเป็นภาษาต่างประเทศท่ีมีความส าคัญและจ าเป็นที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร เพื่อสร้างความร่วมมือด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและการศึกษา ส าหรับประเทศไทยและประเทศจีนมีความสัมพันธ์ทางการทูตที่ดี โดยมีการ
ร่วมลงทุนใน ธุรกิจ และการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (สถานเอกอัครราชฑูต ณ. กรุงปักกิ่ง, 2556 : ออนไลน์) ซึ่งเป็น
การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเป็นอย่างดี ท าให้ประเทศไทย ได้เริ่มผลักดันให้คนไทยเรียน
ภาษาจีน ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาของรัฐและเอกชน เช่นเดียวกับภาษาต่างประเทศอื่น  ๆ อาทิ ฝรั่งเศส 
เยอรมัน สเปน ญี่ปุ่น เป็นต้น เพ่ือน าไปใช้ในการสื่อสาร สร้างความร่วมมือทางการค้า เศรษฐกิจ และภาคบริการต่าง ๆ 
ที่จ าเป็นต้องใช้ภาษาจีนในการติดต่อสื่อสารซึ่งกระทรวงศึกษาธิการเห็นความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดให้มีการจัดการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ขึ้น และได้บรรจุภาษาจีนใน
กลุ่มสาระ การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยมีจุดประสงค์การเรียนรู้ที่มุ่งหวังเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสามารถ
สื่อสารภาษาจีนขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพตามสถานการณ์ต่าง ๆ ท้ังการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการ
แสดงออก สามารถใช้ภาษาจีนในการแสวงหาความรู้ ศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องราวและ
วัฒนธรรมจีน เพื่อเข้าถึงปรัชญา วิธีคิด และวิถีชีวิตของชาวจีน สามารถเปรียบเทียบและถ่ายทอดความคิด และ
วัฒนธรรมไทย-จีนด้วยภาษาจีนอย่างสร้างสรรค์ และมีเจตคติที่ดีต่อภาษาจีน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 211) โดย
กระทรวงศึกษาธิการให้สถานศึกษาสามารถจัดท าหลักสูตรรายวิชาภาษาจีน เป็นรายวิชาเพิ่มเติม หรือเปิดเป็นแผนการ
เรียนในหลักสูตรได้ตามความพร้อมของสถานศึกษา 
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นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการยังได้ก าหนดนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาจีนโดยได้ก าหนด
มาตรการให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาน าปสู่การปฏิบัติดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 161) 1) 
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนให้เริ่มเปิดสอนได้ตั้งแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 เป็นต้นไป และในการจัดการ
เรียนการสอนต้องเน้นให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้ ให้มีการปรับคาบเรียนและจ านวนนักเรียนให้สามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้มีการจัดกิจกรรมค่ายภาษาแบบเข้มข้นส าหรับนักเรียน 2) พัฒนาหลักสูตร
ภาษาจีนให้มีความต่อเนื่องโดยร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ จัดท าคู่มือการใช้หลักสูตรและแนวทางการท าแผนกิจกรรม
การเรียนรู้รวมทั้งจัดท าหลักสูตรเฉพาะส าหรับส่งเสริมกลุ่มนักเรียนที่มีศักยภาพด้านภาษาจีนให้ได้รับโอกาสในการ
พัฒนาทักษะภาษาจีนมาก 3) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาจีนให้ปรับปรุงสื่อที่ใช้อยู่ในปัจจุบันให้สอดคล้องกับ
แนวทางทางการจัดการเรียนการสอนท่ีปรับใหม่ พร้อมจัดท าคู่มือครูประกอบการใช้ พัฒนาและจัดท าสื่อการสอนหลัก
และสื่อการสอนสนับสนุนที่มีคุณภาพทันสมัย 4) การวัดและประเมินผลความสามารถการใช้ภาษาจีนของผู้เรียนด้วย
เครื่องมือประเมิน ที่ได้มาตรฐานสากล หรือใช้ข้อสอบกลางที่พัฒนาโดย สพฐ.ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนและ
พัฒนาคลังข้อสอบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาจีนโดยร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนการ 5) 
พัฒนาครูสอนภาษาจีน โดยส ารวจข้อมูลพื้นฐานและจัดท าฐานข้อมูลของครูผู้สอน เพื่อวางแผนเกี่ยวกับอัตราก าลังและ
การพัฒนาครู ตลอดจนก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถทางภาษาของครูสอนภาษาจีน โดยเทียบเคียงกับ
มาตรฐานของเจ้าของภาษา สอบวัดความรู้ ความสามารถและทักษะด้านภาษาจีนของครู สอนภาษาจีน เพื่อเป็นฐานใน
การพัฒนาต่อไป และ 6) การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานพัฒนาการเรยีนการสอนภาษาจนี โดยให้มีคณะกรรมการ 
ควบคุมคุณภาพทั้งระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

การจัดการเรียนรู้ภาษาจีนมีความส าคญั ดังนั้น ผู้สอนควรตระหนักและท าความเข้าใจ เพื่อได้วางรูปแบบแนว
การสอนให้ถูกต้องท าให้ผู้เรียนได้เกิดประสบการณ์ในการใช้ภาษาและสามารถน าไปใช้สื่อสารได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
(อดิเรก นวลศรี, 2558 : 51) เมื่อเปรียบเทียบทักษะทางภาษาทั้ง 4 ทักษะ คือ ฟัง พูด อ่าน และเขียน จะพบว่า ทักษะ
การพูดเป็นทักษะที่ส าคัญและเป็นทักษะจ าเป็นพื้นฐาน เพราะทักษะการพูดใช้สื่อสารในชีวิตประจ าวัน และเป็น
กระบวนการส าคัญที่ใช้เพื่อการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนนั้นต้องการให้ผู้เรียน
ภาษาจีน มีความสามารถน าภาษาจีนไปใช้ได้จริงในติดต่อกับชาวจีนที่มาท าธุรกิจการค้า (ธนภณ ไชยชนะ , 2557 : 8) 
แต่อย่างไรก็ตาม จากการวิจัยสถานการณ์การเรียนการสอนภาษาจีนของศูนย์จีนศึกษา สถาบันเอเชียศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยร่วมกับธนาคารกรุงเทพ (Zheng AiPing, 2560 : 2) พบว่า คนไทยที่เรียนวิชาภาษาจีน 80% 
ไม่สามารถน าไปใช้ได้จริง ปัจจัยหลักที่ท าให้การเรียนการสอน ไม่ประสบความส าเร็จ ได้แก่ ปัญหาด้านคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน กิจกรรมที่น ามาจัดไม่น่าสนใจ และไม่สามารถกระตุ้นให้นักเรียนชอบเรียนวิชาภาษาจีน
และสอดคล้องกับวิภาวรรณ สุนทรจามร (2559 : 61) ที่กล่าวว่า ความกลัวภาษาจีน เพราะคิดว่าภาษาจีนยาก มี
ตัวอักษรมากมาย ค าศัพท์หลากหลาย การขาดความมั่นใจในตัวเอง ขาดแรงบันดาลใจในการเรียนภาษาจีน และ
นอกจากนี้ปัญหาที่พบจากเอกสารงานวิชาการของโรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล แสดงให้เห็นว่ า คะแนนวิชาภาษาจีน
ของนักเรียนประจ าปีการศึกษา 2563-2565 ของนักเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด (โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล
, 2565 : 44) ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ซึ่งเป็นผู้เรียนท่ีมีความพร้อมในการเรียนภาษาต่างประเทศ เพราะ
อยู่ในวัยที่สามารถพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ภาษาใหม่ ๆ ได้ (Penfield and Lamar, 1959) ผู้วิจัยในฐานะ
ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา พบปัญหาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แม้ว่านักเรียนจะอยู่ในวัยที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ภาษาจีน หากนักเรียนขาดความมั่นใจการใช้ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ส่วนใหญ่จะไม่สามารถจดจ าค าศัพท์ได้ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบหนึ่งที่สามารถให้นักเรียนได้เรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน ได้แก่ เทคนิคการ
แบ่งกลุ่ม คือ ในแต่ละขั้นของการจัดการเรียนรู้นั้น ความสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่มจะก่อให้เกิดการเพิ่มแรงบวกได้แก่ 
ความต้องการพัฒนาตนเองทั้งด้านการเรียนรู้และพฤติกรรมเพื่อให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ ความต้องการฝึกปฏิบัติการทาง
ภาษาจากตนเองไปสู่สังคมในกระบวนการท างาน และปรับเปลี่ยนเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาจีน นอกจากนี้ยังช่วยลด
แรงลบ อันได้แก่ พฤติกรรมที่ไม่ส่งผลดีต่อการเรียนและการท างาน (Bernard Burnes, 2547) จึงนับได้ว่าการจัดการ
เรียนรู้แบบเทคนิคการแบ่งกลุ่มนี้มีส่วนช่วยให้นักเรียน เกิดแรงจูงใจที่ดีในการเรียน เป็นการเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนภาษาจีน ช่วยเปิดพื้นที่ในการเรียนรู้ภาษาจีนซึ่งต้องอาศัยการฝึกหรือใช้งานจริงกับผู้อื่น และสร้างเสริม
กระบวนการท างานในอนาคต ตลอดจนการดึงความรู้ของนักเรียนแต่ละคนที่เป็นสมาชิกในกลุ่มออกมาใช้ในการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ สร้างความเข้าใจ และสร้างการตกผลึกในองค์ความรู้  ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของ Su-Fei 
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การจัดการเรยีนรู้วิชาภาษาจีน 
โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม มี 4
ขั้นตอนดังน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 การน าเสนอเนื้อหา 
ขั้นตอนท่ี 2 การฝึกปฏิบัต ิ
ขั้นตอนท่ี 3 การน าไปใช้ 
ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผล 

1. ผลจัดการเรียนรู้วิชาภาษาจีนโดย
ใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม  
2. ความก้าวหน้าทางการเรยีนวิชา
ภาษาจีน โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม  
3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ                 
การเรยีนรู้วิชาภาษาจีน ด้วยใช้เทคนิค
การแบ่งกลุ่ม 

 

 

Lin (2018 : 42) พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มช่วยให้กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาที่ไม่ได้เรียนวิชาเอกภาษาจีน 
จ านวน 44 คน ได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิด้านการเรียนรู้ค าศัพท์ จากการทดสอบเปรียบเทียบก่อนและหลังเรียน โดย 
มีคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และจากการสัมภาษณ์เพิ่มเติม 
จ านวน 24 คน พบว่า การเรียนรู้ค าศัพท์ผ่านกิจกรรมกลุม่ (GW) และการท าแบบฝึกหัดช่วยให้สามารถจดจ าค าศัพทไ์ด้
ยาวนานกว่าการเรียนรู้แบบเดี่ยว (IW) 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจจะพัฒนาผลการเรียนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการ
แบ่งกลุ่มของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล เพื่อน าผลการวิจัยมาปรับปรุงและ
พัฒนาผลการเรียนรู้วิชาภาษาจีนของนักเรียนโรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การพัฒนาผลการเรียนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม มีวัตถุประสงค์ 
ดังนี ้

1) เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่มของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล ให้เป็นไปตามเกณฑ์ร้อยละ 70 

2) เพื่อศึกษาความก้าวหน้าทางการเรียนภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่มของ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล 

3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่มีต่อการเรียนภาษาจีน เรื่อง อาหารและ 
เครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม  
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การพัฒนาผลการเรียนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม มีกรอบแนวคิด
การวิจัย ดังน้ี 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สมมติฐานการวิจัย  
           การพัฒนาผลการเรียนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยการใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม มีสมมุติฐาน 
ดังนี ้
           1) ผลการเรียนรู้ภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่มของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล เป็นไปตามเกณฑ์ร้อยละ 70 
           2) นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล ที่เรียนรู้ภาษาจีน เรื่อง อาหารและ
เครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม มีความก้าวหน้ามากกว่า ร้อยละ 50 

3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีความพึงพอใจต่อการเรียนภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้
เทคนิคการแบ่งกลุ่ม อยู่ในระดับมาก  

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
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วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล จ านวน 4 

ห้อง ห้องเรียนละ 34 คน โดยจัดนักเรียนของแต่ละห้องแบบคละความสามารถกัน 
    กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล จ านวน  
1 ห้อง โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ใช้วิธีจับสลากมีห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม  

ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรต้น (Independent Variable) ได้แก่ การจัดการเรียนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดย

ใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 ขั้นการน าเสนอเนื้อหา (Presentation) ขั้นที่ 2 ขั้นการฝึกปฏิบัติ 
(Practice) ขั้นที่ 3 ขั้นน าไปใช้ (Production) ขั้นที่ 4 ขั้นการประเมินผล (Evaluation) 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่  
1) ผลการเรียนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่มของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล 
 2) ความก้าวหน้าทางการเรียนภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่มของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล 
 3) ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อการเรียนวิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม
โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
       1. เนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรยีนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดืม่  
       2. แผนการจัดการเรยีนรู้วิชาภาษาจีน โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม  
       3. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ภาษาจีน  
       4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. ชุดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม  

         1.1 ศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ชุดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องตามเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้ เพื่อก าหนดเป็นกรอบในการเรียนรู้ 
วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม  
         1.2 สร้างชุดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม เพื่อจัดกิจกรรม
การ เรียนรู้รายวิชาภาษาจีน ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม ประกอบด้วย  
                แผนที่ 1  เรื่อง  ฉันกินโจ๊ก (我吃粥) 
                แผนที่ 2  เรื่อง  ฉันมีไอศครีม (我有冰淇淋) 
               แผนที่ 3  เรื่อง  ฉันดื่มชาเขียว (我喝绿茶) 
               แผนที่ 4  เรื่อง  โรงอาหารมีเกี๊ยว (食堂有饺子)  
         1.3 น าเสนอชุดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย (1) 
ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาสาระภาษาจีน (2) ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน และ (3) ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและ 
ประเมินผล ตรวจสอบความเหมาะสมของชุดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ว่าเหมาะสมกับการน า ไปใช้ใน การ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยก าหนดคะแนน ประเมินด้วยมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) ได้ผลการวิเคราะห์ ความเหมาะสมของชุดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  5.00) ตามเกณฑ์ของเกณฑ์ของ
บุญชม ศรีสะอาด (2560 : 70-71)  
         1.4 ปรับปรุงและแก้ไขชุดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม 
และ น ามาก าหนดขอบเขตในแต่ละชุดเนื้อหาสาระและกิจกรรม ส าหรับการทดลองในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่  
1-4 ต่อไป 
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2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาจีน โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม  
    2.1 ศึกษาเอกสารชุดเนื้อหาสาระและกิจกรรมเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องตามเนื้อหารูปแบบการเขียนแผนการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาจีน โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม ตามเรื่องที่ก าหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้ ตามล าดับ  
    2.2 ออกแบบการเรียนการสอน และสร้างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในวิชาภาษาจีน เพื่อพัฒนาผล

การเรียนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม จ านวน 4 แผนการเรียนรู้ เพื่อใช้ในการ
สอนและการฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน โดยผ่านกระบวนการ 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการน าเสนอ
เนื้อหา (Presentation) (2) ขั้นการฝึกปฏิบัติ (Practice) (3) ขั้นการน าไปใช้ (Production) และ (4) ขั้นการวัดและ
ประเมินผล (Evaluation)  

    2.3 น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาจีนเสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย (1) 
ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาสาระภาษาจีน (2) ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน และ (3) ผู้เช่ียวชาญด้านการวัด และ
ประเมินผล ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ว่ามีความเหมาะสมกับ การ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม ตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ หรือไม่ เพื่อหา
คุณภาพของเครื่องมือ โดยก าหนดคะแนนประเมินด้วยมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของ
ลิเคิร์ท (Likert) ได้ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับ  เหมาะสมมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.92) ตามเกณฑ์ของเกณฑ์ของบุญชม ศรีสะอาด (2560 : 70-71)  

    2.4 ปรับปรุงและแก้ไขแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาจีน ตามค าแนะน าและข้อคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญตามหัวข้อต่าง ๆ ที่ก าหนดในแบบประเมิน และน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป 

3. แบบทดสอบผลการเรียนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวดัศรีนวลธรรมวิมล  

   3.1 ศึกษาเอกสารชุดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องตามเนื้อหาตามเรื่องที่ก าหนดไว้ใน 
หน่วยการเรียนรู้ และวิธีการสร้างแบบทดสอบผลการเรียนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม เพื่อก าหนดเป็น
กรอบ ในการสร้างข้อค าถาม  

   3.2 สร้างแบบทดสอบผลการเรียนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยก าหนดให้แบบทดสอบที่ 
มีคะแนนข้อที่ถูกต้องเท่ากับ 1 คะแนนและค่าคะแนนข้อที่ผิดเท่ากับ 0 คะแนน  

   3.3 น าแบบทดสอบผลการเรียนรู้วิชาภาษาจีนให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 คน ประกอบด้วย (1) ผู้เช่ียวชาญ 
ด้านเนื้อหาสาระภาษาจีน (2) ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน และ (3) ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล 
พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบทดสอบว่าสอดคล้องตามเนื้อหาและ 
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม ่เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ เมื่อน าผลการตรวจสอบประเมินของผู้เช่ียวชาญมาหา คา่
ดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Item-Objective Congruence : IOC) ได้ค่า IOC ทุก
ข้อมีค่าเท่ากับ 1.00  

   3.4 น าแบบทดสอบการเรียนรู้ไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลองที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อ 
ตรวจสอบหาความยากง่าย ได้ค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.20–0.63 เมื่อน าคะแนนมาหาค่าอ านาจจ าแนกเป็น ราย
ข้อค าถาม ได้ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20-0.72 และเมื่อน าคะแนนมาค านวณหาค่าความเช่ือมั่นแบบ KR-20 ได้
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.79  

   3.5 ปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามของแบบทดสอบให้มีความสมบูรณ์ส าหรับน าไปใช้จริงต่อไป 
4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล ที่มีต่อการ

เรียนรู้วิชา ภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม  
   4.1 ศึกษาชุดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องตามเนื้อหาตามเรื่องที่ก าหนดไว้ในหน่วยการ 

เรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู ้และวิธีการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจเพื่อก าหนดเป็นกรอบในการสร้าง ข้อค าถาม  
   4.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยผู้วิจัยก าหนดให้คะแนนในแบบประเมินความพึงพอใจอยู่ใน 

รูปแบบของมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) เป็นคะแนนความพึงพอใจ 5 ระดับ  
   4.3 น าแบบสอบถามความพึงพอใจให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) ของแบบสอบถามว่าสอดคล้องตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยค านวณค่า
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คะแนนเป็นรายข้อค าถาม โดยน าผลการตรวจสอบประเมินของผู้เช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของ 
ข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ได้ค่า IOC ทุกข้อมีค่าเท่ากับ 1.00  

   4.4 น าแบบสอบถามความพึงพอใจไปทดลองกับกลุ่มทดลองที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน แล้วน ามา
หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.79 

   4.5 ปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจเป็นฉบับสมบูรณ์ ส าหรับน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป              
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       เพื่อให้การเก็บรวบรวมข้อมูลและการทดลองงานวิจัยเป็นไปตามขั้นตอนผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ขอหนังสืออนุญาตเข้าท าการเก็บทดลองจากคณะศึกษาศาสตร์ ด าเนินการขออนุญาตเพื่อท าการทดลอง
และการวิจัย 

2. ท าความเข้าใจกับนักเรียนถึงวิธีการด าเนินการทดลอง จุดประสงค์การทดลอง และวิธีการประเมินผลการ
เรียน 

3. ด าเนินการสอนตามแผนการเรียนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 4 หน่วยการเรียนรู้ตามล าดับ จากนั้นช้ีแจงการ
เรียนรู้วิชาภาษาจีน โดยวิธีการสอนแบบเทคนิคแบ่งกลุ่ม แก่นักเรียนที่เป็นกลุ่มทดลอง 

4. ให้นักเรียนใช้แบบทดสอบผลการเรียนรู้หลังเรียนชุดเดียวกันกับก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ละ 10 ข้อ ซึ่ง
เป็นแบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น และตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ 

5. ให้นักเรียนท าแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนรู้ภาษาจีนเริ่มต้น กา รพูดสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน โดยใช้วิธีการสอนแบบเทคนิคการแบ่งกลุ่มในนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มทดลอง 

6. น าข้อมูลและคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีการทางสถิติ ได้แก่ ค่าร้อยละค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  

7. สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
8. น าเสนอผลการวิจัยและจัดท ารปูเล่ม  

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. ผลการเรียนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่มของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดศรีธรรมวิมล วิเคราะห์โดยการหาค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย x̅ 
2. ความก้าวหน้าทางการเรียนทางการเรียนวิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการ

แบ่งกลุ่มของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล วิเคราะห์โดยใช้สูตรการหาความก้าวหน้าตาม
วิธี Normalized Gain  

3. ความพึงพอใจ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล ท่ีมีต่อการเรียนรู้ภาษาจีน 
เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย x̅ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
 

ผลการวิจัย 
จากการด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังกล่าว สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
1. ผลการเรียนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่มของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 22.23 (x̅ = 22.23)    
คิดเป็นร้อยละ 74.11 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 70 

2. ความก้าวหน้าทางการเรียนวิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่มของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล พบว่ามี ค่าความก้าวหน้าทางการเรียนเท่ากับ 0.57 (<ℊ 
> = 0.57) อยู่ในระดับปานกลาง หรือคิดเป็นร้อยละ 57 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมลที่มีต่อการเรียนรู้วิชา
ภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (x̅ = 4.33, S.D. = 0.67) 
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อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลการเรียนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการ

แบ่งกลุ่ม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้  
1) ผลการเรียนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม  ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 22.23 (x̅ = 21.23) คิดเป็นร้อย
ละ 74.11 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 70 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เป็นเพราะนักเรียนที่เรียนโดยใช้
เทคนิคการแบ่งกลุ่ม ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนศึกษา ค้นคว้า ท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ในสาระเรื่อง 
อาหารและเครื่องดื่มต่าง ๆ อีกทั้งยังได้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการตอบค าถาม ซึ่งส่งผลให้นักเรียนมีความ
พึงพอใจเป็นอย่างมากท่ีได้แสดงออกทั้งด้านการจัดกิจกรรมกลุ่ม การตอบค าถามในห้องเรียน รวมถึงการท าใบงานต่าง 
ๆ และครูได้ปรับเนื้อหาที่ยากให้ง่ายขึ้น เพื่อให้เหมาะสมกับผู้เรียนให้เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ข้อสังเกตที่ได้จาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการแบ่งกลุ่มเนื่องจากการเรียนการสอนที่ใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม ในการวิจัยครั้ง
นี้ แต่ละขั้นตอนมีการใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ทั้งหมด เช่น ข้ันที่ 1 ขั้นการน าเสนอเนื้อหา การน าเสนอเนื้อหาใหม่ 
เป็นการเริ่มต้นการเรียนรู้ในเนื้อหาใหม่ โดยมุ่งให้ผู้เรียนได้รู้และท าความเข้าใจ เกี่ยวกับความหมายและรูปแบบภาษาที่
ใช้จริง ขั้นที่ 2 ขั้นการฝึกปฏิบัติ เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียน ได้ฝึกใช้ภาษาที่เรียนรู้ใหม่ โดยผู้สอนจะเป็นผู้น าในการฝึกปฏิบัติ 
และน าไปสู่การปฏิบัติดว้ยตนเอง ขั้นที่ 3 ขั้นการน าไปใช้ คิดได้อย่างเป็นระบบ รู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวเอง ผู้เรียน
ได้ใช้ความคิดไตร่ตรอง ตั้งค าถาม รวบรวมความเข้าใจเนื้อหาค าศัพท์เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม และขั้นที่ 4 ขั้นการวัด
และประเมินผล สอดคล้องกับขวัญหทัย ทองวิวัฒน์ (2557 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ผลของการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคนิคการพูดเป็นคู่ (Rally Robin) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคการพูดเป็นคู่ (Rally Robin) 
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาอังกฤษก่อนเรียนและหลังเรียน ประชากรในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ขอบเขตคุณภาพ
เมืองปราจีนบุรี 2 จ านวน 8 โรงเรียน และกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียน
อนุบาลเมืองปราจีนบุรี จ านวน 25 คน โดย ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) 
แผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษด้วยเทคนิคการพูดเป็นคู่ (Rally Robin) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนท่ีใช้ แผนการ
จัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษตามเทคนิคการพูดเป็นคู่ (Rally Robin) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05   

2. ผลการศึกษาความก้าวหน้าทางการเรียนวิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยการใช้เทคนิคการ
แบ่งกลุ่ม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล พบว่า มีค่าความก้าวหน้าทางการเรียน
เท่ากับ 0.50 (<ℊ > = 0.50) คิดเป็นร้อยละ 50 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป ทั้งนี้เพราะ
เทคนิคการแบ่งกลุ่ม ส่งเสริมให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมด้วยตัวเอง สามารถคิดและออกแบบความรู้ได้ด้วยตนเอง มี
ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ รวมทั้งการเสนอความคิดของตนกับครูผู้สอน ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ
สุริยะ หาญพิชัย (2557 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
กระบวนการกลุ่ม ในรายวิชากลยุทธ์การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเชิงบูรณาการ ผลการวิจัยพบว่า 1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มในรายวิชากลยุทธ์การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเชิงบูรณา
การ และ 2) ศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มในรายวิชากลยุทธ์การ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นเชิงบูรณาการ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ นักศึกษาสาขาวิชาการปกครองท้องถิ่นที่เรียนใน
รายวิชากลยุทธ์การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเชิงบูรณาการ ภาคเรียนที่ 1/2564 จ านวน 89 คน ด าเนินการวิจัยโดยใช้
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่ม แล้วเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 
และแบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคา่
ที ผลการศึกษาพบว่า มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
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ระดับ .05 และระดับความพึงพอใจต่อการเรียนของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนในรายวิชากลยุทธ์การวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเชิงบูรณาการโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยกระบวนการกลุ่มโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านที่มี
ค่ามากที่สุดคือ ด้านประโยชน์ที่ได้รับ รองลงมาคือ ด้านบรรยากาศการเรยีน ความพึงพอใจด้านเนื้อหา และด้านการจดั
กิจกรรม   

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมลที่มีต่อการ
เรียนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยการใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม พบว่า  นักเรียนมีความพึงพอใจโดย
รวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.33) เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 
เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 1) ด้านการเรียนการสอนเท่ากับ 
4.42 (x̅ = 4.42) 2) รองลงมาคือ ด้านประโยชน์ที่ได้รับเท่ากับ 4.40 (x̅ = 4.40) 3) ด้านสื่อ/นวัตกรรมการสอนเทา่กบั 
4.33 (x̅ = 4.33) และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ 4) ด้านสภาพแวดล้อมเท่ากับ 4.04 (x̅ = 4.04) ตามล าดับ โดยคะแนน
ความพึงพอใจทุกด้านอยู่ในระดับมากทั้งหมด ทั้งนี้เพราะเทคนิคการแบ่งกลุ่ม  นักเรียนได้มีการฝึกทักษะการสื่อสาร
พร้อมกันทั้งช้ัน กลุ่มย่อย และรายบุคคล ท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนได้ ซึ่งการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวการสอนภาษาโดยเทคนิคการแบ่งกลุ่ม ประกอบด้วย 4 ขั้น ได้แก่ ขั้นน าเสนอ ขั้นฝึก ขั้นน าไปใช้ และการวัด
ประเมินผล สอดคล้องกับการวิจัยของยุภาพร นอกเมือง (2563 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาจีน โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์1) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาจีนของนักเรียน โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ วิชาภาษาจีนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา
ครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนอุดมวิทยา จังหวัด
ปทุมธานี จ านวนทั้งสิ้น 25 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้วิชา ภาษาจีนโดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา ภาษาจีน และ 3) แบบสอบถามความ
พึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนโดย ใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน และ t-test for dependent sample ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนมี
คะแนนก่อนเรียนเฉลี่ยเท่ากับ 10.08 คะแนน และมีคะแนน เฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 16.32 คะแนน คะแนนหลังเรียนมี
ค่าสูงกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คะแนน 2) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนรู้วิชาภาษาจีนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจอยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
 

ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. จากผลการวิจัยพบว่า ผลการเรียนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดร้อยละ 70 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ ครูผู้สอนควรน าเทคนิคการแบ่งกลุ่ม ไปใช้เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถทางการพูดภาษาจีนกับ
นักเรียนระดับช้ันอ่ืนต่อไป เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์และมีศักยภาพในการเรียนรู้วิชาภาษาจีน
ระดับที่สูงขึ้น และครูผู้สอนควรน าเทคนิคการแบ่งกลุ่ม มาจัดกิจกรรมบูรณาการกับสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ต่อไปด้วย 

2. จากผลการวิจัยพบว่า เทคนิคการแบ่งกลุ่ม ส่งผลต่อความก้าวหน้าทางการเรียนวิชาภาษาจีน เรื่อง อาหาร
และเครื่องดื่มของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป มีค่า
ความก้าวหน้ามากกว่า 0.50 พบว่า มีค่าความก้าวหน้าทางการเรียนเท่ากับ 0.57 ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง (Medium 
Gain) หรือมีความก้าวหน้าทางการเรียนคิดเป็นร้อยละ 57 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังนั้น ครูผู้สอนควรน า
เทคนิคการแบ่งกลุ่มปฎิบัติต่อไปอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะช่วยพัฒนาด้านความคิดของนักเรียนให้มีการพัฒนาด้านความคิด
ให้ได้หลากหลายและกว้างไกลด้วยการใช้ทักษะที่กระตุ้นให้เกิดการท างานร่วมกัน และเพิ่มพูนความกระตือรือร้นใน
การเรียนของนักเรียน ท าให้รูปแบบการสอนมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพราะได้ฝึกปฏิบัติด้วยการเรียนรู้ร่วมกันช่วย
พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดจากความเข้าใจอย่างแท้จริงด้วยตัวเอง ก่อให้เกิดกระบวนการสร้างความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
พัฒนาการคิดสู่การสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ และการบริหารจัดการความรู้แท้ (Knowledge Management) การปรับ
ประยุกต์เทคนิคการแบ่งกลุ่มดังกล่าวนี้หากมีการด าเนินการต่อไปเรื่อย ๆ สามารถน าไปสู่ความก้าวหน้าทางการเรียนที่
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สูงขึ้น หรือพัฒนาให้ความก้าวหน้าทางการเรียนของผู้เรียนอยู่ในเกณฑ์ระดับสูง (High Gain) และพัฒนาในระดับที่
สูงขึ้นต่อไป 

3. จากผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล
เรียนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่
ละด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 1) ด้านการเรียนการสอนเท่ากับ 4.42 (x̅ = 4.42) 
จึงควรมีการพัฒนาส่งเสริมด้านการเรียนสอน เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนสนใจในการเรียนรู้วิชาภาษาจีนอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอต่อไป รวมถึงการเลือกใช้เทคนิคการสอนที่ทันสมัยเหมาะกับผู้เรียนในแต่ละวัย และเร่งพัฒนาด้านประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียนมากยิ่งขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้จากการเรียนวิชา
ภาษาจีนไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน และสามารถน าไปต่อยอดประกอบอาชีพได้ในอนาคต ด้านสื่อนวัตกรรม ให้มีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย และความพึงพอใจด้ านที่น้อยสุดคือ ด้าน
สภาพแวดล้อม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 (x̅ = 4.04) ครูผู้สอนควรพัฒนาด้านสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนมาก
ขึ้น ดังนั้นครูผู้สอนหรือผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มสาระอื่น ๆ ควรน าการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม มาช่วยสร้าง
บรรยากาศที่ดีให้เกดิขึ้นในทุกระดับทุกช้ันเรียน ที่เน้นผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติและเป็นศูนย์กลางในการเรียนการสอน      ซึ่ง
ส่งผลให้ผู้เรียนได้ปรับเปลี่ยนมุมมองและทัศนคติที่ดีต่อการเรียน ท าให้ผู้สอนสามารถพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร
ให้แก่ผู้เรียนและน าไปปรับประยุกต์ใช้ได้จริง   
           ข้อเสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยเฉพาะทักษะในแต่ละด้านจนครบ
ทุกด้าน และใช้เทคนิคการจัดการเรียนการสอนรูปแบบอื่น ๆ ให้แก่ผู้เรียน เพื่อผู้สอนได้สามารถด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลความก้าวหน้าของผู้เรียนน ามาสู่การปรับปรุงข้อบกพร่องที่ต้องปรับปรุงการเรียนการสอนภาษาจีน เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ควรศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการเรียนรู้วิชาภาษาจีน เรื่อง อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม ซึ่ง
จะช่วยพัฒนาทักษะในด้านการใช้ภาษาเชิงวิชาการสื่อสารภาษาจีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม 
ในระดับช้ันอื่น ๆ เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนในทุกระดับช้ันเรียนต่อไปตั้งแต่ระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

3. ควรศึกษาวิจัยเพื่อเปรียบเทียบตัวแปรอื่น ๆ โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม  เช่น การคิดวิเคราะห์ หรือ
แรงจูงใจ เป็นต้น ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างพัฒนาการทักษะในด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ให้ผู้เรียนได้เห็น
ผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมระหว่างเรียนได้มากขึ้น 

4. ควรศึกษาวิจัยทดลองเปรียบเทียบกับผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ให้หลากหลายกลุ่ม ซึ่งจะท าให้
ผลการวิจัยน่าเช่ือถือยิ่งขึ้น และศึกษาพัฒนาแนวทางที่เหมาะสมต่อการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนในการเรียนรู้
ภาษาจีน และแก้ไขปัญหาของผู้เรียนแต่ละคนได้ 
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 บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบผลการเรียนของนักศึกษาในรายวิชา

การจัดการเรียนรู้ก่อนและหลังเรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิด และ 2) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่มีต่อการเรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิด  รายวิชาการจัดการเรียนรู้     
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก ่นักศึกษาวิชาการศกึษาปฐมวัย ช้ันปีท่ี 2 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ที่ได้มาด้วยวิธีการ
สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม ได้แก่ นักศึกษากลุ่ม 2 EC/65 จ านวน 
23 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคเพื่อนคู่คิด 2) แบบทดสอบวัดผลการเรยีนรู ้
ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.82 และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิด   มีค่าความ
เช่ือมั่น เท่ากับ 0.90 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบค่าที (t-test) แบบ Dependent 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา ด้วยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิดในรายวิชาการจัดการเรียนรู้

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 2. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนรู้ ด้วยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิดในรายวิชาการ
จัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.28, S.D. = 0.49) 
ค าส าคัญ : ผลการจดัการเรียนรู้, วิชาการจัดการเรียนรู้, เทคนิคเพื่อนคู่คิด  
 

Abstract 
This research is an experimental study aimed at 1) comparing the learning outcomes with 

collaborative learning techniques for Think Pair Share in the learning management course of students 
in the field of early childhood education before and after class and 2) investigating the satisfaction of 
students towards learning with collaborative learning techniques for Think Pair Share in the Learning 
management course. The sample group consisted of second year early childhood education students 
in the Faculty of Education, Bangkokthonburi University obtained using a simple random sampling 
method using the classroom as the random unit, including 23 students in group 2 EC/65. The tools 
used in the research consisted of 1) a learning management plan using the techniques for Think Pair 
Share, 2) a test to measure learning outcomes which has a reliability value of 0.82 and 3) questionnaire on 
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satisfaction with cooperative learning techniques for Think Pair Share with a confidence value of 0.90. Statistics 
used in data analysis include percentage, mean, and standard deviation and Dependent t-test. 

The results were as follow : 
            1. The learning outcomes of students with collaborative learning techniques for Think Pair 
Share in the learning management course after studying higher than before studying statistically 
significant at the .01 level. 

2. The satisfaction of students with collaborative learning technique for Think Pair Share in 
the learning management course is high (mean = 4.28, S.D. = 0.49). 
Keywords : Learning Outcomes, Learning Management Course, Techniques for Think Pair Share 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกปจจุบันเป็นสังคมแหงการเรียนรูและขอมูลข่าวสารที่ทุกคนสามารถแสวงหา 
และเรียนรูได้โดยไม่มีขอบเขตจ ากัด ท าใหสถาบันอุดมศึกษา จ าเป็นตองมีการปรับเปลี่ยนใหทันตอสถานการณเพื่อให
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ นโยบายการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบันได้ใหความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่มุงใหนักศึกษาเป็นผู้มีปัญญา คิดเป็น แกปัญหาได้ ด้วยตัวเอง 
สามารถคิดวิเคราะห์ ได้อย่างมีเหตุผล มีมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดสร้างองคความรูใหม่ท่ีเกิด
จากการเรียนรู้ได้ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 2545 มาตรา 22 การ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  (ส านักงาน 
คณะกรรมการกฤษฎีกา, 2562 : 6-7) การจัดการเรียนรู้ของครูจึงมีความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนซึ่งกระบวนการ
ศึกษาเรียนรู้ของไทยในอดีต เน้นหนักในเนื้อหาและการท่องจ ามากกว่าการสร้างพื้นฐานการคิดส่งผลให้เด็กคิดไม่เป็น
และเกิดความเครียดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้เด็กรู้จักคิด ตัดสินใจลงมือท า และรับผิดชอบให้มีทักษะ
ในการจัดการสอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2560 : 113) ซึ่งได้แสดงความคิดเห็นไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
และผู้จัดการศึกษาแบบเดิมนั้นมีลักษณะที่ยึดครูเป็นศูนย์กลางดังนั้นครูผู้สอนและผู้จัดการศึกษาต้องเปลี่ยนบทบาท
ของตน จากการเป็นผู้ชี้น าและถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้ช่วยเหลือเช่นเดียวกันให้มีการพัฒนายุทธศาสตร์การปฏิรูปการ
เรียนรู้ โดยส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
และท้องถิ่น ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์จากการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง 

ในปัจจุบันสภาพปญหาในการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรี ยังพบปญหาในการเรียนการสอน ซึ่งผู้วิจัยได้
รวบรวมจากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี พบว่า ส่วนใหญ่การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ยังไม่ได้มีการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่ผู้สอนกลับมีบทบาทมากกว่าผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้นักศึกษาจะมี
ส่วนร่วมน้อย ท าใหนักศึกษาขาดความมุงมั่นในการเรียน ซึ่งในงานวิจัยของดรุณนภา นาชัยฤทธิ์ (2562 : 2)  ได้
กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในระดับปริญญาตรีในปัจจุบันไว้ว่า มีการจัดกิจกรรมที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและการพัฒนาการเรียนรู้จะพัฒนาโดยส่งเสริมการเรียนรู้การเรียนแบบร่วมมือ  มีการจัดการปฏิรูป
การเรียนรู้ ซึ่งต้องด าเนินการทั้งด้านผู้เรียนผู้สอนด้านวิธีการเรียนการสอน และกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในระดับอุดมศึกษาที่ผลิตและพัฒนานักศึกษา วิชาชีพครู ผู้ซึ่งจะเป็นก าลังในการสร้างและพัฒนาชาติ จึง
สมควรอย่างยิ่งที่จะต้องมีกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองโดยมีผู้สอนเป็นผู้
อ านวยความสะดวกให้นักศึกษาได้เรียนรู้ ค้นคว้าตาม ความสนใจ และความต้องการในการเรียนรู้ของตนเอง  

การสอนโดยให้ผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการร่วมคิดร่วมท าแบบร่วมมือกันจึงเป็น
วิธีการสอนที่ผู้เรียนสามารถเรียนรูไ้ด้ดว้ยตนเองเป็นสิ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ซึง่จะท าให้ผู้เรยีน
ได้ประสบการณ์ ได้ข้อมูลได้องค์ความรู้ที่เปน็ประโยชน์เป็นวิธีหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผูเ้รยีนไดเ้รียนรู้ด้วยตนเองด้วยการมสีว่น
ร่วมกับเพื่อนซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่สัมพันธ์กับชีวิตจริงได้รับการฝึกฝนทักษะกระบวนการแสวงหา
ความรู้ ทักษะการบันทึกความรู้ ทักษะการคิด ทักษะการจัดการกับความรู้ ทักษะการแสดงออก ทักษะการสร้างความรู้
ใหม่และทักษะการท างานเป็นกลุ่ม จัดว่าเป็นวิธีเรียนที่สามารถน ามาประยุกต์ให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพได้อีกวิธีหนึ่ง การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นรูปแบบการเรียนที่จะช่วยให้ผู้เรียนช่วยกันในการเรียนรู้โดยมีการจัด
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กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีการพึ่งพาอาศัยกัน มีการปฏิสัมพันธ์กัน มีการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการคิดวิเคราะห์โดย
กระบวนการของกลุ่ม และมีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบงานร่วมกัน การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีหลายรูปแบบ ผู้สอน
สามารถเลือกใช้ให้เหมาะกับสถานการณ์และความต้องการของตนเอง (ทิศนา แขมมณี, 2560 : 102-103) ซึ่งการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิด เป็นเทคนิคอย่างหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยให้ความสนใจ เพราะใน
บางครั้งนักศึกษา อาจมีความไม่มั่นใจในการคิดแก้ปัญหาเพียงคนเดียว และมีความรู้สึกว่าการคิดและตัดสินใจคนเดียว
อาจผิดพลาด เกิดความไม่มั่นใจในการตอบค าถาม และแสดงความคิดเห็น การเรียนด้วยเทคนิคนี้ผู้เรียนจะต้องเรียน
อย่างจริงจัง และสนใจในเรื่องที่เรียนตลอดเวลา เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติบทบาทการเป็นเพื่อนคู่คิดที่ดี คอยช่วยเหลือ
กันร่วมคิด อธิบายและตอบค าถามต่าง ๆ แก่คู่ของตนได้ การจัดการเรียนรู้ในลกัษณะแบบเป็นคู่ เป็นเทคนิคท่ีได้รับการ
ยอมรับมากอีกรูปแบบหนึ่ง สามารถใช้ได้กับนักเรียนทุกระดับช้ัน อีกทั้งมีข้อดีในการส่งเสริมทักษะทางสังคมจากการ
ช่วยเหลือกัน เสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม การอยู่ร่วมกันด้วยมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ท าให้
นักศึกษาไม่เบื่อหน่าย และยังเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับนักศึกษาในการคิด การตอบ ค าถาม และการมีส่วนร่วม  
ในห้องเรียนอีกด้วย ความมั่นใจในตนเองเป็นสิ่งที่ส าคัญที่จะส่งผลให้บุคคลสามารถท าสิ่งต่าง ๆ ได้ส าเร็จ เกิดความกลา้
คิด กล้าแสดงออก ท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยความภาคภูมิใจ สามารถเผชิญเหตุการณ์ต่าง ๆ และแก้ปัญหาได้ (พรทิพย์      
ดิษฐปัญญา, 2563 : 3) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชา การจัดการเรียนรู้ (MCI 203) เป็นการจัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่ผ่านมาประสบกับปัญหานักศึกษาไม่ค่อยสนใจเรียน รวมทั้งไม่ส่งผลงานภาระ
งานที่มอบหมายให้ตามก าหนดเวลา ผลการเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ เนื่องจากกิจกรรมการเรียนรู้ที่
จัดให้แก่นักศึกษาเป็นวิธีการสอนแบบบรรยาย กิจกรรมการค้นคว้าจะเป็นลักษณะของงานเดี่ยวมากกว่าการรวมกลุ่ม
ร่วมคิดร่วมท า ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะน ารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิด  เพื่อจัด
กิจกรรมให้แก่ผู้เรียนได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้  มีการท างานเป็นทีม นักศึกษาได้มีเพื่อนร่วมคิดร่วมท า มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถสร้างองค์ความรู้ และส่งผลงานตามทีผู้สอนได้มอบหมายให้ได้ตามก าหนดเวลา สามารถ
พัฒนาการเรียนรู้ ส่งผลให้ผลการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การศึกษาผลการเรียนรายวิชาการจัดการเรียนรู้ โดยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิดของนักศึกษา
ปริญญาตรีสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
           1. เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ด้วยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิดในรายวิชาการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ก่อนและหลังเรียน 
           2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่มีต่อการเรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมือ
เทคนคิเพื่อนคู่คิดราย วิชาการจัดการเรียนรู้  
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
                                                                            
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การเรยีนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิด ประกอบด้วย 

ขั้นที่ 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
ขั้นที่ 2 ข้ันด าเนินกิจกรรม 
ขั้นที่ 3 ข้ันเพื่อนคู่คิด 
ขั้นที่ 4 ข้ันท างานกลุ่ม 
ขั้นที่ 5 ข้ันสรุป 
ขั้นที่ 6 ขั้นการประเมินผล 
 

 

 

 

-ผลการเรียนรายวิชาการจัดการเรยีนรู้
ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
-ความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยที่มตี่อการเรียนรายวิชา
การจัดการเรยีนรู ้
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สมมติฐานการวิจัย  
            ผู้วิจัยได้ก าหนดสมมุติฐานการวิจัยไว้ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่เรียนโดยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิดใน
รายวิชาการจัดการเรียนรู้ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

2. นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่เรียนโดยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิดรายวิชาการจัดการ
เรียนรู้ มีความพึงพอใจต่อการเรียนอยู่ในระดับมาก 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี จ านวน 4 ห้องเรียน จ านวน 108 คน  
           กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี จ านวน 1 ห้องเรียน ที่ได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้
ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม ได้แก่ นักศึกษากลุ่ม 2 EC/65 จ านวน 23 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยเรื่องการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ด้วยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิดราย
วิชาการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ครั้งนี้ ได้แก่  
            ตัวแปรต้น ได้แก่ การเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิด โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียน 6 ขั้นตอน 
คือขั้นที่ 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นที่ 2 ขั้นด าเนินกิจกรรม ขั้นที่ 3 ขั้นเพื่อนคู่คิด ขั้นที่ 4 ขั้นท างานกลุ่ม ขั้นที่ 5 ขั้น
สรุป และขั้นที่ 6 ข้ันการประเมินผล 
       ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลการเรียนรายวิชาการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และความ
พึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยท่ีมีต่อการเรียนรายวิชาการจัดการเรียนรู้ 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเรื่อง การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ด้วยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิดราย

วิชาการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ได้แก่  
1. แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคเพื่อนคู่คิดตาม มคอ.3 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ธนบุรี 
2. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรายวิชาการจัดการเรียนรู้ด้วยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิดของ

นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่มีต่อการเรียนแบบร่วมมือด้วย

เทคนิคเพื่อนคู่คิด รายวิชาการจัดการเรียนรู้ 
การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. การสร้างและหาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ ดังนี ้
    1.1.ศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เพื่อสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชาการจัดการเรียนรู้ (EU 203) ตาม มคอ.3 ของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี  

    1.2 สร้างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยเทคนิคเพื่อนคู่คิด 6 ขั้นตอน  
    1.3 น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาจีนเสนอผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่านประกอบด้วย (1) 

ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาสาระ (2) ผู้เชีย่วชาญด้านหลักสูตรและการสอน และ (3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 
เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   1.4 ปรับปรุงและแก้ไขแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาจีน ตามค าแนะน าและข้อคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญตามหัวข้อต่าง ๆ ที่ก าหนดในแบบประเมิน 

2. การสร้างและหาคุณภาพแบบทดสอบ ด้วยกระบวนการดังนี้ 
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                2.1 ศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เพื่อสร้างแบบทดสอบให้สอดคล้อง
กับค าอธิบายรายวิชาการจัดการเรียนรู้ (EU 203) ตาม มคอ.3 ของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ธนบุรี 

    2.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
    2.3 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการจัดการเรียนรู้  แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 

ตัวเลือก จ านวน 50 ข้อ 
    2.4 ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงของแบบประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน โดยให้เกณฑ์ใน

การตรวจพิจารณาข้อค าถาม ดังนี้ ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตาม วัตถุประสงค์ ให้คะแนน 0 ถ้าไม่
แน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ให้คะแนน -1 ถ้าแน่ใจ ว่าข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ น าผล
การประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าความเที่ยงตรง โดยหาค่า IOC ได้ข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.67-1.00 เพื่อน ามา
จัดท าเป็นแบบทดสอบ ที่สมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ 

    2.5 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนน าไปทดลองกับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย    
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ที่ไม่ใช่นักศึกษากลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือโดยใช้สูตร KR-
20 ของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2553) ซึ่งได้ค่าความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.37-0.65  
ค่าอ านาจจ าแนก (r) ระหว่าง 0.31-0.86 และได้ค่าได้ค่าความเชื่อมั่น 0.82 คัดเลือกเป็นแบบทดสอบที่น าไปใช้จริงได้
จ านวน 40 ข้อ และจัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ในการทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง 
        3. การสร้างและหาคุณภาพแบบสอบถามความพึงพอใจดังนี้ 
               3.1 ศึกษานิยามทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องน ามาสร้างแบบประเมินเป็นรายด้าน 4 ด้าน ได้แก่
ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ ด้านกิจกรรมเรียนการสอน ด้านสื่อ/นวัตกรรมการสอน และด้านประโยชน์ที่ได้รับ จ านวน 
20 ข้อ ซึ่งเป็นแบบทดสอบประเมินค่า 5 ระดับ ตามแนวของลิเคอร์ท 
               3.2 น าแบบสอบถามดังกล่าวไปหาคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่าง 0.67-1.00 
               3.3 น าแบบประเมินดังกล่าวไปทดลองใช้กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรสัมประสิทธิแอลฟา 
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 96) ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.90 

   3.4 ปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจเป็นฉบับสมบูรณ์ ส าหรับน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป              
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       เพื่อให้การเก็บรวบรวมข้อมูลและการทดลองงานวิจัยเป็นไปตามขั้นตอน ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. จัดท าหนังสือขออนุญาตเพื่อเข้าท าการทดลองและเก็บข้อมูลการวิจัยกับคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

2. ท าความเข้าใจกับนักศึกษาถึงวิธีการด าเนินการทดลอง จุดประสงค์การทดลอง และวิธีการประเมินผลการเรียน 
3. ให้นักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างท าแบบทดสอบก่อนเรียน ซึ่งเป็นแบบทดสอบที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น เพื่อเก็บ

ข้อมูลคะแนนก่อนเรียน 
4. ด าเนินการสอนตามแผนในมคอ.3 ตามล าดับที่ก าหนดไวจ้ากนั้นช้ีแจงการเรียนรู้ตามขั้นตอนกระบวนการ

จัดกิจกรรมโดยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิด แก่นักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  
5. นักศึกษากลุ่มตัวอย่าง ท าแบบทดสอบหลังเรียน ซึ่งเป็นแบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น และมีข้อค าถาม

เดียวกันกับท่ีใช้ทดสอบก่อนเรียน เพื่อเก็บข้อมูลคะแนนหลังเรียน 
6. นักศึกษากลุ่มตัวอย่างท าแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนรู้รายวิชาการจัดการ

เรียนรู้ โดยกระบวนเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิด 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. การจัดกระท าข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้  
    1.1 ตรวจให้คะแนนผลการเรียนจากการท าแบบทดสอบหลังเรียนของนักศึกษาเพื่อน าคะแนนไปวิเคราะห์
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
      1.2 บันทึกข้อมูลระดับความพึงพอใจจากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยท่ี 
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เรียนในรายวิชาการจัดการเรียนรู้ หลังเรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิดเพื่อน าไปวิเคราะห์ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  
 2. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินวิเคราะห์วัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้  
                2.1 เปรียบเทียบการเรียนรู้ด้วยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิดในรายวิชาการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ก่อนและหลังเรียน โดยใช้ t-test แบบ Dependent samples ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
     2.2 น าข้อมูลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษามาวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 

ผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ด้วยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิดรายวิชาการจัดการ

เรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
       ตอนที่ 1 การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ด้วยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิดในรายวิชาการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ก่อนและหลังเรียน 
ตารางที่ 1 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ด้วยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพ่ือนคู่คิดในรายวิชาการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ก่อนและหลังเรียน รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 1 

การทดสอบ จ านวนนักศึกษา คะแนนเต็ม 𝐗̅ S.D. t sig 
ก่อนเรียน 23 40 14.434 2.982 

15.468    .000 
หลังเรียน 23 40 22.608 2.039 

จากตารางที่ 1 พบว่าผลการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ด้วยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อน
คู่คิดในรายวิชาการจัดการเรียนรู้ ผลการทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 14.43 และผลการทดสอบหลังเรียนมี
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 22.60 แสดงว่า คะแนนผลการเรียนรายวิชาการจัดการเรียนรู้ด้วยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค เพื่อน
คู่คิดของนักศึกษาวิชาการศึกษาปฐมวัยหลังได้รับการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ อย่างนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่มีต่อการเรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมือ
เทคนิคเพื่อนคู่คิดในรายวิชาการจัดการเรียนรู้ ภายหลังการจัดการเรียนรู้ได้ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ ทั้ง 4 ด้าน 
ดังแสดงในตารางที่ 2  
ตารางที่ 2 แสดงผลศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่มีต่อการเรียนรายวิชาการ
จัดการเรียนรู้ (n = 23) 

ความพึงพอใจ 𝐱̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านบรรยากาศการเรียนรู ้ 4.33 0.43 มาก 

2. ด้านกิจกรรมเรียนการสอน 4.40 0.53 มาก 

3. ด้านสื่อ/นวัตกรรมการสอน 4.42 0.50 มาก 

4. ด้านประโยชน์ที่ได้รบั 4.00 0.50 มาก 

รวม 4.28 0.49 มาก 

จากตารางที่ 2 พบว่า หลังการจัดการเรียนรู้ด้วยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิดให้กับนักศึกษากลุ่ม
ตัวอย่างมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากศึกษาที่ได้รับการทดลองมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 
4.28) เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 1) ด้านสื่อ/นวัตกรรมการสอน
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เท่ากับ 4.42 (x̅ = 4.42) รองลงมาคือ ด้านกิจกรรมเรียนการสอน เท่ากับ 4.40 (x̅ = 4.40) และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

ได้แก่ ด้านประโยชน์ที่ได้รับเท่ากับ 4.00 (x̅ = 4.00)  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการวิจัย เรื่อง การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ด้วยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิดรายวิชาการ

จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีสามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 
   1. การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ด้วยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิดในรายวิชาการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ก่อนและหลังเรียน พบว่า  ผลการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนมีอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เป็นไปตามสมมุติฐานที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเหตุผลดังต่อไปนี้ 

   1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคเพื่อน
คู่คิด นั้นจัดกิจกรรมโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และจัดกิจกรรมเป็นขั้นตอนโดยทุกขั้นตอนนักศึกษาจะเป็นผู้ปฏิบัติ 
อาจารย์จะเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกและคอยช้ีแนะและให้ค าปรึกษาเท่านั้น ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเป็น
ขั้นตอน ได้แก ่
          ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ผู้วิจัยได้กระตุ้นความสนใจของนักศึกษา โดยกิจกรรมต่าง ๆ เช่น เล่นเกม ทาย
ปัญหา กิจกรรม Brain Gym ฯลฯ จากนั้นทบทวนความรู้ด้วยค าถามกระตุ้นความคิด  
           ขั้นด าเนินกิจกรรม ผู้วิจัยให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม 5-6 คน ผู้สอนจะน าเสนอเนื้อหาการเรียนของรายวิชา
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น ใช้ Power Point ดภูาพประกอบเนื้อหา ชมคลิปวิดิโอฯลฯ มีการใช้สื่อ วิดิทัศน์ อุปกรณ์
ที่เหมาะสมกับเนื้อหาที่สอน รวมทั้งให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการสืบค้นข้อมูล รวบรวมข้อมูลท าความ เข้าใจใน
เนื้อหาด้วยตนเองด้วย 
           ขั้นเพื่อนคู่คิด ผู้วิจัยให้ผู้เรียนกลุ่มใหญ่ได้มีโอกาสเลือกเพื่อนคู่คิดของตนภายในกลุ่มจับคู่กัน ตาม
ความสมัครใจ เป็นเหมือนคู่บัดดี้ (Buddy) คอยช่วยเหลือกัน ร่วมคิดร่วมท า มีการสื่อสารกันและกล้าที่จะแสดงความ
คิดเห็น มีการหาข้อสรุปร่วมกัน เพื่อน าเสนอในกลุ่มใหญ่ต่อไป  
           ขั้นท างานกลุ่ม ขั้นนี้ผู้เรียนแต่ละคู่รับงานจากกลุ่มใหญ่มาและได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ
กันในคู่ของตนเองและได้ข้อสรุปแล้ว ตัวแทนคู่คิดก็จะน าผลสรุปของคู่ตนเอง มาอภิปรายร่วมกันกับกลุ่มใหญ่ มีการ
เปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ่มซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันภายในกลุ่มใหญ่อีกครั้ง เพื่อหาค า ตอบที่ดี
ที่สุด และน าค าตอบหรือข้อสรุปท่ีได้น ามาสู่การร่วมกันสร้างสรรค์ช้ินงานของกลุ่มใหญ่เพื่อน าเสนอต่อไป 
          ขั้นสรุป ในขั้นนี้ผู้วิจัยได้ให้ตัวแทนกลุ่มใหญ่แต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานของกลุ่มตนเอง ต่อครูและ
เพื่อนๆในห้อง เพื่อนๆในห้องสามารถซักถามข้อสงสัย รวมทั้งเสนอแนะได้ เมื่อจบการน าเสนอ ก็จะให้นักศึกษาทั้งห้อง
ช่วยกันสรุปองค์ความรู้ในเรื่องที่เรียนอีกครั้ง 
                    ขั้นการประเมินผล ขั้นนี้ นักศึกษาและครูร่วมกันประเมินผลงานของแต่ละกลุ่ม คัดเลือกผลงานเพื่อ
น าไปติดที่ป้ายนิเทศในห้องเรียน และหน้าห้องเรียน 
           จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอนดังกล่าวข้างต้นนี้ จึงส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิดของนักศึกษาปริญญาตรีสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับอมรรัตน์ เตยหอม (2563 : 72) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง ผลการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิคเพื่อนคู่คิดที่มีต่อความสามารถในการให้เหตุผลและผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การคูณ การ
หาร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4  โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน     
ขั้นที่ 2 ขั้นด าเนินกิจกรรม ขั้นที่ 3 ขั้นเพื่อนคู่คิด ขั้นที่ 4 ขั้นท างานกลุ่ม ขั้นที่ 5 ขั้นสรุป และ ขั้นที่ 6 ขั้นการ
ประเมินผล ผลการวิจัยพบว่าจากการด าเนินการตามขั้นตอน และน าผลการวิจัยมาวิเคราะห์ สรุปผลการวิจัยได้ว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง การคูณ การหาร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 หลังได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคเพื่อนคู่คิด มีคะแนนเฉลี่ย 16.82 คะแนน สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ ร้อยละ 70 ของ
คะแนนเต็ม อย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของพรทิพย์ ดิษฐ์ปัญญา (2563 : 99) ที่ได้
ท าการวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิด เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์และความมั่นใจในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 6 
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ขั้นตอน ได้แก่ ข้ันที่ 1 ก าหนดปัญหา ขั้นที่ 2 เข้าใจปัญหา ขั้นที่ 3 ศึกษาค้นคว้า ขั้นที่ 4 สังเคราะห์ความรู้ ขั้นที่ 5 
แก้ปัญหา และ ขั้นที่ 6 สรุปความรู้ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับ
เทคนิคเพื่อนคู่คิด มีคะแนนความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 
70) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

   1.2 การจัดการเรียนรู้ร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิดในรายวิชาการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปริญญาตรี
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีนั้น ช่วยให้ผู้เรียนจดจ่อและคิดตามในประเด็นที่ก าลังเรียนรู้   
ได้ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของตนเอง ท าให้เข้าใจเนื้อหาที่เรียนมากยิ่งขึ้น เป็นวิธีการเรียน ที่ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
การสื่อสารด้วยเหตุผลกล้าแสดงความคิดเห็นจนเกิดองค์ความรู้ใหม่จากการปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองของผู้เรียน       
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของเพ็ญลดา ทูไ้พเราะ (2559 : 87) พบว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร์ของนักเรยีน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ SSCS ร่วมกับเทคนิคเพื่อนคู่คิด (Think-Pair-Share) 
สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของพิสมร ชูเอม 
(2561 : 92) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการพูดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการใช้
เทคนิคเพื่อนคู่คิด ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการพูดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 หลังการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยการใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิด มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของชนากานต์ คชชะ และคณะ (2563 : 1563) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิคเพื่อนคู่คิดที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ ทักษะการให้เหตุผล เรื่อง อัตราส่วนตรีโกณมิติ ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวชิรธรรมโศภิต ผลการวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วนตรีโกณมิติ ระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคเพื่อนคู่คิด 
พบว่า ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนรู้สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 รวมทั้งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
เทพบุตร หาญมนตรี (2563 : 83) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เเบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิดเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการเเก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เรื่อง ดอกเบี้ยและมูลค่าของเงิน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
5 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิด เรื่ อง ดอกเบี้ยเเละมูลค่าของ
เงิน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และนักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิด เรื่อง  ดอกเบี้ยและมูลค่าของเงิน มี
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์สูงกว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมตุิฐานที่ตั้งไว้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของราตรี พรมบุตร (2564 : 89) ได้ท าการ
วิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านจับใจความของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 ที่จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนคิ
เพื่อนคู่คิดร่วมกับการใช้ค าถาม ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถด้านการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 ที่การจัดการ เรียนรู้ด้วยเทคนิคเพื่อนคู่คิดร่วมกับการใช้ค าถาม หลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมุติฐานที่ได้ก าหนดไว้ เช่นกัน  

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่มีต่อการเรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค
เพื่อนคู่คิดรายวิชาการจัดการเรียนรู้ ภายหลังการจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
อยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 1) ด้านสื่อ/นวัตกรรมการสอนเท่ากับ 4.42 (x̅ = 4.42) รองลงมา
คือ ด้านกิจกรรมเรียนการสอนเท่ากับ 4.40 (x̅ = 4.40) และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านประโยชน์ที่ได้รับเท่ากับ 
4.00 (x̅ = 4.00) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ากิจกรรมที่จัดให้แก่ผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้คิดวางแผนการท างาน 
มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับเพื่อน ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ได้ช่วยแก้ปัญหาร่วมกัน มีการปฏิบัติจริง ได้ สร้างสรรค์และ
ออกแบบผลงานด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝกึประสบการณก์ารจัดการเรียนรูเ้สมือนจริง อีกทั้ง ยังได้ร่วมฝึกฝน
และแบ่งปันความรู้และทักษะกับเพื่อนในห้องเรียนที่มีความคุ้นเคยกันรวมทั้งกิจกรรมดังกล่าวมีความเป็นระบบมี
ขั้นตอน จึงส่งผลให้ผลการวิจัยเป็นไปตามสมมุติฐานที่ก าหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพิสมร ชูเอม (2561 : 92) ได้ท า
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการพูดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการใช้เทคนิคเพื่อนคู่คิด 
ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยการใช้ เทคนิคเพื่อน
คู่คิด อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของราตรี พรมบุตร (2564 : 90) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การ
พัฒนาความสามารถด้านการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคเพื่อนคู่คิด
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ร่วมกับการใช้ค าถาม ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคเพื่อนคู่คิดร่วมกับการใช้
ค าถาม ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด  
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจัยครั้งนี ้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้ โดยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพือ่นคู่คิด
ในรายวิชาการจัดการเรียนรู้ของนกัศึกษาปริญญาตรสีาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย ดังต่อไปนี ้
  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนท่ีมีการจัดกิจกรรมด้วยรูปแบบการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิด
เนื่องด้วยกิจกรรมการเรียนรู้มีการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการใช้สื่อนวัตกรรมที่ทันสมัย มีการช่วยเหลือซึ่งกันส่งผลให้
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน สามารถเกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิผล
สูงกว่าเดิม  
            2. การจัดการเรียนรู้โดยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิดเป็นการสอนที่เน้นให้นักศึกษาได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นร่วมกันทั้งภายในกลุ่ม และในห้องเรียน ดังนั้น ครูผู้สอนควรเปิดโอกาสและ
สนับสนุนให้นักเรียนทุกคนได้ท าหน้าที่ครบทุกคน มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่และมีอิสระในการแสดง
ความคิดอย่างท่ัวถึงทุกคน 
           ข้อเสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้โดยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิดกับเทคนิควิธี
อื่น ๆ ในรายวิชาการจัดการเรียนรู้และอื่น ๆ 

2. ควรมีการวิจัยการจัดการเรียนรู้โดยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิดในรายวิชาอื่น  ๆ และกับ
นักศึกษากลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ ด้วย 
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 บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล

ด้านทักษะการคิดก่อนและหลังการฝึกอบรม 2) ศึกษาพฤติกรรมการวัดและประเมินผลของครูระหว่างการจัดการ
เรียนรู้ 3) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการวัดและประเมินผลของครูหลังการจัดการเรียนรู้ ประชากร ได้แก่ 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ภาคเรียนที่ 2    
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 225 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ที่ปฏิบัติการสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ได้มาโดยการเลือก
แบบอาสาสมัคร (Volunteers Sampling) จ านวน 8 คน เครื่องมือประกอบด้วย แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ 
แบบสังเกตพฤติกรรมการวัดและประเมินผลของครู และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน การวิเคราะห์ข้อมูล
โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติ t-test แบบ Dependent 

ผลการศึกษาพบว่า 
1) ครูมีความรู้ความเข้าใจหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
2) ครูมีพฤติกรรมการวัดและประเมินผลระหว่างการจัดการเรียนรู้ในระดับมาก ( = 7.10, S.D. = 1.20) 
3) ความคิดเห็นของนักเรียนที่มตี่อการวัดและประเมินผลของครูหลังการจัดการเรียนรู้โดยการลงข้อสรุปจากการตอบ

ค าถามสะท้อนการคิดอยู่ในระดับปานกลาง 
ค าส าคัญ : การพัฒนา, ครูวิทยาศาสตร,์ สมรรถนะ, การวัดและประเมินผล, ทักษะการคดิ 
 

Abstract 
The objectives of this research were : 1)  to compare teachers' knowledge and understanding of 

measuring and evaluating thinking skills before and after training, 2) to Study the measurement and evaluation 
behavior of teachers during the teaching and learning, 3)  to Study the opinions of students who had to 
measure and evaluate the teacher after the teaching and learning. The populations were 225 teachers of 
science and technology learning subject under Nonthaburi Provincial Education Office, 2nd semester, 
academic year 2023. Examples include teachers of science and technology learning subject under Nonthaburi 
Provincial Education Office, teaching in the 2nd semester of the academic year 2023, which was obtained by 
selecting 8 volunteers. The tool consists of a cognition test, observation forms for measuring and evaluating 
teacher behaviors and student opinion questionnaires. Analyzing data by finding percentages, means, 
standard deviations, and testing hypotheses using Dependent t-test statistics. 

The results were found that : 
1) The teacher had a higher understanding after training than before training with statistically 

significant at the level of .01.  
2 )  Teachers had measurement and evaluation behavior during the teaching and learning at 

a high level ( = 7.10, S.D. = 1.20). 
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            3) Student had opinions on the measurement and evaluation after teacher of learning by conclusions 
from reflection questions were at a moderate level. 
Keywords : Development, Science Teacher, Competency, Measurement and Evaluation, Thinking  

     Skills 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  สังคมปัจจุบันเป็นโลกที่ไร้พรมแดน ผู้คนสามารถท างานข้ามประเทศได้มากขึ้น มีการแข่งขันในด้านต่าง ๆ
การปฏิรูปการศึกษาโดยเฉพาะศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ หลายประเทศได้เตรียมความพร้อมโดยการปฏิรูป
การศึกษา ส าหรับประเทศไทยได้เร่งรัดการปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดเน้น
การปฏิบัติมากกว่าการท่องจ า เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ ซึ่งจะ
เป็นพื้นฐานการเรียนรู้ในโลกแห่งอนาคต ทักษะการคิดนั้นสามารถสอนได้ เรียนรู้ได้ และพัฒนาให้สูงขึ้นได้แต่ต้องได้รับ
การสอนและฝึกฝนตั้งแต่ช้ันต้น ๆ อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ (วัชรา เล่าเรียนดี, 2552 : 2) ทักษะการคิดสามารถบูรณา
การเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล โดยเฉพาะกลุ่ มสาระ        
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ซึ่งธรรมชาติของวิชาเป็นการส่งเสริมด้านทักษะการคิดอยู่แล้ว ซึ่งวิทยาศาสตร์เป็นรายวิชาหลัก
ที่ต้องเข้ารับการประเมินในระดับชาติ O-Net และ PISA และจากการรายงานผลการประเมินนักเรียนนานาชาติ 
(Programme for International Student Assessment 2022) ประเมินความสามารถนักเรียนไทยอายุ 15 ปี ใน
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการอ่านในระดับนานาชาติ ซึ่งมปีระเทศต่าง ๆ จากท่ัวโลกเข้าร่วมการสอบจ านวน 
81 ประเทศ ผลการประเมินของนักเรียนไทยตกต่ าที่สุดในรอบ 20 ปี โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ พบว่า ค่าเฉลี่ยของ
นักเรียนไทยได้ 409 คะแนนจากคะแนนเฉลี่ย 485 คะแนน ลดจากการสอบครั้งก่อน 17 คะแนน ไทยอยู่ในอันดับที่ 
58 จาก 81 ประเทศ ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศสมาชิกองค์กรเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ OECD 
(Organization for Economics Co-operation and Development) (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 2566 ธันวาคม 6) ส าหรับผลการทดสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับประเทศ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 34.31 และร้อยละ 31.45 ตามล าดบั 
และการจะยกระดับคะแนนการสอบให้สูงขึ้นก็ต้องพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพท่ีตัวครู 
เมื่อ 20 กว่าปีที่แล้วไม่มีใครรู้จักประเทศฟินแลนด์ แต่หลังจากมีการสอบ PISA ผ่านไป 1-2 ครั้ง ผู้คนจึงหันไปดูว่า
ประเทศนี้สอนอย่างไร ท าไมนักเรียนจึงท าข้อสอบ PISA ได้ดี ซึ่งนักเรียนของเขาไม่ได้เรียนเยอะ ไม่มีเกรดเฉลี่ย 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานคือการให้นักเรียนเล่น สอนให้เคารพตัวเอง และฝึกกระบวนการคิดเป็นหลัก (วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์, 
2557 กุมภาพันธ ์6) 

การพัฒนาครูสามารถด าเนินการได้หลายวิธี การฝึกอบรมเป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยเสริมสร้างให้ครูมีความรู้      
มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล สามารถจัดการเรียนรู้เชิงลึก (Active Learning) 
เนื่องจากการฝึกอบรมเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นระบบ เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถ และเจตคติให้เกิดขึ้น
แก่ครูอันน าไปสู่การปรับเปลีย่นพฤติกรรม และยกระดับมาตรฐานของการปฏบิัติงานให้สูงขึ้น (Smithikrai, 2013 : 14) 
และการวัดและประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.), 2555 : 1-17) เน้นให้นักเรียนพัฒนาในด้าน
กระบวนการคิด การปฏิบัติจากสถานการณ์จริง การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการน าความรู้ ไปใช้โดยจะต้องก าหนด
จุดมุ่งหมายของการประเมินให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้และการประเมินที่สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ การประเมินเพื่อการเรยีนรู ้(Assessment for Learning)  ซึ่งการประเมินเพื่อการเรยีนรู ้
ต้องท าอย่างจริงจัง ค่อย ๆ เปลี่ยนวิธีคิดของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การสอนและการประเมินต้องมีการวางแผนให้ไป
ด้วยกัน ต้องพยายามท าความเข้าใจและสร้างความตระหนักให้ครูเห็นว่า ถ้าเปลี่ยนแปลงวิธีประเมินจะท าให้การเรียนรู้
ดีขึ้น ให้ครูเข้าใจว่าการประเมินคือการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ไม่ใช่การจัดอันดับ การประเมินจึงเป็นทุกอย่าง
ตั้งแต่การปรับปรุงพัฒนาเพื่อการเรียนรู้ เป็นเทคนิคการสอน หรือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ที่ผ่านมาการประเมิน
ระหว่างเรียน (Formative Assessment) ของครูส่วนใหญ่มุ่งที่การเก็บคะแนน ครูและนักเรียนขาดความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการวัดและประเมินผล ถ้าครูมีความรู้ความสามารถในการวัดผล ทั้งการประเมินระหว่างเรียน (Formative 
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Assessment) และการประเมินหลังเรียน (Summative Assessment) ก็จะเป็นปัจจัยที่มีผลโดยตรงต่อคุณภาพการ
เรียนรู้ของนักเรียน นอกจากนั้นในงานการประชุมนานาชาติและการประชุมเชิงปฏิบัติการ งานมหกรรมทางการศึกษา
เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2557 ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี ได้มีการบรรยาย
ในหัวข้อเรื่อง “การประเมินการเรียนรู้ยุค Post-Modernism” โดยสมหวัง พิธิยานุวัฒน์ ระบุว่า การประเมินเพื่อการ
เรียนรู้ และการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 
2557 ตุลาคม 16) ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2563–2565 โรงเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีผลการ
ประเมิน O-NET นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่ ากว่าร้อยละ 45 
ต่อเนื่องทุกปี จากการสอบถามและสังเกตพฤติกรรมการวัดและประเมินผลในห้องเรียนของครูวิทยาศาสตรพ์บว่า ครูยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล ขาดความรู้และทักษะในการสร้างและการใช้เครื่องมือ วิธีการวัด
ขาดคุณภาพ ส่วนใหญ่ยังคงใช้แบบทดสอบ และแบบฝึกหัดในหนังสือจากส านักพิมพ์ ซึ่งก็เป็นการวัดในระดับ
สมรรถภาพขั้นต่ าเทคนิควิธีประเมินในระหว่างเรียนที่เป็นการประเมินเพื่อการเรียนรู้ การจัดให้มีการประเมินตนเอง/
ประเมินเพื่อน การให้ข้อมูลป้อนกลับ การมอบหมายให้นักเรียนสร้างหรือจัดท าช้ินงาน/ภาระงานที่มีคุณค่าและมี
ความหมาย การใช้ค าถามส าคัญที่กระตุ้นการคิด ครูยังปฏิบัติได้น้อย แนวทางการแก้ไขปัญหาซึ่งมีผลวิจัยที่สอดคล้อง
ตรงกัน คือ การจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในวิธีการวัดและประเมินผลเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดให้กับครู และ
การพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิดของครู โดยการให้ความรู้ด้วยการบรรยายหรือการ
ฝึกอบรมเพียงอย่างเดียว จึงไม่เพียงพอที่จะส่งเสริมพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลของ
ครูได้อย่างต่อเนื่อง จึงต้องติดตามดูแลภายหลังการอบรมว่าครูได้น าความรู้ที่ได้รับลงสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียน  

ดังนั้น ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังที่กล่าวมานี้ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิด โดยน าหลักสูตรฝึกอบรมการวัดและ
ประเมินผลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมาใช้พัฒนาครู ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรีด้วยความสมัครใจ ประเมินความรู้ความเข้าใจของครูภายหลังการฝึกอบรม และติดตามพฤติกรรมการวัดและ
ประเมินผลด้านทักษะการคิดของครูระหว่างการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมตี่อการวดั
และประเมินผลของครู 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
            1. เพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิดก่อนและหลัง
การฝึกอบรม 
            2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิดของครูระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
            3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการวัดและประเมินผลของครูหลังการจัดการเรียนรู้  
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 5 โรงเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จ านวน 225 คน ที่ปฏิบัติการสอนอยู่ในภาคเรียนที่ 2      
ปีการศึกษา 2566  
 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี               ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จ านวน 8 คน ที่ปฏิบัติการสอนอยู่ใน  ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ที่ได้มาโดยการเลือกแบบอาสาสมัคร (Volunteers Sampling) โดยสุ่มห้องเรียนจากห้อง
ที่ครูท าการสอน จ านวน 1 ห้องเรียน โดยวิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 

ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรต้น ได้แก่ การศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิดระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 2. ตัวแปรตาม ได้แก่  
            2.1 ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิด 
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         2.2 พฤติกรรมการวัดและประเมินผลของครูระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
       2.3 ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิดของครูภายหลังการจัดการ
เรียนรู้ 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1. หลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิด 
2. แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการฝกึอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลด้านทักษะการ

คิด  
            3. แบบสังเกตพฤติกรรมของครูในการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิด 
            4. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิดของครู 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. หลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิดระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน       

3 หน่วย สร้างโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่ หน่วยท่ี 1 การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน หน่วยที่ 2 การวัดและประเมินผลในศตวรรษที่ 21 หน่วยที่ 3 การประเมินโดยใช้ค าถามกระตุ้นการคิด 
ฝึกให้นักเรียนคิด และการให้ข้อมูลย้อนกลับ โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) วัตถุประสงค์ 2) เนื้อหา 3) วิธีการศึกษา      
4) การท ากิจกรรม 5) ระยะเวลาในการศึกษา และ6) การวัดและประเมินผล  

2. แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการฝึกอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลด้านทักษะ 
การคิด ประกอบด้วยโครงสร้างข้อสอบ จ านวน 3 หน่วยการเรียนรู้ หน่วยที่ 1 การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา     
การเรียนการสอน หน่วยท่ี 2 การวัดและประเมินผลในศตวรรษที่ 21 และหน่วยท่ี 3 การประเมินโดยใช้ค าถามกระตุ้น 
การคิด ฝึกให้นักเรียนคิด และการให้ข้อมูลย้อนกลับ ข้อสอบที่ใช้วัดสมรรถภาพด้านการจ า เข้าใจ ประยุกต์ใช้ และ
วิเคราะห์ จ านวน 20 ข้อ สร้างโดยผู้วิจัย ผ่านการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คน โดยวิธีหาค่า IOC มีค่าระหว่าง 0.60-1.00 น าไปหาค่าความยากง่าย (p) มีค่าระหว่าง .25-.78 และน าไป
หาค่าอ านาจจ าแนก (r) มีค่าระหว่าง .26-.73 และน าไปหาค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สูตร Kr-20 มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 
.78  

3. แบบสังเกตพฤติกรรมของครูในการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิด เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ ที่มีประเด็นการสังเกต จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ 1) การใช้ค าถามกระตุ้นการคิด 2) ฝึกให้นักเรียนคิด และ        3) 
การให้ข้อมูลย้อนกลับ น าเสนอผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ประกอบด้วย 1) ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร 2) ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การจัดการเรียนรู้ 3) ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล 4) ผู้เช่ียวชาญด้านวิจัย และ 5) ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
พบว่า แบบสังเกตพฤติกรรมมีค่าเฉลี่ยระหว่าง = 4.68, S.D. = 0.55  ถึง  = 5.00, S.D. = 0.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ คือ มีค่ามากกว่า 3.50 จึงถือว่าแบบสังเกตพฤติกรรมมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และได้น าแบบสังเกต
พฤติกรรมไปหาความเช่ือมั่น โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach, s Alpha- Coefficient) ได้ค่า
ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.82 จึงน าแบบสังเกตพฤติกรรมไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง 

4. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิดของครู  เป็น
แบบสอบถามปลายเปิด (Open Form) จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ 1) นักเรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง 2) ได้อะไรจากการเรียนรู้ 
และ 3) น าไปใช้อย่างไร น าเสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน เป็นผู้เช่ียวชาญชุดเดียวกับแบบทดสอบวัดความรู้        
ความเข้าใจ และแบบสังเกตพฤติกรรม ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่า  แบบสอบถามมีคุณภาพ สามารถวัดและสะท้อน  
ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการวัดและประเมินผลของครูภายหลังการจัดการเรียนรู้ได้ ทั้งนี้ ผู้วิจัยให้นักเรียนเขียน
ตอบตามข้อค าถามในเชิงพรรณนาความ (Journal Writing) 
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวัดและประเมินผล
ด้านทักษะการคิด ดังนี้ 

 1. จัดฝึกอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิดระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้กับครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยการจัดประชุมช้ีแจงการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับการวัด
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และประเมินผลด้านทักษะการคิดไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี กับครูผู้สอน จ านวน 8 คน ในวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 2. ทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนก่อนการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรม เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 
 3. ด าเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจวิธีการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรม ให้กับครูผู้สอน และมอบคู่มือ เครื่องมือ
วัดผลในรูปแบบไฟล์ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้กับครูผู้สอนได้ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 4. ทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนภายหลังการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมครบถ้วนแล้ ว โดยใช้
แบบทดสอบฉบับเดิมแต่สลับข้อ และขอความร่วมมือศึกษานิเทศก์ให้ไปนิเทศ ติดตาม  
 5. ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ครูผู้สอนที่ศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมครบถ้วน และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการวดั
และประเมินผลนักเรียนในห้องเรียน โดยมีประเด็นการด าเนินงานตามแบบสังเกตพฤติกรรมการวัดและประเมินผล 
ดังนี ้
     5.1 การใช้ค าถามกระตุ้นการคิด 
     5.2 ฝึกให้นักเรียนคิด 
     5.3 การให้ข้อมูลย้อนกลับ           
 การวิเคราะห์ข้อมูล  

1. วิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลด้านทักษะการ
คิดก่อนและหลังการฝึกอบรม ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีโดยใช้การทดสอบ t-test  
แบบ Dependent 
 2. วิเคราะห์ผลการสังเกตพฤติกรรมการวัดและประเมนิผลด้านทักษะการคิดของครูระหว่างการจัดการเรยีนรู้
ในการด าเนินการ 3 ด้าน ได้แก่ 1) การใช้ค าถามกระตุ้นการคิด 2) ฝึกให้นักเรียนคิด 3) การให้ข้อมูลย้อนกลับ โดยการ
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 3. วิเคราะห์ผลการศึกษาความความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิดของ
ครู โดยการให้นักเรียนเขียนพรรณนาความ (Journal Writing) และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
 

ผลการวิจัย 
ผู้วิจัยขอน าเสนอ ดังนี้ 
1. ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิดก่อนและ

หลังการฝึกอบรมของโรงเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  โดยใช้การทดสอบ t-test แบบ 
Dependent ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป พบว่า ในภาพรวม ความรู้ความเข้าใจ
ของครูก่อนศึกษาและหลังศึกษามีคะแนนเฉลี่ยแตกต่างกัน 7.2 คิดเป็นคะแนนความก้าวหน้าเพิ่มขึ้น ร้อยละ 36.00   
ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ก่อนศึกษา ( = 7.10, S.D. = 1.20) หลังศึกษา ( = 14.30, 
S.D. = 2.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านตามหน่วยอบรม พบว่า  ครูมีความรู้ความเข้าใจหลังการศึกษา สูงกว่าก่อน
การศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งสามหน่วยอบรม โดยหน่วยที่ 1 การวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ก่อนศึกษา ( = 7.64, S.D. = 1.16) หลังศึกษา ( = 14.25, S.D. = 2.46) หน่วยท่ี 2 
การวัดและประเมินผลในศตวรรษที่ 21 ก่อนศึกษา ( = 7.25, S.D. = 1.26) หลังศึกษา ( = 13.87, S.D. = 2.43)  
หน่วยที่ 3 การประเมินโดยใช้ค าถามกระตุ้นการคิด ฝึกให้นักเรียนคิด และการให้ข้อมูลย้อนกลับ  ก่อนศึกษา ( = 
6.42, S.D. = 1.19) หลังศึกษา ( = 14.78, S.D. = 2.85)   

2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของครู ในการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิดในการด าเนินการ 3 ด้าน ได้แก ่
1) การใช้ค าถามกระตุ้นการคิด 2) ฝึกให้นักเรียนคิด 3) การให้ข้อมูลย้อนกลับ โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ในภาพรวมทั้งสามด้าน ครูมีพฤติกรรมในการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิดอยู่ในระดับมาก     
( = 3.76, S.D. = .75) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูมีการฝึกให้นักเรียนคิดมากที่สุด (  = 3.97, S.D. = 
.79) รองลงมา คือ การให้ข้อมูลย้อนกลับ ( = 3.84, S.D.= .76) และด้านการใช้ค าถามกระตุ้นการคิด ตามล าดับ     
( = 3.48, S.D.= .70) 
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3.  ผลการศึกษาความความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิดของครู โดยการ
เขียนพรรณนาความ (Journal Writing) เพื่อให้สะท้อนทักษะการคิดของนักเรียนออกมา ภายใต้ข้อค าถามของครูที่ว่า 
“นักเรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง ได้อะไรจากการเรียนรู้ และน าไปใช้อย่างไร” และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาพบว่า ความ
คิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิดของครูภายหลังการจั ดการเรียนรู้ของครู
วิทยาศาสตร์พบว่า นักเรียนสามารถตอบค าถามแรก 1) นักเรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง ได้หมดทุกคนอย่างน้อย 1 เรื่อง 
เช่น “ได้เรียนรู้ขั้นตอนการเกิดเมฆ หมอก และฝน” “เมฆ หมอก และฝน เกิดจากการควบแน่นของไอน้ าในอากาศ”  
2) ได้อะไรจากการเรียนรู้  มีนักเรียนบางคนท่ีสามารถตอบค าถามนี้ได้ เช่น วัตถุสั่นท าให้เกิดเสียงและขึ้นอยู่กับน้ าท่ีใส่
ในขวดถ้าน้ ามากสั่นช้าเกิดเสียงต่ า น้ าน้อยสั่นเร็วเกิดเสียงสูง และค าถามสุดท้าย 3) น าไปใช้อย่างไร นักเรียนประมาณ
ครึ่งหนึ่งของนักเรียนทั้งหมดที่สามารถตอบได้ว่า เรื่องที่เรียน สามารถน าไปใช้ได้อย่างไร เช่น “น าไปท าเครื่องดนตรี” 
ท าให้เกิดฝนตก” และอื่น ๆ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. วิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนหลังของผู้เข้ารับการศึกษา

หลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิดของครู ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี โดยใช้การทดสอบ t-test แบบ Dependent 
     พบว่า ในภาพรวมและในแต่ละด้าน ครูมีความรู้ความเข้าใจหลังการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมสูงกว่า         
ก่อนการศึกษาหลักสูตร ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ก่อนศึกษา ( = 7.10, S.D. = 1.20) 
หลังการศึกษา ( = 14.30, S.D. = 2.58) 

    ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากครูที่ศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมที่ปฏิบัติการสอนอยู่ในโรงเรียนต่าง ๆ มีการศึกษา
ร่วมกันเป็นทีมทางไลน์กลุ่ม มีการอภิปราย ซักถาม และปรึกษาหารือร่วมกัน และมีการประชุมสรุปจึงมีผลให้ครู         
มีความรู้ความเข้าใจที่สูงขึ้น สอดคล้องกับวิจิตร อาวะกุล (2537 : 10) ซึ่งได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์การประเมินผล
การศึกษาหลักสูตรอบรมว่าผู้เข้าศึกษาจะมีความรู้ความเข้าใจ มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สูงขึ้น มีความรู้ความ
เข้าใจในการใช้หลักสูตรและสามารถน าหลักสูตรไปใ ช้ในสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องเป็นประโยชน์กับครู อีกทั้ง       
สายยนต์ จ้อยนุแสง (2552 : 218) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยประยุกต์ทฤษฎีพหุปัญญา ใช้การวิจัยกึ่งทดลองแบบ One group pretest and posttest 
Design พบว่า หลังการฝึกอบรมผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลังการ
ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนั้นจอยซ์ และเชาเวอร์ (Joyce and Showers, 
1988 : 38-40) พบว่า การฝึกอบรมในภาคทฤษฎีด้วยการบรรยายเพียงอย่างเดียว ผู้เรียนได้รับความรู้ในระดับต่ า เกิด
ทักษะได้ในระดับปานกลาง และสามารถน าความรู้ไปใช้ได้ในระดับต่ ามาก ในการพัฒนาสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลของครู โดยการให้ความรู้ด้วยการบรรยาย หรือการฝึกอบรมที่จัดขึ้นเพียงครั้งคราว  ยังไม่เพียงพอที่จะ
ส่งเสริมให้การพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึงได้
ให้มีการนิเทศติดตามศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครูภายหลังการอบรม เพื่อติดตามการน าความรู้ลงสู่การปฏบิตัิ
ในห้องเรียนกับนักเรียนอย่างแท้จริง และสอดคล้องกับรูเบนเฟล และเซฟเฟอร์ (Rubenfeld and Scheffer, 1999 : 
7) ที่กล่าวว่าทักษะการคิดนั้น สามารถสอนได้ เรียนรู้ได้ และพัฒนาให้สูงขึ้นได้ แต่ต้องได้รับการสอนและฝึกฝนตั้งแต่
ช้ันต้น ๆ อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
            2. ผลการสังเกตพฤติกรรมของครู ในการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิดในการด าเนินการสังเกต
พฤติกรรมการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิดของครู ผู้วิจัยด าเนินการใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) การใช้ค าถามกระตุ้น
การคิด 2) ฝึกให้นักเรียนคิด 3) การให้ข้อมูลย้อนกลับ โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
พบว่า ในภาพรวมทั้งสามด้านครูมีพฤติกรรมในการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิดอยู่ในระดับมาก (  = 3.76, 
S.D. = .75) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ครูมีการฝึกให้ใช้ค าถามกระตุ้นการคิดใช้ค าถามกระตุ้นการคิดมากที่สุด   
( = 3.97, S.D. = .79) รองลงมา คือการให้ข้อมูลย้อนกลับ ( = 3.84, S.D.= .76) และด้านการใช้ค าถามกระตุ้น
การคิดตามล าดับ ( = 3.48, S.D.= .70) เนื่องจากการฝึกให้นักเรียนคิดนั้น เป็นธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร์     
อยู่แล้ว ที่ครูวิทยาศาสตร์จะพยายามฝึกให้นักเรียนคิดไปเรื่อย ๆ ตลอดเวลาที่จัดกิจกรรมในลักษณะสืบเสาะหาความรู้ 
(Inquiry Approach) ตัวอย่างการฝึกให้นักเรียนคิด เช่น “นักเรียนสังเกตเห็นอะไร” “จะท าอะไรต่อไป” “สิ่งที่ต้องจัด
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ให้เหมือนกันในการทดลองคืออะไร” “ถ้าจะตรวจสอบผลที่ได้ จะต้องท าอย่างไร” เป็นต้น ส าหรับการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ ได้คะแนนรองลงมาเนื่องจากการให้ข้อมูลย้อนกลับ แสดงถึงความเป็ นมืออาชีพของครู เป็นทักษะที่มี
ความส าคัญมากต่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ มีรายละเอียดมากที่ครูต้องฝึกหัดเรียนรู้ และต้องใช้ระยะเวลา
พอสมควรต่อการฝึกฝนทักษะ การ Feedback จึงจะเห็นผล ซึ่งเทคนิคในการให้ข้อมูลย้อนกลับ มี 4 ขั้น ดังนี้ ข้ันที่ 1 
กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการเรียน (Feed up) โดยแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้และการประเมินที่ชัดเจน เพื่อให้
นักเรียนเห็นคุณค่าในการเรียนรู้และการประเมิน ท าให้ครูมั่นใจได้ว่านักเรียนเข้าใจจุดประสงค์การเรียนรู้ ความคิด  
รวบยอด ภาระงานและการประเมินผล ขั้นที่ 2 การตรวจสอบความเข้าใจเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Checking for 
understanding) โดยการพูด ตอบค าถาม การน าเสนอ การเขียน เป็นต้น ขั้นที่ 3 การให้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ความส าเร็จ และสิ่งจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา หรือปรับปรุงแก้ไขแก่นักเรียน (Feedback) และขั้นที่ 4 การให้
ค าแนะน าช้ีแนะแนวทางบนพื้นฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ที่สูงขึ้น 
(Feed forward) (Douglas Fisher and Nancy Frey, 2011 : 58) ส่วนการใช้ค าถามกระตุ้นการคิดที่ได้คะแนนน้อย
นั้นเนื่องมาจากครูต้องใช้ค าถามปลายเปิด ให้นักเรียนตอบแสดงความคิดของตนเองออกมา โดยครูซักไซ้ไล่เลียง
นักเรียนไปเรื่อย ๆ เช่น รู้ได้ยังไงว่าเป็นของจริง...แล้วต้องท าอะไรต่อไป...และหาผลได้อย่างไร... เป็นต้น ซึ่งครูต้องใจ
เย็น อดทนรอฟังค าตอบไม่รีบร้อน แต่ในสภาพจริงครูส่วนใหญ่เกรงว่าจะสอนไม่ทันตามหลักสูตรก็จะใช้ค าถามกระตุ้น
การคิดได้น้อย 
     3. ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการวัดและประเมินผลของครู หลังการจัดการเรียนรู้ของครู 
พบว่า ค าถามแรก 1) นักเรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง นักเรียนสามารถตอบค าถามได้หมดทุกคน ซึ่งมากน้อยแตกต่างกัน
ออกไป 2) ได้อะไรจากการเรียนรู้ มีนักเรียนบางคนท่ีสามารถตอบค าถามนี้ได้เท่านั้น ส่วนใหญ่จะตอบไม่ค่อยได้ เมื่อ
ครูช่วยช้ีแนะจึงสามารถตอบได้ และค าถามสุดท้าย 3) น าไปใช้อย่างไร นักเรียนประมาณครึ่งหนึ่งของนักเรียนท้ังหมด
ที่สามารถตอบได้ว่า เรื่องที่เรียนสามารถน าไปใช้ได้อย่างไร ที่เป็นเช่นนี้เพราะค าถามแรกเป็นค าถามที่ถามเกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริง (Fact) ถ้านักเรียนตั้งใจเรียนก็จะจ าได้และสามารถตอบค าถามนี้ได้ส่วนค าถามข้อท่ี 2 เป็นค าถามการคิดที่
นักเรียนต้องใช้ทักษะการคิดขั้นสูง ตั้งแต่คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดเป็น
ระบบมาตอบ อยู่ที่ว่าแต่ละคนจะมีทักษะการคิดด้านใดอยู่ในตัวเอง ค าถามในข้อที่ 2 จึงมีความยาก นักเรียนที่มี
สติปัญญาไม่สูงนักและไม่ได้ถูกฝึกฝนทักษะการคิดมาก่อนก็จะตอบไม่ได้ ต่อเมื่อได้รับการช้ีแนะโดยครูใช้ค าถามกระตุ้น
การคิดไปเรื่อย ๆ นักเรียนจึงจะสามารถตอบได้ ส าหรับค าถามข้อที่ 3 ถามว่าน าไปใช้อย่างไร ถ้านักเรียนตอบค าถาม  
นี้ได้ ก็ไม่ได้หมายความว่านักเรียนจะได้เพียงทักษะการคิดแค่ขั้นการน าไปใช้เท่านั้น แต่นักเรียนยังได้ทักษะการคิดขั้น
สูงด้วย แสดงให้เห็นว่าค าถามทั้ง 3 ข้อ มีความหมาย และมีประโยชน์ต่อการฝึกทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนมาก  
ครูจึงควรน าไปใช้ถามนักเรียนทุกครั้ง ภายหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จบหน่วยหรือจบเนื้อหาใดเนื้อหาหนึ่ง          
ซึ่งสอดคล้องกับการบรรยายของสมหวัง พิธิยานุวัฒน์ ที่ระบุว่า การประเมินเพื่อการเรียนรู้ และการประเมิน
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2557 ตุลาคม 16) 
 

ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. ได้แนวทางการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิด 
  2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องได้แนวทางในการพัฒนานักเรียนด้านทักษะการคิด   
ซึ่งเป็นทักษะที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 3. ครูมีความรู้ความเข้าใจ และมีความสามารถในการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนานักเรียนด้านทักษะการคดิ
ให้สูงข้ึน 
           ข้อเสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิดในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อื่น เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงขึ้น 

2. ควรน าแนวทางการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ที่พัฒนาขึ้นไปประยุกต์ใช้กับการพัฒนาครูในด้านต่าง ๆ ที่ส่งผล
ต่อนักเรียน แต่ควรแบ่งกลุ่มทดลองตามความแตกต่างของครู เช่น ครูที่มีความสามารถสูง ปานกลาง และต่ า เป็นต้น 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. ศึกษาคุณภาพงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาด้านหลักสูตรและการสอน         

2. วิเคราะห์คุณลักษณะและองค์ความรู้ด้านหลักสูตรและการสอน ประชากรในการวิจัย คือ งานวิจัยของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาของสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ปีการศึกษา 
2563-2565 จํานวน 50 เล่ม ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย 1. คุณภาพงานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน 2. 
คุณลักษณะและองค์ความรู้ด้านหลักสูตรและการสอน 3. วิธีการหาคุณภาพงานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน โดยใช้
แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย และวิธีการหาคุณลักษณะและองค์ความรู้ด้านหลักสูตรและการสอน โดยใช้แบบบันทึก
คุณลักษณะงานวิจัยและองค์ความรู้ด้านหลักสูตรและการสอน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัย 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ด้วยการหาความถี่ ค่าร้อยละ การวิเคราะห์อภิมาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน พบว่า ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.35,  = 0.21) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า งานวิจัยด้านการสอน มีผล
การประเมินคุณภาพงานวิจัยในระดับมาก (  = 4.37,  = 0.21) รองลงมา คือ งานวิจัยด้านหลักสูตร ผลการ
ประเมินคุณภาพงานวิจัยในระดับมาก (  = 4.35,  = 0.21)   

2. ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะงานวิจัยและองค์ความรู้ด้านหลักสูตรและการสอน พบว่า  สามารถแบ่ง
งานวิจัยออกเป็น 2 ด้าน คือ งานวิจัยด้านหลักสูตร และงานวิจัยด้านการสอน  

    2.1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวิจัยด้านหลักสูตร พบว่า แนวคิดและทฤษฎีที่นํามาใช้ด้าน
หลักสูตร มากที่สุด คือ แนวคิดของไทเลอร์ ร้อยละ 43.50 แบบแผนการวิจัย มากที่สุด คือ The One-Group Pretest-
Posttest Design ร้อยละ 85.55 น้อยที่สุด คือ The One-Shot Case Study ร้อยละ 14.25 เนื้อหางานวิจัยเกี่ยวกับ
หลักสูตร มากที่สุด คือ ปัญหาการใช้หลักสูตร น้อยที่สุด คือ การพัฒนาหลักสูตร การวิเคราะห์หลักสูตร การนํา
หลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร ตัวแปรตามด้านหลักสูตร มากที่สุด คือ ผลการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ร้อยละ 85.75 และองค์ความรู้ด้านหลักสูตร พบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตร มีจุดประสงค์ในการพัฒนาหลักสูตร โดย
ศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การ
จัดการศึกษาตามแนวคิด ทฤษฎี วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล ศึกษาแนวการจัดการเรียนรู้การพัฒนาความสามารถใน
การเรียนรู้ ศึกษาความต้องการของนักเรียนเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล 
ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรจากบุคคลที่เกี่ยวข้องในด้านสาระการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และการวัดประเมินผล สร้างหลักสูตร โดยการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานที่ได้จากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานมาพัฒนา
หลักสูตรฉบับร่าง ทดลองใช้หลักสูตร โดยการนําหลักสูตรที่พัฒนาไปทดลองใช้ และประเมินผลหลักสูตรและปรับปรุง
หลักสูตร โดยการประเมินผลนักเรียนด้านผลการเรียนรู้ เมื่อพิจารณาตามรูปแบบงานวิจัยตามระเบียบวิธีการวิจัย 
พบว่า ผู้วิจัยใช้การวิจัยแบบทดลอง มากท่ีสุด ร้อยละ 100.00  

mailto:drnantawat@gmail.com
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     2.2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวิจัยและองค์ความรู้ด้านการสอน พบว่า รูปแบบงานวิจัยด้าน
การสอนเป็นงานวิจัยแบบทดลองมากที่สุด จํานวน 43 เล่ม ร้อยละ 100 แนวคิดและทฤษฎีที่นํามาใช้ด้านการสอน    
วิธีสอน/เทคนิค/รูปแบบการสอน เป็นการพัฒนาชุดการเรียน/ชุดการสอน/บทเรียนสําเร็จรูป/แบบฝึก จํานวน 40 เล่ม 
ร้อยละ 92.00 แบบแผนการวิจัยของงานวิจัยด้านการสอนเป็นแบบ The One Group Pretest Posttest Design 
จํานวน 40 เล่ม ร้อยละ 92.00 และองค์ความรู้ด้านการสอน พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนที่เป็นสากล ผู้วิจัยใช้
รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะกระบวนการ มากที่สุด ร้อยละ 70.10 รองลงมา คือ รูปแบบการ
เรียนการสอนที่เน้นพัฒนาด้านพุทธิพิสัย ร้อยละ 18.40 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย ร้อย
ละ 6.90 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย ร้อยละ 2.30 และรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้น
การบูรณาการ ร้อยละ 2.30 ตามลําดับ 
ค าส าคัญ : การวิเคราะห์งานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
           

Abstract 
This research aims to : 1. Study the quality of graduate-level research in curriculum and 

Instruction, 2. Analyze the characteristics and knowledge aspects of the population involved in the 
research, which consists of research works by graduate students in the curriculum and Instruction 
field, Faculty of Education, Bangkokthonburi University, for the academic years 2563-2565, totaling 50 
volumes. The variables studied include : 1. Quality of research work in curriculum and Instruction, 2. 
Characteristics and knowledge aspects of curriculum and Instruction, 3. Methods of assessing the 
quality of research work using research quality assessment forms and methods of identifying 
characteristics and knowledge aspects of curriculum and Instruction using record forms for research 
characteristics and knowledge aspects. The research tools used include research data recording forms, 
quantitative data analysis through frequencies, percentages, meta-analysis and content analysis. 

Research findings : 
1. The results of the assessment of research quality in the curriculum and teaching area 

found that the overall research quality is high (  = 4.35,  = 0.21). When considering each aspect, 
it was found that research in teaching has a high level of research quality assessment (  = 4.37,  
= 0. 21) . Following that, research in curriculum has a high level of research quality assessment (  = 
4.35,  = 0.21).   

2. The analysis of the characteristics of research work and knowledge aspects of curriculum 
and Instruction revealed that research work can be divided into two areas : curriculum research and 
Instruction research. 

    2.1 General Information regarding the characteristics of curriculum research : Regarding the 
conceptual frameworks and theories used in curriculum research, it was found that Tyler's concept 
had the highest usage at 43.50%, with The One-Group Pretest-Posttest Design being the most 
prevalent research plan at 85.55%, and The One-Shot Case Study being the least at 14.25%. In terms 
of research content related to curriculum, the most prevalent was curriculum usage issues, while 
curriculum development was the least explored aspect. Variables related to curriculum, such as 
learning outcomes and learning effectiveness, were highly emphasized, with a percentage of 85.75%. 
As for knowledge aspects of curriculum, the focus was primarily on curriculum development, aiming 
to study foundational data, concepts, theories, research outcomes, and educational management 
according to theories, and to analyze fundamental educational curriculum and curriculum for 
educational institutions based on learning content groups, learning activities organization, assessment 
methods, and learning ability development. Additionally, the study explored student needs regarding 
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learning content, learning activities organization, and assessment methods, and gathered feedback 
on curriculum development from relevant individuals. Curriculum development was achieved 
through analyzing basic data obtained from the study, developing draft curricula, piloting the 
curricula, evaluating them, and making necessary adjustments based on student learning outcomes. 
The research methodology used predominantly experimental research, at 100%. 

    2.2 General Information regarding the characteristics of teaching research and knowledge 
: Regarding teaching research, experimental research was the most common format, comprising 43 
volumes or 100%. Concepts and theories applied in teaching, teaching methods/techniques/models 
involve the development of learning materials/teaching kits/self-study lessons/exercises, 40 volumes, 
92.00 percent. The research design of the teaching research is The One Group Pretest Posttest Design, 
40 volumes, 92.00 percent and the body of knowledge in teaching found that the researcher used a 
teaching model that emphasizes the development of process skills the most, at 70.10%, followed by 
teaching model focusing on cognitive development at 18.40%, teaching model emphasizing 
psychomotor skill development at 6.90%, teaching model emphasizing affective skill development 
at 2.30%, and teaching model emphasizing integration at 2.30%, respectively. 
Keywords :  Analysis of Research in Curriculum and Instruction, Faculty of Education,                 
                  Bangkokthonburi University 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
การวิจัยเป็นกระบวนการค้นคว้าหาข้อเท็จจริงหรือปรากฏการณ์ตามธรรมชาติหรือความรู้ใหม่อย่างมีระบบ 

ระเบียบ และมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอน เพื่อให้ได้องค์ความรู้ใหม่ท่ีเชื่อถือได้ มีเหตุมีผลเป็นไปตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
และสามารถนําไปอ้างอิงได้ หลักสูตรเป็นมวลประสบการณ์ทั้งหมดที่กําหนดและเขียนข้ึนเพื่อให้ผู้เรียนได้ การสอนเป็น
กระบวนการนําหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ตามที่กําหนดในจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ดังนั้น การสอนจึง
เป็นหัวใจหลักของการนําหลักสูตรไปใช้ผ่านการนํามวลประสบการณ์ต่าง ๆ ในหลักสูตรไปสู่การจัดการเรียนการสอน
ให้กับผู้เรียน (วารีรัตน์ แก้วอุไร, 2565 : 2) 

การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอนมีความสําคัญอย่างยิ่งในการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเพราะ
การวิจัยทางหลักสูตรและการสอนเป็นการพัฒนาขั้นแรกที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพสูงสุด และนําประโยชน์ท่ี
ได้จากการวิจัยไปพัฒนาปรับปรุงด้านบริหารจัดการและด้านการเรียนการสอน การวิจัยเป็นเครื่องมือหรือวิธีการที่ดี
ที่สุดในปัจจุบันในการแสวงหาความรู้ของปัญหาต่าง ๆ ที่มนุษย์ไม่รู้และต้องการแสวงหาคําตอบ การวิจัยถือเป็น
กิจกรรมพัฒนาปัญญาเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่มนุษย์เพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนาวิถีการดํารงชีวิต       
ทําอย่างไรที่การวิจัยของไทยจะสามารถใช้ เป็นเครื่องมือสําคัญ เพื่อผลักดันให้เกิดการพัฒนาในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และความมั่นคงของประเทศได้อย่างจริงจังและพัฒนาประเทศ 

สถาบันอุดมศึกษาสถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลักที่สําคัญ 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนั้น  ในการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานการศึกษาคณาจารย์ต้องพิจารณา ตรวจสอบระบบการบริหารหลักสูตรเพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพตามขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรแล้ว ยังต้องปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ที่กําหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีด้าน
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะอย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อยทุก ๆ 
5 ปี (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558 : 17) นอกจากนี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที ่ได้กําหนดไว้ในมาตรา 47 ให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกัน คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการ
อย่างต่อเนื่องโดยการจัดทํารายงานประจําปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อนําไปสู่การ
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พัฒนาคุณภาพและ มาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ 
(2553) ได้กําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 (Thai Qualification Framework for 
Higher Education, TQF : HEd) เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาได้พัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรอันนําไปสู่
หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 โดย
ปรับปรุงมาจากหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.255 9         
มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามรถและเป็นผู้นําในด้านหลักสูตรและการสอน เพื่อผลิ ต
มหาบัณฑิตให้เป็นนักพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพื่อผลิตมหาบัณฑิต           
ที่สามารถประยุกต์ใช้งานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอนไปพัฒนาการศึกษาระดับชาติ เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีความ
เช่ียวชาญในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยใช้กลยุทธ์ที่เหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง       
ของชุมชนและสังคม เพื่อพัฒนามหาบัณฑิตด้านหลักสูตรและการสอนให้เป็นครูต้นแบบและเป็นครูมือ อาชีพ             
(คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, 2564 : 5)  
  จากการสํารวจงานวิจัยของหลักสูตรของสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี พบว่า สามารถจําแนกงานวิจัยอออกเป็น 2  กลุ่ม คือ 1) งานวิจัยด้าน
หลักสูตร 2) งานวิจัยด้านการสอน โดยในกลุ่มงานวิจัยแต่ละด้าน พบว่า  นักศึกษามีหัวข้องานวิจัยที่คล้ายกัน เช่น 
งานวิจัยด้านหลักสูตรของบุศราพร อรรถวุฒิกุล (2564), จิตรภณ รักษ์มณี (2564), ธิติวัฒน์ ตันติยนุกูลชัย (2564), พร
สุดา แสนพรมมา (2564) และบัวศรี อุบล (2565) ได้ทําวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม งานวิจัยด้าน   การ
สอน การพัฒนาทักษะ/ความสามารถ/ผลการเรียนรู้ จากการรวบรวมข้อมูลงานวิจัยในแต่ละด้านทั้งงานวิจัยด้าน
หลักสูตรและด้านการสอน ทําให้ผู้วิจัยมีข้อมูลเพียงพอที่จะใช้การวิเคราะห์งานวิจัย ซึ่งเป็นระเบียบวิธีวิจัยวิธีหนึ่งที่จะ
ช่วยในการศึกษาหาความจริงของปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น จากการรวบรวมงานวิจัยหลายเรื่องที่ศึกษาปัญหาวิจัยเดียวกัน
มาทําการวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติหรือวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและหาข้อสรุปเพื่อตอบปัญหาวิจัยนั้น ๆ  

ตลอดระยะเวลาที่เปิดหลักสูตรมากว่า 8 ปี สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีงานวิจัยของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559–2566 พบว่า มีงานวิจัยของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไปแล้ว
จํานวน 168 เล่ม ซึ่งผลงานวิจัยแต่ละเรื่อง ยังไม่มีผู้ทําการสังเคราะห์หรือสรุปประเด็นสําคัญว่างานวิจัยของสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ว่าส่วนใหญ่ทําวิจัยในขอบข่ายใดบ้าง ใช้ระเบียบ
วิธีวิจัยใดในการทําวิจัย ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ประจําหลักสตูรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี จึงเล็งเห็นถึงความสําคัญของการวิเคราะห์งานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
ดังกล่าว ซึ่งเป็นงานวิจัยที่อยู่ในช่วงเวลาที่กระทรวงศึกษาธิการมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน 2551 ทั้งนี้เพื่อใหไ้ด้เห็นภาพรวมของงานวิจยัที่มีอยู่ว่ามีขอบข่ายที่เกี่ยวกับผู้วิจัย วิธีดําเนินการวิจัย เนื้อหา
ของการวิจัย รวมถึงผลของงานวิจัยเป็นไปในลักษณะใด และได้องค์ความรู้อันเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างไรเกี่ยวกับเนื้อหาสาระทางด้านหลักสูตรและการสอน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจใช้เป็นสารสนเทศสําหรับ
ค้นคว้างานวิจัยต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อหาคุณภาพงานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน 

2. เพื่อวิเคราะห์คณุลักษณะและองค์ความรู้ด้านหลักสูตรและการสอน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
                       ตัวแปรต้น                                                         ตัวแปรตาม 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากร 
ประชากรในการวิเคราะห์งานวิจัยครั้งนี้ คือ งานวิจัยระดับปริญญาโทของสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ปีการศึกษา 2563-2565 จํานวน 50 เล่ม  
เกณฑ์การคัดเลือกงานวิจัย 
1. เป็นงานวิจัยระดับปริญญาโทของสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ธนบุรี ปีการศึกษา 2563-2565  
2. เป็นงานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน  
3. เป็นงานวิจัยท่ีได้จากการสืบค้นบนฐานข้อมูลทะเบยีนของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี 
4. เป็นงานวิจัยท่ีสามารถสืบค้นฉบับสมบูรณไ์ด ้
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 3 ชุด คือ 
1. แบบประเมินคณุภาพงานวิจัยและเกณฑ์ประเมินคุณภาพ 
2. แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจยั และองค์ความรู้ด้านหลักสตูร และคู่มือลงรหสัข้อมูล  
3. แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจยั และองค์ความรู้ด้านการสอน และคู่มือลงรหสัข้อมูล 
การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยและเกณฑ์ประเมินคุณภาพ 

               1. ศึกษาตําราเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสร้างแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยและเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพ เพื่อเป็นแนวทางในการกําหนดเนื้อหาและรูปแบบในแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
               2. สร้างแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย เป็นแบบประเมินค่า 5 ระดับ โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนแต่
ละระดับ (Rubric) จํานวน 30 ข้อ  

2. แบบบันทึกคุณลักษณะงานวจิยั และองค์ความรู้ด้านหลักสูตร และคู่มือลงรหัสข้อมลู  
   1. ศึกษาตําราเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการสร้างแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และองค์ความรู้ด้าน

หลักสูตร และคู่มือลงรหัสข้อมูล เพื่อเป็นแนวทางในการกําหนดเนื้อหา และรูปแบบในแบบบันทึกฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คุณภาพงานวิจัยดา้นหลักสูตรและการสอน        
2. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคณุลักษณะของงานวิจัย 
ประกอบด้วย ช่ืองานวิจัย ช่ือผู้วิจยั รหัสงานวิจัย เพศ
ผู้วิจัย ปีท่ีพิมพ์เผยแพร่ รูปแบบงานวิจัยตามระเบยีบ
วิธีวิจัย สมมติฐานการวิจยั แนวคิดและทฤษฎีที่
นํามาใช้ด้านหลักสูตรและการสอน แบบแผนการวิจัย 
วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่าง สถานภาพกลุ่มตัวอย่าง ระดับ
การศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง เนื้อหางานวิจัยเกี่ยวกับ
หลักสตูรและการสอน ตัวแปรตามด้านหลักสูตรและ
การสอน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย การหาคุณภาพ
เครื่องมือ และสถิติที่ใช้ในงานวิจัย                                                                
3. คุณลักษณะและองค์ความรูด้้านหลักสตูรและการ
สอน 

หลักสตูร การสอน 

การวิเคราะห์งานวิจัย          
ทางด้านหลักสตูรและการสอน 

วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์                         
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน            

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
ปีการศึกษา 2563–2565 
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   2. สร้างแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และองค์ความรู้ด้านหลักสูตร และคู่มือลงรหัสข้อมูล แบ่งออกเป็น 
2 ตอนดังน้ี 
                   ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวิจัย ประกอบด้วย ช่ืองานวิจัย ช่ือผู้วิจัย รหัสงานวจิยั 
เพศผู้วิจัย ปีที่พิมพ์เผยแพร่ รูปแบบงานวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย สมมติฐานการวิจัย แนวคิดและทฤษฎีที่นํามาใช้ด้าน
หลักสูตร แบบแผนการวิจัย วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง สถานภาพกลุ่มตัวอย่าง ระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง เนื้อหา
งานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร ตัวแปรตามด้านหลักสูตร เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การหาคุณภาพเครื่องมือ สถิติที่ใช้ใน
งานวิจัย 
                   ตอนที่ 2 องค์ความรู้ด้านหลักสูตร ประกอบด้วย จุดประสงค์ในการพัฒนาหลักสูตร/ประเมินหลักสูตร 
ขั้นตอนสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร/ประเมินหลักสูตร ผลการวิจัยด้านหลักสูตร และข้อเสนอแนะด้านหลักสูตร  

   3. นําแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และองค์ความรู้ด้านหลักสูตร และคู่มือลงรหัสข้อมูล ที่ปรับปรุงแล้ว
เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ทั้ง 3 คน มีความเช่ียวชาญทางเดียวกัน คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
เพื่อตรวจสอบตรวจสอบความสอดคล้องในการเก็บข้อมูล และความชัดเจนและเหมาะสมของภาษาที่ใช้รวมทั้งความ
เหมาะสม แล้วนํามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ (Index of Item Objective Congruence : IOC) 
มีค่าค่าดัชนีความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 แสดงว่าแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยนั้นใช้ได้ โดยกําหนดเกณฑ์
การให้คะแนน ดังนี ้

      +1 หมายถึง แน่ใจว่าแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยนั้นมคีวามสอดคล้อง 
      0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าแบบบนัทึกคุณลักษณะงานวิจัยนั้นมคีวามสอดคล้องหรือไม่  
      -1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยนั้นไม่มคีวามสอดคล้อง 

3. แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และองค์ความรู้ด้านการสอน และคู่มือลงรหัสข้อมูล 
               1. ศึกษาตําราเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการสร้างแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และองค์ความรู้ด้าน
การสอน และคู่มือลงรหัสข้อมูล เพื่อเป็นแนวทางในการกําหนดเนื้อหา และรูปแบบในแบบบันทึกฯ 
               2. สร้างแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และองค์ความรู้ด้านการสอน และคู่มือลงรหัสข้อมูล แบ่ออกเป็น 
2 ตอน ดังนี ้
              ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวิจัย ประกอบด้วย ช่ืองานวิจัย ช่ือผู้วิจัย รหัสงานวจิยั 
เพศผู้วิจัย ปีที่พิมพ์เผยแพร่ รูปแบบงานวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย สมมติฐานการวิจัย แนวคิดและทฤษฎีที่นํามาใช้ด้าน
การสอน วิธีสอน/เทคนิค/รูปแบบการสอน แบบแผนการวิจัย วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง สถานภาพกลุ่มตัวอย่าง ระดับ
การศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง เนื้อหางานวิจัยเกี่ยวกับสาระการสอน ตัวแปรตามด้านการสอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
การหา คุณภาพเครื่องมือ สถิติที่ใช้ในงานวิจัย 
                  ตอนที่ 2 องค์ความรู้ด้านการสอน ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของงานวิจัยเชิงทดลองที่มีตัว
แปรตาม คือ ผลการเรียนรู้/ผลสัมฤทธิ์จําแนกตามวิธีสอน ค่าขนาดอิทธิพลของงานวิจัยเชิงทดลองที่มีตัวแปรตาม คือ 
ความสามารถ/ทักษะจําแนกตามวิธีสอน เมื่อสร้างเสร็จแล้วนําไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความครอบคลุมในการ
เก็บข้อมูลของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย และความชัดเจนและเหมาะสมของภาษารวมทั้งความเหมาะสม  
    3. นําแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และองค์ความรู้ด้านการสอน และคู่มือลงรหัสข้อมูล ที่ปรับปรุงแล้ว
เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ทั้ง 3 คน มีความเช่ียวชาญทางเดียวกัน คือ ผู้เชีย่วชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
เพื่อตรวจสอบตรวจสอบความสอดคล้องในการเก็บข้อมูล และความชัดเจนและเหมาะสมของภาษาที่ใช้รวมทั้งความ
เหมาะสม แล้วนํามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ (Index of Item Objective Congruence : IOC) 
มีค่าค่าดัชนีความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 แสดงว่าแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยนั้นใช้ได้ โดยกําหนดเกณฑ์
การให้คะแนน ดังนี ้

    +1 หมายถึง แน่ใจว่าแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยนั้นมคีวามสอดคล้อง 
    0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยนั้นมคีวามสอดคล้องหรือไม่  
    -1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยนั้นไม่มีความสอดคล้อง 

            การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ผู้วิจัยทําการสืบค้นงานวิจัยระดับปริญญาโทของสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ปีการศึกษา 2563-2565 จากฐานข้อมูลของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
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2. ผู้วิจัยทําการอ่านวิจัยตลอดทั้งเล่มให้ละเอียดในทุกส่วนของงานวิจัยและงานวิจัยที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก
งานวิจัย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

    - เป็นงานวิจัยท่ีใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เป็นต้นไป  
    - เป็นงานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน 
3. ผู้วิจัยประเมินคุณภาพงานวิจัยที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกงานวิจัยตามแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยและ

นํามาวิเคราะห์เฉพาะงานวิจัยที่มีผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 
4. ผู้วิจัยบันทึกข้อมูลงานวิจัยด้านหลักสูตรลงแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และองค์ความรู้ด้านหลักสูตร 

ตามคู่มือลงรหัสข้อมูล 
5. ผู้วิจัยบันทึกข้อมูลงานวิจัยด้านการสอนลงแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และองค์ความรู้ด้านการสอน 

ตามคู่มือลงรหัสข้อมูล 
6. นําข้อมูลจากแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และองค์ความรู้ด้านหลักสูตร

และการสอน มาทําการศึกษาต่อไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. ผู้วิจัยตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูลจากแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย แบบบันทึก
คุณลักษณะงานวิจัย และองค์ความรู้ด้านหลักสูตร/การสอน 

2. ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย โดยจําแนกเป็นคุณภาพงานวิจัยในภาพรวม 
คุณภาพงานวิจัยด้านหลักสูตรและคุณภาพงานวิจัยด้านการสอน  

3. ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และองค์ความรู้ด้านหลักสูตร แบ่งออกเป็น 2 
ตอน ดังนี ้

    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวิจัย ประกอบด้วย ช่ืองานวิจัย ช่ือผู้วิจัย รหัสงานวิจัย 
เพศผู้วิจัย ปีที่พิมพ์เผยแพร่ รูปแบบงานวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย สมมติฐานการวิจัย แนวคิดและทฤษฎีที่นํามาใช้ด้าน
หลักสูตร แบบแผนการวิจัย วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง สถานภาพกลุ่มตัวอย่าง ระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง เนื้อหา
งานวิ งานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร ตัวแปรตามด้านหลักสูตร เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การหาคุณภาพเครื่องมือ สถิติที่ใช้
ในงานวิจัย วิเคราะห์ โดยการแจกแจงความถี่และค่าร้อยละ และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

    ตอนท่ี 2 องค์ความรู้ด้านหลักสูตรและการสอน ประกอบด้วย จุดประสงค์ในการพัฒนาหลักสูตร/ประเมนิ
หลักสูตร ขั้นตอนสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร/ประเมินหลักสูตร ผลการวิจัยด้านหลักสูตร และข้อเสนอแนะด้าน
หลักสูตร วิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เนื้อหา และนําเสนอเป็นความเรียง 

4. ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และองค์ความรู้ด้านการสอน แบ่งออกเป็น 2 
ตอน ดังนี ้

    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวิจัย ประกอบด้วย ช่ืองานวิจัย ช่ือผู้วิจัย รหัสงานวิจัย 
เพศผู้วิจัย ปีที่พิมพ์เผยแพร่ รูปแบบงานวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย สมมติฐานการวิจัย แนวคิดและทฤษฎีที่นํามาใช้ด้าน
การสอน วิธีสอน/เทคนิค/รูปแบบการสอน แบบแผนการวิจัย วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง สถานภาพกลุ่มตัวอย่าง        
ระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง เนื้อหางานวิจัย เกี่ยวกับสาระการสอน ตัวแปรตามด้านการสอน เครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิจัย การหาคุณภาพเครื่องมือ สถิติที่ใช้ในงานวิจัยวิเคราะห์ โดยการแจกแจงความถี่ และค่าร้อยละ และนําเสนอในรูป
ตารางประกอบความเรียง 

    ตอนที่ 2 องค์ความรู้ด้านการสอน ประกอบด้วย รูปแบบการเรียนการสอนที่เป็นสากลตามแนวคิดของ 
ทิศนา แขมณี (2559 : 225-272) ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของงานวิจัยเชิงทดลองที่มีตัวแปรตาม คือ ผลการเรียนรู้/
ผลสัมฤทธ์ิจําแนกตามวิธีสอน ค่าขนาดอิทธิพลของงานวิจัยเชิงทดลองที่มีตัวแปรตาม คือ ความสามารถ/ทักษะจําแนก
ตามวิธีสอน วิเคราะห์โดยการคํานวณค่าขนาดอิทธิพลตามแนวคิดของ (Glass, 1981) ตามสูตร  
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ผลการวิจัย 
ตอนที่ 1 คุณภาพงานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน 
ประเมินคุณภาพงานวิจัยตามเกณฑ์ประเมินงานวิจัย ได้ทั้งหมด 50 เล่ม แบ่งเป็นงานวิจัยด้านหลักสูตร

จํานวน 7 เล่ม ด้านการสอน จํานวน 43 เล่ม ผ่านเกณฑ์การประเมนิคุณภาพงานวิจัยในระดบัมาก ค่าเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป 
จํานวน 50 เล่ม โดยมีผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์คุณภาพงานวิจัย 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก (  =4.35,  = 
0.21) เมื่อจําแนกตามงานวิจัย พบว่า งานวิจัยด้านการสอน ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยระดับมาก (  =4.37, 

 = 0.21) รองลงมา คือ งานวิจัยด้านหลักสูตร ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยระดับมาก (  =4.35,  = 
0.21) และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายเล่มในแต่ละงานวิจัยด้านต่าง ๆ พบว่า ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยด้านหลักสูตร
อยู่ในระดับมากทุกเล่ม คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยด้านการสอนอยู่ในระดับมากทุกเล่ม      
คิดเป็นร้อยละ 100 
 และเมื่อพิจารณารายเนื้อหาสาระที่ประเมินในแต่ละกลุ่มงานวิจัย พบว่า งานวิจัยด้านหลักสูตร เนื้อหาสาระ
ที่ประเมิน/กลุ่มงานวิจัย การนําเสนอรายงานการวิจัย มีผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยระดับมากที่สุด ส่วนเนื้อหา
สาระที่ประเมิน/กลุ่มงานวิจัยด้านอ่ืน ๆ มีผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยระดับมาก 
 งานวิจัยด้านการสอน เนื้อหาสาระเกี่ยวกับวิธีการดําเนินการวิจัย พบว่า เนื้อหาสาระที่ประเมิน/กลุ่มงานวิจัย 
การนําเสนอรายงานการวิจัย มีผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยระดับมากที่สุด ส่วนเนื้อหาสาระที่ประเมิน/กลุ่ม
งานวิจัยด้านอื่น ๆ มีผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยระดับมาก 

ตอนที่ 2 คุณลักษณะงานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน 
จากการวิเคราะห์คุณลักษณะของงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน พบว่า งานวิจัยเทคนิค

วิเคราะห์เนื้อหาจากจํานวน 50 เรื่อง  
จากการวิเคราะห์คุณลักษณะของงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร พบว่า มีการรหัสงานวิจัยด้าน                                                

หลักสูตร จํานวน 7 เล่ม งานวิจัยด้านหลักสูตร ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากท่ีสุด จํานวน 5 เล่ม ร้อยละ 71.50 รองลงมา
คือ เพศชาย จํานวน 2 เล่ม ร้อยละ 28.50 ปีที่พิมพ์เผยแพร่งานวิจัยส่วนใหญ่พิมพ์เผยแพร่ปี พ.ศ.2564 มากที่สุด 
จํานวน 5 เล่ม ร้อยละ 71.50 รูปแบบงานวิจัยตามระเบียบวิธีการวิจัย เป็นงานวิจัยแบบทดลองมากที่สุด จํานวน 6 
เล่ม ร้อยละ 85.50 สมมติฐานการวิจัยเป็นการการตั้งสมมติฐานแบบมีทิศทางมากที่สุด จํานวน 6 เล่ม ร้อยละ 85.50 
แนวคิดและทฤษฎีที่นํามาใช้ในด้านหลักสูตร เป็นแนวคิดและทฤษฎีของไทเลอร์มากที่สุด จํานวน 3 เล่ม ร้อยละ 43.50 
แบบแผนการวิจัย เป็นแบบ The One Group Pretest Posttest Design มากที่สุด จํานวน 6 เล่ม ร้อยละ 85.55   
วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่าง เป็นแบบการใช้ประชากรทั้งหมดแบบเจาะจงและแบบอย่างง่าย จํานวน 2 เล่ม ร้อยละ 28.50 

เนื้อหาสาระที่ประเมิน 
/กลุ่มงานวิจัย 

ด้านหลักสูตร 
(N = 7) 

ด้านการสอน 
(N = 43) 

ภาพรวม 
(N = 50) 

 
ระดับ

คุณภาพ 

 
ล าดับที ่

      
1. ความเป็นมาและความสําคญั
ของปัญหา 

4.32 0.45 4.23 0.25 4.27 0.35 มาก 5 

2. วรรณกรรมและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 

4.22 0.15 4.35 0.25 4.28 0.20 มาก 4 

3. วิธีดําเนินการวิจัย 4.45 0.15 4.45 0.15 4.45 0.15 มาก 2 
4. ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 4.45 0.15 4.45 0.15 4.45 0.15 มาก 2 
5. การสรุป อภิปรายผล
ข้อเสนอแนะ 

4.07 0.06 4.18 0.21 4.12 0.13 มาก 6 

6. การนําเสนอรายงานการวิจยั 4.56 0.32 4.58 0.25 4.57 0.28 มากที่สุด 1 
รวม 4.35 0.21 4.37 0.21 4.35 0.21 มาก  
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เท่าๆ กัน สถานภาพกลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนมากท่ีสุด จํานวน 7 เล่ม ร้อยละ 100 ระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง
เป็นระดับประถมศึกษามากที่สุด จํานวน 7 เล่ม ร้อยละ 100 เนื้อหาวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรเป็นเรื่องเกี่ยวกับปัญหาการ
ใช้หลักสูตร จํานวน 4 เล่ม ร้อยละ 57.25 ตัวแปรตามด้านหลักสูตรเป็นตัวแปรเกี่ยวกับผลการเรียนรู้/ผลสัมทธิ์มาก
ที่สุด จํานวน 6 เล่ม ร้อยะล 85.75 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามและแบบทดสอบมากท่ีสุด จํานวน 7 เลม่  
ร้อยละ 100 การหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยเป็นการหาความที่ยงตรง ความเชื่อมั่น อํานาจจําแนก ความยากง่าย จํานวน 
7 เล่ม ร้อยละ 100 สถิติที่ใช้ในการวิจัยเป็นการใช้ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความแปรรวน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จํานวน 7 เล่ม ร้อยละ 100  

จากการวิเคราะห์คุณลักษณะของงานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับการสอน พบว่า มีการลงรหัสงานวิจัยด้านหลักสูตร 
จํานวน 43 เล่ม งานวิจัยด้านการสอน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากท่ีสุด จํานวน 40 เล่ม ร้อยละ 93.10 ปีท่ีพิมพ์เผยแพร่
เป็นปี พ.ศ.2564 มากที่สุด จํานวน 18 เล่ม ร้อยละ 41.40 รูปแบบงานวิจัยด้านการสอนเป็นงานวิจัยแบบทดลองมาก
ที่สุด จํานวน 43 เล่ม ร้อยละ 100 สมมติฐานการวิจัยในคุณลักษณะด้านการสอนเป็นงานวิจัยที่ตั้งสมมติฐานแบบ      
มีทิศทางมากที่สุด จํานวน 40 เล่ม อร้อยละ 92.00 แนวคิดและทฤษฎีที่นํามาใช้ด้านการสอน วิธีสอน/เทคนิค/รูปแบบ
การสอน เป็นการพัฒนาชุดการเรียน/ชุดการสอน/บทเรียนสําเร็จรูป/แบบฝึก จํานวน 40 เล่ม ร้อยละ 92.00 แบบ
แผนการวิจัยของงานวิจัยด้านการสอนเป็นแบบ The One Group Pretest Posttest Design จํานวน 40 เล่ม ร้อยละ 
92.00 วิธีเลือกกลุ่มประชากรของงานวิจัยด้านการสอน เป็นแบบเจาะจงมากที่สุด จํานวน 30 เล่ม ร้อยละ 69.00 
สถานภาพกลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนมากท่ีสุด จํานวน 43 เล่ม ร้อยละ 100 ระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่างเป็นระดบั
ประถมศึกษามากที่สุด จํานวน 28 เล่ม ร้อยละ 64.40 เนื้อหางานวิจัยเกี่ยวกับการสอนเป็นเนื้อหาในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 8 เล่ม ร้อยละ 18.40 ตัวแปรตามด้านการสอนเป็นประสิทธิภาพของ
แผนการจัดการเรียนรู้มากที่สุด จํานวน 43 เล่ม ร้อยละ 100 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบทดสอบ/แผนการ
จัดการเรียนรู้/แบบฝึกทักษะ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/แบบวัดความเช่ือมั่นมากที่สุด จํานวน 43 เล่ม ร้อย ละ 100     
การหาคุณภาพเครื่องมือเป็นการหาความเที่ยงตรง/ความเช่ือมั่น/ค่าอํานาจจําแนก/ความยากง่ายมากท่ีสุด จํานวน 43 
เล่ม ร้อยละ 100 สถิติที่ใช้ในงานวิจัยเป็นความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความแปนปรวน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มาก
ที่สุด จํานวน 43 เล่ม ร้อยละ 100  

 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. จากการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของงานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน จํานวน 50 เรื่อง พบว่า 

ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าโครงสร้างของหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีมีวิชาบังคับเกี่ยวกับการวิจัย
เพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการสอน อีกทั้งหลักสูตรยังมีระบบและกลไกในการควบคุมดูแลให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์
แก่นักศึกษา โดยเมื่อนักศึกษาเข้ามาในสาขาวิชาแล้ว หลักสูตรจะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาเพื่อทําหน้าที่
ดูแล นักศึกษาในด้านการทําวิทยานิพนธ์ ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาของสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณ ะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีที่ว่า “หลักสูตรเป็นตัวขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม การเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ด้วยองค์ความรู้ของนักพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน” สอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐปวีย์ บรรยงศิวกุล และจีราวิชช์ เผือกพันธ์ (2559 : 50) กล่าวว่า โครงสร้าง
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มุ่งที่จะผลิตผู้นําทางการศึกษาในการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนให้มหาบัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์จําเป็นต้องมีการศึกษาวิจัย  ซึ่งเป็นเครื่องมือสําคัญ     
ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาเนื่องจากการวิจัยเป็น
กระบวนการที่จะนํามาซึ่งข้อค้นพบใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ 

เมื่อพิจารณาด้านหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยด้านหลักสูตรอยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าโครงสร้างของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีมีวิชาบังคับเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการสอนสอดคล้อง
กับงานวิจัยของพนมวัลย์ สุริยมณฑล (2565 : 26) กล่าวว่า การศึกษางานวิจัยมีการใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น 
แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบประเมิน แบบสังเกต แบบวัด แบบบันทึก เป็นต้น สรุปว่า
เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยทางด้านหลักสูตรส่วนใหญ่เป็นแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบสอบถามหรือแบบสํารวจ 
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ในงานวิจัยครั้งนี้พบว่า เครื่องมือที่ใช้มากที่สุดคือแบบสอบถาม และแบบทดสอบร่วมกับการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
ทั้งนี้เนื่องจากสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนมุ่งเน้นการพัฒนาวิธีการสอนและพัฒนาหลักสูตรให้เกิดประสิทธิภาพแก่
นักเรียนในกระบวนการสอน แผนการจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนแผนท่ีจะนําทางในการดําเนินการเพื่อพัฒนานักเรียน 

เมื่อพิจารณาด้านการสอน ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยด้านการสอนอยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าโครงสร้างของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีมีวิชาบังคับเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  อีกทั้ง
หลักสูตรยังมีระบบและกลไกในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสําหรับนักศึกษาที่จบปริญญาบัณฑิตสาขาวิชาอื่น
นอกจากสาขาวิชาการศึกษาหรือไม่มีพื้นฐานทางการศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิธีสอนทั่วไปโดยไม่นับหน่วย
กิต และต้องสอบผ่านให้ได้ผลการศึกษาเป็นสัญลักษณ์ S หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 สอดคล้องกับศิริวรรณ 
วณิชวัฒนวรชัย (2553 : 98) ได้กล่าวว่า วิทยาการจัดการเรียนรู้คือ องค์ประกอบของการจัดการเรีนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
ทั้งหมดที่ผู้สอนได้ศึกษาและคัดสรรเพ่ือใช้ในการจัดการเรยีนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุสัมฤทธิผลที่ได้กําหนดไว้ 
รูปแบบการเรียนการสอนวิธีสอน และเทคนิคการสอนเป็นองค์ประกอบหนึ่งของวิทยาการเรียนรู้ที่เป็นกระบวนการ
สําคัญของการพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติให้กับผู้เรียน ดังนั้นจึงจําเป็นอย่างยิ่งที่ครูต้องศึกษา วิเคราะห์ทําความ
เข้าใจและฝึกทดลองใช้จนเกิดความชํานาญก่อนการนําไปใช้จริงเสมอ  

2. จากการวิเคราะห์คุณลักษณะของงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน พบว่า งานวิจัยเทคนิค
วิเคราะห์เนื้อหาจาก 50 เรื่อง เป็นงานวิจัยด้านหลักสูตร จํานวน 7 เรื่อง และงานวิจัยทางด้านการสอน จํานวน 43 
เรื่อง ในการสังเคราะห์งานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยแบ่งประเภทงานโดยใช้ระเบียบการวิจัยหรือลักษณะวิธีวิจัยเป็นเกณฑ์ 
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยเชิงทดลอง โดยการวิจัยเชิงทดลองเป็นการศึกษาหาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลของ  
ตัวแปร เช่น วิธีสอน รูปแบบการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น ที่ส่งผลต่อตัวแปรต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ประกอบด้วยด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ/กระบวนการ รวมทั้งคุณลักษณะต่าง ๆ ของผู้เรียนตามที่
กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 สอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2559 : 222-223) ที่กล่าวว่า 
รูปแบบการเรียนการสอนและระบบการเรียนการสอนควรกําหนดองค์ประกอบและจัดองค์ประกอบให้มีความสัมพันธ์
กันอย่างดี เพื่อนําไปสู่จุดมุ่งหมายที่ต้องการ ระบบการจัดการเรียนการสอนกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนนั้นมี
ความหมายเหมือนกันสาระสําคัญของรูปแบบการเรียนการสอนมี 4 รูปแบบ ประกอบด้วย ทฤษฎีและหลักการของ
รูปแบบ วัตถุประสงค์ กระบวนการ และผลที่ได้รับจากการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 

 

ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

ข้อค้นพบท่ีได้จากการวิเคราะห์งานวิจัยทางด้านหลักสูตรและการสอน พบว่า งานวิจัยด้านหลักสูตรมีเพียง 7 
เล่ม จาก 50 เล่ม ซึ่งยังมีปริมาณที่น้อยอยู่ ดังนั้นทางสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน อาจแนะนํานักศึกษาทําวิจัยหรือ
ทําวิทยานิพนธ์ด้านหลักสูตรและการสอนเพิ่มขึ้น 
           ข้อเสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 

1. งานวิจัยที่เกี่ยวกับหลักสูตรที่พบมากที่สุดเป็นงานวิจัยที่ใช้แนวคิดของไทเลอร์จึงควรให้มีบุคคลภายนอก
หรือผู้เ ช่ียวชาญเกี่ยวกับหลักสูตรมาช่วยประเมิน  เพื่อสะท้อนภาพของหลักสูตรอีกด้านหนึ่งเพื่อให้ได้ข้อมูลที่
หลากหลาย มีความน่าเช่ือถือและครอบคลุมประเด็นที่สําคัญทีค่วรได้รับพัฒนา 

2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณาในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนเรียนรวมว่า ค่าสถิติพื้นฐาน ควรมีการนําสถิติ
ที่หาค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมาใช้ เพื่อศึกษาองค์ประกอบอื่น ๆ ของตัวแปรที่จะส่งผลต่องานวิจัย เช่น การ
วิเคราะห์ค่าตัวแปรสหสัมพันธ์อย่างง่าย การวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนร่วม เป็นต้น 
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การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ READS  
ที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  

ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1   
PHENOMENON-BASED LEARNING MANAGEMENT ACCORDING BY READS 

MODEL HAS AN IMPACT ON THE EFFECTIVENESS OF LEARNING, 
SPECIFICALLY IN DEVELOPING HEALTH BEHAVIOR SKILLS FOR FIRST-YEAR 
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 บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  (1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลัง 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ READS วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 และ (2) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์
เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 กลุ่มตัวอย่าง 
ที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1/1 ของวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
กระทรวงวัฒนธรรม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 18 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุม่ (Cluster Random 
Sampling) โดยการจับสลากห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม จ านวน 1 ห้องเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
(1) แผนการจัดการเรียนรู้ วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 (2) แบบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่  1 ซึ่งมี 
ค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.88 และ (3) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ READS วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 
ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.95 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และสถิติทดสอบที (t–test) แบบ Dependent  

ผลการวิจัยพบว่า 
(1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ  READS วิชา

ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  

(2) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ READS วิชา
ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 โดยภาพรวม นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด (x̅ = 4.73, S.D. = 0.34)   
ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน, รูปแบบ READS, ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน,  
                 วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
        

Abstract 
The objective of this research were : (1) to compare the learning effectiveness before and 

after implementing Phenomenon-based learning using the READS model in the development of 
health behavior skills for first-year professional certificate students and (2) to study the satisfaction 
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of students towards Phenomenon-based learning using the READS model in the development            
of health behavior skills for first-year professional certificate students. The research sample consists       
of 18 first-year professional certificate students (1/1) of Lopburi College of Dramatic Arts, 
Bunditpatanasilpa Institute, Ministry of Culture, in the second semester of the academic year 2566.  
The participants were selected using Cluster Random Sampling by randomly selecting one classroom. 
The research tools include (1) the learning management plan for the development of health behavior 
skills in the first-year professional certificate program, (2) a performance effectiveness measurement 
test for health behavior skills in the first-year professional certificate program, with a reliability 
coefficient of 0.88, and (3) a satisfaction assessment questionnaire for students towards Phenomenon-
based learning using the READS model in the development of health behavior skills in the first-year 
professional certificate program, with a reliability coefficient of 0.95. Statistical analyses utilized in 
data analysis include percentages, means, standard deviations, and dependent t-test.  

The results were as follow : 
(1) The learning effectiveness after implementing Phenomenon-based learning using the READS model 

in the development of health behavior skills for first-year professional certificate students is significantly higher than 
before the intervention at a significance level of .05. 

(2) The overall satisfaction of students towards Phenomenon-based learning using the READS 
model in the development of health behavior skills for first-year professional certificate students is 
at the highest level (Mean = 4.73, S.D. = 0.34). 
Keywords : Phenomenon-Based Learning Management, READS Model, the Learning Effectiveness,  
                 the Development of Health Behavior Skills 
                
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  การจัดการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติแห่งชาติ 2542 ตามมาตรา 22 การจัดการศึกษา 
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้ เ รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 24  
การจัดกระบวนการเรียนรู้  ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ด าเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม 
ให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ  
การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถ
จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ 
รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียน  อาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจาก    
สื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิชาการประเภทต่าง ๆ จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสาน
ร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครอง และบุคคล  ในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้ เรียนตามศักยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 20)                  

การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องหลักการที่ก าหนดนี้ เป็นการน าแนวคิด วิธีการ กระบวนการหรือสิ่งประดิษฐ์
ใ ห ม่  ๆ  ม า ใ ช้ ใ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ห รื อพั ฒน า ก า ร เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ 
ตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร ซึ่งจะช่วยให้การศึกษาและการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ผู้เรียนสามารถเกดิ
การเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิผลสูงกว่าเดิม เกิดแรงจูงใจในการเรียนด้วยนวัตกรรมเหล่านั้น และประหยัดเวลา
ในการเรียนได้อีกด้วย กระบวนทัศน์ใหม่ของการเรียนรู้แนวคิดแบบใหม่ ๆ เริ่มเข้ามามีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษา
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับการปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบัน ด้วยมุมมองที่ว่า ผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันและต่างก็มี
เอกลักษณ์ของตน ดังนั้น การจัดหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ย่อมต้องมีการปรับเปลี่ยนให้ค านึงถึงลักษณะดังกล่าว 
(ขัณธ์ชัย อธิเกียรติ และธนารักษ์ สารเถื่อนแก้ว, 2559 : ออนไลน์) 
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การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-based learning) พัฒนาโดยประเทศ
ฟินแลนด์ เป็นรูปแบบการเรียนแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary learning) มุ่งส่งเสริมการพัฒนาทักษะข้ามพิสัย 
(Transversal competencies) เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับความนิยม
มากขึ้นในปัจจุบัน โดยน าปรากฏการณ์หรือสถานการณ์ที่เป็นประเด็นน่าสนใจมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน
อยากรู้ น าไปสู่การตั้งค าถามเพื่อหาค าตอบ และลงมือหาค าตอบ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ตามกรอบแนวคิดทฤษฎี
สร้างองค์ความรู้ ในตนเองภายใต้ปรากฏการณ์ตามสภาพจริง (Authentic phenomena) (Symeonidis and 
Schwarz, 2016) พบว่า มีงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศได้น าแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์
เป็นฐานไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ Somkiart Intasingh (2019 : 21-32) ได้พัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้โดยบูรณาการการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานและกระบวนการคิดเชิงออกแบบเพื่อส่งเสริมความรู้ 
ด้านหลักสูตร ความสามารถด้านการคิดเชิงนวัตกรรม และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีความรู้ด้านหลักสูตร ความสามารถด้านการคิดเชิงนวัตกรรม และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
หลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 และ .01 ตามล าดับ นอกจากน้ี Varinporn Funfuengfu 
(2022 : 1366–1377) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ เชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดย              
ใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครู และเพื่อศึกษาผล   
การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วยองค์ประกอบ แนวคิดทฤษฎี 
หลักการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล ซึ่งขั้นตอนการจัดการเรียนรู้มี 5 ขั้น 
เรียกว่า READS MODEL ได้แก่ ขั้นที่ 1 รับรู้ปัญหา (Recognize Problems : R) ขั้นที่ 2 ระดมปัญญา (Eliciting Brain 
Storm : E) ขั้นที ่3 ประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่า (Assessing for Value Adding : A) ขั้นที่ 4 พัฒนาสู่ผลงาน (Developing 
Outcomes : D)  แ ล ะ ขั้ น ที่  5 ส ร้ า ง ส ร ร ค์ สู่ สั ง ค ม  ( Sharing to Society : S)  และผ ล ก า ร ใ ช้ รู ป แ บ บ 
การจัดการเรียนรู้ดังกล่าว พบว่า ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครูในภาพรวม
อยู่ ในระดับดีมาก  โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.56 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.07 คะแนน  
เมื่อเปรียบเทียบคะแนนทดสอบระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนทดสอบหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 พบว่า คะแนนทดสอบ
ของนักศกึษาหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครู
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

ผู้วิจัยจึงสนใจน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ READS โดยน าขั้นตอน
การจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ของรูปแบบ READS ดังกล่าว มาออกแบบการจัดการเรียนรู้  วิชา ทักษะการพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุ
วัตถปุระสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็น
ฐานตามรูปแบบ READS วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 
 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ 
READS วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 
 

สมมติฐานการวิจัย  
           1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ READS  
วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
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2. ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์
เป็นฐานตามรูปแบบ READS วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ อยู่ในระดับมาก 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 1 ของวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 2 ห้องเรียน มีจ านวนทั้งสิ้น 
31 คน    
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1/1 ของวิทยาลัย 
นาฏศิลปลพบุรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 18 คน  
ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยการจับสลากห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม จ านวน  
1 ห้องเรียน  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
       เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้ วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพปีที่ 1 
 3. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน  
ตามรูปแบบ READS วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. แผนการจัดการเรียนรู้  วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1  

มีจ านวน 18 แผน แต่ละแผนมีองค์ประกอบ ได้แก่ จุดประสงค์รายวิชา จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรม 
การเรียนรู้ สื่อ/แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 รับรู้ปัญหา (Recognize 
Problems : R) ขั้นที่ 2 ระดมปัญญา (Eliciting Brain Storm : E) ขั้นที่ 3 ประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่า (Assessing for 
Value Adding : A) ขั้นที่ 4 พัฒนาสู่ผลงาน (Developing Outcomes : D) และขั้นที่ 5 สร้างสรรค์สู่สังคม (Sharing 
to Society : S) ตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน เพื่อหาค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง (IOC) ก าหนดเกณฑ์ค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 น าผลคะแนนของผู้เช่ียวชาญมาหาค่าเฉลี่ย  
ผลการประเมินมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ถือว่าแผนการจัดการเรียนรู้ใช้ได้ โดยผู้เช่ียวชาญ
แนะน าให้ปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับเวลา เนื่องจากกิจกรรมในแต่ละชั่วโมงมากเกินไป จึงด าเนินการปรับลดกิจกรรม
ตามข้อแนะน า โดย 
            2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ 
ตรวจสอบคุณภาพโดยเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน และด้านวัดผล 
ทางการศึกษา ประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ก าหนดค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ผลการประเมินได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ปรับปรุงตาม
ค าแนะน า และน าไปทดลองใช้กับนักเรียนที่เคยเรียนมาแล้ว จ านวน 30 คน น าผลมาวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบ
รายข้อ โดยก าหนดค่าความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) 0.20 ขึ้นไป ไม่เกิน 1 ผลการวิเคราะห ์
ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.10-0.83 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง -0.63-0.86 คัดเลือกข้อสอบที่อยู ่
ในเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 30 ข้อ น าไปหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้สูตร (KR-20) 
ของคู เ ดอร์ - ริ ช าร์ ดสัน  (Kuder and Richardson) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) ผลปรากฏว่ า  แบบทดสอบ 
มีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.88   
            3. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน  
ตามรูปแบบ READS วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคอร์ท 
จ านวน 16 ข้อ น าให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับรายการประเมิน  
โดยก าหนดค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ผลการประเมินได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง   
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0.80-1.00 ถือว่าเป็นข้อค าถามที่ใช้ได้ น าแบบประเมินที่ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้
กับนักเรียนที่เคยเรียนมาแล้ว จ านวน 30 คน น าผลมาหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบประเมิน โดยใช้สูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ( -Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินทั้งฉบับ 
เท่ากับ 0.95      
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยแจ้งข้อตกลงและรายละเอียดของการเรียนให้นักเรียนทราบ ในประเด็นจุดประสงค์การเรียนรู้ 
เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ ระยะเวลาด าเนินการ การวัดและประเมินผล  
 2. ทดสอบก่อนเรียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยใช้เวลา 1 ช่ัวโมง  
 3.  ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้  วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 จ านวน 18 ช่ัวโมง  

4. ทดสอบหลังเรียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้เวลา 1 ช่ัวโมง ซึ่งเป็นฉบับเดียวกับ
แบบทดสอบก่อนเรียนแต่สลับข้อและสลับตัวเลือก  

5. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนด้วยแบบประเมินความพึงพอใจท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น  
 6. น าคะแนนท่ีไดไ้ปวิเคราะห์ตามวิธีการทางสถิติเพื่อทดสอบสมมตฐิานต่อไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ดังนี้ 
 1. วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์
เป็นฐานตามรูปแบบ READS วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 โดยใช้สถิติ
ทดสอบที (t–test) แบบ Dependent    
 2. วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ 
READS วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 ด้วยค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยก าหนดค่าระดับความพึงพอใจแต่ละช่วงคะแนนและความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 121)  
     4.51–5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
     3.51–4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
     2.51–3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
     1.51–2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
  1.00–1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 

ผลการวิจัย 
ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ READS วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 น าเสนอผลการวิจัย เป็น 2 ตอน ดังนี ้
            ตอนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ READS วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 
ดังตารางที่ 1  
ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการ
เป็นฐานตามรูปแบบ READS วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีท่ี 1 

กลุ่มตัวอย่าง N คะแนนเต็ม x  S.D. t Sig 
ก่อนเรียน 18 30 8.28 1.45 

22.671* 0.00 
หลังเรียน 18 30 23.33 1.64 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
           จากตารางที่ 1 พบว่า การทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนการจัดการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
8.28 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.45 คะแนน การทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
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23.33 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.64 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบคะแนนระหว่างก่อนและหลัง 
การจัดการเรียนรู้ พบว่า หลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้  
            ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ตามรูปแบบ 
READS วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 18 คน  
ดงัตารางที่ 2  
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์
เป็นฐานตามรูปแบบ READS วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 
x  S.D. แปลผล 

 1. เนื้อหา 
    1.1 เนื้อหามีความยากง่ายเหมาะสม 4.61 0.50 มากที่สุด 
    1.2 ปริมาณเนื้อหาเหมาะสม 4.67 0.49 มากที่สุด 
    1.3 เนื้อหาให้ความรู้ความเข้าใจชัดเจน 4.78 0.43 มากที่สุด 
    1.4 เนื้อหามีความน่าสนใจ ทันสมัย 4.67 0.49 มากที่สุด 
 2. กิจกรรมการเรียนรู้ 
    2.1 ระยะเวลาจัดกิจกรรมเหมาะสม  4.78 0.43 มากที่สุด 
    2.2 กิจกรรมมีความน่าสนใจ  4.72 0.46 มากที่สุด 
    2.3 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 4.72 0.46 มากที่สุด 
    2.4 ผู้เรียนสามารถปฏิบัติและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 4.78 0.43 มากที่สุด 
3. สื่อ/แหล่งเรียนรู ้
    3.1 เหมาะสมกับเนื้อหา 4.78 0.43 มากที่สุด 
    3.2 มีความน่าสนใจ ทันสมัย  4.89 0.32 มากที่สุด 
    3.3 มองเห็นได้ชัดเจน 4.61 0.50 มากที่สุด 
    3.4 ช่วยให้เข้าใจสิ่งท่ีเรียนมากขึ้น 4.89 0.32 มากที่สุด 
4. การวัดและประเมินผล 
    4.1 การวัดประเมินผลมีความเหมาะสม 4.56 0.51 มากที่สุด 
    4.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 4.72 0.46 มากที่สุด 
    4.3 การวัดประเมินผลสอดคล้องกับสิ่งที่เรียน 4.72 0.46 มากที่สุด 
    4.4 การวัดประเมินผลตามสภาพจริง 4.83 0.32 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.73 0.34 มากที่สุด 
              จากตารางที่ 2 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตาม
รูปแบบ READS วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 ในภาพรวม นักเรียน 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.73 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.34 คะแนน 
เมื่อพิจารณาแต่ละข้อ พบว่า รายการประเมินที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สื่อ/แหล่งเรียนรู้มีความน่าสนใจ ทันสมัย 
และสื่อ/แหล่งเรียนรู้ช่วยให้เข้าใจสิ่งที่เรียนมากขึ้น โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.89 
คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.32 คะแนน และทุกข้อของรายการประเมิน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
มากที่สุดทุกข้อ  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ READS วิชา ทักษะการพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 พบว่า หลังเรียนมีผลการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ อย่าง    
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องจากผู้สอนได้มีการวางแผนการสอน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้        
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เป็นล าดับขั้นตอนตามขั้นตอนของรูปแบบ READS อย่างชัดเจน ซึ่งมีทั้งหมด 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 รับรู้ปัญหา 
(Recognize Problems : R) ขั้นที่  2 ระดมปัญญา (Eliciting Brain Storm : E) ขั้นที่  3 ประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่า 
( Assessing for Value Adding : A)  ขั้ น ที่  4 พัฒน า สู่ ผ ล ง าน  ( Developing Outcomes : D)  แ ล ะ ขั้ น ที่  5  
สร้างสรรค์สู่สังคม (Sharing to Society : S) (Varinporn Funfuengfu, 2022 : 1366–1377) กิจกรรมทุกขั้นตอน 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ผู้เรียนได้วิเคราะห์จากปรากฏการณ์ที่ผู้สอนก าหนดไว้ แสวงหา
ค าตอบและลงมือปฏิบัติ จัดท าเป็นผลงานและน าเสนอผลงาน ท้ังผลงานรายบุคคลและผลงานที่ท าร่วมกับเพื่อน  
โดยผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้และความสามารถในด้านต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 
สอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2554) ที่กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้จะต้องให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ค้นหาความรู้ 
ด้วยตนเอง จนค้นพบความรู้และสรุปวิเคราะห์สิ่งที่ได้เรียนรู้ สอดคล้องกับรวินันท์ สัจจาศิลป์ และชลาธิป สมาหิโต 
(2562 : บทคัดย่อ) ที่ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานผ่านการสร้างสื่อจ าลองที่มีต่อ
ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ส าหรับเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า ก่อนการทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถ 
ด้านมิติสัมพันธ์เท่ากับ 7.34 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 4 หลังการทดลอง มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถ 
ด้านมิติสัมพันธ์เท่ากับ 13.47 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 2.62 โดยเด็กปฐมวัยสามารถบอกต าแหน่งบน ล่าง 
นอก ใน หน้า หลัง ได้ดีกว่า ต าแหน่งซ้าย หรือ ขวา   

2. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ READS  
วิชาทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 ในภาพรวม นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าทุกรายการประเมินนัก เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป ท้ังนี้ 
อาจเป็นเพราะการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานตามรูปแบบ READS ได้มีการออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียน
ได้มีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  มีการก ากับควบคุมตนเอง 
ในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนเกิดความรูส้ึกภมูิใจในตนเอง นอกจากน้ีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้มโีอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดกันระหว่างเพื่อนด้วยกันและระหว่างผู้เรียนกับครูผู้สอน ด้วยบรรยากาศในการเรียนรู้ที่เป็นกันเอง 
ไม่ตึงเครียด ผู้เรียนจึงเกิดความมั่นใจในการเรียน ดังที่พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ยินดีสุข (2558 : 137) ได้กล่าว 
ไว้ว่า บรรยากาศในการเรียนมีผลต่อการเรียนรู้เป็นอย่างมาก เพราะการเรียนรู้จะด าเนินไปอย่างมีชีวิตชีวาและราบรื่น
ได้นั้น ผู้เรียนกับผู้เรียนและครูผู้สอนกับผู้เรียนต้องมีความสัมพันธ์กันและมีปฏิสัมพันธ์กัน อย่างไม่มีหวาดระแวง 
ปราศจากการวิพากษ์วิจารณ์ทางลบ เป็นบรรยากาศของการให้ความร่วมมือกัน ผู้สอนและผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมในการ
สร้างบรรยากาศซึ่งกันและกัน การเรียนรู้จึงประสบความส าเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับอลงกรณ์ พรมที (2556) ที่ได้กล่าว 
ไว้ว่า การแบ่งกลุ่มเพื่อให้ผู้เรียน สังเคราะห์ประเด็นที่ส าคัญและแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน โดยที่มีครูผู้สอน 
ให้การช่วยเหลือ ในประเด็นที่ผู้เรียนตัดสินใจไม่ได้ ท าให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ที่ดีขึ้น  สอดคล้องกับพงศธร มหาวิจิตร 
(2562 : 86) ทีไ่ด้ศึกษาเรื่อง การประยุกต์ใช้แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานร่วมกับการเรียนแบบเชิงรุก  
ในรายวิชาการประถมศึกษา เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจและความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจและ 
ความคิดเห็นหลังเรียน พบว่า ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจมีค่าเท่ากับ 4.66 อยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็น 
รายข้อพบว่ามีผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ ซึ่งแสดงว่า นิสิตมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานร่วมกับการเรียนแบบเชิงรุกในระดับมากที่สุด และยังสอดคล้องกับวารินท์พร ฟันเฟื่องฟู 
(2566 : 33-45)  ที่ ได้ศึกษาเรื่ อง  ผลการจัดการ เรียนรู้ โดยใ ช้ปรากฏการณ์ เป็นฐานตามรูปแบบ READS  
วิชา การพัฒนาหลักสูตร ระดับปริญญาตรีช้ันปีที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ 
ตามรูปแบบ READS ว่าเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 

ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

    ผลจากการศึกษา พบว่า ปรากฏการณ์ที่น ามาให้ผู้เรียนเรียนรู้ไม่ว่าจะเป็นปรากฏการณ์จากข่าว บทความ 
หรือเหตุการณ์ในท้องถิ่นใกล้ตัว เป็นเรื่องราวหรือเหตุการณ์ที่ผู้เรียนให้ความสนใจ เพราะปรากฏการณ์เหล่านี้เป็นสิ่ง  
ที่เกิดขึ้นจริง เป็นเรื่องใกล้ตัว เป็นเหตุการณ์ที่เป็นกระแสของสังคม ท าให้ผู้เรียนสนใจ ผลการเรียนของผู้เรียนจึง  
เป็นไปในทางที่ดีขึ้น ดังนั้นในการจัดการเรียนรู้  ผู้สอนควรเลือกสื่ อต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับผู้เรียน และควร 
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เป็นปรากฏการณ์ที่เป็นเรื่องราวหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในช่วงเวลานั้น ๆ จะท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจมากขึ้น  
และส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการเรียนเพิ่มขึ้นด้วย  
           2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานร่วมกับแนวคิด 
การจัดการเรียนรู้อื่น ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
    2.2 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปรากฏการณเ์ป็นฐานตามขั้นตอนของรูปแบบ READS 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะต่าง ๆ ของนักเรียน 
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 บทคัดย่อ  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ 2) เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
กลุ่มเขตกรุงธนใต้  3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําเ ชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา                           
กับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ 4) เพื่อศึกษาภาวะผู้นําเชิง
สร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขต 
กรุงธนใต้ ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 70 คน รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 114 คน และข้าราชการครู  
2,943 คน รวมทั้งสิ้น 3,127 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้อํานวยการสถานศึกษา และข้าราชการครู จากสถานศึกษาใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ ปีการศึกษา 2566 จํานวน 346 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถาม 5 ระดับ มีค่า ( IOC) ตั้งแต่ 0.67-1.00 และมีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.986 สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน 

ผลการวิจัยพบว่า 
1) ระดับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้                    

ทั้ง 5 ด้าน มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
2) ระดับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ ทั้ง 5 ด้าน มีค่าเฉลี่ย

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
3) ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงานบุคคลใน

สถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1  
4) ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการมีวิสัยทัศน์ ด้านการยืดหยุ่นและการปรับตัว   

ด้านการทํางานเป็นทีม ด้านความคิดสร้างสรรค์ และด้านคํานึงถึงปัจเจกบุคคล สามารถพยากรณ์การบริหารงานบุคคล
ในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ โดยมีอํานาจการพยากรณ์ร้อยละ 87.20 

    สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ ดังนี ้
    Y ́ = .192+ .294X5 + .191X4 + .205X1 + .149X3 + .112X2    

    สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี ้
   Z ́ = .332X5 + .199X4 + .207X1 + .168X3 + .108X2  
ค าส าคัญ : ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์, ผู้บริหารสถานศึกษา, การบริหารงานบุคคล, สถานศึกษา 
 

Abstract 
The objectives of this research are 1) to study the level of creative leadership of educational 

institution administrators under Bangkok, Southern Krungthon District Group, 2 ) to study the level of 
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personnel management in educational institutions under Bangkok, Southern Krungthon District Group, 
3 )  to study the relationship between creative leadership of school administrators with personnel 
management in educational institutions under Bangkok, Southern Krungthon District Group, 4) to study 
the creative leadership of educational institution administrators that affects personnel management in 
educational institutions under Bangkok, Southern Krungthon District Group. The population included 7 0 
educational institution administrators, 114 deputy educational institution directors, and 2 ,943 government 
teachers, totaling 3,127 people. The sample group included educational institution directors. and government 
teachers from educational institutions under Bangkok, Southern Krungthon District Group, academic year 
2 0 2 3 , totaling 3 4 6  people. The research instrument is a 5 - level questionnaire with an IOC value 
ranging from 0.67-1.00 and had a confidence value for the whole document equal to 0.986. Statistics 
used in data analysis included percentage, mean, and standard deviation, pearson correlation 
coefficient and stepwise multiple regression analysis. 
 The results showed that :  
           1) Level of creative leadership of educational institution administrators under Bangkok, Southern Krungthon 
District group in all 5 areas had an overall average level at a high level. 
           2 )  The level of personnel management in educational institutions under Bangkok, Southern 
Krungthon District group in all 5 areas had an overall average level at a high level.            
           3) The relationship between the creative leadership of educational institution administrators 
and personnel management in educational institutions under Bangkok, Southern Krungthon District 
Group. There is a positive relationship with statistical significance at the 0.1 level. 
          4) Creative leadership of school administrators in terms of having vision, flexibility and adaptability, 
teamwork, creativity and considering the individual can predict personnel management in educational 
institutions under Bangkok, Southern Krungthon District Group. It has a predictive power of 87.20%. 
    It can be written as a forecast equation in the form of a raw score as follows. 
   Y ́ = .192+ .294X5 + .191X4 + .205X1 + .149X3 + .112X2    
        It can be written as a forecast equation in the form of a standard score as follows. 
  Z ́ = .332X5 + .199X4 + .207X1 + .168X3 + .108X 2                                 
Keywords : Creative Leadership, School Administrator, Personnel Management, School 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  บริบทของประเทศและโลกที่กําลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนนวัตกรรมของเทคโนโลยี การจัดการศึกษาในยุคใหม่จึงต้องปรับตัวให้สอดคล้องและพร้อมรองรับ                       
กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งปัจจุบันและอนาคต เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย แผนการศึกษาแห่งชาติ                 
(พ.ศ. 2560-2579) ที่เน้นการศึกษาในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลักในการพัฒนากําลังคน   
ให้มีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
เนื่องจากการศึกษามีบทบาทสําคัญในการสร้างความได้เปรียบของประเทศอื่น เพื่อการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลก
ภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกจึงให้ความสําคัญและทุ่มเทกับการพัฒนาการศกึษา 
เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ความสําคัญ
ของการจัดการศึกษาในประเทศไทยคือ การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยให้มีทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศภายใต้แรงกดดัน
ภายนอกจากกระแสโลกาภิวัตน์ และแรงกดดันภายในประเทศ เพื่อให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2560 : 1)  

สิ่งสําคัญในการขับเคลื่อนทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษา คือ การจัดการศึกษาซึ่งมีองค์ประกอบหลายอย่าง                        
ซึ่งมีการดําเนินแผนการปฏิรูปการศึกษา กล่าวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําการทุกคนจึงต้องได้รับ                   
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การพัฒนาสมรรถนะที่จําเป็นของแต่ละบุคคลทั้งด้านการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผล และการใช้
สื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก ทักษะการสร้างสรรค์การวิจัยและนวัตกรรมและการสร้างผลงาน                 
ทางวิชาการ การบริหารจัดการศึกษาและการนิเทศการศึกษา รวมทั้งการใ ช้เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรม                    
ที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง (Applying) ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู (คณะกรรมการ
ปฏิ รู ปประ เทศด้ านการศึกษา , 2564 : 309)  สอดคล้องกับแผนพัฒนากรุ ง เทพมหานคร  ระยะ  20 ปี                          
(พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์ที่ 7 มีเป้าหมายในการพัฒนา พ.ศ. 2570 ผู้บริหารสถานศึกษาได้มีการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานคร
และเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม คือ บุคลากรของกรุงเทพมหานค รมีทักษะความสามารถที่ เหมาะสม                
พร้อมรับมือสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปโดยมุ่งเน้นทักษะที่รอบด้าน รวมถึงการส่งเสริมให้เป็นผู้มีคุณธรรม                    
และจริยธรรม ซึ่งการบริหารงานในองค์การใดให้ประสบความสําเร็จประการหนึ่ง คือ ความสามารถในการบริหารงาน
บุคคล เนื่องจากการบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการของผู้ที่เกี่ยวกับบุคคลภายในองค์การเริ่มตั้งแต่การวางแผน      
และการกําหนดตําแหน่ง การสรรหาการคัดเลือกและบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและส่งเสริมบุคลากร การดําเนินการ                 
ทางวินัยและการลงโทษรวมถึงการประเมินผล การปฏิบัติงานของบุคคลเพื่อที่จะได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ
และมีประสิทธิภาพการทํางาน โดยมีการสร้างแรงจูงใจในด้านต่าง ๆ เพื่อให้องค์การบรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนด 
ประสิทธิผลของ การบริหารงานบุคคลเป็นหัวใจหลักในการขับเคลื่อนการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเกิดประโยชน์สูงสุดกับทุก ๆ ฝ่าย (ศราวุธ สายตา, 2563 : 24) สอดคล้องกับธีรวัฒน์ นิ่มปรางค์ (2563 : 36) กล่าว
ว่า สถานศึกษาจะประสบความสําเร็จได้มากน้อยเพียงใดสิ่งสําคัญ คือ การบริหารงานบุคคลซึ่งผู้บริหารจําเป็นต้องมี
ความรู้ทางด้านพฤติกรรมศาสตร์ รู้หลักในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ต้องเข้าใจธรรมชาติของงานและของคน มีการ
วางแผนที่เหมาะสม มีการใช้คนให้เหมาะสมกับงานตามวัตถุประสงค์และความต้องการขององค์กร เพื่อความ
เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาและประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

ผู้บริหารสถานศึกษาจึงเป็นผู้นําสําคัญในการบริหารจัดการผู้บริหารสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
จําเป็นต้องเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงผลกระทบดังกล่าว เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนและนําไปสู่ความมีภาวะผู้นําท่ีเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีและโลกาภิวัตน์ ผู้บริหารสถานศึกษาจึงเป็นบุคคลหลักที่สําคัญของสถานศึกษา   
ต้องมีสมรรถนะความรู้ ความสามารถจึงนําไปสู่การบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสําเร็จ                  
ตามวัตถุประสงค์ แต่ในการบริหารจัดการนั้นตัวบุคคลเป็นผู้กําหนดผลสําเร็จ บุคคลจึงมีความสําคัญเนื่องจากบุคคลนั้น
มีชีวิต จิตใจ อารมณ์ ความรู้สึก มีความต้องการและพฤติกรรมที่ซับซ้อนยากแก่การเข้าใจ กระบวนการที่จะได้บุคคล   
ซึ่งมีความรู้ความสามารถ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นผู้นําท่ีครองใจผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ เพื่อนร่วมงาน ทั้งยังสามารถ
ใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ เป็นเครื่องมือในการทํางาน สอดคล้องกับพัชราภรณ์ ลัมพ์คิน (2564 : 29) กล่าวว่า ผู้บริหารเป็น
ปัจจัยสําคัญที่ทําให้เกิดบารมีได้ความเช่ือมั่น ความนับถือ สร้างขวัญและกําลังใจความอบอุ่นในการร่วมทีมที่กลุ่ม
ดําเนินกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายและเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงาน ซึ่งผู้นําที่ก้าวทั นสมัยสร้างสรรค์ตามทัน           
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกพร้อมทั้งผลักดันให้คนอ่ืน ๆ ในสังคมร่วมมือกันและทําไปพร้อมกันได้ก็จะทําให้หน่วยงาน
นั้นประสบความสําเร็จด้วยดี โดยประกอบด้วยคุณธรรมจริยธรรมเป็นสําคัญ นอกจากนี้ ณณัฐ ช่วยงาน (2565 : 45) 
ได้กล่าวถึง ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา คือ พฤติกรรมหรือคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา             
ที่มีความสามารถ ผลักดันให้ผู้ร่วมงานร่วมกันปฏิบัติงานในลักษณะการทํางานเป็นทีมให้บรรลุเป้าหมาย ประสานงาน
กับผู้อื่นด้วยการสร้างแรงบันดาลใจ สร้างแรงจูงใจ เพื่อการนําไปสู่การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ทั้งนี้นอกจากการส่งเสริม
แล้ว ก็ต้องขจัดอุปสรรคให้หมดไปด้วย ไม่ว่าจะเป็นอุปสรรคที่เกิดจากพฤติกรรมของผู้เรียน วัฒนธรรมและบรรยากาศ
ในการเรียนการสอน และที่สําคัญจะต้องเปลี่ยนกระบวนทัศน์ใหม่ ๆ ในการนําสถานศึกษาไปสู่ความสําเร็จ  

จากการศึกษารายงานการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครในปีท่ีผ่านมา พบว่า
สภาพปัญหาการบริหารงานบุคคล  คือ ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนและขาดแรงจูงใจในความก้าวหน้า                 
ทางวิชาชีพ การเลื่อนวิทยฐานะ สิ่งจูงใจ และสนับสนุนการปฏิบัติงาน การลาออกและการโอนกลับภูมิลําเนา                   
ของข้าราชการครู ส่งผลกระทบต่อการขาดแคลนครูผู้สอน บุคลากรเฉพาะทางไม่เพียงพอ ได้แก่ ครูแนะแนว                
ครูการศึกษาพิเศษเป็นต้น (สํานักงานยุทธศาสตร์การศึกษา สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร , 2563 : 58)               
ซึ่งกรุงเทพมหานคร เป็นหน่วยงานหนึ่งที่เป็นองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษมีระเบียบการปกครอง                  
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติการบริหารราชการกรุงเทพมหานครโดยมีผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครที่มาจาก   
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การเลือกตั้งเป็นผู้กําหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครมุ่งมั่น   
ที่จะพัฒนาการศึกษาขึ้นพื้นฐาน ที่มุ่งเน้นให้เด็กกรุงเทพมหานคร เป็นพลเมืองที่ ดี  มีองค์ความรู้  มีทักษะ                              
ในการดํารงชีวิตรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 (สํานักงานยุทธศาสตร์การศึกษา สํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร, 2559 : 20-21) มีโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ท้ังหมด 437 โรงเรียน เป็นโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ ประกอบด้วย 7 สํานักงานเขต ประกอบด้วย เขตภาษีเจริญ เขตหนองแขม                 
เขตบางขุนเทียน เขตราษฎร์บูรณะ เขตบางแค เขตทุ่งครุ และเขตบางบอน 

จากปัญหาและความสําคัญของการบริหารงานบุคคลดังกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจและเล็งเห็นถึง
ความสําคัญอันควรค่าแก่การศึกษาวิจัยภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารงาน
บุคคลในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ เพื่อจะนําข้อมูลจากการวิจัยในครั้งนี้มาเป็นแนวทาง                     
ในการปรับปรุงและพัฒนาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารงาน
บุคคลที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายที่กรุงเทพมหานครกําหนดไว้ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้  
 2. เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้  
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงานบุคคล
ในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้  
 4. เพื่อศึกษาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 

 

 
 
 

ภาพที ่1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

สมมติฐานการวิจัย  
           ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาอย่างน้อย 1 ด้านส่งผลต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต ้
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร (Population) ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู จากสถานศึกษา
สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ประกอบด้วย 7 สํานักงานเขต มีโรงเรียนทั้งสิ้น 70 โรงเรียน                              
ได้แก่ ผู้อํานวยการสถานศึกษา 70 คน รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 114 คน และข้าราชการครู 2,943 คน รวมทั้งสิ้น     
3,127 คน (สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2566 : ออนไลน์)  
 กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูจากสถานศึกษา 
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ ปีการศึกษา 2566 มากําหนดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้วิธีการสุ่ม ขนาด                    

ตัวแปรตาม 
การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 

1) การพัฒนาบุคลากร 
2) การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
3) การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง 
4) การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
5) การออกจากราชการ 
 

        ตัวแปรอิสระ 
ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บรหิารสถานศึกษา 
1) ด้านการยืดหยุ่นและการปรับตวั  
2) ด้านการมีวิสัยทัศน์  
3) ด้านความคิดสร้างสรรค์  
4) ด้านการทํางานเป็นทีม 
5) ด้านคํานึงถึงปัจเจกบุคคล  
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ของกลุ่มตัวอย่างกําหนดจากตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) ท่ีระดับความเชื่อมั่น 95% 
(Krejcie and Morgan, 1970 : 607-610) ซึ่งได้ขนาดตัวอย่าง 346 คน 

ตัวแปรที่ศึกษา 
 ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษาในหัวข้อการวิจัยนี้  แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ส่วน คือ ตัวแปรอิสระ                       
และตัวแปรตาม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 ตัวแปรอิสระ คือ ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ ด้านการยืดหยุ่นและการปรับตัว
ด้านวิสัยทัศน์ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านการทํางานเป็นทีม และด้านคํานึงถึงปัจเจกบุคคล  
 ตัวแปรตาม คือ การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ได้แก่ การพัฒนาบุคลากร การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการออกจากราชการ  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
       การวิจัยครั้งนี้ ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล  จํานวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน                
มีรายละเอียดดังนี้  
       ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปที่เกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ตําแหน่ง และประสบการณ์ในการทํางาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)                   
โดยใช้ค่าแจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  
       ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร   
กลุ่มเขตกรุงธนใต้ ซึ่งเป็นแบบสอบถามลักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ซึ่งประกอบด้วย 
5 ด้าน คือ ด้านการยืดหยุ่นและการปรับตัว มีข้อคําถามจํานวน 6 ข้อ ด้านวิสัยทัศน์ มีข้อคําถามจํานวน 4 ข้อ                    
ด้านความคิดสร้างสรรค์ มีข้อคําถามจํานวน 4 ข้อ ด้านการทํางานเป็นทีม มีข้อคําถามจํานวน 6 ข้อ และด้านคํานึงถึง
ปัจเจกบุคคล มีข้อคําถามจํานวน 6 ข้อ รวมทั้งฉบับ 26 ข้อ 
       ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธน
ใต้ ซึ่งเป็นแบบสอบถามลักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้าน                            
คือ การพัฒนาบุคลากร มีข้อคําถามจํานวน 5 ข้อ การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง มีข้อคําถามจํานวน 6 ข้อ การวางแผน
อัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง มีข้อคําถามจํานวน 6 ข้อ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีข้อคําถามจํานวน 6 ข้ อ                    
และการออกจากราชการ มีข้อคําถามจํานวน 6 ข้อ รวมทั้งฉบับ 29 ข้อ 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างเครื่องมือในการวิจัย โดยศึกษาเอกสารวิชาการ                       

และจากงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการ จากหนังสือ ตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในเรื่องภาวะผู้นําเชิง

สร้างสรรค์และการบริหารงานบุคคล และตรวจสอบเนื้อหาของแบบสอบถามว่า ครอบคลุมวัตถุประสงค์หรือไม่    
จากนั้นนําไปให้อาจารย์ปรึกษาตรวจสอบ แล้วนํามาปรับปรุงตาม คําแนะนําของอาจารย์ที่ปรึกษา 

2. การหาความเที่ยงตรง (Validity) โดยผู้วิจัยได้นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารย์                
ที่ปรึกษาเสนอให้ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 3 ท่าน ได้แก่ อดีตผู้อํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อํานวยการเช่ียวชาญ 
ผู้อํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ และรองผู้อํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ           
รองผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และนํามาหาค่าเฉลี่ย             
เพื่อวิ เคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง  IOC ( Index of item objective congruence) ทั้ งนี้ผู้ วิจัยจะใช้เกณฑ์               
ในการพิจารณาข้อคําถามที่มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 

3. การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) นําแบบสอบถามที่ได้ไปทดสอบใช้ (Try Out) กับผู้บริหารสถานศึกษา
และครูกลุ่มประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน โดยเป็นกลุ่มประชากรจากผู้บริหารสถานศึกษาและครู                
ในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือโดยการหาค่าความเที่ยง                         
หรือความน่าเช่ือถือได้ของแบบทดสอบ (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบัค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) โดยแบบสอบถามมีความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 0.986 

4. นําแบบสอบถามที่สมบูรณ์แล้วไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
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            การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       ผู้วิจัยได้ดําเนินการเพื่อให้การวิจัยครั้งนี้บรรลุตามจุดประสงค์ตามลําดับดังนี้ 

1. ยื่นขอจริยธรรมการวิจัย เมื่อได้รับหนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัย ทําเรื่องขอหนังสือขออนุญาตเก็บ
ข้อมูลไปยังผู้อํานวยการสํานักงานเขต สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ 

2. เมื่อได้รับหนังสืออนุญาตให้ดําเนินการเก็บข้อมูลวิจัยจากผู้อํานวยการสํานักงานเขต สังกัดกรุงเทพมหานคร 
กลุ่มเขตกรุงธนใต้ ทั้ง 7 สํานักงานเขต จากนั้นทําเรื่องขอหนังสือรับรองและแนะนําตัว จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลไปยังผู้อํานวยการสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ 

3. ผู้วิจัยดําเนินการแจกจ่ายแบบสอบถามไปยังกลุ่มประชากร โดยขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม                  
จากผู้อํานวยการสถานศึกษา รองผู้อํานวยการศึกษา และข้าราชการครใูนสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรงุธนใต ้

 4. ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเอง โดยได้รับแบบสอบถามคืน  จํานวน 346 ชุด                  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 
 5. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กําหนดไว ้
       6. นําข้อมูลคะแนนท่ีได้มาดําเนินการวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้การวิเคราะห์ข้อมูลบรรลุวัตถุประสงค์ของงานวิจัย ดังนี้  
 1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง โดยคํานวณหาค่าความถี่ 
(frequency) และค่าร้อยละ (percentage) ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
 2. ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
 3. การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
 4. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงาน
บุคคลในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ โดยใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์                   
ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
 5. วิเคราะห์ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่พยากรณ์การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา
สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ โดยใช้สถิติวิเคราะห์ การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการสร้างสมการพยากรณ์ 
 

ผลการวิจัย 
ผลการศึกษาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา

สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดจํานวน 346 คน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง      
จํานวน 232 คน คิดเป็นร้อยละ 67.1 เป็นเพศชาย จํานวน 114 คน ร้อยละ 32.9 มีอายุน้อยกว่า 30 ปี จํานวน 26 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.5 อายุ 30-40 ปี จํานวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 32.9 อายุ 41-50 ปี จํานวน 141 คน                       
คิดเป็นร้อยละ 40.8 อายุ 51 ปีขึ้นไป จํานวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ18.8 ระดับการศึกษา ปริญญาตรี จํานวน 172 คน 
คิดเป็นร้อยละ 49.7 ปริญญาโท จํานวน 167 คน คิดเป็นร้อยละ 48.3 ปริญญาเอก จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ                    
2.0 ตําแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน ผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 11.6 ข้าราชการครู 306 คน 
คิดเป็นร้อยละ 88.4 และประสบการณ์การทํางานน้อยกว่า 5 ปี จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 8.7  ประสบการณ์                 
การทํางาน 5-10 ปี จํานวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 26.0 ประสบการณ์การทํางาน 11-16 ปี จํานวน 98 คน                     
คิดเป็นร้อยละ 28.3 และประสบการณ์การทํางาน 16 ปีข้ึนไป จํานวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 37.0 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ระดับภาวะสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขต     
กรุงธนใต้ ปรากฏผลดังตารางที่ 1 ดังนี ้
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ตารางที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและล าดับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์                         
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้  

                  (n = 346) 
ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา X̅ S.D. ระดับ ล าดับ 

1. ด้านการยืดหยุ่นและการปรับตวั  4.04 0.70 มาก 2 
2. ด้านการมีวิสยัทัศน์  4.09 0.67 มาก 1 
3. ด้านความคิดสร้างสรรค์  3.99 0.79 มาก 4 
4. ด้านการทํางานเป็นทีม 4.01 0.73 มาก 3 
5. ด้านคํานึงถึงปัจเจกบุคคล 3.99 0.79 มาก 5 

รวม 4.06 0.54 มาก  
จากตารางที่ 1 พบว่า ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขต    

กรุงธนใต้ ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การมีวิสัยทัศน์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน                   
ระดับมาก ด้านการยืดหยุ่นและการปรับตวั มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ด้านการทํางานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก                 
ด้านความคิดสร้างสรรค์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ด้านคํานึงถึงปัจเจกบุคคล มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ตามลําดับ 
            ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ระดับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้
ปรากฏผลดังตารางที่ 2 ดังนี้ 
ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและล าดับการบริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้         
                        (n = 346) 

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา X̅ S.D. ระดับ ล าดับ 
1. การพัฒนาบุคลากร 4.05 0.72 มาก 1 
2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 3.95 0.76 มาก 5 
3. การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง 3.99 0.74 มาก 3 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.99 0.75 มาก 2 
5. การออกจากราชการ   3.97 0.76 มาก 4 

เฉลี่ยรวม 4.01 0.70 มาก  
            จากตารางที่ 2 พบว่า การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้                   
โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การพัฒนาบุคลากร มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก การออกจากราชการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
ตามลําดับ 
            ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับการ
บริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ ปรากฏผลดังตารางที่  3 ดังนี้                           
ตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) ระหว่างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาแต่ละด้านกับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้  

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Y 
X1 1.000      
X2 .762** 1.000     
X3 .739** .772** 1.000    
X4 .759** .801** .853** 1.000   
X5 .802** .809** .819** .849** 1.000  
Y .831** .823** .846** .868** .892** 1.000 

**p ≤ .01 
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จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา
กับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับ
มาก อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาแต่ละด้านกับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ พบว่า ทุกด้าน
มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับมาก อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เรียงตามลําดับความสัมพันธ์                             
คือ ด้านการคํานึงถึงปัจเจกบุคคล (rx5y=.892) ด้านการทํางานเป็นทีม (rx4y=.868) ด้านความคิดสร้างสรรค์ (rx3y=.846)                    
ด้านการยืดหยุ่น และการปรับตัว (rx1y=.831) และด้านวิสัยทัศน์(rx2y=.823) 

ตอนที่ 5 การวิเคราะห์ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ 
ตารางที่ 4 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ 

Source of variation SS Df MS F sig 
Regression 146.219 5 29.244 465.172 < .000 
Residual 21.375 340 0.063   

Total 167.539 345    
จากตารางที่ 4 พบว่า ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ด้านการคํานึงถึงปัจเจกบุคคล ด้านการทํางานเป็นทีม ด้านความคิดสร้างสรรค์ด้านการยืดหยุ่นและการปรับตัว         
และด้านวิสัยทัศน์ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 หรือตัวแปรการบริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษาสามารถพยากรณ์ด้วยภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการคํานึงถึงปัจเจกบุคคล    
ด้านการทํางานเป็นทีม ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านการยืดหยุ่นและการปรับตัว และด้านวิสัยทัศน์ อย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติทีร่ะดับ .01 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงดําเนินการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอน 
ตารางที่ 5 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอน ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ 

ตัวแปรพยากรณ์ ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 
B SEb 𝛽 t Sig. 

1.  X5 .294 .039 .332 7.544 .000 
2.  X4 .191 .043 .199 4.486 .000 
3.  X1 .205 .034 .207 5.958 .000 
4.  X3 .149 .036 .168 4.183 .000 
5.  X2 .112 .038 .108 3.934 .001 
R = .934     R2 = .872      a = .192 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
             จากตารางที่ 5 พบว่า การวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression)                  
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ คือ ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการคํานึงถึงปัจเจกบุคคล (X5) 
ด้านการทํางานเป็นทีม (X4) ด้านการยืดหยุ่นและการปรับตัว (X1) ด้านความคิดสร้างสรรค์ (X3) และ ด้านการมีวิสัยทัศน์ (X2)    
โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ .294, .191, .205, .149 และ .112 ตามลําดับ และมีค่าสัมประสิทธ์ิ
ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ .332, .199, .207, .168 และ.108 ตามลําดับ โดยตัวแปรทั้งหมดร่วมกันพยากรณ์
แปรปรวนของการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้  ได้ร้อยละ 87.20               
เขียนเป็นสมการพยากรณ์ ได้ดังนี้ 
            สมการพยากรณ์ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ โดยใช้คะแนนดิบ 
               Y ́ = .192+ .294X5 + .191X4 + .205X1 + .149X3 + .112X2    
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            สมการพยากรณ์ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ โดยใช้คะแนนมาตรฐาน 
               Z ́ = .332X5 + .199X4 + .207X1 + .168X3 + .108X 2  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้ 

           1. การศึกษาระดับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้   
ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และรายข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อ ทั้งนี้เป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษา                  
มีความเฉลียวฉลาด คิดรอบคอบ สามารถแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ มีความตื่นตัวและเตรียมความพร้อม                          
ในการปรับเปลี่ยนแผนงานตามความเหมาะสมของบริบทสถานศึกษา รวมถึงการมอบความไว้วางใจให้กับครู              
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ รวมถึงการเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาครูให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
โดยการสนับสนุนการฝึกอบรมเพิ่มความรู้ความสามารถในด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางเทคโนโลยี เนื่องจาก
สังคมปัจจุบันครูมีความจําเป็นต้องมีความรู้ด้านเทคโนโลยีเป็นอย่างมาก เพื่อนํามาพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น ดังนั้นการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาจึงมีทิศทางและขอบเขตในการนําองค์กรไปสู่ความสําเร็จได้               
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของจันจิรา น้ําขาว (2562  : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ผลการวิจัย
พบว่า ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6                
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน รวมทั้งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ภคินี ศรีสุไชย (2563 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ระดับการมีภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์
ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก รวมทั้งสอดคล้องกับงานวิจัยของมะนาพี อินนูยูซี 
(2564 : 107) ได้ศึกษาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
ตลอดจนสอดคล้องกับงานวิจัยของสุทธิพันธุ์ สุภานันท์ (2565 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์                    
ของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําปาง 
เขต 3 จากผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 3 โดยรวมและในแต่ละด้าน ทุกด้านอยู่ในระดับมาก  

2. การศึกษาระดับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ ในภาพรวม
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และรายข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อ ทั้งนี้เป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา โดยมีการจัดให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา เพื่อเพ่ิมเติม
ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานด้านวิชาการ และการสร้างผลงานด้านต่าง ๆ อีกทั้ง มีกระบวนการและ
หลักการต่าง ๆ  ที่เหมาะสมในการสรรหาบุคคลเข้ามาปฏิบัติงานและมีการประเมินค่าผลการปฏิบัติงานของบุคคลโดยใช้วิธี
ผ่านออนไลน์หรือเทคโนโลยใีหม่สม่าํเสมอ รวมถึงมีการจัดทําแผนอัตรากําลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการ ศึกษา
ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา ตลอดจนมีการประกาศยกย่องการปฏิบัติ ราชการของผู้เกษียณอายุ
ราชการ เพื่อเป็นแนวทางและแบบอย่างในการปฏิบัติงานแก่บุคคล สอดคล้องกับปวีณา รอบแคว้น (2565 : 26) กล่าวว่า 
การบริหารงานบุคคลมีความสําคัญมาก เนื่องจากงานทุกอย่างจะบรรลุวัตถุประสงค์ได้เกิดจากการดําเนินงานของ
บุคลากรในองค์กร จึงต้องมีการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการทํางาน และยังต้อง
มีการพัฒนาบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนต้องสร้างขวัญ และกําลังใจในการทํางานให้บุคลากรได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ เพื่อเป็นแรงจูงใจในการทํางานให้ประสบความสําเร็จบรรลุตาม
เป้าหมายขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของน้ําเพชร บุญศรี (2560 : 74) ได้ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้
หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ผลวิจัยพบว่า การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่
ในระดับมาก รวมถึงสอดคล้องกับงานวิจัยของลิษา สมัครพันธ์ (2562  : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การประยุกต์ใช้
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หลักสังคหวัตถุที่ส่งผลต่อการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่
ในระดับมาก ตลอดจนสอดคล้องกับงานวิจัยของไตรรงค์ จันทะบาล (2563 : 91) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพและแนวทางการ
บริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์เขต 4 ผลการวิจัยพบว่า สภาพ
การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 พบว่า โดยรวมอยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน  

3. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงานบุคคล
ในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ ของผู้บริหาร
สถานศึกษาด้านการคํานึงถึงปัจเจกบุคคล ด้านการทํางานเป็นทีม ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านการยืดหยุ่น                        
และการปรับตัว และด้านวิสัยทัศน์ กับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้                  
มีความสัมพันธ์ในทางบวกในระดับมาก อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้เป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษา                  
มีภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ให้ความสําคัญกับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเป็นอย่างมาก ซึ่งสอดคล้อง                   
กับงานวิจัยของมะนาพี อินนูยูซี (2564  : 122) ได้ศึกษาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้ บริหารสถานศึกษา                   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์                     
กับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส                     
พบว่า ภาพรวมและรายด้าน มีความสัมพันธ์ทางบวกทุกด้านอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 และมีความสัมพันธ์กันอยู่
ในระดับสูง รวมถึงสอดคล้องกับงานวิจัยของอาสมิง ปูลา (2560 : 143) ได้ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นํา
ชิงสร้างสรรค์กับการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกมาประถมศึกษาจังหวัดยะลา 
พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านมีความสัมพันธ์กันทางบวกทุกด้าน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตลอดจน
สอดคล้องกับงานวิจัยของผุสดี จิรนากุล (2562  : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่ างภาวะผู้นํา                    
การเปลี่ยนแปลงกับประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาในอําเภอแม่ฟ้าหลวง สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง              
กับประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาในอําเภอแม่ฟ้าหลวง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โดยภาพรวมและรายด้าน มีความสัมพันธ์ทางบวกระดับสูงอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ                   
ที่ระดับ .01  

4. การศึกษาภาวะผู้นําเ ชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารงานบุคคล                    
ในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ด้านการมีวิสัยทัศน์ ด้านการยืดหยุ่นและการปรับตัว ด้านการทํางานเป็นทีม ด้านความคิดสร้างสรรค์                   
และด้านคํานึงถึงปัจเจกบุคคล ส่งผลต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้                  
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สามารถพยากรณ์ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ขอ งสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ                             
การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ ได้ร้อยละ 87.20 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 
ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์สามารถบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาได้ดี สอดคล้องกับจันจิรา      
น้ําขาว (2562 : 22) กล่าวว่า ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์มีผลกระทบต่อผู้ร่วมงานขององค์กร สิ่งแวดล้อมในอันที่จะ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพหรือความล้มเหลว เป็นคุณสมบัติสําคัญที่ผู้บริหารพึงมี ผู้ที่มีภาวะผู้นําเชิง สร้างสรรค์จะเป็น
ผู้สร้างบรรยากาศการทํางานทําให้กลุ่มคนรวมตัวกันได้ ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้ร่วมงานมีความพึงพอใจในการทํางานเป็นทีม                     
ซึ่งส่งผลให้องค์กรประสบความสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ ตั้งไว้ ซึ่งการบริหารงานบุคคลคนในสถานศึกษา                         
มีความสําคัญมาก เพราะทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จขององค์กร ผู้บริหารจําเป็นต้องมีความรู้                
ด้านพฤติกรรมศาสตร์ รู้หลักในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งจะช่วยให้บุคคลในองค์กรมีขวัญและกําลังใจ                      
ในการปฏิบัติงาน เกิดความจงรักภักดีต่อองค์กร ซึ่งจะช่วยพัฒนาให้องค์กรเจริญก้าวหน้าและส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน (เกษศิรินทร์ ธรรมโชติ, 2563 : 17) สอดคล้องกับงานวิจัยของลิษา สมัครพันธ์ (2562 : บทคัดย่อ) 
ได้ศึกษาเรื่อง การประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุที่ส่งผลต่อการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุส่งผลต่อการ
บริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตลอดจนสอดคล้องกับงานวิจัยของบุหลัน 
หมัดหมาน (2566 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาใน
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ยุควิถีใหม่ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะ                  
การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาในยุควิถีใหม่ โดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พบว่า                   
มีปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาในยุควิถีใหม่ ส่งผลทางบวกอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติทีร่ะดับ .01 
 

ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
               1.1 จากผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารงาน
บุคคลในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ ด้านคํานึงถึงปัจเจกบุคคล อยู่ในอันดับสุดท้าย ดังนั้น
ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรแสดงออกถึงการดูแลเอาใจใส่ต่อผู้ร่วมงาน รู้ จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา มีความเมตตาต่อ               
โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลคอยให้คําแนะนํา และรับฟังอย่างจริงใจ ส่งเสริมให้ผู้ร่วมงานได้พัฒนา
ศักยภาพของตนเอง เพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ   
               1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรนําข้อค้นพบจากการวิจัยไปพัฒนาการบริหารงานบุคคล โดยมีการส่งเสริม
และสนับสนุนการเลื่อนวิทยฐานะของบุคลากรในโรงเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น การจัดอบรมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการเขียนผลงานตามหลักวิชาการให้สอดคล้องและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการเ รียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
สนับสนุนการเข้าร่วมงานวิชาการต่าง ๆ เพื่อนําความรู้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
           2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตอื่น ๆ เพื่อนําผลการศึกษาที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
บุคลากรทางการศึกษาต่อไป 

      2.2 ควรมีการศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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 บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาของ

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ 2) เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริ หาร
สถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ 4) เพื่อศึกษาภาวะผู้น า
เชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร                        
กลุ่มเขตกรุงธนใต้ ประชากร ได้แก่ ข้าราชการครู ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้                                  
จาก 7 ส านักงานเขต รวมทั้งสิ้น 2 ,943 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ข้าราชการครูในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ จาก 7 ส านักงานเขต จ านวน 341 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 
5 ระดับ มีค่า (IOC) ระหว่าง 0.67-1.00 และมีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.97 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณแบบขั้นตอน 

ผลการวิจัยพบว่า 
1) ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ ทั้ง 5 ด้าน               

มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก   
2) การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ทั้ง 6 ด้าน มีค่าเฉลี่ย                   

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
3) ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1  
4) ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการใช้เทคโนโลยี ในการวัดผลและประเมินผล                    

ด้านสังคม กฎหมาย และจริยธรรม ด้านความเป็นผู้น าและวิสัยทัศน์  ด้านการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน                 
และด้านการสนับสนุนการบริหาร และการปฏิบัติงาน สามารถพยากรณ์การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ โดยมีอ านาจการพยากรณ์ร้อยละ 64.6 

    สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ ดังนี ้
   Y´ = .390+.249X3 +.227X4 +.129X1 + .174X2+.150X5  

    สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี ้
   𝑍′ = .270X3 + .227X4  + .147X1 + .184X2 + .164X5                                                                                        
ค าส าคัญ : ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยี, การบริหารงานวิชาการ         
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Abstract 
This research has the following objectives : 1) to study the technology leadership level of 

educational administrators of schools under Bangkok, Southern Krungthon District Group, 2) to study 
the level of academic administration of schools under Bangkok Metropolitan Administration, Southern 
Krungthon District Group, 3) to study the relationship between technology leadership of school 
administrators and administer the academic affairs of schools under Bangkok Metropolitan 
Administration, Southern Krungthon District Group, 4) to study the technology leadership of school 
administrators that affects the academic administration of schools under Bangkok Metropolitan 
Administration, Southern Krungthon District Group. The population includes 2,943 civil servant 
teachers. The sample used in the research is civil servant teachers in schools under Bangkok, Southern 
Krungthon District Group from 7 district offices A total of 341 people. The research instrument was a 
5-level questionnaire with an IOC between 0.67-1.00 and a confidence value for the whole document 
equal to 0.97. Statistics used in data analysis include percentage, mean, standard deviation, Pearson 
correlation coefficient and stepwise multiple regression analysis. 
 The research results found that :  
 1) Technology leadership of educational institution administrators under Bangkok Metropolitan 
Administration, Southern Krungthon District group in all 5 areas had an overall average level at a high level. 
            2) Academic administration of schools under Bangkok Metropolitan Administration, Southern 
Krungthon District group in all 6 areas had an overall average level at a high level.              
            3) Technology leadership of school administrators and academic administration of schools under Bangkok 
Metropolitan Administration, Southern Krungthon District Group. There is a positive relationship with statistical 
significance at the 0.1 level.  

4) Technology leadership of educational institution administrators, The use of technology in 
measurement and evaluation, Social, legal and ethical aspects, Leadership and vision. The use of 
technology in teaching and learning and administrative support and operations able to forecast 
academic administration of schools under Bangkok Metropolitan Administration, Southern Krungthon 
District Group. It has a predictive power of 64.6 percent.  
        This can be written as a prediction equation in raw score form as follows. 
   Y´ = .390+.249X3 +.227X4 +.129X1 + .174X2+.150X5    
                This can be written as a prediction equation in standard score form as follows. 
     𝑍 ′ = .270X3 + .227X4  + .147X1 + .184X2 + .164X5                                                                                         
Keywords : Technology Leadership, Academic Administration 
       
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกเข้าสู่การเป็นโลกในศตวรรษที่ 21 ท าให้บทบาทการพัฒนา
ทางด้านเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยมากขึ้นตามกระแสการเปลี่ยนแปลง แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา ได้กล่าวถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เเละมาตรฐานส าหรับประชากรเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับ คนทุกช่วงวัย และระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอื่น                              
ที่เกี่ยวข้องที่เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ ครอบคลุมถูกต้องและเป็นปัจจุบันสามารถอ้างอิงได้ เพื่อใช้ประโยชน์                  
ในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งหมายถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ไม่หยุดนิ่ง กรอบทิศทาง
การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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ฉบับท่ี 12 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้คนไทยทุกช่วงวัย มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  

จากการศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2564–2569) ได้กล่าวถึง
สภาพบริบททางสังคมโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วอาจส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา                  
ดังนั้นแล้ว ผู้บริหารสถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
และการจัดการศึกษาโดยมีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้น าในการส่งเสริมครูและบุคลากรให้สามารถน าเทคโนโลยีมาบูรณาการ            
ในการจัดการศึกษา และในการท างานภายในสถานศึกษาได้อย่างสอดคล้องกับสภาพบริบท และความต้องการ                      
ของผู้เรียนตลอดจนครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง นอกจากนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี                               
อย่างมีวิจารณญาณ และรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี โดยค านึงถึงหลักคุณธรรมจริยธรรม กฎระเบียบในการใช้เทคโนโลยี
อย่างถูกต้องและปลอดภัย (ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2563) ซึ่งหมายถึง                     
การมีภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Molyneux and Godinho 
(2012) กล่าวว่า การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเพื่อให้บรรลุเป้าหมายนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญ
อย่างยิ่ง ในการเสริมสร้างความร่วมมือการปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ และเป็นกลไกส าคัญในการสร้าง
ประสิทธิผลให้เกิดขึ้นกับการบริหารงานของสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้อย่างมีคุณภาพ หากผู้บริหาร
สถานศึกษามีภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีจะสามารถน าความรู้ในการน าเทคโนโลยีไปบูรณาการในการจัดการศึกษา เพื่อ
มุ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่คุ้มค่ามีประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งจะท าให้เกิดประโยชน์ท้ังผู้เรียน ผู้สอนและ
ผู้บริหารสถานศึกษา ปัจจุบันเป็นท่ียอมรับกันว่าสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาสนับสนุน และส่งผลต่อการพัฒนาด้าน
ความคิด การเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ได้อย่างดี ศิวพร ละหารเพชร (2562) กล่าวว่า การบริหารงาน
วิชาการ  ในสถานศึกษาเป็นงานที่ส าคัญของสถานศึกษาเป็นหน้าที่หลักและเป็นหัวใจส าคัญที่ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูจะต้องร่วมกันปฏิบัติตามภารกิจของสถานศึกษา ซึ่งจะประสบผลส าเร็จได้ดีนั้นก็ขึ้นอยู่กับการบริหารงาน
วิชาการที่จะสร้างนักเรียนให้มีคุณภาพ มีความรู้ มีจริยธรรม และมีคุณสมบัติตามที่ต้องการเพื่อให้นักเรียนได้น าไปใช้ใน
การด ารงชีวิตในสังคม และยังเป็นเครื่องมือช้ีวัดความส าเร็จความรู้ความเข้าใจความสามารถของผู้บริหารศึกษาในฐานะ
ผู้น าขององค์กรด้วย ธนัชนันท์ ทูลค าเตย และคณะ (2561) กล่าวว่า การพัฒนาภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหาร
สถานศึกษาสามารถช่วยเพิ่มประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการได้โดยท าให้บุคลากรในสถานศึกษาตระหนักถึง
ความส าคัญของการบริหารงานวิชาการ เกิดแรงบันดาลใจที่จะน าเทคโนโลยีไปบูรณาการกับการจัดการศึกษา ร่วมกัน
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และท างาน
อย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน นอกจากนี้ ศุภวรรณ รูปงาม (2563) ได้กล่าวว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มีภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยี (Technology Leadership) จะต้องแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกตใ์ช้และบูรณาการในการบรหิารจดัการองค์กร มีการจัดหาอุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยีที่เหมาะสมทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งานเพื่อสร้างโอกาสในการเข้าถึงเทคโนโลยีของสมาชิกในองค์กร 
นอกจากจะมีความรอบรู้ในเชิงการบริหาร บทบาทหน้าที่และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์แล้ว ผู้บริหารสถานศึกษา
จะต้องเป็นผู้น าการศึกษาในยุคดิจิทัล (E-Leadership) โดยการท าความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างการใช้สารสนเทศ
กับความสามารถของเทคโนโลยี สนับสนุนการสร้างนวัตกรรม ดังนั้นแล้วผู้บริหารสถานศึกษาต้องก้าวตามให้ทันกับสิ่ง
ใหม่ เปิดใจรับฟังความคิดเห็นของบุคคลในยุคใหม่ ซึ่งถือเป็นวิวัฒนาการทางความคิด ไม่เพียงแต่อาศัยอ านาจเผด็จการ
หรือการท าตามแบบที่เคยปฏิบัติมาจากอดีต โดยไม่ค านึงถึงความเป็นไปได้ในปัจจุบันซึ่งเป็นยุคของความเท่าเทียมกัน
ในทุกมิติ ทักษะที่มีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับผู้น าในศตวรรษที่ 21 ย่อมขึ้นกับสมรรถนะการใช้ภาวะผู้น าในการ
บริหารเพื่อพัฒนางานให้ดีขึ้น โดยการเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษาจะท าให้การบริหารงานสถานศึกษาประสบ
ความส าเร็จ  

จากความเป็นมาและสภาพปัญหาดังกล่าว จะเห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้รับบทบาทส าคัญที่จะต้องหา
วิธีการบริหารใหม่ ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องเปลี่ยนแนวคิดและทัศนคติ                    
ให้ทันต่อเหตุการณ์เปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้าน และน ามาปรับใช้ในการบริหารงานของสถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ด้านการบริหารงานวิชาการซึ่งเป็นงานหลักของการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัย                 
ได้เห็นถึงความส าคัญของการบริหารงานวิชาการในสภาวการณ์ปัจจุบัน จึงมีความสนใจที่จะศึกษาภาวะผู้น า            
เชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ เพื่อให้ผู้บริหาร
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ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

1. ด้านความเป็นผู้น าและวิสัยทัศน์   
2. ด้านการใช้เทคโนโลยีในการเรยีนการสอน 
3. ด้านการใช้เทคโนโลยีในการวัดและ   
   ประเมินผล 
4. ด้านสังคม กฎหมาย และจรยิธรรม 
5. ด้านการสนับสนุนการบริหาร  
   และการปฏิบตัิงาน  

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
1. การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
2. การวัดผลประเมินผล  
3. การนิเทศการศึกษา 
4. การพัฒนาระบบประกันคณุภาพ                        
ภายในและมาตรฐานศึกษา 
5. การวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษาภาย                       
ในสถานศึกษา 
6. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้  

สถานศึกษาได้ปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารจัดการศึกษา และเป็นแนวทางในการก าหนดโยบายสถานศึกษา            
เพื่อวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและพัฒนาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีการพัฒนาสู่มาตรฐานสากลต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร                   

กลุ่มเขตกรุงธนใต้  
 2. เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้                                  
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้  
 4. เพื่อศึกษาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าวผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  เรื่อง ภาวะ
ผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร    
กลุ่มเขตกรุงธนใต้ ได้กรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้ 

  ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานการวิจัย  
           ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาอย่างน้อย 1 ด้าน ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้  
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากร (Population) ท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ข้าราชการครูของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
กลุ่มเขตกรุงธนใต้ จาก 7 ส านักงานเขต จ านวนทั้งสิ้น 2,943 คน (ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2566 : ออนไลน์) 
 2. กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้ด าเนินการวิจัยสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน ได้ตัวอย่างเพื่อท า
การวิจัย คือข้าราชการครูของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ จาก 7 ส านักงานเขต จ านวนทั้งสิ้น 
2,943 คน ผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยเปิดตารางประมาณค่าขนาดกลุ่มตัวอย่าง ของเครจซี่และมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan, 1970 : 607-610) ในการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวอย่างที่ระดับความเช่ือมั่น 95%                     
โดยยอมรับความคลาดเคลื่อน 5% ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 341 คน  
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ตารางที่ 1 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
ส านักงานเขต ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

ภาษีเจรญิ 369 43 
หนองแขม 418 49 

บางขุนเทียน 723 84 
ราษฎร์บรูณะ 204 24 

บางแค 413 48 
บางบอน 377 44 
ทุ่งครุ 421 49 
รวม 2,943 341 

ที่มา : (ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2566 : ออนไลน์) 
ตัวแปรที่ศึกษา 

      ตัวแปรที่ศึกษาในหัวข้อการวิจัยนี้ แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ส่วน คือ ตัวแปรอิสระ และตัวแปรตาม                          
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ตัวแปรอิสระ ( Independent Variables) ได้แก่ ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประกอบด้วย ด้านความเป็นผู้น าและวิสัยทัศน์ ด้านการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน ด้านการใช้เทคโนโลยี                    
ในการวัดผลและประเมินผล ด้านสังคม กฎหมาย และจริยธรรม ด้านการสนับสนุนการบริหาร และการปฏิบัติงาน 

2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่ การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ประกอบด้วย                    
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัดผลประเมินผล การนิเทศการศึกษา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้           

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
       การวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล  จ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 3 ตอน                
มีรายละเอียดดังนี้  
       ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ช่วงอายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน ต าแหน่งงาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) โดยใช้ค่าแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  
       ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ ซึ่งเป็นแบบสอบถามลักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)                     
5 ระดับ ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้าน คือ ด้านความเป็นผู้น าและวิสัยทัศน์ มีข้อค าถามจ านวน 4 ข้อ ด้านการใช้เทคโนโลยี
ในการเรียนการสอน มีข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ  ด้านการใช้เทคโนโลยีในการวัดผลประเมนิผล มีข้อค าถามจ านวน 4 ข้อ 
ด้านสังคม กฎหมายและจริยธรรม มีข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ ด้านการสนับสนุน การบริหาร และการปฏิบัติงาน มีข้อ
ค าถาม 5 ข้อ รวมทั้งฉบับ 23 ข้อ 
       ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขต                      
กรุงธนใต้ ซึ่งเป็นแบบสอบถามลักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ซึ่งประกอบด้วย 6 ด้าน 
คือ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ การวัดผลและประเมินผล มีข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ                         
การนิเทศการศึกษา มีข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา                                 
มีข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ                      
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ มีข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ รวมทั้งฉบับ 33 ข้อ 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือในการวิจัย และหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ดังนี้  

 1. ศึกษาแนวคิด หลักการ จากหนังสือ ต ารา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยี 
และการบริหารงานวิชาการ เพื่อเป็นแนวทางในการตั้งค าถามและการสร้างแบบสอบถาม 



 
112    วารสารนิสิตวัง ปีที่ 26 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2567  

 2. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่เสนอให้ผู้เ ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
ประกอบด้วย อดีตผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อ านวยการเช่ียวชาญ ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยาฐานะ
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะรองผู้อ าน วยการช านาญการพิเศษ                     
เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) และน ามาหาค่าเฉลี่ยเพื่อวิ เคราะห์ค่าดัชนี                           
ความสอดคล้อง IOC (Index of item objective congruence) ผู้วิจัยได้ก าหนดค่าดัชนีความสอดคล้องของแต่ละข้อ
ไม่น้อยกว่า 0.50 ซึ่งผลการวิเคราะห์หาค่าคะแนนความสอดคล้องของค าถามกับวัตถุประสงค์ ( IOC) อยู่ระหว่าง                     
0.67-1.00  
 3. หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 
ไปทดสอบใช้ (Try Out) กับข้าราชการครูกลุ่มประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ
โดยการหาค่าความน่าเช่ือถือได้ของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบัค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) แบบสอบถามมีความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 0.97  
 4. น าแบบสอบถามที่สมบูรณ์แล้วไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       การเก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
 1. ยื่นขอจริยธรรมการวิจัย เมื่อได้หนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัย ท าเรื่องขอหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลไป
ยังหน่วยงานต้นสังกัดของกลุ่มประชากร  

 2. เมื่อได้รับหนังสืออนุญาตให้เก็บข้อมูลวิจัยจากหน่วยงานต้นสังกัด จากนั้นท าเรื่องขอหนังสือรับรองและ
แนะน าตัวจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลไปยังโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ ที่จะท าการเก็บข้อมูล 

 3. ผู้วิจัยด าเนินการแจกจ่ายแบบสอบถามไปยังกลุ่มประชากร โดยขอความร่วมมือจากครูโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้  

 4. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามท้ังหมดที่ได้ เพื่อน ามาด าเนินการในข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามและข้อมูลทั่วไปใช้ค่าความถี่ (Frequency) และร้อยละ 
(Percentage) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
 2. การวิเคราะห์ระดับภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
กลุ่มเขตกรุงธนใต้ โดยวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ 
 3. การวิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของโรงเรยีนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุม่เขตกรุงธนใต้ โดยวิเคราะห์
ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิต ิ

 4. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้โดยใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์
สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
      5. วิเคราะห์ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีพยากรณ์การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ โดยใช้สถิติวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการสร้างสมการพยากรณ์ 
 

ผลการวิจัย 
ผลการศึกษาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน 341 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 256 คน      
คิดเป็นร้อยละ 75.07 รองลงมาคือเพศชาย จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 24.93 อายุ 31-40 ปี มีมากสุด จ านวน 134 
คน คิดเป็นร้อยละ 39.30 อายุ 41-50 ปี จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 28.15 อายุไม่เกิน 30 ปี จ านวน 64 คน      
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คิดเป็นร้อยละ 18.77 น้อยที่สุดคืออายุ 51-60 ปีจ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 13.78 คน ระดับการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมากที่สุด จ านวน 228 คน คิดเป็นร้อยละ 66.86 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท 109 คน คิดเป็นร้อยละ 
31.96 น้อยที่สุด คือ ปริญญาเอก 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.17 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 6-10 ปี จ านวน 119 คน 
คิดเป็นร้อยละ 34.90 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 26.98  
ประสบการณ์การท างาน 1-5 ปี และ 11–15 ปี จ านวนเท่ากัน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 19.06 ต าแหน่งหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน ครู คศ. 2 มากสุด จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 34.01 รองลงมาคือ ครู คศ.1 จ านวน 102 คน คิดเป็น
ร้อยละ 29.91 ครู คศ.3 จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 19.65 ครูผู้ช่วยจ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 15.84 และครู 
คศ.4 น้อยที่สุดจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.59 คน 

2. การวิเคราะห์ระดับภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
กลุ่มเขตกรุงธนใต้ ปรากฏผลดังตารางที่ 2 ดังนี้ 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและล าดับภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้  

          (n = 341) 
ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา X̅ S.D. ระดับ ล าดับ 

1. ด้านความเป็นผู้น าและวิสัยทัศน์   4.10 0.60 มาก 3 
2. ด้านการใช้เทคโนโลยีในการเรยีนการสอน  4.19 0.56 มาก 1 
3. ด้านการใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผล 4.17 0.58 มาก 2 
4. ด้านสังคม กฎหมาย และจรยิธรรม  4.06 0.53 มาก 5 
5. ด้านการสนับสนุน การบริหาร และการปฏิบัติงาน 4.10 0.58 มาก 4 

รวม 4.06 0.54 มาก  
           จากตารางที่ 2 พบว่า ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขต          
กรุงธนใต้ ทั้ง 5 ด้าน มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยทีัง้ 
5 ด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการ
สอน ด้านการใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผล ด้านความเป็นผู้น าและวิสัยทัศน์ ด้านการสนับสนุน                      
การบริหาร และการปฏิบัติงาน และด้านสังคม กฎหมาย และจริยธรรม ตามล าดับ 

3. การวิเคราะห์ระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครกลุ่มเขตกรุงธนใต้  
ปรากฏผลดังตารางที่ 3 ดังนี ้
ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและล าดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกั ด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ 
                 (n = 341) 

การบริหารงานวิชาการ X̅ S.D. ระดับ ล าดับ 
1. การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 4.36 .64 มาก 1 
2. การวัดผลประเมินผล 4.23 .69 มาก 2 
3. การนิเทศการศึกษา 4.17 .71 มาก 6 
4. การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในและมาตรฐานศึกษา 4.23 .68 มาก 3 
5. การวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 4.20 .65 มาก 5 
6. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ 4.21 .65 มาก 4 

รวม 4.20 .54 มาก  
            จากตารางที่ 3 พบว่า การบริหารงานวิชาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร                 
กลุ่มเขตกรุงธนใต้ ทั้ง 6 ด้าน มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านในแต่ละด้าน  พบว่า        
การบริหารงานวิชาการทั้ง 6 ด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การวัดผลประเมินผล การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานศึกษา การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ การวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และการนิเทศการศึกษา ตามล าดับ 
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4. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงาน
วิ ช าก า รของ โ ร ง เ รี ย นสั ง กั ด ก รุ ง เ ทพมหา นคร  กลุ่ ม เ ขตกรุ ง ธน ใต้  ป ร ากฏผลดั ง ต า ร า งที่  4 ดั ง นี้                                                 
ตารางที่ 4 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) ระหว่างภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาแต่ละด้าน                         
กับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้          

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Y 
X1 1.000      
X2 .510** 1.000     
X3 .518** .698** 1.000    
X4 .669** .441** .512** 1.000   
X5 .680** .455** .484** .718** 1.000  
Y .644** .622** .670** .663** .641** 1.000 

**p ≤ .01  
จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา                    

กับการบริหารงานวิชาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับมาก 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีในแต่ละด้านกับการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ พบว่า  ทุกด้านมีความสัมพันธ์กันทางบวก                
ในระดับมากอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เรียงตามล าดับความสัมพันธ์ คือ ด้านการใช้เทคโนโลยีในการวัดและ
ประเมินผล (rx3y=.670) ด้านสังคม กฎหมาย จริยธรรม (rx4y=.663) ด้านความเป็นผู้น าและวิสัยทัศน์ (rx1y=.644) 
ด้านการสนับสนุนการบริหารและการปฏิบัติงาน (rx5y=.641) ด้านการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน (rx2y=.622) 

5. การวิเคราะห์ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ 
ตารางที่ 5 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัจจัย 

Source of variation SS df MS F sig 
regression 62.780 5 12.55 122.139 0.000 
residual 34.438 335 .103   

total 97.219 340    
จากตารางที่ 5 พบว่า ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีด้านความเป็นผู้น าและ

วิสัยทัศน์ ด้านการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน ด้านการใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผล ด้านสังคม
กฎหมายและจริยธรรม ด้านการสนับสนุนการบริหารและการปฏิบัติงานมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 หรือตัวแปรการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ ด้านความเป็น
ผู้น าและวิสัยทัศน์ ด้านการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน ด้านการใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผล                           
ด้านสังคมกฎหมายและจริยธรรม ด้านการสนับสนุนการบริหารและการปฏิบัติงาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                            
ที่ระดับ .01 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงด าเนินการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
ตารางที่ 6 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอน ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ 

ตัวแปรพยากรณ์ ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา 
B SEb 𝛽 t Sig. 

1. ด้านการใช้เทคโนโลยีวัดผลและประเมินผล (X3) .249 .044 .270 5.611 .000 
2. ด้านสังคม กฎหมาย และจรยิธรรม (X4) .227 .051 .227 4.472 .000 
3. ด้านความเป็นผู้น าและวิสัยทัศน์ (X1) .129 .043 .147 2.980 .003 
4. ด้านการใช้เทคโนโลยีในการเรยีนการสอน (X2) .174 .044 .184 3.916 .000 
5. ด้านการสนับสนุน การบริหาร และการปฏิบัติงาน (X5) .150 .047 .164 3.206 .001 

R = .804     R2 = .646     a = .390 
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*มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 จากตารางที่ 6 พบว่า การวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression) 
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ คือ ด้านการใช้เทคโนโลยีวัดผลและประเมินผล (X3) ด้านสังคม กฎหมาย                 
และจริยธรรม (X4) ด้านความเป็นผู้น าและวิสัยทัศน์ (X1) ด้านการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน (X2) และ                   
ด้านการสนับสนุนการบริหาร และการปฏิบัติงาน (X5) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ .249, .227, 
.129, .174 และ .150 ตามล าดับ และมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ .270, .227, .147, .184, 
.164 ตามล าดับ สามารถสร้างสมการพยากรณ์ ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ ได้ดังนี้ 
 สมการพยากรณ์ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
กลุ่มเขตกรุงธนใต้ โดยใช้คะแนนดิบ 
 Y´ = .390+.249X3 +.227X4 +.129X1 + .174X2+.150X5  
 สมการพยากรณ์ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
กลุ่มเขตกรุงธนใต้ โดยใช้คะแนนมาตรฐาน 
 𝑍 ′ = .270X3 + .227X4  + .147X1 + .184X2 + .164X5    
 จากสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ และรูปแบบคะแนนมาตรฐาน พบว่า ตัวแปรภาวะผู้น าเชิง
เทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ด้านการใช้เทคโนโลยีในการวัดผลและประเมินผล  ด้านสังคม 
กฎหมาย และจริยธรรม ด้านความเป็นผู้น าและวิสัยทัศน์ ด้านการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน ด้านการสนับสนุน 
การบริหาร และการปฏิบัติงาน อธิบายเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนได้ ร้อยละ 64.6 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ในการศึกษาครั้งน้ี สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

 1. วัตถุประสงค์ที่ 1 เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ 
     จากผลการศึกษาพบว่า เทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเพทพมหานคร กลุ่ม 
เขตกรุงธนใต้ โดยภาพรวมด้านความเป็นผู้น าและวิสัยทัศน์ ด้านการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน ด้านการใช้
เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผล ด้านสังคม กฎหมาย และจริยธรรม และด้านการสนับสนุนการบริหาร และ                  
การปฏิบัติงาน พบว่า ปัจจัยทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และเมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า 
ด้านการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผล 
ด้านความเป็นผู้น าและวิสัยทัศน์ ด้านสังคม กฎหมาย และจริยธรรม ด้านการสนับสนุนการบริหาร และการปฏิบัติงาน 
ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของสุวิทย์ ข าคล้าย (2565 : 141) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ภาวะผู้น า
เชิงเทคโนโลยีกับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  
ผลการวิจัยพบว่า ระดับภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับมากในทุกด้าน เมื่อพิจารณาราย
ด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยตามล าดับได้ดังนี้ ด้านการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด รองลงมา คือ ด้านการมีคุณธรรมจริยธรรมในการใชเทคโนโลยี ด้านการใชเทคโนโลยีในการบริหารงาน ด้าน  
การใชเทคโนโลยีในการวัดผลและการประเมินผลตามล าดับ สอดคล้องกับงานวิจัยของฉัตรพงศ์ ชูแสงนิล (2563 : 
บทคัดย่อ) ท าการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษากับการเป็นองค์กรณ์
แห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 
ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 โดย
ภาพรวมมีดค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดย
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการสอน ด้านการจัดการบริหารสถานศกึษา ด้านมีวิสัยทัศน์         เชิง
เทคโนโลยี ด้านสังคม กฎหมาย และจริยธรรม และด้านการวัดผลประเมินผล และสอดคล้องกับงานวิจัยของ   วสันต์
ชัย สดคมข า (2563 : 128) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบูรณา
การเทคโนโลยีและเจตคติต่อการใช้เทคโนโลยีของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ระดับภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านการเรียนการสอน ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาที่มีภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยี ด้าน
การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนเป็นส่วนส าคัญที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ 
Kozloski (2006) กล่าวว่า ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีด้านการเรียนรูและการสอน ครอบคลุมการยกระดับการเรียนการ
สอนให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร การอ านวยความสะดวกการเรียนรูด้วยเทคโนโลยีที่ตรงตามความตองการของ
ผู้เรียนแต่ละคน การสนับสนุนและสงเสริมกระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาการคิด การตัดสินใจ และทักษะการแกป
ญหา ใหบุคลากรมีโอกาสได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค์ที่  2 เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร                          
กลุ่มเขตกรุงธนใต้ 
                จากผลการศึกษา พบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้                
ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด รองลงมาคือการวัดผลประเมินผล การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานศึกษา                
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวิจัยเพื่อคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และการนิเทศการศึกษาตามล าดับ  
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการพัฒนาหลักสูตรคือสิ่งส าคัญเป็นอันดับแรกของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร จากผลการศึกษาสอดคล้องกับงานวิจัยของกนกพร โหงวเกิด (2563 : 76) ได้ศึกษาเกี่ยวกับวิจัยเรื่อง 
สมรรถนะของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารวิชาการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบว่า ผลการวิเคราะห์ระดับประสิทธิภาพการบรหิารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากไปน้อย คือ การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รองลงมา คือ การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด คือ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาและสอดคล้องกับงานวิจัยของจันจิรา น้ าขาว (2562  : 
114) ได้วิจัยเรื่อง ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับ
ค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยมากที่สุด และการวิจัยเพื่อคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษาน้อยที่สุด 

3. วัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษากับ              
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ 
     จากผลการวิจัยภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านความเป็นผู้น าและวิสัยทัศน์ ด้าน
การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน ด้านการใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผล ด้านสังคมกฎหมายและจริยธรรม  
ด้านการสนับสนุนการบริหาร และการปฏิบัติงานกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่ม
เขตกรุงธนใต้ มีความสัมพันธ์ในทางบวกในระดับมาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
สุวิทย์ ข าคล้าย (2565 : 146) เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีกับการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าเชิง
เทคโนโลยีกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 2 มีความสัมพันธ์กันในระดับมากอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (rxy = 0.812) และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของธนัชนันท์ ทูลค าเตย และคณะ (2561 : 74) วิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหาร
สถานศึกษากับประสิทธิผลของการบริหารวิชาการในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ระดับความสัมพันธ์ระหว่างภาวะทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของ
การบริหารวิชาการในโรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาชลบุรี เขต 3 มีความสัมพันธ์ทางบวก ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.611-0.846 ซึ่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับชนกานต์ เอี่ยม
สะอาด (2564 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพิษณุโลกในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก 
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รองลงมา ได้แก่ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากและด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ การพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยี นวัตกรรมเพื่อการศึกษา อยู่ในระดับมากเช่นกัน 

4. วัตถุประสงค์ที่ 4 เพื่อศึกษาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ 
                จากผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านความเป็นผู้น าและวิสัยทัศน์  
ด้านการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน ด้านการใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผล ด้านสังคมกฎหมายและ
จริยธรรม ด้านการสนับสนุนการบริหาร และการปฏิบัติงานส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สามารถพยากรณ์ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยี                  
ที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ ได้ร้อยละ 64.6 สอดคล้องกับ
งานวิจัยของนันทพงศ์ มงคลแก้วเลิศ และชัยยนต์ เพาพาน (2566 : 90) ท าการวิจัยเรื่อง ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของ
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ดเขต 3 ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาสามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้                    
ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ได้ร้อยละ 60.20 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                  
ที่ระดับ .01 และงานวิจัยของสุธรรม ธรรมทัศนานนท์ (2562 : 184) ได้วิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น า                 
การเปลี่ยนแปลงกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า ระดับความสัมพันธ์พหุคูณระหว่างตัวพยากรณ์กับตัวเกณฑ์ และสมการพยากรณ์
ท านายภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ด้วยวิธีการถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) พบว่า โดยรวมมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ เท่ากับ .946 ซึ่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้                   
จากการศึกษาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขต
กรุงธนใต้ พบว่า (X3) ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการใช้เทคโนโลยีวัดผลและประเมินผล
ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ มากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัย
ของสุรพล พรเพ็ง (2561 : 461) ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ พบว่า การบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้                       
ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การบริหารงานวิชาการโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้มีการวัดผลประเมินผลการเรียนอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานการเรียน             
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบ
ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นในการพิจารณาว่าผู้เรียนเกิดคุณภาพ                   
การเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่ คาดหวังและมาตรฐานการเรียนรู้ตลอดจนการใช้ข้อสอบจากส่วนกลาง                                    
คือ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร วัดระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 

ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
                1.1 จากการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่ม   
เขตกรุงธนใต้ มีค่าเฉลี่ยด้านสังคม กฎหมาย และจริยธรรม ในอันดับสุดท้ายผู้บริหารสถานศึกษาต้องพัฒนาตนเอง                    
ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายในการใช้เทคโนโลยี เพื่อแบบอย่ างที่ดีด้านการใช้เทคโนโลยี พร้อมทั้งให้
ความส าคัญส่งเสริมให้ครู นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย และออกระเบียบมาตรการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย  
                1.2 จากการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้                    
มีด้านที่มีค่าเฉลี่ยในอันดับสุดท้าย คือ การนิเทศการศึกษา ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรพัฒนาในกิจกรรมด้าน
การนิเทศการศึกษาให้มีผลลัพธ์ที่ดีขึ้น ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศก าหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายในการนิเทศงานวิชาการ ก าหนดขั้นตอน                     
ในกระบวนการนิเทศตามแผนงาน ให้เป็นระบบต่อเนื่องและมีคุณภาพ ผู้บริหารสานศึกษาควรให้ความส าคัญกับการ
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นิเทศเนื่องจากการนิเทศก์ก็เป็นกระบวนการส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ โดยผ่านการ
จัดการเรียนของครูที่ต้องพัฒนาตนเองจากการนิเทศการศึกษา 
                1.3 จากการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา ทั้ง 5 ด้าน ที่ส่งผลต่อ                     
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้ พบว่า ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยี ด้าน                
การใช้เทคโนโลยีวัดผลและประเมินผล ด้านสังคม กฎหมาย และจริยธรรม ด้านความเป็นผู้น าและวิสัยทัศน์ ด้านการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน ด้านการสนับสนุน การบริหาร และการปฏิบัติงานตามล าดับ ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษา    
ที่มีภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีนั้น เป็นผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปัจจุบันที่มีการน าเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทอย่างมาก                    
ในด้านการศึกษา ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีจึงเป็นความสามารถหรือคุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีควรมี และควร
พัฒนาอย่างยิ่ง เพื่อสามารถน าความรู้และความสามารถมาพัฒนางานวิชาการในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
อันส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
           2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

  2.1 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการวิจัยกับครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตกรุงธนใต้                   
ในการวิจัยครั้งต่อไปควรเปลี่ยนกลุ่มตัวอย่างเป็นข้าราชการครู ในสังกัดอื่น ๆ เพื่อน าผลการวิจัยที่ได้มาเปรียบเทียบ 
และเพื่อน าผลการวิจัยไปพัฒนาองค์การให้ก้าวหน้ายิ่งข้ึน 

      2.2 ควรมีการศึกษาวิจัย เกี่ยวกับภาวะผู้น า เ ชิงเทคโนโลยีกับตัวแปรอื่น ๆ โดยใช้การวิจัย                          
แบบผสมผสานท้ัง เชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อให้ได้ข้อมูลในเชิงลึกมากยิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ 
 

 บทความวิชาการนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพช่องปากของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ความรู้ หมายถึง การเรียนรู้ที่เน้นถึงการจ าและการระลกึไดถ้ึงความคิด วัตถุ และ
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นความจ าที่เริ่มจากสิ่งง่าย ๆ ไปจนถึงความจ าในสิ่งที่ยุงยากซับซ้อนและมีความสัมพันธ์
ระหว่างกัน ทัศนคติ หมายถึง ความคิด ความเช่ือ ท่าทีความรู้สึกของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือส ถานการณ์ใด
สถานการณ์หนึ่ง ส่วนพฤติกรรมสุขภาพ หมายถึง การปฏิบัติของบุคคลที่ท าให้เกิดการกระท าหรืองดเว้นการกระท าใน
สิ่งที่มีผลต่อสุขภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจ โดยอาศัยความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ และการปฏิบัติ เพื่อป้องกันความ
เจ็บป่วยหรือส่งเสริมให้มีภาวะสุขภาพที่ดีขึ้น ซึ่งความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม เป็นการเกิดพฤติกรรมเป็นสิ่งที่บุคคล
ปฏิบัติออกมาทางร่างกาย โดยมีความรู้และทัศนคติที่ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการปฏิบัติที่ถูกตอ้ง กระบวนการที่จะส่งผล
ให้เกิดพฤติกรรมจ าเป็นต้องอาศัยระยะเวลาและการตัดสนิใจหลายขั้นตอน แต่กระบวนการทางการศึกษาจะช่วยให้เกดิ
พฤติกรรมการปฏิบัติได้ ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง ครู ญาติผู้ใกล้ชิด ควรให้ความส าคัญในเรื่องสุขภาพ
ช่องปาก โดยเฉพาะในโรงเรียนมัธยมศึกษา ควรจัดกิจกรรมรณรงค์แปรงฟันหลังอาหารกลางวันทุกวัน เพื่อสร้างสุข
นิสัยที่ดี รวมทั้งจัดนิทรรศการส่งเสริมทันตสุขภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น การจัดบอร์ดความรู้เรื่องทันตสุขศึกษา
เพื่อสร้างความตระหนักรู้ เป็นต้น 
ค าส าคัญ : ความรู้, ทัศนคติ, พฤติกรรมการดูแลสุขภาพช่องปาก 
 

Abstract 
This academic article aims to study the knowledge, attitudes, and behaviors in oral health 

care of middle school students. Knowledge refers to the emphasis on learning that focuses on 
memory and awareness of thoughts, objects, and various phenomena. It involves learning from 
simple to complex and the relationship between them. Attitudes refer to an individual's thoughts, 
beliefs, and feelings toward something or a particular situation. Health behaviors refer to an 
individual's actions that lead to either performing or refraining from activities that affect both 
physical and mental health. This is done relying on knowledge, understanding, attitudes, and 
practices to prevent illness or promote improved health conditions. Knowledge, attitudes, and 
behaviors are manifested physically through actions taken by individuals, influenced by knowledge 
and attitudes that result in correct behavioral practices. The process that leads to behavioral 
practices requires time and decision-making at various stages. However, the educational process 
helps foster these behaviors. Therefore, relevant entities such as parents, teachers, close relatives 
should prioritize oral health. In particular, middle schools should organize awareness campaigns, 
encourage brushing teeth after midday meals every day to instill good habits. Additionally, they 
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should organize various oral health promotion events, such as educational boards on dental health, 
to create awareness. 
Keywords : Knowledge, Attitudes, Oral Health Care Behaviors 
 

บทน า 
การให้ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสุขภาพและทันตสุขภาพนั้นจะต้องเริ่มมาตั้งแต่วัยเด็กและวัยรุ่น  เป็นการ

สะสมประสบการณ์ และพัฒนาความคิดผสมผสานกันไปกันไปเป็นพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง ในการพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพให้ได้ผลระยะยาวนั้นควรจะปลูกฝังพฤติกรรมตั้งแต่ก่อนวัยเรียนเป็นส าคัญ ซึ่งการให้ความรู้ ความเข้าใจใน 
เรื่องสุขภาพและทันตสุขภาพ สามารถท าได้ 3 ประการ คือ การเรียนรู้จากครอบครัว และสิ่งแวดล้อมภายในครอบครัว 
การเรียนรู้ในโรงเรียนหรือสถานศึกษา และการเรียนรู้จากสังคมสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ นอกบ้านและนอกโรงเรียน ในความ
เป็นจริงสุขภาพช่องปากไม่ได้แยกต่างหาก แต่เป็นส่วนหนึ่งของร่างกายของบุคคล ซึ่งโรคหรือภาวะที่มีความปกติหรือ
ผิดปกติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับช่องปากหรือที่ส่วนอื่น ๆ ของร่างกายก็มีความเกี่ยวข้องกับภาวะแห่งความผาสุกและ
คุณภาพชีวิตทั้งนั้น ดังนั้น ช่วงอายุ 12-15 ปี เป็นช่วงวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจ รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านสุขภาพช่องปาก เนื่องจากเริ่มมีฟันแท้ขึ้นครบและจากพฤติกรรมการบริโภคขนมกรุบกรอบตลอด
เครื่องดื่มที่มีรสหวาน (สุกัญญา บัวศรี และคณะ, 2563 : 24-34) การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอาจก่อให้เกิดปัญหาที่
เกี่ยวกับสุขภาพช่องปากตามมา เพราะเด็กวัยนี้ยังขาดความรู้และพฤติกรรม เรื่อง การดูแลสุขภาพช่องปาก และการ
จัดการพฤติกรรมสุขภาพต่าง ๆ ได้ด้วยตัวเอง (กมลวรรณ มุลเมืองแสน, 2561) 

ดังนั้น บุคคลจึงมีพฤติกรรมการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตามค าแนะน าเกี่ยวกับการป้องกันสุขภาพของตนเอง
แตกต่างกัน หากเด็กรับรู้ว่ามีโอกาสเสี่ยงต่อการเป็นโรค ความรุนแรงของโรคช่องปาก การปฏิบัติดังกล่าวเพื่อหลีกเลี่ยง
จากการเป็นโรค เช่น การได้รับความรู้จากสื่อวิดีโอ การสั่งสอนจากพ่อและแม่ ค าแนะน าจากครูโรงเรียน ความร่วมมือ
จากภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุนการดูแลช่องปากของเด็กวัยเรียน เป็นต้น รวมถึงการับรู้อุปสรรคในการดูแล
สุขภาพช่องปาก เช่น ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและรักษาสุขภาพช่องปาก การสูญเสียหรือแบ่งเวลาเพื่อเข้าพบ        
ทันตแพทย์ ความไม่สะดวกกาย ใจ และความกลัวเมื่อท าทันตกรรม เป็นต้น  

บทความนี้ผู้เขียนมีวัตถุประสงค์ เพื่อน าเสนอแนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับความรู้ ทัศนคติกับการดูแลสุขภาพ
ช่องปากมีความส าคัญต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพช่องปาก เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องผู้ปกครอง ครู ญาติผู้ใกล้ชิด 
ควรให้ความส าคัญในเรื่องสุขภาพช่องปาก โดยเฉพาะในโรงเรียนมัธยมศึกษาควรจัดกิจกรรมรณรงค์  แปรงฟัน         

หลังอาหารกลางวันทุกวัน เพื่อสร้างสุขนิสัยที่ดีรวมทั้งจัดนิทรรศการส่งเสริมทันตสุขภาพในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น 
การจัดบอร์ดความรู้เรื่องทันตสุขศึกษา เป็นต้น 

 

แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ 
 ความหมายของทัศนคต ิ

ทัศนคติ หมายถึง ความคิด ความรู้สึกหรือความเชื่อ และแนวโน้มที่จะแสดงออกมา ซึ่งพฤติกรรมของบุคคล 
จะส่งผลกระทบในเชิงบวกหรือ เชิงลบต่อบุคคลอื่น ๆ สิ่งของ และสถานการณ์ต่าง ๆ ในสภาวะแวดล้อมของบุคคลนั้น 
โดยทัศนคติสามารถเรียนรู้หรือจัดการได้ โดยใช้ประสบการณ์ที่ผ่านมาและทัศนคติสามารถท่ีจะรู้หรือถูกตีความได้จาก
สิ่งที่คนพูดออกมาอย่างไม่เป็นทางการหรือเป็นทางการหรือจากพฤติกรรมของบุคคลนั้นได้ กล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ 
ความรู้สึกและความคิดที่มีต่อสิ่งสิ่งหนึ่ง โดยผ่านสิ่งเร้า เช่น สินค้าหรือบริการ ร้านค้า พนักงาน โฆษณา เป็นต้น โดย
เป็นผลมาจากประสบการณ์บุคคลรอบข้างหรือการเปิดรับข่าวสาร ล้วนแล้วแต่มีอิทธิพลต่อการรับรู้และเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติ ซึ่งส่งผลต่อการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ต่างกัน (อรกานต์ สุคนธวิโรจน์, 2560, ณัฐรุจา พงศ์สุพัฒน์, 2562) 

ลักษณะของทัศนคติ  
Walters (1978 : 261) ได้แบ่งประเภทของทัศนคติไว ้5 ประเภท ได้แก่  

  1. ความเช่ือ (Beliefs) คือ ความโอนเอียงที่ท าให้ต้องยอมรับ เพราะเป็นข้อเท็จจริง และเป็นสิ่งที่มีการ
สนับสนุนโดยความเป็นจริงเป็นสิ่งท่ีมีเหตุผลที่ถาวรแต่อาจจะมีหรือไม่มีความส าคัญก็ได้  
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  2. ความคิดเห็น (Opinions) คือ ความโน้มเอียงที่ไม่ได้อยู่บนพื้นฐานของความแน่นอนความคิดเห็นมักจะ
เกี่ยวข้องกับค าถามในปัจจุบันและง่ายที่จะเปลี่ยนแปลง 

3. ความรู้สึก (Feelings) คือ ความโน้มเอียงซึ่งมีพื้นฐานมาจากอารมณ์โดยธรรมชาติ 
  4. ความโอนเอียง (Incilnation) คือ รูปแบบบางส่วนของทัศนคติเมื่อผู้บริโภคอยู่ในสภาวะที่ตัดสินใจไม่ได้ 
  5. ความมีอคติ (Bias) คือ ความเชื่อทางจิตใจที่ท าให้เกิดอคติหรือความเสียหายในทางตรงข้ามกับข้อเท็จจริง 

ประเภทของทัศนคติ 
          บุคคลสามารถแสดงทัศนคติออกได้ 3 ประเภท คือ (ดารณี พานทอง, 2542 : 43) 

1. ทัศนคติทางเชิงบวก เป็นทัศนคติที่ชักน าให้บุคคลแสดงออกมีความรู้สึกหรืออารมณ์จากสภาพจิตใจ 
โต้ตอบในด้านดีต่อพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพช่องปาก  

2. ทัศนคติทางลบหรือไม่ดี คือ ทัศนคติที่สร้างความรู้สึกเป็นไปในทางเสื่อมเสียไม่ได้รับความเช่ือถือหรือ
ไว้วางใจ อาจมีความเคลือบแคลงระแวงสงสัย รวมทั้งเกลียดชังต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เรื่องราวหรือปัญหาใดปัญหา
หนึ่งหรือหน่วยงานองค์การสถาบัน และการด าเนินกิจการขององค์การ และอื่น ๆ เช่น นักเรียนบางคนอาจมีทัศนคติ
เชิงลบต่อพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพช่องปากก่อให้เกิดอคติขึ้นในจิตใจของเขาจนพยายามประพฤติและปฏิบัติตัวที่
ไม่ถูกต้อง 

3. ประเภทที่สาม ซึ่งเป็นประเภทสุดท้าย คือ ทัศนคติที่บุคคลไม่แสดงความคิดเห็นในเรื่องราวหรือปัญหาใด
ปัญหาหนึ่งหรือต่อบุคคล หน่วยงาน สถาบัน องค์การ และอื่น ๆ โดยสิ้นเชิง เช่น นักเรียนบางคนอาจมีทัศนคตินิ่งเฉย
อย่างไม่มีความคิดเห็นต่อปัญหา เรื่อง พฤติกรรมในการดูแลสุขภาพช่องปาก 

ทัศนคติทั้ง 3 ประเภทนี้บุคคลอาจจะมีเพียงประการเดียวหรือหลายประการก็ได้ขึ้นอยู่กับความมั่นคง        
ในความรู้สึกนึกคิด ความเช่ือ หรือค่านิยมอื่น ๆ ที่มีต่อบุคคล สิ่งของการกระท า สถานการณ์ หรือพฤติกรรมในการ
ดูแลสุขภาพช่องปาก 

องค์ประกอบของทัศนคต ิ
องค์ประกอบของทัศนคติประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ (Schermerhorn, 2000) คือ 

   1. องค์ประกอบด้านความรู้ ความเข้าใจ (Cognitive Component) คือ ทัศนคติที่จะสะท้อนให้เห็นถึงความ
เชื่อ ความคิดเห็น ความรู้ และข้อมูลที่บุคคลคนหนึ่งมี ซึ่งความเชื่อจะแสดงให้เห็นถึงความคิดของคน หรือสิ่งของ และ
ข้อสรุปที่บุคคลได้มีต่อบุคคล หรือสิ่งของนั้น ๆ เช่น ควรแปรงฟันวันละครั้งในการดูแลสุขภาพช่องปาก เป็นต้น 
            2. องค์ประกอบด้านอารมณ์ ความรู้สึก  (Affective Component) คือ ความรู้สึกเฉพาะอย่างง่าย  ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับผลกระทบส่วนบุคคล ซึ่งได้จากสิ่งเร้าหรือสิ่งที่เกิดก่อนท าให้เกิดทัศนคตินั้น ๆ  เช่น ฉันไม่ชอบแปรงฟัน เป็นต้น 
            3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) คือ ความตั้งใจที่จะประพฤติในทางใดทางหนึ่ง 
โดยมีรากฐานมาจากความรู้สึกเฉพาะเจาะจงของบุคคลหรือทัศนคติของบุคคล เช่น ฉันแปรงฟันวันละ 3 ครั้งหลัง
อาหารในการดูแลสุขภาพช่องปาก เป็นต้น 
 จะเห็นได้ว่า การที่บุคคลมีทัศนคติต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดต่างกันก็เนื่องมาจากบุคคลมีความเข้าใจมีความรู้สึกหรือมี
แนวความคิดแตกต่างกันนั้นเอง ดังนั้น ส่วนประกอบทางด้านความคิดหรือความรู้  ความเข้าใจ จึงนับได้ว่าเป็น
ส่วนประกอบขั้นพื้นฐานของทัศนคติ และส่วนประกอบนี้จะเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์หรือความรู้สึกของบุคคลอาจ
ออกมาในรูปแบบแตกต่างกันทั้งในทางบวก  และทางลบ ซึ่งขึ้นอยู่กับประสบการณ์  และการเรียนรู้ ทัศนคติมี
ความสัมพันธ์และมีอิทธิพลต่อการกระท าของบุคคล      
 

แนวคิดเกี่ยวกับความรู้ 
ความหมายของความรู้ 
ความรู้ หมายถึง การรับรู้ การรับรู้ข้อมูลที่เคยมีประสบการณ์ หรือเคยพบเจอ และสามารถอธิบายได้ 

เปรียบเทียบในเรื่องนั้น ได้อย่างเป็นเหตุเป็นผล และสามารถน าความรู้ความเข้าใจนั้น ไปใช้ในสถานการณ์จริ ง ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ของแต่ละบคุคลเป็นส าคญั หรือสิ่งท่ีเกิดมาจากการศึกษา การค้นคว้า หรือ ประสบการณ์รวมถึง
ความสามารถและทักษะความเข้าใจหรือสารสนเทศที่ได้รับมาจากประสบการณ์ ท้ังการได้ยิน การฟังการคิด หรือการ
ปฏิบัติ เพื่อเพิ่มทักษะในด้านต่าง ๆ (อัจฉราพร ปะทิ, 2559, ทิพย์วรรณ ราชพิทักษ์, 2563 : 680-690) 
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ประเภทของความรู้ 
ประเภทของความรู้สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท (Nonaka & Takeuchi, 1995) คือ 

  1. ความรู้ที่อยู่ในตัวคน/ความรู้โดยนัย (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์พรสวรรค์หรือ
สัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือ
ลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างานงานฝีมือหรือการคิดเชิงวิเคราะห์ 

2. ความรู้ที่อยู่ในรูปแบบสื่อหรือเอกสาร /ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถ
รวบรวมถ่ายทอดได้โดยผ่านวิธีต่าง ๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ และบางครั้งจะเรียกว่า 
ความรู้แบบรูปธรรม 
  บลูม และคณะ ได้จ าแนกความรู้ออกเป็น 3 ขั้นตอน โดยเรียงจากท่ีซับซ้อนน้อยท่ีสุดไปหาที่ซับซ้อนมากท่ีสุด 
ดังนี ้(Bloom, et al., 1971) 
  1. ความรู้เฉพาะสิ่ง (Knowledge of Specifics) คือ ความระลึกถึงสิ่งเฉพาะและช้ินส่วนของการที่อยู่โดด
เดี่ยวการเน้นท่ีสัญลักษณ์ที่มีความหมายเชิงรูปธรรมเรื่องนี้จัดอยู่ในระดับต่ าสุดของความเป็นธรรมซึ่งอาจได้รับการคิด
ว่าเป็นหน่วยงานสิ่งที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมของเรื่องความรู้ที่สร้างขึ้น ได้แก่ 
     1.1 ความรู้เกี่ยวกับค าเฉพาะ (Knowledge of Terminology) เป็นความรู้ในเรื่องสัญลักษณ์จ าเพาะ
บางอย่าง (ทั้งภาษาและมิใช่ภาษา) รวมทั้งความรู้ทางสัญลักษณ์ที่ยอมรับกันอยู่แล้วความรู้เกี่ยวกับสัญลักษณ์ประเภท
ต่าง ๆ ซึ่งอาจเคยใช้เพียงครั้งเดียวหรือความรู้ในเรื่องที่เหมาะสมกับการใช้ประโยชน์ของสัญลักษณ์นั้น 
     1.2 ความรู้ในเรื่องข้อเท็จจริงเฉพาะ (Knowledge of Specifics Facts) เป็นความรู้ในเรื่องวันท่ีเหตุการณ์
บุคคลสถานท่ีเป็นต้นซึ่งอาจเคยใช้เพียงครั้งเดียวหรือความรู้ในเรื่องที่เหมาะสมกับการใช้ประโยชน์ของสัญลักษณ์นั้น 
  2. ความรู้เรื่องวิถีและวิธีการจัดกระท ากับสิ่งเฉพาะ (Knowledge of Way and Means of Dealing with 
Specifics) คือ ความรู้ในเรื่องวิถีทางในการจัดการระเบียบในการศึกษาในการตัดสินและการวิพากษ์วิจารณ์รวมทั้ง
วิธีการค้นคว้าล าดับผลที่ตามเวลาในปฏิทินและมาตรฐานของการตัดสินใจในแต่ละสาขาและรูปแบบของการจัด
ระเบียบตามที่สาขาก าหนดและด าเนินการความรู้นี้ จัดอยู่ในระดับกลางของความเป็นธรรมอยู่ระหว่างความรู้เฉพาะสิ่ง
กับความรู้ทั่ว ๆ ไป ได้แก่ 
      2.1 ความรู้แบบแผนนิยม (Knowledge of Conventions) เป็นความรู้ในเรื่องลักษณะของวิถีทางในการ
จัดท าและการน าเสนอความคิดและปรากฏการณ์  เพื่อการสื่อความหมายและความสอดคล้องผู้ท างานในสาขาใช้
ประโยชน์แบบฉบับการปฏิบัติและรูปแบบที่เหมาะสมที่สุดกับวัตถุประสงค์และมองดูเหมาะสมที่สุดกับปรากฏการณ์ที่
เกี่ยวข้องควรสังเกตว่า แม้รูปแบบและประเพณีจะเป็นสิ่งที่สมมติขึ้นหรือเกิดขึ้นอย่างไม่ตั้งใจหรือมีฐานมาจากอ านาจ
ทั้งหลายตามรูปแบบและประเพณีนิยมก็ยังคงมีอยู่ เพราะเป็นผลงานของการตกลงของคนกลุ่มใหญ่หรือเกิดจากการที่
แต่ละคนเข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องราวปรากฏการณ์หรือปัญหาของคนกลุ่มใหญ่หรือเกิดจากการที่แต่ละคนเข้าไป
เกี่ยวข้องกับเรื่องราวปรากฏการณ์หรือปัญหา 
     2.2 ความรู้เรื่องแนวโน้มและล าดับเหตุการณ์ เป็นความรู้เรื่องกระบวนการทิศทางและการเคลื่อนที่ของ
ปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับเวลา 
     2.3 ความรู้เรื่องการจัดจ าพวกและประเภท เป็นความรู้เรื่องชั้นต่าง ๆ ชุดส่วนและการจัดเรียบเรียงซึ่งถือ
ว่าเป็นพ้ืนฐานของสาขาวิชาที่ก าหนดจุดมุ่งหมายของการโต้แย้งหรือของปัญหาที่ให้มา 
     2.4 ความรู้เรื่องเกณฑ์ เป็นความรู้เรื่องเกณฑ์ตามข้อเท็จจริงหลักการความคิดเห็นและพฤติกรรมที่ได้รับ
การทดสอบหรือได้รับการตัดสินใจ 
  3. ความรู้เรื่องสากลและเรื่องนามธรรมในสาขาต่าง ๆ คือ ความรู้เรื่องแผนและรูปแบบที่ส าคัญ ๆที่
ปรากฏการณ์และความคิดได้รับการจัดรวบรวมไว้โครงสร้างทฤษฎีและข้อสรุปจ านวนมาก ซึ่งมีอิทธิพลต่อสาขาวิชาหรือ 
ซึ่งน ามาใช้ศึกษาปรากฏการณ์หรือแก้ปัญหาระดับนี ้จัดเป็นระดับที่สูงสุดของความเป็นนามธรรมและความซับซ้อน ได้แก ่
      3.1 ความรู้เรื่องหลักและข้อสรุปทั่วไป เป็นความรู้เรื่องความเป็นนามธรรมบางอย่างซึ่งสรุปข้อสังเกต
ปรากฏการณ์ที่เป็นนามธรรมซึ่งมีคุณค่าในการอธิบายบรรยายท านายหรือก าหนดการกระท าหรือทิศทางที่เ หมาะสม
และสอดคล้องที่สุด 
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      3.2 ความรู้เรื่องทฤษฎีและโครงสร้าง (Knowledge of Theories and Structures) เป็นความรู้เรื่องตัว
หลักการและข้อสรุปทั่วไปรวมทั้งความสัมพันธ์ของมัน ซึ่งแสดงให้เห็นภาพพจน์ของเหตุการณ์ปัญหาหรือสาขาที่
ซับซ้อนได้อย่างชัดเจนครอบคลุมและเป็นระบบ          

โครงสร้างของความรู้แบ่งออก 6 ขั้นตอน เรียงจากขั้นง่ายไปหาขั้นยากสรุปได้ (Bloom, et al., 1971) ดังนี ้
  ขั้นที่ 1 ความรู้-ความจ า (Knowledge) หมายถึง การระลึกได้ความรู้นั้นสามารถยกมากล่าวอ้างอิง เพื่อ
สนับสนุนในสิ่งท่ีตนต้องการท าความเข้าใจกระจ่างข้ึน 
  ขั้นที่ 2 ความเข้าใจ (Comprehension) หมายถึง สามารถอธิบายช้ีแจงโดยการแปลความตีความสรุปความ
พยากรณ์ยกตัวอย่างประกอบได้ 
  ขั้นที่ 3 การน าไปใช้ (Application) หมายถึง สามารถน าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์หรือน าเอากฎสูตร
หลักการมาใช้ในการแก้ปัญหา 
  ขั้นที่ 4 การวิเคราะห์ (Analysis) หมายถึง สามารถแยกแยะให้เห็นส่วนประกอบจ าแนกประเภทหา
ความสัมพันธ์ของส่วนย่อยของสิ่งของตั้งแต่สองสิ่งขึ้นไป 
  ขั้นที่ 5 การสังเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง สามารถน าเอาส่วนย่อย ๆ มาประกอบเป็นสิ่งใหม่เรียบเรียง 
เรื่องราว ออกแบบการทดลองการเรียนรู้ระดับนี้เน้นความสร้างสรรค์ 
  ขั้นที ่ 6 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง ความสามารถในการตีความประมาณจัดกลุ่มวิจารณ์ โดยใช้
สถิติเป็นเครื่องสนับสนุนว่าดีปานกลางเลว 

จะเห็นได้ว่า การเรียนรู้ถึงข้อเท็จจริงกฎเกณฑ์แนวปฏิบัติจากประสบการณ์ที่เป็นจริง ซึ่งได้จากการสังเกต
หรือเรียนรู้จากประสบการณ์ที่เคยท าและเคยเห็น คือ เรียนจากประสบการณ์ที่ผ่านมาที่จ าได้ไว้ก่อนแล้ว เรียนรู้จาก
การลงมือท าเรียนรู้จากสิ่งรอบตัว ซึ่งอาจพิจารณาจากระดับความรู้ในขั้นต่ าไปสู่ระดับของความรู้ในระดับที่สูงขึ้นไป 
ประกอบไปด้วยความรู้ความเข้าใจหรือความคิดรวบยอดการน าไปปรับใช้การวิเคราะห์การสังเคราะห์และการ
ประเมินผล  

 

แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ 
ความหมายของพฤติกรรมสุขภาพ  
Gochman (1988) ได้ให้ความหมายของไว้ว่า พฤติกรรมสุขภาพ หมายถึง คุณสมบัติสวนบุคคลต่าง ๆ เช่น 

ความเช่ือ ความคาดหวัง แรงจูงใจ ค่านิยม การรับรู้และองค์ประกอบด้านความรู้ลักษณะบุคลิกภาพของบุคคล ซึ่ง
ครอบคลุมภาวะความรู้สึก อารมณ์ และลักษณะเฉพาะตน รวมทั้งแบบ แผนการแสดงออกท่ีชัดเจนเปนท่ีสังเกตได้ การ
กระท าและลักษณะนิสัยที่เกี่ยวของกับการรักษาสุขภาพ (Health Maintenance) การกระท าให้สุขภาพกลับภาวะเดิม 
(Health Restoration) และการส่งเสริมสุขภาพ (Health Improvement) ดังนั้น ค าว่า พฤติกรรมสุขภาพ หมายถึง
การแสดงออกที่บุคคลลงมือกระท าทั้งที่สังเกตได้อย่างชัดเจน (Overt Behavior) เพื่อให้ตนเองมีสุขภาพดีรวมถึงสิ่งที่
สังเกตไม่ได้ ต้องอาศัยวิธีการส่งเสริมสุขภาพ (Health Promotion) 

กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (2560 : ออนไลน์) ได้ให้ความหมายพฤติกรรมสุขภาพ หมายถึง 
การกระท าที่มีผลต่อบุคคล ครอบครัว หรือชุมชน ไม่ว่าจะในลักษณะที่ท าให้เกิดผลเสี่ยต่อสุขภาพ เช่น ท าให้ตนเอง 
บุคคลอื่น ๆ ในครอบครัวหรือบุคคลอื่นในชุมชนเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิตหรือในลักษณะที่เป็นผลดีต่อสุขภาพ 
เช่น ท าให้ตนเองบุคคลอื่น ๆ ในครอบครัว หรือบุคคลอื่นในชุมชนมีสุขภาวะดี ไม่เจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิตด้วย
โรคที่เกิดจากพฤติกรรมสุขภาพ 

การแบ่งพฤติกรรมสุขภาพ 
การแบ่งพฤติกรรมสุขภาพ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท (เฉลิมพล ตันสกุล, 2541) ดังนี ้ 
 1. พฤติกรรมการป้องกันโรค (Preventive Health Behavior) หมายถึง การปฏิบัติของบุคคลเพื่อป้องกัน  

มิให้เกิดโรคขึ้น เช่น แปรงฟันวันละ 3 ครั้งหลังอาหารในการดูแลสุขภาพช่องปาก เป็นต้น  
 2. พฤติกรรมเมื่อเจ็บป่วย (Illness Behavior) หมายถึง การปฏิบัติที่บุคคลกระท า เมื่อมีอาการผิดปกติหรือ

เจ็บป่วย เช่น การไม่รับประทานอาหาร เมื่อมีอาการปวดฟัน การแสวงหาบริการทางด้านทันตสุขภาพ เป็นต้น  
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3. พฤติกรรมที่เป็นบทบาทของการเจ็บป่วย (Sickrole Behavior) หมายถึง การปฏิบัติที่บุคคลกระท า
หลังจากได้รับทราบผลการวินิจฉัยแล้ว เช่น เช่น การรับประทานยาตามทันตแพทย์สั่งหรือแพทย์สั่ง การอุดฟัน การ
ถอนฟัน เป็นต้น  
  พฤติกรรมทั้ง 3 ลักษณะนี้ เป็นพฤติกรรมสุขภาพที่ต้องการให้บุคคลต่าง ๆ ได้รับการปลูกฝังหรือได้รับการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้เหมาะสม ซึ่งกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มก็ต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่แตกต่างกัน และ
พฤติกรรมสุขภาพแต่ละลักษณะมีกระบวนการทางพฤติกรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพโรคใน
ช่องปากหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพในการดูแลช่องปากจึงเป็นกระบวนการที่ต้องได้รับการวิเคราะห์
วางแผนและด าเนินการอย่างเหมาะสมตามสภาพปัญหาของพฤติกรรมสุขภาพในช่องปากนั้น ๆ  

องค์ประกอบของพฤติกรรมสขุภาพ  
องค์ประกอบของพฤติกรรมสุขภาพ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี ้ 

  1. พฤติกรรมด้านความรู้หรือพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) พฤติกรรมด้านนี้เกี่ยวข้องกับความรู้ ความจ า 
ข้อเท็จจริง การพัฒนาความสามารถ ทักษะทางสติปัญญา การใช้วิจารณญาณเพื่อประกอบการตัดสินใจ พฤติกรรมด้าน
นี้เริ่มต้นจากความรู้ระดับต่าง ๆ และเพิ่มการใช้ความคิดและพัฒนาสติปัญญาเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ 
   2. พฤติกรรมด้านเจตคติ (Affective Domian) หมายถึงสภาพความพร้อมทางจิตใจของบุคคลที่เกี่ยวกับ
สุขภาพพฤติกรรมด้านนี้เกี่ยวข้องกับความสนใจความรู้สึกท่าทีความชอบ ความไม่ชอบ การให้คุณค่า เช่น ความรู้สึก
ชอบทานของหวานไม่ชอบแปรงฟัน เป็นต้น  

 3. พฤติกรรมด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) พฤติกรรมการปฏิบัติเป็นพฤติกรรมที่บุคคลแสดง
ออกมาเกี่ยวกับการใช้ความสามารถที่แสดงออกมาทางร่างกายและสังเกต เห็นได้พฤติกรรมการปฏิบัติเป็นพฤติกรรม
ขั้นสุดท้ายที่จะช่วยให้บุคคลมีสุขภาพด ีเช่น การเลือกรับประทานอาหารให้ครบ 5 หมู่ ไม่รับประทานลูกอมหรืออาหาร
ที่มีรสหวานหรือถ้ารับประทานควรแปรงฟันหลังอาหารทุกครั้ง การพบทันตแพทย์หรือบุคลากรทางสาธารณสุขเมื่อ
เจ็บป่วย เป็นต้น 

จะเห็นได้ว่า พฤติกรรมสุขภาพเป็นการปฏิบัติหรือการแสดงออกของบุคคลในการกระท าหรืองดเว้นการ
กระท าในสิ่งที่มีผลต่อสุขภาพของตนเอง โดยอาศัยความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ และการปฏิบัติตนทางด้านสุขภาพด้าน
ต่าง ๆ คือ สุขภาพกาย จิตใจ/อารมณ์ และสังคมที่มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างสมดุล 

 

ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม  
ทฤษฎีความสัมพันธ์กับตัวแปร 3 ตัว คือ ความรู้ (Knowledge) ทัศนคติ (Attitude) และพฤติกรรม 

(Practice) คือ การเกิดพฤติกรรมเป็นสิ่งที่บุคคลปฏิบัติออกมาทางร่างกาย โดยมีความรู้ และทัศนคติที่ส่งผลให้เกิด
พฤติกรรมการปฏิบัติที่ถูกต้อง กระบวนการที่จะส่งผลให้เกิดพฤติกรรมจ าเป็นต้องอาศัยระยะเวลาและการตัดสินใจ
หลายขั้นตอน แต่กระบวนการทางการศึกษาจะช่วยให้เกิดพฤติกรรมการปฏิบัติได้ มีดังนี้ (ประภาเพ็ญ สุวรรณ, 2556) 

 1. ความรู้ (Knowledge) คือ การที่นักเรียนมีความรู้ด้านสุขภาพ รู้จักการปฏิบัติตนให้มีสุขภาพดี รู้สาเหตุ
และการป้องกันโรค เมื่อเกิดโรคภัยสามารถป้องกันได้  

 2. ทัศนคติ (Attitude) คือ ให้ความรู้แก่นักเรียนเมื่อเห็นว่านักเรียนยังยึดถือหรือมีเจตคติที่ผิดจะต้องโน้ม
น้าวใหน้ักเรียนเปลี่ยนแปลงในทางที่ถูกต้อง  

 3. พฤติกรรม (Practice) คือ การให้สุขศึกษาไม่ให้เพียงความรู้เท่านั้นแต่ต้องให้นักเรียนปฏิบัติได้ด้วย การ
ใหน้ักเรียนปฏิบัติตามได้ถือว่าเป็นผลส าเร็จให้เกิดการเรียนรู้ โดยสติปัญญาและเกิดจากความมีเหตุผลของนักเรียน 

 จากความหมายของความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม จะเห็นว่ามีความแตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัด แต่ความรู้ 
ทัศนคติ และพฤติกรรม มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันสามารถกล่าวได้ 4 รูปแบบ คือ (Schwart, 1974 : 28–31 อ้างใน
เพ็ญรัตน์ ลิมประพันธ์, 2553) 

 1. ทัศนคติเป็นตัวกลางท่ีท าให้เกิดความรู้ และพฤติกรรม ดังน้ัน ความรู้และทัศนคติจึงมีผลต่อพฤติกรรม 
 2. พฤติกรรมที่เกิดจากความรู้ และทัศนคติมีความสัมพันธ์กันหรือความรู้กับทัศนคติมีผลร่วมกันก่อให้เกิด

การปฏิบัติตามมาได้ และการปฏิบัติก็ส่งผลให้เกิดความรู้และทัศนคติได้ 
   3. ความรู้และทัศนคติต่างท าให้เกิดพฤติกรรมได้ และพฤติกรรมก่อให้เกิดความรู้ และทัศนคติ โดยที่ความรู้
และทัศนคติไม่จ าเป็นต้องมีความสัมพันธ์กัน 
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   4. ความรู้มีผลต่อพฤติกรรมทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติตามความรู้ หรือ
ความรู้มีผลต่อทัศนคติก่อนแล้วพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเป็นไปตามทัศนคติและพฤติกรรมจึงมีผลต่อความรู้ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมเช่นกัน 
 

แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพช่องปาก  
พฤติกรรมสุขภาพช่องปาก หมายถึง สิ่งที่บุคคลกระท าเพื่อป้องกันการเกิดโรคในช่องปาก และรักษาให้

หายขาด ซึ่งจะอยู่ในสภาวะที่เป็นโรคหรือไม่เป็นโรคก็ได้ และอาจจะสังเกตเห็นหรือไม่เห็นก็ได้ สิ่งที่อาจสังเกตได้ เช่น 
การไปรับบริการทางด้านทันตสขุภาพ การท าความสะอาดช่องปาก ระยะเวลาการแปรงฟัน ยาสีฟัน การตรวจและดูแล
อนามัยช่องปากด้วยตนเอง เป็นต้น ส่วนที่สังเกตไม่ได้ เช่น ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพช่องปาก และทัศนคติต่อสุขภาพช่อง
ปาก ความเข้าใจในการท าความสะอาดช่องปาก ระยะเวลาการแปรงฟัน ยาสีฟัน การตรวจและดูแลอนามัยช่องปาก
ด้วยตนเอง เป็นต้น การดูแลสุขภาพช่องปากโดยการก าจัดคราบจุลนิทรียอ์ย่างสม่ าเสมอ จัดได้ว่าพฤติกรรมทางสุขภาพ
ช่องปากท่ีจ าเป็นส าหรับทุกคน องค์ประกอบของพฤติกรรมทางสุขภาพช่องปากมีส่วนต่าง ๆ เหล่านี้ประกอบไปด้วย 3 
องค์ประกอบ (อัญชลี ดุษฎีพรรณ์, 2538 : 66-70) คือ   

 1. องค์ประกอบความรู้และความคิด (Cognitive Domain) เป็นกระบวนการทางสมอง ได้แก่ การที่บุคคล
มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชาการต่าง ๆ การจ าข้อเท็จจริงต่าง ๆ รวมทั้งการพัฒนาความสามารถและทักษะ
ทางสติด้านปัญญาในทางด้านสุขภาพช่องปากเพิ่มขึ้นจากเดิม เช่น หลังจากการสอนเรื่องการแปรงฟันแล้ว นักเรียนมี
ความรู้เกี่ยวกับการแปรงฟัน โดยสามารถอธิบายได้ว่า การแปรงฟันได้ถูกวิธีจะให้ผล ดังนี้คือ สามารถก าจัดเศษอาหาร
และคราบจุลินทรีย์ไดด้ีที่สดุท าให้ฟันสะอาดและเหงือกมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงป้องกันการเกิดโรคฟันผุและโรคเหงือก
อักเสบท าให้ช่องปากสะอาดปราศจากกลิ่น โดยเฉพาะกลิ่นบูดเน่าของเศษอาหาร เป็นต้น  

  2. องค์ประกอบด้านทัศนคติ (Affective Domain) เป็นกระบวนการทางด้านจิตใจที่จะมีปฏิกิริยาต่อ
สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ทั้งที่เป็นรูปธรรม และนามธรรม ได้แก่ การที่นักเรียนมีปฏิกิริยาในด้านความรู้สึกต่อเรื่องการดูแล
สุขภาพช่องปากมากขึ้น เช่น หลังจากการสอนเรื่องการแปรงฟันแล้ว นักเรียนให้ความสนใจต่อการแปรงฟัน ในการ
เลือกซื้อแปรงสีฟัน และยาสีฟันมาใช้ การให้ความสนใจเมื่อแปรงฟันเสร็จฟันต้องขาวสะอาด และชอบแปรงฟัน เพื่อให้
ฟันของตนขาวสะอาดอยู่เสมอ เป็นต้น ทัศนคตินี้แตกต่างกับความรู้สึกทั่วไป ทัศนคติของนักเรียนมิใช่เป็นเรื่องของ
กรรมพันธ์ุ แต่เป็นเรื่องที่สามารถหาเพิ่มเติมได้หรือสร้างขึ้นได้ และสามารถจะปรับเปลี่ยนทัศนคติได้  

 3. องค์ประกอบด้านการปฏิบัติ (Psychomotor Domain) เป็นพฤติกรรมที่ใช้ความสามารถในการ
แสดงออกทางร่างกาย เช่น การแปรงฟันหลังอาหารกลางวันหรือแปรงฟันหลังรับประทานอาหารทุกครั้ง การไปพบ
ทันตแพทย์เมื่อมีฟันผุหรือปวดฟัน เป็นต้น พฤติกรรมด้านการปฏิบัติเป็นพฤติกรรมที่อยูในล าดับขั้นสุดท้าย ซึ่งต้อง
อาศัยพฤติกรรมด้านความรู้ และพฤติกรรมด้านทัศนคติเป็นส่วนประกอบเป็นพฤติกรรมที่สามารถประเมินได้ง่าย แต่
กระบวนการท าให้เกิดพฤติกรรมด้านการปฏิบัติต้องอาศัยเวลาและการตัดสินใจหลายขั้นตอนของนักเรียนในด้าน
สุขภาพอนามัยช่องปาก ทั้งนี้พฤติกรรมด้านการปฏิบัติของนักเรียนเป็นเป้าหมายขั้นสุดท้ายที่จะช่วยให้นักเรียนมี
สุขภาพอนามัยช่องปากท่ีดี  

จะเห็นได้ว่า การปฏิบัติบางอย่างเป็นการกระท าท่ีมองเห็นชัด แต่บางครั้งการปฏิบัติบางอย่างเป็นการกระท า
ที่เห็นไม่ชัด แต่สามารถสังเกตได้จัดเป็นพฤติกรรมที่ดีด้วย เช่น การอดทน การไม่ท าในสิ่งที่เป็นโทษต่อสุขภาพช่องปาก 
ได้แก่ การไม่ใช้ฟันผิดหน้าท่ี เช่น ใช้ฟันเปิดจุดฝาขวดน้ าอัดลม ใช้ฟันแกะถุงขนม นอกจากนี้แล้ว การเลือกสิ่งของ การ
ตัดสินใจ การมีส่วนร่วมปฏิกิริยา การตอบสนองหรือความประพฤติต่าง ๆ ก็จัดว่าเป็นการปฏิบัติด้วยเหมือนกัน 

โรคฟันผ ุ
โรคฟันผุ หมายถึง โรคที่มีการท าลายส่วนท่ีเป็นเนื้อเยื่อแข็งของฟันจัดอยู่ประเภทโรคเรื้อรัง โรคฟันผุเกิดขึ้น

ได้กบทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย และทุกเชื้อชาติ ฟันท่ีผุแล้วร่างกายไม่สามารถซ่อมแซมขึ้นมาใหม่ได้ แม้จะได้รับการบูรณะ
แล้วก็ตาม ฟันผุเริ่มเป็นได้ตั้งแต่ฟันเริ่มโผล่ขึ้นมาในช่องปาก (พรรณี เลาวะเกียรติ, 2545)  

 1. สาเหตุและองค์ประกอบในการเกิดโรคฟันผุ  ฟันผุเป็นโรคที่มีหลายสาเหตุประกอบเข้าด้วยกัน 
(Multifactorial diseases) ทั้งเช้ือแบคทีเรีย ฟัน อาหาร และเวลาที่อาหารอยู่ในปาก (พรรณี เลาวะเกียรติ , 2545) 
รวมถึงปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมโดยในส่วนของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับในช่องปาก ได้แก่  
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     1.1 เชื้อแบคทีเรีย (Bacteria)และคราบจุลินทรีย์ มีบทบาทต่อการเกิดโรคฟันผุ จะพบแบคทีเรียในแผ่น
คราบจุลินทรีย์เกาะบนผิวเคลือบฟัน มีเยื่อบาง ๆ ซึ่งประกอบด้วยไลโคโปรตีน จากน้ าลายมาเคลือบบนผิวฟัน หลังจาก
นั้นแบคทีเรียก็จะดูดซับเนื้อเยื่อน้ันไปภายใน 2 ช่ัวโมง แผ่นคราบจุลินทรีย์ทีท่ าให้เกิดกรด ซึ่งสามารถละลายเคลือบฟัน
อาหารที่มีน้ าตาลเป็นส่วนประกอบจะถูกดูดซับอยางรวดเร็ว แบคทีเรียจะเปลี่ยนเป็นกรดด้วยการย่อยสลายของ
แบคทีเรีย ค่า pH ของแผ่น คราบจุลินทรีย์จะลดลงในเวลา 2-10 นาที ค่า pH ของคราบจุลินทรีย์ภายในปากมีผลกับ
ฟันผุ พบว่า pH วิกฤติ (Critical pH) มีค่าเท่ากับ 5.5 ถ้าหากค่า pH ของคราบจุลินทรีย์ภายในปากมีค่าต่ ากว่า 5.5  
ผิวเคลือบฟันจะเริ่มละลายเกิดการ Demineralization โดยเริ่มที่ผิวฟันที่สัมผัสกับคราบจุลินทรีย์ที่มีค่า pH ดังกล่าว 
ซึ่งท าลายผิวเคลือบฟัน (Rug-Gunn and Nunn, 1999)  

     1.2 ฟัน (Tooth) ปัจจัยที่เกิดจากฟันและส่งผลต่อการเกิดโรคฟันผุ  
          1) ส่วนประกอบของเคลือบฟันมีความสัมพันธ์ผกผันกับความเข้มข้นของฟลูออไรด์ในเคลือบฟัน การ

มีฟลูออไรด์สะสมอยูในเคลือบฟันมากท าให้เคลือบฟันมีความแข็งแรงทนต่อกรดได้โครงสร้างของเคลือบฟันที่มีการ
สะสมแร่ธาตุบกพร่องและน้อยกว่าปกติ (Enamel Hypoplasia and Hypomineralization) จะมีผลต่ออัตราการ
ด าเนินโรคแต่ไม่ใช่จุดเริ่มต้นของฟันผุ  

          2) รูปร่างของฟัน หลุมและร่องฟันด้านบดเคี้ยวท่ีลึกและแคบจะท าให้แผนคราบจุลินทรีย์ยึดเกาะฟัน
ได้ดีกว่าปกติ บริเวณร่องลึกจะมีเคลือบฟันบาง เมื่อเกิดฟันผุจะลุกลามได้เร็ว  

          3) ต าแหน่งของฟัน ฟันที่เรียงตัวผิดปกติจะมีผลต่อการยึดเกาะของแผ่นคราบจุลินทรีย์ ฟันซ้อนเก
หรือบิดหมุนท าให้มีเศษอาหารติดยากต่อการท าความสะอาด (พรรณี เลาวะเกียรติ, 2545)  

     1.3 อาหาร (Food) จากการศึกษาชนิดของน้ าตาลของเตอร์คู (Scheinin A, et al., 1976) พบว่า 
ความสัมพันธ์ระหว่างคาร์โบไฮเดรตและโรคฟันผุ ซึ่งคาร์โบโฮเดรตต่างชนิดกันก่อให้เกิดฟันผุแตกต่างกัน น้ าตาลซูโครส
ก่อให้เกิดฟันผุได้อย่างมีนัยส าคัญ เมื่อเปรียบเทียบกับน้ าตาลชนิดอื่น (Nizel and Papas, 1989) น้ าตาลกลูโคส 
(Glucose) ฟรุกโตส (Fructose) มอลโตส (maltose) แลกโตส (lactose) สามารถก่อให้เกิดฟันผุได้น้อยกว่าน้ าตาล
ซูโครส แต่น้ าตาลบางชนิด เช่น ซอร์บิทอล (Sorbital) และโซลิทอล (Xylital) มีผลต่อการเกิดฟันผุต่ าเนื่องจากมีอัตรา
การย่อยสลายต่ า นอกจากนี้ความถี่ของการบริโภคน้ าตาลและความเสี่ยงของการเกิดโรคฟันผุจะเกิดขึ้นสูง ถ้ามีการ
บริโภคน้ าตาลระหว่างมื้ออาหารและจะเพิ่มขึ้นไป ถ้าบริโภคอาหารหวานที่ตกค้างบนผิวฟันได้ง่าย จากรายงานของมา
จิมพบว่า มีความสัมพันธ์ระหว่างโรคฟันผุกบการบริโภคอาหารกลุ่มไอศกรีม เค้ก ขนมปัง แผ่น หมากฝรั่ง และลูกอม 
และแนะน าว่าอาหารมีบทบาทแน่นอนในกระบวนการเกิดโรคฟันผุ และมีผลกับการให้ค าแนะน าการเลือกบริโภค
อาหารในกลุ่มเสี่ยง (Mazengo, et al., 1996) จากการศึกษาพบว่า การบริโภคน้ าตาลมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ปริมาณน้ าตาลที่บริโภค/คน/ปี กับโรคฟันผุ ปริมาณน้ าตาลที่บริโภค/คน/ปี สามารถท านายการเกิดโรคฟันผุได้ 
(Sreebny, 1982) รวมทั้งความเหนียวของอาหารเป็นสิ่งที่บ่งช้ีการเกิดฟันผุ (Moynihan, 1998) ชนิดของอาหารใน 
กลุ่มอาหารที่มีลักษณะเหนียวละลายในปากได้เร็ว กลุ่มอาหารว่างประเภทของแข็งกึ่งเหลวท่ีมี  ส่วนผสมของแป้งและ
น้ าตาลพบว่า มีความสัมพันธ์กับสภาวะฟันผุอย่างมีนัยส าคัญ (กันยารัตน ์วิโรจน์พงศ์, 2545)  

     1.4 เวลา (Time) กระบวนการเกิดโรคฟันผุตอ้งใช้ระยะเวลานาน ในช่วงต้นของการเกิดรอยผุจะสามารถ
ซ่อมแซมตัวเองให้กลับคืนสู่สภาพเดิมได้ เมื่อการผุลุกลามจนเกิดรูผุขึ้น ฟันจะไม่สามารถซ่อมแซมตัวเองได้อีก ดังนั้นจึง
เป็นสิ่งที่ดีท่ีจะมีการป้องกันก่อนการเกิดรอยโรค  

  2. การสูญเสียแร่ธาตแุละการสร้างแรธ่าตุกลบัคืน ในช่วงการเกิดฟันผุจะมีการเคลื่อนไหวของแร่ธาตุกลับไป
กลับมาจนอยู่ในสมดุล ถ้าเสียสมดุลก็จะเกิดโรคฟันผุขึ้นเมื่อมีกรดเกิดขึ้นกรดจะซึมผานคราบจุลินทรีย์เข้าไปในช้ัน
เคลือบฟันท าให้เกิดการละลายตัวและสูญเสียแร่ธาตุ (Demeineralization) แร่ธาตุจะผ่านแผ่นคราบจุลินทรีย์ออก
น้ าลาย เมื่อกรดใช้หมดไปหรือเจือจางลงแร่ธาตุรอบ ๆ จะรวมตัวกันใหม่เกิดการสร้างแร่ธาตุกลับคืนเข้าไปในเคลือบ
ฟันได้ (Remineralization) ในลักษณะหมุนเวียนอยู่เรื่อยไป (อรทัย แก้วจันทร์ , 2541) ในระยะแรกที่เคลือบฟัน
สูญเสียแร่ธาตุไปนั้นจะไม่สามารถตรวจดูด้วยตาเปล่า ต่อเมื่อสูญเสียแร่ธาตุไปถึงระยะที่ตรวจพบได้ด้วยตาเปล่าโดย
สังเกตเห็นเป็นรอยสีขาวขุ่น ซึ่งต้องท าให้แห้งสนิทจึงจะมองเห็นในระยะนี้เรียกวารอยผุเริ่มแรก (Incipient Caries) 
โดยบริเวณรอยผุยังเรียบต่อเนื่องอยู่ระยะนี้สามารถท าให้กลับคืนสู่สภาพปกติได้โดยใช้ฟลูออไรด์ การรักษาความ 
สะอาดของช่องปากและควบคุมการบริโภคน้ าตาล (พรรณี เลาวะเกียรติ, 2545) 
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กระบวนการเกิดโรคฟันผุและปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
 กระบวนการเกิดโรคฟันผุและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง คือ กระบวนการเกิดโรคฟันผุเกิดขึ้นเมื่อการสลายเกลือแร่
ออกจากผิวฟัน (Demineralization) เกิดมากกว่าการสร้างเกลือแร่กลับคืน (Remineralization) ปกติบริเวณผิวฟัน  
มีการสูญเสียเกลือแร่และการเสริมสร้างเกลือแร่กลับคืนเกิดขึ้นเกือบตลอดเวลา ทั้งนี้เพราะในน้ าลายมีแคลเซียม
ฟอสเฟตละลายอยู่อย่างอิ่มตัว ขณะที่ฟันแช่อยู่ในน้ าลายจะแลกเปลี่ยนอิออนแคลเซียม  และฟอสเฟตระหว่างผิว
เคลือบฟันกับน้ าลายอย่างต่อเนื่องในภาวะสมดุลคือการสูญเสียและการเสริมสร้างเกลือแร่กลับคืนเกิดขึ้นเท่ากันจะไม่
เกิดฟันผุ แต่เมื่อใดมีการสูญเสียมากกว่าจะเกิดฟันผุขึ้นได้ซึ่งมีปัจจัยการเกิดโรคฟันผุ คือ (จันทนา อ้ึงชูศักดิ์, 2547 : 4-5)       

1) ปัจจัยภายในช่องปาก ที่ท าให้เกิดฟันผุ ประกอบด้วย 
    1. แผ่นคราบจุลินทรีย์  
    2. คาร์โบไฮเดรตชนิดหมักได้ (Fermentable Carbohydrate) 
    3. สิ่งแวดล้อมในช่องปาก ได้แก่ ฟัน น้ าลาย และฟลูออไรด์  
    4. ช่วงเวลาที่เหมาะสม 
2) ปัจจัยภายนอกช่องปาก   
    ปัจจัยภายนอกช่องปากเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางอ้อม นอกจากปัจจัยในช่องปากทั้ง 3 ประการ เช่น 

ระดับการศึกษา รายได้ ความรู้ ทัศนคติของพ่อแม่ และพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ เป็นต้น การเรียนรู้และมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับปัจจัยภายนอกช่องปากของครอบครัวหรือชุมชนอาจไม่ได้มา ซึ่งการแก้ไขปัญหาโดยตรงเสมอไป แต่จะเป็น
ส่วนประกอบในการตัดสินใจเลือกขั้นตอนหรือวิธีให้เหมาะสมกับกลุ่มหรือชุมชน ซึ่งเป็นวิธีหนึ่งที่ช่วยให้ประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินการพฤติกรรมสุขภาพที่มีผลต่อฟันผุในนักเรียนที่กล่าวถึงกันมากที่สุด คือ การรับประทาน
อาหารบ่อย ๆ กินขนมหวานพร่ าเพรื่อ จุบจิบ การไม่แปรงฟันหลังการรับประทานอาหาร และไม่ใช้ฟลูออไรด์ นักเรียน
ที่มาจากครอบครัวฐานะไม่ดี พ่อแม่มีการศึกษาน้อย มีการรับรู้เรื่องฟันน้อยมักมีฟันผุในทางพฤติกรรมศาสตร์ พบว่า ผู้
ที่มีความเช่ือมั่นในตนและควบคุมตนเองได้ มักมีความสามารถท าให้ตนเองมีสุขภาพช่องปากดี  แต่การศึกษาเพื่อหา
ความสัมพันธ์ของปัจจัยความเช่ือมั่นในตนและควบคุมตนเองของพ่อแม่ต่ออัตราฟันผุของเด็กยังมีการท ากันน้อย แต่
พบว่า พ่อแม่ที่มีความเชื่อมั่นในตนจะควบคุมการรับประทานน้ าตาลทั้งของตนและเด็กให้น้อยลงได้ 

    2.1 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเกิดโรคฟันผุ นอกจากปัจจัยหลักที่เป็นสาเหตุของการเกิดโรคฟันผุแล้วปัจจัย
ใด ๆ ก็ตามที่มีส่วนส่งเสริมหรือท าให้องค์ประกอบท้ัง 4 อย่างเกิดขึ้นและมาพบกันอย่างเหมาะสม ก็นับว่าปัจจัยนั้น คือ
“ปัจจัยเสี่ยง” ที่ท าให้เกิดโรคฟันผุแต่ปัจจัยตัวใดจะส าคัญที่สุดหรือมีอิทธิพลท าให้เกิดฟันผุได้ง่าย  นั้น ยังไม่สามารถ
ระบุได้แน่นอน ทั้งนี้เพราะโรคฟันผุเกิดขึ้นได้จากหลายปัจจัยประกอบกัน ได้กล่าวถึงปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคฟันผุ
สามารถแยกออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ คือ  

         1) ปัจจัยทั่วไป เป็นปัจจัยแวดล้อมภายนอก ได้แก ่
   (1) อายุ โรคฟันผุเป็นโรคที่แม้จะรักษาแล้วก็ยังคงสภาพรอยโรคอยู่ ดังนั้นในกลุ่มผู้ใหญ่มักจะพบ

รอยโรคสะสมมากกว่าแต่อัตราการเกิดโรคฟันผุยังไม่สามารถบอกได้แน่นอนว่าเกี่ยวข้องกับอายุโดยตรง แต่อายุจะมี
ผลกระทบต่อต าแหน่งของการเกิดโรคฟันผุในเด็กอายุน้อยฟันจะผุบริเวณด้านบดเคี้ยว เนื่องจากมีหลุมร่องฟันลึก    
แต่ในผู้ใหญ่ด้านบดเคี้ยวไม่ค่อยผุเพิ่มเพราะสึกจากการใช้งานนาน แต่การผุจะเกิดขึ้นบริเวณด้านประชิดและบริเวณ
รากฟัน เพราะมีการร่นของเหงือกเพิ่มขึ้น  

   (2) เพศ การที่เด็กหญิงมีฟันแท้ขึ้นเร็วกว่าเด็กชายเล็กน้อยอาจจะเพิ่มโอกาสเสี่ยงต่อโรคฟันผุ
มากกว่าแต่ก็ไม่ชัดเจนขึ้นกับสภาพแวดล้อมในช่องปากด้วย  

   (3) เช้ือชาติ การที่เราพบว่า ชนชาติใดมีปัญหาฟันผุมากยังไม่มีหลักฐานบ่งช้ีว่าเป็นผลมาจาก
กรรมพันธุ์ เช้ือชาติ แต่น่าจะเป็นผลมาจากอิทธิพลทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ความเช่ือด้านการบริโภคและการ
รักษาความสะอาดมากกว่าในประเทศยุโรป พบว่า กลุ่มคนที่มีการย้ายถิ่นจะมีสภาวะของของโรคฟันผุสูง หรือในกลุ่ม
คนเช้ือชาติต่าง ๆ จะเกิดโรคฟันผุต่างกัน เช่น เด็กอายุ 5 ปี เชื้อชาติเอเชียจะมีฟันที่ปราศจากโรคฟันผุร้อยละ 27-30 
มีค่าเฉลี่ยฟันผุ ถอน อุด (Decay-missing-fill ; dmf) มากกว่า 3 ซี่ต่อคน เมื่อเปรียบเทียบกับชนชาติคอเคเซียนจะมี
ฟันที่ปราศจากฟันผุเท่ากับร้อยละ 50 ค่าเฉลี่ยฟันผุ ถอน อุด (dmf) ต่ ากว่า 2 ซี่ต่อคน 

   (4) ปัจจัยด้านสังคม เศรษฐกิจ และรายได้ พบว่า ความเจริญของสังคมยิ่งเจริญแนวโน้มของฟันผุ
ก็เพิ่มมากขึ้นมีการบริโภคน้ าตาลและอาหารแปรรปูแพร่หลาย และที่น่าเป็นห่วงคือในประเทศไทยเราแต่เดิมเด็กท่ีมีฟัน
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ผุสูงจะอยู่ในครอบครัวผู้มีอันจะกิน เพราะขนมหวานอาหารแปรรูปในระยะแรกยังเป็นของแพงแพร่หลายในในคนบาง
กลุ่ม แต่ในปัจจุบันอัตราการเกิดฟันผุกลับเพิ่มขึ้นในเด็กชนบท ทั้งนี้เพราะอาหารเหล่านี้มีการแพร่กระจายไปรวดเร็ว
พร้อมกับราคาที่ถูก ในขณะที่ความรู้และรายได้ของผู้ปกครองในชนบท ยังไม่เอื้ออ านวยในการที่จะพาบุตรหลานไปพบ
ทันตแพทย์หรือให้การดูแลสุขภาพช่องปากท่ีถูกต้องเพียงพอเด็กกลุ่มนี้จึงอยู่ในสถานการณ์ที่น่าเป็นห่วงอย่างยิ่ง 

    (5) ปัจจัยด้านการศึกษา พบว่า บุคคลที่มีการศึกษาต่ าจะมีการใส่ใจต่อสุขภาพช่องปากน้อยกว่า
บุคคลที่มีการศึกษาสูงและเมื่อเกิดโรคฟันผุแล้วมักไม่รับการรักษาท าให้ โรคลุกลาม  

   (6) ปัจจัยด้านสุขภาพร่างกายทั่วไป พบว่า นักเรียนที่มีปัญหาสุขภาพร่างกายไม่สมบูรณ์ เช่น 
สภาวะทุพโภชนาการ ร่างกายขาดสารอาหาร จะส่งผลท าให้โครงสร้างฟันไม่แข็งแรงถูกท าลายได้ง่าย โรคของระบบ
ร่างกาย เช่น โรคที่เกี่ยวกับระบบภูมิคุ้มกัน คนท่ีได้รับการรักษามะเร็งในทางเคมีร่วมกับการฉายแสงบริเวณใบหน้าและ
ล าคอ ท าให้การท างานของต่อมน้ าลายลดลงช่องปากแห้งผิดปกติ การชะล้างอาหารและคราบจุลินทรีย์ท าได้ไม่ดี ถ้า
ร่วมกับการดูแลทันตสุขภาพไม่เพียงพอแล้ว คนกลุ่มนี้ย่อมเกิดฟันผุได้สูง แต่ก็พบได้น้อย ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการดูแลความ
สะอาดช่องปากเป็นหลักมากกว่า ส่วนสภาพร่างกายเป็นเพียงตัวเสริมความรุนแรงของโรค 

         2) ปัจจัยเฉพาะ เป็นปัจจัยภายในช่องปากที่มีผลกระทบโดยตรงต่อการเกิดโรคฟันผุ ได้แก่  
   (1) พฤติกรรมการบริโภค การบริโภคที่เสี่ยงต่อการเกิดโรคฟันผุขึ้นกับชนิดของอาหารและความถี่

ในการรับประทานอาหารชนิดหวานเหนียวละเอียดจะตกค้างในช่องปากได้นานจะก่อให้เกิดภาวะเสี่ยงต่อการเกิดโรค
ฟันผุได้มากกว่าอาหารที่เคี้ยวแล้วกลืนไปเลย เช่น อาหารที่รับประทานจึงไม่ควรรับประทานอาหารอ่อนหรือเหลวเพียง
อย่างเดียว ควรมีโอกาสขบเคี้ยวอาหารหยาบหรือเป็น เส้นใย เช่น ผลไม้ต่าง ๆ ด้วยรสชาติอาหาร อาหารที่มีรสเปรี้ยว
จัดหรืออาหารที่มีกรด เช่น น้ าอัดลมก็อาจท าให้ฟันสึกกร่อนได้ นอกจากนั้นความถี่ในการบริโภคอาหารระหว่างมื้อการ
รับประทานอาหารว่างหรือการรับประทานอาหารบ่อย ๆ จะท าให้ฟันมีโอกาสสัมผัสกรด ซึ่งเกิดจากปฏิกิริยาทางเคมี
ของจุลินทรีย์กับเศษอาหารที่ตกค้างอยู่ในช่องปากบ่อยครั้ง โอกาสการเกิดโรคฟันผุจะมีมากขึ้นด้วย    

   (2) พฤติกรรมการดูแลสุขภาพช่องปาก การแปรงฟันอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้ไหมขัดฟัน การ
ใช้ฟลูออไรด์ป้องกันฟันผุ การพบทันตแพทย์เพื่อตรวจฟันจะช่วยให้ช่องปากสะอาด ลดการตกค้างของพวกแป้งและ
น้ าตาลที่มีลักษณะอ่อนเหนียว ติดฟันง่ายเป็นอาหารอย่างดีที่เช้ือจุลินทรีย์ใช้ในการเติบโตและเพิ่มจ านวน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ถ้าเป็นอาหารที่มีรสหวานจัดจะยิ่งเพิ่มกรดที่ไปท าลายเนื้อฟันมากขึ้น ความบ่อยครั้งในการบริโภค เช่น การอม
ลูกอมตลอดเวลา การรับประทานของขบเคี้ยวอยู่ตลอดเวลา ฟันก็ยิ่งผุมากขึ้น และรวดเร็วขึ้น การลดโอกาสเสี่ยงต่อ
การเกิดโรคฟันผุ ซึ่งสามารถท าได้หลังจากทานข้าวเสร็จ และควรแปรงฟันหลังอาหารทันทีไม่ควรกินขนมหวานพร่ า
เพรื่อ จุบจิบ และการใช้ยาสีฟันผสมฟลูออไรด์ ช่วยเพิ่มความแข็งแกร่งให้แก่เนื้อฟันสามารถทนต่อการถูกกรดละลาย 

ได้สูงจึงใช้ในการป้องกันการผุของฟัน 
 

บทสรุป 
ความรู้ หมายถึง การรับรู้ข้อเท็จจริง ความจริง ความเข้าใจและสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีมนุษย์รวบรวมสะสมไว้

จากประสบการณ์ต่าง ๆ ที่บุคคลพึงจ าได้ ทัศนคติ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดความเช่ือของบุคคลที่มีต่อสิ่งรอบตัวทั้งที่มี
ชีวิตและไม่มีชีวิต ซึ่งอาจแตกต่างกันขึ้นอยู่กับประสบการณ์เดิมที่แต่ละบุคคลได้พบเจอหรือการสร้างความรู้และความ
เข้าใจของโรคสาเหตุของการเกิดโรค และผลกระทบของโรคฟันผุและโรคเหงือกอักเสบที่มีต่อร่างกายเด็ก เพื่อสร้าง
ความรู้ และความเข้าใจในการป้องกันการเกิดโรคฟันผุและโรคเหงือกอักเสบท่ีเด็กนักเรียนสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง 
เกิดเป็นทัศนคติที่ดี เมื่อมีทัศนคติที่ดีจะส่งผลต่อการดูแลสุขภาพช่องปาก เช่น การรับประทานขนมหวานขนมขบเคี้ยว
ท าให้เกิดฟันผุ แปรงฟันแล้วควรแปรงลิ้นด้วยจะช่วยลดกลิ่นปากและคราบแบคทีเรีย และการแปรงฟันช่วยป้องกัน  
ฟันผุ ในส่วนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพช่องปากของนักเรียนจะเพิ่มขึ้นเกิดจากการได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว
และสังคม เช่น เพื่อนในโรงเรียน สถานบริการสาธารณสุข ตลอดจนการได้รับข้อมูลข่าวสารการดูแลสุขภาพช่องปาก 

ดังนั้นการส่งเสริมผ่านบุคคลต่าง ๆ จึงมีความส าคัญในการเสริมพฤติกรรมการดูแลช่องปากของนักเรียน จากท่ีกล่าวมา
ข้างต้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ดีขึ้นสอดคล้องกับทฤษฎีเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ทัศนคติ และ
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพช่องปากของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ และทัศนคติในการดูแลสุขภาพช่องปากที่ดี
ยิ่งข้ึน ซึ่งจะส่งผลต่อพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพช่องปากที่ดีต่อไป ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง ครู ญาติผู้
ใกล้ชิด ควรให้ความส าคัญในเรื่องสุขภาพช่องปาก โดยเฉพาะในโรงเรียนมัธยมศึกษาควรจัดกิจกรรมรณรงค์ แปรงฟัน
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หลังอาหารกลางวันทุกวัน เพื่อสร้างสุขนิสัยที่ดี รวมทั้งจัดนิทรรศการส่งเสริมทันตสุขภาพในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น 
การจัดบอร์ดความรู้เรื่องทันตสุขศึกษา เป็นต้น เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลอนามัยช่องปาก 
เพื่อป้องกันการเกิดโรคในช่องปาก 
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บทคัดย่อ 
 

 วรรณคดีไทยมีค าสอนและเนื้อหาที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและมีคติพจน์ที่เป็นแนวทางในการปฏิบัติอยู่             
ในเรื่อง โดยวรรณคดีค าสอนจะสะท้อนความเป็นไปของสังคม วิถีชีวิต วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่
ละยุคสมัย ซึ่งให้ข้อคิดและมีคติพจน์ที่ท าให้ผู้อ่านได้มีแนวทางน าไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิตของตนเอง ผู้วิจัยจึงสนใจ
ในประเด็นแนวคิดและกลวิธีทางภาษาของวรรณคดี เพื่อให้เข้าใจลักษณะที่ส าคัญของคติพจน์ในวรรณคดีว่าส่วนใหญ่
เน้นไปที่ค าสอนในด้านใด โดยบทความนี้ผู้วิจัยจะศึกษาด้วยการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) จาก
วรรณคดีสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้น เนื่องจากยุคนี้ถือเป็นยุคแห่งการฟื้นฟูวรรณคดีต่อเนื่องจากสมัยอยุธยาและเป็น
ยุคทองของวรรณคดี จึงท าให้เกิดวรรณคดีและกวีท่ีส าคัญมากมาย ผลการศึกษาพบว่า ลักษณะที่ส าคัญของคติพจน์ใน
วรรณคดีส่วนใหญ่เน้นไปท่ีค าสอนในด้านตัวบุคคล ได้แก่ ค าสอนเกี่ยวกับเพศชายและหญิง การด าเนินชีวิต และการอยู่
ร่วมกันในสังคม ซึ่งมีลักษณะเด่นทางกลวิธีทางภาษาด้วยการใช้ค าและการใช้ภาพพจน์ สอดแทรกไว้ด้วยคุณค่าทาง
อารมณ์ คุณค่าทางปัญญา คุณค่าทางศีลธรรม คุณค่าทางวัฒนธรรม คุณค่าทางการใช้ภาษา รวมถึงค าสอนที่แฝงด้ วย
แนวคิดตามหลักพระพุทธศาสนา การอยู่ร่วมกันในสังคม การรักชาติ การจงรักภักดี เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่านท่ีจะน า
คติพจน์เหล่านี้ไปประยุกต์ใช้ในสังคมปัจจุบัน กล่อมเกลาให้ผู้อ่านรู้จักความจริงแห่งชีวิตผ่านการอ่านวรรณคดี 
ค าส าคัญ : วรรณคดไีทย, คติพจน์ในวรรณคดี, กลวิธีทางภาษา 
 

Abstract 
Thai literature has teachings and content that instills morality and ethics and has mottos 

that serve as guidelines for practice. The teachings of literature reflect the nature of society, way of 
life, culture, and traditions of each era. It gives insights and mottos that give readers a guideline to 
practice in their own lives. The researcher is therefore interested in the concepts and language 
strategies of literature. In order to understand the important characteristics of maxims in literature, 
what teachings do they mostly focus on? In this article, the researcher will study using documentary 
research from literature from the early Rattanakosin period. This is because this era is considered to 
be the era of literary revival continuing from the Ayutthaya period and is the golden age of 
literature. Thus giving rise to many important literatures and poems. The results of the study found 
that Important characteristics of maxims in most literature focus on teachings on the individual, 
including teachings about male and female gender, lifestyle. and living together in society which 
has distinctive features of language strategies by using words and using images Inserted with 
emotional value Intellectual value moral values cultural values Value of language use Including 
teachings hidden in concepts according to Buddhist principles. Living together in society, patriotism, 
loyalty for the benefit of readers to apply these maxims in today's society. Convince readers to 
know the truth of life through reading literature. 
Keywords : Thai Literature, Literary Mottoes, Language Strategies 
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บทน า 
คติพจน์ คือ ถ้อยค าอันเป็นคติเตือนใจสั้น ๆ แต่มีความหมายชวนคิดและดึงดูดความสนใจ การเขียนคติพจน์

จึงต้องสรรค าที่สามารถสื่อความหมายได้ตรงประเด็น ไม่ต้องตีความหรือท าความเข้าใจเพิ่มเติม เช่น “เงินทองเป็น 
มายา ข้าวปลาเป็นของจริง” (ศูนย์ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม, 2555 : ออนไลน์)  

 คติพจน์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย “เกียรติภูมิจุฬาฯ คือเกียรติแห่งการรับใช้ประโยชน์” และค าสอนของ
ท่านพุทธทาสภิกขุท่ีเป็นศาสนสุภาษิตหรือค าสอนที่แพร่หลายในสังคม เช่น “สงบ เย็น เป็นประโยชน์” คนดีส าคัญกว่า
ทุกสิ่ง” (สายป่าน ปุริวรรณชนะ, 2564) 

วรรณคดีไทยเป็นบทประพันธ์อันประกอบด้วยศิลปะแห่งการประพันธ์ และมีเนื้อเรื่องอันมีอ านาจดลให้เกิด
ความรู้สึกนึกคิดและอารมณ์ต่าง ๆ ไม่ใช่เรื่องที่ให้ความรู้เพียงอย่างเดียวแต่เป็นเรื่องที่แต่งขึ้นด้วยทักษะทางภาษาของ
ผู้ประพันธ์ที่ถ่ายทอดหรือสื่อสารอารมณ์ ความรู้สึก หรือจินตภาพของตนเองโดยใช้ภาษาเป็นเครื่องมือ (ส าราญ ผลดี, 
2561) รวมถึงมีการสอดแทรกค าสอนที่ปลูกฝงัคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นคติพจน์และแนวทางในการปฏิบัติตนในการ
ด าเนินชีวิตในสังคม โดยหลักค าสอนแฝงอยู่ทั้งในเรื่องราว ตัวละคร หรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  อันเป็นเจตนาของ
ผู้ประพันธ์  โดยที่คติพจน์ในวรรณคดีไทยจะมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับทัศนคติและค่านิยมของคน ซึ่งเป็นภาพ
สะท้อนของสังคมในสมัยนั้น ๆ และมีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตของผู้คน 

ประเทศไทยเริ่มมีการประพันธ์วรรณคดีมาตั้งแต่สมัยโบราณ โดยการประพันธ์วรรณคดีได้ปรากฏขึ้นตั้งแต่
สมัยสุโขทัยจนถึงรัตนโกสินทร์ ซึ่งยุคที่วรรณคดีได้รับการฟื้นฟูและถือว่าเป็นยุคทองของวรรณคดีและกวี คือ สมัย    
กรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้นในรัชกาลที่ 1-3 เนื่องจากในสมัยรัชกาลที่ 1 วรรณคดีได้รับการฟื้นฟูและน ามาเรียบเรียง 
ค้นหาส่วนที่หายไปให้สมบูรณ์ หลังจากท่ีได้มีการย้ายราชธานีเรียบร้อยแล้ว ต่อมาในสมัยรัชกาลที่ 2 การเกิดสงคราม              
ลดน้อยลงจึงท าให้บ้านเมืองสงบสุข เหล่าประชาชนและเจ้านายนิยมความรื่นเริง จึงเกิดวรรณคดีที่ส าคัญและกวีช่ือดัง
มากมาย ความรุ่งเรืองไปจนถึงรัชกาลที่  3 อาทิเช่น บทละครเรื่องรามเกียรติ์ สามก๊ก บทละครเรื่องอิเหนา                       
พระอภัยมณี ขุนช้างขุนแผน ลิลิตตะเลงพ่าย โคลงโลกนิติ เป็นต้น ท าให้วรรณคดีกลายเป็นสิ่งส าคัญที่สะท้อนภาพของ
สังคมในแต่ละยุค อีกทั้งวรรณคดียังสามารถจูงใจคนด้วยการแฝงค าสอนและคติพจน์ ผ่านบทประพันธ์ที่ไพเราะและ
สวยงามจากตัวกวี 

ดังนั้น วัตถุประสงค์ของบทความนี้จึงมุ่งศึกษาคติพจน์ในวรรณคดีว่ามีการใช้แนวคิดและกลวิธีทางภาษาใด   
ที่เป็นลักษณะเด่น โดยผู้วิจัยจะใช้การศึกษาเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดยยกตัวอย่างกรณีศึกษา
วรรณคดีสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้น ผ่านคติพจน์ในวรรณคดีในเรื่องสมัยโบราณว่าเหมือนหรือแตกต่างกันใน          
ประเด็นใด ทั้งนี้เพื่อให้ผู้อ่านสามารถน าคติพจน์เหล่านี้ไปประยุกต์ใช้ในสังคมปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม 
จัดบอร์ดความรู้เรื่องทันตสุขศึกษา เป็นต้น 

 

วรรณคดีไทย 
วรรณคดีมีทั้งรูปแบบร้อยกรองและร้อยแก้ว โดยเขียนขึ้นไว้เป็นหนังสือ ข้อเขียน บทประพันธ์ หรืองานเขียน

ที่มีคุณค่า โดยวรรณคดีมีความหมายคล้ายกับค าว่า วรรณกรรม หมายถึง หนังสือทุกประเภท ซึ่งรวมถึงหนังสือ
วรรณคดีด้วย ทั้งนี้ อาจมาจากความหมายตามรูปศัพท์ที่ หมายถึง ท าให้เป็นหนังสือ (จิราภรณ์ อัจฉริยะประสิทธิ์ , 
2560) วรรณคดี หมายถึง งานเขียนหรือบทประพันธ์ที่ ได้รับการยกย่องว่าแต่งดี  มีคุณค่าด้านวรรณศิลป์                
ส่วนวรรณกรรม หมายถึง การกระท าท่ีเกี่ยวกับหนังสือ หรือสิ่งท่ีเขียนขึ้นทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นไปในรูปแบบใด หรือเพื่อ
ความมุ่งหมายใด ซึ่งอาจจะเป็นใบปลิว หนังสือพิมพ์ นวนิยาย ค าอธิบาย หรือฉลากยาก็ได้ (กุหลาบ มัลละมาศ, 2559) 

จิตต์นิภา ศรีไสย์ และคณะ (2559 : 7) กล่าวว่า การแต่งวรรณคดีและวรรณกรรมมีบ่อเกิดจากสิ่งต่าง ๆ ดังนี้  
1. เรื่องทางศาสนา ความรู้สึกที่มีต่อศาสนาและความเช่ือ ความเลื่อมใสศรัทธา เช่น มหาเวสสันดรชาดก   

พระปฐมสมโพธิกถา มหาชาติค าหลวง กามนิต พระมาลัยค าหลวง นันโทปนันทสูตรค าหลวง นอกจากนี้ ความเชื่อใน
เรื่องเทพเจ้า ผี หรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ยังเป็นส่วนหนึ่งของวรรณคดีไทยหลายเรื่อง เช่น ไตรภูมิพระร่วง ที่กล่าวถึงนรก 
สวรรค์ และนิพพาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นความเช่ือถือศรัทธาพระพุทธศาสนาของคนไทย หรือช่วงต้นเรื่องของโองการแช่ง
น้ าที่กล่าวบูชาเทพของพราหมณ์ฮินดู ได้แก่ พระศิวะ พระนารายณ์ และพระพรหม สะท้อนให้เห็นความเช่ือใน                 
เรื่องเทพเจ้า 
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2. อารมณ์ความรู้สึกของกวี ที่ต้องการแสดงความรู้สึกส่วนตัว ต้องการแสดงความรัก ความเศร้า และความ
โกรธ เป็นต้น เป็นรูปแบบท่ีสามารถถ่ายทอดอารมณ์ส่วนตัวของกวีได้อย่างดีหรือถ้ากวีต้องการถ่ายทอดอารมณ์ในแบบ
สนุกสนานเพลิดเพลิน อาจผูกเรื่องหรือสร้างเป็นโครงเรื่องขึ้นได้เช่น มัทนะพาธา เพลงยาว นิราศต่าง ๆ หรือ                      
พระอภัยมณี ท่ีแต่งข้ึนจากจินตนาการตามอารมณ์ส่วนตัวของกวี 

3. เหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์ มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ความรู้ทางประวัติศาสตร์ หรือเป็นบันทึกและเผยแพร่
เหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์แทรกไว้ในวรรณคดี เช่น โคลงภาพพระราชพงศาวดาร สามกรุง สามก๊ก ราชาธิราช  

4. ความรักชาติ ความรู้สึกต่อชาติ ปลุกใจให้รักชาติ ให้สามัคคีกลมเกลียว ท าให้เกิดวรรณคดีประเภทปลุกใจ
ให้รักชาติ เช่น เลือดสุพรรณ หัวใจนักรบ หรืองานของหลวงวิจิตรวาทการ ท้ังนวนิยาย บทละครและเพลง ส่วนใหญ่มี
แนวคิดปลุกใจให้รักชาติ รักพวกพ้อง และเสียสละเพื่อชาติ 

5. ความต้องการสดุดีหรือยอพระเกียรติพระมหากษัตริย์ เป็นความรู้สึกจงรักภักดีหรือซาบซึ้งในคุณงาม    
ความดีที่ได้ท าไว้ให้แก่ราษฎร ท าให้เกิดวรรณคดีประเภทยอพระเกียรติหรือสดุดีพระมหากษัตริย์ขึ้น เช่น ลิลิตตะเลง
พ่าย ลิลิตยวนพ่าย โคลงยอพระเกียรติพระเจ้ากรุงธนบุรี ที่ยอพระเกียรติสมเดจ็พระเจ้ากรุงธนที่ทรงสถาปนากรุงธนบุรี 
ท านุบ ารุงศาสนา ปราบหัวเมืองต่าง ๆ ท าให้ราษฎรมีความสุขถ้วนหน้า 

จะเห็นได้ว่าจุดประสงค์ของการประพันธ์วรรณคดีนั้นมาได้จากหลายสาเหตุ และสามารถน ามาแบ่งประเภท
ของวรรณคดีได้ โดยจ าแนกตามลักษณะของเนื้อเรื่อง ดังที่ จิราภรณ์ อัจฉริยะประสิทธิ์ (2560) กล่าวว่า แต่เดิม
วรรณคดีมักแบ่งตามยุคสมัย ทั้งนี้ การจ าแนกวรรณคดียังมีอีกหลายวิธี และยังไม่สามารถแยกออกจากกันได้เด็ดขาด                   
เพราะลักษณะเนื้อหา รูปแบบ และแนวคิดบางอย่างมีส่วนที่พาดพิงกันอยู่และมีความคล้ายคลึงกันบางส่วน หากแบ่ง          
การจ าแนกตามลักษณะเนื้อเรื่อง สามารถแบ่งได้ 5 ประเภท ดังนี้ 

1. วรรณคดีการละครหรือนาฏการ คือ วรรณคดีที่มีเรื่องราว มีตัวละคร มีฉากต่าง ๆ ที่สามารถน าไป
ประกอบการแสดงได้ เช่น อิเหนาน าไปแสดงละครร า รามเกียรติ์น าไปแสดงโขน หรือสังข์ทองน าไปแสดงละครนอก  

2. วรรณคดีเกี่ยวกับศาสนาและค าสอน คือ วรรณคดีที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับศาสนาและค าสอน เช่น พระปฐม
สมโพธิกถา เป็นวรรณคดีศาสนาที่มีเนื้อหาบอกเล่าประวัติของพระพุทธเจ้า พระมาลัยค าหลวง บอกเล่าประวัติพุทธ
สาวกนามว่า พระมาลัย 

3. วรรณคดีเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีหรือพิธีการ คือ วรรณคดีที่ใช้ประกอบพิธีการ หรือบอกเล่า
ขนบธรรมเนียมประเพณี เช่น ค าฉันท์ดุษฎีสังเวยกล่อมช้าง ใช้ในพิธีการกล่อมช้าง หรือพระราชพิธีสิบสองเดือน ที่บอก
เล่าเกี่ยวกับประเพณีในแต่ละเดือน 

4. วรรณคดีเฉลิมพระเกียรติหรือวรรณคดีทางประวัติศาสตร์ คือ วรรณ คดีที่สดุดีหรือยอพระเกียรติ
พระมหากษัตริย์ และบันทึกเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ไปพร้อมกัน เช่น ลิลิตยวนพ่ายยอพระเกียรติสมเด็จพระบรม
ไตรโลกนาถที่ท าสงครามรบชนะพระเจ้าติโลกราชแห่งเมืองเชียงใหม่ วรรณคดีเรื่องนี้ได้บันทึกเหตุการณ์การสงครามใน                
ครั้งนัน้ด้วย 

5. วรรณคดีเกี่ยวกับอารมณ์ คือ วรรณคดีที่เกิดจากอารมณ์ของกวี และกวีได้ถ่ายทอดอารมณ์นั้นเป็น
วรรณคดี เช่น วรรณคดีนิราศเรื่องต่าง ๆ ที่กวีมักถ่ายทอดอารมณ์ห่วงหา อาวรณ์นางอันเป็นที่รักเพราะต้องจากนางไป 
 ดังนั้น วรรณคดีไทยจึงเป็นงานเขียนที่เกิดจากสาเหตุหลายประการและสามารถจ าแนกได้หลายลักษณะ             
โดยแต่ละสาเหตุมาจากจุดมุ่งหมายที่ผู้ประพันธ์ต้องการสื่อสารบางอย่างให้แก่ผู้อ่าน โดยมีการแฝงคติพจน์หรือค าสอน
เอาไว้ในเนื้อหา ท้ังในด้านอารมณ์ การด าเนินชีวิต ศาสนา ประวัติศาสตร์ ขนบธรรมเนียม ความบันเทิง รวมถึงการ             
ยอพระเกียรติพระมหากษัตริย์ เพื่อให้ผู้อ่านสามารถน าคติพจน์ท่ีตนได้รับการสื่อสารไปปรับใช้ในชีวิตของตนเองได้ 
 

วรรณคดีสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้น 
วรรณคดีสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้น เริ่มตั้งแต่ประมาณ พ.ศ. 2325 -2394 ตั้งแต่สมัยพระบาทสมเด็จ                

พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช จนถึงสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 1-3 โดยสมัยรัชกาลที่ 1                   
เป็นยุคฟื้นฟูวรรณคดี โดยมีการฟื้นฟูวรรณคดีที่สูญหายหรือไม่ครบถ้วน รวมถึงมีการสร้างสรรค์งานขึ้นมาใหม่เป็ น
จ านวนมาก ต่อมาในรัชกาลที่ 2 ถือว่าเป็นยุคทองของวรรณคดีและศิลปะแขนงต่าง ๆ เนื่องจากมีงานวรรณคดีส าคัญ
เกิดในยุคนี้หลายเรื่องและเกิดกวีที่มีช่ือเสียง โดยส่วนใหญ่เป็นงานที่มุ่งเพื่อประกอบการแสดง เช่น เรื่องอิเหนาใน
รัชกาลที่ 2 ที่ได้รับยกย่องว่าเป็นยอดของบทละครร า (จิราภรณ์ อัจฉริยะประสิทธิ์, 2560) นอกจากละครในแล้ว  
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ละครนอกซึ่งเป็นละครของประชาชนทั่วไปก็เฟื่องฟูอย่างมากเช่นกัน โดยในสมัยนี้ได้มีบทละครนอกพระราชนิพนธ์
เกิดขึ้นหลายเรื่อง เช่น สังข์ทอง ไกรทอง มณีพิชัย เป็นต้น และในสมัยรัชกาลที่ 3 มีการส่งเสริมงานวิชาการมากขึ้น 
ผ่านงานเขียนในต ารา วรรณกรรม โคลง หรือเพลงยาวที่เกี่ยวกับการให้ความรู้มากขึ้น และมีการถือก าเนิดวรรณคดี
ประเภทล้อเลียนหรือเรียกว่า วรรณคดีประเภทยั่วล้อ เช่น เรื่องระเด่นลันได ที่ยั่วล้อเรื่องอิเหนา เป็นต้น 

ยุคกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้น วรรณคดีไทยมีความเจริญรุ่งเรืองมาก เพราะการสร้า งกรุงใหม่จิตใจของ
ประชาชนก็มุ่งไปที่ความงาม ศิลปะ และการบันเทิง ซึ่งวรรณคดีในสมัยกรุงรัตนโกสินทร์นี้ได้รับการสืบต่อมาจาก
ค่านิยมของสมัยอยุธยา ทั้งในด้านการเล่นและวิถีชีวิต ด้วยเหตุนี้ศิลปะจึงเช่ือมโยงกับประสบการณ์ ทั้งด้านดีและ              
ด้านร้าย เมื่อเกิดการประพันธ์วรรณคดีขึ้นแล้วงานจะต้องมีคุณค่าต่อทั้งผู้อ่านและผู้ประพันธ์ จึงนิยมถ่ายทอดความ
ปรารถนาที่ดีแก่ผู้อื่นผ่านค าสอน ค าเตือนใจ คติพจน์ หรือสิ่งที่เช่ือกันว่าดีผ่านวรรณคดี เพราะเนื้อหาของงานศิลป์ผ่าน
วรรณคดีจะช่วยให้เข้าใจจุดประสงค์ในตัวงานได้มากกว่าอ่านค าสอนที่เขียนขึ้นมาเฉย ๆ แสดงถึงความเช่ือถือต่อ
อ านาจของมนุษย์ท่ีสามารถเลือกก าหนดและปฏิบัติตนในชีวิตตัวเองได้ มักเชื่อมโยงกับหลักของพระพุทธศาสนา ผนวก
เข้ากับความบันเทิงและเนื้อเรื่องของวรรณคดี 

วรรณคดีที่ส าคัญในสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้น ดังท่ีดวงมน จิตร์จ านงค์ (2540) อธิบายไว้ มีดังนี้ 
1. วรรณคดีที่ส าคัญในสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ได้แก่  
   1) บทละครเรื่องรามเกียรติ์ พระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก ร่วมกับนักปราชญ์

ราชบัณฑิต พระราชนิพนธ์เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระมหากษัตริย์ตามราชประเพณีที่ถือเอาความมั่นคงทางวัฒนธรรม
เป็นความมั่นคงของแผ่นดินและเพื่อรวบรวมวรรณคดีอันเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชาติไว้เป็นวรรณคดีคู่บ้านคู่เมือง 
และเพื่อความบันเทิงของผู้อ่าน 

   2) กฎหมายตราสามดวง พระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก โปรดเกล้าฯ ให้
อาลักษณ์ ลูกขุน ราชบัณฑิต รวม 17 คน ช่วยกันรวบรวม เป็นร้อยแก้ว บางตอนมีคาถาบาลีแทรก พระราชนิพนธ์เพื่อ
ช าระตัวบทกฎหมายและพระอัยการเก่าเสียใหม่ให้ถูกต้องยุติธรรม 

   3) ราชาธิราช ประพันธ์โดยเจ้าพระยาพระคลัง (หน) เมื่อครั้งเป็นพระยาพระคลัง พระยาอินทรอัคคราช 
พระภิรมรัศมี และพระศรีภูริปรีชา ช่วยกันแปลและเรียบเรียงขึ้น เป็นร้อยแก้ว แต่งเพื่อเป็นคติในการบ ารุงสติปัญญา
แก่ผู้อ่าน 

   4) สามก๊ก เจ้าพระยาพระคลัง (หน) อ านวยการแปลจากวรรณกรรมจีน เป็นร้อยแก้ว เพื่อเป็นต าราการ
ด าเนินนโยบายการเมือง ยุทธวิธี และกลสงคราม ตลอดจนสอนศีลธรรม และคติการด าเนินชีวิต 

2. วรรณคดีที่ส าคัญในสมัยของพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย ได้แก่  
   1) บทละครเรื่องอิเหนา พระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย เป็นกลอนบทละคร            

พระราชนิพนธเ์พื่อใช้เล่นละครใน 
   2) กาพย์เห่ชมเครื่องคาวหวาน พระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย เป็นกาพย์ยานี 

11 และโคลงสี่สุภาพ พระราชนิพนธ์เพื่อใช้ประกอบการเห่เรือประพาส และร าพึงร าพันถึง สมเด็จพระศรีสุริเยนทรา 
บรมราชินี ผู้ทรงมีความช านาญเรื่องอาหารการกิน 

   3) เสภาเรื่องขุนช้างขุนแผน ประพันธ์โดยกวีหลายท่าน เป็นกลอนแปด แต่งเพื่อใช้ขับเสภา 
   4) พระอภัยมณี ประพันธ์โดยสุนทรภู่ เป็นกลอนแปด สันนิษฐานว่าวัตถุประสงค์ในการแต่งนั้นตอนต้น

เรื่องแต่งเพื่อขายฝีปากเลี้ยงตัวในเวลาที่ติดคุก ตอนต่อมาแต่งถวายพระองค์เจ้าลักขณานุคุณ และกรมหมื่นอัปสร                
สุดาเทพ เพื่อสนองคุณที่ให้การอุปการะ 

   5) กลอนสุภาษิต 3 เรื่อง ประพันธ์โดยสุนทรภู่ โดยเรื่องสวัสดิรักษา ประพันธ์ขึ้นเพื่อถวายสมเด็จเจ้าฟ้า
อาภรณ์ในรัชกาลที่ 2 ด้วยพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย ทรงมอบสมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอพระองค์ให้เป็น
ศิษย์ในส านักสุนทรภู่ ส่วนเพลงยาวถวายโอวาท เขียนขึ้นเพื่อเป็นค าทูลลาและให้โอวาทสมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระยา
บ าราบปรปักษ์และเจ้าฟ้าปิ๋ว ซึ่งเป็นศิษย์ของสุนทรภู่ทั้ง 2 พระองค์ และสุภาษิตสอนหญิง ประพันธ์ขึ้นเพื่อสอนสตรี
ทั่วไป ไม่ได้ให้แก่ใครเป็นการเฉพาะ เช่ือกันว่าสุนทรภู่แต่งเรื่องนี้เพื่อหาเงินในยามตกยาก 

3. วรรณคดีที่ส าคัญในสมัยของพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้แก่  
   1) บทละครเรื่องสังข์ศิลป์ไชย พระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว เป็นกลอนบทละคร 

พระราชนิพนธเ์พื่อใช้เล่นบทละครนอก 
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   2) ลิลิตตะเลงพ่าย พระนิพนธ์โดยสมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระปรมานุชิตชิโนรส และพระเจ้าบรม 
วงศ์เธอ กรมหมื่นภูบาลบริรักษ์ ประกอบด้วยร่ายและโคลง แต่งสลับกันไป จ านวน 439 บทนิพนธ์ขึ้นเพื่อบันทึก
ประวัติศาสตร์และยอพระเกียรติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

   3) โคลงโลกนิติ พระนิพนธ์โดยสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาเดชาดิศร ทรงช าระเป็น         
โคลงสี่สุภาพ บางโคลงมีคาถาบาลีวางไว้เป็นแม่บท นิพนธ์เพื่อเป็นคติสอนใจ และรัชกาลที่ 3 มีพระราชประสงค์ให้
ประชาชนได้อ่าน 

   4) บทละครเรื่องระเด่นลันได ประพันธ์โดยพระมหามนตรี (ทรัพย์) เป็นกลอนบทละคร ประพันธ์เพื่อ
ต้องการอวดฝีมือตน นอกเหนือไปจากกลอนกลบทกบเต้นสามตอนและโคลงฤาษีดัดตน และอาจต้องการล้อเรื่อง
อิเหนา 

ช่วงสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้นนี้ ปรากฏวรรณคดีที่หลากหลาย รวมถึงวรรณคดีค าสอนหรือวรรณกรรม 
ค าสอนที่เกิดขึ้นเป็นจ านวนมาก ส่วนใหญ่มุ่งสอนในเรื่องของการประพฤติปฏิบัติตน แนวทางการด าเนินชีวิต                     
โดยไม่เพียงแต่สอนข้าราชการให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชนเท่านั้น หรือสอนการเป็นกษัตริย์ที่ประพฤติตนตามหลัก
พุทธศาสนา (จิราภรณ์ อัจฉริยะประสิทธ์ิ, 2560) แต่เป็นค าสอนที่มุ่งสอนคนทั่วไป เป็นแนวทางในการวางตัวและการ
ด าเนินชีวิต นอกจากนี้ ยังปรากฏค าสอนเฉพาะเพศ คือ เรื่องสุภาษิตสอนหญิง ที่มุ่งสอนผู้หญิงในเรื่องการประพฤติ
ปฏิบัติตัวโดยเฉพาะเจาะจง 
 ดังนั้น จึงแสดงให้เห็นว่าวรรณคดีกับสังคมมีความสันพันธ์กัน โดยสังคมมีส่วนในการสร้างจินตนาการ
ความรู้สึกของผู้แต่ง ในขณะที่วรรณคดีที่ปรากฏก็เป็นภาพสะท้อนของสังคมและเหตุการณ์ในแต่ละยุคสมัยผ่านการ
ถ่ายทอดด้วยฝีมือการประพันธ์ของผู้แต่ง ดังท่ี สาวิตรี สิงหใหม ่(2549) กล่าวว่า ความสัมพันธ์ของวรรณกรรมกับสังคม
เป็นไปได้ 3 ลักษณะ ดังนี้ 

ลักษณะแรก วรรณกรรมเป็นภาพสะท้อนสังคม เช่น บันทึกเหตุการณ์ประวัติศาสตร์ เป็นภาพสะท้อนจาก
ประสบการณ์ของผู้เขียนและเหตุการณ์ส่วนหน่ึงของสังคม วรรณกรรมจึงมีความเป็นจริงทางสังคมสอดแทรกอยู่ 

ลักษณะที่สอง สังคมมีอิทธิพลต่อวรรณกรรมหรือต่อนักเขียน ทั้งด้านวัฒนธรรม ขนบประเพณี ศาสนา 
ปรัชญาและการเมือง สภาพการณ์ของปัจจัยเหล่านี้เป็นสิ่งท่ีก าหนดโลกทัศน์ และชีวทัศน์ของผู้เขียน  

ลักษณะที่สาม วรรณกรรมหรือนักเขียนมีอิทธิพลต่อสังคม นักเขียนเป็นผู้มีพรสวรรค์ในการสร้างวรรณกรรม
ให้มีชีวิต โน้มน้าวจิตใจผู้อ่าน และเป็นผู้มีทัศนะกว้างไกลกว่าคนธรรมดา ส่วนหนึ่งเป็นเพราะมีความเข้าใจและเข้าถึง
สภาพของมนุษย์และสังคมได้ลึกกว่าคนท่ัวไป และยังคาดคะเนความเป็นไปในอนาคตได้อีกด้วย 

จากความสัมพันธ์ที่เช่ือมโยงกันระหว่างวรรณกรรมกับสังคม จึงก่อให้เกิดคุณค่าของวรรณกรรม 5 ด้าน           
ที่ส าคัญ (วันเนาว์ ยูเด็น, 2530) ได้แก่ 

1. คุณค่าทางอารมณ์ คือ แรงบันดาลใจที่เกิดขึ้นจากผู้ประพันธ์แล้วถ่ายทอดมายังผู้อ่าน ซึ่งผู้อ่านจะตีความ
วรรณกรรมนั้น ๆ ออกมาซึ่งอาจจะตรงหรือคล้ายกับผู้ประพันธ์ก็ได้ 

2. คุณค่าทางปัญญา คือ ผู้อ่านจะได้รับความคิด ความรู้เพิ่มขึ้น มีผลให้สติปัญญาแตกฉาน ทั้งทางด้าน
วิทยาการ ความรู้รอบตัว ความรู้เท่าทันคน ความเห็นอกเห็นใจมนุษย์ด้วยกัน เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกับตัวละครในเรื่องให้
ข้อคิดต่อผู้อ่าน ขยายทัศนคติให้กว้างขึ้น บางครั้งท่ีท าให้ทัศนคติที่เคยผิดพลาดกลับกลายเป็นถูกต้อง 

3. คุณค่าทางศีลธรรม คือ การมีคติหรือแง่คิดอย่างหนึ่งแทรกไว้ อาจจะเป็นเนื้อเรื่องหรือเป็นคติค าสอน
ระหว่างบรรทัด ซึ่งวรรณกรรมแต่ละเรื่องให้แง่คิดไม่เหมือนกัน ส่วนวรรณกรรมที่ให้คุณค่าทางศีลธรรมแก่ผู้อ่านที่เห็น
ได้ชัดเจน คือ วรรณกรรมศาสนา 

4. คุณค่าทางวัฒนธรรม คือ มีหน้าที่สืบต่อวัฒนธรรมของชาติจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง เป็นสายใย
เชื่อมโยงความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของคนในชาติ ในวรรณกรรมมักจะบ่งบอกคติของคนในชาติไว้ เพื่อให้คนรุ่นหลัง
มีความรู้เกี่ยวกับคนรุ่นก่อนและเข้าใจวิถีชีวิตของคนรุ่นก่อน เข้าใจเหตุผลว่าท าไมคนรุ่นก่อนจึงคิดเช่นนั้น ก่อให้เกิด
ความเข้าใจอันดีต่อกัน 

5. คุณค่าทางการใช้ภาษา คือ การใช้ภาษาจูงใจผู้อ่านให้เกิดทัศนคติและความเช่ือ โดยใช้ภาษาในการสื่อสาร 
ท าให้ผู้อ่านสังเกต จดจ าและน าไปใช้ เช่น การใช้ค า การใช้ส านวน และ การใช้ภาพพจน์ เป็นต้น 

คุณค่าของวรรณกรรมที่มีต่อผู้อ่าน ผู้เขียน และสังคม สามารถส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาตนของคนในสังคมได้
จากการอ่านและตีความหมายที่แทรกอยู่ในวรรณกรรม ส่งผลโดยตรงต่อทักษะด้านภาษา ทัศนคติต่อสังคม                        
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หลักค าสอนด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยวรรณคดีค าสอนจะสะท้อนความเป็นไปสังคมแต่ละยุคสมัย ซึ่ งให้ข้อคิดและ  
คติพจน์ท่ีให้ผู้อ่านมีแนวทางปฏิบัติในการด าเนินชีวิตได้อย่างหลากหลาย 
  

แนวคิดและกลวิธีทางภาษาของคติพจน์ในวรรณคดี 
วรรณคดีสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้นมีเป็นจ านวนมาก โดยวรรณคดีที่ส าคัญมีแนวคิดและกลวิธีทางภาษาที่

เป็นลักษณะเด่น มีดังนี้ 
 1. คติพจน์ต่อเพศชายและหญิง 
     การปฏิบัติตนของเพศชายและเพศหญิงมีความแตกต่างกันมากในสมัยนี้ โดยเพศชายจะต้องรักษาความ
สะอาด เพราะถือว่าความสะอาดเป็นความมงคล รวมถึงการตัดเล็บ การตัดผม การแต่งกายสีตามวันต้องให้เป็นสีมงคล                   
ส่วนเพศหญิงจะต้องรู้จักประมาณตนในการแต่งตัว การรู้จักคบเพื่อน และการปฏิบัติต่อสามีอย่างถูกต้อง ดังปรากฏใน             
เรื่องสวัสดิรักษาค ากลอน ของสุนทรภู่ (กรมศิลปากร, 2563 : ออนไลน์) ดังต่อไปนี้ 

ว่าเช้าตรูสุ่ริโยอโณทัย   ตื่นนอนให้ห้ามอย่าโกธา 
ผินพักตรส์ู่บูรพ์ทิศและทักษิณ  เสกวารณิด้วยพระธรรมคาถา 

  (สวัสดิรักษาค ากลอน) 
     จากค าประพันธ์ข้างต้นใช้กลวิธีทางภาษา คือ การใช้เสียงหรือการเล่นเสียง เป็นกลวิธีที่เกี่ยวกับการ
เลือกสรรค าสัมผัสมาใช้ เพื่อให้เกิดความไพเราะทางด้านเสียง ด้วยพยางค์และสระเดียวกัน เช่น ค าว่า โย-โณ, ให-้ห้าม, 
สู่-บู และประกอบไปด้วยหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา ในทศพิธราชธรรม 10 ประการ ในข้อ อักโกธะ คือ ความไม่
โกรธ (สุภาพร คงศิริรัตน์, 2531) เพื่อเป็นเครื่องเตือนสติและเป็นข้อปฏิบัติ เช่น การไม่โกรธและไม่มีความพยาบาท  
ท าให้เกิดผลดีแก่ตนเอง เพราะคนท่ีจิตและร่างกายเศร้าหมอง บุคคลอื่นจะไม่เข้าใกล้ และไม่ต้องการคบหา  
     ส่วนของเพศหญิงได้มีคติพจน์เช่นเดียวกันจากเรื่องสุภาษิตสอนหญิง ของสุนทรภู่ (กรมศิลปากร, 2563 : 
ออนไลน์) ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตและการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมส าหรับผู้หญิง เช่น เรื่องการครองตน
อย่างไรจึงจะถูกต้องส าหรับผู้ที่เป็นผู้หญิง ควรปฏิบัติตนอย่างไรให้ถูกต้องในความเป็นผู้หญิง การรู้จักประมาณตนใน
การแต่งตัว การรู้จักคบเพื่อน และการปฏิบัติต่อสามีอย่างถูกต้อง  เช่น  

ผู้ใดเกิดเป็นสตรีอันมีศักดิ์   บ ารุงรักกายไว้ให้เป็นผล  
สงวนงามตามระบอบให้ชอบกล  จึงจะพ้นภัยพาลการนินทา  
เป็นสาวแซ่แร่รวยสวยสะอาด              ก็หมายมาดเหมือนมณีอันมีค่า  
แม้นแตกร้าวรานร่อยถอยราคา  จะพลอยพาหอมหายจากกายนาง 

         (สุภาษิตสอนหญิง) 
     ค าประพันธ์ข้างต้นใช้กลวิธีทางภาษา คือ การใชภาพพจน์ เพื่อมุ่งให้เกิดความรู้ความเข้าใจผ่าน
ความหมายโดยนัยหรือความหมายแฝง โดยใช้การอุปมา หมายถึง การเปรียบของสิ่งหนึ่งใหเหมือนหรือคลายกับอีกสิ่ง
หนึ่ง โดยใช้ค าเหล่านี้เป็นตัวเชื่อม อาทิ กล ดัง ดุจ ประดุจ เพียง แมน เหมือน ราวกับ (ปฐมพงษ์ สุขเล็ก, 2561) ซึ่งใน
บทประพันธ์นี้ใช้ค าว่า เหมือน ในการเปรียบบผู้หญิงในวัยสาวว่าเปรียบเสมือนเพชรพลอยซึ่งสูงทั้งคุณค่า ราคา และ
ความงาม หากเกิดรอยแตกร้าวหรือเป็นต าหนิจะท าให้คุณค่าสูญสิ้นไป หมายความได้ว่าผู้หญิงที่ดีควรรักนวลสงวนตัว 
รักษาคุณค่าและศักดิ์ศรีของตนเองไว้จะเพิ่มความสง่างามมากยิ่งขึ้น 
 2. คติพจน์ต่อการด าเนินชีวิต 
     การด าเนินชีวิตตามธรรมชาติของมนุษย์มีทั้งดีและเลวปนกัน โดยเนื้อแท้แล้วมนุษย์ดีบริสุทธิ์มาแต่ก าเนิด                 
แต่อาจจะเลวได้ด้วยการหลงผิด การเกิดกิเลส เพราะตามใจตนเอง รวมถึงสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมรอบตัวที่      
หล่อหลอมให้เกิดความดีแลวต่างกัน ดังนั้น คติพจน์ต่อการด าเนินชีวิตจึงมีแนวคิดเกี่ยวข้องกับความเช่ือทาง
พระพุทธศาสนาเช่ือมโยงกันเป็นส่วนมาก ในการสอนให้มนุษย์ปฏิบัติตนอยู่ในศีลในธรรม มีการพูดจาที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กลัวบาป กลัวการท าช่ัว โดยคติพจน์เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตของมนุษย์ มีรายละเอียดดังนี ้

2.1 คติพจน์เรื่องการพูด มนุษย์ควรตระหนักถึงความส าคัญของค าพูด เพราะค าพูดสามารถสร้างมิตรและ
ศัตรูได้อย่างรวดเร็ว อีกทั้งหากพูดด้วยการใช้ถ้อยค าที่เหมาะสมกับกาลเทศะจะท าให้เกิดคนรักและเอ็นดูมากกว่าคน
เกลียด ดังปรากฎในเรื่องเพลงยาวถวายโอวาท ของสุนทรภู่ (กรมศิลปากร, 2563 : ออนไลน์) เช่น 

 



 
138   วารสารนิสิตวัง ปีที่ 26 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2567  

อันอ้อยตาลหวานลิ้นแล้วสิ้นซาก    แต่ลมปากหวานหูไม่รู้หาย 
แม้นเจ็บอื่นหมื่นแสนจะแคลนคลาย     เจ็บจนตายเพราะเหน็บให้เจ็บใจ 

(เพลงยาวถวายโอวาท) 
ค าประพันธ์ข้างต้นใช้กลวิธีทางภาษา คือ การใช้ค า โดยการซ้ าค า เป็นกลวิธีที่ผู้เขียนต้องการเน้นย้ า

เกี่ยวกับความรู้สึกหรือการกระท าบางอย่างให้เด่นชัดมากขึ้น การใช้ค านามธรรมจากบทประพันธ์นี้เป็นค าด้านลบ              
โดยมีการซ้ าของค าว่า เจ็บ ที่ต้องการเน้นย้ าถึงความเจ็บช้ าของผู้ฟังหากถูกพูดไม่ดีใส่ตนเอง ซึ่งมีความเจ็บปวดมากถึง
ขั้นจ าไปจนตายและจะไม่มีทางเห็นผู้พูดเป็นมิตรอีกต่อไป ซึ่งแฝงคติพจน์ไว้ว่าควรคิดก่อนพูด ให้รู้ว่าอะไรควรพูด อะไร
ไม่ควรพูด เพราะค าพูดที่พูดออกไปอาจจะท าให้ผู้ฟังสะเทือนใจ เสียใจ ผิดหวัง วิตกกังวล และโกรธได้ 

นอกจากนี้ การพูดยังหมายถึงการพูดจานินทาคนอื่น เป็นสิ่งที่ยากจะห้ามได้  ผู้ถูกนินทาท าได้เพียง                   
ไม่ใส่ใจหรือไม่สนใจค าเหล่านั้น ดังปรากฎในเรื่องพระอภัยมณี ของสุนทรภู่ (อ าภาพร รินปัญโญ, 2561) เช่น 

อันนินทากาเลเหมือนเทน้ า     ไม่ชอกช้ าเหมือนเอามีดมากรีดหิน 
แค่องค์พระปฏิมายังราคิน      คนเดินดินหรือจะสิ้นคนนินทา 

(พระอภัยมณี) 
จากค าประพันธ์ข้างต้นใช้กลวิธีทางภาษา คือ การใชภาพพจน์ โดยใช้การอุปมา ซึ่งในบทประพันธ์นี้ใช้                

ค าว่า เหมือน ในการเปรียบเทียบให้ผู้ถูกนินทา นิ่งเหมือนหินที่ถูกมีดกรีดแล้วไม่เป็นอะไร นั้นคือไม่ต้องไปใส่ใจกับ              
ค านินทา เพราะแม้แต่พระสัมมาสัมพุทธเจ้ายังหลีกหนีไม่พ้นค านินทา ดังนั้น คนธรรมดาจึงต้องพบเจอกับค านินทา              
อยู่เสมอ จึงไม่ควรไปให้ความส าคัญกับค านินทาเหล่านั้น 

2.2 คติพจน์เรื่องความรัก มนุษย์มีกามตัณหา มีความต้องการรักใคร่ชอบพอ และความรักน าไปสู่ความ
ร้อนใจและความทุกข์หากเป็นรักท่ีไม่สมหวัง เพราะมนุษย์ยึดมั่นกับความรักท่ีสามารถแปรเปลี่ยนได้เสมอ ดังปรากฏใน
บทละครเรื่องรามเกียรติ์ พระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช (วุฒิชัย ศรีจรูญ , 2563) 
เช่น 

อันโลกีย์เป็นที่แหนหวง  ดั่งบ่วงผูกพันท่ัวหน้า 
อันวิสัยไตรโลกธรรมดา  เสน่หาโทโสใกล้กันฯ 

                                                                                (รามเกียรต์ิ) 
จากบทพระราชนิพนธ์ข้างต้นใช้กลวิธีทางภาษา คือ การใชภาพพจน์ โดยใช้การอุปมาด้วยค าว่า ดั่ง 

หมายถึง ความหวงแหนจากความรักเหมือนบ่วงที่มัดใจไม่ให้ไปไหนได้ ควรมีสติในการรัก ไม่ให้ความรักน าพาไปสู่                  
การท าสิ่งท่ีผิด ควรให้ความรักน าพาแต่สิ่งที่ดีเข้ามา 

2.3 คติพจน์เรื่องความกตัญญู สังคมไทยมีความเช่ือในเรื่องพระคุณพ่อแม่ และการกตัญญูมีความส าคัญ
ต่อผู้เป็นลูกอย่างมาก ดังปรากฏในเรื่องพระอภัยมณี ของสุนทรภู่ (อ าภาพร รินปัญโญ, 2561) เช่น 

อันรักษาศีลสัตย์กัตเวที     ย่อมเป็นที่สรรเสริญเจริญคน 
ทรลักษณ์อกตัญญุตาเขา     เทพเจ้าก็จะแช่งทุกแห่งหน 
ให้ทุกข์ร้อนงอนหง่อทรพล     พระเวทมนตร์เสื่อมคลายท าลายยศ 

              (พระอภัยมณี) 
ค าประพันธ์ข้างต้นใช้กลวิธีทางภาษา คือ การใชภาพพจน์ โดยใช้การอติพจน์ หมายถึง เป็นการน าสิ่งที่

เกินความจริงมาเปรียบเทียบกับสิ่งที่ต้องการจะกล่าวถึง เพื่อสร้างอารมณ์สะเทือนใจให้แก่ผู้อ่าน โดยในบทประพันธ์นี้
ใช้อติพจน์ เทพเจ้าก็จะแช่งทุกแห่งหน เป็นการกล่าวเกินจริง ซึ่งการใช้ค านี้เพื่อต้องการให้ลูกที่มีความคิดอกตัญญู                 
รู้สึกกลัว เพราะพระคุณของพ่อและแม่ยิ่งใหญ่ หากไม่ตอบแทนจะถือว่าเป็นสิ่งผิด 
 3. คติพจน์ต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม 

    การอยู่ร่วมกันในสังคมสมัยโบราณ ต้องรู้จักพึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีน้ าใจ และต้องดูคนที่จิตใจไม่ใช่
เพียงรูปร่างหน้าตา เนื่องจากการเลือกคบคนมีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตและอนาคตของคนในสังคม ดังปรากฏในเรื่อง 
พระอภัยมณี ของสุนทรภู่ (อ าภาพร รินปัญโญ, 2561) เช่น 

แล้วสอนว่าอย่าไว้ใจมนุษย์         มันแสนสุดลึกล้ าเหลือก าหนด 
ถึงเถาวัลย์พันเกี่ยวที่เลี้ยวลด         ก็ไม่คดเหมือนหนึ่งในน้ าใจคน 

                                                                                            (พระอภัยมณี) 



 
139   วารสารนิสิตวัง ปีที่ 26 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2567  

     จากค าประพันธ์ข้างต้นใช้กลวิธีทางภาษา คือ การใชภาพพจน์ โดยใช้การอุปมา ในบทประพันธ์นี้ใช้ค าว่า 
เหมือน เปรียบเทียบความคดของเถาวัลย์กับน้ าใจของคนท่ีแม้เถาวัลย์จะคดและยาวขนาดไหน ก็ไม่เทียบเท่าจิตใจคนที่
ยากแท้จะหยั่งถึง ว่าเขาจะมีจิตใจท่ีซื่อตรงหรือไม่ อีกท้ังยังสอดคล้องกับแนวคิดตามหลักพระพุทธศาสนาท่ีแทรกอยู่ใน
วรรณกรรมค านี้ คือ การตั้งอยู่ในความไม่ประมาท รู้จักการคบมิตรสหายดังปรากฏในหลักธรรมทิศ 6 
     ดังนั้น ลักษณะที่ส าคัญของคติพจน์ในวรรณคดี ส่วนใหญ่จะเน้นไปที่ค าสอนในด้านตัวบุคคล คือ 1) 
เกี่ยวกับเพศชายและเพศหญิง 2) การด าเนินชีวิต และ 3) การอยู่ร่วมกันในสังคม หากเปรียบเทียบวรรณกรรมค าสอน
ในปัจจุบันนั้น ในมุมของการใช้ค าหรือส านวนจะมีการปรับและน ามาเรียบเรียงใหม่ให้เข้าใจง่ายมากกว่าการใช้
ภาพพจน์ เช่น การอุปมา เหมือนในอดีต เนื่องจากปัจจุบันผู้อ่านมีความสนใจในด้านของเนื้อหามากกว่าความไพเราะ
ของหลักค าสอนต่าง ๆ ถึงแม้ว่าเนื้อหาจะไม่ใช่สิ่งใหม่ก็ตาม โดยความแตกต่าง คือ การน าวรรณคดีมาเรียบเรียงเป็น
ร้อยแก้ว มีการปรับเปลี่ยนค าและส านวนไปตามความเหมาะสมกับยุคสมัย หรือน ามาประยุกต์ให้ร่วมสมัยมากขึ้น 
ยกตัวอย่าง เรื่องสุภาษิตสอนหญิง ที่มีใจความส าคัญเรื่องการสอนให้ผู้หญิงรักนวลสงวนตัว รักศักดิ์ศรี รู้คุณค่าของ
ตนเองเช่นเดิม แต่ถูกน ามาปรับค าสอนผ่านวิธีทางความคิดที่ทันสมัย เนื่องจากผู้หญิงในปัจจุบันมีความเท่าเทียมกับ
ผู้ชายมากข้ึน ดังปรากฏในเรื่องสุภาษิตสอนหญิง ของสุนทรภู่ (กรมศิลปากร, 2563 : ออนไลน์) เช่น  

จงรักนวลสงวนนามห้ามใจไว้         อย่าหลงใหลจ าค าที่ร ่าสอน 
คิดถึงหน้าบิดาและมารดร            อย่ารีบร้อนเร็วนักมักไม่ดี 

(สุภาษิตสอนหญิง) 
     ค าประพันธ์ข้างต้น สอนให้ผู้หญิงรักนวลสงวนตัว เชื่อฟังค าสั่งสองของพ่อแม่ การกระท าอะไรที่ไม่ดีให้นึก
ถึงหน้าพ่อและแม่ไว้ การรีบร้อนมีความรักมักไม่จีรัง ซึ่งคติพจน์ได้ถูกน ามาเรียบเรียงน าเสนอใหม่ให้เข้ากับยุคปัจจุบัน
มากขึ้น ผ่านงานเขียนของเสรี วงษ์มณฑา (2540) เรื่องยายเม้าวอนสอนหญิง เป็นการสอนหญิงผ่านมุมมองของเพศ   
ที่สาม เช่น 

    “สมัยก่อนเขาว่าอย่าทอดสะพานให้ชายอายเขา ต้องรักนวลสงวนตัว แต่สมัยนี้ขืนรอช้าไม่ทอดสะพานไป
ไหนจะได้มา มีหวังต้องเผ่นไปเป็นสมาชิกคานทองนิเวศน์ตาม ๆ กัน สะพานท่ีจะทอดไปบางทีสะพานไม้ไผ่ก็ไม่มีใครเขา
เดิน สมัยนี้บางทีต้องทอดสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก ปูพรม โรยกลีบกุหลาบ โยนเชือกให้เขา แล้วช่วยออกแรงดึงเขา
ด้วยไม่ง้ันก็ไม่มา ด้วยสตรีคิดว่าอาตมาต้องเล่นตัวไว้จะได้มีค่า บางทีก็ได้มีค่าสมใจ แต่มีค่าควรไว้ซึ่งการบูชา มากกว่า
จะหามาไว้เป็นคู่ใจให้ช่ืนมื่นอารมณ์ เพราะของสูงสุดเอื้อมอย่างน้ันชายได้พยายามไป ก็ให้เมื่อยแขนที่ต้องเหยียดยืนไป
ไขว่คว้า” 

(ยายเม้าวอนสอนหญิง) 
     จากร้อยแก้วข้างต้น แสดงให้เห็นว่าผู้หญิงควรแสดงท่าทีต่อผู้ชายอย่างพองาม หากมากเกินไปผู้ชายจะ
เกิดความร าคาญ สุดท้ายจะไม่ไดอ้อกเรือน และผู้ชายจะมองว่าผู้หญิงไมม่ีค่าเมื่อไดม้าง่าย ๆ ดังนั้น จึงควรแสดงท่าทาง
แต่พองามเหมาะสมและไม่ลดคุณค่าของตนเอง 
 

บทสรุป 
คติพจน์ในวรรณคดีมีการใช้แนวคิดเช่ือมโยงกับหลักทางพระพุทธศาสนาสอดคล้องไปกับการประพันธ์

วรรณคดีเรื่องต่าง ๆ ซึ่งลักษณะที่ส าคัญของคติพจน์ในวรรณคดี ส่วนใหญ่เน้นไปที่ค าสอนในด้านตัวบุคคล คือ         
1) เกี่ยวกับเพศชายและหญิง 2) การด าเนินชีวิต และ 3) การอยู่ร่วมกันในสังคม โดยมีกลวิธีทางภาษาด้านการใช้ค า                   
และการใช้ภาพพจน์ เช่น การอุปมา เป็นลักษณะเด่น โดยเมื่อน ามาเปรียบเทียบกับวรรณกรรมค าสอนในปัจจุบัน 
พบว่า มีการน าวรรณคดีเดิมมาเรียบเรียงเนื้อหาใหม่ให้เข้าใจง่ายและทันสมัยมากขึ้น ซึ่งเนื้อหาของคติพจน์ยังคงเป็น
เช่นเดิม เพียงแต่บางเรื่องถูกน ามาปรับให้เข้ากับคนในปัจจุบันมากขึ้น เช่น การปฏิบัติตนของผู้หญิงที่เดิมต้องรักนวล
สงวนตัวมาก ห้ามใกล้ผู้ชายที่ไม่ใช่สามี แต่ปัจจุบันผู้หญิงยังคงต้องรักนวลสงวนตัวเหมือนเดิม เพียงแต่สามารถแสดง
ท่าทีได้มากขึ้น  แต่ควรพอดีไม่เกินงาม แสดงถึงการพัฒนาของค าสอนที่ยังคงน ามาปฏิบัติในยุคปัจจุบันได้ เพียงแต่ต้อง
น ามาปรับกับบริบทสังคมที่ตนเองอยู่ให้เหมาะสม หากผู้อ่านวรรณคดีในยุคปัจจุบันสามารถน าค าสอนจากอดีตมาปรับ
ใช้ให้เข้าปัจจุบันมากข้ึนจะเป็นการสร้างคุณค่าให้แก่วรรณคดีในทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ คุณค่าทางอารมณ์ คุณค่าทางปัญญา 
คุณค่าทางศีลธรรม คุณค่าทางวัฒนธรรม และคุณค่าทางการใช้ภาษา เพื่อให้คติพจน์ในวรรณคดีได้รับการสืบสานและ
สามารถปรับให้สอดคล้องกับยุคปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทคัดย่อ 
 

 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาภาวะผู้น ายุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา ด้วยวิธีการศึกษาจากเอกสาร 
วิชาการ บทความ ต ารา และวารสารวิชาการต่าง ๆ ผลการศึกษาพบว่า การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในยุค
ดิจิทัล ส่งผลท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมากต่อพฤติกรรมในการใช้ชีวิต รวมถึงการเรียนรู้โลกแห่งการเรียนรู้ได้
พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว จากการที่มีระบบอินเตอร์เน็ตและการพัฒนาของเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งระบบเครือข่ายความรู้
ออนไลน์มีการขับเคลื่อนอย่างเห็นได้ชัด ซึ่งผู้บริหารต้องมีความสามารถน าพาองค์กรให้มีความทันสมัยและก้าวทันต่อ
สถานการณ์ของโลกในปัจจุบัน ผู้บริหารนั้นต้องเรียนรู้  และทราบวิธีที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาใน
องค์กรของตนเอง ให้อย่างมีประสิทธิผลทั้งจากภายนอกและภายใน อีกทั้งยังท าให้เห็นว่าการเปลี่ยนแปลงนั้นคือโอกาส
ที่เกิดขึ้นมาใหม่ เพื่อให้การบริหารจัดการองค์กรก่อเกิดประโยชน์สูงสุดและพัฒนาองค์กรต่อไปได้อย่างมั่นคง และ
ยั่งยืน ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีรู้ความสามารถในประเด็นต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการมีวิสัยทัศน์ การสร้างวัฒนธรรม
การเรียนรู้แบบดิจิทัล การปฏิบัติที่เลิศอย่างมืออาชีพ การปรับปรุงอย่างมีระบบ และการเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล 
รวมทั้งการสร้างแรงบันดาลใจ การกระตุ้นทางสติปัญญา และการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล เพื่อการพัฒนา
องค์กรไปในทิศทางที่ดี นอกจากนี้เทคโนโลยียังมีบทบาทส าคัญเป็นอย่างมากในระบบการศึกษา เรียกได้ว่าเป็นส่วน
หนึ่งที่ขาดไม่ได้ที่จะช่วยให้การศึกษามีการพัฒนาและเติบโตไปในวงกว้าง ซึ่งมีข้อดีก็คือเป็นการลดความเหลื่อมล้ า
โอกาสทางการศึกษาได้เป็นอย่างมาก โดยผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นต้องเป็นผู้น าด้านเทคโนโลยี เพื่อมาประยุกต์ใช้ใน
การศึกษา ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งทรัพยากรความรู้และสื่อการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพได้อย่างเท่าเทียมกัน ซึ่ง
ผู้น าต้องมีองค์ประกอบในยุคดิจิทัลทั้ง 10 ประการ คือ 1) การสร้างเครือข่ายทางเทคโนโลยี 2) การสร้าง
สภาพแวดล้อมและนวัตกรรมใหม่เพื่อการเรียนรู้ทางเทคโนโลยี 3) การมีจริยธรรม ในการใช้เทคโนโลยี 4) 
ความสามารถในการใช้เครื่องมือทางดิจิทัล 5) การสร้างแบรนด์ (ตราสินค้า) 6) การวางแผนงานแบบมีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วน 7) การพัฒนาวิชาชีพ 8) การส ารวจ และการคัดเลือก ข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัย 9) การปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎความปลอดภัยของ ข้อมูลทางดิจิทัล และ10) การวัดและประเมินผล เพื่อให้มีการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
ค าส าคัญ : ภาวะผู้น า, ผู้บริหารสถานศึกษา, ยุคดิจิทัล 
 

Abstract 
This article aims to study the digital leadership of educational administrators in the digital 

era by examining academic documents, articles, textbooks, and academic journals. The study 
reveals that rapid changes in the digital era significantly impact behavior in life and learning. The 
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world of learning has swiftly changed by internet systems, and the development of digital 
technology which online knowledge networks have been visibly propelled. Educational 
administrators must possess the ability to lead organizations to be contemporary and responsive to 
the current global landscape. They need to learn how to effectively initiate changes in the 
education system within their organizations, ensuring efficiency from both external and internal 
perspectives. Moreover, change presents new opportunities for organizational management, aiming 
for maximum benefits and sustainable development. Educational leaders must be knowledgeable 
in various aspects, including having a vision, creating a digital learning culture, professional 
excellence, systematic improvement, and being responsible citizens in the digital age, as well as 
creating inspiration, wisdom motivation and individuality realization for organization development. 
Additionally, the article emphasizes the crucial role of technology in education, reducing 
educational disparities significantly. Educational leaders must be technology leaders, adapting 
technology for education to provide equal access to quality learning resources and learning media. 
The digital leader should possess ten components : 1) Technology networking, 2) Creating a new 
technology learning environment and innovation, 3) Ethical use of technology, 4) Digital Tool 
Proficiency, 5) Branding, 6) Inclusive planning from all sections, 7) Professional development, 8) Data 
exploration and selection of accurate and up-to-date information, 9) Compliance with digital data 
laws and security, and 10) Assessment and evaluation for continuous organizational development. 
Keywords : Leadership, Educational Administrators, Digital Era 
 

บทน า 
สังคมโลกในปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว กระแสการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและสังคมได้

เปลี่ยนแปลงไปมาก ทุกภาคส่วนต้องปรับตัว เปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ชีวิตในการท างาน การอุปโภคและบริโภค ด้วย
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ที่แพร่กระจาย ท าให้ทั่วโลกต้องปรับตัว ทุกวันนี้ดิจิทัลได้
กลายเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต ท าให้สังคมเปลี่ยนรูปแบบในเชิงดิจิทัลมากขึ้น ทุกคนสามารถเข้าถึงอินเตอร์เน็ตได้ง่าย
ขึ้น และท าให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร รวมถึงการส่งข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ องค์ความรู้ต่าง ๆ      
ในสังคม ท าให้ทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลที่มีอยู่จ านวนมหาศาล (Big Data) ได้อย่างรวดเร็วทุกที่ ทุกเวลา (สุกัญญา   
แช่มช้อย, 2558 อ้างใน รุจาภรณ์ ลักษณะดี , 2565 : 1) สถานการณ์การก้าวกระโดดของเทคโนโลยีที่น าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ให้กลายเป็นมนุษย์ดิจิทัล (Digital Humanities) เน้นการท ากิจกรรมหลักส าคัญ 4 
ประการ คือ การสืบค้นด้วยดิจิทัล (Digital Inquiry) การเรียนรู้ด้วยดิจิทัล (Digital Learning) การเรียนรู้สื่อใหม่ 
(New Media Study) และการใช้สื่อใหม่ (New Media Practice) การพัฒนาอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีโปรแกรมและการใช้
ร่วมกับเครื่องคอมพิวเตอร์และสามารถอยู่กับคนได้ตลอดเวลาและประมวลข้อมูล และแสดงผลข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
โดยในปัจจุบันร้อยละ 50 ของผู้ใช้อินเทอร์เน็ตอยู่ในประเทศแถบเอเชีย ในมิติทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยีดิจิทัลยังท าให้
สามารถด าเนินธุรกรรมทางการเงินได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โลกมีความเช่ือมโยงกันมากขึ้นซึ่งประเทศไทยได้ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจดจิิทัลโดยได้มีการผลักดันนโยบายการปรบัเปลี่ยนประเทศให้ก้าวสู่ประเทศไทย 4.0 
(Thailand 4.0) ที่เน้นขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกภาคภาคส่วนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์มีการปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคมของประเทศให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ (กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, 2559)  

ผู้บริหารโรงเรียนจึงเป็นตัวแปรส าคัญในด้านการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ซึ่งโดย เฉพาะในยุคดิจิทัลที่
ผู้บริหารจ าเป็นต้องมี “ภาวะผู้น าดิจิทัล” หมายถึง ทักษะที่ผู้น าในยุคดิจิทัลต้องมีก็คือ ผู้น าที่สามารถน าพาองค์กรให้
ด ารงอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหารงาน การเป็นภาวะผู้น าในการบริหาร
องค์กรยุคดิจิทัลจ าเป็นต้องมีการเปลีย่นแปลงซึ่งประกอบไปด้วยมติิในด้านของมิติวิสยัทัศน์ ผู้น าต้องท าการยอมรับและ
น าเทคโนโลยีเข้ามาเปลี่ยนแปลงน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย สู่การปฏิบัติที่ให้บรรลุผลส าเร็จ ผู้บริหารโรงเรียนใน
ยุคดิจิทัลจึงต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ ทักษะ ประสบการณ์ทางการบริหารการศึกษา 
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เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้ทัน เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล ทั้งนี้ผู้บริหารจ าเป็นต้องพัฒนาตนให้มีทักษะ
จ าเป็นส าหรับผู้บริหารในยุคดิจิทัล เช่น ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม มีภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยี (Technology 
Leadership) ภาวะผู้น าดิจิทัล (Digital Leadership) และพัฒนาความรู้ ประสบการณ์เหล่านี้ เป็นสมรรถนะในการ
บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล การศึกษาในยุคดิจิทัลจะประสบความส าเร็จได้นั้นจะต้องอาศัยความร่วมมือ ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ของผู้บริหารโรงเรียน ครู ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพในยุคดิจิทัล ผู้บริหารโรงเรียนจึงเป็นกลไกส าคัญและมีอิทธิพลสูงสุดต่อคุณภาพของผลลัพธ์ที่ได้จากระบบ
การศึกษา ท้ังประสิทธิภาพของการบริหารและประสิทธิผลของสถานศึกษา นักวิชาการหลายท่านมีความเห็นตรงกันว่า 
ความส าเร็จหรือความล้มเหลวทางการศึกษานั้นขึ้นอยู่กับผู้บริหารส่วนหน่ึง (สุกัญญา แช่มช้อย, 2560 : 127)  

นอกจากนี้การบริหารจัดการสถานศึกษาในยุคดิจิทัล ผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเทคโนโลยีการสื่อสารและเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ เพื่อให้สามารถที่จะเลือกใช้กับการบริหารสถานศึกษาได้
อย่างเหมาะสม คุ้มค่าและเพียงพอต่อการใช้งาน (จิณณวัตร ปะโคทัง , 2561 : 238) และมีภาวะผู้น าแบบดิจิทัล เป็น
กระบวนการหรือความสามารถ หรือพฤติกรรมที่ผู้บริหารโรงเรียนใช้อิทธิพล และอ านาจที่มีกระตุ้นให้บุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้น และเต็มใจ โดยที่ผู้น ามีวิสัยทัศน์ มีความรู้ ความสามารถในการน า
กระบวนการทางดิจิทัลมาใช้อย่างเหมาะสมและน าทางพฤติกรรมของบุคคลไปสู่การบรรลุเป้าหมาย พร้อมที่จะผลักดัน
และสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาและการท างานภายในโรงเรียนได้อย่างสอดคล้ องกับสภาพบริบท  
(กนกอร สมปราชญ์, 2562 : 181) 

ดังนั้น ผู้เขียนจึงขอน าเสนอแนวคิดภาวะผู้น ายุคดิจิทัลของผู้บริหาร จ าเป็นจะต้องมีความรู้ ความสามารถใน
เรื่องดิจิทัลเป็นอย่างมาก เพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรให้ทันต่อโลก ผู้บริหารจึงต้องเป็นต้นแบบที่ดีในการท างานด้วย
ระบบดิจิทัล ท้ังในเรื่องความคิด ความเป็นผู้น าและพฤติกรรม สามารถสร้างทีมให้มีการเปลี่ยนแปลงที่มองปัญหาแบบ
องค์รวม (Holistic View) ต้องค านึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ออกแบบสถานศึกษาเป็นรูปแบบดิจิทัล (Future 
Design) ปรับปรุงรูปแบบการบริหารบุคคลให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถด้านดิจิทัล ส่งเสริมและสนับสนุนอุปกรณ์
เครื่องมือเพื่อสนับสนุนการพัฒนา และการใช้ดิจิทัลในการจัดการศึกษา ทั้งนี้เพื่อลดความซ้ าซ้อนในการท างาน        
ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ ๆ อย่างจ ากัดให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

ความหมายของภาวะผู้น ายุคดิจิทัล 
ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ซึ่งเกิดจากสติปัญญาของมนุษย์ ท าให้บริบทของการจัดการศึกษาต้อง

ปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ ซึ่งเป็นวิถีใหม่ของโลก ปัจจุบันที่มีนวัตกรรมเกิดขึ้นมากมายที่เป็นโลกของดิจิทัล การ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วนี้ ผู้น าที่ดีจะต้องมีภาวะผู้น าที่สามารถน าพาองค์กรให้ด ารงอยู่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยต้องมีภาวะผู้น า ซึ่งเป็นความสามารถด้านอิทธิพลต่อบุคคลอื่น หรือกลุ่มอื่น เพื่อน าไปสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมายโดยใช้กระบวนการต่าง ๆ ทั้งการมีอิทธิพลต่อผู้อื่นและการมีปฏิสัมพันธ์โดยการถ่ายทอด
แนวคิด เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติที่ให้บรรลุผลส าเร็จ (จิณณวัตร ปะโคทัง, 2561 : 67) และนักวิชาการได้ให้ความหมาย
ของภาวะผู้น าดิจิทัลเอาไว้ต่าง ๆ กันหลายทรรศนะดังนี้ 

จิรพล สังข์โพธิ์ (2560 : 4) ได้กล่าวถึงความหมายของภาวะผู้น าดิจิทัลไว้ว่า การเป็นภาวะผู้น าในการบริหาร
องค์กรยุคดิจิทัลจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งประกอบไปด้วยมิติในด้านของมิติวิสัยทัศน์ ผู้น าต้องท าการยอมรับ
และน าเทคโนโลยีเข้ามาเปลี่ยนแปลงในองค์กร มิติการสื่อสารที่สร้างแรงบันดาลใจ ผู้น าในยุคดิจิทัลจะต้องท าการ
สื่อสารเพื่อให้บุคลากรเกิดการบรรลุวิสัยทัศน์ที่วางไว้ มิติการกระตุ้นทางปัญญา ผู้น าองค์กรในยุคดิจิทัลจะต้องมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหา และเปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรได้ร่วมกัน แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นภายในองค์กร ภาวะผู้น า
ในองค์กรยุคดิจิทัลต้องท าการเรียนรู้ มีการเปิดโอกาส มีการยอมรับและแสดงความคิดเห็น การเป็นผู้น ายุคดิจิทัล ต้อง
เกิดการเปลี่ยนแปลงจากทุกมิติเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน  

วันชัย ราชวงศ์ (2562 : 27) ได้กล่าวถึงความหมายของภาวะผู้น าดิจิทัลไว้ว่า พฤติกรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่แสดงออกถึงการมีวิสัยทัศน์ทางเทคโนโลยี กล่าวคือ มีการส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา วิสัยทัศน์การใช้เทคโนโลยีและเผยแพร่วิสัยทัศน์นั้นอย่างกว้างขวาง วางแผน ก ากับ การใช้สื่อ
เทคโนโลยีเชิงระบบให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ ส่งเสริมวัฒนธรรมความรับผิดชอบ  และสนับสนุนนโยบายการพัฒนา
นวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ สนับสนุนให้มีการใช้เทคโนโลยีอย่างมี
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ประสิทธิภาพบนฐานการวิจัย สนับสนุน นโยบายการใช้เทคโนโลยีในทุกระดับและวางแผนกลยุทธ์ในการขอ
งบประมาณสนับสนุนจากท้องถิ่น ภาครัฐ และเอกชน มีการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน 

Flanagan, L., and Jacobsen, M. (2003 : 130) ให้ความหมายไว้ว่า เป็นพฤติกรรมของผู้น าที่มีภารกิจต่อ
นักเรียน เป็นความแน่วแน่มั่งคงต่อภารกิจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียนโดยมีการใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม มีวิสัยทัศน์ ที่ก าหนดให้มีการใช้เทคโนโลยีส าหรับการศึกษา  

Kerdtip (2006 : 34) ได้ให้ความหมายว่า เป็นลักษณะของบุคคลที่สามารถใช้เทคโนโลยีเรียนรู้เทคโนโลยี
อย่างต่อเนื่อง และรู้จักน าความรู้เหล่านั้นไปบูรณาการกับการจัดการศึกษาให้เป็นหนึ่งเดียวอย่างมีความหมาย  

Bawden (2001 : 218) ให้ความหมายภาวะผู้น าดิจิทัล หมายถึง ความสามารถของผู้น าในการอ่านและ
ประมวลรายการสารสนเทศในรูปแบบของไฮเปอร์เท็กซ์ (Hypertext) หรือ มัลติมีเดีย (Multimedia) ที่สามารถ
น าไปใช้งานได้  

สรุปความหมายที่กล่าวมาข้างต้นค าว่า “ภาวะผู้น าดิจิทัล” หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารที่แสดงออกถึง
การด าเนินงานด้านเทคโนโลยี การประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงานสนับสนุน บุคลากรในการเชื่อมโยง 
การใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการปฏิบัติงาน และการเรียนการสอน พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนาด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อพัฒนาองค์กร 
 

ภาวะผู้น ายุคดิจิทัลของผู้บริหาร 
การบริหารบุคลากรในยุคดิจิทัล การเปลี่ยนองค์กรให้สามารถรองรับ การทดสอบ ทดลอง ได้มากขึ้น องค์กร

จ าเป็นที่จะต้องปรับวัฒนธรรมและวิธีการบริหาร หมายความว่า กระบวนการหลาย ๆ อย่างที่องค์กรท าประหยัด
ค่าใช้จ่าย ประหยัดเวลา องค์กรก็ต้องกลับมาพิจารณาอีกรอบว่ากระบวนการเหล่านี้  มีความเหมาะสมหรือเปล่า 
แปลว่าองค์กรต้องสนับสนุนให้พนักงานกล้าที่จะท าอะไรที่แตกต่าง กล้าที่จะใช้ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้ทุกส่วนของ
องค์กร สามารถถูกทดสอบทดลองได้ เพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ เทคโนโลยี และ “คนรุ่นใหม่” เป็นสองสิ่งที่ถูกน ามา
เชื่อมโยงกันมากขึ้น หลายองค์กรผลักดันให้มีการพัฒนาเทคโนโลยีด้วยการจ้างคนรุ่นใหม่มากขึ้น แต่องค์กรที่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างแท้จริงก็คือองค์กรที่พนักงานทุกคน ทุกรุ่น ทุกแผนก และทุกอายุสามารถปรับเปลี่ยนไปด้วยกัน 
(ณัฏฐณิชา พรปทุมชัยกิจ, 2564) 

ดังนั้น ภาวะผู้น าในยุคดิจิทัล หมายถึง ทักษะและกรอบความคิดที่จะเอื้ออ านวยให้บุคคลหรือองค์กรน าพา
สมาชิกในองค์กรให้สามารถอยู่รอดในยุคดิจิทัลได้ ตัวอย่างของทักษะภาวะผู้น าที่จ าเป็นในยุคดิจิทัล  ได้แก่ 
ความสามารถในการปรับตัว ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ไม่มีใครสามารถคาดเดาได้ว่าเทคโนโลยีไหน จะมาแทน
เทคโนโลยีปัจจุบัน กระบวนการที่หลายองค์กรคิดว่าเป็น “ของตาย” กลับกลายเป็นจุดอ่อนท่ีท าให้องค์กรล้มเหลวแทน 
เพราะฉะนั้นสิ่งที่องค์กรต้องท าให้ได้ก็คือ การปรับตัวให้เหมาะกับยุคดิจิตอล ความแตกต่างระหว่างภาวะผู้น าในยุค
ดิจิตอลและภาวะผูน้ าท่ัวไป ผู้น าในยุคดิจิตอลจ าเป็นที่จะตอ้งเข้าใจทิศทางการเปลีย่นแปลงองค์กร โดยการปรับองค์กร
ให้สามารถปรับตัวได้อย่างรวดเร็ว และท าให้องค์กรพร้อมที่จะเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ ตลอดเวลา หมายความว่าองค์กร
ต้องมีความคล่องแคล่วมากขึ้น และผู้น าต้องพร้อมที่จะลงมือเปลี่ยนองค์กรด้วยตัวเอง ผู้น าที่จะบริ หารความ
เปลี่ยนแปลงได้ดี ก็คือ ผู้น าที่สามารถเข้าใจและพร้อมที่จะลงมือท าเองด้วย ในยุคสมัยก่อนผู้น าหลายคนอาจจะ
สามารถกระจายงานส่วนท่ีไม่จ าเป็น หรือสามารถท าซ้ าให้กับพนักงานได้ อย่างไรก็ตามทิศทางยุคดิจิทัล เป็นสิ่งที่ต้อง
ถูกพิจารณาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (กมลทิพย์ อินเครือแก้ว, 2564) 

การบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล  เป็นการบริหาร การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา และการบริหาร
เทคโนโลยีส าหรับสถานศึกษาไปพร้อมกันท่ามกลาง การเปลี่ยนแปลงรวมทั้งมีการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้องกับนโยบาย และเป้าหมายที่ครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา ประเด็นส าคัญในการ
บริหารการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ได้แก่ การสร้างวัฒนธรรมสถานศึกษาที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลง การจัดการ
ความรู้ใน สถานศึกษายุคดิจิทัล และการท างานอย่างเป็นเครือข่าย ส่วนการบริหารเทคโนโลยีส าหรับสถานศึกษา ได้แก่ 
การยอมรับเทคโนโลยีนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการเข้าถึงเทคโนโลยี โดยผู้บริหารสถานศึกษาที่มี
สมรรถนะในการเชื่อมโยงความคิด และความรู้ให้กับผู้เรียนที่เป็นกลุ่มคนที่เกิดในยุคดิจิทัล ในขณะที่ครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นกลุ่มคนที่อพยพเข้ามาสู่ยุคดิจิทัลให้ บรรลุเป้าหมายส าคัญของการศึกษา คือ คนไทยทุกคนได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข ประสบความส าเร็จในการท างานส่งผลต่อการ
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พัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติสามารถแข่งขันกับนานาประเทศ โดยรักษาเอกลักษณ์ศิลปะ วัฒนธรรม รวมทั้ง
คุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนาอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล (สงบ อินทรมณี, 2562 : 353) 

สรุปได้ว่า ภาวะผู้น าในยุคดิจิทัลของผู้บริหาร หมายถึง การเป็นผู้น าที่จะต้องเข้าใจทิศทางการเปลี่ยนแปลง
องค์กร โดยการปรับองค์กรให้สามารถทันต่อยุคที่เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมมีความก้าวหน้า และเทคโนโลยีดิจิทัลมี
อิทธิพลต่อการติดต่อสื่อสาร การศึกษา ที่ตอบสนองความต้องการของคนรุ่นใหม่ และพร้อมที่จะลงมือเปลี่ยนองค์กร
ด้วยตัวเอง  
  

องค์ประกอบภาวะผู้น ายุคดิจิทัลของผู้บริหาร 
องค์ประกอบของภาวะผู้น าในยุคดิจิทัล องค์ประกอบของภาวะผู้น าในยุคดิจิทัล จากการพิจารณาลักษณะ

ของผู้น าท่ีจะต้องเข้าไปสัมพันธ์กับยุคสมัย ดังมีการเสนอองค์ประกอบไว้ ดังนี้ องค์ประกอบของภาวะผู้น าในยุคดิจิทัลมี 
10 องค์ประกอบ คือ 1) การสร้างเครือข่ายทางเทคโนโลย ี2) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมใหม่เพื่อการเรียนรู้
ทางเทคโนโลยี 3) การมีจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 4) ความสามารถในการใช้เครื่องมือทางดิจิทัล 5) การสร้าง    
แบรนด์ (ตราสินค้า) 6) การวางแผนงานแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 7) การพัฒนาวิชาชีพ 8) การส ารวจ และการ
คัดเลือก ข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัย 9) การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎความปลอดภัยของข้อมูลทางดิจิทัล และ10) 
การวัดและประเมินผล (อุรุดา สุดมี และคณะ, 2558 : บทคัดย่อ, จิราภรณ์ ปกรณ์ และคณะ, 2565 : 401) 

ประเด็นแรก ในการสร้างเครือข่ายทางเทคโนโลยี การเช่ือมโยงในลักษณะของเครือข่ายจะต้องพัฒนาไปสู่
ระดับของการลงมือท ากิจกรรมร่วมกันเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายรว่มกันดว้ย เครือข่ายต้องมีการจัดระบบให้กลุ่มบุคคลหรอื
องค์กรที่เป็นสมาชิกด าเนินกิจกรรมบางอย่างร่วมกัน เพื่อน าไปสู่จุดหมายที่เห็นพ้องต้องกัน เมื่อภารกิจบรรลุเป้าหมาย
แล้ว เครือข่ายก็อาจยุบสลายไป แต่ถ้ามีความจ าเป็นหรือมีภารกิจใหม่อาจกลับมารวมตัวกันได้ใหม่  

ประเด็นท่ีสอง การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมใหม่เพื่อการเรยีนรู้ทางเทคโนโลยี สังคมสารสนเทศเป็น
สังคมแห่งความรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้เข้ามามีบทบาทอย่างสูงในวิถีชีวิตของสังคมใหม่ สถานศึกษา
จึงต้องจัดเตรียมผู้เรียนที่สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมใหม่นี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะที่จ าเป็นที่ต้องส่งเสริมให้
นักเรียน นักศึกษายุคใหม่ ได้แก่ การคิดอย่างใคร่ครวญ (Reflection) การแสวงหาความรู้ (Inquiry) การใช้เทคโนโลยี 
(Technology-Use) การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Knowledge Construction) เป็นต้น 

ประเด็นท่ีสาม การมีจริยธรรม ในการใช้เทคโนโลยี จริยธรรม (Ethics) หมายถึง แนวทางของการประพฤติที่
ดี เป็นความประพฤติหรือกิริยาที่ควรปฏิบัติ ที่บุคคลใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การพิจารณาคุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศแบ่งเป็น 4 ประเด็น 
ประกอบด้วย 1) ความเป็นส่วนตัว (Information Privacy)  2) ความถูกต้อง (Information Accuracy) 3) ความเป็น
เจ้าของ (Information Property 4) การเข้าถึงข้อมูล (Data Accessibility)  

ประเด็นที่สี่ ความสามารถในการใช้เครื่องมือทางดิจิทัล ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
จัดเป็นทักษะพื้นฐานด้านดิจิทัลที่จ าเป็นต่อการน าไปพัฒนาต่อยอดเพื่อเพิ่มขีดความสามารถงานดิจิทัลในด้านอื่น ๆ 
เป็นทักษะส าคัญที่ใช้ในการปฏิบัติงาน สื่อสาร และท างานร่วมกับคนอ่ืน  

ประเด็นที่ห้า การสร้างแบรนด์ (ตราสินค้า) ให้คิดว่าการสร้างแบรนด์เป็นวิธีการแนะน าแบรนด์ของคุณให้
กลุ่มเป้าหมายรู้จัก หมายถึง การพบปะกับกลุ่มเป้าหมายของคุณในที่ที่พวกเขาอยู่ในวงกว้าง ผ่านชุดช่องทางการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

ประเด็นท่ีหก การวางแผนงานแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน หมายถึง การที่บุคคลผู้บริหารใช้การจูงใจให้บุคคล
ผู้ปฏิบัติงานหรือบุคคลผู้ที่เกี่ยวช้องได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในการคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติงาน ร่วมรับผิดชอบ เพื่อ
พัฒนางานท่ีปฏิบัติให้มีคุณภาพสูงสุด ร่วมตัดสินใจตลอดจนการประเมินผลให้ทุกฝ่ายได้ส านึกในหน้าท่ีและความรับผิด
ขอบร่วมกัน อันจะน าไปสู่เป้าหมายขององค์กร 

ประเด็นที่เจ็ด การพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพต่าง ๆ โดยมีแผนการ
พัฒนาตนเอง และด าเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานความต้องการ
จ าเป็น องค์ความรู้ใหม่ นโยบาย แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด  
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ประเด็นที่แปด การส ารวจ และการคัดเลือกข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัย อีเมล บล็อก และโปรแกรมสนทนา 
มีทั้งข้อมูลที่เชื่อถือได้และข้อมูลที่หลอกลวง ผู้รับข้อมูลต้องรู้จักใช้ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ ตรวจสอบ ประเมินความ
ถูกต้องของข้อมูล โดยพิจารณาได้จากผู้เผยแพร่ วันท่ีเผยแพร่ และการอ้างอิงแหล่งข้อมูล  

ประเด็นที่เก้า การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎความปลอดภัยของข้อมูลทางดิจิทัล เมื่อมีผู้อยู่รวมกันท า
กิจกรรมต่าง ๆ ในสังคม วิถีปฏิบัติต่อกันในสังคมจึงมีความส าคัญ จึงจ าเป็นต้องออกกฎหมายมาควบคุม และดูแลความ
สงบสุข ลงโทษผู้กระท าผิดกฎหมาย สังคมไซเบอร์เป็นสังคมเกิดใหม่ จากการใช้เทคโนโลยีเพื่ออ านวยความสะดวก เมื่อ
มีผู้ใช้ปฏิบัติตนไม่เหมาะสม จึงต้องมีการออกกฎหมายมาเป็นหลักปฏิบัติให้สังคมวิถีใหม่ในโลกไซเบอร์ยอมรับการ
ด าเนินการ  

ประเด็นที่สิบ การวัดและประเมินผล การวัดผล หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการในการก าหนดตัวเลขให้กับ
คุณลักษณะต่าง ๆ ของคน สัตว์ สิ่งของ หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างมีกฎเกณฑ์ คือ จะต้องด าเนินการอย่างมีขั้นตอน 
เป็นระเบียบแบบแผน โดยมีเครื่องมือช่วยวัด ซึ่งจะท าให้ตัวเลขใช้แทนลักษณะของสิ่งที่เราต้องการ การประเมินผล 
หมายถึง การน าเอาผลจากการวัดหลาย ๆ ครั้งมาสรุป ตีราคา คุณภาพของผู้เรียนอย่างมีหลักเกณฑ์ว่า สูง ต่ า ดี เลว 
อย่างไร 

สรุปเป็นโครงสร้างองค์ประกอบภาวะผู้น ายุคดิจิทัลของผู้บริหารได้ดังนี้ 
 

 
 

ภาพที่ 1 โครงสร้างองค์ประกอบภาวะผู้น ายุคดิจิทลัของผู้บริหาร  
(อุรุดา สุดมี และคณะ, 2558 : บทคัดย่อ)  

 จะเห็นได้ว่า โครงสร้างองค์ประกอบภาวะผู้น ายุคดิจิทัลของผู้บริหารนั้น เป็นการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ท่ีมี
ความทันสมัยต่อสถานการณ์ในปัจจุบันเป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็นด้านการสร้างเครือข่ายทางเทคโนโลยี ซึ่งมีความส าคัญ
ในระดับการบริหารเป็นอย่างมาก การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมใหม่เพื่อการเรียนรู้ทางเทคโนโลยี  การมี
จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี ในด้านความเป็นส่วนตัว ( Information Privacy) ด้านความถูกต้อง (Information 
Accuracy) ด้านความเป็นเจ้าของ (Information Property) และด้านการเข้าถึงข้อมูล (Data Accessibility) เพื่อเป็น
การป้องกันการเข้าไปด าเนินการต่าง ๆ กับข้อมูลของผู้ใช้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง และเป็นการรักษาความลับของข้อมูล 
ตัวอย่างสิทธิในการใช้งานระบบ ยังมีความสามารถในการใช้เครื่องมือทางดิจิทัล การสร้างแบรนด์ การวางแผนงาน
แบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และการพัฒนาวิชาชีพ  

นอกจากน้ียังมีการส ารวจ และการคัดเลือกข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมยั ต้องมีการประเมินความน่าเช่ือถือและ
ความทันสมัยของสารสนเทศ ในด้านการประเมินความน่าเชื่อถือของแหล่งสารสนเทศ ด้านประเมินความน่าเชื่อถือของ
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ทรัพยากรสารสนเทศ ด้านประเมินความน่าเชื่อถือของผู้เขียน ผู้จัดท า ส านักพิมพ์ และด้านการประเมินความทันสมัย
ของสารสนเทศ รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎความปลอดภัยของข้อมูลทางดิจิทัล และ การวัดและประเมินผล 
อันเป็นกระบวนการที่มีการวินิจฉัยตัดสิน สรุปคุณค่าที่ได้จากการวัดผลอย่างมีกฎเกณฑ์ และมีคุณธรรม เพื่อพิจารณา
ตัดสินใจว่าสิ่งนั้นดีหรือเลว เก่งหรืออ่อน ได้หรือตก เป็นต้น 

 

ภาวะผู้น ายุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา 
ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลจ าเป็นต้องมีทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรม (Innovative Thinking Skills) เพื่อบรรลุเป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษายุคดิจิทัล คือ การมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมหรือสถานศึกษาแห่งนวัตกรรม (Innovative School) ดังจะกล่าวถึงในรายละเอียดดังตอ่ไปนี้  

1. การใส่ใจหรือการเอาใจใส่ (Paying Attention) คือ ความสามารถในการรับรู้รายละเอียด อย่างถี่ถ้วนและ
การตั้งสมมติฐานอย่างแม่นย าด้วยการเกาะติดสถานการณ์ต่าง ๆ จนสังเกตเห็นความเป็นไปที่ผิดสังเกต สามารถ
วิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างลึกซึ้งด้วยสายตาที่เฉียบคม การพิจารณาในมุมมองที่แตกต่างและใช้ข้อมูลจาก
หลาย ๆ แหล่ง ซึ่งจะท าให้เห็นมุมมองใหม่ ๆ ได้ชัดเจนขึ้น  

2. การเห็นคุณค่าของคุณลักษณะส่วนบุคคล (Personalizing) การให้ความส าคัญกับคุณค่า และท าความ
เข้าใจประสบการณ์ของแต่ละบุคคลทั้งที่เป็นทีมงานและลูกค้าหรือผู้มารับบริการ ซึ่งก็คือ ความสามารถในการ
พิจารณาเห็นคุณค่าความสามารถหรอืความเก่งของแต่ละบุคคล และดงึเอาความสามารถเหลา่นั้นมาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด  

3. การจินตนาการ (Imagine) คือ ความสามารถในการคิดให้เป็นรูปธรรมหรือคิดเป็นภาพ โดยการแสดง
ข้อมูลด้วยภาพเรื่องราวความประทับใจ และค าอุปมาอุปไมยให้เข้าใจได้ง่าย การคิดในลักษณะนี้ เป็นเครื่องมือที่ทรง
พลังในการอธิบายถึงสถานการณ์รวบรวมความคิด และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้จินตนาการในการตอบ
ค าถาม “จะเป็นอย่างไรถ้า...” จะน าไปสู่ภาพท่ีไม่ธรรมดา และความเป็นไปได้  

4. การเล่นอย่างจริงจัง (Serious Play) ในการพัฒนานวัตกรรมต้องการแนวคิดที่แหกกฎ ลดหย่อนกฎหรือ
เงื่อนไขบางข้อ หรือแม้กระทั่งดัดแปลงเพื่อให้การเกิดและการด าเนินการที่แตกตา่ง และสร้างด้วยความสนุกสนาน ผ่าน
หาทางที่ไม่เป็นไปตามแบบแผน ท้ังจากการส ารวจอย่างอิสระ การผสมผสาน การทดลองความตลกคะนอง และท างาน
ให้เหมือนเล่น แต่ผลที่ได้เป็นประโยชน์ท่ีจริงจัง  

5. การร่วมมือในการสืบค้น (Collaborative Inquiry) นวัตกรรมส่วนมากไม่ได้สร้างโดยอัจฉริยะ ผู้โดดเดี่ยว 
ความเข้าใจได้มาจากแบ่งปันความคิดที่กว้างขวาง โดยไม่มีอคติ ความร่วมมือ ด้านการสืบค้น คือ  กระบวนการที่มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน การสนทนา อภิปรายกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพนั้น อาจจะท าให้ได้มโนภาพ 
หรือจินตนาภาพที่หลากหลายของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ถึงแม้ว่าอาจจะเกิดความยุ่งยาก วุ่นวาย หรือซับซ้อนมากขึ้นก็
ตาม แต่จะเป็นสิ่งที่สร้างโอกาสให้เกิดขึ้นได้อย่างมากมายจากการท างานร่วมกัน  

6. การปั้นแต่ง (Crafting) ความสามารถในการรับมือกับความคิดที่ขัดแย้งในใจ ในขณะที่ต้องปฏิบัติการ
เพื่อให้เกิดนวัตกรรม เป็นการคิดและการพิจารณาภาพรวม รวมถึงความคิดเห็นแย้ง เพื่อท่ีจะเปิดโอกาสให้กับทางเลือก
อื่น ส าหรับความแตกต่างระหว่างการคิดวิเคราะห์แบบดั้งเดิมและการคิดปั้นแต่งคือ การคิดวิเคราะห์เป็นการคิดโดย
แยกปัญหาเป็นส่วน ๆ ท้ังข้อเท็จจริงและสมมติฐาน แต่การคิดปั้นแต่งเป็นการสังเคราะห์การบูรณาการ พิจารณาความ
เป็นไปได้และการตัดทอนอย่างมีเหตุผล  

จะเห็นได้ว่าผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีการพัฒนาทักษะของผู้บริหารในยุคดิจิทัล เพื่อการบริหารจัดการใน
ยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การมองใส่ใจ มองเห็นคุณค่าของผู้ปฏิบัติ หรือผู้ใต้บังคับบัญชา จะท าให้การ
ท างานมีบรรยากาศเชิงบวก สามารถดึงความสามารถของแต่ละบุคคลออกมา ซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์การ รวมถึงการ
สร้างแนวคิดที่เป็นรูปธรรม ท่ีสามารถด าเนินให้เกิดขึ้นได้จริง การบริหารที่ไม่เคร่งเครียดจนเกินไป มีการยืดหยุ่น และ
สร้างความสนุกสนานในการ ท างานถือเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ท าให้บรรยากาศการท างานเป็นไปอย่างราบรืน่ ดังค าพูดที่ว่า 
“คนส าราญ งานส าเร็จ” การยอมรับฟังความคิดเห็นจากการอภิปราย โดยปราศจาคอคติ ถือว่าเป็นการท างานร่วมกัน
ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อหาข้อสรุปที่ได้จากการมีส่วนร่วมของทุกคน ท าให้ทุกคนมี เป้าหมายความส าเร็จที่เหมือนกัน 
(กะรัต ทองใสพร และคณะ, 2566 : 265-266)  

โดยสรุปเป็นโครงสร้างทักษะภาวะผู้น ายุคดิจิทัลของผู้บริหารได้ดังนี้ 
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ภาพที่ 2 โครงสร้างทักษะภาวะผูน้ ายุคดิจิทัลของผูบ้ริหาร  
(กะรัต ทองใสพร และคณะ, 2566 : 265-266) 

 
สรุปได้ว่า ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล จ าเป็นต้องมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ( Innovative 

Thinking Skills) เพื่อบรรลุเป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษายุคดิจิทัล ไม่ว่าจะเป็นด้านการใส่ใจหรือการเอาใจใส่ 
(Paying Attention) คือ ความสามารถในการรับรู้รายละเอียดอย่างถี่ถ้วน และการตั้งสมมติฐานอย่างแม่นย าด้วยการ
เกาะติดสถานการณ์ต่าง ๆ ด้านการเห็นคุณค่าของคุณลักษณะส่วนบุคคล (Personalizing) การให้ความส าคัญกับ
คุณค่า และท าความเข้าใจประสบการณ์ของแต่ละบุคคลทั้งที่เป็นทีมงานและลูกค้าหรือผู้มารับบริการ ด้านการ
จินตนาการ (Imagine) คือ ความสามารถในการคิดให้เป็นรูปธรรมหรือคิดเป็นภาพ โดยการแสดงข้อมูลด้วยภาพ
เรื่องราวความประทับใจ และค าอุปมาอุปไมยให้เข้าใจได้ง่าย ด้านการเล่นอย่างจริงจัง (Serious Play) ในการพัฒนา
นวัตกรรมต้องการแนวคิดที่แหกกฎ ลดหย่อนกฎหรือเง่ือนไขบางข้อ หรือแม้กระทั่งดัดแปลงเพื่อให้การเกิดและการ
ด าเนินการที่แตกต่าง ด้านการร่วมมือในการสืบค้น (Collaborative Inquiry) นวัตกรรมส่วนมากไม่ได้สร้างโดย 
อัจฉริยะ ผู้โดดเดี่ยว ความเข้าใจได้มาจากแบ่งปันความคิดที่กว้างขวางโดยไม่มีอคติ ด้านการปั้นแต่ง (Crafting) 
ความสามารถในการรับมือกับความคิดที่ขัดแย้งในใจ ในขณะที่ต้องปฏิบัติการเพื่อให้เกิดนวัตกรรม เป็นการคิดและการ
พิจารณาภาพรวม  
 

ผู้บริหารกับการประยุกต์การศึกษาในยุคดิจิทัล  
ผู้บริหารต้องมีการส่งเสริมการประยุกต์การศึกษาในยุคดิจิทัล สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่ผู้สอน เพื่อให้

ผู้สอนปรับเปลี่ยนแนวคิด และเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล และปรับวิธีการเรียนการสอนโดยการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่ถูกต้อง และเหมาะสมให้แก่ผู้เรียน โดยมีการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการบ่อย ๆ ให้กับบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนท่ีเกิดมาในยุค
ที่มีการใช้อินเทอร์เน็ตอย่างแพร่หลาย (Digital Native) เนื่องจากผู้เรียนยุคนี้จะมีความสามารถในการใช้เครื่องมือเพื่อ
การเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศในระบบอินเทอร์เน็ต ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป (Digital Integrate) ได้เป็นอย่างดี ดังนั้นควร
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นส่วนส าคัญในการเรียนรู้ของผู้เรียน และน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สู งสุดต่อการ
พัฒนาองค์กรที่ยั่งยืน 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลนั้น จะต้องมีลักษณะของภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาในยุค
ดิจิทัล ดังนี้ 1) ผู้บริหารสถานศึกษาควรจะเรียนรู้การจัดการและใช้เทคโนโลยี 2) ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมั่นใจว่า
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อาจารย์ผู้สอนและบุคลากรเป็นบุคคลที่พร้อมจะเรียนรู้ 3) ผู้บริหารสถานศึกษาควรจะมีวิสัยทัศน์ด้านบทบาทการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในสถานศึกษา 4) ผู้บริหารสถานศึกษาควรจะวัด และประเมินบทบาทการเป็นนักวิชาการและการ
บริหาร การใช้เทคโนโลยีโดยการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมูล (สุกัญญา แช่มช้อย, 2561) 

นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลจ าเป็นที่จะต้องเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีการสื่อสารและ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ICT) และผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อการใช้ ICT ให้เหมาะสม 
เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างคุ้มค่าแท้จริง ดังนั้น คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัลจึงควรมีการก าหนด
วิสัยทัศน์ด้าน ICT ของสถานศึกษาให้ชัดเจนว่าต้องการไปในทิศทางใด และจะน ามาใช้กับการบริหารสถานศึกษาใน
เรื่องใดบ้าง การบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานและบรรยากาศสถานศึกษาให้มีการใช้เทคโนโลยีอย่างแพร่หลาย การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรทุกคนของ
สถานศึกษาให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ รวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษาต้องท าตนให้เป็นตัวอย่างที่ดี
สามารถใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานอย่างได้เหมาะสม ส่งเสริมสนับสนุนสร้างแรงจูงใจอาจารย์ผู้สอน บุคลากรทุกคน
ของสถานศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในเทคโนโลยี จัดให้มีระบบการก ากับติดตามและการให้ค าปรึกษาบุคลากร  
ทุกคน 

Anderson and Dexter (2005 : 49-82) กล่าวว่า การบูรณาการเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ในยุค
ดิจิทัลส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ต้องประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 1) การมีวิสัยทัศน์ (Visionary Leadership) 
ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องสามารถสร้างแรงบันดาลใจ สามารถน าการพัฒนาและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี โดยการ
แลกเปลี่ยนหรือถ่ายทอดวิสัยทัศน์ 2) การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบยุคดิจิทัล (Digital Age Learning Culture) 
ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องสร้างสรรค์พลวัตในการใช้เทคโนโลยีให้เป็นปกติ จนเกิดเป็นวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบโลก
ดิจิทัลในองค์กร 3) การปฏิบัติที่เลิศอย่างมืออาชีพ (Excellence In Professional Practice) ผู้บริหารสถานศึกษา
จะต้องจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  และ นวัตกรรมอย่างมืออาชีพให้กับผู้เรียน 4) การปรับปรุงอย่างเป็นระบบ 
(Systematic Improvement) ผู้บริหารสถานศึกษาต้องส่งเสริมความเป็นผู้น าในยุคดิจิทัล และการบริหารจัดการ
คุณภาพอย่างต่อเนื่องในองค์กร โดยการใช้แหล่งข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 5) การเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล 
(Digital Citizenship) ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมให้เกิดความ ตระหนักในประเด็นทาง
สังคม จริยธรรม และ กฎหมาย  

สรุปได้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลนั้น ต้องมีภาวะผู้น าด้วย
องค์ประกอบดังน้ี คือ 1) ควรจะเรียนรู้การจัดการและใช้เทคโนโลยี 2) มั่นใจว่าอาจารย์ผู้สอนและบุคลากรเป็นบุคคลที่
พร้อมจะเรียนรู้ 3) มีวิสัยทัศน์ด้านบทบาทการน าเทคโนโลยีมาใช้ในสถานศึกษา 4) มีการวัด และประเมินบทบาทการ
เป็นนักวิชาการและการบริหาร การใช้เทคโนโลยีโดยการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมูล นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษา
ยังต้องจัดการเรียนรู้แบบการบูรณาการในด้านต่าง ๆ เช่นการมีวิสัยทัศน์ (Visionary Leadership) การสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้แบบยุคดิจิทัล (Digital Age Learning Culture) การปฏิบัติที่เลิศอย่างมืออาชีพ (Excellence In 
Professional Practice) การปรับปรุงอย่างเป็นระบบ (Systematic Improvement) การเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล 
(Digital Citizenship) 
 

บทสรุป 
การจัดการศึกษาในยุคดิจิทัลส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการศึกษา เพื่อให้ก้าวทันต่อเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ผลลัพธ์ที่ได้คือผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ มีความรอบรู้สิ่งรอบตัวที่พร้อม
เปลี่ยนแปลงไปสู่โลกอนาคต ดังนั้น ผู้น าสถานศึกษาจึงต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารสถานศึกษา เพื่อจะได้รับมือ
และออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ซึ่งการเป็นผู้น าการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลนั้น ต้องปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการแสดงออกถึงการด าเนินงานด้านเทคโนโลยี การประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงาน
สนับสนุน บุคลากรในการเชื่อมโยง การใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการปฏิบัติงาน และการเรียนการสอน พร้อม
ทั้งส่งเสริมการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาองค์กร เพราะผู้น านั้นต้องมีทิศทางในการเปลี่ยนแปลงองค์กร 
โดยการปรับองค์กรให้สามารถทันต่อยุคที่เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมมีความก้าวหน้า และเทคโนโลยีดิจิทัลมีอิทธิพลต่อ
การติดต่อสื่อสาร การศึกษา ที่ตอบสนองความต้องการของคนรุ่นใหม่ และพร้อมที่จะลงมือเปลี่ยนองค์กรด้วยตัวเอง 
ซึ่งจ าเป็นต้องมีโครงสร้างและองค์ประกอบของภาวะผู้น ายุคดิจิทัลของผู้บริหารเป็นอย่างมาก เพื่อเป็นการพัฒนาความ
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ทันสมัยต่อสถานการณ์ในปัจจุบันเป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็นด้านการสร้างเครือข่ายทางเทคโนโลยี การสร้าง
สภาพแวดล้อมและนวัตกรรมใหม่เพื่อการเรียนรู้ทางเทคโนโลยี การมีจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี ในด้านความเป็น
ส่วนตัว (Information Privacy) ด้านความถูกต้อง (Information Accuracy) ด้านความเป็นเจ้าของ (Information 
Property) และด้านการเข้าถึงข้อมูล (Data Accessibility) การสร้างแบรนด์ การวางแผนงานแบบมีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วน และการพัฒนาวิชาชีพ 

ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล จ าเป็นต้องมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ( Innovative Thinking Skills) 
เพื่อบรรลุเป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษายุคดิจิทัล ไม่ว่าในด้านการเห็นคุณค่าของคุณลักษณะส่วนบุคคล 
(Personalizing) การให้ความส าคัญกับคุณค่า และท าความเข้าใจประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ด้านการจินตนาการ 
(Imagine) ด้านการเล่นอย่างจริงจัง (Serious Play ด้านการร่วมมือในการสืบค้น (Collaborative Inquiry) ด้านการ
ปั้นแต่ง (Crafting) และยังต้องมีภาวะผู้น าด้านการเรยีนรูก้ารจัดการและใช้เทคโนโลยี ด้านความมั่นใจว่าอาจารย์ผู้สอน
และบุคลากรเป็นบุคคลที่พร้อมจะเรียนรู้ การมีวิสัยทัศน์ด้านบทบาทการน าเทคโนโลยีมาใช้ในสถานศึกษา และด้าน
การวัด และประเมินบทบาทการเป็นนักวิชาการและการบริหารการใช้เทคโนโลยีโดยการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมูล 
นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษายังต้องจัดการเรียนรู้แบบการบูรณาการในด้านต่าง ๆ เช่นการมีวิสัยทัศน์ (Visionary 
Leadership) การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบยุคดิจิทัล (Digital Age Learning Culture) การปฏิบัติที่เลิศอย่างมือ
อาชีพ (Excellence in Professional Practice) การปรับปรุงอย่างเป็นระบบ (Systematic Improvement) การเป็น
พลเมืองในยุคดิจิทัล (Digital Citizenship) 
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บทคัดย่อ 
 

 การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมด้านนโยบายทางการเมือง ทัศนคติทางการเมืองของคนรุ่นใหม่                
การเข้าสู่ตลาดแรงงานของประชากรจากปัญหาเศรษฐกิจและความเหลื่อมล ้า การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ 
จากการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากร และเทคโนโลยีดิจิทัลที่เข้ามาอ้านวยความสะดวกในการเรียนรู้            
ทุกที่ทุกเวลา ท้าให้การศึกษาในระบบโรงเรียนที่มีลักษณะขาดความยืดหยุ่น ไม่ สามารถปรับตัวให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ น ส่งผลให้การศึกษาในระบบโรงเรียนได้รับความนิยมลดลง มีการควบรวมหรือยุบโรงเรียนมากขึ น 
รวมถึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงสถานที่จัดการศึกษาไปสู่พื นท่ีอื่นท่ีไม่ใช่โรงเรียน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงต้องด้าเนินการ 
(1) ปรับปรุงกฎระเบียบ ข้อบังคับของการจัดการศึกษาให้มีความยืดหยุ่นคล่องตัว (2) พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย     
และใช้งานได้จริงในชีวิตประจ้าวัน (3) พัฒนาครูให้มีทักษะการสอนสมัยใหม่ (4) เช่ือมโยงการศึกษานอกระบบ       
และการศึกษาตามอัธยาศัย และ (5) เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาประเทศภายใต้สังคมผู้สูงอายุ เพื่อให้การศึกษา       
ในระบบสามารถธ้ารงรักษาบทบาทการเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนและสังคมต่อไป   
ค าส าคัญ : การศึกษาในระบบ, การศึกษาขั นพื นฐาน, วิกฤต, การพฒันาการศึกษา 
 

Abstract 
Formal education, impacted by shifting political priorities, economic turmoil, and demographic 

changes like aging society, finds itself at a crossroads. Its historical inflexibility in adapting to contemporary 
needs, manifested in curricula lagging behind practical realities, teachers ill-equipped for modern 
pedagogy, and regulations stifling innovation, is driving a declining trend in popularity and a surge in 
alternative options. To regain its central role as society's learning hub, education must undergo a 
paradigm shift : (1 ) embracing flexible regulations that respond to evolving societal demands, (2 ) 
modernizing curricula to prioritize contemporary relevance and real-world application, (3)  empowering 
teachers through continuous professional development initiatives, (4 ) bridging the non-formal, informal 
education divide and (5) preparing individuals to be part of an aging society. Only through proactive 
adaptation can formal education remain relevant and thrive in the face of a dynamic and challenging 
world.  
Keywords : Formal Education, Basic Education, Crisis, Education Development 
 

บทน า 
การศึกษาในระบบหรือการศึกษาในระบบโรงเรียน (Formal Education) เป็นรูปแบบการศึกษา      

ประเภทหนึ่งของประเทศไทย ค้าว่าการศึกษาในระบบเกิดขึ นอย่างเป็นทางการเมื่อรัฐบาลประกาศใช้แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2520 เป็นกิจกรรมการศึกษาที่มีมาตั งแต่รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงน้าแบบ
แผนการจัดการศึกษามาจากตะวันตกเพื่อผลิตก้าลังพลออกไปเป็นข้าราชการตามความจ้าเป็นของประเทศในขณะนั น 
(ทองอยู่ แก้วไทรฮะ, 2544) การศึกษาในระบบมีลักษณะเรียงเป็นโครงสร้างตามระดับ จากระดับต่้าไปยังระดับสูง 
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ก้าหนดโครงสร้างด้านจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผลอย่างชัดเจน
ตายตัว (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, 2542) รวมถึงก้าหนดโครงสร้างและวิธีการจัดการศึกษา      
อย่างเป็นระเบียบแบบแผนเคร่งครัดเป็นรูปธรรม มีกลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มเด็ก เยาวชน วัยรุ่นวัยเรียน เพราะเป็นช่วง
อายุที่บุคคลส่วนใหญ่ไม่ได้ประกอบอาชีพ ไม่มีภาระ จึงมีเวลาอย่างเต็มที่ในการเข้ารับบริการการศึกษา (ทองอยู่      
แก้วไทรฮะ, 2544) โดยเฉพาะช่วงอายุระหว่าง 7-15 ปี จะถูกก้าหนดให้เข้ารับการศึกษาขั นพื นฐานในระบบ เนื่องจาก
เป็นประชากรที่กฎหมายการศึกษาภาคบังคับบัญญัติไว้ (พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545, 2545)     
และการให้ความส้าคัญต่อการบริการการศึกษากับกลุ่มเป้าหมายในสถานศึกษาเป็นหลัก อาทิ โรงเรียน วิทยาลัย 
สถาบัน และมหาวิทยาลัย  
  อย่างไรก็ตามตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาการด้าเนินงานการศึกษาในระบบของประเทศไทย รัฐบาลได้ลงทุน
ขนาดใหญ่ในโครงสร้างพื นฐานด้านการศึกษา โดยมีเป้าประสงค์ส้าคัญเพื่อผลิตทรัพยากรมนุษย์เพื่อมาเป็นก้าลังหลัก 
ในการพัฒนาหรือสร้างรายได้ให้กับประเทศ อย่างไรก็ดีหากพิจารณาสารสนเทศด้านการศึกษา จะพบว่า มีสถานศึกษา
จ้านวนมากกว่า 37,000 แห่งที่มีข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ครู อาจารย์ มากกว่า  634,000 คน             
และงบประมาณรายจ่ายของรัฐบาลมากกว่า 480,000 ล้านบาท (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, 2565) 
ส่งผลให้การศึกษาในระบบ เป็นบริการสาธารณะที่เกี่ยวข้องกับบุคคลจ้านวนมาก รวมถึงเป็นอุตสาหกรรมขนาดใหญ่    
ที่มีความสามารถรองรับการให้บริการแก่ประชาชน ส่งผลให้เจตคติของประชาชนยอมรับโดยปริยายว่าการศึกษา        
ในระบบโรงเรียนเป็นการศึกษากระแสหลักของชาติ แต่อย่างไรก็ตามการบัญญัติให้การศึกษาในระบบโรงเรียน             
มีลักษณะโครงสร้างด้านจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา ของการศึกษา การวัดและประเมินผลที่ชัดเจน
และเป็นเง่ือนไขส้าคัญของการส้าเร็จการศึกษานั น เป็นการก้าหนดรูปแบบการศึกษาในวงแคบ ไม่สนองตอบต่อทิศ
ทางการพัฒนาประเทศและไม่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา (ส้านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563)        
อีกทั ง เป็นการแยกส่วนการด้าเนินงาน ไม่สามารถผสมผสานหรือบูรณการร่วมกับการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอันเป็นการขัดเจตนารมณ์ส้าคัญของหลักการศึกษาชาติที่ต้องการให้สถานศึกษาจัดการศึกษา             
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (ส้านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564 : 235) ส่งผลให้การศึกษาในระบบโรงเรียน 
โดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั นพื นฐาน ปราศจากความยืดหยุ่น ปรับตัวได้ช้า ใช้ระยะเวลายาวนาน 
ในการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไป เช่น การสิ นสุดการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 
(Covid-19) ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรและสภาพเศรษฐกิจ             
ฉะนั น การศึกษาในระบบจึงไม่สามารถผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสภาพบริบท
ทางสังคมปัจจุบัน (กองบรรณาธิการ The Active, 2563 : ออนไลน์) รวมถึงการที่บัณฑิตที่ส้าเร็จการศึกษาแล้วไม่มี
ทักษะตามที่สถานประกอบการต้องการ และไม่สอดรับกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนที่มีความหลากหลาย
มากขึ นอีกด้วย (ปรัชญา เวสารัชช์, 2562)   

จากสถานการณ์และสภาพปัญหาของการศึกษาในระบบที่กล่าวข้างต้น ผู้เขียนได้มองเห็นถึงสัญญาณวิกฤต      
หลายประการที่มีอิทธิพลให้การศึกษาในระบบเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงซึ่ งเป็นการศึกษากระบวนทัศน์ ใหม่                         
โดยมีทิศทางการจัดการศึกษาแตกต่างจากปัจจุบัน เป็นการศึกษากระแสรอง ความนิยมของประช าชนลดลง        
รวมถึงอาจเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ แต่ก็เห็นว่าสัญญาณแห่งวิกฤตนั น สามารถเป็นโอกาสให้รัฐบาล             
กระทรวงศึกษาธิการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการศึกษาในระบบ ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา                 
ในระบบให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลงได้เช่นเดียวกัน ด้วยเหตุนี ผู้เขียนจึงน้าเสนอประเด็นเกี่ยวกับสามัญทัศน์
การศึกษาในระบบ สัญญาณแห่งวิกฤต และโอกาสในการพัฒนา  

 

1. สามัญทัศน์การศึกษาในระบบ 
 ผู้เขียนบทความขอน้าเสนอข้อมูลพื นฐานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในระบบ ประกอบด้วย ความหมาย 
โครงสร้างการจัดการศึกษา บทบาทและเป้าหมายการศึกษาในระบบ และกลุ่มเป้าหมายหลัก มีรายละเอียดดังนี   
  1.1. ความหมาย  
       การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษากระแสหลักท่ีคนสว่นใหญ่ในสังคมรูจ้ักเป็นอย่างดี เนื่องจากทุกคนต้อง
เข้ารับการศึกษาในระบบโรงเรียน โดยมีนักวิชาการและหน่วยงานต่าง ๆ ให้นิยามความหมายของการศึกษาในระบบไว้
หลากหลาย ส่วนมากนิยามไปในทางเดียวกัน หากพิจารณาจากกฎหมายการศึกษาชาติ พบว่า การศึกษาในระบบ 
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หมายถึง การศึกษาใด ๆ ที่ก้าหนดโครงสร้างด้านจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัด
และประเมินผลอย่างชัดเจน (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, 2542) สอดคล้องกับสุมาลี สังข์ศรี 
(2562) ให้ความหมายไว้ว่า การศึกษาในระบบเป็นรูปแบบการศึกษาที่มีกฎระเบียบค่อนข้างตายตัว ครอบคลุมด้าน
หลักสูตร อายุผู้เรียน ระยะเวลาเรียน สถานท่ีเรียนที่ต้องเป็นพื นท่ีที่ถูกจัดไว้ส้าหรับการเรียนการสอนเฉพาะ คุณสมบัติ
ของผู้สอน การวัดประเมินผล การเลื่อนชั นเรียน และการส้าเร็จการศึกษา สอดคล้องกับบุศรา นิยมเวช (2563) ท่ีได้
น้าเสนอไว้ว่า การศึกษาในระบบเป็นกิจกรรมทางการศึกษาที่มีโครงสร้างชัดเจน แบ่งชั นเรียน ตามอายุ มีล้าดับชั น
ตั งแต่ระดับต้นจนถึงระดับสูง ก้าหนดสถานท่ีในการเรียน และการเรียนจะเน้นในเรื่องของอนาคต 
       สรุปได้ว่า การศึกษาในระบบ หมายถึง กิจกรรมการศึกษาประเภทหนึ่งที่มีการก้าหนดจุดมุ่งหมาย วิธี
การศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาเรียน อายุของผู้เรียน สถานที่เรียน การวัดประเมินผล และการส้าเร็จการศึกษาไว้อย่าง
เป็นระเบียบแบบแผน ชัดเจนและมีความเคร่งครัดของกฎเกณฑ์  
  1.2. โครงสร้างการจัดการศึกษา 
        การศึกษาในระบบมีโครงสร้างกิจกรรมทางการศึกษาที่จัดเรียงระดับตั งแต่ระดับต่้าไปยังระดับสูง                 
ผู้เรียนจะต้องเข้ารับการศึกษาในแต่ละระดับก่อนจึงจะมีสิทธิเข้ารับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ น ประกอบด้วยการศึกษา 
2 ระดับ (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, 2542) ดังนี   
       1) การศึกษาขั นพื นฐาน จัดไม่น้อยกว่า 12 ปีก่อนระดับอุดมศึกษา ได้แก่ ประถมศึกษา 6 ปี, มัธยมศึกษา
ตอนต้น 3 ปี และมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 ปี  
        2) อุดมศึกษา แบ่งเป็นสองระดับ คือ ระดับต่้ากว่าปริญญา (ประกาศนียบัตร และอนุปริญญา) และระดับ
ปริญญา (ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก)  
        นอกจากนี  ยังมีการจัดการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา เพื่อผลิตก้าลังคนให้มีความรู้ความสามารถด้านฝีมือ 
ทักษะวิชาชีพช่างต่าง ๆ (สุมาลี สังข์ศรี, 2562) คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เทียบเท่ามัธยมศึกษาตอนปลาย, 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) เทียบเท่าอนุปริญญา และในปัจจุบันอาชีวศึกษาได้ประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562) 
ท้าให้สถาบันอาชีวศึกษาที่มีความพร้อมสามารถจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการได้เช่นเดียวกับสถาบันอุดมศึกษา 

  
แผนภาพที่ 1 โครงสร้างการศึกษาในระบบ (เมธชนนท์ ประจวบลาภ และคณะ, 2566) 

 
        จากโครงสร้างการศึกษาในระบบตามแผนภาพที่ 1 สรุปว่า โครงสร้างการศึกษาในระบบประกอบด้วย
กิจกรรมทางการศึกษาตั งแต่ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน (ประถมศึกษา/มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอน
ปลาย) ระดับอาชีวศึกษา (ประกาศนียบัตรวิชาชีพ/ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูงและปริญญาตรี) และระดับอุดมศึกษา 
(ต่้ากว่าปริญญาและระดับปริญญา) ส้าหรับบทความฉบับนี  ผู้เขียนจะเน้นการน้าเสนอเนื อหาเฉพาะการศึกษาขั น
พื นฐานเป็นหลัก เนื่องจากเป็นระดับการศึกษาที่มีอิทธิพลกับการจัดการศึกษาในระดับอื่นท่ีสูงขึ น   
  1.3. บทบาทและเป้าหมายการศึกษาในระบบ 
        การศึกษาในระบบมีบทบาทส้าคัญต่อบุคคลในช่วงวัยต้นของชีวิต เนื่องจากการศึกษาในระบบท้าหน้าที่
ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่จ้าเป็นพื นฐานในการด้ารงชีวิต ได้แก่ ภาษา อ่าน เขียน สื่อสาร ค้านวณ หน้าที่พลเมือง 
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จริยธรรม เศรษฐกิจ ประวัติศาสตร์ สังคมและการปกครอง ซึ่งความรู้พื นฐานเหล่านี จะน้าไปสู่การเตรียมตัว               
ให้มีความพร้อมในการประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ น รวมถึงปูทางไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต           
(สุมาลี สังข์ศรี, 2562) ส้าหรับเป้าหมายการจัดการศึกษาในระบบ ผู้เขียนรวบรวมข้อมูลมาตรฐานการศึกษาชาติ 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐานซึ่งเป็นตัวแทนหลักสูตรการศึกษาในระบบ ประกอบงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
พบว่าเป้าหมายของการศึกษาในระบบมี 3 ด้าน คือ  
        1. เป้าหมายการจัดการศึกษาของชาติ : สะท้อนได้จากยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561– 
2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ก้าหนดเป้าหมายให้คนไทยทุกช่วงวัย เป็นคนดี เก่ง มี
คุณภาพ พัฒนาการที่ดีรอบด้าน มีสุขภาวะที่ดี มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มีวินัย รักษาศีลธรรม เป็น
พลเมืองที่ดีของชาติ มีทักษะที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 มีนิสัยรักการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (ส้านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ, 2561 : 
ออนไลน์) โดยยุทธศาสตร์ชาติได้น้ามาสู่การก้าหนดมาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของบุคคลที่เกิดจากการเข้ารับการศึกษาเรียนรู้ทุกระดับชั น ทุกรูปแบบ โดยคาดหวังให้ทรัพยากรมนุษย์มี
ลักษณะเป็นคนไทย 4.0 ธ้ารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก ซึ่งต้องมีคุณลักษณะขั นต่้า 3 ด้าน คือ (1) ผู้
เรียนรู้เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี (2) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสังคม ที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และ (3) 
พลเมืองที่เข้มแข็งเพื่อสันติสุข (ส้านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562)  
        2. เป้าหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน : สะท้อนจากจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ต้องการ
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีความรู้ ความสามารถในการ
สื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา ใช้เทคโนโลยี มีทักษะชีวิต สุขภาพกายและจิตดี รักชาติ มีจิตส้านึกในความเป็นพลเมือง
ไทยและพลเมืองโลก ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีจิตส้านึกอนุรักษ์
วัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ ตลอดจนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเป็นสุข (ธีรศักดิ์ อุปไมยอธิชัย, 
2560)  
        3. เป้าหมายของสังคมต่อการศึกษาในระบบ : งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการส้ารวจการตัดสินใจของ
ผู้ปกครองต่อการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนในระบบขนาดใหญ่แห่งหนึ่ง พบว่า ผู้ปกครองจะตัดสินใจให้บุตรหลาน
เข้าโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญแ่ละมีชื่อเสียง เพราะมีนักเรียนสอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาจ้านวนมาก และ
มีศิษย์เก่าที่ประสบความส้าเร็จในหน้าที่การงาน (ธนพล ชัยชนะ, 2560) สะท้อนให้เห็นว่าเป้าหมายของสังคมต่อ
การศึกษาในระบบ คือ การเป็นแหล่งวิทยาการที่สามารถพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ที่จ้าเป็นต่อการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ นและสามารถประกอบอาชีพจนประสบความส้าเร็จ 
        ดังนั น การศึกษาในระบบมีบทบาทเป็นพื นที่ถ่ายทอดองค์ความรู้พื นฐานท่ีจ้าเป็นต่อการด้าเนินชีวิต การ
ประกอบอาชีพและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ นของบุคคล มีเป้าหมายส้าคัญ คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี
ความเข้มแข็งทั งกาย ใจ ปัญญา มีความเป็นพลเมือง มีทักษะขั นพื นฐานในการด้ารงอยู่ในสังคมโดยไม่เป็นภาระผู้อื่น 
ยึดมั่นการปกครอง ภูมิใจในความเป็นไทย อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญา ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ตามสถานภาพของตนเอง  
  1.4. กลุ่มเป้าหมายหลัก 
        การศึกษาแต่ละรูปแบบต่างก็มีกลุ่มเป้าหมายหลักเป็นของตนเอง เช่น การศึกษานอกระบบมี
กลุ่มเป้าหมายหลักเป็นบุคคลที่ต้องการความยืดหยุ่นในการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับวิถีการด้าเนินชีวิตของผู้เรียน 
ส้าหรับกลุ่มเป้าหมายหลักของการศึกษาในระบบส่วนใหญ่จะเป็นช่วงวัยเรียนหรือเด็กและเยาวชนที่มีอายุ 7-24 ปี 
จ้าแนกได้ คือ ระดับประถมศึกษา อายุระหว่าง 6-12 ปี, มัธยมศึกษา อายุระหว่าง 13-18 ปี และอุดมศึกษา            
อายุระหว่าง 19-24 ปี (สุมาลี สังข์ศรี, 2562) จ้านวนประชากรที่เข้าใช้บริการการศึกษาในระบบ ปี 2566 พบว่า มีเด็ก
และเยาวชนเข้าศึกษาตั งแต่ระดับประถมศึกษา–มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา รวมทั งสิ น 9,147,753 คน แบ่งเป็น
ระดับประถมศึกษา 4,542,525 คน, มัธยมศึกษาตอนต้น 2,233,759 คน, มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,389,632 คน,     
และ อาชีวศึกษา (ปวช./ปวส.) 981,837 คน (ส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2566 : ออนไลน์) กล่าวได้ว่า        
กลุ่มเป้าหมายหลักของการศึกษาในระบบ ส่วนใหญ่จะเป็นประชากรช่วงวัยตอนต้นหรือกลุ่มเด็กและเยาวชน             
ที่มีอายุระหว่าง 7-24 ปี หรือประมาณการคิดเป็นร้อยละ 14 ของจ้านวนประชากรทั งหมด  
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2. สัญญาณแห่งวิกฤต 
สัญญาณแห่งวิกฤตที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาในระบบ ผู้ เขียนท้าการพิจารณาจาก

สภาพแวดล้อม 4 ด้านที่จับต้องได้และเป็นรูปธรรม คือ การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ซึ่งการตรวจสอบ
สภาพแวดล้อมทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังค และเทคโนโลยีจะช่วยให้เห็นแรงผลักดันและแนวโน้มส้าคัญ             
ที่มีอิทธิพลต่อความส้าเร็จหรือความล้มเหลวของระบบ (สุมิตร สุวรรณ, 2554) ซึ่งพบสัญญาณแห่งวิกฤต ดังนี   
  2.1. สัญญาณทางการเมือง  
        ผู้เขียนน้าเสนอสัญญาณทางการเมือง 2 มิติ คือ มิติทางด้านนโยบายหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมิติ
ทางด้านทัศนคติทางการเมืองของกลุ่มเป้าหมาย  
       1. มิติทางด้านนโยบายหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง: จากค้าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อ
วันท่ี 11 กันยายน 2566 นโยบายการศึกษา พบว่า มีการก้าหนดให้มีการปฏิรูประบบการศึกษา การส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และการกระจายอ้านาจทางการศึกษาให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง (เศรษฐา ทวีสิน, 2566)
โดยเฉพาะประเด็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการกระจายอ้านาจทางการศึกษาให้ผู้เรียน เป็นแนวคิด            
ที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ตัดสินใจสร้างกระบวนการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามความพร้อมและความสนใจ           
โดยผสมผสานการศึกษาหลากหลายรูปแบบนอกจากการเรียนรู้ในระบบโรงเรียน ขณะเดียวกันรัฐบาลได้ประกาศ      
ใช้กฎหมายส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 โดยปรับโครงสร้างส้านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย (ส้านักงาน กศน.) เป็น กรมส่งเสริมการเรียนรู้ และมีการบัญญัติให้การจัดการเรียนรู้ตามกฎหมายดังกล่าว 
ต้องเปิดโอกาสให้เด็กตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ สามารถเข้ารับการเรียนรู้จากการศึกษานอกระบบได้ 
โดยไม่จ้าเป็นต้องเข้าสู่การศึกษาในระบบโรงเรียนเหมือนแนวปฏิบัติที่เคยด้าเนินการมาในอดีต (พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566, 2566) จากมิติทางนโยบายและกฎหมายข้างต้น ผู้เขียนเห็นว่า การแถลงนโยบาย              
ด้านการศึกษาเพื่อปฏิรูปการศึกษานั น มีความตรงกันข้ามกับแนวคิดการศึกษาในระบบที่ก้าหนดบทบาทให้ครู             
เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ไปสู่ผู้เรียนหรือการตัดสินใจว่าผู้เรียนจะเรียนรู้เนื อหาสาระใดขึ นอยู่กับครูเป็นผู้ก้าหนด             
ซึ่งเป็นวัฒนธรรมการเรียนการสอนแบบดั งเดิม อีกทั ง กฎหมายส่งเสริมการเรียนรู้ได้เปิดช่องทางให้ผู้เรียนเลือกเข้ารับ
บริการการศึกษาภาคบังคับนอกเหนือจากการศึกษาในระบบโรงเรียน ส่งผลให้ส่วนแบ่งการตลาดของการศึกษา        
ในระบบโรงเรียนมีแนวโน้มลดลงและอาจไม่ได้อยู่ในฐานะการศึกษากระแสหลักอีกต่อไป  
        2. มิติทางด้านทัศนคติทางการเมืองของกลุ่มเป้าหมาย: การศึกษาในระบบโรงเรียน เป็นเครื่องมือในการ
ปลูกฝังค่านิยมที่พึงปรารถนาของรัฐ การให้บริการการศึกษาในระบบส่วนใหญ่ผูกขาดด้าเนินการโดยรัฐ ทั งการก้าหนด
กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ระเบียบต่าง ๆ การก้าหนดหลักสูตรแกนกลาง รวมถึงก้าหนดการแต่งกาย ทรงผมและระเบียบวินัย
ของนักเรียน ส่งผลให้การศึกษาในระบบถูกควบคุมด้านความคิดและแยกตัวออกจากวิถีชุมชนและสังคม (ทองอยู่   
แก้วไทรฮะ, 2544) อีกทั งประเพณีนิยมของการศึกษาในระบบโรงเรียนที่ก้าหนดบทบาทความสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
นักเรียนนั น เปาโล แฟร์ นักปรัชญาการศึกษาชาวบราซิล แสดงทรรศนะว่าบทบาทความสัมพันธ์ในลักษณะครูสอน
นักเรียนฟัง ครูเป็นผู้รู้ทุกอย่าง นักเรียนไม่รู้อะไรเลย ครูตั งระเบียบวินัยและนักเรียนต้องอยู่ในระเบียบวินัย เป็น
ลักษณะการศึกษาแบบกดขี่ (Paulo Freire, 2005 : 73) การศึกษาในระบบ จึงถูกมองว่า เป็นตัวแทนการปลูกฝัง
ค่านิยมตามทรรศนะของผู้มีอ้านาจ มีประเพณีตามแบบแผนอ้านาจนิยม จ้ากัดสิทธิเสรีภาพ โดยปราศจากเหตุผลที่
เหมาะสม ลักษณะดังกล่าว ส่งผลให้คนรุ่นใหม่เริ่มปฏิเสธระบบโรงเรียน เนื่องจากคนรุ่นใหม่มีความตื่นตัวทางการเมือง 
ยึดถือและเคารพหลักการประชาธิปไตย ให้ความส้าคัญกับสิทธิเสรีภาพมากขึ น ความตื่นตัวทางการเมืองของคนรุ่นใหม่ 
เป็นผลมาจากการยึดอ้านาจรัฐประหารเพื่อเปลี่ยนแปลงทางการเมืองที่ไม่ถูกต้องในสังคมไทยการใช้อ้านาจเพื่อลิดรอน
สิทธิเสรีภาพ รวมถึงความก้าวหน้าของเทคโนโลยีข้อมูลข่าวสาร (ศิริสุดา แสงทอง, 2564 : 286-297)  
        สรุปว่า สัญญาณทางการเมืองที่ส่งผลต่อการศึกษาในระบบ ครอบคลุมเรื่องนโยบายสาธารณะของ
รัฐบาล ที่เน้นการเปลี่ยนแปลงระบบการเรียนรู้ให้เกิดขึ นได้ทุกที่ทุกเวลา โดยไม่จ้ากัดว่าจะอยู่ในสถานศึกษาหรือไม่ 
ประกอบกับค่านิยมประชาธิปไตย เสรีนิยมของเด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ และทัศนคติต่อระบบการศึกษา 

2.2. สัญญาณทางเศรษฐกิจ  
      ภายหลังสิ นสุดการแพร่ระบาดของเชื อไวรัสโควิด 19 (Covid-19) หลายประเทศเข้าสู่สภาวะการชะลอ

ตัวทางเศรษฐกิจ โดยในประเทศไทย ปัญหาการแพร่ระบาดของโควิด 19 ก่อให้เกิดความเหลื่อมล ้าที่ทวีความรุนแรงขึ น
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อย่างก้าวกระโดด หากพิจารณาสัญญาณทางเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับมิติการศึกษา พบว่า ในช่วงการแพร่ระบาดของ
เชื อไวรัสโควิด 19 ผู้ปกครองของนักเรียนมีรายได้ลดลง ร้อยละ 69.24 และตกงาน หรือไม่สามารถประกอบอาชีพได้ 
ร้อยละ 16.97 (ส้านักข่าว Hfocus เจาะลึกระบบสุขภาพ (2563 : ออนไลน์) เมื่อเสาหลักของครอบครัวมีรายได้ลดลง 
หรือขาดรายได้ ท้าให้ต้นทุนทางการศึกษาของนักเรียนสูงขึ น นักเรียนกลุ่มดังกล่าว จึงจ้าเป็นต้องออกจากระบบ
การศึกษาเพื่อเข้าสู่ระบบแรงงาน ประกอบอาชีพ หารายได้จุนเจือตนเองและครอบครัว จากข้อมูลอัตราการเข้าเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ปี พ.ศ. 2563 พบว่า ประเทศไทยมีอัตราการเข้าเรียนมัธยมศึกษาลดลง ตั งแต่ปี พ.ศ. 2561–2563 
(ร้อยละ 77.3) ซึ่งเป็นอันดับเกือบท้ายสุดในภูมิภาคเอเชียแฟซิฟิก (ส้านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564) 
ประกอบกับข้อมูลศูนย์ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนในภาวะวิกฤตทางการศกึษา กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
รายงานว่า ปีการศึกษา 2566 มีเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษามากกว่า 100,000 คน สาเหตุส้าคัญมา
จากปัญหาทางเศรษฐกิจ ความยากจนในครัวเรือนที่ไม่สามารถฟื้นตัวได้ภายหลังการแพร่ระบาดของโควิด 19 (เด็กไม่
พ้นวิกฤต หลุดนอกระบบนับแสน เหตุครอบครัวไร้งานท้าสิ นหวัง, 2566) สอดคล้องกับรายงานความมั่นคงของมนุษย์
ประเทศไทย ปี พ.ศ. 2565 ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) พบว่า ค่าดัชนีความมั่นคง
ของมนุษย์มิติการศึกษาลดลงอยู่ในระดับร้อยละ 69.82 เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2564 ที่อยู่ในระดับ 69.89 (ลดลง 0.07) 
ในทางตรงกันข้ามค่าดัชนีความมั่นคงของมนุษย์มิติ การมีงานท้าสูงขึ นอยู่ในระดับร้อยละ 70.33 เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 
2564 ที่อยู่ในระดับ 69.89 (เพิ่มขึ น 0.44) ปัจจัยทางเศรษฐกิจจึงเป็นตัวแปรส้าคัญต่อการเข้าถึงการศึกษาของเด็กและ
เยาวชน  

      ฉะนั น จากสัญญาณทางเศรษฐกิจข้างต้น ในอนาคตเด็กและเยาวชนจึงมีแนวโน้มที่จะเลือก            
เข้าสู่ระบบแรงงานมากกว่าการเข้าสู่ระบบการศึกษา เพราะหากเข้าสู่ระบบโรงเรียนก็จะต้องมีต้นทุนทางการศึกษา        
และเสียโอกาสทางรายได้ สถานการณ์มีแนวโน้มที่จะเป็นเช่นนี ต่อไปหากสังคมไทยยังไม่สามารถแก้ปัญหาภาวะ
เศรษฐกิจและความยากจนข้ามรุ่นได้  

2.3. สัญญาณทางสังคม 
        ผู้เขียนขอน้าเสนอสัญญาณทางสังคมเฉพาะด้านการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากร เนื่องจาก
การศึกษาในระบบ เป็นอุตสาหกรรมการทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มประชากรเป็นจ้านวนมาก ประเด็นความ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรจึงเป็นสัญญาณทางสังคมต่อการศึกษาในระบบอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จากข้อมูลพบว่า 
ความก้าวหน้าของระบบบริการสาธารณสุขและคุณภาพชีวิตที่ดี ท้าให้ประชากรไทยมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงอายุยืน
ยาวขึ น ส่งผลให้สังคมไทยก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ตั งแต่ปี พ.ศ. 2564 กล่าวคือ สังคมมีจ้านวนผู้สูงอายุ
มากกว่า ร้อยละ 20 ของจ้านวนประชากร การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุมีผลกระทบต่อปัญหาการขาดแคลนแรงงาน เพราะ
อัตราการเกิดลดน้อยลง และประชากรเด็กวัยเรียนลดลง (ชิดชงค์ ส. นันทนาเนตร, 2564) จากแผนพัฒนาประชากร
เพื่อการพัฒนาประเทศระยะยาว พ.ศ. 2565–2580 คาดการณ์แนวโน้มโครงสร้างประชากรระหว่างปี 2565–2580  
ดังตารางที่ 1  
ตารางที่ 1 การเปลี่ยนแปลงสัดส่วนโครงสร้างประชากรปี 2565–2580 (ส้านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, 2565 : ออนไลน์)   
 

ประชากร 

กลุ่มอายุ 

2570 2575 2580 

จ านวน 
(ล้านคน) 

ร้อยละ จ านวน 
(ล้านคน) 

ร้อยละ จ านวน 
(ล้านคน) 

ร้อยละ 

0–14 ปี 10.35 15.40 9.61 14.30 8.84 14.30 

15–59 ปี 41.22 61.40 39.39 58.80 37.58 58.80 

60 ปีขึ นไป 15.60 23.20 18.00 26.90 19.76 29.90 
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      จากตารางที่ 1 จะเห็นว่า สัดส่วนผู้สูงอายุมีแนวโน้มสูงขึ นในแต่ละปี ขณะเดียวกันประชากรวัยรุ่นวัย
เรียน มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง เฉลี่ยปีละประมาณ 151,000 คน การเปลี่ยนแปลงจ้านวนโครงสร้างประชากร          
เหล่านี ส่งผลต่อการด้ารงอยู่ของการศึกษาในระบบโรงเรียน เนื่องจากกลุ่มวัยเรียนหรือเด็กเกิดใหม่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
ส้าคัญของการจัดการศึกษาในระบบ  

2.4. สัญญาณทางเทคโนโลยี 
     ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน (Disruption) ท้าให้มนุษย์ติดต่อสื่อสาร 

แลกเปลี่ยน ถ่ายเทข้อมูลข่าวสารได้อย่างไม่จ้ากัดเวลาและสถานที่ ส่งผลให้สังคมเกิดคลังข้อมูลข่าวสารความรู้      
ขนาดใหญ่ที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ตามความต้องการ ความสนใจ และความพร้อม เพียงเชื่อมต่อสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
จากพัฒนาการที่รวดเร็วของเทคโนโลยี ระบบข่าวสาร และความรู้ของศาสตร์หลายแขนงในช่วงเวลาที่ผ่านมา          
จึงก่อให้เกิด “สังคมแห่งการเรียนรู้” หรือ “Learning Society” (ปรัชญา เวสารัชช์, 2562) สังคมแห่งการเรียนรู้     
คือ การผสมผสานรูปแบบการเรียนรู้จากทุกระบบการศึกษา บุคคลสามารถ เรียนรู้ได้จากทุกสถานที่ในสังคม          
เลือกรับความรู้จากแหล่งความรู้ใด ๆ ก็ได้ตามความสนใจหรือความต้องการพัฒนาตนเอง เมื่อสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สามารถตอบสนองต่อความต้องการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลได้ บทบาทหน้าที่ของระบบโรงเรียนก็จะไม่ใช่สถานที่        
ในการเรียนรู้อีกต่อไป (นิคม ทาแดง และทวีวัฒน์ วัฒนะกุลเจริญ, 2562) 

     ในอีกมุมมองหนึ่ง เทคโนโลยีที่เข้ามาเปลี่ยนวิถีการด้าเนินชีวิตของผู้คนนั น ขณะเดียวกัน เทคโนโลยีก็ยัง
ได้เข้ามาเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนที่แต่เดิมต้องเข้าชั นเรียน รับการถ่ายทอดจากครูผู้สอน
หน้าห้องเรียนเพียงอย่างเดียว ส่งผลให้การเรียนรู้ไม่ได้ถูกจ้ากัดอยู่ในห้องเรียน ไม่จ้ากัดเง่ือนไขด้านอายุและสถานภาพ
อีกต่อไป ผู้เรียนสามารถบริหารจัดการเวลา เข้าถึงการเรียนรู้หรือแหล่งวิทยาการความรู้จากเทคโนโลยี อินเทอร์เน็ตทุก
ช่องทางได้ด้วยตนเอง (อภิชาติ รอดนิยม, 2564 : 123-133) เห็นได้อย่างชัดเจนว่า สถาบันการศึกษาเริ่มให้บริการ
การศึกษาในระบบออนไลน์ หรือผสมผสานระหว่างชั นเรียนกับออนไลน์มากขึ น ทั งการศึกษาขั นพื นฐานและอุดมศึกษา 
อีกทั ง ยังมีแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบเปิด MOOC : Massive Open Online Courses เกิดขึ นในประเทศไทย เป็น
รูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ท่ีไม่จ้ากัดจ้านวนผู้เรียน รายวิชาที่อยู่ในระบบ MOOC บางรายวิชาจะเป็นส่วนหนึ่ง
ของหลักสูตรระดับปริญญาในสถาบันอุดมศึกษา ผู้สนใจสามารถเข้าเรียนรายวิชาได้ตามความต้องการ โดยที่ไม่ต้องขึ น
ทะเบียนเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยนั น สามารถเข้าเรียนเมื่อไหร่ เวลาใดก็ได้ตามความสะดวก และเมื่อเรียนจบจะ
ได้รับใบประกาศนียบัตรยืนยันว่าได้ผ่านการเรียนรู้ในรายวิชานั นแล้ว (ชโรชีนีย์ ชัยมินทร์, 2562 : 46-70) ผลการ
เรียนรู้ในระบบออนไลน์ หรือ ประกาศนียบัตรที่ได้รับจาก MOOC ผู้เรียนสามารถขอใช้สิทธิตามมาตรา 15 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เทียบโอนประสบการณ์เป็นผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรในระดับ
การศึกษาขั นพื นฐานและอุดมศึกษาได้โดยไม่ต้องเข้าไปเรียนซ ้ารายวิชาเดียวกันในชั นเรียนอีกด้วย  

     อย่างไรก็ดีสัญญาณการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดังที่กล่าวมา ผู้เขียนเห็นว่า เทคโนโลยีได้เข้ามามี
อิทธิพลท้าให้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบดั งเดิมและระบบโรงเรียนถูกลดทอนบทบาทและความส้าคัญลงไป สังคม
จะเกิดสถาบันการศึกษาแห่งใหม่ที่มีขนาดใหญ่ขึ น มีจ้านวนผู้เรียนมหาศาล เข้ามาทดแทนระบบโรงเรียน ในการท้า
หน้าท่ีให้ความรู้แก่ประชากร นั่นคือโรงเรียน “สังคมแห่งการเรียนรู้” กอปรกับความรู้ที่อยู่ในระบบออนไลน์โดยเฉพาะ
ช่องทางการเรียนรู้ในระบบ MOOC ที่สามารถถ่ายทอดเนื อหาสาระทันสมัยจากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เป็นประโยชน์
ในชีวิตประจ้าวันได้มากกว่าเนื อหาสาระตามหลักสูตรแกนกลางที่ยังไม่ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพสังคม 
ดังนั น ในยุคการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ผู้เรียนสามารถเข้าถึงระบบการเรียนรู้ตามความต้องการ ความสนใจ และ
ความพร้อม รวมถึง ผู้เรียนสามารถก้าหนดเนื อหาและเวลาเรียนที่ต้องการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพวิถีการด้าเนิ น
ชีวิตของตนเองได้ 

สรุปได้ว่า จากการตรวจสอบสภาพแวดล้อม 4 ด้าน คือ การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี                  
พบสัญญาณที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาในระบบ ได้แก่ นโยบายทางการเมืองที่มุ่งเน้นการส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทัศนคติของวัยรุ่นวัยเรียนเริ่มปฏิเสธโครงสร้าง    
ความเข้มงวดของกฎระเบียบโรงเรียนที่มีลักษณะอ้านาจนิยม ปัญหาเรื่องรายได้ครัวเรือนลดลงจากวิกฤตเศรษฐกิจ     
ท้าให้ต้นทุนทางการศึกษาของแต่ละคนสูงขึ น จึงจ้าเป็นที่วัยเรียนจะต้องเข้าสู่ตลาดแรงงานมากกว่าเข้าสู่ระบบ
การศึกษา ขณะเดียวกันสถานการณ์สังคมผู้สูงอายุเป็นผลท้าให้จ้านวนกลุ่มเป้าหมายหลักของการศึกษาในระบบ            
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มีแนวโน้มลดลงในแต่ละปี ตลอดจนวิวัฒนาการความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่อ้านวยความสะดวกการเรียนรู้ให้กับ
บุคคลได้ทุกท่ีทุกเวลาตามความพร้อม ความสนใจ และความต้องการ ผู้เขียนสรุปเป็นภาพได้ตามแผนภาพที่ 2  
 

แผนภาพที่ 2 สัญญาณแห่งวิกฤตของการศึกษาในระบบ 
 

สัญญาณบางประเภทได้เริ่มส่งผลกระทบต่อผลลัพธ์การจัดการการศึกษาของประเทศอย่างเห็นได้ชัด        
พิจารณาจากคะแนนผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนมาตรฐานสากล (PISA) ในปี 2565 ขององค์การเพื่อความร่วมมือ               
และการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) ในด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่าน ที่มีผลการประเมินต่้ากว่าเกณฑ์ 
เป็นการลดลงอย่างต่อเนื่องจากการประเมินครั งก่อนหน้า (Organization for Economic Cooperation and 
Development, 2023 : Online) จากสัญญาณภาพรวมทั งหมด ผู้ เขียนคาดการณ์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง           
ของการศึกษาในระบบในระยะ 5-10 ปีข้างหน้า ด้วยวิธีการคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร์ คือ การท้านายอนาคตที่น่าจะ
เกิดขึ น (probable futures) อันเป็นวิธีการคาดการณ์อนาคตจากสภาพเหตุการณ์ที่ก้าลังเกิดขึ นอยู่ในปัจจุบัน 
(อภิวัฒน์ รัตนวราหะ, 2564) แนวโน้มความเปลี่ยนแปลงท่ีคาดว่าจะเกิดขึ นกับการศึกษาในระบบ มีความเห็นดังนี    

1) แนวโน้มด้านความนิยม :  การศึกษาในระบบก้าลังเข้าสู่สภาวะ “ความอิ่มตัว” กล่าวคือ การจัดการศึกษา
ที่เกิดขึ นภายใต้ระบบโรงเรียน จะได้รับความนิยมลดลง เนื่องจากโครงสร้าง วิธีการจัดการเรียนรู้ และหลักสูตรไม่
สามารถตอบโจทย์การพัฒนาได้ตามความต้องการของผู้เรียน เนื อหาขาดความทันสมัยที่ผู้เรียนจะน้าไปใช้ประโยชน์ได้
ในชีวิตจริง รวมถึงระยะเวลาเรียนท่ีมีความเคร่งครัดมากจนเป็นอุปสรรคส้าหรับการหารายได้เลี ยงชีพส้าหรับผู้เรียนท่ีมี
ความจ้าเป็นต้องท้างานควบคู่กับการศึกษาเนื่องจากสถานการณ์เศรษฐกิจท่ีขาดเสถียรภาพ  

2) แนวโน้มด้านปริมานและขนาด : ในระยะ 5-10 ปี อาจมีการยุบ-ควบรวมโรงเรียนจ้านวนมาก หรือ
โรงเรียนที่เคยเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ก็จะกลายเป็นสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก แนวโน้มด้านปริมาณและ
ขนาด เป็นผลมาจากสภาพสังคมที่โครงสร้างประชากรมีการเปลี่ยนแปลงจากการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ คือ 
จ้านวนผู้สูงอายุมากขึ น แต่อัตราการเกิดลดลง ส่งผลให้มีผู้เข้ารับการศึกษาในระบบน้อยลง จึงท้าให้ทรั พยากรของ
โรงเรียนที่เคยได้รับจากรัฐบาลตามสัดส่วนจ้านวนผู้เรียนน้อยลงและมีไม่เพียงพอในการบริหารจัดการศึกษา      

3) แนวโน้มด้านสถานที่จัดการเรียนการสอน : จากสภาพปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและความเหลื่อมล ้าทาง
สังคม เป็นผลให้วัยเรียนจ้านวนมากเลือกเข้าสู่ตลาดแรงงาน การประกอบอาชีพ หรือหารายได้ มากกว่าการเข้ารับ
การศึกษาในระบบตามที่กล่าวไปข้างต้น แนวโน้มด้านสถานที่จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาประเภทการศึกษา
ในระบบ จึงอาจมีความเปลี่ยนแปลงไปเพื่อความอยู่รอดของสถานศึกษา จากการจัดในที่ตั งสถานศึกษาเป็นหลักไปสู่
การร่วมจัดกับสถานประกอบการ โดยใช้สถานประกอบการเป็นพื นที่เรียนรู้ หรืออาจมีการจัดการเรียนการสอนผ่าน
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ระบบการศึกษาทางไกล (Distance Education) ที่ใช้ความก้าวหน้าของระบบเทคโนโลยีดิจิทัลอ้านวยความสะดวก
การจัดการศึกษาไปยังผู้เรียน    

 

3. โอกาสในการพัฒนาการศึกษาในระบบ 
แม้จะปรากฏภาพสัญญาณวิกฤตจากปัจจัยสภาพแวดล้อมทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี

ซึ่งเข้ามามีอิทธิพลต่อการศึกษาในระบบ อย่างไรก็ตาม ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการก้าหนดนโยบายทางการศึกษา      
ได้แก่ รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ สามารถน้าสัญญาณวิกฤตดังกล่าวมาเป็นโอกาสในการพัฒนาการศึกษา         
ในระบบให้เท่าทันกับสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนไปได้ ผู้เขียนขอน้าเสนอโอกาสในการพัฒนาการศึกษาในระบบ ดังนี   
  1) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค้าสั่งที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในระบบให้สามารถ
บริหารจัดการศึกษาได้คล่องตัวมากขึ น เช่น ปรับปรุงบทบัญญัติหรือข้อความของกฎหมายที่มีลักษณะเข้มงวดกับวิธี
ปฏิบัติจนเกินไป ให้เป็นกรอบกว้าง ๆ ยืดหยุ่นได้ตามบริบทและเปิดโอกาสให้น้าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยจัดการ
เรียนการสอน รวมถึงก้าหนดกฎเกณฑ์ให้สถานศึกษาในระบบสามารถจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ องค์กร
เอกชนและชุมชนมากขึ น   
  2) เนื่องจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน 2551 มีระยะเวลาการใช้งานมากกว่า 15 ปี แนวคิด 
หลักการ เนื อหาสาระและตัวชี วัดจึงมีความล้าสมัยไม่ตอบสนองต่อผู้เรียนและทิศทางการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจึงต้อง
เร่งพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐานบนพื นฐานการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายให้ทันสมัย หลักสูตรควรมีความ
ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย และตัด/ลดเนื อหารายวิชาที่ไม่จ้าเป็นและทดแทนด้วยรายวิชาที่สอดคล้องกับโลกสมัยใหม่ใช้ได้จ ริงใน
ชีวิตประจ้าวัน เช่น การจัดการด้านการเงิน การรู้เท่าทันสื่อ การเรียนรู้ตลอดชีวิต ความรอบรู้ด้านสุขภาพ การอยู่
ร่วมกับความหลากหลายในสังคมและวัฒนธรรม เป็นต้น  
  3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะและเทคนิคการสอนสมัยใหม่ โดยน้าระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลการเรียนรู้ทางไกลมาเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกพื นที่ เนื อหาการเรียนรู้ควร
ประกอบด้วยเนื อหาการปรับวิธีการสอนของครู จากผู้ถ่ายทอดความรู้เป็นผู้อ้านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และการ
ลดช่องว่าง (Gap) ระหว่างครูกับผู้เรียน เพื่อให้ห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการเรียนรู้ มีบรรยากาศแห่ง
ประชาธิปไตยและค้านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้เรียนมากขึ น ทั งนี  เง่ือนไขและปัจจัยความส้าเร็จประการหนึ่ง 
คือ ต้องลดภาระงานครูที่ไม่จ้าเป็น ให้ครูมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะพัฒนาตนเอง รวมถึงต้องสร้างแรงจูงใจให้ครูเห็นถึง
ประโยชน์และความส้าคัญของการพัฒนาตนเองด้วย  

4) ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา การศึกษาในระบบซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งของการศึกษาตลอดชีวิต ด้าเนินการ
จัดการศึกษาแบบแยกส่วน ไม่ผสมผสานกับการศึกษารูปแบบอื่น ๆ ตามหลักการจัดการศึกษาที่กฎหมายการศึกษา
แห่งชาติก้าหนดไว้ ส่งผลให้ผู้ เรียนได้รับความรู้ เฉพาะเนื อหาที่มีสอนอยู่ในหลักสูตรเพียงอย่างเดียว ดังนั น 
กระทรวงศึกษาธิการจึงควรมีนโยบายให้สถานศึกษาในระบบทุกแห่งมีส่วนร่วมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา            
ตามอัธยาศัยตามความพร้อมของสถานศึกษาและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้สามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้            
ที่อยู่ในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาเข้าด้วยกัน รวมทั งช่วยสร้างความยืดหยุ่นหรืออ้านวยความสะดวก   
ทางการศึกษาแก่ผู้เรียน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบองค์รวม  

5) จากการที่สังคมก้าลังเผชิญปัญหาอัตราการเกิดของวัยเรียนน้อยลงและมีผู้สูงอายุจ้านวนเพิ่มขึ น ผู้สูงอายุ
บางกลุ่มยังคงมีความต้องการการศึกษาเรียนรู้เพื่อปรับตัวให้เท่าทันกับความเปลี่ยนแปลง การศึกษาในระบบซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของสถาบันทางสังคม จึงต้องมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศภายใต้สังคมผู้สูงอายุ ดังนั น กระทรวงศึกษาธิการ จึง
ควรสนับสนุนให้การศึกษาในระบบปรับตัวจัดการศึกษาให้กลุ่มเป้าหมายใหม่ ๆ ที่ไม่ใช่กลุ่มวัยเรียน นั่นคือ กลุ่ม
ผู้สูงอายุ เพื่อให้โรงเรียนได้มีส่วนร่วมพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพและพึ่งพาตนเองได้ โดยเปิดหลักสูตรอบรม
หรือเรียนรู้ระยะสั นที่เกี่ยวข้องกับความรู้ต่าง ๆ ให้ผู้สูงอายุที่สนใจไปเข้าร่วมเรียนรู้ การด้าเนินการดังกล่าวจะช่วยให้
การศึกษาในระบบยังคงธ้ารงรักษาบทบาทความเป็นสถาบันการศึกษาให้คงอยู่คู่ชุมชนและสังคม แม้ว่าจ้านวนวัยเรียน
จะลดลงก็ตาม 
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บทสรุป 
  การศึกษาในระบบ (Formal Education) เป็นระบบการศึกษาประเภทหนึ่งของประเทศ มีจุดมุ่งหมาย       
ใช้เป็นเครื่องมือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นคนไทย 4.0 ธ้ารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก ตามเจตนารมณ์
ของยุทธศาสตร์ชาติและมาตรฐานการศึกษาของชาติ การศึกษาในระบบมีลักษณะความเข้มงวดในระเบียบวิธี       
แบบแผนการจัดการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลอย่างแน่นอน เน้นให้บริการ
การศึกษาแก่เด็กและเยาวชนเป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก แม้ว่าการศึกษาในระบบจะเป็นการศึกษาที่ได้รับความนิยม     
จากสังคมเป็นอย่างมาก แต่ระยะเวลาที่ผ่านมา สภาพแวดล้อมทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี        
มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท้าให้การศึกษาในระบบที่มีความเข้มงวดของโครงสร้างขาดความยืดหยุ่นปรับตัวช้า   
ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงจากสภาพแวดล้อม ส่งผลให้การศึกษาไม่สามารถผลิตบัณฑิตออกไปตอบสนองความต้องการ      
ของตลาดแรงงาน ไม่สอดคล้องกับวิถีการด้าเนินชีวิตของผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาลดลงอย่างมีนัยส้าคัญ       
น้าไปสู่ความไม่ศรัทธาและไม่เช่ือถือของวัยเรียนในฐานะผู้ใช้บริการ หากสถานการณ์ข้างต้นยังคงด้าเนินต่อไป             
การศึกษาในระบบจะมีแนวโน้มกลายเป็นการศึ กษากระแสรอง ไม่ ได้รับความนิยม ปริมาณและขนาด                     
ของสถาบันการศึกษาจะเล็กลงจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร จนท้ายที่สุดระบบโรงเรียนก็ถูกยุบ            
หรือควบรวมสูญหายไปจากชุมชน ฉะนั น หากรัฐบาลและหน่วยงานผูก้้ากับดูแลการศึกษาในระบบ ยังคาดหวังให้ระบบ
โรงเรียนเป็นสถาบันการศึกษาหลักของชุมชนและสังคม รวมถึงประสงค์จะธ้ารงบทบาทการจัดการเรียนรู้                
ให้กับประชากร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องเร่งด้าเนินการปรับปรุงกฎระเบียบ ข้อบังคับ หลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู้ 
พัฒนาครู เพื่อให้การศึกษาในระบบมีความยืดหยุ่นมากขึ นและสอดคล้องกับสภาพการเมือง เศรษฐกิจ สังคม          
และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป 
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ค าแนะน าส าหรับผู้เขียน 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่บทความวิจัย และบทความวิชาการแก่คณาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ และนักศึกษา 
ตลอดจนบุคคลทั่วไป ด้านศาสนศึกษา ปรัชญา ภาษาและภาษาศาสตร์ จิตวิทยา การศึกษา สังคมวิทยาและรัฐศาสตร์ 
กฎหมาย บริหารธุรกิจ การศึกษาเชิงประยุกต์ด้านสังคมศาสตร์  
โดยก าหนดเผยแพร่ปีละ 2 ฉบับ คือ 
 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 
 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 
 

ขอบเขตการตีพิมพ ์
ศาสนศึกษา ปรัชญา ภาษาและภาษาศาสตร์ จิตวิทยา การศึกษา สังคมวิทยาและรัฐศาสตร์ กฎหมาย 

บริหารธุรกิจ การศึกษาเชิงประยุกต์ด้านสังคมศาสตร์ 
 

การส่งต้นฉบับ 
 ส่ งต้ นฉบับ เอกสารพร้ อมไฟล์ข้ อมู ล ในรูปแบบ Word และ  Pdf มาที่  Email :  wongsurin2520 
@gmail.com, sutarak2536@gmail.com และasawin.ko@mbu.ac.th สามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170    
ติดต่อสอบถามรายละเอียดที ่พระครูสุภัทรสีลโสภณ, ดร. พระสุธารักษ์ ธมฺมารกฺโข และนายอัศวิน คงช านาญ โทรศัพท ์
035-745-038, 08-1044-7961, 082-614-7358, 087-8523886 โทรสาร 0-3574-5037 
 

เกณฑ์การตีพิมพ์/รูปแบบการตีพิมพ์ 
1.บทความที่ส่งมาเพ่ือเผยแพร่ต้องเป็นบทความที่อยู่ในขอบเขตที่ก าหนดเท่านั้น โดยไม่เคยตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสาร รายงานหรือสิ่งพิมพ์อื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่น ทุกบทความที่
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารนี้จะต้องผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่ได้รับการ
ตีพิมพ ์
 2. การพิมพ์ต้นฉบับจะเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ มีเนื้อหาที่สมบูรณ์ จัดพิมพ์แบบหน้าเดียว 
กระดาษพิมพ์ขนาด A4 (8.5×11 นิ้ว) จ านวนไม่เกิน 13 หน้า ใช้รูปแบบ Word ตัวอักษร TH SarabunPSK 14 Point 
 3. การต้ังระยะขอบ ให้ต้ังเป็นประเภทระยะขอบ เพ่ือการเย็บเล่มหนังสือ  
  บน   2.54  ซม.   ล่าง  2.54  ซม. 
  ซ้าย   3.00  ซม.   ขวา 3.00  ซม. 
     หัวกระดาษและท้ายกระดาษ  

    จากขอบ  หัวกระดาษ 1.5  ซม.  ท้ายกระดาษ 1.5  ซม. 
    การใส่เลขหน้า ให้ใส่ดา้นบนขวา โดยใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวปกติ 
4. ข้อปฏิบัติการพิมพ์แต่ละหัวขอ้ 
    บทความวิจัย ให้เรียงล าดับหัวข้อ ดังนี้ 
    4.1 ชื่อเร่ือง/บทความ ช่ือเรื่องทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 18  

พอยด์ ตัวหนา ไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ 
               4.2 ชื่อผู้เขียนบทความ ระบุช่ือผู้เขียน ผู้ร่วมวิจัย (ถ้ามี) และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 12 พอยด์ ตัวหนา ไว้ด้านขวาหน้ากระดาษ  
               4.3 สังกัดผู้เขียน คณะ สังกัด/หน่วยงานของผู้ร่วม (ถ้ามี) ขนาดตัวอักษร 12 พอยด์ ไว้ที่ต าแหน่งใต้ช่ือ
เรื่อง ไว้ด้านขวาหน้ากระดาษ พร้อมระบุอีเมล์ผู้เขียน ที่ติดต่อในการส่งบทความ 
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               4.4 บทคัดย่อ (Abstract) บทคัดย่อบทความวิจัย ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร TH 
SarabunPSK ขนาด 18 พอยด์ ตัวหนา ไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ ความยาวไม่เกิน 350 ค า หรือประมาณไม่เกิน 1 
หน้ากระดาษ A4 เนื้อหาในบทคัดย่อใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 พอยด์  
               4.5 ค าส าคัญ (Keywords) ระบุค าส าคัญ 2-5 ค า ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไว้ท้ายบทคัดย่อทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 พอยด์ ตัวหนา 
                4.6 เนื้อหา (Content) หัวข้อชิดด้านซ้ายกระดาษและใช้อักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 พอยด์ 
ตัวหนา ส่วนเนื้อหาในแต่ละหัวข้อใช้อักษร TH SarabunPSK ตัวปกติ ขนาด 14 พอยด์ มีรายละเอียดดังนี้ 

         1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
         2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
         3. กรอบแนวคิดการวิจัย (ถ้ามี) 
         4. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 

                     5. วิธีด าเนินการวิจัย ระบุ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปรที่ศึกษา/ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย เครื่อง
ที่ใช้ในการวิจัย การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล แต่ละขั้นตอนควรเขียน
ให้กระชับและเป็นขั้นตอนท่ีเหมาะสม 

         6. ผลการวิจัย ระบุผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์อย่างกระชับ ซึ่งอาจมีตารางหรือภาพประกอบ 
                     7. อภิปรายผลการวิจัย ระบุประเด็นท่ีส าคัญของผลการวิจัยในแต่ละวัตถุประสงค์ และอภิปรายโดยมี
การอ้างอิงหรือเช่ือมโยงทฤษฎีและงานวิจัยสนับสนุน 
                     8. องค์ความรู้จาการวิจัย (ถ้ามี) 

         9. ข้อเสนอแนะ ระบุรายละเอียดข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (ถ้ามี) ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัย
ไปใช้ และข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
      4.7 ตาราง (ถ้ามี) ให้ระบุค าว่า “ตารางที”่ ตามด้วยหมายเลขก ากับภาษาอังกฤษใช้ค าว่า Table 
               4.8 ภาพ (ถ้ามี) รูปภาพประกอบบทความ ควรบันทึกไฟล์รูปภาพ เป็นนามสกุล JPEG. ให้ระบุค าว่า 
“ภาพที”่ หรือ “แผนภาพที่” ตามด้วยหมายเลขก ากับ ภาษาอังกฤษใช้ค าว่า Figure 

    4.9 การอ้างอิงในเนื้อหา ใช้ระบบ APA โดยระบุชื่อผู้เขียน ปีทีพ่ิมพ์และเลขหน้า ดังตัวอย่างรูปแบบการ
อ้างอิงในเนื้อหา ดังปรากฏรายละเอียดด้านล่างนี้ 
                4.10 เอกสารอ้างอิง ใช้ระบบ APA (American Psychological Association style) ดังตัวอย่างรูปแบบ
การอ้างอิงในเอกสารอ้างอิง ดังปรากฏรายละเอียดด้านล่างนี้ 
                         บทความวชิาการ ให้เรียงล าดับหัวข้อ ดังนี้   
                 1) บทคัดย่อ (Abstract) 
                 2) บทน า (Introduction) 
                 3) เนื้อเรื่อง (Content) แสดงสาระส าคัญที่ต้องการน าเสนอตามล าดับ 
                 4) บทสรุป (Conclusion) 
                5) เอกสารอ้างอิง (References) 
                  ส าหรับการอ้างอิงเอกสารในบทความนั้นใช้ระบบ APA ให้ใช้ระบบตัวอักษรโดยใช้วงเล็บ เปิด-ปิด และ
ระบุช่ือ-นามสกุล ของผู้เขียน ปี พ.ศ. และเลขหน้า ของเอกสารที่น ามาอ้างอิงก ากับท้ายเนื้อความที่ได้อ้างอิง เอกสารที่
อ้างอิงในบทความจะต้องปรากฏในเอกสารอ้างอิงท้ายบทความทุกรายการ และผู้เขียนบทความต้องรับผิดชอบถึงความ
ถูกต้องของเอกสารที่น ามาอ้างอิงทั้งหมด การอ้างอิงเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ โดยรูปแบบของการอ้างอิงเอกสาร
มีรายละเอียด ดังน้ี  
            5. ตัวอย่างรูปแบบการอ้างอิงในเนื้อหา 
        5.1 หนังสือ 

          พระไตรปิฏกและอรรถกถาให้อ้างอิงช่ือคัมภีร์/เลม่ที่/ข้อท่ี/เลขหน้า มาด้วย เช่น 
          ในพระวินัยปิฎก คัมภีร์ปริวารว่าด้วยเรื่องการถึงอคติ (ความล าเอียง) มี 4 อย่าง คือ 1) ล าเอียง

เพราะชอบ 2) ล าเอียงเพราะชัง 3) ล าเอียงเพราะหลง 4) ล าเอียงเพราะกลัว และการไม่ถึงอคติ (ความไม่ล าเอียง) มี 4 
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คือ 1) ไม่ล าเอียงเพราะชอบ 2) ไม่ล าเอียงเพราะชัง 3) ไม่ล าเอียงเพราะหลง 4) ไม่ล าเอียงเพราะกลัว  (วิ.ป. 
8/324/460) 

         ผู้เขียนคนเดียว  
          (ส าราญ ศรีค ามลู, 2549 : 1)  
          (พระชินกร ทองดี, 2556 : 9) 
          (Bill, 2549 : 6)  

          ผู้เขียน 2 คน 
           (ส าราญ ศรีค ามูล และสนิท วงศ์ปล้อมหิรัญ, 2560 : 31) 
                      (พระชินกร ทองดี และพระมหาสุธารักษ์ เขมจติฺฺโต, 2556 : 3) 
                      (John and David, 1984 : 12) 

         ผู้เขียน 3 คน 
                     (สนิท วงปล้อมหิรัญ และคณะ, 2559 : 22) 
          (John Dewey, et al., 2000 : 9) 
          ผู้เขียนเป็นหน่วยงาน 
           (มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย, 2559 : 10-15) 
           (Ministry of Education, 2019 : 4) 
                     การอ้างอิงในเนื้อหา (การอ้างอิงเอกสารสองทอด) 
                      ......โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของคอนบาท (Cronbach, 1974 อ้างใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 2543 
: 9) ได้ความเช่ือมั่น.... 
                      ......ตามแนวคิดของเบสท์ (Best, 1978 อ้างใน ประคอง กรรณสตู, 2538)........... 
          หนังสือแปล 
                     (ชูเมกเกอร์, 2557 : 15) 
         5.2 งานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ 
            (สายัณห์ วงศ์สุรินทร์, 2549 : บทคัดย่อ) 
                      (พระมหาไพจติร อุตฺตมธมโฺม, 2556 : 10) 
                      (อาทิตย์ ชูชัย, 2557) 
                      (Watson, 1990 : Abstract) 
        5.3 รายงานการประชุม 
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โอเดียสโตร์. 
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