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วัตถุประสงค์  
เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่บทความวิจัย และบทความวิชาการแก่คณาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ และนักศึกษา 

ตลอดจนบุคคลทั่วไป มุ่งเน้นทางด้านศาสนศึกษา ปรัชญา ภาษาและภาษาศาสตร์ จิตวิทยา การศึกษา สังคมวิทยาและ
รัฐศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ การศึกษาเชิงประยุกต์ด้านสังคมศาสตร์  

กองบรรณาธิการได้ให้ความส าคัญกับกระบวนการจัดท าวารสารตั้งแต่การคัดเลือกบทความ และมี
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกรองอย่างน้อย 3 ท่าน ในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางวิชาการ และ
เปิดรับบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยบทความต้องเป็นงานที่ไม่เคยถูกน าไปพิมพ์เผยแพร่ในวารสารอ่ืน ๆ
มาก่อน  
 

ท่ีปรึกษา  
พระกิตติสารสุธี,ดร.          รองอธิการบดีวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
พระครูสิริเมธากร           ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
พระครูสุนทรธรรมนิเทศ     วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย                          
 

บรรณาธิการ 
พระครูสุภัทรสีลโสภณ (สายัณห์ เปมสีโล), ผศ.ดร. 
 

รองบรรณาธิการ 
พระครูสังฆรักษ์ สุธารักษ์ ธมฺมารกฺโข    
 

กองบรรณาธิการ 
พระสุเมธีธรรมภาณ, ดร.    นักวิชาการอิสระ 
พระครูธรรมธรมะลิน กิตฺติปาโล, ผศ.   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
พระครูปลัดสุวัฒนวิสุทธิสารคุณ (มฆวินทร์ ปริสุตฺตโม), ผศ.ดร.  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
พระมหาดวงเด่น ฐิตญาโณ, ผศ.ดร.     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พระมหาญาณวัฒน์ ฐิตวฑฺฒโน, ผศ.ดร.   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



พระชินกร สุจิตฺโต, ดร.          มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
ศาสตราจารย์ระพีพรรณ ค าหอม     มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศาสตราจารย์ศศิพัฒน์ ยอดเพชร   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์เล็ก สมบัติ    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.จิณณวัตร ปะโคทัง  มหาวิทยาลัยศรีปทุม          
รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมพันธ์ พิชญ์ประเสริฐ  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ บัวสุข   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธพงษ์ มะลิซ้อน  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารินท์พร ฟันเฟื่องฟู  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรัตม์ แสงแก้ว  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณรายณ์ ทรัพย์แสนดี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิราภรณ์ พจนาอารีย์วงศ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร บุญใช้   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บรรจบ ปิยมาตย์  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุดมกฤษฏิ์ ศรีนนท ์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพร เกษจ้อย  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
ดร.กฤตสุชิน พลเสน    มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ดร.รณวีร์ พาผล     มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ดร.สรวิชญ์ เผ่าดี     มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ดร.ก าธร ขวัญเสน่ห์    ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ดร.อมรัชญา ชินศรี                                               นักวิชาการอิสระ 
ดร.สุริยา แสงอินตา                                               ส านักงานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ กลุ่มที่ 14 
ดร.ไพฑูรย์ ตรงเที่ยง     มหาวิทยาลัยนเรศวร 
Professor Cliff Wendell B. Lilangan   Holy Angel University, Pampanga, Philippines 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินบทความ 
พระเจริญ จิรปุญฺโญ, ดร.                                  โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ศาสตราจารย์ระพีพรรณ ค าหอม    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศาสตราจารย์ศศิพัฒน์ ยอดเพชร   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์เล็ก สมบัติ    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.จิณณวัตร ปะโคทัง  มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมพันธ์ พิชญ์ประเสริฐ  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
รองศาสตราจารย์ ดร.บุญเหลือ ใจมโน   มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
เรือเอก รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์ บวรวัฒนเศรษฐ์  โรงเรียนนายเรือ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธพงษ์ มะลิซ้อน  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วินัย ภารเวช   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ วัฒนะ  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรัตม์ แสงแก้ว   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารินท์พร ฟันเฟื่องฟู  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณรายณ์ ทรัพย์แสนดี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ ารูญ พริกบุญจันทร ์  โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บารมี อริยะเลิศเมตตา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อธิษฐ์พัชร์ บพิธปรมัต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร พฤฑฒิกุล  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  



ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจภัคค์ เจริญมหาวิทย์  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐาพัชร์ วรพงศ์พัชร์ สถาบันนวัตกรรมทางการศึกษา สมาคมส่งเสริมการศึกษา

ทางเลือกสถาบันเทคโนโลยีภาคตะวันออกแห่งสุวรรณภูมิ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์โกเมนทร์ ชินวงศ์   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธน วงค์แดง   มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ดร.กาวี ศรีรัตน์                                                  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ดร.อมรัชญา ชินศรี                                             นักวิชาการอิสระ  
ดร.วราภรณ์ วราธิพร    นักวิชาการอิสระ 
ดร.ก าธร ขวัญเสน่ห์    ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ดร.สุริยา แสงอินตา                                          ส านักงานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัตธิรรมฯ กลุ่มที่ 14 
ดร.พลังชาติ เหมือนแก้ว    กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ว่าที่ ร.ต.ดร.เอกรินทร์ ศิโรรัตนชัย    นักวิชาการอิสระ 
ดร.พิบูลย์ ตัญญบุตร    มหาวิทยาลัยรังสิต 
Professor Cliff Wendell B. Lilangan   Holy Angel University, Pampanga, Philippines 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายในประเมินบทความ 
พระครูปลัดสุวัฒนวิสุทธิสารคุณ (มฆวินทร์ ปริสุตฺตโม), ผศ.ดร.  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
พระครูธรรมธรมะลิน กิตฺติปาโล, ผศ.                        มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

           วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
พระราชเมธีวชิรดิลก (ไพจิตร อุตฺตมธมฺโม), ดร.            มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
      วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย   
รองศาสตราจารย์ ดร.บุญร่วม ค าเมืองแสน  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ บัวสุข   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ ศรีค ามูล    มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนัด ด้วงติลี   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
      วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทรชัย อุทาพันธ์                   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพร เกษจ้อย  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
ดร.กฤตสุชิน พลเสน    มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ดร.อารดา ฉิมมากูร    มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
                                                                    วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ดร.ณฐภัทร อยู่เมือง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ดร.มนตรี รอดแก้ว                                      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
      วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ผู้จัดการวารสาร 
ผศ.อาทิตย์ ชูชัย      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ผู้ช่วยผู้จัดการวารสาร 
นายอัศวิน คงช านาญ       มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 



ผู้ประสานงาน 
อาจารย์สนิท วงปล้อมหิรัญ  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
อาจารย์ไชยยา เรืองดี  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
อาจารย์นฤมล ชุ่มเจริญสุข              มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
อาจารย์วรวุฒิ สุขสมบูรณ์          มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
อาจารย์ชาญพัฒน์ ข าขัน              มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ฝ่ายจัดรูปเล่ม 
นางสาวอุไร เรืองดาว  นางประทิน อุปนันท์  และนายณัฎฐ์ชัยภูษิต ศรีมาลี 
 

ส านักงาน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
     ต าบลสนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170  

โทรศัพท์ 0-3574-5038, 081-044-7961, 082-614-7358, 087-852-3886 
โทรสาร 0-3574-5037 
E-mail : journalnw@gmail.com 

 

เว็บไซต์วารสาร  https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jonw/index  
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เขตพื้นท่ีการศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร จ านวน 194 คน จากกลุ่มประชากรทั้งหมด 391 คน เครื่องมือท่ีใช้
เป็นแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.859 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย     
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน  

ผลการวิจัยพบว่า 
1) ภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหาร โดยรวมทุกด้าน อยู่ในระดับมาก  
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3) ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษากับการนิเทศภายในสถานศึกษา           

มี ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั น ท า ง บ ว ก ใ น ร ะ ดั บ สู ง เ ท่ า กั บ  0 . 9 2 3  อ ย่ า ง มี นั ย ส า คั ญ ท า ง ส ถิ ติ ที่ ร ะ ดั บ  . 0 1  
            4) ภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร จากตัวแปรทั้งหมด 4 ตัวแปร ตัวแปรทั้ง 4 ตัว ส่งผลต่อ
การนิเทศภายในสถานศึกษา อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 เรียงล าดับจากมากไปน้อยได้ดังนี้ 1) การสร้างแรงบันดาลใจ 
ร้อยละ 77.10 2) การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ร้อยละ 81.80 3) การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ ร้อยละ 84.30 
และ 4) การกระตุ้นทางปัญญา ร้อยละ 85.30 ตามล าดับ โดยร่วมกันพยากรณ์การนิเทศภายในของสถานศึกษา        
ได้ร้อยละ 85.30 (R2 = 0.853)  
ค าส าคัญ : ภาวะผู้น าร่วมสมยั, ผูบ้ริหารสถานศึกษา, การนิเทศภายในของสถานศึกษา   

 

Abstract  
The objectives of this research are 1) to study the contemporary leadership of educational 

administrators under the Educational Service Area Office, Bang Bon District, Bangkok, 2) to study 
internal supervision within educational institutions under the  Educational Service Area Office, Bang 
Bon District, Bangkok, 3) to study the correlation between academic the contemporary leadership of 
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educational administrators and internal supervision within educational institutions under the 
Educational Service Area Office, Bang Bon District, Bangkok, 4) to study the contemporary leadership 
of educational administrators affecting internal supervision within educational institutions under the 
Educational Service Area Office, Bang Bon District, Bangkok. The sample groups used in this research 
are educational institution administrators and teachers in the Bang Bon Educational Service Area, 
Bangkok, numbering 194 people from a total population of 391 people. The instrument used was a 
questionnaire. It has a reliability value of 0.859. Statistics used in data analysis include percentage, 
mean, standard deviation, pearson's correlation coefficient and stepwise multiple regression analysis.  
 The results of the research found that :  

1) Contemporary leadership of executives overall every aspect is at a high level.  
2) Internal supervision within educational institutions overall, it was at a high level.  
3) The relationship between contemporary leadership of educational administrators and 

internal supervision within educational institutions. There is a positive relationship at a high level of 
0.923 with statistical significance at the .01 level.  

4) The contemporary leadership of educational administrators affecting internal supervision 
within educational institutions under the Educational Service Area Office, Bang Bon District, Bangkok 
from a total of 4 variables, all 4 variables affect supervision within the educational institution. 
Significant at the .01 level, arranged from highest to lowest as follows 1) inspiration, 77.10 percent, 2) 
consideration of individuality, 81.80 percent, 3) having influence with ideology, 84.30 percent, and 4) 
Intellectual stimulation, 85.30 percent, respectively, together predicting the internal supervision of 
educational institutions at 85.30 percent (R2 = 0.853). 
Keywords : Contemporary Leadership, Educational Administrators, Internal Supervision within  
                 Educational Institutions    
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  ในสถานการณ์ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาอย่างรวดเร็ว และมีการพลิกผันเป็นอย่างมากตาม
ความเปลี่ยนแปลงของเง่ือนไขต่าง ๆ ในการพัฒนาของประเทศไทยส่งผลให้บริบทและปัจจัยต่าง ๆ นั้นต้องมีการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา จ าเป็นต้องค านึงถึง
ประสิทธิภาพทางด้านวิชาการ เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2545 มาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจ า เป็นต้ องอาศั ยกระบวนการปฏิบั ติ อย่ า งหลากหลาย 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 14) ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการที่ส าคญั คือ กระบวนการบริหารกระบวนการเรยีนการ
สอน และกระบวนการนิเทศ ซึ่งกระบวนการดังกล่าวมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน กระบวนการจัดการเรียนการสอน
เป็นหน้าที่หลักของผู้บริหารและครูร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตร จัดการเรียนการสอน  วัดและประเมินผล ส่วน
กระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ รู้ทันสถานการณ์ นโยบายการ
จัดการศึกษาหลักสูตรและองค์ประกอบต่าง ๆ ส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต้องอาศัยการจัดการนิเทศอย่าง
เป็นระบบ ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคัญที่จะสนับสนุน ส่งเสริมการศึกษาอย่างจริงจัง ในสังคมปัจจุบันเป็นท่ี
ยอมรับกันแล้วว่าการเปลี่ยนแปลงของการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและต้องมีการวางแผนดูแลควบคุม
บุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อให้ประสบผลส าเร็จการศึกษา ซึ่งจัดเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ส าคัญใน
การพัฒนาคนให้มีคุณภาพการจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในด้านการด ารงชีวิตที่สามารถอาศัยอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุขการพัฒนาของมนุษย์นั้นต้องควบคู่กับการปฏิรูปการศึกษาจึงจ าเป็นอย่างมากที่ต้องท าควบคู่กันจัดอยู่ในการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 คือการจัดการศึกษาต้อง
ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัด
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การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพได้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 6) 
ซึ่งสามารถสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคน
เป็นก าลังของชาติให้มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกายจิตใจอารมณ์และสติปัญญาควบคู่กับความรู้ด้าน
คุณธรรมมีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นทักษะพื้นฐานรวมทั้งจ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ
และการศึกษาตลอดชีวิตได้ด้วย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 11) ซึ่งบุคลากรทุกฝ่ายจะมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาภารกิจที่ส าคัญประการหนึ่งของผู้บริหารสถานศึกษาที่ต้องมีภาวะผู้น าที่ดีในการส่งเสริมการบริหารและการ
นิเทศภายในโรงเรียนเป็นแนวทางที่ช่วยปรับปรุงคุณภาพการศึกษาแก้ไขสิ่งที่บกพร่องด้านการการพัฒนาให้มี
พัฒนาการทีสามารถส่งเสริมให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนการสอน 

ภาวะผู้น าร่วมสมัยในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยตามแนวคิดของ Gardiner (2006 : 560-584) 
กล่าวว่า ความสัมพันธ์เชื่อมโยงถึงวิวัฒนาการการเปลี่ยนแปลงของทฤษฎีภาวะผู้น าภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลงของ
บริบททางสังคมและรูปแบบขององค์กรที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามรูปแบบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มีการ
เปลี่ยนแปลงในทุก ๆ องค์กรอย่างก้าวกระโดดตลอดเวลาท่ามกลางด้านสภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
วัฒนธรรม ค่านิยมข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศและเรื่องอื่น ๆ ที่ส่งผลการเปลี่ยนแปลงท้ังทางบวกและทางลบ
และยังคงส่งกับผลกระทบอย่างต่อเนื่องมาถึงปัจจุบันนี้ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เกิดแรงจูงใจ
และความพึงพอใจในการท างานรวมถึงสมรรถนะและศักยภาพของผู้ใต้บังคับบัญชาที่เป็นปัจจัยส่วนหนึ่งที่ท าให้เกิด
ความยอมรับว่ามีอิทธิพลมาก คือ ภาวะผู้น าและภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง Burns (1978 : 20) ได้กล่าวถึง ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงที่เช่ือว่าผู้บริหารควรมีลักษณะความเป็นผู้น าเชิงเป้าหมายจูงใจผู้ตามให้ปฏิบัติตามตามที่คาดหวังไว้ระบุ
ข้อก าหนดงานอย่างชัดเจนเพื่อให้รางวัลการแลกเปลี่ยนความพยายามที่จะบรรลุผลตามเป้าหมายให้สมาชิกพอใจใน
การท างานตระหนักถึงความต้องการของผู้ตามพยายามให้ผู้ตามได้รับความต้องการและการตอบสนองที่สูงขึ้นเน้น
พัฒนากระตุ้นและยกย่องซึ่งกัน สามารถปฏิรูปการศึกษากระบวนการเรียนการสอนให้ทันสมัยตามการเปลี่ยนแปลง
ภายใต้เงื่อนไขการแข่งขันเพื่อสร้างข้อได้เปรียบและความมุ่งมั่นของสังคมที่ด าเนินไปอย่างรวดเร็วและรุนแรงในปัจจบุนั
ให้เกิดความหลากหลายที่จะน าไปเปลี่ยนแปลงบริบทและโครงสร้างของการบริหารจัดการศึกษาให้เข้ากับสภาพการ
เปลี่ยนแปลงยึดหลักความมีเอกภาพเชิงนโยบายหลากหลายในการปฏิบัติเพื่อส่งผลต่อประสิทธิภาพสูงสุดของระบบ
การบริหารจัดการศึกษารูปแบบใหม่ภายใต้พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติที่จะน ามาซึ่งความส าเร็จของกระบวนการ
ปฏิรูปการศึกษาของคนไทยได้ในอนาคตท าให้ส่งผลต่อการศึกษาและการนิเทศการศึกษาท่ีมีการช่วยเหลือและปรับปรงุ
จากความเป็นผู้น า 

การนิเทศภายในสถานศึกษาน้ันแต่ดั้งเดิมในสมัยก่อนจะด าเนินการโดยศึกษานิเทศก์และผู้บรหิารสถานศกึษา 
ซึ่งในปัจจุบันการนิเทศภายในสถานศึกษาจะด าเนินการโดยผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นกระบวนการที่สามารถน ามา
พัฒนาครูเพื่อให้ครูนั้นได้ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ตรงตามจุดมุ่งหมายที่ได้วางไว้
การนิเทศภายในถือเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สามารถน ามาชี้แนะแนะน าช่วยเหลือครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากสุดที่ตั้งอยู่บนหลักการของประชาธิปไตย ได้แก่ การเคารพซึ่งกันและกัน การนิเทศ
การศึกษานั้นจึงมีจุดมุ่งหมายที่จะช่วยเหลือปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพทั้งยัง
ส่งเสริมประสานงานในด้านวิชาการในโรงเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนปรับปรุงและ
ประเมินการสอนผลการเรียนตลอดจนให้เกิดความงอกงามทางวิชาชีพครูสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและในปัจจุบัน
บุคลากรในโรงเรียนส่วนมากมีความรู้ความสามารถเพียงพอจึงสามารถใช้ประโยชน์และทรัพยากรเหล่านี้ให้สามารถเกดิ
ประโยชน์ได้อย่างสูงที่สุดจึงมีความจ าเป็นต้องใช้ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาในการด าเนินการแทนเพื่อลดงาน
ของผู้นิเทศก์การศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของผู้บริหารสถานศึกษาให้เหมาะสมกับภาวะผู้น าร่วมสมัยที่มีความ
ทันสมัยกับปัจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปตามวิวัฒนาการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานครได้ให้นโยบายการศึกษาและกลยุทธ์วิสัยทัศน์   
ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษาที่จะสามารถเสริมสร้างพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน  โดยการจัดท าตามแผนปฏิบัติงาน
ราชการกรุงเทพมหานคร ปี 2566 สอดคล้องกับแผนตามหลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และมีการแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 
2) ในการบริหารจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานสากลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตยกระดับคุณภาพการศึกษา สู่ความเป็น
เลิศตามยุทธศาสตร์ของกรุงเทพที่ ได้วางไว้โดยมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาขั้นพื้ นฐานอย่างมีคุณภาพ 
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ภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษา 
1) การีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ ์
2) การสร้างบันดาลใจ 
3) การกระตุ้นทางปัญญา 
4) การค านึงถึงความเป็นปักเจกบคุคล 
 

การนิเทศภายในสถานศกึษาของสังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนที่การศกึษา เขตบางบอน

กรุงเทพมหานคร 
1) การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปญัหา และความ
ต้องการ 
2) การวางแผนการนิเทศ 
3) การสร้างสื่อ เครื่องมือและพัฒนา 
4) การด าเนินการนเิทศภายในสถานศึกษา 
5) การประเมินผลและการรายงานผลการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 
 

เพื่อพัฒนาสู่อัตลักษณ์ผู้เรียนแห่งมหานครที่พร้อมด้วยคุณธรรมที่จะสามารถน านโยบายเหล่านี้มาพัฒนาการเรียนการ
สอนในโรงเรียนได้เพื่อให้เด็กได้มีประสิทธิภาพโดยมีผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ความเสียสละในการปฏิบัติงานช่วยเหลือและ
พัฒนาครูนักเรียนให้มีประสิทธิภาพให้ส่งผลกลับตามพันธกิจและนโยบายที่ทางส าหรับนักการศึกษาได้ตั้งเอาไว้ 
 จากความส าคัญของภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษากับการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร ที่มีการส่งเสริมให้เกิดภาวะผู้น าเพื่อเสริมสร้างการนิเทศ
ภายในสถานศึกษามีความสัมพันธ์กันหรือไม่  ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร
และความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษากับการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร ที่สามารถแก้ไขได้ตรงตามจุดมุ่งหมายที่ได้วางไว้เพื่อช่วยช้ีแนะ
แนวทางให้ครูได้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพสมบูรณ์ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตบางบอน 

กรุงเทพมหานคร 
2. เพื่อศึกษาการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษากับการนิเทศภายใน

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 
 4. เพื่อศึกษาภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานการวิจัย  
1. ภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์กับการนิเทศภายในสถานศึกษา ของสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 
2. ภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษาอย่างน้อย 1 ด้านที่ส่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 
3. ภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษาสามารถพยากรณ์การนิเทศภายในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 
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วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต
บางบอน กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2565 จ านวน 9 โรงเรียน จ าแนกเป็น ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 24 คน 
และครู จ านวน 367 คน รวมทั้งสิ้น 391 คน  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้น          
ที่การศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร จ านวนทั้งหมด 194 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 12 
คน และครู จ านวน 182 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรการค านวนของ Krejci and Morgan (1970 : 607-
608) การที่ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างผู้ท าวิจัยท าการสุ่มแบบแบ่งช้ันอย่างเป็นสัดส่วนตามขนาดของโรงเรียน การเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างได้มาโดยการเทียบจ านวนประชากรแต่ละขนาดกับกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด และการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่ม
อย่างง่าย รายละเอียด ดังน้ี 

ขั้นที่ 1 จ าแนกสถานศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร ออกเป็น 3 ขนาด 
คือ สถานศึกษาขนาดเล็ก ประชากรจ านวน 89  คน สถานศึกษาขนาดกลาง ประชากร จ านวน 161  คน และ
สถานศึกษาขนาดใหญ่ ประชากร จ านวน 142 คน  

ขั้นที่ 2 น ามาเทียบสัดส่วนขนาดตัวอย่างจากการค านวนโดยใช้สูตรการค านวนของเครซี่มอร์แกน ได้จ านวน
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 194 คน เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 44 คน สถานศึกษาขนาดกลาง จ านวน 80 คน 
สถานศึกษาขนาดใหญ่ จ านวน 70 คน  

ขั้นที่ 3 เทียบสัดส่วนจากกลุ่มตัวอย่างของสถานศึกษาแต่ละขนาด ได้กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครู ดังนี ้

1. สถานศึกษาขนาดเล็ก กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 4 คน ครู จ านวน 40 คน 
2. สถานศึกษาขนาดกลาง กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 6 คน ครู จ านวน 74 คน 
3. สถานศึกษาขนาดใหญ่ กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 คน ครู จ านวน 68 คน รายละเอียด 

ดังตาราง  
ตารางที่ 1 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ขนาดโรงเรียน 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร ครู รวม ผู้บริหาร ครู รวม 
เล็ก 7 81 88 4 40 44 
กลาง 12 149 161 6 74 80 
ขนาดใหญ ่ 5 137 142 2 68 70 
รวม 24 367 391 12 182 194 

 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

       เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เกี่ยวกับภาวะผู้น าร่วมสมัยที่ส่งผลต่อ
การนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) เพื่อสอบถามข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 1) เพศ 2) อายุ 3) ต าแหน่ง 4) 
ประสบการณ์ในการท างาน 5) ขนาดของสถานศึกษา  

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน 40 ข้อ  

โดยแบบสอบถามตอนที่ 2 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของ 
Likert’s Scale ในเกณฑ์การให้คะแนนมี 5 ระดับ ดังนี้ 
 5 หมายถึง ภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษามีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง ภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษามีการปฏิบัติในระดับมาก 
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 3 หมายถึง ภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษาการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง ภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษาการปฏิบัติในระดับน้อย 
 1 หมายถึง ภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษาการปฏิบัติในระดับน้อยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขตบาง
บอน กรุงเทพมหานคร ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน 50 ข้อ จ าแนกเป็น 5 ด้าน  

โดยแบบสอบถามตอนที่ 3 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของ 
Likert’s Scale เกณฑ์การให้คะแนนมี 5 ระดับ ดังน้ี 
 5 หมายถึง การนิเทศภายในสถานศึกษามีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
 4 หมายถงึ การนิเทศภายในสถานศึกษามีการปฏิบัติมีการปฏิบัติในระดับมาก 
 3 หมายถึง การนิเทศภายในสถานศึกษามีการปฏิบัติมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง การนิเทศภายในสถานศึกษามีการปฏิบัติมีการปฏิบัติในระดับน้อย 
 1 หมายถึง การนิเทศภายในสถานศึกษามีการปฏิบัติมีการปฏิบัติในระดับน้อยท่ีสุด 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. ศึกษาแนวคิด หลักการ และทฤษฎีเกี่ยวกับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการตั้งข้อค าถามและ

การสร้างแบบสอบถาม  
2. ศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือท่ีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  
3. น าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารการศึกษา จ านวน 3 คน ประกอบด้วย

ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา การตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสอบถาม โดยการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่าง 0.67-1.00  
 4. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที่ผู้เช่ียวชาญเสนอแนะแล้วนาแบบสอบถามฉบับจริงไปทดลองใช้ (Try-
out) กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน และหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้ง
ฉบับโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) แบบสอบถามมีความเช่ือมั่น
ทั้งฉบับเท่ากับ 0.983 
            การเก็บรวบรวมข้อมูล   
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการแจกแบบสอบถามไปยงกลุ่มตัวอย่าง และเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 194 คน โดย         
มีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี ้

1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากภาควิชาบริหารการศึกษาเพื่อส่งถึงผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษา  เขตบางบอน 
กรุงเทพมหานคร 

2. ด าเนินการจัดส่งลิงค์แบบสอบถาม (Google from) ไปยังผู้บริหารและครูผู้สอนในสถานศึกษา ส ากัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร และได้รับแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์กลับคืนมา
จ านวน 194 ฉบับ 

3. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาเพื่อน ามาลงรหัสข้อมูล  และน าไปวิเคราะห์
ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้รับทั้งหมดมาด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์เรียบร้อยของแบบสอบถามทุก
ฉบับ และน าข้อมูลที่ได้รับมาวิเคราะห์ทางสถิติ โดยใช้คอมพิวเตอร์ในการค านวณค่าสถิติด้ วยโปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สถิติ มีขั้นตอนในการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

 ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยใช้การวิเคราะห์ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) พร้อมน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 
 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษา 
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 น าข้อมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าและการนิเทศภายในสถานศึกษา ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็นรายด้านและภาพรวม ซึ่งพิจารณาค่าเฉลี่ยคะแนน ที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของผู้ให้ข้อมูล 
เพื่อน าไปเทียบกับเกณฑ์ของ Best (1981 : 482 อ้างใน สุวิมล ติรกานันท,์ 2557 : 185) ดังนี ้

ภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษา 
ค่าเฉลี่ย 4.50–5.00 หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าร่วมสมัยอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.50–4.49 หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าร่วมสมัยอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50–3.49 หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าร่วมสมัยอยู่ในระดับปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย 1.50–2.49 หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าร่วมสมัยอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00–1.49 หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าร่วมสมัยอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

การนิเทศภายในสถานศึกษา 
ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง การนิเทศภายในอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง การนิเทศภายในอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง การนิเทศภายในอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง การนิเทศภายในอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง การนิเทศภายในอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าร่วมสมัยกับกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร ใช้การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson's product moment correlation coefficient’s)  ส าหรั บการพิ จารณาค่ าสั มประสิทธิ์ สหสัมพันธ์   
การแปลความหมายค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543 : 144) ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

ค่าสัมประสิทธิ์ระหว่าง 0.80 ข้ึนไป อยู่ในระดับสูง 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 0.60-0.79 อยู่ในระดับค่อนข้างสูง 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 0.40-0.59 อยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 0.20-0.39 อยู่ในระดับค่อนข้างต่ า 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ท่ีต่ ากว่า 0.20 อยู่ในระดับต่ า 

 การวิเคราะห์ภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษา ใช้การ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression)  
 

ผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัย เรื่อง ภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร ผลการวิเคราะห์สรุปได้ดังนี ้
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 194 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 53.61 เป็นเพศชาย จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 46.39 มีต าแหน่งของผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครู จ านวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 93.81 และผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 12 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.19 มีประสบการณ์ในการท างานสูงสุดของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 11-15 ปี จ านวน 51 คน 
คิดเป็นร้อยละ 26.29 ประสบการณ์ในการท างานในช่วง 1–5 ปี จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 25.26 ประสบการณใ์น
การท างานในช่วง 16 ปีขึ้นไป จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 24.74 และประสบการณ์ในการท างานในช่วง 6 -10 ปี 
จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 23.71 มีวุฒิการศึกษาสูงสุดของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จบการศึกษาปริญญาโท 
จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 53.09 และปริญญาตรี จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 46.91 มีขนาดสถานศึกษาส่วน
ใหญ่ของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นสถานศึกษาขนาดกลาง จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 41.24 สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 36.08 และเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 22.68  
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับภาวะผู้น าร่วมสมัยของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร โดยรวม 
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ภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษา 
n = 194 

ระดับภาวะผู้น าร่วมสมัย 
X  S.D. 

1. การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 4.02 0.59 มาก 
2. การสร้างบันดาลใจ 4.03 0.57 มาก 
3. การกระตุ้นทางปัญญา 4.11 0.48 มาก 
4. การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 4.15 0.46 มาก 
รวม 4.08 0.48 มาก 

 จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานภาวะผู้น ารว่มสมัยของผู้บรหิารสถานศกึษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร ภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารการศึกษา โดยรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากจ านวน 4 ด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 
พบว่า ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ( X  = 4.15, S.D = 0.46) ด้านการกระตุ้นทางปัญญา ( X  = 4.11, 
S.D = 0.48) ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ ( X  = 4.03, S.D = 0.57) ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ ( X  = 4.02, 
S.D = 0.59) 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับการนิเทศภายในสถานศึกษา
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร โดยรวม 

การนิเทศภายในสถานศกึษา 
n = 194 ระดับการนิเทศภายใน 

สถานศึกษา X  S.D. 
1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 4.17 0.48 มาก 
2. ด้านการวางแผนการนิเทศ 4.07 0.50 มาก 
3. การสร้างสื่อ เครื่องมือลการพัฒนาสื่อ 4.07 0.47 มาก 
4. ด้านการด าเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา 3.97 0.60 มาก 
5. ด้านการประเมินผลและการรายงานผลนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

4.07 0.41 มาก 

รวม 4.07 0.45 มาก 
 จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานการนิเทศภายในสถานศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก 5 ด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา
และความต้องการ ( X  = 4.17, S.D = 0.48) ด้านการวางแผนการนิเทศ ( X  = 4.07, S.D = 0.50) ด้านการสร้างสื่อ 
เครื่องมือและการพัฒนาสื่อ ( X  = 4.07, S.D = 0.47) ด้านการประเมินผลและการรายงานผลนิ เทศภายใน
สถานศึกษา ( X  = 4.07, S.D = 0.41) ด้านการด าเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา ( X  = 3.97, S.D = 0.60) 
ตารางที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษากับการนิเทศภายในสถานศึกษา  
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 Y ระดับความสัมพันธ ์

X1 1.000 - - - .841** สูง 
X2 .840 ** 1.000 - - .878** สูง 
X3 .694** .787** 1.000 - .817** สูง 
X4 .702** .769** .814** 1.000 .814** สูง 
X - - - - .923** สูง 

** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษากับการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร  มีความสัมพันธ์
กันทางบวกในระดับสูงเท่ากับ 0.923 อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น า
ร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษากับการนิเทศภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร พบว่า มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง (r = 0.814 – 0.878) อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 เรียงล าดับจากด้านที่มีความสัมพันธ์สูงไปหาต่ า ได้แก่ X2 มีความสัมพันธ์ที่ระดับ 0.878 X1 
ความสัมพันธ์ที่ระดับ 0.841 X3 ความสัมพันธ์ที่ระดับ 0.817 และ X4 ความสัมพันธ์ที่ระดับ 0.814 
ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอน 

โมเดล ตัวแปรพยากรณ ์ R R2 F P 

1 X2 .878 .771 647.548 .000 
2 X2 X4 .904 .818 429.080 .000 
3 X2 X4 X1 .918 .843 339.482 .000 
4 X2 X4 X1  X3 .924 .853 272.967 .000 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ
ภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษา X2 เป็นตัวพยากรณ์ สามารถพยากรณ์การนิเทศภายในสถานศึกษา ของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร ได้ดีที่สุด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 มีอ านาจในการพยากรณ์ร้อยละ 77.10 เมื่อเพิ่มตัวพยากรณ์ X4 เข้าไป มีอ านาจในการพยากรณ์ ร้อยละ 
81.80 เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 4.70 เมื่อเพิ่มตัวพยากรณ์ X1 เข้าไป จะมีอ านาจในการพยากรณ์ ร้อยละ 84.30 เพิ่มขึ้น
จากเดิมร้อยละ 2.50 เมื่อเพิ่มตัวพยากรณ์  X3 เข้าไป จะมีอ านาจในการพยากรณ์ ร้อยละ 85.30 เพิ่มขึ้นจากเดิม    
ร้อยละ 1.00  
ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอน วิเคราะห์ภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษา
ที่ส่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขตบางบอน 
กรุงเทพมหานคร 

ตัวแปรพยากรณ์ 
การนิเทศภายในสถานศกึษา 

b SEb 𝛽 t p-value 

1.    X2 .256 .048 .327 5.313 .000 

2.    X4 .191 .050 .198 3.822 .000 

3.    X1 .219 .039 .291 5.598 .000 

4.    X3 .184 .050 .196 3.694 .000 

R = .924,      R2 = .853,     a = 0.616 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากตารางที่ 5 พบว่า ในการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression) 
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ คือ X2, X4, X1 และ X3 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ .256, 
.191, .219 และ .184 ตามล าดับ และมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ .327, .198, .291 และ .196 
ตามล าดับ โดยตัวแปรทั้งสี่ร่วมกันพยากรณ์ความแปรปรวนของการนิเทศภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร ได้ร้อยละ 85.30 เขียนเป็นสมการพยากรณ์ได้ดังนี ้
  สมการพยากรณ์การนิเทศภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร โดยใช้คะแนนดิบ 
 Y´ = 0.616 + 0.256X2 + 0.191X4 + 0.219X1 + 0.184X3 
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 สมการพยากรณ์การนิเทศภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึ กษา  
เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร โดยใช้คะแนนมาตรฐาน 
 Z´y = 0.327ZX2 + 0.198ZX4 + 0.291ZX1 + 0.196ZX3 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากการวิจัยภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษา ของ

สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้พบข้อประเด็นที่น่าสนใจ และ
ควรน ามาอภิปรายและน าเสนอดังต่อไปนี้ 
 1. ภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตบางบอน 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมทุกด้าน อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารในปัจจุบันต้องมีทักษะร่วมสมัยใหม่
เพื่อให้เป็นกระบวนการใช้อิทธิพลต่อกิจกรรมของกลุ่มในองค์การให้ได้ใช้พลังงาน หรือความพยายามไปสู่ความส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ได้ตั้งเอาไว้เป็นการสร้างอิทธิพลร่วมกันด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ ในปัจจุบันนั้นทักษะภาวะผู้น า
ร่วมสมัยจะต้องมีการประยุกต์เข้ากับโลกเพื่อให้เกิดความทันสมัยมากขึ้นมีการสร้างวิสัยทัศน์ของผู้น าที่มีเป้าหมายเป็น
อุดมการในการปฏิบัติ งานอย่างชัดเจนสร้างแรงจูงใจให้เกิดแรงบันดาลใจกับผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ร่วมงานมีเจตนาคติที่ดมีี
การคิดในแง่บวกเพื่อวิสัยทัศน์และภารกิจของสถานศึกษากล้าท าในสิ่งใหม่ใหม่เพื่อแสดงให้เห็นคุณค่าของตนเองในทุก
อิริยาบถ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างตามโมเดลส าหรับผูต้ามเป็นผูน้ าท่ีหน้ายกย่องเคารพนับถือศรัทธาไว้วางใจและท าใหผู้้
ตามเกิดความภาคภูมิใจท่ีจะร่วมปฏิบัติงานด้วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับรัตติกรณ์ จงวิศาล (2559 : 14)  
ผู้บริหารเป็นกลไกส าคัญและมีอิทธิพลสูงต่อคุณภาพของผลลัพธ์ที่ได้จากระบบการศึกษาคุณภาพและประสิทธิภาพ
ทางการศึกษามักขึ้นอยู่กับผู้น าเสมอ การที่ผู้บริหารสถานศึกษาจะบริหารให้ได้ผลดีนั้นจ าเป็นจะต้องมีการเสริมพลังให้
ผู้บริหารได้มีโอกาสฝึกและใช้ความเป็นผู้น าหรือภาวะผู้น าได้อย่างเต็มศักยภาพ ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจึงจ าเป็นที่
จะต้องมีคุณลักษณะที่เหมาะสมที่จะเป็นผู้น าซึ่งจะต้องใช้รูปแบบภาวะผู้น าที่เหมาะสมและมีสมรรถนะในการบริหาร
งานผู้น าหรือผู้บริหารต้องเสริมสร้างค่านิยมที่ดีให้กับบุคลากรของตนเองเพื่อให้มีเป้าหมายร่วมกันคือการท างานแบบมี
ส่วนร่วมโดยร่วมกันคิดร่วมกันวางแผนและร่วมกันปฏิบัติความส าเร็จของการบริหารยุคปฏิรูปการศึกษาน้ันจะขึ้นอยู่กบั
สภาพของการบริหารสถานศึกษาและปัจจัยคุณภาพของผู้บริหารเป็นส าคัญซึ่งปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญก็คือพฤติกรรมภาวะ
ผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีฝึกฝนพัฒนาและเรียนรู้ได้เพื่อให้เป็นผู้น าหรือผูบ้ริหารที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของอนุพันธ์ พูลเพิ่ม (2563 : บทคัดย่อ) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 2 มี 3 ตัวแปรหลัก คือ ด้านภาวะผู้แบบ
แลกเปลี่ยน ด้านภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง และด้านภาวะผู้น าแบบเหนือช้ัน ซึ่งสอดคล้องกันในตัวแปรของด้านภาวะ
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง ในตัวแปรย่อยคือ 1) ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 2) ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ  
3) ด้านการกระตุ้นการใช้ปัญญา 4) ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล  
 2. การนิเทศภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตบางบอน 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากปัจจุบันมีความส าคัญในการนิเทศเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ และตอบสนองกับผู้เรียนในการพัฒนาวิชาชีพครู พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การช่วยเหลือครู  
โดยไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ เปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนปัญหาในด้านต่าง ๆ พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไขปัญหาเพื่อให้เกิด
ความเปลี่ยนแปลงและทันสมัยต่อโลกปัจจุบันมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับกับณัฐพร วัตถ ุ(2560 : บทคัดย่อ) การนิเทศ
ภายในของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จังหวัด
จันทบุรี ผลการวิจัยพบว่า การนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จังหวัดจันทบุรี โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของรุ่งศิริ 
นุ่มศิริ (2564 : บทคัดย่อ) ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขตส่งเสริม
สามัคคี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายใน
ของผู้บริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขตส่งเสริมสามัคคีส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดย
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในของผู้บริหาร
สถานศึกษา สหวิทยาเขตส่งเสริมสามัคคีส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมและราย
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ด้านไม่แตกต่างส่วนครูที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในของผู้บริหาร โดย
ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

3. ภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร  จากตัวแปรทั้งหมด 4 ตัวแปร มีตัวแปรที่ทดสอบแล้ว
ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของครู อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ านวน 2 ตัวแปร ตามล าดับ ได้แก่ 1) การสร้าง
แรงบันดาลใจ 2) การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล) 3) การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 4) การกระตุ้นทางปัญญา 
อภิปรายได้ดังนี้ 

   3.1 ภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษา การสร้างแรงบันดาลใจ เป็นตัวแปรที่แรกที่เข้าสู่สมการ
พยากรณ์ มีค่าอ านาจการพยากรณ์ร้อยละ 77.10 แสดงให้เห็นถึงความส าคัญและความจ าเป็นที่ผู้บริหารสถานศึกษา
ต้องร่วมกับครูในการส่งเสริมการสร้างแรงบันดาลใจ เพื่อกระตุ้นให้ผู้ร่วมงานมีความสุข สบายใจในการปฏิบัติงาน 
ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรมรการสร้างบันดาลใจ กระตุ้นให้ผู้ร่วมงานมีก าลังใจในการปฏิบัติงานไม่ว่ าจะเล็กหรือ
ใหญ่ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Oke, et al. (2009) ได้พัฒนาการสร้างแรงบันดาลใจ (Inspirational Motivation) 
ผู้น าจะต้องกระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นเกิดความเข้าใจกับสิ่งที่ท้าทายในองค์กรโดยจะต้องท าให้ผู้ร่วมงาน
เกิดความรู้สึกกระตือรือร้นและคาดหวังทางที่ดีและท าการเช่ือมระหว่างความคาดหวังกับความรับผิดชอบวิสัยทัศน์
ร่วมกัน สอดคล้องกับแนวคิดของ Bass and Avolio (1994) กล่าวว่า การสร้างแรงบันดาลใจ ( Inspirational 
Motivation : IM) หมายถึง ผู้น าประพฤติในทางที่จูงใจให้เกิดแรงบันดาลใจกับผู้ตามโดยการสร้างแรงจูงใจภายในการ
ให้ความหมายและท้าทายในเรื่อง งานของผู้ตาม ผู้น าจะกระตุ้นจิตวิญญาณของทีม (Team Spirit โดยการสร้างเจตคติ
ที่ดีและการคิดแง่บวก ผู้น าจะท าให้ผู้ตามสัมผัสกับภาพที่งดงามของอนาคต ผู้น าจะสร้างและสื่อความหวังที่ผู้น า 
ต้องการอย่างชัดเจน ผู้น าจะแสดงการอุทิศตัว หรือความผูกพันต่อเป้าหมายและวิสัยทัศน์ร่วมกัน ผู้น าจะแสดงความ
เช่ือมั่นและแสดงให้เห็นความ ตั้งใจอย่างแน่วแน่ว่าจะสามารถบรรลุเป้าหมายได้ ผู้น าจะช่วยให้ผู้ตามมองข้าม
ผลประโยชน์ของตน เพื่อวิสัยทัศน์และภารกิจขององค์กร ผู้น าจะช่วยให้ผู้ตามพัฒนาความผูกพันของตนต่อเป้าหมาย
ระยะยาว  

    3.2 ภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษา การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลเป็นตัวแปรที่สองที่
เข้าสู่สมการพยากรณ์ มีค่าอ านาจการพยากรณ์ร้อยละ 81.80 แสดงให้เห็นถึงจ าเป็นที่ผู้บริหารสถานศึกษาต้อง Bass 
and Riggio (2006) ผู้น าจะมีดูแลเอาใจใส่ผู้ตามเป็นรายบุคคล และท าให้ผู้ตามรู้สึกมีคุณค่าและมีความส าคัญผู้น าจะ
เป็นที่ปรึกษา เพื่อการพัฒนาผู้ตาม โดยจะเอาใจใส่ในด้านความต้องการของปัจเจกบุคคล เพื่อผลสัมฤทธิ์และความ
เติบโตของแต่ละคน ผู้น าจะพัฒนาศักยภาพของผู้ตามและเพื่อนร่วมงานให้สูงขึ้น และยังปฏิบัติต่อผู้ตามโดย ให้โอกาส
ในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ สร้างบรรยากาศของการให้ ความสนับสนุน ค านึงถึงความแตกต่าง ระหว่างบุคคลในด้านความ
จ าเป็นและความต้องการ ผู้น ามีการส่งเสริมการสื่อสารสองทาง มีการปฏิสัมพันธ์กับผู้ตามเป็นการส่วนตัว และให้ความ
สนใจในความกังวลของผู้ตาม รวมทั้งยังมองบุคคลเป็นบุคคล มีการเอาใจเขามาใส่ใจเรา เปิดโอกาสให้ผู้ตามได้เรยีนรูส้ิง่
ใหม่ๆ ที่ท้าทายความสามารถ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของช านาญ ค าปัญโญลีโนทัย (2559 : 24) ด้านการค านึงถึง
ความเป็นปัจเจกบุคคล เน้นพัฒนาศักยภาพคน เป็นพี่เลี้ยงและที่ปรึกษา เปิดโอกาสการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ตระหนักถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เปิดโอกาสผู้มี ความสามารถ สนับสนุนความเจริญก้าวหน้า พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
 

ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้              
               1.1 จากการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ด้านการมีการมีอิทธิพลอย่างมี
อุดมการณ์ ผู้บริหารสถานศึกษามีการปฏิบัติอยู่ในระดับต่ ากว่าด้านอ่ืน ๆ ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องสร้างการมี
อิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ที่ยึดมั่น มีความสามารถในการมองการณ์ไกล กล้าเผชิญปัญหาและใช้ความสามารถในการ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างดี ไม่ใช้อ านาจเพื่อประโยชน์ส่วนตน พร้อมจะอุทิศเพ่ือปฏิบัติงานให้ถึงเป้าหมาย 
               1.2 จากการวิจัยพบว่า การนิเทศภายในของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตบางบอน 
กรุงเทพมหานคร ด้านการด าเนินการนิเทศภายในสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าด้านอื่น ๆ ดังนั้นการด าเนินการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา ควรจะด าเนินตามขั้นตอนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ได้วางไว้เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ร่วม
ปฏิบัติงานและด าเนินข้อมูลต่อไปได้อย่างถูกต้อง 
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     1.3 ภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษา การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลและการมีอิทธิพล
อย่างมีอุดมการณ์ส่งผลต่อการนิเทศภายในของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตบางบอน 
กรุงเทพมหานคร ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องเป็นผู้น าที่มีความน่าเคารพนับถือ ไม่ใช่อ านาจในการนิเทศภายใน
สถานศึกษาเพื่อเข้าข้างผลประโยชน์ มีการช้ีน า ช้ีแนะแนวทาง ผลักดันเพื่อให้ครูหรือบุคลากรมีความเต็มใจในการ
ปฏิบัติงาน กระตือรือร้นในสิ่งต่าง ๆ ตามความต้องการ รับฟังความคิดเห็น และมีการจ าแนกงานอย่างชัดเจนเพื่อไม่ให้
เกิดความสับสนและสามารถท างานได้อย่างบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ 
           2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1 ควรศึกษาภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการนิเทศภายในของสถานศึกษาแต่
ละแห่ง เพื่อผู้รับผิดชอบสถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถวางแผนพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีภาวะผู้น าร่วมสมัยของ
ผู้บริหารสถานศกึษาเพิ่มมากข้ึน และเพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

      2.2 ควรมีการศึกษาภาวะผู้น ารว่มสมัยของผู้บรหิารสถานศึกษาท่ีสง่ผลตอ่การนิเทศภายในของสถานศกึษา 
โดยศึกษาจากสถานศึกษาที่มีความพร้อมและความเข้าใจทางการนิเทศภายในสถานศึกษาแบบเป็นขั้นตอนที่ชัดเจน 
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาอื่น ๆ ต่อไป  
     2.3 ควรมีการน าเอาองค์ประด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์และการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล
ของภาวะผู้น าร่วมสมัยของผู้บริหารสถานศึกษามาพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดในการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 
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 บทคัดย่อ  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 2 2) วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 2 และ 3) เสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 จ านวน 306 คน ค านวณโดยใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิตามขนาดโรงเรียน 
จ านวน 130 โรงเรียน โดยก าหนดให้ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาต่อครู 30 : 70 เครื่องมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบสอบถาม
สภาพปัจจุบันที่มีค่าความเช่ือมั่น 0.980 แบบสอบถามสภาพพึงประสงค์ที่มีค่าเช่ือมั่น 0.975 และแบบการประชุม
สนทนากลุ่มวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นและการ
วิเคราะห์เนื้อหา โดยใช้การเขียนบรรยาย  

ผลการวิจัยพบว่า  
(1) สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ระดับมาก และมากท่ีสุดตามล าดับ  
(2) ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ล าดับแรก คือ ส่งเสริมให้กล้าเสี่ยงล าดับที่สอง คือ ให้พลังอ านาจครูและปลูกฝัง
ทักษะภาวะผู้น าและล าดับที่สาม คือ การเข้าใจความส าคัญของการสร้างชุมชน  

(3) แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ทั้ง 3 คุณลักษณะมีขั้นตอนและกระบวนการที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ครบถ้วน 
ค าส าคัญ : แนวทาง, การพัฒนา, คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

Abstract  
The objective of this research were to 1 ) study the current and desirable conditions of the 

characteristics of the school administrators of the Educational under Lopburi Primary Educational 
Service Area Office 2, 2 )  to analyze the needs of the characteristics of school administrators of the 
under Lopburi Primary Educational Service Area Office 2 and 3) propose guidelines to develop school 
administrators’ characteristics under Lopburi Primary Educational Service Area Office 2. The 306 
samples of school administrators and teachers under Lopburi Primary Educational Service Area Office 
2 were calculated by using Yamane’s formula and selected by using stratified random sampling 
method. The proportion of school administrators per teachers was 30 : 70 percent. The research 
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instrument consisted of the current condition questionnaire with a reliability value of 0 . 9 8 0, the 
desirable conditions questionnaire with a reliability value of 0 . 9 7 5, and group discussion meeting 
format. The data were analyzed by using percentage, average, standard deviation, PNImodified and 
content analysis together with narrative writing. 
 The results showed that :  

(1) The current conditions and desirable conditions of the characteristics of the school 
administrators under Lopburi Primary Educational Service Area Office 2 were rated at high and the 
highest level, respectively.  

(2) Considering to the needs for developing the characteristics of the school administrators 
under Lopburi Primary Educational Service Area Office 2, The first is to encourage risk-taking. The 
second is to empower teachers and cultivate leadership skills, and Third is understanding the 
importance of building community.  

(3) Three Characteristics which had procedures and processes could be applied as a guideline 
for developing the Characteristics of the school administrators of the under Lopburi Primary 
Educational Service Area Office 2. 
Keywords : Guidelines, Developing, Administrator’s Characteristics 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  ความท้าทายและความเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ท าให้พฤติกรรมของประชากรปรับเปลี่ยนไป
ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษาไทยท าให้เกิดปัญหาหลายประการ ได้แก่ ด้านคุณภาพของคนไทย คุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา การพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการศึกษา ความเหลื่อมล้ าโอกาส และความเสมอภาคทาง
การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะของคนไทย ซึ่งระบบการศึกษาไทยต้องปรับเปลี่ยนให้สนองและ
รองรับความท้าทาย (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 : ง) ศตวรรษที่ 21 เป็นโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง และ
เป็นเรื่องที่ท้าทายโจเซฟ ลาธาน (Lathan Joseph, 2021 : Online) กล่าวถึง 10 คุณลักษณะของผู้น าโรงเรียนที่
ประสบความส าเร็จ (10 Traits of Successful School Leaders) ประกอบด้วย 1) เข้าใจความส าคัญของการสร้าง
ชุมชน 2) ให้พลังอ านาจครูและปลูกฝังทักษะภาวะผู้น า 3) ใช้ประโยชน์จากข้อมูลและทรัพยากร 4) มีวิสัยทัศน์และมี
การวางแผน 5) สร้างความร่วมมือสร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้แบบรว่มกัน 6) มีความรักต่อการท างาน 7) ส่งเสริมให้
กล้าเสี่ยง 8) น าด้วยการเป็นแบบอย่างที่ดี 9) มีความวิริยะอุตสาหะ บริหารโรงเรียนอย่างน้อย 5 ปี 10) เป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิตซึ่งสอดคล้องกับเบนนิส (Bennis, 2000 : 23) กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคุณลักษณะทางการบริหาร
ย่อมน าพาองค์การไปสู่ความส าเร็จได้ตามเป้าหมาย เนื่องจากคุณลักษณะทางการบริหารเป็นสิ่งที่จะท าหน้าที่กระตุ้น
การท างานของบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุณลักษณะผู้น าที่ดีและเหมาะสม ประกอบด้วย ความ
เฉลียวฉลาด ความกล้าหาญ ความกระตือรือร้น ลักษณะท่าทางดีสง่างามน่าเลื่อมใส ยุติธรรมมีคุณธรรม จริยธรรม และ
สุขภาพแข็งแรง 
 ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาต้องแสดงบทบาทความเป็นผู้น าที่มีความสามารถในการปรับตัวให้เหมาะสมกับ
บริบทของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสภาวะสังคมปัจจุบัน คือ มีความรู้ความสามารถหรือทักษะ และคุณลักษณะที่
จ าเป็นของผู้บริหารในการบริหารงานให้ประสบความส าเร็จสูงกว่าเดิม  (นุชนรา รัตนศิระประภา, 2557 : 507-528) 
ผู้บริหารสถานศึกษานับว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญที่สุดในการน าพาสถานศึกษาให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ที่มีอ านาจในการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ เป็นผู้อ านวยความสะดวกและประสานงาน
กับครูและบุคลากรในสถานศึกษา อีกทั้งเป็นกลไกส าคัญในการก ากับ ติดตาม และนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย (สดุดี จีระออน, 2561 : 1) ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นสวนส าคัญที่
ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่จึงต้องมีทักษะที่หลากหลาย ต้องเป็นนักบริหารมือ
อาชีพ (ชัยยนต์ เพาพาน, 2559 : 1) ที่สามารถน าพาและก ากับติดตามให้ครูผู้สอนสามารถจัดการสอนได้สอดคล้องกับ
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
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จากงานวิจัยของเฉลิมเกียรติ สุ่มเงิน (2562 : 94) ผลการวิจัยได้เสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 ประกอบด้วย ด้านการมีภาวะผู้น า 
ด้านการยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ด้านการมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ด้านมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ด้านความสามารถในการ
บริหารสถานศึกษา ด้านการมีวิสัยทัศน์ ด้านการสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ และด้านการน าเทคโนโลยีและ
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบสถานศึกษา
ในระดับประถมและขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 130 โรงเรียนมีจ านวนผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชครูใน
สังกัดจ านวน 1,298 คนในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 มีเป้าประสงค์ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรีเขต 2ได้
ก าหนดกลยุทธ์เชิงนโยบายในการด าเนินงาน 4 กลยุทธ์ 16 จุดเน้น โดยกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล
และมีตัวช้ีวัดมิติที่ 4 ระบบบริหารและการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ งบประมาณบริหารงานบุคคล และบริหารทั่วไป 
ประกอบด้วยการพัฒนาทรัพยากร และการพัฒนาผู้น าและผู้บริหารการเปลี่ยนแปลง (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2, 2565 : ออนไลน์) ซึ่งปัจจัยดังกล่าวมีส่วนเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจในเรื่องแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ขึ้น เนื่องจากยังไม่พบการศึกษาวิจัยในลักษณะนี้กับกลุ่มตัวอย่างดังกลา่ว
เพื่อให้ทราบถึงทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครูต่อคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา และค้นคว้าแนวทางใน
การพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศ จากการศึกษาไปเป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจ ในการวางแผนพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา และเพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษามี
คุณลักษณะผู้น า ส าหรับพัฒนาการจัดศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
 2. เพื่อวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
 3. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
กรอบแนวคิดในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ เป็นการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ซึ่งการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิด
เกี่ยวกับ 10 คุณลักษณะของผู้น าโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ (10 traits of successful school leaders) ของ
โจเซฟ ลาธาน (Lathan Joseph, 2021 : ออนไลน์) มาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวแปรทีศ่ึกษา 
10 คุณลักษณะของผู้น าโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ 

1. เข้าใจความส าคญัของการสร้างชุมชน 6. มีความรักต่อการท างาน 
2. ให้พลังอ านาจครูและปลูกฝังทักษะภาวะผู้น า 7. ส่งเสรมิให้กล้าเสี่ยง 
3. ใช้ประโยชน์จากข้อมูลและทรพัยากร 8. น าด้วยการเป็นแบบอยา่งที่ด ี
4. มีวิสัยทศัน์และมีการวางแผน 9. มีความวิริยะอตุสาหะ บริหารโรงเรียนอย่างน้อย 5 ปี 
5. สร้างความร่วมมือสร้างสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้แบบร่วมกัน 10. เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2566 จ าแนกเป็นผู้อ านวยการ จ านวน 107 คน ครู จ านวน 1,191 
คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 1,298 คน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2, 2565 : ออนไลน์) 
            2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ในปีการศึกษา 2566 โดยท าการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการใช้สูตรของทาโร ยามาเน่ 
(Yamane, 1973 : 727) ที่ระดับความเช่ือมั่นร้อยละ 95 และยอมให้มีความคลาดเคลื่อนร้อยละ 5 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง
ทั้งสิ้น 306 คน จากนั้นด าเนินการแบ่งช้ันภูมิ (Stratified random sampling) ทั้งหมดจ านวน 130 โรงเรียน ดังนั้น
ผู้วิจัยจึงเลือกก าหนดสัดส่วนของผู้บริหารต่อครู 30 : 70 โดยเมื่อค านวณแล้วจะได้จ านวนผูบ้ริหาร 92 คน และครู 214 
คน รวมทั้งสิ้น 306 คน ตามสัดส่วน 
          3. ผู้วิจัยได้ด าเนินการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group) โดยจะประกอบด้วยผู้อ านวยการเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จ านวน 1 คน และผู้บริหารสถานศึกษาด ารงต าแหน่งอย่างน้อย 10 ปี จ านวน 4 คน 
ประกอบด้วยผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 1 คน ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนขนาดกลาง
จ านวน 2 คน และผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 5 คน ซึ่งกลุ่มตัวอย่างนี้ได้มา
จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive random sampling) โดยโครงสร้างค าถามได้มาจากการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูลในการตอบแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของ
งานวิจัยเพื่อใช้ในประชุมสนทนากลุ่ม 
 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
 ตัวแปรที่ศึกษา คือ 10 คุณลักษณะของผู้น าโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ ประกอบด้วย 
 1. เข้าใจความส าคัญของการสร้างชุมชน  
 2. ให้พลังอ านาจครูและปลูกฝังทักษะภาวะผู้น า  
 3. ใช้ประโยชน์จากข้อมูลและทรัพยากร  
 4. มีวิสัยทัศน์และมีการวางแผน 
 5. สร้างความร่วมมือ สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบร่วมกัน  
 6. มีความรักต่อการท างาน  
 7. ส่งเสริมให้กล้าเสี่ยง  
 8. น าด้วยการเป็นแบบอย่างท่ีดี  
 9. มีความวิริยะอุตสาหะ บริหารโรงเรียนอย่างน้อย 5 ปี  
 10. เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
       1. แบบสอบถาม 

การสร้างแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 
1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศกึษา 
2. วิเคราะห์ความต้องการความจ าเป็นของผู้บริหารสถานศึกษา  
3. จัดล าดับความต้องการจ าเป็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
4. ประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group) เพื่อสร้างแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศกึษา 
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แนวทางการพฒันาคุณลักษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
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       ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นค าถามแบบตรวจสอบรายการ ประกอบด้วย 
ต าแหน่ง ระดับการศึกษาขนาดสถานศึกษา 
       ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้บริหาร
สถานศึกษา โดยได้ศึกษาข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
น ามาประกอบในการสร้างแบบสอบถาม เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ก่อนน ามาจัดล าดับความต้องการจ าเป็น 
       2. แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม เพื่อหาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. การสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
   1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อก าหนดตัวแปร

และข้อรายการ 
   1.2 ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษาและตัวแปร

ที่ศึกษา 
   1.3 สร้างแบบสอบถามและน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อท าการปรับปรุงร่างแบบสอบถาม 
   1.4 การตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่ได้ท าการพัฒนาขึ้น และมีการ

ปรับปรุงแก้ไขแล้วน าเสนอต่อผู้เช่ียวชาญหรือผู้รอบรู้เฉพาะเรื่อง  (Subject matter specialists) จ านวน 5 คน 
ประกอบด้วย รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ฝ่ายวิชาการ คณบดีคณะครุศาสตร์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และ
อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ จ านวน 2 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) ครอบคลุมความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence : IOC) ซึ่งแบบสอบถามที่
จัดท าขึ้นได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.60-1.00 

   1.5 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขแล้วน าไปไปทดลองใช้ (Try-out) กับผู้บริหารสถานศึกษา และครูที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างและมีบริบทใกล้เคียงกัน กับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 1 จ านวน 30 คน แล้วน ามาวิเคราะห์ความเช่ือมั่น (reliability) โดยใช้สูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Alpha coefficient method) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป ได้ค่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 0.980 และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ 0.975 

   1.6 น าแบบสอบถามที่ได้ท าการปรับปรุงแก้ไข เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อขอความเห็น
และจัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้ในการวิจัย 

2. การประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group) 
   2.1 น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์จากแบบสอบถามมาท าการวิเคราะห์

หาดัชนีความต้องการจ าเป็น 
   2.2 ศึกษา วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้จากการ

เก็บข้อมูลในแบบสอบถาม 
   2.3 น าร่างประเด็นที่สร้างขึ้นเพื่อใช้ในการประชุมกลุ่ม ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบเพื่อ

ปรับปรุงแก้ไข 
   2.4 น าร่างประเด็นที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงทางด้านเนื้อหา ความ

ถูกต้องของเนื้อหา โดยคัดเลือกแต่เฉพาะข้อความที่ผู้เช่ียวชาญลงความเห็นว่าใช้ได้เท่านั้น โดยใช้เกณฑ์ยอมรับของ
ผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 3 ท่านขึ้นไป น าไปใช้เป็นข้อค าถาม เพื่อพิจารณาความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ ตรวจสอบและแก้ไข
ปรับปรุงด้านเนื้อหาและภาษาท่ีใช้ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการวิจัย 

   2.5 น าประเด็นที่ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว ไปด าเนินการจัดประชุมกลุ่ม (Focus group) เพื่อหาแนว
ทางการพัฒนาภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
            การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากสถานศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ตามขั้นตอน ดังนี ้
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 1. ผู้วิจัยท าแบบบันทึกเสนอคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ออกหนังสือเพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2  
 2. น าหนังสือที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 2 เห็นชอบ และแนบ
หนังสือที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีขออนุญาตไปยังโรงเรียนโดยตรง ส่งไปยังโรงเรียนในสังกัดที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
และประสานกับผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์ (google 
form) จ านวนทั้งสิ้น 306 คน 
 3. เมื่อได้รับแบบสอบถามที่เก็บข้อมูลผ่าน Google form เรียบร้อยแล้ว จึงตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม แล้วน าข้อมูลจากแบบสอบถามมาจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหาร
สถานศกึษา 
 4. น าข้อมูลล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา จากแบบสอบถาม 
มาสร้างแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม  
 5. ผู้วิจัยขอหนังสือน าจากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีถึงผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อขอ
เชิญเข้าร่วมประชุมสนทนากลุ่ม 
 6. ผู้วิจัยด าเนินการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
จ านวน 5 คน โดยก าหนดเกณฑ์การสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้ 
     6.1 ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จ านวน 1 คน 
     6.2 ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 1 คน 
     6.3 ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 2 คน  
     6.4 ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 2 คน 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย โดยมีกระบวนการ ดังนี ้
 ขั้นที ่1 วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์คุณลกัษณะของผู้บริหารสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และมีเกณฑ์ในการก าหนดระดับ 
ดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 2560 : 103) 

  4.51–5.00 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหาร
สถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด 

  3.51–4.50 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับมาก 

  2.51–3.50 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับปานกลาง 

  1.51–2.50 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับน้อย 

  1.00–1.50 หมายถึง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับน้อยท่ีสุด 

 ขั้นที่ 2 น าผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์  หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI 
modified) เพื่อจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา 

 ขั้นที ่3 น าผลจากการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นมาสร้างร่างประเด็นท่ีสร้างขึ้น เพื่อใช้ในการประชุมกลุ่ม 
 ขั้นที่ 4 ท าการวิเคราะห์เนื้อหาจากการประชุมกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะ

ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
 

ผลการวิจัย 
1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ดังนี ้
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    สภาพปัจจุบัน 
    สภาพปัจจุบันของคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ลพบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) สร้าง
ความร่วมมือ สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบร่วมกัน 2) เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต และ 3) มีวิสัยทัศน์และมีการ
วางแผน  

    สภาพที่พึงประสงค์ 
    สภาพที่พึงประสงค์ของคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาสภาพที่พึงประสงค์ของคุณลักษณะของ
ผู้บริหารสถานศึกษา รายด้านเรียงตามล าดับจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ 1) ส่งเสริมให้กล้าเสี่ยง 2) สร้างความร่วมมือ 
สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบร่วมกัน 3) ให้พลังอ านาจครูและปลูกฝังภาวะผู้น า และมีความวิริยะอุตสาหะ 
บริหารโรงเรียนอย่างน้อย 5 ปี 

2. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นของคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 เรียงตามล าดับจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ 1) ส่งเสริมให้กลา้
เสี่ยง 2) ให้พลังอ านาจครูและปลูกฝังทักษะภาวะผู้น า 3) การเข้าใจความส าคัญของการสร้างชุมชน 4) มีความรักต่อ
การท างาน 5) มีความวิริยะอุตสาหะ บริหารโรงเรียนอย่างน้อย 5 ปี 6) ใช้ประโยชน์จากข้อมูลและทรัพยากร 7) น า
ด้วยการเป็นแบบอย่างที่ดี 8) มีวิสัยทัศน์และมีการวางแผน 9) เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 10) สร้างความร่วมมือ สร้าง
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบร่วมกัน  

3. การเสนอแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์และสรุปผลจากการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group) โดย
ใช้ข้อค าถามหลังจากการเก็บข้อมูลในแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ได้แนวทาง
ดังนี ้

    3.1 แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ “ส่งเสริมให้กล้าเสี่ยง” ของผู้บริหารสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 มีการวางแผนในการพัฒนาคุณลักษณะด้านส่งเสริมให้กล้าเสี่ยงของผู้บริหาร
สถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการประชุมและวางแผนเพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับรู้และเข้าใจมองเห็น
ภาพการท างานที่ชัดเจน โดยให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนเพื่อให้งานออกมามีศักยภาพ ควรมีการจัดประชุมเพื่อได้
สะท้อนการท างานบ่อย ๆ เพื่อมาระดมความคิดว่าจะแก้ปัญหากันอย่างไร มีการพบปะพูดคุยกับครูและผู้ปกครองเพื่อ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และปัญหาอยู่เสมอ และมีการจัดท าแผนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ ผู้บริหารสามารถกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ของบุคลากรและสามารถควบคุมการเปลี่ยนแปลงให้เป็นไป
ตามแผนได้ ดังนั้น ผู้บริหารมีความสามารถในสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตระหนักรู้  เข้าใจและยอมรับการเปลี่ยนแปลง มี
ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี เลือกใช้คนได้เหมาะสมกับงาน สามารถสร้างกระบวนการสื่อสารเชิงบวก
ต่อการเปลี่ยนแปลงการส่งเสริมและสนับสนุนครูในการท ากิจกรรมการเรียนการสอนที่สร้างสรรค์ ส่งเสริมให้ครูมีการ
แสวงหาความรู้และลงมือท าอะไรใหม่ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นนวัตกรรมใหม่ๆในการเรียนรู้  
รวมถึงส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเข้ามาใช้ประโยชน์ในการท างาน และมีประสิทธิภาพสูงสุด  

    3.2 แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ “ให้พลังอ านาจครูและปลูกฝังทักษะภาวะผู้น า” ของผู้บริหาร
สถานศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 มีการวางแผนในการพัฒนาคุณลักษณะด้านให้พลัง
อ านาจครูและปลูกฝังทักษะภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา โดยผู้บริหารควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท ากิจกรรม
ตามความสนใจและอยากเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการใหม่ หากมีการอบรมเรียนรู้ เมื่อพัฒนาตนเองมาแล้วก็
น าทักษะและความรู้มาถ่ายทอดแก่ผู้ร่วมงาน ฝึกการเป็นผู้น าตนเอง ครูและบุคลากรความรู้และความเชี่ยวชาญด้านท่ี
ถนัดทางส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะเชิญเป็นกรรมการและวิทยากร โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะ
มอบหมายงานครูมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่แตกต่างกัน จะสนับสนุนอะไรได้บ้าง ให้ขวัญก าลังใจ คือ
ความภาคภูมิใจในตัวเอง ขั้นเงินเดือน เกียรติบัตร โล่รางวัล ประกาศให้สาธารณชนรับทราบ การประชุมผู้บริหาร ครู
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จะเกิดความมั่นใจ และภาคภูมิใจ ก่อนอื่นต้องสร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างการท างานเป็นทีม การมีส่วนร่วมในการ
ท างาน กระจายอ านาจ สร้างทีมงานเพื่อให้งานเข้มแข็ง และมีบุคลากรที่หลากหลาย 

   3.3 แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ “การเข้าใจความส าคัญของการสร้างชุมชน” ของผู้บริหารสถานศึกษา
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 2 มีการวางแผนในการพัฒนาคุณลักษณะด้านการเข้าใจ
ความส าคัญของการสร้างชุมชน โดยผู้บริหารควรศึกษาและเรียนรู้บริบทของสภาพภายในและภายนอกขององค์กร 
วางแผนและพัฒนากลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้ตรงตามสภาพสังคมและความต้องการของชุมชน 
และในส่วนของการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคนั้น ควรเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการด าเนินการและการตัดสินใจ ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญในการศึกษาองค์กร เพื่อหาสาเหตุของปัญหาโดย
เปิดโอกาสให้ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการแก้ปัญหาให้เป็นไปตามความต้องการ
ของชุมชนส่งเสริมการมีส่วนร่วม และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน เพื่อประสานงานในการพัฒนา
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีนโยบายในการพัฒนาองค์กรที่ต่อเนื่องให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ความต้องการของชุมชน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ผู้วิจัยได้อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ตั้งไว้ ดังนี ้

1. การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2  
    1.1 สภาพปัจจุบันของคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายข้ออยู่ในระดับมากทุกข้อ ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจาก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 2 ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 มีเป้าประสงค์ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี
เขต 2 ได้ก าหนดกลยุทธ์เชิงนโยบายในการด าเนินงาน 4 กลยุทธ์ 16 จุดเน้น โดยกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล และมีตัวช้ีวัด มิติที่ 4 ระบบบริหารและการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ งบประมาณบริหารงานบุคคล 
และบริหารทั่วไป ประกอบด้วย การพัฒนาทรัพยากร และการพัฒนาผู้น าและผู้บริหารการเปลี่ยนแปลง (ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2, 2565) สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งก าหนดในด้านที่ 3 ด้านคุณภาพพัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ ยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของเฉลิมเกียรติ  
สุ่มเงิน (2562 : บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาคุณลักษณะและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ผลการวิจัยพบว่า โดยรวมอยู่ระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน และสอดคล้องกับวอล์สตอร์ม และหลุยส์ 
(Wahlstrom and Louis, 2008 : 458-495) ที่ได้ศึกษาเรื่อง คุณลักษณะของผู้น าหลัก ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น า
ของครูใหญ่เป็นปัจจัยส าคัญในการสนับสนุนการเรียน และสร้างความร่วมมือด้านอาชีพกับชุมชน ภาวะผู้น ามี
ความสัมพันธ์โดยตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้นส่งเสริมและการเน้นการเรียนการสอนแบบปฏิบัตโิดย
ร่วมมือกับชุมชน ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนจะท าให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
    1.2 สภาพที่พึงประสงค์ของคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายข้ออยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากผู้บริหารตระหนักถึงความส าคัญของคุณลักษณะทุกด้านว่าสิ่งส าคัญที่จะน าไปสู่การพัฒนาองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ ช่วยให้องค์กรใช้ทรัพยากรทั้งงบประมาณและเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์สูงสุดดังที่กุลจิรา รักษนคร (2563 : 330) กล่าวไว้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีความส าคัญที่สุดต่อการบริหาร
จัดการการศึกษา เนื่องจากการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาจะเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจะ
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ด าเนินงานจนประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด ศูนย์กลางขององค์กรทั้งหมด ความส าเร็จขึ้นอยู่กับ
ประสิทธิภาพ ความตื่นตัว ความมียุทธวิธีประสบการณ์ ความคิด ความเป็นเลิศทางวิชาการ และอุทิศตน ความเสียสละ 
และความสามารถของผู้บริหารสถานศึกษา และสอดคล้องกับฮอย และมิสเกล (Hoy and Miskel, 1991 : 144) กล่าว
ไว้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพมีความส าคัญต่อการบริหารงานของสถานศึกษาเนื่องจากมีบทบาทหน้าที่ในการ
เสริมสร้างความมีประสิทธิผลของสถานศึกษา การสร้างสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้การเสริมสร้างความเป็นองค์การ
วิชาชีพ การตัดสินใจร่วมและการมีวิสัยทัศน์ร่วม การเสริมสร้างกลุ่มบริหารตนเอง การเสริมสร้างการติดต่อสื่อสาร การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศองค์การ การจูงใจในการท างาน การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง การบริหารการ
เปลี่ยนแปลง การบริหารหลักสูตรและการสอน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์การ จะ
เห็นได้ว่าการเป็นผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพต้องมีคุณลักษณะที่ส าคัญหลายประการ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้องมี
คุณลักษณะทางบุคลิกภาพ คุณลักษณะทางแรงจูงใจ และคุณลักษณะทางทักษะการบริหาร จึงจะท าให้สถานศึกษามี
ประสิทธิผล 
 2. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นของคุณลักษณะที่มากที่สุดล าดับแรกคือ 
ด้านการส่งเสริมให้กล้าเสี่ยง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารตระหนักถึงการส่งเสริมให้กล้าเสี่ยงน้อยกว่าองค์ประกอบของ
การบริหารงานด้านอื่น ๆ หรืออาจเนื่องมาจากผู้บริหารส่งเสริมให้ครูมีโอกาสใช้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย
ผู้บริหารขาดการเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจร่วมกัน ผู้บริหารต้องมีความพร้อม
ต่อการเปลี่ยนแปลง มีส่วนช่วยผลักดันให้บุคลากรริเริ่มลงมือปฏิบัติ ส่งเสริมการกล้าลองผิดลองถูกซึ่งน าสู่การเรียนรู้ 
และพัฒนาผลงานให้มีคุณภาพสอดคลอ้งกับกุลชลี จงเจริญ (2562 : 195) กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถ
ในการแสดงความกล้าเสี่ยงและกล้าคิดกับความคิดที่คิดนอกกรอบท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงโดยอยู่บนฐานของข้อมูลและ
การศึกษาวิจัยสนับสนุน มีความกล้าเผชิญปัญหาและกล้าเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทายและกล้าคิดและตัดสินใจ
อย่างสร้างสรรค์รวมทั้งมีความกล้ายอมรับความเสี่ยงด้วยนวัตกรรมและความคิดใหม่  ๆ และกล้ายอมรับในความ
ผิดพลาดของตนสอดคล้องกับสุมนรัตน์ อัศตรกุล (2557: 10–11) กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความสามารถใน
การแนะน าหรือให้ค าปรึกษากับบุคลากรในองค์กร มีความคิดก้าวไกล รอบคอบ ท าหน้าที่เป็นผู้กระตุ้นให้ผู้อื่นคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ และช่วยสร้างสถานการณ์แวดล้อมต่าง ๆ เพื่อเป็นหลักประกันความมั่นคงและความปลอดภัยแก่
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความกล้าคิดและกล้าท าสิ่งใหม่ๆ  ให้เกิดขึ้นสอดคล้องกับ Pfeffer and Sutton 
(2000 : 125) กล่าวไว้ว่า การเสี่ยงและการบริหารความเสีย่งเป็นสิ่งท่ีควรพิจารณา และค านึงถึงอยู่ตลอดเวลาเนื่องจาก
ความกล้าเสี่ยงน้ันจะท าให้บุคลากรและองค์กรเกิดการเรียนรู้ พัฒนาและน าไปสู่ความส าเร็จ  
 การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นของคุณลักษณะที่มากเป็นล าดับที่สองคือ ด้าน
ให้พลังอ านาจครูและปลูกฝังทักษะภาวะผู้น าทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารไม่ได้ตระหนักถึงการให้พลังอ านาจครูและ
ปลูกฝังทักษะภาวะผู้น าอย่างแท้จริงผู้บริหารควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้และได้ค้ นพบ
ความสามารถของตนและใช้ความสามารถให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน โดยผู้น าจะให้อ านาจแก่ผู้ตามท างาน
ให้กับหน่วยงานหรือองค์การได้อย่างเต็มความสามารถ การเป็นผู้น าควรเริ่มจากการเปิดโอกาสให้ผู้ตามสามารถเป็น
ผู้น าตนเอง โดยการกระตุ้นให้ผู้ตามมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการท างาน โดยมีการตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง ให้
รางวัลตนเองเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิผล โดยผู้น าที่มีทักษะความรอบรู้ ทักษะความ
ร่วมมือ การท างานเป็นทีมมาใช้ในการน าพาองค์กรไปสู่ความก้าวหน้าสอดคล้องกับศักดิพันธ์  ตันวิมลรัตน์ (2563 : 
241) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพของบุคคลให้สามารถท างานอย่างมีประสิทธิภาพโดย ช่วยให้บุคคลเปลี่ยนโลกทัศน์
เกี่ยวกับการมองตนเองและงานอย่างสร้างสรรค์ คือ รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มีความสามารถ และสามารถเปลี่ยนแปลง
การท างานของตนให้ดีขึ้น เพื่อเกิดประโยชน์ต่อองค์การ ผู้บริหารสามารถจะใช้การเสริมสร้างพลังอ านาจแก่พนักงาน 
เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้ดีสอดคล้องกับโจเซฟ ลาธาน (Lathan Joseph, 2021 : Online) กล่าวว่า 
ผู้บริหารไม่สามารถท าทุกอย่างคนเดียว ผู้น าต้องสนับสนุนครูและบุคลากรอย่างเต็มที่ ด้วยการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และที่ส าคัญที่สุดคือการเป็นผู้น าด้วยตัวเองส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการเติมเต็มและได้รับโอกาส
ในการเติบโตในสายอาชีพ มีอิสระและมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพมากขึ้น และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องยุพิน    
ภูมิช่วง (2562 : 13) กล่าวไว้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาจะกระท า หรือจัดกระท าโดยการสง่เสรมิหรอืสนับสนุนให้ครมูกีาร
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พัฒนาความสามารถ เพิ่มพูนศักยภาพในการปฏิบัติงานเพื่อรับผิดชอบต่อความก้าวหน้าของตน และช่วยแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นในโรงเรียน ส่งผลให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการท างาน และด าเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้ 
 การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้บรหิารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นของคุณลักษณะที่มากเป็นล าดับที่สามคือ ด้าน
การเข้าใจความส าคัญของการสร้างชุมชนทั้งนี้อาจเนื่องมาจากความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน เป็นงานที่มี
ความส าคัญต่อการพัฒนาสถานศึกษา หากไม่มีการเข้าใจความส าคัญของการสร้างชุมชนจะส่งผลต่อสถานศึกษา 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนอีกด้วย ผู้บริหารควรเล็งเห็นความส าคัญของการการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นสิ่งส าคัญ และเปิดโอกาสให้ชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน หรือองค์กรต่าง ๆ ในท้องถิ่นเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพของการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินงานของ
โรงเรียนและชุมชนเป็นหนึ่งเดียวกันมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นสอดคล้องกับอนวัช รังสรรค์ และพนมพร 
จันทรปัญญา (2561 : 118) กล่าวไว้ว่า การบริหารความสัมพันธ์กับชุมชนเป็นหนึ่งในภารกิจทางการบริหารการศึกษา
ของผู้บริหารการศึกษา เป็นการบริหารงานท่ีเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์กับชุมชนซึ่งเป็นการด าเนินงานของกลุ่มบุคลากร
ในสถานศึกษา เช่น ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการสถานท่ีราชการ องค์กร
เอกชน และสถาบันอื่น ๆ ซึ่งเป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสในประชาชนและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนสอดคลอ้งกับรณกร ไข่นาค และคณะ (2562 : 134) กล่าวไว้ว่า สถานศึกษามีความใกล้ชิด
กับชุมชนมากที่สุดโดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานศึกษาที่อยู่ในชนบท ซึ่งการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับ
ชุมชนจึงเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่จะช่วยให้การด าเนินงานของสถานศึกษามีประสิทธิภาพสอดคล้องกับโจเซฟ 
ลาธาน (Lathan Joseph, 2021 : Online) กล่าวไว้ว่า ผู้น าโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพสร้างและรักษาความเป็นส่วน
หนึ่งในครอบครัวและชุมชนซึ่งกันและกัน และใช้ประโยชน์จากความร่วมมือเหล่านั้น เพือ่ปลูกฝังชุมชนโรงเรียนที่มีส่วน
ร่วม เอาใจใส่ และตอบสนองต่อวัฒนธรรม ในการสร้างเครือข่ายชุมชน จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้น าโรงเรียนจะต้องปรากฏตัว
ในโรงเรียนและชุมชนของตน พัฒนาความไว้วางใจและสร้างความรู้สึกโปร่งใสและมีวัตถุประสงค์ร่วมกันกับผู้ปกครอง 
เจ้าหน้าท่ี สมาชิกในชุมชน และนักเรียน 

3. แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ได้มาโดยการเก็บข้อมูลการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group) ของผู้ทรงคุณวุฒิทางการ
บริหารการศึกษา ท าให้ได้แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ได้แก่ 1) แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะด้านการส่งเสริมให้กล้าเสี่ยง คือควรมีการประชุม
และวางแผนเพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับรู้และเข้าใจมองเห็นภาพการท างานที่ชัดเจน  โดยให้ครูมีส่วนร่วมในการ
วางแผนเพื่อให้งานออกมามีศักยภาพ ควรมีการจัดประชุมเพื่อได้สะท้อนการท างานบ่อย ๆ เพื่อมาระดมความคิดว่าจะ
แก้ปัญหากันอย่างไร มีการพบปะพูดคุยกับครูและผู้ปกครอง เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และปัญหาอยู่เสมอ และมี
การจัดท าแผนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารสามารถกระตุ้นความคิด
สร้างสรรค์ของบุคลากรและสามารถควบคุมการเปลี่ยนแปลงให้เป็นไปตามแผนได้  ดังนั้นผู้บริหารมีความสามารถใน
สื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตระหนักรู้ เข้าใจและยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
เลือกใช้คนได้เหมาะสมกับงาน สามารถสร้างกระบวนการสื่อสารเชิงบวกต่อการเปลี่ยนแปลงการส่งเสริมและสนับสนุน
ครูในการท ากิจกรรมการเรียนการสอนที่สร้างสรรค์ ส่งเสริมให้ครูมีการแสวงหาความรู้และลงมือท าอะไรใหม่ๆ เพื่อให้
เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการเรียนรู้ รวมถึงส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเข้ามาใช้
ประโยชน์ในการท างาน และมีประสิทธิภาพสูงสุด 2) แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะด้านให้พลังอ านาจครูและปลูกฝัง
ทักษะภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาผู้บริหารควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท ากิจกรรมตามความสนใจและอยาก
เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการใหม่ หากมีการอบรมเรียนรู้ เมื่อพัฒนาตนเองมาแล้วก็น าทักษะและความรู้มา
ถ่ายทอดแก่ผู้ร่วมงาน ฝึกการเป็นผู้น าตนเอง ครูและบุคลากรความรู้และความเช่ียวชาญด้านที่ถนัดทางส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา จะเชิญเป็นกรรมการและวิทยากร โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะมอบหมายงานครูมีความรู้
ความสามารถและประสบการณท์ี่แตกต่างกัน จะสนับสนุนอะไรได้บ้าง ให้ขวัญก าลังใจ คือความภาคภูมิใจในตัวเอง ขั้น
เงินเดือน เกียรติบัตร โล่รางวัล ประกาศให้สาธารณชนรับทราบ การประชุมผู้บริหาร ครูจะเกิดความมั่นใจ และ
ภาคภูมิใจ ก่อนอื่นต้องสร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างการท างานเป็นทีม การมีส่วนร่วมในการท างาน กระจายอ านาจ 
สร้างทีมงานเพื่อให้งานเข้มแข็ง และมีบุคคลการที่หลากหลาย 3) แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะด้านการเข้าใจ
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ความส าคัญของการสร้างชุมชนผู้บริหารควรศึกษาและเรียนรู้บริบทของสภาพภายในและภายนอกขององค์กร วางแผน
และพัฒนากลยุทธ ์เพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้ตรงตามสภาพสังคมและความต้องการของชุมชน และในส่วน
ของการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคนั้น ควรเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการและการตัดสินใจ ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญในการศึกษาองค์กร เพื่อหาสาเหตุของปัญหาโดยเปิดโอกาสให้
ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการแก้ปัญหาให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชน
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน เพื่อประสานงานในการพัฒนาองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพรวมทั้งมีนโยบายในการพัฒนาองค์กรที่ต่อเนื่องให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและความต้องการ
ของชุมชน 
 

ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้              
                1.1 ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 คุณลักษณะที่ควรพัฒนาสูงสุด คือ ด้านการส่งเสริมให้กล้าเสี่ยง ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ควรพัฒนาคุณสมบัติที่เหมาะสมของผู้บริหาร โดยผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการ
ประชุมและวางแผนเพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับรู้และเข้าใจมองเห็นภาพการท างานที่ชัดเจน โดยให้ครูมีส่วนร่วมใน
การวางแผนเพื่อให้งานออกมามีศักยภาพ ควรมีการจัดประชุมเพื่อได้สะท้อนการท างานบ่อย ๆ เพื่อมาระดมความคิด
ว่าจะแก้ปัญหากันอย่างไร 
                1.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ควรน าผลการวิจัยการศึกษาแนวทางการ
พัฒนาคุณลักษณะเพื่อให้ทราบถึงทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 2 ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษามี
คุณลักษณะผู้น า ส าหรับพัฒนาการจัดศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
           2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1 ควรศึกษาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารสถานศึกษา 

      2.2 ควรมีการวิจัย เพื่อติดตามผลการน าแนวทางการพัฒนาศึกษาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
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 บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนามีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดร้อยละ 70 (2) ศึกษาความก้าวหน้าทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 (3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีต่อการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา กระบวนการวิจัยนี้มี 7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นการทบทวนความรู้เดิม 2) ขั้นการแสวงหา
ความรู้ใหม่ 3) ขั้นการศึกษาท าความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่และเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม 4) ขั้นการแลกเปลี่ยน
ความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม 5) ขั้นการสรุปและการจัดระเบียบความรู้ 6) ขั้นการแสดงผลงาน และ 7) ขั้นการประยุกต์ใช้
ความรู้ ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านท่าม่วง จ านวน 31 คน และในการวิจัยครั้งนี้ 
ศึกษาจากประชากรทั้งหมด เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย เนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตรเ์บื้องตน้ แผนการจัดการเรียนรู ้โดยการจัดการเรยีนรูแ้บบซิปปา แบบทดสอบ
วัดผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียน
การสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 

โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านท่าม่วง พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
โดยรวมเท่ากับ 22.23 (μ= 22.23) คิดเป็นร้อยละ 74.11 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 

2) ความก้าวหน้าทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านท่าม่วง พบว่า มีค่าความก้าวหน้าทางการเรียน
โดยใช้วิธี Normalized Gain 0.57 (<ℊ > = 0.57) อยู่ในระดับปานกลาง หรือคิดเป็นร้อยละ 57 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้

3) ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านท่าม่วง ที่มีต่อการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
(ค่าเฉลี่ย μ= 4.33, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  σ = 0.67) 
ค าส าคัญ : การพัฒนา, ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน, การจัดการเรยีนรูแ้บบซิปปา, เศรษฐศาสตร์เบื้องตน้ 
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Abstract 
This research uses a research and development process with the objectives to (1) develop 

academic achievement in the social studies, religion and culture learning subject group on the 
subject of basic economics by organizing CIPPA learning of Prathomsuksa 3, to meet the specified 
criteria of 70 percent, (2) study the academic progress of the social studies, religion and culture 
learning group on the subject of basic economics by organizing CIPPA learning of students 
Prathomsuksa 3, (3) study the satisfaction of students in Prathomsuksa 3 with learning about basic 
economics by organizing CIPPA learning, This research process has seven steps : 1) reviewing 
previous knowledge; 2) seeking new knowledge; 3) studying and understanding new information 
and knowledge and connecting new knowledge with previous knowledge; 4) conducting research. 
Exchange knowledge and understanding with the group, 5) the summarizing and organizing 
knowledge step; 6) the displaying work step; and 7) the knowledge application step. The 
population is 31 Prathomsuksa 3 students at Ban Tha Muang School. The tools used in research, 
consisting of content and learning activities in the Social Studies, Religion, and Culture subject 
group on the subject of basic economics, Learning management plan, Learning achievement test, 
Questionnaire on student satisfaction with teaching and learning using the CIPPA learning management 
method. Statistics used in data analysis include percentage, mean, and standard deviation. 

The research results found that : 
1. Academic achievement in the Social Studies, Religion, and Culture subject group on 

basic economics by organizing CIPPA learning of the Prathomsuksa 3 students at Ban Tha Muang 
School, it was found that the students had an overall average score of 22.23 (μ = 22.23), or 74.11 
percent, which is higher than the 70 percent threshold. 

2. Learning progress in the Social Studies, Religion and Culture subject group : basic 
economics by organizing CIPPA learning of students in Grade 3 at Ban Tha Muang School. It was 
found that the learning progress value using the Normalized Gain method was 0.57(<g > = 0.57), 
which was at a moderate level or equivalent to 57 percent, which is in line with the assumptions set. 

3. Satisfaction of Prathomsuksa 3 students at Ban Tha Muang School that has an impact 
on learning the social studies, religion and culture learning group on the subject of basic economics 
by organizing CIPPA learning overall, it was at a high level (μ= 4.33, standard deviation σ = 0.67). 
Keywords : Development, Academic Achievement, CIPPA Learning Management, Basic Economics  
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 ได้บัญญัติในเรื่องแนวทางการจัดการศึกษาหมวด 4  
ตามมาตรา 22 ไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้และถือวา่
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดในกระบวนการเรียนรู้ ต้องจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียนค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยวิธีต่าง ๆ ตามสติปัญญาและความสามารถ
ของตนการจัดการศึกษามุ่งเน้นความส าคัญทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อพัฒนาคนให้มีความสมดุล โดยยึดหลักผู้เรียนส าคัญที่สุด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 23 ) 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 จะเห็นได้ว่า ต่อไปนี้ผู้สอน
จะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม มีส่วนกระท าลงสู่ภาคปฏิบัติให้มากที่สุด นั่นคือการยึดผู้เรียน  
เป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดเนื้อหาสาระต้องสอดคล้องกับความสนใจและความถนัด
ของผู้เรียน ค าว่า ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง การจัดการศึกษาที่จะต้องให้ความส าคัญต่อผู้เรียนมากที่สุด  มิใช่ 
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จัดตามใจผู้สอนและยึดหลักสูตรเป็นส าคัญเท่าน้ัน ดังนั้น ผู้สอนจะต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ปรับแนวความคิดของ
ตนเองใหม่ จากผู้บอกผู้อธิบาย มาเป็นผู้เตรียมกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน โดยค านึง 
ถึงผู้เรียนเป็นส าคัญให้ถือว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถที่จะพัฒนาตนเองตามเอกัตภาพ หรือความสามารถเฉพาะตนได้ 
ผู้สอนต้องมีเทคนิควิธีการที่หลากหลายที่จะถ่ายโอนความรู้สู่ผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ ให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
ให้เขาเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาแห่งชาติ (ส าลี รักสุทธี, 2554 : 1) การจัดการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น มีหลายวิธีการ หรือหลายกิจกรรม ซึ่งผู้สอนสามารถน ามาจัดการเรียนการสอนได้ แต่ละกิจกรรม
ล้วนยึดผู้เรียนเป็นส าคัญทั้งนั้น เช่น เกมการศึกษา สถานการณ์จ าลอง กรณีตัวอย่าง โครงงานการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นต้น 
(อรทัย มูลค า, 2553 : 30) แนวการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการยึดผู้เรียนเป็นส าคัญที่น่าค้นคว้าวิจัยอีกรูปแบบหนึง่ 
คือการสอนแบบซิปปา ซึ่งทิศนา แขมมณี (2542 : 4-13) ได้เสนอแนวคิดรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบซิปปาเป็นอีก
รูปแบบหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางที่พัฒนาโดยรองศาสตราจารย์ ดร.ทิศนา แขมมณี 
กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง การค านึงถึงประโยชน์ที่ผู้เรียนจะได้รับให้มากที่สุด           
ในกระบวนการเรียนการสอน เป็นการเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีขั้นตอนชัดเจน ผู้เรียน        
ต้องมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่หรือมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัว ทั้งทางกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เป็นแนวคิดที่ช่วย
อ านวยความสะดวกแก่ครูในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้เสนอแนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
รูปแบบซิปปา โดยกล่าวว่า ซิปปา (CIPPA) ย่อมาจาก C มาจากค าว่า Construction of knowledge หลักการสร้าง
ความรู้  I Interaction หลักการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น P Process Learning หลักการเรียนรู้กระบวนการ P Physical 
participation/ Involvement หลักการมีส่วนร่วมทางร่างกาย A (Application) การน าความรู้ที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมที่ให้โอกาสผู้เรียนเช่ือมโยงความรู้ทางทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ ที่เป็นประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน กิจกรรมนี้ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการประสาน
แนวคิดหลัก 5 แนวคิด เมื่อน าไปใช้เป็นหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างประสานกันแล้วสามารถช่วยส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ครบตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของมนุษย ์กล่าวคือ กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
ได้สร้างความรู้หรือค้นพบความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) และได้เรียนรู้ฝึกฝนทักษะกระบวนการต่าง ๆ (Process 
learning) เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางสติปัญญา ส่วนกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์
ทางอารมณ์นับได้ว่าช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคมของผู้เรียน ส าหรับการจัดให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ กิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
หลากหลาย และเหมาะสมกับผู้เรียน เวลา และเนื้อหา ถือได้ว่าช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางกาย ส่วนกิจกรรมการ
ประยุกต์ใช้ความรู้นั้น สามารถส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทุกด้าน หรือในด้านใดด้านหนึ่งเป็นพิเศษขึ้นกับสาระและ
วัตถุประสงค์ในการประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

การจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นวิชาที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับ
สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยเรื่องราวเกี่ยวกับภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม การด าเนินชีวิต 
รวมถึงศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจว่า มนุษย์ด ารงชีวิตอย่างไร และเข้าใจถึงการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย ตามกาลเวลา ตามเหตุปัจจัย
ต่าง ๆ ท าให้เกิดความเข้าใจในตนเองและเข้าใจผู้อื่น ยอมรับในความแตกต่าง มีคุณธรรม มีความอดทน อดกลั้น สามารถ 
น าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและสงัคมโลก 
อันเป็นเป้าหมายที่แท้จริงของการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังนั้น การจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และพัฒนาแนวคิด 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  2551 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
ทักษะที่สอดคล้องกบัทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามหลัก 3R และ 7C เพราะเป็นสาระการเรียนรู้ที่เน้นการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติสุข การเป็นพลเมืองดี ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา การเห็นคุณค่าของทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม มีความรักชาติ และภูมิใจในความเป็นไทย แม้สังคมศึกษาจะเป็นเพียงวิชาหนึ่งในหลักสูตร แต่มีสาระและ
หน่วยการเรียนรู้ ที่ครอบคลุมการพัฒนาผู้เรียนที่สนองตอบจุดหมายของหลักสูตร หากกระบวนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีประสิทธิภาพก็จะแก้ปัญหาการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้ และสามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่าเพื่อพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 4.0 ภายใน 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579) 
อย่างแน่นอน 
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ดังนั้น เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเข้าใจ มีความสุข สนุกสนานในการเรียนมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ ได้พัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบซิปปาโมเดล มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สาระเศรษฐศาสตร์ มาร่วมด าเนินการวิจัย ในครั้งนี้ด้วย เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนได้มี
โอกาสพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ในทางการเรียน ท าให้เกิด
การเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม โรงเรียนบ้านท่าม่วง ช้ันประศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 ถึงปีการศึกษา 2563 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของนักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 52.44, 54.89 และ 57.45 ตามล าดับ ซึ่งต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายสถานศึกษาพุนพินที่ก าหนดไว้ร้อยละ 68 (โรงเรียนบ้านท่าม่วง, 2563 : 59) ประกอบกับการเรียนในช่วงปลาย 
ปีการศึกษา 2563 ถึงปีการศึกษา 2564 เกิดโรคระบาดจึงท าให้นักเรียนหยุดการมาเรียนและจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ ปีการศึกษา 2565 นักเรียนกลับมาเรียนในโรงเรียน ท าให้เกิดการเรียนรู้ถดถอย ไม่เข้าใจเนื้อหาตามสมควร  
ที่จะได้รับ และจากการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
ที่ผ่านมายังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร อาจเป็นเพราะว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นเนื้อหาและความจ ามากกว่า
กระบวนการ นักเรียนส่วนใหญ่มีความรู้และทักษะไม่เพียงพอ ขาดสื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
ต้องการของนักเรียน การเรียนการสอน เรื่อง เศรษฐศาสตร์ มุ่งให้นักเรียนได้เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรใน
การผลิตและบริโภค การใช้ทรัพยากร ที่มีอยู่จ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่ารวมทั้งเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ ให้มนุษย์มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ตอบสนองความต้องการและความจ าเป็น
ต่อการด ารงชีวิต เพราะมนุษย์มีความต้องการและความจ าเป็นท่ีไม่จ ากัด ในขณะที่ต้องด ารงชีวิตอยู่ในสังคมท่ามกลาง
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด   

การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม แบบเดิมที่เน้นการบรรยาย ท าให้
นักเรียนเกิดความเบื่อหน่าย วิธีการสอนที่เน้นการบรรยายนั้นขาดเทคนิค และกระบวนการที่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน 
ท าให้ส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน การใช้หลักการจัดการเรียนรู้แบบโมเดล
ซิปปา เป็นเทคนิคกระบวนการสอนที่มีกระบวนการและขั้นตอนเป็นระบบ และสามารถน ามาปรับใช้ในการสอนเพื่อดึงดูด
ผู้เรียนและกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบนี้ ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางสติปัญญา 
(Intellectual Participation) เกิดความเคลื่อนไหว ความท้าทายในการคิด เกิดการจดจ่อในการเรียน เนื้อหาท่ีเรียนไม่ง่ายและ
ไม่ยากจนเกินไป ผู้เรียนมีบทบาทในช้ันเรียน มีส่วนร่วมในการเรียนมากยิ่งข้ึน  

เนื่องจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่นักการศึกษาของไทยเป็น
ผู้คิดค้นข้ึน จึงยังไม่มีงานวิจัยต่างประเทศ ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลที่ใกล้เคียงกับการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา
เพื่อการท าวิจัย่ในครังน้ี 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์
เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์
เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านท่าม่วง ให้เป็นไปตามเกณฑ์
ที่ก าหนดร้อยละ 70 

2) เพื่อศึกษาความก้าวหน้าทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์
เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านท่าม่วง 
            3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านท่าม่วง ที่มีต่อการเรียนรู้  
เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์
เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา มีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 

 
                        ตัวแปรต้น        ตัวแปรตาม 

 

 
 
 
 
 
 

สมมติฐานการวิจัย  
           การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์
เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา มีสมมุติฐาน ดังนี ้
            1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น โดย
การจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านท่าม่วง เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดร้อยละ 70 
           2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านท่าม่วง ที่เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา มีความก้าวหน้าทางการเรียนมากกว่าร้อยละ 50  
           3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านท่าม่วง ที่เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ ในระดับมาก   
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้าน 

ท่าม่วง อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 31 คน  
ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรต้น กิจกรรมการเรียนรู้แบบซิปปา เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
ตัวแปรตาม ได้แก่  
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์

เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
2) ความก้าวหน้าทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์

เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
 3) ความพึงพอใจของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3  ที่มีต่อการเรียน เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น  

โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา  
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

       1. เนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์
เบื้องต้น 
       2. แผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา 
       3. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์
เบื้องต้น        

กิจกรรมการเรียนรู้แบบซิปปา  
เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น ของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนภายหลัง
จัดการเรียนรู้แบบซิปปา  
2) ความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียน
ภายหลังการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา   
3) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบซิปปา   
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            4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนการสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา 
การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. เนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง 

เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
    วิธีการสร้าง 
    1) ศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ชุดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องตามเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้ เพื่อก าหนดเป็นกรอบในการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 

    2) สร้างชุดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วยแผนดังต่อไปนี้ 
                    แผนที่ 1 เรื่อง สินค้าและบริการในการด ารงชีวิต 
                    แผนที่ 2 เรื่อง หลักการเลือกซื้อสินค้าที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต 
                    แผนที่ 3 เรื่อง การใช้จ่ายของตนเอง          
                    แผนที่ 4 เรื่อง สินค้าและบริการที่ภาครัฐจัดหาและให้บริการแก่ประชาชน      
     3) ได้ชุดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ 
                4) น าเสนอเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน ประกอบด้วย (1) ผู้เช่ียวชาญ 
ด้านเนื้อหา (2) ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน และ (3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล เพื่อหาคุณภาพ
ของเครื่องมือ 
                5) ปรับปรุงและแก้ไขเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น ตามการตรวจสอบและค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
                6) น าเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น ที่สมบูรณ์แล้วไปใช้ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์
เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา 

   1) ศึกษาเอกสารชุดเนื้อหาสาระและกิจกรรมเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องตามเนื้อหารูปแบบการเขียนแผน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น  
โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ตามเรื่องที่ก าหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้ ตามล าดับ  

   2) ออกแบบการเรียนการสอน และสร้างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา จ านวน 4 แผนการเรียนรู้ เพื่อใช้
ในการสอน โดยผ่านกระบวนการ 7 ขั้นตอน คือ (1) การทบทวนความรู้ เดิม (2) การแสวงหาความรู้ ใหม่   
(3) การศึกษาท าความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม (4) การแลกเปลี่ยนความรู้ความ
เข้าใจกับกลุ่ม (5) การสรุปและการจัดระเบียบความรู้ (6) การแสดงผลงาน และ (7) การประยุกต์ใช้ความรู้ 

    3) น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น เสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย (1) ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาสาระ (2) ผู้เช่ียวชาญ
ด้านหลักสูตรและการสอน และ (3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบ
ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ว่ามีความเหมาะสมกับการน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้แบบซิปปา 
ตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยก าหนดคะแนนประเมินด้วยมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) ได้ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของแผน 
การจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.92) ตามเกณฑ์ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560 : 70-
71) 

   4) ปรับปรุงและแก้ไขแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามค าแนะน าและข้อคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
ตามหัวข้อต่าง ๆ ท่ีก าหนดในแบบประเมิน และน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป 
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3. แบบทดสอบผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์
เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านท่าม่วง  

   1) ศึกษาเอกสารชุดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องตามเนื้อหาตามเรื่องที่ก าหนดไว้  
ในหน่วยการเรียนรู้ และวิธีการสร้างแบบทดสอบผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น เพื่อก าหนดเป็นกรอบ ในการสร้างข้อค าถาม  

   2) สร้างแบบทดสอบผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์
เบื้องต้น โดยก าหนดให้แบบทดสอบที่ มีคะแนนข้อที่ถูกต้องเท่ากับ 1 คะแนนและค่าคะแนนข้อที่ผิดเท่ากับ 0 คะแนน  

   3) น าแบบทดสอบผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์
เบื้องต้น ให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 คน ประกอบด้วย (1) ผู้เชี่ยวชาญ ด้านเนื้อหาสาระ (2) ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและ
การสอน และ (3) ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) ของแบบทดสอบว่าสอดคล้องตามเนื้อหาและ วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ 
เมื่อน าผลการตรวจสอบประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of 
Item-Objective Congruence : IOC) ได้ค่า IOC ทุกข้อมีค่าเท่ากับ 1.00  

   4) น าแบบทดสอบการเรียนรู้ไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลองที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบ 
หาความยากง่าย ได้ค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.20–0.63 เมื่อน าคะแนนมาหาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อค าถาม ได้ค่าอ านาจ
จ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20-0.72 และเมื่อน าคะแนนมาค านวณหาค่าความเช่ือมั่นแบบ KR-20 ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.79  

   5) ปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามของแบบทดสอบให้มีความสมบูรณ์ส าหรับน าไปใช้จริงต่อไป 
4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านท่าม่วง ที่มีต่อการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา 
    1) ศึกษาชุดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องตามเนื้อหาตามเรื่องที่ก าหนดไว้ในหน่วย 

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และวิธีการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจเพื่อก าหนดเป็นกรอบในการสร้างข้อค าถาม  
    2) สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยผู้วิจัยก าหนดให้คะแนนในแบบประเมินความพึงพอใจอยู่ใน  

รูปแบบของมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) เป็นคะแนนความพึงพอใจ 5 ระดับ  
    3) น าแบบสอบถามความพึงพอใจให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) ของแบบสอบถามว่าสอดคล้องตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยค านวณ 
ค่าคะแนนเป็นรายข้อค าถาม โดยน าผลการตรวจสอบประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของ 
ข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Item-Objective Congruence : IOC) ได้ค่า IOC ทุกข้อมีค่าเท่ากับ 1.00  

    4) น าแบบสอบถามความพึงพอใจไปทดลองกับกลุ่มทดลองที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน แล้วน ามา
หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.79 

    5) ปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจเป็นฉบับสมบูรณ์ ส าหรับน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป             
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       เพื่อให้การเก็บรวบรวมข้อมูลและการทดลองงานวิจัยเป็นไปตามขั้นตอนผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ขอหนังสืออนุญาตเข้าท าการเก็บทดลองจากคณะศึกษาศาสตร์ ด าเนินการขออนุญาตเพื่อท าการทดลอง
และการวิจัย 

2. ท าความเข้าใจกับนักเรียนถึงวิธีการด าเนินการทดลอง จุดประสงค์การทดลอง และวิธีการประเมินผลการเรียน 
3. ด าเนินการสอนตามแผนการเรียนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 4 หน่วยการเรียนรู้ตามล าดับ จากนั้น ช้ีแจงการเรียนรู้

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา 
แก่นักเรียนที่เป็นกลุ่มทดลอง 

4. ให้นักเรียนใช้แบบทดสอบผลการเรียนรู้ก่อนเรียนชุดเดียวกันกับหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ละ 10 ข้อ ซึ่งเป็น
แบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น และตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ 

5. ให้นักเรียนท าแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ในนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มทดลอง 
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6. น าข้อมูลและคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีการทางสถิติ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  

7. สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
8. น าเสนอผลการวิจัยและจัดท ารูปเล่ม  

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. ผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น  

โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านท่าม่วง วิเคราะห์โดยการหาค่าร้อยละ 
และค่าเฉลี่ย (𝜇) 

2. ความก้าวหน้าทางการเรียนทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านท่าม่วง 
วิเคราะห์โดยใช้สูตรการหาความก้าวหน้าตามวิธี Normalized Gain  

3. ความพึงพอใจ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านท่าม่วง ที่มีต่อการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา วิเคราะห์โดยการหา
ค่าเฉลี่ย (𝜇) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (𝜎) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
 

ผลการวิจัย 
จากการด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังกล่าว สามารถสรุปผลการวิจยัไดด้ังนี้ 
1. ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 

โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านท่าม่วง พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลีย่
โดยรวมเท่ากับ 22.23 (𝜇 = 22.23) คิดเป็นร้อยละ 74.11 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 70 

2. ความก้าวหน้าทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านท่าม่วง พบว่า มีค่าความก้าวหน้า
ทางการเรียนเท่ากับ 0.57 (<ℊ >= 0.57) อยู่ในระดับปานกลาง หรือคิดเป็นร้อยละ 57 ซึ่งสูงกว่าสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านท่าม่วง ที่มีต่อการเรียนรู้ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝜇 = 4.33, S.D. = 0.67) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
บ้านท่าม่วง สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้  

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์
เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านท่าม่วง พบว่านักเรียน 
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 21.68 (𝜇 =21.68) คิดเป็นร้อยละ 72.25 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ร้อยละ 70 ทั้งนี้อาจเป็นผลมาจากการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ที่เน้นการท างานร่วมกันโดยสมาชิกของกลุ่ม 
ที่มีความสามารถและความถนัดต่างกันได้แสดงบทบาทหน้าที่ที่ตนถนัดได้อย่างเต็มที่  ผู้เรียนที่เก่งได้ช่วยเหลือเพื่อน 
ที่เรียนอ่อน นักเรียนในกลุ่มสามารถเรียนรู้ร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีโอกาสปรึกษาหารือกันในระหว่างการท า
กิจกรรมร่วมกัน ท าให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ช่วยให้บรรยากาศในการเรียนมีความสนุกสนานและมีความ 
เป็นกันเอง แม้ว่าในระยะแรกของการทดลองนักเรียนต้องปรับตัวกับรูปแบบและวิธีการเรียนเนื่องจากยังไม่คุ้นเคย  
กับกิจกรรม แต่เมื่อนักเรียนได้เรียนก็เข้าใจ และเห็นถึงประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนท าให้นักเรียนมีความสนุกสนาน 

และกระตือรือร้นในการเรียนมากยิ่งขึ้น ข้อสังเกตที่ได้จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา 
เนื่องจากการเรียนการสอนที่ใช้การจัดการเรียนรู้แบบซิปปา  ในการวิจัยครั้งนี้ แต่ละขั้นตอนมีการใช้กระบวนการคิด
วิเคราะห์ทั้งหมด ขัน้ตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7 ขั้น ดังนี้ 1) ขั้นทบทวนความรู้เดิม 2) ขั้นแสวงหาความรู้ใหม่  
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3) ขั้นศึกษาท าความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่ และเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม 4) ขั้นแลกเปลี่ยนความรู้ความ
เข้าใจกับกลุ่ม 5) ขั้นสรุปและจัดระเบียบความรู้ 6) ขั้นแสดงผลงาน และ 7) ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ สอดคล้องกับ  
งานวิจัยของเรณู ครึกครื้น (2563 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ สังคมศกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์) โดยใช้เอกสารประกอบการเรียน เรื่อง 
เศรษฐศาสตร์กับชีวิต ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของเอกสาร
ประกอบการเรียนรู้เรื่อง เศรษฐศาสตร์กับชีวิต ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เรื่อง เศรษฐศาสตร์กับชีวิต ก่อนและหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้เอกสารประกอบการเรียน และ 3) เพื่อ
ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้เอกสารประกอบการเรียน เรื่อง 
เศรษฐศาสตร์กับชีวิต ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 1) ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน 
เรื่อง เศรษฐศาสตร์กับชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม (สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์) ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 8 เล่ม มีประสิทธิภาพเท่ากับ 87.22/85.90 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดคือ 80/80 2) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้เอกสาร
ประกอบการเรียน เรื่อง เศรษฐศาสตร์กับชีวิต มีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้เอกสาร
ประกอบการเรียน เรื่อง เศรษฐศาสตร์กับชีวิต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ Jason A. Orozco and Rosanelia 
T. Yangco (2016 : 9) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การเรียนรู้ตามปัญหา : ผลกระทบต่อความส าคัญและความคิดสร้างสรรค์ 
ทักษะการคิดในวิชาชีววิทยา ซึ่งการศึกษานี้ได้ ก าหนดผลกระทบจากการเรยีนรู้จากปัญหา (Cippa Model) ต่อการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและความคิดสร้างสรรค์ทักษะของนักเรียนชีววิทยาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในฟิลิปปินส์ การวิจัยกึ่ง
ทดลอง การออกแบบโดยใช้ pre-test-posttest หนึ่งช้ันเรียนได้รับค าแนะน ากับ (Cippa Model) ในขณะที่ช้ันอื่น ๆ 
ได้รับการสอนแบบเดิม (Non-Cippa Model) นักเรียนที่ได้รับการสอนมีคะแนนเฉลี่ยในการทดสอบทักษะการคิด
วิจารณญาณที่สูงกว่าและทักษะการคิดสร้างสรรค์ การทดสอบมากกว่าผู้ที่ได้รับการสอนโดยไม่มี (Cippa Model) 
นอกจากน้ียังมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นตัวท านายเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญในด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
ดังนั้น จึงขอแนะน าให้ครูใช้วิธี (Cippa Model) ในช้ันเรียนชีววิทยาเพื่อเพิ่มทักษะการคิดที่ส าคัญและมีความคิด
สร้างสรรค์ให้กับนักเรียน 

2) ผลการศึกษาความก้าวหน้าทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง 
เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านท่าม่วง พบว่า 
มีค่าความก้าวหน้าทางการเรียนเท่ากับ 0.57 (<ℊ > = 0.57) คิดเป็นร้อยละ 57 ซึ่งสูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้มากกว่า
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ท้ังนี้เพราะการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามแนวการสอน ประกอบด้วย 7 
ขั้นตอน คือ (1) การทบทวนความรู้เดิม (2) การแสวงหาความรู้ใหม่ (3) การศึกษาท าความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหมแ่ละ
เช่ือมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม (4) การแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม (5) การสรุปและการจัดระเบียบความรู้ 
(6) การแสดงผลงาน และ (7) การประยุกต์ใช้ความรู้ ซึ่งสอดคล้องจากผลการศึกษาของวรารัตน์ กลมคุณากร และ   
ลัดดา ศิลาน้อย (2556 : 154-156) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระภูมิศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชรูปแบบ
ซิปปา (CIPPA Model ผลการวิจัยพบว่า 1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบซิปปา  มีทั้งหมด 7 
ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) ขั้นการทบทวนความรู้เดิม 2) ขั้นการแสวงหาความรู้ใหม่ 3) ขั้นการศึกษาท าความเข้าใจ
ข้อมูล/ความรู้ใหม่และเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม 4) ขั้นการแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม 5) ขั้นการสรุป
และจัดระเบียบความรู้ 6) ขั้นการแสดงผลงาน 7) ขั้นการประยุกต์ใช้ความรู้ มีการพัฒนาด้วยกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ ด้วยการแบ่งแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบซิปปา (CIPPA Model) เป็น 3 วงจรปฏิบัติการและใช้
กระบวนการสะท้อนผลด้วยแบบบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบสังเกต พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียน แบบบันทึกการสัมภาษณ์นักเรียนและแบบทดสอบท้ายวงจร
ปฏิบัติการ ในแต่ละวงจรปฏิบัติการ หลังจากครบทั้ง 3 วงจร ประเมินผลการปฏิบัตดิ้วยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
และแบบวัดทักษะการท างานกลุ่ม ด้วยกระบวนการดังกล่าวจึงท าให้ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
นักเรียนมีบทบาทในร่วมการเรียนรู้ มีส่วนร่วมทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญาอารมณ์และสังคม นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมกัน ส่งผลให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจสิ่งที่เรียนทั้งด้านเนื้อหา กระบวนการ การ
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น าเสนองาน การน าไปประยุกต์ใช้ น าความรู้และทักษะการท างานกลุ่มที่ได้ประยุกต์ใช้จริงในชีวิตประจ าวัน 2. ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยใช้รูปแบบซิปปา (CIPPA Model) พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 83.89 และนักเรียนจ านวน 12 
คน ผ่านเกณฑ์จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 91.66 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด คือ นักเรียนร้อยละ 80 มีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 75 ขึ้นไป 3. ทักษะการท างานกลุ่มของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้รูปแบบซิปปา (CIPPA Model) 
พบว่านักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.25 ของคะแนนเต็ม นักเรียนท้ังหมด 12 คน ผ่านเกณฑ์ จ านวน 12 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือนักเรียนร้อยละ 80 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75 ขึ้นไป และผลจากแบบสังเกต
พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียน พบว่า พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนมีค่าเฉลี่ย 4.55 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
และงามตา ทุ่งยอ และคณะ  (2565 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง อุปสงค์และอุปทาน โดยใช้หลักการจัดการเรียนรู้แบบโมเดลซิปปา (CIPPA Model) 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1/3 โรงเรียนหาดใหญ่พิทยาคม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง อุปสงค์และอุปทาน ด้วยการใช้หลักการจัดการเรียนรู้แบบโมเดล
ซิปปา (CIPPA Model) และเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง อุปสงค์และอุปทาน ก่อนและหลังเรียนด้วย
หลักการจัดการเรียนรู้แบบโมเดลซิปปา (CIPPA Model) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/3 โรงเรียนหาดใหญ่พิทยาคม  
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1. หลังเรียนโดยใช้หลักการจัดการเรียนรู้แบบโมเดลซิปปา นักเรียน
มีคะแนนเฉลี่ยรวม 51.87 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 30 2. ก่อนเรียนด้วยหลักการจัดการเรียนรู้แบบโมเดลซิปปา (CIPPA 
Model) นักเรียนท าคะแนนสูงสุดได้คะแนน 8 คะแนน ต่ าสุด 1 คะแนน คะแนนเฉลี่ย (𝑥̅) 4.06 คะแนน และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 1.84 และหลังเรียนด้วยหลักการจัดการเรียนรู้แบบโมเดลซิปปา (CIPPA Model) นักเรียนท า
คะแนนสูงสุดได้ 11 คะแนน คะแนนต่ าสุด 7 คะแนน คะแนนเฉลี่ย (𝑥̅) 9.25 คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
1.13 แสดงให้เห็นว่าหลังเรียนด้วย หลักการจัดการเรียนรู้แบบโมเดลซิปปา (CIPPA Model) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  

3) ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านท่าม่วง ที่มีต่อการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา พบว่า 
นักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝜇= 4.33) เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า  อยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ  
1) ด้านการเรียนการสอนเท่ากับ 4.42 (𝜇 = 4.42) 2) รองลงมาคือ ด้านประโยชน์ที่ได้รับเท่ากับ 4.40 (𝜇= 4.40)  
3) ด้านสื่อ/นวัตกรรมการสอนเท่ากับ 4.33 (𝜇 = 4.33) และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ 4) ด้านสภาพแวดล้อมเท่ากับ 4.04 
(𝜇= 4.04) ตามล าดับ โดยคะแนนความพึงพอใจทุกด้านอยู่ในระดับมากทั้งหมด สอดคล้องกับการวิจัยของไพรจิตร บ้านเหล่า
(2560 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญรายวิชา ส 32103 สังคม
ศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เรื่อง สถาบันทางสังคม โดยใช้รูปแบบการสอนแบบซิปปา (CIPPA Model) ผลการวิจัยพบว่า 
1. การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคัญ หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง สถาบันทางสังคม โดยใช้รูปแบบ
การสอนแบบซิปปา จากการจัดกิจกรรม พบว่า ผู้เรียนสรุปข้อความรู้ ความเข้าใจด้วยตนเองมีการวางแผนแก้ปัญหา 
การสร้างสรรค์ผลงาน การน าความรู๎ไปประยุกต์ใช้ ตลอดจนกระบวนการท างานกลุ่มการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการ
เรียน ภายใต้บรรยากาศที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ ความสามารถในกระบวนคิดแก้ปัญหาของตนเองและกลุ่ม การ
ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เรื่องสถาบันทางสังคม โดยใช้รูปแบบการสอนแบบซิปปา ประกอบด้วย 6 ขั้น คือ 1) ขั้นน าและทบทวนความรู้เดิม 2)  
ขั้นแสวงหาความรู้ใหม่ท าความเข้าใจข้อมูลและเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม 3) ขั้นแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจ
ในกลุ่ม 4) ขั้นสรุปและจัดระเบียบความรู้ 5) ขั้นแสดงผลงาน 6) ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ พฤติกรรมการเรียนการสอนที่
ใช้รูปแบบซิปปากับการใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการช่วยให้นักเรยีนมีสว่นร่วมในการเรยีนการสอนอย่างทั่วถึง และเปน็
ผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดร่วมกัน สามารถ
สรุปผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง กล้าแสดงออก มีความมั่นใจในตนเอง เกิดทักษะการแก้ปัญหา รู้จักยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น มีความกระตือรือร้น ในการเรียนมากขึ้น สนใจและสนุกสนานกับการเรียนเข้าใจเนื้อหาและสามารถ
จดจ าเนื้อหาได้ดี พฤติกรรมด้านการท างาน พบว่านักเรียนสามารถท างานร่วมกันอย่างมีความสุข มีการแข่งขันกัน
ท างานระหว่างกลุ่มการเรียนภายในกลุ่มนักเรียนมีการวางแผนในการท างาน มีการแบ่งงาน ท าให้นักเรียนทุกคนมี
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บทบาทหน้าท่ีในการท างานร่วมกัน มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนร่วม นักเรียนได้ร่วมกันวิเคราะห์และอภิปราย
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ท าให้เกิดความเข้าใจในตนเองและผู้อื่น นักเรียนได้รับความรู้ทั้งทางด้านเนื้อหากระบวนการ
ท างานและการน าเสนอผลงานร่วมกัน รู้จักวิเคราะห์วิจารณ์ผลงานอย่างมีเหตุผลท าให้เกิดความภาคภูมิใจในการ
ท างาน และมีการสร้างสรรค์ผลงานที่แปลกใหม่ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ นักเรียนที่ได้รับการเรียนการสอนในกลุ่ม
สาระเรียนรู้ในรายวิชา ส 32103 สังคมศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 หน่วยการเรียนเรื่อง สถาบันทางสังคมโดยใช้
รูปแบบซิปปา เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ การสร้างความรู้ความเข้าใจด้วยตนเอง มีวิธีการคิดแก้ปัญหาอย่างมี 
เหตุผลเกิดทักษะการท างานกลุม่ เกิดการแลกเปลี่ยนความคดิและยอมรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีความเป็นผู้น าและ
ผู้ตามที่ดี มีความเชื่อมั่นในตนเองกล้าแสดงออก ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล มีกระบวนการในการจัดการท างานท่ีดี มีความ 
รับผิดชอบต่อตนเองและกลุ่มมีน้ าใจในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนที่เรียนใน
รายวิชา ส 32103 สังคมศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 หน่วยการเรียนเรื่อง สถาบันทางสังคม โดยใช้รูปแบบซิปปา 
พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคิดเป็นร้อยละ 71.84 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดร้อยละ 70 
และมีนักเรียนผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 79.59 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์จ านวนนักเรียนที่ก าหนดไว้ท่ีร้อยละ 75 และเอธัส ศิลา
รักษ์ และจิฑาภรณ์ อินทร์แย้ม (2563 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สาระเศรษฐศาสตร์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมอื
เทคนิคซิปปา การวิจัยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา สังคมศึกษาศาสนาและ 
วัฒนธรรม สาระเศรษฐศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิคซิปปา 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ด้วยเทคนิคซิปปากับเกณฑ์ร้อยละ 60 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 
6/1 โรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 25 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรูด้้วยแบบรว่มมือดว้ย
เทคนิคซิปปา 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับ
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคซิปปา หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 2) 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค ซิปปา สูง
กว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยวราภรณ์ ประจงเศรษฐ์ และคณะ 
(2562 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระเศรษฐศาสตร์ระหว่างการ
จัดการเรียนรู้แบบซิปปาโมเดลกับการจัดการเรียนรู้แบบปกติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระเศรษฐศาสตร์ ระหว่างการจัดการเรียนรู้แบบซิปปาโมเดลกับการจัดการ
เรียนรู้แบบปกติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 2) ศึกษาเจตคติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อการ
จัดการเรียนรู้แบบซิปปาโมเดล รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยและทดลอง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านช่องสะเดา (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตอุปถัมภ์) จังหวัดกาญจนบุรี ประจ าภาคเรียนที่ 2         
ปีการศึกษา 2561 จ านวน 60 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบซิปปาโมเดล จ านวน 30 คน และกลุ่ม 
ควบคุมที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ จ านวน 30 คน โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายโดยการจับฉลากก าหนดให้กลุ่มที่ 
1 เป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มที่ 2 เป็นกลุ่มควบคุม เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ (1) แผนการจัดการเรียนรู ้แบบซิปปา 
โมเดล (2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ (3) แบบวัดเจตคติ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การหา
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าที ผลการวิจัย พบว่า 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระเศรษฐศาสตร์ ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปาโมเดลสูงกว่าการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบ
ปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2. เจตคติของนักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบซิปปา
โมเดล มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (𝑥̅)  = 4.32, S.D. = 0.22 ) เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยเจตคติก่อนการจัดการเรียนรู้
แบบซิปปาโมเดล 

ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การเรียนการสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนมีความเข้าใจ 
ในกิจกรรมการเรียนการสอน มีความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ มีความกระตือรือร้นและ 
มีความตั้งใจที่จะแสดงออกซึ่งความสามารถและศักยภาพ ของตนเองในรูปแบบต่าง ๆ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ซึ่งกันและกัน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อนและครูผู้สอน สามารถสร้างสรรค์ผลงานร่วมกับกลุ่มเพื่อนได้กล้าแสดงออก 
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ภูมิใจในผลงานของตนเอง และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง อีกทั้งยังได้เพลิดเพลินกับการท าแบบฝึกหัดและ
ท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อน ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 

ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

    1.1 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น โดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านท่าม่วง 
ครูผู้สอนควรจัดเนื้อหาและเพิ่มเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้ เรียนสามารถสรุปความรู้ แนวคิด 
การแก้ปัญหาด้วยตนเอง การน าเสนอแนวคิด การแก้ปัญหาของนักเรียนในแต่ละกลุ่ม เพื่อให้นักเรียนมีเวลาในการอภิปราย 
แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งแต่ละกลุ่มจะใช้เวลาในการแลกเปลี่ยนความรู้ และสรุปความรู้ได้ไม่เหมือนกัน 

    1.2. ครูผู้สอนควรน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา  ไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะช่วยพัฒนา 
ด้านความคิดของนักเรียนให้มีการพัฒนาด้านความคิดให้ได้หลากหลายและกว้างไกลด้วยการใช้ทักษะที่กระตุ้นให้เกิด
การท างานร่วมกัน และเพิ่มพูนความกระตือรือร้นในการเรียนของนักเรียน ท าให้รูปแบบการสอนมีความสมบูรณ์มาก
ยิ่งข้ึน เพราะได้ฝึกปฏิบัติด้วยการเรียนรู้ร่วมกันช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดจากความเข้าใจอย่างแท้จริงด้วยตัวเอง  

    1.3. ควรมีการพัฒนาส่งเสริมด้านด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนสนใจในการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ รวมถึงการเลือกใช้เทคนิคการสอน 
ที่ทันสมัยเหมาะกับผู้เรียนในแต่ละวัย และเร่งพัฒนาด้านประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียนมาก
ยิ่งขึ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน และสามารถน าไปต่อยอดประกอบอาชีพได้ในอนาคต   

    1.4. ครูผู้สอนควรพัฒนาด้านสื่อนวัตกรรม  ให้หลากหลายเหมาะสมกับการเรียนมากขึ้น  
    1.5. ครูผู้สอนหรือผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มสาระอื่น ๆ  สามารน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา มาช่วยสร้าง

บรรยากาศที่ดีให้เกิดขึ้นในทุกระดับทุกช้ันเรียน ที่เน้นผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติและเป็นศูนย์กลางส่งผลให้ผู้เรียนได้
ปรับเปลี่ยนมุมมองและทัศนคติที่ดีต่อการเรียน ท าให้ผู้สอนสามารถพัฒนาทักษะด้านการสื่อสารให้แก่ผู้เรียนและน าไป
ปรับประยุกต์ใช้ได้จริง   

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1 ควรท าการวิจัยเพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และเจตคติทางการเรียนที่สอนโดยการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบซิปปาในระดับชั้นอื่น ๆ และกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ เช่น ภาษาไทย คณิตศาสตร์ เป็นต้น เพื่อให้
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

    2.2 ควรท าการวิจัยเพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ และเจตคติทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ท่ีสอนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบซิปปาโมเดล 

    2.3 ควรมีการส่งเสริมให้น าแผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบซิปปา ไปพัฒนาร่วมกับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้แบบบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้ที่เช่ือมโยงกันในหลาย ๆ ด้าน  และ 
เพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
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 บทคัดย่อ  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาองค์ความรู้พื้นฐานและการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง ประเพณีและวัฒนธรรม

ไทยทรงด า บ้านดอนรวบ ระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต1  
(2) ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง ประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ ระดับประถมศึกษา โรงเรียน
วัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 (3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ก่อนและหลังเรียน
ของหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ ระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และ (4) เปรียบเทียบเจตคติของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนที่มีต่อพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น เรื่องประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ ระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 การวิจัยนี้เป็นทดลองการใช้หลักสูตรกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ประชากร จ านวน 14 
คน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท (1) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ หลักสูตรท้องถิ่นเรื่องประเพณีและ
วัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ และเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย (1) แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 
(2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ (3) แบบประเมินเจตคติของนักเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่          
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าที (t-test) แบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-test for dependent) 

ผลการวิจัยพบว่า 
(1) องค์ความรู้พื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง ประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ  

มีเนื้อหาจ านวน 6 เรื่อง ได้แก่ 1) ประวัติความเป็นมาของไทยทรงด า 2) ประวัติความเป็นมาของไทยทรงด าบ้านดอน
รวบ 3) ภาษาไทยทรงด า 4) วิถีชีวิตไทยทรงด าบ้านดอนรวบ 5) ประเพณีและพิธีกรรมไทยทรงด าบ้านดอนรวบ 6) 
การละเล่นไทยทรงด า บ้านดอนรวบ และองค์ประกอบของหลักสูตร 12 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) วิสัยทัศน์ 2) พันธกิจ 
3) เป้าหมาย 4) สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 6) โครงสร้างเวลาเรียน 7) โครงสร้าง
หลักสูตรท้องถิ่น 8) สาระการเรียนรู ้9) การวิเคราะห์มาตรฐานการเรยีนรู้และตวัช้ีวัด 10) ค าอธิบายรายวิชา 11) สาระ
การเรียนรู้ท้องถิ่น/หน่วยการเรียนรู้ และ 12) แผนการจัดการเรียนรู้ 
  (2) ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรจากผู้เช่ียวชาญ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก   

(3) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียนหลักสูตรท้องถิ่นประเพณีและ
วัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ พบว่า กลุ่มประชากรมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

(4) ผลการเปรียบเทียบเจตคติของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนหลักสูตรท้องถิ่นประเพณีและวัฒนธรรม
ไทยทรงด า บ้านดอนรวบ พบว่า กลุ่มประชากรมีเจตคติต่อหลักสูตรหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.1 
ค าส าคัญ : การพัฒนาหลักสตูรทอ้งถิ่น, ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, เจตคติที่มตี่อหลักสูตรท้องถิ่น 

mailto:Narupondc2555@gmail.com
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Abstract 
The objectives of this research are to (1) study basic knowledge and local curriculum 

development on Thai Song Dam Ban traditions and culture of Ban Don Ruab in primary school level at 
WatDonRuab school under chumphon primary educational service area office 1, (2) assesses the 
appropriateness of the local curriculum on Thai Song Dam traditions and culture of Ban Don Ruab in 
primary school level at WatDonRuab school under chumphon primary educational service area office 1, 
(3) compare learning achievement before and after learning of the local curriculum on Thai Song Dam  
traditions and culture of Ban Don Ruab in primary school level at WatDonRuab school under chumphon 
primary educational service area office 1 and (4) compare students' attitudes before school and after 
school towards the development of local curriculum on Thai Song Dam traditions and culture of Ban Don 
Ruab in primary school level at WatDonRuab school under chumphon primary educational service area 
office 1. This research is a trial of using the curriculum with Prathomsuksa four students, with a population 
of 14 students in the second semester of the academic year 2566 at WatDonRuab school under chumphon 
primary educational service area office 1. The tools used to collect research data are divided into 2 types 
: (1) The tools used in the research include the local curriculum on Thai Song Dam traditions and culture 
of Ban Don Ruab and the tools for collecting data include (1) a curriculum suitability assessment form, (2) 
an academic achievement test and (3) a student attitude assessment form. Statistics used in data analysis 
include percentages, means, standard deviations and t-tests that are not independent of each other          
(t-test for dependent). 

The results of the research found that :  
(1) Basic knowledge in local curriculum development on Thai Song Dam traditions and culture of 

Ban Don Ruab, There are 6 contents : 1) The history of Thai Song Dam 2) The history of Thai Song Dam of 
Ban Don Ruap 3) Thai Song Dam language 4) Way of life of Thai Song Dam of Ban Don Ruab 5) Thai Song 
Dam Traditions and rituals of Ban Don Rub 6) Thai Song Dam game of Ban Don Ruap and the 12 elements 
of the curriculum include 1) vision, 2) mission, 3) goals, 4) important competencies of students, 5) desirable 
characteristics, 6) class time structure, 7) local curriculum structure, 8) learning content, 9) Analyze learning 
standards and indicators, 10) course descriptions, 11) local learning content/learning units, and 12) learning 
management plans.  

(2) Results of curriculum suitability assessments from experts. The suitability is at the very good 
level.  

(3) The results of comparing learning achievement before studying and after studying the local 
curriculum, Thai Song Dam traditions and culture of Ban Don Ruab found that the population group had 
higher learning achievement after studying than before. The study was statistically significant at the .01 
level.  

 (4) The results of comparing the attitudes of students before studying and after studying the 
local curriculum, Thai Song Dam traditions and culture of Ban Don Ruab  found that the population group 
had a higher attitude towards the curriculum after studying than before studying. Statistically significant at 
the 0.1 level.   
Keywords : Local Curriculum Development, Academic Achievement, Attitudes towards the Local  
                  Curriculum 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพถือว่าเป็นคุณและส าคัญที่จะพัฒนาผู้เรียนก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
โดยสร้างแนวคิดให้ผู้เรียนตะหนักถึงการสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรม ซึ่งบริบทของท้องถิ่นมีความแตกต่างกันไป  
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ในแต่ละท้องถิ่น ดังนั้น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวดที่ 3 ว่าด้วยสิทธิและเสรีภาพของ
ชาวไทย ตามมาตราที่ 46 ระบุว่า บุคคลซึ่งร่วมกันเป็นชุมชนท้องถิ่นดั้งเดิมย่อมมีสิทธิ์อนุรักษ์หรือฟื้นฟูจารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะหรือวัฒนธรรมอันดีท้องถิ่น และประเทศ หมวดที่ 5 มาตราที่ 54 ได้กล่าวไว้ว่า รั ฐต้องจัด
การศึกษาและสนับสนุนเอกชนจัดการศึกษาอบรมให้เกิดความรู้ คู่คุณธรรม พัฒนาชีวิตและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ (พนารัตน์ มาศฉมาดล, 2560 : 5) นอกจากน้ัน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2551 
ก าหนดให้การศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งเน้นให้ผู้เรียนน าประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนไปใช้ในการด ารงชีวิต และมุ่งสร้าง
เอกภาพของชาติโดยมีเป้าหมายหลักร่วมกันโดยให้ท้องถิ่นสามารถมีโอกาสพัฒนาหลักสูตรบางส่วนให้เหมาะสมกับ
สภาพความต้องการของชุมชนได้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 1)หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 เป็นหลักสูตรส าคัญในการจัดการศึกษามีจุดมุ่งหมายพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข จึงได้ก าหนด
จุดหมายให้เกิดกับผู้เรียนในด้านต่าง ๆ   

การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการสมดุล หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 จึงก าหนดให้
ผู้เรียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะการงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ 
(กระทรวงศึกษาธิการ , 2551 : 5) รวมทั้งโรงเรียนเป็นสถาบันหลักสถาบันหนึ่งในสังคม มีหน้าที่จัดการศึกษา  
เพื่อตอบสนองความ ต้องการของสังคม ทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่การจัดการศึกษาตามที่หลักสูตรก าาหนด  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม ระบุถึงการช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ การด ารงชีวิต
ของมนุษย์ท้ังในฐานะปัจเจกบุคคลและการอยู่ร่วมกันในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดล้อม การจัดการทรัพยากรที่มี
อยู่อย่างจ ากัด เข้าใจถึงการพัฒนา เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย กาลเวลา ตามเหตุปัจจัยต่าง ๆ  เกิดความเข้าใจในตนเอง 
และผู้อื่น มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกต่าง และมีคุณธรรม สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิต เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ และสังคมโลก ซึ่งประกอบไปด้วย 5 กลุ่มสาระ สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม และ
จริยธรรม สาระที่ 2  หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิต สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ สาระที่ 4 ประวัติศาสตร์ 
และ สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 6) 

หลักสูตรท้องถิ่นสร้างขึ้นจากความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นนั้น  ๆ  
เป็น การเรียนรู้จากภูมิปัญญาที่มีอยู่ในท้องถิ่นของผู้เรียนแสวงหาองค์ความรู้ที่ตอบสนองกับวิถีชีวิตของตนเอง  
ปรับตนเองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัตน์ ผู้เรียนจะเรียนรู้ตามสภาพ จริงของตนเอง สามารถน า
ความรู้ไปใช้การพัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้ (อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, 2561 : 1) จึงอาจสรุปได้ว่า หลักสูตรท้องถิน่ 
หมายถึง ประสบการณ์การเรียนรู้ที่จัดให้กับกลุ่มผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายที่จัดตามสภาพปัญหาและความต้องการ
ของผู้เรียนใน ท้องถิ่นนั้น ๆ เป้าหมายหลัก คือ ต้องการให้ผู้เรียนได้น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนให้ ดี
ขึ้นนอกจากนี้หลักสูตรท้องถิ่น เป็นหลักสูตรบูรณาการที่ผู้เรียน  ชุมชนและครูรวมกันสร้างขึ้น เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียน 
เรียนจากชีวิต เรียนแล้วเกิดการเรียนรู้สามารถ น าความรู้ไปใช้ในชีวิตอย่างมีคุณภาพและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมอย่าง
มีความสุข การเรียนการสอน จะสอนตามความต้องการของผู้เรียน โดยครูเป็นผู้คอยให้ค าแนะน า 

การจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันมุ่งเน้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมเป็นผู้จัดการศึกษาและให้การศึกษาแก่เด็กในชุมชน 
ทั้งด้านวิชาการ อาชีพ ประเพณี พิธีกรรมต่าง ๆ  โดยมีพ่อแม่ คนแก่ คนเฒ่า ปราชญ์ชาวบ้าน ช่างฝีมือในงาน สาขาต่าง ๆ 
เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่เด็ก ๆ การจัดการศึกษาประเภทนี้จึงเป็นการจัดการศึกษาท่ี มีหลายรูปแบบ และสอดคล้อง
กับสภาพพื้นฐาน หรือวิถีการด าเนินชีวิตของชาวบ้านในชุมชนและแล้วความหลากหลายของรูปแบบในการ  
จัดการศึกษาที่เคยมีมาในชุมชนก็ลดน้อยถอยลงไปเมื่อรัฐ เข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษา และได้น าระบบ 
การจัดการศึกษาในประเทศตะวันตกมาใช้ แทนการจัดการศึกษาแบบเดิมที่เคยมีมา การจัดการศึกษาในยุคต่อมาจึงถูก
ก าหนดนโยบายหลักการและแนวทางในการจัดการศึกษายึดหน่วยงานในส่วนกลางมากเกินไป ท าให้หลักสูตรที่น ามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนนั้นห่างไกลจากความเป็นอยู่และชีวิตจริงของชุมชน ผู้เรียนได้ เรียนรู้ในสิ่งที่ไกลจากความ
เป็นตัวของตัวเองเกินไปมากกว่าที่ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ในเรื่องราวของตนเองและชุมชน อีกท้ังวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นสิ่งที ่
คนในท้องถิ ่นนั ้น ๆ ผลิตสร้างขึ ้นด้วยการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ซึ ่งกันและกัน ร่วมใช้ร่วมอยู ่ในหมู ่พวกของตน  
ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามยุคสมัยการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมจัดเป็นกระบวนการที่สามารถ
เกิดขึ้น ได้ตลอดเวลา หากจะแตกต่างกันไปบ้างในเรื ่องวิธีการและลักษณะของการเปลี่ยนแปลง ส าหรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในอดีตนั้น เป็นไปอย่างช้า ๆ เนื่องจากการประดิษฐ์คิดค้นสิ่งใหม่ๆ ยังมีน้อย
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และระบบการสื่อสาร คมนาคม  ยังไม่ค่อยพัฒนาก้าวหน้าเท่ากับปัจจุบัน การแพร่กระจายทางวัฒนธรรมจึงเป็นไป
ค่อนข้างยาก แต่เมื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศของทุกสังคมมีความเจริญ ก้าวหน้ามากขึ้นท า ให้การเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมและวัฒนธรรมมีอัตราการเปลี่ยนแปลง เกิดขึ้นค่อนข้างรวดเร็วและเกิดขึ้นตลอดเวลา (พุทธินันทน์ บุญเรือง, 
2562 : 3) 

ชาวไทยทรงด าเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ท่ีมีวิถีการด าเนินชีวิตที่เรียบง่าย มีวัฒนธรรมความเช่ือเกี่ยวกับผีบรรพบุรุษ 
และการนับถือแถน ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นเทพเจ้าของชาวไทยทรงด า น าไปสู่การสร้างวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ และ
การด าเนินชีวิตที่มีรูปแบบเฉพาะตนของตนเอง ทั้งด้านภาษา การแต่งกาย วิถีชีวิต และการประกอบพิธีกรรม แต่จาก
การสัมภาษณ์ครูภายในโรงเรียนและผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนพบว่าในปัจจุบันเยาวชนรุ่นใหม่ของหมู่บ้าน เติบโตมา
ท่ามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นรวดเรว็อยู่ตลอดเวลา ท้ังทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยี ท า
ให้เยาวชนเหล่านั้นสืบสานวัฒนธรรมไทยทรงด าน้อยลงเห็นได้จาก เยาวชนส่วนใหญ่พูดภาษาไทยทรงด าไม่ได้  
ไม่นิยมแต่งกายด้วยชุดไทยทรงด า ประกอบกับไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมท้องถิ่นของตนเอง 

หมู่บ้านดอนรวบ ต าบลบางหมาก อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร เป็นชุมชนของกลุ่มชาติพันธ์ไทยทรงด า ซึ่งเป็น
กลุ่มชาติพันธ์ที่ได้อพยพมาจากแคว้นสิบสองจุไทย ปัจจุบันคือ จังหวัดเดียนเบียนฟู อยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของ
ประเทศเวียดนาม มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศลาว และทิศเหนือติดกับตอนใต้ของประเทศจีน การอพยพและการตั้ง
ถิ่นฐานในไทยของชาวไทด านั้น ได้อพยพเข้ามาตั้งแต่งสมัยพระเจ้ากรุงธนบุรี ปี พ.ศ. 2378  ซึ่งการตั้งถิ่นฐานของชาว
ไทยทรงด าในระยะแรกนั้นมีศูนย์กลางอยู่ที่จังหวัดเพชรบุรี หลังจากนั้นได้กระจายอยู่ในพ้ืนที่หลายจังหวัด เช่น ราชบุรี 
นครปฐม สุพรรณบุรี พิจิตร พิษณุโลก กาญจนบุรี ลพบุรี สระบุรี ชุมพร  และสุราษฎร์ธานี จนถึงปัจจุบัน ซึ่งส าหรับ
ชาวไทยทรงที่ได้อพยพเข้ามาตั้งถิ่นฐานในจังหวัดชุมพร เป็นกลุ่มชาวไทยทรงด าที่ได้อพยพมาจากจังหวัดเพชรบุรี เพื่อ
หนีภัยแล้งและต้องการขยายพื้นท่ีในการท าเกษตรกรรม โดยเริ่มแรกตั้งถ่ินฐานอยู่ท่ีริมตลาดท่าตะเภา ปัจจุบันคือตลาด
สดชุมพร แต่เนื่องจากประสบปัญหาอุทกภัยและหวั่นเกรงว่าลูกหลานจะได้รับอุบัติภัยจากน้ าท่วม จึงได้ย้ายไปตั้งถิ่น
ฐานที่หมู่บ้านดอนรวบ หมู่บ้านคอเตี้ย และหมู่บ้านบางหลง ซึ่งพื้นที่ที่มีชาวไทยทรงด า อาศัยอยู่มากที่สุดในจังหวัด
ชุมพร คือหมู่บ้านดอนรวบ ปัจจุบันมีชาวไทยทรงด าอาศัยอยู่ประมาณกว่า 200 ครัวเรือน (อ านาจ แสงทอง, 2566, 
พฤศจิกายน 1) 

โรงเรียนวัดดอนรวบ อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร เป็นสถานศึกษาที่อยู่ในต าบลบางหมาก สถานศึกษาจัดการเรียน
การสอนตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาล 1 ถึง ช้ันประมัธยมศึกษาที่ 3 เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีจ านวนนักเรียน 189 คน  
ครูประจ าการ 17 คน จัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม ตามแนววิถีพุทธ ให้ชุมชน
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท้องถิ่นของโรงเรียน มีประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด าที่ปฏิบัติสืบทอดต่อ  ๆ กันมา
เป็นเวลาช้านาน (โรงเรียนวัดดอนรวบ , 2561 : 2) แต่ด้วยเหตุที่ว่ าในปัจจุบันเป็นโลกยุคข้อมูลข่าวสาร  
ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและโลกของตลาดเสรีที่ผู้คนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับทางด้านเศรษฐกิจและการใช้
ชีวิตแบบทันสมัยที่มีความเป็นสากลทั้งภาษา การแต่งกาย อาหารการกิน ภาพยนตร์  ดนตรี เป็นยุคที่ผู้คนส่วนใหญ่
หลงใหลกับโลกตะวันตก ซึ่งมีความล้ าหน้าและทันสมัย เป็นยุคที่เด็กไทยเห็นและหลงใหลความเป็นปัจเจกชน มากกว่า
จิตสาธารณะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น นับวันยิ่งถูกเมินจากเยาวชนมากยิ่งขึ้น (ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2551 : 5) เมื่อกาลเวลาเปลี่ยนสภาพสังคมเปลี่ยนและสิ่งแวดล้อมเปลี่ยนไปดังเช่นในปัจจุบัน ลาวโซ่ง
หมู่บ้านดอนรวบรุ่นหลัง ๆ ก็ได้ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตให้ประสานกับความเป็นไปของสังคมส่วนใหญ่ทุกวันนี้ แต่ก็ยังคง
รักษาคติความเช่ือวัฒนธรรม ประเพณีของตนไว้ให้เห็นและสัมผัส แม้วิถีวัฒนธรรมดั้งเดิมจะเปลี่ยนไปบ้างตามยุคสมัย
ซึ่งอาจจะท าให้ความเป็นลาวโซ่งหรือไทยทรงด าอาจเป็นเพียงสิ่งที่เหลืออยู่เพียงในความทรงจ า และยิ่งนานวันเข้าก็ยิ่ง
จะสาบสูญไปด้วยเหตุผลการกลืนกินทางวัฒนธรรมที่เปลี่ยนไปตามยุคสมัยนิยมแม้ว่าความเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม
และสังคมเป็นเรื่องธรรมดาของโลกก็ตาม แต่ในแง่การศึกษาด้านวัฒนธรรม จากวิถีชีวิต ความเป็นอยู่  ศาสนา 
ขนบธรรมเนียม และประเพณีและการจัดการทางสังคมเพื่อความยั่งยืน สืบทอดชาติพันธุ์ไทยทรงด าบ้านดอนรวบหรือ
ลาวโซ่งดอนรวบ เป็นเรื่องที่จะต้องศึกษาค้นคว้า รวบรวม เพื่อประโยชน์ต่อการอนุรักษ์ สืบสาน สร้างความภาคภูมิ ใจ
ในชาติพันธ์ุลาวโซ่ง  

จากข้างต้น ผู้วิจัยเห็นว่าประวัติความเป็นมาของวัฒนธรรมท้องถิ่นไทยทรงด าบ้านดอนรวบเป็นวัฒนธรรม
ประเพณีที่มี่คุณค่าสืบทอดกันมาจนถึงปัจจุบัน เพื่อพัฒนาหลักสูตร วัฒนธรรมไทยทรงด าระดับประถมศึกษา โรงเรียน
วัดดอนรวบ โดยเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในสาระที่ 2  
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หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และสาระที่ 4 ประวัติศาสตร์ โดยจัดท าเป็นเนื้อหาสาระการเรียนรู้ ด้านประวัติความเป็นมา 
ประเพณี ภาษา เครื่องแต่งกาย อาหาร ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้กับผู้เรียนระดับประถมศึกษาได้ศึกษาเรียนรู้และสืบสาน
อนุรักษ์ ในประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นไทยทรงด าบ้านดอนรวบ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาองค์ความรู้พื้นฐานและการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ 

ระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
2. เพื่อประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด า  บ้านดอนรวบ 

ระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ก่อนและหลังเรียนของหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง  ประเพณีและ

วัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ ระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

4. เพื่อเปรียบเทียบเจตคติของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนท่ีมีต่อพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง ประเพณี
และวัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ ระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
        ตัวแปรต้น                                       ตัวแปรตาม 
 
 
  
 
 
 

สมมติฐานการวิจัย  
 การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง ประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ ระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีสมมุติฐาน ดังนี้ 

1) นักเรียนที่ศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นไทยทรงด า บ้านดอนรวบ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน 

2) นักเรียนท่ีศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นไทยทรงด า บ้านดอนรวบ มีเจตคติหลังเรียนดีกว่าก่อนเรียน 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
          ประชากรและผู้ให้ข้อมลูส าคัญ 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นไทยทรงด า  บ้านดอนรวบ ได้แก่ ผู้อ านวยการ คณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง โรงเรียนวัดดอนรวบ และปราชญ์ชาวบ้านบ้านดอนรวบ 

ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  4 โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จ านวน 14 คน 
ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรท้องถิ่น ประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด าบ้านดอน

รวบ ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 
ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และเจตคติต่อหลักสูตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 

โรงเรียนวัดดอนรวบ 

การจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตร
ท้องถิ่น ประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด า
บ้านดอนรวบระดับประถมศึกษาปีท่ี 4  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้และเจตคติต่อหลักสูตร 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน 
วัดดอนรวบ 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1. หลักสูตรท้องถิ่น ประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ ระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนรวบ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 2. แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรท้องถิ่น ประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด าบ้านดอนรวบ ระดับ
ประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนเรียน-หลังเรียนของหลักสูตรท้องถิ่น ประเพณีและวัฒนธรรม
ไทยทรงด า บ้านดอนรวบ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
 4. แบบประเมินเจตคติต่อการเรียนหลักสูตรท้องถิ่นประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. การสร้างหลักสูตรท้องถิ่นประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด าบ้านดอนรวบ โดยมีกระบวนการสร้าง

หลักสูตรท้องถิ่น ดังนี้ 
 1.1 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดของทุกกลุ่ม  สาระการเรียนรู้ของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดดอนรวบ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่สอดคล้องกับองค์ความรู้ท้องถิ่นไทยทรงด าของโรงเรียนวัดดอนรวบ ประกอบด้วย มาตรฐาน 
การเรียนรู้และตัวช้ีวัดทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
 1.2 ผู้วิจัยจัดท าค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ โดยมี  การวางแผนจัดท าองค์ประกอบของหน่วย 
การเรียนรู้ และคัดเลือกเนื้อหาจากองค์ความรู้ในท้องถิ่นที่ สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ และจัดท าแผนการจัด 
การเรียนรู้ ตามเนื้อหาของหน่วยการเรียนรู้ โดย มีขั้นตอนในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ดังน้ี 
  1.2.1 ศึกษาขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   1.2.2 วิเคราะห์เนื้อหาของหน่วยการเรียนรู้ เวลาเรียน กิจกรรมการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับ นักเรียน  
  1.2.3 เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดและสาระส าคัญใน เนื้อหานั้น ๆ 
  1.2.4 ก าหนดจุดประสงค์ให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ  
  1.2.5 ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการและผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  1.2.6 ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสื่อและแหล่งการเรียนรู้  
  1.2.7 ก าหนดการวัดผลและประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  
  1.2.8 บันทึกหลังการสอนและข้อเสนอหลังการสอน 
 1.3 ผู้วิจัยจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นไทยทรงด าบ้านดอนรวบ โรงเรียนวัดดอนรวบ ซึ่งมีองค์ประกอบของ
หลักสูตร ดังนี้) 1) วิสัยทัศน์ 2) พันธกิจ 3) เป้าหมาย 4) สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5) คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
6) โครงสร้างเวลาเรียน 7) โครงสร้างหลักสูตรท้องถิ่น 8) สาระการเรียนรู้ 9) การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวช้ีวัด 10) ค าอธิบายรายวิชา 11) สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น/หน่วยการเรียน และ 12) แผนจัดการเรียนรู้  
 1.4 ผู้วิจัยน าหลักสูตรฉบับร่าง และแผนการจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึ้นมาตรวจสอบ ความถูกต้อง เหมาะสม
และสอดคล้องของหลักสูตรท้องถิ่นและแผนการเรียนรู้  ก่อนน าไปใช้ ซึ่งในการตรวจสอบหลักสูตรท้องถิ่น 
มีผู้เข้าร่วมในการตรวจสอบหลักสูตรท้องถิ่นมีผู้เข้าร่วมในการตรวจสอบหลักสูตรท้องถิ่น ทั้งหมด 3 ท่าน 
 ในการตรวจสอบหลักสูตรท้องถิ่นวัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ โรงเรียนวัดดอนรวบ เพื่อน าผล
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 1) สิ่งที่ต้องตรวจสอบ คือ ความเหมาะสมของหลักสูตร ซึ่งได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างเนื้อหา 
เวลาเรียน แนวการจัดการเรียนรู้ สื่อ และแหล่งการเรียนรู้ ระยะเวลาในการทดลองใช้ การวัดผลและประเมินผล และ 
เจตคติของผู้เรียนหลักสูตรท้องถิ่นนี้ 
 2) การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการน าหลักสูตรฉบับร่างที่สร้างขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญแต่  ละท่านพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฉบับร่าง เก็บรวบรวมข้อมูลจากการตรวจสอบของผู้เช่ียวชาญและข้อมูลเพิ่มเติมจาก
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข ซึ่งผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร และการสอน การวัดและประเมินผล 
 1.5 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรท้องถิ่น (ฉบับร่าง) ผู้วิจัยน าผลการตรวจสอบหลักสูตรฉบับร่างของ
ผู้เช่ียวชาญ มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรฉบับร่างและท าการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรท้องถิ่นไทยทรงด า  
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บ้านดอนรวบ (ฉบับร่าง) เพื่อให้หลักสูตรมีความถูกต้อง เหมาะสมและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่จะไปทดลองใช้กับ
กลุ่มเป้าหมาย 

2. แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรท้องถิ่น ประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ ระดับ
ประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   

    2.1 การสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรท้องถิ่น ตามขั้นตอน ดังนี้ 
         2.1.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องเนื้อหาความรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และวิธีสร้างแบบประเมินความ

เหมาะสมของหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อก าหนดขอบเขตและเนื้อหาของแบบสอบถาม 
            2.1.2 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรท้องถิ่น โดยก าหนดรายการประเมิน ได้แก่ ด้าน

เนื้อหา ด้านการสอน และด้านการวัดและประเมินผล ในการประเมินความเหมาะสมหลักสูตรท้องถิ่น มีลักษณะการตอบ
แบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ  

   2.1.3 น าแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบ
ความถูกต้องและน ามาปรับปรุงแก้ไข  

    2.2 การหาคุณภาพภาพของแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรท้องถิ่น ตามขั้นตอน ดังนี ้
         2.2.1. น าแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรท้องถิ่น  ให้ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 

3 คน ด้านเนื้อหาไทยทรงด า 3 คน และด้านการวัดและประเมินผล 3 คน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสม 
โดยใช้แบบประเมินคุณภาพมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560 : 72)  
          จากนั้นน าแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสตูรท้องถิ่น ชนิดมาตราส่วนประเมินค่า ที่ผู้เช่ียวชาญ
ทั้ง 9 คนประเมิน มาวิเคราะห์ค่า พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 3.51-5.00 หลักสูตรท้องถิ่นประเพณีและวัฒนธรรมไทย
ทรงด าบ้านดอนรวบ ระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
มีคุณภาพอยู่ในระดับ ด-ีดีมาก 
          2.2.2. ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ และน าหลักสูตรท้องถิ่นที่ปรับปรุงตามแบบ
ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรท้องถิ่น น าไปใช้กับกลุ่มทดลองของการวิจัย 

3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง  วัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4  

   3.1 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องวัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ จะเป็น
ข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ ก าหนดค่าการให้คะแนน คือ ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน 
ตามขั้นตอน ดังนี ้

        3.1.1 ศึกษาแนวทาง ทฤษฎี และหลักการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการวัด
และประเมินผล  

        3.1.2 วิเคราะห์เนื้อหา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ครอบคลุมเนื้อหาหน่วย 
การเรียนรู้ เรื่อง วัฒนธรรมไทยทรงด าบ้านดอนรวบ 

        3.1.3 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง วัฒนธรรมไทยทรงด าบ้านดอนรวบ เป็นแบบ
ปรนัย 4 ตัวเลือก  ตัวเลือกจ านวน 20 โดยสร้างเพิ่มไว้ 10 ข้อ เพื่อส ารองส าหรับข้อสอบที่ไม่เหมาะสม  

        3.1.4 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูก
ต้อง เหมาะสม พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไข  

   3.2 การหาคุณภาพภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามขั้นตอน ดังนี้ 
      3.2.1 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน  จ านวน 3 
คน ผู้เช่ียวชาญด้านฝ่ายวิชาการ ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้วน ามา
หาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (Index of Item-Object Congruence) หรือ IOC เลือกข้อสอบที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
ตั้งแต่ 0.67 ขึ้นไป  

        3.2.2 น าผลที่ได้จากผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 3 คน มาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 
               3.2.3 ปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
               3.2.4 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4  เพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
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               3.2.5 น าคะแนนท่ีได้จากการไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง มาวิเคราะห์หาค่าความยาก
ง่าย  
               3.2.6 น าคะแนนที่ได้จากการไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจ
จ าแนก (r) ค่าอ านาจจ าแนกมีค่าอยู่ระหว่าง 0.20–1.00 พบว่า และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบโดย
ใช้สูตร KR-20 ของ Kuder Richardson-20 ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.726 
               3.2.6 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปใช้จริงต่อไป 

4. แบบประเมินเจตคติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ที่มีต่อหลักสูตรท้องถิ่นประเพณีวัฒนธรรมไทยทรง
ด าบ้านดอนรวบ 
              4.1 การสร้างแบบประเมินเจตคติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อหลักสูตรท้องถิ่นประเพณี
วัฒนธรรมไทยทรงด าบ้านดอนรวบ ตามขั้นตอน ดังนี้ 

 4.1.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องเนื้อหาความรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการวัดประเมินผลและวิธีสร้าง
แบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อก าหนดขอบเขตและเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 4.1.2 สร้างแบบประเมินเจตคติ โดยก าหนดรายการประเมิน ได้แก่ ด้านเนื้อหา ด้านชุดการเรียน  
ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ในการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรท้องถิ่นประเพณีวัฒนธรรมไทยทรงด าบ้านดอนรวบ 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4 มีลักษณะการตอบแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ  

 4.1.3 น าแบบประเมินความพึงพอใจเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้อง
และน ามาปรับปรุงแก้ไข  

   4.2 การหาคุณภาพแบบประเมินเจตคติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อการเรียนจัดการเรียนรู้ 
เรื่อง วัฒนธรรมไทยทรงด าบ้านดอนรวบ ตามขั้นตอน ดังนี้  

 4.2.1 น าแบบประเมินเจตคติหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) โดยให้ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและ 
การสอน จ านวน 3 คน ด้านเนื้อหาไทยทรงด า จ านวน 2 คน และด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 1 คน ตรวจสอบ
ลักษณะของข้อความ ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) น าแบบประเมิน  
เจตคติที่ผู้เช่ียวชาญทั้ง จ านวน 6 คน ตรวจสอบ มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ได้ค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-
1.00  

 4.2.2 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินความพึงพอใจตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
 4.2.3 หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยการน าแบบประเมินความพึงพอใจที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อ 

4.2.2 แล้ว ไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 14 คน แล้วน าค่าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์
หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีการของครอนบัค (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2555 : 236) พบว่า 
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.93 

4.2.4 น าแบบประเมินความพึงพอใจไปใช้กับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       การด าเนินการวิจัยกับกลุ่มตัวอย่างนักเรียนช้ันประถมศึกษาศึกษาปีที่ 4 โดยผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการการ
ทดลองด้วยตนเอง มีขั้นตอนการด าเนินการวิจัยและเก็บข้อมูล ดังนี ้
 1. ผู้วิจัยขออนุญาตผู้บริหารโรงเรียน เพื่อท าการทดลองตามแผนที่ก าหนดไว้ 

2. ผู้วิจัยด าเนินการทดลองด้วยตนเอง มีขั้นตอนดังน้ี 
   2.1 ช้ีแจงวัตถุประสงค์ให้กลุ่มตัวอย่างทราบถึงวิธีการเรียน ในหลักสูตรท้องถิ่นวัฒนธรรมไทยทรงด าบ้าน

ดอนรวบและชุดการเรียนการเรียนรู้เรื่องวัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบและแจกชุดการเรียน  
   2.2 ท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน เพื่อทดสอบพื้นฐานความรู้ก่อนเรียนของนักเรียน โดยใช้

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 20 ข้อ ก่อนใช้ชุดการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
   2.3 ให้นักเรียนด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ โดยครูเป็นผู้ใช้ชุดการเรียน ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้าง

ขึ้น  
   2.4 ให้นักเรียนท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน หลังจากการเรียนรู้ 
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   2.5 ให้นักเรียนตอบแบบสอบถามประเมินเจตคติของนักเรียนที่มีต่อการเรียน หลักสูตรท้องถิ่นประเพณี
และวัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ผสมผสานและการจัดการเรยีนการสอนแบบปกตนิ า
ผลไปวิเคราะห์ทางสถิติ  

   2.6 น าคะแนนท่ีได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูล   
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การหาค่าความเหมาะสมต่อหลักสูตรท้องถิ่นวัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ ระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
   2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ต่อหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องวัฒนธรรมไทยทรงด าบ้านดอนรวบโดยใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบผสมผสานกับการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ โดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการทดสอบค่าที (t-test) 
 3. เปรียบเทียบเจตคติที่มีต่อเรียนรู้ต่อหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องวัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบผสมผสานกับการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ โดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการทดสอบค่าที (t-test) 
 

ผลการวิจัย 
การวิจัย “การพัฒนาหลักสตูรท้องถิ่น ประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ ระดับประถมศึกษา 

โรงเรียนวดัดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1” สามารถน ามาสรุปผลได้ ดังนี ้
 1. ผลการศึกษาองค์ความรู้ท้องถิ่น หลักสูตรประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด า  บ้านดอนรวบ ระดับ
ประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 พบว่า 
         1.1 ผลการศึกษาองค์ความรู้เรื่อง ประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด าบ้านดอนรวบ มีเนื้อหาจ านวน 6 
เรื่อง ได้แก่ 1) ประวัติความเป็นมาของไทยทรงด า 2) ประวัติความเป็นมาของไทยทรงด า บ้านดอนรวบ 3) ภาษาไทยทรง
ด า 4) วิถีชีวิตไทยทรงด า บ้านดอนรวบ 5) ประเพณีและพิธีกรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ 6) การละเล่นไทยทรงด า บ้าน
ดอนรวบ 
         1.2 ผลการศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตรท้องถิ่น ประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด า  บ้านดอนรวบ 
ระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ซึ่งองค์ประกอบของ
หลักสูตร 12 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) วิสัยทัศน์ 2) พันธกิจ 3) เป้าหมาย 4) สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5) คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 6) โครงสร้างเวลาเรียน 7) โครงสร้างหลักสูตรท้องถิ่น 8) สาระการเรียนรู ้9) การวิเคราะห์มาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวช้ีวัด 10) ค าอธิบายรายวิชา 11) สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น/หน่วยการเรียนรู้ และ12) แผนการจัดการเรียนรู้  

2. แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรท้องถิ่น ประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด าบ้านดอนรวบ 
ระดับชั้นประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 
                 2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ความรู้หลักสูตรท้องถิ่น เรื่องประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด า
บ้านดอนรวบ ระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 พบว่า 
การตรวจประเมินของผู้เช่ียวชาญ 9 ท่าน มีความเหมาะสมในภาพรวม อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.69 (𝜇=4.69) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.66 (𝜎 =0.66) แสดงว่าเป็นหลักสูตรที่สามารถน าไปใช้ได้ 
                 2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของหลักสูตรท้องถิ่น ประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด า
บ้านดอนรวบ ระดับช้ันประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1  
มีความเหมาะสม มีความเหมาะสมในภาพรวม อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 (𝜇=4.69) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.66 (𝜎 =0.66) แสดงว่าเป็นหลักสูตรที่สามารถน าไปใช้ได้ 

3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ก่อนและหลังเรียนของหลักสูตรท้องถิ่น ประเพณีและ
วัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ ระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
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4. ผลการเปรียบเทียบเจตคติของนักเรียนก่อนและหลังเรียนต่อหลักสูตรท้องถิ่น ประเพณีและวัฒนธรรมไทย
ทรงด า บ้านดอนรวบ ระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต1 
พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  4  มีเจตคติต่อหลักสูตรหลังเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติที่ระดับ 0.1  
ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ ระดับ

ประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ” สามารถน ามาอภิปราย
ผล ได้ดังนี ้
 1. ผลการวิจัยพบว่า องค์ความรู้ เรื่อง ประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ ระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มี องค์ความรู้ส าคัญ 6 เรื่อง คือ 1) 
ประวัติความเป็นมาของไทยทรงด า 2) ประวัติความเป็นมาของไทยทรงด าบ้านดอนรวบ 3) ภาษาไทยทรงด า 4) วิถีชีวิตไทย
ทรงด าบ้านดอนรวบ 5) ประเพณีและพิธีกรรมไทยทรงด าบ้านดอนรวบ 6) การละเล่นไทยทรงด าบ้านดอนรวบ เป็น
แหล่งบ่งบอกถึงเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของความเป็นท้องถิ่นไทยทรงด า มีการเช่ือโยงความเป็นมาจากอดีตถึ งปัจจุบัน 
จากการศึกษาวิจัยจนได้องค์ความรู้มาจัดเป็นหลักสูตรท้องถิ่นและกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น เพื่อน าไปใช้กับผู้เรียน 
และให้ผู้เรียน ได้ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ที่ส าคัญในท้องถิ่นของตนเอง ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 มาตราที ่27 ระบุไว้ว่า ก าหนดให้โรงเรียนขั้นพื้นฐาน มี
ความรับผิดชอบในการจัดหาเนื้อหาหลักสูตรที่ครอบคลุมถึงปัญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
คุณลักษณะที่น่าประสงค์ เพื่อท าให้นักเรียนสามารถเติบโตเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
ได้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 2545 : 16) นอกจากนี้ยังเน้นย้ าถึงการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
กระบวนการนี้ ซึ่งเป็นการตอบสนองต่อนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ให้โรงเรียน องค์กรต่าง ๆ และ
ชุมชนมีบทบาทในการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการและปัญหาของท้องถิ่นและสังคม โดยมุ่งเน้นให้ครู
สร้างหลักสูตรท้องถิ่นที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  ชุมชน สังคม และภูมิปัญญาท้องถิ่น พร้อมทั้งให้ความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ที่ออกมาระหว่าง พ.ศ. 2560 ถึง พ.ศ. 2564 ยิ่งไปกว่า
นั้นยังได้ก าหนดให้ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้กลายเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สร้างสรรค์และมีชีวิตชีวา เช่น พิพิธภัณฑ์  
ห้องสมุด โบราณสถาน และอุทยานประวัติศาสตร์ รวมถึงโรงเรียนส าหรับผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบการจัดการ 
ความรู้ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น จึงเป็นการส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

2. ผลการหาค่าความเหมาะสมของหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง ประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด าบ้านดอนรวบ 
ระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 พบว่า การประเมินหาค่า
ความเหมาะสมของหลักสูตรท้องถิ่น โดยรวมทั้งหมดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 (𝜇=4.69) อยู่ในระดับคุณภาพดี 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของออมสิน จตุพร (2560 : 236) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
ตามแนวการศึกษาอิงถิ่นฐานส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา  : กรณีชุมชนกลุ่มแม่น้ าเจ้าพระยาตอนบน  
จังหวัดนครสวรรค์ มีค่าเฉลี่ยนความเหมาะสมของหลักสูตรท้องถิ่น เท่ากับ 4.47 อยู่ในระดับมาก นอกจากนี้  
ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของชิติพัทธ์ สุขเกษมศิลป์ (2561 : 83) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง คชศึกษา 
มีค่าเฉลี่ยนความเหมาะสมของหลักสูตรท้องถิ่น เท่ากับ 4.32 อยู่ในระดับมาก ซึ่งอ้างอิงจากบุญชม ศรีสะอาด  (2560) 
ที่ตั้งเกณฑ์การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรไว้ ดังนี้ ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 แปลว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 แปลว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 แปลว่า มีความเหมาะสม
อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 แปลว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 แปลว่า มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด  

3. จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ก่อนและหลังเรียน ของหลักสูตรท้องถิ่น ประเพณีและ
วัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ ระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 เข้าใจในหลักสูตรท้องถิ่นประเพณีและวัฒนธรรมไทย
ทรงด าบ้านดอนรวบ เพิ่มมากขึ้น มีค่าเฉลี่ย 9.14 คิดเป็นร้อยละ 45.71 (𝜇=45.71) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
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ชนกนันท์ พุ่มไสว (2565 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น อุตรดิตถ์เมืองท่าแห่งทิศเหนือ ส าหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 พบว่า คะแนนหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 23.60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 78.66 สรุปได้ว่า 
ผลการเรียนรู้ของนักเรียน หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดคือร้อยละ 70 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ชฎานิศ ช่วยบ ารุง (2564 : 144) ได้วิจัยเรื่อง การหลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง การถนอมอาหารจากผลไม้ท้องถิ่นจังหวัด
ระยอง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนเรียนเท่ากับ 13.13 ( x̅ = 13.13)  
ค่าส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐานเท่ากบ 1.72 (S.D. = 1.72) และค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียนเท่ากับ 25.57 ( x̅ = 25.57) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.13 (S.D. = 2.13) คะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

4. จากการการเปรียบเทียบเปรียบเทียบเจตคติของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ที่มีต่อการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น ประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ ระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 มีเจตคติหลังเรียนมีค่าเฉลี่ย
มากกว่าเจตคติก่อนเรียน ค่าเฉลี่ยเจตคติก่อนเรียนมีค่าเท่ากับ 4.31 อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยเจตคติหลังเรียนมีค่าเท่ากับ 
4.83 อยู่ในระดับดีมาก ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า เมื่อนักเรียนได้เรียนหลักสูตรท้องถิ่น ท าให้ผู้เรียนมีเจตคติในหลักสูตร
ท้องถิ่นประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด าบ้านดอนรวบ เพิ่มมากขึ้นอยู่ในระดับดีมาก มีความสอดคล้องกับงานวิจัย
ของกัณฐาภรณ์ พานเงิน (2559 : 87) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการใช้
ชีวิตแบบพอเพียงอย่างมีวิจารณญาณ เรื่อง ชุมชนริมน้ าจันทบูร กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสตรีมารดาพิทักษ์ พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที 2/3 จ านวน 34 คน  
ที่เรียนด้วยชุดกิจกรรม เรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการใช้ชีวิตแบบพอเพียงอย่างมีวิจารณญาณ เรื่อง ชุมชน
ริมน้ าจันทบูร กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียนช้ันมั ธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียน 
สตรีมารดาพิทักษ์ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( x̅ = 4.58) นอกจากนี้ยังมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
กัญยารัตน์ พลอยศิริภูริช (2563 : 101) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติต่อภาษาจีนโดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอนบทบาทสมมติร่วมกับชุดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ส าหรับนักเรียน  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 พบว่า นักเรียนที่เรียนมีเจตคติต่อการเรียนวิชาภาษาจีน โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.50  

 

ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

    1.1 การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ ระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ใช้ได้ผลดีทั้งด้านความรู้ทักษะการปฏิบัติ 
ที่โรงเรียนอื่น ๆ สามารถน าไปใช้จัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้ 

    1.2. การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ ระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ใช้เวลาเรียน 10 ช่ัวโมง มี 6 หน่วยการ
เรียน ยังไม่สามารถก าหนดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมได้ เพราะรายวิชาเพิ่มเติมในระดับช้ันประถมศึกษาอย่างน้อยจะต้องมี
เวลาเรียน 20 ช่ัวโมง ดังนั้นจึงควรสร้าง หน่วยการเรียนรู้เพิ่มอีก 10 ช่ัวโมง 

    1.3. จากผลการวิจัยที่เกิดขึ้นกับนักเรียนในหลักสูตรนี้  ควรพัฒนาต่อยอดทักษะอาชีพ ส่งเสริมการเป็น
นักปราชญ์น้อยท้องถิ่นไทยทรงด าบ้านดอนรวบ เพื่อให้ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทางประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด า ใน
ท้องถิ่นเป็นที่รู้จัก เพื่อให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ทางชุมชน 

    1.4. จากผลการวิจัยในด้านเจตคติ ควรมีการพัฒนารูปแบบวิธีการสอน สื่อและกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดเจตคติต่อประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด าบ้านดอนรวบ มากขึ้น 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1 ควรมีการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นในระดับช้ันมัธยมศึกษาด้วย  เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้

เกี่ยวกับท้องถิ่นของตนเอง 
    2.2 ควรมีการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ประเพณีและวัฒนธรรมไทยทรงด า บ้านดอนรวบ ระดับ

ประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนรวบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยมีการบูรณาการร่วมกนั
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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 บทคัดย่อ  
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษามโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วนและ

ร้อยละ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม กระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 1 ห้องเรียน มีจ านวนนักเรียน 23 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบ
กลุ่ม (Cluster sampling random) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบทดสอบวินิจฉัยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทาง
คณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วนและร้อยละ เป็นแบบทดสอบคู่ขนานแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 38 ข้อ ซึ่งมีค่า
ความยากง่ายตั้งแต่ .317 ถึง .863 โดยข้อที่คู่ขนานกันมีค่าความยากง่ายใกล้เคียงกัน มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .206 
ถึง .620 โดยข้อที่คู่ขนานกันมีค่าอ านาจจ าแนกใกล้เคียงกัน และมีค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับเท่ากับ .908 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ และร้อยละ  

ผลการวิจัยพบว่า 
1. มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ด้านการเข้าใจแนวคิด มีจ านวนนักเรียนที่เข้าใจแนวคิด

คลาดเคลื่อนต่ าสุด ร้อยละ 21.74 และจ านวนนักเรียนท่ีเข้าใจแนวคิดคลาดเคลื่อนสูงสุด ร้อยละ 56.52  
2. มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ด้านการตีความ มีจ านวนนักเรียนที่ตีความคลาดเคลื่อนต่ าสุด   

ร้อยละ 8.70 และ จ านวนนักเรียนที่ตีความคลาดเคลื่อนสูงสุด ร้อยละ 47.83  
3. มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ด้านการคิดค านวณ มีจ านวนนักเรียนที่คิดค านวณคลาดเคลื่อน

ต่ าสุด ร้อยละ 8.70 และจ านวนนักเรียนท่ีคิดค านวณคลาดเคลื่อนสูงสุด ร้อยละ 26.09  
ค าส าคัญ : มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร,์ การวินิจฉัย 
 

Abstract 
This research aims to study mathematical misconceptions among Matthayom Suksa one 

students focusing on ratios, proportions and percentages. The sample group comprised Matthayom 
Suksa one students who studied at Chulalongkorn University Demonstration School, Secondary 
Division, Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation in the second semester of 
the academic year 2023, one classroom with 23 students in total. The students were selected using 
cluster sampling. The research tool utilized was a diagnostic test on mathematical misconceptions 
regarding ratios, proportions, and percentages. The test was used in the form of a parallel structured 
test with four multiple-choice options, consisting of 38 items ranging in difficulty from .317 to .863 
with paired items having similar levels of difficulty. The test's discrimination power ranged from .206 
to .620 with paired items having similar discrimination power. The test's reliability coefficient was .908. 
Statistical analysis used in this study include frequency and percentage.  
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The results illustrated the mathematical misconceptions about ratios, proportions, and 
percentages of Matthayom Suksa one students as follows : 
 1. Mathematical misconceptions in terms of conceptual understanding, the lowest 
percentage of students with misconceptions was 21.74%, and the highest percentage of students 
with misconceptions was 56.52%. 
 2. Mathematical misconceptions in terms of interpretation, the lowest percentage of students 
with misconceptions was 8.70%, and the highest percentage of students with misconceptions was 
47.83%. 
 3. Mathematical misconceptions in terms of computation, the lowest percentage of students 
with misconceptions was 8.70%, and the highest percentage of students with misconceptions was 
26.09%. 
Keywords : Mathematical Misconceptions, Diagnosis 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  คณิตศาสตร์เป็นวิชาหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนากระบวนการคิดของมนุษย์ เนื่องจากเป็นวิชาที่ต้องใช้
เหตุผล คิดสร้างสรรค์และคิดแก้ปัญหา ช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนเป็นคนมีเหตุผล คิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ   
มีทักษะการแก้ปัญหา วิเคราะห์ปัญหาได้อย่างรอบคอบ สามารถคาดการณ์ วางแผนตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
และเป็นเครื่องมือส าคัญในการศึกษาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและศาสตร์อื่น ๆ อันก่อให้เกิดการพัฒนาในศาสตร์ต่าง ๆ 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2551 : 56) สอดคล้องส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2560 : 1) ได้กล่าวว่า คณิตศาสตร์ช่วยให้มนุษย์มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน 
สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบถี่ถ้วน ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ การศึกษาคณิตศาสตร์จึงจ าเป็นต้องมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์ เช่นเดียวกับที่โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(หลักสูตรฐานสมรรถนะ : Competency-based Education) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2565 : 
30) กล่าวถึงความส าคัญของคณิตศาสตร์ว่า คณิตศาสตร์เป็นเครื่องมือในการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ตลอดจนศาสตร์อื่น ๆ เพื่อให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับปรากฏการณ์ต่าง ๆ ใกล้ตัว อยู่ร่วมกับธรรมชาติและผู้อื่นในสังคมได้
อย่างมีความสุข ดังที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าคณิตศาสตร์เป็นศาสตร์ที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในด้านการด ารงชีวิต
และเป็นพื้นฐานของความเจริญก้าวหน้าของวิทยาการต่าง ๆ  

การศึกษาคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการศึกษาเนื้อหาสาระใหม่และเนื้อหาสาระที่ต่อเนื่อง
จากระดับประถมศึกษา ซึ่งมีเนื้อหาสาระหลายประการที่สอดคล้องและเกี่ยวเนื่องมาจนถึงระดับมัธ ยมศึกษา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เนื้อสาระที่มีความสัมพันธ์จากช้ันประถมศึกษา ได้แก่ จ านวนเต็ม ทศนิยม 
เศษส่วน สมการ และ อัตราส่วนและร้อยละ เป็นต้น เนื้อหาต่าง ๆ ดังท่ีได้กล่าวข้างต้น นักเรียนจ าเป็นต้องศึกษาอีกครั้ง
และเรียนรู้เนื้อหาสาระที่สูงขึ้นในช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 แม้ว่าเนื้อหาสาระบางประการนักเรียนจะได้ศึกษามาแล้วนั้น
กลับพบว่านักเรียนยังมีมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลือ่นทางคณิตศาสตร ์ผู้สอนไม่สามารถน าความรู้ที่นักเรยีนมีในช้ันประถมศกึษา
ต่อยอดการเรียนรู้ในช้ันมัธยมศึกษาได้ สอดคล้องกับแนวคิดที่กล่าวว่ า มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางการเรียนและ
ข้อบกพร่องทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์มีความส าคัญต่อครูผู้สอน การเรียนรู้คณิตศาสตร์ต้องการให้นักเรียนมี   
นโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ ทักษะการคิดค านวณ หลักการ กฎ สูตรและการแก้ปัญหา มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์จึงมี
ความส าคัญในการเรียนคณิตศาสตร์ เมื่อนักเรียนเรียนคณิตศาสตร์ในระดับที่สูงขึ้น มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ยิ่งมี
ลักษณะเป็นนามธรรมมากขึ้น กล่าวคือ การจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีความเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกับ
ความรู้พื้นฐานเดิม หากนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจคณิตศาสตร์เป็นอย่างดี จะส่งผลให้การเรียนในระดับต่อไปด าเนิน
ไปได้ด้วยดี ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ แต่หากนักเรียนมีความรู้พื้นฐานไม่ดีพอ ก็จะส่งผลให้การเรียนในช้ันต่อไปด าเนินไป
ด้วยความล าบาก (นพพร แหยมแสง และอุไร ซิรัมย์, 2561 : 47) ดังนั้น การเรียนรู้มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนของนักเรยีน
เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาของนักเรียนจึงเป็นสิ่งส าคัญส าหรับครูผู้สอน 
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สอดคล้องกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของนักเรียน
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย ฝ่ายมธัยม พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบนักเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 ถึง 
2565 มีคะแนนเฉลี่ย คือ 63.49,  59.86 และ 66.36 ตามล าดับ หากเมื่อพิจารณาแบบทดสอบตามสาระและมาตรฐาน
การเรียนรู้แลว้ พบว่า มาตรฐานการเรียนรู ้ค1.1 : เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจ านวน ระบบจ านวน การด าเนินการ
ของจ านวน ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการ สมบัติของการด าเนินการ และน าไปใช้  ร้อยละของค่าเฉลี่ยของนักเรียน  
ที่ตอบถูกต้องตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 ถึง 2565 มีคะแนนเฉลี่ย คือ 65.66, 59.21 และ 67.55 ตามล าดับ ทั้งนี้หาก
พิจารณาแบบทดสอบรายข้อพบว่า ข้อสอบข้อที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาสาระอัตราส่วน สัดส่วนและร้อยละ นักเรียนที่ผล
การทดสอบอยู่ในระดับร้อยละ 65.42, 64.15 และ 97.16 ตามล าดับ (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2563, 
2564, 2565 : 3) 

แม้ว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของ
นักเรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม จะมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของประเทศในทุก ๆ 
มาตรฐานการเรียนรู้ก็ตาม แต่จากประสบการณ์ด้านการสอนของผู้วิจัย พบว่า นักเรียนส่วนมากยังมีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร ์เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วนและร้อยละ สังเกตได้จากคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน พิจารณาตามมาตรฐานการเรียนรู้และการวิเคราะห์ผลการทดสอบรายข้อที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาสาระอัตราส่วน 
สัดส่วนและร้อยละ นอกจากนี้ ยังสังเกตจากการเรียนการสอนในช้ันเรียน อาทิ การท างาน การท าแบบฝึกหัด การท า
การบ้านและการตอบค าถามในช้ันเรียน พบว่า นักเรียนตอบค าถาม เขียนอธิบายค าตอบหรือแก้ปัญหาเกี่ยวกับ
อัตราส่วน สัดส่วนและร้อยละไม่ถูกต้อง ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นนี้จึงท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจและตระหนักถึง
ความส าคัญในการวินิจฉัยมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วนและร้อยละ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 เพื่อวิเคราะห์ประเด็นข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นกับนักเรียนเพื่อให้ครูผู้สอนน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหา 
ข้อบกพร่องหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ที่
ถูกต้องอันจะส่งผลดีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์และต่อการเรียนคณิตศาสตร์ในระดับชั้นที่สูงข้ึนต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพื่อศึกษามโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วนและร้อยละ ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1  
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งที่ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ฝ่ายมัธยม สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 7 ห้องเรียน มีจ านวนนักเรียนท้ังหมด 190 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ฝ่ายมัธยม สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 1 ห้องเรียน มีนักเรียน 23 คน ซึ่ งได้จากการสุ่มตัวอย่าง
แบบกลุ่ม (Cluster sampling random) ใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม โดยนักเรียนในห้องเรียนคละระดับความสามารถ 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลครั้งนี้ คือ แบบทดสอบวินิจฉัยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เรื่อง 
อัตราส่วน สัดส่วนและร้อยละ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เป็นแบบทดสอบคู่ขนานชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 
38 ข้อ (19 ข้อคู่ขนาน) โดยอ้างอิงเนื้อหาสาระตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อใช้วินิจฉัยมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ ในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ (1) อัตราส่วน : อัตราส่วน, อัตราส่วนที่เท่ากัน และ อัตราส่วน
ของจ านวนหลาย ๆ จ านวน (2) สัดส่วน : สัดส่วน, สัดส่วนตรง และ สัดส่วนผกผัน และ (3) ร้อยละ : ร้อยละ, การ
ค านวณเกี่ยวกับร้อยละ และโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับร้อยละ  
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การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
ผู้วิจัยได้พัฒนาแบบทดสอบวินิจฉัยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วนและร้อยละ 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยน าแบบทดสอบให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 1 ท่าน ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 1 
ท่าน และผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถามกับ
ประเภท มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อน และตรวจสอบภาษา แล้วเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ .60 
ขึ้นไป โดยทุกข้อค าถามมีค่าดัชนีอยู่ระหว่าง .60 ถึง 1.00 จากนั้นน าแบบทดสอบที่ได้มาปรับปรุงและน าไปทดลองใช้
เพื่อหาค่าความสอดคล้องของแบบทดสอบคู่ขนานโดยใช้วิธีการทดสอบแบบไค-สแควร์ (Chi-square test: 𝜒2) ซึ่งมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อคู่ขนานมากกว่า .05  หาค่าความยากง่ายของข้อสอบคู่ขนาน ซึ่งมีค่าความยากง่าย
ตั้งแต่ .317 ถึง .863 โดยข้อสอบคู่ขนานกันมีระดับความยากง่ายใกล้เคียงกัน หาค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบคู่ขนาน ซึ่งมี
ค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .206 ถึง .620 โดยข้อสอบคู่ขนานกันมีค่าอ านาจจ าแนกใกล้เคียงกัน และค่าหาความเช่ือมั่น
ตามเกณฑ์ ซึ่งมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคเท่ากับ .908 
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 1 ห้องเรียน         
มีนักเรียน 23 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม  โดยผู้วิจัย
เตรียมแบบทดสอบวินิจฉัยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วนและร้อยละ ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการตรวจสอบคุณภาพและผ่านการคัดเลือก จ านวน 38 ข้อ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล จากนั้นด าเนินการช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการทดสอบก่อนการสอบและทดสอบนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 23 คน ตามวันและเวลาที่ก าหนด และน าผลการทดสอบที่ได้จากการทดสอบกลุ่มตัวอย่างมาวิเคราะห์หา   
มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ที่นักเรียนเลือกตอบผิดและสรุปอภิปรายผล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการทดสอบวินิจฉัยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน 
สัดส่วนและร้อยละ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการประมวลผลเพื่อหาค่าต่าง ๆ ทางสถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ (1) ความถี่ และ (2) ค่าร้อยละ  
 

ผลการวิจัย 
จากการด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังกล่าว สามารถสรุปผลการวิจยัไดด้ังนี้ 

ตารางที่ 1 ผลการวินิจฉัยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เร่ือง อัตราส่วน สัดส่วนและร้อยละ ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ าแนกรายด้าน 

ความคลาดเคลื่อน จ านวน ความถี่ ร้อยละ ระดับคุณภาพ อันดับ 

1. การเข้าใจแนวคิด 
23 13 56.52 สูงสุด 

1 
23 5 21.74 ต่ าสุด 

2. การตีความ 
23 11 47.83 สูงสุด 

2 
23 2 8.70 ต่ าสุด 

3. การคิดค านวณ 
23 6 26.09 สูงสุด 

3 
23 2 8.70 ต่ าสุด 

จากตารางที่ 1 พบว่า มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วนและร้อยละ ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีลักษณะของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนสูงสุด 3 อันดับแรก ดังนี้ ด้านการเข้าใจ ร้อยละ 
56.52 ด้านการตีความ ร้อยละ 47.83 และด้านการคิดค านวณ ร้อยละ 26.09 ตามล าดับ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วนและร้อยละ ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในการท าแบบทดสอบวินิจฉัยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วน 
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สัดส่วนและร้อยละ ซึ่งเป็นแบบทดสอบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 38 ข้อ (19 คู่ขนาน) โดยแบบทดสอบ
มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดและผลการเรียนรู้ เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วนและร้อยละ ซึ่งประกอบดว้ย 
3 หัวข้อ คือ อัตราส่วน (อัตราส่วน อัตราส่วนที่เท่ากัน และอัตราส่วนของจ านวนหลาย ๆ จ านวน) สัดส่วน (สัดส่วน 
สัดส่วนตรง และสัดส่วนผกผัน) และร้อยละ (ร้อยละ การค านวณเกี่ยวกับร้อยละ และโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับร้อยละ) 
ผู้วิจัยอภิปรายผลได้ ดังนี้ 

1. มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ด้านการเข้าใจแนวคิด 
     1.1 เนื้อหาสาระเกี่ยวกับอัตราสว่น พบว่า มีนักเรียนตอบผิดสงูสุดรอ้ยละ 30.43 ซึ่งเป็นโจทย์เกี่ยวกับการ
เข้าใจในบทนิยามและหลักการของการเปลี่ยนประโยคภาษาเขียนเป็นอัตราส่วน คือ ข้อความ “คุกกี้ 3 กล่อง ราคา 50 
บาท” เขียนเป็นอัตราส่วนได้ตรงกับข้อใด ซึ่งนักเรียนเลือกตัวเลือก “มีข้อถูกต้องมากกว่า 1 ข้อ” ซึ่งเป็นตัวเลือกที่ไม่
ถูกต้องและนักเรียนเลือกตอบมากที่สุด เมื่อพิจารณาแล้วแสดงให้เห็นว่านักเรียนอาจมีแนวคิดว่าการเขียนแสดง
อัตราส่วนสามารถเขียนได้อย่างหลากหลาย ซึ่งเป็นความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับมโนทัศน์ด้านการเข้าใจแนวคิดใน
การเขียนอัตราส่วน เช่นเดียวกับ Ben-Chaim, et al. (2012 : 1) ที่ท าการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเรื่อง 
อัตราส่วนและสัดส่วน พบว่า นักเรียนขาดความเข้าใจเกี่ยวกับพื้นฐานของอัตราส่วนและสัดส่วน เช่นความหมายของ
เศษส่วน หน่วยวัด สัดส่วนและอัตราส่วนท่ีเท่ากัน สอดคล้องกับงานวิจัยของอัมพร ม้าคนอง (2545 : 19) ที่ศึกษาการ
วินิจฉัยข้อผิดพลาดทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พบว่า นักเรียนมีข้อผิดพลาดในด้านการใช้ทฤษฎีบท สูตร กฎ นิยามสมบัติ มากที่สุด โดยเฉพาะในส่วนที่เป็นความ
เข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับทฤษฎีบท สูตร กฎ นิยามและสมบัติ สาเหตุหนึ่งอาจมาจากการที่นักเรียนขาดความตระหนักใน
เงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ที่จะน าทฤษฎีบท สูตร กฎ นิยามและสมบัติเหลา่นั้นไปใช้ ซึ่งความผิดพลาดในลักษณะนี้เกิดขึน้ได้
ง่าย นักเรียนควรให้ความส าคัญและท าความเข้าใจกับสิ่งเหล่านี้ ตลอดจนน าไปใช้ให้เกิดความเคยชินเพื่อจะท าให้
ข้อผิดพลาดในด้านนี้ลดลง 
     1.2 เนื้อหาสาระเกี่ยวกับอัตราส่วนที่เท่ากัน พบว่า มีนักเรียนตอบผิดสูงสุดร้อยละ 56.52 ซึ่งเป็นโจทย์
เกี่ยวกับการเข้าใจแนวคิดเรื่องการเท่ากันของอัตราส่วน 2 อัตราส่วน คือ “ก าหนดอัตราส่วน ℎ ∶ 𝑔 เท่ากับ อัตราส่วน 
𝑐 ∶ 𝑑 ข้อใดถูกต้อง” ซึ่งนักเรียนเลือกตัวเลือก “มีข้อถูกต้องมากกว่า 1 ข้อ” ซึ่งเป็นตัวเลือกที่ไม่ถูกต้องและนักเรียน
เลือกตอบมากที่สุด เมื่อพิจารณาแล้วแสดงให้เห็นว่านักเรียนอาจมีแนวคิดเรื่องการเท่ากันของอัตราส่วน 2 อัตราส่วน
ว่าเมื่ออัตราส่วน 2 อัตราส่วนเท่ากันแล้วจ านวนที่หนึ่ง (จ านวนแรก) ของทั้ง 2 อัตราส่วนจะเท่ากัน และจ านวนท่ีสอง 
(จ านวนหลัง) ของทั้ง 2 อัตราส่วนจะเท่ากันเช่นกัน ซึ่งเป็นความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวมโนทัศน์  ด้านการเข้าใจ
แนวคิดในการพิจารณาอัตราส่วนที่เท่ากัน เช่นเดียวกับงานวิจัยของ Kaplan, et al. (2011 : 966) ที่ท าการศึกษามโน
ทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วนและสัดส่วน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า นักเรียนมี
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนที่ผิดเกี่ยวกับความหมายของอัตราส่วนและสัดส่วน โดยมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนด้านแนวคิด
ของสัดส่วน ซึ่งเป็นส่วนส าคัญของคณิตศาสตร์ การที่นักเรียนเข้าใจผิดพลาดในด้านแนวคิดจะส่งผลต่อการเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะในการเรียนคณิตศาสตร์ต่อไป สอดคล้องกับงานวิจัยของจงกล ท าสวน (2548 : 107) ได้วินิจฉัย
ข้อผิดพลาดทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่าย
มัธยม เรื่อง สมการและอสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวและการประยุกต์ อัตราส่วน และร้อยละ ความยาว พื้นที่ พื้นที่ผิว
และปริมาตร ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับจ านวนจริง และสมบัติของรูปสามเหลี่ยมมุมฉาก พบว่า นักเรียนมีข้อผิดพลาด
ด้านการใช้ทฤษฎีบท สูตร กฎ นิยามและสมบัติ คิดเป็นร้อยละ 33.65 โดยนักเรียนมีข้อผิดพลาดในส่วนขาดความเข้าใจ
พื้นฐานเกี่ยวกับทฤษฎีบท สูตร กฎ นิยามและสมบัติมากที่สุด ซึ่งท าให้เห็นว่านักเรียนจะต้องมีความเข้าใจกับทฤษฎีบท 
สูตร กฎ นิยามและสมบัติอย่างถ่องแท้และฝึกน าทฤษฎีบท สูตร กฎ นิยามและสมบัติไปใช้เพื่อให้เกิดความเข้าใจมาก
ยิ่งข้ึน 
     1.3 เนื้อหาสาระเกี่ยวกับร้อยละ พบว่า มีนักเรียนตอบผิดสูงสุดร้อยละ 56.52 ซึ่งเป็นโจทย์เกี่ยวกับการ
เข้าใจในบทนิยาม กฎและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตรเ์รื่องร้อยละ คือ “ร้อยละ 𝑚 เขียนเป็นอัตราส่วนได้ตรงกับข้อใด” 
ซึ่งนักเรียนเลือกตัวเลือก “มีข้อถูกต้องมากกว่า 1 ข้อ” ซึ่งเป็นตัวเลือกที่ไม่ถูกต้องและนักเรียนเลือกตอบมากท่ีสุด เมื่อ
พิจารณาแล้วแสดงให้เห็นว่านักเรียนอาจมีแนวคิดเรื่องร้อยละไม่สัมพันธ์กับอัตราสว่น โดยนักเรียนไม่สามารถเขียนรอ้ย
ละในรูปของอัตราส่วนได้ ทั้งการสลับจ านวนที่หนึ่ง (จ านวนแรก) กับจ านวนที่สอง (จ านวนหลัง) หรือการสลับตัวเลข
ของร้อยละกับ 100 และการน า 100 มาด าเนินการกับตัวเลขของร้อยละ ซึ่งเป็นความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับมโน
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ทัศน์ด้านการเข้าใจแนวคิดในการเขียนร้อยละ สอดคล้องกับงานวิจัยของพัชรา ผาลิบุตร และนพพร แหยมแสง (2565 
: 10) ที่ศึกษาข้อบกพร่องและมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสังวาลย์วิท 7 พบว่า ข้อพกพร่องและมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ด้านทฤษฎี
บท นิยาม คิดเป็นร้อยละ 58.40 ซึ่งสาเหตุที่ท าให้เกิดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ คือ นักเรียนขาดความ
เข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับความหมายของอัตราส่วนท าให้น าอัตราส่วนมาประยุกต์ใช้ในเรื่องร้อยละไม่ได้  

    จากการอภิปรายผลเกี่ยวกับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนด้านการเข้าใจแนวคิด ซึ่งเป็นข้อผิดพลาดในการ
เรียน/ความเข้าใจเกี่ยวกับบทนิยาม ทฤษฎีบท สูตร กฎ หรือสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ ซึ่งมีนักเรียนที่มีแนวคิด
คลาดเคลื่อนสูงสุดถึงร้อยละ 56.52 โดยมโนทัศน์ด้านการเข้าใจแนวคิดนี้มีความส าคัญต่อการเรียนรู้พื้นฐาน             
ทางคณิตศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของไพจิตตรี กรชม (2562 : 133) ที่ได้ศึกษาข้อบกพร่องและสาเหตุ
ข้อบกพร่องของนักเรียนในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง บทประยุกต์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า 
สาเหตุข้อบกพร่องของนักเรียนในการเรียนเรื่องบทประยุกต์ ด้านความรู้ความเข้าใจ นักเรียนมีข้อบกพร่องมากที่สุด 
ดังนั้น จะเห็นได้ว่า มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ ด้านการเข้าใจแนวคิดยังคงต้องได้รับการแก้ไขเพื่อให้
นักเรียนเกิดมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ที่ถูกต้องต่อไป 
 2. มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ด้านการตีความ 
     2.1 เนื้อหาสาระเกี่ยวกับอัตราสว่นของจ านวนหลาย ๆ จ านวน พบว่า มีนักเรียนตอบผิดสงูสุดรอ้ยละ 17.39 
ซึ่งเป็นโจทย์เกี่ยวกับการเขียนอัตราส่วนของจ านวนสองจ านวนจากอัตราส่วนของจ านวนสามจ านวน เช่น  “ถ้า
อัตราส่วนของน้ าหนักของเดชต่อน้ าหนักของพิมพ์ต่อน้ าหนักของต้อม เป็น 𝑘 ∶ 𝑚 ∶ 𝑛  แล้ว อัตราส่วนของน้ าหนัก
ของต้อมต่อน้ าหนักของพิมพ์เขียนเป็นอัตราส่วนได้ตรงกับข้อใด” จากผลการวิเคราะห์นักเรียนที่ตอบผิดพบว่านักเรียน
อาจเลือกตัวเลือกที่สลับกับค าตอบที่ถูกต้อง กล่าวคือ จากโจทย์ปัญหาข้างต้น นักเรียนเลือกค าตอบ 𝑚 ∶ 𝑛  แทนการ
เลือกค าตอบที่ถูกต้อง คือ 𝑛 ∶ 𝑚 แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ด้านการเข้าใจ
แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีบท กฎ สูตร นิยามและสมบัติ ส่งผลให้นักเรียนเข้าใจว่าอัตราส่วนของจ านวนสองจ านวนเขียน
แทนกันโดยการสลับที่กันได้ เช่นเดียวกับงานวิจัยของ Güler and Güveli (2023 : 184) ที่ท าการศึกษาการขจัดมโน
ทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ร้อยละ โดยใช้แนวคิดของความขัดแย้งทางปัญญา กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 พบว่า นักเรียนมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนจากการเข้าใจผิด ขาดความรู้ความสามารถในการท า
ความเข้าใจในการแก้โจทย์ปัญหา หากนักเรียนได้รับการแก้ไข ทบทวน ฝึกฝนหรือเพิ่มเติมประสบการณ์จะท าให้
สามารถแก้ไขมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ได้ดีขึ้น 
     2.2 เนื้อหาสาระเกี่ยวกับอัตราส่วนตรง พบว่า มีนักเรียนตอบผิดสูงสุดรอ้ยละ 26.74 ซึ่งเป็นโจทย์เกี่ยวกับ
การเขียนโจทย์ปัญหาเป็นสัดส่วนตรง เช่น “ผ้าเช็ดตัวผืนหนึ่งมีอัตราส่วนด้านกว้างต่อด้านยาวเป็น 5 : 8 ถ้าผ้าเช็ดตัว
ผืนนี้วัดด้านยาวได้ 44 นิ้ว แล้วด้านกว้างจะยาวกี่นิ้ว” จะสามารถเขียนโจทย์ปัญหาเป็นสัดส่วนได้ตรงกับข้อใด จากผล
การวิเคราะห์นักเรียนที่ตอบผิด พบว่า นักเรียนเลือกตัวเลือกที่เขียนโจทย์ปัญหาเป็นสัดส่วนตรง  โดยการสลับสัดส่วน
ของอัตราส่วนที่ 2 ซึ่งท าให้ไม่สอดคล้องกับการเขียนสัดส่วน กล่าวคือ จากโจทย์ปัญหาข้างต้น นักเรียนเลือกค าตอบ 
3

5
=

𝑥

18
 แทนการเลือกค าตอบที่ถูกต้อง คือ 

3

5
=

18

𝑥
 แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทาง

คณิตศาสตร์ด้านการเข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีบท กฎ สูตร นิยามและสมบัติ หรือนักเรียนอาจไม่มีความรอบคอบใน
การเขียนสัดส่วนตรงที่สอดคล้องกับเง่ือนไข สอดคล้องกับงานวิจัยของ Arican (2018 : 237) ที่ได้ท าการวินิจฉัย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เรื่อง อัตราส่วนและสัดส่วน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 282 คน พบว่า นักเรียนมีมโนทัศน์เรื่องความสัมพันธ์ของสัดส่วนตรง ร้อยละ 62 ซึ่งเป็น
มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนในการเรียนรู้เรื่องสัดส่วนตรงและการแก้ปัญหาสัดส่วนตรงในชีวิตประจ าวัน  
     2.3 เนื้อหาสาระเกี่ยวกับอัตราส่วนผกผัน พบว่า นักเรียนตอบผิดสูงสุดร้อยละ 34.78 ซึ่งเป็นโจทย์ปัญหา
เกี่ยวกับการเขียนโจทย์ปัญหาเป็นสัดส่วนผกผัน เช่น “ในการสร้างบ้านหลังหนึ่ง ถ้าทุกคนท างานได้เท่า ๆ กัน จะใช้
คนท างาน 14 คน สร้างบ้านเสร็จภายในเวลา 360 วัน ถ้าต้องการทราบว่าจะใช้คนงานกี่คน ให้สร้างบ้านเสร็จภายใน
เวลา 240 วัน จะสามารถเขียนโจทย์ปัญหาเป็นสัดส่วนได้ตรงกับข้อใด” จากผลการวิเคราะห์นักเรียนที่ตอบผิด พบว่า 
นักเรียนเลือกตัวเลือกที่เขียนโจทย์ปัญหาเป็นสัดส่วนผกผันโดยไม่ได้สลับปริมาณชุดที่ 2 เป็นส่วนกลับเนื่องจากเป็น

สัดส่วนผกผัน กล่าวคือ จากโจทย์ปัญหาข้างต้น นักเรียนเลือกค าตอบ 
𝑥

240
=

14

360
 แทนการเลือกค าตอบที่ถูกต้อง 
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คือ 
𝑥

14
=

360

240
 แสดงให้เห็นว่านักเรียนอาจไม่มีความรอบคอบในการเขียนสัดส่วนผกผันที่สอดคล้องกับเง่ือนไข 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Arican (2018 : 237) ที่ได้ท าการวินิจฉัยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น เรื่อง อัตราส่วนและสัดส่วน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 282 คน พบว่า 
นักเรียนมีมโนทัศน์เรื่องความสัมพันธ์ของสัดส่วนผกผัน ร้อยละ 48 ซึ่งเป็นมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการเรียนรู้เรื่อง
สัดส่วนผกผันและการแก้ปัญหาสัดส่วนตรงในชีวิตประจ าวัน และมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนด้านอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับ
มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนเรื่องสัดส่วนผกผัน ร้อยละ 39.1  
     2.4 เนื้อหาสาระเกี่ยวกับการค านวณเกี่ยวกับร้อยละ พบว่า นักเรียนตอบผิดสูงสุดร้อยละ 47.83 ซึ่งเป็น
โจทย์เกี่ยวกับการเขียนประโยคสัญลักษณ์จากโจทย์ปัญหาร้อยละ เช่น จากโจทย์ปัญหานี้ “42 เป็นร้อยละ 20 ของ
จ านวนใด” เขียนเป็นประโยคสัญลักษณ์ได้ตรงกับข้อใด จากผลการวิเคราะห์นักเรียนที่ตอบผิด พบว่า ตัวเลือกที่
นักเรียนตอบผิดส่วนมากจะเป็นการเขียน 42 ให้สัมพันธ์กับจ านวน 100 ในรูปของอัตราส่วน กล่าวคือ จากโจทย์

ข้างต้น นักเรียนเลือกตอบ 
42

100
=

20

𝑥
 แทนการเลือกค าตอบที่ถูกต้อง คือ 

20

100
=

42

𝑥
 แสดงให้เห็นว่านักเรียนอาจ

ตีความจากโจทย์ปัญหาไม่ถูกต้องโดยไม่ได้พิจารณาความสัมพันธ์ของข้อมูลกับโจทย์ปัญหา สอดคล้องกับ Kaplan, et 
al. (2011 : 966) ที่ศึกษามโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วนและสัดส่วน ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 42 คน จากโรงเรียนรัฐบาลแห่งหนึ่ง
ในเขตบิงกอล ประเทศทูร์เคีย พบว่า นักเรียนมีแนวคิดที่คลาดเคลื่อนของความสัมพันธ์ระหว่างอัตราส่วนกับสัดส่วน 
เขียนสัดส่วน ไม่ถูกต้อง และสอดคล้องกับงานวิจัยของจงกล ท าสวน (2548 : 107-108) ได้วินิจฉัยข้อผิดพลาดทางการ
เรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม เรื่อง สมการ
และอสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวและการประยุกต์ อัตราส่วนและร้อยละ ความยาว พื้นที่ พื้นที่ผิวและปริมาตร ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับจ านวนจริง และสมบัติของรูปสามเหลี่ยมมุมฉาก พบว่า นักเรียนมีข้อผิดพลาดในส่วนการแปล
ความหมาย จากประโยคภาษาไปเป็นประโยคสัญลักษณไ์มถู่กต้อง คิดเป็นร้อยละ 76.74 และด้านการน าข้อมูลมาใช้ผดิ
คิดเป็นร้อยละ 23.26 นักเรียนขาดทักษะในการตีความโจทย์ซึ่งในโจทย์ที่มีความยากระดับสูงมักจะไม่ให้ข้อมูล        
มาโดยตรง แต่จะให้ในลักษณะที่สัมพันธ์กับตัวแปรอื่นซึ่งนักเรียนต้องหาความสัมพันธ์นั้นให้ได้ เพื่อให้สามารถน ามาใช้
ได้ตามที่ต้องการ  
     2.5 เนื้อหาสาระเกี่ยวกับโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับร้อยละ พบว่า นักเรียนตอบผิดสูงสุดร้อยละ 47.83 ซึ่งเป็น
โจทย์ปัญหาในชีวิตจริงเกี่ยวกับการซื้อขายสินค้า ขาดทุน/ก าไร เช่น จากโจทย์ปัญหานี้ “พ่อค้าติดป้ายขายรองเท้า
ราคา 1,250 บาท ในราคานี้ท าให้ได้ก าไร 20% จงหาว่าต้นทุนของรองเท้าราคากี่บาท” เขียนโจทย์ปัญหาเป็นประโยค
สัญลักษณ์ได้ตรงกับข้อใด จากการวิเคราะห์นักเรียนที่ตอบผิด พบว่า นักเรียนเลือกค าตอบผิดหลากหลายโดยนักเรียน
เขียนแสดงความสัมพันธ์ของข้อมูลในรูปของสัดส่วนไม่ถูกต้อง ท าให้แปลความหมายจากภาษาเป็นประโยคสัญลักษณ์
ไม่ถูกต้อง สอดคล้องกับงานวิจัยของอุไรวรรณ ศรีไชยมูล (2554 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การวิเคราะห์มโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนและข้อผิดพลาดทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า นักเรียนมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนด้านการอ่านแปลความ 
สาเหตุของการเกิดข้อผิดพลาด คือ ขาดความรอบคอบและขาดการไตร่ตรองที่ถูกต้อง ซึ่งผู้วิจัยเสนอแนวทางแก้ไข  
การเกิดมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนด้วยการสอนซ่อมเสรมิ การฝึกทักษะด้วยนวัตกรรม การเสริมแรง การสร้างความตระหนกั
และฝึกทักษะให้เกิดความช านาญ 
     จากการอภิปรายผลเกี่ยวกับมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ ด้านการตีความ  ซึ่งเป็นข้อผิดพลาด  
ในการแปลความหมายจากโจทย์/ปัญหาทางคณิตศาสตร์ การแปลความหมายจากภาษาเป็นประโยคสัญลักษณ์         
ไม่ถูกต้อง ไม่สามารถระบุความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลต่าง ๆ ได้ และการน าข้อมูลไปใช้ไม่ถูกต้องนั้น ซึ่งมีนักเรียนที่ มี
แนวคิดคลาดเคลื่อนสูงสุดร้อยละ 47.83 มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนด้านการตีความนี้จะส่งผลต่อการหาค าตอบที่ถูกต้อง 
หากนักเรียนแปลความหมาย เขียนประโยคสัญลักษณ์หรือพิจารณาความสัมพันธ์ของข้อมูลไม่ถูกต้องนั้น นักเรียนจะไม่
สามารถด าเนินการหาค าตอบที่ถูกต้องได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของพรพรรณ โตโภชนพันธุ์ (2565 : 195) ที่ศึกษามโน
ทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง จ านวนตรรกยะ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า มโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนเด่นชัด ได้แก่ หลักการหาผลลัพธ์ของการลบทศนิยม ความสมเหตุสมผลของผลลัพธ์ที่น าหลักการหาร
ทศนิยมมาประยุกต์ใช้ในการหาค าตอบ และการเปรียบเทียบเศษส่วน ที่แสดงว่านักเรียนมีความมั่นใจมากว่าค าตอบ
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และเหตุผลที่เลือกนั้นถูกต้อง แต่ความเป็นจริงค าตอบและเหตุผลที่นักเรียนเลือกนั้นไม่ถูกต้อง ดังนั้น จะเห็นได้ว่ามโน
ทัศน์ทีค่ลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ ด้านการตีความ เป็นมโนทัศน์ท่ีต้องได้รับการแก้ไขเช่นเดียวกัน 
 3. มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ด้านการคิดค านวณ 
     3.1 เนื้อหาสาระเกี่ยวกับอัตราส่วนท่ีเท่ากัน พบว่า นักเรียนตอบผิดสูงสุดร้อยละ 8.70 ซึ่งเป็นโจทย์ปัญหา
การคิดค านวณเกี่ยวกับการซื้อขายสินค้า คือ จากโจทย์ปัญหา “ไข่ไก่ 6 ฟอง ราคา 36 บาท ถ้าซื้อไข่ไก่ 72 ฟอง 
จะต้องจ่ายเงินกี่บาท” มีวิธีการด าเนินการตรงกับข้อใด จากการวิเคราะห์นักเรียนที่ตอบผิด พบว่า นักเรียนเลือก

ค าตอบ “
ราคาไข่ไก่

จ านวนไข่ไก่
=

36×6

72×6
=

216

432
  ดังนั้น จะต้องจ่ายเงิน 216 บาท” แทนค าตอบที่ถูกต้อง คือ “

จ านวนไข่ไก่

ราคาไข่ไก่
=

6×12

36×12
=

72

432
 ดังนั้น จะต้องจ่ายเงิน 432 บาท” แสดงให้เห็นว่านักเรียนอาจขาดพื้นฐานในการเขียนแสดง

ความสัมพันธ์เพื่อเขียนความสัมพันธ์ในการหาค าตอบและการแสดงวิธีหาค าตอบที่ถูกต้อง สอดคล้องกับงานวิจัยของ
พัชรา ผาลิบุตร และนพพร แหยมแสง (2565 : 12) ที่ศึกษาข้อบกพร่องและมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ 
เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสังวาลย์วิท 7 พบว่า ข้อบกพร่องและมโนทัศน์ท่ี
คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ด้านการคิดค านวณ สาเหตุที่ท าให้เกิดข้อบกพร่องและมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทาง
คณิตศาสตร์ คือ นักเรียนขาดความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับอัตราส่วนที่เท่ากันหรือเลือกการด าเนินการที่ไม่สอดคล้องใน
การแก้ปัญหา ทั้งนี้ผู้วิจัยได้เสนอแนะว่าครูผู้สอนจะต้องออกแบบและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนมี
มโนทัศน์ในเนื้อหาสาระอัตราส่วนท่ีเท่ากันเพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าว 
     3.2 เนื้อหาสาระเกี่ยวกับสัดส่วน พบว่า นักเรียนตอบผิดสูงสุดร้อยละ 21.74 ซึ่งเป็นโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับ

การแก้สมการสัดสว่น คือ “ก าหนดสัดส่วนท่ีเท่ากันดังนี้  
3

5
=

1.5

𝑥
  ค่าของ 𝑥 ตรงกับข้อใด” จากการวิเคราะห์นักเรียน

ที่ตอบผิด พบว่า นักเรียนเลือกค าตอบ “
3÷2

5×2
=

1.5

𝑥
  ดังนั้น 𝑥 = 10” แทนค าตอบท่ีถูกต้อง คือ “ 

3÷2

5÷2
=

1.5

𝑥
  

ดังนั้น 𝑥 = 2.5” แสดงให้เห็นว่านักเรียนตีความโจทย์ปัญหาได้ถูกต้องแต่นักเรียนไม่สามารถน าข้อมูลที่ก าหนดให้ไป
ใช้ในการหาค าตอบที่ถูกต้องได้ โดยตัวเลือกที่ผิดและนักเรียนเลือกตอบนั้นสามารถด าเนินการได้ถูกต้องแต่เป็นมโน
ทัศน์ที่ไม่ถูกต้องตามหลักการของสัดส่วน เช่นเดียวกับผลการวิจัยของ Shoaib and Akhter (2020 : 381) ที่ได้ศึกษา
การวินิจฉัยมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 1,500 คน จาก 
50 โรงเรียน พบว่า นักเรียนระดับมัธยมศึกษตอนปลายมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนด้านเนื้อหาทางคณิตศาสตร์อย่างมาก 
นักเรียนใช้ความจ าเกี่ยวกับสูตร สมบัติ และวิธีลัดในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์จึงไม่สามารถให้เหตุผลได้ ซึ่งผู้วิจัย
แนะน าว่าหนังสือแบบเรียนในระดับมัธยมศึกษาควรได้รับการปรับปรุงโดยเล็งเห็นความส าคัญในการเพิ่มหรือมีความ
ชัดเจนของเนื้อหา อาทิ การหาตัวคูณร่วมน้อย ตัวหารร่วมมาก เซต ฟังก์ชัน อสมการ การแยกตัวประกอบและจ านวน
เชิงซ้อน เพื่อจะช่วยให้นักเรียนขจัดมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์แทนท่ีจะน าไปสู่มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อน 
     3.3 เนื้อหาสาระเกี่ยวกับสัดส่วนตรง พบว่า นักเรียนตอบผิดสูงสุดร้อยละ 26.09 ซึ่งเป็นโจทย์ปัญหา
เกี่ยวกับการซื้อขายสินค้าที่ใช้ความรู้เรื่องการแก้สัดส่วนตรงในการหาค าตอบ คือ จากโจทย์ปัญหา “ไม้บรรทัดราคา
โหลละ 72 บาท ถ้ามีเงิน 432 บาท จะซื้อไม้บรรทัดได้กี่อัน” มีวิธีการด าเนินการตรงกับข้อใด จากการวิเคราะห์

นักเรียนที่ตอบผิด พบว่า นักเรียนเลือกค าตอบหลากหลาย ค าตอบที่ผิดที่นักเรียนส่วนใหญ่เลือก “ 
𝑦

72
=

12

432
     

นั่นคือ  
𝑦

72
=

12÷6

432÷6
  ดังนั้น 𝑦 = 2  อัน” แทนค าตอบที่ถูกต้อง คือ “

𝑦

432
=

12

72
  นั่นคือ  

𝑦

432
=

12×6

72×6
  

ดงันั้น 𝑦 = 72  อัน” แสดงให้เห็นว่านักเรียนคิดค านวณผิดพลาดซึ่งไม่ได้พิจารณาค าตอบที่ได้ตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของค าตอบ กล่าวคือ นักเรียนเขียนความสัมพันธ์ของข้อมูลและคิดค านวณหาค าตอบแล้วตรวจสอบค าตอบว่า
สอดคล้องหรือตรงตามเง่ือนไขของโจทย์ปัญหาหรือไม่ สอดคล้องกับอัมพร ม้าคนอง (2545 : 19) ที่ศึกษาการวินิจฉัย
ข้อผิดพลาดทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พบว่า 
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางการเรียนคณิตศาสตร์ด้านการคิดค านวณ นักเรียนมีข้อผิดพลาดในส่วนสรุปผลไม่ถูกต้อง
หรือสรุปผลไม่ครบทุกกรณี นักเรียนไม่สามารถวิเคราะห์หากรณีที่จะท าให้ค าตอบซึ่งสอดคล้องกับโจทย์ได้ครบถ้วน 
การแก้ปัญหาจึงยังไม่ถูกต้องสมบูรณ์ ซึ่งการคิดค านวณต้องใช้ทักษะและความเข้าใจเป็นพื้นฐานส าคัญที่จะฝึกฝน      
ให้เกดิความช านาญซึ่งควรได้ปฏิบัติตั้งแต่เริ่มเรียนวิชาคณิตศาสตร์เบื้องต้น 
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     3.4 เนื้อหาสาระเกี่ยวกับการค านวณเกี่ยวกับร้อยละ พบว่า นักเรียนตอบผิดสูงสุดร้อยละ 26.09 ซึ่งเป็น
โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับการหาวิธีการด าเนินการของร้อยละ คือ จากโจทย์ปัญหา “650 เป็นกี่เปอร์เซ็นต์ของ 2,600”  มี

วิธีการด าเนินการตรงกับข้อใด จากการวิเคราะห์นักเรียนที่ตอบผิด พบว่า นักเรียนเลือกค าตอบ  “ 
𝑥

2,600
=

100

650
  

นั่นคือ 
𝑥

2,600
=

100×4

650×4
  ดังนั้น 𝑥 = 400” แทนค าตอบที่ถูกต้อง คือ “

𝑥

100
=

650

2,600
  นั่นคือ 

𝑥

100
=

650÷26

2,600÷26
  ดังนั้น 𝑥 = 25” แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีแนวคิดที่ถูกต้องในการเปลี่ยนจ านวนหลังของอัตราส่วนทั้ง

สองชุดให้เป็น 100 แต่นักเรียนมีการค านวณผิดพลาดอาจเนื่องมาจากขาดพื้นฐานในการแสดงวิธีการหาค าตอบที่ถูกต้อง 
อน่ึงนักเรียนอาจมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนด้านการตีความในการเขียนสัดส่วนแสดงความสัมพันธ์ของข้อมูลจากเง่ือนไข
ของโจทย์ปัญหาร่วมด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ Hamza (2018 : 1848) ที่ได้ศึกษาประเด็นและแนวทางการแก้ไข
การเรียนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เรื่อง อัตราส่วนและสัดส่วน โดยใช้เทคนิค Envelope กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า นักเรียนมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการแก้ปัญหาอัตราส่วนและสัดส่วน  
โดยสับสนการด าเนินการทางคณิตศาสตร์ เช่น การบวก ลบ คูณ หาร ระหว่างการย่อและการขยายของสัดส่วน 
นอกจากนี้ยังพบว่า นักเรียนมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนด้านการเข้าใจแนวคิดว่าหากบวกหรือลบจ านวนแรกและจ านวน
หลังของอัตราส่วนแล้วจะท าให้อัตราส่วนไม่เปลี่ยนแปลง และพบว่านักเรียนมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนด้านการคิด
ค านวณ การคูณไขว้ของสัดส่วน 
     3.5 เนื้อหาสาระเกี่ยวกับโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับร้อยละ พบว่า นักเรียนตอบผิดสูงสุดร้อยละ 17.39 ซึ่งเป็น
โจทย์ปัญหาในชีวิตจริงเกี่ยวกับร้อยละ คือ จากโจทย์ปัญหานี้ “ฟาร์มแห่งหนึ่งเลี้ยงไก่ไว้ 400 ตัว ขายไก่ไป 20% จงหา
ว่าขายไก่ไปกี่ตัว (เมื่อ 𝑥  แทนจ านวนไก่ที่ขายไป)” มีวิธีการด าเนินการตรงกับข้อใด จากการวิเคราะห์นักเรียนที่ตอบ

ผิด พบว่า นักเรียนเลือกค าตอบ “
20

80
=

𝑥

400
  นั่นคือ  

20×5

80×5
=

𝑥

400
  ดังนั้น 𝑥 = 100 ตัว” แทนค าตอบที่

ถูกต้อง คือ “
20

100
=

𝑥

400
  นั่นคือ  

20×4

100×4
=

𝑥

400
  ดังนั้น 𝑥 = 80  ตัว” แสดงให้เห็นว่านักเรียนอาจมีความ

เข้าใจคลาดเคลื่อนในการเขียนแสดงความสัมพันธ์ของปริมาณจากสิ่งที่โจทย์ก าหนดแม้ค าตอบที่ได้จะสัมพันธ์กับ
สัดส่วนแต่ไม่สอดคล้องกับเง่ือนไขของโจทย์ สอดคล้องกับงานวิจัยของจงกล ท าสวน (2548 : 105-107) ได้วินิจฉัย
ข้อผิดพลาดทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่าย
มัธยม เรื่อง สมการและอสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวและการประยุกต์ อัตราส่วนและร้อยละ ความยาว พื้นที่ พื้นที่ผิวและ
ปริมาตร ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับจ านวนจริง และสมบัติของรูปสามเหลี่ยมมุมฉาก พบว่า นักเรียนมีข้อผิดพลาดในด้าน
การคิดค านวณ คิดเป็นร้อยละ 45.67 ของข้อผิดพลาดทางการเรียนคณิตศาสตร์ทั้งหมด จ าแนกข้อผิดพลาดด้านการ
ค านวณได้เป็น สรุปผลไม่ถูกต้องหรือสรุปผลไม่ครบทุกกรณี คิดเป็นร้อยละ 62.89 ขาดความระมัดระวังในการคิดค านวณ 
คิดเป็นร้อยละ 21.65 ขาดทักษะในหลักพีชคณิตเบื้องต้นในการแก้สมการและอสมการ คิดเป็นร้อยละ 8.25 และท าผิด
ขั้นตอนที่ถูกต้องในการคิดค านวณ คิดเป็นร้อยละ 7.21 สาเหตุข้อผิดพลาดต่าง ๆ อาจเนื่องมาจากเมื่อนักเรียน
ค านวณหาค าตอบหรือแสดงวิธีท าเสร็จเรียบร้อยแล้ว นักเรียนมักจะตอบทันทีโดยที่ไม่ได้มีการแทนค่าของค าตอบหรือ
ค่าของตัวแปรที่ค านวณมาได้ว่าสอดคล้องกับโจทย์หรือไม่ จึงท าให้ค าตอบที่ได้ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบทุกกรณี 

    จากการอภิปรายผลเกี่ยวกับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ ด้านการคิดค านวณ ซึ่งเป็น
ข้อผิดพลาดในการคิดเลข การค านวณพื้นฐานในการแสดงค าตอบ และการแสดงขั้นตอนในการแก้ปัญหาที่ไม่ถูกต้อง 
นั้น ซึ่งมีนักเรียนที่มีแนวคิดคลาดเคลื่อนสูงสุดร้อยละ 26.09 โดยมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนด้านการคิดค านวณนี้สิ่งที่ต้อง
ได้รับการแก้ไม่ต่างจากด้านอื่น ๆ เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้คณิตศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ
ไพฑูรย์ เอื้อบุญประดิษฐ์ (2563 : 204) ที่วินิจฉัยข้อบกพร่องและให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า นักเรียนเกินครึ่งหนึ่งมีข้อบกพร่องในคุณลักษณะการใช้หลักการและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคุณลักษณะการตีความ การประยุกต์ใช้และการประเมินผลลัพธ์ทางคณิตศาสตร์     
ซึ่งเป็นคุณลักษณะขั้นสูงของการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ซึ่งครูควรน าข้อมูลสารสนเทศนี้ไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อยกระดับการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรียน โดยฝึกให้นักเรียนใช้คณิตศาสตร์ที่จ าเป็นเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ผลลัพธ์และค้นคว้าวิธีการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เช่น การค านวณ การแก้สมการ การลงข้อสรุปจากสมมติฐานทาง
คณิตศาสตร์ เป็นต้น 
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ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. ผลการวิจัยครั้งนี้ แสดงให้เห็นว่าลักษณะมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนนั้นปรากฏ
ทั้ง 3 ด้าน โดยมีมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ด้านการเข้าใจแนวคิดมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านการตีความ 
และด้านการคิดค านวณ ตามล าดับ ซึ่งครูผู้สอนสามารถพิจารณามโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนนี้ไปประยุกต์ใช้เพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการเรียนการสอนของตนให้ดีขึ้น ทั้งนี้ เมื่อครูได้รับผลการวินิจฉัยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของนักเรียนแล้ว
ครูควรอธิบายลักษณะมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของนักเรียนนั้น ๆ ให้นักเรียนรับทราบข้อผิดพลาดเพื่อน าไปปรับปรุง
แก้ไขตนเองให้ดีขึ้น 

2. ครูผู้สอนควรส ารวจความรู้ความเข้าพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ เรื่อง 
อัตราส่วน สัดส่วนและร้อยละ ของนักเรียนก่อนการเรียนการสอนเรื่องดังกล่าว อาทิ จ านวนเต็ม เศษส่วนและทศนิยม 
การแก้สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว เป็นต้น ข้อมูลดังกล่าวจะท าให้ครูผู้สอนสามารถวินิจฉัยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของ
นักเรียนได้ตรงประเด็นยิ่งขึ้น 

3. ครูผู้สอนควรทดสอบมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ เพื่อตรวจสอบ
ความคงทนในการเรียนรู้ (Learning retention) ทั้งการทดสอบความรู้เดิมที่นักเรียนมีมโนทัศน์ที่ถูกต้องและความรู้ที่
นักเรียนมีมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อน 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรสร้างแบบทดสอบวินิจฉัยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ในประเด็นย่อยนั้นจ านวนมากพอ

เพื่อวินิจฉัยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ประเด็นนั้น ๆ ได้อย่างถี่ถ้วน นอกจากนี้ การสร้างแบบทดสอบ
วินิจฉัยมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์หากเป็นแบบทดสอบชนิดปรนัย จ านวน 4 ตัวเลือกแล้ว อาจเพิ่มเติมให้
นักเรียนเขียนแนวคิดหรือเหตุผลในการเลือกตอบเพื่อวินิจฉัยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนได้อย่างแท้จริง  หรืออาจปรับ
แบบทดสอบวินิจฉัยมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์เป็นแบบทดสอบแบบอัตนัย เพื่อใหเ้ห็นลักษณะที่ผิดพลาด
ของนักเรียนท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น 

2. ในการวินิจฉัยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์นั้น ควรมีการวิจัยให้ครบทุกเนื้อหา ทุกระดับช้ัน 
เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับครูผู้สอนในการวางแผนการสอน เตรียมเนื้อหาและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียน
รายบุคคล ซึ่งจะช่วยให้ครูสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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 บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับความคิดเห็นของครูที่มีต่อภาวะผู้น า

เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร 2) ศึกษาระดับความคิดเห็นของครูที่มี
ต่อวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้  สังกัดกรุงเทพมหานคร 3) ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษาในกลุ่ม  
กรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร ประชากรประกอบด้วย ครูในสถานศึกษากลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 2,943 คน กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูในสถานศึกษากลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2566 จ านวน 
333 คน โดยการก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากการเปิดตารางส าเร็จรูปของโคเฮน ท าการสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ และการ 
สุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณ 5 ค่า จ านวน       
52 ข้อ มีค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง  0.80–1.00 และค่าความเช่ือมั่นด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา              
ของครอนบาค เท่ากับ 0.986 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ          
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Correlation Coefficient) 

ผลการวิจัยพบว่า  
1) ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมาก  
2) วัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมาก  
3) ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์

ของสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร มีความสัมพันธ์ทางบวก อยู่ในระดับค่อนข้างสูง อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ค าส าคัญ : ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์, วัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ 

 

Abstract  
This study was a survey research. The  objectives  of  this  research  were 1) to study teachers’ 

opinions towards creative leadership of school administrators in the Southern Krungthon Group under 
Bangkok Metropolitan Administration, 2) study teachers’ opinions towards creative organization 
culture of schools in the Southern Krungthon Group under Bangkok Metropolitan Administration, 3) 
and study the relationship between creative leadership of school administrators and creative 
organization culture of schools in the Southern Krungthon Group under Bangkok Metropolitan 
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Administration. The population included 2,943 teachers in schools in the Southern Krungthon Group 
under Bangkok Metropolitan Administration, 333 in-service teachers in schools in the Southern 
Krungthon Group under Bangkok Metropolitan Administration in academic year 2023 were selected 
to participate in the study by using Cohen’s table, stratified sampling, and simple random sampling. 
Data were collected via 52 items-questionnaires which were 5 rating scale. The data was computed 
validity with the Item Objective Congruence index. The result of total mean score was at 0.80-1.00. 
The reliability of the questionnaire using Cronbach's Alpha Coefficient was at 0.986. The data were 
analyzed by SPSS to calculate frequency distribution, Percentages, Means, Standard Deviations, and 
Pearson Product Correlation Coefficient. 

The findings show that : 
1) The overall creative leadership of school administrators in the Southern Krungthon Group 

under Bangkok Metropolitan Administration was at high level.  
2) The overall creative organization culture of schools in the Southern Krungthon Group 

under Bangkok Metropolitan Administration was at high level. 
3) The relationship between creative leadership of school administrators and creative 

organization culture of schools in the Southern Krungthon Group under Bangkok Metropolitan 
Administration was at high level with a statistically significant difference at the .01 level. 
Keywords : Creative Leadership, Creative Organization Culture 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  จากสถานการณ์โลกที่พลิกผันและเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  ทั้งด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อม โรคอุบัติใหม่ เกิดกระแสความปกติใหม่ (New Normal) ที่โลกปัจจุบันมีความซับซ้อนและ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในระบบความรู้ ระบบสังคมเศรษฐกิจ ระบบงาน 
และการปฏิวัติดิจิทัล ตลอดจนการพัฒนาและปฏิรูปประเทศท่ีต้องเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน ส่งผลต่อการพัฒนา
มนุษย์ที่จ าเป็นต้องมีสมรรถนะที่หลากหลาย รวมถึงทักษะชีวิตมากขึ้น นอกเหนือจากทักษะขั้นพื้นฐาน คือ อ่านออก
เขียนได้ คิดค านวณเป็น จ าเป็นต้องมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์ การสื่อสาร และการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น รู้เท่าทันการใช้เทคโนโลยีในยุคดิจิทัล ดังนั้นทิศทางการผลิตและพัฒนาก าลังคนจึงต้องเน้นพัฒนาให้มีทักษะและ
สมรรถนะสูง เป็นก าลังคนที่สามารถพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาสร้างนวัตกรรมในยุคอุตสาหกรรม 4.0 ได้จากการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้ส่งผลให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องเร่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ทันโลกและการเปลี่ยนแปลง 
โดยมุ้งเน้นการพัฒนาศักยภาพประชากรให้ เป็นทุนมนุษย์ (Human Capital) ที่มีคุณค่าต่อประเทศชาติ (สมศักดิ์      
ดลประสิทธ์ิ, 2564 : 1) ระบบการศึกษาจึงต้องมีการพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับภาวะความเป็นจริง ให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ไปสู่ทักษะแห่งอนาคตส าหรับการด ารงชีวิตในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกรุงเทพมหานคร มีส านักการศึกษาเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประเภทสามัญศึกษาของกรุงเทพมหานคร ด าเนินการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
ศึกษา ประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย มีสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 437 แห่ง กระจาย
ในพื้นที่ 50 ส านักงานเขต การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกรุงเทพมหานครมีจุดเน้นในการการจัดการศึกษาที่
สอดคล้องกับสถานการณ์ ความเปลี่ยนแปลงของโลกและประเทศไทย ภาพฝันของเมืองกรุงเทพมหานครในอีก 20 ปี
ข้างหน้าจะก้าวขึ้นเป็น “มหานครแห่งอาเซียน” (ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล กรุงเทพมหานคร, 2557 : ค าน า) 
รวมทั้งมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนภายใต้วิสัยทัศน์ “จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ เพื่อ
พัฒนาสู่อัตลักษณ์ผู้ เรียนแห่งมหานครที่พร้อมด้วยคุณธรรม” (ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร , 2563 : ง)           
จากนโยบายดังกล่าวเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายสู่เป้าหมาย สถานศึกษาจ าเป็นต้องมีผู้บริหารสถานศึกษาที่มี
ความรู้ความสามารถ รวมทั้งมีภาวะผู้น าที่จะน าพาสถานศึกษาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและก้าวไปในกระแสแห่งการ
ปฏิรูปได้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตาม จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กรของกรุงเทพมหานครพบว่า
ผู้บริหารสถานศึกษาในปัจจุบันยังขาดทักษะความเป็นผู้น าและคุณลักษณะในการบริหารงาน ซึ่งน าไปสู่การบริหาร
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จัดการสถานศึกษาไม่ประสบผลส าเร็จ โครงสร้างการบริหารมีหลายระดับ ท าให้การสื่อสารภายในองค์กรเกิดความ
ล่าช้า ไม่ทันต่อสถานการณ์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างไม่เต็มที่  เนื่องจากครูมีภาระงานอื่น
นอกเหนือจากการสอน และขาดแรงจูงใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ส่งผลต่อขวัญก าลังใจของครู รวมทั้งขาดสิ่งจูงใจ 
และสนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืน ครูไม่สามารถเลือกการอบรมได้โดยตนเองหรือตามความสนใจของตนเอง อัตราก าลัง
ครูไม่เพียงพอ เนื่องจากลาออก และโอนย้ายกลับภูมิล าเนา ประสบปัญหาการขาดแคลนครูผู้สอน เมื่อครูพบเจอ
อุปสรรคและปัญหา ขาดคนคอยช่วยเหลือ หมดก าลังใจในการปฏิบัติงาน (ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2565 : 
ออนไลน์) 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารสถานศึกษามีแนวคิดการบริหารแบบเดิม ๆ มีประสบการณ์การท างานมานาน 
ไม่มีการเปลี่ยนแปลง ครูไม่ได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น ไม่มีการกระตุ้นหรือสร้างแรงบันดาลใจในการ
ปฏิบัติงานให้แก่ครู ไม่เปิดรับเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ และไม่มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการปฏิบัติงานใหม่ ๆ ที่
แตกต่างไปจากเดิม ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กรของสถานศึกษา บรรยากาศเดิม ๆ ที่
ไม่ได้รับการแก้ไขกระทบต่อการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร ท าให้ขาดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
กระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาด้วย 

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้  
สังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นแนวทางให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการสถานศึกษา พัฒนาภาวะผู้น าแบบใหม่
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความพร้อมสู่การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 สามารถ
พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของครูที่มีต่อภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่ม       

กรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของครูที่มีต่อวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศกึษาในกลุ่มกรุงธนใต้ 
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารกับวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์
ของสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยการสังเคราะห์และการวิเคราะห์

องค์ประกอบของภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา จากแนวคิดของนักวิชาการ เอกสารเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 10 เล่ม ได้องค์ประกอบ 4 ด้าน  

ตัวแปรตาม ได้แก่ วัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ตามแนวคิดของ
คุกและลาฟเฟอร์ตี (Cooke and Lefferty, 1989) มีองค์ประกอบ 4 ด้าน  

ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 
ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 

1) การมีความยืดหยุ่นและปรับตัว 
2) การท างานเป็นทีม  
3) การมีวิสัยทัศน์ 
4) การมีความคิดสร้างสรรค์ 

 วัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของ
สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 

1) การมุ่งความส าเร็จ  
2) การมุ่งสัจการแห่งตน  
3) การมุ่งบุคคล  
4) การมุ่งไมตรีสัมพันธ์ 

 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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สมมติฐานการวิจัย 
1. ความคิดเห็นของครูที่มีต่อภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัด

กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมาก 
2. ความคิดเห็นของครูที่มีต่อวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของของสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัด

กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมาก 
3. ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารมีความสัมพันธ์ทางบวกกับวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของ

สถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ ครูในสถานศึกษากลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 2,943 

คน (ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2566 : 14)  
2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูในสถานศึกษากลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร ก าหนด

ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตารางส าเร็จรูปของโคเฮนและคณะ (Cohen, et al, 2018 : 206) ที่ระดับนัยส าคัญทาง
สถิติที .05 ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 333 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) 
ประกอบด้วยขั้นตอนที่ 1 สุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยการแบ่งส านักงานเขตในกลุ่ม
กรุงธนใต้ ประกอบด้วย 7 ส านักงานเขต แล้วน ามาเทียบสัดส่วน ขั้นตอนที่ 2 สุ่มโรงเรียนในแต่ละส านักงานเขต โดย
การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) 

ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ คือ ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ การปรับตัวและยืดหยุ่นตาม

สถานการณ์ การท างานเป็นทีม การมีวิสัยทัศน์ และการมีความคิดสร้างสรรค์ 
2. ตัวแปรตาม คือ วัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี ้การมุ่งความส าเร็จ การมุ่งสัจ

การแห่งตน การมุ่งบุคคล และการมุ่งไมตรีสัมพันธ์ 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ แบบสอบถามความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร

สถานศึกษากับวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นโดยแบ่งเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 3 ข้อ ตอนที่ 2 แบบสอบถามเพื่อ
ทราบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้  สังกัด
กรุงเทพมหานคร มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert Scales) จ านวน        
28 ข้อ และตอนที่ 3 แบบสอบถามเพื่อทราบระดับวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้  
สังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 24 ข้อ 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัยเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี ้

 1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ต ารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 2. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาต ารา เอกสารงานวิจัย มาสร้างแบบสอบถาม และพัฒนาแบบสอบถาม จากนั้น
น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และ
ส านวนภาษาให้มีความถูกต้องเหมาะสม จากนั้นปรับปรุงตามค าแนะน าเพื่อให้แบบสอบถามมีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน  
 3. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา ประกอบด้วยผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถาม ตามค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of 
Item Objective Congruence) และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.8-1.0 
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 4. น าแบบสอบที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไข และผ่านการหาค่า (IOC) แล้วน าไปทดลองใช้ (Try out) กับ
ข้าราชการครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรค านวณสัมประสิทธิ์แอลฟ่า
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.986  
 5. น าแบบสอบถามที่ผ่านการหาค่าความเชื่อมั่น ไปด าเนินการเก็บข้อมูลต่อไป 
            การเก็บรวบรวมข้อมูล   

1. ประสานขอหนังสืออนุญาตเก็บข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มอบให้กับโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

2. ผู้วิจัยด าเนินการขอความอนุเคราะห์จากข้าราชการครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ในการแจกแบบสอบถามและ
เก็บรวบรวมข้อมูลผ่านทางรูปแบบออนไลน์ (Google Form) 

3. รวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับการตอบกลับทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
การตอบแบบสอบถาม และน าข้อมูลไปวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติต่อไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 2. ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาและวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษาใน

กลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร ใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)   
 

ผลการวิจัย 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ 

สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่ ม    
กรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค ์  ความคิดเห็นของครู 

ของผู้บริหารสถานศึกษา       𝐗̅ SD ระดับ อันดับ 

1. ด้านการมีความยืดหยุ่นและปรบัตัว 4.39 0.56 มาก 4 

2. ด้านการท างานเป็นทีม 4.42 0.51 มาก 1 

3. ด้านการมีวิสยัทัศน ์ 4.42 0.52 มาก 2 

4. ด้านการมีความคิดสร้างสรรค ์ 4.41 0.56 มาก 3 

รวม 4.41 0.44 มาก  

จากตารางที่ 1 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.41) โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการท างานเป็นทีม 
(X̅ = 4.42) ด้านวิสัยทัศน์ (X̅ = 4.42) ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ (X̅ = 4.41) และด้านการมีความยืดหยุ่นและ
ปรับตัว (X̅ = 4.39)   

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ 
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษาในกลุ่ม       
กรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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วัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์  ความคิดเห็นของครู 
ของสถานศึกษา       𝑿̅ SD ระดับ อันดับ 

1. การมุ่งความส าเร็จ 4.40 0.53 มาก 3 
2. การมุ่งสัจการแห่งตน 4.44 0.54 มาก 1 
3. การมุ่งบุคคล 4.33 0.63 มาก 4 
4. การมุ่งไมตรีสมัพันธ์ 4.42 0.53 มาก 2 

รวม 4.40 0.44 มาก  
จากตารางที ่2 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ขอสถานศึกษา

ในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.40) โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหา
น้อย ดังนี้ ด้านการมุ่งสัจการแห่งตน (X̅ = 4.44) ด้านการมุ่งไมตรีสัมพันธ์ (X̅ = 4.42) ด้านการมุ่งความส าเร็จ (X̅ = 
4.40) และด้านการมุ่งบุคคล (X̅ = 4.33)   

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากั บ
วัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ตารางที่ 3 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากั บ
วัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค ์ วัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษา 
ของผู้บริหารสถานศึกษา       Y1 Y2 Y3 Y4 Ytot 

X1 .657** .563** .511** .462** .608** 
X2 .698** .620** .496** .445** .618** 
X3 .663** .672** .517** .473** .654** 
X4 .774** .738** .486** .468** .668** 
Xtot .770** .729** .541** .500** .699** 

** มีนัยส าคญัทางสถิติที่ .01 
จากตารางที่ 3 พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร

สถานศึกษากับวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมมี
ความสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างสูง (rxy=.699) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาด้านท่ีมีความสัมพันธ์กับวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบว่า ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ มีความสัมพันธ์กับวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษาระดับค่อนข้าง
สูง (rx4y=.668) รองลงมา คือ ด้านการมีวิสัยทัศน์ มีความสัมพันธ์กับวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษา
ระดับค่อนข้างสูง (rx3y=.654) ด้านการท างานเป็นทีม มีความสัมพันธ์กับวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของ
สถานศึกษาระดับค่อนข้างสูง  (rx2y=.618)  และด้านการมีความยืดหยุ่นและปรับตัว มีความสัมพันธ์กับวัฒนธรรม
องค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษาระดับค่อนข้างสูง (rx1y=.608) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2564-2569) ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาทุนมนุษย์และบริหารจัดการสู่องค์การสมรรถนะสงูมีเป้าประสงค์ในการพัฒนาทุนมนษุย์ 
ให้มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน โดยพัฒนาทุนมนุษย์ให้เป็นมืออาชีพและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และ
ระเบียบคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร และบุคลากรกรุงเทพมหานครว่าด้วยการพัฒนาข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2560 
ก าหนดให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้รับการ
พัฒนาตามระเบียบฯ ผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร จึงได้รับการพัฒนาโดยมี การ
ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
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ผู้อ านวยการสถานศึกษา เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็น
ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคุณภาพมาก มีความสามารถในการบริหารสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีเทคนิค         
กลยุทธ์ และวิธีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งให้มีคุณภาพ มีเจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารสถานศึกษามหานครระดับสูง ซึ่งส่งเสริมให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมใน       
ยุคปัจจุบัน มีความสามารถในการใช้ความรู้ที่ยั่งยืนในการพัฒนาวิสัยทัศน์ทางการบริหารสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษา เพื่อประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์และนโยบายทางการศึกษา และปัจจุบันผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะในการการท างานเป็นทีม ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรมีการท างานเป็นทีมร่วมกันบริหารงานโดยก าหนดเป้าหมายสถานศึกษาที่ชัดเจน           
มองการณ์ไกลและมองภาพรวมเป็นหลัก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหาร          
มีความสามารถในการปรับตัวตามสถานการณ์และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง และมีความยืดหยุ่นในการท างาน ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดของอารบี ทองศรีนุ่น (2565 : 13) ได้กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์มีผลกระทบ
ต่อผู้ร่วมงานและองค์กร เป็นผู้สร้างบรรยากาศการท างาน ท าให้กลุ่มคนรวมตัวกันได้ ผู้ใต้บังคับบัญชามีความพึงพอใจ
ในการท างานเป็นทีม ซึ่งส่งผลให้องค์กรประสบความส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของจันจิรา น้ าขาว (2562 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารกับการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 มีค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของมานะศักดิ์ สมบูรณ์ (2564 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารที่
ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ผลการวิจัยพบว่า 
ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากเช่นกัน  

   เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
   1.1 ด้านการมีความยืดหยุ่นและปรับตัว ตามความคิดเห็นของครูที่มีต่อภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของ

ผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเพราะผู้บริหารมีการปรับตัว
ตามสถานการณ์และบริบทที่เปลี่ยนแปลง ผู้บริหารมีความยืดหยุนในการท างาน สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูคิดค้นหา
เทคนิควิธีการ น านวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ออย่างอิสระ มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แก้ไขกฎระเบียบและวธิี
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษารวมทั้งผู้บริหารมีความยืดหยุ่นด้านอารมณ์ มีความสามารถด้านการ
บริหารจัดการอารมณ์ (EQ) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสุภาพ ฤทธิ์บ ารุง (2556 : 55-56) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบการ
ปรับตัวและยืดหยุ่นของผู้บริหารมีอย่างน้อย 5 ประการ คือ (1) การวิเคราะห์พฤติกรรมมนุษย์ (2) ความสามารถด้าน
การบริหาร EQ (3) การปรับตัวให้เข้ากับบุคคลและสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลง (4) การจัดการกับปัญหาความขัดแยง้
อย่างสร้างสรรค์ (5) การสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน และสอดคล้องกับงานวิจัยของสุรศักดิ์ เล็กวงษ์ (2563 : 37) 
ที่ได้ศึกษาบทบาทภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการมีความยืดหยุ่นและ
ปรับตัว อยู่ในระดับมาก 

   1.2 ด้านการท างานเป็นทีม ตามความคิดเห็นของครูที่มีต่อภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเพราะผู้บริหารสถานศึกษาช่วยส่งเสริม
และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรมีการท างานเป็นทีมร่วมกัน มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบการท างาน
ของครูเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นระบบและชัดเจน น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ และเปิดโอกาสให้ครูได้และ
บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 : ออนไลน์) ได้ก าหนดสมรรถนะหลักการท างานเป็นทีม 5 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ (1) การให้ความ
ร่วมมือช่วยเหลือและสนับสนุนเพื่อนร่วมงาน (2) การเสริมแรงให้ก าลังใจเพื่อนร่วมงาน (3) การปรับตัวเข้ากับกลุ่มคน
หรือสถานการณ์ที่หลากหลาย (4) การแสดงบทบาทผู้น าหรือผู้ตาม (5) การเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้อื่นในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยแลกเปลี่ยนรับฟังความคิดเห็นและประสบการณ์ภายในทีมงาน และ
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ร่วมสร้างวัฒนธรรมการท างานเป็นทีมให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา และสอดคล้องกับงานวิจัยของเตชินณ์ อินทบ ารุง 
(2560 : 106) ที่ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของ
โรงเรียนตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 
ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการ
ท างานแบบทีม อยู่ในระดับมาก  

   1.3 ด้านวิสัยทัศน์ ตามความคิดเห็นของครูที่มีต่อภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่ม
กรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเพราะผู้บริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุนและอ านวย
ความสะดวกในด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาอยู่เสมอ ในการบริหารงานผู้บริหารสถานศึกษามีการวิเคราะห์
เชิงนโยบายทั้งระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับท้องถิ่น รวมทั้งวิเคราะห์และสังเคราะห์บริบทโรงเรยีน 
เพื่อก าหนดเป้าหมายสถานศึกษาที่ชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของบุศรา ปุณริบูรณ์ (2563 : 55) ได้กล่าวไว้ว่า
ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมองภาพในอนาคต มองเห็นวิธีการปฏิบัติที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
ขององค์กร และยังสอดคล้องกับแนวคิดของซูไฮรี มะลีเป็ง (2565 : 42-43) ได้กล่าวไว้ว่าผู้บริหารสถานศึกษาต้อง
วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อนอุปสรรคและโอกาส โดยอาศัยความรู้ของบุคคลในการผสมผสานความคิดริเริ่มสร้างสรรคแ์ละ
ใช้ดุลยพินิจจากประสบการณ์หรือความรู้ปรับภาพความคิดให้ชัดเจน มีความเป็นไปได้ และสะท้อนให้เห็นถึงลักษณะ
ทางอุดมคติร่วมขององค์กรที่เหมาะสมกับสถานการณ์นั้น และสอดคล้องกับงานวิจัยของวรุฒ สุขสอน (2564 : 78) ที่
ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์กับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบว่า ภาวะ
ผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการมีวิสัยทัศน์ อยู่ในระดับมาก 

   1.4 ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ ตามความคิดเห็นของครูที่มีต่อภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเพราะผู้บริหารมีความคล่องแคล่วในการ
คิด ท างานด้วยความกระฉับกระเฉงรวดเร็ว มีทักษะการตัดสินใจที่รอบคอบ และมีวิธีในการแก้ปัญหาของการท างาน
อย่างเป็นระบบ อีกท้ังยังเปิดโอการและส่งเสริมบรรยากาศให้ครูเกิดความคิดสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าท าในสิ่งใหม่ ๆ ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของวินา สุทธิโพธิ์ (2561 : 25) ได้กล่าวถึงลักษณะของผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ไว้ว่า (1) มีการ
พัฒนาตัวเองอยู่เสมอ (2) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ และน าเทคโนโลยีมาใช้ (3) มีความคล่องตัวใน
การคิดแก้ปัญหา (4) ยอมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคคลอื่น (5) มีความสามารถเช่ือมโยงพลัง
ความสามารถและกระตุ้นให้มีแรงบันดาลใจ และสอดคล้องกับงานวิจัยของณณัฐ ช่วยงาน (2565  : 67) ที่ได้ศึกษา
ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ อยู่ในระดับมาก 

2. วัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ทั้งนี้อาจเพราะบุคลากรในสถานศึกษา มีความรับผิดชอบในงานและรับผิดชอบต่อการกระท าของตน อุทิศ
ตนท างานเพื่อให้สถานศึกษาประสบผลส าเร็จ ในการปฏิบัติงานมีการวางแผนงานก่อนการลงมือปฏิบัติอีกทั้งบุคลากร
ในสถานศึกษาได้รับการสนับสนุนในการพัฒนาตนเองอย่างเต็มที่และสามารถพัฒนางานของตนเองได้อย่างอิสระ 
รวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษามีการพัฒนาตนเองศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ และ
เข้ารับการอบรม เพื่อน ามาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอยู่เสมอ ในการติดต่อสื่อสารบุคลากรในสถานศึกษามีการ
ติดต่อประสานงานอย่างเป็นระบบแบบแผน ผู้บริหารให้ความส าคัญกับบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา รวมทั้งผู้บริหาร
และครูมีการนิเทศการสอนและเป็นพี่เลียงให้แก่กันด้วยความเต็มใจและเป็นกัลยาณมิตร ความสัมพันธ์ของบุคลากรใน
สถานศึกษามีการเอาใจใส่ ถามไถ่เพื่อนร่วมงานที่มีเรื่องทุกข์ใจ มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการท างาน และมี
สัมพันธภาพระหว่างผู้ร่วมงานในลักษณะเหมือนครอบครัวเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Cooke and Lefferty 
(1989 : 245) กล่าวไว้ว่าวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์เป็นวัฒนธรรมที่ให้ความสมดุลอย่างพอเหมาะระหว่างคนกับ
งานส่งเสริมให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน และการบรรลุเป้าหมายของตนเองมีความผสมกลมกลืนระหว่างการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรพร้อมกับการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ท าให้บุคคล กลุ่ม และองค์กรเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสอดคล้องกับงานวิจัยของบุญช่วย ศิริเกษ (2560 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาวัฒนธรรม
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องค์การแบบสร้างสรรค์กับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
ผลการวิจัยพบว่า มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง มีวัฒนธรรมองค์การแบบสร้างสรรค์อยู่ใน
ระดับมาก และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของวรรณวิภา พงษ์ราศรี (2564 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับวัฒนธรรมองค์กรแบบสร้างสรรค์ของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ผลการวิจัยพบว่า วัฒนธรรมองค์กรแบบสร้างสรรค์ของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก
เช่นกัน  

   เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
   2.1 ด้านการมุ่งความส าเร็จ ตามความคิดเห็นของครูที่มีต่อวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษา

ในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเพราะผู้บริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษาล้วนมีมโนทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน ครูและบุคลากรมีความรับผิดชอบในงานและรับผิดชอบต่อการกระท า
ของตน อุทิศตนท างานเพื่อให้สถานศึกษาประสบผลส าเร็จ ในการปฏิบัติงานมีการวางแผนที่มีประสิทธิภาพ วางแผน
งานก่อนการลงมือปฏิบัติ เมื่อได้รับมอบหมายงานที่นอกเหนือจากเดิม ครูและบุคลากรก็เต็มใจปฏิบัติงานที่ท้าทาย
ความสามารถ มีความกระตือรือร้นในการท างาน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของอรสา สระทองแก้ว (2561 : 27) กล่าวถึง
ลักษณะของบุคคลที่มุ่งเน้นความส าเร็จคือเป็นบุคคลที่ท างานอย่างมีเป้าหมาย วางแผนการด าเนินงาน มีความมานะ
พยายามและมีความอดทน ไม่ย่อท้อต่อความยากของงาน มีความรับผิดชอบในงานและรับผิดชอบต่อการกระท าของ
ตน แข่งขันกับมาตรฐานที่เป็นเลิศ และต้องการท างานที่ท้าทายความสามารถ และสอดคล้องกับงานวิจัยของซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของมุกดา ค าอานา (2557 : 88) ที่ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมองค์เชิงสร้างสรรค์กับ
การกับการพัฒนาตนเองของครูในทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี ผลการวิจัยพบว่า วัฒนธรรมองค์เชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการมุ่งความส าเร็จ อยู่ในระดับมาก 

   2.2 ด้านการมุ่งสัจการแห่งตน ตามความคิดเห็นของครูที่มีต่อวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของ
สถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเพราะผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างเต็มที่ บุคลากรในสถานศึกษาสามารถพัฒนางานของ
ตนเองได้อย่างอิสระ รวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษามีการพัฒนาตนเองศึกษา
หาความรู้ใหม่ ๆ และเข้ารับการอบรม เพื่อน ามาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอยู่เสมอ อีกทั้งผู้บริหารสถานศึกษา
ยังสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้เกิดความกว้างหน้าทางวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวราพร พุ่มโพธิ์ทอง 
(2555 : 62) ที่ได้ศึกษาวัฒนธรรมองค์การเชิงสร้างสรรค์ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 17 ผลการวิจัยพบว่าวัฒนธรรมองค์การเชิงสร้างสรรค์ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 17 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการมุ่งสัจการแห่งตน อยู่
ในระดับมาก 

   2.3 การมุ่งบุคคล ตามความคิดเห็นของครูที่มีต่อวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษาในกลุ่ม
กรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเพราะในการท างานมีลักษณะการติดต่อสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีการติดต่อประสานงานอย่างเป็นระบบ แบบแผน เป็นล าดับขั้นตอน
ประสานงานมอบหมายงานตามสายบังคับบัญชาจากบนลงล่าง คือ ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา 
หัวหน้าสายช้ัน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างาน เป็นต้น ในขณะเดียวกันก็มีการรายงานจากล่างสู่บนเช่นกัน 
อีกทั้งผู้บริหารมีรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมมุ่งบุคคลเป็นศูนย์กลาง ให้ความส าคัญกับครูและ
บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ครูความสุขและภูมิใจในการท างาน มีความสุขต่อการสอน ผู้บริหารและครูมีการนิเทศ
การสอนและเป็นพี่เลียงให้แก่กันด้วยความเต็มใจและเป็นกัลยาณมิตร ผู้บริหารการสนับสนุนความก้าวหน้าในการ
ท างานของครูและบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของบุญช่วย ศิริเกษ (2560  : 73) ที่ได้ศึกษา
วัฒนธรรมองค์การแบบสร้างสรรค์กับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรี
ล้านช้าง ผลการวิจัยพบว่ามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง มีวัฒนธรรมองค์การแบบ
สร้างสรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการมุ่งบุคคล อยู่ในระดับมาก 
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   2.4 ด้านการมุ่งไมตรีสัมพันธ์ ตามความคิดเห็นของครูที่มีต่อวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของ
สถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเพราะครูและบุคลากรในสถานศึกษามี
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน มีความเป็นกันเอง เปิดเผย จริงใจ และไวต่อความรู้สึกของเพื่อนร่วมงาน มีการเอาใจใส่ ถามไถ่
เพื่อนร่วมงานที่มีเรื่องทุกข์ใจ ให้ค าแนะน าเมื่อเพื่อนร่วมงานมีปัญหาในการท างาน มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน   
การท างาน และมีสัมพันธภาพในลักษณะเหมอืนครอบครวัเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของประจักษ์ ทามี (2558 : 
28) ที่ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารกับวัฒนธรรมองค์กรลักษณะสร้างสรรค์
ของโรงเรียนในจังหวัดนครพนม ผลการวิจัยพบว่าวัฒนธรรมองค์กรลักษณะสร้างสรรค์ของโรงเรียนในจังหวัดนครพนม 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการมุ่งไมตรีสัมพันธ์ อยู่ในระดับมาก  

3. ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์
ของสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร มีความสัมพันธ์กันทางบวก อยู่ในระดับค่อนข้างสูง เป็นไป
ตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ เนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ จะท าให้วัฒนธรรมองค์กรเชิง
สร้างสรรค์ของสถานศึกษามากขึ้นด้วย และในทางกลับกันหากผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ในระดับ
ต่ า จะท าให้วัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษาต่ าไปด้วย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด
กรุงเทพมหานครล้วนมีการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กรตามวิสัยทัศน์ของส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ส่งผลให้
สถานศึกษาในสังกัดจ าเป็นต้องมีการปรับตัวตามไปด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องมีภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์เพื่อ
วิเคราะห์นโยบายระดับประเทศ และระดับกรุงเทพมหานคร น ามาก าหนดนโยบายที่ชัดเจนของสถานศึกษา และ
สามารถสร้างวัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ซึ่งมีบทบาทต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บริหารกับครูและบุคลากร เรียนรู้ซึ่งกันและกัน มีภาพรวมของลักษณะการท างานท่ีดี มีการตั้งเป้าหมายร่วมกัน อาศัย
ความร่วมมือทุกฝ่ายในการด าเนินงานของสถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของบุศรา ปุณริบูรณ ์
(2563 : 54) กล่าวว่า ผู้บริหารจ าเป็นต้องมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล เพราะจะท าให้ความสามารถวางแผนในการบริหาร
องค์การได้ถูกต้อง และยังสามารถบริหารงานตามแผนให้ประสบความส าเร็จได้ รวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษาของ
กรุงเทพมหานครยังมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงวิธีการท างานและการแก้ปัญหาของการท างานอย่างเป็นระบบ 
ขณะเดียวกันยังมีความยืดหยุนในการท างาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรมีการท างานเป็นทีมร่ว มกัน 
รวมทั้งเปิดโอการและส่งเสริมบรรยากาศให้ครูเกิดความคิดสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าท าในสิ่งใหม่ ๆ ส่งผลให้องค์กรมี
ค่านิยมและพฤติกรรมการท างานตามหลักการ มีการวางแผนก่อนการปฏิบัติ ครูและบุคลากรมีความกระตือรือร้นใน
การท างานและรู้สึกว่างานมีความหมาย มีความท้าทาย ได้สร้างสรรค์งานตามที่ตนถนัดอย่างเต็มความสามารถ ครูและ
บุคลากรทุกคนมีความเต็มใจในการท างานและภูมิใจในงานของตน อีกทั้งผู้บริหารให้การสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง
จากงานที่ท าอยู่ ส่งผลให้ครูและบุคลากรทุกคนเดินหน้าพัฒนาองค์กรร่วมกันอย่างมีคุณภาพ ซี่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของขวัญฤทัย ภู่สาระ (2562 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ผลการวิจัยพบว่าภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับค่อนข้างสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยังสอดคล้องกับนรีรัตน์ ศิริวัฒน์ (2565 : 
193) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ผลการวิจัยพบว่าความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชโดยรวม มีความสัมพันธ์กันทางบวก อยู่ในระดับค่อนข้างสูง อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
 

ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้              
            1. ด้านภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร                
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

    1.1 ด้านการมีความยืดหยุ่นและปรับตัว ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการกระจายอ านาจในการบริหารงาน   
ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม รวมถึงมอบหมายงานตามความถนัดและประสบการณ์ให้ครูและบุคลากรที่มีประสบการณ์และ
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ความช านาญเพื่อการตัดสินใจที่รวดเร็วและถูกต้อง รวมทั้งเปิดโอกาสและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่แตกต่าง
ของครู 

    1.2 ด้านการท างานเป็นทีม ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายสถานศึกษา  

    1.3 ด้านการมีวิสัยทัศน์ ผู้บริหารสถานศึกษาควรกระตุ้นให้ครูมีแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานให้บรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรอย่างเต็มความรู้ความสามารถ เน้นการมีส่วนร่วมของครู ให้ก าลังใจ และคอยช้ีแนะการ
ด าเนินงานให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

    1.4 ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สร้างบรรยากาศใน
การค้นคว้าและสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหารโดยอาศัยเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีทันสมัย 

2. วัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร มีข้อเสนอแนะ 
ดังนี ้

    2.1 ด้านการมุ่งความส าเร็จ ผู้บริหารสถานศึกษาควรมอบหมายงานให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
อย่างเหมาะสม ไม่มากจนเกินไป หรือมอบหมายงานให้ครูและบุคคลากรคนเดิมซ้ า ๆ กระจายงานอย่างทั่วถึง ตรงกับ
ความถนัดและตรงตามความสามารถของแต่ละบุคคล เพื่อให้ครูและบุคลากรมีความสุขในการท างาน รู้สึกว่างานมี
ความหมาย และเกิดความกระตือรือร้นในการท างาน 

    2.2 ด้านการมุ่งสัจการแห่งตน ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนและคอยอ านวยความสะดวกในการ
ท างานด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นวัสดุอุปกรณ์ ก าลังใจและค าชี้แนะเมื่อเกิดอุปสรรคในการท างาน เพื่อให้สามารถท างาน
ได้ลุล่วงประสบความส าเร็จตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ 

    2.3 ด้านการมุ่งบุคคล ผู้บริหารสถานศึกษาควรพิจารณาความดีความชอบของครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาอย่างยุติธรรม มีเกณฑ์และมาตรฐานการประเมินความดีความชอบที่ชัดเจน และประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กันก่อนการด าเนินการพิจารณาความดีความชอบของครูและบุคลากรในสถานศึกษา รวมทั้งสามารถตรวจสอบผลการ
พิจารณาความดีความชอบได้ 

    2.4 ด้านการมุ่งไมตรีสัมพันธ์ ผู้บริหารสถานศึกษาควรจะส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามี
สัมพันธภาพที่ดีในการท างานร่วมกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกันและใส่ใจในความรู้สึกซึ่งกันและกัน สนับสนุนกิจกรรมกลุ่มที่
มุ่งส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก ท้ังกิจกรรมในงานตามภารกิจและกิจกรรมเสริมอื่น ๆ ในโอกาสที่เหมาะสม 
           ข้อเสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพ โดยศึกษาพฤติกรรมภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับ
วัฒนธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้  สังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อให้ทราบข้อเท็จจริงถึง
พฤติกรรมภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จ  สามารถพัฒนาสถานศึกษาให้เกิด
ประสิทธิผลอย่างแท้จริง 
 2. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์  และปัจจัยที่ส่งผลต่อวัฒนธรรมองค์กรเชิง
สร้างสรรค์ของสถานศึกษาในกลุ่มกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป 
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 บทคัดย่อ  
การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์เพื่อส่งเสริมความเข้าใจด้านแบบรูปและ

ความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัยโดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 2) ประเมินผลการใช้ชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์  
กลุ่มเป้าหมาย คือ ครู 10 คนและเด็กปฐมวัยอายุ 5-6 ปี จ านวน 32 คน ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันอนุบาลปีที่  3  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 เครื่องมือท่ีใช้ประกอบด้วย 1) แบบสนทนากลุ่มออนไลน์ 2) แบบประเมินคุณภาพชุด
สื่อ 3) ชุดสื่อและคู่มือการใช้ 4) แบบประเมินความเข้าใจด้านแบบรูปและความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย วิเคราะห์ข้อมูล
เชิงปริมาณด้วยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการศึกษาพบว่า  
1) การพัฒนาชุดสื่อด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ขั้นที ่1 การเข้าใจปัญหา พบว่า ครูไม่ทราบเทคนิคการ

จัดกิจกรรมและต้องการบรรจุภัณฑ์มคีวามแข็งแรง ขั้นที ่2 การก าหนดปัญหา ได้ระบุปัญหาเทคนิคการจัดกิจกรรมและ
บรรจุภัณฑ์ ขั้นที่ 3 การระดมความคิด ได้ก าหนดวัสดุที่ใช้ บัตรแบบรูปและความสัมพันธ์ตามล าดับความยากง่าย 
บรรจุภัณฑ์ คู่มือการใช้ ขั้นที่ 4 การสร้างต้นแบบ ประกอบด้วย ชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์และคู่มือการใช้ ขั้นที่ 5 การ
ทดสอบ น าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายและประเมินผล  

2) การประเมินผลคุณภาพของชุดสื่อมีคุณภาพดีมาก (µ = 4.78, σ = 0.44) และผลการประเมินความเข้าใจ
ด้านแบบรูปและความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับดีมาก (µ = 2.86, σ = 0.34) ถือว่าชุดสื่อและคู่มือการ
ใช้ลูสพารตส์มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยความคิดเห็นของครูปฐมวัย พบว่า ครูมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องแบบรูป
และความสัมพันธ์เพิ่มมากขึ้น เข้าใจเทคนิคการสอนและน าไปใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กได้  รวมทั้งเด็กเกิด
ความเข้าใจแบบรูปและความสัมพันธ์ สนุกสนาน และเกิดแรงจูงในการเรียนรู้ 
ค าส าคัญ : ชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์, ความเข้าใจดา้นแบบรูปและความสัมพันธ์, กระบวนการคิดเชิงออกแบบ,  

               เด็กปฐมวัย 
 

Abstract  
This study aims to : 1 )  develop loose parts media play sets to promote young children’s 

understanding of patterns and relationships using the design thinking process, and 2 )  evaluate the 
use of loose parts. The target group comprised 10 teachers and 32 young children, aged 5-6 years, 
studying in their third year of kindergarten Semester 2 , academic year 2 0 2 3 .  The tools used in this 
study consisted of : 1) an online focus group form, 2) an assessment from of a media sets, 3) a media 
sets and a user manual, and  4) an assessment of young children’s the understanding of patterns and 
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relationships. Quantitative data were analyzed using mean and standard deviation, while qualitative 
data were analyzed through content analysis. 

The study revealed the following :  
1) The development of media kits using the design thinking process involved five steps : Step 

1 : Understanding the problem : Teachers did not know about providing activity techniques and they 
need a strong packaging. Step 2 : Defining the Problem: Identifying issues with providing activity 
techniques and packaging. Step 3 : Brainstorming: Determining the materials, patterns, and 
relationships in order of difficulty, designing packaging, and creating a user manual. Step 4 : Creating 
a prototype : Developing loose parts play media sets and a corresponding user manual. Step 5 Testing 
: Application to the target group and assessment.  

2) Evaluation of the quality of the media sets was found to be at a very good level (µ = 
4.78, σ = 0.44), and the assessment of young children’s understanding of patterns and relationships 
was also found to be at a very good level (µ = 2.86, σ = 0.34). According from the teachers, the 
teachers increased their knowledge and understanding of patterns and relationships, and they 
understood the teaching techniques and used them to promote children's learning. Additionally, the 
children exhibited greater understanding of patterns and relationships, and they had fun and were 
motivated to learn. 
Keywords : Loose Parts Media Play Sets, Understanding of Patterns and Relationships, Design   
                 Thinking Process, Young Children 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  เด็กปฐมวัยเป็นวัยเริ่มต้นในการสร้างรากฐานท่ีดีของการเรียนรู้ที่จ าเป็นต้องค านึงถึงความต้องการและความ
สนใจของเด็ก (อัชราภรณ์ ฟักปลั่ง และช านาญ ปาณาวงษ์, 2564 : 141) โดยเปิดโอกาสให้เด็กวางแผน ค้นคว้า 
แก้ปัญหา โดยเฉพาะการพัฒนาความคิดรวบยอดและทักษะทางคณิตศาสตร์ ด้านจ านวนและพีชคณิต การวัดและ
เรขาคณิต สถิติและความน่าจะเป็น (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 2560 : 32-44) ทั้งนี้จาก
การศึกษา พบว่า การเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องแบบรูป และความสัมพันธ์ ได้รับความสนใจน้อยมาก เมื่อเทียบกับสาระ
อื่นในคณิตศาสตร์ มีกรอบการเรียนรู้ไม่ครอบคลุมและไม่มีการอธิบายในรายละเอียด ท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ยาก ซึ่ง
แบบรูปและความสัมพันธ์เป็นสิ่งที่ส าคัญ (McGarvey, 2012 : 3) โดยเกิดจากการเรียนรู้จากสิ่งของต่าง ๆ ของวัตถุท่ีมี
ความสัมพันธ์กัน การเช่ือมโยงสิ่งต่าง ๆ ผ่านการส ารวจ การสังเกต การวิเคราะห์ และการจดจ าเพื่อสร้างความสัมพันธ์
ร่วมกันระหว่างชุดของข้อมูล ในลักษณะของรูปร่าง ขนาด สี ท่าทาง หรือเสียงอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยอธิบายถึง
ความสัมพันธ์ พร้อมทั้งให้เหตุผลมาสนับสนุนจนสามารถสรุปความเข้าใจและสร้างแบบรูปได้ด้วยตนเอง โดยแบ่ง
ความสามารถเป็น 4 ลักษณะ ประกอบด้วย 1) การระบุแบบรูป (Identifying) เป็นความสามารถในการแยกแยะ
องค์ประกอบความความสัมพันธ์ระหว่างแบบรูปของการท าซ้ า และแบบรูปที่ไม่ซ้ าของวัตถุ 2) การคัดลอกแบบรูป 
(Reproducing) เป็นความสามารถของเด็กในการท าซ้ าชุดแบบรูปที่ก าหนด 3) การขยายแบบรูป (Extending) เป็น
ความสามารถของเด็กในการต่อเติมแบบรูปที่มีการท าซ้ าในเดียวกันให้ครบจนเป็นชุดที่สมบูรณ์ 4) การสร้างแบบรูป 
(creating) เป็นความสามารถของเด็กในการออกแบบ และจัดวางแบบรูปตามความคิดของตนเอง ด้วยการน าวัตถุมา
เรียงล าดับตามโครงสร้าง และความสัมพันธ์ในชุดแบบรูปแต่ละชุด โดยสามารถอธิบายหรือคาดการณ์ต่อไปเมื่อต้อง
ท าซ้ า (The Influence of Ministry of Education Republic of Singapore, 2013 : Online)  

การเล่นลูสพารตส์ช้ินส่วนที่เคลื่อนย้ายได้ที่เด็กได้เล่นในสภาพแวดล้อมที่ช่วยเสริมสร้างพลัง ความคิด
สร้างสรรค์ โดยการเล่นกับส่วนประกอบและวัสดุต่าง ๆ เพื่อท าการทดลองและค้นพบสิ่งใหม่ ๆ และแนวคิดใหม่ ๆ 
(Nicholson, 1997 : 5-13) ที่มีอยู่ทั่วไปในชีวิตประจ าวัน ทั้งการเล่นกับวัสดุจากธรรมชาติ วัสดุที่มนุษย์สร้างขึ้น และ
วัสดุรีไซเคิล (พัทธ์ สุทธิบุญ, 2564 : 13) ที่สามารถยักย้ายถ่ายเท และหมุนเวียนได้ (Bohling, et al., 2010 : Online) 
สร้างความน่าสนใจส าหรับเด็กในการเล่นอย่างอิสระ (ศศิลักษณ์ ขยันกิจ และธันยา พิทธยาพิทักษ์, 2564 : 4) เป็นการ
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สร้างโอกาสทางการเล่นสนุกแบบไม่รู้จบ สร้างความท้าทาย ความยืดหยุ่น ไม่คาดหวังต่อผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น (เทเรซ่า 
เคซีย์ และจูเลียต โรเบิร์ตสัน, 2564) ทั้งยังส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่เข้าใจง่ายและสนุกสนานผ่าน
การสร้างโดยใช้วัสดุลูสพาสต์ เด็กได้ลองคิด ทดลองสร้าง และปรับปรุงผลงานตามความคิดอย่างเป็นกระบวนการ ท า
ให้เกิดการเรียนรู้เรื่องการแก้ไขปัญหา ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ผ่านการ
สร้างที่ให้เด็กต้องคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจ (Caldwell, 2016 : 3) การเล่นลูสพารตส์ยังสามารถน าไปสู่การสร้าง
ความเข้าใจแบบรูปความสัมพันธ์ โดยการสร้างช้ินส่วน แบบจ าลองของสิ่งต่าง ๆ รวมทั้งการสร้างเรื่องราวหรือสร้าง
สถานการณ์ช่วยให้เด็กพัฒนาทักษะในการคิดและแก้ไขปัญหา โดยใช้ลูสพารตส์ในการสร้าง (McDougal, et al., 2023 
: Online)   

ผู้ศึกษาจึงสนใจการพัฒนาชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์เพื่อส่งเสริมความเข้าใจด้านแบบรูปและความสัมพันธ์ของ
เด็กปฐมวัย โดยการออกแบบผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking Process) เป็นการพัฒนานวัตกรรม            
เชิงสร้างสรรค์ โดยยึดความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเป็นศูนย์กลางในการออกแบบนวัตกรรม (สมฤทัย ศิริบุญชู และ
คณะ, 2567 : 15) ซึ่งประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การเข้าใจปัญหา (Empathize) ขั้นที่ 2 การก าหนดปัญหา 
(Define) ขั้นที่ 3 การระดมความคิด ( Ideate) ขั้นที่ 4 การสร้างต้นแบบ (Prototype) ขั้นที่ 5 การทดสอบ (Test) 
(Stanford Design School, 2005 : Online)  ในการพัฒนาชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์เพื่อส่งเสริมความเข้าใจด้านแบบ
รูปและความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย โดยครู  และสถานศึกษาสามารถได้แนวทางและสื่อในการพัฒนาความเข้าใจแบบ
รูปและความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์เพื่อส่งเสริมความเข้าใจด้านแบบรูปและความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย 

โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
2. เพื่อประเมินผลการใช้ชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์เพื่อส่งเสริมความเข้าใจด้านแบบรูปและความสัมพันธ์ของ

เด็กปฐมวัยโดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย  
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษา 
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาในครั้งนี้เป็นครู 10 คน และเด็กปฐมวัยชายหญิง อายุ 5-6 ปี จ านวน 32 คนท่ี

ก าลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันอนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนใน 4 สังกัด ได้แก่ ส านักงานเขต

 

 

 

ชุดสื่อการเล่นลสูพารตส์ 
(Media Sets of Loose 
Parts Playing) (Nicholson, 
1997; Daly and 
Beloglovsky, 2015) 
ประกอบด้วย  
1) ชุดสื่อลูสพารตส ์
2) คู่มือการใช้ 
3) บัตรรูปและความสัมพันธ์ 
 
 

ความเข้าใจด้านแบบรูปและ
ความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย 
(Patterns and Relationships)  
(The Influence of Ministry of 
Education Republic of 
Singapore, 2013) 
1.การระบุแบบรูป (identifying)  
2.การคัดลอกแบบรูป 
(reproducing)  
3.การขยายแบบรปู (extending)  
4.การสรา้งแบบรูป (creating)  

กระบวนการคดิเชิงออกแบบ 
(Design Thinking Process) 
(Stanford Design School, 
2005)  
ขั้นที่ 1 การเข้าใจปัญหา 
(Empathize)  
ขั้นที่ 2 การก าหนดปัญหา 
(Define)  
ขั้นท่ี 3 การระดมความคิด 
(Ideate)  
ขั้นที่ 4 การสร้างต้นแบบ 
(Prototype)  
ขั้นที่ 5 การทดสอบ (Test)  
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พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี (สพป.) ส านักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร (กทม.) ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) กลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 42 คน ใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรต้น ได้แก่ การพัฒนาชุดสื่อการเลนลูสพารตส์ และการประเมินการทดลองใช้  
ตัวแปรตาม ได้แก่ ความเข้าใจด้านแบบรูปและความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1. แบบสนทนากลุ่มออนไลน์  
2. แบบประเมินคุณภาพชุดสื่อ 
3. ชุดสื่อและคู่มือการใช้ 
4. แบบประเมินความเข้าใจด้านแบบรูปและความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย 
การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. แบบสนทนากลุ่มออนไลน์ 
   1.1 ศึกษาแนวคิด หลักการ เอกสาร กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และการ

เล่นลูสพารตส์ 
   1.2 การเก็บข้อมูลเพื่อส ารวจปัญหา ความต้องการ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของครูปฐมวัย เพื่อให้ได้

ข้อมูลพื้นฐาน โดยการสนทนากลุ่มออนไลน์ โดยใช้ค าถาม จ านวน 9 ข้อ 
   1.3 ด าเนินการสร้างแบบสนทนากลุ่มออนไลน์ เพื่อส ารวจปัญหาและความต้องการในการพัฒนาชุดสื่อการ

เล่นลูสพารตส์ 
   1.4 น าแบบส ารวจปัญหาและความต้องการในการพัฒนาชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์  ตรวจสอบความ

สอดคล้องและความเหมาะสม ให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.80-1.00 
สามารถน าไปใช้ได้ 

2. แบบประเมินคุณภาพชุดสื่อ  
   2.1 ศึกษาแบบประเมินชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมิน 
   2.2 ศึกษาการออกแบบชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ ด้านที่  1 คู่มือการใช้ ด้านที่ 2 วัสดุ อุปกรณ์ชุด

สื่อลูสพารตส์ด้านที่ 3 บรรจุภัณฑ์ ด้านที ่4 ความปลอดภัย 
   2.3 ด าเนินการสร้างแบบประเมินคุณภาพของชุดสื่อลูสพารตส์ 
   2.4 น าแบบประเมินชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ ให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพและความ

เหมาะสม   โดยผลการประเมินคุณภาพมีค่าเฉลี่ย 4.78 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
 3. ชุดสื่อและคู่มือการใช้ 
     3.1 ศึกษาแนวคิด หลักการ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) การเล่นลูสพารตส์และคู่มือการใช้ 
     3.2 ศึกษาขั้นตอนกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 5 ขั้นตอน 

     ขั้นที ่1 การเข้าใจปัญหา (Empathize)    
     ขั้นที ่2 การก าหนดปัญหา (Define)  
     ขั้นที ่3 การระดมความคิด (Ideate) 
     ขั้นที ่4 การสร้างต้นแบบ (Prototype) 
     ขั้นที ่5 การทดสอบ (Test) 
   3.3 ด าเนินการสร้างชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์และคู่มือการใช้ 

               3.4 น าแบบชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์และคู่มือการใช้ ตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสม ให้
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่านประเมิน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.80-1.00 สามารถน าไปใช้ได้ 

4. แบบประเมินความเข้าใจด้านแบบรูปและความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย 
    4.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความเข้าใจด้านแบบรูปและความสัมพันธ์ 
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    4.2 ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะของแบบรูปและความสัมพันธ์ และก าหนดพฤติกรรมเพื่อน ามาสร้างเกณฑ์
การประเมินให้ครอบคลุม การระบุแบบรูป (Identifying) การคัดลอกแบบรูป (Reproducing) การขยายแบบรูป 
(Extending) การสร้างแบบรูป (Creating) 
    4.3 ด าเนินการสร้างแบบประเมินความเข้าใจด้านแบบรูปและความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย  ระดับช้ัน
อนุบาล 3 จ านวน 32 ชุด ชุดละ 6 ข้อ ชุดละ 12 ข้อ 

   4.4 น าแบบประเมินความเข้าใจด้านแบบรูปและความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย ตรวจสอบความสอดคล้อง
และความเหมาะสม ให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่านประเมิน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.80-1.00 
สามารถน าไปใช้ 
            การเก็บรวบรวมข้อมูล   

1. ผู้ศึกษาด าเนินการทดลอง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ระยะเวลา 12 สัปดาห์ (16 ธันวาคม 2566- 
10 มีนาคม 2567) กลุ่มเป้าหมายในครั้งนี้เป็นครู 10 คนและเด็กปฐมวัยชายหญิง อายุ 5-6 ปี จ านวน 32 คน ที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ในระดับช้ันอนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนใน 4 สังกัด ผู้ศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูล 
โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 5 ข้ันตอน 

   ขั้นที่ 1 การเข้าใจปัญหา สนทนากลุ่มออนไลน์ครั้งที่ 1 กับครูปฐมวัยเพื่อส ารวจปัญหาและความต้องการ   
ในการพัฒนาชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ โดยการเก็บข้อมูลปัญหา ความต้องการ ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของครู
ปฐมวัย และน าข้อมูลไปใช้ในขั้นต่อไป 

   ขั้นที่ 2 การก าหนดปัญหา ก าหนดปัญหาและอุปสรรคที่จะต้องแก้ไขในกระบวนการออกแบบ ท าความ
เข้าใจ ในรายละเอียดของปัญหา ก าหนดขอบเขตการท างานโดยใช้ข้อมูลที่ได้จากครูปฐมวัย 

   ขั้นที่ 3 การระดมความคิด (สนทนากลุ่มออนไลน์ในครั้งที่ 2 โดยการน าปัญหาและอุปสรรคที่ได้ก าหนดไว้       
ในข้างต้นมาค้นหาวิธีการ ค้นหาค าตอบ และเลือกค าตอบที่ดีที่สุด เป็นการเลือกจากการระดมความคิดเห็นจากครู
ปฐมวัย จากนั้นครูปฐมวัยช่วยกันระดมความคิดในการสร้างชุดสื่อการเล่นลูสพาสต์ที่สร้างที่เหมาะสมที่สุดและน าไปสู่
แนวทางการปฏิบัติ  

   ขั้นที่ 4 การสร้างต้นแบบ ผู้ศึกษาด าเนินการสร้างชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ต้นแบบจากการระดมความคิด      
ของครูปฐมวัย โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพผลงานก่อนน าไปใช้จริง  

   ขั้นที่ 5 การทดสอบ ผู้ศึกษาน าชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ที่เป็นสื่อต้นแบบท่ีสร้างขึ้นน าไปใช้จริง จากนั้นรับ   
ความคิดเห็นจากครูปฐมวัยและพฤติกรรมการเล่นของเด็กปฐมวัย จากนั้นน ามาปรับเปลี่ยน แก้ไขตามความต้องการ
ของครูปฐมวัยและเด็กปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมมากท่ีสุดเพื่อพัฒนาเป็นผลงานจริง 

2. จัดเตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาและชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ส าหรับเด็กปฐมวัยเพื่อส่งเสริมความ
เข้าใจด้านแบบรูปและความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย ให้ครบก่อนน าไปใช้ในการทดลอง 

3. ติดต่อประสานงานกับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล โรงเรียนทั้ง 4 
สังกัด ได้แก่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) สังกัดกรุงเทพมหานคร (กทม.) ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

4. ผู้ศึกษาน าประเมินความเข้าใจด้านแบบรูปและความสัมพันธ์ โดยใช้แบบประเมินความเข้าใจด้านแบบรูป      
และความสัมพันธ์ที่ผู้ศึกษาสร้างขึ้น ตรวจให้คะแนนแล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์สถิติพื้นฐานของเด็กแต่ละคน  

5. คุณครูด าเนินการทดลองตามเวลา เมื่อเห็นว่ากลุ่มตัวอย่างเริ่มเข้าใจ จากนั้นเริ่มประเมินความเข้าใจด้าน
แบบรูปและความสัมพันธ์ที่ผู้ศึกษาสร้างขึ้น 

6. น าคะแนนท่ีได้จากการประเมินความเข้าใจด้านแบบรูปและความสัมพันธ์ไปวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล และ
อภิปรายผล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
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ผลการวิจัย 
ตอนที่ 1 พัฒนาชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ เพื่อส่งเสริมความเข้าใจด้านแบบรูปและความสัมพันธ์ของเด็ก

ปฐมวัย โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
การพัฒนาชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ เพื่อส่งเสริมความเข้าใจด้านแบบรูป และความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย          

โดยใช้การคิดเชิงออกแบบ น าเสนอผลการวิเคราะห์ตามล าดับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 5 
ขั้นตอนดังต่อไปนี้  

ขั้นที่ 1 การเข้าใจปัญหา (Empathize) ผลจากการสนทนากลุ่มออนไลน์ พบว่า ครูปฐมวัยระบุปัญหาและ        
ความต้องการในการพัฒนาชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ ดังเช่น  

ครูทุกคน “รู้จักสื่อลูสพารตส์เป็นวัสดุรอบตัว หาได้ง่ายตาม หาได้จากรอบตัว ไม่สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายเลือก          
วัสดุธรรมชาติ ได้แก่ ถั่วแดง เปลือกหอย ก้อนหิน กิ่งไม้ ลูกสน วัสดุสังเคราะห์ ได้แก่ กระดุม ไม้หนีบพลาสติก ปอม
ปอม  ไหมพรม ผ้าสักกะหลาด วัสดุเหลือใช้ ได้แก่ หลอดพลาสติก ฝาน้ าพลาสติก ไม้ไอศกรีม” 

ครูน้ าใส (นามสมมติ) “วัสดุไม่ควรเล็กเกินไป ควรค านึงถึงความปลอดภัย บรรจุภัณฑ์เป็นกล่องไม้ เพื่อความ
แข็งแรงในการใช้งาน วัสดุแต่ละประเภทในกล่องควรมีเท่ากัน”  

ครูนาว (นามสมมติ) “ครูปฐมวัยมีปัญหาเรื่องเทคนิคการสอน ครูมีข้อมูลไม่ครอบคลุม ไม่สามารถเข้าใจว่า
ควรจะสอนเรื่องอะไร” 

ขั้นที่ 2 การก าหนดปัญหา (Define) ผู้ศึกษาน าผลการสนทนากลุ่มออนไลน์มาวิเคราะห์ เพื่อก าหนดปัญหา
และอุปสรรคที่จะต้องแก้ไขในกระบวนการออกแบบ ประเด็นที่ 1 เรื่องเทคนิคการจัดกิจกรรม  ครูปฐมวัยมีข้อมูลไม่
ครอบคลุม  ไม่สามารถเข้าใจว่าควรจะสอนเรื่องอะไร ประเด็นที่ 2 เรื่องบรรจุภัณฑ์ ต้องการรวมทุกวัสดุไวใ้น 1 กล่อง กล่องควร
มี 2 ช้ัน ช้ันที่ 1 18 ช่อง ช้ันที่ 2 18 ช่อง พร้อมฝาปิด และมีความแข็งแรง  

ขั้นที่ 3 การระดมความคิด (Ideate) สนทนากลุ่มออนไลน์ครั้งท่ี 2 ในประเด็นจากข้ันตอนท่ี 2  
ประเด็นท่ี 1 เรื่องเทคนิคการจัดกิจกรรม ครูปฐมวัยร่วมกันการระดมความคิด พบว่า  
มีครูปฐมวัยหลายคนไม่เข้าใจเรื่องแบบรูปและความสัมพันธ์ ไม่เข้าใจว่าควรสอนเรื่องอะไรบ้าง ล าดับ การ

สอนว่าควรสอน ควรมีคู่มือการใช้ บัตรแบบรูปตามโจทย์เพื่อเป็นตัวช่วยครูปฐมวัยในการล าดับขั้นการสอน ตัวอย่าง       
ในการสอนที่ชัดเจนขึ้น จึงได้จัดท า 

1) คู่มือการใช้ ประกอบไปด้วย ที่มาและความส าคัญ วัสดุของชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ (วัสดุธรรมชาติ วัสดุ
สังเคราะห์ วัสดุเหลือใช้) ส่วนประกอบชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ วิธีการเล่นแบบรูปกับชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ และ     
แบบรูปและความสัมพันธ์ ประกอบด้วย การระบุแบบรูป การคัดลอกแบบรูป การขยายแบบรูป การสร้างแบบรูปเพื่อ
อธิบายเทคนิคการสอนให้กับครูตามล าดับขั้นตอนและครอบคลุมเรื่องแบบรูปและความสัมพันธ์ 

2) บัตรแบบรูปตามโจทย์ (สี ขนาด รูปร่าง ประเภท จ านวนความสัมพันธ์ บัตรแบบรูปส าหรับวาง และบัตร
แบบรูปเด็กสร้างโจทย์เอง (รูปร่างสามเหลี่ยม สี่เหลี่ยม วงกลม ตัวเลข 0-9) เพื่อครูปฐมวัยและเด็กได้เล่น ฝึกฝน        
และท ากิจกรรมร่วมกันเพื่อให้เข้าใจเรื่องแบบรูปและความสัมพันธ์มากขึ้น 

ประเด็นท่ี 2 เรื่องบรรจุภัณฑ์ ครูปฐมวัยร่วมกันระดมความคิด พบว่า 
บรรจุภัณฑ์ ควรเป็นกล่อง 1 ช้ัน จ านวน 14 ช่อง กั้นด้วยพลาสติก ใส่วัสดุ 3 ประเภทด้วยจ านวนเท่ากัน 

พร้อมทั้งช่องส าหรับใส่บัตรแบบรูปตามโจทย์ บรรจุภัณฑ์มีขนาด A3 น้ าหนักเบา เพื่อให้เด็กสามารถเคลื่อนย้ายได้เอง 
แผ่นกั้นเป็นพลาสติก เพื่อความยืดหยุ่นในการใส่วัสดุ บรรจุภัณฑ์มีความแข็งแรง จากนั้นผู้ศึกษาด าเนินการต่อใน
ขั้นตอนถัดไป 

ขั้นที่  4 การสร้างต้นแบบ (Prototype) การสร้างสื่อต้นแบบตามความคิดเห็นของครูปฐมวัย โดยมี
รายละเอียดของการสร้าง (1) คู่มือการใช้ประกอบด้วยเนื้อหาในหัวข้อ ที่มาและความส าคัญ วัสดุของชุดสื่อการ
เล่นลูสพารตส์ (วัสดุธรรมชาติ วัสดุสังเคราะห์ วัสดุเหลือใช้) ส่วนประกอบของชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ วิธีการเล่นแบบ
รูปกับชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ และความเข้าใจแบบรูปและความสัมพันธ์ ประกอบด้วย การระบุแบบรูป การคัดลอก
แบบรูป การขยายแบบรูป การสร้างแบบรูป พร้อมด้วยบรรณานุกรมท้ายเล่ม (2) บัตรแบบรูปและความสัมพันธ์ที่
ก าหนดโจทย์ ประกอบด้วย สี ขนาด รูปร่าง ประเภท จ านวน ความสัมพันธ์ บัตรแบบรูปเด็กสร้างโจทย์เอง และบัตร
แบบรูปและความสัมพันธ์ที่ใช้วางวัสดุ (3) ชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ มีวัสดุธรรมชาติ ได้แก่ ท่อนไม้ ก้อนหิน เมล็ดพืช 
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ลูกสน มักกะโรนี วัสดุสังเคราะห์ ได้แก่ กระดุม ปอมปอม ผ้าสักหลาดรูปเรขาคณิต ไม้หนีบพลาสติก และวัสดุเหลือใช้ 
ได้แก่ หลอดพลาสติก ช้อนพลาสติก ฝาน้ าอัดลม ไม้ไอศกรีม จัดลงบรรจุภัณฑ์ขนาด A3 มีจ านวน 14 ช่อง และมีช่อง
ส าหรับหรับใส่บัตรแบบรูป 

 

  
 

    
 

ภาพที ่2 คู่มือการใช้ 
 

  

  
  
ภาพที ่3 บัตรแบบรูปและความสมัพันธ์ที่ก าหนดโจทย์ ประกอบด้วย สี ขนาด รูปร่าง ประเภท จ านวน ความสัมพันธ์ 

บัตรแบบรปูเด็กสร้างโจทย์เองและบัตรแบบรูปและความสัมพันธ์ที่ใช้วางวัสดุ 
 

 
 

ภาพที ่4  ชุดสื่อการเล่นลสูพารตส ์
 
ตอนที่ 2 การประเมินผลการใช้ชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ เพื่อส่งเสริมความเข้าใจด้านแบบรูปและ

ความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
ขั้นที่ 5 การทดสอบ (Test)  
1. ผลการประเมินคุณภาพของชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ เพื่อส่งเสริมความเข้าใจด้านแบบรูปและ

ความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัยจากครูปฐมวัย 10 ท่าน 
ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพของชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจด้านแบบรูปและ
ความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัยจากครูปฐมวัย 
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(N = 10) 
รายการประเมิน µ σ ระดับคุณภาพ 

1. ด้านคู่มือการเล่นชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ เพื่อส่งเสริมความเข้าใจ
ด้านแบบรูป และความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย   

4.95 0.22 ดีมาก 

2. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ชุดสื่อการเลน่ลูสพารตส์ เพื่อส่งเสริมความเข้าใจ
ด้านแบบรูป และความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย   

4.78 0.42 ดีมาก 

3. ด้านบรรจภุัณฑ ์ 4.70 0.56 ดีมาก 
4. ด้านความปลอดภัย   4.75 0.44 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยทุกด้าน 4.78 0.44 ดีมาก 
จากตาราง 1  ผลการประเมินคุณภาพของชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ เพื่อส่งเสริมความเข้าใจด้านแบบรูป และ

ความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก (µ = 4.78, S.D. = 0.44) และรายด้าน ท้ัง 4 ด้าน อยู่ในระดับดี
มากทุกด้าน เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านคู่มือการเล่นชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ เพื่อส่งเสริมความเข้าใจ
ด้านแบบรูป และความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย (µ = 4.95, S.D. = 0.22) ด้านวัสดุ อุปกรณ์ชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ 
เพื่อส่งเสริมความเข้าใจด้านแบบรูป และความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย (µ = 4.78, S.D. = 0.42) ด้านความปลอดภัย   
(µ = 4.75, S.D. = 0.44) ด้านบรรจุภัณฑ์ (µ = 4.70, S.D. = 0.56)   

2. ผลการประเมินความเข้าใจด้านแบบรูปและความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย  
ตารางที ่2 แสดงผลการประเมินความเข้าใจด้านแบบรูป และความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย  

(N = 32) 
ผลการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละ µ σ 

การระบุแบบรูป (identifying) 3 92.67 96.53 2.90 0.31 
การคัดลอกแบบรูป (reproducing) 3 94 97.92 2.94 0.25 
การขยายแบบรูป (extending) 3 90 93.75 2.81 0.40 
การสร้างแบบรูป (creating) 3 88 91.67 2.75 0.44 

รวมทุกด้าน 12 364.67 95.49 2.86 0.34 
ผลการประเมินความเข้าใจด้านแบบรูปและความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย จ านวน 32 คน มีความเข้าใจด้านแบบ

รูปและความสัมพันธโ์ดยรวมอยู่ท่ี (ร้อยละ 95.49, µ = 2.86, σ = 0.34) และรายด้าน ทั้ง 4 ด้าน เรียงตามล าดับจากมาก
ไปหาน้อย ได้แก่ การคัดลอกแบบรูป (reproducing) (ร้อยละ 97.92 , µ = 2.94, σ =0.25) การระบุแบบรูป 
(identifying) (ร้อยละ 96.53, µ = 2.90, σ = 0.31) การขยายแบบรูป (extending) (ร้อยละ 93.75, µ = 2.81, σ 
= 0.40) และการสร้างแบบรูป (creating) (ร้อยละ 91.67, µ = 2.75, σ =0.44) 

ผลจากการท ากิจกรรม เด็ก ๆ สนุกสนานกับการท ากิจกรรม ขอเล่น ขอจับวัสดุ รู้จักวัสดุต่าง ๆ เริ่มต้นเด็กยงั
ไม่สามารถระบุแบบรูป (Identifying) ได้ เพื่อน ๆ ที่เล่นด้วยกันก็ช่วยกันเล่น ช่วยกันอธิบาย ระยะต่อมาเด็ก ๆ เริ่ม
มองเห็นแบบรูปที่ซ้ ากัน เหมือนกัน รู้ว่าซ้ ากันกี่ครั้ง มีสีอะไรบ้างท่ีซ้ ากัน จ านวนเท่าไร เด็ก ๆ ก็สามารถคัดลอกแบบรปู 
(Reproducing) ได้ ช่วยกันลองผิดลองถูก ลองคัดลอกแบบรูปท่ีเหมือนกัน ไม่เหมือนกัน และระยะสุดท้ายเด็ก ๆ เริ่ม
ขยายแบบรูป (Extending) ได้และสามารถสร้างแบบรูป (Creating) ได้ โดยใช้ความคิดของตัวเองในการสร้างแบบรูป 
และสามารถสร้างได้เองโดยไม่ดูตัวอย่าง เด็ก ๆ สามารถสร้างออกมาได้แตกต่างกันตามความคิดของตัวเอง 

ผลจากการใช้ชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ เพื่อส่งเสริมความเข้าใจด้านแบบรูปและความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย 
โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ น าไปจัดท าให้สมบูรณ์ โดยชุดสื่อประกอบไปด้วย วัสดุธรรมชาติ ได้แก่ ท่อนไม้ 
ก้อนหิน เมล็ดพืช ลูกสน มักกะโรนี วัสดุสังเคราะห์ ได้แก่ กระดุม ปอมปอม ผ้าสักหลาดรูปเรขาคณิต ไม้หนีบพลาสติก 
และวัสดุเหลือใช้ ได้แก่ หลอดพลาสติก ช้อนพลาสติก ฝาน้ าอัดลม ไม้ไอศกรีม จัดลงบรรจุภัณฑ์ขนาด A3 มีจ านวน 14 
ช่อง และมีช่องส าหรับใส่บัตรแบบรูป ผู้ศึกษาได้มีการปรับปรุงหลังจากใช้ชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ 2 ประเด็นด้วยกัน 
1) ประเด็นเรื่องของวัสดุ วัสดุธรรมชาติ คือ ลูกสน จากที่มีจ านวน 3 ลูก ก็ลดขนาดให้เล็กและเพิ่มจ านวนให้มากขึ้น
เป็น 10 ลูก วัสดุสังเคราะห์ คือ กระดุมและปอมปอมจากที่มี 1 ช้ิน/1 สี จ านวน 6 ช้ิน ก็เพิ่มให้มี 3 ช้ิน/1 สี จ านวน 
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18 ช้ิน ประเด็นท่ี 2) เรื่องบรรจุภัณฑ์ จากแผ่นกั้นเป็นพลาสติกที่ง่ายต่อการช ารุดมีการปรับปรุงใหม่เป็นก้ันด้วยแผน่ไม้
ที่มีความแข็งแรงมากขึ้น 
 

 
 

ภาพที่ 5  ชุดสื่อการเล่นลสูพารตส์เสร็จสมบูรณ์ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
การพัฒนาชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์เพื่อส่งเสริมความเข้าใจด้านแบบรูปและความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย โดย

ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ ผู้ศึกษาได้อภิปรายผลดังนี้ 
1. การพัฒนาชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ เพื่อส่งเสริมความเข้าใจด้านแบบรูปและความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย 

โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) (Stanford Design School, 2005 : Online) แบ่งออกเป็น 5 
ขั้นตอน ขั้นที่ 1 การเข้าใจปัญหา (Empathize) ขั้นที่ 2 การก าหนดปัญหา (Define) ขั้นที่ 3 การระดมความคิด 
(Ideate) ขั้นที่ 4 การสร้างต้นแบบ (Prototype) ขั้นที่ 5 การทดสอบ (Test) ท าให้ได้ชุดสื่อการเล่นลูสพาสต์และคู่มือ
การใช้ที่ตอบสนองความต้องการของครูปฐมวัยและน าไปจัดกิจกรรมให้เด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู้สอดคล้องกับงานวิจัย
ของภัทรนันท์ ไวทยะสิน และคณะ (2565) โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบในการสร้างนวัตกรรม น ามาใช้ในการ
เรียนรู้ผ่านการลงมือท า กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ซึ่งผลการประเมินชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ มีการ
ประเมินคุณภาพของชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านคู่มือการเล่นชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ ด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์ ด้านบรรจุภัณฑ์ และด้านความปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.78 มีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 0.44 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก เกิดจากกระบวนการคิดเชิงออกแบบที่ผู้ศึกษาได้น าข้อมูลจากความ
ต้องการและปัญหาของครูปฐมวัยมาระบุประเด็นส าคัญในการพัฒนา โดยจัดท าเป็นคู่มืออธิบายเทคนิคการจัดกิจกรรม
ให้กับครูปฐมวัยเพื่อส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้อย่างเป็นล าดับขั้นตอนและครอบคลุมเรื่องแบบรูปและความสัมพันธ์ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ McGarvey (2012 : 15-17) ได้สร้างบัตรแบบรูปตามโจทย์และ  บัตรแบบรูปเด็กสร้างโจทย์
เอง โดยครูปฐมวัยส่งเสริมให้เด็กได้เล่นและท ากิจกรรมร่วมกันท าให้เด็กเข้าใจเแบบรูปและความสัมพันธ์มากขึ้ นจาก
การใช้สื่อการเล่นที่ได้พัฒนาขึ้น และสอดคล้องกับงานวิจัยของ YALÇIN (2020 : 206-208) ที่พบว่า การเล่นจะส่งผล
ต่อพัฒนาการ การแก้ไขปัญหา เรื่องที่ยากช่วยให้เด็กรู้จักวิธีการแก้ปัญหาได้ และยังช่วยให้เด็กคิดอย่างเป็นระบบ 
เช่นเดียวกับการเล่นลูสพารตส์ที่สามารถน าไปสู่การสร้างความเข้าใจแบบรูปความสัมพันธ์  โดยการสร้างช้ินส่วน 
แบบจ าลองของสิ่งต่าง ๆ รวมทั้งการสร้างเรื่องราวหรือสร้างสถานการณ์ช่วยให้เด็กพัฒนาทักษะในการคิดและแก้ไข
ปัญหาโดยใช้ลูสพารตส์ในการสร้าง (McDougal, et al., 2023 : Online)  

2. การประเมินผลการใช้ชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์เพื่อส่งเสริมความเข้าใจด้านแบบรูปและความสัมพันธ์ของ
เด็กปฐมวัย พบว่า เด็กปฐมวัย จ านวน 32 คน มีความเข้าใจด้านแบบรูป และความสัมพันธ์ผลการประเมินความเข้าใจ
ด้านแบบรูป และความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย จ านวน 32 คน มีความเข้าใจด้านแบบรูป และความสัมพันธ์โดยรวมอยู่
ที ่(ร้อยละ 95.49,  µ = 2.86, σ = 0.34) ถือว่าชุดสื่อและคู่มือการใช้ลูสพารตส์มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ จากการ
น าชุดสื่อการเล่นลูสพาสต์ซึ่งประกอบไปด้วย วัสดุหลากหลาย ล าดับขั้นของแบบรูปจากง่ายไปหายากเริ่มจากการะบุ
แบบรูป การคัดลอกแบบรูป การขยายแบบรูปและการสร้างสรรค์แบบรูป  (The Influence of Ministry of 
Education Republic of Singapore, 2013 : Online) ที่เป็นการเช่ือมโยงให้เด็กเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุภาพ
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และภาษาที่ส่งผลต่อความเข้าใจแบบรูปและความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกาญจนา ฉิมมา 
และคณะ (2562 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องผลของการจัดกิจกรรมแบบรูปและความสัมพันธ์ที่เช่ือมโยงวัตถุ ภาพ และ
ภาษา ที่มีต่อทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมแบบรูปและ
ความสัมพันธ์ที่เช่ือมโยงวัตถุ ภาพ และภาษามีคะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดวิเคราะห์โดยรวมหลังการทดลอง มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 21.41 สูงกว่าก่อนทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 14.09 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Mulligan, et al. 
(2020 : Online) การพัฒนาทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น แบบรูปและโครงสร้างผ่านโปรแกรมการส่งเสริม พบว่า การ
ส่งเสริมแบบรูป และโปรแกรมเสริมความรู้คณิตศาสตร์เชิงโครงสร้าง (PASMAP) ก่อนและหลังการทดลองมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ระหว่างกลุ่มส่งเสริมและกลุ่มเปรียบเทียบ (p < 0.026) และมีนัยส าคัญสูง ความแตกต่าง
ที่พบในการประเมินติดตาม (p < 0.002) การวิเคราะห์เชิงพรรณนาแสดงความก้าวหน้าของนักเรียน ผ่านการพัฒนา
โครงสร้าง 5 ระดับ แสดงให้เห็นภาพรวมว่าเด็กปฐมวัยสามารถพัฒนาแบบรูปและความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างที่ดีเกิน
ความคาดหมายของหลักสูตร 
 

ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้              
            1. การเล่นชุดสื่อลูสพารตส์เพื่อส่งเสริมความเข้าใจด้านแบบรูปและความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัย ในการเล่น
ร่วมกัน  ของเด็กเป็นกลุ่ม เด็กจะชอบเลือกวัสดุชนิดเดียวกัน ท าให้จ านวนวัสดุชนิดนั้น ๆ ไม่เพียงพอต่อความต้องการ จึง
ควรมีการแนะน าเด็กเกี่ยวกับการใช้วัสดุอื่นที่ไม่ซ้ ากันทดแทนในการจัดวางตามต้นแบบแบบรูปและตามความคิด
สร้างสรรค์ของเด็ก 

2. การคัดลอกแบบรูป (reproducing) AB ABC AAB AABB เป็นด้านที่ง่ายส าหรับเด็กอายุ 4-6 ปี จึงควรมี
การเพิ่มต้นแบบของแบบรูปที่หลากหลายและท้าทายมากขึ้นในด้านนี้เพื่อส่งเสริมความเข้าใจแบบรูปที่มีความซับซ้อน
และกระบวน  การคิดในระดับขั้นท่ีสูงขึ้น 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1. การพัฒนาชุดสื่อการเล่นลูสพารตส์โดยใช้การคิดเชิงออกแบบในส่งเสริมความเข้าใจสาระทางคณิตศาสตร์      

ด้านอื่น ๆ เช่น จ านวนและพีชคณิต การวัดและเรขาคณิต สถิติและความน่าจะเป็น 
2. การพัฒนาเกมมัลติมีเดีย (Multimedia) หรือการใช้เกมมิฟิเคชัน (Gamification) และสื่อของเล่นในการ

ส่งเสริมความเข้าใจด้านแบบรูปความสัมพันธ์ของเด็กปฐมวัยโดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
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 บทคัดย่อ  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย               

เรื่อง ประโยคความรวม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา) ให้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 (2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้                    
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม (3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา)  โดยท าการสุ่มแบบอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) จ านวน 24 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และการทดสอบค่า t-test for dependent  

ผลการวิจัยพบว่า 
1) ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม ส าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา)  มีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 80.83/80.69 ซึ่ง
สูงกว่าเกณฑ์  80/80 ท่ีก าหนด  

2) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านหนองหญ้า
ปล้อง (อุดมวนา) โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

3) ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา) ที่มีต่อ                
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก                  
(X̅ = 4.78, S.D. = 0.10)   
ค าส าคัญ : กิจกรรมการเรียนรู้, ประโยคความรวม, การจดัการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

Abstract 
The objectives of this research are (1) to develop of a learning activities set of Thai language 

learning department on compound sentences for Prathomsuksa 6 students at Bannongyaplong 
(Udomwana) School  to be effective according to the specified criteria 80/80, (2) to compare academic 
achievement with of a learning activities set of Thai language learning department on compound 
sentences, (3) to study the satisfaction of students towards learning management through a learning 
activities set of Thai language learning department on compound sentences. The study population is 24 
students in Prathomsuksa 6, academic year 2023, Bannongyaplong (Udomwana) School, using Simple 
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Random Sampling. Statistics used in data analysis include percentage, mean, standard deviation and t-
test for dependent. 

The results of this research were :  
1) Effectiveness of a learning activities set of Thai language learning department on compound 

sentences for Prathomsuksa 6 students at Bannongyaplong (Udomwana) School, is 80.83/80.69, which 
exceeds the standard of 80/80 set. 

2) Academic achievement comparison results of students in Prathomsuksa 6 at Bannongyaplong 
(Udomwana) School using a learning activities set of Thai language learning department on compound 
sentences have higher academic achievement after studying before studying with statistical significance at 
the .05 level. 

3) Satisfaction of students for Prathomsuksa 6 students at Bannongyaplong (Udomwana)  School 
with the learning activities set of Thai language learning department on compound sentences overall, it is at 
a high level (X̅ = 4.78, S.D. = 0.10).   
Keywords : Learning Activities, Compound Sentence, Learning Management Through Learning  
                 Activity Sets 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  ภาษาไทยเป็นภาษาที่มีความส าคัญที่สุดเป็นวัฒนธรรมแสดงถึงเอกลักษณ์ของชาติไทยเป็นมรดกวัฒนธรรม
อันล้ าค่า นอกจากน้ีภาษายังเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการสื่อสารของมนุษย์ มนุษย์ติดต่อกันได้ เข้าใจกันได้ก็ด้วยอาศัยภาษา
เป็นเครื่องช่วยที่ดีที่สุด  ภาษาจึงเป็นสื่อส าคัญในการที่จะให้คนได้รู้คิด รู้วิทยาการต่าง ๆ ภาษาเป็นสมบัติ                  
ทางวัฒนธรรม ที่ทรงคุณค่ายิ่งของแต่ละชาติและเปรียบเสมือนเป็นหัวใจของสังคมมนุษย์  รวมทั้งเป็นปัจจัยให้มนุษย์
ด าเนินชีวิตร่วมกันได้อย่างสันติสุขทั้งยังเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ อย่างไม่มีสิ้นสุด 
ภาษาไทยจึงมีความส าคัญที่ทุกคนควรรักษาและส่งเสริมต่อไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 7)  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545              
ระบุไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียน            
มีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
และมาตรา 24 ระบุว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการดังต่อไปนี้                  
จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ฝึกทักษะ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน
และเกิดการใฝ่รู้ รวมทั้ง ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน 
สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  และมี              
ความรอบรู้ (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2550 : 271) 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดให้ภาษาไทยเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝน            
จนเกิดความช านาญในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อน าไปใช้ในชีวิตจริง หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความ
สมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็น พลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง เป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อ
การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและ การศึกษาตลอดมา โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่าทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 37)   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เป็นสาระการเรียนรู้สาระหนึ่งในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ก าหนดไว้เพราะภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็น
เอกภาพและเสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติ ให้มีความเป็นไทย โดยมุ่งเน้นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความช านาญ
ในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อน าไปใช้ในชีวิตจริง  ทักษะที่ส าคัญ ได้แก่                
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การอ่าน การเขียน การฟังการดูและการพูด หลักการใช้ภาษา วรรณคดีและวรรณกรรม ประกอบไปด้วยสาระ                  
การเรียนรู้ 5 สาระ คือ สาระที่ 1 การอ่าน สาระที่ 2 การเขียน สาระที่ 3 การฟัง การดู การพูด สาระที่ 4 หลักการ            
ใช้ภาษาไทย และสาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 44) 

ในสาระที่ 4 หลักการใช้ภาษาไทย ถือเป็นสาระการเรียนรู้ที่ส าคัญสาระหนึ่ง เนื่องจากหลักภาษานั้นจะท าให้
ผู้ใช้ภาษาเข้าใจและใช้ภาษาได้ถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพในการสื่อสาร นอกจากนั้นหลักสูตรแกนกลางการศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ยังก าหนดถึงคุณภาพของผู้เรียนเมื่อจบช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 ไว้ว่า เข้าใจและใช้              
ค าราชาศัพท์ ค าบาลีสันสกฤต ค าภาษาต่างประเทศอื่น ๆ ค าทับศัพท์ และศัพท์บัญญัติในภาษาไทย  วิเคราะห์                  
ความแตกต่างในภาษาพูด ภาษาเขียน โครงสร้างของประโยครวม ประโยคซ้อน ลักษณะภาษาที่เป็นทางการ                    
กึ่งทางการและไม่เป็นทางการ และแต่งบทร้อยกรองประเภท กลอนสุภาพ กาพย์ และโคลงสี่สุภาพ (ส านักงานวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา, 2552 : 45)   

เนื้อหาสาระหนึ่งในหลักภาษาไทยที่ส าคัญคือเรื่องประโยค ซึ่งประโยค หมายถึง ค าที่น ามาเรียงกันแล้ว               
เกิดใจความสมบูรณ์ ซึ่งประกอบไปด้วยภาคประธานและภาคแสดง ประโยคมี 3 ชนิดคือ ประโยคความเดียว ประโยค
ความรวม และประโยคความซ้อน  ซึ่งนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ได้มีปัญหาในเรื่องการแต่งประโยคความรวม ประโยคความรวมคือ ประโยคที่เป็นใจความเดียวตั้งแต่ 2 ประโยคขึ้นไป 
น ามาเรียงกัน โดยมีค าสันธานเป็นตัวเช่ือม และทุกประโยคต้องมีใจความเสมอกัน สาเหตุที่นักเรียนมีปัญหาในเรื่องนี้
คือ นักเรียนไม่เข้าใจในเรื่องการใช้เนื้อความของประโยคแต่ละชนิด และนักเรียนจ าค าเช่ือมไม่ได้ นักเรียนไม่เข้าใจ
เนื้อหาเรื่องชนิดของประโยคนั้น มาจากการเลือกสื่อที่ใช้ในการประกอบการสอน ได้แก่ หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน
ภาษาไทย ภาษาพาที ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีการอธิบายความหมายของประโยค                     
ความรวม แต่ไม่มีการจ าแนกชนิดของประโยคความรวม และครูผู้สอนไม่มีสื่อการเรียนการสอนที่น่าสนใจ  
 นอกจากนี้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 6  ในส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษไทย  ปีการศึกษา 2565  มีผลคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานที่โรงเรียน
ก าหนดไว้ (งานวิชาการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา), 2566 : 5) และปัญหาการเรียนวิชาภาษาไทย               
เรื่องประโยคความรวม  แนวทางที่จะพัฒนาการเรียนการสอนเรื่องประโยคความรวม เพื่อให้นักเรียนเข้าใจได้ดีมากขึ้น 
คือ เลือกใช้นวัตกรรมในการพัฒนาทักษะทางภาษา ซึ่งนวัตกรรมหนึ่งที่น่าสนใจคือ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้มาใช้ในการ
พัฒนาการสอน เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งสุคนธ์ สินธพานนท์  (2561 : 14) กล่าวว่า ชุดกิจกรรม
การเรียนรู้  เป็นนวัตกรรมที่ครูใช้ประกอบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผู้เรียนศึกษาและใช้สื่อต่าง ๆ ในชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนสร้างขึ้น เป็นรูปแบบของการสื่อสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียน โดยผู้เรียนเป็นผู้ศึกษาชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนเป็นเพียงที่ปรึกษาและให้ค าแนะน า และในชุดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นประกอบไป
ด้วย สื่อ อุปกรณ์ กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  ดังนั้น  ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะพัฒนาชุดกิจกรรม
การเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่องประโยคความรวม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้าน
หนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา) ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  และสามารถน าไปใช้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เรื่องประโยคความรวมของนักเรียนให้สูงขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม ส าหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา) ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                     
เรื่อง ประโยคความรวม 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้  กลุ่มสาระ               
การเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง 
ประโยคความรวม   
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สมมติฐานการวิจัย  
           การวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู ้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม ส าหรบั
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา) มีสมมติฐานการวิจัย  ดังนี้ 
 1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง  ประโยคความรวม ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 
 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  โดยการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรม                   
การเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียน
บ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา) จ านวน 2 ห้องเรียน มีนักเรียน 48 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา) จ านวน 1 ห้องเรียน มีนักเรียน 24 คน โดยท าการสุ่มแบบอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) 
 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 ตัวแปรต้น (Independent Variable) ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง ประโยค
ความรวม 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่  
 1) ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม   
 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม  
 3) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
       1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง  ประโยคความรวม ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
       2. แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                   
เรื่อง ประโยคความรวม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
       3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ก่อนและหลังเรียน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย เรื่องประโยคความรวม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
       4. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง 
ประโยคความรวม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

การจัดการเรยีนรู ้
ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู ้
เรื่อง ประโยคความรวม 

1. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ เรื่อง  
ประโยคความรวม  
2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย เรือ่ง ประโยคความรวม 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้
ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย เรื่องประโยคความรวม 
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การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. วิธีการสร้างชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม ส าหรับนักเรยีน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
           1.1 ก าหนดองค์ประกอบของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่องประโยคความ
รวม  ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้วิจัยได้จัดท าชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องประโยคความรวม ส าหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยมีองค์ประกอบ คือ ปกหน้าใบรองปก ปกใน ค าน า สารบัญ ค าแนะน า ส าหรับครู 
ค าแนะน าส าหรับนักเรียน ผังมโนทัศน์ตัวช้ีวัด จุดประสงค์การเรียนรู้ แบบทดสอบก่อนเรียน ใบความรู้ กิจกรรมแบบ
ฝึกเสริมทักษะแบบทดสอบหลังเรียน บรรณานุกรม ภาคผนวก 
      1.2 ด าเนินการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ตามขั้นตอน ดังนี ้
      1.2.1 ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาในการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
      1.2.2 ศึกษาเนื้อหาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คู่มือการจัดกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
หนังสือเรียน วารสาร บทความ และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องประโยคความรวม เพื่อด าเนินการวิเคราะห์
หลักสูตร พร้อมท้ังศึกษาเทคนิควิธีการสร้างและการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้   
      1.2.3 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมนา) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด ค าอธิบายรายวิชา เนื้อหาสาระของภาษาไทย 
      1.2.4 ก าหนดวัตถุประสงค์การสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง
ประโยคความรวม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี ้
        1) เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 
        2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม 
        3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม     
      1.2.5 ก าหนดรูปแบบและเรียบเรียงเนื้อหา ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง ประโยคความรวม   
      1.3 วิธีการหาคุณภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้   
      1.3.1 หาคุณภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้   เรื่อง  ประโยคความรวม ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยน าชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น ให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 คน ประกอบด้วย (1) ผู้เช่ียวชาญ
ด้านเนื้อหาสาระหลักภาษาไทย (2) ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน และ (3) ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผล ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม โดยก าหนดคะแนนประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale)  5 ระดับตามแบบของลิเคิร์ท (Likert)  
      1.3.2 น าผลการตรวจสอบประเมินของผู้เช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา
สาระหลักภาษาไทย (2) ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน และ (3) ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล แล้ว
น ามาหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์ของบุญชม ศรีสะอาด (2560 : 70-71)                  
ผลการประเมินชุดกิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.73, S.D. = 0.21)   
        1.3.3 การน าชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง ประโยคความ รวมไปทดลองใช้เพื่อหาประสิทธิภาพ ตาม
ขั้นตอน ดังนี ้
                1) การทดลองแบบเดี่ยว (1) โดยทดลองใช้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ก าลังเรียน   
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านไทรงาม จ านวน 3 คน เป็นนักเรียนที่มีผลการเรียน ระดับเก่ง 1 คน    
ปานกลาง 1 คน อ่อน 1 คน เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับความยากง่าย ความเหมาะสมของเนื้อหา เวลาที่ใช้ ซึ่งผู้วิจัยได้สังเกต
พฤติกรรมของนักเรียนอย่างใกล้ชิด เฝ้าดูการท ากิจกรรมเพื่อน าข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข 
                2) การทดลองแบบกลุ่ม (8-10) โดยทดลองใช้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ก าลังเรียน
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านไทรงาม จ านวน 9 คน เป็นนักเรียนที่มีผลการเรียน ระดับอ่อน 3 คน     
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ปานกลาง 3 คน เก่ง 3 คน ซึ่งพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของภาคเรียนที่ผ่านมา              
โดยการก าหนดเป็นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 76 ขึ้นไป จัดเป็นกลุ่ม เก่ง คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 60-75 ขึ้นไป จัดเป็นกลุ่ม    
ปานกลาง คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 59 ลงมา จัดเป็นกลุ่มอ่อน เพื่อหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 และเพื่อสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียน การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยการจดบันทึกข้อบกพร่องและปัญหาต่าง ๆ เพื่อน าไปปรับปรุง 
แก้ไข 
                3) การทดลองภาคสนาม (25-30) โดยทดลองใช้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6/1                 
ที่ก าลังเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา) จ านวน 24 คน ก่อนการ
ทดลองให้นักเรียนท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ประโยคความรวม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                 
จ านวน 30 ข้อ แล้วด าเนินการทดลองตามแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 5 แผน แผนละ 1 ช่ัวโมง รวมเวลา 5 ช่ัวโมง    
เมื่อสิ้นสุดการทดลองตามแผนการจัดการเรียนรู้ ให้นักเรียนท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องประโยค
ความรวม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน 30 ข้อ ซึ่งเป็นฉบับเดียวกันกับก่อนเรียนไปเวลา 1 ช่ัวโมง                 
เพื่อน าคะแนนท่ีนักเรียนท าได้ไปหาประสิทธิภาพ 
                4) การทดลองกับกลุ่มเป้าหมาย โดยทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/2  
ที่ก าลังเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา) จ านวน 24 คน ก่อนการ
ทดลองให้นักเรียนท า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ประโยคความรวม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
จ านวน 30 ข้อ แล้วด าเนินการทดลองตามแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 5 แผน แผนละ1 ช่ัวโมง รวมเวลา 5 ช่ัวโมง เมื่อ
สิ้นสุดการทดลองตามแผนการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนท า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ประโยคความ
รวม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน 30 ข้อ ซึ่งเป็นฉบับเดียวกันกับก่อนเรียน ใช้เวลา 1 ช่ัวโมง เพื่อน าคะแนน
ที่นักเรียนท าได้ไปหาประสิทธิภาพ   

2. การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง 
ประโยคความรวม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
         2.1 ศึกษาการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ หลักการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ แนวคิด วิเคราะห์
จุดประสงค์ เนื้อหา หลักสูตร และเทคนิคการสอน  
         2.2 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2560) กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้ ค าอธิบายรายวิชา และเนื้อหา 
         2.3 การก าหนดองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง ประโยคความรวม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
         2.4 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง ประโยคความรวม ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 5 แผน แผนละ 1 ช่ัวโมง 
         2.5 น าแผนการจัดการเรียนรู้ เสนอผู้ เ ช่ียวชาญ  จ านวน 3 คน ประกอบด้วย (1) ผู้ เ ช่ียวชาญ                  
ด้านเนื้อหาสาระหลักภาษาไทย (2) ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน และ (3) ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผล เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ 
         2.6 ปรับปรุงและแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ ตามค าแนะน าและข้อคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตามหัวข้อต่าง 
ๆ ที่ก าหนดในแบบประเมิน 
         2.7 วิธีการหาคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ 
      2.7.1 น าแผนการจัดการเรียนรู้ตามชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  เรื่อง
ประโยคความรวม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ปรับปรุงแล้วน ามาให้ผู้ เ ช่ียวชาญ  จ านวน 3 คน 
ประกอบด้วย (1) ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาสาระหลักภาษาไทย (2) ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน และ  (3) 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล ตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ว่า มีความเหมาะสมกับการ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ได้หรือไม่ และให้ผู้เชี่ยวชาญลงคะแนนในแบบประเมินความหมาะสม โดยก าหนดคะแนน
ประเมินด้วยมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับตามแบบของลิเคิร์ท (Likert)  
   2.7.2 น าผลการตรวจสอบประเมินความเหมาะสมของผู้เช่ียวชาญทั้ง 3 ท่านมาวิเคราะห์หาผลการ
ประเมินความเหมาะสม โดยการหาค่าเฉลี่ยแล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
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                     2.7.3 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 
4.62, S.D. = 0.15)  
                     2.7.4 ปรับปรุงและแก้ไขแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
                     2.7.5 น าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่ปรับปรุงแล้วน าไปทดลองใช้กับนักเรียน    

3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยค
ความรวม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
       3.1 วิธีการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
    3.1.1 ศึกษาแนวทาง ทฤษฎี และหลักการ สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
    3.1.2 วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้ ค าอธิบายรายวิชา และเนื้อหาให้
ครอบคลุมเนื้อหา เรื่อง ประโยคความรวม 
    3.1.3 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ประโยคความรวม เป็นแบบปรนัย              
4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ 
    3.1.4 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม 
พร้อมท้ังปรับปรุงแก้ไข 
       3.2 การหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

         ตรวจสอบหาคุณภาพของแบบทดสอบโดยน าไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 24 คน จากนั้นน าผลการทดสอบที่ได้มาวิเคราะห์ทางสถิติรายข้อเพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ และคัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ ซึ่งได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.39–0.80  
ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.29–1.00 จากนั้นวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นโดยใช้วิธีการของ  Kuder–Richardson  
(KR-20)  ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.85  ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ จ านวน 30 ข้อ  

4. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
เรื่อง ประโยคความรวม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
                 4.1 การสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 
    4.1.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับเนื้อหาความรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการวัดประเมินผล และวิธีการ
สร้างแบบสอบถามวัดความพึงพอใจเพื่อก าหนดขอบเขตและเนื้อหาของแบบสอบถาม 
    4.1.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยผู้วิจัยก าหนดให้คะแนนในแบบประเมินความพึงพอใจอยู่
ในรูปแบบของมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert)  
                     4.1.3 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามความพึงพอใจ ส าหรับน าไปหาคณุภาพต่อไป 
                4.2 การหาคุณภาพของแบบประเมินความพึงพอใจ 
    4.2.1 เสนอแบบสอบถามความพึงพอใจให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ตรวจสอบความเหมาะสมและ
หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ (IOC) จากนั้นน าผลจากการวิเคราะห์ค่า IOC ของ
ผู้เช่ียวชาญ มาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ โดยผลการตรวจสอบค่าดัชนีความ
สอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 
    4.2.2 น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่ไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มทดลองที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 24 คน แล้วน ามาหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีการของ  
ครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.78 
                      4.2.3 ปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจเป็นฉบับสมบูรณ์ ส าหรับน าไปใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลต่อไป 
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       การด าเนินการวิจัยกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 โดยใช้ทดลองในเวลาเรียน จ านวน 5 แผน             
รวม 5 ช่ัวโมง ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการทดลองด้วยตนเอง ด าเนินการสอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้  และ                  
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม ก าหนดให้กลุ่มตัวอย่างเรียนเนื้อหาใน
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
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        1. ช้ีแจงวัตถุประสงค์ให้กลุ่มตัวอย่างทราบถึงวิธีการเรียนและข้อตกลงต่าง ๆ ในการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านหนองหญ้า
ปล้อง (อุดมวนา) 
        2. ให้นักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนเพื่อทดสอบพื้นฐานความรู้ก่อนเรียน
ของนักเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ ก่อนใช้ชุดกิจกรรม
การเรียนรู้ เพื่อเก็บข้อมูลคะแนนก่อนเรียน 
        3. ให้นักเรียนด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
เรื่อง ประโยคความรวม ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น  
        4. ให้นักเรียนท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน หลังจากการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย เรื่องประโยคความรวม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อเก็บข้อมูลคะแนนหลังเรียน 
        5. ให้นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วย ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  
โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา) และน าผลไปวิเคราะห์ทางสถิติ 
        6. น าคะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านหนองหญ้า
ปล้อง (อุดมวนา) ที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูล   
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่องประโยคความ
รวม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา) ผู้ศึกษาด าเนินการตามล าดับ 
ดังต่อไปนี้ 
        1. หาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ของคะแนนท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรมระหว่างเรยีนและคะแนนท่ีได้จากการทดสอบหลังเรียน  
        2. หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม ส าหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา) ตามเกณฑ์ 80/80 ใช้สูตร E1/E2  
        3. การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหว่างก่อนและหลังการเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม โดยใช้สถิติทดสอบที t-test  
        4. วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย เรื่องประโยคความรวม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา)  
วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 

ผลการวิจัย 
1. ผลประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม 

ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา)   
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เร่ือง 
ประโยคความรวม ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา) ขั้นทดลอง
แบบเด่ียว แบบกลุ่มเล็ก และแบบภาคสนาม 
การหาประสิทธิภาพ จ านวนนกัเรียน 

(คน) 
แบบทดสอบระหว่างเรียน แบบทดสอบหลังเรียน 

คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 
แบบเดี่ยว 3 23.67 78.89 23.33 77.78 
แบบกลุ่มเล็ก 9 24.22 80.74 24.11 80.37 
แบบภาคสนาม 24 24.25 80.83 24.21 80.69 

         จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเรื่อง 
ประโยคความรวม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา) มีค่าประสิทธิภาพ
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แบบเดี่ยวเท่ากับ 78.89/77.78 ค่าประสิทธิภาพแบบกลุ่มเล็กเท่ากับ 80.74/80.37 และค่าประสิทธิภาพแบบ
ภาคสนามเท่ากับ 80.83/80.69 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 80/80 
        2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา) ก่อนและหลังการเรียนโดยใช้ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม  
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เร่ือง ประโยคความรวม 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา) ก่อนและหลังการเรียน            
โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เร่ือง ประโยคความรวม 

ผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน 

N คะแนนเต็ม 𝐗̅ S.D. t p 

ก่อนเรียน 24 30 11.54 1.32 30.01 .000* 
หลังเรียน 24 30 24.25 1.67 

*ที่ระดับนัยส าคัญ .05 
          จากตารางที่ 2 พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  เรื่อง ประโยคความรวม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  
        3. ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา) ที่มีต่อชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม  
ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนบ้านหนองหญ้า
ปล้อง (อุดมวนา) ที่มีต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เร่ือง ประโยคความรวม 

ความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เร่ือง ประโยคความรวม 𝐗̅ S.D. ผลการประเมิน 

1. ด้านจัดท ารูปเล่ม 4.80 0.08 มากที่สุด 
2. ด้านการจัดกระบวนการเรยีนรู้ 4.81 0.14 มากที่สุด 
3. ด้านประโยชน์ต่อการเรียน 4.74 0.11 มากที่สุด 

รวม 4.78 0.10 มากที่สุด 
        จากตารางที่ 3 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดม
วนา) ที่มีต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม โดยรวมในระดับมากที่สุด 
(X̅ = 4.78, S.D. = 0.10) และรายด้านในระดับมากที่สุด 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม ส าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา) ตามเกณฑ์ 80/80 จากการทดสอบกับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา) จ านวน 24 คน มีค่าเท่ากับ 80.83/80.69   
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนด เป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัย ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้  เพราะว่า ชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้มีประสิทธิภาพที่เหมาะสมที่จะน าไปใช้เป็นชุดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเรือ่งประโยคความ
รวม ให้นักเรียนเข้าใจได้ดีมากขึ้น เนื่องจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบคุณภาพจาก
ผู้เช่ียวชาญ และการทดลองหาประสิทธิภาพทั้งสามขั้นตอน คือ การหาค่าประสิทธิภาพแบบเดี่ยว การหาค่า
ประสิทธิภาพแบบกลุ่ม และการหาค่าประสิทธิภาพแบบภาคสนาม เมื่อหาค่าประสิทธิภาพแบบเดี่ยว พบว่า ยังไม่ผ่าน
เกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ที่  80/80 ต่อมาผู้วิจัยจึงได้ท าการแก้ไขข้อบกพร่อง ท าให้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีค่า
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นและสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนดไว้ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นนั้นท าให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เกิดทักษะการอ่าน และสรุปความรู้อย่างเป็นระบบ ผู้เรียนได้
ลงมือท าแบบฝึกหัดหรือแบบฝึกทักษะ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
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ครูผู้สอนสามารถน าไปใช้เป็นสื่อการเรียนรู้เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจ  ใฝ่เรียนรู้ มีการคิดวิเคราะห์และมี
วิจารณญาณในการแก้ปัญหา ได้ส่งเสริมทักษะการค้นคว้า และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีวินัยในตนเองจากการที่
ปฏิบัติตามขั้นตอนต่าง ๆ ของชุดกิจกรรมด้วยตนเอง นอกจากน้ีชุดกิจกรรมยังท าให้ผู้เรียน มีการพัฒนาด้านผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเขมจิรา เครือตา (2561 : 93) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคิดใช้สมองเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความสามารถ ในการเขียนเชิงสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ผลการวิจัยพบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดใช้สมองเป็นฐานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
และสอดคล้องกับงานวิจัยของศุภิษรา วัฒนศิริ (2563 : 87) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมนิทานเพื่อเสริมสร้าง
สุขนิสัยเด็กปฐมวัย ส าหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่  2 ผลการวิจัยพบว่า ผลการพิจารณาความเหมาะสมของ
องค์ประกอบต่าง ๆ ของกิจกรรมนิทานเสริมสร้างสุขนิสัยเด็กปฐมวัยส าหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่  2 มีค่าเฉลี่ย
เหมาะสมมากท่ีสุด 

2.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา) ก่อนและหลังการเรียนโดยใช้                 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง ประโยคความรวม พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย  
เรื่อง ประโยคความรวม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 เป็นไปตามสมมุติฐาน  
ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ เพราะว่าชุดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนใจต่อการเรียน  
และสร้างความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมได้เน้นผู้เรยีน
เป็นส าคัญ ในเรื่องการคิดอย่างมีวิจารญาณ ผู้เรียนมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างนักเรียนที่เก่งละอ่อน ภายใต้
กิจกรรมที่หลากหลาย สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน มีกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ท า
ให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ได้ด้วยตนเองและเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้  เป็นเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียน ไม่ยากหรือง่ายเกินไป ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของศิรดา เอียดแก้ว (2558 : 4) ได้วิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ชนิดและหน้าที่ของค า ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
ที่สอนโดยวิธีสอนแบบเอ็กซ์พลิซิทกับวิธีสอนแบบปกติ พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ที่
สอนโดยวิธีสอนแบบเอ็กซ์พลิซิทแตกต่างกับวิธีสอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สอดคล้องกับ
งานวิจัยของขวัญข้าว สิทธิศักดิ์ (2561 : 2) ได้ศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย เรื่อง
การแต่งบทร้อยกรอง ประเภทกลอนสุภาพ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดเบญจมบพิตร ที่ได้รับการ
สอนตามวัฏจักรการเรียนรูแบบ 4 MAT กับการสอนแบบปกติ ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
เรื่อง การแต่งบทร้อยกรอง ประเภทกลอนสุภาพ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่ได้รับการสอนตามวัฏจักรการ
เรียนรูแบบ 4 MAT หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของธิวา
กร โมฆรัตน์ และสิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์ (2563 : 333) ได้วิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนศาลเจ้า (ห้าวนุกูลวิทยา) ที่เรียนโดยใช้
หนังสือเสริมประสบการณ์กับการเรียนแบบปกติ พบว่า นักเรียนที่เรียนโดยหนังสือเสริมประสบการณ์ วิชาภาษาไทย 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 เรื่องมาตราตัวสะกด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่เรียนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

3.  ผลการวิจัยพบว่าความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง       
(อุดมวนา) ที่มีต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวม โดยรวมและรายด้าน
ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 
โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (อุดมวนา) ที่มีต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง ประโยคความรวม มีค่าเฉลี่ยเรียงล าดับ
จากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ ด้านจัดท ารูปเล่ม และด้านประโยชน์ต่อการเรียนตามล าดับ  
ทั้งนี้อาจเนื่องจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยคความรวมนั้น ได้เรียงล าดับ
เนื้อหาจากง่ายไปหายาก จากเนื้อหาท่ีเรียนตามหลักสูตรบูรณาการควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนที่สนุกสนานที่มีล าดับ
ขั้นตอนการท ากิจกรรมอย่างเป็นระบบ ท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และท ากิจกรรมการเรียนด้วยตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของทาริกา สมพงษ ์(2563 : 120) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยการก ากับตนเอง เรื่อง ชนิดและหน้าที่ของค า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
พบว่า มีความพึงพอใจของนักเรียนต่อชุดกิจกรรมการ เรียนรู้โดยก ากับตนเอง นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
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ทั้งนี้เนื่องจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการก ากับตนเอง เรื่อง ชนิดและหน้าที่ของค ามีกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการเสริมแรงบวกเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
พรพรรณ จันตระ (2563 : 68) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการคิดโดยเทคนิค การใช้ค าถาม
ร่วมกับแผนผังความคิดส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  5 พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการคิดโดยเทคนิคการใช้ค าถามร่วมกับแผนผังความคิด อยู่ในระดับมาก เนื่องจากชุดกิจกรรม
จะช่วยส่งเสริมทักษะการคิดแล้วยังช่วยให้นักเรียนเห็น ความส าคัญของการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น ช่วยให้นักเรียนมีความ
สนใจและมีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ หรือร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข และปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายด้วย
ความตั้งใจ และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

 

ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

    1.1 ครูผู้สอนหรือผู้ที่จะสนใจจะน าชุดกิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้ ควรศึกษาเกี่ยวกับ ค าช้ีแจง จุดประสงค์  
เนื้อหา และรายละเอียดให้เข้าใจเสียก่อน เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
   1.2 ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการที่วางแผนไว้  โดยครูผู้สอนต้องมีบทบาทในการ
อ านวยความสะดวกให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
   1.3 ครูควรดูแลให้ความช่วยเหลือ อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ให้ค าแนะน านักเรียนเมื่อเกิดปัญหา 
และเสริมแรงคอยกระตุ้นให้ก าลังใจในขณะที่นักเรียนเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1 ควรมีการศึกษาพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ส าหรับเนื้อหาสาระ

ภาษาไทยเรื่องอื่น ๆ เช่นการแต่งบทร้อยกรอง หลักการใช้ภาษา และการวิเคราะห์คุณค่าของวรรณคดี เป็นต้น 
   2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ประโยค
ความรวม ควบคู่กับเทคนิคอ่ืน ๆ เช่น เทคนิคผึ้งแตกรัง เทคนิคจิ๊กซอว ์เทคนิคซินดิเคท (Syndicate) 
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 บทคัดย่อ  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษานนทบุรี 2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 4) เพื่อศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี จ านวน 1,899 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี จ านวน 320 คน 
โดยใช้ขนาดอ าเภอเป็นช้ันในการแบ่ง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณ 

ผลการวิจัยพบว่า 
1) ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านวิสัยทัศน์  มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด รองลงมา คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความรู้เท่าทันดิจิทัลเทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  
            2) ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการแก้ไขปัญหาภายในสถานศึกษา และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคื อ ด้านเจตคติ
ทางบวก  
            3) ผลการวิเคราะห์ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยด้านที่มี
ความสัมพันธ์สูงที่สุด คือ ด้านมีส่วนร่วมในการท างาน (x6) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (x4) ด้านทักษะการสื่อสาร (x3) 
และด้านวิสัยทัศน์ (x1) โดยตัวแปรทั้ง 4 ตัว มีการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ประสิทธิผลของสถานศึกษาร่วมกัน     มี
ค่าคงท่ีของการพยากรณ์เท่ากับ .689    
           4) ผลการวิเคราะห์ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี พบว่า ตัวแปรที่สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศึกษาได้ดี มี 4 
ตัวแปร คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านทักษะการสื่อสาร และด้านวิสัยทัศน์ 
สามารถร่วมกันพยากรณป์ระสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรีได้ร้อยละ 
59.20 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณสะสมของตัวแปรพยากรณ์ ทั้งตัวแปร
กับประสิทธิผลของสถานศึกษา มีค่าเท่ากับ .769 ค่าความคลาดเคลื่อน เนื่องจากการพยากรณ์เท่ากับ .332 มีค่าคงที่
ของการพยากรณ์เท่ากับ .689 และสามารถสร้างสมการพยากรณ์ คือ Ŷ = .689 + .358(x6) + .300(x4) + .143(x3) 
+ .134(x1)  
ค าส าคัญ : ภาวะผู้น าของผู้บรหิารสถานศึกษา, ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
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Abstract   
The purposes of this research were to 1) study the leadership of school administrators under 

Nonthaburi Secondary Educational Service Area Office, 2) study the effectiveness of schools under 
Nonthaburi Secondary Educational Service Area Office, 3) study the relationship between the 
leadership of school administrators and the effectiveness of schools under Nonthaburi Secondary 
Educational Service Area Office, 4) study the leadership of school administrators that affected the 
effectiveness of schools under Nonthaburi Secondary Educational Service Area Office. The population 
of the research included 1,899 people of school administrators and teachers under the Nonthaburi 
Secondary Educational Service Area Office. The sample group used in the research was 320 school 
administrators and teachers under the Nonthaburi Secondary Educational Service Area Office using 
district size as a stratum. Data were analyzed by mean, standard deviation, Pearson correlation 
coefficient analysis and multiple regression analysis. 

The results of this research were :  
1) The results of opinions regarding the leadership of school administrators in the vision 

aspect had the highest average, followed by morality and ethics aspect and digital technology literacy 
aspect has the lowest average. 

2) The analysis of opinions regarding the effectiveness of schools in academic achievement 
had the highest average, followed by problem solving within the schools and the side with the lowest 
average is positive attitude. 

3) The results of the analysis of school administrators’leadership and the effectiveness of 
schools under Nonthaburi Secondary Educational Service Area Office: there was a positive correlation 
with statistical significance at the .05 level. The aspects with the highest correlation were working 
participation (x6), followed by morality and ethics (x4), communication skills (x3) and vision (x1). 
All of four variables had the predictive power of the effectiveness of school with a constant prediction 
value of .689. 
 4) The results of the analysis of the leadership of school administrators that affected the 
effectiveness of schools under the Nonthaburi Secondary Educational Service Area Office, it was 
found that there were four variables that could together predict the effectiveness of schools : working 
participation, morality and ethics, communication skills and vision which were able to jointly predict 
the effectiveness of schools under the Nonthaburi Secondary Educational Service Area Office which 
received 59 . 2 0% with statistical significance at the .0 5  level. There was the cumulative multiple 
regression coefficient of the predictive variables and the effective of schools which had a value of 
.769 and the error value due to the prediction was equal to .332. The forecast constant was equal 
to .6 8 9  and the forecast equation can be created which was  Ŷ = .689 + .358(x6) + .300(x4) + 
.143(x3) + .134(x1). 
Keywords : Leadership of Administrators, Effectiveness of Schools  
       
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ก าหนดไว้ว่า ประเทศมีความมั่นคง ยั่งยืนเป็นประเทศที่
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการด าเนินการ
ปฏิรูปการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (จินางค์กูร โรจนนันต์, 2560 : ออนไลน์) บุคคลส าคัญของสถานศึกษาผู้ซึ่ง
เป็นหัวหน้าสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงต้องมีสมรรถนะหรือขีดความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ทักษะ ลักษณะเฉพะตัว ประกอบกับ
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ความสามารถในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ตามภาระหน้าที่และความรับผิดชอบที่เกิดผลส าเร็จและบรรลุ
เป้าหมายได้ตามที่คาดหวัง (อัคพงศ สุขมาตย และคณะ, 2560 : 1-7) ผู้บริหารสถานศึกษาจึงเป็นบุคคลส าคัญในการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษา เพราะผู้บริหารเป็นผู้ที่มีอ านาจในการตัดสินใจวางแผน อ านวยการและมอบหมาย 
ด าเนินการให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด และในยุคสมัยที่กระแสเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ผู้บริหาร
สถานศึกษาจึงต้องสร้างภาวะผู้น า (Leadership) เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ และน าความส าเร็จความมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมาสู่โรงเรียน (ซอฟี ราเซะ, 2560 : 30) 
 ภาวะผู้น าขอ ตรวจสอบการพิมพ์ ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการบริหารและพัฒนาองค์กรเพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ บทบาทนี้ได้รับความส าคัญเพราะผู้บริหารสถานศึกษามีอ านาจในการตัดสินใจ
และก าหนดทิศทางขององค์กรทั้งในด้านวิชาการและด้านบริหารจัดการ ต้องสร้างบรรยากาศและท าให้องค์กรเป็น
สถานท่ีที่บุคลากรสามารถท างานอย่างมีประสิทธิภาพและมีสุขภาพท่ีดี ในฐานะผู้น าองค์กรและเป็นบุคคลส าคัญในการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาและเป็นผู้ที่มีอ านาจในการตัดสินใจ วางแผน อ านวยการ และมอบหมายงานในการ
ก ากับดูแล ต้องปฏิรูปตนเองและเปลี่ยนแปลงองค์กรเพื่อน าไปสู่ความประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารสถานศึกษา ต้องมีบทบาทส าคัญที่ต้องบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ และเกิดความสมดุลเพื่อให้บริหารจัดการศึกษาบรรลุผลส าเร็จ  ผู้บริหารต้องสร้างภาวะผู้น ามาช่วย
เสริมสร้างให้เกิดแรงบันดาลใจ เกิดการกระตุ้นให้ผู้ร่วมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิผล ดังนั้น ภาวะผู้น าจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลต่อพฤติกรรมของบุคคลใน
องค์กรอย่างมาก ทั้งในแง่ของการสร้างพฤติกรรมและการควบคุมพฤติกรรม ซึ่งจะส่งผลต่อความส าเร็จในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ด้วยภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกระบวนการเข้าไปมีอิทธิพลเหนือการท างาน
ของกลุ่มภายใต้สถานการณ์และช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อกระตุ้นให้ผู้ร่วมงานใช้ความพยายามท างานได้ส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายของการพัฒนาสถานศึกษา จะเห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษาที่มีภาวะผู้น า ย่อมน าพาสถานศึกษาก้าวไปสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้วางไว้อย่างมีคุณภาพ ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาจึงถือว่ามีความส าคัญที่สุดที่ท า
ให้การประเมินคุณภาพของสถานศึกษาประสบความส าเร็จ ผู้บริหารที่ให้ความสนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชาในการท างาน 
และการพัฒนาตนเอง เสริมก าลังใจ กระตุ้น ติดตาม รับฟังความคิดเห็น รวมถึงการให้ก าลังใจ ท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
รู้สึกอุ่นใจและมีก าลังใจในการท างาน อีกทั้งยังเป็นผู้สร้างความร่วมมือในการท างาน ผู้บริหารควรเข้าใจในการท างาน 
รวมถึงกระบวนการกระจายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท างานอย่างทั่วถึง และเป็นที่ปรึกษาที่ดี มีเจตคติเชิงบวก สามารถ
ให้ค าแนะน ามีความมั่นใจในการท างาน (กรมวิชาการ, 2551 : 2-3) ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา สามารถวัดได้จากหลายมิติและปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อการสอนและการเรียนรู้
ของนักเรียนซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาทั้งด้านวิชาการและพฤติกรรม และอาจเกิดจากสถานศึกษานั้นมีสภาพแวดล้อม 
บรรยากาศรอบ ๆ ตัวผู้เรียนที่ส่งผลต่อการเอื้ออ านวยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม อีกทั้งด้านความ
พร้อมของทรัพยากร สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ เทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการและควบคุมการท างานอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
อมรา พิมพ์สวัสดิ์ (2562 : 106) พบว่า ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาส่งผลต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครู  
ในด้านความสามารถด้านการบริหาร การสร้างแรงบันดาลใจ การส่งเสริมบรรยากาศในการท างาน และการเป็น
แบบอย่างที่ดี มีอิทธิพลร่วมกันต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครู  ซึ่งการที่ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหาร
จัดการทรัพยากรทั้งที่อยู่ภายในและภายนอกสถานศึกษาจนเกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้  สามารถท าให้
บุคลากรภายในสถานศึกษาเกิดความพึงพอใจในการท างานร่วมกัน ต้องใช้หลักการ แนวทาง และทฤษฎีเป็นแนวทางใน
การบริหารงาน ต้องมีการตั้งเป้าหมายและวัตถุประสงค์การด าเนินงานที่ชัดเจน โดยองค์ประกอบของประสิทธิผลของ
สถานศึกษาเป็นระบบที่สังคมจะต้องจัดความสัมพันธ์ภายนอกกับกระบวนการภายในองค์กรให้สอดคล้องกับเง่ือนไข
ของกระบวนการศึกษาของสังคม ระบบของสถานศึกษาจะมั่นคงก็ต่อเมื่อสร้างผลผลิตให้เป็นที่ยอมรับและสอดคล้อง
กับความต้องการของสังคม วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา คือ ผลการเรียนของนักเรียน การวัดความส าเร็จในการเรียนรู้
ของนักเรียนในด้านทางวิชาการ เช่น คะแนนสอบ ผลสอบ และการประเมินผลการเรียน อัตราการส าเร็จการศึกษา  
การจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการสร้างความพึงพอใจในการท างานของครู ซึ่งประสิทธิผลในการ
บริหารสถานศึกษาย่อมขึ้นอยู่กับผู้บริหารเป็นส าคัญ เป็นแนวทางในการช่วยการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด คือ การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามีหน้าที่ท าให้สถานศึกษาเป็นที่
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ประสงค์และให้ผลการเรียนรู้ที่ดีที่สุดส าหรับนักเรียน มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ส่งเสริมให้เกิดเป็นระบบความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานและต้องเผชิญกับความยุ่งยากจากบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งด้วยบทบาท
ของผู้บริหารเป็นปัจจัยส าคัญในการรวมกลุ่มและแรงจูงใจ เพื่อให้ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านของการปฏิบัติงาน
และการเสริมสร้างความก้าวหน้าของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2566–2570) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี และสถานศึกษาในสังกัดเพื่อให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ ตามที่ก าหนด
เป้าหมายไว้ในแผน และสอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี มีเขตบริการในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามเขตพื้นที่การปกครอง ประกอบด้วย 6 
อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองนนทบุรี อ าเภอบางกรวย อ าเภอปากเกร็ด อ าเภอบางใหญ่ อ าเภอบางบัวทอง และอ าเภอไทร
น้อย ซึ่งมีสถานศึกษาทั้งสิ้น 18 โรงเรียน มีจ านวนข้าราชการครู 1,830 คน และนักเรียน 39,650 คน (ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี, 2566 : ออนไลน์) ปัจจุบันส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  ได้
ด าเนินการปฏิรูปการศึกษา โดยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดทิศทาง
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดระบบการนิเทศติดตาม ก ากับดูแล
ภารกิจหลักของสถานศึกษาด้วยกัน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารงานวิชาการ ด้านบริหารงานงบประมาณ ด้านบริหารงาน
บุคคล และด้านบริหารงานทั่วไป ด้วยการยกระดับคุณภาพให้มีมาตรฐานโดยเฉพาะด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน นักเรียนไม่เห็น
ความส าคัญของการศึกษา การจัดการศึกษาตามสภาพบริบทของสถานศึกษาขึ้นอยู่กับความพร้อมของสถานศึกษาและ
ครูผู้สอน รวมถึงการสอนในช้ันเรียนส่วนใหญ่ยังใช้วิธีการบรรยายมากกว่าการให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  บาง
สถานศึกษามีครูผู้สอนที่จบการศึกษาไม่ตรงกับวิชาที่สอนรวมไปถึงภาระงานและหน้าที่ของครูมากเกินไป ประกอบกับ
ต าแหน่งว่างของผู้บริหารสถานศึกษาในแต่ละปีจะมีการเกษียณอายุราชการและมีการโยกย้ายสถานศึกษาเป็นจ านวน
มาก หากปล่อยให้สถานศึกษาขาดผู้บริหารจะท าให้เกิดผลกระทบต่อการพัฒนาและส่งผลต่อประสิทธิผลของการ
สถานศึกษาด้วย ดังนั้น การที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี แต่งตั้งรักษาการในต าแหน่งผู้บริหาร 
อาจช่วยให้การบริหารงานในด้านต่าง ๆ มีการขับเคลื่อนไปได้ แต่ในการขับเคลื่อนเรื่องใหญ่ ๆ โดยเฉพาะเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการขอใช้งบประมาณในการบริหารงานยังคงเป็นปัญหามาถึงปัจจุบัน เนื่องจากผู้ที่ด ารงต าแหน่งไม่กล้า
ตัดสินใจในการบริหาร ส่งผลให้ประสิทธิผลของสถานศึกษานั้นต่ าลง และไม่บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ จากปัญหา
ดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะเป็นครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี เห็นถึงความส าคัญและมี
ความสนใจศึกษาความสัมพันธ์ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาและประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ซึ่งผู้บริหารโรงเรียนจ าเป็นต้องมีภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ ด้าน
วิสัยทัศน์ ด้านความรู้เท่าทันดิจิทัลเทคโนโลยี ด้านทักษะการสื่อสาร ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความคิดอย่าง
สร้างสรรค์ และด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ได้แก่ ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ด้านการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา ด้านเจต
คติทางบวก และด้านการแก้ไขปัญหาภายในสถานศึกษา ผลการศึกษาจะเป็นประโยชน์ต่อการท าวิจัยในครั้งนี้ เพื่อใช้
เป็นแนวทางแก่ผู้บริหารสถานศึกษาและน าผลที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้ไปเป็นข้อมูลในการบริหารสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรงกับความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เพื่อให้บรรลุตาม
จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้และประสบผลส าเร็จในการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพที่สูงข้ึน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
 2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล ของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
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 4. เพื่อศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย หลักการ แนวคิดและทฤษฎี รวมถึง
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับภาวะผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุรี โดยสังเคราะห์แนวคิดที่สอดคล้องเพื่อน ามาท ากรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมมติฐานการวิจัย  
 1. ภาวะผู้น าของของผู้บริหารสถานศึกษา กับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุรี มีความสัมพันธ์กัน 
 2. ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา อย่างน้อยหนึ่งด้านส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก ่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี จ านวน 1,899 คน  
 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี โดยก าหนดขนาดตัวอย่างจากตารางของ (Krejcie and Morgan, 
1970) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน จ านวน 320 คน โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจาก
โรงเรียนในแต่ละเขตอ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองนนทบุรี จ านวน 130 คน อ าเภอบางกรวย จ านวน 32 คน อ าเภอบาง
ใหญ่ จ านวน 14 คน อ าเภอบางบัวทอง จ านวน 18 คน อ าเภอไทรน้อย จ านวน 24 คน และอ าเภอปากเกร็ด 102 
จ านวน ท าการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างของแต่ละโรงเรียนโดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันตามสัดส่วน  (Proportional 
Stratified Random Sampling) โดยใช้อ าเภอเป็นช้ันในการแบ่ง  
 ตัวแปรที่ศึกษา 
            1. ตัวแปรต้น คือ ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี
ประกอบด้วย  6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านวิสัยทัศน ์2) ด้านความรู้เท่าทันดิจิทัลเทคโนโลยี 3) ด้านทักษะการสื่อสาร 4) ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 5) ด้านความคิดอย่างสร้างสรรค์ และ 6) ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

2. ตัวแปรตาม คือ ตัวแปรตามประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุรีประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) ด้านการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา     
3) ด้านเจตคติทางบวก และ 4) ด้านการแก้ไขปัญหาภายในสถานศึกษา  

ตัวแปรต้น 
ภาวะผู้น าของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ 
1) ด้านวิสัยทัศน ์
2) ด้านความรู้เท่าทันดิจิทัลเทคโนโลยี  
3) ด้านทักษะการสื่อสาร 
4) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
5) ด้านความคิดอย่างสร้างสรรค์ 
6) ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
 

ตัวแปรตาม 
ประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก ่
1) ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2) ด้านการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา 
3) ด้านเจตคติทางบวก 
4) ด้านการแก้ไขปัญหาภายในสถานศึกษา 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
       เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  
ประกอบด้วย สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มีข้อค าถาม จ านวน 6 ข้อ แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะ
ผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี มีข้อค าถาม จ านวน 30 ข้อและ
แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี มีข้อค าถาม
จ านวน 20 ข้อ รวมทั้งฉบับ 56 ข้อ 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
            การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีท าการวิจัย ดังนี ้ 

การสร้างเครื่องมือในการวิจัยของแบบสอบถาม แบ่งเป็น 6 ขั้นตอนดังนี ้
       ขั้นที่ 1 ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ต ารา ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องอย่างครอบคลุมตามตัวแปรที่ใช้ในการ
วิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศัพท์เฉพาะภาวะผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา 
โดยรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นกรอบหรือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
       ช้ันที่ 2 สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยและตัวแปรทุกตัวตามกรอบแนวคิดและ
ขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) ชนิด 5 ระดับ  
       ขั้นที่ 3 เสนอแบบสอบถามฉบับร่างกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง
และความครอบคลุมของด้านเนื้อหาที่ต้องการวัด 
       ขั้นที ่4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วน าฉบับท่ีได้ปรับปรงุ
แก้ไขแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมในประเด็นของความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content validity) เมื่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ได้ท าการตรวจสอบคุณภาพในด้านความเที่ยงตรงของเนื้อหาด้วย
วิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (IOC : index of item-objective congruence) 
และก าหนดเกณฑ์ในการเลือกข้อค าถาม ที่มีค่าความตรงเชิงเนื้อหาตั้งแต่ 0.67-1.00 การหาค่าความเที่ยงตรง โดย
ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปด าเนินการตรวจสอบหาค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหาจากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
หลังจากนั้นจึงน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยใช้สูตร IOC = (∑R)  
          เมื่อ IOC หมายถึง ค่าดัชนีความสอดคล้อง (index of item-objective congruence) 
          R หมายถึง ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ โดยที่ค่า +1 หมายถึง ข้อค าถามสอดคล้องตามประเด็นหลักของ
เนื้อหา สามารถน าไปวัดผลได้อย่างแน่นอน ค่า 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องตามประเด็นหลักของเนื้อหา 
และค่า -1 หมายถึง ข้อค าถามไม่สอดคล้องตามประเด็นหลักของเนื้อหา จึงไม่สามารถน าไปวัดได้อย่างแน่นอน 
          N หมายถึง จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
       ขั้นที่ 5 น าเครื่องมือที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี (ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง) จ านวน 30 คน 
เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของปัญหาและหลังจากนั้นน าไปหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha coefficient) (Cronbach, 1987 อ้างใน วรรณภา ไทยประยูร, 2564 : 60) มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 
0.35–0.87 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.98 
       ขั้นที่ 6 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามทั้งฉบับเป็นครั้งสุดท้ายภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ จัดท าเครื่องมือฉบับสมบูรณ์แล้วน าไปใช้ในการวิจัย ก่อนน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
จริงกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.56–0.76 และค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ 0.98 
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 
         ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ด าเนินการดังนี ้
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       1. ผู้วิจัยน าหนังสือขอความร่วมมือในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลการท าวิจัย จากบัณฑิตวิทยาลัย สาขาบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา แก่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี เพื่อขอ
อนุญาตจัดเก็บรวบรวมข้อมูลการท าวิจัย 
       2. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง จากการส่งแบบสอบถาม จ านวน 320 ชุด 
ให้กับประชากรทางไปรษณีย์และหมายเหตุหน้าซองจดหมายให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามกลับมาให้กับผูว้จิยั 
โดยก าหนดวัน เวลา ที่จะส่งแบบสอบถามกลับคืน หากพบว่าโรงเรียนใดที่ยังไม่ส่งแบบสอบถามคืนตามก าหนด ผู้วิจัย
จะส่งหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามนั้นอีกครั้ง 
       3. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้รับคืนกลับมา จ านวน 320 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 น ามาตรวจสอบความ
ถูกต้องสมบูรณ์ จากนั้นจึงน าแบบสอบถาม ที่มีความถูกต้องครบถ้วนมาจัดเรียงข้อมูล แยกข้อมูล และตรวจให้คะแนน
ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ แล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนต่อไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
        1. วิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคลเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่ง และประสบการณ์ในการ
ท างาน ด้วยวิธีหาค่าความถี่ และค่าร้อยละ  
 2. วิเคราะห์ภาวะผู้น าของผู้บริหาร ด้วยวิธีหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

3. วิเคราะห์ประสิทธิผลของสถานศึกษาด้วยวิธีหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 4. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าของผู้บริหารกับประสิทธิผลของสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ด้วยวิธีการสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
          5. การวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิการถดถอย regression 
 

ผลการวิจัย 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่อง ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
1. ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาที่สังผลต่อประสิทธิผลของ

สลานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านด้านวิสัยทัศน์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และพบว่า 
ด้านความรู้เท่าทันดิจิทัลเทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด พิจารณาแต่ละด้านได้ดังนี้                                                                      
         ด้านวิสัยทัศน์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากท้ัง 5 ข้อ โดยข้อที่
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษามีการก าหนดแผนกลยุทธ์ในการวิเคราะห์ทิศทางเป้าหมายของสถานศึกษา 
รองลงมาคือ ผู้บริหารสถานศึกษาใช้วิสัยทัศน์เป็นกรอบคิดเชิงยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าที่สุด
คือ ผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาวิสัยทัศน์เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
        ด้านความรู้เท่าทันดิจิทัลเทคโนโลยี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากทั้ง 5 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนาบุคลากรให้มีความช านาญในการใช้ดิจิทัล
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ รองลงมาคือ ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ใช้ดิจิทัลเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศ) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความสามารถในการใช้ระบบดิจิทัลเทคโนโลยี 
         ด้านทักษะการสื่อสาร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 5 ข้อ 
โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการพัฒนาทักษะการพูดและการฟัง รองลงมาคือ ผู้บริหาร
สถานศึกษามีทักษะในการเขียนเอกสารและรายงานที่มีความชัดเจนสร้างความเข้าใจและสื่อสารได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพและผู้บริหารสถานศึกษาการสนับสนุนกิจกรรมที่เน้นการสื่อสาร เช่น การน าเสนอโครงงาน เป็นต้น และ
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารและแสดงออกในทางที่ชัดเจนและเข้าใจ
ง่าย 
         ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากท้ัง 5 ข้อ 
โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษาตัดสินใจโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ 
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ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าด้านคุณธรรม และเป็นที่ยอมรับของสังคม และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ผู้บริหาร
สถานศึกษาใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา  
     ด้านความคิดอย่างสร้างสรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 
5 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ครูและบุคลากรใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์
ผลงานใหม่ ๆ ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างความมั่นใจให้ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องยอมรับ
ในการสร้างสรรค์ผลงาน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ผู้บริหารสถานศึกษามีความคิดริเริ่มหาวิธีการสร้างสรรค์งาน
แบบใหม่ ๆ  
     ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมาก
ทั้ง 5 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม 
รองลงมาคือ ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างทีมงานท่ีมีการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ 
ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายของสถานศึกษา   

2. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการแก้ไขปัญหาภายในสถานศึกษา และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ า
ที่สุดคือ ด้านเจตคติทางบวก พิจารณาแต่ละด้านได้ดังนี้ 
     ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากท้ัง 5 
ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ทั้งแหล่งเรียนรู้ภายในและแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
รองลงมาคือ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และนักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการประกวด
ผลงาน/การแข่งขันวิชาการ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น  
     ด้านการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ใน
ระดับมากท้ัง 5 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษามีการปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ผู้บริหารสถานศึกษาปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพื่อสร้างบรรยากาศที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ของของนักเรียน และผู้บริหารสถานศึกษาสร้างความร่วมมือกับชุมชนละผู้ปกครอง และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรให้ก้าวทันสภาวการณ์ของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  
     ด้านเจตคติทางบวก โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากท้ัง 5 ข้อ โดย
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมาโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอและมีความสุขในการ
มาโรงเรียน และผู้บริหารสถานศึกษาสร้างบรรยากาศเชิงบวก สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
รองลงมาคือ ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเองและเข้าใจในเรื่องความแตกต่าง และข้อท่ีมี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นตัวอย่างท่ีดีในการแสดงพฤติกรรมและท างานส าหรับบุคลากรและนักเรียน  
     ด้านเจตคติทางบวก โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากท้ัง 5 ข้อ โดย
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษามีนโยบายและกฎระเบียบที่ชัดเจน และผู้บริหารสถานศึกษาสร้าง
บรรยากาศเชิงบวก สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา รองลงมาคือ ผู้บริหารสถานศึกษามีการ
ประเมินผลการด าเนินการและแก้ไขปัญหาเพื่อการปรบัปรุงและการพัฒนา และ ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมมือกับทุกฝา่ย
ในองค์กร เพื่อแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ผู้บริหารสถานศึกษามีการ
แก้ไขกฎระเบียบให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

3. ผลการวิเคราะห์ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี
พบว่า ตัวแปรที่สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศึกษาได้ดี  มี 4 ตัวแปร คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านทักษะการสื่อสาร และด้านวิสัยทัศน์ สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

4. ผลการวิเคราะห์ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ค่าถดถอยอย่างง่ายและสมการพยากรณ์ ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ดังตารางที่ 1 
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ตัวแปรพยากรณ์ b S. Gb β df R t Sig 
ค่าคงท่ี (Constant) .689 .178    3.865 .000 
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน (x6) .358 .060 .384 319 .769 5.952 .000 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม (x4) .300 .053 .318   5.705 .000 
ด้านทักษะการสื่อสาร (x3) .143 .065 .151   2.203 .028 
ด้านวิสัยทัศน ์(x1) .134 .056 .129   2.381 .018 

R = .769, R2 = .592, Adjusted R2= .584, S. E.est .332, F = 75.63 
จากตารางที่ 1 พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์การถอถอยพหุคูณของตัวแปรทั้ง 4 ตัว คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการ

ท างาน (𝑥6) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (𝑥4)  ด้านทักษะการสื่อสาร (𝑥3) และด้านวิสัยทัศน์ (𝑥1) โดยตัวแปรทั้ง 4 
ตัว มีอ านาจพยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศึกษาร่วมกัน ได้ร้อยละ 59.20 และมีความคลาดเคลื่อนของการพยากรณ์ 
หรือการประมาณค่าผลลัพธ์ของสถานศึกษาเท่ากับ .332 มีค่าคงท่ีของการพยากรณ์เท่ากับ .689 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
การศึกษาวิจัย เรื่อง ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา  สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี ้ 
            1. ผลการวิจัย พบว่า ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 6 ด้าน โดยด้านวิสัยทัศน์ มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความรู้เท่าทันดิจิทัล มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ซึ่งแสดงให้เห็นว่า 
ผู้บริหารสถานศึกษามีการก าหนดกลยุทธ์ วิเคราะห์ทิศทางเป้าหมายอย่างรอบคอบ มีเหตุผล กระตือรือร้น ใช้หลักธรร
มาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา มีความซื่อสัตย์และน่าเช่ือถือตัดสินใจโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่
ยอมรับของสังคม รวมถึงการส่งเสริมการใช้สื่อดิจิทัลเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการสร้างผลงาน จัดสื่อและ
ดิจิทัลเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อให้ครูและนักเรียนเข้าถึงสื่อการเรียนรู้อย่างทั่วถึง  เพื่อให้สถานศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดสอดคล้องกับงานวิจัยของรัตนา เหลืองาม (2562 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง ภาวะผู้น า
ของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบว่า ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่  21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก       
วีรชาติ กาญจนกัณโห (2562 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิ
ของโรงเรียน สู่ยุคประเทศไทย 4.0 ของสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก  

2. ผลการวิจัย พบว่า ประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 4 ด้าน โดยด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการแก้ไขปัญหาภายในสถานศึกษา และด้านเจตคติทางบวก มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารและคณะครูมีการน านวัตกรรมใหม่  ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งแหล่งเรียนรู้ภายในและแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน  เพื่อให้ผู้เรียนมีระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้น มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีนโยบายและกฎระเบียบท่ีชัดเจนพร้อมท้ัง
แก้ไขกฎระเบียบให้เหมาะสมกับบรบิทของสถานศึกษา มีระเบียบวินัยปฏิบัติตามกฎของสถานศึกษา ให้ความร่วมมือใน
การท างาน รู้จักพัฒนาตนเอง และมีเจตคติที่ดีต่อการศึกษาจนเป็นท่ีพึงพอใจของผู้ปกครอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
นันท์นภัส สุทธิการ (2562 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธิ์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า 
ประสิทธิผลของโรงเรียน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับกิตติพร พรงาม (2560 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย 
เรื่อง ภาวะผู้น าทางวิชาการที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบว่า ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 อยู่ในระดับมาก 
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3. ผลการวิจัยพบว่า พบว่า ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา           
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  โดยใช้วิธีการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
(Stepwise Multiple Regression Analysis) พบว่า ตัวแปรที่สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศึกษา
โดยรวมได้ดี มี 4 ด้าน คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านทักษะการสื่อสาร และด้าน
วิสัยทัศน์ สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจาก ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนด
เป้าหมายของสถานศึกษา เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการรับรู้กระบวนการท างาน ให้ค าปรึกษาแนะน า 
ช่วยเหลือแก่ครูและบุคลากรมีการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ มีความซื่อสัตย์และน่าเช่ือถือ ตัดสินใจโดยยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่ยอมรับของสังคม ใช้หลักการครองตน ครองคน ครองงานในการบริหารงาน มี
ความสามารถในการสื่อสารและแสดงออกในทางที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย สามารถน าทักษะการสื่อสารมาใช้ในการ
สื่อสารและการจัดการข้อมูลในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ก าหนดแผนกลยุทธ์ในการวิเคราะห์ทิศทางเป้าหมายของ
สถานศึกษา วางแผน ปรับปรุง พัฒนาวิสัยทัศน์เพื่อพัฒนาสถานศึกษาบริหารงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ สอดคล้อง
กับงานงานวิจัยของนิศรา มูลวรรณ (2561 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีสง่ผลตอ่
ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จากผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าของผู้บริหารมีความสมัพนัธ์
ทางบวกในระดับสูง และส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาให้มีประสิทธิผลสูง ทั้งโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัดต้องร่วมกันด าเนินการพัฒนาภาวะผู้น าของผู้บริหาร
โรงเรียน โดยผู้บริหารโรงเรียนตอ้งพัฒนาภาวะผู้น าของตนเอง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีธยมศึกษา และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้องก าหนดนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาภาวะผู้น าของผู้บริหาร
โรงเรียน พร้อมทั้งน านโยบายสู่การปฏิบัติจริง เมื่อผู้บริหารโรงเรียนมีกาวะผู้น าสูงขึ้นจะส่งผลให้โรงเรียนมีประสิทธิผล
ที่เป็นคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสูงขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะ  
  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   1. ผลการวิจัย พบว่า ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุรี ด้านความรู้เท่าทันดิจิทัลเทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด จึงเสนอแนะว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควรน าสื่อ
เทคโนโลยีมาปรับใช้ในการบริหารงาน ตอบรับกับความต้องการในยุคดิจิทัลที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหางาน 
 2. ผลการวิจัย พบว่า ประสิทธิภาพของสถานศึกษา ด้านเจตคติทางบวก มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด จึงเสนอแนะ
ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสรมิให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างความตระหนักเรื่องมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตาม
กฎของสถานศึกษา ให้ความร่วมมือในการท างาน ยอมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น รู้จักพัฒนาตนเอง และมีเจตติที่ดตีอ่
การศึกษาจนเป็นท่ีพึงพอใจของผู้ปกครอง 
 3. ผลการวิจัย พบว่า ความสัมพันธ์ของภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาและประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรีอยู่ในระดับสูงมาก และมีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเสนอแนะว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควรศึกษาพัฒนาเสริมสร้างภาวะผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษาให้เกิดขึ้นในตนเอง จนสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้ใด้บังคับบัญชาและผู้เรียนได้   

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
   1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาด้วยกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อ   

ให้ได้ข้อมูลชิงลึก  
  2. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้ปรับ
ประยุกต์ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาแต่ละแห่ง 
  3. ควรท าวิจัยแบบประเมินประสิทธิผลของสถานศึกษา ที่ไม่เป็นการประเมินความคิดเห็นตามบริบทของ
สถานศึกษาโดยแท้จริง       
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 บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) พัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์                 

โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 2) ศึกษาผล          
การทดลองใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก                  
3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 68 คน แบ่งออกเป็น
กลุ่มทดลอง จ านวน 34 คน กลุ่มควบคุม จ านวน 34 คน ซึ่งได้มาจากวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือ    
ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผัง
กราฟิก 2) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3) แบบประเมินทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล 4) แบบวัด
ความพึงพอใจ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ t-test 

ผลการวิจัยพบว่า 
1) องค์ประกอบชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผัง

กราฟิกส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า ชุดกิจกรรมมีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ (1) คู่มือส าหรับ
ครูและนักเรียน (2) ค าสั่งหรือค าแนะน า (3) เนื้อหาสาระและสื่อการสอน (4) แบบฝึกหัด จ านวน 2 ชุด ประกอบด้วย 
ชุดที ่1 รู้จักการเกิดหินและวัฏจักรหนิ และชุดที่ 2 นักล่าซากดึกด าบรรพ์ ชุดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเทา่กบั 
88.54/84.71 ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 80/80 

2) ผลการทดลองใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิค
ผังกราฟิก พบว่า 

    2.1 นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียน รู้
สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์เฉลี่ยเท่ากับ 25.41 และความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.43 มีผลการเรียนสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  

    2.2 ทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูลของนักเรียนในภาพรวม พบว่า พฤติกรรมที่ 1 การ
เขียนรูปแบบการน าเสนอที่เลือกอยู่ในระดับดีมาก พฤติกรรมที่ 2 การเขียนอธิบายเหตุผลประกอบการเลือกรูปแบบ
การน าเสนออยู่ในระดับดีมาก พฤติกรรมที่ 3 การเขียนออกแบบเค้าโครงของรูปแบบการน าเสนออยู่ในระดับดีมาก 
พฤติกรรมที่ 4 การเขียนระบุข้อมูลลงในเค้าโครงของรูปแบบการน าเสนออยู่ในระดับดีมาก และพฤติกรรมที่ 5          
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การพูดหรือการเขียนบรรยายอยู่ในระดับดีมาก ทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูลของนักเรียน พบว่า ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 

3) นักเรียนมีความพึงพอใจด้านการจัดการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจระดับ
มากที่สุด ด้านบริบทบรรยากาศในช้ันเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจระดับมาก ด้านครูผู้สอน        
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจระดับมากที่สุด ด้านเอกสารประกอบการสอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 
อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจระดับมากที่สุด ด้านการวัดและประเมินผลมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจ
ระดับมากที่สุด ซึ่งค่าเฉลี่ยความพึงพอใจทั้ง 5 ด้านมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 และความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.82 
โดยอยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
ค าส าคัญ : ชุดกิจกรรม, การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐาน, เทคนิคผังกราฟิก, ทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล 
 

Abstract 
The objectives of this research were 1) to develop and find out the effectiveness of science 

learning activities packages using brain-based learning with graphic organizer techniques for grade 6 
students, 2) to study the results of the trial science learning activities packages using brain-based 
learning with graphic organizer techniques, 3) to study the satisfaction of Grade 6 students                 
who received learning management with a science learning activities packages using brain-based 
learning with graphic organizer techniques. The sample group used in the research included 68 Grade 
6 students at Anuban Phra Nakhon Si Ayutthaya School, Semester 1, Academic Year 2023, divided 
into an experimental group of 34 people and a control group of 34 people, which were obtained 
using a multi-stage sampling method. The tools used in the research include : 1) The science learning 
activities packages using brain-based learning with graphic organizer techniques, 2) An academic 
achievement test, 3) An assessment of skills in Organizing Data and Communication and 4) Satisfaction 
measure. Data analysis and statistics used included mean, standard deviation and t-test. 

The results of the research found that :  
1) The composition of the science learning activities packages using brain-based learning with 

graphic organizer techniques for grade 6 students found that the activities packages had 4 elements 
as follows: (1) Handbook for teachers and students (2) Instructions or advice (3) Content and teaching 
media (4) 2 activities packages of exercises, consisting of package 1: Knowing the Formation of Rocks 
and the Rock Cycle, and package 2: Fossil Hunters. The developed activities packages have an 
efficiency of 88.54/84.71, which is higher than the specified criteria of 80/80. 

2) The results of the experiment using the science learning activities packages using brain-
based learning with graphic organizer techniques. 

    2.1. Students who received learning management with the science learning activities 
packages using brain-based learning with graphic organizer techniques had a mean score of 25.41 and 
a standard deviation of 2.43. Their academic performance was higher than students who received 
normal learning management the statistical significance at the .05 level. 

    2.2 The students' skills in organizing and interpreting information found that Behavior 1: 
Writing in a leadership style at a very good level. Behavior 2: Writing an explanation of the reasons for 
choosing the presentation format at a very good level. Behavior 3: Writing and designing the layout of 
the presentation format at a very good level. Behavior 4: Writing information in the outline of the 
presentation format at a very good level. Behavior 5: Speaking or writing a description at a very good 
level. Students' skills in organizing and interpreting information were found to be at a very good level 
overall. 
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3) Students were satisfied with learning management with a mean of 4.52, in the highest 
level of satisfaction. Concerning the classroom atmosphere context, the average value was 4.47,               
in the high level of satisfaction. Teacher side the average value was 4.63, in the highest level                 
of satisfaction criteria. In terms of teaching documents, the average was 4.63, in the highest level                
of satisfaction. In terms of measurement and evaluation, the average was 4.75, in the highest level 
of satisfaction. The mean satisfaction in all 5 areas has a mean of 4.62 and a standard deviation               
of 0.82, which is in the highest level of satisfaction.  
Keywords : Activities Packages, Brain-Based Learning, Graphic Organizer Techniques, the Skills of  
      Organizing and Interpreting Information 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย การพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง กาย ใจ สติปัญญา พัฒนาการที่ดีรอบด้าน
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็น         
ในศตวรรษที่ 21 มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ 
ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษาและศิลปะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ภาษาที่สาม การอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่นและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีตามส านักงานเลขานุการของ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2561 : 31-32) ซึ่ง
การพัฒนาคนให้มีคุณภาพนั้นล้วนเป็นผลมาจากวิทยาศาสตร์ที่ได้พัฒนาวิธีคิด ความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ 
คิดวิเคราะห์วิจารณ์ มีทักษะที่ส าคัญในการค้นคว้าหาความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบช่วยให้
สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและตรวจสอบได ้(ทิพย์อุบล ทิพเลิศ, 2560 : 3)  ดังนั้น ทุกคนจึงจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนาให้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจโลกธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้น 
เข้าใจกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เนื่องจากพื้นฐาน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์จะสามารถอธิบายทุกอย่าง
ด้วยเหตุและผลน าไปสู่การสร้างเทคโนโลยี ตลอดจนถึงการปรับตัวได้  เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงและด าเนินชีวิตได้
อย่างมีความสุข 

จากการศึกษาผลการประเมิน PISA ที่จัดตั้งโดยองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
(Organisation for Economic Co-operation and Development หรือ OECD) ในปี 2015 ประเทศไทยมีคะแนน
วิทยาศาสตร์ 421 คะแนน ซึ่งมีผลการประเมินต่ ากว่าค่าเฉลี่ย OECD คือ 493 คะแนน (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ , 2561 : 96) เมื่อน ามาเปรียบเทียบกับผลการประเมิน PISA 2018  
ได้ 426 คะแนน มีผลการประเมินต่ ากว่าค่าเฉลี่ย OECD คือ 489 คะแนน (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 2564 : 56) ซึ่งมีคะแนนสูงขึ้นจากเดิมเพียง 4 คะแนน และมีนักเรียนร้อยละ 44 ที่มีความสามารถทาง
วิทยาศาสตร์ไม่ถึง ระดับ 2 คือ การที่นักเรียนสามารถดึงเอาความรู้ด้านเนื้อหาจากชีวิตประจ าวันและความรู้ด้าน
กระบวนการเบื้องต้นมาใช้เพื่อบอกถึงค าอธิบายทางวิทยาศาสตร์ ตีความข้อมูลและตั้งปัญหาของเรื่อง เพื่อออกแบบ
การทดลองอย่างง่าย จากผลคะแนนจึงช้ีให้เห็นว่า นักเรียนไทยยังมีความรู้และทักษะที่ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิตใน
โลกที่มีการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของวิชาวิทยาศาสตร์จึงส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนในประเทศให้เกิดความเข้าใจในทางวิทยาศาสตร์มากขึ้น ให้คนไทยมีพื้นฐานกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
โดยจัดให้การศึกษาไทยมุ่งให้ความส าคัญในวิชาวิทยาศาสตร์ มีการจัดการเรียนรู้ในวิชาวิทยาศาสตร์ในทุกระดับชั้น คือ 
การก าหนดให้เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) จ านวน 4 สาระ คือ วิทยาศาสตร์ชีวภาพ วิทยาศาสตร์กายภาพ 
วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศและเทคโนโลยี (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 
: 30)   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้จัดท ารายงานผลทดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีนักเรียนประสงค์
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เข้ารับการทดสอบ จ านวน 2,540 คน ซึ่งผลจากการด าเนินการทดสอบของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 37.83 เมื่อน ามาเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 ที่มีนักเรียน
ประสงค์เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) จ านวนทั้งสิ้น 2,287 คน ผลการทดสอบ           
มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 35.33 ดังที่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 (2564 : 35) 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ย
ลดลงประมาณ 2.5 คะแนน ซึ่งสะท้อนให้เห็นคุณภาพการจัดการเรียนรู้และนอกจากนี้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้ก าหนดกลยุทธด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

จากการส ารวจข้อมูลโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ซึ่งผู้วิจัยได้วิเคราะห์ปัญหาทั้งหมด 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านที่ 1 การจัดการเรียนรู้ พบว่า ในห้องเรียนมีจ านวนนักเรียนมากจึงยากต่อการท ากิจกรรมกลุ่มหรือ                 
การทดลอง เนื้อหาในสาระที่ 3 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศอาจมากเกินไปรวมไปถึงนักเรียนมีประสบการณ์จริงน้อย      
ไม่รู้จักสิ่งแวดล้อมรอบตัว ด้านที่ 2 การใช้สื่อและอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอกับความต้องการของครู สัญญาณ
ระบบเครือข่ายไร้สายที่ยังไม่ทั่วถึงทั้งโรงเรียนและในห้องปฏิบัติการยังมีอุปกรณ์ไม่ครบหรืออุปกรณ์เก่าเกินไปจึงท าให้
บางกิจกรรมหรือการทดลองไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ และด้านที่ 3 การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน เนื่องจากยังต้องเว้น
ระยะห่างทางสังคม ครูจึงไม่สามารถให้นักเรียนท ากิจกรรมกลุ่มหรือการทดลองกลุ่มได้ จึงส่งให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์น้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูลเป็นทักษะ           
ที่มีปัญหาของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เนื่องจากว่า การจัดกระท าและสื่อความหมายของนักเรียน               
คือ การคัดลอกข้อมูลแล้วน ามาเสนอแต่ไม่ได้มีการจัดกระท าที่ท าให้เข้าใจง่ายขึ้นหรือแปลกใหม่  จึงส่งผลต่อทักษะ        
การจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล (รจนา สุทธลักษณ์ และพงษ์พิรุณ วดีศิริศักดิ์, 2565, กรกฏาคม 17) ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของอามีเนาะ ตารีตา (2560 : 95) จากปัญหาในการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านตันหยงดาลอ จังหวัดปัตตานี ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไม่เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ก าหนดให้ผู้เรียนมี
ความรู้และใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการสืบค้นหาความรู้เพื่อใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ผู้วิจัยจึงศึกษาผล การ
จัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับกลวิธี POE ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และความพึงพอใจ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน มี
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สูงกว่าก่อนเรียน มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนโดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับ 
POE ในระดับมาก จากผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
นักเรียนเป็นส าคัญ น าองค์ความรู้เกี่ยวกับการท างานสมองของผู้เรียนมาใช้เป็นฐานในการออกแบบกระบวนจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ไม่เน้นให้นักเรียนท่องจ าเนื้อหาวิชา เปิดโอกาสและส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้วิธีการการสืบค้นหา
ค าตอบ โดยใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนรู้โดยค านึงถึงธรรมชาติการเรียนรู้ของสมอง 
เพราะใช้โครงสร้างของสมองเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ เป็นการบูรณาการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ               
เข้าด้วยกันโดยอยู่บนพ้ืนฐานของการวิจัยเกี่ยวกับสมองตลอดจนการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน สมองของมนุษย์
จะเสาะแสวงหาความหมายและรูปแบบและการเช่ือมโยงการเรียนรู้จากสภาพจริงจะช่วยเสริมสร้างความสามารถ          
ทางสมองในการเช่ือมโยงและการรับข้อมูลใหม่การเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐานเป็นการจัดการเรียนรู้ที่อยู่บนพื้นฐานของ  
การวิจัยด้านสมองและระบบประสาท การเรียนการสอนในลักษณะนี้ขับเคลื่อนด้วยกรอบแนวคิด (สิทธิพล อาจอินทร์, 
2563 : 64)  

เทคนิคผังกราฟิก เป็นการน า เสนอข้อมูลหรือความรู้ที่แสดงออกมาเป็นแผนภาพ องค์ประกอบ                       
ความเช่ือมโยง การจัดเรียบเรียง ข้อมูลข่าวสารที่ต้องการให้เรียนรู้ ออกเป็นหมวด น าเสนอกรอบ หลักการกว้าง ๆ 
ก่อนที่จะให้เรียนรู้ในเรื่องใหม่หรือเป็นที่บรรจุข้อมูลส าคัญจ านวนหนึ่ง สามารถใช้ตอนเริ่มต้นกิจกรรมการเรียนรู้หรือ
หลังกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะช่วยเปิดโอกาสให้ผู้อื่นมองเห็นความคิดและวิธีคิดที่อยู่ภายในสมองของผู้สร้างภาพนั้น  
(กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2564 : 114)  
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จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า การพัฒนาคนในทุกช่วงวัยต้องได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจโลกธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้นมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
แต่จากการศึกษาปัญหา พบว่า นักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ที่ลดลง 
เนื่องจากนักเรียนไม่สามารถดึงเอาความรู้ด้านเนื้อหาจากชีวิตประจ าวันและความรู้ด้านทักษะกระบวนการ  ทาง
วิทยาศาสตร์มาใช้หรือนักเรียนยังมีความรู้และทักษะที่ไม่เพียงพอ ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะจัดท าชุดกิจกรรม
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และลงมอื
ปฏิบัติด้วยตนเองและสามารถใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ แก้ปัญหาและตัดสินใจโดย
ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐาน

ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
2. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐาน

ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก ดังนี ้
    2.1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 ที่ได้รับการ

จัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกกับ
นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 

    2.2 ศึกษาทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูลของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 ที่ใช้ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก  

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรม            
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยศึกษาและสังเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา           
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก  เป็นวิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับธรรมชาติ การเรียนรู้ของสมอง ผสมผสานหรือรวบรวมหลากหลายทักษะ ความรู้เพื่อน า                
มาใช้ในการเสริมการท างานของสมองและการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขั้นการสอนของรูปแบบการ       
จัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2564 : 114), (สิทธิพล อาจอินทร์, 2563 : 64), (พรพิไล 
เลิศวิชา, 2558 : 59), (ธีรศักดิ์ (อุปรมัย) อุปไมยอธิชัย และศิริพร ศรีจันทะ, 2564 : 85) และผู้วิจัยได้สังเคราะห์
ขั้นตอนของเทคนิคการใช้ผังกราฟิก (บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2559), (ทิศนา แขมมณี, 2564 : 388), (นันท์นภัส นิยมทรัพย์, 
2560 : 215) และ (ฆนัท ธาตุทอง, 2559 : 118) จึงได้วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคการใช้ผัง
กราฟิกท้ังหมด 5 ขั้นตอน ดังนี ้
 

               ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตรโ์ดยใช้การจดัการเรยีนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก 
 
 

 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 
1. ข้ันอุ่นเครื่อง 
2. ข้ันเรียนรู ้
3. ข้ันฝึก 
4. ข้ันสรุป 
5. ข้ันน าไปใช้ 

เทคนิคผังกราฟิก 
1. การกระตุ้นผู้เรียน 
2. การน าเสนอตัวอยา่งผังกราฟิก 
3. ฝึกใช้แผนภาพ 
4. ท าความเข้าใจและขยายความรู ้
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สมมติฐานการวิจัย 
 1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกส าหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 
 2. นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้ สมอง 
เป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์             
หลังเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
 3. นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมอง 
เป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 มีการพัฒนาทักษะการจัดกระท าและ           
สื่อความหมายข้อมูลหลังเรียนสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
 4. นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมอง 
เป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับมากข้ึนไป 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากร  คือ  นัก เรี ยน ช้ันประถมศึกษาปีที่  6 ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ปีการศึกษา 2566 รวมทั้งสิ้น 1,110 คน  
 2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา ภาคเรียนที่ 1       
ปีการศึกษา 2566 จ านวนนักเรียนทั้งหมด 68 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 34 คน กลุ่มควบคุม จ านวน             
34 คน ซึ่งได้มาจากวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) (จันทรา ด่านคงรักษ์ 
2565 : 190) 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรจัดกระท า ได้แก่ วิธีการจัดการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ แบ่งออกเป็น 2 วิธี คือ 

    1.1 การจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐาน
ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก 

    1.2 การจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
2. ตัวแปรตาม ประกอบด้วย 
    2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ 
    2.2 ทักษะการจัดกระท าและสือ่ความหมายข้อมลู 
    2.3 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนรู้ 

ตัวแปรตาม 
1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์
2. ทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมลู 
3. ความพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนรู ้

วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก 
1. การกระตุ้นสร้างความสนใจ 
2. การเรียนรู้และเสนอผังกราฟฟิก 
3. การฝึกความคดิโดยใช้ผังกราฟกิ 
4. การสรุปและขยายความรู ้
5. การน าไปใช้ 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลครั้งนี้ ได้แก่ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมอง

เป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมินทักษะการจัดกระท าและสื่อ
ความหมายข้อมูล และแบบวัดความพึงพอใจ จ านวน 20 ข้อ  

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
ผู้วิจัยได้แบ่งการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่  
ระยะที่ 1 การพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมอง

เป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 คือ การศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบของ
ชุดกิจกรรม ด าเนินการสร้างชุดกิจกรรม หาคุณภาพของชุดกิจกรรม โดยน าชุดกิจกรรมให้ผู้เช่ียวชาญประเมินทั้ง 5 
ท่าน มาวิเคราะห์ข้อมูลและหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Sale) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) 5 ระดับ สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบการใช้ชุดกิจกรรม โดยก าหนด
องค์ประกอบ สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งผู้วิจัยได้จัดท าข้ึน จ านวน 15 แผน ก าหนดคะแนนการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ วิเคราะห์ขั้นตอนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ หาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ จากแบบประเมิน
ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.50 
 ระยะที่ 2 การทดลองใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับ
เทคนิคผังกราฟิก ผู้วิจัยสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 50 ข้อ จากการศึกษามาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวช้ีวัดของหลักสูตร ก าหนดเนื้อหา น าไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา มีค่า (IOC) ระหว่าง 0.60-1.00 เพื่อให้ข้อเสนอแนะในส่วนท่ีบกพร่องและน ามาปรับปรุงแก้ไข ทดลองใช้ ตรวจ
ความสมบูรณ์ น าไปใช้จริง จ านวน 30 ข้อ ซึ่งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 
0.20-0.67 และมีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.95 จากนั้นสร้างแบบวัดทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายขอ้มลู 
โดยวัดพฤติกรรมการมีทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูลให้เหมาะสมกับองค์ประกอบของชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก ใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกส์ 
(Rubric Score) ซึ่งใช้สอบหลังสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน โดยแบบวัดที่ใช้ในการวิจัยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ระหว่างข้อค าถามกับพฤติกรรมการมีทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูลเท่ากับ 1.00 ถือว่าข้อค าถาม 
วัดได้ตรงตามพฤติกรรมการมีทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล 

ระยะที่ 3 ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรม
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก  ผู้วิจัยสร้างแบบประเมิน          
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรม  จ านวน 5 ด้าน รวม 15 ข้อ โดยก าหนดลักษณะ             
ของเครื่องมือเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท 5 ระดับ น าแบบประเมินความพึงพอใจไปทดลองใช้และ    
หาคุณภาพ ซึ่งมีค่า (IOC) ระหว่าง 0.60-1.00 และมีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.86 จากนั้นจัดท าเป็นแบบ
ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้
สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก ฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ในการทดลองจริงต่อไป  
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยแบ่งขั้นตอนการด าเนินการทดลองออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ ระยะเตรียมการทดลอง 
ระยะด าเนินการทดลอง และระยะหลังการทดลอง มีรายละเอียดดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 ระยะเตรียมการทดลอง 
ผู้วิจัยเตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยที่ผ่านกระบวนการวิจัยในระยะที่ 1 ได้แก่ 
1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก 
2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3. แบบประเมินทักษะทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล 
ขั้นตอนท่ี 2 ระยะด าเนินการทดลอง  
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ผู้วิจัยด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผัง
กราฟิก จ านวน 15 แผน แต่ละแผนกิจกรรมใช้เวลา 1-2 ช่ัวโมง ซึ่งผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้กับนักเรียนกลุ่ม
ทดลองเพื่อท าการทดลอง ส่วนนักเรียนกลุ่มควบคุมได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ  

ขั้นตอนท่ี 3 ระยะหลังการทดลอง  
หลังสิ้นสุดการทดลองผู้วิจัยให้นักเรียนปฏิบัติดังนี้ 
1. ให้นักเรียนกลุ่มทดลองประเมินทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล และประเมินความพึงพอใจ

ที่มีต่อการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก 
2. ให้นักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมตามเกณฑ์ E1/E2 
2. วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรม          

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 โดยการทดสอบค่า t (t-test dependent samples) 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนของกลุ่มทดลองที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกกับกลุ่มควบคุมที่ เรียนรู้แบบปกติ              
โดยการทดสอบค่า t (t-test independent samples) 

4. การวิเคราะห์ทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูลของนักเรียนกลุ่มทดลอง ดังนี ้
   4.1 โดยน าผลการประเมนิระหว่าง จ านวน 12 ครั้ง แต่ละครั้งมีคะแนนเต็ม คะแนนมาวิเคราะห์หาค่าเฉลีย่

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   4.2 น าผลมาเทียบกับเกณฑ์ดังนี้  
        4 หมายถึง นักเรียนมีทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล ระดับยอดเยี่ยม 
        3 หมายถึง นักเรียนมีทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล ระดับดี 
        2 หมายถึง นักเรียนมีทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล ระดับพอใช้ 
        1 หมายถึง นักเรียนมีทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล ระดับต้องปรับปรุง 

 5. วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักเรียน ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก โดยน าคะแนนมาเทียบกับเกณฑ์ดังนี้ 
     ค่าเฉลี่ย  4.50-5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
     ค่าเฉลี่ย  3.50-4.49  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
     ค่าเฉลี่ย  2.50-3.49  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย  1.50-2.49  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
      ค่าเฉลี่ย  1.00-1.49  หมายถึง มีความพงึพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้
สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 พบว่า ชุดกิจกรรมมีองค์ประกอบ          
4 องค์ประกอบ ดังนี้ (1) คู่มือส าหรับครูและนักเรียน (2) ค าสั่งหรือค าแนะน า (3) เนื้อหาสาระและสื่อการสอน         
(4) แบบฝึกหัด จ านวน 2 ชุด ประกอบด้วย ชุดที่ 1 รู้จักการเกิดหินและวัฏจักรหิน และชุดที่ 2 นักล่าซากดึกด าบรรพ์ 
ชุดกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 88.54/84.71 ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  80/80 ดังนั้น
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกส าหรับนักเรียน      
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้  

2. ผลการทดลองใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิค
ผังกราฟิก 

   2.1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 ที่ได้รับ
การจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรยีนรู้วิทยาศาสตรโ์ดยใช้การจัดการเรยีนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผงักราฟกิ 
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กับนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย เท่ากับ 25.41 และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.43 เมื่อ
เปรียบเทียบกับนักเรียนที่ได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบปกตทิี่มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 17.97 และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 2.82 โดยค่า t-test มีค่าเท่ากับ 16.08 และมีค่า Sig. เท่ากับ .000 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าค่านัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั 
.05 แสดงว่านักเรียนที่เรียนรู้ผ่านชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับ
เทคนิคผังกราฟิกส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6  มีผลการเรียนสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ
ปกต ิอย่างมีค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   2.2 ผลการศึกษาทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูลของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ใช้ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกจากแบบสังเกต
พฤติกรรม พบว่า พฤติกรรมที่ 1 การเขียนรูปแบบการน า เสนอที่เลือกมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.66 ความเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.12 คิดเป็นร้อยละ 91.45 พฤติกรรมที่ 2 การเขียนอธิบายเหตุผลประกอบการเลือกรูปแบบ            
การน าเสนอ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.56 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.23 คิดเป็นร้อยละ 89.41 พฤติกรรมที่ 3 
การเขียนออกแบบเค้าโครงของรูปแบบการน าเสนอ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.60 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.11 
คิดเป็นร้อยละ 89.91 พฤติกรรมที่ 4 การเขียนระบุข้อมูลลงในเค้าโครงของรูปแบบการน าเสนอ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
3.65 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.11 คิดเป็นร้อยละ 91.18 พฤติกรรมที่ 5 การพูดหรือการเขียนบรรยาย มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.12 คิดเป็นร้อยละ 94.18  

     จากแบบประเมินผังกราฟิก พบว่า รายการที่ 1 มีช่ือผังกราฟิกพร้อมรายละเอียดเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.77 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.24 คิดเป็นร้อยละ 95.40 รายการที่ 2 มีความประณีตในการพัฒนา          
ผังกราฟิก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.25 คิดเป็นร้อยละ 92.47 รายการที่ 3               
สาระข้อมูลถูกต้อง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.32 คิดเป็นร้อยละ 91.87 รายการที่ 4 
การสะกดค า เครื่องหมาย และการใช้ภาษาของข้อความในผังกราฟิกมีความถูกต้อง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.49                  
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.29 คิดเป็นร้อยละ 89.73 รายการที่ 5 น าเสนอสาระและข้อมูลที่อ่านและดูได้ง่าย     
ชวนติดตาม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.33 คิดเป็นร้อยละ 87.85 รายการที่ 6             
ข้อมูลที่เสนอมีความสัมพันธ์และเช่ือมโยงได้ชัดเจอถูกต้องมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.24 คิดเป็นร้อยละ 90.05 รายการที่ 7 เลือกใช้ผังกราฟิกเหมาะกับข้อมูลและวัตถุประสงค์ที่จะน าเสนอ  มีคะแนนเฉลีย่
เท่ากับ 4.50 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.21 คิดเป็นร้อยละ 89.95 รายการที่ 8 น าเสนอข้อมูลและสาระ ที่ตรงกับ
หัวข้อ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.17 คิดเป็นร้อยละ 92.95 รายการที่ 9 เป็นผัง
กราฟิกที่ประกอบด้วยองค์ประกอบครบถ้วนตามที่ก าหนด มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.08 คิดเป็นร้อยละ 95.02 รายการที่ 10 ผลงานผังกราฟิกนี้ได้แสดงศักยภาพของผู้เรียน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.19 คิดเป็นร้อยละ 93.96 

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรม
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจ
ด้านการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจระดับมากที่สุด ด้านบริบทบรรยากาศในช้ัน
เรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจระดับมาก ด้านครูผู้สอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 อยู่ในเกณฑ์
ความพึงพอใจระดับมากที่สุด ด้านเอกสารประกอบการสอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจระดับ
มากที่สุด ด้านการวัดและประเมินผลมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจระดับมากที่สุด ซึ่งค่าเฉลี่ย            
ความพึงพอใจทั้ง 5 ด้านมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 และความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.82 โดยอยู่ในเกณฑ์ความพึง
พอใจระดับมากที่สุด 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐาน

ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
    ผลการวิจัยพบว่า จากการพิจารณาความเหมาะสมของชุดกิจกรรมองค์ประกอบและการหาประสิทธิภาพ        

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกส าหรับนักเรียน       
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ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ านวน 2 ชุด ใช้เวลา
ในการจัดการเรียนรู้จ านวน 20 ช่ัวโมง โดยมีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ (1) คู่มือส าหรับครูและนักเรียน (2) 
ค าสั่งหรือค าแนะน า (3) เนื้อหาสาระและสื่อการสอน (4) แบบฝึกหัด โดยมีกระบวนการการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน
ได้แก่ ขั้นที่ 1 การกระตุ้นสร้างความสนใจ ขั้นที่ 2 การเรียนรู้และเสนอผังกราฟฟิก ขั้นที่ 3 การฝึกความคิด โดยใช้ผัง    
กราฟิก ขั้นที่ 4 การสรุปและขยายความรู้ ขั้นที่ 5 การน าไปใช้ และผลการหาคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญของชุดกิจกรรม
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6 จ านวน 2 ชุด พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ชุดกิจกรรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 
88.54/84.71 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 ฐานที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการจัดการเรยีนรู้ โดยใช้สมอง
เป็นฐานมีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.83/82.63 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80  

    ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกส าหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นได้ผ่านกระบวนการ ขั้นตอนการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยศึกษา
เนื้อหาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปีที่  6 สาระที่ 3 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ เรื่องหินและซากดึกด าบรรพ์                   
ศึกษาการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผั งกราฟิก
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จากหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้วิจัยได้น าวิธีการจัด 
การเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกมาบูรณาการการจัดการเรียนรู้โดยมีกระบวนการการจัด               
การเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การกระตุ้นสร้างความสนใจ ขั้นที่ 2 การเรียนรู้และเสนอผังกราฟฟิก ขั้นที่ 3             
การฝึกความคิดโดยใช้ผังกราฟิก ขั้นที่ 4 การสรุปและขยายความรู้ ขั้นที่ 5 การน าไปใช้ เพื่อให้ผู้เรียนใช้โครงสร้าง           
ของสมองเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ผสมผสานหรือรวบรวมหลากหลาย กระตุ้นให้ผู้เรียนตื่นตัวได้ใช้สมองในการคิด
และการท างานท่ีท้าทายส่งเสริมทักษะความรู้เพราะสมองมีความอยากรู้อยากเห็นเป็นธรรมชาติของมนุษย์ เพื่อน ามาใช้
ในการส่งเสริมการท างานของสมอง ผ่อนคลายให้ผู้เรียนมีความสุขและสนุกสนาน สมองสามารถเรียนรู้ได้ดีเมื่อ          
มีการจัดระบบข้อมูลเพื่อท าให้ผู้เรียนเกิดความคิดและการเรียนรู้ได้ง่าย เช่น การใช้แผนผัง แผนภูมิ 

    การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก  ขั้นที่ 1 การกระตุ้นสร้างความสนใจ              
ขั้นเตรียมความพร้อมก่อนเรียน โดยสร้างความสนใจหรือแรงจูงใจในการที่จะเรียนรู้เรื่องใหม่ เพื่อกระตุ้นให้สมองผ่อน
คลายหรือมีความพร้อม ในการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การบริหารสมอง นั่งสมาธิ ร้องเพลง กิจกรรมเกม เรื่องเลา่ 
การแสดงความคิดเห็น การแข่งขัน ปริศนาข้อความ การตอบค าถาม สื่อภาพเคลื่อนไหวหรือภาพนิ่ง ขั้นที ่2 การเรียนรู้
และเสนอผังกราฟฟิก เป็นขั้นเตรียมสมองเพื่อซึมซับข้อมูลใหม่สมอง เช่ือมโยงระหว่างข้อมูลความรู้เพิ่มเติมกับข้อมูล
ใหม่ส ารวจความรู้หรือการเรียนรู้เนื้อหาสาระใหม่ จากนั้นครูผู้สอนน าเสนอผังกราฟิกท่ีเหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหา
และเลือกผังกราฟิกหรือวิธีการจัดระเบียบเนื้อหาที่เหมาะสมที่สุด ขั้นที ่3 การฝึกความคิดโดยใช้ผังกราฟิก เป็นขั้นท่ีให้
ผู้เรียนได้ลงมือฝึกปฏิบัติกิจกรรมหรือสิ่งที่ได้รับมอบหมายและสร้างผลงาน เพื่อเป็นการฝึกทักษะให้ผู้เรียนท าความ
เข้าใจเนื้อหาและฝึกใช้แผนภาพหรือผังกราฟิก ขั้นที่ 4 การสรุปและขยายความรู้ ขั้นนี้ผู้วิจัยมีจุดประสงค์ต้องการให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลายและตัดสินใจหรือสรุปข้อมูลที่น่าเช่ือถือได้ผู้เรียนสามารถสร้างผังกราฟิกโดยมี
การอภิปรายเหตุผลในการเลือกใช้ผังกราฟิกนั้น ๆ หรือน าไปประยุกต์ ปรับใช้ในสถานการณ์ปัญหาใหม่ และอาจเกิด
มุมมองทางความคิดที่แตกต่างกันไป ขั้นที่ 5 การน าไปใช้ เป็นขั้นที่ผู้เรียนน าผลงาน ช้ินงานที่สร้างขึ้น น าไปเสนอหน้า
ช้ันเรียน หรือน าความรู้ ข้อมูลไปปรับใช้กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ และเป็นการตรวจสอบว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเข้าใจ
ครอบคลุมบริบทเนื้อหาของบทเรียน ท าให้ผู้สอนรับรู้ว่าจุดประสงค์การเรียนรู้หรือตัวช้ีวัดนั้นผ่านการตรวจสอบว่า
ผู้เรียนบรรลุหรือยังและบรรลุผลในระดับใด และต้องปรับปรุงเพิ่มเติมในประเด็นใด 

2. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐาน
ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก    

    2.1 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 ที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกกับ
นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
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    ผลเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกกับ
นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ  พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 25.41 และ
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.43 นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการตามปกติ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
17.97 และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.82 ซึ่งผู้วิจัยได้พิจารณานักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้
สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานสูงข้ึน 
คือ นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์แตกต่างกันซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่  2 คือ นักเรียนที่
ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผัง
กราฟิกส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ หลังเรียนสูงกว่านักเรียนที่เรียน
ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ  

    การจัดการเรียนรู้ปัจจุบันต้องจัดให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติปี  พุทธศักราช 2542 
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ดังนั้น ผู้วิจัย
จึงจัดการเรียนรู้ผ่านชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ซึ่งมีการจัดการเรียนรู้ โดยค านึงถึงธรรมชาติการเรียนรู้ของสมอง เนื่องจากเป็น
การใช้โครงสร้างของสมองเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ เป็นการบูรณาการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบเข้าด้วยกัน
โดยอยู่บนพื้นฐานของการวิจัยเกี่ยวกับสมองตลอดจนการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน มีการน าเสนอข้อมูลหรือ
ความรู้ที่แสดงออกมาเป็นแผนภาพ องค์ประกอบ การจัดเรียบเรียงข้อมูลออกเป็นหมวด น าเสนอกรอบหลกัการกว้าง ๆ 
ซึ่งจะช่วยเปิดโอกาสให้ผู้อื่นมองเห็นความคิดและวิธีคิดที่อยู่ภายในสมองของผู้สร้างภาพนั้น  ดังนั้น การจัดการเรียนรู้
ครูผู้สอนต้องสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้นักเรียนตื่นตัว เพื่อเป็นการกระตุ้นการท างานของสมองจะสามารถท าให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6      
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ หลังเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติซึ่งสอดคลอ้งกบั
อามีเนาะ ตารีตา (2560 : 92-99) ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิด
การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน ฝึกให้นักเรียนได้คิด วิเคราะห์ และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น
พร้อมกับให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จะ
ช่วยพัฒนาและส่งเสริมให้การท างานของสมองเช่ือมโยงสอดคล้องกับการเรียนรู้ได้ดี อีกทั้งยังส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้
สิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง และผลการศึกษา ผู้วิจัยสรุปว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการจัดการเรยีนรู้ โดยใช้สมองเป็นฐาน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์สงูกว่านักเรียนที่
ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการตามปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

    2.2 เพื่อศึกษาทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูลของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 ที่ใช้ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก พบว่า 

    ทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูลของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 ที่ ใช้ชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก จากแบบสังเกตพฤติกรรม พบว่า 
พฤติกรรมที่ 1 การเขียนรูปแบบการน า เสนอที่เลือกมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.66 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.12 
คิดเป็นร้อยละ 91.45 อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก พฤติกรรมที่ 2 การเขียนอธิบายเหตุผลประกอบการเลือกรูปแบบการ
น าเสนอ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.56 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.23 คิดเป็นร้อยละ 89.41 อยู่ในระดับเกณฑ์ดี
มาก พฤติกรรมที่ 3 การเขียนออกแบบเค้าโครงของรูปแบบการน าเสนอ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.60 ความเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.11 คิดเป็นร้อยละ 89.91 อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก พฤติกรรมที ่4 การเขียนระบุข้อมูลลงในเค้าโครง
ของรูปแบบการน าเสนอ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.65 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.11 คิดเป็นร้อยละ 91.18 อยู่ใน
ระดับเกณฑ์ดีมาก พฤติกรรมที่ 5 การพูดหรือการเขียนบรรยายมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.12 คิดเป็นร้อยละ 94.18 อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก 
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   การใช้เทคนิคผังกราฟิกช่วยท าให้นักเรียนมีทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูลได้ดี  นักเรียน
สามารถเลือกรูปแบบมาจัดกระท า เช่น จัดกลุ่ม เรียง ล าดับ จัดแยกประเภท มีการอธิบายเหตุผลประกอบ ออกแบบ
เค้าโครงของรูปแบบการน าเสนอ ระบุข้อมูลลงใน เค้าโครงของรูปแบบการน าเสนอ พูดหรือเขียนบรรยายได้ สอคคล้อง
กับแนวคิดของนันท์นภัส นิยมทรัพย์ (2560 : 117-118) ที่กล่าวว่า ในผังกราฟิกจะเป็นการน าเสนอข้อมูลหรือความรู้ที่
แสดงออกมาเป็นแผนภาพหรือเป็นที่บรรจุข้อมูลส าคัญจ านวนหนึ่ง ซึ่งช่วยเปิดโอกาสให้ผู้อื่นมองเห็นความคิดและวิธี
คิดที่อยู่ภายในสมองของผู้สร้างภาพน้ัน การใช้เทคนิคนี้สามารถใช้ตอนเริ่มต้นกิจกรรมการเรียนรู้หรือหลังกิจกรรมการ
เรียนรู้ก็ได้ตามวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกันไป และสอดคล้องกับงานวิจัยของภัค อินสิงห์ และคณะ (2564 : บทคัดย่อ) 
ได้ศึกษาเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกับเทคนิคแผนผังกราฟิก เรื่อง ความ
หลากหลายทางชีวภาพในรายวิชาชีววิทยาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลังได้รับการสอน โดยการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกับเทคนิคแผนผังกราฟิก หลัง
เรียนมากกว่าก่อนเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังได้รับการสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรสืบเสาะหาความรู้ 
7 ขั้น (7E) ร่วมกับเทคนิคแผนผังกราฟิก ผ่านไป 7 วัน ผ่านเกณฑ์ความคงทน เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ (ชีววิทยา) 
หลังได้รับการสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบวัฎจักรสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกับเทคนิคแผนผังกราฟิก อยู่ใน
ระดับปานกลางถึงดี 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรม         
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก 

    ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจด้านการ
จัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.62 และความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.82 โดยอยู่ในเกณฑ์ความพึง
พอใจระดับมากที่สุด การเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับ
เทคนิคผังกราฟิกส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ผ่อนคลาย ได้ลงมือกระท าด้วยตนเอง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนักเรียน
ชอบท างานร่วมกับผู้อื่น สอดคล้องกับอามีเนาะ ตารีตา (2560 : 92-99) ได้ศึกษาผลของการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และจิตวิทยา
ศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนโดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับ POE ในระดับมาก 
และสอดคล้องกับสุฟิตรี ฮินนะ (2559 : 66-70) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการใช้ผัง
กราฟิกท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา การคิดวิเคราะห์ และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการใช้ผังกราฟิกในระดับ
มาก ดังนั้น ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรูด้้วยชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจระดับมาก
ที่สุด ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ข้อท่ี 4  

 

ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิกส าหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 จึงควรสนับสนุนให้ครูผู้สอนสร้างและพัฒนาเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนต่อไป 

2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์หรือกลุ่มสาระอื่น ควรน าแนวคิดการจัดการเรียนรู้สมองเป็น
ฐานร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยสามารถใช้เลือกเนื้อหาที่เหมาะสมมาสร้างเป็นชุด
กิจกรรมเพื่อสอนนักเรียนได้ 

3. ควรการสร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ การจัดห้องเรียนให้สะอาด มีระเบียบ วัสดุ อุปกรณ์ สื่อ
เทคโนโลยี เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมองอย่างเต็มที่ สามารถแสดงความคิดได้อย่างเต็มที่และอิสระ  
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิคผัง

กราฟิก ในสาระการเรียนรู้อื่น ๆ และตามระดับชั้นอื่น ๆ 
2. ควรมีการวิจัยการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้สมองเป็นฐานร่วมกับ

เทคนิคผังกราฟิก ร่วมกับตัวแปรอื่น เช่น การคิดอย่างมีเหตุผล ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อื่น ๆ 
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 บทคัดย่อ  
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อ

เสริมสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย 2) พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่
ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย 3) เปรียบเทียบความสามารถการสื่อสารภาษาไทยก่อน
เรียนและหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทย  ส าหรับ
นักเรียนท่ีไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย และ 4) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็น
ภาษาแม่ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสามัคคีพัฒนา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 198 คน   
ใช้วิธีคัดเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบวิเคราะห์เอกสารข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาชุดกิจกรรม 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ แบบประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรม แบบทดสอบความสามารถการสื่อสาร
ภาษาไทย และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test) วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) และการ
วิเคราะห์สรุปอุปนัย (Analytic induction) แล้วเขียนบรรยายเป็นความเรียง 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วยปัญหาการสื่อสารภาษาไทยของนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ที่พบ 

คือ นักเรียนส่วนใหญ่เป็นเด็กชาวไทยภูเขาในพื้นที่ชายขอบมีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษา
หลักในการสื่อสารและการจัดการเรียนรู้ที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทเชิงพื้นที่ หลักการการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือประกอบด้วย 5 ประการ ได้แก่ การมีปฏิสัมพันธ์แบบพึ่งพากัน การมีปฏิสัมพันธ์แบบเผชิญหน้า ทักษะทาง
สังคม กระบวนการกลุ่ม และผลงานหรือผลสัมฤทธิ์ความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย ประกอบด้วย 5 ประการ 
ได้แก่ ความสามารถในการอ่าน การเขียน การฟัง การพูด และการใช้หลักภาษาไทย  

2. ชุดกิจกรรมที่มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก และมีค่าประสิทธิภาพ 87.40/89.50  
3. ความสามารถการสื่อสารภาษาไทยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
4. ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ค าส าคัญ : ชุดกิจกรรม การเรียนรู้แบบร่วมมือ, ความสามารถการสือ่สาร, การสื่อสารภาษาไทย, นักเรยีนที่ไม่ใช้ 

              ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ 
 

Abstract  
The objectives of this research article are 1 )  to study basic information for developing a 

cooperative learning activity set to enhance Thai language communication abilities for students who 
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do not use Thai as their mother tongue at the upper primary level, 2) to develop collaborative 
learning activity sets to enhance Thai language communication abilities for students who do not use 
Thai as their mother tongue at the upper primary level, 3) compare Thai language communication 
abilities before and after using collaborative learning activity sets to enhance Thai language 
communication abilities  for students who do not use Thai as their mother tongue at the upper 
primary level and 4) study students' opinions on cooperative learning activities to enhance Thai language 
communication abilities for students who do not use Thai as their mother tongue at the upper primary 
level. The sample group was upper primary school students at Samakkhi Phatthana School under the Chiang 
Rai Primary Educational Service Area Office 3, Semester 2, Academic Year 2023, 198  people, using the 
purposive selection method. The research tools include basic document analysis forms for developing 
activity sets, Cooperative learning activity sets, appropriateness evaluation forms for activity sets, Thai 
language communication ability tests, and student opinion questionnaires on collaborative learning activities. 
Statistics used in research include mean, standard deviation, t-test, content analysis and analytic induction, 
and followed by narrative description. 

The research findings are as follows : 
1. Basic information, It consists of Thai language communication problems of students 

who do not use Thai as their mother tongue, Most of the students are  Thai hill tribe children 
residing in marginalized areas with diverse ethnicities and do not use Thai as their main 
language for communication and learning management, which does not align with local 
contextual needs. Collaborative learning principles include five elements  : interdependence, 
face-to-face interaction, social skills, group processes, and Thai language communication 
outcomes, comprising reading, writing, listening, speaking, and language usage.  

2. A set of activities that are overall appropriate at a very good level and there was an 
efficiency value of 87.40/89.50.  

3. The Thai language communication abilities after learning are significantly higher than 
before learning, with statistical significance at the .05 level. 

4. Study students' opinions on cooperative learning activities, Overall, it is at the most level. 
Keywords : Activities Set, Cooperative Learning, Communication Ability, Thai Communication,   
                 Students Who Do Not Use Thai As Their Mother Tongue 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  การศึกษาเป็นเครื ่องมือส าคัญในการพัฒนาและส่งเสริมความรู ้ความคิดให้กับเยาวชนของประเทศ
โดยเฉพาะในโลกของศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเทคโนโลยีการสื่อสารและการคิดค้น
พัฒนาองค์ความรู ้ใหม่ ๆ ทั ้งนี ้ ในการเรียนรู ้ภาษาไทยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยมาโดยตลอด  เนื่องจากภาษาไทยเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการแสวงหาความรู้การติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีต่อกันอันจะส่งผลต่อการ
เรียนรู้ การประกอบกิจธุระการงานและการด ารงชีวิตร่วมกันต่อไป  น าไปสู่การเรียนรู้และการใช้ชีวิตโดยการใช้
ภาษาเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยความเข้าใจ เคารพในความคิดเห็นและความแตกต่าง
หลากหลายรวมทั้งสามารถเลือกและสร้างสื่อเพื่อใช้สื่อสารได้อย่างถูกต้อ ง เหมาะสม สร้างสรรค์ มีสุนทรียภาพ
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งการสื่อสารภาษาไทยต้องเกิดจากการฝึกฝนจนช านาญ ได้แก่ 1) การอ่านเป็น
การรู้ สังเกตและท าความเข้าใจความหมายของทั้งวัจนภาษาและอวัจนภาษา 2) การเขียนเป็นการใช้ภาษาเพื่อ
สื ่อสารถึงความรู้ ความคิด ความรู้สึก และอารมณ์ต่าง ๆ จากผู้เขียนไปยังผู้อ่าน 3) การพูด เป็นกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้ความรู้สึกความคิด ความต้องการ ด้วยเสียง ภาษาและอากัปกริยาไปยังผู้ฟังเพื่อให้เกิดความเข้าใจ 
4) การฟังเป็นกระบวนการรับรู้สารหรือสิ่งเร้าที่มากระทบโสตสัมผัสแล้วท าการวิเคราะห์สารหรือสิ่งเร้านั้น ๆ  
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เพื่อให้เข้าใจความหมายตรงตามวัตถุประสงค์ของผู้พูดหรือผู ้ส่งสารโดยอาศัยประสบการณ์ที่มีอยูช่วยในการ
วิเคราะห์หรือตีความ 5) หลักการใช้ภาษาไทยธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของภาษาไทย การใช้ภาษาให้ถูกต้อง
เหมาะสมกับโอกาสและบุคคล  (ส าน ักงานว ิชาการและมาตรฐานการศ ึกษา , 2551 : 1-2) ด ังที ่ Darling-
Hammond (2010 cited Bellanca and Brandt, 2010 : 33-50) กล่าวว่า ผู้เรียนต้องสื่อสารเป็นจึงจะท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ และจะได้ใช้ประโยชน์จากความรู้และความช านาญของคนอื่นต้องมีทักษะการสื่อสารซึ่งรวมถึงการ
เขียนและการพูด ดังนั้นการท างานร่วมกันให้ประสบความส าเร็จและก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานได้นั้น
ต้องอาศัยการสื่อสารระหว่างบุคคลที่ช่วยให้สัมพันธภาพอันดีเกิดขึ้นได้  Johnson and Johnson (2010 cited 
Bellanca and Brandt, 2010 : 201-221) ได้เน้นความส าคัญของทักษะการสื่อสารในลักษณะของการพิพาทเชิง
สร้างสรรค์ (Deliberate discourse) กล่าวคือ ในหมู่สมาชิกที่มาท างานร่วมกันเป็นทีมเมื่อตัดสินใจหรือตกลงอะไร
บางอย่าง การพิพาทย่อมเกิดขึ้นเมื่อความคิดเห็น ข้อมูล ทฤษฎี หรือข้อสรุปของสมาชิกคนหนึ่งไม่ตรงกับสมาชิก
อีกคนและทั้งสองพยายามหาข้อตกลงร่วมกัน ซึ่งงานวิจัยหลายเล่มกล่าวตรงกันว่าการพิพาทเชิงสร้างสรรค์ความ
คงทนในการจ า ช่วยแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ยกระดับการใช้เหตุผลและการรับรู้ขั้นสูง ให้มุมมองที่หลากลาย 
เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู ้ สร้างทัศนคติเชิงบวกในการเรียนรู ้ พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในเชิงบวก 
ช่วยเหลือสังคม และเคารพตนเองมากขึ้น ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความร่วมมือในสถานการณ์ต่าง  ๆ ทั้งในและนอก
ห้องเรียน (Johnson and Johnson, 1989)  

ในด้านการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ในพื้นที่ชายขอบหรือพื้นที่
ห่างไกล (ชาวไทยภูเขา) มีความหลากหลายทางชาติพันธ์ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาหลักในการสื่อสารจึงประสบ
ปัญหานักเรียนไม่สามารถอ่านออกเขียนได้ตลอดจนการใช้ภาษาไทยในการสื ่อสารยังไม่มีประสิทธิภาพส่ง
ผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ ากว่าเกณฑ์มาตราฐาน สอดคล้องกับมูลนิธิแม่ฟ้าหลวง 
(2559 : 1) ในพระบรมราชูปถัมภ์ได้รายงานความคืบหน้าการพัฒนาการศึกษาของเด็กในพื้นที่โครงการพัฒนาดอย
ตุง (พื้นที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย มูลนิธิแม่ฟ้าหลวงได้พัฒนา
คุณภาพชีวิตด้านการศึกษาของเด็ก ๆ โดยเฉพาะพัฒนาการศึกษาในพื้นที่โครงการพัฒนาดอยตุงงมาโดยตลอด 
โดยสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาไทยให้เด็กชาวเขาที่ภาษาไทยไม่ใช่ภาษาแม่  อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
พูดไม่เป็น ให้มีทักษะสื่อสารได้ซึ่งนักเรียนสามารถอ่าน เขียนภาษาไทยได้ดีขึ้นมาเป็นล าดับ ด้วยพระราชปณิธาน
ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีและสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี ที ่ทรงให้
ความส าคัญกับการสร้างโอกาสในการด ารงชีวิตให้คนอย่างเท่าเทียมโดยเฉพาะกลุ่มชาติพันธุ์ที่อาศัยอยู่ตามแนว
ชายแดนที่ไม่สามารถอ่านเขียนภาษาไทยและไม่ได้ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่เพื่อไม่ให้พวกเขาถูกเอารั ดเอาเปรียบ
สามารถเข้าถึงโอกาสในการด ารงชีวิตปกป้องสิทธิพื้นฐานของตนเองและครอบครัว  

จากสภาพปัญหาดังกล่าว การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สามารถแก้ไขปัญหา        
การสื่อสารภาษาไทยซึ่งเป็นทฤษฎีที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์และท างานร่วมกัน เป็นกลุ่มสมาชิกที่มีระดับ
ความสามารถแตกต่างกัน เช่น เพศ เชื้อชาติ และความสามารถทางการเรียนสามารถสื่อสารกันและร่วมกัน
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายโดยที่สมาชิกทุกคนล้วนต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายทั้งนี้โดยมี
เป้าหมายร่วมกัน เมื่อกลุ่มประสบความส าเร็จเป็นผลที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของสมาชิกทุกคนร่วมกัน  มีการใช้
กระบวนการกลุ่มและการสื่อสารภายในกลุ่มจนสมาชิกเกิดความเข้าใจตรงกันและเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน  ดังนั้นการ
เรียนแบบร่วมมือจึงเป็นผลที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิกการตระหนักว่าการปฏิบัติของ
ตนมีผลต่อกลุ่มรู้สึกประสบความส าเร็จและความภูมิใจร่วมกัน  (ทิศนา แขมมณี, 2564 : 98-106) ผู้วิจัยจึงได้น า
แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือและแนวคิดความสามารถการสื่อสารภาษาไทยมาพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เพื่อเสริมสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับช้ัน
ประถมศึกษาตอนปลายซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เหมาะกับนักเรียนส่วนใหญ่เป็นเด็กที่มีความหลากหลายทางชาติพันธุ์  
อันจะส่งผลให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีปฏิสัมพันธ์ การตั้งค าถาม เสนอความ
คิดเห็น วิเคราะห์ อภิปรายร่วมกันด้วยการสื่อสารและการท างานร่วมกัน การแสดงความรับผิดชอบร่วมกันในงาน
ที่ต้องท าร่วมกันเป็นทีม เห็นคุณค่าของบทบาทของผู้ร่วมทีมคนอื่น ๆ ตลอดจนเกิดทักษะทางสังคมน าไปสู่การ
พัฒนาความสามารถการสื่อสารภาษาไทยที่มีประสิทธิภาพ  
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การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือเสริมสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทย  
ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย 

  
กิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมือ 

 
ความสามารถการสื่อสาร

ภาษาไทย 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อ
เสรมิสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทย 
ส าหรับนักเรียนทีไ่ม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่

ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความสามารถ      

การสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
 2. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทย         
ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
 3. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถการสื่อสารภาษาไทยก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือ เพื่อเสริมสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับช้ัน
ประถมศึกษาตอนปลาย 
 4. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความสามารถการ
สื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย  
 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยและพัฒนา (Research & Development) มรีายละเอียดวิธีการด าเนินการวิจยั ดังนี ้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3 โรงเรียนในพื้นที่โครงการพัฒนาดอยตุง (พื้นที่ทรงงาน) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ทั้งหมด 36 โรงเรียน 
จ านวน 1,872 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสามัคคีพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 โรงเรียนในพื้นที่โครงการพัฒนาดอยตุง (พื้นที่ทรงงาน) ภาคเรียนที่ 2            
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 198 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
1. ตัวแปรต้น ได้แก่ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือที่มุ่งเน้นให้

นักเรียนเรียนรู้ผ่าน การมีปฏิสัมพันธ์แบบพ่ึงพากัน การมีปฏิสัมพันธ์แบบเผชิญหน้า ทักษะทางสังคม กระบวนการกลุ่ม 
และผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิ 

2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถการสื่อสารภาษาไทย หมายถึง ความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
ฟัง การพูด และการใช้หลักภาษาไทย ของนักเรียนท่ีไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาหลักในการสื่อสาร 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความสามารถการสื่อสาร

ภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย  
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เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบวิเคราะห์เอกสารข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาชุดกิจกรรม  
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ แบบประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรม แบบทดสอบความสามารถการสื่อสาร
ภาษาไทย และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 1. แบบวิเคราะห์เอกสารข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาชุดกิจกรรม มีขั้นตอนในการสร้างและหาคุณภาพ
เครื่องมือ ดังนี ้

   1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
               1.2 สร้างแบบวิเคราะห์เอกสารข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย 
               1.3 น าแบบวิเคราะห์เอกสารข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาชุดกิจกรรมไปวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.60-1.00 

1.4 ปรับปรุง แก้ไขแบบวิเคราะห์เอกสารข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาชุดกิจกรรม ตามค าแนะน าจากผู้เช่ียวชาญ 
1.5 น าแบบวิเคราะห์เอกสารข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาชุดกิจกรรมไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

2. แบบประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรม มีขั้นตอนในการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
2.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรม จากเอกสารและตาราที่เกี่ยวข้อง 

              2.2 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความสามารถ
การสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย 4 
ด้าน ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ของชุดกิจกรรม 2) ด้านเนื้อหากิจกรรม 3) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 4) ด้านการวัดและ
ประเมินผล ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  
               2.3 น าแบบประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรมไปวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) จาก
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.60-1.00 

2.4 ปรับปรุง แก้ไขแบบประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรมตามค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ 
2.5 น าแบบประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรมไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ขั้นตอนในการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
               3.1 น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาชุดกิจกรรมมาก าหนดแนวทางการสร้างชุด
กิจกรรม 
               3.2 สร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับ
นักเรียนท่ีไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
               3.3 น าชุดกิจกรรมที่สร้างขึ้นและแบบประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรมไปประเมินความเหมาะสม
ของชุดกิจกรรมจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก (X̅= 4.55, S.D.= 0.40) 

3.4 ปรับปรุง แก้ไขชุดกิจกรรมตามค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ 
3.5 น าชุดกิจกรรม (ฉบับร่าง) ไปทดลองใช้ (Try out) เพื่อหาค่าประสิทธิภาพ E1/E2 
3.6 ปรับปรุง แก้ไขชุดกิจกรรมเป็นฉบับสมบูรณ์ 

4. แบบทดสอบความสามารถการสื่อสารภาษาไทย มีขั้นตอนในการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
               4.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
               4.2 สร้างแบบทดสอบความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่
ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ความสามารถในการอ่าน 2) ความสามารถในการ
เขียน 3) ความสามารถในการฟัง 4) ความสามารถในการพูด 5) ความสามารถในการใช้หลักภาษาไทย ซึ่งเป็น
แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 16 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน และเป็นข้อสอบแบบอัตนัย 1 ข้อ จ านวน 4 
คะแนน รวมคะแนนทั้งหมด 20 คะแนน  
               4.3 น าแบบความสามารถการสื่อสารภาษาไทยไปวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) จากผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 5 ท่าน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.60-1.00 
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4.4 ปรับปรุง แก้ไขแบบทดสอบความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ตามค าแนะน าจากผู้เช่ียวชาญ 
4.5 น าแบบทดสอบความสามารถการสื่อสารภาษาไทยไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน มีขั้นตอนในการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
               5.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนจากเอกสารและตาราที่เกี่ยวข้อง 
       5.2 สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย 
ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านบรรยากาศในการจัดการเรยีนการสอน 2) ด้านครูผู้สอน 3) ด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 4) ด้านประโยชน์ที่ได้รับ  ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  
       5.3 น าแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนไปวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) จากผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 5 ท่าน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.60-1.00 

5.4 ปรับปรุง แก้ไขแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน ฯ ตามค าแนะน าจากผู้เช่ียวชาญ 
5.5 น าแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน ฯ ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล   
1. ผู้วิจัยไดส้รา้งและด าเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยใหผู้้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของชุด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสรา้งความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนท่ีไม่ใช้ภาษาไทยเป็น
ภาษาแม่ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลายและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
 2. ผู้วิจัยได้ทดลองใช้ (Try out) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความสามารถการสื่อสาร
ภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย (ฉบับร่าง) กับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบ้านปางมะหัน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
โรงเรียนในพื้นที่โครงการพัฒนาดอยตุง (พื้นที่ทรงงาน) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 10 คน เพื่อหาค่า
ประสิทธิภาพ E1/E2 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 จากนั้นน าผลการทดลองใช้ (Try out) มาปรับปรุงแก้ไขเป็นฉบับ
สมบูรณ์ 
 3. ผู้วิจัยน าชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทย  ส าหรับ
นักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาขึ้นฉบับสมบูรณ์  ไปทดลองใช้กับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสามัคคีพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 3โรงเรียนในพื้นที่โครงการพัฒนาดอยตุง (พื้นที่ทรงงาน) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 198 คน ได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง มีขั้นตอนการทดลองดังนี ้
     3.1 ทดลองใช้ชุดกิจกรรมจ านวน 10 ครั้ง จ านวน 30 ช่ัวโมง โดยครั้งที่ 1 ช่ัวโมงแรกก่อนการเริ่มกิจกรรม
การเรียนรู้ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมเพื่อให้กลุ่มนักเรียนกับครูมีความคุ้นเคยรู้สึกท่ีดีต่อกันเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ตลอดกิจกรรมและมีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้พร้อมทั้งวัด
ความสามารถการสื่อสารภาษาไทยก่อนการทดลองใช้ชุดกิจกรรม (Pretest) กับกลุ่มตัวอย่างด้วยแบบทดสอบ
ความสามารถการสื่อสารภาษาไทยส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ 
     3.2 จากนั้นด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยแบ่งกลุ่มนักเรียนคละ (เก่ง 
กลาง อ่อน) จ านวน 10 กลุ่ม ทุกกลุ่มเข้าร่วมกิจกรรมตามแผนกิจกรรมชุดที่ 1-10 ครั้งละ 1 ชุดกิจกรรม จากนั้น
นักเรียนทุกกลุ่มเวียนท ากิจกรรมจนครบ 10 ชุดกิจกรรม โดยทุกกลุ่มใช้เวลาทั้งหมด 10 สัปดาห์ และระหว่าง         
การทดลองใช้ชุดกิจกรรมผู้วิจัยสังเกตพฤติกรรมในการเข้าร่วมกิจกรรม การสนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น       
สะท้อนคิดกับนักเรียนอย่างไม่เป็นทางการ  
     3.3 จากนั้นสัปดาห์ที่ 10 ช่ัวโมงสุดท้าย ประเมินความสามารถการสื่อสารภาษาไทยหลังการทดลองใช้ชุด
กิจกรรม (Posttest) ด้วยแบบทดสอบความสามารถการสื่อสารภาษาไทยส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ 
และนักเรียนประเมินตนเองโดยการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับช้ัน
ประถมศึกษาตอนปลาย  
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 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติพื้นฐาน คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test) 

วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) และการวิเคราะห์สรุปอุปนัย (Analytic induction) แล้วเขียนบรรยายเป็น
ความเรียง 
 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทย 

ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ผู้วิจัยได้สรุปการวิจัยตามวัตถุประสงค์
ของการวิจัยตามล าดับของข้อมูล ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
ตารางที่ 1 แสดงผลสังเคราะห์เอกสารข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

ประเด็นวิเคราะห์ สรุปผลการสังเคราะห์ 
1. สภาพปัญหาการสื่อสารภาษาไทยของนักเรียนที่ไม่ใช้
ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ 

1. เป็นเด็กชาวไทยภูเขา  
2. เป็นผู้อพยพมาจากประเทศเพื่อนบ้าน 
3. มีความหลากหลายทางชาติพันธ์ุ  
4. ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาหลักในการสื่อสาร 
5. การจัดการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับความต้องการและ
บริบทเชิงพื้นที ่  

2. ความสามารถการสื่อสารภาษาไทย 1. ความสามารถในการอ่าน  
2. ความสามารถในการเขียน 
3. ความสามารถในการฟัง 
4. ความสามารถในการพูด  
5. ความสามารถในการใช้หลักภาษาไทย 

3.แนวคิดการการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 1. การมีปฏิสัมพันธ์แบบพ่ึงพากัน  
2. การมีปฏิสัมพันธ์แบบเผชิญหน้า  
3. ทักษะทางสังคม  
4. กระบวนการกลุ่ม 
5. ผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิ 

 
ที่มา : (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, มูลนิธิแม่ฟา้หลวง, 2559, ทิศนา แขมมณี, 2564, เมธี อนันต,์ 2566) 

            จากตารางที่ 1 พบว่า ปัญหาการสื่อสารภาษาไทยของนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ที่พบ คือ 
นักเรียนส่วนใหญ่เป็นเด็กชาวไทยภูเขาที่อพยพมาจากประเทศเพื่อนบ้านมีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ไม่ใช้
ภาษาไทยเป็นภาษาหลักในการสื่อสารและการจัดการเรียนรู้ที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทเชิ งพื้นที่ ส่วน
ความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย ประกอบด้วย 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการอ่าน การเขียน การฟัง การ
พูด และการใช้หลักภาษาไทย หลักการการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบด้วย 5 ประการ ได้แก่ การมีปฏิสัมพันธ์แบบ
พึ่งพากัน การมีปฏิสัมพันธ์แบบเผชิญหน้า ทักษะทางสังคม กระบวนการกลุ่ม และผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิ 
           2. ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือเสริมสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทย         
ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือเสริมสร้างความสามารถ
การสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
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รายการ 
ความเหมาะสม 

X̅ S.D. แปลผล 
1. วัตถุประสงค์ของชุดกิจกรรม 4.20 0.32 ด ี
2. ด้านเนื้อหากิจกรรม 4.60 0.48 ดีมาก 
3. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 4.80 0.32 ดีมาก 
4. ด้านการวัดและประเมินผล 4.60 0.48 ดีมาก 

รวม 4.55 0.40 ดีมาก 
           จากตารางที่ 2 พบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทย 
ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ   
ดีมาก (X ̅= 4.55, S.D.= 0.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมากมีค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อยเรียงล าดับ ได้แก่ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านเนื้อหากิจกรรม ด้านการวัดและประเมินผล ตามล าดับ และ
ความเหมาะสมอยู่ในระดับดี ได้แก่ วัตถุประสงค์ของชุดกิจกรรม  
ตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาค่าประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับชั้นประถมศึกษา
ตอนปลาย 

รายการ 
คะแนน 

เต็ม รวม X̅ % เกณฑ ์ E1,E2 
1. คะแนนวัดความสามารถการสือ่สารภาษาไทย
ระหว่างเรยีน 

50 437 43.70 87.40 80 87.40 

2. คะแนนวัดความสามารถการสือ่สารภาษาไทยหลัง
เรียน 

20 179 17.90 89.50 80 89.50 

            จากตารางที่ 3 พบว่า ค่าประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม โดยความสามารถการสื่อสารภาษาไทยระหว่างเรียน
คะแนนเต็ม 50 คะแนน คะแนนรวม 437 คะแนน ได้ค่าเฉลี่ย 43.70 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.40 (E1) และผลวัด
ความสามารถการสื่อสารภาษาไทยหลังเรียนคะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนรวม 179 คะแนน ได้ค่าเฉลี่ย 17.90 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 89.50 (E2) พบว่า ค่าประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 87.40/89.50 แสดงว่าชุดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนปลายที่สร้างขึ้น และน าไปใช้ในการทดลองครั้งนี้ มีค่าประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือ 80/80 
            3. ผลการเปรียบเทียบความสามารถการสื่อสารภาษาไทยด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับชั้นประถมศึกษา
ตอนปลาย 
ตารางที่ 4 แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษา
แม่ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

การทดสอบ จ านวนนักเรียน คะแนนเต็ม X̅ S.D. t Sig. 
ก่อนใชชุ้ดกิจกรรม 198 20 14.34 1.93 32.12 .000* 
หลังใช้ชุดกจิกรรม 198 20 17.92 1.16   

            จากตารางที่ 4 พบว่า นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย มี
คะแนนเฉลี่ยความสามารถการสื่อสารภาษาไทยหลังใช้ชุดกิจกรรมเท่ากับ 17.92 ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยความสามารถ
การสื่อสารภาษาไทยก่อนใช้ชุดกิจกรรมเท่ากับ 14.34 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
           4. ผลการประเมินชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือเสริมสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทย      
ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
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ตารางที่ 5 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

รายการประเมิน X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
ด้านบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน 4.30 0.70 มาก 
ด้านครผูู้สอน 4.80 0.32 มากที่สุด 
ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4.83 0.29 มากที่สุด 
ด้านประโยชน์ท่ีไดร้ับ 4.51 0.69 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.61 0.18 มากที่สุด 
           จากตารางที่ 5 พบว่า โดยรวมนักเรียนมีความคิดเห็นต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.61, S.D. = 0.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านมีระดับความคิดเห็นใน
ระดับมากที่สุด เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านครูผู้สอน ด้านประโยชน์
ที่ได้รับ ตามล าดับ และด้านมีระดับความคิดเห็นในระดับมาก ได้แก่ ด้านบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความสามารถการสื่อสาร

ภาษาไทย ส าหรับนักเรียนท่ีไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย พบว่า 1) ปัญหาการสื่อสาร
ภาษาไทยของนักเรียนท่ีไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ที่พบ คือ นักเรียนส่วนใหญ่ เป็นเด็กชาวไทยภูเขาในพื้นที่ชายขอบ
มีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาหลักในการสื่อสาร (มูลนิธิแม่ฟ้าหลวง, 2559 : 1) และการ
จัดการเรียนรู้ที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทเชิงพื้นที่ (เมธี อนันต์, 2566) ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาไทย ประกอบด้วย 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการอ่าน การเขียน การฟัง การพูด และการใช้หลัก
ภาษาไทย หลักการการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบด้วย 5 ประการ ได้แก่ การมีปฏิสัมพันธ์แบบพึ่งพากัน การมี
ปฏิสัมพันธ์แบบเผชิญหน้า ทักษะทางสังคม กระบวนการกลุ่ม และผลงานหรือผลสัมฤทธิ์  (Johnson and Johnson, 
1994 cited Thousand, et al., 1994 : 31-34)  สอดคล้องกับแนวคิดการสอนทักษะภาษาไทยของสิริพัชร์  เจษฎา
วิโรจน์ (2562 : 45) กล่าวว่า การสอนภาษาไทยเป็นการถ่ายทอดความรู้และความสามารถทางภาษาไทย  ซึ่ง
ประกอบด้วยทักษะ 5 ด้าน คือ การฟัง การด ูการพูด การอ่าน และการเขียน เป็นทักษะเบื้องต้นของการใช้ภาษาและ
ยังรวมไปถึงความสามารถในการรับรู้ เข้าใจและวิธีการถ่ายทอดอย่างมีศิลป์ เพราะผู้ที่จะฟัง ดู พูด อ่าน และเขียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพย่อมต้องเป็นผู้ที่มีทักษะในการรับฟังเข้าใจและถ่ายทอดได้ดีผู้ที่มีความสามารถดังกล่าวจึงเรียกได้
ว่าเป็นผู้ที่สมบูรณ์พร้อมทั้งศาสตร์และศิลป์แห่งการใช้ภาษาอีกทั้งยังตรงกับกระบวนการเรียนรู้ของรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ผู้สอนต้องเลือกรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน  เช่น 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบทดลอง แบบโครงงาน แบบศูนย์การเรียน แบบสืบสวนสอบสวน แบบอภิปราย แบบส ารวจ 
สอดคล้องกับขัณธ์ชัย อธิเกียรติ (2562 : 35) การจัดกิจกรรมจะต้องสอดคล้องกับธรรมชาติของวิชาภาษาไทยเนื่องจาก
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยเป็นวิชาที่มีองค์ประกอบทั้งด้านเนื้อหาความรู้เช่น  หลักภาษา เนื้อหาวรรณคดี ฯลฯ ด้าน
ทักษะการสื่อสาร เช่น ทักษะการอ่าน การเขียน การฟัง การดูและการพูด และด้านเจตคติ เช่น การเห็นคุณค่าของ
วรรณคดี ความชาบซึ้งในความงามของภาษาการให้ความส าคัญกับการใช้ภาษาในการสื่อสาร สอดคล้องกับเมธี อนันต์ 
(2566 : 120-128) ได้วิเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพห้องเรียนชายขอบว่าการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรม (Activity-Based Learning) เป็นการยึดหลักการให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
การเรียนโดยการปฏิบัติจริงในสถานการณ์ที่จ าลองหรือเกิดขึ้นจริงเพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมต้องเป็นกิจกรรมที่  Activity เป็นหลักในการเรียนการสอนโดยการปฏิบัติจริงในเนื้อหาทุก
กระบวนการของการเรียนรู้ถือว่าเป็นการค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเองสมาชิกทุกคนในกลุ่มเป็นผู้ปฏิบัติ  ผู้สอนเป็นโค้ช 
รวมถึงกิจกรรมที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ต้องมีความตรงเชิงเนื้อหาสาระนั้นเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้  
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสนุกสนานมีความสนใจมุ่งมั่นพร้อมที่จะเรียนรู้และไม่ก่อให้เกิดความเบื่อหน่าย  
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            2. การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทยส าหรับ
นักเรียนท่ีไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย พบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อ
เสริมสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับชั้นประถมศึกษาตอน
ปลายมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก (X̅ = 4.55, S.D.= 0.40) และมีค่าประสิทธิภาพ 87.40/89.50 ซึ่งสูง
กว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ทั้งนี้เนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการเรียนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้พัฒนา
ความสามารถการสื่อสารภาษาไทยไปพร้อม ๆ กัน การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุม่ โดยที่สมาชิกทุกคนล้วนต้อง
มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายทั้งนี้โดยมีเป้าหมายร่วมกันในการปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จร่วมกัน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของสุมลรัตน์ ต่ายตะเวน และกฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์ (2565 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ CIRE ร่วมกับเทคนิคการใช้ค าถามดา้นพุทธิพิสัยของบลูมเพื่อพัฒนาความสามารถการ
อ่านจับใจความ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้เท่ากับ 0.5852 
ซึ่งแสดงว่านักเรียน มีความสามารถอ่านจับใจความเพิ่มขึ้น 0.5852 หรือคิดเป็นร้อยละ 58.52  
            3. การเปรียบเทียบความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่
ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถการสื่อสารภาษาไทยหลังใช้ชุดกิจกรรมเท่ากับ 17.92 ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยความสามารถการสื่อสาร
ภาษาไทยก่อนใช้ชุดกิจกรรมเท่ากับ 14.34 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่าชุดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ช่วยให้นักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาหลักในการสื่อสารสามารถพัฒนาความสามารถการสื่อสาร
ภาษาไทย ประกอบด้วย ความสามารถในการอ่าน การเขียน การฟัง การพูด และการใช้หลักภาษาไทยได้ดีขึ้น 
เนื่องจากการการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการความสามารถการสื่อสารภาษาไทยเข้าด้วยกัน
โดยอาศัยการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่มเป็นเครื่องมือส าคัญที่ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนที่มีความหลากหลาย
ทางชาติพันธ์ุ มีล าดับขั้นตอนดังนี้ ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนโดยคละความสามารถของนักเรียน (เก่ง กลาง อ่อน) จากนั้นให้
นักเรียนได้ศึกษาบทความโดยนักเรียนเก่งจะได้ฝึกความสามารถด้านการอ่านและการพูด นักเรียนท่ีไม่สามารถอ่านได้ก็
จะได้ฝึกทักษะการฟังไปพร้อม ๆ กัน จากนั้นนักเรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้โดยการเขียนเป็นแผนภาพความคิด 
นักเรียนจะเรียนรู้จากการตั้งค าถาม เสนอความคิดเห็น วิเคราะห์ อภิปรายร่วมกันด้วยการสื่อสารและการท างาน
ร่วมกัน ระหว่างนี้นักเรียนได้ทบทวนความรู้เดิมเกี่ยวกับหลักภาษาไทยโดยการตอบค าถามในชุดกิจกรรมที่ สร้างขึ้น 
ตลอดจนมีการวางแผนการน าเสนอผลให้เพื่อน ๆ ภายในกลุ่มเกิดความเข้าใจที่ตรงกัน และสามารถถ่ายทอดเรื่องราว
ให้เพื่อน ๆ ต่างกลุ่ม ก่อให้เกิดทักษะทางสังคมน าไปสู่การพัฒนาความสามารถการสื่อสารภาษาไทยที่มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของนภาเพ็ญ แสนสามารถ (2562 : 159-167) ได้พัฒนาแบบฝึกทักษะวิชาภาษาไทยโดยใช้     
การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค CIRC ร่วมกับการอ่านการเขียนแบบแจกลูกสะกดค าเพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่านและ  
การเขียนการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  1 พบว่า ทักษะการอ่านและ
การเขียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ที่เรียนด้วยแบบฝึกทักษะวิชาภาษาไทยโดยใช้การเรียนแบบรว่มมือเทคนคิ 
CIRC ร่วมกับการอ่านการเขียนแบบแจกลูกสะกดค าหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
ทักษะการอ่านและการเขียน การคิดวิเคราะห์และผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ที่มีความ
ใฝ่เรียนรู้แตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ า) หลังได้รับการสอนด้วยแบบฝึกทักษะวิซาภาษาไทยโดยใช้การเรียนแบบ
ร่วมมือเทคนิค CIRC ร่วมกับการอ่านการเขียนแบบแจกลูกสะกดค ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั 
.05 และสอดอคล้องงานวิจัยของบุญปารถนา มาลาทอง และคณะ (2562 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความสามารถด้านการ
อ่านและการเขียนภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC 
ร่วมกับแบบฝึกการอ่านและการเขียนภาษาไทย วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ t-
test ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถด้านการอ่านภาษาไทยหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC ร่วมกับ
แบบฝึกการอ่าน และการเขียนภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยของคะแนน 33.04 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.78 คิดเป็นร้อยละ 
82.60 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความสามารถด้านการเขียนภาษาไทยหลังการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC ร่วมกับแบบฝึกการอ่านและการเขียนภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยของคะแนน 32.93        
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.95 คิดเป็นร้อยละ 82.32 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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            4. ความคิดเห็นต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับ
นักเรียนท่ีไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  (X̅ = 4.61, S.D. 
= 0.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีระดับความคิดเห็นมากที่สุด แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีความคิดเห็น
และชอบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเนื่องจากเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนท างานด้วยกระบวนการกลุ่ม 
เคารพความคิดเห็นผู้อื่น มีส่วนร่วมในการคิด เกิดความภาคภูมิใจว่าตนเองมีคุณค่าเป็นท่ียอมรับในหมู่เพื่อน ๆ จาการ
ท ากิจกรรมกลุ่มที่หลากหลายส่งผลให้นักเรียนมีมีความคิดเห็นต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นอย่างมาก 
สอดคล้องกับงานวิจัยของกมลพรรณ ดีรับรัมย์ และศิริพร พึ่งเพ็ชร์ (2565 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการอ่านและการเขียนภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวันและความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค CIRC ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ด้านความคิดเห็นต่อการเรียนรู้ เรื่อง การอ่านและการเขียน
เพื่อความเข้าใจโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC มีค่าเฉลี่ย 4.55 อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 
 

องค์ความรู้จากการวิจัย  
 องค์ความรู้จาการวิจัยการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความสามารถการสื่อสาร
ภาษาไทยส าหรับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลายนี้  โดยสรุปมีหลักการการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ 5 ประการ ได้แก่ การมีปฏิสัมพันธ์แบบพึ่งพากัน การมีปฏิสัมพันธ์แบบเผชิญหน้า ทักษะทางสังคม 
กระบวนการกลุ่ม และผลงานหรือผลสัมฤทธิ์ และมีการพัฒนาความสามารถการสื่อสารภาษาไทย 5 ประการ 
ประกอบด้วย 1. ความสามารถในการอ่าน ความสามารถในการเขียน ความสามารถในการฟัง ความสามารถในการพูด และ 
ความสามารถในการใช้หลักภาษาไทย ซึ่งการพัฒนาชุดกิจกรรมดังกล่าวสามารถพัฒนาความสามารถการสื่อสารภาษาไทย
ให้กับผู้เรียนท่ีไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาหลักในการสื่อสาร นักเรียนกลุ่มชาติพันธ์ุได้ สรุปตามแผนภาพดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 สรุปองค์ความรู้จาการวจิัย 
 

ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้              
            1. งานวิจัยท่ีพัฒนาขึ้นได้ศึกษา แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้แบบความร่วมมือสามารถน าไปใช้ในการเสริมสร้าง
ความสามารถการสื่อสารภาษาไทยให้กับนักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาหลักในการสื่อสาร นักเรียนกลุ่มชาติพันธ์ุ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ด้วยกระบวนการกลุ่มและการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน การอภิปรายภายในกลุ่ม
เพื่อให้ได้ข้อสรุปร่วมกัน และการน าเสนอ โดยใช้ชุดกิจกรรมที่สร้างขึ้นเป็นเครื่องมือหลักในการจัดกรรมการเรียน    
การสอนของนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ น าไปสู่การเรียนรู้ในลักษณะเพื่อนช่วยเพื่อนหรือการเรียนรู้แบบร่วมมือตลอดจน
ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถการสื่อสารภาษาไทยได้ดียิ่งขึ้น 
            2. การใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทย  ส าหรับ
นักเรียนที่ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลายควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  เนื่องจากเป็น
กิจกรรมที่ต้องอาศัยการฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้เกิดทักษะและความสามารถอย่างยั่งยืน  
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           ข้อเสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 
 การใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความสามารถการสื่อสารภาษาไทย ส าหรับนักเรียนที่
ไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ควรขยายการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาหรือกลุ่มนักเรียนแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ 
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 บทคัดย่อ  
การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อศึกษาผลของการจัดประสบการณ์ตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟเป็น

ฐาน ร่วมกับการจัดการเรียนรู้ที่เป็นสากล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้เรื่องการชี้หรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย ส าหรับเด็ก
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในระยะแรกเริ่ม เป็นการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (Classroom Action Research) 
ออกแบบการวิจัยตามกระบวนการ PAOR ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติ 
(Action) 3) การสังเกต (Observation) และ 4) สะท้อนผล (Reflection) กลุ่มเป้าหมาย คือ เด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษในระยะแรกเริ่ม ศึกษาอยู่ในศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด จ านวน 5 คน โดยใช้การเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Selecting) ได้แก่ เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน จ านวน 1 คน เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
จ านวน 3 คน และเด็กออทิสติก จ านวน 1 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาได้แก่ (1) แผนการจัดประสบการณ์เรื่องการช้ี
หรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย จ านวน 3 แผน (2) แบบทดสอบการช้ีหรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความถี่  ค่าร้อยละ และการวิเคราะห์เนื้อหา  
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในระยะแรกเริ่ม มีพัฒนาการเรยีนรู้ เรื่อง การช้ีหรือบอกส่วนต่าง ๆ ของ
ร่างกาย ระหว่างการได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟเป็นฐาน ร่วมกับการออกแบบการเรียนรู้ที่
เป็นสากล แผนที่ 1 และ 2 นักเรียนท้ัง 5 คน มีพัฒนาการเรียนรู้อยู่ในระดับดีเยี่ยม มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.0–4.4 ส่วน
แผนที่ 3 มีพัฒนาการเรียนรู้อยู่ในระดับดีเยี่ยม 4 คน และดีมาก 1 คน มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.4–4.2 
 2. เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในระยะแรกเริ่ม มีพัฒนาการเรยีนรู้ เรื่อง การช้ีหรือบอกส่วนต่าง ๆ ของ
ร่างกาย หลังการได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟเป็นฐาน ร่วมกับการออกแบบการเรียนรู้ที่เป็น
สากล ทั้ง 3 แผน เด็กท้ัง 5 คน สามารถช้ีหรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกายได้ทุกคน อยู่ในระดับร้อยละ 100  
ค าส าคญั : เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ, การศึกษาวอลดอรฟ์, การออกแบบการเรยีนรู้ที่เป็นสากล 
 

Abstract 
The aim of this research is to evaluate the application of Waldorf Education Based on 

Universal Design to develop and identify factors for children with special needs at an early stage. The 
Participatory Action-Oriented Research classroom action research (PAOR) methodology was integrated 
as the research method, involving planning, action, observation, and reflection. The target group 
comprised children with special needs studying at the Special Education Center. Participants were 
purposively selected, including one hearing-impaired child, three children with intellectual disabilities, 
and one child with autism. Research instruments included experiential learning plans focusing on 
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pointing to or naming parts of the body, and tests for the same. Data analysis was conducted using 
mean, standard deviation, frequency, percentage, and content analysis.  

The results indicated that : 
1. children with special needs in early stage showed development in learning and 

identification skills, allowing them to identify parts of the body during the Waldorf Education-Based 
Apply with Universal Design for Learning. Specifically, the results showed that in plans 1 and 2, five 
students reached an excellent level. The average scores ranged from 4.0 to 4.4, and plan 3 four 
students reached an excellent level, and one student achieved a good level. The average scores 
ranged from 3.4 to 4.2. 
 2. children with special needs in early stage developed learning and identification skills to 
the extent that they could identify parts of the body after participating in the Waldorf Education-
Based Apply with Universal Design for Learning across all three plans. All five children were able to 
identify each part of the body by 100 percent. 
Keywords : Children with Special Needs, Waldorf Education, Universal Design for Learning 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ต้องจัดแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล    
ซึ่งเป็นแผนท่ีก าหนดแนวทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ ตลอดจนเทคโนโลยี สิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาเฉพาะบุคคล ซึ่งมาตรา 8 ได้ก าหนดว่า
สถานศึกษาต้องจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ 
(พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551, 2551) ซึ่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนด
ประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา มีทั้งหมด 9 ประเภท ได้แก่ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือ
การเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 
บุคคลที่มี ความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์  บุคคลออทิสติก  และบุคคลพิการซ้อน  (ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552, 2552) 

เด็กที่ความต้องการจ าเป็นพิเศษในการจัดการเรียนการสอนผู้วิจัยได้รับผิดชอบห้องเรียนเตรียมความพร้อม
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในระยะแรกเริ่ม  โดยมีผู้เรียนที่มีความหลากหลาย ได้แก่ เด็กที่มีความ
บกพร่องทางการได้ยิน เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา และเด็กออทิสติก ซึ่งเด็กแต่ละประเภทมีลีลาการเรียนรู้  
และวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ดังนี้ 1) เด็กที่มีความความบกพร่องทางการได้ยิน มีพัฒนาการทางภาษาจะล่าช้า 
เนื่องจากเด็กไม่ได้ยินเสียง ส่งผลให้ไม่สามารถพูดได้ จึงมีผลต่อการเขียนและการอ่านของเด็กหูหนวก เด็กหูหนวกจึง
ต้องใช้วิธีอื่นทดแทน เช่น ภาษามือ การอ่านปาก ฝึกการสะกดด้วยนิ้วมือ (ปริญญา สิริอัตตะกุล และวิภาสิริ บุญชูช่วย, 
2562 : 119) การสูญเสียการได้ยินนั้นจะส่งผลต่อพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสารของเด็ก  (วงพักตร์ ภู่พันธ์ศรี, 
2563 : 24) อย่างไรก็ตามกรณีที่หูสูญเสียการได้ยินมากหรือมีอุปสรรคอย่างอื่นท่ีท าให้เด็กไม่มีความก้าวหน้าในการฟัง
และการพูด เด็กอาจจะต้องเรียนภาษามือ (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2561 : 19) 2) เด็กท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญา เป็นเด็กที่มีปัญหาด้านการเรียนในบางรายมีสาเหตุมาจากปัญหาพฤติกรรม เช่น ซน สมาธิสั้น ก้าวร้าว 
รุนแรง หรือพฤติกรรมกระตุ้นตัวเอง นอกจากน้ีลักษณะพฤติกรรมส่งผลกระทบต่อการเรียนและสงัคม (จริยา ทะรักษา, 
2558 : 24) มีความสนใจในการเรียนและการท างานน้อย ซึ่งปัญหาด้านพฤติกรรมดังกล่าวควรรบีแก้ไข โดยด่วน เพราะ
จะส่งผลท าให้เด็กมีปัญหาในการเข้าสังคมต่อไปในอนาคต (กรองทอง จุลิรัชนีกร, 2556 : 15) 3) เด็กออทิสติก เป็นเด็ก
มีความบกพร่องทางทักษะทางสังคม และการสื่อความหมายได้ไม่เหมาะสมตามวัย มีลักษณะพฤติกรรมในการท า
กิจกรรม หรือมีความสนใจ เป็นแบบแผนซ้ า ๆ จ ากัดเฉพาะบางเรื่อง และไม่มีความยืดหยุ่น ส่งผลให้เกิดข้อจ ากัดใน
การด ารงชีวิต และมีความสนใจอยู่ในช่วงเวลาสั้น ๆ (ทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา, 2565 : ออนไลน์) ในการจัดการเรียนรู้ จัด
กิจกรรมเพื่อช่วยให้เด็กได้พัฒนาขึ้นมาทีละน้อย โดยจัดการเรียนรู้ไปตามขั้นตอน มีการเสริมแรงแก่เด็กทุกครั้ง ฝึกการ
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สื่อสารด้วยท่าทาง เพื่อให้เด็กสามารถบอกความต้องการของตนเองและใช้ภาพเพื่อการให้ข้อมูลแก่เด็ก (จรีลักษณ์ 
รัตนาพันธ,์ 2559 : 4) 

จากการศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
พุทธศักราช 2562 พบว่า พัฒนาการด้านสติปัญญาของผู้เรียนในช้ันเรียนทุกคน ยังไม่สามารถปฏิบัติตามสภาพที่พึง
ประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดได้ ในมาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาได้เหมาะสมตามศักยภาพ ตัวบ่งช้ีที่ 9.1 รับรู้และเข้าใจ
ความหมายของภาษาได้ ที่ยังไม่สามารถแสดงออกถึงการมีสภาพที่พึงประสงค์ ได้แก่ 1) ฟังและสนใจดูหนังสือนิทาน
ภาพ 2) แสดงท่าทางประกอบเพลง และ 3) ช้ีส่วนต่าง ๆ ของร่างกายตามค าบอกอย่างน้อย 7 ส่วน โดยครูต้องจัด
ประสบการณ์ส าคัญซึ่งเป็นแนวทางในการออกแบบการจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยเรียนรู้  ลงมือปฏิบัติ และได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาการครอบคลุมทุกด้าน ตามตัวบ่งช้ีและสภาพที่พึงประสงค์ดังกล่าวที่เกี่ยวข้อง 

จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการในกาเรียนรู้ของผู้เรียนในมาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาได้
เหมาะสมตามศักยภาพ ตัวบ่งช้ีที่ 9.1 รับรู้และเข้าใจความหมายของภาษาได้ พบว่า การจัดการเรียนการสอนในช้ัน
เรียนส าหรับผู้เรยีนมีความหลากหลายทั้งประเภทความพิการ ลักษณะพฤติกรรม ลักษณะของการเรียนรู้ มีควาแตกต่าง
กัน ซึ่งสอดคล้องกับหลักการออกแบบการเรียนรู้ที่เป็นสากล เป็นปัจจัยน าไปสู่ความส าเร็จของการศึกษาแบบเรียนรวม 
ตามที่ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2562 : 147) ได้ติดตามและประเมินผลการจัดการ
เรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ พบว่า อุปสรรคและปัญหาในการจัดการเรียนการสอนประการหนึ่ง
ที่ส าคัญ คือ ครูขาดเทคนิค วิธีการในการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อการสอนรวมไปถึงวิธีการวัดและประเมินผลที่ไม่
หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีไม่ตรงความสามารถของแต่ละบุคคล และพัฒนาตนเองไม่ได้เตม็
ตามความสามารถ ซึ่งการเรียนรู้ที่เป็นสากล (UDL) เป็นกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย 
ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียน เป็นการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน วิธีการวัดและ
ประเมินผลที่ส่งเสริมและยืดหยุ่นส าหรับผู้เรียนทุกคนในช้ันเรียน รวมถึงผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเพื่อให้
ผู้เรียนกลุ่มดังกล่าวสามารถบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ได้ โดยผ่านการจัดการเรียนรู้ที่เอื้อต่อสภาพความต้องการจ าเป็น
พิเศษ และลีลาการเรียนรู้ของผู้เรียน ส านักราชบัณฑิตยสภา (2564 : 712), ส านักราชบัณฑิตยสภา (2558 : 520-523) 
และ Center for Applied Special Technology (2018 : Online) กล่าวถึง UDL ว่าเป็นวิธีการสอนที่พร้อมใช้ต่อ
การน ามาจัดการเรียนรู้ส าหรับครผูู้สอน โดยหลักการส าคัญของการออกแบบการเรียนรู้ที่เป็นสากล มี 3 ประการ ได้แก ่
1) ความหลากหลายของวิธีการน าเสนอ 2) ความหลากหลายของการมีส่วนร่วม 3) ความหลากหลายของวิธีการ
แสดงออก  

การศึกษาแบบวอลดอร์ฟให้ความส าคัญพัฒนาการตามวัย ด้วยเห็นว่าวัยเด็กเป็นช่วงเวลาที่ส าคัญของความ
เป็นมนุษย์ ซึ่งมนุษย์ทุกคนต้องก้าวผ่านและควรจะได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์ที่เอื้อให้เด็ก ๆ ได้เติบโตด้วย
ธรรมชาติอย่างเป็นธรรมชาติ ซึ่งจะท าให้เติบโตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ได้ ดังนั้น เด็กในช่วงแรกเกิดถึง 7 ปี การเล่นและ
การลงมือท ากิจกรรมจึงส าคัญกว่าการเขียน อ่านและท่องจ า (อภิสิรี จรัลชวนะเพท, 2563 : 144-150) ช่วยให้มนุษย์
บรรลุศักยภาพสูงสุดที่ตนมีและสามารถก าหนดความมุ่งหมายและทิศทางชีวิตของตนได้อย่างอิสระตามก าลัง
ความสามารถของตน แต่มนุษย์จะบรรลุศักยภาพสูงสุดของตนไม่ได้ ถ้ายังไม่มีโอกาสได้สัมผัสหรือค้นพบส่วนต่าง ๆ 
หลายส่วนภายในตนเอง ด้วยเหตุนี้การศึกษาวอลดอร์ฟจึงเน้นการศึกษาเรื่องพัฒนาการของมนุษย์และความสัมพันธ์
ของมนุษย์กับโลกและจักรวาล โดยมีแนวคิดพื้นฐานของการศึกษาที่เน้นความเป็นองค์รวมของหลักสูตร  และ
ความสัมพันธ์ของทุกสิ่งต่อมนุษย์ ซึ่งหลักการส าคัญของการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กระดับปฐมวัยหรือระยะ
แรกเริ่มตามแนวการศึกษวอลดอร์ฟนั้น ครูก าหนดกิจกรรมในแต่ละช่วงโดยค านึงถึงหลักการ 3 ประการ คือ 1) การ
ท าซ้ า  (Repetition) 2) จังหวะเวลาที่สม่ าเสมอ (Rhythm) 3) การเคารพและการน้อบรับคุณค่าของทุกสิ่ ง 
(Reverence) (บุษบง ตันติวงศ์, 2552 : 8-16)   

จากสภาพปัญหาของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษที่มีความหลากหลายในช้ันเรียนข้างต้น ผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจในการน าวิธีการเรียนรู้ที่เป็นสากลมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้เรื่องการชี้หรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย 
ร่วมกับวิธีการสอนตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟเป็นฐาน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบรรลุตามสภาพที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา โดยจัดในรูปแบบการบูรณาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตรและ
ความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน แม้ว่าพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ก าหนดว่า
ต้องจัดแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ซึ่งเป็นแผนท่ีก าหนดแนวทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น
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พิเศษของคนพิการ แต่สภาพปัญหาในช้ันเรียนปัจจุบันผู้เรียนยังไม่สามารถแสดงออกถึงการมีสภาพท่ีพึงประสงค์ตามที่
หลักสูตรสถานศึกษาก าหนดร่วมกัน ผู้วิจัยจึงสนใจในการน าวิธีการเรียนรู้ที่เป็นสากลร่วมกับวิธีการสอนตามแนว
การศึกษาวอลดอร์ฟเป็นฐาน ที่ค านึงถึงความแตกต่างด้านสภาพความพิการ ความต้องการในการเรียนรู้ ลีลาการเรียนรู้
ของผู้เรียนแต่ละบุคคลเป็นการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน วิธีการวัดและประเมินผลที่ส่งเสริม
และยืดหยุ่นส าหรับผู้เรียนทุกคน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพื่อศึกษาผลของการจัดประสบการณ์ตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟเป็นฐาน ร่วมกับการจัดการเรียนรู้ที่เป็น

สากล ในการพัฒนาการเรียนรู้เรื่องการช้ีหรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย ในเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระยะ
แรกเริ่ม 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในระยะแรกเริ่ม ศึกษาอยู่ในศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด จ านวน 5 
คน โดยใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selecting) ได้แก่ เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน เพศหญิง จ านวน 
1 คน อาย ุ4 ปี เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา จ านวน 3 คน แบ่งเป็น เพศชาย จ านวน 2 คน อาย ุ6 ปี และ 12 
ปี เพศหญิง จ านวน 1 คน อาย ุ12 ปี และเด็กออทิสติก เพศชาย จ านวน 1 คน อายุ 4 ขวบ 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
             ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดประสบการณ์ตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟเป็นฐาน ร่วมกับการจัดการเรียนรู้ที่เป็นสากล 
 ตัวแปรตาม ได้แก่ พัฒนาการเรียนรู้เรื่องการชี้หรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย   
       เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี ประกอบด้วย 
 1. แผนการจัดประสบการณ์เรื่องการชี้หรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย จ านวน 3 แผน 
 2. แบบทดสอบการชี้หรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย 

การจัดประสบการณ์ตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟเป็นฐาน 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ไดแ้ก ่
1) การท าซ้ า (Repetition)  
2) จังหวะเวลาที่สม่ าเสมอ (Rhythm)  
3) การเคารพและการน้อมรับคณุค่าของทุกสิ่ง (Reverence) 

พัฒนาการเรียนรู้เรื่องการชี้หรือบอกส่วน
ต่าง ๆ ของร่างกาย ในเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษระยะแรกเริ่ม 

การเรยีนรู้ที่เป็นสากล (Universal Design for Learning : 
UDL) ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก ่
1) การน าเสนอเนื้อหาและข้อมลูทีห่ลากหลาย (Provide 
Multiple Means of Representation)  
2) การน าเสนอสิ่งที่ได้เรยีนรู้อย่างหลากหลาย (Provide 
Multiple Means of Action and Expression)             
3) การมีส่วนร่วมในช้ันเรียนท่ีหลากหลาย (Provide 
Multiple Means of Engagement) 
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การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยนี้แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี ้

 1. เครื่องมือท่ีใช้ปฏิบัติการวิจัย คือ แผนการจัดประสบการณ์เรื่องการชี้หรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย 
    1.1 การศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ พุทธศักราช 2562 พัฒนาการด้านสติปัญญาของผู้เรียนในช้ันเรียนทุกคน ยังไม่สามารถแสดงออกถึงสภาพที่พึง
ประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดได้ ในมาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาได้เหมาะสมตามศักยภาพ ตัวบ่งช้ีที่ 9.1 รับรู้และเข้าใจ
ความหมายของภาษาได้ ที่ยังไม่สามารถแสดงออกถึงการมีสภาพที่พึงประสงค์ร่วมกัน 
    1.2 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟเป็นฐาน เพื่อน ามา
สร้างแผนการจัดประสบการณ์ โดยแนวทางในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยยึดหลัก 3R ได้แก่ (1) การท าซ้ า 
(Repetition) (2) จังหวะเวลาที่สม่ าเสมอ (Rhythm) (3) การเคารพและการน้อบรับคุณค่าของทุกสิ่ง (Reverence) 
    1.3 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เป็นสากล เพื่อน ามาสร้างแผนการจัดประสบการณ์ 
โดยหลักการออกแบบการเรียนรู้ที่เป็นสากลประกอบด้วย 3 ประการ ได้แก่ (1) การน าเสนอเนื้อหาและข้อมูลที่
หลากหลาย (2) การน าเสนอสิ่งที่ได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย (3) การมีส่วนร่วมในช้ันเรียนท่ีหลากหลาย  
    1.4 ผู้วิจัยน าแผนเสนอต่อหัวหน้างานวิชาการหรือครูการศึกษาพิเศษ รองผู้อ านวยการสถานศึกษากลุ่ม
บริหารงานวิชาการ และผู้อ านวยการสถานศึกษาเพื่อตรวจสอบคุณภาพและความถูกต้อง ก่อนการน าแผนการจัด
ประสบการณ์ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย 
    1.5 ผู้วิจัยน าแผนการจัดประสบการณ์ เรื่อง การช้ีหรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย จ านวน 3 แผน ให้
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบประเมินคุณภาพของแผนการจัดประสบการณ์ แบ่งเป็นผู้เช่ียวชาญ 2 กลุ่ม กลุ่มละ 3 ท่าน ร่วม
เป็น 6 ท่าน ซึ่งในขั้นตอนนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาข้อบกพร่องของแผนการจัดประสบการณ์  ดังนี้ (1) ผู้เช่ียวชาญ
ส าหรับตรวจสอบประเมนิคุณภาพของแผนการจัดประสบการณด์้านวิธีการสอนตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟ จ านวน 3 
ท่าน (2) ผู้เชี่ยวชาญส าหรับตรวจสอบประเมินคุณภาพของแผนการจัดประสบการณ์ด้านการออกแบบการเรียนรู้ที่เป็น
สากล จ านวน 3 ท่าน 
    1.6 น าแบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์ เรื่อง การช้ีหรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย ด้านการจัด
ประสบการณ์ตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟ ส่งให้ผู้เทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน ประเมินความสอดคล้องความตรงเชิง
เนื้อหา (Index of Item-Object Congruence : IOC) ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดประสบการณ ์พบว่า ค่า 
IOC อยู่ในระดับ 1 ท้ัง 3 แผน 
    1.7 แก้ไขแบบประเมินท้ัง 2 ชุดตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน 
    1.8 น าแบบประเมินท้ัง 2 ชุด ส่งให้ผู้เช่ียวชาญแต่ละด้านประเมินคุณภาพของแผนการจัดประสบการณ์ทั้ง 
3 แผน โดยแบบประเมินแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้เช่ียวชาญ ส่วนที่เป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ และส่วนท่ีเป็นค าถามข้อเสนอแนะ ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดประสบการณ์ พบว่า  
         1.8.1 ด้านวิธีการสอนตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟ พบว่า แผนที่ 1–3 มภีาพรวมอยู่ในระดับมากทีส่ดุ 
(x̅ = 4.96, S.D. = 0.06) ทั้ง 3 แผน 
         1.8.2 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ที่เป็นสากล พบว่า แผนที่ 1–3 มีภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด    
(x̅ = 4.84, S.D. = 0.23) ทั้ง 3 แผน 
    1.9 ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

2. เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบทดสอบการชี้หรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย 
     2.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแบบทดสอบ 
     2.2 ก าหนดวิธีการทดสอบเป็นไปตามธรรมชาติการเรียนรู้ตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียนแต่ละ
บุคคล ใช้วิธีการทดสอบโดยผู้วิจัยพูดช่ืออวัยวะให้ผู้เรียนช้ี หรือน าบัตรภาพมาให้ผู้เรียนดูแล้วให้ผู้เรียนบอกช่ืออวัยวะ 
     2.3 สร้างแบบทดสอบการช้ีหรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการตรวจสอบรายการ
ปฏิบัติ (Checklist) โดยการตรวจสอบการชี้หรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกายของ โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ (เกยูร 
วงศ์ก้อม, 2564 : 55) ให้คะแนน 1 หมายถึง ช้ีหรือบอกได้ถูกต้อง ให้คะแนน 0 หมายถึง ช้ีหรือบอกไม่ถูกต้อง 
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     2.4 ตรวจสอบความเที่ยงตรงของข้อมูลโดยการหาค่าความสอดคล้องระหว่างผู้วิจัยและครูประจ าช้ัน 
(Interobserver Reliability : IOR) โดยใช้สูตรการค านวณค่าความสอดคล้องระหว่างผู้บันทึก (สมโภชน ์เอี่ยมสุภาษิต, 
2566 : 76) ผู้วิจัยด าเนินการใช้ผู้ทดสอบกรณีศึกษา จ านวน 2 คน คือ ผู้วิจัยและครูประจ าช้ัน โดยหากค่าความเที่ยง
ของผู้ทดสอบมีค่าสูงกว่า 80 แสดงว่าความคลาดเคลื่อนในการทดสอบมีน้อย ข้อมูลมีความน่าเช่ือถือได้ แต่หากค่า
ความเที่ยงระหว่างผู้ทดสอบมีค่าต่ ากว่า 80 แสดงว่า ค่าความคลาดเคลื่อนในการทดสอบมีมาก ข้อมูลที่ได้ไม่น่าเชื่อถือ 
ซึ่งผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงอยู่ที่ 100 
     2.5 จัดท าแบบทดสอบการชี้หรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกายฉบับสมบูรณ์ 
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (Classroom Action Research) ออกแบบการวิจัยตาม
กระบวนการ PAOR ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน(Planning) 2) การปฏิบัติ (Action) 3) การสังเกต 
(Observation) และ 4) สะท้อนผล (Reflection) มีขั้นตอนและแบ่งระยะการวิจัย โดยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 เลือกเด็กกลุ่มเป้าหมายและแนวทางในการให้ความช่วยเหลือ ดังนี ้
 1. เลือกเด็กกลุ่มเป้าหมายโดยการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน และศึกษาความสามารถของ เด็ก
ตามตัวบ่งช้ีและสภาพที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ โดยเลือกพัฒนาการ ตัวบ่งช้ี และสภาพที่พึงประสงค์ที่ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายยังไม่สามารถแสดงออกได้ถึงสภาพที่
พึงประสงค์ร่วมกัน จากการศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ พุทธศักราช 2562 พบว่า ผู้เรียนทั้ง 5 คน พัฒนาการด้านสติปัญญาของผู้เรียนในช้ันเรียนทุกคน ยังไม่
สามารถแสดงออกถึงสภาพที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดได้ ในมาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาได้เหมาะสมตามศักยภาพ 
ตัวบ่งช้ีที่ 9.1 รับรู้และเข้าใจความหมายของภาษาได้ โดยมีสภาพที่พึงประสงค์ที่ยังไม่แสดงออกถึงการปฏิบัติร่วมกัน 
ได้แก่ 1) ฟังและสนใจดูหนังสือนิทานภาพ 2) แสดงท่าทางประกอบเพลง และ 3) ช้ีส่วนต่าง ๆ ของร่างกายตามค าบอก
อย่างน้อย 7 ส่วน 
 2. ท าหนังสือขออนุญาตผู้ปกครองของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายตลอดการเข้าร่วมศึกษาวิจัย  และผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการวิจัย โดยมีระยะการวิจัย ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ก่อนปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือ 
 ผู้วิจัยตรวจสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายตามสภาพที่พึงประสงค์ด้วยวิธีการถามหรือน ารูปภาพ
อวัยวะมาให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายช้ีหรือบอก พบว่า พัฒนาการด้านสติปัญญา ในมาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาได้เหมาะสม
ตามศักยภาพ ตัวบ่งช้ีที่ 9.1 รับรู้และเข้าใจความหมายของภาษาได้ โดยมีสภาพที่พึงประสงค์ที่ ได้แก่ 1) ฟังและสนใจดู
หนังสือนิทานภาพ 2) แสดงท่าทางประกอบเพลง และ 3) ช้ีส่วนต่าง ๆ ของร่างกายตามค าบอกอย่างน้อย 7 ส่วน 
ปรากฏว่ายังไม่ผ่านเกณฑ์ตามวิธีการประเมิน โดยผลการเรียนรู้ตามแผนผู้เรียนต้องสามารถปฏิบัติได้ตามแผนระดับ
คุณภาพ 4 ขั้นไปถือว่าผ่าน (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, ม.ป.ป.) ตามที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด และพบว่า
เป็นสภาพที่พึงประสงค์ที่ผู้เรียนยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินร่วมกัน 
 ระยะที่ 2 การให้ความช่วยเหลือ 
 ผู้วิจัยให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายตามแผนการจัดประสบการณ์เรื่องการช้ีหรือบอกส่วนต่าง  ๆ 
ของร่างกาย โดยการใช้การจัดประสบการณ์ตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟเป็นฐาน ร่วมกับการจัดการเรียนรู้ที่เป็นสากล 
ซึ่งส่วนประกอบของแผน ได้แก่ (1) มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย พัฒนาการด้านสติปัญญา 
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และสภาพที่พึงประสงค์ (2) จุดประสงค์การเรียนรู้ (3) สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย ประสบการณ์
ที่ส าคัญ สาระที่ควรเรียนรู้  และโครงสร้างเนื้อหา กิจกรรมและสื่อการเรียน (4) กิจกรรมการจัดประสบการณ์ 
ประกอบด้วย ขั้นน า ขั้นสอน และขั้นสรุป (5) สื่อ/อุปกรณ์/สิ่งอ านวยความสะดวก/บริการช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา (6) การวัดและประเมินผลประสบการณ์ (7) บันทึกหลังการสอน โดยแผนการจัดประสบการณ์มีทั้งหมด 3 
แผน ผู้วิจยัด าเนินการสอนแผนละ 1 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 1 คาบ คาบละ 50 นาที แบ่งการปฏิบัติออกเป็น 
3 วงจร ตามวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน ได้แก่ 
 1) แผนการจัดประสบการณ์ที่ 1 เรื่อง รู้จักตัวของฉัน  
    2) แผนการจัดประสบการณ์ที่ 2 เรื่อง ช้ีหรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกายตามค าบอกอย่างน้อย 4 ส่วนได้ 
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    3) แผนการจัดประสบการณ์ที่ 3 เรื่อง ช้ีหรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกายตามค าบอกอย่างน้อย 7 ส่วนได้ 
 ระยะที่ 3 การติดตามผลการเรียนรู้ 
 ผู้วิจัยด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างการจัดการเรียนการสอน (Formative Assessment) หลัง
การสอนทุกครั้งโดยการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลตามการวัดและประเมินผล
ประสบการณ์ของแผนการจัดประสบการณ์แต่ละแผน โดยมีเกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับ โดยผลการประเมินมี
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ข้ึนไปถือว่าผ่าน (กระทรวงศึกษาธิการ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2562 : 82) ดังนี ้
 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.00-5.00 แปลผลการเรียนรู้ ดีเยี่ยม 
 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.00-3.99 แปลผลการเรียนรู้ ดีมาก 
 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.00-2.99 แปลผลการเรียนรู้ ดี 
 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.00-1.99 แปลผลการเรียนรู้ พอใช้ 
 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 0-0.99  แปลผลการเรียนรู้ ปรับปรุง 
 ผู้วิจัยด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้หลังการจัดการเรียนการสอน (Summative Assessment) ครบทั้ง 3 
แผน โดยใช้แบบทดสอบการช้ีหรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการตรวจสอบรายการปฏิบัติ  
(Checklist) โดยการตรวจสอบการชี้หรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกายของกลุ่มเป้าหมาย มีคะแนนเต็มอยู่ที ่11 คะแนน 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์เนื้อหา จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องน ามาสรุปเป็นตัวแปร 
 2. วิเคราะห์คุณภาพของแผนการจัดประสบการณ์ โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 3. วิเคราะห์ผลของการจัดประสบการณ์ตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟเป็นฐาน ร่วมกับการจัดการเรียนรู้ที่เปน็
สากล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้เรื่องการช้ีหรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกายส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษใน
ระยะแรกเริ่ม จ านวน 5 คน ระหว่างการเรียนรู้และหลังการเรียนรู้ โดยใช้ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย และค่าร้อยละ  
 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยสามารถสรุปผลออกเปน็ 2 ส่วน ดังต่อไปนี ้

 1. ผลการประเมินผลพัฒนาการเรียนรู้ระหว่างการจัดประสบการณ์ (Formative Assessment) 
ตารางที ่1 ผลการประเมินผลพัฒนาการเรียนรู้ระหว่างการจัดประสบการณ์ 

คนที ่ พฤติกรรม/ระดับคะแนน (คะแนนเต็ม 5) คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล
การเรียนรู้ 

สรุปผลการเรียนรู้
ตามเกณฑ์ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5 

  แผนการจัดประสบการณ์ที่ 1 เร่ือง รู้จักตัวของฉัน 
1 3 4 5 5 5 4.4 ดีเยี่ยม ผ่าน 
2 3 3 4 5 5 4.0 ดีเยี่ยม ผ่าน 
3 3 3 4 5 5 4.0 ดีเยี่ยม ผ่าน 
4 3 4 5 5 5 4.4 ดีเยี่ยม ผ่าน 
5 3 3 4 5 5 4.0 ดีเยี่ยม ผ่าน 

แผนการจัดประสบการณ์ที่ 2 เร่ือง ชี้หรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกายตามค าบอกอย่างน้อย 4 ส่วนได้ 
1 3 4 5 5 5 4.4 ดีเยี่ยม ผ่าน 
2 3 3 4 5 5 4.0 ดีเยี่ยม ผ่าน 
3 3 4 5 5 5 4.4 ดีเยี่ยม ผ่าน 
4 3 4 5 5 5 4.4 ดีเยี่ยม ผ่าน 
5 3 3 4 5 5 4.0 ดีเยี่ยม ผ่าน 

 
แผนการจัดประสบการณ์ที่ 3 เร่ือง ชี้หรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกายตามค าบอกอย่างน้อย 7 ส่วนได้ 

1 3 4 4 5 5 4.2 ดีเยี่ยม ผ่าน 
2 3 4 4 5 5 4.2 ดีเยี่ยม ผ่าน 
3 3 4 4 5 5 4.2 ดีเยี่ยม ผ่าน 
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คนที ่ พฤติกรรม/ระดับคะแนน (คะแนนเต็ม 5) คะแนน
เฉลี่ย 

แปลผล
การเรียนรู้ 

สรุปผลการเรียนรู้
ตามเกณฑ์ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5 

4 3 4 4 5 5 4.2 ดีเยี่ยม ผ่าน 
5 2 3 4 4 4 3.4 ดมีาก ผ่าน 

จากตารางที ่1 เด็กท่ีได้รับการจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ที่ 1 เรื่อง รู้จักตัวของฉนั พบว่า 
มีพัฒนาการเรียนรู้อยู่ในระดับดีเยี่ยม มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.0–4.4 เด็กที่ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแผนการจัด
ประสบการณ์ที่ 2 เรื่อง ช้ีหรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกายตามค าบอกอย่างน้อย 4 ส่วนได้ พบว่า มีพัฒนาการเรียน
รู้อยู่ในระดับดีเยี่ยม มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.0–4.4 เด็กที่ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ที่ 3 
เรื่อง ช้ีหรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกายตามค าบอกอย่างน้อย 7 ส่วนได้ พบว่า มีพัฒนาการเรียนรู้อยู่ในระดับดีเยี่ยม
จ านวน 4 คน และดีมาก จ านวน 1 คน มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.4–4.2 สรุปผลการเรียนรู้เด็กทั้ง 5 คน ผ่านเกณฑ์ตาม
จุดประสงค์การของเรียนรู้ 
 2. ผลการประเมินผลพัฒนาการเรียนรู้หลังการจัดประสบการณ์ (Summative Assessment) 
     ผู้วิจัยใช้แบบทดสอบการชี้หรือบอกส่วนต่าง ๆ  ของร่างกาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการตรวจสอบรายการปฏบิตัิ 
(Checklist) โดยการตรวจสอบการช้ีหรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกายของกลุ่มเป้าหมายซึ่งมีอวัยวะทั้งหมด 11 ส่วน 
ได้แก่ ศีรษะ/หัว, ล าตัว, แขน, ขา, ผม, ตา, หู, จมูก, ปาก, มือ, และเท้า ซึ่งผลการทดสอบสามารถสรุปได้ดังนี้ 
ภาพที่ 2 แผนภูมิสรุปการประเมินผลพัฒนาการเรียนรู้หลังการจัดประสบการณ์โดยใช้แบบทดสอบการชี้หรือบอก
ส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย 

 
 จากภาพที่ 2 พบว่า หลังการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการทั้ง  3 แผน เด็กทั้ง 5 คน 
สามารถช้ีหรือบอกส่วนต่าง ๆ ของร่างกายมีระดับคะแนนอยู่ที่ 11 คะแนนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการพัฒนาการช้ีหรือบอกอวัยวะส่วนต่าง ๆ ของร่างกายระหว่างการเรียนรู้นั้นเด็กทุกคนสามารถพัฒนาการ

เรียนรู้ตามการประเมินระหว่างการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ท้ังนี้ เนื่องจากแผนการจัดประสบการณ์ที่สร้างขึ้นค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กในช้ันเรียนทั้งลีลาการเรียนรู้ ลักษณะความบกพร่องของเด็ก อายุของเด็ก ถึงแม้ว่าจะมี
เด็กเพียง 5 คนก็ตาม แต่มีความหลากหลายและมีความเฉพาะในการเรียนรู้แต่ละเรื่องและแต่ละปัจเจกบุคคล ซึ่งแผนไม่ได้
ถูกออกแบบมาเพื่อเด็กคนใดคนหนึ่งแต่เป็นการออกแบบมาเพื่อเด็กทุกคนในช้ันเรียน เป็นการส่งเสริมให้เด็กสามารถบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่ตั้งไว้ ซึ่งการประเมินระหว่างการเรียนรู้จะช่วยท าให้ผู้สอนเข้าใจถึงวิธีการเรียนรู้ของเด็ก
แต่ละคน สามารถสังเกตพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กได้เป็นระยะ ๆ เพื่อให้ผู้สอนสามารถปรับวิธีการและการช่วยเหลือเด็กได้
อย่างทันท่วงที อีกท้ังแผนยังท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับเด็กตั้งแต่ขั้นน า ข้ันสอน และขั้นสรุป สอดคล้องกับ
ลักษณะการเรียนรู้ตามประเภทความบกพร่องของเด็ก ได้แก่ เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา มีลักษณะการเรียนรู้ที่ช้า 
มีความจ าระยะสั้น สามารถพูดหรือออกเสียงเป็นค า ๆ ได้แต่ไม่สามารถพูดหรือออกเสียงเป็นประโยคยาว ๆ ได้ ชอบการ
เคลื่อนไหว มีความสามารถในการจดจ่อต่อการเรียนรู้ในระยะเวลาที่สั้น ดังนั้นวิธีการจัดการเรียนรู้จึงจ าเป็นต้องท าซ้ า ๆ 
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142    วารสารนิสิตวัง ปีที่ 26 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2567  

ย้ าทวนในเรื่องเดิมจนเด็กเกิดการเรียนรู้ และมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ไม่เครียด ผ่อนคลาย มีการเคลื่อนไหวอย่างเป็นจังหวะ
เพื่อกระตุ้นความสนใจในการจดจ่อและสอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของเด็ก ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของภาคี
เครือข่ายการศึกษาเพื่อการเยียวยา (2564 : 42) กล่าวถึงหลัก 3 ประการ ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ โดยเฉพาะเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาหรือเรียกว่า หลัก 3R ดังนี้ 1) การท าซ้ า สม่ าเสมอ 
(Repetition) คือ การให้เด็กปฏิบัติซ้ า ๆ จนเกิดเป็นนิสัย และความสามารถที่ฝังในตน 2) การท าเป็นประจ า (Routine) คือ 
การจัดจังหวะชีวิตที่สม่ าเสมอ ท าให้เด็กได้ช่วยเหลือตนเองด้วยการลงมือปฏิบัติ แผนมีความสอดคล้องกันอย่างกลมกลืน
ตั้งแต่เริ่มต้นเรียนรู้จนสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู้ 3) การท าอย่างผ่อนคลาย (Relaxation) คือ การให้เด็กได้ผ่อนคลายจาก
การเรียนรู้ หรือเรียนรู้อย่างผ่อนคลาย ท าให้เด็กปฏิบัติกิจกรรมโดยปราศจากความเครียด ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข  
ส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน เป็นเด็กท่ีมีภาษาที่จ ากัดเนื่องจากการสูญเสียยการได้ยิน ใช้การเรียนรู้ทาง
สายตาเป็นหลักแทนการได้ยินเสียง และจ าเป็นต้องเรียนรู้การฟังเสียงและการอ่านปาก หากเด็กยังหลงเหลือการได้ยินอยู่ 
ดังนั้น ภาษาที่ใช้จึงจ าเป็นต้องใช้ภาษามือควบคู่ไปกับการพูด สอดคล้องกับการศึกษาของสุการต์พิชา ปิยะธรรมวรากุล 
(2562 : 28-30) กล่าวว่า เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยินต้องใช้ภาษาท่าทางหรือภาษามือ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับระยะเวลาที่
สูญเสียการได้ยิน มีภาษาค่อนข้างจ ากัด ท าให้ไม่สามารถน าค าศัพท์ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ส่วนใหญ่จะมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ า เนื่องจากความบกพร่องในการฟัง นอกจากนี้วิธีการสอนและการวัดผลของครูที่ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ลักษณะการเรียนรู้ของเด็กอีกด้วย ซึ่งการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่บกพร่องทางการได้ยิน ควรครอบคลุมในเรื่องการฟัง 
การใช้สายตา การฝึกทักษะทางภาษา ฝึกการพูดและการใช้ประสาทสัมผัสอื่น ๆ ฝึกการอ่านริม ฝึกการสังเกตสีหน้า ท่าทาง
และการเคลื่อนไหวของคู่สนทนาเพื่อช่วยให้เข้าใจความหมายในการสื่อสารได้ดีขึ้น ฝึกภาษามือไทยและการสะกดนิ้วมือ 
ส่วนเด็กออทิสติกนั้นลักษณะการเรียนรู้ คือ มีความยากล าบากในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและขาดทักษะทางสังคม มี
ความอ่อนไหวและเปาะบางด้านประสาทสัมผัส เช่น หลีกเลี่ยงเสียงดัง เดินเขย่งปลายเท้า ไวต่อประสาทสัมผัสทางการรับ
รส เป็นต้น นอกจากนี้ยังขาดจินตนาการและการเลียนแบบในการเล่นและเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้จึงต้องมีผู้สอนเป็นผู้พา
ท า กิจกรรมควรจัดเป็นขั้นตอนจากง่ายไปยาก ใช้ภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่เด็ก และเน้นกิจกรรมที่ส่งเสริมภาษา
และการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและเพื่อน ๆ ในช้ันเรียน สอดคล้องกับการศึกษาของจรีลักษณ์ รัตนาพันธ์ (2559 : 4)  ใน
การจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กออทิสติกนั้น ควรจัดกิจกรรมเพื่อช่วยให้เด็กได้พัฒนาขึ้นมาทีละน้อย โดยจัดการเรียนรู้ไปตาม
ขั้นตอน มีการเสริมแรงแก่เด็กทุกครั้ง ฝึกการสื่อสารด้วยท่าทาง เพื่อให้เด็กสามารถบอกความต้องการของตนเองและใช้
ภาพเพื่อการให้ข้อมูลแก่เด็ก 
 ผลการพัฒนาการช้ีหรือบอกอวัยวะส่วนต่าง ๆ ของร่างกายหลังการจัดประสบการณ์ตามแนวการศึกษา   
วอลดอร์ฟเป็นฐาน ร่วมกับการจัดการเรียนรู้ที่เป็นสากลด้วยแผนการจัดประสบการณ์เรื่องการช้ีหรือบอกอวัยวะส่วน
ต่าง ๆ ทั้ง 3 แผน สามารถพัฒนาให้ผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันในขั้นเรียนทั้ง 5 คน บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ
ศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้ได้ ทั้งนี้เนื่องจากแผนการจัดประสบการณ์ทั้ง 3 แผนได้น าหลักในการจัดประสบการณ์ส าหรับ
เด็กปฐมวัยตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟ 3 ประการ เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ ดังนี้ (1) การท าซ้ า 
(Repetition) ผู้วิจัยได้สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ ซ้ า ย้ าทวน โดยมีการย้ าด้วยบทเพลง บทกลอน ย้ า
ด้วยจังหวะและการเคลื่อนไหว ย้ าด้วยนิทาน ย้ าด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ย้ าด้วยสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย (2) 
จังหวะเวลาที่สม่ าเสมอ (Rhythm) ผู้วิจัยได้มีการจัดประสบการณ์ที่เป็นขั้นตอนโดยเริ่มตั้งแต่ขั้นน า ขั้นสอน และขั้น
สรุป ที่สอดประสานกันด้วยบทเพลง บทกลอน การเคลื่อนไหวท่ีเชื่อมโยงสอดคล้องกับจังหวะและการเปลี่ยนแปลงของ
โลก คือ บทเพลง บทกลอน จังหวะและการเคลื่อนไหวต่าง ๆ มีความเช่ือมโยงกับฤดูกาล วัฒนธรรมในช่วงเวลาที่เกิด
ฤดูกาลและวัฒนธรรมนั้น ๆ กิจกรรมในห้องเรียนต้องเป็นไปตามจังหวะที่สม่ าเสมอ ท าให้เด็กมีความรู้สึกสงบ ผ่อน
คลาย และกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นจังหวะ ท าให้เด็กได้รู้สึกถึงมั่นคงปลอดภัยและได้เรียนรู้ตามศักยภาพ 
(3) การเคารพและการน้อบรับคุณค่าของทุกสิ่ง (Reverence) กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเคารพนอบน้อมและวางใจใน
ตัวครู มีความเคารพสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนในช้ันเรียน แสดงออกถึงการรับรู้ทางอารมณ์และความรู้สึกของผู้อื่น กิจกรรม
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ใช้สื่อและอุปกรณ์ในการเรียนรู้ตามลักษณะของการใช้งานอย่างถูกวิธี 
เมื่อใช้สื่อและอุปกรณ์แล้วเก็บเข้าที่ได้หลังการใช้งาน กิจกรรมสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนเล่นและท ากิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่นที่มีความแตกต่างไปจากตน ส่งเสริมให้ผู้เรียนยอมรับและปฏิบัติตามข้อตกลงในช้ันเรียน สอดคล้องกับการศึกษา
ของบุษบง ตันติวงศ์ (2552 : 15-16) และกรองทอง จุลิรัชนีกร (2556 : 79-83) ได้กล่าวถึง แนวทางในการจัด
ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยจึงยึดหลักดังต่อไปนี้ 1) การท าซ้ า (Repetition) เด็กควรได้มีโอกาสท าสิ่งต่าง ๆ ซ้ า
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แล้วซ้ าเล่าจนกว่าการกระท านั้นซึมลึกลงไปในกายและจิตจนเป็นนิสัย 2) จังหวะเวลาที่สม่ าเสมอ (Rhythm) กิจกรรม
ในโรงเรียนต้องเป็นไปตามจังหวะที่สม่ าเสมอ เหมือนลมหายใจ เข้า–ออก ยามจิตใจสงบและผ่อนคลาย เด็กจะได้รู้สึก
มั่นคงปลอดภัย 3) การเคารพและการน้อบรับคุณค่าของทุกสิ่ง (Reverence) กิจกรรมและสื่อธรรมชาติที่จัดให้เด็ก
เพื่อให้เด็กเคารพและเห็นคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ที่เกื้อหนุนชีวิตมนุษย์ การเคารพและน้อมรับคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ซึ่งเป็น
แก่นของจริยธรรมตลอดชีวิตของเด็ก และยังสอดคล้องกับการศึกษาของวิชาญ ใจเถิง และคณะ (2557 : 8-9) ได้กล่าว
ว่าการจัดการเรียนการสอนในหลักมนุษยปรัชญาของการศึกษาแนววอลดอร์ฟ จัดกิจกรรมเป็นไปตามกิจกรรมพื้นฐาน 
กิจกรรมประจ าวัน/สัปดาห์/เดือน/ภาคเรียน/ปีการศึกษา โดยยึดหลัก 3R คือ Repetition (การท าซ้ า), Rhythm (แบบ
แผนจังหวะชีวิต) และ Reverence (ความรู้สึกนอบน้อบ) นอกจากนี้ยังมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เป็นสากล 
และน าแนวทางมาสร้างแผนการจัดประสบการณ์เรื่องการช้ีหรือบอกอวัยวะส่วนต่าง ๆ ทั้ง 3 แผน สามารถพัฒนาให้
ผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันในขั้นเรียนทั้ง 5 คน บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้ได้  ทั้งนี้
เนื่องจาก ผู้วิจัยน าหลักการออกแบบการเรียนรู้ที่เป็นสากลประกอบด้วยหลัก  3 ประการ มาออกแบบในการจัด
ประสบการณ์ ดังนี้ (1) การน าเสนอเนื้อหาและข้อมูลที่หลากหลาย คือ ครูมีวิธีการน าเสนอข้อมูลหรือเนื้อหา             
ที่หลากหลายสอดคล้องกับความสามารถในการรับรู้ของผู้เรียนในช้ันเรียน ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนหลายวิธีและ
สื่อการสอนหลากหลายรูปแบบ ได้แก่ การใช้ภาษามากกว่าหนึ่งภาษาในการสื่อสารหรือถ่ายทอดความรู้โดยการพูด
ร่วมกับการใช้ภาษามือและภาษาท่าทาง การใช้ภาพสัญลักษณ์ ศัพท์ภาษามือแทนการกล่าวถึงค าหรือประโยคที่ใช้
ร่วมกัน การใช้สื่อของจริง ใช้นิทาน ใช้บทเพลง ใช้สื่อทางสายตา ใช้เกมการเรียนรู้ ใช้การสอนตัวแบบ โดยใช้การพูด
ร่วมกับการท าภาษามือ ใช้การแสดงการเคลื่อนไหวและท่าทางประกอบเพลงและเรื่องราว และการใช้ค าถาม ในการ
น าเสนอข้อมูลหรือสอนเนื้อหาในเรื่องเดียว (2) การน าเสนอสิ่งที่ได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย คือ ครูให้เด็กแสดงออกใน
สิ่งที่ได้เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามพฤติกรรมหรือลีลาการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล ซึ่งการแสดงออกอาจเป็นการ
น าเสนอด้วยการพูดปากเปล่า การใช้ภาษามือ การใช้ภาษาท่าทาง การชี้หรือการบอก การใช้การเคลื่อนไหว การแสดง
ละครหรือแสดงบทบาทสมมุติ  แล้วครูประเมินผลงานตามการแสดงออกของเด็ก (3) การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน           
ที่หลากหลาย คือ ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ใหเ้ด็กได้มีอิสระในการเลือกกิจกรรมและมีส่วนรว่ม
ในช้ันเรียนตามความสามารถและความถนัดของผู้เรียน สร้างบรรยากาศแห่งการยอมรับด้วยการส่งเสริมการท างาน
กลุ่ม เพื่อให้เข้าใจเนื้อหาหรืองานที่ได้รับมอบหมาย เกิดเรียนรู้ในการท างานร่วมกัน สนับสนุนและเปิดโอกาสให้เด็ก 
ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยเน้นให้มีการลงมือปฏิบัติ ปรับความยากง่ายของงานหรือกิจกรรมให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล มีการสอนเนั้นช้ า ย้ า ทบทวน และสรุปบทเรียน ใช้การเสริมแรงด้วยค าชมเชย การกอดในระหว่าง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนอยากมีส่วนร่วมและเกิดความพยายามในการ
เรียนรู้ สอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของพิมพ์ชนก หมอกฤทธ์ิ และภัทรพร แจ่มใส (2564 : 89), อัญธิฌา สุดละมัย และ
วรางคณา โสมะนันทน์ (2566 : 23-24) และ National Center on Universal Design for Learning : NCUDL 
(2010 : Online) ได้น าออกแบบการเรียนรู้ตามหลักการ 3 ประการของการจัดการเรียนรู้ที่เป็นสากล คือ 1) การ
น าเสนอข้อมูลและเนื้อหาท่ีหลากหลาย ออกแบบแผนให้น าเสนอในหลากหลายวิธี มีวิธีการน าเสนอข้อมูลหรือเนื้อหาที่
หลากหลายในการสอนเนื้อหาในเรื่องเดียว ปรับวิธีการน าเสนอข้อมูลให้ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียน 2) การ
น าเสนอสิ่งที่เด็กเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความเข้าใจในเนื้อหาโดยใช้วิธีการที่ยืดหยุ่น
กับความสามารถของผู้เรียน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การใช้บัตรภาพ การใช้ภาพในหนังสือเรยีน 
การวาดภาพ การแสดงท่าทาง การมีส่วนร่วมของเด็กโดยมีกิจกรรมที่หลากหลายให้เด็กได้ท าไปด้วยกัน และ 3) การมี
ส่วนร่วมของเด็กที่หลากหลาย เด็กจะได้มีส่วนร่วมในช้ันเรียนตามความสามารถและความสมัครใจของเด็ก 
 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การศึกษาวอลดอร์ฟ ร่วมกับการออกแบบการเรียนรู้ที่เป็นสากล มี
ความมุ่งหมายของการศึกษาที่สอดคล้องกัน เนื่องจากเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาที่เน้นไปที่ตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แล้วจึงน าไปสู่การให้ความช่วยเหลือผู้เรียนตามศักยภาพและความสามารถสูงสุดของผู้ เรียนแต่ละบุคคล ให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสแสดงศักยภาพที่แฝงเร้นอยู่ภายในตัวเอง โดยครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการมีวิธีการเสนอความรู้ที่
หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถแสดงออกได้ถึงศักยภาพที่ตนเองมี ซึ่งตามที่พระราชบัญญัติการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ระบุว่าต้องจัดแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ซึ่งเป็นแผนที่ก าหนดแนวทางการศึกษา
ที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการเฉพาะบุคคลและให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของ
คนพิการ และจากสภาพการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันนั้นมีการจัดการเรียนการสอนเป็นช้ันเรียนรวม มีผู้เรียนที่
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แตกต่างและมีความหลากหลายทั้งสภาพความพิการ วิธีการเรียนรู้ ลีลาการเรียนรู้ของผู้เรียน ภาษาของผู้เรียนที่ใช้ใน
การเรียนรู้ ซึ่งนอกจากจะมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลแล้วยงัท าให้ครูผู้สอนมีความจ าเปน็ต้องมีการจัดการเรยีน
การสอนแบบบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน โดยค านึงถึงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของผู้เรียนที่มี
เป้าหมายเชิงพฤติกรรมร่วมกัน ค านึงถึงสภาพที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด  ซึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาของวสันต์ วรรณรัตน์ และคณะ (2565 : 304-309) กล่าวถึงปัญหาที่พบในช้ันเรียนรวม คือ ความหลากหลาย
ของเด็กส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน ท าให้ยากต่อการจัดเรียนการเรียนการสอน ครูจะต้องให้ความช่วยเหลือเป็น
พิเศษ หรือในบางครั้งมีการลดภาระงานและเกณฑ์ในการประเมิน ดังนั้น วิธีการจัดการศึกษาตามแนวการศึกษา      
วอลดอร์ฟ และการจัดการเรียนการที่เป็นสากล จึงสามารถตอบสนองต่อช่องว่างทางการเรียนรู้ของผู้เรียนและช่องว่าง
ทางการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนได้  กล่าวคือ การศึกษาวอลดอร์ฟ เน้นการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
พัฒนาการตามวัยของผู้เรียน ครูจัดการเรียนการสอนให้มีทั้งศาสตร์และศิลป์ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้พัฒนา
ไปในทุก ๆ ด้าน สอดคล้องกับการศึกษาของโรงเรียนไตรพัฒน์ (2561 : 32-33) กล่าวถึงลักษณะพิเศษของการศึกษา 
วอลดอร์ฟว่า การน าเอาพัฒนาการของเด็กมาเป็นแกนกลางในการสร้างหลักสูตรและวิธีการศึกษา เด็ก ๆ จะได้รับการ
สนับสนุนไม่ใช่การกดดันให้เรียนรู้ ซึ่งด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบนี้เป็นการบูรณาการอย่างแท้จริง โดยมีความโดดเด่น 
3 ประการ คือ 1) ใช้ฐานวิธีการตามพัฒนาการ เน้นถึงความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปตามการเติบโตของเด็ก 2) ครู
พยายามจัดการศึกษาอย่างมีศาสตร์และศิลป์เพื่อให้การศึกษาแก่เด็กในทุก ๆ ด้าน ทั้ง Hands Heart และ Head 3) 
การศึกษาวอลดอร์ฟพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม เพื่อให้เด็กเกิดส านึกรู้ตนเอง เป็นบุคคลผู้มีความเมตตากรุณา และมี
ความรู้สึกรับผิดชอบต่อโลก ส าหรับการจัดการเรียนรู้ที่เป็นสากล (UDL) นั้น เป็นการรวบรวมเทคนิควิธีการต่าง ๆ ที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างและความหลายของผู้เรียน ท าให้ครูซึ่งเป็นผู้อ านวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ต้องเข้าใจธรรมชาติการเรียนรู้  ธรรมชาติของความพิการของเด็กเป็นรายบุคคลเพื่อน ามาออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้เรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
สอดคล้องกับส านักราชบัณฑิตยสภา (2564 : 712) ที่ได้ให้ความหมายการออกแบบการเรียนรู้ที่เป็นสากลไว้ว่า  เป็น
แนวทางหนึ่งในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้หรือการจัดการเรียนการสอน ออกแบบสื่อการเรียนรู้  วิธีการวัด
ประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสนับสนุน ส่งเสริมความก้าวหน้าในการเรียนและอ านวยความสะควกแก่ผู้เรียนทุกคนในช้ัน
เรียนโดยการออกแบบกลยุทธ์การสอนและวิธีการประเมิน เพื่อให้ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียน ตาม
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ รวมถึงความต้องการจ าเป็นพิเศษที่หลากหลายของผู้เรียน ให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายการเรียนรู้ และสอดคล้องกับ Rao and Meo (2016 : Online) กล่าวถึงการประยุกต์ใช้หลักการ UDL ใน
การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจน สอดคล้องตามหลักสูตร
แกนกลาง เพื่อให้ผู้เรียนทราบว่า เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้ในบทเรียน ต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด 
เนื้อหาและเกิดทักษะในเรื่องที่เรียนอย่างไร 2) การวัดและประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จของผู้เรียนในการ
บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ 3) การพัฒนาวิธีการสอนท่ีสามารถตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน เพื่อช่วยให้
ผู้เรียนทุกคน ได้เกิดการเรียนรู้ เข้าถึงเนื้อหาและกระบวนการเรียนรู้ได้ 4) การจัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์เพื่อใช้ในการ
น าเสนอข้อมูล เนื้อหา และแนวคิดที่หลากหลาย อีกทั้งยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนทุกคนในช้ันเรียน 
 

องค์ความรู้จากการวิจัย 
 การจัดการศึกษาควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรียนแต่ละบุคคล เนื่องจากเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษแต่ละคนมีความบกพร่องที่แตกต่างกัน มีอายุที่ต่างกัน และมีลีลาการเรียนรู้ที่ต่างกัน ส่งผลให้การเรียนรู้ไม่
เท่ากัน เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละคนจ าเป็นต้องใช้เวลาในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ดังนั้น แผนการจัด
ประสบการณ์จึงจ าเป็นต้องท าซ้ า ย้ าทวน และใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้ในแต่ละเรื่อง รวมถึงต้องสังเกตลักษณะการ
เรียนรู้ของเด็กเพื่อหาวิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับลีลาการเรียนรู้ของเด็กแต่ละคนให้มาก
ที่สุด เช่น เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาสติปัญญา มีลักษณะการเรียนรู้ที่ช้าและเข้าใจสิ่งต่าง ๆ ได้ยาก มีปัญหา
ความจ าระยะสั้น สมาธิสั้น ควรใช้วิธีการสอนซ้ า ๆ จากง่ายไปยาก สอนด้วยความผ่อนคลาย สนุกสนาน ไม่เครียดด้วย
กิจกรรมที่หลากหลาย และสอนอย่างสม่ าเสมอ ส่วนเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยินมีลักษณะการเรียนรู้ที่ใช้สายตา
แทนการได้ยิน คือ ภาษามือ และฝึกการได้ยินเพื่อกระตุ้นการได้ยินท่ีหลงเหลืออยู่ให้มากท่ีสุด คือ การฝึกพูดและฝึกฟัง 
หรือใช้วิธีการใช้ภาษามือประกอบการพูด เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ค าศัพท์ พัฒนาภาษาที่จ าเป็น และฝึกฟังเสียง ฝึกพูดเพื่อ
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พัฒนาการได้ยินที่หลงเหลืออยู่ ส าหรับเด็กออทิสติกมีลักษณะการเรียนรู้ที่หลากหลายบางคนเรียนรู้ได้เร็วสามารถ
สื่อสารได้ บางคนเรียนรู้ได้ช้าเนื่องจากพัฒนาการทางภาษาและสังคม รวมถึงลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นแบบแคบ ใช้
วิธีการสอนที่ใช้สื่อทางสายตา เช่ือมโยงภาพกับภาษาให้กับเด็กมากที่สุด รวมถึงส่งเสริมทักษะทางสังคมให้สามารถท า
กิจกรรมและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

 

ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 ครูผู้สอนที่จัดการศึกษาตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟ และหรือการจัดการเรียนรู้ที่เป็นสากล ควร
ค านึงถึงเป้าหมายของการศึกษา โดยศึกษาข้อมูลแนวความคิด ทฤษฎี แนวทางการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างลึกซึ้ง เพื่อ
การออกแบบการเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ และบรรลุเป้าหมายของการศึกษาได้ 

   1.2. การน าเสนอเนื้อหาและข้อมูลที่หลากหลาย ตามหลักการการจัดการเรียนการที่เป็นสากล อาจเพิ่ม
วิธีการน าเสนอที่น าเทคโนโลยีเข้ามาในร่วมด้วย แต่ต้องค านึงถึงวัยของผู้เรียน ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้ เนื่องจาก
การศึกษาปฐมวัยเน้นไปที่การให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงสอดคล้องกับการศึกษาวอลดอร์ฟที่กล่าวว่าการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยเป็นการเรียนรู้ผ่านการลงมือท า เด็กแรกเกิด–7 ปี ควรหลีกเลี่ยงการใช้โทรศัพท์และโทรทัศน์ 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
   2.1 ควรศึกษาความคิดเห็นและทัศนคติของผู้ปกครองต่อการจัดการเรียนการสอนตามแนวการศึกษา    

วอลดอร์ฟ และการจัดการเรียนรู้ที่เป็นสากลส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   2.2 การศึกษาครั้งน้ีเป็นการใช้การจัดประสบการณ์ตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟ ร่วมกับการจัดการเรียนรู้

ที่เป็นสากลส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย 5 คนเท่านั้น หากครูผู้สอนจะน าหลักการไป
ใช้ในการออกแบบการเรียนรู้ควรค านึงถึงช้ันเรียนทั้งลักษณะทางกายภาพ ลักษณะความพิการของผู้เรียน ลักษณะการ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่ตนเองจัดการเรียนการสอนเป็นหลักในการออกแบบการเรียนรู้ 

   2.3 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพและมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลของการจัดประสบการณ์ตาม
แนวการศึกษาวอลดอร์ฟ ร่วมกับการออกแบบการเรียนรู้ที่เป็นสากลในกลุ่มตัวอย่างเฉพาะ จึงเป็นการใช้สถิติเชิง
พรรณนาและไม่สามารถสรุปผลไปยังประชากรได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ในการวิจัยครั้งต่อไปอาจพิจารณาเพิ่มขนาด
ของกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา เพื่อสามารถใช้สถิติเชิงอนุมาน และสรุปผลไปยังประชากรได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
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 บทคัดย่อ  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาระดับการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมระยอง เขต 1 เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่งและประสบการณ์การปฎิบัติงาน และเพื่อเสนอแนวทางการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน จ านวน 276 คน 
ได้มาโดยใช้ตารางของเครจซี่ มอร์แกน ผู้ให้ข้อมูลส าคัญที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และรองผู้บริหาร
สถานศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาที่มีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเยี่ยม จ านวน 5 คน ได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ด้วย ค่าความถี ่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ค่าที การวิเคราะห์ค่าเอฟ และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  

ผลการวิจัยพบว่า  
1) ระดับการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ย โดยภาพรวม อยู่ในระดับ

มากที่สุด พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ ด้านการส่งเสริมนักเรียน  
2) ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านกิจกรรมสื่อสารกับผู้ปกครอง มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์การปฏิบัตงิาน พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน พิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ด้านการส่งเสริมนักเรียน และด้านกิจกรรมสื่อสารกับ
ผู้ปกครอง มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3) แนวทางการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา มี 7 แนวทาง ดังนี้ การรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การส่งเสริมนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านกิจกรรมสื่อสารกับ
ผู้ปกครอง การส่งต่อนักเรียน และการสรุปผล 
ค าส าคัญ : การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน, สถานศึกษา, ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา           
              ระยองเขต 1 
 

Abstract 
This study aimed to study the level of operation of student assistance and support systems    

in educational institutions under the Rayong Primary Educational Service Area Office 1, to compare      
the operation of student assistance and support systems in educational institutions. Classified according 
to position and work experience and to propose guidelines for operation of student assistance              
and support systems in educational institutions. The sample is educational institution administrators 
and teachers a total of 276 people by using table of Krejci and Morgan. Experts are educational 
institution administrators' self-evaluation results of the educational institution are at an excellent 
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level totaling 5 people. Obtained through specific selection. The tools are questionnaires                   
and interviews. Analyze data with frequency, percentage, mean, standard deviation. T-value analysis, 
F-test analysis and content analysis. 

The research results found that :  
1) The level of student assistance and support systems in educational institutions the mean 

were overall at the highest level. Consider each aspect. The mean highest level is student promotion.  
 2)  Comparative results of the operation of student assistance and support systems.  Classified 
by position, overall there was no difference. Consider each aspect found that communication activities 
with parents There is a significant statistical difference at the .05  level. When classified according to      
the work experience found that overall, there was no difference. Considering each aspect, it was found 
that knowing students individually, Student promotion and communication activities with parents    
There is a statistical significant difference at the .05 level. 

3) Guidelines for operating the student assistance and support systems in educational 
institutions. There are 7 guidelines as follows : Knowing students individually, Screening of students, 
Student promotion, Preventing and solving problems, Communication activities with parents, Forwarding 
students and Summary of the results. 
Keywords : Operation of Student Assistance and Support Systems, Educational Institution, 
                 Rayong Primary Educational Service Area Office 1 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  ในโลกปัจจุบันที่ เทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทกับชีวิตของมนุษย์ท าให้สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง              
และพัฒนาขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งในเรื่องของเทคโนโลยี อินเทอร์เน็ต และการศึกษา ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้มนุษย์   
เกิดการเรียนรู้เพื่อปรับตัวให้พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง ส่งผลให้มนุษย์มีการพัฒนาตนเองในด้านอุปนิสัย 
ความคิด สุขภาพ เงิน การใช้ชีวิตประจ าวัน รวมถึงการประกอบอาชีพ แต่ในการเปลี่ยนแปลงนี้อาจจะส่งผลกระทบ   
ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบต่อเด็กและเยาวชนหากไม่ได้รับการแนะน าหรือปลูกฝังที่ดี เพราะในการพัฒนาประเทศนั้น    
เด็กและเยาวชนนับว่าเป็นก าลังหลักส าคัญในการพัฒนาประเทศ ดังค าที่กล่าวว่า “เด็กและเยาวชนคืออนาคต        
ของชาติ” ดังนั้น เด็กและเยาวชนในวันนี้ที่ก าลังจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคตข้างหน้าจึงควรที่จะได้รับการพัฒนา      
ในเรื่องการศึกษา การเรียนรู้ ทัศนคติ เทคโนโลยี และการปลูกฝังศีลธรรม จริยธรรมที่ดี สิ่งหล่านี้จะช่วยส่งเสริม      
และพัฒนาให้เด็กและเยาวชนเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ สามารถปรับตัว และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้เห็นความส าคัญ ของ                  
การจัดกระบวนการการศึกษาซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะน ามาใช้ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นทรัพยากรที่มี
คุณภาพ และมีศักยภาพในการท างานสามารถน าพาประเทศไปสู่ความเจริญ จึงได้มีการก าหนดนโยบาย การจัด
การศึกษาให้กับสถานศึกษาทุกแห่งให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตามมาตรา 6 และได้ระบุไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 : 5) โดยผ่านกระบวนการทางการจัดการศึกษา นอกจากการส่งเสริม
สนับสนุนนักเรียนแล้ว ยังรวมไปถึงการป้องกันและช่วยเหลือในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลง เช่น ปัญหาครอบครัวพ่อแม่หย่าร้าง ปัญหาการระบาดของยาเสพติด ปัญหาการคบเพื่อน เป็นต้น จึงต้อง
อาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนทุกฝ่ายโดยมกีารท างานท่ีเป็นระบบ มีเทคนิควิธีการหรือการใช้เครื่องมอื
ต่าง ๆ ที่ใช้ในการดูแลช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหา และให้ความรัก ให้ความเมตตา เสมือนเป็นคนใน
ครอบครัวที่นักเรียนสามารถให้ความไว้วางใจได้ แต่สภาพปัจจุบันปัญหาที่เกิดขึ้นมีความหลากหลาย การด าเนินงานใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงท าได้ค่อนข้างยากและมีความซับซ้อนมากข้ึน ซึ่งสถานศึกษานับว่าเป็นสถานท่ีส าคัญที่มีผู้
ที่มีความใกล้ชิดกับนักเรียนมากที่สุด หากทุกคนให้ความร่วมมือในการท างานเป็นทีมจะส่งผลดีกับทุกฝ่ายทั้งทางตรง
และทางอ้อม (กรมสุขภาพจิต, 2554 : 54) 
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 นอกเหนือจากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ปัจจุบันสังคมยังประสบกับปัญหาอื่น ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อเด็ก      
และเยาวชน ส าหรับปัญหาทางสังคมที่พบในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน พบว่า ในระดับกลุ่ม
จังหวัด 4 จังหวัดในภาคตะวันออก แบ่งเป็นเพศชาย เพศหญิง เด็กวัยเรียนตามการศึกษาภาคบังคับ (6-15 ปี) (16-18 
ปี) และพบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเด็กในปี 2559 ซึ่งปัญหาที่พบมากที่สุด คือ เด็กท่ีติดเกมส์ และการพนันต่าง ๆ 
รองลงมาคือ เด็กท่ีมีพฤติกรรมติดเหล้า/เครื่องดื่มแอลกอฮอล์/ยาเสพติด และรองลงมาคือ เด็กท่ีมีพฤติกรรมมั่วสุมและ
ก่อความร าคาญให้ชาวบ้าน (ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 3, 2560 : 18–19) พ.ร.บ. คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 
2546 มาตรา 63 ได้ก าหนดว่า สถานศึกษาทุกแห่งต้องมีการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ประกอบไปด้วย การ
แนะแนวและให้ค าปรึกษารวมถึงการฝึกอบรมให้แก่นักเรียนและผู้ปกครอง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารที่ช่วยในการ
ปรับพฤติกรรมของนักเรียนให้เหมาะสมกับกฎระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อความ
ปลอดภัยของนักเรียนและส่วนรวม ตามข้อตกลงและเงื่อนไขก าหนดในกฎกระทรวง (ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา
, 2550 : ออนไลน์)  
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นงานที่มีความส าคัญและเกี่ยวข้องกับนักเรียน มีกระบวนการในการส่งเสริม 
การป้องกันและการแก้ไขปัญหาของนักเรียน โดยมีครูประจ าช้ันที่ท าหน้าที่หลักในการปฏิบัติงานเพราะมีความใกล้ชิด
กับนักเรียนมากที่สุด ซึ่งได้รับความร่วมมือของการมีส่วนร่วมจากผู้บริหาร ครู และหน่วยงานทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วม       
ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีวิธีการและเครื่องมือท่ีชัดเจน งานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีขั้นตอนในการด าเนินงานประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านแรกการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
จะช่วยใหค้รูประจ าชั้นเข้าใจนักเรียนมากข้ึน โดยผ่านกระบวนการการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ศึกษามาเพื่อท าการคัดกรอง
นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่มต่าง ๆ ตามความเหมาะสม จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาท าการคัดกรองนักเรียนโดยพิจารณาข้อมูล
ของนักเรียนเพื่อจัดกลุ่ม แบ่งเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา และกลุ่มพิเศษ โดยนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง     
และกลุ่มมีปัญหาที่ต้องได้รับการป้องกัน และแก้ไขปัญหา ซึ่งมีหลากหลายเทคนิควิธีการซึ่งสิ่งที่ครูที่ปรึกษา           
หรือครูประจ าช้ันต้องด าเนินการเป็นล าดับแรก คือ การให้ค าปรึกษากับนักเรียนเบื้องต้นและร่วมกันจัดท ากิจกรรม 
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา และนักเรียนที่เป็นกลุ่มปกติจะต้องได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ซึ่งสามารถท าได้         
โดยการจัดกิจกรรมโฮมรูมพูดคุยกับนักเรียน การเยี่ยมบ้านเพื่อส ารวจสภาพการเป็นอยู่ของนักเรียน เป็นต้น แต่หาก   
ครูประจ าช้ันได้ปฏิบัติตามขั้นตอนของการป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียนแล้วไม่สามารถช่วยเหลือ หรือแก้ไข
ปัญหาให้กับนักเรียนได้ ครูประจ าช้ันต้องท าการส่งต่อ ซึ่งการส่งต่อนักเรียนนั้นมีทั้งการส่งต่อภายใน และการส่งต่อ
ภายนอก (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ , 2550 : 17) โดยผู้ที่ขับเคลื่อนงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน             
ในสถานศึกษา นอกจากครูที่ปรึกษาหรือครูประจ าช้ันแล้ว ยังมีผู้บริหารสถานศึกษา ในฐานะผู้น าทางการศึกษา เป็นผู้  
ที่มีบทบาทหน้าที่ส าคัญ โดยอาศัยกระบวนการการบริหารที่เน้นการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
สังคม ครอบครัว บุคลากรทุกสถาบัน เป็นผู้ที่มีความเกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาและการบริหาร โดย                         
ใช้องค์คณะบุคคล (ธีระ รุญเจริญ, 2553 : 1)   
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เป็นหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับติดตามการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับประถมศึกษาให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐาน          
จึงได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือ เพื่อคัดกรองนักเรียน       
เป็นรายบุคคลซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนา อีกทั้งยังป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างถูกวิธี
และตรงจุด โดยสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วม โดยมีการอบรมนักเรียน
เกี่ยวกับการเล่นเกม การรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้       
ได้เร็วและมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากวัยเด็กเข้าสู่วัยรุ่นเป็นจ านวนมาก โดยให้โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพโดยน าระบบเทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้ในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานเพื่อ            
น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตเพื่อที่จะสามารถดูแลนักเรียนได้ทุกกลุ่มเป้าหมาย (ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1, 2563 : ออนไลน์) 

ด้วยความส าคัญของงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดังกล่าว ท าให้ผู้วิจัยในฐานะที่มีส่วนเกี่ยวข้องจึง          
จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญที่จะศึกษาแนวทางการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาสังกัด        
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื่อทีจ่ะน าผลการวิจัยที่ได้ศึกษามานั้น ไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาแก่ครูและผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางการ
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บริหารจัดการสถานศึกษาในจังหวัดระยอง และเพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการช่วยเหลือนักเรียนให้บรรลุผล
ส าเร็จ สามารถแก้ไขปัญหารวมถึงการปรับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียนให้ดีขึ้น และเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมระยอง เขต 1 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามต าแหน่งและประสบการณ์การปฏิบัติงาน  
 3. เพื่อเสนอแนวทางการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 37), ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน (2559 : 14), กรมสุขภาพจิต (2551 : 5), Arlington Public Schools (2019 : Online), Washington 
State Office of Superintendent of Public Instruction (2017 : Online]), National education psychological 
service (2017 : Online]. 1), State of Victoria: Department of Education and Training (2018 : Online), The 
College of St. Scholastica (2017 : Online) มาเป็นกรอบในการวิจัย ดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 จ านวน 114 แห่ง ปีการศึกษา 2565  

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 จ านวน 92 แห่ง โดยใช้ตารางของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970 : 607-610) ผู้ให้
ข้อมูลประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน และครูผู้สอน จ านวน 2 คน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 รวมทั้งสิ้น 276 คน โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) และผู้ให้ข้อมูล

แนวกา รด า เ นิ น ง านระบบการดู แล
ช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 
 
 

ตัวแปรต้น 
1. ต าแหน่ง 
2. ประสบการณ์การปฏิบตัิงาน 

 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสมัภาษณ์ 
เพื่อหาแนวทางการด าเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
สั งกั ดส านั ก งานเขตพื้ นที่ ก ารศึ กษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. รองผู้บริหารสถานศึกษา 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา 

 

ตัวแปรตาม 
การด า เนินงานระบบการดูแลช่วยเหลื อนักเรียนใน
สถานศึ กษา  สั ง กั ด ส า นั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 
1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
2. การคัดกรองนักเรียน 
3. การส่งเสริมนักเรียน  
4. การป้องกันและแก้ไขปญัหา 
5. กิจกรรมสื่อสารกับผู้ปกครอง 
6. การส่งต่อนักเรยีน 
7. การสรุปผล  
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ส าคัญที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 4 คน และรอง
ผู้บริหารสถานศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 5 คน โดยคัดเลือกแบบ
เจาะจงตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี ้  

   1) ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับยอดเยีย่ม 
   2) มีประสบการณ์ในการปฏิบัตงิานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างน้อย 3 ปี 
   3) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 

 ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรต้น ได้แก่ สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย 1) ต าแหน่ง  2) ประสบการณ์การปฏิบัติงาน 
 ตัวแปรตาม ได้แก่ การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 7 ด้าน ดังนี ้  
 1) ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  2) ด้านการคัดกรองนักเรียน 
 3) ด้านการส่งเสริมนักเรียน   4) ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
 5) ด้านกิจกรรมสื่อสารกับผู้ปกครอง 6) ด้านการส่งต่อนักเรียน 
 7) ด้านการสรุปผล  
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
            เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  
            1. เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ
สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) ตอนท่ี 2 เป็นมาตราสว่น
ประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ จ าแนกเป็น 7 ด้าน ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  จ านวน 8 ข้อ ด้าน
การคัดกรองนักเรียน จ านวน 8 ข้อ ด้านการส่งเสริมนักเรียนจ านวน 8 ข้อ ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา จ านวน 8 
ข้อ ด้านกิจกรรมสื่อสารกับผู้ปกครอง จ านวน 8 ข้อ ด้านการส่งต่อนักเรียน จ านวน 8 ข้อ และด้านการสรุปผล จ านวน 
8 ข้อ รวมทั้งฉบับจ านวน 56 ข้อ 
 2. แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ มีข้อค าถามทั้งหมด 7 ด้าน ดังนี้ ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ด้านการ
คัดกรองนักเรียน ด้านการส่งเสริมนักเรียน ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านกิจกรรมสื่อสารกับผู้ปกครอง ด้านการ
ส่งต่อนักเรียน และด้านการสรุปผล  

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
      1. การสร้างและพัฒนาแบบสอบถามโดยศึกษาจากเอกสาร ต ารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง          
กับแนวทางการด าเนินงานงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพื่อน าทฤษฎีและแนวคิดมาเป็นแนวทาง                
ในการสร้างแบบสอบถามที่ครอบคลุมเนื้อหาท่ีต้องการจะศึกษาน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อให้ตรวจสอบ
และเสนอแนะเพิ่ม เติม  และตรวจสอบความเที่ ยงตรงของเนื้ อหาโดยให้ผู้ เ ช่ียวชาญ  จ านวน 3 ท่ าน                             
เพื่อวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ถือว่ามีความเที่ยงตรงของเนื้อหา ผลปรากฏว่า ค่าดัชนี
ความสอดคล้องอยู่ในช่วงระหว่าง 0.67-1.00 แปลผลได้ว่า ข้อค าถามที่อยู่ในเกณฑ์สามารถน ามาใช้ได้ จ านวน 56 ข้อ 
และได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อน ามาทดลอง (Try-out) กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
เป็นสถานศึกษา จ านวน 10 แห่ง รวมทั้งสิ้น 30 คน แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยหา
สัมประสิทธ์ิอัลฟ่าของครอนบัค (Cronbach’s alpha coefficient) เท่ากับ 0.982 
  2. การสร้างและพัฒนาแบบสัมภาษณ์ที่ครอบคลุมเนื้อหาที่ เกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานระบบ             
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1             
จ านวน 7 ด้าน ได้แก่ ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ด้านการคัดกรองนักเรียน ด้านการส่งเสริมนักเรียน         
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านกิจกรรมสื่อสารกับผู้ปกครอง ด้านการส่งต่อนักเรียน และด้านการสรุปผล      
เสนอฉบับร่างต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพื่อตรวจสอบ ความถูกต้อง ครอบคลุมเนื้อหาที่ต้องการวัด            
และมีความเหมาะสมของภาษาเพื่อปรับปรุงแก้ไข โดยผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ต้องมีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์ดังนี้            
เป็นผู้บริหารสถานศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ที่มีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      
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อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างน้อย 3 ปี และเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา จ านวน 5 ท่าน 
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       ผู้วิจัยได้ติดต่อขอหนังสือขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา             
ถึงผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล       
จากผู้บริหารและครูในสถานศึกษา เพื่อด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 276 คน และน าแบบสอบถาม             
ไปประเมินผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์  และเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  
จ านวน 5 คน  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์แบบสอบถามตอนที่ 1 เกี่ยวกับสถานะภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ตัวแปรเชิงคุณภาพ  
คือ ค่าความถี ่(Frequency) และร้อยละ (Percentage)  
 2.  วิเคราะห์แบบสอบถามตอนที่ 2 ระดับการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
จากการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เป็นรายด้านและภาพรวมโดยใช้มาตรา
ส่วนประมาณค่า (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 100)    
 3. วิเคราะห์ข้อมูลโดยเปรียบเทียบการจ าแนกต าแหน่ง โดยใช้สถิติทดสอบค่าที (T-test) และการจ าแนก
ประสบการณ์การปฎิบัติงาน โดยการทดสอบค่าเอฟ (F-test) และถ้ามีความแตกต่างกันจะท าการทดสอบ               
โดยการเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการ LSD. (Least of Significance Difference) 
 4. ใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content analysis) เพื่อน าเสนอแนวทางการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 1          
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview)  
  
ผลการวิจัย 

1. ระดับการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมระยอง เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด (x̅ = 3.80, S.D. = 0.55) และหากพิจารณา
เป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านการส่งเสริมนักเรียน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (x̅ = 4.62, 
S.D. = .458) รองลงมาคือ ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล (x̅ = 4.61, S.D. = .462) ด้านการคัดกรองนักเรียน 
(x̅ = 4.59, S.D. = .463) ด้านกิจกรรมสื่อสารกับผูป้กครอง (x̅ = 4.59, S.D. = .473) ด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
(x̅ = 4.58, S.D. = .503) ด้านการสรุปผล (x̅ = 4.58, S.D. = .485) ด้านการส่งต่อนักเรียน (x̅ = 4.56, S.D. = .518) 
ตามล าดับ          
 2. ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า โดยภาพรวม       
ไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านกิจกรรมสื่อสารกับผู้ปกครอง ประเด็นท่ี 1 สถานศึกษาช้ีแจง
แนวทางการดูแลนักเรียนเบื้องต้นกับผู้ปกครอง มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อ
จ าแนกตามประสบการณ์การปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ประเด็นที่ 2 สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลที่ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบันมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ดังตาราง
ที่ 1  

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน กว่า 5 ปี – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
ต่ ากว่า 5 ปี - -.360* -.234* 
5–10 ปี -360* - - 
มากกว่า 10 ปี -.234* - - 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (LSD) พบว่า แตกต่างกัน 2 คู่ คือ  
คู่ที่ 1 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่ ากว่า 5 ป ีกับประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 5–10 ปี 
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คู่ที่ 2 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่ ากว่า 5 ป ีกับประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 10 ป ี
ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่ ากว่า 5 ปี มีประสบการณ์การปฏิบัติงานน้อยกว่า

ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 5–10 ปี และมากกว่า 10 ป ี
ประเด็นที่ 3 ครูสามารถศึกษาข้อมูลของนักเรียนเบื้องต้นผ่านระเบียนสะสมของนักเรียนมีความแตกต่างกัน          

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ดังตารางที่ 2 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน กว่า 5 ปี – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
ต่ ากว่า 5 ปี - -.284* -.213* 
5–10 ปี -.284* - - 
มากกว่า 10 ปี -.213* - - 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (LSD) พบว่า แตกต่างกัน 2 คู่ คือ  
คู่ที่ 1 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่ ากว่า 5 ปี กับประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 5–10 ปี 
คู่ที่ 2 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่ ากว่า 5 ปี กับประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 10 ปี 
ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่ ากว่า 5 ปี มีประสบการณ์การปฏิบัติงาน น้อยกว่า

ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 5–10 ปี และ มากกว่า 10 ป ี
ด้านการส่งเสริมนักเรียน ประเด็นที่ 6 กิจกรรมโฮมรูมเป็นกิจกรรมที่ท าให้ครูและนักเรียนมีการใช้เวลา

ร่วมกัน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (LSD) ดังตาราง
ที่ 3 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน กว่า 5 ปี – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
ต่ ากว่า 5 ปี -              -.250*               -.213* 
5–10 ปี               -.250* - - 
มากกว่า 10 ปี -.213* - - 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (LSD) พบว่า แตกต่างกัน 2 คู่ คือ  
ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (LSD) พบว่า แตกต่างกัน 2 คู่ คือ  
คู่ที่ 1 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่ ากว่า 5 ปี กับ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 5–10 ปี 
คู่ที่ 2 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่ ากว่า 5 ปี กับ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 10 ปี 
ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่ ากว่า 5 ปี มีประสบการณ์การปฏิบัติงาน น้อยกว่า

ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 5–10 ปี และ มากกว่า 10 ป ี
และด้านกิจกรรมสื่อสารกับผู้ปกครอง ประเด็นที่ 1 สถานศึกษาช้ีแจงแนวทางการดูแลนักเรียนเบื้องต้นกับ

ผู้ปกครอง มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่  (LSD)       
ดังตารางที่ 4 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน กว่า 5 ปี – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 
ต่ ากว่า 5 ปี -               -.315*                -.213* 
5–10 ปี              .315* - - 
มากกว่า 10 ปี .213* - - 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ (LSD) พบว่า แตกต่างกัน 2 คู่ คือ  
คู่ที่ 1 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่ ากว่า 5 ปี กับ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 5–10 ปี 
คู่ที่ 2 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่ ากว่า 5 ปี กับ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 10 ปี 
ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่ ากว่า 5 ปี มีประสบการณ์การปฏิบัติงาน น้อยกว่า

ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 5–10 ปี และ มากกว่า 10 ป ี
 3. แนวทางการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีดังนี ้ 
  3.1 ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  3.2 ด้านการคัดกรองนักเรียน    
  3.3 ด้านการส่งเสริมนักเรียน   3.4 ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา   
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  3.5 ด้านกิจกรรมสื่อสารกับผู้ปกครอง   3.6 ด้านการส่งต่อนักเรียน     
  3.7 ด้านการสรุปผล   
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. ระดับการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมระยอง เขต 1 ผลการวิจัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และหากพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการ
ส่งเสริมนักเรียน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด และน้อยที่สุดคือ ด้านการส่งต่อนักเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของศรินธร มีเพียร 
(2560 : 44) ได้ศึกษาการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนักเรยีนตามความคดิเห็นของครโูรงเรยีนศรยีาภัย อ าเภอเมือง 
จังหวัดชุมพร ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของครู โดยรวมและรายด้านมี
การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปน้อย โดยมีด้านการส่งเสริมนักเรียน และพัฒนานักเรียนเป็นด้านท่ีมี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล และการคัดกรองนักเรียน รวมทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของจันจิรา ไชยรัตน์ และรุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2561 : 4) ได้ศึกษาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
ผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 พบว่า ครูสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของผู้บริหารโดยภาพรวมทั้ง 5 ด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน
โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการส่งเสริมนักเรียน รองลงมา คือ ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ด้านการ
คัดกรองนักเรียน  

2. ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามต าแหน่งการปฎิบัติงาน พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านกิจกรรมสื่อสารกับผู้ปกครอง ประเด็นที่ 1 สถานศึกษาช้ีแจงแนวทางการดูแล
นักเรียนเบื้องต้นกับผู้ปกครอง มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อจ าแนกตาม
ประสบการณ์การปฎิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ประเด็นที่ 2 สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลที่ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ประเด็นที่ 3 ครูสามารถศึกษาข้อมูลของนักเรียนเบื้องต้นผ่านระเบียนสะสมของนักเรียน ด้านการส่งเสริมนักเรียน 
ประเด็นที่ 6 กิจกรรมโฮมรูมเป็นกิจกรรมที่ท าให้ครูและนักเรียนมีการใช้เวลาร่วมกัน  และด้านกิจกรรมสื่อสาร         
กับผู้ปกครอง ประเด็นท่ี 1 สถานศึกษาช้ีแจงแนวทางการดูแลนักเรียนเบื้องต้นกับผูป้กครอง มีความแตกต่างกัน   อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน สอดคล้องกับงานวิจัยของกรดา มลิลา และ เพ็ญนภา 
สุขเสริม (2564 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนต่อ
สภาพการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของนู
รมาน พิทักษ์สุขสันต์ (2564 : บทคัดย่อ) ในการเปรียบเทียบการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผู้บริหาร
สถานศึกษาในอ าเภอสายบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์
การปฏิบัติงานด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน จ าแนกตาม
ต าแหน่งหน้าที ่ 

3. แนวทางการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 มี 7 ด้าน สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้  
  3.1 ด้านการรู้จักนักเรียนรายบุคคล ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 การรู้จักนักเรียนรายบุคคล มีแนวทางใน
การพัฒนา มีดังนี้ สถานศึกษาต่าง ๆ จะต้องมีการด าเนินงานด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยหน้าที่หลักในการ
รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลจะเริ่มจากครูที่ปรึกษา เนื่องจากครูที่ปรึกษาจะเป็นบุคลากรที่ใกล้ชิดกับตัวนักเรียนมาก
ที่สุด จึงจะสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลขั้นพื้นฐานผ่านการพูดคุย แลกเปลี่ยนและท าความรู้จักกับนักเรียนในเบื้องต้น 
เช่น การประเมิน SDQ การประเมินความเครียดของนักเรียน การประเมินผลการเรียนการประเมินสภาพปัญหาต่าง ๆ 
ของนักเรียน เป็นต้น สอดคล้องกับศิริ โชคสกุล (2559 : 76) ที่ได้อธิบายเอาไว้ว่า ครูใช้ระเบียนสะสมเป็นเครื่องมือใน
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การรู้จักนักเรียนรายบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับกรรณิการ์ นีละนันท์ (2555 : 75) ได้กล่าวไว้ว่า ควรมีการส่งเสริมให้ครูที่
ปรึกษาเครื่องมือที่หลากหลายในการรวบรวมข้อมูลนักเรียนที่ถูกต้องชัดเจน โดยให้โรงเยนสงเสริมให้นักเรียนส ารวจ
ตนเองและรู้จักตนเองดีขึ้น  
  3.2 ด้านการคัดกรองนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 การคัดกรองนักเรียน มีแนวทางในการ
พัฒนา มีดังนี้ สถานศึกษาจะมีการใช้เกณฑ์ที่ถูกก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็น
เกณฑ์ในการคัดกรองและแบ่งกลุ่มนักเรียนทั้ง กลุ่มปกติ และกลุ่มเสี่ยง ตามที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสถานศึกษาได้ให้
ความส าคัญกับการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคลโดยให้ครูที่ปรึกษาเก็บข้อมูลของนักเรียนตามสภาพความเป็นจริง
ของตัวนักเรียน เช่น จากการประเมิน SDQ การเยี่ยมบ้านนักเรียน การพูดคุยกับนักเรียน เพื่อน และผู้ปกครอง เป็นต้น 
สอดคล้องกับงานวิจัยของแพรวพรรณ สุนันต๊ะ (2552 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 2 พบว่า แนวทางในการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือโรงเรียนควรมีการวางแผนการด าเนินงานท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดและ
มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง แล้วน าผลมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของบรรทม 
รวมจิตต์ (2553 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนเวียง
แก่นวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 พบว่า ข้อเสนอแนะการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน โดยคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค คือ ควรมี
งบประมาณสนับสนุนในการจัดท าเอกสารและการไปเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างพอเพียง  โดยทางโรงเรียนเวียงแก่น
วิทยาคม มีการให้ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านเพื่อจะได้รู้จักนักเรียนเป็นอย่างดี  
  3.3 ด้านการส่งเสริมนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 การส่งเสริมนักเรียน มีแนวทางในการ
พัฒนา มีดังนี ้คือ สถานศึกษาต่าง ๆ จะต้องให้ความส าคัญกับตัวผู้เรียนเป็นหลักโดยจ าเป็นจะต้องสอดคลอ้งกับตัวช้ีวดั
และวัตถุประสงค์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ก าหนดไว้ ท าให้สถานศึกษาจ าเป็นจะต้องมีการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักคิด แก้ไขปัญหา และพัฒนาตนเองอย่างสร้างสรรค์ อีกทั้งการ
จัดกิจกรรมภายนอกห้องเรียนก็เป็นสิ่งที่สถานศึกษาพึงกระท าเพื่อให้นักเรียนสามารถ   ค้นพบความถนัด หรือ
ความสามารถของตัวนักเรียนได้เป็นอย่างดี อาทิเช่น การเล่นกีฬา ดนตรี เทคโนโลยี หรือแม้แต่วิชาการ อันจะท าให้ 
ผู้บริหาร ครู และสถานศึกษาสามารถพัฒนาต่อยอดนักเรียนได้อย่างถูกทางและเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย  โดยครูที่
ปรึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนต้องเข้ามามีส่วนร่วม และให้การสนับสนุนในทุก ๆ กิจกรรม
ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักเรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้ได้ตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
สอดคล้องกับเชาวลิต จินดารัตน์ (2551 : 64) กล่าวว่า โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมโดยเน้นให้นักเรียนมีบทบาทใน
กิจกรรมมากที่สุดและโรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียน ได้มีการรู้จักตนเอง รู้จักคนอื่น และพัฒนาสังคมที่ดีขึ้น 
เนื่องจากครูที่ปรึกษามีเวลาในการจัดกิจกรรมก่อนเรียนของนักเรียนและครูส่วนใหญ่มีความมุ่งหวังที่อยากให้ลูกศิษย์มี
ความประพฤติที่ดี มีคุณลักษณะตามที่คาดหวัง  
  3.4 ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหา มีแนวทางใน
การพัฒนา มีดังนี ้คือ สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อที่จะใช้ในการส่งเสริม พัฒนาและแก้ไขปัญหา
ของนักเรียน ทั้งกลุ่มปกติ และกลุ่มเสี่ยง โดยอาศัยครูที่ปรึกษาเป็นแกนน าในการด าเนินกิจกรรมและให้นักเรียนทุกคน
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์และเท่าเทียมกัน เช่น นักเรียนกลุ่มปกติ จะมีการได้รับการสนับสนุน และ
ส่งเสริมทักษะ ตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคลเพื่อที่จะสามารถน าไปต่อยอดและพัฒนาผู้เรียน       
ในอนาคตได้ และส าหรับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง สถานศึกษาและครูที่ปรึกษาจะมีการพูดคุย แลกเปลี่ยนข้อมูลซึ่งกันและกัน 
เพื่อให้ทราบถึงต้นเหตุของปัญหา หรือแนวโน้มที่จะน าไปสู่ปัญหาในอนาคต เพื่อที่จะหาแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ร่วมกัน หรือมีการร่วมหารือกับผู้ปกครองนักเรียนโดยนัดหมายให้ผู้ปกครองเข้ามาร่วมพูดคุย และรับฟังปัญหาที่เกิดขึ้น
ของนักเรียนเป็นต้น สอดคล้องกับงานวิจัยของสุจิตรา ช่วงโชติ (2556 : 53) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนระยองปัญญานุกูล  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบว่า แนว
ทางการพัฒนาโดยรวมของโรงเรียน คือ โรงเรียนควรมีการวางแผนการด าเนินงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ ประชุมชี้แจง



 
156    วารสารนิสิตวัง ปีที่ 26 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2567  

ให้ครู ผู้ปกครอง มีความเข้าใจที่ตรงกัน น าข้อมูลที่ได้รับมาพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด ก ากับและติดตามผลพร้อมทั้งรายงานผลการปฏบิัติงาน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และสอดคล้องกับงานวจิยั
สงกรานต์ เนียมทอง (2557 : 89) ). ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนไพศาลี
วิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 พบว่า การแก้ไขปัญหานักเรียนต้องประสานความร่วมมอื
กับทุกฝ่าย เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน ครูควรใช้ความเข้าใจและพูดคุยกับนักเรียนให้มากข้ึน  
 3.5 ด้านกิจกรรมสื่อสารกับผู้ปกครอง ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 กิจกรรมสื่อสารกับผู้ปกครอง มีแนวทางใน
การพัฒนา มีดังนี ้คือ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครองขึ้นเป็นประจ าในทุกปีการศึกษา (ปีละ 2 ครั้ง) 
เพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยน และให้ผู้ปกครองรับทราบพฤติกรรมหรือปัญหาของนักเรียนในการก ากับดูแล  อีกทั้งในการ
ประชุมแต่ละครั้งยังจะเป็นการเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง กับทางครูที่ปรึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ผ่านทาง
แอฟพลิเคช่ันต่าง ๆ เช่น การสร้างกลุ่มไลน์ การประชาสัมพันธ์ผ่านทางเพจเฟสบุ๊ค ของโรงเรียนที่จะสามารถให้
ผู้ปกครองสะดวกในการใช้ติดต่อสื่อสาร และแลกเปลี่ยนข้อมูลของนักเรียนหลังจากจบกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
สอดคล้องกับปารีวรรณ โคตรชมพู (2554 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียนช าฆ้อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 พบว่า แนวทางการพัฒนา
โดยรวมของโรงเรียน คือ โรงเรียนควรมีการวางแผนงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงาน   
มีการประชุมช้ีแจงให้ครู ผู้ปกครองและนักเรียนมีความเข้าใจที่ตรงกัน น าข้อมูลที่ได้มาใช้พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ก ากับติดตามประเมินผลพร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยภาคเรียน     
ละ 1 ครั้ง  
 3.6 ด้านการส่งต่อนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 การส่งต่อนักเรียน มีแนวทางในการพัฒนา 
มีดังนี้ คือ การส่งต่อจะแบ่งได้ 2 ประเภท คือ การส่งต่อภายใน และการส่งต่อภายนอก โดยการส่งต่อภายในจะ
สามารถท าได้โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรภายในสถานศึกษา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาให้กับ
นักเรียนตามล าดับขั้นตอนที่สถานศึกษาได้มีการวางแผนเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา โดยจะเริ่มจากครูที่ปรึกษาในการ
ด าเนินงานแก้ไขปัญหาเบื้องต้นและส่งต่อภายในสถานศึกษา เช่น ครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูฝ่ายปกครอง เป็นต้น แต่
หากบางกรณีที่ไม่สามารถแก้ไขปัญหาในสถานศึกษาได้ก็มีความจ าเป็นที่ต้องส่งต่อภายนอก สถานศึกษาจะมีการท า 
MOU (Memorandum Of Understanding) ร่วมมือกับหน่วยงานหรือชุมชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการช่วยเหลือเพื่อ
พัฒนา ปรับปรุง หรือแก้ไขปัญหาของนักเรียน เช่น สถานีต ารวจ โรงพยาบาล นักจิตวิทยา หรือผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
เป็นต้น สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2546 : 39) กล่าวว่า การส่งต่อภายในครูที่
ปรึกษาส่งต่อไปยังครูที่สามารถให้การช่วยเหลือนักเรียนได้  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะของปัญหา เช่น ครูแนะแนว ครู
พยาบาล ครูประจ าวิชาและครูปกครอง การส่งต่อภายนอก ครูแนะแนวหรือครูปกครองเป็นผู้ด าเนินการส่งต่อไปยัง
ผู้เชี่ยวชาญภายนอกในปัญหาที่ยากต่อการแก้ไข เช่นปัญหาที่เกี่ยวกับจิตใจ ปัญหาที่มีพฤติกรรมซับซ้อนรุนแรง และยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของวิทยา ชุมหล่อ (2557 : 117) พบว่า ควรมีการประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนดแนวทางใน
การส่งต่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกันท้ังโรงเรียน และมีการแต่งตั้งครูที่มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะด้าน เพื่อ
การส่งต่อภายใน มีการจัดท าข้อมูลที่จ าเป็นในการส่งต่อนักเรียน มีการประสานงานกับครูที่เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง มีการจัดท าบันทึกการส่งต่อนักเรียนทุกครั้งอย่างเป็นปัจจุบัน เพื่อการติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการด าเนินงานการส่งต่อนักเรียน และมีการประชุมสรุปผลการด าเนินงานการส่งต่อนักเรียนและมีการน าผล
จากการติดตามประเมินผล มาปรับปรุงพัฒนาแนวทางในการส่งต่อนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 3.7 ด้านการสรุปผล ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 การสรุปผล มีแนวทางในการพัฒนา มีดังนี้ คือ             
สถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน หรือสถานศึกษาบางแห่งได้มีการก าหนดแม่แบบโมเดลเพื่อ
ใช้ในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ที่จะสามารถสรุปผลการด าเนินงาน เพื่อประเมิน
การท างานในแต่ละปี และยังน าข้อมูลต่าง ๆ หรือวิธีการท างานมาปรับปรุง แก้ไขให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ต่อไปในอนาคต สอดคล้องกับงานวิจัยของชรินทร์ ค าหล้า (2553 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้เทคนิคการเทียบระดับ (Benchmarking) กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านเวียงหมอก ส านักงานเขต
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พื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 พบว่า การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผู้วิจัยละคณะกรรมการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ประชุมเชิงปฏิบัติการใช้เทคนิคการเทียบระดับ (Benchmarking) โดยด าเนินการวิเคราะห์
ระบบ ก าหนดความคาดหวัง เลือกโรงเรียนต้นแบบศึกษาเปรียบเทียบและออกแบบระบบใหม่ (Flow Chart) และ
สร้างคู่มือระบบใหม่ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้ 1. สร้างความตระหนัก 2. การรู้จักนักเรียนรายบุคคล 3. การคัดกรอง
นักเรียน 4. การส่งเสริมนักเรียน 5. การป้องกันและแก้ไข 6. การส่งต่อนักเรียน 7. การสรุปรายงาน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของปารีวรรณ โคตรชมพู (2554) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
โรงเรียนช าฆ้อพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 พบว่า แนวทางการพัฒนาโดยรวมของ
โรงเรียน คือโรงเรียนควรมีการวางแผนงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงาน มีการประชุม
ช้ีแจงให้ครู ผู้ปกครองและนักเรียนมีความเข้าใจที่ตรงกัน น าข้อมูลที่ได้มาใช้พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ก ากับ ติดตาม ประเมินผล พร้อมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 

ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาในสังกัดสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 ควรน าแนวทางการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ทั้ง 7 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 2) ด้านการคัดกรอง
นักเรียน 3) ด้านการส่งเสริมนักเรียน 4) ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 5) ด้านกิจกรรมสื่อสารกับผู้ปกครอง 6) ด้าน
การส่งต่อนักเรียน และ 7) ด้านการสรุปผล ไปก าหนดเป็นนโยบายในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ในสถานศึกษาต่อไป 
  1.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ควรน าแนวทางการด าเนินงานระบบการดแูล
ช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ไปจัดอบรมเพื่อ          
สร้างความรู้ ความเข้าใจ แลกเปลี่ยนแนวทางและผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา
ให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  1.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
  1.4 ควรมีการก าหนดรูปแบบการนิ เทศติดตาม และประเมินผลที่ ชัด เจนในแต่ละกิจกรรม                    
เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง และให้การช่วยเหลือครูประจ าช้ันเมื่อพบปัญหาในการด าเนินงาน    

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน             

ในสถานศึกษา ในกลุ่มเขตพื้นที่การศึกษาอื่น ๆ เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
ในสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม และครอบคลุมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา 
  2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา        
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
  2.3. ควรศึกษาความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนต่อการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน       
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
  2.4. ควรมีการศึกษาทักษะของผู้บริหารที่มีผลต่อการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยมีวัตถุประสงค์ 1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม

โดยต ารวจมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต 2. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลัยในพื้นที่ชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต  3. เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะและ
รูปแบบในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีชุมชนมหาวิทยาลัย 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. ปัญหาและอุปสรรคของการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลัยในพื้นที่ชุมชน

มหาวิทยาลัยรังสิตที่ส าคัญ 6 ปัญหา ได้แก่  1. ปัญหาและอุปสรรคของการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดย
ต ารวจมหาวิทยาลัยในพื้นที่ชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิตที่ส าคัญ 6 ปัญหา ได้แก่  1) ปัญหากฎหมายและกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัยรังสิต เช่น ปัญหากฎระเบียบของมหาวิทยาลัยรังสิตไม่สามารถบังคับใช้กับประชาชนภายนอก
มหาวิทยาลัย และไม่เอื้ออ านวยให้ต ารวจมหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการจับกุมหรือเข้าระงับเหตุได้ เป็นต้น   
2) ปัญหากระบวนและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เช่น  ขั้นตอนการปฏิบัติงานบางอย่างมีหลายขั้นตอนเกินไปท าให้ปฏิบัติ
ตามได้ยาก และปัญหาการตัดสินใจค าสั่งมีหลายขั้นตอนมากเกินไปท าให้การท างานล่าช้า 3) ปัญหาคุณภาพและ
จ านวนก าลังพลของต ารวจมหาวิทยาลัย เช่น ต ารวจมหาวิทยาลัยขาดความรู้ในการคิดวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์
และขาดความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม และจ านวนของต ารวจมหาวิทยาลัยมีน้อย
เกินไปไม่เพียงพอกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ เป็นต้น 4) ปัญหาการขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการปฏิบัติงานของต ารวจ
มหาวิทยาลัย เช่น ขาดแคลนกล้อง CCTV ที่ทันสมัย และขาดแคลนคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย เป็นต้น 5) ปัญหาประชาชน
ไม่ให้การยอมรับบทบาทหน้าที่ของต ารวจมหาวิทยาลัย เช่น ไม่ไห้ความร่วมมือ และการไม่เช่ือฟังค าสั่งของต ารวจ
มหาวิทยาลัย เป็นต้น และ 6) ปัญหาสภาพแวดล้อมในพื้นที่ชุมชนเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานของต ารวจ
มหาวิทยาลัย เช่น ปัญหาพื้นทีท่ับซ้อน  และพื้นท่ีในชุมชนเอื้อต่อการก่ออาชญากรรม เป็นต้น 

2. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลัยในพื้นที่ชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิตมี 
6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การพัฒนากฎหมายและกฎระเบียบ 2) การพัฒนากระบวนและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 3) การ
พัฒนาคุณภาพต ารวจมหาวิทยาลัย 4) การน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 5) การพัฒนาการยอมรับของประชาชน และ  
6) การปรับปรุงภูมิทัศน์ของสภาพแวดล้อมในพ้ืนท่ีชุมชน  

3. ข้อเสนอแนะและรูปแบบในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลัย ได้แก่ 3.1 
ข้อเสนอแนะ ได้แก่ 1) ควรจะด าเนินการพัฒนากฎหมายและกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับอ านาจการปฏิบัติ
หน้าที่ในพื้นที่ภายนอกมหาวิทยาลัย 2) ควรจะปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิบัติงานของต ารวจมหาวิทยาลัยรังสิต 3) ควรจะตรวจสอบคุณภาพและปริมาณของต ารวจมหาวิทยาลัย
อย่างน้อย 3 เดือนครั้ง 4) ควรจะให้การส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยทีี่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัตงิาน 5) ควร
จะด าเนินการประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่ของต ารวจมหาวิทยาลัยให้ประชาชนเข้าใจ 6) ควรจะแก้ไขปัญหาพื้นท่ีทับ
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ซ้อนและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในชุมชนให้มีความปลอดภัย 3.2 รูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดย
ต ารวจมหาวิทยาลัยรังสิต มี 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 การพัฒนากฎหมายและกฎระเบียบ ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนา
กระบวนและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ขั้นตอนท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพต ารวจมหาวิทยาลัย ขั้นตอนท่ี 4 การน าเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยมาใช้ ขั้นตอนท่ี 5 การพัฒนาการยอมรับของประชาชน ขั้นตอนท่ี 6 การปรับปรุงภูมิทัศน์ของสภาพแวดล้อม
ในพื้นที่ชุมชน 
ค าส าคัญ : การป้องกันอาชญากรรม, ต ารวจมหาวิทยาลัย, ชุมชน 
 

Abstract 
Objectives of this research article were : 1. To study the problems and obstacles in preventing 

and solving crimes by the university police in the Rangsit University community area. 2. To study ways 
to develop the efficiency of preventing and solving crime problems by the university police in the 
Rangsit University community area. 3. To obtain suggestions and models for preventing and solving 
crime problems by the university police in the university community area. 

The results of the research showed that :   
1. In terms of problems and obstacles in preventing and solving crime problems by the 

university police in the Rangsit University community area, six important problems were identified, 
including 1) Problems with the laws and regulations of Rangsit University, such as the problems with 
Rangsit University regulations that cannot be enforced on people outside the university and do not 
allow the university police to make arrests or stop incidents, etc. 2) Problems with work processes 
and procedures, such as some work procedures having too many steps, making them difficult to 
follow, and problems with decision-making having too many steps, making work slow. 3) Problems 
with the quality and quantity of university police personnel, such as university police lacking 
knowledge in analyzing and evaluating situations, lacking knowledge of laws regarding crime 
prevention and suppression, and the number of university police being too small and insufficient for 
the workload they are responsible for, etc. 4) Problems of lack of modern technology in the 
operations of university police, such as lack of modern CCTV cameras and lack of modern computers, 
etc. 5) Problems with people not accepting the role and duties of university police, such as not 
cooperating and not obeying university police orders, etc. and 6) Environmental problems in 
community areas are obstacles to the work of university police, such as overlapping areas and areas 
in communities that are conducive to crime, etc. 

2. Six guidelines for preventing and solving crime problems by the university police in the 
Rangsit University community area were 1) developing the quality of university police, 2) using modern 
technology, (3) developing procedures and operating procedures, 4) promoting public acceptance, 
and 5) developing laws and regulations, and 6) improving the landscape of the environment in 
community areas.  

3. Suggestions and models for preventing and solving crime problems by the university 
police as follows : 3.1 Suggestions include : 1) University laws and regulations regarding the authority 
to perform duties in areas outside the university should be developed. 2) University operating 
procedures should be improved to be in line with the university police's operational guidelines. 
Rangsit 3) The quality and quantity of the university police should be inspected at least every 3 
months. 4) The use of modern technology should be promoted and supported in operations. 5) The 
role and duties of the university police should be publicized. People understand 6) The problem of 
overlapping areas should be resolved and the environment in the community improved to be safe.  
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3.2 Model for preventing and solving crime problems by the university police in the Rangsit University 
community area has 6 steps : Step 1 Development of laws and regulations Step 2 Development of 
work processes and procedures Step Part 3  Improving the quality of university police. Step 4  Using 
modern technology. Step 5  Developing public acceptance. Step 6  Improving the landscape of the 
environment in the community area. 
Keywords : Preventing and Solving Crime, University Police, Community 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
เมื่อกล่าวถึงมหาวิทยาลัยสามารถให้ความหมายได้ คือ สถาบันอุดมศึกษาที่มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา  

ในด้านวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงหลายสาขาวิชาหรือหลายกลุ่มสาขาวิชา เพื่อให้ประกาศนียบัตร อนุปริญญา ปริญญา 
และประกาศนียบัตรบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา รวมทั้งด าเนินการวิจัยและให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และ  
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และเมื่อกล่าวถึงชุมชน สามารถให้ความหมายได้ คือ กลุ่มคนที่อยู่รวมกันเป็น
สังคมขนาดเล็ก อาศัยอยู่ในอาณาบริเวณเดียวกันและมีผลประโยชน์ร่วมกัน (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน , 
2556 : ออนไลน์) ดังนั้น หากจะนิยามค าว่า “ชุมชนมหาวิทยาลัย” ก็สามารถให้ความหมายได้ว่ากลุ่มคนหรือประชากร
ที่อยู่รวมกันเป็นสังคมในบริเวณมหาวิทยาลัย และบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัย ชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต ตั้งอยู่ในพ้ืนที่
รับผิดชอบของสถานีต ารวจภูธรปากคลองรังสิต โดยทั่วไปแล้ว มีลักษณะเป็นชุมชนเมือง มีประชากรซึ่งเป็นประชากร
แฝง โดยเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียน รวมทั้งพักอาศัยอยู่ในพื้นที่ของชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต จ านวน 23,833 คน  
(ส านักงานทะเบียนมหาวิทยาลัยรังสิต, 2566 : 15) มีการลงทุนของกลุ่มธุรกิจหลายประเภทเกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นหอพัก 
ร้านอาหาร ผับ บาร์ สถานบันเทิง เป็นต้น ส่งผลให้จ านวนการก่ออาชญากรรมในพื้นที่ของชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิตมี
จ านวนสูงดังเอกสารสถิติคดีอาญาของสถานีต ารวจภูธรปากคลองรังสิต  
ตารางที่ 1 สถิติคดีอาญา (คดี 4 กลุ่ม) สถานีต ารวจภธูรปากคลองรังสิต 

 ประเภทความผิด ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
รับแจ้ง 
(ราย) 

รับแจ้ง 
(ราย) 

รับแจ้ง 
(ราย) 

รับแจ้ง 
(ราย) 

รับแจ้ง 
(ราย) 

รับแจ้ง 
(ราย) 

1. ความผิดเกีย่วกับชีวิต ร่างกาย และเพศ 12 18 10 18 15 12 
2. ความผิดเกีย่วกับทรัพย ์ 45 50 35 49 41 38 
3. ความผิดพิเศษ   33 27 20 24 22 18 
4. ความผิดที่รัฐเป็นผูเ้สียหาย  581 650 895 731 807 397 

รวม 
(รับแจ้งคดีกลุม่ 1-3 และจับกุมคดีกลุ่ม 4) 

671 745 960 822 885 465 

ที่มา : (สถานีต ารวจภูธรปากคลองรังสิต, 2566 : 10) 
จากสถิติคดีอาญาของสถานีต ารวจปากคลองรังสิต พบว่า ปัญหาอาชญากรรมในชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต  

อยู่ในระดับสูง โดยเฉพาะปัญหายาเสพติด ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มคดีความผิดที่รัฐเป็นผู้เสียหาย มีสถิติมากเป็นอันดับหนึ่ง 
รองลงมาคือกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ และคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ในสังกัดสถานีต ารวจภูธรปากคลองรังสิตที่รับผิดชอบในการป้องกันอาชญากรรม มีจ านวน 24 นาย (สถานีต ารวจภูธร
ปากคลองรังสิต, 2566 : 10) ซึ่งตามมาตรฐานสากล ต ารวจ 1 คน ดูแลประชากร 450 คน (United Nation, 2009 :  
Online) ในขณะที่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรปากคลองรังสิตที่รับผิดชอบในการป้องกันอาชญากรรม  
คิดเป็นสัดส่วนประมาณ  1 ต่อ 1,000 คน จากจ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิต ประกอบกับชุมชนมหาวิทยาลัย
รังสิตมีพื้นที่มีอาณาเขตกว้างขวางมาก จึงท าให้ไม่สามารถตรวจตราเพื่อป้องกันอาชญากรรมได้อย่างท่ัวถึง 

จากปัญหาดังกล่าวผู้บริหารมหาวิทยาลัยรังสิต ได้จัดตั้งส านักงานต ารวจมหาวิทยาลัยรังสิต  เมื่อวันที่ 1 เดือน
มีนาคม พ.ศ.2562 ตามนโยบายด้านการจัดการความปลอดภัยส านักงานต ารวจมหาวิทยาลัยรังสิต  เพื่อให้ส านักงาน
ต ารวจมหาวิทยาลัยรังสิต เป็นหน่วยงานที่ให้บริการงานด้านระบบรักษาความปลอดภัยที่เป็นมาตรฐาน สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยรังสิต โดยมีบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบในการดูแลความสงบเรียบร้อย รักษาความ
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ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา บุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อในมหาวิทยาลัยรังสิต 
ตลอดจนท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ต ารวจ รวมถึงการป้องกันอาชญากรรมในมหาวิทยาลัยรังสิตและชุมชน
โดยรอบ ซึ่งมีข้อปฏิบัติการจัดการความปลอดภัยโดยการให้ความร่วมมือกันระหว่างคณะ วิทยาลัย สถาบัน หน่วยงาน 
และองค์กรภายนอก และด าเนินการด้านความปลอดภัยให้ถูกกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับกฎหมาย 
โดยมีรองอธิการบดี ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย ก ากับดูแลการท างานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และรอง
ผู้อ านวยการส านักงาน ดูแลและรับผิดชอบการด าเนินงานของส านักงานต ารวจมหาวิทยาลัยรั งสิต (ส านักงานต ารวจ
มหาวิทยาลัยรังสิต, 2564 : 1-3) 

ในปัจจุบันปัญหาอาชญากรรมมีแนวโน้มที่รุนแรงและมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น การป้องกันและการ
แก้ไขปัญหาอาชญากรรมของเจ้าหน้าที ่ต ารวจ มีข้อจ ากัดอยู่หลายประการ ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและชุมชน จึงมีความส าคัญต่อความส าเร็จในการป้องกัน
และการแก้ไขปัญหาอาชญากรรม ทั้งในแง่มุมของการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร การแจ้งเหตุด่วนเหตุร้าย การร่วม
ออกตรวจตรารักษาความปลอดภัยให้แก่ชุมชน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจในด้านต่าง  ๆ 
นอกจากนี้ ประชาชนยังถือว่าเป็นแหล่งข้อมูลที่ส าคัญที่สุดในการประเมินผลการปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ และ
ถือเป็นตัวช้ีวัดความส าเร็จหรือความล้มเหลวในการให้บริการของหน่วยงานของรัฐ เพราะประชาชนนั้นเป็นผู้ได้ รับ
ผลกระทบโดยตรงต่อนโยบายหรือการปฏิบัติงาน (กฤษณพงค์ พูตระกูล, 2567 : 25) 

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลัยในพื้นที่ชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการวิจัยม าพัฒนา
ประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลัยและเพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะและรูปแบบ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลัยไปใช้ในชุมชนมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ต่อไป  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลัยใน

พื้นที่ชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต 
2. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจ

มหาวิทยาลัยในพื้นที่ชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต 
3. เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะและรูปแบบในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลัย 

ในพื้นที่ชุมชนมหาวิทยาลัย 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ก าหนดแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจ
มหาวิทยาลยัในพ้ืนท่ีชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต 

 

 

 

การสร้างรูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
โดยต ารวจมหาวิทยาลยั ในพ้ืนท่ีชุมชนมหาวิทยาลยัรังสติ  

 

 

 

 

รูปแบบการป้องกันและแก้ไขปญัหาอาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลัย  
ในพื้นที่ชุมชนมหาวิทยาลัยรังสติ 

 

สภาพปัญหาและอุปสรรคในการปอ้งกันและ
แก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจ
มหาวิทยาลยัในพ้ืนท่ีชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีวิธีในการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม

โดยต ารวจมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต และแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต มีวิธีการด าเนินการ ดังนี ้

ผู้วิจัยใช้วิธีการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) แบ่งออกเป็น 8 กลุ่ม 
จ านวน 18 คน มีรายละเอียด ดังน้ี 

กลุ่มที่ 1 ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยรังสิต จ านวน 2 คน ประกอบด้วย 1. รองผู้อ านวยการส านักงานกิจการ
นักศึกษา 2. รองผู้อ านวยการส านักงานต ารวจมหาวิทยาลัยรังสิต 

กลุ่มที่ 2 เจ้าหน้าที่ต ารวจกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 1 จ านวน 4 คน ประกอบด้วย 1. รองผู้บัญชาการ
ต ารวจภูธรภาค 1 2. ผู้ก ากับสถานีต ารวจภูธรปากคลองรังสิต 3. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธร
ปากคลองรังสิต 4. รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรปากคลองรังสิต 

กลุ่มที่ 3 ต ารวจมหาวิทยาลัยรังสิต ที่มีประสบการณ์ในการท าหน้าท่ีต ารวจมหาวิทยาลัยรังสิตมาแล้วไม่ต่ ากว่า 
2 ปี จ านวน 2 คน ประกอบด้วย 1. หัวหน้างานต ารวจมหาวิทยาลัยรังสิต 2. ผู้ปฏิบัติงานต ารวจมหาวิทยาลัยรังสิต 

กลุ่มที่ 4 พนักงานสอบสวน ที่เคยรับเรื่องร้องทุกข์ในคดีอาญาที่มีผู้กระท าความผิดและเหยื่ออาชญากรรมใน
พื้นที่ชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต จ านวน 2 คน ประกอบด้วย 1. พนักงานสอบสวนสถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานี   
2. พนักงานสอบสวนสถานีต ารวจภูธรปากคลองรังสิต 

กลุ่มที่ 5 เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองของเทศบาลต าบลหลักหก ได้แก่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ เทศบาลต าบลหลัก
หก 

กลุ่มที่ 6 ผู้ประกอบการในชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 1. ผู้ประกอบการหอพัก 2. 
ผู้ประกอบการอพาร์ทเม้นท์ 3. เจ้าของสถานบันเทิงร้าน BARKUNG 

กลุ่มที่ 7 นักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 1. นายกสโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสติ 
2. นักศึกษาที่พักอาศัยอยู่ในชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต 3. นักศึกษาท่ีไม่ได้พักอาศัยอยู่ในชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต 

กลุ่มที่ 8 นักวิชาการด้านการป้องกันอาชญากรรม ได้แก่  นักวิชาการด้านการป้องกันอาชญากรรม 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในขั้นตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจ

มหาวิทยาลัยในพื้นที่ชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต มีวิธีการด าเนินการ ดังนี ้ 
ผู้วิจัยใช้วิธีการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญแบบเฉพาะเจาะจง แบ่งเป็น 5 กลุ่ม จ านวน 9 คน มีรายละเอียด ดังน้ี 
กลุ่มที่ 1 ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยรังสิต จ านวน 2 ประกอบด้วย 1. รองผู้อ านวยการส านักงานกิจการ

นักศึกษา 2. รองผู้อ านวยการส านักงานต ารวจมหาวิทยาลัยรังสิต 
กลุ่มที่ 2 เจ้าหน้าที่ต ารวจ จ านวน 2 คน ประกอบด้วย 1. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรปาก

คลองรังสิต 2. รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรปากคลองรังสิต 
กลุ่มที่ 3 ต ารวจมหาวิทยาลัยรังสิต จ านวน 2 คน ประกอบด้วย 1. หัวหน้างานต ารวจมหาวิทยาลัยรังสิต  

2. ผู้ปฏิบัติงานต ารวจมหาวิทยาลัยรังสิต 
กลุ่มที่ 4 ผู้พักอาศัยในชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต จ านวน 2 คน ประกอบด้วย 1. นักศึกษาท่ีพักอาศัยอยู่ในชุมชน

มหาวิทยาลัยรังสิต 2. ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารหมู่บ้านเมืองเอก 
กลุ่มที่ 5 นักวิชาการด้านการป้องกันอาชญากรรม จ านวน 1 คน ได้แก่ นักวิชาการด้านการป้องกันอาชญากรรม 

         เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
          ผู้วิจัยได้ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม และการสนทนากลุ่ม  
          การเก็บรวบรวมข้อมูล 
          ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจ
มหาวิทยาลัยในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต และการศึกษาแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต มวีิธีการด าเนินการ ดังน้ี  
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         1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 2. การสัมภาษณ์เชิงลึก และ 3. การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม  
         ขั้นตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลัยในพื้นที่ชุมชน
มหาวิทยาลัยรังสิต มีวิธีการด าเนินการ ดังนี ้ 
          1. ผู้วิจัยท าหนังสือถึงผู้ให้ข้อมูลส าคัญเพื่อขอเชิญเข้าร่วมการสนทนากลุ่มเรื่องการสร้างรูปแบบการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต 
          2. ผู้วิจัยน าประเด็นสรุปปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจ
มหาวิทยาลัยในพื้นที่ชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต ในแต่ละด้านมาจัดล าดับความส าคัญ 
          3. ผู้วิจัยด าเนินการจัดการสนทนากลุ่มเกี่ยวแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจ
มหาวิทยาลัยในพื้นที่ชุมชนมหาวิทยาลัย เพื่อก าหนดแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจ
มหาวิทยาลัยในพื้นที่ชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต  
        การวิเคราะห์ข้อมูล 
          การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการวิเคราะหเ์นื้อหา ข้อมูลที่ได้มาสังเคราะหเ์ป็นรูปแบบ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต                  
 

ผลการวิจัย 
ส่วนที่ 1 สภาพปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลัย  

ในพื้นที่ชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต และแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
โดยต ารวจมหาวิทยาลัยในพื้นที่ชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต 

จากผลการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลคนส าคัญ สรุปได้ดังนี้ 
1.1 ด้านการปฏิบัติหน้าที่  

1. ปัญหาประชาชนในชุมชนไม่ยอมรับบทบาทหน้าท่ีของต ารวจมหาวิทยาลัย ส าหรับแนวทางในการพัฒนา 
ได้แก่ 1) ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องควรจะประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของต ารวจมหาวิทยาลัย  
ให้ประชาชนในชุมชนรับรู้เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง และ 2) ควรจะมีการจัดกิจกรรมสัมพันธ์ร่วมกันกับ
ผู้น าชุมชน ผู้บริหารและพนักงานเทศบาลหลักหกและเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธร ปากคลองรังสิต เช่น  
ท ากิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม การฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของต ารวจ
มหาวิทยาลัย การแจ้งเหตุ การขอความช่วยเหลือ การเข้าระงับเหตุ และการด าเนินการผู้ต้องหา เป็นต้น 

2. ปัญหาจ านวนก าลังพลของต ารวจมหาวิทยาลัยมีน้อยเกินไป ส าหรับแนวทางในการพัฒนา ได้แก่ ควรจะ
เพิ่มอัตราต ารวจมหาวิทยาลัยรังสิตให้มากขึ้นให้เพียงพอต่อความต้องการ  

3. ปัญหาการขาดแคลนอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน ส าหรับแนวทางในการพัฒนา ได้แก่ 
ควรจะรายงานให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องรับทราบปัญหาเพื่อหาแนวทางแก้ไข 

4. ปัญหาต ารวจมหาวิทยาลัยเข้าถึงสถานที่เกิดเหตุได้ล่าช้า ส าหรับแนวทางในการพัฒนา ได้แก่ 1) ควรจะ
จัดโครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับพื้นที่ในชุมชนให้กับต ารวจมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 เดือนครั้ง 2) ควร
จะปรับปรุงพัฒนาการติดต่อประสานงานระหว่างต ารวจมหาวิทยาลัยกับเจ้าหน้าที่ต ารวจให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
ทั้งอุปกรณ์ กระบวนการ และผู้ประสานงาน 3) ควรจะเพิ่มขอบเขตอ านาจการปฏิบัติหน้าที่ให้กับต ารวจมหาวิทยาลัย
ด้านการระงับเหตุในชุมชนในกรณีเกิดเหตุเร่งด่วนดังกล่าว และ 4) ควรจะลดขั้นตอนการขอก าลังต ารวจมหาวิทยาลัย
ไปร่วมตรวจระงับเหตุด่วนในพ้ืนชุมชนนอกมหาวิทยาลัย 

5. ปัญหาต ารวจมหาวิทยาลัยไม่สามารถใช้อ านาจหน้าที่ในการเผชิญเหตุโดยตรงได้ ส าหรับแนวทางในการ
พัฒนา ได้แก่ ควรจะติดต่อประสานงานกับผู้ก ากับสถานีต ารวจภูธรปากครองรังสิตให้มากขึ้น เพื่อขอให้ผู้ก ากับ  
จัดฝึกอบรมการปฏิบัติงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมให้กับต ารวจมหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละครั้ง 

1.2 ด้านกฎหมายและระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยรังสิต  
1. ปัญหากฎระเบียบของมหาวิทยาลัยรังสิตไม่สามารถบังคับใช้กับประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัยได้

ส าหรับแนวทางในการพัฒนา คือ ควรจะจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายทั่วไปให้กับต ารวจ
มหาวิทยาลัยอยู่เสมอ เพ่ือจะได้ปฏิบัติกับประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัยได้อย่างถูกต้อง  
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2. ปัญหาเหตุบางเหตุต ารวจมหาวิทยาลัยก็ช่วยไม่ได้ ส าหรับแนวทางในการพัฒนา คือ ควรจะปรับปรุง
เพิ่มเติม กฎหมายและกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยรังสิต เพื่อเพิ่มอ านาจให้ต ารวจมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติหน้าท่ี
เพื่อระงับเหตุได้มากข้ึน 

3. ปัญหากฎหมายและระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยรงัสิตบางข้อไม่ชัดเจนเท่าท่ีควรและไม่เอื้ออ านวย
ให้ต ารวจมหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการจับกุมหรือเข้าระงับเหตุได้เต็มที่ ท าให้ปฏิบัติตามยาก ส าหรับแนวทางในการ
พัฒนา คือ ควรจะออกกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย ให้คลอบคลุมในเรื่องการท างาน การปฏิบัติหน้ าที่ของต ารวจ
มหาวิทยาลัยให้ชัดเจน 

1.3 ด้านงบประมาณค่าใช้จ่าย ได้แก่ 
1. ปัญหางบประมาณไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของต ารวจมหาวิทยาลัย ส าหรับแนวทางในการพัฒนา 

คือ ควรจะต้องสอบถามหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงว่างบประมาณที่มีอยู่เพียงพอไหม ถ้ามันน้อยไปสิ่งที่ต้องการมี
อะไรบ้าง และด าเนินการจัดสรรหามาให้เพิ่มมากข้ึน  

2. ปัญหางบประมาณไม่เพียงพอกับการจัดซื้ออุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน และค่าตอบแทนต ารวจมหาวิทยาลัย  
ส าหรับแนวทางในการพัฒนา คือ ควรจะจัดสรรงบประมาณส่วนกลาง เพื่อน ามาใช้ในกรณีที่จ าเป็นเร่งด่วน 

3. ปัญหาไม่มีงบประมาณจ้างวิทยากรมาอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของต ารวจมหาวิทยาลัย แนวทางในการ
พัฒนา คอื ควรจะแจ้งข้อมูลค่าใช้จ่ายที่เป็นจริงให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบทราบเพื่อด าเนินการหาทางแก้ไข 

1.4 ด้านความรู้ความสามารถและจ านวนของต ารวจมหาวิทยาลัย  
1.4.1 ปัญหาการขาดความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ได้แก่ 

   1. ปัญหาต ารวจมหาวิทยาลัยขาดความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ส าหรับแนวทางในการ
พัฒนา คือ ควรจะเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความช านาญมาฝึกอบรมต ารวจมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 3 เดือนครั้ง 

   2. ปัญหาต ารวจมหาวิทยาลัยขาดความรู้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ 
ส าหรับแนวทางในการพัฒนา คือ ควรจะจัดฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการความรู้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ประเมินสถานการณ์อย่างน้อย 1 เดือนครั้ง 

   3. ปัญหาต ารวจมหาวิทยาลัยใหม่ขาดความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน เพราะว่าการ
เปลี่ยนแปลงต ารวจมหาวิทยาลัยหน้าใหม่เข้าออกบ่อย ส าหรับแนวทางในการพัฒนา คือ การฝึกอบรม ทบทวนความรู้
อย่างสม่ าเสมอ  

   4. ปัญหาต ารวจมหาวิทยาลัยใหม่ขาดความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม ส าหรับแนวทางในการพัฒนา คือ ควรจะเชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานี
ต ารวจภูธรปากคลองรังสิตมาอบรมให้ความรู้และฝึกซ้อมการป้องกันอาชญากรรมอย่างน้อยเดือนละครั้ง 

1.4.2 ปัญหาจ านวนของต ารวจมหาวิทยาลัย ได้แก่ ปัญหาจ านวนของต ารวจมหาวิทยาลัยมีน้อยเกินไปไม่
เพียงพอกับภาระงานที่รับผิดชอบ ส าหรับแนวทางแก้ไขปัญหา ได้แก่ ควรจะขอเพิ่มอัตราก าลังพลต ารวจมหาวิทยาลัย 
และด าเนินการเปิดรับสมัครและคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และพฤติกรรมที่ดีเหมาะสมกับการท าหน้าท่ีต ารวจ
มหาวิทยาลัย เพื่อให้มีจ านวนเพียงพอกับภาระงาน 

1.5 ปัญหาด้านวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน ได้แก่  
1. ปัญหาวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบตัิงานมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ ส าหรับแนวทางในการพัฒนา 

คือ ควรจะเสนอขอจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอต่อความต้องการ  
2. ปัญหาวัสดุและอุปกรณ์มีเทคโนโลยีไม่ทันสมัย  ส าหรับแนวทางในการพัฒนา คือ ควรจะจัดหาวัสดุ

อุปกรณ์ที่มีเทคโนโลยีทันสมัยเหมาะสมกับการใช้ในการปฏิบัติงานในยุคปัจจุบันมาให้เพียงพอต่อความต้องการ 
3. ปัญหาขาดแคลนกล้อง CCTV ส าหรับแนวทางในการพัฒนา คือ ควรจะส ารวจพ้ืนที่ท่ีลับตาเสี่ยงต่อการ

ก่ออาชญากรรม และด าเนินการจะจัดซื้อกล้อง CCTV ใหม่และน าไปติดตั้งแทนตัวเก่า 
4. ปัญหาขาดแคลนอุปกรณ์เสริม เช่น กรวยยาง และป้ายสามเหลี่ยม สายรัดข้อมือพลาสติก อุปกรณ์

สื่อสารที่ทันสมัย วิทยุสื่อสาร แบตเตอรี่หรือถ่านเพื่อใส่อุปกรณ์ เป็นต้น ส าหรับแนวทางในการพัฒนา คือ ควรจะจัดหา
วัสดุอุปกรณ์เสริมมาให้เพียงพอต่อความต้องการ 

1.6 ปัญหาด้านกระบวนและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
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1. ปัญหากระบวนและขั้นตอนการปฏิบัติงานบางอย่างมีหลายขั้นตอนเกินไปท าให้ปฏิบัติตามได้ยาก  
ส าหรับแนวทางในการพัฒนา คือ ควรจะปรับลดขั้นตอนการปฏิบัติตามกฎระเบียบบางอย่างลงบ้าง เพื่อเอื้อให้ต ารวจ
มหาวิทยาลัยสามารถท างานได้สะดวกขึ้น  

2. ปัญหาต ารวจมหาวิทยาลัยไม่กล้าตัดสินใจเพราะเกรงใจคนที่มีต าแหน่งที่สูงกว่า ต้องรอค าสั่งจาก
ผู้บริหารระดับสงูเท่านั้น ส าหรับแนวทางในการพัฒนา คือ ควรจะลดทอนขั้นตอนการตัดสนิใจลง เช่น การตัดสินใจบาง
เรื่องไม่ต้องถามถึงหัวหน้าสูงสุด เอาแค่หัวหน้าหน่วยปฏิบัตินั้นก็พอ เป็นต้น 

1.7 ปัญหาด้านสภาพแวดล้อมภายในชุมชน ได้แก่  
     1. ปัญหาพื้นที่ทับซ้อน ส าหรับแนวทางในการพัฒนา คือ ได้แก่ ควรจะจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

ร่วมกัน 3 ฝ่าย เพื่อก าหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมร่วมกัน 
2. ปัญหาสภาพแวดล้อมในพื้นที่ในชุมชนเอื้อต่อการก่ออาชญากรรม ส าหรับแนวทางในการพัฒนา ได้แก่ 

1) ควรจะสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างต ารวจมหาวิทยาลัยรังสิตกับเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรปาก
คลองรังสิต ผู้น าชุมชน และพนักงานของเทศหลักหก 2)  ควรจะให้ต ารวจมหาวิทยาลัยออกตรวจในเวลากลางคืน
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจเพื่อป้องกันเหตุทะเลาะวิวาทอย่างต่อเนื่อง  3) มหาวิทยาลัยควรจะเป็นตัวกลางในการ
ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ผู้น าชุมชน และเทศบาลหลักหกในการพัฒนาพ้ืนท่ีในชุมชน 4) ควรจะน ากล้องบันทึก 
CCTV มาติดตั้งพื้นที่เหล่านั้นเพื่อช่วยป้องปรามการก่ออาชญากรรม และ 5) หน่วยท่ีเกี่ยวข้องควรจะปรึกษาหารือเพื่อ
แก้ไขปัญหาพื้นในชุมชนร่วมกัน 

1.8 ปัญหาด้านความร่วมมือของผู้น าชุมชนและประชาชน ได้แก่ ความร่วมมือของผู้น าชุมชนและประชาชนเปน็
ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลัยในพื้นที่ชุมชนมหาวิทยาลัย
รังสิต ส าหรับแนวทางในการพัฒนา ได้แก่ 1)  ผู้บริหารมหาวิทยาลัยรังสิตควรจะจัดโครงการรณรงค์การรักษาความ
ปลอดภัยในชุมชนร่วมกันระหว่าง มหาวิทยาลัยรังสิต ชุมชนรังสิต และเทศบาลหลักหก อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 2) 
ควรจะเน้นการบูรณาการร่วมกันกับชุมชน เช่น เคยมีการสนับสนุนให้หอพักให้วิทยุสื่อสารแจ้งเหตุต่าง ๆ 3) ควรพูดคุย 
หารือในการออกไปท างานร่วมกัน เช่น ออกไปดูพื้นที่ชุมชน ร่วมกันกับผู้น าชุมชน 4) ควรจะท าโครงการอบรมเกี่ยวกับ
การแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ การแจ้งเหตุต่าง ๆ ร่วมกันกับทุกภาคส่วน 5) ควรจะให้องค์ความรู้แก่คนในชุมชนและควร
จะสร้างเครือข่าย แจ้งเหตุและข้อมูลข่าวด้วย  และ 6) ควรจะจัดให้มีเวทีการหารือร่วมกัน รับฟังปัญหาและ
ข้อเสนอแนะจากผู้น าชุมชน 

จากผลการศึกษาพบว่า ปัญหาและอุปสรรคของการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจ
มหาวิทยาลัยในพื้นที่ชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิตที่ส าคัญ 6 ปัญหา ได้แก่ 1) ปัญหากฎหมายและกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัยรังบางข้อเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานของต ารวจมหาวิทยาลัย 2) ปัญหากระบวนและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานของต ารวจมหาวิทยาลัย 3) ปัญหาคุณภาพและจ านวนก าลังพลของต ารวจ
มหาวิทยาลัย 4) ปัญหาการขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการปฏิบัติงานของต ารวจมหาวิทยาลัย 5) ปัญหาประชาชนไม่ให้
การยอมรับบทบาทหน้าที่ของต ารวจมหาวิทยาลัย และ 6) ปัญหาสภาพแวดล้อมในพื้นที่ชุมชนเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงานของต ารวจมหาวิทยาลัย 

ส่วนที่ 2 แนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจ
มหาวิทยาลัยในพื้นที่ชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต 

จากผลการสนทนากลุ่ม พบว่า แนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
โดยต ารวจมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 คือ การพัฒนากฎหมายและกฎระเบียบ มีวิธีด าเนินการ 4 วิธี ได้แก่ 1) การส ารวจและประเมินผล
เกี่ยวกับกฎหมายและกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย เพื่อวิเคราะห์ถึงข้อดีข้อเสีย โอกาส และอุปสรรคของกฎหมาย และ
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 2) การจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการร่วมระหว่างผู้บริหารมหาวิทยาลัย ต ารวจ
มหาวิทยาลัย เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรปากคลองรังสิต นักศึกษา ผู้น าชุมชนและประชาชนในชุมชน 3) การ
จัดท าคู่มือกฎหมาย และกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับอ านาจการปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ชุมชนภายนอก
มหาวิทยาลัยของต ารวจมหาวิทยาลัยตามมติที่ประชุม  และ 4) การประชาสัมพันธ์กฎหมาย และกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับอ านาจการปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนท่ีชุมชน  
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ขั้นตอนท่ี 2 คือ การพัฒนากระบวนและขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ซึ่งวิธีการด าเนินการ 4 วิธี ได้แก่  1) การส ารวจ
และประเมินกระบวนและขั้นตอนการปฏิบัติงานของต ารวจมหาวิทยาลัย เพื่อวิเคราะห์ถึงข้อดี ข้อเสีย โอกาส และ
อุปสรรคของกระบวนและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2) การจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการร่วมระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้อง 3) 
การจัดท าคู่มือกระบวนและขั้นตอนการปฏิบัติงานของต ารวจมหาวิทยาลัยตามมติที่ประชุม และ 4) การประชาสัมพันธ์
กระบวนและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน 

ขั้นตอนที่ 3 คือ การพัฒนาคุณภาพต ารวจมหาวิทยาลัยมี 3 วิธีการ ได้แก่ 1) การพัฒนาความมั่นคงในอาชีพ
เพื่อแก้ไขปัญหาการลาออกบ่อย ๆ ซึ่งมีมาตรการในการด าเนินการ 4 มาตรการ 2) การเพิ่มจ านวนก าลังพลเพื่อแก้ไข
ปัญหาการก าลังไม่เพียงพอต่อภาระงาน และ 3) การพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีมาตรการในการ
ด าเนินการ 3 มาตรการ  

ขั้นตอนที่ 4 คือ การน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้มี 3 วิธีการ ได้แก่ 1) การส ารวจวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่อยู่เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานของต ารวจมหาวิทยาลัยหรือไม่ 2) การ
ส ารวจวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่มี เทคโนโลยีที่ทันสมัยว่ามีความเหมาะสมและมีความจ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานของต ารวจมหาวิทยาลัยมีอะไรบ้าง และ 3) การเสนอขอจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องที่มีเทคโนโลยีที่
ทันสมัยที่จ าเป็น เช่น เครื่องมือสื่อสาร และกล้อง CCTV เป็นต้น 

ขั้นตอนที่ 5 คือ การพัฒนาการยอมรับของประชาชน ซึ่งมี 4 วิธีการ ได้แก่ 1) การจัดท าคู่มืออธิบายบทบาท
หน้าที่ของต ารวจมหาวิทยาลัย 2) การจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการร่วมผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่ออธิบายท าความเข้าใจเรื่อง
บทบาทหน้าที่ของต ารวจมหาวิทยาลัย 3) การประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่ของต ารวจมหาวิทยาลัยให้ประชาชนได้รับ
ทราบ และ 4) การจัดกิจกรรมสัมพันธ์ระหว่างต ารวจมหาวิทยาลัย ผู้น าชุมชนและประชาชน 

ขั้นตอนที่ 6 คือ การปรับปรุงภูมิทัศน์ของสภาพแวดล้อมในพื้นที่ชุมชน มีวิธีด าเนินการ 5 วิธี ได้แก่ 1) การ
ส ารวจข้อมูลและความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาอาชญากรรมในพื้นที่ทับซ้อนในชุมชนเมืองเอก 2) 
มหาวิทยาลัยต้องเป็นตัวกลางในการจัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการร่วมผู้ที่เกี่ยวข้อง 3) การจัดท าแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมในพื้นที่ทับซ้อนในชุมชนเมืองเอก 4) การประชาสัมพันธ์แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอาชญากรรมในพื้นที่ทับซ้อนในชุมชนเมืองเอก 5) ร่วมมือกันปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่ทับซ้อนในชุมชนเมือง
เอกเพื่อป้องกันปัญหาอาชญากรรม เช่น ร่วมมือกันตัดหญ้าและต้นไม้ให้สะอาดสวยงาม เป็นต้น 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะและรูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลัยใน
พ้ืนที่ชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต 

3.1 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลัยในพื้นที่ชุมชน
มหาวิทยาลัยรังสิต ได้แก่ 

     1. ทุกคนมีส่วนในการรับผิดชอบการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมร่วมกัน 
2. ควรจะประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษารับรู้รับทราบเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของต ารวจมหาวิทยาลัย เพื่อให้

นักศึกษาและประชาชนได้เข้าใจในวัตถุประสงค์ กระบวน และขั้นตอนในการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจมหาวิทยาลัย 
3. การปฏิบัติงานร่วมกับต ารวจในพื้นท่ีเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมดีมา แต่ควรจะมีกิจกรรม

ร่วมกันเพื่อให้มีความคุ้นชินในการปฏิบัติหน้าที่ร่วมกัน 
4. ควรจะมีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้น าชุมชน ผู้บริหารเทศบาลหลักหก และเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานี

ต ารวจภูธรปากคลองรังสิต อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
5. ควรจะจัดท า MOU ความร่วมมือกันด้านการปฏิบัติงานและการแลกเปลี่ยนความรู้ 

3.2 รูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต 
(LPQTAI Model) สรุปได้ดังนี้  

ขั้นตอนท่ี 1 L หมายถึง การพัฒนากฎหมาย และกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่
ของต ารวจมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน  

ขั้นตอนที่ 2 P หมายถึง การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานของต ารวจมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับภาระหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย 

ขั้นตอนที่ 3 Q หมายถึง การพัฒนาคุณภพต ารวจมหาวิทยาลัย ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมาย 
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ขั้นตอนท่ี 4 T หมายถึง การน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้การปฏิบัติงานของต ารวจมหาวิทยาลัย  
ขั้นตอนที่ 5 A หมายถึง การประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่ของต ารวจมหาวิทยาลัยให้ประชาชนเข้าใจ และ

ยอมรับในบทบาทหน้าท่ีของต ารวจมหาวิทยาลัย 
ขั้นตอนที่ 6 I หมายถึง การร่วมมือกันปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่ทับซ้อนในชุมชนเมืองเอกเพื่อป้องกันปัญหา

อาชญากรรม  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการศึกษาได้รูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลัยในพื้นที่ชุมชน

มหาวิทยาลัยรังสิต (LPQTAI Model) มี 6 ข้ันตอน สามารถน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 คือ การออกกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน

ของต ารวจมหาวิทยาลัย เพราะการปฏิบัติงานของต ารวจมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมปฏิบัติภารกิจกับพนักงานต ารวจ 
ในปัจจุบันยังไม่มีบทบัญญัติของกฎหมายรองรับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวมีสถานะเป็นเพียงราษฎรคนหนึ่ง ไม่สามารถ
ตรวจค้น และไม่สามารถจับกุมผู้กระท าผิดได้ ท าให้การปฏิบัติงานของต ารวจมหาวิทยาลัยท าได้ไม่เต็มที่ ดังนั้น การ
ออกกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง จึงเป็นการแก้ไขปัญหาเพื่อให้ต ารวจมหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่มากขึ้น และ
สามารถปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  สอดคล้องกับทฤษฎีการ
บังคับใช้กฎหมายเพื่อป้องกันอาชญากรรม คือ การตรวจท้องที่ การปรากฏตัวของเจ้าหน้าท่ีและการเข้าระงับยับยั้งเมื่อ
มีเหตุเกิดขึ้น และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 มาตรา 7 ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์กรภาคเอกชนและชุมชนมีส่วนร่วม ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิด
อาญา การรักษาความสงบเรียบร้อย และการรักษาความปลอดภัยของประชาชน สอดคล้องกับงานวิจัยของยุติวิชญ์ 
บุญญลิต (2560) ได้ศึกษาเรื่อง การจัดให้มีกฎหมายรองรับการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการปฏิบัติภารกิจของ
พนักงานต ารวจด้านการป้องกันอาชญากรรม ผลการศึกษาพบว่า พระราชบัญญัติส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547 
ที่ใช้บังคับในปัจจุบันไม่มีบทบัญญัติที่ก าหนดให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติภารกิจของพนักงานต ารวจด้านการป้องกันอาชญากรรม  โดยมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติ
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547 ก าหนดให้เพียงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรภาคเอกชนเท่าน้ัน เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติภารกิจดังกล่าวร่วมกับพนักงานต ารวจ โดยไม่มีบทบัญญัติก าหนดให้ประชาชนในท้องถิ่นหรือชุมชน
สามารถเข้าร่วมปฏิบัติภารกิจกับพนักงานต ารวจ ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นหรือชุมชนที่เข้าร่วมปฏิบัติภารกิจกับ
พนักงานต ารวจในรูปแบบของอาสาสมัครต ารวจบ้านในปัจจุบัน ปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกับพนักงานต ารวจโดยไม่มีบทบัญญตัิ
ของกฎหมายรองรับ  ดังนั้น การที่จะท าให้ต ารวจมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควรการออกกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ต ารวจมหาวิทยาลัยมี
อ านาจหน้าที่มากข้ึน และสามารถปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ขั้นตอนที่ 2 คือ การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานของต ารวจมหาวิทยาลัย ทั้งอาจเป็นเพราะในช่วงที่ผ่านมา
ต ารวจมหาวิทยาลัยไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนงานหรือขั้นตอนในการปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล
การท างานของต ารวจมหาวิทยาลัย ดังนั้น การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานของต ารวจมหาวิทยาลัย ด้านการ
ปฏิบัติงานเพื่อระงับเหตุร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ สถานีต ารวจภูธรปากคลองรังสิต และด้านการบังคับใช้กฎหมาย 
เพื่อให้ต ารวจมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
สอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวต ารวจมหาวิทยาลัยในประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งให้ต ารวจมหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่
บังคับใช้กฎหมายได้ทุกกฎหมายเหมือนกับต ารวจทั่วไปทุกประการ เพียงแต่จ ากัดพื้นที่รับผิดชอบเฉพาะในเข ต
มหาวิทยาลัยเท่านั้น ส่วนความผิดซึ่งหน้า และการด าเนินการจับกุม สอบสวน สืบสวน ส่งฟ้องศาล มีอ านาจ
เช่นเดียวกับต ารวจทุกประการ เพราะเป็นต ารวจเหมือนกัน แต่ปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ของมหาวิทยาลัย เพื่อรักษาความ
ปลอดภัยในมหาวิทยาลัยให้กับนักศึกษา คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย (American university, 2020      
: Online) สอดคล้องกับงานวิจัยของอัตถกร ธรรมศิริ (2561) ที่ศึกษาเรื่องแนวทางการป้องกันอาชญากรรมในชุมชน
รอบสถาบันการศึกษา กรณีศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต ผลการวิจัยพบว่า ระดับการมีส่วนร่วมในการป้องกันอาชญากรรม
ในชุมชนรอบสถาบันการศึกษา กรณีศึกษามหาวิทยาลัยรังสิตพบว่า ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัติ 
และด้านการติดตามและประเมินผล อยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้น การที่จะท าให้ต ารวจมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติงาน
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ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควรออกกฎหมายเพื่อให้ต ารวจมหาวิทยาลัยมี
อ านาจหน้าที่มากขึ้น และสามารถปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมได้เหมือนหรือใกล้เคียงกับ
ต ารวจมหาวิทยาลัยในประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งมีอ านาจและหน้าที่บังคับใช้กฎหมายได้ทุกกฎหมายเหมือนกับต ารวจ
ทั่วไปทุกประการ เพียงแต่จ ากัดพื้นท่ีรับผิดชอบเฉพาะในเขตมหาวิทยาลัยเท่าน้ัน 

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาคุณภาพต ารวจมหาวิทยาลัย เพื่อแก้ไขปัญหาคุณภาพและจ านวนก าลังพลของต ารวจ
มหาวิทยาลัยที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานของต ารวจมหาวิทยาลัยให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ
หลักสูตรการฝึกอบรมของต ารวจมหาวิทยาลัยในประเทศสหรัฐอเมริกา ประกอบด้วย 1) การฝึกอบรมการสื่อสาร/การ
เจรจาต่อรอง 2) การฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชน 3) การฝึกอบรมการ
แทรกแซงสถานการณ์วิกฤต 4) การฝึกอบรมจิตใจให้เป็นกลางไม่ให้มีอคติต่อผู้ก่อเหตุอาชญากรรม 5) การฝึกอบรม
เพิ่มเติม เช่น การฝึกการใช้ก าลังอย่างเหมาะสม การฝึกปฐมพยาบาลเบื้องต้น การฝึกจัดการข้อร้องเรียนการท าร้าย
ทางเพศ เป็นต้น (American university, 2020 : Online) สอดคล้องกับงานวิจัยของเกศสุดา อินทร์สาหร่าย (2557) 
ได้ศึกษาปัญหาเรื่อง ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของอาสาสมัครต ารวจบ้าน ผลจากการศึกษาพบว่า ปัญหาทางด้านสังคมมี
อัตราที่จะเพิ่มขึ้นเท่าตัว การดูแลรักษาของเจ้าหน้าที่ต ารวจในความปลอดภัยทางด้านทรัพย์สินและชีวิตยังคงมี
อัตราส่วนไม่เพียงต่อการเกิดอาชญากรรม ดังนั้น ควรจะจัดอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครต ารวจบ้าน ไม่ให้เป็นการเปิดช่องว่างให้อาสาสมัครต ารวจบ้านหาประโยชน์จากการเข้ามาช่วยเหลือใน
กิจการต ารวจ ดังนั้น การที่จะท าให้ต ารวจมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องควรจะพัฒนาคุณภาพต ารวจมหาวิทยาลัย  เพื่อให้ต ารวจ
มหาวิทยาลัยมีความพร้อมในปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมตามหลักการเตรียมความพร้อม
ของต ารวจมหาวิทยาลัยในประเทศสหรัฐอเมริกา  

ขั้นตอนท่ี 4 คือ การน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัตงิานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
ของต ารวจมหาวิทยาลัย ทั้งอาจเป็นเพราะต ารวจมหาวิทยาลัยยังขาดความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และขาดเครื่องมือที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงานท าให้งานล่าช้า และไม่สามารถปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมให้มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ดังนั้น ควรจะน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม สอดคล้องกับหลักการการฝึกอบรมเพิ่มเติมของต ารวจมหาวิทยาลัยของประเทศ
สหรัฐอเมริกา ที่ส่งเสริมสนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
ของต ารวจมหาวิทยาลัย (American university, 2020 : Online) สอดคล้องกับงานวิจัยของอารณีย์ วิวัฒนาภรณ์ และ
คณะ (2557) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพปัญหาอาชญากรรมและความหวาดกลัวอาชญากรรมของผู้พักอาศัยในชุมชนเมือง
เอก ผลจากการศึกษาพบว่า เทศบาลต าบลหลักหกควรติดตั้งกล้องวงจรปิดที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยในพื้นท่ีเพื่อควบคุม
ทางเข้าออกของชุมชน ดังนั้น การที่จะท าให้ต ารวจมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารที่ควรจะส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานของต ารวจมหาวิทยาลัย ตามหลักการการฝึกอบรมต ารวจมหาวิทยาลัยของประเทศสหรัฐอเมริกา  

ขั้นตอนที่ 5 คือ การประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่ของต ารวจมหาวิทยาลัยให้ประชาชนเข้าใจและยอมรับ             
ทั้งอาจเป็นเพราะประชาชนบางคนไม่ทราบบทบาทและหน้าที่ต ารวจมหาวิทยาลัย  ซึ่งสอดคล้องกับหลักการที่ส าคัญ
ของงานต ารวจชุมชนสัมพันธ์ตามทฤษฎีต ารวจชุมชนสัมพันธ์ คือ หลักการด าเนินงานต ารวจชุมชนสัมพันธ์ มีขั้นตอน
เพื่อให้เกิดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของประชาชนอยู่ 7 ขั้นตอน ได้แก่ ข้ันตอนที่ 1 การพบปะและเยี่ยมผู้น า
ชุมชนและประชาชน ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาชุมชนและวิเคราะห์ปัญหาชุมชน ขั้นตอนที่ 3 การร่วมกิจกรรมตาม
ประเพณีและกิจกรรมชุมชน ขั้นตอนที่ 4 การประชุมวางแผนงานร่วมกับผู้น าชุมชนและประชาชน ขั้นตอนที่ 5 การ
เตรียมการจัดระบบงานและการประเมินความพร้อม ขั้นตอนที่ 6 การปฏิบัติการชุมชนเต็มรูปแบบ และขั้นตอนที่ 7 
การติดตามผล การประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไข (Walter, 1967) สอดคล้องกับงานวิจัยของกฤตภาส ธนวัฒนันทกุล 
(2559) ได้ศึกษาเรื่องการด าเนินการตามนโยบายต ารวจชุมชนสัมพันธ์ : ศึกษากรณีโครงการอาสาสมัครต ารวจบ้านใน
เขตสถานีต ารวจภูธรเมืองเชียงใหม่ ผลการศึกษาสรุปได้ว่า ปัญหาและอุปสรรคของโครงการฯ ประกอบด้วย การขาด
ความร่วมมือของประชาชนในพื้นที่ ประชาชนไม่ทราบบทบาทและหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจและอาสาสมัครต ารวจ
บ้าน ความไม่แน่นอนเกี่ยวกับความต่อเนื่องของโครงการฯ และการที่ประชาชนไม่ได้มีส่วนร่วมในการคัดสรร
อาสาสมัครต ารวจบ้าน ดังนั้น การที่จะท าให้ต ารวจมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา

https://www.american.edu/finance/publicsafety/upload/HireSelectOrientationPresentation.pdf
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อาชญากรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารที่ควรจะการประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่ของต ารวจมหาวิ ทยาลัยให้
ประชาชนเข้าใจยอมรับบทบาทของต ารวจมหาวิทยาลัย  เหมือนการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมของอาสาสมัครต ารวจที่ประสบความส าเร็จมาแล้วในหลายประเทศ  เช่น ประเทศญี่ปุ่น สาธารณรัฐ
สิงคโปร์ มาเลเซีย เป็นต้น 

ขั้นตอนที่ 6 การปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่ทับซ้อนในชุมชนเมืองเอกเพื่อป้องกันปัญหาอาชญากรรม เพราะ
สภาพแวดล้อมในพื้นที่ชุมชนเมืองเอกมีปัญหาพื้นที่รกร้าง เอื้อต่อการก่อปัญหาอาชากรรม สอดคล้องกับทฤษฎีการ
ป้องกันอาชญากรรมจากสภาพแวดล้อม 4 รูปแบบ ประกอบด้วย 1) การใช้ธรรมชาติในการเฝ้าระวัง 2) การควบคุม
ทางเข้าออก 3) เสริมสร้างการเป็นอาณาเขต 4) การบ ารุงรักษาสถานที่ (Jeffery, 1977) สอดคล้องกับงานวิจัยของ
อารณีย์ วิวัฒนาภรณ์ และคณะ (2557) ที่ศึกษาเรื่องสภาพปัญหาอาชญากรรมและความหวาดกลัวอาชญากรรมของผู้
พักอาศัยในชุมชนเมืองเอก ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาที่น าไปสู่ปัญหาอาชญากรรม ได้แก่ ปัญหาพื้นที่รกร้าง ปัญหา
ไฟฟ้าส่องสว่างไม่เพียงพอ ปัญหาการขาดการควบคุมทางเข้าออก ปัญหาข้อจ ากัดในการติดต่อและความถี่ในการออก
ตรวจของเจ้าหน้าที่ต ารวจ และปัญหาสถานบันเทิงโดยรอบมหาวิทยาลัย ดังนั้น การที่จะท าให้ต ารวจมหาวิทยาลัย
สามารถปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารควรจะด าเนินการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่ทับซ้อนในชุมชนเมืองเอก ตามแนวทางในการออกแบบสภาพแวดล้อมเพื่อป้องกันอาชญากรรม 
ตามทฤษฎีการป้องกันอาชญากรรมจากสภาพแวดล้อม 4 รูปแบบ คือ การใช้ธรรมชาติในการเฝ้าระวัง การควบคุม
ทางเข้าออก การเสริมสร้างการเป็นอาณาเขต และการบ ารุงรักษาสถานท่ี 
 

องค์ความรู้จากการวิจัย  
 
 

 

 

 

 

 

 

  
แผนภาพที ่2 องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 

จากแผนภาพองค์ความรู้ใหม่จากการวิจัยอธิบายได้ว่าการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจ
มหาวิทยาลัยในพื้นที่ชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต มี 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 L การพัฒนากฎหมายและกฎระเบียบ
ขั้นตอนที่ 2 P การพัฒนากระบวนและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ขั้นตอนที่ 3 Q การพัฒนาคุณภาพต ารวจมหาวิทยาลัย  
ขั้นตอนท่ี 4 T การน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ ขั้นตอนท่ี 5 A การพัฒนาการยอมรับของประชาชน ขั้นตอนท่ี 6 I การ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ของสภาพแวดล้อมในพ้ืนท่ีชุมชน 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
   1. ควรจะด าเนินการการพัฒนากฎหมายและกฎระเบยีบของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับอ านาจการปฏบิัติหน้าทีใ่น

พื้นที่ชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัยของต ารวจมหาวิทยาลัย 2. ควรจะปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
ให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติงานของต ารวจมหาวิทยาลัยรังสิต 3. ควรจะตรวจสอบคุณภาพและปริมาณของ
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ต ารวจมหาวิทยาลัย และจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของต ารวจมหาวิทยาลัยทั้งด้านความและทักษะ
ส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่อย่างน้อย 3 เดือนครั้ง 4. ควรจะให้การส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ใช้ ในการปฏิบัติงานของต ารวจมหาวิทยาลัยรังสิต 5 . ควรจะด าเนินการประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่ของต ารวจ
มหาวิทยาลัยให้ประชาชนเข้าใจ 6. ควรจะด าเนินการแก้ไขปัญหาพื้นท่ีทับซ้อนและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในชุมชนให้
มีความสะอาด มีบรรยากาศน่าอยู่อาศัยและปลอดภัย ไม่เปลี่ยว ไม่รกร้าง โดยติดตั้งไฟฟ้า และกล้องวงจรปิดในทุก
เส้นทาง  

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
   1. ควรศึกษาเรื่องแนวทางการก่อตั้งมหาวิทยาลัยเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมในมหาวิทยาลัย

อื่น ๆ  
   2. ควรศึกษาเรื่องกลยุทธ์ในการพัฒนาศักยภาพของต ารวจมหาวิทยาลัยในประเทศไทย  
   3. ควรศึกษาเรื่องแนวทางการน ารูปแบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมโดยต ารวจมหาวิทยาลัยใน

พื้นที่ชุมชนมหาวิทยาลัยรังสิต เพื่อเป็นต้นแบบน าไปเผยแพร่และเป็นแนวทางปฏิบัติใหแ้ก่มหาวิทยาลัยอื่น ๆ 
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บทคัดย่อ 
 

 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอการบริหารจัดการเรียนรู้ของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิ ตย์ 
แบบ New Normal เพื่อเป็นการเตรียมรับมือกับสถานการณ์ความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา เช่น การเมือง 
การสงคราม และโรคระบาด เป็นต้น ซึ่งผู้บริหารศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ต้องมีการจัดกระบวนการเรียนรู้
ให้สอดรับกับสถานการณ์ภายใต้รูปแบบที่แตกต่างจากอดีต เช่น การจัดสอนระบบทางไกลผ่านแอพพลิเคช่ันต่าง ๆ 
การจัดตารางบุคคลเข้าเรียน เพื่อลดความเสี่ยง รวมถึงการพัฒนาด้านความปลอดภัยด้านอื่น  ๆ เป็นต้น การพัฒนา
ระบบจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันสามารถจัดการเรียนการสอนออกเป็น 4 ระบบ คือ 1) 
ระบบ Online 100% 2) ระบบ On Site 3) ระบบ Hybrid learning และ 4) ระบบ Home School ซึ่งต้องเลือกให้
เหมาะสมกับบริบทและความพร้อมของศูนย์ฯ โดยมีการประเมินความพร้อมด้านการให้บริการจัดการเรียนการสอน 
เช่น ความพร้อมด้านสถานที่ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยี ความพร้อมด้านผู้สอน ความพร้อมด้าน
ผู้เรียน และการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ มีการบรหิารจดัการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วมของภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นการบริหารจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการด้านเทคโนโลยีมากขึ้นร่วมกับการมีส่วนร่วม ได้แก่ 
บ้าน/ชุมชน วัด/องค์การทางศาสนา และโรงเรียน/หน่วยราชการ เพื่อให้การบริหารจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากที่สุด 
ค าส าคัญ : การบริหารจดัการเรียนรู้, ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์, แบบ New Normal 
 

Abstract 
The purpose of this article is to present the learning management of the Sunday Buddhist 

Study Center in the New Normal style in order to prepare for dealing with various uncertain 
situations that may occur at any time, such as war, politics, and epidemics, etc. The administrators 
of the Sunday Buddhist Study Center must organize the learning process to be in line with the 
situation under a format that is different from the past, such as organizing a teaching system 
remotely through various applications, scheduling people to attend classes in the center to reduce 
risk Including the development of safety in other areas, etc.  Developing a teaching management 
system that is suitable for the current situation can be divided into 4 systems : 1.  100%  Online 
system, 2. On Site system, 3. Hybrid learning system and 4. Home School system which must be 
selected to suit the context and readiness of the center. There is an assessment of readiness in 
various aspects of providing teaching and learning services, such as readiness of locations. 
Equipment readiness Media and technology. There is an assessment of readiness in various aspects 
of providing teaching and learning services, such as readiness of locations, readiness of equipment, 
media and technology, teacher readiness, learner readiness and designing the curriculum to be 
consistent with the situation. There is participatory learning management for the relevant sectors, 
which is a teaching management that is more integrated with technology along with participation, 
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including homes/communities, temples/religious organizations and schools/ government agencies in 
order to manage learning efficient and most effective. 
Keywords : Learning Management, Sunday Buddhist Study Center, the New Normal Style 
 

บทน า 
ในปัจจุบันสภาพแวดล้อมและค่านิยมของคนในสังคมเปลี่ยนไปจากเดิมอย่ างสิ้นเชิง ท าให้ผู้คนในสังคม

ปัจจุบันมีการดิ้นรนแข่งขันแสวงหาทางเอาตัวรอด ท้ังด้านเศรษฐกิจและการเมือง อีกท้ังความต้องการฟื้นฟูจากความ
เสียหายด้านต่าง ๆ ท่ีเกิดจากวิกฤตการณ์โรคโควิด 19 ระบาดที่ผ่านมา ผู้คนในสังคมใช้เวลาส่วนใหญ่ไปกับงาน การ
เดินทางและอื่น ๆ ส่งผลให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอลง เกิดความเปราะบางทางจิตใจของเยาวชนและคนในสังคมเป็น
อันมาก เพราะจิตใจขาดหลักยึดเหนี่ยวที่ถูกต้องจึงท าให้เกิดความหลงผิด ขาดวิจารณญาณ ตามมาด้วยปัญหาสังคม 
เช่น ปัญหาความรุนแรง อาชญากรรม ยาเสพติด เป็นต้น ประกอบกับความไม่แน่นอน ด้านการเมือง การสงครามและ
โรคระบาดเป็นต้น ที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์กลายเป็นความหวังหนึ่งที่ส าคัญใน
ด้านการเป็นองค์กรขับเคลื่อนศีลธรรมสู่สังคม เพื่อช่วยขัดเกลาจิตใจของคนในสังคมปัจจุบัน ท่ีมีวิถีชีวิตที่แตกต่างไป
จากเดิม โดยศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์จัดตั้งขึ้นโดยคณะสงฆ์ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ปลูกฝังคุณธรรม ทั้งด้านศีลธรรม จริยธรรม แก่เยาวชนให้มีความประพฤติถูกต้องดีงามตามท านอง
คลองธรรม มีจิตส านึกดี มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นแหล่งให้ความรู้ความเข้าใจตามหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาสามารถน าหลักธรรมค าสอนไปใช้เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ และเป็นสื่อกลางในการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้าน วัดและโรงเรียน อันเป็นวิถีชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์ของสังคมไทย  (สุจินตนินท หนูชู, 
2557 : 239) มีการบริหารจัดการเรียนการสอนที่เน้นวิชาการทางพระพุทธศาสนา และเสริมวิชาเลือกเข้ามาท าให้มี
ผู้คนสนใจเข้าเรียนในศูนย์ฯเพิ่มขึ้น แต่เมื่อเกิดการสะดุดในด้านการจัดการเรียนการสอนจากสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น 
สถานการณ์โรคโควิด 19 ระบาด เป็นต้น ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนต้องหยุดชะงักไประยะหนึ่ ง เพราะไม่ได้มี
การเตรียมพร้อมด้านทางเลือกอื่นที่เหมาะสมในการเข้าถึงกระบวนการเรียนการสอนได้ จึงท าให้มีหลายศูนย์ฯปิดตัวลง 
และมี เพียงบางศูนย์ฯที่สามารถปรับตัวได้ทันกับสถานการณ์ความไม่แน่นอนที่ เกิดขึ้น แต่ก็ เป็นเพียงการ
ประคับประคองการจัดการเรียนการสอนตามสถานการณ์เท่านั้น โดยภายหลังสถานการณ์วิกฤตจากโรคระบาดโควิด 
19 เรียกว่ายุค New Normal “ครู” เสนอใช้วิกฤตโควิดเป็นโอกาสปรับการจัดการศึกษาครั้งใหญ่ New Normal 
พัฒนาครูเพื่อให้พร้อมสู่โลกยุคใหม่ การปรับวิถีชีวิตทั้งรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบปกติใหม่ (ส านักงานสภา
นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.), 2563 : ออนไลน์) 

อย่างไรก็ตาม สภาพการจัดการศึกษาของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ในระยะที่ผ่านมาจะพบปัญหา
เรื่องความพร้อมในด้านต่าง ๆ ของศูนย์ฯ ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของศูนย์ฯ เช่น ความพร้อมด้านงบประมาณ ด้าน
บุคลากร ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย และด้านหลักสูตรที่ยังไม่น่าสนใจเท่าที่ควร รวมถึงการขาดการติดตามประเมินผล
อย่างจริงจังจากหน่วยงานที่มีความเกี่ยวข้อง ส่งผลให้การจัดการศึกษาของศูนย์ฯ ขาดการตรวจสอบประเมินผลด้าน
การบริหารจัดการเรียนการสอน ด้านคุณภาพผู้สอน คุณภาพผู้เรียน เป็นต้น ท าให้การจัดการศึกษาของศูนย์ฯ ยังไม่
ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร โดยเฉพาะในยุคที่สถานการณ์ความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้นได้ซึ่งอาจส่งผลต่อการจัดการ
เรียนการสอนที่ไม่ต่อเนื่อง ดังนั้น การจัดการเรียนรู้แบบ New Normal จึงเป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยพัฒนาศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ให้มีคุณภาพในด้านการบริหาร และการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเน้นการบูรณาการ
เทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่อสอดรับสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด เพื่อสร้าง
ความมั่นใจให้ผู้รับบริการ ท้ังโดยตรงคือนักเรียน ผู้ปกครองและโดยอ้อมคือ ประชาชนและสังคมโดยรวม นอกจากนี้
แล้วศูนย์ฯ ยังช่วยปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของชุมชนด้วยการใช้ IT ในการแสวงหาความรู้จากโลกอินเทอร์เน็ต พร้อม
ไปกับการสร้างกระแสกระตุ้นเร้าให้ทุกภาคส่วนเกิดความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาไทย โดยมีศูนย์ฯ ท าหน้าที่เป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ และด้านเศรษฐกิจชุมชน ซึ่งจะเป็นพลังมหาศาลที่จะขับเคลื่อนเชื่อมโยง
กิจกรรมการพัฒนาในทุกมิติสู่ชุมชน สร้างครอบครัวอบอุ่น ขุมชนเข้มแข็ง ประเทศชาติมั่นคง (กรมศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม, 2554 : 6) จากปัญหาดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น จึงสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบ New Normal มีความ
น่าสนใจและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน เพราะเป็นวิธีการทีจ่ะช่วยแก้ปัญหาการจัดการเรียน
การสอนที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสอดรับกับทุกสถานการณ์อย่างเหมาะสมแล้ว ยังช่วยพัฒนาด้านการจัด
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การศึกษาของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ให้มีคุณภาพ ด้วยการบูรณาการเทคโนโลยีที่ทันสมัย ซึ่งสะดวกต่อ
การเข้าถึงการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1. การจัดการศึกษาของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์   
เนื่องจากการด าเนินงานของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์เป็นงานของการอุทิศเพื่อพระพุทธศาสนา 

โดยเฉพาะภาคคณะสงฆ์ที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง  ทั้งนี้ คณะสงฆ์ได้มีความเมตตาให้จัดศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ โดยได้มีการอบรมแก่เยาวชนและประชาชน ที่เข้าวัดศึกษาหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา เพื่อน้อม
น าไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ด ารงตนในสังคมด้วยความสงบสุขตามความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา 
ตามมาตรา 6 ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542 : 3) ภาคคณะสงฆ์จึงมีบทบาทส าคัญที่จะเป็นอีกปัจจัยหนึ่งในความส าเร็จของ
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ โดยที่ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ประสบความส าเร็จเพราะมีการ
บริหารจัดการในรูปแบบ ศูนย์ภาค และศูนย์จังหวัดโดยท าหน้าที่เป็นประธาน ให้ค าปรึกษา ส่งเสริม สนับสนุนและ
แก้ไขปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงานของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ในเขตรับผิดชอบให้สามารถ
ด าเนินการได้อย่างมีประสทิธิภาพ ต่อมาหน่วยงานภาครัฐโดยกรมการศาสนาได้เข้ามาอุปถัมภ์ดูแลสนับสนุนศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ภายหลังต่อมาได้ปรับปรุงเป็นระเบียบกรมการศาสนาว่าด้วยศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ พ.ศ. 2547 โดยประกาศใช้เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2547 และระเบียบกรมการศาสนาว่าด้วยศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ พ.ศ. 2550 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2550 และล่าสุดกรมการศาสนาได้
ประกาศใช้ระเบียบกรมการศาสนาว่าด้วย ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 
2562 มีระเบียบข้อบังคับที่ชัดเจนขึ้น โดยมีการก าหนดหลักสูตรที่ใช้จัดการเรียนการสอนเป็นวิชาบังคับและวิชาเลือก 
โดยวิชาบังคับใช้หลักสูตรธรรมศึกษาช้ันตรี โท เอก ของส านักงานแม่กองธรรมสนามหลวงผนวกกับวิชาการทาง
พระพุทธศาสนาเป็นแกนหลัก วิชาเลือกก าหนดให้แต่ละศูนย์ฯจัดการเรียนการสอนวิชาอื่นเพิ่มเติมอย่างน้อย 1 วิชา 
เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ การงานอาชีพ ทัศนศิลป์ นาฎศิลป์ เป็นต้น ตามความเหมาะสมของ
แต่ละศูนย์ฯหรือตามบริบทของท้องถิ่นนั้น ๆ รวมทั้งการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของศูนย์ฯ กรมการศาสนาในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ด้านการรับสนองงานพระศาสนา 
โดยเฉพาะพระพุทธศาสนาที่ต้องท านุบ ารุงส่งเสริมเป็นพิเศษในฐานะที่เป็นศาสนาประจ าชาติไทยมาตั้งแต่บรรพกาล 
จึงได้จัดตั้งโครงการส่งเสริมการศึกษาศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2520 เป็นต้นมา โดย
ในระยะแรกได้จัดสรรงบประมาณอุดหนุนวัดต่าง ๆ ที่เปิดด าเนินการโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ด้วย
งบประมาณที่จ ากัด และได้เห็นความส าคัญของการเผยแผ่ ปลูกฝังศีลธรรมแก่เด็กและเยาวชนในรูปแบบการศึกษา
สงเคราะห์ โดยการจัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เพื่อสอนวิชาพระพุทธศาสนาขึ้นในวัดที่ด าเนินการโดย
พระสงฆ์ จึงได้เสนอโครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาต่อรัฐบาลเพื่อรับของบประมาณในการสนับสนุนมากขึ้น ซึ่ง
รัฐบาลทุกสมัยเล็งเห็นความส าคัญของงานด้านนี้ว่า เป็นการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสู่ประชาชนที่มีเด็ก
และเยาวชนเป็นเป้าหมายที่ส าคัญยิ่ง จึงได้มีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนด้านงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปี ภายหลัง
ต่อมาในปี พ.ศ. 2523 เพื่อให้เป็นเอกลักษณ์เฉพาะทางและสอดคล้องกับระเบียบทางราชการโรงเรียนพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ทั่วประเทศได้เปลี่ยนช่ือจากค าว่า “โรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์” มาเป็นค าว่า “ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์” และก าหนดให้ใช้อักษรย่อว่า “ศพอ.”มาจนถึงปัจจุบัน (กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม, 2562 : 8-9) 

1.1 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
 การจัดการ (Management) หมายถึง การปฏิบัติการให้เป็นไปตามนโยบายหรือแบบแผนที่วางไว้ นิยมใช้ใน
การจัดการธุรกิจ ส่วนค าว่าผู้จัดการ หมายถึง บุคคลในองค์กรซึ่งท าหน้าที่รับผิดชอบต่อกิจกรรมในการบริหาร
ทรัพยากรและกิจการงานอ่ืน ๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ขององค์กร (ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ, 2545 : 
18-19) การบริหารจัดการ มีลักษณะวิธีการด าเนินงานเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การซึ่ง
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ การคิด หรือการวางแผน การด าเนินงานและการประเมินผล โดยมีจุดมุ่งหมายคือ การ
พัฒนาองค์กรให้ดีขึ้น เจริญก้าวหน้าและมั่นคงข้ึน (วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, 2548 : 5)   
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การบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ทีบุ่คคลหลายคนร่วมมือกันด าเนินการ เพื่อพัฒนาสมาชิกของ
สังคมในทุก ๆ ด้าน นับตั้งแต่บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและคุณธรรม เพื่อให้มีค่านิยมตรงกับความ
ต้องการของสังคม โดยกระบวนการต่าง ๆ ที่อาศัยการควบคุมสิ่งแวดล้อมให้มีต่อบุคคล เพื่อให้บุคคลพัฒนาตรงตาม
เป้าหมายของสังคมที่ตนด ารงชีวิตอยู่ (หวน พินธุพันธ์, 2549 : 3) 

การบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่ใช้ความสามารถ พฤติกรรม และคุณธรรม ค่านิยม ตรงกับ
ความต้องการของสังคม โดยกระบวนการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพื่อให้บุคคลสามารถพัฒนาไปได้ตามเป้าหมายของ
สังคมที่ตนด าเนินอยู่ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550 : 12) 

การบริหารการศึกษา หมายถึง กระบวนการการวางแผน การจัดองค์การ การด าเนินงาน และการควบคุม
ของกลุ่มบุคคล ที่มีจุดมุ่งหมายที่ต้องการ โดยการด าเนินงานไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ให้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ (ภารดี อนันต์นาวี, 2551 : 22) 

ค าว่า “การบริหารการศึกษา” หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่บุคคลหลายคนร่วมกันด าเนินการ เพื่อพัฒนา
สมาชิกของสังคมในทุก ๆ ด้าน นับแต่บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม คุณธรรม เพื่อให้มีค่านิยม
ตรงกันกับความต้องการของสังคม โดยกระบวนการต่าง ๆ ที่อาศัยควบคุมสิ่งแวดล้อมให้มีผลต่อบุคคล และอาศัย 
ทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพื่อให้บุคคลพัฒนาไปตามเป้าหมายของสังคมที่ตนด าเนินชีวิตอยู่  
(ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และวิบูลย์ โตวณะบุตร, 2542: 6) 

การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน เพื่ อที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามวัตถุประสงค์ของผู้สอน เปรียบเสมือนเครื่องมือที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียน ตั้งใจเรียน และเกิดการเรียนรู้ขึ้น 
การเรียนของผู้เรียนจะไปสู่จุดหมายปลายทาง คือ ความส าเร็จในชีวิตหรือไม่เพียงใดนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับการจัดการ
เรียนรู้ที่ดีของผู้สอน หากผู้สอนรู้จักเลือกใช้วิธีการจัดการที่ดีและเหมาะสม ย่อมจะมีผลดีต่อการเรียนของผู้เรียน ดังนี้  
(มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, 2553 : 12-13) 

1. มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 
2. เกิดทักษะหรือมีความช านาญในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 
3. เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งท่ีเรียน 
4. สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
5. สามารถน าความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมต่อไปอีกได้  
1.2 ภารกิจในการจัดการศึกษา 

          ภารกิจในการจัดการศึกษาหรือการบริหารการศึกษา โดยจ าแนกออกเป็น 5 ประเภทดังนี้ 
1) การบริหารงานวิชาการ เป็นการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนซึ่งครอบคลุมการน าหลักสูตร

ไปใช้ การท าแผนการสอน การปรับปรุงการเรียนการสอน การใช้การสื่อการสอน การประเมินการวัดผล และการนิเทศ
การสอน เป็นต้น ในส่วนของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์นั้นได้เปิดการเรียนการสอนในส่วนของวิชา
พระพุทธศาสนา วิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาอังกฤษ ศิลปหัตถกรรมต่าง ๆ 

2) การบริหารงานธุรการ เป็นการด าเนินงานเกี่ยวกับการเงิน วัสดุครุภัณฑ์อาคารสถานท่ี งานสารบรรณ งาน
รักษาพยาบาล และงานบริการต่าง ๆ เป็นต้น ในส่วนของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มีการบริหารงานธุรการ
คืออาคารเรียนอาศัยการใช้อาคารพื้นที่ของวัดและของโรงเรียน มีโต๊ะเก้าอี้ ส่วนวัสดุอุปกรณ์อาจได้รับการสนับสนุน
จากคณะผู้ปกครองและผู้มีจิตศรัทธาร่วมด้วย 

3) การบริหารงานบุคคล เป็นการด าเนินงานเกี่ยวกับบุคคล เริ่มตั้งแต่การสรรหาบุคคลที่มีคุณภาพมาเป็น
บุคลากรในศูนย์ฯ การพัฒนาบุคลากร และการจัดการบุคลากรที่ไม่พึงประสงค์ให้พ้นจากงานในภาระหน้าที่ เป็นต้น  
ในส่วนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์นั้น ได้มีการด าเนินการบริหารงานบุคคลที่เข้ามาท าหน้าที่ครูผู้สอน     
โดยอาศัยการเป็นครูจิตอาสาทั้งพระสงฆ์และฆราวาส ซึ่งมีความสามารถตามความถนัดของครู โดยมาท าหน้าที่อย่าง
สมัครใจ เต็มใจในการที่จะมอบความรู้ให้แก่เด็กและเยาวชน 

4) การบริหารกิจการนักเรียน เป็นการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน เช่น การปฐมนิ เทศนักเรียน การ
ปกครองนักเรียน การจัดบริการแนะแนว การบริการเกี่ยวกับสุขภาพนักเรียน การจัดกิจกรรมและการบริการต่าง ๆ 
เป็นต้น ในศูนย์พุทธศาสนาวันอาทิตย์เองก็มีการบริหารกิจกรรมนักเรียน เช่น กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมการ       
จิตอาสา เป็นต้น 
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5) การบริหารงานด้านความสัมพันธ์กับชุมชน เป็นการบริหารงานที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์กับชุมชน เช่น   
การสอนให้นักเรียนน าความรู้ที่เรียนไปใช้ที่บ้านที่ชุมชน และเผยแพร่แก่คนรอบข้างในชุมชนด้วย การช่วยแก้ปัญหา   
ในชุมชน การให้นักเรียนเข้าไปเรียนหรือฝึกงานในชุมชน รวมถึงการเชิญผู้เช่ียวชาญสาขาวิชาต่าง ๆ ในชุมชนมาให้
ความรู้แก่เด็กนักเรียน เป็นต้น ในส่วนของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์นั้น ถือว่าเป็นการสานสัมพันธ์ระหว่าง
วัด บ้าน โรงเรียน (บวร) ท าให้ระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน ร่วมกันพัฒนาสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ (ภาคภูมิ ภูมาก, 
2555 : ออนไลน์)  

สรุปได้ว่า ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์เริ่มต้นก่อตั้งจากคณะสงฆ์และภายหลังมีหน่วยงานภาครัฐ
เข้าร่วมอุปถัมภ์ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาวิชาการทางพระพุทธศาสนาและวิชาเลือกอื่น ๆ ที่จัดสอนเพิ่มเติม
ตามความเหมาะสมในบริบทแต่ละศูนย์ฯ เพื่อขับเคลื่อนงานการเผยแผ่พระพุทธศาสนาสู่สังคมโดยใช้ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์เป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของเยาวชนและประชาชนอย่างเป็น
รูปธรรม และมีหลักสูตรที่เน้นการปลูกฝังศีลธรรมอันดีงาม ตลอดถึงเป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมพัฒนาสังคม อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีกระบวนคิด การวางแผน การด าเนินงาน 
การติดตามและประเมินผลเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ    
 

2. การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมระหว่างบ้าน-วัด-โรงเรียน 
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญของความส าเร็จในการน าองค์การไปสู่การ

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคนของ 3 สถาบันหลัก คือ บ้าน วัด และโรงเรียนนั้น 
เป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชนซึ่งเป็นฐานของการพัฒนาแบบมสี่วนรว่ม จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ส าหรับโรงเรียนและชุมชนที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ด้วยเหตุผล 6 ประการ คือ 1) โรงเรียนเป็น
แหล่งคัดเลือกคนให้ชุมชน 2) โรงเรียนเป็นแหล่งพัฒนาคนให้ชุมชน 3) โรงเรียนเป็นแหล่งรวมวิชาสาขาต่าง ๆ 4) 
โรงเรียนเป็นแหล่งถ่ายทอดวัฒนธรรม 5) โรงเรียนเป็นศูนย์รวมของชุมชน 6) โรงเรียนและชุมชนมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน 
สิ่งเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนเป็นพลวัตสังคมที่ไม่มีวันเสื่อมสลาย (ชนะ สุ่มมาตย์ , 
2559 : ออนไลน์) 

แนวคิดเรื่องการจัดการศึกษาโดยองค์กรในชุมชนมีส่วนร่วมเป็นแนวความคิดที่มีมานานแล้ว รูปแบบท่ีคุ้นเคย
คือ การจัดการศึกษาโดยความร่วมมือระหว่างบ้าน-วัด-โรงเรียน หรือที่เรียกย่อ ๆว่า “บวร” ผลการจัดการศึกษาโดย
ความร่วมมือขององค์กรหลักท้ัง 3 ของชุมชนแบบน้ีมีส่วนดีอยู่มากมาย โดยเฉพาะประเด็นการตอบสนองความต้องการ
ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในชุมชนและในประเด็นการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนา อย่างไรก็ตาม
ถึงแม้จะมีการน าแนวคิดและหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-based Management) ตามแนวปฏิรูป
การศึกษาไปใช้ในการจัดการ แต่สาระของกระบวนการเรียนรู้ (Educational substance process) ก็ยังคงเหมือนเดิม 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2559 ซึ่งเป็นกฎหมายสูงสุดของการปกครองประเทศ ได้ก าหนดบทบัญญัติที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาของรัฐจะต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่ได้
บัญญัติหลักส าคัญของการจัดการศึกษาไว้ในมาตรา 9(2) ให้มีการกระจายอ านาจให้สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มาตรา 9(6) กระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักการมีส่วนร่วมจากบุคคล 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน มาตรา 29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคลองค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน และสถาบันสังคมอื่น ๆ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  โดยการเปิดโอกาสให้
ประชาชน ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (พนม พงษ์ไพบูลย์ และคณะ, 2556 : 109-123) ทั้งนี้เพราะเมื่อ
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาย่อมจะช่วยขับเคลื่อนให้การบริหารจัดการศึกษาด าเนินไปตามความ
ต้องการของผู้ปกครองและชุมชน ช่วยให้สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชน ชุมชนรักและหวงแหนสถานศึกษาซึ่ง
ส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชนสนับสนุนทรัพยากรการศึกษาและให้ความร่วมกับสถานศึกษาในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ด้วยความเต็มใจ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542 : 22-24)  

สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาโดยกระบวนการมีส่วนร่วม ระหว่างบ้าน-วัด-โรงเรียน เป็นการสร้างพลังความ
เข้มแข็งของชุมชน โดยบ้าน หมายถึง คนในชุมชน วัด หมายถึง พระสงฆ์หรือผู้แทนทางศาสนา โรงเรียน หมายถึง 
สถานศึกษารวมถึงหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานด้านการศึกษา มีการประสานความร่วมมือกันในการส่งเสริมการจัด
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การศึกษา ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผนก าหนดเป้าหมาย ร่วมด าเนินงาน ร่วมติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล ร่วมปรับปรุงแก้ไขและร่วมรับผลประโยชน์ โดยแนวคิด ทฤษฎีและหลักการมีส่วนร่วมนี้ นับเป็น
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญในการพัฒนาองค์กรไปสู่ความส าเร็จ 

 

3. การจัดการศึกษาในยุค New Normal 
ในทุกยุคทุกสมัยนั้น การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นตลอดเวลาไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ใด ดังนั้น   

การจัดการศึกษาต้องสามารถรองรับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา เพื่อตอบสนองนโยบาย     
ด้านการศึกษาซึ่งเป็นหลักในการพัฒนาชาติ โดยเฉพาะในปัจจุบัน ทั่วโลกก าลังเผชิญกับปัญหาการแพร่ระบาดของโรคโควิด 
19 เพราะสาเหตุนี้จึงมีค าว่า ยุค New Normal เกิดขึ้น สถานศึกษาต่าง ๆ ต้องปรับการจัดการเรียนรู้แบบปกติมาเป็นการ
จัดการเรียนรู้แบบปกติใหม่หรือการจัดการเรียนรู้แบบ Online แม้กระนั้นนอกจากการระบาดของโรคโควิด19 แล้ว ยังมี
สถานการณ์ความไม่แน่นอนต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกระทันหัน เช่น สถานการณ์ความไม่สงบทางการเมือง หรือแม้กระทั่งการ
สงครามระหว่างประเทศ เป็นต้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการจัดการศึกษาที่มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างเต็มรูปแบบ โดยผู้สอนและผู้เรียนต้องพัฒนาตนเองอย่างเร่งด่วนในด้านเทคโนโลยีส าหรับการ
เข้าถึงการเรียนการสอน เพื่อรองรับกับทุกสถานการณ์ที่ไม่อาจคาดเดาได้ 

3.1 ความส าคัญของการจัดการศึกษาแบบ New Normal  
Malee Boonsiripun (2563 : ออนไลน์) กล่าวว่า คณะกรรมการบัญญัติศัพท์นิเทศศาสตร์ราชบัณฑิตยสภา

ระบุว่าราชบัณฑิตยสภาได้บัญญัติศัพท์ "New Normal" หมายถึง ความปกติใหม่ และค าว่า ฐานวิถีชีวิตใหม่ หมายถึง
รูปแบบการด าเนินชีวิตอย่างใหม่ที่แตกต่างจากอดีต New Normal หรือความปกติใหม่เกิดขึ้นหลังจากการแพร่ระบาด
ของไวรัสโควิด 19 ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตั้งแต่การท างาน การดูแลสุขภาพอย่างเคร่งครัด และในสถานการณ์
โลกปัจจุบัน มีความไม่แน่นอนทั้งด้านการเมือง การสงคราม ที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการเรียนการ
สอนที่จะต้องปรับตัวการด าเนินชีวิตใหม่ในหลากหลายประการด้วยกัน การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่าง  ๆ ในการ
ด ารงชีวิตที่ผิดไปจากวิถีชีวิตแบบเดิม  ๆ จึงเกิดวิถีชีวิตแบบ New normal ขึ้น สถานศึกษาต่าง ๆ จ าเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้อย่างเร่งด่วนในการพัฒนาการเรียนการสอนของครูมาเป็นแบบ Online เพื่อลดการ
เผชิญหน้ากันซึ่งเดิมมีการจัดการเรียนรู้แบบ Online บ้างแต่ไม่มากนักกลายมาเป็นจัดการเรียนรู้ Online 100% ต้อง
มีการเว้นระยะห่างระหว่างผู้เรียนและผู้สอน งดการเดินทางมาเรียนงดการมารวมกลุ่มกันเป็นจ านวนมากงดกิจกรรม
หลายๆกิจกรรมที่จัดเพื่อพัฒนาผู้เรียนมาเป็นกิจกรรมแบบ Online การสวมใส่หน้ากากอนามัย การประชุม Online 
สอบป้องกันวิทยานิพนธ์แบบ Online กิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา เช่น เวียนเทียน Online ลอยกระทง Online เป็นต้น 

3.2 เคร่ืองมือการจัดการเรียนรู้แบบ New Normal  
การจัดการเรียนรู้แบบ New Normal สถานศึกษาต้องจัดหาเครื่องมือที่เหมาะสมและพร้อมต่อการใช้งาน

และมีการเตรียมพร้อมต่อทุกสถานการณ์ ได้แก่ 1) อาคารสถานท่ีต้องตั้งจุดคัดกรอง และวัดอุณหภูมิ ตรวจโรคระบาด  
2) ตรวจกระเป๋าและอุปกรณ์การเรียนเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา 3) มีเครื่องมือสื่อการสอนที่สามารถถ่ายทอด
ผ่านระบบออนไลน์ได้ 4) ผู้เรียนทุกคนต้องสวมใส่หน้ากากอนามัย 5) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนแบบเว้น
ระยะห่าง 6) จัดการเรียนการสอนแบบ Online เพื่อลดการเดินทางในการจัดการเรียนการสอนแบบ Online นั้น
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วผู้สอนผู้เรียนสถานศึกษาต้องปรับตัวอย่างเร่งด่วนผู้พัฒนาระบบทางด้านสารสนเทศ เร่งพัฒนา
เครื่องมือที่จะมาช่วยในการจัดการศึกษาและการประชุมทางไกลที่มีการด าเนินการอยู่บ้างแล้วแต่ในปัจจุบันการสอน
ทางไกลการประชุมทางไกลเป็นเรื่องที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างมากจึงเกิดเครื่องมือท่ีช่วยในการจัดการเรียนการสอนการ
ประชุมทางไกลเกิดขึ้นมากมายเพื่อสนองตอบต่อความต้องการของผู้ใช้เช่น Zoom, Google Hangouts, Skype, 
Line, FaceTime, Facebook, Messenger, Microsoft Teams, True Virtual World, Google meet, Vroom, 
Web X เป็นต้น (กาญจนา บุญภักดิ์, 2563 : 2)         

3.3 วิธีการการจัดการเรียนรู้แบบ New Normal 
การจัดการเรยีนรู้แบบ New Normal ความส าคัญอยู่ที่การออกแบบการเรยีนรู้อย่างไรให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตามเปา้หมาย โดยทีก่ารออกแบบการจัดการเรียนรู้ทีด่มีี ดังน้ี 1) ผู้เรียนทราบว่าต้องท าอะไรอยา่งไร และ
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 2) ผู้เรียนและผู้สอนทราบเป้าหมายที่ชัดเจน 3) ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ 4) การจัดการเรยีนรู้เน้นการปฏิบัติทีผู่้เรยีนรูส้ึกสนุกกับการเรยีน 5) เกิดการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง
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และยั่งยืน 6) จัดกิจกรรมใหส้อดคล้องกับช่วงวัยของผู้เรียน 7) สร้างแรงเสรมิแรงจูงใจรางวัล และบทลงโทษท่ีชัดเจนท่ี
ส่งผลต่อการเรียนรู้ 8) จัดเนื้อหาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน (กาญจนา บุญภักดิ์, 2563 : 5)         

3.4 การออกแบบการเรียนรู้ยุค New Normal  
การออกแบบการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ในเรื่องต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองแบบรู้จริงสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได้จริงโดยมีขั้นตอนดังนี้ (กาญจนา บุญภักดิ์, 2563 : 3)         
1) วิเคราะห์ถึงสิ่งที่เป็นแรงผลักดันให้ผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะเรียนรู้ นักจิตวิทยากล่าวว่าไม่มีใคร

ต้องการเรียนรู้ในเรื่องที่ตนเองไม่สนใจ เมื่อทราบความต้องการนั้นแล้ว ผู้สอนต้องหาสิ่งที่จะมากระตุ้นผู้เรียนให้เกิด
ความต้องการที่จะเรียนรู้ 

2) วิเคราะห์หากิจกรรมที่จะมากระตุ้นหรือผลักดันให้ผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะเรียนรู้             
3) วิเคราะห์หาวิธีที่เหมาะสมกับผู้เรียนหรืออาจให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการค้นหาวิธีท่ีเขาต้องการเน้นกิจกรรม

มากกว่าทฤษฎี เช่น กิจกรรมลักษณะ Active Learning เป็นต้น           
4) จัดเตรียมอุปกรณ์วิธีการสื่อต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผู้เรียน             
5) จัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มที่             
6) ให้ผู้เรียนได้ประเมินผลตนเองจากเป้าหมายที่ร่วมกันก าหนดค้นหาจุดดีจุดบกพร่องร่วมกัน             
7) ปัจจัยหลักที่จะท าให้การจัดการเรียนการสอนประสบผลส าเร็จเป็นที่น่าพอใจทั้งผู้สอนและผู้เรียนได้แก่

ผู้สอนต้องเป็นครูมืออาชีพมีความรู้ความสามารถทราบเนื้อหาอย่างถ่องแท้  และที่ส าคัญต้องมีทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นอย่างดี  

     3.4.1 การจัดการเรียนรู้ผ่านระบบ Online 100%  
     การเรียนผ่านระบบออนไลน์ 100 % เหมาะกับโรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีความพร้อมท้ังด้านระบบการ

เรียนการสอนและหลักสูตรส าหรับการเรียนผ่านระบบออนไลน์ ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนผ่านระบบออนไลน์ 
และผู้ปกครองที่มีความพร้อมในการให้ความช่วยเหลือสนับสนุนอุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับการเรียนออนไลน์  เช่น 
คอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ค แท็บเล็ต สมาร์ทโฟนและอินเทอร์เน็ต 

     ข้อดีและข้อจ ากัดการจัดการเรียนรู้ Online ยุค New Normal  
     ข้อดีและข้อจ ากัดของการเรียนออนไลน์คือคุณครูสามารถจัดท าแผนการเรียนการสอนได้ทันสมัยและให้

เด็ก ๆเข้าถึงข้อมูลจากการค้นหาเพิ่มเติมได้ด้วยแต่ก็มีข้อจ ากัดระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ดังนี้ (กาญจนา บุญภักดิ์ , 
2563 : 5-6) 

     ข้อดี      
     1. ลดเวลาการเดินทางของผู้สอนและผู้เรียน      
     2. ลดความเสี่ยงจากอันตรายด้านต่าง ๆ เช่น อุบัติเหตุ โรคระบาด เป็นต้น         
     3. มีช่องทางสื่อสารระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียนได้สะดวก      
     4. ใช้เครื่องมือออนไลน์ค้นคว้าข้อมูล 
     5. จัดการเรียนการสอนได้ทุกสถานท่ีตลอดเวลาที่สะดวก 
     6. ช่วยลดปัญหาการจราจรหนาแน่น จากการใช้รถใช้ถนน อันส่งผลถึงภาวะโลกร้อน 
     ข้อจ ากัด      
     1. การสอนทางไกล มีโอกาสเกิดความผิดพลาดในการสื่อสารและรับรู้ เพราะฉะนั้นต้องมีแบบทดสอบที่

ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ชัดเจน      
     2. การเข้าถึงอุปกรณ์เรียนทางไกลรวมไปถึงสัญญาณอินเทอร์เน็ตมีข้อจ ากัด      
     3. ผู้เรียนไม่มีสมาธิในการเรียน เพราะมีสิ่งเร้าภายนอกให้เสียสมาธิในการเรียน       
     4. ผู้เรียนอาจเข้าถึงข้อมูลที่ไม่น่าเช่ือถือ ในเว็บไซตท์างอินเทอร์เน็ต    
     5. การใช้อุปกรณ์เป็นเวลานานส่งผลเสียด้านสุขภาพของผู้เรียน      
     6. ผู้ปกครองไม่มีเวลาเฝ้าดูแลเด็กเพราะต้องท างานหาเลี้ยงชีพ   
     ในกรณีที่สถานศึกษาเปิดท าการเรียนการสอนในสถานศึกษา การประเมินสถานการณค์วามพรอ้มท้ังปรบั

แผนรองรับสถานการณ์ความไม่ปกติที่อาจเกิดขึ้นได้ทุกช่วงเวลา กระทรวงศึกษาธิการ ฝ่ายบริหาร และผู้อ านวยการ 
ต้องหมั่นประเมินกรอบการท างาน โดยค านึงถึงบทบาทการสอนที่มีคุณภาพของครู และส่งเสริมสภาพการเรียนรู้ที่ดี 
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สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้ครูได้แสดงความคิดเห็น และประเมินการท างานของสถานศึกษาด้วย (Force and 
Unesco, 2020 : Online) 

     3.4.2 การจัดการเรียนรู้แบบ On Site แบบมีเงื่อนไข 
     การจัดการเรียนการสอนแบบ On Site คือ การเรียนในห้องเรียนหรือสถานศึกษา ซึ่งเหมาะกับโรงเรียน

หรือสถานศึกษาที่มีนักเรียนจ านวนไม่มาก และมีพื้นที่เพียงพอส าหรับการเว้นระยะห่าง และลดความเสี่ยงต่อโรค
ระบาด หรือถ้าโรงเรียนที่มีนักเรียนจ านวนมากต้องมีการจัดตารางแบ่งกลุ่มผู้เรียนในเข้าใช้พื้นที่การเรียนอย่าง
เหมาะสม เช่น การแบ่งช้ันเรียน สลับวันกันเข้าเรียนเพื่อลดความหนาแน่น ควบคู่กับมาตรการด้านความสะอาดและลด
กิจกรรมกลางแจ้งหรือกิจกรรมที่มีความเสีย่งให้เกิดการติดโรคระบาดและฝุ่นละออง PM 2.5 อีกทั้งยังต้องสร้างเงื่อนไข
หรือกติการะหว่างผู้เรียน ในการที่จะร่วมกันรักษาความปลอดภัยให้ตนเอง ไม่กระท าการสิ่งใดที่เป็นการเสี่ยงต่อ
อันตรายจากโรคภัยหรือภัยคุกคามอื่น ๆ (เบญจวรรณ เรืองศรี และคณะ, 2564 : 33) 

     3.4.3 การจัดการเรียนรู้แบบ Hybrid learning 
     Hybrid learning หรือ บางที่อาจจะเรียกว่า Blended learning  คือการเรียนแบบผสมผสานรูปแบบ

ใหม่ ที่เปิดให้ผู้เรียนสามารถเรียนแบบออนไลน์ วีดิโอสดจากห้องเรียน หรือ Live-streaming ร่วมไปกับการเข้าเรียน
ในห้องเรียน เพื่อพบครูผู้สอนหรือรับส่งงานกับครูผู้สอน แบบตัวต่อตัวหรือเป็นกลุ่ม Hybrid Learning ซึ่งการบูรณา
การเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ช่วยให้ครูสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบผสมผสาน ครูสามารถสอนทั้งใน
ห้องเรียนและสอนทางไกลไดพ้ร้อมกัน โดยที่ผู้เรียนสามารถเข้าเรยีนดว้ยอุปกรณใ์ดก็ได ้การจัดการเรียนรู้แบบ Hybrid 
learning สามารถน าเครื่องมือท่ีทันสมัย และมัลติมีเดียต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ เช่น เครื่องบันทึกการ
เรียนการสอนพร้อมถ่ายทอดสด , ระบบ Video Streaming, จอทัชกรีน (Interactive Display), ระบบ Video 
Conference, ระบบส่งภาพไร้สาย และระบบควบคุมการเปิด-ปิดอุปกรณ์สลับภาพเสียงจาก iPad ช่วยหลีกเลี่ยงสิ่งที่
รบกวนภายในช้ันเรียน และมีสมาธิจดจ่อต่อการเรียนมากข้ึน นอกจากนี้ Hybrid Learning ยังเป็นวิธีการเรียนรู้ที่คาด
ว่าจะใช้กันอย่างแพร่หลาย จนกลายเป็นเรื่องธรรมดาในอนาคต ข้อได้เปรียบที่ส าคัญอย่างหนึ่งของการเรียนแบบ 
Hybrid Learning คือ ระดับความสามารถของผู้เรียนที่เพิ่มขึ้น ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างง่ายดาย โดย
ปกติการเรียนมีเพียงทางเลือกเดียวคือการเรียนในห้องเรียน ผู้เรียนทุกคนต้องเดินเรียน เปลี่ยนคาบตลอดหลักสูตร ซึ่ง
ในกรณีของการเรียนรู้แบบผสมผสาน จะท าให้ผู้เรียนจ านวนมากสามารถเข้าร่วมช้ันเรียนได้พร้อมกัน  ประโยชน์ที่
ส าคัญอีกประการของการเรียนรู้แบบ Hybrid Learning คือช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนของครู ซึ่งรวมการเรียนรู้
ในห้องเรียนเข้ากับการเรียนรู้ออนไลน์ จะท าให้ช้ันเรียนขนาดเล็กลง แต่สามารถรองรับผู้เรียนได้เพิ่มมากขึ้น และสิ่งที่
ส าคัญที่สุดของการเรียนรู้แบบ Hybrid Learning คือการขาดเรียนของผู้เรียนลดลง ซึ่งบางครั้งผู้เรียนอาจไม่สามารถ
เข้าร่วมช้ันเรียนได้ แต่ยังสามารถเรียนออนไลน์ได้จากที่บ้าน ท าให้ไม่พลาดทุกกิจกรรมการสอนของครู (มาโครแคร์ 
ส านักงานใหญ่ ราชพฤกษ์, 2565 : ออนไลน์) 

     3.4.4 การจัดการเรียนรู้แบบ Home School 
      การจัดการเรียนรู้แบบ Home School เป็นการเรียนการสอนที่ผู้ปกครองจะมีบทบาทเป็นผู้จัดการเรียน
การสอนในรูปแบบที่เหมาะสมกับผู้เรียน ซึ่งอาจจะเป็นการเรียนคอร์สออนไลน์ควบคู่กับการจัดครูเฉพาะวิชาเข้ามา
สอนที่บ้าน ตอบโจทย์รูปแบบการเรียนรู้ของลูกมาประยุกต์กับหลักสูตรของกระทรวงศึกษา ทั้งนี้ กา รเรียนแบบ 
Home School เหมาะกับกลุ่มเด็กที่มีความต้องการพิเศษ และเด็กที่มีปัญหาโรคประจ าตัวที่มีความเสี่ยง หากต้อง
ออกไปเรียนท่ีโรงเรียน ซึ่งการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบน้ีคาดว่าจะมีเพิ่มขึ้นในอนาคต เนื่องจากผู้ปกครองอาจจะมีความ
กังวลเรื่องความปลอดภัยของบุตรหลานจากโรคภัยไขเจ็บ มลพิษมลภาวะ และภัยคุกคามอื่น ๆ (เบญจวรรณ เรืองศรี 
และคณะ, 2564 : 33) 

สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาในยุค New Normal มีการจัดการเรียนการสอนออกเป็น 4 ระบบ คือ 1) ระบบ 
Online 100%  2) ระบบ On Site 3) ระบบ Hybrid learning และ 4) ระบบ Home School เป็นวิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่สามารถสอดรับกับสถานการณ์ความไม่แน่นอนในปัจจุบันได้อย่างลงตัว เนื่องจากปัจจุบันมีการใช้
เทคโนโลยี เครื่องมือสื่อสารอย่างแพร่หลาย จึงท าให้การจัดการศึกษาด้วยการบูรณาการด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย มี
ความน่าสนใจและได้รับความนิยมกันในสถานศึกษาต่าง ๆ ในปัจจุบัน 
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บทสรุป 
การจัดการศึกษาของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เป็นกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ด้าน

พระพุทธศาสนาโดยบูรณาการร่วมกับศาสตร์วิชาอื่น ๆ ที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อผู้เรียนสอดคล้องกับสถานการณ์
และตรงตามความต้องการของสังคม โดยเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่เน้นการส่งเสริมด้านศีลธรรม จริยธรรมให้เด็กและ
เยาวชนตลอดถึงประชาชนผู้ที่สนใจและได้เรียนรู้พระพุทธศาสนาและเป็นองค์กรหนึ่งที่ภาครัฐร่วมขับเคลื่อนการศึกษา
ด้านพระพุทธศาสนาสู่สังคม ด้วยกระบวนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากบ้าน วัด โรงเรียน โดยมีการบูรณาการ
ความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษาในศูนย์ฯ ในรูปแบบคณะกรรมการโดยสรรหาผู้แทนหรือแกนน าจากบ้าน วัด 
โรงเรียน ร่วมกันบริหารจัดการศูนย์ฯ พัฒนาระบบจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบันและเหมาะสมกับบริบทของศูนย์ฯ โดยสามารถจัดการเรียนการสอนออกเป็น 4 ระบบ คือ 1) ระบบ Online 
100%  2) ระบบ On Site 3) ระบบ Hybrid learning และ 4) ระบบ Home School ซึ่งการจัดการเรียนรู้ 4 ระบบนี้ 
มีข้อดีและข้อด้อยแตกต่างกัน แต่โดยรวมเป็นการจัดการเรียนรู้ที่สามารถรองรับกับสถานการณ์ความไม่แน่นอนที่อาจ
เกิดขึ้นได้ตลอดเวลา ทั้งสถานการณ์โรคระบาด การเมืองและ สงคราม ท่ีส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ดังนั้น ศูนย์ฯจึงต้องปรับระบบการเรียนการสอนให้พร้อมต่อทุกสถานการณ์ เพิ่มทางเลือกหรือช่องทางการเข้าถึงการ
เรียนการสอนอย่างเป็นมาตรฐาน โดยมีการศึกษาปัญหาที่เคยเกิดขึ้นแล้วและปัญหาที่อาจเกิดขึ้นใหม่ วิเคราะห์
แนวทางการพัฒนาระบบการเรียนการสอนด้านต่าง ๆ ปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่เป็นปัญหา ประเมินความพร้อมทุกด้าน
และทดลองการใช้งานระบบอย่างต่อเนื่อง จนเกิดความช านาญ เกิดเป็นนวัตกรรมการเรียนการสอนในแบบ New 
Normal 
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เกณฑ์การตีพิมพ์/รูปแบบการตีพิมพ์ 
1.บทความที่ส่งมาเพ่ือเผยแพร่ต้องเป็นบทความที่อยู่ในขอบเขตที่ก าหนดเท่านั้น โดยไม่เคยตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสาร รายงานหรือสิ่งพิมพ์อื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่น ทุกบทความที่
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารนี้จะต้องผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่ได้รับการ
ตีพิมพ ์
 2. การพิมพ์ต้นฉบับจะเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ มีเนื้อหาที่สมบูรณ์ จัดพิมพ์แบบหน้าเดียว 
กระดาษพิมพ์ขนาด A4 (8.5×11 นิ้ว) จ านวนไม่เกิน 13 หน้า ใช้รูปแบบ Word ตัวอักษร TH SarabunPSK 14 Point 
 3. การต้ังระยะขอบ ให้ต้ังเป็นประเภทระยะขอบ เพ่ือการเย็บเล่มหนังสือ  
  บน   2.54  ซม.   ล่าง  2.54  ซม. 
  ซ้าย   3.00  ซม.   ขวา 3.00  ซม. 
     หัวกระดาษและท้ายกระดาษ  

    จากขอบ  หัวกระดาษ 1.5  ซม.  ท้ายกระดาษ 1.5  ซม. 
    การใส่เลขหน้า ให้ใส่ดา้นบนขวา โดยใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวปกติ 
4. ข้อปฏิบัติการพิมพ์แต่ละหัวขอ้ 
    บทความวิจัย ให้เรียงล าดับหัวข้อ ดังนี้ 
    4.1 ชื่อเร่ือง/บทความ ช่ือเรื่องทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 18  

พอยด์ ตัวหนา ไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ 
               4.2 ชื่อผู้เขียนบทความ ระบุช่ือผู้เขียน ผู้ร่วมวิจัย (ถ้ามี) และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 12 พอยด์ ตัวหนา ไว้ด้านขวาหน้ากระดาษ  
               4.3 สังกัดผู้เขียน คณะ สังกัด/หน่วยงานของผู้ร่วม (ถ้ามี) ขนาดตัวอักษร 12 พอยด์ ไว้ที่ต าแหน่งใต้ช่ือ
เรื่อง ไว้ด้านขวาหน้ากระดาษ พร้อมระบุอีเมล์ผู้เขียน ที่ติดต่อในการส่งบทความ 
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               4.4 บทคัดย่อ (Abstract) บทคัดย่อบทความวิจัย ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร  TH 
SarabunPSK ขนาด 18 พอยด์ ตัวหนา ไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ ความยาวไม่เกิน 350 ค า หรือประมาณไม่เกิน 1 
หน้ากระดาษ A4 เนื้อหาในบทคัดย่อใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 พอยด์  
               4.5 ค าส าคัญ (Keywords) ระบุค าส าคัญ 2-5 ค า ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไว้ท้ายบทคัดย่อทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 พอยด์ ตัวหนา 
                4.6 เนื้อหา (Content) หัวข้อชิดด้านซ้ายกระดาษและใช้อักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 พอยด์ 
ตัวหนา ส่วนเนื้อหาในแต่ละหัวข้อใช้อักษร TH SarabunPSK ตัวปกติ ขนาด 14 พอยด์ มีรายละเอียดดังนี้ 

         1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
         2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
         3. กรอบแนวคิดการวิจัย (ถ้ามี) 
         4. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 

                     5. วิธีด าเนินการวิจัย ระบุ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปรที่ศึกษา/ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย เครื่อง
ที่ใช้ในการวิจัย การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล แต่ละขั้นตอนควรเขียน
ให้กระชับและเป็นขั้นตอนท่ีเหมาะสม 

         6. ผลการวิจัย ระบุผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์อย่างกระชับ ซึ่งอาจมีตารางหรือภาพประกอบ 
                     7. อภิปรายผลการวิจัย ระบุประเด็นท่ีส าคัญของผลการวิจัยในแต่ละวัตถุประสงค์ และอภิปรายโดยมี
การอ้างอิงหรือเช่ือมโยงทฤษฎีและงานวิจัยสนับสนุน 
                     8. องค์ความรู้จาการวิจัย (ถ้ามี) 

         9. ข้อเสนอแนะ ระบุรายละเอียดข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (ถ้ามี) ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัย
ไปใช้ และข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
      4.7 ตาราง (ถ้ามี) ให้ระบุค าว่า “ตารางที”่ ตามด้วยหมายเลขก ากับภาษาอังกฤษใช้ค าว่า Table 
               4.8 ภาพ (ถ้ามี) รูปภาพประกอบบทความ ควรบันทึกไฟล์รูปภาพ เป็นนามสกุล JPEG. ให้ระบุค าว่า 
“ภาพที”่ หรือ “แผนภาพที่” ตามด้วยหมายเลขก ากับ ภาษาอังกฤษใช้ค าว่า Figure 

    4.9 การอ้างอิงในเนื้อหา ใช้ระบบ APA โดยระบุชื่อผู้เขียน ปีทีพ่ิมพ์และเลขหน้า ดังตัวอย่างรูปแบบการ
อ้างอิงในเนื้อหา ดังปรากฏรายละเอียดด้านล่างนี้ 
                4.10 เอกสารอ้างอิง ใช้ระบบ APA (American Psychological Association style) ดังตัวอย่างรูปแบบ
การอ้างอิงในเอกสารอ้างอิง ดังปรากฏรายละเอียดด้านล่างนี้ 
                         บทความวชิาการ ให้เรียงล าดับหัวข้อ ดังนี้   
                 1) บทคัดย่อ (Abstract) 
                 2) บทน า (Introduction) 
                 3) เนื้อเรื่อง (Content) แสดงสาระส าคัญที่ต้องการน าเสนอตามล าดับ 
                 4) บทสรุป (Conclusion) 
                5) เอกสารอ้างอิง (References) 
                  ส าหรับการอ้างอิงเอกสารในบทความนั้นใช้ระบบ APA ให้ใช้ระบบตัวอักษรโดยใช้วงเล็บ เปิด-ปิด และ
ระบุช่ือ-นามสกุล ของผู้เขียน ปี พ.ศ. และเลขหน้า ของเอกสารที่น ามาอ้างอิงก ากับท้ายเนื้อความที่ได้อ้างอิง เอกสารที่
อ้างอิงในบทความจะต้องปรากฏในเอกสารอ้างอิงท้ายบทความทุกรายการ และผู้เขียนบทความต้องรับผิดชอบถึงความ
ถูกต้องของเอกสารที่น ามาอ้างอิงทั้งหมด การอ้างอิงเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ โดยรูปแบบของการอ้างองิเอกสาร
มีรายละเอียด ดังน้ี  
            5. ตัวอย่างรูปแบบการอ้างอิงในเนื้อหา 
        5.1 หนังสือ 

          พระไตรปิฏกและอรรถกถาให้อ้างอิงช่ือคัมภีร์/เลม่ที่/ข้อท่ี/เลขหน้า มาด้วย เช่น 
          ในพระวินัยปิฎก คัมภีร์ปริวารว่าด้วยเรื่องการถึงอคติ (ความล าเอียง) มี 4 อย่าง คือ 1) ล าเอียง

เพราะชอบ 2) ล าเอียงเพราะชัง 3) ล าเอียงเพราะหลง 4) ล าเอียงเพราะกลัว และการไม่ถึงอคติ (ความไม่ล าเอียง) มี 4 
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คือ 1) ไม่ล าเอียงเพราะชอบ 2) ไม่ล าเอียงเพราะชัง 3) ไม่ล าเอียงเพราะหลง 4) ไม่ล าเอียงเพราะกลัว  (วิ.ป. 
8/324/460) 

         ผู้เขียนคนเดียว  
          (ส าราญ ศรีค ามลู, 2549 : 1)  
          (พระชินกร ทองดี, 2556 : 9) 
          (Bill, 2549 : 6)  

          ผู้เขียน 2 คน 
           (ส าราญ ศรีค ามูล และสนิท วงศ์ปล้อมหิรัญ, 2560 : 31) 
                      (พระชินกร ทองดี และพระมหาสุธารักษ์ เขมจติฺฺโต, 2556 : 3) 
                      (John and David, 1984 : 12) 

         ผู้เขียน 3 คน 
                     (สนิท วงปล้อมหิรัญ และคณะ, 2559 : 22) 
          (John Dewey, et al., 2000 : 9) 
          ผู้เขียนเป็นหน่วยงาน 
           (มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย, 2559 : 10-15) 
           (Ministry of Education, 2019 : 4) 
                     การอ้างอิงในเนื้อหา (การอ้างอิงเอกสารสองทอด) 
                    ในกรณีที่ไม่สามารถสืบค้นจากเอกสารต้นฉบับ ต้องสืบค้นจากเอกสารที่ผู้อื่นได้  อ้างอิงไว้  
(secondary source) เขียนได้ 2 แบบคือ     
                      แบบที่ 1 การอ้างอิงผู้เขียนที่น าผลงานผู้อื่นมาอ้างอิง เช่น กัญจนวลัย นนทแก้ว (2546 : 24) ได้
อ้างอิง ดนัย เทียนพุฒ (2539) ให้ระบุช่ือผู้แต่งและปีที่พิมพ์ของเอกสารอันดับรอง ตามด้วยค า  “อ้างถึง” ส าหรับ
เอกสารภาษาไทย หรือค า “cited” ส าหรับเอกสารภาษาอังกฤษ แล้ว ระบุช่ือผู้แต่ง และปีที่พิมพ์ ของเอกสารอันดับ
แรก ตัวอย่าง  
                      (กัญจนวลัย นนทแก้ว, 2546 อ้างถึง ดนัย เทียนพุฒ, 2539 : 144)     
                      (French, 1995 cited Vass and Wiedeman, 1981 : 115) 
                      * ในบรรณานุกรมจะปรากฏ กาญจนวลัย นนทแก้ว, 2546 และ French, 1995  
                      แบบที่ 2 การอ้างอิงโดยระบุช่ือผู้แต่งต้นฉบับ (original) ที่ผู้อื่นน ามาอ้างอิง เช่น ชัยณรงค์ แก้วอยู่ 
(2554: 38) ได้อ้าง Lawdermilk and Laitas (2001) ให้ระบุช่ือผู้แต่งและปีที่พิมพ์ ที่ถูกอ้างถึง ตามด้วย “อ้างใน” 
ส าหรับเอกสารภาษาไทย หรือค าว่า “cited in” ส าหรับเอกสารภาษาอังกฤษ แล้วระบุช่ือผู้ที่น าผลงานนั้นมาอ้างอิง 
ตัวอย่าง 
                       (Lawdermilk and Laitas, 2001 อ้างใน ชัยณรงค์ แก้วอยู่, 2554 : 47)     
                       (Philip H. Coomby, 2004 อ้างใน เกียรติชัย พงษ์พานิชย์, 2553 : 85)    
                       (Lynn, 1990 cited in Teske and Schneider, 2002 : 74) 
  ......โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบาท (Cronbach, 1974 อ้างใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 
2543 : 9) ได้ความเช่ือมั่น.... 
                       ......ตามแนวคิดของเบสท์ (Best, 1978 อ้างใน ประคอง กรรณสูต, 2538)........... 
                       * ในบรรณานุกรมจะต้องปรากฏ ชัยณรงค์ แก้วอยู่, 2554, เกียรติชัย พงษ์พานิชย์, 2553, 
Teske and Schneider, 2002, ยุทธ ไกยวรรณ์, 2543, และ ประคอง กรรณสูต, 2538 
          หนังสือแปล 
                     (ชูเมกเกอร์, 2557 : 15) 
         5.2 งานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ 
            (สายัณห์ วงศ์สุรินทร์, 2549 : บทคัดย่อ) 
                      (พระมหาไพจติร อุตฺตมธมโฺม, 2556 : 10) 
                      (อาทิตย์ ชูชัย, 2557) 
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                      (Watson, 1990 : Abstract) 
        5.3 รายงานการประชุม 
          (นฤมล ชุ่มเจริญสุข, 2557 : 20) 
                     (Anan Srita, 1990 : 45) 
         5.4 วารสาร 
               (สายัณห์ วงศ์สุรินทร์, 2557 : 76-85) 
                     (พระมหากฤษณชัย สวัสดี, 2557 : 85) 
         5.5 หนังสือพิมพ์ 
               (สมศรี หาญอนันทสุข, 2550 : 7) 
               (Krishman, 2007 : 1) 
         5.6 จุลสาร แผ่นพับ และแผ่นปลิว 
                     (การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, 2541) 
                     (Research and Training Center on Independent Living, 1993) 
        5.7 โสตทัศนวัสดุ 
          (กฤตสุชิน พลเสน, 2555) 
        5.8 ซีดีรอม 
                     (อุทยานประวัตศิาสตร์ก าแพงเพชร, 2543) 
                     (Social Science Index, 1999) 
         5.9 การสัมภาษณ์ 
          (ไชยยา เรืองดี, 2560, มกราคม 14) 
          (Born, 1990, June 15) 
        5.10 เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
            หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และวารสารอิเล็กทรอนิกส ์
             (ส านักงานหอสมุดมหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2554 : ออนไลน์ ) 
             (Kenneth, 1998 : Online) 
            หนังสือพิมพ์อิเล็กทรอนิกส ์
                       (ซูม, (นามแฝง), 25 ตุลาคม 2542) 
                        (ศธ. ยุติการถ่ายโอนสถานศึกษาบญัชี 2, 2550) 
            เอกสารจากเวิล์ไวด์เว็บ (www.)  
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