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วัตถุประสงค์  
เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่บทความวิจัย และบทความวิชาการแก่คณาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ และนักศึกษา 

ตลอดจนบุคคลทั่วไป มุ่งเน้นทางด้านการศึกษา สังคมวิทยาและรัฐศาสตร์ ศาสนศึกษา ปรัชญา ภาษาและภาษาศาสตร์ 
จิตวิทยา การศึกษาเชิงประยุกต์ด้านสังคมศาสตร์ 

กองบรรณาธิการได้ให้ความส าคัญกับกระบวนการจัดท าวารสารตั้งแต่การคัดเลือกบทความ และมี
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกรองอย่างน้อย 3 ท่าน ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางวิชาการ และ
เปิดรับบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยบทความต้องเป็นงานท่ีไม่เคยถูกน าไปพิมพ์เผยแพร่ในวารสารอื่นๆ
มาก่อน  
 

ที่ปรึกษา  
พระกิตติสารสุธี, ดร.         รองอธิการบดีวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย 
พระครูสิริเมธากร           ผู้อ านวยการส านักงานวทิยาเขต วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
พระครูสุนทรธรรมนิเทศ     วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลยั                          
 

บรรณาธิการ 
พระครูสุภัทรสีลโสภณ (สายัณห์ เปมสีโล), ผศ.ดร. 
 

รองบรรณาธิการ 
พระครูสังฆรักษ์ สุธารักษ์ ธมฺมารกฺโข    
 

กองบรรณาธิการ 
พระสุเมธีธรรมภาณ, ดร.    นักวิชาการอิสระ 
พระครูธรรมธรมะลิน กิตฺติปาโล, ผศ.   มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
พระครูปลัดสุวัฒนวิสุทธิสารคุณ (มฆวินทร์ ปริสุตฺตโม), ผศ.ดร.  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
พระมหาดวงเด่น ฐิตญาโณ, ผศ.ดร.     มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พระมหาญาณวัฒน์ ฐิตวฑฺฒโน, ผศ.ดร.   มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



พระชินกร สุจิตฺโต, ดร.          มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั  
ศาสตราจารย์ระพีพรรณ ค าหอม     มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ศาสตราจารย์ศศิพัฒน์ ยอดเพชร   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
รองศาสตราจารย์เล็ก สมบัติ    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
รองศาสตราจารย์ ดร.จิณณวัตร ปะโคทัง  มหาวิทยาลยัศรีปทุม          
รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมพันธ์ พิชญ์ประเสริฐ  มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ บัวสุข   มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 
รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธพงษ์ มะลิซ้อน  มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารินท์พร ฟันเฟ่ืองฟู  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ วิทยาลยันาฏศิลปลพบุร ี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรัตม์ แสงแก้ว  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณรายณ์ ทรัพย์แสนดี มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิราภรณ์ พจนาอารีย์วงศ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร บุญใช้   มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.บรรจบ ปิยมาตย์  มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรต ิ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุดมกฤษฏิ์ ศรีนนท ์  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพร เกษจ้อย  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 
ดร.กฤตสุชิน พลเสน    มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
ดร.รณวีร์ พาผล     มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่
ดร.สรวิชญ์ เผ่าดี     มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
ดร.ก าธร ขวัญเสน่ห์    ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ดร.อมรัชญา ชินศร ี                                              นักวิชาการอิสระ 
ดร.สุริยา แสงอินตา                                               ส านักงานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ กลุ่มที่ 14 
ดร.ไพฑูรย์ ตรงเท่ียง     มหาวิทยาลยันเรศวร 
Professor Cliff Wendell B. Lilangan   Holy Angel University, Pampanga, Philippines 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินบทความ 
พระเจริญ จิรปุญฺโญ, ดร.                                  โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
พระประเสริฐ เตชโก, ดร.    โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ศาสตราจารย์ระพีพรรณ ค าหอม    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ศาสตราจารย์ศศิพัฒน์ ยอดเพชร   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
รองศาสตราจารย์เล็ก สมบัติ    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
รองศาสตราจารย์ ดร.จิณณวัตร ปะโคทัง  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมพันธ์ พิชญ์ประเสริฐ  มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ  
รองศาสตราจารย์ ดร.บุญเหลือ ใจมโน   มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 
เรือเอก รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์ บวรวัฒนเศรษฐ์  โรงเรียนนายเรือ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธพงษ์ มะลิซ้อน  มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วินัย ภารเวช   มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธาน ี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ วัฒนะ  มหาวิทยาลยัมหิดล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรัตม์ แสงแก้ว   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารินท์พร ฟันเฟ่ืองฟู  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ วิทยาลยันาฏศิลปลพบุรี  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณรายณ์ ทรัพย์แสนดี มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ ารูญ พริกบุญจันทร์  โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บารมี อริยะเลิศเมตตา  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อธิษฐ์พัชร์ บพิธปรมัต  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์



ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร พฤฑฒิกุล  มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจภัคค์ เจริญมหาวิทย์  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐาพัชร์ วรพงศ์พัชร์ สถาบันนวัตกรรมทางการศึกษา สมาคมส่งเสรมิการศึกษา

ทางเลือกสถาบันเทคโนโลยีภาคตะวันออกแห่งสุวรรณภมูิ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์โกเมนทร์ ชินวงศ์   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธน วงค์แดง   มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
ดร.กาวี ศรีรัตน์                                                  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ดร.อมรัชญา ชินศร ี                                            นักวิชาการอิสระ  
ดร.วราภรณ์ วราธิพร    นักวิชาการอิสระ 
ดร.ก าธร ขวัญเสน่ห์    ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ดร.สุริยา แสงอินตา                                          ส านักเขตการศึกษาพระปริยตัธิรรมฯ เขต 14 
ดร.พลังชาติ เหมือนแก้ว    กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ว่าที ่ร.ต.ดร.เอกรินทร์ ศิโรรัตนชัย    นักวิชาการอิสระ 
ดร.พิบูลย์ ตัญญบุตร    มหาวิทยาลยัรังสติ 
Professor Cliff Wendell B. Lilangan   Holy Angel University, Pampanga, Philippines 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายในประเมินบทความ 
พระครูปลัดสุวัฒนวิสุทธิสารคุณ (มฆวินทร์ ปริสุตฺตโม), ผศ.ดร.  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
พระครูธรรมธรมะลิน กิตฺติปาโล, ผศ.                        มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลยั 

           วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
พระราชเมธีวชิรดิลก (ไพจิตร อุตฺตมธมฺโม), ดร.            มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลยั 
      วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  
พระครูสังฆรักษ์ยศวีร์ ปมุตฺโต, ดร.    มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั  
รองศาสตราจารย์ ดร.บุญร่วม ค าเมืองแสน  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ บัวสุข   มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ ศรีค ามูล    มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนัด ด้วงติลี   มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
      วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทรชัย อุทาพันธ์                   มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพร เกษจ้อย  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 
ดร.กฤตสุชิน พลเสน    มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
ดร.อารดา ฉิมมากูร    มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
                                                                    วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ดร.ณฐภัทร อยูเ่มือง มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั  

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ดร.มนตรี รอดแก้ว                                      มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
      วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ดร.สานิตย์ สีนาค     มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
 

ผู้จัดการวารสาร 
ผู้ช่วยศาสตราจารยอ์าทิตย์ ชูชัย     มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
 



ผู้ช่วยผู้จัดการวารสาร 
นายอัศวิน คงช านาญ       มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ผู้ประสานงาน 
อาจารย์สนิท วงปล้อมหิรัญ  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
อาจารย์ไชยยา เรืองดี  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
อาจารย์นฤมล ชุ่มเจริญสขุ              มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
อาจารย์วรวุฒิ สุขสมบูรณ์          มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
อาจารย์ชาญพัฒน์ ข าขัน              มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ฝ่ายจัดรูปเล่ม 
นางสาวอุไร เรืองดาว  นางประทิน อุปนันท์  และนายณัฎฐช์ัยภษูิต ศรีมาลี 
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 บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 หลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เบญจกิจโมเดลกับเกณฑ์ที่ก าหนด 2) เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังเรียน และ 3) เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 หลังเรียนกับเกณฑ์ที่ก าหนด กลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดกลางคลองสระบัว กลุ่มโรงเรียนชัยมงคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 23 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่ม
แบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เบญจกิจโมเดล ซึ่งมีค่าเฉลี่ยความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.89) 2) แบบประเมินความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้ ซึ่งมีอ านาจจ าแนก 
(r) อยู่ระหว่าง 0.37-0.71 ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.81 และ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ ซึ่งมีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.34-0.73 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.27-0.79 และค่า
ความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.87 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
ค่าทีชนิดสองกลุ่มไม่อิสระกัน และการทดสอบค่าทีชนิดกลุ่มเดียวเทียบกับเกณฑ์ 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เบญจกิจโมเดลมีความสามารถในการถ่ายโอนการ     

เรียนรู้อยู่ในระดับสูง ( % = 78.74) 
2. นักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เบญจกิจโมเดลมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
3. นักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เบญจกิจโมเดลมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์

หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ค าส าคัญ : เบญจกิจโมเดล, ความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้, ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร์ 
 

Abstract 
This study aimed to: 1) compare the learning transfer ability of Grade 6 students after 

participating in learning activities managed using the Benchakij Model against the predetermined 
criterion; 2) compare the students’science learning achievement before and after the implementation 
of the Benchakij Model; and 3) compare their post-learning science achievement with the specified 
criterion. The sample consisted of 23 Grade 6 students from Wat Klang Khlong Sarabua School, under 
the Chaimongkol School Group, affiliated with the Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Educational 
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Service Area Office 1, during the second semester of the 2024 academic year, obtained through 
cluster random sampling. The research instruments included: 1) a learning activity plan based on the 
Benchakij Model, which had an average appropriateness rating at the highest level (  = 4.89); 2) a 
learning transfer ability assessment form, with discrimination indices (r) ranging from 0.37 to 0.71 and 
a reliability coefficient of 0.81; and 3) a science achievement test, with item difficulty indices (p) 
ranging from 0.34 to 0.73, discrimination indices (r) from 0.27 to 0.79, and a reliability coefficient of 
0.87. Data were analyzed using percentage, mean, standard deviation, dependent samples t-test, and 
one-sample t-test. 

The findings revealed that : 
            1. The students who participated in the learning activities based on the Benchakij Model 
demonstrated a high level of learning transfer ability ( % = 78.74) 

2. The students’science learning achievement in the post-learning assessment was found to 
be significantly higher than that in the pre-learning assessment at the .05 level of significance. 
. 3. The students’science learning achievement in the post-learning assessment was found to 
be significantly higher than the specified criterion of 70 percent at the .05 level of significance. 
Keywords : Benchakij Model, Learning Transfer Ability, Science Learning Achievement 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  โลกในศตวรรษที่ 21 เป็นยุคสมัยที่ก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและพลิกผันในทุกมิติ  ส่งผล
ให้ระบบการศึกษาไม่อาจยึดติดกับการถ่ายทอดความรู้แบบเดิม แต่ต้องปรับตัวเพื่อเตรียมผู้เรียนให้พร้อมรับมือกับ
ความเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปอย่างรวดเร็วไม่แน่นอน และมีสมรรถนะในการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตอยู่ ใน
สังคมโลกยุคพลิกผัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีความสามารถในการปรับตัว การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร การ
แก้ปัญหา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด ซึ่งในบริบทดังกล่าวนี้ การถ่ายโอนการเรียนรู้ถือว่ามีความส าคัญและ
จ าเป็นต่อผู้เรียนในยุคปัจจุบันเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นกระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้  ทักษะ และ
ประสบการณ์ที่ได้รับจากสถานการณ์หนึ่งไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อื่นที่อาจมีลักษณะแตกต่างหรือซับซ้อนกว่า  
ผู้เรียนจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้เป็นอย่างยิ่ง  เพื่อให้สามารถเผชิญกับความ 
ท้าทายใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นในโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างไม่หยุดนิ่ง รวดเร็วและพลิกผันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การถ่ายโอนการเรียนรู้ (Transfer of Learning) เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะ หรือ
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการเรียนรู้ในสถานการณ์หรือบริบทหนึ่งไปใช้ในสถานการณ์หรือบริบทอื่นที่มีลักษณะ
คล้ายคลึงกันหรือแตกต่างกัน โดยผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้สิ่งที่เรียนรู้มาแล้วเพื่อแก้ปัญหาหรือปรับตัวในสถานการณ์
ใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นับเป็นเป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเน้นการเตรียมผู้เรียนให้
สามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง ทั้งในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การแก้ปัญหา และการประกอบอาชีพ 
ดังนั้นการถ่ายโอนการเรียนรู้จึงเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถของผู้เรียนในการคิดวิเคราะห์ การเช่ือมโยง 
และการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์ที่หลากหลาย (Stern, et al., 2021; Sousa, 2022) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของเจย์ แมคไท และเอลเลียตต์ ซีฟ (2562) ที่กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สรุปความ
ได้ว่า การเรียนรู้ต้องมีเป้าหมายและบริบท ผู้เรียนควรได้รับความช่วยเหลือให้เข้าใจเป้าหมายของสิ่งที่เรียน การเรียนรู้
จึงควรสร้างความท้าทายและการประยุกต์ใช้ได้อย่างแท้จริง การสอนเนื้อหาควรวางกรอบในแง่ของแนวคิดหลักและ
ขั้นตอนที่ถ่ายโอนได้ ดังนั้นจึงต้องใช้หลักการเรียนรู้ที่เน้นความเข้าใจเชิงลึกในเนื้อหาวิชา และการถ่ายโอนสิ่งที่ได้
เรียนรู้ ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความเข้าใจ สามารถประยุกต์ ถ่ายโอน และดัดแปลงสิ่งที่เรียนรู้กับ
สถานการณ์และปัญหาใหม่ ด้วยเหตุนี้ ครูจึงควรสอนให้ผู้เรียนรู้จักถ่ายโอนสิ่งที่เรียนรู้และมีโอกาสได้ประยุกต์ใช้สิ่งที่
เรียนรู้ในบริบทที่ส าคัญและหลากหลาย จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่า การถ่ายโอนการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย
หลักของการศึกษา เพราะเป็นเครื่องบ่งช้ีว่า ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้สิ่งที่เรียนรู้ได้อย่างแท้ จริง ทั้งยังสะท้อนถึง
ความสามารถในการเรียนรู้อย่างลึกซึ้งและยั่งยืน (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2565) การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็น
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ยุคแห่งข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนจ าเป็นต้องมีสมรรถนะในการถ่ายโอนการ
เรียนรู้เพื่อให้สามารถเผชิญกับความท้าทายในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการถ่ายโอนการเรียนรู้ของผู้เรียนจึงควรมุ่งเน้นการเรียนรู้เชิงลึก 
ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ในบริบทและสถานการณ์ที่แตกต่างและหลากหลาย สอดคล้องกับชีวิตจริงของผู้เรียน 
  เบญจกิจโมเดล : รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (Benchakij Model : A 
Model of Active Learning Management to develop 21st Century Learners) เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้นโดยประยูร บุญใช้ (2564) เบญจกิจโมเดลมีหลักการส าคัญ 3 ประการดังนี้  1) ผู้เรียนเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการทางปัญญาความคิด หรือกระบวนการทางสมอง เป็นผู้สร้างการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างกระตือรือร้น 2) 
ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการทางสังคม เรียนรู้ร่วมกันผ่านกระบวนการกลุ่ม มีการร่วมมือรวมพลัง ช่วยเหลือ 
แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน และ 3) ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้โดยการลงมือกระท าด้วยตนเอง (Learning by Doing) 
กระบวนการเรียนรู้ของเบญจกิจโมเดลประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 2 ส่วนได้แก่ ส่วนที่ 1 ขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้ และส่วนที่ 2 เบญจกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ในกระบวนการจัดการเรียนรู้จะด าเนินขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
โดยเริ่มจากขั้นน าซึ่งเป็นขั้นของการกระตุ้นความสนใจ ความพร้อม เช่ือมโยงประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนกับ
จุดประสงค์และเนื้อหาสาระการเรียนรู้ที่จะเรียน ขั้นเรียนรู้ซึ่งเป็นขั้นของการสร้างความคิดรวบยอด สืบเสาะ ค้นคว้า 
ลงมือกระท า เพื่อก่อให้เกิดองค์ความรู้ต่างๆ ขั้นสรุปซึ่งเป็นขั้นของการประมวล สังเคราะห์ สรุป ทบทวนแก่นขององค์
ความรู้ต่างๆ ที่ได้เรียนรู้ และขั้นประยุกต์ใช้ซึ่งเป็นขั้นของการน าองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นไปใช้ในสถานการณ์ที่มีความ
แตกต่าง หลากหลาย โดยในการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้นนี้  จะต้องวิเคราะห์และ 
คัดสรรกิจกรรมที่บ่งช้ีการเรียนรู้เชิงรุก 5 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมการคิด (Think) 2) กิจกรรมการลงมือท า(Do) 3) 
กิจกรรมการน าเสนอ (Present) 4) กิจกรรมร่วมมือรวมพลัง (Collaborate) 5) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
(Share) เพื่อสอดแทรก หรือบูรณาการเข้าไปในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้  ซึ่งกิจกรรมบ่งช้ีการเรียนรู้เชิงรุกทั้ง 5 
กิจกรรมนี้สามารถจะบูรณาการหรือสอดแทรกเข้าไปในข้ันตอนใดขั้นตอนหน่ึง หรือมากกว่า 1 ขั้นตอนก็เป็นได้ ทั้งนี้ให้
พิจารณาถึงความเหมาะสมสอดคล้องขององค์ประกอบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ จุดประสงค์การ
เรียนรู้ เนื้อหาสาระการเรียนรู้ ระดับของผู้เรียน และระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีความสอดคล้องกับจิระพงศ์ 
ป้อมน้อย และคณะ (2566) ที่ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการบูรณาการเบญจกิจโมเดล
สามารถช่วยพัฒนาผู้เรียนในยุค Disruption ได้เป็นอย่างดี เพราะเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาขึ้น
อย่างเป็นระบบและได้ผ่านการศึกษาทดลองว่า เป็นรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีหลักการที่มุ่งเน้นให้
ผูเรียนเรียนรู โดยใชกระบวนการทางปัญญาความคิด ผู้เรียนเรียนรูผานกระบวนการทางสังคม โดยเรียนรูร่วมกันผ่าน
กระบวนการกลุม รวมทั้งการก าหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการลงมือกระท าด้วยตนเอง โดยผู้สอนจะต้องวิเคราะห์และ
คัดสรรกิจกรรมที่บ่งช้ีการเรียนรู้เชิงรุก 5 กิจกรรม (เบญจกิจ) ซึ่งได้แก่ การคิด การลงมือท า การน าเสนอ การร่วมมือ
รวมพลัง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ ซึ่งกระบวนการเรียนรูตาม
รูปแบบเบญจกิจโมเดลช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รยีนได้รับการพัฒนาด้านคณุลกัษณะต่างๆ เพิ่มมากข้ึน ไดแก ความรูสึกท่ีมั่นใจ
ในตนเอง การกล้าแสดงออกอยางเหมาะสม มีความรับผิดชอบ สามารถใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย และสามารถศึกษา      
ค้นควาด้วยตนเองมากยิ่งข้ึน 
 จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาด้านการถ่ายโอนการเรียนรู้ของนักเรียนในระดับประถมศึกษา พบว่า นักเรียน
ยังมีขีดจ ากัดในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้ไปแก้ปัญหาหรือใช้ในสถานการณ์ใหม่ นักเรียนมักประสบ
ปัญหาในการน าความรู้ที่ได้เรียนมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่หรือบริบทที่แตกต่างจากเดิม ซึ่งสภาพปัญหาหลักคือ
การที่นักเรียนไม่สามารถเช่ือมโยงความรู้เดิมที่ได้รับจากการเรียนการสอนในบริบทหนึ่งไปสู่บริบทอื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อาทิเช่น การถ่ายโอนความรู้จากวิชาหนึ่งไปสู่อีกวิชาหนึ่ง การถ่ายโอนจากสถานการณ์จ าลองไปสู่
สถานการณ์จริง ซึ่งเป็นการถ่ายโอนการเรียนรู้จากห้องเรียนสู่ชีวิตประจ าวัน ตลอดจนการถ่ายโอนความรู้ไปใช้ในการ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อนขึ้น ซึ่งการขาดความสามารถในการท าความเข้าใจหลักการพื้นฐานอย่างลึกซึ้ง การไม่เห็น
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ความรู้ที่แยกส่วน และการขาดการฝึกฝนในสถานการณ์ที่หลากหลาย ล้วนเป็นปั จจัยที่     
บั่นทอนกระบวนการถ่ายโอนความรู้ของนักเรียน ลักษณะของปัญหาจึงปรากฏในรูปของการการเรียนรู้แบบท่องจ า
มากกว่าเรียนรู้ด้วยความเข้าใจ การไม่สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ รวมถึงการขาด
ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ของนักเรียน
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เป็นอย่างยิ่ง (Suwathanpornkul, et al., 2023; Gick and Holyoak, 2022; Schwartz, et al., 2020; Mohming, 
et al., 2017; จิตรลดา ทองอันตัง, 2559; ประยูร บุญใช้, 2566) 

จากสภาพปัญหาและความส าคัญจ าเป็นดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์คณะครุศาสตร์ซึ่งได้พัฒนา 
เบญจกิจโมเดล : รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ขึ้น จึงได้ร่วมมือกับครูผู้สอนใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษา ในการศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เบญจกิจโมเดลท่ีมีต่อความสามารถใน
การถ่ายโอนการเรียนรู้ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ซึ่งผลที่ได้จาก
การศึกษาในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ให้เกิดขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

 1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 หลังได้รับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เบญจกิจโมเดลกับเกณฑ์ที่ก าหนด  
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนและหลัง
เรียน  
 3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 หลังเรียนกับ
เกณฑ์ที่ก าหนด 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 

 

สมมุติฐานการวิจัย 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เบญจกิจโมเดลมคีวามสามารถใน

การถ่ายโอนการเรียนรู้อยู่ในระดับสูงขึ้นไป  
 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เบญจกิจโมเดลมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เบญจกิจโมเดลมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนใน
กลุ่มโรงเรียนชัยมงคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 จ านวน 8 โรงเรียน
ได้แก่ โรงเรียนวัดประดู่ทรงธรรม (จีรยพันธ์บ ารุง) โรงเรียนวัดใหญ่ชัยมงคล (ภาวนารังสี) โรงเรียนวัดพระญาติการาม 
(ศุภสุขบ ารุง) โรงเรียนวัดพนัญเชิง (ไตรรัตนนายก) โรงเรียนวัดหันตรา (เวช สมานราษฎร์นุกูล) โรงเรียนวัดไผ่ (เหวย-

                    ตัวแปรจัดกระท า                                                             ตัวแปรตาม 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้เบญจกิจโมเดล 

 ความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้ 
 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
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บุญช่วย โสมนรินทร์อุปถัมภ์) โรงเรียนวัดไก่เตี้ย (วิทยสุนทร) และ โรงเรียนวัดกลางคลองสระบัว รวมจ านวนทั้งสิ้น 
300 คน 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ของ
โรงเรียนวัดกลางคลองสระบัว กลุ่มโรงเรียนชัยมงคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ก ารศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1 จ านวน 23 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้โรงเรียน
เป็นหน่วยในการสุ่ม 

 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
            ตัวแปรจัดกระท า ได้แก ่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เบญจกิจโมเดล 
 ตัวแปรตาม ได้แก่ 1) ความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้  และ 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ 
      เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้เบญจกิจโมเดล รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน่วยการเรียนรู้
เรื่อง ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและธรณีพิบัติภัย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
 2. แบบประเมินความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้ มีลักษณะเป็นแบบอัตนัยที่ก าหนดเป็นสถานการณ์ มี
จ านวน 4 ข้อ 4 สถานการณ์ 
 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ มีลักษณะเป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ จ านวน 
20 ข้อ 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้เบญจกิจโมเดล รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน่วยการเรียนรู้

เรื่อง ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและธรณีพิบัติภัย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
   ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

     1.1 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี รายวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี หน่วยการเรียนรู้เรื่อง ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและธรณีพิบัติภัย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 วิเคราะห์ตัวช้ีวัด
ปลายทางและตัวช้ีวัดระหว่างทางของหน่วยการเรียนรู้ รวมทั้งโครงสร้างเวลาและสาระการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้  
    1.2 ออกแบบและยกร่างแผนการจัดการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้เรื่อง ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและธรณี
พิบัติภัย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 4 แผน แผนละ 4 ช่ัวโมง รวม 16 ช่ัวโมง ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ด าเนินการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการจัดการเรียนการสอนของเบญจกิจโมเดล ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ 4 ขั้น ได้แก่ 1) ขั้นน า 2) ขั้นเรียนรู้ 3) ขั้นสรุป และ 4) ขั้นประยุกต์ใช้ โดยในการด าเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้นนี้ จะต้องวิเคราะห์และคัดสรรกิจกรรมที่บ่งช้ีการเรียนรู้เชิงรุก 5 กิจกรรม ได้แก่ 
1) กิจกรรมการคิด 2) กิจกรรมการลงมือท า 3) กิจกรรมการน าเสนอ 4) กิจกรรมร่วมมือรวมพลัง และ 5) กิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
    1.3 น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เบญจกิจโมเดลที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
เพื่อตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 
สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ ผลผลิต/ช้ินงาน สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้ และ
เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ใช้แบบประเมิน ซึง่เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ (Likert Scale) โดยก าหนด
เกณฑ์ความเหมาะสมตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป คือ ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ซึ่งผลการ
ประเมินได้ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เท่ากับ 4.89 ซึ่งมีความเหมาะสมอยู่  ่ในระดับมาก
ที่สุด อีกทั้งมีการน าข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง จัดท าเป็นแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มทดลองต่อไป  

2. แบบประเมินความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้  
   ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
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   2.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการสร้างแบบประเมินความสามารถในการ
ถ่ายโอนการเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางและก าหนดคุณลักษณะที่จะวัดนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 ในการน าความรู้
เรื่อง ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและธรณีพิบัติภัย ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่หรือในชีวิตประจ าวัน 

   2.2 สร้างแบบประเมินความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้ จ านวน 1 ฉบับ มีลักษณะเป็นแบบอัตนัยที่
ก าหนดเป็นสถานการณ์ จ านวน 4 ข้อ 4 สถานการณ์ คะแนนเต็ม 36 คะแนน ในแต่ละข้อจะมีสถานการณ์ให้นักเรียน
พิจารณาและตอบค าถาม จ านวน 3 ข้อย่อย จ านวนคะแนนข้อละ 3 คะแนน รวมเป็น 9 คะแนน โดยมีเกณฑ์การ
พิจารณาให้คะแนนแบบรูบริก (Scoring rubrics) ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับดี (3 คะแนน) ระดับพอใช้ (2 
คะแนน) และระดับปรับปรุง (1 คะแนน)  

   2.3 น าแบบประเมินความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้ไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 แล้วน าแบบประเมนิ
ความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้ไปใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แล้วน ามาค านวณหาค่า
อ านาจจ าแนก (r) ซึ่งพบว่า มีอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.37-0.71 รวมทั้งค านวณหาค่าความเช่ือมั่น (Cronbach's 
alpha) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.81  

3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  
   ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
   3.1 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี หน่วยการเรียนรู้เรื่อง ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและธรณีพิบัติภัย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 วิเคราะห์ตัวช้ีวัด
ปลายทางและตัวช้ีวัดระหว่างทางของหน่วยการเรียนรู้ รวมทั้งศึกษาหลักการ แนวคิดในการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

   3.2 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและ
ธรณีพิบัติภัย ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ ซึ่งวัด
พฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย ในระดับความเข้าใจ น าไปใช้ และการวิเคราะห์ 

   3.3 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา พิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของแบบทดสอบ ซึ่งผลการตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหา พบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 

   3.4 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ไปใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 30 คน แล้วน ามาค านวณหาค่าความยากง่าย (p) ซึ่งพบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 0.34-0.73 หาค่าอ านาจจ าแนก (r) 
ซึ่งพบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 0.27-0.79 รวมทั้งค่าความเชื่อมั่น (KR20) ซึ่งพบว่ามีค่าเท่ากับ 0.87 
            การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยโดยใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียววัด
ก่อนและหลังการทดลอง (The One Group Pretest-Posttest Design) โดยด าเนินการตามล าดับขั้นดังน้ี  
       1. การด าเนินการก่อนการทดลอง ผู้วิจัยท าการทดสอบก่อนเรียนกับนักเรียนกลุ่มทดลองโดยใช้แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
       2. การด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการจัดกิจกรรมโดยใช้เบญจกิจโมเดล ตามแผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยการเรียนรู้เรื่อง ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและธรณีพิบัติภัย ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 4 แผน แผนละ 4 
ช่ัวโมง รวม 16 ช่ัวโมง 
       3. การด าเนินการหลังการทดลอง ผู้วิจัยท าการทดสอบหลังเรียนกับนักเรียนกลุ่มทดลองโดยใช้แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ซึ่งเป็นฉบับเดียวกันกับที่ใช้ทดสอบก่อนเรียนโดยผู้วิจัยได้ท าการสลับข้อ
และตัวเลือก และท าการประเมินความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มทดลองโดยใช้แบบประเมิน
ความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้ 
       4. ผู้วิจัยน าคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และแบบประเมิน
ความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้ ไปวิเคราะห์โดยใช้วิธีการทางสถิติที่เหมาะสมเพื่อทดสอบสมมติฐานของการ
วิจัย 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล 
            ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้โดยเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือ อยู่ในระดับสูงขึ้นไป 
โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และค่าร้อยละ 
(Percentage) ก าหนดเกณฑ์แปลผลค่าระดับช่วงคะแนนร้อยละและการแปลความหมายของความสามารถในการ  
ถ่ายโอนการเรียนรู้ ดังนี้ (นันทนา ลีลาชัย, 2556) 

   90–100 หมายถึง  มีความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้สูงมาก 
   75–89  หมายถึง  มีความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้สูง 
   60–74  หมายถึง  มีความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้ปานกลาง 
   45–59  หมายถึง  มีความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้ต่ า 
   1–44  หมายถึง  มีความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้ต่ ามาก 
2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียนโดยใช้สถิติทดสอบ   

t-test ชนิด Dependent Samples 
3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์หลังเรียนโดยเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนน

เต็ม โดยใช้สถิติทดสอบ t-test ชนิด One Sample t-test 
 

ผลการวิจัย 
1. ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้โดยเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้โดยเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คืออยู่ในระดับสูงขึ้น

ไป ปรากฏดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้โดยเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด 

กลุ่มตัวอย่าง n คะแนนเต็ม  S.D. % ความหมาย 
นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 
23 36 28.35         4.35 

 
78.74 

 
มีความสามารถในการถ่ายโอน

การเรยีนรู้ในระดับสูง 
 จากตารางที่ 1 พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการจัดการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้เบญจกจิ
โมเดลมีความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้อยู่ในระดับสูง ( % = 78.74) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว้คือ
อยู่ในระดับสูงขึ้นไป 

2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน 
ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน ปรากฏดังตาราง

ที ่2 
ตารางที ่2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม  S.D. t p 
ก่อนเรียน 23 20 10.39 1.78 26.94* 0.00 
หลังเรียน 23 20 16.48 1.70 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จากตารางที่ 2 พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เบญจกิจโมเดล

มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ก่อนเรียนเท่ากับ 10.39 มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร์หลังเรียนเท่ากับ 16.48 เมื่อเปรียบเทียบระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน พบว่า หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ก าหนดไว้ 

3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์หลังเรียนโดยเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของ
คะแนนเต็ม  

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์หลังเรียนโดยเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของ
คะแนนเต็ม ปรากฏดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์หลังเรียนโดยเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
ของคะแนนเต็ม 

กลุ่มตัวอย่าง n คะแนนเต็ม  S.D. % 70% t p 
นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 
23 20 16.48 1.70 82.39 14 6.98* 0.00 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จากตารางที่ 3 พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เบญจกิจโมเดล

มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์หลังเรียนเท่ากับ 16.48 คิดเป็นร้อยละ 82.39 เมื่อเปรียบเทียบ
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์หลังเรียนกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ พบว่า สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 70 ของ
คะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ก าหนดไว้ 
 

 อภิปรายผลการวิจัย 
1. ด้านความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้ ซึ่งผลการวิจัยพบว่า  นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใช้เบญจกิจโมเดลมีความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้อยู่ในระดับสูง ( % = 78.74) ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ก าหนดไว้คืออยู่ในระดับสูงขึ้นไป ทั้งนี้สืบเนื่องมาจากกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เบญจกิจโมเดลมีการ
ก าหนดขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน คือ ขั้นประยุกต์ใช้ 
ซึ่งในขั้นตอนดังกล่าวนี้ ผู้เรียนจะได้ท ากิจกรรมการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
และบริบทใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิม ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผู้เรียน ดังที่ประยูร บุญใช้ (2564) ได้กล่าวถึง
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เบญจกิจโมเดลไว้ว่า ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เริ่มต้นจากข้ันน าซึ่งเป็นข้ันของ
การกระตุ้นความสนใจ ความพร้อม เช่ือมโยงประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้ เรียนกับจุดประสงค์และเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ที่จะเรียน ขั้นเรียนรู้ซึ่งเป็นขั้นของการสร้างความคิดรวบยอด สืบเสาะ ค้นคว้า ลงมือกระท า เพื่อก่อให้เกิดองค์
ความรู้ต่างๆ ขั้นสรุปซึ่งเป็นขั้นของการประมวล สังเคราะห์ สรุป ทบทวนแก่นขององค์ความรู้ต่างๆ ที่ได้เรียนรู้ และขั้น
ประยุกต์ใช้ซึ่งเป็นขั้นของการน าองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นไปใช้ในสถานการณ์ที่มีความแตกต่าง หลากหลาย โดยในการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้นนี้ มีการสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 5 กิจกรรม 
ได้แก่ 1) กิจกรรมการคิด 2) กิจกรรมการลงมือท า 3) กิจกรรมการน าเสนอ 4) กิจกรรมร่วมมือรวมพลัง และ5) 
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เบญจกิจโมเดล ซึ่งมีลักษณะเป็นกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุกดังกล่าวข้างต้นจึงส่งผลท าให้นักเรียนมีความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้อยู่ในระดับสูง ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2567) ที่กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนการสอนโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในลักษณะที่ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งนอกจากผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ด้วยตนเองและพึ่งตนเองแล้ว ยังต้องพึ่ง
การปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน บุคคลอื่นๆ และสิ่งแวดล้อมรอบตัวดว้ย รวมทั้งต้องอาศัยทักษะกระบวนการต่างๆ จ านวนมาก
เป็นเครื่องมือในการสร้างความรู้ อีกทั้งการจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี เป็นการเรียนรู้ที่มีความหมายต่อตนเอง 
ความรู้ความเข้าใจที่เกิดขึ้นจะมีความลึกซึ้งและอยู่คงทนมากขึ้น หากผู้เรียนได้มีโอกาสน าความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ที่หลากหลาย ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของจิตรลดา ทองอันตัง (2559) ที่ได้พัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นฐานในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ในระดับประถมศึกษา ซึ่งพบว่า นักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมดังกล่าวมีความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับสูง ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกทั้งยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของนันทนา 
ลีลาชัย (2556) ที่ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นฐานในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา ซึ่งได้ผลการวิจัยที่ความสอดคล้องกันโดยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกมีความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้อยู่ในระดับสูง และผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เช่นเดียวกัน 

2. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ซึ่งผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้เบญจกิจโมเดลมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้ง
ไว้ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้สืบเนื่องมาจาก การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
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ใช้เบญจกิจโมเดล เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง
กระตือรือร้น ได้สร้างความรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันแบบร่วมมือรวมพลัง ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมการ
คิด การลงมือท าโดยการปฏิบัติ การน าเสนอผลงาน การร่วมมือร่วมพลัง รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน จึงส่งผล
ต่อประสิทธิภาพในการเรียนรู้ที่ดียิ่งข้ึน ดังท่ีประยูร บุญใช้ (2564) ได้กล่าวไว้ว่า เบญจกิจโมเดลเป็นรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาผู้เรียน เป็นรูปแบบที่มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์แนวคิด 
ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคิดผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) ที่ใช้เป็นพื้นฐานในการก าหนดหลักการ 
กระบวนการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ จึงสามารถช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาที่สูงข้ึน ทั้งนี้จากหลักการของรูปแบบ 3 ประการ ได้แก่ 1) ผู้เรียนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทางปัญญา
ความคิด หรือกระบวนการทางสมอง เป็นผู้สร้างการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างกระตือรือร้น  2) ผู้เรียนเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการทางสังคม เรียนรู้ร่วมกันผ่านกระบวนการกลุ่ม มีการร่วมมือรวมพลัง ช่วยเหลือ แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 
และ 3) ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้โดยการลงมือกระท าด้วยตนเอง (Learning by Doing) อีกทั้งกระบวนการเรียนรู้ของ
รูปแบบซึ่งประกอบด้วย เบญจกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 5 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมการคิด 2) กิจกรรมการลงมือท า 
3) กิจกรรมการน าเสนอ 4) กิจกรรมร่วมมือรวมพลัง และ 5) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ล้วนแล้วแต่ตั้งอยู่บนฐาน
แนวคิดที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ซึ่งมีความสอดคล้องกับแนวคิดของพิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2563) ที่ได้กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้เชิงรุก
ผู้เรียนจะได้มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น สนุกกับการใช้กระบวนการทางปัญญา มีปฏิสัมพันธ์กัน ผู้เรียนได้สร้างความรู้
ด้วยตนเอง ช่วยท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเพราะมีความรู้ที่คงทน สามารถอธิบาย แปลความหมาย น าความรู้ไปใช้ 
ประยุกต์ความรู้ได้ อีกทั้งผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ทั้งความรู้ความเข้าใจ ทักษะการคิด คุณลักษณะที่พึงประสงค์ พัฒนาจน
เกิดสมรรถนะที่พึงประสงค์ได้ ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้มีความสอดคล้องกับผลการวิจัยของประยูร บุญใช้ (2564) ที่ศึกษา
พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เบญจกิจโมเดลช่วยท าให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 70 ของ
คะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 สอดคล้องกับผลการวิจัยของณรัช เจริญศิลป์ (2565) ทีได้ศึกษาผล
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้เบญจกิจโมเดลที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาของนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี สาขาพลศึกษา ซึ่งผลการวิจัยได้ข้อค้นพบในด้านการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สอดคล้อง กันคือ 
นักศึกษาท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้เบญจกิจโมเดลมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาหลังเรียนสูง
กว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เช่นเดียวกัน รวมทั้งยังสอดคล้องกับผล
การศึกษาของศิริธัญญา ตันสกุล (2566) ที่ได้พัฒนาบทเรียนออนไลน์เพื่อพัฒนาทักษะการฟังโดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบค้นพบผสมผสานกับเบญจกิจโมเดล ซึ่งพบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าวมีผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการฟังที่สูงข้ึน เช่นเดียวกัน 
 

ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
     ในการน าโมเดลเบญจกิจไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้น การสอดแทรกหรือบูรณาการเบญจ
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 5 กิจกรรม ได้แก่ ได้แก่ 1) กิจกรรมการคิด 2) กิจกรรมการลงมือท า 3) กิจกรรมการน าเสนอ         
4) กิจกรรมร่วมมือรวมพลัง และ 5) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เข้าไปในข้ันตอนการสอนทั้ง 4 ขั้น อันได้แก่ ขั้นน า 
ขั้นเรียนรู้ ขั้นสรุป และขั้นประยุกต์ใช้ ถือเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการเรียนรู้ ดังนั้นจึงต้องวิเคราะห์และออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้โดยพิจารณาให้เหมาะสมสอดคล้องกับองค์ประกอบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระการเรียนรู้ ระดับของผู้เรียน และระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้ 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1 ควรมีการศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เบญจกิจโมเดลเพื่อพัฒนาทักษะ 

ความสามารถ และคุณลักษณะด้านอ่ืนๆ ของผู้เรียน เช่น ทักษะการคิดขั้นสูง เจตคติต่อการเรียน ความสุขในการเรียน 
เป็นต้น 
  2.2 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เบญจกิจโมเดลเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาต่างๆ ของผู้เรียนทั้งในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวมทั้งอุดมศึกษา 
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บทคัดยอ 
           การวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการแบบสรางสรรคเปนฐาน (CBL) สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. พัฒนาชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน สําหรับ
นักศึกษาปริญญาโท ใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑ 75/75 2. หาดัชนปีระสิทธิผลของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน  
สําหรับนักศึกษาปริญญาโท 3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานกับการเรียนรูแบบปกติ 
สําหรับนักศึกษาปริญญาโท 4. เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานกับการเรียนรู
แบบปกติ สําหรับนักศึกษาปริญญาโท การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยตามแผนการวิจัยแบบการสุมสองกลุม มีการทดสอบกอน
และหลังการทดลอง ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 จํานวน 5 หอง จํานวน 341 คน กลุมตัวอยาง นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี จํานวน 3 หอง จํานวน 41 คน ไดมาจากการสุมกลุมตัวอยาง
แบบอยางงายโดยกําหนดใหเปนหองทดลอง สําหรับวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน 1 หองเรียน มีนักศึกษา 41 คน 
เปนหองควบคุมสําหรับการเรียนรูแบบปกติ 1 หอง และสําหรับทดลองหาประสิทธิภาพของชุดการสอนท่ีสรางขึ้น 1 
หองเรียน มีนักศึกษา 41 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 1. ชุดการสอนรายวิชาโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน 
2. แผนการจัดการเรียนรู โดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4. แบบ
ประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอน สถิติ ที่ ใชในการ วิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คา เฉ ลี่ย  สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที 

ผลการวิจัยพบวา 1. ชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตร
และการสอนโดยใช วิ ธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานสําหรับนักศึกษาปริญญาโท มีคาประสิทธิภาพเทากับ 
81.11/94.44 ซ่ึงมีผลตามเกณฑท่ีกําหนดไว 75/75 เปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว 2. ดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอนมีคา
เทากับ 0.6807 หรือคิดเปนรอยละ 68.07 ซึ่งสูงกวาสมมุติฐานท่ีตั้งไว 0.5 3. นักศึกษาที่เรียนชุดการสอนรายวิชา MCI 
401 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวาการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 4. ความพึงพอใจของ
ผูเรียนท่ีมีตอชุดการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน โดยภาพรวมและดานทุกดานมากกวาเรียนรูแบบปกติ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
คําสําคัญ : วิธีการแบบสรางสรรคเปนฐาน, ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, คณะศึกษาศาสตร, มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี
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Abstract 
 The research on the Management of Creative Based Learning (CBL) for Graduate Students at the  
Faculty of Education Bangkokthonburi University, aims to: 1. Develop a teaching set for the course MCI 
401 on the ethics and moral values of curriculum and instructional developers using the Creative-Based 
Learning approach for Master's degree students to achieve efficiency according to the criteria of 75/75; 
2. Find the effectiveness index of the teaching set for the course MCI 401 on the ethics and moral values 
of curriculum and instructional developers using the Creative-Based Learning approach for Master's 
degree students; 3. Compare the learning outcomes of the teaching set for the course MCI 401 on the 
ethics and moral values of curriculum and instructional developers using the Creative-Based Learning 
(CBL) approach with traditional learning for Master's degree students; 4. Compare the satisfaction of 
learners with the teaching set for the course MCI 401 on the ethics and moral values of curriculum and 
instructional developers using the Creative-Based Learning approach with traditional learning for Master's 
degree students. This research is conducted according to the research plan. The two group random 
sampling involved pre-test and post-test before and after the experiment in the first semester of 2025, 
with a total of 5 classrooms and 341 students. The sample consisted of 41 master's degree students 
from the Faculty of Education, Bangkok Thonburi University, chosen from 3 classrooms using simple 
random sampling, designated as experimental groups for the Creative-Based Learning  method, with one 
classroom having 41 students serving as the control group for regular learning. The study aims to test 
the effectiveness of the developed teaching package, which also involved one classroom with 41 
students. The research tools included: 1. A course teaching package utilizing the Creative-Based Learning  
method; 2. A learning management plan using the Creative-Based Learning method; 3. An achievement 
test; 4. A satisfaction evaluation form for teaching management. The statistics used for data analysis 
included percentages, means, standard deviations, and t-tests.   
 The research findings are as follows: 1. The instructional package for the course MCI 401 on 
ethics and moral principles for curriculum developers and educators using Creative-Based Learning has 
a score of 81.11/94.44, which exceeds the established criteria of 75/75, supporting the proposed 
hypothesis. 2. The effectiveness index of the instructional package is 0.6807 or 68.07%, which is higher 
than the established hypothesis of 0.5. 3. Students who studied the instructional set for the course MCI 
401: Ethics, Morality, and Professional Code of Conduct for Curriculum and Instruction Developers using 
the Creative-Based Learning approach achieved significantly higher post-learning academic performance 
than those who used conventional learning methods, with statistical significance at the 0.01 level. 4. The 
learners' satisfaction with the teaching kit using creative learning-based learning method overall and in 
all aspects was significantly higher than that of the conventional learning method at the 0.01 level. 
Keywords : Creative-Based Learning, Learning Achievement, Faculty of Education,  
                 Bangkokthonburi University 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ในปจจุบันเทคโนโลยีมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและไมหยุดยั้ง มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอร มาใช

อยางแพรหลายจนนับไดวาเปนอุปกรณสําคัญในการจัดการเรียนการสอน เทคโนโลยีเหลาน้ีใชเปนเครื่องมือในการถายทอด
ความรู การติดตอส่ือสาร และการสรางส่ือการเรียน ดังนั้นจึงเอ้ือประโยชนชวยใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากขึ้น อีกท้ังเปนแหลงขอมูลในการคนควาศึกษาความรูท่ีกวางไกลแกนักเรียน และการนําเทคโนโลยีมา
ใชใหเหมาะสม และใหทันสมัยอยูเสมอ (ยืน ภูวรวรรณ, 2562 : 33)   
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การแกปญหาอยางสรางสรรค เปนกระบวนการที่ทาทายในการเอาชนะความวิตกกังวลที่เกิดขึ้นเก่ียวกับปญหา
โดยใชเครื่องมือของความคิดสรางสรรคในการแกไขปญหา ทําใหไดความคิดที่แตกตาง หลากหลาย และมีศักยภาพในการ
แกปญหา ซึ่งจะเริ่มตั้งแตขั้นตอนของการพิจารณาลักษณะของปญหาบริบท บุคคลที่เกี่ยวของไปจนถึงผลลัพธที่ตองการให
เกิดขึ้นการแกปญหาและความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการฝกความคิดท่ีสําคัญ การคิดแกปญหาอยางสรางสรรคจึงเปน
การแยกแยะขอมูลขาวสารปญหาและสถานการณรอบตัว วิพากษวิจารณ และประเมินสถานการณรอบตัวดวยหลักเหตุผล
และขอมูลที่ถูกตอง รับรูปญหา สาเหตุของปญหาหาทางเลือกและตัดสินใจในการแกปญหาในสถานการณตางๆ อยาง
สรางสรรคความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค ประกอบดวยกระบวนการแกปญหา ผานกระบวนการคิด
สรางสรรคและการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนทักษะท่ีสามารถฝกฝนและพัฒนาได กระบวนการดังกลาวเปนหนาที่ที่
สําคัญของผูสอนที่มีสวนชวยใหผูเรียนเกิดทักษะการแกปญหาอยางสรางสรรค (วัชรา เลาเรียนดี, 2554 : 46-47) การ
จัดการเรียนรูในยุคปจจุบันจึงตองเนนผูเรียนเปนสําคัญและตองสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการเรียนรูสําคัญ 4 ประการ 
ไดแก ทักษะดานการคิดวิเคราะห ทักษะดานการคนควาหาความรู ทักษะดานการสื่อสาร และทักษะดานการคิดสรางสรรค 

การจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน (Creativity-Based Learning : CBL) เปนหน่ึงในวิธีของการจัดการ
เรียนการสอนโดยมีผูเรียนเปนสําคัญ โครงสรางหลักของรูปแบบการเรียนการสอนแบบสรางสรรคเปนฐานออกแบบตาม
ทฤษฎีดานการวัดความคิดสรางสรรคของศาสตราจารย อี พอล ทอรแรนซ (E. Paul Torrance) แนวทางการพัฒนา
ความคิดสรางสรรคแบบความคิดแนวขนานของเอ็ดเวิรด เดอโบโน (Edward de Bono) และพัฒนามาจากกระบวนการ
เรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน ซึ่งเปนแนวทางการสอนแบบเนนผูเรียน เปนศูนยกลางซ่ึงไดผลดีในหลายประเทศ 
และทฤษฎีความคิดสรางสรรคนํามาสรางรูปแบบการเรียนแบบใหม ซึ่งเปนการเรียนแบบ Active Learning คือ การ
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนตื่นตัวในการคนควา แทนท่ีจะรอรับการบรรยายแบบเดิม ผูเรียนมีความสุขในการเรียน มี
ทักษะในการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค การสื่อสารและการทํางานเปนทีมของนักเรียนมีเพิ่มมากขึ้น การจัดการเรียนรู
แบบสรางสรรคเปนฐานมี 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 กระตุนความสนใจ ขั้นท่ี 2 ตั้งปญหาและแบงกลุมตามความสนใจ ขั้นท่ี 3 
คนควา ขั้นท่ี 4 นําเสนอผลงาน และขั้นที่ 5 ประเมินผล (Torrance, 1962 : 12) จะชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะท่ีจําเปน
ตออนาคต การใหการศึกษาสําหรับศตวรรษที่ 21 ตองเปลี่ยนแปลงทัศนะ กระบวนทัศนแบบดั้งเดิมไปสูกระบวนทัศนใหม
ท่ีใหโลกของผูเรียนและโลกความเปนจริงเปนศูนยกลางของกระบวนการเรียนรู เปนการเรียนรูท่ีไปไกลกวาการไดรับความรู
แบบงายๆ ไปสูการเนนการพัฒนาทักษะและทัศนคติ ทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา ทักษะองคการ ทัศนคติเชิงบวก 
เคารพตนเองนวัตกรรม ความคิดสรางสรรคทักษะการส่ือสาร ทักษะและคานิยมทางเทคโนโลยีความเช่ือม่ันตนเองความคิด
ยืดหยุน การจูงใจตนเอง และความตระหนักในสภาพแวดลอม และเหนืออ่ืนใดคือ ความสามารถใชความรูอยางสรางสรรค 
(วิริยะ ฤชัยพานิชย, 2558 : 23-37) และชุดการสอนเปนนวัตกรรมการศึกษา และเปนส่ือการสอนชนิดหน่ึงซึ่งเปนส่ือ
ประสมที่จัดขึ้นสําหรับหนวยการเรียนตามหัวขอเนื้อหา และประสบการณของแตละหนวยที่ตองการจะใหผูเรียนไดรับ การ
สรางชุดการสอนจะใชวิธีระบบเปนหลักสําคัญดวยจึงทําใหม่ันใจไดวา การพัฒนาชุดการสอนจะสามารถชวยใหผูเรียนไดรับ
ความรูอยางมีประสิทธิภาพ และยังชวยใหผูสอนเกิดความม่ันใจพรอมที่จะสอน (บุญเกื้อ ควรหาเวช, 2543 : 91)  

จากขอมูลขางตนจึงทําใหเห็นวา ในฐานะอาจารยผูสอนในระดับปริญญาตองมีการปรับการสอน เพ่ือใหทันตอยุค
สมัยในปจจุบัน รวมไปถึงยังตองกระตุนความสนใจของผูเรียนดวยเทคนิคการสอนตางๆ ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาวิจัยเรื่อง
การจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการแบบสรางสรรคเปนฐานสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1. เพื่อพัฒนาชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการ
สอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน สําหรับนักศึกษาปริญญาโท ใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑ 75/75 

2. เพื่อหาดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนา
หลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน สําหรับนักศึกษาปริญญาโท 

3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานกับการเรียนรูแบบปกติ สําหรับนักศึกษา
ปริญญาโท 
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4. เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู เรียนท่ีมีตอชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานกับการเรียนรูแบบปกติ สําหรับ
นักศึกษาปริญญาโท 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
                ตัวแปรตน                                                            ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
ภาพท่ี 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
           ประชากร ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ภาคเรียนท่ี 1         

ปการศึกษา 2568 จํานวน 5 หอง จํานวน 341 คน  
             กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ภาคเรียนท่ี 1    

ปการศึกษา 2568 จํานวน 3 หอง ไดมาจากการสุมกลุมตัวอยางแบบอยางงาย โดยกําหนดใหเปนหองทดลอง สําหรับ
วิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน 1 หอง จํานวน 41 คน เปนหองควบคุมสําหรับการเรียนรูแบบปกติ 1 หอง จํานวน 
41 คน และสําหรับทดลองหาประสิทธิภาพของชุดการสอนที่สรางขึ้น 1 หอง มีนักศึกษา จํานวน 41 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
1. ชุดการสอน 2. แผนการจัดการเรียนรู จํานวน 4 แผน รวม 12 ชั่วโมง 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

เปนแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ และ 4. แบบประเมินความพึงพอใจ จํานวน 15 ขอ  
การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

 1. ชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนมี
ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพ ดังน้ี 
               1.1 การสราง 
      1.1.1 ศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2564) ปรัชญา ความสําคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตร และขั้นตอนของกระบวนวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน 
จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการจัดสรางแผนการจัดการเรียนรู 
      1.1.2 ศึกษารายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
โดยศึกษาโครงสรางรายวิชา คําอธิบายรายวิชา โครงสรางของเวลา ขอบขายดานเนื้อหา และผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และบริบทของพ้ืนทีส่าขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
      1.1.3 นําเสนอชุดการสอนวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน ปรึกษากับผูเช่ียวชาญ เพ่ือพิจารณาใหคําแนะนําความถูกตองของเนื้อหา และความสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ี

การจัดการเรียนรูในรายวิชา MCI 401 
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
นักพัฒนาหลักสูตรและการสอน ใชวิ ธีการ
เรียนรู 2 แบบ คือ 
      1. ก า ร เ รี ย น รู โ ด ย ใ ช วิ ธี ก า ร แ บ บ
สรางสรรคเปนฐาน มีขั้นตอน 5 ขั้นตอน ไดแก 
กระตุนความสนใจ ต้ังปญหาและแบงกลุมตาม
ความสนใจ คนควาและคิด นําเสนอผลงาน 
ประเมินผล 
      2. การเรียนรูแบบปกต ิ

 

1. ประสิทธิภาพของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน   
2. ประสิทธิผลของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน 
3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา MCI 401 คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน 
4. ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการเรียนดวยชุดการสอน
รายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
นักพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
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คาดหวัง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดและการประเมินผล แลวนําคําแนะนํามาปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะ 
 1.2 การหาคุณภาพของชุดการสอน 
      1.2.1 สรางแบบประเมินชุดการสอนรายวิชา สําหรับผูเช่ียวชาญ โดยใชเกณฑการประเมินระดับความ
คิดเห็นจากแบบวัดท่ีเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (พวงรัตน ทวีรัตน, 2543 : 107) 
      1.2.2 นําชุดการสอนท่ีปรับแกแลว เสนอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน เพ่ือตรวจพิจารณาความเหมาะสม
มีคา IOC มากกวา 0.50 ใหมีความถูกตองเหมาะสมอยางสมบูรณ กอนนําไปใชจริงกับกลุมตัวอยางตอไป  
      1.2.3 หาประสิทธิภาพของชุดการสอน ใชวิเคราะหหาคาดัชนีประสิทธิผล (E.I. : The Effectiveness 
Index) ของกิจกรรมการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน โดยใชวิธีการของกูดแมน เฟลทเชอรและชไนเดอรใชสูตรดังนี้   
(ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2546) ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู E1 / E2 มีคาเทากับ 80.73 / 81.54 
 2. แผนการจัดการเรียนรู จํานวน 4 แผน มีขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพดังน้ี 
 2.1 การสราง 
                      2.1.1 ศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2564) ปรัชญา ความสําคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตร และขั้นตอนของกระบวนวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน 
จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการจัดสรางแผนการจัดการเรียนรู 
                      2.1.2 ศึกษารายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
โดยศึกษาโครงสรางรายวิชา คําอธิบายรายวิชา โครงสรางของเวลา ขอบขายดานเนื้อหา และผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และบริบทของพ้ืนท่ีสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
                      2.1.3 วิเคราะหเนื้อหา ตัวชี้วัด รายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนา
หลักสูตรและการสอน โดยมีหัวขอเน้ือหาดังตอไปนี้ 1. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของครู 2. จิตวิญญาณความ
เปนครู 3. คานิยมของครู และ 4. คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครู 
                      2.1.4 วิเคราะหความสัมพันธระหวางแผนการจัดการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรู และเวลาท่ีใชในการ
จัดการเรียนรู 
ตารางท่ี 1 วิเคราะหความสัมพันธระหวางแผนการจัดการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรู และเวลา 

แผนการจัดการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรู เวลา (ชั่วโมง) 

1. บทบาท หนาที่ และความ

รับผิดชอบของครู 

 

 

1. อธิบาทบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของครูได (K) 
2. วิเคราะหสถานการณท่ีเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของครูที่ควรทําหรือไมควรทําดวยวิธีการตางๆ ได (P) 
3. เห็นประโยชนของบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของครูท่ี
ควรทําหรือไมควรทําได (A) 

3 

2. จิตวิญญาณความเปนครู 1. ยกตัวอยางจิตวิญญาณความเปนครูได (K) 
2. วิเคราะหพฤติกรรมของครูท่ีมีจิตวิญาณความเปนครูได (P) 
3. สามารถแสดงออกถึงความมุงมั่นและความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูได (A) 

2 

3. คานิยมของครู 1. ผูเรียนสามารถอธิบายความหมาย ประเภท และความสําคัญของ
คานิยมครูไดอยางถูกตอง (K) 
2. ผูเรียนสามารถวิเคราะหสถานการณจําลอง และระบุคานิยมของ
ครูท่ีควรยึดถือในสถานการณนั้นไดอยางเหมาะสม (P) 
3. ผูเรียนแสดงเจตคติที่ดีและใหคุณคาตอคานิยมของครู โดย
สะทอนพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับคานิยมท่ีพึงประสงคในการเรียนรู
และการทํางานรวมกับผูอ่ืน (A) 

2 

4. คุณธรรมจริยธรรม
สําหรับครู 

1. ผูเรียนสามารถอธิบายหลักคุณธรรมพื้นฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพท่ีครูควรยึดถือไดอยางถูกตอง (K) 

5 
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 2. ผูเรียนสามารถประเมินสถานการณตัวอยาง และตัดสินใจเลือก
แนวปฏิบัติที่สอดคลองกับคุณธรรมและจรรยาบรรณของครูไดอยาง
เหมาะสม (P) 
3. ผูเรียนแสดงเจตคติที่ดีตอการเปนครูที่มีคุณธรรม โดยปฏิบัติตน
ดวยความซื่อสัตย รับผิดชอบ และเคารพผูอ่ืนในการเรียนรูและ
ทํางานรวมกัน (A) 

           รวม 12 
                      2.1.5 สรางแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 4 แผน รวมเปนเวลา 12 ชั่วโมง  และนําแผนการจัดการเรียนรู ปรึกษา
ผูเช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาใหคําแนะนําความถูกตองของเน้ือหา และความสอดคลองกับผลการเรียนรู ท่ีคาดหวัง แนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดและการประเมินผล แลวนําคําแนะนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
                      2.1.6 สรางแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูสําหรับผูเชี่ยวชาญ โดยใชเกณฑการประเมินระดับความ
คิดเห็นจากแบบวัดท่ีเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  
 2.2 การหาคุณภาพของแผนวิธีการเรียนรู 

          2.2.1 นําแผนการจัดการเรียนรู ที่ปรับแกแลว เสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน เพ่ือตรวจพิจารณาความ
เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับสาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรูเนื้อหากิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู ประเมินโดยใชแบบประเมิน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (พวงรัตน ทวีรัตน, 
2543 : 107) ไดกําหนดคะแนนการประเมินดังนี้ 5 หมายถึง คุณภาพเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 4 หมายถึง คุณภาพ
เหมาะสมอยูในระดับมาก 3 หมายถึง คุณภาพเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 2 หมายถึง คุณภาพเหมาะสมอยูในระดับ
นอย 1 หมายถึง คุณภาพเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 

          2.2.2 วิเคราะหผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิ แลวเทียบกับเกณฑระดับคุณภาพ ความเหมาะสมตาม
คาเฉลี่ยดังนี้ 4.51-5.00 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 3.51-4.50 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก 2.51-3.50 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 1.51-2.50 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยูใน
ระดับนอย 1.00-1.50 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยูในระดับนอยท่ีสุด โดยกําหนดใหคะแนนเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป เปน
เกณฑคุณภาพความเหมาะสมที่ยอมรับวาแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพสามารถนําไปใชได ผลการประเมินพบวา แผน
วิธีการเรียนรู มีคะแนนรวมเฉลี่ยเทากับ 4.70 มีความเหมาะสมอยูระดับมากที่สุด ซ่ึงสามารถนําไปใชได 

          2.2.3 นําแผนการจัดการเรียนรูที่ผานการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ มาปรับปรุงแกไขขอบกพรองตามคําแนะนํา 
เพื่อใหมีความถูกตองเหมาะสมอยางสมบูรณ กอนนําไปใชจริงกับกลุมตัวอยางตอไป 

3. แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
               3.1 การสราง 
                    3.1.1 ศึกษาวิธีการสรางแบบวัด จากทฤษฎี เอกสารท่ีเก่ียวของการวัดและประเมินผลและเทคนิคการ
สรางแบบทดสอบ ศึกษาเนื้อหา มาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด เพื่อนําไปสรางตารางวิเคราะหขอสอบ 
  3.1.2 สรางตารางวิเคราะหขอสอบ เพ่ือกําหนดความสําคัญของเนื้อหา ตัวชี้วัดโดยผานการตรวจสอบจาก
อาจารยที่ปรึกษา และใหสอดคลองกับพฤติกรรมทางพุทธิพิสัย 6 ระดับ บลูม (Bloom, et al., 1956 : 186) ดังนี้ (1) 
ความรูความจํา (2) ความเขาใจ เปนความสามารถในการจับใจความสําคัญของส่ือและสามารถแสดงออกมาในรูปของการ
แปลความ ตีความ คาดคะเน ขยายความ หรือการกระทําอ่ืนๆ (3) การนําความรูไปใช (4) การวิเคราะห (5) การสังเคราะห 
(6) การประเมินคา  
   3.1.3 สรางแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ จํานวน 30 ขอ ใหครอบคลุมเนื้อหา
ตามตารางวิเคราะหขอสอบ และนําแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ที่ผูวิจัยเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบ และให
ขอแนะนําแลวนําไปปรับปรุงแกไข 
   3.1.4 นําแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีปรับปรุงแลว เสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบ
ความเหมาะสมของของคําถามและคําตอบ รวมทั้งประเมินความสอดคลองระหวางขอคําถามของแบบวัดกับมาตรฐาน 
ตัวชี้วัด และจุดประสงค 
                3.2 การหาคุณภาพของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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    3.2.1 นําแบบวัดที่ไดรับการตรวจจากผูทรงคุณวุฒิ มาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอ
คําถามกับวัตถุประสงค (IOC) โดยจะพิจารณาขอสอบที่มีคา IOC มากกวา 0.50 ขึ้นไป พบวา แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนที่ประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน มีคา IOC เทากับ 1.00  
    3.2.2 ปรับปรุงแกไขแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ แลวนําแบบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผานตรวจสอบ ปรับปรุงแกไขแลว จํานวน 30 ขอ ไปทดลองใชกับนักศึกษาปริญญาโท ที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 
    3.2.3 นําผลจากแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาวิเคราะหคาความยากงาย (P) คาอํานาจจําแนก (R) ท่ีมี
คาความยากงาย (P) ระหวาง 0.20-0.80 คาอํานาจจําแนก (R) ระหวาง 0.20 ขึ้นไป ซึ่งจากการวิเคราะหพบวา แบบวัด
ความสามารถในการแกปญหาแตละขอมีคาความยากงาย อยูในเกณฑระหวาง 0.48-0.75 และมีคาอํานาจจําแนกอยูในเกณฑ
ระหวาง 0.25-0.55 
    3.2.4 นําแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผานการปรับปรุงแกไขแลว จํานวน 30 ขอ ไปหาคาความเช่ือม่ัน
จากสูตรคูเดอร ริชารดสัน Kr-20 (พวงรัตน ทวีรัตน, 2543 : 239) พบวา แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีคาความเช่ือม่ัน
เทากับ 0.83 และจัดเตรียมแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฉบับจริงเพ่ือนําไปใชในการวิจัยตอไป 

      4. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
  4.1 การสราง 

   4.1.1 ศึกษาแนวคิด หลักการวิธีการสรางแบบสอบถามและงานวิจัยเกี่ยวกับความพึงพอใจ เพ่ือเปน
แนวทางในการสรางแบบวัดความพึงพอใจ 

   4.1.2 สรางแบบสอบถามความพึงพอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิรท 
จํานวน 15 ขอ แบงเปน 4 ดาน คือ 1) ดานเนื้อหา 2) ดานกิจกรรมการเรียนรู 3) ดานสื่อประกอบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 4) ดานการวัดและประเมินผล โดยมีเกณฑการใหคะแนน และเกณฑการแปลความหมายดังนี้ เกณฑการใหคะแนน 
พึงพอใจมากท่ีสุด กําหนดให 5 คะแนน พึงพอใจมาก กําหนดให 4 คะแนน พึงพอใจปานกลาง กําหนดให 3 คะแนน พึง
พอใจนอย กําหนดให 2 คะแนน พึงพอใจนอยท่ีสุด กําหนดให 1 คะแนน เกณฑการแปลความหมาย คาเฉลี่ย 4.51-5.00 
หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง พึงพอใจมาก คาเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง พึงพอใจนอย คาเฉล่ีย 1.00–1.50 หมายถึง พึงพอใจนอยท่ีสุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2547 : 
59) 

          4.2 การหาคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจ 
   4.2.1 นําแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสรางข้ึนเสนอผูเช่ียวชาญ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหา โดยใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับคุณลักษณะที่ตองการหรือนิยามศัพท (IOC) โดยผล
การประเมินความสอดคลอง พบวา ไดขอท่ีอยูในเกณฑทั้งหมด 15 ขอ ซึ่งทุกขอมีคา IOC เทากับ 1.00 

   4.2.2 นําแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีผานการปรับปรุงแกไขแลว หาคาความเชื่อมั่นโดยการหา
สัมประสิทธ์ิแอลฟาความเชื่อมั่นตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.83 
                      4.2.3 จัดพิมพและทําแบบสอบถามความพึงพอใจฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชกับกลุมเปาหมายการวิจัย
ตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ผูวิจัยขออนุญาตจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวม

ขอมูลจริงและทําการทดลอง  
2. ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองตามแผนวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน และการเรียนรูแบบปกติ รายวิชา MCI 

401 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
การวิเคราะหขอมูล 
1. วิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและ

การสอน โดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน โดยการหาคารอยละ 
2. วิเคราะหคาดัชนีประสิทธิผลของวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน รายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอน โดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน โดยใชสูตรคํานวณคา E.I. 
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3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอน โดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานระหวางวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปน
ฐานกับการเรียนรูแบบปกติ โดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที แบบเปนอิสระตอกัน (t-test 
for Independent Sample) 

4. เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาโดยใชชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอน โดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานระหวางวิธีการเรียนรูแบบ
สรางสรรคเปนฐานกับการเรียนรูแบบปกติ โดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที (t-test for 
Independent Sample) 

 

   ผลการวิจัย     
ตอนท่ี 1 ประสิทธิภาพของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนา

หลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท   
ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 แบบเดี่ยว (1:1) แบบกลุม (1:10) และแบบภาคสนาม 

(1:100) ดังแสดงในตารางท่ี 1.1–1.3 
ตารางที่ 1.1 แสดงผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน แบบเดี่ยว (1:1) 

หัวขอ 
จํานวน คะแนน

เต็ม 
ഥ࢞ ࡿ.  ݊ รอยละ .ࡰ

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู
ระหวางเรียน (E1) 

    3 30 24.33 1.15 81.11 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ                   
หลังเรียน (E2) 

   3 30 28.33 1.53 94.44 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู E1 / E2 81.11 / 94.44 

จากตารางที่ 1.1 พบวา ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน แบบเด่ียว (1:1) จํานวน 3 
คน มีผลการประเมินเฉลี่ยระหวางเรียน (E1) และหลังเรียน (E2) มีคาเทากับ 81.11/94.44 ซ่ึงมีผลตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
75/75 เปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว 
ตารางที่ 1.2 แสดงผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน แบบกลุม (1:10) 

หัวขอ 
จํานวน คะแนน

เต็ม 
ഥ࢞ ࡿ.  ݊ รอยละ .ࡰ

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู

ระหวางเรียน (E1) 

9 30 24.2 1.22 80.00 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ                  

หลังเรียน (E2) 

9 30 27.8 1.45 92.96 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู E1 / E2 80.00 / 92.96 
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จากตารางที่ 1.2 พบวา ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน แบบกลุม (1:10) จํานวน 9 
คน มีผลการประเมินเฉลี่ยระหวางเรียน (E1) และหลังเรียน (E2) มีคาเทากับ 80.00/92.96 ซ่ึงมีผลตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
75/75 เปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว 
ตารางที่ 1.3 แสดงผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน แบบภาคสนาม (1:100) 

หัวขอ 
จํานวน คะแนน

เต็ม 
ഥ࢞ ࡿ.  ݊ รอยละ .ࡰ

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู
ระหวางเรียน (E1) 

41 30 24.22 1.26 80.73 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ                  
หลังเรียน (E2) 

41 30 24.46 2.71 81.54 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู E1 / E2 80.73 / 81.54 

จากตารางที่ 1.3 พบวา ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน จากหองทดลอง จํานวน 41 
คน มีผลการประเมินเฉลี่ยระหวางเรียน (E1) และหลังเรียน (E2) มีคาเทากับ 80.73/81.54 ซ่ึงมีผลตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
75/75 เปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว 
 แสดงวาชุดการสอนรายวิชา MCI 401 จากกลุมตัวอยาง จํานวน 41 คน มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนดไว 
สามารถนําไปใชในการทดลองได 

ตอนที่ 2 ดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
นักพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท 
 ดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 ดังแสดงในตารางที่ 1.4 
ตารางท่ี 1.4 แสดงผลการวิเคราะหดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอน 

จํานวน
นักศึกษา 

คะแนนเต็ม 
ผลรวมของคะแนนผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน (กอนเรียน) 
ผลรวมของคะแนนผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน (หลังเรียน) ܧ.  .ܫ
รวมคะแนน รอยละ รวมคะแนน รอยละ 

41 30 519 42.20 1003 81.54 0.6807 

จากตารางท่ี 1.4 ดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
นักพัฒนาหลักสูตรและการสอนสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน มีคาเทากับ 
0.6807 หรือคิดเปนรอยละ 68.07 ซึ่งสูงกวาสมมุติฐานท่ีตั้งไว 0.5 

ตอนที่ 3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานกับการเรียนรูแบบปกติ 
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท 
 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยใชการวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานกับการเรียนรูแบบปกติ 
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท ดังแสดงในตารางท่ี 1.5 
ตารางท่ี 1.5 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานกับการเรียนรูแบบ
ปกติ  
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กลุมตัวอยาง 
จํานวน 

 ࢔

คะแนน
เต็ม 

ഥ࢞ ࡿ.  .t-test Sig .ࡰ

กลุมทดลอง 41 30 24.46 2.71 
6.58** 0.00 

กลุมควบคุม 43 30 19.67 3.88 

    **มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

จากตารางที่ 1.5 พบวา นักศึกษาท่ีเรียนชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
นักพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวาการ
เรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว 

ตอนที่ 4 เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาที่เรียนของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานกับการ
เรียนรูแบบปกติ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท 
 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานกับการเรียนรูแบบปกติ 
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท ดังแสดงในตารางท่ี 1.6–1.7  
ตารางท่ี 1.6 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเรียนของชุดการ
สอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรู
แบบสรางสรรคเปนฐานกับการเรียนรูแบบปกติ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท 

รายการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

ชุดการสอนที่ใชวิธีการเรียนรูแบบ
สรางสรรคเปนฐาน (CBL) 

การเรียนรูแบบปกติ 

ഥ࢞ ࡰ.ࡿ. ระดับ ഥ࢞ ࡰ.ࡿ. ระดับ 

1. ดานเนื้อหา 4.64 0.48 มากที่สุด 3.51 1.01 ปานกลาง 

2. ดานกิจกรรมการเรียนรู 4.84 0.36 มากที่สุด 3.44 0.91 ปานกลาง 

3. ดานสื่อประกอบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 

4.95 0.22 มากที่สุด 3.38 1.01 ปานกลาง 

4. ดานการวัดและประเมินผล 4.65 0.47 มากที่สุด 3.34 1.02 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 4.77 0.38 มากที่สุด 3.42 0.99 ปานกลาง 

จากตารางที่ 1.6 พบวา ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเรียนของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท โดยใชวิธีการเรียนรูแบบ

สรางสรรคเปนฐาน คาเฉลี่ย (̅4.77 = ݔ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ܵ. มีความพึงพอใจโดยภาพรวมและดานทุก (0.38 = .ܦ

ดานอยูในระดับมากท่ีสุด สําหรับการเรียนรูแบบปกติ คาเฉลี่ย (̅3.42 = ݔ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ܵ.0.99 = .ܦ) มีความ
พึงพอใจโดยภาพรวมและดานทุกดานอยูในระดับปานกลาง 
ตารางท่ี 1.7 แสดงผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเรียนของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท โดยใช
วิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานกับการเรียนรูแบบปกติ 
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รายการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู ഥ࢞ ࡿ.  .t-test Sig .ࡰ

1. ดานเนื้อหา 
การเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน (CBL) 4.64 0.48 

29.16** 0.00 
การเรียนรูแบบปกติ 3.51 1.01 

2. ดานกิจกรรมการเรียนรู 
การเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน (CBL) 4.84 0.36 

25.41** 0.00 
การเรียนรูแบบปกติ 3.44 0.91 

3. ดานสื่อประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

การเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน (CBL) 4.95 0.22 
22.07** 0.00 

การเรียนรูแบบปกติ 3.38 1.01 

4. ดานการวัดและ
ประเมินผล 

การเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน (CBL) 4.65 0.47 
26.76** 0.00 

การเรียนรูแบบปกติ 3.34 1.02 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
จากตารางที่ 1.7 พบวา ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเรียนของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนสําหรับนักศึกษาปริญญาโท โดยใชวิธีการเรียนรูแบบ
สรางสรรคเปนฐาน มีความพึงพอใจโดยภาพรวมและดานทุกดาน มากกวานกัศึกษาที่ใชการจัดการเรียนรูแบบปกติ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ประสิทธิภาพของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตร
และการสอน โดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน มีคาเทากับ 80.73/81.54 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนด ทั้งนี้
เพราะวา ชุดการสอนรายวิชา MCI 401 เปนชุดการสอนที่ปรับเปลี่ยนเนื้อหาตามยุคสมัยปจจุบันมีเน้ือหาที่เนนผูเปนเรียน
เปนศูนยกลางแหงการเรียนรู โดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน ท่ีผานกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ประกอบไปดวย 5 ขั้นตอน เพ่ือทําใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค การสื่อสารและการ
ทํางานเปนทีม ท่ีสามารถนํามาแกไขปญหาในชีวิตปจจุบันได และเน้ือสําหรับการเรียนการสอนยังอยูในรูปแบบออนไลน 
ผูเรียนสามารถเขาไปศึกษาเพ่ิมเติมไดทุกเวลา จึงทําใหประสิทธิภาพของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 มีคาสูงกวาเกณฑที่
กําหนด ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของวิสาพร ฤกษปฐมศักด์ิ (2565 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการจัดการเรียนรูแบบการ
สรางสรรคเปนฐาน เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค วิชานาฏศิลปของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัยพบวา (1) 
การพัฒนาความคดิสรางสรรคของผูเรียนเม่ือไดรับการจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน โดยจัดกระบวนการ 5 ขั้นตอน 
จึงชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจจากสื่อวีดิทัศนและคําถามซึ่งนําไปสูการคนควาหาความรูอยางอิสระ เพื่อไปสูการ
สรางสรรคผลงาน ไดรวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเรียนและผูสอน รูจักการมีปฏิสัมพันธท่ีดี สนุกสนานและ
พอใจกับการเรียน สงผลใหความสามารถดานความคิดสรางสรรคเพ่ิมมากข้ึน (2) ผลการศึกษาความคิดสรางสรรคของ
ผูเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน พบวา ผูเรียนมีระดับความคิดสรางสรรคอยูในระดับสูงมา และ
สอดคลองกับงานวิจัยของลัดดา ศิลานอย (2558 : 141-148) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชรูปแบบการสอนแบบสรางสรรคเปนฐาน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนรอยละ 83.33 ผาน
เกณฑ และมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 78.00 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูใชรูปแบบ
การสอนแบบสรางสรรคเปนฐาน นักเรียนรอยละ 80.00 ผานเกณฑ และมีคะแนนเฉล่ียรอยละ 75.50  
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2. ดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักพัฒนา
หลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน มีคาเทากับ 0.6807 หรือคิดเปนรอยละ 68.07 ซึ่งสูงกวา
สมมุติฐานที่ต้ังไว ท้ังนี้เพราะประสิทธิภาพของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
นักพัฒนาหลักสูตรและการสอนที่ตั้งไว มีคาเทากับ 80.73/81.54 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนด มีความตางของคะแนนการ
ทดสอบกอนเรียนและคะแนนทดสอบหลังเรียน ตางจากการใชวิธีการเรียนรูแบบปกติ เนื่องจากเนื้อหาการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู ทําใหผูเรียนมีพัฒนาการดานทักษะในการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค การสื่อสาร
และการทํางานเปนทีมในการเรียนท่ีเพิ่มขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของติรยา นามวงษ (2565 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ ประกอบชุดฝกทักษะเพ่ือสงเสริมการคิดแกปญหาสําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 ผลการวิจัยพบวา 1. รูปแบบการสอนนี้มีชื่อเรียกวา “PACE MODEL” มีคาประสิทธิภาพเทากับ 
83.74/81.36 สูงกวาเกณฑ 80/80 มีคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.6925 และยังสอดคลองกับงานวิจัยของวชิรศักดิ์ มีสวัสดิ์ 
และเจริญวิชญ สมพงษธรรม (2564 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู วิชาวิทยาการคํานวณ เร่ือง
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใชการเรียนการสอนตามแนวคิด STEM สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานหนอง
เม็ก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ผลการวิจัยพบวา 2) ดัชนีประสิทธิผลของชุดกิจกรรม
การเรียนรู วิชาวิทยาการคํานวณ เร่ืองเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใชการเรียนการสอน ตามแนวคิด STEM สําหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 EI = 55.34 
 3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนักศึกษาที่เรียนชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลังเรียนสูงกวาการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว เนื่องจากชุดการ
สอนรายวิชา MCI 401 ท่ีผานกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning ประกอบไปดวย 5 ขั้นตอน เพื่อทําให
ผูเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค การสื่อสารและการทํางานเปนทีม ตางจากการเรียนรูแบบปกติท่ีไมไดมี
กระบวนการสอนเนนผูเรียนเปนศูนยการแหงการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของเพชร วิจิตรนาวิน และคณะ (2567 : 
บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานที่มีตอความสามารถในการอานวรรณคดีอยางมี
วิจารณญาณและทัศนคติท่ีมีตอการเรียนรูวรรณคดีของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
ผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษาท่ีไดรบัการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานมีคะแนนความสามารถ
ในการอานวรรณคดีอยางมีวิจารณญาณสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 2) นักศึกษาท่ี
ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานมีคะแนนทัศนคติที่มีตอการเรียนรูวรรณคดีสูงกวากอน
การทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และติรยา นามวงษ (2565 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ ประกอบชุดฝกทักษะเพ่ือสงเสริมการคิดแกปญหาสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนมีความสามารถในการคิดแกปญหาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 
 4. เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเรียนของชุดการสอนรายวิชา MCI 401 คุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณของนักพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานกับการเรียนรูแบบปกติ 
(1) สําหรับผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน ท้ัง 4 

ดาน โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก (̅4.77 = ݔ, S.D. = 0.38) (2) สําหรับผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีมีตอการเรียนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบปกติ ท้ัง 4 ดาน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (̅3.42 = ݔ, 
S.D. = 0.99) (3) สรุปผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเรียน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทโดย
ใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน มีผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการเรียนจากภาพรวมมีคาเฉล่ีย

อยูในระดับมากที่สุด (̅4.77 = ݔ, S.D. = 0.38) ซึ่งสูงกวาวิธีการเรียนรูแบบปกติ เปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เน่ืองจากชุดการสอนรายวิชา MCI 401 ประกอบไปดวย 5 ขั้นตอน เพ่ือทําใหผูเรียนเกิด
ทักษะในการคิดวิเคราะห  คิดสรางสรรค การส่ือสารและการทํางานเปนทีม ท่ีสามารถนํามาแกไขปญหาในชีวิตปจจุบันได 
และเนื้อสําหรับการเรียนการสอนยังอยูในรูปแบบออนไลน ผูเรียนสามารถเขาไปศึกษาเพิ่มเติมไดทุกเวลา ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของสุพัตรา บุญทิสาปาริฉัตร (2565 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน
รวมกับสื่อสังคมออนไลนเรื่อง เศรษฐศาสตร เพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ผลการวิจัย
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พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานรวมกับสื่อสังคม
ออนไลนเร่ืองเศรษฐศาสตร โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย= 3.90, S.D. = 0.94) 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
                กอนดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน ผูสอนควรทําความเขาใจ 
ทดลองทําแบบฝกกอนลวงหนา และควรใหผูเรียนอานทําความเขาใจ ปฏิบัติตามทุกข้ันตอน และสรางบรรยากาศในการ
เรียนรูเพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูสอนควรกระตุนให
ผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมและอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เมื่อผูเรียนทําไดดี ผูสอนควรชมเชยเพ่ือ
เปนกําลังใจใหกับผูเรียน และถาผูเรียนเกิดขอผิดพลาด ผูสอนควรชี้แนะแนวทางใหผูเรียนไดแกไขทันที รวมท้ังผูสอนควร
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียน เชน การตรงตอเวลา ความมุงมั่นในการทํางาน และการรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน เปนตน 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
                ควรมีการใชสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืน  ๆนอกเหนือจาก Google Classroom เปนตน และมีการใชสื่อสรางเกมส 
และกิจกรรมที่หลากหลายภายในคาบการเรียนการสอน เพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจมากขึ้น 
 

เอกสารอางอิง  
ไชยยศ เรืองสุวรรณ. (2546). การบริหารส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา. กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช.   
ติรยา นามวงษ. (2565). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ ประกอบชุดฝกทักษะเพื่อสงเสริมการคิด 
 แกปญหาสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  

16 (1), 74-85. 
บุญเก้ือ ควรหาเวช. (2543). นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา. นนทบุรี : สํานักพิมพ SR printing. 
บุญชม ศรีสะอาด. (2545). การวิจัยเบ้ืองตน. พิมพครั้งที่ 7. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน.  
พวงรัตน ทวีรัตน. (2543). วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร. พิมพครั้งท่ี 7. กรุงเทพฯ :  

สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
เพชร วิจิตรนาวิน และคณะ. (2567). ผลของการใชวิธีการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานท่ีมีตอความสามารถในการอาน 

วรรณคดีอยางมีวิจารณญาณและทัศนคติที่มีตอการเรียนรูวรรณคดีของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน, 11 (8), 261-270. 

ยืน ภูวรวรรณ. (2546). ไอซีที เพ่ือการศึกษาไทย. กรุงเทพฯ : ซีเอ็ดยูเคชัน. 
ลัดดา ศิลานอย. (2558). การวิจัยพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชรูปแบบการ

สอนแบบสรางสรรคเปนฐาน (CBL) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 รายวิชา ส 21103 สังคมศึกษา 2. 
ขอนแกน. วารสารศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน, 38 (4), 141-148 

วชิรศักดิ์ มีสวัสดิ์ และเจริญวิชญ สมพงษธรรม. (2564). การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู วิชาวิทยาการคํานวณ เรื่อง
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใชการเรียนการสอนตามแนวคิด STEM สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียน
บานหนองเม็ก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3. วารสารมหาจุฬาตานีปริทรรศน
ปริทรรศน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 3 (6), 16-22.  

วิสาพร ฤกษปฐมศักด์ิ. (2565). การจัดการเรียนรูแบบการสรางสรรคเปนฐาน เพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรค  
วิชานาฏศิลปของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5. ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วัชรา เลาเรียนดี. (2554). รูปแบบและกลยุทธการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด. ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร นครปฐม. 

วิริยะ ฤาชัยพาณิชย. (2558). การสอนแบบสรางสรรคเปนฐาน Creativity Based Learning (CBL).  
วารสารนวัตกรรมการเรียนรู, 1 (2), 23-37. 



 
25   วารสารนิสิตวัง ปท่ี 27 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2568  

สุพัตรา บุญทิสาปาริฉัตร. (2565). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานรวมกับสื่อสังคมออนไลนเรื่อง 
เศรษฐศาสตร เพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5. วิทยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

Bloom Benjamin S., et al. (1956). Taxonomy of Educational Objectives. New York : David Mckay 
Company. 

Torrance, E. P. (1962). Guiding Creative Talent. Englewood Cliffs, NJ : Prentice-Hall, Inc. 
 

 



 
26   วารสารนิสิตวัง ปีที่ 27 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2568  

การศึกษาความเป็นไปไดใ้นการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
FEASIBILITY STUDY FOR OPENING A MASTER OF EDUCATION PROGRAM IN 
EDUCATIONAL ADMINISTRATION OF MAHAMAKUT BUDDHIST UNIVERSITY  

MAHAVAJIRALONGKORN RAJAVIDYALAYA CAMPUS 
ส าราญ ศรีค ามูล*, พระราชเมธีวชิรดลิก, พระกิตติสารสุธี, สนิท วงปล้อมหริัญ และ พระครูปทมุธรรมธาดา 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย, 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย, 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  

และ นักวิชาการอิสระ 
Samran Srikammul*, Phrarajametheevajiradilok, Phrakittisarasuthee, Snit Wongplomhiran and   

Phrakhrupathummatada  
Mahamakut Buddhist University Mahavajiralongkorn Rajavidyalaya Campus, 
Mahamakut Buddhist University Mahavajiralongkorn Rajavidyalaya Campus, 
Mahamakut Buddhist University Mahavajiralongkorn Rajavidyalaya Campus, 
Mahamakut Buddhist University Mahavajiralongkorn Rajavidyalaya Campus, 

and Independent Scholar 
*Corresponding Author E-mail : Samran0626451246@gmail.com 

(วันที่รับบทความ : สิงหาคม 21, 2568 ; วันแก้ไขบทความ : กันยายน 19, 2568 ; วันตอบรับบทความ : กันยายน 26, 2568) 
 

บทคัดย่อ 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 2) เพื่อ
เปรียบเทียบความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จ าแนกตามเพศ 
อายุ อาชีพ การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท และรายได้ต่อเดือน 3) เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความ
เป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เครื่องมือ ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 3 ด้าน คือ 1) แผนการศึกษา 2) การจัดการ
ศึกษา และ 3) การบริหารหลักสูตร จ านวน 19 ข้อ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จ านวน 84 รูป/คน ประกอบด้วย ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา แล้วน าแบบสอบถามมาด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ          
ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) และการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-
Way ANOVA)  

ผลการวิจัยพบว่า 
1. ผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

พบว่า มีความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก (3.83) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ย ดังนี้ ด้านการจัด
การศึกษา อยู่ในระดับมาก (3.83) รองลงมาได้แก่ ด้านแผนการศึกษา อยู่ในระดับมาก (3.77) และด้านการบริหารหลกัสตูร 
อยู่ในระดับมาก (3.66) 

2. เปรียบเทียบความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จ าแนกตามเพศ และอายุ ความเป็นไปได้ใน
การเปิดหลักสูตรไม่แตกต่างกัน เมื่อจ าแนกตามอาชีพ การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท และรายได้ต่อเดือน มี
ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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           3. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ดังนี้ 1) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยยังไม่เป็นที่ประจักษ์ ดังนั้นควรประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่รู้จักในวงกว้าง ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย สื่อสิ่งพิมพ์ 2) ควรจัดหาอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาการบริหารการศึกษา 
และมีประสบการณ์ในการท างานจริง ตลอดจน เชิญอาจารย์พิเศษจากมหาวิทยาลัยอื่น หรือสถาบันวิชาชีพมาร่วมสอน 
และ 3) ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการรับสมัคร จัดงานสัมมนา งานแนะแนวการศึกษา เพื่อให้ผู้สนใจได้เข้ามาสอบถามข้อมูล
เพิ่มเติม 
ค าส าคัญ : ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 

Abstract 
 This research had the following objectives: 1)  To study the feasibility of opening a Master of 
Education program in Educational Administration at Mahamakut Buddhist University, Mahavajiralongkorn 
Rajavidyalaya Campus. 2)  To compare the feasibility of opening the Master of Education program in 
Educational Administration by gender, age, occupation, decision to pursue a master's degree, and 
monthly income. 3)  To study suggestions regarding the feasibility of opening the Master of Education 
program in Educational Administration. The research instrument used was a questionnaire focusing on 
three key aspects of the feasibility of opening the Master of Education program in Educational 
Administration at Mahamakut Buddhist University,  Mahavajiralongkorn Rajavidyalaya Campus: 1) 
Curriculum planning 2)  Educational management and 3)  Curriculum administration There were 19 
questions in total. The research sample consisted of 84 individuals, including teachers and educational 
personnel. A questionnaire was used to collect data for analysis. Statistical methods used for data 
analysis included percentage, mean score, standard deviation, t-test, and one-way ANOVA. 

Research Findings : 
1. The overall feasibility of opening the Master of Education program in Educational Administration was 

found to be at a high level (average score of 3.83). When considered by aspect, the average scores were as follows: 
Educational management : high (3.83) Curriculum planning : high (3.77) and Curriculum administration : high (3.66). 

2. Comparing the possibilities of opening a Master's degree program in Education Administration 
at Mahamakut Buddhist University, Mahavajiralongkorn Rajavidyalaya Campus, categorized by gender and 
age, there was no significant difference in the possibility of opening the program. However, when 
categorized by occupation, decision to pursue postgraduate studies, and monthly income, the possibility 
of opening the program differed significantly at the .05 level. 

3. Recommendations regarding the feasibility of opening the program include: 1) The Master of 
Education program in Educational Administration at Mahamakut Buddhist University, Mahavajiralongkorn 
Rajavidyalaya Campus, is not yet widely recognized. Therefore, it should be promoted more broadly 
through various channels such as websites, social media, and print media. 2)  Qualified instructors with 
expertise and real-world experience in educational administration should be recruited. Additionally, 
guest lecturers from other universities or professional institutions should be invited to participate in 
teaching. 3)  Recruitment activities should be organized, such as seminars and educational guidance 
events, to allow interested individuals to inquire and receive more information. 
Keywords : Feasibility of Opening a Master of Education Program, Educational Administration 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาช้ันสูงท่ีมีอยู่ทั่วทุกมุมโลก โดยมีพันธกิจส าคัญ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน

เพื่อถ่ายทอดความรู้ การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ คุณธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งตระหนักรู้ในตนเองและ
ปรับตัวเข้ากับผู้อื่น สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า อันเป็นการต่อยอดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่
ก้าวหน้ามากขึ้น องค์ประกอบส าคัญของการจัดการศึกษา ได้แก่ หลักสูตร ผู้สอน และผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
“หลักสูตร” ถือเป็นแนวทางส าคัญในการถ่ายทอดความรู้และทักษะทางวิชาชีพ ตลอดจนการสืบสานมรดกทางวัฒนธรรม 
การปลูกฝังเจตคติและค่านิยมที่เหมาะสม เพื่อเสริมสร้างความเจริญงอกงามแก่ผู้เรียน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2560) 

เช่นเดียวกันกับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งระบุไว้ในมาตรา 6 ไว้ว่า ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษา
และวิจัย มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริม และให้บริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณรและ
คฤหัสถ์ รวมทั้งการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. 2540, 2540) อาจ
กล่าวได้ว่ามหาวิทยาลัยมีพันธกิจ 4 ด้าน ได้แก่ 1) การผลิตบัณฑิตทางด้านพระพุทธศาสนา 2) การวิจัย 3) การบริการ
วิชาการพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ และ 4) การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ในขณะเดียวกัน หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563) ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เป็นหลักสูตรที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพท่ีเป็น
สากล ซึ่งมีปรัชญา คือ “พัฒนาผู้น าทางการศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นสากล เปี่ยมด้วยคุณธรรมจริยธรรมตามแนวพุทธ
ศาสนา” มุ่งผลิตบัณฑิตทางการบริหารการศึกษาให้เป็นนักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความสามารถในการค้นคว้าวิจัยเพื่อ
สรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม ซึ่งเป็นประโยชน์หรือมีความส าคัญในแง่ของการพัฒนางาน สังคม และประเทศ 
ให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระ รวมทั้งให้มีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง
วิชาการ เช่ือมโยงและบูรณาการศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณ ธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยคือ ความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนว
พระพุทธศาสนา และสอดคล้องกับปรัชญาของบัณฑิตวิทยาลัย คือ ส่งเสริมศึกษา ค้นคว้าวิจัย เพื่อองค์ความรู้คู่คุณธรรม  
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิต
บัณฑิตระดับมหาบัณฑิตให้มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ดังนี้ 1. มีภาวะผู้น าในการบริหารการเปลี่ยนแปลง สามารถประยุกต์ใช้
หลักธรรมค าสอนในพุทธศาสนาหรือหลกัธรรมาภบิาลเพื่อการบริหารการศึกษา รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐาน
วิชาชีพตามที่คุรุสภาก าหนด 2. มีความรู้ความเข้าใจในปรากฏการณท์างการบริหารการศึกษาที่เกิดขึ้นในสงัคมภูมภิาค และ
สังคมโลก ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง แนวโน้ม และนวัตกรรมเพื่อการบริหารการศึกษา 3. มีความเข้าใจทฤษฎี ปรากฏการณ์ 
การปฏิบัติ การแก้ไขปัญหา และการวิจัย โดยใช้ทักษะการคิดที่เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ทั้งจากการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียนและจากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4. มีความรับผิดชอบในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้กับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้น าและผู้
ตามอย่างเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อคุณภาพของผลงานการเรียนรู้ทั้งในเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพ และ 5. มี
ความสามารถท าวิจัยในประเด็นที่ท้าทาย มีความลุ่มลึกในการท าวิจัยระดับดี มีการจัดการกับปัญหาเชิงจริยธรรม สื่อ
ความคิดและข้อสรุปจากผลการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ในปัจจุบันประสบกับปัญหา ซึ่งเป็น
ความเสี่ยงระดับต้น นั่นคือจ านวนนักศึกษาลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีหลายสาเหตุ สิ่งหนึ่งเกิดจากมีการเปิดกว้างในการ
เรียนรู้และมีการแข่งขันสูงของมหาวิทยาลัยต่างๆ รวมทั้งสภาพเศรษฐกิจปัจจุบันยังไม่ดีเนื่องจากเป็นผลจากสถานการณ์ 
โควิด-19 ท าให้นักศึกษาจ่ายค่าเทอมไม่เป็นไปตามเป้าหมายตามเวลาที่วิทยาเขตก าหนด ท่ีส าคัญในวิทยาเขต มีสาขาวิชาที่
เปิดสอนไม่หลากหลาย ในระดับปริญญาตรี เปิดสอนในสาขาวิชาปรัชญา ศาสนาและวัฒนธรรม และสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
ส่วนระดับบัณฑิตศึกษายังไม่มีการเปิดการเรียนการสอน ซึ่งหากมีการเปิดหลักสูตรใหม่ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา อาจท าให้ผู้เรียนเกิดทางเลือกมากขึ้น น ามาซึ่งการเพิ่มจ านวนนักศึกษาและเพิ่มเงินรายได้ในวิทยาเขต และ
สาเหตุอีกประการคือ สถานท่ีตั้งวิทยาเขตไม่เป็นเอกเทศ อยู่ในพ้ืนท่ีวัด และห่างไกลชุมชน การบริหารจัดการจึงมีขอบเขต
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จ ากัดทั้งด้านพื้นท่ีและการเข้ารับบริการจากชุมชน การมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่นในด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
การบริการวิชาการมีน้อยมาก (มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย, 2566) 

ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย” 
เพื่อเป็นการศึกษา วิเคราะห์ในการวางแผนการเปิดและการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตในอนาคต และเพื่อ
เป็นข้อมูลพื้นฐานน าไปประกอบการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพื่อพิจารณาให้
มีความชัดเจนที่จะน าไปสู่การขอปฏิบัติหรือการยอมรับด้วยการช้ีให้เห็นว่าหลักสูตรนั้นๆ เป็นที่ต้องการและเป็นไปไ ด้จึง
จ าเป็นต้องมีการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ซึ่งเป็นที่ต้องการของผู้เรียน  และเป็นข้อมูลเบื้องต้นในขอเปิด
หลักสูตรดังกล่าวในโอกาสต่อไป  

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

2. เพื่อเปรียบเทียบความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จ าแนกตามเพศ อายุ อาชีพ การตัดสินใจใน
การศึกษาต่อระดับปริญญาโท และรายได้ต่อเดือน 

3. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิด มีรายละเอียดดังนี้   

                   ตัวแปรต้น                                                  ตัวแปรตาม 
        (Independent Variables)                             (Dependent Variables)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

           ประชากร ได้แก่ ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย โรงเรียนคอตันคลอง 
27 โรงเรียนวัดศรีประชา โรงเรียนวังน้อยพนมยงค์วิทยา โรงเรียนวัดธรรมจริยา โรงเรียนกลางคลอง 27 โรงเรียนวัดวงษ์
สวรรค์ โรงเรียนวังน้อยวิทยาภูมิ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 107 รูป/คน  

ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก ่
1. เพศ  
2. อายุ  
3. อาชีพ 
4. การตัดสินใจในการศึกษา
ต่อระดับปริญญาโท 
5. รายได/้ต่อเดือน 
 

     
 

รูปแบบของหลักสตูรที่เป็นความตอ้งการของผู้สนใจศึกษาต่อ 
1. แผนการศึกษา 
2. การจัดการศึกษา 
3. การบริหารหลักสูตร 
 
 

 

        

ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกฏุราช

วิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
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กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย โรงเรียนคอตัน
คลอง 27 โรงเรียนวัดศรีประชา โรงเรียนวังน้อยพนมยงค์วิทยา โรงเรียนวัดธรรมจริยา โรงเรียนกลางคลอง 27 โรงเรียนวัด
วงษ์สวรรค์ โรงเรียนวังน้อยวิทยาภูมิ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 84 รูป/คน ซึ่งได้จากการก าหนด
ตามกลุ่มตัวอย่างตามตารางเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) ใช้การสุ่มแบบช้ันตามสัดส่วนประชากร 
(Proportional satisfied random sampling) โดยวิธีการจับสลากในการเก็บรวบรวมข้อมูล (บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 
43) 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
แบบสอบถามเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จ านวน 3 ด้าน คือ 1) แผนการศึกษา 2) การ
จัดการศึกษา และ 3) การบริหารหลักสูตร แล้วรวบรวมและน าไปวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
ศึกษาวิจัย และขอบเขตของการศึกษาวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ค าถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งประกอบด้วย เพศ อายุ อาชีพ การตัดสินใจใน
การศึกษาต่อระดับปริญญาโท และรายได้ต่อเดือน 

ตอนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จ านวน 3 ด้าน คือ 1) แผนการ
ศึกษา 2) การจัดการศึกษา และ 3) การบริหารหลักสูตร จ านวน 19 ข้อ โดยใช้แบบมาตรวัดมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
            1. หลังจากผู้ศึกษาได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องความเป็นไปได้ในการเปิด
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิรา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
            2. น าผลการศึกษาดังกล่าวข้างต้นมาสร้างแบบสอบถาม โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น  3 ตอน โดยพิจารณา
เนื้อหาให้ครอบคลุมกับความมุ่งหมายของการศึกษาวิจัย และสมมติฐานของการวิจัย 
            3. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นตามกรอบแนวคิดที่ก าหนดน าเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญ
ด้านหลักสูตรและการสอน ผู้เช่ียวชาญด้านวัดและประเมินผล และผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารการศึกษา  เพื่อตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของเชิงเนื้อหา (Content Validity) ตรวจสอบความถูกต้องและความชัดเจนของภาษา ได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ IOC (Index of Item-Objective Congruence) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 และผู้วิจัยได้น า
แบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
            4. น าแบบสอบถามไปทดสอบใช้ (Try-out) ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน พร้อมหาหาค่าอ านาจจ าแนก
รายข้อ (Item Discrimination) ของแบบสอบถาม และหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยการวิเคราะห์
ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) มีค่า
เท่ากับ 0.97 
            5. จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยเรื่องนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 

1. ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห์จากผู้บริหาร เพื่อเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
            2. ผู้ศึกษาน าส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
            3. ผู้ศึกษาช้ีแจงวัตถุประสงค์ ของการเก็บรวบรวมข้อมูล ให้กลุ่มตัวอย่างได้ทราบในการตอบแบบสอบถามและ
เข้าใจตรงประเด็น โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามคืนภายใน 1 สัปดาห์    
            4. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจสอบจ านวนและความสมบูรณ์ของข้อมูลเพื่อเตรียมพร้อมในขั้นตอนการ
วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถาม ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดังนี้ 

            ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มเป้าหมาย โดยน าข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ซึ่ง
ประกอบด้วย การแจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
            ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จ านวน 3 ด้าน คือ 1) แผนการ
ศึกษา 2) การจัดการศึกษา และ 3) การบริหารหลักสูตร จ านวน 19 ข้อ ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่การบรรยายผลการศึกษา โดย
ได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถาม ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิร์ท อ้างอิงจากบุญชม ศรีสะอาด (2554 : 82-83) มีดังนี้  
                               5  หมายถึง  มีความเป็นไปได้อยูใ่นระดับ...มากท่ีสุด  
                               4  หมายถึง  มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ...มาก 
                               3  หมายถึง  มีความเป็นไปได้อยูใ่นระดับ...ปานกลาง 
                               2  หมายถึง  มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ...น้อย 
                               1  หมายถึง  มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ...น้อยที่สุด  

การแปลความหมาย ดังน้ี 
                               4.51-5.00  หมายถึง   มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ...มากที่สดุ 
                               3.51-4.50  หมายถึง   มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ...มาก  
                               2.51-3.50  หมายถึง   มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ...ปานกลาง  
                               1.51-2.50  หมายถึง   มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ...น้อย  
                               1.00-1.50  หมายถึง   มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ...น้อยที่สุด 

ตอนท่ี 3 การทดสอบสมมติฐานการวิจัยโดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย กับปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง ด้านเพศ อายุ การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท รายได้ต่อ
เดือน ใช้การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะ
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD (Least Significant Different) และอาชีพ ใช้การทดสอบค่าที    
(t-test)  

ตอนที่ 4 วิเคราะห์ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย โดยใช้การแจกแจง
ความถี่ (Frequency) และน าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 

 

   ผลการวิจัย     
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 

จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 73.81 รองลงมาคือ เพศหญิง จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 22.62 อายุ 25-35 ปี จ านวน 
29 คน คิดเป็นร้อยละ 34.52 รองลงมาคือ มีอายุไม่เกิน 24 ปี จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 อาชีพ ครู จ านวน 50 
คน คิดเป็นร้อยละ 59.52 และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 40.48 ตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโท ภายในระยะเวลา 1 ปี จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 36.90 รองลงมาคือ ภายในระยะเวลา 2-3 ปี จ านวน 26 
คน คิดเป็นร้อยละ 30.95 มีรายได้ต่อเดือน 25,001-35,000 บาท จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 48.81 รองลงมาคือ 
15,001-25,000 บาท จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 32.14 ตามล าดับ 

2. ผลการศึกษาระดับความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย พบว่า มีความเป็นไปได้โดย
รวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน มีรายละเอียดดังนี้ 1. ด้านแผนการศึกษา พบว่า มีความเป็นไปได้โดยรวมอยู่
ในระดับมาก 2. ด้านการจัดการศึกษา พบว่า มีความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3. ด้านการบริหารหลักสูตร พบว่า 
มีความเป็นไปได้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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3. ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างความเป็นไปได้ในการเปิด
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิรา
ลงกรณราชวิทยาลัย จ าแนกตามเพศ อายุ อาชีพ การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท และรายได้ต่อเดือน มี
รายละเอียดดังนี ้
    สมมติฐานข้อที่ 1 เพศแตกต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย แตกต่างกัน 

      ผลการวิเคราะห์พบว่า การเปรียบเทียบความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน แต่รายด้าน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

     สมมติฐานข้อที่ 2 อายุต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย แตกต่างกัน 

     ผลการวิเคราะห์พบว่า การเปรียบเทียบความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน   

     สมมติฐานข้อที่ 3 อาชีพต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย แตกต่างกัน 

     ผลการวิเคราะห์พบว่า การเปรียบเทียบความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา จ าแนกตามอาชีพ โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
แต่รายด้าน (ด้านแผนการศึกษา) พบว่า ไม่แตกต่างกัน 

     สมมติฐานข้อที่ 4 การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย แตกต่างกัน 
    ผลการวิเคราะห์พบว่า การเปรียบเทียบการตัดสินใจความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จ าแนกตามการตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท โดยภาพรวมและราย
ด้าน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่รายด้าน (ด้านแผนการศึกษา) พบว่า ไม่แตกต่างกัน 
               สมมติฐานข้อที่ 5 รายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย แตกต่างกัน 
               ผลการวิเคราะห์พบว่า การเปรียบเทียบการตัดสินใจความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จ าแนกตามรายได้ โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

4. ผลการวิเคราะห์จากข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
               1) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยยังไม่เป็นที่ประจักษ์ ดังนั้นควรประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย สื่อสิ่งพิมพ์  
               2) ควรจัดหาอาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญในสาขาการบริหารการศึกษา และมีประสบการณ์ในการท างานจริง 
ตลอดจน เชิญอาจารย์พิเศษจากมหาวิทยาลัยอื่น หรือสถาบันวิชาชีพมาร่วมสอน   
               3) ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการรับสมัคร จัดงานสัมมนา งานแนะแนวการศึกษา เพื่อให้ผู้สนใจได้เข้ามา
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย พบว่า มีความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านแผนการศึกษา ด้านการจัดการศึกษา และด้านการบริหารหลักสูตร โดยรวมอยู่
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ในระดับมาก ทั้ง 3 ด้าน ทั้งนี้อธิบายได้ว่า การเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ที่
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีความเป็นไปได้สูงมาก สืบเนื่องมาจากสาขา
บริหารการศึกษาเป็นสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ มีอุปสงค์ต่อบุคลากรทาง
การศึกษาที่มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารจัดการสูงมากขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งบทบาทส าคัญของผู้บริหารสถานศึกษาที่มี
ความรู้ความสามารถจะช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน มหาวิทยาลัยมหา 
มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีช่ือเสียงในด้านการศึกษาและมีความเช่ียวชาญในศาสตร์ทาง
พระพุทธศาสนา นับว่าเป็นจุดแข็งที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้ และมีอาจารย์ผู้สอนที่มี
ความรู้ความสามารถ อีกทั้งยังมีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาต่อผู้ที่สนใจศึกษา
ต่อในระดับบัณฑิตศึกษที่จะได้รับความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพในต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาได้ จึงท าให้ความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของอาชารินทร์ แป้นสุข และคณะ 
(2558 : บทสรุปส าหรับผู้บริหาร) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์นิเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการในการศึกษาต่อ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์นิเทศโครงการการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล 
ภาพรวมความต้องการในการศึกษาต่อหลักสูตรวิทยาศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์นิเทศ โครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา วิทยาเขตสตูล อยู่ในระดับความต้องการมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของสุภาพร หงษาวงษ์ (2564 : บทคัดย่อ) ได้
วิจัยเรื่อง การศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรทั้ง 4 ด้านในภาพรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของประภัสสร สมสถาน และปาริชาติ บัวเจริญ (2566 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การ
ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) มหาวิทยาลัยพายัพ 
โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP model (ระยะแรก) ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ 2564) มหาวิทยาลัยพายัพ โดยรวมทั้งจากอาจารย์และนักศึกษา อยู่ในระดับ
มาก สอดคล้องกับงานวิจัยของอภิมุข วารีรักษ์ (2562 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สรุปได้ 4 ด้าน ประกอบด้วยด้าน กระบวนการ
บริหาร ด้านผู้บริหาร ด้านคณาจารย์ และด้านกระบวนการเรียนการสอนรูปแบบการบริหารหลักสูตรประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ 43 ตัวบ่งช้ี ได้แก่องค์ประกอบที่ 1 ด้านกระบวนการบริหาร มี 12 ตัวบ่งช้ีองค์ประกอบที่ 2 ด้านผู้บริหาร มี 
9 ตัวบ่งช้ีองค์ประกอบที่ 3 ด้านคณาจารย์ มี 11 ตัวบ่งช้ี และองค์ประกอบที่ 4 ด้านกระบวนการเรียนการสอนมี 11      
ตัวบ่งช้ีผลการประเมินและรับรองรูปแบบการบริหารหลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีอรรถประโยชน์ มีความถูกต้องมีความ
เหมาะสม และมีความเป็นไปได้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทั้งโดยรวมและรายมาตรฐาน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ     
ธีระวัฒน์ จันทึก และชิษณุพงศ์ ศิริโชตินิศากร (2561 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดรับ
นักศึกษาของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาการจัดการศิลปะการประกอบอาหาร คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า มหาวิทยาลัยมีห้องปฏิบัติการอาหารที่ได้มาตรฐาน มีอุปกรณ์และเครื่องมือที่มีคุณภาพสูง
สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานทางด้าน อุตสาหกรรมอาหารได้ อีกทั้งยังมีรายวิชาที่เน้นการออกแบบ
อาหารเพื่อเชิดชูความเป็นมหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งมีการน าเอกลักษณ์ความเป็นศิลปะมาสอดแทรกในรายวิชาให้มี
เอกลักษณ์เป็นของตนเอง มีการฝึกงานในต่างประเทศ เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์จริง ส าหรับผลการเปรียบเทียบ
หลักสูตรที่ได้พัฒนาขึ้นจากการวิจัยเอกสารนั้น ผลปรากฏว่า มีความโดดเด่นมากกว่าหลักสูตรของสถาบันอื่น คือ หลักสูตร
ของสาขาการจัดการ ศิลปะการประกอบอาหาร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความครอบคลุมในทุกกลุ่ม
วิชามากกว่า เช่น จริยธรรมและกฎหมายในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ปรัชญาและประวัติศาสตร์อาหาร เป็นต้น ท าให้
ผู้เรียน สามารถศึกษาทุกกลุ่มกระบวนวิชาได้อย่างครอบคลุมและสามารถเลือกศึกษาวิชาเลือกได้ตามความสนใจของ 
ผู้เรียนเอง จากการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร ปรากฏว่า มีความเป็นไปได้สูง  
            2. ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างความเป็นไปได้ในการเปิด
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิรา
ลงกรณราชวิทยาลัย จ าแนกตามเพศ อายุ อาชีพ การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท และรายได้ต่อเดือนมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 



 
34   วารสารนิสิตวัง ปีที่ 27 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2568  

                1) เพศต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อธิบายได้ว่า ในปัจจุบัน
บทบาททางสังคมของเพศชายและเพศหญิงมีความเท่าเทียมกันมากข้ึน ผู้หญิงมีโอกาสทางการศึกษาและการท างานมากขึน้ 
ท าให้ผู้หญิงมีความสนใจในการศึกษาต่อในระดับสูงมากขึ้นเช่นเดียวกับผู้ชาย  อีกทั้งหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้มีการพัฒนาให้มีความหลากหลายและครอบคลุมความต้องการของผู้เรียนทั้งเพศชาย
และเพศหญิงมากขึ้น ท าให้ผู้เรียนทุกเพศสามารถเข้าถึงและเรียนรู้ได้อย่างเท่าเทียมกัน กล่าวโดยสรุปไม่ว่าจะเป็นเพศชาย
หรือเพศหญิงก็มีความสนใจและความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับปริญญาโทสาขานี้ในระดับที่ใกล้เคียงกัน  
                2) อายุต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อธิบายได้ว่า ในปัจจุบัน
แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้รับความนิยมมากข้ึน ผู้คนตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่า
จะอยู่ในช่วงอายุใด ดังนั้น อายุจึงไม่ใช่ปัจจัยจ ากัดในการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ผู้คนมีความสนใจและความพร้อมในการศึกษาต่อในสาขานี้โดยไม่ค านึงถึงอายุ ซึ่งเป็นสัญญาณที่ดีที่บ่งบอกถึง
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต กล่าวโดยสรุป ไม่ว่าผู้เรียนจะมีอายุเท่าใด ก็มีความสนใจและความพร้อมในการศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาโท สาขานี้ในระดับที่ใกล้เคียงกัน  
                3) อาชีพต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย แตกต่างกัน อธิบายได้ว่า การประกอบอาชีพ
เป็นปัจจัยหลักในการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เนื่องจากผู้คนมีความสนใจและ
ความพร้อมในการศึกษาต่อในสาขานี้  โดยค านึงถึงอาชีพเป็นหลัก โดยเฉพาะอาชีพเกี่ยวกับด้านการศึกษา และเป็น
สัญญาณที่ดีที่บ่งบอกถึงสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้นอาชีพจึงมีส่วนส าคัญในการเลือกศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
เพื่อจะน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน  
                4) การตัดสินใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  
แตกต่างกัน ทั้งนี้อธิบายได้ว่า ปัจจัยต่างๆ เช่น อาชีพเดิม มีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา กล่าวคือ ผู้ที่มีอาชีพต่างกัน จะมีปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อที่
แตกต่างกันไป โดยผู้ที่มีอาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา เช่น ครู อาจารย์ หรือผู้บริหารสถานศึกษา จะมีความต้องการพัฒนา
ตนเองในด้านการบริหารการศึกษาเพื่อก้าวหน้าในอาชีพมากขึ้น ผู้ที่มีอาชีพที่แตกต่างกัน จะมีทักษะและความรู้เดิมที่
แตกต่างกัน ซึ่งจะส่งผลต่อการเลือกศึกษาในสาขาที่ตรงกับความสนใจและความถนัดของตนเอง หรืออาจมีเป้าหมายใน
การศึกษาต่อที่แตกต่างกัน เช่น บางคนต้องการเปลี่ยนสายอาชีพ บางคนต้องการพัฒนาตนเองในต าแหน่งงานปัจจุบัน 
ตลอดจนอาจมีทรัพยากร เช่น เวลา เงินทุน หรือการสนับสนุนจากองค์กร ที่แตกต่างกัน ซึ่งจะส่งผลต่อการตัดสินใจศึกษา
ต่อผลการวิจัยเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
                5) รายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย โดยรวม ด้านแผนการศึกษา ด้าน
จัดการศึกษา และด้านบริหารหลักสูตรแตกต่างกัน ทั้งนี้อธิบายได้ว่า รายได้ต่อเดือนเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
เลือกแผนการศึกษา ด้านการจัดการศึกษา และด้านบริหารหลักสตูร : กล่าวคือ ผู้ที่มีรายได้สูงและต่ าจะมกีารเลอืกแผนการ
ศึกษาที่แตกต่างกัน โดยอาจเน้นในด้านที่สอดคล้องกับความตอ้งการและศักยภาพทางการเงินของตนเอง โดยผู้ที่มีรายไดส้งู
มักจะมีก าลังทรัพย์ในการจ่ายค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายในการด ารงชีวิต และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาได้มากกว่า
ผู้ที่มีรายได้ต่ า ท าให้สามารถเลือกแผนการศึกษาที่หลากหลายและมีค่าใช้จ่ายสูงได้ มีโอกาสในการพัฒนาอาชีพที่ดีกว่า ท า
ให้ต้องการศึกษาต่อเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะเพื่อก้าวหน้าในอาชีพมากข้ึนมีเวลาในการศึกษาต่อมากกว่าผู้ที่มีรายได้ต่ า 
เนื่องจากอาจมีภาระงานน้อยกว่า หรือมีทรัพยากรในการจ้างคนมาช่วยแบ่งเบาภาระ ตลอดจนมีความคาดหวังในการศึกษา
ต่อที่แตกต่างจากผู้ที่มีรายได้ต่ า เช่น อาจต้องการศึกษาต่อในสถาบันที่มีช่ือเสียง หรือเลือกแผนการศึกษาที่เน้นภาคปฏิบัติ 
ผลการวิจัยเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
                  1.1 ผลการศึกษาทั้งในด้านแผนการศึกษา การจัดการศึกษา และการบริหารหลักสูตร พบว่าอยู่ในระดับมาก 
สะท้อนให้เห็นถึงความต้องการและความเป็นไปได้อย่างสูงในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา ณ วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ทั้งนี้เพื่อตอบสนองต่อ
ความต้องการของตลาดแรงงานด้านการศึกษา อีกทั้งยังเป็นประโยชน์ต่อการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษา
หลักสูตรดังกล่าว และสามารถใช้ผลการวิจัยเป็นแนวทางในการพัฒนาและจัดการหลักสูตรระดับปริญญาโทของ
มหาวิทยาลัยในอนาคต 
         1.2 ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถน าไปใช้ประกอบการพิจารณาเสนอขอเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตต่อ
มหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตาม ควรด าเนินการตามขั้นตอนของกระบวนการในช่วงเวลาเดียวกัน หรือภายใน
ปีปัจจุบัน เพื่อให้ได้ข้อมูลความต้องการของผู้เรียนที่สอดคล้องกับสภาพสังคมและสถานการณ์ในช่วงเวลานั้น ซึ่งจะท าให้
ข้อมูลมีความทันสมัยและตรงต่อความเป็นจริง 
                1.3. ข้อจ ากัดของการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างในสถานที่ต่างๆ พบว่า  บางกรณี
จ าเป็นต้องเข้าเก็บข้อมูลมากกว่าหนึ่งครั้ง และต้องอาศัยความร่วมมือจากครูหรือเจ้าหน้าท่ีในแต่ละพื้นท่ี เพื่อประสานงาน
และอ านวยความสะดวกในการเก็บข้อมูลให้ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
                2.1 ควรมีการท าวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
                2.2 ควรมีการท าวิจัยเกี่ยวกับ ความคิดเห็น ความต้องการ และความคาดหวังเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
                2.3 ควรมีการท าวิจัยเชิงลึกเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการเปิดหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย โดยสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เช่น ผู้บริหารสถาบัน อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และผู้ส าเร็จการศึกษา เพื่อเจาะลึกถึงปัญหาและอุปสรรคที่อาจ
เกิดขึ้น 
                2.4. ควรมีการท าวิจัยเกี่ยวกับศึกษาสถานการณ์ปัจจุบันของการบริหารการศึกษาในประเทศไทย เพื่อ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี และ 2) เปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี จําแนกตามเพศและระดับการศึกษา ประชากรในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาท้ัง
ในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ปการศึกษา 2568 จํานวน
ท้ังสิ้น 1,675 คน กําหนดกลุมตัวอยาง ตามตารางของเครจซี่และมอรแกน จํานวน 323 คน โดยใชการสุมแบงชั้น เครื่องมือ
ท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยมีคาความเที่ยงตรงรายขออยูระหวาง 0.67-1.00 มี
คาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.89 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบคาที และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว    

ผลการวิจัยพบวา 
1. พฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี มีพฤติกรรมการ

เรียนรูแบบนําตนเองโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการประเมินตนเองในการเรียนรูมีคาเฉล่ีย
สูงสุด รองลงมาเปนดานบอกความตองการและความสนใจของตนเองในการเรียน ดานการศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงวิทยาการ
ตาง  ๆในการเรียนรูดานการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู และดานการวางแผนในการเรียนรู ตามลําดับ 
    2. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
จําแนกตามเพศและระดับการศึกษา โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน เวนแตเมื่อจําแนกตามระดับการศึกษาดาน
การศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงวิทยาการในการเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยพบวา กลุม
ระดับการศึกษาในระดับปริญญาเอกและปริญญาโท มีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 
คําสําคัญ : พฤติกรรมการเรียนรู, การเรียนรูแบบนําตนเอง, คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
 

Abstract 
 The objectives of this research were: 1) to study the self-directed learning behaviors of students 
in the Faculty of Education at Bangkokthonburi University and 2)  to compare the self-directed learning 
behaviors of students in the Faculty of Education at Bangkokthonburi University, classified by gender 
and educational level. The population consisted of students studying in the Faculty of Education in 
Bachelor’s degree, master’s degree and Doctoral degree in academic year 2025, Totaling 1,675 students. 
The sample, determined using Krejcie and Morgan's table, consisted of 323 students. The research 
instruments were a five-level rating scale questionnaire. The item objective congruence (IOC) values 
ranged from 0.67 to 1 and Reliability value was 0.89. The data were analyzed by percentage, mean, 
standard deviation, t-test, and one-way analysis of variance.  
 The research findings revealed that: 
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1. The self-directed learning behavior of students in the Faculty of Education at Bangkokthonburi 
University, the overall was at a high level, when considering each aspect, it was found that the aspect 
of self-assessment in learning had the highest average value, followed by the aspect of expressing one's 
own needs and interests in learning, the aspect of researching information from various sources in 
learning, the aspect of setting learning objectives, and the aspect of planning learning, respectively.  

2 .The results of the comparative analysis of self-directed learning behavior of students in the Faculty 
of Education, Bangkokthonburi University, classified by gender and educational level, The overall and each 
aspect were no different, except when classified by educational level in the area of researching information from 
learning resources was statistically significant difference at the .05 level. It was found that the groups with doctoral 
and master’s degrees had significantly higher mean scores than the bachelor’s degree group at the .01 level of 
statistical significance. 
Keywords : Learning Behavior, Self-Directed Learning, Faculty of Education Bangkokthonburi University 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การศึกษาไทยในยุคปจจุบัน เปนยุคสังคมแหงการเรียนรู ท่ีชวยพัฒนาศักยภาพหรือเสริมสรางพลังที่มีอยูใน

มนุษยทุกคน ซ่ึงนับวามีความสําคัญมากตอการพัฒนาบุคลากรตลอดจนเปนพ้ืนฐานสําคัญของการพัฒนาสวนอ่ืนๆ     
เพราะไมวาจะทําการพัฒนาสวนใดก็ตามควรตองเริ่มมาจากการพัฒนาคนกอน ทั้งน้ีการพัฒนาคนสามารถทําไดหลายๆ 
รูปแบบและท่ีสําคัญท่ีสุดของการพัฒนาคน คือการใหการศึกษา ดังน้ันการพฒันาประเทศจึงตองมีการพัฒนาการศึกษาและ
ใชการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคน เพื่อใหไดคนที่มีคุณภาพสามารถไปพัฒนาประเทศตอไป โดยเฉพาะอยาง
ย่ิงในยุคของเทคโนโลยีสารสนเทศที่กาวล้ํานําสังคมโลกไปอยางรวดเร็ว การศึกษาจึงตองพัฒนาไปใหทันกับโลกของการ
เปล่ียนแปลง ซึ่งเปาหมายหลักในการพัฒนาดานศึกษาที่สําคัญ 3 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและการ
เรียนรูของคนไทย เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหเกิดการเรียนรูอยางทั่วถึง มีคุณภาพ และสงเสริมการมีสวนรวมของคนทุก
ภาคสวนในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งดานความเปลี่ยนแปลงทางดานวิชาการเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ความ
ทันสมัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและการเมืองตลอดจนการเปลี่ยนแปลงดานการจัด
การศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีผลทําใหสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองปฏิรูปการศึกษาโดย
การพัฒนาเน้ือหาสาระ และกระบวนการเรียนการสอนโดยเฉพาะ การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใหทัน
ตอสถานการณ เพื่อสนองความตองการของบุคคลและสังคม ในสาระของหลักสูตรทั้งท่ีเปนวิชาการและวิชาชีพตองมุง
พัฒนาคนใหมีความสมดุลท้ังดานความรู ความคิด ทักษะและความสามารถ โดยใชการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูอ่ืนที่เหมาะสมและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562 : 23) 
       การศึกษาในปจจุบันเอ้ือตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลาของโลก สนับสนุนใหบุคคลไดมีการเรียนรูโดย
การสรางองคความรูใหมจากประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง และมีการพัฒนาตอเน่ืองตลอดชีวิต ซึ่งในปจจุบัน 
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว จากการเรียนการสอนท่ีมีครูผูสอนเปนผูใหความรูเพียงฝาย
เดียวไปสูการสงเสริมใหนักศึกษามีบทบาทในการเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed Learning : SDL) ซ่ึงเปนกระบวนการ
ท่ีผูเรียนมีความรับผิดชอบในการกําหนดเปาหมายการเรียนรู คนหาขอมูล จัดการการเรียนรู และประเมินผลการเรียนรูของ
ตนเอง (Knowles, 1975) โดยเปนการเรียนรูดวยการนําตนเอง ซ่ึงเปนแนวคิดการเรียนรูที่สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต 
(Lifelong learning) และสนับสนุนสังคมแหงการเรียนรูผูเรียนท่ีสามารถพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของตนเองส่ิงที่มีคุณคาใน
ตนเองของผูเรียน ซึ่งเปนวิธีการเรียนรูท่ีผูเรียนตระหนักถึงความตองการและความสนใจอยางแทจริง การเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง จึงเปนกระบวนการท่ีผูเรียนรับผิดชอบและควบคุมการเรียนรูดวยตนเองตลอดทั้งกระบวนการ เริ่มต้ังแตผูเรียนมี
ความสนใจเรียนรู ผูเรียนจะใชความคิดริเริ่มในการวินิจฉัยความตองการทางการเรียนรู ต้ังเปาหมายการเรียนรูอยางเปน
ระบบ แสวงหาแหลงขอมูลในสิ่งท่ีตองการเรียนรู เลือกและใชยุทธวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมและประเมินผลการเรียนรูดวย
ตนเอง ท้ังนี้ผูเรียนไมจําเปนตองเรียนเพียงลําพัง แตอาจจะอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืน เชน อาจารย ผูรู ผูทรงคุณวุฒิ
หรือเพ่ือน เปนตน การเรียนรูดวยการนําตนเองมีประโยชนตอผูเรียนในแงที่ผูเรียนจะเรียนดวยความตั้งใจ มีจุดหมาย มี
แรงจูงใจและสามารถเรียนรูไดดีกวาการรอรับความรูจากท่ีครูสอนหรือถายทอด นอกจากน้ี ผูเรียนสามารถเลือกวิธีเรียนได
ตามความถนัดของตนเอง และสามารถนําไปใชประโยชนจากการเรียนรูไดดีกวาและยาวนานกวา  
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ในระดับอุดมศึกษาการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาเปนองคประกอบท่ีสําคัญยิ่งตอการบรรลุเปาหมายทาง
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเปนยุคที่เนนทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา การเรียนรูตลอดชีวิต และการปรับตัวตอ
การเปลี่ยนแปลง (Candy, 1991; Garrison, 1997) โดยเฉพาะนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรซึ่งมีบทบาทสําคัญในการจัดการ
เรียนรูในอนาคต การมีพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเอง จะชวยใหสามารถแสวงหาความรูใหม ๆ ไดอยางตอเนื่อง เขาใจ
วิธีการสอนที่หลากหลาย และสามารถพัฒนาศักยภาพผูเรียนในระดับตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะชวยสะทอน
ระดับความสามารถในการเรียนรูของนักศึกษา เพื่อนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรและ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมกับความตองการที่แทจริง และสอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนผูแสวงหา
ความรูดวยตนเอง รวมทั้งสามารถคิด วิเคราะห และสรางสรรคได (UNESCO, 2015) ชวยเสริมสรางคุณลักษณะของครูใน
อนาคตใหมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ตลอดจนสามารถถายทอดแนวคิดดังกลาวไปสูผูเรียนในชั้นเรียนตอไป 

การพัฒนาทักษะในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา มีความสําคัญเปนอยางย่ิง เนื่องจากคณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีมีบทบาทสําคัญในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเปนจํานวนมากในแตละปการศึกษา โดยเนนการ
พัฒนาเพื่อการเปนบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถในเร่ืองการจัดการเรียนรู การวิจัย การบริหารจัดการ และการ
เปนผูนําทางการศึกษา เพ่ือสรางการเปล่ียนแปลงเชิงบวกในระบบการศึกษาและสังคม การพัฒนาความรู ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะความเปนครูท่ีสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ และใหความสําคัญในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสู
สังคมตอไป ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู ตลอดจนการนําสื่อนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงทางการศึกษา เทคโนโลยี และสังคมไดอยางตอเน่ือง รวมทั้งสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรู เห็นคุณคาของการ
เรียนรูและสามารถแสวงหาความรูใหมๆ ดวยตนเองตอไป          

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย กรุงเทพธนบุรี 
2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ธนบุร ีจําแนกตามเพศและระดับการศึกษา 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ธนบุร ีสามารถนําเสนอเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังนี้ 
 

 
                                                                            
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานการวิจัย 
1. พฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี จําแนกตาม

เพศ แตกตางกัน 

ขอมูลสวนบุคคล 

    - เพศ 
     - ระดับการศึกษา 
        - ระดับปริญญาตรี 
        - ระดับปริญญาโท 
        - ระดับปริญญาเอก 

 

พฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเอง 

- บอกความตองการและความสนใจของตนเองใน

การเรียน 
- การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู 
- การวางแผนในการเรียนรู 
- การศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงวิทยาการใน
การเรียนรู 
- การประเมินตนเองในการเรียนรู 
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2. พฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี จําแนกตาม
ระดับการศึกษา แตกตางกัน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. ประชากรในการศึกษาครั้งนี้เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกที่กําลังศึกษาอยู

ในปการศึกษา 2568 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี จํานวน 1,675 คน  

     2. กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ีไดแกนักศึกษาอยูในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ท่ีกําลังศึกษา

อยูในปการศึกษา 2568 จํานวน 323 คน กําหนดโดยใชสูตรของ Taro Yamane (1973) ที่ระดับความเช่ือมั่น .95 และใช

วิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้นตามสัดสวน (Proportional stratified random sampling) ใชระดับการศึกษาเปน

เกณฑในการแบงช้ัน ไดแก ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก เพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทน

ของประชากรทั้งหมดอยางเหมาะสม  

 ตัวแปรที่ศึกษา 
                  ตัวแปรตน ประกอบดวย 

  1. เพศ แบงเปน 

     1.1 ชาย 

                     1.2 หญิง 

2. ระดับการศึกษา แบงเปน 

         2.1 ปริญญาตรี 

         2.2 ปริญญาโท 

         2.3 ปริญญาเอก       

   ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี
แบงเปน 5 ดาน ดังนี้ 
            1. บอกความตองการและความสนใจของตนเองในการเรียน 
     2. การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู 
            3. การวางแผนในการเรียนรู 

                  4. การศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงวิทยาการในการเรียนรู 
            5. การประเมินตนเองในการเรียนรู 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
       เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน โดยแบงออกเปน 2 สวน ดังน้ี 

สวนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ไดแก เพศ 

และระดับการศึกษา ลักษณะคําถามเปนคําถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

       สวนท่ี 2 แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี เพ่ือนํามาใชในการเก็บขอมูล จํานวน 25 ขอ ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ กําหนดเกณฑในการตอบแบบสอบถามดังนี้   

5 หมายถึง มีพฤติกรรมท่ีสอดคลองหรือเห็นดวยอยางยิ่ง 

  4 หมายถึง มีพฤติกรรมท่ีคอนขางสอดคลองหรือเห็นดวย 

  3 หมายถึง ไมแนใจวามีพฤติกรรมที่สอดคลองหรือเห็นดวยหรือไม 

  2 หมายถึง ไมมีพฤติกรรมที่สอดคลองหรือไม เห็นดวย 

  1 หมายถึง ไมมีมีพฤติกรรมท่ีสอดคลองหรือไมเห็นดวยอยางย่ิง 
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การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
การสรางและหาคุณภาพแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เ ก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองและการพัฒนาแบบสอบถาม
เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองเพ่ือกําหนดเปนกรอบในการสรางขอคําถาม 
            2. กําหนดนิยามตัวแปรท่ีศึกษา เพื่อสรางแบบสอบถามการวิจัย 
            3. สรางแบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเอง ท่ีมีเนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงคและนิยาม
ศัพทเฉพาะ เพ่ือนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   
            4. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดานความเท่ียงตรงของแบบสอบถามโดยพิจารณาจากคาคะแนนความสอดคลอง
ของขอคําถามกับวัตถุประสงคในการศึกษา (IOC) จากผูเชี่ยวชาญ 3 คน โดยใหเกณฑในการพิจารณาขอคําถาม ดังนี้  
          คะแนน +1  เมื่อแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค  
          คะแนน  0   เมื่อไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค  
          คะแนน -1   เมื่อแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค  
               เกณฑคัดเลือกคาความสอดคลองรายขอมากกวา 0.5 ขึ้นไป ทั้งน้ีจากผลการพิจารณาพบวา ทุกขอคําถามมีคา 
IOC ตั้งแต 0.67-1.00   
       5. นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแลว ไปทดลองใช (try-out) กับนักศึกษาท่ีมีลักษณะคลายคลึง แตไมใช
กลุมตัวอยางของการวิจัย จํานวน 30 คน นําผลจากการทดลองใชมาวิเคราะหคาความเชื่อมั่น โดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.89 

 6. นําแบบสอบถามไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางที่กําหนดไว จํานวน 323 คน 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลและการทดลองงานวิจัย ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
1. จัดสงแบบสอบถาม จํานวน 323 ฉบับ ไปยังนักศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง และไดรับแบบสอบถามกลับคืน

หลังจากจัดสงเปนเวลา 14 วัน จํานวน 323 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมตัวอยางท่ีศึกษา 
2. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดรับท้ังหมดจากการเก็บขอขอมูล 
3. นําแบบสอบถามดําเนินการลงรหัสเพ่ือวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
4. วิเคราะหขอมูลทางสถิติและแปลผลการศึกษา 
การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี ดังนี้ 
 1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน เพื่ออธิบายลักษณะของกลุมตัวอยางที่ศึกษา โดยจําแนกตามเพศ และระดับ
การศึกษา ซึ่งนําเสนอในรูปความถ่ี และคารอยละ 

2. การวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของกลุมตัวอยาง โดยใชสถิติคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) มีเกณฑในการแปลผลดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 2560 : 120) 
                 4.51-5.00  หมายถึง  มีพฤติกรรมท่ีสอดคลองหรือเห็นดวยอยางยิ่ง 
     3.51-4.50  หมายถึง  มีพฤติกรรมท่ีคอนขางสอดคลองหรือเห็นดวย 
     2.51-3.50  หมายถึง  ไมแนใจวามีพฤติกรรมที่สอดคลองหรือเห็นดวยหรือไม 
     1.51-2.50  หมายถึง  ไมมีพฤติกรรมท่ีสอดคลองหรือไมเห็นดวย 
     1.00-1.50  หมายถึง  ไมมีมีพฤติกรรมที่สอดคลองหรือไมเห็นดวยอยางย่ิง 

3. การเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ไดแก 
        3.1 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองระหวางนักศึกษา จําแนกตามเพศ ใชคาสถิติ t-test 
แบบเปนอิสระ (t-test for Independent Samples)   
             3.2 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองระหวางนักศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา           
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)   
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   ผลการวิจัย     
ผลการวิจัยไดนําเสนอเปน 3 ตอนดังน้ี  
ตอนที่ 1 การนําเสนอขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง โดยจําแนกตามตัวแปรเพศ และระดับการศึกษา นําเสนอผลดัง

ตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง โดยจําแนกตามตัวแปรเพศ และระดับการศึกษา 

กลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 
เพศ   
หญิง 225 69.66 
ชาย 98 30.34 

ระดับการศึกษา   
ปริญญาตร ี 118 36.53 
ปริญญาโท 191 59.13 
ปริญญาเอก 14 4.34 

             จากตารางที่ 1 เมื่อจําแนกตามเพศ สวนมากเปนนักศึกษาเพศหญิง จํานวน 225 คน คิดเปนรอยละ 69.66 
และนักศึกษาเพศชาย จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 30.34 และจําแนกตามระดับการศึกษาพบวา สวนใหญเปนนักศึกษา
ระดับปริญญาโท จํานวน 191 คน คิดเปนรอยละ 59.13 รองลงมาคือระดับปริญญาตรี จํานวน 118 คน คิดเปนรอยละ 
36.53 และระดับปริญญาเอก จํานวน 14 คน คิดเปน รอยละ 4.34 ตามลําดับ 
 

ตอนที่ 2 การวิเคราะหคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาระดับและอันดับท่ีพฤติกรรมการเรียนรูแบบนํา
ตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี นําเสนอผลดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ย (ܠത ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาระดับ และอันดับที่พฤติกรรมการเรียนรูแบบนํา
ตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี โดยรวมและรายดาน 

พฤติกรรม xത S.D. อันดับ 

1. ดานบอกความตองการและความสนใจของตนเองในการ
เรียน 

4.11 0.41 2 

2. ดานการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู 3.66 0.68 4 
3. ดานการวางแผนในการเรียนรู 3.65 0.73 5 
4. ดานการศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงวิทยาการในการ
เรียนรู 

3.72 0.36 3 

5. ดานการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 4.13 0.86 1 
รวม 3.89 0.69  

จากตารางที่ 2 พบวา นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี มีพฤติกรรมการเรียนรูแบบ

นําตนเองโดยรวม อยูในระดับมาก (xത = 3.89, S.D. = 0.69) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน อยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก 

เรียงตามคาเฉล่ียจากมากไปนอย ดังนี้ ดานการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง (xത = 4.13, S.D. = 0.86) ดานบอกความ

ตองการและความสนใจของตนเองในการเรียน (xത = 4.11, S.D. = 0.41)  ดานการศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงวิทยาการ

ในการเรียนรู (xത = 3.72, S.D. = 0.36) ดานการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู (xത = 3.66, S.D. = 0.68) และดานการ

วางแผนในการเรียนรู (xത = 3.65, S.D. = 0.73) ตามลําดับ  
 

ตอนที่ 3 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ีจําแนกตามเพศและระดับการศึกษา ดังตารางท่ี 3-4 
ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี จําแนกตามเพศ 
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พฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเอง 

เพศ  
t 

 
p ชาย หญิง 

 S.D.  S.D. 

1. ดานบอกความตองการและความสนใจพิเศษของ
ตนเองในการเรียน 

4.17 0.46 4.05 0.36 1.329 0.185 

2. ดานการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู 3.87 0.41 3.55 0.27 1.866 0.064 
3. ดานการวางแผนในการเรียนรู 3.70 0.52 3.62 0.21 0.809 0.419 
4. ดานการศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงวิทยาการใน
การเรียนรู 

3.70 0.34 3.74 0.02 0.430 0.667 

5. ดานการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 4.20 0.36 4.06 0.34 1.029 0.305 
รวม 3.60 0.42 3.58 0.24 1.362 0.175 

     จากตารางที่ 3 พบวา พฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ธนบุรี จําแนกตามเพศ โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
พฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเอง 

ระดับการศึกษา  
F 

 
P ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

xത S.D. xത S.D. xത S.D. 

1. ดานบอกความตองการและความ
สนใจของตนเองในการเรียน 

4.15 0.38 4.09 0.46 4.05 0.38 0.27 0.75 

2. ดานการกําหนดจุดมุงหมายในการ
เรียนรู 

3.71 0.68 3.65 0.66 3.54 0.71 0.19 0.82 

3. ดานการวางแผนในการเรียนรู 3.68 0.72 3.65 0.68 3.56 0.70 0.19 0.823 
4. ดานการศึกษาคนควาขอมูลจาก
แหลงวิทยาการในการเรียนรู 

3.84 0.32 3.74 0.31 3.24 0.46 4.25* 0.02 

5. ดานการประเมินผลการเรียนรูดวย
ตนเอง 

4.31 0.64 4.06 0.68 3.90 0.82 2.14 0.12 

รวม 3.96 0.55 3.86 0.56 3.76 0.61 0.63 0.53 

จากตารางที่ 4 พบวา พฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ธนบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ยกเวนดานการศึกษาคนควาขอมูลจากแหลง
วิทยาการในการเรียนรู พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p<.05) เม่ือทําการทดสอบความ
แตกตางรายคู โดยวิธี Tukey Post-Hoc Test ผลดังตารางท่ี 5   
ตารางท่ี 5 เปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
ดานการศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงวิทยาการในการเรียนรู จําแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคู 

ระดับการศึกษา  ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
ปริญญาเอก Mean difference - 0.105 0.601** 
ปริญญาโท Mean difference  - 0.497** 
ปริญญาตรี Mean difference   - 

 ** p < .01    
           จากตารางท่ี 5 พฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
ดานการศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงวิทยาการในการเรียนรู พบวา กลุมระดับการศึกษาในระดับปริญญาเอกและปริญญา
โท มีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนนักศึกษาในระดับปริญญาเอกและปริญญา
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โท มีพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ดานการศึกษาคนควา
ขอมูลจากแหลงวิทยาการในการเรียนรู ไมแตกตางกัน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  
อภิปรายผลไดดังน้ี  
 พฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี จําแนกตามเพศ 
โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากปจจุบันทุกคน ไมวาชายหรือหญิงมีโอกาสในการศึกษาอยางเทา
เทียมกัน สามารถแสดงออกในการนําตนเองไดอยางอิสระ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุจินดา ประเสริฐ (2558) ท่ีได
ทําการศึกษา เร่ือง การศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พบวา 
กลุมตัวอยางท่ีมีเพศแตกตางกัน มีพฤติกรรมการเรียนรูดวยการนําตนเองไมแตกตางกัน และ Haidari, et al. (2019 : 
Online) ศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเองของนักศึกษาฝกสอนที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ 
ผลการศึกษาชี้ใหเห็นวาการใชเทคโนโลยีสงผลตอการเรียนรูภาษาดวยตนเอง จําแนกตามเพศ อายุ ไมแตกตางกัน และยัง
สอดคลองกับงานวิจัยของวรนุช แหยมแสง (2557) ไดศึกษาเรื่อง ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา เมือ่เปรียบเทียบ SDLR ระหวางเพศชายกับเพศหญิง แมวาโดยภาพรวมจะไมแตกตางกัน 
แตเมือ่วิเคราะหรายดานแลว พบวา นักศึกษาเพศหญิงมีปณิธานตนเองสูงกวาเพศชาย แตดานใฝการเรียนรูสิ่งใหมๆ ดานมี
ทักษะการแสวงหาความรู และดานเปนคนชางสังเกต นักศึกษาชายจะมีคาเฉลี่ยสูงกวานักศึกษาหญิงอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 นอกจากน้ี พรทิพย ผองสูงเนิน และสิริลักษณ โปรงสันเทียะ (2562) ไดศึกษาเรื่อง ความพรอมในการเรียนรู
แบบนําตนเองของนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินในระดับอุดมศึกษา เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา การ
เปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ระดับอุดมศึกษาเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามเพศ โดยรวมและรายดาน พบวา ความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเองไมแตกตางกัน  
            สําหรับพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ท่ีได 
จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ยกเวน ดานการศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงวิทยาการ
ในการเร ียนรู  พบวา กลุ มระดับการศึกษาที่แตกตางกันมีพฤติกรรมการเรียนรู แบบนําตนเองที่แตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาความแตกตางเปนรายคูพบวา กลุมนักศึกษาในระดับปริญญาเอก และปริญญา
โท มีพฤติกรรมดานการศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงวิทยาการในการเรียนรูสูงกวาปริญญาตรี และปริญญาเอกมี
พฤติกรรมดานการศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงวิทยาการในการเรียนรูสูงกวาปริญญาโทอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ท้ังนี้อาจเน่ืองมาจากการเรียนรูในระดับบัณฑิตศึกษาเปนการเรียนรูที่ผูเรียนมีเปาหมายอยางชัดเจน ประกอบกับ
หลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาจะมุงเนนการศึกษาคนควาวิจัย ทําใหผูเรียนตองมีการศึกษาคนควาขอมูลจากแหลง
วิทยาการในการเรียนรูมากขึ้น ซึ่งขอคนพบนี้สะทอนวา ปจจัยระดับการศึกษา (ปริญญาโท และปริญญาเอก) มีอิทธิพล
ตอพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเอง โดยเฉพาะความสามารถในการสืบคนแหลงขอมูลวิชาการ สอดคลองกับงานวิจัย
ของหทัยภัทร เวียงจันทร (2561) พบวา พฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวัง
สนามจันทร แตละชั้นป การศึกษาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม คาใชจายตอเดือน ความถี่ในการใชหองสมุดหรือการใชส่ือ
เพื่อการศึกษาคนควาตางกัน มีพฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รวมท้ัง
สอดคลองกับงานวิจัยของ Aroonjit (2022) ไดศึกษาการเรียนรูดวยตนเองทางออนไลนของนักศึกษาคณะการบริหาร
สังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พบวา ระดับการศึกษาสงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองในระบบออนไลน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและสอดคลองกับ Singer, et al. (2012) พบวา แมผลรวมของพฤติกรรมการคนหา
ขอมูลออนไลนไมแตกตางเมื่อจําแนกตามเพศ แตยังมีมิติยอยท่ีแตกตางได ซึ่งสนับสนุนผลท่ีพบวา การคนควาเชิงวิชาการ
แตกตาง แตภาพรวมของพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองไมแตกตาง ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวา แมระดับการศึกษาจะไม
สงผลตอพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองในภาพรวม แตกลับมีความสําคัญตอ “ทักษะการคนควาจากแหลงวิทยาการ” 
ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ควรเนนการเสริมสรางสมรรถนะดานการสืบคน การประเมิน และการ
ใชแหลงขอมูลวิชาการตั้งแตระดับปริญญาตรี เพื่อเตรียมผูเรียนใหพรอมตอการวิจัยและพัฒนาวิชาชีพในระดับสูงขึ้น 
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ขอเสนอแนะ 
            การศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี      
มีขอเสนอแนะในการวิจัยไดดังนี้ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
               1.1 ดานการปรับปรุงหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน จากผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีพฤติกรรมการ
เรียนรูแบบนําตนเองโดยรวมสูง แตดานการศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงวิทยาการตางๆ ยังมีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญตามระดับการศึกษา ดังนั้น สถานศึกษาควรนําผลการวิจัยไปใชในการออกแบบหรือปรับปรุง หลักสูตรและ
กิจกรรมการเรียนการสอน ใหเนนการพัฒนาทักษะการคนควาและประเมินแหลงขอมูลวิชาการอยางเปนระบบ เชน อบรม
ฝกการใชฐานขอมูลวิชาการ การต้ังคําถามเชิงวิเคราะห และกิจกรรมโครงงานวิจัย 

   1.2 การสนับสนุนการเรียนรูเชิงปฏิบัติ ควรสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง โดยเนนการ
คนควาและสืบคนขอมูลเชิงวิชาการอยางตอเนื่อง ตลอดจนการนําผลการคนความาใชประกอบการเรียนรูหรือจัดทํา
โครงงาน ซึ่งจะชวยเสริมสรางความมั่นใจและความสามารถในการเรียนรูแบบนําตนเองในระดับสูง 

   1.3 การวางแผนพัฒนาครูและผูสอน อาจนําผลการวิจัยไปใชในการจัดอบรมหรือพัฒนาครูและผูสอน เพื่อให
สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองอยางเหมาะสมกับแตละระดับช้ัน
การศึกษา และสามารถสังเกตหรือประเมินความกาวหนาของนักศึกษาในดานทักษะการคนควาและการใชแหลงขอมูล
วิชาการ 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาถึงปจจัยเชิงโครงสรางที่สงผลตอการแสดงพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี     
  2.2 ศึกษาถึงรูปแบบท่ีเหมาะสมในการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี   
  2.3 ควรมีการศึกษาและวิเคราะหเชิงลึกและทําการเปรียบเทียบรูปแบบการเรียนรูหรือการแสดงพฤติกรรมแบบ
นําตนเอง ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) พัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ READS 

วิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 (2) ศึกษาทักษะกระบวนกลุมหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปน
ฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ (3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ READS ประชากรท่ีใชในการวิจัย เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 3 ของวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 จํานวน 
24 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก (1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู วิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 18 
แผน ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.80-1.00 (2) แบบประเมินทักษะกระบวนการกลุม วิชาสุขศึกษา ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งทุกรายการประเมิน มีคา IOC เทากับ 1.00 และ (3) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ซึ่งมีคา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.80-1.00 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบวา  
(1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีความ

เหมาะสมโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.76, σ = 0.36)  
(2) ทักษะกระบวนกลุมหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ READS วิชา   

สุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก (µ = 3.79, σ = 0.41)  
(3) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ READS 

วิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยภาพรวม นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (µ = 4.39, σ = 0.32) 
คําสําคัญ : กิจกรรมการเรียนรู, ปรากฏการณเปนฐาน, รูปแบบ READS, วิชาสุขศึกษา 
 

Abstract 
 This research aimed to (1) develop learning activities phenomenon-based learning activities 
according to the READS model in health education for Mathayom 3 students; (2) study group process 
skills after organizing learning activities using phenomenon as a base according to the READS model in 
health education for Mathayom 3 students; and (3) study student satisfaction with organizing learning 
activities using phenomenon as a base according to the READS model. The population used in the 
research was Mathayom 3 students of Lopburi College of Dramatic Arts, Bunditpatanasilpa Institute of 
Fine Arts, Ministry of Culture Semester 1, Academic Year 2025, 24 students. The research instruments 
included (1) 18 learning activity plans in health education for Mathayom 3 students, with an IOC between 
0.80 and 1.00. (2) a group process skills assessment form in health education for Mathayom 3 students, 
with an IOC to 1.00 for all items assessed and (3) a student satisfaction assessment form for learning 
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activities using phenomenon-based learning. Using the READS model in health education for Mathayom 
3 students, with an IOC between 0.80 to 1.00. Statistics used for data analysis included percentages, 
means, and standard deviations. 
            The research results revealed that :  
 (1) The lesson plans for phenomenon-based learning activities using the READS model in health 

education for Mathayom 3 students (Grade 9) were found to be highly appropriate overall (µ = 4.76, σ 
= 0.36).  
 (2) Students’ group process skills after participating in the phenomenon-based learning activities 
using the READS model in health education for Mathayom 3 students (Grade 9) were at a very good level 

overall (µ =3.79, σ =0.41).  
 (3) Students’ satisfaction with the phenomenon-based learning activities using the READS model 

in health education for Mathayom 3 students (Grade 9) was at a high level overall (µ = 4.39, σ = 0.32). 
Keywords : Learning Activities, Phenomenon-Based Learning, READS Model, Health Education 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การจัดการเรียนรูในยุคปจจุบัน วิธีการเรียนรูของผูเรียนมิไดมาจากอาจารยผูสอนแตผูเดียว แตผูเรียนสามารถ

เรียนรู จากเพ่ือนดวยกัน ได  เพราะผู เรียนยอมประสบปญหาในการเรียนคลายๆ กัน เม่ือคนหนึ่ ง ได เรีย นรู 
จนเริ่มมีความเขาใจในเน้ือหารายวิชา สามารถชวยเหลือเพื่อนคนอ่ืนๆ ได และการเรียนรูแบบเพื่อนชวยเพื่อนภายในกลุม
สามารถชวยพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน การเรียนรูท่ีผูเรียนเปนศูนยกลางนั้น ทักษะท่ีสําคัญคือการ
แสวงหาความรูจากหลายแหลงความรู โดยเฉพาะความรูจากเพ่ือนในกลุมเปนแนวทางที่จะทําใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ท่ีมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนจะตองมุงใหผูเรียนมีความรับผิดชอบรวมกันและทํางานรวมกับผูอ่ืนได โดยให
ผูเรียนมีสวนรวมในการใชความคิด และการแกไขปญหารวมกันจะนําไปสูการปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญา สรางสังคม
ท่ีมีการรวมมือ การใหผูเรียนมีบทบาทในการเรียนอยางตื่นตัว ทําใหผูเรียนเปนผูสรางองคความรู  นอกจากนี้ปจจัย       
การพัฒนาทางดานสติปญญาและความคิด คือ การท่ีคนเรามีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม และจะตองมีความสัมพันธอยาง
ตอเนื่องจะทําใหระดับความคิดและปญญาพัฒนาขึ้น (ปยะมาศ ชาติมนตรี, 2550; ดวงเดือน เทพนวล, 2556; สุริยา    
หาญพิชัย, 2561) 
       จากการสํารวจและสังเกตการจัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษาในช้ันเรียน ผูวิจัยพบวา นักเรียนสวนใหญยังขาดทักษะ
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การระดมความคิดเห็น และการแบงบทบาทหนาท่ีในกลุมเพื่อแกปญหาท่ีซับซอน ทําใหเกิดความ
จําเปนในการนํารูปแบบการเรียนรูใหมๆ มาใชเพ่ือพัฒนาทักษะเหลาน้ี ซึ่งแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิด
ทักษะกระบวนการกลุมมีหลายวิธี แตการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญสามารถพัฒนาทักษะตางๆ ของผูเรียนได 
รวมทั้งทักษะกระบวนการกลุมก็เชนกัน จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ โดยนําแนวคิดการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนาผูเรียนในดานตางๆ อาทิ
เชน พิพัฒนพงษ ดํามาก (2564) ศึกษาผลการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการวิจัยพบวา ทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช
ปรากฏการณเปนฐานหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
              นอกจากนี้  Varinporn Funfuengfu (2022 : 1366-1377) ได พัฒนารูปแบบการจัดการ เรียนรู โด ย ใช
ปรากฏการณเปนฐานเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยใชรูปแบบ READS ซ่ึงมี 
5 ข้ันตอน ไดแก ขั้นที่  1 ขั้นรับรูปญหา (Recognize Problems : R) โดยผูสอนนําเสนอปรากฏการณที่นาสนใจ  
ซ่ึงเปนสถานการณในวิถีชีวิต สถานการณจริง สถานการณจําลอง สถานการณนอกหองเรียน สถานการณเกี่ยวกับตนเอง 
สังคม สิ่งแวดลอม หลักวิชาการ เรื่องท่ัวไป และการนําเสนอตัวแบบ ซึ่งสามารถบูรณาการความรูไดหลายสาขาวิชา และครู
กระตุนดวยคําถาม หรือใหผูเรียนรวมกันตั้งคําถามจากปรากฎการณ ข้ันท่ี 2 ขั้นระดมปญญา (Eliciting Brain Storm : E) 
เปนขั้นใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกัน เพ่ือแสวงหาคําตอบ ขั้นที่ 3 ขั้นประเมินเพื่อเพ่ิมคุณคา (Assessing for Value Adding : 
A) โดยผูเรียนพิจารณาไตรตรองถึงผลท่ีจะเกิดจากทางเลือกในการแสวงหาคําตอบ และตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด  
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พรอมทั้งใหเหตุผลประกอบทางเลือก โดยผานกระบวนการคิดดวยตนเองหรือกับคูหรือกลุม ขั้นที่ 4 ขั้นพัฒนาสูผลงาน 
(Developing Outcomes : D) ผูเรียนลงมือปฏิบัติเพื่อจัดทําผลงานหรือชิ้นงาน ท่ีเกิดจากการเรียนรูและประสบการณ  
ข้ันท่ี 5 ขั้นสรางสรรคสูสังคม (Sharing to Society : S) เปนการสรุปผลท่ีไดจากการเรียนรู หรือไดรับประสบการณเปน
องคความรูของตนเอง รวมท้ังนําองคความรูไปประยุกตใชตามความสามารถของตนเอง และนําผลงานหรือองคความรู
เผยแพรสูสังคม ซึ่งผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกอยูในระดับดีมาก และมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05) และนักศึกษามีความคิดเห็นตอรูปแบบการ
เรียนรูในระดับมากท่ีสุด 
            จากท่ีกลาวมาจะเห็นวาการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและทักษะตางๆ เพิ่มขึ้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตาม
รูปแบบ READS ซ่ึงมีขั้นตอนที่สงเสริมการคิดวิเคราะห การแกปญหา และการทํางานรวมกัน มาใชในการจัด 
การเรียนรูวิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 เพื่อเสริมสรางทักษะกระบวนการกลุมของผูเรียน  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
              การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการ เรียน รู โดยใชปรากฏการณ เปนฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาสุขศึกษา  
ช้ันมัธยมศึกษาปที ่3   

2. เพ่ือศึกษาทักษะกระบวนกลุมหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ READS 
วิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน  
ตามรูปแบบ READS วิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 

สมมติฐานการวิจัย 
1. ทักษะกระบวนกลุมหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ READS วิชา    

สุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 อยูในระดับดีมาก 
2. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ READS 

วิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 อยูในระดับมาก 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  ของวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

กระทรวงวัฒนธรรม ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ซ่ึงมี 1 หองเรียน จํานวน 24 คน  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 
 1. แผนการ จัด กิจกรรมการเรียนรู โดยใชปรากฏการณ เปนฐาน  ตามรูปแบบ READS วิชาสุขศึกษา  
ช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 
 2. แบบประเมินทักษะกระบวนการกลุมหลังการจัด กิจกรรมการ เรียนรู โดยใชปรากฏการณ เป นฐ าน  
ตามรูปแบบ READS วิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 3. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่ มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชปรากฏการณเปนฐาน  
ตามรูปแบบ READS วิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบประเมินทักษะกระบวนการกลุม และ

แบบประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงมีการสรางและหาคุณภาพ ดังน้ี      
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1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  สรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาสุขศึกษา  
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 18 แผน นําใหผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน ดานการวัดและประเมินผล จํานวน 5 
ทาน ตรวจสอบคุณภาพโดยประเมินความสอดคลองของแผนกับเน้ือหาและจุดประสงคการเรียนรู โดยกําหนดเกณฑการให
คะแนนคา IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป ผลการประเมินแผนมีคา IOC อยูระหวาง 0.80-1.00 แสดงวาแผนมีความสอดคลองและ
เหมาะสมที่จะนําไปใช แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกแผนประกอบดวยองคประกอบสําคัญ ไดแก มาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัด จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ส่ือ/แหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผล กิจกรรม
การเรียนรูไดรับการออกแบบใหสอดคลองกับขั้นตอนของรูปแบบ READS 5 ขั้น ไดแก ขั้นท่ี 1 รับรูปญหา (Recognize 
Problems : R) ขั้นที่ 2 ระดมปญญา (Eliciting Brain Storm : E) ขั้นท่ี 3 ประเมินเพ่ือเพิ่มคุณคา (Assessing for Value 
Adding : A) ข้ันท่ี 4 พัฒนาสูผลงาน (Developing Outcomes : D) และขั้นท่ี 5 สรางสรรคสูสังคม (Sharing to Society 
: S) 
           2. แบบประเมินทักษะกระบวนการกลุม 
 สรางแบบประเมินทักษะกระบวนการกลุม ท่ีใชเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริคในภาพรวม (Holistic rubric 
scoring) 4  ระ ดับคุณภาพ นําใหผู เ ช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน ดานการ วัดและประเมินผล จํ านวน  
5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพ เพื่อประเมินความเหมาะสมสอดคลองของประเด็นการประเมินกับกิจกรรมการเรียนรู โดยทุก
รายการ มีคา IOC เทากับ 1.00  
           3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 สรางแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน 
ตามรูปแบบ READS วิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ของลิเคอรท จํานวน 20 
ขอ โดยมีรายการประเมิน ประกอบดวย สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อ/แหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผล 
นําใหผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน ดานการวัดและประเมินผล จํานวน 5 ทาน ประเมินความสอดคลองระหวางขอ
คําถามกับรายการประเมิน โดยมีคา IOC อยูระหวาง 0.80-1.00 นําแบบประเมินใหนักเรียนท่ีไมใชประชากรทดลองทําเพ่ือ
หาคาความเช่ือม่ันสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามวิธีของครอนบาค (Cronbach's Alpha) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบประเมิน
ความพึงพอใจเทากับ 0.75 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 
1. ผูวิจัยไดแจงใหนักเรียนทราบถึงรายละเอียดของการเรียน ซึ่งประกอบดวย จุดประสงคการเรียนรู สาระการ

เรียนรู วิธีการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานตามรูปแบบ READS ระยะเวลาดําเนินการ และการวัดและ
ประเมินผล  

2. ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 18 แผน โดยใชเวลาในชั่วโมงเรียนปกติ 
แผนละ 1 ชั่วโมง รวม 18 ชั่วโมง  

3. ประเมินทักษะกระบวนการกลุมระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
4. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ 

READS วิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในชั่วโมงเรียนสุดทาย      
5. ผูวิจัยนําคะแนนประเมินทักษะกระบวนการกลุม และการประเมินความพึงพอใจ ไปวิเคราะหตามวิธีการทาง

สถิติตอไป 
การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ ดังนี้  
1. วิเคราะหผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ 

READS วิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชคาเฉล่ีย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
กําหนดคาระดับความเหมาะสมแตละชวงคะแนนและความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 121) 

    คะแนน 4.51–5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
    คะแนน 3.51–4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
    คะแนน 2.51–3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
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    คะแนน 1.51–2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 
    คะแนน 1.00–1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยท่ีสุด 
2. วิเคราะหทักษะกระบวนกลุมหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ READS 

วิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชคารอยละ และคาเฉลี่ย (Mean) กําหนดเกณฑในการแปลผลคาคะแนนเฉล่ีย 
ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

    คะแนน 3.26–4.00 หมายถึง ระดับดีมาก  
    คะแนน 2.51–3.25 หมายถึง ระดับดี  
    คะแนน 1.76–2.50 หมายถึง ระดับพอใช 
    คะแนน 1.00–1.75 หมายถึง ระดับปรับปรุง 
3. วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ 

READS วิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชคาเฉล่ีย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
กําหนดคาระดับความพึงพอใจแตละชวงคะแนนและความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 121) 

    คะแนน 4.51–5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 
    คะแนน 3.51–4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
    คะแนน 2.51–3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
    คะแนน 1.51–2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
    คะแนน 1.00–1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

   ผลการวิจัย     
           ผลการพัฒนากิ จกรรมการ เรียนรู โดยใชปรากฏการณ เปนฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาสุขศึกษา  
ช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 นําเสนอผลการวิจัย เปน 3 ตอน ดังน้ี 
           ตอนที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ READS 
วิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ดังตารางที่ 1   
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ READS 
วิชาสุขศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน 
 

รายการประเมิน  
ผลการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

  µ σ 

องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 4.80 0.30 มากที่สุด 
จุดประสงคการเรียนรู 4.85 0.22 มากที่สุด 
สาระการเรียนรู 4.70 0.45 มากที่สุด 
กิจกรรมการเรียนรู 4.87 0.18 มากที่สุด 
สื่อและแหลงเรียนรู 4.75 0.43 มากที่สุด 
การวัดและประเมินผล 4.60 0.55 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.76 0.36 มากที่สุด 
จากตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ 

READS วิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน พบวา ในภาพรวมแผนการจัดการเรียนรู มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.76, σ = 0.36) เม่ือพิจารณารายดาน ทุกดานมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด

เรียงตามลําดับ ไดแก กิจกรรมการเรียนรู  (µ = 4.87, σ = 0.18) จุดประสงคการเรียนรู  (µ = 4.85, σ = 0.22) 

องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู (µ = 4.80, σ = 0.30)  ส่ือและแหลงการเรียนรู (µ = 4.75, σ = 0.43) สาระการ

เรียนรู (µ = 4.70, σ = 0.45) และการวัดและประเมินผล (µ = 4.60, σ = 0.55) 
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ตอนท่ี 2  ผลการประเมินทักษะกระบวนการกลุมหลังการจัด กิจกรรมการเรียนรู โดยใชปรากฏการณ 
เปนฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กับประชากร จํานวน 24 คน ดังตารางที่ 2  
ตารางท่ี 2 จํานวน คารอยละ คาเฉล่ีย และระดับของทักษะกระบวนการกลุมหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช
ปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาสุขศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3 
 

 
N 

ผลการประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง µ σ แปลผล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

24 19 79.17 5 20.83 - - - - 3.79 0.41 ดีมาก 

 จากตาราง ท่ี  2 พบวา ค าเฉลี่ยของคะแนนทักษะกระบวนการกลุ ม ในภาพรวม อยู ในระดับดีม าก  

(µ = 3.79, σ =0.41) โดยนักเรียนสวนใหญ มีทักษะกระบวนการกลุมอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 79.17 รองลงมา
อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 20.83  
 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปน
ฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 กับประชากร จํานวน 24 คน ดังตารางท่ี 3  
ตารางที่ 3 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจ ท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช
ปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาสุขศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3 
              

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

µ  σ แปลผล 

 1.   สาระการเรียนรู 
     1.1 สาระการเรียนรูมีความยากงายเหมาะสมกับวัยผูเรียน 4.13 0.74 มาก 
     1.2 เรียงลําดับสาระการเรียนรูจากงายไปหายาก 4.08 0.72 มาก 
     1.3 สาระการเรียนรูมีความหลากหลาย 4.21 0.66 มาก 
     1.4 สาระการเรียนรูมีความนาสนใจ  4.25 0.53 มาก 
     1.5 สาระการเรียนรูสอดคลองกับสภาพปจจุบัน 4.54 0.51 มากที่สุด 
 2.   กิจกรรมการเรียนรู 
     2.1 กิจกรรมหลากหลาย มีความนาสนใจ 4.58 0.50 มากที่สุด 
     2.2 ผูเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง  4.54 0.51 มากที่สุด 
     2.3 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 4.63 0.49 มากที่สุด 
     2.4 ผูเรียนสามารถสรางองคความรูจากการรวมกิจกรรม 4.54 0.51 มากที่สุด 
     2.5 ผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชได 4.50 0.51 มาก 
3.   สื่อ/แหลงเรียนรู 
     3.1 เหมาะสมกับกิจกรรม 4.29 0.46 มาก 
     3.2 มีความหลากหลาย นาสนใจ   4.46 0.59 มาก 
     3.3 มีความทันสมัย 4.42 0.58 มาก 
     3.4 เหมาะสมกับผูเรียน 4.46 0.59 มาก 
     3.5 ทําใหเขาใจส่ิงที่เรียนเพ่ิมข้ึน 4.33 0.64 มาก 
4.   การวัดและประเมินผล 
     4.1 การวัดประเมินผลมีความเหมาะสม 4.21 0.41 มาก 
     4.2 ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 4.33 0.56 มาก 
     4.3 การวัดประเมินผลสอดคลองกับส่ิงที่เรียน 4.46 0.51 มาก 
     4.4 การวัดประเมินผลตามสภาพจริง 4.42 0.58 มาก 
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     4.5 มีการวัดประเมินผลหลากหลาย 4.42 0.58 มาก 
รวมเฉล่ีย 4.39 0.32 มาก 

             จากตารางท่ี 3 พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนที่ มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชปรากฏการณ 
เปนฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาสุขศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ในภาพรวม นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก    

(µ = 4.39, σ = 0.32) เมื่อพิจารณาแตละขอ พบวา รายการประเมินท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ไดแก เปดโอกาสใหผูเรียน 

มีสวนรวมในกิจกรรม โดยมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.63, σ = 0.49) รองลงมา ไดแก กิจกรรม

หลากหลาย มีความนาสนใจ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.58, σ = 0.50) และทุกขอของรายการประเมิน 
มีความพึงพอใจอยูในระดับมากขึ้นไปทุกขอ  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
           1. ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ READS วิชา
สุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 โดยผูเชี่ยวชาญ พบวา ในภาพรวม แผนการจัดการเรียนรู มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก
ท่ีสุด ท้ังนี้อาจเปนเพราะแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้น มีองคประกอบสําคัญของแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูครบถวน ประกอบดวย มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูส่ือ
และแหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผล ซึ่งเปนองคประกอบท่ีมีความเหมาะสม มีความสอดคลองสัมพันธกันและ
ตอเนื่องกันเปนระบบ จึงทําใหผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีคุณภาพเหมาะสมอยูในระดับมาก
ท่ีสุด ผลการประเมินที่อยูในระดับมากที่สุดน้ี แสดงใหเห็นวาแผนการจัดการเรียนรูมีความนาเชื่อถือและเหมาะสมที่จะ
นําไปใชเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนกลุมของนักเรียนตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
สอดคลองกับวารินทพร ฟนเฟองฟู (2567 : 158) ท่ีกลาววา แผนการจัดการเรียนรูจะตองประกอบดวยสวนสําคัญตางๆ 
อยางครบถวน เพ่ือใหสามารถวางแผนและออกแบบแผนการจัดการเรียนรูไดอยางถูกตองเหมาะสม อันจะนําไปสูการ
จัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนบรรลุผลตามเปาหมายของการจัดการเรียนรูท่ีกําหนดไว  
          2. ผลการประเมินทักษะกระบวนการกลุมหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ 
READS วิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนทักษะกระบวนการกลุม มีคาเทากับ 3.79 อยูใน
ระดับดีมาก โดยนักเรียนสวนใหญ มีทักษะกระบวนการกลุมอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 79.17 รองลงมาอยูในระดับดี 
คิดเปนรอยละ 20.83 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูออกแบบตามกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใช
ปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ READS ซึ่งเปนรูปแบบที่มีการตรวจสอบและนําไปใชในการพัฒนาผูเรียนไดเกิดผลจริง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูมุ งเนนใหผูเ รียนไดเรียนรูสูการปฏิบัติ โดยผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ผ าน
กระบวนการกลุม ลงมือปฏิบัติผานกระบวนการคิดอยางเปนระบบ เริ่มจากการรับรูปญหา ผูสอนเลือกปรากฏการณท่ี
นาสนใจ มีความสอดคลองกับประสบการณและระดับช้ันของผูเรียน โดยเฉพาะข้ันตอน 'ระดมปญญา' ท่ีเปดโอกาสให
ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน เปนกลไกสําคัญท่ีชวยพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีมของ
นักเรียน โดยผูสอนกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนพัฒนาศักยภาพการคิด การแกปญหา การ
ประเมินผลจากสิ่งท่ีเลือกหรือสิ่งที่จะทํา เพ่ือพัฒนาสูผลงาน สามารถประยุกตใชส่ิงที่ไดเรียนรู โดยนําองคความรูท่ีเกิดจาก
การสรางองคความรูไปประยุกตใชในสถานการณจริง สอดคลองกับสุวิทย มูลคําและอรทัย มูลคํา (2552) ที่กลาววา 
หลักการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมเปนกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนไดรับความรูจากการ ลงมือรวมกันปฏิบัติ 
เปนกลุม กลุมจะมีอิทธิพลตอการเรียนรูของสมาชิกแตละคนและสมาชิกแตละคนในกลุม ก็มีอิทธิพลและปฏิสัมพันธตอกัน
และกัน ใหนักเรยีนเขารวมกิจกรรมกลุมมากที่สุด จนสามารถคนพบและสรางองคความรูไดดวยตัวเอง และสอดคลองกับ
งานวิจัยของกมลทิพย ทองเทพ และคณะ (2565 : 152) ที่ไดศึกษาการจัดประสบการณการเรียนรูแบบโครงการโดยใช
ปรากฏการณเปนฐาน เพื่อพัฒนาทักษะการทํางานรวมกันของเด็กปฐมวัย ผลการศึกษาพบวา เด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบโครงการโดยใชปรากฏการณเปนฐาน มีคาเฉลี่ยของคะแนนทักษะการทํางานรวมกันท้ัง
โดยรวมและรายดานสูงขึ้น โดยมีทักษะการทํางานรวมกันท่ีพัฒนาขึ้น ประกอบดวย ดานการทํางานกับผูอ่ืนท้ังกลุมยอย
และกลุมใหญ พบวา เด็กแลกเปล่ียนความคิดเห็น แบงปนขอมูลจากประสบการณทั้งกลุมยอยและกลุมใหญกับเพ่ือนมาก
ข้ึน ดานการปฏิบัติตามขอตกลง กฎกติกา และข้ันตอนการทํางาน พบวา เด็กปฏิบัติตามขอตกลง กติกาและข้ันตอนการ
ทํางานของกลุม และดานการตระหนักถึงการมีสวนรวมของผูอ่ืน พบวา เด็กสามารถชักชวนผูอ่ืนใหเขามาทํางานรวมกันได 
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            3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ READS 
วิชาสุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในภาพรวม นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากและทุกขอของรายการประเมิน    
มีความพึงพอใจอยูในระดับมากข้ึนไปทุกขอ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตาม
รูปแบบ READS ซึ่งมีการจัดการเรียนรู  5 ขั้นตอน ทุกขั้นตอนเนนผู เรียนเปนสําคัญ นักเรียนเกิดการเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ศึกษาคนควาและสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง รวมทั้งไดมีสวนรวมใน
การทํากิจกรรมทุกข้ันตอน ไดเรียนรูในกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท้ังความคิดและการเคลื่อนไหวรางกาย โดยการนําเสนองาน
กลุม จึงทําใหนักเรียนเกิดความสนุกสนาน และกระตือรือรนในการเรียน จึงทําใหนักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียน 
สอดคลองกับนพเกลา ศรีมาตยกุล (2557 : 47) ไดศึกษา ผลของการใชเทคนิคการสอนแบบแบงกลุมยอยที่มีตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความพึงพอใจของนักศึกษาในรายวิชา DES111 ทัศนศิลป 1 สาขาดิจิทัลอารตส คณะดิจิทัลมีเดีย 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม ผลจากการศึกษาพบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการใชเทคนิคการสอนแบบแบงกลุมยอย อยูใน
ระดับสูงที่คาคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.61 และยังสอดคลองกับงานวิจัยของวารินทพร ฟนเฟองฟู (2568 : 35-42) ท่ีไดศึกษา
เรื่อง การศึกษาผลการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ READS วิชาวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู      

ชั้นปริญญาตรีปที่ 2 ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (  = 4.41, S.D. = 0.32) 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
               การออกแบบการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู โดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตามรูปแบบ READS ควรเปนไป
ตามขั้นตอนท่ีกําหนดไว และควรออกแบบกิจกรรมที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดท้ังทักษะรายบุคคลควบคูไปกับทักษะ
กระบวนการกลุม  
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  ควรมีการศึกษาและนําแนวคิดการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ไปใชในการจัดการเรียนรูรวมกับ
นวัตกรรมอ่ืนๆ เพื่อพัฒนาผูเรียนในดานตางๆ และควรศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐาน ตาม
รูปแบบ READS เพื่อพัฒนาผลการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับในรายวิชาตางๆ  
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บทคัดยอ 
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกยุคดิจิทัลที่ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (Artificial 

Intelligence : AI) ทําใหการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning : LLL) กลายเปนกลไกสําคัญในการดํารงชีวิต อยางไร
ก็ตาม การมุงเนนความกาวหนาทางเทคโนโลยีเพียงอยางเดียวอาจนํามาซึ่งความไมสมดุลทางเศรษฐกิจและสังคม งานวิจัย
เอกสารน้ีจึงมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหแนวทางการบูรณาการหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy : SEP) เขากับกรอบการเรียนรูตลอดชีวิต (LLL) ดวยการใช AI เพื่อนําไปสู
ความย่ังยืนที่แทจริงในยุคดิจิทัล ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหเน้ือหาและสังเคราะหเชิงแนวคิดจากเอกสารวิชาการและ
นโยบายที่เกี่ยวของ ผลการวิเคราะหพบวา หลักการของ SEP โดยเฉพาะ "ความพอประมาณ" "ความมีเหตุผล" และ "การมี
ภูมิคุมกันที่ดี" สามารถทําหนาที่เปนกรอบจริยธรรม และหลักคิดเชิงกลยุทธ ในการกํากับการออกแบบและใชงาน AI ใน
กระบวนการ LLL ไดอยางสมดุล โดย AI ทําหนาท่ีเปนเครื่องมืออัจฉริยะในการกล่ันกรองและจํากัด ขอมูลใหพอเหมาะ 
เพ่ือกําจัดการบริ โภคขอมูลที่ เ กินพอดี  (Information Overload) และชวยปรับแผนการเรียนรู ใหสอดคล องกับ
ความสามารถและทรัพยากรของผูเรียนอยางมีสติ และชวยเสริมเงื่อนไข "ความรูและคุณธรรม" ในการรับมือกับความเส่ียง
ทางดิจิทัล งานวิจัยน้ีไดนําเสนอกรอบแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อความพอเพียงในยุคดิจิทัล โดยเนนการพัฒนา 
"ผูเรียนท่ีมีภูมิคุมกันทางดิจิทัล" ที่รูจักใชเทคโนโลยีอยางมีสติ มีเหตุผล และรับผิดชอบ ซ่ึงเปนรากฐานสําคัญของการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ขอเสนอแนะคือ การนํากรอบแนวคิดน้ีไปใชในการออกแบบนโยบายการศึกษาตลอดชีวิตและหลักสูตรการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล เพื่อสรางพลเมืองท่ีมีความสมดุลทั้งความกาวหนาทางเทคโนโลยีและหลักธรรมในการดําเนินชีวิต 
คําสําคัญ : ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, การเรียนรูตลอดชีวิต, ปญญาประดิษฐ, ความยั่งยืน, ภูมิคุมกันทางดิจิทัล,  
               การกํากับดูแล AI 
 

Abstract 
 The rapid transformation of the digital era, driven by Artificial Intelligence (AI) technology, has 
made Lifelong Learning (LLL) an essential mechanism for human existence. However, focusing solely on 
technological advancement risks creating economic and social imbalances. This documentary research 
aims to study, analyze, and synthesize the integration of the Sufficiency Economy Philosophy (SEP) 
principles into LLL frameworks using AI, promoting true digital-era sustainability. The researcher 
conducted content analysis and conceptual synthesis of relevant academic papers and policy reports. 
The analysis reveals that the SEP principles—specifically "Moderation," "Reasonableness," and "Self-
Immunity"—can function as an ethical framework and a strategic mindset to govern the design and 
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application of AI in the LLL process. AI serves as an intelligent tool that filters and limits information 
exposure to be moderate with the learner's resources, thus preventing digital overload, while 
strengthening the 'Knowledge and Morality' conditions for managing digital risks. This research presents 
the Lifelong Learning for Digital Sufficiency Framework, focusing on developing a "Digitally Immune 
Learner" who utilizes technology consciously, rationally, and responsibly. This framework is essential for 
achieving balanced sustainability. Recommendations include adopting this framework in designing 
lifelong education policies and digital skills curricula to foster a citizenry balanced in both technological 
advancement and ethical conduct.  
Keywords : Sufficiency Economy Philosophy, Lifelong Learning, Artificial Intelligence, Sustainability, 
                 Digitally Immune Learner, AI Governance  
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การเปลี่ยนผานเขาสูยุคดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ ท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี AI (Artificial Intelligence) ไดสราง

ความเปล่ียนแปลงเชิงโครงสรางตอสังคม เศรษฐกิจ และการดํารงชีวิตของมนุษยอยางไมเคยปรากฏมากอน ความกาวหนา
ท่ีรวดเร็วนี้สงผลใหความรูและทักษะท่ีมีอยูเดิมเสื่อมความทันสมัยอยางรวดเร็ว จนทําใหการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning : LLL) ไมใชเพียงทางเลือก หากแตเปนกลไกสําคัญในการดํารงชีพและปรับตัวเพ่ือรับมือกับความผันผวนของ
โลกยุคใหม (กมลชนก พูลสวัสดิ์ และคณะ, 2565 : 3) โดยเฉพาะอยางยิ่งปญญาประดิษฐ ไดเขามามีบทบาทสําคัญในการ
พัฒนาประสิทธิภาพและสรางนวัตกรรมดานการเรียนรูเฉพาะบุคคล (Personalized Learning) อยางกวางขวาง (รติกร  
จงริดมะดัน, 2568 : 28) 

อยางไรก็ตาม การมุงเนนประสิทธิภาพสูงสุดจากการใชเทคโนโลยีเพียงดานเดียว กลับกอใหเกิดความเสี่ยงหลาย
ประการ ท้ังความไมสมดุลทางเศรษฐกิจ ความทาทายเชิงจริยธรรมของปญญาประดิษฐ และปญหาขอมูลลนเกิน 
(Information Overload) ซึ่งลวนบ่ันทอนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Guenduez, et al., 2025 : 1) ความเสี่ยงเหลานี้
ยังสงผลโดยตรงตอความมั่นคงของพลเมืองดิจิทัล ทําใหผูเรียนและแรงงานในยุคดิจิทัลมีความเปราะบาง (Vulnerability) 
ตอความเหลื่อมล้ําดานโอกาสการเขาถึงเทคโนโลยี และการตัดสินใจท่ีขาดวิจารณญาณจากการพ่ึงพาปญญาประดิษฐอยาง
ไมสมดุล ในสถานการณเชนน้ี การพัฒนาท่ีสมดุลจําเปนตองอาศัยหลักคิดเชิงจริยธรรม เพื่อกํากับทิศทางการใชเทคโนโลยี
อยางมีสติและรับผิดชอบ 

ปรัชญาเศรษฐ กิจพอเพีย ง (Sufficiency Economy Philosophy : SEP) ที่ มีแกนสารหลั กคือ  “ความ
พอประมาณ” “ความมีเหตุผล” และ “การมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว” มิไดเปนเพียงปรัชญาดานเศรษฐกิจ (ประมุข ศรีชัยวงษ, 
2568 : 22; นพพร จันทรนําชู, 2559 : 64–72) หากแตยังสามารถทําหนาท่ีเปนกรอบจริยธรรม (Ethical Framework) 
และกรอบคิดเชิงกลยุทธ (Strategic Thinking Framework) ในการกํากับกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีขับเคลื่อนดวย
ปญญาประดิษฐ เพ่ือใหเกิดการใชเทคโนโลยีอยางสมดุล มีความรับผิดชอบ และลดความเสี่ยงจากความไมม่ันคงในโลก
ดิจิทัล (อภิภัสร ปาสานะเก และคณะ, 2568 : 654) 

แมที่ผานมาจะมีงานวิจัยท่ีศึกษาหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy: 
SEP) ในบริบททางการศึกษา และมีงานวิจัยที่มุงเนนการใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence: AI) เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning : LLL) อยูไมนอย แตยังขาดการศึกษาเชิงสังเคราะหที่เชื่อมโยงท้ังสาม
แนวคิดเขาดวยกันอยางเปนระบบ เพ่ือสรางกรอบแนวคิดท่ีชัดเจนตอการพัฒนาท่ียั่งยืนอยางแทจริง 

ในกรอบของงานวิจัยนี้ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทําหนาท่ีเปนหลักคิดเชิงจริยธรรมและกรอบกํากับการใช
เทคโนโลยี (Ethical Governance Principle) ที่ช้ีนําใหเกิดความพอประมาณ มีเหตุผล และสรางภูมิคุมกันตอความเส่ียง
จากเทคโนโลยี ขณะที่การเรียนรูตลอดชีวิต ทําหนาที่เปนกลไกการพัฒนาศักยภาพมนุษยอยางตอเนื่อง เพื่อใหบุคคล
สามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลไดอยางย่ังยืน สวนปญญาประดิษฐ ทําหนาที่เปนเครื่องมืออัจฉริยะที่
สนับสนุนการเรียนรูเฉพาะบุคคล การจัดการความรู และการสรางระบบการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น งานวิจัยเอกสารน้ีจึงมุงวิเคราะหและสังเคราะหแนวทางการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เขากับ
กรอบการเรียนรูตลอดชีวิต ผานบทบาทของปญญาประดิษฐ เพ่ือพัฒนาและนําเสนอ “กรอบแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิต
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เพื่อความพอเพียงในยุคดิจิทัล” โดยมีเปาหมายเพ่ือสงเสริมการพัฒนา “ผูเรียนที่มีภูมิคุมกันทางดิจิทัล” และนําไปสูความ
ยั่งยืนท่ีสมดุลในอนาคต 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
  1. เพ่ือศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหแนวทางการบูรณาการหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy Philosophy : SEP) เขากับกรอบการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning : LLL) โดยใช
เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence : AI) 
 2. เพ่ือนําเสนอกรอบแนวคิด “การเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อความพอเพียงในยุคดิจิทัล” (Lifelong Learning for 
Digital Sufficiency Framework) ซึ่งสามารถใชเปนแนวทางในการสงเสริมความยั่งยืนทั้งในระดับบุคคลและสังคมในยุค
ดิจิทัล ผานการพัฒนา “ผูเรียนที่มีภูมิคุมกันทางดิจิทัล” (Digitally Immune Learner) ท่ีรูจักใชเทคโนโลยีอยางมีสติ มี
เหตุผล และรับผิดชอบ 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
 งานวิจัยน้ีใช ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy : SEP) เปนรากฐานและกลไก
กํากับเชิงยุทธศาสตร  (Strategic Governance Principle) เพ่ือช้ีนํากระบวนการการเรียนรูตลอดชี วิต (Lifelong 
Learning : LLL) ที่ขับเคล่ือนดวยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence : AI) โดยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ทําหนาท่ีเปนกรอบคิดเชิงจริยธรรมและความสมดุล ผานหลักการ “สามหวงสองเงื่อนไข” ไดแก ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล การมีภูมิคุมกันที่ดี ภายใตเงื่อนไขของความรูและคุณธรรม ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการกํากับการใชเทคโนโลยีอยาง
รับผิดชอบ 
 การบูรณาการดังกลาวมุงสูผลลัพธคือ การพัฒนาผู เรียนให เปนผูเรียนที่ มีภูมิคุมกันทางดิจิทัล (Digitally 
Immune Learner) ซึ่งสามารถใชเทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณ มีจริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอสังคม อันจะนําไปสู 
ความยั่งยืนที่สมดุลในยุคดิจิทัล 
 

 
 
ภาพท่ี 1 กรอบความคิดในการวิจัย : การกํากับเชิงยุทธศาสตรดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สามหวงสองเงื่อนไข) เพ่ือ
บูรณาการกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตที่ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ มุงสูการพัฒนาผูเรียนที่มีภูมิคุมกันทาง
ดิจิทัลและความย่ังยืนท่ีสมดุล 
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ตารางท่ี 1 รายละเอียดกรอบแนวคิดเชิงระบบ 

องคประกอบ รายละเอียด 

 Input 
หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy : SEP) ประกอบดวย 
3 หวง ไดแก ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันที่ดี ภายใต 2 เงื่อนไข คือ ความรู
และคุณธรรม ซึ่งเปนรากฐานเชิงจริยธรรมและความสมดุลในการกํากับการเรียนรู 

 Process 

กระบวนการ เรี ยนรู ต ลอดชี วิ ต  (Lifelong Learning : LLL) ท่ีขับ เคลื่ อนดวย เทค โน โล ยี
ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence : AI) โดยมุงเนนการพัฒนา  
- Personalized Learning : การเรียนรูที่ปรับตามศักยภาพของผูเรียน  
- AI Literacy: การรูเทาทันและใชปญญาประดิษฐ อยางมีวิจารณญาณ  
- Digital Competency : สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการดํารงชีวิตอยางยั่งยืน  
ท้ังนี้ กระบวนการท้ังหมดอยูภายใตการกํากับเชิงจริยธรรมของ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
ปองกันการใชเทคโนโลยีอยางเกินพอดีและขาดเหตุผล 

 Regulator 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (SEP) ทําหนาที่เปนกลไกกํากับเชิงจริยธรรมและสมดุล (Ethical & 
Strategic Governance) โดย  
- หลักความพอประมาณ ชวยจํากัดขอบเขตการใชปญญาประดิษฐ ไมใหเกินความจําเปน 
- หลักความมีเหตุผล ชี้นําการออกแบบระบบการเรียนรูใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  
- หลักภูมิคุมกันท่ีดี สรางความตระหนักรูในการรับมือความเสี่ยงทางดิจิทัล เชน ขอมูลเท็จหรืออคติ
ของอัลกอริทึม (Algorithmic Bias) 

 Output 
ผูเรียนท่ีมีภูมิคุมกันทางดิจิทัล (Digitally Immune Learner) ซ่ึงสามารถใชเทคโนโลยีอยางมีสติ มี
จริยธรรม และรับผิดชอบตอสังคม พรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัลไดอยาง
เหมาะสม 

 Outcome 
ความยั่งยืนท่ีสมดุลในยุคดิจิ ทัล ท้ัง ในระดับบุคคล องคกร และสังคม (Balanced Digital 
Sustainability) โดยมีการบูรณาการความกาวหนาทางเทคโนโลยีควบคูกับคุณธรรมและความ
รับผิดชอบตอสวนรวม 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) โดยมุงเนนการสังเคราะหเชิงแนวคิดอยางเปนระบบ 
(Systematic Conceptual Synthesis) เพื่อพัฒนาและนําเสนอกรอบแนวคิดการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy Philosophy : SEP) เขากับการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning : LLL) โดยมีเทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence : AI) เปนกลไกสําคัญในการเช่ือมโยง แนวทางดังกลาวสะทอนความพยายามเชิง
วิชาการในการอธิบายบทบาทของปญญาประดิษฐ ภายใตกรอบจริยธรรมและความยั่งยืน ซึ่งยังเปนประเด็นที่มีขอจํากัดใน
การศึกษาวิจัยในปจจุบัน 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 การวิจัยนี้ไมใชประชากรและกลุมตัวอยางเชิงประจักษ แตใช เอกสารทางวิชาการและแหลงขอมูลที่เชื่อถือได 
เปนหนวยวิเคราะหหลัก เอกสารท่ีนํามาศึกษาครอบคลุมทั้งวารสารวิชาการ รายงานเชิงนโยบาย ตลอดจนบทความวิจัย
จากองคกรระหวางประเทศ เชน UNESCO และ OECD โดยมีเกณฑการคัดเลือกคือ (1) ความเกี่ยวของโดยตรงกับ ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง, การเรียนรูตลอดชีวิต และปญญาประดิษฐ (2) ความเปนปจจุบัน และ (3) ความนาเชื่อถือเชิงวิชาการ 
 การวิจัยนี้ไมใชประชากรและกลุมตัวอยางเชิงประจักษ แตใช เอกสารทางวิชาการและแหลงขอมูลที่เชื่อถือได 
เปนหนวยวิเคราะหหลัก โดยครอบคลุมท้ังวารสารวิชาการ รายงานเชิงนโยบาย และบทความวิจัยจากองคกรระหวาง
ประเทศ เชน UNESCO และ OECD 
 เกณฑการคัดเลือกเอกสารประกอบดวย 

 1. ความเกี่ยวของโดยตรงกับ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, การเรียนรูตลอดชีวิต และปญญาประดิษฐ 
2. ความเปนปจจุบัน (โดยเนนเอกสารท่ีตีพิมพในชวง 10 ปที่ผานมา : พ.ศ. 2559–2568) 
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3. ความนาเชื่อถือเชิงวิชาการ เชน วารสารที่อยูในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือหลักของการวิจัยประกอบดวย การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และการสังเคราะหเชิง
แนวคิด (Conceptual Synthesis) ซึ่งเปนวิธีท่ีเหมาะสมกับงานที่มุงสรางองคความรูใหมจากการสังเคราะหเอกสารทาง
วิชาการ 
 ขอบเขตการศึกษาครอบคลุมท้ังงานวิจัยเชิงทฤษฎีและงานวิจัยประยุกต โดยผูวิจัยใชการอาน วิเคราะห และ
ตีความสาระสําคัญจากเอกสารที่คัดเลือกมา เพื่อสรางความเช่ือมโยงเชิงตรรกะระหวางแนวคิดหลัก (ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง, การเรียนรูตลอดชีวิต และปญญาประดิษฐ) และสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดใหมท่ีมีความเปนระบบและ
สอดคลองกับหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กระบวนการดังกลาวชวยใหการวิเคราะหไมเพียงเปนการสรุปขอมูล แตเปนการสรางองคความรูใหมในลักษณะ 
Conceptual Integration Framework ซ่ึงสะทอนบทบาทของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในฐานะกรอบคิดเชิงจริยธรรม 
(Ethical Framework) ที่กํากับการประยุกตใชปญญาประดิษฐ เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 

การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 คุณภาพของขอมูลที่ใชในการสังเคราะหพิจารณาจากความนาเชื่อถือ และความเปนปจจุบันของเอกสาร 
โดยเฉพาะบทความวิชาการที่เผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล TCI, Scopus รวมถึงรายงานจากองคกรนานาชาติที่
ไดรับการยอมรับ เชน UNESCO (2023) และ OECD (2024) 
 นอกจากน้ียังพิจารณาความสอดคล องกับ วัตถุประสงคของการ วิ จัย ในทุก ข้ันตอนของการ ตีคว าม 
(Interpretation) และการเชื่อมโยงแนวคิด (Conceptual Linkage) เพื่อทําหนาท่ีเปนกลไกกรอง (Filtering Mechanism) 
แนวคิดที่ไมสอดคลองออกไป และรักษาความถูกตองเชิงตรรกะของผลการสังเคราะห 
 แนวทางน้ีชวยใหผลการวิเคราะห มีความสมเหตุสมผลเชิงตรรกะ (Logical Coherence) และมีความตรงตาม
วัตถุประสงค (Construct Validity) สามารถใชเปนฐานความรูสําหรับการพัฒนาแนวทางเชิงนโยบายหรือกรอบการเรียนรู
ตลอดชีวิตในบริบทของเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บขอมูลดําเนินการโดย การศึกษาคนควาเอกสารอยางเปนระบบ (Systematic Documentary Review) 

ซ่ึงแบงเปน 3 ขั้นตอนหลัก ไดแก 
 1. การคนหา (Searching) : สืบคนขอมูลจากฐานขอมูลวิชาการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เชน Scopus, 
Web of Science, Google Scholar และ ThaiJo โดยใชคําสําคัญ เชน “เศรษฐกิจพอเพียง”, “การเรียนรูตลอดชีวิต”,  
“ปญญาประดิษฐ”, “AI Literacy” และ “Digital Competency” 
 2. การคัดกรอง (Screening) : ตรวจสอบคุณภาพและความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล ตัดเอกสารที่ ซํ้าซอน
หรือไมเก่ียวของออก หากมีผูวิจัยรวม จะใชการตรวจสอบความสอดคลองของการคัดกรอง (Inter-rater Reliability) 
เพื่อใหมั่นใจวาการเลือกเอกสารปราศจากอคต ิ (Bias-free Selection) 
 3. การสกัดขอมูล (Extraction) : จัดหมวดหมูสาระสําคัญออกเปน 3 แนวคิดหลัก ไดแก ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง, การเรียนรูตลอดชีวิต และปญญาประดิษฐ กอนนําไปสังเคราะหเชิงแนวคิด 

การวิเคราะหขอมูล 
 ขอมูลที่รวบรวมไดถูกนํามาวิเคราะหโดยใช 2 กระบวนการหลัก 
 1. การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) : วิเคราะหแกนสาระของเอกสารท่ีเก่ียวของกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง, การเรียนรูตลอดชี วิต  และปญญาประดิษฐ โดยใชการเขารหัสเชิงแนวคิด (Conceptual Coding) เพื่อ
จําแนกธีมหลัก (Themes) ที่สะทอนแนวคิดหลักและความสัมพันธเชิงทฤษฎี 
 2. การสังเคราะหเชิงแนวคิด (Conceptual Synthesis) : เชื่อมโยงผลการวิเคราะหเขาดวยกัน โดยใชหลักการ
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สามหวง สองเงื่อนไข) เปนตัวกรองทางจริยธรรม (Ethical Filter) เพ่ือกํากับการตีความ
บทบาทของปญญาประดิษฐ ในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ผลลัพธของกระบวนการน้ีนําไปสูการพัฒนากรอบแนวคิด 
“การเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อความพอเพียงในยุคดิจิทัล” (Lifelong Learning for Digital Sufficiency Framework) 
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ผลการวิจัย     
 ผลการวิจัยจากการวิเคราะหเนื้อหาและการสังเคราะหเชิงแนวคิด มุงเนนไปท่ีการสรางกรอบแนวคิดการเรียนรู
ตลอดชีวิตเพื่อความพอเพียงในยุคดิจิทัล โดยมีผลการคนพบที่สําคัญคือ การยืนยันบทบาทของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy : SEP) ผานหลักสามหวง (พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันท่ีดี) ใน
ฐานะ หลักการกํากับเชิงจริยธรรม (Ethical Governance Principle) สําหรับการออกแบบและใชงานเทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence : AI) ภายในกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning : LLL) เพื่อสราง
ความสมดุลระหวางประสิทธิภาพทางเทคโนโลยีและจริยธรรมเชิงมนุษย 

การวิเคราะหหลัก “สามหวง” ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการกํากับปญญาประดิษฐ 
ผลการวิเคราะหพบวา หลักการ สามหวง ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทําหนาที่เปนตัวกรองเชิงกลยุทธ 

(Strategic Filter) ในการตัดสินใจเก่ียวกับการใชปญญาประดิษฐ ในการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหเกิดความสมดุลและความ
ม่ันคง: 

1. ความพอประมาณ (Moderation) กับการใชทรัพยากรดิจิทัล  
    การใชปญญาประดิษฐอยางพอประมาณ หมายถึง การเปลี่ยนกระบวนทัศนจากการใชปญญาประดิษฐเพ่ือ 

“ประสิทธิภาพสูงสุดในการบริโภคขอมูล” (Maximum Efficiency) ไปสูการใชเทคโนโลยีอยางมีขอบเขตและความพอดี 
ในการแสวงหาความรู 

    โดยปญญาประดิษฐ ควรถูกออกแบบมาเพ่ือกลั่นกรอง (Filter) และจํากัด (Limit) ขอมูล (เชน การสรุป
เฉพาะแกนสาร การจํากัดเวลาการเขาถึงเนื้อหาท่ีไมจําเปน หรือการกรองเน้ือหาที่ซ้ําซอนออกโดยอัตโนมัติ) เพื่อใหผูเรียน
ไดรับเฉพาะขอมูลท่ีจําเปนตอการพัฒนาองคความรูจริง ๆ แทนที่จะกระตุนใหบริโภคขอมูลมากเกินไปจนเกิดภาวะขอมูล
ลนเกิน (Information Overload) ซ่ึงขัดตอหลักการพ่ึงตนเองอยางย่ังยืน (ภูริพัฒน ถนอมศรีอุทัย, 2564 : 59 ; นพพร 
จันทรนําชู, 2559 : 64-72) 

    การเรียนรู ท่ีพอประมาณจึงหมายถึงการใชปญญาประดิษฐ เปนเพียงเครื่องมือชวย (Assistant) ไมใชผู
ตัดสินใจแทน (Decider) เพื่อใหผูเรียนยังคงมีอํานาจในการควบคุมการเรียนรูของตนเองอยางมีวิจารณญาณ (อธิป เกตุสิริ 
และคณะ, 2568 : 47) 

2. ความมีเหตุผล (Reasonableness) กับการใชปญญาประดิษฐ อยางมีวิจารณญาณและจริยธรรม 
    หลักความมีเหตุผลหมายถึงการพิจารณาอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลและขอมูลที่รอบดาน กอนการตัดสินใจ

หรือดําเนินการใดๆ ภายใตบริบทของการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning : LLL) ท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence : AI) แนวคิดนี้สะทอนถึงความจําเปนที่ผูเรียนตองมีความรูและความเขาใจ
เกี่ยวกับกลไกการทํางานของปญญาประดิษฐ (AI Literacy) เพ่ือใหสามารถตรวจสอบไดวา เหตุใดปญญาประดิษฐจึง
แนะนําเสนทางการเรียนรูหรือเนื้อหาน้ัน ๆ (UNESCO, 2023 : Online; OECD, 2024 : Online) 

    นอกจากน้ีการเรียนรูตลอดชีวิต ยังตองสงเสริมทักษะการคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking) เพ่ือใหผูเรียน
สามารถประเมินความนาเชื่อถือของขอมูล และหลีกเล่ียงการรับขอมูลท่ีมีอคติ (AI Bias) โดยปราศจากเหตุผลรองรับ     
(ทัศนุพล บุษราคํา และมณฑา ชุมสุคนธ, 2568 : 56–68) การเรียนรูเชิงวิพากษดังกลาวจะชวยใหผูเรียนตระหนักถึง
อิทธิพลของอัลกอริทึมตอการสรางและคัดเลือกความรู 

3. การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว (Self-Immunity) กับความม่ันคงทางดิจิทัล: 
   ภูมิคุมกันทางทักษะ : การเรียนรูตลอดชีวิตควรมุงพัฒนาทักษะของผูเรียนใหมีความยืดหยุนและปรับตัวไดตอ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี โดยเฉพาะการสงเสริม “ทักษะขามสายงาน” (Cross-Functional Skills) ซึ่งชวยใหผูเรียน
สามารถเปลี่ยนผานสูสาขาอาชีพใหมไดอยางม่ันคงเมื่อเทคโนโลยีปญญาประดิษฐเขามาแทนท่ีงานเดิม แนวทางดังกลาว
สอดคลองกับหลักภูมิคุมกันของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเนนการกระจายความเสี่ยง (Diversification) และการ
เตรียมพรอมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงอยางมีเหตุผล (บุหงา ชัยสุวรรณ และคณะ, 2565 : 123) 

   ภูมิคุมกันทางจริยธรรม : การสรางความตระหนักรูดาน ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity) และ
การจัดการขอมูลสวนบุคคลอยางรอบคอบ ถือเปนกลไกสําคัญของภูมิคุมกันทางดิจิทัล (Digital Immunity) ที่ผูเรียนยุค
ใหมตองม ี (ชรินทรทิพย ปนสุวรรณ และสุมนทิพย จิตสวาง, 2568 : 103–118) การตระหนักรูดังกลาวไมเพียงเปนทักษะ
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ทางเทคนิค แตยังเปนการปฏิบัติภายใตเงื่อนไขของความรูและคุณธรรม (Knowledge & Morality Conditions) ของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งชวยใหผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีอยางมีสติ รอบคอบ และเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

กลาวโดยสรุป หลักการ “ภูมิคุมกันที่ดีในตัว” ทําหนาที่เปนกลไกสําคัญในการเสริมสราง “ภูมิคุมกันทางดิจิทัล” 
(Digital Self-Immunity) ท่ีเช่ือมโยงระหวางทักษะ ความรู และจริยธรรม ซ่ึงเปนฐานรากของการใชปญญาประดิษฐ อยาง
ย่ังยืนและสมดุลในสังคมแหงการเรียนรูยุคดิจิทัล 
 การสังเคราะหบทบาทของปญญาประดิษฐ ในการเสริมเง่ือนไขความรูและคุณธรรม 

ปญญาประดิษฐ มีศักยภาพในการเสริม สองเงื่อนไข ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หากมีการประยุกตใชที่
ถูกตองภายใตการกํากับของหลักสามหวง : 

1. เง่ือนไขความรู (Knowledge Condition) : ปญญาประดิษฐ ชวยในการจัดการความรู (Knowledge 
Management) ท่ีซับซอนในยุคดิจิทัล โดยการกลั่นกรองและจัดระบบขอมูลใหเปนความรูท่ีรอบดานและรอบคอบ ในการ
ตัดสินใจ (ชุติมา ไวยสุระสิงห และชาติชาย ไวยสุระสิงห, 2567) 

2. เง่ือนไขคุณธรรม (Morality Condition) : การเรียนรูตลอดชีวิต ควรใชปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนความ
รวมมือ และการแบงปนความรูในชุมชนดิจิทัล แทนท่ีจะเนนการแขงขัน รวมถึงการเสริมสราง ความซ่ือสัตยสุจริต ทาง
วิชาการผานระบบตรวจสอบ (นฤเบศร ลือเรื่อง และคณะ, 2568) การใชปญญาประดิษฐอยางมีคุณธรรมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงยังหมายรวมถึง “ความรับผิดชอบตอสวนรวม” (Social Responsibility) ทั้งในระดับบุคคลและ
ระดับสังคมดิจิทัล ผูเรียนควรตระหนักวาการใชเทคโนโลยีมีผลกระทบตอผูอ่ืนและสังคมโดยรวม การใชปญญาประดิษฐ
อยางรับผิดชอบจึงเปนการยืนยันถึงการบูรณาการของ “เงื่อนไขความรู” และ “เงื่อนไขคุณธรรม” ที่เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน 
เพื่อสรางสมดุลระหวางปญญา จริยธรรม และความย่ังยืนในยุคดิจิทัล 
 กรอบแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือความพอเพียงในยุคดิจิทัล 

ผลการวิเคราะหและการสังเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา พบวา “กรอบแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อความ
พอเพียงในยุคดิจิทัล” (Lifelong Learning for Digital Sufficiency Framework) เกิดขึ้นจากการบูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy : SEP) เขากับกระบวนการ เรียนรูตลอดชี วิต (Lifelong 
Learning : LLL) ภายใตบริบทของการใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence: AI) เพ่ือใหเกิดความสมดุล
ระหวาง ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและคุณคาทางจริยธรรมของมนุษย 

กรอบแนวคิดน้ีพัฒนาขึ้นโดยยึดหลัก “สามหวง” ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก 
            (1) ความพอประมาณ (Moderation) การใชเทคโนโลยีอยางพอดี ไมมากหรือนอยเกินไป 
            (2) ความมีเหตุผล (Reasonableness) การใชวิจารณญาณและขอมูลรอบดานในการตัดสินใจใชปญญาประดิษฐ 
และ 

(3) การมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว (Self-Immunity) การเตรียมความพรอมในการรับมือกับความเสี่ยงและการ
เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 

โดยทั้งสามหลักการนี้เชื่อมโยงกับ “เงื่อนไขความรู” และ “เงื่อนไขคุณธรรม” ซึ่งทําหนาท่ีเปนพลังขับเคลื่อนการ
เรียนรูตลอดชีวิตใหดําเนินไปอยางมีสติ มีคุณคา และยั่งยืน 

องคประกอบหลักของกรอบแนวคิด 
ผลการสังเคราะหระบุวา กรอบแนวคิดนี้มีองคประกอบ 4 มิติ ที่สัมพันธกันในลักษณะ “ลําดับเหตุและผล” ดังนี้ 
1. รากฐาน (Foundation) : ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (SEP) ทําหนาท่ีเปนหลักการกํากับเชิงจริยธรรม 

(Ethical Governance Principle) โดยอาศัยกลไก “สามหวง” เปนแนวทางในการกํากับการใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู 
2. กลไกการขับเคลื่อน (Process Mechanism) : การบูรณาการระหวางการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 

Learning : LLL) และปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence : AI) เพื่อสงเสริมการเรียนรูที่มีเหตุผล รอบคอบ และ
เหมาะสมกับบริบทของผูเรียน 

3. ผลผลิต (Output) : การสราง “ผูเรียนที่มีภูมิคุมกันทางดิจิทัล” (Digitally Immune Learner) ซึ่งเปนผูที่
สามารถใชเทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณ มีความรับผิดชอบตอสังคม และสามารถรักษาสมดุลระหวางความรู จริยธรรม 
และการใชชีวิตในโลกดิจิทัล 

4. ผลลัพธ สุดท าย (Outcome) : การบรรลุ “ความยั่งยืนท่ีสมดุลในยุค ดิจิ ทัล” (Balanced Digital 
Sustainability) ท้ังในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยมีมนุษยเปนศูนยกลาง 
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            การทํางานของกรอบแนวคิด (กระบวนการ IPOP) 
จากผลการวิเคราะห กรอบแนวคิดนี้สะทอนความสัมพันธเชิงเหตุและผลแบบ IPOP Model ดังน้ี 
Input (I) : ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักสามหวงเปนกรอบกํากับจริยธรรม 
Process (P) : การประยุกตใช การเรียนรูตลอดชีวิต + ปญญาประดิษฐ เพื่อสงเสริมการเรียนรูที่พอเพียงและมี

เหตุผล 
Output (O) : ผูเรียนท่ีมีภูมิคุมกันทางดิจิทัลและมีจิตสํานึกตอสังคม 
Outcome (P) : ความย่ังยืนและสมดุลในยุคดิจิทัล 
 

 
 

ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือความพอเพียงในยุคดิจิทัล 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
           ผลการวิเคราะหและการสังเคราะหที่นําเสนอ กรอบแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อความพอเพียงในยุคดิจิทัล 
โดยมีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy : SEP) ทําหนาที่เปนหลักการกํากับ (Governance 
Principle) ในการใชปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence : AI) ภายใตกระบวนการการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning : LLL) นั้น ถือเปนการยืนยันองคความรูใหมที่สอดคลองกับแนวโนมทางวิชาการระดับสากล โดยเฉพาะใน
ประเด็นดานจริยธรรมของเทคโนโลยี (Digital Ethics) ซึ่งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถทําหนาท่ีเปนกรอบคิด
ทางเลือกท่ีเสริมและแตกตางจากหลักจริยธรรมสากล เชน Principles-based approach ของ UNESCO (2023 : Online) 
และ OECD (2024 : Online) 
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          1. การยืนยันบทบาทของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในฐานะจริยศาสตรดิจิทัล 
   งานวิจัยนี้ไดขยายขอบเขตการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ออกจากมิติทางเศรษฐกิจไปสูมิติของการ

กํากับเทคโนโลยี โดยเฉพาะหลัก ความพอประมาณ (Moderation) ความมีเหตุผล (Reasonableness) และการมี
ภูมิคุมกันที่ดี (Self-Immunity) ซึ่งลวนตอบโจทยตอประเด็นจริยธรรมดิจิทัลในระดับโลก (Guenduez, et al., 2568)  

   การนําหลักความมีเหตุผล มาใชบังคับใหการเรียนรูตลอดชีวิตสงเสริม ความรูเทาทันปญญาประดิษฐ (AI 
Literacy) และ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking) ตอผลลัพธของอัลกอริทึม (OECD, 2024) นับเปนกลไก
ในการสราง การตรวจสอบ (Auditability) และความรับผิดชอบ (Accountability) ซึ่งชวยปองกันการพ่ึงพา 
ปญญาประดิษฐ โดยขาดวิจารณญาณ (ทัศนุพล บุษราคํา และมณฑา ชุมสุคนธ, 2568 : 56–68) 

   นอกจากน้ีหลักความพอประมาณ ยังมีบทบาทสําคัญในการควบคุมการบริโภคขอมูลดิจิทัลใหไมเกินพอดี ลด
ภาวะขอมูลลนเกิน (Information Overload) ซ่ึงเปนปญหาทางจริยธรรมและสุขภาวะของผูเรียนในยุคดิจิทัล 
            2. การเปล่ียนกระบวนทัศนจากการ "เพ่ิมประสิทธิภาพสูงสุด" สู "ความพอดีและมั่นคง" 

    ผลการสังเคราะหแสดงใหเห็นวา การใชหลักความพอประมาณ เขามากํากับปญญาประดิษฐ ในกระบวนการ
เรียนรูตลอดชีวิต เปนการเปลี่ยนเปาหมายจากการมุง “เพิ่มประสิทธิภาพสูงสุด” (Maximum Efficiency) ไปสูการมุง 
“ความพอดีและมั่นคง” (Sufficiency and Stability) 

    ปญญาประดิษฐ จึงไมใชเพียงเครื่องมือเพิ่มขอมูล หากแตทําหนาท่ี “กล่ันกรองและจํากัด” ขอมูลใหเหลือ
เฉพาะส่ิงจําเปน ซ่ึงเปนนวัตกรรมทางแนวคิดที่ชวยลดภาวะขอมูลลนเกิน และสงเสริม สุขภาวะทางปญญาและจิตใจ 
(Wellness) ของผูเรียนอยางยั่งยืน (ภูริพัฒน ถนอมศรีอุทัย, 2564 : 59) ท้ังนี้ การไมถูกกระตุนใหบริโภคขอมูลเกินพอดี 
ยังเปนการสรางภูมิคุมกันทางดิจิทัล (Digital Self-Immunity) ใหแกผูเรียนในการเผชิญความเส่ียงจากเทคโนโลยีอยางมี
สต ิ
 3. การบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนผานการสราง "ผูเรียนท่ีมีภูมิคุมกันทางดิจิทัล" 

    การบูรณาการหลักการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว เขากับการพัฒนาทักษะขามสายงาน (Cross-Functional Skills) 
และการจัดการความเส่ียงดานความปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity) (พระครูวิมลสุวรรณกร และพระอุดมสิทธินายก, 
2568 : 298) ถือเปนแนวทางสรางพลเมืองที่มีความพรอมตอความผันผวนของตลาดแรงงานที่ ไดรับผลกระทบจาก
ปญญาประดิษฐ 

    ผูเรียนท่ีมีภูมิคุมกันทางดิจิทัล จึงไมใชเพียงผูมีทักษะดิจิทัล (Skill Development) แตเปนบุคคลที่มีความ
ม่ันคงทางจิตใจและอาชีพ ซึ่งไดรับการกํากับดวย หลักความพอประมาณและความมีเหตุผล อันเปนรากฐานของความ
ย่ังยืนในสามมิติ (เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม) 

    โดยสรุป ผลการวิจัยยืนยันวา กรอบแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อความพอเพียงในยุคดิจิทัล เปนองค
ความรูใหมท่ีชวยเช่ือมโยงความกาวหนาทางเทคโนโลยีกับคุณคาทางจริยธรรมของมนุษยอยางสมดุล โดยมีผลลัพธสําคัญ
คือ การสรางพลเมืองที่มี ภูมิคุมกันทางดิจิทัล (Digitally Immune Citizen) ซ่ึงสามารถใชปญญาประดิษฐไดอยางมี
วิจารณญาณและจริยธรรม 

 

องคความรูจากการวิจัย  
 งานวิจัยนี้ไดพัฒนากรอบแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อความพอเพียงในยุคดิจิทัล (Lifelong Learning for 
Digital Sufficiency Framework) โดยเสนอปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (SEP) เปนหลักการกํากับเชิงจริยธรรม (Ethical 
Governance Principle) ในการออกแบบและใชงานปญญาประดิษฐ ในกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 
 องคความรูหลักคือ การเปลี่ยนกระบวนทัศนจากการใชปญญาประดิษฐ เพ่ือประสิทธิภาพสูงสุดไปสูการใช
ปญญาประดิษฐ เพ่ือความสมดุลและความมั่นคง โดยมีผลลัพธสําคัญคือ ผูเรียนที่มีภูมิคุมกันทางดิจิทัล (Digitally 
Immune Learner) ผูท่ีใชเทคโนโลยีดวยความพอประมาณ มีเหตุผล และมีจิตสํานึกดานคุณธรรม ซึ่งสามารถเชื่อมโยง
หลักปรัชญาด้ังเดิมของไทยเขากับความทาทายดานเทคโนโลยีระดับสากลไดอยางย่ังยืน 
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ภาพที่ 3 องคความรูใหมจากการวิจัย 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
               หนวยงานที่รับผิดชอบดานการศึกษาและดิจิทัลควรนํากรอบแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือความพอเพียงใน
ยุคดิจิทัล ไปใชในการกําหนดนโยบายและการปฏิบัติการ โดยเนนการดําเนินการในสองระดับ : 
  1.1 ดานนโยบาย : หนวยงานดานการศึกษาและดิจิทัลควรนํากรอบแนวคิดน้ีไปใชในการออกแบบนโยบาย 
กํากับดูแลปญญาประดิษฐทางการศึกษา โดยยึดหลักความพอประมาณ และความมีเหตุผล เพ่ือสรางความเทาเทียมและ
การใชเทคโนโลยีอยางมีสติ รวมถึงจัดทําหลักสูตรที่บูรณาการ AI Literacy กับจริยธรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
เสริมทักษะการตรวจสอบอัลกอริทึมอยางมีเหตุผล และพัฒนาทักษะขามสายงานเพ่ือสราง ภูมิคุมกันทางอาชีพ  
  1.2 ดานปฏิบัติการ : ผูพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูท่ีใชปญญาประดิษฐ ควรออกแบบฟงกชันที่สงเสริมความ
พอประมาณ เชน ระบบเตือนการใชงานท่ีเกินจําเปน หรือเครื่องมือชวยตั้งเปาหมายการเรียนรูท่ีสมเหตุสมผล รวมถึง
สงเสริมการใชปญญาประดิษฐ เพื่อสรางเครือขายความรูและการแบงปนในชุมชนทองถิ่น เพื่อเสริมทั้งเงื่อนไขความรู 
เงื่อนไขคุณธรรม และภูมิคุมกันที่ดี ในระดับฐานราก 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) หรือการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) 
เพื่อทดสอบความมีประสิทธิผลของกรอบแนวคิดน้ีในกลุมเปาหมายท่ีแตกตางกันอยางเปนรูปธรรม เชน กลุมคนวัยทํางาน
ที่ตองเปลี่ยนอาชีพ (Reskilling/Upskilling) และกลุมผูสูงอายุ (Aging Society) เพ่ือยืนยันคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการสรางความย่ังยืนในทางปฏิบัต ิ
  2.2 ควรมีการศึกษาเชิงปริมาณเพื่อสรางและประเมินตัวช้ีวัด (Indicators) ในการวัดผล "ภูมิคุมกันทางดิจิทัล" 
ที่อิงตามหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางชัดเจน เพ่ือใหสามารถวัดระดับความสําเร็จของการบูรณาการนี้ไดใน
อนาคต 
  2.3 ควรมีการศึกษาเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Study) เพื่อวิเคราะหความโดดเดนของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในฐานะหลักการกํากับเชิงจริยธรรมดิจิทัล เมื่อเทียบกับกรอบจริยธรรมของ UNESCO และ OECD โดยเฉพาะใน
ดานการปองกันความเสี่ยง (Risk Prevention) และการสรางสมดุลทางเทคโนโลยีและสังคม 
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 บทคัดยอ  
การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค  1) เพ่ือศึกษาระดับกลยุทธสวนประสมการตลาด 7P’s ของลูกคาบาน

จัดสรรและอาคารชุดที่ พักอาศัยในประเทศไทย 2) เพื่อจัดกลุมลูกค าดวยเทคนิคการวิ เคราะหคลัสเตอร  
และ 3) เพื่อวิเคราะหลักษณะของลูกคาแตละกลุมและ เสนอแนวทางกลยุทธที่ เหมาะสม กลุมประชากร
คือผูพักอาศัยในบานจัดสรรและอาคารชุดที่พักอาศัยในประเทศไทย  ใชตัวอยางจํานวน 1,000 ราย โดย
การ สุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน เค รื่องมือคือแบบสอบถามมาตรประมาณคา  5 ระดับ ที่มีคาความ
เที่ย งตรงมากกวา 0.60 และคาความเชื่อมั่น  0 .880 สถิติ ที่ ใช ไดแก รอยละ คา เฉลี่ย  สวนเบี่ย ง เบน
มาตรฐาน และการวิเคราะหคลัสเตอร   

ผลการวิจัยพบวา  
1) ระดับกลยุทธสวนประสมทางการตลาดโดยรวมอยู ในระดับมาก  โดยมีคา เฉลี่ยสูงสุด  ดาน

ราคา รองลงมาคือ ดานผลิตภัณฑและบริการ และต่ําที่ สุดในดานกระบวนการ  
2) ผลการวิเคราะหคลัส เตอรจําแนกกลุม ลูกค า ได  3 กลุม อยางมีนัย สําคัญทางสถิติ ที่ร ะดับ  

0.05 กลุม ที่  1 ลูกคา เชิงพ าณิชย  มีรายไดเฉ ลี่ย  38,518 .90 บาทตอเดือน กลุมที่  2  ลูกคา เชิงสั งคม 
รายไดเฉลี่ย  33,309.58 บาทตอเดือน และกลุมที่ 3  ลูกคาพรีเมียม รายไดเฉ ลี่ย 42,113.97 บาทตอ
เดือน  

3) กลยุทธ ท่ีเหมาะกับกลุมที่  1 ลูกคาเชิงพาณิชญ คือ รูปแบบบานขนาดกลาง ราคาปานกลาง 
ผอนระยะยาว ใกลแหลงชุมชน กลุมที่  2 ลูกคา เชิงสังคม รูปแบบบานราคาตํ่า  คางวดผอนตอเดือนต่ํา  
เนนความรวมมือกับหนวยงานรัฐ  ใกลระบบขนสงสาธารณะ และกลุมที่  3 ลูกคาพรี เมียม รูปแบบบาน
หรู สิ่งอํานวยความสะดวกครบ อยู ในทํา เลดีและ เดินทางสะดวก ผลการศึกษาน้ีสามารถใช เปนแนวทาง
กําหนดกลยุทธทางการตลาดที่ตอบสนองความตองการลูกคาแตละกลุมไดอย างมีประสิทธิภาพ 
คําสําคัญ : สวนประสมทางการตลาด, การวิเคราะหคลัสเตอร, บานจัดสรร, การแบงกลุมลูกคา 
 

Abstract 
The objectives of this research were: 1) to examine the level of marketing mix strategies (7Ps) 

among customers of housing estates and condominiums in Thailand; 2) to classify customer groups 
using cluster analysis; and 3) to analyze the characteristics of each customer group and propose 
appropriate marketing strategies. The population consisted of residents of housing estates and 
condominiums in Thailand. 1,000 samples were selected using multi-stage sampling. The research 
instrument was a five-point rating scale questionnaire with a validity coefficient greater than 0.60 and 
a reliability coefficient of 0.880. The statistical methods used included percentage, mean, standard 
deviation, and cluster analysis. 

Research Findings : 
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1) The overall level of marketing mix strategy was found to be high. The highest mean score 
was for price, followed by product and service, while the lowest was for process. 

2) The results of the cluster analysis classified customers into three distinct groups with 
statistical significance at the 0.05 level: Group 1: Commercial Customers, with an average monthly 
income of 38,518.90 baht. Group 2: Social Customers, with an average monthly income of 33,309.58 
baht. and Group 3: Premium Customers, with an average monthly income of 42,113.97 baht.  

3) The appropriate strategies for each group are as follows: Group 1 (Commercial Customers) 
: Prefer medium-sized houses at moderate prices, with long-term installment plans, and locations 
near community areas. Group 2 (Social Customers): Prefer low-priced houses with low monthly 
installments, emphasize cooperation with government agencies, and locations close to public 
transportation systems. and Group 3 (Premium Customers): Prefer luxury houses with full facilities, 
situated in prime locations with convenient transportation access. This study can serve as a guideline 
for developing marketing strategies that effectively meet the needs of each customer group. 
Keywords : Marketing Mix, Cluster Analysis, Housing Estate, Customer Segmentation 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

  ในชวงป พ.ศ. 2567–2568 ตลาดที่อยูอาศัยในประเทศไทยยังคงอยูในภาวะชะลอตัว โดยจํานวนหนวยขาย
ในไตรมาสสุดทายของป 2567 ลดลงรอยละ 21.6 เม่ือเทียบกับปกอนหนา เหลือเพียง 15,038 หนวย ขณะท่ีมูลคารวม
ลดลงรอยละ 8.1 เมื่อจําแนกตามประเภทพบวา กลุมบานจัดสรรมียอดขายลดลงรอยละ 16.7 และอาคารชุดลดลงรอย
ละ 28.4 เม่ือเทียบปตอป (ศูนยขอมูลอสังหาริมทรัพย, 2567 : ออนไลน) สอดคลองกับแนวโนมอุปทานท่ีอยูอาศัยใหม 
ซ่ึงลดลงถึงรอยละ 45.3 จากปกอน แตในขณะเดียวกันปริมาณอุปทานสะสมกลับมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น ทั้งในดานจํานวน 
(รอยละ 2.9) และมูลคา (รอยละ 14.5) สําหรับป 2568 คาดวาจะมีอุปทานใหมเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญ โดยบาน
จัดสรรเพ่ิม 37,800 หนวย (มูลคาประมาณ 348,564 ลานบาท) และอาคารชุดอีก 35,491 หนวย (มูลคาประมาณ 
171,128 ลานบาท) (ศูนยขอมูลอสังหาริมทรัพย, 2568 : ออนไลน) อยางไรก็ตาม แมจะมีการเปดตัวโครงการใหมมาก
ข้ึน แตอัตราการขายยังคงอยูในระดับตํ่า สงผลใหภาพรวมตลาดในชวง พ.ศ. 2566–2567 อยูในภาวะสะสมสต็อกสูง 
และผูพัฒนาโครงการมีแนวโนมดําเนินงานอยางระมัดระวัง 
  ภายใตสภาพการแขงขันที่รุนแรง ผูประกอบการธุรกิจบานจัดสรรและอาคารชุดจําเปนตองกําหนดกลยุทธ
การตลาดท่ีสามารถตอบสนองความตองการเฉพาะของลูกคาแตละกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ แนวทางที่ไดรับความ
นิยม ไดแก การประยุกตใชกลยุทธสวนประสมการตลาด 7P’s การแบงสวนตลาด (Market Segmentation) การ
กําหนดกลุมเปาหมาย (Targeting) และการวางตําแหนงผลิตภัณฑ (Positioning) รวมถึงการใชสื่อดิจิทัลและการสราง
ความแตกตางเพ่ือสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน 
  การวิเคราะหคลัสเตอร (Cluster Analysis) ถือเปนเทคนิคทางสถิติท่ีมีประสิทธิภาพในการสนับสนุนการแบง
สวนตลาด โดยสามารถจําแนกกลุมลูกคาท่ีมีลักษณะหรือพฤติกรรมคลายคลึงกันใหอยูในกลุมเดียวกัน และแยกออก
จากกลุมที่แตกตางอยางชัดเจน การประยุกตใชเทคนิคนี้ในตลาดที่อยูอาศัยจะชวยใหผูประกอบการเขาใจความตองการ
เชิงลึกของลูกคาในแตละกลุม สามารถพัฒนากลยุทธทางการตลาด การออกแบบโครงการ และการสื่อสารท่ีตรงกับ
ความตองการไดดียิ่งข้ึน       
  ดังนั้น งานวิจัยเรื่อง “การใชการวิเคราะหคลัสเตอรจัดกลุมลูกคาบานจัดสรรและอาคารชุดที่พักอาศัยใน
ประเทศไทย” จึงนํากลยุทธสวนประสมทางการตลาดนํามาแบงเปนกลุมลูกคา โดยการวิเคราะหคลัสเตอรแลวนํามาจัด
กลุมกับลักษณะทางประชากรของลูกคา สําหรับนําไปวางแผนการกําหนดกลยุทธทางธุรกิจที่ชวยเพิ่มศักยภาพการ
แขงขันใหแกผูประกอบการในอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยไทย 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาระดับกลยุทธสวนประสมการตลาด 7P’s ของลูกคาบานจัดสรรและอาคารชุดที่พักอาศัยใน
ประเทศไทย 
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 2. เพ่ือจัดกลุมลูกคาบานจัดสรรและอาคารชุดท่ีพักอาศัยในประเทศไทย โดยใชเทคนิคการวิเคราะห        
คลัสเตอร (Cluster Analysis) 
 3. เพ่ือวิเคราะหลักษณะของลูกคาแตละกลุมและเสนอแนวทางกลยุทธท่ีเหมาะสม 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
 จากแนวคิดสวนประสมการตลาด 7P’s (Marketing Mix 7P’s) ของ Jerome McCarthy (1960) และ Philip 
Kotler (1967) นักวิชาการด านการตลาด ประกอบด วย  Product Price Place Promotion People Physical 
Evidence และ Process ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญในการแขงขันในตลาดในการวิจัยน้ีจึงไดนํามาการประยุกตใชกับการ
แขงขันในตลาดบานจัดสรรและอาคารชุดที่พักอาศัยท่ีมีความซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และใชวิธีทางสถิติ
หลายตัวแปรไดแก การวิเคราะหคลัสเตอร (Cluster Analysis) การวิเคราะหคลัสเตอรเปนเทคนิคทางสถิติที่ใชจัดกลุม
ขอมูลโดยอาศัยความคลายคลึง (Similarity) นํามาจัดกลุมลูกคาจัดสรรและอาคารชุดพักอาศัย แลวนํามาหา
ความสัมพันธของคุณลักษณะของลูกคาในแตละกลุมท่ีแยกไดจนสามารถออกแบบกลยุทธการตลาดเฉพาะกลุม 
(Customized Marketing Strategies) ที่ตอบโจทยความตองการของลูกคาไดอยางตรงจุด เพิ่มประสิทธิภาพในการใช
ทรัพยากรทางการตลาดและสรางความไดเปรียบเชิงการแขงขันซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการแบงสวนตลาด (Market 
Segmentation Theory) ถูกพัฒนาโดย Smith (1956) ซึ่งถือวาเปนจุดเริ่มตนของการตลาดเชิงกลยุทธ โดยมีแนวคิด
วาตลาดไมใชกลุมลูกคาท่ีมีความตองการเหมือนกันท้ังหมด แตเปน “กลุมยอย” ของลูกคาที่มีลักษณะใกลเคียงกันใน
ดานประชากรศาสตร ความตองการ และผูประกอบการสามารถเลือกเจาะตลาดท่ีมีศักยภาพสูงได จึงสรุปเปนกรอบ
แนวคิดในงานวิจัยดังตอไปน้ี  
 

 

 

 

 

   
 

วิธีดําเนินการวิจัย  
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรในการศึกษา คือ ลูกคาที่อาศัยอยูในบานจัดสรรและอาคารชุดท่ีพักอาศัย ในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล และสวนภูมิภาค สุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน ประกอบดวย 1) สุมตัวอยางจังหวัดตาม
ภูมิภาคที่มีความเปนเมืองและมีบานจัดสรรและ/หรืออาคารชุดหนาแนนในพื้นที่ ประกอบดวย ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก และภาคใต จํานวน 1 จังหวัดตอ 1 ภาค รวม 6 
จังหวัด ปริมณฑล 1 จังหวัด และกรุงเทพฯ รวม 8 จังหวัด ไดแก ขอนแกน ชลบุรี เชียงใหม ภูเก็ต ราชบุรี อยุธยา 
สมุทรปราการ และ กรุงเทพฯ ดวยการสุมอยางแบบเจาะจง  2) สุมตัวอยางโครงการบานจัดสรรและหรืออาคารชุดท่ีพัก
อาศัยมาจังหวัดละ 2  โครงการ และกรุงเทพฯ 6 โครงการ รวม 20 โครงการ ดวยการสุมตัวอยางแบบเจาะจงและ 3) 
สุมกลุมตัวอยาง จํานวน 50 ตัวอยางตอโครงการโดยการสุมตัวอยางอยางงาย รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น 1,000 ตัวอยาง 
 ตัวแปรในการวิจัย 
        ตัวแปรที่ศึกษามีดังนี้ ตัวแปรตน (Independent Variables) ไดแก กลยุทธสวนประสมการตลาด 7P’s 
และขอมูลประชากรศาสตร (Demographic) ประกอบดวย อายุ เพศ รายได อาชีพ สถานภาพสมรส จํานวนบุตร
ขนาดครัวเรือน และตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ กลุมลูกคาท่ีไดจากการวิเคราะหคลัสเตอร 

กลยุทธสวนประสมการตลาด 7P’s 

- Product  
- Price  
- Place  
- Promotion  
- People  
- Physical  
- Process 

 

กลุมลูกคา 1 

Cluster 

Analysis 
กลุมลูกคา 2 

กลุมลูกคา 3 



 
71    วารสารนิสิตวัง ปท่ี 27 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2568  

      เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
           เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวยแบบสอบถามแบบประเมินคา 5 ระดับ ในเรื่อง ความพึง
พอใจในสวนประสมทางการตลาดทั้ง 7 ดาน จํานวน 1 ชุด รวม 23  ขอ และลักษณะทางประชากรศาสตร จํานวน 6 
ขอ 

การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 แบบสอบถามสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลในครั้ง น้ีสรางจากแนวคิดกลยุทธสวนประสมการตลาด 7P’s 
(Marketing Mix 7P’s) ไดแก ผลิตภัณฑ (Product) ราคา (Price) สถานท่ี (Place) การสงเสริมการขาย (Promotion) 
บุคลากร (People) สภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical Evidence) และ กระบวนการ (Process) นํามาประยุกต
ใหเขากับความตองการบานจัดสรรและอาคารชุดที่พักอาศัยในประเทศไทย สรางเปนตัวชี้วัด จํานวน 23 ขอ ตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาดวยคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ในดานความสอดคลองของขอคําถามกับแนวคิดทฤษฎีท่ี
เกี่ยวของและตรวจสอบภาษา โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ปรับปรุงแกไขจนมีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 
0.60 ขึ้นไปทุกขอ แลวนําไปตรวจสอบความเชื่อมั่นเชิงโครงสรางของแบบสอบถามท้ังฉบับจากกลุมตัวอยางท่ีไมใช
กลุมเปาหมาย จํานวน 30 ตัวอยาง หาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคไดเทากับ 0.880 (สูงกวา 0.70) จึงเปน
เครื่องมือวัดที่มีคุณภาพท่ีเหมาะสมในการเก็บรวบรวมขอมูลได  
            การเก็บรวบรวมขอมูล 
       การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการขอความรวมมือจากโครงการบานและที่พักอาศัย
ตางๆ ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล และสวนภูมิภาคโดยดําเนินการดวยตนเองทีมงานวิจัย จํานวน 8 จังหวัด รวม 
20 โครงการๆ 50 ตัวอยางรวม 1,000 ตัวอยาง ในชวงเดือนสิงหาคม-เดือนกันยายน 2568 
 การวิเคราะหขอมูล 
            1. ใชการจําแนกความถี่ (Frequency) การหาคารอยละ (Percentage) ในการแจงนับจํานวนและหาคารอย
ละในการอธิบายลักษณะทางประชากรศาสตร  
 2. ใชหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการอธิบายระดับกล
ยุทธสวนประสมทางการตลาดท้ัง 7 ดาน (การแปลความหมายของคาเฉล่ียเลขคณิต 1.00–1.79 หมายถึงระดับนอย
ท่ีสุด 1.80–2.59 หมายถึงระดับนอย 2.60–3.39 หมายถึงระดับปานกลาง 3.40–4.19 หมายถึงระดับมาก และ 4.20– 
5.00 หมายถึงระดับมากที่สุด) 
 3. ใชโปรแกรม SPSS วิเคราะหคลัสเตอร (Cluster Analysis) ดวยวิธี K-Mean จําแนกกลุมลูกคาดวยระดับ
สวนประสมทางการตลาด 7Ps 
            4. การใชสถิติเชิงอนุมานทดสอบสมมติฐานทดสอบที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 
 

ผลการวิจัย 
1. กลุมตัวอยางลูกคาท่ีใชสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 42–55 ป มี สถานภาพสมรสแตงงานแลว มี

บุตร จํานวน 2 คน ลูกคามากกวารอยละ 50 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สวนใหญมีอาชีพพนักงานบริษัท มีรายได
ครัวเรือนตอเดือน 35,647.82 บาท และมีคาใชจายครัวเรือนตอเดือน 21,133.20 บาท ภาพรวมคาเฉลี่ยระดับกลยุทธ
สวนประสมทางการตลาดของลูกคาบานจัดสรรและอาคารชุดท่ีพักอาศัยอยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีระดับกลยุทธสูง
ท่ีสุด ไดแก ดานราคา อยูในระดับมากท่ีสุด (มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.35 รองลงมาเปนกลยุทธสวนประสมทางการตลาดดาน
ผลิตภัณฑและบริการ อยูในระดับมาก ถัดมาเปนดานชองทางการจัดจําหนายอยูในระดับมาก และต่ําท่ีสุดเปนดาน
กระบวนการอยูในระดับมาก ปรากฎดังตารางท่ี 1 และภาพที่ 1 
ตารางท่ี 1 แสดงระดับกลยุทธสวนประสมทางการตลาดของลูกคาบานจัดสรรและอาคารชุดท่ีพักอาศัย 

รายละเอียด 
ระดับกลยุทธ 

 S.D. ความหมาย ݔ̅

1) ผลิตภัณฑและบริการ (Product & Service) 3.98 0.35 มาก 

2) ราคา (Price) 4.35 0.64 มากท่ีสุด 

3) ชองทางการจัดจําหนาย (Place) 3.97 0.51 มาก 
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4) การสงเสริมการตลาด (Promotion) 3.96 0.47 มาก 

5) บุคคลหรือพนักงานในองคกร (People) 3.86 0.53 มาก 

6) สิ่งแวดลอมทางกายภาพ (Physical Environment) 3.92 0.45 มาก 

7) กระบวนการ (Process) 3.83 0.46 มาก 

รวม 3.95 0.35 มาก 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 1 แสดงคาเฉลี่ยระดับกลยุทธสวนประสมทางการตลาดของลูกคาบานจัดสรรและอาคารชุดที่พักอาศัย 
 

 2. ผลการวิเคราะหคลัสเตอร พบวา ระดับกลยุทธสวนประสมทางการตลาด 7Ps สามารถจําแนกกลุมลูกคา
ออกเปน 3 กลุม กลุมที่ 1 มีจํานวนลูกคา 645 ราย กลุมที่ 2 มีลูกคา 219 ราย กลุมท่ี 3 มีลูกคา จํานวน 136 ราย โดย
มีคาเฉล่ียระดับกลยุทธสวนประสมทางการตลาด 7Ps ระหวางกลุมคลัสเตอรทั้ง 3 กลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวสถิติทดสอบ F (One–Way Analysis of 
variance: ANOVA) มีคา P-value < 0.001) ดังตารางที่ 2  
ตารางท่ี 2 แสดงผลการวิเคราะจําแนกกลุมลูกคาดวยระดับกลยุทธสวนประสมทางการตลาดของลูกคาบานจัดสรร
และอาคารชุดท่ีพักอาศัย 

สวนประสมทางการตลาด 
Cluster: คาเฉลี่ย  F - Test P-value 

(Sig.) 1 2 3 

 1) ผลิตภัณฑและบริการ (Product & Service) 3.97 3.64 4.56 689.686 < 0.001 

 2) ราคา (Price) 4.49 3.74 4.65 171.985 < 0.001 

 3) ชองทางการจัดจําหนาย (Place) 4.04 3.40 4.59 480.022 < 0.001 

 4) การสงเสริมการตลาด (Promotion) 3.98 3.54 4.56 317.585 < 0.001 

 5) บุคคลหรือพนักงานในองคกร (People) 3.87 3.40 4.56 341.859 < 0.001 

 6) สิ่งแวดลอมทางกายภาพ (Physical Environment) 3.94 3.42 4.66 887.232 < 0.001 

 7) กระบวนการ (Process) 3.88 3.29 4.46 634.948 < 0.001 

                       ภาพรวม 3.97 3.50 4.57 1812.41
8 

< 0.001 
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 3. ผลจากการวิเคราะหคลัสเตอร พบวา ลักษณะของลูกคาท้ัง 3 กลุมมีดังนี้ 
  กลุมท่ี 1 มีระดับกลยุทธสวนประสมทางการตลาดโดยรวมอยูในระดับมาก และมีระดับกลยุทธในแตละดาน
อยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ียอยูระหวางกลุมท่ี 2 และกลุมท่ี 3 ดานกลยุทธที่มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ดาน
ราคา รองลงมาคือ ดานชองทางการจัดจําหนาย และต่ําที่สุดคือ ดานบุคคลหรือพนักงานในองคกร กลุมน้ีมีรายได
ครัวเรือนเฉลี่ย 38,518.90 บาทตอเดือน และมีคาใชจายครัวเรือนเฉล่ีย 23,152.97 บาทตอเดือน เม่ือนํามาพิจารณา
รวมกับลักษณะทางประชากรศาสตร พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 65.4 และเพศชาย รอยละ 34.6 เปนกลุม
ลูกคาเจเนอเรชัน X และเจเนอเรชัน Y คิดเปน รอยละ 47.6 และ 30.5 ตามลําดับ สวนใหญ สมรสแลว รอยละ 78.9 
มีบุตรจํานวน 1–2 คน รอยละ 80.6 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 53.6 ในดานอาชีพ สวนใหญเปน พนักงาน
บริษัท รอยละ 37.2 รองลงมาคือ เจาของธุรกิจสวนตัว รอยละ 23.9 มีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 3–4 คน รอยละ 
66.4 ผูวิจัยเรียกกลุมนี้วา “กลุมลูกคาเชิงพาณิชย” ซ่ึงเปนกลุมลูกคาขนาดใหญที่สุดในผลการวิเคราะหครั้งน้ี 
  กลุมท่ี 2 มีระดับกลยุทธสวนประสมทางการตลาดอยูในระดับมาก ท้ังในภาพรวมและในแตละดาน แตมีคา
ตํ่ากวาทุกกลุม โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ ดานราคา รองลงมาคือ ดานผลิตภัณฑและบริการ และตํ่าที่สุดคือ ดาน
กระบวนการ กลุมนี้มีรายไดครัวเรือนเฉลี่ย 33,309.58 บาทตอเดือน ซึ่งตํ่ากวากลุมอ่ืน และมีคาใชจายครัวเรือนเฉลี่ย 
19,754.11 บาทตอเดือน เม่ือจําแนกตามลักษณะทางประชากรศาสตร พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 63.0 อยู
ในกลุมเจเนอเรชัน X และ Baby Boomer คิดเปน รอยละ 54.8 และ รอยละ 23.7 ตามลําดับ สวนใหญ สมรสแลว 
รอยละ 92.7 มีบุตรจํานวน 2–3 คน รอยละ 77.6 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 37.9 ในดานอาชีพ สวนใหญ
ประกอบอาชีพ ธุรกิจสวนตัว รอยละ 31.2 รองลงมาคือ พนักงานบริษัท รอยละ 29.9 และสวนใหญมีจํานวนสมาชิกใน
ครอบครัว 3–5 คน รอยละ 63.0 ผูวิจัยเรียกกลุมนี้วา “กลุมลูกคาเชิงสังคม” 

กลุมท่ี 3 มีระดับกลยุทธสวนประสมทางการตลาดอยูในระดับมากที่สุดท้ังภาพรวมและรายดาน สูงกวากลุมที่ 
1 และ กลุมที่ 2 โดยการรับรูกลยุทธ ดานที่สูงที่สุด ไดแก ดานส่ิงแวดลอมทางกายภาพ รองลงมาเปนดานราคาและต่ํา
ท่ีสุดเปนดานกระบวนการ กลุมนี้เปนกลุมท่ีมีรายไดครัวเรือนสูงท่ีสุดมีคาเฉลี่ย 42,113.97 บาท มีคาใชจายครัวเรือน
ตอเดือน 24,421.32 บาท เมื่อนําไปจําแนกกับลักษณะทางประชากรศาสตรพบวา เปนเพศหญิงรอยละ 51.5 สวนใหญ
เปนลูกคาเจน X และ Baby Boomer คิดเปนรอยละ 44.9 และ 28.7 ตามลําดับ สมรสแลวคิดเปนรอยละ 76.5 มีบุตร
จํานวน 2 คน จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 61.0 มีอาชีพธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 31.6 รองลงมา
เปนอาชีพ พนักงานบริษัทคิดเปนรอยละ 28.7 มีจํานวนคนในบาน 3–4 คนคิดเปนรอยละ 72.8 ผูวิจัยต้ังชื่อกลุมนี้วา
กลุมพรีเมียม  
            4. กลยุทธการตลาดใดที่เหมาะสมสําหรับกลุมลูกคาแตละประเภท 
            กลุมท่ี 1 ลูกคาเชิงพาณิชยเปนลูกคา ครอบครัวมีขนาดกลาง 3–4 คน ลูกคามีความสามารถในการผอนบาน
ในระยะยาวได ตัวบานควรมีขนาดกลาง มีสภาพแวดลอมท่ีดี ใกลแหลงชุมชนเดินทางสะดวก ราคากลางๆ ไมสูงเกินไป มี
ส่ิงอํานวยความสะดวกที่เหมาะสมกับรายไดระดับกลางๆ สระวายน้ํา ฟตเนส สถานท่ีออกกําลังกาย แบบใชรวมกัน  
            กลุมท่ี 2 ลูกคาเชิงสังคมเปนลูกคา ครอบครัวมีขนาดกลาง 3–5 คน ลูกคามีความสามารถในการผอนบานตอ
เดือนตํ่า ผูประกอบการตองมีการประสานงานกับหนวยงานภาครัฐในการสนับสนุนเรื่องดอกเบี้ย ราคาบาน และการ
ปลอยเงินกูในระยะยาว ตัวบานเนนความจําเปน มีสภาพแวดลอมที่ดี ใกลแหลงชุมชนการเดินทางสะดวก ใกลขนสง
สาธารณะ มีสถานที่สําหรับประกอบอาชีพ ราคาบานไมสูง ส่ิงอํานวยความสะดวกบางประเภทควรจะอยูในรูป
สวัสดิการของรัฐหรือองคการปกครองทองถิ่น เชน สระวายนํ้า สนามเด็กเลน สถานท่ีออกกําลังกาย แบบใชรวมกันคน
ในทองถ่ินนั้น 
            กลุมท่ี 3 ลูกคาพรีเมียม ลูกคามีจํานวนไมมากแตมีความสามารถทางการเงินสูง มีครอบครัวขนาดเล็กถึง
ขนาดกลาง มีบุตรประมาณ 2 คน มีความรูสูง มีอาชีพคอนขางดี ตองการความสะดวกสบาย หรูหรา ส่ิงอํานวยความ
สะดวกครบ มีสถานท่ีจอดรถในบานมากกวา 1 คัน ที่พักอาศัยจึงควรมีแบบหรู อยูในทําเลที่ต้ังที่เหมาะสม สิ่งแวดลอม
ดี การเดินทางสะดวก มีสโมสร ออกกําลังกาย สระวายนํ้า ฟตเนส รานอาหาร ในโครงการ    
 

 อภิปรายผลการวิจัย 
1. ผลจากการศึกษาพบวา กลยุทธสวนประสมทางการตลาดทั้ง 7 ดาน ไดแก ดานผลิตภัณฑและบริการ ดาน

ราคา 
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ดานชองทางการจัดจําหนาย การสงเสริมการตลาด บุคคลหรือพนักงานในองคกร สิ่งแวดลอมทางกายภาพ  
และกระบวนการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากถึงมากที่สุด จึงกลาวไดวา กลยุทธสวนประสมทางการตลาดทั้ง 7 มี
ความสําคัญตอกลยุทธทางการตลาดของธุรกิจบานจัดสรรและอาคารชุดท่ีพักอาศัยสอดคลองกับทฤษฎีสวนประสมทาง
การตลาดของ Kotler (Kotler, P. 1997) โดยกลยุทธดานท่ีมีความสําคัญสูงที่สุดในงานวิจัยน้ี ไดแก ดานราคา 
รองลงมาดานผลิตภัณฑและบริการ ซึ่งเปนกลยุทธท่ีกลุมผูประกอบการหลายกลุมใช ไดแก รูปแบบบานและที่พักอาศัย
ท่ีตอบโจทยในราคาที่จับตองไดและบริการที่ดี สอดคลองกับการศึกษาของอํานาจ วังจีน และคณะ (2563) ไดศึกษา
เรื่อง ความสอดคลองระหวางคาเฉลี่ยเลขคณิตรวมกับคะแนนองคประกอบของความพึงพอใจในสวนประสมทาง
การตลาด 7Ps ของลูกคาบานจัดสรรและอาคารชุดท่ีพักอาศัย พบวา สวนประสมทางการตลาดที่มีสําคัญท่ีสุดคือ ดาน
ผลิตภัณฑและบริการ ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ และดานราคาสอดคลองกับการศึกษาของรุงกานต ภูหอมเจริญ 
และพัศพันธน ชาญวสุนันท (2564) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจซื้อคอนโดมิเนียมประเภทเชาระยะยาว : 
กรณีศึกษา โครงการทริปเปล วาย เรสซิเดนซ ผลของงานวิจัยพบวา สวนประสมทางการตลาดดานราคา มีผลตอการ
ตัดสินใจซื้อคอนโดมิเนียม สอดคลองกับการศึกษาของกิตติคม พจนี (2561) ศึกษาเรื่อง 10 ปจจัยท่ีคนสวนใหญ       
ใหความสําคัญกับการเลือกท่ีอยูอาศัยในปจจุบัน พบวา ใน 10 ปจจัยสําคัญที่ไดจากการศึกษาไมแตกตางจาก        
สวนประสมทงการตลาด ไดแก 1) ทําเล 2) ศักยภาพทําเลในอนาคต 3) ความปลอดภัยบนพ้ืนท่ี 4) ราคา 5) การเขา 
ถึงระบบขนสงสาธารณะ 6) ดีไซนท่ีอยูอาศัย 7) พ้ืนท่ีใชสอยของที่อยูอาศัย 8) ความสามารถทางการเงินในการเลือก
ซ้ือที่อยูอาศัย 9) สิ่งอํานวยความสะดวกในโครงการและ 10) ใกลชิดรถไฟฟา สอดคลองกับการศึกษาของอดุลย       
อุฬุมปานนท (2563) ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจซื้อบานเดี่ยวสําเร็จรูปใน เขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา
ปจจัยสวนประสมทางการตลาด (7Ps) ท่ีสงผลตอการตัดสินใจซื้อบานเด่ียวไดแกปจจัยดานผลิตภัณฑ ดานการสงเสริม
การตลาด ดานกระบวนการและดานลักษณะทางกายภาพ สอดคลองกับการศึกษาของภัทระ ลิ่มกาญจนา (2566) 
ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกซ้ือบานจัดสรร ของบุคลากรทางการแพทย ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดยะลา 
ผลการศึกษาพบวา ปจจัยสวนประสมทางการตลาดสงผลตอการตัดสินใจเลือกซื้อบานจัดสรร จํานวน 3 ดาน ไดแก 
ดานราคา ดานชองทางการจัดจําหนาย และดานบุคลากร สอดคลองกับการศึกษาของจิราวรรณ ศรีเปรม และบุฏกา 
ปณฑุรอัมพร (2564) ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจซ้ือท่ีอยูอาศัยของประชากร ในเขตกรุงเทพมหานคร ภายหลังการเกิด
สถานการณ Covid-19 ผลการศึกษาสรุปไดวา ปจจัยดานราคา ดานผลิตภัณฑ และดานทําเลที่ตั้ง มีผลตอการตัดสินใจ
ซ้ือที่อยูอาศัยของประชากร ในเขตกรุงเทพมหานครแตกตางจากการศึกษาของหน่ึงฤทัย ทาเอ้ือ (2563) ศึกษาเรื่อง
ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจซื้อที่อยูอาศัยประเภทคอนโดมิเนียมของกลุมลูกคา GEN Y ประเภทเพ่ืออยูอาศัย (Real 
Demand) ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา ปจจัยสวนประสมทางการตลาดที่มีผลตอการตัดสินใจซื้อ
ท่ีอยูอาศัยประเภทคอนโดมิเนียมของกลุมลูกคา GEN Y ประเภทเพ่ืออยูอาศัยคือ ดานการสงเสริมการตลาด ซึ่งอาจจะ
เปนเพราะเปนการศึกษาเฉพาะกลุม ท่ีอยูอาศัยประเภทคอนโดมิเนียม และกลุมลูกคา GEN Y เทานั้น สวนกลยุทธสวน
ประสมทางดานการตลาดท่ีต่ําท่ีสุดในการศึกษาครั้งนี้คือ ดานกระบวนการ ดังนั้น กลยุทธสวนประสมทางการตลาดที่
ผูประกอบการใชในการแขงขันกันจึงเปนเรื่องของกลยุทธดานราคาเปนอันดับแรก และรองลงมาเปนดานผลิตภัณฑที่
นอกจากเปนเรื่องของตัวบานแลวยังเปนเรื่องของทําเลและที่ต้ังยังคงใชไดตอไปกับลูกคาทุกกลุมลูกคา แตก็ควรมองไป
ท่ีการเพ่ิมระดับความพึงพอในดานกระบวนการ เชน เรื่องระบบการรักษาความปลอดภัยและการรักษาความสะอาด
ของโครงการ เปนตน 

2. ผลการวิเคราะหจําแนกกลุมดวยการวิเคราะหคลัสเตอรสามารถจําแนกกลุมลูกคาบานจัดสรรและอาคาร
ชุดท่ีพักอาศัยออกเปน 3 กลุมไดอยางมีนัยสําคัญ สอดคลองกับการศึกษาของประพันธวัฒนะ พ., และชุมเกตุ จ. 
(2024) ศึกษาเรื่อง สวนประสมทางการตลาดในมุมมองลูกคาท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของลูกคาในกลุมธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย พบวา สวนประสมทางการตลาดมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของลูกคาในกลุมธุรกิจอสังหาริมทรัพย จึง
กลาวไดวา สวนประบทางการตลาดมีอิทธิพลตอการแบงกลุมลูกคา และจากการศึกษาผูประกอบการจึงสามารถใช
ลักษณะท่ีแตกตางกัน นํามาวางแผนกลยุทธเฉพาะกลุมได กลุมท่ีหน่ึง กลุมลูกคาเชิงพาณิชยเปนลูกคากลุมใหญที่สุดมี
จํานวนลูกคาถึงรอยละ 64.5 ของลูกคาทั้งหมด เปนกลุมท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวากลุมลูกคาเชิงสังคม แตนอยกวา
ลูกคากลุมไฮคลาส ใหความสําคัญในกลยุทธสวนผสมการตลาดดานราคาสูงท่ีสุด รองลงมาเปนดานชองทางการจัด
จําหนายสวนกลยุทธดานอ่ืนๆ จะมีคาใกลเคลียงกัน สวนมากเปนลูกคาเจน X และเจน Y รอยละ 78.9 แตงงานแลว มี
บุตรจํานวน 1–2 คน มีอาชีพพนักงานบริษัทและอาชีพอิสระมีครอบครัวขนาด 3–4 คน ดังนั้นการวางแผนกลยุทธ
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การตลาดเฉพาะกลุมจึงตองใหสอดคลองกับลักษณะของกลุม เนนเรื่องราคาบาน ขนาดบานสําหรับครอบครัวขนาดก
ลางการวางแผนเรื่องการเงินใหสอดคลองกับรายไดเฉลี่ยตอเดือนและกลยุทธทางการตลาดท่ีพอๆ กันในทุกดาน กลุมที่
สอง กลุมลูกคาเชิงสังคม กลุมน้ีมีสัดสวนรอยละ 21.9 ของลูกคาทั้งหมดกลุมนี้ ใหความพึงพอใจตอกลยุทธสวนประสม
ทางการตลาดต่ํากวากลุม ลูกคาเชิงธุรกิจ และกลุมลูกคาไฮคลาส ในทุกๆ ดาน มีรายไดตอเดือนนอย ซึ่งนาจะสงผลตอ
ราคาบานที่ตองการซื้อการผอนสง เปนลูกคาเจน X และ Baby Boomer เกือบทั้งหมดแตงงานแลว มีบุตร 2–3 คน มี
ขนาดครอบครัว 3–5 คน มากกวาครึ่งหนึ่งจบระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี สวนใหญมีอาชีพอิสระ ลูกคากลุมน้ี
ควรจะเปนกลุมที่ไดรับการดูแลรวมกับหนวยงานรัฐบาล เพราะรายไดนอยบางสวนอาจะมีรายไดไมชัดเจนและไม
เพียงพอตอการผอนบาน กลยุทธที่ลูกคาใหความพึงพอใจสูงท่ีสุดเปนดานราคา รองลงมาเปนดานผลิตภัณฑและการ
สงเสริมการตลาด และพึงพอใจนอยท่ีสุดในเรื่องของกระบวนการ กลยุทธท่ีเหมาะสําหรับกลุมน้ีจึงเนนของราคา 
กระบวนการเกี่ยวกับสินเช่ือท่ีไมยุงยากซับซอนยอดเงินผอนตอเดือนไมสูงมากเปนหนาที่ของรัฐบาลท่ีจะตองเขามามี
บทบาทแทนผูประกอบการเอกชน กลุมท่ี 3 กลุมไฮคลาส เปนกลุมท่ีมีจํานวนไมมากมีสัดสวนเพียงรอยละ 13.6 เปน
กลุมท่ีมีรายไดสูง ใหความสําคัญกับกลยุทธสวนประสมทางการตลาดในระดับมากท่ีสุดทั้ง 7P สิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
(Physical Environment) ใหความสําคัญกับส่ิงแวดลอมทางกายภาพสูงกวาดานอ่ืนๆ การมีเพ่ือนบานและสังคมที่ดี 
ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีพรอม เปนตน รองลงมาเปนดานราคา แตไมอาจไมใชราคาท่ีถูกแตเปนที่เหมาะสมกับลักษณะ
ของกลุม สวนใหญเปนลูกคาเจน X มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวามากกวาลูกคากลุมอ่ืนๆ สมรสแลว
รอยละ 76.5 มีบุตร จํานวน 2 คน มีครอบครัวขนาด 2–3 คน  
 

องคความรูจากการวิจัย  
       งานวิจัยที่พบวา การวิเคราะหคลัสเตอรสามารถจําแนกกลุมลูกคาบานจัดสรรและอาคารชุดที่พักอาศัยออกเปน
กลุมยอยได ดังน้ันเปนวิธีการทางสถิติพหุคูณที่นักวิจัยสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจําแนกกลุมลูกคาในภาค
บริการและภาคการผลิตไดเพื่อการจัดกลยุทธดานสินคาและบริการเฉพาะกลุมได และการวิจัยพบวา ลูกคาบานจัดสรร
และอาคารชุดที่พักอาศัยในประเทศไทยมี 3 กลุม ไดแก ลูกคาเชิงสังคม ลูกคาเชิงพาณิชย และลูกคากลุมไฮคลาส 
 

ขอเสนอแนะ 
  1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
     การนําผลการวิจัยน้ีไปใชในการวามแผนเชิงกลยุทธในการบริหารจัดการธุรกิจบานจัดสรรและอาคารชุดที่
พักอาศัย ในแตละกลุมยอยได 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
    2.1 ควรมีการนําวิธีการทางสถิติการวิเคราะหคลัสเตอรไปกลุมสินคาและบริการดานอ่ืนๆ 
    2.2 ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมตัวแปร พฤติกรรม และไลฟสไตลของลูกคาบานจัดสรรและอาคารชุดที่พัก

อาศัยของแตละกลุมยอย 
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 บทคัดยอ  
การวิจัย ครั ้งนี ้มีวัต ถุปร ะสงคเ พื่อ  (1 ) เ พื่อพัฒนาชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาวของนักศึกษา

ปริญญาตรี วิทย าลัยนาฏศิลปอา งทอง ใหมีปร ะสิท ธิภ าพต าม เก ณฑ  80/80  (2 ) เ พื่อ เปรียบ เที ยบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลัง เรียน โดยการจัดการ เรียนรูดวยชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาวของ
นักศึกษาปริญญาตรี วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง และ (3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาปริญญา
ตรี วิทยาลัยนาฏศิลปอางทองที่มีตอการจัดการเรียนรู  เพื่อการพัฒนาทักษะการอานแปลความ โดยใช
ชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาว กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาชั้นปที่ 1/1 สาขานาฏศิลปศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 
ปการศึกษา 2568 จํานวน 30 คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) การ วิจัยใช
ร ูป แบบการทดลองแบบกลุ ม เดียววัดกอนและหลัง เร ียน  (One-Group Pretest–Posttest Design) 
เครื ่องมือที ่ ใ ช   ได แก ชุด แบบฝกภาษาพาด หัวข า ว  แบบทดสอบวัด ผ ลสัมฤท ธิ์ท าง การ เ รียน  และ
แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ ใชในการวิ เคราะหขอมูล  ไดแก คาเฉลี่ย  สวนเบี่ย ง เบนมาต รฐ าน 
และ t-test แบบกลุมสัมพันธ (Paired Samples t-test)   

ผลการวิจัยพบวา 
1. ประสิทธิภาพของชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาว มีคาประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 80.56/90.67 ซึ่งสูงกวา

เกณฑมาตรฐาน 80/80  
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียน พบวา คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน ( x = 22.63, S.D. = 1.92) สูง

กวากอนเรียน ( x = 16.23, S.D. = 3.24)  
3. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาวอยูในระดับ “มาก

ท่ีสุด” ( x = 4.62, S.D. = 0.51) แบบทดสอบหรือแบบฝกหัดมีความชัดเจน เขาใจงาย และสะทอนความสามารถของ
นักศึกษา 
คําสําคัญ : การอานแปลความ, ภาษาพาดหัวขาว, ชุดแบบฝก, วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง, การวิจัยและพัฒนา 
  

Abstract 
The objectives of this research were: (1) to develop a set of headline language practice 

exercises for undergraduate students at Angthong College of Dramatic Arts with an efficiency criterion 
of 80/80; (2) to compare the students’ learning achievement before and after the learning 
management using the headline language practice exercises; and (3) to study the students’ 
satisfaction toward the learning management for developing reading comprehension skills through 
the use of the headline language practice exercises. The sample group consisted of 30 first-year 
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students majoring in Dramatic Arts Education in the first semester of the academic year 2025, selected 
by purposive sampling. The research employed a one-group pretest–posttest experimental design. 
The research instruments included the headline language practice exercises, a learning achievement 
test, and a satisfaction questionnaire. The statistics employed for data analysis comprised the mean, 
standard deviation, and the paired samples t-test. 

The results revealed that : 
1. The efficiency of the headline language practice exercises was 80.56/90.67, which was 

higher than the established criterion of 80/80. 
2. The posttest mean score ( x = 22.63, S.D. = 1.92) was higher than the pretest mean score             

( x  = 16.23, S.D. = 3.24). 
3. The students’ satisfaction toward the learning management using the headline language 

practice exercises was at the “highest” level ( x = 4.62, S.D. = 0.51). The exercises and tests were 
found to be clear, easy to understand, and effectively reflected the students’ abilities. 
Keywords : Reading Interpretation, Headline Language, Exercise Set, Angthong College of Dramatic  

     Arts, Research and Development 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

  แผนการศึ กษาแห ง ชา ติ  พ .ศ . 2560–2579 ซึ่ งจั ดทํา โดย สํ านั ก ง าน เล ขา ธิกา รสภาการศึ ก ษ า
กระทรวงศึกษาธิการ เปนกรอบนโยบายระยะยาวท่ีมุงพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองที่สามารถเรียนรูตลอดชีวิตอยางมี
คุณภาพและท่ัวถึงในทุกชวงวัย โดยมุงเนนใหการศึกษาเปนกลไกสําคัญในการสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมีความรู  
ความสามารถ และคุณธรรมสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2560) แผนดังกลาวไดกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 ผานแนวคิด “3Rs 
8Cs” ไดแก ทักษะพื้นฐานดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ (3Rs) และทักษะศตวรรษที่  21 (8Cs)                       
อันประกอบดวย การคิดเชิงวิเคราะหและการแกปญหา ความคิดสรางสรรค ความเขาใจความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม การส่ือสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาวะผูนํา การเรียนรูตลอดชีวิต และคุณธรรมจริยธรรม (พาฝน 
จอมสังข, 2566 : 98-115) ซ่ึงทั้งหมดเปนทักษะท่ีชวยใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตและทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ                   
ในโลกยุคใหม 
            ในบริบทของการผลิตบัณฑิตสายวิชาชีพครู การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะท้ังดานความรูและคุณธรรมเปน
ภารกิจสําคัญ โดยเฉพาะในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (4 ป) ของวิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป ซ่ึงมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญดานนาฏศิลป ดนตรี และทัศนศิลป ควบคูไปกับการเปน “ครูดี ครูเกง”                     
ท่ีมีความรู ความสามารถ เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณครู (วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง, 2562) ดังนั้น 
การจัดการเรียนรูในหลักสูตรจึงตองเนนท้ังความรูทางวิชาการเชิงลึกและทักษะการคิดวิเคราะห การใชเทคโนโลยีเพ่ือ
แสวงหาความรู การทํางานรวมกับผูอ่ืน และการสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา 
            ในบรรดาทักษะพ้ืนฐานตามแนวคิด 3Rs “การอาน” ถือเปนรากฐานสําคัญของการเรียนรูทุกแขนง เนื่องจาก
ชวยพัฒนาศักยภาพทางปญญา ความคิดสรางสรรค และการเติบโตทางจิตใจของผูเรียน อีกท้ังเปนเครื่องมือในการ
เขาถึงขอมูล ขาวสาร และองคความรูในสังคมฐานขอมูลยุคปจจุบัน (รัตนาภรณ ทับทิมจันทร, 2565 : 59-74) การอาน
ท่ีมีประสิทธิภาพไมเพียงชวยใหผู เรียนเขาใจเน้ือหาอยางถูกตองเทาน้ัน แตยังสงเสริมใหเกิดการคิด วิเคราะห                   
การสังเคราะหขอมูล และการประยุกตใชความรูในชีวิตจริง (ชัยนันท สีแกว และออมธจิต แปนศรี, 2567 : 112-125) 
อยางไรก็ตามจากการสังเกตของผูวิจัยในชวง 3–4 ปที่ผานมา พบวา นักศึกษาสาขานาฏศิลปศึกษาและดนตรีศึกษาของ
วิทยาลัยนาฏศิลปอางทองมีปญหาในการอานแปลความ โดยเฉพาะการทําความเขาใจคํายอ คําสแลง คําเฉพาะกลุม 
และคําทับศัพทท่ีมักปรากฏในภาษาเขียนและสื่อสมัยใหม สงผลใหไมสามารถจับใจความสําคัญไดอยางถูกตอง ทําให
ประสิทธิภาพในการสื่อสารและการเขียนสรุปลดลง อีกท้ังกระทบตอความพรอมในการสอบบรรจุครูซ่ึงตองอาศัยทักษะ
การอานวิเคราะหและแปลความในระดับสูง 
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            ทักษะการอานแปลความ (Interpretive Reading Skills) หมายถึง ความสามารถในการทําความเขาใจ
เนื้อหาตนฉบับและถายทอดออกมาในรูปแบบใหม โดยใชถอยคําหรือโครงสรางภาษาที่แตกตางกัน ทั้งน้ีเปนทักษะท่ี
เกี่ยวของโดยตรงกับกระบวนการคิด วิเคราะห และการเชื่อมโยงขอมูล (Burmeister, 1974) ผูท่ีมีทักษะการแปลความ
ที่ดีจะสามารถตีความสารไดอยางถูกตองและสอดคลองกับเจตนาของผูเขียน (ฉวีลักษณ บุณยะกาญจน, 2557 : 45-48                
; รัตนา อินธิแสน, 2566 : 33-47) การพัฒนาทักษะดังกลาวจึงมีความจําเปนตอการเรียนรูและความสําเร็จทาง 
การศึกษา โดยเฉพาะในสาขาวิชาท่ีเนนการสื่อสารและการตีความเชิงภาษา 
            ทั้งนี้ ผูวิจัยเห็นวาการใช “ภาษาพาดหัวขาว” เปนส่ือการเรียนรูสามารถชวยสงเสริมทักษะการอาน                 
แปลความไดอยางมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากภาษาพาดหัวขาวมีลักษณะกระชับ รวบรัด ใชถอยคําท่ีดึงดูดและ
หลากหลายรูปแบบ เนื่องจากภาษาพาดหัวขาวมีลักษณะกระชับ รวบรัด ใชถอยคําท่ีดึงดูดและหลากหลายรูปแบบ โดย
มักมีการละเวนคําหรือวลีสําคัญและใชสํานวนเชิงนัย ทําใหผูเรียนจําเปนตองใชกระบวนการคิดวิเคราะหขั้นสูงเพื่อ
ตีความหมายที่ซอนอยู (Implied Meaning) อยางถูกตอง ทําใหผูเรียนไดฝกการตีความและวิเคราะหความหมายจาก
บริบทจริง อีกทั้งยังสะทอนการเปลี่ยนแปลงของภาษาในยุคดิจิทัล ซ่ึงสื่อมวลชนตองแขงขันกันสรางความสนใจของ
ผูอานผานกลวิธีทางภาษา เชน การใชคํากระตุนอารมณ การเปรียบเปรย และการใชสัญลักษณทางภาพ (นนทธวัช             
ไชยวัง, 2560 : 67-82) การนําภาษาพาดหัวขาวมาใชในชุดแบบฝกจึงเปนแนวทางที่สอดคลองกับแนวคิดการพัฒนา
ทักษะภาษาในศตวรรษท่ี 21 และสนับสนุนเปาหมายของแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560–2579 ในการสรางผูเรียน
ที่มีความสามารถในการสื่อสาร วิเคราะห และคิดอยางมีวิจารณญาณ 
    จากเหตุผลและความจําเปนดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการพัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดแบบฝก
ภาษาพาดหัวขาว เพื่อสงเสริมทักษะการอานแปลความของนักศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง             
ชุดแบบฝกดังกลาวมุงเนนใหเปนส่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับบริบทของสังคมในปจจุบัน ซ่ึงเนนการเรียนรูเชิงรุกและ
การพัฒนาสมรรถนะทางภาษา ควบคูกับการคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณและการสื่อสารอยางสรางสรรค อันเปน
ทักษะสําคัญของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และมีความจําเปนตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเปนครูในยุคใหมท่ี
สามารถถายทอดความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกดิจิทัลและสังคมแหงการเรียนรู
ในปจจุบัน 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
           1. เพื่อพัฒนาชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาวของนักศึกษาปริญญาตรี วิทยาลัยนาฏศิลปอางทองให มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียน โดยการจัดการเรียนรูดวยชุดแบบฝกภาษา
พาดหัวขาวของนักศึกษาปริญญาตรี วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง 

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาปริญญาตรี วิทยาลัยนาฏศิลปอางทองที่มีตอการจัดการเรียนรู                  
เพื่อการพัฒนาทักษะการอานแปลความ โดยใชชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาว 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
กรอบแนวคิดการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดสังเคราะหจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะ

การอานแปลความ โดยใชชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาว สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง ซึ่งเปน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนไดทักษะการอานแปลความ อยางมีข้ันตอน สามารถพัฒนาการ
เรียนใหดียิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงสรุปกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้  
 

 
 
 

 

 

ตัวแปรตน 
การจัดการเรียนรูโดยใชชุดแบบฝก 

ภาษาพาดหัวขาว 

ตัวแปรตาม 
1. ทักษะการอานแปลความ  
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3. ความพึงพอใจของนักศึกษา 
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สมมติฐานการวิจัย 

1. ชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาวที่พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนดวยชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาวสูงกวากอนเรียน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
3. นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาวอยูในระดับมากขึ้นไป 

 

วิธีดําเนินการวิจัย  
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาปริญญาตรีปที่ 1 วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง ภาคเรียนท่ี 1                      
ปการศึกษา 2568 จํานวน 2 หองเรียน จํานวน 60 คน 
            กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาปริญญาตรีปที่ 1/1 สาขานาฏศิลปศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง ภาคเรียน             
ท่ี 1 ปการศึกษา 2568 จํานวน 30 คน เนื่องจากผูวิจัยไดสังเกตพบวา นักศึกษากลุมนี้ประสบปญหาในการอาน                   
แปลความคํายอและคําเฉพาะในส่ือสมัยใหมมากเปนพิเศษ ทําใหกลุมน้ีเปนเปาหมายหลักในการทดลองและพัฒนา
กลไกการเรียนรูเพื่อแกไขปญหาดังกลาว โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา มีดังน้ี 
           ตัวแปรตน ไดแก  
            การจัดการเรียนรูโดยใชชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาว 
            ตัวแปรตาม ไดแก 
            1. ทักษะการอานแปลความ 
            2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การอานแปลความ 
            3. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีผลตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาว 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

1. แผนการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการอานแปลความ โดยใชชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาวของ
นักศึกษาปริญญาตรี จํานวน 4 แผน รวม 16 ชั่วโมง 
  2. ชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาว เพื่อพัฒนาทักษะการอานแปลความของนักศึกษาปริญญาตรี รายวิชาภาษา
เพื่อการสื่อสารสําหรับครู เรื่องการอานแปลความ รหัสวิชา 300-21002 ภาษาขาวหนา 1 จํานวน 4 ชุด ไดแก ขาว
สังคม, ขาวตางประเทศ, ขาวกีฬา, ขาวเศรษฐกิจ 
  3. แบบทดสอบกอนการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการอานแปลความ โดยใชชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาว
ของนักศึกษาปริญญาตรี เปนขอสอบรายวิชาภาษาเพื่อการส่ือสารสําหรับครู เรื่องการอานแปลความ รหัสวิชา 300-
21002 ภาษาขาวหนา 1 แบบปรนัย จํานวน 1 ฉบับ 30 ขอ โดยมีคะแนนเต็ม 30 คะแนน (ซึ่งใชทดสอบนักศึกษา 30 
คน) 
  4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิหลังการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการอานแปลความ โดยใชชุดแบบฝก
ภาษาพาดหัวขาวของนักศึกษาปริญญาตรี เปนขอสอบรายวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสารสําหรับครู เรื่องการอานแปลความ 
รหัสวิชา 300-21002 ภาษาขาวหนา 1 แบบปรนัย จํานวน 30 ขอ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
 5. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปริญญาตรี วิทยาลัยนาฏศิลปอางทองที่มีตอการจัดการเรียนรู 
เพื่อการพัฒนาทักษะการอานแปลความ โดยใชชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาว เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ ครอบคลุมการประเมิน 4 ดาน ไดแก ดานผูสอน ดานเน้ือหา ดานกิจกรรมการเรียนรู และดานการวัด
และประเมินผล      

การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
การ วิจัยครั้ ง น้ีไดสร างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่ องมือ ท่ีใช ในการ ศึกษา 5 ประ เภท ไดแก                                          

(1) แผนการจัดการเรียนรู (2) ชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาว (3) แบบทดสอบกอนเรียน (4) แบบทดสอบหลังเรียน และ 
(5) แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1. แผนการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการอานแปลความ ผูวิจัยไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 4 
แผน รวมเวลา 16 ชั่วโมง ประกอบดวยแผนการเรียนรูเร่ือง ขาวสังคม ขาวตางประเทศ ขาวกีฬา และขาวเศรษฐกิจ 
การสรางแผนเปนไปตามข้ันตอนทางวิชาการ โดยศึกษาทฤษฎีและหลักสูตรที่เก่ียวของ แลวจัดทําแผนการเรียนรู เสนอ
ตอผูเชี่ยวชาญ 3 ทานเพื่อประเมินความเหมาะสม โดยใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตามแบบของลิเคิรท (Likert, 
1967) ผลการประเมินพบวา แผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมในภาพรวมอยูในระดับ “มากท่ีสุด” ( x = 4.71, 
S.D. = 0.35) จากนั้นจึงปรับปรุงตามขอเสนอแนะและจัดทําฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชในการทดลอง 
           2. ชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาว สรางขึ้นจํานวน 4 ชุด เพื่อพัฒนาทักษะการอานแปลความของนักศึกษา
ปริญญาตรีในรายวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสารสําหรับครู โดยแบงเปนชุดแบบฝกตามประเภทขาว ไดแก ขาวสังคม ขาว
ตางประเทศ ขาวกีฬา ขาวเศรษฐกิจ โดยศึกษาหลักการและแนวคิดทางวิชาการกอนออกแบบเน้ือหา แลวนําเสนอ
ผูเช่ียวชาญ 3 ทานเพื่อประเมินความเหมาะสมตามมาตราสวน 5 ระดับเชนเดียวกัน ผลการประเมินโดยรวมอยู ใน
ระดับ “มากท่ีสุด” ( x = 4.80, S.D. = 0.30)  หลังจากนั้นไดปรับปรุงและจัดทําเปนฉบับสมบูรณเพื่อใชในการวิจัย 

3. แบบทดสอบกอนเรียน เปนแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ ใชวัดความรูกอนการจัดการ
เรียนรู โดยผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) จากผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ซ่ึงมีคาความสอดคลองระหวาง 
0.67–1.00 ขอสอบท่ีมีคา IOC ต่ํากวา 0.50 ถูกตัดออก จากนั้นนําไปทดลองใช (Try-Out) กับกลุมนักศึกษาท่ีมี
คุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 10 คน เพ่ือหาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) โดยเลือกขอ
ท่ีมีคา p ระหวาง 0.30–0.80 และ r ตั้งแต 0.20  ขึ้นไป ผลการวิเคราะหพบวาขอสอบมีคุณภาพเหมาะสม และมีคา
ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบทั้งฉบับเทากับ 0.90 ซึ่งอยูในระดับสูง 
           4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน มีลักษณะและข้ันตอนการสรางเชนเดียวกับแบบทดสอบกอนเรียน คือ 
เปนแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ โดยผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ไดคาความสอดคลอง
เชิงเน้ือหา (IOC) อยูระหวาง 0.67–1.00 และนําไปทดลองใชกับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยางจริงเพื่อหาคาความยากงาย
และอํานาจจําแนก เกณฑการคัดเลือกคือ p ระหวาง 0.40–0.70 และ r ตั้งแต 0.20 ข้ึนไป ผลการตรวจสอบคุณภาพ
พบวาแบบทดสอบมีคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.80 ซึ่งอยูในระดับดี 
           5. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับตาม
แนวคิดของลิเคิรท (Likert, 1967) ครอบคลุมการประเมิน 4 ดาน ไดแก ดานผูสอน ดานเนื้อหา ดานกิจกรรมการ
เรียนรู และดานการวัดและประเมินผล โดยคาระดับการประเมินอยูในชวง 1–5 จาก “พึงพอใจนอยที่สุด” ถึง “พึง
พอใจมากท่ีสุด” เครื่องมือนี้ผานการตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาและความเหมาะสมกอนนําไปใชเก็บขอมูลจริง
ซ่ึงประเมินความพึงพอใจครั้งนี้ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.85 หมายถึง สามารถใชได 
            การเก็บรวบรวมขอมูล 
            1. ผูวิจัยไดทําการชี้แจงเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการอานแปลความ โดยใชชุดแบบ                  
ฝกภาษาพาดหัวขาวของนักศึกษาปริญญาตรีที่พัฒนาข้ึนตอกลุมตัวอยาง  
            2. ทําการทดสอบกอนเรียน (Pretest) เปนขอสอบรายวิชาภาษาเพ่ือการสื่ อสารสําหรับครู  เ ร่ือง                         
การอานแปลความ รหัสวิชา 300-21002 ภาษาขาวหนา 1 แบบปรนัย จํานวน 30 ขอ ในคาบแรก 
            3. จัดการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการอานแปลความ โดยใชชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาวของนักศึกษา
ปริญญาตรี จํานวน 4 แผน รวม 16 ชั่วโมง 
            4. ทําการทดสอบหลังเรียน (Posttest) เปนขอสอบรายวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสารสําหรับครู เรื่องการอาน
แปลความ รหัสวิชา 300-21002 ภาษาขาวหนา 1 แบบปรนัย จํานวน 30 ขอ และแบบประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาปริญญาตร ีวิทยาลัยนาฏศิลปอางทองท่ีมีตอการจัดการเรียนรู เพ่ือการพัฒนาทักษะการอานแปลความ โดยใช
ชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาวในคาบสุดทาย 
            5. ทําการตรวจสอบเพื่อประเมินผลคะแนนหลังเรียน พรอมบันทึกเพื่อนําไปวิเคราะหขอมูล 
            6. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ  
            7. สรุปและวิเคราะหผลการวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูล 
            การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม
สําเร็จรูป โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
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   1. วิเคราะหคะแนนระหวางเรียน และคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังการจัดการเรียนรู โดยใชชุดแบบ
ฝกภาษาพาดหัวขาวของนักศึกษาปริญญาตรี โดยใชคารอยละ (Percentage) และเทียบกับเกณฑ 80/80        
   2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรู โดยใชชุดแบบฝกภาษาพาด
หัวขาวของนักศึกษาปริญญาตรี โดยใชคะแนนเฉล่ีย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ Paired Samples   
t-test 
   3. วิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาปริญญาตรี วิทยาลัยนาฏศิลปอางทองท่ีมีตอการจัดการเรียนรู โดยใช
ชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาวโดยใชคะแนนเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 

ผลการวิจัย 
1) ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาว ปรากฏในตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ผลการหาประสิทธิภาพของชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาวของนักศึกษาปริญญาตรี (E1/E2) 
คะแนนทดสอบ N  S.D. รอยละ การแปลความหมาย 

ระหวางกระบวนการ (E1 ) 30 24.17 0.79 80.56 มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑ 
ผลลัพธ (E2) 30 27.20 1.37 90.67 มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑ 

     จากตารางท่ี 1 พบวา ประสิทธิภาพของชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาวของนักศึกษาปริญญาตรี (E1/E2) คะแนน
เฉล่ียของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เทากับ 80.56%  และหลังเรียนเทากับ 90.67% ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐาน                       
ท่ีตั้งไว  

2) ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรู โดยใชชุด
แบบฝกภาษาพาดหัวขาว ปรากฏในตารางที ่ 2 
ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรูการพัฒนา

ทักษะการอานแปลความ โดยใชชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาวของนักศึกษาปริญญาตรี ในการทดสอบกลุมตัวอยาง 

(N=30) 
คะแนนการทดสอบ N  S.D. df t Sig. 
กอนเรียน 30     16.23       3.24 29     17.29       .000* 
หลังเรียน     22.63       1.92 

*นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

 จากตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการใชนวัตกรรม พบวา คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน (̅ݔ = 

22.63, S.D. = 1.92) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน (̅16.23 = ݔ, S.D. = 3.24) โดยมีผลตางของคาเฉลี่ยเทากับ 6.40 
คะแนน การทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ t-test แบบกลุมสัมพันธ (Paired Samples t-test) เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนกอนและหลังเรียน พบวา t (29) = 17.29, p < .001 แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
         ผลการวิเคราะหดังกลาวช้ีใหเห็นวา การใชนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิผลในการสงเสริมผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเรียนอยางชัดเจน ทั้งนี้ เนื่องจากการทดสอบใชสถิติในระดับเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) จึง
สามารถอางอิงและขยายผลไปยังกลุมผูเรียนอ่ืนๆ ที่มีลักษณะใกลเคียงกันได เชน หองเรียนอ่ืนหรือรุนถัดไป โดยคาดวา
เมื่อมีการนํานวัตกรรมไปใชในบริบทท่ีคลายคลึงกัน จะสามารถยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดในทิศทางเดียวกัน 

3) ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาว 
ปรากฏในตารางที่ 3 
ตารางท่ี 3 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนรู เพ่ือการพัฒนาทักษะการอานแปลความโดยใชชุด              
แบบฝกภาษาพาดหัวขาวของนักศึกษาปริญญาตรี วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง (N=30)  

X

X
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ขอท่ี องคประกอบ/ขอคําถาม 

จํานวนนักศึกษา 

 S.D แปลผล คะแนนความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ดานผูสอน 

1 อาจารยมีความรูและความเชี่ยวชาญในการ

สอนการอานแปลความ 
21 7 2 0 0 4.63 0.62 มากท่ีสุด 

2 อาจารยสามารถอธิบายเนื้อหาไดอยางชัดเจน 

และเขาใจงาย 
20 10 0 0 0 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

3 อาจารยกระตุนใหนักศึกษาเกิดความสนใจ

และมีสวนรวมในการเรียน 
20 10 0 0 0 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

4 อาจารยเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความ

คิดเห็นและซักถามขอสงสัย 
21 9 0 0 0 4.70 0.46 มากท่ีสุด 

 

ดานเน้ือหา 

1 เนื้อหาการเรียนรูเกี่ยวกับการอานแปลความ

มีความถูกตองและทันสมัย 
15 13 2 0 0 4.43 0.62 มาก 

2 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับความรูและ

ความสามารถของนักศึกษา 
17 13 0 0 0 4.57 0.50 มากท่ีสุด 

3 เนื้อหามีความสอดคลองกับการนําไปใชใน

ชีวิตจริงและอาชีพในอนาคต 
20 8 2 0 0 4.60 0.61 มากท่ีสุด 

4 เนื้อหาสามารถชวยพัฒนาทักษะการอาน  

แปลความไดอยางเปนระบบ 
20 10 0 0 0 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

ดานกิจกรรมการเรียนรู 

1 กิจกรรมการเรียนรูมีความหลากหลาย       

และชวยสงเสริมการพัฒนาทักษะการอาน     

แปลความ 

20 10 0 0 0 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

2 กิจกรรมมีความนาสนใจและสามารถกระตุน

การมีสวนรวมของนักศึกษา 
18 10 2 0 0 4.53 0.62 มากท่ีสุด 

X
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ขอท่ี องคประกอบ/ขอคําถาม 

จํานวนนักศึกษา 

 S.D แปลผล คะแนนความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

3 กิจกรรมชวยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห

และตีความเนื้อหาภาษาพาดหัวขาว 
19 11 0 0 0 4.63 0.48 มากท่ีสุด 

4 กิจกรรมมีการใชสื่อการเรียนรูที่เหมาะสม  

และมีประสิทธิภาพ 
15 13 2 0 0 4.43 0.62 มาก 

 

ดานการวัดและประเมินผล 

1 วิธีการวัดผลมีความหลากหลายและเหมาะสม

กับการประเมินทักษะการอานแปลความ 
18 12 0 0 0 4.60 0.49 มากท่ีสุด 

2 แบบทดสอบหรือแบบฝกหัดมีความชัดเจน 

เขาใจงายและสะทอนความสามารถของ

นักศึกษา 

25 5 0 0 0 4.83 0.37 มากท่ีสุด 

3 เกณฑการใหคะแนนมีความยุติธรรมและ

สามารถสะทอนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดดี 
19 11 0 0 0 4.63 0.48 มากท่ีสุด 

4 การใหขอเสนอแนะและการประเมินผลชวย

ใหนักศึกษาเขาใจจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนา 
20 10 0 0 0 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.62 0.51 มากท่ีสุด 

จากตารางที่ 3 พบวา ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการสอนเพื่อการพัฒนาทักษะการอานแปลความโดย
ใชชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาวของนักศึกษาปริญญาตรี วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด             
( x = 4.62, S.D. = 0.51) แตละรายการพบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ แบบทดสอบหรือแบบฝกหัดมีความ
ชัดเจน เขาใจงาย และสะทอนความสามารถของนักศึกษา ( x = 4.83, S.D. = 0.37) โดยมีความพึงพอใจอยูในระดับ
มากที่สุด รองลงมา อาจารยสามารถอธิบายเนื้อหาไดอยางชัดเจน และเขาใจงาย, อาจารยกระตุนใหนักศึกษาเกิดความ
สนใจและมีสวนรวมในการเรียน, เน้ือหาสามารถชวยพัฒนาทักษะการอานแปลความไดอยางเปนระบบ, กิจกรรมการ
เรียนรูมีความหลากหลายและชวยสงเสริมการพัฒนาทักษะการอานแปลความ, การใหขอเสนอแนะและการประเมินผล
ชวยใหนักศึกษาเขาใจจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนา ( x = 4.67, S.D. = 0.47) โดยมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
และรายการท่ีมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด เนื้อหาการเรียนรูเก่ียวกับการอานแปลความมีความถูกตองและทันสมัย, กิจกรรมมี
การใชสื่อการเรียนรูที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ( x = 4.43, S.D. = 0.62) โดยมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. ดานประสิทธิภาพของชุดแบบฝก (E1/E2) 

            ผลการวิจัยพบวา ชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาวที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีคาประสิทธิภาพ 80.56/90.67 ซึ่งสูงกวา
เกณฑมาตรฐาน 80/80 ท่ีกําหนดไว แสดงใหเห็นวาชุดแบบฝกนี้มีความเหมาะสมทั้งในกระบวนการจัดการเรียนรูและ
ผลลัพธทางการเรียนรูของผูเรียน โดยผูเรียนสามารถทํากิจกรรมระหวางเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถทํา

X
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คะแนนหลังเรียนไดสูงขึ้นตามลําดับ ซึ่งสะทอนถึงการเรียนรูที่มีคุณภาพ ผลดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของบุญชม 
ศรีสะอาด (2560) ท่ีระบุวา ชุดแบบฝกที่มีคุณภาพตองประกอบดวยเนื้อหาท่ีถูกตอง เหมาะสมกับวัยและพื้นฐานของ
ผูเรียน มีลําดับการเรียนรูท่ีเปนระบบ และมีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริงอยางตอเน่ือง เพื่อสงเสริมใหเกิด
การเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed Learning) และการจดจําท่ียั่งยืน นอกจากนี้ การเลือกใช “ภาษาพาดหัวขาว” 
เปนสื่อกลางในการเรียนรูถือเปนจุดเดนสําคัญ เพราะภาษาพาดหัวขาวมีลักษณะกระชับ ตรงประเด็น และมีรูปแบบ
การใชคําท่ีนาสนใจ จึงชวยดึงดูดความสนใจของผูเรียนและกระตุนใหเกิดการวิเคราะหเชิงภาษาและความหมายอยาง
ลึกซึ้ง ซึ่งสอดคลองกับสุนทราภรณ วงศสุวรรณ (2558) ท่ีกลาววา การใชสื่อภาษาในชีวิตจริงเปนเคร่ืองมือสงเสริมให
ผูเรียนเขาใจภาษาในบริบทสังคมไดอยางเปนธรรมชาติ และชวยพัฒนาทักษะการอานเชิงวิเคราะหไดดีกวาการ ใช
ขอความในแบบเรียนท่ัวไป กลาวโดยสรุป การท่ีชุดแบบฝกมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑ สะทอนถึงความเหมาะสมของ
เนื้อหา วิธีการ และสื่อการเรียนรูท่ีสามารถกระตุนความสนใจและสรางประสบการณการเรียนรูท่ีมีความหมายตอ
ผูเรียนไดอยางแทจริง  
           2. ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียน 
            ผลการวิจัยพบวา คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนดวยชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาวสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 แสดงใหเห็นวาชุดแบบฝกนี้สามารถพัฒนาทักษะการอานแปล
ความของผูเรียนไดจริง โดยเฉพาะในดานการตีความหมายเชิงนัย การสรุปใจความสําคัญ และการเชื่อมโยงแนวคิดจาก
ขอความ ผลนี้อธิบายไดวา ชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาวชวยใหผู เรียนไดฝกกระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
(Systematic Thinking) ผานการอาน วิเคราะห และแปลความของเน้ือหาที่ปรากฏในขาว ซึ่งมีทั้งสาระและอารมณ
แฝง การที่ผูเรียนตองวิเคราะหคําหรือวลีในบริบทจริง จึงเปนการสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห (Analytical 
Thinking) และทักษะการคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking) ท่ีเปนหัวใจสําคัญของการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ผลนี้
สอดคลองกับแนวคิดของพนม พงษไพบูลย (2559) ที่ชี้วา การเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและใหผูเรียนมี                
สวนรวมในการสรางความรูจากประสบการณจริง จะชวยใหเกิดความเขาใจเชิงลึกและสามารถนําความรูไปใชไดอยาง
ย่ังยืน เชนเดียวกับผลการวิจัยของรัตนา สันยาย (2538 : ออนไลน) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาแบบฝกการอานจับ
ใจความสําคัญ สําหรับนักเรียนชาวเขาชั้นประถมศึกษาปที่ 4 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ดังนั้น การท่ีคะแนนผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญ สะทอนใหเห็นวา ชุดแบบฝกภาษาพาดหัว
ขาว ไมเพียงแตชวยเพ่ิมพูนความรูเชิงภาษา แตยังสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการคิดและการตีความเชิงลึกมากขึ้น อัน
เปนทักษะสําคัญของผูเรียน ยุคใหมที่ตองเผชิญกับขอมูลขาวสารจํานวนมากในชีวิตประจําวัน 
           3. ดานความพึงพอใจของนักศึกษา 
            ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาวอยู ใน
ระดับ “มากที่สุด” โดยเฉพาะในดานเนื้อหาและกิจกรรมที่มีความนาสนใจ เขาใจงาย และสามารถนําไปใชไดจริง                  
ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาผูเรียนรูสึกวาชุดแบบฝกนี้ตอบสนองตอความตองการทางการเรียนรูของตน ความพึงพอใจดังกลาว
เกิดจากลักษณะของชุดแบบฝกท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือฝก ฝกคิด และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน สงผล
ใหบรรยากาศการเรียนรูเปนไปอยางมีชีวิตชีวาและกระตุนใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของสมบัติ สุวรรณดี (2558 : 45-59) ที่ระบุวา การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใช ส่ือท่ีเกี่ยวของ กับ
ประสบการณของผูเรียนและสถานการณจริง จะชวยเพิ่มแรงจูงใจ ความสนใจ และการมีสวนรวมของผูเรียนในชั้นเรียน
ไดอยางมีนัยสําคัญ นอกจากนี้ ความพึงพอใจของนักศึกษายังสะทอนถึงความสําเร็จในการออกแบบกิจกรรมที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner-Centered Approach) ซึ่งเปนแนวทางสําคัญของการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21  
ท่ีมุงใหผูเรียนเปนผูสรางองคความรูดวยตนเอง ผานการคิด วิเคราะห และประยุกตใชความรูในชีวิตจริง 
 

ขอเสนอแนะ 
  1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
               1.1 ครูผูสอนภาษาไทยสามารถนําชุดแบบฝกภาษาพาดหัวขาวไปประยุกตใชในการสอนรายวิชา              
“การอานและการแปลความ” หรือ “การอานเชิ ง วิเคราะห” เพื่อ พัฒนาความเข าใจเชิงลึกของผู เรี ยน 
               1.2 ควรใชกิจกรรมกลุม เชน การอภิปราย การตั้งคําถามเชิงตีความ หรือการเขียนสรุปขาว เพ่ือสงเสริม
การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning) 
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               1.3 ควรประยุกตชุดแบบฝกนี้รวมกับเทคโนโลยีดิจิทัล เชน การสรางสื่ออินโฟกราฟกหรือ Mind Map 
ออนไลน เพ่ือเพ่ิมความสนุกและการมีสวนรวม 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
   2.1 ควรขยายกลุมตัวอยางใหหลากหลาย เชน นักเรียนระดับมัธยมศึกษา หรือกลุมอาชีวศึกษา เพ่ือ

ทดสอบความคงเสนคงวาของผลการวิจัย 
  2.2 ควรศึกษาผลของการใชชุดแบบฝกตอทักษะอ่ืนๆ เชน การเขียนเชิงวิเคราะห หรือการพูดโนมนาวใจ 
               2.3 ควรพัฒนาแบบฝกภาษาพาดหัวขาวในรูปแบบ e-Learning หรือ Mobile Application เพื่อใหเขาถึง                     
ไดงายและสอดคลองกับแนวทางการเรียนรูในยุคดิจิทัล 
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บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ค่า VOT ของเสียงพยัญชนะกลุ่มกักภาษาเกาหลีของผู้พูดภาษาไทยท่ีศึกษา

ภาษาเกาหลีเป็นภาษาต่างประเทศ ผู้ให้ข้อมูลภาษาเป็นผู้พูดภาษาไทยเป็นภาษาแม่ที่ก าลังศึกษาภาษาเกาหลีเป็น
ภาษาต่างประเทศ จ านวน 3 คน และผู้พูดภาษาเกาหลีถิ่นโซลเป็นภาษาแม่ จ านวน 1 คน รายการค าตัวอย่างที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วยค าที่มีเสียงพยัญชนะต้นเป็นพยัญชนะกักภาษาเกาหลีทั้งสามประเภท ได้แก่ พยัญชนะกัก
พ่นลม กักเกร็ง และกักคลาย จาก 3 ฐานกรณ์ ได้แก่ ฐานกรณ์ริมฝีปาก ปุ่มเหงือก และเพดานอ่อน นอกจากนี้ ยังได้เก็บ
รวบรวมข้อมูลจากรายการค าตัวอย่างที่มีเสียงพยัญชนะต้นเป็นพยัญชนะกักภาษาไทยทั้งสามประเภท ได้แก่ พยัญชนะกัก
ไม่ก้องพ่นลม กักไม่ก้องไม่พ่นลม และกักก้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงเปรียบเทียบ วิธีการทางสถิติที่ใช้เป็นสถิติเชิง
พรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

ผลการวิจัยพบว่า ผู้พูดภาษาไทยเป็นภาษาแม่สามารถออกเสียงพยัญชนะกักพ่นลมในภาษาเกาหลีได้ถูกต้องและ
มีค่า VOT ใกล้เคียงกับผู้พูดภาษาเกาหลีเป็นภาษาแม่ ขณะที่เสียงพยัญชนะกักคลาย ฐานกรณ์ริมฝีปากและปุ่มเหงือก มีค่า 
VOT เป็นลบ (Voicing Lead) ซึ่งบ่งช้ีถึงการออกเสียงเป็นเสียงกักก้องในเชิงกลสัทศาสตร์ คล้ายกับเสียงกักก้องใน
ภาษาไทย ค่า VOT ของเสียงพยัญชนะกักคลายฐานกรณ์เพดานอ่อน มีทั้งที่มากกว่าและน้อยกว่าค่า VOT ของเสียง
พยัญชนะกักเกร็งฐานกรณ์เดียวกันโดยแตกต่างกันไปในผู้พูดแต่ละคน ส าหรับเสียงพยัญชนะกักเกร็งจะมีค่า VOT ต่ าที่สุด
เมื่อเทียบกับพยัญชนะกักประเภทอื่น และมีลักษณะค่อนข้างคงที่ในทุกฐานกรณ์ในผู้พูดทุกคน 
ค ำส ำคัญ : ค่า VOT, ภาษาเกาหลี, พยัญชนะกัก, การเรียนรู้ภาษาท่ีสอง 
 

Abstract 
 This study aimed to analyze the Voice Onset Time (VOT) of Korean stop consonants produced 
by Thai native speakers who are learning Korean as a foreign language. The participants were three Thai 
native speakers, and one native Korean speaker (Seoul dialect), who served as a reference. The word list 
used for data collection included Korean words beginning with three types of stop consonants: aspirated, 
tense, and lax, produced at three places of articulation—bilabial, alveolar, and velar. In addition, Thai 
words containing three types of Thai stop consonants—voiceless aspirated, voiceless unaspirated, and 
voiced—were collected for comparison. The statistical methods used in this study were descriptive 
statistics, including the arithmetic mean (Mean) and standard deviation (S.D.). 
 The results showed that the Thai native speakers were able to produce Korean aspirated stops 
accurately, with VOT values close to those of the native Korean speaker. However, the lax stops at the 
bilabial and alveolar places of articulation displayed negative VOT values (Voicing Lead), acoustically 
indicating the production of a voiced stop, similar to the voiced stops in Thai. The VOT values of the lax 
stop consonants at the velar place of articulation varied substantially across speakers, with some 
producing values higher than and others lower than those of the tense stops at the same place of 
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articulation. In contrast, the tense stops showed the shortest VOT values among all stop types and were 
relatively stable across all places of articulation for every speaker. 
Keywords : Voice Onset Time (VOT), Korean Language, Stop Consonants, L2 Acquisition 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
Voice Onset Time (VOT) คือ ช่วงระยะเวลา (Interval) ระหว่างการปล่อยเสียงจากการกักเสียง (release of 

a closure) กับการเริ่มสั่นของเส้นเสียง (onset of voicing) ซึ่งช่วงระยะเวลานี้สะท้อนให้เห็นลักษณะทางสัทศาสตร์ของ
เสียงพยัญชนะ โดยเฉพาะการจ าแนกเสียงก้อง (Voiced) กับเสียงไม่ก้อง (Voiceless) ได้ (ธีระพันธ์ เหลืองทองค า, 2554; 
Ladefoged and Johnson, 2014) แนวคิดนี้เป็นแนวคิดทางกลสัทศาสตร์ที่ส าคัญใช้ในการอธิบายความแตกต่างของเสียง
พยัญชนะกัก (Stop Consonant) ของทุก ๆ ภาษาในโลก Lisker and Abramson (1964) ได้เริ่มศึกษาค่า VOT ใน
ลักษณะของการเปรียบเทียบจากหลากหลายภาษา และเสนอให้ลักษณะของ VOT เป็น 3 แบบ ได้แก่ (1) Negative VOT 
คือ การสั่นของเส้นเสียงเกิดก่อนช่วงการปล่อย (Release) เสียง เป็นลักษณะของเสียงกักก้อง เช่น /b/ /d/ หรือ /g/ ฯลฯ 
ในภาษาอังกฤษ (2) Short-lag VOT คือ การสั่นของเส้นเสียงเกิดเกือบพร้อมกับการปล่อยเสียง เช่น /p/ /t/ หรือ /k/ ฯลฯ 
ในภาษาไทย และ (3) Long-lag VOT คือ การสั่นของเส้นเสียงเกิดขึ้นหลังจากการปล่อยเสียง เช่น พวกเสียงพยัญชนะกัก
พ่นลม /pʰ/ /tʰ/ หรือ /kʰ/ ฯลฯ กล่าวอีกนัยหนึ่งคือ เราสามารถวิเคราะห์ค่า VOT หรือค่าระยะเวลาของความสัมพันธ์
ระหว่างการปิด-เปิดของฐานกรณ์ในช่องปากกับการเริ่มต้นสั่นของเส้นเสียง เพื่อใช้จ าแนกเสียงพยัญชนะกักประเภทต่าง ๆ 
ออกจากกันได้ ดภูาพที ่1 

ภาพที่ 1 ช่วงระยะเวลาระหว่างการปล่อยเสียงจากการกักเสียงและการเริม่สั่นของเส้นเสยีง 
(ผู้วิจัยจัดท าข้ึนโดยอ้างอิงแนวคิดเกี่ยวกับค่า VOT ตาม Lisker and Abramson (1964)  

และ Ladefoged and Johnson (2014) 
โดยปกติแล้ว ในการแบ่งกลุ่มเสียงพยัญชนะกักของทุก ๆ ภาษาในโลกนี้จะพิจารณาจากความก้องของเสียง 

(Voicing) เป็นส าคัญ อย่างน้อยที่สุดในเกือบทุกภาษาจะต้องมีความแตกต่างของเสียงพยัญชนะเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่เป็น
พยัญชนะเสียงก้อง (Voiced Consonant) กับกลุ่มที่เป็นพยัญชนะเสียงไม่ก้อง (Voiceless Consonant) (Cho, et al., 
2019 : Online) เรียกภาษาที่มีการจ าแนกพยัญชนะกักเป็น 2 กลุ่มว่า ภาษาที่มีความแตกต่างของเสียงพยัญชนะกัก 2 
กลุ่ม (Two-way Contrast) ส าหรับภาษาไทยนั้น จัดเป็นภาษาที่มีการจ าแนกพยัญชนะกักเป็น 3 กลุ่ม (Three-way 
Contrast) เพราะนอกจากจะแบ่งกลุ่มพยัญชนะเป็นกลุ่มเสียงก้องและเสียงไม่ก้องแล้ว ในกลุ่มเสียงไม่ก้องยังแบ่งเป็นเสียง
ไม่ก้องพ่นลม (Voiceless Aspirated Stops) กับเสียงไม่ก้องไม่พ่นลม (Voiceless Unaspirated Stops) อีกด้วย อย่างไร
ก็ตาม จ านวนหน่วยเสียงพยัญชนะกักในภาษาไทยที่ปรากฏในฐานกรณ์ต่าง ๆ มีไม่เท่ากัน กล่าวคือ ในฐานกรณ์ริมฝีปาก 
ปุ่มเหงือก จะมีหน่วยเสียงพยัญชนะกักครบทั้ง 3 ประเภท คือ หน่วยเสียงกักไม่ก้องพ่นลม หน่วยเสียงกักไม่ก้องไม่พ่นลม 
และหน่วยเสียงกักก้อง แต่ในฐานกรณ์เพดานอ่อนไม่ปรากฏหน่วยเสียงกักก้อง ดังท่ีกล่าวมาแล้วว่า เกือบทุกภาษาในโลกนี้
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จะแบ่งพยัญชนะกักด้วยความก้องของเสียงเป็นส าคัญ แต่มีบางภาษาส่วนน้อยที่ไม่ได้แบ่งกลุ่มพยัญชนะกักด้วยลักษณะ
ความก้องของเสียง ภาษาเกาหลี เป็นภาษาที่มีการจ าแนกพยัญชนะกักเป็น 3 กลุ่มเช่นเดียวกับภาษาไทย แต่ทั้งสามกลุ่ม
นั้นเป็นเสียงไม่ก้องสิ้นเชิง โดยถูกจ าแนกด้วยคุณลักษณะทางสัทฐานท่ีต่างกัน ได้แก่ พยัญชนะกักพ่นลม (Long-lag VOT), 
พยัญชนะกักคลาย (Lax/ Lenis Stops) (Short-lag VOT ปานกลาง), และ พยัญชนะกักเกร็ง (Tense/ Fortis Stops) 
(Short-lag VOT ที่สั้นที่สุด) ปรากฏในฐานกรณ์ริมฝีปาก ปุ่มเหงือก และเพดานอ่อน โดยถือว่า ภาษาเกาหลีไม่มีพยัญชนะ
เสียงกักก้องแท้ (True Voiced Stops) และถือว่าเสียงกักก้องเป็นเพียงหน่วยเสียงย่อย (Allophone) ที่ปรากฏในต าแหน่ง
ระหว่างเสียงก้องเท่านั้น ดูการเปรียบเทียบหน่วยเสียงกักในภาษาไทยและภาษาเกาหลีในตารางที่ 1 
ตารางที ่1 เปรียบเทียบระบบพยัญชนะเสียงกักในภาษาไทยกับภาษาเกาหลี 

ภาษา 
ฐานกรณ์ 

ริมฝีปาก ปุ่มเหงือก เพดานอ่อน 
ไม่ก้อง ก้อง ไม่ก้อง ก้อง ไม่ก้อง ก้อง 

ไทย 
พ่นลม ไม่พ่นลม 

/b/ 
พ่นลม ไม่พ่นลม 

/d/ 
พ่นลม ไม่พ่นลม 

- 
/pʰ/ /p/ /tʰ/ /t/ /kʰ/ /k/ 

เกาหลี 
พ่นลม คลาย เกร็ง 

[b] 
พ่นลม คลาย เกร็ง 

[d] 
พ่นลม คลาย เกร็ง 

[g] 
/pʰ/ /p/ /p*/ /tʰ/ /t/ /t*/ /kʰ/ /k/ /k*/ 

งานวิจัยจ านวนมากที่ศึกษาเกี่ยวกับเสียงพยัญชนะกักมักวิเคราะห์ค่า  VOT เป็นส าคัญ เพื่ออธิบายกลไกทาง
สัทศาสตร์ร่วมกับการออกเสียงและการรับรู้เสียง เช่น งานของ Lisker and Abramson (1964) ฯลฯ หากพิจารณาเฉพาะ
งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับเสียงพยัญชนะกักในภาษาเกาหลี  ส่วนหนึ่งมักมุ่งไปยังปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการก าเนิด
วรรณยุกต์ หรือไม่ก็พยายามหาค าตอบเกี่ยวกับสัญญาณ (Cue) อื่น ๆ ที่นอกเหนือจากค่า VOT ที่ผู้พูดภาษาเกาหลีหรือผู้ที่
ศึกษาภาษาเกาหลีเป็นภาษาต่างประเทศใช้ในการออกเสียงและรับรูเ้สียงพยัญชนะกลุ่มกัก เช่น งานวิจัยของ Choi (2002), 
Kim and Jongman (2021 : Online)) และ Perkins, et al., (2023) ฯลฯ หรืองานจ านวนอีกจ านวนหนึ่งที่ขยายผลไปสู่
การศึกษาเปรียบเทียบการออกเสียงพยัญชนะกักภาษาเกาหลีและภาษาอื่น ๆ ในกลุ่มผู้ที่ศึกษาภาษาเกาหลีที่มีภาษาแม่
ต่างกัน เช่น งานวิจัยของ Chang, et al., (2011), Oh and Cho (2017), Fahey (2019 : Online) และ Shimizu (2011) 
ฯลฯ อย่างไรก็ตาม งานวิจัยเหล่านี้ส่วนใหญ่เน้นศึกษาผู้เรียนที่มีภาษาแม่เป็นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือภาษาญี่ปุ่น 
ในขณะที่การศึกษาที่มุ่งวิเคราะห์เกี่ยวกับการออกเสียงเชิงกลสัทศาสตร์  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การออกเสียงของผู้พูด
ภาษาไทยที่ศึกษาภาษาเกาหลีเป็นภาษาต่างประเทศยังมีอยู่อย่างจ ากัด  มีงานวิจัยของ Varapongsittikul and 
Jitwiriyanont (2025 : Online) ที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ค่า VOT ของผู้ที่ศึกษาภาษาต่างประเทศก็ตาม แต่ยังไม่มี
งานวิจัยใดที่ศึกษาประเด็นดังกล่าวในบริบทของภาษาเกาหลี  และดังที่กล่าวมาแล้วว่า ระบบเสียงพยัญชนะกักของ
ภาษาไทยและภาษาเกาหลีมีส่วนท่ีแตกต่างกัน จึงน่าสนใจว่า ผู้พูดภาษาไทยที่ศึกษาภาษาเกาหลีเป็นภาษาต่างประเทศจะ
ออกเสียงพยัญชนะกักภาษาเกาหลีเป็นอย่างไร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เสียงพยัญชนะกักคลาย และพยัญชนะกักเกร็ง หรือ
แม้ว่าผู้พูดภาษาไทยมีความรู้ว่า เสียงก้องในภาษาเกาหลีเป็นเพียงหน่วยเสียงย่อยที่ปรากฏระหว่างเสียงก้องเท่านั้นแล้ว 
การออกเสียงพยัญชนะกักคลาย ฐานกรณ์เพดานอ่อนจะเป็นอย่างไร เพราะหน่วยเสียงนี้ไม่ปรากฏในระบบเสียงพยัญชนะ
ภาษาไทย 

ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาเกี่ยวกับการออกเสียงพยัญชนะกลุ่มกักในภาษาเกาหลีทั้งสามประเภท ได้แก่ 
พยัญชนะกักพ่นลม พยัญชนะกักคลาย และพยัญชนะกักเกร็ง ที่ปรากฏในฐานกรณ์ริมฝีปาก ปุ่มเหงือก และเพดานอ่อน ซึ่ง
เสียงพยัญชนะเหล่านี้ออกเสียงโดยผูพู้ดภาษาไทยที่ศึกษาภาษาเกาหลเีป็นภาษาตา่งประเทศจากการวิเคราะหค์่า VOT โดย
มีการเปรียบเทียบผลการวิจัยกับค่า VOT ของเสียงพยัญชนะกลุ่มกักในภาษาเกาหลีที่ออกเสียงโดยผู้พูดภาษาเกาหลีเป็น
ภาษาแม่ รวมทั้ง ค่า VOT ของเสียงพยัญชนะกลุ่มกักในภาษาไทย เพื่อดูแนวโน้มในการออกเสียงพยัญชนะกลุ่มกักในภาษา
เกาหลีของผู้ที่ศึกษาภาษาเกาหลีเป็นภาษาต่างประเทศ โดยผลจากการวิจัยครั้งนี้ เชื่อว่าจะช่วยอธิบายปัญหาเกี่ยวการการ
ออกเสียงพยัญชนะกลุ่มกักในภาษาเกาหลีที่ผูพู้ดภาษาไทยท่ีศึกษาภาษาเกาหลเีป็นภาษาต่างประเทศอาจต้องเผชิญ รวมทั้ง
ยังเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ภาษาเกาหลี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการออกเสียง
ได้ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
  เพื่อวิเคราะห์ค่า VOT ของเสียงพยัญชนะกลุ่มกักในภาษาเกาหลี 3 ประเภท ได้แก่ พยัญชะกักพ่นลม พยัญชนะ
กักคลาย และพยัญชนะกักเกร็ง ที่ปรากฏในฐานกรณ์ริมฝีปาก ปุ่มเหงือก และเพดานอ่อนของผู้พูดภาษาไทยที่ศึกษาภาษา
เกาหลีเป็นภาษาต่างประเทศ 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 ผู้พูดภาษาไทยท่ีศึกษาภาษาเกาหลีเป็นภาษาต่างประเทศสามารถออกเสียงพยัญชนะกักพ่นลมในภาษาเกาหลีได้
ดี แต่มีความสับสนในการออกเสียงพยัญชนะกักเกร็ง กับพยัญชนะกักคลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง พยัญชนะกักเกร็งกับ
พยัญชนะกักคลาย ฐานกรณ์เพดานอ่อน 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 งานวิจัยนี้เป็นการศึกษาพหุกรณีเชิงส ารวจ (Exploratory Multiple Case Study) ที่มุ่งศึกษาเชิงลึกในกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลภาษาขนาดเล็ก โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

การคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลภาษา  
ผู้วิจัยแบ่งกลุ่มผู้ให้ข้อมูลภาษาออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่  
กลุ่มที่ 1 ผู้พูดภาษาเกาหลี (KOR) ผู้วิจัยคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลภาษาโดยใช้วิธีการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยก าหนดเกณฑ์ว่า ผู้ให้ข้อมูลภาษาต้องเป็นผู้พูดภาษาเกาหลีถิ่นโซลเป็นภาษาแม่ ไม่มีความ
บกพร่องทางการได้ยินและการพูด ผู้ให้ข้อมูลภาษากลุ่มนี้มีจ านวน 1 คน เป็นเพศหญิง อายุ 44 ปี เกิดที่จังหวัดคยองกิโด 
(Gyeonggi-do) กรุงโซล ประเทศเกาหลีใต้ ใช้ภาษาเกาหลีถิ่นโซลเป็นภาษาแม่ ขณะที่ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล
ภาษาท างานเป็นอาจารย์พิเศษ สาขาวิชาภาษาเกาหลี ภาควิชาภาษาตะวันออก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มาเป็นระยะเวลาประมาณ 6 เดือน ข้อมูลภาษาที่เป็นค าทดสอบจากผู้พูดภาษาเกาหลีจะใช้
ในการวิเคราะห์ค่า VOT ของพยัญชนะกักไม่ก้องทั้งสามประเภทในภาษาเกาหลี ได้แก่ พยัญชนะกักพ่นลม พยัญชนะกัก
คลาย และพยัญชนะกักเกร็ง เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการวิเคราะห์และอภิปรายผลการวิจัย 

กลุ่มที ่2 ผู้พูดภาษาไทย ผู้วิจัยใช้วิธีการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจงจากผู้เรียนภาษาเกาหลีเป็นภาษาต่างประเทศ
จ านวน 27 คน โดยคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ได้แก่ เป็นผู้พูดทวิภาษาถิ่น (ภาษาไทย
ถิ่นใต้และภาษาไทยถ่ินกรุงเทพฯ) เพศหญิง ศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิต ช้ันปีท่ี 3-4 และมีประสบการณ์การเรียนรู้ภาษา
เกาหลีที่แตกต่างกัน ผู้ให้ข้อมูลภาษาคนที่ 1 (T1) อายุ 20 ปี ภูมิล าเนาอยู่ที่จังหวัดสงขลา ไม่เคยไปประเทศเกาหลีใต้มา
ก่อน ผู้ให้ข้อมูลภาษาคนท่ี 2 (T2) อาย ุ21 ปี มีภูมิล าเนาอยู่ที่จังหวัดพัทลุง และผู้ให้ข้อมูลภาษาคนท่ี 3 (T3) อายุ 23 ปี มี
ภูมิล าเนาอยู่ที่จังหวัดสงขลา โดยผู้พูด T2 กับ T3 เคยไปศึกษาที่ประเทศเกาหลีใต้เป็นระยะเวลาประมาณ 6 เดือน ข้อมูล
ภาษาที่เป็นค าทดสอบจากผู้พูดภาษาไทยจะใช้ในการวิเคราะห์ค่า  VOT ของพยัญชนะกักทั้งสามประเภทในภาษาไทย 
ได้แก่ พยัญชนะกักไม่ก้องพ่นลม พยัญชนะกกัไม่ก้องไม่พ่นลม และพยัญชนะกักก้อง 

การสร้างรายการค าตัวอย่าง  
ผู้วิจัยได้ก าหนดรายการค าตัวอย่างเพื่อใช้เป็นค าทดสอบจ านวน 2 ชุด คือ ชุดรายการค าตัวอย่างภาษาไทย 

ส าหรับใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงเกี่ยวกับสัทลักษณะของเสียงพยัญชนะกลุ่มกักภาษาไทยท่ีออกเสียงโดยผู้พูดภาษาไทยเป็นภาษา
แม่ และชุดรายการค าตัวอย่างภาษาเกาหลี ส าหรับใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงและเป็นข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์ทางกลสัทศาสตร์
ของสัทลักษณะของเสียงพยัญชนะกลุ่มกักภาษาเกาหลีทั้งที่ออกเสียงโดยผู้พูดภาษาเกาหลีและผู้พูดภาษาไทยเป็นภาษาแม่ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ชุดที่ 1 รายการค าตัวอย่างภาษาไทย ผู้วิจัยก าหนดให้ค าตัวอย่างเป็นค า 2 พยางค์แบบซ้ าค า กล่าวคือ ทั้งสอง
พยางค์ประกอบด้วยหน่วยเสียงพยัญชนะต้นกักหน่วยเสียงเดียวกัน ประสมหน่วยเสียงสระ /aa/ ไม่มีหน่วยเสียงพยัญชนะ
ท้าย ในการวิเคราะห์ค่า VOT จะวิเคราะห์จากหน่วยเสยีงพยัญชนะตน้ในพยางค์ท้าย ซึ่งปรากฏขอบเขตของเสียงพยัญชนะ
เด่นชัดและเป็นพยางค์ที่ได้รับการลงเสียงเน้นหนัก ส าหรับหน่วยเสียงพยัญชนะกักท่ีใช้สร้างรายการค าตัวอย่าง เป็นหน่วย
เสียงพยัญชนะกักในภาษาไทยทั้งสามประเภท ได้แก่ พยัญชนะกักไม่ก้องไม่พ่นลม พยัญชนะกักไม่ก้องพ่นลม และ
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พยัญชนะกักก้อง ในทุกฐานกรณ์ ได้แก่ ฐานกรณ์ริมฝีปาก ปุ่มเหงือก และเพดานอ่อน รวมหน่วยเสียงพยัญชนะกักใน
ภาษาไทยท่ีใช้วิเคราะห์ทั้งสิ้น 8 หน่วยเสียง รายการค าตัวอย่าง ดังตารางที่ 2 
ตารางที ่2 รายการค าตัวอย่างภาษาไทย 

ประเภทของ 
เสียงพยัญชนะ 

ฐานกรณ์ 
ริมฝีปาก ปุ่มเหงือก เพดานอ่อน 

รูปเขียน เสียง รูปเขียน เสียง รูปเขียน เสียง 
กักไม่ก้องพ่นลม พาพา [phaa.phaa] ทาทา [thaa.thaa] คาคา [khaa.khaa] 

กักไม่ก้องไม่พ่นลม ปาปา [paa.paa] ตาตา [taa.taa] กากา [kaa.kaa] 
กักก้อง บาบา [baa.baa] ดาดา [daa.daa] ไม่มีปรากฏในภาษาไทย 
ชุดที่ 2 รายการค าตัวอย่างภาษาเกาหลี ผู้วิจัยก าหนดให้ค าตัวอย่างเป็นค า 2 พยางค์ พยางค์แรกมีหน่วยเสียง

พยัญชนะต้นเป็นเสียงกักไม่ก้อง ฐานกรณ์เส้นเสียง ประสมหน่วยเสียงสระ /a/ ส่วนพยางค์หลังมีหน่วยเสียงพยัญชนะต้น
เป็นเสียงกักท้ังสามประเภท ได้แก่ พยัญชนะกักพ่นลม กักคลาย และกักเกร็ง ใน 3 ฐานกรณ์ ได้แก่ ฐานกรณ์ริมฝีปาก ปุ่ม
เหงือก และเพดานอ่อน รวมหน่วยเสียงพยัญชนะกักในภาษาเกาหลีที่ใช้วิเคราะห์ทั้งสิ้น 9 หน่วยเสียง ทั้งนี้ ในเชิงสัทวิทยา
อาจวิเคราะห์ให้พยัญชนะกักในภาษาเกาหลทีั้งสามประเภทสามารถปรากฏที่ฐานกรณห์ลงัปุ่มเหงือก หรือเพดานแข็ง ได้แก่ 
/ch/ /c/ และ /c*/ แต่ในระดับสัทศาสตร์ การออกเสียงพยัญชนะทั้งสามหน่วยเสียงน้ี ผู้พูดอาจออกเสียงเป็นเสียงกักเสยีด
แทรก ฐานกรณ์เพดานแข็งปุ่มเหงือก ได้แก่ /ʨʰ/ /ʨ/ และ /ʨ*/ ตามล าดับ ผู้วิจัยจึงไม่วิเคราะห์การออกเสียงหน่วย
เสียงทั้งสามนี้ รายการค าตัวอย่าง ดังตารางที ่3 
ตารางที ่3 รายการค าตัวอย่างภาษาเกาหลี 

ประเภทของ 
เสียงพยัญชนะ 

ฐานกรณ์ 
ริมฝีปาก ปุ่มเหงือก เพดานอ่อน 

รูปเขียน เสียง รูปเขียน เสียง รูปเขียน เสียง 
กักพ่นลม 아파 [ʔa.pha] 아타 [ʔa.tha] 아카 [ʔa.kha] 
กักคลาย 아바 [ʔa.pa] 아다 [ʔa.ta] 아가 [ʔa.ka] 
กักเกร็ง 아빠 [ʔa.p*a] 아따 [ʔa.t*a] 아까 [ʔa.k*a] 
ในการวิเคราะห์ค่า VOT ของเสียงพยัญชนะกักในภาษาเกาหลี ผู้วิจัยจะวิเคราะห์จากเสียงพยัญชนะต้นในพยางค์

ที่ 2 เช่นเดียวกับการวิเคราะห์ในภาษาไทย แม้ว่าต าแหน่งของเสียงพยัญชนะกักในภาษาเกาหลีที่ใช้ในการวิเคราะห์จะอยู่
ระหว่างสระ (Intervocalic) ซึ่งอาจส่งผลต่อความก้องของเสียงพยัญชนะก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เสียงพยัญชนะกักคลาย
ในภาษาเกาหลี แต่เสียงพยัญชนะกักก้องในภาษาเกาหลีไม่ถือเป็นหน่วยเสียงแท้หรือหน่วยเสียงส าคัญในภาษา แต่เป็น
เพียงหน่วยเสียงย่อยที่ปรากฏในบางสภาพแวดล้อมทางเสียง เช่น ระหว่างสระภายในค าเดียวกัน หรืออิทธิพลของเสียงก้อง
ที่น ามาก่อนหน้า (Carryover Voicing) ฯลฯ การเกิดเสียงพยัญชนะกักก้องนี้ไม่ได้ปรากฏอย่างสม่ าเสมอและขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยต่าง ๆ หลายประการ เช่น โครงสร้างพยางค์ ความเร็วในการพูด การแบ่งพยางค์ หรือความแตกต่างของรูปแบบใน
การพูด ฯลฯ นอกจากนี้ ค าตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเกือบทั้งหมดเป็นค าสมมติที่ไม่มีความหมายในภาษาเกาหลีและไม่ได้ใช้
สื่อสารกันจริง อีกทั้งในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยใช้การเก็บข้อมูลแบบค าพูดเดี่ยว (Citation Form) โดยการออกเสียง
ทีละค า ท าให้ผู้พูดออกเสียงอย่างชัดเจนและระมัดระวังในการออกเสียงมากกว่าซึ่งแตกต่างจากการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ
ค าพูดต่อเนื่อง (Connected Speech) ที่มีความเป็นธรรมชาติมากกว่าท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเสียงภายในค าได้
มากกว่า ด้วยเหตุนี้ การปรากฏของเสียงพยัญชนะกักคลายในค าตัวอย่างจึงไม่ได้ปรากฏอยู่ในต าแหน่งระหว่างเสียงสระ
อย่างสมบูรณ์ เสียงพยัญชนะกักคลายจึงเสมือนอยู่ในลักษณะเดียวกับต าแหน่งต้นค า  (Initial-like Position) มากกว่า
ต าแหน่งระหว่างเสียงสระ และสอดคล้องกับข้อมูลเสียงท่ีวัดได้จริงในงานวิจัยนี้ 

 ในการแสดงรายการค าตัวอย่างจะใช้ตัวอักษรของแต่ละภาษาเขียนแสดงรายการค าตัวอย่าง  เนื่องจากทั้ง
ภาษาไทยและภาษาเกาหลีมีระบบการเขียนแบบเด่นชัด (Shallow Orthography) คือตัวอักษร (สัญลักษณ์) 1 ตัวแทน
เสียง 1 เสียง ผู้ให้ข้อมูลภาษาต้องออกเสียงค าตัวอย่างค าละ 5 ครั้ง โดยเรียงล าดับแบบสุ่ม แต่เลือกใช้วิเคราะห์ค าละ 3 
ครั้ง โดยเลือกจากค าทดสอบที่ออกเสียงครั้งที่ 2-4 ในค าตัวอย่างแต่ละค า รวมค าทดสอบภาษาไทยที่ใช้ในการวิเคราะห์
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ทั้งสิ้น 72 ค า (ค าตัวอย่าง 8 ค า x 3 ครั้ง x ผู้ให้ข้อมูลภาษา 3 คน) ส่วนค าทดสอบภาษาเกาหลีที่ใช้ในการวิเคราะหม์ีทัง้สิน้ 
108 ค า (ค าตัวอย่าง 9 ค า x 3 ครั้ง x ผู้ให้ข้อมูลภาษา 4 คน) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
สถานที่ที่ผู้วิจัยใช้ในการบันทึกเสียงผู้ให้ข้อมูลภาษา คือ ห้องพักคณาจารย์ สาขาวิชาภาษาเกาหลี กับห้องศูนย์

ภาษาเกาหลี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลภาษา 
KOR ก่อน แล้วจึงเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลภาษา T1 T2 และ T3 ตามล าดับ  

ก่อนเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์พูดคุยกับผู้ให้ข้อมูลภาษาในเรื่องทั่ว ๆ ไป เพื่อสร้างบรรยากาศในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลให้เป็นกันเอง และสร้างความคุ้นชินให้แก่ผู้ให้ข้อมูลภาษา ผู้วิจัยได้อธิบายข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการวจิยั 
เช่น โจทย์การวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล ขั้นตอนการบันทึกเสียง การส่งสัญญาณให้พูดหรือหยุด
พูดหรือให้พูดซ้ า ฯลฯ ผู้วิจัยได้แสดงรายการค าตัวอย่างให้ผู้ให้ข้อมูลภาษาได้ซักซ้อมอ่านและออกเสียงก่อน ผู้ให้ข้อมูล
ภาษาจะต้องออกเสียงค าทดสอบโดยดูจากบัตรค าเพื่อแสดงค าตัวอย่างที่ต้องการเก็บข้อมูล  ซึ่งในบัตรค าจะใช้ตัวอักษร
เกาหลีส าหรับข้อมูลภาษาเกาหลีและตัวอักษรไทยส าหรับข้อมูลภาษาไทย ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ช้ีแจงให้ผู้ให้ข้อมูลภาษาได้
รับทราบเกี่ยวกับการปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลต่าง ๆ โดยข้อมูลใด ๆ ที่อาจระบุหรือเช่ือมโยงไปยังตัวบุคคลจะถูกเก็บรกัษาไว้
เป็นความลับและจะไม่เปิดเผยต่อบุคคลภายนอก ผู้วิจัยจะน าข้อมูลทั้งหมดไปใช้เพื่อประโยชน์แห่งการวิจัยเท่านั้น และ
ผลการวิจัยจะถูกน าเสนอในภาพรวมที่ไม่สามารถระบุตัวตนของผู้ให้ข้อมูลภาษาได้ 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยบันทึกเสียงผู้ให้ข้อมูลภาษาด้วยไมโครโฟนยี่ห้อ Sony รุ่น EMC719 ก าหนดค่า 
Sample rate ที่ 48,000 mono 16-bit ต่อตรงเข้ากับคอมพิวเตอร์วางตัก ยี่ห้อ Lenovo รุ่น ThinkPad E14 ด้วย
โปรแกรม Cool Edit Pro เวอร์ชัน 2.1 ให้ระยะห่างระหว่างปากของผู้ให้ข้อมูลภาษากับไมโครโฟนประมาณ 15 เซนติเมตร 
บันทึกเสียงแบบต่อเนื่อง โดยผู้วิจัยจะท าสัญญาณให้ผู้ให้ข้อมูลออกเสียงค าตัวอย่างทีละค า  ระยะห่างระหว่างแต่ละค า
ประมาณ 3 วินาที หากผู้ให้ข้อมูลภาษาเกิดการติดขัด หรือสัญญาณเสียงปรากฏไม่ชัดเจนก็จะให้ออกเสียงค านั้นซ้ าใหม่  
หลังจากบันทึกเสียงผู้ให้ข้อมูลภาษาแต่ละคนเสร็จสิ้นแล้ว ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลภาษาเกี่ยวกับความคิดเห็นและ
ความเข้าใจในการออกเสียงพยัญชนะกักในภาษาเกาหลีของผู้ให้ข้อมูล T1 T2 และ T3 ไว้ประกอบการอภิปรายผลการวิจยั
ไว้ด้วย 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ขั้นแรก ผู้วิจัยได้ตัดแบ่งข้อมูลเสียงค าทดสอบแตล่ะค าออกจากกัน เพื่อคัดเลือกค าทดสอบที่จะใช้ในการวิเคราะห์

ตามเง่ือนไขที่ก าหนด และสร้างไฟล์ Textgrid ด้วยโปรแกรม Praat เวอร์ชัน 6.4.27 เพื่อก าหนดขอบเขตของเสียง
พยัญชนะแต่ละประเภทในภาษาไทยและภาษาเกาหลี การก าหนดขอบเขตของเสียงพยัญชนะอาศัยการพิจารณาจากความ
อ่อน-เข้มของแผนภาพคลื่นเสียง เส้นแสดงค่าความถี่มูลฐาน ค่าความถี่ฟอร์แมนต์ และค่าความเข้มเสียงประกอบกัน 
ส าหรับค าทดสอบทั้งภาษาไทยและภาษาเกาหลีที่พยัญชนะต้นเป็นเสียงกักไม่ก้องทุกฐานกรณ์ ทุกประเภท (ได้แก่ กักพ่น
ลม กักคลาย และกักเกร็ง) จะก าหนดขอบเขตของเสียงพยัญชนะส าหรับวิเคราะห์ค่า VOT โดยเริ่มจากจุดเริ่มของช่วง 
Release Phase (การปล่อยกัก) จนถึงจุดเริ่มของการสั่นของเส้นเสียง (Onset of Voicing) ซึ่งค่าที่ได้จะเป็นค่า VOT ที่
เป็นบวก (Positive VOT) ส่วนพยัญชนะต้นที่เป็นเสียงกักก้องทุกฐานกรณ์ (ปรากฏในภาษาไทย และถูกผลิตขึ้นในภาษา
เกาหลีโดยผู้พูดภาษาไทย) จะก าหนดขอบเขตส าหรับวิเคราะห์ค่า VOT ที่เป็นลบ (Negative VOT) โดยวัดจากจุดเริ่มของ
การสั่นของเส้นเสียงที่น ามาก่อน (Voicing Lead) ซึ่งอยู่ในช่วง Shutting Phase (การปิดกัก) ไปจนถึงจุดเริ่มของช่วง 
Release Phase (การปล่อยกัก) ซึ่งเป็นจุดเดียวกับจุดเริ่มของการสั่นของเส้นเสียงสระ 

เมื่อก าหนดขอบเขตของเสียงพยัญชนะกักในค าทดสอบเสร็จสิ้นแล้ว ผู้วิจัยได้วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยค่า VOT โดย
จ าแนกตามประเภทของเสียงพยัญชนะกักทั้งในภาษาไทยและภาษาเกาหลีของผู้พูดทั้งสองกลุ่ม  ส าหรับการวิเคราะห์
โดยรวม (ภาพที ่2 และ 4) ผู้วิจัยจะ ไม่จ าแนกฐานกรณ์ (Pool Data Across Places of Articulation) เพื่อให้ได้ภาพรวม
ของ VOT ในแต่ละประเภทเสียง ยกเว้น พยัญชนะกักคลายและกักเกร็งในภาษาเกาหลีที่ออกเสียงโดยผู้พูดภาษาไทย ซึ่ง
ผู้วิจัยจะแบ่งวิเคราะห์โดย แยกฐานกรณ์เพดานอ่อน (/k, k*/) ออกจากฐานกรณ์ริมฝีปากและปุ่มเหงือก (/p, t/ และ /p*, 
t*/) ทั้งนี้เพื่อทดสอบสมมติฐานที่มุ่งเน้นความแตกต่างของการออกเสียงเสียงกักคลายและกักเกร็งฐานกรณ์เพดานอ่อน  

ในขั้นตอนสุดท้าย ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ค่าทางสถิติโดยใช้วิธีการทางสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) เพื่อแสดงแนวโน้มของค่า VOT และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: 
S.D.) เพื่อพิจารณาลักษณะการกระจายของข้อมูล การอธิบายผลการวิจัยเป็นการพรรณนาจากค่าที่ได้และเปรียบเทียบ



 
93   วารสารนิสิตวัง ปีที่ 27 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2568  

ความแตกต่างของค่า VOT ระหว่างประเภทของพยัญชนะและระหว่างผู้ให้ข้อมูลในแต่ละกรณีศึกษา โดยการน าเสนอ
ผลการวิจัยแสดงในรูปแบบจ านวนเต็มไม่มีทศนิยม 
 

ผลการวิจัย     
รายละเอียดของผลการวิจัย มีดังนี้ 
1. ค่า VOT ของภาษาไทยและภาษาเกาหลี 
ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ค่า VOT ของพยัญชนะกักในภาษาไทยที่ออกเสียงโดยผู้พูดภาษาไทยเป็นภาษาแม่ทั้งสาม

ประเภท รวมทั้งค่า VOT ของพยัญชนะกักในภาษาเกาหลีที่ออกเสียงโดยผู้พูดภาษาเกาหลีเป็นภาษาแม่ท้ังสามประเภทเพือ่
เป็นข้อมูลอ้างอิงและส าหรับใช้เปรียบเทียบผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ด้วย  ผลการวิจัย ดังภาพที่  
2 (a) โดยค่า VOT ของพยัญชนะกักในภาษาไทยที่ออกเสียงโดยผู้พูดภาษาไทยเป็นภาษาแม่ทั้งสามประเภท มีความ
แตกต่างจากกันอย่างชัดเจน ค่า VOT ของพยัญชนะกักไม่ก้องพ่นลม กักไม่ก้องไม่พ่นลม และกักก้องมีค่า 74 12 และ -76 
มิลลิวินาที ตามล าดับ เมื่อพิจารณาค่า S.D. แล้วจะเห็นได้ว่า พยัญชนะกักไม่ก้องพ่นลม และพยัญชนะกักก้องมีการ
กระจายตัวของข้อมูลมากกว่าพยัญชนะกักไม่ก้องไม่พ่นลม  

ส่วนค่า VOT ของพยัญชนะกักในภาษาเกาหลีที่ออกเสียงโดยผู้พูดภาษาเกาหลี พบว่า พยัญชนะกักพ่นลม มีค่า
มากที่สุดเช่นเดียวกับภาษาไทย โดยมีค่าประมาณ 57 มิลลิวินาที พยัญชนะกักคลาย มีค่า VOT ประมาณ 15 มิลลิวินาที 
และพยัญชนะกักเกร็งมีค่า VOT น้อยที่สุด ประมาณ 6 มิลลิวินาที ดังภาพท่ี 2 (b) 

ภาพที่ 2 ค่า VOT ของพยัญชนะกักในภาษาไทย (a) และพยัญชนะกักในภาษาเกาหลี (b) 
2. ค่า VOT ของพยัญชนะกักในภาษาเกาหลีที่ออกเสียงโดยผู้พูดภาษาไทย 
ในการวิเคราะห์ค่า VOT ของพยัญชนะกักในภาษาเกาหลีที่ออกเสียงโดยผู้พูดภาษาไทยนั้น ผู้วิจัยได้แบ่งการ

วิเคราะห์และจัดประเภทของเสียงพยัญชนะกักออกเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ พยัญชนะกักพ่นลม พยัญชนะกักคลาย ฐานกรณ์ริม
ฝีปากกับปุ่มเหงือก /p, t/ พยัญชนะกักคลาย ฐานกรณ์เพดานอ่อน /k/ พยัญชนะกักเกร็ง ฐานกรณ์ริมฝีปากกับปุ่มเหงือก 
/p*, t*/ และพยัญชนะกักเกร็ง ฐานกรณ์เพดานอ่อน /k*/ ผลการวิจัยดังตารางที่ 4 และภาพที่ 3 
ตารางที ่4 ค่า VOT ของพยัญชนะกักในภาษาเกาหลีที่ออกเสียงโดยผู้พูดภาษาไทยเป็นภาษาแม่ 

ประเภทของเสียงพยัญชนะ 
ค่า VOT 

(มิลลิวินาที) 
S.D. 

กักพ่นลม 78 11 
กักคลาย /p/, /t/ -74 15 

กักคลาย /k/ 54 5 
กักเกร็ง /*p/, /t*/ 12 2 

กักเกร็ง /*k/ 25 3 
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ภาพที่ 3 ค่า VOT ของพยัญชนะกักในภาษาเกาหลีที่ออกเสียงโดยผู้พูดภาษาไทยเป็นภาษาแม ่
 จะเห็นได้ว่า ค่า VOT ของพยัญชนะกักพ่นลมมีค่ามากที่สุด ประมาณ 78 มิลลิวินาที พยัญชนะกักคลาย ฐาน
กรณ์ริมฝีปากกับปุ่มเหงือก /p, t/ มีค่า VOT ประมาณ -74 มิลลิวินาที ซึ่งสะท้อนการสั้นของเส้นเสียงที่น ามาก่อนการ
ปล่อยลมในช่วง Release Phase ขณะที่พยัญชนะกักคลาย ฐานกรณ์เพดานอ่อน /k/ มีค่า VOT ประมาณ 54 มิลลิวินาที 
ส าหรับค่า VOT ของพยัญชนะกักเกร็ง พบว่า มีค่า VOT น้อยกว่าพยัญชนะกักประเภทอื่น ๆ โดยพยัญชนะกักเกร็ง ฐาน
กรณ์ริมฝีปากกับปุ่มเหงือก /p*, t*/ กับพยัญชนะกักเกร็ง ฐานกรณ์เพดานอ่อน /k*/ มีค่า 12 และ 25 มิลลิวินาที 
ตามล าดับ โดยภาพรวม ค่า VOT ที่ปรากฏนี้สะท้อนให้เห็นความแตกต่างของลักษณะการออกเสียงพยัญชนะกักในภาษา
เกาหลีแต่ละประเภทของผู้พูดภาษาไทยได้ค่อนข้างชัดเจน 

3. เปรียบเทียบค่า VOT ของพยัญชนะกักประเภทต่าง ๆ ในภาษาเกาหลีที่ออกเสียงโดยผู้พูดภาษาเกาหลีกับ
ที่ออกเสียงโดยผู้พูดภาษาไทยและพยัญชนะกักประเภทต่าง ๆ ในภาษาไทย 

ผู้วิจัยได้น าค่า VOT ของพยัญชนะกักประเภทต่าง ๆ ในภาษาเกาหลีและภาษาไทยของผู้ให้ข้อมูลภาษาทั้งสอง
กลุ่มมาเปรียบเทียบและน าเสนอในรูปแบบแผนภาพได้ดังภาพที ่4 เพื่อให้เห็นลักษณะการออกเสียงและความแตกต่างของ
ค่า VOT ของพยัญชนะกักของทั้งสองภาษาได้อย่างชัดเจน หากพิจารณาจากแผนภาพแล้วจะเห็นได้ว่า ผู้พูดภาษาไทยเป็น
ภาษาแม่มีแนวโน้มในการออกเสียงพยัญชนะกักพ่นลมในภาษาเกาหลีได้ดีและใกล้เคียงกับผู้พูดภาษาเกาหลี โดยมีค่า VOT 
มากกว่าผู้พูดภาษาเกาหลีเป็นภาษาแม่แต่ใกล้เคียงกับเสียงพยัญชนะกักไม่ก้องพ่นลมในภาษาไทย  

ภาพที่ 4 ค่า VOT ของพยัญชนะกักประเภทต่าง ๆ ในภาษาเกาหลแีละภาษาไทยของผู้ให้ข้อมลูภาษาทุกกลุ่ม 
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ส่วนการออกเสียงพยัญชนะกักคลายในภาษาเกาหลีของผู้พูดภาษาไทยเป็นภาษาแม่ พบว่า ผู้พูดภาษาไทยออก
เสียงเป็น 2 ลักษณะแตกต่างกันไปในแต่ละฐานกรณ์ กล่าวคือ ค่า VOT ของเสียงพยัญชนะกักคลาย ฐานกรณ์ริมฝีปากกับ
ปุ่มเหงือกมีค่าเป็นลบ ซึ่งเป็นคุณลักษณะของค่า VOT ของเสียงกักก้อง ทั้งที่เสียงกักคลายในภาษาเกาหลีไม่ใช่เสียงก้องใน
ระบบเสียงของภาษาเกาหลี ลักษณะดังกล่าวนี้ ช้ีให้เห็นได้ว่าผู้พูดภาษาไทยอาจตีความเสียงกักคลายในสองฐานกรณ์นี้ให้มี
คุณลักษณะคล้ายเสียงพยัญชนะกักก้องในภาษาไทย ซึ่งเป็นหน่วยเสียงส าคัญในภาษาแม่ของผู้พูด ในขณะที่พยัญชนะกัก
คลายฐานกรณ์เพดานอ่อนกลับมีค่า VOT เป็นบวก และสูงกว่าค่า VOT ของเสียงพยัญชนะกักคลายของผู้พูดภาษาเกาหลี
เป็นภาษาแม่อย่างเห็นได้ชัด สิ่งเหล่านี้แสดงให้เห็นว่า ผู้พูดภาษาไทยเป็นภาษาแม่มีการแปรในการออกเสียงพยัญชนะกัก
คลายในแต่ละฐานกรณ์แตกต่างกันไป 

ส าหรับพยัญชนะกักเกร็งในภาษาเกาหลี ซึ่งมีคุณลักษณะเด่นคือมีความเกร็ง (Tenseness) ของอวัยวะที่ใช้ใน
การออกเสียงสูงและมีช่วงของ Release Phase ที่สั้นที่สุดเมื่อเทียบกับพยัญชนะกักประเภทอื่น ๆ ผลการวิจัย พบว่า ค่า 
VOT ของพยัญชนะกักเกร็งท่ีออกเสียงโดยผู้พูดภาษาไทยเป็นภาษาแม่มีแนวโน้มสูงกว่าท่ีออกเสียงโดยผู้พูดภาษาเกาหลีเป๋
นภาษาแม่ โดยเฉพาะในฐานกรณ์ริมฝีปากและปุ่มเหงือก ส่วนเสียงพยัญชนะกักเกร็งฐานกรณ์เพดานอ่อนที่ออกเสียงโดยผู้
พูดภาษาไทยเป็นภาษาแม่มีค่า VOT สูงกว่าผู้พูดภาษาเกาหลีเป็นภาษาแม่เช่นกัน แต่มีค่าน้อยกว่าเสียงพยัญชนะกักเกร็ง
ฐานกรณ์อื่น ๆ 

4. ค่า VOT ภาษาเกาหลีที่ออกเสียงโดยผู้พูดภาษาไทยเป็นภาษาแม่เปรียบเทียบรายบุคคล 
แม้ว่า ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ค่า VOT ในภาพรวมเป็นหลัก แต่จากการสัมภาษณ์ผู้ให้

ข้อมูลภาษาเกี่ยวกับวิธีการออกเสียงพยัญชนะกักในภาษาเกาหลีตามความรู้ความเข้าใจของตนเอง ท าให้ผู้วิจัยสังเกตได้ถึง
ความแตกต่างของการออกเสียงพยัญชนะประเภทดังกล่าวที่หลากหลาย ผู้วิจัยจึงได้น าค่า VOT ของผู้ให้ข้อมูลภาษาแต่ละ
คนมาเปรียบเทียบกันได้ ดังภาพที ่5 โดยจะเห็นได้ว่า ผู้พูดภาษาไทยเป็นภาษาแม่มีค่า VOT ของพยัญชนะกักภาษาเกาหลี
ในท านองเดียวกัน กล่าวคือ ค่า VOT ของเสียงพยัญชนะกักพ่นลมในภาษาเกาหลีของผู้พูด T1 กับ T2 มีค่าใกล้เคียงกัน 
ประมาณ 84 และ 94 มิลลิวินาที ตามล าดับ ขณะที่ผู้พูด T3 มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าอย่างชัดเจน โดยมีค่าประมาณ 55 มิลลิวินาที 
ค่า VOT ของเสียงพยัญชนะกักคลาย ฐานกรณ์ริมฝีปากกับปุ่มเหงือกในภาษาเกาหลีของผู้พูดทั้งสามคนเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยผู้พูด T1 มีค่า VOT มากที่สุด คือ -85 มิลลิวินาที และผู้พูด T3 น้อยที่สุด คือ -60 มิลลิวินาที  

ภาพที่ 5 ค่า VOT ของพยัญชนะกักในภาษาเกาหลีที่ออกเสียงโดยผู้พูดภาษาไทยเป็นภาษาแม่จ าแนกรายบุคคล 
ส าหรับค่า VOT ของเสียงพยัญชนะกักคลาย ฐานกรณ์เพดานอ่อนมีความแตกต่างที่ค่อนข้างเด่นชัด โดยผู้พูด T1 

มีค่า VOT ของเสียงพยัญชนะนี้มากที่สุด ประมาณ 107 มิลลิวินาที ซึ่งมากกว่าค่า VOT ของเสียงพยัญชนะกักพ่นลม ส่วน
ผู้พูด T2 กับ T3 มีค่า VOT ของเสียงพยัญชนะกักคลาย ฐานกรณ์เพดานอ่อน 40 กับ 14 มิลลิวินาทีตามล าดับ ส่วนการ
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ออกเสียงพยัญชนะกักเกร็งท้ังฐานกรณ์ริมฝีปากกับปุ่มเหงือก และฐานกรณ์เพดานอ่อนมีรูปแบบท่ีไม่ต่างกันมากนัก โดยคา่ 
VOT ของพยัญชนะกักเกร็ง ฐานกรณ์ริมฝีปากกับปุ่มเหงือกมีค่าระหว่าง 9-13 มิลลิวินาที และค่า VOT ของพยัญชนะกัก
เกร็ง ฐานกรณ์เพดานอ่อนมีค่าระหว่าง 18-37 มิลลิวินาที ผู้วิจัยได้แสดงรายละเอียดค่า VOT ของผู้ให้ข้อมูลภาษาแต่ละคน 
ดังตารางที ่5 
ตารางที ่5 ค่า VOT ของพยัญชนะกักในภาษาเกาหลีที่ออกเสียงโดยผู้พูดภาษาไทยเป็นภาษาแม่จ าแนกรายบุคคล 

ประเภทของ 
เสียงพยัญชนะ 

ผู้ให้ข้อมูลภาษา 
T1 T2 T3 

ค่า VOT 

(มิลลิวินาที) 
S.D. 

ค่า VOT 

(มิลลิวินาที) 
S.D. 

ค่า VOT 

(มิลลิวินาที) 
S.D. 

กักพ่นลม 84 10 94 11 55 11 
กักคลาย /p/, /t/ -85 21 -78 18 -60 7 

กักคลาย /k/ 107 8 40 4 14 4 
กักเกร็ง /p/, /t/ 13 3 13 2 9 2 

กักเกร็ง /k/ 18 2 37 4 21 2 
 กล่าวโดยสรุป หากพิจารณาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยค่า VOT ตามประเภทของเสียงพยัญชนะกักประเภทเดียวกัน
ระหว่างผู้ให้ข้อมูลภาษาท้ังสามคน รวมถึงเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยค่า VOT ของพยัญชนะกักแต่ละประเภทในผู้ให้ข้อมูลภาษา
แต่ละคน พบว่ามีการแสดงออกของการออกเสียงที่แตกต่างกันอย่างชัดเจนตามลักษณะการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
(Individual Learning Strategies) ซึ่งสะท้อนผ่านความแปรปรวนของค่า VOT ดังนี้ ผู้พูด T1 มีค่า VOT ของพยัญชนะ
กักคลายฐานกรณ์เพดานอ่อนสูงท่ีสุด และแตกต่างจากผู้พูดอีกสองคนอย่างเด่นชัด ซึ่งบ่งช้ีว่าผู้พูด T1 มีแนวโน้มใช้กลยุทธ์
ในการพยายามออกเสียงให้แตกต่างจากเสียงกักเกร็งมากที่สุด จนค่า VOT ใกล้เคียงกับเสียงกักพ่นลม ส่วนผู้พูด T3 มีค่า 
VOT ของพยัญชนะกักพ่นลมน้อยที่สุด และแตกต่างจากผู้พูดอีกสองคนอย่างเด่นชัด ซึ่งสะท้อนถึงการรวมกลุ่มเสียงบาง
ประเภทเข้าด้วยกันในการรับรู้และการผลิต ในขณะที่ผู้พูด T2 พบว่า ค่า VOT ของพยัญชนะกักคลายฐานกรณ์เพดานอ่อน
กับพยัญชนะกักเกร็งฐานกรณ์เพดานอ่อนมีค่าใกล้เคียงกัน ความแตกต่างเชิงรายบุคคลนี้เน้นย้ าถึงความส าคัญของ
การศึกษา VOT ในบริบทของการเรียนรู้ภาษาท่ีสอง โดยแสดงให้เห็นว่าแม้จะมีการถ่ายโอนระบบเสียงจากภาษาแม่ แต่กล
ยุทธ์และผลลัพธ์การออกเสียงของผู้เรียนแต่ละคนก็มีความหลากหลายอย่างยิ่ง 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
           หากพิจารณาผลการวิเคราะห์ค่า VOT ของพยัญชนะกักในภาษาเกาหลีที่ออกเสียงโดยผู้พูดภาษาไทยเป็นภาษา
แม่แล้ว พบว่า ผู้พูดภาษาไทยเป็นภาษาแม่ออกเสียงพยัญชนะกักพ่นลมในภาษาเกาหลีได้ดีที่สุด  ส่วนการออกเสียง
พยัญชนะกักคลาย พบว่า ผู้พูดภาษาไทยเป็นภาษาแม่ออกเสียงพยัญชนะกักประเภทนี้เป็น 2 ลักษณะ คือ หากเป็น
พยัญชนะกักคลาย ฐานกรณ์ริมฝีปากกับปุ่มเหงือก ผู้พูดจะออกเสียงเป็นพยัญชนะกักก้อง ฐานกรณ์ริมฝีปากกับปุ่มเหงือก 
ตามล าดับ ส่วนพยัญชนะกักคลาย ฐานกรณ์เพดานอ่อน ผู้พูดจะออกเสียงเป็นพยัญชนะกักไม่ก้องที่มีค่า VOT มากกว่า
เสียงพยัญชนะกักเกร็ง แต่น้อยกว่าพยัญชนะกักพ่นลม และในการออกเสียงพยัญชนะกักเกร็ง พบว่า ผู้พูดออกเสียง
พยัญชนะกักเกร็งทุกฐานกรณ์ได้ใกล้เคียงกัน โดยมีค่า VOT น้อยที่สุดเมื่อเทียบกับพยัญชนะกัก (ไม่ก้อง) ในภาษาเกาหลี
ประเภทอ่ืน ๆ 
 ผลการวิจัยในครั้งน้ีพบว่า สอดคล้องกับสมมติฐานของงานวิจัย กล่าวถือ ผู้พูดภาษาไทยท่ีศึกษาภาษาเกาหลีเป็น
ภาษาต่างประเทศมีแนวโน้มลักษณะการออกเสียงพยัญชนะกักในภาษาเกาหลีที่เหมือนและแตกต่างจากผู้พูดภาษาเกาหลี
เป็นภาษาแม่อย่างเด่นชัด กล่าวคือ ผู้พูดภาษาไทยที่ศึกษาภาษาเกาหลีเป็นภาษาต่างประเทศสามารถออกเสียงพยัญชนะ
กักพ่นลมในภาษาเกาหลีได้ด ีแต่มีความสับสนในการออกเสียงพยัญชนะกักเกร็ง กับพยัญชนะกักคลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
เสียงพยัญชนะกักคลาย และเสียงพยัญชนะกักเกร็ง จะเห็นได้จากค่า VOT ทีใ่กล้เคียงกัน ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับแนวคิด
ของ Ladefoged and Johnson (2014) ที่กล่าวว่า ค่า VOT เป็นช่วงเวลาระหว่างการปล่อยเสียงจากการกักเสียงกับ
จุดเริ่มต้นของการสั่นของเส้นเสียง ซึ่งเป็นสัญญาณส าคัญในการแยกแยะเสียงกักก้องและไม่ก้องในภาษาต่าง ๆ รวมทั้ง
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สอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการจ าแนกค่า VOT ของ Lisker and Abramson (1964) ที่แบ่งค่า VOT ออกเป็น 3 แบบ 
ได้แก่ Negative VOT, Short-lag VOT และ Long-lag VOT  
 ส าหรับผู้พูดภาษาไทยเป็นภาษาแม่ในงานวิจัยนี้ พบว่า การออกเสียงพยัญชนะกักคลายในภาษาเกาหลีมีค่า VOT 
เป็นลบ (Voicing Lead) ซึ่ง ในเชิงกลสัทศาสตร์ (Acoustically) บ่งช้ีถึงลักษณะการออกเสียงเป็นเสียงกักก้อง (Voiced 
Stop) คล้ายกับเสียงพยัญชนะกักก้องในภาษาไทย แสดงให้เห็นแนวโน้มการถ่ายโอนเชิงลบ (Negative Transfer) โดยที่
ผู้เรียนได้ใช้ระบบเสียงของภาษาแม่มาทับซ้อนกับระบบเสียงในภาษาที่สอง การค้นพบนี้สอดคล้องกับแนวคิดของ Flege 
(1995, 2021) และ Major (2001) ที่อธิบายว่า ผู้เรียนจะอาศัยระบบเสียงของภาษาแม่ในการเปรียบเทียบเสียงในภาษาท่ี
สอง ท าให้เกิดการออกเสียงท่ีมีคุณสมบัติอยู่ระหว่างสองระบบ อย่างไรก็ตาม ผลการวิจัยยังแสดงให้เห็นถึงการถ่ายโอนเชิง
บวก (Positive Transfer) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการออกเสียงพยัญชนะกักพ่นลมในภาษาเกาหลี ที่มีค่า VOT ใกล้เคียงกับ
ผู้พูดภาษาเกาหลีเป็นภาษาแม่ ซึ่งอาจเกิดจากความคล้ายคลึงกันระหว่างระบบเสียงพยัญชนะกักพ่นลมของทั้งสองภาษา 
ปัจจัยนี้เป็นส่วนส าคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถสร้างความแตกต่างของเสียงกักพ่นลมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสบ
ความส าเร็จในการเรียนภาษาต่างประเทศได้ 
 ผลการวิจัยในงานวิจัยนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Perkins, et al. (2023) ซึ่งแนวคิด Machine Learning 
ในการศึกษาการจ าแนกเสียงกักทั้งสามประเภทในภาษาเกาหลี  โดยพบว่า การทับซ้อนกันของค่า VOT ระหว่างเสียง
พยัญชนะกักคลายและกักเกร็งท าให้การจ าแนกเสียงทั้งสองมีความคลาดเคลื่อนสูง แม้ในกลุ่มผู้พูดภาษาเกาหลีเป็นภาษา
แม่เอง จึงเป็นความยากของผู้ที่ศึกษาภาษาเกาหลีเป็นภาษาต่างประเทศท่ีอาจต้องอาศัยการรับรู้สัญญาณทางกลสัทศาสตร์
ประเภทอ่ืน ๆ นอกเหนือจากค่า VOT เพื่อช่วยในการออกเสียงพยัญชนะให้ใกล้เคียงเจ้าของภาษามากขึ้น  
 มีงานวิจัยของ Chang, et al. (2011) และ Oh and Cho (2017) ที่ศึกษาการออกเสียงภาษาเกาหลีของผู้ที่
ศึกษาภาษาเกาหลีเป็นภาษาต่างประเทศ พบว่า ผู้เรียนมักผลิตเสียงพยัญชนะกักคลายและกักเกร็งในภาษาเกาหลีที่สับสน 
หรือในงานวิจัยของ Fahey (2019 : Online) ที่พบว่า ค่า VOT ของผู้พูดทวิภาษาเกาหลี-อังกฤษจะเปลี่ยนแปลงไปขึ้นกับ
ว่าผู้พูดก าลังพูดภาษาใด แสดงให้เห็นว่าระบบเสียงของผู้พูดได้รับอิทธิพลจากภาษาแม่ ข้อค้นพบเหล่านี้สะท้อนแนวโน้ม
แบบเดียวกันกับข้อค้นพบของผู้วิจัย กล่าวคือ ผู้พูดภาษาไทยยังคงใช้ระบบเสียงภาษาแม่ในการออกเสียงภาษาเกาหลี หรือ
ในงานวิจัยของ Shimizu (2011) ที่ศึกษาค่า VOT ของพยัญชนะกักในภาษาอังกฤษที่ออกเสียงโดยผู้พูดภาษาเกาหลี  
ภาษาไทย และภาษาจีนเป็นภาษาแม่ ก็พบว่า ผู้พูดแต่ละกลุ่มมีแนวโน้มที่จะใช้รูปแบบการออกเสียงด้วยระบบเสียงใน
ภาษาแม่ของตน โดยผู้พูดภาษาไทยก็สามารถออกเสียงพยัญชนะกักในภาษาอังกฤษได้ดี ยกเว้น เสียงพยัญชนะกักก้อง ฐาน
กรณ์เพดานอ่อน /g/ ที่ไม่มีในภาษาไทย สอดคล้องกับข้อเสนอของ Varapongsittikul and Jitwiriyanont (2025 : 
Online) ที่พบว่าผู้พูดภาษาไทยมีแนวโน้มออกเสียงกักในภาษาอังกฤษโดยมีค่า  VOT ที่น้อยกว่ามาตรฐานของผู้พูด
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม่ซึ่งสะท้อนรูปแบบการถ่ายโอนเสียงภาษาแม่ได้อย่างชัดเจน  
 แม้ว่าผู้พูดภาษาไทยจะประสบปัญหาในการออกเสียงพยัญชนะกักในภาษาเกาหลี ได้แก่ พยัญชนะกักคลายกับ
กักเกร็ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่ปรากฏในฐานกรณ์เพดานอ่อน แต่จะสังเกตได้ว่า ไม่ว่าผู้พูดภาษาไทยที่เป็นผู้ให้ข้อมูลภาษา
แต่ละคนจะออกเสียงอย่างไรก็ตาม ก็จะแบ่งพยัญชนะกักในภาษาเกาหลีออกเป็น 3 กลุ่มที่แตกต่างกันเสมอ โดยพยัญชนะ
กักพ่นลมจะมีค่ามาก และมีการกระจายของข้อมูลมาก เช่นเดียวกับพยัญชนะกักคลายที่ผู้พูดภาษาไทยออกเสียงโดยมีค่า 
VOT เป็นลบ ก็มีการกระจายของข้อมูลมากเช่นกัน ในทางกลับกัน การออกเสียงพยัญชนะกักเกร็งในภาษาเกาหลีทุกฐาน
กรณ์กลับมีการกระจายของข้อมูลน้อยมาก อาจสะท้อนให้เห็นได้ว่า ผู้พูดภาษาไทยท่ีศึกษาภาษาเกาหลีเป็นภาษาแม่เข้าใจ
ว่าพยัญชนะกักในภาษาเกาหลีมี 3 กลุ่ม และพยายามออกเสียงให้แตกต่างจากกัน โดยใช้ความรู้เกี่ยวกับระบบเสียงใน
ภาษาแม่ของตนมาประยุกต์ใช้นั่นเอง  
 ผลการวิจัยในครั้งนี้จึงสนับสนุนแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ภาษาที่สอง (ภาษาต่างประเทศ) ที่ผู้ที่ศึกษา
ภาษาต่างประเทศยังคงมีแนวโน้มที่จะใช้ระบบเสียงในภาษาแม่มาใช้ในการออกเสียงภาษาที่ตนก าลังเรียน  ซึ่งอาจเป็น
ประโยชน์หรืออาจเป็นอุปสรรคต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศของผู้เรียนได้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในกำรนำผลกำรวิจัยไปใช้ 

     ผู้สอนภาษาเกาหลีในฐานะภาษาต่างประเทศให้แก่ผู้พูดภาษาไทยเป็นภาษาแม่อาจพัฒนาสื่อการเรียนรู้และ
แบบฝึกการออกเสียงภาษาเกาหลี โดยช้ีให้เห็นความแตกต่างด้วยการมองเห็น อาจใช้เป็นแผนภาพคลื่นเสียงแสดง
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กระบวนการท างานของอวัยวะที่เกี่ยวข้องกับการออกเสียง ควบคู่กับการฝึกฟังเสียงภาษาเกาหลีให้มากข้ึน โดยมุ่งเน้นไปยงั
เสียงท่ีไม่มีในระบบเสียงภาษาไทย 
 2. ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยคร้ังต่อไป 
     2.1 ควรเพิ่มจ านวนผู้ให้ข้อมูลภาษา รวมทั้งพิจารณาปัจจัยทางสังคมอื่น ๆ ร่วมด้วย โดยอาจเป็นการศึกษา
เปรียบเทียบระหว่างผู้พูดภาษาไทยเป็นภาษาแม่ที่ก าลังศึกษาภาษาต่างประเทศใด ๆ ก็ตามที่มีประสบการณ์ในการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศนั้น ๆ แตกต่างกัน เพื่อวิเคราะห์พัฒนาการของการออกเสียงตามประสบการณ์ในการเรียน 

    2.2 ควรศึกษาควบคู่กับตัวแปร (สัญญาณ) ทางเสียงอื่น ๆ เช่น ค่าความถี่มูลฐาน หรือค่าความสัมพันธ์
ระหว่างฮาร์มอนิกที่ 1 กับฮาร์มอนิกที่ 2 (H1-H2) ฯลฯ ร่วมกับการทดสอบการรับรู้เพื่อดูความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้
และการออกเสียงของผู้ที่เรียนภาษาต่างประเทศ 
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บทคัดยอ 
โหวดอะคริลิกเปนโหวดท่ีทําจากวัสดุใหม เปนวัสดุทดแทนไมเฮ้ีย ทําข้ึนเพื่อความคงทนและเพ่ือใหเกิดความ

นาสนใจในสินคา เปนผลิตภัณฑใหมของบานทาเรือ หมูบานผลิตเครื่องดนตรีโหวดและแคนที่ใหญที่สุดในประเทศไทย ใน
การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยทําการศึกษาโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ทําการเก็บขอมูลภาคสนาม โดยการสัมภาษณและการ
สังเกต จากผูใหขอมูลสําคัญท่ีไดทําการเลือกแบบเจาะจง คือ นายสมภาร แวงคํา ชางที่ทําโหวดอะคริลิกรายแรกและเปน
รายเดียวของบานทาเรือ และนายอภิชาติ วะนานาม ชางทําแคนอะคริลิก มีวัตถุประสงคในการวิจัย คือ 1. เพ่ือศึกษา
วิธีการทําโหวดจากวัสดุอะคริลิก 2. เพ่ือศึกษาขอดีขอเสียของโหวดที่ทําจากวัสดุอะคริลิก ผลการศึกษาพบวา 

การทําโหวดอะคริลิกมีข้ันตอนในการทําไดแก 1. ตัดไมไผเพ่ือทําแกนโหวด 2. ทําแกนโหวด 3. ตัดทออะคริลิกให
ไดขนาดตามลําดับและตัดใหไดลักษณะของลูกโหวด 4. นําลูกโหวดมาติดกับแกนโหวดและปรับตั้งเสียง 5. ทําหัวโหวด 

ขอดีขอเสียของโหวดอะคริลิก ขอดีของโหวดอะคริลิก 1. เปนการทําโหวดจากวัสดุทดแทนไมเฮ้ีย 2. อะคริลิกไม
แตกชํารุดงาย 3. มีผูสนใจเปนจํานวนมาก ขอเสียของโหวดอะคริลิก 1. มีราคาแพง 2. ทออะคริลิกหนากวาทอไมเฮ้ียทําให
ใชลมในการเปามากวาเล็กนอย 
คําสําคัญ : การทําโหวด, วัสดุอะคริลิก, บานทาเรือ 
                

Abstract 
 Acrylic Wode is a Wode made from a new material, a substitute for Hia wood. It is made for 
durability and to create interest in the product. It is a new product from Ban Tha Ruea, the largest village 
producing Wode and Khaen musical instruments in Thailand. In this research, the researcher conducted 
a study using qualitative research methods. Data were collected in the field by interviewing and observing 
key informants who were specifically selected, namely Mr. Somphan Waengkam, the first and only acrylic 
Wode maker in Ban Tha Ruea, and Mr. Aphichat Wananam, an acrylic Khaen maker. The research 
objectives were: 1. To study the method of making Wode from acrylic materials. 2. To study the 
advantages and disadvantages of Wode made from acrylic materials. The results of the study found that: 
 The process of making acrylic Wode includes the following steps: 1. Cut bamboo to make the 
core of the Wode. 2. Make the core of the Wode. 3. Cut the acrylic pipes to the correct sizes and cut 
them to the shape of a hollow pipe. 4. Attach the pipe to the core of the Wode and adjust the sound. 
5. Make a Wode header. 
 Pros and cons of acrylic Wode, Advantages of acrylic Wode : 1. It is a Wode made from alternative 
materials, wood. 2. Acrylic is not easily broken or damaged. 3. There are a lot of people interested. 
Disadvantages of acrylic : 1. It is expensive. 2. The acrylic pipe is thicker than wooden pipe, so it requires 
a little more air to blow. 
Keywords : Wode-Making, Acrylic Material, Ban Tha Ruea 



 
101   วารสารนิสิตวัง ปท่ี 27 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2568  

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
เคร่ืองดนตรีพื้นบานอีสานเปนสิ่งที่เกิดจากภูมิปญญาของชาวอีสานอันสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ ซึ่งสืบทอดใน

ครอบครัวผูเปนชางทําเครื่องดนตรี จากเปนเครื่องดนตรีที่ทําขึ้นจากวัสดุในทองถิ่น หรือมีการสรรหาจากพ้ืนท่ีใกลเคียงถิ่น
ท่ีอยูอาศัย นํามาประดิษฐเปนเคร่ืองดนตรีพ้ืนบานอีสาน เชน โปงลาง พิณ แคน โหวด ปผูไทย และ ซออีสาน เปนตน ซึ่ง
ในอดีตเปนเครื่องดนตรีท่ีชาวบานใชเลนในเวลาวาง หรือชวงพักผอนจากการทําการเกษตร การบรรเลงเคร่ืองดนตรี
พ้ืนบานอีสาน มีทั้งนิยมบรรเลงเดี่ยวๆ เครื่องเดียว การบรรเลงรวมวง ประเภทตางๆ ในบุญประเพณี หรือบรรเลงเพ่ือความ
สนุกสนานรื่นเริง เชน วงมโหรีอีสาน วงกันตรึม วงพิณแคน แคนวง วงกลองยาว การเปาแคนประกอบการลําประเภทตางๆ 
และวงโปงลางที่มีการนําเครื่องดนตรีพ้ืนบานอีสานหลายชนิดมาบรรเลงรวมวง ซึ่งปจจุบันไดรับความนิยมแพรหลายในหมู
เยาวชนและผูชมผูฟงในปจจุบันเปนตน  

โหวด เปนเครื่องดนตรีพ้ืนบานอีสานประเภทเปา เปนเครื่องดนตรีที่ใชในการบรรเลงในวงโปงลาง และใช
ประกอบในเพลงลูกทุง โดยทําหนาท่ีดําเนินทํานอง เสียงของโหวดทําใหลักษณะของทํานองมีความออนโยนมากขึ้น มีลายที่
ใชในการบรรเลงเดี่ยวโดยเฉพาะ รวมถึงมีการนําไปใชบรรเลงประกอบเพลงลูกทุกหมอลํา เพลงลูกทุงอีสาน เพลงเพื่อชีวิต 
เปนตน ซึ่งแตเดิมโหวดไมไดเปนเครื่องดนตรีท่ีสามารถบรรเลงเปนเพลงได แตเปนของเลนอยางหนึ่งของชาวอีสานใชแกวง
เลนตามทองไรทองนาซึ่งจะมีทอโหวดหรือลูกโหวดประมาณ 6-7 ลูก ซ่ึงปจจุบันพัฒนาเปนเคร่ืองดนตรีที่มี 12-13 ลูก ซึ่ง
การพัฒนานี้เกิดจาก นายทรงศักดิ์ ประทุมสินธุ ศิลปนแหงชาติ สาขาศิลปะการแสดงพ้ืนบาน ประจําปพุทธศักราช 2562 
ไดพัฒนาโหวดจนเปนเครื่องดนตรีในราวป 2511 จนไดรับความนิยมในปจจุบัน (เชิดศักดิ์ ฉายถวิล, 2549) 

บานทาเรือ ตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม เปนแหลงผลิตเครื่องดนตรีพ้ืนบานอีสาน เชน พิณ แคน 
โหวด โปงลาง และเครื่องดนตรีพ้ืนบานอีสานประเภทตางๆ ที่ใหญท่ีสุดในประเทศไทย และมีชื่อเสียงในการผลิตแคนและ
โหวด ซึ่งเปนภูมิปญญาที่สืบทอดกันมาอยางยาวนาน ซึ่งชาวบานยังคิดคนแคน ท่ีสามารถเลนใหเขากับเครือ่งดนตรีสากลได 
นายโลน แสนสุริยวงศ ชางทําแคนคนแรกของบานทาเรือและเพื่อนอีก 2 คน คือนายลอง และนายไกร แมดมิ่งเหงา ในราว
ป พ.ศ. 2466 ไดเรียนวิชา ทําป ทําแคน เครื่องดนตรีอีสาน จากนายเสน พ่ีชายของนายโลน ซึ่งไปเรียนมาจากชางบาน
พะนอม อ.ทาอุเทน และชางบานโนนตูม อ.นาแก และไดทําป ทําแคน เปนอาชีพหลัก จนเปนท่ียอมรับของคนท้ังหมูบาน 
จึงประสิทธิประสาทวิชาการ ทําป ทําแคน ใหลูกหลานของเพื่อนๆ และถายทอดสืบตอกันมาจนถึงปจจุบัน (ทศพล         
คําตันบุญ, 2557) 

นายสมภาร แวงคํา หรือชางนอย เปนชางทําโหวดท่ีมีช่ือเสียง อยูบายเลขท่ี 160 หมู 1 บานทาเรือ ตําบลทาเรือ 
อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม โดยโหวดของชางสมภาร แวงคํา เปนท่ีนิยมในนักดนตรีผูเปาโหวดเปนอยางมาก เปนชางที่
มีประสบการณในการทําโหวดมาอยางยาวนานและพัฒนาฝมือในการทําโหวดมาจากตอเนื่อง ทําใหโหวดท่ีทําเปนโหวดท่ีมี
คุณภาพสูงและเปนท่ีนิยมในกลุมผูเปาโหวดเปนอยางยิ่ง ซึ่งลาสุดเมื่อเดือนกันยายน 2568 ไดมีการทําโหวดจากวัสดุ
อะคริลิก ซึ่งเกิดขึ้นจากการแนะนําของผูวิจัย เน่ืองจากผูวิจัยเห็นการทําแคนจากวัสดุอะคริลิกของนายอภิชาติ วะนานาม 
หรือชางแบงค จึงไดสนใจและสอบถามวามีโหวดอะคริลิกหรือไม ชางแบงคจึงไดไปขอใหชางสมภาร แวงคํา ทําโหวด
อะคริลิกขึ้นเพื่อจําหนาย จึงไดเริ่มมีการทําโหวดอะคิลิกขึ้นในวันนั้น ซึ่งโหวดอะคริลิกก็ไดเริ่มเปนท่ีสนใจในกลุมนักดนตรี
พ้ืนบานอีสาน และเน่ืองจากเปนโหวดท่ีทําจากวัสดุใหมและกําลังเปนที่สนใจ ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงวิธีการทํา
โหวดจากวัสดุอะคริลิก ความยากงายในการทําจากวัสดุใหมนี้ ขอดีขอเสียเม่ือนํามาเปรียบเทียบกับโหวดท่ีทําจากวัสดุเดิม
คือโหวดที่จําจากไมเฮ้ีย และขอดีขอเสียจากการทําโหวดจากการเริ่มมีโหวดจากวัสดุอะคริลิกข้ึน 

จากความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะทําการศึกษาการทําโหวดจากวัสดุอะคริลิก เพื่อประโยชนใน
การพัฒนาคุณภาพเครื่องดนตรีพ้ืนบานอีสาน แตก็คงไวซึ่งความเปนเครื่องดนตรีโหวดในดานรูปลักษณและคุณภาพเสียง 
เปนการพัฒนาดานวัสดุที่ใชในการทําโหวด เพื่อใหเกิดคุณภาพที่ดีย่ิงๆ ข้ึนไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาวิธีการทําโหวดจากวัสดุอะคริลิก 

 2. เพื่อศึกษาขอดีขอเสียของโหวดท่ีทําจากวัสดุอะคริลิก 
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กรอบแนวคิดการวิจัย  
 งานวิจัยเรื่องการทําโหวดจากวัสดุอะคริลิก บานทาเรือ ตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม มีความมุง
หมายเพ่ือศึกษาวิธีการทําโหวดจากวัสดุอะคริลิกและเพ่ือศึกษาขอดีขอเสียจากการทําโหวดอะคริลิก ทําการศึกษาโดยใช
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทําการเขียนโครงรางของการวิจัย 
สรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณและแบบสังเกต ทําการเก็บขอมูลภาคสนาม และนําขอมูลท่ีไดมาทํา
การสรุปผลและทําการวิเคราะหโดยมีทฤษฎีท่ีใชในการวิจัยไดแก ทฤษฎีการเปล่ียนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม ทฤษฎี
วิวัฒนาการ ทฤษฎีความกาวหนาทางวัฒนธรรม  
 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ผูใหขอมูลสําคัญ 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกผูใหขอมูลวิจัยแบบเจาะจงคือ  

 1. นายสมภาร แวงคํา ชางทําโหวดบานทาเรือที่เปนรายแรกและรายเดียวในการทําโหวดจากวัสดุอะคริลิก  

 2. นายอภิชาติ วะนานาม ชางทําแคนอะคริลิกท่ีริเริ่มใหนายสมภาร แวงคํา ทําโหวดอะคริลิก 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

 1. แบบสัมภาษณ ใชในการสัมภาษณชางทําโหวด เพ่ือใหทราบถึงขั้นตอนและวิธีการในการทําโหวดอะคริลิก 

และขอดีขอเสียของโหวดอะคริลิก 
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 2. แบบสังเกต ใชในการสังเกตวิธีการทําโหวดอะคริลิก เพ่ือใหเห็นถึงข้ันตอนและวิธีการทําจากการสาธิตวิธีการ
ทําโหวดอะคริลิก รวมถึงสังเกตและเปรียบเทียบคุณภาพเสียงระหวางโหวดท่ีทําจากวัสดุเดิมคือโหวดที่ทําจากไมเฮ้ียกับ
โหวดที่ทําจากวัสดุอะคริลิก 
 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

 ผูวิจัยทําการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสัมภาษณ และแบบสังเกต และทําการตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือวิจัยโดยการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. เก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแก 

    1.1 เอกสารท่ีเก่ียวกับโหวด 

    1.2 เอกสารท่ีเก่ียวของกับการทําโหวด 

    1.3 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเคร่ืองดนตรี 

    1.4 เอกสารเกี่ยวกับบริบทพ้ืนท่ีการวิจัย 

    1.5 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการวิจัย ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม ทฤษฎีวิวัฒนาการ ทฤษฎี

ความกาวหนาทางวัฒนธรรม  

  2. การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ผูวิจัยไดใชวิธีการสัมภาษณและการสังเกต เพื่อใหไดขอมูลตามความมุง

หมายของการวิจัย 

    2.1 การสัมภาษณ ผูวิจัยทําการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญเกี่ยวกับ ขั้นตอน วิธีการทําและขอดีขอเสียของ

โหวดอะคริลิก 

    2.2 การสังเกต ผูวิจัยทําการสังเกตวิธีการทําโหวดอะคริลิก และทําการทดสอบเปรียบเทียบคุณภาพเสียงและ

คุณลักษณะของโหวดอะคริลิกกับโหวดที่ทําจากวัสดุเดิมคือโหวดท่ีทําจากไมเฮ้ีย 

 การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยกอนการวิเคราะหขอมูลมีการตรวจสอบขอมูลที่

ไดจากการรวบรวมวาไดขอมูลมาเพียงพอหรือตอบปญหาของการวิจัยหรือไมและตรวจสอบวาขอเท็จจริงน้ันตรงกันหรือไม

อยางไร เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตองและเที่ยงตรงกอนท่ีจะทําการวิเคราะห โดยทําการตรวจสอแบบสามเสา ไดแก  

 1. ตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (Data triangulation) ทําการพิสูจนวาขอมูลท่ีไดมานั้นถูกตองหรือไม โดย

เปรียบเทียบระหวาง แหลงขอมูลดานเวลา สถานท่ี และบุคคล ที่ตางกันในขอมูลเรื่องเดียวกัน  

 2. ตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎี (Theory triangulation) ตรวจสอบการตีความขอมูลวาแตกตางกันมากนอย

เพียงใดเมื่อเปรียบเทียบแตละทฤษฎี  

 3. ตรวจสอบสามเสาดานวิธีรวบรวมขอมูล (Methodological triangulation) เปนการใชวิธีการวิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูลแบบตางๆ เพื่อรวบรวมขอมูลเรื่องเดียวกัน 

  ในดานการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลเพ่ือใหไดขอสรุปของการวิจัย 3 แบบ ไดแก  

 1. การวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic induction) ตีความสรางขอสรุปจากรูปธรรมหรือปรากฏการณที่มองเห็น

โดยทําการสรุปจากหลายๆปรากฏการณ 

 2. การจําแนกชนิดของขอมูล (Typological analysis) ทําการแยกขอมูลออกเปนชนิดๆ โดยจําแนกขอมูลท่ีจะ

วิเคราะหตามความเหมาะสมของขอมูล 

 3. การเปรียบเทียบขอมูล (Constant comparison) ใชวิธีการเปรียบเทียบวิเคราะหระหวาขอมูลที่ไดทั้งหมด

นําไปสูขอสรุป 
 

ผลการวิจัย     
 จากการทําการศึกษาพบวา นายสมภาร แวงคํา หรือชางนอย ไดเริ่มทําโหวดท่ีบานทาเรือ โดยเริ่มทําโหวดในป 

พ.ศ. 2536 โดยเริ่มจากการที่ไดเห็นคนขายแคนจากรอยเอ็ดหาบแคนและโหวดมาขาย โดยที่บานทาเรือมีการทําแคนอยู
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แลว จึงมีความสนใจที่จะผลิตโหวดขึ้นเพ่ือเปนสินคาของบานทาเรือ และไดเริ่มศึกษาวิธีการทําจากโหวดที่มาจากรอยเอ็ด 

จึงเริ่มมีการผลิตโหวดขึ้นในครั้งน้ัน โหวดมิไดเปนผลิตภัณฑพ้ืนถ่ินด้ังเดิมของบานทาเรือ ซึ่งตอมาบานทาเรือก็ไดผลิตโหวต

และแคนขายเปนสินคาควบคูกัน (สมภาร แวงคํา, 2568, ตุลาคม 5) จนกระท่ังโหวดของบานทาเรือ มีช่ือเสียงเปนท่ีนิยม

และเปนท่ียอมรับวา เปนแหลงผลิตโหวดที่มีคุณภาพจนถึงปจจุบัน ซึ่งเปนโหวดท่ีมีวัสดุหลักทําจากไมไผเฮ้ีย ซึ่งเปนไมที่

นําเขาจากประเทศลาว ซึ่งชางทําโหวดบานทาเรือ ที่ทําโหวดไดมีคุณภาพเสียงดี และมีชื่อเสียงไดแก 1. ชางสมภาร แวงคํา 

2. ชางไชยยา ชาสงวน 3. ชางสุนทร ชาสงวน แตในท่ีนี้มีชางสมภาร แวงคํา เปนรายแรกที่ไดผลิตโหวดจากวัสดุใหม คือ

วัสดุอะคริลิก ซึ่งเปนความคิดริเร่ิมของผูวิจัย ท่ีไดพบเห็นแคนอะคริลิกของนายอภิชาติ วะนานาม หรือชางแบงค จึงอยาก

ใหมีการผลิตโหวดอะคริลิกขึ้นใหเหมือนกับแคน แตนายอภิชาตไมใชชางทําโหวด จึงไดสั่งทออะคริลิกไปใหชางสมภาร แวง

คําเปนผูผลิตให ซึ่งทอจากวัสดุอะคริลิกนี้ส่ังขึ้นรูปจากโรงงานผูผลิตอะคริลิก ทําใหเกิดการทําโหวดจากวัสดุใหม ซึ่งทําให

เกิดความสนใจในกลุมนักดนตรีพื้นบานอีสานเปนอยางยิ่ง (อภิชาติ วะนานาม, 2568, ตุลาคม 5)  

 จากความมุงหมายของการวิจัย ขอที่ 1 เพื่อศึกษาวิธีการทําโหวดจากวัสดุอะคริลิก ไดผลการวิจัยวา โหวด

อะคริลิก มีขั้นตอน วัสดุอุปกรณ และวิธีการทําดังตอไปน้ี  

 ในดานวัสดุ โหวดอะคริลิกเปนโหวดท่ีมีรูปรางลักษณะเหมือนกับโหวดท่ีทําแตด้ังเดิม ซ่ึงไดทําการเปลี่ยนวัสดุใหม

คืออะคริลิกเขามาในสวนของลูกโหวด ซึ่งโหวดหน่ึงตัว มีสวนประกอบสําคัญ 3 สวน ไดแก 1. หัวโหวด 2 ลูกโหวด 3. แกน

โหวด ซึ่งวัสดุท่ีใชทําโหวดอะคริลิก ไดแก  

 1. ทออะคริลิกสําหรับทําลูกโหวด  

 2. ไผซอดสําหรับทําแกนโหวด   

 3. ขี้สูด สําหรับทําหัวโหวด  

 4. กาวดินนํ้ามันสําหรับอุดทอลูกโหวด เพื่อใหไดระดับเสียง   

 ในดานเคร่ืองมือที่ใชทําโหวดอะคริลิก ประกอบดวย  

 1. มีดพรา ใชในการตัดไมไผซอดเพ่ือนํามาทําแกนโหวด  

 2. เล่ือย ใชสําหรับตัดแกนโหวด  

 3. เล่ือยฉลุ ใชสําหรับการตัดลูกโหวด  

 4. มีดตอก ใชสําหรับเฉือนปากลูกโหวดใหเฉียงไดองศา  

 5. ไมไผเหลา ใชสําหรับอัดกาวดินนํ้ามันในการปรับตั้งเสียงโหวด  

 6. ไมแบบลูกโหวด ใชสําหรับวัดขนาดความยาวของลูกโหวด  

 7. ไมแบบเสียงโหวด ใชสําหรับวัดความลึกในทอโหวดเพ่ือใหไดระดับเสียง 

 8. กาว UV ใชสําหรับติดทออะคริลิกเขากับแกนโหวด 

 9. จูนเนอร ใชในการวัดระดับเสียงของโหวด 

 ในดานข้ันตอนในการทําโหวดอะคริลิก 

 1. ตัดไมไผใหไดขนาดตามท่ีตองการเพื่อนํามาทําแกนโหวด 

 2. เหลาเปลือกนอกของไมไผออกเพ่ือใหแกนโหวดมีพ้ืนผิวที่ติดลูกโหวดไดโดยไมหลุดรอนออกภายหลัง 

 3. ทําแกนโหวดใหมีลักษณะเปนเกลียวเฉียงและมีหางยาว 

 4. นําทออะคริลิกท่ีเตรียมไวมาวัดขนาดความยาวกับไมแบบลูกโหวดเพ่ือและตัดใหไดขนาดความสั้นยาว

ตามลําดับเสียง 

 5. นําลูกโหวดมาปาดใหปากของลูกโหวดเปนลักษณะเฉียงเพื่อใหลมเขาไปในลูกโหวดไดงายในเวลาเปา 

 6. นําลูกโหวดที่ตัดไดขนาดแลวมาเรียงกันตามขนาดความยาวเพ่ือเตรียมสําหรับต้ังเสียงในขั้นตอไป 

 7. นําลูกโหวดที่ไดมาติดกับแกนโหวดและปรับตั้งเสียง โดยการอุดกาวดินนํ้ามันลงในลูกโหวด วัดระดับความลึก

ของทอกับไมแบบเสียง  

 8. ปรับตั้งเสียงกับจูนเนอร 
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 9. ทําหัวโหวดโดยการนําขี้สูดมาติดเขากับดานบนของแกนโหวด 

 10. นําพลาสติกชนิดบางมาติดกับหัวโหวด เพ่ือไมใชเกิดการเสียดสีกับคางในเวลาเปา  

(สมภาร แวงคํา, 2568, ตุลาคม 5) 

 วัตถุประสงคขอท่ี 2 ขอดีขอเสียของโหวดอะคริลิก มีดังตอไปนี้ 

 ขอดีในการทําโหวดอะคริลิก  

 1. เปนการทําโหวดจากวัสดุทดแทนไมเฮ้ีย เนื่องจากวัสดุไมเฮ้ียมีนอยซึ่งเปนไมสําหรับทําแคนและโหวดที่มีไม

มากในประเทศไทย เปนไมท่ีนําเขาจากประเทศลาว เพราะถาหากวาวันหนึ่งไมชนิดน้ีไดลดปริมาณลงอีกในประเทศลาว จะ

เปนการลําบากในการหาวัสดุท่ีใชทําโหวดและแคน จึงจําเปนตองหาวัสดุที่ใชทดแทนไว และในปจจุบันยังไมมีผูขยายพันธุ

เพาะปลูกไมชนิดน้ีเอาไวอีกดวย เนื่องจากเปนไมท่ีปลูกยาก 

 2. โหวดอะคริลิกไมแตกชํารุดงาย และใหเสียงที่ไดมาตรฐานไพเราะ ใหคุณภาพเสียงที่ตางจากโหวดไมเฮ้ียเพียง

เล็กนอยเทานั้น 

 3. ทําใหคนเกิดความสนใจการทําเครื่องดนตรีจากวัสดุใหม มีผูสนใจส่ังซื้อเปนจํานวนมากทําใหชางทําโหวดมี

รายไดเพิ่มขึ้น จากจํานวนผูส่ังซื้อและจากราคาที่สูงขึ้น 

 ขอเสียในการทําโหวดอะคริลิก 

 1. วัสดุอะอริลิคมีราคาสูงกวาไมเฮ้ีย ทําใหโหวดมีราคาสูงข้ึน โหวดไมเฮ้ียปจจุบันราคา ประมาณตัวละ 300 บาท 

โหวดอะคริลิกมีราคาตัวละประมาณ 600 บาท 

 2. ทอลูกโหวดอะคริลิกมีความหนากวาทอลูกโหวดที่ทําจากไมเฮ้ียเล็กนอยทําใหใชลมในการเปามากขึ้น ลูกโหวด

ท่ีมีความบางจะใหเสียงที่ยาวกวาเน่ืองจากไมกินลม (สมภาร แวงคํา และอภิชาติ วะนานาม, 2568, ตุลาคม 5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 โหวดที่ลูกโหวดทําจากทออะคริลิกใสกับโหวดที่ลูกโหวดทําจากไมเฮี้ย 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลไดวา การทําโหวดอะคริลิก มีความสอดคลองกับงานวิจัยของสุจิตรา      

บรรณจิตร และยุทธกร ฤทธ์ิไธสง (54–55 : 2565) ที่กลาวถึงทฤษฎีสวนผสมทางการตลาด (Marketing Mix หรือ 4P) ซึ่ง
สวนผสมทางการตลาดนั้น หมายถึง ตัวแปรทางการตลาดที่ควบคุมได เพ่ือเสนอความพึงพอใจแกกลุมเปาหมาย โดยมีสวน
ประสมการสงเสริมการตลาดเปนตัวส่ือสารขอมูลระหวางผูขายและผูซื้อที่มีศักยภาพเพื่อชักจูงทัศนคติและพฤติกรรมการ
ซ้ือ ซึ่งการทําโหวดอะคริลิกสอดคลองกับทฤษฎีสวนประสมทางการตลาดอันประกอบดวย  

1. ผลิตภัณฑ (Product) หมายถึง สิ่งที่เสนอขายโดยธุรกิจเพ่ือสนองความตองการของลูกคาใหพึงพอใจ โหวด
อะคริลิก เปนโหวดท่ีทําจากวัสดุชนิดใหม เปนโหวดท่ีทําจากทออะคริลิกใส มีความสวยงามเปนท่ีนาสนใจและมีความคงทน
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กวาวัสดุเดิม จึงเปนท่ีตองการแกนักดนตรีพ้ืนบานอีสานโดยเฉพาะอยางยิ่งผูเปาโหวด และชื่อเสียงในการทําโหวดของชาง
สมภาร แวงคํา ทําใหมีผูสนใจท่ีจะสั่งซื้อโหวดอะคริลิก เปนจํานวนมาก 
 2. ราคา (Price) หมายถึง คุณคาผลิตภัณฑในรูปตัวเงิน ราคาเปนตนทุนของลูกคา ผูบริโภคจะเปรียบเทียบระวาง
คุณคาผลิตภัณฑกับราคา ถาคุณคาสูงกวาราคาเขาก็จะตัดสินใจสั่งซื้อ ซึ่งในท่ีนี้โหวดอะคริลิก ราคาแตกตางจากโหวดไม
เฮ้ีย คือโหวดไมเฮ้ีย ราคาประมาณ 300 บาท โหวดอะคริลิก ราคาประมาณ 600 บาท แตเนื่องดวยความสวยงามคงทน
และเปนวัสดุใหมทําใหมีผูสนใจสั่งซื้อโหวดอะคริลิกเปนจํานวนมาก 
 3. การสงเสริมการตลาด (Promotion) หมายถึง การติดตอส่ือสารเกี่ยวกับขอมูลระหวางผูขายกับผูซื้อ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อแจงขาวสารหรือจูงใจใหเกิดทัศนคติที่ดีและพฤติกรรมการซ้ือ ในดานการสงเสริมการตลาดของโหวด
อะคริลิก มีการขายและประชาสัมพันธทางออนไลนแพลตฟอรมแอปพลิเคช่ันตางๆ ไดแก facebook และ Tiktok มีการ
โฆษณาในหนาเพจ facebook และมีการ live สด เพ่ือทําการขายทาง Tiktok อีกดวย 
 4. การจัดจําหนาย (Place หรือ Distribution) หมายถึง โครงสรางของชองทางซ่ึงประกอบดวยสถาบันและ
กิจกรรม เพ่ือใชเคล่ือนยายผลิตภัณฑและบริการจากองคกรณไปยังตลาดสถาบันที่นําผลิตภัณฑออกสูตลาดเปาหมาย ซ่ึงใน
ท่ีนี้ชางทําโหวดอะคริลิก ไดจัดจําหนายออนไลนผาน facebook และ Tiktok และจัดสงพัสดุแบบเก็บเงินปลายทางเพ่ือ
ความสะดวกแกลูกคา ซ่ึงการจัดจําหนายโดยวิธีการนี้เปนวิธีท่ีนิยมอยางยิ่งในปจจุบัน 

ในดานการพัฒนาการทําโหวดอะคริลิก มีความสอดคลองกับทฤษฎีความกาวหนาทางวัฒนธรรม อํานาจ     
ถามะพันธ (32 : 2555) กลาววา วัฒนธรรมมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปสูสภาวะที่ดีขึ้นหรือซับซอนมากขึ้นเรื่อยๆ ซึ่ง
การทําโหวดอะคริลิกเปนการทําโหวดข้ึนจากวัสดุชนิดใหมเพ่ือใหเกิดความคงทนมากข้ึน ทําใหโหวดไมแตกชํารุดงาย 
 ในดานวิธีการทําโหวดจากวัสดุอะคริลิก มีความสอดคลองกับงานวิจัยของอํานาจ ถามะพันธ ท่ีไดทําการศึกษา
เทคนิควิธีการทําโหวดของนายทรงศักดิ์ ประทุมสินธุ ศิลปนแหงชาติ สาขาศิลปะการแสดง (ดนตรีพื้นบานอีสาน) ป พ.ศ. 
2562 ซ่ึงเปนผูคิดคนพัฒนาโหวดจากของเลนของชาวอีสานจนมาเปนเครื่องดนตรีประเภทเปา ซ่ึงเทคนิควิธีการทําโหวด
เกิดจากการลองผิดลองถูกดวยตนเองของนายทรงศักดิ์ จนกลายเปนเทคนิคที่เผยแพรไปท่ัวภาคอีสานในทุกวันนี้ ซึ่งวัสดุใน
การทําโหวดเปนวัสดุที่หาไดตามทองถิ่น เชน ไมกูแคน ไมไผ ข้ีสูด เปนตน สวนเคร่ืองมือที่ใชทําโหวดก็เปนเครื่องมือที่มีตาม
ทองถิ่น เชน มีดตอก มีดพรา เลื่อย เปนตน โดยขั้นตอนในการทําโหวดจะทําลูกโหวดกอนเปนอันดับแรก คอยทําแกนโหวด
และประกอบสองสวนเขาดวยกัน จากนั้นก็จะอัดรูลูกโหวดดวยขี้สูดใหตันขางหน่ึง สวนขั้นตอนสุดทายคือ การทําหัวโหวด
โดบใชข้ีสูดควบคูไปกับการตกแตงทั้งทางรูปลักษณและทางใหเสียงตรงตามระบบเสียงของดนตรีพื้นบานอีสาน เพื่อให
สามารถนําไปบรรเลงประกอบกับเครื่องดนตรีอ่ืนได (อํานาจ ถามะพันธ, บทคัดยอ : 2563) จากการศึกษาพบวา วิธีการทํา
โหวดอะคริลิกของนายสมภาร แวงคํา และวิธีการทําโหวดของนายทรงศักดิ์ ประทุมสินธุ มีความคลายกัน แตมีความ
แตกตางเกี่ยวกับอุปกรณการทํา คือนายทรงศักด์ิ ประทุมสินธุมีการใชแมพิมพลูกโหวดและแมพิมพเสียงโหวด (บุลากร   
สมไสย, 71 : 2557) สวนนายสมภาร แวงคําใชไมแบบในการวัด  
 ในดานคุณภาพของโหวดอะคริลิก สอดคลองกับบทความของดนุพล ผาทอง และคณะ เรื่อง การเลือกซ้ือโหวด
และแคน กรณีบานทาเรือ จังหวัดนครพนม ที่กลาววา โหวดและแคน เปนเครื่องดนตรีพื้นบานอีสานท่ีไดรับความนิยมเปน
อยางมาก ทําใหมีการผลิตออกจําหนายเปนจํานวนมาก ซึ่งเคร่ืองดนตรีท่ีไดนํามาจําหนายมีราคาตางกันตามคุณภาพ จาก
การศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพของโหวด พบวา คุณภาพของโหวดแบงไดเปน โหวดทั่วไปกับโหวดคุณภาพสูง ซ่ึงมีคุณลักษณะ
ดังตอไปนี้ 
 1. คุณลักษณะของโหวดทั่วไป 
    1.1 ไมลูกโหวดทําจากไมคุณภาพ มีความบางอยูระหวาง 0.6–1 มิลลิเมตร 
    1.2 ข้ีสูดหัวโหวดมีลักษณะแข็งเรียบเนียน ทอลมไมผิดรูป 
    1.3 เสียงดังชัดเจน เสียงไมเพ้ียน ใชลมเปานอย 
    1.4 มีราคา 150 บาทขึ้นไป 
 2. คุณลักษณะของโหวดคุณภาพสูง มีคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังน้ี 
    2.1 สวนบนของปากลูกโหวดบริเวณขอบตองเรียบและคมเทากันทุกลูก 
    2.2 รูปลักษณตองสวยงามไมแตกหัก ผิดรูป 
    2.3 เปาไดชัดเจนโดยงาย โดยไมตองหมุนองศาในการเปาใหดัง 
    2.4 ราคาของโหวด ควรสูงกวา 180 บาทข้ึนไป (ดนุพล ผาทอง และคณะ, 34–48 : 2560) 
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 จากการศึกดังกลาวมีความสอดคลองกับคุณภาพของโหวดอะคริลิก เนื่องดวยโหวดอะคริลิกถูกทําขึ้นโดยชางฝมือ
ดี คือชางสมภาร แวงคํา เปนผูทําโหวดที่มีคุณภาพสูง มีคุณลักษณะตรงตามบทความของดนุพล ผาทอง และคณะ โหวด
ของชางสมภาร แวงคํา ถูกทําข้ึนดวยฝมือท่ีปราณีตในทุกข้ันตอน มีความสวยงามและมีคุณภาพสูงท้ังโหวดไมและโหวด
อะคริลิก เพียงแตทออะคริลิกมีความหนากวาโหวดไมบางเล็กนอย ทําใหสงผลตอผูเปาทําใหใชลมในการเปามากขึ้นเพียง
เล็กนอยเทานั้น 
 ในดานการใชทออะคริลิกทดแทนไมเฮ้ีย มีความสอดคลองกับผลการศึกษาของสุพิชชา จิตไทย และคณะ (417–
421 : 2567) ที่ไดศึกษาการผลิตโหวดจากโลหะผสมอลูมิเนียม ซ่ึงไดทําการผลิตโหวดอลูมิเนียมที่ใหเสียงเทียบเคียงกับ
โหวดไม พบวา วัสดุที่ใชในในการผลิตโหวตไมมีผลตอตัวโนตแตตัวโนตข้ึนอยูกับระยะการอุดขี้สูด แตการใชทออลูมิเนียมให
เสียงท่ีมีสัญญาณรบกวนมากกวาโหวดไม ดังเชนในกรณีเดียวกันการใชทออะคริลิกสงผลตอลักษณะเสียงเมื่อเปรียบเทียบ
กับโหวดไมเพียงเล็กนอย แตไมสงผลกับระดับเสียงซึ่งข้ึนอยูกับการอุดขี้สูด 
 

องคความรูจากการวิจัย     
 ในการวิจัยครั้งนี้ไดองคความรูแบงออกเปน 2 ประเด็นตามความมุงหมายของการวิจัย ไดแก 1. วิธีการทําโหวด
อะคริลิก 2. ขอดีขอเสียของโหวดอะคริลิก ซึ่งสามารถแสดงเปนแผนภาพและตารางไดดังตอไปนี้ 
 1. วิธีการทําโหวดอะคริลิก 

 
ภาพที่ 3 แผนภาพแสดงวิธีการทําโหวดอะคริลิก 

 

 2. ขอดีขอเสียของโหวดอะคริลิก มีดังตารางตอไปน้ี 
 

ขอดีของโหวดอะคริลิก ขอเสียของโหวดอะคริลิก 
1. เปนการทําโหวดจากวัสดุทดแทนไมเฮ้ีย 
2. อะคริลิกไมแตกชํารุดงาย 
3. มีผูสนใจโหวดท่ีทําจากวัสดุใหมเปนจํานวน 

1. มีราคาแพงเน่ืองจากทออะคริลิกมีราคาสูง 
2. ทออะคริลิกมีความหนากวาไมเฮ้ียทําใหใชลมในการเปา
มากวาเล็กนอย 
 

 

ตารางท่ี 1 ตารางเปรียบเทียบขอดีขอเสียของโหวดอะคริลิก 
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 ผูท่ีสนใจท่ีจะทําโหวดอะคริลิกสามารถนําผลการวิจัยไปใชในการทําโหวดอะคริลิกได 
  1.2 งานวิจัยชิ้นนี้สามารถนําไปเปนฐานขอมูลเพื่อใชในงานวิจัยที่เกี่ยวของตอไปได 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  นอกจากการทําโหวดอะคริลิกแลวยังมีการทําแคนอะคริลิก ซึ่งผูท่ีสนใจสามารถเขาไปทําการวิจัยเก่ียวกับการ
ทําแคนอะคริลิก เพ่ือเปนการวิจัยในครั้งตอไปได  
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บทคัดยอ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) วิเคราะหนโยบายเกษตรนาแปลงใหญกับบริบทของไทยในปจจุบัน 2) 

ปญหาและอุปสรรคของการพัฒนาระบบเกษตรนาแปลงใหญ งานวิจัยน้ีเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) 
โดยใชวิธีการศึกษาจากเอกสาร (Documentary research)  

ผลการศึกษาพบวา 
1) นโยบายเกษตรนาแปลงใหญสามารถลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมปริมาณผลผลิตใหสูงขึ้นจากเดิมรวมถึง

นโยบายเกษตรนาแปลงใหญทําใหสินคาขาว มีคุณภาพมาตรฐานสามารถแขงขันในตลาดโลกได 
2) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานนโยบายเกษตรนาแปลงใหญประกอบดวย 1) การขาดองคความรู

ทางดานเกษตรสมัยใหมทั้งเกษตรกรและเจาหนาท่ีภาครัฐ 2) การบริหารจัดการทางดานการตลาดขาดการบูรณาการ
รวมกัน 3) การขาดแคลนทรัพยากรบุคคลท่ีเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยี นวัตกรรมทางดานการเกษตร และมาตรฐาน
เมล็ดพันธุท่ีไมไดคุณภาพมาตรฐาน 
คําสําคัญ : นโยบาย, เกษตรนาแปลงใหญ, บริบทไทย 
                

Abstract 
 The purposes of this research were to 1) to analyze large-scale agricultural policy. 2) Problems 
and obstacles of developing large-scale agricultural. This research employed qualitative methods using 
documentary research. 
 The research found that : 
 1) Large-scale agricultural policy Can reduce production costs and increase the amount of output 
higher than before. Including the policy of large rice fields making rice products of standard quality able 
to compete in the world market. 
 2)  Problems and obstacles in the implementation of the large-scale agricultural policy include: 
1) lack of knowledge in modern agriculture, both farmers and government officials, 2) lack of integration 
in marketing management, 3) Lack of human resources with expertise in innovative agricultural 
technology and seed standards that are not of good quality and standard. 
Keywords : Policy, Large-Scale Agricultural, Thai Context 
  

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ภาคเกษตรกรรมของไทยเผชิญกับปญหาเชิงโครงสรางมาตั้งแตสมัยอดีตตราบจนกระทั่งถึงปจจุบัน โดยเฉพาะ

สินคาขาว ซึ่งเปนสินคาเกษตรกรรมท่ีเปนพืชเศรษฐกิจของไทยท่ีตองเผชิญกับปญหาทางดานผลผลิตที่ลดลง ทําใหประเทศ
ไทยกลายเปนผูสงออกขาวไปยังตลาดโลกเปนอันดับ 3 ในปพ.ศ. 2566 โดยประเทศอินเดีย เปนประเทศท่ีสงออกขาวเปน
อันดับ 1 ซึ่งมีปริมาณผลผลิตขาวที่สงออกไปตางประเทศ 9.27 ลานตัน อันดับ 2 คือ ประเทศเวียดนาม มีปริมาณผลผลิตที่
สงออกไปขายยังตางประเทศ 3.62 ลานตัน และอันดับ 3 คือ ไทยสงออกขาวไปยังตางประเทศ 3,467,368 ตัน คิดเปน
มูลคา 64,322 ลานบาท (สมาคมผูสงออกขาวไทย, 2566) ซ่ึงจากอดีตประเทศไทยเปนประเทศท่ีสงออกผลผลิตขาวไปยัง
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ตางประเทศเปนลําดับที่ 1 โดยสาเหตุที่ทําใหไทยสูญเสียสวนแบงตลาดจนกลายเปนประเทศผูสงออกขาวเปนอันดับที่ 3 
สืบเนื่องมาจากปจจัยในหลายดานๆ ไมวาจะเปนปริมาณผลผลิตต่ํา ตนทุนการผลิตสูง ทําใหขาวไทยไมสามารถแขงขัน
ทางดานราคาในตลาดโลกไดอีก ทั้งชนิดพันธุขาวของไทยไมตรงกับความตองการของตลาดโลก เนื่องจากพันธุขาวไทยเปน
พันธุขาวพ้ืนแข็ง ในขณะที่ตลาดโลกตองการพันธุขาวพ้ืนนุม (thaiPublica, 2021) การเนนแขงขันทางดานราคาเพื่อการ
สงออก ทําใหผลิตผลสินคาขาวของไทยไมไดคุณภาพมาตรฐานสงผลทําใหภาคการผลิตของไทยออนแอ เม่ือเปรียบเทียบกับ
ประเทศคูแขง อาท ิเวียดนาม และอินเดียแลว คุณภาพและปริมาณการผลิตขาวไมสามารถสูประเทศเหลาน้ีได ทําใหความ
ไดเปรียบของไทยลดลง ซึ่งปญหาดังกลาวเปนปญหาเรื้อรังที่สะสมมานาน สงผลใหเกษตรกรไทยไมสามารถพ่ึงพาตนเองได
อยางยั่งยืน นอกจากนี้แลวยังรวมถึงการที่เกษตรกรตองกลายเปนบุคคลท่ีมีหนี้สิน และขาดความเขมแข็งทางดานรายไดจน
ไมสามารถพึ่งพาตัวเองได จะตองพ่ึงพานโยบายงบประมาณจากทางภาครัฐชวยเหลือตลอดมา อยางไรก็ดี นโยบายท่ีผาน
มาของภาครัฐสวนใหญแลวจะแกปญหาที่ปลายทาง ไมวาจะเปนนโยบายใหการชวยเหลือสนับสนุนคาปุยใหแกเกษตรกร 
นโยบายประกันราคาสินคา นโยบายจํานําขาว นโยบายชวยเหลือทางดานราคา พืชผลทางภาคเกษตรกรรม ซ่ึงโดยภาพรวม
แลวนโยบายเหลานี้ ไมสามารถแกปญหาภาคเกษตรกรรมของไทยไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 

อยางไรก็ดีในสมัยรัฐบาลของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา (พ.ศ. 2559-2566) ไดมีนโยบายเกษตรนาแปลงใหญที่
ภาครัฐนํามาแกปญหาภาคเกษตรกรรมของไทย โดยมีวัตถุประสงคของนโยบาย คือ การเพ่ิมปริมาณผลผลิตและการลด
ตนทุนการผลิต เพ่ือใหเกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางเขมแข็ง มีการรวมกลุมในการบริหารจัดการผลิตผลทางการ
เกษตรจนนําไปสูการสามารถชวยเหลือพ่ึงพาตนเองได โดยไมตองรอความชวยเหลือจากทางภาครัฐมากนัก (กระทรวง
เกษตรและสหกรณ, 2564) ซึ่งนโยบายเกษตรแปลงใหญ เปนนโยบายท่ีภาครัฐตองการชวยเหลือและสนับสนุนเกษตรกร
รวมถึงการปรับโครงสรางการผลิตสินคาภาคการเกษตร โดยการใหความสําคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ไดแก  1) 
การลดตนทุนการผลิต 2) การเพ่ิมปริมาณผลผลิตตอพื้นที่ 3) การพัฒนาคุณภาพสินคาใหไดมาตรฐานตามความตองการ
ของตลาด 4) การบริหารจัดการทางดานตลาดสินคาไดคุณภาพมาตรฐาน มีการประสานเครือขายเชื่อมโยงกัน 5) การ
บริหารจัดการรวมกันโดยการรวมกลุมการผลิตและสรางเครือขายท่ีมีการเช่ือมโยงและเกื้อกูลกัน ภายใตการสนับสนุนของ
ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยมีเปาหมายสําคัญเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันสินคาของ
ภาคเกษตรกรรมและเพิ่มรายไดของเกษตรกรตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกร (มหาวิทยาลัยแมโจ, 2567) โดยที่
ระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ เปนการดําเนินงานที่เนนการรวมกลุมของเกษตรกรรายยอยท่ีมีพ้ืนที่การทํา
เกษตรกรรมในบริเวณใกลเคียงกัน และมีความพรอมท่ีจะพัฒนาการผลิตและการตลาดรวมกันตลอดหวงโซอุปทานเพ่ือ
ประหยัดตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เพื่อสรางเสถียรภาพของราคาสินคาเกษตรใหมีความมั่นคงและยั่งยืนไดใน
อนาคต ซึ่งวัตถุประสงคหลักของนโยบายเกษตรแปลงใหญ คือ การรวมกลุมเกษตรกรในการบริหารจัดการผลผลิตรวมกัน
เพื่อใหมีพลังอํานาจในการตอรองราคาโดยที่สินคาตองมีคุณภาพมาตรฐาน สามารถแขงขันทางดานราคากับตลาดคูแขงทาง
การคาหรือตลาดตางประเทศไดอันจะสงผลทําใหเกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองไดนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของ
ประเทศใหเขมแข็งมั่นคงและย่ังยืน ซ่ึงนโยบายเกษตรแปลงใหญเปนนโยบายทางดานการเกษตรกรรมที่มีบทบาทสําคัญใน
การพัฒนาเศรษฐกิจดานการเกษตรท่ีเขามาแกปญหาของเกษตรกรทางดานคุณภาพของผลผลิต ปญหาทางดานการตลาด
โดยมีกลยุทธท่ีสําคัญคือ การใหเกษตรกรเขามาบริหารจัดการรวมกันในทุกข้ันตอนอันจะแสดงใหเห็นถึงศักยภาพความ
เขมแข็งของเกษตรกรในการตอรองราคาและคุณภาพสินคาที่ไดมาตรฐาน เพื่อที่จะสามารถแขงขันในตลาดทั้งในและ
ตางประเทศได ท้ังนี้เกษตรแปลงใหญมีหนวยงานรับผิดชอบหลักคือ กรมสงเสริมการเกษตรและหนวยงานรับผิดชอบรอง
ไดแก กรมปศุสัตว กรมประมง กรมชลประทาน กรมวิชาการเกษตร กรมการขาว กรมพัฒนาท่ีดิน สํานักงานพัฒนาที่ดิน
เพื่อการเกษตร และสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร (กระทรวงเกษตรและสหกรณ, 2564) นอกจากน้ีแลวการขับเคลื่อน
ดําเนินงานระบบสงเสริมเกษตรแปลงใหญนั้นจะมีทีมงาน 2 สวน ไดแก สวนท่ี 1 ทีมผูจัดการแปลง สวนที่ 2 ทีมสนับสนุน
การดําเนินงานประกอบไปดวย 1) ทีมลดตนทุนการผลิต โดยมีสํานักงานการเกษตรจังหวัดเปนเจาภาพหลัก 2) ทีมบริหาร
จัดการ 3) ทีมการตลาด โดยมีสํานักงานการเกษตรและสหกรณจังหวัดเปนเจาภาพหลัก ซึ่งหนวยงานทั้ง 2 สวนน้ีจะมี
การบูรณาการของการทํางานรวมกัน รวมถึงการเขามามีสวนรวมของภาคธุรกิจเอกชนและภาคประชาชนที่เปนเกษตรกรใน
พ้ืนท่ีโดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมสงเสริมการเกษตรไดสนับสนุนการพัฒนาเกษตรแปลงใหญ 5 ดาน ไดแก 1) 
ดานการลดตนทุนการผลิต 2) ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 3) ดานการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ 4) ดานการตลาด
และ 5) ดานการบริหารจัดการ โดยมีเปาหมายการดําเนินงาน 60% ของพ้ืนท่ีการเกษตร (90 ลานไร) ท่ัวประเทศมีการ
รวมตัวกันผลิตในรูปแบบแปลงใหญประกอบดวย 1) ขาว พืชไร ยางพารา ปาลมน้ํามัน พ้ืนที่ไมนอยกวา 300 ไร และ
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เกษตรกรไมนอยกวา 30 ราย 2) ไมผล พืชผัก ไมดอก ไมประดับ ปศุสัตว แมลงเศรษฐกิจ ประมง และพืชอ่ืนๆ พ้ืนท่ีไม
นอยกวา 300 ไร หรือเกษตรกรไมนอยกวา 30 โดยทางภาครัฐเนนการสนับสนุนทางดานการลดตนทุนการผลิต เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพรวมถึงการพัฒนาทางดานการตลาด ซึ่งจะเปนการเชื่อมโยงศักยภาพของเกษตรกรสูการเปนเกษตรอัจฉริยะ 
(Smart Farmer) รวมถึงการใหเกษตรกรมีการรวมกลุม เปนกลุมเกษตรกรองคกรวิสาหกิจชุมชนเพื่อทําใหเกิดความ
เขมแข็ง ปจจุบันมีโครงการแปลงใหญท่ัวประเทศ 9,961 แปลง ดําเนินการต้ังแตป พ.ศ. 2559-2566 สรางเม็ดเงินสูระบบ
เศรษฐกิจจากการลดตนทุนการผลิตได 37,300.58 ลานบาท และเพ่ิมผลผลิตได 65,871.18 ลานบาท รวม 103,171.76 
ลานบาท ผานมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรและมาตรฐานอ่ืนๆ เกือบ 200,000 ราย และพัฒนาเกษตรกรสูการเปน
เกษตรอัจฉริยะ (Smart Farmer) 1,202 ราย โดยมีเกษตรกรเขารวมทั้งส้ิน 540.668 ราย พื้นที่ 8,5361,775 ไร (กรม
สงเสริมการเกษตร, 2566)  

สําหรับนโยบายเกษตรนาแปลงใหญเปนนโยบายที่รัฐสนับสนุนสงเสริมเกษตรกรใหมีการรวมกลุมการผลิตขาว
และมีการบริหารจัดการรวมกัน เพื่อใหเกิดการรวมกันผลิตและรวมกันจําหนาย โดยมีตลาดรองรับเกษตรกรสามารถลด
ตนทุนการผลิตและมีผลผลิตตอหนวยเพ่ิมข้ึน รวมท้ังการยกระดับผลผลิตใหมีคุณภาพมาตรฐาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
เกษตรกรปลูกขาวท่ีมีคุณภาพใหเหมาะสมกับระบบนิเวศนและพ้ืนท่ีของการปลูกขาวตามชนิดพันธุท่ีเหมาะสม โดยมีระบบ
การจัดการบริหารและการวางแผนการผลิต รวมทั้งการใชเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสม เพื่อลดตนทุนเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิต ตลอดจนการจัดการดานการตลาดเพิ่มโอกาสในการแขงขัน โดยมีหนวยงานภาครัฐภาคเอกชนและภาคีท่ีเก่ียวของ
ใหการสนับสนุนและอํานวยความสะดวก โดยเกษตรนาแปลงใหญจะเนนการนําเครื่องจักรเทคโนโลยีสมัยใหมและ
นวัตกรรมเขามาทดแทนการผลิตแบบด้ังเดิม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตและลดตนทุนการผลิต ซ่ึงเปนการยกระดับ
อาชีพเกษตรกรไทยใหมีความม่ังคั่งม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงการทําเกษตรแบบนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชจะชวยสราง
ประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต ตั้งแตกระบวนการเริ่มตนการผลิต ไมวาจะเปนการคัดเลือกเมล็ดพันธุจนถึงการนําเอา
เทคโนโลยีเขามาชวยในการตรวจวัด ท้ังเรื่องของแรธาตุในดินความเปนกรดดางปริมาณแสงสภาพดินความช้ืนในดินการ
กําจัดวัชพืช ซึ่งเปนศัตรูพืชตางๆ ในนาขาว มีการใชทรัพยากรอยางคุมคาและมีความแมนยําในการเสริมปจจัยดานตางๆ 
ใหตรงกับความตองการของพืชแตละชนิด จึงทําใหชวยลดตนทุนในกระบวนการผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
เพิ่มปริมาณผลผลิตตอพ้ืนท่ีการสรางมาตรฐานการผลิตการควบคุมคุณภาพผลผลิต ทําใหผลผลิตไดราคาสูงกวาการทํา
การเกษตรแบบด้ังเดิมและที่สําคัญ คือเปนการรวบรวมขอมูลที่เก่ียวของในกระบวนการผลิตที่จะสงผลทําใหการทํา
เกษตรกรรมเกิดความแมนยํา เพราะจะตองนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหเพื่อใชในกระบวนการตัดสินใจท่ีถูกตองในการบริหาร
จัดการการผลิตของเกษตรกร นอกจากนี้แลวการผลิตที่มีการนําเทคโนโลยีนวัตกรรมเขามาชวยในกระบวนการผลิตสงผลให
ระบบนิเวศนสิ่งแวดลอมเกิดความสมดุล มีการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคา ชวยใหเกิดการเพ่ิมปริมาณและคุณภาพของ
ผลผลิตชวยลดตนทุนการผลิตผลผลิต มีความปลอดภัยตอผูบริโภคและสิ่งแวดลอม ซึ่งส่ิงเหลานี้จะนําไปสูการพัฒนาภาค
เกษตรกรรมทําใหเกษตรกร มีความเขมแข็งมั่นคงทางชีวิตและรายไดอันจะนําพาไปสูความยั่งยืนในอนาคต โดยสถานการณ
ในปจจุบันระบบสงเสริมการเกษตรแบบนาแปลงใหญ มีการดําเนินการในพ้ืนท่ี 59 จังหวัด และมีจํานวนนาแปลงใหญรวม
ท้ังสิ้น 4,194 แปลง จํานวนเกษตรกร 281,723 คน พ้ืนท่ี 3,901,217.99 ไร (กรมสงเสริมการเกษตร, 2567) 

จากประเด็นปญหาและความสําคัญดังท่ีกลาวมา ผูวิจัยจึงสนใจวิเคราะหนโยบายเกษตรนาแปลงใหญกับบริบท
ของไทยในปจจุบันวา ผลสําเร็จของนโยบายเกษตรนาแปลงใหญประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวมากนอย
เพียงใดในแตละดาน ทั้งในดาน 1) การลดตนทุนการผลิต 2) การเพิ่มปริมาณผลผลิตตอพ้ืนท่ี 3) การพัฒนาคุณภาพสินคา
ใหไดมาตรฐานตามความตองการของตลาด 4) การบริหารจัดการทางดานตลาดสินคาไดคุณภาพมาตรฐาน มีเครือขาย
เชื่อมโยง 5) การบริหารจัดการโครงการรวมถึงปญหาและอุปสรรคของนโยบายเกษตรนาแปลงใหญท่ีจะสงผลทําให
นโยบายไมประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1. วิเคราะหนโยบายเกษตรนาแปลงใหญกับบริบทของไทยในปจจุบัน 
 2. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานนโยบายเกษตรนาแปลงใหญ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

     

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 วิธีดําเนินการวิจัยใชวิธีรวบรวมขอมูลจากเอกสาร หนังสือ วารสาร และส่ือตางๆ ท่ีเก่ียวของรวมท้ังขอมูลจาก
งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับขาว งานวิจัยท่ีเก่ียวกับเกษตรนาแปลงใหญ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรไดแก เอกสารขอมูลประชากรเกษตรนาแปลงใหญในพื้นที่ 59 จังหวัดที่รวมกลุมกันทําเกษตรนาแปลง
ใหญ 
 กลุมตัวอยาง ไดแก เอกสารขอมูลกลุมประชากรเกษตรกรนาแปลงใหญที่ผู วิจัยคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive sampling) โดยลักษณะของกลุมเกษตรกรที่เลือกเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัยและเปนตัวแทนของ
กลุมเกษตรกรนาแปลงใหญในแตละภาคประกอบดวย ภาคอีสาน ไดแก 1) ขอมูลกลุมเกษตรกรนาแปลงใหญ จังหวัด      
ศรีสะเกษ 2) กลุมเกษตรนาแปลงใหญ จังหวัดบุรีรัมย 3) กลุมเกษตรนาแปลงใหญ จังหวัดนครพนม ภาคกลาง ไดแก 1) 
ขอมูลกลุมเกษตรกรนาแปลงใหญ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) กลุมเกษตรกรนาแปลงใหญ จังหวัดชัยนาท ภาคเหนือ 
ไดแก 1) ขอมูลกลุมเกษตรกรนาแปลงใหญ จังหวัดเพชรบูรณ 2) กลุมเกษตรกรนาแปลงใหญ จังหวัดนครสวรรค และ
ภาคใต ไดแก 1) ขอมูลกลุมเกษตรกรนาแปลงใหญ จังหวัดสงขลา 2) ขอมูลกลุมเกษตรกรนาแปลงใหญ จังหวัดพัทลุง 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลเอกสารประเภทงานเขียนท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัยเกษตรนาแปลงใหญดังนี้ 

เกษตรกร ภาครัฐ ภาคธุรกจิเอกชน 

การบริหารจัดการรวมกัน 

การประเมินผลสําเร็จของนโยบาย 
- การลดตนทุนการผลิต 
- การเพ่ิมปริมาณผลผลิต 
- การพัฒนาคุณภาพสินคาใหไดมาตรฐาน 
- การตลาด 
- การบริหารจัดการโครงการ 

ปญหาและอุปสรรค 

การพัฒนาเกษตรนาแปลงใหญ 
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1. เอกสารชั้นตน (Primary source) ไดแก หนังสือ เอกสารนโยบายเกษตรนาแปลงใหญ 
2. เอกสารชั้นรอง (Secondary source data) ประกอบไปดวย เอกสารส่ือตางๆ งานเขียนและงานวิทยานิพนธ

ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการทําเกษตรนาแปลงใหญ รวมท้ังบทความ หนังสือ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ และเอกสารของทางราชการ
ท่ีเก่ียวของกับการศึกษานโยบายเกษตรนาแปลงใหญ 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือเปนการตรวจสอบแบบสามเสาดานวิธีการรวบรวมขอมูล โดยเปนการตรวจสอบ

และเปรียบเทียบความสอดคลองของขอมูลจากวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย เพื่อใหขอมูลมีความนาเช่ือถือ 
ถูกตอง ตรงกันซึ่งขอมูลท่ีไดเก็บรวบรวมจากหนังสือ เอกสารของหนวยงานภาครัฐ บทความจากสื่อส่ิงพิมพ และงานวิจัยที่
เกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยนําขอมูลเอกสารท่ีเก่ียวกับเกษตรนาแปลงใหญทั้งหมดมาแยกแยะ เปนหมวดหมูเพื่อใหตรงกับวัตถุประสงค

การวิจัยเสร็จแลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห สังเคราะห และแปลความหมาย เพ่ือนําไปสูการสรุปผลการวิจัยและตอบ
คําถามการวิจัยในลําดับถัดไป 
 

ผลการวิจัย     
 1. วิเคราะหนโยบายเกษตรนาแปลงใหญกับบริบทของไทยในปจจุบัน  

    นโยบายเกษตรนาแปลงใหญในปจจุบันมุงพัฒนาสงเสริมเกษตรกรรายยอย ใหมีการรวมกลุมกันเพื่อผลิตซึ่งจะ
ทําใหมีอํานาจในการตอรอง รวมถึงการเพ่ิมปริมาณผลผลิตตอไรใหสูงขึ้นกวาเดิม และสามารถลดตนทุนในการผลิตไดดวย
การนํานวัตกรรม เทคโนโลยีเขามารวมในกระบวนการผลิตและการบริหารจัดการดานการตลาด มีการเชื่อมโยงเครือขาย 
แลกเปล่ียนเรียนรูท้ังทางดานการผลิต การบริหารและการตลาดเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในระบบการผลิต และการบริหาร
จัดการ แตอยางไรก็ตามนโยบายเกษตรนาแปลงใหญในปจจุบัน ถือไดวายังไมประสบผลสําเร็จตามเปาหมายเทาท่ีควร ซึ่ง
ผูวิจัยจะแสดงใหเห็นถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของนโยบายเกษตรนาแปลงใหญในแตละดานดังน้ี 

    1.1 ดานการลดตนทุนการผลิต 
ตารางท่ี 1 ตนทุนการผลิตขาว (บาท/ไร) 

รายการ ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 
ขาวนาป 4,487.33 4,294.71 4,710 

ขาวนาปรัง 5,432.05 5,603.18 5,710 
ท่ีมา: (กลุมสงเสริมระบบการผลิตขาว กระทรวงพานิชย, 2567, ThaiPublica, 2021) 
 

ตารางท่ี 2 ตนทุนการผลิตขาวกอน และหลังการเขารวมนโยบายเกษตรนาแปลงใหญในแตละภาค (บาท/ไร) 

กลุมเกษตรนาแปลงใหญ 
ป พ.ศ. 2567 

เกษตรนาแปลงใหญ (บาท/ไร) 
กอน หลัง 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3,999.89 3,134.22 
ภาคกลาง 4,823.25 3,866.67 
ภาคใต 4,457.50 3,300 
ภาคเหนือ 4,065.33 3,090.67 

ท่ีมา: (กรมการขาว, 2567, กมลรัตน ถิระพงษ, 2560) 

     จากนโยบายเกษตรแปลงใหญท่ีรัฐบาลนํามาสนับสนุนสงเสริมเกษตรเพ่ือใหเกษตรกรท่ีทํานาขาวไดลด
คาใชจายในการเพาะปลูกขาวในแตละรอบป ซึ่งตนทุนการผลิตขาวของเกษตรกร โดยเฉลี่ยขาวนาป คาใชจายตอไร ป พ.ศ. 
2567 อยูที่ 4,710 บาท และคาเฉลี่ยขาวนาปรังอยูท่ี 5,710 บาท โดยจะเห็นไดวา การผลิตขาวนาปรังจะใชตนทุนในการ
ผลิตมากกวาการผลิตขาวนาป คิดเปนรอยละ 17.51 (จากการคํานวณ) แสดงใหเห็นวา ในการผลิตขาวนาปรัง ซ่ึงเปนการ
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ผลิตขาวนอกฤดูการผลิต ทําใหตนทุนสูงขึ้น 17.51% ของการผลิตขาวนาป แตหลังจากท่ีเกษตรกรไดเขารวมการสนับสนุน
จากภาครัฐตามนโยบายเกษตรนาแปลงใหญ ตนทุนการผลิตตอไรของเกษตรกร ไดลดลงตามวัตถุประสงคท่ีรัฐบาลให
รวมกลุมการผลิต โดยจากการคํานวณในตารางท่ี 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตนทุนในการผลิตลดลงคิดเปนรอยละ 21.64 
ภาคกลาง ตนทุนในการผลิตลดลงคิดเปนรอยละ 19.83 ภาคใต ตนทุนในการผลิตลดลงคิดเปนรอยละ 25.97 และ
ภาคเหนือ ตนทุนในการผลิตลดลงคิดเปนรอยละ 23.97 ซึ่งจะเห็นไดวา ภาคใต มีตนทุนในการผลิตขาวลดลงมากที่สุดคือ
ลดลงรอยละ 25.97 และภาคกลาง มีตนทุนในการเพาะปลูกขาวลดลงนอยท่ีสุดคือ รอยละ 19.83 และโดยภาพรวมตนทุน
การผลิตของท้ัง 4 ภาค โดยภาพรวมของตนทุนเฉล่ียจะลดลงประมาณรอยละ 22.85 (จากการคํานวณ) 
     1.2 ดานการเพ่ิมปริมาณผลผลิต 
ตารางท่ี 3 ปริมาณผลผลิตขาว (ก.ก/ไร) 

รายการ 
จํานวนผลผลิตเฉลี่ยตอไร (ก.ก/ไร) 

ปพ.ศ. 2566 ปพ.ศ. 2567 
ขาวนาป 431 435 
ขาวนาปรัง 652 643 
ผลผลิตเฉล่ีย 541.50 539 

ท่ีมา: (กรมสงเสริมการผลิตขาว, 2567) 
 

ตารางท่ี 4 ผลผลิตขาวกอน และหลังการเขารวมนโยบายเกษตรนาแปลงใหญในแตละภาค (ก.ก/ไร) 

กลุมเกษตรนาแปลงใหญ 
ป พ.ศ. 2567 

เกษตรนาแปลงใหญ (บาท/ไร) 
กอน หลัง 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 363 384.54 
ภาคกลาง 604 812 
ภาคใต 471 513 
ภาคเหนือ 567 588 

ท่ีมา: (สํานักเศรษฐกิจการเกษตร, 2567, สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด, 2567) 

     จากตารางที่ 3 จะเห็นไดวา ผลผลิตเฉลี่ยตอไรโดยภาพรวมในปจจุบัน (พ.ศ. 2567) อยูที่ไรละ 539 กิโลกรัม 
โดยลดลงจากปที่กอน (พ.ศ. 2566) ที่ผลผลิตเฉลี่ยตอไร 541.50 กิโลกรัม คิดเปนรอยละ 0.46 ซ่ึงสาเหตุหลักอาจเกิดจาก
ปญหาในเรื่องของสภาพภูมิอากาศ และปริมาณน้ําท่ีไมเพียงพอในการทําเกษตรกรรม โดยในปพ.ศ. 2566 สภาพภูมิอากาศ
เขาสูภาวะเอลนีโญ ต้ังแตเดือนมิถุนายน 2566 ถึง เมษายน 2567 ทําใหฝนเกิดการท้ิงชวงปริมาณนํ้าไมเพียงพอตอการทํา
เกษตรกรรม และในบางพื้นท่ีประสบปญหาโรคขอบใบแหง ทําใหตนขาวเจริญเติบโตไมดี เมล็ดขาวไมสมบูรณ (สํานัก
เศรษฐกิจการเกษตร, 2567) แตอยางไรก็ดี เม่ือมองภาพรวมผลผลิตเฉลี่ยตอไรของกลุมเกษตรกรนาแปลงใหญในแตละ
ภาคของไทย (จากตารางท่ี 4) กลับพบวา ผลผลิตเฉลี่ยเพิ่มขึ้น โดยภาคตะวันออกเฉียงเหนือผลผลิตเฉล่ียตอไรของกลุม
เกษตรกรนาแปลงใหญเพ่ิมขึ้นรอยละ 5.93 ภาคกลาง ผลผลิตเฉลี่ยตอไรของกลุมเกษตรกรนาแปลงใหญเพ่ิมข้ึนรอยละ 
34.43 ภาคใต ผลผลิตเฉล่ียตอไรของกลุมเกษตรกรนาแปลงใหญเพิ่มขึ้นรอยละ 8.90 และภาคเหนือผลผลิตเฉลี่ยตอไรของ
กลุมเกษตรกรนาแปลงใหญเพ่ิมข้ึนรอยละ 3.70 จากขอมูลจะเห็นไดวา กลุมเกษตรกรนาแปลงใหญมีผลผลิตเฉล่ียตอไร
เพิ่มขึ้นโดยเมื่อเปรียบเทียบเปนรายภาค จะเห็นไดวา ภาคกลางผลผลิตตอไรของกลุมเกษตรกรนาแปลงใหญจะเพ่ิมขึ้นมาก
ท่ีสุดคือ รอยละ 34.43 และภาคเหนือจะมีผลผลิตตอไรของกลุมเกษตรกรนาแปลงใหญเพ่ิมนอยท่ีสุดคือ รอยละ 3.70 

    1.3 ดานการพัฒนาคุณภาพสินคาใหไดมาตรฐาน 
          การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสินคาขาวเปนการพัฒนาระบบการผลิตขาวแบบครบวงจร โดยอาศัย
นวัตกรรม เทคโนโลยีในระบบการผลิตเพื่อใหไดคุณภาพตามมาตรฐานตามความตองการของตลาด รวมทั้งการเชื่อมโยง
เครือขาย และการสรางทางเลือกในการเพ่ิมรายได โดยมีตลาดเปนตัวกําหนดการผลิตโดยมีตัวชี้วัดความสําเร็จของระบบ
การผลิตตามมาตรฐานเปนจํานวนพ้ืนที่ เกษตรนาแปลงใหญท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน GAP (Good Agriculture 
Practice) ซึ่งผลจากการวิจัยพบวา จํานวนเกษตรนาแปลงใหญท่ีไดมาตรฐาน GAP แสดงตามตารางดังนี้ 
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ตารางท่ี 5 การยกระดับเกษตรแปลงใหญตามมาตรฐาน GAP (Good Agriculture Practice) 
รายการ จํานวนแปลงใหญ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1,494 
ภาคกลาง 590 
ภาคใต 485 
ภาคเหนือ 1,048 
รวม 3,617 

ท่ีมา: (กรมสงเสริมการเกษตร, 2567) 
     จากขอมูลจํานวนเกษตรนาแปลงใหญทั้งหมด 4,194 แปลง มีจํานวนเกษตรนาแปลงใหญที่ไดรับการยกระดับ
ตามมาตรฐาน GAP (Good Agriculture Practice) จํานวน 3,617 แปลง คิดเปนรอยละ 86.24 แสดงใหเห็นถึงคุณภาพ
ของสินคาขาวไทยท่ีไดมาตรฐานการรับรองสูงขึ้น 

    1.4 การบริหารจัดการทางดานการตลาด  
          การบริหารจัดการทางดานตลาด เปนการใหความรูดานการตลาดสินคาขาวโดยสินคาตองมีคุณภาพ
มาตรฐาน มีเครือขายเชื่อมโยง เชน การเชื่อมโยงผูซื้อและผูขาย การเจรจาจัดทําแผนการตลาดเพ่ือนําไปสูการผลิต การ
แปรรูป การเพิ่มมูลคาสินคา การปรับปรุงคุณภาพผลผลิต รวมทั้งการเพิ่มชองทางการจําหนายผานระบบสารสนเทศ จาก
การวิจัยพบวา ผลลัพธจากการดําเนินนโยบายนาแปลงใหญทําใหสินคาขาวมีคุณภาพมาตรฐานสูงขึ้นจากเดิมรอยละ 86.24 
(จากตารางท่ี 5) รวมถึงการมีตนทุนในการผลิตลดลง (ดูตารางที่ 2) และปริมาณผลผลิตเพิ่มสูงขึ้น (ดูตารางที่ 4) นอกจากนี้
แลวนโยบายนาแปลงใหญยังสนับสนุนเครื่องมือทางการเกษตร งบประมาณและองคความรู มีการสนับสนุนเมล็ดพันธุใหกับ
กลุมผูผลิตเมล็ดพันธุขาวเพ่ือสงเสริมการผลิตเมล็ดพันธุขาว โดยสนับสนุนจํานวน 3 ป โดยปท่ี 1 สนับสนุนเมล็ดพันธุขาว 
จํานวน 20% ของพ้ืนที่ สวนปที่ 2 และปท่ี 3 สนับสนุนเมล็ดพันธุขาวจํานวน 10% ของพื้นที่ (สํานักงานเกษตรและ
สหกรณ จังหวัดมุกดาหาร, 2567) รวมถึงการสงเสริมใหมีการจัดทําแปลงผลิตเมล็ดพันธุขาว และเก็บตัวอยางเมล็ดพันธุ
ขาวทุกแปลงเพ่ือวิเคราะหคุณภาพ ความงอก ความชื้นกอนนําไปจําหนาย เพ่ือใหเกษตรกรไดเมล็ดพันธุขาวท่ีไดมาตรฐาน
ซ่ึงผลลัพธหลังจากที่เกษตรกรรวมตัวกันเปนกลุม “นาแปลงใหญ” ทําใหการจัดการคุณภาพผลผลิตดีขึ้น มีการตรวจรับรอง
ไดตามมาตรฐานทั้งในและตางประเทศ อีกทั้งยังทําใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมจากการแปรรูปสินคา ซ่ึงเปนการชวยสราง
ความเขมแข็งใหกับกลุมเกษตรกรนาแปลงใหญ 
     1.5 การบริหารจัดการโครงการ 
          การบริหารจัดการโครงการตามนโยบายนาแปลงใหญเปนการบริหารจัดการโครงการนโยบายเกษตรนา
แปลงใหญรวมกันระหวางภาครัฐ เอกชน และเกษตรกร โดยที่ภาครัฐจะเขามาสงเสริมการลดตนทุนการผลิต และการเพ่ิม
ผลผลิตใหไดปริมาณผลผลิตสูงข้ึนจากเดิม รวมท้ังการมีมาตรฐานและคุณภาพสินคาขาว สงเสริมการพัฒนาเรียนรู ดวยการ
ถายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรมการผลิตขาวที่ประณีตและเหมาะสมกับพ้ืนที่  ซึ่งผลการวิจัยพบวา การบริหารจัดการ
โครงการนโยบายนาแปลงใหญ มีการบริหารจัดการดานการลดตนทุนการผลิตและการเพ่ิมปริมาณผลผลิต โดยการลด
ตนทุนการผลิตจะใชเมล็ดพันธุที่มีอัตราการงอกสูง การปรับปรุงดิน การกําจัดวัชพืช ซึ่งจะทําใหเกษตรกรสามารถลด
คาใชจายทําใหตนทุนการผลิตลดลงได สวนการเพ่ิมปริมาณผลผลิตจะเปนการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมเขามาชวยในการ
ผลิต อาทิ เครื่องจักรกลทางการเกษตร (Motor Pool) การใชโดรนเพื่อระบุตําแหนงพื้นที่เพาะปลูก และตรวจสอบสภาพ
พ้ืนท่ีรวมถึงการถายภาพทางอากาศนําไปสูการเปน “เกษตรอัจฉริยะ” (Smart Farm) ซ่ึงเปนลักษณะของการ ทํา
เกษตรกรรมยุคใหม “สมารทฟารมมิ่ง” (Smart Farming) นอกจากน้ีแลวการบริหารจัดการโครงการยังรวมถึงการบริหาร
จัดการดานการถายทอดองคความรูทางดานเกษตรกรรมใหแกเกษตรกร โดยการแปรรูปสินคาเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคา
ขาว โดยกรมการขาวมีโครงการถายทอดองคความรูทางดานตางๆ มากมาย อาท ิโครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑแปร
รูปขาวโครงการสรางมูลคาเพิ่มจากวัสดุเหลือใชทางการเกษตรเหลาน้ี เปนตน 

2. ปญหาและอุปสรรคโครงการนโยบายเกษตรนาแปลงใหญ 
   1. การขาดองคความรูทางดานเกษตรสมัยใหมทั้งเกษตรกรและเจาหนาที่ภาครัฐ 
      เน่ืองจากการเกษตรสมัยใหมมีเทคโนโลยี และนวัตกรรมเขามาชวยทางดานการผลิตทําใหขาดผูเช่ียวชาญใน

การถายทอดองคความรูใหแกเกษตรกร เนื่องจากเจาหนาท่ีภาครัฐยังมีความรูความสามารถไมมากพอที่จะขับเคลื่อน 
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ผลักดันนโยบายนาแปลงใหญใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเปาประสงคของนโยบายเกษตรนาแปลงใหญ รวมท้ัง
การที่เกษตรกรขาดความรูความเขาใจในมาตรฐานของสินคา ทําใหสินคาไมเปนไปตามมาตรฐานของตลาด ซึ่งนาแปลงใหญ
สวนมากแลวยังไมมีการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรเขาไปชวยในการดําเนินงาน 

   2. การบริหารจัดการทางดานการตลาดขาดการบูรณาการรวมกัน 
      การบริหารจัดการทางดานการตลาดขาดความเช่ือมโยงบูรณาการทั้ง 3 ภาคสวนท้ังภาครัฐ เอกชนที่เปน

โรงสีขาว ผูสงออก และเกษตรกร โดยหนวยงานของภาครัฐตางทําหนาที่รับผิดชอบเฉพาะ ในสวนภาระหนาท่ีของตนเองท่ี
ไดรับมอบหมาย ขาดการบริหารจัดการดานการตลาดแบบครบวงจร หนวยงานภาครัฐทํางานแยกสวน โดยกระทรวงเกษตร
และสหกรณดูแลในเรื่องการผลิตขาว กระทรวงอุตสาหกรรมรับหนาที่ดูแลการแปรรูปขาวเพ่ือเพิ่มมูลคาสินคา กระทรวง
พาณิชยดูแล ในเรื่องการสงออกสินคาขาว การทํางานแยกสวนสงผลทําใหการบริหารจัดการขาดความสัมพันธสอดคลองกัน
จึงทําใหไมสามารถแกปญหาทางดานการตลาดขาวไทยอยางเปนระบบได การบริหารจัดการดานการตลาดขาวไทยขาด
ประสิทธิภาพ ไมสามารถแขงขันทางดานการตลาดกับประเทศคูแขงทางการคาได 

   3. ปญหาการขาดแคลนทรัพยากรบุคคลและมาตรฐานเมล็ดพันธุท่ีไมไดคุณภาพ มาตรฐาน 
      ปญหาทางดานทรัพยากรไมวาจะเปนทรัพยากรมนุษยที่เกี่ยวของกับนโยบายนาแปลงใหญ ท้ังเจาหนาท่ี

ภาครัฐและเกษตรกรท่ีขาดความรู ความเช่ียวชาญในการใชเทคโนโลยี นวัตกรรมทางดานการเกษตร การใชเครื่องจักรกล
ทางการเกษตรปญหามาตรฐานเมล็ดพันธุทางการเกษตรท่ีไมไดคุณภาพมาตรฐาน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากการวิเคราะหนโยบายเกษตรนาแปลงใหญกับบริบทของไทยในปจจุบัน ผูวิจัยนําประเด็นที่นาสนใจมา

อภิปรายผลไดดังน้ี 
 1. นโยบายเกษตรนาแปลงใหญกับบริบทของไทยในปจจุบัน 

  นโยบายเกษตรนาแปลงใหญเปนนโยบายทางดานการทําเกษตรกรรมเกิดขึ้นในสมัยของนายกรัฐมนตรี พลเอก
ประยุทธ จันทรโอชา ที่ตองการแกปญหาทางดานเกษตรกรรม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมผลผลิตตอ
ไรใหสูงขึ้นจากเดิม โดยนโยบายเกษตรนาแปลงใหญเปนนโยบายที่ภาครัฐสนับสนุนและสงเสริมใหเกษตรกรรวมกลุมกัน
ผลิตขาว และสงเสริมใหมีการบริหารจัดการรวมกัน รวมทั้งการยกระดับผลผลิตใหมีคุณภาพมาตรฐานเพื่อสามารถแขงขัน
ทางการตลาดกับประเทศคูแขงทางการคาได โดยผลจากการวิจัยพบวา นโยบายเกษตรนาแปลงใหญสามารถลดตนทาง
ทางการผลิตและเพิ่มปริมาณผลผลิตตอไรไดตามวัตถุประสงคของนโยบาย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของภรภัทร บัวพันธ 
และคณะ (2560) ที่ศึกษาเรื่อง การนํานโยบายโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญประเภทนาขาว ในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ปงบประมาณ 2559 ไปปฏิบัต ิ ซ่ึงผลการศึกษาพบวา โดยภาพรวมแลวนโยบายเกษตรนาแปลงใหญสามารลด
ตนทุนการผลิตและเพ่ิมปริมาณผลผลิตตอไรไดจริง 
           2. ปญหาและอุปสรรคโครงการนโยบายเกษตรนาแปลงใหญ 
  นโยบายเกษตรนาแปลงใหญปญหาสําคัญคือ เกษตรกรจํานวนมากยังขาดความรูความสามารถและความ
เขาใจแนวคิดของการทําเกษตรแปลงใหญ รวมทั้งการขาดองคความรูในการทําเกษตรสมัยใหม ที่ตองใชเทคโนโลยีในการ
ผลิต อีกทั้งเจาหนาที่ในหนวยงานภาครัฐยังขาดความรูเชิงลึกดานการจัดการเกษตรสมัยใหม นอกจากน้ีแลวปญหาและ
อุปสรรคท่ีสําคัญอีกอยางหน่ึงคือ เกษตรกรในหลายพื้นที่ใชเมล็ดพันธุขาวท่ีไมไดมาตรฐาน เนื่องมาจากการขาดแหลงผลิต
เมล็ดพันธุท่ีไดคุณภาพมาตรฐาน อีกท้ังตนทุนในการใชเมล็ดขาวพันธุดีสูง สงผลใหเกษตรกรเลือกใชพันธุขาวท่ีคัดเองและ
ไมผานการรับรองคุณภาพมาตรฐาน สอดคลองกับงานวิจัยของกมลรัตน ถิระพงษ (2560) ศึกษาเรื่อง นโยบายเกษตรแปลง
ใหญกับบริบทของภาคเกษตรไทยในปจจุบันที่ พบวา ควรมีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของกับการเกษตรกรรมและควรมี
การพัฒนาสงเสริมการทํางามนรวมกันระหวางหนวยงาน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของรัตนาพร นามมนตรี 
(2564) ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาการขับเคล่ือนนโยบายนาแปลงใหญ พบวา นโยบายนาแปลงใหญมีปญหาและ
อุปสรรคในเรื่องการบริหารจัดการและการใชเทคโนโลยีนวัตกรรมสมัยใหม ปญหาการบริหารจัดการทางดานการตลาดขาด
การบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานท้ังภาครัฐเอกชนและเกษตรกร รวมทั้งการขาดบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญ
ทางดานการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมทางการเกษตรกรรม และที่สําคัญมีการใชเมล็ดพันธุขาวท่ีไมไดมาตรฐาน  
  อยางไรก็ดีจากการวิจัยพบวา ปญหาและอุปสรรคของนโยบายเกษตรนาแปลงใหญ มุงเนนพัฒนาเชิงโครงสราง
มากกวาการมุงพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่เกี่ยวของทั้งระบบทําใหนโยบายขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังน้ัน 
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การขับเคลื่อนนโยบายควรใหความสําคัญกับการสรางเครือขายการเรียนรูในระดับพื้นที่ พัฒนาศูนยเมล็ดพันธุของชุมชน 
รวมทั้งวางระบบการบริหารจัดการอยางบูรณาการ เพื่อใหนโยบายเกษตรนาแปลงใหญสามารถบรรลุเปาหมายในการเพ่ิม
รายได ลดตนทุนและสามารถสรางความยั่งยืนใหภาคเกษตรไดอยางแทจริง 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
    1.1 ภาครัฐควรมีการตั้งหนวยงานกลางเพื่อเชื่อมโยงและบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ 
หนวยงานภาคธุรกิจเอกชน และหนวยงานภาคประชาชนคือเกษตรกรเพ่ือจะทําใหการทํางานรวมกันมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
    1.2 ควรมีนโยบายสงเสริมใหเกษตรกรมีการพัฒนา และยกระดับคุณภาพสินคาใหไดมาตรฐาน ความปลอดภัย
อยางตอเน่ืองเพื่อใหสินคาเปนที่ตองการของตลาดโลก 
           2. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
  2.1 ควรพัฒนาสงเสริมการเรียนรูในการใชเครื่องมือนวัตกรรมทางการเกษตรและเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรของภาครัฐและเกษตรกร ใหมีความรูความเช่ียวชาญอันจะนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานทําให
ปริมาณผลผลิตตอไรสูงขึ้นรวมท้ังตนทุนในการผลิตขาวลดลง 
  2.2 ควรพัฒนาสงเสริมการบริหารจัดการทางดานการตลาดใหมีความเช่ือมโยงบูรณาการของหนวยงานที่
เกี่ยวของตั้งแตกระบวนการผลิตไปจนถึงกระบวนการบริหารจัดการทางดานการตลาด เพื่อสงออกขาวอันจะสงผลทําให
การบริหารจัดการทุกข้ันตอนในการผลิตขาวเกิดความยั่งยืนสินคาขาวไดคุณภาพมาตรฐานการสงออกและสามารถแขงขัน
ในตลาดได 
           3. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  3.1 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการตลาดสินคาขาวไทยเพื่อการสงออกไปยังตางประเทศ 
  3.2 ศึกษาการสรางความเขมแข็งทางภาคการเกษตรของสินคาขาวดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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Abstract 
The objectives of this research were: (1) to explore the components of enhancing 

competence for counselling teachers in higher vocational colleges under Henan Province; (2) to 
develop competency model for counselling teachers in higher vocational colleges under Henan 
Province; and (3) to propose guidelines of enhancing competence for counselling teachers in higher 
vocational colleges under Henan Province. The population included 747 counselling teachers from 
five higher vocational colleges under Henan Province. The sample size was determined by Krejcie 
and Morgan’s Table, obtained by stratified random sampling technique, totaling 287, and the nine 
key informants were selected by purposive sampling method, who were deans and counselling 
leaders’ teachers in higher vocational colleges under Henan Province for interview and focus group 
discussion. The instruments used for data collection included a semi-structured interview form, a 
five-point rating scale questionnaire, and Focus Group Discussion form. The statistics used for data 
analyzed were descriptive statistics and Exploratory Factor Analysis.  

 The research found that: (1) there were five components of enhancing competence of 
counsellors in higher vocational colleges in Henan Province which consisted of  Vocational knowledge 
and Ideology, Occupation or Career Guidance, Cross–Disciplinary knowledge, Activity on Students 
affairs Management, and Supported Innovation and Technology; (2) the enhancing competence for 
counselling teachers in higher vocational colleges under Henan Province was the “VOCAS Model”;  
and (3) there were three guidelines followed the VOCAS model of enhancing competence for 
counselling teachers in higher vocational colleges under Henan Province namely;  Competency-Based 
Professional Development Program for counselling teachers, Collaborative Learning and Innovation 
Practice for enhancing on technical and skill of counselling teachers, and Mentoring, Monitoring, and 
Continuous Improvement on counselling teachers.   
Keywords : Teacher’s Competencies, Counselling Teacher, Higher Vocational Colleges, Henan     
                 Province  
 

Background and significance of the problem 
   China is striving to create a comprehensive environment that values vocational education 
and skilled talents throughout society through legislative amendments and institutional reforms. In 
2019, undergraduate vocational education began to be piloted, breaking the ceiling of vocational 
education being limited to vocational colleges. The Ministry of Education et al. (2022), the latest 
revised Vocational Education Law of the People's Republic of China for the first time legally 
established the equal importance of vocational education and general education, clearly stipulating 
that the state should take measures to improve the social status and treatment of technical and 
skilled talents, promote the glorious labour, precious skills, and create a great trend of the times. It 
is imperative to enhance the competence of counsellors in higher vocational colleges in the face of 
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vocational education reform. Because counsellors are the backbone of the ideological and political 
education work team for college students, they play a bridging and fortress role in implementing the 
fundamental task of "cultivating virtue and talent", and are the key force in promoting "vocational 
education reform". Therefore, conducting specialized research on enhancing the competence of 
counsellors in higher vocational schools will be more conducive to establishing a specialized and 
professional team of counsellors in higher vocational schools. There are three main reasons to 
enhance the competence of counsellors in higher vocational colleges. The first is an inevitable 
requirement of the fundamental task of cultivating virtue and nurturing people. The requirement of 
'cultivating virtue and nurturing people' must adhere to the principle of prioritizing moral education, 
and counsellors must 'cultivate people with moral education'. The second objective requirement is 
the reform of vocational education. The reform of vocational education has expanded the scope of 
job responsibilities for counsellors in higher vocational schools. The "expansion of vocational 
education enrolment" that began in 2018 has attracted widespread attention from the whole society: 
a three-year expansion of 3 million vocational education students, including retired soldiers, laid-off 
and unemployed people, migrant workers, and high-quality farmers, have entered higher vocational 
schools. From this, it can be seen that after the expansion of enrolment in higher vocational 
education, the source of students is no longer a single junior high school graduate, and the third is 
the development demand for theoretical and practical research on the competence of counsellors 
in higher vocational colleges. There is relatively little theoretical research on the competence of 
counsellors in higher vocational colleges. (Wang and Huang, 2012). The theory of competence is 
developing rapidly and has been widely applied in the field of management. 

In the face of the practical problems that exist in the work of counsellors in higher vocational 
colleges, as well as the urgency of the fundamental task of cultivating moral character, it is urgent to 
carry out research on the professional abilities of counsellors in higher vocational colleges, providing 
reference and inspiration for the construction of counsellors’ teams in vocational education reform. 
(Ministry of Education of the People’s Republic of China, 2022).  

 This research takes the development of counsellors’ competence as its primary objective, 
explores the current situation and factors of counsellors' professional competence through empirical 
research, searches for appropriate policy support, and carries out reforms and improvements, and 
promoting to the higher vocational counselling team in the new era, and to realize the sustainable 
development of them. 
 

Research objectives 
 (1) To explore the components of enhancing competency for counselling teachers in higher 
vocational colleges under Henan Province.  
 (2) To develop competency model for counselling teachers in higher vocational colleges 
under Henan Province. 
 (3) To propose guidelines of enhancing competence for counselling teachers in higher 
vocational colleges under Henan Province. 
 

Research Framework 
 This research started from the perspective of the status on teachers’ counselling now and 
the researcher want to explore on the main components for development which find out the guide 
lines for the teachers’ counselling improvement, as the figure 1. 
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Figure 1 Research Framework 
 

Research Methodology 
 Research Design 
 According to the research objectives, this research will be divided into three steps: 
 Step 1: To explore the components of enhancing competence for counselling teachers in 
higher vocational colleges under Henan Province. The researcher reviewed the literature and related 
literature researched synthesized relevant articles and summarized some of the components and 
indicators of teachers’ counselling competencies in vocational under Henan Province. And In-depth 
interviews were conducted with 9 key informants, consisting of 3 deans, 6 directors or teacher leaders, 
in vocational colleges under Henan province, using by purposive selection. 
 Step 2: To develop the enhancing competency of counselling teachers’ model in higher 
vocational colleges in Henan Province. In this step, the data collected by a five-point rating scale 
questionnaire was employed by researcher. The population from 5 vocational colleges under Henan 
province, which included counselling teachers in vocational colleges under Henan province, totaling 
747. The Sample size was determined by Krejcie and Morgan’s table (1970), a total of 287, and 
obtained by stratified random sampling technique, the data analyzed by descriptive statistic and EFA.  
 Step 3: To propose managerial guidelines for enhancing competence of counselling teachers 
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in higher vocational colleges under Henan Province. In this step, using by focus group discussion with 
9 key informants consisting of 3 deans, 3 directors, and 3 teachers in vocational colleges under Henan 
province. The researcher will classify and establish selection criteria by purposive sampling.      
            Scope of time, Academic years 2024-2025.  

Research Instruments 
Three research instruments were used to three type instruments to examine the objectives 

namely, a semi-structured interview, a five-point rating scale questionnaire, (5 – strongly agree, 4 – 
agree, 3 – neutral 2 – disagree and 1 – strongly disagree), there were 24 items which each item of 
questionnaires had validity (Index of Item objective congruence: IOC) was between 0.6 to 1.0, 
Additionally, the reliability of the questionnaire was confirmed through Cronbach's alpha coefficients 
was 0.827. These results were good validity and reliability, (Cortina, 1993), and a focus group 
discussion form. 

The data was collected through a questionnaire survey, which consists of two parts. The 
first part collects basic information such as teacher gender and age; The second part was a 5-point 
rating scale for exploratory factor analysis, and adjusts them according to research objectives. After 
had 5 experts evaluate the validity of the questionnaire content, they were the leader of 
administration affair of vocational colleges and had experience more 10 years, using the IOC index 
was value between 0.6 to 1.0, and revise the questionnaire to ensure that it accurately reflects the 
research objectives. and the reliability value.   
            Data Collection 

(1) Researchers contacted key informants and interview online applications via telephone.  
(2) This part of the questionnaire can be distributed on-site or collected through online  

links. totaling 287 questionnaires need to be completed. The sample has been directly informed of 
the content scope and research objectives, and received a formal permission letter from the 
university to the administrator and teachers, The researchers distributed a Likert (5-point) 
questionnaire to the participants. Select teachers from 5 higher vocational colleges in Henan 
province as research samples and collect data through online questionnaires star application. 
 (3) Focus group discussions can be conducted on-site, with researchers leading participants 
and open-ended discussions. the researcher acts as a facilitator. 
 Data Analysis   

Data was analyzed by descriptive statistical methods; frequency percentages, mean and 
Exploratory Factor Analysis (EFA). To conduct a content analysis on the results of the Focus group 
discussion to obtain the results of objective 3. 

 

Research Result 
On the step 1, to explore on the components and indicators on counselling Teachers’ 

competencies from literature or related research and from the expert’s interviews, After the 
researcher was consideration of integration both of them, there were total 5 dimensions and 24 
indicators and used to create a questionnaire to collecting data in step 2.    

On the step 2, From collected data by questionnaire, the result was shown as below: 
1) Demographic information  

Table 1 Frequency and Percentage Demographic Information                                     (n = 287) 
Demographic Information Frequency Percentage 

1. Gender   
1.1 Male 125 43.6 
1.2 Female 162 56.4 
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Total 287 100.00 
2. Age:   
2.1 Lower than 26 years old 58 20.2 
2.2 26 – 35years old 85 29.6 
2.3 36– 45years old 77 26.8 
2.4 More than 45 years old 67 23.8 

Total 287 100 
3. Educational Level   
3.1 Bachelor’s degree or 
equivalent 

99 34.5 

3.2 Master’s degree or 
equivalent 

109 38 

3.3 Doctoral degree or 
equivalent 

79 27.5 

Total 287 100 
4. Working Experience   
4.1 1 – 3years 135 47 
4.2 4 – 6 years 91 31.7 
4.3 More than 6 years 61 21.3 

Total 287 100 
From table 1, Showed that the respondents’ information, on terms of gender, the majority 

of sample group were females, accounting for 56.40%, there had age between 26-35 years, accounting 
for 29.60%, there were 109 teachers graduated the master’s degree, accounting for 38%, and were 
working experience on 1-3 years, accounting for 47%.  
 2 )  Data descriptive analysis on mean, standard deviation, Skewness and Kurtosis from the 
questionnaires, as the table 2.  
Table 2 The standard deviation of coefficient of variation, skewness, and kurtosis 

Item Variables 𝒙̅ S.D. Level 
1 The counsellor positive values, ethics, and life 

perspectives among students. 
4.55 0.53 Very High 

2 The counsellors encourage the spirit of labor and 
craftsmanship in students. 

4.55 0.52 Very High 

3 The counsellor possesses knowledge of political ideology 
and vocational education philosophy. 

4.57 0.53 Very High 

4 The counsellor supports the development of students’ 
social responsibility and civic-mindedness. 

4.53 0.52 Very High 

5 The counsellor provides students with guidance in career 
planning and educational pathways. 

4.52 0.55 Very High 

6 The counsellor understands current industry trends and 
labor market demands. 

4.50 0.56 High 

7 The counsellor collaborates effectively with external 
enterprises and industry professionals. 

4.47 0.59 High 

8 The counsellor helps students align their skills and 4.55 0.54 Very High 
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interests with future employment opportunities. 
9 The counsellor has basic knowledge of psychology and 

counselling techniques. 
4.54 0.55 Very High 

10 The counsellor supports students in managing academic 
stress and emotional well-being. 

4.55 0.56 Very High 

11 The counsellor is capable of responding appropriately to 
psychological crises. 

4.53 0.55 Very High 

12 The counsellor provides encouragement and motivation 
to students in their learning journey. 

4.54 0.55 Very High 

13 The counsellor manages student welfare services such as 
dormitories, scholarships, and financial aid. 

4.51 0.56 Very High 

14 The counsellor facilitates skill-building and extracurricular 
development programs. 

4.52 0.55 Very High 

15 The counsellor promotes holistic student development, 
including personal and social competencies. 

4.54 0.54 Very High 

16 The counsellor contributes to the planning and 
implementation of student-cantered activities. 

4.55 0.53 Very High 

17 The counsellor works collaboratively with teachers 
across different subject areas. 

4.50 0.55 High 

18 The counsellor helps integrate moral values and career 
readiness skills into academic instruction. 

4.52 0.55 Very High 

19 The counsellor contributes to curriculum design and co-
curricular activities with experts. 

4.50 0.54 High 

20 The counsellor promotes a multidisciplinary approach to 
student development. 

4.54 0.55 Very High 

21 The counsellor understands key vocational education 
policies (e.g., “Industry-Education Integration,” “1+X” 
Certification). 

4.51 0.56 Very High 

22 The counsellor uses digital tools and new media to 
engage and communicate with students. 

4.52 0.56 Very High 

23 The counsellor applies institutional policies effectively in 
practice. 

4.50 0.56 High 

24 The counsellor evaluates outcomes based on 
measurable indicators such as employment with high 
technology and innovation. 

4.49 0.57 High 

From the results in the above table, we can see that this scale consists of 24 measurement 
items, the average value of each item was between 4.47-4.57, and the standard deviation was 
between 0.52-0.59, which indicates that the respondents had a high to very high level. 
 From the questionnaire was testing for data distribution on the result of KMO-Meyer-Olkin 
and Bartlett's, as the Table 3.   
Table 3 KMO and Bartlett tests of questionnaires 

KMO and Bartlett’s Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 0.972 
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Bartlett’s Test of Sphericity 
Approx. Chi-Square 8212.666 

Df 276 
Sig. .000 

On the table that shown KMO was 0.972 (more than 0.9, and Bartlett’s test was significant at 
.000, this indicates that this data set was suitable for using on exploratory factor analysis on next 
process. 

2) the process of exploratory factor analysis, this studied use principal component analysis, 
as the table 4. 
Table 4 Initial Eigenvalues and Rotation sums of squared loading 

Initial Eigenvalues Rotation Sums of Squared Loadings 
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1 17.024 70.932 70.932 5.678 23.568 23.568 
2 .928 3.865 74.979 4.014 16.725 4.383 
3 .573 2.389 77.186 3.850 16.043 56.426 
4 .515 2.145 79.331 3.673 15.304 71.730 
5 .481 2.004 81.334 2.305 9.604 81.334 

 From Table 4, In the process of exploratory factor analysis, this study used principal 
component analysis (Principal Factor Analysis) and randomly extracted 5 common factors as 
followed that; Component 1 had a maximum eigenvalue of 5.678, which explained the total 
variance of 23.658 percent, Component 2 had a maximum eigenvalue of 4.014, it can explain the 
total variance of 16.725 percent, Component 3 had a maximum eigenvalue of 3.850, it can explain 
the total variance of 16.043  percent, Component 4 had a maximum eigenvalue of 3.673, explaining 
the total variance of 15.304 percent, and Component 5 had a maximum eigenvalue of 2.305, 
explaining the total variance of 9.604 percent. The results showed that the total variance 
explanation rate of these 5 factors was 81.334 percent, which is greater than the general standard 
of 60 percent. Therefore, it was believed that the validity of the questionnaire scale of this study 
was good. 
 In addition, the factor loads and variables described in each component after the rotary 
axis were shown in Table 5. 
Table 5 Showed components of teachers’ competencies   

Order Components Number of Variables Factor Loading 
1 Component1 8 0.742-0.513 
2 Component2 4 0.775-0.590 
3 Component3 4 0.663-0.494 
4 Component4 5 0.658-0.489 
5 Component5 2 0.580-0.558 

Total 23 0.775-0.489 
 From Table 5, there were 5 qualified components; component 1 contains 8 measurement 
problem description components, with factor loadings between 0.742-0.513; component 2 contains 
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4 measurement problem description components, with factor loadings between 0.775 -0.590; 
component 3 contains 4 measurement problem description components, with factor loadings 
between 0.663-0.494; component 4 contains 5 measurement problem description components, 
with factor loadings between 0.658-0.489; and component 5 contains 2 measurement problem 
description components, with factor loadings between 0.580-0.558. shown as the table 6-10.  
Table 6 Showed Component 1  

Variable Statement 
Factor 
loading 

VAR 1 The counsellor positive values, ethics, and life perspectives 
among students. 

0.742 

VAR 3 The counsellor possesses knowledge of political ideology and 
vocational education philosophy. 

0.722 

VAR 6 The counsellor understands current industry trends and labour 
market demands. 

0.700 

VAR 9 The counsellor has basic knowledge of psychology and 
counselling techniques. 

0.675 

VAR 12 The counsellor provides encouragement and motivation to 
students in their learning journey. 

0.669 

VAR 13 The counsellor manages student welfare services such as 
dormitories, scholarships, and financial aid. 

0.600 

VAR 20 The counsellor promotes a multidisciplinary approach to student 
development. 

0.572 

VAR 21 The counsellor understands key vocational education policies 
(e.g., “Industry-Education Integration,” “1+X” Certification). 

0.513 

 From Table 6, Component 1 was described by 8 key variables. After rotating the axis, the 
variables were loaded with factors between 0.742 and 0.513, which explains 23.658% of the total 
variance, The researcher gave this components’ name was “Vocational knowledge and Ideology”.; 
represented by “V”. 
Table 7 Showed Component 2  

Variable Statement Factor loading 

VAR 2 
The counsellors encourage the spirit of labor and 
craftsmanship in students. 

0.775 

VAR 4 
The counsellor supports the development of students’ 
social responsibility and civic-mindedness. 

0.723 

VAR  7 
The counsellor collaborates effectively with external 
enterprises and industry professionals. 

0.617 

VAR  8 
The counsellor helps students align their skills and interests 
with future employment opportunities. 

0.590 

 From Table 7, component 2 was described by 5 key variables. After rotating the axis, the 
factor loading in the component ranged from 0.775 to 0.590, which could explain 16.725 % of the 
total variance. The researcher gave this components ’ name was “Occupation or Career 
Guidance”.; represented by “O”. 
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Table 8 Showed Component 3 
Variable Statement Factor Loading 

VAR 10 
The counsellor supports students in managing academic 
stress and emotional well-being. 

0.663 

VAR 11 
The counsellor is capable of responding appropriately to 
psychological crises. 

0.655 

VAR 15 
The counsellor promotes holistic student development, 
including personal and social competencies. 

0.623 

VAR 18 
The counsellor helps integrate moral values and career 
readiness skills into academic instruction. 

0.494 

 From Table 8, Component 3 was described by 4 key variables. After rotating the axis, the 
factor loading in the component ranged from 0.663 to 0.494, which could explain 16.043% of the 
total variance. The researcher gave the components’ name was “Cross – Disciplinary knowledge”.; 
represented by “C”. 
Table 9 Showed Component 4 

Variable Statement 
Factor 

Loading 

VAR  5 
The counsellor provides students with guidance in career planning 
and educational pathways. 

0.658 

VAR  14 
The counsellor facilitates skill-building and extracurricular 
development programs. 

0.605 

VAR 16 
The counsellor contributes to the planning and implementation of 
student-centred activities. 

0.560 

VAR 17 
The counsellor works collaboratively with teachers across different 
subject areas 

0.559 

VAR 23 The counsellor applies institutional policies effectively in practice. 0.489 
 From Table 9, Component 4 was described by 5 key variables. After rotating the axis, the 
factor loading in the component ranged from 0.658 to 0.489, which could explain 15.304% of the 
total variance. The researcher gave this components’ name was “Activity on Students affairs 
Management”; represented by “A”. 
Table 10 Showed Component 5 

Variable Statement 
Factor 

Loading 

VAR  22 
The counsellor uses digital tools and new media to engage and 
communicate with students. 

0.580 

VAR  24 
The counsellor evaluates outcomes based on measurable indicators 
such as employment with high technology and innovation. 

0.558 

 From Table 10, Component 5 was described by 2 key variables. After rotating the axis, the 
factor loading in the component ranged from 0.580 to 0.558, which could explain 9.064% of the 
total variance. The researcher gave this components’ name was "Supported Innovation and 
Technology”; represented by “S”. 
 From above, all five components could improvement competencies of counselling teachers 
togethers, for implement and more easy on remember the researcher will gave the new name of 
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this model was “VOCAS” for enhancing the counselling teachers’ competencies model in higher 
vocational colleges in Henan Province as shown in Figure 4.1.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figure 2 The VOCAS Model for enhancing counselling teachers’ competencies 
 
 On the Figure 2 The VOCAS Model for counselling teachers’ competencies enhancing 
model in higher vocational colleges, there were 5 components detailed as follows: 
  1) Vocational Ideology (“V”) consisted of: 1) The counsellor positive values, ethics, and 
life perspectives among students. 2) The counsellor possesses knowledge of political ideology and 
vocational education philosophy, 3) The counsellor understands current industry trends and labor 
market demands. 4) The counsellor has basic knowledge of psychology and counseling techniques. 
5) The counsellor provides encouragement and motivation to students in their learning journey. 6) 
The counsellor manages student welfare services such as dormitories, scholarships, and financia l 
aid, 7) The counsellor promotes a multidisciplinary approach to student development, and 8) The 
counsellor understands key vocational education policies.   
 2) Occupation or career guidance (“O”) consisted of: 1) The counsellors encourage the 
spirit of labor and craftsmanship in students, 2) The counsellor supports the development of 
students’ social responsibility and civic-mindedness, 3) The counsellor collaborates effectively with 
external enterprises and industry professionals, and 4) The counsellor helps students align their 
skills and interests with future employment opportunities. 
    3) Cross – Disciplinary knowledge (“C”) consisted of: 1) The counsellor supports students 
in managing academic stress and emotional well-being, 2) The counsellor is capable of responding 
appropriately to psychological crises, 3) The counsellor promotes holistic student development, 
including personal and social competencies, and 4) The counsellor helps integrate moral values and 
career readiness skills into academic instruction.  
 4) Activities on students affairs management  (“A”) consisted of : 1) The counsellor 
provides students with guidance in career planning and educational pathways, 2) The counsellor 
facilitates skill-building and extracurricular development programs, 3) The counsellor contributes to 
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the planning and implementation of student -centered activities, 4) The counsellor works 
collaboratively with teachers across different subject areas, and 5) The counsellor applies 
institutional policies effectively in practice. 
 5) Supported Innovation and Technology (“S”) consisted of: 1) The counsellor uses 
digital tools and new media to engage and communicate with students, and 2) The counsellor 
evaluates outcomes based on measurable indicators such as employment with high technology and 
innovation. 
 In step 3, on the focus group discussion had agreed with VOCAS Model for teachers’ 
counselling competencies development in higher vocational colleges in Henan Province, on the 
three managerial guidelines, as follow;  
 Managerial guideline 1: Competency-Based Professional Development Program for 
counselling teachers, improve teaching new philosophy, knowledge, policy and educational change 
in accordance with their attitude and create an inclusive learning atmosphere. The main skill of 
professional counsellors. 
            Managerial guideline 2: Collaborative Learning and Innovation Practice for enhancing 
on technical and skill of counselling teachers’, encourage teachers to learn and communicate 
across disciplines, improve teachers' professional reading and reflection, and establish a knowledge 
sharing and inheritance mechanism. The activity on collaboration project between colleges and local 
industry.  
            Managerial guideline 3: Mentoring, Monitoring, and Continuous Improvement on 
counselling teachers’, improve the cultivation and stimulation of teachers' innovative spirit, 
encourage teaching experiments and exploration, and commend and encourage innovative 
achievements. Building and using a variety of platforms on technology communication. 
 

Discussions 
 The research discussion, the main research results according on research objectives as 
follows:  
 1) The main components of counselling teachers’ competency were five components 
namely; 1. Vocational Ideology; This refers to the teacher’s underlying values, philosophy, and 
beliefs about vocational education—both as a teaching domain and in shaping students’ aspirations. 
It influences how teachers frame career paths and professional development. 2. Occupation or 
Career Guidance; Focuses on helping students understand and plan their career trajectories, 
matching interests, skills, and labor-market realities; 3. Cross-Disciplinary Knowledge; Emphasizes 
integrating insights from multiple domains—such as psychology, business, technology, and 
education—to offer richer, more holistic guidance; 4. Activities on Student Affairs Management 
Involves organizing and overseeing programs like counseling sessions, extracurricular growth activities, 
and developmental monitoring and 5. Support for Innovation and Technology; Highlights the use 
of modern educational and counseling technologies to enhance guidance practices, especially 
relevant in digital or remote contexts. That due to the new era the counselling teachers must be high 
knowledge, skill and attitude cover both academic and career for effective introduce their students 
according with Mao Xia (2014) research on the characteristics and training strategies of competence 
of college counsellors. It was found that the competence of university counsellors of five universities 
in Chongqing, it was found that the characteristics of the competence of university counsellors mainly 
include ideological and political qualities, professional responsibility, educational guidance ability, 
learning and innovation ability, and communication and coordination ability. 
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 2) The VOCAS Model for counselling teachers’ competencies enhancing model in Vocational 
colleges; the multifaceted nature of counselling teacher competencies—spanning philosophical 
grounding, cross-disciplinary breadth, administrative ability, and adaptation to technological shifts. 
The studies provided substantiate key dimensions of the model—especially the growing necessity 
for tech fluency, innovation capacity, and dynamic pedagogical approaches. That according the 
research of Wang, Juanjuan. (2020), research title was Research on Strategies for Enhancing the 
Competence of College Counsellors in the New Era, It was found that the system of university 
counsellors is an important part of China's higher education system, and university counsellors are 
not only the main workers of ideological education for college students, but also the guides for 
student development and the guardians of students' healthy growth, in order to enhance the work 
ability of university counsellors, measures must be taken to improve their leadership ability, 
strengthen their professional cognition, unleash their innovation ability, and enhance their practical 
ability.   
 3) The managerial guidelines to the counselling teachers’ competencies in high vocational 
colleges in Henan province. on the three guidelines; Managerial guideline 1: Competency-Based 
Professional Development Program for counselling teachers, improve teaching new philosophy, 
knowledge, policy and educational change in accordance with their attitude and create an inclusive 
learning atmosphere. The main skill of professional counsellors, Activities on workshops, invite experts 
or partner institutions and reflect and evaluate. Managerial guideline 2: Collaborative Learning and 
Innovation Practice for enhancing on technical and skill of counselling teachers’, encourage 
teachers to learn and communicate across disciplines, improve teachers' professional reading and 
reflection, and establish a knowledge sharing and inheritance mechanism. The activity on 
collaboration project between colleges and local industry, Activities implementation process on 
cross-functional counselling teams, assign real-world tasks for each dimension and monthly sharing 
and peer feedback.  Managerial guideline 3: Mentoring, Monitoring, and Continuous Improvement 
on counselling teachers’, improve the cultivation and stimulation of teachers' innovative spirit, 
encourage teaching experiments and exploration, commend and encourage innovative achievements. 
Building and using a variety of platforms on technology communication; Activities on create a 
mentorship program, use monitoring tool and set up competency portfolios. All these guide lines can 
improve new knowledge and skill on teachers’ competencies more according with Liang Qingqing 
(2019), research on the evaluation index system of the competence and quality of college counsellors 
under the background of "Double First Class". The results showed that the proposed competence-
based counsellors evaluation system is scientific and practical, providing a reference for self-
improvement and career development planning for ordinary counsellors to grow into excellent 
teachers and reserve cadres, followed policy to enhancing on technical and skill of counselling 
teachers’ improvement (Ministry of Education et al., 2022).   
 

Recommendations 
1. Recommendation for Policies Formulation 

     1.1 Formulate policy support: Governments at all levels should increase policy support 
for improving teacher competence, and formulate and implement policy measures that are 
conducive to teacher development. 
                1.2 Supervision and inspection: Establish a sound supervision and inspection mechanism 
to conduct regular inspections and evaluations of policy implementation. Units and individuals that 
fail to implement policies effectively should be dealt with in accordance with laws and regulations. 
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  2. Recommendation for Practical Application   
    In the process of improving the competence of teachers in art colleges, the use of the 
PDCA cycle is a systematic and effective way. In terms of teaching adaptability, broad knowledge 
base, innovative teaching methods, educational leadership, inclusive classroom practice, timely and 
effective evaluation, and engaging teaching skills, the following steps can be followed for cyclical 
improvement. 

3. Recommendation for Further Research  
    1) Study on the effectiveness of VOCAS Model that were implementation in Vocational 
colleges. 
               2) Find out some effect of factors affecting counselling teachers’ competencies in 
Vocational colleges by CFA and SEM.    
               3) Study on counselling teachers’ effectiveness in Vocational colleges when using VOCAS 
Model and compare with the others model. 
               4) Find out the model of teachers’ technique or curriculum design on suitable workshops 
for improvements the counselling teachers’ competencies with using innovation, AI technology or 
high technologies supported. 
               5) The Scenario of teachers’ counselling in Vocational Education in next decade. 
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บทคัดย่อ 
 

 บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอการส่งเสริมคุณธรรมอันพึงประสงค์ในสถานศึกษา ด้วยแนวคิด 
PIE Model เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกที่ดี และสร้างภูมิคุ้มกันทั้งทางกายและใจ อีกทั้งยังเป็นการ
สร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีประสทิธิผล ตามคุณธรรมอันพึงประสงค์ 
5 ประการ ได้แก่ 1) พอเพียง 2) มีวินัย 3) สุจริต 4) จิตอาสา 5) กตัญญู โดย PIE Model เริ่มต้นจาก P=Planning คือ 
มีการวางแผนงานเชิงระบบอย่างครอบคลุม ได้แก่ มีแผนโครงการ/กิจกรรม ทีมงานด าเนินการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
อย่างเพียงพอและเหมาะสม มีการวางเป้าหมายที่ชัดเจน เป็นแผนงานที่รองรับกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา โดยสามารถบูรณาการเข้ากับวิชาเรียน กิจกรรมของ
สถานศึกษาได้อย่างลงตัวและเป็นรูปธรรม I=Implementation คือ การน าแผนงานเข้าสู่การปฏิบัติจริงอย่างเป็น
รูปธรรม มีการเน้นกิจกรรมโครงการที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมอันพึงประสงค์อย่างเข้มข้นและต่อเนื่อ ง มีการ
ติดตามผลเป็นระยะ เก็บรวบรวมข้อมูล ปัญหา อุปสรรค ในแต่ละระยะ และสรุปผลอย่างตรงไปตรงมา และ 
E=Evaluation คือ มีการประเมินผลของการด าเนินงาน ประเมินผลกลุ่มเป้าหมายคือผู้เรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษา และวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบก่อนและหลังด าเนินการ เพื่อน าไปสู่การวิเคราะห์แผนงานอย่างรอบด้านมากขึ้น 
เพื่อให้เห็นผลการพัฒนา และข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น  
ค าส าคัญ : การส่งเสริมคณุธรรมอนัพึงประสงค์, PIE Model 
 

Abstract 
This academic article aimed to present the promotion of desirable morality in schools 

using the PIE Model. To instill morality, create a sense of awareness and build physical and mental 
immunity, and it is the creation of desirable characteristics for learners and educational personnel 
effectively according to the 5 desired virtues, namely, Sufficiency, Discipline, Honesty, Volunteerism, 
Gratitude. The PIE Model starts with P=Planning, which means having a comprehensive systematic 
plan. This includes having a project/activity plan, an implementation team and stakeholders that 
are sufficient and appropriate, having clear goals, and having a plan that effectively supports change 
and is consistent with the context of the schools, and being able to be integrated into the 
curriculum and activities of the schools in a tangible and appropriate manner. I=Implementation is 
the implementation of the plan in a tangible way. There is an emphasis on project activities that 
are related to promoting desirable morality intensively and continuously. There is a periodic follow-
up, data collection, problems, and obstacles in each phase are collected, and results are 
summarized straightforwardly. And E=Evaluation is the evaluation of the results of the operations, 
the evaluation of the target groups, which are students and educational personnel. The 
comparative analysis before and after the operations to lead to a more comprehensive analysis of 
the plan in order to see the development results and the shortcomings that need to be corrected 
and improved. 
Keywords : Enhancing Desired Moralities, PIE Model 
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บทน า 
การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนนั้น ต้องเริ่มจากการสร้างคนดีสู่สังคม โดยใช้คุณธรรมน า

การพัฒนา กล่าวคือ การให้ความส าคัญในการพัฒนาคนเป็นหลัก โดยเฉพาะด้านจิตใจซึ่งเป็นต้นเหตุแห่งการกระท า 
โดยทุกสถาบันในสังคมต้องร่วมมือกันปลูกฝังบ่มเพาะ และส่งเสริมให้คนในทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม และทุกพื้นที่ เป็นคนดี
ของสังคม ยึดหลักคุณธรรมเป็นรากฐานส าคัญในการด าเนินชีวิต เพราะในโลกยุคปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยีทันสมัย และคนในสังคมมีค่านิยมที่เปลี่ยนไปจากเดิม ส่วนใหญ่เป็นการวิ่งตามความทันสมัยของโลก จนลืม
ค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานในการอยู่ร่วมกันในสังคม ส่งผลให้เกิดปัญหาสังคมด้านต่างๆ ตามมาอย่างต่อเนื่อง 
เช่น ปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน ปัญหายาเสพติด เป็นต้น การสร้างสังคมคุณธรรมที่ท าให้คนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขบน
พื้นฐานของความรักและการช่วยเหลือเกื้อกูลกันนั้นจ าเป็นต้องพัฒนาที่คน เพราะคนเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา
และคุณธรรมเป็นหัวใจของการพัฒนาคน (ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) , 2561) ดังนั้น จึงมีการจัดท าแผนแม่บท
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์เป็นชุมชนคุณธรรมต้นแบบท่ัวประเทศ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนระดับที่ 2 
แผนแม่บทใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนระดับที่ 3 
ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-based) และสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2560 โดยสานต่อหลักคิดในการส่งเสริมคุณธรรมจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 
2559-2565) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเป็น
องค์ประกอบเป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และน าพลัง
บวกมาสร้างความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤตและเหตุการณ์พลิกผันต่างๆ ท่ีก าลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต 
ก็จะสามารถขับเคลื่อนโลกสมัยใหม่และผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทยที่ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและยังเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ (กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, 2565) 
            นอกจากนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้กล่าวว่า การพัฒนาคนในภาพรวม ให้เป็น
คนที่สมบูรณ์ในทุกช่วงวัยที่สามารถบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงที่เป็นสภาพแวดล้อมการด าเนินชีวิตได้อย่างดี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทุนมนุษย์จากการ ยกระดับคุณภาพการศึกษา การเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และยกระดับ
คุณภาพบริการสาธารณสุขให้ทั่วถึงในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งต้องส่งเสริมบทบาทสถาบันทางสังคมในการกล่อมเกลาสร้าง
คนดี มีวินัย มีค่านิยมที่ดี และมีความรับผิดชอบต่อสังคม (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2560) โดยที่การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนของชาติสามารถเป็นตัวจักรใหญ่ที่ส าคัญใน
การขับเคลื่อนความเจริญก้าวหน้าของประเทศไทยในยุคไทยแลนด์ 4.0 ได้เป็นอย่างดีเนื่องจากนโยบายที่เน้นการ
พัฒนาประเทศด้วยความรู้ด้านเทคโนโลยีเกิดเป็นนวัตกรรมใหม่ๆ ส่งเสริมทักษะการสื่อสารในสังคมโลกตามบริบทที่
เปลี่ยนไป และรู้เท่าทันเทคโนโลยีที่เข้ามามีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตในปัจจุบันแต่สิ่งส าคัญยิ่งกว่าในการพัฒนาคนคือ
การปลูกฝังให้เกิดคุณธรรม รู้ผิดชอบช่ัวดีรู้หน้าที่ในการเป็นพลเมืองที่ดีของชาติต่อสังคม และครอบครัว การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประการ ดังกล่าวจึงเป็นการน าพาชาติให้เจริญรุ่งเรือง มั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยจนสามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น สร้าง
คุณประโยชน์ต่อประเทศชาติโดยรวม (พระมหาอนันต์ องฺกุรสิริ, 2561 : 81) 
             ดังนั้น คณะกรรมการสง่เสรมิคุณธรรมแห่งชาติ จึงได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริมคณุธรรมภายใต้แผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เพื่อน าสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” โดยการปลูกฝังจิตส านึกและปรับเปลี่ยน
ค่านิยมให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และปฏิบัติตนตามคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับ
สังคมไทย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งเป็นหลักคิดในการด ารงชีวิตและการพัฒนาคุณธรรม
ให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคมไทย (กระทรวงศึกษาธิการ , 2566) โดยเฉพาะการส่งเสริมคุณธรรมในสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคม และสติปัญญา เพราะการศึกษาถือเป็นรากฐานในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการจัดการศึกษามีความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
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(ทิศนา แขมมณี, 2560) ซึ่งกระบวนการจัดการศึกษาที่ดีสามารถช่วยหล่อหลอมให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์พร้อมด้วย
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังเช่น 
สถานศึกษาต้นแบบคุณธรรม ใช้แนวคิด PIE Model เป็นกรอบการท างานที่ในการน าสู่การปฏิบัติจริง โดยค าว่า PIE 
ย่อมาจาก P=Planning คือ การวางแผน I=Implementation คือ การน าไปใช้  และ E=Evaluation คือ การ
ประเมินผล PIE เป็นแนวคิดของ Newby, et al. (Newby, T., et al., 1996) 
 จากความส าคัญดังกล่าวมาข้างต้น แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมที่พึงประสงค์ในสถานศึกษาจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็น
อย่างยิ่ง เพื่อพัฒนาผู้เรียน เยาวชน รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งนับว่าเป็นการพัฒนา
สถานศึกษาสูค่วามมั่นคง ยั่งยืน 
 

ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
 ค าว่า “คุณธรรมจริยธรรม” นั้น มีผู้ให้ความหมายไว้หลากหลายความหมาย ท้ังทางด้านศาสนา และด้าน
วิชาการ คุณธรรม หมายถึง ภาวะจิตใจที่เมื่อส าแดงความประพฤติออกมาแล้ว สังคมตัดสินออกมาว่า  เป็นจริยะที่ดี 
จริง งาม ถ้าใจเราคิดดี คิดจริงและคิดงาม และประพฤติออกมาดี จริง งาม แสดงว่าคนๆ น้ัน มีคุณธรรม แต่ถ้าใจคิดชั่ว 
คิดไม่จริง (เท็จ) คิดไม่งาม ก็จะมีความประพฤติช่ัว เท็จ และไม่งาม ซึ่งเราก็จะเรียกว่าคนไม่มีคุณธรรม ซึ่งสังคมต้อง
สร้างเครื่องตัดสินว่า อะไรคือ ดี จริง งาม คุณธรรมคือ ธรรมที่เป็นคุณหรือสภาพคุณงามความดี เริ่มตั้งแต่ความนึกคิด 
ความปรารถนา ความตั้งใจ คนที่มีคุณธรรม เมื่อคิดดีแล้ว ย่อมแสดงพฤติกรรมคือค าพูดและการกระท าที่ปรากฏออก
มาแล้ว สังคมตัดสินว่า ดี จริง และงาม คนท่ีไม่มีคุณธรรม เมื่อคิดช่ัวแล้ว ย่อมแสดงพฤติกรรมคือค าพูดและการกระท า
ที่ปรากฏออกมา แล้ว สังคมตัดสินว่า เลว เท็จ อัปลักษณ์ ส่วน จริยธรรม แปลว่า ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติหรือ
ศีลธรรม หมายถึงค าพูดและการกระท า หรือพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก  

อุดมรันต์ สงวนศิริธรรม และสมใจ ศิระกมล (2558) ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นคุณ
ความ ดีงาม สภาพประกอบเกื้อกูล สิ่งที่บุคคลยอมรับว่า เป็นสิ่งที่ดีงาม ส่วนจริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อปฏิบัติ 
ศีลธรรม กฎศีลธรรม  

พุทธรักษ์ ปราบนอก (2560) กล่าวว่าถึงคุณธรรมและจริยธรรมไว้ว่า คุณธรรมเน้นที่สภาพลักษณะ หรือ
คุณสมบัติที่แสดงออกถึงความดีงาม ส่วนจริยธรรมมีความหมายที่เน้นความประพฤติหรือการปฏิบัติที่ดีงาม เป็นที่
ยอมรับของสังคมส าหรับศีลธรรมนั้น เป็นเรื่องของความดีความชอบธรรม ความถูกต้อง 

ชวน ภารังกูล และคณะ (2564 : 335) ให้สรุปไว้ว่า คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง คุณลักษณะที่ถูกต้องดีงาม
ของบุคคลทางจิตใจ และความประพฤติ 8 ประการ ได้แก่ ขยัน อดทน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี  

พระมหาอนันต์ องฺกุรสิริ (2561 : 84) ได้สรุปไว้ว่า ค าว่า “คุณธรรมจริยธรรม” นี้ เป็นค าที่คนส่วนใหญ่จะ
กล่าวควบคู่กันเสมอ จนท าให้เข้าใจผิดได้ว่า ค าทั้งสองค ามีความหมายอย่างเดียวกันหรือมีความหมายเหมือนกัน แท้ที่
จริงแล้วค าว่า “คุณธรรม” กับค าว่า “จริยธรรม” เป็นค าแยกออกได้ 2 ค า และมีความหมายแตกต่างกันค าว่า “คุณ” 
แปลว่า ความดี เป็นค าที่มีความหมายเป็นทางนามธรรม ส่วนค าว่า “จริย” แปลว่า ความประพฤติกริยาที่ควรประพฤติ
เป็นค าที่มีความหมายทางรูปธรรม 

พจนานุกรมลองแมน ได้ให้ความหมายของค าว่า คุณธรรมและจรยิธรรม โดยสรุปไว้ว่า คุณธรรม (Virtue) คือ 
สภาพความดีของลักษณะและพฤติกรรม คุณภาพความดีเฉพาะในลักษณะของบุคคล ประโยชน์หรือข้อได้เปรียบที่ท า
ให้ของบางอย่างดีกว่าหรือให้ประโยชน์ได้มากกว่า (Longman, 2003 : 1841) ส่วน จริยธรรม (Ethic) คือ ความคิด
หรือความเชื่อท่ีมีอิทธิพลต่อความประพฤติและเจตคติของบุคคล หลักการของความประพฤติส าหรับการตัดสินใจว่าสิ่ง
ใดผิดหรือถูก (Longman, 2003 : 533)  

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม (2561 : 18) ได้ให้ความหมายของ “คุณธรรม” ว่าหมายถึง สภาพความ
ดีที่เกิดขึ้นในจิตใจของคน และแสดงออกเป็นการประพฤติปฏิบัติที่ดีจนเคยชินก่อให้เกิดประโยชน์สุขในสังคม  และ
คุณธรรม ยังหมายถึง คุณธรรมที่บุคคลได้กระท า ตามความคิดและมาตรฐานของสังคมเกี่ยวกับความประพฤติและ
ศีลธรรม นอกจากน้ี โดยค าว่า คุณธรรม ตามความหมายของพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 หมายถึง 
สภาพคุณงามความดีขณะที่ระเบียบ ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 บัญญัติว่า
คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่มีคุณค่า มีประโยชน์เป็นความดีงาม เป็นมโนธรรม เป็นเครื่องประคับประคองใจให้เกลียดความ
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ช่ัว กลัวบาป เป็นเครื่องกระตุ้น ผลักดันให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบ เกิดจิตส านึกท่ีมีความสงบเย็นภายใน และเป็นสิ่งที่
ต้องปลูกฝังโดยเฉพาะเพื่อให้เกิดขึ้นและเหมาะสมกับความต้องการของสังคมไทย  

สรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึง สภาวะจิตเชิงบวก และแสดงออกมาทางกาย คือการกระท า และทางวาจา คือ
ค าพูดในเชิงบวก กล่าวคือ สภาวะที่จิตตั้งมั่นอยู่ในความดี หรือจิตมีธรรมชาติน้อมไปในความดี ไม่ว่าจะด้านใดก็ตาม 
จิตที่ประกอบด้วยความดีนั้นเรียกว่า จิตประกอบด้วยคุณธรรม ซึ่งโดยปรกติแล้ว จิตมีสภาวะเป็นกลาง แต่เมื่อน้อมไป
ในด้านดี กล่าวได้ว่า จิตประกอบด้วยคุณธรรมคือความดี แต่ถ้าน้อมไปในด้านช่ัว เรียกได้ว่าใจขาดคุณธรรม ดังนั้น 
คุณธรรมจึงเป็นสภาวะจิตที่ประกอบด้วยกุศล คุณงามความดีนั่นเอง ส่วนจริยธรรม หมายถึง ความประพฤติในทางที่
ถูกต้องดีงามตามครรลองคลองธรรม และไม่ผิดกฎศีลธรรม ซึ่งเป็นการปฏิบัติ หรือแสดงออกที่น้อมไปในทางสุจริต 
ประกอบด้วย กายสุจริต ความประพฤติชอบทางกาย วจีสุจริต ความประพฤติชอบทางวาจา และมโนสุจริต ความ
ประพฤติชอบทางใจ หรือเป็นการปฏิบัติหรือแสดงออกอย่างมีมนุษยธรรม  

 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมท่ีพึงประสงค์ 
 แนวคิดเรื่อง คุณธรรมอันพึงประสงค์ เป็นแนวคิดที่เกี่ยวกับการวางหลักปฏิบัติโดยมีเป้าหมาย หรือความ
คาดหวัง ในตัวบุคคลซึ่งอาจมีการวัด หรือประเมินผล ด้วยวิธีต่างๆ อย่างเหมาะสม เพื่อให้ทราบชัดว่า บุคคลเหล่านั้นมี
พฤติกรรมการแสดงออกหรือ มีคุณลักษณะที่ประกอบด้วยคุณธรรมอันพึงประสงค์มากน้อยเพียงใด และยังเป็นแนวคิด
ที่ประกอบด้วยองค์ความรู้ที่สามารถน าไปพัฒนาบุคลากรในองค์กรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิผล ดังนั้น จึงควรศึกษาใน
แต่ละประเด็นเพื่อต่อยอดการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
 

ความหมายของคุณธรรมอันพึงประสงค์ 
           คุณธรรมอันพึงประสงค์ หมายถึง คุณธรรมที่เป็นหลักประพฤติปฏิบัติที่สังคมคาดหวังให้คนในสังคมมีเพื่อการ
อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเจริญก้าวหน้า ซึ่งคุณธรรมเหล่านี้เป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาคนและสังคมให้เป็นไป
ในทางที่ดีงาม โดยคุณธรรมอันพึงประสงค์ที่มักกล่าวถึงในสังคมไทย เช่น "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" 
(คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ, 2567) ซึ่งเมื่อบุคคลปฏิบัติตามหลักคุณธรรมอันพึงประสงค์แล้วย่อมส่งผล
ต่อการเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม หรืออาจกล่าวได้ว่า คุณธรรมอันพึงประสงค์และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น เป็นเหตุและเป็นผลส่งเสริมซึ่งกันและกัน คุณธรรมเป็นเหตุ ลักษณะหรือความประพฤติ
ที่ส าแดงออกมาเป็นผล คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน เป็นคุณลักษณะที่สังคม
ต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก บุคลิกลักษณะที่ดีงาม และอยู่ร่วมกับผู้อืน่ได้อย่างมีความสุข หาก
ขาดอาจจะส่งผล คือ สร้างความเดือดร้อนให้กับตนเอง ผู้อื่น และสังคม (อาคม ช่วยบ ารุง, 2565 : 161) คุณธรรมอัน
พึงประสงค์กับการจัดการศึกษามีความเกี่ยวเนื่องกันและระบุไว้ใน หลักสูตรการศึกษาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ตาม
แนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมายถึง คุณลักษณะที่
ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ตลอดถึงบุคลากรทางการศึกษา โดยเน้นการเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข ควบคู่กันไป 
อันเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้
อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทย และพลโลก และเป็นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชน
ของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน มีคุณธรรม รักความเป็นไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์มีทักษะด้านเทคโนโลยีสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมโลกได้อย่างสันติ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)  

เก่ง หมายถึง คนที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินชีวิต และแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างชาญฉลาด เข้าใจท้ัง
ทางโลก และทางธรรม มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองให้เรียนรู้และเข้าใจในหลักวิชาการต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม มี
ความสามารถด้านใดด้านหนึ่งหรือรอบด้าน มีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เช่น ทักษะและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ ความสามารถทางด้านภาษา เป็นต้น  

ดี หมายถึง คนท่ีด าเนินชีวิตอย่างมี สติ และปัญญา มีจิตใจที่ดีงาม ประกอบด้วยคุณธรรมอันพึงประสงค์คือ 
มีความพอเพียง มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา และมีความกตัญญูเป็นพื้นฐานของจิตใจ ปฏิบัติตนตามครรลอง
คลองธรรม ส่งผลให้เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในสังคม ประเทศชาติ  
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มีความสุข หมายถึง คนที่มีความสงบทั้งกายและใจ ไม่เดือดร้อนกระวนกระวาย มีความร่าเริงแจ่มใสในการ
ด าเนินชีวิต แม้เจอปัญหาหรืออุปสรรค ก็มีทัศนคติที่ดี มองโลกในแง่บวก ซึ่งส่งผลให้มีสุขภาพดีทั้งกายและจิต มีมนุษย์
สัมพันธ์ มีความรักต่อทุกสรรพสิ่ง และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างพอเพียงแก่อัตภาพ โดยไม่เบียดเบียนหรือเอาเปรียบ
ผู้อื่น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)  

คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน หมายถึง ลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน เป็นลักษณะที่สังคม
ต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ ดีงาม เป็นสิ่งที่นักเรียนควรยึดถือปฏิบัติ เป็นพฤติกรรมที่ดี บุคคลส่วน
ใหญ่เห็นว่าดีงามถูกต้อง เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม (นิวัฒน์ สินไชย, 2560)   

สรุปได้ว่า คุณธรรมอันพึงประสงค์ หมายถึง ธรรมที่เป็นหลักปฏิบัติพื้นฐานในการด ารงชีวิตอย่างถูกต้อง ดี
งามตามครรลองคลองธรรม และส่งผลให้ผู้ปฏิบัติสมบูรณ์ด้วยคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ตามที่สังคมต้องการ โดยเฉพาะ
นักเรียนในสถานศึกษา เมื่อนักเรียนประพฤติโดยยึดหลักคุณธรรมอันพึงประสงค์นี้แล้ว ย่อมเป็นผู้มีลักษณะที่พึง
ประสงค์ เช่น เมื่อมีความพอเพียง ย่อมไม่เบียดเบียนผู้อื่น เมื่อมีวินัย ย่อมไม่ประพฤตินอกลู่นอกทางให้เสียหาย เมื่อมี
ความสุจริต ย่อมประกอบสัมมาอาชีพ และไม่เอาเปรียบผู้อื่นแม้มีโอกาส และเมื่อมีจิตอาสา ย่อมมีน้ าใจ ไมตรี สร้าง
ประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น ช่วยให้สังคมน่าอยู่เพราะเป็นสังคมแห่งการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และเมื่อมีความ
กตัญญู ย่อมเป็นเครื่องสร้างจิตส านึกและค่านิยมที่ถูกต้องและเหมาะสม สังคมที่ประกอบไปด้วยผู้ปฏิบัติตามคุณธรรม
อันพึงประสงค์ย่อมเป็นสังคมแห่ง คนเก่ง คนดี และคนมีความสุข เป็นต้น    
 

ความส าคัญของคุณธรรมอันพึงประสงค์ 
            คุณธรรม เป็นคุณค่าพื้นฐานของความเป็นมนุษย์ และเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ สามารถขับเคลื่อนภารกิจให้ทันต่อโลกสมัยใหม่ พร้อมกับ
สร้างสังคมให้ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญ ในปี พ.ศ. 2566-2570 ของแผนยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566–2570) ให้สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 ได้จัดท าขึ้นเพื่อให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อต้องการให้
ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนโดยการถ่ายทอดเป้าหมายและตัวช้ีวัดของ “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์” 
ทั้ง 4 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และการบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นเครื่องมือในการพลิกโฉมสังคมไทย ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม 3 
กระบวนการ ได้แก่ 1) กระบวนการบ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้ วยการส่งเสริมการเรียนรู้ 2) การพัฒนา
ศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 3) กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การมีพฤติกรรมหรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคลจากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบความคิด 
หรือค่านิยม และกระบวนการพัฒนาระบบเสริมสรา้งขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลือ่นและส่งเสริมคุณธรรม 
โดยก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
            1. เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม การท าความดีที่
เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
            2. เพื่อให้ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

3. เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่าย เพื่อการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้ และทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ เป็น
ประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) ต่อเนื่องจาก
แผนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2570) อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศท่ีท าให้
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คุณธรรมได้ถูกน าไปอภิปราย ถกเถียง และเกิดการบูรณาการการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั่ว
ประเทศ ซึ่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ก าหนดคุณธรรมที่พึงประสงค์
ส าหรับสังคมไทย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพื่อน าการเป็นคนดี มีคุณธรรม และเป็น 
“มนุษย์ที่สมบูรณ์” น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม และเป็นหลักคิดในการด ารงชีวิต และการพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฎเป็นรูปธรรมในสังคมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น
องค์ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ ซึ่งเป็นมาตรฐานด้านคุณธรรม ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”
นั้น ศูนย์คุณธรรมด าเนินการพัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมให้เป็น “เครื่องมือในการส่งเสริมและขับเคลื่อน คุณธรรม
ส าหรับองค์กร” โดยมาตรฐานด้านคุณธรรม ไม่ได้มีจุดมุ่งหมายในการวัดหรือการประเมินองค์กรเพื่อให้คุณ หรือให้โทษ 
แต่เป็นแนวทางเพื่อให้องค์กรได้ประเมินตนเอง เพื่อให้รู้ศักยภาพ สถานการณ์ขององค์กร และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร
ที่มีการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมได้อย่างเป็นระบบ โดยคุณธรรมในแต่ละด้านมีการนิยามเบื้องต้นเพื่อเป็นตัวอย่าง
ให้กับองค์กรได้น าไปปรับให้เหมาะสมกับเป้าหมาย และบริบทขององค์กร และมีองค์ประกอบตามค านิยาม โดยในแต่
ละองค์ประกอบจะพิจารณาใน 3 มิติทาง คือ - ระบบ/กลไก - ปฏิบัติการ – ผลลัพธ์ เป็นเครื่องมือในการสร้างคนดี 
สังคมดี เพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ต้องใช้ “คุณธรรมน าการพัฒนา” คือ ให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาคน โดยเฉพาะการพัฒนาด้านจิตใจ ทุกสถาบันในสังคมต้องร่วมมือกันบ่มเพาะ ปลูกฝัง ส่งเสริมให้คนทุกช่วงวัย 
ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนท่ี เป็นคนดี คิดดี พูดดี ท าดี มีคุณธรรมเป็นรากฐานส าคัญในการด าเนินชีวิต 

คุณธรรมระดับบุคคลแบ่งได้เป็น 4 กลุ่ม (ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน), 2561 : 20-21) ดังนี ้
            (1) คุณธรรมที่ เป็นปัจจัยผลักดัน ท าให้คนเกิดความเพียรพยายามท าในสิ่งที่มุ่งหมายไว้ให้ส าเร็จ 
ประกอบด้วย วินัย อดทน ขยัน 
            (2) คุณธรรมที่ เป็นปัจจัยหล่อเลี้ยง สร้างแรงผลักดันให้เกิดคุณธรรม ประกอบด้วย ซื่อสัตย์ ซื่อตรง 
รับผิดชอบ 
            (3) คุณธรรมที่เป็นปัจจัยเหนี่ยวรั้ง ไม่ให้คนท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ประกอบด้วย มีสติ พอเพียง 
            (4) คุณธรรมที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ให้คนเข้าไปมีส่วนร่วมท ากิจกรรมต่างๆ โดยมุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประกอบด้วย เมตตา กรุณา กตัญญู เสียสละ 

นอกจากคุณธรรมระดับบุคคล ยังมีคุณธรรมของการอยู่ร่วมกัน ซึ่งมีหลักการส าคัญ 2 ข้อ ได้แก ่
            (1) ข้อห้าม คือ ห้ามท าให้ผู้อื่นและส่วนรวมมีความทุกข์ 
            (2) ข้อพึงปฏิบัติ คือ ให้ท าให้ผู้อื่นและส่วนรวมมีความสุข 

อีกทั้ง คุณธรรมอันพึงประสงค์นั้น เป็นเครื่องสร้างสังคมสงบสุข โดยการยึดถือคุณธรรมอันพึงประสงค์จะช่วย
ลดปัญหาความขัดแย้ง ความไม่เป็นธรรม และสร้างความสามัคคีในสังคม ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหส้ามารถด ารงชีวิต
อย่างมีความสุข มีความมั่นคงในชีวิต และสามารถเผชิญกับปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีสติ ส่งเสริมการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืนจากการมีพลเมืองที่มีคุณธรรม โดยเริ่มต้นจากสถาบันครอบครัวที่มีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่
บุตรหลาน และสถาบันการศึกษาที่ควรมีการบูรณาการคุณธรรมเข้าในหลักสูตรการเรียนการสอน และจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม รวมถึงสถาบันศาสนาที่เป็นแหล่งยึดเหนี่ยวทางจิตใจและเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนตาม
คุณธรรม ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อชุมชนและสังคม โดยเป็นการสร้างสภาพแวดล้อมที่มุ่งเน้นการส่งเสริมและกล่อมเกลา
สังคมให้น่าอยู่ ด้วยการยึดหลักคุณธรรมที่หยั่งรากลึกลงในจิตใจของคนในสังคม 
 

 องค์ประกอบของคุณธรรมอันพึงประสงค์ 
            ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ก าหนดคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ส าหรับสังคมไทย 5 ประการ เพื่อน าสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรม และเป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” น้อมน าหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นหลักคิดในการ
ด ารงชีวิต และการพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคม จึงกล่าวได้ว่าคุณธรรมอันพึงประสงค์นั้น เป็นสิ่งที่
สังคมคาดหวังให้คนในสังคมยึดถือปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความสงบสุขและเจริญก้าวหน้า โดยทั่วไปคุณธรรมอันพึงประสงค์
ที่สังคมไทยให้ความส าคัญและส่งเสริม ซึ่งประกอบด้วยคุณธรรม 5 ประการ ดังนี้ 
            1. พอเพียง หมายถึง การด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนตนเอง ผู้อื่น สังคม และ
สิ่งแวดล้อม มีเหตุผลในการตัดสินใจ ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ และสร้างภูมิคุ้มกันตนเอง เพื่อให้สามารถรอดพ้นจาก
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วิกฤตภัยต่างๆ ได้ โดยคุณธรรมเรื่อง พอเพียงนั้น ทางด้านศาสนาเป็นหลักการปฏิบัติตามทางสายกลาง คื อ 
มัชฌิมาปฏิปทา ในการด าเนินชีวิต และในทางวิชาการเป็นเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นแนวคิดที่ตั้งอยู่บน
รากฐานของวัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนาที่ตั้งบนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท ค านึงถึง
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรม เป็นพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิต ท่ีส าคัญจะต้องมี “สติปัญญา และความเพียร” ซึ่งจะน าไปสู่ “ความสุข” ในการด าเนินชีวิตอย่างแท้จริง  

   (1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและ
ผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ  

   (2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย
พิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท าน้ันๆ อย่างรอบคอบ  

   (3) ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น 
โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต  โดยมีเง่ือนไขของการตัดสินใจและ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง 2 ประการ ดังนี้ (1) เง่ือนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับ
วิชาการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการ
วางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ (2) เงื่อนไขคุณธรรม ท่ีจะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน
คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 

2. มีวินัย หมายถึง การปฏิบัติตามกฎระเบียบ กติกาของสังคมและองค์กร และจรรยาบรรณวิชาชีพองค์กร 
รวมถึงการปฏิบัติตามหน้าที่ของตนเองอย่างเคร่งครัดตามหน้าที่พลเมืองดีและเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกัน และ
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม การพัฒนาการส่งเสริมวินัยให้แก่นักเรียนจึงครอบคลุมถึงการส่งเสริม
พัฒนาให้นักเรียนมีความประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของโรงเรียนและสังคมและ
ประเทศชาติได้อย่างเหมาะสมที่ได้บัญญัติไว้ เพื่อความเป็นระเบียบ และความสงบสุขของสังคมและประเทศชาตินั้นๆ 
การมีวินัยจะท าให้เราอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่างมีความสุข และการมีวินัยนั้นสามารถท าได้ง่ายโดยที่ไม่ต้องให้ใคร
สั่ง และถ้าเราเป็นคนที่มีวินัยเราก็จะได้รับสิ่งดีๆ และอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้ ดังนั้นการมีวินัยจะท าให้เราอยู่ร่วมกับ
คนในสังคมได้อย่างมีความสุข และการมีวินัยนั้นสามารถท าได้ง่ายโดยที่ไม่ต้องให้ใครสั่ง และถ้าเราเป็นคนท่ีมีวินัยเราก็
จะได้รับสิ่งดีๆ และอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้ ดังนี้  

   (1) ท าให้เราสามารถอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่างมีความสุข  
   (2) ท าให้สังคมและประเทศชาติสงบสุข ไม่มีปัญหากันระหว่างคนในสังคมและประเทศชาติด้วยกัน  
   (3) ท าให้เรามีอนาคตที่ดีในหน้าท่ีการงานและเรื่องต่างๆ  
   (4) ท าให้ประสบความส าเร็จในหน้าท่ีการงาน  
   (5) ท าให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้า เนื่องจากคนในประเทศชาติเคารพสิทธิและมีความเป็นระเบียบวินัย

ซึ่งกันและกัน  
   (6) สร้างนิสัยให้เราเป็นคนตรงต่อเวลา และเป็นคนดีมีคุณธรรม 
3. สุจริต หมายถึง ความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องความ

เป็นธรรมทั้งปวง ประพฤติปฏิบัติแต่ความดีงาม ซื่อสัตย์ จริงใจ ไม่ทุจริตคดโกง และเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ นอกจากตนเองจะเป็นคนซื่อตรงแล้ว ต้องกล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่
ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอื่นที่จะท าให้ส่วนรวมเกิดความเสียหาย สุจริต ประกอบด้วย  

   (1) การละอายต่อการท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง การแสดงความรู้สึกไม่สบายใจ รังเกียจ อาย กระดาก ในใจตน ไม่
กล้าท าสิ่งที่ผิดกฎระเบียบ ไม่ว่าจะต่อหน้า หรือลับหลังผู้อื่น  

   (2) การไม่เอาเปรียบ และไม่แสวงหาผลประโยชน์ การกระท าในสิ่งที่ตรงไปตรงมา รักษาความสัตย์ไม่เอา
เปรียบ และไม่ยึดผลประโยชน์อันมิชอบของตนเองและพวกพ้องเพียงฝ่ายเดียว  

   (3) การยืนหยัดในความถูกต้อง การแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด การกระท าที่ถูกต้องตามกฎ 
และต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ แม้ว่าจะมีความยากล าบากหรืออุปสรรคขัดขวาง 

4. จิตอาสา หมายถึง การมีจิตใจสาธารณะ รู้จักแบ่งปันและเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม มีน้ าใจ
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อกัน เพื่อประโยชน์สุขแก่ตนเองและสังคม โดยเฉพาะการมีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม โดยไม่
หวังผลตอบแทน เช่น เป็นอาสาสมัครปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆ ที่เป็นการบริการสังคม เป็นต้น ค าว่า จิตอาสานั้น เป็นจิตแห่ง
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การให้ความดีงามทั้งปวงแก่เพื่อนมนุษย์โดยเต็มใจ สมัครใจ อิ่มใจ ซาบซึ้งใจ ปีติสุข ที่พร้อมจะเสียสละเวลา แรงกาย 
แรงสติปัญญา เพื่อสาธารณประโยชน์ ในการท ากิจกรรม หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน และมี
ความสุขที่ได้ช่วยเหลือผู้อื่น เป็นจิตที่ไม่นิ่งดูดายเมื่อพบเห็นปัญหา หรือความทุกข์ยากที่เกิดขึ้นกับผู้คน เป็นจิตที่มี
ความสุขเมื่อได้ท าความดี และเป็นจิตที่เปี่ยมด้วย “บุญ” คือ ความสงบเยือกเย็น และพลังแห่งความดี อีกทั้งยังช่วยลด 
“อัตตา” หรือความเป็นตัวตนของตนเองลงได้ จิตอาสา ประกอบด้วย  

   (1) จิตอาสา คือ การท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น องค์กรและสังคม ด้วยความสมัครใจ โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน  

   (2) ส านึกสาธารณะ คือ การตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากร สิ่งแวดล้อม และสาธารณสมบัติ ด้วยการเอา
ใจใส่ดูแลรักษาโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 
     (3) การเสียสละเพื่อช่วยเหลือผู้อื่น คือ การอุทิศแรงกาย สติปัญญา ทรัพย์สิน และเวลาเพื่อแก้ปัญหาหรือ
สร้างความสุขให้กับผู้อื่นโดยไม่ท าให้ตนเองและผู้อื่นเดือดร้อน 

   (4) อาสาสมัคร เป็นงานที่เกิดจากผู้ที่มีจิตอาสา ท าเพื่อส่วนรวม เป็นผู้ที่เอื้อเฟื้อ เสียสละเวลา แรงกาย  
แรงใจ แรงปัจจยัเพื่อช่วยเหลือผู้อื่นหรือสังคมให้เกิดประโยชน์และความสุขเพิ่มมากขึ้น 

5. กตัญญู หมายถึง การมีจิตส านึกรู้บุญคุณ และแสดงออกอย่างเหมาะสม การรู้บุญคุณและตอบแทนบุญคุณ
ผู้มีพระคุณ เช่น บิดามารดา ครู อาจารย์ และสังคม รวมไปถึงแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กรที่เคย
อ านวยประโยชน์ให้แก่ตน เป็นต้น โดยการส านึกรู้บุญคุณและกระท าตอบแทนนั้นไม่จ าเป็นต้องตอบแทนด้วยสิ่งของ
หรือเงินทองเท่านั้น อาจแสดงออกด้วยการพูดหรือการกระท าก็ได้ เช่น การยกย่องสรรเสริญ การปฏิบัติตนบนหลัก
พื้นฐานของความถูกต้องดีงาม เป็นต้น ความกตัญญูนั้น เป็นคุณธรรมพื้นฐานของมนุษย์ ในสังคมมนุษย์ต้องเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กับสิ่งอื่น ชีวิตด้านกายภาพด ารงอยู่ได้เพราะได้รับอุปการะเลี้ยงดูจากบุคคลต่างๆ มีบิดามารดา ครูอาจารย์ 
ญาติพี่น้อง เป็นต้น นอกจากนั้น ต้องพึ่งอาศัยสิ่งเหล่าอื่นอีก เช่น อาศัยปัจจัย 4 เป็นเครื่องเลี้ยงชีวิตจึงจะอยู่รอดได้  
ในส่วนจิตใจมนุษย์ก็ได้รับการปลูกฝังอบรมคุณลักษณะคุณค่าทางจิตใจจากบุคคลอื่นมีบิดามารดาเป็นต้น ให้มีทัศนคติ 
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม อันเป็นหลักส าคัญในการด าเนินชีวิตให้มีความเจริญรุ่งเรือง ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญของ
มนุษย์ ความกตัญญู เป็นการกระท าความดีอย่างหนึ่งที่พึงปรารถนาของทุกคนที่มีความกตัญญู ย่อมจะท าตนเองให้มี
ความสุขและท าผู้อื่นให้มีความสุขด้วย จากการศึกษาพบว่า พระพุทธศาสนากล่าวยกย่องบุคคลที่มีความกตัญญู และให้
ความส าคัญต่อบุคคลผู้มีความกตัญญูว่า เป็นบุคคลที่หาได้ยากในโลก พระพุทธองค์ตรัสว่า บุคคลที่หาได้ยากมี           
2 จ าพวก ได้แก่ 1) บุพพการี ผู้ท าอุปการะก่อน 2) กตัญญูกตเวที ผู้รู้อุปการะที่เขาท าแล้วตอบแทน บุพพการีบุคคล 
กับกตัญญูกตเวทีบุคคล คือบุคคลที่มาคู่กันเสมอ เพราะมีผู้ท าอุปการะก่อนจึงมีผู้รู้อุปการะที่ท่านท าแล้วและตอบแทน 
และเป็นบุคคลที่หาได้ยาก เพราะว่าหมู่สัตว์ส่วนใหญ่ถูกอวิชชาครอบง า ยากที่จะมองเห็นคุณค่าของบุคคลอื่นได้  
กตัญญูประกอบด้วย  

   (1) การส านึกในความดี การเห็นคุณค่า รู้สึกขอบคุณ คิดในทางบวกหรือมีทัศนคติที่ดีต่อคุณความดีที่
ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม  

   (2) การเคารพความดี การช่ืนชม ยกย่อง ให้เกียรติในความดีของตนเอง หรือส่วนรวมได้รับประโยชน์
ในทางที่ถูกต้องโดยแสดงออกด้วยความสุภาพเหมาะสม  

   (3) การตอบแทนความดี การประพฤติตนในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส โดยไม่ละเมิดสิทธิ์หรือท าให้ผู้อื่น
เดือดร้อน เพื่อแสดงความขอบคุณความดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้อง (คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ, 2565) 
 

การส่งเสริมคุณธรรมอันพึงประสงค์ในสถานศึกษา 
 การส่งเสริมคุณธรรมอันพึงประสงค์ในสถานศึกษานั้น ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งคือ ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่ง
ต้องค านึงถึงแนวทางหรือวิธีการที่เหมาะสมในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมอันพึงประสงค์ เพื่อให้ผู้เรียน
หรือบุคลากรเป้าหมาย สามารถเข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ตลอดถึงสามารถพัฒนาให้เป็นอุปนิสัยในการด าเนิน
ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ และยังเป็นการพัฒนาทักษะ ความรู้ และสั่งสมประสบการณ์ ในการก าหนดเป้าหมาย และการ
วางแผนในการท างาน น ามาซึ่งความส าเร็จลุล่วงในการปฏิบัติงาน และได้รับการยอมรับจากบุคคลภายในและภายนอก
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สถานศึกษา รวมทั้งการจัดการที่ดี และมีประสิทธิภาพของผู้บริหารสถานศึกษา ย่อมส่งผลต่อความส าเร็จ และก้าวหน้า
ของสถานศึกษา (นรมน ขันตี, 2561 : 20) โดยการส่งเสริมคุณธรรมอันพึงประสงค์แต่ละด้านนั้น ประกอบด้วย  

1. การส่งเสริมด้านพอเพียง สถานศึกษาควรส่งเสริมความรู้หรือแนวทางในการด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ 
การมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันชีวิต โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
    (1) สถานศึกษาควรมีกิจกรรม/โครงการ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนประหยัดอดออม เช่น ธนาคารฝากออมเงิน 
วางแผนการใช้จ่าย และใช้ชีวิตอย่างพอประมาณ 
    (2) มีการอบรมให้ความรู้ถึงประโยชน์ของความพอเพียง รวมไปถึงการรู้จักพอประมาณตน ไม่โลภ จน
ก่อให้เกิดผลเสีย เช่น เกิดการเบียดเบียนผู้อื่น ตลอดถึงสังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
    (3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักประเมินความจ าเป็นในการใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
    (4) มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ อย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็นความเคยชินกลายเป็นอุปนิสัยที่ดี เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางกายและใจ ให้ผู้เรียนสามารถรอดพ้นจากวิกฤตการณ์ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างยั่งยืน 
 2. การส่งเสริมด้านมีวินัย สถานศึกษาควรรณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ เคารพ
กฎหมาย และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
    (1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ แบบแผน ข้อบังคับของสถานศึกษา ตลอดถึงยึดมั่นใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี 
    (2) ส่งเสริมด้านการเคารพกฏหมาย โดยไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือแสดงออกถึงความท้าทาย 
และไม่ท าสิ่งท่ีผิดกฎหมาย ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามครรลองคลองธรรม 
    (3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม ตลอดถึงสิ่งแวดล้อม เช่น มีวินัย ตรงต่อเวลา 
รู้หน้าท่ี มีจิตสาธารณะ เป็นต้น 

3. การส่งเสริมด้านสุจริต สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนยึดมั่นในความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยืนหยัดในการ
รักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
    (1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความประพฤติดี มีกาย วาจาเรียบร้อย มีใจ ซื่อสัตย์ ซื่อตรงทั้งต่อตนเอง และผู้อื่น 
    (2) ยึดมั่นในหลักความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
    (3) ไม่สนับสนุน และไม่ร่วมมือหรือยินยอมกับการทุจริต และพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

4. การส่งเสริมด้านจิตอาสา สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนรูจ้ักการให้และการเสยีสละ โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
    (1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเป็นผู้ให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 
    (2) ส่งเสริมด้านความมีน้ าใจเอื้อเฟื้อช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้อื่นด้วยใจบริสุทธ์ิ โดยไม่หวังผลตอบแทน 
    (3) ส่งเสริมให้รู้จักประเมินความสามารถของตน มีความกล้าหาญในการอุทิศตน เพื่อบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคม 

5. การส่งเสริมด้านกตัญญู สถานศึกษาควรส่งเสริมการส านึกรู้บุญคุณและแสดงออกต่อผู้มีพระคุณ รวมถึง 
สถาบัน องค์กร สิ่งแวดล้อม และประเทศชาติ อย่างถูกต้อง และเหมาะสม โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
    (1) ส่งเสริมกิจกรรมหรือโครงการอบรมปลูกจิตส านึกรู้คุณให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เช่น ค่ายคุณธรรม
ด้านความกตัญญู เป็นต้น 
    (2) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการแสดงออกด้านความกตัญญู โดยให้ผู้เรียนได้กระท าหรือแสดงออกด้วยตนเอง 
เช่น กิจกรรมวันพ่อ วันแม่ วันครู วันชาติ วันส าคัญทางศาสนา และวันส าคัญอื่นๆ เป็นต้น 
    (3) ส่งเสริมบุคคลตัวอย่างด้านความกตัญญู เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน โดยไม่จ าเป็นต้องเป็น
สิ่งของ แต่เป็นการยกย่องการกระท าอย่างจริงใจบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
 

แนวคิด PIE Model  
แนวคิด PIE Model เป็นแนวคิดที่ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย และถูกใช้เป็นรูปแบบในการพัฒนาองค์กร

หรือหน่วยงานต่างๆ โดยแนวคิดดังกล่าวประกอบด้วย (Newby, T., et al., 1996) 
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P: Strategic Planning กลยุทธ์การวางแผน ประกอบด้วย SWOT (วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และ
อุปสรรค) Vision (วิสัยทัศน์) Mission (พันธกิจ) Goal (เป้าหมาย เป้าประสงค์) Objective (วัตถุประสงค์) Strategic 
(ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์) Plan / Project (การวางแผน โครงการ) 
  I: Strategic Implementation กลยุทธ์การใช้เทคนิควิธีการเครื่องมือ ประกอบด้วย SBM (โรงเรียนเป็น
ฐาน) Sufficiency Economy (หลักเศรษฐกิจพอเพียง) Good Governance (ธรรมาภิบาล) Participation (มีส่วน
ร่วม) Team (ท างานเป็นทีม) Leadership (ภาวะผู้น า)  

E: Strategic Control and Evaluation กลยุทธ์การติดตามงาน  และการประเมิน ผลงาน โครงการ 
กิจกรรม โดยใช้วงจรเดมมิ่ง Deming (P-D-C-A) ประกอบด้วย P (Plan): การวางแผน D (Do) การด าเนินงาน C: 
(Check) การตรวจสอบ และ A: (Action) การพัฒนาปรับปรุงงานโครงการ ซึ่งกระบวนการดังกล่าว ส่งผลโดยตรงต่อ
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
 

กรอบการท างานของแนวคิด PIE Model ในการส่งเสริมคุณธรรมอันพึงประสงค์ในสถานศึกษา 
 กรอบการท างานของแนวคิด PIE Model ถูกใช้ในการพัฒนาองค์กรหรือหน่วยงานอย่างแพร่หลาย 
โดยเฉพาะด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร และอื่นๆ เพื่อเชื่อมโยงระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้
เข้ากับระบบการส่งเสริมคุณธรรมอันพึงประสงค์ในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม อี กทั้ง ยังเป็นกระบวนการที่ไม่
ซับซ้อน สามารถท าความเข้าใจได้ง่าย และมีความครอบคลุมในการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิผล 
กระบวนการ PIE Model ประกอบด้วย 
 1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การวางแผนงานเชิงระบบ มีความครอบคลุมในการปฏิบัตงิาน ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมอันพึงประสงค์โดยสอดรับกับบริบทขององค์กรอย่างเหมาะสม ประกอบด้วย 
    (1) มีการประชุม ระดมความเห็น และร่วมกันวางแผนงานอย่างเป็นระบบ 
    (2) แผนปฏิบัติงานมีความครอบคลุมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
    (3) ก าหนดกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับการส่งเสริมคุณธรรมที่พึงประสงค์ 
    (4) คิดงบประมาณ/ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต้องใช้ 
 2. การน าไปใช้ (Implementation) หมายถึง การน าแผนงานสู่ผู้ปฏิบัติหรือผู้รับผิดชอบ ซึ่งผู้ปฏิบัติงานต้อง
มีความรู้ความเข้าใจในแผนงานและการปฏิบัติงาน รวมถึงมีการด าเนินงาน ก ากับ ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ซึ่งประกอบด้วย 
    (1) มีการมอบหมายการปฏิบัติงานแก่ผู้รับผิดชอบอย่างเหมาะสม 
    (2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและด าเนินงานตามแผนงานอย่างเหมาะสม 
    (3) มีการด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 3. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การศึกษา ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ท้ังก่อนปฏิบัติงาน 
ระหว่างด าเนินงานและหลังเสร็จสิ้นการด าเนินงานแล้ว ประกอบด้วย (Newby, T., et al., 1996) 
    (1) มีการศึกษาความพร้อม เพื่อเตรียมการก่อนการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนงาน 
    (2) มีการตรวจสอบระหว่างด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหา ที่อาจเกิดขึ้นเพื่อให้สอดรับกับสถานการณ์และ
บริบท 
    (3) มีการติดตาม ประเมินผล กิจกรรม/โครงการ หลังการด าเนินงาน เพื่อสรุปผล และพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขอย่างเหมาะสม 

   (4) ในการประเมินผลการด าเนินงานเพื่อให้ทราบระดับความส าเร็จ หรือความจ าเป็นในการแก้ไขปัญหาใน
การด าเนินงาน ควรใช้เกณฑ์การประเมินผลอย่างรอบด้าน ซึ่งตามเกณฑ์การประเมินหน่วยงานคุณธรรม ประกอบด้วย 
9 ตัวช้ีวัด (ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้, 2568 : 4-8) ดังนี ้
                   (1) สถานศึกษามีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึด
มั่นในหลักปฏิบัติ คุณธรรมอันพึงประสงค์ 5 ประการ กล่าวคือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

       (2) สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” สอดคล้องกับ
หลักปฏิบัติคุณธรรมอันพึงประสงค์ 5 ประการ กล่าวคือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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       (3) สถานศึกษามีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 เพื่อประโยชน์สุข
ของผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

       (4) สถานศึกษามีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อที่ 
3 จากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยได้รับการสนับสนุนทรัพยากร และหรือเงินทุนจากหน่วยงานภาครัฐ 

       (5) สถานศึกษามีการประชุม เพื่อสรุปผลส าเร็จของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 เพื่อเป็น
แนวทางในการปรับปรุง หรือพัฒนาหน่วยงานให้มีการส่งเสริมคุณธรรมอันพึงประสงค์ที่เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

       (6) สถานศึกษามีการยกย่องบุคคลภายในสถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องที่มีคุณธรรม หรือ
ที่ท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้ และหรือบุคคลอื่นที่ท าความดีให้แก่สถานศึกษา 

       (7) ปัญหาความไม่รับผิดชอบ ปัญหาของการประสานงาน ปัญหาด้านการขาดการสื่อสาร ลดลง หรือ
หมดไปมากน้อยเพียงใด และมีการท าความดี ตามหลักปฎิบัติของคุณธรรมอันพึงประสงค์ ในระดับใด 

       (8) สถานศึกษามีองค์ความรู้หรือ รายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

       (9) สถานศึกษามีการพัฒนา ยกระดับคุณภาพที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมและเผยแพร่  หรือ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ รวมทั้งมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอ่ืนได้ 
 

บทสรุป 
 คุณธรรมอันพึงประสงค์ เป็นหลักปฏิบัติโดยมีเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาให้
สมบูรณ์ด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสังคม ทั้งด้านกายภาพ และมโนภาพ ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข ตามบริบทของสังคม ขนบธรรมเนียม ประเพณีวิถีชีวิตอย่างยั่งยืนต้อง
ยึดหลักคุณธรรมอันพึงประสงค์ 5 ประการ ประกอบด้วย 1) พอเพียง ด้วยการด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ   
ไม่เบียดเบียนตนเอง ผู้อื่น รวมถึงสังคม และสิ่งแวดล้อม , มีเหตุผลในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ และสร้างภูมิคุ้มกัน
ตนเอง เพือ่ให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่างๆ ได้ 2) มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ กติกาของสังคมและองค์กร และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม รวมถึงการปฏิบัติตามหน้าที่ของตนเองอย่างเคร่งครัดตาม
หน้าที่พลเมืองดีและเคารพกฎหมาย 3) สุจริต ประพฤติซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง 
ความถูกต้อง ความเป็นธรรมทั้งปวง ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 4)    
จิตอาสา จิตสาธารณะ รู้จักแบ่งปันและเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม มีน้ าใจช่วยเหลือเกื้อกูลต่อกัน โดยไม่
คาดหวังอามิสสินจ้าง 5) กตัญญู ส านึกรู้บุญคุณ และกระท าตอบแทน ตลอดถึงการแสดงออกอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม ทั้งต่อผู้มีพระคุณ สิ่งแวดล้อม สถาบัน องค์กรต่างๆ รวมถึงประเทศชาติ โดยการส่งเสริมคุณธรรมอันพึง
ประสงค์อย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยใช้แนวคิด PIE Model เป็นกรอบการท างานที่สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมอันพึง
ประสงค์สู่การปฏิบัติจริง โดยเริ่มต้นจาก P=Planning คือ มีการวางแผนงานเชิงระบบอย่างครอบคลุม เช่น มี
โครงการ/กิจกรรม ทีมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับแผนงาน เป้าหมายชัดเจน อีกท้ัง
ต้องเป็นแผนงานท่ีรองรับและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา โดยสามารถบูรณาการเข้ากับวิชาเรียน กิจกรรมของ
สถานศึกษาได้อย่างลงตัวและเป็นรูปธรรม I=Implementation คือ การน าแผนงานเข้าสู่การปฏิบัติจริง มีการเน้น
กิจกรรมโครงการที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมอันพึงประสงค์อย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง อย่างเป็นรูปธรรม มีการ
ติดตามผลเป็นระยะ และสรุปผลอย่างตรงไปตรงมา และ E=Evaluation คือ มีการประเมินผลของงานอย่างรอบด้าน 
วิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบก่อนและหลัง เพื่อให้เห็นผลการพัฒนา และข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขปรับปรุง ให้ดีขึ้นตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณธรรม 
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บทคัดย่อ 
 บทความนี้มุ่งอภิปรายและวิเคราะห์โอกาสและความท้าทายที่อาจเกิดขึ้นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล        
เป็นสื่อกลางในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในสังคมยุคปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นไปที่วิธีการสื่อสารธรรมะผ่านสื่อออนไลน์ 
แอปพลิเคชัน และแพลตฟอร์มดิจิทัลต่างๆ ซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการเข้าถึงค าสอนของพระพุทธศาสนาไปสู่ผู้คน
จ านวนมาก ทุกที่ทุกเวลา ไม่เพียงแต่เป็นการเปิดช่องทางใหม่ในการเข้าถึงธรรมะเท่านั้น แต่ยังเป็นการเปิดพื้นที่ให้ผู้รัก
ธรรมะสามารถแลกเปลี่ยนความรู้และสร้างความสัมพันธ์ในโลกเสมือนจริงได้ง่ายขึ้น อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงนี้
น ามาซึ่งความท้าทายบางประการเกี่ยวกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากข้อมูลธรรมะที่ไม่ถูกต้อง การแพร่กระจายของ
ข่าวปลอม และแหล่งข้อมูลที่ไม่น่าเชื่อถืออื่นๆ รวมถึงการลดการติดต่อโดยตรงระหว่างพระสงฆ์และชาวพุทธ ซึ่งอาจ
ขัดขวางความลึกซึ้งในการเรียนรู้ธรรมะและคุณค่าทางวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมา บทความนี้น าเสนอกรอบแนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการท าให้พระพุทธศาสนายังคงด ารงอยู่ต่อไปในยุคดิจิทัล และยังคงมีบทบาทเป็นพลังทางจิต
วิญญาณและศูนย์กลางทางศีลธรรมของสังคมไทย บทความนี้จะกล่าวถึงทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและกรอบแนวคิด พร้อมทั้ง
กรณีศึกษาที่น่าสนใจและค าแนะน าเชิงปฏิบัติส าหรับการน าไปใช้ทันที ซึ่งประกอบด้วยการฝึกอบรมพัฒนา
ความสามารถด้านดิจิทัลส าหรับพระภิกษุและผู้เผยแผ่ธรรมะ การก าหนดมาตรฐานในการเผยแผ่ธรรมะ การทบทวน
เนื้อหาในสื่อออนไลน์ การน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้กับจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี การส่งเสริมบทบาทของชุมชน
และองค์กรทางศาสนาผ่านการมีส่วนร่วมผ่านช่องทางดิจิทัล การวิจัยและพัฒนาเพื่อส่งเสริมนวัตกรรมธรรมะใน
รูปแบบใหม่ๆ ที่จะท าให้พระพุทธศาสนามีความหมายและเข้าถึงได้ในโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนี ้
ค าส าคัญ : พระพุทธศาสนา, เทคโนโลยีดิจิทัล, การเผยแผ่ธรรมะ, ความท้าทาย  
 

Abstract 
This article sought to examine and critically analyze both the opportunities and challenges 

inherent in employing digital technologies as instruments for the dissemination of Buddhism in 
contemporary society. Particular attention was given to the modes of communicating the Dhamma 
through online media, mobile applications, and diverse digital platforms, which was of great 
importance for expanding access to the teachings of Buddhism to a wide audience across temporal 
and spatial boundaries. Such developments not only establish new avenues for engaging with the 
Dhamma but also create virtual spaces that facilitate knowledge exchange and foster community-
building among practitioners and devotees. Nevertheless, this transition simultaneously entails a 
number of challenges, including the proliferation of inaccurate or distorted representations of the 
Dhamma, the circulation of misinformation and disinformation, and the prevalence of unreliable 
digital sources. Furthermore, the reduction of direct interpersonal engagement between the 
monastic community and lay Buddhists risks undermining the depth of spiritual learning and 
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diminishing the transmission of cultural values that have traditionally been sustained through 
personal interaction. In response to these dynamics, this article advanced conceptual frameworks 
and theoretical perspectives relevant to the preservation and revitalization of Buddhism within the 
digital era, emphasizing its continuing role as a spiritual force and moral anchor in Thai society. The 
discussion encompassed theoretical insights, analytical frameworks, illustrative case studies, and 
practical recommendations for immediate implementation. These included : the provision of digital 
literacy and competency training for monks and Dhamma disseminators; the establishment of 
standards for online propagation of Buddhist teachings; systematic review and curation of digital 
Dhamma content; the integration of Buddhist ethical principles into the use of digital technologies; 
the promotion of community and institutional engagement through digital platforms; and the 
pursuit of research and innovation to develop novel modalities of Dhamma dissemination that 
ensure the enduring relevance and accessibility of Buddhism in an era of rapid sociotechnical 
transformation. 
Keywords : Buddhism, Digital Technology, Dhamma Dissemination, Challenges 
 

บทน า 
พระพุทธศาสนาได้หยั่งรากลึกในสังคมไทยตั้งแต่สมัยโบราณ ท าหน้าที่เป็นแหล่งหล่อหลอมคุณธรรมและ

จริยธรรมที่ส าคัญ ท้ังในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน และระดับชาติ ค าสอนของพระพุทธเจ้าไม่เพียงแต่เกี่ยวกับแนว
ทางการด าเนินชีวิตเท่านั้น แต่ยังฝังลึกอยู่ในวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของผู้คน โดยเฉพาะในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ หลักธรรมส าคัญ เช่น ความเมตตา อดทน และซื่อสัตย์ มีบทบาทส าคัญในการสร้างสังคมที่สงบสุขและเป็น
ระเบียบ เมื่อโลกเข้าสู่ยุคดิจิทัล เทคโนโลยีเริ่มมีอิทธิพลต่อทุกมิติของชีวิต ส่งผลให้การเผยแผ่ธรรมะต้องปรับเปลี่ยน
ตามบทบาทของพระพุทธศาสนา ในการขัดเกลาจิตใจผู้คนจ าเป็นต้องหาวิธีการใหม่ๆ เพื่อเช่ือมโยงกับคนรุ่นปัจจุบัน 
ผ่านเครื่องมือสื่อออนไลน์ แอปพลิเคชัน หรือแพลตฟอร์มดิจิทัลต่างๆ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการขยายโอกาสในการ
เข้าถึงธรรมะให้กว้างขวางและไร้ขอบเขต นอกจากนี้ยังเปิดพื้นที่ส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างเครือข่าย
ธรรมะในระดับสากลอีกด้วย อย่างไรก็ตาม ความเปลี่ยนแปลงเหล่านี้มาพร้อมกับความท้าทายหลายด้าน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการเผยแพร่เนื้อหาธรรมะที่อาจถูกบิดเบือนเนื่องจากขาดการกลั่นกรองที่ไม่เพียงพอและเหมาะสม การ
แพร่กระจายของข่าวปลอม และความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย ซึ่งอาจท าให้ผู้รับสารเกิดความเข้าใจผิด
ในหลักค าสอนได้ง่าย นอกจากนี้ การสื่อสารผ่านสื่อดิจิทัลซึ่งขาดปฏิสัมพันธ์โดยตรง อาจบั่นทอนความลึกซึ้งของ
ความสัมพันธ์ระหว่างพระสงฆ์กับฆราวาส นอกจากนี้การน าเสนอธรรมะในรูปแบบที่เร่งรีบและสั้นกระชับ อาจท าให้
พิธีกรรมหรือวัฒนธรรมทางศาสนาบางอย่างค่อยๆ ถูกลดทอนความหมายไป ด้วยเหตุนี้ การเข้าใจถึงโอกาส ข้อจ ากัด 
และผลกระทบของการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเป็นสิ่งส าคัญ เพื่อให้การเผยแผ่ธรรมะ
เกิดประสิทธิภาพและยั่งยืน จึงกลายเป็นประเด็นส าคัญในยุคปัจจุบัน ไม่เพียงเพื่อปรับให้ทันต่อพฤติกรรมของผู้คน
เท่านั้น แต่ยังต้องรักษาแก่นแท้ของธรรมะและจริยธรรมทางพระพุทธศาสนาให้อยู่คู่สังคมไทยอย่างมั่นคงและยั่งยืน  
โอกาสที่เกิดขึ้น เช่น การเข้าถึงธรรมะได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็ว การสร้างชุมชนออนไลน์ท่ีช่วยให้ผู้คนแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กัน และการปรับวิธีสื่อสารให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของคนยุคใหม่ ขณะเดียวกัน ก็มีข้อจ ากัดและผลกระทบที่
ต้องระวัง เช่น ความเสี่ยงของข้อมูลที่ไม่ถูกต้องหรือถูกบิดเบือน การขาดปฏิสัมพันธ์โดยตรงระหว่างพระสงฆ์กับผู้
ปฏิบัติธรรม ซึ่งอาจท าให้การเรียนรู้ธรรมะไม่ลึกซึ้ง การลดทอนความส าคัญของพิธีกรรมและวัฒนธรรมทางศาสนา 
รวมถึงความเสี่ยงที่ธรรมะอาจถูกน าไปใช้ในเชิงพาณิชย์  การตระหนักถึงทั้งโอกาสและข้อจ ากัดเหล่านี้ จะช่วยให้
สามารถวางแนวทางการเผยแผ่ธรรมะได้อยา่งสมดลุ ระหว่างความทันสมัยกับการรักษาแก่นแท้ของค าสอน พร้อมสร้าง
ผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 

บทความวิชาการนี้มุ่งศึกษามุมมองแบบองค์รวมของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเผยแผ่ธรรมะในบริบทของ
โอกาสที่เปิดกว้างและข้อจ ากัดที่มีอยู่ นอกจากนี้ยังเสนอกรอบแนวคิด ทฤษฎีที่เป็นประโยชน์ และรูปแบบการปรับใช้
เทคโนโลยีส าหรับธรรมะ เช่น การฝึกอบรมพระสงฆ์ให้ท างานในเครื่องมือดิจิทัล มาตรฐานและกระบวนการในการ
ตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับธรรมะในสื่อออนไลน์ การใช้หลักธรรมมาประยุกต์ในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม 
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การเปิดพื้นที่ให้ชุมชนและองค์กรศาสนาได้มีส่วนร่วมในสภาพแวดล้อมออนไลน์ และการส่งเสริมการเผยแพร่รูปแบบ
นวัตกรรมดิจิทัลใหม่ๆ ดังนั้นพระพุทธศาสนาจะต้องมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมยุคใหม่อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
เทคโนโลยีดิจิทัล : ความหมายและบทบาทในยุคปัจจุบัน 
เทคโนโลยีดิจิทัลในปัจจุบันไม่ใช่แค่เรื่องของคอมพิวเตอร์หรืออินเทอร์เน็ตอีกต่อไป แต่ได้กลายเป็นส่วนหนึ่ง

ของชีวิตประจ าวันของผู้คนอย่างลึกซึ้ง โดยทั่วไปแล้ว เทคโนโลยีดิจิทัลหมายถึงเครื่องมือ ระบบ หรืออุปกรณ์ที่ช่วยให้
สามารถสร้าง ประมวลผล จัดเก็บ และถ่ายโอนข้อมูลได้ในรูปแบบดิจิทัล ซึ่งข้อมูลเหล่านี้มักถูกแปลงให้อยู่ในรูปของ
รหัสเลขฐานสอง (0 และ 1) เพื่อให้คอมพิวเตอร์สามารถจัดการได้อย่างรวดเร็วและแมน่ย า (Johnstone, et al., 2024 
: Online) 

อุปกรณ์ที่อยู่ภายใต้ขอบเขตของเทคโนโลยีดิจิทัลมีหลากหลาย ตั้งแต่คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล แท็บเล็ต 
สมาร์ทโฟน กล้องดิจิทัล เครื่องคิดเลข ไปจนถึงซอฟต์แวร์ แอปพลิเคชัน เทคโนโลยีเสมือนจริง (VR) เทคโนโลยีเสริม
จริง (AR) รวมถึงปัญญาประดิษฐ์ (AI) และอินเทอร์เน็ต ซึ่งท้ังหมดนี้ล้วนท าหน้าท่ีส าคัญในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
สื่อสาร การเรียนรู้ และการใช้ชีวิตของมนุษย์ในศตวรรษท่ี 21 ในมุมมองของแวดวงวิชาการ เทคโนโลยีดิจิทัลถูกอธิบาย
ว่าเป็นระบบที่อาศัยกลไกอิเล็กทรอนิกส์และตรรกะที่ถูกตั้งโปรแกรมไว้ล่วงหน้าให้สามารถท างานได้อย่างมีแบบแผน 
โดยมุ่งเน้นไปที่ความสามารถในการจัดการกับข้อมูลในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการสร้าง แก้ไข หรือส่งต่อ 

ส าหรับบริบทในประเทศไทย มณีนุช ภูยังดี และคณะ (2564) ได้นิยามเทคโนโลยีดิจิทัลว่าเป็น “การน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามามีบทบาทในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็นการใช้คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน หรือสื่อ
ออนไลน์ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ชีวิตและการท างานให้สะดวกและทันสมัยมากข้ึน” 

ขณะที่งานวิจัยในระดับสากลอย่าง Wang, et al. (2024) ได้ขยายความหมายของเทคโนโลยีดิจิทัลให้
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น โดยช้ีว่าเทคโนโลยีดิจิทัลรวมถึงระบบสารสนเทศและการสื่อสารสมัยใหม่ในรูปแบบต่างๆ เช่น 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI), หุ่นยนต์, แพลตฟอร์มดิจิทัล , คลาวด์คอมพิวติ้ง, การพิมพ์ 3 มิติ, บล็อกเชน , บิ๊กดาต้า, 
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (IOT), เทคโนโลยี VR, AR และเทคโนโลยีไซเบอร์รูปแบบใหม่ๆ ซึ่งทั้งหมดมีบทบาทในการ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสื่อสาร การท างาน และการเรียนรู้ของผู้คนในยุคนี้อย่างมาก 

โดยสรุปแล้ว เทคโนโลยีดิจิทัลคือหัวใจส าคัญของการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่โลกยุคใหม่ ไม่เพียงแต่ท าให้ข้อมูล
สามารถจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากแต่ยังช่วยผลักดันให้เกิดความเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การศึกษา และวิถีชีวิตของมนุษย์ เทคโนโลยีเหล่านี้จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ทุกภาคส่วนต้องท าความเข้าใจและใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนี้ 

การเผยแผ่ธรรมะในสังคมปัจจุบัน : พัฒนาการและองค์ประกอบส าคัญ 
การเผยแผ่ธรรมะ คือกระบวนการถ่ายทอดหลักค าสอนของพระพุทธเจ้าไปสู่ผู้คนทั่วไป เพื่อให้เกิดความ

เข้าใจและสามารถน าค าสอนไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตอย่างมีสติและคุณธรรม แนวคิดเกี่ยวกับการเผยแผ่
ธรรมะนั้นไม่ได้หยุดนิ่ง หากแต่มีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาตามบริบทของสังคมในแต่ละยุคสมัย โดยเป้าหมายส าคัญ
ยังคงอยู่ท่ีการเสริมสร้างความศรัทธา ความเข้าใจที่ถูกต้อง และการเข้าถึงธรรมะอย่างแท้จริง 

องค์ประกอบที่ท าให้การเผยแผ่ธรรมะมีประสิทธิภาพ งานวิจัยในปัจจุบันช้ีให้เห็นว่า การเผยแผ่ธรรมะจะมี
ประสิทธิผลได้ จ าเป็นต้องอาศัยหลายองค์ประกอบที่ท างานร่วมกันอย่างลงตัว ได้แก่  ผู้เผยแผ่ธรรมะ ควรเป็นผู้ที่
ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ มีความเข้าใจในพระธรรมวินัยอย่างลึกซึ้ง และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้อื่น เนื้อหาธรรมะ 
ควรมีความกระชับ ชัดเจน และน าเสนอในภาษาที่เข้าถึงง่าย โดยเฉพาะส าหรับกลุ่มคนรุ่นใหม่ที่มีวิถีชีวิตและมุมมองที่
เปลี่ยนไป ช่องทางการสื่อสาร ต้องมีความหลากหลาย ท้ังในรูปแบบดั้งเดิม เช่น การแสดงธรรมในวัด การจัดกิจกรรม
ทางศาสนา และในรูปแบบดิจิทัล เช่น โซเชียลมีเดีย เว็บไซต์ หรือแอปพลิเคชัน ลักษณะการสื่อสาร ควรเปิดกว้างให้มี
ปฏิสัมพันธ์ ไม่ใช่แค่การพูดฝ่ายเดียว แต่ต้องเปิดโอกาสให้ผู้ฟังสามารถซักถามหรือแบ่งปันประสบการณ์ได้ (ฉัตรสุดา 
ส่องแสงเจริญ, 2567) 

หากมองย้อนกลับไป การเผยแผ่ธรรมะในอดีตเริ่มตน้จากรปูแบบมุขปาฐะหรือการสอนแบบปากเปล่า ซึ่งเน้น
การจดจ าและถ่ายทอดต่อกันด้วยวาจา ต่อมาจึงเริ่มมีการบันทึกค าสอนเป็นลายลักษณ์อักษร และในเวลาต่อมาก็มีการ
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ใช้สื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือ และเอกสารธรรมะอย่างแพร่หลาย ในปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีได้เปิดประตูใหม่
ให้กับการเผยแผ่ธรรมะ ไม่ว่าจะเป็นการใช้สื่อออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊ก ยูทูบ เว็บไซต์ แอปพลิเคชัน หรือสื่อดิจิทัลรูปแบบ
ต่าง ๆ เหล่านี้ช่วยให้ค าสอนของพระพุทธศาสนาเข้าถึงกลุ่มคนได้หลากหลายมากข้ึน ทั้งในแง่ของช่วงวัย ภูมิภาค และ
วิถีชีวิต (Ven.Ton That Cama, 2022) 

ในยุคที่ผู้คนโดยเฉพาะคนรุ่นใหม่มีทางเลือกมากมายในการรับสาร แนวทางการเผยแผ่ธรรมะจึงจ าเป็นต้อง
ปรับให้สอดรับกับพฤติกรรมและความคาดหวังของกลุ่มเป้าหมายที่เปลี่ยนแปลงไป งานวิจัยในช่วงหลังช้ีว่า การสื่อสาร
ธรรมะไม่ควรจ ากัดอยู่แค่การฟังหรือการบรรยายเพียงฝ่ายเดียวอีกต่อไป หากแต่ควรเปิดพื้นที่ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม 
ลงมือปฏิบัติ และได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง (Active Learning) มากกว่าการรับข้อมูลแบบนิ่งเฉย (Passive 
Learning) กิจกรรมที่ใช้ในการเผยแผ่ธรรมะจึงควรออกแบบให้หลากหลาย มีความยืดหยุ่น และเช่ือมโยงกับความ
สนใจหรือปัญหาที่คนรุ่นใหม่เผชิญอยู่ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องความเครียด ความสัมพันธ์ หรือการค้นหาความหมายของชีวิต 
ทั้งนี้ การน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยก็เป็นอีกหนึ่งปัจจัยส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นการใช้โซเชียลมีเดีย คลิปวิดีโอสั้นๆ พอดแคสต์ 
หรือแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู้ธรรมะ ก็ล้วนช่วยให้การสื่อสารเข้าถึงผู้ฟังได้ง่ายและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (ฉัตรสุดา 
ส่องแสงเจริญ, 2567) 

จากแนวโน้มเหล่านี้ เราจะเห็นได้ชัดว่า แนวคิดการเผยแผ่ธรรมะในยุคปัจจุบันก าลังเคลื่อนไปในทิศทางที่
ผสานระหว่างแก่นค าสอนดั้งเดิมกับนวัตกรรมการสื่อสารยุคใหม่ เป้าหมายไม่ใช่เพียงแค่ให้ผู้คน "รู้" ธรรมะเท่านั้น แต่
ยังรวมถึงการท าให้ธรรมะ "เข้าใจง่าย เข้าถึงได้ และน าไปใช้ได้จริง" เพื่อให้หลักธรรมกลายเป็นเครื่องมือในการด าเนิน
ชีวิต และเป็นพลังในการสร้างสังคมที่มีสติและเมตตามากยิ่งขึ้น 

ศาสนาในยุคดิจิทัล : เมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนวิธีสื่อสารและสร้างความศรัทธา 
เมื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจ าวันอย่างลึกซึ้ง โลกของศาสนาก็ไม่ได้อยู่นิ่งเฉย การ

สื่อสารทางศาสนาในยุคนี้ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก และหลากหลายทฤษฎีร่วมสมัยได้พยายามอธิบายการ
เปลี่ยนแปลงนี้ไว้หลายแง่มุม 

1. ทฤษฎีสภาพแวดล้อมสื่อ (Media Ecology) แนวคิดนี้มองว่าสื่อไม่ใช่แค่ "ช่องทางส่งสาร" เท่านั้น แต่
เป็นโครงสร้างพื้นฐานที่ส่งผลต่อวิธีคิด ภาษา และวัฒนธรรมโดยรวมของสังคม รวมถึงศาสนาด้วย เมื่อสื่อเปลี่ยน 
โครงสร้างการสื่อสารและความเช่ือก็เปลี่ยนตาม เช่นเดียวกับที่วัดไม่ได้มีแค่ก าแพงและศาลาอีกต่อไป หากแต่อยู่ใน
หน้าจอมือถือของเราด้วย 

2. ทฤษฎีการสื่อกลาง (Mediation) ตามทฤษฎีนี้ สื่อดิจิทัลกลายเป็นพ้ืนที่ใหม่ที่ท้ังผู้น าศาสนาและผู้ศรัทธา
ร่วมกันตีความหลักธรรมให้เข้ากับยุคสมัย เป็นพื้นที่สร้างบทสนทนาใหม่ๆ เช่น พระภิกษุสามารถจัดไลฟ์ธรรมะ ปรับ
เนื้อหาให้สั้น กระชับ และสื่อสารกับคนรุ่นใหม่ในภาษาท่ีเข้าใจง่าย 

3. ทฤษฎีการท าให้เป็นสื่อ (Mediatization) ทฤษฎีนี้อธิบายว่าศาสนาในยุคดิจิทัลต้องปรับตัวให้เข้ากับ
รูปแบบและตรรกะของสื่อใหม่ เช่น การใช้โซเชียลมีเดียเพื่อเผยแผ่ธรรมะ การสร้างคอนเทนต์ที่ดึงดูดใจ และการ
ตอบสนองต่อผู้ติดตามในเวลาจริง ส่งผลให้ศาสนาและสื่อมีอิทธิพลต่อกันและกัน (Krüger, 2018) 

4. ศาสนากับการปรับตัวในโลกออนไลน์ งานวิจัยในช่วงหลังพบว่า ศาสนาไม่ได้เป็นแค่ผู้รับผลกระทบจาก
เทคโนโลยีเท่านั้น แต่ยังใช้มันเป็นโอกาสในการสร้างพื้นที่ศักดิ์สิทธ์ิรูปแบบใหม่ เช่น การจัดพิธีกรรมเสมือน การสร้าง
กลุ่มสนทนาธรรมบนแพลตฟอร์มออนไลน์ และการเผยแผห่ลักธรรมผา่น TikTok หรือ YouTube ซึ่งช่วยให้เข้าถึงผู้คน
ที่ไม่เคยก้าวเข้าวัดเลยด้วยซ้ า (Battista, 2024)  

5. พ้ืนที่ศักด์ิสิทธิ์ดิจิทัล (Digital Sacred Space) โลกออนไลน์ได้กลายเป็นสถานที่ที่ศรัทธาและเทคโนโลยี
มาบรรจบกัน ไม่ว่าจะเป็นการสวดมนต์ผา่น Zoom การเข้าร่วม workshop ธรรมะบน Facebook หรือแม้กระทั่งการ
นั่งสมาธิร่วมกันแบบออนไลน์ สิ่งเหล่านี้ท าให้พิธีกรรมและกิจกรรมทางศาสนาเข้าถึงได้ง่ายขึ้น ไม่จ ากัดด้วยเวลาและ
สถานท่ี 

6. โอกาสและความท้าทายของศาสนาในยุคดิจิทัล แน่นอนว่าการใช้เทคโนโลยีมาพร้อมกับความท้าทาย 
เช่น การบิดเบือนเนื้อหาศาสนา ความตื้นเขินของการปฏิบัติ หรือการกลายเป็น "สินค้า" ทางศาสนาในตลาดออนไลน์ 
อย่างไรก็ตาม หากใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ ศาสนาก็สามารถแสดงพลังแห่งการปรับตัว และเป็นส่วนหนึ่งของการ
เยียวยาใจคนในยุคที่วุ่นวายและเร่งรีบเช่นนี้ (Battista, 2024; Wang, et al., 2024 : Online) 
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โอกาสของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเผยแผ่ธรรมะ  
 เมื่อเทคโนโลยีดิจิทัลก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 การเผยแผ่ธรรมะก็ได้รับโอกาสใหม่ที่ไม่เคยมีมา
ก่อน จากท่ีเคยต้องอาศัยสถานที่และช่วงเวลาเฉพาะ การสื่อสารธรรมะในปัจจบุันสามารถเกิดขึ้นไดต้ลอดเวลาและจาก
ทุกที่บนโลก เทคโนโลยีได้ลบขอบเขตของระยะทางและขยายการเข้าถึงให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็นคนที่อยู่
ต่างประเทศ คนรุ่นใหม่ที่โตมากับหน้าจอ หรือผู้ที่ไม่เคยก้าวเข้าไปในวัดเลย ก็สามารถสัมผัสธรรมะได้ง่ายขึ้นผ่าน
หลากหลายช่องทาง เช่น โซเชียลมีเดีย แอปพลิเคชันบนมือถือ วิดีโอธรรมะบน YouTube หรือแม้แต่กิจกรรมเสวนา
ธรรมแบบออนไลน์  นอกจากนี้ ยังมีการสร้างชุมชนออนไลน์เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางธรรมะ แบ่งปัน
ประสบการณ์ หรือร่วมกันเจริญสติและภาวนาในโลกเสมือนจริง ซึ่งช่วยให้ผู้สนใจสามารถมีส่วนร่วมได้อย่างลึกซึ้ง แม้
จะอยู่ห่างไกลกันก็ตาม กล่าวได้ว่า โลกดิจิทัลไม่เพียงเปิดประตูให้ธรรมะเข้าถึงผู้คนมากข้ึนเท่าน้ัน แต่ยังเป็นสะพานที่
เชือ่มโยงศาสนากับชีวิตประจ าวันของคนยุคใหม่ได้อย่างกลมกลืนและมีพลัง (Miroj Sakya, 2022 : Online)) 

ธรรมะยุคใหม่บนโลกโซเชียล 
ในยุคที่ผู้คนใช้ชีวิตผูกติดอยู่กับหน้าจอมากกว่าหน้าหนังสือ สื่อสังคมออนไลน์จึงกลายเป็นช่องทางส าคัญ

ส าหรับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างหลีกเลี่ ยงไม่ได้ แพลตฟอร์มยอดนิยมอย่าง Facebook, YouTube, 
Instagram, Line และ TikTok กลายเป็นเครื่องมือที่ทรงพลังในการน าธรรมะเข้าถึงผู้คนทุกเพศทุกวัย โดยเฉพาะกลุ่ม
เยาวชนท่ีคุ้นเคยกับการเสพเนื้อหาสั้น กระชับ และเข้าใจง่าย พระสงฆ์และนักเผยแผ่ธรรมะในปัจจุบันเริ่มปรับตัวอย่าง
สร้างสรรค์ เช่น การไลฟ์สดตอบค าถามธรรมะ การสรุปหลักธรรมแบบสั้นใน 1 นาที หรือการใช้ภาพและเสียงที่
น่าสนใจเพื่ออธิบายหลักค าสอนให้ง่ายต่อการเข้าใจ การเผยแผ่ธรรมะจึงไม่จ าเป็นต้องจ ากัดอยู่ในศาลาวัดหรือ
ห้องเรียนธรรมะอีกต่อไป แต่สามารถเกิดขึ้นได้บนมือถือของผู้คนในทุกที่ทุกเวลา TikTok กลายเป็นเวทีธรรมะของคน
รุ่นใหม่ ด้วยการน าเสนอเนื้อหาที่ทั้งสั้น สนุก และตรงประเด็น ผู้ใช้สามารถเลื่อนดูธรรมะเพียงไม่กี่วินาที แต่กลับได้
ข้อคิดที่จุดประกายการเรียนรู้และการตั้งค าถามในใจ ส่วน YouTube และ Facebook ยังคงเป็นพื้นที่หลักส าหรับ
เนื้อหาธรรมะที่ลึกซึ้งขึ้น เช่น ธรรมเทศนา บทสวด หรือกิจกรรมธรรมะออนไลน์  สิ่งส าคัญอีกอย่างหนึ่งคือ “การ
ปฏิสัมพันธ์” ผู้ติดตามไม่เพียงแค่รับสารเท่านั้น แต่ยังสามารถแสดงความคิดเห็น สอบถามข้อสงสัย หรือแบ่งปัน
ประสบการณ์ของตนเองได้อย่างอิสระ ท าให้เกิดชุมชนธรรมะออนไลน์ที่มีชีวิตชีวา และเติบโตจากการเรียนรู้ร่วมกัน 
ทั้งหมดนี้สะท้อนให้เห็นว่า สื่อสังคมออนไลน์ไม่ใช่เพียงแค่ทางเลือกใหม่ แต่เป็น “โอกาสทอง” ส าหรับการน า
พระพุทธศาสนาให้เข้าถึงผู้คนยุคใหม่อย่างลึกซึ้ง ยั่งยืน และสอดคล้องกับวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
(พระศุภชาติ ธมฺมิสฺสโร และคณะ, 2567; Reinis, 2025) 

ธรรมะบนปลายนิ้ว : แอปพลิเคชันและแพลตฟอร์มที่พาใจสงบในโลกดิจิทัล 
 ในยุคที่สมาร์ตโฟนกลายเป็นอวัยวะที่ 33 ของคนรุ่นใหม่ การเข้าถึงธรรมะก็ไม่จ าเป็นตอ้งรอให้ถึงวันพระหรอื
เดินทางไปวัดอีกต่อไป การพัฒนาแอปพลิเคชันและแพลตฟอร์มออนไลน์ด้านธรรมะจึงเป็นอีกหนึ่งพัฒนาการส าคัญ
ของพระพุทธศาสนาในโลกดิจิทัล แอปฯ ธรรมะและเว็บไซต์ต่างๆ ได้กลายเป็นสะพานเชื่อมระหว่างหลักธรรมกับผู้คน
ที่ใช้ชีวิตในโลกแห่งความเร่งรีบ ไม่ว่าจะเป็นแอปพลิเคชันส าหรับฟังธรรมะรายวัน ห้องสมุดดิจิ ทัลที่เก็บรวบรวม
พระไตรปิฎก และหนังสือธรรมะนับพันเล่ม ไปจนถึงคอร์สออนไลน์ที่เปิดให้ผู้สนใจเข้าเรียนรู้ ฝึกสมาธิ หรือแม้แต่เข้า
ร่วมปฏิบัติธรรมผ่านระบบออนไลน์ ตัวอย่างที่น่าสนใจคือการจัดตั้งห้องสมุดธรรมะดิจิทัลที่เปิดให้ค้นคว้าหลักค าสอน
จากแหล่งข้อมูลหลากหลาย ตั้งแต่พระสูตรดั้งเดิมไปจนถึงหนังสืออธิบายหลักธรรมส าหรับมือใหม่ สิ่งเหล่านี้ไม่เพียง
ช่วยลดข้อจ ากัดเรื่องสถานที่หรือเวลา แต่ยังเปิดพื้นที่ใหม่ให้กับการศึกษาและการปฏิบัติธรรมที่ยืดหยุ่นมากขึ้น  
นอกจากนี้ แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่เน้นเรื่องธรรมะก็เริ่มได้รับความนิยมมากขึ้น หลายแห่งจัดหลักสูตรให้
เรียนฟรีหรือมีการไลฟ์บรรยายธรรมผ่าน Zoom หรือ YouTube ผู้เรียนสามารถตั้งค าถามกับครูบาอาจารย์ได้โดยตรง 
หรือแลกเปลี่ยนประสบการณก์ับเพื่อนร่วมทางธรรมะจากท่ัวโลก ทั้งหมดนี้สะท้อนให้เห็นว่า พระพุทธศาสนาไม่ได้หยุด
นิ่งอยูก่ับอดีต แต่ก าลังเคลื่อนไปพร้อมกับเทคโนโลยี เปิดพื้นที่ให้ธรรมะก้าวเข้าถึงจิตใจผู้คนไดง่้ายขึ้น ไม่ว่าจะอยู่ที่ไหน
หรือใช้ชีวิตแบบใด (Miroj Sakya, 2022 : Online) 

ปัจจุบันทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ มีการพัฒนาแอปพลิเคชันเกี่ยวกับธรรมะออกมาหลากหลาย
รูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นแอปบทสวดมนต ์แอปค าสอนของพระพุทธเจ้า ธรรมเทศนา ไปจนถึงแอปส าหรับฝึกสมาธิและการ
ภาวนา จุดเด่นของแอปเหล่านี้คือการเปิดโอกาสให้ผู้ใช้งานสามารถเลือกเนื้อหาที่สอดคล้องกับความสนใจและความ
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ต้องการของตนเองได้อย่างอิสระ ไม่ว่าจะเป็นการสวดมนต์ก่อนนอน การฟังธรรมะแบบสั้นๆ ระหว่างเดินทาง หรือ
แม้แต่การนั่งสมาธิก่อนเริ่มวันใหม่ นอกจากนี้ แพลตฟอร์มธรรมะในโลกออนไลน์ยังช่วยสร้างพื้นที่ส าหรับการเรียนรู้
ร่วมกัน ผู้คนท่ีสนใจสามารถเข้าร่วมกลุ่ม แบ่งปันประสบการณ์ ถามตอบปัญหาธรรมะ หรือพูดคุยแลกเปลี่ยนมุมมอง
โดยไม่ต้องเดินทางไปยังวัดหรือสถานที่จริง ชุมชนเสมือนจริงเหล่านี้กลายเป็นศูนย์รวมของศรัทธาและการเติบโตทาง
จิตใจในยุคที่ผู้คนอาศัยอยู่ในเมืองใหญ่ หรือใช้ชีวิตอย่างเร่งรีบ รูปแบบกิจกรรมทางศาสนาก็มีการปรับตัวให้เข้ากับ
เทคโนโลยีเช่นกัน เช่น การถ่ายทอดสดธรรมะผ่าน Facebook หรือ YouTube การจัดสัมมนาออนไลน์ (Webinar) 
และการแจกจ่าย E-Book ธรรมะที่เปิดให้ดาวน์โหลดฟรี ซึ่งทั้งหมดนี้ช่วยลดข้อจ ากัดด้านสถานที่และเวลา ผู้คนจาก
หลากหลายภูมิภาคจึงสามารถเข้าร่วมกิจกรรมเดียวกันได้แม้อยู่คนละซีกโลก (พระครูโกวิทอรรถวาที และคณะ, 2557) 
จึงไม่อาจปฏิเสธได้ว่า การพัฒนาแอปพลิเคชันและแพลตฟอร์มธรรมะในยุคดิจิทัล คือเครื่องมือส าคัญที่ช่วยให้ค าสอน
ของพระพุทธศาสนาเดินทางไปถึงผู้คนหลากหลายกลุ่มได้ง่ายขึ้น สะดวกขึ้น และตรงกับวิถีชีวิตของคนยุคใหม่อย่าง
แท้จริง 
  ธรรมะออนไลน์ : เมื่อกิจกรรมทางศาสนาเชื่อมต่อผู้คนแบบไร้พรมแดน 

ในยุคที่เทคโนโลยีกลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจ าวัน การจัดกิจกรรมธรรมะผ่านช่องทางออนไลน์จึงไม่ใช่
เพียงทางเลือก แต่เป็นอีกหนึ่งโอกาสส าคัญที่ท าให้พระพุทธศาสนาเข้าถึงผู้คนได้กว้างขวางและสะดวกยิ่งขึ้น ด้วย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอุปกรณ์ดิจิทัลที่แทบทุกคนเข้าถึงได้ การเรียนรู้ธรรมะจึงไม่จ าเป็นต้องเกิดขึ้นเฉพาะในวัด
หรือห้องเรียนอีกต่อไป ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดสดธรรมเทศนา การสัมมนาผ่านเว็บ (Webinar) การจัดคอร์สเรียน
ออนไลน์ หรือแม้กระทั่งการดาวน์โหลดหนังสือธรรมะในรูปแบบ E-Book กิจกรรมเหล่านี้เปิดพื้นที่ให้ผู้สนใจสามารถมี
ส่วนร่วมได้จากทุกที่ทั่วโลก โดยเฉพาะกิจกรรมแบบ Live บนแพลตฟอร์มอย่าง Facebook หรือ YouTube ที่ผู้ชม
สามารถพิมพ์ค าถาม แสดงความคิดเห็น หรือแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับพระสงฆ์และวิทยากรได้ในขณะเดียวกัน 
(Thanarat Sa-ard-iam and Pisutpong-Endoo, 2021) นอกจากการถ่ายทอดสด ยังมีกลุ่มสนทนาธรรมะผ่านแอป 
Line หรือห้องประชุม Zoom ส าหรับปฏิบัติธรรมร่วมกัน ช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ในชุมชนออนไลน์อย่างต่อเนื่องและลึกซึ้ง กิจกรรมออนไลน์เหล่านี้ยังขยายโอกาสไปสู่กลุ่มคนที่อาจเข้าวัด
ล าบาก เช่น ผู้สูงอายุ ผู้พิการ หรือผู้ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ห่างไกลวัด รวมถึงกลุ่มวัยรุ่นที่คุ้นเคยกับการเรียนรู้ผ่านโลก
ดิจิทัลอยู่แล้ว (PhraKrusunthornsangkhapinit and Phrakhrubhaitigh, 2020) อีกข้อดีที่ไม่ควรมองข้ามคือเรื่อง
ของต้นทุนและเวลา การจัดกิจกรรมธรรมะออนไลน์ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเช่าสถานที่ หรือการ
จัดเตรียมสิ่งของต่างๆ ได้อย่างมาก ท าให้สามารถจัดกิจกรรมได้บ่อยขึ้นและตอบโจทย์วิถีชีวิตของคนยุคใหม่ที่ต้องการ
ความยืดหยุ่น ทั้งหมดนี้สะท้อนให้เห็นว่าการจัดกิจกรรมธรรมะออนไลน์ไม่เพียงเป็นการปรับตัวของพระพุทธศาสนาให้
ทันกับโลกที่เปลี่ยนแปลง แต่ยังเป็นสะพานเช่ือมระหว่างค าสอนดั้งเดิมกับผู้คนในยุคดิจิทัลได้อย่างกลมกลืนและมี
ชีวิตชีวา 

ชุมชนธรรมะออนไลน์ : สายใยแห่งศรัทธาในโลกดิจิทัล 
ในยุคที่เทคโนโลยีกลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจ าวัน การสร้างเครือข่ายและชุมชนธรรมะผ่านช่องทาง

ดิจิทัลจึงกลายเป็นอีกหนึ่งวิธีท่ีช่วยให้ค าสอนของพระพุทธศาสนาเข้าถึงผู้คนได้ง่ายขึ้นและต่อเนื่องมากกว่าเดิม ไม่ว่า
คุณจะอยู่ในเมืองใหญ่หรือพ้ืนท่ีห่างไกล ก็สามารถเช่ือมต่อกับกลุ่มผู้สนใจธรรมะได้ในไม่กี่คลิก 

แพลตฟอร์มต่างๆ อย่าง Facebook Groups, Line กลุ่ม, ฟอรั่มธรรมะ เว็บไซต์ และแอปพลิเคชันเฉพาะ
ทาง ได้กลายเป็นพื้นที่ส าหรับการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนมุมมอง ซักถามปัญหาธรรมะ หรือแม้แต่เข้าร่วมกิจกรรมบุญแบบ
ออนไลน์ ซึ่งช่วยลดช่องว่างทางระยะทาง และท าให้ผู้คนที่มีความสนใจเหมือนกันได้มาเจอกันในโลกเสมือนจริ ง    
(พระครูโกวิทอรรถวาที และคณะ , 2557) สิ่งที่น่าสนใจคือ ชุมชนธรรมะออนไลน์เหล่านี้ไม่ได้เป็นแค่แหล่งความรู้
เท่านั้น แต่ยังเป็นที่พักใจให้กับหลายคน เช่น การสวดมนต์ร่วมกันผ่าน Zoom กลุ่มปฏิบัติธรรมประจ าสัปดาห์ หรือ
การพูดคุยให้ก าลังใจกันใน Facebook Live กิจกรรมเหล่านี้ช่วยสร้างความรู้สึกว่า "เราไม่ได้เดินบนเส้นทางธรรมเพียง
ล าพัง" ซึ่งเป็นแรงผลักดันส าคัญที่ท าให้หลายคนยังคงสานต่อการปฏิบัติอย่างไม่ท้อถอย การสร้างเครือข่ายในโลก
ออนไลน์ยังเปิดประตูให้พระสงฆ์และนักเผยแผ่ธรรมะสามารถเข้าถึงกลุ่มผู้ฟังที่หลากหลาย ตั้งแต่เยาวชน คนท างาน 
ผู้สูงอายุ ไปจนถึงชาวพุทธที่อยู่ต่างประเทศ ท่ีอาจไม่มีโอกาสเข้าวัดบ่อยๆ แต่ยังต้องการใกล้ชิดกับหลักธรรม จากผล
การศึกษาหลายฉบับพบว่า ชุมชนธรรมะออนไลน์มีบทบาทส าคัญในการสร้างความสามัคคีในหมู่พุทธศาสนิกชน และ
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เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้การเผยแผ่พระธรรมค าสอนด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน (พระครูโกวิทอรรถวาที และ
คณะ, 2557; Badmatsyrenov, et al., 2022)  

กล่าวได้ว่า โลกดิจิทัลไม่ได้เป็นเพียงแค่เครื่องมือของความวุ่นวาย แต่ยังสามารถเป็นพื้นที่ศักดิ์สิทธิ์ในการ
หล่อเลี้ยงศรัทธาและส่งต่อปัญญาให้กับผู้คนในทุกยุคทุกสมัยได้อย่างงดงาม 
 

ความท้าทายและปัญหาที่เกิดขึ้นในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคดิจิทัล 
แม้ว่าเทคโนโลยดีิจิทัลจะเปิดประตูใหม่ๆ ให้กับการเผยแผ่พระพุทธศาสนา แต่ในขณะเดยีวกันก็ยังมีความท้า

ทายและปญัหาหลายอย่างที่เราตอ้งใส่ใจและหาทางแก้ไขอย่างรอบคอบ เพื่อให้การเผยแผ่ธรรมะผ่านช่องทางเหล่านี้
เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

1) การบิดเบือนเนื้อหาธรรมะและข่าวปลอม ในยุคสื่อออนไลน์ที่ทุกคนสามารถเผยแพร่ข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็วและกว้างขวาง ปัญหาการบิดเบือนเนื้อหาธรรมะ ข่าวปลอม หรือการตีความค าสอนผิดเพี้ยนจึงเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
เรื่องเหล่านี้ส่งผลให้ผู้คนเข้าใจหลักธรรมผิดไป และอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งในสังคมได้ งานวิจัยช้ีว่าการแพร่กระจาย
ข่าวปลอมในโลกออนไลน์เกี่ยวกับศาสนา จ าเป็นต้องอาศัยทักษะการรู้เท่าทันสื่อและการตรวจสอบข้อเท็จจริง      
อย่ างรอบคอบ โดย เฉพ าะอย่ างยิ่ งในกลุ่ ม เย าวชนที่ เป็ น ผู้ ใช้ สื่ อดิ จิ ทั ลหลัก  (กฤติ ยา ถ้ าทอง , 2565; 
PhraKrusunthornsangkhapinit and Phrakhrubhaitigh, 2020) งานวิจัยระดับสากลยังระบุว่า  ราว 57% ของ
เนื้อหาศาสนาออนไลน์มีข้อมูลที่บิดเบือนหรือแสดงมุมมองที่มีอคติ ซึ่งก่อให้เกิดความกังวลว่า ผู้เรียนอาจได้รับค าสอน
ที่ผิดเพี้ยนจนเกิดความสับสนและความเช่ือท่ีไม่ถูกต้อง (M. Fatahuddin Al-Ansyar and St. Wardah Hanafie Das, 
2024) ส าหรับในประเทศไทย พบว่า เยาวชนพุทธจ านวนไม่น้อยยังขาดทักษะในการวิเคราะห์แหล่งข้อมูลอย่างลึกซึ้ง 
ท าให้ตกเป็นเป้าหมายของข่าวปลอมได้ง่าย (กฤติยา ถ้ าทอง, 2565) 

2) ปัญหาความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล ข้อมูลทางศาสนาในโลกออนไลน์กลายเป็นเรื่องที่เราต้องให้
ความส าคัญอย่างมาก เพราะทุกวันนี้มีเว็บไซต์และช่องทางเผยแพร่ข้อมูลศาสนาเป็นจ านวนมากที่เข้าถึงง่าย แต่กลับ
ขาดการตรวจสอบและกลั่นกรองความถูกต้องอย่างจริงจัง ส่งผลให้ผู้รับสารอาจได้รับข้อมูลที่ผิดพลาด บิดเบือน หรือ
ขัดแย้งกับหลักธรรมดั้งเดิมของพระพุทธศาสนา ข้อมูลเหล่านี้ที่ขาดมาตรฐานท าให้เกิดความสับสน โดยเฉพาะในกลุ่ม
เยาวชน หรือผู้ที่ยังไม่มีพื้นฐานความรู้ทางศาสนาอย่างเพียงพอ งานวิจัยในประเทศไทยช้ีว่า การเผยแผ่พระพุทธศาสนา
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ จ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับความถูกต้องของเนื้อหา และการน าเสนอที่ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อป้องกันการบิดเบือนค าสอนและรักษาความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล (พระมหาชูชาติ จิรสุทฺโธ, 2565) 
นอกจากนี้ การเลือกใช้แหล่งข้อมูลที่เช่ือถือได้ เช่น เว็บไซต์ของวัดหรือสถาบันทางศาสนาที่ได้รับการรับรอง รวมถึง
การอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ตรวจสอบได้ เป็นสิ่งส าคัญส าหรับการศึกษาธรรมะในยุคดิจิทัล การประเมินความน่าเช่ือถือ
ควรดูจากความถูกต้องของเนื้อหา อ านาจหน้าที่ของผู้เผยแผ่ ความโปร่งใสในการน าเสนอ และการอัปเดตข้อมูลอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้ผู้ศึกษาธรรมะได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและสอดคล้องกับหลักธรรมแท้จริง 
 3) การขาดปฏิสัมพันธ์เชิงลึกระหว่างพระสงฆ์กับญาติโยม นี่ถือเป็นความท้าทายส าคัญในการเผยแผ่
ธรรมะยุคดิจิทัล แม้ว่าสื่อออนไลน์จะท าให้เราสามารถเข้าถึงค าสอนได้สะดวกขึ้น แต่การสื่อสารผ่านช่องทางดิจิทัลมัก
ขาดมิติของประสบการณ์ตรงที่ส าคัญ เช่น การสนทนาธรรมแบบตัวต่อตัว การร่วมกิจกรรมที่วัด หรือการปฏิบัติธรรม
ด้วยกัน ซึ่งทั้งหมดนี้เป็นหัวใจส าคัญในการเรียนรู้และสร้างสายสัมพันธ์ทางจิตวิญญาณ (พระครูโกวิทอรรถวาที และ
คณะ, 2557) งานวิจัยชี้ให้เห็นว่า แม้สื่อสังคมออนไลน์และเทคโนโลยีดิจิทัลจะช่วยให้เกิดการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลได้อย่างกว้างขวาง แต่ก็ยังมีข้อจ ากัดส าคัญด้านการสื่อสารที่ขาดการพบปะหน้าตา ขาดปฏิสัมพันธ์ทางอารมณ์ 
และไม่สามารถสังเกตภาษากายได้ ซึ่งสิ่งเหล่านี้มีความส าคัญต่อการสร้างความเข้าใจและความไว้วางใจ โดยเฉพาะใน
กลุ่มเยาวชนที่ใช้สื่อออนไลน์เป็นหลัก งานวิจัยพบว่า กลุ่มนี้มีแนวโน้มที่จะสูญเสียทักษะการสื่อสารแบบพบหน้ากัน 
รวมถึงความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ลึกซึ้งกับพระสงฆ์และชุมชนพุทธ (Bhikkhuni Tran Thi Binh, 2025) 
แม้เทคโนโลยีจะช่วยอ านวยความสะดวกในการเผยแผ่ธรรมะ แต่ก็ยังไม่สามารถทดแทนประสบการณ์ทางจิตวิญญาณที่
เกิดจากการพบปะกันและการปฏิบัติธรรมร่วมกันในชีวิตจริงได้ ผลที่ ตามมาอาจเป็นความสัมพันธ์ในชุมชนพุทธที่
อ่อนแอลง ความศรัทธาและความไว้วางใจระหว่างพระสงฆ์กับญาติโยมลดน้อยลง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการสืบทอด
พระพุทธศาสนาในระยะยาว 
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4) ผลกระทบต่อค่านิยมและวัฒนธรรมดั้งเดิม แม้ว่าการเผยแผ่ธรรมะผ่านสื่อดิจิทัลจะช่วยให้เข้าถึงผู้คนได้
กว้างขวางและรวดเร็วยิ่งขึ้น แต่ก็มีผลกระทบต่อค่านิยมและวัฒนธรรมดั้งเดิมของพระพุทธศาสนาในหลายแง่มุม 
ประการแรก การน าเสนอธรรมะในรูปแบบที่เน้นความรวดเร็ว กระชับ หรือความบันเทิง เช่น วิดีโอสั้น อินโฟกราฟิก 
หรือการไลฟ์สด อาจท าให้ความศักดิ์สิทธิ์ของพิธีกรรมและบรรยากาศทางศาสนาลดน้อยลง ผู้รับสารบางกลุ่มอาจรู้สึก
ว่าค าสอนหรือพิธีกรรมถูกลดทอนความลึกซึ้งทางจิตวิญญาณ กลายเป็นเพียงเนื้อหาที่ดูเพื่อความบันเทิง หรือถูก
บริโภคในเชิงวัฒนธรรมมากกว่า (ดาณุภา ไชพรธรรม, 2556) นอกจากนี้ การเผยแผ่ เนื้อหาศาสนาในโลกออนไลน์
อย่างเปิดเผย อาจท าให้ขนบธรรมเนียมการถ่ายทอดค าสอนแบบดั้งเดิมถูกละเมิด เช่น การน าเสนอข้อธรรมะโดยไม่
ผ่านการกลั่นกรอง หรือขาดบริบทที่เหมาะสม ส่งผลให้เกิดการตีความที่คลาดเคลื่อน หรือเนื้อหาที่ขัดแย้งกับวัฒนธรรม
และค่านิยมของชุมชนท้องถิ่น อีกทั้ง การใช้สื่อดิจิทัลโดยไม่ระมัดระวัง อาจท าให้เกิดการรับวัฒนธรรมต่างชาติที่ไม่
สอดคล้องกับหลักธรรมและขนบธรรมเนียมไทย เช่น ความยึดติดกับวัตถุนิยม ความนิยมในสื่อบันเทิง หรือการแสดง
ความเห็นรุนแรงในกลุ่มออนไลน์ ซึ่งล้วนส่งผลให้ค่านิยมทางศีลธรรมและจริยธรรมของสังคมพุทธอ่อนแอลง (เมธี 
เชษฐ์วิสุต, 2562) 

ดังนั้น แม้ว่าสื่อดิจิทัลจะเป็นโอกาสใหม่ที่เปิดกว้างส าหรับการเผยแผ่ธรรมะ แต่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายก็ควร
ตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นกับค่านิยมและวัฒนธรรมดั้งเดิม พร้อมทั้งวางแนวทางการน าเสนอเนื้อหาธรรมะให้
เหมาะสมกับยุคสมัย โดยไม่ทิ้งรากฐานส าคัญของพระพุทธศาสนา 
 5) ปัญหาด้านจริยธรรมและการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  แม้เทคโนโลยีดิจิทัลจะช่วยให้การเผยแผ่
พระพุทธศาสนาเข้าถึงผู้คนได้ง่ายและสะดวกขึ้น แต่ก็มีความท้าทายด้านจริยธรรมและการใช้เทคโนโลยีให้ถูกต้อง
เหมาะสมที่ไม่ควรมองข้าม เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือท่ีมีทั้งข้อดีและข้อเสีย หากเราใช้โดยไม่มีสติหรือขาดจริยธรรม อาจ
ก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ เช่น การละเมิดสิทธิส่วนบุคคล การเผยแพร่ข้อมูลเท็จ การกลั่นแกล้งทางออนไลน์ หรือ
แม้กระทั่งการใช้เทคโนโลยีในทางที่ขัดกับหลักศีลธรรมของพระพุทธศาสนา ด้วยเหตุนี้ การส่งเสริมให้ทุกคนใช้
เทคโนโลยีอย่างมีสติและรับผิดชอบจึงเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่ง พระสงฆ์และผู้เผยแผ่ธรรมะควรยึดถือหลักธรรม เช่น 
การมีสติรู้ตัว (สัมมาสติ) และการควบคุมกาย วาจา ใจ (อินทรียสังวร) ในการใช้เทคโนโลยี เพื่อให้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือที่ช่วยส่งเสริมคุณธรรมและการพัฒนาจิตใจของผู้คนได้อย่างแท้จริง นอกจากนี้ การสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมส าหรับการเผยแผ่ธรรมะในโลกดิจิทัลก็เป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้น และท าให้การใช้
เทคโนโลยีเป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา (PhraKrusunthornsangkhapinit and 
Phrakhrubhaitigh, 2020) 
 

แนวทางการปรับตัวและข้อเสนอแนะ 
ปัญหาและความท้าทายที่เกี่ยวข้องกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคดิจิทัลนี้ ช้ีให้เห็นอย่างชัดเจนว่า

จ าเป็นต้องเปิดรับการเปลี่ยนแปลง หากพระภิกษุ ผู้เผยแผ่ธรรมะ และชุมชนชาวพุทธ สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
อย่างมีสติ มีเหตุผล และสร้างสรรค์ ความท้าทายเหล่านี้ก็สามารถเปลี่ยนให้เป็นโอกาสในการสื่อสารและเผยแผ่ หลัก
ธรรมะได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิธีนี้ไม่เพียงแต่จะขยายการเข้าถึงธรรมะให้กว้างขึ้นเท่านั้น แต่ยังช่วยธ ารงรักษาคุณค่า
และจริยธรรมทางพุทธศาสนาด้วยการปฏิบัติตนควบคู่ไปกับการด ารงชีวิตในสังคมที่ก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ดังนั้น ผู้เขียนจึงได้น าเสนอแนวทางและข้อเสนอแนะมากมาย เพื่อช้ีน าการพัฒนาศักยภาพการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
ในยุคดิจิทัล เพื่อให้เกิดความยั่งยืนและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

1) การพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับพระสงฆ์และผู้เผยแผ่ธรรมะ ในยุคนี้ ทักษะดิจิทัลถือเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับ
พระสงฆ์และผู้เผยแผ่ธรรมะ เพราะช่วยให้สามารถใช้สื่อออนไลน์และเทคโนโลยีใหม่ๆ ในการเผยแผ่ค าสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็นการใช้โซเชียลมีเดีย การท าวิดีโอ หรือการสร้างเว็บไซต์ที่เข้าถึงกลุ่ มเป้าหมายหลากหลาย 
การจัดอบรมหรือ workshop เกี่ยวกับทักษะเหล่านี้จึงเป็นเรื่องส าคัญ เช่น โครงการอบรม “Digital Monk Era” ใน
ภูฏาน หรือนักธรรมะไทยที่เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ซึ่งช่วยขยายโอกาสเผยแผ่ธรรมะทั้งในและนอกประเทศ 
นอกจากน้ี การพัฒนาทักษะดิจิทัลยังช่วยให้พระสงฆ์ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยีได้ดี ลดความ
เหลื่อมล้ าในการเข้าถึงข้อมูล และเสริมภาพลักษณ์ของพระพุทธศาสนาให้ดูทันสมัยและน่าเช่ือถือในสายตาคนยุคใหม่  
เมื่อพระสงฆ์มีความรู้ด้านดิจิทัลมากขึ้น เทคโนโลยีจะกลายเป็นเครื่องมือส าคัญในการสืบสานและเผยแผ่หลักธรรม
อย่างยั่งยืน (พระครูโกวิทอรรถวาที และคณะ, 2557) 
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2) การสร้างมาตรฐานและตรวจสอบเนื้อหาธรรมะบนโลกออนไลน์  ในยุคที่ข้อมูลถูกส่งต่ออย่างรวดเร็ว
และไร้ขอบเขต การสร้างมาตรฐานและการตรวจสอบเนื้อหาธรรมะจึงเป็นเรื่องส าคัญ เพื่อป้องกันการบิดเบือนค าสอน
และรักษาความถูกต้องของหลักธรรม พระสงฆ์และผู้ดูแลสื่อควรอ้างอิงเนื้อหาจากพระไตรปิฎกหรือแหล่งข้อมูล        
ที่เช่ือถือได้ พร้อมระบุแหล่งที่มาอย่างชัดเจน เพื่อความโปร่งใสและง่ายต่อการตรวจสอบนอกจากนี้ ควรมีองค์กรหรือ
คณะผู้ทรงคุณวุฒิท่ีท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานและตรวจสอบเนื้อหาธรรมะที่เผยแพร่ในสื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ หรือ
แอปพลิเคชัน เพื่อให้มั่นใจว่าเนื้อหาตรงกับพระไตรปิฎกและหลักพระพุทธศาสนา การประเมินความน่าเช่ือถือของ
เนื้อหาควรดูที่ความมั่นคงและความต่อเนื่องของช่องทาง เช่น เพจ เฟซบุ๊ก ยูทูบ หรือเว็บไซต์ที่เผยแพร่ส ม่ าเสมอ  
อย่างน้อย 2 ปี และมีผู้ดูแลเนื้อหาที่มีความรู้เฉพาะทางด้านพระพุทธศาสนาและจริยธรรม สิ่งเหล่านี้จะช่วยเสริมสร้าง
ความน่าเช่ือถือ ป้องกันการเผยแพร่ข้อมูลผิด และรักษาคุณค่าของพระพุทธศาสนาในยุคดิจิทัลได้อย่างยั่งยืน        
(พระอักขราภิศุทธ์ิ สิริวฑฺฒโน และคณะ, 2564) 

3) การน าหลักธรรมมาใช้กับการใช้เทคโนโลยีอย่างมีสติ การน าหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในการใช้เทคโนโลยี ถือเป็นแนวทางส าคัญที่จะช่วยให้การใช้อุปกรณ์ดิจิทัลเกิดประโยชน์สูงสุด และลด
ผลกระทบในทางลบต่อทั้งผู้ใช้และสังคมโดยรวม เช่น การใช้หลักมัชฌิมาปฏิปทา หรือทางสายกลาง สอนให้เราไม่ยึด
ติดหรือหลงไปกับเทคโนโลยีจนเกินไป สัมมาสติ ที่เน้นการมีสติรู้ตัวตลอดเวลา และอินทรียสังวร ที่ช่วยให้เรารู้จัก
ควบคุมกาย วาจา และใจขณะใช้งานเทคโนโลยี ตัวอย่าง เช่น การเลือกเสพสื่ออย่างมีวิจารณญาณ ไม่เช่ือหรือแชร์
ข่าวสารโดยไม่ตรวจสอบให้ชัดเจน การใช้สติควบคุมอารมณ์เมื่ออยู่บนโลกออนไลน์ และการก าหนดเวลาที่เหมาะสมใน
การใช้เทคโนโลยี นอกจากนี้ หลักเบญจธรรมและการเป็นกัลยาณมิตรยังช่วยช้ีน าให้เราใช้เทคโนโลยีด้วยศีลธรรม     
งดเว้นจากการเบียดเบียนผู้อื่นในโลกออนไลน์ และส่งเสริมการเป็นผู้ใช้สื่อที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม การฝึกสติและ
ปัญญาอย่างสม่ าเสมอจะช่วยให้เราใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ ไม่ตกเป็นเหยื่อของข่าวปลอมหรือกลลวงในโลก
อินเทอร์เน็ต ด้วยการน าหลักธรรมมาใช้เช่นนี้ ผู้ใช้เทคโนโลยีจะสามารถควบคุมตนเอง ใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้อง 
ปลอดภัย และสร้างประโยชน์ให้กับท้ังตัวเองและสังคมได้อย่างแท้จริง (พระมหาชูชาติ จิรสุทฺโธ, 2565) 

4) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและสถาบันทางศาสนา การส่งเสริมให้ชุมชนและสถาบันทาง
ศาสนาเข้ามามีส่วนร่วมถือเป็นกุญแจส าคัญที่จะท าให้การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคดิจิทัลมีประสิทธิภาพและเข้าถึง
ผู้คนได้มากขึ้น วัดและส านักสงฆ์ควรได้รับการสนับสนุนให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และเผยแผ่ธรรมะผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เช่น การจัดอบรมทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตให้กับพระสงฆ์และพุทธศาสนิกชน นอกจากนี้ 
การใช้โซเชียลมีเดีย เว็บไซต์ หรือแอปพลิเคชันต่างๆ เป็นช่องทางสื่อสารและเผยแพร่ข่าวสาร รวมถึงจัดกิจกรรมทาง
ศาสนาออนไลน์ ก็ช่วยเพิ่มโอกาสให้เข้าถึงผู้คนได้ง่ายขึ้น การสร้างเครือข่ายชุมชนธรรมะบนโลกออนไลน์ เช่น กลุ่ม 
Facebook, Line หรือ TikTok ยังช่วยให้พุทธศาสนิกชนสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ซักถามข้อสงสัย และร่วม
กิจกรรมทางศาสนาได้อย่างต่อเนื่อง ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  วัดที่มีความพร้อมอาจพัฒนาเป็นศูนย์การศึกษา
พระพุทธศาสนาออนไลน์ผ่านระบบ E-Learning หรือจัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมออนไลน์ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ที่สนใจ
สามารถเข้าถึงธรรมะได้สะดวกและทั่วถึงมากขึ้น แนวทางนี้ไม่เพียงแต่ช่วยขยายขอบเขตการเผยแผ่ธรรมะ แต่ยังช่วย
เสริมสร้างความเข้มแข็งและความสามัคคีในชุมชนพุทธ ให้สามารถสืบทอดและพัฒนาพระพุทธศาสนาในยุคสังคม
ดิจิทัลได้อย่างยั่งยืน (พระครูวินัยธรปัญญา ปญฺญาวโร และบุญเตือน ทรัพย์เพชร, 2564) 

5) การวจิัยและพัฒนานวัตกรรมธรรมะดิจิทัล การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้กับการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนา เป็นก้าวส าคัญที่จะช่วยให้ธรรมะทันสมัยและตอบโจทย์ความต้องการของสังคมยุคใหม่ได้ดี
ยิ่งขึ้น ตัวอย่างเช่น การพัฒนาแอปพลิเคชันธรรมะหรือแพลตฟอร์มออนไลน์ท่ีท าให้ผู้สนใจเข้าถึงค าสอนและกิจกรรม
ทางธรรมะได้ทุกที่ทุกเวลา ในประเทศไทย มีตัวอย่างที่ชัดเจนคือ แอปพลิเคชันของพระโพธิญาณเถร (ชา สุภทฺโท) ที่
น าเสนอเนื้อหาธรรมะในรูปแบบดิจิทัล ท าให้ผู้คนสามารถเรียนรู้ธรรมะได้สะดวกยิ่งขึ้น (ปณัชญา ลีลายุทธ และรังษี   
สุทนต์, 2563) นอกจากนี้ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ยังถูกน ามาใช้ช่วยวิเคราะห์และปรับเนื้อหาธรรมะให้
เหมาะสมกับผู้ใช้แต่ละคน รวมถึงการสร้างระบบตอบค าถามธรรมะแบบเรียลไทม์ และการจัดการเรียนการสอนผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น RealSmart Academy อีกทั้งการสร้างห้องสมุดดิจิทัล ฐานข้อมูลพระไตรปิฎก รวมถึง
เครือข่ายนักวิชาการพุทธออนไลน์ ยังช่วยส่งเสริมการวิจัยและแลกเปลี่ยนความรู้ในระดับสากล ท าให้พระพุทธศาสนา
เดินหน้าปรับตัวและรักษาความทันสมัยในยุคที่เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างต่อเนื่อง 
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สรุปกรอบแนวคิดในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคดิจิทัล  
องค์ประกอบหลัก แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง สาระส าคัญ การประยุกต์ใช้ 

1. การเผยแผ่ธรรมะ 
แนวคิดการสื่อสารทาง
ศาสนา/การสื่อกลาง 
(Mediation Theory) 

การถ่ายทอดหลักธรรมให้
เข้าใจง่าย เข้าถึงได้ และ
น าไปใช้ได้จริง 

พระสงฆเ์ผยแผ่ธรรมะผ่าน 
YouTube, TikTok หรือ 
Podcast ด้วยภาษาท่ี
เข้าใจง่ายและสั้นกระชับ 

2. เทคโนโลยีดิจิทัล 

ทฤษฎีสภาพแวดล้อมสื่อ 
(Media Ecology)/การท า
ให้เป็นสื่อ (Mediatization 
Theory) 

เทคโนโลยีเป็นโครงสร้างที่
เปลี่ยนวิธีคดิ วัฒนธรรม 
และศรัทธา 

ใช้โซเชียลมีเดีย แอปฯ 
ธรรมะ เว็บไซต์ และ
แพลตฟอร์มออนไลนใ์น
การสื่อสารค าสอน 

3. ผู้เผยแผ่ธรรมะ 
(พระสงฆ์/นักเผยแผ่) 

ทฤษฎีความสามารถดจิิทัล 
(Digital Literacy) 

มีทักษะเทคโนโลยีและ
จริยธรรมในการสื่อสาร 

พระสงฆผ์่านการอบรม 
Digital Monk/สร้างเนื้อหา
ออนไลน์ท่ีถูกต้องตาม
พระไตรปิฎก 

4. ผู้รับสาร/พุทธศาสนิก 
ชน 

ทฤษฎีการรับรูแ้ละ
ปฏิสัมพันธ์ทางสื่อ(Uses 
and Gratifications) 

การเลือกรับสาร การ
ตีความ และการมสี่วนร่วม
ในสื่อธรรมะ 

ผู้ฟังร่วมสนทนาออนไลน์ 
ถาม–ตอบธรรมะผ่าน Live 
หรือกลุ่ม Facebook 

5. เนื้อหาธรรมะดิจิทัล 
หลักมัชฌิมาปฏิปทา/ 
สัมมาสต/ิอินทรียสังวร 

ใช้เทคโนโลยีอย่างพอดี มี
สติ กลั่นกรองข้อมูลก่อน
เผยแพร ่

การผลิตคลิปธรรมะที่
ถูกต้อง ไม่บิดเบือน และ
เคารพบริบททางศาสนา 

6. ช่องทางการเผยแผ่ 
แนวคิดพื้นท่ีศักดิ์สิทธ์ิ
ดิจิทัล (Digital Sacred 
Space) 

โลกออนไลน์เป็นพ้ืนท่ี
ศรัทธาใหม่ของผู้คน 

จัดกิจกรรมสวดมนต/์
ปฏิบัติธรรมออนไลน์ผ่าน 
Zoom, Facebook Live 

7. ผลกระทบทางดิจิทัล 
การเปลีย่นแปลงทาง
วัฒนธรรมและสังคม 
(Digital Transformation) 

โอกาส: การเข้าถึง
กว้างขวาง/ ความท้าทาย: 
ข่าวปลอม บิดเบือน 

การจัดระบบตรวจสอบ
ข้อมูลธรรมะ และสร้าง
มาตรฐานเนื้อหาออนไลน ์

8. แนวทางการพัฒนา 
หลักกัลยาณมิตร/การ
เรียนรูร้่วมกันในชุมชน 

การสร้างเครือข่ายธรรมะ
ออนไลน์ท่ียั่งยืน 

ชุมชนธรรมะออนไลน์ 
Line Group/Facebook 
Group เพื่อแลกเปลี่ยน
และให้ก าลังใจทางธรรม 

 การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคดิจิทัล คือการประยุกต์หลักธรรมเข้ากับเทคโนโลยีและวิธีการสื่อสาร
สมัยใหม่ เพื่อเปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่เข้าใจและเข้าถึงค าสอนได้อย่างง่ายและถูกต้อง การใช้เทคโนโลยีจึงควรอยู่ใน
ขอบเขตที่เหมาะสม มีสติรู้เท่าทัน และยึดมั่นในเจตนาที่บริสุทธิ์ โดยอาศัยกัลยาณมิตรเป็นแรงสนับสนุนในการสร้าง
พื้นที่ออนไลน์ท่ีเกื้อกูลกันด้วยปัญญาและเมตตา น าไปสู่สังคมดิจิทัลที่มีธรรมะเป็นพื้นฐานอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 

บทสรุป 
ในปัจจุบัน เทคโนโลยีดิจิทัลได้เข้ามาเป็นส่วนส าคัญในชีวิตประจ าวันของทุกคน ไม่ว่าจะเป็นเด็กหรือผู้ใหญ่ 

การเผยแผ่พระพุทธศาสนาจึงต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ ช่องทางออนไลน์ เช่น โซเชียลมีเดีย 
เว็บไซต์ แอปพลิเคชัน หรือแพลตฟอร์มต่างๆ ได้กลายเป็นพ้ืนท่ีส าคัญส าหรับการน าเสนอและเผยแผ่ธรรมะที่สามารถ
เข้าถึงผู้คนได้ง่ายและรวดเร็ว โดยไม่มีข้อจ ากัดด้านเวลาและสถานที่เช่นในอดีต  นับว่าเป็นโอกาสส าคัญที่ช่วยให้
พระสงฆ์และผู้ท างานด้านศาสนาสามารถสื่อสารกับกลุม่ผู้คนได้กว้างขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนและคนรุ่นใหม่ที่อาจยัง
ไม่คุ้นเคยกับการเข้าไปวัดหรือการสื่อสารในรูปแบบเก่า นอกจากนี้ เทคโนโลยียังเป็นเครื่องมือในการสร้าง “ชุมชน
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ธรรมะออนไลน์” ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้คนจากทั่วโลกสามารถแลกเปลี่ยนและเรียนรู้ร่วมกันได้  นับเป็นพัฒนาการที่
น่าสนใจและเต็มไปด้วยศักยภาพในการพัฒนาพุทธศาสนาให้สอดคล้องกับยุคสมัย 

ในยุคดิจิทัล การเผยแผ่ธรรมะเผชิญกับโอกาสและความท้าทายไปพร้อมกัน ด้านหนึ่ง เทคโนโลยีได้กลายเป็น
เครื่องมือส าคัญที่ช่วยให้ค าสอนของพระพุทธศาสนาเข้าถึงผู้คนได้กว้างขวางและสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม ใน
อีกด้านหนึ่ง ปัญหาก็มีไม่น้อย เช่น ข้อมูลธรรมะในโลกออนไลน์อาจถูกบิดเบือน ตัดทอน หรือกลายเป็นข่าวปลอม 
ส่งผลให้ผู้รับสารเข้าใจหลักธรรมผิดเพี้ยนไป อีกทั้งการขาดปฏิสัมพันธ์โดยตรงผ่านช่องทางดิจิทัล อาจท าให้ความ
ผูกพันทางจิตใจระหว่างพระสงฆ์กับญาติโยมถดถอยลง อีกด้วย พิธีกรรมที่เคยเปี่ยมด้วยคุณค่าอาจถูกลดทอนจนเหลือ
เพียงเนื้อหาสั้นๆ ซึ่งขาดมิติทางวัฒนธรรมและความลึกซึ้งทางจิตวิญญาณ  ดังนั้น การน าเทคโนโลยีมาเผยแผ่ธรรมะ
จ าเป็นต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบ วิจารณญาณ และตั้งอยู่บนหลักจริยธรรม เพื่อให้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
เสริมสร้างคุณค่า มิใช่ลดทอนหรือท าลายแก่นแท้ของพระพุทธศาสนา แนวทางหนึ่งที่ควรด าเนินการ  ได้แก่ การผลิต
เนื้อหาธรรมะที่ถูกต้อง มีความน่าสนใจ เข้าใจง่าย พร้อมผ่านกระบวนการตรวจสอบก่อนเผยแพร่ ใช้ภาษาที่เหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมาย และเปิดพื้นที่ออนไลน์ให้ชุมชน วัด หรือองค์กรศาสนาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนและเรียนรู้ร่วมกัน 
นอกจากนี้ ควรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้แก่พระสงฆ์และผู้เผยแผ่ธรรมะ เพื่อให้สามารถใช้งานอุปกรณ์และสื่อต่างๆ 
ได้อย่างมั่นใจ รวมถึงสร้างระบบตรวจสอบเนื้อหาเพื่อป้องกันการบิดเบือน พร้อมทั้งประยุกต์ใช้หลักธรรมที่ส าคัญได้ 
เช่น หลักมัชฌิมาปฏิปทา (ทางสายกลาง) สอนให้รู้จักความพอดี ไม่สุดโต่งทั้งทางกาย วาจา และใจ ในยุคดิจิทัล 
หมายถึงการใช้เทคโนโลยีอย่างสมดุล ไม่หมกมุ่นกับโลกออนไลน์จนเสียสมาธิ หรือหลีกหนีเทคโนโลยีจนขาดโอกาส
เรียนรู้ ตัวอย่าง พระนักเทศน์ใช้ YouTube หรือ TikTok เผยแผ่ธรรมะอย่างสร้างสรรค์ เน้นสาระมากกว่ายอดไลก์ 
หลักสัมมาสติ (ความตระหนักรู้ในปัจจุบัน) ช่วยให้มีสติรู้เท่าทันข้อมูลและสื่อสารอย่างถูกต้อง ไม่หลงเชื่อหรือยึดติดกับ
สิ่งที่เห็นในโลกออนไลน์ ตัวอย่าง ผู้เผยแผ่ธรรมะรู้ว่าควรเผยแพร่เนื้อหาใดและเมื่อใด ส่วนผู้รับสื่อก็ตรวจสอบข้อมูล
ก่อนเช่ือหรือแชร์ หลักกัลยาณมิตร (เพื่อนดี ช้ีทางธรรม) คือการเกื้อกูลกันด้วยความหวังดี เพื่อพัฒนาปัญญาและจิตใจ 
ในโลกดิจิทัล พระสงฆ์และผู้เผยแผ่ธรรมะสามารถเป็น “กัลยาณมิตรออนไลน์” ที่ให้ค าปรึกษาและสร้างแรงบันดาลใจ
ในการท าความดี ตัวอย่าง การจัดกิจกรรม “ธรรมะออนไลน์” หรือเพจพระสงฆ์ให้ค าแนะน าทางจิตใจแก่ผู้คน หลัก
อินทรียสังวร (การรู้เท่าทันต่อสิ่งยั่วยุ) คือการควบคุมตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ ไม่ให้ถูกรบกวนด้วยสิ่งเร้าทาง
เทคโนโลยี ตัวอย่าง ผู้เผยแผ่ธรรมะไม่หลงไปกับยอดไลก์หรือกระแสความนิยม แต่ยึดมั่นในเจตนาบริสุทธิ์เพื่อเผยแผ่
ธรรมะแท้จริง 

ดังนั้น การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคดิจิทัลไม่ใช่การเปลี่ยนสาระของธรรมะ แต่ คือ “การปรับวิธีการ
น าเสนอให้สอดคล้องกับยุคสมัย” โดยยังยึดมั่นในรากฐานของหลักธรรมอันเป็นแก่นแท้ของพระพุทธศาสนา และ
ความส าเร็จในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในโลกยุคใหม่ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  ทั้งพระสงฆ์ 
นักวิชาการ สถาบันศาสนา รวมถึงพุทธศาสนิกชนทั่วไป เพื่อให้หลักธรรมค าสอนยังคงความส าคัญ ความซาบซึ้ง และ
ความศรัทธาในสังคมสมัยใหม่อย่างยั่งยืน 
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บทคัดยอ 
 การสรางภูมิคุมกันการทุจริตของขาราชการไทย เปนสรางความภูมิใจและการรักษาเกียรติของขาราชการ 
เพราะการทํางานในตําแหนงขาราชการถือเปนเกียรติยศของตระกูลขาราชการไทย ซึ่งเปนเสมือนการทํางานใหกับ
แผนดินหรือพระเจาแผนดินโดย ในทางพระพุทธศาสนาไดใชหลักธรรม ชื่อวา “ราชวสดีธรรม” อันเปนคุณธรรมของ
ขาราชการท่ีสงเสริมใหขาราชการมีเกรียรติมีศักด์ิศรีและซื่อสัตยตอชาติและแผนดิน ตลอดถึงการจงรักษภักดีตอ
พระมหากษัตริย อันเปนสถาบันหลักของชาติไทย โดยหลัก”ราชวสดีธรรม” ถือเปนหลักธรรมท่ีสําคัญของ
พระพุทธศาสนา ซ่ึงมีเนื้อหาสามสวน ไดแก 1. หลักขอปฏิบัติสําหรับขาราชการที่มีตอพระมหากษัตริย 2. หลักขอ
ปฏิบัติสําหรับขาราชการท่ีมีตอหนาท่ีในฐานะขาราชการ และ 3. หลักปฏิบัติสําหรับขาราชการท่ีมีตอตนเองเพื่อใหเปน
ตัวอยางของสังคม ซ่ึงหลักราชวสดีธรรมนี้ถือเปนหลักธรรมที่สามารถสรางภูมิคุมกันการทุจริตของขาราชการไทยตาม
แนวพุทธศาสตร 
คําสําคัญ : ภูมิคุมกัน, การทุจริต, ราชการไทย, ตามแนวพุทธศาสตร  
 

Abstract 
The development of corruption immunity among Thai civil servants serves as a means of 

fostering pride and the preservation of dignity within the civil service. Working as a government official is 
regarded as an honor for one’s family, symbolizing service to the nation and the King. In Buddhism, this 
principle aligns with a moral doctrine known as “Rajawasadeedhamma” the virtues of righteous officials 
which encourages civil servants to uphold honor, integrity, and loyalty to the nation and the monarchy, 
regarded as the central institution of Thailand. The Rajawasadeedhamma consists of three main 
components: 1. Principles of conduct toward the King, emphasizing loyalty and faithful service.             
2. Principles of conduct in performing official duties, focusing on justice, responsibility, and dedication.   
3. Principles of self-conduct, encouraging officials to be moral exemplars for society. This Buddhist 
doctrine of Rajawasadeedhamma is therefore considered a vital ethical foundation that helps build 
moral immunity against corruption among Thai civil servants in accordance with Buddhist principles. 
Keywords : Immunity, Corruption, Thai Government Officials, Buddhist Principles  
 

บทนํา 
การทุจริตเปนปญหาในสังคมไทยที่มีผลกระทบกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศอยางแทจริง

ปญหาการทุจริตจึงเปนส่ิงขัดขวางพัฒนาสังคมไทยตลอดมา การทุจริตจึงเปนส่ิงที่สะทอนใหเห็นถึงสังคมที่ผิดปกติอัน
เกิดมาจากพฤติกรรมของผูอยูในฐานะผูนําหลักทางสังคม อันไดแก หนวยราชการ ปญหาของการทุจริตจะเปนปญหาท่ี
เกิดจากผูมีอํานาจในสังคม โดยเฉพาะในหนวยราชการ ซึ่งถือเปนหนวยงานที่สามารถเขาถึงงบประมาณโดยผูที่อยูใน
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หนวยราชการจะสามารถใชกลไกหรือชองวางทางกฎระเบียบมาใชในการทุจริตได ท้ังท่ีตัวของระบบราชการมิไดเปน
ปญหาท่ีทําใหเกิดการทุจริต แตปญหาของการทุจริต คือ คนท่ีทํางานอยูในระบบราชการที่มิไดปฏิบัติหนาท่ีตรงกับ
ความเปนราชการที่จะตองดูแลผลประโยชนของประเทศชาติและผลประโยชนของประชาชน แตในทางกลับกันดังท่ี
ปรากฎในสังคมไทยผูท่ีทําหนาที่ในระบบราชการกลับเปนผูทําลายผลประโยชนของสวนรวมและผลประโยชนของชาติ
ดวยการนําผลประโยชนของตัวเองและพวกพองมาทําลายความดีงามของระบบราชการ จนทําใหระบบราชการถูกมอง
ในดานลบ  

การทุจริตในภาครัฐเกิดข้ึนกับหนวยงานของรัฐจะพบมากในกลุมคนที่มีอํานาจในระบบราชการ เชน องคการ
บริหารสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งเราจะสามารถพบเห็นขาวการทุจริตบอยคร้ังดังท่ีปรากฏในขาว ดังน้ี 

“เปดขอมูล “10 ทุจริตจัดซ้ือจัดจาง” ในองคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) ท่ีเกิดขึ้นในรอบ 20 ป (2547-
2567) พบจํานวนทุจริตนอยกวาที่สังคมรับรูหรือมีการรองเรียน รวมมูลคาความเสียหายประมาณการไมนอยกวา 377 
ลานบาท”  

โดยรายละเอียดของขาวเรื่องของการทุจริตดังนี้  
1. ขาวการทุจริตจัดซื้อจัดจาง 42 คดี ของอดีตนายก อบจ. อุบลราชธานี ผูมีคดีทุจริตมากท่ีสุดในประเทศ

ไทย 

ป 2566 นายพรชัย โควสุรัตน อดีตนายก อบจ.อุบลราชธานี 3 สมัยระหวางป 2547-2558 กับพวกถูก
รองเรียนมากถึง 42 คดี ป.ป.ช. ชี้มูลไปแลวหลายคดี มูลคาความเสียหายรวมสูงถึง 114 ลานบาท ทําใหนายพรชัย
กลายเปนนายก อบจ. ท่ีมีคดีทุจริตมากที่สุดในประเทศไทย หลายคดีถูกศาลอาญาคดีทุจริตฯ พิพากษาจําคุก รวม
ระยะเวลาจําคุกกวา 30 ป ปจจุบันนายพรชัยอยูในสถานะหนีคดี 

2. ทุจริตจัดซื้อถุงยังชีพ โดยอดีตนายก อบจ.ปทุมธาน ี
ป 2554 เกิดอุทกภัยในจังหวัด ทําให อบจ.ปทุมธานี จัดซื้อถุงยังชีพ 2 ครั้ง รวม 6,000 ถุง มูลคา 3 ลานบาท 

เปนเหตุให ป.ป.ช. มีมติชี้มูลความผิดนายชาญ พวงเพ็ชร และพวกรวม 12 คน ฐานเปนเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบ และละเลยไมปฏิบัติตามอํานาจหนาที ่

เมื่อศาลมีคําสั่งประทับรับฟองคดี สงผลใหนายชาญ ตองหยุดปฏิบัติหนาท่ีแมจะเพิ่งชนะการเลือกต้ังไดเปน
นายก อบจ.ปทุมธานี ตอมาป 2567 ศาลชั้นตนพิพากษาจําคุก 6 ป 18 เดือน นอกจากนี้ นายชาญ ยังมีคดีจัดซ้ือเครื่อง
ออกกําลังกายราคาแพงเกินจริงถึงกวา 40 ลานบาท ปจจุบันเรื่องอยูระหวางไตสวนของ ป.ป.ช. เปด 10 คดีทุจริต 
อบจ. “องคกรตอตานคอรรัปชัน” ระบบยังมีถูกรองอีกเกือบพันเรื่อง (Thai PBS, 2568 : ออนไลน) 

จากทีข่าวท่ียกมาในเบื้องตนจะสามารถอธิบายใหเห็นวาการทุจริตเปนปญหาที่เกิดกับระบบราชการ เกิดจาก
บุคคลที่ทําหนาท่ีในระบบราชการใชอํานาจหนาที่แสวงหาผลประโยชนของตนจนเกิดความเสียหายใหกับประเทศชาติ
และผลประโยชนของคนสวนใหญ ซ่ึงหากจะวิเคราะหโดยละเอียดแลวการทุจริตเกิดจากบุคคลในระบบราชการที่มิไดมี
จิตสํานึกของความเปนราชการเพียงแตอาศัยชองวาง และความบกพรองของระบบราชการแสวงหาผลประโยชนสวน
ตนซึ่งสอดคลองกับเกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักด์ิ ซึ่งไดอธิบายสาเหตุของการทุจริตโครงสรางรากฐานอันแข็งแกรง ซ่ึงเปน
สาเหตุของการทุจริตคอรรัปชัน โดยไดอธิบายการมีปญหาการทุจริตดังนี้ (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักดิ์, 2547) 

1. ระบบการเมืองและระบบราชการมีเกราะกําบังที่แนนหนา หมายถึง การเมืองและระบบราชการเปนระบบ
ท่ีมีสายบังคับบัญชา มีกฎระเบียบขอปฏิบัติชัดเจน จึงไมสามารถเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม จึงเปรียบเหมือนกับ
การมีเกาะกําบัง 

2. ภาคประชาชนขาดความเขมแข็งและขาดผูนําในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันท่ีแข็งแกรงหมายถึง การ
ท่ีภาคประชาชนไมสามารถสรางความเขมแข็งขึ้นในกลุมของภาคประชาชน เนื่องจากกลุมประชาชนยังไมมีองคกรที่
เหนียวแนนเหมือนระบบราชการ ท้ังนี้ ภาคประชาชนยังขาดความต่ืนตัว ขาดอุดมการณ และไมมีผูนําที่เขมแข็ง 

3. คานิยมทางสังคม หมายถึง ความนิยม ความเคยชิน และพฤติกรรมท่ีมีอยูในสังคม ซึ่งคานิยมแบบไทยๆ 
เชน คานิยมการอุปถัมภ คานิยมวัตถุนิยม คานิยมในสังคมรูรักษาตัวรอดเปนยอดดี ฯลฯ คานิยมเหลานี้สงเสริมใหคน
ในสังคมไมเฉพาะนักการเมืองหรือขาราชการเทานั้น แมแตประชาชนธรรมดาท่ัวไปยังมีแนวโนมของความไมซื่อสัตย
สุจริต ไมเคารพกฎหมายของบานเมือง ไมมีระเบียบวินัยจนเรียกไดวาเปนลักษณะทั่วไปของคนในสังคม เปนสาเหตุท่ี
ทําใหการทุจริตคอรรัปชัน  
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4. การขาดจิตสํานึกเพื่อสวนรวม หมายถึง ความรูสึกของการรักษา การปกปองสมบัติของสาธารณะ เชน 
โรงพยาบาล วัด สุสาน หรือแมแตผลประโยชนของสวนรวม เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักด์ิ  ไดกลาววา “เน่ืองจาก
ประเทศชาติไมเคยมีอุดมการณท่ียึดโยงใหคนแตละคนปรารถนาท่ีจะทําประโยชนใหประเทศชาติ จึงมีจํานวนนอย
เทานั้นที่มุงหมายเขามาอยูในระบบตางๆ ในสังคมเพ่ือปกปองประโยชนของประเทศชาติ ในขณะท่ีคนสวนใหญเขามา
เพื่อประโยชนของตนเอง เพ่ือประโยชนของพวกพองและญาติมิตรในกลุมของตน” หรืออีกนัยยะหนึ่งคือ การให
ความสําคัญกับผลประชาตินอยกวาผลประโยชนตนจึงเปนที่มาของการทุจริตคอรรัปชัน  

จากที่นักวิชาการและผูเขียนบทความอธิบายมาทําใหเห็นวา การทุจริตสวนใหญจะเกิดจากราชการท่ีมีอํานาจ
และมีคานิยมที่ผิดประกอบกับการเห็นประโยชนสวนตนมากกวาผลประโยชนสวนรวม โดยมิไดมีจิตสํานึกหรือความ
รับผิดชอบท่ีควรมีในการเปนขาราชการที่ดีที่ตองดูแลรับผิดชอบผลประโยชนของชาติและผลประโยชนของสวนรวม
ตามอุดมการณหรือเปาหมายของระบบราชการ  

แนวทางการแกปญหา คือ การท่ีจะตองสรางภูมิคุมกันตอการทุจริต ไดแก จิตใจท่ีมั่นคง ไมหว่ันไหวตอการ
ความโลภหรือทรัพยท่ีมิชอบ หรือท่ีเรียกวาอุดมการณของความรับผิดชอบตอหนาที่ซ่ึงพระพุทธศาสนาไดเสนอแนว
ทางการสรางภูมิคุมกันในหลักธรรม 

การอธิบายการสรางภูมิคุมกันการทุจริตของขาราชการไทย ทางคณะผูเขียนไดรวมกันเรียบเรียงบทความจึง
ขออธิบายความหมายของขาราชการ ลักษณะของราชการ  และหลักธรรม ท่ีสร างภูมิคุ มกันการทุจริตทาง
พระพุทธศาสนาดังน้ี 

 

ความหมายของระบบราชการ    
ความหมายของระบบราชการมีสองลักษณะ คือ  

            1. ลักษณะเปนสถาบันทางสังคมสถาบันหนึ่ง ซึ่งมีความตอเน่ือง มีการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
2. รูปแบบการจัดการองคกร หรือ เปนระบบการทํางานระบบหนึ่ง 
พจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน ไดกลาวถึงความหมายของระบบราชการวา การงานของรัฐบาลหรือของพระ

เจาแผนดิน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2531 : 693) 
            สรอยตระกูล อรรถมานะ (2543 ) กลาววา ระบบราชการคือ การจัดรูปแบบองคการท่ีมีประสิทธิภาพสูงและ
มีขนาดใหญสลับซับซอน จึงตองมีกฎเกณฑระเบียบขอบังคับตางๆ มากมาย”  

ดังนั้นจึงอธิบายความหมายของระบบราชการวา ระบบราชการ คือ รูปแบบการทํางานท่ีจัดตั้งเพื่อสนองงาน
ของพระราชาและรัฐบาล 
 

ลักษณะของระบบราชการ 
  (แมกซ เวเบอร (Max Weber) อางใน สุพจน บุญวิเศษ, 2548 : 183-186) ได เสนอลักษณะพ้ืนฐาน
โครงสรางท่ีสําคัญของระบบราชการแบบอุดมคติไว 7 ประการ  

1. ลําดับข้ันการบังคับบัญชา เปนลักษณะทางโครงสรางท่ีบอกใหทราบวาตําแหนงใดหรือหนวยงานใดอยูใน
ลําดับใด อํานาจหนาท่ีใดในองคการ อยูสูงกวาหรือตํ่ากวาตําแหนงใดหรือหนวยงานใดบาง ซึ่งมีลักษณะลดหล่ันกันไป 
จากการแบงลําดับชั้นการบังคับบัญชา  

2. ความรับผิดชอบ เจาหนาท่ีทุกคนตองมีความสํานึก ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน ซึ่งความ
รับผิดชอบน้ี รวมถึงความพรอมท่ีจะยอมใหมีการตรวจสอบโดยผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นไดตลอดเวลา เปนการ
รับผิดชอบโดยตรงตอผูบังคับบัญชา  

3. ความสมเหตุสมผล คือ ความถูกตองของหนทางปฏิบัติที่มุงไปสูจุดหมาย น้ันก็คือ การมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารงาน ซึ่งประกอบไปดวย กําหนดระเบียบวิธีปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน การฝกอบรมเจาหนาท่ี
ใหเขาใจในระเบียบวิธีการปฏิบัติงาน การแยกทรัพยสินสวนตัวของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานกับทรัพยสินของราชการ เปน
ตน 

4. การมุงสูความสําเร็จ ประสิทธิผลหรือผลสําเร็จในการทํางานจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยปจจัยสนับสนุนคือ 
หลักของความมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการแบงงานกันทําตามความชํานาญเฉพาะดาน 
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5. การทําใหเกิดความแตกตางหรือการมีความชํานาญเฉพาะดาน อันเปนลักษณะของระบบราชการที่แสดง
ในรูปแบบของการแบงแผนกงานหรือสวนงานออกเปนสวนๆ โดยแตละสวนจะมีกําหนดหนาท่ีหรือบทบาทท่ีแตกตาง
กัน โดยคํานึงถึงความชํานาญเฉพาะดานของแตละสวนงานเปนสําคัญ  

6. ระเบียบวินัย คือ กฎขอบังคับอันเปนกลไกลควบคุมความประพฤติของสมาชิกในองคการ เพื่อใหเกิดความ
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานน้ัน   

7. ความเปนวิชาชีพ คือ การทํางานท่ีมีลักษณะเปนอาชีพ ซ่ึงผูปฏิบัติตองทํางานเปนประจําหรือเต็มวัน 
ผูปฏิบัติงานทุกคนในระบบราชการจะไดรับการยอมรับในความเปนอาชีพ “รับราชการ”   

จากท่ีกลาวมาเบ้ืองตนจะสามารถอธิบายลักษณะของระบบราชการวา เปนระบบท่ีมีการบังคับบัญชาเปน
ระดับ มีการวางระเบียบขอปฏิบัติและมีเปาหมายของการปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน อีกท้ังไดสรางความภาคภูมิใจใน
ความเปนราชการซึ่งทําใหระบบราชการมีความเขมแข็ง 
 

ภารกิจของระบบราชการ  
ภารกิจของระบบราชการ คือ การบริหาร หรือ การบริการ ของระบบราชการซึ่ง (รังสรรค ประเสริฐศรี , 

2548 : 12-13) ไดแบงภารกิจของระบบราชการออกเปน 2 คือ ประเภทของภารกิจ และขอควรคํานึงในการดําเนิน
ภารกิจของราชการ ซึ่งจะอธิบายดังนี้คือ 

 3.1 ประเภทภารกิจของระบบราชการ ภารกิจของระบบราชการมีกวางขวางเพราะเปนเร่ืองเกี่ยวของกับการ
ผลิตสินคาและบริการตอบสนองความตองการของประชาชนและสังคมทุกกลุมโดยเทาเทียมกันอาจแยกภารกิจของ
ระบบราชการเปนประเภทกวางๆ ดังน้ี  

       3.1.1 ประเภทงานบริการสังคม ไดแก งานท่ีผลิตสินคาที่เปนบริการของสังคม เชน การศึกษา การ
ปองกันประเทศ การรักษาความสบงเรียบรอย การบรรเทาสาธารณภัย การสาธารณสุข เปนตน  

       3.1.2 ประเภทงานควบคุมและจัดระเบียบ ไดแก งานท่ีมีวัตถุประสงคเขาแทรกแซงกิจการในตลาด
ภาคเอกชนเพ่ือรักษาความเปนธรรมในการแขงขันดวยการกําหนดกฎระเบียบ ออกใบอนุญาต การสงเสริม การดูแลมิ
ใหเกิดการเอารัดเอาเปรียบ เชน การจดทะเบียนผูประกอบการ เปนตน  

       3.1.3 ประเภทงานสนับสนุน ไดแก ภารกิจที่เปนการสนับสนุนหรือใหบริการแกหนวยงานตางๆ ของ
ภาครัฐดวยกัน เชน งานจัดสรรเงินใหเปนคาใชจายในการบริหารงาน (สํานักงบประมาณ) งานบริหารบุคลากรในภาค
รวม (ก.พ.) งานหารายได (กรรมสรรพากร) เปนตน  

       3.1.4 ประเภทงานสงเคราะหและชวยเหลือ ไดแก งานดูแลชวยเหลือกลุมประชาชนที่ดอยโอกาสหรือ
เสียเปรียบในสังคม เชน งานดูแลแรงงาน งานสวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชน เปนตน การแบงแยกประเภทงานทั้ง 4 
ประเภทขางตน มิไดเปนการแบงแยกความรับผิดชอบหรือประเภทของหนวยงานโดยเด็ดขาด เปนตนวาหนวยงานให
ความชวยเหลืออาจเปนหนวยงานที่ใหบริหารในขณะเดียวกันก็อาจมีหนาที่ควบคุมจัดระเบียบไปดวยพรอมกัน เชน 
กิจการตํารวจ กิจการปาไม การแบงประเภทเปนความพยายามทําความเขาใจภารกิจดานตางๆ ของรัฐวามีดานใดบาง 
สวนท่ีวาภารกิจใดจะมีความสําคัญมากนอยกวากันขึ้นอยูกับผูพิจารณาและสถานการณหนึ่งๆ ประชาชนท่ัวไปอาจ
สนใจงานสนับสนุนในขณะที่ผูบริหารบริหารประเทศใหความสําคัญดานงานควบคุมและจัดระเบียบ  

3.2 ขอควรคํานึงในการดําเนินภารกิจของราชการ ในการประกอบธุรกิจประเภทตางๆ ของรัฐมีสิ่งท่ีควรคํานึง
ก็คือ การใหบริการโดยคํานึงถึงความพึงพอใจของผูรับบริการ แมความพึงพอใจจะเปนส่ิงที่วัดไดยากหรือใหคําจํากัด
ความไดลําบาก แตก็อาจพิจารณาไดกวางๆ วาองคประกอบท่ีจะชวยสรางความพอใจใหแกผูรับริการควรจะไดแก  
          3.2.1 ความเทาเทียม หมายถึง การใหบริการท่ีเทาเทียมกันแกทุกๆ คนโดยแบงแยกดานเศรษฐกิจ สังคม 
หรือดานอ่ืนใด 
       3.2.2 เวลาท่ีเหมาะสม หมายถึง บริการท่ีดําเนินไปน้ันควรอยูในชวงเวลาท่ีเหมาะสม เชน บริการ
ดับเพลิงที่รวดเร็วฉับพลันทันตอเหตุการณ การประกันราคาขาวในชวงเวลาท่ีชาวนายังไมไดขายขาวของตนใหกับโรงสี
หรือพอคาคนกลาง  
          3.2.3 ปริมาณที่เหมาะสม บริการท่ีมากเกินจําเปนก็ถูกมองวาดวยคุณคาบริการที่นอยไปก็หลีกเลี่ยงการ
ถูกครหาวาเลือกทีร่ักมักท่ีชัง เพราะทําไดไมทั่วถึง จึงตองคํานึงถึงปริมาณท่ีเหมาะสมดวย  



 
160   วารสารนิสิตวัง ปท่ี 27 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2568  

           3.2.4 ความตอเน่ือง บริการของราชการควรดําเนินไปโดยตอเน่ือง ไมทําๆหยุดๆตามความพอใจไมขาด
ตอน มิฉะน้ันจะขาดประสิทธิภาพและเปนความเดือดรอนของประชาชนผูใชบริการ  
          3.2.5 ทันสมัย บริการจากทางราชการควรมีการปรับปรุงใหกาวหนาทันสมัย หรือมากับความ
เจริญเติบโตของสังคม 

ระบบราชการมีความเขมแข็งเปนระเบียบเปนระบบทําใหระบบราชการสามารถทํางานแกปญหาของประเทศ
ไดและหากมีผูปฏิบัติงานท่ีมีจิตใจเขมแข็ง ไมโลภ ไมเห็นแกตัว และผลประโยชนของตนและพวกพองจะทําให
ประเทศชาติพัฒนาและเจริญกาวหนาไดอยางแนนอน 

จุดเดนของระบบราชการ คือ ความเขมแข็งของระบบ และหากมีผูมีคุณธรรม มีจิตสํานึกในการทําเพ่ือ
ประโยชนสวนรวมจะทําใหระบบราชการมีประสิทธิภาพและเขมแข็งมากขึ้น 

ความเขมแข็งเปนระเบียบเปนระบบของระบบราชการนี้เองทําใหผูมีความโลภความเห็นแกตัว เห็นแก
ประโยชนของตนเองและพวกพอง ตองการท่ีจะเขามามีอํานาจในระบบราชการเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตน 
เพราะถาหากเขามาในตําแหนงผูบังคับบัญชาในระดับสูงของระบบราชการไดจะทําใหใชอํานาจแสวงหาผลประโยชน
แกตนเองไดอยางเต็มท่ีลักษณะดังกลาวจึงเปนจุดออนของระบบราชการอยูท่ีผูทํางานในระบบที่ขาดจิตสํานึก ขาด
คุณธรรมจะทําใหผูที่เขามาใชความเขมแข็งของระบบราชการแสวงหาผลประโยชน 
 

การสรางภูมิคุมกันของราชการไทยตามหลักพระพุทธศาสนา 
การสรางจิตใจท่ีเขมแข็ง การมีจิตสํานึกที่ดีและการใหความสําคัญเร่ืองของความภาคภูมิใจในความเปน

ราชการ ใหแกผูปฏิบัติงานถือเปนเรื่องสําคัญโดยหลักธรรมที่พระพุทธศาสนาไดเสนอแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ ไดแก “หลักราชวสดีธรรม” อันเปนหลักคําสอนท่ีสรางผูปฏิบัติงานของระบบราชการใหเปนผูมีคุณธรรม 
เปนผูมีจิตใจท่ีตอสูกับความโลภ ความเห็นแกตัวและมุงประโยชนสวนรวมอันเปนจุดมุงสําคัญของระบบราชการ   

หลักราชวสดีธรรม คือ หลักธรรมสําหรับขาขาราชการ ซึ่งเปนขอปฏิบัติในการดํารงตนทั้งในการทํางานและ
การใชชีวิตเพื่อใหเหมาะสมกับความเปนขาราชการ ซึ่งแบงเปน ขอปฏิบัติสําหรับการปฏิบัติตนตอพระราชา ขอปฏิบัติ
สําหรับการทํางาน และขอปฏิบัติในการใชชีวิต ซ่ึงจะอธิบายหลักราชวสดีธรรมดังน้ี 

หลักราชวสดีธรรม มีรายละเอียดังนี้ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539 : 414-426)   

1. เม่ือเขารับราชการใหมๆ ยังไมมีชื่อเสียงและยังไมมียศศักดิ์ก็ อยากลาจนเกินพอดี และอยากลัวจนเสียงาน
ราชการ 

2. ขาราชการตองไมมักงาย ไมเลินเลอเผลอสติ แตตองมีความระมัดระวังใหดีอยูเสมอ ถาหัวหนาทราบความ
ประพฤติ สติปญญาและความซื่อสัตยสุจริตแลวยอมไววางใจและเผยความลับใหไดทราบ  

3. เมื่อหัวหนาเรียกใชในงานราชการ อยาหว่ันไหวไปดวยอํานาจอคติพึงปฏิบัติงานราชการใหสําเร็จไปโดย
สุจริตและเที่ยงธรรมดุจตราชูท่ีอยูในระดับเท่ียงตรง 

4. เม่ือมีราชการเกิดข้ึน ไมวาจะเปนเวลากลางวันหรือกลางคืนก็ตามทีเม่ือถูกเรียกใช พึงปฏิบัติราชการน้ันๆ 
ใหสําเร็จสมประสงค ไมพึงบิดพล้ิวหรือหว่ันไหวไปตามอารมณ 

5. ทางเดินที่เขาตกแตงไวเปนราชวิถี แมจะไดรับพระบรมราชานุญาตใหเดินดวยก็ไมควรเดิน 
6. ไมพึงใชของเสมอพระราชาหรือหัวหนา ไมบริโภคใหทัดเทียมกับพระราชาหรือหัวหนาพึงปฏิบัติใหตํ่ากวา

ทุกสิ่งทุกอยาง 
7. ไมพึงใชกิริยาทวงทีวาจาอยางตีเสมอกับพระราชาหรือหัวหนาตองแสดงใหตางข้ันลงมา จึงจะชอบดวย

ประเพณีนิยม และเปนการรักษาตนใหพนราคีโทษ 
8. เม่ือพระราชากําลังทรงสําราญอยูในหมูอํามาตย มีพระสนมกํานัลเฝาแหนอยู ราชเสวกไมแสดงอาการทอด

สนิทในพระสนมกํานัล ไมพึงเปนคนฟุงซานแสดงอาการโอหังอยางคะนองกาย คะนองวาจา ใหเสียมารยาทของขาเฝา 
9. ไมพึงเลนหัวกับพระสนมกํานัล 
10. ไมพึงปรึกษาราชการในที่ลับ 
11. ไมพึงลักลอบเอาพระราชทรัพยออกจากพระคลังหลวง 
12. ไมพึงเห็นแกหลับนอนจนแสดงใหเห็นเปนการเกียจคราน 
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13. ไมพึงดื่มสุราจนเมามาย 
14. ไมพึงฆาสัตวท่ีไดรับพระราชทานอภัย 
15. ไมพึงทะนงตนวาเปนคนที่พระราชาหรือหัวหนาโปรดปราน แลวขึ้นรวมพระแทนบัลลังก เรือพระท่ีนั่ง 

หรือรถพระที่นั่ง 
16. ตองรูจักท่ีเฝาอันเหมาะสม อยาใหหางเกินไปหรือชิดเกินไปตองอยูในท่ีซึ่งพระราชา 

ทอดพระเนตรเห็นถนัด หรือฟงกระแสพระดํารัสไดโดยงาย 
17. อยาชะลาใจในเมื่อพระราชาทรงกระทําพระองคเปนเพ่ือน หรือเม่ือหัวหนากระทําตนเปนเพ่ือน 
18. เมื่อไดรับการยกยองเชิดชูก็อยาทะนงตัวอวดตัววาเปนปราชญราชบัณฑิตและไมควรจวงจาบ 

เพ็ดทูลพระราชา หรือเสนองานตอหัวหนาในลักษณะท่ีเปนการเยอหยิ่งทะนงตน 
19. แมไดรับพระราชทานราชานุญาติใหเขานอกออกในได ก็ไมควรทอดสนิท แตควรขอพระบรมราชานุญาต

กอนทุกคร้ังไป ใหมีสติดํารงตนเปนคนรอบคอบเสมอ 
20. เมื่อพระมหากษัตริยจะทรงยกยองพระราชโอรส หรือพระราชวงศโดยพระราชทานบานนิคม รัฐ หรือ

ชนบทใหครอบครอง ก็ควรน่ิงดูกอนไมควรเพ็ดทูลคุณหรือโทษ 
21. เมื่อพระราชาหรือหัวหนาจะบําเหน็จความชอบแกผูใด ไมควรทูลหรือเสนอขัดตัดลาภของผูนั้น ฟง

รอบคอบสอบสวนใหถวนถี่ มีจิตใจออนโยนโอนไปในทางที่เหมาะท่ีควร 
22. ขาราชการตองเปนคนที่ไมเห็นแกได ไมยอมตนใหตกอยูในอํานาจของความอยาก ตองทําตัวใหเหมือน

ปลา คือ ทําเปนไมมีลิ้น ไมเจรจาหาเรื่องใหเกิดความขุนเคืองใจแกหัวหนาหรือเพ่ือนขาราชการดวยกัน 
23. ไมจายเงินของแผนดินไปในทางฟุมเฟอย สุรุยสุราย 
24. ตองสอดสองรักษางานราชการใหดี อยาใหผิดระเบียบ ประเพณีและกฎหมายและตองตอสูกับอุปสรรค

ขอขัดของและเหตุขัดขวางเสมอ 
25. ตองไมมัวเมาในสตรีเพราะจะทําใหเสื่อมจากอํานาจ และเกิดราคีโทษในหนาที่ราชการ 
26. ไมควรพูดมากเกินพอดี แตก็ไมควรน่ิงเสียเรื่อยไป 
27. เมื่อถึงคราวท่ีตองพูดใหพูดพอเหมาะพอควร และพูดอยางแจมแจงชัดเจนและใหนิ่งเมื่อถึงคราวที่ตองน่ิง 
28. ขาราชการตองอดทน ไมฉุนเฉียว ไมโกรธงาย และตองไมพูดหรือทํากระทบกระเทียบเปรียบเปรย 
29. ตองเปนคนมีความสัตยจริงตอคําพูดของตนเสมอ พูดจาใหน่ิมนวลและสุภาพ ไมสอเสียดยุยงใหเกิดความ

บาดหมางและแตกสามัคคีกันไมพึงกลาวถอยคําที่เพอเจอ เหลวไหล ไรประโยชน 
30. ขาราชการตองบํารุงเล้ียงดูบิดามารดาใหผาสุก เคารพนบนอบและเอ้ือเฟอเกื้อกูลตอผูหลักผูใหญใน

ตระกูล 
31. ตองละลายตอความชั่ว เกรงกลัวตอความผิด ไมประพฤติละเมิดศีลธรรมและเปนมิตรที่ดีในครอบครัว 
32. ตองมีระเบียบวินัยและมีมารยาทสุภาพงดงามเสมอ 
33. มีศิลปะในการปฏิบัติราชการใหดําเนินไปโดยรวดเร็ว และสําเร็จเปนผลดีเสมอ 
34. ตองฝกใจฝกตนใหม่ันอยูในความดี มีอัธยาศัยออนโยน ไมถือตัวอวดดี ไมหว่ันไหวไปตามโลกธรรม 
35. ตองขยันขันแข็งในหนาท่ีราชการ 
36. ใหเปนผูมีความบริสุทธ์ิ สะอาดในหนาที่การงาน 
37. ใหเปนคนเฉลียวฉลาด รูจักฐานะอันควรและไมควร 
38. ตองประพฤติออนนอมถอมตน มีความเคารพยําเกรงในผูใหญเหนือตน ประพฤติตนม่ันอยูในความดีและ 

มุงมั่นทําแตความด ี
39. ควรปลีกตนใหหางจากบุคคลท่ีพระราชาหรือประมุขของประเทศอ่ืนๆ สงมาสืบราชการลับ ใหจงรักภักดี

แตในเจานายและพระราชาของตนเทาน้ันไมฝกใฝในราชสํานักอ่ืน 
40. ขาราชการพึงใฝใจเขาไปหาสมณะและพราหมณผูทรงศีลเปนนักปราชญหรือรูหลักนักปราชญดี เพื่อ

รักษาศีล ฟงธรรมบางบํารุงทานบางศึกษาถายทอดเอาความรูจากทานบาง 
41. ขาราชการไมควรลบลางราชประเพณีในการบริจาคทาน ควรรักษาไวใหหมั่นคง เมื่อถึงคราวท่ีจะทรง

บริจาคทานก็ไมตองกีดกันโดยประการใดๆ ทั้งส้ิน 
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42. ขาราชการตองคบคนมีปญญา มีความรูดี ฉลาดเฉลียว และเขาใจในวิธีการทั่วๆ ไปไดเปนอยางดี รูจัก
กาลสมัยที่ควรไมควร 

43. ขาราชการตองหมั่นขยันในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ไมเลินเลอหละหลวม ตองตรวจดูแลใหรอบคอบ 
ทํางานใหสําเร็จเสร็จสิ้นไปโดยครบถวนดวยดีเสมอ 

44. ไรนาและปศุสัตว ขาวในยุงฉาง ควรตรวจดูอยูเปนประจําตลอดจนการใชจายในครอบครัวก็พึงรูจัก
กําหนด 

45.  บุตรธิดาหรือพ่ีนองที่ประพฤติไมดี ทําตนเหมือนคนตายแลวมีแตจะคอยลางผลาญ ก็ไมควรยกยอง สวน
ทาสกรรมกรและคนใชท่ีประพฤติดีมีความขยันหมั่นเพียรในหนาที่การงานโดยสม่ําเสมอ ควรยกยองชมเชยและความ
อุปการะเล้ียงดูอยางดี 

46. ขาราชการตองเปนผูมีศีลธรรมประจําตน มีความซื่อสัตยไมเห็นแกได ไมเขาขางคนผิด เปนคนซื่อตรง
จงรักภักดี ทั้งตอหนาและลับหลัง 

47. ขาราชการตองรูจักพระราชนิยมของเจานาย ปฏิบัติใหตามตองตามพระราชประสงค ไมฝาฝนขืนขัดพระ
ราชอัธยาศัย 

48. เวลาผลัดพระภูษาลงสรงสนาม ราชเสวกพึงกมศรีษลงชําระพระบาทแมจะถูกกริ้วกราดจนถึงตองพระ
ราชอาญาก็ไมพึงโกรธ 

49. ตองสักการบูชาพระราชา ผูซึ่งถือกันวาเปนยอดปราชญและเปนผูพระราชทานสมบัติอันถึงใจใหทุกๆ
อยาง 

หลักราชวสดีธรรมของขาราชการทั้ง 49 ขอน้ี แบงไดเปน 3 สวนใหญๆคือ  
สวนท่ี 1. ธรรมที่เกี่ยวขอกับพระราชาหรือขอปฏิบัติท่ีมีตอพระราชา 17 ขอ   
ยกตัวอยาง “หลักราชวสดี” ขอ  
5. ทางเดินที่เขาตกแตงไวเปนราชวิถี แมจะไดรับพระบรมราชานุญาตใหเดินดวยก็ไมควรเดิน 
6. ไมพึงใชของเสมอพระราชาหรือหัวหนา ไมบริโภคใหทัดเทียมกับพระราชาหรือหัวหนาพึงปฏิบัติใหตํ่ากวา

ทุกสิ่งทุกอยาง 
7. ไมพึงใชกิริยาทวงทีวาจาอยางตีเสมอกับพระราชาหรือหัวหนาตองแสดงใหตางข้ันลงมา จึงจะชอบดวย

ประเพณีนิยม และเปนการรักษาตนใหพนราคีโทษ 
หลักราชวสดีท้ังสามขอน้ีเปนขอท่ีขาราชการควรปฏิบัติเพ่ือแสดงความเคารพตอพระราชาอันเปนสิ่งที่ดีงาม

สําหรับขาราชการ 
สวนท่ี 2. เปนธรรมท่ีเกี่ยวกับการควบคุมตนเองของขาราชการซึ่งมีธรรม 28 ขอที่สําคัญๆ คือ ความมีสติ 

การใชปญญาความไมหว่ันไหวตามทางโลกธรรม คือ ลาภ ยศ สรรเสริญ ความไมเกียจกัน ความไมเห็นแกได การไมมัว
เมาในสุราและนารี เปนตน  ธรรมในสวนน้ีเปนการควบคุมขาราชการใหอยูในกรอบและมีคุณธรรมหรือเรียกอยางหนึ่ง
วาจริยธรรมของขาราชการ  

ยกตัวอยาง “หลักราชวสดี” ขอ 
1. เมื่อเขารับราชการใหมๆ ยังไมมีชื่อเสียงและยังไมมียศศักดิ์ก็อยากลาจนเกินพอดี และอยาขลาดกลัวจน

เสียงานราชการ 
2. ขาราชการตองไมมักงาย ไมเลินเลอเผลอสติ แตตองมีความระมัดระวังใหดีอยูเสมอ ถาหัวหนาทราบความ

ประพฤติ สติปญญาและความซื่อสัตยสุจริตแลวยอมไววางใจและเผยความลับใหไดทราบ  
3. เมื่อหัวหนาเรียกใชในงานราชการ อยาหว่ันไหวไปดวยอํานาจอคติพึงปฏิบัติงานราชการใหสําเร็จไปโดย

สุจริตและเที่ยงธรรมดุจตราชูท่ีอยูในระดับเท่ียงตรง 
4. เม่ือมีราชการเกิดข้ึน ไมวาจะเปนเวลากลางวันหรือกลางคืนก็ตามทีเม่ือถูกเรียกใช พึงปฏิบัติราชการน้ันๆ 

ใหสําเร็จสมประสงค ไมพึงบิดพล้ิวหรือหว่ันไหวไปตามอารมณ 
43. ขาราชการตองหมั่นขยันในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ไมเลินเลอหละหลวม ตองตรวจดูแลใหรอบคอบ 

ทํางานใหสําเร็จเสร็จสิ้นไปโดยครบถวนดวยดีเสมอ  
ท้ังหาขอนี้แสดงถึงคุณธรรมสําหรับการปฏิบัติงานของขาราชการเพื่อใหการทํางานของขาราชการมีความรอบ

ครอบเสียสละและทุมเทเวลาในการทํางาน 
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สวนท่ี 3. เปนสวนท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางในสังคมของราชการ มี 11 ขอ เชน ความขยัน 
ความซ่ือสัตย ความยินดีทํางานไมวาเวลาใด ความยึดถือระเบียบ ความไมยอทอตออุปสรรค ความไมสุรุยสุราย  

ยกตัวอยาง “หลักราชวสดี” ขอ 
25. ตองไมมัวเมาในสตรีเพราะจะทําใหเสื่อมจากอํานาจ และเกิดราคีโทษในหนาที่ราชการ 
26. ไมควรพูดมากเกินพอดี แตก็ไมควรน่ิงเสียเรื่อยไป 
27. เมื่อถึงคราวท่ีตองพูดใหพูดพอเหมาะพอควร และพูดอยางแจมแจงชัดเจนและใหนิ่งเมื่อถึงคราวที่ตองน่ิง 
28. ขาราชการตองอดทน ไมฉุนเฉียว ไมโกรธงาย และตองไมพูดหรือทํากระทบกระเทียบเปรียบเปรย 
29. ตองเปนคนมีความสัตยจริงตอคําพูดของตนเสมอ พูดจาใหน่ิมนวลและสุภาพ ไมสอเสียดยุยงใหเกิดความ

บาดหมางและแตกสามัคคีกันไมพึงกลาวถอยคําที่เพอเจอ เหลวไหล ไรประโยชน 
30. ขาราชการตองบํารุงเล้ียงดูบิดามารดาใหผาสุก เคารพนบนอบและเอ้ือเฟอเกื้อกูลตอผูหลักผูใหญใน

ตระกูล 
ท้ังหกขอในหลักราชวสดีธรรม ถือวาเปนหลักใหผูเปนขาราชการปฏิบัติตนเปนตัวอยางเพ่ือรักษาเกรียติของ

ตนและเกรียติของขาราชการ อันทําใหเปนบุคคลที่นายกยองในสังคม 
 หลักราชวสดีธรรม ไดอธิบายถึงคุณธรรมท่ีขาราชการพ่ึงปฏิบัติอันประกอบดวย 3 สวน คือ สวนที่หนึ่ง

ขาราชการพึ่งปฏิบัติตอพระมหากษัตริย  สวนที่สองคือ สวนที่ขาราชการพึ่งปฏิบัติตอตนเอง และสวนท่ีสาม คือสวนท่ี
ขาราชการพึ่งปฏิบัติตองานหรือหนาท่ี 

ซ่ึงในปจจุบันอาจแยกขอปฏิบัติสําหรับพระราชาอาจจะมีการปรับเปล่ียนตามยุคสมัยแตสําหรับ การสราง
จิตสํานึกดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนยังคงใชไดอยู 

หลักราชวสดีธรรมดังกลาว ถือวาเปนการสรางภูมิคุมกันการทุจริตของคนในระบบราชการ ไดแก การสราง
ทัศนคติ การสรางจิตสํานึกของขาราชการใหมีความเขมแข็งโดยใหตระหนักถึงคุณคาของประเทศ คุณคาของตนเอง 
คุณคาของครอบครัว การที่เปนขาราชการ จึงเปนส่ิงที่มีเกรียติของพลเมือของ เพราะขาราชการ คือ คนท่ีทํางานใน
ฐานะคนของพระเจาแผนดิน ตามความหมายของระบบราชการของพจนานุกรมฉบับบัณฑิตราชยสถาน ซึ่งหากเปนคน
ของพระเจาแผนดิน คือ คนท่ีทํางานเพื่อพระราชา และเพ่ือประชาชนอันพลเมืองของพระราชา จึงตองเปนแบบอยางท่ี
ดีและรับผิดชอบตอหนาที่ของตนในการปฏิบัติงานในงานของราชการ 
 

บทสรุป 
การสรางภูมิคุมกันการทุจริตของขาราชการไทย คือ การสรางจิตสํานึก การสรางคุณคาสรางความภูมิใจแก

บุคคลากรผูปฏิบัติงาน หรือผูเปนขาราชการ น้ันเอง ซึ่งในแนวคิดตามหลัก “ราชวสดีธรรม” ถือเปนแนวทางท่ีดีสําหรับ
การสรางจิตสํานึก สรางความภูมิใจ เพราะตามแนวคิดของหลักธรรมน้ีไดพัฒนาจิตใจของขาราชการใหเห็นประโยชน
ของชาติ ของพระมหากษัตริยและประโยชนของประชาชนมากกวาประโยชนของตนเองและพวกพอง ซึ่งถือเปนการ
สรางภูมิคุมกันการทุจริตของขาราชการไทยตามแนวพุทธศาสตร ซ่ึงหลัก “ราชวสดีธรรม”ถือเปนหลักคําสอนท่ีสําคัญ
สําหรับการสรางภูมิคุมกันการทุจริตของราชการไทย อันมีทั้งความเชื่อทางพระพุทธศาสนาและมีพระมหากษัตริยเปน
สถาบันหลักของชาต ิ

แตอยางไรก็ตาม การสรางภูมิคุมกันการทุจริตของขาราชการไทยตามแนวพุทธศาสตรตองอาศัยกับการสราง
คุณภาพชีวิตที่ดีของขาราชการควบคูกันไปดวย การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของขาราชการ คือ การมีเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับ
คาครองชีพในปจจุบัน ประกอบกับจะตองจัดสวัสดิการใหแกขาราชการใหเหมาะสม พรอมกับการสรางบทลงโทษท่ี
จริงจังกับขาราชการท่ีกระทําผิดเพ่ือใหเปนแบบอยางท่ีดีของขาราชการตอไป 
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ค าแนะน าส าหรับผู้เขียน 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่บทความวิจัย และบทความวิชาการแก่คณาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ และนักศึกษา 
ตลอดจนบุคคลทั่วไป ด้านการศึกษา สังคมวิทยาและรัฐศาสตร์ ศาสนศึกษา ปรัชญา ภาษาและภาษาศาสตร์ จิตวิทยา 
การศึกษาเชิงประยุกต์ด้านสังคมศาสตร์ โดยก าหนดเผยแพร่ปีละ 2 ฉบับ คือ 
 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 
 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 
 

ขอบเขตการตีพิมพ ์
ศาสนศึกษา ปรัชญา ภาษาและภาษาศาสตร์ จิตวิทยา การศึกษา สังคมวิทยาและรัฐศาสตร์ กฎหมาย 

บริหารธุรกิจ การศึกษาเชิงประยุกต์ด้านสังคมศาสตร์ 
 

การส่งต้นฉบับ 
 ส่ งต้ นฉบับ เอกสารพร้ อมไฟล์ข้ อมู ล ในรูปแบบ Word และ  Pdf มาที่  Email :  wongsurin2520 
@gmail.com, sutarak2536@gmail.com และ asawin.ko@mbu.ac.th สามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170    
ติดต่อสอบถามรายละเอียดที ่พระครูสุภัทรสีลโสภณ (สายัณห์ เปมสีโล), ผศ.ดร. พระครูสังฆรักษ์ สุธารักษ์ ธมฺมารกฺโข    
และนายอัศวิน คงช านาญ โทรศัพท์ 035-745-038, 081-044-7961, 082-614-7358, 087-852-3886 โทรสาร        
035-745-037 
 

เกณฑ์การตีพิมพ์/รูปแบบการตีพิมพ์ 
1.บทความที่ส่งมาเพ่ือเผยแพร่ต้องเป็นบทความที่อยู่ในขอบเขตที่ก าหนดเท่านั้น โดยไม่เคยตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสาร รายงานหรือสิ่งพิมพ์อื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่น ทุกบทความที่
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารนี้จะต้องผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่ได้รับการ
ตีพิมพ ์
 2. การพิมพ์ต้นฉบับจะเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ มีเนื้อหาที่สมบูรณ์ จัดพิมพ์แบบหน้าเดียว 
กระดาษพิมพ์ขนาด A4 (8.5×11 นิ้ว) จ านวนไม่เกิน 13 หน้า ใช้รูปแบบ Word ตัวอักษร TH SarabunPSK 14 Point 
 3. การต้ังระยะขอบ ให้ต้ังเป็นประเภทระยะขอบ เพ่ือการเย็บเล่มหนังสือ  
  บน   2.54  ซม.   ล่าง  2.54  ซม. 
  ซ้าย   3.00  ซม.   ขวา 3.00  ซม. 
     หัวกระดาษและท้ายกระดาษ  

    จากขอบ  หัวกระดาษ 1.5  ซม.  ท้ายกระดาษ 1.5  ซม. 
    การใส่เลขหน้า ให้ใส่ดา้นบนขวา โดยใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวปกติ 
4. ข้อปฏิบัติการพิมพ์แต่ละหัวขอ้ 
    บทความวิจัย ให้เรียงล าดับหัวข้อ ดังนี้ 
    4.1 ชื่อเร่ือง/บทความ ช่ือเรื่องทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 18  

พอยด์ ตัวหนา ไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ 
               4.2 ชื่อผู้เขียนบทความ ระบุช่ือผู้เขียน ผู้ร่วมวิจัย (ถ้ามี) และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 12 พอยด์ ตัวหนา ไว้ด้านขวาหน้ากระดาษ  
               4.3 สังกัดผู้เขียน คณะ สังกัด/หน่วยงานของผู้ร่วม (ถ้ามี) ขนาดตัวอักษร 12 พอยด์ ไว้ที่ต าแหน่งใต้ช่ือ
เรื่อง ไว้ด้านขวาหน้ากระดาษ พร้อมระบุอีเมล์ผู้เขียน ที่ติดต่อในการส่งบทความ 
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               4.4 บทคัดย่อ (Abstract) บทคัดย่อบทความวิจัย ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร TH 
SarabunPSK ขนาด 18 พอยด์ ตัวหนา ไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ ความยาวไม่เกิน 350 ค า หรือประมาณไม่เกิน 1 
หน้ากระดาษ A4 เนื้อหาในบทคัดย่อใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 พอยด์  
               4.5 ค าส าคัญ (Keywords) ระบุค าส าคัญ 2-5 ค า ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไว้ท้ายบทคัดย่อทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 พอยด์ ตัวหนา 
                4.6 เนื้อหา (Content) หัวข้อชิดด้านซ้ายกระดาษและใช้อักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 พอยด์ 
ตัวหนา ส่วนเนื้อหาในแต่ละหัวข้อใช้อักษร TH SarabunPSK ตัวปกติ ขนาด 14 พอยด์ มีรายละเอียดดังนี้ 

         1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
         2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
         3. กรอบแนวคิดการวิจัย (ถ้ามี) 
         4. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 

                     5. วิธีด าเนินการวิจัย ระบุ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปรที่ศึกษา/ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย เครื่อง
ที่ใช้ในการวิจัย การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล แต่ละขั้นตอนควรเขียน
ให้กระชับและเป็นขั้นตอนท่ีเหมาะสม 

         6. ผลการวิจัย ระบุผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์อย่างกระชับ ซึ่งอาจมีตารางหรือภาพประกอบ 
                     7. อภิปรายผลการวิจัย ระบุประเด็นท่ีส าคัญของผลการวิจัยในแต่ละวัตถุประสงค์ และอภิปรายโดยมี
การอ้างอิงหรือเช่ือมโยงทฤษฎีและงานวิจัยสนับสนุน 
                     8. องค์ความรู้จาการวิจัย (ถ้ามี) 

         9. ข้อเสนอแนะ ระบุรายละเอียดข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (ถ้ามี) ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัย
ไปใช้ และข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
      4.7 ตาราง (ถ้ามี) ให้ระบุค าว่า “ตารางที”่ ตามด้วยหมายเลขก ากับภาษาอังกฤษใช้ค าว่า Table 
               4.8 ภาพ (ถ้ามี) รูปภาพประกอบบทความ ควรบันทึกไฟล์รูปภาพ เป็นนามสกุล JPEG. ให้ระบุค าว่า 
“ภาพที”่ หรือ “แผนภาพที่” ตามด้วยหมายเลขก ากับ ภาษาอังกฤษใช้ค าว่า Figure 

    4.9 การอ้างอิงในเนื้อหา ใช้ระบบ APA โดยระบุชื่อผู้เขียน ปีทีพ่ิมพ์และเลขหน้า ดังตัวอย่างรูปแบบการ
อ้างอิงในเนื้อหา ดังปรากฏรายละเอียดด้านล่างนี้ 
                4.10 เอกสารอ้างอิง ใช้ระบบ APA (American Psychological Association style) ดังตัวอย่างรูปแบบ
การอ้างอิงในเอกสารอ้างอิง ดังปรากฏรายละเอียดด้านล่างนี้ 
                         บทความวชิาการ ให้เรียงล าดับหัวข้อ ดังนี้   
                 1) บทคัดย่อ (Abstract) 
                 2) บทน า (Introduction) 
                 3) เนื้อเรื่อง (Content) แสดงสาระส าคัญที่ต้องการน าเสนอตามล าดับ 
                 4) บทสรุป (Conclusion) 
                 5) องค์ความรู้ที่ได้รบัจากการศึกษา (ถ้ามี) 
                6) เอกสารอ้างอิง (References) 
                  ส าหรับการอ้างอิงเอกสารในบทความนั้นใช้ระบบ APA ให้ใช้ระบบตัวอักษรโดยใช้วงเล็บ เปิด-ปิด และ
ระบุช่ือ-นามสกุล ของผู้เขียน ปี พ.ศ. และเลขหน้า ของเอกสารที่น ามาอ้างอิงก ากับท้ายเนื้อความที่ได้อ้างอิง เอกสารที่
อ้างอิงในบทความจะต้องปรากฏในเอกสารอ้างอิงท้ายบทความทุกรายการ และผู้เขียนบทความต้องรับผิดชอบถึงความ
ถูกต้องของเอกสารที่น ามาอ้างอิงทั้งหมด การอ้างอิงเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ โดยรูปแบบของการอ้างองิเอกสาร
มีรายละเอียด ดังน้ี  
            5. ตัวอย่างรูปแบบการอ้างอิงในเนื้อหา 
        5.1 หนังสือ 

          พระไตรปิฏกและอรรถกถาให้อ้างอิงช่ือคัมภีร์/เลม่ที่/ข้อท่ี/เลขหน้า มาด้วย เช่น 
          ในพระวินัยปิฎก คัมภีร์ปริวารว่าด้วยเรื่องการถึงอคติ (ความล าเอียง) มี 4 อย่าง คือ 1) ล าเอียง

เพราะชอบ 2) ล าเอียงเพราะชัง 3) ล าเอียงเพราะหลง 4) ล าเอียงเพราะกลัว และการไม่ถึงอคติ (ความไม่ล าเอียง) มี 4 
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คือ 1) ไม่ล าเอียงเพราะชอบ 2) ไม่ล าเอียงเพราะชัง 3) ไม่ล าเอียงเพราะหลง 4) ไม่ล าเอียงเพราะกลัว (วิ.ป. 
8/324/460) 

         ผู้เขียนคนเดียว  
          (ส าราญ ศรีค ามลู, 2549 : 1)  
          (พระชินกร ทองดี, 2556 : 9) 
          (Bill, 2549 : 6)  

          ผู้เขียน 2 คน 
           (ส าราญ ศรีค ามูล และสนิท วงศ์ปล้อมหิรัญ, 2560 : 31) 
                      (พระชินกร ทองดี และพระมหาสุธารักษ์ เขมจติฺฺโต, 2556 : 3) 
                      (John and David, 1984 : 12) 

         ผู้เขียน 3 คน 
                     (สนิท วงปล้อมหิรัญ และคณะ, 2559 : 22) 
          (John Dewey, et al., 2000 : 9) 
          ผู้เขียนเป็นหน่วยงาน 
           (มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย, 2559 : 10-15) 
           (Ministry of Education, 2019 : 4) 
                     การอ้างอิงในเนื้อหา (การอ้างอิงเอกสารสองทอด) 
                    ในกรณีที่ไม่สามารถสืบค้นจากเอกสารต้นฉบับ ต้องสืบค้นจากเอกสารที่ผู้อื่นได้ อ้างอิงไว้  
(secondary source) เขียนได้ 2 แบบคือ     
                      แบบที่ 1 การอ้างอิงผู้เขียนที่น าผลงานผู้อื่นมาอ้างอิง เช่น กัญจนวลัย นนทแก้ว (2546 : 24) ได้
อ้างอิง ดนัย เทียนพุฒ (2539) ให้ระบุช่ือผู้แต่งและปีที่พิมพ์ของเอกสารอันดับรอง ตามด้วยค า  “อ้างถึง” ส าหรับ
เอกสารภาษาไทย หรือค า “cited” ส าหรับเอกสารภาษาอังกฤษ แล้ว ระบุช่ือผู้แต่ง และปีที่พิมพ์ ของเอกสารอันดับ
แรก ตัวอย่าง  
                      (กัญจนวลัย นนทแก้ว, 2546 อา้งถึง ดนัย เทียนพุฒ, 2539 : 144)     
                      (French, 1995 cited Vass and Wiedeman, 1981 : 115) 
                      * ในบรรณานุกรมจะปรากฏ กาญจนวลัย นนทแก้ว, 2546 และ French, 1995  
                      แบบที่ 2 การอ้างอิงโดยระบุช่ือผู้แต่งต้นฉบับ (original) ที่ผู้อื่นน ามาอ้างอิง เช่น ชัยณรงค์ แก้วอยู่ 
(2554: 38) ได้อ้าง Lawdermilk and Laitas (2001) ให้ระบุช่ือผู้แต่งและปีที่พิมพ์ ที่ถูกอ้างถึง ตามด้วย “อ้างใน” 
ส าหรับเอกสารภาษาไทย หรือค าว่า “cited in” ส าหรับเอกสารภาษาอังกฤษ แล้วระบุช่ือผู้ที่น าผลงานนั้นมาอ้างอิง 
ตัวอย่าง 
                       (Lawdermilk and Laitas, 2001 อ้างใน ชัยณรงค์ แก้วอยู่, 2554 : 47)     
                       (Philip H. Coomby, 2004 อ้างใน เกียรติชัย พงษ์พานิชย์, 2553 : 85)    
                       (Lynn, 1990 cited in Teske and Schneider, 2002 : 74) 
  ......โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบาท (Cronbach, 1974 อ้างใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 
2543 : 9) ได้ความเช่ือมั่น.... 
                       ......ตามแนวคิดของเบสท์ (Best, 1978 อ้างใน ประคอง กรรณสูต, 2538)........... 
                       * ในบรรณานุกรมจะต้องปรากฏ ชัยณรงค์ แก้วอยู่ , 2554, เกียรติชัย พงษ์พานิชย์, 2553, 
Teske and Schneider, 2002, ยุทธ ไกยวรรณ์, 2543, และ ประคอง กรรณสูต, 2538 
          หนังสือแปล 
                     (ชูเมกเกอร์, 2557 : 15) 
         5.2 งานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ 
            (สายัณห์ วงศ์สุรินทร์, 2549 : บทคัดย่อ) 
                      (พระมหาไพจติร อุตฺตมธมโฺม, 2556 : 10) 
                      (อาทิตย์ ชูชัย, 2557) 



 
169 วารสารนิสิตวัง ปีที่ 27 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2568 

                      (Watson, 1990 : Abstract) 
        5.3 รายงานการประชุม 
          (นฤมล ชุ่มเจริญสุข, 2557 : 20) 
                     (Anan Srita, 1990 : 45) 
         5.4 วารสาร 
               (สายัณห์ วงศ์สุรินทร์, 2557 : 76-85) 
                     (พระมหากฤษณชัย สวัสดี, 2557 : 85) 
         5.5 หนังสือพิมพ์ 
               (สมศรี หาญอนันทสุข, 2550 : 7) 
               (Krishman, 2007 : 1) 
         5.6 จุลสาร แผ่นพับ และแผ่นปลิว 
                     (การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, 2541) 
                     (Research and Training Center on Independent Living, 1993) 
        5.7 โสตทัศนวัสดุ 
          (กฤตสุชิน พลเสน, 2555) 
        5.8 ซีดีรอม 
                     (อุทยานประวัตศิาสตร์ก าแพงเพชร, 2543) 
                     (Social Science Index, 1999) 
         5.9 การสัมภาษณ์ 
          (ไชยยา เรืองดี, 2560, มกราคม 14) 
          (Born, 1990, June 15) 
        5.10 เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
            หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และวารสารอิเล็กทรอนิกส ์
             (ส านักงานหอสมุดมหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2554 : ออนไลน์ ) 
             (Kenneth, 1998 : Online) 
            หนังสือพิมพ์อิเล็กทรอนิกส ์
                       (ซูม, (นามแฝง), 25 ตุลาคม 2542) 
                        (ศธ. ยุติการถ่ายโอนสถานศึกษาบญัชี 2, 2550) 
            เอกสารจากเวิล์ไวด์เว็บ (www.)  
                       (ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอรแ์ห่งชาติ, ม.ป.ป. : ออนไลน์) 
            (Ministry of Education, 2005 : Online) 
                       (ยืนยง ราชวงษ์, 2549 : ออนไลน์) 
                       การอ้างอิงราชกิจจานุเบกษา 
                       (พระราชบัญญตัิการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562, 2562) 
 6. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง 
        6.1 ตัวอย่างการเขียนเอกสารอ้างอิง  
                      การเขียนเอกสารอ้างอิง เรียงล าดับตามตัวอักษรภาษาไทยก่อน ตามด้วยการอ้างอิงภาษาอังกฤษ 
การเคาะเว้นวรรค 1 ครั้ง ในรายการที่สองไม่ต้องพิมพ์ช่ือผู้เขียน ให้ขีดเส้นเข้าไป 0.5 นิ้ว หรือ 1.27 ซม. หรือประมาณ 
7 ตัวอักษร แล้วตามด้วยเครื่องหมายมหัพภาค (.) เช่น  
                     บุญชม ศรีสะอาด. (2546). การวิจัยส าหรับครู. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น. 
                     _______. (2553). การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งท่ี 8. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น. 
                     บรรทัดแรกของเอกสารอ้างอิงแต่ละเรื่อง อักษรตัวแรกห่างจากริมกระดาษด้านซ้าย 3.00 ซม. 
บรรทัดท่ีสองและบรรทัดต่อๆ ไป ให้ย่อหน้าโดยเว้นอีก 0.5 นิ้ว หรือ 1.27 ซม. เช่น 
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          สายัณห์ วงศ์สุรินทร์ และคณะ. (2557). การศึกษาองค์ประกอบความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษา 
                                ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา. ราชภัฏเพชรบูรณ์สาร, 16 (1), 76-85. 
        6.2 ตัวอย่างรูปแบบการอ้างอิงในเอกสารอ้างอิง 
                     1. หนังสือ 
                      ผู้เขียนคนเดียว 
         สมพงษ์ ชูมาก. (2548). กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง. พิมพ์ครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ :  
โอเดียสโตร์. 
        ยุทธ ไกยวรรณ์. (2548). วิธีวิจัยทางธุรกิจ. กรุงเทพฯ : ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ. 
    พระมหาณรงค์ กนฺตสโีล. (2548). จุดเด่นของพระพุทธศาสนา. เชียงใหม่ : บริษัททริโอแอด
เวอร์ซึ่งแอนมีเดยี จ ากัด. 

นิศา ชูโต. (2545). การจัดการภายในองค์กร ใน เอกสารการสอนชุดวชิาการบริหารจัดการทั่วไป.  
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                      ผู้เขียนสองคน 
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        Sadlack, R. G., et al. (1992). Social Reserch : Theory and Methods. Chestnut : Hill 
Enterprises. 
                      ผู้เขียนเป็นหน่วยงาน 
        ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2541). การปฏิรูปการเรียนตามแนวคิด 5 ทฤษฎี. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ไอเดียสแควร.์ 
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
                         หนังสือแปล 
   ชูเมกเกอร์, อี. เอฟ. (2557). จิ๋วแต่แจ๋ว : เศรษฐศาสตร์เชิงพุทธ [Small is beautiful]. พิมพ์
ครั้งท่ี 4. (สมบูรณ์ ศภุศิลป์, แปล). นนทบุรี : สมิต. (ต้นฉบับ พิมพ์ ค.ศ. 1973). 
   แบรี่ สมาร์. (2555). มิเชล ฟูโกต์ [Michel Foucault]. (จามะรี เชียงทอง และสุนทร สราญจิต, 
แปล). กรุงเทพฯ : ศูนย์มานุษยวิทยาสิริธร (องค์การมหาชน). (ต้นฉบับ พิมพ์ปี ค.ศ. 1994). 
                  2. ราชกิจจานุเบกษา 
       พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัราชภัฏ พ.ศ. 2547. (2547, 1 มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา.     
เล่ม 121 ตอนพิเศษ 23 ก. 1-24. 
  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องหลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2549. (2549, 1 
มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา. เลม่ 123 ตอนที่ 54 ง. 89-109. 
                  3. งานวิจัย วิทยานิพนธ์ และรายงานการวิจัย 
        สุชาติ อ่อนสร้อย. (2559). การศึกษาวิเคราะห์วัตตบท 7 ในคัมภีร์ขุททกนกิายธรรมบท. 
วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 



 
171 วารสารนิสิตวัง ปีที่ 27 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2568 

         พวงเพชร พลทอง และคณะ. (2553). การศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. การค้นควา้อิสระรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
   พระครูวิจิตรธรรมวิภัช (บุญเลิศ ปญฺญาวุโธ). (2562). การพัฒนาการส่งเสริมการปฏิบัติธรรม
ของส านกัปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์. ดุษฎีนิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย. 
   พินิจ ทิพย์มณี. (2553). การวิเคราะห์ปัญหาทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการตายของประเทศไทย 
(รายงานการวิจัย). กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยธรุกิจบัณฑิตย์. 
        Kasemsri, K. (2005). Participatory Communication in City Radio FM 96.0. Master 
of Science Thesis in Development Communication, Graduate Kasetsart University. 
          4. สัมมนา/ประชุมวิชาการ  
                         ประดิษฐ์ มีสขุ และทรงธรรม ธีระกลุ. (2551). วิกฤตคุณภาพบณัฑติศึกษากับบทบาท
มหาวิทยาลยั. หนังสืองานทักษิณวิชาการ’51 “มหาวิทยาลัย ทักษิณกับทางแก้วิกฤตของชาติ”. ใน โครงการทักษิณ
วิชาการมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ระหว่างวันท่ี 16–19 สิงหาคม 2551 (หน้า 119-143). สงขลา : 
มหาวิทยาลยัทักษิณ วิทยาเขตสงขลา. 

 Nicolaou, A.A. and Pitta Pantazi. (2011). A new theoretical model for  
understanding fractions at the elementary school. Proceedings of the seventh congress of the 
Duropean Socidty for research in mathemtics education (CERME 7), pp. 366-375. Poland : 
University of Rzeszow. 
                 5. วารสาร 
       สายัณห์ วงศ์สรุินทร์ และคณะ. (2557). การศึกษาองค์ประกอบความมีวินัยของนักเรียน
มัธยมศึกษาในโรงเรียนพระปรยิัตธิรรมแผนกสามัญศึกษา. ราชภัฏเพชรบูรณ์สาร, 16 (1), 76-85. 
   พระมหามฆวินทร์ ปุรสิุตตฺโม และคณะ. (2560). วิเคราะห์คณุธรรมและคณุค่าที่ปรากฏในการ
เทศนามหาชาติ. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์, 13 (1), 124. 
   Elstad, E., and Christophersen, K. (2017). Perceptions of Digital Competency among 
Student Teachers : Contributing to the Development of Student Teachers’ Instructional Self-Efficacy 
in Technology-Rich Classrooms. Education Science, 7 (27), 1-15. 
     Suwanroj, T., et al. (2019). Confirmatory Factor Analysis of the Essential 
DigitalCompetencies for Undergraduate Students in Thai Higher Education Institutions. Journal of 
Technology and Science Education, 9 (3), 340-356. 
     Tsarapkina, J., et al. (2021). The Formation of Bachelors' Digital Competencies at 
the University. Journal of Educational Psychology, 9 (1), 1-10. 
                  6. หนังสือพิมพ์ 
       สมศรี หาญอนันทสุข. (2550, มิถุนายน 26). ฤารัฐธรรมนูญใหม่จะสร้างมิติใหม่ให้สังคมพุทธ.   
มติชน, 7. 
       Krishman, E. (2007, June 26). Rebuilding seft-esteem. Bangkok post, 1. 
                  7. จุลสาร แผ่นพับ และแผ่นปลิว 
       การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย. (2541). ท่องเท่ียวสงขลา. [แผ่นพับ]. สงขลา : การท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย. 
       Research and Training Center on Independent Living. (1993). Guidelines for 
reporting and writing about  people with disabilities. Lawrence : Research and Training Center on 
Independent Living. 
 
 



 
172 วารสารนิสิตวัง ปีที่ 27 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2568 

                  8. โสตทัศนวัสดุ 
       กฤตสุชิน พลเสน (ผูบ้รรยาย). ปรัชญา. [แถบบันทึกเสียง]. พระนครศรีอยุธยา : มหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย. 
                  9. ซีดีรอม 
       อุทยานประวัติศาสตร์ก าแพงเพชร. (2543). [CD-ROM]. Available : ฐานข้อมูลไปดูใหเ้ต็มตา
ล้ าค่าความเป็นไทย. [2544, มิถุนายน 23]. 
       Social Science Index. (1999). [CD-ROM]. Available : UMI/Social Science Index. 
[2005, June 26]. 
                  10. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
          ส านักงานหอสมุดมหาวิทยาลยักรุงเทพ. (2554). รูปแบบการเขียนบรรณานุกรม. [Online]. 
Available : http://library.bu.ac.th/help/libmanuals/other/write_APA_Thai.pdf. [2555, กุมภาพันธ์ 19]. 
          Abell, S.K. (2002). Science teacher education : An international perspeetive. 
[Online]. Available : http://ebook Sprinkerlink.com/Search/Search Result.aspx?. [2005, August 20]. 
                  11. วารสารอเิล็กทรอนิกส์ 
                          ยุทธศิลป์ อร่ามศรี. (2558). ‘ปรัชญาไทย’ ของวิธาน สุชีวคุปต์และสนธิ์ บางยี่ขัน. วารสารวิจัย
รามค าแหง (มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์), 18 (1), 36-44. Available : http://www.rd.ru.ac.th/images/PDF/ 
Journal/03%20SO%2018-58.pdf. [2565, กันยายน 65]. 
          Kenneth, I. (1998). A Buddhist response to the nature of human rights. Journal 
of Buddhist Ethies [Online], 2, (9), Available : http://www.cas.psu.edu/Jbe/twocont.html.  
[2006, August 12]. 
    Pereira, J., Varajão, J., and Takagi, N. (2022). Evaluation of Information Systems 
Project Success–Insights from Practitioners. Information Systems Management, 39 (2), 138–155.         
https://doi.org/10.1080/10580530.2021.1887982.  
                  12. หนังสือพิมพ์อิเล็กทรอนิกส ์
          ซูม. (นามแฝง). (2542, ตุลาคม 25). บุญของคนไทย ใน ไทยรัฐ. [Online]. Available :  
http://www.thairath.co.th. [2542, ตุลาคม 25]. 
         ศธ. ยุติการถ่ายโอนสถานศึกษาบัญชี 2, (2550, มิถุนายน 23). ใน ไทยรัฐ. [Online]. 
Available : http://www.thairath.co.th. [2550, ตุลาคม 30]. 
                  13. เอกสารจากเวิล์ไวด์เว็บ (www.) 
         ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ. (ม.ป.ป.). การจัดการศึกษาทางไกล.
[Online]. Available : http://www.nectec.or.th/eourseware/cai/0015.htm. [2550, สิงหาคม 1]. 
         Ministry of Education. (2005). The Regional Seminar on Higher Education in 
Southeast Asian Countries. [Online]. Available : http://www.nectec.or.th/eourseware/cai/0015.htm.  
[2006, June 1].  
                 14. การสัมภาษณ์ 
         ไชยยา เรืองดี. (2560, มกราคม 14), ผู้ช่วยอธิการบดี, มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 
สัมภาษณ์.  
         Born, Q. (1990, June 15). President, Standard University. Interview. 
                   
 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 

http://library.bu.ac.th/help/libmanuals/other/write_APA_Thai.pdf.%20%5b2555
http://ebook/
http://library.bu.ac.th/help/libmanuals/other/write_APA_Thai.pdf.%20%5b2555
http://www.cas.psu.edu/Jbe/twocont.html
http://library.bu.ac.th/help/libmanuals/other/write_APA_Thai.pdf.%20%5b2555
https://doi.org/10.1080/10580530.2021.1887982
http://www.nectec.or.th/eourseware/cai/0015.htm
http://www.nectec.or.th/eourseware/cai/0015.htm.%20%5b2006
http://www.nectec.or.th/eourseware/cai/0015.htm.%20%5b2006



