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วารสารวิจยวิชาการ วิทยาเขตนครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ฉบับนี้เป็น
ฉบับที่ 2 ของปีที่ 5 ซึ่งในปีนีก้องบรรณาธิการได้พิจารณา
ขยายพื้นที่ทางวิชาการจากเดิมปีละ 4 เล่ม เป็นปีละ 6 
เล่ม เพื่อขยายฐานรองรับกับความต้องการของผู้นิพนธ์ที่
จะนำเสนอบทความให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer 
Review) จำนวน 3 ท่าน พิจารณากลั่นกรองเพื่อความ
สมบูรณ์ของบทความก่อนการตีพิมพ์ให้เกิดคุณภาพสุงสุด 
ทั้งนี้เพราะบทความวิชาการที่อยู่ในวารสารฯ นั้นต่างก็มี
ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ ที่จะกลายเป็นนวัตกรรม รวมถึง
อาจจะส่งผลกระทบ ( Impact) ต่อชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ โดยในฉบับนี้ประกอบด้วย บทความวิจัย 20 บท บทความวิชาการ 5 บท และบท
วิจารณ์หนังสือ 1 บท ซึ่งทางกองบรรณาธิการได้มีการคัดเลือกมานำเสนอเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบท
เชิงสถานการณ์ ดังนี้ 

องค์ความรู้และผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับสาขาวิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์นั้น 
ฉบับนี้เริ่มที่ผลการศึกษาการบูรณาการหลักพุทธธรรมกับการสื่อสารทางการเมืองเพื่อเสริมสร้าง
ความสมานฉันท์ของพระครูธรรมธรบุญเที่ยง พุทฺธสาวโก (ลักษณ์พลวงค์) ที่พบว่า ทุกฝ่ายต้องให้มี
คุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน และมีสติสัมปชัญญะในการกลั่นกรอง ขณะที่ผล
การพัฒนารูปแบบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดเลยของธงชัย 
สิงอุดม พบว่า จะต้องพัฒนาการออกเสียงเลือกตั้ง การสื่อสารทางการเมือง จิตสำนึกทางการเมือง 
การเป็นตัวแทนหรือเป็นอาสาสมัครทางการเมือง และส่งเสริมให้เกิดการตื่นตัวทางการเมืองของ
เยาวชนและคนรุ่นใหม่ ส่วนการส่งเสริมความนิยมทางการเมืองของประชาชนมีต่อนักการเมืองใน
จังหวัดอุทัยธานีของ ประคอง มาโต จากการศึกษาพบว่าเป็นเรื ่องของความสามารถพิเศษและ
ประสบการณ์ของนักการเมือง ขณะที่ ศิลาวัฒน์ ชัยวงศ์ ทีศ่ึกษาวิจัยเศรษฐศาสตร์การเมืองของการ
แสวงหาและใช้ผลประโยชน์ส่วนเกินขององค์กรศาสนาแล้วพบว่า จากระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม
สินค้าส่วนใหญ่มาจากความเชื่อ ความศรัทธา ทางพระพุทธศาสนา ทางไสยศาสตร์ และบุญพาณิชย์
เป็นหลัก 

ส่วนการศึกษาถึงความไม่เท่าเทียมเชิงพื้นที่ของชุมชนใกล้กองขยะชานเมืองของ วัชรี 
บุญวิทยานั้นพบว่า นโยบายการจัดระเบียบเมืองที่ผลักดันให้คนจนเมืองดั้งเดิมและคนที่อพยพมา
จากชนบทต้องเคลื่อนย้ายออกจากศูนย์กลางเมืองสู่ชานเมือง ไปต้องอาศัยอยู ่ใกล้กองขยะที่มี
สภาพแวดล้อมไม่เหมาะสม ขณะที่การศึกษาการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะอย่างยั่งยืนของตลาด
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สดในพื้นที่อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ของสิริมาส หมื่นสายนั้นพบว่า แนวทางการจัดการขยะ
ชุมชนตลาดสดนั้นควรมีการพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการขยะให้มีความเหมาะสมกับข้อจำกัด
ทางด้านพื้นที่ของตลาด ขณะที่การศึกษาพุทธจริยธรรมของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ชองพระราชรัตนสุธี (ขวัญรัก เกษรบัว) และภาวะผู้นำทางการเมืองเชิงพุทธเพื่อการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของพระครูปลัดสุวัฒนพุทธิคุณ (สุเทพ ดีเยี่ยม) พบว่า หลักมัชฌิมาปฏิปทาถือเป็น
เครื่องมือที่ผู้บริหารจะตัดสินใจว่าการกระทำใดดีหรือไม่ดี ควรหรือไม่ควร เพ่ือเกิดการพัฒนาตนเอง
ให้คิดเป็น ทำเป็น แก้ไขปัญหาเป็น และมีส่วนสำคัญในการเสริมสร้างความสามัคคีของคนในสังคม 
อันจะนำมาซึ่งความเจริญก้าวหน้า ความสุข ความสันติ  

ในส่วนขององค์ความรู้ในทางครุศาสตร์และการบริหารการศึกษาจากการศึกษาแนว
ทางการบริหารงานบุคคลตามหลักสาราณียธรรม 6 ของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ของพระมหาพัฒนา วฑฺฒนญาโณ พบว่า ควรมีการส่งเสริมสนับสนุน 
การกระจายอำนาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบในองค์กร บุคลากรมีความกล้าในการคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ ่งสอดคล้องกับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะผู ้บริหาร
สถานศึกษากับสมรรถนะหลักของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
ของชัยธวัช สุริกร ที่พบว่า ทักษะด้านความรู้ความคิดเป็นทักษะที่มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะหลัก
ด้านการศึกษาและการสอนและการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ส่วนแนวทางการพัฒนาภาวะ
ผู้นำแบบมีส่วนร่วมตามหลักพรหมวิหารธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 
อำเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ของกิตติยา สุขเกษม ศึกษาแล้วพบว่า ผู้นำควรมีใจเป็นกลาง มี
การกระจายงาน เอาใจใส่ ช่วยแก้ปัญหา สร้างขวัญกำลังใจ สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และความ
ห่วงใยอย่างจริงใจ  

สำหรับการศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะภาวะผู้นำในศตวรรษที่ 21 ตามหลักทุติย
ปาปณิกสูตรของผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนฟ้าอุดมของพรพิมล แก้วอ่อน และแนวทางการ
พัฒนาภาวะผู ้นำเชิงกลยุทธ์ตามหลักทุติยปาปณิกสูตรของผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ภาคเหนือตอนล่างของธีรพจน์ แนบเนียน พบว่า ผู้บริหารนั้นจะต้องการมองการณ์ไกล ฝึกฝนตนเอง
ให้เชี่ยวชาญ และฝึกฝนพัฒนาทักษะการสื่อสารเพื่อสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดี ขณะทีแ่นวทางการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขาของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็กของอรรถพันธ์ แย้มแสง 
นั้นพบว่าจะต้องมีการพัฒนาความประพฤติ ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา มีความ
เสียสละ กตัญญู และรู้จักวินิจฉัย ไตร่ตรอง สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์ได้อย่างชัดเจน ส่วน
การศึกษาแนวทางการสร้างความสามัคคีของบุคลากรในสถานศึกษาตามหลักสาราณียธรรม 6 ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสหวิทยาเขตอัจฉราลัยของชนพณ สุขแจ่ม และแนวทางการบริหารงานบุคคล
ตามหลักสังคหวัตถุ 4 ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาในอำเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ของ
ธัญญลักษณ์ ต่วนชะเอม พบว่า ผู้บริหารควรให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ให้โอกาสทุกคนได้รับการ
พัฒนา จัดทำงบประมาณบนหลักของประโยชน์ส่วนรวม และมอบหมายงานตามความถนัดของ
บุคลากร ในส่วนของแนวทางพัฒนาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูด้วยหลักไตรสิกขาของ
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ครูกลุ่มโรงเรียนปางมะค่า จังหวัดกำแพงเพชรของสิริพร พิมพ์สิงห์ นั้นพบว่าการร่วมคิด ร่วมพัฒนา 
ร่วมแก้ปัญหา ร่วมชื่นชม และร่วมสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ ขณะที่ รูปแบบองค์การแห่งการ
เรียนรู้ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ของธีรพันธ์ เชิญรัมย์ พบว่า ควรมีการพัฒนา
ไปสู่ความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 5 ด้าน คือ ด้านการเรียนรู้ ด้านองค์การ ด้านบุคคล ด้าน
ความรู้ และด้านเทคโนโลยี  

ในด้านองค์ความรู้ด้านพระพุทธศาสนานั้นการศึกษาการมีส่วนร่วมของวัดและชุมชนใน
การอนุรักษ์ประเพณีการแข่งขันเรือยาว จังหวัดพิจิตรของพระครูพิจิตรวรเวท พบว่า วัดเป็น
ศูนย์กลางที่ทำให้เกิดการมีส่วนร่วมทั้งชุมชนและหน่วยงานภาครัฐ ขณะที่การศึกษางานสาธารณ
สงเคราะห์ของคณะสงฆ์จังหวัดนครสวรรค์ที่มีต่อการพัฒนาสังคมของพระธีรพันธุ์ ฐิตธมฺโม (บุญ
บาง) พบว่า เจ้าคณะจังหวัดเป็นผู้นำขับเคลื่อนงานด้านสาธารณะสงเคราะห์ โดยมีรูปแบบและ
ระบบการทำงานแบบคณะกรรมการ และมีกิจกรรมเด่นชัด เช่น การสร้างบ้านให้ผู้ยากไร้ การแจก
สิ่งของบรรเทาทุกข์ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาพระคิลานุปัฏฐาก: บทบาทการดูแลสุขภาวะพระสงฆ์ 
ของพระอธิการเฉลิม กนฺตสาโร ที่พบว่า ในการดูแลและส่งเสริมสุขภาพตนเอง พระอุปชา อาจารย์
และสหธรรมที่เอื้อต่อพระธรรมวินัย ช่วยทำให้คุณภาพชีวิตพระสงฆ์หมู่ใหญ่มีสุขภาพที่แข็งแรง
สามารถประกอบศาสนกิจตามแนวทางแห่งพระพุทธศาสนาได้ ขณะที่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
แบบยั่งยืนเชิงพุทธของพระพิทักษ์  คุณารกฺโข (ใจคง) คือ การพัฒนาตามหลักมัชฌิมาปฏิปทาในห้า
ห้องชีวิตและการปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ สังคหวัตถุ 
เบญจศีล เบญจธรรม และยึดหลักการปกครองตามหลักธัมมาธิปไตย และในการศึกษาเปรียบเทยีบ
ระหว่างจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในคัมภีร์วิสุทธิมรรคกับแนวคิดของ Benjamin S. Bloom ของพระ
สิริเวศย์ มุทุจิตฺโต พบว่า จุดมุ่งหมายการเรียนรู้มีความสัมพันธ์ทางด้านกาย จิตใจ และปัญญาอยา่ง
ชัดเจนและถือเป็นการพัฒนาพุทธิพิสัยส่วนวิสุทธิมรรคนั้นเน้นการพัฒนาความประพฤติทางกายเป็น
อันดับแรก ในส่วนการศึกษาเรื่องอาจริยวัตร–อันเตวาสิกวัตร: หลักการปฏิบัติเพื่อความดีงามผาสุก
แก่หมู่สงฆ์ ของพระทวีศักดิ์ ตปสีโล (เฉลิมสิริโรจน์) พบว่า จะเน้นให้เกิดความสนิทสนมสมาน
สามัคคีและความอยู ่ร่วมกันอย่างผาสุก เรียบร้อยดีงาม และไม่มีความขัดแย้ง นากจากนั้นใน
การศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักอนุปุพพิกถาของพระรังสรรค์ ติกฺขปญฺโญ (พิมพา) พบว่า 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางโลกจะนำไปสู่การบรรลุความจำเป็นขั้นพื้นฐานของชีวิต ส่วนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตทางพระพุทธศาสนาจะดำเนินชีวิตด้วยปัญญาแก้ทุกข์ด้วยปัญญา  

 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัครเดช พรหมกัลป์) 
บรรณาธิการวารสารวิจยวิชาการ 

 


