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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการการส่งเสริม

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เป็นการ
วิจัยเชิงสำรวจ กลุ่มตัวอย่างคือ ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ปีการศึกษา 2563 จำนวน 500 คน สุ่มเขตพื้นท่ีการศึกษาแต่ละภาค 5 ภาค และสุ่มจับฉลากรายช่ือ
โรงเรียนตามขนาดของโรงเรียน แล้วทำการสุ่มจับฉลากครูในโรงเรียนแต่ละขนาด เก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยการตอบแบบสอบถาม มีความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.92 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัย พบว่า สภาพปัจจุบันและความต้องการการ
ส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก (x = 3.94, S = 0.66 และ x = 4.21, S = 0.70) ตามลำด ับ เมื่อ
พิจารณารายด้านท้ัง 6 ด้าน คือ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ ส่ือ การ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 2) ด้านบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและ
จัดการเรียนรู้ที ่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร 3) ด้านการดูแล 
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ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 4) ด้านการจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุข
ในการเรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน  5) ด้านการวิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และ 6) ด้านการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งทุกด้านอยู่ในระดับมาก ซึ่งเมื่อ
จัดลำดับตามความต้องการการส่งเสริมความสามารถในการจดัการเรียนรู้ของครู ท่ีต้องการได้รับการ
ส่งเสริม คือ ด้านการวิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ดังนั้นจึงควรมีกระบวนการสนับสนุนให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ด้านนี้ให้เพิ่มมากขึ้น  

 

คำสำคัญ: ความต้องการการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้, ความสามารถในการจัดการเรียนรู้, ครูสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

 

Abstract 
The purpose of this research article was to study the current conditions 

and the needs for promoting the ability of teachers in learning management under 

the Primary Educational Service Area Office. It was a survey research. The sample was 
500 teachers of schools under the Primary Educational Service Area Office, academic 
year 2020 by random sampling from each educational area of 5  regions. The list of 
schools will be randomly drawn according to the size of the schools. Then teachers 
were randomly drawn for each size of the schools. Data were collected by answering 
questionnaires with a confidence level of 0.92. Data were analyzed using frequency, 
percentage, mean and standard deviation. The results of the research revealed that 

the current conditions and the needs for promoting the ability of teachers in 

learning management under the Primary Educational Service Area Office, overall were 
at the high level (x= 3.94, S = 0.66 and x= 4.21, S = 0.70) respectively. When 
considering each of the 6 aspects: 1) in terms of curriculum development, school 
learning management, media, learning measurement and evaluation; 2) in the aspect 
of the integration of knowledge and pedagogical science in planning and learning 
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management that can develop learners to have intelligence and thinking as well as 
being an innovator; 3) in terms of the care, assistance and development of individual 
learners according their potential, there was ability to systematically report the 
results of the development of learners' quality; 4)  in the aspect of organizing activities 
and creating a learning atmosphere to make learners happy in learning by being aware 
of the health of learners. 

 

Keywords: Need for Promoting Learning Management, Ability in Learning 
Management, Teachers under the Primary Educational Service Area 
Office 

 

บทนำ   
โลกยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา รวดเร็ว และยากจะคาดการณ์  ท่ี

เรียกว่า VUCA ซ่ึงได้แก่ โลกท่ีมีความผันผวน (Volatility) ความไม่แน่นอน (Uncertainty) ความ
สลับซับซ้อน (Complexity) และความคลุมเครือ (Ambiguity) ซึ ่งมีผลกระทบอย่างยิ่งต่อการ
เปลี่ยนแปลงด้านแรงงาน การทำงาน ทักษะหรือสมรรถนะสำคัญ รวมทั้งสถานที่ทำงาน ซึ่งเป็น
ความท้าทายในการปรับตัวขององค์กร ผู้บริหาร และพนักงานขององค์กร ความเปล่ียนแปลงท่ีอาจ
ส่งผลถึงความสำเร็จหรือล้มเหลว การศึกษาในฐานะที่เป็นเครื่องพัฒนาให้เกิดความงอกงามทาง
ปัญญา จึงมีความจำเป็นต่อการเตรียมความพร้อมสู่การเปล่ียนแปลงดังกล่าว  

การจัดการศึกษาจึงต้องมีการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเกิดขึ้น สอดคล้อง
กับ Hugh Delaney หัวหน้าฝ่ายการศึกษา UNICEF ประเทศไทย กล่าวถึง “การศึกษาสำหรับ
ศตวรรษที่ 21” ซึ่งย้ำให้เห็นว่า เรากำลังอยู่ในช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร ็วใน
สภาพแวดล้อมท่ีประเทศต่าง ๆ มีความเช่ือมโยงกันมากขึ้นเรื่อย ๆ และระบบการศึกษาจำเป็นต้อง
ปรับตัว โดยไม่ใช่แค่การปฏิรูปเพียงครั้งคราว แต่ต้องเป็นการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของเยาวชน สังคมและตลาดแรงงานท้ังในปัจจุบันและอนาคต ซ่ึงผู้กำหนดนโยบาย
และบุคลากรด้านการศึกษาของไทยล้วนตระหนักว่า การศึกษาควรจะมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อม
ให้เยาวชนมีทักษะท่ีจำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต แม้ในช่วงสองทศวรรษท่ี
ผ่านมา ประเทศไทยจะมีความก้าวหน้าในด้านการเข้าถึงการศึกษาในระดับอนุบาลจนถึงระดับ
มัธยมศึกษา รวมท้ังมีการปฏิรูปเชิงโครงสร้างเพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษา แต่ประเทศไทยยังคง
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ประสบความท้าทายอีกหลายประการ เช่น นักเรียนจำนวนมากยังไม่มีทักษะพื้นฐานท่ีควรจะมี ดัง
จะเห็นได้จากผลการประเมินต่าง ๆ ทั้งในระดับประเทศและในระดับระหว่างประเทศ  หรือ
อัตราส่วนของเด็กท่ีไม่ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษายังค่อนข้างสูง จึงทำให้เยาวชนจำนวนมากขาด
ทักษะท่ีจำเป็นต่อการทำงานในโลกแห่งความเป็นจริง การปรับปรุงระบบการศึกษาและการพัฒนา
ทักษะมีส่วนสำคัญที่จะทำให้ไทยบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมทั้งจะช่วยเพิ่ม
ศักยภาพ โอกาส และความเท่าเทียมทางเศรษฐกิจภายในประเทศ และด้วยแนวโน้มการเป็นสังคม
ผู้สูงอายุและสัดส่วนของประชากรในวัยทำงานท่ีลดลงเรื่อย ๆ ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีทักษะ คือ ปัจจัย
สำคัญของความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยในอนาคต ดังนั้นคุณภาพของระบบ
การศึกษาตลอดจนสมรรถนะและทักษะของผู้สำเร็จการศึกษา จึงเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะตอบโจทย์
ดังกล่าว ซ่ึงสอดคล้องกับการประเมินระดับนานาชาติ PISA ท่ีจัดขึ้นโดย OECD ท่ีต้องการประเมิน
สมรรถนะของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ซ่ึงในปัจจุบันมีประเทศเข้าร่วมการประเมินนี้กว่า 72 ประเทศ 
ซ่ึงจากผลการประเมินในปี 2015 มีนักเรียนไทยเพียง 0.5% จากผู้เข้ารับการประเมินท้ังหมดท่ีมีผล
การประเมินถึงเกณฑ์ระดับสูงสุด (ระดับ 6) ท่ีว่า “นักเรียนสามารถระบุ อธิบาย และประยุกต์ใช้
ความรู้วิทยาศาสตร์และความรู้ที ่เกี ่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ในสถานการณ์ที่หลากหลาย สามารถ
เช่ือมโยงระหว่างแหล่งสาระกับการอธิบาย และใช้ประจักษ์พยานทางวิทยาศาสตร์จากแหล่งต่าง ๆ 
เพื่อเป็นเหตุผลในการตัดสินใจ นักเรียนแสดงออกชัดเจนถึงความคิดและมีความเป็นเหตุเป็นผลเชิง
วิทยาศาสตร์ในระดับสูง และแสดงความตั้งใจท่ีจะใช้ความเข้าใจทางวิทยาศาสตร์ เพื่อสนับสนุนการ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีไม่คุ้นเคย นักเรียนสามารถใช้ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ และสร้างข้อโต้แย้งเพื่อสนับสนุนข้อเสนอแนะ และการตัดสินใจท่ีเก่ียวข้องกับส่วนตัว 
สังคม และสถานการณ์ของโลก” ซ่ึงผลการประเมินครั้งนี้ไม่แตกต่างจากผลการประเมินปี 2006 ท่ีมี
นักเรียน 0.4% แสดงให้เห็นระยะเวลาท่ีปัญหานี้สะสมในประเทศไทย ซ่ึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อ
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยในอนาคต (สำนักงานทดสอบทางการศึกษา สพฐ., 
2560) 

ประเทศไทยจำเป็นท่ีต้องเปล่ียนแปลงการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ นักเรียนสามารถ
พัฒนาสมรรถนะได้อย่างเหมาะสม มีการผสมผสานการใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะ 
เกิดเป็นความสามารถมาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ การทำงาน การใช้ชีวิต และการแก้ปัญหา
สถานการณ์ในชีวิตประจำวัน ดังนั้น สมรรถนะจึงเป็นสิ่งจำเป็นในการดำรงชีวิต และเมื่อใช้
สมรรถนะในการบรรลุเป้าหมายในชีวิตส่วนตนได้ จึงจะสามารถประพฤติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวจำเป็นต้องปรับการเรียน เปลี่ยนการสอนให้มีความสอดคล้องต่อพัฒนา
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นักเรียน ให้เรียนรู้วิธีการหาความรู้มากกว่าท่องจำความรู้ ซ่ึงมีรูปแบบท่ีถูกนำมาใช้ให้นักเรียนได้ฝึก
กระบวนการดังกล่าว ได้แก่ การเรียนรู้ โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน ( Phenomenal Based 
Learning: PhBL) ที ่เป็นวิธีการพัฒนาสมรรถนะที่ประเทศชั้นนำทางการศึกษา เช่น ฟินแลนด์
เลือกใช้การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) ท่ีเน้นการเรียนรู้นอกห้องเรียน
ด้วยเทคโนโลยีต่าง ๆ แล้วนำองค์ความรู้ท่ีได้มาเป็นฐานในการพัฒนาตนเองผ่านกระบวนการต่าง ๆ
ท่ีโรงเรียน รวมท้ังต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนออกแบบร่วมกัน (Co-design) กับครู และผู้เช่ียวชาญ
ในสาขาท่ีนักเรียนต้องการเรียนรู้ซ่ึงเป็นการตอบสนองความต้องการรายบุคคลและพัฒนาเป็นการ
เรียนรู้อย่างมีความหมายต่อไป (ออมวจี พิบูลย์ และกิตติชัย สุธาสิโนบล, 2564) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องเป็นผู้มีความรู้และสมรรถนะเพื่อให้เป็นผู้ท่ี
สามารถขับเคล่ือนกระบวนการปฏิรูปการศึกษาอย่างต่อเนื่องและจริงจัง (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2545) การออกแบบการศึกษาร่วมกันจึงมีความจำเป็นในโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในช่วงสองทศวรรษท่ีผ่านมาความจำเป็นในการศึกษาท่ีสูงขึ้นเพื่อให้ความรู้แก่ผู้คนในการจัดการกับ
ปัญหาท่ีซับซ้อนหรือ “เลวร้าย” เพิ่มขึ้นอย่างทวีคูณ เหตุผลในเรื่องนี้ ได้แก่ การเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็วในตลาดแรงงานการเพิ่มความเป็นสหสาขาวิชาชีพของโดเมนวิชาชีพ การลดลงครึ่งชีวิตของ
ความรู้ ความคล่องตัวที่เพิ ่มขึ้นและการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) อย่าง
รวดเร็ว การรวมกันของปัจจัยท่ีเก่ียวข้องนี้นำไปสู่ความจำเป็นในการอุดมศึกษา (HE) เพื่อให้มีความ
ยืดหยุ่นตอบสนองและเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมากขึ้น (Orphanides, A. G., 2012) การวิจัยด้าน
การศึกษาแสดงให้เห็นว่าการพัฒนาเหล่านี้ยังต้องการการศึกษาระดับสูงเพื่อเ สริมสร้างศักยภาพ
ให้กับนักเรียนโดยการพัฒนา “ความสามารถในการข้ามเขตแดน” หรือความสามารถในการ
ดำเนินงานส่ือสาร และร่วมสร้างความรู้ในบริบทสหวิทยาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยิ่งไปกว่านั้น
ขอบเขตระหว่างสาขาวิชาและมุมมองท่ีแตกต่างกันแสดงให้เห็นว่าเป็นสถานท่ีท่ีทรงพลังท่ีสุดสำหรับ
การเรียนรู้และการสร้างสรรค์ความรู้ร่วมกัน (Akkerman, S.F. & Bakker, A., 2011; Gulikers, J., 
& Oonk, C., 2019) กระนั้นตัวอย่างของวิธีการออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ดังกล่าวและส่ิงท่ี
ดูเหมือนจะเบาบางลง (Gulikers, J., & Oonk, C., 2019) 

การขับเคล่ือนแนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จำเป็นต้องอาศัยการปรับเปลี่ยน
กรอบความคิด (Mindset) เก่ียวกับการเรียนรู้ของครู เพื่อให้เกิดการพัฒนาเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้กับผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเกิดขึ้น (นวพร ชลารักษ์, 2558) การ
พัฒนาครูจึงมีความความสำคัญ และความจำเป็นอย่างยิ่งที ่ต้องได้รับการพัฒนาในแนวทางท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพและบริบทของครู จึงนับเป็นภารกิจท่ีสำคัญขององค์กรหรือหน่วยงาน  
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นักวิชาการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และผู้เกี ่ยวข้องจะต้องคิดค้นหารูปแบบวิธีการพัฒนาที่เป็น
รูปธรรม ในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้การออกแบบร่วมกันเพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น
มาเพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถยืดหยุ่นได้
ตามความเหมาะสม นำไปสู่การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นธรรมชาติให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียนเพื่อสร้างมุมมองแบบองค์รวมและการเข้าถึงโลกแห่งความจริง รวมท้ังเป็นการฝึกให้ ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ฝึกการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนท่ีเรียกว่า การศึกษาตลอดชีวิต (Life-Long Education)  

ผู้วิจัยในฐานะเป็นศึกษานิเทศก์ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการศึกษาค้นคว้า  วิเคราะหว์จิัย 
พัฒนาส่ือนวัตกรรม เพื่อนําไปพัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ
ในด้านหลักสูตร การจัดเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล เพื่อให้สามารถนําไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา โดยเฉพาะครูผู้สอนในระดับประถมศึกษาท่ีเป็น
ตัวจักรสำคัญในการพัฒนาเยาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นการศึกษาช่วงแรกของการศึกษาภาคบังคับ ท่ี
มุ่งพัฒนาทักษะพื้นฐาน ด้านการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ ทักษะการคิดพื้นฐาน การส่ือสาร 
กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม การศึกษาต่อ และพื้นฐานความเป็นมนุษย์ ซ่ึงเป็นกำลังสำคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติต่อไป ผู้วิจัยจึงดำเนินการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการการส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เพื่อจะ
เป็นข้อมูลท่ีนำมาพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้การออกแบบร่วมกันเพื่อส่งเสริมความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขึ้น เพื่อนําไปใช้ในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานต่อไป 

 

วัตถุประสงค์  
เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการการส่งเสริมความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 

คือ ครูผู้สอน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา รวมท้ังส้ิน 252,682 คน 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคือ ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
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ปีการศึกษา 2563 กำหนดขนาดของตัวอย่างโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป G*POWER ได้ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างเท่ากับ 500 คน และแบ่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในประเทศไทยออกเป็นภาค จำนวน 
5 ภาค ได้แก่ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือหลังจาก
นั้นสุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีการจับฉลากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แต่ละภาคให้ครบทุกภาค โดยคิด
สัดส่วนจากจำนวนตัวอย่างในสัดส่วน 1: 40 ได้จำนวนเขตพื้นที่การศึกษารวม 12 เขตพื้นท่ี
การศึกษา หลังจากสุ่มเขตพื้นท่ีการศึกษาได้แล้ว ทำการแบ่งตามขนาดของโรงเรียน ได้แก่ ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ แล้วทำการทำการสุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีการจับฉลากรายช่ือโรงเรียนตาม
ขนาดของโรงเรียนให้ครบตามจำนวนท่ีกำหนดโดยแยกเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 55 โรงเรียน 
ขนาดกลาง 31 โรงเรียน และขนาดใหญ่ 31 โรงเรียน รวมท้ังส้ิน 117 โรงเรียน แล้วทำการสุ่มอย่าง
ง่ายด้วยวิธีการจับฉลากครูในโรงเรียนแต่ละขนาดตาม จำนวนโดยขนาดเล็กโรงเรียนละ 2 คน ขนาด
กลาง โรงเรียนละ 6 คน ขนาดใหญ่ โรงเรียนละ 10 คน ให้ได้จำนวนครบตามจำนวนของตัวอย่าง 
และเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการตอบแบบสอบถาม (Questionnaire) มีค่าความเชื่อมั ่นของแบบ 
สอบถามทั้งฉบับ 0.92 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ความถี่ ร้อยละ และ
ค่าเฉล่ีย การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสำรวจสภาพปัญหาและความต้องการการส่งเสริมความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ของครู วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

 

สรุปผลการวิจัย  
สภาพปัจจุบันและความต้องการการส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก x = 3.94, SD. 
= 0.66 และ x = 4.21, SD. = 0.70 ตามลำดับ เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจ ัดการเรียนรู ้ ส ื ่อ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก x = 3.92, SD. = 0.56 และ x = 4.17, SD. = 0.69  

2. ด้านบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู้ท่ี
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร อยู่ในระดับมาก x = 3.89, SD. = 
0.64 และ x = 4.20, SD. = 0.69  

3. ด้านการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถ
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับมาก x = 4.00, SD. = 0.62 
และ x = 4.21, SD. = 0.69  
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4. ด้านการจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการ
เรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน อยู่ในระดับมาก x = 3.95, SD. = 0.68 และ x = 3.95, 
SD. = 0.68  

5. ด้านการวิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอยู่ในระดับมาก x = 3.83, SD. = 0.66 และ x = 4.18, SD. = 0.70  

6. ด้านการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
พัฒนาวิชาชีพ อยู่ในระดับมาก x = 4.03, SD. = 0.68 และ x = 4.24, S = 0.72  

เมื่อจัดลำดับความต้องการการส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ีต้องได้รับการส่งเสริม คือด้านการวิจัย สร้างนวัตกรรม 
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

อภิปรายผลการวิจัย  
จากงานวิจัยสภาพปัจจุบันและความต้องการการส่งเสริมความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาแต่ละด้านพบว่าอยู่ในระดับมากเช่นกัน โดยอภิปรายในประเด็นด้านต่างๆ ดังนี้  

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ ส่ือ การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับมาก การที่ได้ข้อสรุปเช่นนี้อาจเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึ้น
อย่างรวดเร็วทำให้ระบบการศึกษาต้องมีการปรับตัว และเปล่ียนแปลงไปด้วยตลอดเวลาเพื่อเตรียม
ความพร้อมให้เยาวชนมีทักษะท่ีจำเป็นสอดคล้องกับสังคมในอนาคต จึงนำมาสู่การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียน มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการนำมาใช้ในโลกที่มีการ
เปล่ียนแปลงได้ การพัฒนาหลักสูตรจึงมีความสำคัญ เพราะเป็นเหมือนเครื่องช้ีทางในการจัดการ
เรียนการสอนให้ผู้เรียนไปถึงเป้าหมายตามท่ีหลักสูตรกำหนด รวมไปถึงจะต้องมีการจัดการเรียนรู้ท่ี
สอดรับกับหลักสูตร จะต้องมีการพัฒนาสื่อให้เหมาะสมและสร้างความดึงดูด กระตุ้นความเข้าใจ
ให้กับผู้เรียนให้มากที่สุด อีกทั้งยังต้องมีวิธีการวัดและประเมินผลให้เหมาะสมกับสภาพการใน
ปัจจุบัน การพัฒนาหลักสูตรจึงเป็นส่ิงสำคัญ และเป็นส่ิงท่ีครูต้องการได้รับการส่งเสริมความสามารถ
ในการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรของ         
อาทิตยา ปัญญาและคณะ (2555) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็กท่ี
มีความเหมาะสมมากที่สุด และการศึกษาของนันทกา วารินิน (2557) พบว่า รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ
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การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ระดับมากท่ีสุด และนอกจากพัฒนาหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ
แล้วยังต้องมีการกำกับควบคุมมาตรฐานของหลักสูตรให้มีคุณภาพด้วย สอดคล้องกับการศึกษาของ 
สุรศักดิ์ สุทธสิริ และคณะ (2561) ท่ีมีการพัฒนาตัวบ่งช้ีการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อให้มีการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตรท่ีกำหนด  ผล
การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการการส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

ด้านบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู้ ท่ีสามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกรอยู่ในระดับมาก เนื่องจากการบูรณาการความรู้
และศาสตร์การสอนมาวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนจะช่วยให้ผู้เรียนเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนเข้ากับชีวิต
จริงได้และในทางกลับกันก็จะสามารถเช่ือมโยงเรื่องของชีวิตจริงภายนอกห้องเรียนเข้ากับส่ิงท่ีเรียน
ได้ ทำให้ผู ้เรียนเข้าใจว่าสิ่งที่ตนเรียนมีประโยชน์หรือนำไปใช้ได้ในโลกของความเป็นจริง (ตะวัน 
ไชยวรรณ และกุลธิดา นุกูลธรรม, 2564) อีกท้ังยังช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ และสามารถ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สามารถคิดเช่ือมโยง ใช้ข้อมูลข่าวสารในโลกยุคข้อมูลข่าวสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของสมใจ กงเติม (2564) พบว่า ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ หลังการใช้รูปแบบ สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้ในระดับมาก เช่นเดียวกับการศึกษาของณฐพล อยู่
เป็นสุข และคณะ (2564) พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้ทุกลำดับข้ันสามารถนําไปใช้สอนได้จริง และผล
ประสิทธิภาพพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแบบสหวิทยาการมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ี
กำหนด ดังนั้นแนวทางการจัดการศึกษาแบบบูรณาการความรู้จึงมีความสำคัญกับครูมาก และครูจึง
ต้องการได้รับการส่งเสริมความสามารถในการนำแนวคิดการบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน
ในการวางแผน และจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกรให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีผู้เรียนจะนำไปใช้ได้จริงในยุคปัจจุบัน 

ด้านการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถรายงาน
ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบอยู่ในระดับมาก เนื่องจากในปัจจุบันสังคมรอบตัว
ของผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลง ผันผวน ผู้เรียนแต่ละคนต่างมีพื ้นหลังมาจากการเลี้ยงดูในสังคม
วัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน ครูจึงต้องต้องคำนึงถึงความแตกต่าง ระหว่างบุคคล มีการคัดกรองผู้เรียน 
และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับพื้นฐาน ศักยภาพของแต่ละคน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นพบ
และแสดงออกถึงศักยภาพของตนเอง ครูจึงควรมีข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคลสำหรับใช้ในการ
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและนําไปพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับความแตกต่างของ



22 | The Journal of Research and Academics Vol. 6 No. 5 (September-October 2023) 
 

ผู้เรียนแต่ละคน (ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย , 2559) นอกจากดูแลในด้านการเรียนแล้ว ปัจจุบัน
ความก้าวหน้าของส่ือ เทคโนโลยีมีความรวดเร็ว ทำให้ผู้เรียนมีความเส่ียงท่ีจะถูกยั่วยุ รบกวนไม่ให้
ผู้เรียนได้พัฒนากศักยภาพอย่างเต็มท่ี ครูจึงต้องมีการดูแลผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ท้ังทางกายและ
ใจ พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของผู้เรียน ส่งเสริมให้มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี มีทักษะในการดำรงชีวิต มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ครูจึงต้องรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล คัด
กรอง มีระบบและกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างชัดเจนสอดคล้องกับการศึกษาของ
มนตรี สังข์ชุม (2565) พบว่า มีความเป็นระบบเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน มีความชัดเจนตรง
กับความต้องการกระชับเวลาเอ้ือต่อการทำงานของครู  ครูประจำช้ันและหัวหน้าสายช้ันมีความพึง
พอใจต่อรูปแบบการบริหารจัดการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยู่ระดับมากท่ีสุด แต่อย่างไรก็
ตามผู้เรียนย่อมมีความแตกต่างของแต่ละบุคคล บางคนอาจมีปัญหา บางคนอาจไม่มีปัญหา ดังนั้น 
ครูจึงยังมีความต้องการการส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้สามารถดูแล ช่วยเหลือ 
และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ และรายงานความเส่ียงของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

ด้านการจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนโดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียนอยู่ในระดับมาก เนื่องมาจากปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 มุ่งให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ท้ังมีความรู้ มีทักษะในด้านต่าง ๆ  บนพื้นฐาน
ของการเรียนอย่างมีความสุข ผู ้เรียนที่มีความสุขในการเรียนจะตั้งใจเรียน เพราะความสุขเป็น  
อารมณหรือความรูสึกของผู้เรียนท่ีเกิดความพึงพอใจ เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินตลอดจนเกิด
ความรูสึกสบายใจในขณะเรียน (กมล โพธิเย็น, 2559) เมื่อมีความสุขแล้วก็จะเรียนได้ดีขึ้นทำให้ผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น ดังการศึกษาของฐิติรัตน์ วสิษฐ์พลพงศ์ และวิโรจน์ อินทนนท์ (2559) 
พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมีคะแนนสอบครั้งสุดท้ายสูงกว่าครั้งแรก ทำให้เห็นว่า
การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุข เป็นการสร้างบรรยากาศของส่ิงแวดล้อมท้ังภายนอก และ
ส่ิงแวดล้อมภายในท่ีมุ่งเน้นบรรยากาศทางด้านจิตวิทยา ซ่ึงผู้สอนสามารถกระทำได้ทันที ด้วยการ 
จัดการช้ันเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ การปรับปรุงพัฒนาบุคลิกภาพของครู การปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการสอน การนำเทคนิคการปกครองช้ันเรียนมาใช้ และการเพิ่มปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียน 
เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ ตลอดจนเอื้ออำนวยให้ครูสามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพจนทำให้ผู้เรียนมีความสุข และประสบความสำเร็จในการ
เรียนรู้ (วีนัส ภักดิ์นรา, 2564) การสร้างบรรยากาศในการเรียนให้มีความสุขจึงเป็นหน้าท่ีของครูท่ี
สามารถทำได้ และครูยังต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรม และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียนต่อไป   
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ด้านการวิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน อยู่ในระดับมาก การท่ีได้ข้อสรุปเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก การเปล่ียนแปลงของสังคม
โลกท่ีเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา รวดเร็ว และยากจะคาดการณ์ มีผลกระทบอย่างยิ่งต่อการเปล่ียนแปลง
ด้านแรงงาน การทำงาน ทักษะหรือสมรรถนะสำคัญที่เป็นความต้องการในศตวรรษที่ 21 จึงเป็น
ความท้าทายในการปรับตัวของครู ผู้มีความเก่ียวข้องทางการศึกษาในฐานะท่ีเป็นเครื่องพัฒนาให้
เกิดความงอกงามทางปัญญา ช่วยพัฒนาผู้เรียนและกำลังแรงงานท่ีมีทักษะ และคุณลักษณะท่ีพร้อม
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของภาคส่วนต่าง ๆ โดยจะต้องมีการวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน 
เพื่อวางเป้าหมายการจัดการศึกษา ท้ังเพื่อการผลิตกำลังคนเข้าสู่ตลาดงานและการพัฒนากำลังคน
เพื่อยกระดับคุณภาพกำลังแรงงานให้สูงขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) อีกท้ังยังสอดคล้องตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 9 ว่า
ด้วยเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาตรา 63-69 ได้กล่าวถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิตและ
พัฒนาแบบเร ียนตําราหนังสือทางวิชาการสื่อสิ ่งพิมพ์อื ่น รวมทั ้งการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความสามารถและทักษะในการใช้เทคโนโลยี เพื่อการศึกษาท้ังด้านผู้ผลิตและผู้ใช้ส่งเสริมให้มีการ
วิจัยและพัฒนาการผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษารวมท้ังการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลโดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา
และการเรียนรู้ของคนไทย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ครูจึงต้องพัฒนาตนเองด้านการวิจัย สร้าง
นวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
เพื่อพัฒนาตนเองและนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียน ดังการศึกษาของนันธิดา ปฏิวรณ์, ภาณุพงศ์ บุญรมย์ 
และพงษ์ธร สิงห์พันธ์ (2564) พบว่า ผลการปฏิบัติตามรูปแบบการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาหลังการฝึกอบรมผู้บริหารมีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสูงขึ้นกว่า
ก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และรูปแบบโดยรวมมีความเป็นประโยชน์
มากท่ีสุด สอดคล้องกับการศึกษาของวรวรรณ อินทร์ชู และจิติมา วรรณศรี (2565) พบว่า ภาวะ
ผู้นําดิจิทัลของผู้บริหารโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผู้นําดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวมมี
ความสัมพันธ์กับการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้โดยภาพรวม ในระดับปานกลาง และเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน  

ด้านการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื ่นอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา
วิชาชีพ อยู่ในระดับมาก เป็นเพราะว่าครูเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนในทุก 
ๆ ด้าน ส่งผลต่อความสำเร็จในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง การศึกษา 
วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม เป็นบุคคลท่ีมีความสำคัญในการร่วมสร้าง และ



24 | The Journal of Research and Academics Vol. 6 No. 5 (September-October 2023) 
 

พัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะหรือสมรรถนะสำคัญ ให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 
21 ตามเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ครู
จึงมีเป้าหมายเดียวกันในการมุ่งพัฒนาผู้เรียน ขณะเดียวกันครูก็ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูด้วย เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ี และมีพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา ซ่ึงนอกจาก
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนและ ครูต้องมีการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพด้วย สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ข้อ 9-11 ท่ีครู
จะมีการร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ การร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน  
และการแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา (สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556) เห็นได้ว่า
วิชาชีพครูเป็นอาชีพที่เสียสละ และมีความเป็นปึกแผ่น สามัคคีในการทำงานร่วมกันอย่างดียิ่ง
สอดคล้องกับการศึกษาของสุกาญดา อยู่สังข์ และไตรรัตน์ สิทธิทูล (2563) พบว่า ระดับการ
ปฏิบัต ิงานตามมาตรฐานวิชาชีพของคร ู สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ ่งมาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกับผู้อ ื ่นใน
สถานศึกษา อย่างสร้างสรรค์ และมาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาอยู่ใน
ลำดับมากท่ีสุด ดังนั้น ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันของวิชาชีพ ทำงานประสานกันอย่างสร้างสรรค์
จะช่วยทำให้ก่อเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีการแลกเปล่ียนข้อมูล ถ่ายทอดองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง (จริยา แซ่อ้ึง, 2563) จะทำให้มีการพัฒนาวิชาชีพ และทำให้วิชาชีพครูมีความเข้มแข็ง
ยิ่ง ๆ ขึ้นไป  

 

องค์ความรู้ใหม่  
ครูมีความต้องการการส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก โดยเมื่อเรียงลำดับความต้องการในการส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแล้วพบว่า มีความต้องการดังโมเดลต่อไปนี้  
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ภาพท่ี 1     ความต้องการการส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 

 

เหตุผลท่ีความต้องการด้านวิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอยู่ในลำดับแรก เป็นเพราะปัจจุบันการพัฒนาความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ของครูส่วนใหญ่ต้องการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้านการวจิัย 
สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลจะทำให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนมาก
ที่สุด และยังช่วยทำให้ครูมีการพัฒนาตนเอง ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเข้าสู่การเรียนรู้ในทศวรรษท่ี 21 สร้างนวัตกรรมต่าง ๆ นำไปพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้ได้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับผู้เรียนให้มากขึ้น การจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน
ทันต่อเทคโนโลยีในปัจจุบัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและพัฒนาผู้เรียนได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์ 

 

ข้อเสนอแนะ  
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1. ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูในด้านท่ีมีความต้องการมากท่ีสุด คือ ด้าน

วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. ควรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มพูนความรู้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ใน

ปัจจุบัน ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อ
ส่งเสริมให้ครูได้เรียนรู้ผ่านช่องทางการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 

3. ควรมีการจัดประชุมปรึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใระดับต่าง ๆ เช่น แลก  
เปล่ียนเรียนรู้ PLC เพื่อจัดทำวิจัย 

4. ควรมีการส่งเสริมให้พี่เล้ียงคอยแนะนำ มีการติดตามนิเทศ ให้คำช้ีแนะหลังการ
อบรมพัฒนาความรู้ในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

1. ควรมีการนำผลการวิจัยไปสังเคราะห์ให้ได้ข้อสรุป และพัฒนาเป็นรูปแบบการ
พัฒนาครูโดยใช้การออกแบบร่วมกันเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

2. ควรมีการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้การออกแบบ
ร่วมกันเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
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