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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการ การส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

ตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ของ
เทศบาลตำบลสามเมือง อำเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) เปรียบเทียบระดับความ
ต้องการ การส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุของเทศบาลตำบลสาม
เมืองฯ จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และ 3) ศึกษาแนวทางการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามมาตรฐาน
การสงเคราะห์ผู้สูงอายุของเทศบาลตำบลสามเมืองฯ เป็นแบบผสมผสานวิธีแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน 1)
การวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้สูงอายุในพื้นที่เทศบาลตำบลสามเมือง จำนวน 293 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟ่าเท่ากับ .704 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
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มาตรฐาน การทดสอบค่าการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และ 2) การวิจัยเชิงคุณภาพ 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 12 คน คัดเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบ
สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา ผลการวิจัย พบว่า 1) ความต้องการการส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุของเทศบาลตำบลสามเมืองฯ ด้านแหล่งเงินทุน
และรายได้ของผู้สูงอายุในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) เปรียบเทียบระดับความต้องการ การ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุของเทศบาลตำบลสามเมืองฯ จำแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคลผู้ตอบแบบสอบถามที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้แตกต่างกัน มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการ การส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามมาตรฐานการสงเคราะห์ฯ สูงอายุ
ไม่แตกต่างกัน ยกเว้นอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 และ 
3) แนวทางการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุฯ ของเทศบาลตำบลสาม
เมือง พบว่าควรพิจารณาเพิ่มแนวทางการดำเนินงาน แผนงาน โครงการ งบประมาณ การจัดหางาน
ให้เหมาะสมกับวัย แบบการมีส่วนร่วม และการช่วยเหลือด้านกฎหมายให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนมากขึ้น 

 

คำสำคัญ: การส่งเสริมอาชีพ, มาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ, องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

Abstract 
The purposes of this research article were 1) to study the needs to 

promote the elderly careers according to Elderly Welfare Standards, Department of 
Local Administration, Ministry of Interior in Sam Mueang Subdistrict Municipality, Lat 
Bua Luang District, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province; 2) to compare the level of 
needs to promote the elderly careers according to Elderly Welfare Standards of 
Sam Mueang Subdistrict Municipality, classified by personal factors; and 3) to study 
the guidelines for promoting elderly careers according to Elderly Welfare Standards 
of Sam Mueang Subdistrict Municipality. It was the mixed-methods research divided 
into 2 steps: 1) in terms of quantitative research, the sample group was 293 elderly 
people in Sam Mueang Subdistrict Municipality. The research instrument was a 5-
level rating scale questionnaire with an alpha coefficient of .704. The statistics used 
for data analysis were percentage, mean, standard deviation, one-way analysis of 
variance test; and 2) in the aspect of qualitative research, the key informants were 
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12 people who were purposively selected. The research instrument was a semi-
structured interview form. The data was analyzed descriptively. The research results 
found that 1) the demand of career promotion for the elderly according to Elderly 
Welfare Standards of Sam Mueang Subdistrict Municipality in terms of sources of 
funds and income of the elderly in general was at the highest level; 2) comparing the 
level of demand for career promotion for the elderly according to Elderly Welfare 
Standards of Sam Mueang Subdistrict Municipality, classified by personal factors, the 
respondents with different genders, ages, education levels, occupations, and incomes 
had no different opinions on the demand for career promotion for the elderly 
according to Elderly Welfare Standards, except for those with different ages, which 
had different opinions at a statistical significance level of .05; 3) the guidelines for 
career promotion for the elderly according to Elderly Welfare Standards of Sam 
Mueang Subdistrict Municipality found that additional guidelines for operations, plans, 
projects, budgets, job placement appropriate for age, participation models, and legal 
assistance to increase access to sources of funds were considered.  

 

Keywords: Career Promotion, Elderly Welfare Standards, Local Administrative 
Organization 

 

บทนำ 
การเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากรของโลกและของไทยที่เกิดขึ้นในปัจจุบันเป็น

ผลมาจากสัดส่วนของประชากรผู้สูงอายุเมื่อเทียบกับประชากรทั้งหมด มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยองค์การสหประชาชาติได้มีการกำหนดเกณฑ์ของการเป็นสังคมผู้สูงอายุ แบ่ง เป็น 3 
ระดับ คือประเทศใดที่มีสัดส่วนจำนวนประชากรที่มีอายุตั้งแต่ 65 ปีขึ้นไป เกินกว่าร้อยละ 7 ของ
ประชากรทั้งหมด จะถือว่าประเทศนั้น ๆ กำลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) และถ้ามี
สัดส่วนประชากรที่มีอายุ 65 ปีขึ้นไปเกินกว่าร้อยละ 14 จะกลายเป็นประเทศที่เป็นสังคมผู้สูงอายุ
โดยสมบูรณ์ (Aged Society) และเมื่อใดก็ตามที่มีสัดส่วนประชากรที่มีอายุ 65 ปีขึ้นไป เกินกว่า 
ร้อยละ 20 ประเทศนั้นๆก็จะเป็นสังคมผู้สูงอายุระดับสุดยอด (Super Aged Society) การทำงาน
ส่วนใหญ่ของผู้สูงอายุเป็นการทำงานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง หรือผู้ช่วยธุรกิจในครัวเรือน (โดยเฉพาะ
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ผู้สูงอายุหญิงซ่ึงมีสัดส่วนมากกว่าผู้สูงอายุชาย) ทำให้้ในภาพรวมการทำงานข้องผู้สูงอายุส่วนใหญ่จึง
เป็นการทำงานในภาคนอกระบบสัดส่วนมากถึง 3 ใน 5 เป็นการทำงานในภาคเกษตรกรรมซึ่งมี
ระดับค่าจ้างหรือเงินเดือนค่อนข้างต่ำเมื่อเทียบกับการทำงานในภาคบริการการค้า และภาคการผลิต
ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ดังกล่าวประกอบกับข้อมูลประชากรผู้สูงอายุของไทยได้ก้าวเข้าการเป็น
สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) มาตั้งแต่ปี พ.ศ.2547 โดยมีสัดส่วนของประชากรอายุ 65 ปีขึ้นไป
คิดเป็นร้อยละ 7.1 ประเทศไทยจะเป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged Society) ในปี พ.ศ.2565 
(กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2563)    

มาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
เป็นการนำเสนอแนวทางปฏิบัติของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้สูงอายุ ประกอบด้วย การเตรียมความพร้อมของประชากรเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพการส่งเสริม
และพัฒนาผู้สูงอายุการวางระบบคุ้มครองทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุ การบริหารจัดการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุและการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้าน
ผู้สูงอายุ ตลอดจนนำเสนอตัวชี้นำขั้นพื้นฐานและขั้นพัฒนาเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
สามารถนำไปใช้ประเมินตนเองเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 
2561)  

เทศบาลตำบลสามเมือง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลางมีประชากรทั้งสิ้น  
7,320 คน เป็นผู้สูงอายุจำนวน 1,082 คน ประชากรส่วนใหญ่รวมทั้งผู้สูงอายุประกอบอาชีพทำนา
ข้าวเฉลี่ย 2 ปี ต่อ 5 ครั้ง โดยหลังจากฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตจึงทำให้ว่างงาน ขาดรายได้เป็นสังคมผสม 
คือสังคมเมืองและสังคมชนบท เทศบาลตำบลสามเมือง มีภารกิจหน้าที่ด้านการพัฒนาท้องถิ่นและ 
การส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย (สำนักงานเทศบาลตำบลสามเมือง, 2566)  

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ สุกัญญา หวันลําโส๊ะ 
(2557) พบว่า ความต้องการของผู้สูงอายุและแนวทางการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุนั้น ผู้สูงอายุมีความ
ต้องการในการฝึกอบรมวิชาชีพซึ่งหน่วยงานเทศบาลฯ ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้ สนับสนุนการ
รวมกลุ่มอาชีพ ส่งเสริมกลุ่มอาชีพในท้องถิ่นที่มีอยู่แล้ว สนับสนุน งบประมาณ แหล่งเงินทุน วัสดุ
ปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ ที่เหมาะสมต่อการประกอบอาชีพ ให้ตรงกับความต้องการของผู้สูงอายุใน
ท้องถิ่นสอดคล้องกับวันชัย แซ่ซู (2561) กล่าวว่าประชากรศาสตร์ ประกอบไปด้วย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ รายได้ สถานภาพ ซึ่งลักษณะเหล่านี้มีความแตกต่างกันไปตามแต่ละบุคคลทำให้
ความต้องการที่จะได้รับการบริการหรือพฤติกรรมแตกต่างกันออกไปซึ่งเป็นสิ่งที่สามารถนำมาใช้ใน
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การกำหนดกลยุทธ์ เพื่อใช้สร้างให้เกิดพฤติกรรมความต้องการให้ตรงตามกลุ่มในฐานะผู้วิจัยเป็น
บุคลากรของเทศบาลตำบลสามเมือง อำเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีภารกิจหน้าที่
ด้านการพัฒนาท้องถิ่น จึงมีความสนใจศึกษาการส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุตามมาตรฐานการ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ทั้งนี้ การศึกษาวิจัยมุ่ง
ไปที่คนในชุมชนโดยเป็นผู้สูงอายุรวมถึงเป็นผู้สูงอายุที่มีอาชีพและว่างงานหลังจากเสร็จสิ้นฤดูเก็บ
เกี่ยว แล้วต้องการที่จะส่งเสริมอาชีพพัฒนาตนเองเพื่อให้มีรายได้มาเลี้ยงครอบครัวโดยที่ไม่เป็น
ภาระของสังคมและเพื่อให้ทราบถึงแนวทางข้อปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อศึกษาความต้องการ การส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ตามมาตรฐานการสงเคราะห์

ผู้สูงอายุกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ของเทศบาลตำบลสามเมือง อำเภอ
ลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. เพื่อเปรียบเทียบระดับความต้องการ การส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามมาตรฐานการ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ในเขตเทศบาลตำบลสาม
เมือง อำเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของผู้สูงอายุ 

3. เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ในเขตเทศบาลตำบลสามเมือง อำเภอลาดบัว
หลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธี แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที ่ 1 ศึกษาความต้องการ การส่งเสริมอาชีพผู ้ส ูงอายุ ตามมาตรฐานการ

สงเคราะห์ผู ้สูงอายุกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เปรียบเทียบความต้องการส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ และแนวทางการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  
ครั้งนี้ คือ ประชากรผู้สูงอายุในพื้นที่เทศบาลตำบลสามเมือง อำเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนคร  
ศรีอยุธยา จำนวน 1,082 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบลสาม
เมือง จำนวน 293 คน โดยใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Yamane, T., 1973) กำหนดค่าความเชื่อมั่น 
95% และความคลาดเคลื่อนเท่ากับ .05 ผู้วิจัยได้ดำเนินการแบ่งกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุโดยจำแนก
ตามพื้นที่ชุมชน ทำการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Proportional Random Sampling) ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 จำนวนประชากรและขนาดตัวอย่างของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบลสามเมืองจำแนกตามหมู่บ้าน 
 

หมู่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนประชากร (คน) จำนวนกลุ่มตัวอย่าง (คน) 
หมู่ที่ 1 บ้านสี่แยก 84 23 
หมู่ที่ 2 บ้านหนองปลาหมอ 90 24 
หมู่ที่ 3 บ้านสามเมือง 282 76 
หมู่ที่ 4 บ้านหนองหล่ม 140 38 
หมู่ที่ 5 บ้านพาดหมอน 218 58 
หมู่ที่ 6 บ้านคลองหนึ่ง 70 19 
หมู่ที่ 7 บ้านทดผู้ใหญ่กา 126 35 
หมู่ที่ 8 คลองสนธิ์ 72 20 
  1,082 293 

 

ผู้วิจัยทำการศึกษาและรวบรวมข้อคิดจากแนวคิด ทฤษฎี หนังสือ หรือเอกสารทาง
วิชาการ และผลงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับแนวทางการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุเพื่อกำหนด
ขอบเขตในการวิจัย และเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามและกำหนดสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 
ผู้สูงอายุที่มีปัจจัยส่วนบุคคลต่างกัน มีความต้องการ ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามมาตรฐานการ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ในเขตเทศบาลตำบลสาม
เมือง อำเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกต่างกัน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม จำนวน 2 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ ใช้คำถามแบบเลือกตอบ (Check list) และตอนที่ 2 ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพของเทศบาลตำบลสามเมืองต่อการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 3 ด้าน 
ใช้แบบมาตรส่วนประเมินค่า 5 ระดับ นำไปตรวจสอบความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย ได้
ค่า IOC เท่ากับ 0.80 จากนั้นจึงนำไปทดสอบความน่าเชื่อถือของแบบสอบถาม ได้ค่าสัมประสิทธิ์
ความเชื่อมั่น (α) เท่ากับ 0.704 สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  

ขั้นตอนที่ 2 เสนอแนวทางการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามมาตรฐานการสงเคราะห์
ผู้สูงอายุ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ กระทรวงมหาดไทย ในพื้นที่เทศบาลตำบลสามเมืองผู้ให้
ข้อมูลสำคัญ จำนวน 12 คนได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จากนายกเทศมนตรีตำบลสามเมือง 
กำนันตำบลสามเมือง ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
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ชมรมผู้สูงอายุตำบลสามเมือง นักวิชาการพัฒนาชุมชนอำเภอลาดบัวหลวง นักพัฒนาชุมชนเทศบาล
ตำบลสามเมือง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง การวิเคราะห์ข้อมูลโดย
การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) ข้อมูลที่ได้จากเอกสารและสร้างข้อสรุปข้อมูลที่ได้จาก
การสัมภาษณ์  
 

สรุปผลการวิจัย  
สรุปผลการวิจัยเรื่องการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ของเทศบาลตำบลสามเมือง อำเภอลาดบัว
หลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 

1. สรุปผลวิเคราะห์ความต้องการ การส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ตามมาตรฐานการ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ของเทศบาลตำบลสาม
เมือง อำเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 

ตารางที่ 2 ความต้องการของผู้สูงอายุต่อการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
 

ความต้องการของผู้สูงอายตุ่อการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ x̅ S.D. การแปลผล 

ด้านการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ 3.95 .617 มาก 
ด้านการส่งเสริมการทำงานและจัดหางานให้เหมาะสมกับวัย 3.89 .749 มาก 
ด้านแหล่งเงินทุนและรายได้ของผู้สูงอายุ 3.96 .732 มาก 

ภาพรวม 3.93 .635 มาก 

 
 จากตารางที่ 2 ความต้องการของผู้สูงอายุต่อการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุพบว่าภาพรวม

มีอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.93, S.D. = .635) ด้านแหล่งเงินทุนและรายได้ของผู้สูงอายุมีความต้องการ

ในการการส่งเสริมอาชีพอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 3.96, S.D. = .732) เมื่อพิจารณารายด้านความ
ต้องการของผู้สูงอายุต่อการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย ( x̅ = 3.95, S.D. = 
.617) และความต้องการของผู้สูงอายุต่อการส่งเสริมด้านการส่งเสริมการทำงานและจัดหางานให้
เหมาะสมกับวัยอยู่ในระดับน้อยสุดมีค่าเฉลี่ย (x̅ = 3.89, S.D. = .749) 

2. เปรียบเทียบระดับความต้องการการส่งเสริมอาชีพผู ้สูงอายุตามมาตรฐานการ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุ จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
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ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการ การส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  
 

ปัจจัย 
ส่วน
บุคคล 

การส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
ด้านแหล่งเงินทุนและ
รายได้ของผู้สูงอาย ุ

ด้านการส่งเสริมอาชีพให้ 
กับผู้สูงอาย ุ

ด้านการส่งเสริมการ 
ทำงานและจัดหางานให้เหมาะสมกับวัย 

ค่า t/ F Sig. ค่า t/ F Sig. ค่า t/ F Sig. 
เพศ -2.241 

(t) 
.026* 1.731 (t) .085 -1.847 (t) .066 

อายุ 1.230 
(F) 

.294 1.586 (F) .206 25.062 (F) .000* 

ระดับ
การศึกษา 

.489 (F) .690 .746 (F) .525 .519 (F) .670 

อาชีพ .076 (F) .989 .761 (F) .551 .938 (F) .442 
รายได้ .349 (F) .845 .883 (F) .475 .464 (F) .762 

 
จากตารางที่ 3 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ

รายได้ แตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามมาตรฐานการ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุ ของเทศบาลตำบลสามเมือง ไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ >.05 

3. แนวทางการการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ของเทศบาลตำบลสามเมือง อำเภอลาดบัวหลวง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สรุปได้ดังนี้ 

3.1 องค์กรบริหารส่วนท้องถิ ่น (อปท.) อาจต้องให้มีเจ้าหน้ารับผิดชอบการ
สนับสนุนสวัสดิการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล (รพ.สต.) 
การจัดหาผู้ที่มีความรู้ในเรื่องการดูแลสุขภาพมาให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุเตรียมความพร้อมเข้าสู่ช่วงวัย
ผู้สูงอายุให้มีการได้รับคำแนะนำด้านสุขภาพ การทานอาหารที่ถูกสุขลกัษณะถูกหลักโภชนาการ
รวมถึงการออกกำลังกายที่ถูกวิธี การติดตามดูแลอย่างต่อเนื่องพร้อมทั้งการให้คำปรึกษาในการ
ปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม 

3.2 การให้การสนับสนุนสวัสดิการด้านรายได้ของผู้สูงอายุ คือ รัฐบาลอาจต้อง
งบประมาณที่ใช้เป็นเบี้ยยังชีพเพิ่มเติมให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท) และมีการสนับสนุน 
การมีอาชีพให้กับผู้สูงอายุเพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ การมีเจ้าหน้าที่ให้ความรู้ด้านกฎหมายที่จำเป็น 
ด้านแหล่งเงินทุน และรายได้ ให้กับผู ้สูงอายุทราบถึงสิทธิการเข้าถึงแหล่งเงินทุน มีเจ้าหน้า
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รับผิดชอบโครงการการจัดอบรมการส่งเสริมอาชีพ มีงบประมาณแต่ละปี ในการจัดหาอุปกรณ์ด้าน
การประกอบอาชีพโดยไม่ต้องจัดซื้อเองเป็นไปตามความต้องการให้กับผู้สูงอายุทุกปี  

3.3 เทศบาลอาจต้องให้มีการสนับสนุนสวัสดิการด้านสังคมของผู้สูงอายุ คือมี
โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามที่ต้องการ และให้ความช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุพร้อมทั้งเป็น
ศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมหรือจัดตั้งชมรมให้กับผู้สูงอายุ เช่น โรงเรียนผู้สูงอายุ อีกทั้งการให้การ
สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อมที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุควรมีการปรับให้เหมาะสมแก่ช่วงอายุ และมีเจ้า
หน้ารับผิดชอบการจัด ตั้งศูนย์ช่วยเหลือพึ่งพิงสำหรับผู้สูงอายุเนื่องจากผู้สูงอายุเป็นวัยที่ไม่สามารถ
พึ่งพาตนเองได้ดีเท่าที่ควรและยังต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด 

  

อภิปรายผลการวิจัย  
การส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู ้สูงอายุกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ของเทศบาลตำบลสามเมือง อำเภอลาดบัวหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ผู้วิจัยได้นำผลการวิจัยมาอภิปรายผล ดังนี้ 

1. ความต้องการ การส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ของเทศบาลตำบลสามเมือง อำเภอลาดบัวหลวง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1.1 ด้านแหล่งเงินทุนและรายได้ของผู้สูงอายุ อยู่ในระดับมากที่สุด เนื ่องจาก
เทศบาลตำบลสามเมือง มีการดำเนินงานเกี่ยวการส่งเสริมด้านการทำงานและการหารายได้ โดยการ
จัดหาวิทยากรมาอบรมอาชีพแก่ผู้สูงอายุจัดให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้ด้านกฎหมายที่จำเป็นด้านแหล่ง
เงินทุนและรายได้ของผู้สูงอายุ จัดให้ผู้สูงอายุได้รับการช่วยเหลือทางกฎหมายอย่างเท่าเทียมในกรณี
ที่ต้องการหาแหล่งเงินทุน ที่ยังมีข้อจำกัดด้านแหล่งเงินทุน งบประมาณ ให้กู้ยืม และข้อจำกัดด้าน
กฏระเบียบที่มากเกินไป 

1.2 ด้านความต้องการของผู้สูงอายุต่อการส่งเสริมอาชีพ อยู่ในระดับมากเนื่องจาก
เทศบาลตำบลสามเมือง มีส่วนร่วมในการวางแผน ให้ความสำคัญที่จะส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างรายได้
สำหรับผู้สูงอายุ โดยผู้นําชุมชน นายกเทศมนตรี และผู้นําชุมชนทุกคนที่เกี่ยวข้องจะสนับสนุนการ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ หากมีงบประมาณในการจัดสรรจากหน่วยงานอื่นเพื่อให้ผู้สูงอายุที่วา่งงาน ไม่
มีอาชีพ หรือที่อยู่บ้านเฉย ๆ และเลี้ยงหลานให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมกับคนในชุมชนมากขึ้น มีอาชีพ
เสริม เป็นหลักสูตรในระยะสั้น ๆ หลากหลายที่มากขึ้นตามความถนัดความสนใจของผู้สูงอายุ 
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1.3 ด้านการส่งเสริมการทำงานและจัดหางานให้เหมาะสมกับวัยเทศบาลตำบล
สามเมือง ปจจุบันก็ยังประกอบอาชีพด้านการเกษตรถึงแมวาจะมีอายุมากกวา 60 ปก็ตาม ผู้สูงอายุ 
สวนใหญ่มีความตั้งใจที่จะทำงานต่อด้วยเหตุปัจจัย เชน อยากมีรายได้เพื่อลดภาระของครอบครัว 
ต้องการมีเพื่อนมีสังคม การส่งเสริมการทำงานและจัดหางานให้เหมาะสมกับวัยควรมีการออกแบบ
การส่งเสริมอาชีพด้วยองค์ประกอบย่อย คือ วิธีการฝึกอาชีพควรจะแบ่งความต้องการของผู้สูงอายุที่
เข้ารับการฝึกอาชีพว่าชอบงานแบบไหนแบ่งตามความต้องการของแต่ละบุคคล การฝึกอาชีพแต่ละ
ครั้งควรค่อยเป็นค่อยไป องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการเก็บข้อมูลสำหรับผู้สูงอายุที่สามารถการ
จัดหางานให้เหมาะสมกับวัยมีผลที่ทำให้ผู้สูงอายุต้องปรับปรุงเพื่อเสริมทักษะใหม่ที่จะสามารถ
ทำงานร่วมกับเทคโนโลยีสมัยใหม่โดยผู้สูงอายุที่มีอายุมากขึ้นจะมีสมรรถนะของการทำงานลด
น้อยลงและควรออกแบบกิจกรรมที ่ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุบนฐานภูมิปัญญาท้องถิ ่นโดยการ
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม รวมไปถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือให้กับอาชีพผู้สูงอายุ 

อาจกล่าวได้ว่าเทศบาลตำบลสามเมือง มีโครงการการจัดอบรมการส่งเสริมอาชีพ
ให้กับผู้สูงอายุ มีการดำเนินการตามความต้องการของผู้สูงอายุในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน  
เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุ ตลอดจนการอํานวยความสะดวก
ด้านต่าง ๆ และขยายโอกาสให้การสนับสนุนกิจกรรมให้ประชาชนเข้าถึงปัจจัยในการประกอบอาชีพ 
การจัดทำแผนและการสนับสนุนงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบประมาณในการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพใช้เพื่อวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมสนับสนุนอาชีพของชุมชนในกรอบของ
การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะการประกอบอาชีพของประชาชนและกิจกรรมกลุ่มอาชพี 
โดยกลุ ่มอาชีพจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนการพัฒนากลุ ่มที่ ได้กำหนดไว้ใน
วัตถุประสงค์ของกลุ่มอาชีพตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น, 2561) ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของสุกัญญา หวันลําโส๊ะ (2557) พบว่า 
ความต้องการของผู้สูงอายุและแนวทางการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุน้ัน ผู้สูงอายุมีความต้องการในการ
ฝึกอบรมวิชาชีพซึ่งหน่วยงานเทศบาลฯ ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้ สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพ
ส่งเสริมกลุ่มอาชีพในท้องถิ่นที่มีอยู่แล้ว สนับสนุนงบประมาณ แหล่งเงินทุน วัสดุปกรณ์เครื่องมือ
ต่าง ๆ ที่เหมาะสมต่อการประกอบอาชีพ ให้ตรงกับความต้องการของผู้สูงอายุในท้องถิ่น  

2. ผลการเปรียบเทียบระดับความต้องการ การส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามมาตรฐานการ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ในเขตเทศบาลตำบลสาม
เมือง อำเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของผู้สูง อายุ  
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มีความต้องการ ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู ้สูงอายุกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ไม่แตกต่างกันคือ  

2.1 ผู ้สูงอายุที ่มีเพศแตกต่างกันมีความต้องการ ส่งเสริมอาชีพผู ้สูงอายุตาม
มาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุด้านการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ ด้านการส่งเสริมการทำงาน
และจัดหางานให้เหมาะสมกับวัย ด้านแหล่งเงินทุนและรายได้ของผู้สูงอายุ ไม่แตกต่างกัน ด้วย
เทศบาลตำบลสามเมือง มีโครงการงบประมาณและบุคลากรเพียงพอต่อความต้องการของผู้สูงอายุ 

2.2 ผู ้สูงอายุที ่มีอายุแตกต่างกันมีความต้องการ ส่งเสริมอาชีพผู ้สูงอายุตาม
มาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุด้านการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ ด้านแหล่งเงินทุนและรายได้
ของผู้สูงอายุ ไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านการส่งเสริมการทำงานและจัดหางานให้เหมาะสมกับวัย 
แตกต่างกัน ซึ่งผู้สูงอายุที่มีอายุ 60-64 ปีและผู้สูงอายุที่มีอายุ 70-74 ปี มีความต้องการส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ ด้านการส่งเสริมการทำงานและจัดหางานให้เหมาะสมกับวัย มากกว่าผู้สูงอายุที่มี
อายุ 65- 69 ปี เนื่องจากผู้ที่มีผู้สูงอายุสามารถช่วยเหลือตนเองได้อยู่และพร้อมที่จะเข้าอบรมทาง
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่เหมาะสมจึงเห็นว่าทางเทศบาลสามเมืองอาจต้องจัดอบรมให้ความรูอาชีพที่
เหมาะสมกับผู้สูงอายุมีโครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นตรงตามต้องการของช่วงวัยของผู้สูงอายุ 

2.3 ผู้สูงอายุที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกันมีความต้องการส่งเสริมอาชีพผูสู้งอายุ
ตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ การส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุด้านการส่งเสริมการทำงาน
และจัดหางานให้เหมาะสมกับวัย ด้านแหล่งเงินทุนและรายได้ของผู้สูงอายุ ไม่แตกต่าง ผู้สูงอายุที่มี
ภูมิหลังด้านความรู้และระดับการศึกษาที่ต่างกันแต่ต้องการมีรายได้เสริม 

2.4 ผู้สูงอายุที ่มีอาชีพแตกต่างกันมีความต้องการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตาม
มาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ด้านการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ ด้านการส่งเสริมการทำงาน
และจัดหางานให้เหมาะสมกับวัย ด้านแหล่งเงินทุนและรายได้ของผู้สูงอายุ ไม่แตกต่างกัน ด้วยความ
หลากหลายในอาชีพแต่ต้องการมีกิจกรรมร่วมกันของผู้สูงอายุ 

2.5 ผู้สูงอายุที ่มีรายได้แตกต่างกันมีความต้องการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตาม
มาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ด้านการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ ด้านการส่งเสริมการทำงาน
และจัดหางานให้เหมาะสมกับวัย ด้านแหล่งเงินทุนและรายได้ของผู้สูงอายุ ไม่แตกต่างกัน ผู้สูงอายุ
ต้องการเห็นภาพของการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุของเทศบาลตำบลสามเมือง จังหวัดพระนครศรี 
อยุธยา เป็นรูปแบบเพิ่มมากขึ้น จึงมีความต้องการไม่ต่างกัน  

จากผลการศึกษาข้างต้น ผู้สูงอายุต้องการให้เทศบาลลดำเนินการตามความต้องการใน
การทำงานของผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับช่วงวัยและเพศให้กับผู้สูงอายุ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ
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ปาริฉัตร พันธุ์ภักดี (2564) พบว่า ผู้สูงอายุที่มีภูมิลำเนาและอาศัยอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลตะคร้ำเอนอำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ที่มีอายุแตกต่างกัน มีความต้องการสวัสดิการ
ของผู้สูงอายุแตกต่างกัน 

3. แนวทางการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ของเทศบาลตำบลสามเมือง อำเภอลาดบัวหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

3.1 ด้านการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ เทศบาลอาจต้องมีเจ้าหน้ารับผิดชอบ
โครงการการจัดอบรมการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุทุกปี และเทศบาลอาจต้องจัดเจ้าหน้า
รับผิดชอบโครงการให้แก่ผู้สูงอายุได้รับการจัดอบรมเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ ทั้งในภาควิชาการและ
ภาคปฏิบัติควบคู่กันไปในทุกปี เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะให้แก่ผู้สูงอายุที่จะสามารถทำงาน
ร่วมกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ ในการพัฒนาอาชีพของตนเองต่อไป 

3.2 ด้านการส่งเสริมการทำงานและจัดหางานให้เหมาะสมกับวัย โดยความ
ต้องการของผู้สูงอายุ เทศบาลอาจต้องดำเนินการตามความต้องการในการทำงานของผู้สูงอายุ 
ดังนั้น เทศบาลควรมีการสอบถามผู้สูงอายุถึงความต้องการในการทำงานประเภทใด รูปแบบ
ลักษณะงานที่ต้องการ และต้องการใช้อุปกรณ์ใดบ้างในการทำงาน การเตรียมความพร้อมการให้มี
การได้รับคำแนะนำด้านสุขภาพ เพื่อเทศบาลจะได้จัดหารูปแบบงานและอุปกรณ์มารองรับความ
ต้องการของผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยได้ 

3.3 ด้านแหล่งเงินทุนและรายได้ของผู้สูงอายุ โดยความต้องการของผู้สูงอายุ โดย
ให้ผู้สูงอายุทราบถึงสิทธิการเข้าถึงแหล่งเงินทุน ข้อระเบียบ กฎหมาย ดังนั้น เทศบาลอาจต้องแจ้ง
ให้ผู้สูงอายุได้รับทราบถึงขั้นตอนต่าง ๆ โดยอย่างละเอียด ก่อนที่จะได้รับสิทธิการเข้าถึงแหล่ง
เงินทุน ประโยชน์ที่ได้รับจากแหล่งเงินทุน และต้องคืนเงินแหล่งเงินทุนเหล่านั้นหรือไม่ เพื่อให้
ผู้สูงอายเุข้าใจกระบวนการก่อนที่จะได้รับเงนิทนุมาประกอบอาชีพ อีกทั้งเทศบาลอาจต้องหาแหลง่
เงินทุนภายนอกเติมที่นอกเหนือจากแหล่งเงินของทางราชการ 

จากแนวทางการศึกษา เทศบาลอาจต้องมีความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆเพื่อให้
ผู้สูงอายุเข้าถึงแหล่งเงินทุนควรจัดให้ผู้สูงอายุทราบถึงสิทธิการเข้าถึงแหล่งเงินทุน กู้ยืมกับทาง
หน่วยงานต่าง ๆ มากขึ้น จัดให้ผู้สูงอายุได้รับการช่วยเหลือทางกฎหมายอย่างเท่าเทียม และส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุหันมาพัฒนาตนในการสร้างอาชีพมากขึ้นตลอดจนประสานงานร่วมกับผู้นําชุมชนให้มี
การติดตามผลให้ผู้สูงอายุมีอาชีพอย่างต่อเน่ืองจากทรัพยากรในท้องถิ่นของหมู่บ้านเพิ่มขึ้น ด้านการ
เพิ่มรายได้ควรส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชีพจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้
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ในการประกอบอาชีพเพื่อการผลิตที่สามารถใช้แรงงานแม่บ้านหรืองานที่สามารถดำเนินการภายใน
ครัวเรือน ได้โดยเพิ่มการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับพื้นที่นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อาจดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ในระดับชุมชนการสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงสินค้า
และการตลาดในและนอกพื้นที่สอดคล้องกับนนทยา อิทธิชินบัญชร (2559) พบว่า แนวทางการ
สร้างอาชีพเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ สำหรับแนวทางในการ
สร้างอาชีพเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษเพื่อขับเคลื่อนในการ
นำไปสู่ความสำเร็จ (Success Model) จะใช้ PINS Model หรือโมเดลเข็มหมุด ประกอบด้วย ด้าน
การมีส่วนร่วม (Participation: P) ด้านความสนใจ ความถนัดของผู้สูงอายุ และผลประโยชน์ที่จะ
ได้รับ (Interest: I) ด้านการสร้างเครือข่าย (Network: N) และด้านการสนับสนุนส่งเสริมจากภาครัฐ
และภาคเอกชน (Support: S) 

 

องค์ความรู้ใหม่  

จากการวิจัยเรื่องการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ในเขตเทศบาลตำบลสามเมือง อำเภอลาดบัวหลวง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีแนวทางการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุในแต่ละด้าน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 องค์ความรู้จากการวิจัย 

 
 จากภาพที่ 1 องค์ความรู้จากการวิจัยเรื่องการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามมาตรฐานการ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ในเขตเทศบาลตำบลสาม
เมือง อำเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีแนวทางการส่งเสริมอาชีผู้สูงอายุในแต่ละ
ด้าน ดังนี้ 
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1. ด้านความต้องการของผู้สูงอายุต่อการส่งเสริมอาชีพ ประกอบด้วย 1.1 การสำรวจ
ความต้องการผู้สูงอายุในการส่งเสริมอาชีพ และเทศบาลควรมีเจ้าหน้ารับผิดชอบโครงการการจัด
อบรมการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุทุกปี 1.2 เทศบาลมีแผนงาน โครงการ งบประมาณแต่ละปี 
ในการจัดหาอุปกรณ์ด้านการประกอบอาชีพ โดยไม่ต้องจัดซื้อเอง และ 1.3 เทศบาลมีแผนงาน 
โครงการ งบประมาณ การจัดอบรมแต่ละปีในการส่งเสริมอาชีพให้กับผู ้สูงอายุ และติดตาม
ประเมินผล 

2. ด้านการส่งเสริมการทำงานและจัดหางานให้เหมาะสมกับวัย ประกอบด้วย 2.1 
ดำเนินการตามความต้องการในการทำงานของผู้สูงอายุ 2.2 จัดหางานให้เหมาะสมกับช่วงวัยและ
เพศให้กับผู้สูงอายุ และ 2.3 จัดให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่  

3. ด้านแหล่งเงินทุนและรายได้ของผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 3.1 จัดให้ผู้สูงอายุได้รับ
ความรู้ด้านกฎหมายที่จำเป็น ด้านแหล่งเงินทุนและรายได้ของผู้สูงอายุ  3.2 ให้ผู้สูงอายุได้รับการ
ช่วยเหลือทางกฎหมายอย่างเท่าเทียม ในกรณีที่ต้องจัดหาแหล่งเงินทุน และ 3.3 จัดให้ผู้สูงอายุ
ได้รับความรู้ด้านกฎหมายที่จำเป็น ด้านแหล่งเงินทุนและรายได้ของผู้สูงอายุ 

4. เทศบาลตำบลสามเมืองพิจารณาการส่งเสริมทักษะความคิดของผู้สูงอายุในชุมชน 
โดยการใช้เหตุผลสำหรับการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง เช่น มีกิจกรรมสำหรับผู้สูงอายุในการ
พัฒนาทักษะความคิด วิเคราะห์ข้อมูล หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ สามารถใช้แก้ปัญหาได้อย่างลุล่วง และ
ติดตามประเมิณผล รายงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบเพื่อบูรณาการร่วมกันพัฒนาต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะ  
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. เทศบาลตำบลสามเมือง อาจต้องมีนโยบายและจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ด้าน
แผนงาน โครงการ งบประมาณ การจัดอบรมการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ 

2. เทศบาลตำบลสามเมือง อาจต้องจัดทำนโยบายสนับสนุนด้านแหล่งเงินทุนและ
รายได้ของผู้สูงอายุในทุก ๆ ปี  

3. เทศบาลตำบลสามเมือง อาจต้องแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงาน เครือข่าย
อื่น ๆ ในการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ และการความรู้ด้านกฎหมายที่จำเป็นเกี่ยวกับแหล่ง
เงินทุน 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
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1. เทศบาลตำบลสามเมือง อาจต้องพิจารณาการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุทุกปี
อีกทั้งควรจัดให้มีเจ้าหน้ารับผิดชอบ ติดตาม ประเมินผลทั้งในภาควิชาการ ภาคปฏิบัติควบคู่กันไป
ในทุกปี เพื่อสร้างรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุและชุมชนเข้มแข็ง 

2. เทศบาลตำบลสามเมือง อาจต้องพิจารณาการส่งเสริมการทำงานและจัดหางาน
ให้เหมาะสมกับวัย ควรมีการสอบถามผู้สูงอายุถึงความต้องการในการทำงานประเภทใด รูปแบบ
ลักษณะงานใดที่ต้องการ เพื่อการจัดทำโครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุให้มีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากยิ่งข้ึน 

3. เทศบาลตำบลสามเมือง อาจต้องพิจารณาจัดให้มีผู ้มีความรู้ด้านกฎหมาย
ทางการเงินทุน ให้ผู้สูงอายุทราบถึงสิทธิการเข้าถึงแหล่งเงินทุนให้ผู้สูงอายุได้รับทราบถึงขั้นตอนต่าง 
ๆ ก่อนที่จะได้รับสิทธิการเข้าถึงแหล่งเงินทุนประโยชน์ที่ได้รับจากแหล่งเงินทุน เพื่อให้ผู้สูงอายุ
เข้าใจเข้าถึง กระบวนการก่อนที่จะได้รับเงินทุนมาประกอบอาชีพและลดการฟ้องร้องในกรณีผิด
ชำระกับแหล่งเงินทุน 

 

เอกสารอ้างอิง  
กรมกิจการผู้สูงอายุ. (2563). ยุทธศาสตรกรมกิจการผู้สูงอายุพ.ศ. 2560-2565 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 

2 พ.ศ. 2563. เข้าถึงได้จาก https://www.dop.go.th/download aboutus/ th1 
601447921-5_0.pdf 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น. (2561). มาตรฐานการสงเคราะห์ผู ้สูงอายุ . เข้าถึงได้จาก
https://www.dla.go.th/work/ebook/eb1/stan16/16.htm 

นนทยา อิทธิชินบัญชร. (2559). แนวทางการสร้างอาชีพเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุ
ในจังหวัดศรีสะเกษ. วารสารปัญญาภิวัฒน์, 8(1), 111-121. 

ปาริฉัตร พันธุ์ภักดี. (2564). ความต้องการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุที่มีภูมิลำเนาและอาศัยอยู่ใน
เขตองค์การบร ิหารส่วนตำบลตะคร้ำเอน อำเภอท่ามะกา จ ังหว ัดกาญจนบุรี . 
(วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 
2542. (2542, 17 พฤศจิกายน). ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 116 ตอนที่ 114 ก, หน้า 5-
6. 

https://www.dla.go.th/work/ebook/eb1/stan16/16.htm


244 | The Journal of Research and Academics Vol. 8 No. 4 (July-August 2025) 
 
 

วันชัย แซ่ซู. (2561). กระบวนการตัดสินใจซื้ออุปกรณ์ไอทีผ่านเว็บไซต์ออนไลน์ของประชากรใน
กรุงเทพมหานคร. (การค้นคว้าอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต). บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง. 

สำนักงานเทศบาลตำบลสามเมือง. (2566). แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลสามเมือง (พ.ศ. 2566-
2570). เข้าถึงได้จาก https: //sammuang.go.th /public/list/data/ datacategory 
/catid/2/menu/1196 

สุกัญญา หวันลำโส๊ะ. (2557). แนวทางการส่งเสริมอาชีพสำหรับผู้สูงอายุเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
อำเภอหาดใหญ่จังหวัดสงขลา. ในการประชุมหาดใหญ่วิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ครั้งที่ 5 (น. 1306). สงขลา : มหาวิทยาลัยหาดใหญ่.  

Yamane, T. (1973). Statistics: An introductory analysis. New York : Harper & Row. 
 


