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บทคัดย่อ 
บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อนําเสนอแนวคิดการเสริมสร้างทักษะอาชีพเพ่ือ

การเป็นนวัตกรในโรงเรียนขยายโอกาสมีความสำคัญต่อการเตรียมความพร้อมนักเรียนในการเผชิญ
กับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจที่รวดเร็วบทความนี้สำรวจแนวทางและกลยุทธ์ใน
การพัฒนาทักษะที ่จำเป็นสำหรับการเป็นนวัตกร เช่น การใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
การเรียนรู้จากประสบการณ์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการทำงานร่วมกัน เทคนิคการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นการใช้โครงงานเป็นฐาน ยังถูกเสนอเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการเสริมสร้างทักษะอาชีพ
ของนักเรียนการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการทดลองและนวัตกรรม การสนับสนุน
จากครูและทรัพยากรที ่เหมาะสม รวมถึงการสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรม จะช่วยแก้ไขอุปสรรคต่าง ๆ ในการเสริมสร้างทักษะอาชีพ เพื่อสร้างนักเรียนที่มี
ความสามารถและพร้อมเผชิญกับความท้าทายในศตวรรษท่ี 21 การศึกษานี้มีเป้าหมายในการพัฒนา
นโยบายการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการทักษะในอนาคตและช่วยสร้างความยั่งยืนใน
การพัฒนาประเทศ 
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Abstract 
This academic article aimed to present the concept of enhancing 

vocational skills to be innovators in opportunity expansion schools, which were 
crucial for preparing students to cope with rapid technological and economic change. 
This article explored approaches and strategies for developing essential skills for 
being innovators, such as design thinking, experiential learning, critical thinking, and 
collaboration. Project-based learning techniques were also proposed as effective 
methods for enhancing students' vocational skills. Developing learning environments 
that encouraged experimentation and innovation, support from teachers and 
appropriate resources, and fostering collaboration between schools and industry  
can address various barriers to vocational skills development, creating competent 
students ready to face the challenges of the 21st century. This study aimed to 
develop educational policies that aligned with future skill needs and contributed to 
the sustainability of national development. 
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บทนำ   

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 65 ได้เน้นการกำหนด
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยมีจุดมุ่งหมายในการสร้าง
แผนงานที่บูรณาการเพื่อความสำเร็จร่วมกันในด้านต่าง ๆ ในบริบทการศึกษา การพัฒนาทักษะ
อาชีพและความเป็นนวัตกรมีความสำคัญ โดยเฉพาะในโรงเรียนขยายโอกาส ที่นักเรียนจำเป็นต้อง
เตรียมความพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลและสังคม
แห่งนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขยายโอกาสนี้ต้องการการวางแผนและการดำเนินการที่
มีประสิทธิภาพ การมีส่วนร่วมในกระบวนการคิดเชิงออกแบบและการเรียนรู้ผ่านโครงงานได้รับการ
ยืนยันว่าช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาที่สำคัญในอนาคต (พิชญา กล้าหาญ 
และวิสูตร โพธิ์เงิน, 2564) นอกจากนี้ การสร้างความรู้และทักษะที่จำเป็นยังช่วยเตรียมให้นักเรยีน
เข้าสู ่ตลาดแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ ่งสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในปัจจุบัน  
(พระปลัดสามารถ โพธิ์แก้ว ศักดิ์ดา งานหมั่น, 2567) 



362 | The Journal of Research and Academics Vol. 8 No. 6 (November-December 2025) 
 
 

การพัฒนานวัตกรรมในโรงเรียนถือเป็นวิธีการสำคัญในการสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของนักเรียน (พระปลัดเขตขันท์ คนงานดี และศักดิ์ดา 
งานหมั่น, 2567) ระบบการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการในปัจจุบันจะช่วยผลักดันการสร้างน
วัตกรที่มีคุณภาพ ซึ่งมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน (สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2560) ด้วยเหตุนี้ การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนในโรงเรียนขยายโอกาสจึงมี
ความจำเป็น เพ่ือเตรียมความพร้อมนักเรียนสำหรับการทำงานในอนาคตและช่วยสร้างฐานความรู้ที่
แข็งแกร่งในการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
 

ความสำคัญของทักษะอาชีพ 
ทักษะอาชีพของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสมีความสำคัญมากในบริบทปัจจุบัน 

โดยเฉพาะในประเทศไทยที่มุ่งเน้นการเตรียมแรงงานสำหรับตลาดงานที่แข่งขันสูง ซึ่งเชื่อมโยงกับ
การเติบโตทางเศรษฐกิจและการรวมกลุ่มทางการค้าระดับภูมิภาคอย่างอาเซียน อาชีวศึกษาได้แสดง
ถึงบทบาทสำคัญในการส่งเสริมโอกาสการจ้างงานผ่านการฝึกทักษะที่นำไปใช้ได้โดยตรงในภาค
แรงงาน ทำให้นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับความต้องการแรงงานในตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาในระดับสากล (สิริศักดิ์ นิลเกตุ  และนวัตกร หอม
สิน, 2567) นอกจากนี้ การศึกษาและฝึกอบรมด้านเทคนิคและอาชีวศึกษา (TVET) ยังมีบทบาทใน
การพัฒนาเศรษฐกิจ โดยสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมและเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ในตลาดโลก ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายระดับชาติที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
โดยเฉพาะการลดความยากจนและการสร้างงานที่เหมาะสม (McGrath, S., Alla-Mensah, J. & 
Langthaler, M., 2018; Darmawan, I. A. & Wiyono, G., 2018)  อย ่ างไรก ็ตาม การพ ัฒนา
อาชีวศึกษายังต้องเผชิญกับความท้าทายหลายประการ เช่น ข้อจำกัดทางทรัพยากรและการ
ฝึกอบรมที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน การแก้ไขปัญหาเหล่านี้เป็นสิ่งสำคัญ
เพ่ือให้ระบบอาชีวศึกษาในประเทศไทยสามารถสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจได้เต็มที่ และสอดรับกับ
การพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืนในระยะยาว (Okolie, U. C. & Ogbaekirigwe, C., 2014) 

 

การเสริมสร้างทักษะอาชีพของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส 
แนวคิดพื ้นฐานเกี่ยวกับการเสริมสร้างทักษะอาชีพสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาใน

ประเทศไทยเป็นกระบวนการที่ผสานนวัตกรรมทางการศึกษาและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดย
มุ่งเน้นการเพ่ิมศักยภาพนักเรียนให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาประเทศและความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม การบูรณาการการศึกษา STEM เป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาความรู้ความ
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เข้าใจเชิงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ซึ ่งมีบทบาทในการส่งเสริมการ
แก้ปัญหาและการคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้หลักสูตรเข้ากับแนวทางประเทศไทย 4.0 และอุตสาหกรรม 
4.0 ควรมีการเน้นใช้แนวคิด STEM ในทางปฏิบัติ (Wannapiroon, P., Nilsook, P., Techakosit, 
S. & Kamkhuntod, S., 2021) นอกจากนี้ การเรียนรู้ตามโครงการที่มีโครงสร้างช่วยเพิ่มการคิดเชิง
วิพากษ์และความคิดสร้างสรรค์ผ่าน 5 ขั้นตอน ได้แก่ การเตรียมการ กำหนดหัวข้อ การสร้างและ
การทดสอบ การนำเสนอ และการประเมินผล ซึ่งเป็นการส่งเสริมทักษะในโลกแห่งความเป็นจริง  
แบบจำลองตามชุมชนยังเป็นแนวทางที่เน้นการมีส่วนร่วมในท้องถิ่น โดยมีการถ่ายโอนความรู้แ ละ
การทำงานร่วมกันระหว่างนักการศึกษาและผู้นำชุมชนเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ (Kantajai, W., 
2022) แม้กลยุทธ์เหล่านี้มีศักยภาพในการพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษา แต่ยังคงมีความท้าทาย เช่น 
การจัดสรรทรัพยากรและการกำหนดมาตรฐานหลักสูตร ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ควรได้รับการแก้ไข
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการศึกษาอาชีวศึกษาในประเทศไทย 

 

ความท้าทายการเสริมสร้างทักษะอาชีพของนักเรียน 
โอกาสในการพัฒนาทักษะอาชีวศึกษาสำหรับนักเรียนมัธยมปลายในประเทศไทยเผชิญ

กับความท้าทายที่สำคัญแต่ยังมีศักยภาพในการพัฒนาอย่างมีนัยสำคัญ โดยระบบอาชีวศึกษาใน
ประเทศไทยยังคงเผชิญกับทัศนคติเชิงลบจากสังคม ส่งผลให้การเลือกศึกษาทางด้านนี้ลดลงและมี
ผลต่อการรับรู้ทางสังคม ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่กีดกันนักเรียนจากการสนใจในวิชาชีพนี้ (สิริภัทร เชื้อ
กุล และศิริพร ภักดีผาสุข, 2563) นอกจากนี้ ข้อจำกัดด้านทรัพยากร เช่น งบประมาณที่ไม่เพียงพอ
และการขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณภาพยังขัดขวางการฝึกอบรมทางอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
อย่างไรก็ตาม การริเริ่มด้านการศึกษาเพื่อการเป็นผู้ประกอบการและการฝึกทักษะการปฏิบัติกำลัง
ได้รับการพัฒนาเพื่อเป็นกลยุทธ์หลักในการเพิ่มประสิทธิผลของการศึกษาด้านอาชีวศึกษา โดย
โปรแกรมท่ีมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการนั้นสามารถปลูกฝังทักษะที่จำเป็นและทัศนคติที่สำคัญเพ่ือ
เตรียมนักเรียนสำหรับการจ้างงานตนเองและนวัตกรรมในตลาดแรงงาน (ศิวกรณ์ เอ่งฉ้วน , พิทักษ์ 
สุพรรโณภาพ และไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, 2564) อีกท้ัง การสนับสนุนให้นักเรียนตัดสินใจในอาชีพ
อย่างมีประสิทธิภาพสามารถนำไปสู่การปรับให้การศึกษาเข้ากับความต้องการของตลาดงานได้ดี
ยิ ่งขึ ้น (ธนชัย ใจสา และธดา สิทธิ์ธาดา, 2567) แม้จะยังคงมีความท้าทายในการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติทางสังคมและการจัดสรรทรัพยากรที่จำเป็น แต่อาชีวศึกษาที่รวมการฝึกทักษะปฏิบัติและ
การศึกษาเพื่อการเป็นผู้ประกอบการสามารถส่งเสริมความสามารถในการจ้างงานและเพิ่มความ
เข้มแข็งให้แก่ตลาดแรงงานในประเทศไทย 
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แนวทางการพัฒนาทักษะอาชีพ 
การพัฒนาทักษะอาช ีพในโรงเร ียนถือเป ็นส่วนสำคัญในการเตรียมนักเร ียนสู่

ตลาดแรงงานที่มีความเปลี ่ยนแปลงอยู ่เสมอ โดยครูมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมทักษะด้าน
นวัตกรรมและการแนะนำอาชีพผ่านแนวทางการเรียนการสอนที่มีโครงสร้างอย่างเป็นระบบ ซึ่ง
สามารถช่วยให้นักเรียนมีความสามารถในการตัดสินใจและการปรับตัวในอาชีพของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Korna-Opincane, E. & Katane, I., 2018) อย่างไรก็ตาม การพัฒนาทักษะเหล่านี้
ยังเผชิญกับอุปสรรค เช่น การขาดทรัพยากรที่จำเป็นและการฝึกอบรมที่ไม่เพียงพอสำหรับครูผู้สอน 
ซึ่งส่งผลให้การแนะนำอาชีพไม่สามารถเกิดข้ึนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ (Kudrinskaia, I. V., et al., 
2020) เพื่อรับมือกับความท้าทายเหล่านี้ จำเป็นต้องใช้กลยุทธ์การแก้ปัญหาและการรับมืออย่างมี
กลยุทธ์ เช่น การใช้วิธีการสอนเชิงนวัตกรรมอย่างการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ด้านการสื่อสารและการวิเคราะห์งาน นอกจากนี้ การสนับสนุนจากโรงเรียนผ่านโปรแกรมแนะแนว
อาชีพที่ครอบคลุมซึ่งเกี่ยวข้องกับการร่วมมือระหว่างครูและผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีพจะช่วยให้นักเรียน
มีความพร้อมในการนำทางวิชาชีพในสภาพแวดล้อมที่หลากหลายและเปลี่ยนแปลงได้ (Korna-
Opincane, E. & Katane, I., 2018) การใช้เทคโนโลยีและการมีส่วนร่วมกับชุมชนสามารถเพ่ิม
ทรัพยากรและสนับสนุนการเตรียมความพร้อมของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ 
การเน้นการพัฒนาทักษะอาชีพมีความสำคัญ แต่ก็ควรตระหนักว่านักเรียนบางกลุ่มอาจเติบโตได้ดีใน
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ไม่เป็นโครงสร้างเชิงเข้มข้น ซึ่งเป็นการชี้ให้เห็นถึงความจำเป็นในการใช้
แนวทางการศึกษาท่ีหลากหลายเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและความถนัดที่แตกต่างกัน 

 

การเป็นนวัตกรและทักษะอาชีพที่จำเป็นในการพัฒนานวัตกรรม 
การพัฒนาแนวทางเพื่อสร้างนวัตกรและเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นสำหรับการ

พัฒนานวัตกรรม เป็นหัวข้อที่ได้รับความสนใจมากในปัจจุบัน โดยเฉพาะในบริบทการศึกษาที่มุ่งเน้น
การเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการในศตวรรษที่ 21 
จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า มีการศึกษาวิจัยและการกำหนดแนวทางการศึกษาในด้านนี้ ที่มี
การเสนอแนะและให้มุมมองที่หลากหลายซึ่งสะท้อนถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะดังกล่าว 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ความหมายของการเป็นนวัตกร 
การเป็นนวัตกร หมายถึง ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์และนำเสนอแนวทางใหม่ 

ๆ ที่สามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาแนวคิดใหม่ ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเป็นนวัตกรไม่เพียงแต่
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หมายถึงการสร้างผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ ๆ แต่ยังรวมถึงการคิดอย่างวิจารณญาณ การทดลอง
และการปรับปรุงแนวทางที่มีอยู่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพหรือประสิทธิผล (พลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์ , 
สถิรพร เชาวน์ชัย และฉลอง ชาตรูประชีวิน , 2567) นวัตกรต้องสามารถประเมินสถานการณ์ที่
หลากหลายและเสนอแนวทางที่สร้างสรรค์เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาต่อยอดแนวคิดเดิม ๆ ได้ 
(Selznick, B. S., Mayhew, M. J., Winkler, C. E. & McChesney, E. T., 2022) 

2. ทักษะอาชีพที่จำเป็นในการพัฒนานวัตกรรม 
จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า มีทักษะอาชีพที่จำเป็นในการพัฒนานวัตกรรม โดย

สรุป ดังนี้ 
2.1 ทักษะการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) การคิดเชิงออกแบบเป็น

กระบวนการที่ช่วยในการระบุปัญหาและพัฒนาแนวทางแก้ไขที่สร้างสรรค์ โดยเริ่มจากการเข้าใจ
ปัญหา การสร้างแนวคิด การสร้างต้นแบบ และการทดสอบต้นแบบ (พิชญา กล้าหาญ และวิสูตร 
โพธิ์เงิน, 2564) การใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบช่วยให้นักเรียนสามารถพัฒนานวัตกรรมที่
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ได้ดีขึ้น 

2.2 ทักษะการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้จากข้อผิดพลาดและความสำเร็จในการปฏิบัติจริง ซึ่ง
เป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนานวัตกรรม การบูรณาการการเรียนรู้เชิงปฏิบัติและโครงงานช่วยให้
นักเรียนสามารถพัฒนาและทดสอบแนวคิดใหม่ ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 ท ักษะการค ิดอย ่างม ีว ิจารณญาณ (Critical Thinking) การคิดอย ่างมี
วิจารณญาณช่วยให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์และประเมินข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญใน
การพัฒนาแนวคิดนวัตกรรม (พระปลัดสามารถ โพธิ์แก้ว และศักดิ์ดา งานหมั่น, 2567) ทักษะนี้ช่วย
ให้สามารถตรวจสอบและปรับปรุงแนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4 ทักษะการทำงานร่วมกัน (Collaborative Skills) การทำงานร่วมกันในทีม
เป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนานวัตกรรม เนื่องจากการแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์สามารถ
นำไปสู่การสร้างสรรค์แนวทางใหม่ ๆ ทักษะการสื่อสารและการทำงานเป็นทีมช่วยให้นักเรียน
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นในการพัฒนาและทดลองแนวคิดใหม่ ๆ ได้ 

3. การบูรณาการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนานวัตกร 
การพัฒนานวัตกรรมในระดับการศึกษาต้องการการบูรณาการระหว่างทักษะต่าง ๆ เช่น 

การคิดเชิงออกแบบ การเรียนรู้จากประสบการณ์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการทำงาน
ร่วมกัน (พิมพ์วลัญช์ นันทัยทวีกุล, สุมาลี ชัยเจริญ และรมย์วรินทร์ กำลังเลิศ, 2566) การออกแบบ
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หลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาเหล่านี้ช่วยให้นักเรียนสามารถเตรียมความพร้อม
สำหรับการเป็นนวัตกรที่มีความสามารถในการพัฒนาและปรับปรุงแนวคิดอย่างต่อเนื่อง (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560; สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 
2562) ทั้งนี้การศึกษาด้านนวัตกรรมและทักษะอาชีพที่จำเป็นดังกล่าวสะท้อนถึงความสำคัญของ
การเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะที่สามารถตอบสนองต่อความท้าทายในอนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 

4. อุปสรรคในการเสริมสร้างทักษะอาชีพเพ่ือการเป็นนวัตกร 
การเสริมสร้างทักษะอาชีพเพ่ือการเป็นนวัตกรในระดับการศึกษานับเป็นหนึ่งในความท้า

ทายที่สำคัญ ซึ่งได้รับการสนใจและศึกษาอย่างต่อเนื่องในวงวิชาการ เนื่องจากทักษะนวัตกรรมมี
ความสำคัญอย่างยิ่งในการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีและเศรษฐกิจที่รวดเร็ว อย่างไรก็ตาม การพัฒนาทักษะดังกล่าวยังมีอุปสรรคหลาย
ประการที่ต้องได้รับการพิจารณาและแก้ไข อุปสรรคหลักคือการขาดการสนับสนุนทางทรัพยากร
และโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสม เพื่อให้การเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพและนวัตกรรมมีประสิทธิภาพ 
โรงเรียนและสถาบันการศึกษาจำเป็นต้องมีอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงแหล่งข้อมูลที่
เพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการปฏิบัติจริงและการทดลอง (พิมพ์วลัญช์ นันทัยทวีกุล, 
สุมาลี ชัยเจริญ และรมย์วรินทร์ กำลังเลิศ, 2566) หากขาดการลงทุนในด้านนี้อาจทำให้การเรียนรู้
ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของอุตสาหกรรมและตลาดงานได้  อีกประการหนึ่งคือการ
ขาดความรู้และทักษะของครูในการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรม เนื่องจากครูเป็น
ปัจจัยสำคัญในการเสริมสร้างทักษะอาชีพให้กับนักเรียน การฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพของครูจึง
เป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งเพ่ือให้พวกเขาสามารถใช้กลยุทธ์การสอนที่ทันสมัยและสอดคล้องกับหลักสูตร
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะนวัตกรรม (พลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์ , สถิรพร เชาวน์ชัย และฉลอง ชาตรู
ประชีวิน, 2567) นอกจากนี้ การขาดความเข้าใจในแนวทางการเรียนรู้ที่เน้นการแก้ปัญหาและการ
คิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) อาจทำให้การจัดการเรียนรู้ไม่สามารถสร้างแรงบันดาลใจและ
กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนได้ การขาดการเชื่อมโยงระหว่างหลักสูตรการศึกษาและ
ความต้องการของตลาดงานก็เป็นอีกหนึ่งอุปสรรคที่สำคัญ หลักสูตรการศึกษาในปัจจุบันบางส่วน
อาจไม่สอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริงของอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
ซึ่งทำให้การพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาดงานได้
อย่างเต็มที่ การสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมจะช่วยให้หลักสูตร
การศึกษาได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการจริงของตลาดงาน 
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การสร้างวัฒนธรรมการสนับสนุนและการยอมรับนวัตกรรมในองค์กรการศึกษายังเป็น
สิ่งที่ท้าทาย โรงเรียนและสถาบันการศึกษาจำเป็นต้องสร้างบรรยากาศที่สนับสนุนการทดลองและ
นวัตกรรม ซึ่งอาจต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการประเมินผล (Selznick, B. S., 
Mayhew, M. J., Winkler, C. E. & McChesney, E. T., 2022) ความยืดหยุ ่นและการสนับสนุน
จากผู้บริหารสามารถช่วยให้การเสริมสร้างทักษะอาชีพของนักเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การแก้ไขอุปสรรคเหล่าน ี ้จำเป ็นต ้องมีการร ่วมมือจากหลายฝ่าย ทั ้งภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา และภาคธุรกิจ เพื่อสร้างระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที่สามารถสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะอาชีพและนวัตกรรมอย่างเต็มท่ี 

5. กลยุทธ์ในการเสริมสร้างทักษะอาชีพเพ่ือการเป็นนวัตกร 
กลยุทธ์ในการเสริมสร้างทักษะอาชีพเพื่อการเป็นนวัตกรเป็นหัวข้อที่ได้รับความสนใจ

เพิ่มขึ้นในวงการการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของการพัฒนาโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาและการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นทักษะอาชีพและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อเตรียม
นักเรียนให้พร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้น กลยุทธ์ที่เสนอในเอกสาร
วิจัยต่าง ๆ สามารถสรุปเป็นแนวทางหลัก ๆ ดังนี้ 

5.1 การประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบการบูรณาการกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบในการจัดการเรียนรู้ มุ ่งเน้นการแก้ปัญหาที่สอดคล้องกับบริบทจริงและการออกแบบ
วิธีการที่สร้างสรรค์ (พิชญา กล้าหาญ และวิสูตร โพธิ์เงิน, 2564) 

5.2 การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานการประยุกต์ใช้การเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาโครงการที่
สอดคล้องกับความสนใจและทักษะวิชาชีพ (พลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์, สถิรพร เชาวน์ชัย และฉลอง 
ชาตรูประชีวิน, 2567) 

5.3 การบูรณาการทักษะชีวิตและวิชาชีพการพัฒนาหลักสูตรที่ผสานทักษะชีวิต
และวิชาชีพ มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมทักษะพื้นฐาน อาทิ การสื่อสาร การจัดการ
ตนเอง และการคิดเชิงวิพากษ์ 

5.4 การส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมวิจัย
และนวัตกรรมผ่านกระบวนการทดลองและพัฒนาโครงการ ช่วยเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์
และความคิดสร้างสรรค์ (พิมพ์วลัญช์ นันทัยทวีกุล, สุมาลี ชัยเจริญ และรมย์วรินทร์ กำลังเลิศ, 
2566) 
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5.5 การบูรณาการเทคโนโลยีหรือการผสานเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ส่งเสริม
การพัฒนาทักษะดิจิทัลที่จำเป็นสำหรับนวัตกร โดยมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและการวิเคราะห์ข้อมูล  

โดยรวมแล้ว การเสริมสร้างทักษะอาชีพเพื่อการเป็นนวัตกรนั้นจำเป็นต้องมีการบูรณา
การหลายกลยุทธ์เข้าด้วยกัน การใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ, การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
, การบูรณาการทักษะชีวิตและอาชีพ, การสนับสนุนวิจัยและนวัตกรรม รวมถึงการใช้เทคโนโลยีและ
วิทยาศาสตร์ เป็นแนวทางที่ช่วยให้นักเรียนมีทักษะที่พร้อมต่อการพัฒนานวัตกรรมในอนาคตและ
ตอบสนองต่อความท้าทายในศตวรรษท่ี 21 

6. กรณีศึกษาของการเสริมสร้างทักษะอาชีพเพ่ือการเป็นนวัตกร 
การพัฒนาและเสริมสร้างทักษะอาชีพเพื ่อสร้างนวัตกรในระดับการศึกษาเป็น

กระบวนการที่ซับซ้อนและต้องการการวางแผนที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในโรงเรียนขยายโอกาส 
ซึ่งมักเผชิญกับข้อจำกัดด้านทรัพยากร งานวิจัยหลายชิ้นได้สำรวจกรณีศึกษาที่สามารถใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาเหล่านี้ เพ่ือเตรียมนักเรียนให้พร้อมสำหรับศตวรรษที่ 21 อย่างมีประสิทธิผล 

หนึ่งในกรณีศึกษาที่น่าสนใจคือการศึกษาโดย ขนิษฐา ม่วง ศรีจันทร์ และฉลอง ชาตรู
ประชีวิน (2566) ที่เน้นการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นนวัตกรของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา การวิจัยนี้ได้เสนอรูปแบบการบริหารที่มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรม โดยการใช้กระบวนการบริหารที่ยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวได้ตาม
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง การศึกษานี้แสดงให้เห็นว่าการจัดการที่มีความเหมาะสมและมุ่งเน้นไปที่
การพัฒนาทักษะนวัตกรรมสามารถช่วยเพิ่มความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดย พิชญา กล้าหาญ และวิสูตร โพธิ์เงิน (2564) ซึ่งได้พัฒนาและประเมินกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคิดกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
เพ่ือส่งเสริมความเป็นนวัตกรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 การศึกษานี้พบว่าการใช้กระบวนการ
คิดเชิงออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่มุ ่งเน้นการใช้โครงงานเป็นฐานช่วยกระตุ้นให้นักเรียนมี
ความคิดสร้างสรรค์และสามารถพัฒนาทักษะนวัตกรรมได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยเสริมสร้างทักษะ
การทำงานเป็นทีมและการจัดการโครงการ ซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญในการทำงานในยุคปัจจุบัน พิมพ์
วลัญช์ นันทัยทวีกุล, สุมาลี ชัยเจริญ และรมย์วรินทร์ กำลังเลิศ (2566) ได้นำเสนอระบบนิเวศ
นวัตกรรมในโรงเรียนที่มุ่งพัฒนานักเรียนนวัตกร โดยเสนอแนวทางการสร้างระบบนิเวศที่สนับสนุน
การเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรม เช่น การจัดกิจกรรมที่กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ การให้โอกาส
ในการทดลองและทดสอบไอเดียใหม่ ๆ รวมถึงการสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
การศึกษานี ้พบว่าการสร้างระบบนิเวศที ่สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมสามารถช่วยเพ่ิม
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ประสิทธิภาพในการเรียนรู ้และส่งเสริมทักษะนวัตกรรมของนักเรียนได้อย่างมีนัยสำคัญ และ
การศึกษาของ Selznick, B. S., Mayhew, M. J., Winkler, C. E. & McChesney, E. T. (2022) ซ่ึง
ได้วิเคราะห์กระบวนการพัฒนานักนวัตกรผ่านการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย การศึกษานี้ได้แสดง
ให้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะนวัตกรรมอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาการศึกษา โดย
การสร้างโอกาสให้กับนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและการสร้างโครงการ
ที่ท้าทาย การศึกษาแสดงให้เห็นว่า การมีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าวช่วยพัฒนาความสามารถใน
การคิดเชิงนวัตกรรมและการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จากการศึกษาต่าง ๆ เหล่านี้สามารถสรุปได้ว่า การเสริมสร้างทักษะอาชีพเพ่ือการเป็นน
วัตกรต้องการการจัดการที่มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ 
การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมและการทำงานร่วมกัน รวมถึงการสร้างระบบนิเวศท่ีสนับสนุน
การเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การนำแนวทางเหล่านี้ไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาอาจช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนานักเรียนให้เป็นนวัตกรที่มีความสามารถและ
พร้อมต่อการเผชิญกับความท้าทายต่าง ๆ ในอนาคต 

 

ผลกระทบของการเสริมสร้างทักษะอาชีพเพื่อการเป็นนวัตกรต่อการพัฒนานโยบาย
การศึกษา 

การเสริมสร้างทักษะอาชีพเพื ่อการเป็นนวัตกรในนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสมี
ผลกระทบอย่างมากต่อการพัฒนานโยบายการศึกษา ซึ่งสามารถสะท้อนออกมาได้ในหลายมิติ ทั้ง
ด้านการพัฒนาและการปรับปรุงระบบการศึกษา รวมถึงการเตรียมความพร้อมของนักเรียนในยุคที่มี
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว 

การพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อการเป็นนวัตกรในโรงเรียนขยายโอกาสถือเป็นกลยุทธ์ที่
สำคัญในการตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานที่มีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
โดยเฉพาะในยุคดิจิทัลและสังคมนวัตกรรม ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะที่ไม่เพียงแค่เตรียมความพร้อม
ให้กับนักเรียนในการประกอบอาชีพ แต่ยังช่วยเสริมสร้างความสามารถในการคิดสร้างสรรค์และการ
แก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการเสริมสร้างทักษะเหล่านี้มีผลกระทบสำคัญต่อการพัฒนา
นโยบายการศึกษา โดยเริ่มจากการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม 
การออกแบบหลักสูตรที่เน้นการใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบและการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็น
ฐานช่วยให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการเป็นนวัตกรได้ดียิ่งขึ้น (พิชญา กล้าหาญ 
และวิสูตร โพธิ์เงิน, 2564) นอกจากนี้ การรวมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพเข้าด้วยกันในหลักสูตร
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การศึกษาเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในการปรับตัวและตอบสนองต่อความท้าทาย 
ใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นในตลาดงาน การบูรณาการการเรียนรู ้ในรูปแบบนี้ยังช่วยลดช่องว่างระหว่าง
การศึกษาและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยการปรับหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการที่แท้จริงของอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การสร้างความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและภาคธุรกิจในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้การศึกษาเป็นไปตามความต้องการของตลาด นอกจากนี้ การสร้าง
วัฒนธรรมการสนับสนุนการทดลองและนวัตกรรมในโรงเรียนยังเป็นการสร้างแรงบันดาลใจและ
กระตุ ้นความคิดสร้างสรรค์ของนักเร ียน (Selznick, B. S., Mayhew, M. J., Winkler, C. E. & 
McChesney, E. T., 2022) การสร้างระบบนิเวศที่สนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรม
เป็นกลยุทธ์ที่ช่วยให้การเสริมสร้างทักษะอาชีพมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (พิมพ์วลัญช์ นันทัยทวีกุล, 
สุมาลี ชัยเจริญ และรมย์วรินทร์ กำลังเลิศ, 2566) 

การเสริมสร้างทักษะอาชีพเพื่อพัฒนานวัตกรมีความสำคัญต่อการปรับปรุงนโยบาย
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นที่การเตรียมความพร้อมนักเรียนให้สามารถเผชิญกับความท้า
ทายและโอกาสในอนาคต การนำแนวทางนี ้มาใช้ในโรงเรียนขยายโอกาสช่วยเพิ ่มทักษะและ
ความสามารถของนักเรียน นอกจากนี้ยังช่วยสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนในการพัฒนาการศึกษา
ของประเทศอีกด้วย 
 

แนวทางการปฏิบัติเพ่ือการเป็นนวัตกร 
การเสริมสร้างทักษะอาชีพเพื่อการเป็นนวัตกรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

เป็นกระบวนการที่มีความสำคัญและท้าทาย การพัฒนานักเรียนให้เป็นนวัตกรที่มีศักยภาพในการ
ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 ต้องการแนวทางที่ชัดเจนและการ
ปรับปรุงที่มุ่งเน้นความยั่งยืนและความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
นั้นเป็นกระบวนการที่มีความสำคัญและท้าทาย โดยเฉพาะในศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว แนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพนั้นต้องมุ่งเน้นที่ความยั่งยืนและ
เข้าใจบริบทของโรงเรียน การบูรณาการกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) กับการ
เรียนรู้ที ่ใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญในการเสริมสร้าง
ทักษะนวัตกรรมของนักเรียน โดยช่วยส่งเสริมการแก้ปัญหาและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน (พิชญา กล้า
หาญ และวิสูตร โพธิ์เงิน, 2564) ซึ่งการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
และการเร ียนรู ้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) ก็ถือเป็นแนวทางสำคัญในการ
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เสริมสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้จากประสบการณ์ช่วยให้นักเรียนมีโอกาสทดลองและปรับปรุง
แนวคิดจริง ในขณะที่การคิดอย่างมีวิจารณญาณช่วยในการวิเคราะห์และประเมินข้อมูล การบูรณา
การเหล่านี้ในกระบวนการเรียนรู้สามารถพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีประสิทธิภาพ และ
การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที ่สนับสนุนการนวัตกรรมก็เป็นสิ่งสำคัญ การจัดกิจกรรมที่
กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์และการให้โอกาสในการทดลองแนวคิดใหม่จะช่วยให้นักเรียนสามารถมี
แรงบันดาลใจและความมั่นใจในทักษะนวัตกรรม การมีระบบนิเวศนวัตกรรมที่แข็งแกร่งสามารถ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการพัฒนาและการเรียนรู้ได้อย่างมีนัยสำคัญ (พิมพ์วลัญช์ นันทัยทวีกุล, 
สุมาลี ชัยเจริญ และรมย์วรินทร์ กำลังเลิศ, 2566) 

การพัฒนาศักยภาพของครูเป็นปัจจัยสำคัญที่ไม่ควรมองข้าม การฝึกอบรมในด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นนวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีทันสมัยช่วยให้ครูสามารถนำกลยุทธ์การสอน
แบบใหม่มาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การสนับสนุนด้านทรัพยากร เช่น อุปกรณ์การ
เรียนรู้และเทคโนโลยี เป็นสิ่งจำเป็นในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสม การดำเนินการ
ตามแนวทางเหล่านี้จะเสริมสร้างทักษะอาชีพและความเป็นนวัตกรของนักเรียน โดยเฉพาะในยุคที่
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจมีผลกระทบอย่างลึกซ้ึง การพัฒนานักเรียนให้เป็นนวัต
กรที่มีความสามารถจะช่วยสร้างฐานความรู้และทักษะที่มั่นคงในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
(พลวัฒน์ กัลยาประสิทธิ์, สถิรพร เชาวน์ชัย และฉลอง ชาตรูประชีวิน, 2567) 
 

สรุปผล 
ในบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว การ

พัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสเพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นนวัตกรมี
ความสำคัญอย่างยิ่ง แนวทางการพัฒนาดังกล่าวมุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นต่อการสร้าง
นวัตกรรมและการแก้ปัญหา โดยทักษะหลักท่ีต้องได้รับการพัฒนาประกอบด้วยการคิดเชิงออกแบบ 
การเรียนรู้จากประสบการณ์ การคิดเชิงวิจารณญาณ และการทำงานร่วมกันเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ การเรียนรู้ที่ใช้โครงงานเป็นฐานได้รับการเสนอเป็นวิธีการสำคัญ ซึ่งช่วยให้
นักเรียนได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์และทักษะในการแก้ปัญหา โดยการสร้างสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ที่กระตุ้นการทดลองและนวัตกรรม ทั้งนี้ จำเป็นต้องได้รับการสนับสนุนจากครูและทรัพยากร
ที่เหมาะสม 

อย่างไรก็ตาม การพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนยังคงเผชิญกับอุปสรรคสำคัญหลาย
ประการ เช่น การขาดแคลนทรัพยากรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย การขาดการสนับสนุนจากระบบ
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การศึกษา และความไม่สอดคล้องระหว่างหลักสูตรกับความต้องการของตลาดแรงงานที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ ยังมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาทักษะของครู เพื่อให้
สามารถใช้กลยุทธ์การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับการพัฒนานวัตกรรม 

การพัฒนาทักษะเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อการออกแบบนโยบายการศึกษา โดยเสนอแนะ
ให้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการบูรณา
การทักษะชีวิตและทักษะอาชีพเข้าด้วยกัน ทั้งนี้เพื่อสร้างนักเรียนที่มีความพร้อมในการรับมือกับ
ความท้าทายใหม่ ๆ ในศตวรรษที่ 21 การดำเนินการตามแนวทางดังกล่าวจะช่วยเสริมสร้าง
ศักยภาพของนักเรียนในการเป็นนวัตกรที่มีประสิทธิภาพในอนาคต 
 

องค์ความรู้ใหม่ 
องค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับ จากการศึกษาแนวทางเหล่านี้ได้ชี้ให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้ที่

ส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพในรูปแบบการคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบจะช่วย
เตรียมนักเรียนให้พร้อมรับมือกับความท้าทายในศตวรรษท่ี 21  ดังแผนภาพที่ 1   
 

 
 

ภาพที ่1 การเสริมสร้างทักษะอาชีพของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสเพื่อการเป็นนวัตกร 
 

1. การประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) การบูรณาการ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบเข้าสู ่กระบวนการจัดการเรียนรู ้ เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนา
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ความสามารถของผู ้เร ียนในด้านการวิเคราะห์ปัญหาและการสังเคราะห์แนวทางการแก้ไขที่
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์และการทำงานแบบร่วมมือ การผสานรูปแบบการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) และการเรียนรู้แบบทีม (Team-Based 
Learning) ก่อให้เกิดการพัฒนาทักษะวิชาชีพที ่จำเป็น ผ่านการเผชิญสถานการณ์จริงและการ
แก้ปัญหาร่วมกัน 

3. การสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมในสถานศึกษา การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
สร้างนวัตกรรม ประกอบด้วยการสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการทดลอง การสนับสนุนจากบุคลากร
ทางการศึกษา และการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม เพื่อส่งเสริมศักยภาพด้านความคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียน 

4. การเชื ่อมโยงการศึกษากับภาคอุตสาหกรรม  การสร้างความร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน และเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของ
ตลาดแรงงานในอนาคต 

การบูรณาการองค์ประกอบเหล่านี้เข้าด้วยกันก่อให้เกิดกรอบการพัฒนาที่ครอบคลุม
สำหรับผู้เรียนในสถานศึกษาขยายโอกาส โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการ
เป็นนวัตกรในบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นอย่างพลวัต อย่างไรก็
ตาม การนำกรอบแนวคิดดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติยังคงเป็นความท้าทายที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วม
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนในระบบการศึกษา 
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