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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน กลุ่มตัวอย่างในการศึกษา
สภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์เป็นครู 379 คน โดยสุ่มแบบแบ่งชั้น ใช้แบบสอบถามสภาพ
ปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์ มีค่าความตรงอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน มี
ความเชื่อมั่น 0.90 สภาพที่พึงประสงค์ มีความเชื่อม่ัน 0.95 และสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 6 คน เลือก
แบบเจาะจง ใช้แบบสัมภาษณ์ 2) สร้างรูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 9 คน 
เลือกแบบเจาะจง ใช้ประเด็นการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญและแบบสอบถามความเป็นไปได้ 3) ทดลอง
ใช้รูปแบบ โดยครู 20 คน โดยสมัครใจ ใช้แบบทดสอบและแบบสังเกตพฤติกรรม และ 4) ประเมิน
รูปแบบโดยผู้ใช้ 20 คน เลือกแบบเจาะจง ใช้แบบสอบถามความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ 
และแบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น ผลการวิจัย พบว่า 1) ข้อมูลพ้ืนฐานสภาพ
ปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด ความต้องการจ าเป็นอันดับ 1 
การก าหนดสมรรถนะที่ต้องการพัฒนาผู้เรียน 2) รูปแบบประกอบด้วย หลักการและวัตถุประสงค์ 
วิธีด าเนินการ แนวทางการพัฒนา แนวทางการประเมิน และเงื่อนไขความส าเร็จ มีความเป็นไปได้
อยู่ในระดับมากที่สุด 3) คะแนนและพฤติกรรมหลังการเข้ารับการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา และ 
4) รูปแบบมีความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ และความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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Abstract 
The objectives of this research article were 1) to study the background 

information. The sample group for the study, focusing on the current and desired 
state of teachers, consisted of 379 teachers selected using stratified random sampling. 
A questionnaire on the current and desired state was used, with validity ranging from 
0.80-1.00. The current state questionnaire had a reliability of 0.90, and the desired 
state questionnaire had a reliability of 0.95. Six experts were also interviewed using 
purposive sampling; 2) to create a model, 9 experts were selected by purposive 
sampling using expert-based seminar topics and feasibility questionnaires; 3) to test 
the model, 20 teachers volunteered and used tests and behavioral observation 
forms; 4) to evaluate the model, 20 users were specifically selected using a suitability 
and usefulness questionnaire and a satisfaction questionnaire. Statistical analysis 
included percentage, mean, standard deviation, and the essential needs index.  
The research findings revealed that 1) the current baseline information was at a 
moderate level, while the desired situation was at the highest level. The number one 
need was the identification of competencies to be developed in learners;  
2) the model, comprising principles and objectives, methods of implementation, 
development guidelines, evaluation guidelines, and conditions for success, was at 
the highest level of feasibility; 3) scores and behaviors after participating in the 
development were higher than before the development; 4) the model was at the 
highest level of appropriateness, usefulness, and satisfaction. 

 

Keywords: model, enhancement, teacher competency, active competency-Based 
Learning, essential needs index 

 
บทน า   

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรที่จัดเรียนการ
สอนให้กับผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เริ่มใช้กับโรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนที่มี
ความพร้อมในปีการศึกษา 2552 และปีการศึกษา 2554 ใช้หลักสูตรกับทุกชั้นปีส่วนโรงเรียนทั่วไป
เริ่มใช้ในปีการศึกษา 2553 และปีการศึกษา 2555 ใช้หลักสูตรทุกชั้นเรียน หลักสูตรแกนกลางมุ่งให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติและพัฒนาสังคมให้ดีขึ้น โดยก าหนดวิชาแกนที่ผู้เรียนทุกคนต้องเรียน
เหมือนกัน ตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง โครงสร้างเวลา
เรียนพ้ืนฐาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเกณฑ์การจบในหลักสูตร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) เมื่อ
หลักสูตรใช้ผ่านไปช่วงเวลาหนึ่งจ าเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้เหมาะสมกับระบบโรงเรียน 
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จุดหมายการเรียนการสอน หลักสูตรวิธีสอน การประเมินผลหรือเปลี่ยนแปลง คือดัดแปลงให้
แตกต่างจากเดิม การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรในปัจจุบันมุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะเพราะ
ให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะต่าง ๆ ที่อยู่ในตนเองเพ่ือท างานหรือแก้ปัญหา
ต่าง ๆ ให้ส าเร็จผ่านการแสดงออกทางพฤติกรรม และวัดและประเมินผลได้สมรรถนะ ถ้าได้รับการ
กระตุ้น หรือเรียนรู้ที่เหมาะสมและส่งเสริมจะส่งผลท าให้มีความสามารถที่สูงขึ้น (Saylor, J.G. & 
Alexander, W.M., 1974) ดังนั้นหลายประเทศมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะ โดยผ่านระบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency Based Curriculum) ผู้เรียนได้
เรียนรู้ตามความสนใจความถนัด และความสามารถของผู้เรียน แล้วน ามาใช้ท างานแก้ปัญหาและ
การด ารงชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562)  

จากผลการประเมินหลักสูตร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 เพ่ือให้สอดคล้องกับการเรียนการ
สอนที่ต้องเน้นสมรรถนะของผู้ เรียนเ พ่ิมมากขึ้น การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนั้น
กระทรวงศึกษาธิการก าลังด าเนินก าหนดแผนปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยแบ่งแผนปฏิบัติการออกเป็น 2 ประการ 
1) น าแผนหลักสูตรไปใช้ คือปีการศึกษา 2565 เริ่มใช้หลักสูตรระดับประถมศึกษาในโรงเรียนที่มี
ความพร้อม ปีการศึกษา 2566 ใช้กับโรงเรียนที่มีความพร้อมและทุกโรงเรียนในระดับประถมศึกษา 
และปีการศึกษา 2567 ใช้หลักสูตรกับทุกโรงเรียน 2) ปรับปรุงสมรรถนะโดยการพิจารณา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กไทยในปัจจุบัน จากเดิม 5 ด้าน เป็น 6 ด้าน ได้แก่ การจัดการ
ตนเองอย่างมีความสุข การคิดขั้นสูงและการเรียนรู้ การสื่อสารด้วยตนเอง การจัดการและการ
ท างานเป็นทีม การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและการอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาศาสตร์อย่างยั่งยืน 
เน้นคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงได้ปรับเวลาเรียนและปลดล็อกตัวชี้วัดลดสาระการเรียน ทั้งนี้ก าลัง
อยู่ในขั้นน าร่องทดลองใช้ในโรงเรียนแกนน าในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาที่สมัครใจ จ านวน 265 
โรงเรียน ใน 8 จังหวัด ได้แก่ ระยอง ศรีสะเกษ สตูล เชียงใหม่ กาญจนบุรี ปัตตานี ยะลา และ
นราธิวาสน าไปใช้ ผลที่ได้จากการใช้จะน ามาพัฒนาร่างกรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มี
ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดผล
และประเมิน จะเป็นตัวอย่างให้กับสถานศึกษาทั่วไปน าไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับความหลากหลาย
และความแตกต่างของบริบทพ้ืนที่ได้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564)  

สมรรถนะครู เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติของผู้เรียน โดยบูรณาการ
ความคิดรวบยอดในศาสตร์ต่าง ๆ ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติงานได้จริง จนเกิดความส าเร็จในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา 
และการด าเนินชีวิต (กลุ่มพัฒนานโยบายด้านการเรียนรู้, 2567) มีความส าคัญของสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกเป็นความสามารถในการปฏิบัติที่ฉายชัดเป็นผลมาจากการใช้
ความรู้ (Knowledge) ที่เชื่อมโยงกับการฝึกปฏิบัติ (Practice) จนกลายเป็นทักษะที่บอกความ
ช านาญ (Skill) ปฏิบัติการระหว่างความรู้และจากการปฏิบัติเป็นเส้นทางสายวนกลับไปกลับมา 
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สามารถเริ่มต้นได้จากทั้งความรู้และจากการปฏิบัติ ท าให้ความสามารถในการปฏิบัติอยู่บน
ฐานความรู้ ท าให้เกิดประสบการณ์และความช านาญวงจรที่เชื่อมโยงความรู้ และการปฏิบัติ
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่หลอมให้เกิดแนวความคิดของตนเอง (Self-Concept) ที่ประกอบไปด้วย
ทัศนคติ ค่านิยม รวมไปถึงแรงจูงใจในการใช้ชีวิตและกิจการงาน จนกลายเป็นสุขนิสัยในการปฏิบัติ 
บุคลิกภาพที่ฉายออกในลักษณะที่เป็นคุณสมบัติประจ าตัว (Traits หรือ Attribute) (วรรณดี สุทธิ
นรากร, ภูวเรศ อับดุลลดา และสมเกียรติ สุทธินรากร, 2564) ดังที่ วราจิตร พรมเกตุ (2565) ได้วิจัย
เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะส าหรับครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบว่า การใช้รูปแบบคะแนนภาวะ
ผู้น าครูด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ หลังอบรมเชิงปฏิบัติการสูงกว่าคะแนนก่อนอบรมเชิง
ปฏิบัติการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ผลการประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น าครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ พบว่าด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และด้านการวัด
และการประเมินผลฐานสมรรถนะ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และ 3) ผลการวิเคราะห์พฤติกรรม
ภาวะผู้น าครูด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการสูงกว่าคะแนนเกณฑ์ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

สภาพปัญหาในการจัดการศึกษาที่ผ่านมาทั้งในด้านหลักสูตร การเรียนการสอน และ
การวัดประเมินผลเมื่อพิจารณาโดยรวมแล้วพบว่า การจัดการศึกษาของครูด้อยคุณภาพทั้งด้าน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดังจะเห็นได้จากผลการทดสอบทั้งระดับชาติ (O-NET) ระดับ
นานาชาติ (PISA) เด็กไทยมีผลสัมฤทธิ์ต่ ามาก ระดับความสามารถของนักเรียนไทยเมื่อเทียบกับชาติ
ต่าง ๆ อยู่ในระดับต่ ามาก รวมทั้งมีคุณลักษณะที่ไม่พึงประสงค์หลายประการ เช่น “ความรู้ท่วมหัว
เอาตัวไม่รอด” “รู้แต่ไม่ท า” “นกแก้วนกขุนทอง” “เก่งแบบเป็ด” “เรียนเพ่ือสอบ” “ไม่มีความใฝ่
เรียน ใฝ่รู้” “ไม่สนใจเรียนรู้” ประเด็นเหล่านี้เมื่อวิเคราะห์เจาะลึกถึงสาเหตุของปัญหา พบว่า มี
ปัญหามาจากหลักสูตรการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลการเรียนรู้แบบเดิม หลักสูตรขาด
ความยืดหยุ่น ไม่ทันความต้องการของโลกและสังคม ไม่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและ
บริบทที่แตกต่างหลากหลาย การจัดการเรียนการสอน ล้าสมัย ครูขาดทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เกิดสมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ความด้อยคุณภาพ
ของนักเรียน จึงมีผลมาจากความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันระหว่างบริบทต่าง ๆ ที่อยู่แวดล้อม ปัญหา
ไม่ได้อยู่ที่ตัวครูเพียงคนเดียวแต่อยู่ที่สิ่งที่มาสัมพันธ์กับตัวครูและนักเรียนทั้งหมด (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2564) 

จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา รูปแบบการพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะในการวิจัยครั้ งนี้  
ประกอบด้วย การจัดการตนเอง การสื่อสาร การรวมพลังท างานเป็นทีม การคิดขั้นสูง การเป็น
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พลเมืองที่เข้มแข็ง ผลจากการวิจัยจะเป็นแนวทางส าหรับผู้บริหารในการพัฒนาครูให้สามารถจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับสร้างรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการ

จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก สู่การพัฒนาทักษะผู้เรียนยุคใหม่สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2. เพ่ือสร้างรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
เชิงรุก สู่การพัฒนาทักษะผู้เรียนยุคใหม่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเชิงรุก สู่การพัฒนาทักษะผู้เรียนยุคใหม่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

4. เพ่ือประเมินรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
เชิงรุก สู่การพัฒนาทักษะผู้เรียนยุคใหม่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

วิธีด าเนินการวิจัย  
บทความวิจัยนี้ เป็นการวิจัยโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) และแบ่งการด าเนินการออกเป็น 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
1. การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับสร้างรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการ

จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก สู่การพัฒนาทักษะผู้เรียนยุคใหม่  โดยการศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ ประชากร ได้แก่ ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 26,776 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการโรงเรี ยนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 379 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) (บุญชม ศรีสะอาด , 2560) โดยใช้เครื่องมือที่ ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน มีค่าความเชื่อมั่น 0.90 และสภาพที่พึงประสงค์ มีค่าความเชื่อมั่น 0.95 
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลจากมหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยา
เขตขอนแก่น ส่งโดยใช้รูปแบบอิเล็กทอรฺนิกส์ Google From ได้กลับคืนมา 330 ฉบับ คิดเป็นร้อย
ละ 87.07 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนแบ่งเบนมาตรฐาน และศึกษาแนวทางการ
สร้างรูปแบบจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิในโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 6 คน เลือกแบบเจาะจง โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง มีค่า
ดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้วิจัยด าเนินการ
สัมภาษณ์ด้วยตนเอง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการสรุปประเด็นและพรรณนาวิเคราะห์ 

2. การสร้างรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิง
รุก สู่การพัฒนาทักษะผู้เรียนยุคใหม่ โดยผู้วิจัยยกร่างรูปแบบด้วยตนเองจากข้อมูลในขั้นตอนที่ 1 
การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ผ่านการตรวจสอบยืนยันโดยการใช้เทคนิคการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 
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(Connoisseurship) โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นคณาจารย์ภาควิชาบริหารการศึกษา ภาควิชาหลักสูตร
และการสอน และผู้บริหารการศึกษา ที่มีประสบการณ์ 10 ปีขึ้นไป 9 คน เลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นประเด็นการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการสรุปประเด็นและพรรณนาวิเคราะห์ และ
แบบสอบถามความเป็นไปได้ มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยผู้วิจัยจัดการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญและผู้วิจัยด าเนินการด้วยตนเอง หลังจากที่แก้ไขรูปแบบตาม
ค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิพร้อมกับสร้างคู่มือการใช้แล้วน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ (ชุดเดิม) ประเมิน
ความเป็นไปได้ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

3. การทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเชิงรุก สู่การพัฒนาทักษะผู้เรียนยุคใหม่ โดยผู้วิจัยจัดการพัฒนาตามแนวทางการพัฒนา 
70 20 10 มีครูที่สมัครใจเข้ารับการพัฒนา 20 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมี
แบบทดสอบ และแบบสังเกตพฤติกรรมตามรูปแบบ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการมีการทดสอบความรู้ความเข้าใจและประเมินตนเองโดยใช้แบบสังเกตด้วยตนเอง มีการ
ทดสอบหลังการพัฒนาและสังเกตพฤติกรรมโดยการนิเทศติดตามจากวิทยากรร่วมกับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

4. การประเมินรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
เชิงรุก สู่การพัฒนาทักษะผู้เรียนยุคใหม่ โดยการตอบแบบสอบถามความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้ และประเมินความพึงพอใจโดยผู้ใช้รูปแบบ 20 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์ค่าดัชนีความ
สอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 และแบบสอบถามความพึงพอใจ ค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ  
1.00 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการตอบแบบสอบถามหลังการพัฒนาตามรูปแบบโดยผู้วิจัยด าเนินการ
ด้วยตนเอง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ย  

 

สรุปผลการวิจัย  
1. สภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ล าดับความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 1 การก าหนดสมรรถนะที่ต้องการพัฒนาผู้เรียน ดัง
ตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ และค่าความต้องการจ าเป็น 

โดยรวมรายด้าน  

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค ์
PNI 
(I-D) 
D 

ล า
ดับ

 
  

x̅ S.D. 

ระ
ดับ

กา
ร

ด า
เน

ินง
าน

 

x̅ S.D. 

ระ
ดับ

กา
ร

ด า
เน

ินง
าน

 

1. ด้านการก าหนดสมรรถนะที่ต้องการ
พัฒนาผู้เรียน 2.87 0.53 ปานกลาง 4.79 0.48 มากที่สุด 0.670 1 
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การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค ์
PNI 
(I-D) 
D 

ล า
ดับ

 
  

x̅ S.D. 

ระ
ดับ

กา
ร

ด า
เน

ินง
าน

 

x̅ S.D. 

ระ
ดับ

กา
ร

ด า
เน

ินง
าน

 

2. ด้านการพิจารณาเนื้อหา สาระการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรและตัวชีว้ัดที่
สอดคล้องกับสมรรถนะ 2.99 0.52 ปานกลาง 4.76 0.51 มากที่สุด 0.595 2 

3. ด้านการออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ 3.10 0.51 ปานกลาง 4.75 0.52 มากที่สุด 0.535 3 

4. ด้านการก าหนดวัตถปุระสงค์ 
กิจกรรมให้ครอบคลุมสมรรถนะโดย
เน้นการสอนเชิงรุก 3.22 0.53 ปานกลาง 4.68 0.52 มากที่สุด 0.456 4 

5. ด้านการประเมินผลโดยเน้นสภาพ
จริง และตอบรับวัตถุประสงค์ 3.35 0.53 ปานกลาง 4.63 0.50 มากที่สุด 0.383 5 

โดยรวม 3.10 0.52 ปานกลาง 4.73 0.51 มากที่สุด 0.523  
 

จากตารางที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน พบว่า สภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ล าดับความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 1 
การก าหนดสมรรถนะที่ต้องการพัฒนาผู้เรียน 

2. รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก สู่การ
พัฒนาทักษะผู้เรียนยุคใหม่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบด้วย 5 ส่วน 
ดังนี้ 1) หลักการและวัตถุประสงค์ 2) วิธีด าเนินการ ประกอบด้วย หน่วยที่ 1 การก าหนดสมรรถนะ
เชิงรุกที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนยุคใหม่ หน่วยที่ 2 การพิจารณาเนื้อหา สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร
และตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับสมรรถนะเชิงรุก หน่วยที่ 3 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างสมรรถนะเชิงรุก หน่วยที่ 4 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถะเชิงรุกสู่การพัฒนาทักษะผู้เรียน
ยุคใหม่ และการวัดและหน่วยที่ 5 ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกสู่การพัฒนา
ทักษะผู้เรียนยุคใหม่ 3) แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 3.1) หลักการพัฒนา 70 20 10 3.2) 
วิธีการพัฒนา ประกอบด้วย การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการปฏิบัติ
จริง 4) แนวทางการประเมิน และ 5) เงื่อนไขความส าเร็จ ผลการตรวจสอบความเป็นไปได้อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเชิงรุก สู่การพัฒนาทักษะผู้เรียนยุคใหม่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พบว่า คะแนนทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาและผ่าน
เกณฑ์การประเมินทุกคน และพฤติกรรมหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาทุกหน่วย 

4. ผลการประเมินรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเชิงรุก สู่การพัฒนาทักษะผู้เรียนยุคใหม่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
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พ้ืนฐาน พบว่า ด้านความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด ผลการประเมิน
ความพึงพอใจโดยผู้ใช้อยู่ในระดับมากที่สุด 

 

อภิปรายผลการวิจัย  
1. สภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ล าดับความต้องการจ าเป็น ล าดับที่ 1 การก าหนดสมรรถนะที่ต้องการพัฒนาผู้เรียน ทั้งนี้
เป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาเอกสารและสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก เมื่อได้องค์ประกอบจากการสังเคราะห์แล้วน าส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินความเหมาะสมเพ่ือน าไปสร้างเครื่องมือในการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในประเด็นสภาพปัจจุบัน
สภาพที่พึงประสงค์และวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นผ่านการตอบแบบสอบถามโดยกลุ่มตัวอย่างที่
มีหน้าที่หลักในการจัดการเรียนรู้ คือ ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการที่เป็นตัวแทนของครูตอบแบบสอบถาม
ท าให้ทราบสภาพปัจจุบันมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางแสดงให้เห็นว่าครูยังขาดความรู้ความ
เข้าใจและมีการด าเนินการยังไม่เป็นรูปธรรมเท่าที่ควร ส่งผลให้สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก
ที่สุด แสดงให้เห็นว่าครูมีความประสงค์ให้มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกเพ่ือให้
ผู้เรียนมีทักษะของผู้เรียนยุคใหม่ โดยวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น พบว่า การก าหนดสมรรถนะที่
ต้องการพัฒนาผู้เรียน มีความต้องการจ าเป็นอยู่ล าดับที่ 1 แสดงให้เห็นว่าการก าหนดสมรรถนะเชิง
รุกเป็นองค์ประกอบส าคัญเป็นจุดเริ่มต้นของการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพต้องเริ่มจากการ
ก าหนดสมรรถนะเชิงรุก สอดคล้องกับปัณฑารีย์ เมฆมณี (2561) ได้วิจัยเรื่อง กลยุทธ์การเสริมสร้าง
สมรรถนะครูทหารของโรงเรียนเหล่าตามแนวคิดการเสริมสร้างขีดความสามารถก าลังพลของ
กองทัพบก สภาพปัจจุบันในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางสภาพที่พึงประสงค์ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก และมนัสนันท์ เทียนชัยทัศน์ (2564) ได้วิจัยเรื่อง กลยุทธ์การบริหารวิชาการโร งเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี ตามแนวคิดสมรรถนะการเสริมสร้างขีดความสามารถชุมชน ด้านที่
มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นในล าดับแรก คือ การวัดและประเมินผลรองลงมา คือ การจัดการเรียน
การสอน และการพัฒนาหลักสูตร ตามล าดับ อักทั้ง สายฟ้า หาสีสุข (2565) ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเข้าใจเข้าถึงพัฒนาของโรงเรียนบ้านเมืองแก สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับปาน
กลาง สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด ความต้องการจ าเป็น ด้านเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
ตามล าดับ 

2. รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก สู่การ
พัฒนาทักษะผู้เรียนยุคใหม่ พบว่า รูปแบบ ประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี้ 1) หลักการและวัตถุประสงค์  
2) วิธีด าเนินการ 3) แนวทางการพัฒนา 4) แนวทางการประเมิน และ 5) เงื่อนไขความส าเร็จ ผล
การตรวจสอบความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากขั้นตอนที่  1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานทั้งเชิงปริมาณจากการวิเคราะห์
แบบสอบถามและเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติเป็น เลิศด้าน
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การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกโดยสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 โรงเรียน รวม 6 คน น ามายก
ร่างรูปแบบและตรวจสอบยืนยันโดยใช้เทคนิคการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้ได้นวัตกรรมที่มี
คุณภาพสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิผลและผ่านการตรวจสอบยืนยันจากผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มี
ความรู้ความเข้าใจและมีความช านาญในการบริหารประกอบด้วย คณาจารย์ภาควิชาการบริหาร
การศึกษา คณาจารย์ภาควิชาหลักสูตรและการสอน และผู้บริหารการศึกษา ที่มีประสบการณ์ไม่ต่ า
กว่า 10 ปี รูปแบบดังกล่าวจึงมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับลีลาวดี ชนะมาร  
(2563) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 
3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมี 6 ขั้น ตอนได้แก่ ขั้นที่ 1 น าเสนอมโนทัศน์กว้างล่วงหน้าก่อนการ
สอน ขั้นที่ 2 เผชิญปัญหา ขั้นที่ 3 ใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา ขั้นที่ 
4 วางแผนในการแสวงหาความรู้ ขั้นที่ 5 ด าเนินการแสวงหาความรู้ ขั้นที่  6 วิเคราะห์ข้อมูลสรุปผล
ข้อมูลน าเสนอ 4) เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้และรูปแบบมี
ประสิทธิภาพโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

3. คะแนนทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาและผ่าน
เกณฑ์การประเมินทุกคน และพฤติกรรมหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาทุกหน่วย ทั้งนี้เป็น
เพราะว่า ผู้วิจัยได้น ารูปแบบที่สร้างขึ้นจากข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่ผ่านการตรวจสอบ
ยืนยันและประเมินความเป็นไปได้จากการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญน ามาสร้างคู่มือการใช้ส าหรับ
น าไปใช้ทดลองกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นครู โดยพัฒนาตามหลักการพัฒนา 70 20 10 มีวิธีการพัฒนา
ประกอบด้วย การเรียนรู้ด้วยตนเอง 9 ชั่วโมง การประชุมเชิงปฏิบัติการ 18 ชั่วโมง มีการด าเนินการ 
2 รูปแบบ คือออนไลน์ 6 ชั่วโมง และออนไซต์ 12 ชั่วโมง และปฏิบัติจริง 63 ชั่วโมง ด้วยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ รวม 90 ชั่วโมง พบ่วาครูที่เข้ารับการพัฒนามี
ความรู้ความเข้าใจและพฤติกรรมที่ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน สอดคล้องกับนวลลออ ทวิชศรี 
(2563) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันและ
กรณีศึกษาตามหลักการเรียนรู้จากประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมความสามารถสื่อสารในการปฏิบัติการ
พยาบาลส าหรับนักศึกษาพยาบาล ผลการทดลองใช้รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น พบว่า นักศึกษา
พยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยความรู้และคะแนนเฉลี่ยการประเมินตนเองทักษะการสื่อสารในการ
ปฏิบัติการพยาบาล หลังเรียนด้วยรูปแบบการสอนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ทั้งโดยภาพรวมและรายด้าน ซึ่งประกอบด้วย ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ ทักษะการฟัง ทักษะ
การให้ข้อมูลข่าวสารที่ชัดเจน ทักษะการรับข้อมูลข่าวสารโดยปราศจากความล าเอียง และทักษะ
การสื่อสารแบบเปิด  

4. รูปแบบมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด ผลการประเมิน
ความพึงพอใจโดยผู้ใช้ 20 คน อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้น ารูปแบบไปใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายที่เกิดจากความสมัครใจเป็นครู 20 คน มาเข้ารับการเสริมสร้างตามแนวทางการ
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พัฒนาครบถ้วนทั้งการเรียนรู้ด้วยตนเอง การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการปฏิบัติจริง มีการนิเทศ
ก ากับติดตามจากวิทยากรร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม และผู้เข้ารับการ
พัฒนามีวินัยในการปฏิบัติตามรูปแบบจนผ่านการประเมินในทุกมิติแสดงให้เห็นว่ารูปแบบมี
ประสิทธิภาพสามารถน าไปขยายผลให้ยั่งยืนต่อไปได้ สอดคล้องกับพัชนี แดนเสนา (2563) ได้วิจัย
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู
โรงเรียนเอกชน ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด และผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของ
รูปแบบการนิเทศโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 

องค์ความรู้ใหม่  
องค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัย ดังภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
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จากภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยในการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก สู่การพัฒนาทักษะผู้ เรียนยุคใหม่ พบว่า มี
องค์ประกอบส าคัญ 5 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 หลักการและวัตถุประสงค์ โดยใช้หลักการดิจิทัลเป็นฐาน
และการปฏิบัติงานจริงของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นส่วนที่ครอบคลุมส่วนอื่น ๆ ให้มีการพัฒนา
ให้ตรงประเด็นเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ ส่วนที่ 2 วิธีด าเนินการ สร้างขึ้นเป็นหน่วยการ
พัฒนาตามองค์ประกอบหลักของการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก ส่วนที่ 3 แนวทางการ
พัฒนา ประกอบด้วยหลักการพัฒนาตามหลัก 70 20 10 ร้อยละ 70 เป็นการเรียนรู้จากการฝึก
ปฏิบัติจริง วิธีพัฒนาเป็นการปฏิบัติจริงตามภาระหน้าที่ของครูในโรงเรียน ร้อยละ 20 เป็นการ
ฝึกอบรมหรือการเรียนรู้จากบุคคลอ่ืน วิธีพัฒนาเป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการ และร้อยละ 10 เป็น
การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งต่าง ๆ วิธีพัฒนาเปารเรียนรู้ด้วยตนเอง ส่วนที่ 4 แนวทางการ
ประเมินโดยยึดวัตถุประสงค์เป็นหลักให้ด าเนินไปโดยค านึงถึงวัตถุประสงค์ และส่วนที่ 5 เงื่อนไข
ความส าเร็จ เป็นส่วนสนับสนุนรูปแบบเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์  

 

ข้อเสนอแนะ  
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของ
การเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกสู่การพัฒนาทักษะผู้เรียนยุค
ใหม่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า การก าหนดสมรรถนะที่ต้องการ
พัฒนาผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด และเมื่อน ามาจัดล าดับความต้องการจ าเป็นปรากฏว่ามีความ
ต้องการจ าเป็นอยู่อันดับ 1 แสดงให้เห็นว่า รูการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเชิงรุกสู่การพัฒนาทักษะผู้เรียนยุคใหม่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ในด้านของการก าหนดสมรรถนะที่ต้องการพัฒนาผู้เรียน เป็นขั้นตอนการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูในขั้นตอนแรกเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกสู่การพัฒนาทักษะผู้เรียน
ยุคใหม่ด าเนินการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น ผู้บริหารการศึกษาในระดับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรมีการก าหนดนโยบายและขับเคลื่อนรูปแบบการการ
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกสู่การพัฒนาทักษะผู้เรียนยุคใหม่ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้บริหารในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาควรจัดให้มีแนวทางการด าเนินการตามนโยบายการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกสู่การพัฒนาทักษะผู้เรียนยุคใหม่ อย่างเป็นรูปธรรมมีการนิเทศ
ก ากับติดตามการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

2. จากผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะเชิงรุกสู่การพัฒนาทักษะผู้เรียนยุคใหม่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พบว่า หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การก าหนดสมรรถนะที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนยุคใหม่ มีค่าเฉลี่ย
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ของระดับพฤติกรรมน้อยที่สุด แสดงให้เห็นว่า การก าหนดสมรรถนะที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนยุคใหม่ 
มีความส าคัญในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกสู่การพัฒนาทักษะผู้เรียนยุคใหม่ ดังนั้น 
ผู้บริหารการศึกษาในระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรก าหนดนโยบายในการ
พัฒนาการก าหนดสมรรถนะที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนยุคใหม่ อย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือผู้บริหารในระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจได้บูรณาการให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ต่อไป 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรน านโยบายการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกสู่การพัฒนาทักษะผู้เรียนยุคใหม่ มาปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่องให้ เห็นเป็น
รูปธรรม โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การก าหนดสมรรถนะที่ต้องการ
พัฒนาผู้เรียนยุคใหม่ มีการมอบหมายงานตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาด าเนินการส่งเสริม 
สนับสนุน นิเทศและติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การก าหนด
สมรรถนะที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนยุคใหม่ บูรณาการกับการปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
ขับเคลื่อนการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกสู่การพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนยุคใหม่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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