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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาแนวคิดเรื่องหลักความเสมอภาคตามหลัก
ทั ่วไปของร ัฐธรรมนูญ 2) ศ ึกษาแนวคิดเร ื ่องหลักความเสมอภาคตามหลักพุทธธรรมของ
พระพุทธศาสนาเถรวาท และ 3) เปรียบเทียบหลักความเสมอภาคตามหลักท่ัวไปของรัฐธรรมนูญ 
และหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาเถรวาท เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาจากเอกสาร 
ข้อมูลและหนังสือตำราวิชาการ กฎหมายระหว่างประเทศ กฎหมายของต่างประเทศ กฎหมายไทย 
และพระสูตรต่าง ๆ ในพระพุทธศาสนาเถรวาท ผลการวิจัย พบว่า 1) แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับหลัก
ความเสมอภาคนั้น พบว่า เป็นแนวคิดท่ีเก่ียวกับการไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล ความ
เสมอภาคของบุคคลตามรัฐธรรมนูญนั้นมี 5 ประการด้วยกัน คือ 1.1) ความเสมอภาคด้านศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 1.2) ความเสมอภาคด้านโอกาสทางสังคมและการดำรงชีพ 1.3) ความเสมอภาค
ด้านกฎหมายและพระวินัย 1.4) ความเสมอภาคด้านสิทธิพลเมือง และ 1.5) ความเสมอภาคด้าน
การเมือง 2) ส่วนหลักความเสมอภาคตามหลักพุทธปรัชญานั้นใช้หลักกรรมแทนหลักพรหมนิรมิต 
ซ่ึงมหาตมะ คานธี เรียกร้องสิทธิความเสมอภาคโดยผ่านวิธีการท่ีเรียกว่าสัตยสังคหะหรือการทดลอง
ความจริง และแนวคิดต่อต้านระบบวรรณะของดร.บาบา สาเหบ พิมเรา รามจิ อัมเบดการ์ ซ่ึงอุทิศ

 
1-3 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย; Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
   Corresponding author, e-mail: saritp2501@gmail.com 



2 | The Journal of Research and Academics Vol. 7 No. 3 (May-June 2024) 
 

ตนต่อสู้เพื่อเสรีภาพและความเท่าเทียมให้กับเพื่อนร่วมชาติพันธ์ุ แนวคิดของอัมเบดการ์นั้น ผู้วิจัย
เห็นว่า สอดคล้องกับแนวคิดของคาร์ล มาร์กซ์ ท่ีมีจุดกำเนิดแนวคิดความเสมอภาคเริ่มต้นด้วยการ
นำเอาหลักปรัชญา “จิตนิยมวิภาษวิธี” ของเฮเกลมาประยุกต์ใช้ นอกจากนี้ ยังพบว่า หลักนิติธรรม
ของอัลเบิร์ต เวนน์ ไดซีย์ ประกอบด้วยหลักการใหญ่ 3 หลักด้วยกัน คือ (1) หลักความชอบด้วย
กฎหมาย (2) หลักความเสมอภาคต่อหน้ากฎหมาย และ (3) หลักการคุ้มครองสิทธิของปัจเจกชน  
โดยศาลนั้น เป็นหลักท่ีก่อให้เกิดความยุติธรรมในสังคม 3) เมื่อเปรียบเทียบหลักความเสมอภาคมี
จุดยืนรวมกันในเรื่อง “ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์” มีมุมมองว่าทุกคนเกิดมามีความเสมอภาคเท่าเทียม
กันตามธรรมชาติเหมือนกันเสมอกัน แต่แตกต่างกันในทางสังคม 
 

คำสำคัญ: หลักความเสมอภาค, รัฐธรรมนูญ, หลักพระพุทธศาสนาเถรวาท 
 

Abstract 
The purposes of this research article were 1) to study the concept of 

equality according to the general principles of the constitution; 2) to study the 
concept of equality according to the Buddhist principles of Theravada Buddhism; and 
3) to compare the principles of equality according to the general principles of the 
constitution and the Buddhist principles of Theravada Buddhism. It was a qualitative 
research by studying from documents, information, academic textbooks, international 
law, foreign laws, Thai laws, and various Sutta in Theravada Buddhism. The results of 
the research found that 1) the concept and theory regarding the principle of equality 
was found that it was a concept related to not unfairly discriminating against 
individuals. Equality of persons according to the constitution had 5 aspects: 1.1) 
equality in human dignity; 1.2) equality in social opportunities and livelihood; 1.3) 
equality in law and discipline; 1.4) equality in civil rights; and 1.5) equality in politics; 
2) as for the principle of equality according to Buddhist philosophy, the principle of 
Kamma was used instead of the principle of Brahmanimit, which Mahatma Gandhi 
called for equal rights through a method called Satyasangaha or truth experiment 
and the anti-caste ideas of Dr.Babasaheb Bhimrao Ramji Ambedkar who dedicated 
himself to fight for freedom and equality for fellow ethnicities. In terms of Ambedkar's 
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idea, the researcher saw that this was consistent with Karl Marx's idea that the 
concept of equality began with the adoption of Hegel's “dialectical mentalism” 
philosophy applied. In addition, it was found that Albert Wayne Dicey's rule of law 
consisted of three main principles: (1) the principle of legality, (2) the principle of 
equality before the law, and (3) principles of protecting individual rights that court 
was the main of justice in society; 3) when comparing the principles of equality, there 
was a combined position on “human dignity” that had the perspective that everyone 
was born equal, equal by nature, equal to each other, but different in society. 
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บทนำ 
หลักพื้นฐานของรัฐเสรีประชาธิปไตย โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศในภาคพื้นยุโรปและ

ประเทศในทวีปอเมริกาเหนือ พบว่า มีหลักการที่สำคัญ 2 หลักการ คือ หลักประชาธิปไตย และ   
หลักนิติรัฐ (บรรเจิด สิงคะเนติ, 2561) ซ่ึงหลักการดังกล่าวนี้มีจุดมุ่งหมายท่ีจำกัดการใช้อำนาจรัฐ
หรือวางหลักเกณฑ์ในการใช้อำนาจของรัฐ มีจุดมุ่งหมายที่จะคุ้มครองสิทธิและเสร ีภาพของ
ประชาชนจากการใช้อำนาจรัฐ  

ราชอาณาจักรไทยได้เปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ 
(Absolute Monarchy) มาเป็นระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษ ัตร ิย ์ทรงเป็นประมุข 
(Monarchy) เมื่อ พ.ศ. 2475 ตั้งแต่เวลานั้นเป็นต้นมา การจัดทำรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ฉบับต่าง ๆ ต่างก็ได้รับแรงบันดาลใจมาจากลัทธิปัจเจกชนนิยมเช่นเดียวกับการจัดทำรัฐธรรมนูญ
ของรัฐเสรีประชาธิปไตยอ่ืน ๆ ซ่ึงได้นำหลักนิติรัฐและหลักนิติธรรมในฐานะเป็นเกณฑ์คุ้มครองความ
เสมอภาคของประชาชนมาบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ซึ่งมีหลักการสำคัญคือ  หลักความเสมอภาค
และหลักการห้ามมิให้เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อบุคคล รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มีบทบัญญัติว่าด้วยหลักความเสมอภาค ได้แก่ 1) หลักความเสมอภาคท่ัวไปใน
มาตรา 27 วรรคหนึ่ง 2) หลักความเสมอภาคเฉพาะเรื่อง เช่น หลักความเสมอภาคระหว่างชายและ
หญิง ตามมาตรา 27 วรรคสอง หลักความเสมอภาคของผู้มีสิทธ์ิเลือกตั้ง ตามมาตรา 95 หลักความ
เสมอภาคผู้มีสิทธิ ์สมัครรับเลือกตั้ง ตามมาตรา 96 หลักความเสมอภาคผู้มีคุณสมบัติเป็นสมาชิก
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วุฒิสภา ตามมาตรา 108 หลักความเสมอภาคของผู้มีสิทธ์ิเข้าช่ือเสนอกฎหมาย ตามมาตรา 133 (3)  
(บรรเจิด สิงคะเนติ, 2561) 

ตามท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยมีความเห็นว่าระหว่างหลักนิติรัฐและหลักนิติธรรมใน
ฐานะที่เป็นเกณฑ์คุ้มครองความเสมอภาคของประชาชนอันเป็นหลักทั่วไปของรัฐธรรมนูญ ส่วน
ในทางหลักพุทธปรัชญาของพระพุทธศาสนาเถรวาทนั้นมีพระธรรมและวินัยเป็นธรรมนูญสูงสุดหรือ
กฎหมายสูงสุด พระธรรมนั้น คือคำสอนท่ีพระพุทธเจ้าทรงแสดง ทรงกล่าว ทรงบอก ทรงเปิดเผยไว้ 
ส่วนพระวินัยนั้น คือ คำส่ังอันเป็นข้อปฏิบัติท่ีพระพุทธเจ้าทรงบัญญัติขึ้น เมื่อรวมกันเรียกว่า พระ
ธรรมวินัย กล่าวคือข้ออนุญาตและข้อห้าม ซ่ึงมีความสำคัญขนาดท่ีพระพุทธเจ้าทรงมอบให้เป็นพระ
ศาสดาแทนพระองค์ก่อนท่ีพระพุทธองค์จะเสด็จดับขันปรินิพพาน ดังพุทธพจน์ท่ีพระพุทธเจ้าตรัส
กับพระอานนท์ ในมหาปรินิพพานสูตร ว่า “ปาพจน์มีพระศาสดาล่วงลับไปแล้ว พวกเราไม่มีพระ
ศาสดา ข้อนี้พวกเธอไม่พึงเห็นอย่างนั้น ธรรมและวินัยท่ีเราแสดงแล้ว บัญญัติแล้วแก่เธอท้ังหลาย 
หลังจากเราล่วงลับไป จักเป็นศาสดาของเธอท้ังหลาย” (ที.มหา. (ไทย) 10/216/164) 

การท่ีพระธรรมและวินัยเป็นธรรมนูญหรือกฎหมายสูงสุดของพระพุทธศาสนา มีความ
คล้ายกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีรัฐธรรมนูญเป็นกฎหมายสูงสุดปกครองประเทศ 
พระพุทธศาสนาสอนบุคคลให้เคารพในสิทธิของผู้อื ่น มิให้ละเมิดสิทธิของผู้อื ่น คือ ไม่ใช้อภสิิทธ์ิ     
และไม่เบียดเบียนบุคคลอ่ืนให้ได้รับความเดือดร้อนรวมท้ังยังสอนให้รู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืนตามกำลัง
ความสามารถเท่าท่ีจะทำได้จะช่วยได้ ฉะนั้น สิทธิของบุคคลในทางพระพุทธศาสนาตามพระธรรม
เป็นอำนาจอันชอบธรรมท่ีจะกระทำการใด ๆ ให้ประสบความสำเร็จ และความเจริญได้อย่างอิสระ 
โดยได้รับการรับรองจากกฎหมาย ในทางพระพุทธศาสนากล่าวถึงกระทำ เรียกว่า กรรม มีกรรม 2  
กรรม 3 กรรม 4 และกรรม 12 โดยมีเกณฑ์ในการต ัดสินเรียกว่า กุศลกรรมบถ 10 และ
อกุศลกรรมบถ 10 และมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ทางสังคม ดุจทิศ 6 และสิทธิของบุคคลตามพระ
วินัยเป็นศีลธรรมตามบทบัญญัติทางศาสนา พระพุทธศาสนามีหลักเสรีภาพ คือหลักคำสอนท่ี
ส่งเสร ิมเสร ีภาพเช่นเด ียวกันกับหลักเสร ีภาพในสังคม ฉะนั ้น เสร ีภาพของบุคคลในทาง
พระพุทธศาสนาตามพระธรรมเป็นภาวะแห่งบุคคลผู้ม ีอิสรภาพหรือ ภาวะแห่งผู ้ม ีอิสระมี
ความสามารถที่จะกระทำการใด ๆ  ได้ตามที่ตนปรารถนาโดยไม่มีอุปสรรคขัดขวาง โดยไม่ละเมิด
สิทธิของผู้อ่ืน ในทางพระพุทธศาสนากล่าวถึงการกระทำให้มีความหลุดพ้นจากกิเลส คือความโลภ 
ความโกรธ ความหลง เรียกว่า วิมุตติ 2 วิมุตติ 5 วิสุทธิ 7 และนิพพาน 2 และตามพระวินัยเป็น
เสรีภาพตรงกับคำว่า “วิมุตติ” หลุดพ้นไปจากการครอบงำของกิเลสตามกรรม คือ “ทำดีได้ดี ทำช่ัว
ได้ช่ัว” และในด้านความเช่ือ ความคิด การแสดงเหตุผล การเสนอข้อคิดเห็นต่าง ๆ ตามหลักกาลาม
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สูตร  และพระพุทธศาสนามีหลักการของความเสมอภาค พระพุทธศาสนาถือว่ามนุษย์ทุกคนมีความ
เท่าเทียมกันในสิทธิและโอกาส ทุกคนสามารถท่ีจะฝึกฝนอบรมตนให้พัฒนาขึ้นได้ ดังนั้น ทุกคนจึงมี
สิทธ์ิท่ีจะศึกษาพระธรรมและปฏิบัติตามหลักของศีล สมาธิ และปัญญา เพื่อมุ่งไปสู่จุดหมายสูงสุดคือ 
การดับทุกข์อย่างส้ินเชิงเรียกว่า นิพพาน เป็นหลักความเสมอภาคภายใต้พระธรรมและวินัย มีความ
เท่าเทียมกันภายใต้พระธรรมและวินัย คือ มีการปฏิบัติตามสิกขาบทท่ีเท่าเทียมกัน และเคารพกัน
ตามอาวุโสและตามพระธรรมและวินัย ฉะนั้น หลักความเสมอภาคตามแนวคิดประชาธิปไตยที่มี
ปรากฏอยู่ในหลักคำสอนของพระพุทธศาสนานั้นมีปรากฏอยู่ในท้ังพระธรรมและพระวินัย (วิระยา 
พิมพ์พันธ์, 2563) หลักความเสมอภาคที่เป็นที่ยอมรับในพระพุทธศาสนามีอยู่ 5 ประการ คือ 1) 
ความเสมอภาคด้านศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 2) ความเสมอภาคด้านโอกาสทางสังคมและการดำรง
ชีพ 3) ความเสมอภาคด้านกฎหมายและทางพระวินัย 4) ความแสมอภาคด้านสิทธิพลเมือง และ 5) 
ความเสมอภาคด้านการเมือง (วิระยา พิมพ์พันธ์, 2563) และความเสมอภาคด้านศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ ในทางพระพุทธศาสนาปรากฏในพระสุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค ว่าด้วยอัคคัญญ
สูตร กล่าวถึงต้นกำเนิดของโลก ในเรื่องสามเณรช่ือวาเสฏฐะและสามเณรช่ือภารทวาชะ  

ตามท่ีได้กล่าวถึงสภาพปัญหาข้างต้นมาแล้วนั้น ทำให้ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา
รายละเอียด ของหลักความเสมอภาคตามหลักท่ัวไปของรัฐธรรมนูญ และหลักความเสมอภาคตาม
หลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาเถรวาท ซ่ึงเป็นการศึกษาเปรียบเทียบท้ัง 2 หลักแนวคิด เพื่อ
ก่อให้เกิดองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับความแตกต่าง ความคล้ายคลึงกัน ของท้ังหลักความเสมอภาค
ตามหลักท่ัวไปของรัฐธรรมนูญ และหลักความเสมอภาคตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาเถร
วาท  

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อศึกษาแนวคิดเรื่องหลักความเสมอภาคตามหลักท่ัวไปของรัฐธรรมนูญ 
2. เพื่อศึกษาแนวคิดเรื่องหลักความเสมอภาคตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนา

เถรวาท  
3. เพื่อเปรียบเทียบหลักความเสมอภาคตามหลักท่ัวไปของรัฐธรรมนูญ และหลักพุทธ

ธรรมของพระพุทธศาสนาเถรวาท 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การดำเนินการวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมี

การวิเคราะห์ข้อมูลจากคัมภีร์พระไตรปิฎก อรรถกถา และวรรณกรรมพระพุทธศาสนาในยุคปัจจุบัน 
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(Documentary Research) ท้ังในส่วนของท่ีเป็นหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับความเสมอภาค
ตามหลักท่ัวไปของรัฐธรรมนูญ และหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาเถรวาท มีวิธีการและขั้นตอน
การเก็บรวบรวมข้อมูลตามลำดับต่อไปนี้ 

1. ศ ึกษาข้อมูลจากเอกสารข ั ้นปฐมภ ูม ิ (Primary Source) ได ้แก่ ข ้อมูลจาก
พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา และคัมภีร์ปกรณ์วิเสส ท้ังฉบับภาษาบาลีและภาษาไทย 

2. ศ ึกษาข้อมูลจากเอกสารขั้นทุติยภูม ิ (Secondary Source) ได ้แก่ ส ่วนที ่ เป็น
คำอธิบายจากเอกสาร หนังสือ และตำราต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับความเสมอภาคตามหลักท่ัวไปของ
รัฐธรรมนูญ และหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาเถรวาท 

ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร (Documentary Research) 
โดยการวิเคราะห์ (1) การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) (2) การตีความหมาย 
(Interpretation)  และ (3) การสังเคราะห์ (Synthesis) เก่ียวกับความเสมอภาคท่ีปรากฏในคัมภีร์
พระไตรปิฎก อรรถกถา วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบ
บริบท (Content Analysis Technique) เพื่อนำเสนอแนวทางการเปรียบเทียบความเสมอภาคตาม
หลักทั่วไปของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และหลักพุทธธรรมของ
พระพุทธศาสนาเถรวาท 

 

สรุปผลการวิจัย  
1. แนวคิดหลักความเสมอภาคตามหลักท่ัวไปของรัฐธรรมนูญ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับ

หลักความเสมอภาคเป็นความเท่าเทียมกัน เป็นหลักการท่ีเรียกร้องให้ต้องปฏิบัติต่อบุคคลอย่างเท่า
เทียมกัน มี 3 ประเภท คือ ในทางกฎหมายเฉพาะเรื่อง และการบังคับใช้ โดยท่ีแนวคิดเก่ียวกับการ
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลเป็นการออกกฎหมายจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตาม
รัฐธรรมนูญ แนวคิดเก่ียวกับความไม่เสมอภาคดูได้จากวรรณะในสังคมอินเดียโบราณเป็นความไม่
เสมอภาคทางชนช้ัน ความไม่เสมอภาคทางเพศ ความไม่เสมอภาคทางการศึกษา และความไม่เสมอ
ภาคทางศาสนา โดยมีแนวคิดการสร้างความเสมอภาคในทางพระพุทธศาสนามีมุมมองเป็นท่ียอมรับ 
และปฏิบัติตามได้มี 5 ประการ คือความเสมอภาคด้านศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความเสมอภาคด้าน
โอกาสทางสังคมและการดำรงชีพ ความเสมอภาคด้านกฎหมายและพระวินัย ความเสมอภาคด้าน
สิทธิพลเมือง และความเสมอภาคด้านการเมือง และในทางพระพุทธศาสนามีเป้าหมายของความ
เสมอภาคคือระดับโลกิยะเป็นความเสมอภาคท่ีมนุษย์มีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์เสมอกันเหมือนกัน 
และตกอยู่ภายใต้กฎแห่งไตรลักษณ์เช่นเดียวกัน และระดับโลกุตตระเป็นระบบแห่งการศึกษาท่ีมี
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เป้าหมายต้องการให้บุคคลท่ีเข้ามาสู่กระบวนการพัฒนาได้พัฒนาตน จนบรรลุอิสรภาพ คือ พ้นจาก
ปัญหาชีวิตได้แก่ทุกข์ท้ังปวง เป็นแนวคิดใช้หลักกรรมแทนหลักพรหมนิรมิต ซ่ึงเหมือนแนวคิดระบบ
วรรณะของมหาตมะ คานธี เรียกร้องสิทธิความเสมอภาคโดยผ่านวิธีการท่ีเรียกว่าสัตยสังครหะหรือ
การทดลองความจริง และแนวคิดระบบวรรณะของ ดร.บาบา สาเหบ พิมเรา รามจิ อัมเบดการ์ เป็น
แนวคิดควรปฏิวัติจึงตั้งหน้าตั้งตาอุทิศตนต่อสู้เพื่อเสรีภาพและความเท่าเทียมให้กับเพื่อนร่วมชาติ
พันธ์ุ ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของคาร์ล มาร์กซ์ มีจุดกำเนิดแนวคิดความเสมอภาคเริ่มต้นด้วยการ
นำเอาหลักปรัชญา “จิตนิยมวิภาษวิธี” ของเฮเกลมาประยุกต์ใช้มี 5 ประการด้วยกัน คือ 1) ความ
เสมอภาคด้านศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 2) ความเสมอภาคด้านโอกาสทางสังคมและการดำรงชีพ          
3) ความเสมอภาคด้านกฎหมาย 4) ความเสมอภาคด้านสิทธิพลเมือง และ 5) ความเสมอภาคด้าน
การเมือง และสังคมมีเป้าหมายสูงสุดตามกรอบโครงสร้างที่ตั ้งไว้ในการดำเนินตามนโยบายลัทธิ
คอมมิวนิสต์ และยังสอดคล้องกับแนวคิดเกี ่ยวกับความเสมอภาคตามหลักนิติธรรมของอัลเบริ์ต 
เวนน์ ไดซีย์ ประกอบด้วย 3 หลักด้วยกัน คือ (1) หลักความชอบด้วยกฎหมาย (2) หลักความเสมอ
ภาคต่อหน้ากฎหมาย และ (3) หลักการคุ้มครองสิทธิของปัจเจกชนโดยศาล และในส่วนของประเทศ
ไทยนั้น ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5 ทรงสร้างระบบความเสมอ
ภาคในสังคมสยาม โดยการเลิกทาส เป็นการสร้างระบบความเสมอภาคโดยการเลิกทาสในสังคม 
ประกอบด้วยทาส 7 ชนิด คือ ทาสสินไถ่ ทาสในเรือนเบี้ย ทาสที่ได้รับมาด้วยมรดก ทาสท่านให้ 
ทาสท่ีช่วยไว้จากทัณฑ์โทษ ทาสท่ีช่วยไว้ให้พ้นจากความอดอยาก และทาสเชลย มีมูลเหตุมาจาก
การเปล่ียนแปลงประเทศตามแนวคิดตะวันตกอันเป็นปัจจัยภายนอก และอันเป็นปัจจัยภายในความ
เสมอภาคในเรื่องทาสอันเป็นปัญหาทางสังคมไทยมาเป็นเวลานาน โดยการออกพระราชบัญญัติเลิก
ทาส ร.ศ. 124 และพระราชบัญญัติลักษณะเกณฑ์ทหาร ร.ศ. 124  

ดังนั้น หลักความเสมอภาคตามกฎหมายระหว่างประเทศเป็นหลักความเสมอภาคตาม
หลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนเป็นหลักการสำคัญในการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของ
ประชาคมโลกต้องปฏิบัติต่อคนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันจึงทำให้ทุกคนเข้าถึงโอกาสเท่าเท่าเทียมกัน 
ไม่แบ่งแยก และไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อบุคคล หลักความเสมอภาคตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญต่างประเทศ และของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยเป็นบทบัญญัติแห่งกฎหมายอัน
รับรองหลักแห่งความเสมอภาค ในกฎหมายเยอรมัน สาธารณรัฐฝรั่งเศส สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
สาธารณรัฐสิงคโปร์ สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ มาเลเซีย และราชอาณาจักรไทยมีความเสมอภาคตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญคือ 1) บุคคลย่อมเสมอภาคกันต่อหน้ากฎหมาย 2) ชายและหญิงมีสิทธ์ิ
เท่าเทียมกัน และ 3) บุคคลไม่อาจจะถูกเลือกปฏิบัติได้  
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2. แนวคิดหลักความเสมอภาคตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาเถรวาท นั้นถือว่า
มนุษย์ทุกคนมีความเท่าเทียมกันในสิทธิและโอกาสท่ีจะฝึกฝนอบรมตนศึกษาพระธรรมและปฏิบัติ
ตามหลักของศีล สมาธิ และปัญญา เพื่อมุ่งไปสู่จุดหมายสูงสุดคือ การดับทุกข์อย่างส้ินเชิง ดังพุทธ
ดำรัสท่ีทรงส่ังสอนหลักความเสมอภาคในอัคคัญญสูตรเก่ียวข้องกับความเท่าเทียมกันของมนุษย์ท้ัง
ทางการกำเนิดในเรื่องความบริสุทธ์ิแห่งวรรณะ 4 และทางความประพฤติในเรื่องการประพฤติทุจริต
และสุจริต เป็นความเสมอภาคด้านศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หลักความเสมอภาคด้านสิทธิพลเมือง
ตามหลักทิศ 6 คือ สิทธิในชีวิตและร่างกาย เสรีภาพ และความมั่นคงในชีวิต ไม่ถูกทรมาน ไม่ถูกทำ
ร้ายหรือฆ่า สิทธิในกระบวนการยุติธรรม ได้แก่ สิทธิในความเสมอภาคต่อหน้ากฎหมาย สิทธิท่ีจะ
ได้รับการปกป้องจากการจับกุมหรือคุมขังโดยมิชอบ สิทธิที ่จะได้รับการพิจารณาคดีในศาลอย่าง
ยุติธรรม โดยผู้พิพากษาท่ีมีอิสระ สิทธิในการได้รับสัญชาติ เสรีภาพของศาสนิกชนในการเช่ือถือและ
ปฏิบัติตามความเช่ือ หลักความเสมอภาคตามบทบัญญัติในมหาปรินิพพานสูตร เป็นแนวคิดหลัก
ความเสมอภาคด้านกฎหมายและทางพระวินัย คือ ตามหลักอัตตูปนายิกธรรม (ศีล 5) และการ
บัญญัติพระธรรมวินัยเป็นศาสดา ซึ่งสอดคล้องกับความเสมอภาคด้านกฎหมายและทางพระวนิัย 
ได้แก่ ความยุติธรรม คือ การบังคับใช้กฎหมายเพื่อให้ทุกคนได้รับความเป็นธรรม โดยต้องมีกลไก
เพื่อให้ทุกคนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างแท้จริง และหลักความเสมอภาคในสังคหสูตรเป็น
แนวคิดหลักความเสมอภาคด้านโอกาสทางสังคมและการดำรงชีพ คือ สังคหวัตถุ 4 สอดคล้องกับ
ความเสมอภาคด้านโอกาสทางสังคม และการดำรงชีพ ประกอบด้วย โอกาสทางสังคม ได้แก่ สิทธิใน
การได้รับการศึกษา สิทธิในการได้รับประกันด้านสุขภาพ แม่และเด็กต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ 
ได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพอย่างเต็มท่ี ได้รับความมั่นคงทางสังคม มีเสรีภาพในการเลือกคู่ครองและ
สร้างครอบครัว และการดำรงชีพ ได้แก่ สิทธิในการมีงานทำ ได้เลือกงานอย่างอิสระ และได้รับ
ค่าจ้างอย่างเป็นธรรม สิทธิในการเป็นเจ้าของทรัพย์สิน การได้รับมาตรฐานการครองชีพอย่าง
เพียงพอ 

3. การเปรียบเทียบหลักความเสมอภาคตามหลักท่ัวไปของรัฐธรรมนูญ และหลักพุทธ
ธรรมของพระพุทธศาสนาเถรวาท พบว่า รากฐานอันเป็นแก่นแท้ความคิดของหลักความเสมอภาค
ตามหลักท่ัวไปของรัฐธรรมนูญและตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาเถรวาทนั้น เน้นเรื่องของ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ทุกคนเกิดมามีความเสมอภาคเท่าเทียมกันตามธรรมชาติเหมือนกันเสมอกัน 
และการปฏิบัติให้เป็นจริงตามหลักความเสมอภาคตามหลักท่ัวไปของรัฐธรรมนูญและตามหลักพุทธ
ธรรมของพระพุทธศาสนาเถรวาท เหมือนกันในทางธรรมชาติ และแตกต่างกันในเรื่องของสังคมอัน
เป็นปัจจัยภายนอก และในเรื่องของตนอันเป็นปัจจัยภายใน โดยท่ีตามหลักท่ัวไปของรัฐธรรมนูญจะ
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เน้นในทางกฎหมาย (สังคม) และการปฏิบัติกฎระเบียบทางสังคมให้เป็นจริงตามหลักความเสมอ
ภาคของสังคม (อันเป็นปัจจัยภายนอก) และตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาเถรวาทนั้นจะ
เน้นในทางศีลธรรม (ตัวบุคคล) และการปฏิบัติศีลภายในตนเองให้เป็นจริงตามหลักความเสมอภาค
ของตัวบุคคล (อันเป็นปัจจัยภายใน) 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. แนวคิดหลักความเสมอภาคตามหลักท่ัวไปของรัฐธรรมนูญ พบว่า เป็นความเท่าเทียม

กัน เป็นหลักการท่ีเรียกร้องให้ต้องปฏิบัติต่อบุคคลอย่างเท่าเทียมกัน ท้ังนี้เพราะเป็นหลักความเสมอ
ภาคตามหลักทั่วไปของรัฐธรรมนูญ  และราชอาณาจักรไทยมีความเสมอภาคตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญ คือ 1) บุคคลย่อมเสมอภาคกันต่อหน้ากฎหมาย 2) ชายและหญิงมีสิทธิ์เท่าเทียมกัน 
และ 3) บุคคลไม่อาจจะถูกเลือกปฏิบัติได้ (บรรเจิด สิงคะเนติ, 2543) ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ
คาร์ล มาร์กซ์ (วี.ไอ. เลนิน, 2523)  มีจุดกำเนิดแนวคิดความเสมอภาคเริ่มต้นด้วยการนำเอาหลัก
ปรัชญา “จิตนิยมวิภาษวิธี” ของเฮเกลมาประยุกต์ใช้มี 5 ประการด้วยกัน คือ 1) ความเสมอภาค
ด้านศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 2) ความเสมอภาคด้านโอกาสทางสังคมและการดำรงชีพ 3) ความเสมอ
ภาคด้านกฎหมาย 4) ความเสมอภาคด้านสิทธิพลเมือง และ 5) ความเสมอภาคด้านการเมือง 
(สมภาร พรมทา, 2539) 

2. แนวคิดหลักความเสมอภาคตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาเถรวาท พบว่า 
มนุษย์ทุกคนมีความเท่าเทียมกันในสิทธิและโอกาสภายใต้พระธรรมและวินัย ทั้งนี ้เพราะมองว่า
มนุษย์เป็นสัตว์ที่จะฝึกฝนอบรมตนได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของวิระยา พิมพ์พันธ์ (2563) ได้
กล่าวถึงการศึกษาพระธรรมและปฏิบัติตามหลักของศีล สมาธิ และปัญญา เพื่อมุ ่งไปสู่จุดหมาย
สูงสุดคือ การดับทุกข์อย่างส้ินเชิง ดังพุทธดำรัสท่ีทรงส่ังสอนหลักความเสมอภาคในอัคคัญญสูตร
เก่ียวข้องกับความเท่าเทียมกันของมนุษย์ท้ังทางการกำเนิดในเรื่องความบริสุทธ์ิแห่งวรรณะ 4 และ
ทางความประพฤติในเรื่องการประพฤติทุจริตและสุจริต เป็นความเสมอภาคด้านศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์  

3. การเปรียบเทียบหลักความเสมอภาคตามหลักท่ัวไปของรัฐธรรมนูญ และหลักพุทธ
ธรรมของพระพุทธศาสนาเถรวาท พบว่า เป็นเรื่องของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ท้ังนี้เพราะทุกคนเกิด
มามีความเสมอภาคเท่าเทียมกันตามธรรมชาติเหมือนกันเสมอกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของวิระยา 
พิมพ์พันธ์ (2563) ได้กล่าวถึง การปฏิบัติให้เป็นจริงตามหลักความเสมอภาคตามหลักทั่วไปของ
รัฐธรรมนูญและตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาเถรวาท เหมือนกันในทางธรรมชาติ และ



10 | The Journal of Research and Academics Vol. 7 No. 3 (May-June 2024) 
 

แตกต่างกันในเรื่องของสังคมอันเป็นปัจจัยภายนอก และในเรื่องของตนอันเป็นปัจจัยภายใน โดยท่ี
ตามหลักท่ัวไปของรัฐธรรมนูญจะเน้นในทางกฎหมาย (สังคม) และการปฏิบัติกฎระเบียบทางสังคม
ให้เป็นจริงตามหลักความเสมอภาคของสังคม (อันเป็นปัจจัยภายนอก) และตามหลักพุทธธรรมของ
พระพุทธศาสนาเถรวาทนั้นจะเน้นในทางศีลธรรม (ตัวบุคคล) และการปฏิบัติศีลภายในตนเองให้เป็น
จริงตามหลักความเสมอภาคของตัวบุคคล (อันเป็นปัจจัยภายใน)  

 

องค์ความรู้ใหม่ 
องค์ความรู้ใหม่จากการศึกษาการศึกษาเปรียบเทียบหลักความเสมอภาคตามหลักท่ัวไป

ของร ัฐธรรมนูญ และหลักพระพุทธศาสนาเถรวาท หลักความเสมอภาคตามหลักทั ่วไปของ
รัฐธรรมนูญและตามหลักพุทธธรรมของพระพุทธศาสนาเถรวาทมีจุดยืนในเรื่อง “ความเสมอภาค
ด้านศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์” มีมุมมองว่าทุกคนเกิดมามีความเสมอภาคเท่าเทียมกันตามธรรมชาติ
เหมือนกันเสมอกัน และการปฏิบัติให้เป็นจริงตามหลักความเสมอภาค เหมือนกันในทางธรรมชาติ 
และแตกต่างกันในเรื่องของสังคม ในทางกฎหมายรัฐธรรมนูญมองท่ีความเท่าเทียมกัน และในทาง
พระพุทธศาสนามองท่ีมนุษย์ทุกคนมีความเท่าเทียมกันในสิทธิและโอกาสภายใต้พระธรรมและวินัย  
ซ่ึงความเสมอภาคแบ่งออกได้เป็น 5 ด้าน คือ 1) ด้านศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 2) ด้านโอกาสทาง
สังคมและการดำรงชีพ 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านสิทธิพลเมือง และ 5) ด้านการเมือง 

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
ปัญหาความเหล่ือมล้ำ ความไม่เสมอภาคในสังคมไทยนั้นเป็นผลกระทบ ( Impact) จาก

การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมท่ีมีการพัฒนาไม่ท่ัวถึงไม่ครอบคลุม การแก้ไขความเหล่ือมล้ำนั้น ผู้วิจัย
เห็นว่า ควรจะเพิ่มความเท่าเทียมทางโอกาส (Equality of Opportunity) มากกว่าแก้ไขท่ีความเท่า
เทียมกันของรายได้ (Income Equality) เพราะเมื่อราษฎรมีความเท่าเทียมกันทางโอกาสย่อมส่งผล
ให้เขามีโอกาสในการเลื่อนฐานะทางสังคม (Social Mobility) ฉะนั้น ผู้วิจัยเห็นว่าการสร้างความ
เป็นธรรมความเสมอภาคให้เป็นจริงในสังคมไทยนั้นควรให้มีการปฏิรูปเชิงโครงสร้างท่ีมุ่งเน้นการ
เพิ่มความเท่าเทียมกันของโอกาสใน 5 ประเด็นดังนี้ 

1. การปฏิรูประบบภาษี (Taxation Reform) ภาษีนับว่าเป็นเครื่องมือสำคัญใน
การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม การปฏิรูปการจัดเก็บภาษีให้ได้อย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วย เพื่อเป็น
งบประมาณแผ่นดินในการดูแลผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากจนในประเทศ 
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2. การปฏิรูปท่ีดิน (Land Reform) ท่ีดินนับว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการผลิตอันเป็น
ทรัพยากรท่ีมีจำกัด การใช้ระบบภาษีท่ีดินให้สูงขึ้นโดยเฉพาะท่ีดินท่ีเจ้าของไม่ได้เข้าทำประโยชน์ 
ทำให้ผู้ครองท่ีดินว่างเปล่าจำเป็นต้องปล่อยท่ีดิน ซ่ึงรัฐควรเข้าไปซ้ือท่ีดินเหล่านั้นนำเข้าธนาคาร
ท่ีดิน (Land Bank) และนำมาจัดสรรให้เกษตรกรใช้ประโยชน์ในท่ีดินเหล่านั้นเพื่อสร้างรายได้อัน
เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

3. การปฏิรูประบบสวัสดิการ (Welfare Reform) การปฏิรูประบบสวัสดิการท่ี
เหมาะสมสำหรับสังคมไทยคือการเปิดทางให้ภาคส่วนต่าง ๆ  ของสังคมทั้งภาคธุรกิจ ภาคชุมชน 
ประชาชนมีส่วนร่วมกับรัฐในการจัดสวัสดิการด้วย โดยเฉพาะในด้านสวัสดิการของผู้ใช้แรงงานนั้น 
รัฐควรส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มอัตราค่าแรงงานขั้นต่ำให้สอดคล้องกับค่าครองชีพท่ีเป็นจริง อันทำ
ให้ผู ้ใช้แรงงานมีเงินพอที่จะจับจ่ายใช้สอย ทำให้เกิดการหมุนเวียนของเงินตราในประเทศ ทำให้
ระบบเศรษฐกิจพัฒนาขึ้นตามไปด้วย 

4. การปฏิรูประบบการศึกษา (Education Reform) คุณภาพการศึกษานั้นมีส่วน
สำคัญยิ่งในการช่วยลดปัญหาความเหล่ือมล้ำทางรายได้ (Income Inequality) การปฏิรูปการศึกษา
ควรเริ ่มจากการปรับโครงสร้างการบริหารโดยการลดอำนาจการบริหารแบบศูนย์รวมที่ส่วนกลาง 
โดยส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษา โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรรงบประมาณด้านการศึกษา
มากขึ้น และวางแผนให้มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ จัดสร้างครูพันธ์ุใหม่ท่ีมีความรู้
ความเชี่ยวชาญในศาสตร์แขนงต่าง ๆ  และจัดให้สอนในโรงเรียนต่าง ๆ  อย่างทั่วถึง รวมทั้งเพิ่ม
ค่าตอบแทนหรือรายได้ให้แก่ครูผู้สอนให้มากขึ้นกว่าท่ีเป็นอยู่ 

5. การปฏิรูประบบการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น (Decentralized Reform) การ
ปฏิรูประบบการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นกระทำได้โดยการเพิ่มอำนาจให้ชุมชนประชาชนในการ
จัดการตนเองโดยการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเพิ่มศักยภาพการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นได้รับบริการสาธารณะ (Public Service) ได้อย่างสอดคล้องกับความ
ต้องการตามบริบทของแต่ละพื้นท่ีท่ีแตกต่างกัน 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
ในประเด็นเกี ่ยวกับการนำผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ ผู ้วิจัยเห็นว่ายังมีบางประเด ็นท่ี

เก่ียวข้องกับหลักความเสมอภาคตามหลักท่ัวไปของรัฐธรรมนูญและหลักพระพุทธศาสนาเถรวาท 
ดังต่อไปนี้ 
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1. หน่วยงานท่ีมีส่วนเก่ียวข้องควรส่งเสริมในด้านบุคคลให้มีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องของหลักความเสมอภาค 

2. องค์กรท่ีเก่ียวข้องควรนำไปส่ือสารเพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเรื่องของ
หลักความเสมอภาค เพื่อให้เกิดความยุติธรรม ความสงบสุขในสังคม 

3. ควรนำไปพิจารณาเป็นกฎเกณฑ์ รายละเอียดในเรื่องของความเสมอภาคเพื่อให้
เกิดความยุติธรรม ความสงบสุขในสังคม 

4. ภาคประชาสังคมหรือภาคประชาชน ส่ือมวลชนทุกแขนงควรเข้ามามีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเรื่องของหลักความเสมอภาคตามหลักท่ัวไปของรัฐธรรมนูญและ
หลักพระพุทธศาสนาเถรวาท เพื่อให้เกิดความยุติธรรม ความสงบสุขในสังคม 
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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามหลักมงคลสูตร 

รายวิชาศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม และรูปแบบการสอนแบบโครงงาน และ 2) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนจากการจัดการเรียนรู้ตามหลักมงคลสูตร รายวิชาศาสนาศีลธรรม จริยธรรม และ
รูปแบบการสอนแบบโครงงาน เป็นการวิจัยแบบก่ึงทดลอง โดยใช้แบบกลุ่มเดียวทดสอบ ก่อนเรียน
และหลังเรียน ซ่ึงนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดดอนกลอย 
อำเภอหนองขาหย่าง จังหวัดอุทัยธานี โดยรวบรวมข้อมูลเอกสาร และแบบทดสอบจริงมาวิเคราะห์
เครื่องมือในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบก่อนเรียน 2) แบบทดสอบหลังเรียนหลังเรียน 
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ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอนการวิจัย ผลการวิจัย พบว่า 1) การจัดการเรียนรู้ตามหลักมงคลสูตร
โดยใช้รูปแบบโครงงานมีขั ้นตอนชัดเจน เป็นกระบวนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากเป็น
กระบวนการสอนท่ีเน้นการแก้ปัญหาของผู้เรียนอย่างตรงประเด็น ไม่เน้นให้ผู้สอนจัดกิจกรรมการ
สอนอย่างเดียวแบบเดิม ๆ แต่เน้นให้ผู้สอนใช้วิธีการย่อยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
เน้นส่ือท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาหรือความพร้อมในแต่ละช่ัวโมง นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้ตาม
หลักมงคลสูตรโดยใช้รูปแบบโครงงานยังเป็นกระบวนการสอนที่ผลักดันให้ผู ้สอนได้คิดค้นวิธีการ
สอนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และ 2) ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ก่อนเรียนมีค่าเฉล่ีย = 13.80 หลังเรียนมีค่าเฉล่ีย = 27.53 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ก่อนเรียน = 3.089 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน หลังเรียน = 1.756 และผลการทดสอบ t-test ก่อน
เรียนและหลังเรียนมีค่าทางสถิติท่ี -30.454 มีค่าระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี .000 เมื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 
 

คำสำคัญ: หลักมงคลสูตร, รูปแบบโครงงาน, ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

Abstract 
The purposes of this research article were 1) to study learning management 

according to the principles of Mangala Sutta on Religion, Morality, and Ethics and 
project-based teaching model; and 2) to study learning achievement from learning 
management according to the principles of Mangala Sutta on Religion, Morality, and 
Ethics and project-based teaching model. It was a quasi-experimental research by 
using a single group test before studying and after studying. The sample students 
were Prathom Suksa 6 Students at Wat Don Kloi School, Nong Khayang District, Uthai 
Thani Province by collecting document information and the actual test to analyze 
the research tools, consisting of 1) a pre-study test, 2) a post-study test after studying. 
The researcher carried out the research steps. The results of the research found that 
1) learning management according to Mangala Sutta principles using a project-based 
teaching model had clear steps. It was an effective teaching process because it was 
a teaching process that focused on solving student problems in a straightforward 
manner. It was not emphasized that teachers organized only teaching activities in the 
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traditional way, but emphasized that teachers used sub-methods to organize learning 
activities that were appropriate, focused on media that was consistent with the 
problem or readiness in each hour. In addition, learning was organized according to 
the principles of Mangala Sutta using a project-based teaching model. It was also a 
teaching process that pushed teachers to develop teaching methods that focused 
on developing students' learning achievement effectively; and 2) learning 
achievement before studying, the average was = 13.80; after studying, the average 
was = 27.53; standard deviation before studying was = 3.089; standard deviation after 
studying was = 1.756, and the results of t-test before studying and after studying had 
a statistical value of -30.454. The statistical significance level was .000. When 
comparing learning achievement after studying, it was higher than before studying 
with a statistical significance of .05. 

 

Keywords: Mangala Sutta Principle, Project-Based Model, Learning Achievement 
 

บทนำ   
การจัดสาระการเรียนรู้หลักสูตรในกลุ ่มสาระการเรียนรู้สังคมศ ึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมวิชาสังคมศึกษา นับว่ามีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื ่องจากภาระจิตของการให้ความรู้
ความเข้าใจหลักปฏิบัติในพระพุทธศาสนาตลอดจนการบริหารจิตและเจริญปัญญา จะเป็นแนวทางท่ี
ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  ในสมัยปัจจุบันมนุษย์ได้สร้างสรรค์ความเจริญ
ในด ้านต ่าง ๆ การพัฒนาด ้วยบทบาทของเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ โดยมีความหวังว่า
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะนำมาซึ่งการพัฒนาอารยธรรมของมนุษยชาติที่สามารถสร้างความ
สมบูรณ์พูนสุขให้แก่มนุษย์ได้ด้วยความมุ่งหวังท่ีจะทำให้ชีวิตมีความเป็นอยู่อย่างสมบูรณ์สนองความ
ต้องการทางด้านร่างกาย อารมณ์ และความพึงพอใจเพราะส่ิงเหล่านี้สามารถนำไปสู่กระแสของลัทธิ
บริโภคนิยมได้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) 

มงคลสูตร 38 ประการ ประกอบด้วย 1) ไม่คบคนพาล 2) คบบัณฑิต 3) บูชาผู้ที่ควร
บูชา 4) อยู่ในประเทศอันสมควร 5) เคยทำบุญไว้กาลก่อน 6) ตั้งตนไว้ชอบ 7) สดับตรับฟังมาก 8) 
มีศิลปะ 9) มีวินัย 10) มีวาจาเป็นสุภาษิต 11) บำรุงบิดา 12) บำรุงมารดา 13) สงเคราะห์บุตรและ
ภรรยา 14) การงานไม่คั ่งค้างอากูล 15) ให้ทาน 16) ประพฤติธรรม 17) สงเคราะห์ญาติ 18
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ประกอบการงานท่ีไม่มีโทษ 19) เว้นจากบาป 20) สำรวมการดื่มน้ำเมา 21) ไม่ประมาทในธรรม 22) 
เคารพ 23) การเจียมตัว 24) ยินดีด้วยของตน (สันโดษ) 25) รู้คุณท่าน 26) ฟังธรรมตามกาล 27) 
อดทน 28) ว่าง่าย 29) เห็นสมณะ 30) สนทนาธรรมตามกาล 31 ) บำเพ็ญตบะ 32) ประพฤติ
พรหมจรรย์ 33) เห็นอริยสัจ 34) ทำให้แจ้งซ่ึงพระนิพพาน 35) จิตไม่หว่ันไหว 36) จิตไม่เศร้าโศก 
37) จิตปราศจากธุลี 38) จิตเกษม ซ่ึงเป็นประโยชน์กับนักเรียนและผู้สนใจศึกษาในหลักมงคลสูตร 

ในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ทำให้โลกไร้พรมแดนและกระแสผลักดันต่าง ๆ  ทำให้ไทยต้อง
แข่งขันกับนานาประเทศ ในด้านต่าง ๆ  อย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ เพื่อให้ประเทศมีศักยภาพในการแข่งขัน
และยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคงและมีศักดิ์ศรีในสังคมโลกบนฐานแห่งความเป็นไทยเราจึงควรปลูกฝัง
ความเป็นคนไทยแก่เด็กเยาวชน ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 มาตรา 22 ซ่ึงเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เมื่อมนุษย์ท่ีเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดของสังคมควรมีการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
เพราะส่ิงเหล่านี้จะเป็นพื้นฐานท่ีจะสร้างพลังครอบครัว ชุมชน และสังคม ท่ีจะส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศโดยรวมอย่างสันติซ่ึงแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม จึงเป็นรากฐานสำคัญอีกประการหนึ่งในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้า
และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) จะเห็นได้ว่า มงคลสูตร 38 ประการ 
(พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว, 2524) เป็นหลักปฏิบัติของมนุษย์ในสังคมและนำไปสู่ทิศ
ทางการพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาสังคมประเทศชาติและโลก เป็นดัชนีช้ีวัดหรือบรรทัดฐาน
ของคุณภาพชีวิตระดับสูง เป็นเครื่องวัดมาตรฐานของศีลธรรมและสันติสุขของบุคลท่ีรวมอยู่ในสังคม 
ดังนั้นการเสริมสร้างปัจจัยพื้นฐานในสังคม นอกจากด้านกายภาพภายนอกแล้ว มงคลสูตรยังมี
ความสำคัญในด้านอ่ืน ๆ อีกมากเป็นเหตุให้ผู้วิจัยสนใจศึกษาวิเคราะห์การนำหลักธรรมมาใช้เป็น
สาระแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา และมงคลสูตรยังเป็นหลักสากล
ของสันติโลก กล่าวคือ เป็นเหตุสร้างความเจริญด้านสติและปัญญาญาณ ตลอดจนส่งเสริมความเข็ม
แข็งทางศีลธรรมของมนุษย์ท่ีอยู่ร่วมสังคมเดียวกัน (พระมหาสมชาย ฐานวุฑโฒ, 2541) 

 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักมงคลสูตร รายวิชาพระพุทธศาสนา เรื ่อง

ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม โดยใช้รูปแบบการสอนแบบโครงงาน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนวัดดอนกลอย อำเภอหนองขาหย่าง จังหวัดอุทัยธานี  
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2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลการเรียนก่อนและหลังเรียนตามหลักมงคลสูตร รายวิชา
พระพุทธศาสนา เรื่องศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม โดยใช้รูปแบบการสอนแบบโครงงาน ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดดอนกลอย อำเภอหนองขาหย่าง จังหวัดอุทัยธานี   

 

วิธีดำเนินการวิจัย  
บทความวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi- Experimental Research) 

ผู้วิจัยได้กำหนดแบบแผนการวิจัยเป็น Pre Experimental Design โดยใช้แบบกลุ่มเดียวทดสอบ
ก่อนเร ียนและหลังเร ียน (One-group Pretest-Posttest Design) เคร ื ่องมือที ่ใช ้ในการวิจัย 
ประกอบด้วย แบบทดสอบก่อนเรียน–หลังเรียน โดยการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน และเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่า t-test โดยรวมของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ทั้งหมดได้จากการนำหน่วยการเรียนรู้ ที่ 3 เรื ่อง การ
จัดการเรียนรู้ตามหลักมงคลสูตรโดยใช้รูปแบบโครงงาน มาจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การจัดการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักมงคลสูตร จำนวน 15 ชั่วโมง รูปแบบการสอนแบบโครงงานดังนี้ 1) ขั้น
กำหนดปัญหา หรือสำรวจความสนใจ 2) ขั้นกำหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน 3) ขั้นวางแผนและ
วิเคราะห์โครงงาน 4) ขั้นลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหา 5) ขั้นประเมินผลระหว่างปฏิบัติงาน 6) ขั้นสรุป 
รายงานผล และเสนอผลงาน 

 

สรุปผลการวิจัย  
1. การจัดการเรียนรู้ตามหลักมงคลสูตร รายวิชาพระพุทธศาสนา เรื่อง ศาสนา ศีลธรรม 

จริยธรรม โดยใช้รูปแบบการสอนแบบโครงงาน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดดอน
กลอย ตำบลดอนกลอย อำเภอหนองขาหย่าง จังหวัดอุทัยธานี พบว่า การจัดการเรียนรู้ตามหลัก
มงคลสูตรโดยใช้รูปแบบโครงงานมีข้ันตอนชัดเจน เป็นกระบวนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก
เป็นกระบวนการสอนท่ีเน้นการแก้ปัญหาของผู้เรียนอย่างตรงประเด็น ไม่เน้นให้ผู้สอนจัดกิจกรรม
การสอนอย่างเดียวแบบเดิม ๆ แต่เน้นให้ผู ้สอนใช้วิธีการย่อยในการจัดกิจกรรมการเรียนร ู้ ท่ี
เหมาะสม เน้นส่ือท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาหรือความพร้อมในแต่ละช่ัวโมง นอกจากนี้การจัดการ
เรียนรู้ตามหลักมงคลสูตรโดยใช้รูปแบบโครงงานยังเป็นกระบวนการสอนท่ีผลักดันให้ผู้สอนได้คิดค้น
วิธีการสอนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการจัดการเรียนรู้ตามหลักมงคลสูตร รายวิชาพระพุทธ  
ศาสนา เรื ่อง ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม โดยใช้รูปแบบการสอนแบบโครงงาน ของนักเรียนช้ัน
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ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดดอนกลอย ตำบลดอนกลอย อำเภอหนองขาหย่าง จังหวัดอุทัยธานี 
พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนเรียนมีค่าเฉล่ีย (x̅) = 13.80 หลังเรียนมีค่าเฉล่ีย (x̅) = 27.53 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ก่อนเรียน = 3.089 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลังเรียน = 
1.756 ก่อนเรียนและหลังเรียน และผลการทดสอบ t-test ก่อนเรียนและหลังเรียนมีค่าทางสถิติท่ี -
30.454 มีค่าระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี .000 เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 
 

อภิปรายผลการวิจัย  
1. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักมงคลสูตรการจัดการเรียนรู้ตามหลักมงคลสูตร รายวิชา

พระพุทธศาสนา เรื่อง ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม โดยใช้รูปแบบการสอนแบบโครงงานของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 โรงเรียนวัดดอนกลอย ตำบลดอนกลอย อำเภอหนองขาหย่าง จังหวัด
อุทัยธานี พบว่า การจัดการเรียนรู้ตามหลักมงคลสูตรโดยใช้รูปแบบโครงงานมีข้ันตอนชัดเจน เป็น
กระบวนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เนื่องจากเป็นกระบวนการสอนท่ีเน้นการแก้ปัญหาของผู้เรียน
อย่างตรงประเด็น ไม่เน้นให้ผู้สอนจัดกิจกรรมการสอนอย่างเดียวแบบเดิม ๆ  แต่เน้นให้ผู ้สอนใช้
วิธีการย่อยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม เน้นส่ือท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาหรือความ
พร้อมในแต่ละช่ัวโมง นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้ตามหลักมงคลสูตรโดยใช้รูปแบบโครงงานยังเป็น
กระบวนการสอนท่ีผลักดันให้ผู้สอนได้คิดค้นวิธีการสอนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วยซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหาพิเชษฎ์ จตฺตมโล  
(2559) พบว่า หลักคำสอนในมงคลสูตรสามารถนำไปพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ใน 3 ระดับด้วยกันคือ 
1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับปฐมวัย กำหนดอายุอยู่ในระหว่างไม่เกิน 25 ปี เป็นวัยที่ยังต้อง
ศึกษาหาความรู้ใส่ตัว เป็นวัยเตรียมตัวเตรียมความพร้อมท่ีจะต้องออกไปครองเรือนเพื่อสร้างอนาคต
ของตนเป็นวัยที่ยังต้องพึ่งพา พ่อ-แม่ และครูบาอาจารย์ คอยช่วยอบรมสั่งสอนชี้แนะถึงความ
ถูกต้องดีงาม ท้ังทางโลกและทางธรรม เพื่อท่ีจะได้เป็นหลักประกันในการนำไปพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้สมบูรณ์ในวัยนี้ควรศึกษาและปฏิบัติตามหลักคำสอนในมงคลสูตรข้อ 1 ถึงข้อท่ี 10 2) การพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับมัชฌิมวัย กำหนดอายุอยู่ในระหว่าง 26 ถึง 50 ปี เป็นวัยท่ีจะต้องดำเนินชีวิตไป
ตามลำพัง คือ ออกไปตั้งหลักปักฐานสร้างครอบครัวไม่ต้องพึ่งบิดา -มารดา และครูบาอาจารย์
เหมือนเดิมเป็นวัยท่ีจำต้องรับผิดชอบต่อตนเองและทำให้ครอบครัวอยู่ดีมีสุข ในวัยนี้ควรศึกษาและ
ปฏิบัติตามหลักคำสอนในมงคลสูตรข้อที่ 20 ถึงข้อที่ 30 และ 3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
ปัจฉิมวัย กำหนดอายุอยู่ในระหว่าง 51 ปีข้ึนไปถึงส้ินอายุขัย เป็นวัยท่ีต้องสะสมบุญทานด้วยการ
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แสวงหาทรัพย์ คือ อริยทรัพย์ อริยสมบัติใส่ตัวให้มากเท่าที่จะมากได้เพื่อเป็นเสบียงเดินทางสู่
ความสุขท้ังในภพนี้ และสัมปรายภพ ในวัยนี้ควรศึกษาและปฏิบัติตามหลัก คำสอนในมงคลสูตรข้อท่ี 
31 ถึงข้อท่ี 38 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักมงคลสูตร รายวิชาพระพุทธศาสนา เรื่อง 
ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม โดยใช้รูปแบบการสอนแบบโครงงาน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนวัดดอนกลอย ตำบลดอนกลอย อำเภอหนองขาหย่าง จังหวัดอุทัยธานี พบว่า ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ย ( x̅) = 13.80 หลังเรียนมีค่าเฉลี่ย (x̅) = 27.53 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ก่อนเรียน = 3.089 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลังเรียน = 1.756 และผลการ
ทดสอบ t-test ก่อนเรียนและหลังเรียนมีค่าทางสถิติท่ี -30.454 มีค่าระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี .000 
เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 
ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของบุปผา กาหลง (2552) พบว่า หลักธรรมในมงคลสูตรกับการสร้าง
ส่ิงแวดล้อมทางสังคมท่ีเป็นพื้นฐานของชีวิต มี 4 ประการ คือ การไม่คบคนพาล การคบบัณฑิต การ
บูชาบุคคลที่ควรบูชา และการได้อยู่ในถิ่นที่เหมาะสม สำหรับการนำหลักธรรมในมงคลสูตรมา
ประยุกต์ใช้ในสาระส่ิงแวดล้อมทางสังคมท่ีเป็นพื้นฐานของชีวิตให้เกิด สันติสุขในสังคมปัจจุบันนั้น 
มนุษย์ต้องพัฒนาจิตใจตนเองด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ต้องปรับสภาพ ส่ิงแวดล้อมภายใน
ตนคืออายตนะภายใน ให้สัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมภายนอก คือ อายตนะภายนอก โดยใช้หลักธรรมท่ี
สำคัญอันเป็นมงคลชีวิต 4 ประการแรกใน 38 ประการ สังคมนั้น ๆ จึงจะเกิดสันติสุข  

 

องค์ความรู้ใหม่  
องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัยแสดงเป็นแผนภาพ แบ่งออกเป็นขั้นตอน การจัดการเรียนรู้

รูปแบบการสอนแบบโครงงาน ตามหลักมงคลสูตร ในรายวิชาพระพุทธศาสนา เรื่องศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 1) ขั ้นกำหนดปัญหา หรือสำรวจความสนใจ 2) ขั ้นกำหนด
จุดมุ่งหมายในการเรียน 3) ขั้นวางแผนและวิเคราะห์โครงงาน 4) ขั้นลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหา 5) 
ขั้นประเมินผลระหว่างปฏิบัติ และ 6) ขั้นสรุป รายงานผล และเสนอผลงาน  
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ภาพที่ 1 องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 

  

ข้อเสนอแนะ  
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1.  ผู้บริหารสถานศึกษาควรนำหลักมงคลสูตรไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหา
ด้านการบริหารอย่างเป็นขั้นตอนตามกระบวนการของมงคลสูตร 

2.  คณะครูในโรงเรียนควรนำหลักมงคลสูตรไปใช้ในกระบวนการวิจัยเพื่อให้เกิด
เป็นกรอบแนวคิดในการวางแผนการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบเช่ือมโยง
กันตามหลักความเป็นเหตุเป็นผลต่อกัน 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาควรใช้หลักมงคลสูตรเป็นแนวทางในการแก้ปัญหา
ทางด้านการศึกษาร่วมกัน โดยเน้นการสำรวจปัญหาจากด้านต่าง ๆ  ท่ีมีผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา
และผู้เรียนแล้วระดมความคิดเพื่อวางแผนแก้ปัญหาร่วมกันอย่างสอดคล้อ งเหมาะสมกับสภาพ
ปัญหาทุกด้าน 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

1. ผู้เรียนสามารถนำหลักคำสอนตามมงคลสูตรไปปรับใช้ได้จริงในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

2. สถานศึกษาควรศึกษาวิจัยเปรียบเทียบระหว่างการจัดการเรียนรู้ตามหลักมงคล
สูตรกับรายวิชาอ่ืนนอกจากรายวิชาศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

3. ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจในหลังธรรมคำสอน เมื่ออ่านเจอจะได้นำคำสอนพร้อม
วิธีการวางแผนในการดำเนินชีวิตให้ประสบผลสำเร็จ สืบไป 

 
 

1. ข้ันกำหนดปัญหา หรือสำรวจความสนใจ 
2. ข้ันกำหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน 
3. ข้ันวางแผนและวิเคราะห์โครงงาน                           
4. ข้ันลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหา                   
5. ข้ันประเมผลระหว่างปฏิบัต ิ
6. ข้ันสรุป รายงานผล และเสนอผลงาน 

การสอนแบบโครงงาน 
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บทบาทพระสงฆ์ในการสงเคราะห์ผู้ประสบอุทกภัยเชิงพุทธบูรณาการ 

 

Roles of Monks in Providing Relief to Flood Victims Using Integrated 
Buddhist Principles 

 

พระกฤษฎา สุเมโธ (สารนอก)1 ศิริโรจน์ นามเสนา2 และสามารถ สุขุประการ3  
Phrakitsada Sumeto (Sarnnok), Sirirote Namsena and Samart Sukuprakan 

 

บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอบทบาทพระสงฆ์ในการสงเคราะห์ผู้ประสบ

อุทกภัยเชิงพุทธบูรณาการ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 3 กลุ่ม
รวมจำนวน 25 รูป/คน สนทนากลุ่มเฉพาะ 9 รูป/คน วิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนาอธิบาย บทบาท
พระสงฆ์ในการสงเคราะห์ประชาชนผู้ประสบอุทกภัยในพื้นท่ี ผลการวิจัย พบว่า มีความเข้าใจซ่ึงกัน
และกันไม่เลือกปฏิบัติท่ีจะให้การช่วยเหลือ ให้ความสำคัญกับทุกชีวิตท่ีได้รับผลกระทบให้ด้วยความ
เต็มใจ ควรมีการประชาสัมพันธ์ช้ีแจงในการให้ความช่วยเหลืออย่างถูกต้องเพื่อความเสมอภาคกับ
ทุกคนท่ีได้รับความเดือดร้อน เป็นกระบอกเสียงในการประชาสัมพันธ์ช้ีแจงให้ชาวบ้านสามัคคีกัน
เสียสละช่วยเหลือกันไม่ถือโอกาสเอารัดเอาเปรียบกันยามทุกข์ยาก นำเสนอหลักสังคหวัตถุมาใช้
เพื่อให้สงเคราะห์ซึ ่งกันละกันอย่างผาสุก บทบาทพระสงฆ์กับองค์การบริหารส่วนตำบลในการ
สงเคราะห์ผู ้ประสบอุทกภัย การเข้าไปมีส่วนร่วมกับองค์กรท้องถิ่นนั้นสำคัญมากในการที่จะได้
ช่วยเหลือได้มาก รวมท้ังการสงเคราะห์ติดต่อส่ือสารประสานงาน หาข้อมูลท่ีชัดเจนของประชากรท่ี
ได้รับผมกระทบ และค่อยให้ความร่วมมือกันในการสงเคราะห์ไม่ควรทำไปคนละทาง  
 

คำสำคัญ: บทบาทพระสงฆ์, การสงเคราะห์, ผู้ประสบอุทกภัย, พุทธบูรณาการ 
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Abstract 
The purpose of this research article was to present the roles of monks in 

providing relief to flood victims using integrated Buddhist principles. It was qualitative 
research by conducting in-depth interviews with 3 groups of key informants, totaling 
25 persons, focus group discussion of 9 persons. Descriptive content analysis was 
conducted. The roles of monks in providing relief to flood victims in the area. The 
results of the research found that there was mutual understanding and there was no 
discrimination in providing assistance. Giving importance to every affected life was 
given willingly. There should be public relations explaining how to properly provide 
assistance to ensure equality for everyone who has suffered, be a public relations 
spokesperson, explaining to villagers to unite, make sacrifices and help each other, 
not take the opportunity to take advantage of each other in times of distress.  The 
principles of Sangahavatthu should be introduced to help each other happily. The 
roles of monks and the subdistrict administrative organization in helping flood victims 
and getting involved with local organizations was very important in order to be able 
to help a lot, including assistance, communication and coordination, finding clear 
information about the affected population, gradually cooperating in helping each 
other, it should not be done in different directions. 

 

Keywords: Roles of Monks, Assistance, Flood Victims, Integrated Buddhism 
 

บทนำ 
น้ำเป็นทรัพยากรธรรมชาติที ่ม ีประโยชน์ในการอุปโภคบริโภค การเกษตรกรรม  

การคมนาคมขนส่ง และเป็นแหล่งอาหารเสริมท่ีสำคัญ (สุกาญจน์ รัตนเลิศนุสรณ์, 2550) อาจจะ
กล่าวได้ว่าสรรพส่ิงอิงอาศัยน้ำเป็นแหล่งกำเนิด แม้แต่ร่างกายของเราเองทางพระพุทธศาสนาก็ได้
กล่าวไว้ในมหาสติปัฏฐานสูตรว่า “ในกายนี้มีธาตุดิน ธาตุน้ำ ธาตุไฟ ธาตุลมอยู่”  (ม.มู. (ไทย) 
12/111/107) ดังนั้นน้ำเป็นส่ิงจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของส่ิงมีชีวิต ท้ังพืช สัตว์ รวมท้ังมนุษย์ด้วย 
คนเรามีชีวิตอยู่ได้ไม่เกิน 3 วันหากขาดน้ำ แต่เมื่อนำมีคุณอนันต์ก็มีโทษมหันต์เช่นกัน ถ้าหากไม่มี
การจัดการควบคุมน้ำให้ดี น้ำเป็นทรัพยากรธรรมชาติที ่เกิดขึ ้นทดแทนใหม่ได้ โดยการหมุนเวยีน
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เปล่ียนไปตามวัฏฏะจักรของน้ำ ถึงน้ำจะไม่มีวันหมดไปจากโลก แต่ปัญหาการขาดแคลน การเกิดน้ำ
ท่วมทำลายชีวิตและทรัพย์สินก็ยังคงเกิดขึ้นอยู่เสมอ นับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ ้น ทั้งนี้
เนื่องจากขาดการจัดการลุ่มน้ำท่ีเหมาะสม มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินไม่ถูกต้องตามศักยภาพของพื้นท่ี
ประกอบกับการเพิ่มขึ้นของประชากรและการพัฒนาความเจริญของประเทศทำให้สภาพธรรมชาติ
ต้องถูกเปล่ียนแปลงโดยเฉพาะการเผาและทำลายป่าไม้บริเวณต้นน้ำลำธารเป็นอันมากซ่ึงปัจจุบัน
ปัญหาน้ำท่วมและปัญหาภัยแล้งเป็นปัญหาท่ีสำคัญระดับประเทศเพราะก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ประชาชนและพื้นท่ีการเกษตรเป็นอันมาก  

ด้วยเหตุนี ้ เมื ่อเกิดอุทกภัยในพื ้นที ่ต่าง ๆ พระสงฆ์ได้แสดงบทบาทในการเข ้าไป
ช่วยเหลือในบริบทต่าง ๆ ซ่ึงได้รับการยอมรับจากภาคส่วนต่าง ๆ เป็นอย่างดีเพราะสามารถระดม
ทุนเข้าไปช่วยเหลืออย่างรวดเร็วเพราะลูกศิษย์ท่านมีมาก ไม่ว่าจะเป็นข้าวสารอาหารแห้ง การ
ช่วยเหลือผู้ป่วยติดเตียง การทำข้าวกล่องและน้ำดื่ม การบริจาคส่ิงของอ่ืน ๆ เป็นต้น การจัดการน้ำ
จะต้องได้รับการแก้ไขอย่างเป็นระบบโดยใช้หลักการจัดการลุ่มน้ำ และดำเนินการแก้ไขท้ังในส่วน
ของหน่วยราชการ องค์กรเอกชน รวมทั้งชุมชนที่เข้าไปปฏิบัติงานหรืออาศัยอยู่ในพื้นที่ป่าไม้ ซ่ึง
พระสงฆ์จึงเป็นผู้มีบทบาทในการสงเคราะห์โดยตรงอยู่แล้ว ทั้งในด้านศาสนธรรม พิธีกรรมและ 
ศาสนบุคคลท่ีเป็นผู้นำความศรัทธา มีวัตรปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม และเป็นผู้ส่ังสอนศีลธรรม
ให้กับพุทธศาสนิกชนให้ตระหนักถึงความสำคัญของน้ำ ผู้วิจัยจึงต้องการอยากจะเขียนบทบาทของ
พระสงฆ์ในการสงเคราะห์ผู ้ประสบอุทกภัยสู่สังคมไทย เพื่อหาบทบาทพระสงฆ์ในการสงเคราะห์
ผู้ประสบภัยให้เกิดความเหมาะสมในการแก้ปัญหาวิกฤตการณ์น้ำในปัจจุบันท่ีทวีความรุนแรงมาก
ขึ้น หากไม่มีจิตสำนึกในการใช้น้ำอย่างมีความรับผิดชอบย่อมส่งผลต่อปัญหาวิกฤติการณ์น้ำตามมา
อย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ จึงเป็นท่ีมาของการศึกษาวิจัยในเรื่องนี้ 

 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อนำเสนอบทบาทพระสงฆ์ในการสงเคราะห์ผู้ประสบอุทกภัยเชิงพุทธบูรณาการ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบบภาคสนาม 

(Field Research) มีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามข้ันตอนและวิธีการ  
1. การวิจัยเชิงเอกสาร โดยการศึกษาหลักธรรม แนวคิดบทบาทพระสงฆ์ แนวคิดการ

สงเคราะห์ผู้ประสบอุทกภัย และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
2. การวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย 
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2.1 การสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ประกอบด้วย พระสงฆ์ในอำเภอหล่ม
สัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ท่ีมีบทบาทในการสงเคราะห์ผู้ประสบอุทกภัยสู่สังคมไทย จำนวน 10 รูป และ
หัวหน้าส่วนราชการในอำเภอหล่มสักท่ีเก่ียวข้องกับพื้นท่ีประสบอุทกภัย จำนวน 10 คน ประชาชนผู้
ประสบอุทกภัยในอำเภอหล่มสัก จำนวน 5 คนรวม 25 รูป/คน โดยการเลือกแบบเจาะจง ตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ครบถ้วนของผลการสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อนำผลไปวิเคราะห์และสร ุปข้อม ูลการ
สัมภาษณ์ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัน คือ แบบสัมภาษณ์ท่ีมีโครงสร้าง 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ โดยการนำข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้มาแล้ว มา
จัดเก็บให้เป็นระบบ ระเบียบ ให้ความหมายกับข้อมูล จัดหมวดหมู่ความหมายข้อมูล วิเคราะห์และ
สรุป รวบรวมความหมายข้อมูล ผู ้วิจัยเลือกใช้การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation) 
(Denzin, N. k. & Yvonne, S. L., 2000) คือ วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลท่ีแตกต่างกันเพื่อเลือกเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่เป็นเรื ่องเดียวกันไว้ ผู ้วิจัยเป็นผู้ เก็บข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี 
ผลการวิจัย และนำข้อมูลท้ังหมดมาพิจารณาแม้จะมา จากแหล่งข้อมูลท่ีแตกต่างกันท้ังเวลา สถานท่ี 
และบุคคลก็ตาม เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ก่อนนำไปวิเคราะห์ซ่ึงมี 4 วิธี ประกอบด้วย 
การตรวจสอบแบบสามเส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) การตรวจสอบสามเส้าด้านนักวิจัย 
(Investigator Triangulation) การตรวจสอบสามเส้าด้านทฤษฎี (Theory Triangulation) และ
การตรวจสอบสามเส้าด ้านวิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล (Methodological Triangulation) การ
ตรวจสอบลักษณะนี้เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลายเพื่อรวบรวมข้อมูลเรื ่องเดียวกันที่มี
ความสอดคล้องกับประเด็นของการวิจัยผู ้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์หลังจากการเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการ สัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth interview) ครบถ้วนแล้ว ผู ้วิจัยได้นำ
คำตอบที่ได้จากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) จำนวน 25 รูป/คน มาสรุปประเด็นตามข้อ
คำถามในแบบสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อให้ ครอบคลุมวัตถุประสงค์และขอบเขตด้านเนื้อหาของการวิจัย 

2.2 การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) กับผู ้ เช ี ่ยวชาญที่มี
ความรู้ ประสบการณ์ หรือความเช่ียวชาญด้านการระงับอธิกรณ์ และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ 
ประสบการณ์ หรือความเช่ียวชาญด้านการสอบสวน จำนวน 9 รูปหรือคน ท่ีคัดเลือกไว้แล้วแบบ
เจาะจง ประกอบด้วย พระสงฆ์ผู้อยู่ในพื้นท่ีประสบอุทกภัยอำเภอหล่มสัก และหัวหน้าส่วนราชการ
ประชาชนในพื้นที่ ตรวจสอบความสมบูรณ์และครบถ้วนของผลการสนทนากลุ่มเฉพาะ ( Focus 
Group Discussion) การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จาก
การสนทนากลุ่ม ดังนี้ 1) วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นขององค์ความรู้ที ่ได้จากการวิจัยโดยตรวจสอบ
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ความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ และรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการ
สนทนากลุ่มเฉพาะเพื่อนำคำตอบท่ีได้มาสรุปเป็นการยืนยัน หรือปรับแก้องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย 

 

สรุปผลการวิจัย  
ผลการศึกษาวิเคราะห์เชิงเอกสารผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย พบว่า 
สภาพปัญหาอุทกภัยและแนวทางการแก้ไขปัญหาในสังคมไทย น้ำเป็นส่ิงสำคัญท่ียังคง

เป็นปัญหาหลักของประเทศไทยท่ีเป็นเมืองเกษตรกรรม แต่เกษตรกรยังต้องฝากความหวังไว้กับการ
แก้ปัญหาของรัฐบาล ยังคงมีหลายพื้นที่ท่ีมักเผชิญกับปัญหา "น้ำท่วมและน้ำแล้ง" ซึ ่งเมื ่อการ
เพาะปลูกไม่สามารถเดินหน้าต่อได้ จึงส่งผลกระทบเป็นวงกว้าง เนื่องจากเกษตรกรท่ีเป็นประชาชน
ส่วนใหญ่ของประเทศไม่สามารถพึ่งพาตนเองได้ ปัญหาอุทกภัยของชุมชนอำเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ์ มักจะเกิดในช่วงฤดูฝนและปัญหาจะมีความรุนแรงมากขึ้นเรื ่อย ๆ  เมื ่อเกิดฝนตกใน
ปริมาณมากและต่อเนื่องเป็นเวลานาน รวมท้ังการประสบปัญหาน้ำหลากในหน้าน้ำและมีน้ำท่วมขัง
เป็นระยะเวลานานการระบายน้ำทำได้ช้าและยาก ซ่ึงสาเหตุการเกิดอุทกภัยชุมชนอำเภอหล่มสัก
เกิดจากสาเหตุทางธรรมชาติ ประเภทน้ำป่าไหลหลากผลกระทบที่เกิดจากอุทกภัย สามารถแบ่ง
อันตราย และความเสียหายท่ีเกิดจากอุทกภัยได้ ดังนี้  

1. น้ำท่วมอาคารบ้านเรือนสิ่งก่อสร้างและสาธารณสถาน ซึ่งทำให้เกิดความ
เสียหายทาง เศรษฐกิจอย่างมาก บ้านเรือนหรืออาคารส่ิงก่อสร้างท่ีไม่แข็งแรงจะถูกกระแสน้ำท่ีไหล
เช่ียวพังทลายได้ คน สัตว์พาหนะ และสัตว์อาจได้รับอันตรายถึงชีวิตจากการจมน้ำตาย  

2. เส้นทางคมนาคมและการขนส่ง อาจจะถูกตัดเป็นช่วง ๆ โดยความแรงของ
กระแสน้ำ ถนนสะพานอาจจะถูกกระแสน้ำพัดให้พังทลายได้ สินค้าพัสดุท่ีอยู่ระหว่างการขนส่งจะ
ได้รับความเสียหายมาก  

3. ระบบสาธารณูปโภค จะได้รับความเสียหาย เช่น โทรศัพท์ ไฟฟ้า เป็นต้น  
4. พื้นท่ีการเกษตรและการปศุสัตว์จะได้รับความเสียหาย เช่น พืชผล ไร่นา ท่ีกำลัง

ผลิดอกออกผลบนพื้นท่ีต่ำอาจถูกน้ำท่วมตายได้ สัตว์พาหนะ สัตว์เล้ียง ตลอดจนผลผลิตท่ีเก็บกักตุน 
หรือมีไว้ เพื่อทำพันธุ์จะได้รับความเสียหาย ความเสียหายทางอ้อมจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
โดยท่ัวไป เกิดโรค ระบาด สุขภาพจิตเส่ือมและสูญเสียความปลอดภัยเป็นต้น 

แนวทางแก้ไขเมื่อเกิดอุทกภัยในอำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ในภาพรวมนั้น ถ้าจะ
ให้เป็นรูปธรรมจริง ๆ คงจะเป็นเรื่องท่ียากอย่างมากก็คงทำใด้แค่ผ่อนหนักเป็นเบา ต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายในการช่วยกันแก้ไขปัญหา เพราะปัญหาอุทกภัยหรือน้ำท่วมในพื้นที่สำหรับ
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อำเภอหล่มสักนั้นมีมายาวนานตั้งแต่สมัยปู่ยาตายาย ดังนั้นส่ิงแรกท่ีจะต้องทำคือ สร้างผนังก้ันน้ำ
ตามแนวฝั่งของแม่น้ำป่าสักที่มีพื ้นที่ต่ำและเป็นพื้นที่เศรษฐกิจป้องกันไม่ให้น้ำล้นตลิ่งเข้าท่วม
บ้านเรือนและพื้นที่การเกษตรของประชาชนแต่ก็เป็นการแก้ไขปัญหาแบบผ่อนหนักเป็นเบาได้
เท่านั้น พระสงฆ์และผู้นำชุมชนต้องร่วมกันวางแผนการป้องกันรับปริมาณน้ำให้ชัดเจนและมนุษย์ทุก
คนต้องไม่ตัดไม้ทำลายป่า สร้างเข่ือน ทำฝายน้ำล้นทำนบและคันกันน้ำอย่างแข็งแรงเป็นรูปธรรมมี
การขุดลอกคลองส่งน้ำให้มีความกว้างมากขึ้นประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้และเข้าใจในวิธีการ
ป้องกันสาธารณภัย 

วิธีปฏิบัติในการป้องกันตนเองจากอุทกภัย มีดังนี้  
1. การวางแผนการใช้ท่ีดินอย่างมีประสิทธิภาพ ควรกำหนดผังเมืองเพื่อรองรับการ 

เจริญเติบโตของตัวเมือง ไม่ให้กีดขวางทางไหลของน้ำ กำหนดการใช้ท่ีดินบริเวณพื้นท่ีน้ำท่วมให้เป็น
พื้นท่ีราบ ลุ่มรับน้ำ เพื่อเป็นการหน่วงหรือชะลอการเกิดน้ำท่วม  

2. ไม่บุกรุกทำลายป่าไม้ และไม่ปลูกพืชไร่บนพื้นท่ีภูเขาสูงชัน เพราะจะขาดพื้นท่ี
ดูดซับ และชะลอการไหลของน้ำ ทำให้น้ำไหลลงสู่แม่น้ำลำห้วยได้อย่างรวดเร็ว  

3. การเคล่ือนย้ายวัสดุจากท่ีท่ีจะได้รับความเสียหายอันเนื่องมาจากน้ำท่วมให้ไป
อยู่ในท่ี ปลอดภัยหรือท่ีสูง  

4. การนำถุงทรายมาทำเข่ือน เพื่อป้องกันน้ำท่วม  
5. การพยากรณ์และการเตือนภัยน้ำท่วมให้ประชาชนรับทราบล่วงหน้า เพื่อเตรียม

ป้องกัน  
6. การสร้างเขื ่อน ฝายทำนบและถนนเพื่อเป็นการกักเก็บน้ำหรือเป็นการ ก้ัน

ทางเดิน ของน้ำเป็นต้น  
ข้อควรปฏิบัติเมื่อเกิดอุทกภัย มีดังนี้ 1) ตัดสะพานไฟ และปิดแก๊สหุงต้มให้เรียบร้อย 2) 

อยู่ในอาคารท่ีแข็งแรงและอยู่ท่ีสูงพ้นจากน้ำท่ีเคยท่วม 3) ทำร่างกายให้อบอุ่นอยู่เสมอ 4) ไม่ควรขับ
ขี่ยานพาหนะฝ่าลงไปในกระแสน้ำหลาก 5) ไม่ควรเล่นน้ำหรือว่ายน้ำเล่นในขณะน้ำท่วม 6) ระวัง
สัตว์ที ่มีพิษที่หนีน้ำท่วมขึ้นมาอยู่บนบ้านและหลังคากัดต่อย เช่น งู ตะขาบ  7) ติดตามเหตุการณ์
อย่างใกล้ชิด เช่น สังเกตดินฟ้าอากาศ หรือติดตามคำเตือนที่เกี ่ยวกับ  ลักษณะอากาศจากกรม
อุตุนิยมวิทยา 8. เตรียมพร้อมท่ีจะอพยพไปในท่ีปลอดภัยของชีวิตมากกว่าห่วงทรัพย์สิน  
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บทบาทพระสงฆ์ในการสงเคราะห์ผู ้ประสบอุทกภัย  ในยุคโควิด 19 โดยการทำงาน 
สาธารณสงเคราะห์ของพระสงฆ์และวัดในฐานะที่เป็นสถาบันทางพระพุทธศาสนาเนื่องจากเป็น
บทบาทหน้าท่ีท่ีสอดคล้องกับคำสอนของพระพุทธองค์ท่ีแนะนำให้พระสงฆ์ทำเพื่อประโยชน์สุขของ
มหาชนหรือคนหมู่มากในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการช่วยเหลือเก้ือกูลประชาชนผู้ตกทุกข์ได้ยาก 
หรืออยู่ในแหล่งท่ีสวัสดิการของรัฐยังเข้าไปไม่ท่ัวถึง ท่ีสำคัญคือการรักษาสมดุลระหว่างการทำงาน
สาธารณสงเคราะห์กับการเผยแผ่ธรรม นอกจากนั้นพระสงฆ์ต้องยึดถือหลักธรรมคำสอนอย่าง
เคร่งครัด ควรระมัดระวังด้านความประพฤติให้อยู่ในกรอบของพระวินัยและจารีตประเพณีในขณะ
ปฏิบัติภารกิจด้านสาธารณสงเคราะห์  

1. บทบาทพระสงฆ์ในการสงเคราะห์ด้านสถานท่ี วัดที่น้ำไม่ท่วมอยู่ในที่สูงเป็น
สถานท่ี ท่ีสามารถใช้เป้นท่ีพักอาศัยให้กับผู้ประสบอุทกภัยได้เพราะมีศาลาการเปรียญท่ีใหญ่และ
สามารถอำนวยความสะดวกให้กับผู้ประสบอุทกภัยได้ คือหมายถึงวัดท่ีไม่ได้ประสบอุทกภัยแต่ถึง
อย่างไรเสียถึงแม้ว่าอาจจะถูกน้ำท่วมแต่ก็ยังมีพื้นท่ีสำหรับรองรับผู้ประสบภัยได้ ส่วนในวัดท่ีประสบ
อุทกภัยบ่อย ๆ เช่นวัดที่อยู่ติดกับแม่น้ำป่าสักหรือติดลำคลองควรที่จะกั้นคูน้ำและจะต้องมีเรือ
ท้องแบนไว้ประจำการในวัดนั้นเพราะน้ำท่วมทุกปี ส่วนวัดท่ีน้ำไม่ท่วมก็ให้การสงเคราะห์เป็นศูนย์
บรรเทาสาธรณภัย โดยการประกาศให้ทราบให้สามารถมาใช้พื้นท่ีอยู่อาศัยช่ัวคราว 

2. บทบาทพระสงฆ์ในการสงเคราะห์ด้วยอาหารเครื่องดื่ม ปัจจุบันเราจะเห็นได้ว่า
ประชาชนท่ีไม่ได้อยู่ใกล้ชิดวัด ส่วนมากมักมีทัศนคติว่างานสาธารณสงเคราะห์มิใช่กิจของสงฆ์ ควร
จะเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของหน่วยงานและองค์กรภาคราชการมากกว่า แต่ไม่ได้คัดค้าน
หรือต่อต ้านพระสงฆ์ที ่ทำงานสาธารณสงเคราะห์ เพราะยังคงเห็นด ้วยว่าจากศร ัทธา ท่ี
พุทธศาสนิกชนมีต่อพระพุทธศาสนา พระสงฆ์จะสามารถเป็นสื่อกลางการขอรับบริจาคเงินและ
ส่ิงของหรือขอรับความช่วยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ ได้มาก  

3. บทบาทพระสงฆ์ในการสงเคราะห์ด้วยเครื่องนุ่งห่มและปัจจัย การทำงานสา
ธารณสงเคราะห์วิถีพุทธจะเป็นการทำงานเชิงรุกของคณะสงฆ์ เป็นการออกไปมีส่วนร่วมช่วยเหลือ
เกื้อกูลสังคม ไม่ใช่รออยู่ในวัดให้ชาวบ้านญาติโยมที่เดือดร้อนเข้าวัดมาขอความช่วยเหลือจาก
พระสงฆ์ ในยามปกติชาวบ้านญาติโยมให้ความเกื้อกูลสนับสนุนพระสงฆ์ ดังนั้นเมื ่อถึ งคราวท่ี
ชาวบ้านญาติโยมเดือดร้อนหรือตกทุกข์ได้ยาก พระสงฆ์จึงไม่ควรนิ่งเฉยดูดาย หรือปล่อยให้ชาวบ้าน
ต้องเผชิญกับทุกข์และปัญหาเพียงลำพังเมื่อพระสงฆ์มีหนทางท่ีจะสามารถช่วยเหลือเก้ือกูลได้ ก็ไม่
ควรจะนิ่งเฉย แต่ควรออกไปช่วยเหลือชาวบ้านญาติโยมตามโอกาสและศักยภาพของวัดและ



30 | The Journal of Research and Academics Vol. 7 No. 3 (May-June 2024) 
 

พระสงฆ์เพราะความสัมพันธ์ระหว่างพระสงฆ์กับญาติโยมเน้นเชิงการพึ่งพาอาศัยกันมานับแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน 

บทบาทพระสงฆ์ในการสงเคราะห์ผู้ประสบอุทกภัยเชิงพุทธบูรณาการ ควรมีความเข้าใจ
ซ่ึงกันและกันไม่เลือกปฏิบัติท่ีจะให้การช่วยเหลือ ให้ความสำคัญกับทุกชีวิตท่ีได้รับผลกระทบให้ด้วย
ความเต็มใจ ควรมีการประชาสัมพันธ์ช้ีแจงในการให้ความช่วยเหลืออย่างถูกต้องเพื่อความเสมอภาค
กับทุกคนท่ีได้รับความเดือดร้อนเป็นกระบอกเสียงในการประชาสัมพันธ์ช้ีแจงให้ชาวบ้านสามัคคีกัน
เสียสละช่วยเหลือกันไม่ถือโอกาสเอารัดเอาเปรียบกันยามทุกข์ยาก นำ เสนหลักสังคหวัตถุมาใช้
เพื่อให้สงเคราะห์ซึ ่งกันละกันอย่างผาสุก บทบาทพระสงฆ์กับองค์การบริหารส่วนตำบลในการ
สงเคราะห์ผู ้ประสบอุทกภัย การเข้าไปมีส่วนร่วมกับองค์กรท้องถิ่นนั้นสำคัญมากในการที่จะได้
ช่วยเหลือได้มาก รวมท้ังการสงเคราะห์ติดต่อส่ือสารประสานงาน หาข้อมูลท่ีชัดเจนของประชากรท่ี
ได้รับผมกระทบ และวค่อยให้ความร่วมมือกันในการสงเคราะห์ไม่ควรทำไปคนละทาง ยิ่งเรามีการ
ติดต่อประสานงานและเต็มใจให้ความร่วมมือผลท่ีจะได้รับย่อมกับพระสงฆ์ย่อมมีแน่นอนพระสงฆ์
ควรร่วมมือกันกับผู้นำตำบลนั้น ๆ ในการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยอย่างเร่งด่วนเท่าท่ีจะ
ทำได้ พระสงฆ์ต้องร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตำบล คือ 1) ช่วยจัดหาอาหารเครื่องดื่ม 2) ช่วย
จัดหาเครื่องอุปโภคบริโภคนำไปให้ผู้ประสบอุทกภัยอย่างท่ัวถึง 3) ช่วยกันจัดหางบประมาณในการ
ช่วยบรรเทาอุทกภัยหลังน้ำยุบลง 

 

อภิปรายผลการวิจัย  
ปัญหาอุทกภัยของชุมชนอำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ มักจะเกิดในช่วงฤดูฝนและ

ปัญหาจะมีความรุนแรงมากขึ้นเรื ่อย ๆ  เมื ่อเกิดฝนตกในปริมาณมากและต่อเนื่องเป็นเวลานาน 
รวมท้ังการประสบปัญหาน้ำหลากในหน้าน้ำและมีน้ำท่วมขังเป็นระยะเวลานานการระบายน้ำทำได้
ช้าและยาก ซึ่งสาเหตุการเกิดอุทกภัยชุมชนอำเภอหล่มสักเกิดจากสาเหตุทางธรรมชาติ ประเภท
น้ำป่าไหลหลากผลกระทบที่เกิดจากอุทกภัย สามารถแบ่งอันตราย และความเสียหายที่เกิดจาก
อุทกภัยได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของกันยารัตน รินศรี (2556) พบว่า การจัดการทรัพยากรน้ำตาม
หลักพระพุทธศาสนา เป็นการจัดการทรัพยากรน้ำใหคุ้มค่าและใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และต้องอิง
อาศัยการจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่เป็นเหตุปัจจัยให้เกิดทรัพยากรน้ำด้วย ส่วนความสำคัญของ
ทรัพยากรน้ำ ได้แก่มีความสัมพันธ์ในแง่พึ ่งหาอาศัยกับทรัพยากรชนิดอื่น เช่น ป่าไม้ในลักษณะ
พึ่งพาอาศัยกัน มีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตให้มีน้ำใช้อุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ มีความสำคัญ
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ในแง่การจัดการเพื่อเกษตรกรรม และเป็นสถานท่ีรื่นรมย์พักผ่อนหย่อนใจ และแสดงออกโดยผ่าน
หลักพุทธธรรมพระวินัย ศาสนพิธีและบทบาทของพระสงฆ์ในการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 

บทบาทพระสงฆ์ในการสงเคราะห์ผู้ประสบอุทกภัยการทำงานสาธารณสงเคราะห์กับ
การเผยแผ่ธรรม นอกจากนั้นพระสงฆ์ต้องยึดถือหลักธรรมคำสอนอย่างเคร่งครัด ควรระมัดระวัง
ด้านความประพฤติให้อยู่ในกรอบของพระวินัยและจารีตประเพณีในขณะปฏิบัติภารกิจด้านสาธารณ
สงเคราะห์ บทบาทพระสงฆ์ในการสงเคราะห์ด้านสถานท่ี วัดท่ีน้ำไม่ท่วมอยู่ในท่ีสูงเป็นสถานท่ี ท่ี
สามารถใช้เป็นท่ีพักอาศัยให้กับผู้ประสบอุทกภัยได้สอดคล้องกับงานวิจัยของพระใบฎีกาพงษ์ศักดิ์ 
ขนฺติพโล และคณะ (2560) พบว่า กลยุทธ์การบริหารจัดการด้านสาธรณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิ
การในเขตอำเภอเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรามีดังนี้ 1) ด้านการดำเนินกิจการเพื่อช่วยเหลือเก้ือกูล 2) 
ด้านการช่วยเหลือเก้ือกูลกิจการของผู้อ่ืนเพื่อสาธารณประโยชน์ 3) ด้านการเก้ือกูลสาธารณสมบัติ
สถานท่ีอันเป็นสาธารณสมบัติ 4) ด้านการเก้ือกูลประชาชนหรือสรรพสัตว์ มีโอกาส คือ ใช้ธรรมะ
เป็นที่ต้องการของคนในสังคมปัจจุบันและมีอุปสรรคคือ กฎหมาย มิได้เอื ้อสงเคราะห์สัตว์ได้ทุก
ประเภท 

การนำเสนอบทบาทพระสงฆ์ในการสงเคราะห์ผู้ประสบอุทกภัยเชิงพุทธบูรณาการ ใน
การสงเคราะห์ประชาชนผู้ประสบอุทกภัยในพื้นท่ีอำเภอหล่มสัก ควรมีความเข้าใจซ่ึงกันและกันไม่
เลือกปฏิบัติที่จะให้การช่วยเหลือ ให้ความสำคัญกับทุกชีวิตที่ได้รับผลกระทบให้ด้วยความเตม็ใจ 
ควรมีการประชาสัมพันธ์ช้ีแจงในการให้ความช่วยเหลืออย่างถูกต้องเพื่อความเสมอภาคกับทุกคนท่ี
ได้รับความเดือดร้อนเป็นกระบอกเสียงในการประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้ชาวบ้านสามัคคีกันเสียสละ
ช่วยเหลือกันไม่ถือโอกาสเอารัดเอาเปรียบกันยามทุกข์ยาก นำเสนอหลักสังคหวัตถุมาใช้เพื ่อให้
สงเคราะห์ซ่ึงกันละกันอย่างผาสุก บทบาทพระสงฆ์กับองค์การบริหารส่วนตำบลในการสงเคราะห์ผู้
ประสบอุทกภัย การเข้าไปมีส่วนร่วมกับองค์กรท้องถิ่นนั้นสำคัญมากในการท่ีจะได้ช่วยเหลือได้มาก 
รวมท้ังการสงเคราะห์ติดต่อส่ือสารประสานงาน หาข้อมูลท่ีชัดเจนของประชากรท่ีได้รับผลกระทบ 
และค่อยให้ความร่วมมือกันในการสงเคราะห์ไม่ควรทำไปคนละทาง ยิ่งเรามีการติดต่อประสานงาน
และเต็มใจให้ความร่วมมือผลที่จะได้รับกับพระสงฆ์ย่อมมีแน่นอนพระสงฆ์ควรร่วมมือกันกับผู้นำ
ตำบลนั้น  ๆ  ในการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยอย่างเร่งด่วนเท่าที่จะทำได้ พระสงฆ์ต้อง
ร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตำบล คือ 1) ช่วยจัดหาอาหารเครื่องดื่ม 2) ช่วยจัดหาเครื่องอุปโภค
บริโภคนำไปให้ผู้ประสบอุทกภัยอย่างท่ัวถึง 3) ช่วยกันจัดหางบประมาณในการช่วยบรรเทาอุทกภัย
หลังน้ำยุบลง การประสานงานกับส่วนราชการเพื่อให้เกิดความร่วมมือกันเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์เพราะ
จะได้ทราบว่าอะไรทำได้อะไรต้องขออนุญาตสอดคล้องกับงานวิจัยของพระธีรพันธ์ุ ฐิตธมฺโม (บุญ
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บาง (2564) พบว่า คณะสงฆ์เป็นผู้นำและชักชวนประชาชนในการบริจาคส่ิงของท่ีจำเป็นในการยัง
ชีพ เช่น เสื ้อผ้า ยารักษาโรค เป็นต้น เมื ่อประชาชนประสบภัย เช่น ไฟไหม้ น้ำท่วมเป็นต้น ทั้งนี้
คณะสงฆ์เล็งเห็นความสำคัญของการ ช่วยเหลือประชาชนเมื่อคราวประสบภัยเพราะตระหนักดีว่า 
พระสงฆ์และชาวบ้านต้องอาศัยช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน วัดและพระสงฆ์จะอยู่ได้เพราประชาชนและ
ประชาชนจะดำเนินชีวิตอยู่ได้ ด้วยความผาสุกก็ต้องอาศัยวัดพระสงฆ์ในการช่วยส่ังสอนขัดเกลา  

 

องค์ความรู้ใหม่ 
จากองค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัยในเรื่อง “บทบาทพระสงฆ์ในการสงเคราะห์ผู้ประสบ

อุทกภัยเชิงพุทธบูรณาการ”พบว่า ประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ลุ่มของอำเภอหล่มสักต้องพร้อม
รับมือกับอุทกภัยซึ่งส่วนใหญ่เป็นมรสุ่มในฤดูฝนเพราะพื้นที่เป็นแอ่งกระทะเมื่อเกิดฝนตกชุก
ติดต่อกันหลายวันจะเกิดน้ำป่าไหลหลากท่วมสูง 2-3 เมตรที่มาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นด ังนั้น
ประสบการณ์ท่ีส่ังสม สืบทอด หรือส่งผ่านมาจากบรรพบุรุษ โดยเฉพาะความรู้เก่ียวกับสภาพทาง
ภูมิศาสตร์เชิงพื้นท่ี ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีราบลุ่มและรองรับน้ำหลากในช่วงฤดูฝน ประกอบกับสภาพ
พื้นท่ีมีความลาดเอียงสลับกับพื้นราบในตอนกลางท่ีทอดยาวลงไปทางตอนล่างของประเทศ การก่อ
เกิดภูมิปัญญาหรือองค์ความรู้เก่ียวกับอุทกภัยเพื่อการอยู่ร่วมกับธรรมชาติจึงเกิดขึ้น ประกอบกับวัด
และชุมชนมีองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ทำให้เกิดความเข้มแข็ง ความอดทน หรือทนอยู่รอด
กับสภาพที่ประสบอุทกภัยหรือขีดจำกัดทางธรรมชาติ ฉะนั้นในภาพรวมจึงเห็นได้ว่าพระสงฆเ์จ้า
อาวาสวัดในพื้นท่ีมีบทบาทในการให้การสงเคราะห์แก่ผู้ประสบภัยอยู่บ่อย ๆ นี้ สามารถท่ีจะปรับตัว
และอยู่ร่วมกับธรรมชาติได้มาหลายทศวรรษแต่ต้องสร้างภูมิคุ้มกันกับอุทกภัยร่วมกันกับชุมชน  

สำหรับในมิติของบทบาทพระสงฆ์ในการให้การสงเคราะห์ ในมิตินี้เมื่อประชาชนประสบ
อุทกภัยวัดใดมีพื้นท่ีท่ีปลอดภัยจากน้ำป่าไหลหลากต้องช่วยกันเพื่อแสดงพลังความสามัคคีของพุทธ
บริษัท 4 ของเราอย่างเข้มแข็งมั่นคง ในส่วนเรื่องการสงเคราะห์ด้านสถานท่ี วัดทุกวัดในเขตอำเภอ
หล่มสักและในจังหวัดเพชรบูรณ์ได้แสดงความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่ช่วยเหลือกันเต็มความสามารถแม้บาง
วัดก็ได้รับประสบอุทกภัยแต่ทางวัดก็ยินดีให้ความช่วยเหลือสุดความสามารถไม่ว่าจะเป็นให้ท่ีพัก
อาศัย การช่วยเหลือด้านอาหารให้แม่ครัวมาช่วยดูแลจนกว่าสถานการณ์จะสิ้นสุดรวมทั้งเครื ่อง
อุปโภคบริโภคข้าวสารอาหารแห้งยารักษาโรคพระสงฆ์แสดงถึงความรักความจริงใจกับญาติโยมลุย
น้ำเข้าไปให้การสงเคราะห์ถึงท่ีตลอดจนส่ิงของท่ีจำเป็นในชีวิตประจำวันทำให้ผู้ประสบอุทกภัยได้รับ
ความสะดวกสบายเป็นอันมาก แสดงออกถึงความมีนำใจไมตรีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของคณะสงฆ์
ไทยในมิติของการบูรณาการในบริบทนี้บทบาทของพระสงฆ์ได้ให้การสงเคราะห์ใน 4 ส่วนกล่าวคือ 
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1) ให้การสงเคราะห์กับประชาชนในพื้นท่ีของตนท่ีได้รับความเดือดร้อนจากอุทกภัยด้วยการให้เข้า
มาพักพิงชั ่วคราวจนกว่าน้ำจะลด 2) การบูรณาการกับองค์การบริหารส่วนตำบลในการติดต่อ
ประสานงานการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในส่วนต่าง ๆ ให้ครอบคลุมท่ัวถึงกับผู้เดือดร้อน
จริง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านปัจจัย ด้านสถานท่ีพัก ด้านยารักษาโรค ด้านอาหารสดอาหารแห้งและตามท่ี
ผู้ประสบภัยขาดแคลนแจ้งเข้ามารวมถึงการเปิดรับบริจาคจากญาติโยมให้การช่วยเหลือในประเด็น
ต่าง ๆ ถือว่าเป็นกระบวนการท่ีต้องประสานงานกันอย่างใกล้ชิดเพื่อให้ผู้ประสบภัยได้รับอย่างท่ัวถึง 
3) การบูรณาการกับส่วนราชการในอำเภอเพื่อขอรับการช่วยเหลือในบริบทต่าง ๆ ท่ีจำเป็นของการ
สงเคราะห์ตลอดจนองค์กรคณะสงฆ์ทุกฝ่ายท่ีมีจิตเสียสละเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่แก่ผู้ประสบอุทกภัย ไม่ว่า
จะเป็นปัจจัยส่ิงของเครื่องใช้ในชีวิตประจำวันของผู้ประสบภัย 

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1. ควรจัดตั้งศูนย์อำนวยการสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ท่ีมีเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ี
พร้อมจะออกไปปฏิบัติหน้าท่ีได้สะดวก พร้อมด้วยบุคลากรท่ีมีความรู้ในด้านต่าง ๆ ประจำศูนย์ด้วย 
ในกระบวนการขององค์กรสงฆ์เมื่อวัดใดประสบอุทกภัยได้รับความเสียหาย ก็สามารถทำเรื่องเพื่อขอ
งบประมาณ 

2. ประชาชนทุกคนต้องตระหนักถึงภัยธรรมชาติท่ีร้ายแรง คือ อุทกภัย หน่วยงาน
ราชการต้องจัดงบประมาณช่วยเหลือฉุกเฉินในกรณีเกิดอุทกภัยสามารถช่วยเหลือได้อย่างรวดเร็ว 
ต้องจัดทำแผนป้องกันตามหลัก PDCA ให้ชัดเจนยิ่งขึ้นซ่อมแซมได้โดยส่งเรื่องขึ้นไปตามลำดับเพื่อ
พิจารณาให้การช่วยเหลือต่อไป 
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การจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา เรื่อง พุทธประวัติ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาล 

วัดหนองขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 2  

 

Learning Management Based on Tisikkha on History of the Buddha in 
Social studies, Religion and Culture Department of Prathom Suksa 3 

students at Anuban Watnongkhunchat School (Uthit Phitthayakhan) under 
Uthai Thani Primary Educational Service Area Office 2  

 

พระสุรินทร์ สุรินฺโท1 ศรีมงคล เทพเรณู2 และดิเรก ด้วงลอย3 

Phra Surin Surindo, Srimongkol Theprenu and Direk Duangioy 
 

Received: August 02, 2022 
Revised: August 28, 2023 

Accepted: September 07, 2023 
 

 DOI: ……………………………..   

บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา เรื่อง 

พุทธประวัติ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา  
ปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลวัดหนองขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร) และ 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียน
และหลังเรียน เรื่อง พุทธประวัติ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลวัดหนองขุน
ชาติ(อุทิศพิทยาคาร) เป็นการวิจัยแบบกึ่งทดลอง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยการศึกษา ได้แก่ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลวัดหนองขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร) จำนวน 40 คน 
โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา 

 
1    คณะสงฆ์จังหวัดอุทัยธานี; Sangha in Uthai Thani Province 
2-3 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย; Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
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เรื่อง พุทธประวัติ จำนวน 2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล โดย
การหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แผนการจัดการ
เรียนรู้ เรื่อง พุทธประวัติ ตอน การบำเพ็ญเพียร การผจญมาร การตรัสรู้ ผลการวิจัย พบว่า 1) การ
จัดการเรียนรู้ เรื่อง พุทธประวัติ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลวัดหนองขุน
ชาติ (อุทิศพิทยาคาร) ผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 67.26 และ 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
คือหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู้, ไตรสิกขา, พุทธประวัติ, กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

Abstract 
The purposes of this research article were 1) to study the results of learning 

management based on Tisikkha  on history of the Buddha in Social studies, Religion 
and Culture Department of Prathom Suksa 3 students at Anuban Watnongkhunchat 
School (Uthit Phitthayakhan); and 2) to compare the achievement before and after 
studying on history of the Buddha of Prathom Suksa 3 students at Anuban 
Watnongkhunchat School (Uthit Phitthayakhan).  It was a quasi-experimental 
research. The sample group used in the study was 40 Prathom Suksa 3 students at 
Anuban Watnongkhunchat School (Uthit Phitthayakhan) using simple random 
sampling. The research tools were a learning management plan based on Tisikkha on 
history of Buddha, 2 learning achievement tests used in data analysis. Statistics used 
in data analysis were percentage, average, standard deviation. The tool used in the 
research was a learning management plan on history of the Buddha, chapters on 
penance, escaping the devil, and enlightenment. The research results found that 1) 
in the aspect of learning management plan on history of Buddha of Prathom Suksa 
3 students at Anuban Watnongkhunchat School (Uthit Phitthayakhan), pre-study 
achievement had an average of 67.26; and 2) in terms of learning achievement, after 



วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 7 ฉบับที ่3 (พฤษภาคม-มิถุนายน 2567)  | 37 
 

studying was higher than before studying. Learning achievement of students was 
significantly higher than before studying at the .05 level.  

 

Keywords: Learning Management, Tisikkha, History of Buddha, Social Studies, 
Religion and Culture Department 

 

บทนำ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จัดทำขึ้นเพื่อพัฒนานักเรียนทุกคน  
ให้นักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาและประกอบอาชีพกำหนดเป็น
จุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน ชี้ให้เห็นว่ามีคุณธรรม จริยธรรมและสติปัญญาในการสำเร็จ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รักษาหลักธรรมและปฏิบัติตามหลักธรรมทางพุทธศาสนาหรือลัทธิความเช่ือ 
ในตนเอง ตามแนวคิดความพอเพียง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) การศึกษา
ในพระพุทธศาสนาท่ีเรียกว่าไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา เป็นระบบการปฏิบัติท่ีครบถ้วน
สมบูรณ์มีขอบเขตครอบคลุมมรรคท้ังหมด และเป็นการนำเอาเนื้อหาของมรรคไปใช้อย่างบริบูรณ์ 
จึงเป็นหมวดธรรมมาตรฐานสำหรับแสดงหลักการปฏิบัติธรรมและใช้เป็นแม่บทในการบรรยายวิธี
ปฏิบัติธรรม คำว่า ไตรสิกขา แปลว่า ข้อปฏิบัติท่ีเป็นหลักการสำหรับศึกษา คือ ฝึกหัด อบรมกาย 
วาจา จิตใจและปัญญา (ที.ปา. (ไทย) 11/22/231)  

การสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในโรงเรียน ส่วนใหญ่จัดผู้เรยีน
เป็นห้อง ๆ แต่ละห้องมีผู้เรียนจำนวนมาก โดยให้ผู้เรียนเรียนคละกันท้ังเก่งและอ่อน ดังนั้นผู้เรียน
แต่ละคนมีความแตกต่างกันในด้านสติปัญญา ความถนัด คุณธรรมจริยธรรม ความสามารถและ
ประสบการณ์ จึงทำให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจ ในเรื่องท่ีเรียนแตกต่างกัน ปัญญา ปัญญาศีล 
สมาธิ ปัญญา และประสบการณ์ทำให้ศิษย์รู ้และเข้าใจมาก การสอนและอธิบายซ้ำ ๆ  หลายครั้ง
นักเรียนจะเบื่อและถ้าเป็นนักเรียนครูควรใช้ วิธีการสอน ที่แตกต่างกันเพื่อให้แน่ใจว่านักเรยีนมี
ความสนใจและเรียนรู้เก่ียวกับความสัมพันธ์ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นอย่างดี (กระทรวงศึกษาธิการ , 
2551) 

การเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นการศึกษาเก่ียวกับวิถีชีวิตความ
เป็นอยู่ของมนุษย์ ลักษณะทางกายภาพและสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีอยู่ล้อมรอบตัวเรา เป็นการเรียนรู้ท่ี
จะสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพสังคมปัจจุบัน ปัญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอนรายวชิา
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สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง พุทธประวัติ ในช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 3 เป็นเรื่องเก่ียวกับ
นามธรรม ที่เข้าใจยาก อีกทั้งชื ่อผู ้ที ่เกี ่ยวข้องในพุทธประวัติอ่านยาก นักเรียนมีความสับสนใน
ช่วงเวลาและบุคคล ทำให้นักเรียนเกิดความเบ่ือหน่ายท้อแท้ ไม่สนใจเรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิใน
การเรียนต่ำ ทางผู้วิจัยจึงเห็นสมควรแก้ปัญหาโดยการสร้างแบบฝึกการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ซ่ึงจะส่งผลให้นักเรียนสนใจเรียนมากขึ้น ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา
การเรียนการสอนโดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยจะใช้วิธีการสอนตามหลักไตรสิกขา 
เรื่อง พุทธประวัติ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนช้ันประถม 
ศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลวัดหนองขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร) สังกัดสำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ผลการศึกษาจะได้เป็นประโยชน์ต่อครู อาจารย์ และผู้บริหารใน
สถานศึกษาในอนาคตต่อไป 
 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา เรื่อง พุทธประวัติ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลวัด
หนองขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนตามหลักไตรสิกขา 
เรื ่อง พุทธประวัต ิ กลุ่มสาระการเรียนร ู้สังคมศ ึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่ 3 โรงเรียนอนุบาลวัดหนองขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  

 

วิธีดำเนินการวิจัย  
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Research) 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลวัดหนอง
ขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร) อำเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
จำนวน 40 คน  

กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนท่ีกำลังศึกษาระดับช้ันประถมศึกษา
ปีที ่ 3 โรงเรียนอนุบาลวัดหนองขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร) อำเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 40 คน ได้มาโดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย โดยการสุ่ม
หน่วยห้องเรียน  
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เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา 
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน ใช้เวลาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 1 คาบ ต่อสัปดาห์ รวม 6 สัปดาห์ 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 การบำเพ็ญเพียร การผจญมาร การตรัสรู้ เวลา 2 ช่ัวโมง แผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ี 2 การแสดงปฐมเทศนา ปรินิพพาน เวลา 2 ช่ัวโมง (2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
1. ผู ้ว ิจ ัยดำเน ินการขอหนังสือเพ ื ่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตศ ึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียน
อนุบาลวัดหนองขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร) อำเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี เพื่อขออนุญาตเก็บ
รวบรวมข้อมูล  

2. ติดต่อและประสานงานผู้อำนวยการ โรงเรียนอนุบาลวัดหนองขุนชาติ (อุทิศ
พิทยาคาร) อำเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี เข้าไปทำการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง  

3. นำรูปแบบการจัดการเรียนรู้และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไป
ดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยการใช้แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน ให้ผู ้เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ตามหลักไตรสิกขา เรื่อง พุทธประวัติ  

การวิเคราะห์ข้อมูล  
1. ทำการรวบรวมคะแนนแบบทดสอบ ใบกิจกรรม และใบงานทุกใบงาน หาค่า

ประสิทธิภาพระหว่างเรียน (E1) ทำแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้หลังเรียนโดยใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา เรื่อง พุทธประวัติ เพื่อหาค่าประสิทธิภาพหลังเรียน (E2) นำคำตอบของ
นักเรียนท้ังหมดมาวิเคราะห์ข้อมูล  

2. นำผลการวิเคราะห์มาทำการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ก่อนเรียน (Pre - 
test) หลังเรียน (Post-test) ของนักเรียนท่ีใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา เรื่อง พุทธ
ประวัติ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลวัดหนองขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร) อำเภอหนองฉาง 
จังหวัดอุทัยธานี โดยใช้สถิติ t-test แบบ Dependent 

 

สรุปผลการวิจัย  
1. การจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา เรื่อง พุทธประวัติ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีที ่ 3 โรงเรียนอนุบาลวัดหนองขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ประกอบด้วย ศีล ความรับผิดชอบความเสียสละ ด้านปัญญา การรู้
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ความจริงความเข้าใจเหตุผล ความสัมพันธ์กับลักษณะการเรียนรู้ท้ัง 3 ด้าน คือ 1) พุทธิพิสัย สมาธิ
ทำให้เกิดปัญญา 2) จิตพิสัย นักเรียนไปเรียนรู้ในสถานที่มีภาพวาดประวัติพระพุทธเจ้า 3) การ
จัดการเรียนรู้ คือ มีความร่วมมือในกิจกรรมการเรียนรู้ ทักษะพิสัย นักเรียนมีได้เรียนรู้จากสถานท่ี
จริงตามแผนการจัดการเรียนรู้ 4) ผู้สอนให้คำปรึกษานักเรียน 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3 โรงเรียนอนุบาลวัด
หนองขุนชาติ (อุท ิศพิทยาคาร) อำเภอหนองฉาง จ ังหวัดอุทัยธานี เร ื ่อง พ ุทธประวัติ การ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ ด้วยแบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน ปรากฏว่า คะแนน
สอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

อภิปรายผลการวิจัย  
การจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา เรื่อง พุทธประวัติ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลวัดหนองขุนชาติ (อุทิศ
พิทยาคาร) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 การอบรมด้วยหลักของ
ศีล สมาธิ ปัญญา เพราะ ศีล เป็นการเรียนรู้ การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม งานวิจัยนี้มีความเห็น
สอดคล้องกับงานวิจัยของพระธนู ธนวฑฺฒโน (เนียมวงศ์) และคณะ (2561) พบว่า ความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีต่อชุดการเรียนรู้วิชาพุทธชินราชศึกษาท้ัง 4 ชุดการเรียนรู้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา  
ปีที่ 6 อยู่ในระดับมาก (3) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ชุดการเรียนรู้วิชาพุทธชินราชศึกษาของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 โรงเรียนสาธิตวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช จังหวัดพิษณุโลก ระดับ
นัยสำคัญ 0.05 ท้ังนี้ยังมีสอดคล้องกับงานวิจัยของพระนัชพล ฐิตปญฺโญ (คงพันธ์) และคณะ (2562) 
พบว่า การศึกษาพฤติกรรมในการดำเนินชีวิตของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักเบญจศีล 
เบญจธรรม อำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ โดยภาพรวม และรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สอดคล้องกับงานวิจัยของพระวชิรญาณ์ เต็งวราภรภัทร และ
คณะ (2558) พบว่า ส่วนผสมในการผลิต ทำงานได้ดีตามกระบวนการท่ีกำหนด ผลการเรียนของ
นักเรียนท่ีใช้ชุดมัลติมีเดียสูงกว่านักเรียนท่ีไม่ได้เรียนด้วยชุดมัลติมีเดีย อยู่ในระดับดีมาก สอดคล้อง
กับงานวิจัยของอุมาพร บัวศรี (2561) พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ใน
รายวิชาการอ่านการคิดการวัดผลการอ่านออนไลน์หลังเข้าร่วมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยี
จิ๊กซอว์ การศึกษาควบคุมได้รับการพัฒนาท่ีระดับนัยสำคัญท่ี 0.05 ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของตรัย
รักษ์ วรัทย์หินเกิด (2551) พบว่า นักศึกษาท่ีได้รับวิธีฝึกอบรมวินัยด้วยชุดการพัฒนาวินัยในตนเอง
ตามแนวทางไตรสิกขา มีค่าความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียวินัยในตนเองสูงกว่า นักศึกษาท่ีได้รับวิธี
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ฝึกอบรมวินัยด้วยการเรียนการสอนตามปกติ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคล้อง
กับแนวคิดของลออ การุณยวณิช (2549) พบว่า โรงเรียนควรจัดกิจกรรมทางศาสนาภายในโรงเรียน
เนื่องในวันสำคัญทางศาสนา วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา ให้นักเรียนปฏิบัติตนในกิจวัตรประจำวัน 
เช่น การฟังธรรม การทำสมาธิ เป็นต้น  

 

องค์ความรู้ใหม่  
องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัยแสดงเป็นแผนภาพประกอบด้วย หลักไตรสิกขา 3 ประการ 

ท่ีนำมาบูรณาการกับการเรียน เรื่องพุทธประวัติ ตามแผนภาพ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 องค์ความรู้ที่ไดจ้ากการวิจัย 

 
จากการวิจัย เรื่อง การจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา เรื่อง พุทธประวัติ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลวัด
หนองขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 
ผู้วิจัยขอสรุปองค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย ดังนี้ 

1. องค์ความรู้ที ่ได้รับจากการศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา เรื ่อง พุทธ
ประวัติ พบว่า การจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา เรื ่อง พุทธประวัติ สามารถนำไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากว่าหลักการ ไตรสิกขาเป็นรากฐานในการพัฒนา
แนวทางการบริหารการศึกษาท่ีชัดเจน นอกจากนี้ยังเห็นว่าเป็นวิธีท่ีจะช่วยให้ครูพัฒนาการเรียนรู้
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ของนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหาการเรียนการสอนได้ตรงประเด็น ซ่ึงถือได้ว่าเป็นหลักท่ี
ช่วยให้ผู ้สอนสามารถพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้เป็นอย่างดี นอกจากผู้วิจัยได้ยึดหลัก
ไตรสิกขาเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้แล้ว ผู้วิจัยได้จัดทำคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความ
เช่ือมโยงกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขานั้นด้วย ซ่ึงผลท่ีตามมาก็คือ การดำเนินงาน
วิจัยในครั้งนี้บรรลุผลตามกระบวนการวิจัยอย่างราบรื่นดีทุกประการ 

2. องค์ความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักไตรสิกขา เรื่อง พุทธประวัติ พบว่า จากการท่ีผู้วิจัยได้นำกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
หลักไตรสิกขา เรื่อง พุทธประวัติ ไปใช้ในการเก็บข้อมูลจริงเห็นว่าเมื่อมีปัญหาด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เกิดขึ้นผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็วในขณะท่ีเรียนรู้จากข้อผิดพลาด และมุ่ง 
ตรงไปสู่ความอยากรู้อยากเห็นในส่ิงท่ีเรียนรู้มากขึ้น หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษาเสร็จ
ส้ินลง ผลปรากฏว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ี .05 แสดงว่าการจัดการเรียนรู้ตามหลักหลักไตรสิกขา เรื่อง พุทธประวัติ สามารถพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนได้จริง 

 

ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

1. โรงเรียนอนุบาลวัดหนองขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร) ควรเน้นให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงต้องให้ความสนใจกับนักเรียน กิจกรรมของนักเรียนควรมีความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
ความพร้อมของร่างกายอารมณ์จิตใจสติปัญญาและความพร้อมของนักเรียนทุกคน 

2. โรงเรียนอนุบาลวัดหนองขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร) ควรจัดกิจกรรมกลุ่ม ท่ีมีการ
เสริมแรงกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน โดยให้ รางวัลกับความสำเร็จของกลุ่ม 

3. โรงเรียนอนุบาลวัดหนองขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร) ศึกษาวางแผนและเตรียมตัว
ให้พร้อมก่อนการสอน เช่น การ จัดเตรียมกิจกรรม สภาพแวดล้อม วัสดุอุปกรณ์ และส่ือการเรียนรู้
ให้เหมาะสมเพียงพอกับการเรียนรู้ของ ผู้เรียน เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการทำกิจกรรม และเพื่อ
นำไปพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ต่อไป 

4. โรงเรียนอนุบาลวัดหนองขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร) ควรมีการวางแผน กิจกรรม
สำหรับนักเรียนทุกคนเห็นความสามารถท่ีแตกต่างกัน เดินตามแนวทางการยอมรับความคิดเห็นของ
เพื่อน และถ้าเขาได้รับคำแนะนำจากครูและเป็นท่ีปรึกษาท่ีดีเขาจะเห็นคุณค่าของตนเอง 
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5. โรงเรียนอนุบาลวัดหนองขุนชาติ (อุทิศพิทยาคาร) ควรวัดและประเมินผลตาม
สภาพความเป็นจริง เพื่อการสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ต่อผู้เรียนท่ีดีสืบต่อไป 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการบริหารจัดการ 2) สร้างรูปแบบ
การบริหารจัดการ และ 3) ประเมินรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์
เพื่อป้องกันภาวะซึมเศร้าตามหลักอริยสัจ 4 การวิจัยนี้เป็นแบบผสานวิธี โดยข้ันตอนท่ี 1 เป็นวิจัย
เชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลสำคัญจำนวน 19 คน ใช้แบบสัมภาษณ์กึ ่งโครงสร้าง และใช้การวิเคราะห์
เนื้อหา ขั้นตอนท่ี 2 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลสำคัญจำนวน 9 รูป/คน โดยการจัดสนทนา
กลุ่ม เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบบันทึกการสนทนากลุ่มและใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ขั้นตอนท่ี 3 เป็นการ
วิจัยเชิงปริมาณ ผู้ให้ข้อมูลสำคัญคือผู้บริหารโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์จำนวน 27 คน 
เครื่องมือท่ีใช้ได้แก่ แบบประเมินรูปแบบ 4 ด้าน ประกอบด้วย ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติและประโยชน์ สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการ 
วิจัย พบว่า 1) สภาพการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์ มีสภาพด้านการป้องกัน
และบำบัดภาวะซึมเศร้า สภาพด้านข้อมูลข่าวสารและความรู้ทั ้งในระบบโรงเรียน นอกระบบ
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โรงเรียน 2) รูปแบบการบริหารจัดการ พบว่า 2.1) ด้านการป้องกันความคิดอยากตายหรือพยายาม
ฆ่าตัวตาย มีวิธีป้องกัน 11 กิจกรรม 2.2) ด้านการป้องกันการไม่มีสมาธิ ไม่มั่นใจในตนเอง ขี้หลงขี้
ลืม มีวิธีป้องกัน 10 กิจกรรม 2.3) ด้านการป้องกันการกระสับกระส่าย หงุดหงิด มีวิธีป้องกัน 10 
กิจกรรม 2.4) ด้านการป้องกันความเบ่ือหน่ายไม่อยากทำอะไรท่ีเคยชอบ ความรู้สึกเซ็งและเศร้า  มี
วิธีป้องกัน 10 กิจกรรม และ 3) ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการ พบว่า ท้ัง 4 ด้าน ท้ัง 4 
รูปแบบ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกรูปแบบ 
 

คำสำคัญ: รูปแบบ, การบริหารจัดการ, โรงเรียนผู้สูงอายุ, ภาวะซึมเศร้า, หลักอริยสัจ 4 
 

Abstract 
The purposes of this research article were 1) to study the management 

conditions; 2) to create a management model; and 3) to evaluate the management 
model of elderly schools in Nakhon Sawan Province to prevent depression according 
to Ariyasacca 4. This was a mixed methods research. The first step was qualitative 
research consisting of 19 key informants using semi-structured interviews and content 
analysis. Step 2 was qualitative research including 9 key informants by organizing 
group discussions. The tools used were focus group recordings and content analysis. 
Step 3 was quantitative research consisting of 27 key informants of elderly school 
administrators in Nakhon Sawan Province. The tools used were 4-sided format 
assessment form consisting of 4 aspects: accuracy, appropriateness, feasibility for 
practice, and usefulness. Statistics used were mean and standard deviation. The 
results of the research found that 1) management conditions of the elderly schools 
in Nakhon Sawan Province had conditions for prevention and treatment of 
depression, conditions of information and knowledge in formal education and non-
formal education; 2) management model found that 2.1) aspect of preventing 
thoughts of death or suicide attempts had 11 ways to prevent this; 2.2) aspect of 
preventing inattention, lack of self-confidence, forgetfulness had 10 ways to prevent 
this; 2.3) aspect of preventing restlessness and irritability had 10 activities to prevent 
it; 2.4) aspect of preventing boredom from wanting to do things you used to like, 
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feeling bored and sad had had 10 activities to prevent it; and 3) the results of the 
evaluation of the management model found that all 4 aspects, all 4 styles, overall 
were at the highest level in all forms. 

 

Keywords: Model, Management, Elderly School, Depression, Ariyasacca 4 
 

บทนำ 
ประชาชนทุกช่วงอายุย่อมเป็นพลเมืองที่จะช่วยในการพัฒนาประเทศ เมื่อประชาชน

เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ ย่อมทำให้ประเทศชาติเจริญรุ่งเรืองมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้นรัฐบาลต้องให้ความสำคัญของผู้สูงอายุในการดูแล พัฒนาส่งเสริมสุขภาพความเป็นอยู่ทุก ๆ 
ด้าน ตามรัฐธรรมนูณแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 71 ที่กล่าวไว้ว่ารัฐพึง
เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวอันเป็นองค์ประกอบพื้นฐานที่สำคัญของสังคม จัดให้
ประชาชนมีท่ีอยู่อาศัยอย่างเหมาะสม ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพเพื่อให้ ประชาชนมี
สุขภาพท่ีแข็งแรงและมีจิตใจเข้มแข็ง รวมตลอดท้ังส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาให้ไปสู่ความเป็นเลิศ  
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนรัฐพึงส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นพลเมืองท่ีดี มี
คุณภาพและความสามารถสูงขึ้นรัฐพึงให้ความช่วยเหลือเด็ก เยาวชน สตรี ผู ้สูงอายุ คนพิการ ผู้
ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ และคุ้มครองป้องกันมิให้บุคคล
ดังกล่าวถูกใช้ความรุนแรงหรือปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม (ราชกิจจานุเบกษา, 2560) รวมตลอดท้ังให้
การบําบัด ฟื้นฟูและเยียวยาผู้ถูกกระทำการดังกล่าว การดูแลสุขภาพ และการอนามัยท่ีดีจึงทำให้มี
การเพิ่มของประชากรโลก ทำให้ผู้สูงอายุเพิ่มมาก เมื่อการเพิ่มประชากรโลกนับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2503 
จนถึงปัจจุบันปี พ.ศ.2564 ระยะเวลา 60 กว่าปีมีจำนวนประชากรโลกเพิ่มข้ึนจากจำนวน 3 ,032 
ล้านคนในปี พ.ศ. 2503 เป็นจำนวน 7,703 ล้านคนในปี พ.ศ. 2564 (World Meters, 2565)  

จากข้อมูลสถิติขององค์การสหประชาชาติได้เทียบอัตราความเร็วของการเพิ่มขึ้นของ
ประชากรโลกในระยะเวลา 10 ปีระหว่างปี พ.ศ. 2550 ถึง 2560 ประชากรโลกได้เพิ่มขึ้นจาก 6,609 
ล้านคน เป็น 7,550 ล้านคน เท่ากับอัตราเฉล่ียร้อยละ 1.4 ต่อปี แต่ประชากรสูงอายุกลับเพิ่มขึ้นใน
อัตราท่ีสูงมากอย่างรวดเร็ว ประชากรอายุ 60 ปีข้ึนไปได้เพิ่มขึ้นจาก 611 ล้านคนในปี พ.ศ. 2550 
เป็น 962 ล้านคนในปี พ.ศ.2560 เท่ากับเพิ่มข้ึนในอัตราร้อยละ 5.8 ต่อปี ดังนั้น อัตราการเพิ่มขึ้น
อย่างรวดเร็วของประชากรสูงอายุของโลกสูงกว่าอัตราเฉล่ียของประชากรรวมถึง 4 เท่าตัว (สุรพงศ์ 
มาลี, 2561) อัตราการเพิ่มขึ้นของประชากรสูงอายุอย่างรวดเร็วอันเนื่องมาจากการลดลงของภาวะ
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เจริญพันธุ์อย่างรวดเร็ว ทำให้ครอบครัวมีบุตรน้อยลง ประกอบกับความเจริญก้าวหน้าทางดา้น
วิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุขทำให้คนไทยอายุยืนยาวขึ้น จึงส่งผลให้ก้าวเข้าสู่การเป็น
สังคมสูงอายุอย่างรวดเร็ว (กุศล สุนทรธาดา, 2553) กล่าวว่าประชากรโลกในปี พ.ศ.2560 รวม
ท้ังหมดประมาณ 7,550 ล้านคน ในจำนวนนี้ประกอบด้วยประชากร 60 ปีข้ึนไปจำนวน 962 ล้าน
คน หรือคิดเป็น 12.7% ดังนั้นเมื่อประชากรโลกมีสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีข้ึนไปเกินกว่าร้อยละ 
10 จึงเรียกได้ว่าโลกของเราได้กลายเป็น “สังคมผู้สูงอายุ” ไปแล้ว ซ่ึงในจำนวน 962 ล้านคนนี้ เมื่อ
แยกตามภูมิภาคต่าง ๆ มีจำนวนประชากรผู้สูงอายุท่ีแตกต่างกันมาก อัตราผู้สูงอายุสูงสุดคือ ยุโรป 
24.7% รองลงมาคือ ทวีปอเมริกาเหนือ 21.7% ภาคพื้นมหาสมุทร 17.0% ลาตินอเมริกาและคาริ
เบียน 13.8% เอเชีย 12.2% และแอฟริกามีอัตราผู้สูงอายุน้อยที่สุด 5.5% เรียกได้ว่ายุโรปและ
อเมริกาเหนือเป็น “สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์” ภาคพื้นมหาสมุทร ลาตินอเมริกาและคาริเบยีน 
และเอเชียเข้าสู่สังคมสูงอายุแล้ว เมื่อศึกษาในระดับประชากรของกลุ่มประเทศอาเซียน  มีจำนวน
ท้ังส้ิน 647.5 ล้านคน ประเทศท่ีเข้าสู่สังคมสูงอายุ คือ ประเทศสิงคโปร์ 19.5% ไทย 17.1% และ
เวียดนาม 11.1% และเมื่อศึกษาลงระดับประชากรของไทย มีประชากรท้ังหมดประมาณ 65.5 ล้าน
คน เป็นประชากรอายุ 60 ปีขึ ้นไป 11.3 ล้านคน คิดเป็น 17.1% ถือเป็นประเทศสังคมสูงอายไุป
แล้วเช่นกัน (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, 2561)  

อย่างไรก็ตาม ผู้สูงอายุในจังหวัดนครสวรรค์ จากการศึกษา  พบว่า เป็นผู้ที ่มีความ
เปราะบางทางจิตใจ และมีสาเหตุมาจากปัญหาการเจ็บป่วยเรื้อรังความรู้สึกมีคุณค่าในตัวเองลดลง
และค่านิยมต่อผู้สูงอายุ ในสังคมไทยเปล่ียนแปลง ทำให้ต้องมีการดูแลระยะยาว รวมท้ังวัยสูงอายุ
เป็นวัยท่ีพบกับความสูญเสียคนใกล้ชิด เศรษฐกิจ และสถานะทางสังคม การเกษียณจากงานหรือ
เกิดความพิการ ทำให้ประสบกับภาวะโดดเดี่ยวและเกิดความทุกข์ทางใจท่ีต้องได้รับการป้องกันและ
แก้ไขโดยการบังคับใช้กฎหมายท่ีเข้มงวดและจัดการกับปัญหาอ่ืน ๆ ท่ีเช่ือมโยงต่อเนื่องให้เบ็ดเสร็จ
ลดระดับความรุนแรงของปัญหา โรคซึมเศร้าให้หมดส้ินไปจากประเทศไทย และรัฐบาลได้กำหนด
รูปแบบการบริหารจัดการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคซึมเศร้าในสถานศึกษา โดยมอบให้
สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิตกำหนดแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในผู้สูงอายุ โดยให้โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นจุดสำคัญ ที่ผู ้บริหารโรงเรียน
ผู้สูงอายุจะต้องร่วมนำรูปแบบการบริหารจัดการสู่การปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคซึมเศร้า
ในสถานศึกษา ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป (กรมสุขภาพจิต
, 2564) 
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ผู้วิจัยเห็นว่าสังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยเพิ่มขึ้น ผู ้สูงอายุมีจำนวนเพิ่มขึ้นจะเป็น
สังคมผู้สูงอายุในอีกไม่ก่ีปีนี้ ผู้สูงอายุจะต้องมีสังคมการเรียนรู้แบบผู้สูงวัยขาดคนดูแลท่ีใกล้ชิด เกิด
ความรู้สึกนึกคิดถึงบุตรหลานเป็นห่วง กลัว ไม่มีคนดูแลตนเอง และเป็นสังคมวัฒนธรรมเชิงพุทธ จึง
มีกรอบแนวคิดในการแก้ไขปัญหาภาวะซึมเศร้า ในสังคมไทยยุคปัจจุบันนี้เป็นอีกทางเลือกหนึ่งใน
การแก้ปัญหา สาเหตุสำคัญของปัญหาต่าง ๆ ทำให้ผู้วิจัยมีความสนใจในการศึกษาความรู้ท่ีจะศึกษา
เก่ียวกับรูปแบบการบริหารจัดการและวิธีการต่าง ๆ ท่ีจะสามารถนำมาใช้ในการป้องกันปัญหาภาวะ
ซึมเศร้าในโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยใช้หลักอริยสัจ 4 และเพื่อนำผลท่ีได้จากการศึกษาไปเป็นแนวทาง
ในการจัดทำแผนงาน/โครงการ ในการป้องกันปัญหาภาวะซึมเศร้า ใน โรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัด
นครสวรรค์ ต่อไป  
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์ 
2. เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์เพื่อป้องกัน

ภาวะซึมเศร้าตามหลักอริยสัจ 4 
3. เพื่อประเมินรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์เพื่อป้อง  

กันภาวะซึมเศร้าตามหลักอริยสัจ 4 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื ่องนี้เป็นการวิจัยเชิงผสานวิธี ข้อมูลที่ได้มาจากการศึกษาทบทวน

แนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อกับรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัด
นครสวรรค์เพ ื ่อป้องกันภาวะซึมเศร ้าตามหลักอร ิยสัจ 4 โดยมีการใช้เคร ื ่องมือในการวิจัย
ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง จากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ผู้บริหารโรงเรียนผู้สูงอายุหรือ รอง
ผู้บริหารโรงเรียนผู้สูงอายุ รวมทั้งหมดจำนวน 19 คน เป็นการเก็บข้อมูลโดย วิธีการสัมภาษณ์ 
(Interview) แบบมีโครงการสร้าง และสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยใช้ผู ้เชี่ยวชาญจำนวน 9 
รูป/คน นำมาวิเคราะห์ ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยตามลำดับขั้นตอนดังนี้ การสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง 
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ การจัดข้อมูลจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ี
เกี ่ยวข้อง และข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์กึ ่งโครงสร้าง ใช้วิธีสังเคราะห์เนื้อหาร่างรูปแบบการ
บริหารจัดการ ผู้เช่ียวชาญประเมินรูปแบบจำนวน 27 คน โดยมีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์เพื่อ
ป้องกันภาวะซึมเศร้า 
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1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ตำราวิชาการ บทความ หนังสือ วารสาร เก่ียวกับ
การบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์เพื่อป้องกันภาวะซึมเศร้า 

2. สร้างแบบสัมภาษณ์สำหรับรวบรวมแนวคิดเกี ่ยวกับการการบริหารจัดการ
โรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์เพื่อป้องกันภาวะซึมเศร้า 

3. สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) คือ ผู้บริหาร ครู และผู้ท่ีมีส่วน
เก่ียวข้องกับโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) จำนวน 19 คน  

4. วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อหาสภาพการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุจ ังหวัด
นครสวรรค์เพื่อป้องกันภาวะซึมเศร้า 

ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์เพื่อ
ป้องกันภาวะซึมเศร้าตามหลักอริยสัจ 4 

1. ยกร่างสร้างรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์เพื่อ
ป้องกันภาวะซึมเศร้าตามหลักอริยสัจ 4 

2. การสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 รูป/คน และ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ
จังหวัดนครสวรรค์เพื่อป้องกันภาวะซึมเศร้าตามหลักอริยสัจ 4 ฉบับสมบูรณ์ 

ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์
เพื่อปอ้งกันภาวะซึมเศร้าตามหลักอริยสัจ 4 

1. ประเมินรูปแบบ ด้วยเครื่องมือการวิจัยคือแบบประเมิน 4 ด้านความถูกต้อง 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ โดยผู้เช่ียวชาญท่ีเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าความถ่ี ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

2. จัดทำรายงานการวิจัย 
 

 สรุปผลการวิจัย 
การนำเสนอผลการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยจะนำเสนอผลการวิจัยโดยตอบคำถามการวิจัย

และวัตถุประสงค์ของการวิจัย 3 ข้อ โดยผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
1. สภาพการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์พบว่า มีสภาพการ

บริหารจัดการด้านการป้องกันและบำบัดภาวะซึมเศร้า โดยเริ่มจากสถาบันครอบครัวในการดูแลให้
การความอบอุ่น ให้ข้อมูลข่าวสาร และความรู้ ทั ้งในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และ
การศึกษาตามอัธยาศัยแก่กลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ ้มกันแก่บุคคลให้มี
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ความสามารถที่จะเผชิญหน้ากับปัญหา อุปสรรค และเหตุการณ์ต่าง ๆ  ที ่ผ่านเข้ามาใช้ช่วงชีวิต 
ตลอดถึงภาครัฐในการบำบัดรักษาภาวะซึมเศร้าและสนับสนุนหน่วยงานต่าง ๆ ด้วยการส่งเสริมให้
บุคคลใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขการพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันสารเสพติดใน
โรงเรียน ควรเริ่มจากส่ิงแวดล้อมภายในบ้าน ชุมชน และโรงเรียน งานป้องกันสารเสพติดในโรงเรียน
เน้นการรณรงค์ป้องกันขั้นพื้นฐาน จึงต้องคำนึงถึงส่ิงแวดล้อมทางจิตวิทยาด้วย เพื่อสร้างบรรยากาศ
ในการทำงานที่ให้ความรู้สึกในทางบวก เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนสามารถดำเนินชีวิตอยู่ได้ เผชิญ
ปัญหาและแก้ปัญหาได้ โดยไม่ต้องพึ่งพาสารเสพติด 

2. รูปแบบการป้องกันปัญหาภาวะซึมเศร้าในโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์ตาม
หลักอริยสัจ 4 พบว่า 1) ผู้บริหารส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้การยอมรับเป็นผู้นำ เป็นหัวหน้าช้ันกับ
ผู้สูงอายุ 2) ผู้บริหารสนับสนุนการจัดกิจกรรมการพบปะพูดคุย ทำกิจกรรมร่วมกันไม่รู้ สึกเครียด
ให้กับผู้สูงอายุ 3) ผู้บริหารส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้โอกาสผู้สูงอายุเป็นวิทยากร 4) ผู้บริหารจัด
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน ให้ความสำคัญกับผู้สูงอายุ 5) ผู้บริหารจัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุประเมินตนเอง 6) 
ผู ้บริหารส่งเสริมกิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกันของผู้สูงอายุ 7 ) ผู ้บริหารสนับสนุนการจัด
กิจกรรมเล่นดนตรีไทยให้กับผู้สูงอายุ 8) ผู้บริหารส่งเสริมการจัดกิจกรรมบริหารจิต ด้วยฟังธรรม ฝึก
สมาธิ สวดมนต์ให้กับผู้สูงอายุ 9) ผู้บริหารจัดกิจกรรมนันทนาการให้กับผู้สูงอายุ และ 10) ผู้บริหาร
ส่งเสริมกิจกรรมใส่ใจคุณภาพการกิน อยู่ ดู ฟัง เป็นให้ผู้สูงอายุ 

3. ผลการประเมินรูปแบบการป้องกันปัญหาภาวะซึมเศร้า ในโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัด
นครสวรรค์ตามหลักอริยสัจ 4 ท้ัง 4 ด้าน ท้ัง 4 รูปแบบ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกรูปแบบ
เมื่อจำแนกตามรายข้อ พบว่า ผลการประเมินรายด้านดังนี้ 1) ด้านการป้องกันความคิดอยากตาย
หรือพยายามฆ่าตัวตาย ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ และประโยชน์ 
ค่าเฉล่ีย อยู่ในระดับมากท่ีสุด 2) ด้านการป้องกันการไม่มีสมาธิ ไม่มั่นใจในตนเอง ขี้หลงขี้ลืม ความ
ถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ และประโยชน์ ค่าเฉล่ีย อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
3) ด้านการป้องกันการกระสับกระส่าย หงุดหงิดความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ และประโยชน์ ค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมากที่สุด และ 4) ด้านการป้องกันความเบื่อหน่ายไม่
อยากทำอะไรท่ีเคยชอบ ความรู้สึกเซ็งและเศร้าความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ และประโยชน์ ค่าเฉล่ีย อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์เพื่อ

ป้องกันภาวะซึมเศร้าตามหลักอริยสัจ 4 ผู้วิจัยได้นำมาอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 
1. สภาพการการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์เพื่อป้องกันภาวะ

ซึมเศร้า พบว่า แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาภาวะซึมเศร้า มีหลากหลายรูปแบบการบริหาร
จัดการและวิธีการ โดยมุ่งเป้าหมายให้เกิดการสร้างภูมิคุ้มกันต่อการป่วยเป็นภาวะซึมเศร้า จนถึงการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีส่งเสริมการป่วยเป็นภาวะซึมเศร้าของบุคคล เป็นการเสริมแรงพฤติกรรม
ทางบวกในบุคคลนำไปสู่การปฏิเสธการป่วยเป็นโรคซึมเศร้าในที่สุด และแผนงานวิธีการป้องกัน
ภาวะซึมเศร้า คือ การไม่ยอมรับให้มีการเกิดโรค การผลิต การค้า การเป็นภาวะซึมเศร้าในวงกว้าง
ของภาวะซึมเศร้า การทำให้ถูกกฎหมาย การใช้ทางเลือกอื่นในสำนักงานส่งเสริมและพ ัฒนา
สุขภาพจิต หรือการใช้มาตรการให้ผู้กระทำผิดทำกิจกรรมอ่ืนท่ีอยู่ภายใต้เงื่อนไขและกระบวนการท่ี
กำหนดเพื่อให้เลิกพฤติกรรมแทนการจำคุก การกำหนดพื้นท่ีเป้าหมายโรงเรียนควรมีการกำหนดท่ี
ชัดเจน การสำรวจและจำแนกนักเรียนผู้สูงอายุกลุ่มเสี ่ยง  กลุ่มเสพ การจัดระเบียบสังคมรอบ
โรงเรียนเพื่อลดปัจจัยเส่ียงหรือปัจจัยท่ีก่อให้เกิดการเกิดโรค ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ ผู้สูงอายุได้รับการ
ดูแลจากลูกหลาน การเอาใจใส่ของครอบครัว สังคม วัฒนธรรมท่ีดี มีชุมชนท่ีอบอุ่น กลุ่มเพื่อนท่ีดี
ระบบเศรษฐกิจท่ีเอ้ืออำนวย การได้รับการพัฒนาสภาพจิตใจ การปรับบุคลิกภาพ การแสดงออก 
เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ ้มกันแก่บุคคลให้มีความสามารถที่จะเผชิญหน้ากับปัญหา อุปสรรค และ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีผ่านเข้ามาใช้ช่วงชีวิต การจัดระเบียบสังคมรอบโรงเรียนเพื่อลดปัจจัยเส่ียงหรือ
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดการเกิดโรค การรู้จักป้องกันตนเอง ครอบครัว และชุมชนให้รอดพ้นจากสารเสพติด
ด้วยวิธีการต่าง ๆ  เป็นการสร้างภูมิคุ ้มกันแก่บุคคลให้มีความสามารถที่จะเผชิญหน้ากับปญัหา 
อุปสรรค และเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีผ่านเข้ามาใช้ช่วงชีวิตลักษณะบุคลิกภาพส่วนบุคคล มีความรู้ความ
เข้าใจเรื ่องโรคซึมเศร้า ความเชื่อ บรรทัดฐาน เจตคติเกี ่ยวกับโรคซึมเศร้า รู ้ถึงปัจจัยครอบครัว 
ประกอบด้วยลักษณะความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัว สถานภาพของครอบครัว ระดับการมี
ส่วนรวมของสมาชิกในครอบครัว ระดับความคาดหวังต่อสมาชิกในครอบครัว สภาพเศรษฐกิจของ
ครอบครัว สอดคล้องกับงานวิจัยของมิ่งขวัญ คงเจริญ และกัมปนาท บริบูรณ์ (2564) พบว่า สภาพ
ลักษณะโรงเรียนผู้สูงอายุในประเทศไทยส่วนใหญ่ก่อตั้งขึ้นโดยหน่วยงานในพื้นท่ีและมีการดูแลใน
รูปแบบที่แตกต่างกัน สภาพลักษณะของโรงเรียนมีการปรับพื้นที่ให้เหมาะสมกับการใช้งานและ
ความปลอดภัยของผู้สูงอายุ มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การเสริมสนับสนุน มีผู ้น ำ/ผู้บริหาร
โรงเรียนท่ีมีวิสัยทัศน์ และมีหน่วยงานสนับสนุนบุคลากรมาเป็นวิทยากรให้กับโรงเรียน องค์ประกอบ
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ของโรงเรียนผู้สูงอายุท่ีประสบความสำเร็จ พบว่า มีองค์ประกอบดังนี้ 1) มีความเข้มแข็งของกลุ่ม 
แกนนำ สมาชิก 2) มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 3) มีเป้าหมายร่วมกัน 4) มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
หลากหลาย 5) มีกองทุนงบประมาณ 6) มีการบริหารจัดการที่ดี มีการจัดการตนเอง 7) มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 8) มีความเก้ือกูลสามัคคี ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 9) มีคุณค่า ได้รับการยกย่อง มี
ส่วนร่วมทำ ประโยชน์ต่อชุมชน และ 10) มีการถ่ายทอดประสบการณ์ สืบสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น
สำหรับรูปแบบของโรงเรียนมี 3 รูปแบบ 1) ชุมชนจัดการตนเอง 2) พึ่งพาหน่วยงานภาครัฐในพื้นท่ี 
และ 3) แบบบูรณาการ แนวทางการพัฒนาโรงเรียนผู้สูงอายุในประเทศไทย มีความสอดคล้องกับ
รูปแบบการพัฒนา 4 ด้าน คือ 1) การพัฒนาอัตลักษณ์ของโรงเรียน 2) การพัฒนาโรงเรียนในฐานะ
ของการเป็นพื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ 3) การเผยแพร่องค์ความรู้ของสมาชิกในโรงเรียน และ 4) การมี
ปฏิสัมพันธ์กันระหว่างโรงเรียนและคนในสังคม 

2. รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์เพื ่อป้องกันภาวะ
ซึมเศร้าตามหลักอริยสัจ 4 พบว่า 2.1 ด้านการป้องกันความคิดอยากตายหรือพยายามฆ่าตัวตาย  มี
กิจกรรมป้องกันดังนี้ กิจกรรมการออกกำลังกาย กิจกรรมเข้าจังหวะ กิจกรรมการพบปะพูดคุย ทำ
กิจกรรมร่วมกัน ไม่ให้รู ้สึกโดดเดี่ยว กิจกรรมให้โอกาสเป็นวิทยากรแนะนำเพื่อนในห้องเรียน 
กิจกรรมให้เป็นผู้นำ เป็นหัวหน้าช้ัน กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมประเมินตนเอง กิจกรรมบริหาร
จิต ด้วยฟังธรรม ฝึกสมาธิ สวดมนต์ กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ให้ความสำคัญ กิจกรรมใส่ใจ
สุขภาพ การกิน อยู่ ดู ฟัง กิจกรรมรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ กิจกรรมเล่นดนตรีไทย 2.2 ด้าน
การป้องกันการไม่มีสมาธิ ไม่มั ่นใจในตนเอง ขี้หลงขี้ลืม กิจกรรมให้คำแนะนำ สร้างความเขา้ใจ
ตนเอง กิจกรรมปฏิบัติธรรม ฝึกสมาธิ กิจกรรมเล่าประสบการตนเอง กล้าแสดงออก กิจกรรมเล่า
เรื่องความสามารถของตนเอง นำเสนอหน้าช้ัน กิจกรรมให้การยกย่องชมเชยให้กำลังใจ กิจกรรมเล่น
เกมส์ เล่นกีฬาผู้สูงอายุท่ีฝึกสมองกระตุ้นความคิด โดมิโน ไพ่นกกระจอก กิจกรรมฝึกอาชีพ เย็บปัก
ถักร้อย ร้อยลูกปัด กิจกรรมออกกำลังกาย ปรบมือตามจังหวะ กิจกร รมตอบคำถาม นับเลข 
กิจกรรมจัดทำบัญชีครัวเรือน ให้จดจำ ทั้งนี ้อาจเป็นเพราะได้มีการการวางแผนที่ดีในการจัดทำ
กิจกรรม มีวางแผนระบบการป้องกันภาวะซึมเศร้า มีการจัดบุคคลกรท่ีพร้อมจะร่วมกิจกรรมสันทนา
การ เล่นเกมส์ กิจกรรมทำขนม ทำอาหาร กิจกรรมปลูกผักสวนครัว จัดหาหนังสือเรียนหนังสืออ่าน
ประกอบที่เพียงพอกับผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้มีความเข้มแข็งและได้ขอความร่วมมือทางวิชาการกับ
องค์กรหน่วยงานอ่ืน มีความรับผิดชอบด้าน การพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้ความสามารถ การ
ฝึกอบรม การฝึกปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินงาน มีการบริหารจัดการ  กิจกรรมการออกกำลังกาย 
กิจกรรมเข้าจังหวะ กิจกรรมการพบปะพูดคุย ทำกิจกรรมร่วมกัน ไม่ให้รู้สึกโดดเดี่ยว กิจกรรมให้
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โอกาสเป็นวิทยากรแนะนำเพื ่อนในห้องเร ียน กิจกรรมให้เป็นผู้นำ เป็นหัวหน้าชั ้น กิจกรรม
นันทนาการ กิจกรรมประเมินตนเอง กิจกรรมบริหารจิต ด้วยฟังธรรม ฝึกสมาธิ สวดมนต์ กิจกรรม
เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ให้ความสำคัญ กิจกรรมใส่ใจสุขภาพ การกิน อยู่ ดู ฟัง กิจกรรมรับประทาน
อาหารเพื่อสุขภาพ กิจกรรมเล่นดนตรีไทย มีกิจกรรมให้คำแนะนำ สร้างความเข้าใจตนเอง จัด
กิจกรรมปฏิบัติธรรม ฝึกสมาธิ มีกิจกรรมเล่าประสบการตนเอง กล้าแสดงออก กิจกรรมเล่าเรื่อง
ความสมารถของตนเอง นำเสนอหน้าช้ัน สอดคล้องกับงานวิจัยของอรรถพล บาลยอ (2546) พบว่า 
กลุ่มนักเรียนผู้สูงอายุท่ีไม่เคยใช้โรคซึมเศร้า ส่วนใหญ่ครูสอนตามเนื้อหาสาระท่ีหลักสูตรกำหนดไว้ 
ให้ศึกษาในให้ค้นคว้าในห้องสมุด ดูวีดีทัศน์ ทำรายงาน เรียงความ หรือเขียนคำขวัญในวันสำคัญต่าง 
ๆ มีการจัดนิทรรศการและเดินรณรงค์ต่อต้านโรคซึมเศร้า จัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน และ
จัดให้มีการตรวจสุขภาพนักเรียนผู้สูงอายุนำนักเรียนผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา
และจัดกิจกรรมอบรมจริยธรรม สอนทักษะด้านงานอาชีพ จัดให้มีกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ
และเนตรนารี และให้นักเรียนผู้สูงอายุแสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับโรคซึมเศร้า ให้เพื่อนในห้องเรียน
คอยสอดส่องดูแล แนะนำ ตักเตือนและสังเกตพฤติกรรมข้อเสนอแนะ คือ โรงเรียนควรสอนเรื่องโรค
ซึมเศร้าท่ีปรากฏในปัจจุบัน นำนักเรียนผู้สูงอายุ ไปทัศนศึกษาฉายวีดีทัศน์ และซีดีเรื่องโรคซึมเศร้า 
จัดมุมเรื่องโรคซึมเศร้า จัดกิจกรรมทางศาสนา ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน
และมีการจัดตั้งชมรมต่าง ๆ ให้นักเรียนผู้สูงอายุ กลุ่มนักเรียนผู้สูงอายุท่ีมีประสบการณ์ในการป่วย
เป็นโรคซึมเศร้า พบว่า ส่วนใหญ่ครูคอยให้ความรู้ตักเตือน และควบคุมดูแลพฤติกรรมนักเรียน
ผู้สูงอายุอย่างใกล้ชิดท้ังในและนอกโรงเรียน และสอดคล้องกับงานวิจัยของดุสิต แซงรัมย์  (2554) 
พบว่า การป้องกันปัญหาโรคซึมเศร้าในโรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนควรมีการจัดสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจในโรงเรียนแก่นักเรียนผู้สูงอายุอย่างเพียงพอ การจัดสถานท่ีพักผ่อนให้เหมาะสม สะอาด 
ร่มรื่นปลอดภัย ทำให้จิตใจสบายเมื่อจิตใจสบาย ทำให้นักเรียนผู้สูงอายุมีสติไตร่ตรอง มีเหตุผล ไม่
สนใจอบายมุขช่วยลดปัญหาการหนีเรียนและลดปัญหาโรคซึมเศร้าได้ 2) โรงเรียนควรประสานงาน
กับโรงพยาบาล ตำรวจ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการป้องกันปัญหาโรคซึมเศร้าเป็นระยะ 3) ควร
มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับการป้องกันยาเพสติดระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง โดยการ
จัดให้มีการประชุมระหว่างผู้ปกครองและบุคลากรในโรงเรียน เก่ียวกับแนวทางการป้องกันปัญหา
โรคซึมเศร้าอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และควรมีการประเมินผลหลังเสร็จสิ้นแต่ละ
โครงการเพื่อทราบความคืบหน้าในแต่ละโครงการและ 4) โรงเรียนควรสนับสนุนให้มีการสรา้ง
เครือข่ายระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน ในการเฝ้าระวังนักเรียนผู้สูงอายุที ่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อโรค
ซึมเศร้าทุกรูปแบบการบริหารจัดการ และภูษิต วงค์หล่อสายชล (2555) พบว่า รูปแบบการบริหาร
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จัดการการเรียนรู้แบบกำกับตนเองที่จำเป็นประกอบด้วย 4 รูปแบบการบริหารจัดการ ได้แก่ 1) 
รูปแบบการบริหารจัดการการเรียนรู้แบบกำกับตนเองด้านพุทธิปัญญา 2) รูปแบบการบริหารจัดการ
การเรียนรู้แบบกำกับตนเองด้านพฤติกรรมการเรียน 3) รูปแบบการบริหารจัดการการเรียนรู้แบบ
กำกับตนเองด้านบริบทการเรียนออนไลน์ 4) รูปแบบการบริหารจัดการการเรียนรู้แบบกำกับตนเอง
ด้านแรงจูงใจโดยผู้เรียนใช้รูปแบบการบริหารจัดการการเรียนรู้แบบกำกับตนเองทุกด้านในระดับ
มาก ด้านรูปแบบการบริหารจัดการการส่งเสริมรูปแบบการบริหารจัดการการเรียนรู้แบบกำกับ
ตนเองของผู้เรียนประกอบด้วยรูปแบบการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกัน ได้แก่ วิดิ
โอ เอกสารประกอบการเรียน เสียง การมอบหมายงาน กระดานสนทนา การสนทนาออนไลน์ การ
ทดสอบก่อนหลังเรียนและบริบทเครือข่ายสังคมออนไลน์ ด้านรูปแบบการบริหารจัดการการส่งเสริม
รูปแบบการบริหารจัดการการเรียนรู้ แบบกำกับตนเองส่งผลให้ผู้เรียนมีระดับรูปแบบการบริหาร
จัดการการเรียนรู้แบบกำกับตนเองและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 
และโรซาติ (Rosati, M.M, 2000) พบว่า การป้องกันปัญหาโรคซึมเศร้าในโรงเรียน เป็นต้นว่าควรให้
ความรู้แก่นักเรียนผู้สูงอายุโดยการเชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ เพื ่อให้นักเรียนผู้สูงอายุ
สามารถซักถามข้อสงสัยต่าง ๆ เก่ียวกับยา เสพติดกับวิทยากรโดยตรง เพราะวิทยากรท่ีได้รับเชิญมา
บรรยายมักจะเป็นบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับโรคซึมเศร้าโดยตรง ได้แก่ แพทย์ ตำรวจ และนักสังคม
สงเคราะห์  

3. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์เพื่อ
ป้องกันภาวะซึมเศร้าตามหลักอริยสัจ 4 มีความถูกต้อง มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติและมีประโยชน์ ค่าเฉล่ีย และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน ท้ังนี้อาจ
เป็นเพราะ ผลการจัดทำรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์เพื่อป้ องกัน
ภาวะซึมเศร้าตามหลักอริยสัจ 4 โดยท่ีผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบการ
บริหารจัดการ เอกสารพระไตรปิฎก และขณะเดียวกัน ผู้วิจัยได้ไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 19
คน ซ่ึงผู้ทรงคุณวุฒิล้วนแล้วแต่เป็นผู้มีความรู้ความสามารถมีประสบการณ์หลายสาขาท้ังในรูปแบบ
การบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์เพื่อป้องกันภาวะซึมเศร้า ผู้วิจัยได้สังเคราะห์
สรุป เอกสารและจากการสัมภาษณ์ นำแนวคิดจากการสนทนากลุ่มมาสังเคราะห์รวมเป็นรูปแบบ
และหลังจากนั้นผู ้วิจัยจึงได้ส่งไปให้ผู้เชี ่ยวชาญจำนวน 9 รูป/คน ซ่ึ งล้วนแต่เป็นผู้มีความรู้ ความ 
สามารถในด้านรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์เพื ่อป้องกันภาวะ
ซึมเศร้าตามหลักอริยสัจ 4 ได้ทำการประเมินรูปแบบ ผลการประเมินจึงออกมาอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ทุกด้าน สอดคล้องกับงานวิจัยของเบญจมาศ เมืองเกษม (2562) พบว่า การพัฒนารูปแบบการ
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บริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุในการพัฒนาคุณภาพชีวิตจังหวัดเชียงรายในภาพรวมอยู่ในระดับสูง 
(x̅ = 3.95, S.D. = 0.58) สำหรับการพัฒนารูปแบบ มีกระบวนการจัดการโดยใช้หลัก 5 ก ได้แก่ 
กลุ่ม กรรมการ กติกา กิจกรรม และกองทุนมาเป็นฐานการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สังคมและเศรษฐกิจ นำทุนทางสังคมในชุมชนและการมี
ส่วนร่วมมาเป็นพลังขับเคล่ือนในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายสำคัญ คือ สูงวัยอย่างทรงคุณค่า 
ชราอย่างภาคภูมิ 

 

องค์ความรู้ใหม่ 
ผู้วิจัยสรุป รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์เพื ่อป้องกัน

ภาวะซึมเศร้าตามหลักอริยสัจ 4 ในส่ีด้านซ่ึงสรุปเป็นองค์ความรู้ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 1 องค์ความรู้ใหม ่
 

ข้อเสนอแนะ 
             ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. กิจกรรมการดูแลการบริหารจัดการเพื่อป้องกันปัญหาภาวะซึมเศร้าในโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ควรมีการกำหนดนโยบายการพัฒนาเพื่อปรับปรุงกิจกรรมให้ดีอยู่เสมอ ตามหลักพุทธธรรม
ท่ีนำมาปฏิบัติ 

รูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียน
ผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์เพ่ือ

ป้องกนัภาวะซึมเศร้าตามหลักอริยสัจ 
4 

รูปแบบการป้องกันความคิด
อยากตาย ตามหลักทุกข์ สมุทัย 

นิโรธ มรรค 

รูปแบบการป้องกันการไม่มี
สมาธติามหลักทุกข์ สมุทัย นิโรธ 

มรรค 

รูปแบบการป้องกันการกระสับ 
กระส่ายตามหลักทุกข์ สมุทัย 

นิโรธ มรรค 

รูปแบบการป้องกันความเบื่อ
หน่าย ตามหลักทุกข์ สมุทัย 

นิโรธ มรรค 
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2. ควรนำผลการวิจัยไปกำหนดนโยบายท่ีจะส่งเสริมการพัฒนาความสามารถของ
ผู้บริหารในการดูแลภาวะซึมเศร้า โดยนำพุทธธรรมมาบูรณาการอย่างเป็นรูปธรรม 

3. ควรนำผลการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการเพื่อป้องกันปัญหาภาวะซึมเศร้า
ไปเสนอเป็นนโยบายหรือแผนเชิงปฏิบัติการในโรงเรียนหรือในหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
จากการวิจัยได้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับประเด็นการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

1. ควรสร้างหลักสูตรกระบวนการกิจกรรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติกิจกรรมดูแล
ผู้สูงอายุในมหาวิทยาลัย ท่ีเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น โดยทำกิจกรรมเชิงรุกบูรณาการพุทธธรรม 

2. รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์เพื่อป้องกันภาวะ
ซึมเศร้า คือ มุ่งให้ผู้บริหารได้พัฒนาบุคลากร เพื่อบริหารจัดการท่ีเป็นประโยชน์  

3. รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุจังหวัดนครสวรรค์เพื่อป้องกันภาวะ
ซึมเศร้า ควรนำการพัฒนามาดำเนินการบริหารงานดูแลภาวะซึมเศร้า ท้ังหมด 
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กลยุทธ์ในการจัดการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ในเขตเทศบาลเมืองชุมแสง 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 2) 
ศึกษาความสัมพันธ์ของการจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 และ 3 ) 
นำเสนอกลยุทธ์ในการจัดการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ในเขตเทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี โดยใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง 
ที่เป็นประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลเมืองชุมแสง อำเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ จำนวน 
377 คน และการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 21 รูป/คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิง
ลึกก่ึงโครงสร้าง ผลการวิจัย พบว่า 1) การจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ อยู่ในระดับมาก 
การจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ตามหลัก 5AS โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) หลักสัปปุ
ริสธรรม 7 มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ตามหลัก 5AS ใน
ระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ 3) กลยุทธ์ในการจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิง
สร้างสรรค์ในเขตเทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ได้แก่ กลยุทธ์ท่ี 
1 กลยุทธ์เชิงรุก 1.1 ส่งเสริมการลงทุนให้กับผู้ประกอบการในชุมชน 1.2 ส่งเสริมการตั้งกลุ่มโฮมส
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เตย์ภายในชุมชน 1.3 ส่งเสริมการลงทุนท่องเท่ียวด้านสุขภาพ 1.4 ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร
ในชุมชน กลยุทธ์ที ่ 2 กลยุทธ์เชิงรับ 2 .1 จัดทำปฏิทินการท่องเที่ยว 2.2 จัดอบรมมัคคุเทศกใ์น
ชุมชน 2.3 จัดกิจกรรมเช่ือมโยงการท่องเท่ียว 2.4 จัดกิจกรรมย้อนรอยละครกงกรรม กลยุทธ์ท่ี 3 
กลยุทธ์เชิงป้องกัน 3.1 สนับสนุนการจัดทำปฏิทินการท่องเที่ยว 3 .2 สนับสนุนการจัดอบรม
มัคคุเทศก์ในชุมชน 3.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 3 .4 สนับสนุนการจัด
กิจกรรมย้อนรอยละครกงกรรม และกลยุทธ์ท่ี 4 กลยุทธ์เชิงทบทวน 4.1 พัฒนารูปแบบการจัดทำ
เอกสารเส้นทางท่องเที่ยว 4.2 ปรับปรุงการจัดทำแพ็กเก็จการท่องเที่ยว 4 .3 ปรับปรุงการจัด
กิจกรรมดูแลส่ิงแวดล้อมในชุมชน 4.4 แก้ไขการจัดกิจกรรมดูแลความปลอดภัยของนักท่องเท่ียว 

 

คำสำคัญ: กลยุทธ์การท่องเท่ียวชุมชน, การท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์, หลักสัปปุริสธรรม 7, 
เมืองชุมแสง 

 

Abstract 
The purposes of this research article were 1) to study creative community 

tourism management; 2) to study the relationship of creative community tourism 
management according to Sappurisadhamma 7; and 3) to present strategies for 
creative community tourism management in Chum Saeng Municipality , Nakhon 
Sawan Province according to Sappurisadhamma 7. It was a mixed methods research 
by using a questionnaire with a sample group who were 377 people living in Chum 
Saeng Municipality, Chum Saeng District, Nakhon Sawan Province and in-depth 
interviews with 21 key informants using a semi-structured in-depth interview form. 
The results of the research found that 1) creative community tourism management, 
overall was at a high level; creative community tourism management according to 
5AS principles was at a high level; 2) Sappurisadhamma 7 had a positive relationship 
with creative community tourism management according to 5AS principles at a high 
level with statistical significance at the 0.05 level; and 3) strategies for organizing 
creative community tourism in Chum Saeng Municipality, Nakhon Sawan Province 
according to Sappurisadhamma 7, namely Strategy 1: Proactive strategy consisted of 
1.1 promoting investment for entrepreneurs in the community, 1.2 promoting the 
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establishment of homestay groups within the community, 1.3 promoting investment 
in health tourism, 1.4 promoting agricultural products in the community: Strategy 2: 
Defensive strategy consisted of 2.1 creating a tourism calendar, 2.2 organizing training  
for community guides, 2.3 organizing tourism linking activities, 2.4 organizing activities 
to relive the Kongkamma drama; Strategy 3 Preventive strategy consisted of 3.1 
support the preparation of a tourism calendar, 3.2 support organizing training for 
community guides, 3.3 supporting the organization of activities linking tourism, 3.4 
supporting the organization of activities looking back at the Krongkamma drama; and 
Strategy 4: A review strategy consisted of 4.1 developing a format for documenting 
tourist routes, 4.2 improving the preparation of travel packages, 4.3 improving the 
organization of environmental care activities in the community, 4.4 modifying 
activities to ensure safety of tourists.  

 

Keywords: Community Tourism Strategy, Creative Community Tourism, 
Sappurisadhamma 7, Chum Saeng  

 

บทนำ   
ตลาดชุมแสงเป็นอีกหนึ่งความเก่าแก่ ท่ีนักท่องเท่ียวควรมาสัมผัสความคลาสสิกจากวิถี

ชีวิต วัฒนธรรมและประเพณีที่คงความเป็นเอกลักษณ์  ไม่มีแปรเปลี่ยน ความอัธยาศัยดีของชาว
ชุมแสง เป็นเสน่ห์ท่ีน่าหลงใหลอย่างยิ่ง ตลาด 100 ปีชุมแสง เป็นแหล่งรวมความดั้งเดิมท่ีมีมาแต่
โบราณ นอกจากรสมืออาหารของพ่อค้าแม่ขายยังให้ความรู้สึกเหมือนได้หวนกลับไปในยุคโบราณ 
มาท่ีตลาดชุมแสงต้องเดินให้ท่ัว เพราะจะมีร้านท่ีน่าสนใจอยู่ตามซอกซอย ชาวบ้านท่ีนี่ยังอัธยาศัยดี 
มีน้ำใจ และยังมีสะพานแขวนริมแม่น้ำน่าน ท่ีมีประวัติท่ีน่าสนใจไม่น้อย ครั้งหนึ่งเคยเกิดอุบัติเหตุ
เรือล่มกับนักเรียนท่ีนั่งเรือเมล์ข้ามฟาก แม้ไม่มีนักเรียนเสียชีวิต แต่หนังสือเสียหายเกือบท้ังหมด 
นักเรียนจึงเขียนหนังสือเรียนไปทางรัฐบาลว่าพวกเขามีความเสี่ยงต่อการเดินทางข้ามฟากไป
โรงเรียนชุมแสงชนูทิศ รัฐบาลจึงมีคำส่ังให้สร้างสะพานหิรัญนฤมิตขึ้นมา ใช้สำหรับการเดินทาง จึง
เกิดเป็นจุดท่ีสวยงามคงความเก่าแก่ให้กับเมืองชุมแสง จนถึงปัจจุบัน ชาวชุมแสงใช้เป็นพื้นท่ีเดินว่ิง
ออกกำลังกายในช่วงเช้า แม้จะเป็นถนนสัญจรของมอเตอร์ไซค์ แต่ชาวบ้านต่างเป็นมิตรคอยหลบ
ทางให้คนเดินถ่ายภาพ เก็บความงดงามของสะพานได้อย่างเต็มท่ี ท้ังอีกหนึ่งจุดเช็คอินสุดคลาสสิค
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ของชุมแสง ขาดไม่ได้เลยที่ สถานีรถไฟชุมแสง ทางเลือกการสัญจรสำหรับหลายคนที่นี่ยังคงเป็น
รถไฟโดยสาร ท่ีแล่นอยู่ไม่เว้นวัน สถานีรถไฟชุมแสงยังคงความดั้งเดิมเอาไว้ แม้ว่าจะมีการปรับปรุง
ในแต่ละจุด แต่ความเก่าแก่ยังมีให้เห็นอยู่อย่างชัดเจน ท้ังภาพวาดเรื่องราวเก่ียวกับรถไฟท่ีติดอยู่
ตามผนัง การให้บริการที่เป็นกันเองของชาวชุมแสง โชคดีที ่ในช่วงเวลานั้นมี รถไฟผ่านมาจอดพัก
รับส่งผู้โดยสารพอดี เราจึงถือโอกาสถ่ายรูปเก็บไว้ประหนึ่งว่าได้ขึ้นรถไฟจริง ๆ แต่หากคราวหน้า
พอจะมีเวลาไม่รีบร้อนนัก เราจะนั่งรถไฟมาเท่ียวชุมแสงจากกทม.เลย เพื่อสัมผัสความเป็นตลาดเก่า
ของตลาดชุมแสงให้เข้าถึงมากกว่านี้  

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลเมืองชุมแสง ด้านกายภาพ ท่ีตั้งของชุมชน
เทศบาลเมืองชุมแสงตั้งอยู่ในบริเวณตอนเหนือของจังหวัดนครสวรรค์ ในเขตอำเภอชุมแสง ห่างจาก
จังหวัดนครสวรรค์ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ประมาณ 39 กิโลเมตร บนถนนทางหลวง
หมายเลข 225 ชุมชนเมืองสภาพพื้นท่ีโดยท่ัวไปเป็นที่ราบริมแม่น้าน่าน บริเวณตะวันออกของชุมชน
ถัดจากทางรถไฟออกไปเป็นที่ลุ่ม พื้นท่ีเกษตรกรรม และพื้นท่ีชุ่มน้ำ ชุมแสงมีลักษณะสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ ที่แบ่งพื้นที่ออกเป็นบริเวณต่าง ๆ  อย่างเด่นชัด โดยแม่น้ำน่าน คลองจระเข้เผือก 
คลองระนง และทางรถไฟสายเหนือ ศูนย์กลางชุมชนคือตลาดชุมแสง ตั้งอยู่ตอนกลางของพื้นท่ี
ชุมชนระหว่างแม่น้าน่านกับทางรถไฟ แหล่งน้าและเส้นทางน้ำท่ีสำคัญในชุมชน ได้แก่ บ่อหกบาท 
คลองจระเข้เผือก คลองระนง และแม่น้ำน่าน มีประชากร จำนวน 8 ,080 คน จุดเด่นของการ
ท่องเท่ียวชุมชน ได้แก่ 1) ประเพณี จัดงานปีใหม่ ประมาณเดือนมกราคม 1.1) ตักบาตรข้าวสาร-
อาหารแห้ง 1.2) งานเล้ียงสังสรรค์ส่งท้ายปีเก่า-ต้อนรับปีใหม่ 2) ประเพณี สงกรานต์ ประมาณเดือน 
เมษายน 2.1) สรงน้ำพระ 9 รูป 2.2) รดน้ำขอพรพระและผู้สูงอายุ 2.3) รดน้ำขอพรผู้บังคับบัญชา 
2.4) ปล่อยพันธ์ุปลา 2.5) จัดถนนรดน้ำสงกรานต์ 3-5 วัน 3) ประเพณีงานประจำปีเจ้าพ่อ-เจ้าแม่
ชุมแสง ประมาณเดือน พฤศจิกายน-ธันวาคม 3.1) จัดขบวนพาเหรดของโรงเรียนในสังกัด 3 
โรงเรียน เข้าร่วมขบวนแห่เจ้า 4) ประเพณีลอยกระทง ประมาณเดือนพฤศจิกายน 4.1) จัดกระทง
ใหญ่ร่วมขบวนแห่ที ่วัดคลองระนง 4.2) ประเพณีวันเข้าพรรษา ประมาณเดือนกรกฎาคม 4.3) 
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลจัดเทียนจำนำพรรษาไปถวายวัดต่างๆ และมีปัญหาเชิงการท่องเท่ียวชุมชน
จากการท่ีจำนวนนักท่องเท่ียวน้อยลง (เทศบาลเมืองชุมแสง, 2565) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.
2561-2565) วิสัยทัศน์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครสวรรค์เป็นองค์กรหลักในการ
บริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพ ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการท่องเท่ียว เป้าประสงค์เชิงประเด็นยุทธศาสตร์
มีจำนวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ ้น พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
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ยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองชุมแสงวิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลเมืองชุมแสง “โครงสร้างพื้นฐานดมีี
มาตรฐาน บริการถ้วนหน้า สู ่การพัฒนาคน เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง สังคมชุมแสงน่าอยู่” 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองชุมแสง ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน เป้าประสงค์ประชาชน มีความตระหนักในการรักษาด้าน
สิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสียเป็นไปตามหลักวิชาการจำนวนสถานที่ กิจกรรมท่ี
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาเป็นแหล่งท่องเท่ียว ตัวช้ีวัด 1) จำนวนกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับการกำจัด
น้ำเสียและลดปริมาณขยะ และ 2) จำนวนกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
(เทศบาลเมืองชุมแสง, 2565) 

ดังนั้น ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษากลยุทธ์ในการจัดการท่องเที่ยวชุมชนเชิง
สร้างสรรค์ในเขตเทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 เพื่อทำให้ทราบ
แนวทางที่ผู ้ประกอบการต้องการปรับปรุงกลยุทธ์การบริการกิจการของตนเพื่อดึงคนเข้ามาใช้
บริการท่องเท่ียว สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินกิจการได้ และทราบข้อมูลในการวางแผน
กลยุทธ์ หรือแผนทางการตลาดที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการบริการเพื่ อให้
นักท่องเท่ียวเดินทางเข้ามาท่องเท่ียวท้องถิ่นของตนได้ 
 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อศึกษาระดับการจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ในเขตเทศบาลเมืองชุมแสง 

จังหวัดนครสวรรค์  
2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของการจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ในเขตเทศบาล

เมืองชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 
3. เพื่อนำเสนอกลยุทธ์ในการจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ในเขตเทศบาลเมือง

ชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
บทความวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ประกอบด้วย 
การวิจัยเชิงปริมาณ  
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ประชาชนท่ีมีอายุตั้งแต่ 18 ปีข้ึนไป ท่ีอาศัย

อยู่ในเขตเทศบาลเมืองชุมแสง อำเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ จำนวน 10  ชุมชน จำนวน 6,285 
คน (เทศบาลเมืองชุมแสง, 2565) วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง คำนวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Taro 
Yamane โดยทำการสุ่มแบบแบ่งชั ้น (Stratified Random Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 
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377 คน เครื ่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามที่มีค่าความเชื่อมั ่น โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่า 0.990 แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 
1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 การจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ ในเขต
เทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ตอนท่ี 3 การจัดการท่องเท่ียว
ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ตามหลัก 5AS และตอนที่ 4 แนวทางในการกำหนดกลยุทธ์ในการจัดการ
ท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ ในเขตเทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ตามหลักสัปปุริสธรรม 
7  

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย พบว่า ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้
สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) เท่ากับ 0.990 สถิติท่ีใช้
ในการวิจัย ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์แบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient)  

การวิจัยเชิงค ุณภาพ โดยการสัมภาษณ์กับผู ้ให ้ข ้อมูลสำคัญ จำนวน 21 รูป/คน 
ประกอบด้วย 1) ด้านตัวแทนองค์การบริหารในเขตเทศบาล 2) ด้านตัวแทนประชาชน 3) ด้าน
นักปราชญ์ชุมชน 4) ด้านนักธุรกิจในชุมชน 5) ด้านผู้นำท้องถิ่น 6) ด้านนักวิชาการเฉพาะด้าน และ 
7) ด้านนักท่องเที่ยว ผู ้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์โดยการสรุปตาม
สาระสำคัญด้านเนื้อหาท่ีกำหนดไว้ โดยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

 

สรุปผลการวิจัย  
1. ระดับการจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ในเขตเทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัด

นครสวรรค์ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 พบว่า  
1.1 การจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ ในเขตเทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัด

นครสวรรค์ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x̅ =3.76) เมื่อพิจารณา
รายละเอียดเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่อยู ่ในระดับค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านปุคคโลปรปรัญญุตา 
(การรู้จักบุคคล) (x̅ =4.12) รองลงมาคือ ด้านกาลัญญุตา (การรู้จักกาล) (x̅ =3.93) ด้านปริสัญญุตา 
(การรู้จักชุมชน) (x̅ =3.91) ด้านมัตตัญญุตา (การรู้จักประมาณ) (x̅ =3.90) ด้านธัมมัญญุตา (การ
รู้จักเหตุ) (x̅ =3.76) ด้านอัตตัญญุตา (การรู้จักตน) (x̅ =3.52) และด้านอัตถัญญุตา (การรู้จักผล) (x̅ 

=3.17) 
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ตารางท่ี 1 ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ ตามหลักสัปปุริสธรรม ใน
ภาพรวม 

 

หลักสัปปุริสธรรม 7 
ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล 
1. ธัมมัญญตุา (การรู้จักเหตุ) 3.76 0.79 มาก 

2. อัตถัญญุตา (การรู้จักผล) 3.17 0.91 ปานกลาง 

3. อัตตัญญุตา (การรู้จักตน) 3.52 0.82 มาก 

4. มัตตัญญุตา (การรู้จักประมาณ) 3.90 0.74 มาก 

5. กาลัญญุตา (การรู้จักกาล) 3.93 0.75 มาก 

6. ปริสัญญุตา (การรู้จักชุมชน) 3.91 0.77 มาก 

7. ปุคคโลปรปรัญญุตา (การรู้จักบุคคล) 4.12 0.66 มาก 
ภาพรวม 3.76 0.78 มาก 

 
การจัดการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ตามหลัก 5AS ในเขตเทศบาลเมืองชุมแสง 

จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ =3.81) เมื่อพิจารณารายละเอียดเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านท่ีอยู่ในระดับค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ด้านความสะดวกในการเดินทาง (x̅ =3.88,) รองลงมา
คือ ด้านสิ่งดึงดูดใจ (x̅ =3.85) ด้านการบริการที่พัก ( x̅ =3.78) ด้านกิจกรรมการท่องเที่ยว ( x̅ 

=3.77) และด้านส่ิงอำนวยความสะดวก (x̅ =3.74)  
 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ตามหลัก 5AS โดยภาพรวม 
 

การจัดการท่องเท่ียวชมุชนเชิงสรา้งสรรค์ตามหลัก 5AS 
ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล 
1. ส่ิงดึงดูดใจ 3.85 0.78 มาก 

2. ความสะดวกในการเดินทาง 3.88 0.64 มาก 

3. ส่ิงอำนวยความสะดวก 3.74 0.89 มาก 

4. การบริการที่พัก 3.78 0.80 มาก 

5. กิจกรรมการท่องเท่ียว 3.77 0.87 มาก 
ภาพรวม 3.81 0.81 มาก 
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2. ความสัมพันธ์ของการจัดการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ในเขตเทศบาลเมือง
ชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของหลักสัปปุ
ริสธรรม 7 ในภาพรวม กับการจัดการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ตามหลัก 5AS พบว่า ใน
ภาพรวม มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูง เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้านสรุปได้ พบว่า ด้านท่ี มี
ความสัมพันธ์สูงสุด ได้แก่ ด้านกาลัญญุตา (การรู้จักกาล) (r=0.44) รองลงมาคือ ด้านมัตตัญญุตา 
(การรู้จักประมาณ) (r=0.42) ด้านปุคคโลปรปรัญญุตา (การรู้จักบุคคล) (r=0.41) ด้านอัตตัญญุตา 
(การรู้จักตน) (r=0.34) ด้านปริสัญญุตา (การรู้จักชุมชน) (r=0.32) ด้านธัมมัญญุตา (การรู้จักเหตุ) 
(r=0.31) และด้านอัตถัญญุตา (การรู้จักผล) (r=0.28) 
 

ตารางท่ี 3  ความสัมพันธ์ของหลักสัปปุริสธรรมกับการจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ในเขตเทศบาลเมือง
ชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ตามหลัก 5AS 

 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 Xรวม Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Yรวม 
X1 1.00 0.37* 0.33* 0.44* 0.39* 0.37* 0.48* 0.59* 0.11* 0.23* 0.34* 0.33* 0.32* 0.31* 
X2   1.00 0.46* 0.38* 0.43* 0.32* 0.27* 0.61* 0.30* 0.44* 0.27* 0.35* 0.25* 0.28* 
X3     1.00 0.55* 0.58* 0.48* 0.43* 0.74* 0.34* 0.36* 0.23* 0.41* 0.32* 0.34* 
X4       1.00 0.68* 0.65* 0.69* 0.83* 0.36* 0.39* 0.41* 0.36* 0.34* 0.42* 
X5         1.00 0.66* 0.76* 0.86* 0.40* 0.32* 0.40* 0.42* 0.41* 0.44* 
X6           1.00 0.76* 0.81* 0.31* 0.35* 0.41* 0.34* 0.46* 0.32* 
X7             1.00 0.83* 0.35* 0.40* 0.41* 0.41* 0.43* 0.41* 

Xรวม               1.00 0.37* 0.37* 0.43* 0.43* 0.44* 0.34* 
Y1                1.00 0.33* 0.28* 0.29* 0.28* 0.38* 
Y2                  1.00 0.21* 0.31* 0.38* 0.34* 
Y3                    1.00 0.61* 0.39* 0.79* 
Y4                      1.00 0.32* 0.49* 
Y5                        1.00 0.63* 

Yรวม                           1.00 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
3. กลยุทธ์ในการจัดการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ในเขตเทศบาลเมืองชุมแสง 

จังหวัดนครสวรรค์ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 พบว่า  
กลยุทธ์ท่ี 1 กลยุทธ์เชิงรุก ได้แก่ ส่งเสริมการลงทุนให้กับผู้ประกอบการในชุมชน  

ส่งเสริมการตั้งกลุ่มโฮมสเตย์ภายในชุมชน ส่งเสริมการลงทุนท่องเที่ยวด้านสุขภาพ ส่งเสริม
ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรในชุมชน 
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กลยุทธ์ท่ี 2 กลยุทธ์เชิงรับ ได้แก่ จัดทำปฏิทินการท่องเท่ียว จัดอบรมมัคคุเทศก์ใน
ชุมชน จัดกิจกรรมเช่ือมโยงการท่องเท่ียว จัดกิจกรรมย้อนรอยละครกงกรรม 

กลยุทธ์ที ่ 3 กลยุทธ์เชิงป้องกัน ได้แก่ สนับสนุนการจัดทำปฏิทินการท่องเที่ยว 
สนับสนุนการจัดอบรมมัคคุเทศก์ในชุมชน สนับสนุนการจัดกิจกรรมเชื่อมโยงการท่อง เท ี่ยว 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมย้อนรอยละครกงกรรม 

กลยุทธ์ที ่ 4 กลยุทธ์เชิงทบทวน ได้แก่ พัฒนารูปแบบการจัดทำเอกสารเส้นทาง
ท่องเที่ยว ปรับปรุงการจัดทำแพ็กเก็จการท่องเที่ยว ปรับปรุงการจัดกิจกรรมดูแลสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน แก้ไขการจัดกิจกรรมดูแลความปลอดภัยของนักท่องเท่ียว 

 

อภิปรายผลการวิจัย  
1. ระดับการจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ในเขตเทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัด

นครสวรรค์ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 พบว่า  
1.1 การจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ ในเขตเทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัด

นครสวรรค์ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก สามารถอภิปรายผลการวิจัยเป็น
รายด้าน ดังนี้ 

1) การจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ ในเขตเทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ธัมมัญญุตา (การรู ้จักเหตุ) อยู่ในระดับมาก ทั้งนี ้เนื่องจาก 
ธัมมัญญุตา เป็นการรู้จักเหตุ คือ การรู้จัก และเข้าใจในต้นทุนทางการท่องเท่ียว ท้ังทางธรรมชาติ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมพื้นถิ ่น สถาปัตยกรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของท่องถิ่น เช่น สถานีรถไฟ
ชุมแสง ชุมชนตลาดเก่าชุมแสง ท่ีคงความดั่งเดิมไว้จนถึงปัจจุบัน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของพระ
ครูสุนทรสีลสัมบัน (คำรณ ล้ำเลิศ) (2564) พบว่า การนำหลักสัปปุริสธรรมไปบริหารจัดการการ
ท่องเท่ียวเชิงพุทธ ของวัดในอำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ได้แก่ ธัมมัญญุตา (การรู้จักเหตุ) 
อยู่ในระดับมาก 

2) การจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ ในเขตเทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 อัตถัญญุตา (การรู้จักผล) อยู่ในระดับปานกลาง ท้ังนี้เนื่องจาก 
อัตถัญญุตา เป็นการรู้จักผล คือการเป็นผู้รู้จักผลหรือประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจากการท่องเท่ียว รู้จักว่า
เมื่อทำส่ิงนั้นๆแล้วจะเกิดผลดีหรือผลเสียอย่างไร ต่อชุมชนแหล่งท่องเท่ียว ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัย
ของวิสิษฐ์ สมบูรณ์ (2565) พบว่า หลักสัปปุริสธรรม อัตถัญญุตา (การรู ้จักผล) อยู่ในระดับปาน
กลาง 
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3) การจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ ในเขตเทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 อัตตัญญุตา (การรู ้จักตน) อยู่ในระดับมาก ทั้งนี ้เนื ่องจาก 
อัตตัญญุตา เป็นการรู้จักสถานที่ท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ท่องเที่ยวโดยจะใช้องค์ประกอบการ
จัดการท่องเท่ียว ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของพระครูสุนทรสีลสัมบัน (คำรณ ล้ำเลิศ) (2564) พบว่า 
การนำหลักสัปปุริสธรรมไปบริหารจัดการการท่องเท่ียวเชิงพุทธ ของวัดในอำเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี ได้แก่ อัตตัญญุตา (การรู้จักตน)  อยู่ในระดับมาก 

4) การจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ ในเขตเทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 มัตตัญญุตา (การรู้จักประมาณ) อยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจาก
มัตตัญญุตาเป็นการรู้จักประมาณ รู้จักความพอดี หรือ ความพอเพียงในทุก ๆ ด้าน ท้ังความพอดีใน
การจัดกิจกรรมการท่องเท่ียว ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของวิสิษฐ์ สมบูรณ์ (2565) พบว่า หลักสัปปุ
ริสธรรม มัตตัญญุตา (การรู้จักประมาณ) อยู่ในระดับมาก 

5) การจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ ในเขตเทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 กาลัญญุตา (การรู ้จักกาล) อยู่ในระดับมาก ทั้งนี ้เนื่องจาก 
กาลัญญุตา เป็นการรู้จักเวลา ในการท่องเท่ียวในตัวชุมแสง จะมีช่วงท่ีมีนักท่องเท่ียวเดินทางมามาก
ที่สุดคือช่วงเดือนธันวาคม เพราะจะมีการจัดงานประจำปีในตัวตลาดชุมแสง ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของพระครูสุนทรสีลสัมบัน (คำรณ ล้ำเลิศ) (2564) พบว่า การนำหลักสัปปุริสธรรมไป
บริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงพ ุทธ ของวัดในอำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ได้แก่ 
กาลัญญุตา (การรู้จักกาล) อยู่ในระดับมาก 

6) การจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ ในเขตเทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ปริสัญญุตา (การรู้จักชุมชน) อยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจาก
ปริสัญญุตาเป็นการรู้จักชุมชน คนในชุมชนตลาดชุมแสงส่วนใหญ่นั้นจะเป็น คนท่ีเช้ือสายจีน ท่ีทำ
การค้าขาย และการเกษตรเป็นหลัก ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวิสิษฐ์ สมบูรณ์ (2565) พบว่า 
หลักสัปปุริสธรรม ปริสัญญุตา (การรู้จักชุมชน) อยู่ในระดับมาก 

7) การจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ ในเขตเทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค์ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ปุคคโลปรปรัญญุตา (การรู้จักบุคคล) อยู่ ในระดับมาก ท้ังนี้
เนื่องจากปุคคโลปรปรัญญุตา เป็นการรู้จักบุคคล คือ ชุมชนตลาดชุมแสงซ่ึงคนส่วนใหญ่นั้นจะเป็น
ผู้สูงอายุ และจะเป็นผู้ท่ีเก็บข้อมูลความเป็นมาประวัติศาสตร์ของชุมชนชาวตลาดชุมแสงโดนจะเป็น
นักปราชญ์ชุมชน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของพระครูสุนทรสีลสัมบัน (คำรณ ล้ำเลิศ) (2564) พบว่า 
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การนำหลักสัปปุริสธรรมไปบริหารจัดการการท่องเท่ียวเชิงพุทธ ของวัดในอำเภอศรีประจันต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี ได้แก่ ปุคคโลปรปรัญญุตา (การรู้จักบุคคล) อยู่ในระดับมาก 

1.2 การจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ตามหลัก 5AS ในเขตเทศบาลเมือง
ชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สามารถอภิปรายผลการวิจัยเป็นรายดา้น 
ดังนี ้

1) การจัดการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ตามหลัก 5AS ในเขตเทศบาล
เมืองชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านส่ิงดึงดูดใจ อยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจาก ส่ิงดึงดูดใจ เป็นส่ิง
สามารถดึงดูด หรือ โน้มน้าวให้เกิดความสนใจปรารถนาท่ีจะไปท่องเท่ียวยังแหล่งท่องเท่ียวนั้น หาก
แหล่งท่องเท่ียวมีส่ิงดึงดูดใจหลายจุดหลายแห่งจะมีนักท่องเท่ียวสนใจนิยมเดินทางมาท่องเท่ียวกัน
มาส่ิงท่ีดึงดูดใจนักท่องเท่ียวให้เดินทางมายังสถานท่ีนั้นๆ ท้ังสถานท่ีทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 
และส่ิงดึงดูดใจท่ีมนุษย์สร้างขึ้น ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของแสงรวี เกตุสุวรรณ (2563) พบว่า ด้าน
ส่ิงดึงดูดใจของแหล่งท่องเท่ียว อยู่ในระดับมาก 

2) การจัดการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ตามหลัก 5AS ในเขตเทศบาล
เมืองชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านความสะดวกในการเดินทาง อยู่ในระดับมาก ทั้งนี ้เนื ่องจาก 
ความสะดวกในการเดินทาง เป็นสภาพการคมนาคมไปสู่แหล่งท่องเที่ยวนี้ๆ มีความสะดวกสบาย 
เหมาะต่อการเดินทางท่องเท่ียวมากน้อยเพียงใดโดยพิจารณาจากระยะทาง จาดจุดศูนย์กลา งการ
ท่องเท่ียวมาสู่แหล่งท่องเท่ียว ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของแสงรวี เกตุสุวรรณ (2563) พบว่า ด้าน
การเข้าถึงแหล่งท่องเท่ียว อยู่ในระดับมาก 

3) การจัดการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ตามหลัก 5AS ในเขตเทศบาล
เมืองชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก อยู่ ในระดับมาก ทั้งนี ้เนื่องจาก ส่ิง
อำนวยความสะดวก เป็นสิ่งบริการขั้นพื ้นฐานต ่าง  ๆ ที่จำเป็นต่อการท่องเที ่ยว และระบบ
สาธารณูปการ ซ่ึงมีอยู่ในแหล่งท่องเท่ียวนั้นๆ ท่ีนักท่องเท่ียวสามารถจะใช้ได้อย่างสะดวกสบายมาก
น้อยเพียงใด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเตือนใจ จันทร์หมื่น (2562) พบว่า องค์ประกอบการ
ท่องเท่ียว 5AS ปัจจัยด้านส่ิงอำนวยความสะดวก อยู่ในระดับมาก 

4) การจัดการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ตามหลัก 5AS ในเขตเทศบาล
เมืองชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านการบริการท่ีพัก อยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจาก การบริการท่ี
พัก ควรมีจำนวนที่พัก ที่เพียงพอ พร้อมทั้งมีความหลากหลายด้านราคา การบริการ มีความ
เหมาะสมต่อสถานท่ี และท่ีพักควรอยู่ไม่ไกลจากแหล่งท่องเท่ียวมากนัก ทำให้นักทองเท่ียวสามารถ
เดินทางมายังแหล่งท่องเท่ียวได้ง่ายและมีความปลอดภัยของท่ีพักในแหล่งท่องเท่ียว ซ่ึงสอดคล้อง
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กับงานวิจัยของเตือนใจ จันทร์หมื่น (2562) พบว่า องค์ประกอบการท่องเท่ียว 5AS ปัจจัยด้านท่ีพัก 
อยู่ในระดับมาก 

5) การจัดการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ตามหลัก 5AS ในเขตเทศบาล
เมืองชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านกิจกรรมการท่องเท่ียว อยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจากกิจกรรม
การท่องเที่ยว เป็นองค์ประกอบที่สำคัญในปัจจุบัน เพราะการท่องเที่ยวมิได้หมายเพียงแค่การ
เดินทางไปชมโบราณสถานอนุสาวรีย์ ความงดงามของธรรมชาติเท่านั้น แต่เป็นการท่ีนักท่องเท่ียวได้
มีโอกาสทำกิจกรรมต่าง ๆ  ซึ ่งกิจกรรมทั้งหลายนั้นจะเป็นประสบการณ์ที่อยู่ในความทรงจำของ
นักท่องเท่ียว ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของแสงรวี เกตุสุวรรณ (2563) พบว่า ด้านกิจกรรมของแหล่ง
ท่องเท่ียว อยู่ในระดับมาก 

2. ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของหลักสัปปุริสธรรม 7 โดยภาพรวม กับการจัดการ
ท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ตามหลัก 5AS มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับปานกลาง ทั้งนี้
เนื่องจาก การจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์เป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญในปัจจุบัน เพราะการ
ท่องเที่ยวมิได้หมายเพียงแค่การเดินทางไปชมโบราณสถานอนุสาวรีย์ ความงดงามของธรรมชาติ
เท่านั้น แต่เป็นการที่นักท่องเที่ยวได้มีโอกาสทำกิจกรรมต่าง ๆ  ซึ ่งกิจ กรรมทั้งหลายนั้นจะเป็น
ประสบการณ์ท่ีอยู่ในความทรงจำของนักท่องเท่ียว และกิจกรรมดังกล่าว มักก่อให้เกิดการกระจาย
รายได้ ประเภทของแหล่งท่องเท่ียว และกิจกรรมกรท่องเท่ียวท่ีต้องสอดคล้องกับปัจจัยด้านเวลา 
และระยะทางเข้าถึงด้วย โดยกิจกรรมทางการท่องเที่ยวคือกิจกรรมท่ีแหล่งท่องเที่ยวจัดขึ้นเพื่อ
ส่งเสริม และสนับสนุนการสร้างความรู้ทักษะ และประสบการณ์ให้แก่การท่องเที่ยว และชุมชน
สามารถนำความรู้ ภูมิปัญญาท่องเที่ยว มาสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมการท่องเที่ยวที่สามารถสร้าง
คุณค่าให้แก่ชุมชน เป็นกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ท่ีสร้างความเพลิดเพลินความรู้ทักษะ และ
ความสนใจแก่นักท่องเท่ียว และการมีส่วนร่วมในการจัดแสดงกิจกรรมทางวัฒนธรรม และสนับสนุน
กิจกรรมการตลาดท่องเท่ียวของภาคีต่าง ๆ ถือว่าเป็นภารจัดภารกิจหลักท่ีคนในชุมชนจะต้องเข้ามา
มีส่วนร่วมอย่างแท้จริง เพราะการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวจะทำเฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งไมไ่ด้ 
จะต้องได้รับการยอมรับจากทุกฝ่ายเกี่ยวข้องหรือผู้ที ่จะได้รับผลกระทบจากการท่องเที่ยว ซ่ึง
สอดคล้องกับงานวิจัยของพระครูสุนทรสีลสัมบัน (คำรณ ล้ำเลิศ) (2564) พบว่า หลักสัปปุริสธรรม 
มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับปานกลาง กับการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวดัใน
อำเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

3. กลยุทธ์ในการจัดการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ ในเขตเทศบาลเมืองชุมแสง 
จังหวัดนครสวรรค์ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ควรส่งเสริมการลงทุนให้กับผู้ประกอบการในชมุชน 
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ควรส่งเสริมการตั้งกลุ่มโฮมสเตย์ภายในชุมชน ควรจัดทำปฏิทินการท่องเที่ยว ควรจัดอบรม
มัคคุเทศก์ในชุมชน ควรสนับสนุนการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในชุมชน ควรสนับสนุนภาพลักษณ์การ
ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ ควรจัดทำเอกสารเส้นทางท่องเท่ียว ควรกิจกรรมดูแลส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
ท้ังนี้เนื่องจากการจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์เป็นการท่องเท่ียวท่ีสัมพันธ์กับประวัติศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชนและเอกลักษณ์สถานท่ีโดยนักท่องเท่ียวได้เรียนรู้ เพื่อสร้างประสบการณ์
ตรง ร่วมกับเจ้าของวัฒนธรรม และเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม วิถี
ชุมชนและเอกลักษณ์ของสถานที่ ที ่ไม่ใช่กิจกรรมที่เน้นรายได้ของชุมชน แต่เป็นกิจกรรมที่เน้น
คุณค่าของชุมชนเป็นสำคัญ เกิดจากหลักการท่ีนักท่องเท่ียวมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม
ของพื้นท่ีจุดหมาย ซ่ึงประสบการณ์ดังกล่าวทำให้นักท่องเท่ียวได้ทำความเข้าใจผ่านประสบการณ์
ของตัวเอง เกิดปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าบ้าน และผู้มาเยือน และยังเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้าม
วัฒนธรรม  นอกจากนี้ นักท่องเท่ียวยังสามารถใช้ประสบการณ์ท่ีเรียนรู้ใหม่ มาประยุกต์กับชีวิตการ
งานของตนหลังจากการท่องเท่ียว ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของภัทร์อาภรณ์ เอ่ียมวิริยาวัฒน์ (2561) 
พบว่า กลยุทธ์การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ของชุมชนบ้านพุน ้ำร้อน อำเภอด่านช้าง จังหวัด
สุพรรณบุรี ได้แก่ 1) การสร้างรูปแบบจากการพัฒนาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในเชิงเศรษฐกิจเพื่อ
เพิ่มคุณค่าและมูลค่าจากฐานอัตลักษณ์ของชุมชน สู่การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ 2) พัฒนากลยุทธ์
การตลาดเพื่อสร้างการรับรู้ของนักท่องเท่ียวท่ีมีต่อชุมชนในด้านการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ 3) การ
เชื ่อมโยงการท่องเที่ยวระหว่างชุมชนและเครือข่ายเพื่อเพิ่มระยะเวลาพำนัก ผ่านการยกระดับ
กิจกรรมการท่องเท่ียว 4) การพัฒนาบุคลากร องค์ความรู้ในชุมชนและสนับสนุนการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ 

 

องค์ความรู้ใหม่  
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “กลยุทธ์ในการจัดการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ ในเขต

เทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7” ผู้วิจัยได้รับองค์ความรู้จากการ
วิจัยสามารถสรุปแผนภาพองค์ความรู้ได้ ดังนี้ 
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ภาพท่ี 1 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 

ผู้วิจัยได้รับองค์ความรู้จากการศึกษากลยุทธ์ในการจัดการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 
ในเขตเทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ดังนี้ 

กลยุทธ์ท่ี 1 กลยุทธ์เชิงรุก ประกอบด้วย 1) ส่งเสริมการลงทุนให้กับผู้ประกอบการใน
ชุมชน 2) ส่งเสริมการตั้งกลุ่มโฮมสเตย์ภายในชุมชน 3) ส่งเสริมการลงทุนท่องเท่ียวด้านสุขภาพ และ 
4) ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรในชุมชน 

กลยุทธ์ที ่ 2 กลยุทธ์เชิงรับ ประกอบด้วย 1) จัดทำปฏิทินการท่องเที่ยว 2) จัดอบรม
มัคคุเทศก์ในชุมชน 3) จัดกิจกรรมเชื่อมโยงการท่องเที่ยว และ 4) จัดกิจกรรมย้อนรอยละครกง
กรรม 

กลยุทธ์ที ่ 3 กลยุทธ์เชิงป้องกัน ประกอบด้วย 1) สนับสนุนการจัดทำปฏิทินการ
ท่องเท่ียว 2) สนับสนุนการจัดอบรมมัคคุเทศก์ในชุมชน 3) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเช่ือมโยงการ
ท่องเท่ียว และ 4) สนับสนุนการจัดกิจกรรมย้อนรอยละครกงกรรม 

กลยุทธ์ที ่ 4 กลยุทธ์เชิงทบทวน ประกอบด้วย 1) พัฒนารูปแบบการจัดทำเอกสาร
เส้นทางท่องเที่ยว 2) ปรับปรุงการจัดทำแพ็กเก็จการท่องเที่ยว 3) ปรับปรุงการจัดกิจกรรมดูแล
ส่ิงแวดล้อมในชุมชน และ 4) แก้ไขการจัดกิจกรรมดูแลความปลอดภัยของนักท่องเท่ียว 
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ข้อเสนอแนะ  
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1. เทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ควรกำหนด
นโยบายส่งเสริมการลงทุนให้กับผู้ประกอบการในชุมชน 

2. เทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ควรกำหนด
นโยบายส่งเสริมการตั้งกลุ่มโฮมสเตย์ภายในชุมชน 

3. เทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ควรกำหนด
นโยบายส่งเสริมการลงทุนท่องเท่ียวด้านสุขภาพ 

4. เทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ควรกำหนด
นโยบายส่งเสริมผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรในชุมชน 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

1. เทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ควรจัดทำ
ปฏิทินการท่องเท่ียว 

2. เทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ควรจัด
อบรมมัคคุเทศก์ในชุมชน 

3. เทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ควรจัด
กิจกรรมเช่ือมโยงการท่องเท่ียว 

4. เทศบาลเมืองชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ควรจัด
กิจกรรมย้อนรอยละครกงกรรม 
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ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อการปฏิบัติงานของครู สังกัดสำนักงานเขต
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา
จากการปฏิบัต ิงาน ตามความคิดเห็นคร ูส ังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 และ 2) เปรียบเทียบภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาจากการปฏิบัติงาน 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เป็น
การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากร จำนวน 300 คน กลุ่มตัวอย่างจำนวน 169 คน โดยใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างอย่างง่าย จากตารางสำเร็จรูปของเครจซี่กับมอร์แกน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่
แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั ่นอยู่ที ่ 0.90 สถิติที ่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา และค่าความแปรปรวน ผลการวิจัย พบว่า 1) ในภาพรวม
และรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับจากมากไปน้อยดังนี้  ภาวะผู้นำด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ภาวะผู้นำด้านการแก้ปัญหาและการต ัดสินใจ  ภาวะผู้นำด้านการมีวิส ัยทัศน์ ภาวะผู้นำด ้าน
บุคลิกภาพ และภาวะผู้นำด้านความฉลาดทางอารมณ์ ตามลำดับ และ 2) ผลการเปรียบเทียบสถิติ 
f-test ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของครูเมื่อเปรียบเทียบตามขนาด
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ของสถานศึกษา พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนการเปรียบเทียบตาม
อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า ไม่แตกต่างกัน 

 

คำสำคัญ: ภาวะผู้นำ,การปฏิบัติงานของครู, ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

Abstract 
The objectives of this research article were 1) to study the leadership level 

of school administrators from their work performance according to the opinions of 
teachers under the Bangkok Secondary Educational Service Area Office 1; and 2) to 
compare the leadership of school administrators from their work performance 
according to the opinions of teachers under the Bangkok Secondary Educational 
Service Area Office 1. This was a quantitative research. The population were 300 
people.  The sample size was 169 people using a simple random sampling from Krejci 
and Morgan's ready-made tables. The research tools used were questionnaires. The 
confidence value was 0.90. Statistics used in the research were mean, standard 
deviation, content validity and variance. The results of the research found that 1) 
overall and in each aspect were at a high level, arranged in descending order as 
follows: moral and ethical leadership, leadership in problem solving and decision 
making, visionary leadership, personality leadership and emotional intelligence 
leadership, respectively; and 2) the results of comparing f-test statistics on the 
leadership of school administrators on teachers' performance when compared 
according to the size of the schools found that there was a statistical significant 
difference at the 0.05 level, while comparing according to age, educational 
background, and work experience, it was found that there was no difference.  

 

Keywords: Leadership, Teacher Performance, School Administrators 
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บทนำ   
“การศึกษาสร้างคน คนสร้างชาติ” เป็นประโยคสำคัญท่ีแสดงให้เห็นว่า การศึกษานั้น

เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนหรือทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ประชากร ท่ีมีความรู้ มีการศึกษาดี
ย่อมส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ การศึกษาจึงมีความจำเป็นและมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
ประเทศ โดยใช้การศึกษาเป็นนโยบายหลัก สำหรับการพัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อ
สังคม มีคุณภาพและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและ
ทันต่อการเปล่ียนแปลง ท่ีเกิดขึ้นตามยุคสมัย (ดรุณี เวียงชัย, 2561) ในปัจจุบันสังคมไทยได้เข้า สู่
โลกยุคดิจิตอล เหตุการณ์ทางการเมืองเศรษกิจและรวมถึงสังคม ดำเนินอย่างรวดเร็ว อีกท้ังมีอัตรา
การแก่งแย่งสูง มีการเข้าถึงผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น  ทำให้คุณลักษณะเยาวชนปัจจ ุบัน
เปล่ียนไป อีกท้ังทางรัฐบาลได้ออกนโยบายไทยแลนด์ 4.0 มีเป้าหมายให้ประเทศไทยไปสู่ประเทศท่ี
มีรายได้มหาศาล เพื่อมุ่งพัฒนาคนไทยให้ชาวไทย เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางกายภาพ จิตใจ และ
สติปัญญา การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนพัฒนาตนเองได้และเน้นผู้เร ียนเป็นสำคัญ 
กระบวนการเรียนรู้ต้องให้ผู ้เรียนพัฒนาไปตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพของตนเอง และได้
ดำเนินการปฏิรูปการศึกษาเพื่อให้ประเทศได้คนท่ีมีคุณภาพสูงกว่าเดิมท่ัวถึงและมากกว่าเดิมและมี
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการสูงขึ้นกว่าเดิม ภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาถือเป็นตัวแปร
สำคัญท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของครูรวมท้ังจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารโรงเรียนโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในปัจจุบัน ซ่ึงเป็นยุคปฏิรูปการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาถือเป็นบุคคลสำคัญยิ่งท่ีจะเป็น
แบบอย่าง เป็นผู้นําและผู้ประสานงานในการบริหาร ท้ังนี้ การใช้ภาวะผู้นําท่ีดีจะส่งผลให้บุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานยอมอุทิศตน เพื่อการปฏิบัติงาน เกิดความรู้สึกและเจตคติที ่ดีต่อการทำงานมีความ
กระตือรือร้น มีความสุขในการทำงานและยอมอุทิศตนเพื่อความสำเร็จของงานส่งผลต่อคุณภาพและ
ความก้าวหน้าของสถานศึกษา 

ผู้นําเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จของงานและองค์การ ในยุคปัจจุบัน ซ่ึงเป็นยุคแห่ง
การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารสถานศึกษาจะเป็นตัวสำคัญและเป็นกลไกหลักในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เพราะเป็นผู้นํานโยบาย แนวคิดการดำเนินงานและโครงการต่าง ๆ ไปปฏิบัติ ผู้บริหาร
ต้องไม่หยุดนิ่ง ต้องมีความเคล่ือนไหวและพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา พัฒนาส่งเสริมบุคลากรเปิด
โอกาสให้มีอิสระ ในการทำงานมากยิ่งขึ้น เห็นได้ว่า ผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา เป็นตัวแปรสำคัญ
ที่จะส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารโรงเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบัน ซึ ่งเป็นยุคปฏิรูป
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาถือเป็นบุคคลสำคัญยิ ่งที ่จะเป็นแบ บอย่าง เป็นผู้นําและ ผู้
ประสานงานในการบริหาร ท้ังนี้ การใช้ภาวะผู้นําท่ีดีจะส่งผลให้บุคลากรท่ีปฏิบัติงานยอมอุทิศตน 
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เพื่อการปฏิบัติงาน เกิดความรู้สึกและเจตคติท่ีดีต่อการทำงานมีความกระตือรือร้น มีความสุขในการ
ทำงานและยอมอุทิศตนเพื่อความสำเร็จของงานส่งผลต่อคุณภาพและความก้าวหน้าของสถานศึกษา 

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเรื่องภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีองค์ประกอบ 
5 ด้าน ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพ ด้านการมีวิสัยทัศน์ ด้านความฉลาดทางอารมณ์ ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและด้าน การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ เพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ปัญหาและพัฒนา
ยกระดับการบริหารงาน ของผู้บริหารสถานศึกษาและประสิทธิภาพการสอนของครู ซ่ึงมีส่วนสำคัญ
ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้สามารถสร้างองค์ความรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของโลก 
 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อศึกษาศึกษาระดับภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาจากการปฏิบัติงาน ตาม

ความคิดเห็นครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
2. เพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาจากการปฏิบัติงาน ตามความ

คิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จำแนกตาม
อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการทำงานและขนาดสถานศึกษาท่ีสังกัด 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  
บทความวิจัยนี้เป็นการวิจัยการวิจัยเชิงปริมาณ ประกอบด้วย  
ประชากรที่ใช ้ในการวิจัย คือ ประชากรที่ใ ช้ในการศ ึกษาครั ้งน ี ้ คือ ครูผู้สอนใน

สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ปีการศึกษา 
2565 จำนวน 10 โรงเรียน รวมทั้งสิ ้น 300 คน (สำนักงานเขตพื้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1, 2565) กลุ่มตัวอย่างจำนวน 169 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง
อย่างง่าย จากตารางสำเร็จรูปของเครจซ่ีกับมอร์แกน (Krejcie, R. V. & Morgan, D. W., 1970) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามเพื่อการวิจัย มีค่าความเช่ือมั่น 0.90 ลักษณะ
ของแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถามเกี่ยวกับอายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการทำงาน ขนาดสถานศึกษาที่สงักัด 
ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาประกอบด้วย 5 ด้าน 

สถิติที ่ใช้ในการวิจัย คือ หาค่าเฉลี่ย   (x̅) หาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) หาค่า
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Rtt) และหาค่าความแปรปรวน (F*) 
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สรุปผลการวิจัย  
1. ระดับภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาจากการปฏิบัติงาน  ตามความคิดเหน็ครู

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 พบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกับ
ภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 พบว่า มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบวา ภาวะผู้นำด้านการมีวิสัยทัศนมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ภาวะผู้นำด้านคุณธรรม
จริยธรรม ภาวะผู้นำด้านการแกปญหาและการตัดสินใจ ส่วนภาวะผู้นำด้านความฉลาดทางอารมณ์ 
มีค่าเฉล่ียต่ำกวาด้านอ่ืน ๆ ในแต่ละด้าน พบว่า  

1.1 ผู้นำด้านบุคลิกภาพ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ พบวา ผู้บริหาร
มีสติปัญญา ความรู ความสามารถเหมาะสมกับการเป็นผู้นำ มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ผู้บริหาร
สถานศึกษามีแสดงออกให้เห็นถึงความตั้งใจในการทำงาน ส่วนผู้บริหารมีการกระตุ้นและสงเสริมให
เกิดขวัญและกำลังใจแก่ครูและบุคลากร มีค่าเฉล่ียต่ำกว่าข้ออ่ืน ๆ  

1.2 ภาวะผู้นำด้านการมีวิสัยทัศน์ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ พบวา 
ผู้บริหารมีทิศทางการพัฒนางานสอดคลองกับนโยบายของต้นสังกัด มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ 
ผู้บริหารมีการวิเคราะห์สภาพปจจุบัน เพื่อกำหนดจุดมุ่งหมายของโรงเรียน สวนผู้บริหารมีการสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้ร่วมงานมีความพยายามท่ีจะทำงานใหบรรลุวัตถุประสงค มีค่าเฉล่ียต่ำกว่าข้ออ่ืน ๆ  

1.3 ภาวะผู้นำด้านความฉลาดทางอารมณ์ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า ผู ้บริหารสถานศึกษามองว่าปัญหาทุกอย่างแก้ไขได้ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ 
ผู ้บริหารสถานศึกษามองว่าความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจะเป็นประสบการณ์ ช่วยให้ทำงานได้อยา่ง
ระมัดระวังมากขึ้น สวนผู้บริหารสถานศึกษารู้จุดเด่นหรือจุดบกพร่องของตนเอง มีค่าเฉล่ียต่ำกว่าข้อ
อ่ืน ๆ  

1.4 ภาวะผู้นำด้านคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ 
พบว่า ผู ้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ 
ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด สวนผู้บริหารสถานศึกษาใช
หลักนิติธรรมในการปกครองผู้ใตบังคับบัญชา มีค่าเฉล่ียต่ำกว่าข้ออ่ืน ๆ  

1.5 ภาวะผู้นำด้านการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายขอ พบวา ผู้บริหารสถานศึกษาเล็งเห็นความสำคัญและไม่เพิกเฉยเพื่อพบวา เกิดปญหาขึ้น
ในโรงเรียน มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ผู้บริหารสถานศึกษาเลือกทางใดทางหนึ่งท่ีดีท่ีสุดในการ
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แก้ปัญหาเสมอส่วนผู้บริหารสถานศึกษามีการรวบรวมข้อมูลต่าง  ๆ  ที ่เป็นสาเหตุของปัญหา มี
ค่าเฉล่ียต่ำกว่าข้ออ่ืน ๆ 

2. ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาจากการปฏิบัติงาน ตามความ
คิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จำแนกตาม
อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการทำงานและขนาดสถานศึกษาท่ีสังกัด พบว่า 1) จำแนกตาม
อายุ โดยรวมและในแต่ละด้านท้ัง 5 ด้านไม่แตกต่างกัน 2) จำแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและใน
แต่ละด้านท้ัง 5 ด้านไม่แตกต่างกัน 3) จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน โดยรวมและในแต่ละ
ด้านท้ัง 5 ด้านไม่แตกต่างกัน 4) จำแนกตามขนาดของสถานศึกษาท่ีสังกัดโดยรวมและในแต่ละด้าน
ทั้ง 5 ด้าน แตกต่างอยู่ท่ี 0.05 และ 5) จำแนกตามขนาดสถานศึกษาที่สังกัด รูปแบบภาพรวม 
สถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดกลาง และขนาดเล็กกับขนาดใหญ่แตกต่างกัน สวนขนาดกลางและ
ขนาดใหญ่ไม่แตกต่างกัน 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีต่อการ
ปฏิบัติงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยการ
เปรียบเทียบรายคู่ พบว่า 1) ภาวะผู้นำด้านบุคลิกภาพ โดยสถานศึกษาท่ีสังกัดท้ังสามขนาดแตกต่าง
กัน 2) ภาวะผู้นำด้านการมีวิสัยทัศน์ โดยสถานศึกษาท่ีสังกัดขนาดเล็กกับขนาดกลาง และขนาดเล็ก
กับขนาดใหญ่แตกต่างกัน สวนขนาดกลางกับขนาดใหญ่ ไม่แตกต่างกัน 3) ภาวะผู้นำด้านความ
ฉลาดทางอารมณ์โดยสถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดกลาง และขนาดเล็กกับขนาดใหญ่แตกต่างกัน 
สวนขนาดกลางกับขนาดใหญ่ ไม่แตกต่างกัน 4) ภาวะผู้นำด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยสถานศึกษา
ขนาดเล็กกับขนาดกลาง และขนาดเล็กกับขนาดใหญ่แตกต่างกัน สวนขนาดกลางกับขนาดใหญ่ ไม่
แตกต่างกัน 5) ภาวะผู้นำด้านการแก้ปัญหาและการตัดสินใจโดยสถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาด
กลาง และขนาดเล็กกับขนาดใหญ่แตกต่างกัน สวนขนาดกลางกับขนาดใหญ่ ไม่แตกต่างกัน 

 

อภิปรายผลการวิจัย  
1. ระดับภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาจากความคิดเห็นของครูสังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 พบว่า  
1.1 ภาวะผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้นำด้านการมีวิสัยทัศน ภาวะผู้นำ

ด้านการแกปญหาและการตัดสินใจ ภาวะผู้นำด้านบุคลิกภาพ และภาวะผู้นำดานความฉลาดทาง
อารมณ์ ในภาพรวม พบว่าอยู่ในระดับมาก เป็นเช่นนี้เพราะคุณธรรมจริยธรรม ถือได้ว่าเป็น
คุณลักษณะพื้นฐานท่ีผู้บริหารทุกคนตองมี โดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษาซ่ึงมีพื้นฐานมาจากเป็นครู
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มากอนจึงเป็น ผู้ท่ีมีการครองตนชัดเจน ส่วนการแกปญหาและการตัดสินใจเป็นภาวะท่ีผู้บริหารใน
ยุคปจจุบันตองเผชิญ จึงปรากฏพฤติกรรมด้านนี้ชัดเจน สอดคล้องกับแนวคิดของพระครูประโชติ 
จันทวิมล (2555) และเกวียนทอง ต้นเช้ือ (2556) ท่ีได้ใหข้อมูลวา ภาวะผู้นําด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นแนวปฏิบัติเพื่อใหบรรลุสภาพชีวิตท่ีมีคุณค่า และแสดงออกในทางท่ีดีงาม เป็นท่ีพึงพอใจของ
สังคมซึ่งมีพฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึงความขยัน ความประหยัด ความซื่อสัตย ความมีวินัย 
ความมีน้ำใจ ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนมุ่งมันในการทำงาน มีจิตสาธารณะ เป็นคุณลักษณะสำคัญสำหรับ
ผู้บริหาร  

1.2 ภาวะผู้นำด้านบุคลิกภาพ พบว่าอยู่ในระด ับมาก โดยเฉพาะในประเด็น
ผู้บริหารมีสติปัญญาความรูความสามารถเหมาะสม มีการแสดงออกใหเห็นถึงความตั้งใจในการ
ทำงาน ท้ังนี้ เพราะคุณสมบัติด้านสติปัญญาและความตั้งใจในการทำงานเป็นบุคลิกภาพภายใน ซ่ึง
ผู้บริหารทุกคนกอนเขารับตําแหนงได้รับการพัฒนาท้ังส่วนตน และโดยองค์กรมามากแลว ประกอบ
กับการบริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นการบริหารวิชาการสภาพ ผู้นําด้านนี้จึงต้องมีความชัดเจน 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของพระมหาบุณทัน อภิปุณโญ ไชยพัน (2561) สรุปคุณลักษณะของ
ผู้บริหารท่ีสัมพันธ์กับงาน วาประกอบด้วย ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค ในการทำงาน ความยืดหยุ่น
และความสามารถในการปรับตัว ความกล้าหาญในการตัดสินใจในการ ทำงาน ความมุมานะบากบั่น 
ไม่ยอมแพ และท้อถอย ใช้ความรู้ความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าทันทวงที 

1.3 ภาวะผู้นำด้านการมีวิสัยทัศน์ พบว่า อยู่ในระดับมาก ในประเด็นการพัฒนา
งานใหส้อดคล้องกับนโยบายของตนสังกัด การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน เพื่อกำหนดจุดมุ่งหมายของ
โรงเรียน ทั้งนี ้ เพราะโดยธรรมชาติของการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร ตองจัดทำคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจำป ี จึงต้องยึดตามนโยบายของต้นสังกัดอยู่เสมอ นอกจากนี้สถานศึกษาตองมี
การจัดทำแผนกลยุทธ ซ่ึงต้องวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของโรงเรียนเสมอ ทำให้พฤติกรรมภาวะผู้นำ
ด้านนี้ต้องชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของทองใบ สุดชารี (2551) ได้นําเสนอวาวิสัยทัศนมี
ความสำคัญตอการพัฒนาองค์กรการอย่างยิ่ง บุคลากรในองคการจะเป็นผู้ตามท่ีดี ตามผู้นําท่ีมีวิสัย
ทัศนท่ีชัดเจน การมีวิสัยทัศนท่ีถูกต้องเปรียบประดุจสะพานท่ีเช่ือมโยงระหว่าง ปัจจุบันและอนาคต
ให้เข้ากันได้ จากข้อมูลทำใหเห็นวา ภาวะผู้นําด้านการมีวิสัยทัศนเป็นปัจจัยสำคัญยิ่งต่อการบริหาร
ของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีจะนําพาสถาบันไปสู่ควงามสำเร็จและเป้าหมายท่ีวางไว้ 

1.4 ภาวะผู้นำด้านความฉลาดทางอารมณ์ พบว่า อยู่ในระดับมาก ในการนำมา
เป็นหลักจิตสำคัญในการปฏิบัติงานและสามารถควบคุมอารมณ์ความรู้สึกได้การมองโลกในแง่ดีจะ
ทำให้ปัญหาทุกอย่างแก้ไขได้โดยใช้ความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นเป็นประสบการณ์ในการปฏิบัติงานใน
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โอกาสต่อไปให้มีความระมัดระวังมากขึ้นท่ีเป็นเช่นนี้เพราะผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่เติ บโตมา
จากการเป็นครูและมีประสบการณ์ด้านการสอนและปฏิบัติหน้าท่ีครูมาก่อนทำให้เข้าใจงานของครู
เป็นอย่างดีเมื่อต้องตัดสินใจและปัญหาจึงสามารถควบคุมอารมณ์ได้เข้าใจบริบทท่ีเก่ียวข้องทำให้มี
วุฒิภาวะทางอารมณ์ท่ีดีซ่ึงสอดคล้องกับ หลักการท่ีทองทิพภา วิริยะพันธ (2560) ได้ให้ความเห็นว่า
ความฉลาดทางอารมณ์ประกอบด้วยความสามารถในการควบคุมตนเองได้อย่างหนักแน่นไม่หว่ันไหว
กับเรื ่องราวต่าง ๆ  โดยสามารถรู้อารมณ์ด้วยตนเองสามารถบริหารอารมณ์ตนเองสามารถทำให้
ตนเองมีพลังใจ สามารถเข้าถึงจิตใจคนอ่ืนและสามารถรักษาความสัมพันธ์อันดีกับคนอ่ืนได้ 

1.5 ภาวะผู้นำด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะในประเด็นการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตที่เป็นเช่นนี้เพราะระบบการบริหารสถานศึกษาในยุคปัจจุบันมีกลไกในการ
ตรวจสอบท่ีสูงมากท้ังการประเมินคุณภาพภายในภายนอกการตรวจสอบจากองค์กรภาครัฐต่าง ๆ 
ทำให้ผู้บริหารต้องระมัดระวังและใช้ความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นเกราะป้องกันพฤติกรรมผู้นำด้านนี้จึงมี
ความโดดเด่นเป็นพิเศษสอดคล้องกับแนวคิดของศิณาภรณ์ หู้เต็ม (2561) ซึ่งได้สรุปว่า คุณธรรม
จริยธรรมของผู้บริหารประกอบด้วยพฤติกรรมทางด้านได้แก่ความมีระเบียบวินัยความรับผิดชอบ
ความซ่ือสัตย์สุจริตความเสียสละและความอดทนอดกล้ันในด้านความซ่ือสัตย์สุจริต เกวียนทอง ต้น
เช้ือ (2556) ได้อธิบายไว้ว่าหมายถึงคุณลักษณะการแสดงออกถึงผู้ท่ีประพฤติตนตามความเป็นจริง
ท้ังกายวาจาใจและยึดหลักความเป็นจริงความถูกต้องในการดำเนินชีวิตมีความละอายและเกรงกลัว
ต่อการกระทำผิดคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นส่วนหนึ่งของภาวะผู้นำของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

1.6 ภาวะผู้นำด้านการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ  พบว่า อยู่ในระดับมากใน
ประเด็นท่ีเพิกเฉยต่อการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นและทางเลือกท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหาอย่างเสมอ
ท้ังนี้เป็นเพราะการแก้ปัญหาและการตัดสินใจเป็นภารกิจหลักของผู้บริหารสถานศึกษาและในการ
ตัดสินใจนั้นจำเป็นต้องเลือกทางท่ีดีท่ีสุดภายใต้ความเห็นพร้อมและการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
สถานศึกษาสอดคล้องกับแนวคิดของกรองแก้ว อยู่สุข (2560) ซ่ึงได้ให้ความเห็นไว้ว่าการตัดสินใจ
เป็นการเลือกส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือหลายส่ิงหรือเลือกท่ีจะปฏิบัติทางใดทางหนึ่งจากหลายๆส่ิงท่ีมีอยู่และ
ทางเลือกนั้นย่อมได้รับการพิจารณาอย่างถี่ถ้วนแล้วว่าถูกต้องเหมาะสมดีที ่สุดตามเป้าหมายของ
องค์กรผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับลออ วิไล (2561) ซ่ึงได้วิจัยเรื่องภาวะผู้นำเหนือผู้นำของผู้บริหาร
สถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบว่าประสิทธิผลการ
บริหารวิชาการของสถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษาประเด็นท่ีมีความสำคัญท่ีสุดคือการแก้ปัญหา
การบริหารงานของผู้บริหาร  
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2. ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จำแนกตามอายุ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ในการทำงานและขนาดสถานศึกษาท่ีสังกัด พบว่า  

2.1 ในประเด็นที่มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันทั้งนี ้อาจเป็นเพราะรูปแบบการ
บริหารในสถานศึกษาปัจจุบันมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมซ่ึงครูส่วนใหญ่ต้องรับผิดชอบงานของสถานศึกษา
ในทุกระบบการทำงานร่วมกับผู้บริหารบ่อย ๆ ก่อให้เกิดความใกล้ชิดมองเห็นปัญหารับรู้ปัญหาได้ไม่
แตกต่างกันไม่ว่าจะเป็นตัวแปรของเพศ ซึ่งสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี การศึกษามัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 (2565) ได้กำหนดเป้าหมายด้านการบริหารจัดการใบว่าการจัดการศึกษา
เพื ่อส่งเสร ิมความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาต ิและปกครองระบอบประชาธิปไตยยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะวิชาการ
วิชาชีพทักษะชีวิตทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันพัฒนา
ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพในระดับนานาชาติสร้างโอกาสความเสมอภาคลดความ
เหล่ือมล้ำให้กับผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งสู ่เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนามุ่งสู่ไทยแลนด์ 4.0 ด้วยข้อกำหนดดังกล่าวสถานศึกษาจึงต้องมีการวางแผน
พัฒนากลยุทธ์และแผนปฏิบัต ิการตอบสนองนโยบายนี้โดยใช้กระบวนการมีส่วนร ่วมค ุณใน
สถานศึกษาจึงได้เรียนรู้การทำงานและทำงานร่วมกับผู้บริหารอย่างใกล้ชิดผลการดำเนินงานจึงไม่มี
ประเด็นท่ีแตกต่าง  

2.2 ในประเด็นท่ีมีความคิดเห็นแตกต่างจำแนกตามขนาดของสถานศึกษาอาจเป็น
เพราะสถานศึกษาแต่ละขนาดมีความซับซ้อนและโครงสร้างในการบริหารมีการแยกย่อยค่อนข้าง  
มากทำให้ครูแต่ละคนมีภาระงานที่เยอะมากและรับรู้เฉพาะพนักงานที่เกี ่ยวข้องของตนเองทำให้
ห่างไกลผู้บริหารการรับรู้พฤติกรรมและภาวะผู้นำของผู้บริหารจึงมีมุมมองท่ีค่อนข้างแตกต่างกันซ่ึง
สอดคล้องกับอัจฉรา โพธ์ิอ้น (2558) พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยยะสำคัญเช่นกันจึงเป็นหน้าท่ีของ
ผู้บริหารท่ีจะต้องสร้างความเข้าใจในการบริหารการจัดการให้เกิดความโปร่งใส มีธรรมาภิบาลและ
เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมลดช่องโหว่และช่องว่างในการรับรู้ข้อมูลสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
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องค์ความรู้ใหม่  
จากการวิจัยผู ้วิจัยได้ทราบถึงแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับระดับภาวะผู้นำของ

ผู้บริหารสถานศึกษาในภาพรวมและในรายด้านเพื่อนำไปพัฒนาศักยภาพของผู้นำรุ่นใหม่ในอนาคต
ได้ เป็นประโยชน์ต่อท้ังตัวผู้นำเอง และครูผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาอีกด้วย 

 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมภาวะผู้นำในด้านคุณธรรมจริยธรรมอยู่ใน
ระดับสูงสุดซ่ึงถือเป็นภาพลักษณ์ท่ีดีของสถานศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ีควรทำรงรักษาและยกระดับ
ให้สูงขึ ้นไปเรื ่อย ๆ โดยจัดให้มีการยกย่องประกาศเกียรติคุณแก่ผู ้บริหารที่เป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรมจริยธรรมให้เป็นที่ประจักษ์อย่างน้อยปีละครั้ง   

2. ผู้บริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมภาวะผู ้นำด้านความฉลาดทางอารมณ์มี
ค่าเฉล่ียต่ำกว่าด้านอ่ืน ๆ ท้ังท่ีด้านนี้เป็นปัจจัยหลักและกลไกสำคัญในการควบคุมพฤติกรรมของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและเป็นภาพลักษณ์ท่ีแพร่กระจายได้อย่างง่ายดายสำนักงานเขตพื้นท่ีควรจัดให้
มีหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารในด้านของความฉลาดทางอารมณ์อย่างเป็นรูปธรรมและมีแบบแผนมีการ
กำกับติดตามเพื่อปรับปรุงแก้ไขหลักส่วนอย่างเป็นระบบสำหรับใช้อย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์   

1. ภาวะผู้นำในด้านความฉลาดทางอารมณ์ ผลการวิจัย พบว่า ต่ำกว่าด้านอ่ืน ๆ 
ผู้บริหารสถานศึกษาควรพัฒนาตนเองในด้านนี้อย่างเร่งด่วนด้วยการศึกษาเรียนรู้จากตัวแบบหรือ
ตัวอย่างท่ีดีท่ีพบเห็นได้โดยท่ัวไปและพัฒนาได้โดยการนั่งสมาธิด้วยตนเองเปิดใจให้กว้างยอมรับผู้อ่ืน
และเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนมีความคิดเห็นให้มากขึ้น 

2. ภาวะผู้นำด้านบุคลิกภาพ ผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหารมีการกระตุ้นและส่งเสริม
ให้เกิดขวัญและกำลังใจแก่ครูและบุคลากรมีค่าเฉล่ียต่ำกว่าด้านอ่ืน ๆ ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควร
ปรับพฤติกรรมจัดกิจกรรมและปรับวิธีการบริหารจัดการที่มุ ่งเน้นให้เกิดความสำคัญกับบุคคล
สวัสดิการและการมีส่วนร่วมของครูให้มากขึ้น 
   3. ภาวะผู้นำในด้านการมีวิสัยทัศน์ผู ้บริหารมีการสร้างแรงจูงใจให้กับเพ ื่ อน
ร่วมงานทำงานให้มันรู้วัตถุประสงค์ต่ำกว่าด้านอ่ืน ๆ เพื่อให้การทำงานบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์
ท่ีกำหนดไว้ผู้บริหารต้องให้ความสำคัญกับวิธีการในการจูงใจคนทำงานท้ังในด้านการมอบหมายงาน
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การส่ือสารการให้รางวัลการเสริมแรงการให้กำลังใจและการยกย่องผู้ท่ีประสบความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม 
   4. ภาวะผู้นำด้านคุณธรรมจริยธรรม ผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหารรับรู้จุดเด่นหรือ
จุดบกพร่องของตนเองต่ำกว่าด้านอ่ืน ๆ แนวทางการปรับปรุงประเด็นนี้ผู้บริหารควรจัดกิจกรรมให้มี
การประเมินอย่างเป็นรูปธรร มหลังจากมีการปฏิบัติงานทุกครั้งด้วยเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรได้
สะท้อนผลและกระบวนการบริหารอย่างเป็นรูปประธรรมก็จะสามารถนำไปสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาได้  
  5. พฤติกรรมภาวะผู้นำด้านการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจผลการวิจัยพบว่า
ผู้บริหารมีการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเป็นสาเหตุของปัญหาต่ำกว่าด้านอ่ืน ๆ ผู้บริหารสถานศึกษาจึง
ควรสร้างระบบบันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติงานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพไว้ให้เป็นระบบเพื่อ
นำมาพิจารณาทบทวนในการบริหารจัดการทุกครั้งและเพื่อให้เกิดผลท่ีเป็นรูปธรรมควรมีกา รเก็บ
ข้อมูลในการดำเนินงานทุกกิจกรรมให้ครบตามวงจร PDCA ก็จะช่วยให้การปฏิบัติงานครั้งต่อไป
พัฒนาขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ  
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาแนวทางการพัฒนาแอพพลิเคชั่นส่งเสริม
ความรู้ด้านสุขภาพสุขภาพตามหลัก 3อ2ส สำหรับผู้สูงอายุ และ 2) ศึกษาผลในการส่งเสริมความรู้
โดยการใช้แอพพลิเคช่ัน มีรูปแบบการวิจัยแบบผสมผสาน ประกอบด้วย การวิจัยเชิงคุณภาพ มี ผู้ให้
ข้อมูลหลัก จำนวน 10 คน เลือกแบบเฉพาะเจาะจง ประกอบด้วย บุคลากรทางสาธารณสุข 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) และผู้ทำหน้าท่ีเป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุ ในอำเภอคคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี ท่ียินดีเข้าร่วมการวิจัย เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา คือ การสนทนากลุ่ม และ
การวิจัยเชิงปริมาณ มี 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การพัฒนาแอพพลิเคช่ันส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพตาม
หลัก 3อ2ส สำหรับผู้สูงอายุ และ 2) ศึกษาผลการใช้แอพพลิเคช่ันส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพตาม
หลัก 3อ2ส โดยใช้แบบวัดความรู้และวัดความพึงพอใจในการใช้แอพพลิเคช่ันโดยใช้แบบสอบถาม ท่ี
มีความเช่ือมั่น 0.87 นำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง จำนวน 45 คน เป็นตัวแทนของ
ประชากรผู้สูงอายุท่ีใช้สมาร์ตโฟนในอำเภอคคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
แจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความรู้เก่ียวกับ 3อ2ส ก่อน
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และหลังการใช้แอพพลิเคชั่น โดยใช้สถิติ Paired T-test ที่ระดับนัยสำคัญที ่ระดับ 0.05 ผล
การศึกษาแนวทางการพัฒนาแอพพลิเคชั่นส่งเสริมความรู้ ด้านสุขภาพสุขภาพตามหลัก 3อ2ส 
สำหรับผู้สูงอายุ พบว่า รูปแบบการนำเสนอข้อมูลความรู้ 3อ2ส ควรมีเนื้อหาไม่มากจนเกินไป มีส่ือ
วิดีโอ แอพพลิเคช่ันควรใช้ง่ายไม่ซับซ้อน สีสันสดใส ตัวหนังสือขนาดใหญ่  มีสัญลักษณ์ท่ีเป็นรูปภาพ
ประกอบความเข้าใจ สำหรับผลในการส่งเสริมความรู้โดยการใช้แอพพลิเคช่ันในกลุ่มตัวอย่าง พบว่า 
ภายหลังจากการใช้แอพพลิเคชั่นส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 3อ2ส สำหรับผู้สูงอายุ กลุ่มตัวอย่างมี
ความรู้แตกต่างจากก่อนใช้แอพพลิเคช่ันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 กลุ่มตัวอย่างมีความ
พึงพอใจในการใช้แอพพลิเคช่ันระดับมาก  

 

คำสำคัญ: การพัฒนา, ผู้สูงอายุ, สุขภาพ, แอพพลิเคช่ันส่งเสริมความรู้ 
 

Abstract 
The objectives of this research article were 1) to study guidelines for 

developing applications to promote health Literacy according to 3O2S for the elderly; 
and 2) to study the results in promoting knowledge by using applications. This was a 
mixed methods research. In terms of qualitative research, there were 10 key 
informants by purposive sampling, namely public health personnel, village health 
volunteers (VHVs) and those who acted as caregivers for the elderly In Khlong Luang 
District, Pathum Thani Province who were willing to participate in research. The tool 
used in the study was group discussion. And quantitative research had 2 steps: 1) 
developing an application to promote health literacy according to 3E2S for the 
elderly; and 2) studying the results of using an application to promote health literacy 
according 3E2S using knowledge test and satisfaction test in using an application using 
a questionnaire with a confidence of 0.87 in order to test with a purposive sampling 
of 45 people representing the elderly population who used smartphones in Khlong 
Luang District, Pathum Thani Province. Data were analyzed by using frequency, mean, 
percentage, standard deviation. Knowledge about 3E2S was compared before and 
after using the application using Paired T-test statistics at a significance level of 0.05. 
The study results of guidelines for developing an application to promote health 
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literacy according to 3E2S for the elderly found that the format for presenting 3E2S 
knowledge information should not have too much content with video media. The 
application should be easy to use, not complicated, bright colors, and large letters. 
There were symbols that were pictures to help you understand. As for the results of 
promoting knowledge by using the application in the sample group, it was found that 
after using the application to promote health according to 3E2S for the elderly. The 
sample group's knowledge was significantly different from before using the 
application at the 0.05 level. The sample group had a high level of satisfaction in 
using the application. 

 

Keywords: Development, Elderly, Health, Knowledge Promotion Applications 
 

บทนำ   
ประเทศไทยอยู่ในสังคมสูงอายุ (Aging Society) จากการสำรวจประชากรผู้สูงอายุของ

สำนักงานสถิติแห่งชาติพบว่าเมื่อ พ.ศ. 2550 ประเทศไทยมีประชากรผู้สูงอายุประมาณ 7 ล้านคน 
คิดเป็นร้อยละ 10.7 ของจำนวนประชากรทั้งหมด และเพิ่มขึ ้นเกือบสองเท่าใน พ.ศ. 2564 โดย
พบว่ามีจำนวนผู้สูงอายุประมาณ 13 ล้านคนคิดเป็นร้อยละ 19.6 ของประชากรท้ังหมด (สำนักงาน
สถิติแห่งชาติ, 2565) ซ่ึงส่งผลให้ประเทศไทยใกล้จะเข้าสู่สังคมสูงอายุแบบสมบูรณ์ (Completely 
age Society) ในอีกไม่ช้า และจะเป็นสังคมสูงอายุในระดับสุดยอด (Super age Society) ใน พ.ศ. 
2579 เมื่อประเทศไทยมีจำนวนผู้สูงอายุมากขึ้นจึงจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมในการรับมือ
กับสถานการณ์ความเปล่ียนแปลงของประเทศจากสาเหตุของโครงสร้างทางประชากรท่ีเปล่ียนไป 
ประชากรวัยทำงานลดน้อยลงทำให้ขาดแรงงานในภาคเศรษฐกิจ แต่ค่าใช้จ่ายในการดูแลผู้สูงอายุท่ี
มากขึ้นเนื่องจากประชากรผู้สูงอายุมีความเสื่อมถอยของร่างกาย และความเจ็บป่วยตามอายุขัย
ส่งผลทำให้ต้องจ่ายค่ารักษาพยาบาลมากขึ้น (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2564) โดยส่วนมากเจ็บป่วยด้วย
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ได้แก่ โรคหัวใจหลอดเลือดโรค มะเร็ง โรคเบาหวาน โรคหลอดเลือดสมอง และ
โรคไต นอกจากนั้นอายุท่ีเพิ่มมากขึ้นส่งผลให้มีอาการท่ีสัมพันธ์กับโรคเรื้อรัง ได้แก่ การสูญเสียความ
ทรงจำ ภาวะกระดูกพรุน การนอนไม่หลับ ปัญหาเก่ียวกับการได้ยินและการทรงตัว รวมถึงการกล้ัน
ปัสสาวะหรืออุจจาระไม่ได้ เป็นต้น (อุทัยวรรณ พงษ์บริบูรณ์, 2563) และมีรายงานถึงผู้สูงอายุท่ีอยู่
อาศัยในบ้านเพียงลำพังมักเกิดความเหงาและโดดเดี่ยว นอกจากนี้ยังมีความเส่ียงเมื่อเกิดอุบัติเหตุ
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หรือมีเหตุฉุกเฉินอาจทำให้ผู ้สูงอายุมีอันตรายถึงชีวิต ซึ ่งพบว่ามีผู ้สูงอายุเสียชีวิตจากการหกล้ม
ประมาณ 5,000-10,000 คนต่อปี โดยบริเวณที่เกิดการหกล้มมักอยู่ในตัวบ้าน ได้แก่ ห้องนอน 
ห้องครัว และห้องน้ำ (นิพา ศรีช้าง และลวิตรา กำวี, 2560)  

 การพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นไปอย่างก้าวหน้าและรวดเร็ว ช่วยอำนวย
ความสะดวกในการใช้ชีวิตประจำวัน เช่น การติดตามข่าวสาร การติดต่อราชการ การทำธุรกรรม
ทางการเงิน การซื้อสินค้า จากการสำรวจ พบว่า ผู ้สูงอายุมีความสามารถในการใช้แอพพลิเคช่ัน
ออนไลน์ผ่านเครื่องมือส่ือสารประเภทต่าง ๆ ได้แก่ สมาร์ตโฟน แท็บเล็ต และคอมพิวเตอร์ จากการ
สำรวจพบว่ามีผู ้สูงอายุเข้าร่วมโครงการเราชนะเพื่อรับบริการทางการแพทย์และติดตา มข้อมูล
เก่ียวกับโรคโควิด-19 ร้อยละ 70.3 เข้าร่วมโครงการคนละครึ่ง ร้อยละ 17.0 และเข้าร่วมโครงการ
เราเที่ยวด้วยกัน ร้อยละ 3.2 (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, 2565) โดยส่วนใหญ่
ผู ้สูงอายุม ักใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อความบันเทิง โดยเฉพาะการเล่นโซเซี่ยลมี เดีย
และเฟซบุ๊ค (ดวงทิพย์ เจริญรุกข์, 2563) สอดคล้องกับการศึกษาของเฉลิมศักดิ์ บุญประเสริฐ 
(2560) ที่ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการยอมรับการใช้แอพพลิเคชั่นไลน์ของผู้สูงอายุ ซึ ่งพบว่า 
ปัจจัยการรับรู ้ถึงประโยชน์ของแอพพลิเคชั่น การใช้แอพพลิเคชั่นเพื่อความบันเทิง และความ
สะดวกสบายในการใช้แอพพลิเคช่ันมีผลต่อพฤติกรรมการใช้แอพพลิเคช่ันของผู้สูงอายุ หน่วยงาน
ต่าง ๆ จึงเริ่มเล็งเห็นถึงการใช้ประโยชน์ของแอพพลิเคช่ันต่าง ๆ ในกลุ่มผู้สูงอายุมากขึ้น และเริ่ม
พัฒนาโปรแกรมหรือแอพพลิเคช่ันเพื่อใช้ในการส่งเสริมสุขภาพให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ รัชชานันท์ ศรีสุ
ภักดิ์ ประภากร และคณะ (2562) ได้พัฒนานวัตกรรมแอพลิเคช่ันในการส่งเสริมสุขภาพส่วนบุคคล
สำหรับผู้สูงอายุ โดยสามารถบันทึกข้อมูลเก่ียวพฤติกรรมการรับประทานอาหาร การออกกำลังกาย 
อารมณ์ และมีรายงานการสรุปพฤติกรรมสุขภาพ รวมถึงมีการนำเสนอข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตนของผู้สูงอายุท่ีเหมาะสม พวงรัตน์ จินพล และคณะ (2564) ได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การดูแลผู้สูงอายุด้านโภชนาการเพื่อสนับสนุนการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ในพื้นท่ีตำบลชะมาย จังหวัด
นครศรีธรรมราช ให้แก่บุคลากรภาครัฐ ผู้นำชุมชนท้องถิ่นและบุคคลท่ัวไปใช้ในการดูแลสุขภาพของ
ผู้สูงอายุและการรายงานผลข้อมูลโรคเรื้อรังและภาวะโภชนาการเพื่อใช้ในการวางแผนในการดูแล
ผู้สูงอายุต่อไป 

จังหวัดปทุมธานี เป็นหนึ่งในจังหวัดปริมณฑลท่ีมีประชากรเกือบ 16 ล้านคน ใน พ.ศ. 
2564 มีจำนวนผู้ที ่มีอายุ 60 ปีขึ ้นไป จำนวน 2 แสนกว่าคน (สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2565) 
ส่วนมากเจ็บป่วยและเสียชีวิตด้วยโรคเรื้อรัง ได้แก่ โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง หัวใจขาดเลือด 
หลอดเลือดสมอง และทางเดินหายใจอุดกั้น (กองโรคไม่ติดต่อ, 2566) มีปัญหาด้านการอาศัยอยู่
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ลำพัง ขาดการร่วมกิจกรรมกลุ่มทางสังคม ไม่สามารถเดินทางไปพบแพทย์ตามนัดหมายได้ ซ่ึง
ผู ้สูงอายุในปทุมธานีมีความต้องการให้ร่างกายและจิตใจของตนเองมีคงความแข็งแรง สมบูรณ์
เพื่อให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างปกติและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น (ธัญพร หล่อชัยวัฒนา, 2561) โดย
พื้นท่ีอำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ยังไม่มีการศึกษาเก่ียวกับการใช้แอพพลิเคช่ันออนไลน์ผ่าน
เครื่องมือส่ือสารประเภทต่าง ๆ และการพัฒนาโปรแกรมหรือรูปแบบแอพพลิเคช่ันในการส่งเสริม
สุขภาพท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุในพื้นท่ี เพื่อก่อให้เกิดการใช้ประโยชน์เพื่อการส่งเสริมความรู้ด้าน
สุขภาพโดยการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีผู้สูงอายุสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การวิจ ัยและพัฒนานี้ได้ประยุกต ์ใช้หลักการส่งเส ริมสุขภาพ 3อ2ส ได ้แก่ การ
รับประทานอาหาร การออกกำลังกาย การบริหารจัดการอารมณ์ การสูบบุหรี ่ และการดื่มสุรา 
(สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2561) และได้ปรับเปล่ียนเพื่อสร้างกรอบแนวคิด
การวิจัยใหม่โดยยึดหลัก 3 อ. ได้แก่การรับประทานอาหาร การออกกำลังกาย การบริหารจัดการ
อารมณ์ และเปล่ียนจากการสูบบุหรี่และดื่มสุรา เป็นส่ิงแวดล้อมและสังคมสูงวัย เพื่อให้เข้ากับบริบท
ปัญหาทางสุขภาพท่ีพบในผู้สูงอายุ ได้แก่ ส่ิงแวดล้อมท่ีเส่ียงต่อการหกล้ม และปัญหาช่องว่างทาง
สังคม โดยนำหลักการดังกล่าวใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ตโฟนเพื่อเป็น
เครื่องมือในการส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 3อ2ส ในผู้สูงอายุ โดยใช้ส่ือวิดีโอและอินโฟกราฟฟิค การ
ส่งเสริมความรู้ทางด้านสุขภาพ และการติดตามข่าวสารทางสุขภาพท่ีสำคัญ รวมถึงช่องทางในการ
ติดต่อขอความช่วยเหลือในกรณีมีเหตุฉ ุกเฉิน เป็นต้น ซึ ่งแอพพลิเคชั่นดังกล่าวเกิดจากการ
กระบวนการวิจัยและพัฒนาร่วมกันของนักวิจัย บุคลากรทางสาธารณสุขอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม.) แกนนำสุขภาพประจำครอบครัว (กสค.) และผู้สูงอายุเพื่อร่วมกันกำหนดแนว
ทางการพัฒนาแอพพลิเคชั่นที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ ใช้งานเพื่อนำไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในด้านการส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุต่อไป 
 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาแอพพลิเคชั่นส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพตามหลัก 3อ2ส 

สำหรับผู้สูงอายุ   
2. เพื่อศึกษาผลในการส่งเสริมความรู้โดยการใช้แอพพลิเคชั่นส่งเสริมความรู้ด้าน

สุขภาพตามหลัก 3อ2ส     
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วิธีดำเนินการวิจัย  
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ประกอบด้วย 

การวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่  
1. การวิจัยเชิงคุณภาพ มีผู ้ให้ข้อมูลหลักจำนวน 10 คน เลือกแบบเฉพาะเจาะจง 

ประกอบด้วย บุคลากรทางสาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) และผู้ทำ
หน้าท่ีเป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุ ท่ียินดีเข้าร่วมการวิจัย โดยมีเกณฑ์การคัดเข้า คือ 1) เป็นบุคลากรทาง
สาธารณสุข อสม. หรือเป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุ มาไม่น้อยกว่า 1 ปี 2) สามารถใช้แอพพลิเคช่ันในอุปกรณ์
ส่ือสารได้ 3) ยินดีเข้าร่วมในงานวิจัย เกณฑ์การคัดออก คือ 1) ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมสนทนา
กลุ่มได้ท้ัง 2 ครั้ง เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาคือ ประเด็นในการสนทนากลุ่ม ดังนี้ 1) รูปแบบการ
ส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุในพื้นท่ี 2) วัตถุประสงค์ในการใช้แอพพลิเคช่ันของผู้สูงอายุ 3) รูปแบบ
การนำเสนอข้อมูลความรู้เก่ียวกับ 3อ2ส ในแอพพลิเคช่ัน 4) ปัญหาการใช้แอพพลิเคช่ันในผู้สูงอายุ 
และ 5) การออกแบบเพื่อสร้างประสบการณ์การใช้งานท่ีดีของผู้ใช้งาน (User Experience Design) 
การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาในแบบสัมภาษณ์ท่ีไม่มีโครงสร้าง โดยนำประเด็นในการสนทนา
กลุ่มไปรับการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน เพื่อพิจารณาความตรงของเนื้อหา ความถูกต้องของ
ภาษาท่ีใช้โดยคัดเลือกแต่เฉพาะท่ีผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 3 คน ลงความเห็นว่านำไปใช้ในการสนทนากลุ่ม
ได้ ระหว่างการสนทนากลุ่มผู้วิจัยจะบันทึกประเด็นท่ีสำคัญ และนำข้อมูลมาวิเคราะห์และตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis)   

2. การวิจัยเชิงปริมาณ มี 2 ขั้นตอน ได้แก่  
2.1 การพัฒนาแอพพลิเคช่ันส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพตามหลัก 3อ2ส สำหรับ

ผู้สูงอายุ โดยนำผลจากการวิเคราะห์สถานการณ์ความต้องการใช้แอพพลิเคช่ันส่งเสริมความรู้ด้าน
สุขภาพของผู้สูงอายุ รวมถึงความคิดเห็นและประเด็นท่ีได้จากการสนทนากลุ่มมาเป็นแนวทางการ
พัฒนาแอพพลิเคช่ัน เครื่องมือท่ีใช้ในการพัฒนาแอพพลิเคช่ัน ได้แก่ คอมพิวเตอร์ สมาร์ตโฟน และ
เว็บไซต์สำหรับสร้างแอพพลิเคช่ัน  

2.2 การศึกษาผลการใช้แอพพลิเคช่ันส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพตามหลัก 3อ2ส 
สำหรับผู้สูงอายุ โดยนำไปทดลองใช้กับผู้สูงอายุโดยการกำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง จำนวน 45 
คน เป็นตัวแทนของประชากรผู้สูงอายุท่ีใช้สมาร์ตโฟนในอำเภอคคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โดยมี
เกณฑ์การคัดเข้า ดังนี้ 1) เป็นผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปี ขึ้นไป 2) อาศัยอยู่ในอำเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 3) สามารถใช้แอพพลิเคช่ันในอุปกรณ์ส่ือสารได้ 4) ยินดีเข้าร่วมในงานวิจัย เกณฑ์การคัด
ออก คือ 1) ไม่สามารถส่ือสารกับผู้วิจัยและให้ข้อมูลด้วยตนเองได้ 2) ไม่สามารถทำแบบสอบถาม
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และแบบทดสอบภายหลังใช้แอพพลิเคช่ัน ตัวแปรท่ีศึกษาได้แก่  ความรู้ตามหลัก 3อ2ส และความ
พึงพอใจในการใช้แอพพลิเคช่ันส่งเสริมความรู้ตาม หลัก3อ2ส เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในขั้นตอนนี้
มี 2 เครื่องมือ ได้แก่  

1) แบบทดสอบความรู้ ใช้สำหรับศึกษาผลการใช้แอพพลิเคชั ่นส่งเสริม
สุขภาพตามหลัก 3อ2ส สำหรับผู้สูงอายุ จำนวน 40 ข้อ แบ่งระดับคะแนนของคำตอบเป็น 2 ระดับ 
คือ ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การแปลความหมายระดับความรู้
เก่ียวกับการรับประทานอาหาร การออกกำลังกาย การบริหารจัดการอารมณ์ ส่ิงแวดล้อมและสังคม
สูงวัย แบ่งออกเป็น 3 ระดับ โดยใช้เกณฑ์ของ Bloom, B.S. (1975) ดังนี้ คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 
60 (0- 4) คะแนน หมายความว่า มีความรู้น้อย คะแนนระหว่างร้อยละ 60-79 (5-6) คะแนน 
หมายความว่า มีความรู้ปานกลาง คะแนนระหว่างร้อยละ 80-100 (7-8 คะแนน) หมายถึงมีความรู้
มาก 

2) แบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้แอพพลิเคชั่นส่งเสริมความรู้ดา้น
สุขภาพผู้สูงอายุ ใช้สำหรับศึกษาผลการใช้แอพพลิเคชั่นส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 3อ2ส สำหรับ
ผู้สูงอายุ จำนวน 5 ข้อ แบ่งระดับคะแนนของคำตอบเป็น 3 ระดับ ได้แก่ พึงพอใจน้อย พึ งพอใจ
ปานกลาง พึงพอใจมาก โดยกำหนดเกณฑ์การแปลความหมายระดับความพึงพอใจในการใ ช้
แอพพลิเคช่ันส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ แบ่งออกเป็น 3 ระดับ โดยใช้เกณฑ์ของ Best, J. (1977) ดังนี้
ดังนี้ คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.66 หมายถึง ความพึงพอใจน้อย คะแนนเฉล่ีย 1.67-2.32 หมายถึง ความ
พึงพอใจปานกลาง และคะแนนเฉล่ีย 2.33-3.00 หมายถึง ความพึงพอใจมาก 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content 
Validity) โดยผู้วิจัยนำเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ไปรับการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงของเนื้อหา ความถูกต้องของภาษาที่ใช้ และหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item- Objective Congruence: IOC) โดยข้อคำถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 
ขึ ้นไปนำใช้ได้ และมีการปรับปรุงแก้ไขในข้อคำถามที่ค่า IOC ต่ำกว่า 0.5 ตามคำแนะนำของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยนำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงเรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีมีลักษณะ
คล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างที่จะศึกษา จำนวน 30 คน จากนั้นนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาความ
เชื ่อม ั ่น (Reliability) โดยใช้ว ิธ ีส ัมประสิทธิ ์แอลฟาของของครอนบาค ( Cronbach’s Alpha 
Coefficient) มีค่าเท่ากับ 0.87 แบบทดสอบความรู้การใช้สมาร์ตโฟนในการดูแลสุขภาพของผู้  
สูงอายุและแบบทดสอบความรู้เก่ียว 3อ2ส โดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิของคูเดอร์และริชาร์ดสัน 
(KR-20) มีค่าเท่ากับ 0.75 วิเคราะห์ข้อมูลผลการศ ึกษาความรู ้และความพึงพอใจในการใ ช้
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แอพพลิเคช่ันโดยการแจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความรู้ 
3อ2ส ก่อนและหลังการใช้แอพพลิเคช่ัน โดยใช้สถิติ Paired T-test ท่ีระดับนัยสำคัญท่ีระดับ 0.05  

การศึกษาวิจัยนี้ได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจร ิยธรรมการวิจัยในมน ุษย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ หมายเลขโครงการ 0021/2564 ลงวันท่ี 
23 กันยายน 2564  
 

สรุปผลการวิจัย  
1. การพัฒนาแอพพลิเคช่ันส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพตามหลัก 3อ2ส สำหรับผู้สูงอายุ 

โดยการสนทนากลุ่มของบุคลากรทางสาธารณสุข อสม. และผู้ดูแลผู้สูงอายุ โดยสรุปประเด็นเพื่อ
เป็นแนวทางในการพัฒนาแอพลิเคชั่น ดังนี้ 1) รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุในพื้นท่ี
อำเภอคลองหลวง จำแนกตามประเภทของผู้สูงอายุ โดยผู้สูงอายุท่ีสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน
ได้ จะมีการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของชมรมผู้สูงอายุในพื้นท่ี ร่วมกิจกรรมทางศาสนา การออกกำลัง
กาย การเต้นแอโรบิก เป็นต้น หากเป็นผู้สูงอายุท่ีติดบ้านหรือติดเตียง จะได้รับการดูแลโดยทีม สห
วิชาชีพจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหรือโรงพยาบาลในพื้นท่ีออกเยี่ยมบ้าน คัดกรองโรค 
ให้การดูแลรักษา บำบัดโรคเบ้ืองต้น มีการพูดคุยให้กำลังใจ คลายความเหงาโดยเฉพาะผู้สูงอายุ ท่ี
อาศัยอยู่ลำพัง 2) ผู ้สูงอายุใช้แอพพลิเคชั่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อความบันเทิงเป็นส่ วนใหญ่ 
โดยเฉพาะการเล่นเฟซบุ๊ค ดูคลิปวิดีโอ ข่าวสาร และการส่งข้อความหาเพื่อนหรือลูกหลานผ่านทาง
แอพพลิเคช่ันไลน์ 3) รูปแบบการนำเสนอข้อมูลความรู้เก่ียวกับ 3อ2ส ในแอพพลิเคช่ันควรเป็นแบบ
ส่ือวิดีโอมีเสียงประกอบ เนื่องจากผู้สูงอายุเมื่อใช้งานหน้าจอสมาร์ตโฟนนานจะมีอาการเมื่อยล้าทาง
สายตา หากผู้สูงอายุรับฟังสื ่อความรู้จากหนังสือเสียงหรือคลิปวิดีโอที่มีเสียงประกอบจะทำให้
สามารถรับฟังเสียงแทนการอ่านได้ หากต้องมีเนื้อหาเป็นตัวอักษรควรเป็นเนื้อหาเข้าใจง่ายและไม่
มากจนเกินไป 4) ปัญหาการใช้แอพพลิเคช่ันท่ีพบในผู้สูงอายุ ได้แก่ แอพพลิเคช่ันท่ีมีความซับซ้อน
ซ่ึงผู้สูงอายุมักเรียนรู้ช้าและจะไม่ใช้งานต่อเนื่อง เนื่องจากกลัวว่าจะเกิดความเสียหายกับสมาร์ตโฟน 
ข้อมูลส่วนตัวและข้อมูลทางการเงินหากใช้งานแอพพลิเคช่ันผิดพลาด แต่เมื่อผู้สูงอายุเมื่อสามารถใช้
งานแอพพลิเคช่ันหนึ่งได้แล้วจะมีความคุ้นเคยและจะสามารถจดจำวิธีการใช้งานได้ 5) การออกแบบ
เพื่อสร้างประสบการณ์การใช้งานที่ดีของผู้ใช้งาน (User Experience Design) ควรเน้นให้มีสีสัน
สดใส แต่ไม่ฉูดฉาดเกินไป ตัวหนังสือใหญ่ มีรูปภาพท่ีเป็นสัญลักษณ์ท่ีเข้าใจง่าย  

2. การพัฒนาแอพพลิเคช่ัน เครื่องมือท่ีใช้ในการพัฒนาแอพพลิเคช่ัน โดยนำผลจากการ
วิเคราะห์ความต้องการใช้แอพพลิเคช่ันส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ ความคิดเห็นและประเด็นท่ีได้
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จากการสนทนากลุ่ม ใช้ Glide Application เป็นแพลตฟอร์มในการพัฒนาแอพพลิเคช่ันโดย โดยตั้ง
ช่ือแอพพลิเคช่ันว่า “รอบรู้คู่วัยเก๋า” ภายในแอพพลิเคช่ันแบ่งหมวดหมู่ความรู้เรื่องการรับประทาน
อาหาร การออกกำลังกาย การบริหารจัดการอารมณ์ ส่ิงแวดล้อมและสังคมสูงวัยด้วยสัญลักษณ์ท่ี
เข้าใจง่าย ภายแอพพลิเคช่ันมีเนื้อหาความรู้และคลิปวิดีโอเพื่อเพิ่มความเข้าใจมากขึ้น สามารถส่ง
ต่อแอพพลิเคช่ันโดยการแสกน QR Code หรือส่ง link   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 แอพพลิเคช่ัน “รอบรู้คู่วัยเก๋า” ในการส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพตามหลัก 3อ2ส สำหรับผู้สูงอายุ 

 
3. ผลในการส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพตามหลัก 3อ2ส สำหรับผู้สูงอายุ อำเภอคลอง

หลวง จังหวัดปทุมธานี กลุ่มตัวอย่างมีความรู ้ในการรับประทานอาหารก่อน และหลังการใ ช้
แอพพลิเคชั่นส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 3อ2ส แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
โดยก่อนการใช้แอพพลิเคช่ันส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 3อ2ส กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความรู้ในการ
รับประทานอาหารในระดับปานกลาง จำนวน  23 คน คิดเป็นร้อยละ 51.1 (Mean = 6.27 S.D. = 
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1.176) ภายหลังการใช้แอพพลิเคชั่นกลุ่มตัวอย่างมีความรู้ในการรับประทานอาหารในระดับมาก 
จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 75.6 (Mean = 7.13 S.D. = 0.842)  

กลุ่มตัวอย่างมีความรู้ในการออกกำลังกายก่อนและหลังการใช้แอพพลิเคชั่นส่งเสริม
สุขภาพตามหลัก 3อ2ส แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิที ่ระดับ 0.05 โดยก่อนการใช้
แอพพลิเคช่ันส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 3อ2ส กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความรู้ในการออกกำลังกายใน
ระดับมาก จำนวน  25 คน คิดเป็นร้อยละ 55.6 (Mean = 6.44 S.D. = 1.139) ภายหลังการใช้
แอพพลิเคช่ันกลุ่มตัวอย่างมีความรู้ในการออกกำลังกายในระดับมาก จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 
77.8 (Mean = 7.02 S.D. = 0.917)  

 กลุ่มตัวอย่างมีความรู้ในการบริหารจัดการอารมณ์ก่อนและหลังการใช้แอพพลิเคช่ัน
ส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 3อ2ส แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยก่อนการใช้
แอพพลิเคช่ันส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 3อ2ส กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความรู้ในการบริหารจัดการ
อารมณ์ในระดับมาก จำนวน  25 คน คิดเป็นร้อยละ 55.6 (Mean = 6.76 S.D. = 0.933) ภายหลัง
การใช้แอพพลิเคช่ันกลุ่มตัวอย่างมีความรู้ในการบริหารจัดการอารมณ์ในระดับมาก จำนวน 36 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80.0 (Mean = 7.29 S.D. = 0.787)  

กลุ่มตัวอย่างมีความรู้เรื่องส่ิงแวดล้อมก่อนและหลังการใช้แอพพลิเคช่ันส่งเสริมสุขภาพ
ตามหลัก 3อ2ส แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยก่อนการใช้แอพพลิเคช่ัน
ส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 3อ2ส กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความรู้เรื่องส่ิงแวดล้อมในระดับมาก จำนวน  
22 คน คิดเป็นร้อยละ 48.9 (Mean = 6.29 S.D. = 1.199) ภายหลังการใช้แอพพลิเคช ั่น กลุ่ม
ตัวอย่างมีความรู้เรื่องส่ิงแวดล้อมในระดับมาก จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 53.3 (Mean = 6.47 
S.D. = 1.120) 

กลุ่มตัวอย่างมีความรู้เรื่องสังคมสูงวัยก่อนและหลังการใช้แอพพลิเคช่ันส่งเสริมสุขภาพ
ตามหลัก 3อ2ส แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  โดยก่อนการใช้แอพพลิเคช่ัน
ส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 3อ2ส กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความรู้เรื่องสังคมสูงวัยในระดับปานกลาง 
จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อย 51.1 (Mean = 5.38 S.D. = 1.482) ภายหลังการใช้แอพพลิเคช่ันกลุ่ม
ตัวอย่างมีความรู้เรื่องสังคมสูงวัยในระดับมาก จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 55.6 (Mean = 6.49 
S.D. = 1.160) 
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ตารางท่ี 1 ความรู้เกี่ยวกับการรับประทานอาหาร การออกกำลังกาย การบริหารจัดการอารมณ์ ส่ิงแวดล้อมและ
สังคมสูงวัย  

(n=45) 

ความรู ้
น้อย ปานกลาง มาก 

จำนวน (ร้อยละ) จำนวน (ร้อยละ) จำนวน (ร้อยละ) 
การรับประทานอาหาร    
   ก่อนใช้แอพพลิเคช่ัน 4(8.9) 23(51.1) 18(40.0) 
   หลังใช้แอพพลิเคช่ัน 0(0.0) 11(24.4) 34(75.6) 
การออกกำลังกาย    
   ก่อนใช้แอพพลิเคช่ัน 2(4.4) 18(40.0) 25(55.6) 
   หลังใช้แอพพลิเคช่ัน 0(0.0) 10(22.2) 35(77.8) 
การบริหารจัดการอารมณ์    
   ก่อนใช้แอพพลิเคช่ัน 0(0.0) 20(44.4) 25(55.6) 
   หลังใช้แอพพลิเคช่ัน 0(0.0) 9(20.0) 36(80.0) 
สิ่งแวดล้อม    
   ก่อนใช้แอพพลิเคช่ัน 4(8.9) 19(42.2) 22(48.9) 
   หลังใช้แอพพลิเคช่ัน 3(6.7) 18(40.0) 24(53.3) 
สังคมสูงวัย    
   ก่อนใช้แอพพลิเคช่ัน 11(24.4) 23(51.1) 11(25.4) 
   หลังใช้แอพพลิเคช่ัน 3(6.7) 17(37.8) 25(55.6) 

 
ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความรู้จากการใช้แอพพลิเคช่ันส่งเสริมสุขภาพตามหลัก 3อ2ส  

(n=45) 
ความรู ้ Mean S.D. T-test p-valve 

การรับประทานอาหาร   6.32 <0.00* 
   ก่อนใช้แอพพลิเคช่ัน 6.27 1.176   
   หลังใช้แอพพลิเคช่ัน 7.13 0.842   
การออกกำลังกาย   4.77 <0.00* 
   ก่อนใช้แอพพลิเคช่ัน 6.44 1.139   
   หลังใช้แอพพลิเคช่ัน 7.02 0.917   
การบริหารจัดการอารมณ์   5.154 <0.00* 
   ก่อนใช้แอพพลิเคช่ัน 6.76 0.933   
   หลังใช้แอพพลิเคช่ัน 7.29 0.787   
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ความรู ้ Mean S.D. T-test p-valve 
สิ่งแวดล้อม   3.084 0.004* 
   ก่อนใช้แอพพลิเคช่ัน 6.29 1.199   
   หลังใช้แอพพลิเคช่ัน 6.47 1.120   
สังคมสูงวัย   6.827 <0.00* 
   ก่อนใช้แอพพลิเคช่ัน 5.38 1.482   
   หลังใช้แอพพลิเคช่ัน 6.49    1.160   

* p-valve<0.05 

 
การศึกษาความพึงพอใจในการใช้แอพพลิเคชั่น “รอบรู้คู่วัยเก๋า” พบว่าภายหลังจาก

การใช้งาน ผู้สูงอายุส่วนมากมีความพึงพอใจในรูปแบบแอพพลิเคช่ันไม่ซับซ้อน ใช้งานง่าย อยู่ใน
ระดับมาก จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 71.1 (Mean = 2.69 S.D. = 0.514) ความพึงพอใจด้าน
ความสวยงามของแอพพลิเคช่ัน ระดับพึงพอใจมาก จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 75.6 (Mean = 
2.73 S.D. = 0.495) ระด ับความพึงพอใจด ้านความน่าสนใจของสื ่อการส่งเสร ิมสุขภาพใน
แอพพลิเคชั่น อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 48.9 (Mean = 2.33 S.D. = 
0.640) ความพึงพอใจด้านความรู้ทางสุขภาพท่ีได้จากการใช้แอพพลิเคช่ัน อยู่ในระดับมาก จำนวน  
35 คน คิดเป็นร้อยละ 77.8 (Mean = 2.71 S.D. = 0.589) และความพึงพอใจในการใช้ประโยชน์
จากแอพพลิเคช่ันในการดูแลสุขภาพ อยู่ในระดับพึงพอใจมาก จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 80.0 
(Mean = 2.80 S.D. = 0.405) โดยรวมกลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจในการใช้แอพพลิเคช่ันระดับ
มาก (Mean = 2.65 S.D. = 0.251)  ดังตารางท่ี 3 

 

ตารางที่ 3 ความพึงพอใจในการใช้แอพพลิเคชั ่นส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพผู้สูงอายุตามหลัก 3อ2ส สำหรับ
ผู้สูงอายุ  

(n=45) 

ความพึงพอใจ 
น้อย ปานกลาง มาก 

จำนวน 
(ร้อยละ) 

จำนวน 
(ร้อยละ) 

จำนวน 
(ร้อยละ) 

รูปแบบแอพพลิเคช่ันไม่ซับซ้อน ใช้งานง่าย 1 (2.2) 12 (26.7) 32 (71.1) 
ความสวยงามของแอพพลิเคช่ัน 1 (2.2) 10 (22.2) 34 (75.6) 
ความน่าสนใจของส่ือการส่งเสริมสุขภาพในแอพพลิเคช่ัน 4 (8.9) 22 (48.9) 19 (42.2) 
ด้านความรู้ทางสุขภาพที่ได้จากการใช้แอพพลิเคช่ัน 3 (6.7) 7 (15.6) 35 (77.8) 
การใช้ประโยชน์จากแอพพลิเคช่ันในการดูแลสุขภาพ 0 (0.0) 9 (20.0) 36 (80.0) 
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(Mean = 2.65 S.D. = 0.251 Min = 2.20 Max = 3.0)   

 

อภิปรายผลการวิจัย  
1. จากการพัฒนาแอพพลิเคชั่น“รอบรู้คู ่วัยเก๋า” ซึ่งเป็นแอพพลิเคชั่นส่งเสริมความรู้

ด้านสุขภาพตามหลัก 3อ2ส สำหรับผู้สูงอายุ พบว่าการสนทนากลุ่มของบุคลากรทางสาธารณสุข อส
ม. และผู้ดูแลผู้สูงอายุทำให้ทราบถึงแนวทางส่งเสริมสุขภาพท่ีมีอยู่ในพื้นท่ีโดยมุ่งเน้นการส่งเสริม
สุขภาพร่างกายให้แข็งแรง การดูแลสุขภาพจิตและการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสมาชิกใน
ครอบครัว เพื่อนฝูง โดยการทำกิจกรรมร่วมกัน และการเย่ียมบ้านผู้สูงอายุติดเตียงและมีภาวะพึ่งพิง 
โดยหน่วยงานและอาสาสมัครทางด้านสุขภาพในพื้นท่ี สอดคล้องกับทัศพร ชูศักดิ์ และคณะ (2566) 
ท่ีกล่าวถึงการพัฒนาแนวทางการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุอย่างมีส่วนร่วม ในจังหวัดปทุมธานี โดย
การดำเนินงานร่วมกันกับภาคีเครือข่าย ประกอบด้วยผู้นำชุมชน หน่วยงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อสม. อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ รวมถึงสมาชิกในครอบครัวซึ่งต่างมีส่วนร่วมในการดูแล 
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสิ่งแวดล้อมของผู้ส ูงอายุทั ้งส ิ ้น ผู ้สูงอายุใช้แอพพลิเคชั่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อความบันเทิงเป็นส่วนใหญ่ โดยการพูดคุยผ่านสื่อสังคมออนไลน์ทำให้ผู้สูงอายุ
อารมณ์ดี ซ่ึงการมีสุขภาพจิตท่ีดีส่งผลให้ผู้สูงอายุเกิดการพัฒนาสมองและสติปัญญารวมถึงการมี
ชีวิตท่ียาวนานขึ้น โดยพบว่าผู้สูงอายุท่ีใช้งานแอพพลิเคช่ันในสมาร์ตโฟนหรือแทปเล็ตเป็นประจำ
สามารถช่วยพัฒนาสมองและความจำ ผู้สูงอายุสามารถใช้งานอุปกรณ์เหล่านี้ได้ในชีวิตประจำวัน
อย่างสะดวกสบาย (Wilson, S.A. et al., 2022) โดยผู้สูงอายุต้องการใช้งานแอพพลิเคช่ันท่ีมีการ
ออกแบบลักษณะการใช้งานที่ง ่าย ไม่ซับซ้อน มีสัญลักษณ์หรือไอคอนและตัวอักษรขนาดใหญ่ 
(Embarak, F., Ismail, N.A. & Othman, S., 2021)   

2. การศึกษาผลความรู้ด้านสุขภาพโดยการใช้แอพพลิเคชั่น“รอบรู้คู่วัยเก๋า” พบว่า
ภายหลังจากที่ใช้แอพพลิเคชั่น “รอบรู้คู ่วัยเก๋า” กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยความรู้เรื ่องการ
รับประทานอาหาร การออกกำลังกาย การบริหารจัดการอารมณ์ ส่ิงแวดล้อมและสังคมสูงวัย สูงกว่า
ก่อนใช้แอพพลิเคช่ัน ท้ังนี้เนื่องจาก ผู้สูงอายุมีความสนใจทางด้านสุขภาพ ร่างกาย และส่ิงแวดล้อม
ท่ีส่งผลต่อการพักอาศัยภายในบ้าน สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยของฉัตรศิริ วิภาวิน 
และนันทิยา เรือนกองเงิน (2565) ท่ีพบว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการเทคโนโลยีท่ีช่วยพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตโดยเฉพาะด้านร่างกายและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะด้านร่างกายและสิ่งแวดล้อม เนื่องจาก
ผู้สูงอายุมีความกังวลเกี ่ยวกับสุขภาพ ความแข็งแรงของร่างกาย และการเกิดอุบ ัติเหต ุจาก
สภาพแวดล้อมภายในบ้าน และผู้สูงอายุสนใจศึกษาความรู้เกี ่ยวกับสุขภาพ ผลความพึงพอใจ
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ภายหลังจากการใช้แอพพลิเคช่ัน “รอบรู้คู่วัยเก๋า” พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจในระดับมาก 
โดยมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจในการใช้ประโยชน์จากแอพพลิเคช่ันในการส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพ
มากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ ด้านความสวยงามของแอพพลิเคช่ัน ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของ Li, G. 
et al (2022) การใช้สมาร์ตโฟนสามารถเพิ่มความพึงพอใจในชีวิตได้โดยการพัฒนาทางด้านอารมณ์
จากการใช้งาน โดยผู้สูงอายุใช้สมาร์ตโฟนเพิ่มความพึงพอใจในชีวิตในหลากหลายรูปแบบ ได้แก่ 
การใช้งานโซเซียลมีเดีย การแสวงหาแรงสนับสนุนทางสังคม เสพสิ่งบันเทิง ใช้คลายความเหงา 
รวมถึงการค้นหาและจัดเก็บข้อมูลสำคัญทางสุขภาพเพื่อใช้ในการดูแลสุขภาพของตนเอง ในการ
พัฒนาแอพพลิเคช่ันส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพผู้สูงอายุตามหลัก 3อ2ส นั้นใช้ไอคอนท่ีเรียบง่ายเป็น
สัญลักษณ์ของการรับประทานอาหาร การออกกำลังกาย การบริหารจัดการอารมณ์ ส่ิงแวดล้อมและ
สังคมสูงวัย บริเวณด้านล่างของแอพพิเคช่ันทำให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงความรู้ในหมวดต่าง ๆ จาก
การกดบริเวณไอคอนสัญลักษณ์รูปต่าง ๆ เพื่อเข้าสู่เนื้อหาความรู้ด้านนั้น ๆ สอดคล้องกับการศึกษา
ของจันทร์จิราพร ทองประสิทธ์ิ และทิพยา จินตโกวิท (2563) ท่ีศึกษาพฤติกรรมการใช้แอพพลิเคช่ัน
ไลน์บนสมาร์ตโฟนของผู้สูงอายุ และเช่ือว่าการออกแบบแอพพลิเคช่ันเป็นส่ิงท่ีสำคัญโดยจะทำให้
ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงแอพพลิเคช่ันนั้นและทำกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านแอพพลิเคช่ันได้ โดยผู้สูงอายุ
สามารถใช้งานแอพพลิเคช่ันไลน์ด้วยการทำความเข้าใจสัญลักษณ์ต่าง ๆ  ในแอพพลิเคช่ัน ได้แก่ การ
เพิ่มเพื่อนโทรออก ส่งรูปภาพ และส่งสติ๊กเกอร์ เป็นต้น ซึ ่งหากผู้พัฒนาออกแบบแอพพลิเคช่ัน
ซับซ้อน โดยผู้สูงอายุไม่ทราบว่าเมนูคำสั่งในแอพพลิเคชั่นใช้งานอย่างไร ผู ้สูงอายุจะเลือกไม่ทำ
กิจกรรมนั้นเนื่องจากกลัวผลกระทบต่อข้อมูลและสมาร์ตโฟนที่เกิดจากการใช้งานแอพพลิเคช่ัน
ผิดพลาด ดังนั้น ผู ้ออกแบบแอพพลิเคชั่นสำหรับผู้สูงอายุจึงควรตระหนักถึงความสวยงามของ
แอพพลิเคช่ัน การใช้งานท่ีง่าย และตรงตามความต้องการของผู้สูงอายุ 
 

องค์ความรู้ใหม่  
ผู้สูงอายุมีการปรับตัวเพื่อเรียนรู้การใช้เครื่องมือส่ือสารและอินเตอร์เน็ตเพื่อการดำเนิน

ชีวิตในยุคดิจิตัลได้ด้วยตนเอง เช่น การดำเนินธุรกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบออนไลน์ การเสพส่ือบันเทิง 
ส่ือสาร การแสวงหาความรู้ทางด้านต่าง ๆ  โดยเฉพาะความรู้ด้านสุขภาพ ซ่ึงการพัฒนาแอพพลิเคช่ัน
ส่งเสร ิมความร ู้ด ้านสุขภาพในผู ้ส ูงอายุนั ้น ประกอบไปด ้วยการศ ึกษาแนวทางการพัฒนา
แอพพลิเคชั่นเพื่อให้ทราบถึงทิศทางการพัฒนาและการนำหลักการส่งเสริมสุขภาพที่ม ีความ
เหมาะสมกับผู้สูงอายุมาร่วมพัฒนาแอพเคช่ันท่ีมีมีเนื้อหาท่ีเป็นประโยชน์และสอดคล้องกับการใช้
งานของผู้สูงอายุเพื่อการใช้งานแอพเคช่ันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ภาพที่ 2 องค์ความรู้ใหม ่
 

ข้อเสนอแนะ  
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนในพื้นท่ีอำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ควร
ให้ความสำคัญในเรื่องการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในผู้สูงอายุ เนื่องจากกลุ่มผู้สูงอายุควรได้รับ
การอำนวยความสะดวกในการใช้งานสารสนเทศออนไลน์ในการใช้ชีวิตประจำวัน รวมถึงการเตรียม
ความพร้อมให้ผู้สูงอายุสามารถใช้สารสนเทศออนไลน์อย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูง สุดใน
ด้านการใช้เป็นเครื่องมือในการใช้ชีวิตประจำวันและลดความเส่ียงในการเกิดอันตรายจากการใช้งาน
สารสนเทศออนไลน์อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

2. องค์กรที่ให้บร ิการเกี ่ยวกับเทคโนโลยีในพื้นที่อำเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับผู้สูงอายุ โดยคำนึงถึงการ
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ออกแบบการใช้งานท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุเกิดความสนใจและสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อพัฒนาตนเองให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

1. จากผลการพัฒนาแอพพลิเคชั ่นส่งเสริมสุขภาพผู ้ส ูงอายุ ตามหลัก 3อ2ส 
หน่วยงาน ควรพัฒนาคุณลักษณะท่ีเป็นความสามารถพิเศษในแอพพลิเคช่ันของผู้สูงอายุ ได้แก่ การ
เพิ่มฟังก์ช่ันการเตือนการรับประทานยา การนับก้าวเดิน การคำนวณดัชนีมวลกาย เป็นต้น ซ่ึงจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุได้ 

2. ในการพัฒนาแอพพลิเคช่ันสำหรับผู้สูงอายุ ควรตระหนักถึงความสวยงามของ
แอพพลิเคชั่น การใช้งานที่ง่าย และตรงตามความต้องการของผู้สูงอายุ โดยเฉพาะการออกแบบ
ฟังก์ช่ันการใช้งานของไอคอนต่าง ๆ ในแอพพลิเคช่ัน เนื่องจากผู้สูงอายุมีความกลัวผลกระทบต่อ
ข้อมูลส่วนตัวและสมาร์ตโฟนที่หากกดคำสั่งผ่านไอคอนในแอพพลิเคชั่นผิดพลาด ซึ่งนักพัฒนา
แอพพลิเคช่ันอาจพัฒนาแอพพลิเคช่ันในเวอร์ช่ันสำหรับผู้สูงอายุท่ีมีความสามารถในการออกเสียง
คำส่ังท่ีไอคอน โดยเมื่อผู้สูงอายุกดไอคอนครั้งแรกจะแสดงเป็นไอคอนท่ีใหญ่ขึ้นและมีเสียงคำส่ังท่ี
ผู้สูงอายุกำลังกดเลือก และหากกดครั้งท่ีสองถือเป็นการกดเพื่อยืนยันคำส่ัง หากจะยกเลิกให้กดท่ี
บริเวณพื้นที่อื ่น ๆ นอกเหนือไอคอนที่แสดงใหญ่ขึ ้น เพื่อช่วยให้ผ ู ้ส ูงอายุม ั ่นใจว่าสั ่งการใน
แอพพลิเคช่ันได้ถูกต้อง  
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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างและหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ เรื่อง

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ให้มีประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 
80/80 และ 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนก่อนและหลังใช้ชุดการเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมาย คือ 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 5 โรงเรียนวัดศรีสุก (แย้มเยื ้อนอุปถัมภ์) เขตคลองสามวา 
กรุงเทพฯ โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จำนวน 43 คน การวิจัยครั้งนี้เป็นแบบก่ึงทดลอง ผู้วิจัยได้
กำหนดแบบแผนการวิจ ัยเป็นแบบ Pre Experimental Design เคร ื ่องมือที ่ใช ้ในงานว ิจัย
ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ และแบบทดสอบ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบ t-test โดยใช้แบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
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ผลการวิจัย พบว่า 1) ความเหมาะสมของชุดการเรียนรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก X̅ = 79, S.D. = 
0.12 ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหามีค่าเท่ากับ 0.94 หาค่าความเชื่อมั่นมีค่าเท่ากับ 0.74 และ 2) 
ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้เรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มีประสิทธิภาพ 84.53/83.33 
ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ท่ีกำหนดไว้ และ 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ก่อนเรียนมีค่าเฉล่ีย 

x̅ =19.51 หลังเรียนมีค่าเฉล่ีย x̅ = 25.00 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ก่อนเรียน =2.61 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน หลังเรียน = 2.83 ซ่ึงคะแนนหลังการใช้ชุดการเรียนรู้สูงกว่าคะแนนก่อนใช้คิดเป็นร้อยละ 
83.33 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี ณ ระดับ .05  

 

คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู้, ชุดการเรียนรู้, หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 

Abstract 
The objectives of this research article were 1) to create and find out the 

effectiveness of a learning package on Buddhist teaching of Prathom Suksa 5 students 
to have the efficiency in the criterion of 80/80; and 2) to compare the achievement 
of students before and after using a learning package. The target group was Prathom 
Suksa 5 students at Wat Sri Suk School (Yam Yuen Upatham), Khlong Sam Wa District, 
Bangkok by purposive sampling, 43 people. This was a quasi-experimental research. 
The researcher has determined the research design to be a Pre Experimental Design. 
The tools used in the research were lesson plans and tests.  Data were analyzed 
using percentages, means, and standard deviations, and t-test using a single group 
test before studying and after studying. The results of the research found that 1) the 
appropriateness of a learning package, overall was at a very good level X̅ = 79, 
S.D.=0.12. The content validity value was equal to 0.94. The reliability value was 
equal to 0.74; 2) effectiveness of a learning package on Buddhist teachings had an 
efficiency of 84.53/83.33, which was higher than the specified 80/80 standard; and 3) 
learning achievement before studying had a mean of X̅ =19.51, after studying had a 
mean of X̅ = 25.00, standard deviation before studying =2.61, standard deviation after 
studying = 2.83. The score after using the learning package was 83.33 percent higher 
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than the score before using it, higher than the 80 percent criterion, with statistical 
significance at the .05 level. 

 

Keywords: Learning Management, Learning Package, Buddhist Teaching 
 

บทนำ   
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 6 กล่าวว่า การ

จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมี
ความสุข (ราชกิจจานุเบกษา, 2553) ซึ ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ (Vision) ของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็น
มนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย และเป็น
พลโลกยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีความรู้ 
และทักษะพื้นฐานรวมท้ัง เจตคติท่ีจำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอด
ชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บนพื้นฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
เต็มตามศักยภาพได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี ้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจการดำรงค์ชีวิตของมนุษย์มีความอดทน อด
กล้ัน ยอมรับในความแตกต่าง และมีคุณธรรมซ่ึงมี สาระการเรียนรู้ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม โดย
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ทำการทดสอบโอเน็ต ในวิชาสังคมศึกษา 
และพบว่าผลคะแนนในวิชาพระพุทธศาสนามีค่าเฉล่ียต่ำกว่าเกณฑ์  

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2555) ได้กล่าวไว้ว่า “พระพุทธศาสนา ตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบันเป็นมรดกอันล้ำค่าของชนชาติไทยและเป็นศาสนาประจำชาติ เป็นวิถีชีวิตประเพณีท่ี
สืบต่อกันมาโดยถูกต้องตามสมควรแก่เหตุ” และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามีบทบาทสำคัญใน
ประเทศท่ีมีแต่ความเจริญมั่งคั่งทางด้านวัตถุ แต่ขาดแคลนความมั่งคั่งทางด้านจิตใจ ผู้คนจึงแสวงหา
แต่เงินและวัตถุไม่สนใจเรื่องหลักธรรมนำชีวิต จิตใจจึงขาดคุณธรรม จริยธรรม จึงเกิดปัญหาขึ้นมา
จำเป็นต้องมีการพัฒนาและปลูกฝังหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ี
ดีงามให้แก่คนในประเทศ เพื่อให้มีจิตสำนึกท่ีดี และเป็นคนท่ีมีคุณภาพอันจะส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศให้มีศักยภาพต่อไป ส่ิงสำคัญที่ีสุดในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมจะต้องเริ่มจากบ้านหรือ
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ครอบครัวซึ่งเป็นสังคมแรกของนักเรียน จากนั้นจึงเป็นโรงเรียนที่จะมีส่วนปลูกฝังให้เกิดกับเด็ก
เรื่อยไปทีละน้อยอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาสู่สังคมต่อไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

จากท่ีโรงเรียนวัดศรีสุก (แย้มเยื้อนอุปถัมภ์) ได้ส่งนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
เข้าสอบโอเน็ต ผลปรากฏว่าในปีการศึกษา 2557 และปีการศึกษา 2558 ผลคะแนนวิชาพระพุทธ 
ศาสนา ต่ำกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ คือ 48.19, 49.11 ซ่ึงคะแนนระดับประเทศ คือ 50.67, 
49.18 ตามลำดับ (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน), 2557-2558) สาระการ
เรียนรู้ท่ีควรเร่งพัฒนา ได้แก่ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ในมาตรฐาน ส 1.1 ผู้เรียนรู้ และเข้าใจ
ประวัติ ความสำคัญ ศาสดา หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือและศาสนาอ่ืน  
มีศรัทธาที่ถูกต้อง ยึดมั่น และปฏิบัติตามหลักธรรม เพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข (กระทรวง  
ศ ึกษาธิการ , 2551) ทั ้งสองปีการศ ึกษา อาจเป็นผลมาจากการจัดการเร ียนรู ้  ส ื ่อการสอน 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนากระบวนการคิด การนำความรู้มาใช้ในชีวิตประจำวัน ทำให้
ผู้เรียนมีกระบวนการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การมีเหตุผลน้อย ซ่ึงเป็นปัจจัยสำคัญท่ีทำให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว ผู ้วิจัยจึงใช้วิธีการจัดทำชุดการ
เรียนรู้เรื่องหลักธรรมของพระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่ 5 โรงเรียนวัดศรีสุก (แย้มเยื ้อนอุปถัมภ์) เพื่อให้ผู ้เรียนมีความ
เข้าใจในหลักธรรมตรงตามเนื้อหาวิชา และจุดประสงค์ของหลักสูตรแล้วยังจะสามารถช่วยพัฒนา
ความรู้ความสามารถของผู้เรียนทำให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็ว และยังช่วยแก้ปัญหา  
ในการเรียนการสอนอันเนื่องมาจากครูและความสามารถของนักเรียนแต่ละคน และยังช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพชุดการเรียนรู้เรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา กลุ่ม

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน 
วัดศรีสุก (แย้มเยื้อนอุปถัมภ์) ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของประชากรก่อนและหลังการใช้ชุดการ
เรียนรู้เรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนวัดศรีสุก (แย้มเยื้อนอุปถัมภ์) 
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วิธีดำเนินการวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Research) ผู้วิจัยได้

กำหนดแบบแผนการวิจัยเป็นแบบ Pre Experimental Design โดยใช้แบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อน
เรียนและหลังเรียน (One Group Pretest-Posttest Design) มีวิธีการและขั้นตอนการเก็บรวบรวม
ข้อมูลตามลำดับต่อไปนี้ 

เครื ่องมือที่ใช้ในวิจัย ได้แก่ 1) ชุดการเรียนรู้ เรื ่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ตรวจสอบคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญท้ัง 5 ท่าน โดยหาค่า IOC มีค่าเท่ากับ 0.94 ค่า rtt เท่ากับ 0.74  
และการนำไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมทางด้านเนื้อหา ด้าน
ภาษา ด้านเวลา ด้านกิจกรรม 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ เรื ่องหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา จำนวน 30 ข้อ ตรวจสอบคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญท้ัง 5 ท่าน โดยหาค่า IOC มีค่า
เท่ากับ 0.80 เพื่อหาความเที่ยงตรงของเนื้ อหา ทดลองใช้กับนักเร ียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 5  
ท่ีเคยเรียนเรื่องนี้มาแล้ว เพื่อหาค่าความยาก (P) ซ่ึงได้ค่าตั้งแต่ 0.24-0.80  และค่าอำนาจจำแนก 
(R) ของข้อสอบซ่ึงได้ค่าตั้งแต่ 0.20-0.56  

ประชากรในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 นักเรียนโรงเรียนวัดศรีสุก 
(แย้มเยื้อนอุปถัมภ์) จังหวัดกรุงเทพฯ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 ท่ีเรียนวิชา ส 15101 สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 1 ห้องเรียน จำนวน 43 คน เพราะมีนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 5 เพียงห้องเดียวโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

สถิติท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ การค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) ค่าความเช่ือมั่น 
(Reliability) ค ่าร ้อยละ (Percentage) ค ่าเฉลี ่ย (Mean) วิเคราะห์ส ่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ค่าความยาก (P) ค่าอำนาจจำแนก (R) ค่าประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ 
การหาค่าดัชนีประสิทธิผลจากผลการใช้ชุดการเรียนรู้ (Effectiveness index: E.I.) การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังเรียนโดยใช้สูตรคำนวณหาค่า t-test แบบ 
Dependent  

ผู้วิจัยจะดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลขั้นตอน ดังนี ้
1) ผู้วิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จากบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ เพื่อขอทำการทดสอบใช้ชุด  
การเรียนรู้ เรื ่อง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และทดสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในโรงเรียน 
วัดศรีสุก (แย้มเยื้อนอุปถัมภ์) เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 
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2) ผู้วิจัยขอความร่วมมือจากผู้บริหาร ครู และนักเรียนเพื่อการทดสอบใช้ชุดการ
เรียนรู้ และทดสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ก่อนและหลังใช้ชุดการเรียนรู้ เรื่อง หลักธรรมในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา โดยนัดหมายวันและเวลาที่จะในการใช้เพื่อทดสอบและเก็บข้อมูลจากทาง
โรงเรียนวัดศรีสุก (แย้มเยื้อนอุปถัมภ์) เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

3) ดำเนินทดสอบประสิทธิภาพชุดการเรียนรู้ ท่ีสร้างขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ท่ีปรับปรุงแล้วนำไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจความถูกต้องในด้านเนื้อหา ตรวจสอบ
และวิเคราะห์คุณภาพของชุดการเรียนรู้ ปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องตามคำแนะนำ สร้างแผนการ
จัดการเรียนรู้ นำไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจผู้เช่ียวชาญท้ัง 5 คน ตรวจสอบคุณภาพ นำคะแนนท่ีได้มา
หาค่า IOC เพื่อความถูกต้อง  

4) สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ของชุดการเรียนรู้เรื ่อง หลักธรรมทางพระพุทธ 
ศาสนา ประกอบด้วยเนื้อหาเรื่อง พระรัตนตรัย ไตรสิกขา โอวาท 3 พุทธศาสนสุภาษิต โดยใช้เวลา
ในการจัดการเรียนรู้จำนวน 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ เป็นเวลา 12 สัปดาห์ รวมใช้เวลาท้ังหมด 24 ช่ัวโมง 
แบ่งเป็นทดสอบผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลังเรียน 2 ช่ัวโมง เนื้อหา 22 ช่ัวโมง 

5) สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ แบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก               
เป็นจำนวน 50 ข้อ ตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ ผู้เช่ียวชาญท้ัง 5 คน ตรวจสอบ
คุณภาพ นำคะแนนที่ได้มาหาค่า IOC เพื่อความถูกต้อง หาค่าความยากง่าย (P) เมื ่อได้ข้อสอบท่ี
ผ่านเกณฑ์จึงคัดเลือกมา 30 ข้อ 

6) นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ แบบปรนัยจำนวน 30 ข้อ ทดสอบกับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนวัดศรีสุก (แย้มเยื ้อนอุปถัมภ์) เขตคลองสามวา กรุงเทพ 
มหานคร ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

7) นำข้อมูลท่ีได้ไปวิเคราะห์ตามวิธีทางตามสถิตติ่อไป 
การวิเคราะห์ข้อมูล โดยให้นักเรียนกลุ่มประชากรใช้ชุดการเรียนรู้ เมื่อเสร็จแล้ว ผู้วิจัย

นำผลการทำใบงานแต่ละชุดการเรียนรู้และผลการทำแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ ตรวจให้คะแนน
แล้ว รวมคะแนนแบบทดสอบ ใบกิจกรรม และใบงานทุกใบงาน เพื่อมาหาค่าประสิทธิภาพระหว่าง
เรียน (E1) ทำแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้หลังเรียนโดยใช้ชุดการเรียนรู้เพื่อหาค่าประสิทธิภาพหลัง
เรียน (E2) โดยนำคำตอบของนักเรียนทั้งหมดมาวิเคราะห์ข้อมูล นำผลการวิเคราะห์มาทำการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ก่อนเรียน (Pre-test) หลังเรียน (Post-test) ของนักเรียนท่ีเรียน
ด้วยชุดการเรียนรู้ โดยใช้สถิติ t-test แบบ dependent 
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สรุปผลการวิจัย  
สรุปผลการวิจัยเรื ่อง “การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้ เรื ่อง หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา กลุ ่มสาระการเร ียนร ู้  ส ังคมศ ึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนวัดศรีสุก (แย้มเยื้อนอุปถัมภ์) เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ” สามารถสรุป
ได้ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้ เรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนวัดศรีสุก 
(แย้มเยื ้อนอุปถัมภ์) เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ พบว่า  การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้ 
มีประสิทธิภาพ (E1) = 84.53 / (E2) = 83.33 ซึ ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ที่ตั ้งไว้ และ
ภาพรวมอยู ่ในระดับดีมาก (X̅ = 79, S.D. = 0.12) จ ึงใช้ช ุดการเรียนรู ้ เร ื ่อง หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหาการเรียนการสอนได้อย่างตรงประเด็น นักเรียน
ทุกคนสามารถใช้ชุดการเรียนรู้ได้ รวมไปถึงสามารถตรวจสอบความผิดพลาดของตนเอง แก้ไขให้
ถูกต้อง และสามารถนำไปใช้ความรู้ด้านหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

2. ผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม พบว่า ผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลังเรียน เมื่อเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน การทดสอบค่า 
t-test โดยรวมคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนท้ังหมดได้จาก
การนำ เรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มาจัดทำเป็นชุดการเรียนรู้ มาจัดการเรียนรู้โดยใช้เวลา 
2 ชั ่วโมงต่อสัปดาห์ เป็นเวลา 12 สัปดาห์ ใช้เวลาทั้งหมด 24 ชั ่วโมง แบ่งเป็นทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ก่อนและหลังเรียน 2 ช่ัวโมง เนื้อหา 22 ช่ัวโมง  

จากการจัดการเรียนรู้สรุปได้ว่า การจัดการเรียนโดยใช้ชุดการเรียนรู้ เรื่องหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา กลุ ่มสาระการเร ียนร ู้ส ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ของนักเร ียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่ 5 โรงเรียนวัดศรีสุก (แย้มเยื ้อนอุปถัมภ์)  เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ เรื ่อง
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พบว่า ผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนมีค่าเฉล่ีย (X̅) = 19.51 ผลสัมฤทธ์ิหลัง
เรียนมีค่าเฉล่ีย (X̅) = 25.00 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ก่อนเรียน =2.61 เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) หลังเรียน = 2.89 และผลการทดสอบ t-test ก่อนเรียนและหลังเรียนมีค่าทางสถิติ 19.00 มี
ค่าระดับนัยสำคัญทางสถิติ .00 เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 
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อภิปรายผลการวิจัย  
จากการวิจัยครั้งนี้ พบว่า ชุดการเรียนรู้ เรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา กลุ่มสาระ

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนวัดศรีสุก 
(แย้มเยื้อนอุปถัมภ์) สามารถอภิปรายผลดังนี้  

1. การสร้างชุดการเรียนรู้ เรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ท่ีสร้างขึ้นนั้น ผู้วิจัยได้ทำ
การหาความเหมาะสมของชุดการเรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญท้ัง 5 ท่าน มีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากับ 79 จาก
คะแนนเต็ม 80 คะแนน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.12 แสดงว่าความเหมาะสมของ
ชุดการเรียนรู้ เรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา อยู่ในระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด ซ่ึงเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 1 คือการสร้างชุดการเรียนรู้ ท้ังนี้
เป็นเพราะว่า การกำหนดเนื้อหาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นหมวดหมู่ จัดเรียงจากเนื้อหาง่าย
ไปสู่เนื ้อหาที่มีความยาก แบ่งเนื้อหาในชุดการสอนออกเป็นเรื ่อง ในแต่ละเรื ่องจะมีแบบฝึกให้
นักเรียนทำเพื่อทบทวนความรู้ทุกครั้ง ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของมินตรา กระเป๋าทอง (2561) 
พบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะตีมศึกษา (Steam Education) หน่วยการเรียนรู้เรื่อง ชีวิตกับ
สิ่งแวดล้อม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 ที่สร้างขึ ้นมีประสิทธิภาพ 82.28 / 80.67 ซ่ึง
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาหนดไว้ และมีค่าดัชนีประสิทธิผล 0.70  

การหาประสิทธิภาพชุดการเรียนรู้ เรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ท่ีสร้างขึ้นนั้น 
พบว่า มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานท้ังนี้เป็นเพราะว่าการหาค่าประสิทธิภาพมีค่า (E1) = 
84.53 / (E2) = 83.33 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ และสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 2 ท่ี
กำหนดไว้ว่า ชุดการเรียนรู้ เรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนวัดศรีสุก (แย้มเยื้อนอุปถัมภ์) ท่ี
สร้างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ซึ ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของภูวดี บุญศรี 
(2560) พบว่า ประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนวิชาสังคมศึกษา เรื่อง กฎหมายแพ่งและ
อาญา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหงมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์ E1 = 84.92 / E2=85.07 เป็นไปตามมาตรฐาน 80/80  

2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเร ียนรู ้ก่อนและหลังใช้ชุดการเร ียนร ู้ เรื ่อง
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนวัดศรีสุก (แย้มเยื้อนอุปถัมภ์) พบว่า ผลสัมฤทธ์ิหลังการใช้ชุดการ
เรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยหลังการใช้ชุดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนใช้ชุดการเรียนรู้ ทั ้งนี ้เป็นเพราะว่า
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนการใช้ชุดการเรียนรู้อยู่ในระดับร้อยละ 65.04 หลังใช้อยู่ในระดับร้อย
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ละ 83.33 ท่ีมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเป็นตามเกณฑ์มาตรฐาน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัย
ของพระมหาอภิพงค์ ภูริวฑฺฒโน (คำหงษา) (2560) พบว่า ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้
หลังใช้ชุดการเรียนรู้ เรื่อง หลักธรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา
พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผู้เรียนมีอัตราสูงขึ้น โดยมีคะแนนเฉล่ีย X̅ ก่อนการใช้ เท่ากับ 
26 หลังการใช้ เท่ากับ 34 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีคาดไว้ระดับ .05 และค่าเฉล่ียร้อยละหลังการ
ใช้ชุดการเรียนรู้เท่ากับ 84.95 พบว่าสูงกว่าเกณฑ์ท่ีคาดหวังไว้ คือ ร้อยละ 80  
 

องค์ความรู้ใหม่  
จากผลการศึกษาวิจัย สามารถสรุปองค์ความรู้ใหม่ได้ ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 องค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้เร่ืองหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 
จากแผนภาพ สามารถอธิบายได้ว่านักเรียนมีปัญหา มีผลคะแนนโอเน็ตเฉลี่ยต่ำกว่า

เกณฑ์ วิชาพระพุทธศาสนามีเนื้อหามากและยากเกิน เป็นเนื้อหาแบบนามธรรม ผู้เรียนจึงยากท่ีจะ

นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรยีนวัดศรีสกุ  

(แย้มเยือ้นอปุถัมภ์) 
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เข้าใจ ขาดอุปกรณ์สื่อการสอนที่จะช่วยส่งเสริม ในการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจตาม
จุดประสงค์ท่ีเรียนมากยิ่งขึ้น เวลาเรียนค่อนข้างมีจำกัด โดยเฉพาะเนื้อหาท่ีเป็นนามธรรมซ่ึงเน้น
เรื ่องจิตเป็นสำคัญ จำเป็นต้องเรียนแบบลงมือปฏิบัติจริงควบคู่กันไปเพื่อให้เกิดความเข้ าใจ เกิด
ประสิทธิภาพในการเรียน ผู้วิจัยจึงจัดทำชุดการเรียนรู้ เรื ่อง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
ที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน มีเนื ้อหาเหมาะสมต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เนื้อหาเป็นแบบ
รูปธรรมมากขึ้น ทำให้นักเรียนเข้าใจง่าย สีสันสวยงามดึงดูดความสนใจของนักเรียน เหมาะสมกับ
เวลาท่ีมีอยู่อย่างจำกัด นักเรียนสามารถทำกิจกรรมตามลำดับขั้นตอนในชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
จนเกิดความเข้าใจและสามารถทำแบบทดสอบได้ หลังจากที่นักเรียนใช้ชุดการเรียนรู้ พบว่า 
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 แสดงว่า 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้ สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนได้จริง  

 

ข้อเสนอแนะ  
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1. ชุดการเรียนรู้ควรปรับหรือเพิ่มเติมเนื้อหาสาระท่ีสำคัญเก่ียวกับหลักธรรมอ่ืน 
และหลักศาสนาเข้ามาด้วยเพื่อบูรณาการเป็นมาให้ละเอียดครอบคลุมยิ่งขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ใน
การศึกษาและการเรียนรู้ 

2. ผวรมีการนำเสนอชุดการเรียนรู้เรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ในระดับช้ัน
เรียนอ่ืนด้วย เพื่อนักเรียนเรียนรู้เก่ียวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาได้ง่ายข้ึน 

3. ควรมีการพัฒนาแหล่งข้อมูลหรือส่ือเก่ียวกับชุดการเรียนรู้เรื่องหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา จากแหล่งสืบค้นที่หลากหลาย เพื่อให้นักเรียนและผู้สนใจ ได้ศึกษาและค้นคว้า
ความรู้เพิ่มเติมได้ง่ายยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

1. ครูควรหลักธรรมไปประยุกต ์ใช้ในการจ ัดการเร ียนรู ้ และปรับใช้ในชี วิต 
ประจำวันให้เข้ากับสังคม และยุคสมัยท่ีเปล่ียนไป 

2. ผู ้อำนวยการสถานศึกษานส่งเสริมให้ครูทำหน้าที่ตามโดยมีหลักธรรมเป็น
แนวทางดำเนินงาน 

3. สำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทำโครงการส่งเสริมให้ครูปฏิบัติหน้าท่ีโดยมี
การนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการทำหน้าท่ีสอน 
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การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es)  
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาความต้องการจำเป็นของนักเรียน 2) 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนก่อนและหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ (5Es) เรื ่อง การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม และ 3) ศึกษา
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เรื่อง 
การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ใน
งานวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2/2 และ 2/3 โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ จำนวน
นักเรียนท้ังหมด 72 คน เลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ 1) แบบสอบถามความ
ต้องการจำเป็นในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2) แผนการจัดการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) จำนวน 5 แผนการเรียนรู้ 3) แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของ
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นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เรื ่อง การ
แก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม สถิติท่ีใช้ในการวิจัย คือ t-test for Dependent 
ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า 1) จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียน
การสอน ในรายวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี 2 เรื่องการแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม พบว่า ต้องการให้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้มีความน่าสนใจ มีกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีสามารถให้นักเรียนลงมือปฏิบัติได้จริง 2) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ 3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียน
โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เรื่องการแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด แบ่งออกเป็น 3 ด้านคือ ด้านบทบาท
ครูผู้สอน มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี x̅ = 4.7302, S.D.= .37801 ด้านบทบาทของนักเรียน มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี x̅ = 
4.6548, S.D.= .48534 และด้านกิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี x̅ = 4.7480, S.D.= .44566 

 

คำสำคัญ: การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es), 
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

 
Abstract 

The purposes of this research article were 1) to study the necessary needs 
of students; 2) to compare the learning achievement of students before and after 
studying by organizing inquiry-based learning (5Es) on problem solving with the 
engineering design process; and 3) to study student satisfaction with learning by 
organizing inquiry-based learning (5Es) on problem solving with the engineering design 
process. It was a qualitative research. The sample group used in the research included 
Mathayom Suksa 2/2 and 2/3 students at Narirat School, Phrae Province, totaling 72 
students by purposive sampling. The tools used in the research were  1) a 
questionnaire on necessary needs for developing learning achievement, 2) a learning 
management plan using inquiry-based learning (5Es), a total of 5 learning plans, 3) a 
questionnaire assessing student satisfaction towards learning management through 
inquiry-based learning (5Es) on problem solving with the engineering design process. 
Statistics used in the research were t-test for Dependent, mean and standard 
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deviation. The results of the research found that 1) from observing teaching and 
learning behavior in the subject of Design and Technology 2 on solving problems with 
the engineering design process, it was found that the teaching format was desired to 
be interesting. There were learning activities that students can actually practice; 2) 
students had higher learning achievement after studying than before with statistical 
significance at the .01 level; and 3) students were satisfied with the learning 
management using inquiry-based learning (5Es) on problem solving with the 
engineering design process, overall, satisfaction was at the highest level, divided into 
3 areas, namely the role of teachers aspect had an average of x̅= 4.7302, S.D.= 
.37801, aspect of student roles had an average of x̅= 4.6548, S.D.= .48534 and 
learning activities aspect had an average of x̅= 4.7480, S.D.= .44566.  

 

Keywords: Development of Learning Achievement, Inquiry-Based Learning (5Es), 
Engineering Design Process 

 
บทนำ   

ปัจจุบันมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของห้องเรียน ท่ีมุ่งหวังให้
ผู้เรียนได้เกิดทักษะท่ีได้จากการเรียน เกิดประสบการณ์ เกิดความชำนาญ มีใจรักการทำงาน มีความ
รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย และนำไปสู่ความเข้าใจของผู้เรียน “ในการจัดการศึกษาผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองและถือได้ว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ท่ีสุดในการจัดการศึกษา กระบวนการจัดการศึกษาต้องมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถและ
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  
2542 แก้ไขปรับปรุง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 และมาตรา
ที่ 24 กำหนดว่า “การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดการ
เรียนรู้โดยจัดเนื้อหาและจัดกิจกรรมให้มีความสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ฝึก
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะ เกิดกระบวนการคิด สามารถพบเจอกับสถานการณ์และนำความรู้มาประยุกต์ใช้
เพื่อแก้ปัญหาและป้องกัน การจัดกิจกรรมที่ให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้มีการฝึก
ปฏิบัติให้ทำเป็น คิดเป็น โดยบูรณาการสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสมดุล รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์” ดังนั้น ในหลักสูตรแกนกลางการศ ึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
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พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ได้กำหนดในสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นสาระ
พื้นฐานท่ีมีความสำคัญท่ีทุกคนต้องเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนว่า ทุกคน
จำเป็นต้องได้รับการเรียนรู้และพัฒนาให้รู้วิทยาศาสตร์ เพื่อจะได้มีความรู้มีความเข้าใจในธรรมชาติ
และเทคโนโลยีท่ีมนุษย์สร้างสรรค์ขึ้น เพื่อท่ีจะสามารถนำความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผลสร้างสรรค์และมี
คุณธรรม เนื่องจากวิทยาศาสตร์มีความเก่ียวข้องกับทุกคน ท้ังในด้านของการดำเนินชีวิตประจำวัน
และด้านการประกอบอาชีพและวิทยาศาสตร์ยังมีส่วนช่วยในการพัฒนาความคิด ให้มีความเป็นเหตุ
เป็นผล มีความคิดสร้างสรรค์ มีการวิเคราะห์วิจารณ์ และมีทักษะในการค้นคว้าความรู้ สามารถ
ตัดสินใจและเลือกใช้ข้อมูลท่ีมีความหลากหลายและมีประจักษ์พยานท่ีสามารถตรวจสอบได้จนถือได้
ว่าสาระวิทยาศาสตร์เป็นสาระท่ีมีความสำคัญและเป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ซ่ึงเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญคือวิธีการสำคัญที่สามารถสร้างและ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะต่าง ๆ  ที ่ต้องการในโลกในยุคศตวรรษที่ 21 เนื่องจากเป็นการ
จัดการเรียนการสอนท่ีให้ความสำคัญกับผู้เรียน เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และ
ศึกษาในเรื่องท่ีสอดคล้องกับความต้องการ ความสามารถของตนเอง และได้พัฒนาศักยภาพความ
สามรถของตนเองอย่างเต็มท่ี การจัดการศึกษานี้เป็นแนวคิดท่ีมีรากฐานมาจากปรัชญาการศึกษา
และทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีได้มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่องและเป็นแนวทางท่ีพิสูจน์ว่าสามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามท่ีในโลกสมัยใหม่ต้องการ (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2542) ครูเป็น
บุคลากรที่สำคัญในการสร้าง เด็กให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ถ้าครูดี ครูเก่ง ครูมีคุณภาพ จะ
สามารถสอนนักเรียนได้ถูกต้องตามหลักการ การจัดการเรียนรู้ก็จะเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ส่งผลต่อ
การพัฒนาชาติให้ทันสังคมโลก จากการศึกษาบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมา ครูมี
บทบาทในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เรียนได้จดจำ ครูมักเช่ือว่าโรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีสำคัญ 
ครูจะเป็นผู้ใช้ส่ือการเรียนการสอนเป็นส่วนใหญ่ เนื้อหาท่ีเรียนไม่ค่อยเช่ือมโยงกับชีวิตของนักเรียน 
การวัดผลและประเมินผลยังมุ่งเพื่อการตัดสินผู้เรียน ดังนั้นในการดำเนินการปฏิรูปการเรียนรู้ให้
เกิดผลกับผู้เรียนอย่างแท้จริงนั้นผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายโดยเฉพาะครูท่ีอยู่ใกล้กับนักเรียนมากท่ีสุด ต้องมี
การปรับแนวคิด ความเช่ือ และกระบวนการการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาตนเอง (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543) 

วิธีการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) (Inquiry Cycle) เป็นรูปแบบการเรียน
การสอนรูปแบบหนึ่งท่ีมีประสิทธิภาพและได้รับความนิยมในการสอนทุกวิชา ทุกระดับการศึกษา 
เพราะเป็นวิธีการท่ีฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการในการคิด เกิดทักษะการสืบเสาะหาความรู้ และ
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สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (ทิศนา แขมมณี, 2545) สามารถขยายความรู้และประยุกต์ใช้ความรู้กับ
สถานการณ์ในสังคมท่ีผันผวนอย่างรวดเร็ว การสืบเสาะหาความรู้เป็นกระบวนการทางความคิด เป็น
ทักษะท่ีสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ และเป็นวิธีหนึ่งท่ีนำไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งพื ้นฐานมาจากแนวทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ ( Piaget) 
เชื ่อว่าพัฒนาการของเด็กจะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นสิ ่งที ่ช่วยให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ตรงตาม
จุดประสงค์โดยการนำนวัตกรรมใหม่ ๆ ผสานกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัยทางการศึกษามาช่วยในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาให้สูงขึ้นสามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนช่วยให้
ผู้เรียนมีคุณภาพเท่าเทียมกัน ซ่ึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันให้มีการจัดการเรียนรู้ท่ี
พัฒนาผู้เรียนให้สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองโดยการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ซึ่งข้อดีของการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ คือ นักเรียนมีโอกาสได้พัฒนาและต่อยอด
ความคิดของตนเองได้อย่างเต็มท่ี ได้ศึกษาส่ิงท่ีสนใจด้วยตนเองทำให้เกิดความการต้องท่ีจะศึกษา 
จึงมีความต้องการท่ีจะหาความรู้อยู่ตลอดเวลา มีโอกาสฝึกความคิด และฝึกการทำกิจกรรม ทำให้ได้
เรียนรู้วิธีจัดระบบความคิดและวิธีการสืบเสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ในการเรียนการสอนแบบ
สืบเสาะหาความรู้นักเรียนสามารถเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน ทำให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี
ต่อการเรียนการสอน ส่งผลให้ภายในห้องเรียนมีการแลกเปลี่ยนความรู้ของนักเรียน ซึ่งเป็นสิ่งท่ี
สามารถทำให้นักเรียนได้มีการสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ จากเพื่อนร่วมห้องเรียน 

ผู้วิจัยได้รับมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติการสอนในรายวิชา ว22108 การออกแบบและ
เทคโนโลยี 2 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จึงมีความตระหนักท่ีจะศึกษาการใช้เทคนิคและการจัดการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเรียนอย่างมาก
ท่ีสุด โดยการเก็บรวมรวมข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนและสอบถามจากครูผู้สอน
ในรายวิชา ว22018 การออกแบบและเทคโนโลยี 2 เรื่องการแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม พบว่า นักเรียนยังมีปัญหาในด้านของความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ความรู้ในเรื่อง
กระบวนการออกแบบเชิงวิศกรรม เนื่องจากผู้เรียนไม่ได้แสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง จึงทำให้เกิดความไม่เข้าใจในแต่ละขั้นตอนของเรื่องกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

จากสภาพปัญหาที่พบและสอบถามจากครูผ ู ้สอนในรายวิชา การออกแบบและ
เทคโนโลยี 2 และการสังเกตพฤติกรรมของ ผู้เรียนในภาคเรียนท่ี 1 พบว่า ผู้เรียนมีปัญหาในด้าน
ของความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ความรู้ในเรื่องกระบวนการออกแบบเชิงวิศกรรม เนื่องจาก
ผู้เรียนไม่ได้แสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จึงทำให้เกิดความไม่เข้าใจในแต่ละ
ขั้นตอนของเรื่องกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ดังนั้น ผู้วิจัยได้เห็นว่าการพัฒนาการเรียนรู้
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และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู ้เรียนใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ซึ ่งเป็น
กระบวนการที่ให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สามารถปฏิบัติและ
ได้รับการฝึกการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบระเบียบ ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เรื่องการแก้ปัญหากับกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนเรื่องการ

แก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนก่อนและหลังเรียนโดยการจัดการ

เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เรื่อง การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบ

เสาะหาความรู้ (5Es) เรื่อง การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
บทความวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการ

จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เรื ่อง การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรมสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนนารีรัตน์

จังหวัดแพร่ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 501 คน 
กลุ่มตัวอย่างใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/2 และ 2/3 

โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 72 คน โดย
การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากกลุ่มนักเรียนที่เรียนในรายวิชา  
ว22108 การออกแบบและเทคโนโลยี 2 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1. แบบสอบถามความต้องการจำเป็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอน

เรื่องการแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
2. แผนการจัดการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เรื่อง 

การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม จำนวน 5 แผนการเรียน รวม 10 ช่ัวโมง ดังนี้ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับปัญหา 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 การวางแผนและดำเนนิการแก้ปัญหา 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 ทดสอบ ประเมินผล ปรับปรุงแก้ไข และนำเสนอ 
3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนโดยการจัดการ

เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เรื่อง การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม แบบ 
ทดสอบปรนัย คำตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 40 ข้อ 

4. แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนโดยการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เรื่อง การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

การเก็บรวมรวมข้อมูล 
1. การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนากระบวน การ

จัดการเรียนการสอน เรื ่องการแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม รายวิชา การ
ออกแบบและเทคโนโลยี 2 

2. ผู้วิจัยช้ีแจ้งนักเรียนเก่ียวกับรูปแบบของการจัดการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) บทบาทของนักเรียน จุดประสงค์ของการเรียน วิธีวัดประเมินผล 

3. ผู้วิจัยให้นักเรียนทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน เรื่อง การ
แก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม แบบทดสอบชนิดปรนัยคำตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 
20 ข้อ 

4. ผู ้วิจัยจัดการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เรื ่อง 
การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ตามแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 5 แผนการ
เรียนรู้ ระยะเวลา 5 สัปดาห์ 

5. ผู ้วิจัยให้นักเรียนทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน (Post-
test) วัดผลสัมฤทธิ์ เรื ่อง การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม แบบทดสอบชนิด
ปรนัยเลือกคำตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อ ซ่ึงเป็นแบบทดสอบชุดเดียวกับแบบทดสอบก่อนเรียน
แต่มีการสลับข้อ 

6. ผู้วิจัยให้นักเรียนตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ โดยการ
จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เรื ่อง การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนก่อนเร ียนและหลังเรียน เรื ่อง การ

แก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้การวิเคราะห์ค่าสถิติด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป ค่าสถิติท่ีใช้
ในการทดสอบค่าที (t-test Dependent) 

2. การวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เรื ่อง การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมโดยการ
วิเคราะห์ค่าสถิติด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป โดยการหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

สมมติฐานของการวิจัย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ (5Es) เรื่องการแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีความพึงพอใจกับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) 
เรื่องการแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม อยู่ในระดับมาก 

 

สรุปผลการวิจัย  
 1. ความต้องการจำเป็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนเรื่องการแก้ปัญหา

กับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม พบว่า ต้องการให้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้มีความ
น่าสนใจ มีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถให้นักเรียนลงมือปฏิบัติได้จริง 

2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนก่อนและหลังเรียนโดยการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เรื ่อง การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ (5Es) เรื่อง การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม พบว่า นักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เรื่องการแก้ปัญหากับ
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด แบ่งออกเป็น 
3 ด้านคือ ด้านบทบาทครูผู ้สอน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที ่ x̅ = 4.7302, S.D.= .37801 ด้านบทบาทของ
นักเรียน มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี x̅ = 4.6548, S.D.= .48534 และด้านกิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี x̅ 

= 4.7480, S.D.= .44566 
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จากการสอบถามครูผู้สอนในรายวิชา การออกแบบและเทคโนโลยี 2 และการสังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียนในภาคเรียนท่ี 1 พบว่า ผู้เรียนมีปัญหาในด้านของความรู้ความเข้าใจในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในเรื่องกระบวนการออกแบบเชิงวิศกรรม เนื่องจากผู้เรียนไม่ได้แสวงหาความรู้
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จึงทำให้เกิดความไม่เข้าใจในแต่ละขั้นตอนของเรื่องกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม 

 

ตารางท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนก่อนและหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ (5Es) เร่ือง การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม   

(n=72) 

การทดสอบ N x̅ S. D. t df Sig 
ก่อนเรียน 72 11.50 2.455 

17.430 71 .000** 
หลังเรียน 72 16.51 2.035 

 

.000**มีนัยความสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
จากตารางท่ี 1 พบว่า ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนก่อนและหลัง

เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เรื ่อง การแก้ปัญหากับกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม สำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนเท่ากับ 
x̅ = 11.50, S.D. = 2.455 และคะแนนหลังเร ียนเฉลี ่ย (x̅= 16.51, S.D. = 2.035) แสดงว่า
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 

ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เรื ่อง การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม  ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปขอผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนมีต่อการเรียนโดยการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เรื ่อง การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จำนวน 72 คน ปรากฏผลดังตาราง 

 

ตารางท่ี 2 จำนวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ  
(n=72) 

เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 10 13.89 
หญิง 62 86.11 
รวม 72 100 
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จากตารางท่ี 2 แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 72 คน เป็น

เพศหญิง จำนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 86.11 และเพศชาย จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 13.89 
 

ตารางท่ี 3 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ่การเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เร่ือง 
การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ด้านบทบาทของครูผู้สอน  

(n=72) 

รายการข้อคำถาม x̅ S.D. ระดับ 

ด้านบทบาทของครูผู้สอน 

1. ครูผู้สอนมกีารเตรียมการสอนที่ด ี 4.74 .475 มากที่สุด 

2. ครูผู้สอนแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างชัดเจน 4.75 .467 มากที่สุด 

3. ครูผู้สอนใช้วิธีการสอนและใช้ส่ืออย่างหลากหลาย 4.71 .592 มากที่สุด 

4. ครูผู้สอนเปิดโอกาสนักเรียนซักถามปัญหาข้อสงสัย 4.69 .573 มากที่สุด 

5. ครูผู้สอนให้ความสนใจแก่นกัเรียนอย่างทั่วถึงขณะสอน 4.67 .531 มากที่สุด 

6. ครูผู้สอนมีบุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาเหมาะสม 4.82 .422 มากที่สุด 

7. ครูตั้งใจสอน ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกแก่นกัเรียน
ในการทำกิจกรรม  

4.74 .475 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.7302 .37801 มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี 3 พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีความพึงพอใจต่อการเรียนโดย

การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เรื ่อง การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม ด้านบทบาทของครูผู้สอน มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี x̅ = 4.7302, S.D.= .37801 ซ่ึงมีระดับความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ครูผู้สอนมีบุคลิกภาพ การแต่งกายและ
การพูดจาเหมาะสมมากท่ีสุด (x̅ = 4.82, S.D.= .422) รองลงมา คือ ครูผู้สอนแจ้งจุดประสงค์การ
เรียนรู้อย่างชัดเจน มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี x̅ = 4.75, S.D.= .467 รองลงมา คือ ครูผู้สอนมีการเตรียมการ
สอนท่ีดีและครูตั้งใจสอน ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกแก่นักเรียนในการทำกิจกรรม 
มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี x̅ = 4.74, S.D.= .475 
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ตารางท่ี 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ่การเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
(5Es) เร่ือง การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ด้านบทบาทของนกัเรียน  

(n=72) 
 

รายการข้อคำถาม x̅ S.D. ระดับ 
ด้านบทบาทของนักเรยีน 

1. นกัเรียนเรียนอย่างมีความสุข 4.79 .502 มากที่สุด 

2. นกัเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.57 .668 มากที่สุด 

3. นกัเรียนทราบเกณฑ์การประเมินผลล่วงหน้า 4.50 .671 มากที่สุด 

4. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน 4.71 .542 มากที่สุด 

5. นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 4.76 .544 มากที่สุด 

6. นกัเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้ 4.60 .620 มากที่สุด 

7. นกัเรียนสามารถนําความรู้ที่ได้จากการศึกษามาใช้ทำกิจกรรมไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

4.65 .653 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.6548 .48534 มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี 4 พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีความพึงพอใจต่อการเรียนโดย

การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เรื ่อง การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม ด้านบทบาทของนักเรียน มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี x̅ = 4.6548, S.D.= .48534 ซ่ึงมีระดับความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 
x̅ = 4.79, S.D.= .502 มากท่ีสุด รองลงมา คือ นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน มี
ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี x̅ = 4.76, S.D.= .544 รองลงมา คือ นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน มี
ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี x̅ = 4.71, S.D.= .542 

 

ตารางท่ี 5 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
(5Es) เร่ือง การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 

(n=72) 

รายการข้อคำถาม x̅ S.D. ระดับ 
3. ด้านกิจกรรมการเรยีนรู ้

3.1 กิจกรรมการเรียนสนุกและน่าสนใจ 4.64 .589 มากที่สุด 
3.2 เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 4.68 .601 มากที่สุด 
3.3 การจัดบรรยากาศหอ้งเรียนเอื้อตอ่การเรียนรู้ 4.83 .444 มากที่สุด 
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รายการข้อคำถาม x̅ S.D. ระดับ 
3.4 ระยะเวลาในการทำกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.81 .432 มากที่สุด 
3.5 ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 4.78 .510 มากที่สุด 
3.6 เนื้อหาและกิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน 4.76 .517 มากที่สุด 
3.7 เนื้อหา ส่ือและกิจกรรมมีความหลากหลายและทันสมัย 4.74 .605 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.7480 .44566 มากท่ีสุด 

 
จากตาราง 5 พบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยการ

จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เรื ่อง การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี x̅ = 4.7480, S.D.=  .44566 ซ่ึงมีระดับความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า การจัดบรรยากาศห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี x̅ = 4.83, S.D.= .444 มากท่ีสุด รองลงมา คือ ระยะเวลาในการทำกิจกรรมมีความ
เหมาะสม มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี x̅ = 4.81, S.D.= .432 รองลงมา คือ ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี x̅ = 4.78, S.D.= .510 

 

อภิปรายผลการวิจัย  
1. ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนเรื่อง

การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม จากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการ
สอน รายวิชา การออกแบบและเทคโนโลยี 2 พบว่า นักเรียนยังมีปัญหาในด้านของความรู้ความ
เข้าใจในการประยุกต์ใช้ความรู้ในเรื่องกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เนื่องจากผู้เรียนไม่มี
ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ไม่ได้มีการแสวงหาความรู้และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง จึงทำให้เกิดความไม่เข้าใจในแต่ละขั้นตอนของเรื ่องกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม และจากการสำรวจ การสังเกตพฤติกรรม และการสอบถามจากครูผู้สอน พบว่า ต้องการ
ให้มีการจัดรูปแบบการเรียนการสอนให้มีความน่าสนใจ มีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถให้นักเรียน
ลงมือปฏิบัติได้จริง ได้ลองศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวเอง และสามารถนำความรู้ที่ได้จากการ
เรียนไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ จึงทำให้ผู ้วิจัยเห็นถึงความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการ
เรียนรู้และการจัดกิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ได้แสวงหาความรู้และ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ปฏิบัติและได้รับการฝึกความคิดอย่างเป็นระบบ เนื่องจากผู้ เรียนได้
สร้างองค์ความรู้ใหม่ให้กับตนเอง ได้เลือกเรื่องท่ีตนเองสนใจมาศึกษาทำให้เกิดความสนใจในการ
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เรียนเพิ่มมากขึ้นส่งผลให้นักเรียนเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในด้านของกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรมได้ถูกต้อง 

2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนก่อนและหลังเรียนโดยการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เรื่อง การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม มี
คะแนนเฉล่ียก่อนเรียนเท่ากับ x̅ = 11.50, S.D. = 2.455 และคะแนนหลังเรียนเฉล่ีย (x̅ = 16.51, 
S.D. = 2.035) ซึ ่งคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 
หมายความว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) 
เรื ่อง การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ผลที่ได้
สอดคล้องกับงานวิจัยของธัญรชนก บุญส่ง (2561 ) พบว่า จากผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนด้วยชุดการสอนตามกระบวนการเรียนแบบ
สืบเสาะหาความรู้ เรื่อง งานและพลังงาน สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ีย
หลังเรียนมีสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ
กนกพร ปรีชาปัญญากุล (2562) พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี1 หลังจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสืบเสาะหาความรู้ (5E) สูงกว่าก่อนการจัดการ
เรียนรู้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของสุวธิดา ล้านสา (2559) พบว่า ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้หลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญท่ี .05 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หลังการใช้ชุด
กิจกรรมสูงกว่าก่อนใช้ช ุดกิจกรรมการ อย่างมีนัยสำคัญที ่ .05 ผู้เรียนมีคุณลักษณะของจิต
วิทยาศาสตร์หลังการใช้ชุดกิจกรรมสูงกว่าก่อนใช้ชุดกิจกรรม ซ่ึงอยู่ในระดับสูง 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ (5Es) เรื่อง การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ในด้านบทบาทครูผู้สอน 
นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ ที ่ x̅ = 4.7302, S.D.= .37801 โดย
นักเรียนมีความพึงพอใจ คือ ครูผู้สอนมีบุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาเหมาะสม ครูผู้สอน
แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างชัดเจน ครูผู ้สอนมีการเตรียมการสอนที่ดี และครูตั ้งใจสอน ให้
คำแนะนำ ช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกแก่นักเรียนในการทำกิจกรรม ด้านบทบาทของนักเรียน 
ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี x̅ = 4.6548, S.D.= .48534 โดย
นักเรียนมีความพึงพอใจ คือ นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน
การสอน และนักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน และด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ใน
ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที ่ x̅ = 4.7480, S.D.=  .44566 โดย
นักเรียนมีความพึงพอใจ คือ การจัดบรรยากาศห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ ระยะเวลาในการทำ
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กิจกรรมมีความเหมาะสม และครูผู ้สอนเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ทั้งนี ้อาจเป็น
เพราะสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนมีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน รวมถึง
กิจกรรมการเรียนรู้ต้องมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับเนื้อหาและกับวัยของผู้เรียน ซ่ึงสอดคล้อง
กับงานวิจัยของพิมชนก เจริญชีพ , วิทัศน์ ฝักเจริญผล และไพรัชน์ จารุจิระวงศ์ (2564) พบว่า 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/5 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) 
ร่วมกับการใช้แบบจำลอง เรื่อง ระบบหมุนเวียนเลือด อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับปวีณวัสสา 
บำรุงอุดมรัชต์ และอัมพร วัจนะ (2564) พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับบทเรียนออนไลน์โดยใช้ Google Sites อยู่ในระดับมาก 

 

องค์ความรู้ใหม่ 
การจัดกิจกรรมการสอน ครูผู้สอนต้องมีความรู้ความสามารถในบทเรียนท่ีใช้สอน โดย

จะต้องมีการแสวงหาความรู้อ่ืนท่ีนอกเหนือจากหนังสือเรียน มีการใช้รูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย
เพื่อนำมาพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธ์ิภาพ และในการพัฒนาผู้เรียน ครูผู้สอนจะต้องสร้างส่ือท่ีมี
คุณภาพ โดยผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ โดยตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาสาระการ
เรียน จุดประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ ผ่านเกณฑ์ตามคุณภาพท่ีกำหนด จึงนำไปใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างเพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีคุณภาพ 

 

ข้อเสนอแนะ  
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

1. ครูผู ้สอนควรมีเทคนิควิธีการอื่น ๆ  ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความร ู ้  (5Es) เพ ื ่อให้เกิดความหลากหลายในการเรียนการสอนและทำให้น ักเรียนมีความ
กระตือรือร้น สนใจท่ีจะเรียนด้วยวิธีการใหม่ ๆ 

2. จากผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนโดยการ
จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับท่ีมากท่ีสุด ครู
จึงควรนำกระบวนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จะทำให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจและเกิดความพึง
พอใจในการเรียนรู้มากขึ้น 
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3. จากผลการวิจัย พบว่า ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน
โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) เรื่อง การแก้ปัญหากับกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรม พบว่าผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีพัฒนาการในการ
เรียนรู้ได้มากขึ้น ดังนั้นควรนำการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) มาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้วิชาการออกแบบและเทคโนโลยี 2 สำหรับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
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บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพความคาดหวัง และ 
2) เสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษาระดับต้น สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส่วนกลาง) กรุงเทพมหานคร ใช้การวิจัยแบบผสานวิธี ระยะท่ี 
1 การวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างคือ ข้าราชการพลเรือน จำนวน 304 คน คำนวณจากสูตรของทา
โร่ ยามาเน่ ระดับความสำคัญทางสถิติเท่ากับ 0.05 เครื ่องมือวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.989 สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และค่าความต้องการจำเป็น ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มผู ้ให้ข้อมูลสำคญัคือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน คัดเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือเป็นแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพปัจจุบันคุณลักษณะผู้นำของผู้บริหาร
การศึกษาระดับต้น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สภาพความคาดหวังคุณลักษณะผู้นำของผู้บริหาร
การศึกษาระดับต้น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และความต้องการจำเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะ
ผู้นำของผู้บริหารการศึกษาระดับต้น 3 ลำดับแรก คือ ด้านทักษะทางการบริหาร ด้านวิสัยทัศน์ และ
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ด้านประสบการณ์และผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน ตามลำดับ และ 2) แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ
ผู้นำของผู้บริหารการศึกษาระดับต้น พบว่าด้านทักษะทางการบริหาร ควรจัดให้มีการพัฒนาก่อน
การแต่งตั้งด้วยการพัฒนาหลากหลายรูปแบบตามบริบทเฉพาะ มีการทำงานร่วมกันระหว่างโค้ชและ
ประชุมหารืองานภายในเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง ด้านวิสัยทัศน์ ควรพัฒนากลไกระบบการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล กำหนดแนวทางหรือวิธีการสร้างการมีส่วนร่วม มีการประเมินขีด
ความสามารถของตนเองและใต้บังคับบัญชา สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง และด้านประสบการณ์และผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน ควรส่งเสริม การเป็น
ต้นแบบทางความคิด พฤติกรรมการทำงาน เปิดใจเรียนรู้งาน กำหนดให้มีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน
และเป้าหมาย สร้างการมีปฏิสัมพันธ์ในตำแหน่งระดับเดียวกันมากขึ้น สนับสนุนโอกาสการเข้า
ร่วมงานเผยแพร่ผลงานวิชาการ การติดต่อประสานงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 

 

คำสำคัญ: คุณลักษณะผู้นำ, ผู้บริหารการศึกษา, ผู้บริหารการศึกษาระดับต้น 
 

Abstract 
The objectives of this research article were 1) to study the current situation 

and expectations; and 2) to propose guidelines for developing leadership 
characteristics of first-line school administrators under the Office of the Basic 
Education Commission (Central), Bangkok. This was a mixed methods research,  
namely Phase 1: in terms of quantitative research, the sample group was 304 civil 
servants, calculated from Taro Yamane's formula with statistical significance level 
equal to 0.05. The research tool was a rating scale questionnaire. The confidence 
value was 0.989. Statistics used to analyze the data were mean, standard deviation, 
and necessary needs value; Phase 2: in the aspect of qualitative research, a group of 
key informants was 5 experts by purposive sampling. The instrument was a semi-
structured interview. Data were analyzed by content analysis. The results of the 
research found that 1) the current situation of leadership characteristics of first-line 
school administrators, overall, was at a high level. Condition of expectations for 
leadership characteristics of first-line school administrators, overall, was at a high 
level and the necessary needs for developing the leadership characteristics of first-
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line school administrators in the first 3 areas, namely administrative skills aspect, 
vision aspect, and experiences and achievements in work aspect, respectively; and 
2) guidelines for developing leadership characteristics of first-line school 
administrators found that the administrative skills aspect should be developed prior 
to appointment through various forms of development according to the specific 
context as well as there should be collaboration among coaches and regular 
meetings to discuss internal work. In terms of vision aspect, a mechanism for human 
resource management and development should be developed. There should be 
guidelines or methods for creating participation. There should be an assessment of 
the capabilities of yourself and your subordinates.  An organizational culture that 
promoted learning for continuous self-improvement should be created. In terms of 
experience and achievements aspect, model thinking should be promoted along with 

promoting work behavior and openness to learning about work.  Performance 

indicators and targets should be established along with creating more interaction at 
the same level. There should be support for opportunities to participate in academic 

publication events and there should be coordination with other agencies. 
 

Keywords: Leadership Characteristics, School Administrators, First-Line School 
Administrators 

 

บทนำ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ รวมท้ังมุ่งเน้นให้ข้าราชการหรือบุคลากรผู้ปฏิบัติงานได้รับการส่งเสริมพัฒนา
ด้านศักยภาพเต็มกำลังความสามารถอย่างรอบด้านและจริงจัง มีความเป็นมืออาชีพ เป็นท้ังผู้นำทาง
ความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู ้ร่วมงานและต่อ
สังคม เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาองค์การให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(สำนักงาน ก.พ., 2563) การพัฒนาองค์การให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความสามารถของผู้บริหาร การมีผู ้บริหารที่ดีมีความสามารถจะทำให้การ
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บริหารจัดการองค์การมีประสิทธิภาพและมุ่งไปสู่ความเป็นหนึ่งเดียวได้ (เกษม แก้วสนั่น , 2564) 
การเป็นผู ้บร ิหารที่ดีต ้องกำหนดบทบาทหน้าที่ของตนให้สอดคล้องกับตำแหน่ง ม ีความรู้  
ความสามารถหลากหลายสามารถแบ่งงานให้ได้ตามความสามารถของผู้ใต้บังคับบัญชา สามารถ
แนะนำการทำงานให้ได้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทำงาน กล่าวได้ว่า
ผู้บริหารเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทหรืออิทธิพลต่อบุคลากรในองค์การ มีบทบาทมากกว่าผู้อ่ืน เป็นบุคคล
ท่ีได้รับหน้าท่ีท่ีสำคัญในการบริหารงานให้ประสบผลสำเร็จ และเป็นท่ียอมรับให้เป็นผู้นำ 

บริบทของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผู้นำสูงสุดขององค์การ ซ่ึงเป็นผู้บริหารการศึกษาระดับสูง และมีโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการ ศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม จำนวนท้ังส้ิน 23 สำนัก/ศูนย์/หน่วย/
กลุ่มเทียบเท่าสำนัก โดยมีผู้อำนวยการสำนักเป็นผู้นำ ถือเป็นผู้บริหารการศึกษาระดับกลาง และ
ภายใต ้สำนักจะประกอบด้วยกลุ ่มงานต่าง ๆ  ตามบทบาทภารกิจและอำนาจหน้าท่ี  โดยมี
ผู ้อำนวยการกลุ่มเป็นหัวหน้างาน  ซึ่งถือได้ว่าเป็นผู้บริหารการศึกษาระดับต้น มีหน้าที่ในการ
ดำเนินงานตามนโยบายและแผนงานท่ีได้กำหนดไว้ ซ่ึงเก่ียวข้องโดยตรงกับผู้ปฏิบัติงานในการกำกับ 
ดูแล ส่ังการ และมีการตัดสินใจในระยะส้ัน วันต่อวัน หรือสัปดาห์ต่อสัปดาห์ จึงเห็นได้ว่าผู้บริหาร
การศึกษาระดับต้น คือ ผู้นำท่ีมีส่วนสำคัญยิ่งในการดำเนินกิจกรรมหรือการเปล่ียนแปลงใด ๆ ใน
องค์การ ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีคุณลักษณะผู้นำที่เหมาะสมกับการทำบทบาทหน้าที่ เพื ่อจูงใจให้
ผู ้อื ่นคล้อยตามและปฏิบัติกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน (นฤมล เพ็ญสิริวรรณ, 2561) การ
ทำงานจะสำเร็จมากน้อยเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้นำที่จะทำให้สมาชิกเกิดความ
ศรัทธา ยอมรับ พร้อมท่ีจะร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้สำเร็จได้ (สุเวศ กลับศรี, 2557)  

ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง รับสมัครข้าราชการ
เข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ
พิเศษท่ีว่าง (ส่วนกลาง) ประกาศ ณ วันท่ี 28 มิถุนายน 2566 พบว่า มีอัตราตำแหน่งท่ีเป็นหัวหน้า
งานว่างจำนวนหลายอัตรา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2566) ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจากการขาดคุณสมบัติหรือขาดการเตรียมความพร้อมสำหรับการก้าวขึ้นสู่ตำแหน่งการเป็น
ผู้นำนั้นอาจเป็นได้ตามตำแหน่งหน้าท่ี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง กล่าวคือ ผู ้ที ่ได้รับแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญการพิเศษในตำแหน่งสำหรับ
หัวหน้างาน (สำนักงาน ก.พ., 2564) การเป็นผู้นำตามตำแหน่งอาจทำให้ผู้อ่ืนยอมรับและปฏิบัติตาม
เพียงเพราะมีตำแหน่งหัวหน้า แต่จริง ๆ แล้วไม่ได้เป็นการยอมรับท่ีเกิดขึ้นจากความไว้วางใจหรือ
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เช่ือใจจริงใจ ผู้ใต้บังคับบัญชาอาจไม่เช่ือมือในการทำงาน และไม่ทำตามหรือยอมรับในทางท่ีเต็มใจ 
ส่วนสำหรับการเป็นผู้นำท่ีดีนั้น คือ มีหลายปัจจัยท่ีมีความสำคัญ รวมถึงคุณลักษณะของผู้นำ ซ่ึง
ไม่ได้หมายถึงเพียงความอาวุโสหรือตำแหน่งหน้าที่เท่านั้น แต่เป็นลักษณะที่เกิดขึ้นจริง ๆ  และมี
ประโยชน์ในการบริหารงาน ผู้นำท่ีดีสามารถบริหารคนและนำพาองค์การไปสู่ความสำเร็จได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ประสิทธ์ิ ใจกล้า, 2564) ดังนั้น เพื่อให้องค์การมีประสิทธิภาพในการบริหารงานและ
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ควรส่งเสริม สนับสนุนและเลือกผู้บริหารท่ีมีคุณลักษณะผู้นำท่ี
เหมาะสมการเลือกคนที่เหมาะสมจะส่งผลให้ผู ้นำมีความมั่นใจและไว้วางใจ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี ้ความ
น่าเช่ือถือและพึงพอใจของผู้ใต้บังคับบัญชา และสร้างบรรยากาศการทำงานท่ีดีและมีประสิทธิภาพ
ในการบรรลุเป้าหมายขององค์กร (ณัชทรากานต์ แสนอุบล, 2564) 

จากความสำคัญและประเด็นปัญหาดังกล่าว ทำให้ผู ้วิจัยมีความสนใจในการศึกษา
คุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษาระดับต้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ส่วนกลาง) กรุงเทพมหานคร มีเป้าหมายเพื่อรับทราบสภาพปัจจุบันและความคาดหวังเกี ่ยวกับ
คุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษาระดับต้น จากนั้นจึงนำผลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่ อหาความ
ต้องการและแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษาระดับต้น เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้กับผู้ที ่จะเข้าสู่ตำแหน่งผู ้บริหารด้านการศึกษาระดับต้น และเป็นแนวทางในการพัฒนา
ตนเองของผู้บริหารด้านการศึกษาระดับต้นและผู้ที ่สนใจในการเป็นผู้นำที่มีคุณลักษณะท่ี ดีและ 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีกรอบแนวคิดของการวิจัยดังภาพท่ี 1 
 

ตัวแปรท่ีศึกษา  ความต้องการจำเป็นในการพัฒนา 
สภาพปัจจุบันและสภาพความคาดหวังคุณลักษณะผู้นำ  คุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษา 
ของผู้บริหารการศึกษาระดับต้น  ระดับต้น 
1. ด้านบุคลิกภาพ   
2. ด้านความรู้ความสามารถ    
3. ด้านวิสัยทัศน์  แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้นำ 
4. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ของผู้บริหารการศึกษาระดับต้น 
5. ด้านทักษะทางการบริหาร  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
6. ด้านประสบการณ์และผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน  ข้ันพื้นฐาน (ส่วนกลาง) กรุงเทพมหานคร 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพความคาดหวัง คุณลักษณะผู้นำของผู้บริหาร

การศ ึกษาระด ับต ้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน (ส่วนกลาง ) 
กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษาระดับต้น สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส่วนกลาง) กรุงเทพมหานคร 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพความคาดหวัง คุณลักษณะผู้นำของผู้บริหาร

การศึกษาระดับต้น เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน
และสภาพความคาดหวัง คุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษาระดับต้น แบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตรวจสอบความเท่ียงตรงและหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถาม 
(IOC) โดยผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 คน และทดสอบหาค่าความเช่ือมั่น จำนวน 30 ชุด ด้วยการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค มีค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ .99 ประชากร คือ ข้าราชการ
พลเรือน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส่วนกลาง) กรุงเทพมหานคร จำนวน 
1,257 คน คำนวณตามสูตรของทาโร่ ยามาเน ระดับความสำคัญทางสถิติเท่ากับ 0.05 ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 304 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ และวิเคราะห์โดยการ
คำนวณดัชนีความต้องการจำเป็นด้วยเทคนิค Modified Priority Needs Index (PNImodified) โดย
ใช้สูตรการคำนวณแบบปรับปรุงจากสูตรเดิมของนงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช (2550) 

ระยะที่ 2 เสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษาระดับต้น 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส่วนกลาง) กรุงเทพมหานคร เครื่องมือท่ีใช้ใน
การวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง ซ่ึงผู้วิจัยได้นำผลการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นสูงสุด 3 
ด้านมาสร้างเครื่องมือในการสัมภาษณ์ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ได้มาโดยคัดเลือกแบบเจาะจง จำนวน 5 
คน ได้แก่ รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ ผู้อำนวยการศูนย์
บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเป็นเลิศ และรองศึกษาธิการภาค 1 (ลพบุรี) 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ โดยนำร่างรายงานแบบ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละคนมาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ทั้งหมดในแต่ละหัวข้อ 
เพื่อหาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษาระดับต้น  
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สรุปผลการวิจัย 
1. สภาพปัจจุบันและสภาพความคาดหวังคุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษาระดับ

ต้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส่วนกลาง) กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยนำเสนอ 
เป็นค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงมาตรฐาน และค่าความต้องการจำเป็น ปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาม 
ตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพความคาดหวัง และอันดับความต้องการจำเป็น 
 

ท่ี คุณลักษณะผู้นำ 
สภาพปัจจุบัน (D) สภาพความคาดหวัง (I) PNI 

modified 
อันดับ 

x S.D. แปลผล x S.D. แปลผล 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.07 0.94 มาก 4.45 0.66 มาก 0.094 4 
2. ด้านความรู้ความสามารถ 4.05 0.85 มาก 4.43 0.68 มาก 0.093 5 
3. ด้านบุคลิกภาพ 4.03 0.90 มาก 4.37 0.69 มาก 0.085 6 
4. ด้านประสบการณ์และ 

ผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน 
3.99 0.93 มาก 4.38 0.69 มาก 0.097 3 

5. ด้านวิสัยทัศน์ 3.93 0.96 มาก 4.41 0.69 มาก 0.122 2 
6. ด้านทักษะทางการบริหาร 3.91 0.98 มาก 4.43 0.64 มาก 0.132 1 
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.00 0.93 มาก 4.41 0.68 มาก 0.104  

 
จากตาราง พบว่า ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันคุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษา

ระดับต้น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.00, S.D. = 0.93) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านคุณธรรมจริยธรรมมีค่าเฉลี่ยสูงสุดเป็นลำดับที่ 1 รองลงมา คือ  
ด้านความรู้ความสามารถ ด้านบุคลิกภาพ ด้านประสบการณ์และผลสำเร็จในการปฏิบัต ิงาน  
ด้านวิสัยทัศน์ และด้านทักษะทางการบริหาร ตามลำดับ ผลการวิเคราะห์สภาพความคาดหวัง
คุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษาระดับต้น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.41, S.D. = 
0.68) เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านคุณธรรมจริยธรรมมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดเป็นลำดับท่ี 1 รองลงมา คือ ด้านทักษะทางการบริหาร ด้านความรู้ความสามารถ ด้าน
วิสัยทัศน์ ด้านประสบการณ์และผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน และด้านบุคลิกภาพ ตามลำดับ ผลการ
วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะผู้นำของผู้บร ิหารการศึกษาระด ับต้น 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส่วนกลาง) กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมเรีย ง
อันดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านทักษะทางการบริหาร ด้านวิสัยทัศน์ ด้านประสบการณ์และ



140 | The Journal of Research and Academics Vol. 7 No. 3 (May-June 2024) 
 

ผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ความสามารถ และด้านบุคลิกภาพ 
ตามลำดับ 

2. แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษาระดับต้น สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส่วนกลาง) กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้นำผลการวิเคราะห์ความ
ต้องการจำเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษาระดับต้น 3 ลำดับแรก ได้แก่ 
ด้านทักษะทางการบริหาร ด้านวิสัยทัศน์ และด้านประสบการณ์และผลสำเร็จในการปฏบิัติงาน 
นำไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน สามารถสังเคราะห์เนื้อหาได้ ดังนี้ 

2.1 ด้านทักษะทางการบริหาร ควรพัฒนาผู้บริหารการศึกษาระดับต้นก่อนแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งโดยส่งเสริมการพัฒนาหลากหลายรูปแบบตามบริบทที่เหมาะสม รวมถึงการ
สนับสนุนกระบวนการทำงานร่วมกันระหว่างโค้ชและผู้อำนวยการหรือผู้บริหารระดับสูง นอกจากนี้
ยังควรจัดทำแผนการพัฒนาตนเอง (ID Plan) เพื่อสังเกตการณ์เปล่ียนแปลง ประเมินและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง และมีการประชุมเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง เพื่อชี ้แจงภาระงาน ติดตามงาน แจ้ง
ปัญหาอุปสรรค ระดมความคิด แก้ไขปัญหา และร่วมกันตัดสินใจอย่างเหมาะสมในการบริหารงาน
เพื่อสร้างองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพและก้าวไปสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืน 

2.2 ด้านวิสัยทัศน์ ควรพัฒนากลไกในระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ให้มีความเชื่อมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยวิเคราะห์ภารกิจงานในหน้าที่ของกลุ่มงาน 
จุดเด่นและจุดด้อยของงาน ตนเองและผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อดำเนินการวางแผนการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ กำหนดแนวทางวิธีการทำงานร่วมกัน สนับสนุนและส่งเสริมให้ได้รั บการพัฒนาท่ี
เหมาะสม และสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองของผู้บริหารการศึกษา
ระดับต้นอย่างต่อเนื่อง การกระตุ้นให้ตระหนักถึงความจำเป็นในการพัฒนาเพื่อทำความเข้าใจและ
ปรับตัวให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

2.3 ด้านประสบการณ์และผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน ควรส่งเสริมความเป็น
ต้นแบบทางความคิดและพฤติกรรมในการทำงาน ควรเปิดใจเรียนรู้งานจากผู้ใต้บังคับบัญชาท่ี
ปฏิบัติงานมาตั้งแต่ต้น และกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน เป้าหมายการปฏิบัติงาน แผนการ
ปฏิบัติงาน และผลสำเร็จท่ีควรได้รับจากงานท่ีดำเนินการ อีกท้ังให้ส่ือสารเพื่อให้ ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทราบถึงข้อเสนอแนะและความก้าวหน้า โดยยังส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและความร่วมมือใน
ตำแหน่งระดับเดียวกัน รวมถึงสนับสนุนโอกาสในการร่วมงานวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และ
เพิ่มโอกาสในการปฏิบัติงาน และการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ในทุกมิติของการบริหาร
จัดการองค์กร 
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อภิปรายผลการวิจัย 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันและสภาพความคาดหวังคุณลักษณะผู้นำของ

ผู้บริหารการศึกษาระดับต้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส่วนกลาง) 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหาร
การศึกษาระดับต้นจะต้องทำหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรหรือสถานศึกษาให้ประสบ
ความสำเร็จในการดำเนินงาน สอดคล้องกับสุภาวดี พรหมทะสาร (2561) พบว่า คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพตามทัศนะของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดกองการศึกษา 
เทศบาลเมืองมหาสารคามมีความสำคัญอยู่ในระดับมากทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน และ  
จากการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษาระดับ
สามารถเรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ได้แก่ 1) ด้านทักษะ
ทางการบริหาร ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหารการศึกษาระดับต้นจะต้องมีความสามารถในการ
ตัดสินใจท่ีถูกต้องในสถานการณ์ท่ีซับซ้อนและสามารถจัดการและแก้ไขปัญหาได้ 2) ด้านวิสัยทัศน์ 
ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก วิสัยทัศน์เป็นส่ิงสำคัญท่ีส่งผลในการนำทางและสร้างแรงบันดาลใจในองค์การ 
ช่วยให้ทุกคนในองค์การมีทิศทางและเป้าหมายร่วมกัน สร้างความเช่ือมั่นและส่งเสริมความร่วมมือ
ในการทำงาน และ 3) ด้านประสบการณ์และผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจาก 
ประสบการณ์และผลสำเร็จในการปฏิบัติงานเป็นตัวบ่งช้ีท่ีสำคัญท่ีช่วยพัฒนาและสร้างความเช่ือมั่น
ในความสามารถของบุคคลในท่ีทำงาน โดยผู้วิจัยนำประเด็นดังกล่าวมาอภิปรายผล ดังต่อไปนี้ 

1. สภาพปัจจุบันและสภาพความคาดหวัง คุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษา
ระดับต้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส่วนกลาง) กรุงเทพมหานคร 

1.1 ด้านทักษะทางการบริหาร 
ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันคุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษาระดับต้น 

ด้านทักษะทางการบริหาร โดยภาพรวมและรายข้อมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับกฤติยา 
มามีชัย (2562) ได้กล่าวว่า คุณลักษณะของภาวะผู้นำจะต้องเป็นผู้ท่ีมีความเข้าใจและปฏิบัติหน้าท่ี
ในการบริหารจัดการหน่วยงานและองค์การให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
วิเคราะห์ปัญหามีทักษะในการคิด มีทักษะการบริหารและมีทักษะการจูงใจ กล้าที่จะตัดสินใจ มี
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบสูง ควบคุมอารมณ์ได้ดี มีไหวพริบปฏิภาณ สามารถ
ปกครองและสามารถนำคนของตนเองสู่จุดหมายในการทำงานได้ 

ผลการวิเคราะห์สภาพความคาดหวังคุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษาระดับ
ต้น ด้านทักษะทางการบริหารโดยภาพรวมและรายข้อมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
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รายข้อ พบว่า ทักษะการตัดสินใจรับฟังปัญหาและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งได้ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ
มาก เป็นอันดับสูงสุด ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจาก การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ เป็นทักษะที่เรา
จำเป็นต้องใช้ในแทบทุกสถานการณ์ และเป็นทักษะที่ “ต้องมี” ไม่ว่าจะในวิชาชีพใดก ็ตาม 
สอดคล้องกับ Phra Mihn Siripanno (2020) พบว่า การต ัดสินใจของผ ู ้บร ิหารโรง เร ี ยน
ประถมศึกษา ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องตามแผนและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาเป็นกระบวนการท่ีผู้บริหาร
ได้อาศัยความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ  รวมทั้งเทคนิคและวิธีการ หรือแม้แต่
สัญชาตญาณ ในการพิจารณาเพื่อวิเคราะห์หาทางเลือกท่ีดีท่ีสุดเหมาะสมมากท่ีสุด 

ผลการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะผู้นำของผู้บริหาร
การศึกษาระดับต้น ด้านทักษะทางการบริหาร พบว่า การมีทักษะในการรักษาหรือประสานให้
สมาชิกในกลุ่มอยู่ร่วมกันด้วยความสามัคคี มีความต้องการจำเป็นสูงสุด ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก ความ
สามัคคีเป็นส่ิงสำคัญในการอยู่ร่วมกันการท่ีทุกคนมีความพร้อมกาย พร้อมใจ พร้อมความคิดเป็น
หนึ่งเดียวกัน มีจุดหมายท่ีจะปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ สอดคล้องกับวิชาญ ภิบาล (2564) 
กล่าวว่า ผู้บริหารจะต้องใช้ความสามารถในการเป็นผู้นำท่ีจะช่วยลดข้อขัดแย้งระหว่างพนักงานใน
ตำแหน่งต่าง ๆ  ให้น้อยลงไปให้มากที่สุด ในเวลาเดียวกันก็จะต้องใช้ลักษณะพิเศษของตนเอง 
เสริมสร้างให้เกิดความสัมพันธ์ความร่วมมือกันระหว่างมวลสมาชิกในองค์การท่ีอยู่ภายใต้การบังคับ
บัญชาของตนเอง สอดคล้องกับชนพณ สุขแจ่ม (2565) พบว่า การสร้างความสามัคคีของบุคลากร
บนพื้นฐานของความดี ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความเคารพซ่ึงกันและกันในการตัดสินใจ ใช้หลัก
ความเมตตา สนับสนุนการทำงานโดยการมอบรางวัลหรือช่ืนชม เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการทำงาน 
ใช้วาจาสุภาพ มีเหตุผลในการแสดงความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็นท่ี แตกต่าง ให้คำแนะนำ
ตักเตือนตามแต่โอกาสอันสมควร มีทักษะในการสร้างแรงจูงใจ ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความรัก
ความสามัคคีในโรงเรียน สร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี และยังสอดคล้องกับชานนท์ วรรณา 
(2563) พบว่า ผู้บริหารควรมีมุมมอง ความเข้าใจ และมีความคิดเห็นท่ีดี ต่อบุคลากรในสถานศึกษา
และผู้ร่วมงานอ่ืน ๆ ซ่ึงผู้บริหารท่ีดีควรมีการประเมินตนเองในด้านความคิดและอารมณ์ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง รวมถึงเป็นการสร้างบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน 

1.2 ด้านวิสัยทัศน์ 
ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันคุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษาระดับต้น 

ด้านวิสัยทัศน์ โดยภาพรวมและรายข้อมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับฐิติพร หงษ์โต (2560) 
พบว่า ด้านวิสัยทัศน์ ผู ้บริหารสถานศึกษาต้องทำตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู ้อื ่น  มีการกระตุ้นให้
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บุคลากรมีจิตวิญญาณในการทำงานมีการส่งเสริมการทำงานเป็นทีมมีการกำหนดทิศทางการทำงาน
ที่ท้าทายมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ได้รับการยอมรับนับถือจากบุคคลอื่น มีดุลยพินิจที่ดีมีการประเมิน
ตนเองมีความสามารถพิเศษท่ีนำมาใช้ในการบริหารงานได้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเป็นผู้
สังเกตการณ์ที่ดี มีความรักและศรัทธาในการทำงาน มีความกล้าหาญในสิ่งที ่ถูกต้องเหมาะสมมี
บุคลิกภาพท่ีดีมีความยืดหยุ่นในการทำงานอย่างเหมาะสม และมีความขยันหมั่นเพียร 

ผลการวิเคราะห์สภาพความคาดหวังคุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษาระดับ
ต้น ด้านวิสัยทัศน์ โดยภาพรวมและรายข้อมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า
การมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเองในฐานะผู้นำ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากเป็นอันดับสูงสุด 
ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหารการศึกษาระดับต้นต้องเข้าใจบทบาทของตนเองเพื่อนำไปสู่การ
กำหนดแนวทางในการบริหารองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกรัญญา สกุลรักษ์  
(2561) กล่าวว่า บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในการทำงาน คือความรับผิดชอบท่ีบุคคลแสดงออก
ถึงการทำหน้าท่ีของตนและงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่มีความละเอียดรอบคอบ มีการ
วางแผนมีความขยันหมั่นเพียร อดทนและกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา ตรงต่อเวลาไม่ละเลย
ทอดทิ้งงานหรือหลีกเลี ่ยงจนกว่างานจะแล้วเสร็จ ยอมรับผลของการกระทำว่าจะเป็นผลดีและ
ผลเสีย พยายามทำหน้าท่ีต่าง ๆ อย่างเต็มความสามารถ 

ผลการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะผู้นำของผู้บริหาร
การศึกษาระดับต้น ด้านวิสัยทัศน์ พบว่า การกระตุ้นเสริมแรงท้ังทางบวกและทางลบ เพื่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลง มีความต้องการจำเป็นสูงสุด ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก การกระตุ้นเสริมแรงท้ังทางบวก
และทางลบเป็นการวางเงื ่อนไขที่ส่งผลต่อการกระทำหรือการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับทฤษฎี X 
ทฤษฎี Y ของแมคกรีกอร์ซ่ึงได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับธรรมชาติของมนุษย์ต่างกัน คือ ทฤษฎี X คนไม่
อยากทำงาน ชอบให้การสั่ง เห็นแก่ตนเองมากกว่าองค์การ ต่อต้านการเปลี่ยนแปลง การบริหาร
จัดการจึงเน้นการใช้เงิน วัตถุเป็นเครื่องล่อใจ เน้นการควบคุมการสั่งการ และทฤษฎี Y คนจะให้
ความร่วมมือ สนับสนุน รับผิดชอบ ขยัน ไม่เกียจคร้านและไว้วางใจได้ มีความคิดริเริ ่มทำงานถ้า
ได้รับการจูงใจอย่างถูกต้องจะพัฒนาวิธีการทำงาน และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ดังนั้นผู้บังคับบัญชา
จะไม่ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเข้มงวดแต่จะส่งเสริมให้รู้จักควบคุมตนเองหรือของกลุ่มมากขึ้น 
สอดคล้องกับ Ouchi, W. G. (1981) เช่ือว่า มนุษย์ทุกคนมีความคิดสร้างสรรค์และความดีอยู่ในตัว 
ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานได้มีส่วนร่วมในการพัฒนางาน และมีการกระจายอำนาจไปสู่ส่วนล่าง 
และพัฒนาถึงคุณภาพชีวิต ผู้นำเป็นเพียงผู้ท่ีคอยช่วยประสานงาน ร่วมคิดพัฒนาและใช้ทักษะใน
การอยู่ร่วมกัน 
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1.3 ด้านประสบการณ์และผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน 
ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันคุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษาระดับต้น 

ด้านประสบการณ์และผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมและรายข้อมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหารการศึกษาระดับต้นมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีหรืองานท่ีเก่ียวข้องมีการปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมายและทันกำหนดเวลา สอดคล้องกับ 
สุภาวดี พรหมทะสาร (2561) พบว่า ประสบการณ์ และผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการ
ตัดสินใจผู้บริหารต้องใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องและเพียงพอเพื่อนำมาประกอบการตัดสินใจ โดย
อาศัยความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และกฎหมายหรือกฎระเบียบเป็นสำคัญ ไตร่ตรองถึงผลดี 
ผลเสียของทางเลือกต่าง ๆ เปรียบเทียบกันโดยมีข้อมูลสนับสนุน เป็นการตัดสินใจท่ีมุ่งก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กรเป็นสำคัญ และในการตัดสินบางเรื่องจำเป็นต้องให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ เพื่อให้การตัดสินใจในครั้งนั้นถูกต้องท่ีสุด 

ผลการวิเคราะห์สภาพความคาดหวังคุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษาระดับ
ต้น ด้านประสบการณ์และผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมและรายข้อมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมายและทันกำหนดเวลามี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก เป็นอันดับสูงสุด ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการบริหารจัดการเวลานั้นคือการ
พยายามใช้เวลาท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยสอดคล้องกับเป้าหมายและลำดับความสำคัญ
ของงาน การใช้สมาธิในการทำงานให้สำเร็จลุล่วงตามกำหนดระยะเวลา สอดคล้องกับเสกสรร 
สนวา (2561) ได้สังเคราะห์คุณลักษณะของผู้นำองค์การภาครัฐสมัยใหม่ ต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์  
สามารถวางงานอย่างมีระบบ มองการณ์ไกลเพื่อขับเคล่ือนหรือพัฒนาองค์การให้ประสบผลสำเร็จได้ 
เป็นผู้ท่ีมีศักยภาพหลากหลายรูปแบบท้ังด้านความรู้ความสามารถ และทักษะในการทำงานสามารถ
เป็นนักประสานความร่วมมือท่ีดี รวมถึงความสามารถในการคิดการตัดสินใจในการส่ังการเพื่อให้การ
ดำเนินงานบรรลุเป้าประสงค์ 

ผลการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะผู้นำของผู้บริหาร
การศึกษาระดับต้น ด้านประสบการณ์และผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน พบว่า มีผลงานทางวิชาการท่ี
ได้รับการยอมรับมีความต้องการจำเป็นสูงสุด ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก ผลงานทางวิชาการเป็นเอกสาร
หรือหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ของผู้บริหารการศึกษา
ระดับต้นท่ีจะก่อให้เกิดการยอมรับจากสมาชิกในกลุ่มหรือในองค์การ สอดคล้องกับศรุดา ชัยสุวรรณ 
(2564) พบว่า ความสุขในการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการของอาจารย์มหาวิทยาลัยเอกชน โดย
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การยอมรับนับถือในความสามารถของแต่
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ละบุคคลทำให้คณาจารย์แสดงศักยภาพทางวิชาการได้อย่างเต็มที่ รองลงมาคืออาจารย์รู ้สึกมี
ความสุขท่ีได้เป็นแบบอย่างหรือผู้นำในการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการให้แก่มหาวิทยาลัย  

2. แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษาระดับต้น สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส่วนกลาง) กรุงเทพมหานคร 

2.1 ด้านทักษะทางการบริหาร พบว่า ควรพัฒนาผู้บริหารการศึกษาระดับต้นก่อน
แต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง โดยเพิ่มพูนความรู้ด้านทักษะการบริหาร ด้วยการจัดทำหลักสูตรพัฒนา
เฉพาะตามบริบท ส่งเสริมการพัฒนาหลากหลายรูปแบบ สนับสนุนกระบวนการทำงานร่วมกันกับ
โค้ชและผู้บริหารระดับสูง เพื่อเปิดโอกาสในการทำงานในลักษณะการบริหาร มีการจัดทำแผนการ
พัฒนาตนเอง (ID Plan) และติดตามอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังควรกำหนดการประชุมภายในกลุ่ม
งานเป็นประจำเพื่อชี ้แจงภาระงาน ติดตามงาน แจ้งปัญหาอุปสรรค และระดมความคิดในการ
ช่วยกันแก้ไขปัญหาและตัดสินใจร่วมกันต่อไป 

2.2 ด้านวิสัยทัศน์ พบว่า ควรสร้างกลไกในระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้เช่ือมโยงและสนับสนุนกัน วิเคราะห์ภารกิจของกลุ่มงานและตนเองเพื่อหาจุดเด่นและจุด
ด้อย พัฒนาเครื่องมือและเทคโนโลยีในการทำงานเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ประเมินความสามารถเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู ้บริหารได้รับการพัฒนาที่เหมาะสม สร้าง
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังร่างกายและจิตใจในการทำงาน กระตุ้น
เสริมแรงท้ังทางบวกและลบ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองของ
ผู้บริหารระดับต้นอย่างต่อเนื่อง กระตุ้นให้ตระหนักถึงความจำเป็นในการพัฒนาเพื่อทำงานใน
สภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

2.3 ด้านประสบการณ์และผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน พบว่า ควรส่งเสริมผู้บริหาร
การศึกษาระดับต้นให้เป็นต้นแบบทางความคิดและพฤติกรรมในการทำงาน และสามารถถ่ายทอด 
โน้มน้าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามได้ กำหนดให้มีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน รวมไปถึง
เป้าหมาย แผนการปฏิบัติงาน ผลสำเร็จหรือสิ่งที ่ต ้องได้จากการทำงาน และต้องสื่อสารให้
ผู ้ใต้บังคับบัญชาทราบถึงเป้าหมายพร้อมทั้งจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานร่วมกัน ส่งเสริมให้
ผู้บริหารการศึกษาระดับต้นมีปฏิสัมพันธ์ในตำแหน่งระดับเดียวกันมากขึ้น สนับสนุนให้มีโอกาสเข้า
ร่วมงานวิชาการงานเผยแพร่ผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ และเพิ่มโอกาสใน
การปฏิบัติงานการติดต่อประสานงานร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ อย่างรอบด้านทุกมิติ เพื ่อสร้าง
เครือข่ายระหว่างส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพื่อพัฒนาให้มีกรอบความคิดและทักษะที่จำเป็นในการสร้างสรรค์เพื ่อประชาชนและประโยชน์
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ส่วนรวม ตลอดจนบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อรับฟังปัญหาและหาแนวทางใน
การบริหารจัดการ 

 

องค์ความรู้ใหม่ 
จากผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันคุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษาระดับต้น 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส่วนกลาง) กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม 
และรายด ้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน และจากวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
คุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารการศึกษาระดับต้นสามารถเรียงลำดับความต้องการจำเป็นจากมาก  
ไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ได้แก่ 1) ด้านทักษะทางการบริหาร 2) ด้านวิสัยทัศน์ และ 3) ด้าน
ประสบการณ์และผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน จึงสรุปเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะผู้นำของ
ผู้บริหารการศึกษาระดับต้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส่วนกลาง) 
กรุงเทพมหานครได้ดังภาพท่ี 2  

 
 

ภาพท่ี 2 องค์ความรู้ใหม ่
 

1. การพัฒนาด้านทักษะทางการบริหาร ควรมีการเพิ่มพูนความรู้ด้านการบริหารของ
ผู้บริหารการศึกษาระดับต้นก่อนท่ีจะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง และมีการจัดทำหลักสูตรพัฒนาเฉพาะ
ตามบริบทเพื่อส่งเสริมการพัฒนาหลากหลายรูปแบบ ซึ่งอาจมีการร่วมงานกับโค้ชและผู้บริหาร
ระดับสูงเพื่อเปิดโอกาสในการทำงานในลักษณะการบริหาร มีการจัดทำแผนการพัฒนาตนเอง 
(ID Plan) และติดตามอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงหมายถึงการวางแผนและติดตามความคืบหน้าในการพัฒนา

1. การเพ่ิมพูนความรู้และความเข้าใจ 
2. การจัดทำหลักสูตรพัฒนาเฉพาะ 
3. การร่วมงานกับโค้ชและผู้บริหารระดับสูง 
4. การจัดทำแผนการพัฒนาตนเองและ 
    การติดตาม 
5. การกำหนดการประชุมภายในกลุ่มงาน 

1. การวิเคราะห์ภารกิจงานและจุดเดน่-จุดด้อย 
2. การวางแผนและกำหนดแนวทางการทำงาน 
3. การสนับสนนุผู้บรหิารการศกึษาระดับต้น 
4. การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
5. การกระตุ้นความตระหนักในการพัฒนาตนเอง 

1. การเป็นต้นแบบทางความคิดและพฤติกรรม 
2. การติดตามและวัดผลการปฏิบัติงาน 
3. การสร้างความเชื่อมั่นและสัมพันธ์ที่ด ี
   กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
4. การร่วมงานวิชาการระดับชาติหรือนานาชาต ิ
5. การประสานงานร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ 
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ทักษะและความรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้ก้าวข้ามขีดจำกัดและเติบโตในอาชีพ การกำหนดการประชุม
ภายในกลุ่มงาน เพื่อชี ้แจงภาระงาน ติดตามงาน แจ้งปัญหาอุปสรรค และระดมความคิดในการ
ช่วยกันแก้ไขปัญหาและตัดสินใจร่วมกัน การกำหนดการประชุมภายในกลุ่มงานเป็นประจำเป็น
เครื่องมือสำคัญในการทำงานทีมและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกคนในกระบวนการบริหารและ
การตัดสินใจ 

2. การพัฒนาด้านวิสัยทัศน ์ การพัฒนาวิสัยทัศน์ม ีความสำค ัญในการสร้าง ความ
เช่ือมโยงและความสนับสนุนระหว่างระบบการบริหารและทรัพยากรบุคคลในองค์กร ควรวิเคราะห์
ภารกิจงานในหน้าที่ของกลุ่มงาน จุดเด่นและจุดด ้อยของงานตนเอง และผู้ใต้บ ังค ับบัญชา 
ดำเนินการวางแผนให้มีประสิทธิภาพ กำหนดแนวทางวิธีการทำงานร่วมกัน สนับสนุนส่งเสรมิให้
ผู้บริหารการศึกษาระดับต้นได้รับการพัฒนาท่ีเหมาะสม และสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง กระตุ้นให้ตระหนักถึงความจำเป็นในการพัฒนาเพื่อให้ทันต่อ
สภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3. การพัฒนาด้านประสบการณ์และผลสำเร็จในการปฏิบัติง าน การส่งเสริมให้เป็น
ต้นแบบทางความคิดและพฤติกรรมในการทำงานเป็นส่ิงสำคัญในการสร้างวัฒนธรรมท่ีสนับสนุนงาน
กันและกันในองค์กร ควรทำการติดตามและวัดผลการปฏิบัติงานเพื่อตระหนักถึงเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน และเพื่อสร้างความเช่ือมั่นและสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากนี้ควรเพิ่มโอกาส
ในการร่วมงานวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และการประสานงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ อย่าง
รอบด้านทุกมิติ 

 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะผู้นำ  

ของผู้บริหารการศึกษาระดับต้นให้มีความมั่นคงทางอารมณ์และความรู้ในการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
สนับสนุนและกระต ุ้นเสร ิมแรงทั้งทางบวกและทางลบกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้เก ิดการ
เปล่ียนแปลงในการปฏิบัติงานมากขึ้น ส่งเสริมความสามัคคีในทีมงานและส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมความร่วมมือและความเข้าใจกัน และส่งเสริมการทำงานท่ี
มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้ผู้บริหารการศึกษาระดับต้นมีโอกาสสร้างผลงานทางวิชาการท่ีมี
คุณภาพและได้รับการยอมรับในวงกว้าง 
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ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรส่งเสริมและสนับสนุน

คุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารระดับต้นให้มีความมั่นคงทางอารมณ์และความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ  และกระตุ้นเสริมแรงทั้งทางบวกและทางลบ เพื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงในการ
ปฏิบัติงาน และสร้างความกล้าหาญและความยืนหยัดในการรับมือกับส่ิงท่ีถูกต้อง อีกท้ังการรักษา
หรือประสานสมาชิกในกลุ่มให้เป็นทีมและสร้างผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการยอมรับมากยิ่งขึ้น 

2. ผู ้บริหารการศึกษาหรือผู้ที ่สนใจสามารถนำแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ
ผู้นำไปใช้ในการเตรียมความพร้อมเพื่อก้าวขึ้นสู่ตำแหน่งผู้บริหารระดับต้น และพัฒนาตนเองให้เป็น
ผู้นำที่มีคุณลักษณะที่ดีและมีประสิทธิภาพมากขึ้นในการดำเนินการและควบคุมงานในองค์กร
การศึกษา 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความคาดหวังประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจของกำนัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตอำเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ 2) เปรียบเทียบ
ความคาดหวังประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของกำนัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตอำเภอผักไห่ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจำแนกตามเพศ การศึกษาและอาชีพของประชาชน โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง
จากประชาชนที ่อายุตั ้งแต่ 18 ปีขึ ้นไปที ่มีสิทธิ ์เลือกผู ้ใหญ่บ้านในเขตอำเภอผักไห่ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จำนวน 397 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ F-test ผลการวิจัย 
พบว่า 1) ความคาดหวังประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของกำนันผู้ใหญ่บ้านในเขตอำเภอ
ผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ด้านการปกครองและรักษาความสงบ ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
อาชีพ ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ด้านการบริการ และด้านภาวะผู้นำ มีความคาดหวังในระดับ
มาก และด้านความยุติธรรม มีความคาดหวังในระดับมากที่สุด และ 2) ความคาดหวังประชาชนต่อ
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การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของกำนันผู้ใหญ่บ้านในเขตอำเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดย
จำแนกตามเพศ ระดับการศึกษาและอาชีพแตกต่างกัน มีความคาดหวังต่อการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจของกำนันผู้ใหญ่บ้านไม่แตกต่างกัน 
  

คำสำคัญ: การปฏิบัติหน้าที่, กำนันผู้ใหญ่บ้าน, ความคาดหวัง 
 

Abstract 
The purposes of this research article were 1) to study public expectations 

based on the mission of the subdistrict headman and village headman in Phak Hai 
District, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province; and 2) to compare public expectations 
based on the mission of the subdistrict headman and village headman in Phak Hai 
District, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province classified by gender, education and 
careers of citizens by using a sample of people aged 18 years and over who had the 
right to choose a village headman in Phak Hai District,  Phra Nakhon Si Ayutthaya 
Province, 397 people. The instrument used was a questionnaire. Statistics used in 
data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-
test. The results of the research found that 1) in terms of public expectations based 
on  the mission of the subdistrict headman and village headman in Phak Hai District, 
Phra Nakhon Si Ayutthaya Province in the aspect of governing and maintaining peace, 
career development and promotion, conservation of natural resources, service and 
leadership, they were at the high level of expectations. In the aspect of justice, there 
was the highest level of expectation; and 2) public expectations based on the mission 
of the subdistrict headman and village headman in Phak Hai District, Phra Nakhon Si 
Ayutthaya Province were different, there were no different expectations based on 
the Mission of the Subdistrict Headman and Village Headman. 

 

Keywords: Performance, Subdistrict Headman and Village Headman, Expectation  
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บทนำ 
ภารกิจที่สำคัญประการหนึ่งของฝ่ายปกครอง คือ ภารกิจเกี่ยวกับการรักษาความสงบ

เรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ เพื่อให้ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของตน เพื่อให้เกิดความสงบสุขในสังคมอย่างยั่งยืน กำนันผู้ใหญ่บ้านนับว่าเป็นบุคคลที่
สำคัญอย่างยิ่งในการทำหน้าที่ช่วยเหลือนายอำเภอในการปฏิบัติหน้าที่ดูแลรกัษาความสงบเรียบร้อย
และความปลอดภัยให้แก่ราษฎรในพื้นที่รับผิดชอบของตน มาอย่างยาวนานนับร้อยปีในการปกครอง
ส่วนภูมิภาค ตามอำนาจหน้าที่ที่ปรากฏอยู่ในพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธ 
ศักราช 2457 มาตรา 27 และมาตรา 28 อีกทั้งยังเป็นผู้ปฏิบัติงานตามนโยบายเร่งด่วนหรือภารกิจที่
ได้รับมอบหมายพิเศษจากรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และกรมการปกครอง กำนันผู้ใหญ่บ้านจึง
เปรียบเสมือน ดังทัพหน้าผู้ช่วยเหลือแม่ทัพใหญ่คือนายอำเภอในการทำสงครามต่อสู้กับปัญหาต่าง 
ๆ ในพื้นที่ที่ตนเองรับผิดชอบ (กรมการปกครอง, 2556)  

อำเภอผักไห่ เป็นอำเภอที่อยู่เขตปกครองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อำเภอผักไห่แบ่ง
เขตการปกครองย่อยเป็น 16 ตำบล แบ่งออกเป็นหมู่บ้านรวม 128 หมู่บ้าน มีประชาการรวมทั้งสิ้น 
41,637 คนท้องที่อำเภอผักไห่ประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 แห่ง แบ่งเป็นองค์การ
บริหารส่วนตำบล 8 แห่งและเทศบาล 2 แห่ง มีกำนัน 16 คนและผู้ใหญ่บ้าน 112 คนรวม 128 คน 
ที่เป็นแทนฝ่ายปกครอง (เทศบาลเมืองผักไห่, 2566) 

กำนันผู้ใหญ่บ้านเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาช้านานและยังคงดำรงอยู่
จนถึงปัจจุบัน โดยเป็นผู ้ช ่วยเหลือทางราชการ ภายใต้การกำกับดูแลของกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย บทบาทหน้าที่ของกำนันผู้ใหญ่บ้าน นอกจากจะเป็นผู้แทนของรัฐ คือ ราชการ
ส่วนภูมิภาค ที่ปฏิบัติงานอยู่ในระดับ ล่างสุดของรัฐ และอยู่ใกล้ชิดกับประชาชน ในท้องที่ต่าง ๆ 
แล้ว ในขณะเดียวกัน กำนันผู้ใหญ่บ้านยังถือเป็นผู้แทนประชาชน เป็นผู้นำของชุมชนด้วย กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้านเป็นตัวแทนฝายปกครองที่ต้องทำงานใกล้ชิดกับประชาชนในพื้นที่ จึงเป็นบุคคลสำคัญที่
จะปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของฝ่ายปกครองให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ถึงจะสามารถชักนำ
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง ซึ่งหากกำนันผู้ใหญ่บ้านปฏิบัติหน้าที่ได้
ดีมากเพียงใด ย่อมจะได้รับความเชื่อถือและความไว้วางใจ รวมทั้งได้รับความร่วมมืออันดี ทั้ งจาก
ข้าราชการและประชนในการพัฒนาตำบล หมู ่บ ้าน ทำให้การปฏิบัต ิหน้าที ่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จอย่างสูงสุด อันจะส่งผลให้การประสานความต้องการของประชาชน
กับการดำเนินงานของส่วนราชการ เป็นไปอย่างมีดุลยภาพ ก่อให้เกิดความสงบสุขและนำไปสู่การ
พัฒนาประเทศสืบไป จากหลักและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น 
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ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นอาจารย์สาขารัฐประศาสนศาสตร์ได้ทำงานในพื้นที่ที่เกี่ยวข้องกับ
กำนันผู้ใหญ่บ้านจึงมีความสนใจจะทำการวิจัยเพื่อศึกษาความคาดหวังประชาชนต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ตามภารกิจของกำนัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตอำเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ว่าอยู่ในระดับ
ใด โดยศึกษาจากความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ ทั้งนี้ผลจากการวิจัยที่ได้จะเป็นประโยชน์ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของกำนันผู้ใหญ่บ้านในเขตอำเภอผักไห่และในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อันจะ
ก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชน และส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศ รวมทั้งเพื่อนำผลการศึกษาวิจัยในครัง้นี้ไปปรับใช้กับกำนันผู้ใหญ่บ้านในจังหวัดอื่น ๆ ต่อไป  
 

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อศึกษาความคาดหวังประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของกำนัน 

ผู้ใหญ่บ้านในเขตอำเภอผักไห่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของ

กำนัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตอำเภอผักไห่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามเพศ การศึกษาและอาชีพ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือแบบสอบถาม มีระดับค่าความเชื่อมั่น .89 
ประชากร ได้แก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตอำเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

จำนวน 41,637 คน(เทศบาลเมืองผักไห่, 2566) 
กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไปที่มีสิทธิ์เลอืก

ผู้ใหญ่บ้านได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 397 คน ซึ่งกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยด้วยการใช้
สูตรของยามาเน ่

การเก็บตัวอย่างใช้วิธีการกำหนดสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิโดยแบ่งกลุ่มตั วอย่างตาม
ตำบลและเก็บแบบสะดวกในแต่ละหมู่บ้าน 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน t-test และ F-test  

สมมติฐานการวจิัย (Research Hypothesis) 
H0 : ปัจจัยส่วนบุคคลของประชาชน ได้แก่ เพศ การศึกษา และอาชีพแตกต่างกัน ส่งผล

ใหค้วามคิดเห็นของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของกำนัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตอำเภอผักไห่ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไม่แตกต่างกัน 
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H1 : ปัจจัยส่วนบุคคลของประชาชน ได้แก่ เพศ การศึกษา และอาชีพแตกต่างกัน ส่งผล
ใหค้วามคิดเห็นของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของกำนัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตอำเภอผักไห่ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาแตกต่างกัน 

 

สรุปผลการวิจัย 
1. ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 255 คน คิด

เป็นร้อยละ 64.30 มีอายุ 31-40 ปี จำนวน 218 คน คิดเป็นร้อยละ 55.00 มีสถานภาพสมรส 
จำนวน 260 คน คิดเป็นร้อยละ 65.40 ส่วนใหญ่มีรายได้ 10,000-15,000 บาท/เดือน จำนวน 183
คน คิดเป็นร้อยละ 46.10มีอาชีพพนักงานของรัฐ จำนวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 50.40และมี
การศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน  139 คน คิดเป็นร้อยละ 34.90 

2. ความคาดหวังประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของกำนัน ผู้ใหญ่บ้านในเขต
อำเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมมีความคาดหวังในระดับมาก และเมื่อวิเคราะห์
เป็นรายด้านพบว่าด้านการปกครองและรักษาความสงบ ด้านการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ ด้าน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ด้านการบริการ และด้านภาวะผู้นำ มีความคาดหวังในระดับมาก และ
ด้านความยุติธรรม มีความคาดหวังในระดับมากที่สุด 

3. ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังต่อการปฏิบัติหน้าที ่ตามภารกิจของกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้านโดยจำแนกตามเพศ การศึกษา และอาชีพของประชาชนในภาพรวมจากการวิเคราะห์ด้วย
สถิติ Independent Sample t-test ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 ซึ่งค่า Sig. มากกว่าค่า   = 
.05 ทั้ง 6 ด้าน แสดงว่าประชาชนที่มีเพศ การศึกษา และอาชีพแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของกำนัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตอำเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ด้าน
การปกครองและรักษาความสงบด้านการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
ด้านความยุติธรรมด้านการบริการ และด้านภาวะผู้นำไม่แตกต่างกันและ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า 
                    3.1 ประชาชนที่มีเพศแตกต่างกันมีความคาดหวังต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ
ของกำนัน ผู้ใหญ่บ้านด้านการปกครองและรักษาความสงบ ด้านการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ ด้าน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ด้านความยุติธรรมด้านการบริการ และด้านภาวะผู้นำไม่แตกต่างกัน 

3.2 ประชาชนที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกันมีความคาดหวังต่อการปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจของกำนันผู้ใหญ่บ้าน ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิด้านความยุติธรรมด้านการบริการ 
และด้านภาวะผู้นำ ไม่แตกต่างกัน 
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3.3 ประชาชนที่มีอาชีพแตกต่างกันมีความคาดหวังต่อการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจของกำนันผู้ใหญ่บ้านด้านการปกครองและรักษาความสงบ ด้านการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ด้านความยุติธรรมด้านการบริการและด้านภาวะผู้นำไม่แตกต่างกัน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยเรื ่องความคาดหวังประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที ่ตามภารกิจของกำนัน 

ผู้ใหญ่บ้านในเขตอำเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาอภิปรายผลการวิจัยดังนี้   
1. ความคาดหวังของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 

ในภาพรวมมีความคาดหวังในระดับมาก และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการปกครองและ
รักษาความสงบ ด้านการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และด้านการ
บริการ มีความคาดหวังในระดับมาก และด้านความยุติธรรม มีความคาดหวังในระดับมากที่สุดอาจ
เป็นเพราะกำนัน ผู้ใหญ่บ้านส่วนใหญ่เป็นผู้กว้างขวางในพื้นที่และเป็นหัวคะแนนของนักการทั้ง
ระดับท้องถิ่นและระดับประเทศจึงทำให้ประชาชนคาดหวัง ประกอบกับกำนัน ผู้ใหญ่บ้านส่วนใหญ่
พื้นฐานด้านการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรีจึงทำให้ขาดความรู้เรื่องกฎระเบียบและกฎหมายต่างๆที่จะ
นำมาบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอภิชาติ เทพชมพู (2558) พบว่า
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของกำนัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตอำเภอจังหาร จังหวัดร้อยเอ็ด ทั้ง 3 
ด้าน ประกอบด้วยด้านการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อยด้านหน้าที่และความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับความอาญา ด้วยอำนาจหน้าที่อื่น ๆ การปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก จำแนกเป็นราย
ด้าน พบว่า การปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากทุกด้านสอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐวุฒิ ถุนนอก (2555) 
พบว่า ระดับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของกำนัน ผู้ใหญ่บ้านในอำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดับมาก (μ= 3.96, = 0.94) ส่วนรายด้าน พบว่า กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน มี
ระดับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อยู่ในระดับมากทั้ง 4 ด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย ดังนี้ คือ ด้านการอำนวยความเป็น 69 ธรรม (μ= 4.02,  = 0.82) รองลงมา คือ ด้านการ
ให้บริการประชาชน (μ = 3.96, = 0.85) ด้านการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ (μ= 3.94,  = 
1.17) และด้านการปกครองและการรักษาความสงบเรียบร้อย (μ= 3.93, = 0.95) ตามลำดับ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของอนุสรณ์ ปันธิ และคณะ (2555) พบว่า ความคิดเห็นของประชาชนต่อ
บทบาทกำนันผู้ใหญ่บ้านตำบลเมืองพานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก กำนันผู้ใหญ่บ้านส่วนใหญ่ยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจนโยบายบทบาทด้านการบริหารและการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ด้าน
เศรษฐกิจ สภาพสังคมภาวการณ์เป็นผู้นำ มีการจัดอบรมความรู้ บทบาทการบริหารงานและการ
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พัฒนาท้องถิ่นให้กับกำนันผู้ใหญ่บ้านเป็นประจำ มีการนำกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นมาปฏิบัติใช้
อย่างจริงจัง และประชาชนควรมีส่วนร่วมในการหาวิธีแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในท้องถิ่นและการ
ติดตามประเมินผลด้านการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นของกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของวิภา รุ่งจรัส (2560) พบว่า ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่ของผู้ใหญ่บ้านในเขตตำบลเหนือเมือง อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ดโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทั้งสี่ด้านเรียงจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย
ได้แก่ ด้านการปกครองและการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการอำนวยความยุติธรรมให้กั บ
ประชาชน ด้านการบริการ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคม อาจเป็นเพราะว่า กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอำเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ส่วนใหญ่สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้สำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดีแสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานซึ่งปรากฏออกมาให้
เห็นในรูปของผลงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและจะส่งผลต่อความเจริญของชุมชนและ
ตำบลโดยส่วนรวม 

2. ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของ
กำนัน ผู้ใหญ่บ้านโดยจำแนกตามเพศ การศึกษาและอาชีพแตกต่างกันมีความคาดหวังต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ตามภารกิจของกำนันผู้ใหญ่บ้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอภิชาติ เทพชมพู 
(2558) พบว่า ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของกำนันผู้ใหญ่บ้าน ในเขต
อำเภอจังหาร จังหวัดร้อยเอ็ดที่มีระดับการศึกษาและมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งแตกต่างกัน 
โดยรวมไม่แตกต่างกันสอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐวุฒิ ถุนนอก (2555) พบว่า ระดับการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่ของกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่นจำแนกตามเพศ 
อายุระดับการศึกษา ตำแหน่ง และระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง พบว่าไม่แตกต่างกันสอดคล้อง
กับงานวิจัยของอนุสรณ์ ปันธิ และคณะ (2555) พบว่า ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็น
ของประชาชนที่มีต่อบทบาทกำนัน ผู้ใหญ่บ้านจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของประชาชน พบว่า ตัว
แปรเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพมีระดับความคิดเห็นต่อบทบาทกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน โดยรวม
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้องกับงานวิจัยของวิฑูรย์ เผือกผุด 
(2559) พบว่า ลักษณะของประชากรที่แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการปกครองท้องที่
ของกำนันผู้ใหญ่บ้าน ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของอภินันท์ ค้าเจริญ (2559) พบว่า การ
เปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน พบว่า กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ที่มี
อายุระดับการศึกษา และระยะเวลาการดำรงตำแหน่งต่างกัน มีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ไม่
แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของวิภา รุ่งจรัส (2560) พบว่า ผลการทดสอบสมมติฐาน 
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พบว่า ประชาชนที่มีเพศ อายุระดับการศึกษาและการประกอบอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้านในเขตตำบลเหนือเมือง อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 

องค์ความรู้ใหม่ 
               จากการวิจัยเรื่องความคาดหวังประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้านในเขตอำเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผู้วิจัยได้สรุปความรู้ที่ได้รับดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ใหม่ 

 
1. ความคาดหวัง ของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ 6 ด้าน 1.1 ด้านการ

ปกครองและรักษาความสงบ 1.2 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 1.3 ด้านอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 1.4 ด้านการบริการ 1.5 ด้านภาวะผู้นำ มีความคาดหวังในระดับมาก และ 1.6 ด้านความ
ยุติธรรม มีความคาดหวังในระดับมากที่สุดดังนั้นหน่วยงานที่กำกับดูแลกำนัน ผู้ใหญ่บ้านควรมีแนว
ทางการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจให้ชัดเจน 

2. แนวทางการพัฒนา เพื่อการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของกำนันผู้ใหญ่บ้าน
ให้ตอบสนองต่อความคาดหวังของประชาชนที่จะส่งผลต่อผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ กำนัน
ผู้ใหญ่บ้านควรมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตามภารกิจที่มีให้มากขึ้นและควรมีความเป็นผู้นำ ด้าน
การปฏิบัติงาน กำนัน ผู้ใหญ่บ้านควรตระหนักถึงความสำคัญของตนเอง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

ความ
คาดหวัง 

แผนการ
พัฒนา 

แนวทาง 
การพัฒนา 
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และควรสร้างความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที ่ต้องการ ควรมี
แผนการพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจของกำนันผู้ใหญ่บ้านให้ดียิ่งขึ้น 

3. แผนการพัฒนาหน่วยงานต้นสังกัดที่กำกับดูแลกำนันผู้ใหญ่บ้านเช่นกรมการปกครอง 
จังหวัดหรืออำเภอควรให้ความสำคัญกับการพัฒนากำนัน ผู้ใหญ่บ้าน โดยการจัดทำแผนเพื่อการ
พัฒนาเช่นการฝึกอบรม การศึกษา การศึกษาดูงานอย่างต่อเน่ือง 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
กรมการปกครองควรกำหนดให้มีนโยบาย แผนงาน/โครงการ ในการส่งเสริมการทำงาน

ตามบทบาทหน้าที่ของกำนัน ผู้ใหญ่บ้านให้มากขึ้นด้วยการฝึกอบรมพัฒนาบทบาทหน้าที่ของกำนัน
ผู้ใหญ่บ้านในสังกัดให้ชัดเจน อย่างสม่ำเสมอ รวมถึงกำหนดให้มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
ภายหลังการอบรมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
1. กำนันผู้ใหญ่บ้านควรดูแลพื้นที่ในความรับผิดชอบของตน ตามบทบาทหน้าทั้ง 

6 ด้าน โดยเฉพาะด้านการอำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนในพื้นที่ให้มากขึ้น ควรมีการจัด
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความสามัคคีในชุมชน เพื่อสร้างความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน  

2. จังหวัดพระนครศรีอยุธยาหรืออำเภอ ควรจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้านให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ให้มากขึ้น  

3. ควรมีการจัดประชุมระหว่าง ชาวบ้าน ผู้นำชุมชนและกำนันผู้ใหญ่บ้าน เพื่อ
สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระกิจของฝ่ายปกครอง 
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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินผลลัพธ์เชิงวิชาการจากงานวิจัยด้าน

วิทยาศาสตร์การแพทย์ ข้อมูลรวบรวมจากแผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนายา ปีงบประมาณ 2563 ซึ่งเป็นแผนงานวิจัยและนวัตกรรมขนาดใหญ่ จำนวน 39 โครงการ 
ได้รับเงินสนับสนุนการวิจัยจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) การวิเคราะห์อาศัยสถิติเชิงพรรณนาและวิธีการวิเคราะห์บรรณมิติ เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินผลลัพธ์เชิงวิชาการที่ครอบคลุมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ผลการวิจัย พบว่า งานวิจัยสร้าง
ผลประโยชน์ด้านผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติมากที่สุด จำนวน 93 บทความ รองลงมา เป็นการ
นำเสนอผลงานในที่ประชุมระดับชาติและนานาชาติ 75 บทความ และมีการเสริมสร้างและพัฒนา
บุคคลากรการวิจัย 78 คน และการจดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา 11 ผลงาน โดยเมื่อ
พิจารณาการอ้างอิงบทความ มีการอ้างอิงบทความโดยเฉลี่ย 6.86 ครั้งต่อบทความ ชี้ให้เห็นว่า การ
ลงทุนงานวิจัยได้สร้างผลลัพธ์เชิงวิชาการจากงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์สูงยิ่ง เมื่อเทียบ
เกณฑ์ของหน่วยงานให้ทุนวิจัย (ผลงานวิจัยอย่างน้อย 1 ผลงานต่อโครงการ)  ข้อเสนอแนะต่อหน่วย
งานวิจัยควรสนับสนุนการสร้างผลลัพธ์และผลกระทบจากงานวิจัยสู่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
เพิ่มเติมจากผลงานเชิงวิชาการ 
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Abstract 
This research article aims to evaluate academic outcomes from medical 

science research. Data were collected from the Frontline Research Plan for 
Environmental Health and Drug Development in fiscal year 2020, which is a large-
scale research and innovation plan with 39 projects receiving research funding from 
Thailand Science Research and Innovation (TSRI). The analysis is based on descriptive 
statistics and barometric analysis methods. It is a tool for evaluating academic 

outcomes that covers both quantitative and qualitative aspects. The results of the 
research found that research generated the greatest benefit in international 
publications, totaling 93 articles, followed by presentations of work at national and 
international conferences, 75 articles, strengthening and developing 78 researchers 
and 11 patents and intellectual property. When considering article citations, articles 
were cited on average 6.86 times per article. It pointed out that investing in research 
has produced very high academic outcomes from medical science research when 
comparing the criteria of research funding agencies (at least 1 research work per 
project). Recommendations to research agencies should support the creation of 
outcomes and impacts from research to the community, society, and nation in 
addition to academic work. 

 

Keywords: Outcome Assessment, Academics, Research, Medical Science 
 

บทนำ   
การประเมินผลลัพธ์และผลกระทบจากการวิจัย (Research Outcomes And Impacts 

Evaluation) เข้ามามีบทบาทสำคัญในการวิจัยของนานาประเทศทั่วโลกมาอย่างยาวนาน (CGIAR, 
2008) องค์กรสนับสนุนทุนวิจัยใช้การประเมินผลลัพธ์และผลกระทบเป็นเครื่องมือเพื่อติดตาม
ประเมินผลลัพธ์ของงานวิจัย และวัดประสิทธิภาพของการลงทุนงานวิจัย (Economic Efficiency) 
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ว่าเงินลงทุนการวิจัยได้ก่อให้เกิดความคุ้มค่าต่อการลงทุนแล้วหรือไม่อย่างไร และได้สร้างผลลัพธ์
และผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างไร ข้อมูลจากการประเมินผลลัพธ์และ
ผลกระทบสามารถนำมาประยุกต์ใช้เพื่อกำหนดแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้เกิดประโยชน์
สูงสุด และจัดลำดับความสำคัญของการวิจัยในอนาคตต่อไป (Resource Allocation and Priority 
Setting) (Alston, J.M., Norton, G.W. & Pardy, P.G., 1998) 

การประเมินผลลัพธ์และผลกระทบจากงานวิจัยได้มีบทบาทเพิ่มขึ้นในประเทศไทย แต่
การประเมินผลลัพธ์เชิงวิชาการยังคงมีจำนวนจำกัด การประเมินผลลัพธ์เชิงวิชาการจากงานวิจัยใน
ประเทศไทยส่วนใหญ่ เป็นงานวิจัยด้านการเกษตร โดยนิยมใช้ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ เช่น วัดจาก
ผลผลิตในรูปของความรู ้จากงานวิจัยที ่เผยแพร่และถ่ายทอดสู ่สาธารณะ ตัวอย่างเช่น การ
ประเมินผลกระทบทางเศรษฐศาสตร์ของงานวิจัยควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธี (สุวรรณา ประณีตวตกุล, 
2552) การประเมินผลลัพธ์ด้านวิชาการจากงานวิจัยด้านปาล์มน้ำมันในช่วงปี พ.ศ. 2535 -2560 
(สุวรรณา ประณีตวตกุล และกัมปนาท วิจิตรศรีกมล , 2563) งานวิจัยเรื่อง เส้นทางผลกระทบจาก
งานวิจัยอ้อยและน้ำตาลในประเทศไทย (สุวรรณา ประณีตวตกุล, กัมปนาท วิจิตรศรีกมล, จุฑามาศ 
เลิศอยู่สุข และบุษกร ก้อนทอง, 2561) งานวิจัยดังกล่าวประเมินผลลัพธ์เชิงวิชาการวัดจำนวน
หนังสือ ตำราสิ่งพิมพ์ คู่มือ บทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ การเข้าร่วมประชุมวิชาการ การ
อบรมให้กับผู้อื ่นทั้งในรูปแบบบรรยายและปฏิบัติการ และจำนวนวิดีทัศน์ โทรทัศน์ วิทยุ และ
อินเตอร์เน็ต รวมถึง จำนวนการจดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา  

สำหรับงานวิจัยทางการแพทย์ ได้มีการประยุกต์ใช้การประเมินผลลัพธ์และผลกระทบ 
เพื่อใช้ผลการศึกษาในการดำเนินงานบริหารงานวิจัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
สนับสนุนทุนวิจัย เช่น มหาวิทยาลัยมหิดลดำเนินการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบงานวิจัยสำหรับ
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมุ่งเน้นการประเมินผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม (จีรวรรณ ทองสกล, 2562) งานวิจัยส่วนใหญ่ของวิทยาลัยนานาชาติเป็นงานวิจัย
พื้นฐาน (Basic Research) ที่ยังไม่เกิดการนำไปใช้ประโยชน์โดยตรง และยังไม่เกิดผลกระทบในวง
กว้าง การประเมินที่เกิดขึ้นจึงถือว่าดำเนินการเร็วกว่าเวลาที่ควร 

ด้วยลักษณะของการวิจัยทางการแพทย์เป็นการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์พื้นฐาน (Basic 
Research) หรือการวิจัยทางคลินิก (Clinical/ Applied Research) ซึ่งเป็นการประยุกต์ใช้ความรู้
ทางด้านการวิจัยพื้นฐาน เช่น การประเมินผลข้างเคียงของยา การศึกษาระบาดวิทยาของโรค เป็น
ต้น (ธีรพงษ์ กระแจะจันทร์, 2554) ผลผลิตของงานวิจัยทางการแพทย์จึงมักอยู่ในรูปองค์ความรู้ 
กระบวนการ หรือเทคนิคใหม่ ที่ยังไม่ก่อให้เกิดผลลัพธ์และผลกระทบวงกว้างต่อเศรษฐกิจ สังคม 
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และสิ่งแวดล้อม องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นมีบทบาทสำคัญในฐานะองค์ความรู้พื้นฐานสำหรับงานวิจัย
ในอนาคต นักวิจัยสามารถใช้องค์ความรู้เหล่านี้เพื่อพัฒนาต่อยอด ก่อให้เกิดงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์
ในอนาคตต่อไป ดังนั้น การประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยวิทยาศาสตร์การแพทย์ ซึ่งผลผลิต
ส่วนใหญ่จากงานวิจัยเป็นองค์ความรู้ใหม่ ควรพิจารณาครอบคลุมถึงผลลัพธ์ทางวิชาการ หากผู้
ประเมินมิได้พิจารณาผลลัพธ์เชิงวิชาการ จะทำให้ผลผลิตจากงานวิจัยที่ประเมินได้น้อยกว่าที่ควร 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ถือเป็น
องค์กรหลักในด้านจัดทำนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ กรอบงบประมาณ และติดตามประเมินผลด้าน
วิจัยของประเทศ สกสว. ได้ใช้แนวคิด Impacts-based Budgeting ในการจัดสรรทุนวิจัย เพื่อให้
งานวิจัยเกิดการสร้างผลกระทบต่อประเทศชาติในระยะยาว (สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2564) แผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนายา ซึ่งเป็นแผนงานวิจัยและนวัตกรรมขนาดใหญ่ ที่มีมูลค่าเกิน 100 ล้านบาท ได้รับเงิน
สนับสนุนการวิจัยจาก สกสว. ในปีงบประมาณ 2563 แผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
และการพัฒนายาเป็นแผนงานภายใต้แพลตฟอร์มที่ 1 การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู้ 
โปรแกรมที่ 5 ส่งเสริมการวิจัยขั ้นแนวหน้าและการวิจัยพื้นฐานที ่ประเทศไทยมีศักยภาพ ซึ่ง
ดำเนินงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ พิษวิทยาสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีชีวภาพและเคมี 
รวมทั้งสร้างงานวิจัยต่อยอดจากงานวิจัยพื้นฐานที่มีศักยภาพสูงในการนำมาใช้ประโยชน์ เพื่อลด
ความเสี่ยงด้านสุขภาพของประชากร ปรับปรุงคุณภาพชีวิต ป้องกันการเกิดโรค และปกป้อง
สิ่งแวดล้อม (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม , 2564) แผนงานวิจัยแนว
หน้าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนายาดำเนินการวิจัยโดยสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ การดำเนิน
แผนงานวิจัยฯนี้ ประกอบด้วย การวิจัยทางวิทยาศาสตร์ งานวิจัยต่อยอดเฉพาะทาง และโครงการ
ขนาดใหญ่ แผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนายาได้รับงบประมาณรวม
ทั ้งหมด 390.75 ล้านบาท (สถาบันว ิจ ัยจ ุฬาภรณ์ , 2563) จ ัดอยู ่ในงบประมาณประเภท 
Fundamental Fund (FF) ซึ่งมักเป็นงานวิจัยมูลฐาน หรือขึ้นกับพันธกิจหน่วยงาน เมื่องานวิจัย
เสร็จสิ ้น การประเมินผลลัพธ์จากการวิจัยที ่สำคัญประเด็นหนึ ่ง ได้แก่ ผลลัพธ์เชิงวิชาการ 
(Academic Outcomes) และการพัฒนาบุคคลากรวิจัย (Capacity Building) ที่เกิดจากการลงทุน
วิจัยว่าเกิดขึ้นมากน้อยอย่างไร จึงเป็นโจทย์วิจัยที่น่าสนใจ บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน
ผลลัพธ์เชิงวิชาการที่เกิดจากแผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัยสิ ่งแวดล้อมและการพัฒนายา 
ปีงบประมาณ 2563 ขอบเขตด้านเนื้อหาของการวิจัย ในบทความนี้ พิจารณาผลลัพธ์เชิงวิชาการ
จากงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ จากการดำเนินโครงการวิจัยภายใต้แผนงานวิจัยแนวหน้า
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ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนายา ปีงบประมาณ 2563 เท่านั้น การประเมินผลลัพธ์เชิง
วิชาการในบทความนี้ เป็นการวัดผลทั้งในระดับผลผลิตและผลลัพธ์ ซึ่งครอบคลุมทั้งการวัดเชิง
ปริมาณและคุณภาพ เกณฑ์ที่ใช้ประเมินประกอบด้วย ผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ การอ้างอิง 
(Citation) การนำเสนอผลงานในที่ประชุมระดับชาติและนานาชาติ การเสริมสร้างและพัฒนา
บุคคลากรด้านวิจัย และการจดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา นอกจากนี้การประเมินผลลัพธ์
ทางวิชาการเชิงคุณภาพอาศัยการวิเคราะห์บรรณมิติ ซึ่งเป็นแผนภาพเครือข่ายเชื่อมโยง เพื่อแสดง
ให้เห็นภาพรวมเนื้อหาของงานวิจัย ซึ่งนำไปสู่การวิเคราะห์ว่า โครงการวิจัยที่ดำเนินการสอดคล้อง
กับเป้าหมายของแผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนายาหรือไม่  
 

วัตถุประสงค์  
เพื่อประเมินผลลัพธ์เชิงวิชาการที่เกิดจากแผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

และการพัฒนายา ปีงบประมาณ 2563 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
บทความวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีเป้าหมายเพื่อประเมินผลลัพธ์ทางวิชาการที่

เกิดจากแผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนายา ปีงบประมาณ 2563 
ผลลัพธ์เชิงวิชาการจากโครงการวิจัยนี้เป็นการวัดผลในระดับผลผลิต (Outputs) และระดับผลลัพธ์ 
(Outcomes) วิธีดำเนินการวิจัยประกอบด้วย  

1. การเก็บรวบรวมข้อมูล การประเมินผลลัพธ์ทางวิชาการในบทความนี้ ใช้ข้อมูลทุติย
ภูมิที่รวบรวมได้จากรายงานผลสัมฤทธิ์แผนงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนายาปี 2563 
และรายงานความก้าวหน้า ไตรมาส 1-3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ข้อมูลที่รวมรวมได้ประกอบด้วย 
ชื่อบทความตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ชื่อบทความนำเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ข้อมูลการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา และข้อมูลการพัฒนากำลังคน จากนั้น ผู้วิจัย
ค้นหาข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องกับบทความวิจัยเพิ่มเติมจากฐานข้อมูล  the SCImago Journal Rank 
เพื่อให้ได้ข้อมูลสำหรับการประเมินผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ประกอบด้วย ชื่อผู้เขียน คำสำคัญ ชื่อ
วารสารที่ตีพิมพ์ ระดับคุณภาพของวารสารที่ตีพิมพ์ (Citation Quartile) สาขาวิชาที่ตีพิมพ์ และ
จำนวนการอ้างอิง (Citation) 

2. เครื่องมือในการวิเคราะห์ เน่ืองจากการประเมินผลลัพธ์ทางวิชาการจากแผนงานวิจัย
แนวหน้าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนายา เป็นการวิเคราะห์เชิงพรรณนา อาศัยเครื่องมือ
ทางสถิติเชิงพรรณนา เช่น ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และควอไทล์ เป็นต้น นอกจากนี้ การวิเคราะห์ผลลัพธ์
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เชิงวิชาการในบทความนี้ อาศัยวิธีการวิเคราะห์บรรณมิติ (Bibliometric Analysis) ด้วยโปรแกรม 
VOSviewer วิธีการวิเคราะห์บรรณมิติทำให้เห็นภาพรวมเนื้อหาของงานวิจัย โดยทำการเชื่อมโยง
ผ่านคำสำคัญของแต่ละบทความวิจัย นำไปสู่การวิเคราะห์ว่า โครงการวิจัยที่ดำเนินการสอดคล้อง
กับเป้าหมายของแผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนายาหรือไม่ 

3. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลผลลัพธ์เชิงวิชาการที่ได้จากการรวบรวม
ข้อมูลนั้น จะถูกนำมาวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนาและวิธีการวิเคราะห์บรรณมิติ (Bibliometric 
Analysis) จากนั้นนำเสนอข้อมูลสถิติด้วยกราฟ ตาราง และแผนภาพเชื่อมโยง การวิเคราะห์แบ่ง
ออกเป็น 4 ส่วน ตามประเภทผลลัพธ์เชิงวิชาการที่เกิดขึ้น คือ 1) ผลผลิตและผลลัพธ์เชิงวิชาการ
ด้านบทความตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 2) ผลผลิตเชิงวิชาการด้านการนำเสนอผลงานในที่ประชุม 3) 
ผลผลิตด้านการเสริมสร้างและพัฒนาบุคคลากรการวิจัย และ 4) ผลผลิตด้านการจดทรัพย์สินทาง
ปัญญา  

 

สรุปผลการวิจัย  
การประเมินผลลัพธ์เชิงวิชาการที่เกิดจากแผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

และการพัฒนายา ปีงบประมาณ 2563 พบว่า โครงการวิจัยส่วนใหญ่ของแผนงานวิจัยแนวหน้าด้าน
อนามัยสิ ่งแวดล้อมและการพัฒนายา เป็นการวิจ ัยคลินิก การวิจ ัยเชิงทดลอง/ทดสอบใน
ห้องปฏิบัติการ การวิจัยพื้นฐานเพื่อนำไปต่อยอด (ประมาณร้อยละ 57.45) หรือการวิจัยเกี่ยวข้อง
กับการพัฒนากระบวนการ เทคนิค หรือวิธีการทางห้องปฏิบัติการ (ร้อยละ 17.02) (สุวรรณา 
ประณีตวตกุล และคณะ, 2565) ผลลัพธ์ส่วนใหญ่ที่ได้จากการวิจัยอยู่ในรูปองค์ความรู้ใหม่ในการ
พัฒนายาหรือกระบวนการรักษา ซึ่งยังมิได้พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
ว ิธ ีการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบสำหรับโครงการวิจัยประเภทการวิจัยพื ้นฐาน (Basic 
Research) ซึ่งอาจยังไม่เกิดผลกระทบในวงกว้าง จะมุ่งเน้นที่การนำไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการใน
อนาคต  

ผลการประเมินผลลัพธ์เช ิงว ิชาการจากแผนงานงานวิจ ัยแนวหน้าด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม ฯ ปีงบประมาณ 2563 สามารถสรุปได้เป็น 4 ประเด็น ประกอบด้วย ผลประโยชน์ด้าน
ผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ การนำเสนอผลงานในที่ประชุม การเสริมสร้างและพัฒนาบุคคลากร
ด้านวิจัย และการจดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา 

1. ผลผลิตและผลลัพธ์เชิงวิชาการด้านบทความตีพิมพ์ระดับนานาชาติ  เพื่อให้การ
ประเมินผลงานตีพิมพ์ครบถ้วนสมบูรณ์ การประเมินผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติในงานนี้ จึงใช้
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ตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดเชิงประมาณ คือ จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติ จำแนกตามสาขาวิชา จำนวนบทความ จำแนกตามระดับคุณภาพของ
วารสารที่ผลงานตีพิมพ์ (Journal Quartile Score) และจำนวนการอ้างอิงบทความ (Citation) 
ส่วนการประเมินเชิงคุณภาพ ได้แก่ การเชื่อมโยงคำสำคัญของผลงานตีพิมพ์ ออกมาในรูปภาพคำ 
(word cloud) 

ในปีงบประมาณ 2563 แผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนายา 
ได้เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ จำนวน 93 บทความ เมื่อพิจารณาบทความตีพิมพ์
ดังกล่าว จำแนกตามสาขาวิชาในฐานข้อมูล Scimago Journal (SJR) พบว่า สาขาวิจัยที่มีผลงาน
ตีพิมพ์มากที่สุด คือ สาขาเคมี (Chemistry) จำนวน 15 บทความ (ร้อยละ 16.13) รองลงมา คือ 
สาขาวิชาชีวเคมี พันธุศาสตร์และชีววิทยาโมเลกุล (Biochemistry, Genetics and Molecular 
Biology) จำนวน 12 บทความ (ร้อยละ 12.90) และสาขาวิชาอายุรศาสตร ์(Medicine) ซึ่งมีจำนวน 
9 บทความ (ร้อยละ 9.68) ตามลำดับ (สุวรรณา ประณีตวตกุล และคณะ, 2565) ในทำนองเดียวกัน 
เมื ่อจัดกลุ่มสาขาวิชาตามฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation 
Index Centre: TCI) พบว่า ผลงานตีพิมพ์ส่วนใหญ่ของแผนวิจัยแนวหน้าอนามัยและการพัฒนายา 
เป็นงานศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ (ร้อยละ 44.09) และวิทยาศาสตร์กายภาพ (ร้อยละ 33.33) 
(ภาพที่ 1) จากการประเมินสังเกตุได้ว่า ผลงานตีพิมพ์ของแผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนายา สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานดำเนินการวิจัย (สถาบันวิจัย
จุฬาภรณ์) นั่นคือ มุ่งเน้นการวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างงานวิจัยต่อ
ยอดจากผลงานวิจัยพื ้นฐาน รวมถึงการพัฒนายารักษาโรค/ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ (การ
วินิจฉัยโรค) และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน (สถาบันวิจัยจุฬา
ภรณ์, 2563) 

 
 

ภาพที่ 1 จำนวนบทความตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ จำแนกตามสาขาวิชา 

41 บทความ 
(44.09%)3 บทความ 

(3.23%)

31 บทความ 
(33.33%)

11 บทความ 
(11.83%)

7 บทความ 
(7.53%)

วิทยาศาสตร์ชีวภาพ สังคมศาสตร์ วิทยศาสตร์กายภาพ 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ สหวิทยาการ 
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เมื่อพิจารณาตามคำสำคัญ (Keyword) ของผลงานตีพิมพ์ พบว่า ผลงานตีพิมพ์ส่วน
ใหญ่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับเรื่องการจับกันระหว่างโมเลกุล (Molecular Docking) เรื่องมะเร็งปอด 
(Lung Cancer) และเรื่องการทดสอบความเป็นพิษต่อเซลล์ (Cytotoxicity) (ภาพที่ 2) 

 

 
 

ภาพที่ 2 ความเชื่อมโยงคำสำคัญของผลงานตีพิมพ ์

 
ประเด็นเนื ้อหาของผลงานตีพิมพ์ส่วนใหญ่ของแผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อมและการพัฒนายา เป็นไปในทิศทางเดียวกับสัดส่วนโครงการวิจัยและเงินสนับสนุน
งานวิจัยที่ได้รับ โครงการวิจัยส่วนใหญ่ภายใต้แผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนายา เป็นโครงการวิจัยเชิงบูรณาการโรคมะเร็งจำนวน (ร้อยละ 25.64) ชุดโครงการวิจัยเชิง
บูรณาการสารธรรมชาติ สารสังเคราะห์ที่มีฤทธิ์ทางชีวภาพ (ร้อยละ 17.95) และชุดโครงการวิจัยเชงิ
บูรณาการผลิตภัณฑ์ธรรมชาติเพื่อพัฒนาเป็นยาและผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพ (ร้อยละ 12.82) ชุด
โครงการวิจัยดังกล่าวได้รับเงินสนับสนุนวิจัยรวม คิดเป็นร้อยละ 39.03 ของเงินสนับสนุน
โครงการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ โดยโครงการวิจัยดังกล่าวศึกษาครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงและการ
เปลี่ยนแปลงระดับโมเลกุลของโรคมะเร็ง ศึกษาการประยุกต์เทคนิคทางโปรตีโอมิกส์ชั้นสูงและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อการค้นหาตัวบ่งชี้มะเร็งชนิดใหม่และสารชีวภาพที่มีผลกระทบต่อความ
ร ุนแรงของเซลล์มะเร ็ง รวมถึงการศึกษาองค์ประกอบทางเคมีและฤทธิ ์ทางชีวภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อหาสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพ (สุวรรณา ประณีตวตกุล และคณะ, 2565) 

การประเมินคุณภาพของผลงานตีพิมพ์สามารถวัดได้จากคุณภาพของวารสาร (Journal 
Quartile Score) และจำนวนการอ้างอิงบทความ (Citation) เมื ่อพิจารณาคุณภาพของผลงาน
ตีพิมพ์ของแผนงานวิจัยด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนายา ตามระดับคุณภาพของวารสาร ทั้ง
ในและต่างประเทศ (ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย, 2565) พบว่า ผลงานตีพิมพ์ในวารสาร
นานาชาติมากกว่าร้อยละ 80 ของแผนงานวิจัย ฯ ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่
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ระดับ Quartiles 1 และ Quartiles 2 ซึ่งมีบทความจำนวน 48 บทความ ตีพิมพ์ในวารสารระดับ 
Quartiles 1 (ร้อยละ 51.61) และ 30 บทความ ตีพิมพ์ในวารสารระดับ Quartiles 2  (ร้อยละ 
32.26) (ภาพที่ 3) 

 

 
 

 
ภาพที่ 3 ร้อยละของผลงานตีพิมพ์ จำแนกตามระดับคุณภาพวารสาร 

 

เมื่อพิจารณาผลประโยชน์เชิงวิชาการ จำแนกตามจำนวนการอ้างอิงบทความ  พบว่า 
ผลงานตีพิมพ์ของแผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนายา ได้รับการอ้างอิง
เฉลี่ย 6.86 ครั้ง โดยผลงานตีพิมพ์เรื่อง The use of electrospun curcumin-loaded poly (L-
lactic acid) fiber mats as wound dressing materials ได้รับการอ้างอิงสูงที ่สุด คือ 39 ครั้ง 
หากจัดเรียงข้อมูลตามจำนวนที่ได้รับการอ้างอิง โดยเรียงจากจำนวนน้อยไปมาก จากนั้นแบ่งจำนวน
ข้อมูลออกเป็น 4 กลุ ่ม พบว่า ผลงานตีพิมพ์ส่วนใหญ่ของแผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนายา (ร้อยละ 31.18) ได้รับการอ้างอิงตั้งแต่ 5 ถึง 10 ครั้ง (Quartiles 3) 
นอกจากนี้ ผลงานตีพิมพ์ประมาณร้อยละ 20 ของผลงานตีพิมพ์ทั้งหมดได้รับการอ้างอิงสูงสุด 
(Quartiles 4) นั่นคือ ได้รับการอ้างอิงตั้งแต่ 11 ถึง 39 ครั้ง โดยส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยในสาขาวิชา
ชีวเคมี พันธุศาสตร์และชีววิทยาโมเลกุล (Biochemistry, Genetics and Molecular Biology) 

 

Q1 (51.61%)
Q2 (32.26%)

ไม่ก าหนดคุณภาพ
(3.23%)

Q4 (2.15%)

Q3(10.75%)
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ภาพที่ 4 จำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ จำแนกตามจำนวนการอ้างอิงบทความ 
 

2. ผลผลิตเชิงวิชาการด้านการนำเสนอผลงานในที่ประชุม 

แผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนายา ได้เผยแพร่ผลงานใน
การประชุมวิชาการ จำนวน 75 ผลงาน โดยจำแนกเป็นการนำเสนอในที่ประชุมระดับนานาชาติ 52 
ผลงาน (ร้อยละ 69.33) และระดับชาติ 23 ผลงาน (ร้อยละ 30.67) หากจำแนกรายละเอียดตาม
ประเภทการนำเสนอ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นการนำเสนอในรูปแบบโปสเตอร์ นั่นคือ การนำเสนอแบบ
โปสเตอร์ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ มีจำนวน 36 ผลงาน (ร้อยละ 48) และการนำเสนอ
ผลงานแบบโปสเตอร์ในที่ประชุมระดับชาติ มีจำนวน 23 ผลงาน (ร้อยละ 30.67) นอกจากนั้น แผน
งานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนายา ได้มีการนำเสนอผลงานแบบปากเปล่าใน
ที่ประชุมระดับนานาชาติ จำนวน 16 ผลงาน (ร้อยละ 21.33) 

 

 
 

ภาพที่ 5 ร้อยละของผลประโยชน์เชิงวิชาการด้านการนำเสนอผลงานในที่ประชุมระดับชาติและนานาชาติ  
จำแนกตามประเภทการนำเสนอ 

 

22 บทความ (23.66%)

23 บทความ (24.73%)

29 บทความ (31.18%)

19 บทความ (20.43%)
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3. ผลผลิตด้านการเสริมสร้างและพัฒนาบุคคลากรการวิจัย 
โครงการวิจัยภายใต้แผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนายา 

ปีงบประมาณ 2563 ก่อให้เกิดผลประโยชน์ด้านการพัฒนากำลังคนระดับบัณฑิตศึกษาจำนวน 78 
คน โดยเป็นนักศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 34 คน (ร้อยละ 43.59) และระดับปริญญาเอก
จำนวน 44 คน (ร้อยละ 56.41) (ตารางที่ 1) 

เมื่อพิจารณาการพัฒนาบุคลากรจากแผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนายา จำแนกตามสาขาวิจัยของหน่วยงานดำเนินการวิจัย พบว่า สาขาพิษวิทยาสิ่งแวดล้อม
สามารถพัฒนาบุคลากรด้านวิจัยได้จำนวนมากที่สุด จำนวน 19 คน (ร้อยละ 24.36) รองลงมา คือ 
สาขาเภสัชเคมีและสาขาเภสัชวิทยา ที่สามารถพัฒนาบุคคลากรด้านวิจัยจำนวน 15 คน (ร้อยละ 
19.23) นอกจากนี้ สาขาพิษวิทยาสิ่งแวดล้อมสามารถพัฒนาบุคลากรด้านวิจัย ระดับปริญญาโทได้
จำนวนมากที่สุด (ร้อยละ 25) ส่วนสาขาวิจัยที่พัฒนาบุคลากรด้านวิจัยระดับปริญญาเอกได้มากที่สุด 
คือ สาขาเภสัชเคมี (ร้อยละ 29.41) 

 

ตารางที ่1 จำนวนบุคลากรที่พัฒนาจากแผนงานวิจัย แบ่งตามสาขาวิจัยของหน่วยงานดำเนินการวิจัย 
 

สาขาวิจัย 
จำนวนนกัศึกษา 

ปริญญาเอก (คน) ปริญญาโท (คน) รวม 

เภสัชเคม ี 10 (29.41%) 5 (11.36 %) 15 (19.24%) 

พิษวิทยาสิ่งแวดล้อม 8 (23.53%) 11 (25.00%) 19 (24.36%) 

เภสัชวิทยา 5 (14.71%) 10 (22.73%) 15 (19.24%) 

หน่วยวิจัยเพื่อการประยุกต์ใช้ 5 (14.71%) 3 (6.82%) 8 (10.26%) 

เทคโนโลยีชีวภาพ 4 (11.76%) 8 (18.18%) 12 (15.35%) 

ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 2 (5.88%) 4 (9.09%) 6 (7.70%) 

ชีวเคม ี 0 (0%) 3 (6.82%) 3 (3.85%) 

รวม 34 (100%) 44 (100%) 78 (100%) 

ที่มา: รายงานผลสัมฤทธิ์สำหรับโครงการปกติปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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4. ผลผลิตด้านการจดทรัพย์สินทางปัญญา 
โครงการวิจัยภายใต้แผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนายา 

ปีงบประมาณ 2563 ได้ทำการจดสิทธิบัตรทรัพย์สินทางปัญญา ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ 2563 
จำนวน 11 รายการ เช ่น เร ื ่อง A Method of Predicting Survival Outcome of a Subject 
Having Hepatocellular Carcinoma (HCC) or Cholangiocarcinoma (CCA) ยื่นขอจดสิทธิบัตร
ต่อประเทศไทย สาธารณรัฐสิงคโปร์ ประเทศญี่ปุ่น สาธารณรัฐเกาหลี และสาธารณรัฐประชาชนจีน 
และเรื่อง Derivatives and Composition of Quinoline and Naphthyridine ยื่นขอจดสิทธิบัตร
ต่อประเทศไทย ประเทศสหรัฐอเมริกา สาธารณรัฐประชาชนจีน สหภาพยุโรป ประเทศญี่ปุ่น และ
สมาพันธรัฐสวิส นอกจากนี้ ยังมีโครงการที่อยู่ระหว่างยื่นขอจดสิทธิบัตรต่อประเทศสหรัฐอเมริกา 
จำนวน 1 รายการ เรื ่อง Modified recombinant human erythropoietin with potentially 
reduced immunogenicity ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างขั้นตอนพิจารณาร่าง รายละเอียดการประดิษฐ์
และข้อถือสิทธิ (สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์, 2563) 

 

อภิปรายผลการวิจัย  
โครงการวิจัยได้ดำเนินการสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อมและการพัฒนายา ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ และเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของคนไทย รวมถึงเพื่อสร้างโอกาสให้
คนไทยเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อโจทย์ท้าทายในอนาคต จากผลการวิจัย 
ผลผลิตและผลลัพธ์ทางวิชาการ 4 ด้าน สามารถทำการสังเคราะห์และอภิปรายผลได้ 2 ประเด็น
หลัก คือ 

จากผลผลิตและผลลัพธ์ด้านผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติและการนำเสนอผลงานในที่
ประชุมวิชาการ สรุปได้ว่า ผลผลิตของโครงการส่วนใหญ่เป็นองค์ความรู ้ทางวิทยาศาสตร์ มี
ผลประโยชน์ในรูปแบบผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ การนำเสนอผลงานในการประชุมระดับ
นานาชาติ และการประชุมระดับชาติ รวมทั้งสิ้น 168 บทความ หรือคิดเป็น 4.3 เท่าของจำนวน
โครงการ จัดว่าเป็นงานวิจัยที่มีการผลิตผลงานทางวิชาการสูงมากเมื่อพิจารณาจากเกณฑ์ทั่วไปที่
หน่วยงานให้ทุนวิจัยจะแจ้งให้นักวิจัยผลิตผลงานวิจัยอย่างน้อย 1 ผลงานต่อโครงการ (สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.), 2564) เมื่อพิจารณาการอ้างอิง
บทความ (Citation) มีการอ้างอิงบทความโดยเฉลี่ย 6.86 ครั้งต่อบทความ และมีค่าการอ้างอิงสูง
ที่สุด เท่ากับ 39 ครั้งต่อบทความ จัดว่ามีการอ้างอิงสูง อย่างไรก็ตาม การเปรียบเทียบการอ้างอิง
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ของบทความ มักจัดทำในรูปแบบของ h-index หรือดัชนี h ของสิ่งพิมพ์ คือ จำนวนครั้งของการ
อ้างอิงที่มากที่สุด ซึ่งอย่างน้อยบทความในสิ่งพิมพ์นั้นถูกอ้างถึงอย่างน้อย h ครั้ง ตัวอย่างเช่น 
บทความ 5 บทความที่มีจำนวนครั้งในการถูกอ้างอิงตามลำดับ 17 , 9, 6, 3 และ 2 จะมีดัชนี h-
index เท่ากับ 3 (Gann, L., 2023; Tetzner, R., 2021) โดยทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จะ
มีค่า h-index อยู่ระหว่าง 3 ถึง 5 

จากผลผลิตด้านการเสริมสร้างและพัฒนาบุคคลากรด้านวิจัยและการจดสิทธิบัตรและ
ทรัพย์สินทางปัญญา พบว่า แผนงานวิจัยฯ ได้พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยจำนวน 78 คน มีการจด
ทะเบียนสิทธิบัตร 11 รายการ ผลงานตีพิมพ์ส่วนใหญ่ของแผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนายา เป็นไปในทิศทางเดียวกับสัดส่วนโครงการวิจัยและเงินสนับสนุน
งานวิจัยที่ได้รับ โครงการวิจัยส่วนใหญ่ภายใต้แผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนายา เป็นโครงการวิจัยเชิงบูรณาการโรคมะเร็ง ชุดโครงการวิจัยเชิงบูรณาการสารธรรมชาติ 
สารสังเคราะห์ที่มีฤทธิ์ทางชีวภาพ และชุดโครงการวิจัยเชิงบูรณาการผลิตภัณฑ์ธรรมชาติเพื่อพัฒนา
เป็นยาและผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพ  

ผลจากการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของโครงการวิจัยภายใต้แผนงานวิจัยด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนายา สามารถสรุปเป็นข้อเสนอแนะเพื่อการจัดสรรงบประมาณการ
วิจัย ให้สอดคล้องกับศักยภาพของหน่วยงานวิจัย และก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จากการประเมิน
ผลลัพธ์และผลกระทบของโครงการวิจัยภายใต้แผนงานวิจัยด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
ยา พบว่า หน่วยงานวิจัยมีความพิเศษและโดดเด่นในด้านความพร้อมของระบบนิเวศการวิจัย 
(Research Ecosystems) ได้แก่ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย มีบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญสูง โดยเฉพาะการวิจัยเชิงบูรณาการด้านโรคมะเร็ง ด้านการพัฒนาสารสังเคราะห์ที่มี
ฤทธิ์ทางชีวภาพ และด้านสารธรรมชาติและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ มีเป้าหมายการวิจัยที่ชัดเจนมุ่งสู่
ด้านความมั่นคงทางยาของประเทศไทย ดังนั้น การพัฒนาระบบนิเวศการวิจัยให้มีความพร้อมใน
หน่วยงานวิจัยมีความสำคัญต่อความสำเร็จของการสร้างผลลัพธ์และผลกระทบจากโครงการวิจัย 
หน่วยงานวิจัยจะมีจุดแข็งในการขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากหน่วยงานผู ้ให้ทุน และการ
สนับสนุนโครงการขนาดใหญ่อย่างต่อเน่ืองในระยะยาว มีผลต่อการสร้างผลลัพธ์และผลกระทบในวง
กว้างของประเทศไทยต่อไป  
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องค์ความรู้ใหม่  
บทความฉบับนี้ มุ่งเน้นการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบจากงานวิจัย ในประเด็น

ผลประโยชน์เชิงวิชาการที่ผ่านมา ตัวชี้วัดผลผลิตทางวิชาการของงานวิจัยส่วนใหญ่จะเป็นการวัดเชิง
ปริมาณเท่านั้น บทความนี้จึงนำเสนอการวัดผลประโยชน์เชิงวิชาการจากงานวิจัยทั้งด้านปริมาณ
และคุณภาพ ร่วมกับการใช้เทคนิคการวิเคราะห์ Bibliometric เพื ่อแสดงแผนภาพเครือข่าย
เชื่อมโยง แผนภาพเครือข่ายสร้างจากการเชื่อมโยงหัวข้อหรือประเด็นที่ศึกษาของงานวิจัยทั้งหมด
เข้าด้วยกัน เพื่อแสดงให้เห็นภาพรวมของบทความตีพิมพ์จากงานวิจัย การกระจายของจำนวน
งานวิจัย จำแนกตามเนื้อหาหรือหัวข้อวิจัย แผนภาพเครือข่ายเชื่อมโยงจึงสามารถใช้เพื่อประเมิน
ความสอดคล้องของงานวิจัย และเพื่อให้แน่ใจว่าผลผลิตของงานวิจัยเป็นไปตามเป้าหมาย ดังนั้น 
เกณฑ์การวัดผลผลิตและผลลัพธ์ทางวิชาการทั้งในมิติเชิงปริมาณและคุณภาพ ซึ่งแสดงระดับ
คุณภาพของบทความและจำนวนการอ้างอิง จัดเป็นองค์ความรู้ใหม่ ในด้านการติดตามและประเมิน
ผลการวิจัยที่ประเมินและสังเคราะห์ไปถึงผลลัพธ์จากการดำเนินงานวิจัย ซึ่งยังมีงานวิจัยประเภทนี้
ในประเทศไทยอยู่อย่างจำกัด  

 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
หน่วยงานวิจัยควรพิจารณาสนับสนุนนโยบายของหน่วยงานวิจัยฯนอกเหนือจากการมุ่ง

ประเด็นการตีพิมพ์บทความทางวิชาการ ไปสู่การผลิตผลงานวิจัยเพื่อสร้างผลลัพธ์และผลกระทบ
จากงานวิจัยสู่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เพิ่มมากขึ้น เพื่อสอดคล้องกับนโยบายการสนับสนุน
ทุนในระดับประเทศ (Impact Targeted Budgeting) 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

หน่วยงานให้ทุนวิจัยและผู้รับทุนวิจัย ควรทำการประเมินผลประโยชน์เชิงวิชาการทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ เพื่อจะได้เห็นถึงความเชื่อมโยงของงานวิจัย และการกระจายของจำนวน
งานวิจัยจำแนกตามหัวข้อวิจัยที่ได้ทำไปแล้ว โดยการประเมินนี้จะช่วยในการวางแผนกำหนด
แนวทางสำหรับประเด็นวิจัย เพื่อให้งานวิจัยทั้งหมดสามารถตอบสนองแผนวิจัย ที่ตั้งเป้าไว้ 

 

กิตติกรรมประกาศ  
เนื้อหาในบทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของโครงการวิจัย การประเมินผลลัพธ์และผลกระทบ

ของแผนงานวิจัยและนวัตกรรมขนาดใหญ่ สกสว. : แผนงานวิจัยแนวหน้าด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
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และการพัฒนายา ขอขอบคุณทุนวิจัยจาก สกสว. และขอบคุณผู้ช่วยวิจัย นางสาวประกายฟ้า ดี
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับของแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีน 
และ 2) ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายในและภายนอกที่มีผลต่อแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีนของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนพนัสพิทยาคาร จังหวัดชลบุรี ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นปีที่ 1-3 ที่เรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษเอกภาษาจีน จำนวน 120 คน 
เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามที่เกี่ยวกับแรงจูงใจภายในและภายนอกของการเรียนภาษาจีน การ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
หาค่าถดถอยเชิงพหุคูณ ผลของการวิจัย พบว่า 1) แรงจูงใจในการเรียนภาษาจีนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ 2) ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายในมีผลต่อแรงจูงใจ
ในการเรียนภาษจีนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นปีที่ 1-3 ที่เรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษเอก
ภาษาจีนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือด้านความต้องการ ด้านเจตคติต่อการเรียน
ภาษาจีน และด้านความสนใจพิเศษ ตามลำดับ มีอำนาจพยากรณ์ร้อยละ 87.00 (R2 = 0.870) และ 
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ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายนอกมีผลต่อแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นปี
ที่ 1-3 ที่เรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษเอกภาษาจีนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ  
ด้านผู้อื่นนอกเหนือจากผู้เรียน ด้านความก้าวหน้าที่จะได้รับจากการเรียน ด้านบุคลิกภาพ และด้าน
เครื่องล่อใจอื่น ๆ ตามลำดับ โดยมีอำนาจพยากรณ์ร้อยละ 91.90 (R2 = 0.919)  

 

คำสำคัญ: แรงจูงใจในการเรียนภาษาจีน, โรงเรียนพนัสพิทยาคาร, นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

Abstract 
The objectives of this research article were 1) to study the level of 

motivation to learn Chinese language; and 2) to study intrinsic and extrinsic 
motivation factors that affected the motivation to learn Chinese language of Junior 
High School Students at Phanatpittayakarn School in Chonbubri Province. The 
population used in the research were 120 Mathayom Suksa 1-3 students who studied 
in the Chinese language special classroom project, Chinese major. Data were 
collected using a questionnaire regarding intrinsic and extrinsic motivation of studying 
Chinese language. Data analysis used descriptive statistics, including percentage, 
mean, and standard deviation and finding multiple regression values. The results of 
the research found that 1) motivation for learning Chinese of junior high school 
students, overall, was at a high level; and 2) intrinsic motivation factors had an effect 
on the motivation to study Chinese language of Mathayom Suksa 1-3 students 
studying in the Chinese language special classroom project, Chinese major, with 
statistical significance at the 0.05 level, I.e. demand aspect, aspect of attitude towards 
learning Chinese and special interests, respectively, with a predictive power of 87.00 
(R2  = 0.870) and extrinsic motivation factors had an effect on the motivation to learn 
Chinese of Mathayom Suksa 1-3 students studying in the special classroom project, 
Chinese major, with statistical significance at the 0.05 level, i.e. aspect of those other 
than students, aspect of the progress that will be gained from studying, personality 
and other temptations aspect, respectively, with a predictive power of 91.90 (R2 = 
0.919). 
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Keywords: Motivation for Learning Chinese, Phanatpittayakarn School, Junior High 
School Student 

 

บทนำ 
ประเทศไทยและสาธารณรัฐประชาชนจีนได้สถาปนาความสัมพันธ์ทางการทูตกันมา

อย่างยาวนาน จนกระทั่งขยายความร่วมมือเชิงลึกในทุกมิติ (กระทรวงการต่างประเทศ, 2565) ผ่าน
การพัฒนาเส้นทางสายไหมทางทะเลของไทย ซึ่งเริ่มต้นขึ้นในปี พ.ศ. 2558 และต่อยอดสู่นโยบาย
“หนึ่งแถบหนึ่งเส้นทาง” (One Belt One Road) ซึ ่งในสมัยของประธานาธิบดีสี จิ ้นผิง ความ 
สัมพันธ์ได้พัฒนาไปสู่การเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา (จิรนันท์ สิริจำลองวงศ์ , 2562; 
สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2561) ภายใต้โครงการ “ภาษาจีน +” ผ่านสถาบันข่งจื่อ 
เพื่อสนับสนุนการยกระดับการศึกษาไทยสู่สากลในรูปแบบของผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นการเรียน
ภาษาจีนที่เกิดจากความสนใจส่วนบุคคลที่พัฒนาความสามารถของผู้เรียนในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้
ด้วยตนเอง (สถาบันขงจื่อเส้นทางสายไหมทางทะเล, 2019) มีความคิดความสร้างสรรค์ในการเรียนรู้
และประยุกต์ใช้ภาษาจีนได้อย่างเหมาะสมกับทั้งตนเองและปรับใช้ได้ตามสถานการณ์จริงตลอดชีวิต 
(แอนนี คำสร้อย, 2563) โดยล่าสุดในปี พ.ศ. 2565 ภายใต้การลงนามกรอบความร่วมมือว่าด้วยการ
ส่งเสริมความร่วมมือด้านการเรียนการสอนภาษาจีนระหว่างกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรมกับกระทรวงศึกษาธิการแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีนได้มีการกำหนดแผนการ
ทำงานทุก 5 ปี ตามความต้องการของฝ่ายไทย (กระทรวงศึกษาธิการ , 2565) เพื่อใช้เป็นแนว
ทางการดำเนินความร่วมมือในด้านการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาภาษาจีนเพื่อยกกระดับคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย (บัลลังก์ โรหิตเสถียร, 2565) 

กระทรวงศึกษาธิการได้เน้นความสำคัญของคุณภาพการเรียนการสอนภาษาจีนและ
ประกาศให้มีมีนโยบายปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาจีนในโครงการ “ภาษาจีน +” ที่ใช้วิธีการ
คัดเลือกนักเรียนที่มีความกระตือรือร้นและสนใจเข้าร่วมโครงการ “ห้องเรียนพิเศษเอกภาษาจีน”
เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้ภาษาจีนอย่างยั่งยืน  (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2565; เสาวลักษณ์ สุขสังข์ และคณิศร ธะวิทย, 2563) ภายใต้แนวคิดที่ว่าภาษา คือ พลังอำนาจ
ละมุน (Soft Power) ซึ่งนอกจากภาษาจะช่วยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือตามกรอบยุทธศาสตร์ให้
บรรลุวัตถุประสงค์ในการทำงานร่วมกันแล้วนั้นยังเกื้อหนุนให้ประชาชนทั้งสองประเทศมีความน้ำใจ
ไมตรีต่อกันพร้อมที่จะสร้างความเข้าใจในวัฒนธรรมของกันและกันเพื่อสร้างงานที่มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน (เฉิน ซงหลิง และเพ็ญพิสุทธิ์ สีกาแก้ว, 2565)  
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ปัจจัยสำคัญที ่กระตุ ้นให้ผู ้เร ียนหันมาเลือกเรียนภาษาจีนเป็นภาษาที ่สองหรือ
ภาษาต่างประเทศนั้นคือแรงจูงใจที่ผสมผสานระหว่างแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก ที่
ก่อให้เกิดความสนใจในการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองให้เป็นไปตาม
ความต้องการในด้านต่าง ๆ ให้ได้มากยิ่งขึ ้น (Walker, C. O., Greene, B. A. & Mansell, R. A., 
2007) โดย Moore, K. D. (2009) ได้อธิบายถึงแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) ว่าหมายถึง 
ความรู้สึกกระตือรือร้นในการเรียนรู้และลงมือกระทำในสิ่งต่าง ๆ เพื่อบรรลุในเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดย
ปัจจัยภายในนั้นประกอบด้วย เจตคติที่ดี ความต้องการ ความสนใจ ความตั้งใจ ความมองเห็นคุณค่า 
และความพึงพอใจ เหล่านี้ถือเป็นแรงผลักดันที่ทำให้ผู้เรียนลงมือกระทำเพื่อสร้างพฤติกรรมและมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมค่อนข้างถาวรเพื่อประโยชน์ของตนโดยไม่หวังรางวัลภายนอก ส่วนแรงจูงใจ
ภายนอก (Extrinsic Motivation) นั้นหมายถึง ปัจจัยภายนอกหรือแรงผลักดันภายนอกตัวบุคคลที่
กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมและการกระทำต่าง ๆ นอกเหนือจากแรงกระตุ้นภายในตัวบุคคลในการลง
มือทำในสิ่งต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ เหล่านี้ได้แก่ บุคลิกภาพของผู้สอน ความคาดหวัง
จากบุคคลอื่น ความก้าวหน้าที่ผู้เรียนจะได้รับ ผลสัมฤทธิ์ที่น่าพอใจ รวมถึงเครื่องล่อใจอื่น ๆ เช่น 
รางวัล (ศิริมา ปุรินทราภิบาล, 2560) อย่างไรก็ตามแรงจูงใจภายนอกนั้นไม่คงทนถาวร ทั้งนี้ขึ้นอยู่
กับปัจจัยอื่น ๆ นอกเหนือจากความต้องการส่วนบุคคล (ชวิศา พิศาลวัชรินทร์ และกษมา สุวรรณ
รักษ, 2561; ชุลีวรรณ ปราณีธรรม, 2563) ดังนั้นนอกจากแรงจูงใจจะนับว่าเป็นปัจจัยหลักในการ
ผลักดันให้เกิดพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ แล้วยังสามารถช่วยกำหนดทิศทางและเป้าหมายปลายทาง
ของพฤติกรรมนั้น ๆ อีกด้วย ยิ่งไปกว่านั้นด้วยเหตุที่ว่าห้องเรียนพิเศษเอกภาษาจีนในโรงเรียนพนัส
พิทยาคาร มีจำนวนจำกัดเพียงสามห้อง โดยรับนักเรียนได้ห้องละ 40 คน ดังนั้นการศึกษาแรงจูงใจ
ในการเรียนภาษาจีนของนักเรียนดังกล่าวจึงมีความสำคัญในการช่วยโรงเรียนให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนได้มากยิ่งขึ้น 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นที่ว่าแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกนั้นเป็นปัจจัยที่มี
ผลต่อแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีน การวิจัยครั้งนี้จึงได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการเรียน
ภาษาจีนใน“ห้องเรียนพิเศษเอกภาษาจีน”ของนักเรียนมัธยมศึกษาต้น ในโรงเรียนพนัสพิทยาคาร 
จังหวัดชลบุรี ด้วยเหตุที ่ว่าตั ้งแต่ปี 2562 จนถึงปัจจุบัน โรงเรียนพนัสพิทยาคาร (2563) เป็น
โรงเรียนแรกในพื้นที่เขตการศึกษาจังหวัดชลบุรีที ่ได้รับการสนับสนุนจากความร่วมมือระหว่าง
ประเทศจีนและประเทศไทยในการพัฒนาด้านการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย ซึ่ง
ตอบสนองนโยบาย“ไทยแลนด์ 4.0” (Thailand 4.0) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) ในการดำเนิน
โครงการ “ห้องเรียนพิเศษเอกภาษาจีน” โดยผลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้นอกจากจะนำไปประยุกต์ใช้
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ให้เกิดประโยชน์ในการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอกให้ตรงตาม
ความต้องการและความพึงพอใจของผู ้เรียนแล้วนั ้นยังสามารถนำไปสร้างความเข้าใจในการ
ดำเนินการและต่อยอดนโยบาย “หน่ึงแถบหนึ่งเส้นทาง” (One Belt One Road) อย่างต่อเน่ือง ใน
โครงการ “ห้องเรียนพิเศษเอกภาษาจีน” ของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
อย่างแท้จริง 
 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อศึกษาระดับของแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 

ในโรงเรียนพนัสพิทยาคาร จังหวัดชลบุรี  
2. เพื่อศึกษาปัจจัยด้านแรงจูงใจภายในและภายนอกที่มีผลต่อแรงจูงใจในการเรียน

ภาษาจีนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนพนัสพิทยาคาร จังหวัดชลบุรี 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้แบบ 

สอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบข้อมูลและทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทาง
สถิติและนำเสนอรายงานในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

การวิจัยครั้งนี ้ใช้ประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตัวอย่าง Total Population Sampling 
(Leard Dissertation, 2023) นั่นคือ นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 3 ของห้องเรียนพิเศษ
เอกภาษาจีน ปีการศึกษา 2565 จำนวน 120 ราย ในโรงเรียนพนัสพิทยาคาร จังหวัดชลบุรี  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ใช้แบบสอบถามที่สร้างขึ้นโดยการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เครื่องมือแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยมีลักษณะการสอบถามเป็นแบบตรวจรายการ (Check-
List) มีคำถาม 4 ข้อในด้าน อายุ เพศ ระดับการศึกษา และระยะเวลาเรียนภาษาจีน ส่วนที่ 2 เป็น
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีน มีลักษณะแบบสอบถามเป็น 
Rating Scale ประกอบด้วย 7 ด้าน จำนวน 24 ข้อ ได้แก่ 1) ด้านความต้องการในการเรียน
ภาษาจีน 2) ด้านเจตคติต่อการเรียนภาษาจีน 3) ด้านความสนใจพิเศษในการเรียนภาษาจีน 4) ด้าน
ผู้อื่นนอกเหนือจากตัวผู้เรียนภาษาจีน 5) ด้านความก้าวหน้าที่จะได้รับจากการเรียนภาษาจีน 6) 
ด้านความประทับใจอันเกิดจากบุคลิกภาพของทั้งผู้สอนและผู้เรียนภาษาจีน และ 7) ด้านเครื่องล่อ
ใจสู่ความสำเร็จต่อการเรียนภาษาจีน ซึ่งแบบสอบถามตอนที่  2 ใช้มาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ
ตามแบบลิเคิร์ท (Likert’s Scale) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนใช้เกณฑ์ในการแปลค่าของคะแนน
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ค่าเฉลี่ยตามแนวทางของ Best, J. W. (1986) จากนั้นนำแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคำแนะนำของ
อาจารย์ที่ปรึกษาให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) นำไป
ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี ่ยวชาญ และนำไปทดลองใช้ (Try–out) กับกลุ่มนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ที่ได้รับการเรียนภาษาจีนในโครงการเรียนภาษาจีนชั้นปกติ ในโรงเรียนพนัส
พิทยาคาร ที ่มิใช่กลุ ่มตัวอย่าง จำนวน 30 ชุด เพื ่อทดสอบความเที ่ยงตรงของแบบสอบถาม 
(Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ ์แอลฟาของ Cronbach’s Alpha Coefficient ได้ค่าความ

เชื่อถือของแบบสอบถาม α = 0.871  
การเก็บรวบรวมข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นการ

เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 120 ชุด และนำมาลงรหัสข้อมูลเพื่อทำการ
วิเคราะห์ประมวลผล และข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นการหาข้อมูลด้วยการค้นคว้าจาก
เอกสารและบทความที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นฐานที่ใช้เป็นแนวทางในการวิจัย 

การวิเคราะห์ข้อมูลและอธิบายโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ซึ่ง
ประกอบด้วย จำนวน (Quantity) ความถี่ (Frequencies) และหาค่าร้อยละ (Percentage) ค่ามิว 
(Mu) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการหาค่าถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. เชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ซึ ่งประกอบด้วย จำนวน (Quantity) 
ความถี ่ (Frequencies) ค่าร ้อยละ (Percentage) ค่ามิว (Mu) และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้สถิติ 
จำนวน (Quantity) ความถี่ (Frequencies) และหาค่าร้อยละ (Percentage) ส่วนที่ 2 ระดับของ
แรงจูงใจในการเรียนภาษาจีนตามความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ใช้สถิติค่ามิว (Mu) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Correlation 
Coefficient) เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตาม 

3. การวิเคราะห์การทดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อ
วิเคราะห์ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายในและภายนอกที่มีผลต่อแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีนของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนพนัสพิทยาคาร จังหวัดชลบุรี 
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สรุปผลการวิจัย  
คุณสมบัติของกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 1) เพศ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจำนวน 97 คน 

คิดเป็นร้อยละ 80.83 และเพศชายจำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 19.17 2) อายุ ส่วนใหญ่เป็นอายุ 
14-15 ปี จำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 70.83 รองลงมา คือ อายุ 12-13 ปี จำนวน 30 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.00 ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่น้อยที่สุดคืออายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17 
และ 3) ระดับการศึกษา ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมัธยมศึกษาปีที่  จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
อยู่ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และอยู่ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 
3 จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33  

1. ระดับของแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียน
พนัสพิทยาคาร จังหวัดชลบุรี พบว่า แรงจูงใจในการเรียนภาษาจีน จำแนกออกเป็น ด้านความ
ต้องการ ด้านเจตคติต่อการเรียนภาษาจีน ด้านความสนใจพิเศษ ด้านผู้อื่นนอกเหนือจากผู้เรียน ด้าน
ความก้าวหน้าที่จะได้รับจากการเรียน ด้านความประทับใจอันเกิดจากบุคลิกภาพของทั้งผู้สอนและ
ผู ้เร ียน และด้านเครื ่องล่อใจสู ่ความสำเร็จต่อการเรียนภาษาจีน  โดยรวมอยู ่ในระดับมาก ( 
=3.89, =0.62) โดยสามารถสรุปผลการศึกษาจำแนกเป็นรายด้านดังนี้ 

1.1 ด้านความต้องการในการเรียนภาษาจีน พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( 
 =4.26,  =0.73) เมื่อจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า นักเรียนอยากเรียนภาษาจีนเก่งอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( =4.53,  =0.76) รองลงมาคือ นักเรียนอยากเป็นนักเรียนในห้องเรียนพิเศษเอกภาษาจีน
อยู่ในระดับมาก ( =4.28,  =0.81) นักเรียนอยากที่จะเรียนภาษาจีนกับครูเจ้าของภาษา อยู่ใน
ระดับมาก ( =4.27,  =0.86) และอยากเรียนภาษาจีนของฉันเองไม่มีใครชวน อยู่ในระดับมาก 
( =3.96,  =0.98) 

1.2 ด้านเจตคติต่อการเรียนภาษาจีน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( =4.49, 
 =0.68) เมื่อจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า นักเรียนภูมิใจที่ได้เรียนภาษาจีนกับทีมครูชาวจีนและชาว
ไทยอยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.55,  =0.79) รองลงมาคือ นักเรียนพอใจในทีมครูภาษาจีนของ
พวกเขาอยู่ในระดับมาก ( =4.47,  =0.72) และทีมครูภาษาจีนของพวกเขาสอนดีกันทุกคนอยู่ใน
ระดับมาก ( =4.45,  =0.68)  

1.3 ดา้นความสนใจพิเศษในการเรียนภาษาจีน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( 
=3.74,  =0.84) เมื่อจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า นักเรียนชอบภาษาจีนที่ตัวภาษาอยู่ในระดับมาก 
( =3.98,  =0.93) รองลงมาคือ นักเรียนหลงใหลในประวัติศาสตร์/สังคม/และวัฒนธรรมของ
ประเทศจีนอยู่ในระดับมาก ( =3.83,  =0.96) นักเรียนชอบภาพยนตร์/ซีรีส์/และเพลงจีนอยู่ใน



184 | The Journal of Research and Academics Vol. 7 No. 3 (May-June 2024) 
 

ระดับมาก ( =3.67,  =0.78) และนักเรียนปลื้มดาราและนักร้องจีน อยู่ในระดับปานกลาง ( 
=3.46,  =0.85)  

1.4 ด้านผู้อื่นนอกเหนือจากตัวผู้เรียนภาษาจีน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง ( =3.28,  =0.78) เมื่อจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อครอบครัวที่

คอยสนับสนุนให้เรียนภาษาจีน อยู่ในระดับมาก ( =4.40,  =0.92) รองลงมาคือ นักเรียนมีครูที่
คอยชี้แนะให้เรียนภาษาจีน อยู่ในระดับมาก ( =3.69,  =0.93) การเรียนภาษาจีนตามเพื่อนอยู่
ในระดับปานกลาง ( =2.59,  =1.27) และนักเรียนเห็นคนในครอบครัวพูดจีนได้เลยอยากพูดได้
บ้างอยู่ในระดับน้อย ( =2.43,  =1.28) 

1.5 ด้านความก้าวหน้าที่จะได้รับจากการเรียนภาษาจีน พบว่า โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง ( =3.74,  =1.02) เมื่อจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า ต้องสอบ HSK (ระดับ 3) ให้
ผ่านเพื่อจะได้เรียนภาษาจีนในระดับสูงขึ้น อยู่ในระดับมาก ( =4.07,  =1.17) รองลงมาคือ ใน
อนาคตนักเรียนอยากไปเรียนต่อที่ประเทศจีน อยู่ในระดับมาก ( =3.61,  =1.21) และในอนาคต
นักเรียนอยากทำงานที่ต้องใช้ภาษาจีน อยู่ในระดับมาก ( =3.55,  =1.21) 

1.6 ด้านความประทับใจอันเกิดจากบุคลิกภาพของทั้งผู้สอนและผู้เรียนภาษาจีน  
พบว่า โดยรวมอยู ่ในระดับมาก ( =4.26,  =0.80) เมื ่อจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า มีครูสอน
ภาษาจีนเก่งและน่าเชื ่อถือกันทุกคนอยู ่ในระดับมาก  ( =4.47,  =0.83) รองลงมา ฉันเก่ง
ภาษาจีนได้เพราะครูอยู่ในระดับมาก ( =4.25,  =0.84) ต่อมาคือ ฉันเก่งภาษาจีนเพราะได้เรียน
ในห้องเรียนพิเศษเอกภาษาจีน อยู่ในระดับมาก ( =4.04,  =1.03) 

1.7 ด้านเครื่องล่อใจสู่ความสำเร็จต่อการเรียนภาษาจีน  พบว่า โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( =3.60,  =0.83) เมื่อจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า นักเรียนชอบโครงการ “ห้องเรียน
พิเศษเอกภาษาจีน” ของโรงเรียนอยู่ในระดับมาก ( =4.40,  =0.83) รองลงมา ฉันอยากชิงทุน
เพื่อเรียนต่อด้านภาษาจีนอยู่ในระดับปานกลาง ( =3.34,  =1.17) ต่อมาคือ ฉันชอบเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ หรือการแข่งขันชิงรางวัลที่เกี่ยวกับภาษาจีนอยู่ในระดับปานกลาง  ( =3.03,  

=1.16) 
2. ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายในและภายนอกที่มีผลต่อแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีนของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนพนัสพิทยาคาร จังหวัดชลบุรี ได้แก่ 
2.1 ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายในที่ต่างกัน มีผลต่อแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีนตาม

ความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนพนัสพิทยาคาร จังหวัดชลบุรี แตกต่างกัน
สามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายในที่ต่างกัน มีผลต่อแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีนตาม
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ความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนพนัสพิทยาคาร แตกต่างกัน ด้านความ
ต้องการ ด้านเจตคติต่อการเรียนภาษาจีน และด้านความสนใจพิเศษ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05  
 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression) เพื่อศึกษาปัจจัยด้านแรงจูงใจ
ภายใน กับแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีนตามความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน
พนัสพิทยาคาร จังหวัดชลบุรี 

(n=120) 

แรงจูงใจภายในที่มีผลต่อแรงจูงใจ 
ในการเรียนภาษาจนี 

B SE t Sig. 

ค่าคงที่ (Constant) .221 .146 1.511 .134 
ด้านความต้องการ (X1) .371 .042 8.826 .000*** 
ด้านเจตคติต่อการเรียนภาษาจีน (X2) .197 .041 4.842 .000*** 
ด้านความสนใจพิเศษ (X3) .323 .031 10.257 .000*** 
R square =.870   F = 259.054   Sig =.000*** 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ดังนั้น จึงสามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายในที่ต่างกัน มีผลต่อแรงจูงใจ
ในการเรียนภาษาจีนตามความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนพนัสพิทยาคาร 
จังหวัดชลบุรี แตกต่างกัน ได้ร้อยละ 87.00 (R square = .870) และสามารถเขียนสมการถดถอยได้
ดังนี้ 

 

Y แรงจูงใจในการเรียนภาษาจีน = .221 + .371(X1) + .197 (X2) + .323 (X3) 
 

2.2 ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายนอก ที่ต่างกัน มีผลต่อแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีน
ตามความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนพนัสพิทยาคาร จังหวัดชลบุรี แตกต่าง
กันสามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายนอกที่ต่างกัน มีผลต่อแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีน
ตามความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนพนัสพิทยาคาร แตกต่างกัน ด้านผู้อื่น 
ด้านความก้าวหน้าที่จะได้รับจากการเรียน ด้านความประทับใจอันเกิดจากบุคลิกภาพของทั้งผู้สอน
และผู้เรียน และด้านเครื่องล่อใจสู่ความสำเร็จต่อการเรียนภาษาจีน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05  
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ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression) เพื่อศึกษาปัจจัยด้านแรงจูงใจ
ภายนอก กับ แรงจูงใจในการเรียนภาษาจีนตามความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนพนัสพิทยาคาร จังหวัดชลบุรี 

(n=120) 

แรงจูงใจภายนอกที่มีผลต่อแรงจูงใจ 
ในการเรียนภาษาจนี 

B SE t Sig. 

ค่าคงที่ (constant) .607 .099 6.119 .000*** 
ด้านผู้อื่นนอกเหนือจากผู้เรียน (X4) .209 .024 8.733 .000*** 
ด้านความก้าวหน้าที่จะได้รับจากการเรียน (X5) .203 .025 8.086 .000*** 
ด้านบุคลิกภาพ (X6) .250 .028 9.007 .000*** 
ด้านเครื่องล่อใจสู่ความสำเร็จต่อการเรียนภาษาจีน (X7) .215 .030 7.005 .000*** 

R square =.919   F = 324.288   Sig =.000*** 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ดังนั้น จึงสามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายนอกที่ต่างกัน มีผลต่อแรงจูงใจ
ในการเรียนภาษาจีนตามความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนพนัสพิทยาคาร 
จังหวัดชลบุรี แตกต่างกัน ได้ร้อยละ 91.90 (R square = .919) และสามารถเขียนสมการถดถอยได้
ดังนี้ 

 

Y แรงจูงใจในการเรียนภาษาจีน = .607 + .209(X4) + .203(X4) + .250(X6) + .215(X7) 
 

อภิปรายผลการวิจัย  
แรงจูงใจในการเรียนภาษาจีนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนพนัสพิทยา

คาร จังหวัดชลบุรี พบว่า ภาพรวมของแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ปัจจัย
ด้านแรงจูงใจภายในและภายนอกมีผลต่อแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ในโรงเรียนพนัสพิทยาคาร จังหวัดชลบุรี สามารถการอภิปรายผลการศึกษาจำแนกเป็นราย
ด้านดังนี้ 

1. ด้านความต้องการในการเรียนภาษาจีน พบว่า นักเรียนมีความต้องการที่
อยากจะเรียนภาษาจีนให้เก่งและอยากเป็นนักเรียนในห้องเรียนพิเศษเอกภาษาจีน โดยที่การได้เรียน
ภาษาจีนกับครูเจ้าของภาษาเป็นความต้องการสูงสุดของนักเรียน เพราะครูเป็นเจ้าของภาษาและ
ตัวแทนวัฒนธรรมของชาวจีนโดยตรง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของชวิศา พิศาลวัชรินทร์ และกษมา 
สุวรรณรักษ์ (2561) ที่ว่าแรงจูงใจในการเรียนภาษาต่างประเทศสำหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา
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ต้นนั้นมีความต้องการที่จะเรียนภาษานั้น ๆ ให้เก่งโดยต้องการเรียนกับครูเจ้าของภาษาซึ่งนอกจาก
เพื่อจะได้ฝึกทักษะในการใช้ภาษาอย่างจริงจังแล้วนั้นยังต้องการจะได้รับความรู้และประสบการณ์
จากครูเจ้าของภาษาโดยตรงอีกด้วย 

2. ด้านเจตคติต่อการเรียนภาษาจีน พบว่า นักเรียนภูมิใจมากที่สุดที่ได้เรียน
ภาษาจีนกับทีมครูทั้งชาวจีนและชาวไทยที่สอนดีกันทุกคน ทั้งนี้นอกจากจะสะท้อนถึงเจตคติที่สูงสุด
ในเรื่องของความภูมิใจที่มีต่อทั้งครูไทยและครูเจ้าของภาษาแล้วนั้นยังถือเป็นแรงผลักดันและแรง
กระตุ้นให้นักเรียนยิ่งเกิดแรงจูงใจในเชิงบวกต่อการเรียนภาษาจีน โดยเฉพาะเมื่อได้เรียนกับครูที่
ตนเองพอใจ ซึ่งสอดคล้องกับผลวิจัยของเตือนใจ เขียนชานาจ และราชนก คงกล่ำ (2562) ที่ว่าเจต
คติดีต่อการเรียนภาษาเกิดจากความรู้สึกศรัทธาและยอมรับในตัวครูผู้สอนว่านอกจากจะครูจะเป็น
บุคคลที่น่าเคารพนับถือครูยังมีความสามารถถ่ายทอดความรู้ได้เป็นอย่างดีส่งผลให้นักเรียนมีเจตคติ
ในเชิงบวกต่อทั้งครูและวิชาที่เรียน 

3. ด้านความสนใจพิเศษในการเรียนภาษาจีน พบว่า นักเรียนมีความสนใจในเพลง
จีน ภาพยนตร์จีน ดาราจีนประวัติศาสตร์จีน วัฒนธรรมจีน โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่ตัวภาษา ทั้งนี้ความ
สนใจพิเศษเหล่านี้ทำให้นักเรียนยิ่งสนใจและอยากจะเรียนภาษาจีนมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
ปัจจัยทางด้านความสนใจพิเศษทางด้านภาษาและวัฒนธรรมซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อ
แรงจูงใจในการเรียนในภาษานั้น ๆ (สุกัลยา แฉล้ม และอัญชลี โตพึ่งพงศ์, 2562; Luo, H. L. & 
Limpapath, P., 2016) 

4. ด้านผู้อื่นนอกเหนือจากตัวผู้เรียนภาษาจีน พบว่า นักเรียนได้รับอิทธิพลจาก
การสนับสนุนจากครอบครัวและมีครูแนะนำให้เรียนภาษาจีน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Imsa-ard, 
P. (2020) ที่ศึกษาการเรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ พบว่าผู้ปกครองเป็นปัจจัยสำคัญที่มี
ผลต่อการเรียนภาษาโดยนักเรียนส่วนใหญ่ถึง 94.40% เชื่อว่าการเรียนภาษาอังกฤษเป็นเรื่องที่
สำคัญซึ่งไม่ต่างกับแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีนที่ส่วนใหญ่นักเรียนได้แรงจูงใจจากผู้ปกครองโดย
ผู้ปกครองมีบทบาทในการปลูกฝังให้ผู้เรียนขยันและหมั่นหาความรู้ทั้งจากในชั้นเรียนและนอกชั้น
เรียนด้วยตนเองจากหลากหลายวิธีการและแหล่งข้อมูล (ชวิศา พิศาลวัชรินทร์ และกษมา สุวรรณ
รักษ์, 2561; แพรวา รัตนทยา, 2564) 

5. ด้านความก้าวหน้าที่จะได้รับจากการเรียนภาษาจีน พบว่า นักเรียนมีเป้าหมาย
ที่จะสอบผ่าน HSK (ระดับ 3) ซึ่งเป็นการวัดความสามารถทางภาษาจีน ทั้งนี้เพื่อจะได้เรียนภาษาจีน
ในระดับสูงขึ ้น และไปเรียนต่อที่ประเทศจีนหรือทำงานที่ต้องใช้ภาษาจีนในอนาคต ทั้งนี ้อาจ
เนื่องมาจากความต้องการเรียนภาษาต่างประเทศเพื่อให้ได้งานที่ดีในอนาคตและเพื่อใช้ชีวิตและ
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เรียนต่อในต่างประเทศเป็นแรงจูงใจที่ยิ่งใหญ่ (Addisu, S. G., 2020) ซึ่งยังสอดคล้องกับมิชิมะ คุมิ
โกะ และมาซากิ โคจิ (2565) ที่พบว่า นักศึกษาที่เรียนภาษาญี่ปุ่นมีแรงจูงใจเกี่ยวกับอยากไปศึกษา
ต่อญี่ปุ่นและไปทำงานที่ญี่ปุ่นมากที่สุด 

6. ด้านความประทับใจอันเกิดจากบุคลิกภาพของทั้งผู้สอนและผู้เรียนภาษาจีน  
พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นว่าตนเองเก่งภาษาจีนได้นั้นเพราะได้เรียนใน “ห้องเรียนพิเศษเอก
ภาษาจีน” กับครูผู้สอนที่เก่งและน่าเชื่อถือนั้นมีผลต่อแรงจูงใจในการเรียนภาษาที่สองของผู้เรียน 
ทั้งนี้รวมถึงบุคลิกลักษณะท่าทางและนิสัยของครูผู้สอนด้วย โดยหากครูผู้สอนมีบุคลิกภาพดี ถูกใจ
ผู้เรียน ผู้เรียนก็ยิ่งมีแรงใจจูงใจในการเรียนภาษาเพิ่มยิ่งข้ึน (ชุลีวรรณ ปราณีธรรม, 2563) 

7. ด้านเครื่องล่อใจสู่ความสำเร็จต่อการเรียนภาษาจีน พบว่า นักเรียนมีแรงจูงใจ
ในการเรียนภาษาจีนจากปัจจัย“ห้องเรียนพิเศษเอกภาษาจีน”อยู่ในระดับสูงสุดนอกเหนือจากปัจจัย
เครื่องล่อใจอื่น ๆ นั่นแสดงให้เห็นว่า นักเรียนพอใจโครงการ“ห้องเรียนพิเศษเอกภาษาจีน”ของ
โรงเรียนเป็นอย่างมาก สะท้อนให้เห็นถึงแนวทางการพัฒนาเยาวชนไทยให้มีความรู้ด้านภาษาจีนที่
โรงเรียนสมารถตอบสนองนโยบายกรอบความร่วมมือว่าด้วยการส่งเสริมความร่วมมือด้านการเรียน
การสอนภาษาจีนระหว่างกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมกับกระทรวง  
ศึกษาธิการแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาจีนได้ตรงตาม
คิดความรู้สึกและความต้องการในการเรียนภาษาจีนเป็นภาษาต่างประเทศของนักเรียน (กระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2565) 

 

องค์ความรู้ใหม่  
จากการวิเคราะห์ปัจจัยด้านแรงจูงใจที ่เก ี ่ยวกับครูเจ้าของภาษาและโครงการ 

“ห้องเรียนพิเศษเอกภาษาจีน” นั ้นมีความคิดเห็นในระดับมากถึงมากที่สุด สะท้อนให้เห็นถึง
โครงการ“ห้องเรียนพิเศษเอกภาษาจีน” และครูผู้สอนในโครงการตอบสนองความต้องการผู้เรียนใน
ระดับสูงถึงสูงสุดเช่นกัน โดยโครงการนี้ภายใต้ข้อริเริ่ม “หนึ่งแถบหนึ่งเส้นทาง” ที่ได้รับความ
สนับสนุนนโยบายจากทั้งประเทศไทยและประเทศจีนนั้นสามารถพัฒนาทักษะและความสามารถใน
การใช้ภาษาจีนได้จริง ดังนั้นนักเรียนจึงมีความสุขและมีแรงจูงใจในเชิงบวกในการเรียนภาษาจีน
มากขึ้นตามไปด้วย รวมไปถึงที่โรงเรียนพนัสพิทยาคารได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลจีนในการส่งครู
อาสาสมัครชาวจีนเข้ามาสอนภาษาจีนใน“ห้องเรียนพิเศษเอกภาษาจีน” ในทุก ๆ ปีให้กับนักเรียน 
ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจภาษาและวัฒนธรรมจีนอย่างเป็นระบบในทุก ๆ ด้าน  
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ข้อเสนอแนะ  
จากผลการศึกษาเรื ่องปัจจัยที ่มีผลต่อแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีนของนักเรียน

มัธยมศึกษาโรงเรียนพนัสพิทยาคาร จังหวัดชลบุรีนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ตลอดจน
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1. โรงเรียนในลักษณะเดียวกัน ระดับเดียวกันกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น

ในโรงเรียนพนัสพิทยาคาร จังหวัดชลบุรี ควรพัฒนาโครงการห้องเรียนพิเศษเอกภาษาจีน เพื่อสนอง
แรงจูงใจและความต้องการของนักเรียนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนภาษาจีนให้มีความสุข
และมีประสิทธิภาพในเวลาเดียวกัน พร้อมทั้งสามารถพัฒนาตนเองสู่การเรียน การทำงานที่ใช้
ภาษาจีนได้ในชีวิตจริง 

2. โรงเรียนที่เปิดหลักสูตรภาษาจีนควรให้ความสำคัญกับครูเจ้าของภาษา เพื่อ
สร้างบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาษาจีนในทุก ๆ ด้านกับทั้งครูไทยที่สอนภาษาจีนและ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่นักเรียนอย่างแท้จริง เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ โรงเรียนยังควรกำหนดคุณลักษณะของครูสอนภาษาจีน ซึ ่งครูที ่สอนภาษาจีนควรมี
บุคลิกภาพที่ดี น่าเชื่อถือ เพื่อช่วยให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจการเรียนภาษาจีนและสร้างความมั่นใจใน
การเรียนรู้ 

3. ครูผู้สอนภาษาจีนควรเข้าใจความรู้พื้นฐานด้านประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม
ของประเทศจีนโดยเฉพระความรู้ในด้านตัวภาษาจีน โดยนำเพลงจีนหรือภาพยนตร์จีนมาประยุกตใ์ช้
ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนเกิดความสนใจกับวิธีการสอน และเรียนภาษาจีนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
1. โรงเรียนที่มีโครงการห้องเรียนพิเศษเอกภาษาจีนควรนำข้อมูลที่ได้จาการวิจัย

ครั้งนี้ไปบริหารจัดการการเรียนการสอนภาษาจีน โดยคำนึงถึงปัจจัยด้านแรงจูงใจทั้งภายในและ
ภายนอกที่มีผลต่อการเรียนภาษาจีนของนักเรียน โดยสามารถใช้ปัจจัยด้านแรงจูงใจภายนอก
ผลักดันให้เป็นไปตามเป้าหมายสู่ความสำเร็จพร้อมทั้งกระตุ้นแรงจูงใจให้มีมากขึ้นตามกันไป 

2. ผลการศึกษาในครั้งนี ้สามารถนำไปใช้กับโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงกันได้ โดยไม่เฉพาะเจาะจงเพียงแค่ภาษาจีนเท่านั้น เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ตลอดจนโรงเรียนสามารถ
ประโยชน์ในการนำไปต่อยอดในอนาคต 



190 | The Journal of Research and Academics Vol. 7 No. 3 (May-June 2024) 
 

3. ครูที่สอนภาษาจีนในประเทศไทยควรนำผลการวิจัยในครั้งนี้ไปใช้เป็นวิธีการที่
ปรับปรุงการเรียนการสอนภาษาจีนให้ตรงกับความต้องการของนักเรียน โดยเลือกหรือจัดทำเนื้อหา
การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นสนุกสนานพอใจและภูมิใจใน
การเรียนภาษาจีน 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันการบริหารสมรรถนะครูด้าน
การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 จังหวัดเชียงใหม่ 
และ 2) ศึกษาแนวทางการบริหารสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่ งเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลหลัก
จำนวน 10 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ 1 คน รองผู้อำนวยการ 1 คน ครูและบุคลากร 8 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง และแนวคำถามการสนทนากลุ่มโดย
ใช้แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ PDCA MODEL มี 4 ขั้นตอน คือ ด้านการวางแผน ด้านการดำเนินงาน 
ด้านการกำกับติดตาม และ ด้านวัดผลและประเมิน ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพปัจจุบันการบริหาร
สมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดกาเรียนการสอน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 
จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า 1) ผู้บริหารควรกำหนดนโยบายให้ชัดเจนในการพัฒนาครูอย่างเป็นขั้นตอน
ทั้งระบบและเน้นการทำงานเป็นทีม ผู้บริหาร ควรส่งเสริม ให้ครูสามารถพัฒนาการใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ ครูจะต้องตระหนักและเห็นความสำคัญของการ
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พัฒนาสมรรถนะครูด้านการใช้งานเทคโนโลยี และ 2) แนวทางการบริหารสมรรถนะครูด้านการใช้
เทคโนโลยีในการจัดกาเรียนการสอน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า 2.1) 
มีการวางแผนงานและวิธีดำเนินงานในการพัฒนาสมรรถครูด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอนร่วมกัน 2.2) ดำเนินการตามแผนการที่ได้วางแผนไว้ตามแผนงานที่ได้วางไว้ 2.3) หลังจากมี
ดำเนินงานไปสักระยะ ต้องมีการตรวจสอบความคืบหน้าในการดำเนินงาน และ 2.4) มีการวัดและ
ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

 

คำสำคัญ: แนวทาง, สมรรถนะครู, เทคโนโลย,ี การจัดการเรียนการสอน 
 

Abstract 
The objectives of this research article were 1) to study the current situation 

of teacher competency management in using technology for teaching and learning 
at Rajaprajanugroh 31 School, Chiang Mai Province; and 2) to study guidelines for 
teacher competency management in using technology for teaching and learning at 
Rajaprajanugroh 31 School, Chiang Mai Province. This was a qualitative research. 
There were 10 key informants consisting of 1 director, 1 deputy director, 8 teachers 
and personnel. The research instrument was a semi-structured interview form and 
group discussion questions using the PDCA MODEL concept, which had 4 steps: 
planning aspect, operational aspect, supervision aspect and monitoring aspect and 
measurement and evaluation aspect. The results of the research found that 1) the 
current situation of teacher competency management in using technology for 
teaching and learning at Rajaprajanugroh 31 School, Chiang Mai Province found that 
1) administrators should set clear policies for developing teachers step by step 
throughout the system and emphasize teamwork. Administrators should encourage 
teachers to be able to develop the use of technology in teaching and learning 
continuously and systematically. Teachers must be aware and see the importance of 
developing teacher competencies in using technology; and 2) guidelines for managing 
teacher competency in using technology for teaching and learning at Rajaprajanugroh 
31 School, Chiang Mai Province found that 2.1) there was a work plan and operating 
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methods for developing teachers competence in using technology to organize 
teaching together; 2.2) carrying out the plan that has been planned; 2.3) after 
operating for a while, operational progress must be monitored; and 2.4) there must 
be a measurement and evaluation of the development of teacher competencies in 
using technology for teaching and learning. 

 

Keywords: Guidelines, Teacher Competencies, Technology, Teaching and Learning 
Management 

 

บทนำ 
การพัฒนาคุณภาพครู และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นเป้าหมายของการจัด

การศึกษาในทุกระดับและทุกระบบ หน่วยงานทางการศึกษา ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาต่างปฏิบัติหน้าที่ของตน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อันแสดงถึงคุณภาพของการศึกษา เพื่อผู้เรียนจะเป็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า แต่ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมากลับไม่บรรลุผล
ดังที่คาดหวัง (สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา, 2546) ผลการประเมินด้าน
ผู้เรียน ในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมา ทุกประเทศทั่วโลกได้ริเริ่มและดำเนินการปรับและพัฒนาระบบ
การจ ัดการศ ึกษาใหม่ท ี ่ เร ียกว ่าการปฏิร ูปการศึกษา ( Educational Reformation) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถผลิต
กำลังคนที่มีคุณภาพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society) ครูเป็นบุคคลสำคัญในกระบวนการ
ปฏิรูปการศึกษา เพราะว่าครูเป็นกลุ่มบุคคลด่านหน้าและเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และเนื่องจากสภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลง จึงมีความจำเป็นที่ต้องมีการพัฒนาครูและ
เตรียมครูที่จะเข้าสู่วิชาชีพให้มีสมรรถนะสูง เพราะครูต้องพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเผชิญสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ดังนั้นการศึกษาและพัฒนาครูเพื่อเพิ่มสมรรถนะทางวิชาชพีให้
เกิดขึ้นจึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งที่จะสร้างครูให้บังเกิดศักยภาพทางสมรรถนะที่สูงก้าวสู่
ความเป็นครูมืออาชีพ (Professional Teacher) (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย,ี 2563)    
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แนวคิดการพัฒนาคุณภาพครูที ่น่าสนใจและเหมาะสมกับยุคปัจจุบันซึ่งเป็นยุคแห่ง
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ และอยู่ในช่วงของการแพร่ระบาดของไวรัส COVID 2019 
ได้มีนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการให้จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์เพื่อลดการระบาด
ของเชื้อไวรัสดังกล่าว แนวคิดในการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนการสอนก็คือ การพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดการเรียนรู้  
ในศตวรรษที่ 21 (พีระวัตร จันทกูล และฉลอง ชาตรูประชีวิน, 2560) ซึ่งมีการพัฒนา สมรรถนะครู
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งแบ่ ง
ออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 คือสมรรถนะครู ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารประกอบด้วย ด้านความรู้ Knowledge (K) ด้านทักษะ Skill (S) ด้านคุณลักษณะ 
Attributes (A) องค์ประกอบที่ 2 คือ แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู ประกอบด้วย การฝึกอบรม 
(Training) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Study) การดูงานนอกสถานที่ (Field Trip) การสอนงาน 
(Coaching) การเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ (Expert) การเรียนรู้จากพี่เลี้ยง (Mentoring) ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) องค์ประกอบที่ 3 คือ กระบวนการพัฒนา
สมรรถนะครู ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 การกำหนดความต้องการพัฒนา ขั้นที่ 2 การวางแผนการพัฒนา 
ขั้นที่ 3 การเลือกแนวทางในการพัฒนา ขั้นที่ 4 การดำเนินการพัฒนา ขั้นที่ 5 การกำกับติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการพัฒนา และ แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของครู  

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 จังหวัดเชียงใหม่ เป็นอีกโรงเรียนหน่ึงที่ต้องปรับตัวให้
เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบันคือการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 จึงต้องปรับตัวในการเรียนการ
สอนเป็นระบบออนไลน์ โรงเรียนแห่งนี้เป็นสถานศึกษาประเภทอยู่ประจำ สังกัดสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการดำเนินงาน
ภายใต้การประสานงานระหว่างมูลนิธ ิราชประชานุเคราะห์ในพระบรมราชูปถัมภ์กับสำนั ก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
เปิดรับนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา ประเภทเด็กยากจนมากเป็นพิเศษ อยู่ในพื้นที่ห่างไกลจาก
สถานศึกษา เด็กกำพร้าบิดา มารดา เด็กที่อยู่ในครอบครัวที่แตกแยก ไม่มีผู้อุปการะเลี้ยงดู เข้ามาอยู่
ประจำในโรงเรียน จัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปี
การศึกษา 2563 มีห้องเรียนตามแผนการรับนักเรียน รวมจำนวน 30 ห้องเรียน มีนักเรียน จำนวน 
917 คน โรงเรียนได้ มีแผนปฏิบัติการประจำปีในปี 2564 ในตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อที่ 25 ครูร้อยละ 
100 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการ
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ในการจัดการเรียนรู้จากรายงานผลการปฏิบัติงาน (SAR) (โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 จังหวัด
เชียงใหม่, 2563) พบว่า 1) ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอนยังไม่มากพอ ในการนำมาจัดการเรียนการสอน ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
และตัวชี้วัดความสำเร็จของโรงเรียนที่วางเป้าหมายไว้ 2) โรงเรียนยังไม่มีแนวทางพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางบริหารสมรรถนะ
ครูด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 จังหวัด
เชียงใหม่ เพื่อนำข้อมูลที่ได้ใช้เป็นแนวทางพัฒนาสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เพื ่อยกระดับศักยภาพของครูในการใช้เทคโนโลยี เป็นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนด้วย   
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันการบริหารสมรรถนะครูด้านการใช้ในการจัดการเรียนการ

สอนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 จังหวัดเชียงใหม่ 
2. เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารสมรรถนะครูด้านการใช้ในการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 จังหวัดเชียงใหม่ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ

สอน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 จังหวัดเชียงใหม่ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัยครั้งนี้มีความเกี่ยวข้องกับการบริหารสมรรถนะครูด้าน
การใช้ในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 จังหวัดเชียงใหม่  ผู้วิจัยจึงได้
คัดเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัย โดยคัดเลือกจากตัวบุคคลที่สามารถเป็นผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
(Key Informants) แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi Structure 
Interview) จำนวน 10 คน โดยเป็นการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และกลุ่ม
สนทนา (Focus Group Discussion) จำนวน 11 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลแบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่  
1. แบบวิเคราะห์เนื ้อหาการศึกษาเอกสารทางวิชาการ เป็นกรอบการศึกษา

เอกสารโดยผู้วิจัยศึกษาเกี่ยวกับชนิดของเอกสาร บทความ รายงานการวิจัย ตำรา รายงาน คู่มือ 
เอกสารต่าง ๆ  
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2. แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง เป็นการสัมภาษณ์แบบเปิดกว้างสำหรับข้อมูล
ที่หลากหลาย แบบไม่เป็นทางการ ไม่จำกัดคำตอบ ไม่เคร่งครัด ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

3. แบบสนทนากลุ่ม เป็นประเด็นคำถามในการสนทนากลุ่มที่ได้มาจาการวิเคราะห์
ข้อมูลการสัมภาษณ์สภาพปัจจุบันการบริหารสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรยีน
การสอน เพื่อขอคำเสนอแนะและวิธีการแก้ปัญหาโดยใช้การสนทนากลุ่ม แล้วนำข้อเสนอแนะและ
วิธีการแก้ปัญหาจากผู้ร่วมสนทนากลุ่มมาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางการบริหารสมรรถนะครูดา้นการ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้นำข้อมูลมาวิเคราะห์ตาม
วัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัย ได้แก่ วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์กึ่ งโครงสร้าง โดยสรุป
เขียนแบบบรรยายพรรณนา และการวิเคราะห์ผลของการสนทนา  โดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
(Content Analysis) นำผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาเขียนสรุปแบบบรรยายพรรณนา 

 

สรุปผลการวิจัย 
จากการศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการบริหารสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 จังหวัดเชียงใหม่ ผู ้ว ิจัยสามารถสรุป
ผลการวิจัยได้ตามวัตถุประสงคการวิจัยดังนี้ 

1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน ในด้านการใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 31 จังหวัดเชียงใหม่ โดยขอบข่ายของแนวคิดบริหารเกี่ยวกับรูปแบบ PDCA 
MODEL คือ การวางแผนงาน และกำหนดวิธีการ (Planning) การลงมือปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบ 
(Check) การพัฒนาสมรรถนะครูในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนนั้นจะมีปัจจัยใน
การพัฒนาสมรรถนะครูในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนอยู่ 3 ข้อ 1.1 ผู้บริหารควร
กำหนดนโยบายและขอบข่ายงานให้ชัดเจนในการพัฒนาครูอย่างเป็นขั้นตอนทั้งระบบและเน้นการ
ทำงานเป็นทีม 1.2 ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนาการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ ให้ตรงกับความต้องการของครู และตรงกับสภาพการณ์ปัจจุบันที่
เหมาะสมกับบริบทโรงเรียน และ 1.3 ครูจะต้องตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการใช้งานเทคโนโลยี ตามกรอบการพัฒนาสมรรถนะครู Competency -Based 
Learning : CBL  

2. แนวทางการบริหารสมรรถนะครูในด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า  
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2.1 ด้านการวางแผน และกำหนดวิธีการ ประกอบด้วย 1) การประชุมเพื่อร่วมกัน
ว่างแผนในการวางแนวทางการบริหารสมรรถนะครูในด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน 2) การกำหนดนโยบายในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน 3) วางแผนแนวทางในการประเมินความรู้ความสามารถของครูผู้ในการใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน  

2.2 ด้านการดำเนินงาน ประกอบด้วย 1) จัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะครูใน
การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 2) จัดทำโครงการงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอป
กรณ์ในการดำเนินงาน 3) จัดทำหลักสูตรในการพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
กาสอนให้ตรงกับจุดที่ต้องการพัฒนา  

2.3 ด้านการกำกับติดตาม ประกอบด้วย 1) การติดตามผลการดำเนินงานเมื่อเริ่ม
ดำเนินโครงการได้สักระยะหนึ่งว่ามีปัญหาหรืออุปสรรคใดที่จะต้องแก้ไขบ้าง 2) มีการดูแลช่วยเหลือ
ในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 3) กิจกรรมกำกับติดตามผลการดำเนินงานระยาวเพื่อเก็บปัญหา
และข้อผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไขในการดำเนินงาน  

2.4 ด้านวัดผลและประเมิน ประกอบด้วย 1) ให้มีการวัดผลประเมินผลการ
ดำเนินงานในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 2 ) จัดให้มี
การวัดผลประเมินผลสื่อเทคโนโลยีที่นำมาจัดการเรียนการสอน 3) จัดทำโครงการเพื่อพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยเรื ่องแนวทางการบริหารสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 จังหวัดเชียงใหม่ ผู ้ว ิจัยขอนำเสนอ
ผลการวิจัยเพื่อการอภิปรายดังนี้ 

1. ปัญหาของผู้บริหารเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและขอบข่ายงานให้ชัดเจนในการพัฒนา
ครูอย่างเป็นขั้นตอนทั้งระบบและเน้นการทำงานเป็นทีม พบว่า ปัญหาด้านบริหารเกี่ยวกับการกำหนด
นโยบายและขอบข่ายงานให้ชัดเจนในการพัฒนาครูอย่างเป็นขั้นตอนทั้งระบบในการบริหาร จัดการ
เทคโนโลยีกับบุคลากร ในการบริหารจัดการมีจุดอ่อนที่พบดังนี้ 1) ด้านบุคลากรบุคลากรไม่มีความถนัด
ในการใช้สื ่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจการออกแบบสื่อ
เทคโนโลยีในการเรียนการสอนที่มีหลากหลายรูปแบบ และแนวคิดที่สามารถเลือกใช้ได้หรือนำมา
ออกแบบสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนด้วยตนเอง ทั้งยังต้องปฏิบัติงานอื่นอีกหลายด้าน ทำ
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ให้ปฏิบัติการสอนได้ไม่เต็มที่ 2) ด้านการวางแผนที่จะส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะครูด้านใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน ขาดการวางแผนและแนวทางที่ชัดเจนในการดำเนินการ จากผลการวิจัย
ดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของศิริพร จิตอารีย์ (2549) พบว่า บุคลากรมีน้อย ไม่เพียงพอ ยังไม่เข้าใจ
การดำเนินงานและบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบโครงการขาดการ
ประสานงานกับชุมชนและเผยแพร่การใช้แหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชน นอกจากนี้งานวิจัยของอรรถพล 
เชาวน์ประยูร (2551) พบว่า บุคลากรในสถานศึกษาไม่ได้ดำเนินการจัดทำแผนการใช้แหล่งเรียนรู้ตาม
หลักสูตรและแนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ และสอดคล้องงานวิจัยของชวนพิศ 
พร้อมสุข (2559) พบว่า ด้านการวางแผนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ควรมีการ
วางแผนพัฒนาครูให้มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการแหล่งเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ ที่หลากหลาย บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีกระบวนการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน เป็นสำคัญให้เต็มศักยภาพ การใช้สื่ออุปกรณ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้ผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้านการดำเนินงาน
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนาทักษะการสอน
และปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการจัดการเรียนรู้วิธีใหม่แก่ผู้เรียน มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลาย 
จัดหาหรือสร้างแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดให้ครูมี เวลาปฏิบัติงานด้านการพัฒนาการเรียนการสอน
อย่างเต็มที่ สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ให้บุคลากรเกิดการใฝ่รู้ จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ทั้งที่เป็น
เทคโนโลยีและสื่ออื่น ๆ ให้พร้อมและกระตุ้นให้ครูใช้ประโยชน์จากสื่อเหล่านี้ เพื่อพัฒนาคุณภาพ การ 
คิดวิเคราะห์ของนักเรียน และสอดคล้องกับงานวิจัยของกัลยากร น้อยพญา (2552) ปัญหาอุปสรรคใน
การบริหารใช้แหล่งเรียนรู้ พบว่า โรงเรียนไม่มีการวางแผนกำหนดนโยบายและเป้าหมายอย่างเป็น
รูปธรรม ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจไม่ชัดเจน และไม่ตรงกัน งบประมาณไม่เพียงพอ ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมน้อยกว่าที่ควรจะเป็น การกำหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่ชัดเจน การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง การ
ติดตามประเมินผลไม่ต่อเนื่อง ทั้งขาดการสร้างขวัญกำลังใจครูผู้สอน มีการถ่ายทอดความรู้จากวิทยากร
ท้องถิ่น นโยบายไม่ชัดเจน ขาดการกำหนดเป้าหมายในการใช้แหล่งเรียนรู้ครูผู้สอนทำงานไม่ต่อเนื่อง 
งบประมาณในส่วนค่าตอบแทนใช้สอยแก่วิทยากร บุคคลภายนอกไม่เพียงพอ แนวทางการบริหารการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ได้ ให้ข้อเสนอแนะว่า กำหนดแผนการปฏิบัติการ/โครงการให้ชัดเจน วางแผนการจัดสรร
งบประมาณ ประชาสัมพันธ์การใช้แหล่งเรียนรู้ กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ มีการตรวจสอบและ
ประเมินผล อย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง จัดทำแผนปฏิบัติการ/โครงการ โดยยึดนโยบาย จาก
ผลการวิจัยครั้งนี้และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแสดงให้เห็นว่า ปัญหาบุคลากรในสถานศึกษาถ้ากลายเป็น
จุดอ่อนแล้ว ก็จะทำให้ระบบการบริหารของโรงเรียนส่วนอื่น ๆ ลดประสิทธิภาพลงไปด้วย  
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2. ด้านแนวทางดำเนินการพัฒนาบุคลากร พบว่า แนวทางในการพัฒนาบุคลากรด้าน
การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนซึ่งมีแนวทางแก้ปัญหาดังต่อไปนี้ 1 ) โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยกิจกรรม
ต่าง ๆ ดังนี้ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม
การสร้างสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนการจัดการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ กิจกรรมอบรมวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) และการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 2) โครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ กิจกรรม
อบรมการวิจัยในชั้นเรียน การสร้างสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการทำวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practice) และการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในการ
ออกแบบการเรียนรู ้โดยใช้เทคโนโลยี กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผลสื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน แนวทางดังกล่าวควรที ่ผู ้บริหารจะได้นําขั ้นตอนการ
ดำเนินการแก้ปัญหาข้างต้นไปพิจารณาและประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการตามความเหมาะสม
ต่อไป ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกบังานวิจัยของไพวรรณ คำดี และคณะ (2551) พบว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอน สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 2 มีทัศนะต่อการ
ปฏิบัติงานของครูผู้สอน ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูทั้งโดยรวม และรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับ 
มาก จากงานวิจัยดังกล่าวเป็นของผู้บริหารที่มีต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ต้องการให้เกิดการ
พัฒนา นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของฤตินันท์ สมุทร์ทัย (2556) พบว่า องค์ประกอบของ
หลักสูตรการผลิตครูสำหรับศตวรรษที่ 21 ควรมี 5องค์ประกอบ คือ 1) ความสามารถพื้นฐานทาง
จริยธรรม (Ethical Underpinning) 2) ความรู้ที่จำเป็น สำหรับการดำรงชีวิต (Knowledge) 3) 
ความสามารถในการคิด (Thinking) 4) ความสามารถในการเป็นผู้นำ (Leadership) 5) สมรรถนะที่
จำเป็นในการประกอบวิชาชีพครู (Competency) ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงภาพรวม
ของการพัฒนาด้านบุคลากรเป็นการเฉพาะ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของชนกพร ไตรรัตน์
มณีโชติ (2555) พบว่า ควรมีการปฏิบัติกิจกรรทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่
เสมอ ขณะที่โชติ แย้มแสง (2557) พบว่า ลักษณะผู้ประกอบวิชาชีพครูที่มี เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
เกรดเฉลี่ยระดับชั้นที่สอน โรงเรียน สังกัดที่แตกต่างกัน มีสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐาน
ความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูไม่แตกต่างกัน จากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนานี้และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องน้ี เป็นแนวทางที่สอดคล้องต้องกันเพื่อเป็นแนวทางการบริหารสถานศึกษาให้พัฒนาต่อไป 
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องค์ความรู้ใหม่ 
แนวทางการบริหารสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 จังหวัดเชียงใหม่ ในด้านการดำเนินงานการบริหารสมรรถนะครู
ด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้ 1) มีการประชุมเพื่อ
ร่วมกันว่างแผนในการวางแนวทางการบริหารสมรรถนะครู ในด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อกำหนดนโยบายในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 2) จัดทำโครงการพัฒนาสมรรถนะครูในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
ร่วมถึงการจัดทำโครงการงบประมาณ และหลักสูตรในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน 3) มีการกำกับ ติดตาม การดำเนินของโครงการโครงการพัฒนา
สมรรถนะครูในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 4) มีการวัดผลประเมินผล
การดำเนินงานในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  

 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการศึกษา แนวทางการบริหารสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนการสอน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 จังหวัดเชียงใหม่ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูพัฒนาสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อให้การปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น   

2. การนิเทศติดตามและประเมินผลของหน่วยงานต้นสังกัด ควรดำเนินการอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อการประสานงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ือง 

3. โรงเรียนควรมีการจัดสรรครูหรือวิทยากรให้ความรู้ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา เพื ่อให้กิจกรรมการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับการมีส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่าย 2) 
เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่าย และ 3) นำเสนอแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วม
บริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที ่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื ่อชุมชนท้องถิ ่น จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ขั้นตอนการวิจัย ประกอบด้วย 1) ศึกษาและเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วม
บริหารภาคีเครือข่าย กลุ่มตัวอย่าง คือ สมาชิกชุมชน 7 ชุมชน ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 
159 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ  แบบสอบถาม มีค่าความ
เชื่อมั ่น 0.88 และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การ
วิเคราะห์ความแปรปรวน ทางเดียว และการทดสอบแอลเอสดี และ 2) นำเสนอแนวทางส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่าย ผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ ผู้นำชุมชน สมาคม ผู้ประกอบการ ภาคเอกชน 
หน่วยงานภาครัฐ และผู้ทรงคุณวุฒิ หรือนักวิชาการ จำนวน 15 คน เลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่
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ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ และวิเคราะห์ข้อมูล เชิงพรรณนา ด้วยการวิเคราะห์เนื ้อหา 

ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) 
เพื่อชุมชนท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการ
มีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ 2) เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่าย จำแนกตามปัจจัย
ส่วนบุคคล พบว่า ด้านกลุ่มชุมชน เพศ และอาชีพ มีส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื่อชุมชนท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกต่างกัน และ 3) นำเสนอ
แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื่อชุมชน
ท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก่ ควรส่งเสริมการพัฒนาสินค้าและบริการที่เป็นเอกลักษณ์ 
อัตลักษณ์ ของชุมชนท้องถิ่น ควรพัฒนาศักยภาพบุคลากรและสร้างแรงจูงใจ ควรส่งเสริมกิจกรรม/
โครงการการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ควรนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมการขายและ
ประชาสัมพันธ์ และควรพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อความสะดวกในการเข้าถึงชุมชน  

 

คำสำคัญ: การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์, การมีส่วนร่วม, ชุมชนท้องถิ่น, บริหารภาคีเครือข่าย, ไมซ์ 
 

Abstract 
The purposes of this research article were 1) to study the level of 

participation in management of network partners; 2) to compare the participation in 
management of network partners, and 3) to present guidelines for promoting 
participation in management of MICE creative tourism network partners for local 
communities, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. The research process consisted of 
1) studying and comparing the level of participation in managing network partners. 
The sample group consisted of 159 community members from 7 communities in Phra 
Nakhon Si Ayutthaya Province. The sample was selected using a Stratified Random 
Sampling. The tool used in the research was a questionnaire with a reliability of 0.88 
and the data were analyzed using mean, standard deviation, T-test, one-way analysis 
of variance, and LSD testing; and 2) to present guidelines for promoting participation 
in managing network partners. 15 Key informants were community leaders, 
associations, entrepreneurs, the private sector, government agencies, and experts or 
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academics using purposive sampling. The research tools used were interviews and 
descriptive data analysis with content analysis. The research results found that 1) the 
level of participation of partners in the MICE creative tourism network for local 
communities, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province, overall, was at the highest level in 
every aspect. The aspect with the highest average was participation in monitoring and 
evaluation and the aspect with the lowest average was the aspect of participation in 
receiving benefits; 2) comparison of participation in managing network partners 
classified by personal factors found that aspect of community groups, gender, and 
occupations were involved in managing MICE creative tourism network partners for 
local communities, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province was different; and 3) 
presenting guidelines for promoting participation in MICE creative tourism network 
partners for local communities, Phra Nakhon Si Ayutthaya Province, namely, the 
development of products and services that were unique and identity of the local 
community should be promoted. Personnel potential should be developed as well 
as motivation should be created. Creative tourism activities/projects should be 
promoted. Technology should be applied in sales promotion and public relations 
and should develop the infrastructure for ease of access to the community. 

 

Keywords: Creative Tourism, Participation, Local Communities, Network Partners 
Management, Mice 

 

บทนำ   
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566-2570) ได้เล็งเห็นความสำคัญ

การพลิกฟื้นการท่องเที่ยวไทยเพื่ออนาคตที่ดีกว่าสำหรับทุกคน (Building Forward a Better 
Tourism For All) โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ 3 กลุ ่มหลัก 1) ประชาชน (People) 2) รายได้ 
(Profits) 3) ความยั่งยืน (Planet) ด้วยวิสัยทัศน์ในการพัฒนาและขับเคลื่อนการท่องเที่ยวอย่าง
ครอบคลุมและทั่วถึงในเวลา 5 ปี คือ “การท่องเที่ยวของประเทศไทยเป็นอุตสาหกรรมที่เน้นคุณค่า
มีความสามารถในการปรับตัว เติบโตอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วม (Rebuilding High Value Tourism 

Industry with Resilience, Sustainability and Inclusive Growth)” เพื ่อเกิดการบูรณาเครือข่าย
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การทำงานของทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องในการผลักดันให้มีการบริหารจัดการการท่องเที่ยว ให้
สอดคล้องกับความท้าทายและสถานการณ์การท่องเที่ยวที่เปลี่ยนไป (ราชกิจจานุเบกษา, 2566)  

อุตสาหกรรมไมซ์ (MICE) เป็นธุรกิจท่องเที่ยวที่มีวัตถุประสงค์ในการจัดประชุมของ
องค์กร การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล การจัดประชุมนานาชาติ และการจัดแสดงสินค้าเข้าด้วยกัน 
โดยมีการจัดการที่ดีและสมบูรณ์อย่างมืออาชีพ ทั้งด้านการบริการ ด้านสถานที่ ด้านการจัดประชุม 
ด้านอาหารและเครื่องดื่ม ด้านเครื่องมืออุปกรณ์อำนวยความสะดวก ด้านการรับส่งสินค้าที่จะจัด
แสดงด้านพิธีการและศุลกากร ประกอบด้วย 4 กลุ ่ม (สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและ
นิทรรศการ (องค์การมหาชน), 2561) ได้แก่ 1) ธุรกิจการจัดประชุมองค์กร (Meeting: M) คือ การ
รวมกลุ่มของผู้คนเพื่อที่จะอภิปรายแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน โดยเป็นการประชุมที่มีขนาดเล็ก 
2) การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล (Incentive: I) คือ การเดินทางเพื่อพักผ่อนส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นไปที่
การพักผ่อนหรือความตื่นเต้นเป็นหลัก โดยไม่มีความเกี่ยวพันกับธุรกิจหรือหน้าที่การงานของบุคคล 
3) การจัดประชุมวิชาชีพ (Convention: C) คือ กิจกรรมที่จัดขึ้นโดยมุ่งการให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วม
งานการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้าร่วมงาน 4) การจัดแสดงสินค้า (Exhibition: E) คือ การนำเสนอ
สินค้าและบริการที่มีการเชิญผู้เข้าร่วมงานโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อชักจูงให้เกิดการขายแก่ผู้เข้าร่วม
งาน ซึ ่งทั ้ง 4 ประเภทนี้รวมเรียกว่า MICE Business (บุญเลิศ จิตตั ้งวัฒนา, 2557) โดยการ
ท่องเที่ยวรูปแบบธุรกิจไมซ์เป็นธุรกิจกลุ่มหนึ่งของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่มีส่วนสำคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ช่วยต่อยอดและสร้างเครือข่ายการค้าการลงทุนของนักธุรกิจไทย
และชาวต่างชาติ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลองค์ความรู้ นวัตกรรม
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน รวมทั้งก่อให้เกิดการกระจายรายได้ไปยังธุรกิจที่อยู่ในภาคการท่องเที่ยว
โดยตรง (สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน), 2561) รวมทั้ง
ก่อให้เกิดการกระจายรายได้ไปยังธุรกิจที่อยู่ในภาคการท่องเที่ยวโดยตรง รัฐบาลจึงกำหนดให้การ
ท่องเที่ยวรูปแบบธุรกิจไมซ์ เป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมภาคบริการที่สำคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 

การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ (Creative Tourism) รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยว
แบบใหม่นำเอารูปแบบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมมาผสมผสานเข้ากับศักยภาพเชิงสร้างสรรค์ของ
นักท่องเที่ยวและของชุมชน ซึ่งแนวคิดนี้ได้รับการยอมรับจากองค์กรยูเนสโก (United Nations 
Educational, Scientific and Cultural Organization: UNESCO) (วิยะดา เสรีวิชัยสวัสดิ์, 2555) 
โดยการนำแนวคิดเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์มาปรับใช้กับภาคการท่องเที ่ยวและบริการเพื่อ
วัตถุประสงค์ในการเพิ่มค่าและมูลค่า บนพื้นฐานของเทคโนโลยีที่ทันสมัยหรือแรงงานจำนวนมาก 
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ด้วยปัจจัย 4 ประการ คือ “ทุน” มาบวกกับ “ความคิดสร้างสรรค์” และผสานเข้ากับ “สินทรัพย์
ทางวัฒนธรรม” และ “ทักษะเฉพาะตัว” (สุดแดน วิสุทธิลักษณ์, 2558) ซึ่งหัวใจสำคัญเน้นการ
เรียนรู้ในด้านวัฒนธรรม การเรียนรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ตรงของนักท่องเที่ยว สอดคล้องกับการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน (Community Based Tourism) คือ การท่องเที่ยวที่คำนึงถึงความยั่งยืนของ
สิ่งแวดล้อม สังคม และวัฒนธรรม กำหนดทิศทางโดยชุมชน จัดการโดยชุมชนเพื่อชุมชนและชุมชนมี
บทบาทเป็นเจ้าของมีสิทธิในการจัดการดูแล โดยการดำเนินงานครอบคลุม 5 ด้าน ทั้งด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ ่งแวดล้อม (ศศิชา หมดมลทิล , 2561) สนับสนุนการฟื ้นฟู
วัฒนธรรมท้องถิ่น วิถีชีวิตและวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่บอกถึงเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ความเป็นชุมชน 
ความเข้มแข็งของชุมชน ทำให้ชุมชนสามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคม โดยที่ยังคงอนุรักษ์วัฒนธรรม
และประยุกต์ให้สอดคล้องกับยุคสมัย มีการสืบทอดสู ่คนรุ ่นหลัง เป็นเครื ่องมือในการพัฒนา
เศรษฐกิจ และขีดความสามารถในการแข่งขัน (เปรม ถาวรประภาสวัสดิ์, 2562) ซึ่งผู้ที่เกี่ยวข้องใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว โดยเฉพาะคนในชุมชนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ผู้ประกอบการ และภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดจนสถาบันการศึกษาควรตระหนักถึงการ
ปรับตัวในการทำงานแบบมีส่วนร่วมภายใต้รูปแบบบริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวโดยชุมชนเป็น
สำคัญ โดยชุมชนพื้นที่เขตจังหวัดภาคกลางตอนบน (พระนครศรีอยุธยา สระบุรี ลพบุรี สิงห์บุรี 
ชัยนาท และอ่างทอง) มีประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาที่โดดเด่น อีกทั้งยังมี
พื ้นที่ทางการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติ และวิถีชีวิตที่น่าสนใจ ชุมชนจึงได้ร่วมกันก่อตั้งเป็น
วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวทั้งในรูปแบบของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และ
การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ รองรับการมายลเยี่ยมเยือนของนักท่องเที่ยว (กองส่งเสริมวิสาหกิจ
ชุมชน กรมส่งเสริมการเกษตร, 2564)   

ด้วยประวัติศาสตร์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นเมืองมรดกโลกทางวัฒนธรรมมากว่า
30 ปี กรุงศรีอยุธยาเป็นราชธานีสำคัญของประวัติศาสตร์ไทย ในปัจจุบันประเทศไทยกำลังส่งเสริม
การท่องเที่ยว ซึ่งภาคกลางที่สามารถพัฒนาศักยภาพการจัดการธุรกิจไมซ์ขนาดใหญ่ ด้วยโครงข่าย
การคมนาคม โรงแรม ที่พักหลายระดับ สถานที่จัดการประชุม จัดงานสัมมนา สถานที่ท่องเที่ยว 
เพื่อเป็นรางวัลมากมาย รวมไปถึงศูนย์จัดแสดงนิทรรศการที่สะดวกสบาย ได้รับการออกแบบโดย
คำนึงถึงเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของความเป็นไทย สำหรับการจัดงานกิจกรรมธุรกิจครบวงจร 
รวมถึงการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในแหล่งท่องเที่ยวชุมชนในพื้นที่ชุมชนเข้ามาร่วมกัน ซึ่งสิ่งที่
สำคัญภาคีเครือข่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด พบว่า มีจุดอ่อนด้านศักยภาพของผู้นำ บุคลากร ที่มี
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ ส่งผลขาดการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ขาดด้านการสร้างจุดเด่น จุด
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ขายใหม่ ขาดการนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ร่วมกับการส่งเสริมด้านการประชาสัมพันธ์เพื่อเข้าถึงชุมชน 
และโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ รวมถึงความสะดวกและความปลอดภัย ซึ่งสิ่งที่สำคัญที่สุดขาดการมี
ส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวโดยชุมชน รวมถึงเปิดโอกาสให้ชุมชนหรือเจ้าของพื้นที่มี
ส่วนร่วม รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ด้านการตลาดและการขาย และการประชาสัมพันธ์ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจทำการศึกษาแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมการบริหารภาคี
เครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื่อชุมชมท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่ง
ผลการวิจัยจะเป็นแนวทางสำหรับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน กลุ่มชุมชน หรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง สามารถเพิ่มแนวทางดำเนินงานร่วมกันพัฒนาศักยภาพแนวทางการมีส่วนร่วมบริหาร
ภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื่อชุมชนท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
ให้เหมาะสมในการดำเนินงาน ขับเคลื่อนภาคีเครือข่าย นำไปสู่ความสำเร็จได้อย่างยั่งยืน เป็นส่วน
หนึ่งในการส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พร้อมยกระดับสู่เมือง
ไมซ์ซิตี้ต่อไป  
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ 

(MICE) เพื่อชุมชนท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ 

(MICE) เพื่อชุมชนท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3. นำเสนอแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที ่ยวเชิง

สร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื่อชุมชนท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
การวิจัยครั้งนี ้มีวิธดีำเนินการวจิัยตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 
รูปแบบการวิจัย เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยใช้

ขั้นตอนวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่นำมาศึกษาโดย
ดำเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้  
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1. การวิจัยเชิงปริมาณ  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณคือ ประชากรที่เป็นสมาชิกในชุมชนจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จำนวน 182 คน ประกอบด้วย สมาชิก 7 ชุมชน ดังนี้1) ชุมชนโฮมสเตย์เกาะเกดิ 
2) หมู่บ้านท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์โฮมสเตย์ไทรน้อย 3) วิสาหกิจชุมชนโฮมสเตย์คลองรางจระเข้       
4) ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านของพ่อ 5) สมาคมท่องเที่ยวโดยชุมชนพระนครศรีอยุธยา 
6) วิสาหกิจชุมชนตำบลคลองจิก 7) วิสาหกิจชุมชนผักไห่ขนมไทยไกลหวาน (ข้อมูล ณ เดือน
มิถุนายน 2565) (สำนักงานเกษตรอำเภอ 31 ธันวาคม 2565) จำนวน 159 คน จากการกำหนด
ขนาดตัวอย่างด้วยสูตร (Yamane, T., 1973) ที่ระดับความเชื่อมั ่น 0.05 ด้วยวิธีการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)  

แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที ่ 1) แบบสอบถาม
เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิดแบบเลือกตอบ ส่วนที่ 2) การมีส่วน
ร่วมบริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื่อชุมชนท้องถิ ่น จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา แต่ละด้านมีคำถาม 5 ข้อ ประกอบด้วย ด้านการมีส่วนร่วมวางแผน ด้านการมี
ส่วนร่วมดำเนินงาน ด้านการมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ และด้านการมีส่วนร่วมติดตามและ
ประเมินผล รวม 20 ข้อ โดยใช้ Rating Scale 5 ระดับ ส่วนที่ 3) ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)  

การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 
(Index of Item Objective Congruence) โดยผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ได้ค่า IOC ของข้อคำถามทุกข้อ อยู่ที่ 0.88 ซึ่งนำเครื่องมือ
ไปทดลองใช้ (Try out) กับสมาชิกในชุมชน จังหวัดปทุมธานี จำนวน 30 คน เพื่อหาค่าเที่ยงตรง 
(Reliability) ด้วยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.82 ระยะเวลาเก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 25-30 เมษายน 2566 

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าความถี่ (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
การทดสอบค่าที่ (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบแอลเอสดี (Fisher 
LSD)  

2. วิจัยเชิงคุณภาพ 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญในการวิจัย โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ดังนี้ 

ผู้นำชุมชน/สมาคม/ผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และผู้ทรงคุณวุฒิ หรือนักวิชาการ 
จำนวน 15 คน ผู้เชี่ยวชาญบทบาทเกี่ยวข้องกับกลุ่มผู้กำหนดนโยบาย กลุ่มผู้สนองตอบนโยบาย 
กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชาการ ผู้ที่มีประสบการณ์ มีชื่อเสียง มีบทบาทสำคัญด้านการมีส่วนร่วม
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บริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื่อชุมชนท้องถิ่น จังหวัดพระนคร ศรี
อยุธยา 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบ่งออกเป็น 3 ตอน 1) ข้อมูลทั่วไป 
ดังนี้ ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ วันที่ สถานที่ ตำแหน่ง/หน้าที่/สังกัด ประสบการณ์ทำงาน ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน และระยะเวลาการอาศัยอยู่ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) แบบสัมภาษณ์ปลายเปิด 
การมีส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื่อชุมชนท้องถิ่น 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบด้วย ด้านการมีส่วนร่วมวางแผน ด้านการมีส่วนร่วมดำเนินงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ และด้านการมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล 3) ข้อเสนอแนะ
อื่น ๆ  

การรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู ้ว ิจ ัยนำข้อมูลที ่ได้มาเขียน
รายละเอียดผลการสัมภาษณ์ ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล โดยมุ่งเน้นการค้นหา
ข้อสรุปและการตีความสำคัญ และนำเสนอข้อมูลเชิงบรรยาย ด้วยวิเคราะห์เนื ้อหา (Content 
Analysis)      

 

สรุปผลการวิจัย  
ผลจากการศึกษา แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิง

สร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื่อชุมชนท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ดังนี้ 
1.  การมีส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื่อ

ชุมชนท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  (x̅ = 4.24, S.D. = 
0.45) และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้าน พบว่า สมาชิกในกลุ่มชุมชนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ด้านการมี
ส่วนร่วมติดตามและประเมินผล (x̅ = 4.31, S.D. = 0.49) ด้านการมีส่วนร่วมดำเนินงาน (x̅ = 4.22, 
S.D. = 0.55) ด้านการมีส่วนร่วมวางแผน (x̅ = 4.21, S.D. = 0.58), และด้านการมีส่วนร่วมรับ
ผลประโยชน์ ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.21, S.D. = 0.53) ตามลำดับ  

2. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ 
(MICE) เพื่อชุมชนท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ด้านกลุ่ม
ชุมชน เพศ และอาชีพ มีส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื่อ
ชุมชนท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกต่างกัน ส่วนด้านสถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ 
รายได้ต่อเดือน และระยะเวลาอาศัยอยู่ในชุมชน มีส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิง
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สร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื่อชุมชนท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

3. แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ 
(MICE) เพื่อชุมชนท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำคัญหลัก ได้แก่ 
ผู ้นำชุมชน สมาคม ผู ้ประกอบการ และภาคเอกชน หน่วยงานภาครัฐ และผู ้ทรงคุณวุฒิหรือ
นักวิชาการ จำนวน 15 คน ซึ่งเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการผลักดันให้เกิดแนวทางการพัฒนาส่งเสริม
การมีส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ สรุปได้ดังนี้ 

3.1 ด้านการมีส่วนร่วมวางแผน โดยภาพรวมชุมชนการมีส่วนร่วมในขั้นตอน
การศึกษาการวิเคราะห์สาเหตุและปัญหาต่าง ๆ เพื่อกำหนดวัตถุประสงค์โครงการต่าง ๆ ของชุมชน 
และการพัฒนาทักษะหรือองค์ความรู้ให้กับชุมชนหรือกลุ่มคนที่มีส่วนร่วมในการกำหนดการใช้
ทรัพยากร วัฒนธรรม ประเพณี ที่นำมาใช้ในโครงการ กิจกรรม เพื่อร่วมหารือในประเด็นที่สำคัญ 
รวมถึงความจำเป็นในการส่งเสริมคนรุ่นใหม่ให้เกิดการเรียนรู้สู่รุ่นต่อไป  

3.2 ด้านการมีส่วนร่วมดำเนินงาน การปฏิบัติงานเปิดโอกาส เปิดใจ เปิดกว้างให้
ทุกภาคส่วนได้เข้ามาร่วมแสดงความคิดเห็น วางแผน การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ
ของชุมชน และพยายามสร้างเยาวชนคนรุ่นใหม่ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน พร้อมเปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนอย่างสม่ำเสมอ  

3.3 ด้านการมีส่วนร่วมรับประโยชน์ ผู้ที่มีส่วนทีเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ เช่น ทุน
สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับการพัฒนาชุมชน และส่วนเชิงคุณภาพ เช่น ความรู้ความเข้าใจ 
การนำไปใช้ คุณค่า ความรู้สึกทางจิตใจ เช่น ความสุขกาย สุขใจ ความประทับใจ ข้อดีข้อเสียของ
การจัดกิจกรรม รวมถึงผลกระทบจากการจัดกิจกรรม เพื่อเพิ่มทักษะความรู้ต่าง ๆ ในชุมชน 

3.4 ด้านการมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล ในด้านผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการหารือ ประชุม และร่วมพูดคุยถึงคุณภาพและประสิทธิภาพ ในความสำเร็จของการจัดกิจกรรม 
เพื่อตรวจสอบความครบถ้วนในการประเมินผล และปัญหาหรืออุปสรรค เพื่อพิจารณาแนวทาง
สำหรับการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 
 

อภิปรายผลการวิจัย  
การวิจัยเรื่อง แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิง

สร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื่อชุมชนท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
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1.  การมีส่วนร่วมในการบริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) 
เพื่อชุมชนท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด โดยพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านการมีส่วนรวมในการวางแผน ด้านการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และด้านการมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของธนิศร ยืนยง (2561) พบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ ่นในจังหวัดนครนายก ภาพรวมอยู ่ในระดับมาก เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียง
ตามลำดับจากมากไปน้อย ดังนี้ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ อยู่ในระดับมาก และการมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน อยู่ในระดับมาก  

1.1 ด้านการมีส่วนร่วมวางแผน โดยภาพรวมการมีส่วนร่วมในระดับมากที่สุด หาก
ผู้นำและสมาชิกชุมชนมีการส่วนร่วมตั้งแต่การค้นหาปัญหาและสาเหตุเพื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ต่อการวางแผน ร่วมคิดริเริ ่มกิจกรรมและโครงการใหม่  ๆ ของชุมชน ร่วมกำหนดการใช้แหล่ง
ทรัพยากร ร่วมแสดงความคิดเห็นในการนำเสนอปัญหาและแนวทางการพัฒนาและส่งเสริม อันจะ
นำไปสู่การมีส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวไมซ์เพื่อชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
ชวลิต เกตุมงคลสิทธิ์ (2562) พบว่า คณะกรรมการชุมชนของเขตบางคอแหลมกรุงเทพมหานคร กับ
การมีส่วนร่วมในการดูแลสิ่งแวดล้อม ด้านการตัดสินใจอยู่ในระดับมาก ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัย 
ปริญญา บุตรอยู่ (2557) พบว่า พัฒนาชุมให้เข้มแข็ง เกิดพลังของชุมชน ร่วมกันคิด วางแผน ปฏิบัติ 
รับผิดชอบในการพัฒนา และร่วมแก้ปัญหา เพื ่อพัฒนาแหล่งท่องเที ่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 
คำนึงถึงชีวิตดั้งเดิม วัฒนธรรม ประเพณีอยู่ในระดับน้อย 

1.2 ด้านการมีส่วนร่วมดำเนินงาน โดยภาพรวมการมีส่วนร่วมในระดับมากที่สุด 
อันเนื่องมาจากการมีส่วนร่วมกระบวนการ วิธีการ หรือการรายงานผล อันเกิดขึ้นในกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวของชุมชน รวมถึงการมีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพย์สิน อุปกรณ์ วัสดุ หรือแรงงานเพื่อใช้ใน
การทำกิจกรรมของชุมชน เพื่อพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน เอื้อเฟื้อเผื่อแพร่กันในชุมชน ส่วนใหญ่ถือ
ว่าเป็นอาชีพเสริมเพื่อนำมาสนับสนุนอาชีพหลัก ถือเป็นฐานเศรษฐกิจครอบครัวชุมชน ซึ่งไม่
สอดคล้องกับงานวิจัยของชวลิต เกตุมงคลสิทธิ์ (2562) พบว่า คณะกรรมการชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ดูแลสิ่งแวดล้อมของชุมชน ด้านการปฏิบัติการ อยู่ในระดับมาก ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยศราวฒุิ 
ดาวกรงแก้ว (2563) พบว่า ประชาชนมีความคิดต่อการทำแผนปฏิบัติเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ
ชุมชน อยู่ในระดับปานกลาง  
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  1.3 ด้านการมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ โดยภาพรวมการมีส่วนร่วมในระดับมาก
ที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความรู้การจัดกิจกรรมชุมชน 
รวมถึงการมีส่วนร่วมรับค่าตอบแทน รางวัล เครื่องมือหรือเครื่องอุปโภคบริโภค และงบประมาณ 
หรือแม้กระทั่งการรับรู้ถึงคุณค่าทางจิตใจ ความประทับใจ และรู้สึกดีต่อการมีส่วนร่วมของกิจกรรม
ท่องเที่ยวชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของธนิศร ยืนยง (2561) พบว่า การพัฒนาท้องถิ่นของ
ประชาชนในจังหวัดนครนายก ด้านการมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ อยู่ในระดับมาก ซึ่งไม่สอดคล้อง
กับงานวิจัยของจงดี โพธิ์สลัด (2558) พบว่า สละแรงงานเพื่อช่วยในการดำเนินโครงการ ก่อให้เกิด
ความภาคภูมิใจที่ได้ทำประโยชน์ให้กับชุมชนซ่ึง อยู่ในระดับปานกลาง 

1.4 ด้านการมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล โดยภาพรวมการมีส่วนร่วมในระดับ
มากที่สุด อันเนื่องจากสมาชิกชุมชนหรือคณะกรรมการหรือตัวแทนได้มีส่วนร่วมติดตามและ
ประเมินผล การแก้ไขปัญหาหรือตรวจสอบการการใช้งบประมาณอย่างเป็นเหตุเป็นผลในกิจกรรม
การท่องเที่ยวหรือโครงการต่าง ๆ ในชุมชน ชวลิต เกตุมงคลสิทธิ์ (2562) พบว่า คณะกรรมการ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลสิ่งแวดล้อมของชุมชน ด้านการติดตามและประเมินผล อยู่ในระดับมาก  

2. การเปรียบเทียบมีส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ 
(MICE) เพื่อชุมชนท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ด้านกลุ่มชุมชน 
เพศ และอาชีพ มีส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื่อชุมชน
ท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกต่างกัน 

3. นำเสนอแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที ่ยวเชิง
สร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื่อชุมชนท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผล ดังนี้  

3.1 ด้านการมีส่วนร่วมการวางแผน ควรเน้นให้ชุมชนร่วมกำหนดวิสัยทัศน์ สร้าง
แรงบันดาลใจ พลังศรัทธา ร่วมถึงแรงจูงใจ ร่วมกำหนดคณะกรรมการโครงการ เพื่อสร้างเครือข่าย
ภายในชุมชน หรือระหว่างชุมชน สร้างเครือข่ายของชุมชน รวมถึงกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
เพื่อทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื่อชุมชน
ท้องถิ ่น สอดคล้องกับงานวิจัยของจินตวีร์ เกษมศุข (2561) พบว่า ความเข้มแข็ง (Strong 
Community) เกิดขึ้นได้หากสมาชิกของชุมชนมีส่วนร่วมในการติดต่อสื่อสาร การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพราะการมีส่วนร่วมชุมชนจะเป็นพลังชุมชนที่ผลักดันให้เกิดการสนับสนุนการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาชุมชนในแต่ละขั้นตอนให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งเป็นไปในทิศทาง
เดียวกับกิตติ์การญน์ ปฏิพันธ์ (2558) พบว่าภาวะผู้นำแบบระบบ (Systematic Leadership) ด้วย
การมีความยืดหยุ่น มีความสามารถพิเศษในการคิด การตัดสินใจอย่างเป็นระบบ คิดเชิงสร้างสรรค์ 
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ให้ความร่วมมือในการทำงานร่วมกัน เชื่อมโยงส่วนต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่างสมดุล และบริหารจัดเพื่อ
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลง 

3.2 ด้านการมีส่วนร่วมดำเนินงาน มุ่งเน้นการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนร่วมกัน
กำหนดการดำเนินงาน การแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ หาจุดร่วมเพื่อการทำงานร่วมกัน
ตระหนักถึงการนำทรัพยากรชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการจัดกิจกรรม/โค รงการ
ท่องเที่ยว เพื่อพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนอย่างสร้างสรรค์ โดยคณะกรรมการ
เปิดโอกาสให้ผู้นำ สมาชิก และประชาชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือเห็นพ้องตรงกันใน
บริหารจัดการเพื่อรองรับการท่องเที่ยวที่หลากหลาย รวมถึงการนำองค์ความรู้ใหม่  ๆ เทคโนโลยี 
การตลาดและประชาสัมพันธ์ แต่ละกิจกรรม/โครงการการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื่อ
ชุมชนท้องถิ่น สอดคล้องกับงานวิจัยของมิ่งกมล รอดวัตร์ (2560) พบว่า ประชาชนในพื้นที่มีรายได้
เพิ่มขึ้นก็จะส่งผลให้ความเป็นอยู่ดีขึ้น การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้รับการสนับสนุน จึงไม่ค่อยมีส่วน
ร่วมในด้านนี้ เป็นไปในทิศทางเดียวกับงานวิจัยของขวัญนภา สุขคร และคณะ (2560) พบว่า ควร
เชื่อมโยงการพัฒนาทุกมิติและมุ่งเน้นการพัฒนาเชิงสร้างสรรค์เน้นการท่องเที่ยวขนาดเล็ก บน
พื้นฐานของเรื่องราว เน้นคุณภาพและความเป็นมาตรฐาน เน้นอัตลักษณ์ของชุมชน เพื่อนำมาสร้าง
เป็นตราสัญลักษณ์ทำการท่องเที่ยว เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย “การท่องเที่ยวเพื่อคนทั้งมวล” อันเป็น
วิสัยทัศน์ร่วมที่จะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนการพัฒนาสู่การปฏิบัติร่วมกัน  

3.3 ด้านการมีส่วนร่วมการรับผลประโยชน์ ชุมชนและคณะกรรมการสร้างความ
ผูกพันร่วมกันระหว่างสมาชิก ร่วมวางข้อตกลงกันในเรื่องการบริหารเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
กลุ่มชุมชน ร่วมถึงการจัดสรรผลประโยชน์ต่าง ๆ เช่น ทุนสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์หรือเครื่องมือ 
สำหรับการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ไมซ์อย่างเหมาะสม ร่วมถึงการส่งเสริมในด้านทักษะความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู ้คุณค่าและความสำคัญในการนำทรัพยากรแหล่งท่องเที่ยว ร่วมถึง
ภาคภูมิใจในมรดกของท้องถิ่นใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสุงสุด รวมถึงคำนึงถึงผลกระทบข้อดี ข้อเสีย 
และการร่วมวางกฎระเบียบหรือข้อบังคับในการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อนำไปสู่การท่องเที่ยว
ชุมชนอย่างยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของภัสรพรรณ แสนหล้า, สุรศักดิ์ จันพลา และสุนทร     
สายคำ (2565) พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ สร้างความเป็นเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน ภาครัฐ เอกชน 
และชุมชน ให้ชุมชนเกิดความรู้ความเข้าใจถึงผลประโยชน์จากโครงการ  สอดคล้องกับงานวิจัยของ
ปริวรรต สมนึก และคณะ (2559) พบว่า การสร้างรูปแบบเครือข่ายการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน
สามารถพัฒนาขึ้นได้ตามกระบวนการคือ การค้นหาศักยภาพของชุมชนการท่องเที่ยวชุมชนต้นแบบ
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เครือข่ายการท่องเที่ยวเพื่อปรับวิสัยทัศน์และการนำมาประยุกต์ใช้สำหรับเครือข่ายของตนเองการ
อบรมเชิงปฏิบัติการในการสร้างเครือข่ายในด้านการบริหารจัดการในประเด็นต่าง ๆ ของเครือข่าย 
เช่น การให้บริการรวมถึงการแสดงและการต้อนรับการกระจายผลประโยชน์ การจดทะเบียน
วิสาหกิจชุมชนเครือข่าย ตลอดจนการประสานงานและร่วมกิจกรรมของเครือข่าย เป็นต้น  

3.4 ด้านการมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล หลังจากการจัดกิจกรรม/โครงการ
เสร็จสิ้นแล้ว ชุมชมและคณะกรรมการหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรร่วมตรวจสอบ ประเมินผลการ
ทำงานร่วมกัน ร่วมพูดคุยถึงความสำเร็จของกิจกรรม ความคุ้มค่า ด้านเวลา งบประมาณ หรือ
อุปสรรค ปัญหาและแนวทางการแก้ไขหรือเสนอแนะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เพื ่อให้เกิด
ประสิทธิภาพการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที ่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์  (MICE) เพื ่อชุมชน ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของเพทาย ธาราศักดิ์ (2559) พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนกับศักยภาพของชุมชนในการบริหารจัดการและชุมชน ความสัมพันธ์ในภาพรวมอยู่ในระดับที่
ดี ไม่ว่าจะเป็นการลงทุนและปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผล การวางแผนดำเนินกิจกรรม 
และการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาร่วมกันตามลำดับเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับนัชชา ทิพ
เนตร (2565) พบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผลกับรูปแบบ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการให้ข้อมูลข่าวสารและด้านการรับฟังความคิดเห็นส่งผลต่อ
การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล จังหวัดนครราชสีมา  

 

องค์ความรู้ใหม่  
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ภาพที่ 1  แนวทางการมีส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื่อชุมชนท้องถิ่น       

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 

การศึกษาวิจัย เรื่องแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมบริหารภาคีเครือข่ายการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื่อชุมชนท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า เริ่มต้นจากการมีส่วน
ร่วมด้านวางแผนงาน ด้านการมีส่วนร่วมดำเนินงาน ด้านการมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ และด้าน
การมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล โดยบทบาทสำคัญในการส่งเสริมการบริหารภาคีเครือข่าย ทั้ง
ภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ/การศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกับบริหาร
จัดการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) ให้เกิดประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ รวมถึงการพัฒนา
คุณภาพสินค้า/บริการชุมชนให้เกิดเอกลักษณ์ อัตลักษณ์หนึ่งเดียวของชุมชน  โดยนำเครื่องมือ
ทางการตลาดและประชาสัมพันธ์ รวมถึงเทคโนโลยีมาประยุกต์สามารถตอบสนองความความ
ต้องการนักท่องเที่ยวที ่หลากหลายมากยิ ่งขึ ้น อันจะส่งผลต่อคุณค่าทางวัฒนธรรม ประเพณี 
ทรัพยากรชุมชน และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ในกิจกรรม/โครงการการท่องเที ่ยวเชิง
สร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื่อชุมชนท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้อย่างยั่งยืน 

 

ข้อเสนอแนะ  
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้  
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, การท่องเที่ยวและ
กีฬา, องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้อง ควรกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ เพื่อผลักดันและพัฒนา
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการท่องเที ่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื ่อชุมชนท้องถิ ่น จังหวัด                     
พระนครศรีอยุธยา อย่างต่อเน่ือง   

2. หน่วยงานภาครัฐในระดับท้องถิ่นควรกำกับดูแลแบบเป็นพี่เลี้ยง และหน่วยงาน
ระดับภูมิภาค เป็นผู ้ส่งเสริมสนับสนุน ทั ้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคคลากร
โดยเฉพาะภาวะผู้นำของคนในชุมชน และบูรณาการเครือข่ายร่วมกับภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อ
พัฒนาศักยภาพและมาตรฐานของการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื่อชุมชนท้องถิ่น 
จังหวัดพระนครศรี อยุธยาให้เกิดความก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
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ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

1. ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคการศึกษา และนักท่องเที่ยว จำเป็นต้อง
ร่วมมือกัน สร้างจุดเด่น พัฒนาจุดขายใหม่ ด้านสินค้าและบริการที่โดดเด่น และเป็นเอกลักษณ์       
อัตลักษณ์ ด้านมาตรฐานการสินค้าและบริการ รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื่อ
ชุมชนท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยาอย่างต่อเนื่อง บนพื้นฐานของความจริงใจ และตั้งอยู่บน
ผลประโยชน์ร่วมกันของคนในชุมชนและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

2.  หน่วยงานภาครัฐในระดับจังหวัดและท้องถิ ่นควรเข้ามาช่วยส่งเสริมและ 
พัฒนา ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน สิ ่งอำนวยความสะดวก ระบบความปลอดภัยและ
สุขอนามัยในแหล่งท่องเที่ยว เช่น ระบบการขนส่ง รถ ราง เรือ ระบบไฟฟ้า น้ำประปา เพื่อการ
ร่วมมือกัน ควรพิจารณาขอบเขต ภาระหน้าที่ของแต่ภาคส่วนอย่างเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้
เกิดความร่วมมืออย่างแท้จริงมีความเข้มแข็งและจริงจัง   

3. ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ควรสร้างกิจกรรม/โครงการรูปแบบ
ใหม่ด ้านการท่องเที ่ยวเชิงสร้างสรรค์ธ ุรกิจไมซ์  (MICE) โดยนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ผ่าน 
Application เช่น Line, Facebook Tik Tok หรือ YouTube เพื ่อส่งเสริมการขายสินค้าและ
บริการ รวมถึงสามารถประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื่อชุมชนท้องถิ่น
มากกว่า 1 รูปแบบของชุมชน เพื่อเพิ่มความหลากหลายตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยวที่
มีสนใจในแต่ละด้านที่แตกต่างกัน เพื่อกระตุ้นการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ไมซ์ (MICE) เพื่อชุมชน
ท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

4. ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนควรมีการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน 
ชาวบ้านที่ยังไม่มีบทบาทหรือมีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ทุก
คนได้รับประโยชน์จากการจัดการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ธุรกิจไมซ์ (MICE) ทางตรง นอกจากสิทธิ
ประโยชน์ทางอ้อมที่ได้รับผ่านสวัสดิการของชุมชน 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ
แพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ในตลาดสด เขตเทศบาลนครนครสวรรค์ 2) วิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันตัวบ่งชี้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ในตลาดสด ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ และ 3) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ใน
ตลาดสด เขตเทศบาลนครนครสวรรค์ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี โดยการวิจัยเชิงปริมาณเก็บข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นประชาชนผู้ใช้บริการตลาดสดในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์ จำนวน 385 
คน และการวิจัยเชิงคุณภาพโดยจัดสนทนากลุ่ม จำนวน 12 คน สถิติวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผลการศึกษา พบว่า 1) การปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ในตลาดสด ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) 
ตัวบ่งชี้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ในตลาดสด ซึ่งประกอบด้วย ด้านการคัด

 
1 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา; Chaopraya University  
  Corresponding author, e-mail: kritsana_cpu@hotmail.com, Tel. 089-7061688 



224 | The Journal of Research and Academics Vol. 7 No. 3 (May-June 2024) 
 

กรอง ด้านการกำหนดทางเข้า-ออก ด้านการสวมหน้ากากอนามัย ด้านการบริการเจลแอลกอฮอล์/
จุดล้างมือ ด้านการทำความสะอาดบริเวณพื้นตลาด ด้านการเว้นระยะห่าง ด้านสภาพแวดล้อมใน
ตลาด และด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยพิจารณาจาก
ค่าสัดส่วน Chi-square/df = 1.28 ซึ่งไม่เกิน 2 และ Chi-square ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ (P-value 
= 0.1871) RMSEA = 0.050 ซึ่งเกณฑ์กำหนดไว้น้อยกว่า 0.100 และมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ > 
0.60 ทุกตัวแปร และ 3) การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส 
COVID-19 ในตลาดสด ประกอบด้วย (1) การมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรการ และแผนป้องกัน
การแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ร่วมกับผู ้แทนผู้ประกอบการร้านค้า (2) การสื ่อสาร และจัด
กิจกรรมการประชาสัมพันธ์เพื ่อสร้างความเข้าใจและการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่
ระบาดไวรัส COVID-19 (3) การสุ ่มตรวจ ATK ผู ้ประกอบการร้านค้าในตลาด และ (4) การ
ประชาสัมพันธ์ความสำเร็จของมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 เพื่อสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้รับบริการ 

 

คำสำคัญ: โควิด-19, มาตรการป้องกันหลังการแพร่ระบาด, ตลาดสด 
 

Abstract 
The objectives of this research article were 1) to study the conditions of 

compliance with measures to prevent the Outbreak of Covid-19 in fresh markets, 
Nakhon Sawan Municipality; 2) to analyze confirmatory factor of indicators on 
measures to prevent the Outbreak of Covid-19 in fresh markets that were developed 
with empirical data; and 3) to create a participatory process to prevent the Outbreak 
of Covid-19 in fresh markets, Nakhon Sawan Municipality. It was a mixed methods 
research. For quantitative research, data were collected from a sample group of 385 
people who used fresh market services in Nakhon Sawan Municipality and in terms 
of qualitative research, group discussions of 12 people were organized. Statistics for 
analyzing the data were mean, standard deviation and confirmatory factor analysis. 
The results of the study found that 1) compliance with measures to prevent the 
Outbreak of Covid-19, overall was at a high level; 2) indicators on measures to prevent 
the  Outbreak of Covid-19 in fresh markets, which consisted of screening aspect, 
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determination of entrances and exits aspect, wearing a mask aspect, alcohol gel 
service/hand washing station aspect, cleaning of the market floor aspect, distance 
aspect, environment in the market aspect, and public relations communications 
aspect. It was consistent with empirical data based on proportional values, Chi-
square/df = 1.28 which was not more than 2 and Chi-square was not statistically 
significant (P-value = 0.1871) RMSEA = 0.050 which the criteria set was less than 0.100 
and had component weight values > 0.60 for every variable; and 3) creating a 
participatory process to prevent the Outbreak of Covid-19 in fresh markets consisted 
of (1) participation in setting measures and plans to prevent the Outbreak of Covid-
19 together with representatives of store operators, (2) communication and organizing 
public relations activities to create understanding and compliance with measures to 
prevent the Outbreak of Covid-19, (3) randomly inspection ATK for store operators in 
the markets and (4) publicizing the success of measures to prevent the Outbreak of 
Covid-19 to build confidence for service recipients.  

 

Keywords: COVID-19, Post-Epidemic Prevention Measures, Fresh Market 
 

บทนำ 
จากจุดเริ่มต้นของสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

เมื่อเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 ครั้งแรก ณ นครอู่ฮั่น มณฑลหูเป่ย์ ประเทศจีน โดยองค์การอนามัย
โลกได้ประกาศภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขระหว่างประเทศ ในวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2563 โดยมี
ผู้ติดเชื้อยืนยันมากกว่า 158,980,250 คน ใน 213 ประเทศ และมีผู้เสียชีวิตมากกว่า 3,307,139 
คน ซึ่งมีลักษณะของการแพร่เชื้อจากละอองเสมหะจากการไอ การสัมผัสเชื้อ โดยผู้ติดเชื้อจะมี
อาการที่พบโดยส่วนใหญ่ ได้แก่ มีไข้ ไอ และหายใจลำบาก อาจรวมไปถึงปอดบวม และกลุ่มอาการ
หายใจลำบากเฉียบพลัน (กฤษฎา บุญชัย, 2563) สำหรับประเทศไทย การระบาดของเชื้อไวรัส 
COVID-19 มีรายงานว่าในวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2563 พบผู้ป่วยหญิงจากเมืองอู่ฮั่น ประเทศจีน 
ติดเชื้อโควิด-19 ในไทยคนแรก โดยกระทรวงสาธารณสุขประกาศเมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2563 
ว่าพบนักท่องเที่ยวหญิงวัย 61 ปี สัญชาติจีน ซึ่งมีภูมิลำเนาอยู่ที่เมืองอู่ฮั่น ประเทศจีน ติดเชื้อโควิด-
19 ซึ่งนับว่าเป็นการพบผู้ติดเชื้อคนแรกนอกประเทศจีน เมื่อทราบผลดังกล่าว ศูนย์ปฏิบัติการภาวะ
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ฉุกเฉิน กรมควบคุมโรคได้ติดตามอาการผู้สัมผัสความเสี่ยงสูง 40 คน และรวบรวมข้อมูลสำหรับ
ติดตามผู้สัมผัสความเสี่ยงต่ำอีก 145 คน ต่อมาในวันที่ 31 มกราคม ชายไทยวัย 50 ปี ซึ่งขับแท็กซี่
ในกรุงเทพมหานคร ได้รับผลตรวจว่าติดเชื้อโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ เพราะก่อนหน้านี้ได้รับผู้โดยสาร
ชาวจีนจากเมืองอู่ฮั่นซึ่งมีอาการป่วยไปส่งโรงพยาบาล โดยคนขับแท็กซี่ได้เข้ารักษาตัวที่สถาบัน
บำราศนราดูร และหายป่วยในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 (รัฐกูล เสนารา และคณะ, 2564) 

ต่อมาในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 มีผู้ป่วยยืนยัน 40 รายเมื่อ และเพิ่มขึ้นมากใน
กลางเดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 ซึ่งมีการระบุสาเหตุจากกลุ่มการแพร่เชื้อจากหลายกลุ่ม ซึ่งกลุ่มใหญ่
สุดเกิดขึ้นในการแข่งขันชกมวยไทย ณ สนามมวยเวทีลุมพินี เมื่อวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2563 ผู้ป่วย
ยืนยันแล้วเพิ่มเกิน 100 คนต่อวัน ในอีก 1 สัปดาห์ต่อมา การตอบสนองของรัฐบาลต่อการระบาด
เริ่มจากการคัดกรองและการติดตามการสัมผัส มีการคัดกรองโควิดตามท่าอากาศยานนานาชาติ 
ตลอดจนที่โรงพยาบาลสำหรับผู้ป่วยที่มีประวัติเดินทางหรือสัมผัส มีการสอบสวนโรคกรณีที่เกิดกลุ่ม
การระบาด กระทรวงศึกษาธิการเน้นการเฝ้าระวังตนเอง การรักษาความสะอาดโดยเฉพาะการล้าง
มือ และการเลี่ยงฝูงชน หรือใส่หน้ากากอนามัยแทน และสำหรับบุคคลที่ เดินทางมาจากประเทศ
เสี่ยงสูงจะได้รับคำแนะนำให้กักตนเอง แต่ยังไม่มีคำสั่งจำกัดการเดินทางจนวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 
2563 และวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2563 มีประกาศเพิ่มเติมให้ต้องมีเอกสารการแพทย์รับรองการ
เดินทางระหว่างประเทศและคนต่างด้าวต้องมีประกันสุขภาพ ปลายเดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 
สถานที่สาธารณะและธุรกิจห้างร้านได้รับคำสั่งให้ปิดในกรุงเทพมหานคร และอีกหลายจังหวัด และ
การประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินมีผลวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2563 และมีประกาศห้ามออกนอกเคหะ
สถานยามวิกาล ตั้งแต่คืนวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2563 พระราชกำหนดสถานการณ์ฉุกเฉินยังสั่งงด
จำหน่ายสุราชั่วคราวและให้ประชาชนชะลอการเดินทางข้ามจังหวัด  (กฤษฎา ฉิมพลีวัฒน์, 2565) 

สำหรับพื้นที่ตลาดสด ตลาดนัด ตลาดน้ำ ตลาดค้าปลีก/ส่ง กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข ได้กำหนดแนวปฏิบัติด้านสาธารณสุขเพื่อการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) ในวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ ประกอบด้วย 1) การ
กำหนดให้มีทางเข้า-ออก การคัดกรองโดยพนักงาน เจ้าหน้าที่ และผู้รับบริการ พร้อมทำสัญลักษณ์
ให้กับผู้ที่ผ่านการคัดกรอง 2) มาตรการให้ผู้ค้าและผู้ใช้บริการต้องสวมหน้ากากผ้าหรือหน้ากาก
อนามัยตลอดเวลาที่ใช้บริการ 3) มาตรการเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล แผงค้า โต๊ะและที ่นั่ง
รับประทานอาหาร การเลือกซื้อสินค้าและชำระเงิน อย่างน้อย 1 เมตร รวมถึงมาตรการเพื่อลด
ความแออัด เช่น ระยะเวลาใช้บริการ จำนวนคนต่อพื้นที่ 4) จัดให้มีที่ล้างมือด้วยสบู่ หรือเจล
แอลกอฮอล์ ให้บริการแก่ผู้ค้าและผู้ซื้ออย่างเพียงพอ 5) การทำความสะอาดบริเวณพื้นตลาด แผง
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จำหน่ายอาหารสดหรือแผงชำแหละเนื้อสัตว์สดด้วยน้ำยาทำความสะอาดหรือน้ำยาฆ่าเชื ้อเป็น
ประจำทุกวัน และทำความสะอาดตลาดตามหลักการสุขาภิบาลอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 6) การ
ทำความสะอาดห้องน้ำ ห้องส้วมที่ให้บริการ โดยเน้นบริเวณจุดเสี่ยง 7) จัดให้มีภาชนะรองรับขยะที่
มีฝาปิดไว้ภายในบริเวณตลาด และเก็บรวบรวมขยะไว้ยังที่พักขยะรวมของตลาดทุกวัน และส่งไป
กำจัดอย่างถูกต้อง 8) จัดสภาพแวดล้อมในตลาดเพื่อความสะดวกผู้ซื้อและลดระยะเวลาใช้บริการ
ตลาด เช่น จัดให้มีการระบายอากาศที่เหมาะสม จัดทำผังแสดงโซนการจำหน่ายสินค้า เป็นต้น และ 
9) สื่อสารและประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ในการป้องกันโรคติดเชื้อโควิดตามช่องทางต่าง ๆ  และ
สำหรับพื้นที่ควบสุมสูงสุดและเข้มงวดที่มีสถานการณ์ความรุนแรงในพื้นที่ กรมอนามัยยังได้กำหนด
มาตรการเข้มข้นเพื ่อเป็นแนวทางปฏิบัต ิสำหรับ “ตลาด” โดยมาตรการด้านสิ ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย 1) ให้ผู้ประกอบกิจการตลาดจัดพนักงานควบคุมทางเข้า-ออก คัดกรองอุณหภูมิอยา่ง
เข้มข้น และจำกัดจำนวนผู้ใช้บริการให้เหมาะสม 2) ล้างแผงอาหารสดและพื้นตลาดทุกวัน และล้าง
ตลาดตามหลักสุขาภิบาลสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 3) ทำความสะอาดห้องน้ำ จุดสัมผัสร่วม พื้นที่ส่วนกลาง 
พื้นตลาด แผงค้า และจัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด ให้ทำความสะอาดจุดที่มีการสัมผัสร่วม โดยเน้น
บริเวณจุดเสี่ยง ให้ทำความสะอาดทุก 1 ชั่วโมง 4) ให้ผู้ประกอบกิจการตลาดจัดจุดบริการล้างมือ 
หรือเจลแอลกอฮอล์ให้เพียงพอ 5) จัดทำแผนเผชิญเหตุ เตรียมสถานที่แยกกักหรือกักกัน เมื่อพบผู้
ติดเชื้อหรือผู้ที่มีผลตรวจเป็นบวก 6) ในกรณีที่ตลาดมีบริเวณสำหรับนั่งรับประทานอาหาร ให้จัดที่
นั่งเว้นระยะห่าง 1-2 เมตร 7) จัดสภาพแวดล้อมในตลาดให้เป็นระเบียบ ไม่วางของสูงจนปิดกั้นการ
ระบายอากาศ และจัดให้มีการระบายอากาศที่เพียงพอ และ 8) ให้ผู้ประกอบกิจการตลาดประเมิน
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมผ่านระบบ Thai Stop COVID+ ทุก 14 วัน (กรมอนามัย, 2563) 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของจังหวัดนครสวรรค์มีการพบผู้ติดเชื้อครั้งแรกชวงเดือน
พฤษภาคม 2563 จำนวน 9 ราย ไม่พบผู้เสียชีวิต และพบผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้นในเดือนธันวาคม 2563 
จำนวน 6 ราย ซึ่งเชื่อมโยงกับตลาดค้ากุ้งจังหวัดสมุทรสาคร และการเสียชีวิตของผู้ติดเชื้อรายแรก
เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 ส่งผลให้จังหวัดนครสวรรค์ และหน่วยงานต่าง ๆ ได้ออกมาตรการ
ป้องกันอย่างเข้มข้นโดยเฉพาะพื้นที่สาธารณะ โดยมีกำหนดมาตรการควบคุมและปิดสถานที่เสี่ยงต่อ
การแพร่ระบาด มาตรการควบคุมการแพร่ระบาด การกำหนดจุด เข้า -ออก ช่องทางเดียว การ
ตรวจวัดอุณหภูมิและสแกนแอพพลิเคชั่นไทยชนะเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-
19 แต่อย่างไรก็ตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ยังคงลุกลามอย่างต่อเนื่อง 
และขยายวงกว้างในหลายพื้นที ่ของจังหวัดนครสวรรค์ โดยเฉพาะในพื้นที ่ตลาดสดได้มีการ
กำหนดให้ผู้ที่จะเข้ามาใช้บริการเข้าและออกช่องทางเดียว จุดเข้าออกมีเจ้าหน้าที่ดูแลพร้อมกำชับ
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ให้ผู้มาใช้บริการสวมหน้ากากอนามัย การตรวจวัดอุณหภูมิของร่างกาย จุดล้างมือ จุดบริการเจล
แอลกอฮอล์ การลงทะเบียนผ่านแอพพลิเคชั่นไทยชนะก่อนเข้าตลาด รวมทั้งการจัดเจ้าหน้าที่เดิน
สังเกตการณ์ภายในตลาดเพื่อคอยเตือนทั้งผู้ค้าและผู้มาซื้อของให้ทำตามกฎระเบียบของตลาดเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 และสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าผู้มาใช้บริการคน
อื่น ๆ นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ 
และเจ้าหน้าที่สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลนครนครสวรรค์ ได้มีการลงพื้นที่สุ่ม
ตรวจหาเชื้อไวรัส COVID-19 ให้กับพ่อค้า-แม่ค้า ในตลาดสดเทศบาลนครนครสวรรค์ เพื่อเป็นการ
เฝ้าระวังและป้องกันตามมติของคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดนครสวรรค์ มีการเชิญตัวแทน
ผู้ประกอบการตลาดในพื้นที่เขตเทศบาลนครนครสวรรค์ร่วมประชุมชี้แจงขั้นตอนการดำเนินการสุ่ม
ตรวจหาเชื้อไวรัส COVID-19 แก่กลุ่มพ่อค้า-แม่ค้า ตลอดจนกำชับมาตรการป้องกันภายในบริเวณ
ตลาดเพื่อเป็นการป้องกันเฝ้าระวังการระบาดของโรคในพื้นที่จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งปัจจุบันถึงแม้ว่า
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัส COVID-19 จะบรรเทาเบาบางลงอย่างต่อเนื ่องแต่ก็
สถานการณ์การแพร่ระบาดก็ยังคงไม่หมดไปและยังคงมีการพบผู้ติดเชื้อเป็นระยะ (สำนักงานสถิติ
จังหวัดนครสวรรค์, 2564) 

ตลาด หรือ ตลาดสด เป็นแหล่งรวมตัวของผู้ประกอบการ พ่อค้า แม่ค้า และผู้ใช้บริการ 
ตลอดจนเป็นพื้นที่สาธารณะที่มีคนจากหลากหลายมาใช้งานร่วมกัน และยังคงเป็นสถานที่มีความ
เสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ได้ถึงแม่ว่าสถานการณ์จะคลี่คลายแต่ก็ยังคงไม่
หยุดการแพร่ระบาดทั้งในปัจจุบันและอนาคต จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว
ข้างต้น จึงทำการศึกษาพัฒนาตัวบ่งชี้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ตลอดจน
การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ในตลาดสด เขต
เทศบาลนครนครสวรรค์ ซึ่งผลของการศึกษาวิจัยครั้งนี้จะสามารถนำไปสู่การวางแผนและการ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ในตลาดสดและนำมาซึ่งการสร้าง
ความมั่นใจในความปลอดภัยของผู้บริโภคในการใช้บริการตลาดสดอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ใน

ตลาดสด เขตเทศบาลนครนครสวรรค์ 
2. เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตัวบ่งชี้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส 

COVID-19 ในตลาดสด ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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3. เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ใน
ตลาดสด เขตเทศบาลนครนครสวรรค์ 

 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยเริ่มจาก

การว ิธ ีว ิจ ัยเช ิงปร ิมาณ (Quantitative Research) และตามด ้วยว ิธ ีการว ิจ ัยเช ิงค ุณภาพ 
(Qualitative Research) ประชากร ที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ ประชาชนทั่วไปผู้ ใช้บริการ
ตลาดสดในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์ โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 385 คน จากตารางการ
กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie, R. V. & Morgan, D. W., 1970) ที่
ระดับความเชื ่อมั ่น 95% ซึ ่งสามารถแทนจำนวนประชากรได้ตั ้งแต่ 100,000 คนขึ ้นไป และ
ดำเนินการสุ่มแบบบังเอิญ (Accidence Random Sampling) ตามความเหมาะสมทั้งในด้านความ
สะดวกของผู ้ให้ข ้อมูล และความเหมาะสมกับเวลาในการลงพื ้นที ่เก็บรวบรวมข้อมูล และ
กลุ่มเป้าหมายในการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพื่อการพัฒนาแนวทางการสร้างกระบวนการ
มีส่วนร่วมในการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ในตลาดสด ประกอบด้วย ผู ้แทน
ผู้ประกอบการร้านค้า และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการตลาดสดในเขตเทศบาลนคร
นครสวรรค์ จำนวน 12 คน   

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเพื่อการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check List) และแบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (5 Rating 
Scales) ที่ผ่านการตรวจสอบความตรง (Validity) จากทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ได้ค่าสัมประสิทธิ์
ความสอดคล้องของข้อคำถามกับสิ ่งที ่ต ้องการศึกษา (Item Objective Congruence: IOC) 
ระหว่าง 0.80-1.00 และการทดสอบความเที่ยง (Reliability) โดยนำแบบสอบถามไปลองใช้ (Try 
Out) กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง จำนวน 30 คน ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบัค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient; α) รวมทั ้งฉบับเท่ากับ .983 และการจัดสนทนากลุ่มโดยมี
ประเด็นการสนทนาเกี่ยวกับแนวทางในการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ในตลาดสด  

สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย (Mean)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) สำหรับข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสนทนากลุ่มใช้
เทคนคิการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis)  

สมมติฐาน 
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ตัวบ่งชี้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ในตลาดสดมีความสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

สรุปผลการวิจัย 
1. สภาพการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ในตลาดสด 

เขตเทศบาลนครนครสวรรค์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการสวมหน้ากากอนามัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 (S.D.=0.61) รอง
มาคือ ด้านการกำหนดทางเข้า-ออก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 (S.D.=0.65) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด
คือ ด้านการบริการเจลแอลกอฮอล์/จุดล้างมือ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 (S.D.=0.71) ดังตารางที่ 1  
 

ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี ่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส 
COVID-19 ในตลาดสด เขตเทศบาลนครนครสวรรค์ 

 

รายการ x̅ S.D. แปลผล 
1.  ด้านการคัดกรอง 4.42 0.74 มาก 
2. ด้านการกำหนดทางเข้า-ออก 4.51 0.65 มากท่ีสุด 
3. ด้านการสวมหน้ากากอนามัย 4.56 0.61 มากท่ีสุด 
4. ด้านการบริการเจลแอลกอฮอล์/จุดล้างมือ 4.28 0.71 มาก 

5. ด้านการทำความสะอาดบริเวณพื้นตลาด 4.43 0.73 มาก 

6. ด้านมาตรการเว้นระยะห่าง                                    4.40 0.75 มาก 

7. ด้านสภาพแวดล้อมในตลาด 4.40 0.75 มาก 

8. ด้านการส่ือสารประชาสัมพันธ์ 4.50 0.69 มาก 

 รวม 4.44 0.61 มาก 

 
2. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตัวบ่งชี ้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส 

COVID-19 ในตลาดสด (MEA) ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า องค์ประกอบทั้ง 8 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านการคัดกรอง (SCN) ด้านการกำหนดทางเข้า-ออก (DTM) ด้านการสวมหน้ากาก
อนามัย (MAS) ด้านการบริการเจลแอลกอฮอล์/จุดล้างมือ (ALS) ด้านการทำความสะอาดบริเวณพืน้
ตลาด (CLN) ด้านมาตรการเว้นระยะห่าง (DIS) ด้านสภาพแวดล้อมในตลาด (ENM) และด้านการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ (PRC) เป็นองค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.85, 
0.72, 0.67, 0.83, 0.92, 0.92, 0.92 และ 0.86 และเมื ่อวิเคราะห์จากค่าดัชนีความสอดคล้อง
กลมกลืน พบว่า Chi-square/df = 1.28 (Chi-square = 23.09, df = 18) ซึ่งเกณฑ์กำหนดไว้ไม่
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เกิน 2, P-value = 0.1871 ที่เกณฑ์ทั้งโมเดลพิจารณาจากค่า Chi-square ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 
RMSEA = 0.050 เกณฑ์กำหนดอยู่ที่ 0.100 นอกจากนี้ ยังพบว่า ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(GFI) = 0.93 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) = 0.95  

 

ตารางที่ 2 แสดงค่าน้ำหนักองค์ประกอบ ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได้ และสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบตัว
บ่งชี้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ในตลาดสด เขตเทศบาลนครนครสวรรค์ 

 

ตัวแปรสังเกตได ้ น้ำหนักองค์ประกอบ 
b β SE t R2 

ด้านการคัดกรอง (SCN) 0.63 0.85 0.03 9.23* 0.72 
ด้านการกำหนดทางเข้า-ออก (DTM) 0.47 0.72 0.03 7.25* 0.52 
ด้านการสวมหน้ากากอนามัย (MAS) 0.41 0.67 0.03 6.68* 0.45 
ด้านการบริการเจลแอลกอฮอล์/จุดล้างมือ (ALS) 0.58 0.83 0.03 8.94* 0.69 
ด้านการทำความสะอาดบริเวณพื้นตลาด (CLN) 0.67 0.92 0.02 10.54* 0.84 
ด้านมาตรการเว้นระยะห่าง (DIS)                                    0.69 0.92 0.02 10.56* 0.84 
ด้านสภาพแวดล้อมในตลาด (ENM) 0.69 0.92 0.02 10.56* 0.84 
ด้านการส่ือสารประชาสัมพันธ์ (PRC) 0.59 0.86 0.02 9.42* 0.73 

    *p<.05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Chi-square = 23.09, df = 18, P-value = 0.1871, RMSEA = 0.050 
 

ภาพที่ 1 แสดงองค์ประกอบเชิงยืนยันตัวบ่งชี้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19  
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ในตลาดสด เขตเทศบาลนครนครสวรรค ์

3. กระบวนการมีส่วนร่วมในการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ในตลาดสด 
จากการสนทนากลุ่มร่วมกับตัวแทนผู้ประกอบการร้านค้า และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินการ
ตลาดสดในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และกำหนดแนวทางการสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมในการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ในตลาดสด เขตเทศบาลนคร
นครสวรรค์ ประกอบด้วย 1) สร้างการมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
ไวรัส COVID-19 และวางแผนดำเนินการร่วมกับผู้แทนผู้ประกอบการร้านค้า โดยการจัดประชุมเพื่อ
จัดทำข้อตกลง สร้างความเข้าใจ การกำหนดมาตรการ แนวทางการดำเนินงาน การเฝ้าระวัง และ
การตรวจสอบติดตามผลการดำเนินงาน 2) การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ มาตรการป้องกันการแพร่
ระบาดไวรัส COVID-19 รวมถึงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธท์ี่แสดงถึงแนวปฏิบัติ มาตรการ และการ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 3) การสุ่มตรวจผลการตรวจ ATK 
ผู้ประกอบการร้านค้าในตลาดสด โดยกำหนดแนวทางการสุ่มตรวจผู้ประกอบการร้านค้าในตลาด
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนแนวทางการส่งต่อผู้ติดเชื้อเข้าสู่กระบวนการรักษา เพื่อการป้องกันเฝ้าระวัง
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 และ 4) การประชาสัมพันธ์ความสำเร็จในการดำเนินการ
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 โดยจัดทำในรูปแบบแผ่นป้ายประชาสัมพนัธ์ 
และการประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย หรือเพจเฟสบุ๊ค (Page Facebook) โดยแสดงข้อมูลการ
ดำเนินกิจกรรมตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 เพื่อสร้างความมั่นใจแก่
ผู้ใช้บริการตลาด 
  

อภิปรายผลการวิจัย 
1. สภาพการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ในตลาดสด 

เขตเทศบาลนครนครสวรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะการสวมหน้ากากอนามัย และการ
กำหนดทางเข้า-ออก อยู่ การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ การทำความสะอาดบริเวณพื้นตลาด การ
คัดกรอง มาตรการเว้นระยะห่าง สภาพแวดล้อมในตลาด และการบริการเจลแอลกอฮอล์/จุดล้างมือ 
ตามลำดับ ทั้งนี้อาจเกิดจากกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้ประกอบการร้านค้าและผู้ใช้บริการตลาด
สดในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์ที ่ย ังคงให้ความสำคัญและมีการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการสวมหน้ากากอนามัย ถึงแม้ว่าปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัส 
COVID-19 โดยภาพรวมทั้งในระดับพื้นที่ และในระดับประเทศจะลดลง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของยุพเรศ พญาพรหม, หัสญา ตันติพงศ์, พรพรรณ มนสัจจกุล และศรินญาภรณ์ จันทร์แก้วสกุล 
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(2565) พบว่า กลุ่มตัวอย่างในการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการติดเชื ้อไวรัสโควิด 19 ของ
ประชาชนในชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท จังหวัดเชียงใหม่ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการติดเชื้อไวรัสโควิด 19 ในระดับสูง โดยมีการปฏิบัติที่เหมือนกัน เช่น การใส่หน้ากาก
อนามัย หรือหน้ากากผ้า เมื่อออกจากบ้านมากที่สุด รองลงมาได้แก่ การล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์
บ่อย ๆ เมื่อสัมผัสสิ่งแวดล้อมนอกบ้านหรืออยู่ในที่สาธารณะ ร้อยละ 72.6 และการรักษาระยะหา่ง
ระหว่างบุคคล อย่างน้อย 1-2 เมตร ร้อยละ 64.2 สอดคล้องกับงานวิจัยของสมาน ฟูตระกูล และ
คณะ (2565) พบว่า พฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แบบครอบจักรวาล และ
การนับวัคซีน COVID-19 ของประชาชนในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น ที่ปฏิบัติเป็นประจำคือ การล้างมือ 
การสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าตลอดเวลาเมื่อออกจากบ้านพัก รวมถึงพฤติกรรมการเว้น
ระยะห่างจากคนอื่นอย่างน้อย 1-2 เมตร อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของพระปลัดสุรศักดิ์ 
ปราโมทย์วรพันธุ์ และคณะ (2565) พบว่า มาตรการป้องกันไวรัสโคโรน่า-โควิด 19 ตามหลักพุทธ
ธรรมของท้องถิ่นมีการจัดตั้งคณะทำงานบูรณาการในพื้นที่ควบคุมเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส 
COVID-19 โดยการปฏิบัติตามมาตรการคำแนะนำจากหน่วยงานสาธารณสุขเช่น การรักษา
ระยะห่างอย่างน้อย 1 เมตร การสวมหน้ากากอนามัยในที่สาธารณะโดยเฉพาะเมื่ออยู่ในพื้นที่ปิด 
การอยู่ในพื้นที่เปิดโล่งและอากาศถ่ายเทสะดวก การล้างมือบ่อย ๆ โดยใช้สบู่ หรือเจลที่มีส่วนผสม
หลักเป็นแอลกอฮอล์ การตรวจคัดกรองบุคคล การใช้หน้ากากผ้าหน้ากากอนามัย เจลแอลกอฮอล์
ล้างมือ การเตรียมแผนกรณีมีผู้ติดเชื้อ และการพ่นยาฆ่าเชื้อตามแหล่งชุมชน 

2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตัวบ่งชี้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส 
COVID-19 ในตลาดสด พบว่า ประกอบด้วย 1) การคัดกรอง 2) การกำหนดทางเข้า-ออก 3) การ
สวมหน้ากากอนามัย 4) การบริการเจลแอลกอฮอล์/จุดล้างมือ 5) การทำความสะอาดบริเวณพื้น
ตลาด 6) การเว้นระยะห่าง 7) สภาพแวดล้อมในตลาด และ 8) การสื่อสารประชาสัมพันธ์ โดยทั้ง 8 
องค์ประกอบเป็นตัวบ่งชี้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ในตลาดสด และเป็น
แนวทางการดำเนินการเพื ่อการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ในตลาดสดได้อย่าง
เหมาะสม ซึ่งผลของการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีความสอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยของสืบพงษ์ สมิต
ทันต์ และสันติธร ริภักดี (2564) พบว่า มาตรการการจัดงานแสดงสินค้าหลังการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโควิด-19 ที่ส่งผลต่อความมั่นใจในการเดินทางเข้าชมงานของผู้เข้าชมงานแสดงสินค้า คือ การมี
พื ้นที่ทางเดิน และพื้นที่ส่วนกลางที่กว้าง การรักษาระยะห่างของบูธผู้จัดแสดงงานและพื้นที่
สาธารณะโดยการตีเส้นหรือตักรอบ การจัดแถวและลำดับการเข้าใช้พื้นที่ส่วนกลาง เช่น ห้องน้ำ 
การชำระสินค้าแบบโอนเงิน การแสกน QR Code ผ่านระบบ e-Payment แทนการชำระเงินสด 
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และการลงทะเบียนเข้าร่วมงานเพื่อลดความหนาแน่น และสอดคล้องกับการนำเสนอบทความทาง
วิชาการของณรงค์ ใจเที่ยง (2564) ในการศึกษาวิจัยมาตรการป้องกันโควิด 19 ระบาดระลอกใหม่ 
โดยอธิบายถึงมาตรการทางกฎหมายตามระเบียบข้อบังคับ และการหาแนวทางในการควบคุม
สถานการณ์เพื่อควบคุม เฝ้าระวังการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม มี
การควบคุมเฝ้าระวังตามมาตรการทางกฎหมายและการประเมินสุขภาพอย่างเคร่งครัด โดยกล่าวถึง
พระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ข้อกําหนด ออกตามความใน
มาตรา 9 แห่งพระราชกำหนด การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 6) โดย
ข้อกำหนดดังกล่าวใช้บังคับการบริหารการป้องกันและการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 เช่น ให้
เจ้าของหรือผู้จัดการสถานที่ทุกประเภทมีหน้าที่รับผิดชอบการดูแลรักษาความสะอาดของสถานที่ 
ภาชนะและอุปกรณ์ที่ใช้ จัดให้มีมาตรการป้องกันโรคตามที่ทางราชการกำหนด เช่น การเว้น
ระยะห่างทางสังคม การสวมหน้ากากอนามัย การตรวจวัดอุณหภูมิร่างกายผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจน
จัดระบบอื่น ๆ ให้เป็นไปตามคำแนะนํา เงื่อนไข และเงื่อนเวลา การไม่ให้ผู้ใช้บริการหลายคนรออยู่
ในสถานที่เดียวกัน การจํากัดจำนวนผู้ใช้บริการในแต่ละคราว และเวลาการเข้าใช้บริการ เป็นต้น  
นอกจากนี้ กระทรวงสาธารณสุขได้ให้แนวทางที่สำคัญคือ การป้องกันโดยจัดให้มีหน้ากากอนามัย 
การจัดหาแอลกอฮอล์ชนิดเจลหรือชนิดน้ำที่เพียงพอ การตรวจวัดคัดกรองวัดอุณหภูมิของร่างกาย 
การสร้างระยะหางทางสังคม การปิดสถานที่กรณีพบผู้ติดเชื้อ เป็นต้น 

3. การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ใน
ตลาดสด ประกอบด้วย 4 ด้านที่สำคัญ คือ 1) สร้างการมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรการ และแผน
ป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ร่วมกับผู้แทนผู้ประกอบการร้านค้า 2) การสื่อสาร การจัด
กิจกรรม และการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่
ระบาดไวรัส COVID-19 3) การสุ่มตรวจผลการตรวจ ATK ผู้ประกอบการร้านค้า และ 4) การ
ประชาสัมพันธ์ความสำเร็จในการมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 เพื่อสร้างความ
มั่นใจในการเข้าใช้บริการตลาดสดแก่ผู ้รับบริการ ซึ่งจากการดำเนินการดังกล่าวได้ก่อให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมตั้งแต่การร่วมสะท้อนปัญหาและการกำหนดแผนงานหรือแนวปฏิบัติ การมี
ส่วนร่วมในการคิดและตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการดำเนินการและการติดตามประเมินผลของการ
ป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ซึ่งของการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีความสอดคล้องกับงานวิจัย
ของรัฐกูล เสนารา และคณะ (2564) พบว่า แนวทางในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อมาตรการ
ควบคุมโรคโควิด-19 ในอำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย 1) การเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตัดสินใจโดยการเข้าร่วมประชุมรับฟังสถานการณ์ของโรคโควิด -19 และร่วมหาแนว
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ทางการป้องกันควบคุมโรคตามมาตรการควบคุมโรคโควิด-19 2) การดําเนินงานการติดตามเฝ้า
ระวังบุคคลที่เป็นกลุ่มเสี่ยงที่มีการเดินทางมาจากพื้นที่เสี่ยง และมีการประชาสัมพันธ์มาตรการ
ควบคุมโรคโควิด-19 เพื่อให้ประชาชนรับทราบและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง มีการอัพเดตสถานการณ์
การติดเชื้อผ่านทางโซเชียลมีเดีย เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว 3) 
การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใช้แอปพลิเคชั่นหมอชนะและไทยชนะโดยต้องชี้ให้ประชาชนเห็น
ประโยชน์และความสำคัญของการใช้แอปพลิเคชันทั้งสอง และ 4) การติดตามและประเมินผลการ
ติดเชื้อโควิด-19 มีการชี้แจงข้อมูลที่ถูกต้องให้ประชาชนทราบเพื่อป้องกันการตื่นตระหนกและวิตก
กังวล ตลอดจนมีการรายงานสถานการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งในระดับอำเภอ จังหวัด และประเทศอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร และตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีความจำเป็นต้องปฏิบัติตาม
มารการควบคุมโรคโควิด-19 อย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของกฤษฎา ฉิมพลี
วัฒน์ (2565) พบว่า กระบวนการการจัดการการสื่อสารเชิงประยุกต์ เกี่ยวกับมาตรการและการ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 มีขั้นตอนประกอบด้วย 1) การกำหนดประเด็นปญหา 2) การ
กำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงคในการสื่อสาร 3) การกำหนดกลุ่มเป้าหมายหลัก 4) การกำหนด
กลยุทธ์ในการสื่อสาร 5)  การกำหนดช่องทางและวิธีการสื่อสาร 6) การนําแผนไปสู่ภาคปฏิบัติ และ 
7) การประเมินผลสรุปและการปรับปรุงโครงการการสื่อสาร และสอดคล้องกับงานวิจัยของธนพัชญ์ 
เผือกพิพัฒน์ (2564) พบว่า การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามมาตรการของรัฐในสถานการณ์โควิด–
19 กรณีศึกษา: แขวงคลองจั่น เขตบางกระปิ กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน การมีส่วนร่วมในการวางแผน การรับผลประโยชน์ และการประเมินผล  

 

องค์ความรู้ใหม่ 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ที่บรรเทาเบาบางลงทั้งในด้านความ

รุนแรงของอาการ และการแพร่ระบาด แต่อย่างไรก็ตาม COVID-19 ยังคงไม่หมดไปอย่างถาวร และ
ยังมีการกลายพันธุ์อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น การระวังป้องกันจึงเป็นวิธีการที่ดีที่สุดในการปรับตัวของ
ผู้คนให้สามารถกลับมาดำเนินชีวิตบนวิถีปกติใหม่ จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัว
บ่งชี้มาตรการการป้องกันภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ในตลาดสด พบว่า 
การทำความสะอาดบริเวณพื้นตลาด การเว้นระยะห่าง สภาพแวดล้อมในตลาด ยังคงเป็นมาตรการ
ที่สำคัญ ในขณะที่ด้านการสวมหน้ากากอนามัย อาจจะเป็นมาตรการที่ให้ความสำคัญลดลงซึ่ง
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และจากผลของการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการตลาดสดในแต่ละพื้นที่สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาวิจัยไปเป็นแนวทางใน
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การกำหนดแนวทางหรือกระบวนการดำเนินการเพื่อความปลอดภัยทั้งตัวผู้ประกอบการและความ
มั่นใจของผู้ใช้บริการ โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตั้งแต่การวางแผนกำหนด
มาตรการ ร่วมดำเนินการในการสื่อสารมาตรการป้องกัน การสุ่มตรวจ ATK ผู้ประกอบการร้านค้า 
และการประชาสัมพันธ์เพื ่อสร้างความเชื่อมั ่นของผู้ใช้บริการ โดยมีการติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันอย่างต่อเน่ือง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 องค์ความรู้ใหม่ 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเชิงพื้นที่ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการรับผิดชอบดูแลการ
ดำเนินการของตลาดสดควรให้ความสำคัญ และเฝ้าระวังสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง และการปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดการของ COVID-19 ถึงแม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาด หรือ
ความรุนแรงของการติดเชื้อจะไม่รุนแรงเหมือนในอดีตที่ผ่านมา โดยผ่านกลไกกระบวนการมีส่วน
ร่วมของผู้ประกอบการร้านค้า และผู้ใช้บริการ ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเชิงพื้นที่ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการรับผิดชอบดูแลการ
ดำเนินการของตลาดสดควรมีการทบทวนมาตรการการป้ องกันตามการเปลี ่ยนแปลงของ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 เพื่อปรับใช้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เป็นปัจจุบัน  
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 



วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม-มิถุนายน 2567)  | 237 
 

1. ผู ้ประกอบการและผู ้ใช้บริการตลาดสดควรให้ความสำคัญกับการปฏิบัติ
มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของ COVID-19 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสวมหน้ากากอนามัย 
และการล้างมือด้วยแอลกอฮอล์/สบู่  

2. ผู ้ประกอบการในตลาดสดควรให้ความสำคัญกับการเป็นแบบอย่างในการ
ปฏิบัติมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของ COVID-19 ที่กำหนดขึ้นเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่
ผู้ใช้บริการเพื่อการเป็นตลาดสดปลอดภัย COVID-19 
  

เอกสารอ้างอิง 
กรมอนามัย. (2563). แนวปฏิบัติด้านสาธารณสุขเพื่อการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID-19). เข้าถึงได้จาก https://covid19.anamai.moph.go.th/web-
upload/2xdccaaf3d7f6ae30ba6ae1459eaf3dd66/m_document/6736/3520
7/file_download/883c95eaf4d8a80c21a6516b26bf23b6.pdf 

กฤษฎา ฉิมพลีวัฒน์. (2565). การจัดการการสื่อสารเชิงประยุกต์ของภาครัฐ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ต่อประชาชนเกี่ยวกับมาตรการและการควบคุมการแพร่ระบาดโรคโควิด -19. วารสาร
การบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น, 8(2), 355-368. 

ณรงค์ ใจเที่ยง. (2564). มาตรการป้องกันโควิด 19 ระบาดระลอกใหม่. วารสารกฎหมายและ
นโยบายสาธารณสุข, 7(3), 541-553. 

ธนพัชญ์ เผือกพิพัฒน์. (2564). การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามมาตรการของรัฐในสถานการณ์โค
วิด–19 กรณีศึกษา: แขวงคลองจั่น เขตบางกระปิ กรุงเทพมหานคร. วารสารการบริหาร
การปกครองและนวัตกรรมท้องถิ่น, 5(2), 1-14.  

พระปลัดสุรศักดิ์ ปราโมทย์วรพันธุ์, ฉัชศุภางค์ สารมาศ, พระมงคลธรรมวิธาน, สุทน ทองเล็ก และ
วิญญู กินะเสน. (2565). มาตรการป้องกันไวรัสโคโรน่า-โควิด 19 ตามหลักพุทธธรรม. 
วารสารสิริรธรปริทรรศน์, 23(2), 54-64. 

ยุพเรศ พญาพรหม, หัสญา ตันติพงศ์, พรพรรณ มนสัจจกุล และศรินญาภรณ์  จันทร์แก้วสกุล. 
(2565). การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโควิด 19 ของประชาชนใน
ชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท จังหวัดเชียงใหม่. วารสารพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม, 
23(44), 67-71. 



238 | The Journal of Research and Academics Vol. 7 No. 3 (May-June 2024) 
 

รัฐกูล เสนารา, ชาญชัย ฮวดศรี และ ปรัชญา มีโนนทองมหาศาล. (2564). การมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของประชาชนต่อมาตรการควบคุมโรคโควิด-19 ในอำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น. 
Journal of Roi Kaensarn Academi, 6(9), 239-251. 

สมาน ฟูตระกูล, บุญทนากร พรมภักดี, สุภาพร ทุยบึงฉิม, สุพัตรา สิมมาทัน, คณยศ ชัยอาจ และ 
นิชนันท์ โยธา. (2565). การประเมิณพฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 แบบครอบจักรวาล และการนับวัคซีน COVID-19 ของประชาชนในพื้นที่จังหวัด
ขอนแก่น. วารสารวิชาการ สคร.9, 28(2), 5-14. 

สืบพงษ์ สมิตทันต ์และสันติธร ริภักดี. (2564). มาตรการการจัดงานแสดงสินค้าหลังการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโควิด-19 ทีส่่งผลต่อความมั่นใจในการเดินทางเข้าชมงานของผู้เข้าชมงาน
แสดงสินค้า. วารสารธุรกจิปริทัศน์, 13(1), 111-129.  

สำนักงานสถิติจังหวัดนครสวรรค์. (2564). รายงานวิเคราะห์สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโค
วิด-19 จังหวัดนครสวรรค์ พ.ศ.2564. เข้าถึงได้จาก https://province.nso.go.th/ 
nksawan/reports-publications/ebook.html?view=book&id=4:2022-11-21-
07-49-37&catid=4:office-works 

Krejcie, R. V. & Morgan, D. W. (1970). Determining sample size for research activities. 
Educational and Psychological Measurement, 30(3), 607-610. 

 
 

https://province.nso.go.th/


วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม-มิถุนายน 2567)  | 239 
 

 
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ วิชาประวัติศาสตร์  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

Development of Learning Achievement Using Jigsaw Technique in History 
Subject for Prathom Suksa 4 Students at Demonstration School of Nakhon 

Sawan Rajabhat University 
 

                ทรงพล ภูมอิินทร1์ สมชาย ดัดประดษิฐ์2 และศศิกัญญา กัลป์ทอง3 
Songpon Phumin, Somchay Datpradit and Sasigunya Lanthong  

 

Received: August 08, 2023 
Revised: September 12 2023 

Accepted: September 23, 2023 
 

 DOI: ……………………………..   
บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างและหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้
ด ้วยเทคนิคจิ ๊กซอว์ในวิชาประวัติศาสตร์ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที่  4 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 80/80 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนและหลังเรียน 
และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ รายวิชาประวัติศาสตร์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ อำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัด
นครสวรรค์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ผู้วิจัยดำเนินการวิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง 
โดยใช้กลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว กับนักเรียน จำนวน 26 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง โดยมี
หนังสือแสดงความยินยอม เข้าร่วมโครงการวิจัย สำหรับผู้แทนโดยชอบธรรมและผู้ปกครอง โดย
เครือข่ายของหน่วยงาน คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เป็นผู้รับรอง โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
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เรียนก่อนเรียนและหลังเรียน และ 3) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที ผลการวิจัย พบว่า 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ในวิชาประวัติศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 80/80 ที่พัฒนาขึ้น 
พบว่ามีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ (E1) 83.48/ (E2) 84.33 ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 
ที่ตั้งไว้ในสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 1 2) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนและหลัง
เรียน โดยการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์รายวิชาประวัติศาสตร์ ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 4 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ สูงกว่าก่อนเรียนที่ตั้งไว้ในสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 2 
และ 3) ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ รายวิชา
ประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ คือ x̅ = 3.58, 
S.D. = 0.87 โดยมีความพอใจมาก  
 

คำสำคัญ: ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, เทคนิคจิ๊กซอว์, โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

Abstract 
The purposes of this research article were 1) to create and find the quality 

of learning plans using the jigsaw technique in History subject for Prathom Suksa 4 
Students at Demonstration School of Nakhon Sawan Rajabhat University 80/80; 2) to 
compare learning achievements before and after studying; and 3) to study the 
student satisfaction who studied with the jigsaw technique in History course for 
Prathom Suksa 4 Students at Demonstration School of Nakhon Sawan Rajabhat 
University, Mueang Nakhon Sawan District, Nakhon Sawan Province, Semester 1, 
Academic Year 2023. The researcher conducted the research using an experimental 
research design by using a single sample group of 26 students, which was obtained 
from purposive sampling with a letter of consent to participate in research projects 
for legal representatives and guardians by the agency's network, the Human Research 
Ethics Committee certified this. The tools used in the research were 1) a learning 
management plan using the jigsaw technique, 2) a pre-study and post-study 
achievement test, and 3) a student satisfaction assessment form. Statistics used in 
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data analysis were mean, percentage, standard deviation and t-test. The results of 
the research found that 1) the results of developing the quality of the learning 
management plan using the jigsaw technique in History subject for Prathom Suksa 4 
Students at Demonstration School of Nakhon Sawan Rajabhat University 80/80 that 
were developed found to be effective according to the criteria ( E1) 83.48/ (E2) 84.33 
which was consistent with the 80/80 standard criteria set in research hypothesis 1.;  
2) learning achievement comparison results before and after class by organizing 
learning using the jigsaw technique in History subject for Prathom Suksa 4 Students 
at Demonstration School of Nakhon Sawan Rajabhat University were higher than 
before studying as set in research hypotheses 2; and 3) study results of student 
satisfaction with learning using the jigsaw technique in History course for Prathom 
Suksa 4 Students at Demonstration School of Nakhon Sawan Rajabhat University were 
x̅= 3.58, S.D. = 0.87, with high satisfaction. 

 

Keywords: Learning Achievement, Jigsaw Technique, Demonstration School of 
Nakhon Sawan Rajabhat University 

 

บทนำ   
การศึกษาของประเทศไทยในยุค 4.0 กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดมาตรฐานการ 

ศึกษาของชาติกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพที่พึงประสงค์ของคนไทย คือตอบสนองวิสัยทัศน์
การพัฒนาประเทศสู่ความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยจะต้องธำรงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวที
โลก และมีคุณลักษณะด้านนักเรียนรู้ ได้แก่ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะที่เกิดจากความรอบรู้ต่าง ๆ มี
การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิตเพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพบนพื้นฐานของความ
พอเพียงมีความมั ่นคง ในชีวิตและคุณภาพชีวิตที่ ดีต่อตนเองครอบครัว และสังคม หลักสูตร
สมรรถนะ 6 ด้าน ซึ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้จัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจการ
ดำรงชีวิตของมนุษย์ การอยู่ร่วมกันในสังคมปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมรู้จักจัดการทรัพยากรที่มี
อยู่อย่างจำกัดเข้าใจถึงการพัฒนาเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์และเหตุปัจจัยต่างๆนำความรู้ไปใช้ใน
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การดำเนินชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้จัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจการ
ดำรงชีวิตของมนุษย์ การอยู่ร่วมกันในสังคม ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม รู้จักจัดการทรัพยากรที่มี
อยู่อย่างจำกัด เข้าใจถึงการพัฒนาเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์และเหตุปัจจัยต่าง ๆ นำความรู้ไปใช้
ในการดำเนินชีวิต รายวิชาประวัติศาสตร์ เป็นสาระส่วนหนึ่งของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม มีความสำคัญว่าด้วยเหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์ที ่ม ีเร ื ่องราวของ
ประเทศชาติองค์พระมหากษัตริย์คุณงามความดีต่อชาติบ้านเมืองและความสำคัญต่าง ๆ ดังเห็นได้
ในพระราชเสาวนีย์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถที่พระราชทานแก่พสกนิกรในวัน
คล้ายวันพระราชสมภพ เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2551 ณ ศาลาดุสิดาลัยตอนหนึ่งว่า “...อเมริกาเขาก็
สอนประวัติศาสตร์บ้านเมืองเขาที่ไหนประเทศไหน เขาก็สอน แต่ประเทศไทยไม่มีไม่ทราบว่า
แผ่นดินนี้ อยู่รอดมาได้จนบัดนี้เพราะใคร หรือว่าอย่างไรกัน อันนี้น่าตกใจชาวต่างประเทศยังไม่ค่อย
ทราบว่านักเรียนไทยไม่มีการสอนประวัติศาสตร์เลย..” (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2553)  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ โดยให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์เป็นวิชาเฉพาะ 
ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบริบทของสถานศึกษาและคำนึงถึงหลักของการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ
และในการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์จะต้องจัดกิจกรรมที่มีการนำวิธีการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมมีความหลากหลายมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 การจัดการเรียนรู้แบบจิ๊กซอว์เป็นวิธีการเรียนรู้ที ่มีการปฏิสัมพันธ์
เกื้อหนุนกันในกลุ่มสมาชิกมีการพึ่งพาช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ส่งเสริมให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน
และกันในทางที่จะช่วยให้กลุ่มบรรลุเป้าหมาย เกิดความคุณลักษณะที่ดีต่อนักเรียนในด้าน ความ
ห่วงใย ความไว้วางใจ การส่งเสริม และช่วยซึ่งกันและกันในการทำงานต่างๆ ร่วมกันเพื่ อกำหนด
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนจะต้องมีหน้าที่รับผิดชอบ และ
พยายามทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถไม่มีใครที่จะได้รับประโยชน์โดยไม่ทำ
หน้าที่ของตน ดังนั้น กลุ่มจึงจำเป็นต้องมีระบบการตรวจสอบผลงาน ทั้งที่เป็นรายบุคคลและเป็น
กลุ่มรวมทั้งการใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะกลุ่มย่อยในการเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบ
ความสำเร็จได้ต้องอาศัยทักษะที่สำคัญๆ หลายประการ เช่น ทักษะทางสังคม ทักษะการปฏิสัมพันธ์
กับผู้อื่น ทักษะการทางานกลุ่ม ทักษะการสื่อสารและทักษะการแก้ปัญหาขัดแย้งรวมทั้งการเคารพ
ยอมรับ และไว้วางใจกันและกัน แลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นสรุปองค์ความรู้สามารถสร้างชิ้นงาน
ของตนเองและกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  
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ผู้วิจัยจึงได้สังเคราะห์การจัดการเรียนรู้โดยวิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับการเรียนรู้
แบบจิ๊กซอว์ ซึ่งมีงานวิจัยสนับสนุนผลการจัดการเรียนรู้แบบจิ๊กซอว์ดังกล่าว คือ สมนึก อ่อนแสง 
(2554) ผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับเทคนิคจิ๊กซอว์ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและเจตคติต่อการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ไทย ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่า นักเรียนที่ได้รับการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับ
เทคนิคจิ๊กซอว์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาประวัติศาสตร์ไทย โดยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ.05 ดังนั้นพบว่าสภาพปัญหาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาประวัติศาสตร์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ที ่มีปัญหา ผู ้เรียนขาดเทคนิคในการถ่ายทอดเนื ้อหา ความรู ้เดิมไม่เพียงพอ และ
ความสามารถในการเรียนรู้ รับรู ้ที ่แตกต่างกันของผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้แบบร่ วมมือเป็น
กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน เป็นกลุ่มเล็กๆ ส่งเสริมให้นักเรียนทำงาน
ร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  โดยผู้วิจัยได้ศึกษา
ข้อมูลจากแบบบันทึกผลการเรียน (ปพ.5) ของแต่ละปี พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใน
ภาพรวมไม่ถึงร้อยละ 80 ของแต่ละปี เช่น ในปี พ.ศ.2562 มีผลสัมฤทธิ์ร้อยละ 74  ในปี พ.ศ.2563 
มีผลสัมฤทธิ์ร้อยละ 75 และในปี 2564 มีผลสัมฤทธิ์ร้อยละ 77 จากข้อมูลเบื้องต้นยังส่งผลกระทบ
ต่อเนื่องให้ผู้เรียนหลายด้าน เช่น นักเรียนขาดความสนใจในการเรียนรู้ คะแนนสอบไม่ผ่านเกณฑ์ 
ส่งผลให้เกิดนักเรียนขาดเรียน เป็นต้น ผู้วิจัยจึงศึกษาหาวิเคราะห์ข้อมูล คิดค้นเทคนิควิธีการและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมด้านการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนมากที่สุดก็ คือ วิธีการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคนิคจิ๊กซอว์เพราะเป็นเทคนิควิธีการเรียนรู้ที่มีการปฏิสัมพันธ์เกื้อหนุนกันในกลุ่มโดยให้นักเรียน
สะท้อนการเรียนรู้ในมิติต่าง ๆ ร่วมกัน โดยผู้วิจัยศึกษาหน่วยการเรียนรู้ในรายวิชาประวัติศาสตร์ที่มี
ปัญหาโดยศึกษาแบบบันทึกผลคะแนน (ปพ .5) ในแต่ละปี ผ่านกระบวนการ PLC ในสถานศึกษา
เพื่อรับทราบปัญหาการเรียนในรายวิชาต่างๆ พร้อมทั้งเร่งแก้ไขเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษา  

จากเหตุผลของความเป็นมาและความสำคัญที่กล่าวมาข้างต้นที่เน้นการพัฒนาการ 
ศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชาประวัติศาสตร์ในรูปแบบของ
การจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ และผู้วิจัยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของรายวิชาประวัติศาสตร์ หน่วยการเรียนรู้ที ่ 1-4 ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 4 เพื่อ
ประโยชน์ต่อการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ผู้วิจัยได้แก้ไขปัญหาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการทางกระบวนการคิด และนำผลของการศึกษาวิจัยมาพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู ้สำหรับนักเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและสอดคล้องกับ
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สมรรถนะทั้ง 6 ด้านที่นักเรียนควรมี ซึ่งจะก่อเกิดทักษะที่เหมาะสมเข้ากับยุคสังคมในปัจจุบันได้
ศึกษาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการจัดการเรียนรู ้ด้วยเทคนิคจิ ๊กซอว์ให้มี
ประสิทธิภาพ ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการศึกษาซึ่งเน้นยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
เพื่อให้ผู้เรียนได้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 

วัตถุประสงค์  
1. เพื ่อสร้างและหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู ้ด้วยเทคนิคจิ ๊กซอว์ในวิชา

ประวัติศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
80/80 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนและหลังเรียน โดยการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์รายวิชาประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ รายวิชาประวัติ  
ศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  
ประชากร ที่ผู ้วิจัยดำเนินการวิจัยครั้งนี ้ ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง โดยใช้กลุ่ม

ตัวอย่างกลุ่มเดียว โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กับนักเรียน จำนวน 26 คน  
โดยมีหนังสือแสดงความยินยอม เข้าร่วมโครงการวิจัย สำหรับผู้แทนโดยชอบธรรมและผู้ปกครอง 
โดยเครือข่ายของหน่วยงาน คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เป็นผู้รับรอง ได้แก่ นักเรียน
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ อำเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

ขั้นตอนการสร้างเครื ่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ โดยผู้วิจัยมีขั ้นตอนการสร้าง
เครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือดังนี้ 

1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากตําราและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
2. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ผู้วิจัยนำไปใช้ในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 10 แผน เรื่อง “การพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ วิชาประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดยมีแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนรายวิชา
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ประวัติศาสตร์เป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 40 ข้อในการวัดผลการเรียนรู้ก่อน
เรียนและหลังเรียนพร้อมแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ 

การหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย ผู้วิจัยได้ดำเนินการหาคุณภาพของเครื่องมือ
การวิจัย โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. นำแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 10 แผน ที่ผู้วิจัยจัดทำขึ้น ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 3 คน ได้ประเมินพิจารณาตามแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

2. นำแบบทดสอบที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 คน ชุดเดิม เพื่อพิจารณาความ
สอดคล้องของแบบทดสอบ และจุดประสงค์ความเหมาะสมของภาษามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC)   

3. นำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วไปเสนอ
ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม พิจารณาความสอดคล้อง และข้อเสนอแนะ  

ขั้นตอน การทดลอง นำรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ไปทดลองใช้
กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านตลิ่งสูงสามัคคี อำเภอชุมตาบง จังหวัด นครสวรรค์ 
จำนวน 26 คน (ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง) แล้วนำผลการทดลองมาวิเคราะห์หาประสิทธิภาพตามเกณฑ์  
E1/E2 เมื่อทดลองเรียบร้อยแล้วจึงออกหนังสือนำโดย เพื่อนำเครื่องมือการวิจัย เรื่อง  การพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์วิชาประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ไปทดลองกับกลุ่มประชากร 

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย ประกอบด้วย 
1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคด้วยเทคนิคจิ ๊กซอว์  เรื ่อง“การพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์วิชาประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จำนวน 10 แผน  

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน เรื่อง“การ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์วิชาประวัติศาสตร์ ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 4 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 40 ข้อ 

3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ด้วย เรื่อง“การพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์วิชาประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

การดำเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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ผู้วิจัยได้นำรูปแบบการสอนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ เรื ่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์วิชาประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมที่ปรับปรุงแก้ไขสมบูรณ์แล้วไปใช้จัดกิจกรรมกับประชากร ได้แก่ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 26 คน จำนวน 1 ห้อง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ฃ ภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2566 โดยผู ้ว ิจัยได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น ทั้งนี้ไม่รวมเวลาที่
ใช้ในการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งก่อนเรียนและหลังเรียน ตามขั้นตอนดังนี้ 

1. การทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน จำนวน 40 ข้อ แล้วทำการเก็บข้อมูลที่ได้จากการทำแบบทดสอบไว้เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลในขั้น
ต่อไป 

2. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยแผนการ
จัดการเรียนรู้ เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์วิชาประวัติศาสตร์  ชั้น
ประถมศึกษาปีที ่ 4 กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ส ังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งแต่ละเรื่องได้ดำเนินจัดกิจกรรม
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น 

3. การทดสอบหลังเรียน (Post-test) เมื ่อสิ ้นสุดการดำเนินการศึกษาแล้วให้
นักเรียนทำการทดสอบหลังเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยแผนการจัดการ
เรียนรู้ เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์วิชาประวัติศาสตร์ ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งเป็นแบบทดสอบฉบับเดียวกันกับแบบก่อนเรียน  
พร้อมตรวจให้คะแนนโดยให้คำตอบถูก เท่ากับ 1 และคำตอบที่ผิดเท่ากับ 0 แล้วนำผลคะแนนที่
ได้มาทดสอบด้วยวิธีการทางสถิติเพื่อทดสอบ สมมติฐาน 

4. สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ด้วยแบบสอบถามรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้เทคนิค
จิ๊กซอว์วิชาประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ จำนวน 
13 ข้อ และให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นหลังจากการทดสอบหลังเรียน  

5. นำผลที่ได้จากการศึกษามาวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อหาประสิทธิภาพของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้เทคนิค
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จิ๊กซอว์วิชาประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการเรียน และศึกษาความพึงพอใจ
ที่มีต่อการเรียนรู้ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้เทคนิค
จิ๊กซอว์วิชาประวัติศาสตร์  

การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพ 
1. วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ เรื ่อง การพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์วิชาประวัติศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ตามเกณฑ์ 80/80 ใช้สูตร
คำนวณหาค่าประสิทธิภาพ E1 / E2 ดังนี้ 
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เมื่อ  E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ  

X  แทน คะแนนของแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบย่อยทุกชุดรวมกัน  
A  แทน คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบย่อยทุกชุดรวมกัน 
N  แทน จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
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เมื่อ  E2  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการหลังเรียน 

X  แทน คะแนนของแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบย่อยทุกชุดรวมกัน  
B  แทน คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบย่อยทุกชุดรวมกัน 
N  แทน จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
 

2. วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยแผนการ
จัดการเรียนรู้ เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์วิชาประวัติศาสตร์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 
โดยหาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรมาตรฐาน (S.D.) และนำค่าเฉลี่ยมาเทียบเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
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สถิติที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ค่าร ้อยละ (Percentage) การทดสอบสมมติฐานการวิจ ัย ด้วยสถิต ิ t-test แบบ 
Dependent (เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลัง)  

  

สรุปผลการวิจัย  
จากการดำเนินการวิจัย เรื่อง“การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์

วิชาประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ อำเภอ
เมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์” ที่ได้เสนอไว้นั้นปรากฏผลการวิจัยเป็นตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู ้ด ้วยเทคนิคจิ ๊กซอว์ในวิชา
ประวัติศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
80/80 ที่พัฒนาขึ้น พบว่า มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ (E1) 83.48/ (E2) 84.33 ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐาน 80/80  

2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนและหลังเรียน โดยการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์รายวิชาประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ สูงกว่าก่อนเรียน 

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ รายวิชา
ประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ คือ x̅ = 3.58, 
S.D. = 0.87 โดยมีความพอใจมาก  

 

อภิปรายผลการวิจัย  
ผลการวิจัย เรื ่อง“การพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนโดยใช้เทคนิคจิ ๊กซอว์วิชา

ประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ อำเภอเมือง
นครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์” มีประเด็นการอภิปรายผลดังนี้ 

1. การพ ัฒนาค ุณภาพของแผนการจ ัดการเร ียนร ู ้ด ้วยเทคนิคจ ิ ๊ก ซอว ์ในว ิชา
ประวัติศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์มคีา่
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ (E1) 83.48/ (E2) 84.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ E1 80/E2 80 ทั้งนี้เพราะ 
ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานที่มีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของทัศนีย์ โทวรรณา (2555) พบว่า กิจกรรม
การเรียนแบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ด้วยบทเรียนสำเร็จรูป เรื่อง จังหวัดของเรา กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมชั้นประถมศึกษาปีที ่4 มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 88.92/87.92 ซึ่ง
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เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้  ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของเศวตกนิษฐ์ ศรีสนาย (2552) พบว่า 
การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์  สาระประวัติศาสตร์ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเท่ากับ 91.03/82.50 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั ้งไว้ ขณะที่ศิริธร เชาวน์ชื่น 
(2556) พบว่า การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื ่องอาณาจักรสุโขทัย ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 4 มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  มีประสิทธิภาพเท่ากับ 82.20/86.61 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  

2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยใช้การ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์รายวิชาประวัติศาสตร์ ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 4 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ สูงกว่าก่อนเรียนทั้งนี้เพราะผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานที่
มีความเกี่ยวข้องแบบวัดผลสัมฤทธิ์ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของนงลักษณ์ เขียวมณี (2561) ได้สรุป
ความหมายแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ไว้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่นักการศึกษา
มีความเห็นสอดคล้องกัน นั่นคือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นแบบทดสอบ ที่มุ่งวัด
ความรู้และสมรรถภาพทางสมองด้านต่างๆ ที่นักเรียนได้รับการเรียนรู้ผ่านมาแล้วสอดคล้องกับ
งานวิจัยของศิริธร เชาวน์ชื่น (2556) พบว่า เทคนิคจิ๊กซอว์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนมี
คะแนนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของอิสรีย์ 
น้อยมิ่ง (2557) พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การสร้างคำในภาษาไทย ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ร่วมกับบทเรียนคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย หลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ รายวิชาประวัติศาสตร์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ คือ x̅ = 3.58, S.D. = 0.87 
โดยมีความพอใจมาก ทั้งนี้เพราะผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานที่มีความเกี่ยวข้องกับความ
พึงพอใจของนักเรียนสอดคล้องกับ ผุสดี  แสงอ่อน ได้อธิบาย ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก
รวมของบุคคลที่มีต่อการทำงานในทางบวก เป็นความสุขของบุคคลที่เกิดความรู้สึกกระตือรือร้น มี
ความมุ่งมั่นที่จะทำงาน มีขวัญกำลังใจ สิ่งเหล่านี้มีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ทำงาน รวมทั้งส่งผลต่อความสำเร็จและเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร  โดยพระปลัดสถาพร ปุ่ม
เป้า (2563) ได้สรุปความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคติ ความพอใจ
ชอบใจ ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ตอบสนองต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง สอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหาวรเมธ 
ฐานวฑฺฒโก (นวลรักษา) (2561) พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
เรื่อง หลักธรรมนำชาวพุทธ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดมงคล อำเภอเฉลิม
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พระเกียรติ จังหวัดสระบุรี พบว่า อยู่ในเกณฑ์ที่โดยรวมแล้วนักเรียนมีความพอใจมากที่สุด  ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของวัชราภรณ์ กองมณี (2546) พบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยแผนการสอนที่เน้น
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเรื่อง
สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ อยู่ในระดับมาก ขณะที่เศวตกนิษฐ์ ศรีสนาย (2552) พบว่า ความพึง
พอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรม การเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ 
(Jigsaw) ระดับมาก 

 

องค์ความรู้ใหม่  
ผลการวิจัยระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ เรื่อง“การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์วิชาประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ อำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์” ผู้วิจัยได้สังเกตการสนทนากับผู้เรียน 
และบันทึกผลระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และพบองค์ความรู้ใหม่ซึ่งเป็นกระบวนการทำงาน
วิจัยและพัฒนาต่อยอดให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นโดยผ่านกระบวนการเข้าใจสภาพ
ปัญหาที่เกิดจากประสบการณ์โดยตรงของผู้เรียนเพื่อกำหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างนวัตกรรมโดย
นำหลักการและทฤษฎีแนวคิดเกี่ยวข้องกับนวัตกรรมทางการศึกษาผ่านกระบวนการเทคโนโลยีทาง
การศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนมาปรับใช้เพื่อแก้ไขปัญหาผ่านนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตลอดจนวัดความพึงพอใจของผู ้เรียนที ่มีต่อการเรียนรู ้พร้อมนำนวัตกรรมทาง
การศึกษาไปทดสอบเพื่อหาประสิทธิภาพจริงและต่อยอดการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                         

 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. จากการวิจัยเรื่อง“การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์วิชา
ประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ อำเภอเมือง
นครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์” เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา
ควรกำหนดนโยบายให้คณะครูผู้สอนจัดการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อกระตุ้นความสนใจ
ของนักเรียน 

2. จากการวิจัยเรื่อง“การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์วชิา
ประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ อำเภอเมือง
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นครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์” มีผลผสัมฤทธิ์หลังเรียนที่สูงกว่าก่อนเรียน ควรกำหนดนโยบายให้
คณะครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านระบบเทคโนโลยีแทนการเปิดหนังสือสอนอย่างเดียว 

3. ควรมีนโยบายให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีและการใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคนิคใหม่ และการนำโทรศัพท์มาใช้ในการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันทั้งด้านสื่อนวัตกรรมที่จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านระบบเทคโนโลยีแทนการเปิดหนังสือสอนอย่างเดียว 

ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
1. ผลการวิจัยครั้งนี้ พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ สามารถ

นำไปใช้ประโยชน์ทางการในการจัดการศึกษา เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่กระตุ้นความสนใจของ
นักเรียนได้เป็นอย่างดี 

2. แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ถือได้ว่าเป็นแนวทางที่ศึกษาด้วย
ตนเองหรือศึกษาเป็นกลุ่มได้ ทำให้นักเรียนเข้าใจง่ายและสามารถช่วยเหลือติดตามผลงานซึ่งกันและ
กันได้ ทำให้การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์พบว่า หลังการเรียนรู้ผ่านกระบวนการแผนการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นกว่าก่อนเรียนและความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ที่
โดยรวมแล้วนักเรียนมีความพอใจมาก ถือได้ว่าเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
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มหาบัณฑิต). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

อิสรีย์ น้อยมิ่ง. (2557). การศึกษาผลสัมฤทธิ์การเรียน เรื่อง การสร้างคำในภาษาไทยของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ ร่วมกับบทเรียนคอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย. (วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและวิธีสอน). 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
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บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็น 2) สร้างรูปแบบ 3)
ศึกษาผลการใช้รูปแบบ และ 4) ประเมินรูปแบบการบริหารจัดการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ใช้
วิธีการดำเนินวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สำรวจสภาพปัญหาและความ
ต้องการของครูจำนวน 36 คน สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน โดยใช้แบบสรุปข้อมูล แบบ
สำรวจ และแบบสัมภาษณ์กึ ่งโครงสร้าง 2) สร้างรูปแบบ โดยการออกแบบและยกร่างรูปแบบ 
ตรวจสอบความเหมาะสมรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน โดยใช้การ

 
1 โรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน); Anubanchun School (Ban Bua Sathan) 

Corresponding author, e-mail: laksanachantima0903@gmail.com 
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สัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 3) ศึกษาผลการใช้รูปแบบโดยผู้เข้าร่วมวิจัย ได้แก่ ครูโรงเรียนอนุบาลจุน 
(บ้านบัวสถาน) จำนวน 36 คน 4) ประเมินรูปแบบในด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้าน
ผลผลิต โดยรองผู้อำนวยการและครู จำนวน 38 คน สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวิจัย พบว่า 1) ครูผู ้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้ไม่
สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด และผลการเรียนรู้ของแต่ละช่วงชั้น กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ไม่
เหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหาการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นจริง 2) รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมี 7 
องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา บุคลากร กระบวนการ การวัดและประเมินผล 
เง่ือนไขความสำเร็จ โดยมีกระบวนการนิเทศ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมการ ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติ
และสังเกตชั้นเรียน ขั้นประเมินและสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 3) ครูมีความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมอยู่ในระดับดี และมี
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสม ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินที ่กำหนดไว้ และ 4) ผู ้บร ิหารและครูมีความคิดเห็นต่อร ูปแบบด้านปัจจัยนำเข้า 
กระบวนการ และผลผลิต โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
  

คำสำคัญ: รูปแบบการบริหารจดัการ, ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวชิาชพี, การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน, 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 

 

Abstract 
The objectives of this research article were 1) to study necessary basic 

information; 2) to create a model; 3) to study the results of using the model; and 4) 
to evaluate the management model based on the concept of a professional learning 
community through joint lesson development to promote the ability to organize 
active learning of teachers at Anubanchun  School (Ban Bua Sathan) Phayao under 
the Phayao Primary Educational Service Area Office 2. This was a 4-step research and 
development method as follows: 1) to study basic information, survey the problems 
and needs of 36 teachers, interview 9 experts using data summaries, surveys, and 
semi-structured interviews; 2) to create a model by designing and drafting a model, 
examining the appropriateness of the format and the manual for using the format 
from 7 experts using expert-based seminars; 3) to study the results of using the format 
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by research participants, namely, teachers at Anubanchun School (Baan Bua Sathan), 
36 people; 4) to evaluate the model in terms of input factors aspect, process aspect 
and production aspect by the deputy director and 38 teachers. Statistics used in the 
research were mean, standard deviation. and t-test. The results of the research found 
that 1) teachers teaching design of learning management which was not consistent 
with standard, indicators, and learning outcomes for each level. Learning 
management activities were not suitable for the context and conditions of actual 
teaching problems; 2) the developed model had 7 elements, including principles, 
objectives, content, personnel, processes, measurement and evaluation, success 
conditions. There were 4 steps of the supervision process, namely preparation, 
planning, practice and classroom observation, performance evaluation and reflection; 
3) teachers had abilities to design active learning management and write active 
learning management plans, overall, it was at a good level and they had the ability 
to organize active learning activities and perform them correctly and appropriately. It 
passed the specified evaluation criteria; and 4) administrators and teachers had 
opinions on the model of inputs, processes and outputs, overall, at the highest level. 

 

Keywords: Management Model, Professional Learning Community, Collaborative 
Lesson Development, Active Learning Management 

 

บทนำ   
ทิศทางการพัฒนาประเทศไทยในการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) มุ่งเน้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพพลเมืองให้มีคุณภาพ ส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศทุกด้านในระยะยาว โดยใช้การศึกษาและการเรียนรู้เป็นยุทธศาสตร์สำคัญในการขับเคลื่อน
ประเทศ และนโยบายการศึกษาด้านการพฒันาครใูห้มีคุณภาพ มีจุดเน้นสำคัญ คือ “ผลลัพธ์ทางการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Student’s Learning Outcome)” ดังนั้นการจัดการศึกษาที่ประสบผลสำเร็จ 
จึงเกิดจากครูได้รับการอบรมและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง มีความรู้และทักษะใหม่ ๆ ในการจัดการเรียน
การสอน และครูมีการปรับปรุงการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีคุณภาพสูง 
(OECD, 2021; พิณสุดา สิริธรังศรี, 2560)   
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แนวทางการแก้ปัญหาคุณภาพผู ้เรียนและคุณภาพการศึกษาที ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 คือ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ซึ่งเป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติจริง สร้างความรู้ใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ 
มีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอน และเพื่อนในชั้นเรียน สะท้อนคิดผ่านการอ่าน การพูด การฟัง การคิด การ
เขียน และการแสดงความคิดเห็นขณะลงมือทำกิจกรรม ในขณะเดียวกันผู้เรียนต้องใช้กระบวนการ
คิดขั ้นสูง คือ การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ และการประเมินค่า สามารถนำความรู ้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงและมีความหมาย และเกิดประโยชน์โดยตรงต่อ
ผู้เรียน (Shenker, J. I., Goss, S. A. & Bernstein, D. A, 1996; Petty, G., 2004; ทิศนา แขมมณี, 
2558; พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2561) และแนวคิดการพัฒนาครูด้วยการสรา้งชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) เป็นกระบวนการพัฒนา
วิชาชีพครู คุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
เป็นการรวมตัว ร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมทำของครู ผู ้บริหาร นักการศึกษาหรือนักวิชาการสู ่การ
ปฏิบัติการสอนของครู มีกระบวนการสำคัญ คือ การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ (Plan) การ
ปฏิบัติการสอน สังเกตการเรียนรู้ของนักเรียน (Do) และการประเมินผลสะท้อนผลการสอน (See) 
โดยสมาชิกทุกคนมีส่วนรวมทุกขั้นตอนเพื่อออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน และการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูอย่างต่อเนื่อง 
(มนสิช สิทธิสมบูรณ์, 2563) 

การสำรวจปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) 
พบจุดที่ควรพัฒนาอันเนื่องมาจากครูผู้สอนยังไม่เข้าใจการออกแบบและการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก การจัดการเนื้อหาและกิจกรรมไม่สอดคล้องกับความสามารถและความสนใจของ
ผู้เรียน การออกแบบการจัดการเรียนรู้และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที ่ผ่าน ๆ มา จึงไม่
ครอบคลุมและไม่สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน ไม่เหมาะสมกับบริบทสถานศึกษาเพราะยึดตาม
เอกสารมากเกินไป ตลอดจนไม่สอดคล้องกับหลักสูตร จึงส่งผลให้แผนการจัดการเรียนรู้ไม่ครบ
หรือไม่ตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัด นอกจากนี้ยังพบว่าครูขาดความรู้  ความเข้าใจ ทักษะด้านการ
จัดการเรียนและประเมินผลของการเรียนรู้แบบเชิงรุก มีวิธีการวัดและประเมินผลไม่หลากหลาย ไม่
สอดคล้องกับความต้องการหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล ทำให้วัดและประเมินผลผู้เรียนได้ไม่
ครอบคลุม ไม่ตรงจุดประสงค์ที่ต้องการวัดและเนื้อหาในบทเรียน ไม่ครอบคลุมตามตัวชี้วัดแ ละอิง
ตามมาตรฐานโรงเรียน จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น ครูได้เสนอความต้องการแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกในโรงเรียน คือ ความต้องการให้โรงเรียนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมพัฒนา
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ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ให้ครูมีความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริงในด้านการออกแบบ
และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีเทคนิคกระบวนการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถ
จัดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสามารถความสนใจของผู้เรียน (โรงเรียน
อนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน), 2563)  

จากสภาพปัญหา ความต้องการจำเป็นของครู แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ร่วมกันและการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน รวมทั้งนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ให้ความสำคัญกับ
การร่วมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนา
รูปแบบการบริหารจัดการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัว
สถาน) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เพื ่อแก้ปัญหาและส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) ทั้งด้านการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
ในชั้นเรียน ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูที่มีความเหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียนและเป็นรูปธรรม และเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนและสถานศึกษาอื่น ๆ ในการนำไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการที่เน้นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน และส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งพัฒนาคุณภาพการบริหารงานวิชาการให้มีคุณภาพมากขึ้น สามารถ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ และได้รับการยอมรับจากชุมชน 
ผู้ปกครองนักเรียน หน่วยงานทางการศึกษา เครือข่ายการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการตาม

แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

2. เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารจัดการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่าน
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียน
อนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
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3. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

4. เพื่อประเมินรูปแบบการบริหารจัดการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียน
อนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
บทความวิจัยนี ้เป็นการวิจ ัยและพัฒนา (Research and Development) ซึ ่งมี 4 

ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็น มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบของ

รูปแบบการบริหารจัดการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัว
สถาน) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 โดยศึกษาโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้าน
บัวสถาน) จำนวน 36 คน และสัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน ประกอบด้วย อาจารย์
มหาวิทยาลัย จำนวน 3 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน และศึกษานิเทศก์ จำนวน 3 คน 
ได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสรุปข้อมูล แบบสำรวจ และ
แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ซึ่งมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาและ
สรุปข้อมูล 

ขั้นตอนที่ 2 สร้างรูปแบบ โดยนำข้อมูลที่ได้ศึกษาข้อมูลพื้นฐานมาออกแบบและยกร่าง
รูปแบบการบริหารจัดการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัว
สถาน) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จากนั้นตรวจสอบความเหมาะสม
ของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 7 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้าน
บริหารการศึกษาซึ่งเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย จำนวน 3 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา เป็น
ผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะเชี่ยวชาญ จำนวน 3  คน และผู้เชี ่ยวชาญด้านนิเทศการศึกษา 
จำนวน 1 คน ทั้งหมดได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง โดยใช้การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญและแบบ
ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ ซึ่งมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 จากนั้น
ทดลองนำร่องโดยครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) จำนวน 5 
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คน เพื่อประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบ ปรับปรุงรูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ยและ
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ขั ้นตอนที่ 3 ผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการตามแนวคิดชุมชนแห่งก ารเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 โดย
เลือกใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวอนุกรม และนำรูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับ
ผู้เข้าร่วมวิจัย ได้แก่ ครูโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) จำนวน 36 คน ได้มาโดยการคัดเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียนของครูโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบประเมิน จำนวน 3 ฉบับ แต่ละฉบับมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 และค่าความเชื่อมั่นระหว่างผู้
ประเมิน (RAI) ฉบับที่ 1 เท่ากับ 0.99 ฉบับที่ 2 เท่ากับ 0.99 และฉบับที่ 3 เท่ากับ 0.98 วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  วิเคราะเนื้อหาและสรุปข้อมูล และ t-test 

ขั้นตอนที่ 4 ประเมินรูปแบบการบริหารจัดการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทาง
วิชาชีพผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ใน 3 
ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต กลุ ่มผู ้ให้ข้อมูล คือ รอง
ผู้อำนวยการ จำนวน 2 คน และครูโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) จำนวน 36 คน รวมจำนวน 
38 คน ได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมิน 
มีค่า IOC เท่ากับ 1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

 

สรุปผลการวิจัย  
1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็น พบว่า 1) สภาพปัญหา พบว่า ครูผู้สอนไม่เขา้ใจ

การออกแบบและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก ทำให้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ไม่
สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด และผลการเรียนรู้ของแต่ละช่วงชั้น กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ไม่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหาการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นจริง และครูส่วนใหญ่ใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้ตามหนังสือของสำนักพิมพ์ต่าง ๆ จึงไม่สอดคล้องกับความสามารถและความสนใจของผู้เรียน 
มีการวัดและประเมินผลไม่หลากหลาย 2) ความต้องการของครู คือ ต้องการมีความรู้ความเข้าใจ
อย่างแท้จริงด้านการออกแบบและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เทคนิคกระบวนการ
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จัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อจะได้จัดเนื้อหาและกิจกรรม ให้สอดคล้องกับความสามารถ ความสนใจของ
ผู้เรียน โดยอิงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด โดยโรงเรียนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครู และมี
การนิเทศติดตามตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และให้คำชี้แนะอย่างถูกต้อง 3) แนว
ทางการบริหารจัดการ โดยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกัน ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมมือ 
และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกัน เพื่อปรับปรุงการออกแบบและเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก กิจกรรมการเรียนการสอน เทคนิคการสอน กลยุทธ์ของครูผู้สอน ให้เกิดประสิทธิภาพ
บนพื้นฐานของกระบวนการสอนและการแก้ไขบทเรียนร่วมกัน เพื่อการพัฒนาทักษะของนักเรียน
ของครู ให้มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น โดยคณะกรรมการนิเทศ ประกอบด้วย ผู ้อำนวยการ รอง
ผู้อำนวยการ ผู้เชี่ยวชาญ ครูฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ และผู้รับการนิเทศ และควรสร้างความ
ตระหนักและความร่วมมือร่วมใจของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศในการปฏิบัติการนิเทศอย่างต่อเน่ือง 

2. ผลการสร้างรูปแบบ พบว่า รูปแบบการบริหารจัดการตามแนวคิดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกของครูโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 
2 มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื ้อหา บุคลากร กระบวนการ การวัดและ
ประเมินผล เงื่อนไขความสำเร็จ โดยมีกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้น
เตรียมการ 2) ขั้นวางแผนออกแบบการจัด การเรียนรู้ 3) ขั้นจัดการเรียนรู้และการสังเกตชั้นเรียน 
4) ขั้นประเมินและสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ ซึ่งโดยรวมรูปแบบและคู่มือการใช้มีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด 

3. ผลการใช้รูปแบบ พบว่า  
3.1 ครูโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) มีความสามารถในการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยรวมอยู่ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 40 คะแนน) เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ย
โดยรวมเป็นรายบุคคลจากผลการประเมินของผู้นิเทศ พบว่า ครูมีความสามารถในระดับดีเยี่ยม 
จำนวน 17 คน (คะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 42-48 คะแนน) ครูมีความสามารถในระดับดี จำนวน 16 
คน (คะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 35-39 คะแนน) รวมจำนวน 33 คน ซึ่งผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 หรือ 35 
คะแนนข้ึนไป  และครูมีความสามารถในระดับพอใช้ ควรได้รับคำแนะนำและศึกษาเพิ่มเติม จำนวน 
3 คน (คะแนนเฉลี่ย คือ 26) ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนดไว้ แสดงตามภาพดังนี้ 
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ภาพที่ 1  สรุปความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) 
 

3.2 ครูโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) มีความสามารถในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยรวมอยู่ในระดับดี (x̅ = 4.26, S.D. 0.07) เมื่อพิจารณาผลการประเมิน
โดยรวมเป็นรายบุคคลจากผลการประเมินของผู้นิเทศ พบว่า ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกในระดับดีเยี่ยม จำนวน 16 คน (ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.57-4.67) ครูมีความ 
สามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในระดับดี จำนวน 17 คน (ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 
3.57-4.47) รวมจำนวน 33 คน ซึ่งผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ ้นไปหรือค่าเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป และครูมี
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในระดับปานกลาง จำนวน 5 คน (ค่าเฉลี่ยอยู่
ระหว่าง 3.38-3.43) ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนดไว้ แสดงตามภาพดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 สรุปความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) 
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3.3 ครูโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยรวมปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสม (คะแนนเฉลี่ย 37 คะแนน) เมื่อพิจารณาคะแนน
เฉลี่ยโดยรวมเป็นรายบุคคลจากผลการประเมินของผู้นิเทศ พบว่า ครูสามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง
เหมาะสม และเป็นแบบอย่างได้ จำนวน 16 คน (คะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 39-44 คะแนน) และครู
สามารถปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสม จำนวน 17 คน (คะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 31-39 คะแนน) รวม
จำนวน 33 ซึ่งผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 หรือ 31 คะแนนขึ้นไป และมีครูสามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง
เหมาะสม จำนวน 3 คน (คะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 29-30 คะแนน) แต่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินที่
กำหนดไว้ และมีครูสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสม จำนวน 3 คน (คะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 29-
30 คะแนน) แต่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ แสดงตามภาพดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 3  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียนของครูโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) 

 
 4. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเร ียนรู้  

ทางวิชาชีพผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครูโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ตาม
ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการ และครูโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) โดยรวมมีความคิดเห็น
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด คือ ด้านผลผลิต และด้าน
กระบวนการ และด้านปัจจัยนำเข้า มีความคิดเห็นในระดับมาก ตามลำดับ 

 

อภิปรายผลการวิจัย   
1. จากผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็น พบว่า สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

โรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) ทำให้ทราบว่าครูผู้สอนไม่เข้าใจการออกแบบการเขียนแผนการ
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จัดการเรียนรู้เชิงรุกและเทคนิคกระบวนการการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่นำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงส่งผลให้การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ไม่เหมาะสมกับ
บริบท สภาพปัญหาการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นจริง สอดคล้องกับงานวิจัยของสุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี 
(2560) ที่รายงานสภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู พบว่า ครูยังสอนแบบเดิมหรือมีความ
พยายามใช้การจัดการเรียนรู้เชิงร ุก แต่ทำได้ไม่เต็มที่เนื่องจากขาดความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การเลือกวิธีการวัดและประเมินผลไม่เหมาะสมและไม่สอดคล้องกับ
สภาพจริงทำให้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกไม่ประสบผลสำเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาครู
ด้วยการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่เป็นนวัตกรรมการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องในบริบทของการทำงาน
จริง โดยความร่วมมือกับเพื่อนครูในการปรับปรุงและพัฒนาวิชาชีพผ่านการสังเกตชั้นเรียน การ
ชี้แนะและสะท้อนผลการปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยมุ่งเป้าหมายที่การเรียนรู้ของผู้เรียน
เป็นสำคัญ ทำให้ครูได้แผนการสอนที่สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง ใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมเพื่อช่วย
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Stigler, J. & Hiebert, J., 1999; ไมตรี อินทรประสิทธิ์, 2547; ชาริณี 
ตรีวรัญญู, 2557; บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2559) แนวทางการบริหารจัดการ คือ การพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันจำเป็นต้องมีการนิเทศติดตามโดยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกัน ร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมมือกันในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและสะท้อนผลของการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
ปรับปรุงเนื้อหาการเรียนการสอนและการปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการสอนเทคนิคการสอน กล
ยุทธ์ของครูผู้สอนให้เกิดประสิทธิภาพบนพื้นฐานของกระบวนการสอนและการแก้ไขบทเรียนร่วมกัน 
เพื่อการพัฒนาทักษะของนักเรียนของครูให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดการบริหาร
สถานศึกษาที่ถือว่าการบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา ดังนั้นสถานศึกษาต้อง
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
(สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2560) รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาครูด้วยชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านการทำบทเรียนร่วมกัน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อร่วมกันปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้โดยการกำหนดระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน กำหนดเป้าหมาย ปฏิบัติงาน
ร่วมกัน เพื่อไปถึงเป้าหมายที่กำหนดไว้ (DuFour, R, 2004)  

2. จากผลการสร้างรูปแบบ พบว่า รูปแบบการบริหารจัดการตามแนวคิดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกของครูโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 
2 มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื ้อหา บุคลากร กระบวนการ การวัดและ
ประเมินผล เงื่อนไขความสำเร็จ โดยมีกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้น
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เตรียมการ 2) ขั้นวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู้ 3) ขั้นจัดการเรียนรู้และการสังเกตชั้นเรียน 4) 
ขั้นประเมินและสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ ซึ่งโดยรวมรูปแบบและคู่มือการใช้มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้รูปแบบที่พัฒนาขึ้นตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาซึ่งให้ความสำคัญ
กับการร่วมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียนเป็นภาระงานที่สำคัญจำเป็นใน
การพัฒนาความชำนาญการและความเชี่ยวชาญของการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของครูที่มีคุณภาพทุก
คน จึงได้นำมาเป็นหลักเกณฑ์ส่งเสริมความก้าวหน้าทางอาชีพให้แก่ครู (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561) สอดคล้องกับงานวิจัยของโสภิต ฉายะสถิตย์ (2563) ที่พบว่า การ
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและมีการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะและการแก้ไขปัญหา โดยมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือในกระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน ซึ่งการมีส่วนร่วมของผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ครูทุกคนในโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) และผู้เชี่ยวชาญภายนอกที่เป็นวิทยากรให้ความรู้ 
และร่วมให้คำแนะนำ คำปรึกษา คำชี้แนะในการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ แนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียน นอกจากนี้ในการพัฒนารูปแบบได้นำหลักการ
บริหารสถานศึกษา หลักการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และหลักการพัฒนาบทความ
ร่วมกันมาใช้ในการพัฒนาครู ทำให้การพัฒนาครูเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทุกคนร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สะท้อนคิดจากการสังเกตพฤติกรรมการสอนในชั้นเรียน และครูนำข้อเสนอแนะมาใช้ในการ
ปรับปรุงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของตนเองทำให้ครูได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะการสอนจาก
การจัดการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน สอดคล้องกับแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่
มุ่งเน้นการมีวัฒนธรรมแห่งความร่วมมือรวมพลัง ทำงานร่วมกัน และรับผิดชอบผู้เรียน โดยเปิดชั้น
เรียนเป็นพื้นที่ส่วนรวมให้ผู้เกี่ยวข้องทุกคนได้เรียนรู้ร่วมกัน ให้ผลป้อนกลับ สะท้อนคิดผ่านการ
สังเกตชั้นเรียน นำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาวิชาชีพครู (DuFour, R, 2004; ซาโต มานาบุ, 2559; 
DuFour, R. & Eaker, R., 2008) 

3. จากผลการใช้รูปแบบ พบว่า 1) ครูมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก โดยรวมอยู่ในระดับดี 2) ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยรวม
อยู่ในระดับดี และ 3) ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมปฏิบัติได้ถูกต้อง
เหมาะสม ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ในการนำรูปแบบไปสู่การปฏิบัติจริง จำเป็นต้อง
สร้างความตระหนัก ให้ความรู้ความเข้าใจ และกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในบริบท
ของการทำงานจริงเพื่อให้ผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศมีความเข้าใจตรงกัน และในขั้นเตรียมการ 
จำเป็นต้องอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ พัฒนาความสามารถโดยการฝึก



วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม-มิถุนายน 2567)  | 265 
 

ปฏิบัติจริงในด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
การสาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อให้ครูได้เห็นกระบวนการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และกระบวนการตามรูปแบบ และในขั้น
วางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู ้ เป็นกระบวนการที ่ผ ู ้นิเทศและผู ้ร ับการนิเทศได้พูดคุย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อเสนอแนะเชิงบวก เพื่อกำหนดเป้าหมาย ข้อตกลง วิธีการ และแนว
ปฏิบัติที่ดีร่วมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้การทำงาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ขั้นจัดการเรียนรู้และการสังเกตชั้นเรียนเป็นขั้นตอนที่ครูผู้สอนได้นำ
แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน มีสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วม
สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขั้นประเมินและสะท้อนผลการปฏิบัติงาน มีการพูดคุย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ชัดเจน เพื่อนำผลสะท้อนจากการปฏิบัติมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเผยแพร่ผลการดำเนินงานและแนวปฏิบัติที่ดีสู่เพื่อนครู
และภาคีเครือข่ายการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับหลักการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพและ
หลักการพัฒนาบทเรียนร่วมกันของชาริณี ตรีวรัญญู (2557) ที่ระบุว่า การพัฒนาบทเรียนร่วมกันมี
หลักการสำคัญ คือ การทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง เป็นการทำงานอย่างร่วมมือรวมพลังของครูและ
ผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาบทเรียน มีเป้าหมายที่ชัดเจนร่วมกัน มีความรับผิดชอบและมีความเป็น
เจ้าของร่วมกันในผลงานที่เกิดขึ้นโดยเกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากรและเกิดสิ่งที่มีคุณค่าขึ้น สังเกต
พฤติกรรมที่แสดงถึงการเรียนรู้และการคิดของผู้เรียนโดยตรงในชั้นเรียน การให้ผลสะท้อนและการ
อภิปรายผลการปฏิบัติงานภายหลังการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ได้แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข
บทเรียน พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (นฤมล 
อินทร์ประสิทธิ์, 2552) 

4. จากผลการประเมินรูปแบบตามความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการ และครูโรงเรียน
อนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) โดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้ งนี้เพราะกระบวนการ 
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นกระบวนการพัฒนาครูอย่างต่อเน่ืองและผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศมีส่วน
ร่วมในทุกขั้นตอน ในด้านปัจจัยนำเข้า โรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) ได้สำรวจความพรอ้มและ
การให้ความร่วมมือของผู้รับการนิเทศ และผู้นิเทศ และได้เชิญวิทยากรภายนอกซึ่งเป็นผู้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอนมาให้ความรู้และทักษะปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
นอกจากนี้ ได้สร้างความเข้าใจและชี้แจงให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนทราบถึงกระบวนการและวิธกีาร 
และประโยชน์ที่จะได้รับจากการนิเทศโดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการตามแนวคิดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิง
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รุกของครูโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 
2 และในระหว่างการพัฒนาครูตามกระบวนการของรูปแบบ ได้มีการวางแผนออกแบบการจัดการ
เรียนรู้และดำเนินการจัดการเรียนรู้และการสังเกตชั้นเรียนอย่างเป็นขั้นตอนตามแผนการบริหาร
จัดการที่ได้กำหนดไว้ และได้ส่งเสริมให้ครูเปิดใจยอมรับฟังความคิดเห็น การวิพากษ์และชี้แนะการ
สอนงานในหน้าที่จากเพื่อนครูและผู้เชี่ยวชาญ และนำข้อมูลจากการสะท้อนคิดของเพื่อนครูและ
ผู ้เชี ่ยวชาญสำหรับนำไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกได้ และในระหว่างการ
ดำเนินงานผู้บริหารสถานศึกษาได้ให้การสนับสนุนทรัพยากรและให้ความช่วยเหลือครูอย่างต่อเนื่อง 
ทำให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ทำให้ครูมี
ผลงานหรือชิ้นงานสามารถเผยแพร่สู่สาธารณชนได้ และภายหลังการใช้รูปแบบดังกล่าว พบว่า ครูมี
ความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมากขึน้ 
มีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มีคุณภาพ และมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกใน
ชั้นเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70 ที่ได้กำหนดไว้ จึงทำให้ผลการประเมินรูปแบบการ
บริหารจัดการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกของครูโรง เรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 โดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
สอดคล้องกับงานวิจัยของนุชนาฎ จันทร และสมาน อัศวภูมิ (2558) ที่พบว่า รูปแบบการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนในเครือสัมมาสิกขามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 

องค์ความรู้ใหม่   
รูปแบบการบริหารจัดการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านการพัฒนา

บทเรียนร่วมกันเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนอนุบาลจุน 
(บ้านบัวสถาน) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เป็นรูปแบบการบริหารเพื่อ
พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอย่างต่อเน่ืองในบริบทของการทำงานจริงและ
เกิดผลลัพธ์เชิงประจักษ์กับผู้เรียน โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกัน ตั้งแต่การเตรียมการ การวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู้การจัดการ
เรียนรู้และและสังเกตชั้นเรียน การประเมินและสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้นำไปสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาวิชาชีพครูโดยยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล รายละเอียดดังภาพต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 1   รูปแบบการบริหารจัดการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
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จากภาพที่ 1 รูปแบบการบริหารจัดการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่าน
การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียน
อนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มี 7 
องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา บุคลากร กระบวนการ การวัดและประเมินผล 
เง่ือนไขความสำเร็จ โดยมีกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นเตรียมการ 2) 
ขั้นวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู้ 3) ขั้นจัดการเรียนรู้และการสังเกตชั้นเรียน 4) ขั้นประเมิน
และสะท้อนผลการจัด การเรียนรู้ 

 

ข้อเสนอแนะ  
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์   

1. รูปแบบการบริหารจัดการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถชี้แนะและ
ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียนได้ 

2. สามารถนำรูปแบบการบริหารจัดการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไปใช้
สร้างเครือข่ายและขยายผลการใช้ไปยังโรงเรียนอื่น รวมทั้งผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่ ผู้บริหาร
โรงเรียน ศึกษานิเทศก์ ครูแกนนำ และครูหัวหน้ากลุ่มสาระต่างๆ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกต่อไป 

3. ควรศึกษาผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลสำเร็จที่เกิดขึ้นกับครูและผู้เรียน
จากการใช้รูปแบบการบริหารจัดการตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนอนุบาลจุน
(บ้านบัวสถาน) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2   
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับเจตคติเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และ 2) ศึกษาระดับพฤติกรรมการใช้ชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาที่กำลังศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีการศึกษา 2565 ทุกคณะ 
ทุกชั้นปี จำนวน 376 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ โดยการแบ่งนักศึกษาตามคณะต่าง ๆ จากนั้น
เทียบสัดส่วนตามขนาด แล้วจึงทำการสุ ่มอย่างง่าย เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้ ได้แก่ 
แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับเจตคติเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก (x̅ = 3.65) เมื่อเรียงลำดับจากมากไปน้อย ได้แก่ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการพัฒนาประเทศทุก ๆ ด้าน และทำให้
ประเทศมีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน ( x̅ = 4.48) รองลงมา การปฏิบัติตามหลักปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตจะทำให้ประชาชนในทุกระดับมีชีวิตที่ดีขึ้น ( x̅ = 4.46) 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางที่ทันสมัย เหมาะกับการดำเนินชีวิตของเด็กและ
เยาวชนในปัจจุบัน (x̅ = 4.41) และ 2) ระดับพฤติกรรมการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง-เป็นบางครั้ง (x̅ 

= 3.37) เมือ่เรียงลำดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ความรู้และคุณธรรม (x̅ = 3.81) รองลงมา คือ ความ
มีเหตุผล (x̅ = 3.39) ความมีภูมิคุ ้มกันที ่ด ี (x̅ = 3.37) และ ความพอประมาณ (x̅ = 3.31) 
ตามลำดับ 

 

คำสำคัญ: พฤติกรรมการใช้ชวีิต, นักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตรี, หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

Abstract 
The purposes of this research article were 1) to study the level of attitude 

regarding the Sufficiency Economy Philosophy of Thepsatri Rajabhat University 
students; and 2) to study the level of lifestyle behavior according to the Sufficiency 
Economy Philosophy of Thepsatri Rajabhat University students. The sample group 
used in this research was 376 students studying at Thepsatri Rajabhat University, 
academic year 2022, all faculties, all year levels using the stratified random sampling 
by dividing students into different faculties and then comparing the proportions 
according to size. Therefore, simple random sampling was done. The tools used in 
this research were questionnaires. Statistics used in data analysis were percentages, 
means, and standard deviations. The results of the research found that 1) attitude 
level regarding the Sufficiency Economy Philosophy of Thepsatri Rajabhat University 
students, overall was at a high level (x̅= 3.65). When sorted from highest to lowest, 
the Sufficiency Economy Philosophy can be applied to every aspect of national 
development and made the country progress sustainably ( x̅= 4.48). Secondly, 
following the Sufficiency Economy Philosophy in life will make people at all levels 
have a better life (x̅= 4.46) and the Sufficiency Economy Philosophy was a modern 
approach suitable for the lifestyles of children and youth today (x̅= 4.41); and 2) the 
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level of lifestyle behavior according to the Sufficiency Economy Philosophy of 
Thepsatri Rajabhat University students, overall was moderate-sometimes (x̅= 3.37). 
When sorted from highest to lowest, knowledge and morality (x̅= 3.81), followed by 
reasonableness ( x̅= 3.39), immunity ( x̅= 3.39), good immunity ( x̅= 3.37) and 
moderation (x̅= 3.31), respectively. 

 

Keywords: Lifestyle Behavior, Thepsatri Rajabhat University Students, Sufficiency 
Economy Philosophy 

 

บทนำ   
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ 

ทำให้การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยังคงมีความต่อเนื่อง
จากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และกรอบหลักการของการ
วางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดคนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) มุ่งบรรลุเป้าหมายในระยะ 5 ปี และ
เป้าหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี ที่กำหนดวิสัยทัศน์ คือ ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
“มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึง
ประสงค์นั้น จำเป็นจะต้องมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนด
แนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื ่อนไปในทิศทางเดียวกัน ในขณะที่แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2566-2570) ในเป้าหมายที่ 2) การพัฒนาคนสำหรับ
โลกยุคใหม่ เป้าหมายที่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม และเป้าหมายที่ 4) การ
เปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืนโดยให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน นอกจากนี้ยังพูดถึงหมุดหมายที่ 9 คือ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม ประกอบกับปัจจุบันเด็กไทยกำลังถูกสร้าง
และหล่อหลอมให้เข้าสู่เส้นทางที่เสี่ยงและอันตรายอย่างยิ่ง บนโครงสร้างหลักของการผลิตคนไทย
พันธุ์ใหม่ยุคทุนนิยม โลกาภิวัฒน์ บริโภคนิยม เพศเสรี ยาเสพติด กำลังกลายเป็นวิถีชีวิตพื้นฐานของ
เด็กไทยเข้าไปทุกที การดำเนินชีวิตของเด็กไทยจะให้ความสำคัญกับวัตถุนิยมเป็นเส้นเลือดใหญ่ของ
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เด็กและเยาวชน และยึดติดจนกลายเป็นส่วนสำคัญที่สุดในการดำเนินชีวิต ติดอาหารฟาสต์ฟู้ด 
ความฟุ้งเฟ้อ มีความต้องการที่ไม่รู้จักพอใช้จ่ายเงินเกินความจำเป็น ก็จะทำให้สังคมไทยในอนาคต
น่าเป็นห่วงเพราะเยาวชนถือเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่สำคัญที่สุดที่จะพัฒนาประเทศชาติให้มีความ
เจริญก้าวหน้าในอนาคต ปัจจุบันมีความคิดเปลี่ยนไปจากอดีตมาก เด็กจะตกอยู่ในความเสี่ยงสูง 
(สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2566)   

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ใน
ฐานะที่ทรงเป็นพระมหากษัตริย์นักพัฒนาที่แท้จริง พระองค์ทรงมีพระราชดำริว่า แนวทางการ
พัฒนาที่จะนำความมั่นคง และยั่งยืนมา สู่สังคมไทยนั้น จะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของความพอเพียง
ทั้งในระดับบุคคล ชุมชน และในระดับประเทศ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี ้ถึง
แนวทางของการดำรงอยู่ และการปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน 
และระดับประเทศ นั่นคือ การเดินทางสายกลางในการพัฒนาและบริหารประเทศ ให้ก้าวทันโลกยุค
โลกาภิวัฒน์ ต้องมีระบบในการคุ้มกันตัวต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายนอก และภายใน โดยเฉพาะในการนำวิชาการใด ๆ มาใช้ต้องใช้อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง และ
ที่สำคัญจะต้องสร้างพื้นฐานทางด้านจิตใจของคนในชาติในทุกระดับ และทุกหมู่เหล่าให้สำนึกใน
คุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และมีความรอบรู้ ต้องดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความพากเพียร และ
พร้อมตลอดเวลาสำหรับการเปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะเป็นด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม
จากโลกภายนอก “เศรษฐกิจพอเพียง เป็นเพียงปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดำรงอยู่ และปฏิบัติตนของ
ประชาชนทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนา และบริหาร
ประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุค
โลกาภิวัฒน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้อง
มีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใด อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก 
และภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำ
วิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผน และดำเนินทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้าง
พื้นฐานจิตใจของคนในชาติ ให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่
เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุล
และพร้อมต่อการรองรับการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร ็ว และกว้างขวางทั ้งด้านวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี” (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550) และในทางพระพุทธศาสนานั ้นมีหลักธรรมที ่ เร ียกว่า 
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มัชฌิมาปฏิปทา แปลว่า ทางสายกลาง ที่นำหลักการปฏิบัติมาประยุกต์ใช้ในชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ได้มาตรฐานด้วยการสรา้งบัณฑิตที่
มีคุณธรรม จริยธรรม เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ ด้วยการสร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพ และ
ตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.2547 มาตรา7 “ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมพลัง
ปัญญาของแผ่นดิน” ซึ่งแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีประจำปี พ.ศ.2561-2565 ได้
ดำเนินการให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
ของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-
2570) หมุดหมายที่ 9 คือ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เปิดการเรียนการสอนทั้งหมด 6 คณะ ได้แก่ คณะ
ครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโล ยี
อุตสาหกรรม คณะวิทยากาจัดการ และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วยหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีจำนวน 59 หลักสูตร หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 6 หลักสูตร มีจำนวนนักศึกษา
ทั้งหมดในปีการศึกษา 2565 จำนวน 6,399 คน ในจำนวนดังกล่าวมีนักศึกษาที่ขอกู้เรียนจากกยศ. 
เพียงจำนวน 987 คน ที่เหลือส่วนใหญ่ผู้ปกครองส่งเรียนและส่งตัวเองเรียน ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว
นั้นจะเห็นได้ว่า นักศึกษาราชภัฏเทพสตรีมีสถานภาพมาจากพื้นฐานครอบครัวที่อยู่ในฐานะยากจน
ถึงปานกลาง อีกทั้งในเชิงพฤติกรรมของนักศึกษาโดยส่วนใหญ่มีแนวทางของการ “ส่งตัวเอง” เรียน
เพื่อแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง กล่าวคือนักศึกษาจ่ายค่าเล่าเรียนด้วยตัวเอง ไม่ได้พึ่งพาค่าเล่า
เรียนทางบ้าน ดังนั้นลักษณะของนักศึกษาในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย จึงอยู่ในแนวทางการ
ดำรงชีวิตในช่วงการศึกษาที่มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง ประหยัด และไม่ฟุ่มเฟื อย และในช่วงปิด
ภาคเรียน นักศึกษาบางคนยังคงหางานทำในสถานประกอบการ หรือโรงงานเพื่อหารายได้ไว้สำหรับ
จ่ายค่าเล่าเรียน และค่าใช้จ่ายในช่วงเปิดภาคการศึกษา จากพฤติกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทพสตรีที่ใช้ชีวิตดังกล่าวจึงสอดคล้องแนวทางเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นหลักการนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

จากประเด็นดังกล่าวทำให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรมการใช้ชีวิตของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื ่อให้ทราบถึงเจตคติและ
พฤติกรรมการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
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วัตถุประสงค์  
1. เพื ่อศึกษาระดับเจตคติเกี ่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
2. เพื ่อศึกษาระดับพฤติกรรมการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
การศึกษาวิจัยพฤติกรรมการใช้ชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ โดยใช้แบบสอบถามซึ่งได้ออกแบบวิธีการวิจัย 
และมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาภาคปกติระดับปริญญาตรีที่กำลัง

ศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีการศึกษา 2565 ทุกคณะ ทุกชั้นปี รวมจำนวน 6,399 คน  
2. กลุ่มตัวอย่าง ได้มาจากกลุ่มประชากรที่เป็นนักศึกษาภาคปกติระดับปริญญาตรี

ที่กำลังศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในปีการศึกษา 2565 จากตารางกำหนดขนาดของยา
มาเน่ ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% (Yamane, T., 1973) ได้จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 363 คน ใช้วิธีการ
สุ่มแบบหลายขั้นตอน โดยการแบ่งนักศึกษาตามคณะต่าง ๆ จากนั้นเทียบสัดส่วนตามขนาด แล้วจึง
ทำการสุ่มอย่างง่ายเพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของขนาดประชากร  

 

ตารางที่ 1 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามคณะ 
 

คณะ จำนวนประชากร จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
1. ครุศาสตร ์
2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. วิทยาการจัดการ 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

676 
2,003 
1,753 
958 
464 
545 

39 
114 
99 
54 
26 
31 

รวม 6,399 363 
ที่มา : (กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 2565) 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบ่งออกเป็นตอน 
ดังนี้  

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล มีลักษณะเป็นคำถามแบบเลือกตอบ 
เป็นมาตรานามบัญญัติ         

ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ซึ่งมี 
5 ระดับ ดังนี้  

คะแนน 5 หมายถึง  เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
คะแนน 4 หมายถึง  เห็นด้วย 
คะแนน 3  หมายถึง  เฉย ๆ 
คะแนน 2 หมายถึง  ไม่เห็นด้วย 
คะแนน 1 หมายถึง  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี ่ยวกับพฤติกรรมการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า ซึ่งมี 5 ระดับ (Likert, R.A., 1932) ดังนี้  

คะแนน 5 หมายถึง  การปฏิบัติทุกครั้ง 
คะแนน 4 หมายถึง  การปฏิบัติเกือบทุกครั้ง 
คะแนน 3 หมายถึง  การปฏิบัติเป็นบางครั้ง 
คะแนน 2 หมายถึง  การปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง 
คะแนน 1 หมายถึง  การปฏิบัติไม่เคย 
วิธีการสร้างและการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้ดำเนินการ

ตามข้ันตอน ดังนี้ 1) ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ในการสร้างแบบสอบถาม 
2) กำหนดขอบเขตของคำถาม และโครงสร้างของแบบสอบถามให้ครอบคลุมตามกรอบแนวคิดการ
วิจัย เกี ่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) เขียนนิยามศัพท์เชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 4) นำแบบทดสอบที่สร้างขึ ้นไปให้ผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 คน 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) เพื่อคัดเลือกและปรับปรุงข้อความให้
สอดคล้องกับนิยามที่กำหนดไว้ โดยข้อความทั้งหมดต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 
0.67-1.00 5) นำแบบทดสอบที่ผ่านการคัดเลือกแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักศึกษาที่ไม่ใช่
กลุ ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน แล้วนำมาทดสอบความเชื ่อมั ่นทั ้งฉบับเท่ากับ 0.830 ถือได้ว่า
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แบบสอบถามมีความน่าเชื่อถือ และสามารถนำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างได้ (ศิริชั ย พงษ์วิชัย, 
2554)  

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมสำเร็จรูป แปลความหมายข้อมูลที่ประมวลผลแล้วตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล โดยใช้สถิติการแจกแจงความถี่ และ
ค่าร้อยละ 

2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี ่ยวกับเจตคติเกี ่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ
ใช้เกณฑ์การแปลผลข้อมูลการวิเคราะห์ตามแนวทางของเบสท์ (Best, J. W., 1970) เกณฑ์การแปล
ผลข้อมูล มีดังนี ้

ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00     มีความรู้สึกในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง 
ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49     มีความรู้สึกในระดับเห็นด้วย 
ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49     มีความรู้สึกในระดับเฉย ๆ 
ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49     มีความรู้สึกในระดับไม่เห็นด้วย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49     มีความรู้สึกในระดับไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
3. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และ ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และใช้เกณฑ์การแปลผลข้อมูลการวิเคราะห์ตามแนวทางของเบสท์ (Best, J. W., 1970) 
เกณฑ์การแปลผลข้อมูล มีดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00      มีพฤติกรรมในระดับมากที่สุด-ทุกครั้ง 
ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49      มีพฤติกรรมในระดับมาก-เกือบทุกครั้ง 
ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49      มีพฤติกรรมในระดับปานกลาง-เป็นบางครั้ง 
ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49      มีพฤติกรรมในระดับน้อย-นาน ๆ ครั้ง 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49      มีพฤติกรรมในระดับน้อยที่สุด-ไม่เคย 

  

สรุปผลการวิจัย  
 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย  
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ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
1. เพศ   
     ชาย 101 27.8 
     หญิง 262 72.2 
2. อายุ   
     ต่ำกว่า 20 ปี 81 22.3 
     ระหว่าง 21-25 ปี 180 49.6 
     ระหว่าง 26-30 ปี 69 19.0 
     ระหว่าง 31-35 ปี 16 4.4 
     ระหว่าง 36-40 ปี 10 2.8 
     ตั้งแต่ 41 ปีขึ้นไป 7 1.9 
3. สังกัด   
     คณะครุศาสตร์ 39 10.74 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 114 31.40 
     คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 31 8.54 
     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 26 7.16 
     คณะวิทยาการจัดการ 99 27.28 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 54 14.88 
4. ชั้นปีที่กำลังศึกษา   
     ชั้นปีที่ 1 39 10.74 
     ชั้นปีที่ 2 96 26.45 
     ชั้นปีที่ 3 71 19.56 
     ชั้นปีที่ 4 114 31.40 
     ชั้นปีที่ 5 12 3.31 
     ไม่ระบุชั้นปีที่กำลังศึกษา 31 8.54 
5. จำนวนเงินที่ได้รับต่อเดือน   
     ต่ำกว่า 3,000 บาท 22 6.06 
     ระหว่าง 3,000 – 5,000 บาท 89 24.52 
     ระหว่าง 5,001 – 8,000 บาท 117 32.23 
     ระหว่าง 8,001 – 10,000 บาท 77 21.21 
     มากกว่า 10,000 บาท 55 15.15 
     ไม่ระบ ุ 3 0.83 
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สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
6. จำนวนเงินตามรายจ่ายต่อเดือน   
     ต่ำกว่า 3,000 บาท 42 11.57 
     ระหว่าง 3,000 – 5,000 บาท 158 43.53 
     ระหว่าง 5,001 – 8,000 บาท 91 25.07 
     ระหว่าง 8,001 – 10,000 บาท 53 14.60 
     มากกว่า 10,000 บาท 16 4.40 
     ไม่ระบ ุ 3 0.83 

 

จากตาราง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 262 คน คิดเป็น
ร้อยละ 72.2 มีอายุระหว่าง 21-25 ปี จำนวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 49.6 สังกัดคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ จำนวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 31.40 กำลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 4 จำนวน 114 คน 
คิดเป็นร้อยละ 31.4 มีเงินที่ได้รับต่อเดือนระหว่าง 5,001-8,000 บาท จำนวน 117 คน คิดเป็นร้อย
ละ 32.23 และมีรายจ่ายต่อเดือนระหว่าง 3 ,000-5,000 บาท จำนวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.53 

1. ระดับเจตคติเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรี พบว่า  
 

ตารางที่ 2 ระดับเจตคติเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
n=363 

x̅ S.D. แปลผล 
1. การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตจะทำให้

ประชาชนในทุกระดับมีชีวิตที่ดีขึ้น 
4.46 0.56 เห็นด้วย 

2. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการพัฒนาประเทศทุก 
ๆ ด้านและทำให้ประเทศมีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

4.48 0.61 เห็นด้วย 

3. การซื้อสินค้าฟุ่มเฟือย ไม่ขัดต่อหลักเศรษฐกิจพอเพียง 2.97 1.37 เฉย ๆ 
4. การนำเครื่องจักรเข้ามาผลิตสินค้าไม่ขัดต่อหลักเศรษฐกิจพอเพียง 3.67 0.92 เห็นด้วย 
5. การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต้องใช้ความพยายามและความ

อดทน 
4.06 0.85 เห็นด้วย 

6. การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันเป็นที่เข้าใจง่าย
นำไปปฏิบัติได้ง่าย 

4.30 0.65 เห็นด้วย 
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หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
n=363 

x̅ S.D. แปลผล 
7. การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต้องอยู่แบบจนๆ ไม่ใช้ของ

แพง ไม่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
3.02 1.39 เฉย ๆ 

8. การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการเตรียมตัวให้พร้อมกับ
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 

4.06 0.88 เห็นด้วย 

9. เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเศรษฐกิจแบบประทังชีวิตเป็นเศรษฐกิจของคนจน 3.00 1.39 เฉย ๆ 
10. เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของ

ประชาชนไม่เกี่ยวกับรัฐบาล 
3.33 1.24 เฉย ๆ 

11. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทำให้คนมีความสันโดษ มักน้อย ไม่สนใจ
ผู้อ่ืน ไม่พยายามพัฒนาตนเองและเทคโนโลยี 

2.78 1.45 เฉย ๆ 

12. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งเน้นการส่งเสริมภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก 3.63 1.17 เห็นด้วย 
13. การปฏิบัตติามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นไปเพื่อประโยชน์ของเรา

และครอบครัวเท่านั้น 
3.16 1.35 เฉย ๆ 

14. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางท่ีทันสมัย เหมาะกับการดำเนิน
ชีวิตของเด็กและเยาวชนในปัจจุบัน  

4.11 0.83 เห็นด้วย 

15. การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารประเทศทำให้
ประชาชนในประเทศร่ำรวยกันทุกคน 

3.65 1.05 เห็นด้วย 

รวม 3.65 0.66 เห็นด้วย 

 
จากตาราง พบว่า เจตคติเก ี ่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย (x̅ = 3.65) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
โดยเรียงลำดับจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้กับการพัฒนาประเทศทุก ๆ ด้านและทำให้ประเทศมีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน อยู่
ในระดับเห็นด้วย (x̅ = 4.48) รองลงมาคือ การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การดำเนินชีวิตจะทำให้ประชาชนในทุกระดับมีชีวิตที่ดีขึ้น อยู่ในระดับเห็นด้วย (x̅ = 4.46) และการ
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันเป็นที่เข้าใจง่าย นำไปปฏิบัติได้ง่าย  อยู่ใน
ระดับเห็นด้วย (x̅ = 4.30)  ตามลำดับ 

2. ระดับพฤติกรรมการใช้ชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า  
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ตารางที่ 3 ระดับพฤติกรรมการใช้ชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในภาพรวม 

 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
n=363 

x̅ S.D. แปลผล 
ความพอประมาณ 3.31 1.08 ปานกลาง 
ความมีเหตุผล 3.39 0.96 ปานกลาง 
ความมีภูมิคุ้มกันที่ด ี 3.37 1.02 ปานกลาง 
ความรู้และคุณธรรม 3.81 0.97 มาก 

รวม 3.37 1.02 ปานกลาง 
 

จากตาราง พบว่า พฤติกรรมการใช้ชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง-เป็นบางครั้ง (x̅ = 3.47) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ความรู้และคุณธรรม อยู่ในระดับมาก-
เกือบทุกครั้ง (x̅ = 3.81) รองลงมา คือ ความมีเหตุผล อยู่ในระดับปานกลาง-เป็นบางครั้ง (x̅ = 
3.39) ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี อยู่ในระดับปานกลาง-เป็นบางครั้ง (x̅ = 3.37) และความพอประมาณ 
อยู่ในระดับเป็นบางครั้ง (x̅ = 3.31) ตามลำดับ 
 

ตารางที่ 4 ระดับพฤติกรรมการใช้ชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
n=363 

x̅ S.D. แปลผล 
     ความพอประมาณ    
1. ให้รางวัลตนเองด้วยการซื้อส่ิงของตามที่ต้องการ 3.19 0.95 ปานกลาง 
2. มีเงินเหลือเก็บออมฝากธนาคาร 3.36 1.12 ปานกลาง 
3. ปิดก๊อกน้ำ-ปิดไฟ ทันทีเมื่อเลิกใช้ 4.40 0.87 มาก 
4. ซักผ้าหรือล้างจานโดยการใช้น้ำไหลผ่านตลอดเวลา 2.86 1.23 ปานกลาง 
5. เสียบปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าทิ้งไว้เพื่อความสะดวกในการใช้งาน 2.72 1.24 ปานกลาง 
     ความมีเหตุผล    
6. การซื้อของคำนึงถึงความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตมากกว่าตามกระแสโฆษณา 3.77 0.91 มาก 
7. ถ้าเงินไม่พอใช้จะแก้ปัญหาด้วยการยืมเงินเพื่อน 2.18 1.17 น้อย 
8. ซื้อสินค้าโดยคำนึงถึงคุณภาพเป็นอันดับแรก 4.23 0.80 มาก 
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หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
n=363 

x̅ S.D. แปลผล 
     ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี    
9. ทำบัญชีรายรับ-รายจ่ายทุกวันเพื่อควบคุมการใช้จ่ายเงิน 2.50 1.22 น้อย 
10. เตรียมตัวสอบด้วยการอ่านหนังสือล่วงหน้า 3.69 0.89 มาก 
11. หากต้องการซื้อสิ่งของท่ีต้องการจะเก็บเงินซื้อเองโดยไม่ต้องรบกวนทางบ้าน 3.94 0.94 มาก 
     ความรู้และคุณธรรม    
12. เมื่อมีเวลาว่างจะหาความรู้เพิ่มเติมทั้งจากห้องสมุดและอินเตอร์เน็ต 3.48 0.97 ปานกลาง 
13. ถ้ามีความคิดเห็นไม่ตรงกับเพื่อน จะใช้วิธีตัดสินกันด้วยเหตุผลมากกว่า

อารมณ์ 
3.72 1.08 ปานกลาง 

14. แจ้งค่าใช้จ่ายให้ผู้ปกครองทราบตามความเป็นจริง 3.99 1.07 มาก 
15. หากต้องการทำการบ้านหรือรายงานจะทำด้วยความตั้งใจและความสามารถ

ของตนเอง 
4.04 0.78 มาก 

รวม 3.47 1.21 ปานกลาง 

 
จากตาราง พบว่า พฤติกรรมการใช้ชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง-เป็นบางครั้ง (x̅ = 3.47) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรกได้แก่ ปิดก๊อกน้ำ -ปิดไฟ ทันที
เมื่อเลิกใช้ อยู่ในระดับมาก-เกือบทุกครั้ง (x̅ = 4.40) รองลงมาคือ ซ้ือสินค้าโดยคำนึงถึงคุณภาพเป็น
อันดับแรก อยู่ในระดับมาก-เกือบทุกครั้ง (x̅ = 4.23) และหากต้องการทำการบ้านหรือรายงาน
จะต้องทำด้วยความตั้งใจและความสามารถของตนเอง อยู่ในระดับมาก-เกือบทุกครั้ง (x̅ = 4.04) 
ตามลำดับ 

 

อภิปรายผลการวิจัย  
1. เจตคติเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ

สตรี พบว่า นักศึกษามีเจตคติเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก กล่าวคือ 
การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนในปัจจุบัน
จะทำให้รู้จักดำรงตนได้อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง เตรียมตัวพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้น และเมื่อพิจารณาถึงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง มีอายุ
ระหว่างระหว่าง 21-25 ปี ซึ่งสะท้อนให้เห็นได้ว่า  นักศึกษาได้นำความรู้ที่ได้จากมหาวิทยาลัยราช
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ภัฏเทพสตรีที่มีการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักศึกษาผ่านการ
เรียนการสอน การจัดกิจกรรมต่างๆ โดยให้นำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ส่งผลทำให้นักศึกษามีเจต
คติอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับแนวคิดรูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ เจตคติกับพฤติกรรม
การปฏิบัติของชวาส (Schwartz 1996; อ้างถึงใน อัญชลี สิงหสุต 2543) ความรู้จะส่งผลให้เกิดเจต
คติ จะมีเจตคติที่ดีหรือไม่ดีขึ้นอยู่กับความรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้นๆ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
แนวคิดด้านองค์ประกอบของเจตคติของล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543) คือองค์ประกอบ
ด้านปัญญา (Cognitive Component) กล่าวโดยสรุปว่า ถ้าบุคคลรู้และเข้าใจว่าสิ่งนั้นเป็นสิ่งที่ดี 
บุคคลนั้นก็จะมีเจตคติที่ดีต่อสิ่งนั้น ในทางตรงข้ามถ้าบุคคลรู้และเข้าใจว่าสิ่งนั้นเป็นสิ่งไม่ดี บุคคล
นั้นก็จะมีเจตคติไม่ดีต่อสิ่งนั้น สอดคล้องกับงานวิจัยของกานดา เต๊ะขันหมาก (2556) พบว่า เจตคติ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่มีต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับ
มาก ส่งผลให้นักศึกษามีพฤติกรรมการดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดบัมากดว้ย 
แต่ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของจันทรา ปักการะโถ (2552) พบว่า ความรู้ความเข้าใจและเจตคติที่มี
ต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในอำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดบุรีรัมย์โดยภาพรวมมีเจตคติอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้เป็นเพราะนักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับปานกลาง ส่งผลให้มีเจตคติอยู่ในระดับปาน
กลางด้วย 

2. พฤติกรรมการใช้ชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พบว่า นักศึกษามีพฤติกรรมการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ระดับปานกลาง-เป็นบางครั้ง กล่าวคือ ในด้านความพอประมาณ สะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมการใช้
ชีวิตของนักศึกษาเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินอย่างพอประมาณ โดยมีเงินเก็บออกฝากธนาคารเป็น
บางครั้งและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเป็นบางครั้งเช่นกัน เช่น เสียบปลั๊กไฟฟ้าทิ้งไว้ ล้างจานโดย
การใช้น้ำไหลผ่าน เป็นต้น ในส่วนด้านความมีเหตุผล สะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน โดยเกือบทุกครั้งในการซื้อของคำนึงถึงความจำเป็นและคุณภาพ และเมื่อเงิน
ไม่พอใช้จะไม่แก้ปัญหาด้วยการยืมเงินเพื่อน อีกทั้งทางด้านการมีภูมิคุ้มกัน สะท้อนให้เห็นถึง
พฤติกรรมการใช้ชีวิตของนักศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการใช้จ่ายเงิน คือ นานๆครั้งที่มีการจด
บันทึกรายรับ-รายจ่ายทุกวัน ส่วนการเรียนมีการเตรียมตัวสอบด้วยการอ่านหนังสือล่วงหน้า เกือบ
ทุกครั้ง ทั้ง 3 ด้านนั้นอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเบญจวรรณ อุชุพงศ์อมร 
(2557) พบว่า ทัศนคติต่อการประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมแต่ละด้าน คือ ด้าน
ภูมิคุ้มกัน ด้านความมีเหตุมีผล ด้านพอประมาณ มีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง และในด้านความรู้
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และคุณธรรม สะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมการใช้ชีวิตของนักศึกษาที่แสดงออกถึง ความซื่อสัตย์
สุจริต ความขยันหมั่นเพียร และความอดทน กล่าวคือ ในการทำการบ้านหรือรายงานจะทำด้วย
ความตั้งใจและความสามารถของตนเอง เกือบทุกครั้ง ซึ่งจะเห็นได้ว่านักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดี แต่ผลที่นักศึกษามีพฤติกรรมการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงปานกลาง ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของกานดา เต๊ะขันหมาก (2556) พบว่า 
เจตคติของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่มีต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ใน
ระดับมาก ส่งผลให้นักศึกษามีพฤติกรรมการดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับ
มากด้วย และไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของกรรณิการ์ ภิ รมย์ร ัตน์ (2553) พบว่า นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครมีระดับพฤติกรรมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมอยู่ในระดับสูง เช่นกัน  

 

ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับนักศึกษา และสอดแทรกหลักธรรมหลักทางสายกลาง โดยมีรูปแบบที่ให้เกิดทักษะ 
การประยุกต์ รวมถึงการค้นพบตนเอง เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตได้จริง 

2. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายอบรมการจัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่ายให้กับนักศึกษา 
เพื่อควบคุมการใช้จ่ายเงินและนำไปสู่การออมเงิน  

3. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายในการจัดการเรียนการสอนและสื่อที่หลากหลายให้
นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ และพฤติกรรมการดำเนินชีวิตของนักศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) วิเคราะห์ความจำเป็นและความต้องการ 2) 

ขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสาฯ และ 3) ถอดบทเรียนกิจกรรมจิตอาสาเพื่อการพัฒนาชุมชนบ้านหนอง
หัวเรือ ตำบลมหาโพธิ อำเภอเก้าเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค์ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ พื้นที่เชิง
ปฏิบัติการ คือ โรงเรียนบ้านหนองหัวเรือ ตำบลมหาโพธิ อำเภอเก้าเลี้ยว โดยขั้นตอนที่ 1 การ
วางแผน ประกอบด้วย 1) การประชุมกลุ่มย่อยกับผู้มีส่วนได้เสีย จำนวน 15 รูป/คน และลงพื้นที่
เก็บข้อมูล เพื่อวิเคราะห์ความจำเป็นและความต้องการ และ 2) ประชุมคณะทำงาน ในลักษณะ
ออนไลน์ จำนวน 60 รูป/คน ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติ ประกอบด้วย 1) มอบหมายงาน ความ
รับผิดชอบ 2) ประสานงานในเชิงพื้นที่ และ 3) ขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสาฯ และขั้นตอนที่ 3 การ
ถอดบทเรียน ประกอบด้วย 1) การสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 17 คน และ 2) การ
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สนทนากลุ่มกับคณะทำงานและผู้มีจิตสาธารณะ จำนวน 25 รูป/คน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา 
ผลการวิจัย พบว่า 1) กิจกรรมที่จะขับเคลื่อนพัฒนา ประกอบด้วย การปรับปรุงสนามเด็กเล่น การ
ปรับปรุงห้องน้ำที่ชำรุด การปรับปรุงภูมิทัศน์ (ปลูกต้นไม้ /สวนหย่อม) การปรับปรุงแปลงเกษตร
สาธิต การทำความสะอาดรางระบายน้ำรอบสนามฟุตบอล และการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟแสง
สว่างในห้องสมุด 2) กิจกรรมจิตอาสาฯ ประกอบด้วย 2.1) กิจกรรมปันน้ำใจจากพี่ มจร สู่น้องบ้าน
หนองหัวเรือ (มอบทุนการศึกษาและสิ่งของ) ให้กับนักเรียน 2.2) กิจกรรมฐานการพัฒนา จำนวน 7 
ฐาน บนพื ้นฐานความจำเป็นและต้องการของชุมชน  และ 2.3) กีฬาต้านยาเสพติด และ 3) 
ความสำเร็จคุณค่าร่วม ประกอบด้วย 1) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทีดี่ 2) เกิดความร่วมมือ และสร้าง
ความสามัคคี 3) เกิดการแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น ทำงานร่วมกัน 4) เสริมสร้างความสามัคคี 5) 
สร้างความรับผิดชอบ และ 6) ส่งเสริมให้นักศึกษามีความเสียสละ ขณะที ่ปัญหาอุปสรรค 
ประกอบด้วย 1) การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการไม่ชัดเจน 2) ระยะเวลาที่จำกัด การประชุม
งานร่วมกันไม่เพียงพอ ไม่มีการจดบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ทำให้ไม่สามารถควบคุมเวลาได้
ตามกำหนดการ 

 

คำสำคัญ: อริยวัฑฒิ, กิจกรรมจิตอาสา, บ้านหนองหัวเรือ 
 

Abstract 
The objectives of this research article were 1) to analyze needs and wants; 

2) to drive volunteer activities; and 3) to extract lessons (lessons learned) from 
volunteer activities for development of Ban Nong Hua Ruea community, Maha Phot 
Subdistrict, Kao Liao District. Nakhon Sawan Province. It was an action research. The 
workshop area was Ban Nong Hua Ruea School, Maha Phot Subdistrict, Kao Liao 
District. There were 2 steps as follows: Step 1: planning  consisted of 1) small group 
meeting with 15 stakeholders and going to the data collection area to analyze needs 
and wants; and 2) to hold a working group meeting in an online format, 60 people; 
Step 2: practice consisted of 1) assigning work and responsibilities, 2) coordinating 
spatially, and 3) driving volunteer activities; and step 3: extracting lessons (lessons 
learned) consisted of 1) in-depth interviews with 17 key informants, and 2) group 
discussions with working groups and public-minded people, 25 people. And 
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descriptive data analysis was conducted. The results of the research found that 1) 
activities driving development included improving playgrounds, renovating a 
damaged bathroom, improving the landscape (planting trees/garden), improving the 
agricultural demonstration plots, cleaning the drainage channels around the football 
field and improving and repairing the lighting system in the library; 2) volunteer 
activities included 2.1) activities to share kindness from MCU elders to Nong Hua Ruea 
brothers and sisters. (providing scholarships and items) to students, 2.2) 7 
development base activities based on the needs and wants of the community, and 
2.3) anti-drug sports; and 3) shared value success consisted of 1) the school had good 
environment, 2) cooperation and unity, 3) there was an exchange of ideas and working 
together, 4) strengthen unity, 5) creating responsibility, and 6) encouraging students 
to sacrifice. While the obstacles included 1) unclear project objectives, 2) time period 
limited, working meetings were not enough. There was no written record. Therefore, 
it made it impossible to control the time according to the schedule. 

 

Keywords: Ariyavaddhhi, Volunteer Activities, Ban Nong Hua Ruea 
 

บทนำ   
กิจกรรมจิตอาสาเริ่มเกิดขึ้นแบบจริงจังในประเทศไทยภายหลังการเกิดธรณีพิบัติสึนามิ

เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2547 เกิดความร่วมมือระหว่างองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคมเพื่อระดมความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบภัยในพื้นที่ 4 จังหวัดภาคใต้ ภายหลังจากเหตุการณ์ครั้ง
นั้น เครือข่ายจิตอาสาจึงกำหนดให้วันที่ 27 ธันวาคมของทุกปี เป็นวัน “จิตอาสา” เพื่ออุทิศให้กับ
การทำงานอาสาสมัครเพื่อช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ และรณรงค์ให้ผู้คนทำความดีต่อกันโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน ขณะที่ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2552) ได้กล่าวถึงลักษณะของจิตอาสาไว
ว่า เป็นการกระทำที่เสียสละเพื่อสวนรวม ซึ่งตรงกับหลักธรรมที่เรียกวา “วัฑฒิ” หรือกล่าวเต็ม วา 
“อริยวัฑฒิ” ประกอบด้วย 5 ประการ คือ 1) ศรัทธา มีความเชื่อในสิ่งที่ควรเชื่อ เชื่อด้วยปัญญาและ
เหตุผล 2) ศีล รักษากายและวาจาให้เรียบร้อยเป็นปกติ 3) สุตะ ความรู้ที่ไ ด้ยินได้ฟัง การอ่าน
หนังสือ และใช้สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ 4) จาคะ การรู้จักเสียสละ แบ่งปันสิ่งของให้แก่ผู้อื่น และ 5) 
ปัญญา การมีความรู้อย่างกว้างขวาง รู้ชัดเจน และรู้จริง เป็นลักษณะทางจิตของบุคคลที่ประกอบ 
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ด้วย ความมีน้ำใจ และจิตสํานึกหรือสํานึกสาธารณะที่เสียสละแรงกาย แรงใจ สติปัญญาเพื่อบําเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม การสร้างคนให้มีจิตอาสา มีความสำเร็จต่อบุคคลและกลุ่มบุคคล องค์กร สังคม
ชนบท สังคมเมือง และประเทศชาติอย่างมาก ถ้าเราสามารถปลูกฝัง ส่งเสริมหรือพัฒนาให้คนใน
ชาติ มีจิตใจที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนอาสาดูแล และรับผิดชอบสมบัติส่วนรวม มีการใช้สมบัติ
ส่วนรวมอย่างเห็นคุณค่า ใช้อย่างทะนุถนอม รู้จักแบ่งปันโอกาสในการในการใช้ของส่วนรวมให้ผู้อื่น 
ก็จะสามารถลดปัญหาการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน และพวกพ้อง อันจะนำมาสู่ชุมชน และสังคมที่
เข้มแข็งได้ 

กิจกรรมจิตอาสาเพื่อการพัฒนาชุมชนบ้านหนองหัวเรือ ตำบลมหาโพธิ อำเภอเก้าเลี้ยว 
จังหวัดนครสวรรค์ เป็นการขับเคลื่อนร่วมกันระหว่างคณาจารย์ นิสิตระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ ร่วมกับเครือขา่ย
พลัง บวร ในเชิงพื้นที่ของชุมชน ประกอบด้วย วัดหนองหัวเรือ โรงเรียนบ้านหนองหัวเรือ องค์การ
บริหารส่วนตำบลมหาโพธิ ผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่นและประชาชนในพื้นที่ตำบลมหาโพธิ ในการลงมติ
เลือกพื้นที่โรงเรียนบ้านหนองหัวเรือในการดำเนินการเชิงปฏิบัติการ ซึ่งโรงเรียนบ้านหนองหัวเรือ 
(2565) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนในระดับอนุบาล-ประถมศึกษา มีอาคารเรียน 
จำนวน 1 หลัง อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน/หอประชุม จำนวน 2 หลัง หอสมุด 
จำนวน 1 หลัง ห้องน้ำ จำนวน 3 หลัง มีนักเรียนจำนวนทั้ งสิ้น 132 คน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 14 คน เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทั้งโรงเรียนและชุมชน  

กิจกรรมข้างต้นสอดคล้องจิตอาสาจึงเป็นการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 
ผู้เรียน ซึ่งกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 (ราชกิจจานุเบกษา, 2542) ที่กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่นักเรียน 
นักศึกษา เพื ่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียน นักศึกษา เป็นผู ้มีความรู ้ควบคู ่คุณธรรมซึ ่งการจัด
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา เป็นสิ่งจำเป็นอีกประการ
หนึ่งที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ต่าง ๆ การปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่
ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน 
เพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ 
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคารเรียนที่ดี มีสวนหย่อม 
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ไม้ดอกไม้ประดับบริเวณโรงเรียน งานอาคาร สถานที่จึงจำเป็นต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงให้
พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชนในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน
การศึกษา 

จากการขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสาเพื่อการพัฒนาชุมชนบ้านหนองหัวเรือ ตำบลมหา
โพธิ อำเภอเก้าเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค์ ยังประโยชน์ให้เกิดขึ้นกับเครือข่ายพลัง บวร บ้าน วัด 
โรงเรียนและราชการ รวมถึงนิสิตได้แสดงออกถึงศักยภาพทางความรู ้ ความคิด  ทักษะและ
ประสบการณ์ การมีปฏิสัมพันธ์กันกับผู้คนในสังคม และยังเป็นการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม พร้อมที่จะเสียสละและอุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และมีความปรารถนาที่จะช่วย
แก้ปัญหาให้แก่ผู้อื่นหรือสังคม 
 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อวิเคราะห์ความจำเป็นและความต้องการในพัฒนาชุมชนบ้านหนองหัวเรือ ตำบล

มหาโพธ ิอำเภอเก้าเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค์ 
2. เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสาเพื่อการพัฒนาชุมชนบ้านหนองหัวเรือ ตำบลมหาโพธิ 

อำเภอเก้าเลี้ยว จังหวดันครสวรรค์ 
3. เพื่อถอดบทเรียนกิจกรรมจติอาสาเพื่อการพัฒนาชุมชนบ้านหนองหัวเรือ ตำบลมหา

โพธิ อำเภอเก้าเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค์ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
บทความวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีขั้นตอนดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Plan) ดำเนินการในลักษณะของการร่วมคิด ร่วมทำ โดยการ 

ลงพื้นที่รับฟังความคิดเห็นและเก็บข้อมูล ประกอบด้วย 1) การประชุมกลุ่มย่อยกับคณะครู ตัวแทน
ชมรมผู้ปกครองโรงเรียนบ้านหนองหัวเรือ ตัวแทนองค์การบริหารส่วนตำบลมหาโพธิ ผู้นำท้องที่ 
ผู้นำท้องถิ่น และเจ้าอาวาสวัดหนองหัวเรือ จำนวน 2 ครั้ง 15 รูป/คน โดยประชุมครั้งที่ 1 จัดขึ้นใน
วันจันทร์ที่ 26 มิถุนายน 2556 และประชุมครั้งที่ 2 จัดขึ้นในวันจันทร์ที่ 3 กรกฎาคม 2566 เพื่อ
วิเคราะห์ความจำเป็นและความต้องการของชุมชนบ้านหนองหัวเรือ ตำบลมหาโพธิ อำเภอเก้าเลี้ยว 
จังหวัดนครสวรรค์ และ 2) ประชุมคณะทำงานในลักษณะออนไลน์ ประกอบด้วย คณาจารย์ และ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ จำนวน 60 รูป/คน เพื่อ
วางแผนและออกแบบกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับบริบทเชิงพื้นที่  
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ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติ (Act) เป็นการร่วมกันวิเคราะห์ สะท้อนปัญหาที่ได้จากการ
สะท้อนของชุมชน ทั้งนี้ทีมงานได้กำหนดพื้นที่เชิงปฏิบัติการ คือ โรงเรียนบ้านหนองหัวเรือ ตำบล
มหาโพธิ อำเภอเก้าเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค์ โดยที่ประชุมได้ร่วมกันแผนในการขับเคลื่อนพัฒนา
ประกอบด้วย 1) มีการมอบหมายงาน ความรับผิดชอบ จำแนกลักษณะของการทำงานในแต่ละ
หน้าที่ ประกอบด้วย ฝ่ายส่วนกลาง/ประสานงาน ฝ่ายสำรวจพื้นที่และเก็บข้อมูล ฝ่ายเหรัญญิก ฝ่าย
จัดซื้อและเตรียมอุปกรณ์ ฝ่ายสวัสดิการ ฝ่ายบันทึกภาพ และฝ่ายกิจกรรมนันทนาการ 2) มีการ
ประสานงานในเชิงพื้นที่เพื่อกำหนดรายละเอียดในการขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสาฯ และ 3) การลง
มือปฏิบัติการขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสาฯ ตามที่ได้กำหนดไว้ 

ขั ้นตอนที่ 3 การถอดบทเรียน สะท้อนผลการขับเคลื ่อนกิจกรรมฯ ประกอบด้วย 
กิจกรรม 1) การสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู ้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 17 คน ประกอบด้วย ตัวแทน
ผู้ปกครอง ผู้บริหารและคณะครูตัวแทนโรงเรียนบ้านหนองหัวเรือ ผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่น ตัว แทน
ประชาชนในพื้นที่ และตัวแทนนิสิต โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก คือ เป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาฯ 
และเป็นผู้ที่อยู่อาศัยในพื้นที่ตำบลมหาโพธิ อำเภอเก้าเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค์ และ 2) การสนทนา
กลุ่มกับคณะทำงานและผู้มีจิตสาธารณะ จำนวน 25 รูป/คน ประกอบด้วย นิสิตระดับปริญญาตรี 
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
และผู้ที่มีจิตสาธารณะในการบริจาคทรัพย์ และสิ่งของในกิจกรรมจิตอาสาฯ 

 

สรุปผลการวิจัย  
1. ผลการวิเคราะห์ความจำเป็นและความต้องการในพัฒนาชุมชนบ้านหนองหัวเรือ 

ตำบลมหาโพธิ อำเภอเก้าเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 การประชุมร่วมในวันจันทร์ท่ี 26 มิถุนายน 2566 
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ภาพที่ 2 การลงพื้นที่เก็บข้อมูลในวันจันทร์ท่ี 3 กรกฎาคม 2566 
 

 ผลการประชุมร่วมและลงพื้นที่เก็บข้อมูลในวันจันทร์ที่ 26 มิถุนายน และวันจันทร์ที่ 3 
กรกฎาคม 2566 ผู้แทนชุมชนและโรงเรียนมีความประสงค์ที ่จะขอรับการสนับสนุนและพัฒนา
โรงเรียนบ้านหนองหัวเรือ ในเรื่องการปรับภูมิทัศน์เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน การปรับปรุงระบบไฟฟ้าและแสงสว่างในห้องสมุด การปรับปรุงห้องน้ำที่ชำรุด
เสียหายให้กลับมาใช้งานได้ดังเดิม การปรับปรุงเครื่องเล่นในสนามเด็กเล่นที่ชำรุด การปรับปรุง
หลังคาซุ้มกันแดดและกันฝนเพื่อเป็นจุดพักผ่อนสำหรับเด็กนักเรียน และการจัดหาทุนการศึกษา
ให้กับเด็กนักเรียนที่มีความประพฤติดีเรียนดีแต่ยังขาดทุนทรัพย์ โดยทางโรงเรียนบ้านหนองหัวเรือ
จะมีการประสานแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร ภายหลังจากการลงพื้นที่คณะทำงานได้ร่วมประชุมและ
วิเคราะห์ความจำเป็นและความต้องการในพัฒนาชุมชนบ้านหนองหัวเรือ ตำบลมหาโพธิ อำเภอเก้า
เลี้ยว จังหวัดนครสวรรค์ แล้วสรุปกิจกรรมที่จะขับเคลื่อนพัฒนา ประกอบด้วย 1) การปรับปรุง
สนามเด็กเล่น 2) การปรับปรุงห้องน้ำที่ชำรุด 3) การปรับปรุงภูมิทัศน์ (ปลูกต้นไม้ /สวนหย่อม) 4) 
การปรับปรุงแปลงเกษตรสาธิต 5) การทำความสะอาดรางระบายน้ำรอบสนามฟุตบอล และ 6) การ
ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟแสงสว่างในห้องสมุด และกำหนดวันที่จัดกิจกรรมในวันเสาร์ที ่ 19 
สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนบ้านหนองหัวเรือ ตำบลมหาโพธิ อำเภอเก้าเลี ้ยว จังหวัด
นครสวรรค์ 
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2. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อการพัฒนาชุมชนบ้านหนองหัวเรือ ตำบลมหาโพธิ อำเภอเก้า
เลี้ยว จังหวัดนครสวรรค์ ประกอบด้วย  

2.1 กิจกรรมปันน้ำใจจากพี่ มจร สู่น้องบ้านหนองหัวเรือ (มอบทุนการศึกษาและ
สิ่งของ) ให้กับนักเรียน ในสัดส่วน 100% จำนวน 132 ทุน และสบทบค่าอาหารกลางวัน จำนวน 10 
ทุน โดยได้รับการสนับสนุนจากผู้มีจิตศรัทธา และจิตสาธารณะร่วมบริจาคเงินและสิ่งของทั้งหมด 
เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 53,770.-บาท 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 กิจกรรมปันน้ำใจจากพี่ มจร สู่น้องบ้านหนองหัวเรือ 

 
2.2 กิจกรรมฐานการพัฒนา จำนวน 7 ฐาน ดำเนินการโดยมีคณะทำงานผู้รับผิด 

ชอบในแต่ละฐานทำงานร่วมกันตัวแทนของโรงเร ียน ผู ้ปกครอง ผู ้นำท้องที ่ ผ ู ้นำท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

 

 
 
 
 
 

ฐานที่ 1 ปรับปรุงสนามเด็กเล่น โดยการขูดสนิม ทาสีเครื่องเล่น และทำหลังคาสนามเด็กเล่นโดยใช้สแลนสี
เขียว เพื่อกันแดดให้แก่นักเรยีน 
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ฐานที่ 2 ปรับปรุงห้องน้ำ โดยซ่อมแซมประตหู้องน้ำ หูจับที่ประตู และทำความสะอาด โดยเน้นความปลอดภัย
และสุขอนามัยของนักเรียนเป็นหลัก 

  
 
 
 
 
 

ฐานที่ 3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ โดยการตัดแต่งกิ่งตน้ไม้ และจัดหาไม้ดอก ไม้ประดับเพื่อตกแต่งสวนหย่อม 
 

 
 
 
 
 
 
 

ฐานที่ 4 แปลงเกษตรสาธิต โดยการจัดเตรียมดิน ต้นกลา้และเมล็ดพันธ์พืชสวนครัว และจุลินทรีย์สังเคราะห์
แสงเพื่อบำรุงต้นไม้และดิน 

 

 
 
 
 
 
 
 

ฐานที่ 5 เปล่ียนแฝกกระท่อมในจุดนั่งพักของเด็กนักเรียนที่รั่วซึม 
 

ภาพที่ 4 กิจกรรมฐานการพัฒนา 
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ขณะที่ฐานที่ 6 ทำความสะอาดรางระบายน้ำรอบสนามฟุตบอล และฐานที่ 7 ไฟ
ส่องสว่างในห้องสมุด ขณะที่องค์การบริหารส่วนตำบลมหาโพธิในการสนับสนุนบุคลากรจากกองช่าง 
เพื่อนำรถน้ำมาทำความสะอาดรางระบายน้ำรอบสนามฟุตบอล และเดินสายไฟในไฟส่องสว่างใน
ห้องสมุดเน่ืองจากมีความเชี่ยวชาญและยังคำนึงถึงความปลอดภัยเป็นอันดับแรก 

2.3 กีฬาต้านยาเสพติด ประกอบด้วย ฟุตบอลเด็ก / สตรี / ผู้ปกครอง, การชักกะ
เย่อ การกินวิบาก และฟุตบอลกระชับมิตร (ทีมอบต.มหาโพธิ + ทีม มจร วิทยาเขตนครสวรรค์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5 กีฬาต้านยาเสพติด 
 

ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสาเพื่อการพัฒนาชุมชนบ้านหนองหัวเรือ ตำบลมหาโพธิ 
อำเภอเก้าเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค์ ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยประชาชนใน
พื้นที่ได้ให้ความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจเป็นอย่างดี นำข้าวหม้อ แกงหม้อ เช่น ข้าวต้มหมู ขนมจีน
แกงเขียวหวาน ไอศรีมกะทิสด เมนูข้าวแกง 5 เมนู ก๋วยเตี๋ยวหมู เครื่องดื่ม ขนมหวาน เป็นต้น 
มาร่วมออกร้านให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทานฟรี  

3. ผลถอดบทเรียนกิจกรรมจิตอาสาเพื่อการพัฒนาชุมชนบ้านหนองหัวเรือ ตำบลมหา
โพธิ อำเภอเก้าเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า  

3.1 ความสำเร็จคุณค่าร่วมจากการขับเคลื่อนกิจกรรม ประกอบด้วย ในส่วนของ
ชุมชน 1) โรงเรียนมีทัศนียภาพที่สวยงามภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมเอื้อตอนการจัดการเรียนการสอน 
2) เกิดความร่วมมือ และสร้างความสามัคคีระหว่างโรงเรียน ชุมชน และภาคีเครือข่าย 3) เกิดการ
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น ทำงานร่วมกันด้วยความราบรื่นสู่ความสำเร็จ 4) เสริมสร้างความสามัคคี
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ในกลุ่มผู้เรียน รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น ขณะที่ในส่วนของบุคคล 5) สร้างความรับผิดชอบใน
บทบาทหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย รู้จักช่วยเหลือซ่ึงกันฝึกการเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดี และ 6) 
ส่งเสริมให้นักศึกษาเสียสละเวลาส่วนตัวเพื ่อประโยชน์ต่อส่วนรวมช่วยเหลือสังคม สนับสนุน 
ปรับปรุง พัฒนา ทักษะ และสร้างเสริมประสบการณ์การทำงานเป็นหมู่คณะ  

3.2 ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื ่อนกิจกรรม ประกอบด้วย 1) การกำหนด
วัตถุประสงค์ของโครงการไม่ชัดเจน กำหนดไว้อย่างกว้าง ๆ บางวัตถุประสงค์ไม่สามรถไปปฏิบัติได้ 
2) การทำงานร่วมกับผู้อื่นในระยะเวลาที่จำกัด การประชุมงานร่วมกันไม่เพียงพอ ไม่มีการจดบันทึก
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ทำให้เกิดปัญหาการปฏิบัติงานจริงในพื้นที่ส่งผลให้ไม่สามารถควบคุมเวลา
ได้ตามกำหนดการ 

3.3 ข้อเสนอแนะ คือ ควรมีการประชุมกันมากขึ ้นเพื ่อวางแผน และกำหนด
แนวทางในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้า และขยายพื้นที่ในการทำกิจกรรมเพิ่มขึ้น 
เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ และเสริมสร้างจิตอาสา และจิตสาธารณะให้แก่คณะทำงานและผู้ที่
สนใจ 

 

อภิปรายผลการวิจัย  
ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสาเพื่อการพัฒนาชุมชนบ้านหนองหัวเรือ ตำบลมหาโพธิ 

อำเภอเก้าเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค์ ในวันเสาร์ที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนบ้านหนองหัว
เรือ ตำบลมหาโพธิ อำเภอเก้าเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค์ โดยมีการออกแบบและพัฒนากิจกรรมขึ้น
บนพื้นฐานความจำเป็นและความต้องการของชุมชน สอดคล้องกับแนวคิดของสำนักงานสนับสนุน
สภาองค์กรชุมชน (2559) กล่าวว่า การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นต้องให้ประชากรและองค์กรประชาชน
คิดและตัดสินใจบนพื้นฐานความต้องการของท้องถิ่นเอง เพื่อให้เกิดความคิดที่ว่างานเป็นของ
ประชาชนและจัดช่วยกันดูแลรักษาต่อไป ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมใน 3 ส่วน ดังนี้ 1) กิจกรรมปัน
น้ำใจจากพี่ มจร สู่น้องบ้านหนองหัวเรือ (มอบทุนการศึกษา) ให้กับนักเรียน ในสัดส่วน 100% 
จำนวน 132 ทุน และสบทบค่าอาหารกลางวัน จำนวน 10 ทุน โดยได้รับการสนับสนุนจากผู้มีจิต
ศรัทธา และจิตสาธารณะร่วมบริจาคเงินและสิ่งของทั้งหมด 2) กิจกรรมฐานการพัฒนา จำนวน 7 
ฐาน ดำเนินการโดยมีคณะทำงานผู้รับผิดชอบในแต่ละฐานทำงานร่วมกันตัวแทนของโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่น ประกอบด้วย ฐานที่ 1 ปรับปรุงสนามเด็กเล่น ฐานที่ 2 ปรับปรุง
ห้องน้ำ ฐานที่ 3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ฐานที่ 4 แปลงเกษตรสาธิต ฐานที่ 5 เปลี่ยนแฝกกระท่อมในจุด
นั่งพักของเด็กนักเรียนที่รั่วซึม ฐานที่ 6 ทำความสะอาดรางระบายน้ำรอบสนามฟุตบอล และฐานที่ 
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7 ไฟส่องสว่างในห้องสมุด และ 3) กีฬาต้านยาเสพติด ประกอบด้วย ฟุตบอลเด็ก / สตรี / ผู้ปกครอง
, การชักกะเย่อ การกินวิบาก และฟุตบอลกระชับมิตร ผลการขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสาเพื่อการ
พัฒนาชุมชนบ้านหนองหัวเรือ ตำบลมหาโพธิ อำเภอเก้าเลี ้ยว จังหวัดนครสวรรค์ ประสบ
ความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยประชาชนในพื้นที่ได้ให้ความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ 
มาร่วมออกร้านให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทานฟรี  

ผลถอดบทเรียนกิจกรรมจิตอาสาเพื่อการพัฒนาชุมชนบ้านหนองหัวเรือ ตำบลมหาโพธิ 
อำเภอเก้าเลี ้ยว จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า ความสำเร็จคุณค่าร่วมจากการขับเคลื่อนกิจกรรม 
ประกอบด้วย ในส่วนของชุมชน 1) โรงเรียนมีทัศนียภาพที่สวยงามภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมเอื้อตอน
การจัดการเรียนการสอน 2) เกิดความร่วมมือ และสร้างความสามัคคีระหว่างโรงเรียน ชุมชน และ
ภาคีเครือข่าย 3) เกิดการแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น ทำงานร่วมกันด้วยความราบรื่นสู่ความสำเร็จ 4) 
เสริมสร้างความสามัคคีในกลุ่มผู้เรียน รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น ขณะที่ในส่วนของบุคคล 5) สร้าง
ความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันฝึกการเป็นผู้นำ 
และผู้ตามที่ดี และ 6) ส่งเสริมให้นักศึกษาเสียสละเวลาส่วนตัวเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมช่วยเหลือ
สังคม สนับสนุน ปรับปรุง พัฒนา ทักษะ และสร้างเสริมประสบการณ์การทำงานเป็นหมู่คณะ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของบุษราภรณ์ ติเยาว์ , ปาริชาติ วลัยเสถียร และวิวัฒน์ หามนตรี (2562) 
พบว่า รูปแบบของขบวนการจิตอาสา คือ การก่อรูปจากความคิดอุดมการณ์โดยได้แรงบันดาลใจมา
จากครอบครัวและความต้องการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาสังคม ลักษณะงานจิตอาสาเป็นงานกิจกรรม
เชิงประเด็นสังคมและกลุ่มเป้าหมาย มีโครงสร้างระบบงานแบ่งตามหน้าที่ เป็นงานบริหารจัดการ 
งานธุรการเอกสาร งานนันทนาการ และแรงงาน มีการปลูกฝังวิธีคิดการปฏิบัติงานถ่ายทอดขั้นตอน
เทคนิคและเป้าหมายของงาน โดยปัจจัยส่งเสริมการขัดเกลาทางสังคมผ่านขบวนการจิตอาสา คือ 
การได้เรียนรู้จากประสบการณ์สังคมสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ จากการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น และจากการ
เป็นผู้ให้ ผู้ช่วยเหลือผู้อื่น ขณะที่ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนกิจกรรม ประกอบด้วย 1) การ
กำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการไม่ชัดเจน กำหนดไว้อย่างกว้าง ๆ บางวัตถุประสงค์ไม่สามรถไป
ปฏิบัติได้ 2) การทำงานร่วมกับผู้อื่นในระยะเวลาที่จำกัด การประชุมงานร่วมกันไม่เพียงพอ ไม่มีการ
จดบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ทำให้เกิดปัญหาการปฏิบัติงานจริงในพื้นที่ส่งผลให้ไม่สามารถ
ควบคุมเวลาได้ตามกำหนดการ ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของมนูญพงศ์ ชัยพันธุ์, สุดใจ เขียนภักดี 
และอนุสรณ์ นามประดิษฐ์ (2565) พบว่า โลกในยุคสังคมหลังฐานความรู้จะมุ่งเน้นไปสู่เรื่องของการ
ใส่ใจและการแบ่งปัน คือ การที่คนเรามีค่านิยมในเรื่องของจิตสาธารณะก็จะทำให้คนเราเกิดความใส่
ใจและห่วงใยกัน แต่ในขณะเดียวกันเราก็นำเอาความรู้หรือข้อมูลต่าง ๆ ที่มีออกไปเผยแพร่และ
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แบ่งปันกัน ซึ่งทั้งหมดนี้ก็คือหัวใจหลักของการพัฒนาทุนมนุษย์ ขณะที่ข้อเสนอแนะ คือ ควรมีการ
ประชุมกันมากขึ้นเพื่อวางแผน และกำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้า 
และขยายพื้นที่ในการทำกิจกรรมเพิ่มขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ และเสริมสร้างจิตอาสา และ
จิตสาธารณะให้แก่คณะทำงานและผู้ที่สนใจ 

 

องค์ความรู้ใหม่  
กิจกรรมจิตอาสาเพื่อการพัฒนาชุมชนบ้านหนองหัวเรือ ตำบลมหาโพธิ อำเภอเก้าเลี้ยว 

จังหวัดนครสวรรค์ เป็นกิจกรรมสัมพันธ์ที่เกิดจากจิตอาสาของกลุ่มนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ในการกระทำการเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม สอดคล้องกับ
หลักอริยวัฑฒิ (ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ และปัญญา) ในพระพุทธศาสนาที่เน้นลักษณะทางจิตของ
บุคคลที่ประกอบด้วย ความมีน้ำใจ และจิตสํานึกหรือสํานึกสาธารณะที่เสียสละแรงกาย แรงใจ 
สติปัญญาเพื่อบําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม การสร้างคนให้มีจิตอาสา ทั้งยังก่อให้ประโยชน์ให้เกิด
ขึ้นกับเครือข่ายพลัง บวร บ้าน วัด โรงเรียนและราชการให้เกิดมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันในชุมชน 
รวมถึงนิสิตได้แสดงออกถึงศักยภาพทางความรู้ ความคิด ทักษะและประสบการณ์ การมีปฏิสัมพันธ์
กันกับผู้คนในสังคม ทั้งนี้อยู่บนพื้นฐานความจำเป็นและความต้องการของชุมชน โดยความคาดหวัง
ของทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รู้สึกถึงความเป็นเจ้าของในพื้นที่ และร่วมกันสอดส่อง ดูแล ป้องกัน 
รักษาให้สงบสุข  

 

ข้อเสนอแนะ  
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

1. ในทางวิชาการ หลักอริยวัฑฒิ (ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ และปัญญา) สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน จะส่งผลให้บุคลากรในองค์กรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
มีค่านิยมร่วมที่ดี 

2. ในทางสังคม หลักอริยวัฑฒิ (ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ และปัญญา) สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน จะส่งผลให้เกิดอุดมการณ์ และมีเป้าหมายในการป้องกัน แก้ไขเพื่อ
พัฒนาตนเองและสังคม 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต่อยอดทางวัฒนธรรมดนตรีของชาวม้ง เชื่อมโยงไปสู่
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ ดำเนินการวิจัยโดย
การลงพื้นเก็บข้อมูลภาคสนาม การสัมภาษณ์แบบรายบุคคลผู้นำจิตวิญญาณ ผู้นำชุมชน หัวน้าชน
เผ่า โดยเฉพาะนักดนตรี การสังเกตและการสัมภาษณ์แบบมีส่วนร่วมในเขตพื้นที่อาศัยของชาติพันธุ์
ม้ง อำเภอชาติตระการและอำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัย พบว่า ดนตรีของชาวม้ง
มีอัตลักษณ์ที่เครื่องดนตรีโดยเฉพาะเก้งและจั๊วะเป็นสื่อกลางของความเชื่อประเพณีวัฒนธรรม มีการ
สื่อสารกันระหว่างบุคคลด้วยดนตรีแต่เดิมดนตรีม้งใช้ในพิธีกรรมเป็นส่วนใหญ่ ในปัจจุบันพลวัตทาง
วัฒนธรรมดนตรีม้งได้เชื่อมโยงกับประเพณีปีใหม่ที่จัดขึ้นในช่วงเดือนธันวาคมของทุกปีในพื้นที่บ้าน
น้ำจวง อำเภอชาติตระการ และพื้นที่บ้านห้วยน้ำไซ อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก เนื่องด้วย
ดนตรีมีความเชื่อมโยงกับประเพณีวัฒนธรรม การละเล่น และการดำเนินวิถีชีวิต จึงทำให้ดนตรีเป็น
ฐานทางวัฒนธรรม มีบทบาทสำคัญต่อการจัดงานฉลองปีใหม่ม้ง  ส่งผลให้เกิดการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมในพื้นที่และเพิ่มมูลค่าทางสังคม จนก่อให้เกิดความสำคัญของชนเผ่าต่อสังคมภายนอก 
จากผลการวิจัยทำให้ได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกสำหรับการจัดงาน
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ปีใหม่ม้ง ประจำปี 2565 เป็นปีแรก และเกิดกระแสการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในเขตพื้นที่จังหวัด
พิษณุโลก 

 

คำสำคัญ: ดนตรีชาติพันธุ์, กลุ่มชาติพันธุ์ม้ง, จังหวัดพิษณุโลก 
 

Abstract 
The purpose of this research article aimed to expand the musical culture 

of Hmong and link to cultural tourism in Phitsanulok Province. It was a qualitative 
research by going to collect data in the field. There were individual interviews with 
spiritual leaders, community leaders, tribal leaders, especially musicians. Observation 
and participatory interviews in the Hmong ethnic area in Chat Trakan District and 
Nakhon Thai District, Phitsanulok Province were conducted. The results of the 
research found that the music of Hmong had a unique identity in that musical 
instruments, especially Kheng or Qeej and Jua or Drum were the medium of beliefs, 
traditions and culture. There was communication among people through music. 
Originally, Hmong music was used mostly in rituals. Today, the cultural dynamics of 
Hmong music were linked to the New Year tradition held in December every year in 
the Ban Nam Chuang area, Chat Trakan District and the area of Ban Huai Nam Sai, 
Nakhon Thai District, Phitsanulok Province. Because music was linked to cultural 
traditions, games, and lifestyles, it made music a cultural base. It played an important 
role in organizing the Hmong New Year celebrations. This resulted in cultural tourism 
in the area and increases social value until it caused the importance of the tribe to 
outside society. From the research results, we received support from the Phitsanulok 
Provincial Administrative Organization for organizing the Hmong New Year 2022 for 
the first year and creating a trend of cultural tourism in the Phitsanulok province area. 

 

Keywords: Ethnic Music, Hmong Ethnic Group, Phitsanulok Province 
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บทนำ   
กลุ่มชาติพันธุ์มีมรดกทางวัฒนธรรมที่มีคุณค่าต่อการดำรงชีวิต เชื่อมโยงกับการปกครอง 

การคงอยู่ และภาวะทางสังคม ซึ่งจะเห็นได้ว่าวัฒนธรรมของชาวเขามีการอนุรักษ์สืบทอดกันมาจาก
รุ่นสู่รุ ่น วัฒนธรรมประเพณีกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง มีความเข้มแข็ง อันเกิดจากปัจจัยทางสังคมหลาย
ประการ อาทิ ภัยสงคราม พื้นที่ทำกิน การกดขี่ทางสังคม อินธิรา อ่อนคำ (2564) กล่าวว่า กลุ่มชาติ
พันธุ์ม้งเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีประวัติอันยาวนานและมีความซับซ้อน โดยมีนักวิชาการได้สันนิษฐาน
ว่า กลุ่มชาติพันธุ์ม้งมีการอพยพมาจากที่ราบสูงหลายพื้นที่ อาทิ ธิเบต ไซบีเรีย และมองโกเลีย 
ต่อมาได้อพยพและตั้งถิ่นฐานในประเทศจีนเมื่อราว 3,000 ปีที่แล้ว ลีศึก ฤทธิ์เนติกุล (2540) ได้
กล่าวถึงสาเหตุการอพยพของชาวม้งไว้ว่า กษัตริย์จีนในราชวงศ์เหม็งได้ปราบปรามชาวม้ง เพื่อ
ต้องการให้ชาวม้งยอมจำนนและยอมรับในวัฒนธรรมจีน แต่ด้วยจิตใจที่เข้มแข็งและความกล้าหาญ
ของชาวม้งบางกลุ่ม จึงพากันอพยพลงไปยังทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของประเทศจีน ทางประเทศ
เวียดนาม และยังมีจำนวนกลุ่มชาวม้งอพยพข้ามประเทศ จนได้บุกเบิกตั้งถิ่นฐานใหม่ที่ภูเขาสูง  ใน
เขตพื้นที ่ของประเทศเวียดนาม ประเทศลาว และประเทศไทยตามลำดับ กลุ ่มชาติพันธุ ์ม้งมี
วัฒนธรรมที่หลากหลาย อาทิ การแต่งการ อาหาร การสร้างที่อยู่อาศัย พิธีกรรม และดนตรี ซึ่ง
วัฒนธรรมเหล่านี้มีความพิเศษเฉพาะสำหรับชาวเขาเผ่าม้งที่แสดงให้เห็นถึงอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 
โดยเฉพาะดนตรีที่เป็นส่วนสำคัญของสังคมและการประกอบพิธีกรรม เก้ง (แคนม้ง) สามารถเลียน
เสียงพูดภาษาม้งได้ จึงเป็นสิ่งที่ใช้สื่อสารกับวิญญาณบรรพบุรุษ ดนตรีเป็นวัฒนธรรมที่เป็นสื่อกลาง
ในสังคมกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง สร้างความเข้มแข็งจากรุ่นสู่รุ่น ข้ามผ่านเส้นทางจากมองโกเลีย เวียดนาม 
ลาวแล้วเข้ามาอาศัยอยู่ในประเทศไทย โดยนำเอาวัฒนธรรมซึ่งเป็นพลวัตที่เป็นแรงผลักดันให้สังคม
ที่เคลื่อนย้ายถิ่นฐานยังวัฒนธรรมไว้ได้เป็นอย่างดี 

จากวัฒนธรรมที่เข้มแข็งของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง ประกอบกับการอพยพย้ายถิ่นฐาน โดยมี
เส้นทางบนสันเขาสูง ทำให้เกิดการเคลื่อนที่ทางวัฒนธรรมตามกลุ่มคนในสังคม หรือเรียกอีกอย่าง
หนึ่งว่าเป็น “มรดกทางสังคม” ยศ สันตสมบัติ (2556) กล่าวว่า วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่มนุษย์เรียนรู้ 
(Culture is Learned) ทีละเล ็กท ีละน้อย จากการเก ิดและเต ิบโตมาในสังคม ว ัฒนธรรม
เปรียบเสมือนมรดกทางสังคมที่ได้รับการถ่ายทอดผ่านกระบวนการเรียนรู้ (Enculturation) เป็น
ประสบการณ์ที่มนุษย์ได้รับการสั่งสมมา เพื่อให้มรดกทางวัฒนธรรมของชาวเขาเผ่าม้งยังคงอยู่ เกิด
การสร้างพลวัตทางสังคม คือ การปรับรูปแบบการใช้งานวัฒนธรรมให้ทันสมัยมากขึ้น เช่นแต่เดิม 
เก้ง (แคนม้ง) ใช้บรรเลงในงานพิธีศพเท่านั้นแต่พลวัตที่ปรากฎขึ้นในปัจจุบัน เก้งถูกใช้บรรเลงในงาน
ปีใหม่ เพื่อเล่าเรื่องราวความเป็นอยู่ของการใช้ชีวิตในปีที่ผ่านมา และพรรณนาถึงวิถีชีวิตในอนาคต 
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จังหวัดพิษณุโลก มีกลุ่มชาติพันธุ์ม้งอาศัยอยู่ในพื้นที่ 2 อำเภอ คือ ชุมชนม้งบ้านนำ้จวง 
อำเภอชาติตระการ และบ้านห้วยน้ำไซ อำเภอนครไทย เป็นกลุ่มที่อพยพมาจากจังหวัดน่าน และนำ
ดนตรีมาด้วย ซึ่งเป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงอารยธรรมที่ผนวกกับความเชื่อ จนเกิดเป็นความงดงามทาง
ศิลปะที่สะท้อนวิถีชีวิตของคงในสังคมม้งได้เป็นอย่างดี จากประเพณี วัฒนธรรม และความเชื่อสู่การ
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก ปัจจุบันดนตรีม้งค่อย ๆ หายไปทีละชิ้น 
แต่ยังหลงเหลืออยู่อย่างเด่นชัดก็คือ เก้ง หรือแคนม้ง ที่ยังคงรับใช้ประเพณีทางสั งคมของกลุ่มชาติ
พันธุ์ม้ง กลุ่มชาติพันธุ์ม้งมีลักษณะพิเศษด้านประเพณีวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง และสถานที่ตั้งที่อยู่อาศัย
บนพื้นที่สูงเชิงเขาในพื้นที่บ้านน้ำจวง อำเภอชาติตระการ และบ้านห้วยน้ำไซ อำเภอนครไทย 
นอกจากวิถีชีวิต การเกษตร อาหาร การแต่งกาย ประเพณี ความเชื่อ รวมไปถึงดนตรีที่สื ่อสาร
ระหว่างสังคมม้ง มีความงดงาม และเป็นที่สนใจของบุคคลภายนอกหรือนักท่องเที่ยวที่มีความสนใจ
ในการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ ชื่นชอบในศิลปวัฒนธรรม ด้วยความสำคัญและปัญหาเรื่องดนตรีม้งใน
จังหวัดพิษณุโลกนี้ เกิดการวิจัยเชิงคุณภาพทำให้เยาวชนหันมาสนใจดนตรีม้งมากขึ้น รวมไปถึงการ
ต่อยอดทางวัฒนธรรมและมรดกภูมิปัญญาของบรรพบุรุษให้ยังคงสืบทอดต่อไปในอนาคต ทั้งนี้การ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเกิดมีแรงผลักดันขึ้นในพื้นที่ดังกล่าว และเป็นมูลค่าทางสังคม เศรฐกิจ 
การศึกษา ประวัติศาสตร์ ให้กับจังหวัดพิษณุโลกต่อไป  
 

วัตถุประสงค์  
เพื่อต่อยอดวัฒนธรรมดนตรีของชาวม้ง บ้านน้ำจวง อำเภอชาติตระการ และบ้านห้วย

น้ำไซ อำเภอนครไทย เชื่อมโยงไปสู่การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
บทความวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์นักดนตรีหรือผู้นำชุมชน 

ที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับดนตรีชาติพันธ์ม้งในพื้นที่ชุมชนม้งบ้านน้ำจวง อำเภอชาติ
ตระการ และบ้านห้วยน้ำไซ อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก มีระยะเวลาการวิจัย 2 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนกันยายน 2565 เก็บข้อมูลแล้วนำมาวิเคราะห์
จุดสำคัญ เพื่อนำไปต่อยอดการท่องเที่ยวในพื้นที่ และระยะที่ 2 ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 ถึง 
เดือนกันยายน 2566 จากนั้นนำข้อมูลมาจัดกระทำตามกระบวนการวิจัย ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาหาข้อมูลขั้นปฐมภูมิ เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการลงพื้นที่เก็บ
ข้อมูล ติดต่อประสานงานกับผู้นำชนเผ่าในพื้นที่ กำหนดกลุ่มประชากรเพื่อยื่นขอจริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์ และกำหนดเป้าหมายประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ นักดนตรีหรือผู้นำชุมชน ที่มีความรู้และ
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ประสบการณ์เกี่ยวกับดนตรีชาติพันธ์ม้งในพื้นที่ชุมชนม้งบ้านน้ำจวง อำเภอชาติตระการ และบ้าน
ห้วยน้ำไซ อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งในโครงการวิจัยนี้จะมีผู้เข้าร่วมโครงการหลักทั้งหมด
ไม่น้อยกว่า 10 คน โดยมีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงและกลุ่มตัวอย่างต้องมีคุณสมบัติตามที่
กำหนดตามเกณฑ์การคัดเข้าเกณฑ์การคัดออกดังต่อไปนี้  

เกณฑ์การคัดเข้า (Inclusion Criteria) ผู้ให้ข้อมูลต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
1. อายุ เป็นนักดนตรีหรือผู้นำชุมชน ที่มีอายุ 20 ปี ข้ึนไป 
2. เพศ ได้ทั้งเพศชายและเพศหญิง 
3. มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับดนตรีชาติพันธ์ม้งในพื้นที่ชุมชนม้งบ้านน้ำ

จวง อำเภอชาติตระการ หรือบ้านห้วยน้ำไซ อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก   
4. Key informants แบบเจาะจงเป็นปราชญ์ชั้นครูที่ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับคน

ในชุมชนและมีประสบการณ์ด้านดนตรีมากกว่า 30 ปี จำนวน 2 ราย คือ นายเปรี๊ยะท้ง ฤทธิ์เนติกุล 
วัย 90 ปี บ้านห้วยน้ำไซ และนายวา แซ่หยาง วัย 64 ปี บ้านน้ำจวง 

5.  Key informants แบบกลุ่ม คือนักดนตรีในชุมชนที่ยังปฏิบัติงานอยู่จริง 
6. มีเวลาให้สำหรับการสัมภาษณ์ 2 ครั้ง   

เกณฑ์การคัดออก (Exclusion Criteria) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการวจิยัไม่สะดวกให้ข้อมูล  
2. ผู้ให้ข้อมูลไม่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์การคดัเข้า 

ขั้นตอนที่ 2 ลงพื้นที่ตามกำหนดการนัดหมาย ช่วงที่ 1 ระหว่างเดือนพฤศจิกายน ถึง 
เดือนธันวาคม 2564 ช่วงที่ 2 ระหว่างเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนธันวาคม 2565 ใช้หลักการเก็บ
ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตามกลุ่มประชากรคัดเข้า และการสังเกตตามหลักมานุษยวิทยา โดยกำหนด
เนื้อหาข้อมูลต่อไปนี้ เครื่องดนตรีม้ง วิธีการบรรเลงของเครื่องดนตรีแต่ละประเภท เพลงที่เล่น
เฉพาะสำหรับเครื่องดนตรี โอกาสสำหรับการเล่นและบรรเลง บริบทที่เกี่ยวโยงระหว่างดนตรีกับวถิี
ชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์ม้งไปสู่การต่อยอดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

ลงพื้นที่ช่วงที่ 1 ดำเนินการสำรวจเก็บข้อมูลบริบททางสังคม และดนตรีที่มีความ
น่าสนใจ เพื่อประกอบการนำเสนอความสำคัญของดนตรีม้งไปสู่การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

ลงพื้นที่ช่วงที่ 2 สรุปผลการวิจัย โดยมีดนตรีม้งเป็นปัจจัยหลักสำหรับการเชื่อมโยง
กับหน่วยงานที่รับผิดชอดในพื้นที่ เช่น องค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอชาติตระการและอำเภอ
นครไทย ตลอดจนองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก เพื่อให้เกิดการผลักดันและสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง  
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ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบและจัดกระทำข้อมูล จัดองค์ประกอบของดนตรีกลุ่มชาติ
พันธุ์ม้ง ในเรื่องลักษณะทางกายภาพ ประเภทการบรรเลง โอกาสสำหรับการบรรเลง และแบ่งกลุ่ม
สำหรับบรรเลงในงานอวมงคล และงานรื่นเริงหรืองานมงคลทั่วไป พร้อมเชื่อมโยงกับบริบททาง
สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีพลวัต ตรวจสอบข้อมูลจัดเรียง เพื่อพิจารณาความครบถ้วนของข้อมูล
ครั้งแรกและประกอบการพิจารณาการลงพื้นที่เก็บข้อมูลซ้ำในครั้งที่สอง การลงพื้นที่เก็บข้อมูลช่วงที่ 
1 เกิดผลการวิจัยที่สามารถต่อยอดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมได้จริง จึงเป็นข้อมูลนำเสนอองค์กรที่
เกี่ยวข้อง เพื่อการพิจารณาสนับสนุนดนตรีกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง จังหวัดพิษณุโลก จากผลการวิเคราะห์
ข้อมูลจึงเกิดการลงพื้นที่ช่วงที่ 2 เพื่อต่อยอดทางวัฒนธรรมดนตรีของชาวม้ง บ้านน้ำจวง อำเภอชาติ
ตระการ และบ้านห้วยน้ำไซ อำเภอนครไทย เชื่อมโยงไปสู่การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในพื้นที่จังหวดั
พิษณุโลก ให้เกิดความสำเร็จ 

ขั ้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์หาผลการวิจัยและอภิปรายผล โดยใช้หลักการวิจัยเชิง
คุณภาพจากการกำหนดทฤษฎีและกรอบแนวความคิด ทฤษฎีมานุษยวิทยา ประเพณีวัฒนธรรม
ความเชื่อ ทฤษฎีหน้าที่นิยม ทฤษฎีบริบททางสังคม ทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ ประกอบกับ
ข้อมูลที่ได้จากสนาม ไปสู่ผลการวิจัยดนตรีกลุ่มชาติพันธุ ์ม้งจังหวัดพิษณุโลก สู่การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ดังนี้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวความคิด 
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ภาพที่ 2 แผ่นที่จังหวัดพิษณุโลก แสดงพื้นที่อำเภอชาติตระการและอำเภอนครไทย 
ที่มา : มิสเอิร์ธ แผ่นที่สามมิติ (ออนไลน์ 10 ตุลาคม 2566) 

 

จากการกำหนดกรอบแนวความคิดนี้ เพื่อชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของฐานวัฒนธรรม
ดนตรีที่มีผลต่อการการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และส่งผลต่อการพัฒนาชุมชนในด้าน
เศรฐกิจ  สังคม ความเป็นอยู่ที่ดียิ่งขึ้น นำไปสู่การตอบวัตุประสงค์การวิจัย เพื่อให้ได้ผลการวิจัย 
จากนั้นจึงได้นำเสนอ เผยแพร่ และติดตามผลการวิจัยให้ได้องค์ความรู้สู่การพัฒนาในระดับท้องถ่ิน 
ระดับจังหวัด และขยายผลไปสู่การพัฒนาในระดับชาติต่อไป และจากแผนที่จังหวัดพิษณุโลกจะเห็น
ได้ว่า ในเขตอำเภอชาติตระการและอำเภอนครไทยเป็นพื้นที่เขาสูงเป็นที่อยู่อาศัยของชาวเขาเผ่าม้ง
โดยอาศัยอยู่เป็นจำนวนมากและมีวัฒนธรรมดนตรี คือบ้านน้ำจวง ตำบลบ่อภาค อำเภอนครไทย 
และบ้านห้วยน้ำไซ ตำบลเนินเพิ่ม อำเภอนครไทย 

 

สรุปผลการวิจัย  
บทความวิจัยเรื่องดนตรีกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง จังหวัดพิษณุโลกสู่การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม เป็นส่วนหน่ึงของงานวิจัยเรื่องดนตรีชาติพันธุ์ม้ง จังหวัดพิษณุโลก มีวัตถุประสงค์เพื่อต่อ
ยอดทางวัฒนธรรมดนตรีของชาวม้ง บ้านน้ำจวง อำเภอชาติตระการ และบ้านห้วยน้ำไซ อำเภอนคร
ไทย และเชื่อมโยงไปสู่การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งมีกระบวนการวิ จัย
ตามหลักวิจัยเชิงคุณภาพ คือ ลงพื้นที่เก็บข้อมูล 2 ช่วง ระหว่าง ปี 2564-2565 ตามกรอบแนวคิด
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ทฤษฎีเพื่อให้ได้ผลการวิจัยที่เป็นรูปธรรม และสามารถพัฒนาการท่องเที่ยวในพื้นที่ได้จริง โดย
กำหนดแบ่งผลวิจัยเป็นสองช่วงตามการลงพื้นที่เก็บข้อมูล ดังนี้ 

จากข้อมูลที่ได้จากการลงพื้นที่ช่วงที่ 1 พบว่า กลุ่มชาติพันธุ์ม้งในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก
มีพื้นที่อยู่อาศัยในเขตบ้านน้ำจวง อำเภอชาติตระการ และบ้างห้วยน้ำไซ อำเภอนครไทย ผู้ใหญ่บ้าน
ทั้งสองหมู่บ้านเป็นชาวม้ง ซึ่งสามารถเป็นผู้นำทางเก็บข้อมูล คือ ผู้ใหญ่ใจ แซ่ย่า ผู้ใหญ่บ้านห้วยน้ำ
ไซ และผู้ใหญ่วา แซ่หยาง ผู้ใหญ่บ้านน้ำจวง พบว่ากลุ่มชาติพันธุ์ม้งมีเครื่องดนตรี 6 ชนิด โดยมี
วัตถุประสงค์การบรรเลงอยู่ 3 ลักษณะ คือ 1) บรรเลงเพื่อความบันเทิง เกี้ยวพาราสีสุภาพสตรี 2) 
บรรเลงเพื่อประกอบพิธีกรรมงานมงคลและอวมงคล 3) บรรเลงได้ทั ้งงานบันเทิงและประกอบ
พิธีกรรม โดยสามารถจำแนกอัตลักษณ์ทางดนตรี คือลักษณะทางกายภาพของเครื่องดนตรี ประเภท 
โอกาศในการบรรเลง และเชื่อมโยงกับบริบททางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีพลวัต เครื่องดนตรีได้
ต่อไปนี้  

1. บรรเลงเพื่อความบันเทิงเกี้ยวพาราสีสุภาพสตรี มี 2 ชิ้น คือ “จ้ำบล่ าย” และ 
“จา” จ้ำบล่ายเป็นเครื่องดนตรีประเภทเป่า ทำจากไม้ไผ่ซาง มีความยาว 45 เซนติเมตร มีลิ้นทำ
จากทองเหลือง ไม้ไผ่ซางถูกเจาะเพื่อนำลิ้นทองเหลืองฝังลงในเนื้อไม้ และใช้น้ำเต้าลูกเล็กเป็นตัว
เก็บลม พร้อมเจาะรูไม้ซางจำนวน 6 รู ไล่ระดับเสียงจากต่ำไปสูงจำนวน 7 เสียง คือ โด เร มี ฟา 
ซอล ลา และที เสียงของจ้ำบล่ายดังก้องไประหว่างเขา ซึ่งเป็นเครื่องดนตรีที่พกพาสะดวก ผู้ชาย
ชาวม้งนิยมพกไประหว่างไปทำไร่ทำสวนและบรรเลงในยามพักผ่อน หรือบรรเลงตามบ้านของหญิง
สาวที่ตนมีความรักและเสียงเพลงเป็นตัวนำพา  

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6 จ้ำบล่อย         ภาพที่ 4 จา  
  ที่มา : ผู้วิจัย 6 กรกฎาคม 2565       ที่มา : ผู้วิจัย 6 กรกฎาคม 2565 
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“จา” เป็นเครื่องดนตรีประเภทดีด ทำจากทองเหลืองหรือเงิน ตีเป็นแผ่นบาง ทำ
ให้มีลิ้นตรงกลาง เวลาบรรเลงใช้สอดเข้าไปในกระพุ้งแก้ม โดยใช้มือที่ไม่ถนัดจับไว้ และใช้มือที่ถนัด
ดีดให้เป็นเสียง ลักษณะเสียงจะเป็นคำพูดที่สามารถสื่อสารกันเข้าใจระหว่างหนุ่มสาว มีเสียงเบา 
นายเปรี๊ยะท้ง ฤทธิ์เนติกุล แซ่ลี (2565, 6 กรกฎาคม) วัย 90 ได้ให้สัมภาษณ์ว่า จา เป็นเครื่องดนตรี
ที่มีเสียงเบา เวลาจะบรรเลงต้องไปที่หน้าต่างห้องนอนของหญิงสาว ดีดจา ให้ เขาฟังแล้วบอกความ
ในใจให้เขารับรู้ ภรรยาคนปัจจุบันนี้ก่อนที่จะแต่งงาน เปรี๊ยะท้ง ก็ดีดจาให้เขาฟังที่ริมหน้าต่าง  

2. บรรเลงเพื่อประกอบพิธีกรรมมงคลและอวมงคล มี 3 ชิ้น คือ “กัวะ” (กรับ)  
“เจี๊ยะเหน่ง” และ “จั๊วะ” (กลอง) ซึ่งกัวะใช้คู่กับเจี๊ยะเหน่ง กัวะทำจากเหง้าไม้ไผ่มีลักษะคล้าย
เซ้งปวยของชาวจีน มี 1 คู่ ด้านหนึ่งเรียบอีกด้านหนึ่งมน ใช้สำหรับการเสี่ยงทายสื่อสารกับวิญญาณ
บรรพบุรุษ ในระหว่างการร้องเพลงบอกกล่าวเนื้อความต่าง ๆ กับวิญญาณก็จะเขย่าเจี๊ยะเหน่งให้
จังหวะไปเรื่อย ๆ เจี๊ยะเหน่งเป็นเครื่องดนตรีให้จังหวะ ใช้ เขย่าทำจากโลหะคล้ายเหรียญจีน ทรง
กลมมีรูตรงกลาง ร้อยเรียงกันในลวดกลม เมื่อผู้นำจิตวิญญาณร้องสวดเน้ือความก็จะเขย่าเจี๊ยะเหน่ง
ไปเรื่อย เมื่อเห็นสมควรแล้วก็จะใช้กัวะโยนเพื่อเสียงทายว่าสำเร็จหรือไม่ หากไม่สำเร็จก็จะเริ่มร้อง
สวดใหม่จนกว่าวิญญาณจะพอใจและผลออกมาสำเร็จ ใช้ทั้งงานมงคลและอวมงคล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5 กัวะ (กรับ)และเจี๊ยะเหน่ง   ภาพที่ 6 จั๊วะ (กลอง)  
ที่มา : ผู้วิจัย 6 กรกฎาคม 2565        ที่มา : ผู้วิจัย 24 ธันวาคม 2565 

 
“จั๊วะ” หรือกลอง ใช้ในงานศพงานอวมงคลเท่านั้น เป็นเครื่องดนตรีประเภทตี ขึ้น

หุ่นกลองด้วยไม้เบญจพรรณ ขึงหน้าด้วยหนังวัวทั้งสองหน้า มีเส้นผ่านศูนย์กลางประมาณ 30 -50 
เซนติเมตร กลองม้งมีอัตลักษณะเฉพาะในเรื่องรูปทรงที่สามารถรับรู้ได้ว่าเป็นกลองของกลุ่มชาติ
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พันธุ์ม้ง นอกจากรูปลักษณะของกลองแล้ว อัตลักษณ์อีกประการณ์ คือ จั๊วะหรือกลองม้งถูกผูกโยง
ไว้กับความเชื่อ คือใช้ตีให้จังหวะระหว่างหมอเก้ง (แคนม้ง) สื่อสารกับวิญญาณ จากการสัมภาษณ์
ผู้ใหญ่วา แซ่หยาง (2565, 24 ธันวาคม) ได้กล่าวว่า จั๊วะ เมื่อเสร็จสิ้นงานศพแล้วจะแยกชิ้นส่วนระ
กว่างหนังกลองกับตัวหุ่นกลองไว้คนละที่ เมื่อเกิดการเสียชีวิตในหมู่บ้านแล้ว จึงจะนำมารวมกันขึ้น
หนังใหม่ ในการตีจะนำไม้ไผ่ 3 ลำ มามัดตั้งในลักษณะกระโจมแล้วนำจั๊วะไปแขวนไว้ ระหว่าง
สื่อสารคนเป่าเก้ง (แคนม้ง) ก็จะเดินรอดไม้ไผ่นั้น ให้ความหมายการเดินผ่านระหว่างโลกปัจจุบันกับ
โลกของวิญญาณ ถือเป็นข้อค้นพบในงานวิจัยนี้ ข้อมูลได้จากการสรุปสัมภาษณ์แบบกลุ่ม นายประ
เวช แซ่หยาง (2565, 6 กรกฎาคม) นายเปรี๊ยะท้ง ฤทธิ์เนติกุล แซ่ลี และผู้ใหญ่ใจ แซ่ย่า (2565, 6 
กรกฎาคม)  

3) บรรเลงได้ทั้งงานบันเทิงและประกอบพิธีกรรม มี 1 ชิ้น คือ เก้ง (แคนม้ง) หรือ 
เขล้ง ถือว่าเป็นเครื่องดนตรีที่มีความเก่าแก่มากที่สุดของชาวม้ง สืบทอดมาตั้งแต่บรรพบุษเมื่อครั้น
เป็นสายเลือดมองโกราว 3,000 กว่าปีที่ผ่านมา ดังที่อ้างอิงไว้ในบทนำ เก้งทำจากไม้ไผ่เฉพาะสาย
พันธุ์ที่นำมาจากจีน ผู้ใหญ่ใจ แซ่ย่า (2565, 6 กรกฎาคม) ได้กล่าวว่า ไผ่ชนิดนี้มีส่วนหนึ่งที ่เป็ น
ลูกกระเดือกเรียกว่า “ป้อเจ๊” เมื่อนำมาทำเป็นเครื่องดนตรีจะเป็นเครื่องดนตรีที่สามารถพูดได้ และ
สื่อสารกับวิญญาณได้ เก้ง เป็นเครื่องดนตรีประเภทเป่า มีลิ้นทำจากทองเหลืองหรือเงินตีเป็นแผ่น
บางแล้วฝังไปที่เนื้อไม้ประกอบกับเต้า ในไม้ไผ่หนึ่งลำจะมี 1 เสียง ข้อค้นพบในครั้งนี้คือการแทน
เสียงของเก้งม้งมีทั้งหมด 7 เสียง ทั้งมือซ้ายและมือขวา มือซ้าย  คือ เสียง ดี๋ตือ ดี๋บู ดี๋กาบู มือขวา 
คือ เสียง ดี๋หลั๊วะ ดี๋ไหล่ ดี๋กาไหล่ และมีเสียงโดรน (Drone) ที่อยู่ผสมกับเสียงดี๋หลั๊วะอีก 1 เสียง ซึ่ง
ข้อค้นพบน้ีหลักการของการศึกษาดนตรีชาติพันธุ์ (Ethnomusicology) เก้งแต่เดิมเป็นเครื่องดนตรี
ที่ใช้ในงานศพเท่านั้นร่วมกับจั๊วะ เพื่อประกอบพิธีกรรมใช้บรรเลงตั้งแต่มีการเสียชีวิตและในขั้นตอน
พิธีกรรมต่าง ๆ จนนำไปฝั่ง เก้งเป็นเครื่องดนตรีที่มีบทบาทสำคัญสำหรับชาวม้ง ตามหลักทฤษฎี
หน้าที่นิยม ทำให้เกิดความสมบูรณ์ของโครงสร้างทางสังคมเกิดเป็นนิเวศวิทยาทางวัฒนธรรมที่สืบ
ทอดกันมา เนื่องจากเก้งดนตรีม้งมีความสำคัญและมีคุณค่าทางวัฒนธรรม จากส่งที่กล่าวมาข้างต้น 
คือ อัตลักษณ์ทางสังคมอย่างมีพลวัตที่ส่งผลต่อการดำรงอยู่ของวัฒนธรรมดนตรีกลุ่มชาติพันธ์ม้ง  

ปัจจุบันชาวม้งจึงได้นำเก้งมาบรรเลงในงานรื่นเริง เช่น งานปีใหม่ม้ง ในทุก ๆ วันข้ึน 1 ค่ำ เดือนอ้าย
ถึงแรม 1 ค่ำ เดือนยี่ของทุกปี เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวจากการท่องเที่ยวธรรมชาติแล้ว ยังมีทางเลือก
ให้มาท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในงานปีใหม่ม้งได้อีกทางเลือกหน่ึง ส่งผลให้เกิดการรับรู้ทางวัฒนธรรม
และสร้างเศรษฐกิจที่ดีขึ้นจากการขายของของกลุ่มชาติพันธุ์ 
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ภาพที่ 7  นายเปรี๊ยะท้ง ฤทธิ์เนติกุล (แซ่ลี) กับเก้งหรือแคนม้ง 

ที่มา : ผู้วิจัย 6 กรกฎาคม 2565 
 

 จากข้อมูลที่ได้จากการลงพื้นที่ช่วงที่ 2 พบว่า คุณค่าและความสำคัญของดนตรีม้ง
ในจังหวัดพิษณุโลก มีทั้งดนตรีเพื่อความบันเทิง และดนตรีประกอบพิธีกรรม ผู้วิจัยเห็นว่า สิ่งนี้เป็น
คุณค่ามรดกทางวัฒนธรรมที่สามารถต่อยอดไปสู่การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมได้ จึงได้นำเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการลงพื้นที่ช่วงที่ 1 ระหว่างเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนธันวาคม 2564 ให้กับ
ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และขยายผลไปสู่ระดับจังหวัด จากผลการวิจัยนี้ ทำให้เกิด
บริบทสำคัญที่ส่งผลต่อคุณค่า มูลค่า ของวัฒนธรรมดนตรีกลุ่มชาติพันธุ์ม้งที่สามารถนำพาการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เกิดกระบวนการพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวที่อาศัยต้นทุนทางสังคม
วัฒนธรรมดนตรีม้ง ทำให้เกิดการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกสำหรับการจัด
งานปีใหม่ม้ง หมู่บ้านน้ำจวง อำเภอชาติตระการ และบ้านห้วยน้ำไซ อำเภอนครไทย อีกทั้งยัง
ประโยชน์ให้กับพื้นที่และเป็นขวัญกำลังใจให้กับกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง ชาวบ้าน และเยาวชน ซึ่งทำให้
เยาวชนทั้ง 2 หมู่บ้าน มีความสนใจที่จะฝึกเรียนดนตรีม้ง โดยเฉพาะ “เก้ง” หรือแคนม้ง พร้อมนำ
ขึ้นแสดงต้อนรับนักท่องเที่ยวในงานปีใหม่ม้งประจำปี 2565 ซึ่งในวันที่ 24 ธันวาคม 2565 ได้มีพิธี
เปิดงานปีใหม่ม้งที่บ้านน้ำจวง โดยนายมนต์ชัย วิวัฒน์ธนาฒย์ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พิษณุโลกในช่วงเช้า และที่บ้านห้วยน้ำไซเปิดงานโดยนายภูสิต สมจิต์ ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก
ในช่วงค่ำ 
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ภาพที่ 8 ผู้ใหญ่ยี แซ่หย่างและนักดนตรีบ้านน้ำจวง 
ที่มา : ผู้วิจัย 24 ธันวาคม 2565 

 

จะเห็นได้ว่าผลการวิจัยเรื่องดนตรีกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง จังหวัดพิษณุโลกสู่การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม มีฐานทางวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง โดยเฉพาะการแต่งการ และดนตรีที่มีอัต
ลักษณ์ทั ้งทางด้านเครื ่องดนตรีที ่มีเฉพาะกลุ ่มชาติพันธุ ์ม ้ง ประกอบกับเสียงที ่กลมกลือกับ
สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ อันก่อให้เกิดประโยชน์หลายประการ อาทิ อนุรักษ์ส่งเสริมให้ดนตรีม้ง
ยังคงอยู่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม, ส่งเสริมให้เกิดการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจในหมู่บ้าน อำเภอและ
จังหวัดตามลำดับ, เกิดองค์ความรู้ใหม่จากข้อค้นพบในงานวิจัยนี้, สร้างระบบนิเวศทางวัฒนธรรมให้
มีคุณค่ามากยิ่งขึ้น และเกิดความร่วมมือระหว่างชุมชนชาวม้ง ชาวไทย อิทธิพลความเปลี่ยนแปรง
ทางสังคมที่ก้าวเข้ายุคศรรตวัตที่ 21 สังคมวัฒนธรรมม้งจึงมีการปรับตัวเพื่อให้เกิดพลวัตที่เป็น
แรงผลักดันให้วัฒนธรรมม้ง ที่เห็นได้ชัดคือดนตรีแต่เดิมใช้ในงานศพเพียงอย่างเดียว ปัจจุบันได้
นำมาบรรเลงในงานปีใหม่ ด้วยอัตลักษณ์และพลวัตนี้ หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนจึงเห็น
ความสำคัญและความโดดเด่นในพื้นที่ ทำให้เกิดเป็นเครือข่ายทางสังคมที่มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น
จากดนตรีม้งที่เล่นบรรเลงกันในพิธีกรรมสามารถเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมในพื้นที่ได้ ดังนั้นดนตรีจึงเป็นวัฒนธรรมหลักที่เป็นแรงผลักดันให้เกิดกระแสการท่องเที่ยว
ในพื้นที่   และต่อยอดจากส่งผลไปสู่การท่องเที่ยวธรรมชาติในเขตพื้นที่อำเภอชาติตระการ อำเภอ
นครไทย ซึ่งมีจุดแข็งเชิงพื้นที่ธรรมชาติที่สวยงามเป็นที่นิยมสำหรับนักท่องเที่ยว ดนตรีในงานปี
ใหม่ม้งจึงเพิ่มสีสันให้กับเทศกาลท่องเที่ยวในฤดูหนาวได้เป็นอย่างดี  
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ภาพที่ 9 พิธีเปิดปีใหม่ม้งบ้านห้วยน้ำไซ ที่มา : ผู้วิจัย 24 ธันวาคม 2565 
 

อภิปรายผลการวิจัย  
กลุ่มชาติพันธุ์ม้งในจังหวัดพิษณุโลก มีเครื่องดนตรี 6 ชนิด โดยมีวัตถุประสงค์การ

บรรเลงอยู่ 3 ลักษณะ คือ 1) บรรเลงเพื่อความความบันเทิง 2) บรรเลงเพื่อประกอบพิธีกรรมทั้งงาน
มงคลและอวมงคล 3) บรรเลงได้ทั้งงานบันเทิงและประกอบพิธีกรรม เครื่องดนตรีเก้ง (แคนม้ง) 
หรือ เขล้ง ถือว่าเป็นเครื่องดนตรีที่มีความเก่าแก่มากที่สุดของชาวม้ง มีอัตลักษณ์ คือ เรื่องรูปทรง
ของเครื่องดนตรีที่ทำจากไม้ไผ่เฉพาะของม้ง มีลักษะเหมือนเขาแสดงให้ให้ถึงอาชีพดังเดิมคือเรียน
สัตว์ มีการแทนเสียงของเก้งม้งมีทั้งหมด 7 เสียง ทั้งมือซ้ายและมือขวา มือซ้าย  คือ เสียง ดี๋ตือ ดี๋บู 
ดี๋กาบู มือขวา คือ เสียง ดี๋หลั๊วะ ดี๋ไหล่ ดี๋กาไหล่ และมีเสียงโดรน (Drone) ที่อยู่ผสมกับเสียงดี๋หลั๊วะ
อีก 1 เสียง ซึ่งข้อค้นพบนี้หลักการของการศึกษาดนตรีชาติพันธุ์ (Ethnomusicology)  นอกจาก
เก้งที่แสดงถึงอัตลักษณ์แล้วยังมี จั๊วะ (กลอง) เรื่องรูปทรงที่สามารถรับรู้ได้ว่าเป็นกลองของกลุ่มชาติ
พันธุ์ม้ง นอกจากรูปลักษณะของกลองแล้ว อัตลักษณ์อีกประการณ์ คือ จั๊วะหรือกลองม้งถูกผูกโยง
ไว้กับความเชื่อ หากไม่มีคนในหมู่บ้านเสียชีวิตจะต้องแจกหนังกลองกับหุ่นกลองออกจากกัน เมื่อมี
คนม้งเสียชีวิตเท่านั้นจึงจะนำกลองมาประกอบกันเพื่อทำพิธีทางศาสนา ในขั้นตอนพิธีกรรมต่าง ๆ 
เครื่องดนตรีนี้มีบทบาทที่สำคัญสำหรับชาวม้ง ตามหลักทฤษฎีหน้าที่นิยมอันทำให้เกิดความสมบูรณ์
ของโครงสร้างทางสังคมเกิดเป็นนิเวศวิทยาทางวัฒนธรรม สอดคล้องกับแนวคิดของงามพิศ สัตย์
สงวน (2558) ได้กล่าวไว้ว่า วัฒนธรรมประเพณีมีหน้าที่เพื่อสนองความต้องการจำเป็นหลักของ
ปัจเจกชนในสังคมนั้น ๆ เป็นหลักสำคัญในการใช้วิเคราะห์พฤติกรรมของคนทั้งหมด  เนื่องจากเก้ง
เป็นดนตรีม้งที่มีความสำคัญสามารถขยายอำนาจได้ในวงกว้าง ตรงกับ Blacking, J. (1973) กล่าว
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ว่า ดนตรีชาติพันธุ์เป็นการศึกษาเปรียบเทียบระบบดนตรีที่แตกต่างกัน ซึ่งดนตรีนั้นมีความแตกต่าง
กันแต่มีอิทธิพลกับมนุษย์ได้ทั้งโลก 

คุณค่าและความสำคัญของดนตรีม้ง ในจังหวัดพิษณุโลกที่มีอัตลักษณ์ทางดนตรี คือ
ลักษณะเครื่องดนตรี การบรรเลง และโอกาสสำหรับการบรรเลง ทั้งดนตรีเพื่อความบันเทิง ดนตรี
ประกอบพิธีกรรม ซึ่งสิ่งนี้เป็นคุณค่ามรดกทางวัฒนธรรมที่สามารถโดยเฉพาะ “เก้ง” หรือแคนม้ง 
นอกจากรับใช้การประกอบพิธีกรรมแล้วพลวัตที่เกิดขึ้นต่อการต้องปรับวิธีการรับใช้สังคมมาบรรเลง
ในงานปีใหม่ม้งพร้อมแสดงมรดกทางวัฒนธรรมให้คนทั่วไปได้เห็นถึงคุณค่านี้ ตรงกับยศ สันตสมบตัิ 
(2556) ได้กล่าวไว้ว่า สังคมวัฒนธรรมไม่เคยหยุดนิ่ง มีการปรับตัว เปลี่ยนแปลง และเคลื่อนไหวอยู่
ตลอดเวลา การพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีขึ้น มิอาจจำกัดอยู่มิติใดมิติหนึ่ง โดยมุ่งมอง
มิติทางวัฒนธรรม เพื่อพัฒนามิติอื่น ๆ เป็นสำคัญ  

ดนตรีกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง จังหวัดพิษณุโลกสู่การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เกิด
ประโยชน์หลายประการณ์ อาทิ อนุรักษ์ส่งเสริมให้ดนตรีม้งยังคงอยู่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม  
ส่งเสริมให้เกิดการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจในหมู่บ้าน อำเภอ และจังหวัดตามลำดับ เกิดองค์ความรู้
ใหม่จากข้อค้นพบในงานวิจัยนี้ สร้างระบบนิเวศทางวัฒนธรรมให้มีคุณค่ามากยิ่งขึ้น ด้วยอิทธิพล
ความเปลี่ยนแปรงทางสังคมที่ก้าวเข้ายุคศรรตวัตที่ 21 สังคมวัฒนธรรมม้งจึงมีการปรับตัวเพื่อให้
เกิดพลวัตที่เป็นแรงผลักดันให้วัฒนธรรมม้ง ที่เห็นได้ชัดคือดนตรีแต่เดิมใช้ในงานศพเพียงอย่างเดียว 
ปัจจุบันได้นำมาบรรเลงในงานปีใหม่ ด้วยอัตลักษณ์และพลวัตนี้ หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนจึง
เห็นความสำคัญและความโดดเด่นในพื้นที่ ทำให้เกิดเป็นเครือข่ายทางสังคมที่มีความเข้มแข็งมาก
ยิ่งข้ึนจากดนตรีม้งที่เล่นบรรเลงกันในพิธีกรรมสามารถเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมในพื้นที่ได้ ดังนั้นดนตรีจึงเป็นวัฒนธรรมหลักที่เป็นแรงผลักดันให้เกิดกระแสการท่องเที่ยว
ในพื้นที่และต่อยอดจากส่งผลไปสู่การท่องเที่ยวธรรมชาติในเขตพื้นที่ สอดคล้องกับ Thao, C. 
(2013) กล่าวว่า สภาพทางกายภาพของสิ่งแวดล้อมขึ้นอยู่กับความเชื่อเหนือธรรมชาติ ความศรัทธา
ต่อบรรพบุรุษ ความเชื่อเป็นตัวกลางทำให้เกิดสภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรม เกิดความสามัคคี ตรง
ตามผลการวิจัยที่ว่า ดนตรีเป็นองค์ประกอบหลักของพิธีกรรมความเชื่อ ส่งผลให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างชุมชนชาวม้งเป็นจุดเริ่มต้น และขยายเครือข่ายความร่วมมือไปยังชาวไทยในพื้นที่ หน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งเป็นเครือข่ายทางสังคมที่มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น จากดนตรีม้งที่เล่น
บรรเลงกันในพิธีกรรมสามารถเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในพื้นที่ได้ 
เกิดบริบทสำคัญที่ส่งผลต่อคุณค่า มูลค่าของวัฒนธรรมดนตรีกลุ่มชาติพนัธุ์ม้ง จากการรับใช้พิธีกรรม
และความบรรเทิงที่กลุ่ม พลวัตที่ได้คือใช้แรงจากวัฒนธรรมดนตรีที่เป็นอัตลักษณ์ สู่การนำมาแสดง
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ในงานปีใหม่ให้นักท่องเที่ยวได้รับชม  สามารถนำพาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมนี้ เกิดกระบวนการ 
พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวที่อาศัยต้นทุนทางสังคมวัฒนธรรมดนตรีม้ง จนได้รับการสนับสนุนจาก
ภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยมีกระบวนการพัฒนาคือ การกำหนดแผน
สนับสนุนงบประมาณจัดงานปีใหม่ม้ง จังหวัดพิษณุโลกเป็นประจำทุกปี พร้อมมีการประชาสัมพันธ์
ในช่องทางออนไลน์  เรียกว่าสิ่งกระตุ้นในการท่องเที่ยว (Tourist Motivation) ตามแนวคิดทฤษฎี
ความต้องการ (Maslow’s hierarchy of needs) Maslow, A.H. (2013) กล่าวว่า สิ ่งกระตุ้นใน
มนุษย์มี 2 ประเภท คือ สิ่งกระตุ้นภายใน เช่น ร่างกาย อารมณ์ ความรู้สึก ทัศนคติ และสิ่ง กระตุ้น
ภายนอก เช่น การให้บริการ สิ่งอำนวยความสะดวก บรรยากาศ สิ่งดึงดูดใจ เป็นต้น ดังนั้นประเพณี
วัฒนธรรมดนตรีม้ง ถือเป็นสิ่งกระตุ้นภายนอกที่ทำให้นักท้องเที่ยวมีความสนใจ ทำให้เกิดการส่งผล
ไปสู่การท่องเที่ยวธรรมชาติในเขตพื้นที่อำเภอชาติตระการ อำเภอนครไทย ซึ่งมี จุดแข็งเชิงพื้นที่
ธรรมชาติที่สวยงาม และเป็นที่นิยมสำหรับนักท่องเที่ยว ดนตรีในงานปีใหม่ม้งจึงเพิ่มสีสันให้กับ
เทศกาลท่องเที่ยวในฤดูหนาวได้เป็นอย่างดี เมื่อมีการต่อยอดการท่องเที่ยวในอำเภอชาติตระการ 
และอำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลกด้วยอัตลักษณ์ทางดนตรีสร้างพลวัตทำให้เกิดการพัฒนาระบบ
การท่องเที่ยวเกิดแรงกระตุ้นตามหลักทฤษฎีของ Maslow, A.H. (2013) นั้น ในอนาคตจะเกิดพลวตั
อีกหลายประการ อาทิ การปรับเปลี่ยนดนตรีม้งที่เป็นดนตรีชาติพันธุ์ ไปสู่ดนตรีม้งร่วมสมัย เพื่อเป็น
ส่วนหนึ่งในการรับใช้บริบททางสังคมในจังหวัดพิษณุโลกต่อไป  

 

องค์ความรู้ใหม่  
ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ตามหลักการวิจัยเชิงคุณภาพ ทำให้เกิด

ข้อค้นพบคือการเป่าเก้ง (แคนม้ง) ในระหว่างทำพิธีในงานศพ จะมีการเดินลอดไม้ไผ่ที่แขวนจั๊วะ 
(กลอง) ซึ่งกลองนี้จะใช้ในพิธีอวมงคลเท่านั้น ใช้สำหรับการสื่อสารกับผีบรรพบุรุษ การเดินลอดไม้ไผ่
ที่แขวนจั๊วะ มีความหมายโดยนัย คือ การข้ามภพจากภพมนุษย์ปัจจุบันไปสู่ภพของคนตาย โดยใช้
ภาษาจากเสียงเก้งที่เป่าบอกเล่าเรื่องราวของผู้ตาย อีกประการหน่ึง คือ เก้งเป็นเครื่องดนตรีที่แสดง
ถึงอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง ในปัจจุบันนอกจากใช้บรรเลงในงานศพแล้วนักดนตรีม้งยังนำเก้ง
เป่าในงานสำคัญต่าง ๆ เพื่อแสดงออกทางวัฒนธรรมของชาวม้งในงานปีใหม่ม้ง และดนตรีม้งไม่ได้มี
เก้งเป็นเครื่องแสดงอัตลักษณ์เพียงอย่างเดียว แต่ยังมีเครื่องดนตรีอื่น ๆ ที่รับใช้สังคมทางดนตรี เพื่อ
ความบันเทิงและดนตรีประกอบพิธีกรรม ผลการวิจัยดนตรีม้งจังหวัดพิษณุโลกในช่วงแรก สามารถ
ต่อยอดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในเขตพื้นที่ได้จริง และเป็นที่ประจักษ์ว่าดนตรีเป็นสื่อกลางของ
สังคม มีหน้าที่ผสานความสัมพันธ์ให้เกิดวัฏจักรทางสังคมที่สมบูรณ์ 
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ข้อเสนอแนะ  
จากผลการวิจัยเรื่องดนตรีกลุ่มชาติพันธุ์ม้ง จังหวัดพิษณุโลกสู่การพัฒนาการท่องเที่ยว

เชิงวัฒนธรรม ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1. งานวิจัยนี้ได้วิเคราะห์คุณค่าความสำคัญของดนตรีม้งในจังหวัดพิษณุโลก ในเขต
อำเภอชาติตระการ และอำเภอนครไทย ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลนี้ องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น สภา
อุตสาหกรรมการท่องเที ่ยว หรือหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องสามารถนำผลการวิจัยนี ้ไปใช้กำหนด
แผนพัฒนาเชิงพื้นที่การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และเพิ่มมูลค่าทางเศรฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมใน
พื้นที่ได้ 

2. กลุ่มชาติพันธุ์ม้งในพื้นที่บ้านน้ำจวง อำเภอชาติตระการ และบ้านห้วยน้ำไซ 
อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก สามารถนำผลการวิจัยนี้ไปต่อยอดทางวัฒนธรรมให้กับเยาวชนใน
หมู่บ้านได้สืบทอดวัฒนธรรมดนตรีม้ง เพื่อให้มีการสืบสานมรดกภูมิปัญญาของกลุ่มชาติพันธุ์ของตน
ให้คงอยู่และพัฒนาต่อไปในอนาคต  

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

1. ในงานวิชาการข้อค้นพบเรื่องเสียงของเก้ง (แคนม้ง) เป็นเสียงที่มีความดั้งเดิม 
กล่าวคือ การเลียนเสียงจากเครื่องดนตรีโดยไม่ใช้เสียงของโน้ตเข้าไปจับ ทั้งนี้การเลียนเสียงจาก
เครื่องดนตรีนี้สามารถนำไปวิเคราะห์ทางหลักการทฤษฎีดนตรีวิเคราะห์ เพื่อพัฒนางานวิชาการด้าน
ดนตรีไทย 

2. นอกจากดนตรีม้งในงานวิจัยนี้ยังพบข้อมูลเกี่ยวกับความเชื่อพิธีกรรม และ
ประเพณีต่าง ๆ สามารถนำไปประกอบงานวิชาการด้านคติชนวิทยา ดนตรีวิทยา สังคมวิทยา และ
ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะสามารถเป็นจุดเริ่มต้นของข้อมูลที่จัดกระทำเชิงคุณภาพ และ
สามารถนำไปขยายผลในศาสตร์อื่น ๆ ได้ 

3. ผลจากการลงพื้นที่เก็บข้อมูล และนำมาวิเคราะห์เรื่องของเสียงดนตรีม้งที่มีผล
ต่อภาวะทางสังคม ความเชื ่อ ที ่ใช้สื ่อสารระหว่างภพมนุษย์กับภพของวิญญาณ ในเรื ่องของ
เสียงดนตรีสามารถบูรณาการข้ามศาสตร์ไปยังวิทยาศาสตร์ ในเรื่องความถี่ของเสียงได้ ทำให้เกิด
ประโยชน์จากการวิเคราะห์ความถี่ของเสียงที่มีอิทธิพลต่อสิ่งมีชีวิตและสิ่งไม่มีชีวิตได้อย่างไร 
ประเด็นข้างต้นนี้สามารถเป็นประโยชน์ต่อมวลมนุษย์ต่อไปได้  
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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความ

ต้องการจำเป็น และ 2) เสนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จำนวน 260 คน  โดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบ
แบ่งตามสัดส่วน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า ที่มีค่า
ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.86 ส่วนผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ด้วยแบบสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้าง สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่ ร้อยละค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสำคัญของลำดบัความตอ้งการจำเป็น ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพปัจจุบัน
ของการดำเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมากและสภาพที่พึง
ประสงค์ของการดำเนินโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วน
ความต้องการจำเป็นของการดำเนินโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษาที่มีลำดับความต้องการ
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จำเป็นสูงสุด คือ ด้านผู้เรียนเป็นสุขและด้านครอบครัวเป็นสุข รองลงมา คือ ด้านชุมชนเป็นสุข ด้าน
โรงเรียนเป็นสุขและด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุข ตามลำดับ และ 2) แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุข
ภาวะสำหรับสถานศึกษา รวมทั้งสิ้น 54 แนวทาง ดังนี้  ด้านผู้เรียนเป็นสุข มี 12 แนวทาง ด้าน
ครอบครัวเป็นสุข 11 แนวทาง ด้านชุมชนเป็นสุขมี 10 แนวทาง ด้านโรงเรียน เป็นสุขมี 11 แนวทาง 
และด้านสิ่งแวดล้อมเป็นสุข 10 แนวทาง 

 

คำสำคัญ: แนวทางการส่งเสริม, โรงเรียนสุขภาวะ, สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
   ปทุมธานี เขต 1 
 

Abstract 
The objectives of this research article were 1) to study the current 

condition, desired condition and necessary need; and 2) to propose guidelines to 
promote healthy schools for educational institutions under the Pathum Thani Primary 
Educational Service Area Office 1. This was a descriptive research. The sample group 
used in this study were 260 teachers and educational personnel in large schools 
under the Pathum Thani Primary Educational Service Area Office 1 using a 
proportional sampling method. The research instrument was a rating scale 
questionnaire with a reliability value of 0.86. The main informants were 5 experts 
using semi-structured interviews. Statistics used to analyze the data were frequency, 
percentage, standard deviation and analysis of the importance index of the order of 
needs. The results of the research found that 1) the current condition of operating 
healthy schools for educational institutions as a whole was at a high level and the 
desired condition of operating healthy schools for educational institutions, overall, 
was at the highest level. As for the necessary needs of operating a healthy school for 
educational institutions, the highest priority needs are happy learners and happy 
families, followed by the aspects of happy communities, happy schools, and happy 
environment, respectively, and 2) guidelines for promoting healthy school for 
educational institutions, totaling 54 approaches, as follows: 12 approaches of happy 
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learners,  11 approaches of happy families,  10 approaches of happy communities, 
11 approaches of happy schools, and 10 approaches of  happy environment. 

 

Keywords: Promotion Guidelines, Health Schools, Pathumthani Primary Educational 
Service Area Office 1 

 

บทนำ  
พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ว่าด้วยเรื่องธรรมนูญสุขภาพ ของประเทศ

ไทย สอดคล้องกับกระแสโลกเชิงปฏิบัติการดูแลสุขภาพ จะเห็นได้ว่า ปัจจุบันรัฐบาลไทยได้ปฏิรูป
ระบบสุขภาพโดยขยายกรอบการทำงานของหน่วยงานด้านสาธารณสุข จากการดูแลสุขภาพไปสู่การ
ดูแลสุขภาวะของพลเมืองไทย ซึ่งเปลี่ยนแปลงนิยามความหมายของสุขภาพ ในแบบเดิมให้ขยายสู่
การเสริมสร้างให้พลเมืองไทยมีสุขภาพที่ดี และมีความสุขทั้งใน 4 มิติ คือ กาย จิต สังคม ปัญญา 
หรือวิญญาณ ซึ่งมีความสอดคล้องกับนิยามสุขภาพขององค์การอนามัยโลกที่ว่า สุขภาพ หมายถึง 
สภาวะความเป็นอยู่ที่ดี ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม มิใช่เพียงจำกัดอยู่แค่เรื่องของการไม่มี
โรคหรือความบกพร่องหรือขีดจำกัดทางด้านร่างกายและจิตใจ (สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.), 2560) 

การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาให้เด็กและเยาวชนเป็นคนที่สมบูรณ์ พัฒนาไปได้
อย่างรอบด้าน ทั้งกาย จิต สังคม ปัญญาหรือวิญญาณ ทั้งนี ้การพัฒนาโรงเรียนสู่สุขภาวะเป็น
โรงเรียนสุขภาวะที่มีรูปแบบกระบวนการบริหารจัดการที่ยึดเอาสุขภาวะเป็นตัวตั้ง เพื่อให้ผู้เรียน 
เป็นสุข องค์กรเป็นสุข สภาพแวดล้อมเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข และชุมชนเป็นสุข ทุกองค์ประกอบ
ล้วนเชื่อมโยงและสัมพันธ์กันในตัวมนุษย์และสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ซึ่งโรงเรียนสุขภาวะเป็นการ
ปฏิรูปประเทศไทยที่สำคัญ สามารถเปลี่ยนการศึกษาที่สร้างความสุข หยุดสอนนักเรียนให้เรียนรู้
จากการท่องจำ เนื่องด้วยการศึกษาที่ผ่านมานั้นก่อให้เกิดทุกข์ทั่วไปหมด หากสามารถเปลี ่ยน
การศึกษาที่สร้างความสุขให้กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เริ่มตั้งแต่นักเรียน ผู้ปกครองหรือแม้กระทั่งครู
เมื่อทุกฝ่ายร่วมกันคิด ร่วมกันลงมือนับได้ว่าเป็นพลังที่จะเปลี่ยนแปลงไปสู่ความร่มเย็นเป็นสุขและ
หากทุกโรงเรียนสร้างสุขภาวะ ในโรงเรียนก็จะทำให้มีความสุขได้อย่างยั่งยืน ซึ ่งประกอบด้วย
องค์ประกอบหลัก 5 ด้าน ได้แก่ ผู้เรียนเป็นสุข โรงเรียนเป็นสุข สภาพแวดล้อมเป็นสุข ครอบครัว
เป็นสุข และชุมชนเป็นสุข (มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา, 2556) 
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เป้าหมายของ สสส. (2560) ที่มีความต้องการให้ทุกคนมีอายุยืนยาวขึ้นอย่างมีสุขภาวะ
จึงเล็งเห็นถึงการวางรากฐานการพัฒนาสร้างและเสริมให้เด็กและเยาวชนของไทยมีศักยภาพและ
คุณภาพที่เพียงพอเหมาะสม สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ โดยสำนักสนับสนุน
สุขภาวะเด็ก เยาวชน และครอบครัว ร่วมกับเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโรงเรียนตามกรอบ
แนวคิด เพื่อพัฒนาสุขภาวะของผู้เรียนทั้ง 4  

ในส่วนของการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นโรงเรียนสุขภาวะนั้น ควรมีการประเมินความ
ต้องการจำเป็น ทั้งการประเมินความต้องการภายนอกที่มุ่งหวังให้สถานศึกษาได้รับความต้องการที่มี
ความจำเป็นที่เป็นประโยชน์ต่อในองค์กรทั้งในปัจจุบันและอนาคต และการประเมินความต้องการ
จำเป็นภายใน เพื่อวิเคราะห์ ตีความต้องการ นำไปสู่การคัดเลือกความต้องการที่มีความจำเป็น
ภายในขอบเขตของ ซึ่งองค์ประกอบของโรงเรียนสุขภาวะมีความจำเป็นมากหรือน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่
กับระดับความต้องการจำเป็น สาระเนื้อหา ระดับความลึกซึ้ง ช่วงเวลาที่ต้องการ ธรรมชาติของ
ข้อมูลหรือแม้กระทั่งเจ้าของความต้องการจำเป็น (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) 

การสร้างโรงเรียนสุขภาวะเป็นการพัฒนาทั้งคุณภาพของการศึกษาและคุณภาพของชวีติ 
ซึ่งครูคือหนึ่งในปัจจัยสำคัญที่จะเป็นตัวขับเคลื่อนกระบวนการสู่โรงเรียนสุขภาวะอย่างสมบูรณ์แบบ
โดยเน้นการพัฒนาและประยุกต์ใช้ตามสภาพบริบทของแต่ละโรงเรียนภายใต้เป้าหมายเดียวกัน คือ 
การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสุขภาวะ เกิดการหล่อหลอมเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นบุคคลที่มีสุขภาวะ
สมบูรณ์ ดังนั้นการสร้างเสริมศักยภาพและพัฒนาสถานศึกษาให้มีความสามารถในการบริหาร
จัดการ รวมถึงจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่สร้างสุขภาวะให้กับผู้เรียน จึงเป็นสิ่งที่สำคัญยิ่งที่จะทำให้
การสร้างสุขภาวะ ประสบความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งกาย จิต สังคม ปัญญาหรือวิญญาณ 
โรงเรียนสุขภาวะทั้ง 5 ด้าน อันประกอบด้วย ผู้เรียนเป็นสุข โรงเรียนเป็นสุข สภาพแวดล้อมเป็นสุข 
ครอบครัวเป็นสุข และชุมชนเป็นสุข (มูลนิธิสถาบันการวิจัยระบบการศึกษา, 2556) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีมาตรการให้จัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนรูปแบบปกติหรือแบบ On Site ที่ปลอดภัย ซึ่งนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจะต้องสามารถอยู่ได้กับโควิด 19 ในสถานศึกษาที่ ยังคงสร้างผลกระทบโดยตรง ทั้งด้าน
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้คุณภาพชีวิตที่ดีลดลง จึงมีแนวทางสร้างความ
พร้อม ความปลอดภัย และการเฝ้าระวัง ที่มุ่งเสริมทั้งสุขภาพและสุขภาวะ รวมถึงฟื้นฟูคุณภาพชีวิต
ที่ดีในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี ประสานความร่วมมือกับกองทุนสนับสนุน การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
ที่ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1, 2565) 
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จากเหตุผลที่ได้กล่าวมาข้างต้นนั้น แสดงให้เห็นว่าการศึกษา แนวทางการส่งเสริม
โรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 
1 มีความน่าสนใจเป็นอย่างยิ่ง ซึ ่งสามารถนำผลที่ได้จากการดำเนินการมาปรับประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการประเมินว่าสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นทั้ง 5 ด้าน คือ  
1) ผู้เรียนเป็นสุข 2) โรงเรียนเป็นสุข 3) สภาพแวดล้อมเป็นสุข 4) ครอบครัวเป็นสุข และ 5) ชุมชน
เป็นสุข ซึ่งในแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันและส่งเสริมกัน อีกทั้งยังคาดว่าจะต้องส่งผลในเชิงบวกต่อ
ระบบการศึกษาของไทย และยังสามารถวิเคราะห์ไปเป็นผลจุดอ่อนและจุดแข็งของสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับแนวคิดความต้องการจำเป็น ซึ่งผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดใหญ่ เน่ืองด้วยการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ คาดว่า
จะมีความพร้อมและได้รับการสนับสนุนมากกว่าโรงเรียนที่มีขนาดเล็กกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ซึ่ง
จำแนกขนาดโรงเรียนตามจำนวนนักเรียนที่ปรากฏในสถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของโรงเรียน

สุขภาวะสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
2. เพื่อเสนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
บทความวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Study) มีการดำเนินการโดย

แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ            
ระยะที่ 1 เพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์

และความต้องการจำเป็นของโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
เอกสารวรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง ความต้องการจำเป็นและโรงเรียนสุขภาวะ โดย
เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ที่มีค่า
ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.86 จากนั้นเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จำนวน 260 
คน โดยใช้การสุ่มแบบแบ่งตามสัดส่วน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติแบบบรรยาย ได้แก่ ค่าความถี่  ร้อย
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ละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสำคัญของลำดับความ
ต้องการจำเป็น 

ระยะที่ 2 เพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เสนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุข
ภาวะสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เป็นการ
วิจัยเชิงคุณภาพ โดยการนำผลการวิจัยความต้องการจำเป็นใน 3 ลำดับแรกของแต่ละด้านจาก
แบบสอบถามระยะที่ 1 ไปสร้างแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูล
หลักจำนวน 5 คน จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพื่อให้ได้มา
ซึ่งแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
การศึกษาแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน       

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผู้วิจัยกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 

 
ที่มา: ปรับปรุงจาก เครือข่ายโรงเรียนสุขภาวะ ภาคอีสานตอนล่าง, 2561; มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา, 

2561; โรงเรียนสุขภาวะของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2560 
 
 
 

 

ความต้องการจำเป็นของ
โรงเรียนสุขภาวะ          

สำหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 

แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุข
ภาวะ สำหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 

 

สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ของโรงเรียนสุขภาวะ 

สำหรับสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 

1) ผู้เรียนเป็นสุข 
2) โรงเรียนเป็นสุข 
3) สภาพแวดล้อมเป็นสุข 
4) ครอบครัวเป็นสุข 
5) ชุมชนเป็นสุข 
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สรุปผลการวิจัย 
1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ในการดำเนินการโรงเรียนสุขภาวะสำหรับ

สถานศึกษาในภาพรวม พบว่า ค่าเฉลี่ยของระดับสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.07) ค่าเฉลี่ย
ของระดับสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.73) เมื่อพิจารณาระดับสภาพปัจจุบันเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุข (X̅ = 4.27, S.D. = 0.91) ด้านโรงเรียนเป็นสุข (X̅ = 
4.14, S.D. = 0.89) ด้านชุมชนเป็นสุข (X̅ = 4.00, S.D. = 1.05) ด้านผู้เรียนเป็นสุข (X̅ = 3.98, S.D. 
= 0.97) และด้านครอบครัวเป็นสุข (X̅ = 4.97, S.D. = 1.11) อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาระดับ
สภาพที่พึงประสงค์เป็นรายด้าน พบว่า ด้านชุมชนเป็นสุข (X̅ = 4.74, S.D. = 0.53) ด้านผู้เรียนเป็น
สุข ด้านโรงเรียนเป็นสุข และด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุข ( X̅ = 4.73, S.D. = 0.61) และด้าน
ครอบครัวเป็นสุข (X̅ = 4.72, S.D. = 0.55) ในระดับมากที่สุด จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลยังพบอีก
ว่า ระดับสภาพปัจจุบันมีค่าเฉลี่ยต่ำว่าระดับสภาพที่พงึประสงค์เป็นรายด้านทุกด้าน เมื่อพิจารณาคา่
ความต้องการจำเป็นในการดำเนินการโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา พบว่า  มีค่าความ
ต้องการจำเป็น (PNImodified) อยู่ระหว่าง 0.097-0.159 ซึ่งความต้องการจำเป็น 3 อันดับแรก ได้แก่ 
ลำดับที่ 1 ด้านผู้เรียนเป็นสุขและด้านครอบครัวเป็นสุข (PNImodified = 0.159) ลำดับที่ 2 ด้านชุมชน
เป็นสุข (PNImodified = 0.156) และลำดับที่ 3 ด้านโรงเรียนเป็นสุข (PNImodified = 0.125)  

2. การเสนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา 
2.1 ด้านผู้เรียนเป็นสุข 
แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน 

สถานศึกษาควรวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงพระราชบัญญัติการศึกษา
และทักษะที่มีความจำเป็นต่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนอย่าง
สูงสุด โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning อย่างเต็มตามศักยภาพผสานกับการใช้
เทคนิค แบบเสริมแรงบวกให้กับผู้เรียนภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และอำนวย ความ
สะดวกในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่อผู้เรียน และสุดท้ายผู้เรียนเป็นผู้ประเมินการสอนของ
ผู้สอนเพื่อนำผลจากการประเมินไปพัฒนา และปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 

แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ครูควร
ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม เสริมสร้างทักษะและกระบวนการทำงานร่วมกันกับผู้อื่น 
และให้อิสระในด้านสิทธิเสรีภาพแก่นักเรียนในการใช้ชีวิตในรั้วสถานศึกษา ตลอดจนให้โอกาส
ทางการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกชาติพันธุ์ด้วยความเท่าเทียม 
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แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย 
ผู้บริหารควรศึกษาบริบทภายในโรงเรียนและท้องถิ่นก่อนที่จะดำเนินการประชุม และวางแผนเพื่อ
สร้างความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงาน โดยใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) ติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ ซึ่งกิจกรรมที่ได้จากการประชุมวางแผน เป็น
รูปแบบฐานการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

2.2 ด้านโรงเรียนเป็นสุข 
แนวทางในการส่งเสริมให้โรงเรียนการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้  เพื่อเสริม 

สร้างให้ผู้เรียนมีสุขภาวะ ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรบูรณาการการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
บริบทภายในโรงเรียนและท้องถิ่น เริ ่มต้นการจัดประชุมเพื่อวางแผน สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับสุขภาวะของผู้เรียนศึกษาบริบทภายในโรงเรียนและท้องถิ่น จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่มีความสอดคล้องกับบริบทภายในโรงเรียนและท้องถิ่นสู่การ
ปฏิบัติจริง โดยโรงเรียน จัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้ที่ได้รับการร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

แนวทางในการส่งเสริมให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเสริมสร้างสุขภาวะ 
ของผู้เรียน สถานศึกษาควรบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย ครบถ้วน ทันสมัยมี   
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับประยุกต์ใช้ได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน พร้อมทั้งปรับปรุง 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้สะอาด มีระบบ ระเบียบ เป็นสัดส่วน เมื่อผู้เรียนศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้
ด้วยตนเองจะต้องคำนึงถึงความปลอดภัยเป็นหลัก 

แนวทางในการส่งเสริมให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เอื้อต่อการสร้างเสริมสุข
ภาวะของผู้เรียน ผู้บริหารควรมีบทบาทในการร่วมบริหารจัดการและประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานทุกฝ่าย วางแผนเพื่อกำหนดนโยบายของสถานศึกษาที่คำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียน และ
จัดทำระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

2.3 ด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุข 
แนวทางในการส่งเสริมให้มีการจัดสภาพบริเวณโรงเรียนให้มีบรรยากาศร่มรื่นและ

ส่งเสริมการเรียนรู้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรร่วมกันสร้างวินัยเชิงบวก ปลูกจิตสำนึกให้
ผู้เรียนรักธรรมชาติ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม เนื่องด้วยทุกพื้นที่
ภายในโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ควรใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

แนวทางในการส่งเสริมให้มีบรรยากาศในโรงเรียนและห้องเรียนที่เอื้อต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศเอื้อต่อ
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การเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทสะดวก อุณหภูมิเหมาะสมทั้งการ
ตกแต่งวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษาด้วยสีธรรมชาติ (สีเดิมของวัตถุ) 

แนวทางในการส่งเสริมให้โรงเรียนมีการคัดเลือก วัตถุดิบ เครื่องดื่ม และอาหารว่าง 
ที่เป็นประโยชน์ต่อสุขภาวะของผู้เรียน ผู้บริหารควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการคัดเลือกตั้ง
เกณฑ์และข้อกำหนด โดยมีมาตรการที่เข้มงวดจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาตรวจสอบและรับรอง
คุณภาพอาหาร สถานศึกษาเป็นผู้ควบคุมผู้เช่าซื้อร้านค้าในโรงเรียนให้จำหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพ 
รวมทั้งรณรงค์ให้นักเรียนเลือกสรรในการรับประทานอาหารและเครื่องดื่มที่ถูกสุขลักษณะ 

2.4 ด้านครอบครัวเป็นสุข 
แนวทางในการส่งเสริมให้ครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการเสริมสร้างสุข

ภาวะของโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรมีการส่งเสริมกิจกรรมการเยี่ยมบ้านผู้เรียนทุก
ปีการศึกษา หลังจากนั้น สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันสร้างความร่วมมือ ในการเฝ้า
ระวัง ป้องกัน แก้ไข สุขภาวะของผู้เรียน และจัดกิจกรรมที่เกิดการสานสัมพันธ์ภายในครอบครัวหรอื
ระหว่างครอบครัวกับโรงเรียน ตลอดจนสร้างความเข้าใจถึงความแตกต่างแต่ละครอบครัว 

แนวทางในการส่งเสริมให้ครอบครัวมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางด้านสุขภาวะเพื่อ
ร่วมพัฒนาสุขภาวะผู้เรียน สถานศึกษาควรขับเคลื่อนการพัฒนาด้วยการนิเทศภายในสถานศึกษา 
โดยประชุมระหว่างผู้ปกครองเครือข่ายและกรรมการสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ และส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการติดต่อสื่อสาร เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านสุขภาวะ 

แนวทางในการส่งเสริมให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผู้เรียน สถานศึกษา
ควรจัดทำวารสารโรงเรียนและการประชาสัมพันธ์ เพื่อจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ปกครองและ
โรงเรียนได้มีโอกาสทำงานร่วมกัน โดยเชิญผู้ปกครองในชุมชนที่มีความรู้ ความสามารถ  ในด้านสุข
ภาวะ เป็นวิทยากรผู้ให้ความรู้ทั้งแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เรียน และมีการวางแผนการ
พัฒนาสุขภาวะของผู้เรียนร่วมกัน 

2.5 ด้านชุมชนเป็นสุข 
แนวทางในการส่งเสริมให้ชุมชนมีสถานที ่ส ่งเสริมการจัดการเรียนรู ้และใช้

ประโยชน์ เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของโรงเรียน สถานศึกษาควรแจ้งให้เห็นถึงความสำคัญ ในการ
เสริมสร้างสุขภาวะและสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ ซึ่งขอความอนุเคราะห์
ชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้เรียน 

แนวทางในการส่งเสริมให้ชุมชนและโรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน สถานศึกษา
ควรเอื้อเฟื้อสถานที่ให้แก่ชุมชนได้ใช้ประโยชน์ และจัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ โดยจัด
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กิจกรรมร่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยมีหน่วยงานภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมหรือให้ความรู้ 

แนวทางในการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อสร้าง
เสริมสุขภาวะของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เป็น
รูปธรรม โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม กับผู้เรียน และประสานงานหน่วยงานภายนอก ขอความร่วมมือใน
การเสริมสร้างสุขภาวะของผู้เรียนและชุมชน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
การศึกษาเรื ่อง แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา  สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 สามารถนำผลการวิจัยอภิปรายได้ ดังนี้ 
ความต้องการจำเป็นของโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 พบว่า ในภาพรวมสภาพปัจจุบันอยู่ระดับมากทุกด้าน 
สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เมื่อพิจารณาระดับสภาพปัจจุบันเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุข (X̅ = 4.27, S.D. = 0.91) ด้านโรงเรียนเป็นสุข (X̅ = 4.14, S.D. = 
0.89) ด้านชุมชนเป็นสุข (X̅ = 4.00, S.D. = 1.05) ด้านผู้เรียนเป็นสุข (X̅ = 3.98, S.D. = 0.97) และ
ด้านครอบครัวเป็นสุข (X̅ = 4.97, S.D. = 1.11) อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาระดับสภาพที่พึง
ประสงค์เป็นรายด้าน พบว่า ด้านชุมชนเป็นสุข (X̅ = 4.74, S.D. = 0.53) ด้านผู้เรียนเป็นสุข ด้าน
โรงเรียนเป็นสุขและด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุข (X̅ = 4.73, S.D. = 0.61) และด้านครอบครัวเป็นสุข 
(X̅ = 4.72, S.D. = 0.55) ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการเป็นโรงเรียนสุขภาวะนั้น มี
เป้าหมายเพื่อสร้างเสริมให้ผู้เรียนเป็นสุข โดยการปรับสภาพลดปัจจัยเสี่ยง จัดโครงสร้างและระบบ
ต่าง ๆ ให้โรงเรียน สภาพแวดล้อม ครอบครัว และชุมชนเป็นพื้นที่ปลอดภัย และส่งเสริมสุขภาวะ
ของผู้เรียนทางด้านกาย ใจ สังคม ปัญญา เพื่อเป็นรากฐานการพัฒนาไปสู่ชุมชนและสังคม  ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการวิจัยของดวงดาว แช่มชื่น (2560) พบว่า สภาพปัจจุบันการดำเนินงานโรงเรียน
สุขภาวะสำหรับสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน ส่วนสภาพที่พึงประสงค์โรงเรียนสุข
ภาวะสำหรับสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้านเช่นกัน 

ด้านผู้เรียนเป็นสุข พบว่า สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ
มากที่สุด ทั้งนี้ความต้องการจำเป็นด้านผู้เรียนเป็นสุขที่มีความต้องการจำเป็นมากที่สุด คือ นักเรียน
มีความกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน ทั้งนี ้อาจมีสาเหตุมาจากการวิเคราะห์หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานยังไม่ตรงกับทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เท่าที่ควร  ซึ่งทักษะ
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ดังกล่าวนั้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ทักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร และทักษะการทำงานเป็นทีม รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และปรับปรุง
สื่อการเรียนรู้ให้ตรงตามยุคสมัย ความต้องการจำเป็นรองลงมา คือ การส่งเสริมให้นักเรียนสามารถ
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เนื่องด้วยการเริ่มต้นใช้ชีวิตในโรงเรียนเปรียบเสมือน โลกเสมือนจริงของ
ผู้เรียน การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง และควรเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีสิทธิในการกำหนดข้อตกลงหรือแม้กระทั่งกฎระเบียบในสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความ
ถูกต้อง เหมาะสม และให้มีการปฏิบัติร่วมกันอย่างเข้มงวด และความต้องการจำเป็นลำดับสุดท้าย 
คือ นักเรียนมีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย เน่ืองด้วยสังคมไทยในปัจจุบัน มีการบังคับ
ใช้กฎหมายไม่สม่ำเสมอ มีความเหลื่อมล้ำ ปล่อยปละละเลย การปราบปรามอันตรายอาจไม่ได้ผล
เท่าที่ควร ทำให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับภัยอันตรายได้ทุกเมื่อ หากผู้เรียนเรียนรู้เกี่ยวกับสุขภาวะ
ด้วยความเข้าใจอย่างแท้จริง ทั ้งจากการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองหรือได้รับการถ่าย ทอด
ประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งสถานศึกษาอาจจัดกิจกรรมจำลองสถานการณ์ที่ตรงตามความ
สนใจของผู้เรียน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับสุขภาวะอย่างสนุกสนานผู้เรียน มีความสุขอาจมีส่วน
ช่วยเหลือให้ผู้เรียนปลอดภัย สามารถแก้ไขปัญหา อย่างชาญฉลาด เมื่อผู้เรียนต้องอยู่ในสถานการณ์
ดังกล่าว ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุพจนีย พัดจาด (2562) พบว่า ความต้องการจำเป็นด้าน
ผู้เรียนเป็นสุข สภาพปัจจุบันของการดำเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา สังกัดองค์กร
การปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตาก โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ของการ
ดำเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา สังกัดองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดตาก 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ด้านโรงเรียนเป็นสุข พบว่า สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ทั้งนี้ความต้องการจำเป็นด้านโรงเรียนเป็นสุข ที่มีความต้องการจำเป็นมากที่สุด คือ 
โรงเรียนมีการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีสุขภาวะ โดยสอดคล้องกับ
บริบทภายในโรงเรียนและท้องถิ่น ทั้งนี้อาจเกิดสาเหตุที่ว่าแต่ละท้องถิ่นมีเอกลักษณ์ จุดเด่นและจุด
ด้อยที่แตกต่างกัน จึงควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับสุขภาวะที่ต้องสอดคล้องกับบริบทภายในโรงเรียนรวมถึงท้องถิ่น 
ความต้องการจำเป็นรองลงมา คือ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้เรียน 
เพราะการจัดการเรียนรู้ที่ดีและมีคุณภาพ ควรสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาตามความต้องการของ
ผู้เรียน และหัวใจสำคัญของแหล่งการเรียนรู้ คือ โรงเรียนควรเป็นศูนย์กลางของแหล่งเรียนรู้ ทั้งของ
ผู้เรียนเองหรือแม้กระทั่งสมาชิกทุกคนในชุมชน และความต้องการจำเป็นลำดับสุดท้าย คือ โรงเรียน
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มีการบริหารจัดการที่เอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาวะของผู้เรียน เนื่องจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา
ก่อนที่โรงเรียนจะเปิดทำการจัดการเรียนการสอนแบบปกตินั้น ประเทศไทยอยู่ในช่วงวิกฤต การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งทุกสถานศึกษาให้ความสำคัญกับการจัดทำระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพที่คำนึงถึงการสร้างเสริมสุขภาวะของผู้เรียนมากยิ่งขึ ้น ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของสุพจนีย พัดจาด (2562) พบว่า สภาพปัจจุบันของการดำเนินงานโรงเรียน
สุขภาวะสำหรับสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
ด้านโรงเรียนเป็นสุข อยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์ของการดำเนินงานโรงเรียนสุขภาวะ
สำหรับสถานศึกษา สังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้าน
โรงเรียนเป็นสุข อยู่ในระดับมากที่สุด  

ด้านสิ่งแวดล้อมเป็นสุข พบว่า สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ทั้งนี้ความต้องการจำเป็นด้านสิ่งแวดล้อมเป็นสุข ที่มีความต้องการจำเป็นมากที่สุด 
คือ โรงเรียนมีการจัดสภาพบริเวณโรงเรียนให้มีบรรยากาศร่มรื ่นและส่งเสริมการเรียนรู้  อาจ
เนื่องมาจากผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ไม่เพียงพอ ส่งผลให้
บริเวณโรงเรียนไม่เหมาะสมต่อการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้เรียนเท่าที่ควร ดังนั้นสถานศึกษา  จึง
ควรปลูกจิตสำนึกและสร้างวินัยเชิงบวกให้ผู ้เรียนเป็นอันดับแรก ต่อมา คือ จัดสรรบุคลากรใน
สถานศึกษาเพื่อดูแลด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนและพื้นที่ใกล้เคียงร่วมกัน ความต้องการ
จำเป็นรองลงมา คือ โรงเรียนมีบรรยากาศในโรงเรียน และห้องเรียนที่เอื้อต่อการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน เนื่องด้วยบรรยากาศในโรงเรียนที่ดี สะอาด และปลอดภัย รวมถึงห้องเรียนที่มี
แสงสว่าง มีอากาศถ่ายเทอย่างเพียงพอ และมีอุณหภูมิที่เหมาะสม เป็นตัวช่วยสำคัญที่จะส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี รวมถึงมีการจัดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน และความต้องการจำเป็นลำดับสุดท้าย โรงเรียนมีการคัดเลือก วัตถุดิบ 
เครื่องดื่ม และอาหารว่างที่เป็นประโยชน์ต่อสุขภาวะของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของประวิต 
เอราวรรณ์ และวราพร เอราวรรณ์ (2560) พบว่า การดำเนินงานของโครงการตามกรอบคุณลักษณะ 
5 องค์ประกอบ องค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุข มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

ด้านครอบครัวเป็นสุข พบว่า สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ทั้งนี้ความต้องการจำเป็นด้านครอบครัวเป็นสุข ที่มีความต้องการจำเป็นมากที่สุด 
คือ ครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะของโรงเรียน อาจเนื่องมาจาก
ครอบครัวเป็นอีกหนึ่งปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อสุขภาวะของผู้เรียนโดยตรง การที่สมาชิกในครอบครัวมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะถือว่าเป็นสิ่งที่ดี ความต้องการ
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จำเป็นรองลงมา คือ ครอบครัวมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางด้านสุขภาวะ เพื่อร่วมพัฒนาสุขภาวะ
ผู้เรียน ทั้งนี้สมาชิกในครอบครัวของผู้เรียน อาจเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่เกี่ยวกับ
สุขภาวะ ดังนั้นการจัดประชุมผู้ปกครอง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านสุขภาวะและนำไปสู่การพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง มีการติดตามผลการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ และความต้องการจำเป็นลำดับสุดท้าย
ครอบครัวมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผู้เรียน เน่ืองด้วยการขับเคลื่อนการปฏิบัติและการสร้าง ความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครอบครัว และชุมชุมให้ยั่งยืนนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างครอบครัว 
โรงเรียน และชุมชนที่มีคุณภาพ การประสานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งการให้ความสนับสนุน
และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครองและผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุพจนีย  พัด
จาด (2562) พบว่า สภาพปัจจุบันของการดำเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา สังกัด
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านครอบครัวเป็นสุขอยู่ใน
ระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์ ของการดำเนินงานโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดตาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านครอบครัวเป็นสุ ขอยู่ในระดับมาก
ที่สุด 

ด้านชุมชนเป็นสุข พบว่า สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ
มากที่สุด ทั้งนี้ความต้องการจำเป็นด้านชุมชนเป็นสุข ที่มีความต้องการจำเป็นมากที่สุด คือ ชุมชนมี
สถานที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะของผู้เรียน หากมีการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ประสานความร่วมมือกับชุมชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ขอรับการสนับสนุนอุปกรณ์ สถานที่ หรือแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ จะส่งผลให้ผู้เรียน
ได้รับการเสริมสร้างสุขภาวะอย่างครบถ้วนความต้องการจำเป็นรองลงมา คือ ชุมชนมีความสัมพนัธ์
ที่ดีต่อกัน จะเกิดประโยชน์อย่างรอบด้าน ได้แก่ โรงเรียน ครอบครัว สภาพแวดล้อม หรือแม้กระทั่ง
ชุมชนเอง และความต้องการจำเป็นลำดับสุดท้าย คือ ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรยีนรู้ 
เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะของผู้เรียน เมื่อได้รับความอนุเคราะห์จากทุกเครือข่าย ทำให้เกิดพลังแห่ง
การเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาที่ประสานทุกความร่วมมือ เพื่อพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้
เข้มแข็งต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของดวงเนตร ธรรมกุล และอังคนันท์  เทพอำนวย (2563) 
พบว่า การประเมินระดับโรงเรียนสุขภาวะของสถานศึกษาสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านชุมชน
เป็นสุข มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดการเสนอแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา 

แนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา 3 รายด้านย่อย ในแต่ละด้าน
รวมทั้งสิ้น 54 แนวทาง ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ ด้านผู้เรียนเป็นสุข มี 12 แนวทาง 3 รายด้านย่อย 
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ได้แก่ 1) การส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน 2) การส่งเสริมให้
นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และ 3) การส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการปฏิเสธให้
ตนเองพ้นจากอันตราย ด้านครอบครัวเป็นสุข 11 แนวทาง 3 รายด้านย่อย ได้แก่ 1) การส่งเสริมให้
โรงเรียนการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีสุขภาวะ โดยสอดคล้องกับ
บริบทภายในโรงเรียนและท้องถิ่น 2) การส่งเสริมให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเสริมสรา้งสขุ
ภาวะของผู้เรียน และ 3) การส่งเสริมให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาวะ
ของผู้เรียน ด้านชุมชนเป็นสุขมี 10 แนวทาง 3 รายด้านย่อย ได้แก่ 1) การส่งเสริมให้มีการจัดสภาพ
บริเวณโรงเรียนให้มีบรรยากาศร่มรื่นและส่งเสริมการเรียนรู้ 2) การส่งเสริมให้มีบรรยากาศใน
โรงเรียนและห้องเรียนที่เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนด้านโรงเรียน และ 3) การ
ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการคัดเลือก วัตถุดิบ เครื่องดื่ม และอาหารว่างที่เป็นประโยชน์ต่อสุขภาวะของ
ผู้เรียน ครอบครัวเป็นสุขมี 11 แนวทาง 3 ด้านย่อย ได้แก่ 1) การส่งเสริมให้ครอบครัวเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะของโรงเรียน 2) การส่งเสริมให้ครอบครัวมีการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลทางด้านสุขภาวะ เพื่อร่วมพัฒนาสุขภาวะผู้ เรียน และ 3) การส่งเสริมให้ครอบครัวมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านสิ่งแวดล้อมเป็นสุข 10 แนวทาง 3 รายด้านย่อย ได้แก่ 1) การ
ส่งเสริมให้ชุมชนมีสถานที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  และใช้ประโยชน์ เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะของ
โรงเรียน 2) การส่งเสริมให้ชุมชนและโรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และ 3) การส่งเสริมให้ชุมชน
มีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะของผู้เรียน 
 

องค์ความรู้ใหม่ 
องค์ความรู้ที ่เกิดขึ ้นจากแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา            

ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่  
ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนเป็นสุข ควรจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับทักษะที่มีความ

จำเป็นต่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
ด้านที่ 2 ด้านโรงเรียนเป็นสุข ผู้บริหารควรมีบทบาทในการร่วมบริหารจัดการ รวมถึง

การประสานความร่วมมือกับทุกฝ่าย เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาวะของผู้เรียน 
ด้านที่ 3 ด้านสิ่งแวดล้อมเป็นสุข ควรมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก

ห้องเรียนให้เอื้อต่อสุขภาวะที่ดีของผู้เรียน 
ด้านที่ 4 ด้านครอบครัวเป็นสุข ควรสนับสนุนให้ครอบครัวของผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับ

สุขภาวะและเข้าใจถึงความแตกต่างของแต่ละครอบครัว 
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ด้านที่ 5 ด้านชุมชนเป็นสุข โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน เพื่อขอความร่วมมือ
จากชุมชนในการสร้างชุมชนให้ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากการศึกษาแนวทางการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1.  ด้านผู้เรียนเป็นสุข สถานศึกษาควรจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับทกัษะ 
ที่มีความจำเป็นต่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

2.  ด้านโรงเรียนเป็นสุข ผู้บริหารควรมีบทบาทในการร่วมบริหารจัดการ วางแผน
รวมถึงประสานความร่วมมือกับทุกฝ่าย เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาวะของผู้เรียน 

3. ด้านสิ่งแวดล้อมเป็นสุข สถานศึกษาควรมีการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายใน และภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อสุขภาวะที่ดีของผู้เรียน 

4.  ด้านครอบครัวเป็นสุข สถานคึกษาควรสนับสนุนให้ครอบครัวของผู้เรียนมี
ความรู้เกี่ยวกับสุขภาวะ และเข้าใจถึงความแตกต่างแต่ละครอบครัว เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีของ
ผู้เรียน 

5.  ด้านชุมชนเป็นสุข สถานศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีตอ่ชุมชน เพื่อขอความร่วมมือ
จากผู้นำท้องถิ่นในแต่ละพื้นที่ในการสร้างชุมชนให้ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของผู้เรียน 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู และ 2) ศึกษาแนวทางการ
พัฒนาครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู สำหรับวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเชียงใหม่ ผู้ ให้ข้อมูลสำหรับการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ ข้าราชการครูในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเชียงใหม่ จำนวน 81 คน ผู ้ให้ข้อมูลสำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ ผู ้บริหาร
สถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ และข้าราชการครู ที่มีประสบการณ์ในด้านการประเมินตำแหน่งและวทิย
ฐานะ จำนวน 9 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามและแบบสนทนากลุ่ม วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีความต้องการ
จำเป็น และสังเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า 1) ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครู 1.1) การ
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน มีความต้องการจำเป็น ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 1.2) การ
จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน มีความต้องการจำเป็น ด้านการพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีการดำเนินการพัฒนา
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งานที่เป็นประเด็นท้าทาย 1.3) ผลงานที่ใช้เสนอขอรับการประเมิน มีความต้องการจำเป็น ด้านการ
จัดการชั้นเรียน และการจัดทำวีดิทัศน์บันทึกการสอน 1.4) วิธีการพัฒนาครู มีความต้องการจำเป็น
ที่จะได้รับการพัฒนาโดยวิธีการฝึกอบรม 1.5) ปัจจัยส่งเสริมและสนับสนุน มีความต้องการจำเป็นใน
ด้านอุปกรณ์อำนวยความสะดวก และ 2) แนวทางการพัฒนาครู พบว่า สถานศึกษาควรจัดสรร
งบประมาณจัดซื้ออุปกรณ์อำนวยความสะดวกให้แก่ครู และควรจัดทำโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ครูลงในแผนปฏิบัติการประจำปี 
 

คำสำคัญ: แนวทางการพัฒนาครู, หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ, วทิยาลยั
อาชีวศึกษาเชียงใหม ่

 

Abstract 
The purposes of this research article were 1) to study the necessary needs 

for teacher development with criteria and academic ranks assessment method; and 
2) to study the guidelines of teacher development with criteria and academic ranks 
assessment method for Chiang Mai Vocational College. Informants for quantitative 
research were 81 government teachers at Chiang Mai Vocational College. Informants 
for qualitative research included school administrators, experts, and 9 government 
teachers with experience in criteria and academic ranks assessment. The research 
tools were questionnaires and focus groups. Data were analyzed by using frequency, 
percentage, mean, and standard deviation, necessary index value and synthesizing 
content. The results of the research found that 1) necessary needs for teacher 
development consisted of 1.1) preparation of work development agreements had a 
necessary need regarding personal and professional development; 1.2) creating an 
agreement to develop the proposed work was a challenging issue in developing 
student learning outcomes. There was a necessary need for development in the 
aspect of promotion and support for teachers in developing work that was a 
challenging issue; 1.3) work submitted for evaluation had a necessary need in the 
aspect of classroom management and making video recordings of teaching; 1.4) 
teacher development methods had necessary needs that will be developed through 
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training methods; 1.5) promotion and support factors had a necessary need for 
facilitating equipment; and 2) teacher development guidelines found that 
educational institutions should allocate budgets to purchase facilitating equipment 
for teachers and training programs for teacher development that should be included 
in the annual action plan. 

 

Keywords: Teacher Development Guidelines, Criteria and Academic Ranks 
Assessment, Chiang Mai Vocational College 

 

บทนำ   
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้กระทรวง

ส่งเสริมให้มีระบบการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและประสานงานให้สถาบันที่ผลิตครู
และพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการ
เตรียมบุคลากรใหม่และพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเน่ือง” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542 อ้าง
ใน เทพพร โลมารักษ์ และบัญชา นวนสาย, 2562) ซึ่งการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ  
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  

จากความสำคัญดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจึงได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 มีหลักการ เหตุผล เจตนารมณ์ และ
กรอบแนวคิดที่สำคัญ ดังนี้ 1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 2) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2561-2565) ได้
มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งได้ให้
ความสำคัญกับการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐาน โดยเฉพาะการปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงาน และสมรรถนะวิชาชีพ
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และการเลื่อนวิทยฐานะ รวมทั้งการปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม 3) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2560-2579) ยุทธศาสตร์ ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา ได้
กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา โดย
พัฒนาระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับตำแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็น
ระยะ ๆ เพื่อดำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและ
วิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง (สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา, 2564)    

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู โดยกำหนดให้ครูจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตำแหน่งตามที่คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ก.ค.ศ.) กำหนด 
แต่เนื่องจากหลักเกณฑ์ฯ ดังกล่าวเป็นเกณฑ์ประเมินใหม่และเกณฑ์ใหม่นี้มีการจัดทำข้อตกลงใน
ประเด็นท้าทายเพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละวิทยฐานะแตกต่างกัน และครูส่วน
ใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการและแนวทางการประเมินตามตัวชี้วัด รวมถึง
การกำหนดแผนการประเมินมีความไม่ชัดเจน (ฟาริดา เดชะกูล, 2565) ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความ
ต้องการที่จะศึกษาความต้องการจำเป็นและแนวทางการพัฒนาครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูสำหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ เพื่อให้วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเชียงใหม่สามารถส่งเสริมให้ข้าราชการครูในสังกัด จัดทำผลงานเพื่อเสนอขอรับการ
ประเมินภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนดตามเกณฑ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู สำหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
 2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ   

วิทยฐานะข้าราชการครู สำหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
การดำเนินการวิจัยนี ้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แบ่งการวิจัย

ออกเป็น 2 ระยะ ตามจุดประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
ระยะที ่ 1 ศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่จากกลุ่มประชากร 
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ได้แก่ ข้าราชการครูในวทิยาลัยอาชีวศกึษาเชียงใหม่ จำนวน 81 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม
สภาพจริงที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนาครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้สถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มประชากร ประกอบด้วยข้อมูล
เกี่ยวกับ เพศ ระดับการศึกษา วิทยฐานะ ระยะเวลาในการถือครองตำแหน่งและวิทยฐานะปัจจุบัน 
ใช้วิธีการแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ ตอนที่ 2 สภาพจริงที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและสภาพที่ควร
จะเป็นในการพัฒนาครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย และเปรียบเทียบสภาพจริงที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และสภาพที่ควร
จะเป็นในการพัฒนาครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู 
สำหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ โดยใช้วิธี Priority needs index (PNI) (สุวิมล ว่องวาณิช, 
2550) แปลความหมายค่าเฉลี่ยตามวิธีของเบสท์ (Best, J. W. 1984 อ้างถึงใน อับบัส ยีรัน, 2559) 
และตอนที่ 3 คำถามปลายเปิด เป็นการแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะอื่น ๆ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล
โดยการสังเคราะห์เน้ือหา เพื่อจัดหมวดหมู่ของเน้ือหา 

ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครู กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ที่มีประสบการณ์ในด้านการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะ รวมทั้งหมด จำนวน 9 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน ผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 4 คน และข้าราชการครู จำนวน 2 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสนทนากลุ่ม 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการสังเคราะห์เน้ือหา เพื่อจัดหมวดหมู่ของเน้ือหาและนำเสนอเป็นความเรียง  

กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 
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สรุปผลการวิจัย  
1. ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครตูามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิ

ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ใช้แบบสอบถามในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและหาค่าดัชนีความต้องการจำเป็นของการพัฒนาครู สามารถสรุปออกเป็น 3 ตอน 
ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมาจากกลุ่ม
ประชากรทั ้งหมด 81 คน โดยมีผ ู ้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 78 คน และมีผ ู ้ท ี ่ ไม ่ได ้ตอบ
แบบสอบถาม จำนวน 3 คน จำแนกตามเพศ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 55 คน เพศชาย 
จำนวน 23 คน ด้านการศึกษา พบว่า จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 43 คน ระดับปริญญา
โท จำนวน 33 คน และจบการศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 2 คน จำแนกตามวิทยฐานะ พบว่า 
มีวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการ จำนวน 28 คน ครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 27 คน และครูที่ไม่มี
วิทยฐานะ จำนวน 23 คน ระยะเวลาในการถือครองตำแหน่งและวิทยฐานะปัจจุบัน พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการถือครองวิทยฐานะปัจจุบัน ระยะเวลา 1 ปี จำนวน 25 คน 
รองลงมาเป็น ระยะเวลา 3 ปี จำนวน 22 คน ระยะเวลามากกว่า 4 ปี จำนวน 21 คน ระยะเวลา 2 
ปี จำนวน 5 คน และระยะเวลา 4 ปี จำนวน 5 คน  

ตอนที่ 2 สภาพจริงที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็น สามารถสรุปได้ดังตาราง
ที่ 1-5 
 

ตารางที่ 1 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครู ด้านการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

การจัดทำข้อตกลงในการพฒันางาน 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพจริง 

ที่เป็นอยู่ (I) 

ค่าเฉลี่ยสภาพ 
ที่ควรจะเป็น 

(D) 
PNIModified 

ลำดับ
ความสำคัญ 

ด้านการนับจำนวนชั่วโมงภาระงาน  4.5288 4.9135 0.0849 4 
ด้านลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตาม
มาตรฐานตำแหน่งคร ู

4.5016 4.9263 0.0943 3 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ 

4.3686 4.8045 0.0998 2 

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 4.0726 4.8034 0.1794 1 
รวม 4.3679 4.8619 0.1131  
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ตารางที่ 1 แสดงให้เห็นความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู ด้านการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง ในภาพรวมมีความต้องการจำเป็น PNI = 0.1131 โดยด้านการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ มีความต้องการจำเป็นมากที่สุด PNI = 0.1794 รองลงมาเป็นด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ PNI = 0.0998 ด้านลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู PNI = 
0.0943 และด้านการนับจำนวนชั่วโมงภาระงาน PNI = 0.0849 ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 2 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครู ด้านการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายใน
การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

การจัดทำข้อตกลงในการพฒันางาน 
ที่เป็นประเด็นท้าทายฯ 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพจริง 

ที่เป็นอยู่ (I) 

ค่าเฉลี่ยสภาพ 
ที่ควรจะเป็น (D) 

PNIModified 
ลำดับ

ความสำคัญ 

ด้านการพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุน
ให้ครูมีการดำเนินการพัฒนางานที่เป็น
ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

3.6410 4.9103 0.3486 1 

ด้านการพัฒนาส่งเสริม และสนับสนุน
ให้ครูมีการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  

3.8205 4.9359 0.2919 2 

รวม 3.7308 4.9231 0.3196  

 
ตารางที่ 2 แสดงให้เห็นความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู ด้านการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานที ่เป็น
ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ในภาพรวมมีความต้องการจำเป็น PNI = 
0.3196 โดยการพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีการดำเนินการพัฒนางานที่ เป็นประเด็นท้า
ทาย ที่มีความต้องการจำเป็นมากที่สุด PNI = 0.3486 และการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมี
การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน PNI = 0.2919 ตามลำดับ 
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ตารางที่ 3 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครู ด้านการจัดทำผลงานที่ใช้เสนอขอรับการประเมิน  
 

การจัดทำผลงาน 
ที่ใช้เสนอขอรับการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพจริง 

ที่เป็นอยู่ (I) 

ค่าเฉลี่ยสภาพ 
ที่ควรจะเป็น (D) 

PNIModified 
ลำดับ

ความสำคัญ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ และการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่นำไปใช้สอน
จริง 

4.4231 4.9231 0.1130 4 

ด้านการจัดการชั้นเรียน และการจัดทำ      
วีดิทัศน์บันทึกการสอน 

3.2692 4.9231 0.5059 1 

ด้านการจัดการเรียนรู้ ที่แสดงให้เห็นถึง
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังและผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียน  

3.5641 4.8974 0.3741 2 

ด้านความรู้ ความสามารถในการจัดทำ
ผลงานทางวิชาการ 

3.6282 4.9231 0.3569 3 

รวม 3.7212 4.9167 0.3213  

 
ตารางที่ 3 แสดงให้เห็นความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครู ด้านการจัดทำผลงานที่ใช้

เสนอขอรับการประเมิน ในภาพรวมมีความต้องการจำเป็น PNI = 0.3213 โดยด้านการจัดการชั้น
เรียน และการจัดทำวีดิทัศน์บันทึกการสอน เป็นด้านที่มีความต้องการจำเป็นมากที่สุด PNI = 
0.5059 รองลงมาเป็นการจัดการเรียนรู้ ที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังและผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน PNI = 0.3741 ด้านความรู้ ความสามารถในการจัดทำผลงานทางวิชาการ PNI = 
0.3569 และการจัดการเรียนรู้ และการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที ่นำไปใช้สอนจริง PNI = 
0.1130 ตามลำดับ 

ตารางที่ 4 แสดงให้เห็นความต้องการจำเป็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครู ในด้านการจดัทำ
ผลงานที่ใช้เสนอขอรับการประเมิน ในภาพรวมมีความต้องการจำเป็น PNI = 0.5830 โดยเห็นว่า  
การฝึกอบรม มีความต้องการจำเป็นมากที่สุด PNI = 0.7067 รองลงมาเป็นการพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัต ิงาน PNI = 0.5750 การศึกษาดูงาน PNI = 0.5545 และการส่งครูฝ ึกงานในสถาน
ประกอบการ PNI = 0.4907 ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะ
ข้าราชการครูเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครู  

 

วิธีการพัฒนาครู 
 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพจริง 

ที่เป็นอยู่ (I) 

ค่าเฉลี่ยสภาพ 
ที่ควรจะเป็น (D) 

PNIModified 
ลำดับ

ความสำคัญ 

การฝึกอบรม 2.8846 4.9231 0.7067 1 
การศึกษาดูงาน 2.7051 4.2051 0.5545 3 
การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน  3.0769 4.8462 0.5750 2 
การส่งครูฝึกงานในสถานประกอบการ  2.7692 4.1282 0.4907 4 

รวม 2.8590 4.5256 0.5830  

  
ตารางที่ 5 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครู ด้านปัจจัยส่งเสริมและสนับสนุน 
 

ปัจจัยส่งเสริมและสนับสนนุ 
ค่าเฉลี่ยสภาพ

จริง 
ที่เป็นอยู่ (I) 

ค่าเฉลี่ยสภาพ 
ที่ควรจะเป็น (D) 

PNIModified 
ลำดับ

ความสำคัญ 

ด้านบุคลากร  3.6410 4.9103 0.3486 3 
ด้านอุปกรณ์อำนวยความสะดวก  3.0256 4.9487 0.6356 1 
ด้านงบประมาณ  3.0641 4.9231 0.6067 2 
ด้านการบริหารจัดการ 3.7436 4.9231 0.3151 4 

รวม 3.3686 4.9263 0.4624  

 
ตารางที่ 5 แสดงให้เห็นความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู ด้านปัจจัยส่งเสริมและสนับสนุน พบว่า ด้านอุปกรณ์
อำนวยความสะดวก เป็นด้านที่มีความต้องการจำเป็นมากที่สุด PNI = 0.6356 รองลงมาเป็นด้าน
งบประมาณ  PNI = 0.6067 ด้านบุคลากร PNI = 0.3486 และด้านการบริหารจัดการ PNI = 
0.3151 ตามลำดับ 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ พบว่า สถานศึกษาควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาองค์
ความรู้แก่ครูในประเด็นที่ครูต้องการอย่างต่อเน่ือง ผู้บริหารควรสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะให้แก่ครู เพื่อให้มีความเข้าใจตรงกัน และมีปฏิทินการ
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ปฏิบัติงานที่ชัดเจน ใช้วิธีการประเมินตามสภาพจริงเพื่อลดเอกสารในการประเมิน การประเมินที่
เน้นเอกสารมากกว่าผลงานที่แท้จริง ทำให้ผู้ประเมินมุ่งแต่ทำเอกสารประกอบการประเมินมากกว่า
การเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  

2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูสำหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

2.1 ด้านการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง สถานศึกษา
ควรมีแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพื่อให้ครูมีเข้าใจตรงกันและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ดังนี้  

2.1.1 สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญและการปฏิบัติงานตามเกณฑ์การ
ประเมินฯ โดยกำหนดแผนการปฏิบัติงาน มีปฏิทินดำเนินงานที่ชัดเจน  

2.1.2 จัดการประชุมผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และครู เพื่อหารือ 
และลงมติเห็นชอบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ และจัดทำเป็นประกาศ หรือคำสั่งให้ทุก
คนได้ทราบและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

2.1.3 จัดการฝึกอบรมครูในด้านการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง โดยวิทยากรที่มีความรู้ และมีความเชี่ยวชาญ ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูได้เรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ต่าง ๆ เพื่อให้ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

2.1.4 จัดให้มีการนิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง เพื่อให้การปฏิบัติงานตามข้อตกลงเป็นไปตามมาตรฐานตำแหน่ง
ครูและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามที่กำหนด 

 

 “...ประชุมคณะผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และครู เพื่อชี้แจงทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ ที่ถูกต้อง และอบรมพัฒนาครูให้มีความรู้ในดา้น
การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง....” (ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม คน
ที่ 1) 

 

2.2 ด้านการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน สถานศึกษาควรพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีการ
ดำเนินการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย โดยจัดให้มีการอบรมพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในวิธีการจัดทำประเด็นท้าทาย และควรมีแผนการดำเนินงาน เพื่อกำหนดระยะเวลานิเทศติดตาม
ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียนที่สอดคล้องกับประเด็นท้าทาย 
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 “…จัดทำแผนอบรมพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ วิธีการจัดทำประเด็นท้าทาย 
ตลอดจนการรายงานผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับประเด็นท้าทาย ...” 
(ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม คนที่ 4) 

 

2.3 ด้านการจัดทำผลงานเพื่อขอรับการประเมิน สถานศึกษาควรส่งเสริม และ
พัฒนาครูในด้านการจัดทำวิดิทัศน์บันทึกการสอนที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที ่คาดหวัง 
สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ โดยจัดให้มีการอบรมพัฒนาครูจากวิทยากรที่มีความรู้และเป็น
ผู้เชี่ยวชาญ หรือครูที่มีประสบการณ์ 

 

“...ควรจัดการอบรมพัฒนาครูในด้านทักษะในการจัดทำวิดิทัศน์ การจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ และวิธีการเขียนบันทึกหลังการสอนที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ฯ โดย
วิทยากรที่มีความรู้ และมีความเชี่ยวชาญ...” (ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม คนที่ 1) 

 

2.4 วิธีการพัฒนาครู สถานศึกษาควรมีการพัฒนาครูโดยการจัดอบรมครู เพื่อให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
ความต้องการจำเป็นของข้าราชการครูสำหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่  โดยจัดทำเป็นโครงการ
ไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา เพื่อกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการอบรม 
มีการวางแผนงาน กำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ และการ
ประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงการนิเทศติดตามเพื่อแก้ไขปัญหาการจัดอบรม 

 

 “…ควรมีการจัดทำโครงการไวใ้นแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา เพื่อกำหนด
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการอบรม มีการวางแผนงาน กำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ และการประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงการนิเทศ
ติดตามเพื่อแก้ไขปัญหาการจัดอบรม…” (ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม คนที่ 5) 

 

2.5 ด้านปัจจัยส่งเสริมและสนับสนุน สถานศึกษาควรส่งเสริม และสนับสนุนครู ใน
ด้านอุปกรณ์อำนวยความสะดวก โดยสำรวจความต้องการ และให้ครูแต่ละแผนกวิชาจัดทำโครงการ
เพื่อขออนุมัติจัดสรรงบประมาณจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็นในการพัฒนาครูลงในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ให้ครูมีวัสดุ และอุปกรณ์ที่จำเป็นในด้านการจัดการศึกษา  

 

“...ให้แต่ละแผนกวิชาสำรวจความต้องการของครูในแผนกวิชา และจัดทำโครงการ
เพื่อขอจัดสรรงบประมาณจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ที่มีความต้องการจำเป็นในด้านการจัด
การศึกษา...” (ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม คนที่ 7) 
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2.6 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ สถานศึกษาควรมีการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีการนิเทศติดตาม
การสอนตามสภาพจริงในชั้นเรียน และส่งเสริมการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ให้ห้องเรียนเป็น
ห้องเรียนที่มีความสุข มีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อโสตทัศน์ที่อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และตอบสนองความ
ต้องการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

 

“...ควรมีการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดกับผู้เรียนอย่าง
ต่อเน่ือง อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง...” (ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม คนที่ 2) 

 

อภิปรายผลการวิจัย  
1. ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู  
1.1 การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง พบว่า ด้านการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพ มีความต้องการจำเป็นสูงสุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินฯ เป็นเกณฑ์ใหม่ ซึ่งมีการนำเอานวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการจัดการ
เรียนรู้ ดังนั้นครูจึงจำเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ เพื่อให้มีความรู้  ทักษะ สามารถ
นำเอานวัตกรรมและเทคโนโลยีดังกล่าว มาประยุกต์ใช้พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ     

1.2 การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน พบว่า ด้านการพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีการดำเนินการ
พัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน มีความต้องการจำเป็น
สูงสุด ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจากหลักเกณฑ์การประเมินฯ ในแต่ละวิทยฐานะมีระดับความคาดหวัง
แตกต่างกัน ดังนั้นครูจึงมีความต้องการจำเป็นที่จะได้รับการพัฒนา เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายฯ ในระดับความคาดหวัง
ตามวิทยฐานะของตนได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ฯ 

1.3 การจัดทำผลงานที่ใช้เสนอขอรับการประเมิน พบว่า ด้านการจัดการชั้นเรียน 
และการจัดทำวีดิทัศน์บันทึกการสอน มีความต้องการจำเป็นสูงสุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้ขอรับการ
ประเมิน จะต้องนำเสนอวีดิทัศน์บันทึกการสอน ความยาว 1 ชั ่วโมง โดยวีดิทัศน์นั ้นจะต้อง
สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ และเชื่อมโยงกับประเด็นท้าทายที่ได้ทำข้อตกลงในการพัฒนา
งานไว้กับผู้อำนวยการสถานศึกษา ดังนั้น ครูจึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
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หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำ และนำเสนอวีดิทัศน์ดังกล่าว เพื่อให้การขอรับการประเมินเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน 

1.4 วิธีการพัฒนาครู พบว่า การฝึกอบรม มีความต้องการจำเป็นสูงสุด ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากการประเมิน Performance Agreement (PA) เป ็นเกณฑ์ประเม ินใหม่สำหรับ
ข้าราชการครู จึงถือได้ว่าเป็นเรื่องใหม่ที่ผู้ที่จะขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะจำเป็นจะต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ดังกล่าว การเข้ารับการฝึกอบรมจึงเป็นการพัฒนาความรู้ และทักษะให้แก่
ผู้เข้ารับการอบรมได้มากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของจินต์จุฑา จันทร์ประสิทธิ์ (2559) พบว่า 
บุคลากรที่ผ่านการเข้ารับการฝึกอบรม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  

1.5 ปัจจัยส่งเสริมและสนับสนุน พบว่า ด้านอุปกรณ์อำนวยความสะดวก มีความ
ต้องการจำเป็นสูงสุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การจัดทำผลงานเพื่อเสนอขอรับการประเมิน ครูจะต้อง
จัดทำวีดิทัศน์บันทึกการสอน โดยความละเอียดของไฟล์จะต้องมีภาพและเสียงที่ชัดเจนเพียงพอที่จะ
สามารถประเมินได้ตามสภาพการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจริง ดังนั้น อุปกรณ์อำนวยความสะดวกใน
การจัดทำวีดิทัศน์เพื่อเสนอขอรับการประเมินจึงมีความจำเป็นและสำคัญ สอดคล้องกับงานวิจัยของ
รัฐพงษ์ มั่นต่อ และหยกแก้ว กมลวรเดช (2564) พบว่า การจัดการศึกษาจำเป็นจะต้องใช้ทรัพยากร
ทางการศึกษาทุกด้าน และควรมีการบริหารทรัพยากรด้านวัสดุอุปกรณ์ 

2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครู 

2.1 ปัจจัยการพัฒนาครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครู สำหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ สถานศึกษาควรมีการส่งเสริม สนับสนุน
ครูในด้านการบริหาร 4 M โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การสนับสนุนครูในด้านวัสดุ อุปกรณ์ ซึ่งควรมีการ
สำรวจความต้องการ และให้ครูจัดทำโครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็นลงในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ครูในแต่ละแผนกวิชา 
มีความต้องการจำเป็นวัสดุอุปกรณ์ที่แตกต่างกัน การสำรวจความต้องการของครูเพื่อจัดซื้อ จัดหา 
จึงถือว่ามีความจำเป็นและมีความสำคัญ เพื่อให้ได้มาซึ่งอุปกรณ์ที่สอดคล้องกับความต้องการของครู 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของรัฐพงษ์ มั่นต่อ และหยกแก้ว กมลวรเดช (2564) ที่ พบว่า การบริหาร
ทรัพยากรด้านวัสดุอุปกรณ์ ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการวิเคราะห์และวางแผนการจัดซื้อ
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และสอดคล้องกับกณวรรธน์ ลาขุมเหล็ก (2564) พบว่า สภาพและแนวทางการ
บริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 32 ด้านการบริหารทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ สถานศึกษาต้องมีการประชุมชี้แจง ให้บุคลากรได้
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ทราบเกี่ยวกับการจัดหา การใช้วัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงาน และทัศนีย์ สุขทวี และกัญญ์รัชการย์ 
นิลวรรณ (2559) พบว่า การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ตามหลักการบริหาร 4M ที่จะให้มีผลเชิง
คุณภาพต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง ต้องอาศัยการบริหารจัดการที่ดี และการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุก
ฝ่าย 

2.2 แนวทางการพัฒนาครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครู สำหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ สถานศึกษาควรมีรูปแบบหรือมีวิธีการ
พัฒนาครูให้สอดคล้องกับความต้องการของครู ซึ ่งการฝึกอบรมเป็นแนวทางที ่จำเป็น และมี
ความสำคัญในการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ให้ครูได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ ได้
อย่างถูกต้อง ดังนั้นสถานศึกษาจึงควรวางแผนการดำเนินงาน โดยจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี มี
โครงการพัฒนาบุคคลากร เพื่อให้มีการกำหนดระยะเวลาหรือห้วงเวลาในการพัฒนาที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับงานวิจัยของสุทัศน์ ธิยานันท์ และคณะ (2556) พบว่า กระบวนการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานของครู คือ ขั้นตอนที่ 1 มีการวางแผนและกำหนดเป้าหมายผลการปฏิบัติงาน มีการ
เชื่อมโยงและถ่ายทอดเป้าหมายระดับสถานศึกษาไปสู่ระดับกลุ่มงานและระดับบุคคล ขั้นตอนที่ 2 
การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน โดยการประเมินความต้องการจำเป็น สร้างความตระหนัก จัดทำ
แผนพัฒนาเสนอผู้บริหาร พัฒนาผลการปฏิบัติงานตามแผน และรายงานผลการพัฒนา 

 

องค์ความรู้ใหม่  
การวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู โดยเรียงลำดับความต้องการจำเป็น พบว่า ด้านการ
จัดทำผลงานที่ใช้เสนอขอรับการประเมิน มีความต้องการจำเป็นที่จะได้รับการพัฒนามากที่สุด โดย
รูปแบบหรือวิธีการพัฒนาที่ต้องการ คือการฝึกอบรม ส่วนในด้านปัจจัยส่งเสริมและสนับสนุน ที่มี
ความต้องการมากที่สุด คือความต้องการอุปกรณ์ที่ใช้อำนวยความสะดวก ทั้งนี้แนวทางการพัฒนา
ครู คือ สถานศึกษาควรมีการจัดสรรงบประมาณจัดซื้ออุปกรณ์อำนวยความสะดวกให้แก่ครู และ
ควรจัดทำโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาครูลงในแผนปฏิบัติการประจำปี 

 

ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1. สถานศึกษาควรมีการกำหนดนโยบาย และแนวการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูที่ชัดเจน มีการจัดทำปฏิทินการ
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ดำเนินงาน เพื่อให้ผู้รับการประเมินได้ปฏิบัติตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้องและสร้างความเข้าใจให้ครู
ได้ปฏิบัติ 

2. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้บริหารและข้าราชการครู ซึ่งเป็นผู้ที่ถูกประเมินได้มี
ส่วนร่วมในการแสดงความเห็น และกำหนดนโยบายการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูร่วมกัน เพื่อให้การพัฒนาครูสอดคล้องกับความ
ต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุด 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

1. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน สถานศึกษาควรมีการพัฒนาสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศในชั้นเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ให้เพียงพอต่อจำนวน
ผู้เรียน เพื่อให้การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และกระตุ้นความสนใจ
ในการเรียน ส่งผลให้ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามตัวชี้วัดหรือบรรลุเป้าหมายในประเด็นท้าทาย 

2. ด้านงบประมาณ สถานศึกษาควรมีการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมและ
เพียงพอต่อความต้องการ โดยคำนึงถึงจำนวนของครูผู้สอน และจำนวนของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 

3. ด้านบุคลากร สถานศึกษาควรมีการจัดการอบรมและพัฒนาครูเกี่ยวกับการขอมี
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการคร ูโดย
คำนึงถึงความต้องการของครูในประเด็นที่ต้องการพัฒนา 
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บทคัดย่อ 
บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษามโนทัศน์แห่งการพัฒนาและทางเลือกของ

การพัฒนาที่ยั่งยืน พบว่า นับตั้งแต่มีการปฏิวัติอุตสาหกรรมในช่วงศตวรรษที่ 17-18 ถือเป็นจุด
เปลี่ยนแปลงเหตุการณ์ครั้งสำคัญที่สุดในประวัติศาสตร์ของโลก และส่งผลกระทบในเกือบทุกมิติทุก
แง่มุมของการใช้ชีวิตประจำวันของคนในสังคมไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง และมโนทัศน์แห่งการพัฒนา ได้
ถือกำเนิดขึ้นเป็นครั้งแรกในช่วงศตวรรษที่ 19 เพื่อใช้เรียกการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการปฏิวัติ
อุตสาหกรรม โดยทำให้สังคมมีการเปลี่ยนแปลงจากการทำเกษตรกรรมไปสู่การประกอบอาชีพ
ทางด้านอุตสาหกรรม วิถีการผลิตเปลี่ยนจากเพื่อการยังชีพเป็นวิถีการผลิตเพื่อการค้า เกิดการ
ขยายตัวเป็นเมือง เปลี่ยนผ่านจากเศรษฐกิจแบบพึ่งพาแรงงานคนและสัตว์เป็นหลักไปเป็นเศรษฐกิจ
แบบพึ่งพาเครื่องจักรเป็นหลัก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม และวิถีชีวิตของผู้คนใน
สังคม ที่เห็นเด่นชัดที่สุดคือ การที่รายได้และจำนวนประชากรโลกโดยเฉลี่ยเริ่มที่จะขยายตัวอย่าง
รวดเร็วในแบบที่ไม่มีปรากฏการณ์เช่นนี้มาก่อน โดยในบทความวิชาการนี้ ผู้เขียนจะนำเสนอ 1) 
มโนทัศน์การพัฒนา 2) การพัฒนาทางเลือกและ 3) การพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งองค์ความรู้จากบทความนี้ 
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สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการทางความคิดการวางแผนเพื่อการพัฒนา การสะท้อน
ทัศนคติในแง่มุมของการพัฒนาในหลากหลายมิติ และสามารถนำแนวทางการพัฒนาปรับใช้ใน
กระบวนการ พัฒนาสังคม รวมถึงกระบวนทัศน์องค์แห่งความรู้ด้านการพัฒนาอีกด้วย 
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Abstract 
This academic article aims to study the concepts of development and 

sustainable development options. It is found that since the Industrial Revolution 
during the 17th-18th centuries, it is considered the most important turning point in 
the history of the world and affects almost every dimension, every aspect of the 
daily life of people in society in one way or another.  The concept of development 
first emerged in the 19th century to refer to the changes wrought by the Industrial 
Revolution. This caused society to change from farming to industrial occupations. The 
production method changed from subsistence to commercial production. 
Urbanization occurred. Transitioning from an economy that relies heavily on human 
and animal labor to an economy that relies heavily on machines as well as changes 
in the environment and the way of life of people in society. The most obvious thing 
is that the world's average income and population are beginning to expand at a rate 
that has never been seen before. In this academic article, the author will present 1) 
development concepts; 2) alternative development; and 3) sustainable 
development. The knowledge from this article can be applied in the thought process 
of planning for development, reflections on attitudes in various dimensions of 
development and can apply development guidelines in the process of social 
development, including the paradigm of development knowledge. 

 

Keywords: Development Concept, Alternative Development, Sustainable 
Development 
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บทนำ 
ยุคแห่งการพัฒนาหรือยุคแห่งอุตสาหกรรม เป็นยุคแห่งการเปลี่ยนจากเศรษฐกิจแบบ

พึ่งพาแรงงานคนและสัตว์เป็นหลัก ไปเป็นเศรษฐกิจแบบพึ่งพาเครื่องจักรเป็นหลัก (Beck, R. B., 
1999) เปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจแบบพึ่งพาเกษตรกรรม ไปเป็นเศรษฐกิจแบบพึ่งพาอุตสาหกรรม
การผลิต ทำให้เกิดการไหลบ่าของประชากรจากชนบทเข้าสู่เมืองขนาดใหญ่ และก่อให้เกิดการ
ขยายตัวของจำนวนประชากร (Redford, A., 1976) ในขณะเดียวกันการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ย่อม
ก่อให้เกิดปัญหาด้านจิตใจของคนในสังคม เกิดความแปลกแยก มีความรู้สึกอึดอัดโดดเดี่ยวทั้งที่อยู่
ในสังคมซึ่งมีผู้คนมากมาย ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะเป็นระบบที่แข่งขันและแย่งชิง แทนที่จะมีความ
อบอุ่นใจแต่กลับกลายเป็นมีความเหงาและรู้สึกโดดเดี่ยวเดียวดายมากขึ้น  มีผู้คนอยู่ด้วยกันมาก
หน้าหลายตา แต่รู้สึกโดดเดี่ยว อย่างที่เรียกว่า เดียวดายด้วยกัน ทางกายคับคั่ง แต่ทางใจว้าเหว่ 
ก่อให้เกิดเป็นปัญหาทางจิตใจ แล้วจิตใจที่ไม่สบายนี้ ย่อมส่งผลต่อทางกายจนกลายเป็นโรคที่ชัด
ที่สุดในสังคมพัฒนา คือ โรคหัวใจ เพราะจิตใจมีความเครียด กังวล มีความกระวนกระวาย มีความ
เบื ่อหน่าย มีความโดดเดี ่ยว เรียกว่าเป็นโรคของสังคมที ่พัฒนา หรือเป็นโรคอารยธรรม  ใน
ขณะเดียวกัน ในด้านความสัมพันธ์ หรือความเกื้อกูลกับธรรมชาติ มนุษย์ ได้นำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อ
การผลิต พร้อมทั้งทำลายทุกสรรพสิ่ง จนทำให้ทรัพยากรธรรมชาติร่อยหรอ เกิดการสร้างมลภาวะ 
และเกิดภาวะเสียสมดุลของธรรมชาติจนยากแก่การฟื้นฟูให้กลับคืนมาดังเดิม นอกจากนี้ วิถีปฏิบัติ
ของมนุษย์ได้ผิดเพี้ยนไปจากธรรมชาติในหลากหลายมิติ แมก้ระทั่งการบริโภค เช่น การรับประทาน
อาหารที่ปรุงแต่งในปริมาณมากขึ้นเรื ่อย ๆ มีสารเคมีเจือปนและสารตกค้างในปริมาณมาก ซึ่ง
พฤติการณ์เหล่านั้นได้ย้อนกลับมาเป็นโทษแก่มนุษย์ ถ้าหากมองย้อนกลับไปก็จะพบว่า การที่มนุษย์
ใช้สิ ่งปรุงแต่งเหล่านี้ก็เพียงเพื่อสนองความต้องการในคุณค่าที่เรียกว่า คุณค่าเทียม (Artificial 
Values) ไม่บริโภคเพื่อคุณค่าแท้ (Authentic Values) (พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), 2531) ซึ่ง
สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ ล้วนมีความไม่สอดคล้องกลมกลืนกับธรรมชาติ ยิ่งไปกว่านั้น มนุษย์ได้ทำการกำกบั 
ควบคุมทุกสรรพสิ่งให้อยู่ภายใต้บงการแห่งตน พยายามช่วงชิง แข่งขันและใช้ทุกวิถีทางให้ตนเองอยู่
รอด จนแทบจะไม่หลงเหลือความเกื้อกูลซึ่งกันและกันภายในสังคม 

ในแง่นี้ ยุคแห่งการพัฒนาข้างต้น เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นในช่วงศตวรรษที่ 19 ซึ่งมีฐานคิด
ภายใต้มโนทัศน์การพัฒนากระแสหลัก (Dominant Paradigm) ที่ประเทศโลกที่สามเน้นการพัฒนา
ให้มีความทันสมัยตามแบบตะวันตก โดยมองการพัฒนาเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นในแต่ละสังคม
อย่างเป็นเส้นตรง มีความก้าวหน้าแบบขั้นบันได (Unlinear) เมื่อเกิดแล้วมีแต่ก้าวรุกไปข้างหน้า ไม่
มีกระบวนการย้อนกลับ (Irreversible) มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง (Structural Differentiation) 
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และการทำหน้าที่ใหม่ ๆ ของสถาบันสังคม (Functional Specialization) มุ่งสู่เป้าหมายในการ
กำกับ ควบคุมทุกสรรพสิ่งในสังคม เพื่อสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic Growth) 
เป็นสำคัญ ด้วยการใช้เทคโนโลยีที ่ลงทุนสูง (Capital-intensive Technology) โดยมีการวาง
แผนการพัฒนาจากส่วนกลาง (Centralized Planning) และมีการแบ่งเป็นขั ้น ๆ อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ ได้ทำการสร้างขั้วตรงข้ามของการพัฒนาว่าเป็น “ความด้อยพัฒนา” ที่มาจากปัจจัย
ภายใน (Endogenous Factor) เช่น การไม่รู้หนังสือ การขาดทักษะในการทำงานของประชากร 
ดังนั้น การพัฒนาจำเป็นต้องนำเอาปัจจัยจากภายนอก เช่น เงินทุน เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้ามาช่วย
สนับสนุนให้เกิดความก้าวหน้าและทันสมัยในสังคม (กาญจนา แก้วเทพ , 2543) ผลพวงจากการ
พัฒนาภายใต้การพัฒนากระแสหลักดังกล่าว ได้ส่งผลทำให้เกิดปัญหาการเติบโต ทางเศรษฐกิจที่
เกิดขึ้นน้ันไม่ได้ถูกแบ่งสรรอย่างยุติธรรม ทำให้เกิดช่องว่างระหว่างคนจนกับคนรวยมากยิ่งขึ้น แม้ว่า
ในสังคมจะมี “ความทันสมัย” เช่น มีถนน ไฟฟ้า น้ำประปา แต่เป็นความความทันสมัยแบบกระจุก
ตัวในพื้นที่เมือง ขณะเดียวกันได้ก่อให้เกิดปัญหาการล่มสลายของสังคมชนบท หรือเกิดการสั่นคลอน
ของสถาบันครอบครัว เมื่อเป็นเช่นนี้ กระบวนทัศน์การพัฒนาแบบกระแสหลักได้ถูกวิพากษ์วิจารณ์
ในหลายประเด็น เช่น เป็นกระบวนทัศน์ที ่ยึดเอากรอบของชาติใดชาติหนึ่งเป็นศูนย์กลาง โดย
มองข้ามความแตกต่างที่หลากหลายระหว่างประเทศต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นทรัพยากรธรรมชาติ หรือ
วัฒนธรรมรวมถึงเป็นการใช้กรอบวิธีคิดแบบคู ่ตรงข้าม (Binary Oppositions) ที่มองว่าสิ ่งที่
ประเทศที่พัฒนาแล้ว (ประเทศที่ทันสมัย มีอยู่เป็นที่ดีทั้งหมด ส่วนสิ่งที่ประเทศด้อยพัฒนามีอยู่นั้น
ล้วนเป็นสิ่งที่ไร้คำทั้งสิ้น นอกจากนั้นยังได้ให้ความสนใจแต่มิติเศรษฐกิจเพียงด้านเดียว และยังเป็น
การสนใจเพียงมิติเชิงปริมาณเท่านั้น จึงทำให้เกิดความสนใจในแง่ของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และรายได้ประชาชาติ โดยไม่แยแสการพัฒนาคุณภาพชีว ิตของประชาชน (Singhal, A. & 
Stapitanond, P., 1996; กาญจนา แก้วเทพ, 2543) 

ต่อมา นักว ิชาการภายใต ้กระบวนทัศน์การพ ัฒนาแบบพึ ่งพา (Dependency 
Paradigm) ได้วิพากษ์กระบวนทัศน์การพัฒนากระแสหลักดังกล่าว ว่าเป็นการมองการพัฒนาจาก
บนสู่ล่าง (Top down Approach) โดยมีกลไกในการพัฒนาความสัมพันธ์ที่เน้นการพึ่งพาระหว่าง
ประเทศที่พัฒนาแล้วกับประเทศด้อยพัฒนา ซึ่งผลที่ตามมาคือ เกิดการดูดซับทรัพยากรและความ
มั่งคั่งจากประเทศด้อยพัฒนาไปเลี้ยงประเทศที่พัฒนา สิ่งนี้จึงเป็นความแยบยลของอำนาจ ซึ่ง
ประเทศตะวันตกใช้เป็นเครื่องมือในการครอบงำหรือการมีอำนาจเหนือกว่าประเทศด้อยพัฒนา 
ขณะเดียวกันได้มีความพยายามในการปกป้องผลประโยชน์ให้กับพวกพ้องและประเทศของตนเอง 
(กุลิสรา กฤตวรกาญจน์, 2551) ดังนั้น หากประเทศด้อยพัฒนาเน้นการพัฒนาภายใต้กระบวนทัศน์
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กระแสหลัก ย่อมทำให้ไม่สามารถพัฒนาประเทศให้พัฒนาได้ ฉะน้ัน ประเทศด้อยพัฒนาจะสามารถ
พัฒนาประเทศได้ จำเป็นต้องแยกออกจากประเทศศูนย์กลาง (ซึ่งก็คือประเทศที่พัฒนาแล้ว) และ
เศรษฐกิจระบบตลาดโลก พร้อมทั้ง ต้องกำหนดนโยบายการพัฒนาที่เน้นการพึ่งพาตนเอง (Self 
Reliance) แทนการพึ่งพาประเทศอื่น  

อย่างไรก็ตาม ในส่วนของกระบวนทัศน์การพัฒนาแบบพึ่งพา ได้มองข้ามปัญหา 
อุปสรรคในการพัฒนาที่มาจากปัจจัยภายใน เช่น ปัญหาการเมืองภายในประเทศ ปัญหาการ
คอรัปชั่นของเจ้าหน้าที่รัฐ เนื่องจากกระบวนทัศน์นี้เชื่อว่าอุปสรรคที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศ
เกิดจากปัจจัยภายนอก ซึ่งได้แก่การเอารัดเอาเปรียบจากประเทศศูนย์กลางนั่นเอง ทั้งที่ในความจริง
แล้วปัจจัยภายในเหล่านี้ล้วนสามารถส่งผลกระทบต่อการพัฒนาทั้งสิ้น ด้วยพฤติการณ์ดังได้กล่าวมา
นั้น ทำให้แนวคิดหลังการพัฒนามองว่าเป็นแนวคิดที่ต่อต้านการพัฒนา หรือต่อต้านการพัฒนานิยม 
(Anti-developmentalism) เพราะแนวคิดหลังการพัฒนาปฏิเสธและไม่ยอมรับมโนทัศน์การพัฒนา
แบบตะวันตก (Siemiatycki, E.t, 2005) และทำการเรื้อวาทกรรมการพัฒนาดังกล่าว แล้วได้สร้าง
วาทกรรมการพัฒนา (The Deconstruction of Development) ขึ้นมาใหม่ โดยเสนอว่าในยุคหลัง
การพัฒนา (Post-development Era) มโนทัศน์และแนวทางการพัฒนาแบบเดิมมิอาจใช้อธิบาย
การพัฒนาได้อีกต่อไป (Escobar, J. & Webel, D.M., 2000) โดยนักคิดหลังการพัฒนาได้แสดงการ
ตอบโต้ต่อปัญหาความล้มเหลวของการพัฒนาที่ผ่านมาว่า ยังให้ความสำคัญและวนเวียนอยู่กับการ
สร้างบรรทัดฐาน (Normalize) ผ่านตัวชี้วัดการพัฒนาต่าง ๆ มากมาย เช่น ผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศ (Gross Domestic Product: GDP) ผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติ  (Gross National 
Product: GNP) ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (Human Development Index: HDI) เส้นความยากจน 
(Poverty Line) ทุนนิยมเสรี และการพัฒนาแบบตะวันตกทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และกระบวน
ทัศน์ทางการเมือง จนเกิดภาพลักษณ์การพัฒนาในแบบตะวันตก (The Image of the West) ซึ่ง
แนวค ิดการพ ัฒนาน ี ้  ถ ูกแนวค ิดการพ ัฒนาทางเล ือกใหม ่มองว ่ า  1 )  ความไม่ย ั ่ งยืน 
(Unsustainability) เพราะทำให้เกิดการสูญเสียทรัพยากรของโลกจนไม่อาจยับยั้งได้ และก่อให้เกิด
สภาวการณ์ต่าง ๆ ที่ไม่อาจรับมือได้ และ 2) การไม่ยอมรับคุณค่าของทอ้งถิ่น (Nonrecognition of 
Local Values) เพราะตั้งอยู่บนเง่ือนไขที่ว่า ความล้าหลังของสังคมประเพณีขัดขวางการพัฒนา 

ด้วยเหตุนี้ แนวคิดการพัฒนาในยุคหลังการพัฒนาจึงได้เสนอมโนทัศน์แห่งการพัฒนาใน
แบบทางเลือกใหม่ว่า แท้จริงแล้ววัฒนธรรมชุมชน ประเพณี และความคิดแบบดั้งเดิมที่ถูกมองว่าล้า
หลังนั้น มีมูลค่าต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นมากกว่าการพัฒนาไปสู่ความทันสมัยตามทฤษฎีสมัยใหม่ 
(Modernization Theory) (Potter, S.H., et al, 2018) เสียด้วยซ้ำไป และวิถีดั้งเดิมเหล่านี ้เป็น



356 | The Journal of Research and Academics Vol. 7 No. 3 (May-June 2024) 
 

วัฒนธรรมเชิงบวกที่สามารถสร้างรูปแบบใหม่ของการพัฒนาได้ และจะเป็นกระบวนทัศน์แห่งการ
พัฒนาที่สามารถนำไปสู่การพัฒนาแบบยั่งยืน (Sustainable Development) อีกด้วย  
 

มโนทัศน์การพัฒนาทางเลือก (Alternative Development Concepts) 
 การพัฒนาทางเลือก ถูกนิยามในหลากหลายรูปแบบและถูกเรียกแตกต่างกันออกไป 
เช่นถูกเรียกว่า การพัฒนาที่เหมาะสม การพัฒนาแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาโดยมีประชาชนเป็นจุด
ศูนย์กลาง การพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ การพัฒนาเพื่อความเป็นอิสระของประชาชน และการ
พัฒนาแบบองค์รวม เป็นต้น จากความหลากหลายในการขนานนามนั้น จะเห็นได้ว่า การพัฒนา
ทางเลือก คือการพัฒนาเพื่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในทุกมิติให้ดีขึ้น โดนเป็นการพัฒนาเพื่อการ
เจริญเติบโต บนพื้นฐานของการพัฒนาไปสู่ความยั่งยืน 

การพัฒนาทางเลือก หรือแนวคิดการพัฒนาหลังการพัฒนาพยายามก้าวข้ามวาท
กรรมการพัฒนาแบบตะวันตกหรือการพัฒนาแบบยุโรปเป็นศูนย์กลาง และแสวงหาแนวทางในการ
หลุดพ้นตัวแบบการพัฒนาของตะวันตก แนวคิดหลังการพัฒนาจึงปฏิเสธการนิยามประเทศที่เคย
เป็นอาณานิคมว่าเป็นประเทศชายขอบ และมองว่าการพัฒนาที่ถูกยัดเยียดให้จากประเทศตะวันตก
ในยุคอาณานิคมได้สร้างปัญหาในเชิงโครงสร้าง โดยเฉพาะโครงสร้างเชิงอำนาจของประเทศแม่ที่มี
ต่อประเทศในอาณานิคม ดังนั้น จึงต้องมีการปรับรื้อวาทกรรมการพัฒนาและโครงสร้างอำนาจของ
ลัทธิอาณานิคมดังกล่าว และเสนอให้ประเทศกำลังพัฒนามีการรื้อพื้นการพัฒนาขึ้นใหม่ภายใต้
เง่ือนไขของประเทศตนและมีการสร้างตัวแบบการพัฒนาของตัวเอง  

การพัฒนาทางเลือกเป็นการเคลื่อนย้ายเชิงกระบวนทัศน์ (Paradigm Shift) ของการ
พัฒนาจากการพัฒนากระแสหลักที่เน้นการพัฒนาทางด้านวัตถุ และความเติบโตทางเศรษฐกิจ ไปสู่
หลักปฏิบัติของการพัฒนาทางเลือกที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People-centered) การพัฒนา
มนุษย์อย่างเท่าเทียม มีส่วนร่วม และยั่งยืน ด้วยการใช้แนวทางการพัฒนาแบบใหม่ที่จะต้องมีหลัก
คิดเรื่องความเสมอภาค ใช้กระบวนการมีส่วนร่วม สร้างความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และพัฒนา
ความอยู่ดีกินดีของประชาชน ให้ความสำคัญกับคุณภาพชีวิต การลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ 
ความยั่งยืนทางนิเวศ ฯลฯ ซึ่งเป็นประเด็นที่การพัฒนาทางเลือกให้ความสำคัญมาก่อน  

ดังนั้น แนวคิดหลังการพัฒนาจึงได้แสวงแนวทางการพัฒนาที่ไม่ได้มาจากตะวันตกด้วย
มโนทัศน์การพัฒนาที่แตกต่างไปจากเดิม โดยสนใจในวัฒนธรรม ประเพณี และความรู้ท้องถิ่น 
ตลอดจนเน้นการเคลื่อนไหวทางสังคมของกลุ่มรากหญ้า คนในชุมชนท้องถิ่นทั้งในเขตเมืองและ
ชนบท และกลุ่มนอกระบบที่ไม่อยู่ในการควบคุมของเกิดโครงสร้างสังคมและเศรษฐกิจแบบใหม่ 
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เน้นความเป็นปีกแผ่นและการตอบแทนซึ่งกันและกันเน้นการกระจายอำนาจแทนที่การครอบงำจาก
อำนาจส่วนกลาง และใช้ความรู้ดั้งเดิมของท้องถิ่นแทนที่ความรู้แบบวิทยาศาสตร์สมัยใหม่ หรือมี
การผสมผสานกันระหว่างสมัยใหม่กับดั้งเดิม (Escobar, A., 2011) สำหรับมโนทัศน์แห่งการพัฒนา
ทางเลือกใหม่ที่น่าสนใจ มีดังนี้  

การพัฒนาแบบยั่งยืน (Sustainable Development)  
การพัฒนาแบบยั่งยืน เป็นแนวคิดที่เกิดขึ้นเนื่องจากผลของการพัฒนาในยุคที่ผ่านมาได้

มุ ่งเน้นความเจริญเติบโตและการขยายตัวทางเศรษฐกิจเป็นสำคัญโดยปัจจัยที่ทำให้เศรษฐกิจ
เจร ิญเต ิบโต ค ือ อ ุตสาหกรรม เน ้นความเจร ิญทางว ัตถ ุจนส่ง ผลกระทบต่อระบบนิเวศ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก และถ้าหากมิได้รับการฟื้นฟูหรือเยียวยาให้
กลับคืนมาเข้าสู่ภาวะเดิมได้ โลกใบนี้ก็คงต้องประสบพบเจอหายนะอันใหญ่หลวง และอาจทำให้
มนุษย์ไม่สามารถดำรงชีวิตอยู ่ได้อีกต่อไป การพัฒนาที ่ยั ่งยืนมีลักษณะที่เป็นบูรณาการหรือ
ผสมผสาน (Integrated) คือ มีกิจกรรมพัฒนารวมทั ้งมีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในลักษณะที่เป็นส่วนรวม หรือมหภาค และเมื่อใดที่กิจกรรมพัฒนานั้นส่งผลกระทบด้าน
ลบต่อทรัพยากรธรรมชาติหรือคุณภาพสิ่งแวดล้อมในที่ใดที่หนึ่ง ก็จะต้องเสริมสร้างคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมในที่อื่นชดเชยเพื่อให้คุณภาพสิ่งแวดล้อมในภาพรวมคงอยู่ได้ รวมไปถึงการผสมผสาน
แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ นิเวศวิทยา และสังคมวิทยา เข้ากับการปฏิบัติงานพัฒนาโดยควรเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน หรือมุ่งตรงไปสู่จุดหมายเดียวกัน อันจะทำให้มนุษย์กับสิ่งแวดล้อมอยู่ควบคู่กันไป
โดยสันติสุขสงบและยั่งยืน มีลักษณะเป็นองค์รวม (Holistic) และมีดุลยภาพ (Balance) หรือการ
พัฒนาที่มีกิจกรรมสอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของธรรมชาติ   

ฉะนั้น แนวคิดในเรื่องการพัฒนาที่ยั่งยืนจึงมีทัศนคติต่อการพัฒนาแบบยั่งยืนว่า ต้อง
ประกอบไปด้วย 4 ระบบ คือ ระบบมนุษย์ คือ มนุษย์เป็นศูนย์กลางแห่งการพัฒนาโดยอาศัย
ทรัพยากรธรรมชาติผนวกรวมกับวิทยาศาสตร์แขนงต่าง ๆ จนทำให้เกิดความสามารถในการ
สร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ขึ้นมาเพื่อตอบสนองความต้องการของตนเอง และมนุษย์เป็นผู้มีเจตจำนงหรือมี
ความต้องการ ดังนั้น จะต้องพัฒนามนุษย์ให้มีความพร้อมให้ครบทั้ง 4 ด้าน คือ พัฒนากาย พัฒนา
พฤติกรรม พัฒนาจิต และพัฒนาปัญญา ระบบสังคม จะต้องทำให้สังคมเป็นกลุ่มคนที่มีระบบ
ระเบียบยุติธรรม ส่งเสริมการทำดีเอื้อต่อการทำประโยชน์กันและกัน มีความมั่นคง มีสันติภาพ ไม่
ทำลายธรรมชาติและเกื้อหนุนธรรมชาติ ระบบธรรมชาติ มนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติ มนุษย์
จึงไม่ควรคิดเอาชนะธรรมชาติ ทำลายธรรมชาติ ควรมีชีวิตที่สอดคล้องกับธรรมชาติ กลมกลืน
ธรรมชาติ พัฒนาและอนุรักษ์ธรรมชาติ และระบบเทคโนโลยี เทคโนโลยีเป็นเครื่องขยายอินทรีย์
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มนุษย์ ทำให้เพิ่มขีดความสามารถของมนุษย์ บำรุงบำเรอความสุขสะดวกสบายให้กับมนุษย์ การ ใช้
ต้องมุ่งคุณค่าแท้ คือ การใช้อย่างเต็มความสามารถของมันในการพัฒนามนุษย์ สังคมและธรรมชาติ  
(พระธรรมปฎิก, 2542) 

นอกจากระบบการพัฒนาที่ยั่งยืนดังกล่าวแล้ว รูปแบบและเป้าประสงค์ของการพัฒนา
แบบยั่งยืน จะมุ่งเน้นเสริมเป้าประสงค์ทางด้านนิเวศลงสู่เป้าหมายของการพัฒนา ซึ่งการพัฒนา
แบบเดิมได้ละเลยไป ลักษณะของการพัฒนาแบบยั่งยืนจะต้องมีความสัมพันธ์ 3 ระบบ กล่าวคือ 
ระบบนิเวศ คือ การอนุรักษ์ความหลากหลายและความซับซ้อนทางชีวภาพ การฟื ้นฟูสภาพ
ธรรมชาติ และการผลิตทางนิเวศ ระบบเศรษฐกิจ คือ การลดความยากจน สามารถตอบสนองความ
ต้องการคนในสังคมในระดับขั้นพื้นฐานได้ การเพิ่มขึ้นของสินค้าและบริการ และระบบสังคม คือ 
ความเป็นธรรมในสังคม การมีส่วนร่วมในชุมชน อนุรักษ์ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งแต่ละ
ระบบล้วนเกี่ยวโยงสัมพันธ์เป็นส่วนหนึ่งซึ่งกันและกัน (พระมหาประกาศิต ฐิติปสิทธิกร และคณะ, 
2561) และความยั่งยืนจะเกิดขึ้นได้อย่างแท้จริง เมื่อมีการกระจายความมั่งคั่ง ต้องเป็นการเติบโต
และการพัฒนาแบบมีคุณภาพ มีเสถียรภาพ ทำให้คนยากจนและด้อยโอกาสสามารถเข้าถึงปัจจัย
การผลิต ทำให้เขาสามารถยกระดับผลิตภาพ การผลิต และรายได้จนสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน จะเห็นได้ว่าการพัฒนาที่ยั่งยืนได้นั้นต้องพัฒนาให้มีความเชื่อมโยงและความสัมพันธ์กันและ
กันของระบบต่าง ๆ ดังที่ได้กล่าวมา ซึ่งสรุปได้ดังนี้  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ความสัมพันธ์ของระบบการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ในการ
ประชุมสมัชชาสหประชาชาติสมัยสามัญ ครั้งที่ 70 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ณ สำนักงานใหญ่
สหประชาชาติ มีประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวม 193 ประเทศ ร่วมลงนามรับรองวาระการ
พัฒนาที่ยั ่งยืน ค.ศ. 2030 (2030 Agenda for Sustainable Development) ซึ่งเป็นกรอบการ
พัฒนาของโลกเพื่อร่วมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยไม่
ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ภายในปี ค.ศ. 2030 โดยกำหนดให้มีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) เป็นแนวทางให้แต่ละประเทศดำเนินการร่วมกัน เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยสามารถจัดกลุ่มตามปัจจัยที่เชื่อมโยงกันใน 5 มิติ (5P) ครอบคลุมทั้ง 17 
เป้าหมาย ได้แก่  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 

1) การพัฒนาคน (People) ให้ความสำคัญกับการขจัดปัญหาความยากจนและ
ความหิวโหย และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  

2 )  ส ิ ่ ง แวดล ้ อม  (Planet) ให ้ ค ว ามสำค ัญก ั บการปกป ้ อ งและร ั กษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศเพื่อพลเมืองโลกรุ่นต่อไป  

3) เศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี
และสอดคล้องกับธรรมชาติ  

4) สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ มีสังคม
ที่สงบสุข และไม่แบ่งแยก  
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5) ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) ความร่วมมือของทุกภาคส่วนใน
การขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน 

โมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Economy) เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ
องค์รวมที่มุ่งเน้นการพัฒนา 3 เศรษฐกิจไปพร้อมกัน ได้แก่ เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio economy) มุ่ง
สร้างมูลค่าเพิ ่มของทรัพยากรชีวภาพ เชื ่อมโยงกับเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
คำนึงถึงการใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ ้มค่าหรือยาวนานที่สุด และเศรษฐกิจสีเขียว ( Green 
Economy) (สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ , 2566) ซึ ่งเป็นการพัฒนา
เศรษฐกิจโดยคำนึงถึงความยั่งยืนของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเป็นแนวคิดการนำวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปยกระดับความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืนให้กับ 4 อุตสาหกรรม
เป้าหมาย (S-curves) ได้แก่ อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมพลังงานและวัสดุ 
อุตสาหกรรมสุขภาพและการแพทย์ และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ โดยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจะเข้าไปช่วยเพิ่มประสิทธิภาพให้กับผู้ผลิตที่เป็นฐานการผลิตเดิม เช่น 
เกษตรกรและชุมชน ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดผู้ประกอบการที่ผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าเพิ่ม
สูงหรือนวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 โมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Economy) 

 
นอกจากนี้ BCG Economy ยังสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ

หมุนเวียน คือ สามารถออกแบบผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตเพื่อให้เกิดของเสียน้อยที่สุด (Eco-
design & Zero-Waste) ส่งเสริมการใช้ซ้ำ (Reuse, Refurbish, Sharing) และให้ความสำคัญกับ
การจัดการของเสียจากการผลิตและบริโภค ด้วยการนำวัตถุดิบที่ผ่านการผลิตและบริโภคแล้วเข้าสู่
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กระบวนการแปรสภาพเพื่อกลับมาใช้ใหม่ (Recycle, Upcycle) ซึ่งต่างจากระบบเศรษฐกิจแบบ
ดั้งเดิมที่เน้นการใช้ทรัพยากรการผลิต และการสร้างของเสีย (Linear Economy) โดยมีเป้าหมายใน
การพัฒนาในหลายมิติ (สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ, 2566) ได้แก่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 เป้าหมายและตัวชี้วัดโมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Economy) 

 
1) เพิ่มอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยการเพิ่มมูลค่าของ GDP เพิ่มสัดส่วน

ผลิตภัณฑ์และบริการของประเทศ และการเพิ่มขึ้นของรายได้ของเศรษฐกิจฐานราก 
2) ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ำทางรายได้ของคนในสังคม ลด

ปัญหาการขาดแคลนอาหารและทุพโภชนาการของคนในสังคม ส่งเสริมให้ของคนในสังคมเข้าถึงยา 
เวชภัณฑ์ และเครื่องมือแพทย์ราคาแพงแม้ในภาวะวิกฤตได้เพิ่มขึ้น ทำให้ชุมชนมีความสามารถใน
การพึ่งพาตนเองด้านพลังงานเพิ่มข้ึน 

3) สร้างความยั่งยืนของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการลดการใช้ทรัพยากร 
ธรรมชาติลงจากปัจจุบัน ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเข้าสู ่ชั ้นบรรยากาศลง ฟื้นฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติโดยการเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้มากขึ้น  
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4) การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมให้คนในสังคมได้รับการพัฒนาให้มีทักษะที่สูงขึ้น เพิ่ม
สตาร์ทอัพและ IDEs (Innovative Driven Enterprises) ลดการนำเข้าผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์และ
สุขภาพ 

ความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ (Corporate Social Responsibility : CSR) 
การที่ความรับผิดชอบต่อสังคมได้รับความสนใจอย่างแพร่หลาย เนื่องจากยุคของการเปลี่ยนแปลง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่รวดเร็วรุนแรง การส่งเสริมการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศทำให้
เกิดการเคลื่อนย้ายทั้งสังคม และเศรษฐกิจ เช่น การลงทุนข้ามชาติ การย้ายฐานการผลิต ทำให้
ค่านิยมในสินค้าและบริการเปลี่ยนแปลงไป การขยายตัวของเศรษฐกิจ  ส่งผลกระทบต่อสังคม
สิ่งแวดล้อม สังคมส่วนหนึ่งจึงพยายามเรียกร้องความรับผิดชอบเพื่อให้สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรที่
สูญเสียไปกลับมาสร้างประโยชน์ต่อคนหมู่มากในสังคม ทำให้องค์กรต่างปรับตัวเพื่อตอบสนองข้อ
ร้องเรียนของสังคมนั ้น เป็นผลทำให้เกิดกิจกรรมทางการตลาดเพื ่อสังคมขึ ้นมา รวมไปถึง
กระบวนการทางธุรกิจภายในโซ่อุปทาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ทั้งหมดต้อง
ประสานความร่วมมือเพื่อรองรับกิจกรรมการตลาดเพื่อสังคม (Panapanaan, V.M., et al., 2003) 
แนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมของ (Porter, M. E. & Kramer, M.R., 2006) ที่ให้น้ำหนักกับความ
รับผิดชอบต่อสังคมในมุมมองที่แตกต่างกัน ดังนี้ 

1) ความรับผิดชอบต่อสังคมตามมุมมองด้านจริยธรรม (Moral Obligation) เป็น
การเรียกร้องให้องค์การปฏิบัติตนและดำเนินกิจกรรมในทางที่ดีด้วยการกระทำในสิ่งที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับของสังคมอย่างเคร่งครัด ซึ่งในด้านจริยธรรมนี้ถือว่า
เป็นมุมมองหลักที่องค์การส่วนใหญ่ต้องยึดถือ 

2) ความรับผิดชอบต่อสังคมตามมุมมองด้านความยั่งยืน (Sustainability) เป็นการ
เรียกร้องให้องค์การรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะที่เป็นส่วนหน่ึงของสิ่งแวดล้อมและชุมชน ซึ่งนับเป็น
สิ่งที่องค์การพยายามบรรลุวัตถุประสงค์ในระยะยาว ด้วยการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ เป็นภัยต่อสังคม 
หรือทำลายสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ จึงเป็นการวัดความสำเร็จขององค์การจากผลลัพธ์ทาง
เศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดล้อม หรือที่เรียกว่า “Triple Bottom Line” ซึ่งเป็นการบริหาร
จัดการที่นอกเหนือจากการบริหารจัดการด้วยความโปร่งใส การจ้างงานอย่างเป็นธรรม และการ
เคารพในสิทธิมนุษยชน นั่นคือองค์การต้องพยายามใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด และร่วมอนุรักษ์สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

3) ความรับผิดชอบต่อสังคมตามมุมมองด้านฉันทานุมัติในการดำเนินธุรกิจ 
(License to Operate) มีที่มาจากแนวคิดที่ว่า “องค์การจะดำเนินธุรกิจได้ก็ต่อเมื่อได้รับความ
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ยินยอม ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการจากภาครัฐ ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกราย” 
มุมมองนี้นำเสนอแนวทางที่เป็นรูปธรรมมากที่สุด เนื่องจากชี้นำให้องค์การค้นหาประเด็นที่ส่งผล
กระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกราย แล้วตัดสินใจทำกิจกรรมในทิศทางที่ไม่ทำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อต้าน ส่งผลให้องค์การตระหนักถึงความสำคัญของการรับฟังความคิดเห็น และการทำความเข้าใจ
ในประเด็นต่าง ๆ ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหลาย 

4 ) ความร ับผ ิดชอบต ่อส ังคมตามม ุมมองด ้านภาพล ักษณ ์ขององค ์การ 
(Reputation) ความรับผิดชอบต่อสังคมจะช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์การสร้างความแข็งแกร่ง
แกต่ราสินค้า เพิ่มขวัญกำลังใจของพนักงาน และเพิ่มมูลค่าหุ้นขององค์การ  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 8 ความรับผิดชอบต่อสังคมของตามแนวคิดของ Porter and Kramer 
 

องค์ความรู้ใหม่ 
จากการทบทวนมโนทัศน์แห่งการพัฒนาข้างต้นนั้น กล่าวโดยสรุป การพัฒนาก็คือการ

ดำเนินกิจกรรมมุ่งไปสู่สังคมทันสมัย (Modernity) โดยการเป็นอุตสาหกรรม (Industrialization) 
ซึ่งมีประเทศตะวันตกที่พัฒนาแล้วเป็นบรรทัดฐาน ซึ่งการพัฒนาเช่นนี้ได้ถูกแนวคิดการพัฒนา
ทางเลือกตั้งคำถามเป็นอย่างมาก เนื่องจากการเปลี่ยนไปสู่ความทันสมัยนั้น อาจไม่ใช่สิ่งที่น่าดึงดูด
อีกต่อไปเพราะสิ ่งที่ส ่งผลตามมาของความทันสมัย อุตสาหกรรม และการเปลี ่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี ทำให้เกิดการกระทบต่อระบบนิเวศน์และสภาพสังคม วัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นอย่างมาก 
ทำให้มีการทำลายสิ่งแวดล้อมสูง ขาดการพัฒนามนุษย์ ครอบครัว และสังคม เป็นเหตุให้สังคม
ชนบทล่มสลาย และเกิดปัญหาสังคมต่าง ๆ ตามมา เช่น การอพยพเข้าเมือง อาชญากรรม โสเภณี 
การละเมิดสิทธิเด็ก และอุบัติภัยต่าง ๆ (ประเวศ วะสี, 2548) การเปลี่ยนไปสู่ความเป็นสากลตาม
แบบประเทศตะวันตก (Westernization) นอกจากจะไม่ได้ให้คุณค่าต่อวัฒนธรรมท้องถิ่นและความ
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หลากหลายทางวัฒนธรรมแล้ว การพัฒนาในหลายสิบปีที ่ผ่านมาของประเทศ ในแถบแอฟริกา 
ลาตินอเมริกา และเอเชียใต้ยังไม่มีท่าทีว่าจะประสบผลสำเร็จตามที่คาดหวั ง (Pieterse, N. J., 
2009) 

จากกระแสการพัฒนาตามแบบแนวคิดของการพัฒนา นอกจากส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวแล้วยังทำให้เกิดความแตกต่าง และการแบ่งแยกชนชั้นระหว่างประเทศที่
พัฒนาแล้วกับประเทศด้อยพัฒนา จนถึงความแตกต่างระหว่างเมืองกับชนบท และอิทธิพลจากจาก
ประเทศตะวันตกทั้งในบริบททางสังคม การเมือง และเศรษฐกิจส่งผลต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม 
การพาณิชย์ และความทันสมัยในระดับโลกหรือนานาชาติ ระดับภูมิภาค ระดับชาติ จนถึงระดับ
เมือง และทำให้เกิดขั้วตรงข้ามของการพัฒนา อาทิ ประเทศด้อยพัฒนาและประเทศกำลังพัฒนาใน
ประเทศโลกที่สาม จนถึงชุมชนท้องถิ่นในชนบทห่างไกลที่ยังอยู่ภายใต้บริบทของการพัฒนา ซึ่งมโน
ทัศน์หลังการพัฒนามีจุดยืนที่ต้องการแสวงหาทางเลือกใหม่ ๆ ของการพัฒนาที่มาจากท้องถิ่น ผ่าน
ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม ซึ่งผู้เขียนได้สรุปองค์ความรู้ของมโนทัศน์แห่งการพัฒนาตามอุดมคติ
ของแนวคิดการพัฒนาและการพัฒนาทางเลือกที่ได้กล่าวมาข้างต้น ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 9 มโนทัศน์แห่งการพัฒนากระแสหลักและการพัฒนาทางเลือก 

 
เอกสารอ้างอิง  
กาญจนา แก้วเทพ. (2543). สื่อเพื่อชุมชน : การประมวลองค์ความรู้. กรุงเทพฯ : สำนักงานกองทุน

สนับสนุนงานวิจัย. 



วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม-มิถุนายน 2567)  | 365 
 

กุลิสรา กฤตวรกาญจน์. (2551). การสื่อสารเพื่อการพัฒนากับการพัฒนาชนบทไทย. วารสารการ
สื่อสารมวลชน, 1(2), 44-68. 

ประเวศ วะสี. (2548). การจัดการความรู้ : กระบวนการปลดปล่อยมนุษย์สู่ศักยภาพ เสรีภาพ และ
ความสุข. กรุงเทพฯ : สถาบันส่งเสริมการจัดการความรู้เพื่อสังคม. 

พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). (2531). อารยธรรมไทย: ทางเลือกออกจากยุคพัฒนา. กรุงเทพฯ : 
สำนักพิมพ์เทียนวรรณ. 

พระธรรมปิฎก. (2542). การพัฒนาที่ยั่งยืน. กรุงเทพฯ : มูลนิธิโกมลคีมทอง. 
พระมหาประกาศิต สิริเมโธ (ฐิติปสิทธิกร) และคณะ. (2561). ปราชญ์ป่า : กระบวนการสร้าง

จิตสำนึกร่วมในการจัดการป่าชุมชนต้นแบบ เขตลุ่มแม่น้ำมูลตอนบน. วารสารสันติศกึษา
ปริทรรศน์ มจร, 6(ฉบับพิเศษ), 61-75. 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ. (2566). BCG เป็นมาอย่างไร. เข้าถึงได้จาก 
https://www.bcg.in.th/background/ 

Beck,  Roger B. (1999). World History: Patterns of Interaction. Evanston, Illinois : 
McDougal Littell. 

Escobar, A. (2011). Encountering Development Making and Unmaking of the Third 
World. Princeton : Princeton University Press. 

Escobar, J. & Webel, D.M. (2000). Nutrition and Immunology of Swine. (2nd Edition). 
United States : CRC Press. 

Panapanaan, M.V., et al. (2003). Roadmapping Corporate Social Responsibility in 
Finnish Companies. Journal of Business Ethics, 44, 133–148. 

Pieterse, N. J. (2009). Development Theory. (2nd Edition). United States : Sage 
Publication. 

Porter, M. E. & Kramer, M.R. (2006). Strategy and Society: The Link between 
Competitive Advantage and Corporate Social Responsibility. Harvard 
Business Review, 84(12), 78. 

Potter, S.H., et al. (2018). The influence of impact-based severe weather warnings on 
risk perceptions and intended protective actions. International Journal of 
Disaster Risk Reduction, 30, 34-43. 

https://www.bcg.in.th/background/


366 | The Journal of Research and Academics Vol. 7 No. 3 (May-June 2024) 
 

Redford, A. (1976). Labour migration in England, 1800-1850. Manchester : Manchester 
University Press. 

Siemiatycki, E. (2005). Post-devlopment at a Crossroads: Towards a 'Real' 
Development. Undercurrent, 2(3), 57-61. 

Singhal, A. & Stapitanond, P. (1996). The role of communication in development: 
Lessons learned from a critique of the dominant, dependency, and 
alternative paradigms. The Journal of Development Communication, 7(1), 
10-25. 

 
 



วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม-มิถุนายน 2567)  | 367 
 

 
การสื่อสารด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ไทย-จีน ผ่านรายการโทรทัศน์ 

กรณีศึกษา รายการจับจ้องมองจีน 
 

Arts and Culture Communication to Bridge Thai-Chinese Relations via 
Television Program: a case study of “Watching China” 

 

กอบกิจ ประดิษฐผลพานชิ1 ทัณฑกานต ์ดวงรัตน์2 วรพงษ ์ปลอดมูสิก3 ฐิตพิงศ์ อินทรปาลิต4 และ
รังสรรค์ พงษ์สุน5  

Kobkij Praditpolpanich, Thanthakarn Duangratana, Worapong Plodmusik,  
Thitipong Indrapalit and Rangsan Pongsoon 

 

Received: May 30, 2023 
Revised: August 12 2023 

Accepted: August 23, 2023 
 

 DOI: ……………………………..   
บทคัดย่อ 

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทและหน้าที่ของสื่อโทรทัศน์ในการ
นำเสนอเนื้อหาด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ไทย-จีน ผ่านรายการจับจ้องมองจีน โดย
ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาในรายการ จับจ้องมองจีน ที่เผยแพร่ระหว่างวันที่ 23 เมษายน 2565-4 
มีนาคม 2566 รวมทั้งสิ้นจำนวน 46 ตอน ผลการศึกษา พบว่า รายการ จับจ้องมองจีน มีวิธีการ
ถ่ายทอดเนื้อหาในหลากหลายด้าน อาทิ ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองและความสัมพันธ์ระหว่า ง
ประเทศ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ด้านการแพทย์ ด้านการศึกษาและด้านสื่อมวลชน จาก
ประเทศจีนสู่ประเทศต่าง ๆ โดยเนื้อหาที่ปรากฏในการสื่อสารมากทีสุ่ด คือ ด้านศิลปวัฒนธรรม โดย
บทบาทและหน้าที่ของสื่อโทรทัศน์ เป็นตัวกำหนดวาระข่าวสารในมิติของการเผยแพร่ความรู้ การ
ประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมจีน เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างไทย-จีน 
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Abstract 
This academic article aims to study the roles and duties of television media 

in presenting arts and cultural content to bridge Thai-Chinese relations via the 
Watching China program by using the method of content analysis in the Watching 
China program published between 23 April 2022 - 4 March 2023, totaling 46 episodes. 
The results of the study found that the Watching China program has the methods for 
conveying content in many areas, such as economics aspect, politics and 
international relations aspect, innovation and technology aspect, medicine aspect, 
education and media aspect from China to various countries. The content that 
appears most in communication is arts and culture aspect. The role and duty of 
television media are to set the news agenda in the dimension of knowledge 
dissemination, publicity of Chinese culture to bridge the relationship between 
Thailand and China. 

 

Keywords: Communication, Thai-Chinese Relations, Watching China Program 
 

บทนำ 
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยกับสาธารณรัฐประชาชนจีนมีประวัติความเป็นมา 

มากกว่า 40 ปี ปัจจุบันความสัมพันธ์ระหว่างไทยกับจีนมีความใกล้ชิดมากขึ้นในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็น
การเมือง เศรษฐกิจ หรือการศึกษาซึ ่งประเทศไทยและสาธารณรัฐประชาชนจีน ได้สถาปนา
ความสัมพันธ์ทางการทูตระหว่างกันเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2518 ความสัมพันธ์ระหว่างสองประเทศ
มีความใกล้ชิด มีการแลกเปลี่ยนการเยือนในทุกระดับอย่างสม่ำเสมอ และมีการขยายความร่วมมือ
เชิงลึกในทุกมิติ นอกจากนี้ ประเทศไทยยังเป็นประเทศที่มีคนเชื้อสายจีนอยู่เป็นจำนวนมาก จึงทำ
ให้คนไทยและคนจีนมีความใกล้ชิดคุ้นเคยกันดั่งเครือญาติ จนมีคำกล่าวว่า “จีน-ไทย ใช่อื่นไกล พี่
น้องกัน”  

วาทกรรม “จีน-ไทย ใช่อื่นไกล พี่น้องกัน” มีจุดเริ่มต้นจากการอพยพของคนจีนเข้ามา
ทำมาหากินในไทย ซึ ่งในบางครั ้งมีการเกิดความวุ ่นวายหรือกระทบกระทั ่งกัน จึงมีการอ้าง
ความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดนี้ เพื่อคลี่คลายความบาดหมาง รวมไปถึงวัฒนธรรมการแต่งงานระหว่างคน
จีนกับคนไทย ทำให้เกิดการหลอมรวมในมิติของวัฒนธรรมของทั้งสองประเทศ อีกทั้งยังมีผลพวง
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จากมิติการเมืองภายในประเทศไทย ที่มีการออกกฎหมายมอบสัญชาติไทยให้กับลูกหลานคนจีนที่
เกิดในเมืองไทยอีกด้วย (เดอะพีเพิล, 2563) 

สื ่อโทรทัศน์ ถือเป็นหนึ ่งช่องทางการสื ่อสารวัฒนธรรม และบทบาทในฐานะเป็น
เครื่องมือสื่อสารที่มีทั้งภาพ เสียง และการเคลื่อนไหว โดยเฉพาะรายการโทรทัศน์ในประเภทต่าง ๆ   
ที่สามารถสร้างความรู้และฉายภาพเนื้อหาความรู้สู ่ผู ้ชมได้อย่างกว้างขวาง รวมถึ งการสื่อสาร
ความสัมพันธ์ไทย-จีน ผ่านรายการโทรทัศน์ ซึ่งในปัจจุบันในประเทศไทยก็มีรายการโทรทัศน์หลาย
รายการที่นำเสนอความเป็นจีน  

รายการ จับจ้องมองจีน ถือเป็นอีกหนึ ่งรายการโทรทัศน์ที ่นำเสนอและสื ่อสาร
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยกับสาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นรายการที่ให้ข้อมูลข่าวสาร
ประเด็นต่าง ๆ จากผู้เชี่ยวชาญ ตลอดจนเรื่องเชิงสร้างสรรค์ของจีนในหลากหลายด้าน ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม นวัตกรรมเทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยล่าสุดรายการจับจ้อง
มองจีน ได้รับรางวัลกินรีทอง มหาชน สาขารายการโทรทัศน์ยอดนิยมแห่งปี จากงานประกาศเกียรติ
คุณรางวัลคุณค่าแห่งบุคคล กินรีทอง มหาชน ครั้งที่ 8 ประจำปี 2565 อีกด้วย 

ด้วยความน่าสนใจดังเหตุผลข้างต้น จึงเป็นที่มาของบทความนี้ ที่ผู้เขียนมีวัตถุประสงค์
เพื่อต้องการศึกษาการสื่อสารวัฒนธรรมไทย-จีนผ่านรายการโทรทัศน์ ว่าการกำหนดเนื้อหาข่าวสาร
ในรายการจับจ้องมองจีน บทบาทและหน้าที ่ของสื ่อโทรทัศน์มีการจัดสรร การลำดับและให้
ความสำคัญกับเนื้อหาแต่ละประเภทกับผู้ชมอย่างไร รวมถึงการจัดลำดับประเด็นเน้ือหา ประเด็นใด
มากที่สุดเพื่อให้ผู้ชมรับรู้หรือเข้าใจในมิตินั้น โดยใช้กรณีศึกษาของรายการ จับจ้องมองจีน ว่าจะมี
การนำเสนอเนื้อหา หรือประเด็นต่าง ๆ ในการสื่อสารความเป็นจีนอย่างไรบ้าง และภายใต้เนื้อหา
เหล่าได้นั้นได้สอดแทรกความหมายไว้อย่างไรบ้าง 
 

เนื้อเรื่อง 
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทและหน้าที่ของสื่อโทรทัศน์ในการนำเสนอเนื้อหาด้าน

ศิลปวัฒนธรรมความสัมพันธ์ไทย-จีน จากรายการจับจ้องมองจีน 
ขอบเขตการศึกษาครั้งนี้ ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  รายการ จับ

จ้องมองจีน ซึ่งเป็นรายการที่ร่วมผลิตระหว่าง ไชน่า มีเดีย กรุ๊ป และเนชั่นทีวี  โดยมีบริษัท ซิโน-
ไทย คอมมูนิเคชั่นส์ กรุ๊ป จำกัด เป็นผู้ร่วมดำเนินการ ออกอากาศทางเนชั่นทีวีช่อง 22 ทุกวันเสาร์  
เวลา 15.30-16.00 น. ดำเนินรายการโดยคุณชิบ จิตนิยม และคุณปิยวรรณ ประเมษฐะวนิช  
รวมทั้งมีผู้สื่อข่าวจากสาธารณรัฐประชาชนจีน ออกอากาศตอนแรกเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2565  
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โดยการศึกษาครั้งนี้ จะศึกษารายการ จับจ้องมองจีน ที่เผยแพร่ระหว่างวันที่ 23 เมษายน 2565-  
4 มีนาคม 2566 รวมทั้งสิ้นจำนวน 46 ตอน 

เปิดม่านมองจีน…ผ่านรายการโทรทัศน์ 
รายการ จับจ้องมองจีน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้อมูล ข่าวสาร และนำเสนอประเด็นที่

สังคมให้ความสนใจ ต้องการคำตอบจากผู ้ร ู ้ ผู ้เชี ่ยวชาญตัวจริง และให้ข้อมูลข่าวสารความ
เคลื่อนไหวในมิติต่าง ๆ เชิงสร้างสรรค์ของสาธารณรัฐประชาชนจีนในหลากหลายด้าน ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม นวัตกรรมเทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม ฯลฯ ที่มีผลต่อนานาประเทศ
โดยเฉพาะต่อประเทศไทยและเพื่อนบ้านอาเซียน ถอดบทเรียนความสำเร็จของจีนในทุกมิติเพื่อ
สร้างแรงบันดาลใจและประยุกต์ใช้กับสังคมไทยและเพื่อให้คนไทยมีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
ประเทศจีน 

การศึกษาครั้งนี้ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ของรายการ จับจ้อง
มองจีน เพื่อวิเคราะห์การสื่อสารความสัมพันธ์ไทยจีนผ่านรายการที่เผยแพร่ระหว่างวันที่ 23 
เมษายน 2565-4 มีนาคม 2566 รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น 46 ตอน โดยสามารถสรุปเนื้อหาที่นำเสนอ
ผ่านรายการได้ดังนี้  
 

ตารางที่ 1 สรุปการออกอากาศรายการ จับจ้องมองจีน ระหว่างวันที่ 23 เม.ย. 2565 - 4 มี.ค. 2566 
 

ตอนที ่ ชื่อตอน วันที่ออกอากาศ 
1 เจาะความสำเร็จโครงการอวกาศจีน 23 เมษายน 2565 
2 ศาสตร์แพทย์แผนจีน 30 เมษายน 2565 
3 “โอกาสยังมีอีกเยอะ ส่งออกทุเรียนไทยไปจีน” 7 พฤษภาคม 2565 
4 เด็กรุ่นใหม่สนใจ “แพทย์แผนจีน 14 พฤษภาคม 2565 
5 เปิดใจ “ล้งจีน” ส่งออกทุเรียนไทย 21 พฤษภาคม 2565 
6 “มวยจีน” ศาสตร์ป้องกันตัวแดนมังกร 28 พฤษภาคม 2565 
7 กลยุทธ์การค้าจีน-ไทย 4 มิถุนายน 2565 
8 “ดนตรีจีน” สุนทรียศาสตร์สานสัมพันธ์ 11 มิถุนายน 2565 
9 อิทธิพล “Soft Power” ของจีน 18 มิถุนายน 2565 
10 ศาสตร์ศิลป์ “พู่กันจีน” ลายเส้นมีชีวิต 25 มิถุนายน 2565 
11 ครบรอบ 25 ปี คืนฮ่องกงสู่จีน 2 กรกฎาคม 2565 
12 หมากล้อม หมากชีวิต 9 กรกฎาคม 2565 
13 เรียนรู้เรื่องจีน กับ “สถาบันวิทยาการผู้นำไทย-จีน” 16 กรกฎาคม 2565 
14 “งิ้ว” ในไทยศิลปะที่กำลังเลือนหาย 23 กรกฎาคม 2565 
15 รถไฟความเร็งสูงไทย-จีน 30 กรกฎาคม 2565 
16 สถาบันสวนพลู สืบสานวัฒนธรรมไทย - จีน 6 สิงหาคม 2565 
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ตอนที ่ ชื่อตอน วันที่ออกอากาศ 
17 2028 จีนจะก้าวทันสหรัฐ (47 ปี ความสัมพันธ์ไทย-จีน) 13 สิงหาคม 2565 
18 ร้อยเรื่องเล่า “ชาจีน” 20 สิงหาคม 2565 
19 อุตสาหกรรม “หุ่นยนต์จีน” ครองโลก 27 สิงหาคม 2565 
20 เปิดเส้นทาง ‘คณะเชิดสิงโต 3 กันยายน 2565 
21 เทศกาลไหว้พระจันทร์ 10 กันยายน 2565 
22 วัตถุโบราณสานสัมพันธ์ไทย-จีน 17 กันยายน 2565 
23 จีนร่วมโครงการโซลาร์เซลล์ลอยน้ำไฮบริดใหญ่ที่สุดในโลก 24 กันยายน 2565 
24 ทางเลือกและทางรอดของ “ซิงเสียนเยอะเป้า” 1 ตุลาคม 2565 
25 ถอดรหัสเทคโนโลยีเกษตรของจีน 8 ตุลาคม 2565 
26 ท่วงทำนองแห่งเส้นทางสายไหมใหม่ 15 ตุลาคม 2565 
27 อีก 5 ปี แห่งความท้าทายของสี จิ้นผิง 21 ตุลาคม 2565 
28 รู้จัก 7 อรหันต์ของจีน (การประชุมสมัชชาใหญ่ครั้งที่ 20 ของจีน) 29 ตุลาคม 2565 
29 ประกวดคลิปสั้น “ไทย-จีน ร่วมกันมุ่งสู่อนาคต” 5 พฤศจิกายน 2565 
30 สำนวนจีนโบราณที่ สี จิ้นผิง ชื่นชอบ  (1) 12 พฤศจิกายน 2565 
31 สำนวนจีนโบราณที่ สี จิ้นผิง ชื่นชอบ  (2) 19 พฤศจิกายน 2565 
32 “จุดคุ้มทุนรถไฟความเร็วสูงไทย-จีน” 26 พฤศจิกายน 2565 
33 ผลลัพธ์การเยือนไทยของประธานาธิบดี "สี จิ้นผิง" 3 ธันวาคม 2565 
34 หยก…ความผูกพันกับวิถีชีวิตชาวจีน 10 ธันวาคม 2565 
35 การลงทุนของจีนใน EEC (เขตนวัตกรรมระเบียง) 17 ธันวาคม 2565 
36 “นักษัตรจีน” กับอิทธิพลต่อผู้คน 25 ธันวาคม 2565 
37 จีนผ่อนคลายมาตรการโควิดพร้อมเปิดประเทศ 31 ธันวาคม 2565 
38 “อาหารจีน” ศาสตร์และศิลป์ที่มากกว่าแค่การกิน 7 มกราคม 2566 
39 “เจาะธุรกิจรถยนต์ไฟฟ้าในไทย” 14 มกราคม 2566 
40 เทศกาลตรุษจีน ปีเถาะ 2023 21 มกราคม 2566 
41 ลู่ทางลงทุนในจีน 28 มกราคม 2566 
42 ความผูกพัน “สถาปัตยกรรม” ไทย-จีน 4 กุมภาพันธ์ 2566 
43 อาณาจักรจีนในเขตเศรษฐกิจพิเศษสามเหลี่ยมทองคำ 11 กุมภาพันธ์ 2566 
44 “เจาะตลาดสัตว์เลี้ยงจีน” ในไทย 18 กุมภาพันธ์ 2566 
45 ก้าวทันการค้าออนไลน์ของจีน 25 กุมภาพันธ์ 2566 
46 จีนครองตลาดเกมออนไลน์ 4 มีนาคม 2566 

 
ผลจากการวิเคราะห์เนื้อหาของรายการ จับจ้องมองจีน สามารถแบ่งประเภทเนื้อหาใน

การสื่อสาร ได้ดังนี้ 
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ตารางที่ 2 ประเภทเนื้อหาที่นำเสนอในรายการ จับจ้องมองจีน 
 

ลำดับที ่ ประเภทเนื้อหา จำนวนตอน 
1 ด้านศิลปวัฒนธรรม 17 
2 ด้านเศรษฐกิจ 9 
3 ด้านการเมืองและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 8 
4 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 6 
5 ด้านการแพทย์ 3 
6 ด้านการศึกษา 2 
7 ด้านสื่อมวลชน 1 

 
จากตารางที่ 2 ประเภทของเนื้อหาที่ถูกนำเสนอในรายการ จับจ้องมองจีน สามารถ

อธิบายประเด็นที่นำเสนอในแต่ละตอน โดยแยกเป็นประเภทเนื้อหาได้ 7 ประเภทตามข้างต้น  
ซึ่งการศึกษาจะมุ่งเน้นให้ความสำคัญในเนื้อหาด้านศิลปวัฒนธรรม สามารถอธิบายรายละเอียดใน
แต่ละตอน ได้ดังนี้ 

ส่องศิลปวัฒนธรรมจีนสู่ไทย 
รายการ จับจ้องมองจีน ที่ออกอากาศตั้งแต่วันเสาร์ที่ 23 เมษายน 2565 จนถึงวันเสาร์

ที่ 4 มีนาคม 2566 จำนวน 46 ตอน มีการนำเสนอเนื้อหาที่ถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมของไทย-จีน  
จำนวน 17 ตอน ดังนี้ 

 

ตารางที่ 3  การส่ือสารเนื้อหาด้านศิลปวัฒนธรรมในรายการ จับจ้องมองจีน 
 

ตอนที ่ ชื่อตอน วันที่ออกอากาศ 
6 “มวยจีน” ศาสตร์การป้องกันตัวแดนมังกร 28 พฤษภาคม 2565 
8 “ดนตรีจีน” สุนทรียศาสตร์สานสัมพันธ์ 11 มิถุนายน 2565 
9 อิทธิพล “Soft Power” ของจีน  18 มิถุนายน 2565 
10 ศาสตร์ศิลป์ ‘พู่กันจีน’ ลายเส้นมีชีวิต 25 มิถุนายน 2565 
12 หมากล้อม หมากชีวิต 9 กรกฎาคม 2565 
14 “งิ้ว” ในไทยศิลปะที่กำลังเลือนลาง 23 กรกฎาคม 2565 
18 ร้อยเรื่องเล่า “ชาจีน” 20 สิงหาคม 2565 
20 เปิดเส้นทาง “คณะเชิดสิงโต” ไทย 3 กันยายน 2565 
21 เทศกาลไหว้พระจันทร์ 10 กันยายน 2565 
26 ท่วงทำนองแห่งเส้นทางสายไหมใหม่ 15 ตุลาคม 2565 
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ตอนที ่ ชื่อตอน วันที่ออกอากาศ 
30 สำนวนจีนโบราณที่ สี จ้ินผิง ช่ืนชอบ   12 พฤศจิกายน 2565 
31 สำนวนจีนโบราณที่ สี จ้ินผิง ช่ืนชอบ (2) 19 พฤศจิกายน 2565 
34 หยก…ความผูกพันกับวิถีชีวติชาวจีน 10 ธันวาคม 2565 
36 ตำนาน ‘นักษัตรจีน’ กับอิทธิพลต่อผู้คน 25 ธันวาคม 2565 
38 “อาหารจีน” ศาสตร์และศิลป์ที่มากกว่าแค่การกิน 7 มกราคม 2566 
40 เทศกาลตรุษจีน ปีเถาะ 2023 21 มกราคม 2566 
42 ความผูกพัน “สถาปัตยกรรม” ไทย-จีน 4 กุมภาพันธ์ 2566 

 
ตารางที่ 3 สามารถอธิบายเนื้อหาด้านศิลปวัฒนธรรมในรายการ จับจ้องมองจีน จำนวน  

17 ตอน ที่ถ่ายทอดวัฒนธรรมร่วมสมัยไทย-จีน ซึ่งทางด้านศิลปวัฒนธรรมจีนนั้นถูกผสมผสานอยู่ใน
วัฒนธรรมไทยอย่างยาวนานจนแยกไม่ออกจากกันได้ มีรากเหง้าของการบูรณาการทางวัฒนธรรม 
ซึ่งร่องรอยทางด้านโบราณคดี พบว่า งานศิลปะในยุคโบราณ เช่น ศิลปะมอญ ทวารวดี ล้านนา  
หรือเขมรโบราณ ล้วนแล้วแต่ได้รับอิทธิของศิลปะมาจากจีน ทำให้ศิลปวัฒนธรรมจีนนั้นเข้าไป
ปะปนอยู่ด้วยทั้งสิ้น เนื้อหาในรายการ จับจ้องมองจีน นำเสนอในแง่ของเนื้อหาด้านศิลปวัฒนธรรม
จีนที่มีความเกี่ยวข้องกับคนไทยมาอย่างช้านาน โดยสามารถอธิบายเนื้อหาและสรุปในแต่ละตอนพอ
สังเขปได้ดังนี้ 

เนื้อหาขอบเขตของการศึกษา จำนวนตอนทั้งสิ้น 17 ตอนนี้ ตัวรายการมีการนำเสนอ
ด้านศิลปวัฒนธรรม โดยมีเนื้อหาและประเด็นหลักแตกแขนงออกไปในหลากมิติ อาทิ ศาสตร์ของ 
การกีฬา สุนทรียศาสตร์ด้านดนตรี การแสดงการละคร (งิ ้ว) การใช้ภาษาและสำนวนอันเป็น
เอกลักษณ์ ด้านอาหารและเครื่องดื่ม รวมไปถึงการหลอมหลวมจนเกิดเป็นวัฒนธรรมในแง่ของ
เทศกาลที่แสดงออกถึงอัตลักษณ์ของประเทศจีน 

จากการศึกษาเน้ือด้านวัฒนธรรมในรายการ พบว่าสอดคล้องกับมิติด้านการกีฬา โดยใน
ตอนที่ 6 “มวยจีน” ศาสตร์ป้องกันตัวแดนมังกร ที่เรียกว่า “ไทจี๋” เป็นการเล่าเรื่องด้านวัฒนธรรม
ใน มิติของความเป็นกีฬา โดยเริ่มจากมวยไทจี๋ ซึ่งไม่ได้แค่แสดงศักยภาพแค่เรื่องของศาสตร์แห่งการ
ต่อสู้เพียงอย่างเดียว แต่ยังสื่อให้เห็นถึงด้านศิลปะและความสวยงามในเรื่องของท่วงท่าที่น่าเกรงขาม 
นอกเหนือจากนั้น ยังมีแฝงในมิติอื่น ๆ อย่างตอนที่ 12 หมากล้อม หมากชีวิต หากมองผิวเผินอาจ
เป็นเพียงเกมกระดานเท่านั้น แต่ถ้าศึกษาในแง่ของตัวเนื้อหาความเป็นหมากล้อม จะถือว่าเป็น
เกมกีฬาที่ได้รับการยอมรับชนิดหนึ่ง มีความเก่าแก่ มีความลึกซึ้งในแง่ของอารยธรรมจากจีน  
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ซึ่งได้รับการยกย่องเป็นศิลปะนันทนาการคลาสสิคของจีน (มติ ทาเจริญศักดิ์, 2560) ที่ผสมผสาน
ศิลปะและศาสตร์ของกลยุทธ์  

 มิติวัฒนธรรมในด้านดนตรี เป็นหนึ่งมิติที่ถูกพูดถึงในรายการ ตอนที่ 8 “ดนตรีจีน” 
สุนทรียศาสตร์สานสัมพันธ์ ได้อธิบายถึงประเภทของเครื่องดนตรีจีน นอกจากนี้ยังมี ตอนที่ 26 
ท่วงทำนองแห่งเส้นทางสายไหมใหม่ คือ การแสดงซิมโฟนี เส้นทางสายไหมใหม่ สู่ความสำเร็จ
ร่วมกัน ผ่านดนตรี การแสดง การวาดภาพ รำมวยและการอ่านบทกวี ที่ต้องการสะท้อนให้เห็นความ
เจริญรุ่งเรืองของสองประเทศ ที่พัฒนาควบคู่ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน โดยมีจุดร่วมแรกของสอง
วัฒนธรรม คือ กำลังใจในการยึดเหนี่ยว และจุดร่วมอย่างที่สอง คือ การใช้วัฒนธรรมไทย-จีน 4 มิติ 
(ศิลปะ ดนตรี วิทยายุทธ์และการร่ายกลอน) มาร้อยเรียงกันเป็น 4 ท่อนของการแสดง เพื่อแสดงให้
เห็นถึงความรุ่งเรืองระหว่างสองประเทศตั้งแต่อดีตกาลไปจนถึงอนาคตข้างหน้า  

มิติของด้านการแสดง ตอนที่ 14 “งิ้ว” ในไทยศิลปะที่กำลังเลือนลาง เล่าถึงความ
เป็นมาของ “งิ้ว” สมัยราชวงศ์ถัง ในยุคของฮ่องเต้ ถังหมิงหวง โดยมีเรื่องราวการแสดงอิงมาจาก
ประวัติศาสตร์ต่าง ๆ อาทิ สามก๊ก ไซอิ๋ว เปาบุ้นจิ้น เป็นต้น โดยมีการแต่งเติมเน้ือเรื่องเพื่อให้มีสีสัน
และสนุกสนาน ซึ่งอาจจะไม่ตรงตามประวัติศาสตร์อย่างสมบูรณ์ ถ้าผู้รับสารมีความรู้ความเข้าใจ
ประวัติศาสตร์ไม่มากพอ ผู้รับสารอาจจะเกิดภาพที่จดจำและอาจจะมีความเชื่อของด้านเนื้อหา
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ในแบบที่สื่อนำเสนอ     

มิติด้านศิลปะและภาษา อย่างตอนที่ 10 ศาสตร์ศิลป์ “พู ่กันจีน” ลายเส้นมีชีวิต  
ตอนที่ 30 และ 31 สำนวนจีนโบราณที่ สี จิ้นผิง ชื่นชอบ  การเขียนพู่กันจีนและเรื่องราวในภาพวาด
มีความสอดคล้องกัน ซึ่งภาพวาดที่กล่าวถึง คือ ภาพวาดแบบปัญญาชนดั้งเดิม หรือ “เหวิน เหริน 
ฮว่า” มักเป็นที่นิยมอย่างกว้างขวางในหมู่นักปราชญ์และศิลปินจีนยุคโบราณ เพื่อสื่อถึง “พลัง” 
และ “เป็นเครื่องช่วยปลอบประโลมใจ” โดยเกิดจากความพิถีพิถัน การตวัดฝีแปรงและจังหวะการ
ลงพู่กัน โดยแทรกเรื่องราวของบทกวีในศิลปะการเขียนพู่กัน (เจิ้ง หมิ่น และไพลิน เชิญเพชร, 
2561) 

การตีความจากคำพูดของสี จิ้นผิง ยกตัวอย่างเช่น คำกลอนโบราณ ในสมัยราชวงศ์ชิง  
ของนักกวี เจิ้ง ป่านเฉียว ซึ่งเป็นวรรคสุดท้ายของกลอนในภาพวาดต้นไผ่ โดยนักกวีเปรียบเสียงการ
กระทบของต้นไผ่กับเสียงของผู้คนที่อดอยาก ที่ก้องสะท้อนมาสัมผัสกับความรู้สึกของเขา เป็นการ
สะท้อนให้เห็นถึงการให้ความสำคัญของพี่น้องประชาชนในยามทุกข์ยากลำบากซึ่ง สี จิ้นผิง ได้กล่าว
บทกลอนนี้ด้วยกัน 2 ครั้ง ครั้งแรกกล่าวในวาระการประชุมทางการ และอีกครั้งในงานสัมมนาการ
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ทำงานด้านศิลปวัฒนธรรม ซึ่งการกล่าวสองครั้งในวาระการประชุม ทำให้เห็นว่า สี จิ้นผิง ได้ให้
ความสำคัญกับประชาชนเป็นอย่างมาก  

มิติด้านศิลปะเชิงสถาปัตยกรรม ตอนที่ 42 ความผูกพัน “สถาปัตยกรรม” ไทย-จีน  
จีนและไทยมีการติดต่อค้าขายมาตั้งแต่สมัยสุโขทัย ชาวจีนมาตั้งหลักปักฐานอย่างมั่นคงในสมัย
อยุธยาแล้วมาเฟื ่องฟูด้านสถาปัตยกรรมในสมัยรัตนโกสินทร์ ซึ ่งแสดงออกถึงประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรมและความเชื่อ  ให้ความสวยงามด้านศิลปะของไทยเชื่อมโยงกับวัฒนธรรมจีน 

มิติด้านอาหารและเครื่องดื่ม เน้ือหาใน ตอนที่ 18 ร้อยเรื่องเล่า “ชาจีน” โดยวัฒนธรรม
การดื่มชา มีจุดประสงค์เพื่อใช้เป็นยารักษาโรค โดยเกิดมาจากการเก็บสมุนไพรมาใช้เพื่อบรรเทา
อาการ ทำให้เก ิดการแพร่หลายไปต่างประเทศในแทบเอเชียอีกด้วย การดื ่มชาของคนจีน  
มีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตและความเชื่อของคนจีนที่เชื่อว่า ขั้นตอนแรกในการชงชาจะต้องมีการ
ชำระล้างอุปกรณ์ก่อน เพื่อเป็นการสะท้อนแนวคิด ปรัชญาในการเตรียมความพร้อมโดยชำระล้าง
จิตใจก่อนเริ ่มขั ้นตอนต่อไป ซึ่งการดื่มชาของคนจีนมักปรากฏให้เห็นผ่านพิธีการสำคัญต่าง ๆ  
เช่น งานแต่งงาน งานศพ หรือการใช้ในชีวิตประจำวัน ในขณะที่ ตอนที่ 38 “อาหารจีน” ศาสตร์
และศิลป์ที่มากกว่าแค่การกิน โดยในเนื้อหามีการแบ่งความนิยมในการรับประทานอาหารเป็น 8 
ตระกูลตามแต่ละภาคและรสชาติตามลักษณะพื้นที่ทางภูมิศาสตร์ พร้อมกับนำหลักทฤษฎปีัญจธาตุ 
(ทฤษฎี 5 ธาตุ) เชื่อมโยงกับธาตุภายในร่างกายของมนุษย์ ได้แก่ ไม้ ไฟ ดิน โลหะและน้ำ ซ่ึงลักษณะ
ของแต่ละธาตุจะอธิบายถึงอวัยวะภายในร่างกายและการรับประทานอาหารเพื่อส่งเสริมการป้องกัน
การเกิดความผิดปกติของอวัยวะภายใน โดยคนจีนมองวัฒนธรรมอาหารเป็นยา คือ มองว่าอาหาร
ถือเป็นยาชนิดหนึ่งเพื่อป้องกันโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ ดังนั้นมิติด้านอาหารและเครื่องดื่มล้วนเชื่อมโยง
กับมิติด้านการแพทย์ โดยเน้นการป้องกันการเกิดโรคเป็นหลัก  

 มิต ิด ้านวัฒนธรรมเชิงเทศกาล ตอนที ่ 20 เปิดเส้นทาง “คณะเชิดสิงโต” ไทย  
ตอนที่ 21 เทศกาลไหว้พระจันทร์ และ ตอนที่ 40 เทศกาลตรุษจีน ปีเถาะ 2023 การแสดงเชิดสิงโต
เป็นการอวยพรเพื่อเป็นสิริมงคล การแสดงถูกถ่ายทอดมาจากรุ่นสู่รุ่น มีการสืบต่อการเชิดสิงโตที่
กลายเป็นรายได้และอาชีพของคนในครอบครัว ส่วนเทศกาลไหว้พระจันทร์เกี่ยวข้องกับเรื่องของการ
กู้ชาติในสมัยมองโกล เน้นบูชาธรรมชาติ มีความกตัญญูเป็นพื้นฐาน รวมไปถึงเทศกาลที่อยู่คู่กับคน
จีนและคนไทยเชื้อสายจีนมานานอย่างเทศกาลตรุษจีน หรือวันปีใหม่จีน ธรรมเนียมปฏิบัติของ  
วันตรุษจีนที่เมื่อถึงช่วงเทศกาลตรุษจีน จะเห็นผู้คนตั้งโต๊ะจัดอาหารเตรียมเครื่องไหว้ต่าง ๆ ทั้งสาม
เทศกาลต่างก็มีจุดร่วมเหมือนกันในแง่ของความเชื่อ ความกตัญญูและเรื ่องราวของการเคารพ  
บรรพบุรุษ ทั้งนี้เพื่อเป็นการเสริมสร้างชีวิตให้มีสิริมงคล  
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มิติด้านวัฒนธรรมเชิงความเชื่อ ตอนที่ 34 หยก…ความผูกพันกับวิถีชีวิตชาวจีน ชาวจีน
ถือว่าหยกเป็นอัญมณีที่ช่วยสื่อสารระหว่างโลกกับจักรวาลและสวรรค์ หยกสอดคล้องกับเนื้อหาด้าน
ความเชื่อ ที่ผูกพันกับวิถีชีวิตของชาวจีนมาอย่างยาวนาน โดยคนจีนมีความเชื่อที่ว่าหยกเป็นสิ่งที่
กำเนิดขึ้นได้ยาก เนื่องจากตัวหยกสามารถซึมซับพลังงานต่าง ๆ และสามารถสื่อสารระหว่างโลก
มนุษย์และสวรรค์ได้ โดยงานวิจัยเรื่องอุตสาหกรรมหยกในประเทศจีน ได้พูดถึงมิติด้านวัฒนธรรมว่า
ชาวจีนยังมีความเชื่อที่ว่าแร่จากหยกมีสรรพคุณรักษาโรค และเป็นสัญลักษณ์คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ บุญ สมถะ กล้าหาญ ยุติธรรมและสติปัญญา ซ้ำยังถือว่าหยกเป็นอัญมณีศักดิ์สิทธิ์นำมาซึ่ง
ความเป็นสิริมงคล ซึ่งเป็นอัญมณีทรงโปรดของฮ่องเต้จีน (ธัญนภัทร์ คูลิ้มจีรสิริ, 2555) เช่นเดียวกัน
กับ ตอนที่ 36 ตำนาน “นักษัตรจีน” กับอิทธิพลต่อผู้คน ปีนักษัตรของคนจีนคือ 12 ปี หรือสัตว์
ประจำปี 12 ชนิด ที่นำมาใช้เป็นสัตว์ประจำปีเกิด มีร่องรอยการพบในหนังสือเก่าในยุคราชวงศ์ฮั่น 
ตามความคิดของคนจีนมองว่าสัตว์ทั้ง 12 ชนิด สื่อถึงคุณธรรมในการดำรงชีวิต เช่น มังกรสะท้อนให้
เห็นถึงความยิ่งใหญ่ แกร่งกล้า หรือม้าสะท้อนให้เห็นความมุ่งมั่น นำไปสู่ความสำเร็จ เป็นต้น การ
สะท้อนคุณธรรมเหล่านี้ผ่านการใช้สัตว์เป็นสัญลักษณ์ และสะท้อนแนวคิดแบบคนจีนโบราณซึ่งได้
ถูกส่งต่อให้กับคนรุ่นหลัง 

จะเห็นได้ว่า การนำเสนอเนื้อหาของรายการจับจ้องมองจีนด้านศิลปวัฒนธรรมทั้ง 
17 ตอน มีการถ่ายทอดความหลากหลายมิติทั้งในเรื่องของความเชื่อ งานศิลปะ ปฏิมากรรมก่อสร้าง 
เทศกาล ดนตรี การแสดง และอาหารการกิน สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้กำลังถูกหยิบยกมาเพื่อสื่อสารให้เห็น
ถึงความสัมพันธ์ระหว่างไทย-จีน ซึ่งล้วนแต่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกันแทบทั้งสิ้น โดยรายการ  
จับจ้องมองจีน ทำหน้าที่จัดลำดับวาระความสำคัญในประเด็นเนื้อหาด้านการสื่อสารการข้อมูล
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมแก่ผู ้รับสารมากที่สุด เพื่อให้ผู ้รับสารให้เข้าใจและเห็นภาพในแง่ของ
วัฒนธรรมความเป็นจีนให้ครบทุกมิติของด้านศิลปวัฒนธรรม มีหน้าที่หลักในการนำเสนอและ
ถ่ายทอดอุดมการณ์ความเป็นจีนผ่านศิลปวัฒนธรรมแก่ผู้ชม ทำให้เห็นถึงมิติความสัมพันธ์ไทย-จีน
มากยิ่งข้ึน 
 

สรุปผล 
จากการวิเคราะห์เนื้อหารายการ จับจ้องมองจีน ทั้ง 46 ตอน เผยแพร่ระหว่างวันที่  

23 เมษายน 2565 - 4 มีนาคม 2566 จะเห็นได้ว่า เนื้อหาที่นำเสนอในรายการมีหลายประเด็นที่ 
น่าสนใจ ทั้งด้านศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 36.96 ด้านเศรษฐกิจ ร้อยละ 19.57 ด้านการเมืองและ
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ร้อยละ 17.39 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ร ้อยละ 13.04  
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ด้านการแพทย์ ร้อยละ 6.52 ด้านการศึกษา ร้อยละ 4.35 ด้านสื่อมวลชน ร้อยละ 2.17 โดยผู้เขียน
ได้ทำการสรุปบทบาทหน้าที่การสื่อสารด้านศิลปวัฒนธรรมความสัมพันธ์ไทย-จีน ผ่านรายการ  
จับจ้องมองจีน ได้ดังนี้ 

สร้างความรู้ความเข้าใจในความหมายและวัฒนธรรมความเป็นจีน 

จากการศึกษาจะเห็นได้ว่า ในเนื้อหารายการทั้งหมด 46 ตอน มีการสื่อสารเนื้อหา 
ด้านศิลปวัฒนธรรม มากถึง 17 ตอน ซึ ่งคิดเป็นร้อยละ 36.96 ของเนื ้อหาที ่นำเสนอทั้งหมด  
โดยเป็นการนำเสนอที่หลากหลายรูปแบบทั้งเรื่องของความเชื่อ งานศิลปะ ปฏิมากรรมก่อสร้าง 
เทศกาล ดนตรี การแสดง และอาหารการกิน เนื้อหาด้านวัฒนธรรมเหล่านี้ เป็นการสื่อสารเพื่อ 
เชื่อมความสัมพันธ์ไทย-จีน เมื่อศึกษาถึงบทบาทหน้าที่และอิทธิพลของสื่อมวลชน การนำเสนอ
เนื้อหาในฐานะสื่อมวลชน คือ การกำหนดสาระสำคัญและประเด็นของเนื้อหา ที่ส่งผลต่อการ
ตระหนักรู้และทราบถึงปัญหาและข้อมูลต่าง ๆ ตามหน้าที่ที่สื่อนำเสนอ ซึ่งหากมองด้วยแนวคิดที่
อธิบายถึงบทบาทและหน้าที่ของสื่อนั้นคือ การกำหนดหัวข้อข่าว หรือการกำหนดวาระสารนั้น 
(กฤติยา รุจิโชค, 2553) ตามทฤษฎีการกำหนดวาระข่าวสาร (Agenda Setting) จะเห็นได้ว่า 
บทบาทของสื่อมวลชน ในการทำหน้าที่กำหนดประเด็นของเนื้อหาให้กับสังคม โดยมีการประเมิน
คุณค่าของแต่ละเนื้อหา ว่ามีความสำคัญอย่างไร รวมทั้งความถี่ในการนำเสนอ เพื่อให้ผู้รับสารได้
ตระหนักถึงความสำคัญของเนื ้อหาสาระนั ้น ๆ ทั ้งนี้แม็คคอมบ์และชอว์ (McCombs, M.E. & 
Shaw, D.L., 1972) ได้อธิบายถึงแบบจำลองที่แสดงถึงบทบาทของสื่อมวลชนกับผลต่อการรับรู้ของ
สาธารณะชนที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันว่า หากเรื ่องใดที่สื ่อมวลชนให้ความสำคัญมาก 
ประชาชนก็รับรู้เรื่องนั้นมากตามไปด้วย 

ข้อมูลจากสถิติ พบว่า ประเด็นเนื้อหาจากรายการ จับจ้องมองจีน 17 ตอน มีการคัด
สรรเนื้อหาในด้านศิลปวัฒนธรรม มีอัตราส่วนร้อยละ 36.96 (จากกรณีศึกษาทั้งสิ ้น 46 ตอน) 
หมายความว่า รายการโทรทัศน์กำลังทำหน้าที่กำหนดเนื้อหาด้านศิลปวัฒนธรรม ด้วยวาระข่าวสาร
ของสื่อ ที่ผ่านการคัดเลือกให้มีการนำเสนอเนื้อหาด้านศิลปวัฒนธรรมสูงที่สุด จากการกำหนดวาระ
ความสำคัญในเนื้อหาด้านศิลปวัฒนธรรม พบว่า มิติด้านศิลปะและภาษา รวมทั้ งมิติวัฒนธรรมเชิง
เทศกาล มีการนำเสนอมากสุด มิติละ 3 ตอน  

การศึกษาวัฒนธรรมโดยศิลปะการเขียนพู่กันกับภาพวาด เจิ้ง หมิ่นและไพลิน เชิญเพชร 
(2561) ได้อธิบายว่า พู่กันจีนและภาพวาดมีความสอดคล้องกันในด้านการให้ความหมาย มีการให้
ความสำคัญต่ออารมณ์และจิตวิญญาณ ความงดงามของสรรพสิ ่งภายนอกที่แฝงกับภาพวาด 
นอกจากนี้อยากสอดแทรกในมิติทางความเชื่อ โดยใช้แนวคิดสำนักเล่าจื ๊อ จวงจื่อ  นั่นคือ การ
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แสวงหาความหมายปัจเจกชนบทพื้นฐานแนวคิด “เต๋า” ซึ่งเป็นพื้นฐานที่จะทำให้มนุษย์ได้รับ
ความสุขอย่างอิสรเสรี ในขณะที่ เหยา ซือฉี (2565) ได้อธิบายถึง บทกวีจีนโบราณกับภาพลักษณ์
ประเทศจีนในบริบทวาทกรรมข่าวโรคระบาดโควิด 19 พบว่า สื่อกระแสหลักของจีน มีการใช้กลวิธี
ทางสัมพันธบทระหว่างบทกวีโบราณกับบริบทวาทกรรมของข่าว มีการอ้างอิงบทกวี วรรณกรรม
ดั้งเดิมและผลงานจากนักปราชญ์ เพื่อสื่อถึงภาพลักษณ์ของประเทศจีนในด้านการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารและวัฒนธรรม ด้านความรับผิดชอบเกี่ยวกับเนื้อหาข่าวโรคระบาด การปลูกจิตสำนึก กา ร
รับรู้ความปลอดภัยของสาธารณสุข และด้านการยึดถือภาพลักษณ์ตามหลักศีลธรรม เป็นการสร้าง
ภาพความแข็งแกร่งของจีน 

 จากงานวิจัยพบว่าตัวเนื้อหาสอดคล้องกับเนื้อหาในรายการ จับจ้องมองจีน ใน ตอนที่ 
10 ศาสตร์ศิลป์ “พู่กันจีน” ลายเส้นมีชีวิต ตอนที่ 30 และ 31 สำนวนจีนโบราณที่ สี จิ้นผิง ชื่นชอบ  
โดยรายการจับจ้องมองจีน ได้นำเสนอมิติด้านศิลปะและภาษา เพื่อให้เห็นความเชื่อมโยงระหว่าง 
ความหมายที่ถูกจรดจากปลายพู่กันและความหมายระหว่างสำนวนหรือบทกวี เพื่อเปรียบเปรยกับ
ภาพลักษณ์ของประเทศจีน ณ ขณะนั้น รวมทั้งมีการแฝงคติความเชื่อของแนวคิดจากจีน เพื่อให้
ความหมายที่เกิดการตีความสมบูรณ์ เช่นเดียวกับมิติวัฒนธรรมเชิงเทศกาล อย่างเทศกาลการเชิด
สิงโต พบว่าสอดคล้องกับงานวิจัยของพรพิพัฒน์ ราชกิจกำธร และสุภาวดี โพธิเวชกุล (2565) ใน
งานวิจัยเรื่องการเชิดสิงโต: ศิลปะการแสดงวัฒนธรรมย่านฝั่งธนบุรี โดยมีจุดเริ่มต้นมาจากการ
อพยพย้ายถิ่นฐานของประชากรทางตอนใต้ของจีน เป็นแหล่งรวมวัฒนธรรม ความรู้ ทักษะการ
แสดง การต่อสู้ กายกรรม จิตรกรรม ดนตรี และความเชื่อต่าง ๆ เป็นการแสดงเพื่อสื่อความเป็นสริิ
มงคลและให้ความบันเทิงแก่ผู้ชม ก่อนที่จะมีการปรับเปลี่ยนวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์ ส่วนเทศกาลไหว้พระจันทร์ คนจีนมีความเชื่อว่า คืนวันเพ็ญกลางเดือนแปด คือ ช่วง
ที่พระจันทร์ส่องสว่างที่สุดในรอบปี มีความเชื่อว่าเป็นการขอบคุณสวรรค์และดวงจันทร์ ที่ทำให้เกิด
ปรากฏการณ์น้ำขึ้นน้ำลง รวมทั้งเป็นการแสดงความกตัญญู สอดคล้องกับเนื้อหาในรายการ (“วัน
ไหว้พระจันทร์” เทศกาลสำคัญของคนเชื้อสายจีน) สุดท้ายเทศกาลตรุษจีน คือ ประเพณีไหว้บรรพ
บุรุษที่สืบต่อโดยลูกหลาน เพื่อเป็นสิริมงคลแก่ครอบครัว (พีรดา นิธินนท์, 2555) 

จะเห็นได้ว่าบทบาทของรายการโทรทัศน์ กำลังทำหน้าที่กำหนดวาระความสำคัญใน
ด้านศิลปวัฒนธรรมในแต่ละมิติต่างกันออกไป ด้วยความถี่จากจำนวนตอนที่นำเสนอในรายการที่
มากที่สุด เพื่อสร้างการตระหนักรู้ และกระตุ้นความสนใจจากผู้ชมภายในช่วงระยะเวลาหน่ึง รวมทั้ง
ในแง่ของผู้ผลิตอย่าง บริษัท ซิโน-ไทย คอมมูนิเคชั่นส์ กรุ๊ป จำกัด เป็นบริษัทที่ผลิตเนื้อหารายการ
ด้านความสัมพันธ์ไทยจีนเป็นทุนเดิม สามารถคัดเลือกเนื้อหาที่ต้องการนำเสนอในฐานะสื่อแก่ผู้ชม   
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ซึ่งเนื้อหาได้แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างไทยจีน ที่เกิดการกลืนกันระหว่างวัฒนธรรม ทำให้
อาจส่งผลต่อทัศนคติในการใช้ชีวิต ความผูกพันในด้านศิลปวัฒนธรรมจีนอย่างกลมกลืน 

รายการ จับจ้องมองจีน ทำหน้าที่ในการจัดระเบียบวาระสำคัญของข่าวสารเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมจีนในฐานะสื่อ โดยเรียงลำดับความสำคัญของเหตุการณ์ เพื่อตอกย้ำเน้ือหาที่สื่ออยากเน้น
ย้ำ มีการคัดเลือกเนื้อหาที่เกิดจากความสนใจของสังคมและผู้ชมเป็นหลัก เพื่อสร้างความตระหนกัรู้
ความเป็นมาของวัฒนธรรมจีนจากอดีตสู่ปัจจุบัน 

ประวัติศาสตร์ของสังคมจีนในประเทศไทย ที่ถูกพูดถึงตั้งแต่ช่วงต้นรัตนโกสินทร์ จนถึง
ปัจจุบัน การเชื่อมความสัมพันธ์ไทยจีน ทั้งในแง่การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ การเมืองและ
วัฒนธรรม เพื่อให้คนไทยได้เข้าใจถึงวัฒนธรรมความเป็นจีนมากที่สุด สอดคล้องกับทฤษฎีการ
กำหนดวาระข่าวสาร (Agenda Setting) ตามบทบาทและหน้าที่ของสื่อ ที่ต้องการสื่อสารไปยังผู้ชม 
โดยวิธีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การเชื่อมความสัมพันธ์ไทย-จีน ให้แก่ผู้ชมเกี่ยวกับเนื้อหาความ
เป็นจีนในด้านวัฒนธรรมอย่างตรงไปตรงมา เพื่อสร้างค่านิยมหรือการปรับเปลี่ยนการใช้ชีวิตที่ได้รับ
อิทธิพลมาจากวัฒนธรรมจีนและพยายามถ่ายทอดให้เห็นทุกมิติของด้านศิลปวัฒนธรรมจีนให้มาก
ที่สุด (Media Agenda & Reality) 
 

องค์ความรู้ใหม่ 
รายการจับจ้องมองจีน สื่อกลางในการถ่ายทอดวัฒนธรรมจากจีนสู่ประเทศไทย โดยมี

จุดร่วมกันในด้านศิลปวัฒนธรรมในมิติต่าง ๆ เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศจีนกับไทย โดย
มีการจัดบทบาทในการจัดระเบียบวาระความสำคัญด้านศิลปวัฒนธรรมเป็นลำดับแรก และทำหน้าที่
ในการนำเสนออุดมการณ์ความเป็นจีน เพื่อถ่ายทอดและสื่อสารไปสู่ผู้คนในประเทศไทย เพื่อทำให้
เกิดการตระหนักรู้ ความเข้าใจในบริบทของประเทศจีน ในด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างรอบด้าน และ
อาจส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการแสดงออกในด้านทัศนคติ ความคิดและความเชื่อ รวมไป
ถึงพฤติกรรมในการใช้ชีวิตในปัจจุบันของผู้คนในยุคปัจจุบัน ซึ่งผู้ที่สนใจในวัฒนธรรมจีน หรือผู้ที่
ต้องการจะถ่ายทอดความเป็นจีน สามารถนำเนื้อหาด้านมิติด้านศิลปวัฒนธรรมระหว่างไทย-จีน เข้า
มาผนวกกับงานหรือองค์กรของตนเอง เช่น ด้านการค้า สามารถศึกษาวิถีความเป็นอยู่ผ่านด้าน
วัฒนธรรม ในการสื่อสารกับกลุ่มลูกค้าอย่างตรงจุด หรือผู้ที ่ต้องการจะลงทุนระหว่างไทย -จีน 
สามารถเข้าใจในบริบทด้านศิลปวัฒนธรรมควบคู่ได้ 
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ถือว่าสำนวนการไต่สวนและสอบสวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช.เป็นการชี้มูลความผิดไม่ต้องตั้ง
คณะกรรมการในหน่วยงานนั้นเพื่อดำเนินการซ้ำอีก แต่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้ช่วย
ผู้บริหารท้องถิ่น ไม่มีกฎหมายว่าด้วยวินัย สมควรแก้ไขบทมาตรา 98 เพื่อให้มีการดำเนินการทาง
กฎหมายเป็นไปโดยเรียบร้อยและเกิดผลดีในทางปฏิบัติ   

 

คำสำคัญ: การดำเนินการทางวินัย, ผู้บริหารท้องถิ่น, การชี้มูลความผิด  
 

Abstract  
This academic article aims to provide comments for improvement, 

amending or adding legal provisions of the Organic Act on Prevention and 
Suppression of Corruption B.E. 2561 (2018). The results of the study found that there 
are still many deficiencies, i.e. implementation of the powers and duties of the 
National Anti-Corruption Commission (NACC) in accordance with the Organic Act on 
Prevention and Suppression of Corruption B.E. 2561 (2018) by identifying Prima Facie 
case of local administrators, local council members, assistant local administrators 
who have criminal proceedings under the Criminal Code or under the Organic Act on 
Prevention and Suppression of Corruption B.E. 2561 (2018). The investigation file of 
the NACC that accused those persons of being dishonest in performing their duties, 
the law requires the original agency to return to take disciplinary action, which is 
considered the investigation and investigation file of the committee. The National 
Anti-Corruption Commission (NACC) determines the cause of an offense. There is no 
need to set up a committee in that agency to take action again. It is appropriate to 
amend Section 98 so that legal proceedings are carried out smoothly and have good 
results in practice. But there is no law on discipline for local administrator, local 
council members, assistant local administrator, so it is appropriate to amend Section 
98 so that legal proceedings are carried out smoothly and have good results in 
practice. 

 

Keywords: Disciplinary Proceedings, Local Administrators, Prima Facie Case   
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บทนำ  
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขจะมี

รัฐธรรมนูญที่วางบทระเบียบที่สำคัญของรัฐและยึดถือหลักนิติรัฐ (Legal State) ซึ่งก็คือหลักการ
ปกครองด้วยกฎหมาย หมายความว่าการใช้อำนาจปกครองทุกระดับชั้นจะต้องมีกฎหมายให้อำนาจ
และหน้าที่ไว้ การใช้อำนาจตามกฎหมายจะต้องมีการตรวจสอบและควบคุมให้อยู่ในความเหมาะสม 
และทั้งสามอำนาจ คือ นิติบัญญัติ บริหาร และตุลาการจะต้องมีการตรวจสอบถ่วงดุลและคาน
อำนาจซึ่งกันและกัน โดยทั้งสามอำนาจจะต้องไม่เข้าไปควบคุมอำนาจใดอำนาจหน่ึง (หยุด แสงอุทัย
, 2538) หัวใจการแบ่งแยกอำนาจอยู่ที่ว่าอย่าให้มีการรวมอำนาจเบ็ดเสร็จอยู่ที่องค์กรเดียว หลัก
ของการแบ่งแยกอำนาจก็คือ การแบ่งแยกองค์กรแบ่งแยกกันทำหน้าที่ เพื่อเป็นหลักประกันในสิทธิ
และเสรีภาพของประชาชนนั้นเอง 

ประเทศไทยได้คำนึงถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นที่ขยายเป็นวงกว้างและมีปัญหาต่อการ
พัฒนาประเทศจึงได้มีการบัญญัติกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเรื่อยมา
นับตั ้งแต่ พ.ศ.2518 และยังมีข้อบกพร่องในกฎหมายฉบับดังกล่าวหลายประการ การทุจริต
คอรัปชั่นได้พัฒนาตามมาเช่นกัน จึงมีการแก้ไขกฎหมายเกี่ยวกับการปราบปรามและการทุจริต เช่น 
ได้กำหนดให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) มีอำนาจตรวจสอบ
และไต่สวนผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองรวมทั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐ กรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิด
ได้กว้างขวางขึ้นทั้งได้ยกเลิกหลักการบางอย่างของกระบวนการลงโทษทางวินัยและกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญา โดยได้ให้อำนาจคณะกรรมการป.ป.ช.ในการรับฟังพยานหลักฐานและชี้มูล
ความผิดได้เด็ดขาดเพื่อให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเกิดประสิทธิภาพแต่แม้ว่ากฎหมาย
จะให้อำนาจป.ป.ช. เพิ่มมากขึ้นแต่ยังมีปัญหาหลายอย่างตามมาในหลายประการ (สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, 2566)  

การประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มีหลายหน่วยงานที่เกิดขึ้น
ตามรัฐธรรมนูญฉบับดังกล่าวเป็นจำนวนมากหนึ่งในนั้นคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็น 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลที่รัฐธรรมนูญฉบับดังกล่าวให้อำนาจ
และหน้าที่บริหารตนเอง เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของท้องถิ่นตามความต้องการของคนในชุมชน
ท้องถิ่นนั้น มีการจัดสรรงบประมาณ เก็บภาษีเองโดยไม่ต้องนำส่งเป็นรายได้ของประเทศซึ่งแนวคิด
ดังกล่าวกลับทำให้ผู้บริหารส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่หรือข้าราชการส่วนท้องถิ่นเกิดการทุจริตต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ราชการเป็นจำนวนมากยากต่อการตรวจสอบและดำเนินคดีเพราะการกล่าวหาว่า
ปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติราชการ 
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ประชาชนไม่ศรัทธาต่อระบบราชการ หลังจากการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ได้มีการกำหนดให้มีกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อให้มีองค์กรอิสระเข้ามาตรวจสอบผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง เจ้าหน้าที่
ทุกระดับที่ถูกกล่าวหาว่าทุจริตต่อหน้าที่หรือรำ่รวยผิดปกติการดำเนินคดีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหมวด 12 ที่ว่าด้วย “องค์กรอิสระ” ที่จัดตั้งขึ้นให้มีความอิสระโดย
การปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่และการใช้อำนาจขององค์กรอิสระต้องเป็นไปโดยสุจริต เที่ยงธรรม 
กล้าหาญ และปราศจากอคติทั้งปวงในการใช้ดุลพินิจ ซึ่งรัฐธรรมนูญกำหนดให้มีองค์กรอิสระทั้งสิ้น  
5 องค์กร หนึ่งในนั้นคือ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ
ป.ป.ช.)  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 234 บัญญัติให้
คณะกรรมการป.ป.ช.มีหน้าที่และอำนาจ (ราชกิจจานุเบกษา , 2560) เช่น ไต่สวนและวินิจฉัยว่า
เจ้าหน้าที่ของรัฐร่ำรวยผิดปกติ กระทำความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดต่อตำแหน่ง
หน้าที ่ราชการ หรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที ่ในการยุติธรรม เพื ่อดำเนินการต่อไปตามที่
รัฐธรรมนูญบัญญัติ ดังนั ้น เมื ่อรัฐธรรมนูญฯ ได้ให้อำนาจในการตราพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ขึ้นใช้บังคับจึงได้เพิ่มเติม
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ ป.ป.ช. ในหลายมาตราเช่นมาตรา 29 มาตรา 32 มาตรา 33 
มาตรา 102 ถึงมาตรา 105 (ราชกิจจาบุเบกษา, 2561) เช่น  

1. การนำเสนอ มาตรการความเห็นเสนอแนะต่อรัฐมนตรี รัฐสภา ศาล องค์กร
อิสระ และองค์กรอัยการในเรื่อง การปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  การวางแผนงานของส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต การกระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
หรือต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม 

2. การจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเข้มงวด เสนอแนะให้มีการปรับปรุง
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการใดที่เป็นช่องทางให้มีการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
และการจัดทำความเห็น มีอำนาจรับฟังความคิดเห็นสาธารณะเพื่อประโยชน์สาธารณะ  

การเสนอบทความนี้มุ่งที่จะเสนอมิติการให้ความรู้ในทางกฎหมายที่สำคัญ เน่ืองจากเกิด
ปัญหาในทางปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นหน่วยงานทางปกครองตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญฉบับดังกล่าวนี้ และเพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไขบทมาตรา 98 ในบทกฎหมาย
ดังกล่าวต่อไป ดังนั้น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและสามารถนำความรู้และข้อเสนอแนะไปใช้เพื่อ
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แก้กฎหมายฉบับดังกล่าวต่อไปในอนาคตได้อย่างถูกต้องและตรงตามเจตนารมณ์ จึงอาจแยก
พิจารณาได้เป็น 2 ส่วน ดังนี้ คือ  

  

อำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการปราบปรามการทุจริตแห่งชาติตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 

อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อตา้นการทุจริต ค.ศ. 2003 ได้กำหนด พันธกรณีที่
เกี่ยวข้องกับมาตรการบังคับใช้กฎหมาย (Law Enforcement) ไว้ใน หมวด 3 ว่าด้วยการกำหนดให้
เป ็นความผิดทางอาญาและการบังค ับใช ้กฎหมาย  (Chapter III-Criminalization and Law 
Enforcement) อันเป็นมาตรการและกลไกที่สนับสนุนหลักการต่อต้านการทุจริต ทั้ง ในด้าน การ
สืบสวน การฟ้องร้องดำเนินคดี การลงโทษผู้กระทำความผิด และการเยียวยา ความเสียหายอัน
เน่ืองมาจากการกระทำความผิดฐานทุจริตโดยกำหนดให้รัฐภาคีสมาชิกต้องออกกฎหมายภายในดังนี้ 
1) เขตอำนาจศาล (Jurisdiction) 2) การฟ้องคดีอาญา การตัดสิน และวิธีการบังคับ (Prosecution, 

Adjudication and Sanctions) (ปณิธัศร์ ปทุมวัฒน์, 2553) 
ประเทศสมาชิกสหประชาชาติได้ลงนามใน “อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน

การ ท ุจร ิต ค.ศ.2003” (United Nations Convention against Corruption-UNCAC, 2003) 
ปัจจุบันมีประเทศสมาชิกภาคี 124 ประเทศไทยได้ลงนามในอนุสัญญาดังกล่าวแล้วเมื ่อวันที่ 9 
ธันวาคม 2546 โดยแสวง บุญเฉลิมวิภาส ได้วิเคราะห์ ผลดี ผลเสียไว้จากหลายประเทศทั้งระบบ 
Common Law และ Civil Law คือ เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ ่งมีอิทธิพลต่อแนวคิดในการ
จัดทำอนุสัญญาระหว่างประเทศเกี่ยวกับการต่อต้าน การทุจริตหลายเรื่อง และเป็นภาคีในอนุสัญญา
ที่เกี่ยวข้องในกลุ่มความร่วมมือ ส่วนประเทศอังกฤษเป็นประเทศที่เล็งเห็นถึงความสำคัญของปัญหา
การทุจริตมาตั้งแต่ในอดีตเมื ่อ กว่าร้อยปีมาแล้ว เช่น Public Bodies Corrupt Practices Act 
1889 ซึ่งเป็นกฎหมายที่ กำหนดให้การทุจริตหรือรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นความผิด รวมทั้งยัง
เอาผิดกับบุคคลที่ให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่รัฐด้วย ส่วนประเทศเยอรมนีได้เข้าเป็นภาคีสมาชิกใน
อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบหลายฉบับในฐานะ
ประเทศสมาชิกของสหภาพยุโรป OECD จึงมีความพร้อมก่อนการลงนามในอนุสัญญา UNCAC เป็น
เวลานาน ประกอบกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่นของประเทศเยอรมนีค่อนข้างประสบ
ผลสำเร็จ เน่ืองจากเป็นประเทศที่ยึดถือหลัก นิติธรรม (the Rule of Law) และหลักธรรมาภิบาล มี
การบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าที่อย่าง เคร่งครัด มีการแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา
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เยอรมัน และประเทศในเอเชีย คือ ประเทศญี่ปุ ่นมีประวัติศาสตร์กฎหมายสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ
ประเทศไทย และมีเอกลักษณ์เอเชีย มีลักษณะการทุจริตคอร์รัปชั่นบางประการคล้ายคลึงกับ
ประเทศไทยกล่าวคือ มีบุคคล 3 ฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการทุจริตคือ นักการเมือง ข้าราชการระดับสูง 
และนักธุรกิจ จุดเด่นของญี ่ปุ ่นที ่ควรวิเคราะห์เป็นบทเรียนของไทย คือ ความเข้มแข็งของ
กระบวนการยุติธรรม ความเป็นอิสระ ของหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายโดยเฉพาะอัยการญี่ปุ่น ซึ่งไม่
ถูกครอบงำจากฝ่ายบริหาร นอกจากนี้ ภาคประชาชนญี่ปุ่นยังมีบทบาทเด่นในการตรวจสอบการ
ทุจริต ของข้าราชการในหน่วยงานของรัฐ นักการเมืองระดับชาติและระดับท้องถิ่น และได้รับการ
ยอมรับจากสังคมและภาครัฐเป็นอย่างสูง (แสวง บุญเฉลิมวิภาส และคณะ, 2551) 

กัญจนรัตน วิทยาเกียรติเลิศ และคณะ (2564) ได้มีการมีวิเคราะห์ถึงผลดีผลเสียในการ
ออกกฎหมายฉบับนี้ว่าประเทศที่ประสบความสำเร็จในการต่อต้านทุจริต และเก่าแก่ที่สุดของโลก 
ค ื อ  Corrupt Practices Investigation Bureau (CPIB) ข อ ง ส ิ ง ค โ ป ร ์  ( Corrupt Practices 
Investigation Bureau 2021) นอกจากน ี ้ ย ั งม ีองค ์กร Independent Commission Against 
Corruption (ICAC) ของออสเตรเลียและฮ่องกง Anti-Corruption and Civil Rights Commission 

of Korea (ACRC) ของ เกาหล ี  และ  Malaysian Anti-corruption Commission (MACC) ของ
มาเลเซีย ซึ่งทุกประเทศล้วนมีทางประวัติศาสตร์คล้ายกัน สำนักงาน ป.ป.ช.มีหน้าที่และอำนาจใน
การไต่สวนและวินิจฉัยคดีร่ำรวยผิดปกติ ทุจริตต่อหน้าที่ ตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน การ
ฟ้องคดีทุกประเทศจะให้อำนาจพนักงานอัยการเทานั้น แต่ของประเทศไทยนั้นมีข้อยกเว้นว่า
คณะกรรมการ ป.ป.ช. สามารถฟ้องคดีเองได้ ในกรณีที่อัยการสูงสุดเห็นว่า สำนวนการไต่สวนยังไม่
สมบูรณ์พอที่จะดำเนินคดีได้ใหตั้งคณะกรรมการร่วมกันทั้งสองฝ่ายและถ้าคณะกรรมการร่วมไม่อาจ
หาข้อยุติได้ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ดำเนินการตามตามที่เห็นสมควรโดยจะยื่นฟ้องคดีเองก็ได้ ส่วน
ฮ่องกงตามกฎหมาย Prevention of Bribery Ordinance (Cap. 201) มีข้อแม้ว่าจะดำเนินการได้เอง
ต้องได้รับความยินยอมจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมให้อนุญาตก่อน  

ในฐานะรัฐภาคี ไทยมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพันธกรณีของอนุสัญญาให้ได้ครบถ้วน โดยมี
การแก้ไขร่างกฎหมายที่มีอยู่ให้สอดคล้องกับ อนุสัญญา UNCAC เช่น (1) พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 (2) พ.ร.บ.แก้ไขเพิ่มเติม
ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 26) พ.ศ. 2560 พ.ศ. ... (กระทรวงต่างประเทศ , 2565) โดยที่
จุมพล รัตธนภาส (2562) ได้วิเคราะห์ถึงอำนาจขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 ว่าคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เป็นองค์กรที่ 
ได้รับมอบหมายภารกิจของรัฐตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ มีกลไกทางบริหารตามรัฐธรรมนูญ
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และกฎหมายที่ส่งเสริมให้การบริหารราชการแผ่นดินขององค์กรตามรัฐธรรมนูญ องค์กรของรัฐ และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่มีเป้าหมายตามหลักนิติธรรมและนิติรัฐ อย่างไรก็ดี องค์กรอิสระยังเป็น
องค์กรที่ใช้อำนาจรัฐ จึงมีความจำเป็นต้องมีกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐขององค์กรอิสระ 
ได้แก่ การตรวจสอบความชอบด้วยรัฐธรรมนูญของกฎหมาย ตรวจสอบความชอบด้วยกฎหมายของ
การกระทำทางปกครอง และมีศาลที่เป็นอิสระและเป็นกลางในการทำหน้าที่ตัดสินวินิจฉัยข้อพิพาท
หรือข้อขัดแย้งให้ถูกต้องตามกฎหมาย  

ดังนั ้น เมื ่อประเทศไทยได้ให้สัตยาบันในอนุสัญญาฉบับดังกล่าวนี ้จึงได้มีการร่าง
กฎหมายหลายฉบับเพื่อให้สอดคล้องกับนานาอารยประเทศและเพื่อให้ประเทศไทยมีความร่วมมือ
กับนานาชาติเช่น การส่งผู้ร้ายข้ามแดน การจับกุมคุมขัง การยึดทรัพย์ ขณะเดียวกันองค์กรต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นตามรัฐธรรมนูญจะต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้จากทั้งในประเทศและต่างประเทศที่เป็นภาคีจึง
ได้เกิดพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 อำนาจและหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติดังกล่าวเป็นอำนาจที่
รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปโดยหลักยกเว้นการจำกัดสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคล โดยที่ศาลรัฐธรรมนูญได้วินิจฉัยว่า สถานะของเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความแตกต่าง
จากบุคคลทั่วไป แม้การพิจารณาจะมีความแตกต่างไปจากกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาสำหรับ 
บุคคลทั่วไปอยู่บ้าง แต่ก็มีความจำเป็นต้องกระทำเพื่อปราบปรามการทุจริตในวงงานราชการที่
เกี่ยวข้องกับประโยชน์ส่วนรวม บทบัญญัติดังกล่าวจึงไม่เป็นการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมเพราะเหตุ
แห่งความแตกต่างในเรื่องสถานะของบุคคลซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญ
มาตรา 27 วรรคหนึ่งและวรรคห้า (สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ, 2562) และเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพอันจะเป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณะ ซึ่งการตราพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ใน
มาตรา 26 และ 27 แห่งรัฐธรรมนูญฯ ในการดำเนินการนั้น (ราชกิจจานุเบกษา, 2560) กล่าวคือ 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 กำหนดให้เจ้าพนักงานผู้ต้องถูกบังคับตามกฎหมายฉบับนี้มีทั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐไทยและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศรวมถึง เจ้าหน้าที่องค์การระหว่างประเทศ ส่วนเจ้าหน้าที่ของรัฐไทยนั้น 
ตามมาตรา 4 (ราชกิจจานุเบกษา, 2561) ได้แบ่งเจ้าหน้าที่ผู้ต้องอยู่ภายใต้บังคับออกเป็น 6 ระดับ 
ตัวอย่าง เช่น เจ้าหน้าที่ของรัฐ คือ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีตำแหน่งหรือ เงินเดือน
ประจำ ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น 



388 | The Journal of Research and Academics Vol. 7 No. 3 (May-June 2024) 
 

ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตาม
กฎหมาย ว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ หรือเจ้าพนักงานอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ ผู้ช่วยผู้บริหาร
ท้องถิ่น คือ ผู้ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บริหารท้องถิ่น และให้หมายความ รวมถึงผู้ทำหน้าที่ช่วยเหลือ
สภาท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กำหนด  

ดังนั้นจะเห็นได้ว่าคณะกรรมการ ป.ป.ช.มีอำนาจและหน้าที่ในการไต่สวนและวินิจฉัยว่า
เจ้าพนักงานทุจริตต่อหน้าที่ หรือไต่สวนและวินิจฉัยว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐร่ำรวยผิดปกติ และหน้าที่ใน
การดำเนินการไต่สวนหรือฟ้องร้องพนักงานเจ้าหน้าที่ได้ทุกระดับถ้าเป็นเจ้าพนักงานของรัฐบาลไทย
เพื ่อให้การดำเนินกิจการของประเทศเป็นไปโดยปราศจากปัญหาการทุจริตคอรัปชั ่นนั ่นเอง 
นอกจากนี้กฎหมายฉบับดังกล่าวยังกำหนดเกณฑ์ในการดำเนินการของบุคคลผู้ที่จะถูกฟ้องร้องได้
จะต้องเป็นบุคคลที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐต่าง ๆ ดังที่กล่าวมาในมาตรา 4 มี 2 ประการหลัก คือ   
บุคคลเหล่านั้นปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจและ ประการที่ 2 คือ บุคคลเหล่านั้น
จะต้องถูกกล่าวหาว่าทุจริตต่อหน้าที่ ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่งหรือหน้าที่ 
หรือร่ำรวยผิดปกติ   

ดังนั้นการดำเนินการของคณะกรรมการป.ป.ช.ผู้กล่าวหากล่าวหาต่อเจ้าหน้าที่ผู ้ถูก
กล่าวหา อำนาจในการไต่สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช.ตามมาตรา 28 (ราชกิจจานุเบกษา, 2561) 
นั้น เช่น การไต่สวนและวินิจฉัยกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงถูกกล่าวหาว่าร่ำรวย
ผิดปกติ ทุจริต หรือกระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรรม หรือเสนอผู้บังคับบัญชา
ลงโทษทางวินัย และเสนออัยการสูงสุดเพื่อดำเนินคดีอาญา หรือการไต่สวนกรณีที่มีการกล่าวหาว่า
เจ้าหน้าที่ของรัฐร่ำรวยผิดปกติเพื่อร้องขอให้ทรัพย์สินของรัฐตกเป็นของแผ่นดิน โดยในคดีที่มีการ
กล่าวหาว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอิสระ ผู้ปฏิบัติงานในการใช้อำนาจทางปกครอง
หรือรัฐวิสาหกิจ ทุจริตต่อหน้าที่ที่อยู่ในอำนาจของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติที่จะมีการดำเนินการชี้มูลความผิดและดำเนินการไต่สวนฟ้องร้องกล่าวหาต่อศาลนั้น  

อำนาจและหน้าที ่ของคณะกรรมการป.ป.ช.ตามกฎหมายดังกล่าวยังกำหนดให้
คณะกรรมการ ป.ป.ช.เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา รวมถึงเป็นพนักงานไต่สวนใน
การดำเนินการสอบสวนด้วย การไต่สวนตามกฎหมายนี้  ให้ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการ
ไต่สวน หัวหน้าพนักงานไต่สวน และพนักงานไต่สวน เป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจชั้นผู้ใหญ่ 
และมีอำนาจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเช่นเดียวกับกับพนักงานสอบสวนตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพื่อให้ง่ายต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการจับกุม กล่าวหา 
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รวมถึงการออกหมายเรียกให้บุคคลใดหรือเจ้าหน้าที่มาให้ถ้อยคำ ให้ส่งเอกสารหลักฐานข้อมูลต่าง ๆ 
เพื่อดำเนินการในทางสอบสวน รวมถึงเมื ่อได้ดำเนินการเพื่อจะดำเนินคดีแล้ว ถือว่าพนักงาน
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากกรรมการ ป.ป.ช.มีอำนาจในการฟ้องร้อง ดำเนินคดี ว่าต่างเหมือน
พนักงานอัยการในการดำเนินการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาหรือกฎหมายต่าง ๆ 
ว่าด้วยระบบการดำเนินกระบวนพิจารณาในศาล เช่น การดำเนินการทางกฎหมายวิธีพิจารณาความ
แพ่งว่าด้วยพยานหลักฐาน ทั้งนี้ตามมาตรา 40 และจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่สำคัญดังต่อไปนี้ คือ 
หากมูลความผิดที่ปรากฏตามคำกล่าวหาต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐและมูลความผิดที่ปรากฏจากการ ไต่
สวนข้อเท็จจริงของคณะกรรมการป.ป.ช.ย่อมมีอำนาจชี้มูลความผิดได้ตามมาตรา 91 (ราชกิจจา
นุเบกษา, 2561)  
 

การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ในการดำเนินทางวินัยในหน่วยงานทางปกครองในกรณี
ที่ป.ป.ช.ชี้มูลความผดิโดยมิต้องสอบวินัยซ้ำ  

การดำเนินการทางวินัยนั้น พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 2555 ได้ให้ความหมาย
ของการทุจริตไว้ว่า ประพฤติชั่ว ประพฤติไม่ดี ไม่ซื่อตรง โกง คดโกง ฉ้อโกง โดยใช้อุบายหรือเล่ห์
เหลี่ยมหลอกลวงเพื่อให้ได้สิ ่งที่ต้องการ เช่น  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) สามารถเสนอข้อเท็จจริงและความเห็นไปยังวุฒิสภา เพื่อถอดถอนข้าราชการที่
คอร์รัปชันให้พ้นจากตำแหน่งได้ ถ้าประพฤติชั่วทางกาย เรียก กายทุจริต ถ้าประพฤติชั่วทางวาจา 
เรียก วจีทุจริต  ถ้าประพฤติชั่วทางใจ เรียก มโนทุจริต (ราชบัณฑิตยสภา, 2555)  

การดำเนินการทางวินัย ข้าราชการพลเรือนสามัญ ของสถาบันดำรงราชานุภาพ ให้บท
บังคับไว้ว่าข้าราชการทุกคนจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผน และความประพฤติที่
ทางราชการได้กำหนดไว้ ซึ่งมีทั้งข้อห้ามและ ข้อควรปฏิบัติ ซึ่งเรียกว่า วินัยข้าราชการโดยข้อห้าม
หรือข้อควรปฏิบัติ ได้บัญญัติตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 โดย
จุดมุ่งหมายที่สำคัญของวินัย คือ 1) ให้ราชการดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 2) 
ความเจริญก้าวหน้าและความสงบเรียบร้อยของประเทศชาติ หากข้าราชการมีวินัยดี ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต และมี ความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 3) ความผาสุกของประชาชน 4) 
สร้างภาพลักษณ์ชื ่อเสียงที่ดีของระบบราชการ การดำเนินการทางวินัย หมายถึง กระบวนการ
ทั้งหลาย ที่กระทำเป็นวิธีการตามกฎหมายมาตรฐานทั่วไป หรือตามหลักเกณฑ์ เมื่อข้าราชการถูก
กล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ได้แก่ การสืบสวน การสอบสวน การตั้งเรื่องกล่าวหา การให้ พักราชการ 
และการให้ออกจากราชการไว้ก่อนการพิจารณาความผิด การกำหนดโทษ และการลงโทษ 
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จุดมุ่งหมายของการดำเนินการทางวินัย เพื่อให้ได้ความจริงว่า ข้าราชการที่ถูกกล่าวหาได้กระทำผิด
ในกรณีใดหรือไม่ เพื่อให้ได้ ความจริง และยุติธรรมตามกระบวนการทางนิติธรรม หากมีผู้กระทำผิด 
จะต้องได้รับการลงโทษเป็นไปโดยเหมาะสมกับกรณีความผิด และเพื่อให้การลงโทษเป็นไปโดยสุจริต 
(สถาบันดำรงราชานุภาพ, 2554) 

ศิริชัย กาญจนาวาสี และคณะ (2566) ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับวินัยไว้ว่า การบริหารงาน
บุคคลภาครัฐโดยองค์กรกลางในการ บริหารงานบุคคลของข้าราชการแต่ละประเภท จำเป็นต้องมี
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และวินัยเป็นปัจจัยหรือเครื่องมือสำคัญในอันที่จะช่วยให้การ
บริหารงานขององค์กรภาครัฐบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้เพื่อให้ การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
เป็นไปอย่างมีระเบียบและมีประสิทธิภาพตามความมุ่งหมายขององค์กร ระเบียบ หรือข้อบังคับที่ใช้
ควบคุมความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ เรียกว่า “วินัย” (Discipline) หากมีผู้ใด
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามวินัยที่ได้กำหนดไว้ก็จะต้องถูกดำเนินการทางวินัย ซึ่งการดำเนินการทาง
วินัยเป็นขั้นตอนและวิธีการที่กฎหมายกำหนดให้ต้องดำเนินการก่อนมีคำสั่งลงโทษทางวินัย การ
ดำเนินการจึงต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานความชอบด้วยกฎหมายของกระบวนการทางปกครองทุกขั้นตอน 
หากการดำเนินการทางวินัยโดยผู้บังคับบัญชากระทำไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายแล้ว ย่อมส่งผลให้
คำสั่งลงโทษเป็นคำสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายด้วย โดยสำนวนการไต่สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ที่ได้มีการไต่สวนและวินิจฉัยความผิดวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐในฐานอื่น อันมิใช่ความผิดฐานทุจริตต่อ
หน้าที่นั้น เมื่อเมื่อไม่สามารถใช้เป็นสำนวนการสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวนสวน
วินัยตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู้กล่าวหานั้นได้ตาม 
หลักเกณฑ์ที ่บัญญัติไว้ตามมาตรา 91(2) ประกอบมาตรา 98 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ส่งผลให้กระบวนไต่
สวนที่เกิดขึ้นจากการ ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. รวมถึงข้อเท็จจริง
ทั้งหลายทั้งปวงที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. และพนักงานไต่สวนดำเนินการตรวจสอบและไต่สวนตาม
หน้าที่และอำนาจตามบทบัญญัติแห่ง กฎหมาย ยอมเสียไปโดยไม่มีอำนาจบังคับใด ๆ และไม่มีผล
ผูกพันผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอน ให้พิจารณาและนำข้อเท็จจริงดังกล่าวไปใช้ใน
การดำเนินการสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวนวินัยได้ ซึ่งอาจเกิดช่องว่างในการ
ช่วยเหลอืผู้ถูกกล่าวหา ซึ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเกิดการกลั่นแกล้งกัน ระหว่างผู้บังคับบัญชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอีกนัยหนึ่งด้วย  
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ศิริชัย กาญจนาวาสี และคณะ (2566) ได้วิเคราะห์แนวคิดเรื่องความเป็นอิสระของ
ท้องถิ่น (Local Autonomy) การบริหาร ราชการแผ่นดินที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นเป็นรูปแบบการปกครองที่แพร่หลายในสังคมประชาธิปไตย เนื่องจากเป็น
รูปแบบที่มุ่งเน้นให้การบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพมากขึ้นกว่ารูปแบบการปกครองแบบรวม
ศูนย์อำนาจไว้ที่ส่วนกลางการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการจัดทำบริการสาธารณะ
ในท้องถิ่น ย่อมทำให้สนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ในแต่ละพื้นที่ได้มากกว่า 
ขณะเดียวกัน ความเป็นอิสระของท้องถิ่น ในการบริหารจัดการโดยผู้บริหารท้องถิ่นที่ผ่านการ 
เลือกตั้งโดยประชาชนในท้องถิ่น มีองค์กรเจ้าหน้าที่ของตนเองในการบริหารจัดการภายในท้องถิ่น 
พฤติกรรมและปัจจัยเสี่ยงที่ก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน จากการรวบรวมลักษณะพฤติกรรมและ
ปัจจัยเสี ่ยงที่ก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน สรุปได้ว่า มีปัจจัยความโลภและการไม่รู้จักความ
พอเพียง และขาดความสำนึกแห่งความซื่อสัตย์ ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นพื้นฐาน แบ่งเป็น 2 ปัจจัย 
ได้แก่ ปัจจัยภายด้านจิตใจ ขาดความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ ส่วนปัจจัยภายนอก คือ ด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง และระบบกฎหมายที่มีความยุ่งยากซับซ้อนจึงทำให้มีการ แสวงหาประโยชน์จากระบบ
ราชการในส่วนนี้ นอกจากนี้ด้วยวัฒนธรรมเชิงอำนาจของข้าราชการมีดุลพินิจที่จะให้คุณให้โทษแก่
ประชาชน จึงเป็นช่องทางในการเรียกรับผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้องได้ 

กชพัฒน์ บำรุงศรี (2559) ได้กล่าวไว้ว่าเมื่อกลับไปศึกษาเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ชี้
มูลทุจริตตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2545 เป็นต้นมา พบว่า เริ่มเห็นแนวโน้มการทุจริตของกลุ่มองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น ทั้งในระดับองค์การบริหารส่วนตำบล (อ.บ.ต.) เทศบาล องค์การบริหารส่วน
จังหวัด (อ.บ.จ.) หรือแม้แต่กรุงเทพมหานคร ผลการชี้มูลดังกล่าวนำสู่คำถามที่ว่า การกระจาย
อำนาจไปสู่ท้องถิ่นนั้นสัมพันธ์กับการกระจายโอกาสให้เกิดการทุจริตด้วยหรือไม่ เช่นเดียวกันเริ่มมี
ชุดวาทกรรมว่าผู้บริหารท้องถิ่น มักเป็นผู้ใกล้ชิดนักการเมืองที่รอผันงบประมาณลงมาที่ท้องถิ่น  
โดยเตรียมบริษัทรับเหมาก่อสร้างของ พวกพ้องตัวเองรอรับงานไว้แล้ว วาทกรรมดังกล่าวทำให้เกิด
ทัศนคติแง่ลบกับคนท้องถิ่น จนมีแนวคิดว่า การกระจายอำนาจหมายถึง กระจายการโกง และชุด
วาทกรรมนี้เองนำไปสู่พยายามจะแก้ปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ Conflict of Interest 
(COI) และเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ พ.ศ.2561 ที่นำเสนอนี้เป็นการดำเนินการของคณะกรรมการหรือของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็น
เงื่อนไขในการดำเนินการสืบสวน สอบสวน ชี้มูลความผิดและฟ้องร้องผู้ถูกกล่าวหาตามมาตรา 91 
คือ เมื่อมีการไต่สวนของคณะกรรมการที่กล่าวหาว่าบุคคลใดที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริตต่อหน้าที่
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หรือกระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ โดยปกติเมื่อมีการสอบข้อเท็จจริงของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของรัฐนั้น คณะกรรมการป.ป.ช.จะเข้าไปดำเนินการได้ก็ต่อเมื่อเข้าหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้
คือ ถูกกล่าวหาว่าทุจริตต่อหน้าที่โดยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้นต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
ระเบียบที่กำหนดให้ต้องปฏิบัติ เช่น ผู้บริหารท้องถิ่นที่ผ่านระบบเลือกตั้งเข้ามาจะต้องเสนอแผน
และงบประมาณเพื่อการบริหารและการบริการท้องถิ่น เมื่อนำเสนอแผนงบประมาณแล้วจะต้องให้
ผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่งกฎหมายถือว่าเป็นหัวหน้าผู้บริหารท้องถิ่นนั้นอนุมัติ ถ้าอนุมัติแล้วก็นำเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่นต่อไป โดยแผนงบประมาณต่าง ๆ จะต้องบัญญัติให้สอดคล้องกับระเบียบเช่น แผน
งบประมาณรายจ่ายของท้องถิ่นนั้น ๆ การจัดทำบริการสาธารณะจะต้องเป็นไปตามระเบียบหรือ
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจเพื่อประโยชน์ของประชาชน ระเบียบการ
บริหารงานบุคคล ระเบียบของกระทรวงมหาดไทยต่าง ๆ ว่าด้วยเงิน ระเบียบพัสดุ หรือตามระเบียบ
ว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ ดังนั้นการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ซึ ่งเป็น
ผู้บริหารท้องถิ่นนั้น มีกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องจำนวนมากให้ต้องปฏิบัติและยังมีประมวล
กฎหมายอาญาในหมวดความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ ซึ่งจะคล้ายคลึงกับพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ. 2561 ที่กำหนดโทษไว้จึง
เห็นได้ว่าโดยทั่วไปแล้วคณะกรรมการ ป.ป.ช.จะเข้ามาไต่สวนเพื่อดำเนินการฟ้องร้องเจ้าหน้าที่ของ
รัฐหรือผู้บริหารท้องถิ่นก็ต่อเมื่อเข้าเกณฑ์และลักษณะเป็นคดีตามมาตรา 4 และมาตรา 28 ในเรื่อง
ทุจริตต่อหน้าที่ ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ ส่วนเมื่อได้ดำเนินการไต่สวนแล้วจะเป็นกรณีที่
ร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรง ก็เป็นการดำเนินการต่อไปของกรรมการป.ป.ช.ที่จะมอบหมายให้พนักงาน
สอบสวนดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายเองหรือคณะกรรมการ ป.ป.ช.จะดำเนินการต่อไป 

หน้าที่ในการดำเนินการของคณะกรรมการป.ป.ช.ตามมาตรา 91 นั้นอาจมีผู้ร้องทุกข์
หรือกล่าวหาต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผ่านทางฝ่ายปกครองหรือตำรวจที่เป็นพนักงานสอบสวนตาม
มาตรา 61 ว่ามีการกระทำความผิด หรือกล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวนว่าบุคคลใดทุจริตต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ราชการให้พนักงานสอบสวนแสวงหาข้อเท็จจริงแล้วส่งสำนวนให้คณะกรรมการ
ป.ป.ช.ภายใน 30 วัน ถ้ากรรมการป.ป.ช.เห็นว่าเรื่องใดไม่ร้ายแรงหรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ
ป.ป.ช ให้ส่งเรื่องนั้นให้พนักงานสอบสวนดำเนินการต่อไป และตามมาตรา 64 ที่บัญญัติว่ากรณีที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาเห็นว่าเรื่องที่มีการกล่าวหาเรื่องใด มิใช่เป็นความผิดร้ายแรง หรือ
กล่าวหาในเรื่องที่มิได้อยู่ในอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการป.ป.ช. คณะกรรมการดังกล่าวอาจส่ง
เรื่องให้หน่วยงานนั้นดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ที่ถูกกล่าวหรือถอดถอนผู้ถูกกล่าวหาต่อไป อย่างไรก็
ตามมาตรา 61 ได้บัญญัติว่าในกรณีที่ผู้เสียหายได้ร้องทุกข์หรือมีผู้กล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวน 



วารสารวิจยวิชาการ ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม-มิถุนายน 2567)  | 393 
 

การแสวงหาข้อเท็จจริงของพนักงานสอบสวน รวมทั้งรวบรวมพยานหลักฐานเบื้องต้น แล้วส่งให้
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับการร้องทุกข์หรือกล่าวโทษ 

เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไต่สวนแล้วมีมติวินิจฉัยว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำความผิด
ฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่
ในการยุติธรรม หรือความผิดใดที่เกี่ยวข้องกับความผิดที่กล่าวมา เช่น มีตัวการ ผู้ใช้ ผู้สนับสนุนด้วย 
ถ้ามีมูลความผิดทางอาญา ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ส่งรายงานการไต่สวน เอกสารหลักฐานไปยัง
อัยการสูงสุดภายในสามสิบวัน เพื่อให้อัยการสูงสุดยื่นฟ้องคดีต่อไป และถ้าผู ้ถูกกล่าวหามีมูล
ความผิดทางวินัยด้วย ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ส่งรายงานสำนวนการไต่สวนเอกสารหลักฐานต่าง 
ๆ ไปยังผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนภายในสามสิบวันเพื่อให้ดำเนินการทางวินัย
ต่อไป  

สำหรับกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ได้ไต่สวนและวินิจฉัยว่าการกระทำของผู ้ถูก
กล่าวหาในขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น เช่น นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล หรือผู้บริหารท้องถิ่นอื่นใดมีมูลความผิดฐานทางอาญาฐานเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด ฐานละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 157 (ราชกิจจานุเบกษา , 2560) หรือ
ฐานละเลยไม่ปฏิบัติการตามอำนาจหน้าที่ ซึ ่งผู ้มีอำนาจแต่งตั ้งถอดถอนได้แก่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยเพื่อดำเนินการแต่งตั้งถอดถอนตามมาตรา 91(2) ดังนั้นเมื ่อรัฐมนตรีได้รับ
รายงาน สำนวนการไต่สวน เอกสารหลักฐานและคำวินิจฉัยของคณะกรรมการ ป.ป.ช.แล้ว จึงมี
หน้าที่พิจารณาดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่มีมติชี้มูลความผิดใน
กรณีดังกล่าว โดยผู้บังคับบัญชาต้องพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.
มีมติโดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยซ้ำอีกตามมาตรา 98 (ราชกิจจานุเบกษา, 2561)  

เชิดธวัช ชัยปัน (2562) ได้อธิบายวิวัฒนาการหลักการห้ามดำเนินคดีซ้ำโดยตั้งแต่สมัย
โรมัน และถูกนำไปปรับเป็นสุภาษิตกฎหมายที่เป็น ภาษาลาติน เรียกว่า Non bis in idem ใน
ปัจจุบันหลักการห้ามดำเนินคดีซ้ำได้เป็นที่ยอมรับทั้งในกฎหมายระหว่าง ประเทศและกฎหมาย
ภายในของประเทศต่าง ๆ นอกจากนี ้ย ังถูกขยายไปใช้ในเรื ่องการยอมรับคำพิพากษาศาล
ต่างประเทศการรับฟ้องข้อเท็จจริงในคดีอาญาตามคำพิพากษาศาลอื่น และถูกนำไปใช้ในชั้นเจ้า
พนักงานอีกด้วย หลักการห้ามดำเนินคดีซ้ำในชั้นเจ้าพนักงาน มีการบัญญัติไว้อย่างชัดเจนใน
ประเทศ สหรัฐอเมริกาและประเทศญี่ปุ่น โดยประเทศสหรัฐอเมริกามีแนวคิดว่า หากหน่วยงานใด
เข้าถึงการกล่าวหาว่า มีการกระทำความผิดอาญาก่อน หน่วยงานอื่นจะไม่มีอำนาจในการดำเนนิคดี
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นั้นอีก สำหรับประเทศไทยได้มีบัญญัติหลักการนี้ไว้ในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
ประมวลกฎหมายอาญา เช่น การห้ามฟ้องคดีซ้ำเมื่อศาลมีคำพิพากษาเสร็จเด็ดขาดในความผิดที่ได้
ฟ้องการห้ามสอบสวนซ้ำรวมถึงการยุติการสอบสวนในกรณีที่พนักงานอัยการสั่งไม่ฟ้อง ซึ่งเป็นการ
ห้ามดำเนินคดีซ้ำทั้งในชั้นพิจารณาและชั้นเจ้าพนักงาน สำหรับการดำเนินคดีชั้นเจ้าพนักงานในคดี
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นประเทศสิงคโปร์หรือประเทศอินโดนีเซียต่างให้
หน่วยงานอิสระเป็นผู้ฟ้องคดีเองโดยไม่ผ่านหนักงานอัยการ และหากหน่วยงานนั้นสั่งไม่ฟ้องคดีนั้นก็
เป็นอันยุติลงทันทีโดยไม่มีหน่วยงานอื่นจะสามารถดำเนินคดีได้อีก  

อย่างไรก็ตามหากคณะกรรมการ ป.ป.ช.มิได้มีมติชี้มูลความผิดวินัยต่อผู้ถูกกล่าวหา 3 
ฐาน คือ ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อตำแหน่ง
หน้าที่ในการยุติธรรม แต่ได้ชี้มูลความผิดทางวินัยในฐานอื่น ถือมิได้ว่าเป็นการชี้มูลความที่อยู่ใน
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช.การใช้มูลความผิดดังกล่าวจึงมีผลเป็นเพียงข้อเสนอแนะ
หรือคำบอกกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกล่าวหาเพื่อให้ดำเนินการทางวินัยตามอำนาจและหน้าที่
ของตนต่อไปเท่านั้น เช่น การชี้มูลความผิดฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขั้นตอนของทางราชการ ฐานประพฤติชั่วร้ายแรง ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 (ราชกิจจานุเบกษา, 2551) แต่ถ้าผู้ที่ดำเนินการทางวินัยในหน่วยงานของรัฐ
ไม่ได้ดำเนินการให้เป็นตามกฎหมาย กล่าวคือ เมื่อ ป.ป.ช.ไต่สวนความผิดแล้วปรากฏว่าผู้ที่ถูก
กล่าวหามิได้มีมูลความผิดหรือถูกชี้มูลในความผิดอื่นที่มิได้อยู่ในอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. จึงเป็นการชี้มูลที่เกินหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช.ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลผู้
มีหน้าที่สอบสวนหรือดำเนินการทางวินัยของผู้ถูกกล่าวหานั้นย่อมมิต้องถือสำนวนของป.ป.ช.แต่ต้อง
ไปดำเนินการสืบสวนเองหรือตั ้งคณะกรรมการสอบสวนเกี ่ยวกับการดำเนินการทางวินัยตาม
กฎหมายว่าด้วยการบริหารบุคคลผู้ถูกกล่าวหาเอง ซึ่งถ้ามิได้ดำเนินการดังที่ว่ามานี้แต่ไปถือสำนวน
การสอบสวนของป.ป.ช. แล้วดำเนินการทางวินัยโดยถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวเลย จะถือว่า
เป็นกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนไม่มีอำนาจตามกฎหมายให้กระทำได้ ทำให้
การถอดถอนนั้นมิชอบและอาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองขอให้เพิกถอนคำสั่งทางปกครองที่มิชอบ
นั้น (ศาลปกครอง, 2566) ต่อไป 
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สรุปผล 
เม ื ่อเจ ้าหน้าที ่ท ี ่ เก ี ่ยวข้องในหน่วยงานของร ัฐได ้ร ับสำนวนการสอบสวนจาก

คณะกรรมการ ป.ป.ช.ในการดำเนินการทางวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นมาตรา 98 ได้กำหนดให้
ผู ้บังคับบัญชาหรือผู ้มีอำนาจแต่งตั ้งถอดถอนผู ้ถูกกล่าวหาเมื ่อได้รับสำนวนการไต่สวนของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา 91 แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอน ผู้ถูก
กล่าวหาผู้นั้นพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป .ป.ช. ได้มีมติโดยไม่ต้อง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยซ้ำอีก โดยในการพิจารณาโทษทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหา ให้ถือว่า
สำนวนการไต่สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นสำนวนการสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการ
สอบสวนวินัย ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู้ถูกกล่าวหา
นั้นเอง ซึ่งบทบัญญัตินี้เองเป็นสิ่งที่ป.ป.ช.เน้นย้ำว่าผู้ถูกกล่าวหานั้นต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่โดยมิต้อง
สอบสวนวินัยซ้ำในเรื่องนั้น โดยการดำเนินการทางวินัยนั้น ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจแต่งตั้ง
ถอดถอนพิจารณา สั่งลงโทษผู้ถูกกล่าวหาภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่องจากคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. หรือภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนได้รับแจ้งมติ
ที่ได้ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่ไม่ว่าผู้ถูกกล่าวหานั้นจะพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐก่อนหรือ
หลังที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติชี้มูลความผิด แต่ไม่เป็นการตัดอำนาจคณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่
ที่จะดำเนินการเพื่อดำเนินคดีอาญาต่อไป แต่ถ้าผู้ถูกกล่าวหาซึ่งไม่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ
เกี่ยวกับวินัยเมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำความผิดในเรื่องถูกกล่าวหา
นั้น ให้ส่งสำนวนการไต่สวนไปยังผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนเพื่อดำเนินการตาม
หน้าที่และอำนาจต่อไปโดยให้ถือว่าสำนวนการไต่สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ช.เป็นสำนวนการ
สอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ของผู้ถูกกล่าวหานั้น  

จากบทบัญญัติมาตราดังกล่าว จะเห็นได้ว่าหากคณะกรรมการ ป.ป.ช.ได้ชี้มูลความผิด
ทางวินัยตามอำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช.แล้ว ผู้บังคับบัญชาย่อมมีอำนาจพิจารณาลงโทษทาง
วินัยตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ได้มีมติโดยไม่ต้องแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนอีก ซึ ่งการ
ดำเนินการทางวินัยต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยข้าราชการหรือผู้ถูก
กล่าวหานั้นด้วย เช่น ระเบียบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่นั้น ตาม พ.ร.บ.
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สำหรับข้าราชการพลเรือน โดยไม่อาจอาศัยพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พ.ศ.2561 มาใช้ในการ
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ลงโทษได้โดยตรง แต่ต้องสั่งลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือ
ของเจ้าหน้าที่นั้น ๆ ตามระเบียบและกฎหมายของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่นั้นสังกัด  
  

องค์ความรู้ใหม่  
ด้วยเหตุที่ว่าเมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.มีมติชี้มูลความผิดของผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วย

ผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น ที่ถูกกล่าวหาว่าทุจริตต่อหน้าที่ตามประมวลกฎหมาย
อาญา หรือเพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อื ่นตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พ.ศ.2561 หรือกระทำ
การอันเป็นความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ ให้หน่วยงานต้นสังกัดกลับไปสอบสวนวินัยผู้ถูก
กล่าวหาในความผิดฐานดังกล่าวโดยมิต้องตั้งคณะกรรมการสอบสวนซ้ำอีก โดยให้ถอดถอนผู้บริหาร
ท้องถิ ่นหรือผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองภายใน 30 วัน ซึ ่งผู ้บริหารท้องถิ ่นมีเพียงกฎหมาย
กำหนดให้ต้องถูกดำเนินการตาม ประมวลกฎหมายอาญาและประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญาเท่านั้น ไม่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย มีเพียงการ
แต่งตั้งหรือถอดถอนโดยผู้บังคับบัญชา เช่น การถอดถอนโดยผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรัฐมนตรีที่มี
อำนาจ เห็นควรแก้ไขบทบัญญัติมาตราดังกล่าวหรือไปแก้ไขบทบัญญัติทางกฎหมายอื่นหรือเพิ่มเติม
กฎหมายในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยมีข้อเสนอที่ควรกำหนดให้มีบทบัญญัติในการดำเนินการทางวินัยกับ
ผู้บริหารท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้อาจบัญญัติกฎหมายโดย
เทียบเคียงจากวินัยของข้าราชการ  
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บทคัดย่อ 
หนังสือ “ทุกข์กระทบ ใจไม่กระเทือน” ให้แนวคิดในการนำหลักธรรมทางพระพุทธ 

ศาสนาไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน เหมาะสำหรับบุคคลทุกระดับ เพราะมีการใช้ภาษาที่เรียบง่าย
เข้าใจง่าย ตัวอย่างที่ยกขึ้นมาประกอบเป็นเหตุการณ์ที่พบเห็นได้ทั่วไปหรือเป็นเรื่องเล่าที่เข้าใจงา่ย 
เชื ่อมโยงหลักธรรมสอดคล้องกับการดำเนินชีวิตในสภาพสังคมปัจจุบัน หากเราทำความเข้าใจ
หลักธรรมและนำไปปฏิบัติก็จะนำพาชีวิตไปสู่การพ้นทุกข์พบความสุขที่แท้จริได้ ตามชื่อหนังสือที่ว่า 
ทุกข์กระทบ ใจไม่กระเทือน คือ ฝึกดำเนินชีวิตอย่างมีสติในอิริยาบทต่าง ๆ ตามดูตามรู้เท่าทัน
อารมณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันขณะเพราะทุกอย่างล้วนมีการเกิดดับอยู่ตลอดเวลา เมื่อกิเลสมากระทบ
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จิตใจเราก็แค่ดูและรู้ว่านี่คือกิเลสแล้ววางเฉยไม่ปรุงแต่งกิเลสนั้น ใจของเราก็จะไม่กระเทือนจาก
ความทุกข์ทุกรูปแบบที่มากระทบ สามารถก้าวผ่านความทุกข์ทั ้งปวงและดำเนินชีวิตได้อย่า งมี
ความสุข 
 

คำสำคัญ: ใจ, ทุกข์, สติ 
 

บทนำ 
หนังสือเรื่อง “ทุกข์กระทบ ใจไม่กระเทือน” โดย พระเมธีวชิโรดม (ว.วชิรเมธี) พิมพ์ครั้ง

ที่ 1 เมื่อปี 2563 โดยทำการรวบรวมธรรมบรรยายของพระเมธีวชิโรดม (ว.วชิรเมธี) ในโอกาสต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกสติปัฏฐาน 4 การปฏิบัติธรรมในชีวิตประจำวันด้วย “สติ-สัมปชัญญะ” ในการ
ดำรงชีวิต หนังสือจะปูพื้นฐานเรื่องการปฏิบัติธรรมตั้งแต่ระดับความเข้าใจ ไปจนถึงวิธีการและผล
ของการปฏิบัติธรรมที่จะเกิดในชีวิตประจำวัน เมื่อเรียนรู้และปฏิบัติตามวิธีฝึกสติอย่างที่แนะนำแล้ว 
สามารถนำสติปัฏฐาน 4 ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อแก้ปัญหาได้ ทำให้เมื่อทุกข์เข้ามากระทบ
แล้วใจของเราไม่กระเทือน หนังสือประกอบด้วยเนื้อหา 7 บท ได้แก่ บทที่ 1 ตื่นรู้อยู่กับปัจจุบัน บท
ที่ 2 Mindfulness ฝึกใจให้รู้แจ้ง บทที่ 3 “สติปัฏฐาน” เพื่อการดับทุกข์ บทที่ 4 เราไม่มีเรา บทที่ 
5 ภาวนาระหว่างวัน บทที่ 6 วิธีฝึกใจให้ไกลทุกข์ และบทที่ 7 ลายแทงแห่งความสุข 
 

Abstract 
The book on "Suffering Affects, the Heart Doesn't Affect" gives ideas for 

applying Buddhist Dhamma in Buddhism to practice in everyday life. This is suitable 
for people of all levels because simple language is used that is easy to understand. 
The examples given are common occurrences or stories that are easy to understand 
along with connecting the Buddhist principles that are consistent with living life in 
today's society. If we understand the Buddhist principles and put them into practice, 
it will lead our lives to freedom from suffering and true happiness. As the book says 
that Suffering Affects, the Heart Doesn't Affect, i.e. practicing living life mindfully in 
various bodily movements, following and knowing the emotions that arise in the 
present moment because everything is constantly arising and passing away. When 
defilements (Kilesa) affect the mind, we just look at them and know that these are 
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defilements and then put them aside and do not modify those defilements. Our 
hearts will not be shaken by any form of suffering that affects us. We are able to 
overcome all suffering and live a happy life.  

 

Keywords: Mind, Suffering, Mindfulness  
 

เนื้อเรื่อง 
เนื ้อหาในหนังสือได้เริ ่มอธิบายพื้นฐานของการดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบันว่าพต้อง

ประสบพบเจอกับอะไรบ้าง จากนั้นพยายามสร้างทัศนคติแนวคิดเกี่ยวกับการฝึกใจ ต่อด้วยกลไก
การทำงานของสติ การตามดูตามรู้เท่าทันกิเลส วิธีการฝึกสติปัฏฐานในชีวิตประจำวัน การฝึกใจให้
ไกลจากความทุกข์ และสามารถปรับใช้ในการดำรงชีวิตได้ในทุกกิจกรรมของชีวิต เพื่อการดำรงชีวิต
ที่พ้นจากความทุกข์ การดำเนินชีวิตที่มีคุณค่าและมีความสุขอย่างแท้จริง โดยมีเนื้อหาพอสังเขป
ดังต่อไปน้ี 

บทที ่ 1 ตื ่นรู ้อยู ่ก ับปัจจุบัน เมื ่ออยู ่ท่ามกลางความวุ ่นวาย คนที ่ฝ ึกจิตไว้ด ีนั้ น 
สถานการณ์ที่วุ่นวายกระทบได้แต่ภายนอก แต่ไม่กระทบถึงจิตใจข้างใน อยู่กับปัจจุบันได้ไม่หลงไป
ตามอารมณ์ และเป็นคนที่รู้จักตัวเอง ในทางธรรมคนที่จะเป็นผู้รู้ ไม่ได้หมายถึงรู้สารพัดรู้ เก่งสารพัด
เรื ่อง แต่หมายถึงรู ้ทันอารมณ์หรือรู ้ทันสภาวะจิตใจของตัวเองเป็นสำคัญ  กิเลสเกิดขึ้นก็รู ้ทัน 
พระพุทธศาสนาสอนให้เรารู้แล้วตื่น คือ หายโง่ หายหลง มีสติ มีสัมปชัญญะ ครองตัวครองใจ ไม่
ไหลไปตามกิเลสหรือสัญชาตญาณฝ่ายต่ำ ถ้ารู้แล้วตื่นจะใช้ความรู้ในทางที่ดี ในพระไตรปิฎกสอน
เรื่องการเจริญสติเป็นหลัก ดังเช่นที่พระพุทธองค์ตรัสว่า “แต่ก่อนก็ดี ในบัดนี้ก็ดี เราสอนแต่เรื่อง
ทุกข์ และการดับทุกข์เท่านั้น” ท่านโยงเข้าหาเรื่องดับทุกข์ ซึ่งก็คือเรื่องแนวทางแห่งการเจริญสติ
เพื่อดับทุกข์ ทุกวันนี้คนส่วนใหญ่ถูกปลิงแห่งความทุกข์เกาะกิน คือ โลภ โกรธ หลง หรือราคะ โทสะ 
โมหะ หากเราฝึกเจริญสติทุกวัน จะทำให้เรารู้ ตื่น เบิกบาน เกิดภาวะที่เรียกว่ากายคล่อง จิตคล่อง 
ปลอดโปร่งโล่งเบา สุขภาพจิตดี อยู่ที่ไหนก็รู้สึกผ่อนคลาย การฝึกเจริญสติทำให้เราอยู่กับปัจจุบัน 
ความทุกข์อาจจะเข้ามาถึงตัว แต่มันเข้าไม่ถึงใจ ถ้าเราฝึกสติ ศีลจะตามมา สมาธิจะตามมา ปัญญา
จะตามมา และความสุขหรือภาวะที่ทุกข์หายไปจะตามมา ไม่ว่าจะฝึกเจริญสติด้วยวิธีที่หลากหลาย 
แต่เมื่อฝึกเป็นแล้วจะพบภาวะตื่นรู้เหมือนกันหมด ฉะน้ันเมื่อฝึกสติตามแนวสติปัฏฐาน 4 แล้วนำมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันจนเป็นความเคยชิน หรือเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตแล้วอานิสงส์มีมาก ทาง
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สายกลางก็คือทางสายสติ เมื่อใดมีสติ เมื่อน้ันแหละเราจะคิดถูก พูดถูก ทำถูก กลายเป็นคนที่อยู่บน
ทางสายกลางที่แท้จริง 

บทที่ 2 Mindfullness ฝึกใจให้รู้แจ้ง หัวใจสำคัญของการเจริญสติคือ ความรู้สึกตัวทั่ว
พร้อมอยู่กับปัจจุบันขณะ ภาษาอังกฤษใช้คำว่า Mindfulness ซึ่งพระพุทธองค์ทรงค้นพบและ
แบ่งปันแก่ชาวโลก ประสบการณ์ตรงของพระองค์กลายเป็นแนวทางในการฝึกเจริญสติ สัจธรรมที่
ทรงนำมาสอนเป็นปุราณมรรค แปลว่า หนทางสายเก่า ซึ่งมีอยู่แล้ว ธรรมะเป็นสิ่งที่อยู่คู่กับโลก พระ
พุทธองค์ทรงค้นพบและทรงนำมาบัญญัติ คือ จัดระบบ แจกแจง แถลง ประกาศ เปิดเผย ทำให้งา่ย
ต่อการเข้าใจ หนทางสายเก่าที่ทรงค้นพบ เรียกว่า ธรรมะ และทางลัดการเข้าถึงธรรมนี้ก็คือ “สติ
ปัฏฐาน 4” แปลว่า สติโดยตามดู ตามรู้ ตามสังเกตที่ฐานทั้ง 4 อันเป็นที่ปรากฏของสติ คือ กาย 
เวทนา จิต และธรรม ทางลัดนี้จะพาเรามุ่งตรงสู่พระนิพพานอันเป็นที่ดับทุกข์ ที่ที่เหมาะที่สุดที่จะ
ปฏิบัติธรรมก็คือที่กาย วาจา ใจ ของเรา ถ้าฝึกเจริญสติ จนสติได้รับการติดตั้งไว้ในชีวิตแล้ว กิเลส
ระดับสัญชาติญาณที่เรียกว่าอกุศลมูล ก็จะลดความรุนแรงในการทำลายลงไป การเจริญวิปัสสนา
กรรมฐานหรือการฝึกเจริญสติก็คือการมาเข้าสู่กระบวนการทำลายความโลภ โกรธ หลง ที่เป็น
รากเหง้าของความทุกข์แห่งชีวิตโดยตรง พอเรามีสติคมชัดเราจะเห็นว่าปรากฏการณ์เหล่านี้กำลัง
สำแดงความเป็นของไม่เที่ยง เป็นทุกข์ เป็นอนัตตา หากเราเห็นความเกิดดับของจิตบ่อย ๆ ทำซ้ำ ๆ 
อยู่เนือง ๆ อย่างนี้ จิตก็จะตื่นรู้และจะค่อย ๆ ปล่อยวาง จางคายความยึดมั่นในตัวกู ของกู ตัวฉัน 
ของฉันไปตามลำดับ กิเลสมันก็จะฝ่อตัวและอันตรธานไปในที่สุด 

บทที่ 3 “สติปัฏฐาน” เพื่อการดับทุกข์ พระพุทธองค์ทรงแสดงพระสูตรที่ลึกซึ้งที ่สุด
ครอบคลุมคำสอนฝ่ายจริยธรรมนำไปสู่การดับทุกข์โดยตรงคือ “มหาสติปัฏฐานสูตร” พระสูตรที่ ว่า
ด้วยการตั้งสติพระสูตรใหญ่ ทรงแสดงหลักการเจริญสติที่สมบูรณ์แบบที่สุด เป็นระบบปฏิบัติการ
เพื่อดับทุกข์ในทางพระพุทธศาสนา ทรงปรารภเนื้อหาธรรมะล้วน ๆ เป็นหลักวิชาเพื่อการดับทุกข์
โดยตรง ทรงรับรองทรงยกย่องและทรงยืนหยัดว่า สติปัฏฐาน 4 เป็นเอกายนมรรค คือ เป็นหนทาง
เพียงสายเดียวเพื่อทำพระนิพพานให้แจ้ง วิธีการซึ่งเป็นเนื้อหาสาระของสติปัฏฐาน 4 ประกอบด้วย 
การตามสังเกต ตามดู ตามรู้ลงไปที่กาย เรียกว่า กายานุปัสสนา การตามสังเกตลงไปที่ความรู้สึก 
เรียกว่า เวทนานุปัสสนา การตามสังเกตลงไปที่จิต เรียกว่า จิตตานุปัสสนา การตามสัง เกตลงไปที่
ธรรม เรียกว่า ธรรมานุปัสสนา 

กายานุปัสสนา : การตามดูรู้เท่าทันลงไปที่กายของเรา กายนี้มี 2 ความหมาย กายที่
หนึ่ง คือ กายที่เป็นเนื้อของเราจริง ๆ พิจารณาให้เห็นว่าเป็นแต่เพียงธาตุ 4 ขันธ์ 5 มารวมประชุม
กันชั่วคราวเป็นกลุ่มก้อนของนามรูปหรือชีวิต แล้วตกอยู่ในพระไตรลักษณ์คือ อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา 
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กายที่สอง คือ ลมหายใจของเรา ดูหรือสังเกตลงไปที่ลมหายใจของเรา หายใจเข้าก็รู้ หายใจออกกร็ู้ 
พิจารณาเห็นถึงความไม่เที่ยงของลมหายใจที่ผันแปรอยู่ตลอดเวลา 

เวทนานุปัสสนา : ตามดูรู้เท่าทันตามสังเกตความรู้สึกของเรา ซึ่งเกิดขึ้นที่ใจของเราเมื่อ
มีการกระทบกันของอายตนะภายใน 6 (ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ) กับอายตนะภายนอก 6 (รูป เสียง 
กลิ่น รส สัมผัส ความคิด) กระทบกันแล้วเกิดความรู้สึกสุข เรียกว่า สุขเวทนา ความรู้สึกทุกข์ 
เรียกว่า ทุกขเวทนา ความรู้สึกเฉย เรียกว่า อทุกขมสุขเวทนา เมื่ อเกิดขึ้นแล้วถ้าสติตามไม่ทันสิ่งที่
ตามมาก็คือ ตัณหา (อยาก) ตัณหาจะส่งต่อให้เกิดอุปาทาน (ยึด) อุปาทานจะส่งต่อให้เกิดภพ (อยู่) 
ภพจะส่งต่อให้เกิดชาติ (หยัดยืนขึ้นเป็นตัวตนอย่างใดอย่างหนึ่ง) ไม่ว่าจะเกิดความรู้สึกอย่างไรอย่า
ตามความรู้สึกนั้นไป เราเพียงเฝ้าดูตามรู้เวทนา รู้สึกสักแต่ว่ารู้ ไม่ปรุง ไม่เป็น ไม่ชอบ ไม่ชัง เวทนา
จึงเป็นสาระสำคัญของการปฏิบัติในระดับหลักใหญ่ใจความอย่างที่ท่านกล่าวว่า ธรรมทั้งปวงนั้นรวม
ลงที่เวทนา บริหารจัดการเวทนาได้ ก็บริหารจัดการความทุกข์ได้ บริการจัดการชีวิตทั้งชีวิตได้ 

จิตตานุปัสสนา : ตามดูรู้เท่าทันจิต หมายถึงการตามดู ตามรู้ลงไปที่จิตของเราตรง ๆ 
ในขณะปัจจุบันนี้ ว่าจิตของเราเป็นอย่างไร จิตมีราคะไหม มีโทสะไหม มีโมหะไหม ให้ตามดู ตามรู้ 
ตามสังเกต เพียงแค่ดู แค่รู ้ แค่สังเกต ถ้าสติมีกำลังมากพอจิตซึ่งกำลังฟุ้งอยู่ ณ ขณะนั้น ก็จะ
อันตรธานสลายตัวไป ถ้าเราสั่งจิตของเราได้ เราก็บัญชาการโลกคือชีวิตของเราได้ทั้งหมดทั้งสิ้น 

ธัมมานุปัสสนา : ตามดูรู้เท่าทันสภาวธรรม สังเกตสภาวธรรมที่ปรากฏขึ้นมาในจิต หรือ
สังเกตคุณสมบัติของจิตที่กำลังแสดงตัวให้เราเห็นอยู่ในขณะนั้น ว่ามันเป็นอย่างไร ธรรมคือสิ่งที่นับ
เนื่องอยู่ในจิต จิตของเราเป็นที่รวมของธรรมทั้งที่เป็นอกุศลธรรม (บาป) ที่เป็นกุศลธรรม (คุณงาม
ความดี) ธรรมทั้งปวงล้วนค้นได้ในจิตดวงเดียว พระพุทธองค์ทรงเชื้อเชิญให้เรามาดู มารู้ มาเห็น ถ้า
เราเห็นกิเลส เราก็เห็นธรรม กิเลสนั้นแหละคือธรรม ใครเห็นกิเลสคนน้ันก็เห็นธรรม แต่เราเห็นธรรม
ที่เป็นกิเลสไม่ใช่เพื่อพัฒนากิเลส แต่เพื่อให้รู้เท่าทันกิเลส และหาทางละกิเลสน้ัน 

จากนั ้นพิจารณาขั ้น 5 รูป (ขันธ์ 5 แปลว่า กอง หรือหมวดหมู ่ทั ้ง 5 และ/หรือ
องค์ประกอบทั้ง 5 แห่งชีวิต ได้แก่ รูป, เวทนา, สัญญา, สังขาร, วิญญาณ) และอายตนะ 6 ที่อยู่ ใน
ตัวเรานี้ว่าเป็นอย่างไร พิจารณาลึกลงไปจะพบว่าขันธ์ 5 ไม่มีอยู่จริง มีเพียงเหตุปัจจัยแต่ละอย่างมา
รวมกันเพียงชั่วครู่เท่านั้น ฉะนั้นอย่าไปยึดติดถือมั่น สิ่งใดมากระทบก็รู้ แล้วก็วาง แล้วก็ปล่อย มอง
ทุกสิ่งว่าเป็นธาตุตามธรรมชาติ อย่าเอามาเป็นเครื่องยึดมั่นถือมั่น เพราะมันไม่มีอะไรเป็นแก่นสาร 
ปฏิบัติลงไปที่กายที่ใจของเรา ตัวอยู่ไหนใจอยู่นั่น เมื่อตัวอยู่ไหนใจอยู่นั่นเมื่อไหร่ เมื่อนั้นเรากำลัง
เจริญสติปัฏฐาน 4 หากปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจนเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต เราจะเห็นผลทันตาในชีวิตนี้
อย่างน้อย 2 ประการ กล่าวคือ บรรลุธรรมสูงสุดในปัจจุบันชาตินี้ อันได้แก่ พระนิพพาน ดับทุกข์ได้
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จริง หรือ ยังมีความยึดติดถือมั่นหลงเหลืออยู่อย่างเบาบาง อย่างน้อยก็จะได้อนาคามิผล ไม่เวียน
ว่ายมาสู่ภาวะชีวิตปุถุชนคนมีกิเลสอีก ส่วนในชีวิตประจำวัน ผู้มีสติอยู่เสมอน้ันอยู่ที่ไหนก็มีแต่ความ
สำราญบานใจ ชีวิตมีความร่มเย็นเป็นสุข 

บทที่ 4 เราไม่มีเรา ความทุกข์ที่เกิดจากเหตุการณ์ในชีวิตประจำวันนั้น ไม่ทำให้ทุกข์
หนักหนาสาหัสถึงปางตายเท่ากับทุกข์ทางจิตวิญญาณซึ่งเกิดจากความยึดมั่นถือมั่น ตัวฉันของฉัน 
ตัวกูของกู หรือทุกข์ที่เกิดจากความเข้าใจผิดไปว่า “เรามีเรา” ทั้งที่ไม่เคยมีเรามาตั้งแต่ต้น ทุกครั้งที่
เราถูกกระทำจะมีกายสองกายออกมารับการกระทบ กายหนึ่งคือกายเนื้อและกายหนึ่งเป็นกายใน 
เมื่อมีการกระทบกระทั่งเกิดขึ้น ทุกข์เกิดขึ้น ปัญหาตามมา น้อยคนจะรู้ว่าการกระทบกระทั่งจาก
ภายนอกทำให้ทุกข์ เกิดขึ้นได้อย่างไร แต่พระพุทธศาสนาสอน และสอนอย่างลึกซึ้งลงลึกถึงขั้นดับ
ทุกข์ปลุกให้คนตื่นขึ้นมาเป็นผู้รู ้ ผู้ตื ่น ผู้เบิกบาน สลัดตนจากความทุกข์ได้อย่างสิ้นเชิง เวลาที่
อายตนะภายในกระทบกับอายตนะภายนอกแต่ละครั้งถ้าพิจารณาให้ดีก็จะพบว่ามีการทำงานของ
ขันธ์ 5 ครบทั้งหมดอยู่ตลอดเวลา คนส่วนใหญ่ทุกวันนี้มีทุกข์แน่นอกก็เพราะไม่เข้าใจเรื่องตัวกู ของ
กู นี่กูนะ ที่มันซึม ซ่อน แทรกอยู่ในจิตใจของตัวเอง แต่ถ้าเข้าใจว่า ตัวกู ของกู ไม่มีความรู้สึกว่า “นี่
กูนะ” ก็จะไม่มีเช่นกัน ถ้าเราเข้าใจว่าชีวิตหรือขันธ์ 5 เป็นอนัตตาเมื่อไหร่ เข้าใจเรื่องขันธ์  5 ว่า
แท้จริงเป็นเพียงกลุ่มก้อนแห่งความว่าง ความยึดติดถือมั่นของเราก็จะลดลง เราจะเป็นคนธรรมดา 
แต่มีความสุขข้างในที่ไม่ธรรมดา  

บทที่ 5 ภาวนาระหว่างวัน หากเราอยากเข้าถึงแก่นธรรมตามที่พระพุทธองค์ทรงสอน 
เราต้องทำมากกว่าการพอใจอยู่ในการทำบุญสุนทาน เราต้องก้าวขึ้นไปให้สูงกว่านั้นตามที่พระพทุธ
องค์แนะนำไว้ว่า บุญกิริยาที่ชาวพุทธต้องพัฒนาคือ ทานในเบื้องต้น ศีลในท่ามกลาง และภาวนาใน
ที่สุด ไม่ว่าจะทำอะไรอยู่ก็ตาม ลองหมั่นระลึกรู้อยู่เสมอ เติมสติลงไปทุกกิจกรรมทุกความเคลื่อนไหว
ของชีวิต ทำอย่างต่อเน่ืองทำอย่างสม่ำเสมอตั้งแต่ตื่นยันหลับ จะทำให้จิตใจเราเบาสบาย สุขภาพจิต
ดี เราอาจเรียกว่าเป็น “นิพพานระหว่างวัน” ก็ได้ นิพพานระหว่างวันจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อมีสิ่งที่
เรียกว่า “ภาวนาระหว่างวัน” เพราะเมื่อเราเติมสติ คือ ความรู้สึกตัวทั่วพร้อมทำอะไรก็เต็มไปด้วย
ความรู้สึกตัว ชีวิตของผู้ภาวนาจะเป็นชีวิตที่หวานฉ่ำล้ำค่า ไม่ว่างเปล่าจากแก่นสาร จะเป็นชีวิตที่ตื่น 
เต็ม โต และแตกกิ่งก้านสาขาออกไปอำนวยประโยชน์ตน ประโยชน์ท่าน และประโยชน์โลกได้อย่าง
เต็มที่ถึงที่สุด 

บทที่ 6 วิธีฝึกใจให้ไกลทุกข์ การปฏิบัติธรรมต่างจากการใช้ชีวิตปกติตรงที่การใช้ชีวิต
ปกตินั้นอยากทำอะไรก็ทำตามใจตามกิเลสตัณหา แต่การปฏิบัติธรรมเราเลือกทำเฉพาะพฤติกรรมที่
มีจริยธรรมเท่านั้น ดำรงชีวิตอย่างมีสติ ดำเนินชีวิตอย่างมีความรู้ตัวทั่วพร้อมอยู่เสมอ ใช้ชีวิตอย่างมี
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คุณค่าแก่ตนเองและผู้อื่น หัวใจของการปฏิบัติธรรมขึ้นอยู่กับคำสำคัญสามคำ ได้แก่คำว่า “การฝืน 
การฝึก และการฝน” หรือ “ฝืน ฝึก ฝน” 

ฝืน คือ ฝืนกิเลส จุดเริ่มต้นของการปฏิบัติธรรมนั้น เราต้องฝืนใจให้เป็น สิ่งที่ไม่เคยทำก็
ต้องมาลองฝืนทำ กิเลสก็เหมือนน้ำ ถ้าปล่อยให้ไหลตามธรรมชาติมันจะไหลลงต่ำไปตามกิเลสตัณหา 
หากเราอยากให้ใจมีคุณภาพก็ต้องกล้าฝืนตัวเอง หรือกล้าที่จะเดินทวนกระแสแห่งสัญชาติญาณฝ่าย
ต่ำที่มีอยู่ในตัว 

ฝึก คือ อะไรที่ทำไม่เป็นก็มาฝึกเสียให้เป็นให้ถูกต้อง ตั้งจิตตั้งใจฝึกกาย ฝึกวาจา ฝึกใจ 
ทำให้ถูก ทำให้เป็น ทำด้วยความตั้งใจ และทำด้วยความหมายมั่นว่าจะให้มันเป็นส่วนหนึ่งของการ
ฝึกใจ สิ่งไหนที่เราเคยทำ แต่ทำไม่ถูกแบบ เราก็มาฝึกเสียใหม่ให้มันถูกต้อง ให้มันเป็นส่วนหนึ่งของ
การเจริญสติ 

ฝน คือ ทำให้กิเลสตัณหาที่หนาแน่นในกมลสันดานส่วนลึกลดขนาด ลดอานุภาพ ลดพิษ
สงลงไปจนเหลือน้อยที่สุดหรือหมดไปเลยจากใจ 

การปฏิบัติธรรมให้ได้ผล มีคีย์เวิร์ดอยู่สามประโยคที่ควรสนใจ เพื่อจะได้ไม่เสียเวลาเล็ก 
ๆ น้อย ๆ เกิดการวางท่าทีไม่ถูกต้องอันเกิดจากการยึดติดถือมั่นในสามประโยคนี้ ได้แก่ 

1. ฝึกเป็นคนที่ไม่มีหัว คือ เมื่อย่างกลายเข้ามาสู่โลกของการปฏิบัติธรรมแล้วนั้น 
จงอย่ายึดมั่นในหัวโขนที่สวมอยู่ อย่ายึดถือมั่นในตัวกู อย่ามีอัตตา อย่ามีตัวมีตน 

2. ฝึกเป็นคนที่ไม่มีอนาคต คือ จงเรียนรู้ที่จำดำรงชีวิตอยู่อย่างมีสติ ที่นี่ และ
เดี๋ยวนี้ อย่าปล่อยใจให้ลอยฟุ้งไปในอนาคต หรือในอดีต จงจดจ่อแต่ขณะจิตที่เป็นปัจจุบันนี้เท่านั้น 

3. ฝึกอยู่อย่างต่ำทำอย่างสูง คือ ฝึกมีชีวิตที่เรียบง่าย ไม่มากเรื่อง เป็นคนสบาย ๆ 
ไม่เรียกร้องต้องการอะไรมากมาย อยู่ง่าย กินง่าย แต่ใช้ปัญญาอย่างลึกซึ้ง 

บทที่ 7 ลายแทงแห่งความสุข พระพุทธเจ้าเคยตรัสว่า สนฺตุฏฺฐี ปรมํ ธนํ แปลว่า ความรู้
จักพอเป็นยอดแห่งทรัพย์ หมายความว่า คนที่รู้จักพอใจในสิ่งที่ตนเองมี แม้จะมีไ ม่มาก แต่ก็อาจมี
ความสุขที่มากกว่าคนบางคนที่มีมากมายแต่ไม่รู้จักพอ วิธีพัฒนาตนให้เป็นคนมีความสุขเรียกว่า สุข
สมุทัย แปลว่า เหตุปัจจัยของความสุข พระพุทธองค์ทรงแนะนำว่า ถ้าอยากจะมีความสุขให้ปฏิบัติ
ตามลายแทงแห่งความสุข 4 ประการ ดังนี้ 

1. อย่าเอาทุกข์มาทับถมตนที่ไม่มีทุกข์ คือ ในทางปฏิบัติให้ย้อนกลับมาพิจารณา
ร่างกายและจิตใจของเราต้องการแค่ปัจจัยพื้นฐาน เช่น ปัจจัย 4 สำหรับยังชีพ คือ ที่อยู่อาศัย 
เสื้อผ้าอาภรณ์ อาหาร และยารักษาโรค ถ้าเราบริโภคโดยมุ่งเน้นที่คุณค่าแท้เราก็ไม่ต้องหามาก ไม่
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ต้องสะสมมาก ไม่ต้องเหน่ือยมาก ใช้ชีวิตอย่างเรียบง่าย เพราะความเรียบง่ายเป็นพี่น้องกับความสุข 
และจงอย่าใช้ชีวิตอย่างสุดโต่ง 

2. แสวงหาความสุขอันชอบธรรม คือ ความสุขเป็นสิ ่งสำคัญแต่คุณภาพของ
ความสุขสำคัญยิ่งกว่า ใครก็ตามอยากที่จะมีความสุขแต่ให้คำนึงถึงคุณภาพของความสุขด้วย เพราะ
คุณภาพของความสุขก็คือ คุณภาพชีวิต 

3. แม้ในความสุขอันชอบธรรมก็ไม่หลงติด คือ ต่อให้เราทำอะไรก็ตามแล้วมี
ความสุข แต่ถ้าหลงติดสุขอยู่ในสุขนั้นจนไม่ยอมทำอย่างอื่น ก็ไม่ดี อะไรก็ตามที่ว่าดี ถ้ามันเลยพอดี
แล้วก็ไม่ดี 

4. เพียรพัฒนาจิตให้เข้าถึงความสุขที่ประณีตยิ่ง ๆ ขึ้นไป คือ จิตที่พัฒนาแล้วคือ
จิตที่หายโลภ โกรธ หลง ใจเรามีศักยภาพแต่ถ้าเราไม่เคยฝึกใจ ศักยภาพนั้นไม่อาจอำนวยประโยชน์
ได้ ฉะน้ันจึงอยากให้ทุกคนหมั่นฝึกใจ ยกใจ ชำระใจ เมื่อเราฝึกใจให้สูงจนประณีต มั่นคง สว่าง สงบ 
กว้างขวาง เมตตาอารี นุ่มนวลควรแก่งาน ตื่นรู้ เบิกบาน เป็นอิสระ เราจะมีชีวิตที่มีความสุข 
 

บทวิจารณ์ 
จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า เมื่อปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า

อย่างตรงไปตรงมาก็จะนำไปสู่การดับทุกข์ ดังที่ปรากฏในพระไตรปิฎกที่ว่า “ทางนี้เป็นทางสายเดียว 
เพื่อความบริสุทธิ์ของเหล่าสัตว์ เพื่อล่วงโสกะและปริเทวะ เพื่อดับทุกข์และโทมนัส เพื่อบรรลุญาณ
ธรรม เพื่อทำให้แจ้งนิพพาน ทางนี้คือสติปัฏฐาน 4 ประการ” ซึ่งประกอบด้วย 

1. กายานุปัสสนา คือ การตามสังเกต ตามดู ตามรู้ลงไปที่กาย การตามดูรู้เท่าทัน
กาย 

2. เวทนานุปัสสนา คือ การตามสังเกตลงไปที่ความรู้สึก การตามดูรู้เท่าทันสิ่งที่นับ
เน่ืองอยู่ด้วยกายก็คือความรู้สึก 

3. จิตตานุปัสสนา คือ การตามสังเกตลงไปที่จิต การตามดูรู้เท่าทันจิต 
4. ธรรมานุปัสสนา คือ การตามสังเกตลงไปที่ธรรม การตามดูรู้เท่าทันสิ่งที่นับเน่ือง

อยู่ในจิตก็คือสภาวธรรมทั้งหลาย 
หากสามารถนำสติปัฏฐาน 4 ไปปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่องในชีวิตประจำวันทุกกิจกรรม 

ปฏิบัติภาวนาระหว่างวันเสมือนว่าเราได้ฝึกใจให้สามารถปฏิบัติธรรมตลอดต่อเนื่องได้ทั้งวัน ดำเนิน
ชีวิตอย่างมีสติมีความรู้ตัวทั่วพร้อมอยู่เสมอ พิจารณาความไม่เที่ยงทั้งปวงมีเกิดดับอยู่ทุกขณะ ลด
ความยึดติดถือมั่นในตัวเอง กระทำเช่นนี้อย่างต่อเนื่องจนเป็นนิสัย ดังที่ท่านพุทธทาสภิกขุได้เคย
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กล่าวไว้ว่า “การประพฤติปฏิบัติธรรม เรื ่องสถานที่ไม่สำคัญเด็ดขาด สำคัญเด็ดขาดอยู่ที ่การ
ประพฤติกระทำ” ทำให้เราดำเนินชีวิตด้วยปัญญาและพ้นจากความทุกข์ที่เข้ามากระทบจิตใจ มี
คุณภาพชีวิตที่ดีงามทั้งด้านกาย วาจา ใจ รวมทั้งเป็นการใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่าทั้งแก่ตนและผู้อื่น  

ทัศนะวิจารณ์คุณคา่หนังสือ 
หนังสือเล่มนี้จัดทำขึ้นโดยหยิบยกธรรมบรรยายเกี่ยวกับสติปัฏฐาน 4 ในการนำไป

ปฏิบัติในชีว ิตประจำวัน โดยพระเมธีวชิโรดม (ว.วชิรเมธี) ท่านได้บรรยายในโอกาสต่าง ๆ 
จุดมุ่งหมายเพื่อให้ดำเนินชีวิตอย่างมีสติปัญญาและความพ้นทุกข์ มีรายละเอียดและคุณค่าอย่างยิ่ง 
สรุปได้ ดังนี ้

1. รูปแบบการเขียน มีการลำดับความเป็นขั้นตอนโดยเริ่มจากพรรนาถึงสภาพ
ปัญหาในชีวิตประจำวันที่เราต้องพบเจอ ความทุกข์ในรูปแบต่าง ๆ จากนั้นสร้างทัศนคติที่ถูก
ต้องการฝึกจิตใจ อธิบายเกี่ยวหลักธรรมคือการฝึกให้มีสติในการดำเนินชีวิต และช่วงท้ายเป็นวิธีการ
ฝึกปฏิบัติจิตใจให้พร้อมรับความทุกข์ที่มากระทบใจเพื่อดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข 

2. รูปแบบเนื้อหา ใช้วิธีการอธิบายให้เข้าใจง่าย คล้ายคลึงกับงานเขียนหลายเล่ม
ของท่านที่เหมาะกับคนทั่วไป อาทิเช่น สิ่งที่สูงกว่าเงิน, ทุกข์ไม่ไปหรือเราไม่ปล่อย เป็นต้น โดยมีการ
ยกตัวอย่างเรื่องเล่าหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นตามยุคสมัย และสอดแทรกด้วยพุทธศาสนสุภาษิตหรือ
หลักธรรมจากพระไตรปิฎก  

3. การบัญญัติคำศัพท์ มีการใช้คำศัพท์ทั่วไปทำให้ง่ายในการจดจำ เช่น ยาพิษสาม
เม็ด, ฝืน ฝึก ฝน, ฝึก, ตัวกู ของกู นี่กูนะ, ฝึกเป็นคนที่ไม่มีหัว ไม่มีอนาคต อยู่อย่างต่ ำทำอย่างสูง 
เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะวิจารณ์ข้อบกพร่อง 
1. เนื ้อหาบางช่วงไม่ต่อเนื่องกัน หรือบางบทมีการยกตัวอย่างที่คล้ายกันมาก

เกินไป ทำให้เวลาอ่านแล้วมีความรู้สึกสับสนเหมือนวนไปวนมาหาทิศทางไม่เจอ 
2. ควรเขียนสรุปช่วงท้ายของแต่ละบท เพื่อสรุปองค์ความรู้ที่ได้ของบทนั้น ๆ และ

เพื่อเชื่อมโยงสู่บทถัดไป 
3. ควรทำโมเดลหรือแผนภาพบทที่ 3 และบทที่ 7 ให้ผู้อ่านเข้าใจกระบวนการ

ทำงานของสติปัฏฐาน 4 กับการนำไปปฏิบัติระหว่างวันอันนำไปสู่การดับทุกข์ได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 

สรุปผล 
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หนังส ือ “ท ุกข ์กระทบ ใจไม ่กระเท ือน” ให ้แนวค ิดในการนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน เหมาะสำหรับบุคคลทุกระดับ เพราะมีการใช้ภาษาที่
เรียบง่ายเข้าใจง่าย ตัวอย่างที่ยกขึ้นมาประกอบเป็นเหตุการณ์ที่พบเห็นได้ทั่วไปหรือเป็นเรื่องเล่าที่
เข้าใจง่าย เชื่อมโยงหลักธรรมสอดคล้องกับการดำเนินชีวิตในสภาพสังคมปัจจุบัน และท้ายที่สุดหาก
เราเข้าใจและนำไปปฏิบัติก็จะนำพาไปสู่การพ้นทุกข์พบความสุขที่แท้จริได้ ตามชื่อหนังสือที่ว่า ทุกข์
กระทบ ใจไม่กระเทือน คือ เราต้องฝึกดำเนินชีวิตอย่างมีสติในอิริยาบทต่าง ๆ ตามดูตามรู้เท่าทัน
อารมณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันขณะเพราะทุกอย่างล้วนมีการเกิดดับอยู่ตลอดเวลา เมื่อกิเลสมากระทบ
จิตใจเราก็แค่ดูและรู้ว่านี่คือกิเลสแล้ววางเฉยไม่ปรุงแต่งกิเลสนั้น ใจของเราก็จะไม่กระเทือนจาก
ความทุกข์ทุกรูปแบบที่มากระทบ สามารถก้าวผ่านความทุกข์ทั ้งปวงและดำเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 
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