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บทบรรณาธิการ 

 
วารสารว ิจยว ิชาการ ว ิทยาเขตนครสวรรค์ 

มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยผู้นิพนธ์จะ
นำเสนอบทความให้คณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ (Peer 
Review) พิจารณากลั่นกรองเพื่อความสมบูรณ์ของบทความ
ก่อนการตีพิมพ์ให้เกิดคุณภาพสุงสุด ทั้งนี ้เพราะบทความ
วิชาการที่อยู่ในวารสารฯ นั้นต่างก็มีข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ 
ท ี ่จะกลายเป็นนวัตกรรม รวมถึงอาจจะส่งผลกระทบ 
(Impact) ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ โดยในฉบับนี้
ประกอบด้วย บทความวิจัย 22 บท และบทความวิชาการ 4 
บท ซึ่งทางกองบรรณาธิการได้มีการคัดเลือกมานำเสนอเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทเชิงสถานการณ์ 
ดังนี้ 

 

พระปลัดพุฒิพงษ์ พุทฺธิวํโส (กล่ำทวี), ประคอง มาโต, พระวชิรสุตสุนทร, พระครู
อุเทศธรรมสาทิส บทความวิจัยเรื่อง “อารยธรรมลุ่มน้ำสะแกกรัง : กระบวนการพัฒนาเพื่อเป็น
แหล่งท่องเที่ยวเชิงศรัทธา” พบว่า 1) อารยธรรมลุ่มน้ำสะแกกรังเพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงศรัทธา 
มีทรัพยากรการท่องเที่ยวทั้งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและมนุษย์สร้างขึ้น มีทั้งขนบธรรมเนียม 
วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน 2) กระบวนการการท่องเที่ยวตามอารย
ธรรมลุ่มน้ำสะแกกรัง เป็นกระบวนการทำงานระหว่างชุมชน หน่วยงานรัฐ และเครือข่าย โดยมีการ
จัดตั้งคณะทำงานร่วมกัน มีกิจกรรมวิถีชีวิตริมแม่น้ำสะแกกรัง สถาปัตยกรรมของวัดและวัฒนธรรม
ของชุมชน การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมมีกิจกรรมทางน้ำ กับกิจกรรมทางบก และ 3) พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวตามอารยธรรมลุ่มน้ำสะแกกรัง การพัฒนาบริบทด้านพื้นที่การพัฒนาศาสนสถาน การ
พัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากร การพัฒนากิจกรรมเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวอารยธรรมลุ่มน้ำ
สะแกกรังด้วยการมีส่วนร่วมดำเนินการของชุมชนและภาคีเครือข่าย 

 

พระรุ่งตะวัน สิริวณฺโณ (แดงบุญเรือง), โสวิทย์ บำรุงภักดิ์ บทความวิจัยเรื่อง “บูรณา
การหลักพุทธจริยศาสตร์ที่ปรากฏในประเพณีบุญแจกข้าวของประชาชนในจังหวัดร้อยเอ็ด” พบว่า 
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1) ประเพณีบุญแจกข้าว เป็นประเพณีด้านความเชื่อของชาวอีสานที่เกี่ยวกับชีวิตหลังความตายและ
การทำบุญอุทิศส่วนบุญให้แก่ผู้ที่ตายไปแบบเจาะจงตัวผู้รับ 2) หลักพุทธจริยศาสตร์ที่ปรากฏใน
ประเพณีบุญแจกข้าว พบว่า มีหลกัพุทธจริยศาสตร์ที่สำคัญอยู่ 2 หลัก ดังนี้ 2.1) หลักกตัญญูกตเวที 
คือ การตอบแทนพระคุณของท่านผู้ที่ล่วงลับไปด้วยการทำบุญอุทิศให้ท่าน 2.2) หลักบุญกิริยาวัตถุ 
3 คือ (1) ทานมัย การบริจาค การสละ การแบ่งปันไม่ว่าจะเป็นสิ่งอุปโภคบริโภคข้าวของเครื่องใช้ไม่
ว่าจะให้แก่ใครก็ถือเป็นบุญทั้งสิ ้น (2) สีลมัย เป็นการฝึกฝนที่จะเลิกจากการทำความชั่วไม่ไป
เบียดเบียนใคร มุ่งที่จะทำความดี (3) ภาวนามัย เป็นการพัฒนาจิตใจและปัญญาทำให้จิตสงบไม่มี
เรื่องเศร้าหมอง เห็นคุณค่าสิ่งต่าง ๆ ตามความเป็นจริง และ 3) บูรณาการหลักพุทธจริยศาสตร์ที่
ปรากฏในประเพณีบุญแจกข้าวของประชาชนในจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า ด้านความเชื่อประชาชนชาว
จังหวัดร้อยเอ็ดมีความเชื่อเกี่ยวกับงานประเพณีบุญแจกข้าวว่า เป็นประเพณีที่แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ และได้ปฏิบัติตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 ตามหลักพุทธจริยศาสตร์  

 

ประคอง มาโต, พระราชอุทัยโสภณ, พระวชิราภรณ์ บทความวิจัยเรื่อง “มรดกโลก
ทางธรรมชาติห้วยขาแข้ง : การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในการอนุรักษ์พื้นที่ จังหวัดอุทัยธานี ” พบว่า 1) 
การศึกษาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในการอนุรักษ์พื้นที่จำนวน 3 ชุมชนมีความหลากหลายทางชีวภาพ
ทรัพยากรในพื้นที ่ ทั ้งทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้ และสัตว์ป่า ยังคงความอุดมสมบูรณ์ ด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างรัฐ และชุมชน โดยการปลูกจิตสำนึกในการการอนุรักษ์ ผ่านกิจกรรม 
และโครงการต่าง ๆ 2) พัฒนาแหล่งเรียนรู้มรดกโลกทางธรรมชาติห้วยขาแข้งในการอนุรักษ์พื้นที่  
เป็นกระบวนการทำงานระหว่างชุมชน หน่วยงานรัฐ และเครือข่าย โดยมีการจัดตั้งคณะทำงาน
ร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างเครือข่าย เพื่อเป็นการการสร้างโอกาส เพิ่มศักยภาพ และ
เสริมสร้างให้เกิดการพัฒนาตนเอง การพัฒนาสังคม โดยมีเป้าหมายหลัก คือ การเรียนรู้ การปรับตัว 
การสืบทอดให้เกิดการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และ 3) การเสนอแนวทางการสร้างจิตสำนึกในการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้การอนุรักษ์พื้นที่ โดยการปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ให้ชุมชนรับรู้ถึงคุณค่า 
ผลประโยชน์ของส่วนรวมที่จะได้รับ ซึ่งจะทำให้ประชาชนในชุมชนมีความรับผิดชอบต่อสั งคม มี
ความมุ่งมั่น ทุ่มเทในการอนุรักษ์ การรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายร่วมกันเพื่อประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ธัญวดี กำจัดภัย, ศักรินทร์ ยอดแก้ว บทความวิจัยเรื ่อง “การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ด้วยสตรีมโฟร์อินโนเวเตอร์เพื่อสร้างความเป็นนวัตกร สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 
4” พบว่า 1) พบว่า นักเรียนมีความต้องการที่จะได้รับการเรียนรู้ที่สามารถบูรณาการความรู้จาก
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หลายสาขาวิชาเข้าด้วยกัน โดยเน้นการเรียนรู้ที ่มีความสัมพันธ์กับชีวิตจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้ในอนาคต 2) นักเรียนมีผลการประเมินความสามารถนวัตกรสำหรับนักเรียนอยู่ใน
ระดับดี และ 3) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยสตรีมโฟร์อินโนเว
เตอร์เพื่อสร้างความเป็นนวัตกร มีความพึงพอใจในภาพรวมค่าเฉลี่ย 4.76 อยู่ในระดับมากที่สุด 

ทศพร แสงทอง, ตระกูล จิตวัฒนากร, วิโรชน์ หมื่นเทพ บทความวิจัยเรื่อง “การ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการความเสี่ยงในการทำงานโครงการก่อสร้างของบริษัท ธนทรัพย์ กรุ๊ป 
แมเนจเมนท์ จำกัด” พบว่า 1) สภาพปัจจุบันบริษัทมีการจัดการความเสี่ยงที่ดำเนินการโดย
พนักงานบางส่วนเท่านั ้น โดยใช้เครื ่องมือ Job Safety Analysis และเกณฑ์ความเสี ่ยงตาม
ข้อกำหนดของบริษัท สภาพปัญหาหลัก ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการจัดการความเสี่ยงที่ไม่ครอบคลุม
กับพนักงานทุกระดับ และความถี่ในการจัดกิจกรรมอบรมส่งเสริมความรู้และการมีส่วนร่วมไม่
เพียงพอ ความต้องการหลัก ได้แก่ ต้องการให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการ
จัดการความเสี่ยง จัดกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับอย่างสม่ำเสมอ และเพิ่ม
ความถี่ของการจัดอบรมด้านการจัดการความเสี่ยง 2) การพัฒนานวัตกรรมการจัดการความเสี่ยง
ของบริษัทฯ เป็นการปฏิบัติผ่านรูปแบบโครงการ ซึ่งนวัตกรรมการจัดการความเสี่ยง ประกอบด้วย 
5 โครงการ ดังนี้ (1) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ สำหรับการจัดการความเสี่ยง (2) โครงการ Site 
Patrol for Safety (3) โครงการพัฒนาแผนการจัดการอบรมส่งเสริมความรู้และการมีส่วนร่วมใน
การจัดการความเสี่ยง (4) โครงการพัฒนาคู่มือการจัดการความเสี่ยง และ (5) โครงการ Safety 
Wise Sharing โดยทุกโครงการเน้นส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการจัดการความเสี่ยง   

สายฝน บุษบรรณ์, พระศรีสมโพธิ (วรัญญู สอนชุน), สามารถ สุขุประการ บทความ
วิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนา สำหรับพระ
วิปัสสนาจารย์” พบว่า 1) สภาพปัจจุบันการใช้ภาษาอังกฤษของพระวิปัสสนาจารย์อยู่ในระดับที่มี
ปัญหามาก และมีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด 2) แนวคิดทฤษฎีเพื่อการพัฒนาและ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ พบว่า การเรียนรู้มีลำดับขั้น ผู้เรียนต้องเรียนรู้เนื้อหาที่ง่ายไปหายาก โดยเน้น
ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ฝึกทำซ้ำ ๆ ด้วยตนเองจนเกิดความชํานาญ และ 3) แนวทางการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ คือ 3.1) สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3.2) ส่งเสริมทางภาษา
ให้มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถนำไปใช้จริงได้ 3.3) บูรณาการผู้เรียนให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่มี
ความสำคัญต่อการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3.4) อบรมผ่านระบบออนไลน์ 3.5) วางรากฐานและ
สร้างมาตรฐานการเรียนรู้ 3.6) พัฒนาสื่อที่สามารถเข้าถึงพระวิปัสสนาจารย์ที่เข้าถึงได้ทุกที่ ทุก
สถานการณ์ที่สามารถศึกษาได้ตลอด 
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อริญชย์ นิลสกุล, ไพญาดา สังข์ทอง, อนันต์ มาลารัตน์ บทความวิจัยเรื่อง “ความ
ตอ้งการจำเป็นและแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานในรายวิชาแบดมินตัน สำหรับนักศึกษา
สาขาวิชาพลศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ” พบว่า 1) ความต้องการจำเป็นในการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานในรายวิชาแบดมินตัน สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่ต้อ งให้
ความสำคัญตามลำดับ พบว่า ด้านเครื่องมือที่ใช้ และสิ่งอำนวยความสะดวก ด้านผู้เรียน มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 0.09 รองลงมา คือ ด้านการวัดและการประเมินผล ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 0.07 ด้านผู้สอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.06 และด้านเนื้อหา มีค่าเฉลี่ ยเท่ากับ 0.02 ตามลำดับ 
และ 2) แนวทางการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานประกอบไปด้วย 4 แนวทาง
สำคัญคือ 2.1) การจัดการเรียนรู้ทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์โดยจัดโครงสร้างเนื้อหาวิชา
แบดมินตันให้สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชาตามหลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.2) ให้ความสำคัญกับการสร้างบทเรียนแบบออนไลน์เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ก่อนเข้าชั้นเรียน
และเพื่อทบทวนบทเรียนได้ด้วยตนเอง 2.3) กำหนดชองทางออนไลน์ให้สอดคล้องและไม่เพิ่มภาระ
ด้านค่าใช้จ่ายให้กับผู้เรียนไปมากกว่าชั้นเรียนปกติ 2.4) มีแบบทดสอบวัดความรู้ เจตคติ และทักษะ
การปฏิบัติที ่เน้นการประเมินตามสภาพจริง อีกทั้งแบบทดสอบต้องมีคุณภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 

ศิวกร ทองมี, อภิชาติ พานสุวรรณ บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ
ของเทศบาลเมืองบ้านกรด อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” พบว่า 1) การพัฒนาสุข
ภาวะผู้สูงอายุของเทศบาลเมืองบ้านกรดในภาพรวมมีสภาพการพัฒนาสุขภาวะอยู่ในระดับมากที่สุด 
2) ผู้สูงอายุที่มีเพศ และอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพการพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุของ
เทศบาลเมืองบ้านกรด อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติ .05 อย่างไรก็ตาม ผู้สูงอายุที่มีระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ และรายได้แตกต่าง
กัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 และ 3) แนวทางการพัฒนาสุขภาวะ
ผู้สูงอายุของเทศบาลเมืองบ้านกรด อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า เทศบาล
เมืองบ้านกรดควรพิจารณามีหน่วยรถเคลื่อนที่ของชุมชนไว้สำหรับบริการผู้สูงอายุไปโรงพยาบาลใน
กรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับธรรมะในวันเสาร์ -วันอาทิตย์ จัดอบรมอาชีพเพื่อ
ส่งเสริมรายได้ และมีกิจกรรมการพัฒนาทักษะความคิดเพื่อเสริมสร้างปัญญาให้แก่ผู้สูงอายุ 

อาทิตย์ นาคธน, อภิชาติ พานสุวรรณ บทความวิจัยเรื่อง “การบริหารงานตามภารกิจ
ด้านการจัดระเบียบสายสื่อสารในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ของสำนักงานคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เขต 15” พบว่า 1) การ
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บริหารงานตามภารกิจด้านการจัดระเบียบสายสื่อสารในภาพรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด 2) อายุ 
ระดับการศึกษา ประเภทบุคลากร รายได้ต่อเดือน ประสบการณ์ทำงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานตามภารกิจด้านการจัดระเบียบสายสื่อสารแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และ 3) แนวทางการบริหารงานตามภารกิจด้านการจัด
ระเบียบสายสื่อสาร พบว่า สำนักงาน กสทช. เขต 15 ควรมีเกณฑ์สำหรับคัดเลือกคณะกรรมการที่
เชื่อถือได้มาร่วมประเมินผลการทำงาน โดยใช้วิธีการประเมินผลการบริหารงานที่มีความเหมาะสม
กับภารกิจ 

วทันยา อ่ำพันธ์, อัจฉรา นิยมาภา, พรเทพ รู้แผน บทความวิจัยเรื่อง “องค์ประกอบ
ของภาวะผู้นำในภาวะวิกฤตของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน” พบว่า ภาวะผู้นำในภาวะวิกฤตของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 7 องค์ประกอบ 1) การเข้าถึงปัญหา 2) การสื่อสาร 
3) การปรับตัว 4) การพลิกวิกฤต 5) การให้คำปรึกษา 6) การเสริมพลัง และ 7) การพัฒนา
นวัตกรรม 

สุภาภรณ์ สุวรรณโอภาส บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนาความสามารถในการอ่าน
ภาษาเยอรมันเพื่อความเข้าใจด้วยกลวิธีการอ่านแบบ SQ3R : กรณีศึกษานักศึกษาวิชาเอกและวชิา
โทภาษาเยอรมัน มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ” พบว่า 1) กลุ ่มวิชาเอก
ภาษาเยอรมันมีผลคะแนนทดสอบก่อนเรียนสูงกว่ากลุ่มวิชาโทภาษาเยอรมันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05 ในขณะที่ผลคะแนนทดสอบหลังเรียนของทั้งสองกลุ่มสูงกว่าก่อนเรี ยน อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และผลคะแนนทดสอบหลังเรียนของทั้งสองกลุ่มไม่แตกต่างกัน 2) 
กลุ่มประชากรทั้งสองกลุ่ม มีผลคะแนนพัฒนาการคำนวณจากคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลัง
เรียนอยู่ในระดับกลาง และ 3) กลุ่มประชากรทั้งสองกลุ่มมีความคิดเห็นเชิงบวกทั้งในแง่ของค วาม
พึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับในการพัฒนาทักษะการอ่านและความเข้าใจภาษาเยอรมัน ความพึง
พอใจที่มีต่อการการอ่านภาษาเยอรมันโดยใช้กลวิธีการอ่านแบบ SQ3R ของทั้งสองกลุ่มอยู่ในระดับ
พอใจมาก-มากที่สุด 

ณัชภัส พรมมา, วัลลภา เฉลิมวงศาเวช บทความวิจัยเรื่อง “แนวทางการส่งเสริม
ทักษะการรู้ดิจิทัลของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก” พบว่า 1) ค่า
ดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นในลำดับมากที่สุดไปน้อยที่สุด คือ 1.1) ด้านองค์กร
และการบริหาร (PNImodified= 1.024) 1.2) ด้านการประยุกต์ใช้ทักษะดิจิทัล (PNImodified= 0.869) 
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1.3) ด้านหลักสูตรและการวัดประเมินผล (PNImodified= 0.862) 1.4) ด้านความเข้าใจเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา (PNImodified= 0.858) 1.5) ด้านศาสตร์การสอน (PNImodified= 0.767) และ
1.6) ด้านการเป็นครูมืออาชีพ (PNImodified= 0.713) และ 2) แนวทางการส่งเสริมทักษะการรู้ดิจิทัล
ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จากการสัมภาษณ์กลุ่ม
ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 3 คน โดยใช้แบบบันทึกการสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง พบว่า ได้
ทั้งหมด 6 ด้าน 27 แนวทาง ประกอบด้วย ด้านองค์กรและการบริหาร ประกอบด้วย 4 แนวทาง 
ด้านการประยุกต์ใช้ทักษะดิจิทัล ประกอบด้วย 5 แนวทาง ด้านหลักสูตรและการวัดประเมินผล 
ประกอบด้วย 4 แนวทาง ด้านความเข้าใจเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ประกอบด้วย 6 
แนวทาง ด้านศาสตร์การสอน ประกอบด้วย 4 แนวทาง และด้านการเป็นครูมืออาชีพ ประกอบด้วย 
4 แนวทาง 

ธิดาพร เรืองเริงกุลฤทธิ์, มนัสสวาส กุลวงศ์, นุชเนตร กาฬสมุทร์, นันทิพย์ หาสิน 
บทความวิจัยเรื่อง “ภูมิปัญญาชุมชนคนบางเขียดกับการพัฒนานวัตกรรมการท่องเที่ยวตำบลบาง
เขียด อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา” พบว่า 1) บริบทชุมชนคนบางเขียดเป็นชุมชนบนคาบสมุทร
สทิงพระติดทะเลสาบสงขลา มีประวัติศาสตร์ชุมชนเล่าขานเรื่องราวการประกอบอาชีพการผลิตเพื่อ
ค้าขายกับชุมชนในพื้นที่เมืองและพื้นที่ใกล้เคียง ชุมชนคนบางเขียดดำรงชีพด้วยวิถีโหนดนาเล คือ มี
ภูมิปัญญาการใช้ประโยชน์จากตาลโตนด ภูมิปัญญาการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากตาลโตนด ภูมิปัญญา
การทำสวนเกษตรอินทรีย์ และภูมิปัญญาทำประมงพื้นบ้าน ภูมิปัญญาต่าง ๆ เหล่านี้สืบทอดจาก
บรรพบุรุษและการเรียนรู้ใหม่ ๆ จากการทดลองด้วยตนเองและหน่วยงานของรัฐ และ 2) สามารถ
พัฒนาศักยภาพนวัตกรรมท่องเที่ยวโดยชุมชน 4 ด้านประกอบด้วย (1) นวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์
หรือบริการ ได้แก่ นวัตกรรมด้านการจัดการฐานเรียนรู้ด้านการผลิตผลิตภัณฑ์จากตาลโตนด (2) 
นวัตกรรมจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ได้แก่ การอนุรักษ์ภูมิปัญญาชุมชน การ
พัฒนานวัตกรจากปราชญ์ชุมชน และด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม การพัฒนาพื้นที่รกร้างให้เป็น
สถานที่ท่องเที่ยว (3) นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ ได้แก่การจัดการองค์ความรู้ให้กับชุมชน การ
สร้างทักษะการให้บริการ การจัดการด้านสถานที ่ ความปลอดภัย และการแก้ไขปัญหา (4) 
นวัตกรรมองค์กรชุมชนและการมีส่วนร่วม ได้แก่การมีส่วนรวมของชุมชนในการวางแผนผลิตภัณฑ์
การท่องเที่ยว การกระจายรายได้ผ่านเครือข่ายผู้ประกอบการและการใช้วัตถุดิบท้องถิ่นในการ
ให้บริการนักท่องเที่ยว 

เกรียงศักดิ์ สุวรรณวัจน์ บทความวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ใน
การเลือกเรียนต่อของนักศึกษาระดับอนุปริญญาในวิทยาลัยชุมชนพิจิตร สถาบันวิทยาลัยชุมชน” 
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พบว่า 1) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเลือกเรียนต่อด้านหลักสูตรและการจัด
การศึกษา ด้านความเป็นครูมืออาชีพ ด้านพัฒนาการทางอาชีพ ด้านความคาดหวังของครอบครัว 
เห็นว่ามีอิทธิพลอยู่ในระดับมาก ยกเว้นด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมเห็นว่ามีอิทธิพลอยู่ใน
ระดับปานกลาง ส่วนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเลือกเรียนต่อมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 2) 
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเลือกเรียนต่อด้านพัฒนาการทาง
อาชีพ และด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์กันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 3) สมการพยากรณ์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเลือกเรียนต่อของ
นักศึกษาระดับอนุปริญญา ในวิทยาลัยชุมชนพิจิตร สถาบันวิทยาลัยชุมชน ปัจจัยด้านพัฒนาการทาง
อาชีพ (X3) ปัจจัยด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม (X5) และปัจจัยด้านความเป็นครูมืออาชีพ 
(X2) มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (y) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์พหุคูณสะสมทั้ง 3 ปัจจัยรวมกันเท่ากับ 
.413 และสามารถพยากรณ์ร่วมกันได้ร้อยละ 17.10 สามารถเขียนสมการพยากรณ์ได้ดังนี้ 

สมการในรูปคะแนนดิบ  = 1.845 +.254(X3) + .634(X5) - .387(X2) 

สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน   = .258(z3) + .231(z5) - .152(z2) 
 

นงค์นุช วงค์เหง้า, ปัญญาวุฒิ ศรีสม, อลิสา หล่อสมบูรณ์, สิรินธร สินจินดาวงศ์ 
บทความวิจัยเรื่อง “ทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร” พบว่า 1) ทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 
21 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต่ำสุด คือ ทักษะการพัฒนา
บุคลากร ทักษะความคิดสร้างสรรค์และทักษะผู้นำวิสัยทัศน์ ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
และทักษะการสื่อสารและความสัมพันธ์กับชุมชน และ 2) กระบวนการในการพัฒนาตนเองของ
ผู้บริหารตามแนวคิดการบริหาร ในศตวรรษที่ 21 พบว่า ทักษะการสื่อสารและความสัมพันธ์กับ
ชุมชน ประกอบด้วย 8 กระบวนการ ทักษะความคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 8 กระบวนการ ทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม ประกอบด้วย 8 กระบวนการพัฒนา ทักษะผู ้นำวิสัยทัศน์ 
ประกอบด้วย 8 กระบวนการ และทักษะการพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วย 8 กระบวนการ 

สมยศ ปัญญามาก, พระเมธีวชิรคุณ, พระมหาศิวกร ปญฺญาวชิโร, พระมหากิตติ
พงษ์ กิตติญาโณ, นิยม ยากรณ์ บทความวิจัยเรื ่อง “การส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพื้นที่อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ตามหลักพุทธ
นวัตกรรม” พบว่า 1) ปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดจาก 
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1.1) การขาดความโปร่งใสและการใช้งบประมาณอย่างไม่เหมาะสม 1.2) การใช้ตำแหน่งหรืออำนาจ
ของตนเพื่อเอื้อต่อการทำผิดกฎหมาย 1.3) ขาดความรู้ความเข้าใจและความรับผิดชอบทางคุณธรรม
และจริยธรรม 1.4) การใช้ช่องว่างของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ช่องว่างเหล่านี้สร้างโอกาสให้เกิดการ
กระทำผิดได้ 1.5) การใช้อำนาจ บารมี และอิทธิพลในท้องถิ่นซึ่งเป็นปัญหาที่ซับซ้อนและมีหลาย
แง่มุม 2) กระบวนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพื้นที่
อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ตามหลักพุทธนวัตกรรม ประกอบด้วย 2.1) การสร้างจิตสำนึกจะช่วย
เสริมสร้างความโปร่งใส ความซื่อสัตย์ 2.2) การผนึกกำลังกับหน่วยงานอื่นจะช่วยเสริมสร้างความ
โปร่งใส ความรับผิดชอบ และความเข้มแข็งในการบริหารงาน 2.3) การขับเคลื่อนในการปฏิบัติกับ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ จะช่วยเสริมสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส และมีคุณธรรม 
และ 2.4) การตรวจสอบและประเมินผล เน้นการสร้างจิตสำนึกในความละอายและความเกรงกลัว
ต่อการทำผิด และ 3) การส่งเสริมเครือข่ายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นพื ้นที ่อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ตามหลักพุทธนวัตกรรม ช่วยสร้าง
สภาพแวดล้อมที่มีคุณธรรมและจริยธรรมสูง ซึ่งจะช่วยลดการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ    

อรวรา ยศเรือง, กัลยรัตน์ หล่อมณีนพรัตน์ บทความวิจัยเรื่อง “แนวทางการสร้าง
ทีมงานของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน จังหวัดลพบุรี” พบว่า 1) สภาพปัจจุบันการสร้างทีมงานของ
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ ในภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากันมี 3 ด้าน ได้แก่ การวางแผนปฏิบัติ การของ
ทีมงาน การปฏิบัติตามแผนของทีมงาน และการประเมินผลของทีมงาน 2) ความต้องการจำเป็นใน
การสร้างทีมงานของผู้บริหาร อันดับแรกคือ การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลของทีมงาน 
อันดับสองคือ การระบุปัญหาและโอกาสของทีมงานจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอื้อประโยชน์ให้
โรงเรียน และอันดับสามคือ การวางแผนปฏิบัติการของทีมงาน และ 3) แนวทางการสร้างทีมงาน
ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน คือ ผู้บริหารควรเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาทักษะการเก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลให้แก่ครู ควรจัดพื้นที ่ปลอดภัยให้ครูได้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนวทาง
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ควรจัดประชุมระดมความคิดและใช้กระบวนการ SWOT analysis และ PDCA ใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ณัชชานุช พุ่มทอง, ดารัณ พราหมณ์แก้ว, เสาวลักษณ์ วิบูรณ์กาล, นวรัตน์ ประทุม
ตา, อัตภาพ มณีเติม บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุมชนต้นแบบคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้ทุนทาง
วัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบุรี” พบว่า 1) ลักษณะทุนทางวัฒนธรรมของตำบลช่องสะแก อำเภอ
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เมือง จังหวัดเพชรบุรี ได้แก่ 1.1) งานปูนป้ันสกุลช่างเมืองเพชรบุรี 1.2) อาหารหวานหรือขนมหวาน 
และ 1.3) อาหารเกษตรปลอดภัย 2) บทบาทของทุนทางวัฒนธรรมต่อการสร้างสรรค์คุณธรรม
จริยธรรมในชุมชนช่องสะแก ได้แก่ 2.1) บทบาททางด้านสังคม และ 2.2) บทบาททางด้านเศรษฐกจิ 
และ 3) การพัฒนาการรวมกลุ่มในรูปแบบเครือข่ายทุนทางวัฒนธรรม ได้แก่ 3.1) การสร้างภาคี
เครือข่ายทุนทางวัฒนธรรมในตำบลช่องสะแก 3.2) การสร้างความร่วมมือในการเชื่อมโยงให้เกิด
วงจรห่วงโซ่คุณค่าและสร้างมูลค่าให้ทุนทางวัฒนธรรมโดยการพัฒนาตราสัญลักษณ์ของชุมชน เพื่อ
ใช้กับสินค้าที่เป็นผลผลิตในชุมชนร่วมกัน และ 3.3) การประสานความร่วมมือในรูปแบบการแบ่งปัน
ความรู้ ภูมิปัญญาในการผลิตและสร้างข้อตกลงเบื้องต้นเพื่อสร้างมาตรฐานเบื้องต้นของผลผลิตที่
เกิดขึ้นในชุมชน 

สุกัญญา เอี่ยมสิทธิพรกุล, อภิชาติ พานสุวรรณ บทความวิจัยเรื่อง “การจัดสวัสดิการ
คนพิการของเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา” พบว่า 1) สภาพการจัดสวัสดิการคนพิการ ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือด้านเบี้ยความพิการ 2) ความคิดเห็น
ของคนพิการที่มีระดับการศึกษา อาชีพและรายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดสวัสดิการคน
พิการของเทศบาลต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนคนพิการที่มีเพศและอายุ
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดสวัสดิการคนพิการของเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาไม่แตกต่าง
กัน และ 3) เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา ควรจัดสวัสดิการคนพิการให้ครบทั้ง 8 ด้าน โดยสำรวจ
ความต้องการของคนพิการ จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายประจำปีเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ    

เบญจมาศ ยศเสนา, เนตรนภา เขี้ยวแก้ว, เบญจวรรณ ยศเสนา บทความวิจัยเรื่อง 
“กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ” พบว่า 1) 
นักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลำปางมีระดับพฤติกรรมการปฏิบัติตนของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 5 ด้าน โดยด้านที่มีคะแนนสูงที่สุด คือ ด้านความกตัญญู
กตเวที ในขณะที่ด้านการมีเมตตา ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความมีวินัยและความรับผิดชอบ 
ด้านความประหยัดมีระดับพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามลำดับ และ 2) กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 5 กลยุทธ์ ได้แก่ 2.1) การสอนเพื่อ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมจริยธรรม
ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย เพื่อเสริม เติม เต็ม คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ 2.2) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีเป้าประสงค์จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการทำงานและจิตสาธารณะ 2.3) การใช้
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แบบอย่างที่ดี 2.4) การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน และ 2.5) การให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

พรรณรา แก้วนพรัตน์, อภิชาติ พานสุวรรณ บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในการทำงานของบุคลากรสำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ” พบว่า 1) คุณภาพชีวิตในการ
ทำงานของบุคลากรสังกัดสำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติอยู่ในระดับมาก 2) บุคลากรที่มีระดับ
การศึกษา รายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน มีคุณภาพชีวิตการทำงานแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติ .05 ในขณะที่ บุคลากรที่มีเพศ อายุ ประเภทบุคลากร ประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน 
มีคุณภาพชีวิตการทำงานไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 และ 3) แนวทางการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรสังกัดสำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ พบว่า ควรจัดให้มี
ระบบการพิจารณาค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับผลงาน ความรู ้ ความสามารถ ตลอดจนความ
รับผิดชอบต่องาน และในทุก ๆ ปี ควรมีการประชุมจัดวาระปรับเปลี่ยนโครงสร้างสวัสดิการตาม
ความคิดเห็นของบุคลากรในองค์กร เพื่อเป็นแนวทางสำหรับการสร้างความพึงพอใจให้แก่บุคลากร
ในองค์กร 

ญาณินท์ จิตตุรงค์อาภรณ์ บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการบริหารระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2” พบว่า 1) นักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลำปาง
มีระดับพฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 5 ด้าน โดยด้านที่มี
คะแนนสูงที่สุด คือ ด้านความกตัญญูกตเวที ในขณะที่ด้านการมีเมตตา ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้าน
ความมีวินัยและความรับผิดชอบ ด้านความประหยัดมีระดับพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามลำดับ และ 
2) กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 5 กลยุทธ์ 
ได้แก่ 2.1) การสอนเพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะบัณฑิต
ด้านคุณธรรมจริยธรรมตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย เพื่อเสริม เติม เต็ม คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 2.2) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีเป้าประสงค์จัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการทำงานและจิต
สาธารณะ 2.3) การใช้แบบอย่างที่ดี 2.4) การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน และ 2.5) การให้ชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

พระครูพิสุทธิ์ธรรมาภิรัต (ปฏิภาโณ) , ศิริโรจน์ นามเสนา บทความวิชาการเรื่อง 
“วิริยะที่เสริมสร้างหน้าที่การทำงานตามหลักพระพุทธศาสนา” พบว่า ความสำคัญของการใช้วิริยะ
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ทำหน้าที่การทำงาน การใช้วิริยะในคัมภีร์พระพุทธศาสนา หลักการใช้วิริยะที่เสริมสร้างหน้าที่การ
ทำงานในสังคมปัจจุบัน กล่าวคือ การทำหน้าที่การทำงานทุกคนจะต้องประสบกับปัญหาในหน้าที่
การทำงาน คือ การอยู่กับเพื่อนร่วมงานที่เสริมสร้างหน้าที่การทำงาน 1) มีหน้าที่ด้านการทำงานที่ดี 
2) การร่วมงานอย่างมีความสุข 3) มีการประกอบอาชีพหน้าที่ที่สุจริตมั่นคงอิงหลักสัมมัปปธาน 4 4) 
มีหลักศาสนาในหน้าที่การทำงาน 5) มีความเพียรกับหน้าที่การทำงานอย่างมีคุณภาพ ดังกล่าว
ข้างต้นถือได้ว่าเราจะประสพความสำเร็จอย่างดียิ่ง 

พระมหาระพิน ถิรจิตฺโต (กลึงกลิ่น), ศิริโรจน์ นามเสนา บทความวิชาการเรื่อง “การ
จัดการความเครียดในพระพุทธศาสนา” ซึ่งมีเนื้อหากล่าวถึงสาเหตุของการเกิดความเครียด และ
วิธีการจัดการความเครียดโดยประยุกต์ใช้หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา เช่น การแก้ไขปัญหา
ความเครียดตามหลักสติปัฏฐาน 4 เพราะพระพุทธศาสนาเป็นศาสตร์แห่งความจริง มีเหตุผลมีหลัก
ชัยหรือเป้าหมายที่ชัดเจน คือความดับทุกข์ให้ดับสนิท โดยมีนโยบายหลัก คือ ตั้งสติให้รู้ กายและใจ 
โดยความไม่ยึดมั ่นถือมั ่นในสิ ่งทั ้งปวง ซึ ่งหลักการของสติปัฏฐาน 4 นี ้เป็นหลักคำสอนของ
พระพุทธเจ้าได้วางแนวทางการสอนไว้เป็นขั้นตอน เริ่มจากแบบหยาบไปหาแบบละเอียด ทำให้ง่าย
ต่อการเข้าใจและในการปฏิบัติ ที่มีความครอบคลุมหรือเหมาะกับคนทุกจริต ทุกอัธยาศัยของบุคคล
ผู้มีใจภาวนา พร้อมทั้งเป็นกุศโลบายในการดับทุกข์แก้ไขได้ด้วยทำการ ปล่อยวาง มองเชิงบวก มีสติ
ต่อเน่ือง รู้เท่าทันอาการเมื่อดับทุกข์ได้ความเครียดจะค่อย ๆ หายไปหรือเบาบางไปในที่สุด 

ณัฐริกานต์ อ่ำเจ๊ก, ศิริโรจน์ นามเสนา, สามารถ สุขุประการ บทความวิชาการเรื่อง 
“การปลูกฝังคุณธรรมในวัยเด็กผ่านการปฏิบัติ” ซึ ่งมีเนื ้อหากล่าวถึงความหมายของคุณธรรม
จริยธรรม แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม แนวทางการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมผ่านการปฏิบัต ิสำหรับเด็กที ่ได ้ร ับการปลูกฝัง พัฒนา และส่งเสริมคุณธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 4 ด้าน คือ 1) ด้านร่างกาย จะเป็นเด็กที่ร่างกายมีความพร้อมสมบูรณ์ คือ มี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ช่วยเหลือตัวเองได้ ไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
และสามารถดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างปกติสุข 2) ด้านสังคม จะเป็นเด็กที่มีความเมตตาต่อตัวเอง 
และผู้อื่น คือ เป็นเด็กที่รู้จักรักตัวเอง และรู้จักเห็นอกเห็นใจคนอื่น มีความสัมพันธ์ทางสังคมที่ดี ไม่
เบียดเบียนคนอื่น รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ปฏิบัติต่อผู้อื ่นอย่างที่อยากให้ผู้อื ่นปฏิบัติต่อตัวเรา 
แบ่งปันน้ำใจให้คนรอบตัว 3) ด้านอารมณ์ จะเป็นเด็กน่ารัก มีจริตที่เหมาะสมตามวัย คือ เป็นเด็กมี
สัมมาคารวะ ยิ้มแย้มแจ่มใส คิดบวก ไม่ใช้อารมณ์ตัดสินปัญหา มีจิตอาสา 4) ด้านสติปัญญา จะเป็น
เด็กฉลาดและใช้ความฉลาดในทางที่ถูก คือ จะเป็นเด็กฉลาดแต่ไม่โกง เป็นเด็กช่างสังเกต มีเหตุผล 
มีจินตนาการ คิดอย่างสร้างสรรค์ และวิเคราะห์แก้ปัญหาได้ 
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ดวงทิพย์ เพ็ชรนิล, วรรณรี ปานศิริ, ทัศนีย์ ช่อเทียนทิพย์ บทความวิชาการเรื่อง 
“กระบวนการนิเทศและเทคนิคการนิเทศทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา” ซึ่งการนิเทศ
การศึกษาเป็นกระบวนการที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และคุณภาพการศึกษา
โดยรวม การนิเทศการศึกษามีเป้าหมายหลักในการช่วยพัฒนาครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา
ให้สามารถดำเนินการสอนและจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการนิเทศไม่ใช่เพียงการ
ตรวจสอบ หรือควบคุมการปฏิบัติงานของครู แต่ยังเป็นการชี้แนะ และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาชีพของครูในทุกด้าน ทั้งในด้านการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่สอน ทักษะ
การสอน และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน กระบวนการนิ เทศที่เหมาะสมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา คือ 1) การประเมินความต้องการตามบริบทของครูและสถานศึกษา 2) มีการ
วางแผนและให้ความรู้ที่จำเป็นสำหรับการนิเทศร่วมกัน 3) ใช้รูปแบบการนิเทศและเทคนิคการนิเทศ
ที่หลากหลาย 4) สร้างกำลังใจและประเมินผลเป็นระยะ เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 5) ปรับปรุง
กระบวนการจากผลการประเมินและข้อเสนอแนะ ในปัจจุบันการนิเทศการศึกษามีความสำคัญมาก
ยิ่งขึ้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ครูต้องมีการ
ปรับตัวและมีความจำเป็นพัฒนาทักษะใหม่ ๆ เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน
และสังคมได้    

 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อัครเดช พรหมกัลป์) 
บรรณาธกิารวารสารวจิยวิชาการ 
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