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42. ผศ.ดร.ธีรวัฒน์ แสนค า มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
43. ผศ.ดร.ประทีป พืชทองหลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
44. ผศ.ดร.อรอนงค์ สรรเสริญ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
45. ผศ.ดร.รัตติยา เหนืออ านาจ มหาวิทยาลัยนครพนม 
46. ดร.อัครนันท์ อริยศรีพงษ์ นักวิชาการอิสระ 
47. ดร.จินตนาภา โสภณ ผู้ทรงคุณวุฒิส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  
45. ดร.ชนิกา แสงทองดี  นักวิชาการอิสระ 
46. ดร.พิสิษฐ์ จอมบุญเรือง  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
47. ดร.จรูญศักดิ์ สุนทรเดชา                                          บริษัท เอเชีย คอนเน็คท์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
48. ดร.สมนึก หงษ์ยิ้ม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
49. ดร.วรพล ชินเพชร ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
50. พันเอก ดร.สาธิต ทิพย์มณี กรมแพทย์ทหารบก 
51. ดร.ปัญม์ณิสาธ์ องค์ปรัชญากุล มหาวิทยาลัยเกริก 
52. ดร.วิไลวรรณ เทียนประนมกร โรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์ 
53. ดร.พิเชษฐ์ วันทอง รองเลขาธิการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
54. ดร.สุรชัย พุดชู มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
55. ดร.จาตุรงค์ สุทาวัน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
55. พระมหาจักรพล อาจารรสุโภ, ดร. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
56. นางสาวโอปอล์ รังสิมันตุชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
54. นายปัญญา พรหมบุตร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
55. นายสราวุธ แสงอรุณ บริษัท กรุงศรี นิมเบิล จ ากัด 
56. อาจารย์รตา อนุตตรังกูร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
57. อาจารย์นันทิยา สัตยวาที มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
58. อาจารย์ธีรพงศ์ พรหมวิชัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาต่างประเทศ 
1. ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร.กาญจนา เงารังษี ผู้ทรงคุณวุฒิส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  
2. รศ.ดร.สุรีย์พงศ์ โพธิ์ทองสุนันท์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
3. รศ.ดร.สมาน งามสนิท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
4. รศ. สยาม ด าปรีดา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
5. ผศ.ดร.สุดากาญจน์ ปัทมดิเลก มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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บทบรรณาธิการ 
 

วารสารวิจยวิชาการ วิทยาเขตนครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยผู้นิพนธ์จะ
น าเสนอบทความให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer 
Review) พิจารณากลั่นกรองเพ่ือความสมบูรณ์ของบทความ
ก่อนการตีพิมพ์ให้เกิดคุณภาพสุงสุด ทั้งนี้เพราะบทความ
วิชาการที่อยู่ในวารสารฯ นั้นต่างก็มีข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ 
ที่จะกลายเป็นนวัตกรรม รวมถึงอาจจะส่งผลกระทบ 
(Impact) ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ โดยในฉบับนี้
ประกอบด้วย บทความวิจัย 20 บท และบทความวิชาการ  
6 บท ซึ่งทางกองบรรณาธิการได้มีการคัดเลือกมาน าเสนอ
เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทเชิงสถานการณ์ ดังนี้ 

 

หนึ่งนภา ภัสสรดิลกเลิศ, ไพศาล เครือแสง บทความวิจัยเรื่อง “แนวทางการป้องกัน
และเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ โดยเครือข่ายภาคประชาสังคม จังหวัดนครสวรรค์ ” 
พบว่า 1) เครือข่ายภาคประชาสังคม ก่อตัวจากสมาชิกทั้ง 5 กลุ่ม มุ่งส่งเสริมธรรมาภิบาลและ
ต่อต้านทุจริต จัดท าบันทึกความร่วมมือเป็นคณะท างานศูนย์ประสานงานเครือข่ายภาคประชาสังคม
ในการต่อต้านการทุจริต 2) พบปัญหาความไม่สอดคล้องของรายงานกับสถานการณ์จริง ข้อจ ากัด
ของนโยบายไม่รับของขวัญมีบทลงโทษไม่ชัดเจน ขาดความร่วมมือจากหน่วยงานที่ถูกตรวจสอบ 
โครงสร้างอ านาจที่ซ้ าซ้อน ปัญหาทรัพยากรบุคคล ปัญหาการสื่อสารและประชาสัมพันธ์  3) แนว
ทางการป้องกันและเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ โดยเครือข่ายภาคประชาสังคม จังหวัด
นครสวรรค์ (3.1) ส่งเสริมการขยายตัวของเครือข่ายภาคประชาสังคม เชิญภาครัฐและเอกชนให้มา
เป็นคณะท างานของศูนย์ประสานงานเครือข่ายภาคประชาสังคม จังหวัดนครสวรรค์ (3.2) ส่งเสริม
การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ เน้นการส่วนร่วมของประชาชนเป็นส าคัญ (3.3) จัดท ายุทธศาสตร์
การปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ใช้
เทคโนโลยีในการติดตามตรวจสอบ (3.4) ขับเคลื่อนและก ากับนโยบายอย่างเคร่งคัด โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วน สร้างความเชื่อมั่นและเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต
ในสังคมอย่างยั่งยืน 
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น  าทิพย์ องอาจวาณิชย์ บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบวินิจฉัยมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4” พบว่า 1) ผลการพัฒนาแบบสอบ
วินิจฉัยสามระดับส าหรับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องความสัมพันธ์และฟังก์ชัน 
จ านวน 40 ข้อ มีลักษณะของแบบสอบวินิจฉัยสามระดับในแต่ละข้อค าถาม ประกอบด้วยค าถาม 3 
ส่วน คือ ระดับแรกหรือระดับเนื้อหา ระดับสองหรือระดับเหตุผล และระดับสามหรือระดับความ
มั่นใจ ผลการวินิจฉัยประกอบด้วย 8 ลักษณะ 2) ผลการพัฒนาระบบวินิจฉัยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน
ในวิชาคณิตศาสตร์ พบว่า การออกแบบระบบวินิจฉัยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน มีขั้นตอนทั้งสิ้น 4 
ขั้นตอน ดังนี้ (1) การออกแบบระบบการลงทะเบียน (2) การออกแบบล าดับของการแสดงข้อสอบ
และข้อมูลย้อนกลับ (3) การออกแบบหน้าจอของระบบ (4) การออกแบบรายงานผลการทดสอบ 
และ 3) ผลการตรวจสอบคุณภาพระบบวินิจฉัยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในวิชาคณิตศาสตร์ พบว่า 
ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าระบบมีความเหมาะสม ส าหรับรายการที่นักเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด 
คือ ระบบใช้งานง่ายท างานไปข้างหน้าอย่างราบรื่น   

 

วงเดือน จันทร์เทศ, พิทยา แสงสว่าง, วารีรัตน์ แก้วอุไร, อนุชา กอนพ่วง บทความ
วิจัยเรื่อง “การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพ่ือส่งเสริมทักษะสมองส าหรับเด็กในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา” พบว่า 1) สภาพการปฏิบัติงานโรงเรียนทั้งระบบเพ่ือส่งเสริมทักษะสมองส าหรับเด็ก
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x̅ = 4.37, S.D. = 0.45)  
2) แนวทางการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพ่ือส่งเสริมทักษะสมองส าหรับเด็กในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา ประกอบด้วย 5 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 หลักการของแนวทาง ส่วนที่ 2 วัตถุประสงค์ของ
แนวทางการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ ส่วนที่ 3 องค์ประกอบการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพ่ือส่งเสริม
ทักษะสมองส าหรับเด็กในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส่วนที่ 4 การวัด และประเมินผล
ทักษะสมองส าหรับเด็กในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส่วนที่ 5 เงื่อนไขความส าเร็จ 3) ผล
การทดลองใช้แนวการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพ่ือส่งเสริมทักษะสมองส าหรับเด็กในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ พบว่า นักเรียนทุกระดับชั้นมีพัฒนาการทางด้าน
ทักษะสมองในวิจัยเชิงปฏิบัติการวงรอบที่ 2 สูงขึ้นกว่าวิจัยเชิงปฏิบัติการวงรอบที่ 1 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) แนวทางการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพ่ือส่งเสริมทักษะสมอง
ส าหรับเด็กในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในภาพรวมมีความถูกต้อง ความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก และมีความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด  
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จิระวดี เตียประพงษ์, ณัฐปภัสร์ ฤทธิ์วัฒนวาณิช, กิตติ ธารอุดมโชค บทความวิจัย
เรื่อง “รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมของชุมชนสะพานหัน จักรวรรดิ
สัมพันธ์ และการพัฒนาผู้ประกอบการรายย่อย” พบว่า 1) ชุมชนสะพานหัน มีการพัฒนาในด้านต่าง 
ๆ เพ่ือน าไปสู่การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการพัฒนาผู้ประกอบการรายย่อย 2) ภายหลังอบรม
เชิงปฏิบัติการ สมาชิกชุมชนและผู้ประกอบการรายย่อยสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3) พฤติกรรมและความพึงพอใจมีอิทธิพลต่อการจัดการ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับการศึกษา อาชีพ ปัจจัยทัศนคติและ
แรงจูงใจ ได้แก่ สถานที่ ราคา 4) รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมของ
ชุมชนสะพานหัน และการพัฒนาผู้ประกอบการรายย่อย ได้แก่ ส ารวจตลาดท าความเข้าใจ
นักท่องเที่ยว วางแผนอย่างเป็นระบบ ร่วมสร้างประสบการณ์ เตรียมความพร้อมพัฒนาศักยภาพ 
น าไปสู่การปฏิบัติ  

 

อุทุมพร ขุนทุม, ดนิตา ดวงวิไล บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทักษะการอ่านค า 
เขียนค า และการรู้เรื่องการอ่านภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้รูปแบบสมอง
เป็นฐานร่วมกับสื่อมัลติมีเดีย” พบว่า 1) ทักษะการอ่านค าภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 3 โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบสมองเป็นฐานร่วมกับสื่อมัลติมีเดีย นักเรียนผ่านเกณฑ์
จ านวน 33 คน มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 86.84 ซึ่งผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 2) ทักษะการเขียนค าภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบสมองเป็นฐานร่วมกับสื่อมัลติมีเดีย นักเรียนผ่านเกณฑ์จ านวน 34 คน มีผลการ
ประเมินคิดเป็นร้อยละ 89.47 ซึ่งผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  และ  
3) ความสามารถการรู้เรื่องการอ่านภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้รูปแบบ
สมองเป็นฐานร่วมกับสื่อมัลติมีเดีย นักเรียนผ่านเกณฑ์จ านวน 33 คน มีผลการประเมินคิดเป็นร้อย
ละ 86.84 ซึ่งผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

มีณรัษฎ์ ทองช่วย, ณัฐกานต์ ประจัญบาน, ปกรณ์ ประจัญบาน บทความวิจัยเรื่อง 
“การพัฒนาเครื่องมือวัดและเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้แบบออนไลน์ของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : การประยุกต์ใช้การวิเคราะห์กลุ่มแฝง” 
พบว่า 1) สมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลฯ ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู้และทักษะ
การใช้อินเทอร์เน็ต การกระตุ้นแรงจูงใจ การออกแบบการเรียนรู้แบบ Active Learning การสร้าง
สื่อและนวัตกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีเป็นแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
และการตัดสินผลการเรียน 2) เครื่องมือวัดสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลฯ ที่เป็นแบบระเมิน
รูบริค จ านวน 8 ข้อ ที่ผ่านตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ (2 = 21.10 , df = 13, p = 0.0709, CFI = 0.994 , GFI = 0.981, AGFI = 0.946,  
RMR = 0.0165) และตัวบ่งชี้มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.71-0.87 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 แสดงว่า ตัวบ่งชี้ของโมเดลการวัดมีความตรงเชิงโครงสร้าง และ3) เกณฑ์การประเมิน
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จ าแนกครูออกเป็น 3 ระดับ คือ โดยใช้คะแนน 25.44 เป็นคะแนนจุดตัดที่แบ่งกลุ่มแฝงที่ 1 (กลุ่มต่ า 
≤25.44 คะแนน) และกลุ่มแฝงที่ 2 (กลุ่มปานกลาง 25.45-33.85 คะแนน) และคะแนนที่ 33.85 
เป็นคะแนนจุดตัดที่แบ่งกลุ่มแฝงที่ 2 (กลุ่มปานกลาง 25.45-33.85 คะแนน) และกลุ่มแฝงที่ 3 (กลุ่ม
สูง ≥33.86 คะแนน) 

 

ชิดชนก ศรีสวัสดิ์, อาพัทธ์ เตียวตระกูล, ภูฟ้า เสวกพันธ์, อังคณา อ่อนธานี บทความ
วิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมสมรรถนะการตัดสินกีฬาบาสเกตบอลตามแนวคิดการสอน
แบบเน้นประสบการณ์” พบว่า 1) สมรรถนะการตัดสินของผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอล 6 ด้าน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยรวม = 4.07 และแนวทางการพัฒนาหลักสูตร พบว่า ผู้ตัดสิน
จะต้องมีวิธีการฝึกส่วนบุคคล ทักษะการสื่อสาร การเป็นผู้น าและการท างานเป็นทีม การฝึกพัฒนา
สมรรถภาพทางกาย การฝึกจิตใจ การพัฒนาด้านบุคลิกภาพที่ดี  ด้วยการจัดฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้ตัดสินโดยการฝึกปฏิบัติผ่านประสบการณ์ 2) หลักสูตร ประกอบด้วย หลักการ 
จุดมุ่งหมาย โครงสร้างและเนื้อหา แนวทางการจัดกิจกรรม สื่อการเรียนรู้  และการวัดและ
ประเมินผล พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย  = 4.60 และมีความสอดคล้องกันทุก
องค์ประกอบ 3) ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า คะแนนความรู้หลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนพัฒนา
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) ผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ย = 4.61 

 

รังสิวุฒิ พุ่มเกิด, วินัย ทองม่ัน, วรกฤต เถื่อนช้าง บทความวิจัยเรื่อง “รูปแบบการ
บริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค์ ตามหลักกัลยณมิตรธรรม 7” พบว่า 1) ผลการศึกษาสภาพการบริหารระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  ด้านการรู้จักเป็น
รายบุคคล พบปัญหาสูงสุด ได้แก่ การให้ความส าคัญกับงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
จริงจัง ด้านการคัดกรอง พบปัญหาสูงสุด ได้แก่ ครูผู้รับผิดชอบเข้าใจงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างแท้จริง ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน พบปัญหาสูงสุด ได้แก่ โรงเรียนสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือไปใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียนได้อย่างคุ้มค่า ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา พบปัญหาสูงสุด ได้แก่ ครูมีความรู้ความเข้าใจและความพร้อม ในการให้ค าปรึกษา
เบื้องต้นแก่นักเรียนอย่างแท้จริงและด้านการส่งต่อนักเรียน พบปัญหาสูงสุด ได้แก่ ผู้ปกครองมีความ
เข้าใจเมื่อมีการส่งต่อนักเรียนในความปกครองของตน 2) การสร้างรูปแบบการบริหารระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ตามหลัก
กัลยาณมิตรธรรม 7 ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ขั้นที่ 2 
การคัดกรองนักเรียน ขั้นที่ 3 การส่งเสริมพัฒนานักเรียน ขั้นที่ 4 การป้องกันและแก้ไขปัญหา และ
ขั้นที่ 5 การส่งต่อ และ 3) การประเมินรูปแบบการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยรวม
รูปแบบการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึ กษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
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มัธยมศึกษานครสวรรค์ ตามหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 มีความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็น
ประโยชน์ และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 

. 

ธิติมา โรจน์วัชราภิบาล, พิสิฐ เมธาภัทร, ไพโรจน์ สถิรยากร บทความวิจัยเรื่อง “การ
พัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นแบบผสมผสานตามมาตรฐานอาชีพ” 
พบว่า 1) สภาพปัญหาและความต้องการในภาพรวม พบว่า ผลการจัดอันดับความต้องการจ าเป็น
ทุกหัวข้อมีความส าคัญสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนารูปแบบ 2) ผลการพัฒนาและ
ประเมินความเหมาะสม พบว่า รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย คือ หาความต้องการ
จ าเป็น ออกแบบหลักสูตร น าไปใช้จริง การประเมินผล และติดตามผล ส่วนการประเมินความ
เหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 3) ผลการทดลองใช้รูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนน
เฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ภาคทฤษฎีร้อยละ 82.87/84.71 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 80/80 และภาคปฏิบัติ
ร้อยละ 75.10 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 75 และ 4) การติดตามและประเมินผลการ
ทดลองใช้รูปแบบฯ พบว่า 1) หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น สาขาขนมอบ มีหัวข้อการฝึกอบรม 
9 หัวข้อ 30 ชั่วโมง ผลการประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
การฝึกอบรมภาคทฤษฎี ร้อยละ 81.90/82.95 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 80/80 และภาคปฏิบัติ
ร้อยละ 84.95 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 75 3) ผลการประเมินผลหลังการฝึกอบรม ใน
ภาพรวมมีระดับความพึงพอใจระดับมาก 4) ผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือ พบว่า ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน คิดเป็นร้อยละ 100 

 

อาภากร สุโพธิ์, สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการ
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก สู่การพัฒนาทักษะผู้เรียนยุคใหม่
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” พบว่า 1) ข้อมูลพ้ืนฐานสภาพปัจจุบันอยู่ใน
ระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด ความต้องการจ าเป็นอันดับ 1 การก าหนด
สมรรถนะที่ต้องการพัฒนาผู้เรียน 2) รูปแบบประกอบด้วย หลักการและวัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ 
แนวทางการพัฒนา แนวทางการประเมิน และเงื่อนไขความส าเร็จ มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 3) คะแนนและพฤติกรรมหลังการเข้ารับการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา และ 4) รูปแบบมี
ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ และความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 

ณิชนันท์ ค านวณสินธุ์, ประจบ ขวัญม่ัน, สุบัน พรเวียง บทความวิจัยเรื่อง “รูปแบบ
การพัฒนาภาวะผู้น าทางสิ่งแวดล้อมของผู้บริหารโรงเรียนสีเขียวสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” พบว่า 1) ภาวะผู้น าทางสิ่งแวดล้อม มี 2 องค์ประกอบหลัก คือ ภาวะผู้น า
ทางสิ่งแวดล้อมส่วนตน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความเชี่ยวชาญทางสิ่งแวดล้อม ด้านอิทธิพลต่อทั ศนคติ
ทางสิ่งแวดล้อม ด้านอุดมการณ์ทางสิ่งแวดล้อม ด้านจริยธรรมทางสิ่งแวดล้อม และภาวะผู้น าทาง
สิ่งแวดล้อมในการบริหาร 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการปรับตัวทางสิ่งแวดล้อม ด้านการสื่ อสารทาง
สิ่งแวดล้อม ด้านการสร้างเครือข่ายทางสิ่งแวดล้อม ด้านการพัฒนาพลเมืองเพ่ือสิ่งแวดล้อม ด้านกล
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ยุทธ์ทางสิ่งแวดล้อม แนวทางการพัฒนา ได้แก่ การศึกษาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ การฝึกอบรม การท า
พันธสัญญา การลงมือปฏิบัติในบริบทจริง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสร้ างผู้น าใหม่ สภาพ
ปัจจุบันของภาวะผู้น าทางสิ่งแวดล้อมโดยรวมอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ด้านที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนามากที่สุด คือ ด้านการปรับตัวต่อทาง
สิ่งแวดล้อม 2) รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางสิ่งแวดล้อม มี 7 ส่วน ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และปัจจัยความส าเร็จ และ 3) การประเมินรูปแบบการ
พัฒนาภาวะผู้น าทางสิ่งแวดล้อมพบว่ามีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 

 

วันวิสาข์ กลิ่นศรีสุข บทความวิจัยเรื่อง “การศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียน
การสอนส าหรับรายวิชาที่เปิดสอนโดยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล” พบว่า ความพึงพอใจสูงสุดคือ ด้านที่ 5 การวัดและประเมินผล มีค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจมากที่สุดหัวข้อ นักศึกษาสามารถท าเรื่องอุทธรณ์เพ่ือตรวจสอบคะแนนในรายวิชาที่ตนเอง
ลงทะเบียนได้ (x̅ = 4.58, S.D.= 0.53) รองลงมาคือ ด้านที่ 2 อาจารย์ผู้สอน มีค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจมากที่สุดหัวข้อ อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์โดยตรงในหัวข้อ/
รายวิชาที่สอนเป็นอย่างดี และสามารถอธิบายเนื้อหาในหัวข้อที่สอน/รายวิชาได้อย่างถูกต้องและ
ถ่องแท้ (x̅ = 4.51, S.D.= 0.50) และด้านที่ 1 เนื้อหาของรายวิชา มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด
หัวข้อ เนื้อหาของรายวิชา มีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ในยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา (x̅ = 4.48, S.D.= 0.53) และน้อยที่สุดคือ ด้านที่ 4 ปัจจัยที่ส่งเสริมการเรียนการสอน มี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุดหัวข้อ หลักสูตรมีการใช้สื่อการเรียนการสอน เอกสาร และอุปกรณ์ 
ส าหรับจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมและมีความสอดคล้องในแต่ละรายวิชา และมีการใช้สื่อการ
เรียนการสอนได้เหมาะสมและสอดคล้องกับรายวิชา (x̅ = 4.37, S.D.= 0.57) 

 

รัตติยา เหนืออ านาจ, ณัฐพงษ์ อ่ิมหิรัญ, นวพล ชัยชนะ, อลิสรา คงปั้น, ณัฐกานต์ 
ประจัญบาน บทความวิจัยเรื่อง “โมเดลสมการโครงสร้างของปัจจัยความส าเร็จในการพัฒนา
ภาษาอังกฤษส าหรับครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2” 1) โมเดลสมการ
โครงสร้าง ประกอบด้วย ตัวแปรแฝงภายนอก คือ ปัจจัยสนับสนุน ประกอบด้วย นโยบายและการ
บังคับบัญชา สภาพแวดล้อม และความสัมพันธ์และความร่วมมือ ตัวแปรแฝงภายใน คือ ปัจจัย
ความส าเร็จ ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ และตัวแปรแฝงภายใน และเป็นตัวแปร
ส่งผ่าน คือ ปัจจัยจูงใจ ประกอบด้วย ความส าเร็จและการยอมรับ ความรับผิดชอบ และ
ความก้าวหน้าและการพัฒนา และ 2) ตรวจสอบโมเดลสมการโครงสร้างมีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่า p-value ของ χ2 ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (p = .1325) ค่า CFI, TLI มี
ค่าเข้าใกล้ 1 (CFI = .998, TLI = .996) ค่า RMSEA, SRMR มีค่าเข้าใกล้ 0 (RMSEA = .031, SRMR 
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= .012) ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ทั้งหมดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ขณะที่ค่าอิทธิพลรวมที่
ส่งผลต่อปัจจัยความส าเร็จ พบว่า ปัจจัยสนับสนุนมีค่าอิทธิพลรวมเท่ากับ .896 มีอิทธิพลทางตรงสูง
ที่สุด มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ .887 และมีค่าอิทธิพลทางอ้อม เท่ากับ .236 ขณะทีป่ัจจัยจูงใจ มีค่า
อิทธิพลรวมเท่ากับ .263 มีค่าขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ .263 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 มีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกทุกปัจจัย 
 

จีระศักดิ์ กรงไกรจักร, สุดากาญจน์ ปัทมดิลก บทความวิจัยเรื่อง “การใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบเน้นกระบวนการคิดร่วมกับเรื่องสั้นภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านเชิงวิพากษ์
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม จังหวัดสุโขทัย” พบว่า 1) ทักษะการ
อ่านเชิงวิพากษ์ของนักเรียนมีการพัฒนาขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ โดยคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน (Mean = 
25.97) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน (Mean = 14.00) อย่างชัดเจน และ 2) ผลจากแบบสอบถาม
ความพึงพอใจแสดงให้เห็นว่านักเรียนมีระดับความพึงพอใจในระดับสูง (Mean = 4.59) โดยมีความ
คิดเห็นเชิงบวกเกี่ยวกับเนื้อหาบทเรียน กิจกรรมที่ใช้ การสนับสนุนจากครู และการมีปฏิสัมพันธ์กับ
เพ่ือน นอกจากนี้ ข้อมูลเชิงคุณภาพชี้ให้เห็นว่านักเรียนให้ความส าคัญกับการวิเคราะห์มุมมองที่
หลากหลายที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด รวมทั้งมีข้อเสนอแนะว่าควรเพ่ิม
ช่วงเวลาในการให้ข้อมูลย้อนกลับและกิจกรรมที่ส่งเสริมการท างานร่วมกันมากข้ึน 

 

สมศักดิ์ พันธ์สว่าง, อัคพงศ์ สุขมาตย์, จารุวรรณ พลอยดวงรัตน์ บทความวิจัยเรื่อง 
“องค์ประกอบพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์การของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง” พบว่า 1) ตัวแปรทั้งหมดมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันใน
ระดับสู ง  โดยมีค่ าความสัมพันธ์ ในแต่ละองค์ประกอบดั งนี้ :  Altruism (0.551-0 .668) , 
Sportsmanship (0.522-0.663), Civic Virtue (0.562-0.725) , Conscientiousness (0.646-
0.759) และ Courtesy (0.570-0.679) ซึ่งทุกค่ามีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 2) โมเดล
แสดงถึงความสอดคล้องข้อมูลเชิงประจักษ์ ทั้ง 5 องค์ประกอบ (โมเดล)  2.1) โมเดลพฤติกรรมการ
ให้ความช่วยเหลือ: Chi-square = 28.0, p-value < 0.001, RMSEA = 0.091, SRMR = 0.022, 
CFI = 0.982, TLI = 0.965 2.2) โมเดลความอดทนอดกลั้น: Chi-square = 28.0, p-value < 
0.001, RMSEA = 0.110, SRMR = 0.024, CFI = 0.975, TLI = 0.951 2.3) โมเดลการให้ความ
ร่วมมือ: Chi-square = 16.9, p-value = 0.005, RMSEA = 0.080, SRMR = 0.017, CFI = 0.989, 
TLI = 0.978 2.4) โมเดลความส านึกในหน้าที่: Chi-square = 15.4, p-value = 0.009, RMSEA = 
0.074, SRMR = 0.014, CFI = 0.992, TLI = 0.984 และ 2.5) โมเดลการค านึงถึงผู้ อ่ืน: Chi-
square = 23.5, p-value < 0.001, RMSEA = 0.099, SRMR = 0.020, CFI = 0.982, TLI = 0.
964 ผลการวิเคราะห์ชี้ให้เห็นว่าตัวบ่งชี้มีความตรงเชิงโครงสร้างและสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์เป็นอย่างด ี 
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กฤตสุชิน พลเสน, พระสุทธิสารเมธี, พระครูปลัดสุวัฒนวิสุทธิสารคุณ, บุญร่วม ค า
เมืองแสน, สันติราษฎร์ พวงมลิ บทความวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย” พบว่า 1) สภาพปัญหา และปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใน
หลักสูตรฯ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และรายด้าน โดยด้านที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ ด้านทักษะทาง
ปัญญา รองลงมา คือ ด้านความรู้ ส่วนด้านที่มีความคิดเห็นต่ าสุด คือ ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ และ 2) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฯ เป็นการจัดหลักสูตรให้
ยืดหยุ่นเหมาะกับผู้เรียน ผสมผสาน ระบบออนไลน์ พัฒนาการคิด การท าความร่วมมือทางวิชาการ
กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ในประเทศ เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่การเรียนรู้ร่วมกัน การวิจัย และพัฒนา 
สร้างสรรค์นวัตกรรมตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ และการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้มากขึ้น โดย
เน้นในเรื่องของจุดเด่นทางการศึกษาที่น่าสนใจ เพ่ือให้เข้าถึงผู้ที่มีความสนใจในการเข้าศึกษาต่อ  

 

สุภัสสร บุญรอด , ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล บทความวิจัยเรื่อง “รูปแบบการส่งเสริม
การประกันคุณภาพภายในแนวใหม่ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ในเขตภาคเหนือ” พบว่า 1) การศึกษาองค์ประกอบ และแนวทางได้ 10 องค์ประกอบ ประกอบด้วย
การวิเคราะห์สภาพและบริบทการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทันต่อการเปลี่ยนแปลง การ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความยืดหยุ่นตามสถานการณ์ การด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
การก ากับ ติดตามการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  การตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล การทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษา
โดยใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล การร่วมรับผิดชอบ และประโยชน์ต่อส่วนรวม การศึกษาสภาพใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.47, S.D. = 0.60) การศึกษาปัญหาพบว่ามีปัญหาน้อยมาก 2) การ
สร้างรูปแบบมีความถูกต้องอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.39, S.D. = 0.68) และความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (x̅ = 4.54, S.D. = 0.54) 3) การประเมินรูปแบบมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก
ที่ สุ ด  ( x̅ = 4.82, S.D. = 0.38)  และความเป็นประโยชน์อยู่ ในระดับมากที่ สุ ด  ( x̅ = 4.77  
S.D. = 0.42) ประกอบด้วย 8 ส่วน ได้แก่ 1) หลักการและแนวคิด 2) วัตถุประสงค์ 3) ปัจจัยน าเข้า 
4) กระบวนการ 5) ผลผลิต 6) ผลลัพธ์ 7) ผลกระทบ 8) ปัจจัยที่ส่งเสริมความส าเร็จ  

 

กนกกุล เพชรอุทัย, อับดุลเลาะ เจ๊ะหลง บทความวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพปัญหา
และความต้องการของชุมชนต่อการพัฒนาโมเดล SIA อย่างมีส่วนร่วมในโครงการพัฒนาทางของ
หน่วยงานรัฐ: กรณีจังหวัดสุราษฎร์ธานี” พบว่า ปัญหาส าคัญของชุมชน 6 ประการ ได้แก่ 1) การ
สื่อสารและการเข้าถึงข้อมูลโครงการที่ไม่ครอบคลุม 2) การขาดการมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจ 3) ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศและเสียงรบกวน 4) ปัญหาด้าน
การจราจรและความปลอดภัยในการเดินทาง 5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการและการใช้จ่าย
งบประมาณ และ 6) ผลกระทบต่อวิถีชีวิตและเศรษฐกิจชุมชน ส่วนความต้องการของชุมชนที่ส าคัญ 
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ประกอบด้วย 1) ต้องการระบบสื่อสารที่โปร่งใสและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจอย่างแท้จริง 2) 
ต้องการมาตรการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและเสียงรบกวน  3) ต้องการเส้นทางชั่วคราวที่
ปลอดภัยระหว่างการก่อสร้าง 4) ต้องการความโปร่งใสในการด าเนินโครงการและระบบติดตาม
ผลกระทบแบบเรียลไทม์ 5) ต้องการการสนับสนุนด้านอาชีพและการเข้าถึงทรัพยากรทางเศรษฐกิจ 
และ 6) ต้องการการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นควบคู่กับการพัฒนา ผลการวิจัยน าไปสู่การพัฒนา
โมเดล "SIA-PIC-I" ซึ่งประกอบด้วย 6 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ยั่งยืน 
การสื่อสารและการมีส่วนร่วมของประชาชน ความรับผิดชอบและความโปร่งใส ความปลอดภัยและ
สุขภาพของประชาชน ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรมของชุมชน และการมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินผลกระทบทางสังคมที่เน้นการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและการลดผลกระทบเชิงลบอย่างยั่งยืน 

 

ศิราภรณ์ บุตรอินทร์, ดนิตา ดวงวิไล บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนาความสามารถ
การเขียนเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้วย
การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับภาพการ์ตูน” พบว่า 1) ความสามารถการเขียนเชิง
สร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานร่วมกับภาพ
การ์ตูน คิดเป็นร้อยละ 86.49 นักเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 94.59 และ 2) ความสามารถการแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน
ร่วมกับภาพการ์ตูน คิดเป็นร้อยละ 87.39 นักเรียนผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 97.30 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 

 

อ านาท เหลือน้อย บทความวิจัยเรื่อง “นวัตกรรมการบริหารจัดการส่งเสริมความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3” พบว่า 
1) สภาพปัจจุบันในการบริหารจัดการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณ์ที่เน้นการลงมือปฏิบัติที่
เชื่อมโยงกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน สภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารจัดการส่งเสริมความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา ให้แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 2) 
นวัตกรรมการบริหารจัดการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของ
นวัตกรรม 2) วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 3) กระบวนการบริหารของนวัตกรรม SECURED 
องค์ประกอบที่ 4 การประเมินนวัตกรรม 
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นฤมล มณีแดง, สมใจ สืบเสาะ, วรรณรี ปานศิริ บทความวิชาการเรื่อง “การบริหาร
สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” พบว่า 
การขับเคลื่อนสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษามีหลักการส าคัญ ได้แก่ 1) การกระจายอ านาจ
การบริหารจัดการ 2) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 3) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่
ยืดหยุ่น 4) การส่งเสริมนวัตกรรมและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา 5) การบริหารงบประมาณและ
ทรัพยากร และ 6) การติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาแผนงานอยู่เสมอโดยหลักการส าคัญนี้
สามารถเป็นแนวทางที่เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษาอย่างยั่งยืน 

 

ภาวิณี รุ่มรวย, สมใจ สืบเสาะ, สมชัย สินแท้ บทความวิชาการเรื่อง “การบริหาร
สถานศึกษาในยุคเปลี่ยนผ่าน” พบว่า การบริหารสถานศึกษายุคเปลี่ยนผ่าน โดยเน้นการด าเนินงาน
ตามพันธกิจหลักของสถานศึกษา ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารงาน
ทั่วไป ซึ่งมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการบริหารสถานศึกษา นอกจากนี้ ผู้บริหารสถานศึกษาควรขับเคลื่อนการพัฒนา
บุคลากรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการศึกษาในอนาคต โดยมุ่งเน้นการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้การศึกษา
ในยุคเปลี่ยนผ่านมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการในอนาคต อีกทั้งควรบริหารเพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ที่เกิดจากการรับรู้และร่วมมือของบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาทั้งหมด โดยสร้างความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและส่งเสริมความร่วมมือและความ
รับผิดชอบระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 

 

พิชิต สุขสี, โกสุม สายใจ, ปุญชรัสม์ิ โตสัมพันธ์ บทความวิชาการเรื่อง “รูปแบบการ
บริหารโรงเรียนสาธิตในยุคการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล” พบว่า การใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
การเรียนรู้จากประสบการณ์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการท างานร่วมกัน เทคนิคการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นการใช้โครงงานเป็นฐาน ยังถูกเสนอเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการเสริมสร้างทักษะอาชีพ
ของนักเรียนการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการทดลองและนวัตกรรม การสนับสนุน
จากครูและทรัพยากรที่เหมาะสม รวมถึงการสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรม จะช่วยแก้ไขอุปสรรคต่าง ๆ ในการเสริมสร้างทักษะอาชีพ เพ่ือสร้างนักเรียนที่มี
ความสามารถและพร้อมเผชิญกับความท้าทายในศตวรรษท่ี 21 การศึกษานี้มีเป้าหมายในการพัฒนา
นโยบายการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการทักษะในอนาคตและช่วยสร้างความยั่งยืนใน
การพัฒนาประเทศ 
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ธาริณี ธารทอง, วีระวัฒน์ พัฒนกุลชัย, ทนง ทองภูเบศร์ บทความวิชาการเรื่อง  
“การพัฒนาทักษะทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนประถมศึกษายุคดิจิทัล” ผลการศึกษา พบว่า 
แนวทางการพัฒนาทักษะทางอารมณ์และสังคมของนักเรียนประถมศึกษายุคดิจิทัลมี 5 แนวทาง
ส าคัญ ได้แก่ 1) การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางปัญญาและสังคมอารมณ์ 
โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ผ่านสื่อดิจิทัลที่เน้นการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ทดลอง และสร้างสรรค์ ซึ่ง
น าไปสู่การเรียนรู้ เชิงรุก 2) การเรียนรู้ทางสังคมและอารมณ์ในบริบทดิจิทัลที่ช่วยพัฒนา
ความสามารถในการจัดการอารมณ์ การเห็นอกเห็นใจ การสร้างความสัมพันธ์ การท างานร่วมกัน 
และการตัดสินใจอย่างมีความรับผิดชอบ 3) การส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือและปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคมผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การสร้าง
สัมพันธภาพ และความมั่นใจในตนเอง 4) การบูรณาการทักษะทางสังคมและอารมณ์ในการใช้
เทคโนโลยี โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีอย่างมีความรับผิดชอบผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การ
ท างานกลุ่มออนไลน์และเกมเพ่ือการศึกษา และ 5) การเข้าถึงสื่อดิจิทัลอย่างเหมาะสม โดยต้องมี
การก ากับดูแลและส่งเสริมการใช้สื่อที่มีคุณภาพเพ่ือป้องกันผลกระทบจากเนื้อหาหรือค่านิยมที่ไม่
เหมาะสมซึ่งอาจน าไปสู่พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

 
 

อรรถพล ผลประเสริฐ, เชาวฤทธิ์ เชาว์แสงรัตน์, ศุภวัฒน์ สุขะปรเมษฐ บทความ
วิชาการเรื่อง “การประยุกต์ใช้ทักษะดิจิทัลของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันการศึกษา”  
ผลการศึกษา พบว่า องค์ประกอบของทักษะดิจิทัลที่ส าคัญส าหรับการปฏิบัติงาน สามารถแบ่ง
ออกเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย ทักษะพ้ืนฐาน ทักษะทางเทคนิค และทักษะข้ามสายงาน เพ่ือให้
สามารถปรับตัวและพัฒนาไปพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงในเทคโนโลยีและการท างานในยุคดิจิทัล ซึ่ง
ทักษะเหล่านี้สามารถน ามาประยุกต์ ใช้ ในการปฏิบัติ งานของบุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันการศึกษาครอบคลุม 7 ด้านส าคัญ ได้แก่ ด้านธุรการและสารบรรณ ด้านการวางแผนงาน
และยุทธศาสตร์ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการคลังและการบริหารการเงิน ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ด้านการบริการนักศึกษา และด้านการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งได้พบ
องค์ความรู้ใหม่ คือ ทักษะดิจิทัลของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันการศึกษา ประกอบด้วย  
12 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการเข้าใจ ทักษะการเข้าถึง ทักษะการใช้ ทักษะการสร้าง ทักษะการ
วิเคราะห์ ทักษะการจัดการ ทักษะการประยุกต์ใช้ ทักษะการสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะ
การท างานร่วมกัน ทักษะการปฏิบัติตามและใช้กฎหมายด้านดิจิทัล และทักษะความปลอดภัยทาง
ดิจิทัล ซึ่งการประยุกต์ใช้ทักษะดิจิทัลเหล่านี้จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและยกระดับการ
จัดการในสถาบันการศึกษาให้ตอบสนองต่อความท้าทายในยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิผล สามารถ
ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อันจะท าให้สถาบันการศึกษาสามารถสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันในระดับสูงในวงการการศึกษาและพัฒนาไปในทิศทางที่ทันสมัยและ
ยั่งยืน 
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ประวิทย์ ฤทธิบูลย์ ,  ปิยวดี มากพา  บทความวิชาการเรื่อง “การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์: กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านนาฏศิลป์โดยการลงมือปฏิบัติ ” 
ผลการศึกษา พบว่า รูปแบบหนึ่งของการสร้างความรู้ใหม่จากชีวิต การท างาน และการเรียนรู้ 
กระบวนการเรียนรู้ประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 1) การสร้างประสบการณ์ เป็นการ
กระตุ้นให้บุคคลได้เรียนรู้และรับประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม 2) การสังเกตอย่างไตร่ตรอง เป็นการ
เรียนรู้ที่ท าให้ผู้คนมองเห็นความแตกต่างในมุมมองอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ แล้วไตร่ตรอง
แนวคิด 3) การสร้างแนวคิดเชิงนามธรรม เป็นการสรุปความรู้ผ่านการสังเกตและการไตร่ตรองโดย
บูรณาการสิ่งที่รับรู้เข้ากับทฤษฎี ซึ่งสมเหตุสมผล 4) การลงมือทดลอง เป็นการน าหลักการสรุปไป
ประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ใหม่ 

 

 

 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.อัครเดช พรหมกัลป์) 
บรรณาธิการวารสารวิจยวิชาการ 
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