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บทบรรณาธิการ 
 

วารสารว ิจยว ิชาการ ว ิทยาเขตนครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยผู้นิพนธ์จะ
นำเสนอบทความให้คณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ (Peer 
Review) พิจารณากลั่นกรองเพื่อความสมบูรณ์ของบทความ
ก่อนการตีพิมพ์ให้เกิดคุณภาพสุงสุด ทั้งนี้เพราะบทความ
วิชาการที่อยู่ในวารสารฯ นั้นต่างก็มีข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ 
ที ่จะกลายเป็นนว ัตกรรม รวมถึงอาจจะส่งผลกระทบ 
(Impact) ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ โดยในฉบับนี้
ประกอบด้วย บทความวิจัย 18 บท บทความวิชาการ 6 บท  
และบทวิจารณ์หนังสือ 1 บท ซึ่งทางกองบรรณาธิการได้มีการคัดเลือกมานำเสนอเพื่อให้สอดคล้อง
กับบริบทเชิงสถานการณ์ ดังนี้ 

 

พระครูสังฆรักษ์โกศล มณิรตนา, พระครูวชิรคุณพิพัฒน์, พระครูอาทรวชิรกิจ, พระ
เมธีวชิรภูษิต, พระครูโกศลวชิรกิจ, พระครูประทีปวชิรธรรม บทความวิจัยเรื่อง “เมืองโบราณนคร
ชุม : ประวัติศาสตร์ และการเสริมสร้างศักยภาพการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์” พบว่า 
1) เมืองนครชุมเป็นเมืองประวัติศาสตร์ เป็นศูนย์กลางทางการค้าสำคัญและยังเป็นเมืองที่สำคัญ
ในทางพระพุทธศาสนามาตั้งแต่สมัยสุโขทัย เป็นที่ประดิษฐานต้นพระศรีมหาโพธิ์ที่นำมาจากลังกา
ตั้งแต่สมัยสุโขทัยและเจดีย์บรรจุพระบรมสารีริกธาตุของเมืองต่อมาในสมัยอยุธยาได้กลายเป็นเมือง
ยุทธศาสตร์ที่สำคัญปัจจุบันเป็นส่วนหนึ่งของจังหวัดกำแพงเพชรและเป็นย่านการค้าพืชไร่ที่สำคัญ
ของภาคกลางตอนบน 2) การสริมสร้างศักยภาพการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ของเมือง
โบราณนครชุม ประกอบด้วย 2.1) การถ่ายทอดความรู ้ 2.2) การจัดกิจกรรมการท่องเที ่ยว  
2.3) การเสริมสร้างศักยภาพสิ่งดึงดูดใจ 2.4) การจัดที่พักแรม 2.5) การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
2.6) การจัดการท่องเที ่ยวโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน และ 3) การเสริมสร้างเครือข่ายการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ของเมืองนครชุม คือ 3.1) มีการพัฒนาศักยภาพของเครือข่าย
แบบมีส่วนร่วม การให้ข้อมูลข่าวสาร การเปิดรับฟังความคิดเห็น การให้คำปรึกษาหารือ การ
วางแผนร่วมกัน แลการเข้ามามีบทบาทร่วมปฏิบัติ 3.2) กระบวนการเครือข่ายการท่องเที่ยวทาง
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วัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย กระบวนการทางความคิดร่วมกัน กระบวนการตระหนัก
ร่วมกันสร้าง และกระบวนการร่วมกันพัฒนา 

 

พระกฤษณะ อุ่นเรือน, ณัฐรดา วงษ์นายะ บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนากลยุทธ์การ
เผยแผ่พระพุทธศาสนาเพ่ือส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเบญจศีล เบญจธรรมของวัดขนาดเล็กใน
เขตปกครองคณะสงฆ์ภาค 4” พบว่า 1) พุทธศาสนิกชนส่วนใหญ่ใช้หลักเบญจศีล เบญจธรรมในการ
ดำเนินชีวิตแต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบทุกข้อ 2) วัดขนาดเล็กในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค 4 ส่วน
ใหญ่เน้นการเทศนาธรรมในวัดแต่ไม่มีการปาฐกถาธรรม การสนทนาธรรม การสอนวิปัสสนา
กรรมฐาน และการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ปัญหาเกิดจากทักษะในการ
พูดและความพร้อมของพระสงฆ์ และการพัฒนาเลือกใช้สื ่อและเทคโนโลยีในการเผยแผ่ยังไม่มี
ประสิทธิภาพ 3) กลยุทธ์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาฯ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
4 ประเด็นกลยุทธ์ 11 กลยุทธ์ 36 มาตรการ และ14 ตัวชี้วัด และ 4) กลยุทธ์ที่พัฒนาขึ้นมีการ
ประเมินความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก
ที่สุดทุกด้าน 

 

วงธรรม สรณะ , สิตางศ ์ เจร ิญวงศ์ , อัศวิน แก้วพิท ักษ์ , เชษฐ์ณรัช อรชุน ,  
เอื้อมพร รุ่งศิริ บทความวิจัยเรื่อง “ศักยภาพของชุมชนชายแดนสองแผ่นดินในการจัดการท่องเที่ยว
ของตำบลหาดเล็ก อำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด” พบว่า ชุมชนชายแดนมีทุนชุมชนหลายด้านที่
เอื้อต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย ทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม ทุนทาง
สัญลักษณ์ และทุนทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้การมีส่วนร่วมของชุมชนในการวางแผนและดำเนิน
กิจกรรมการท่องเที่ยวเป็นปัจจัยสำคัญที่นำไปสู่ความสำเร็จในการจัดการท่องเที ่ยวโดยชุมชน
ชายแดนสองแผ่นดิน ผลการวิจัยนำไปสู่การจัดทำแผนการท่องเที่ยวเชื่อมโยงไทย-กัมพูชา ภายใต้ธีม 
“ย้อนวันวาน ผสานสองแผ่นดิน” และเกิดการลงนามในบันทึกความร่วมมือระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น
ไทย-กัมพูชาในการส่งเสริมการท่องเที่ยวข้ามแดนอย่างเป็นรูปธรรม 

 

ประทีป คงเจริญ บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้แบบย้อนกลับร่วมกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษาครู” พบว่า 1) กิจกรรมการเรียนรู้มีขั้นตอนที่สำคัญ 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 ลง
พ้ืนที่จริงเพื่อศึกษาเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน ขั้นที่ 2 นิยามเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน ขั้น
ที ่ 3 ระดมความคิดในการกำหนดหลักฐานและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ ขั ้นที ่ 4 
สร้างสรรค์ต้นแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และข้ันที่ 5 นำต้นแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู่
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การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.56,S.D. = 0.04) 
และมีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.7773 2) คะแนนทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมทุกองค์ประกอบหลัง
เรียนของนักศึกษาครูสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) คะแนนทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมหลังเรียนของนักศึกษาครูสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

 

อ้อมฤทัย ปาทาน, อำนาจ อยู่คำ, สงวนพงศ์ ชวนชม บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความเป็นเลิศ ระดับประถมศึกษา ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ” พบว่า 1) สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความ
เป็นเลิศมีการกำหนดเป้าหมายและทิศทางที่ชัดเจนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานสากล ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษาที่ทันสมัย ส่งเสริมการพัฒนาครูและ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง และมีระบบการวัดและประเมินผลที่เป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานสากล โรงเรียนบริหารงานวิชาการด้วย 6 องค์ประกอบ คือ (1) การวางแผนและ
กำหนดจุดมุ ่งหมาย (2) การพัฒนาหลักสูตร (3) การจัดการเรียนการสอน (4) การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (5) การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร และ (6) การวัดและ
ประเมินผล มีกระบวนการในแต่ละองค์ประกอบ 4 กระบวนการ คือ การวางแผน การปฏิบัติ การ
เรียนรู้และพัฒนา การปรับปรุงผล แล้วสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อสร้างรูปแบบ 2) การพัฒนาและประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความเป็นเลิศ ได้ 5 
รูปแบบ ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ สาระสำคัญ การนำรูปแบบไปใช้ และ
เงื่อนไขความสำเร็จ และ 3) มีความเป็นไปได้ด้านความเหมาะสมขององค์ประกอบ กระบวนการ
ดำเนินงาน และเงื่อนไขความสำเร็จ และความเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู นักเรียน และการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยภาพรวมและรายองค์ประกอบอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 

รัตติยา เหนืออำนาจ, อัครเดช พรหมกัลป์, ไพศาล นาสุริวงศ์ บทความวิจัยเรื่อง 
“การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตวิถีพุทธของผู้สูงวัยในภาคชนบทการเกษตรให้สามารถพึ่งพาตนเอง” 
พบว่า เป้าหมาย คือ การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ มุ่งเน้นให้สามารถพึ่งพาตนเอง และตัวชี้วัด 
คือ การไม่เบียดเบียนเงินสำรองที่เก็บไว้ แต่สร้างกิจกรรมให้เกิดรายได้ใหม่ และ 1.3) กิจกรรมการ
สร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ กำหนดเป็นชั่วโมงเสริมในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน
ผู ้ส ูงอายุตำบลหนองนมวัว รวม 10 ครั ้ง 2) การพัฒนากลไก แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ 
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ประกอบด้วย 2.1) ต้นน้ำ ประกอบด้วย (1) สร้างทัศนคติและการรับรู้ร่วมกันของกลุ่มเป้าหมาย (ผู้
สูงวัย) ในโรงเรียนผู ้สูงอายุตำบลหนองนมวัว และ (2) นัดหมายกำหนดการและประสานงาน
วิทยากร 2.2) กลางน้ำเป็นการพัฒนาสินค้า/ยกระดับผลิตภัณฑ์ และ 2.3) ปลายน้ำ ประกอบด้วย 
การส่งเสริมการตลาด และ (3) การสังเกต ติดตาม และประเมินผล และ 3) การถอดบทเรียน 
ประกอบด้วย 3.1) ปัญหาและข้อจำกัด คือ เงื่อนเวลาของผู้สูงอายุ และเงื่อนไขด้านสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ และ 3.2) ปัจจัยความสำเร็จ คือ ทีมพ่ีเลี้ยงเข้มแข็ง ความต้องการของผู้สูงอายุชัดเจน การ
สนับสนุนจากอบต. / วัด ความยืนหยุ่นในการดำเนินงาน และการเป็นสังคมแห่งแบ่งปัน 

 

ปนัดดา โห่มาตร์, สุรีย์พร สว่างเมฆ บทความวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้หลักฐานเพ่ือส่งเสริมความฉลาดรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เรื่อง มนุษย์และการเปลี่ยนแปลงลมฟ้าอากาศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1” พบว่า 1) แนว
ทางการจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิดการเรียนรู ้โดยใช้หลักฐานที่ส่งเสริมความฉลาดรู ้ด ้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ครูควรมีการกำหนดขั้นตอน ดังนี้ ขั้นกำหนดสถานการณ์ปัญหา เลือก
สถานการณ์จริงที่ชัดเจนและกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ด้วยคำถามเฉพาะ ขั้นวิเคราะห์
ปัญหา ระบุประเด็นปัญหาให้ชัดเจน นักเรียนเลือกข้อมูลหลักฐานจากแหล่งข้อมูลที่มีความเกี่ยวข้อง
เชื่อมโยงกับสถานการณ์ปัญหา ขั้นค้นหาหลักฐาน นักเรียนพิจารณาเลือกข้อมูลหลักฐานจาก
แหล่งข้อมูลหลักฐานที่มาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์นั้นโดยตรง ขั้นประเมินคุณค่าของ
หลักฐาน นักเรียนร่วมกันอภิปรายและกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาเลือกแหล่งข้อมูลของหลักฐาน 
ขั ้นตรวจสอบความน่าเชื ่อถือของคำตอบ นักเรียนพิจารณาความเหมาะสมของข้อมูลในการ
แก้ปัญหา และขั้นสังเคราะห์ความรู้ของตนเอง นักเรียนพิจารณาเปรียบเทียบและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางแก้ปัญหาของกลุ่มตนเองกับกลุ่มเพื่อน 2) นักเรียนมีความฉลาดรู้ด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศระหว่างการจัดการเรียนรู้เพิ่มขึ้นในทุกวงจรปฏิบัติการ และผลการ
ประเมินความฉลาดรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศหลังการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการเรียนรู้  
โดยอยู่ในระดับมคีวามรู้สึกร่วมกับสถานการณ์สภาพภูมิอากาศ 

 

ภพเดชา บุญศรี , อนุชา กอนพ่วง, พิทยา แสงสว่าง, ณัฏฐ์ ร ัตนศิร ิณิชกุล,  
ศรัณย์ เปรมสุข บทความวิจัยเรื่อง “รูปแบบภาคีเครือข่ายการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อส่งเสริมโรงเรียน
พัฒนาตนเองของจังหวัดเพชรบูรณ์” พบว่า 1) ผลการศึกษาความต้องการพัฒนาการศึกษาเชิงพ้ืนที่
และแนวทางขับเคลื่อนการศึกษาเชิงพื้นที่ที ่มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารการศึกษาควรมีแผนการ
ดำเนินงานระยะ 3 ปี จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ควรมีการสนับสนุนด้านวิชาการจาก
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สถาบันอุดมศึกษาในท้องถิ่น เพ่ือเติมเต็มศักยภาพทางวิชาการ สำหรับแนวทางขับเคลื่อนการศึกษา
เชิงพื้นที่ฯ ประกอบด้วย กลไกเครือข่ายความร่วมมือ บทบาทหน้าที่ วิธีการทำงาน กิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ และ 2 เงื่อนไขความสำเร็จ 2) ผลการสร้างและตรวจสอบรูปแบบ พบว่า รูปแบบ มี 4 
องค์ประกอบ 3 เงื่อนไขความสำเร็จ และมีความเหมาะสมทุกด้าน 3) ผลการทดลองใช้รูปแบบ ทั้ง 3 
กลไก มีการดำเนินการตามบทบาทหน้าที่เป็นไปตามที่รูปแบบที่กำหนดไว้ ผลการประเมินความ
เหมาะสมในการดำเนินการอยู่ในระดับมากทุกขั้นตอน และผลการส่งเสริมโรงเรียนพัฒนาตนเองที่
ครอบคลุมทั ้ง 8 ด้าน ภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด และ 4) ผลการประเมินรูปแบบ ด้าน
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน  

. 

จุฑาพร บุญคีรีรัฐ, สรรเพชญ์ มีกุศล, ภวัต พรหมพนิต, อภิไทย แก้วจรัส บทความ
วิจัยเรื่อง “การประเมินหลักสูตรเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามความต้องการ
จำเป็นภายใต้โครงการบัณฑิตพันธุ ์ใหม่ กรณีศึกษาหลักสูตร Clean Food Good Health and 
Wellness Tourism” พบว่า 1) การดำเนินงานหลักสูตรด้านประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
โดยรวมมีค่ามากที่สุด (x̅ = 4.84, SD = .283) ประเด็นโครงสร้างหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ด้าน
ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอนในทุกประเด็นโดยรวมมีค่ามากที่สุด (x̅ = 4.72, SD = .444) ซึ่ง
ความรู้และเข้าใจในกลุ่มวิชาอาหารเชิงสร้างสรรค์มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และด้านความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรโดยรวมมากที่สุด (x̅ = 4.84, SD = .388) ทุกประเด็น ส่วนความเหมาะสมของการเรียน
การสอน และจัดกิจกรรมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2) ผลการประเมินหลักสูตรทั้ง 4 ด้าน ผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผู้เชี่ยวชาญประเมินว่ามีความเหมาะสมและสอดคล้องมากถึงมากที่สุดในทุกประเด็น โดยผลการ
ประเมินด้านบริบทหลักสูตรมีข้อเสนอแนะเพิ ่มเนื้ อหาการเขียนแผนธุรกิจ Business Model 
Canvas เป็นรายบุคคล ด้านปัจจัยนำเข้ามีข้อเสนอแนะประเด็นกลุ่มเป้าหมายในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว ด้านกระบวนการมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเครื่องมือวัดประเมินผลให้ชัดเจนขึ้น และด้านผลผลิต
ของหลักสูตรมีข้อเสนอแนะให้คิดสร้างสรรค์จากวัตถุดิบที่กำหนด โดยสรุปว่าสามารถดำเนินการได้
ต่อเนื่องตามหลักการและองค์ประกอบสำคัญจนสามารถต่อยอดอาชีพได้ 

 

ชุติมา เข็มเจริญ, ปริญญา มงคลพาณิชย์ บทความวิจัยเรื่อง “การศึกษาแรงจูงใจที่มี
ผลต่อการเรียนภาษาจีนของนักเรียน โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์” พบว่า ด้านที่มี
ความสำคัญในระดับมาก เรียงจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านสถานศึกษา ค่าเฉลี่ย (x̅) = 4.04, 
ค่า S.D. = 0.97 รองลงมา คือ ด้านเหตุผลส่วนตัว ค่าเฉลี่ย (x̅) = 3.80, ค่า S.D. = 1.03 ด้านสังคม 
ค่าเฉลี่ย (x̅) = 3.74, ค่า S.D. = 1.11 และระดับต่ำสุด คือ ด้านความต้องการ ค่าเฉลี่ย (x̅) = 3.65, 
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ค่า S.D. = 1.17 ด้านที่มีความสำคัญในระดับปานกลาง เรียงจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้าน
ความสนใจ ค่าเฉลี ่ย (x̅)  = 3.43, ค่า S.D. = 1.20 รองลงมา คือ ด้านครอบครัว ค่าเฉลี่ย  
(x̅) = 3.05, ค่า S.D. = 1.31 และระดับต่ำสุด คือ ด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง ค่าเฉลี่ย (x̅) = 2.58,  
ค่า S.D. = 1.41 เมื่อพิจารณาโดยละเอียดในปัจจัยด้านสถานศึกษาซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดจะพบว่า 
ความเป็นกันเองระหว่างครูกับนักเรียน วิธีการสอน และบุคลิกภาพของครูผู ้สอน นอกจากจะมี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุดเป็นสามอันดับแรก คือ x̅ = 4.37, S.D. = 0.84, x̅ = 4.32, S.D. = 0.89 และ  
x̅ = 4.30, S.D. = 0.86 ตามลำดับแล้ว ยังเป็นปัจจัยที่เก่ียวข้องกับครูผู้สอนโดยตรงอีกด้วย 
 

ชนากานต์ เกิดกลิ่นหอม, ราเชนทร์ นพณัฐวงศกร บทความวิจัยเรื่อง “คุณภาพการ
ให้บริการประชาชนของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านบางตะลุมพอ ตำบลขนาบนาก 
อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช” พบว่า 1) คุณภาพการให้บริการประชาชนของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านบางตะลุมพอ โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า ด้านการรู้จักและเข้าใจผู้รับบริการ อยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.57) รองลงมา คือ ด้าน
ความเป็นรูปธรรมของบริการ (µ = 4.41) ด้านการตอบสนองต่อผู้รับบริการ (µ =  4.3) ด้านการให้
ความเชื่อมั่นต่อผู้รับบริการ (µ = 4.18) และด้านความเชื่อถือไว้วางใจได้ (µ = 3.98) อยู่ในระดับ
มากตามลำดับ 2) ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อคุณภาพการให้บริการประชาชนของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านบางตะลุมพอ ตำบลขนาบนาก อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
พบว่า ประชาชนที่มารับบริการประเภทผู้ป่วยนอกของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านบาง
ตะลุมพอ ตำบลขนาบนาก อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีสถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา และรายได้แตกต่างกันมีความเห็นต่อคุณภาพการให้บริการไม่แตกต่างกัน ส่วนประชาชน
ที่มารับบริการ ที่มีเพศ อายุ และอาชีพ แตกต่างกันมีความเห็นต่อคุณภาพการให้บริการแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ปิยะพงษ์ ดีนุช, น้ำทิพย์ องอาจวาณิชย์ บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานร่วมกับสถานการณ์จำลองเชิงปฏิสัมพันธ์ของ PhET เพื่อส่งเสริม
ทักษะการสร้างแบบจำลอง เรื ่อง แสงเชิงรังสี สำหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 ” พบว่า  
1) กิจกรรมการเรียนรู้โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดและมีประสิทธิภาพเทา่กับ 
76.56/77.60 ซึ ่งเป็นไปตามเกณฑ์ประสทธิภาพที ่กำหนดไว้ 2) นักเรียนมีทักษะการสร้าง
แบบจำลองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
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.01 และ 3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานร่วมกับ
สถานการณ์จำลองเชิงปฏิสัมพันธ์ของ PhET โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

 

วณิชา อาแพงพันธ์, นันทรัตน์ เจริญกุล บทความวิจัยเรื ่อง “แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะภาวะผู้นำแบบโลกาภิวัตน์ของผู้อำนวยการสถาบันขงจื่อและห้องเรียนขงจื่อ ฝ่ายจีน 
ประจำประเทศไทย” พบว่า 1) สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาสมรรถนะภาวะ
ผู้นำแบบโลกาภิวัตน์ของผู้อำนวยการสถาบันขงจื่อและห้องเรียนขงจื่อ ฝ่ายจีน ประจำประเทศไทย
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าดัชนีความต้องการจำเป็นในลำดับแรก คือ ด้านความรู้ ได้แก่ 
ความรู้ในระดับสากล และความรู้ด้านเทคโนโลยี รองลงมาคือ ด้านทักษะ ได้แก่ ทักษะการคิด
เชิงซ้อน และด้านที่มีค่าดัชนีลำดับความต้องการจำเป็นน้อยที่สุด คือด้านลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ 
กรอบความคิดแบบโลกาภิวัตน์ ตามลำดับ 2) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะภาวะผู้นำแบบโลกาภิ
วัตน์ของผู้อำนวยการสถาบันขงจื่อและห้องเรียนขงจื่อ ฝ่ายจีน ประจำประเทศไทย ประกอบด้วย
แนวทางหลัก 4 แนวทาง ได้แก่ 1) ยกระดับองค์ความรู ้ในระดับสากลผ่านการปฏิบัติงานจริง  
มี 2 แนวทางย่อย และ 16 วิธีดำเนินการ 2) ปฏิรูปสมรรถนะด้านเทคโนโลยีผ่านการปฏิบัติงานจริง 
มี 2 แนวทางย่อย และ 14 วิธีดำเนินการ 3) เพิ่มพูนทักษะการคิดเชิงซ้อนผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
มี 2 แนวทางย่อย และ 10 วิธีดำเนินการ 4) พัฒนากรอบความคิดแบบโลกาภิวัตน์ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติจริง มี 2 แนวทางย่อย และ 13 วิธีดำเนินการ 

 

นัจนันท์ สุวรรณโมลี, ไพรินทร์ ทองภาพ, จินดาภา ลีนิวา บทความวิจัยเรื่อง “ความ
ผูกพันต่อองค์กรและการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพที่ส่งผลต่อการธำรงรักษาครูโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดชลบุรี” พบว่า 1) ระดับการธำรงรักษาครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชลบุรี  โดยรวม
อยู่ในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบการธำรงรักษาครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชลบุรี  จำแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และ
รายได้ ไม่แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญที ่ระดับ .05 3) ความผูกพันต่อองค์กร  การพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพมีความสัมพันธ์ในทางบวกกับการธำรงรักษาครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
ชลบุรี อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.01 และ 4) สมการพยากรณ์มีดังนี้  

สมการพยากรณก์ารธำรงรักษารักษาครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชลบุรี คือ  
𝑌̂= 0.319+0.359(𝑋3)+0.294(𝑋1)+0.238(𝑋2)  
สมการพยากรณ์การพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ คือ 
 𝑌̂= 0.947+0.523(𝑋6)+ 0.160(𝑋4)+0.096(𝑋5) 
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ตรงกมล สนามเขต บทความวิจัยเรื ่อง “แนวทางการจัดการเรียนรู ้สู ่การพัฒนา
ศักยภาพและเสริมพลังผู้สูงอายุ สำหรับสังคมสูงวัยภายใต้วิถีชีวิตใหม่” พบว่า 1) สภาพปัญหาการ
จัดการเรียนรู้ของผู้สูงอายุอยู่ในระดับปานกลาง ( x̅ = 2.65) โดยเฉพาะการเข้าร่วมที่ไม่ต่อเนื่อง 
ในขณะที่ความต้องการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.45) โดยต้องการการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบมากที่สุด 2) องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้และประเมินสมรรถนะของผู้สูงอายุเพ่ือ
มุ่งสู่ Healthy Aging และ Active Aging มี 8 องค์ประกอบได้แก่ หลักการดูแลสุขภาพกาย การ
พัฒนาสุขภาพจิต การสร้างความรู้และทักษะ กิจกรรมนันทนาการ 6 มิติ การช่วยเหลือตนเองด้าน
สุขภาพ สุขภาพอนามัย การใช้ชีวิตอย่างมีความสุข และการพัฒนาอาชีพและภูมิปัญญา ที่นำมาสู่
การพัฒนา 3 หมวดวิชา คือ วิชาชีวิต วิชาชีพ และวิชาการ มีความสอดคล้องกับศักยภาพและความ
ต้องการของสูงอายุ และ 3) กลไกการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะประกอบด้วย 9 แนวทางสำคัญ 
ตั ้งแต่การสำรวจความต้องการ การกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู ้ การออกแบบเนื ้อหาและ
กระบวนการ การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้หรือสื่อการเรียนรู้ การสร้างเครือข่าย การวิจัยและ
พัฒนา จนถึงการประเมินผลและถอดบทเรียน โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้าง “สังคมผู้สูงอายุไทยที่มี
พฤฒิพลัง” อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

 

ศิวาวุฒม์ ชัยเชาวรินทร์, เศกสิทธิ์ ปักษี บทความวิจัยเรื่อง “การสร้างกลไกการสืบ
สานวัฒนธรรมเกี่ยวกับทุนทางประวัติศาสตร์สงครามโลกครั้งที่ 2 ในชุมชนปากแพรก จังหวัด
กาญจนบุรี” พบว่า 1) สามารถจัดเก็บข้อมูลมรดกวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับสงครามโลกครั้งที่ 2 ได้
จำนวนทั้งสิ้น 50 รายการ ทั้งในรูปแบบที่จับต้องได้และที่จับต้องไม่ได้ 2) เกิดกลไกการสืบสาน
วัฒนธรรมผ่านกิจกรรมที่เน้นการสร้างความตระหนักรู้และความสำนึกในการเป็นเจ้าของวัฒนธรรม
ในชุมชนปากแพรก ได้แก่ กิจกรรมเสวนาระหว่างคนรุ่นเก่าและคนรุ่นใหม่ การจัดนิทรรศการและ
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ในพื้นที่  องค์ความรู้จากการวิจัยนี้สามารถนำไปต่อยอดเพื่อการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของชุมชนภายใต้บริบทของทุนทางประวัติศาสตร์ รวมถึงสามารถเป็นกลไกในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชุมชนได้อย่างยั่งยืนในอนาคต 

 

ศศิวิมล จันน้อย, พระมหาอุดร อุตฺตโร, วรกฤต เถื ่อนช้าง บทความวิจัยเรื ่อง 
“รูปแบบการพัฒนาพุทธภาวะผู้นำของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เขต 4 
ในศตวรรษที่ 21” พบว่า 1) สภาพการพัฒนาพุทธภาวะผู้นำของผู้บริหารประกอบด้วย 8 ด้าน 
ได้แก่ การมีวิสัยทัศน์การใช้เทคโนโลยี การสื่อสาร การบริหารเชิงรุก การส่งเสริมความเป็นครูมือ
อาชีพ การคิดเชิงสร้างสรรค์ การสร้างโรงเรียนต้นแบบของการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการสร้าง
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เครือข่ายความร่วมมือ และการมีมนุษยสัมพันธ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก 2) การสร้างรูปแบบการพัฒนาพุทธภาวะผู้นำของผู้บริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรม หลักปาปณิกธรรม 3 ได้แก่ 2.1) จักขุมา คือ การชำนาญในการใช้ความคิด
หรือทักษะทางด้านความคิด 2.2) วิธูโร คือ ความชำนาญการด้านเทคนิค หรือทักษะทางด้านการ
ปฏิบัติงาน 2.3) นิสสยสัมปันโน คือ ความชำนาญด้านมนุษยสัมพันธ์ หรือทักษะทางด้านมนุษย
สัมพันธ์ และ 3) ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาพุทธภาวะผู้นำของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม โดยภาพรวม พบว่า ร้อยละ 85.88 อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.29, S.D. = 0.75) มีความถูกต้อง 
ร้อยละ 84.58 อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.23, S.D. =0.75) มีความเป็นไปได้ในการนำไปปฏิบัติ ร้อย
ละ 85.34 อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.27, S.D.= 0.77) มีความเหมาะสม ร้อยละ 86.45 อยู่ในระดับ
มาก (x̅ = 4.32, SD. = 0.27) 

 

จิราพรรณ บูรณพันธ์ , ชนัดดา ภูหงส์ทอง, อนุชา กอนพ่วง, พิทยา แสงสว่าง 
บทความวิจัยเรื่อง “แนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิต 
และสังคมของผู้เรียนโรงเรียนขนาดเล็ก” พบว่า 1) การบริหารงานวิชาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
เพื ่อส ่งเสร ิมทักษะชีว ิตและสังคมของผ ู ้ เร ียนโรงเร ียนขนาดเล ็ก แยกเป็นประเด ็น ด ังนี้   
การบริหารงานวิชาการ แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ (1) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (2) การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (3) การวัดผลประเมินผล ทักษะชีวิตและสังคมของผู้เรียน แบ่งเป็น 
ทักษะชีวิต 4 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น (2) การคิด
วิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ (3) การจัดการกับอารมณ์ และความเครียด  
(4) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน และทักษะสังคม 4 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การปรับตัวในการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น (2) การสื่อสาร (3) การเผชิญปัญหาและการแก้ปัญหา (4) การจัดการตนเอง
และภาวะผู้นำ และ 2) แนวทางการบริหารงานวิชาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต
และสังคมของผู้เรียนโรงเรียนขนาดเล็ก ประกอบด้วยแนวทางและคู่มือทางการบริหารงานวิชาการ
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและสังคมของผู้เรียนโรงเรียนขนาดเล็ก ดังนี้ คือ  
(1) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (2) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (3) การวัดผล
ประเมินผล โดยมีการดำเนินการพัฒนาด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
4 ขั้นตอน ประกอบด้วย (1) การวางแผน การเตรียมการ (2) การปฏิบัติตามแผน (3) การเก็บข้อมูล 
และ (4) การสะท้อนผล 
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อภิญญา อุปวงค์ษา, รักชนกชรินร์ พูลสุวรรณนธี, วรรณรี ปานศิริ บทความวิชาการ
เรื่อง “การบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลด้านคุณธรรมและความโปร่งใส” พบว่า การยึด
หลักคุณธรรมช่วยเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรทางการศึกษา ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่
เข้มแข็ง ขณะที่ความโปร่งใสช่วยสร้างระบบการบริหารที่เปิดเผย ตรวจสอบได้ เป็นการบริหาร
จัดการที่ดีที่สร้างประโยชน์และความเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย ที่เก่ียวข้อง การบริหารการศึกษาทุกระดับ
จึงจำเป็นต้องตระหนักในประเด็นดังกล่าวอย่างรอบด้านและเป็นระบบ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในยุคใหม่ ความสำคัญของการบริหารการศึกษา หลักธรร
มาภิบาล คุณธรรมและความโปร่งใส การบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส จะเป็นข้อค้นพบที่เป็นคุณค่าในการบริหารการศึกษา บูรณาการให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล เน้น “คุณธรรม” การยึดมั่นในกฎระเบียบและความถูกต้อง ผู้ปฏิบัติต้องมีคุณธรรม และ 
“ความโปร่งใส” มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงต่อสาธารณะภายนอกหน่วยงานได้ บริหาร
อย่างโปร่งใส เสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต จึงมั่นใจได้ว่าการนำหลักธรรมาภิบาลด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้การจัดการศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ยุติธรรม ซึ่งประกอบด้วย 1) ยึดหลักคุณธรรม 2) เสริมสร้าง
ความโปร่งใส 3) ใช้การมีส่วนร่วม และ 4) สู่การบริหารการศึกษาพัฒนาอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 สร้างความมั่นคง
ให้กับประเทศชาติ ได้ต่อไป 

 

ไพรวรรณ ตระกูลชัยชนะ, โกสุม สายใจ, จีรศักดิ์ สุรังคพิพรรธน์ บทความวิชาการ
เรื่อง “แนวทางการประยุกต์ใช้ตัวชี้วัดคุณภาพสู่องค์กรการศึกษาสมรรถนะสูง” พบว่า แนวทางการ
ประยุกต์ใช้ตัวชี้วัดคุณภาพที่สอดคล้องกับแนวคิดองค์กรสมรรถนะสูงจะช่วยยกระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานขององค์กร ประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ 6 ประการ ได้แก่ 1) การออกแบบตัวชี้วัด
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 2) การคัดเลือกตัวชี ้วัดที่สอดคล้องกับลักษณะอ งค์กร
สมรรถนะสูง 3) การกำหนดเป้าหมายที่ท้าทายแต่สามารถบรรลุได้ 4) การบูรณาการตัวชี้วัดกับ
ระบบบริหารจัดการต่าง ๆ ในองค์กร 5) การใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์และตัดสินใจ และ 6) การ
ทบทวนและปรับปรุงตัวชี้วัดคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และสิ่งสำคัญองค์กรควรบูรณาการตัวชี้วัดใน 4 
มิติสำคัญ คือ มิติงบประมาณ มิติผู้รับบริการ มิติกระบวนการภายใน และมิติการเรียนรู้และพัฒนา 
การใช้ตัวชี้วัดเพื่อขับเคลื่อนองค์กรแบ่งเป็น 2 ส่วนหลัก คือ การเชื่อมโยงระบบตัวชี้วัดจากระดับ
องค์กรลงสู่ระดับบุคคล และการนำข้อมูลจากตัวชี้วัดมาพัฒนาองค์กรผ่านมิติการปรับปรุงและการ
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ติดตาม เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
ประเทศอย่างเป็นระบบ 
 

ไชยา เกศารัตน์ บทความวิชาการเรื่อง “การเขียนคำถามการวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย 
สมมติฐานการวิจัย และกรอบแนวคิดการวิจัย จำแนกตามสถิติที่ใช้บ่อยในงานวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร์” พบว่า งานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ จำแนกออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) สถิติเชิง
พรรณนา และ 2) สถิติเชิงอนุมาน โดยสถิติเชิงพรรณนามักนิยมใช้ค่าเฉลี่ย ซึ่งจะมีบทบาทหน้าที่ใน
การหาระดับของตัวแปรต่าง ๆ หากนักวิจัยใช้ค่าเฉลี่ยในการวิเคราะห์ข้อมูลจึงควรมีคำว่า “ระดับ” 
ปรากฏด้วยเสมอ ส่วนสถิติเชิงอนุมานมักนิยมใช้การทดสอบค่าที และค่าเอฟ หรือการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว ซึ่งจะมีบทบาทหน้าที่ในการทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม การ
ทดสอบไคสแควร์ การวิเคราะห์สัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันจะมีบทบาทหน้าที่ในการ
ทดสอบหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร และการวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นจะมีบทบาทหน้าที่ใน
การพยากรณ์ความน่าจะเป็นในอนาคต หากนักวิจัยเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสถิติดังกล่าวแล้วจะ
ทำให้การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์นั้นมีความถูกต้อง แจ่มชัด กลมกลืน เป็นไปตามหลักการ
สำหรับการวิจัยเชิงปริมาณ 

 

ดวงฤทัย อังกินันท์, วิรัตน์ มณีพฤกษ์, วรรณรี ปานศิริ บทความวิชาการเรื ่อง 
“สมรรถนะเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษายุคการศึกษา 5.0” พบว่า องค์ประกอบสมรรถนะ
เชิงนวัตกรรมของผู ้บริหารสถานศึกษา มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) สมรรถนะการจัดการ 2) 
สมรรถนะการสร้างยุทธศาสตร์ 3) สมรรถนะการประยุกต์ใช้ 4) สมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ 5) 
ทักษะการมุ่งสร้างนวัตกรรม 

 

ปรีชา สุยะหลาน, ชัยวัฒน์ ประสงค์สร้าง, เฉลิมพล มีชัย บทความวิชาการเรื่อง “การ
บริหารจัดการโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุคดิจิทัล” พบว่า หลักการบริหาร
สถานศึกษาในยุคดิจิทัลมุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร
เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน อำนวยความสะดวกให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล ปรับเปลี่ยนแนวคิดและ
ทัศนคติในการบริหารงานให้ทันสมัย สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและทรัพยากรในการจัดการเรียนรู้ 
รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาครูให้มีทักษะดิจิทัลที่จำเป็น ในขณะที่ครูจำเป็นต้องมีทักษะในการ
สอน การคิดวิเคราะห์ และการใช้เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การ
คิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การสร้างนวัตกรรม ทักษะดิจิทัล ทักษะชีวิต และการทำงานร่วมกัน การ
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บริหารสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุคดิจิทัลจึงต้องมุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน โดยมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพในทุกด้าน 
ขณะเดียวกัน การใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ภายใต้ความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนจะช่วยสร้างผู้เรียนที่มีทักษะและนวัตกรรม สามารถดำรงชีวิตในยุคดิจิทัลได้อย่างมี
ความสุข นอกจากนี้ โรงเรียนควรเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนโดยมีความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณจากผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
บทความนี้เสนอแนะว่า ผู้บริหารควรจัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลที่สอดคล้องกับบริบท
โรงเรียนและชุมชน พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
ปรับหลักสูตรให้ทันสมัย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือยกระดับการศึกษา
ในยุคดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ภิญญาพัชญ์ ทำทาน, โกสุม สายใจ, รัฐจักรพล สามทองก่ำ บทความวิชาการเรื่อง 
“ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปัญญาประดิษฐ์” พบว่า ทักษะหลักที่ผู้บริหารสถานศึกษา
ต้องมีในยุคปัญญาประดิษฐ์ ได้แก่ 1) ทักษะด้านเทคนิค 2) ทักษะด้านการบริหารจัดการ และ  
3) ทักษะด้านมนุษย์ ตลอดจนเสนอแนวทางการพัฒนาทักษะทั้งสามมิติเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา บทความนี้อภิปรายถึงความสำคัญของแต่ละทักษะ แนวทางการพัฒนา และ
กรณีศึกษาที่ประสบความสำเร็จในการปรับตัวสู่ยุคปัญญาประดิษฐ์ ข้อค้นพบนี้มีประโยชน์ต่อ
ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาท ี ่ต ้องเตร ียมพร้อมร ับมือก ับการเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลย ีและ  
นำปัญญาประดิษฐ์มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

พระครูปลัดวันชาติ วิชาโต (ยอดดำเนิน), พระมหาไฮ้ ธมฺมเมธี (แซ่ฉั่ว) บทวิจารณ์
หนังสือเรื่อง “พระพุทธศาสนากับสิ่งแวดล้อม” ผลการศึกษา พบว่า แนวคิดพระพุทธศาสนากับ
สิ่งแวดล้อมของประเวศ อินทองปานมี 10 มุมมอง (1) สิ่งแวดล้อมทางปรัชญาและศาสนามี 5 
แนวคิด (2) พระพุทธศาสนากับสิ่งแวดล้อม (3) ปัญหาสิ่งแวดล้อมเกิดจากมนุษย์ที่มีความต้องการ 
และก็พยายามนำวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์มาแก้ปัญหา (4) พระพุทธศาสนากับ
ป่าไม้เป็นสถานที่อาศัยซึ่งกันและกัน (6) พระพุทธศาสนากับสัตว์เป็นเพื่อนเกิด แก่ เจ็บ ตาย
เหมือนกันต้องเมตตากรุณา (6) พระพุทธศาสนากับการอนุรักษ์น้ำเป็นปัจจัยสำคัญในดำรงชีวิตมี  
(7) ปรัชญาสิ่งแวดล้อมในพระพุทธศาสนา (8) พุทธจริยธรรมกับการอนุรักษ์และแก้ไขปัญหา
สิ ่งแวดล้อมหรือหลักจริยธรรมเรียก กตัญญูกตเวทิตาธรรม (9) พระสงฆ์ไทยกับการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม (10) พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาและความเชื่อของชุมชนกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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จากที่ได้กล่าวถึง 10 มุมมองของแนวคิดพระพุทธศาสนากับสิ่งแวดล้อมของประเวศ อินทองปาน ซึ่ง
ผู้เขียนได้มีแนวคิดต่างจากท่าน 2 ประเด็นคือ (1) เรื่องของสิ่งแวดล้อมทางปรัชญาและศาสนา และ 
(2) ปัญหาสิ่งแวดล้อม ซึ่งผู้เขียนมองว่าปัญญาสิ่งแวดล้อมนั้นเกิดจากความอยากของมนุษย์อันเกิด
จากภายในใจของบุคคล 

 

 

 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.อัครเดช พรหมกัลป์) 
บรรณาธิการวารสารวิจยวิชาการ 
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