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การพิจารณาและคัดเลือกบทความ

		  บทความแต่ละบทความจะได้รับพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสาร (Peer Review) 3 

ท่าน ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และได้รับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการก่อนตีพิมพ์ โดย

การพิจารณาบทความจะมีรูปแบบที่ผู้พิจารณาบทความไม่ทราบชื่อหรือข้อมูลของผู้เขียนบทความ และผู้เขียน

บทความไม่ทราบชื่อผู้พิจารณาบทความ (Double-blind peer review) เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายลิขสิทธิ์ ผู้

นิพนธ์ต้องลงลายมือชื่อในแบบฟอร์มใบมอบลิขสิทธิ์บทความให้แก่วารสารฯ พร้อมกับบทความต้นฉบับที่ได้แก้ไข

ครั้งสุดท้าย นอกจากนี้ ผู้นิพนธ์ต้องยืนยันว่าบทความต้นฉบับที่ส่งมาตีพิมพ์นั้น ได้ส่งมาตีพิมพ์เฉพาะในวารสารศรี

ล้านช้างปรทิรรศนเ์พยีงแหง่เดยีวเทา่นัน้ หากมกีารใชภ้าพหรอืตารางของผูน้พินธอ์ืน่ทีป่รากฏในสิง่ตพีมิพอ์ืน่มาแล้ว  

ผู้นิพนธ์ต้องขออนุญาตเจ้าของลิขสิทธิ์ก่อนพร้อมทั้งแสดงหนังสือที่ได้รับการยินยอมต่อบรรณาธิการ ก่อนบทความ

จะได้รับการตีพิมพ์

กำ�หนดการเผยแพร่ ปีละ 2 ฉบับ

		  ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน / ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 

พิมพ์ที ่:  	 สำ�รวยก๊อปปี้บ้านใหม่

	 34/6 ชุมชนบ้านใหม่  ถ. วิสุทธิเทพ ต. กุดป่อง

	 อ. เมือง จ. เลย



บทบรรณาธิการ

	 วารสารศรีล้านช้างปริทรรศน์ฉบับนี้เป็นฉบับปีที่ 11 ฉบับที่ 1 เนื้อหาของบทความเป็นเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้อง

กบัพทุธศาสนา ปรชัญา การศกึษา รัฐศาสตรแ์ละนติิศาสตร ์ทัง้ในรปูแบบบทความวจิยั บทความวชิาการและการวจิารณ์

หนังสือ ประกอบด้วยบทความจำ�นวน 10 บทความ ได้แก่ 1) แนวทางการพัฒนาการดำ�เนินงานการประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดหนองบัวลำ�ภู 2) กลยุทธ์การบริหารห้องสมุดมีชีวิต ของโรงเรียนสังกัดสำ�นักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 3) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ รายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย 

สมยัรตันโกสนิทรต์อนตน้ โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบปญัหาเปน็ฐานร่วมกบัส่ือประสม ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่6 

โรงเรียนบ้านหนองถั่วแปบ จังหวัดบุรีรัมย์ 4) แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นำ�เชิงสร้างสรรค์ในยุคฐานวิถีชีวิตใหม่ของผู้

บริหารสถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 5) แนวทางการจัดการเพื่อพัฒนา

แหล่งท่องเที่ยว ถนนลอยฟ้า ตำ�บลเลยวังไสย์ อำ�เภอภูหลวง จังหวัดเลย 6) การพัฒนาความสามารถในการเขียนภาษา

อังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ แบบ PWIM ร่วมกับแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู้ สำ�หรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 

4 7) การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค 5W1H ร่วมกับแอปพลิเคชัน เพื่อพัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ

ความเข้าใจ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 8) กลยุทธ์การพัฒนาการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 9) การศึกษาแรงจูงใจและกลวิธีการเรียนรู้ของนักศึกษาชาวจีนระดับ

ปรญิญาตรสีาขาวชิาภาษาไทยในฐานะภาษาตา่งประเทศ: กรณศีกึษามหาวทิยาลยัแหง่หนึง่ มณฑลยนูนาน ประเทศจนี 

10) การพัฒนาทักษะกระบวนการและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษา

	 กองบรรณาธิการขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ให้ความอนุเคราะห์พิจารณาคุณภาพบทความทุกบทความใน

วารสารฯ และคณะทำ�งานวารสารฯ ทุกท่านที่ช่วยให้การจัดทําวารสารฯ สำ�เร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี

	 ขอขอบคุณผู้เขียนบทความ นักวิจัยและผู้อ่านทุกท่านที่ให้การสนัับสนุนมาโดยตลอด และขอเชิญชวนให้ท่าน

ส่งบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารฯ ฉบับต่่อไป

กองบรรณาธิการ
วารสารศรีล้านช้างปริทรรศน์

	 บทความที่ ไ ด้ รั บการพิ จ า รณาจากคณะกรรมการ ผู้ทร งคุณวุฒิ และ เผยแ ผ่ ในวารสารฉ บับ

นี้ เป็นทัศนคติและข้อคิดเห็นส่วนบุคคลของผู้เขียนแต่ละท่าน ไม่ถือว่าเป็นทัศนะคติและความรับผิดชอบ 

ของบรรณาธิการ
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการ

จำเปน การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชน 2) สรางแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการ

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชน มี 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การสัมภาษณเชิงลึก กลุมเปาหมาย และ

ขั้นตอนที่ 2 การสนทนากลุม และ 3) ประเมินแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรียนเอกชน โดยการประเมินอิงผูเชี่ยวชาญ  

 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปจจุบันผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานการ

ประกันคุณภาพภายใน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก สภาพที่พึงประสงคมีความคิดเห็น โดยภาพรวมอยูในระดับ

มากที่สุด และจากการหาคาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน ดานการประเมินผลและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดานการติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา และดานการกำหนดมาตรฐานการศึกษา เปาหมายและคาเปาหมายของสถานศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชน เมื ่อพิจารณาจาก

ความสำคัญของความตองการจำเปน มีแนวทางการดำเนินการดานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา สถานศึกษาจะตองมีการแตงตั ้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา เพื่อทำหนาที่ดูแลติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทุกปการศึกษาและนำผลจากการติดตาม 

ตรวจสอบ ไปใชในการวางแผนพัฒนาการบริหารงานในสถานศึกษา โดยการดำเนินการควรมีการเตรียมการให

ความรวมมือในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานตนสังกัด ดานการติดตามผลการ

ดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา สถานศึกษามีการนำผลการ

ประกันคุณภาพภายในมาใชในการปรับปรุงงาน วางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพ

คุณภาพภายใน และมีการสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในทุกปการศึกษา และดานการกำหนด

มาตรฐานการศึกษา เปาหมายและคาเปาหมายของสถานศกึษา สถานศึกษามีการเผยแพรมาตรฐานการศึกษา
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ของสถานศึกษาใหผู ม ีสวนไดสวนเสียรับทราบโดยผานคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาที่แตงตั้งจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 3)  ผลการประ เม ิ นแนวทางการพ ัฒนา กา ร

ดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชน มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด

ทุกดาน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน เรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย คือ ดานความเปนไปได ดานความ

เปนประโยชน และดานความเหมาะสม ตามลำดับ 

คำสำคัญ: แนวทางการพัฒนา; การประกนัคุณภาพภายใน; โรงเรียนเอกชน 

 

ABSTRACT 

 This research therefore has the objectives to 1) study the current situation, desired 
situation and necessity for internal quality assurance operations in private schools 2) create 
guidelines for developing internal quality assurance operations in private schools which has 2 
steps: step 1 in-depth interviews with target groups and step 2, group discussions and 3) 
evaluate guidelines for developing internal quality assurance operations in private schools by 
using expert evaluation.  
 The research results found that: 1) The current situation school administrators and 
teachers have opinions about the internal quality assurance operations at a high level overall. 
The desired conditions have opinions at the highest level overall. And from finding the index 
of priority of necessity in the aspect of evaluating and inspecting the quality of education within 
the school in the aspect of following up on the results of operations to develop the school to 
have quality according to educational standards and in the aspect of setting educational 
standards goals and target values of the school.           2) Guidelines for the development of 
internal quality assurance operations in private schools When considering the importance of 
the necessity there are guidelines for the implementation of evaluation and inspection of 
educational quality within the educational institution. The educational institution must appoint 
a committee to monitor and inspect the quality of education to oversee monitor and inspect the 
quality of education every academic year and use the results of monitoring and inspection to 
plan the development of administration in the educational institution. The operation should 
include preparation for cooperation in monitoring and inspecting the quality of education from 
the parent organization. In terms of monitoring the results of operations to develop the 
educational institution to have quality according to the educational standard criteria the 
educational institution uses the results of internal quality assurance to improve work plan and 
set the framework for internal quality assessment, and summarize the results of internal quality 
assessment every academic year. In terms of setting educational standards goals and target 
values of the educational institution the educational institution disseminates its educational 
standards to stakeholders through the educational standard setting committee of the educational 
institution appointed by all relevant parties. 3) The results of the evaluation of the development 
guidelines for internal quality assurance operations in private schools showed that the overall 
evaluation results were at the highest level in all aspects. When considering each aspect ranked 
from highest to lowest average, they were feasibility usefulness and appropriateness 
respectively. 
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บทนำ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ.2553 ไดกำหนดความหมายและหลักการในมาตรา 6 ระบุวา “การศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย    

ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื ่นไดอยางมีความสุข” และมาตรา 47 ไดกำหนดใหมีระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื ้นฐานและการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก 

มาตรา 48 กำหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยาง

ตอเนื ่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที ่เกี ่ยวของและเปดเผยตอ

สาธารณชน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือรองรับการประเมินการประกันคุณภาพ

ภายนอก (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2542) 

 กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ขอ 3 “ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมี

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให

เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

ประกาศกำหนด พรอมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ งคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตฐานการศึกษาและจัดสง

รายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุก

ป” 

 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดวิเคราะหสภาพปญหาการดำเนินงานการ

ประกันคุณภาพภายใน พบกวา ดานการกำหนดมาตรฐานการศึกษา สถานศึกษากำหนดอัตลักษณของสถาน

ไมสอดคลองกับมาตรฐานดานการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาไมกำหนดเกณฑคุณภาพ

ความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ไดวางไวในแผน ดานการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ คณะกรรมการ

บริหารโรงเรียนไมทราบบทบาทหนาที่ของตนเองในการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาและไม

สามารถนำเอาขอมูลสารสนเทศมาใชในการประกันคุณภาพไดอยางถูกตอง ดานการดำเนินงานตามแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาในการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตางๆ ไมเปนไปตามที่กำหนด ดานการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา สถานศึกษามีผลการตรวจสอบไมตรงกับความเปนจริง รวมถึงขาดเครื่องมือใน

การติดตามตรวจสอบที ่ช ัดเจน ดานการจัดใหมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แตยังขาดการมีสวนรวมในการทำงานและดานการจัดการ



ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2568

วารสารศร ีล ้านช ้างปร ิทรรศน ์4 

ใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ครูและบุคลากรยังขาดความรูความเขาใจในการทำงานดาน

การประกันคุณภาพการศึกษาใหควบคูไปกับงานดานการจัดการเรียนการสอน (สำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน, 2560) 

 จังหวัดหนองบัวลำภู มีโรงเรียนเอกชนในระบบจำนวน 19 โรงเรียน มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

หนองบัวลำภู เปนหนวยงานตนสังกัด ที่กำกับดูแลเรื่องระบบประกันคุณภาพการศึกษา ในปการศึกษา 2563 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดจัดทำระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ซึ่งเปนระบบที่นำเขาขอมูลและสงรายงานการประกันคุณภาพภายในผานระบบออนไลน ซึ่งมักจะประสบ

ปญหาดานบุคลากรขาดความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยี รวมถึงการเตรียมขอมูลที่จะนำเขาระบบ 

สงผลใหการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเกิดความลาชาและมีผลการประเมินไมเปนไปตามเกณฑ 

(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภู, 2565) 

 จากความเปนมาและความสำคญัของการวิจัยดังกลาวขางตน เพ่ือใหการดำเนินการประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภูมีคุณภาพ สอดคลองกฎกระทรวง          การประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 มาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใหใชและเปนแนวทางการ

ปฎิบัติในการดำเนินการพัฒนา สงเสริม กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน ใหดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพสูงสุดตลอดจนการ

ตอบสนองนโยบายของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) ที่มีแนว

ปฎิบัติการประกันคุณภาพภายนอก ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการ

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู เพ่ือนำขอมูลที่ไดไปเปนแนวทางการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนของการพัฒนาการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู 

 2. เพื ่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของโรงเร ียนเอกชนในจังหวัด

หนองบัวลำภ ู

 3. เพื ่อประเมินแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด

หนองบัวลำภ ู

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัย เรื ่อง แนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด

หนองบัวลำภู เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) มีวัตถุประสงค 1)เพื่อศึกษาสภาพ

ปจจุบันสภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปนของการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนใน

จังหวัดหนองบัวลำภู 2)เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด



มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง

วารสารศร ีล ้านช ้างปร ิทรรศน ์ 5 

ใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ครูและบุคลากรยังขาดความรูความเขาใจในการทำงานดาน

การประกันคุณภาพการศึกษาใหควบคูไปกับงานดานการจัดการเรียนการสอน (สำนักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน, 2560) 

 จังหวัดหนองบัวลำภู มีโรงเรียนเอกชนในระบบจำนวน 19 โรงเรียน มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

หนองบัวลำภู เปนหนวยงานตนสังกัด ที่กำกับดูแลเรื่องระบบประกันคุณภาพการศึกษา ในปการศึกษา 2563 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดจัดทำระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ซึ่งเปนระบบที่นำเขาขอมูลและสงรายงานการประกันคุณภาพภายในผานระบบออนไลน ซึ่งมักจะประสบ

ปญหาดานบุคลากรขาดความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยี รวมถึงการเตรียมขอมูลที่จะนำเขาระบบ 

สงผลใหการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเกิดความลาชาและมีผลการประเมินไมเปนไปตามเกณฑ 

(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภู, 2565) 

 จากความเปนมาและความสำคญัของการวิจัยดังกลาวขางตน เพ่ือใหการดำเนินการประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภูมีคุณภาพ สอดคลองกฎกระทรวง          การประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 มาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใหใชและเปนแนวทางการ

ปฎิบัติในการดำเนินการพัฒนา สงเสริม กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน ใหดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพสูงสุดตลอดจนการ

ตอบสนองนโยบายของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) ที่มีแนว

ปฎิบัติการประกันคุณภาพภายนอก ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการ

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู เพ่ือนำขอมูลที่ไดไปเปนแนวทางการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนของการพัฒนาการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู 

 2. เพื ่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของโรงเร ียนเอกชนในจังหวัด

หนองบัวลำภ ู

 3. เพื ่อประเมินแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด

หนองบัวลำภ ู

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัย เรื ่อง แนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด

หนองบัวลำภู เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) มีวัตถุประสงค 1)เพื่อศึกษาสภาพ

ปจจุบันสภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปนของการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนใน

จังหวัดหนองบัวลำภู 2)เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด

 

หนองบัวลำภู 3)เพื่อประเมินแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด

หนองบัวลำภู ซึ่งผูวิจัยไดวิธีการดำเนินการวิจัยแบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี ้

  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปนของการประกัน

คุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู 

  ระยะที่ 2 การกำหนดแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด

หนองบัวลำภ ู

  ระยะที่ 3 การประเมินแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด

หนองบัวลำภ ู

ประชากรและตัวอยาง/กลุมผูใหขอมูล 

   1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบริหารโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

หนองบัวลำภู จำนวน 30 คน ครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภู จำนวน 

446 คน รวมทั้งสิ้น 476 คน 

    2. ตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดหนองบัวลำภู จำนวน 26 คน ครูครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภู 

จำนวน 281 คน โดยการเปดตารางเครซี่ มอรแกน (R.V.krejcie & D.W.Morgan, 1986) และการสุมแบบแบง

ชั้น 

    3. กลุมผูใหขอมูลสำคัญ การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 

จำนวน 3 คน ไดจากวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) การสนทนากลุม (Focus Group 

Discussion) โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 9 คน 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความ

ตองการจำเปนในของการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู เปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา (rating scale) แบงเปน 5 ระดับ โดยตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาไดคาดัชนีความ

สอดคลองระหวางขอความกับนิยามศัพทเฉพาะหรือเนื ้อหาเทากับ 0.60 – 1.00 และมีคาความเชื่อมั่น 

(Reliability) โดยนำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try-out ) กับผูบริหารสถานศึกษาและครูที่อยู

ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภู จำนวน 30 คน ใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ ์แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) แบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.96 

2. แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-Structure Interview) ใชในการสัมภาษณเชิงลึก ผูบริหาร

สถานศึกษา จํานวน 3 คน เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3. การประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ (Qualified Expert) ผู ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ประกอบดวย 

นักวิชาการดานการบริหารการศึกษา จำนวน 1 คน นักวิชาการดานสถิติ จำนวน 1 คน และผูทรงคุณวุฒิดาน

เนื้อหา จำนวน 3 คน โดยกําหนดคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิ ไดแก 1) อาจารยมหาวิทยาลัยที่สำเร็จการศึกษา
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ทางดานการบริหารการศึกษา จำนวน 1 คน 2) อาจารยมหาวิทยาลัยที่สำเร็จการศึกษาทางดานวิจัย วัดผล 

และสถิติการศึกษา จำนวน 1 คน 3) ผูบริหารการศึกษา จำนวน   1 คน และ 4) ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 

2 คน 

 การก็บรวบรวมขอมูล 

 1. การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนในการการประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู สงชุดแบบสอบถามและผานระบบ Google Form เสนอตอ

ผูบริหารสถานศกึษาและครูที่เปนตัวอยาง จำนวน 307 คน 

2. การสัมภาษณเชิงลึก ผูวิจัยขอความอนุเคราะหผูบริหารสถานศึกษาในการใหสัมภาษณพรอมบอก

วัตถุประสงคของการสัมภาษณ ระบุวันเวลาที่ชัดเจน และสงหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย

โดยการสัมภาษณ จากสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

3. การประเมินแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของโรงเร ียนเอกชนในจังหวัด

หนองบัวลำภผููวิจัยสงแบบประเมินอิงเกณฑใหผูทรงคุณวุฒิพรอมหนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิ

เพ่ือการวิจัย จากสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนในการประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ความถี่ คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาดัชนีลำดับความสำคัญความตองการจำเปน 

 2. การสรางแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของโรงเร ียนเอกชนในจังหวัด

หนองบัวลำภู โดยคัดเลือกจากคาความตองการจำเปน 3 อันดับแรก สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คา

ดัชนีลำดับความสำคัญความตองการจำเปน และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยวิธีพรรณนาวิเคราะห 

 3. การประเมินแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด

หนองบัวลำภ ูสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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ทางดานการบริหารการศึกษา จำนวน 1 คน 2) อาจารยมหาวิทยาลัยที่สำเร็จการศึกษาทางดานวิจัย วัดผล 

และสถิติการศึกษา จำนวน 1 คน 3) ผูบริหารการศึกษา จำนวน   1 คน และ 4) ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 

2 คน 

 การก็บรวบรวมขอมูล 

 1. การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนในการการประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู สงชุดแบบสอบถามและผานระบบ Google Form เสนอตอ

ผูบริหารสถานศกึษาและครูที่เปนตัวอยาง จำนวน 307 คน 

2. การสัมภาษณเชิงลึก ผูวิจัยขอความอนุเคราะหผูบริหารสถานศึกษาในการใหสัมภาษณพรอมบอก

วัตถุประสงคของการสัมภาษณ ระบุวันเวลาที่ชัดเจน และสงหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย

โดยการสัมภาษณ จากสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

3. การประเมินแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของโรงเร ียนเอกชนในจังหวัด

หนองบัวลำภผููวิจัยสงแบบประเมินอิงเกณฑใหผูทรงคุณวุฒิพรอมหนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิ

เพ่ือการวิจัย จากสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนในการประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ความถี่ คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาดัชนีลำดับความสำคัญความตองการจำเปน 

 2. การสรางแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของโรงเร ียนเอกชนในจังหวัด

หนองบัวลำภู โดยคัดเลือกจากคาความตองการจำเปน 3 อันดับแรก สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คา

ดัชนีลำดับความสำคัญความตองการจำเปน และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยวิธีพรรณนาวิเคราะห 

 3. การประเมินแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด

หนองบัวลำภ ูสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

  

 

ผลการวิจัย 

ตารางที่ 1  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ของแนวทางการ 

   พัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด 

   หนองบัวลำภู 

ขอ 
องค ป ระกอบขอ งกา ร

ประกันคุณภาพภายใน 

ส ภ า พ

ปจจุบัน 
แปล

ผล 

สภาพที ่พึง

ประสงค แปลผล 

ค ว า ม

ต องการ

จำเปน 

ลำดับ

ที ่

x� S.D. x� S.D. PNIModified 

1 ก า ร ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น

การศึกษา เปาหมายและคา

เปาหมายของสถานศึกษา 

3.03 0.67 มาก 4.70 0.40 มากที่สุด 0.551 3 

2 การจัดทำแผนพัฒนาการ

จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง

สถานศึกษา 

3.51 0.82 มาก 4.81 0.38 มากที่สุด 0.370 7 

3 ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม

แ ผ น พ ั ฒ น า ก า ร จั ด

การศกึษาของสถานศึกษา 

3.19 0.71 มาก 4.87 0.29 มากที่สุด 0.519 4 

4 ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ล ะ

ต ร ว จ ส อ บ ค ุ ณ ภ า พ

ก า ร ศ ึ ก ษ า ภ า ย ใ น

สถานศึกษา 

3.01 0.55 มาก 4.82 0.32 มากที่สุด 0.607 1 

5 ก า ร ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ดำ เน ิ นการ เพ ื ่ อพ ัฒนา

สถานศึกษาใหม ีค ุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา 

3.07 1.01 มาก 4.82 0.33 มากที่สุด 0.570 2 

6 การจ ัดทำรายงานผลการ

ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง ข อ ง

สถานศึกษา 

3.45 1.03 มาก 4.83 0.32 มากที่สุด 0.396 6 

7 การพัฒนาสถานศึกษาใหมี

คุณภาพอยางตอเนื่อง 

3.31 0.72 มาก 4.86 0.31 มากที่สุด 0.466 5 

 โดยรวม 3.22 0.79 มาก 4.81 0.34 มากท่ีสุด 0.50  



ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2568

วารสารศร ีล ้านช ้างปร ิทรรศน ์8 

จากตารางท่ี 1 พบวา สภาพปจจุบันของแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน

ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x� = 3.22, S.D.= 0.79) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน เรียงลำดับขอที่มีคาเฉลี่ยสูงมากไปนอย 3 

อันดับแรก คือ 1) ดานการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ( x� = 3.51, S.D.= 0.82)   2) 

ดานการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( x� = 3.45, S.D.= 1.03) และ 3) ดานการ

พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง ( x� = 3.31, S.D.= 0.72) ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานการ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ( x� = 3.01, S.D.= 0.55) 

 สภาพที่พึงประสงคของแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน

เอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( x� = 4.81, S.D.= 0.34) เมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา  มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน เรียงลำดับขอที่มีคาเฉลี่ยสูงมากไปนอย 3 อันดับ

แรก คอื 1)ดานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ( x� = 4.87, S.D.= 0.29)  2)

ดานการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง ( x� = 4.86, S.D.= 0.31) 3)ดานการจัดทำรายงานผล

การประเมินตนเองของสถานศึกษา ( x� = 4.83, S.D.= 0.32) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานการ

กำหนดมาตรฐานการศกึษา เปาหมายและคาเปาหมายของสถานศึกษา ( x� = 4.70, S.D.= 0.40) 

 สวนความตองการจำเปนของแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู เรียงลำดับจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับที่ 1 ดานการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (PNIModified  = 0.607) ลำดับที่ 2 ดานการติดตามผลการ

ดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา (PNIModified  = 0.570)  ลำดับที่ 3 ดาน

การกำหนดมาตรฐานการศึกษา เปาหมายและคาเปาหมายของสถานศึกษา (PNIModified  = 0.551)  ลำดับที่ 4 

ดานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (PNIModified  = 0.519)  ลำดับที่ 5 ดาน

การพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง (PNIModified  = 0.464)  ลำดับที่ 6 ดานการจัดทำรายงานผล

การประเมินตนเองของสถานศึกษา (PNIModified  = 0.396)  และลำดับที่ 7 ดานการจัดทำแผนพัฒนาการจัด

การศกึษาของสถานศึกษา (PNIModified  = 0.370) 

 

อภิปรายผล 

 การอภิปรายผลการวิจัยแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน

เอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู ผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นสำคัญนำมาอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของ

การวิจัย ดังนี ้

 สภาพปจจุบัน ของแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน

เอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกิตติ์ดนัย แจงแสง

ทอง (2564) ไดศึกษารูปแบบการบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น



มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง

วารสารศร ีล ้านช ้างปร ิทรรศน ์ 9 

จากตารางท่ี 1 พบวา สภาพปจจุบันของแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน

ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x� = 3.22, S.D.= 0.79) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน เรียงลำดับขอที่มีคาเฉลี่ยสูงมากไปนอย 3 

อันดับแรก คือ 1) ดานการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ( x� = 3.51, S.D.= 0.82)   2) 

ดานการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( x� = 3.45, S.D.= 1.03) และ 3) ดานการ

พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง ( x� = 3.31, S.D.= 0.72) ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานการ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ( x� = 3.01, S.D.= 0.55) 

 สภาพที่พึงประสงคของแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน

เอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( x� = 4.81, S.D.= 0.34) เมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา  มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน เรียงลำดับขอที่มีคาเฉลี่ยสูงมากไปนอย 3 อันดับ

แรก คอื 1)ดานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ( x� = 4.87, S.D.= 0.29)  2)

ดานการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง ( x� = 4.86, S.D.= 0.31) 3)ดานการจัดทำรายงานผล

การประเมินตนเองของสถานศึกษา ( x� = 4.83, S.D.= 0.32) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานการ

กำหนดมาตรฐานการศกึษา เปาหมายและคาเปาหมายของสถานศึกษา ( x� = 4.70, S.D.= 0.40) 

 สวนความตองการจำเปนของแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู เรียงลำดับจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับที่ 1 ดานการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (PNIModified  = 0.607) ลำดับที่ 2 ดานการติดตามผลการ

ดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา (PNIModified  = 0.570)  ลำดับที่ 3 ดาน

การกำหนดมาตรฐานการศึกษา เปาหมายและคาเปาหมายของสถานศึกษา (PNIModified  = 0.551)  ลำดับที่ 4 

ดานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (PNIModified  = 0.519)  ลำดับที่ 5 ดาน

การพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง (PNIModified  = 0.464)  ลำดับที่ 6 ดานการจัดทำรายงานผล

การประเมินตนเองของสถานศึกษา (PNIModified  = 0.396)  และลำดับที่ 7 ดานการจัดทำแผนพัฒนาการจัด

การศกึษาของสถานศึกษา (PNIModified  = 0.370) 

 

อภิปรายผล 

 การอภิปรายผลการวิจัยแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน

เอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู ผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นสำคัญนำมาอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของ

การวิจัย ดังนี ้

 สภาพปจจุบัน ของแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน

เอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกิตติ์ดนัย แจงแสง

ทอง (2564) ไดศึกษารูปแบบการบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น

 

พื้นฐาน วิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาชั ้นพื ้นฐาน 2) พัฒนารูปแบบการบริหารการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) ทดลองใชรูปแบบฯ 4) ประเมินรูปแบบ ฯ ที่ผานการทดลอง

แลว ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการบริหารการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยรวมมีระดับการปฏิบัติ

อยูในระดับมาก แนวทางการบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาประกอบดวย 7 ดาน ตัวบงข้ียอย 63 ตัวบง

ขี้ 2) ผลการพัฒนารูปแบบฯ พบวา มีองคประกอบ2 องคประกอบ คือ 1) การประกันคุณภาพภายใน 2) 

รูปแบบการบริหาร มี 5 ชั้น ใชชื่อ"E - PDCA" 3) ผลการวัดความรูผูเขารับการอบรมการใชรูปแบบฯ กอนและ

หลังการอบรมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีการพัฒนาที่สูงขึ้น และมีความพึงพอใจ

ตอรูปแบบโดยรวมอยู ในระดับมาก 4) ผลการประเมินรูปแบบฯ พบวา คุณภาพของรูปแบบดานความ

เหมาะสม ดานความถูกตอง ดานความเปนไปได และดานความเปนประโยชน อยูในระดับมากที่สุดทั้ง 4 ดาน  

สวนสภาพที่พึงประสงคของแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชน

ในจังหวัดหนองบัวลำภู โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กานตสินี วาดวงศ

(2560) ไดทำการศึกษาเรื่องการพัฒนาแนวทางการประกันคุณภาพภายใน สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือ 1) ศึกษาองคประกอบและตวัชี้วัดของ

การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ

2) ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ของการประกันคุณภาพภายใน สำหรับสถานศกึษาสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 3) พัฒนาแนวทางการประกันคุณภาพภายในสำหรับสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา ประกอบดวย 3 ระยะ 

ระยะที่ 1 ประชากรและตัวอยาง ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินองคประกอบและตัวชี้วัดของการ

ดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ผลการวิจัยพบวา 1. องคประกอบการประกันคุณภาพภายใน มีจำนวน 

8 องคประกอบ และ 32 ตัวชี ้วัดดังนี้ 1) การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) การจัดทำ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3) การ

จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4) การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5) การจัด

ใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6) การจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศกึษาของสถานศึกษา 7) การจัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน และ 8) การจัด

ใหมีการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 2. สภาพปจจุบันของการประกันคุณภาพภายใน โดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง และสภาพที่พึงประสงคของการประกันคุณภาพภายใน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 3. 

แนวทางที ่เหมาะสมสำหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ประกอบดวย 2 กิจกรรมหลัก ไดแก 1) กำหนดมาตรฐานและการจัดระบบบริหารและ

สารสนเทศ ประกอบดวย 1.1 ) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ 1.2) จัดระบบบริหารและ

สารสนเทศ 2) กำหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การติดตามตรวจสอบการประกันคุณภาพภายใน 

ประกอบดวย 2.1) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
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สถานศึกษา 2.2) ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2.3) จัดใหมีการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 2.4) จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2.5) จัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน และ 2.6) จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง สำหรับผลการศึกษาความตองการจำเปนของแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการ

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู สวนความตองการจำเปนของแนวทางการ

พัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู เรียงลำดับจาก

มากไปนอย ดังนี้ ลำดับที่ 1 ดานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ลำดับที่ 

2 ดานการติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ลำดับที่ 3 

ดานการกำหนดมาตรฐานการศึกษา เปาหมายและคาเปาหมายของสถานศึกษา ลำดับที่ 4 ดานการดำเนินงาน

ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ลำดับที่ 5 ดานการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง ลำดับที่ 6 ดานการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา และลำดับที่ 7 ดานการจัดทำ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐพล จันทรพล (2564) ไดศึกษา

เรื่องการพัฒนาแนวทางการประกันคุณภาพภายใน สำหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบวา ความตองการจ าเปนของการด าเนินงาน การประกันคุณภาพภายใน 

เรียงล าดับจากมากไปนอย ไดแกการจัดระบบบริหารและสารสนเทศการ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา การจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง การจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทำแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน การ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามลำดับ 

ผลการพัฒนาแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนใน

จังหวัดหนองบัวลำภู มีองคประกอบทั้งหมด 7 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 ดานการกำหนด

มาตรฐานการศึกษา เปาหมายและคาเปาหมายของสถานศึกษา  ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 3 

แนวทาง ดังนี้ )สถานศึกษามีการเผยแพรมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหกลุมผูเกี่ยวของรับทราบ 2) 

สถานศึกษามีการแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากผูที่มีสวนเกี่ยวของทุก

ฝาย 3) การดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีข้ันตอนที่ชัดเจน สอดคลองกับงานวิจัยของ 

ศรีประภา พันธุมณี (2561) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดชัยภูมิ พบวา ปญหาสำคัญในการจัดระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาคือครูและบุคลากรทางการศึกษาไมเห็นความสำคัญ สถานศึกษา

สามารถดำเนินการไดเปนเลิศในดานการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลการ

เรียนที่เปนภาระงานสอนปกติ การพัฒนาระบบการจัดการตองพัฒนาอยางเปนระบบทั้งโรงเรียนสนอง

มาตรฐานและเปาหมายของสถานศึกษาและตองใชขอมูลการประเมินเพิ่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง องคประกอบที่ 2 ดานการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดวย
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สถานศึกษา 2.2) ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2.3) จัดใหมีการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 2.4) จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2.5) จัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน และ 2.6) จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง สำหรับผลการศึกษาความตองการจำเปนของแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการ

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู สวนความตองการจำเปนของแนวทางการ

พัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู เรียงลำดับจาก

มากไปนอย ดังนี้ ลำดับที่ 1 ดานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ลำดับที่ 

2 ดานการติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ลำดับที่ 3 

ดานการกำหนดมาตรฐานการศึกษา เปาหมายและคาเปาหมายของสถานศึกษา ลำดับที่ 4 ดานการดำเนินงาน

ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ลำดับที่ 5 ดานการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง ลำดับที่ 6 ดานการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา และลำดับที่ 7 ดานการจัดทำ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐพล จันทรพล (2564) ไดศึกษา

เรื่องการพัฒนาแนวทางการประกันคุณภาพภายใน สำหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบวา ความตองการจ าเปนของการด าเนินงาน การประกันคุณภาพภายใน 

เรียงล าดับจากมากไปนอย ไดแกการจัดระบบบริหารและสารสนเทศการ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา การจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง การจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทำแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน การ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามลำดับ 

ผลการพัฒนาแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนใน

จังหวัดหนองบัวลำภู มีองคประกอบทั้งหมด 7 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 ดานการกำหนด

มาตรฐานการศึกษา เปาหมายและคาเปาหมายของสถานศึกษา  ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 3 

แนวทาง ดังนี้ )สถานศึกษามีการเผยแพรมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหกลุมผูเกี่ยวของรับทราบ 2) 

สถานศึกษามีการแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากผูที่มีสวนเกี่ยวของทุก

ฝาย 3) การดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีข้ันตอนที่ชัดเจน สอดคลองกับงานวิจัยของ 

ศรีประภา พันธุมณี (2561) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดชัยภูมิ พบวา ปญหาสำคัญในการจัดระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาคือครูและบุคลากรทางการศึกษาไมเห็นความสำคัญ สถานศึกษา

สามารถดำเนินการไดเปนเลิศในดานการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลการ

เรียนที่เปนภาระงานสอนปกติ การพัฒนาระบบการจัดการตองพัฒนาอยางเปนระบบทั้งโรงเรียนสนอง

มาตรฐานและเปาหมายของสถานศึกษาและตองใชขอมูลการประเมินเพิ่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง องคประกอบที่ 2 ดานการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดวย

 

แนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง ดังนี้ 1) สถานศึกษามีการกำหนดวิธีการดำเนินงาน กิจกรรม โครงการท่ี

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) สถานศกึษาเปดโอกาสใหทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนด

วิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายดานตางๆ 3) สถานศึกษาเปดโอกาสใหบุคลากรในสถานศึกษา คณะกรรมการ

บริหารโรงเรียน ผูปกครอง ไดเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ

ประจำป สอดคลองกับงานวิจัยของ อมรรัตน ไชยตะมาตย (2561) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการ

ดำเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 พบวา

ขอบขายการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนที ่สนับสนุนความสำเร็จในการดำเนินการ 

ประกอบดวย 1)การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 2)การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนที่มุ งเนนคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและ 3)การจัดการระบบบริหารและสารสนเทศ 

องคประกอบที่ 3 ดานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดวย

แนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง ดังนี้  1)สถานศึกษามีการประชุมชี้แจง ทำความเขาใจแผนพัฒนาการจัด

การศกึษากอนดำเนินการทุกครั้ง 2)สถานศกึษามีการนำแผนปฏิบัตกิารประจำปแตละปสูการปฏิบัติตามกรอบ

ระยะเวลาและกิจกรรมที ่กำหนดไว 3)สถานศึกษามีการดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอยาง

ตอเนื ่องทุกป สอดคลองกับ กัลยา เจริญมี (2560) ไดศึกษาวิจัยเรื ่องการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาในเครือขายกรมหลวงชุมพร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 พบวา 

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในเครือขายกรมหลวงชุมพรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากเรียงลำดับคาเฉลี่ยสามลำดับ ไดแก ดานการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา ดานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดและดานการ

รายงานคุณภาพการศึกษาประจำป  องคประกอบท่ี 4 ดานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง ดังนี้ 1)สถานศึกษามีการเตรียมการใหความ

รวมมือในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานตนสังกัด 2)สถานศึกษามีการแตงตั้ง

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เพ่ือทำหนาที่ดูแลติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทุก

ปการศึกษา 3)สถานศึกษามีการนำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ ไปใชในการวางแผนพัฒนาการบริหารงานใน

สถานศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของ กมลทิพย ไชยวุฒิ (2561) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การดำเนินการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 พบวา การ

ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 1 โดยภาพรวมมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาอยูในระดับมาก สำหรับดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานการกำหนดมมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา รองลงมาไดแก ดานการจัดการใหมี

การประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพภายใน องคประกอบที่ 5 ดานการติดตามผลการดำเนินการเพื่อ

พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง ดังนี้ 

1)สถานศึกษามีการนำผลการประกันคุณภาพภายในมาใชในการปรับปรุงงานทุกครั้ง 2)สถานศึกษามีการ

วางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในที่ชัดเจนทุกปการศึกษา 3)สถานศึกษามีการ
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สรุปรายงานผลการประเมินภายในทุกปการศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของ กุลทรัพย เลิศทวีสิน(2562) ได

ศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในตามกรอบนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสถานศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร พบวา แนวทางการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในตามกรอบนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาในสถานศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานครพิจารณาจากความตองการจำเปนสามอันดับแรก ดังนี้ 

1)ดานการจัดการระบบบริหารและสารสนเทศ 2) ดานการจัดใหมีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

และ 3) ดานการจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง องคประกอบที่ 6 ดานการจัดทำรายงาน

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง ดังนี้ 1)สถานศกึษามีการ

สรุปและเขียนรายงานประจำปสะทอนคุณภาพผูเรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการของสถานศึกษา 2)

สถานศึกษามีการนำเสนอรายงานตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพื ่อพิจารณาใหความเห็นชอบทุกป

การศึกษา 3)สถานศึกษาแตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินตนเองที ่เปนการรายงานคุณภาพ

การศึกษาประจำป สอดคลองกับงานวิจัยของ แรงชนน ขวัญศรี (2559) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการดำเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดสระบุรี พบวา ดานการจัดทำ

รายงานประจำปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน ตามความคิดเห็นของครูในภาพรวมและรายได ความ

ตองการจำเปนอยูในระดับมาก และ องคประกอบท่ี 7 ดานการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง ดังนี้ 1)สถานศึกษามีการนำผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ผลการประเมินตนเองและผลการประเมินอื่นๆ ที่เกี่ยวของมาเปนฐานในการวางแผนการพัฒนาทุกระยะหรือ

ทุกรอบการพัฒนา 2)สถานศึกษาสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกในสถานศึกษานำผลการประกันคุณภาพภายใน

มาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง 3)สถานศึกษาสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกคนใน

สถานศึกษามีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง สอดคลองกับ

งานวิจัยของ จุรีรัตน ดวงเพ็ชร(2560) ไดศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

ของโรงเรียนปยะพรพิทยา พบวา แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนปยะพร

พิทยา ผูบริหารควรสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเกิดกับบุคลากรใน

สถานศึกษาทุกคน โดยใหถือวาการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนสิ่งจำเปนที่ตองการ

ดำเนินการสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 

ผลการประเมินโดยอิงเกณฑผูเชี ่ยวชาญของแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู มีองคประกอบทั้งหมด 7 องคประกอบ โดยการประเมินอิง

เกณฑผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือดานความเปนไปได โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือดานความ

เปนประโยชน โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือดานความเหมาะสม โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมและกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลที่



มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง
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สรุปรายงานผลการประเมินภายในทุกปการศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของ กุลทรัพย เลิศทวีสิน(2562) ได

ศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในตามกรอบนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสถานศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร พบวา แนวทางการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในตามกรอบนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาในสถานศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานครพิจารณาจากความตองการจำเปนสามอันดับแรก ดังนี้ 

1)ดานการจัดการระบบบริหารและสารสนเทศ 2) ดานการจัดใหมีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

และ 3) ดานการจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง องคประกอบที่ 6 ดานการจัดทำรายงาน

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง ดังนี้ 1)สถานศกึษามีการ

สรุปและเขียนรายงานประจำปสะทอนคุณภาพผูเรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการของสถานศึกษา 2)

สถานศึกษามีการนำเสนอรายงานตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพื ่อพิจารณาใหความเห็นชอบทุกป

การศึกษา 3)สถานศึกษาแตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินตนเองที ่เปนการรายงานคุณภาพ

การศึกษาประจำป สอดคลองกับงานวิจัยของ แรงชนน ขวัญศรี (2559) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการดำเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดสระบุรี พบวา ดานการจัดทำ

รายงานประจำปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน ตามความคิดเห็นของครูในภาพรวมและรายได ความ

ตองการจำเปนอยูในระดับมาก และ องคประกอบท่ี 7 ดานการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง ดังนี้ 1)สถานศึกษามีการนำผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ผลการประเมินตนเองและผลการประเมินอื่นๆ ที่เกี่ยวของมาเปนฐานในการวางแผนการพัฒนาทุกระยะหรือ

ทุกรอบการพัฒนา 2)สถานศึกษาสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกในสถานศึกษานำผลการประกันคุณภาพภายใน

มาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง 3)สถานศึกษาสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกคนใน

สถานศึกษามีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง สอดคลองกับ

งานวิจัยของ จุรีรัตน ดวงเพ็ชร(2560) ไดศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

ของโรงเรียนปยะพรพิทยา พบวา แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนปยะพร

พิทยา ผูบริหารควรสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเกิดกับบุคลากรใน

สถานศึกษาทุกคน โดยใหถือวาการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนสิ่งจำเปนที่ตองการ

ดำเนินการสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 

ผลการประเมินโดยอิงเกณฑผูเชี ่ยวชาญของแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู มีองคประกอบทั้งหมด 7 องคประกอบ โดยการประเมินอิง

เกณฑผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือดานความเปนไปได โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือดานความ

เปนประโยชน โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือดานความเหมาะสม โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมและกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลที่

 

หลากหลายแหลงขอมูลซึ่งผลการวิจัยมีความสอดคลองตรงตามวัตถุประสงคที่ตั ้งไว สามารถนำไปใชเปน

แนวทางเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติไดจริง 

 

ขอเสนอแนะการวิจยั 

 ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบตั ิ

   1.  ผูบริหารสถานศึกษาควรตระหนักถึงแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน เพื่อให

การประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพสงผลถึงคุณภาพการศึกษา 

   2.  ผูบริหารสถานศึกษาสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให

เกิดกับบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน โดยใหถือวาการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปน

สิ่งจำเปนที่ตองการดำเนินการสรางวัฒนธรรมองคกรที ่มีคุณภาพ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

   3. ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสำคัญเก่ียวกับการการกำหนดมาตรฐานการศึกษา เปาหมาย

และคาเปาหมายของสถานศึกษา  เพื่อใหไดเปาหมายที่ชัดเจน สงผลตอการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการตอไป 

   4. ผูบริหารควรรวมกันกับครูผูสอนวางแผนการติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา เพ่ือใหไดรูปแบบการติดตามผลที่สอดคลองกับสภาพของสถานศึกษา 

ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

  1. ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน

เอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาสามารถนำไปใชเพื่อเสริมสรางทางการพัฒนาการ

ดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนใหแกครูในสถานศึกษาได 

  2. ควรศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับการประเมินผลการทดลองใชแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการ

ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาสามารถนำผลที่

ไดจากการวิจัยไปพัฒนาสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

  3.  ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนากระบวนการพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน

ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดหนองบัวลำภู เพื่อใหการนำผลที่ไดจากการวิจัยนำไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา

อยางตอเนื่อง 

 

องคความรูใหมที่ไดจากการวิจัย 

 แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน

จังหวัดหนองบัวลำภู ประกอบดวย 1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษา เปาหมายและคาเปาหมายของ

สถานศึกษา 2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 3. การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา 4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 5. การ
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ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 6. การจัดทำรายงานผล

การประเมินตนเองของสถานศึกษา 7. การพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  1) ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการ

จำเปนการบริหารหองสมุดมีชีวิต ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 2   

2) สรางกลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิต ของโรงเรียน และ 3) ประเมินกลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิต 

ของโรงเรียน วิธีดำเนินการวิจัย แบงออกเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึง

ประสงค และความตองการจำเปน กลุ มตัวอยาง ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 32 คน และ

ครูผูสอนรวม จำนวน 268 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 300 คน โดยใชเกณฑการกำหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครชี่ 

และมอรแกน และใชวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม มาตราสวนประมาณคา 

5 ระดับ ระยะที ่ 2 กลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิต มี 2 ขั้นตอนคือคือ ขั ้นตอนที่ 1 การสัมภาษณเชิงลึก 

กลุมเปาหมายคือผูบริหารสถานศึกษาจำนวน 3 คน เครื่องมือที่ใชคือแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง ข้ันตอนที่ 2 การ

สนทนากลุม โดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน เครื่องมือที่ใชคือแบบสนทนากลุม ระยะที่ 3 การประเมินอิง

ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เครื่องมือที่ใชคือแบบประเมิน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดวยการหาความถี่ รอย

ละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การหาคาดัชนีความตองการจำเปน และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยวิธี

พรรณนาวิเคราะห  (Descriptive Analysis)   

              ผลการวิจัย พบวา  

          1) ผลการศึกษาสภาพปจจุบันการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียน โดยภาพรวมอยู ใน

ระดับมาก และผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงคการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียน โดยภาพรวม อยูใน

ระดับมากที่สุด สวนผลการศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียน มีความ

ตองการจำเปนทุกดานโดยมีคา PNI Modified อยูระหวาง 0.17 ถึง 0.53           

          2)  กลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 ประกอบดวย 1) วิสัยทัศน 2) พันธกิจ 3) เปาประสงค และองคประกอบการบริหาร
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หองสมุดมีชีวิต 5 ดาน คือ 1) การจัดการสภาพแวดลอม 2) การบริหารจัดการ 3) การบริหารสารสนเทศ 4) 

การจัดกิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 5) การวัดผล มี 15 วิธีดำเนินงาน และ 20 กลไกการปฏิบัต ิ

       3)  ผลการประเมินผลการประเมินกลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียน โดยภาพรวม

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีระดับผลการประเมินเรียงลำดับจากคาเฉลี่ย

มากไปหานอย คือดานความเปนประโยชนอยูในระดับมากที่สุด ดานความเหมาะสมอยูในระดับมาก และดาน

ดานความเปนไปไดอยูในระดับมาก  

คําสําคัญ: กลยุทธการบริหาร; การบริหารหองสมุดมีชีวิต; 

 

Abstract 

              This research aimed to 1) To study the current status, desired status, and needs of the 
school’s living library management under the Office of the Primary Educational Service Area 
2, Loei Province, 2) To create a strategy for the school’s living library management, and 3) To 
evaluate the school’s living library management strategy. The research method was divided 
into 3 phases. The sample group consisted of 32 school administrators and 268 teachers, 
totaling 300 people. The research instruments were questionnaires, interview forms, group 
discussion records, and assessment forms. The statistics used for data analysis were frequency, 
percentage, mean, standard deviation, index of needs, and content analysis.  
                   The research results found that :  
                       1) The results of the study of the current conditions of the school's living library 
management were at a high level overall, and the results of the study of the desired conditions 
of the school's living library management were at the highest level overall. As for the results 
of the study of opinions on the school's living library management, there were needs in all 
aspects with a PNI Modified value between 0.17 and 0.53. 
                       2) The management strategy of the living library of the schools under the Office 
of the Primary Educational Service Area, Loei Area 2 consists of 1) vision, 2) mission, 3) 
objectives and 5 components of living library management: 1) environmental management, 2) 
management, 3) information management, 4) living library activities, 5) measurement. There 
are 15 methods of operation and 20 implementation mechanisms 
                       3) The results of the evaluation of the assessment of the school's living library 
management strategy, overall, had a high average. When considering each aspect, it was found 
that the aspects with the highest evaluation levels from highest to lowest average were: 
usefulness at the highest level, suitability at a high level, and feasibility at a high level. 
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หองสมุดมีชีวิต 5 ดาน คือ 1) การจัดการสภาพแวดลอม 2) การบริหารจัดการ 3) การบริหารสารสนเทศ 4) 

การจัดกิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 5) การวัดผล มี 15 วิธีดำเนินงาน และ 20 กลไกการปฏิบัต ิ

       3)  ผลการประเมินผลการประเมินกลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียน โดยภาพรวม

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีระดับผลการประเมินเรียงลำดับจากคาเฉลี่ย

มากไปหานอย คือดานความเปนประโยชนอยูในระดับมากที่สุด ดานความเหมาะสมอยูในระดับมาก และดาน

ดานความเปนไปไดอยูในระดับมาก  

คําสําคัญ: กลยุทธการบริหาร; การบริหารหองสมุดมีชีวิต; 

 

Abstract 

              This research aimed to 1) To study the current status, desired status, and needs of the 
school’s living library management under the Office of the Primary Educational Service Area 
2, Loei Province, 2) To create a strategy for the school’s living library management, and 3) To 
evaluate the school’s living library management strategy. The research method was divided 
into 3 phases. The sample group consisted of 32 school administrators and 268 teachers, 
totaling 300 people. The research instruments were questionnaires, interview forms, group 
discussion records, and assessment forms. The statistics used for data analysis were frequency, 
percentage, mean, standard deviation, index of needs, and content analysis.  
                   The research results found that :  
                       1) The results of the study of the current conditions of the school's living library 
management were at a high level overall, and the results of the study of the desired conditions 
of the school's living library management were at the highest level overall. As for the results 
of the study of opinions on the school's living library management, there were needs in all 
aspects with a PNI Modified value between 0.17 and 0.53. 
                       2) The management strategy of the living library of the schools under the Office 
of the Primary Educational Service Area, Loei Area 2 consists of 1) vision, 2) mission, 3) 
objectives and 5 components of living library management: 1) environmental management, 2) 
management, 3) information management, 4) living library activities, 5) measurement. There 
are 15 methods of operation and 20 implementation mechanisms 
                       3) The results of the evaluation of the assessment of the school's living library 
management strategy, overall, had a high average. When considering each aspect, it was found 
that the aspects with the highest evaluation levels from highest to lowest average were: 
usefulness at the highest level, suitability at a high level, and feasibility at a high level. 
 
Keywords: Management strategy; Living library management; 
 

บทนำ 

                ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 12 ตอระบบการจัดการศึกษาของประเทศที่วา  การศกึษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน  ให

สามารถรองรับตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางสอดคลองตอเนื่อง ซึ่งกันและกัน  แตจากสภาพความเปน

จริงของสังคมไทยทั้งในอดีตและปจจุบันนั้น  สังคมสวนใหญยังขาดความเชื่อมั่นตอระบบการจัดการศึกษาของ

ประเทศ  ทั้งนี้เพราะผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษายังไมตอบสนองตอความตองการของสังคมและ

ทองถิ่นอยางแทจริง  อาจเปนเพราะผูที่มีสวนไดสวนเสียจากการจัดระบบการศึกษาของประเทศ  ยังไมมีสวน

รวมในการตัดสินใจวาระบบการจัดการศึกษาที่ถูกตองและตอบสนองตอการพัฒนาสังคมอยางแทจริงนั้นควร

จะมีทิศทางไปในทิศทางใด  หากตองการใหการจัดการศึกษาของประเทศสามารถรองรับตอการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมไดอยางแทจริง  จำเปนตองใหผูที่มีสวนไดสวนเสีย  จากการจัดระบบการศึกษา  (Stakeholders)  

ไดมีสวนรวมในการตัดสินใจอยางแทจริง  ดงันั้นจึงมีการสนับสนุนการออกกฎหมายที่เอื้อตอการดำเนินงาน  

ดังจะเห็นไดจากไดมีการกำหนดไวในกฎหมายสูงสุดของประเทศอันไดแก  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช  2540  มาตรา  43  ที่บัญญัติใหมีการเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาของไทย  ทั้งในดาน

สิทธิและเสรีภาพของบุคคลใหเกิดความเสมอภาคกันในการไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา  12  ป  

อยางตอเนื่องและมีคุณภาพโดยไมเสียคาใชจายและการจัดการศึกษาดังกลาวตองคำนึงถึงการมีสวนรวมของ

ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เอกชน  อีกทั้งยังสอดคลองกับหลักการและจุดมุงหมายตามมาตรา  8  

แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2545  ที่

กำหนดใหการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือใหประชาชนไดเรียนรูตลอดชีวิต  โดยสังคมมีสวนรวมและตองมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง  มีการปฏิรูปการศึกษา  และมีการกระจายอำนาจการศึกษาไปยังสถานศึกษาตาม

หลักการกระจายอำนาจ  (Decentralization)  เปนการกระจายอำนาจการจัดการศึกษาจากกระทรวงและ

สวนกลางไปยังสถานศึกษาใหมากที่สุด  หลักการมีสวนรวม  (Participation  or  Collaboration  or  

Involvement)  เปดโอกาสใหผูเก่ียวของและผูมีสวนไดสวนเสีย  (Stakeholders)  ไดมีสวนรวมในการบริหาร  

การตัดสินใจและรวมจัดการศึกษา  หลักการคืนอำนาจจัดการศึกษาใหประชาชน  (Return  Power  to  

People) (กระทรวงศกึษาธิการ, 2560)  

     กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีนโยบายในการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาผูเรียน โดย “การลดเวลา

เรียนเพิ่มเวลารู” กำหนดใหบุคคลที่เกี่ยวของกับการศึกษาหรือผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษามีสวน

รวมในการพัฒนาการศึกษาในรูปแบบตางๆ  อยางตัวแทนของชุมชนเขามามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  มาตรา  8(2)  ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษามาตรา  9  การจัดระบบ

โครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาใหมีการกระจายอำนาจการจัดการศึกษาใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  และการมีสวนรวมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  สถาบันศาสนา  องคกรเอกชน  สถานประกอบการ  

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  มาตรา  23  การจัดกระบวนการเรียนรูของตัวเอง  ครอบครัว  สังคมและ

ชุมชน  มาตรา  24  การจัดกระบวนการเรียนรูควรจัดใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  จัดกิจกรรม
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ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  พรอมทั้งจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่  มีความ

ประสานความรวมมือกับบิดา  มารดา  ผูปกครอง  บุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตาม

ศักยภาพ  มาตรา  25  รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนการจัดตั ้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิต  และมาตรา  29  

สถานศึกษารวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคกรเอกชน  สถานประกอบการ  

และสถาบันอื่น  ๆ  จัดการศึกษาสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูในชุมชน  การ

จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพไดตามธรรมชาติ  จัดการเรียนรูโดยบูรณาการสาระ

ความรูดานตาง  ๆ  อยางสมดุลกัน  อีกทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมอันดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไว

ในทุกวิชา  สงเสริมสนับสนุนใหครูจัดบรรยากาศการเรียนรู  สภาพแวดลอมสื่อการเรียนรู  และอำนวยความ

สะดวกใหเกิดการเรียนรูแหลงวิทยาการประเภทตางๆ  ชุมชนและทองถิ่นเขามามีสวนรวม  การศึกษาตองยึด

หลักที่วาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ  เรียนรู  และพัฒนาตนเองได  ผูเรียนมีความสำคัญที่สุด  (ไพฑูรย  สิน

ลารัตน,    2561)  สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  2561  สถานศึกษาควร

ดำเนินการจัดใหมีแหลงเรียนรู  ศูนยสื่อการเรียนรู  ระบบสารสนเทศการเรียนรูและเครือขายการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ  ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  เพื่อศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ  

ระหวางแหลงเรียนรู  ชุมชน  (พฤทธิ์  ศริิบรรณพิทักษ และบุษกร  เลิศวีระศิริกุล,  2555) 

      อุดมการณสำคัญของการจัดการศึกษาคือ  การจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิตและสรางสังคมไทยให

เปนสังคมแหงการเรียนรู  การศึกษาสรางคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอยางสมดุล  ระหวางปญญาธรรม  

คุณธรรม  และวัฒนธรรม  เปนการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคนไทยทั้งปวง  มุงสรางพ้ืนฐานที่ดีในวัยเด็ก  สงเสริม  

ปลูกฝงความเปนสมาชิกที ่ด ีของสังคมตั ้งแตว ัยเรียนโดยเฉพาะระดับขั ้นพื ้นฐาน  และพัฒนาความรู

ความสามารถเพื่อการทำงานที่มีคุณภาพ  โดยใหสังคมทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไดตรงความ

ตองการของผูเรียน  และสามารถตรวจสอบไดอยางมั่นใจวาการศึกษาเปนกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและ

สังคมอันเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศใหเกิดความยั ่งยืน  สามารถพึ่งตนเองและพึ่งกันเองได  

สามารถแขงขันในระดับนานาชาติได  การระดมทรัพยากร และกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  จัดตั้งแหลง

การเรียนรู  ใหบริการวิชาการที่เปนประโยชนแกการพัฒนาคนในชุมชน  สรางกลไกการเรียนรูทุกประเภท

แลกเปลี ่ยนเรียนรูจนกลายเปนวัฒนธรรมแหงการเรียนรู  เพื่อใหคนไทยสามารถเรียนรู ตลอดชีวิตไดจริง  

เปาหมายของการจัดการศึกษาอยูที ่การพัฒนาคนไทยทุกคนใหเปน  “คนเกง  คนดี  และมีความสุข”  โดยมี

การพัฒนาที่เหมาะสมกับชวงวัย  พัฒนาคนตามความสามารถ  และเต็มตามศักยภาพ  ตรงตามความตองการ  

ทั้งในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ  สติปญญา  ความรู  ทักษะ  คุณธรรมและจิตสำนึกที่พึงประสงค  อยูใน

สังคมไดอยางปกติสุข  (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,   2561)  และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ  ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู  มาตรฐานที่  13  สถานศึกษามีการสราง  สงเสริม  

สนับสนุนการศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู  มีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและ

ภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ ของผูเรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผูที่เก่ียวของซึ่งมีการ
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ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  พรอมทั้งจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่  มีความ

ประสานความรวมมือกับบิดา  มารดา  ผูปกครอง  บุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตาม

ศักยภาพ  มาตรา  25  รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนการจัดตั ้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิต  และมาตรา  29  

สถานศึกษารวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคกรเอกชน  สถานประกอบการ  

และสถาบันอื่น  ๆ  จัดการศึกษาสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูในชุมชน  การ

จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพไดตามธรรมชาติ  จัดการเรียนรูโดยบูรณาการสาระ

ความรูดานตาง  ๆ  อยางสมดุลกัน  อีกทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมอันดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไว

ในทุกวิชา  สงเสริมสนับสนุนใหครูจัดบรรยากาศการเรียนรู  สภาพแวดลอมสื่อการเรียนรู  และอำนวยความ

สะดวกใหเกิดการเรียนรูแหลงวิทยาการประเภทตางๆ  ชุมชนและทองถิ่นเขามามีสวนรวม  การศึกษาตองยึด

หลักที่วาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ  เรียนรู  และพัฒนาตนเองได  ผูเรียนมีความสำคัญที่สุด  (ไพฑูรย  สิน

ลารัตน,    2561)  สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  2561  สถานศึกษาควร

ดำเนินการจัดใหมีแหลงเรียนรู  ศูนยสื่อการเรียนรู  ระบบสารสนเทศการเรียนรูและเครือขายการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ  ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  เพื่อศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ  

ระหวางแหลงเรียนรู  ชุมชน  (พฤทธิ์  ศริิบรรณพิทักษ และบุษกร  เลิศวีระศิริกุล,  2555) 

      อุดมการณสำคัญของการจัดการศึกษาคือ  การจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิตและสรางสังคมไทยให

เปนสังคมแหงการเรียนรู  การศึกษาสรางคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอยางสมดุล  ระหวางปญญาธรรม  

คุณธรรม  และวัฒนธรรม  เปนการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคนไทยทั้งปวง  มุงสรางพ้ืนฐานที่ดีในวัยเด็ก  สงเสริม  

ปลูกฝงความเปนสมาชิกที ่ด ีของสังคมตั ้งแตว ัยเรียนโดยเฉพาะระดับขั ้นพื ้นฐาน  และพัฒนาความรู

ความสามารถเพื่อการทำงานที่มีคุณภาพ  โดยใหสังคมทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไดตรงความ

ตองการของผูเรียน  และสามารถตรวจสอบไดอยางมั่นใจวาการศึกษาเปนกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและ

สังคมอันเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศใหเกิดความยั ่งยืน  สามารถพึ่งตนเองและพึ่งกันเองได  

สามารถแขงขันในระดับนานาชาติได  การระดมทรัพยากร และกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  จัดตั้งแหลง

การเรียนรู  ใหบริการวิชาการที่เปนประโยชนแกการพัฒนาคนในชุมชน  สรางกลไกการเรียนรูทุกประเภท

แลกเปลี ่ยนเรียนรูจนกลายเปนวัฒนธรรมแหงการเรียนรู  เพื่อใหคนไทยสามารถเรียนรู ตลอดชีวิตไดจริง  

เปาหมายของการจัดการศึกษาอยูที ่การพัฒนาคนไทยทุกคนใหเปน  “คนเกง  คนดี  และมีความสุข”  โดยมี

การพัฒนาที่เหมาะสมกับชวงวัย  พัฒนาคนตามความสามารถ  และเต็มตามศักยภาพ  ตรงตามความตองการ  

ทั้งในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ  สติปญญา  ความรู  ทักษะ  คุณธรรมและจิตสำนึกที่พึงประสงค  อยูใน

สังคมไดอยางปกติสุข  (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,   2561)  และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ  ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู  มาตรฐานที่  13  สถานศึกษามีการสราง  สงเสริม  

สนับสนุนการศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู  มีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและ

ภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ ของผูเรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผูที่เก่ียวของซึ่งมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา  ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน  และองคกร

ที่เก่ียวของดานการจัดการศึกษา   

  จากเหตุผล และความสำคัญของปญหาการวิจ ัย ดังที ่กลาวมา  คณะผู ว ิจ ัยซึ ่งเปนอาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ในฐานะทีม่ีตำแหนงเปนอาจารย ภายใตบทบาทหนาที่เพ่ือการวิจัย การเรียนการสอน 

การบริการวิชาการ ที่ตองรับผิดชอบงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชุมชนทองถิ่น ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะ

ศึกษาสภาพปจจุบัน  ความตองการ  การบริหารหองสมุดมีชีวิต ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ที่มีความเหมาะสมกับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 เพื่อนำมาเปนขอมูลในการวางแผนการบริหาร ใหมีประสิทธิภาพกอใหเกิดประโยชน

โดยตรงกับผูเรียน  และเพื่อเปนแนวทางใหสถานศึกษา  และหนวยงานที่เกี่ยวของนำไปประยุกตใช โดยให

ชุมชนเขามามีสวนรวม โดยใชกระบวนการบริหารหองสมุดมีชีวิต 5  ขั้นตอนคอื 1) ดานการจัดสภาพแลวลอม  

2) ดานการบริหารจัดการ 3) ดานการบริหาร 4) ดานการจัดการกิจกรรม และ 5) ดานการวัดผล  ที่เปนกล

ยุทธในการบริหารหองสมุดมีชีวิต ที่มีความเหมาะสมตรงตามความตองการของผูเรียน เพื่อเปนแนวทางให

สถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของนำไปประยุกตใช โดยใชชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหองสมุดมี

ชีวิตที่เปนแหลงเรียนรู อันนำไปสูความสำเร็จ และบรรลุวัตถุประสงค สอดคลองกับนโยบายการศกึษาของชาติ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

            1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการ การบริหารหองสมุดมีชีวิต ของ

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

 2. เพื่อสรางกลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิต ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 

 3. เพื่อประเมินกลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิต ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 

 

ระเบียบวิธีวิจัย  

             การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษา กลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิต ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ผูวิจัยไดใชการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Method) โดยมีข้ันตอน 

และรายละเอียดวิธีดำเนินการการวิจัยแบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี ้

                 ระยะที ่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนการบริหาร

หองสมุดมีชีวิต ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2   

                  ระยะที ่ 2 รางกลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิต ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 2   
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                  ระยะที่ 3 การประเมินกลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิต ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

             ประชากร และกลุมตัวอยาง 

                   1. ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูและบุลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ปการศึกษา 2563 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 145  คน 

และครูผูสอน  จำนวน  1,207  คน รวม 1,352 คน   

                   2. กลุมตัวอยางที่ใชวิจัยในครั้งนี้ คือครูและบุลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 กำหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครซี่และมอรแกน (Krejcie; & 

Morgan, 1970) โดยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 

300 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 32 คน และครูผูสอน จำนวน 268 คน   

                   3. กลุมผูใหขอมูลสำคัญ โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth  Interview) ไดแกผูบริหาร

สถานศึกษา จำนวน 3 คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) และการสนทนากลุม 

(Focus Group Discussion) โดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน เกณฑการพิจารณา เปนผูบริหาร ครู และครู

ผูรับผิดชอบหองสมุด 

              เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

                     1. แบบสอบถาม การหาคุณภาพเครื่องมือ โดยผูวิจัยนำแบบสอบถามฉบับรางที่สราง เสร็จ

พรอมทั้งนิยามความหมายองคประกอบที่สังเคราะหไดใหผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน เพ่ือขอความอนุเคราะหในการ

พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) และความเหมาะสมของปริมาณของขอคำถาม

รวมไปถึงความสอดคลองระหวางคำถามกับวัตถุประสงค ที่ตองการวัด (Index of Congruency : IC) เพ่ือ

ตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาและรูปแบบที่ใชในการจัดพิมพโดยกำหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญ เปน 

อาจารยมหาวิทยาลัยที่สำเร็จการศกึษาทางดานการบริหารการศึกษา ระเบียบวิธีวิจัย  ผูบริหารการศึกษา และ

บุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษาที่มีวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ ขึ้นไป เกณฑที่ใชในการวดัคาด

ชันี IC (Index of Congruency) โดยพิจารณาขอคำถามที่มีคา IC ≥ 0.5 และสวนขอคำถามที่มีคา IC ≤ 0.5 

จะนำ ไปปรับปรุงแกไขคำถามตามคำแนะนำ และขอเสนอของผูเชี่ยวชาญ โดยแบบสอบถามชุดนี้มีคาความ

เชื่อมั่นดานสภาพปจจุบัน เทากับ 0.90 ดานสภาพที่พึงประสงคเทากับ 0.69 และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 

เทากับ 0.81    และนำไปดำเนินการจัดพิมพและนำไปทดลองใช (Try-out) ผูบริหารสถานศึกษา และครู 

สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ที่ไมใชกลุมอยางจำนวน 30 ชุด แลวนำขอมูลที่

ไดมาหาคาความเที่ยง (Reliability) ของ แบบสอบถามทั้งฉบับ ผลปรากฏวาแบบสอบถามเกี่ยวกับกลยุทธการ

บริหารหองสมุดมีชีวิต ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 2   แบงออกเปน 

สภาพปจจุบันมีคาความเท่ียง 0.91 และสภาพที่พึงประสงคมีคาความเที่ยง 0.69               

                    2. แบบสัมภาษณกึ ่งโครงสราง (Semi-Structure Interview) ใชในการสัมภาษณเชิงลึก 

ผูบริหารสถานศกึษา จำนวน 3 คน เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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                  ระยะที่ 3 การประเมินกลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิต ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

             ประชากร และกลุมตัวอยาง 

                   1. ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูและบุลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ปการศึกษา 2563 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 145  คน 

และครูผูสอน  จำนวน  1,207  คน รวม 1,352 คน   

                   2. กลุมตัวอยางที่ใชวิจัยในครั้งนี้ คือครูและบุลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 กำหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครซี่และมอรแกน (Krejcie; & 

Morgan, 1970) โดยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 

300 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 32 คน และครูผูสอน จำนวน 268 คน   

                   3. กลุมผูใหขอมูลสำคัญ โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth  Interview) ไดแกผูบริหาร

สถานศึกษา จำนวน 3 คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) และการสนทนากลุม 

(Focus Group Discussion) โดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน เกณฑการพิจารณา เปนผูบริหาร ครู และครู

ผูรับผิดชอบหองสมุด 

              เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

                     1. แบบสอบถาม การหาคุณภาพเครื่องมือ โดยผูวิจัยนำแบบสอบถามฉบับรางที่สราง เสร็จ

พรอมทั้งนิยามความหมายองคประกอบที่สังเคราะหไดใหผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน เพ่ือขอความอนุเคราะหในการ

พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) และความเหมาะสมของปริมาณของขอคำถาม

รวมไปถึงความสอดคลองระหวางคำถามกับวัตถุประสงค ที่ตองการวัด (Index of Congruency : IC) เพ่ือ

ตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาและรูปแบบที่ใชในการจัดพิมพโดยกำหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญ เปน 

อาจารยมหาวิทยาลัยที่สำเร็จการศกึษาทางดานการบริหารการศึกษา ระเบียบวิธีวิจัย  ผูบริหารการศึกษา และ

บุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษาที่มีวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ ขึ้นไป เกณฑที่ใชในการวดัคาด

ชันี IC (Index of Congruency) โดยพิจารณาขอคำถามที่มีคา IC ≥ 0.5 และสวนขอคำถามที่มีคา IC ≤ 0.5 

จะนำ ไปปรับปรุงแกไขคำถามตามคำแนะนำ และขอเสนอของผูเชี่ยวชาญ โดยแบบสอบถามชุดนี้มีคาความ

เชื่อมั่นดานสภาพปจจุบัน เทากับ 0.90 ดานสภาพที่พึงประสงคเทากับ 0.69 และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 

เทากับ 0.81    และนำไปดำเนินการจัดพิมพและนำไปทดลองใช (Try-out) ผูบริหารสถานศึกษา และครู 

สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ที่ไมใชกลุมอยางจำนวน 30 ชุด แลวนำขอมูลที่

ไดมาหาคาความเที่ยง (Reliability) ของ แบบสอบถามทั้งฉบับ ผลปรากฏวาแบบสอบถามเกี่ยวกับกลยุทธการ

บริหารหองสมุดมีชีวิต ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 2   แบงออกเปน 

สภาพปจจุบันมีคาความเท่ียง 0.91 และสภาพที่พึงประสงคมีคาความเที่ยง 0.69               

                    2. แบบสัมภาษณกึ ่งโครงสราง (Semi-Structure Interview) ใชในการสัมภาษณเชิงลึก 

ผูบริหารสถานศกึษา จำนวน 3 คน เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

                    3. แบบประเมินอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseursship) ใชในการประเมินกลยุทธการบริหาร

หองสมุดมีชีวิต ของโรงเรียน ดานความเหมาะสม ความเปนประโยชน และความเปนไปได 

                การเก็บรวบรวมขอมูล 

                      1. การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ผูวิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ถึงผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 2   เพ่ือขอความ

อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

                     2. การสัมภาษณเชิงลึก ผูวิจัยลงพื้นท่ีเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมเปาหมาย พรอมหนังสือขอ

อนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ดวยการเดินทางไปสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 3 คน เพื่อสัมภาษณเก่ียวกับ ประเด็นการบริหารหองสมุดมีชีวิต ของโรงเรียน  

         3. การสนทนากลุม ผูวิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เพื่อติดตอสง

ถึงผูเขารวมการสนทนากลุม และนัดหมายวัน เวลา ขอเชิญเขารวมประชุม โดยผูวิจัยไดมีผลสรุปการวิจัยจากระยะ

ที่ 2 และนำรางกลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิต ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เลย เขต 2 สงไปใหผูเขารวมประชุมสนทนากลุม ไดพิจารณากอนเปนการลวงหนา 

       เครื่องมือท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

                     1. การศกึษาสภาพปจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค การบริหารหองสมุดมีชีวิต ของโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ของ

ลิเคอรท (Likert Scale) สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ความถี่ (Frequency) คาเฉลี่ย (Mean) และสวน

เบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และคาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน 

(PNI Modified) และกำหนดเกณฑการแปลผล (บุญชม  ศรีสะอาด,  2561) 

            2. การรางกลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิต ของโรงเรียน ประกอบดวย 1) การสัมภาษณ

เชิงลึก (In-depth  Interview) โดยการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน เครื่องมือที่ใชเก็บขอมูล

เปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 2) การยกรางกลยุทธ (Drafting) โดยคัดเลือกจากคาความตองการจำเปน 

3 อันดับแรก สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาดัชนีความตองการจำเปน และการวิเคราะหขอมูลเชิง

คุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

                     3. การประเมินกลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิต ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ดวยการประเมินอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseursship) จำนวน 5 คน ใชใน

การประเมินกลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิต ของโรงเรียน ดานความเหมาะสม ความเปนประโยชน และ

ความเปนไปได สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

ผลการวิจัย  

          สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปน การบริหารหองสมุดมีชีวิต ของ 

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
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ตารางท่ี 1  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความ

ตองการจำเปนในการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต  2 จำแนกเปนรายดาน 

   การบริหารหองสมุดมีชีวิต 

สภาพปจจุบัน 

( D ) 

แปล

ผล 

สภาพที่พึง

ประสงค 

( I ) 

แปลผล 

ความตองการ

จำเปน 

(PNIModified)  

𝐱𝐱� S.D. 
 

𝐱𝐱� S.D. 
 (I-D)/D  ลำ 

ดับท่ี 

1. การจัดสภาพแวดลอม 4.00 0.61 มาก 4.70 0.45 มากที่สุด 0.17 5 

2. การบริหารจัดการ   4.11 0.65 มาก 4.67 0.46 มากที่สุด 0.19 4 

3. การบริหารสารสนเทศ 3.92 0.75 มาก 4.67 0.46 มากที่สุด 0.53 1 

4. การจัดกิจกรรมหองสมุดมี

ชีวิต 

4.07 0.66 
มาก 

4.64 0.50 
มากที่สุด 

0.22 3 

5. การวัดผล 4.00 0.70 มาก 4.62 0.56 มากที่สุด 0.34 2 

รวม 4.02 0.67 มาก 4.65 0.46 มากที่สุด   

 

สภาพปจจุบันการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

เลย เขต 2   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  (X̅= 4.02, S.D. = 0.67) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีการปฏิบัติในระดับมาก เรียงลำดับจากคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย 3 อันดับแรก คือดานการบริหารจัดการ  (X̅= 4.11, S.D. = 0.65) ดานการจัดกิจกรรมหองสมุดมีชีวิต (X̅= 

4.07, S.D. = 0.66) ดานการจัดการสภาพแวดลอม (X̅= 4.00, S.D. = 0.61) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ 

ดานการบริหารสารสนเทศ (X̅= 3.92, S.D. = 0.75)   

           สภาพที่พึงประสงคการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2  โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X̅= 4.65, S.D. = 0.46) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานที่มีการปฏิบัติในระดับมาก เรียงลำดับจากคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ ดานการ

บริหารจัดการสภาพแวดลอม (X̅= 4.70, S.D. = 0.45) ดานการบริหารจัดการ (X̅= 4.67, S.D. = 0.46) ดาน

การจัดกิจกรรมหองสมุดมีชีวิต (X̅= 4.64, S.D. = 0.50) และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานการวัดผล  

(X̅= 4.62, S.D. = 0.56) 
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ตารางที่ 1  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความ

ตองการจำเปนในการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต  2 จำแนกเปนรายดาน 

   การบริหารหองสมุดมีชีวิต 

สภาพปจจุบัน 

( D ) 

แปล

ผล 

สภาพที่พึง

ประสงค 

( I ) 

แปลผล 

ความตองการ

จำเปน 

(PNIModified)  

𝐱𝐱� S.D. 
 

𝐱𝐱� S.D. 
 (I-D)/D  ลำ 

ดับท่ี 

1. การจัดสภาพแวดลอม 4.00 0.61 มาก 4.70 0.45 มากที่สุด 0.17 5 

2. การบริหารจัดการ   4.11 0.65 มาก 4.67 0.46 มากที่สุด 0.19 4 

3. การบริหารสารสนเทศ 3.92 0.75 มาก 4.67 0.46 มากที่สุด 0.53 1 

4. การจัดกิจกรรมหองสมุดมี

ชีวิต 

4.07 0.66 
มาก 

4.64 0.50 
มากที่สุด 

0.22 3 

5. การวัดผล 4.00 0.70 มาก 4.62 0.56 มากที่สุด 0.34 2 

รวม 4.02 0.67 มาก 4.65 0.46 มากที่สุด   

 

สภาพปจจุบันการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

เลย เขต 2   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  (X̅= 4.02, S.D. = 0.67) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีการปฏิบัติในระดับมาก เรียงลำดับจากคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย 3 อันดับแรก คือดานการบริหารจัดการ  (X̅= 4.11, S.D. = 0.65) ดานการจัดกิจกรรมหองสมุดมีชีวิต (X̅= 

4.07, S.D. = 0.66) ดานการจัดการสภาพแวดลอม (X̅= 4.00, S.D. = 0.61) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ 

ดานการบริหารสารสนเทศ (X̅= 3.92, S.D. = 0.75)   

           สภาพที่พึงประสงคการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2  โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X̅= 4.65, S.D. = 0.46) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานที่มีการปฏิบัติในระดับมาก เรียงลำดับจากคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ ดานการ

บริหารจัดการสภาพแวดลอม (X̅= 4.70, S.D. = 0.45) ดานการบริหารจัดการ (X̅= 4.67, S.D. = 0.46) ดาน

การจัดกิจกรรมหองสมุดมีชีวิต (X̅= 4.64, S.D. = 0.50) และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานการวัดผล  

(X̅= 4.62, S.D. = 0.56) 

           ผลการศึกษาคาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนตามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

บริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 2  มีความตองการ

จำเปนทุกดานโดยมีคา PNI Modified  อยูระหวาง 0.17 ถึง 0.53 ดานที่พบวามีคา PNI Modified  สูงสุดตามลำดับ

ความสำคัญ คือ 1) ดานการบริหารสารสนเทศ มีคา PNI Modified =  0.53 2) ดานการวัด มีคา PNI Modified  = 

0.34   3) ดานการจัดกิจกรรมหองสมุดมีชีวิตมีคา PNI Modified = 0.22 4) ดานการบริหารจัดการ มีคา 

PNI Modified = 0.19  และ 5) ดานการจัดการสภาพแวดลอม มีคา PNI Modified =  0.17        

 

อภิปรายผล  

              ผลการศึกษาสภาพปจจุบันการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2   โดยภาพรวม และรายดานอยูในระดับมาก และผลการศึกษาสภาพที่พึง

ประสงคการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2   

โดยภาพรวม และรายดานอยูในระดับมากที่สุดทั้งนี้เนื่องจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหความสำคัญ

กับการบริหารแหลงเรียนรู และหองสมุดมีชีวิตของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำหรับผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยสนติ  มุงหมาย (2564)  ไดทำวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการบริหารงานหองสมุด 5 ดี มีชีวิตโรงเรียน

บานทุม (ทุมประชานุเคราะห)  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

และความตองการจำเปนของการบริหารงานหองสมุด5 ดีมีชีวิตโรงเรียนบานทุม (ทุมประชานุเคราะห) 2) 

พัฒนาแนวทางการบริหารงานหองสมุด 5 ดีมีชีวิต 3) ศึกษาผลการใชแนวทางการบริหารงาน หองสมุด 5 ดีมี

ชีวิต ในโรงเรียนบานทุม (ทุมประชานุเคราะห) และ 4) แบบประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได และความ

เปน ประโยชนของคูมือการใชแนวทางการบริหารงานหองสมุด 5 ดีมีชีวิต ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันของ

การบริหารงานหองสมุด 5 ดีมีชีวิต ของโรงเรียนบานทุม (ทุมประชา นุเคราะห) โดยรวมมีการปฏิบัติในระดับ

ปานกลาง คาเฉลี่ย 3.20 สภาพที่พึงประสงคของการบริหารงาน หองสมุด 5 ดีมีชีวิต ของโรงเรียนบานทุม (ทุม

ประชานุเคราะห) โดยรวมอยูระดับมากที่สุด  

               ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  มีความตองการจำเปนทุกดานโดยเรียงลำดับจากคาสูงสุด 3 

อันดับ แรก ดังนี ้1) ดานการบริการสารสนเทศ 2) ดานการบริหารจัดการสภาพแวดลอม 3) ดานการวัดผล                 

               กลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเลย 

เขต 2 ประกอบดวยกลยุทธการบริหารคือ 1) วิสัยทัศน  2) พันธกิจ  3) เปาประสงค  ทั้งนี้เนื่องจากหองสมุด

ของโรงเรียนเปนแหลงวิทยาการหรือศูนยการเรียนรูที ่แทจริง พบวา แนวทางการบริหารจัดการหองสมุด

โรงเรียนจะตองพิจารณาถึงการกำหนดวัตถุประสงค  นโยบาย  พันธกิจ  วิสัยทัศน  แผนงาน  โครงการ  ทั้ง

ระยะสั้นและระยะยาวซึ่งสอดคลองกับ สุบิน  ไชยยะ (2563) ไดทำวิจัยเรื่อง กลยุทธการบริหารหองสมุด

มหาวิทยาลัยเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ

พัฒนากลยุทธการบริหารหองสมุดมหาวิทยาลัยเพื่อเสริมสราง ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษา 
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ใชวิธีวิจัยแบบผสมวิธีกลุมตัวอยางคือ หองสมุดมหาวิทยาลัย ทั้งของรัฐและเอกชนจำนวน 97 แหง เครื่องมือที่

ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม และแบบประเมินความเหมาะสม และความเปนไปไดของกล

ยุทธการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี หาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาดัชนี

ความสำคัญของความตองการจำเปน และเปรียบเทียบความแตกตางโดยใช สถิติทดสอบ f-test ผลการวิจัย 

พบวา กลยุทธการบริหารหองสมุดมหาวิทยาลัยเพ่ือเสริมสรางทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษามี 

5 กลยุทธหลัก ประกอบดวย 1) กลยุทธการพัฒนาหองสมุดใหเปน แหลงเรียนรูตลอดชีวิตในยุคดิจิทัล 2) กล

ยุทธการสงเสริมการใชคลังปญญาสถาบันเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต ของนิสิตนักศึกษา 3) กลยุทธการสราง

นวัตกรรมการสอนการรูสารสนเทศดิจิทัลเพื่อสงเสริมการเรียนรู ตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษา 4) กลยุทธการ

จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต และ 5) กลยุทธ การพัฒนาสมรรถนะดานการเรียนรูตลอด

ชีวิตของนักวิชาชีพสารสนเทศ และ 4) องคประกอบการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียน ประกอบดวย 

4.1) ดานการจัดการสภาพแวดลอม มีวิธีดำเนินงาน 1) เสริมสรางการบริหารงานหองสมุดใหมีสุนทรียภาพ 

สวยงาม และสบายตา 2) มีอาคาร สถานที่ ที่สะอาดรวมรื่นเหมาะสำหรับกิจกรรมการเรียนการสอน 3) มีการ

จัดการมุมมองที่สวยงามเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในหองสมุด ใหเกิดบรรยากาศในการเรียนรูรวมกัน  มีกลไกสู

การปฏิบัติ 1) วางแผนการดำเนินงานการจัดการสภาพแวดลอม 2) ดำเนินการตามแผนกิจกรรม ที่กำหนดไว 

3) มีการตรวจสอบผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง และนำไปสูการปรับปรุงแกไข และ 4) ปรับปรุงพัฒนางาน

การจัดการสิ่งแวดลอม อยางตอเนื่อง สอดคลองกับงานวิจัยของศราวุฒิ  ดวงเบา (2564) ไดทำวิจัยเรื่อง 

สภาพแวดลอมทางกายภาพของหองสมุดประชาชนในศตรวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพวาการจัดสภาพแวดลอม

ทางกายภาพของหองสมุดประชาชนใน ศตวรรษที  21 ซึ ่งปจจุบันการปรับปรุง และพัฒนารูปแบบของ

หองสมุด ไดรับความสนใจจากสถาบันบริการ สารสนเทศ นักวิชาการ นักศึกษา ตลอดจนบุคลากรของ

หองสมุด ลักษณะของสภาพแวดลอมทางกายภาพของหองสมุดประชาชน รวมถึงแนวคิดในการ พัฒนา

สภาพแวดลอมทางกายภาพของหองสมุดประชาชน พบวา หองสมุดประชาชนใน ศตวรรษที  21 จะตองมีสิ่ง

อำนวยความสะดวกรองรับการเรียนรู จะตองสรางอัตลักษณที่ชัดเจนเพื่อใหสามารถ ดึงดูดบุคคลท่ีมีความชอบ 

ความสนใจคลาย ๆ กันไมวาเด็กผูใหญ ผูสูงอายุ รวมไปถึงผูพิการใหมาพบปะ เรียนรูโดย ใชพื้นที ่และ

ทรัพยากรของหองสมุดไดอยางเต็มที่  4.2) ดานการบริหารจัดการ มีวิธีดำเนินงาน 1) มีการทำบัตรใหบริการ

ยืม-คืน หนังสือ ตำรา สื่อ สิ่งพิมพของหองสมุดสำหรับนักเรียนทุกคน 2) มีการใหบริการหองสมุด ยืม-คืน

หนังสือ ในรูปแบบดิจิทัล 3) มีเครื่องคอมพิวเตอร และมีระบบเทคโนโลยีสารเทศในการใหบริการกับนักเรยีน 

มีกลไกสูการปฏิบัติ 1) วางแผนการดำเนินงานการบริหารจัดการ 2) ดำเนินการตามแผนกิจกรรม ตาม

จุดมุงหมาย 3) มีการตรวจสอบผลการดำเนินงานอยางตอเนื่องและนำไปสูการปรับปรุงแกไข และ 4) ปรับปรุง

พัฒนางานการบริหารจัดการ อยางตอเนื่อง 4.3) ดานการบริหารสารสนเทศ มีวิธีดำเนินงาน 1) หองสมุดมี

ระบบอิเล็กทรอนิกส ในการยืม-คืน หนังสือเอกสารสิ ่งพิมพที ่รวดเร็ว และทันสมัย 2) มีการใหบริการ

สารสนเทศท่ีหลากหลายชองทาง และแบบออนไลน 3) มีการแจงขอมูลขาวสารผานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

เปนขอมูลขาวสารปจจุบัน 4.3.2) กลไกสูการปฏิบัติ 1) วางแผนการดำเนินงานการบริหารสารสนเทศ 2) 
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ใชวิธีวิจัยแบบผสมวิธีกลุมตัวอยางคือ หองสมุดมหาวิทยาลัย ทั้งของรัฐและเอกชนจำนวน 97 แหง เครื่องมือที่

ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม และแบบประเมินความเหมาะสม และความเปนไปไดของกล

ยุทธการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี หาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาดัชนี

ความสำคัญของความตองการจำเปน และเปรียบเทียบความแตกตางโดยใช สถิติทดสอบ f-test ผลการวิจัย 

พบวา กลยุทธการบริหารหองสมุดมหาวิทยาลัยเพ่ือเสริมสรางทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษามี 

5 กลยุทธหลัก ประกอบดวย 1) กลยุทธการพัฒนาหองสมุดใหเปน แหลงเรียนรูตลอดชีวิตในยุคดิจิทัล 2) กล

ยุทธการสงเสริมการใชคลังปญญาสถาบันเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต ของนิสิตนักศึกษา 3) กลยุทธการสราง

นวัตกรรมการสอนการรูสารสนเทศดิจิทัลเพื่อสงเสริมการเรียนรู ตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษา 4) กลยุทธการ

จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต และ 5) กลยุทธ การพัฒนาสมรรถนะดานการเรียนรูตลอด

ชีวิตของนักวิชาชีพสารสนเทศ และ 4) องคประกอบการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียน ประกอบดวย 

4.1) ดานการจัดการสภาพแวดลอม มีวิธีดำเนินงาน 1) เสริมสรางการบริหารงานหองสมุดใหมีสุนทรียภาพ 

สวยงาม และสบายตา 2) มีอาคาร สถานที่ ที่สะอาดรวมรื่นเหมาะสำหรับกิจกรรมการเรียนการสอน 3) มีการ

จัดการมุมมองที่สวยงามเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในหองสมุด ใหเกิดบรรยากาศในการเรียนรูรวมกัน  มีกลไกสู

การปฏิบัติ 1) วางแผนการดำเนินงานการจัดการสภาพแวดลอม 2) ดำเนินการตามแผนกิจกรรม ที่กำหนดไว 

3) มีการตรวจสอบผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง และนำไปสูการปรับปรุงแกไข และ 4) ปรับปรุงพัฒนางาน

การจัดการสิ่งแวดลอม อยางตอเนื่อง สอดคลองกับงานวิจัยของศราวุฒิ  ดวงเบา (2564) ไดทำวิจัยเรื่อง 

สภาพแวดลอมทางกายภาพของหองสมุดประชาชนในศตรวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพวาการจัดสภาพแวดลอม

ทางกายภาพของหองสมุดประชาชนใน ศตวรรษที  21 ซึ ่งปจจุบันการปรับปรุง และพัฒนารูปแบบของ

หองสมุด ไดรับความสนใจจากสถาบันบริการ สารสนเทศ นักวิชาการ นักศึกษา ตลอดจนบุคลากรของ

หองสมุด ลักษณะของสภาพแวดลอมทางกายภาพของหองสมุดประชาชน รวมถึงแนวคิดในการ พัฒนา

สภาพแวดลอมทางกายภาพของหองสมุดประชาชน พบวา หองสมุดประชาชนใน ศตวรรษที  21 จะตองมีสิ่ง

อำนวยความสะดวกรองรับการเรียนรู จะตองสรางอัตลักษณที่ชัดเจนเพื่อใหสามารถ ดึงดูดบุคคลท่ีมีความชอบ 

ความสนใจคลาย ๆ กันไมวาเด็กผูใหญ ผูสูงอายุ รวมไปถึงผูพิการใหมาพบปะ เรียนรูโดย ใชพื้นที ่และ

ทรัพยากรของหองสมุดไดอยางเต็มที่  4.2) ดานการบริหารจัดการ มีวิธีดำเนินงาน 1) มีการทำบัตรใหบริการ

ยืม-คืน หนังสือ ตำรา สื่อ สิ่งพิมพของหองสมุดสำหรับนักเรียนทุกคน 2) มีการใหบริการหองสมุด ยืม-คืน

หนังสือ ในรูปแบบดิจิทัล 3) มีเครื่องคอมพิวเตอร และมีระบบเทคโนโลยีสารเทศในการใหบริการกับนักเรยีน 

มีกลไกสูการปฏิบัติ 1) วางแผนการดำเนินงานการบริหารจัดการ 2) ดำเนินการตามแผนกิจกรรม ตาม

จุดมุงหมาย 3) มีการตรวจสอบผลการดำเนินงานอยางตอเนื่องและนำไปสูการปรับปรุงแกไข และ 4) ปรับปรุง

พัฒนางานการบริหารจัดการ อยางตอเนื่อง 4.3) ดานการบริหารสารสนเทศ มีวิธีดำเนินงาน 1) หองสมุดมี

ระบบอิเล็กทรอนิกส ในการยืม-คืน หนังสือเอกสารสิ ่งพิมพที ่รวดเร็ว และทันสมัย 2) มีการใหบริการ

สารสนเทศท่ีหลากหลายชองทาง และแบบออนไลน 3) มีการแจงขอมูลขาวสารผานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

เปนขอมูลขาวสารปจจุบัน 4.3.2) กลไกสูการปฏิบัติ 1) วางแผนการดำเนินงานการบริหารสารสนเทศ 2) 

ดำเนินการตามแผนกิจกรรม ตามจุดมุงหมาย 3) มีการตรวจสอบผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง และนำไปสู

การปรับปรุงแกไข 4) ปรับปรุงพัฒนางานการบริหารสารสนเทศ อยางตอเนื่อง 4.4) ดานการจัดกิจกรรม

หองสมุดมีชีวิต 4.4.1) วิธีดำเนินงาน 1) มีการจัดกิจกรรมแขงขันการตอบปญหาของนักเรียน เกี่ยวกับการให

ความรูการใชบริการหองสมุด 2) มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกมารยาท การแสดงออกพฤติกรรมที่ดีตอผูใหญ 

แสดงความเคารพตอบุคคลในวาระตาง ๆ   3) มีมุมทางดานวัฒนธรรม เสริมสรางกิจกรรมสงเสริมการทำความ

ดี ใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 4.4.2) กลไกสูการปฏิบัต ิ1) วางแผนการดำเนินงานกิจกรรม

หองสมุดมีชีวิต 2) ดำเนินการตามแผนกิจกรรม ตามจุดมุงหมาย 3) มีการตรวจสอบผลการดำเนินงานอยาง

ตอเนื่องและนำไปสูการปรับปรุงแกไข 4) ปรับปรุงพัฒนางานกิจกรรมหองสมุดมีชีวิต อยางตอเนื่อง ทั้งนี้

เนื่องจากการบริหารจัดการจะตองดูที่บริบทและปจจัยที่เกี่ยวของดวยเนื่องจากรูปแบบของหองสมุดที่มีความ

หลากหลาย และมีขอจำกัด เรื่องของงบประมาณ บริบทของชุมชน ซึ่งสอดคลองกับรุงทิพย  เจริญศักดิ์ (2557)  

ไดทำวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบหองสมุดมีชีวิตเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน.พบวา หองสมุด มี

การจัดการสารสนเทศดวยระบบหองสมุดอัตโนมัติ มีคอมพิวเตอรอยางนอย 1 เครื่อง และสามารถเขาถึง 

สารสนเทศผานเครือขายอินเทอรเน็ต 1) รูปแบบหองสมุดมีชีวิตของหองสมุดประชาชนขนาดเล็ก พบวาปจจัย

ที่มีความสัมพันธและมีอิทธิพลมากที่สุดตอเปาหมาย ท้ัง 3 ดาน คือ การใหความสำคัญกับลูกคา รองลงมา คือ 

องคกรแหงการเรียนรู ดานการเรียนรูอยางมีความสุข และดานการเรียนรูตลอดชีวิต คือ โครงสรางองคกรและ

การบริหารจัดการ ดานการเรียนรูของชุมชน คือ การสรางเครือขายการเรียนรู และดานการเรียนรูตลอดชีวิต 

คือการสนับสนุนงบประมาณสำหรับบุคลากร 2) รูปแบบหองสมุดมีชีวิต ของหองสมุดประชาชนขนาดกลาง 

ปจจัยที่มีความสัมพันธ และมีอิทธิพลตอเปาหมายดานการเรียนรูอยางมีความสุข คือ ผูนำการจัดการความรู 

ดานการเรียนรูตลอดชีวิต คอื โครงสรางองคกรตามลูกคาเนนการมีสวนรวมของชุมชน และดานการเรียนรูของ

ชุมชน คือ วัฒนธรรมที่ใหความ สำคัญกับลูกคา 3) รูปแบบหองสมุดมีชีวิตของหองสมุดประชาชนขนาดใหญ 

ปจจัยที่มี ความสัมพันธและมีอิทธิพลตอเปาหมายดานการเรียนรูอยางมีความสุขและดานการเรียนรูของชุมชน 

คือ วัฒนธรรมที่ใหความ สำคัญแกลูกคา ดานการเรียนรูอยางมีความสุข คือ โครงสรางองคกร และดานการ

เรียนรูของ ชุมชน คือ สภาพของหองสมุดที่เปนมิตร และพบวาไมมีปจจัยที่มีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอ

เปาหมายดาน การเรียนรูตลอดชีวิต จะเห็นไดวาปจจัยการใหความสำคัญกับลูกคาเปนปจจัยที่มีความสมัพันธ

และมีอิทธิพลตอ รูปแบบหองสมุดมีชีวิตของหองสมุดประชาชนทุกขนาด สำหรับหองสมุดประชาชนขนาดใหญ

ใหความสำคัญตอ เปาหมายเพียงดานการเรียนรูอยางมีความสุข และการเรียนรูของชุมชน  4.5) ดานการ

วัดผล 4.3.1) วิธีดำเนินงาน 1) มีการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เขาใชบริการหองสมุด 2) มีการ

ประเมินความพึงพอใจของผูปกครอง ชุมชน ที่เขามาใชบริการหองสมุดโรงเรียน 3) มีการนำผลการประเมิน 

ความพึงพอใจของผูใชบริการหองสมุดประชาสัมพันธใหบุคลากรครู นักเรียนรับทราบโดยทั่วกัน  4.4.2) กลไกสู

การปฏิบัต ิ1) วางแผนการดำเนินงานดานการวัดผล 2) ดำเนินการตามแผนกิจกรรม ตามจุดมุงหมาย 3) มีการ

ติดตามตรวจสอบ ผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง และนำผลการประเมินไปสูการปรับปรุงแกไข 4) ปรับปรุง

พัฒนาเกณฑตามตัวชี้วัด ในการวัดผล อยางตอเนื่อง 
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     ผลการประเมินกลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2  พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มี

ระดับผลการประเมินเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือดานความเปนประโยชน รองลงมา 

คือดานความเหมาะสม  และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือดานความเปนไปได ผลการวิจัยสอดคลองกับ 

Pimsorn (2014) จากผลการศึกษากลยุทธการบริหารมีความเปนประโยชน ความเหมาะสม และความเปนไป

ไดอยูในระดับมาก  

 

ขอเสนอแนะ  

 1.  ขอเสนอแนะที่ไดจากผลการวิจัย 

     1.1 จากผลการวิจัย ดานการบริหารสารสนเทศ มีความตองการในระดับสูง ผูบริหารจะตองให

ความสำคัญในการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการระบบสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ   

     1.2 จากผลการวิจัยดานการบริหารจัดการสภาพแวดลอม มีความตองการในอันดับรองลงมา 

ผูบริหารจะตองใหความสำคัญในการพัฒนาการบริหารจัดการสภาพแวดลอม ใหมีสิ่งอำนวยความสะดวก 

สบายในการใหบริการหองสมุดมีชีวิต   

                1.3 จากผลการวิจัย ดานการบริหารกิจกรรมหองสมุดมีชีวิต ซึ่งเปนแหลงเรียนรูของผูเรียนเปน

ความตองของชุมชน ผูบริหารจะตองใหความสำคัญในวิเคราะหสภาพปญหา และหาวิธีการแนวทางการพัฒนา

ใหดีขึ้น   

 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

     2.1 ควรวิจัยเชิงปฏิบัติการในการพัฒนากลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 หรือโรงเรียนในเขตพ้ืนที่อ่ืนที่มีบริบทใกลเคยีงกัน  

     2.2 ควรวิจัยรูปแบบการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา และเขตพื้นที่การศกึษาอื่นที่มีบริบทใกลเคียงกัน 

 

องคความรูที่ไดจากการวิจัย 

     กลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 2  แบงออกเปน 2 ขอ ดังนี้ กลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิต และองคประกอบการบริหารหองสมุด

มีชีวิต  

     1. กลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียน ประกอบดวยกลยุทธการบริหารคือ 1) 

วิสัยทัศน บรรยากาศการใหบริการหองสมุดที่มีชีวิตชีวามีสุนทรียภาพ มุมมองสวยงาม ระบบสืบคนขอมูลที่

รวดเร็ว ทันสมัย สื่อ สิ่งพิมพขอมูลสารสนเทศ ขาวสารเปนปจจุบันตรวจสอบระบบการยืม คืนไดหลากหลาย

ชองทาง ผานระบบสื่อเทคโนลยีที่มีความทันสมัย ภายในป พ.ศ.  2) พันธกิจ ที่ทำใหบรรลุผลสำเร็จตาม
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     ผลการประเมินกลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2  พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มี

ระดับผลการประเมินเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือดานความเปนประโยชน รองลงมา 

คือดานความเหมาะสม  และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือดานความเปนไปได ผลการวิจัยสอดคลองกับ 

Pimsorn (2014) จากผลการศึกษากลยุทธการบริหารมีความเปนประโยชน ความเหมาะสม และความเปนไป

ไดอยูในระดับมาก  

 

ขอเสนอแนะ  

 1.  ขอเสนอแนะที่ไดจากผลการวิจัย 

     1.1 จากผลการวิจัย ดานการบริหารสารสนเทศ มีความตองการในระดับสูง ผูบริหารจะตองให

ความสำคัญในการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการระบบสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ   

     1.2 จากผลการวิจัยดานการบริหารจัดการสภาพแวดลอม มีความตองการในอันดับรองลงมา 

ผูบริหารจะตองใหความสำคัญในการพัฒนาการบริหารจัดการสภาพแวดลอม ใหมีสิ่งอำนวยความสะดวก 

สบายในการใหบริการหองสมุดมีชีวิต   

                1.3 จากผลการวิจัย ดานการบริหารกิจกรรมหองสมุดมีชีวิต ซึ่งเปนแหลงเรียนรูของผูเรียนเปน

ความตองของชุมชน ผูบริหารจะตองใหความสำคัญในวิเคราะหสภาพปญหา และหาวิธีการแนวทางการพัฒนา

ใหดีขึ้น   

 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

     2.1 ควรวิจัยเชิงปฏิบัติการในการพัฒนากลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 หรือโรงเรียนในเขตพ้ืนที่อ่ืนที่มีบริบทใกลเคยีงกัน  

     2.2 ควรวิจัยรูปแบบการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา และเขตพื้นที่การศกึษาอื่นที่มีบริบทใกลเคียงกัน 

 

องคความรูที่ไดจากการวิจัย 

     กลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 2  แบงออกเปน 2 ขอ ดังนี้ กลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิต และองคประกอบการบริหารหองสมุด

มีชีวิต  

     1. กลยุทธการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียน ประกอบดวยกลยุทธการบริหารคือ 1) 

วิสัยทัศน บรรยากาศการใหบริการหองสมุดที่มีชีวิตชีวามีสุนทรียภาพ มุมมองสวยงาม ระบบสืบคนขอมูลที่

รวดเร็ว ทันสมัย สื่อ สิ่งพิมพขอมูลสารสนเทศ ขาวสารเปนปจจุบันตรวจสอบระบบการยืม คืนไดหลากหลาย

ชองทาง ผานระบบสื่อเทคโนลยีที่มีความทันสมัย ภายในป พ.ศ.  2) พันธกิจ ที่ทำใหบรรลุผลสำเร็จตาม

วิสัยทัศน จำนวน 5 ขอ 3) เปาประสงค ที่มีความสัมพันธสอดคลองกับพันธกิจ และบรรลุเปาหมาย

ความสำเร็จ จำนวน 5 ขอ 

                2. องคประกอบการบริหารหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียน ประกอบดวย 2.1) ดานการจัดการ

สภาพแวดลอม มีวิธีดำเนินงาน 1) เสริมสรางการบริหารงานหองสมุดใหมีสุนทรียภาพ สวยงาม และสบายตา 

2) มีอาคาร สถานที่ ที่สะอาดรวมรื่นเหมาะสำหรับกิจกรรมการเรียนการสอน 3) มีการจัดการมุมมองท่ีสวยงาม

เก่ียวกับสภาพแวดลอมในหองสมุด ใหเกิดบรรยากาศในการเรียนรูรวมกัน  มีกลไกสูการปฏิบัต ิ1) วางแผนการ

ดำเนินงานการจัดการสภาพแวดลอม 2) ดำเนินการตามแผนกิจกรรม ที่กำหนดไว 3) มีการตรวจสอบผลการ

ดำเนินงานอยางตอเนื่อง และนำไปสูการปรับปรุงแกไข และ 4) ปรับปรุงพัฒนางานการจัดการสิ่งแวดลอม 

อยางตอเนื่อง 2.2) ดานการบริหารจัดการ มีวิธีดำเนินงาน 1) มีการทำบัตรใหบริการยืม-คืน หนังสือ ตำรา 

สื่อ สิ่งพิมพของหองสมุดสำหรับนักเรียนทุกคน 2) มีการใหบริการหองสมุด ยืม-คืนหนังสือ ในรูปแบบดิจิทัล 3) 

มีเครื่องคอมพิวเตอร และมีระบบเทคโนโลยีสารเทศในการใหบริการกับนักเรียน มีกลไกสูการปฏิบัติ 1) วาง

แผนการดำเนินงานการบริหารจัดการ 2) ดำเนินการตามแผนกิจกรรม ตามจุดมุงหมาย 3) มีการตรวจสอบผล

การดำเนินงานอยางตอเนื่องและนำไปสูการปรับปรุงแกไข และ 4) ปรับปรุงพัฒนางานการบริหารจัดการ 

อยางตอเนื่อง 2.3) ดานการบริหารสารสนเทศ มีวิธีดำเนินงาน 1) หองสมุดมีระบบอิเล็กทรอนิกส ในการยืม-

คืน หนังสือเอกสารสิ่งพิมพที่รวดเร็ว และทันสมัย 2) มีการใหบริการสารสนเทศที่หลากหลายชองทาง และ

แบบออนไลน 3)มีการแจงขอมูลขาวสารผานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปนขอมูลขาวสารปจจุบัน 4.3.2) 

กลไกสูการปฏิบัติ 1) วางแผนการดำเนินงานการบริหารสารสนเทศ 2) ดำเนินการตามแผนกิจกรรม ตาม

จุดมุงหมาย 3) มีการตรวจสอบผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง และนำไปสูการปรับปรุงแกไข 4) ปรับปรุง

พัฒนางานการบริหารสารสนเทศ อยางตอเนื ่อง 2.4) ดานการจัดกิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 4.4.1) วิธี

ดำเนินงาน 1) มีการจัดกิจกรรมแขงขันการตอบปญหาของนักเรียน เกี่ยวกับการใหความรูการใชบริการ

หองสมุด 2) มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกมารยาท การแสดงออกพฤติกรรมที่ดีตอผูใหญ แสดงความเคารพ

ตอบุคคลในวาระตาง ๆ   3) มีมุมทางดานวัฒนธรรม เสริมสรางกิจกรรมสงเสริมการทำความดี ใหผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 4.4.2) กลไกสูการปฏิบัต ิ1) วางแผนการดำเนินงานกิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 

2) ดำเนินการตามแผนกิจกรรม ตามจุดมุงหมาย 3) มีการตรวจสอบผลการดำเนินงานอยางตอเนื่องและนำไปสู

การปรับปรุงแกไข 4) ปรับปรุงพัฒนางานกิจกรรมหองสมุดมีชีวิต อยางตอเนื่อง 2.5) ดานการวัดผล 4.3.1) 

วิธีดำเนินงาน 1) มีการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เขาใชบริการหองสมุด 2) มีการประเมินความพึง

พอใจของผูปกครอง ชุมชน ที่เขามาใชบริการหองสมุดโรงเรียน 3) มีการนำผลการประเมิน ความพึงพอใจของ

ผูใชบริการหองสมุดประชาสัมพันธใหบุคลากรครู นักเรียนรับทราบโดยทั่วกัน  4.4.2) กลไกสูการปฏิบัติ 1) วาง

แผนการดำเนินงานดานการวัดผล 2) ดำเนินการตามแผนกิจกรรม ตามจุดมุงหมาย 3) มีการติดตามตรวจสอบ 

ผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง และนำผลการประเมินไปสูการปรับปรุงแกไข 4) ปรับปรุงพัฒนาเกณฑตาม

ตัวชี้วัด ในการวัดผล อยางตอเนื่อง  
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตรชาติไทย สมัย

รัตนโกสินทรตอนตน โดยการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานรวมกับสื่อประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที ่ 6 ใหมีคะแนนเฉลี ่ยไมนอยกวารอยละ 75 ขึ ้นไปของคะแนนเต็ม รูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ แบงเปน 3 วงรอบปฏิบัติการ กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบาน

หนองถั่วแปบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 

จำนวน 1 หองเรียน รวมทั้งสิ้น 8 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลประกอบดวย แผนการจัดการเรียน 

จำนวน 12 แผน รวม 12 ชั่วโมง ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูของผูเชี่ยวชาญ มี

คาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.39 – 4.62 และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู มีคาความยากงายระหวาง 

0.38 ถึง 0.78 คาอำนาจจำแนกระหวาง 0.21 ถึง 0.71 และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.87 สถิติที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูลไดแก รอยละ และคาเฉลี่ย ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดการ

เรียนรูแบบปญหาเปนฐานรวมกับสื่อประสม มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตรชาติไทย 

สมัยรัตนโกสินทรตอนตน เฉลี่ยเทากับรอยละ 87.50 ของคะแนนรวม ซึ่งสูงกวาเกณฑตามที่กำหนด  

คำสำคัญ: การจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน; สื่อประสม; ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูรายวิชาประวัติศาสตร

ชาติไทย สมัยรัตนโกสินทรตอนตน 
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Abstract  
 This research focused on enhancing learning outcomes in the Thai History course, the 
Early Rattanakosin Period, using problem-based learning (PBL) with multimedia for sixth-
grade students. The objective was to ensure that students achieved an average score of at least 
7 5 %  or higher of the total score. The study was an action research design, conducting over 
three cycles. The target group included eight sixth- grade students from Ban Nong Thua Paep 
School under the Office of Buriram Primary Educational Service Area 3  during the second 
semester in academic year of 2024. The research instruments comprised to twelve lesson plans, 
totaling twelve hours, The evaluation results of the appropriateness of the learning management 
plan by experts have an average score ranging from 3.39 to 4.62. Along with a learning 
achievement test. The difficulty level ranges from 0.38 to 0.78, the discrimination power ranges 
from 0.21 to 0.71, and the reliability is 0.87. Data were analyzed by using percentage and mean. 
The findings indicated that sixth-grade students engaged in problem-based learning integrated 
with multimedia to achieve an average learning score of 87.50%, exceeding the predetermined 
criterion. Furthermore, all eight students met the passing criterion of 75% or higher of the total 
score. 
Keywords: Problem-Based Learning (PBL); Multimedia; Outcomes in Thai History of The 

Early Rattanakosin Period 
 

บทนำ   

 การจัดการเรียนรูในรายวิชาประวัติศาสตร ควรออกแบบการเรียนรูที่ฝกใหนักเรียนไดรูจักการคิด 

รูจักการวิเคราะห สรุปเหตุผล และผลกระทบ ของเหตุการณเรื่องราวในอดีต ขอเท็จจริงในทางประวัติศาสตร

ทั้งในข้ันเบื้องตนและสูงกวานั้น รวมทั้งรูจักวิธีการประวัติศาสตร และรักที่จะชวยการคนหาความรูเพ่ิมเติมจาก

หลักฐานทางประวัติศาสตรประเภทตาง ๆ ทั้งนี้เพ่ือจุดประสงคสำคัญ คือ การเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ

ใหกับตนเองใหมากที่สุด (เฉลิม มลิลา นิติเขตตปรีชา, 2559: 96) การจัดการเรียนรูประวัติศาสตรจึงควรมีการ

ปรับบทบาทของครผููสอนที่เปนผูถายทอดความรูไปสูการเปนผูชี้แนะแนวทางการสืบคนความรู โดยใหนักเรียน

มีบทบาทสำคัญที่สุดในการเรียนรู โดยใชกระบวนการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ โดยจัดให

สอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของนักเรียนใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย มีกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลใหนักเรียนไดใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรูไดทำงาน

รวมกันกับผูอื ่น ฝกทักษะคิด การคนควา การสังเกตเพื่อเผชิญสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมได การ

จัดการเรียนรูประวัติศาสตรที่ควรเกิดขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายหรือ วัตถุประสงคของการศึกษา

ประวัติศาสตรกับสิ่งท่ีผูเรียนควรไดรับ (สิริวรรณ ศรีพหล, 2553: 132-135)  

 จากการศึกษารายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาโรงเรียนบานหนองถ่ัวแปบ สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ในรายวิชาประวัติศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา การจัดการเรียน

การเรียนรูในรายวิชาประวัติศาสตรมีผลสัมฤทธิ์ต่ำกวาเปาหมายที่กำหนดไว เนื่องจากการจัดการเรียนรู

สวนมากจะใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบเดิม บรรยายหนาชั้นเรียน ใชเรียนรูแบบทองจำ การจัดกิจกรรมการ
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Abstract  
 This research focused on enhancing learning outcomes in the Thai History course, the 
Early Rattanakosin Period, using problem-based learning (PBL) with multimedia for sixth-
grade students. The objective was to ensure that students achieved an average score of at least 
7 5 %  or higher of the total score. The study was an action research design, conducting over 
three cycles. The target group included eight sixth- grade students from Ban Nong Thua Paep 
School under the Office of Buriram Primary Educational Service Area 3  during the second 
semester in academic year of 2024. The research instruments comprised to twelve lesson plans, 
totaling twelve hours, The evaluation results of the appropriateness of the learning management 
plan by experts have an average score ranging from 3.39 to 4.62. Along with a learning 
achievement test. The difficulty level ranges from 0.38 to 0.78, the discrimination power ranges 
from 0.21 to 0.71, and the reliability is 0.87. Data were analyzed by using percentage and mean. 
The findings indicated that sixth-grade students engaged in problem-based learning integrated 
with multimedia to achieve an average learning score of 87.50%, exceeding the predetermined 
criterion. Furthermore, all eight students met the passing criterion of 75% or higher of the total 
score. 
Keywords: Problem-Based Learning (PBL); Multimedia; Outcomes in Thai History of The 

Early Rattanakosin Period 
 

บทนำ   

 การจัดการเรียนรูในรายวิชาประวัติศาสตร ควรออกแบบการเรียนรูที่ฝกใหนักเรียนไดรูจักการคิด 

รูจักการวิเคราะห สรุปเหตุผล และผลกระทบ ของเหตุการณเรื่องราวในอดีต ขอเท็จจริงในทางประวัติศาสตร

ทั้งในข้ันเบื้องตนและสูงกวานั้น รวมทั้งรูจักวิธีการประวัติศาสตร และรักที่จะชวยการคนหาความรูเพ่ิมเติมจาก

หลักฐานทางประวัติศาสตรประเภทตาง ๆ ทั้งนี้เพ่ือจุดประสงคสำคัญ คือ การเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ

ใหกับตนเองใหมากที่สุด (เฉลิม มลิลา นิติเขตตปรีชา, 2559: 96) การจัดการเรียนรูประวัติศาสตรจึงควรมีการ

ปรับบทบาทของครผููสอนที่เปนผูถายทอดความรูไปสูการเปนผูชี้แนะแนวทางการสืบคนความรู โดยใหนักเรียน

มีบทบาทสำคัญที่สุดในการเรียนรู โดยใชกระบวนการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ โดยจัดให

สอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของนักเรียนใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย มีกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลใหนักเรียนไดใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรูไดทำงาน

รวมกันกับผูอื ่น ฝกทักษะคิด การคนควา การสังเกตเพื่อเผชิญสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมได การ

จัดการเรียนรูประวัติศาสตรที่ควรเกิดขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายหรือ วัตถุประสงคของการศึกษา

ประวัติศาสตรกับสิ่งท่ีผูเรียนควรไดรับ (สิริวรรณ ศรีพหล, 2553: 132-135)  

 จากการศึกษารายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาโรงเรียนบานหนองถ่ัวแปบ สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ในรายวิชาประวัติศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา การจัดการเรียน

การเรียนรูในรายวิชาประวัติศาสตรมีผลสัมฤทธิ์ต่ำกวาเปาหมายที่กำหนดไว เนื่องจากการจัดการเรียนรู

สวนมากจะใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบเดิม บรรยายหนาชั้นเรียน ใชเรียนรูแบบทองจำ การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูไมหลากหลายและวิชาประวัติศาสตรเปนวิชาที่มีเนื้อหามากสลับสับซอน นักเรียนไมมีสวนรวมในการ

จัดการเรียนรู และไมเราความสนใจนักเรียน ทำใหนักเรียนไมเกิดการเรียนรู และนักเรียนไมเห็นความสำคัญใน

การเรียนของประวัติศาสตร เรียนไปทำไม เรียนแลวนำไปใชอยางไร ตลอดจนความแตกตางของนักเรียนแตละ

คนที่มีความสามารถในการเรียนรูแตกตางกัน ซึ่งคนเรียนเกงก็จะสามารถเรียนรูไดเร็ว คนเรียนออนก็จะเรียนรู

ไดชา สงผลใหคะแนนผลสัมฤทธิ ์ในรายวิชาประวัติศาสตรของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 มีคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ 3 ปยอนหลัง พบวา ปการศึกษา 2564 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์รอยละ 60.80 ปการศึกษา 2565 มี

คะแนนสัมฤทธิ์รอยละ 58.35 และในปการศึกษา 2566 มีคะแนนสัมฤทธิ์รอยละ 62.50 ซึ่งต่ำกวาเปาหมายที่

โรงเรียนกำหนดไวรอยละ 75 (โรงเรียนบานหนองถั่วแปบ, 2566: 23) เมื่อพบปญหาครูผูสอนควรศึกษา

รูปแบบการจัดการเรียนรู เพ่ือใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรน สนใจในการเรียน เชน การจัดการเรียนรูแบบ

ปญหาเปนฐาน ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูที่กระตุนนักเรียน ใหมีความกระตือรือรน และสนใจในการเรียนมาก

ขึ้น  

 แนวทางการแกปญหาดังกลาวผูวิจัย จึงใชการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับสื่อประสม 

ทั้งนี้ เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่เริ ่มตนจากปญหาที่

เกิดขึ้นโดยสรางความรูจากกระบวนการทำงานกลุม เพ่ือแกปญหาหรือสถานการณเก่ียวกับชีวิตประจำวันและ

มีความสำคัญตอนักเรียน ตัวปญหาจะเปนจุดตั้งตนของกระบวนการเรียนรูและเปนตัวกระตุนการพัฒนาทักษะ

การแกปญหาดวยเหตุผล และการสืบคนหาขอมูลเพื่อเขาใจกลไกของตัวปญหา รวมทั้งวิธีการแกปญหา การ

เรียนรูแบบนี้มุงเนนพัฒนานักเรียนในดานทักษะและกระบวนการเรียนรู และพัฒนานักเรียนใหสามารถเรียนรู 

โดยการชี้นําตนเองซึ่งนักเรียนจะไดฝกฝนการสรางองคความรูโดยผานกระบวนการคิดดวยการแกปญหาอยาง

มีความหมายตอนักเรียน การจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานมี 6 ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ 1 ขั้นกำหนดปญหา 

ขั้นที่ 2 ขั้นทำความเขาใจกับปญหา ขั้นที่ 3 ขั้นดำเนินการศึกษาคนควา ขั้นที่ 4 ขั้นสังเคราะหความรู ขั้นที่ 5 

ขั้นสรุปและประเมินคาของคําตอบ และขั้นที่ 6 ขั้นนําเสนอและประเมินผลงาน (สำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2550: 6) นอกจากนี้การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อประสม ยังเหมาะสมตอการพัฒนากิจกรรมการ

จัดการเรียนรู นักเรียนสามารถเรียนไดทุกเวลามีการเสริมแรงและสามารถใชเสียงดนตรี สีสัน กราฟก และ

ภาพเคลื่อนไหว ทำใหดูเหมือนของจริงและนาเราใจในการทำการฝกปฏิบัติ หรือสถานการณจําลองไดเปน

อยางดี ครูผูสอนสามารถควบคุมการเรียนของนักเรียนได เพราะสื่อมีความสนใจ เพิ่มความตั้งใจของนักเรียน

มากขึ้น ทำใหการเรียนมีประสิทธิภาพ ไดมีการนำสื่อประสมไปพัฒนาการจัดการเรียนรู โดยใชสื่อประสมแตละ

อยางตามลำดับขั้นตอนของเนื้อหา และการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะชวยดึงดูดความสนใจเชื่อมโยงขอมูลการ

โตตอบระหวาง สื่อกับนักเรียน ทำใหเกิดความเขาใจสามารถตัดสินใจแกปญหา และเกิดความสนุกสนาน

เพลิดเพลิน (ณัฐชา ศรีรอด, 2564: 81 และวิชชุลดา ชัยชมพู, 2560: 67) 

 จากปญหาผลสมฤทธิ์ทางการเรียนรูในการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย สมัยรัตนโกสินทรตอนตน 

และความสำคัญของการจัดการเรียนรู แบบปญหาเปนฐานรวมกับสื ่อประสม ผู ว ิจัยจึงสนใจที ่จะศึกษา

ผลสัมฤทธิ์ในวิชาประวัติศาสตรชาติไทย สมัยรัตนโกสินทรตอนตน เพ่ือทำใหนักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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ของนักเรียนในการเรียนวิชาประวัติศาสตรใหสูงขึ้น โดยผูวิจัยไดใชวิธีการดำเนินวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

Research) มี 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน (Planning) ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติการ (Action) ขั้นที่ 3 ข้ัน

การสังเกต (Observation) และข้ันท่ี 4 ขั้นการสะทอนผล (Reflection) โดยมีวงรอบปฏิบัติการ 3 วงรอบ 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูรายวิชาประวัติศาสตรชาติไทย สมัยรัตนโกสินทรตอนตน โดย

การจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานรวมกับสื่อประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยไม

นอยกวารอยละ 75 ขึ้นไป 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวิธีวิจัย  

 การวิจัยเรื่อง พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูรายวิชาประวัติศาสตรชาติไทย สมัยรัตนโกสินทร

ตอนตน โดยการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานรวมกับสื่อประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

ซึ่งผูวิจัยดำเนินการวิจัยตามลำดับหัวขอ ดังนี ้

  1. ประชากรและกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานหนองถั่วแปบ อำเภอนางรอง  

จังหวัดบุรีรัมย ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 จำนวน 8 คน ซึ่งนักเรียนแตละคนมีความสามารถในการ

เรียนรูรายวิชาประวัติศาสตรชายไทย สมัยรัตนโกสินทรตอนตน ระดับพอใชจำนวน 2 คน ระดับปานกลาง 

จำนวน 3 คน และระดับออน จำนวน 3 คน  

 2. ขอบเขตดานเนื้อหา 

 เนื้อหาที่ใชในการวิจัยเปนเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชา

ประวัติศาสตร รหัสวิชา ส 16102 หนวยการเรียนรูที่ 3 พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทรตอนตน โดยการ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับสื่อประสม 

ขั้นที่ 1 ขั้นกำหนดปญหา รวมกับสื่อประสม 

ขั้นที ่2 ขั้นทำความเขาใจกับปญหา รวมกับสื่อประสม 

ขั้นที ่3 ขั้นดำเนินการศึกษาคนควา รวมกับสื่อประสม 

ขั้นที ่4 ขั้นสังเคราะหความรู 

ขั้นที ่5 ขั้นสรุปและประเมินคาของคาํตอบ 

ขั้นที่ 6 ขั้นนําเสนอและประเมินผลงาน 
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ของนักเรียนในการเรียนวิชาประวัติศาสตรใหสูงขึ้น โดยผูวิจัยไดใชวิธีการดำเนินวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

Research) มี 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน (Planning) ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติการ (Action) ขั้นที่ 3 ข้ัน

การสังเกต (Observation) และข้ันท่ี 4 ขั้นการสะทอนผล (Reflection) โดยมีวงรอบปฏิบัติการ 3 วงรอบ 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูรายวิชาประวัติศาสตรชาติไทย สมัยรัตนโกสินทรตอนตน โดย

การจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานรวมกับสื่อประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยไม

นอยกวารอยละ 75 ขึ้นไป 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวิธีวิจัย  

 การวิจัยเรื่อง พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูรายวิชาประวัติศาสตรชาติไทย สมัยรัตนโกสินทร

ตอนตน โดยการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานรวมกับสื่อประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

ซึ่งผูวิจัยดำเนินการวิจัยตามลำดับหัวขอ ดังนี ้

  1. ประชากรและกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานหนองถั่วแปบ อำเภอนางรอง  

จังหวัดบุรีรัมย ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 จำนวน 8 คน ซึ่งนักเรียนแตละคนมีความสามารถในการ

เรียนรูรายวิชาประวัติศาสตรชายไทย สมัยรัตนโกสินทรตอนตน ระดับพอใชจำนวน 2 คน ระดับปานกลาง 

จำนวน 3 คน และระดับออน จำนวน 3 คน  

 2. ขอบเขตดานเนื้อหา 

 เนื้อหาที่ใชในการวิจัยเปนเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชา

ประวัติศาสตร รหัสวิชา ส 16102 หนวยการเรียนรูที่ 3 พัฒนาการของไทยสมัยรัตนโกสินทรตอนตน โดยการ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับสื่อประสม 

ขั้นที่ 1 ขั้นกำหนดปญหา รวมกับสื่อประสม 

ขั้นที ่2 ขั้นทำความเขาใจกับปญหา รวมกับสื่อประสม 

ขั้นที ่3 ขั้นดำเนินการศึกษาคนควา รวมกับสื่อประสม 

ขั้นที ่4 ขั้นสังเคราะหความรู 

ขั้นที ่5 ขั้นสรุปและประเมินคาของคาํตอบ 

ขั้นที่ 6 ขั้นนําเสนอและประเมินผลงาน 

จัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานรวมกับสื ่อประสม จะมีการเพิ ่มสื ่อประสมในแตละวงรอบ วงรอบ

ปฏิบัติการที ่ 1 ใชแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 – 4 จะใชสื่อประสมในขั้นกำหนดปญหา เปนขั้นที่ผูสอนจัด

สถานการณตาง ๆ รวมกับสื่อประสมที่เปนรูปภาพ มาใหนักเรียนดูประกอบ เพื่อทำความเขาใจ กระตุนให

นักเรียนเกิดความสนใจ มองเห็นปญหา และเกิดความสนใจที่จะคนหาคําตอบ วงรอบปฏิบัติการที่ 2 ใช

แผนการจัดการเรียนรูที่ 5 – 8 จะเพิ่มสื่อประสมในข้ันทำความเขาใจกับปญหา เปนขั้นที่นักเรียนจะตองทำ

ความเขาใจปญหาที่ตองการเรียนรู รวมกับสื่อประสมที่เปน PowerPoint เขามาชวยในการอธิบายเนื้อหา ทำ

ใหนักเรียนเขาใจในเนื้อหาและสามารถอธิบายสิ่งตาง ๆ ที่เก่ียวของกับปญหาได และวงรอบปฏิบัติการที่ 3 ใช

แผนการจัดการเรียนรูที่ 9 – 12 เพิ่มสื่อประสมขั้นดำเนินการศึกษาคนควา นักเรียนกำหนดสิ่งที่ตองเรียน

ดำเนินการศึกษาคนควาดวยตนเองดวยวิธีการหลากหลาย รวมกับสื่อประสมที่เปนวิดีโอ ในแตละเรื่องเพื่อให

นักเรียนไดเห็นทั้งภาพ และเสียง เกิดจินตนาการ และเขาใจในเนื้อหาที่เรียนมากยิ่งข้ึน                                                                                                                                                                     

 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

     1. เครื่องมือท่ีใชในการปฏิบัติการวิจัย แบงเปน 3 ประเภท ไดแก 

   1.1 แผนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานรวมกับสื่อประสม กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 12 แผน 12 ชั่วโมง แบงเปนวงรอบปฏิบัติการ 3 

วงรอบ ไดแก วงรอบปฏิบัติการที่ 1 ใชแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 - 4 วงรอบปฏิบัติการที่ 2 ใชแผนการจัดการ

เรียนรูที่ 5 - 8 และวงรอบปฏิบัติการที่ 3 ใชแผนการจัดการเรียนรูที่ 9 - 12 

  1.2 เครื่องมือประเมินประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู ไดแก แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนในการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย สมัยรัตนโกสินทรตอนตน ของนักเรียน เปนขอสอบแบบปรนัย ชนิด

เลือกตอบ จำนวนวงรอบละ 10 ขอ  

 4. การวิเคราะหขอมูล 

             การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดทำการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป ผลการ

วิเคราะหขอมูลนำเสนอตามลำดับ โดยใชสถิติการวิเคราะห คารอยละ (Percentage) และการหาคาเฉลี่ย ( ) 

การใหคะแนนในแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ คือ ถูกตองใหขอละ 1 คะแนน ผิดใหขอละ 0 คะแนน ผานเกณฑมี

คาเฉลี่ย 7.5 คะแนน และมีคารอยละ 75 ข้ึนไป 

 

ผลการวิจัย  

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตรชาติไทย สมัยรัตนโกสินทร

ตอนตน โดยการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานรวมกับสื่อประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา 

หลังการจัดการเรียนรูในวงรอบปฏิบัติการที่ 1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์

ในการจัดการเรียนรูวิชาประวัติศาสตรชาติไทย สมัยรัตนโกสินทรตอนตน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

หลัง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.38 คิดเปนรอยละ 33.75 ซึ่งไมผานเกณฑรอยละ 75 ตามที่กำหนดไว ผูวิจัยจึงได

เพิ่มเติม กิจกรรมการเรียนรูที่เปนสื่อประสม คือ PowerPoint ในขั้นการจัดการเรียนรู ขั้นที่ 2 ข้ันทำความ
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เขาใจกับปญหา เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยนำไปวางแผนในวงรอบปฏิบัติที่ 2 หลังการ

จัดการเรียนรูในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ใน

การจัดการเรียนรูวิชาประวัติศาสตรชาติไทย สมัยรัตนโกสินทรตอนตน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มี

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 6.63 คิดเปนรอยละ 66.25 ซึ่งผานเกณฑรอยละ 75 จำนวน 2 คน และไมผานเกณฑรอย

ละ 75 จำนวน 6 คน ผูวิจัยจึงไดเพ่ิมเติม กิจกรรมการเรียนรูที่เปนสื่อประสม คือ วิดีโอ ในขั้นการจัดการเรียนรู 

ขั้นที่ 3 ดำเนินการศึกษาคนควา เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยไปวางแผนในวงรอบปฏิบัติที่ 3 

หลังการจัดการเรียนรูในวงรอบปฏิบัติการที่ 3 นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาประวัติศาสตรชาติไทย สมัยรัตนโกสินทรตอนตน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 87.50 ของคะแนนรวม ตามที่

กำหนด และมีจำนวนนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยผานเกณฑรอยละ 75 จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 100 ของ

นักเรียนทั้งหมด ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย  

 

อภิปรายผล  

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตรชาติไทย สมัยรัตนโกสินทร

ตอนตน โดยการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานรวมกับสื่อประสม ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที่ 6 

สามารถอภิปรายผลไดดังนี ้

 1. ผลการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตรชาติไทย สมัยรัตนโกสินทรตอนตน โดย

ใชแบบทดสอบวงรอบปฏิบัติท่ี 1 พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไมผานเกณฑรอยละ 75 ซึ่งยังไม

บรรลุวัตถุประสงค ผูวิจัยจึงนำนักเรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตรชาติไทย สมัย

รัตนโกสินทรตอนตน ไมผานเกณฑเขาสูวงรอบปฏิบัติการที่ 2 โดยการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนใน

แผนการจัดการเรียนรู ในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 ใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานรวมกับสื่อ

ประสม ฝกใหนักเรียนเปนผูสรางความรูมากกวาไดรับความรู  ฝกการปฏิบัติแกปญหาดวยตนเองโดยใช

ประสบการณ หลังจากทำการทดสอบทายวงรอบปฏิบัติการที่ 2 พบวา นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู

เพิ่มขึ้น ในการจัดการเรียนรูในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 มากกวาวงรอบปฏิบัติการที่ 1 มีนักเรียนผานเกณฑรอย

ละ 75 จำนวน 2 คน และนักเรียไมผานเกณฑรอยละ 75 จำนวน 6 คน ซึ่งยังไมบรรลุวัตถุประสงค ผูวิจัยจึงนำ

นักเรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตรชาติไทย สมัยรัตนโกสินทรตอนตน ไมผาน

เกณฑเขาสูวงรอบปฏิบัติการที่ 3 โดยการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนในแผนการจัดการเรียนรู ในวงรอบ

ปฏิบัติการที่ 3 ใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานรวมกับสื่อประสม ฝกใหนักเรียนเปนผูสราง

ความรูมากกวาไดรับความรู ฝกการปฏิบัติแกปญหาดวยตนเองโดยใชประสบการณ หลังจากทำการทดสอบ

ทายวงรอบปฏิบัติการที่ 3 พบวา นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูเพิ่มขึ้น ในการจัดการเรียนรูในวงรอบ

ปฏิบัติการท่ี 3 มากขึ้นกวาวงรอบปฏิบัติการที่ 2 มีนักเรียนผานเกณฑรอยละ 75 จำนวน 8 คน คดิเปนรอยละ 

100 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่งบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว นักเรียนสามารถเขาใจ อธิบายเชื่อมโยง

เหตุการณประวัติศาสตรชาติไทย สมัยรัตนโกสินทรตอนตนได ตอบคำถามมากยิ่งขึ้น และยังสามารถจัดสรร
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เขาใจกับปญหา เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยนำไปวางแผนในวงรอบปฏิบัติที่ 2 หลังการ

จัดการเรียนรูในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ใน

การจัดการเรียนรูวิชาประวัติศาสตรชาติไทย สมัยรัตนโกสินทรตอนตน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มี

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 6.63 คิดเปนรอยละ 66.25 ซึ่งผานเกณฑรอยละ 75 จำนวน 2 คน และไมผานเกณฑรอย

ละ 75 จำนวน 6 คน ผูวิจัยจึงไดเพ่ิมเติม กิจกรรมการเรียนรูที่เปนสื่อประสม คือ วิดีโอ ในขั้นการจัดการเรียนรู 

ขั้นที่ 3 ดำเนินการศึกษาคนควา เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยไปวางแผนในวงรอบปฏิบัติที่ 3 

หลังการจัดการเรียนรูในวงรอบปฏิบัติการที่ 3 นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาประวัติศาสตรชาติไทย สมัยรัตนโกสินทรตอนตน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 87.50 ของคะแนนรวม ตามที่

กำหนด และมีจำนวนนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยผานเกณฑรอยละ 75 จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 100 ของ

นักเรียนทั้งหมด ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย  

 

อภิปรายผล  

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตรชาติไทย สมัยรัตนโกสินทร

ตอนตน โดยการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานรวมกับสื่อประสม ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที่ 6 

สามารถอภิปรายผลไดดังนี ้

 1. ผลการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตรชาติไทย สมัยรัตนโกสินทรตอนตน โดย

ใชแบบทดสอบวงรอบปฏิบัติท่ี 1 พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไมผานเกณฑรอยละ 75 ซึ่งยังไม

บรรลุวัตถุประสงค ผูวิจัยจึงนำนักเรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตรชาติไทย สมัย

รัตนโกสินทรตอนตน ไมผานเกณฑเขาสูวงรอบปฏิบัติการที่ 2 โดยการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนใน

แผนการจัดการเรียนรู ในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 ใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานรวมกับสื่อ

ประสม ฝกใหนักเรียนเปนผูสรางความรูมากกวาไดรับความรู  ฝกการปฏิบัติแกปญหาดวยตนเองโดยใช

ประสบการณ หลังจากทำการทดสอบทายวงรอบปฏิบัติการที่ 2 พบวา นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู

เพิ่มขึ้น ในการจัดการเรียนรูในวงรอบปฏิบัติการที่ 2 มากกวาวงรอบปฏิบัติการที่ 1 มีนักเรียนผานเกณฑรอย

ละ 75 จำนวน 2 คน และนักเรียไมผานเกณฑรอยละ 75 จำนวน 6 คน ซึ่งยังไมบรรลุวัตถุประสงค ผูวิจัยจึงนำ

นักเรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตรชาติไทย สมัยรัตนโกสินทรตอนตน ไมผาน

เกณฑเขาสูวงรอบปฏิบัติการที่ 3 โดยการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนในแผนการจัดการเรียนรู ในวงรอบ

ปฏิบัติการที่ 3 ใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานรวมกับสื่อประสม ฝกใหนักเรียนเปนผูสราง

ความรูมากกวาไดรับความรู ฝกการปฏิบัติแกปญหาดวยตนเองโดยใชประสบการณ หลังจากทำการทดสอบ

ทายวงรอบปฏิบัติการที่ 3 พบวา นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูเพิ่มขึ้น ในการจัดการเรียนรูในวงรอบ

ปฏิบัติการท่ี 3 มากขึ้นกวาวงรอบปฏิบัติการที่ 2 มีนักเรียนผานเกณฑรอยละ 75 จำนวน 8 คน คดิเปนรอยละ 

100 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่งบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว นักเรียนสามารถเขาใจ อธิบายเชื่อมโยง

เหตุการณประวัติศาสตรชาติไทย สมัยรัตนโกสินทรตอนตนได ตอบคำถามมากยิ่งขึ้น และยังสามารถจัดสรร

เวลาในการทำใบงานไดอยางเหมาะสม สามารถทำใบกิจกรรมไดทันเวลา นำเสนอหนาชั้นเรียนไดดี และ

วิเคราะหขอสอบได ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา การจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานรวมกับสื่อประสม เปน

การเรียนรูที่ใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู นักเรียนจะตองมีสถานการณที่เปนปญหาโดยสถานการณ

ปญหาดังกลาวอาจเกิดจากการออกไปเผชิญกับสถานการณจริงที่เปนปญหาหรือผูสอนจำลองสภาพการณให

นักเรียนเผชิญกับปญหาก็ได เปนการเรียนรูในกลุมนักเรียนที่มีขนาดเล็ก ทำใหนักเรียนเปนศูนยกลางของการ

เรียนรูอยางแทจริง นักเรียนรวมกันการวางแผนการแกไขปญหารวมกันเปนกลุมนักเรียนมีการศึกษาคนควา

และแสวงหาความรูใหม ๆ ลงมือแกปญหา รวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูลสรุป โดยครูผูสอนทำหนาที่คอย

กระตุนชี้แนะดวยคำถามหรือปญหาใหผูเรียนคิดแกปญหาหรือหาแนวทางไปสูความสำเร็จในการทำกิจกรรม

นั ้น สงผลทำใหผู เรียนเกิดความกระตือรือรนในการทำงานรวมกันเปนกลุม เกิดความสุขสนุกสนาน กลา

แสดงออก กลาชักถามและกลาแสดงความคดิเห็นตอการสรางสรรคผลงาน เพ่ือนำเสนอตอเพื่อนกลุมอ่ืน ๆ ใน

ชั้นเรียน และผูสอนไดมีการเพิ่มสื่อประสมที่เปนภาพนิ่ง วิดีโอ ในแตละวงรอบปฏิบัติการ ทำใหนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์เพ่ิมขึ้นตามลำดับ จนถึงวงรอบปฏิบัติการสุดทาย นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑรอยละ 75 ทุกคน 

ซึ่งบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของเกษมสันต พุมกล่ำ (2563: 56) 

ที่พบวา 1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร โดยการจัดการเรียนรู

แบบปญหาเปนฐานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .05 และ 2) มีทักษะการคิดวิเคราะหวิชาประวัติศาสตร หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ สรัญญา ทัพสุริย (2563: 135) ที่พบวา นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานรวมกับชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง ความ

เปนมาของชาติไทยสมัยกรุงรัตนโกสินทร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถ

การคดิวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ที่เรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานรวมกับชุดกิจกรรมการเรยีนรู เรื่อง ความเปนมาของ

ชาติไทยสมัยกรุงรัตนโกสินทร มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

 

ขอเสนอแนะ  

 1. ขอเสนอแนะในการนำไปใช 

  1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานรวมกับสื่อประสม เปนการจัดการเรียนรูที่เนน

กิจกรรมกลุม นักเรียนแตละคนไดมีบทบาทรวมกัน ทำใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรน ศึกษาคนควาดวย

ตัวเอง และมีการนำเสนอผลงาน ทำใหนักเรียนกลาพูดการแสดงความคิดมากขึ้น มั่นในที่จะออกมานำเสนอ

หนาชั้นเรียน  

  1.2 ในการจัดการเรียนรู แบบปญหาเปนฐานรวมกับสื ่อประสม ระยะเริ ่มการจัดการเรียนรู 

นักเรียนยังดำเนินการกิจกรรมการเรียนรูไมดีเทาที่ควร เนื่องจากนักเรียนยังไมเขาใจขั้นตอนการเรียนรูและที่

สำคัญนักเรียนยังมีความเคยชินกับการเปนสืบคนหาความรูเอง ดังนั้น จึงตองอธิบายข้ันตอนและวิธีการเรียนรู
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ใหกับนักเรียนจนเกิดความเขาใจ ใหนักเรียนมีการปรับตัว เขาใจขั้นตอนการเรียนขึ้นมากขึ้นสามารถดำเนิน

กิจกรรมการเรียนรูไดดขีึ้นตามลำดับ 

  1.3 ผูสอนควรบริหารเวลาในการจัดการเรียน การทำกิจกรรมใหเหมาะสม เพราะนักเรียนแตละ

คนมีความแตกตางและรับรูไดไมเทากัน ถาเรงรีบเกินไปจะทำใหนักเรียนเกิดความวิตกกังวลในการเรียน และ

ทำใหนักเรียนสงใบงานไมทันเวลา 

  1.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชรวมกับสื่อประสม มีความเหมาะกับการจัดการเรียนรูหลาย

รูปแบบ เพราะสื่อประสมชวยใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจดีขึ้น เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการ

สอน 

 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการทำวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบการ

จัดการเรียนรูประวัติศาสตรแบบอ่ืน ๆ เชน การจัดการเรียนรูแบบชุมชนเปนฐาน การจัดการเรียนรูแบบเพ่ือน

คูคิด และการจัดการเรียนรูโดยวิธีการทางประวัติศาสตร  

  2.2 ควรศึกษาวิจัยการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานรวมกับสื่อประสม ไปพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ในดานอ่ืน ๆ เชน การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูสมัยสุโขทัย และการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูบุคคล

สำคัญในสมัยรัตนโกสินทร  

   2.3 ควรมีการศึกษาตัวแปรอื ่น เช น ความสามารถในการคิดว ิเคราะห การคิดอยางมี

วิจารณญาณ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตอการเรียนวิชาประวัติศาสตร เปนตน 

 

องคความรูที่ไดรับ  

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตรชาติไทย สมัยรัตนโกสินทรตอนตน โดยการจัดการ

เรียนรูแบบปญหาเปนฐานรวมกับสื่อประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 87.50 

ของคะแนนรวมตามที่กำหนด และมีจำนวนนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยผานเกณฑรอยละ 75 จำนวน 8 คน คิด

เปนรอยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด การจัดการเรียนรูแบบปญหารวมกับสื่อประสม เปนการเรียนรูที ่ใช

ปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู นักเรียนจะตองมีสถานการณที ่เปนปญหาโดยสถานการณปญหา

ดังกลาวอาจเกิดจากการออกไปเผชิญกับสถานการณจริงท่ีเปนปญหาหรือผูสอนจำลองสภาพการณใหนักเรียน

เผชิญกับปญหาก็ได เปนการเรียนรูในกลุมนักเรียนที่มีขนาดเล็ก ทำใหนักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู

อยางแทจริง นักเรียนรวมกันการวางแผนการแกไขปญหารวมกันเปนกลุมนักเรียนมีการศึกษาคนควาและ

แสวงหาความรูใหม ๆ ลงมือแกปญหา รวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูลสรุป โดยครูผูสอนทำหนาที่คอยกระตุน

ชี้แนะดวยคำถามหรือปญหาใหผูเรียนคิดแกปญหาหรือหาแนวทางไปสูความสำเร็จในการทำกิจกรรมนั้น สงผล

ทำใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการทำงานรวมกันเปนกลุม เกิดความสุขสนุกสนาน กลาแสดงออก กลา

ชักถามและกลาแสดงความคิดเห็นตอการสรางสรรคผลงาน เพ่ือนำเสนอตอเพ่ือนกลุมอ่ืน ๆ ในชั้นเรียน  
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ใหกับนักเรียนจนเกิดความเขาใจ ใหนักเรียนมีการปรับตัว เขาใจขั้นตอนการเรียนขึ้นมากขึ้นสามารถดำเนิน

กิจกรรมการเรียนรูไดดขีึ้นตามลำดับ 

  1.3 ผูสอนควรบริหารเวลาในการจัดการเรียน การทำกิจกรรมใหเหมาะสม เพราะนักเรียนแตละ

คนมีความแตกตางและรับรูไดไมเทากัน ถาเรงรีบเกินไปจะทำใหนักเรียนเกิดความวิตกกังวลในการเรียน และ

ทำใหนักเรียนสงใบงานไมทันเวลา 

  1.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชรวมกับสื่อประสม มีความเหมาะกับการจัดการเรียนรูหลาย

รูปแบบ เพราะสื่อประสมชวยใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจดีขึ้น เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการ

สอน 

 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการทำวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานรวมกับรูปแบบการ

จัดการเรียนรูประวัติศาสตรแบบอ่ืน ๆ เชน การจัดการเรียนรูแบบชุมชนเปนฐาน การจัดการเรียนรูแบบเพ่ือน

คูคิด และการจัดการเรียนรูโดยวิธีการทางประวัติศาสตร  

  2.2 ควรศึกษาวิจัยการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานรวมกับสื่อประสม ไปพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ในดานอ่ืน ๆ เชน การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูสมัยสุโขทัย และการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูบุคคล

สำคัญในสมัยรัตนโกสินทร  

   2.3 ควรมีการศึกษาตัวแปรอื ่น เช น ความสามารถในการคิดว ิเคราะห การคิดอยางมี

วิจารณญาณ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตอการเรียนวิชาประวัติศาสตร เปนตน 

 

องคความรูที่ไดรับ  

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตรชาติไทย สมัยรัตนโกสินทรตอนตน โดยการจัดการ

เรียนรูแบบปญหาเปนฐานรวมกับสื่อประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 87.50 

ของคะแนนรวมตามที่กำหนด และมีจำนวนนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยผานเกณฑรอยละ 75 จำนวน 8 คน คิด

เปนรอยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด การจัดการเรียนรูแบบปญหารวมกับสื่อประสม เปนการเรียนรูที ่ใช

ปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู นักเรียนจะตองมีสถานการณที ่เปนปญหาโดยสถานการณปญหา

ดังกลาวอาจเกิดจากการออกไปเผชิญกับสถานการณจริงท่ีเปนปญหาหรือผูสอนจำลองสภาพการณใหนักเรียน

เผชิญกับปญหาก็ได เปนการเรียนรูในกลุมนักเรียนที่มีขนาดเล็ก ทำใหนักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู

อยางแทจริง นักเรียนรวมกันการวางแผนการแกไขปญหารวมกันเปนกลุมนักเรียนมีการศึกษาคนควาและ

แสวงหาความรูใหม ๆ ลงมือแกปญหา รวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูลสรุป โดยครูผูสอนทำหนาที่คอยกระตุน

ชี้แนะดวยคำถามหรือปญหาใหผูเรียนคิดแกปญหาหรือหาแนวทางไปสูความสำเร็จในการทำกิจกรรมนั้น สงผล

ทำใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการทำงานรวมกันเปนกลุม เกิดความสุขสนุกสนาน กลาแสดงออก กลา

ชักถามและกลาแสดงความคิดเห็นตอการสรางสรรคผลงาน เพ่ือนำเสนอตอเพ่ือนกลุมอ่ืน ๆ ในชั้นเรียน  
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บทคัดยอ  

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปน

ของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และ 2) เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิต

ใหมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยใชระเบียบ

วิธีวิจัยแบบผสมผสาน กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก ครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ที่ปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2565 จำนวน 322 คน เลือกตัวอยางโดยการสุม

แบบชั้นภูมิตามขนาดของโรงเรียน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม โดยมีคาความ

เชื่อมั ่นเทากับ 0.90 สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี ่ย สวนเบี ่ยงเบน

มาตรฐาน และดัชนีความตองการจำเปน และทำการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 5 คน โดยใชการ

สัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง แลวทำการวิเคราะหเชิงเนื้อหา  

 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปจจุบันของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก และ

สภาพที่พึงประสงคในภาพรวมอยูในระดับมาก คาดัชนีการจัดลำดับความตองการจำเปน โดยเรียงลำดับจาก

มากไปหานอยพบวา ภาวะผูนำดานความยืดหยุนมีคาความตองการจำเปนสูงที่สุด รองลงมา คือ ภาวะผูนำ

ดานความคิดสรางสรรค ภาวะผูนำดานวิสัยทัศนและ ภาวะผูนำดานจินตนาการ ตามลำดับ 2) แนวทางการ

พัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 พบวามีทั้งหมด 4 ดาน 19 แนวทาง 

คำสำคัญ: ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค; ยุคฐานวิถีชีวิตใหม; ผูบริหารสถานศึกษา 
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Abstract  
 The objectives of this research were 1) to evaluate the current situation, desired 
situation, and requirements regarding creative leadership in the new normal era among school 
administrators under the Pathum Thani Primary Educational Service Area Office 1; and 2) to 
suggest guidelines for the development of creative leadership in the new normal era among 
these administrators. A mixed-method research methodology was implemented. The sample of 
the research was composed of 322 teachers working in schools under the Pathum Thani 
Primary Educational Service Area Office 1 during the 2022 academic year. The sample was 
selected using stratified random sampling based on school size. The research instrument for 
data collection was a questionnaire with a reliability coefficient of 0.90. The data were 
analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, and the Modified Priority 
Needs Index (PNImodified). In addition, five school administrators were interviewed using a 
semi-structured interview format, and the data were analyzed using content analysis. 
 The research findings revealed that 1) The overall current situation of creative 
leadership in the new normal era among school administrators under the Pathum Thani Primary 
Educational Service Area Office 1 was at a high level, and the overall desired situation was 
also at a high level. According to the PNImodified, the highest priority need was leadership in 
flexibility, followed by creativity, visionary leadership, and imaginative leadership, 
respectively; and 2) The proposed guidelines for the development of creative leadership in the 
new normal era among school administrators under the Pathum Thani Primary Educational 
Service Area Office 1 comprised four key aspects and 19 specific guidelines. 
Keywords: Leadership Creative Leadership; New Normal Era; School Administrators 
 
บทนำ  

 การศึกษาไทยหลังวิกฤตการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา มีการเปลี่ยนแปลงระบบการเรียน

การสอนเปนอยางมาก จากการประเมินสถานการณการศึกษาที่เกิดขึ้นจากผลกระทบของการแพรระบาดเชื้อ

ไวรัสโคโรนาของสถาบันวิจัยเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (2564) พบวาวิกฤตการณการแพรระบาดเชื้อ

ไวรัสโคโรนาสงผลตอพื้นฐานความรูที่สำคัญ และมีผลตอการพัฒนาทุนมนุษยในสังคม สะทอนไดจากท่ีใน

หลายประเทศกำลังเรงแกปญหาดวยการเพิ่มอุปกรณตาง ๆ เพิ่มอินเทอรเน็ต เพื่อใหเด็กเขาถึงการเรียนมาก

ขึ้น ดังนั้นระบบการจัดการศึกษาแนวใหมจึงตองอาศยัสื่อการสอนที่ทันสมัยในการถายทอดองคความรูสูผูเรียน

โดยเฉพาะเทคโนโลยีการสื่อสารสองทางผานระบบตาง ๆ เชน ระบบโทรทัศน ระบบอินเทอรเน็ต โซเชียลมีเดีย

สื่อสังคมออนไลน เปนตน ดังกลาวมาขางตนโจทยที่สำคัญอยางหนึ่งสำหรับผูบริหารสถาบันการศึกษาที่ตอง

แสดงศักยภาพเผชิญกับความทาทายในการบริหารจัดการเพื่อใหศึกษาไมสะดุดจากเหตุการณการแพรระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา (โนรีณี เบ็ญจวงศ และนิรุทธิ์ นันทมาศวังนรา, 2565) ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาใน     

ยุคฐานวิถีชีวิตใหมตองเปนผูที่มีความคิดสรางสรรค มีความริเริ่มเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการบริหาร

สถานศึกษาเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้นและเจริญรุดหนาไปสูความเปนเลิศไดอยางรวดเร็ว ทั้งนี้เนื่องจากวิทยาการ

ตาง ๆ ในโลกกาวหนาและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทำใหการมีความคิดริเริ่ม สรางสรรค และการมีโลกทัศน
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Abstract  
 The objectives of this research were 1) to evaluate the current situation, desired 
situation, and requirements regarding creative leadership in the new normal era among school 
administrators under the Pathum Thani Primary Educational Service Area Office 1; and 2) to 
suggest guidelines for the development of creative leadership in the new normal era among 
these administrators. A mixed-method research methodology was implemented. The sample of 
the research was composed of 322 teachers working in schools under the Pathum Thani 
Primary Educational Service Area Office 1 during the 2022 academic year. The sample was 
selected using stratified random sampling based on school size. The research instrument for 
data collection was a questionnaire with a reliability coefficient of 0.90. The data were 
analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, and the Modified Priority 
Needs Index (PNImodified). In addition, five school administrators were interviewed using a 
semi-structured interview format, and the data were analyzed using content analysis. 
 The research findings revealed that 1) The overall current situation of creative 
leadership in the new normal era among school administrators under the Pathum Thani Primary 
Educational Service Area Office 1 was at a high level, and the overall desired situation was 
also at a high level. According to the PNImodified, the highest priority need was leadership in 
flexibility, followed by creativity, visionary leadership, and imaginative leadership, 
respectively; and 2) The proposed guidelines for the development of creative leadership in the 
new normal era among school administrators under the Pathum Thani Primary Educational 
Service Area Office 1 comprised four key aspects and 19 specific guidelines. 
Keywords: Leadership Creative Leadership; New Normal Era; School Administrators 
 
บทนำ  

 การศึกษาไทยหลังวิกฤตการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา มีการเปลี่ยนแปลงระบบการเรียน

การสอนเปนอยางมาก จากการประเมินสถานการณการศึกษาที่เกิดขึ้นจากผลกระทบของการแพรระบาดเชื้อ

ไวรัสโคโรนาของสถาบันวิจัยเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (2564) พบวาวิกฤตการณการแพรระบาดเชื้อ

ไวรัสโคโรนาสงผลตอพื้นฐานความรูที่สำคัญ และมีผลตอการพัฒนาทุนมนุษยในสังคม สะทอนไดจากที่ใน

หลายประเทศกำลังเรงแกปญหาดวยการเพิ่มอุปกรณตาง ๆ เพิ่มอินเทอรเน็ต เพื่อใหเด็กเขาถึงการเรียนมาก

ขึ้น ดังนั้นระบบการจัดการศึกษาแนวใหมจึงตองอาศยัสื่อการสอนที่ทันสมัยในการถายทอดองคความรูสูผูเรียน

โดยเฉพาะเทคโนโลยีการสื่อสารสองทางผานระบบตาง ๆ เชน ระบบโทรทัศน ระบบอินเทอรเน็ต โซเชียลมีเดีย

สื่อสังคมออนไลน เปนตน ดังกลาวมาขางตนโจทยที่สำคัญอยางหนึ่งสำหรับผูบริหารสถาบันการศึกษาที่ตอง

แสดงศักยภาพเผชิญกับความทาทายในการบริหารจัดการเพื่อใหศึกษาไมสะดุดจากเหตุการณการแพรระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา (โนรีณี เบ็ญจวงศ และนิรุทธิ์ นันทมาศวังนรา, 2565) ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาใน     

ยุคฐานวิถีชีวิตใหมตองเปนผูที่มีความคิดสรางสรรค มีความริเริ่มเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการบริหาร

สถานศึกษาเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้นและเจริญรุดหนาไปสูความเปนเลิศไดอยางรวดเร็ว ทั้งนี้เนื่องจากวิทยาการ

ตาง ๆ ในโลกกาวหนาและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทำใหการมีความคิดริเริ่ม สรางสรรค และการมีโลกทัศน

ที่กวางไกลจะเปนพื้นฐานสำคัญที่จะชวยใหผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนสามารถกำหนดภาพอนาคตของ

สถานศึกษาไดอยางชัดเจนและเหมาะสมกับยุคสมัยใหม ตลอดจนเปนการกำหนดกลยุทธในการบริหาร

สถานศึกษาเพื่อนำสถานศึกษาไปสูจุดมุงหมายจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว (นคร ชูสอนสาย, 

2565) 

 ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคเปนการตอบสนองเชิงจินตนาการตอสิ่งตาง ๆ โดยการนำและประสานงาน

บุคคลดวยแนวทางหรือวิธีการใหม ๆ อยางทาทายเปนผูสรางสภาพแวดลอม เพื่อกอใหเกิดการริเริ ่มสิ่งใหม 

สนับสนุนใหผูอื่นไดมีความสรางสรรคโดยการตั้งคำถามและการตัดสินใจในการนำผูอื่น ดังนั้นหนาที่สำคัญของ

ผูบริหารจึงไมเพียงแตสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนเทานั้น แตยังรวมถึงการสงเสริมการเรียนรูของครู 

อาจารยและบุคลากรภายในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการใหม ๆ และความทาทายที่สลับซับซอนมากกวา 

การคงสภาพที่เปนอยูแบบเดิม (รัตนาภรณ ชูรา, 2564) 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพื้นที่ความรับผิดชอบ 4 อำเภอ ในจังหวัดปทุมธานี ประกอบดวย อำเภอ

เมืองปทุมธานี อำเภอสามโคก อำเภอลาดหลุมแกว และอำเภอคลองหลวง ซึ ่งมีพื ้นที ่ต ิดกับจ ังหวัด

กรุงเทพมหานครและไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา จึงมีการกำหนดนโยบาย 

ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงรูปแบบการบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1 ใหสอดคลองกับยุคฐานวิถีชีวิตใหม ประกอบกับผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญยังขาดการ

สรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ เพราะไมไดรับการพัฒนาภาวะผูนำอยางเปนระบบ ผูบริหารสถานศกึษา ครูและ

บุคลากรในสถานศึกษาไมไดรับการพัฒนาตนเองใหปฏิบัติงานอยางสรางสรรค การปฏิบัติงานหลักของ

สถานศึกษา ไดแก ฝายบริหารทรัพยากร ฝายแผนงานและความรวมมือ ฝายพัฒนากิจการนักเรียน และฝาย

วิชาการ ยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร โดยเฉพาะอยางยิ่งการบริหารงานฝายวิชาการ สงผลใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนต่ำกวามาตรฐาน แสดงใหเห็นถึงคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาท่ีอยูในเกณฑที่ตอง

ปรับปรุง อันเนื่องมาจากการขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาเปนปญหาสำคัญที่จะตองหาแนว

ทางแกไข พัฒนาอยางเรงดวนเพราะหากผูเรียนยังมีปญหาดานการเรียนรูและปญหาดานพฤติกรรมก็ยากที่จะ

พัฒนาตนเองใหมีคุณภาพตอไปได การแกปญหาตาง ๆ เหลานี้ จำเปนจะตองมีผูนำสถานศึกษาที่มีความรู 

ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงบริหารจัดการอยางเปนระบบ พรอมที่จะ

ดำเนินการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหสูงขึ ้น (จักรกฤษ ภิรมย, กฤษกนก         

ดวงชาทม และชยากานต เรืองสุวรรณ, 2567) 

 จากสภาพปญหาและความสำคัญดังที่กลาวมา ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาจึง

เปนกลไกที่สำคัญในการพัฒนาประสิทธิผลของการจัดการศึกษาในยุคฐานวิถีชีวิตใหมดวยเหตุดังกลาวนี้ ผูวิจัย

จึงมีความสนใจที่จะศึกษาภาวะผู นำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 1 วาเปนอยางไร และแนวทางในการพัฒนาภาวะผูนำ

เชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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ปทุมธานี เขต 1 ควรเปนอยางไร เพื ่อนำผลวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนในการบริหารงานของผู บร ิหาร

สถานศึกษาตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพื ่อศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนของภาวะผู นำเชิง

สรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1 

 2. เพื ่อเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผู นำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีว ิตใหมของผู บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

ระเบียบวิธีวิจัย  

 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยมีขั้นตอนการวิจัย

ดังตอไปนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนของภาวะผูนำ

เชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1  เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล  

  ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนา ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีว ิตใหมของ

ผูบริหารสถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยนำขอมูลที่ไดจากการ

เก็บรวบรวมขั ้นตอนที่ 1 ซึ ่งเปนการรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณนำมาสังเคราะหหาความตองการจำเปน 

(PNIModified) จากนั้นนำขอมูลที่ไดไปสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 5 คน ซึ่งเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

research) ใชแบบสัมภาษณกึ ่งมีโครงสราง (Semi – Structured Interview) เปนเครื ่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

 ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสำคัญ 

  1. ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัย ไดแก ครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ปการศึกษา 2565 จำนวน 2,039 คน (ขอมูล ณ วันที ่ 1 มกราคม 2566) 

(สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1, 2566) 

  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ซึ่งผูวิจัยไดกำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางกำหนดขนาดของ Krejcie & 

Morgan (1970) ไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้จำนวน 322 คน จากนั้นผูวิจัยดำเนินการเลือกตัวอยาง

โดยการสุมแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยใชตัวแปรตามขนาดของโรงเรียน เมื่อไดจำนวน

กลุมตัวอยางแยกตามขนาดของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
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ปทุมธานี เขต 1 ควรเปนอยางไร เพื ่อนำผลวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนในการบริหารงานของผู บร ิหาร

สถานศึกษาตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพื ่อศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนของภาวะผู นำเชิง

สรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1 

 2. เพื ่อเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผู นำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีว ิตใหมของผู บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

ระเบียบวิธีวิจัย  

 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยมีขั้นตอนการวิจัย

ดังตอไปนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนของภาวะผูนำ

เชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1  เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล  

  ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนา ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีว ิตใหมของ

ผูบริหารสถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยนำขอมูลที่ไดจากการ

เก็บรวบรวมขั ้นตอนที่ 1 ซึ ่งเปนการรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณนำมาสังเคราะหหาความตองการจำเปน 

(PNIModified) จากนั้นนำขอมูลที่ไดไปสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 5 คน ซึ่งเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

research) ใชแบบสัมภาษณกึ ่งมีโครงสราง (Semi – Structured Interview) เปนเครื ่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

 ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสำคัญ 

  1. ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัย ไดแก ครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ปการศึกษา 2565 จำนวน 2,039 คน (ขอมูล ณ วันที ่ 1 มกราคม 2566) 

(สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1, 2566) 

  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ซึ่งผูวิจัยไดกำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางกำหนดขนาดของ Krejcie & 

Morgan (1970) ไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้จำนวน 322 คน จากนั้นผูวิจัยดำเนินการเลือกตัวอยาง

โดยการสุมแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยใชตัวแปรตามขนาดของโรงเรียน เมื่อไดจำนวน

กลุมตัวอยางแยกตามขนาดของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

แลว มาทำการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับฉลากแบบคัดออก โดยนำรายชื่อแต

ละโรงเรียนแยกตามขนาดของโรงเรียนที่กลุมประชากรปฏิบัติหนาที่ 

   3. ผู ใหขอมูลสำคัญจำนวน 5 คน ทั ้งนี ้การเลือกผู ใหขอมูลใชวิธีแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ซึ่งเปนผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ที่มี

ประสบการณไมนอยกวา 3 ป  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  1. แบบสอบถาม เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนของ

ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหม แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้

   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับ

การศกึษา ตำแหนง และประสบการณในการทำงาน มีลักษณะแบบเลือกตอบ (Check  List)  

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี ่ยวกับสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ของภาวะผู นำเชิง

สรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1 เปนแบบสอบถามแบบตอบสนองคู  (Duel-response format) โดยมีองคประกอบ 4 

องคประกอบ ดังนี้ 1) ดานความยืดหยุน 2) ดานวิสัยทัศน 3) ดานจินตนาการ 4) ดานความคิดสรางสรรค มี

ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ของลิเคิรท (Likert’s rating scale) โดย

คำถามทุกขอตองตอบ 2 สภาพ คือ สภาพปจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค ระดับ 1, 2, 3, 4, 5 หมายถึง มี

สภาพปจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค นอยที่สุด, นอย, ปานกลาง, มาก, และ มากที่สุด ตามลำดับ  

   การตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม โดยนำแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 คน 

ตรวจสอบความเที ่ยงตรงหรือความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงคหรือเนื้อหา จากการนำ

ประเด็นคำถามใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบคุณภาพความตรงดานเนื้อหา (IOC) ไดคาดัชนีความสอดคลองอยู

ระหวาง 0.60–1.00 และนำแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try-Out) กับครูในสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จำนวน 30 คน จากนั้นนำขอมูลมาวิเคราะห 

หาคาความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถามโดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี

ของครอนบาค (Cronbach, 1970) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ 0.90 

  2. แบบสัมภาษณกึ ่งมีโครงสราง (Semi – Structured Interview) เกี่ยวกับแนวทางในการ

พัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา ผูวิจัยไดคัดเลือกกลุมผู ใหขอมูล โดยมีเกณฑการ

คัดเลือก คือ เปนกลุ มผู บริหารสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ที ่มี

ประสบการณในการบริหารสถานศึกษาไมนอยกวา 3 ป จำนวน 5 คน  

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  1. การเก็บรวมรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม โดยขอหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากวิทยาลัยครูสุริยเทพ มหาวิทยาลัยรังสิต ไปยังหนวยงานตนสังกัดของผูตอบแบบสอบถามที่

เปนกลุ มตัวอยาง จำนวน 322 คน เพื ่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล โดยผู วิจัยนำสงหนังสือขอความ
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อนุเคราะหไปยังสถานศึกษาที่กลุ มประชากรเปาหมายปฏิบัติหนาที่อยู เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลโดยใช 

Google Forms เป นเครื ่องมือในการสรางแบบสอบถามออนไลน และสราง Qr Code เพื ่อให ผ ู ตอบ

แบบสอบถามไดทำการสแกนเพ่ือตอบขอคำถามที่สรางขึ้น ผลการเก็บรวบรวมแบบสอบถามพบวาสามารถเก็บ

รวบรวมขอมูลที่มีความครบถวนสมบูรณ จำนวน 322 คน 

  2. การเก็บรวมรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ โดยผูวิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยรังสิต ถึง

ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ที่เปนผูใหขอมูล เพ่ือขอ

อนุญาตสัมภาษณ และผูวิจัยสงหนังสือขออนุญาตสัมภาษณ พรอมขอคำถามไปยังผูใหขอมูลทางออนไลน       

เพื่อผูใหขอมูลไดทราบลวงหนา หลังจากนั้นผูวิจัยสัมภาษณผูใหขอมูลตามกำหนดวันนัดหมาย โดยเตรียม

อุปกรณที่จะใชในการสัมภาษณใหเรียบรอย ท้ังนี้ผูวิจัยเปนผูสัมภาษณและบันทึกขอมูลดวยตนเอง 

 การวิเคราะหขอมูล 

  1. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

   1.1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม นำมาแจกแจงความถี่ (Frequency) และ

หาคารอยละ (Percentage)  

   1.2 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพเปนจริง สภาพที่พึงประสงค สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล คือ ความถี่ (Frequency) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดย

ใชเกณฑการแปลผลคาคะแนนเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ความหมายดังนี ้

    4.51 – 5.00 หมายถึง สภาพปจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงคฯ อยูในระดับมากที่สุด 

    3.51 – 4.50 หมายถึง สภาพปจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงคฯ อยูในระดับมาก  

      2.51 – 3.50 หมายถึง สภาพปจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงคฯ อยูในระดับปานกลาง 

      1.51 – 2.50 หมายถึง สภาพปจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงคฯ อยูในระดับนอย 

      1.00 – 1.50 หมายถึง สภาพปจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงคฯ อยูในระดับนอยที่สุด 

   1.3 วิเคราะหความตองการจำเปนของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดวยเทคนิค Modified 

Priority Needs Index : PNIModified ซึ่งมีสูตรในการคำนวณ (สุวิมล วองวาณิช, 2562) ดังสมการตอไปนี้  

    PNIModified =  (I-D) / D 

    เมื่อ PNIModified หมายถึง ดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน 

              I (Importance) หมายถึง คาเฉลี่ยของสภาพที่พึงประสงค 

          D (Degree of Success) หมายถึง คาเฉลี่ยของสภาพที่เปนจริง 

  2. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยเปนการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาภาวะผู นำเชิง

สรางสรรคฯ แตละดาน ซึ่งจะนำเสนอขอที่มีคา PNImodified มากที่สุด เนื่องจากมีความตองการจำเปนควรไดรับ

การปรับปรุงพัฒนาเปนลำดับแรก และนำขอมูลดังกลาวมาใชในการสัมภาษณ ผูใหขอมูลสำคัญจำนวน 5 คน 

โดยผูวิจัยใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis)    
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วารสารศร ีล ้านช ้างปร ิทรรศน ์ 47

อนุเคราะหไปยังสถานศึกษาที่กลุ มประชากรเปาหมายปฏิบัติหนาที่อยู เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลโดยใช 

Google Forms เป นเครื ่องมือในการสรางแบบสอบถามออนไลน และสราง Qr Code เพื ่อให ผ ู ตอบ

แบบสอบถามไดทำการสแกนเพ่ือตอบขอคำถามที่สรางขึ้น ผลการเก็บรวบรวมแบบสอบถามพบวาสามารถเก็บ

รวบรวมขอมูลที่มีความครบถวนสมบูรณ จำนวน 322 คน 

  2. การเก็บรวมรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ โดยผูวิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยรังสิต ถึง

ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ที่เปนผูใหขอมูล เพ่ือขอ

อนุญาตสัมภาษณ และผูวิจัยสงหนังสือขออนุญาตสัมภาษณ พรอมขอคำถามไปยังผูใหขอมูลทางออนไลน       

เพื่อผูใหขอมูลไดทราบลวงหนา หลังจากนั้นผูวิจัยสัมภาษณผูใหขอมูลตามกำหนดวันนัดหมาย โดยเตรียม

อุปกรณที่จะใชในการสัมภาษณใหเรียบรอย ท้ังนี้ผูวิจัยเปนผูสัมภาษณและบันทึกขอมูลดวยตนเอง 

 การวิเคราะหขอมูล 

  1. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

   1.1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม นำมาแจกแจงความถี่ (Frequency) และ

หาคารอยละ (Percentage)  

   1.2 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพเปนจริง สภาพที่พึงประสงค สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล คือ ความถี่ (Frequency) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดย

ใชเกณฑการแปลผลคาคะแนนเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ความหมายดังนี ้

    4.51 – 5.00 หมายถึง สภาพปจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงคฯ อยูในระดับมากที่สุด 

    3.51 – 4.50 หมายถึง สภาพปจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงคฯ อยูในระดับมาก  

      2.51 – 3.50 หมายถึง สภาพปจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงคฯ อยูในระดับปานกลาง 

      1.51 – 2.50 หมายถึง สภาพปจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงคฯ อยูในระดับนอย 

      1.00 – 1.50 หมายถึง สภาพปจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงคฯ อยูในระดับนอยที่สุด 

   1.3 วิเคราะหความตองการจำเปนของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดวยเทคนิค Modified 

Priority Needs Index : PNIModified ซึ่งมีสูตรในการคำนวณ (สุวิมล วองวาณิช, 2562) ดังสมการตอไปนี้  

    PNIModified =  (I-D) / D 

    เมื่อ PNIModified หมายถึง ดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน 

              I (Importance) หมายถึง คาเฉลี่ยของสภาพที่พึงประสงค 

          D (Degree of Success) หมายถึง คาเฉลี่ยของสภาพที่เปนจริง 

  2. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยเปนการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาภาวะผู นำเชิง

สรางสรรคฯ แตละดาน ซึ่งจะนำเสนอขอที่มีคา PNImodified มากที่สุด เนื่องจากมีความตองการจำเปนควรไดรับ

การปรับปรุงพัฒนาเปนลำดับแรก และนำขอมูลดังกลาวมาใชในการสัมภาษณ ผูใหขอมูลสำคัญจำนวน 5 คน 

โดยผูวิจัยใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis)    

ผลการวิจัย  

 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้คือ ครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1 ที่ปฏิบัติหนาที่ในปการศกึษา 2565 จำนวน 322 คน โดยสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญา

ตรีจำนวน 263 คน คิดเปนรอยละ 81.68 มีประสบการณการทำงานนอยกวา 5 ป จำนวน 175 คน คิดเปน

รอยละ 54.35 และตำแหนงวิทยฐานะครูผู ชวยจำนวน 173 คน คิดเปนรอยละ 53.73 โดยมีผลการวิจัย

ดังตอไปนี้ 

 1. ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคในยุคฐาน

วิถีชีวิตใหมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

  พบวา สภาพปจจุบันฯ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X̅=4.14, S.D.=0.71) สวนสภาพที่พึง

ประสงคฯ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X̅=4.43, S.D.=0.72) ซึ่งประกอบดวย 4 ดาน ดังรายละเอียดตอไปนี ้

  1.1 ดานความยืดหยุน สภาพการดำเนินการปจจุบัน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X̅=4.11, 

S.D.=0.72) สวนสภาพที่พึงประสงค มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (X̅=4.53, S.D.=0.69)    

    เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีสภาพการดำเนินการปจจุบันสูงที่สุดคือ ผูบริหาร

คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (X̅=4.16, S.D.=0.73) รองลงมา คือ ผูบริหารมีความสามารถในการคิด

แกปญหาไดอยางหลากหลายวิธี มีการปรับเปลี ่ยนความคิดไดหลากหลายมุมมอง (X̅=4.12, S.D.=0.71) 

ผูบริหารมีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม (X̅=4.12, 

S.D.=0.73) ผูบริหารสรางบรรยากาศที่ดีในการทำงาน (X̅=4.09, S.D.=0.71) และ ผูบริหารเปดใจรับฟงและ

ยอมรับความคิดใหม ๆ (X̅=4.04, S.D.=0.74) สวนสภาพที่พึงประสงค พบวา ขอที่มีความพึงประสงคสูงที่สุด

คือ ผู บริหารมีความสามารถในการคิดแกปญหาไดอยางหลากหลายวิธี มีการปรับเปลี ่ยนความคิดได

หลากหลายมุมมอง (X̅=4.55, S.D.=0.68) รองลงมา เปนผูบริหารสรางบรรยากาศที่ดีในการทำงาน (X̅=4.53, 

S.D.=0.69) ผูบริหารคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (X̅=4.52, S.D.=0.70) ผูบริหารมีความสามารถใน

การปรับตัวใหเขากับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม (X̅=4.52, S.D.=0.71) และ ผูบริหาร

เปดใจรับฟงและยอมรับความคิดใหม ๆ (X̅=4.51, S.D.=0.68) 

  1.2 ดานวิสัยทัศน สภาพการดำเนินการปจจุบัน มีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมาก (X̅=4.15, 

S.D.=0.71) สวนสภาพที่พึงประสงค มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X̅=4.38, S.D.=0.74) 

    เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีสภาพการดำเนินการปจจุบันสูงที่สุดคือ ผูบริหาร

สามารถเรียนรู พรอมปรับเปลี่ยนเปดรับสิ่งใหม ๆ กาวทันตอสถานการณ และมองหาโอกาสใหม ๆ อยูเสมอ 

(X̅=4.17, S.D.=0.71) รองลงมาคือ ผูบริหารเปนผูที ่มองการณไกล สามารถคาดการณความเปนไปไดใน

อนาคตท่ีนำไปสูการเปลี่ยนแปลงที่มุงสูความเปนเลิศ (X̅=4.17, S.D.=0.72) ผูบริหารสามารถวางแผนแนวทาง

ในการดำเนินงานที่ชัดเจน (X̅=4.16, S.D.=0.68) ผูบริหารมีความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อมุงสูเปาหมาย

ที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ (X̅=4.14, S.D.=0.70) และผู บริหารมีความสามารถในการจูงใจใหครูใน
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โรงเรียนมีเปาหมายรวมกัน (X̅=4.09, S.D.=0.74) สวนสภาพที่พึงประสงค พบวา ขอที่มีความพึงประสงคสูง

ที ่สุดคือ ผู บริหารมีความสามารถในการจูงใจใหครูในโรงเรียนมีเปาหมายรวมกัน (X̅=4.40, S.D.=0.74) 

รองลงมาคือ ผูบริหารมีความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อมุงสูเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

(X̅=4.39, S.D.=0.71) ซึ่งเทากันกับ ผูบริหารสามารถเรียนรู พรอมปรับเปลี่ยนเปดรับสิ่งใหม ๆ กาวทันตอ

สถานการณ และมองหาโอกาสใหม ๆ อยูเสมอ (X̅=4.39, S.D.=0.71) ผูบริหารเปนผูที่มองการณไกล สามารถ

คาดการณความเปนไปไดในอนาคตที่นำไปสูการเปลี่ยนแปลงที่มุงสูความเปนเลิศ (X̅=4.36, S.D.=0.76) และ

ผูบริหารสามารถวางแผนแนวทางในการดำเนินงานที่ชัดเจน (X̅=4.34, S.D.=0.77) 

  1.3 ดานจินตนาการ สภาพเปนจริงมีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมาก (X̅=4.16, S.D.=0.70) สวน

สภาพที่พึงประสงค มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X̅=4.37, S.D.=0.76) 

    เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีสภาพการดำเนินการปจจุบันสูงที่สุดคือ ผูบริหารสราง

ความเชื่อมั่น ความศรัทธาและความคาดหวังซึ่งกอใหเกิดมโนภาพในจิตใจ (X̅=4.20, S.D.=0.67) รองลงมาคือ 

ผู บริหารเปนผู ที ่มีความเมตตา มองโลกในแงดี ใหโอกาสและใหอภัย (X̅=4.17, S.D.=0.71) ผู บริหารมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะหไดอยางเปนระบบ (X̅=4.15, S.D.=0.68) ผู บริหารมีพฤติกรรมในการ

แสดงออกถึงกระบวนการสรางมโนภาพที่เดนชัด อยางมีเหตุผล (X̅=4.14, S.D.=0.70) และผู บริหารมี

ความสามารถในการลดความขัดแยง และสงเสริมความคิดเห็น มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ (X̅=4.13, S.D.=0.75) 

สวนสภาพที่พึงประสงค พบวา ขอที่มีความพึงประสงคสูงที่สุดคือ ผูบริหารมีความสามารถในการคิดวิเคราะห

ไดอยางเปนระบบ (X̅=4.40, S.D.=0.75) รองลงมาคือ ผูบริหารมีความสามารถในการลดความขัดแยง และ

สงเสริมความคิดเห็น (X̅=4.38, S.D.=0.75) ผูบริหารสรางความเชื ่อมั่น ความศรัทธาและความคาดหวังซึ่ง

กอใหเกิดมโนภาพในจิตใจ (X̅=4.37, S.D.=0.77) และ ผูบริหารมีพฤติกรรมในการแสดงออกถึงกระบวนการ

สรางมโนภาพที่เดนชัด อยางมีเหตุผล (X̅=4.36, S.D.=0.78) ซึ่งเทากันกับ ผูบริหารเปนผูที่มีความเมตตา มอง

โลกในแงดี ใหโอกาสและใหอภัย (X̅=4.36, S.D.=0.72) 

 1.4 ดานความคิดสรางสรรค สภาพเปนจริงมีคาเฉลี่ยอยูในระดบัมาก (X̅=4.13, S.D.=0.72) สวน

สภาพที่พึงประสงค มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X̅=4.42, S.D.=0.70) 

   เมื ่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที ่มีสภาพการดำเนินการปจจุบันสูงที ่สุดคือ ผู บริหารมี

ความสามารถในการกระตุน และชักนำใหครูไดใชแนวคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงาน (X̅=4.17, S.D.=0.69) 

รองลงมาคือ ผูบริหารมีความคิดริเริ่ม สรางสรรคและสรางนวัตกรรมใหม ๆ (X̅=4.17, S.D.=0.72) ผูบริหารมี

ความสามารถในการคิดที่หลากหลาย มองเห็นความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ (X̅=4.12, S.D.=0.72) ผูบริหารมี

ความสามารถในการคิดหาคำตอบไดอยางรวดเร็วและสรางสรรค (X̅=4.11, S.D.=0.74) และผู บริหารมี

ความสามารถในการคิดคน ดัดแปลง สรางวิธีการทำงานใหม ๆ ที ่มีประโยชน (X̅=4.06, S.D.=0.72) สวน

สภาพที่พึงประสงค พบวา ขอที่มีความพึงประสงคสูงที่สุดคือ ผูบริหารมีความคิดริเริ่ม สรางสรรคและสราง
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โรงเรียนมีเปาหมายรวมกัน (X̅=4.09, S.D.=0.74) สวนสภาพที่พึงประสงค พบวา ขอที่มีความพึงประสงคสูง

ที ่สุดคือ ผู บริหารมีความสามารถในการจูงใจใหครูในโรงเรียนมีเปาหมายรวมกัน (X̅=4.40, S.D.=0.74) 

รองลงมาคือ ผูบริหารมีความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อมุงสูเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

(X̅=4.39, S.D.=0.71) ซึ่งเทากันกับ ผูบริหารสามารถเรียนรู พรอมปรับเปลี่ยนเปดรับสิ่งใหม ๆ กาวทันตอ

สถานการณ และมองหาโอกาสใหม ๆ อยูเสมอ (X̅=4.39, S.D.=0.71) ผูบริหารเปนผูที่มองการณไกล สามารถ

คาดการณความเปนไปไดในอนาคตที่นำไปสูการเปลี่ยนแปลงที่มุงสูความเปนเลิศ (X̅=4.36, S.D.=0.76) และ

ผูบริหารสามารถวางแผนแนวทางในการดำเนินงานที่ชัดเจน (X̅=4.34, S.D.=0.77) 

  1.3 ดานจินตนาการ สภาพเปนจริงมีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมาก (X̅=4.16, S.D.=0.70) สวน

สภาพที่พึงประสงค มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X̅=4.37, S.D.=0.76) 

    เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีสภาพการดำเนินการปจจุบันสูงที่สุดคือ ผูบริหารสราง

ความเชื่อมั่น ความศรัทธาและความคาดหวังซึ่งกอใหเกิดมโนภาพในจิตใจ (X̅=4.20, S.D.=0.67) รองลงมาคือ 

ผู บริหารเปนผู ที ่มีความเมตตา มองโลกในแงดี ใหโอกาสและใหอภัย (X̅=4.17, S.D.=0.71) ผู บริหารมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะหไดอยางเปนระบบ (X̅=4.15, S.D.=0.68) ผู บริหารมีพฤติกรรมในการ

แสดงออกถึงกระบวนการสรางมโนภาพที่เดนชัด อยางมีเหตุผล (X̅=4.14, S.D.=0.70) และผู บริหารมี

ความสามารถในการลดความขัดแยง และสงเสริมความคิดเห็น มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ (X̅=4.13, S.D.=0.75) 

สวนสภาพที่พึงประสงค พบวา ขอที่มีความพึงประสงคสูงที่สุดคือ ผูบริหารมีความสามารถในการคิดวิเคราะห

ไดอยางเปนระบบ (X̅=4.40, S.D.=0.75) รองลงมาคือ ผูบริหารมีความสามารถในการลดความขัดแยง และ

สงเสริมความคิดเห็น (X̅=4.38, S.D.=0.75) ผูบริหารสรางความเชื ่อมั่น ความศรัทธาและความคาดหวังซึ่ง

กอใหเกิดมโนภาพในจิตใจ (X̅=4.37, S.D.=0.77) และ ผูบริหารมีพฤติกรรมในการแสดงออกถึงกระบวนการ

สรางมโนภาพที่เดนชัด อยางมีเหตุผล (X̅=4.36, S.D.=0.78) ซึ่งเทากันกับ ผูบริหารเปนผูที่มีความเมตตา มอง

โลกในแงดี ใหโอกาสและใหอภัย (X̅=4.36, S.D.=0.72) 

 1.4 ดานความคิดสรางสรรค สภาพเปนจริงมีคาเฉลี่ยอยูในระดบัมาก (X̅=4.13, S.D.=0.72) สวน

สภาพที่พึงประสงค มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X̅=4.42, S.D.=0.70) 

   เมื ่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที ่มีสภาพการดำเนินการปจจุบันสูงที ่สุดคือ ผู บริหารมี

ความสามารถในการกระตุน และชักนำใหครูไดใชแนวคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงาน (X̅=4.17, S.D.=0.69) 

รองลงมาคือ ผูบริหารมีความคิดริเริ่ม สรางสรรคและสรางนวัตกรรมใหม ๆ (X̅=4.17, S.D.=0.72) ผูบริหารมี

ความสามารถในการคิดที่หลากหลาย มองเห็นความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ (X̅=4.12, S.D.=0.72) ผูบริหารมี

ความสามารถในการคิดหาคำตอบไดอยางรวดเร็วและสรางสรรค (X̅=4.11, S.D.=0.74) และผู บริหารมี

ความสามารถในการคิดคน ดัดแปลง สรางวิธีการทำงานใหม ๆ ที ่มีประโยชน (X̅=4.06, S.D.=0.72) สวน

สภาพที่พึงประสงค พบวา ขอที่มีความพึงประสงคสูงที่สุดคือ ผูบริหารมีความคิดริเริ่ม สรางสรรคและสราง

นวัตกรรมใหม ๆ (X̅=4.46, S.D.=0.66) รองลงมาคือ ผูบริหารมีความสามารถในการคิดหาคำตอบไดอยาง

รวดเร็วและสรางสรรค (X̅=4.43, S.D.=0.72) ซึ่งเทากันกับ ผูบริหารมีความสามารถในการกระตุน และชักนำ

ใหครูไดใชแนวคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงาน (X̅=4.43, S.D.=0.66) ผูบริหารมีความสามารถในการคิดที่

หลากหลาย มองเห็นความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ (X̅=4.40, S.D.=0.73) และ ผูบริหารมีความสามารถในการ

คิดคน ดัดแปลง สรางวิธีการทำงานใหม ๆ ที่มีประโยชน (X̅=4.39, S.D.=0.71) 

 2. ความตองการจำเปนของภาวะผู นำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของผู บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ตารางที่ 1 ผลการจัดลำดับความตองการจำเปนของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของ       

 ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1ภาพรวม  

 

ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคใน 

ยุคฐานวิถีชีวิตใหม 

สภาพเปน

จริง 

สภาพที่พึง

ประสงค 

ความตองการ

จำเปน 

X̅ S.D. X̅ S.D. PNIModified ลำดับ 

ภาวะผูนำดานความยืดหยุน 4.11 0.72 4.53 0.69 0.09 1 

ภาวะผูนำดานวิสัยทัศน 4.15 0.71 4.38 0.74 0.05 3 

ภาวะผูนำดานจินตนาการ 4.16 0.70 4.37 0.76 0.05 3 

ภาวะผูนำดานความคิดสรางสรรค 4.13 0.72 4.42 0.70 0.07 2 

รวม 4.14 0.71 4.43 0.72 0.07  

 จากตารางที่ 1 พบวา ความตองการจำเปนของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ลำดับที่ 1 คือ ดาน

ภาวะผู นำดานความยืดหยุ น (PNIModified = 0.09) ลำดับที ่ 2 คือ ดานภาวะผู นำดานความคิดสรางสรรค 

(PNIModified = 0.07) ลำดับที่ 3 มีคา PNIModified เทากัน 2 ดานคือ ภาวะผูนำดานวิสัยทัศน (PNIModified = 

0.05) และภาวะผูนำดานจินตนาการ (PNIModified = 0.05) 

 3. ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

  ซึ่งสามารถสรุปไดทั้งหมด 4 ดาน 19 แนวทางการพัฒนา ดังนี ้

  2.1 ภาวะผูนำดานความยืดหยุน ควรมีแนวทางการพัฒนาดังนี ้

    2.1.1 ผูบริหารควรเปนผูฟงที่ดี รับฟงความคิดเห็นผูมีประสบการณ และคนรุนใหม 

    2.1.2 ผูบริหารควรหลีกเลี่ยงการออกคำสั่งควรใชวิธีการโนมนาวใจ  

    2.1.3 ผูบริหารควรยึดหลักการบริหารงานแบบมีสวนรวม 

    2.1.4 ผูบริหารควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันกับบุคลากร 

    2.1.5 ผูบริหารควรสรางแรงจูงใจ คอยสนับสนุน ใหคำแนะนำและใหกำลังใจแกบุคลากร 

    2.1.6 ผูบริหารควรมีความคิดเชิงบวกกับบุคลากรและเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากร 



ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2568

วารสารศร ีล ้านช ้างปร ิทรรศน ์50

  2.2 ภาวะผูนำดานวิสัยทัศน ควรมีแนวทางการพัฒนาดังนี ้

    2.2.1 ผูบริหารควรเปนผูมีความสามารถในการจูงใจใหครูในโรงเรียนมีเปาหมายรวมกัน 

    2.2.2 ผูบริหารควรเนนกระบวนการทำงานเปนทีม มีเปาหมายชัดเจนรวมกัน 

  2.3 ภาวะผูนำดานจินตนาการ ควรมีแนวทางการพัฒนาดังนี ้

    2.3.1 สามารถวิเคราะหสถานการณตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    2.3.2 ผูบริหารมองถึงอนาคต สรางวิสัยทัศนจากความรู ประสบการณ เพื่อนำมาพัฒนา

และแกปญหา 

    2.3.3 มีทัศนคติที่ดี  

    2.3.4 มีกระบวนการคิดและสรางกระบวนการทำงานอยางเปนระบบ 

    2.3.5 สรางบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน 

    2.3.6 เปนผูสื่อสารท่ีดีและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของบุคลากร 

    2.3.7 การประชุมและการตัดสินใจรวมกัน 

    2.3.8 สรางความเชื่อมั่น และคานิยมรวมกัน 

  2.4 ภาวะผูนำดานความคิดสรางสรรค ควรมีแนวทางการพัฒนาดังนี ้

    2.4.1 ผูบริหารควรมีความสามารถในการคิดคน ดัดแปลง สรางวิธีการทำงานใหม ๆ ที่มี

ประโยชน และพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ ใฝศึกษาความรูและนำมาประยุกตใชอยางเหมาะสม 

    2.4.2 ผูบริหารควรสงเสริมสนับสนุนใหใชเทคโนโลยีใหม ๆ รวมกับการทำงาน 

    2.4.3 ผูบริหารควรพัฒนาทักษะการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือการบริหารสถานศึกษา 

 

อภิปรายผล  

 จากการศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของผูบรหิาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผูวิจัยขอนำเสนอการอภิปราย

ผลการวิจัย ดังนี ้

 1. สภาพการดำเนินการปจจุบันของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ภาวะผูนำดานความยืดหยุน ภาวะผูนำดานความคิดสรางสรรค ภาวะผูนำดาน

วิสัยทัศน และภาวะผูนำดานจินตนาการ อยูในระดับมากทุกดาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษามี

ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม คำนึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล เปดใจรับฟงและยอมรับความคิดใหม ๆ สามารถสรางบรรยากาศที ่ด ีในการทำงาน มี

ความสามารถในการคิดแกปญหาไดอยางหลากหลายวิธี สามารถปรับเปลี่ยนความคิดไดหลากหลายมุมมอง มี

วิธีการคิดที่หลากหลาย มองเห็นความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ คิดคน ดัดแปลง สรางวิธีการทำงานใหม ๆ มี

ความคิดริเริ่ม สรางสรรค วางแผนแนวทางในการดำเนินงานที่ชัดเจน เปนผูที่มองการณไกล สามารถเรียนรู 
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  2.2 ภาวะผูนำดานวิสัยทัศน ควรมีแนวทางการพัฒนาดังนี ้

    2.2.1 ผูบริหารควรเปนผูมีความสามารถในการจูงใจใหครูในโรงเรียนมีเปาหมายรวมกัน 

    2.2.2 ผูบริหารควรเนนกระบวนการทำงานเปนทีม มีเปาหมายชัดเจนรวมกัน 

  2.3 ภาวะผูนำดานจินตนาการ ควรมีแนวทางการพัฒนาดังนี ้

    2.3.1 สามารถวิเคราะหสถานการณตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    2.3.2 ผูบริหารมองถึงอนาคต สรางวิสัยทัศนจากความรู ประสบการณ เพื่อนำมาพัฒนา

และแกปญหา 

    2.3.3 มีทัศนคติที่ดี  

    2.3.4 มีกระบวนการคิดและสรางกระบวนการทำงานอยางเปนระบบ 

    2.3.5 สรางบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน 

    2.3.6 เปนผูสื่อสารท่ีดีและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของบุคลากร 

    2.3.7 การประชุมและการตัดสินใจรวมกัน 

    2.3.8 สรางความเชื่อมั่น และคานิยมรวมกัน 

  2.4 ภาวะผูนำดานความคิดสรางสรรค ควรมีแนวทางการพัฒนาดังนี ้

    2.4.1 ผูบริหารควรมีความสามารถในการคิดคน ดัดแปลง สรางวิธีการทำงานใหม ๆ ที่มี

ประโยชน และพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ ใฝศึกษาความรูและนำมาประยุกตใชอยางเหมาะสม 

    2.4.2 ผูบริหารควรสงเสริมสนับสนุนใหใชเทคโนโลยีใหม ๆ รวมกับการทำงาน 

    2.4.3 ผูบริหารควรพัฒนาทักษะการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือการบริหารสถานศึกษา 

 

อภิปรายผล  

 จากการศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของผูบรหิาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผูวิจัยขอนำเสนอการอภิปราย

ผลการวิจัย ดังนี ้

 1. สภาพการดำเนินการปจจุบันของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ภาวะผูนำดานความยืดหยุน ภาวะผูนำดานความคิดสรางสรรค ภาวะผูนำดาน

วิสัยทัศน และภาวะผูนำดานจินตนาการ อยูในระดับมากทุกดาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษามี

ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม คำนึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล เปดใจรับฟงและยอมรับความคิดใหม ๆ สามารถสรางบรรยากาศที ่ด ีในการทำงาน มี

ความสามารถในการคิดแกปญหาไดอยางหลากหลายวิธี สามารถปรับเปลี่ยนความคิดไดหลากหลายมุมมอง มี

วิธีการคิดที่หลากหลาย มองเห็นความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ คิดคน ดัดแปลง สรางวิธีการทำงานใหม ๆ มี

ความคิดริเริ่ม สรางสรรค วางแผนแนวทางในการดำเนินงานที่ชัดเจน เปนผูที่มองการณไกล สามารถเรียนรู 

กาวทันตอสถานการณ และมองหาโอกาสใหม ๆ อยูเสมอ สรางความเชื่อมั่น ความศรัทธาและความคาดหวัง

ใหแกบุคลากรได บริหารงานดวยความเมตตา มองโลกในแงดี ใหโอกาสและใหอภัยอยูเสมอ ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ อิบตีซาม เจะหะ (2564) ที่พบวา ระดับภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ทั้ง 5 ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และ

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกขอ  

 2. สภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก ไดแก ภาวะผูนำ

ดานความยืดหยุน ภาวะผูนำดานความคิดสรางสรรค ภาวะผูนำดานวิสัยทัศน และภาวะผูนำดานจินตนาการ 

ทั ้งน้ีอาจเปนเพราะบุคลากรครูตองการที ่จะใหผู บริหารพัฒนาตนเองอยู เสมอ ใหสามารถปรับตัวและ

ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการในสถานศึกษากับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอได โดยไมคงท่ีหรือยึดติดกับ

แผนหรือรูปแบบวิธีการทำงานแบบเดิม ๆ เปนผูเรียนรูการบริหารความเปลี่ยนแปลงอยางเปนระบบ คิดคน

นวัตกรรมใหม ๆ อยางสรางสรรค ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ เสาวนีย สมบูรณศิโรรัตน (2562) ที่พบวา 

สภาพที่พึงประสงคของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 2 ในภาพรวมอยูในระดับมาก ไดแก ดานความไววางใจ ดานความยืดหยุน ดาน

การแกปญหา ดานการวิสัยทัศน และดานจินตนาการ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ภาวะผูนำทางดาน

ความไววางใจ มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ ภาวะผูนำดานความยืดหยุน และภาวะผูนำดานจินตนาการ   

 3. ความตองการจำเปนของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 พบวา ดานที่มีความตองการจำเปนสูงที่สุดคือ 

ดานความยืดหยุ น รองลงมาคือดานความคิดสรางสรรค ดานวิสัยทัศน และดานจินตนาการ ทั ้งนี ้อาจ

เนื่องมาจาก ในยุคฐานวิถีชีวิตใหมผูบริหารสถานศกึษาตองปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ การปรับเปลี่ยน

ความคิด แผนงาน การยอมรับความคิดเห็น การสรางบรรยากาศในการทำงาน การตัดสินใจ การปรับปรุงแกไข

กฎระเบียบ ตลอดจนมีความอดทน มีความอิสระในการทำงาน มีความเปนกันเอง คอยอำนวยความสะดวก

และใหความชวยเหลือบุคลากรในสถานศึกษา มีความสามารถในคิดและแกไขปญหาอยางสรางสรรค ซึ่ง

สอดคลองกับผลการวิจัยของ อำนวย ตามงาม และจุฬาพรรณภรณ ธนะแพทย (2565) ท่ีพบวา ภาวะผูนำของ

ผูบริหารสถานศึกษาในยุค COVID 19 มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซึ่งการระบาดของ COVID-19 สงผล

กระทบตอแทบทุกแงมุมของชีวิตเรา รวมถึงความเปนผูนำดวย ดังนั้นคุณลักษณะของภาวะผูนำควรจะตอง 

เปนผูมีความรู ความสามารถใชสติปญญาเพื่อสรางสรรคผลงานและการแกปญหาที ่อาจจะเกิดขึ้นในการ

ปฏิบัติงานใหลลุวงไปไดดวยดีในเหตุการณหรือวิกฤตการณตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 

 4. แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีแนวทางการพัฒนา ดังนี ้

  4.1 ภาวะผูนำดานความยืดหยุน พบวา การเปนผูเปดใจรับฟง ยอมรับความคิดใหม ๆ รับฟง

ความคิดเห็นของบุคลากรหรือผูมีประสบการณและคนรุนใหม หลีกเลี่ยงการออกคำสั่งควรใชวิธีการโนมนาวใจ 
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มองคนใหเปน เลือกคนใหเหมาะสมกับงาน มีหลักการบริหารงานแบบมีสวนรวม และการสรางบรรยากาศที่ดี

ในการทำงาน เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจในการทำงาน ผูบริหารควรเปนนักจัดการและ

นักสื่อสารที่ดี มีความคิดเชิงบวกกับบุคลากรและเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากร ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ผูบริหาร

สถานศึกษาตองรูจักเขาใจผูอ่ืน เชื่อมั่นในตัวบุคลากร การบริหารสถานศึกษาในปจจุบันมีความจำเปนอยางยิ่ง

ที่จะตองมีการสื่อสารสองทางระหวางผูบริหารและบุคลากร เมื่อผูบริหารมีทักษะการเปนผูฟงที่ดี รับฟงความ

คิดเห็นตาง ๆ ของบุคลากรดวยความเทาเทียมกัน และเคารพในมุมมองที่แตกตาง จะเปนการสรางการมีสวน

รวม ใหเกิดขึ้นในการทำงาน และชวยสรางบรรยากาศที่ดีในการทำงาน การสรางบรรยากาศที่สนับสนุนการ

ทำงานรวมกันจะสงผลใหบุคลากรรูสึกเปนสวนหนึ่งของกระบวนการและมีสวนรวมในการตัดสินใจ บรรยากาศ

ทำงานที่ดีสงผลใหบุคลากรมีความกระตือรือรนในการทำงาน มีความมุงมั่นที่จะเพิ ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของงานใหสำเร็จ สอดคลองกับงานวิจัยของ คติพงษ ออนไชย และคณะ (2565) ที่พบวา          

แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษา ในอาชีวศึกษา จังหวัดพิจิตร สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานความยืดหยุน ผูบริหารสถานศึกษาควรสรางบรรยากาศที่ดีในการ

ทำงาน เปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น และรับฟงเพ่ือนำมาปรับใชในการบริหารสถานศึกษา  

  4.2 ภาวะผูนำดานวิสัยทัศน พบวา การเปนผูมีความสามารถในการจูงใจใหครูในโรงเรียนมี

เปาหมายรวมกัน ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหมีการทำงานเปนทีม มีเปาหมายชัดเจนรวมกัน เปดโอกาส

ในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจรวมกัน สงเสริมความสามัคคีในการทำงานรวมกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะ 

ผูบริหารที่มีวิสัยทัศนจะกำหนดทิศทางในการทำงานโดยมีจุดหมายปลายทางที่ชัดเจนเพื่อใหบุคลากรมุงไปสู

จุดหมายปลายทางรวมกัน มีความสามารถในการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรมีเปาหมายรวมกันเพื ่อแรง

ขับเคลื่อนใหองคกรไปสูความสำเร็จ สอดคลองกับงานวิจัยของ คติพงษ ออนไชย และคณะ (2565) ที่พบวา 

แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาในอาชีวศึกษา จังหวัดพิจิตร สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานวิสัยทัศน ผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาควรมีทักษะในการ

บริหารจัดการสถานศึกษาในการกำหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษาที่มีความชัดเจน กวางไกลและสรางสรรคเพ่ือ

นำพาสถานศึกษาสูความเปนเลิศ  

  4.3 ภาวะผูนำดานจินตนาการ พบวา การมีความสามารถในการคิดวิเคราะหไดอยางเปนระบบ 

ผูบริหารสถานศึกษาควรมีสามารถวิเคราะหสถานการณตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพมองถึงอนาคต สราง

วิสัยทัศนจากความรู ประสบการณ เพื่อนำมาพัฒนาและแกปญหา มีทัศนคติที่ดี เปนผูสื่อสารที่ดีและมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของบุคลากร มีการประชุมและการตัดสินใจรวมกัน สรางความเชื่อมั่น และคานิยม

รวมกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาตองเผชิญปญหาที่ตองใชความคิดในการตัดสินใจ คิดแบบมี

กระบวนการอยางเปนระบบ โดยอาศัยมุมมองที่ละเอียดรอบคอบ คิดเชิงบวกและสรางสรรค มองอนาคตใน

อุดมคติ กำหนดเปาหมายที่ชัดเจน คิดหาแนวทางแกปญหาอยางสรางสรรค สรางความเชื่อมั่น คานิยม และ

การมีสวนรวมใหแกบุคลากรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและตัดสินใจรวมกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ วรรณิษา 

เพ็ญศรี และชยากานต เรืองสุวรรณ (2566) ทีพ่บวา แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหาร
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มองคนใหเปน เลือกคนใหเหมาะสมกับงาน มีหลักการบริหารงานแบบมีสวนรวม และการสรางบรรยากาศที่ดี

ในการทำงาน เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจในการทำงาน ผูบริหารควรเปนนักจัดการและ

นักสื่อสารที่ดี มีความคิดเชิงบวกกับบุคลากรและเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากร ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ผูบริหาร

สถานศึกษาตองรูจักเขาใจผูอ่ืน เชื่อมั่นในตัวบุคลากร การบริหารสถานศึกษาในปจจุบันมีความจำเปนอยางยิ่ง

ที่จะตองมีการสื่อสารสองทางระหวางผูบริหารและบุคลากร เมื่อผูบริหารมีทักษะการเปนผูฟงที่ดี รับฟงความ

คิดเห็นตาง ๆ ของบุคลากรดวยความเทาเทียมกัน และเคารพในมุมมองที่แตกตาง จะเปนการสรางการมีสวน

รวม ใหเกิดขึ้นในการทำงาน และชวยสรางบรรยากาศที่ดีในการทำงาน การสรางบรรยากาศที่สนับสนุนการ

ทำงานรวมกันจะสงผลใหบุคลากรรูสึกเปนสวนหนึ่งของกระบวนการและมีสวนรวมในการตัดสินใจ บรรยากาศ

ทำงานที่ดีสงผลใหบุคลากรมีความกระตือรือรนในการทำงาน มีความมุงมั่นที่จะเพิ ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของงานใหสำเร็จ สอดคลองกับงานวิจัยของ คติพงษ ออนไชย และคณะ (2565) ท่ีพบวา          

แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษา ในอาชีวศึกษา จังหวัดพิจิตร สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานความยืดหยุน ผูบริหารสถานศึกษาควรสรางบรรยากาศที่ดีในการ

ทำงาน เปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น และรับฟงเพ่ือนำมาปรับใชในการบริหารสถานศึกษา  

  4.2 ภาวะผูนำดานวิสัยทัศน พบวา การเปนผูมีความสามารถในการจูงใจใหครูในโรงเรียนมี

เปาหมายรวมกัน ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหมีการทำงานเปนทีม มีเปาหมายชัดเจนรวมกัน เปดโอกาส

ในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจรวมกัน สงเสริมความสามัคคีในการทำงานรวมกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะ 

ผูบริหารที่มีวิสัยทัศนจะกำหนดทิศทางในการทำงานโดยมีจุดหมายปลายทางที่ชัดเจนเพื่อใหบุคลากรมุงไปสู

จุดหมายปลายทางรวมกัน มีความสามารถในการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรมีเปาหมายรวมกันเพื ่อแรง

ขับเคลื่อนใหองคกรไปสูความสำเร็จ สอดคลองกับงานวิจัยของ คติพงษ ออนไชย และคณะ (2565) ที่พบวา 

แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาในอาชีวศึกษา จังหวัดพิจิตร สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานวิสัยทัศน ผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาควรมีทักษะในการ

บริหารจัดการสถานศึกษาในการกำหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษาที่มีความชัดเจน กวางไกลและสรางสรรคเพ่ือ

นำพาสถานศึกษาสูความเปนเลิศ  

  4.3 ภาวะผูนำดานจินตนาการ พบวา การมีความสามารถในการคิดวิเคราะหไดอยางเปนระบบ 

ผูบริหารสถานศึกษาควรมีสามารถวิเคราะหสถานการณตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพมองถึงอนาคต สราง

วิสัยทัศนจากความรู ประสบการณ เพื่อนำมาพัฒนาและแกปญหา มีทัศนคติที่ดี เปนผูสื่อสารที่ดีและมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของบุคลากร มีการประชุมและการตัดสินใจรวมกัน สรางความเชื่อมั่น และคานิยม

รวมกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาตองเผชิญปญหาที่ตองใชความคิดในการตัดสินใจ คิดแบบมี

กระบวนการอยางเปนระบบ โดยอาศัยมุมมองที่ละเอียดรอบคอบ คิดเชิงบวกและสรางสรรค มองอนาคตใน

อุดมคติ กำหนดเปาหมายที่ชัดเจน คิดหาแนวทางแกปญหาอยางสรางสรรค สรางความเชื่อมั่น คานิยม และ

การมีสวนรวมใหแกบุคลากรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและตัดสินใจรวมกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ วรรณิษา 

เพ็ญศรี และชยากานต เรืองสุวรรณ (2566) ทีพ่บวา แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

สถานศึกษา ดานการมีจินตนาการ มีแนวทางการพัฒนา คือ ผูบริหารสถานศึกษาแสวงหาความรู และเทคนิค

ใหมๆ ในการบริหารอยางสรางสรรค มีความสามารถสรางความเชื่อมั่น ความศรัทธา และความหวัง ใหกับ

บุคลากรเพ่ือใหเห็นเปาหมายความสำเร็จรวมกัน และมีเครือขายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ 

  4.4 ภาวะผูนำดานความคิดสรางสรรค พบวา การมีความสามารถในการคิดคน ดัดแปลง สราง

วิธีการทำงานใหม ๆ ที่มีประโยชน ผูบริหารสถานศึกษาควรพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ คิดสรางสรรค ใฝ

ศึกษาความรูและนำมาประยุกตใชอยางเหมาะสม สงเสริมสนับสนุนใหใชเทคโนโลยีใหม ๆ รวมกับการทำงาน

และพัฒนาทักษะการสรางสรรคนวัตกรรมที่เปนประโยชนตอการบริหารสถานศึกษา ทั้งนี้อาจเปนเพราะ 

ผูบริหารที่มีความคิดสรางสรรคจะไมยึดติดกับแนวทางเดิม ๆ รูจักปรับและประยุกตใช สรางวิธีการทำงานที่

หลากหลาย พรอมที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ และพัฒนาตนเองเสมอ สามารถพลิกแพลงหาวิธีแกไขปญหาไดอยาง

เหมาะสม สรางวัฒนธรรมที่เอื้อตอการเกิดความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมที่จะทำใหองคกรมีศักยภาพ 

สอดคลองกับงานวิจัยของ ชุติมา สีรอด (2565) ท่ีพบวา แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของ

ผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ดานการมีความคิดสรางสรรค โดยกระตุนผู ใตบังคับบัญชาใหเกิด

ความคิดสรางสรรคสิ่งใหม ๆ มองโลกในแงดี มีความคิดเชิงบวกและมีความเฉลียวฉลาด สามารถแกไขปญหา

เฉพาะหนาไดดี เพ่ือเตรียมพรอมในการเรียนรูสิ่งใหม ๆ อยูเสมอ 

 

ขอเสนอแนะ  

 1. ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช 

  1.1 ดานความยืดหยุน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารเปดใจรับฟงและยอมรับความคิดใหม ๆ มี

คาเฉลี่ยต่ำที่สุด ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการเปดรับฟงขอมูลและเปดใจรับฟงบุคลากรในองคกร ซึ่ง

อาจมีการตั้งจุดรับขอเสนอแนะเพ่ือใหบุคลากรสามารถเสนอแนะความคิดเห็นใหม ๆ ไดอยางอิสระมากยิ่งข้ึน 

  1.2 ดานวิสัยทัศน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารมีความสามารถในการจูงใจใหครูในโรงเรียนมี

เปาหมายรวมกัน มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมที่บุคลากรในสถานศึกษา

สามารถเขารวมกันได เชน กิจกรรมกีฬาในบุคลากร กิจกรรมออกคายอาสา เปนตน โดยการสรางเปาหมายให

ครูปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งเปนการเพ่ิมความรักและสามัคคีในองคกร 

  1.3 ดานจินตนาการ ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารมีความสามารถในการลดความขัดแยง และ

สงเสริมความคิดเห็น มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาควรมีกระบวนในการลดความขัดแยง หา

สาเหตุของความขัดแยง และเปนคนกลางในการเจรจายุติความขัดแยงในองคกร และเปดโอกาสใหทุกคนไดพูด 

ไดแสดงความคิดเห็นในมุมของตัวเองเพ่ือใหไดขอมูลเกี่ยวกับปญหารอบดานมากที่สุด   

  1.4 ดานความคิดสรางสรรค ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารมีความสามารถในการคิดคน ดัดแปลง 

สรางวิธีการทำงานใหม ๆ ที่มีประโยชน มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาควรปรับเปลี ่ยน

กระบวนการคิด โดยการฝกคิดนอกกรอบ เพื่อกระตุนความคิดสรางสรรคในตัว โดยอาจลองทำในสิ่งที่ไมเคย
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ทำ หรือไปในสถานที่ที ่ไมเคยไป เชน การเปลี่ยนเสนทางกลับบาน การเปลี ่ยนสถานที่ดื ่มกาแฟ การเดิน

เตร็ดเตรไปตามทองถนน และหยุดมองสิ่งรอบตัว เปนตน ซึ่งสิ่งเหลานี้อาจกอใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคได 

 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอภาวะผู นำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1   

  2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบเกี่ยวกับภาวะผูนำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมแตละ

เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อจะไดทราบถึงแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำในภาพรวมทั้งจังหวัด ซึ่งจะสงผลตอการ

บริหารจัดการสถานศึกษาและทักษะการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา  

 

องคความรูที่ไดรับ  

 ผูนำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมนั้นมีความจำเปนที่ตองอาศัยทักษะสำคัญดังนี้ 1) ดาน

ความยืดหยุน โดยสามารถปรับตัวและปรับเปลี่ยนวิธีคิดไดหลากหลายและเหมาะสมกับสถานการณที่แตกตาง

กันออกไป 2) ดานความคิดสรางสรรค โดยสามารถแสดงออกถึงการคิดแบบใหม แปลกใหม การคิดริเริ่มหรือ

คิดวิธีการใหมๆ ที่มีประโยชน และความคิดที่มีความหลากหลาย เพื่อแกไขปญหา และพัฒนาองคการอยางมี

ประสิทธิภาพ 3) ดานวิสัยทัศน โดยสามารถวางแผนแนวทางในการดำเนินงานที่ชัดเจน สรางสรรค มองการณ

ไกล ใจกวาง เปดรับสิ่งใหมๆ ไมอคติ นำองคกรไปสูทิศทางการเปลี่ยนแปลงที่ดี มุงสูเปาหมายที่กำหนดไวอยาง

มีประสิทธิภาพ และ 4) ดานจินตนาการ โดยแสดงออกของถึงความเชื่อ ความศรัทธาความคาดหวัง มีความคิด

สรางสรรค มีอารมณขัน และสรางมโนภาพที่ชัดเจนในจิตใจอยางมีเหตุผล เพื ่อใหบุคลากรทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพ ลดความขัดแยงในองคกร และสามารถแกปญหาไดอยางสรางสรรค 
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 9(3), 105–120. 
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ทำ หรือไปในสถานที่ที ่ไมเคยไป เชน การเปลี่ยนเสนทางกลับบาน การเปลี ่ยนสถานที่ดื ่มกาแฟ การเดิน

เตร็ดเตรไปตามทองถนน และหยุดมองสิ่งรอบตัว เปนตน ซึ่งสิ่งเหลานี้อาจกอใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคได 

 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอภาวะผู นำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1   

  2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบเกี่ยวกับภาวะผูนำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมแตละ

เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อจะไดทราบถึงแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำในภาพรวมทั้งจังหวัด ซึ่งจะสงผลตอการ

บริหารจัดการสถานศึกษาและทักษะการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา  

 

องคความรูที่ไดรับ  

 ผูนำเชิงสรางสรรคในยุคฐานวิถีชีวิตใหมนั้นมีความจำเปนที่ตองอาศัยทักษะสำคัญดังนี้ 1) ดาน

ความยืดหยุน โดยสามารถปรับตัวและปรับเปลี่ยนวิธีคิดไดหลากหลายและเหมาะสมกับสถานการณที่แตกตาง

กันออกไป 2) ดานความคิดสรางสรรค โดยสามารถแสดงออกถึงการคิดแบบใหม แปลกใหม การคิดริเริ่มหรือ

คิดวิธีการใหมๆ ที่มีประโยชน และความคิดที่มีความหลากหลาย เพื่อแกไขปญหา และพัฒนาองคการอยางมี

ประสิทธิภาพ 3) ดานวิสัยทัศน โดยสามารถวางแผนแนวทางในการดำเนินงานที่ชัดเจน สรางสรรค มองการณ

ไกล ใจกวาง เปดรับสิ่งใหมๆ ไมอคติ นำองคกรไปสูทิศทางการเปลี่ยนแปลงที่ดี มุงสูเปาหมายที่กำหนดไวอยาง

มีประสิทธิภาพ และ 4) ดานจินตนาการ โดยแสดงออกของถึงความเชื่อ ความศรัทธาความคาดหวัง มีความคิด

สรางสรรค มีอารมณขัน และสรางมโนภาพที่ชัดเจนในจิตใจอยางมีเหตุผล เพื ่อใหบุคลากรทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพ ลดความขัดแยงในองคกร และสามารถแกปญหาไดอยางสรางสรรค 

 

เอกสารอางอิง  

คติพงษ ออนไชย และคณะ. (2565). แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาใน

 อาชีวศกึษาจังหวัดพิจิตร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. Journal of Modern 

 Learning Development, 7(2), 65-76. 

จักรกฤษ ภิรมย, กฤษกนก ดวงชาทม และชยากานต เรืองสุวรรณ. (2567). รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนำเชิง

 สรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ. วารสารพุทธ

 ปรัชญาวิวัฒน, 8(2), 552-566. 

ชุติมา สีรอด. (2565). แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5. วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม, 

 9(3), 105–120. 

นคร ชูสอนสาย. (2565). ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคในยุคชีวิตวิถีใหมของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสานักงาน

 เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานครเขต 1. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. 

 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย. 

โนรีณี เบ็ญจวงศ และนิรุทธิ์ นันทมาศวังนรา. (2565). ผูบริหารสถานศึกษาในยุคโควิด-19. วารสารรัชตภาคย, 

 16(47), 1-13.  

บุญชม ศรีสะอาด. (2560). การวิจัยเบื้องตน. (พิมพครั้งที ่10). กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 

รัตนาภรณ ชูรา. (2564). การวิเคราะหองคประกอบภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาพิษณุโลก เขต 1. การคนควาอิสระการศึกษามหาบัณฑิต. 

  มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

วรรณิษา เพ็ญศรี และชยากานต เรืองสุวรรณ. (2566). แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของ

 ผูบริหารสถานศกึษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

 จังหวัดมหาสารคาม. Interdisciplinary Academic and Research Journal, 3(6), 947-966. 

สถาบันวิจัยเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา. (2564). สำรวจผลกระทบหลังโควิด-19 จุดเปลี่ยนครั้งสำคัญ

 ของการศึกษาโลก. ออนไลน. สืบคนเม่ือ 1 ธันวาคม 2567. แหลงสืบคน 

 https://thaipublica.org/2021/01/exploring-the-effects-of-covid-19-the-turning-point- 

 of-world-education/ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1. (2566). รายงานประจำป. ปทุมธานี: กลุมพัฒนา

 ครูและบุคลากรฯ. 

สุวิมล วองวาณิช. (2562). การวิจัยประเมินความตองการจำเปน. (พิมพครั้งที่ 4). กรุงเทพฯ:  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เสาวนีย สมบูรณศิโรรัตน. (2562). การศึกษาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

 เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2. วิทยานิพนธศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

อำนวย ตามงาม และจุฬาพรรณภรณ ธนะแพทย. (2565). ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในยุค COVID 

 19. วารสาร มจร อุบลปริทรรศน, 7(3), 105-116.  

อิบตีซาม เจะหะ. (2564). ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

 การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2. การคนควาอิสระครุศาสตรมหาบัณฑิต.  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

Krejcie, R.V., & D.W. Morgan. (1970). Determining Sample Size for Research Activities. 

 Educational and Psychological Measurement, 30(3), 607–610.  



ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2568

วารสารศร ีล ้านช ้างปร ิทรรศน ์56



มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง

วารสารศร ีล ้านช ้างปร ิทรรศน ์ 57

แนวทางการจัดการเพื่อพฒันาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา ตำบลเลยวังไสย  

อำเภอภูหลวง จังหวัดเลย 
GUIDELINES FOR MANAGING AND DEVELOPMENT TOURIST 

THE FLOATING SKY ROAD TOURIST ATTRACTION,  
LOEI WANG SAI SUB-DISTRICT, PHU LUANG  

DISTRICT, LOEI PROVINCE 
 

พรรณธวรรณ บุตรดีสุวรรณ1*, ตะวันรอน สังยวน2 

วิลัยพร ยาขามปอม3, อุไรวรรณ บุษทิพย4 
1,2,3,4คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

Pantawan Butdeesuwan1* , Tawanron Sungyuan2 
Vilaiporn Yakampom3, Uraiwan Butsathip4 

1,2,3,4Faculty of Management Science, Loei Rajabhat University 
*Corresponding Author E-mail: pantawan.but@gmail.com  

 

บทคัดยอ  

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพการดำเนินการจัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนน

ลอยฟา 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักทองเที่ยวที่มีตอการจัดการเพ่ือพัฒนาแหลงทองเที่ยวถนนลอยฟา 

จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ 3) เสนอแนวทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา กลุม

ตัวอยาง ไดแก นักทองเที่ยวที่เขาไปทองเที่ยวบนถนนลอยฟา จำนวน 400 คน เครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูลคือ

แบบสอบถาม โดยมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.98 วิเคราะหดวยสถิติพื้นฐาน ไดแก ความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมานทดสอบ ไดแก สถิติ t-test และ F-test ตามวิธีของ LSD และทำ

การสัมภาษณผูประกอบการรานคาและเจาหนาที่ภาครัฐที่เก่ียวของ จำนวน 5 คน โดยใชการสัมภาษณแบบกึ่ง

โครงสราง แลวทำการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 

 ผลการวิจัยพบวา 1) การดำเนินการบริหารจัดการพัฒนาแหลงทองเท่ียวถนนลอยฟา โดยรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด 2) ความคิดเห็นของนักทองเที่ยวที่มีตอการจัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยวถนนลอยฟา 

จำแนกตามอายุ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

และ 3) แนวทางการจัดการพัฒนาแหลงทองเที่ยวนั ้นคือดานการปรับปรุงแหลงทองเที ่ยวจากเดิมใหมี

มาตรฐาน ปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวกและสาธารณปูโภคข้ันพ้ืนฐาน ที่สามารถบริการนักทองเที่ยวไดอยาง

มีระบบ ใหเกิดความสะอาด ความสะดวก ความปลอดภัย ที่พรอมรับมือกับเหตุสุดวิสัยที่คาดไมถึง รวมไปถึง

การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการพ้ืนที่จะเปนแนวทางสำหรับแหลงทองเที่ยวถนนลอยฟาใหมี

ความยั่งยืนและสวยงามทุกฤดูกาลของการทองทองเที่ยว  

คำสำคัญ: แนวทางการจัดการ; การพัฒนาแหลงทองเที่ยว; ถนนลอยฟา  
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Abstract  
 This research aimed to 1) study the management operations for the development of 
the floating sky road tourist attraction, 2) compare the opinions of tourists on the management 
of the development of the floating sky road tourist attraction classified by personal factors, and 
3) propose management guidelines for the development of the floating sky road tourist 
attraction. The sample consisted of 400 tourists who visited the floating sky road. The data 
collection tool was a questionnaire with a reliability of 0.98. The analysis was performed using 
basic statistics, including frequency, percentage, mean, standard deviation, and inferential 
statistics, including t-test and F-test according to the LSD method. Five shop owners and 
relevant government officials were interviewed using semi-structured interviews and content 
analysis.  
 The research results found that 1) the management operations for the development of 
the floating sky road tourist attraction were at the highest level overall. 2) The opinions of 
tourists on the management of the development of the floating sky road tourist attraction 
classified by age and average monthly income were significantly different at a statistical level 
of 0.05. 3) The management guidelines for the development of the tourist attraction were to 
improve the existing tourist attraction to meet established standards, improve the facilities and 
basic utilities that can serve tourists systematically, create cleanliness, convenience, and safety, 
and be ready to deal with unexpected events, including the participation of the community in 
managing the area will be a guideline for the floating sky road tourist attraction to be 
sustainable and beautiful throughout every tourism season. 
Keywords: Guidelines for Managing; Tourism Development; Floating Sky Road  
 
บทนำ  

 ปจจุบันเทรนดการทองเที่ยวยั่งยืนของประเทศไทย กำลังมีแนวโนมเติบโตขึ้นเรื่อย ๆ เนื่องจากมี

ขอมูลที่นำเสนอมากขึ้น มีผลกระทบของปญหาสิ่งแวดลอมตาง ๆ เกิดขึ้นใหประชากรบนโลกไดพบเจอกันบาง

แลว เรื่องเหลานี้ไปกระตุนใหนักทองเที่ยวไทยเริ่มรับรู เขาใจ และใสใจมากยิ่งข้ึน รวมถึงธุรกิจการทองเที่ยวใน

ประเภทตาง ๆ เริ่มปรับตัว แกไข และหาแนวทางปองกันสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ภาครัฐอาทิการทองเที่ยว

แหงประเทศไทย (ททท.) และภาคเอกชน จึงเริ่มมีกิจกรรมที่คอยสงเสริมและเติมองคความรูใหแกคนทั่วไป

มากขึ้นกวาเดิม ซึ่งใหการสนับสนุนเรื่องนี้มาตลอด เริ่มจาก หนังสือ อสท. ที่กอตั้งมาตั้งแตในอดีต กอนที่คน

จะรูจักคำวาการทองเที่ยวยั่งยืน จวบจนถึงปจจุบันก็มีแคมเปญมากมาย เชน 7 Green Concept หรือแมแต 

STGs ที่ผลักดันใหธุรกิจตาง ๆ โดยเฉพาะการโรงแรมไดผลักดันตัวเอง ปรับตัวเขาสูความยั่งยืนโดยทั่วกัน ซึ่ง

นโยบายดังกลาวของประเทศไทย มีความสอดคลองกับนโยบายของโครงการจากสหประชาชาติอีกดวย 

สถานการณทั้งหมดสงผลใหอุตสาหกรรมในหวงโซความสัมพันธของการทองเที่ยวไทยเริ่มมีการผลักดัน และ

พัฒนาอยางจริงจัง ทำใหเกิดการตื่นตัว และมีการปรับตัวเขาสูความเปนการทองเที่ยวยั่งยืนมากยิ่งขึ้น อยาง
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Abstract  
 This research aimed to 1) study the management operations for the development of 
the floating sky road tourist attraction, 2) compare the opinions of tourists on the management 
of the development of the floating sky road tourist attraction classified by personal factors, and 
3) propose management guidelines for the development of the floating sky road tourist 
attraction. The sample consisted of 400 tourists who visited the floating sky road. The data 
collection tool was a questionnaire with a reliability of 0.98. The analysis was performed using 
basic statistics, including frequency, percentage, mean, standard deviation, and inferential 
statistics, including t-test and F-test according to the LSD method. Five shop owners and 
relevant government officials were interviewed using semi-structured interviews and content 
analysis.  
 The research results found that 1) the management operations for the development of 
the floating sky road tourist attraction were at the highest level overall. 2) The opinions of 
tourists on the management of the development of the floating sky road tourist attraction 
classified by age and average monthly income were significantly different at a statistical level 
of 0.05. 3) The management guidelines for the development of the tourist attraction were to 
improve the existing tourist attraction to meet established standards, improve the facilities and 
basic utilities that can serve tourists systematically, create cleanliness, convenience, and safety, 
and be ready to deal with unexpected events, including the participation of the community in 
managing the area will be a guideline for the floating sky road tourist attraction to be 
sustainable and beautiful throughout every tourism season. 
Keywords: Guidelines for Managing; Tourism Development; Floating Sky Road  
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แลว เรื่องเหลานี้ไปกระตุนใหนักทองเที่ยวไทยเริ่มรับรู เขาใจ และใสใจมากยิ่งข้ึน รวมถึงธุรกิจการทองเที่ยวใน

ประเภทตาง ๆ เริ่มปรับตัว แกไข และหาแนวทางปองกันสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ภาครัฐอาทิการทองเที่ยว

แหงประเทศไทย (ททท.) และภาคเอกชน จึงเริ่มมีกิจกรรมที่คอยสงเสริมและเติมองคความรูใหแกคนทั่วไป

มากขึ้นกวาเดิม ซึ่งใหการสนับสนุนเรื่องนี้มาตลอด เริ่มจาก หนังสือ อสท. ที่กอตั้งมาตั้งแตในอดีต กอนที่คน

จะรูจักคำวาการทองเที่ยวยั่งยืน จวบจนถึงปจจุบันก็มีแคมเปญมากมาย เชน 7 Green Concept หรือแมแต 

STGs ที่ผลักดันใหธุรกิจตาง ๆ โดยเฉพาะการโรงแรมไดผลักดันตัวเอง ปรับตัวเขาสูความยั่งยืนโดยทั่วกัน ซึ่ง

นโยบายดังกลาวของประเทศไทย มีความสอดคลองกับนโยบายของโครงการจากสหประชาชาติอีกดวย 

สถานการณทั้งหมดสงผลใหอุตสาหกรรมในหวงโซความสัมพันธของการทองเที่ยวไทยเริ่มมีการผลักดัน และ

พัฒนาอยางจริงจัง ทำใหเกิดการตื่นตัว และมีการปรับตัวเขาสูความเปนการทองเที่ยวยั่งยืนมากยิ่งขึ้น อยาง

นอยก็เพื่อลดผลกระทบของปญหาสภาพแวดลอมตาง ๆ ที่เกิดขึ้น และสรางภูมิคุมกันใหแกอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียวแบบวงกวาง (ไทยรัฐออนไลน, 2567)  

 ทรัพยากรการทองเที่ยว เปนสิ่งดึงดดูใจใหคนเขามาในแหลงทองเที่ยวเพ่ือการพักผอนหยอนใจ ทำ

ใหเกิดความสุขใจ ลดความตึงเครียด เปนแหลงท่ีมาของรายไดทองถิ่นเมื่อนักทองเท่ียวเดินทางทองเที่ยวไปยัง

สถานที่ทองเที่ยวตาง ๆ ยอมกอใหเกิดการสรางงานสรางรายไดใหแกธุรกิจที่เกี่ยวของ นักทองเที่ยวที่เดินทาง

ไปยังสถานที่ใดยอมเกิดกาดรพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและการบริการในรูปแบบตาง ๆ เพื่อสนองตอบตอ

ความตองการของนักทองเที่ยวจึงเกิดการกระจายรายไดขึ้น ชวยเปดโลกทัศนใหกับประชาชนการเดินทางไป

ทองเท่ียวยังสถานท่ีตาง ๆ ทำใหมีโอกาสเรียนรู ไดสัมผัสไดรับประสบการณตรง แหลงทองเที่ยวเปนแหลงที่มา

ของรายไดในรูปแบบเงิน ซึ่งจะมีสวนชวยสรางเสถียรภาพใหกับดุลการชำระเงินไดเปนอยางมาก นอกจากนี้ 

การทองเที่ยวยังมีบทบาทชวยกระตุนใหมีการนำเอาทรัพยากรของประเทศมาใชประโยชนกวางขวางที่ผูอยูใน

ทองถิ่น ไดเก็บมาประดิษฐเปนหัตถกรรมพื้นบาน ขายเปนของที่ระลึกสำหรับนักทองเที่ยว ดังนั้นสรุปไดวา

บทบาทและความสำคัญของอุตสาหกรรมทองเที่ยวมีผลตอเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม (ณัฎฐาธัญ  อิ่มใจจิตต, 2564) 

 จังหวัดเลยเปนจังหวัดที่มีเอกลักษณโดดเดนทางภาษาและวิถีชีวิต มีศักยภาพดานการทองเที่ยวที่

หลากหลาย ไมวาจะเปนทรัพยากรธรรมชาติที่สวยงามรอบลอมดวยภูเขาสลับซับซอน และอุดมไปดวยพืช

พรรณปาไมนานาชนิด และสถานที่สำคัญทางประวัติศาสตรในหลายพื้นที่ (สำนักงานจังหวัดเลย, 2565) โดย

ในการวิจัยครั้งนี้ไดเลือกถนนลอยฟา จังหวัดเลย ถนนสาย 2016 ซึ่งเปนพ้ืนที่มีจุดสูงสุดของถนนอยูที่บานเลย

ตาวตาด ตำบลเลยวังไสย อำเภอภูหลวง จังหวัดเลย เชื่อมตอกับอำเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ ถนนลอย

ฟามุมสูงบนภูหลวง คือเสนทางถนนที่ทอดยาวตั้งอยูบนภูเขาสูงในระยะทางประมาณ 7 กิโลเมตร มีจุดชมวิว

ภูเขาสูงใหญสลับซับซอน พรอมความเขียวขจีในชวงฤดูฝนและโอกาสไดเห็นทะเลหมอก แวะพักผอนที่ราน

กาแฟริมทาง จิบเครื่องดื่มชิล ๆ ชมวิวสบายตา ผอนคลายกับบรรยากาศสุดประทับใจ อยูในเสนแบงเขตของ 2 

จังหวัดพอดี ปจจุบันบริเวณลานเดินขางทางมีสะพานไมสำหรับใหนักทองเที่ยวที่เดินทางมาเก็บภาพประทับใจ

บนถนนลอยฟาแหงนี้ สามารถมองเห็นความอุดมสมบูรณของธรรมชาติโดยรอบ 360 องศา ที่สำคัญคือ

ความรูสึกเมื่อไดยืนบริเวณถนนแหงนี้ทำใหสัมผัสไดวาตัวเรานั้นอยูใกลกับทองฟาและมวลไอหมอกที่ลอยอยู

รอบบริเวณ หากเดินทางมาภูหลวงหรือจะไปจังหวัดเพชรบูรณก็ไมควรพลาดการขึ้นมาชมถนนลอยฟาแหงนี้ 

(สำนักงานพื้นที่พิเศษเลย, 2566)  

 ดังนั้น ถนนลอยฟา สถานที่ทองเที่ยวตำบลเลยวังไสย อำเภอภูหลวง จังหวัดเลย แมมีจุดเดนและมี

ทิวทัศนจุดชมวิวที่สวยงามนาสนใจ แตยังไมเปนที่รูจักของนักทองเที่ยวมากนัก ยังขาดการบริหารจัดการดาน

มาตรฐาน สิ่งอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน ที่สามารถใหบริการกับนักทองเที่ยวไดอยางมี

ระบบ ใหเกิดความสะอาด ความสะดวก ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา

แนวทางการบริหารจัดการพัฒนาแหลงทองเที่ยวถนนลอยฟา ตำบลเลยวังไสย อำเภอภูหลวง จังหวัดเลย ดวย

การศกึษาปจจัยสวนบุคคลเพื่อใหไดแนวทางการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวที่เหมาะสม โดยทำการศึกษาใน
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ดานการโฆษณาและประชาสัมพันธ ดานขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรการทองเที่ยว ดานการบริหารจัดการแหลง

ทองเที่ยว  ดานการปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยว และดานการรักษาความปลอดภัยในแหลงทองเที่ยว 

เพ่ือที่จะไดแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาสภาพการดำเนินการจัดการเพ่ือพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักทองเท่ียวที่มีตอการจัดการเพ่ือพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนน

ลอยฟา จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล  

 3. เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการเพ่ือพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา 

 

ระเบียบวิธีวิจัย  

 การวิจัยแนวทางการบริหารจัดการพัฒนาแหลงทองเที่ยวถนนลอยฟา ตำบลเลยวังไสย อำเภอภู

หลวง จังหวัดเลย เปนการวิจ ัยแบบผสมผสาน (Mixed methods research) โดยผู ว ิจ ัยใชวิธ ีการวิจัย

ดังตอไปนี้  

 พื้นท่ีในการวิจัย  

  การวิจัยในครั้งนี้ คณะผูวิจัยทำการศึกษาและเก็บขอมูลในบริเวณแหลงทองเที่ยวถนนลอยฟา 

ตำบลเลยวังไสย อำเภอภูหลวง จังหวัดเลย  

 ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสำคัญ 

  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก นักทองเที่ยวที่เขาไปทองเที่ยวบนถนน

ลอยฟาระหวาง เดือนมกราคม - มิถุนายน 2567 แตดวยไมทราบจำนวนประชากรที่แนนอน จึงไดใชวิธีการ

คำนวณโดยใชสูตร Cochran (1953) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ไดขนาดกลุมตัวอยางที่ตองเก็บขอมูลคือ 385 

คน แตผูศึกษาจะทำการเก็บขอมูลจำนวน 400 คน เพ่ือความสะดวกในการคำนวณและปองกันความผิดพลาด

ในการตอบแบบสอบถาม ใชการแจกแบบสอบถามดวยตัวเองแบบบังเอิญ  

  ผู ใหขอมูลสำคัญที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก ผูประกอบการรานคาและเจาหนาที่ภาครัฐที่

เก่ียวของในการพัฒนาการจัดการ ถนนลอยฟา รวมทั้งสิ้น 5 คน โดยมีเกณฑการคัดเลือก ดังนี้ 

   1. ตัวแทนจากผูประกอบการรานคา จำนวน 4 คน โดยมีเกณฑคัดเลือกคือ ตองดำเนิน

กิจการในแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา ไมนอยกวา 3 ป  

   2. ตัวแทนจากเจาหนาที่ภาครัฐที ่เกี ่ยวของ จำนวน 1 คน โดยมีเกณฑคัดเลือกคือ ตอง

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาการจัดการถนนลอยฟา ไมนอยกวา 3 ป  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  1. แบบสอบถาม (Questionnaire)  ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นโดยอาศัยกรอบแนวคิดและผลงานวิจัยที่

เก่ียวของ โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 2 ตอน  ดังนี้  
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ดานการโฆษณาและประชาสัมพันธ ดานขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรการทองเที่ยว ดานการบริหารจัดการแหลง

ทองเที่ยว  ดานการปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยว และดานการรักษาความปลอดภัยในแหลงทองเที่ยว 

เพ่ือที่จะไดแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาสภาพการดำเนินการจัดการเพ่ือพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักทองเท่ียวที่มีตอการจัดการเพ่ือพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนน

ลอยฟา จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล  

 3. เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการเพ่ือพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา 

 

ระเบียบวิธีวิจัย  

 การวิจัยแนวทางการบริหารจัดการพัฒนาแหลงทองเที่ยวถนนลอยฟา ตำบลเลยวังไสย อำเภอภู

หลวง จังหวัดเลย เปนการวิจ ัยแบบผสมผสาน (Mixed methods research) โดยผู ว ิจ ัยใชวิธ ีการวิจัย

ดังตอไปนี้  

 พื้นท่ีในการวิจัย  

  การวิจัยในครั้งนี้ คณะผูวิจัยทำการศึกษาและเก็บขอมูลในบริเวณแหลงทองเที่ยวถนนลอยฟา 

ตำบลเลยวังไสย อำเภอภูหลวง จังหวัดเลย  

 ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสำคัญ 

  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก นักทองเที่ยวที่เขาไปทองเที่ยวบนถนน

ลอยฟาระหวาง เดือนมกราคม - มิถุนายน 2567 แตดวยไมทราบจำนวนประชากรที่แนนอน จึงไดใชวิธีการ

คำนวณโดยใชสูตร Cochran (1953) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ไดขนาดกลุมตัวอยางที่ตองเก็บขอมูลคือ 385 

คน แตผูศึกษาจะทำการเก็บขอมูลจำนวน 400 คน เพ่ือความสะดวกในการคำนวณและปองกันความผิดพลาด

ในการตอบแบบสอบถาม ใชการแจกแบบสอบถามดวยตัวเองแบบบังเอิญ  

  ผู ใหขอมูลสำคัญที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก ผูประกอบการรานคาและเจาหนาที่ภาครัฐที่

เก่ียวของในการพัฒนาการจัดการ ถนนลอยฟา รวมทั้งสิ้น 5 คน โดยมีเกณฑการคัดเลือก ดังนี้ 

   1. ตัวแทนจากผูประกอบการรานคา จำนวน 4 คน โดยมีเกณฑคัดเลือกคือ ตองดำเนิน

กิจการในแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา ไมนอยกวา 3 ป  

   2. ตัวแทนจากเจาหนาที่ภาครัฐที ่เกี ่ยวของ จำนวน 1 คน โดยมีเกณฑคัดเลือกคือ ตอง

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาการจัดการถนนลอยฟา ไมนอยกวา 3 ป  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  1. แบบสอบถาม (Questionnaire)  ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นโดยอาศัยกรอบแนวคิดและผลงานวิจัยที่

เก่ียวของ โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 2 ตอน  ดังนี้  

   ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคลเกี่ยวกับคุณลักษณะของกลุมตัวอยาง โดย 

สอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส อาชีพ รายไดตอเดือน โดยใหเลือกตอบ 

(Check List) ตามขอความที่กำหนดให  

   ตอนที่ 2 แบบสอบความเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักทองเที่ยวที่มีตอการดำเนินการจัดการ

เพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา ตำบลเลยวังไสย อำเภอภูหลวง จังหวัดเลย  มีลักษณะคำถามเปน

ระดับมาตรฐานการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยว โดยใหผูตอบแบบสอบถาม เลือกตอบตามความเห็น ซ่ึง

คำถามในตอนที่ 2 ผูวิจัยนำมาศึกษาพัฒนาที ่มีผล 5 ดาน จำนวน 25 ขอ มีรายละเอียด ดังนี้ 1) ดานการ

โฆษณาและประชาสัมพันธ 2) ดานการสำรวจขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรการทองเที่ยว 3) ดานการบริหารแหลง

ทองเท่ียว 4) ดานปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยว และ 5) ดานการรักษาความปลอดภัยในแหลงทองเที่ยว  

   การตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม โดยนำแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 คน 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงหรือความสอดลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงคหรือเนื้อหา จากการนำประเด็น

คำถามใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพตจรงดานเนื้อหา (IOC) ไดคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.6-1.0 

และนำแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try-Out) กับนักทองเที่ยวที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 

30 คน จากนั้นนำขอมูลมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1970) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ 

0.98 

  2. แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi – Structured Interview) เกี่ยวกับแนวทางการจัดการ

เพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา ผูวิจัยไดคัดเลือกกลุมผูใหขอมูลสำคัญจากผูประกอบการรานคาและ

เจาหนาที่ภาครัฐที่เกี่ยวของในการพัฒนาการจัดการ ถนนลอยฟา ตำบลเลยวังไสย อำเภอภูหลวง จังหวัดเลย 

โดยประกอบกิจการหรือปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีไมนอยกวา 3 ป 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยจะดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังนี้  

  1. การเก็บรวมรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ขอหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ไปยังหนวยงานปกครองสวนทองถิ ่นและ

ผูประกอบการในถนนลอยฟา ตำบลเลยวังไสย อำเภอภูหลวง จังหวัดเลย เพื่อขออนุญาตและขอความรวมมือ

ในการเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจำนวน 400 ชุด ผลการเก็บรวบรวมแบบสอบถามพบวาสามารถเก็บ

รวบรวมขอมูลที่มีความครบถวนสมบูรณ จำนวน 400 ชุด 

  2. การเก็บรวมรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ โดยผูวิจัยขอหนังสือจากคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ถึงผูประกอบการรานคาและเจาหนาที่ภาครัฐที่เกี ่ยวของในการพัฒนาการจัดการ 

ถนนลอยฟา ตำบลเลยวังไสย อำเภอภูหลวง จังหวัดเลย ที่เปนผูใหขอมูล เพื่อขออนุญาตสัมภาษณ และผูวิจัย

สงหนังสือขออนุญาตสัมภาษณ พรอมขอคำถามไปยังผูใหขอมูลทางออนไลน เพื่อผูใหขอมูลไดทราบลวงหนา 
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หลังจากนั้นผูวิจัยสัมภาษณผูใหขอมูลตามกำหนดวันนัดหมาย โดยเตรียมอุปกรณที่จะใชในการสัมภาษณให

เรียบรอย ทั้งนี้ผูวิจัยเปนผูสัมภาษณและบันทึกขอมูลดวยตนเอง 

 การวิเคราะหขอมูล 

  1. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยนำขอมูลมาประมวลผลและวิเคราะหดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอรสำเร็จรูป โดยใชวิธีทางสถิติที่นำมาใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  

   1.1 แบบสอบถามสวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยหา เพศ 

อายุ สถานภาพ อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน  

   1.2 แบบสอบถามสวนที่ 2 แบบสอบความเก่ียวกับความคิดเห็นของนักทองเที่ยวที่มีตอแนว

ทางการจัดการเพื ่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา ตำบลเลยวังไสย อำเภอภูหลวง จังหวัดเลย ซึ่งมี

ประเด็นศึกษาประกอบไปดวย ดานการโฆษณาและประชาสัมพันธ ดานการสำรวจขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากร

การทองเที่ยว ดานการบริหารแหลงทองเที่ยว ดานการปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยว ดานการรักษาความ

ปลอดภัยในแหลงทองเที่ยว โดยใชการประมาณคาแบบใหคา (Likert Scale) จำแนกเปน 5 ระดับซึ่งมี เกณฑ

ใหคะแนนดังนี้  

    5  คะแนน  หมายความวา  มีการดำเนินการมากที่สุด  

    4  คะแนน หมายความวา  มีการดำเนินการมาก  

    3  คะแนน หมายความวา  มีการดำเนินการปานกลาง  

    2  คะแนน หมายความวา  มีการดำเนินการนอย  

    1  คะแนน หมายความวา  มีการดำเนินการนอยท่ีสุด 

    ผู วิจัยใชเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยของระดับความสำคัญ ใชเกณฑแบบ 

Likert Scale  โดยกำหนดคาคะแนน (ชัชวาล เรืองประพันธ, 2543) ดังนี้  

    คาเฉลี่ย 4.21 - 5.00  หมายถึง  มกีารดำเนินการอยูในระดับมากที่สุด  

    คาเฉลี่ย 3.41 - 4.20  หมายถึง  มีการดำเนินการอยูในระดับมาก  

    คาเฉลี่ย 2.61 - 3.40  หมายถึง    มกีารดำเนินการอยูในระดับปานกลาง  

    คาเฉลี่ย 1.81 - 2.60  หมายถึง  มีการดำเนินการอยูในระดับนอย  

    คาเฉลี่ย 1.00 - 1.80  หมายถึง  มีการดำเนินการอยูในระดับนอยที่สุด  

  2. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยเปนการวิเคราะหแนวทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลง

ทองเที่ยว ถนนลอยฟา จากผูใหขอมูลสำคัญจำนวน 5 คน โดยผูวิจัยใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content 

Analysis) 

  

ผลการวิจัย  

 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้คือ นักทองเที่ยวที่เขาไปทองเที่ยวบนถนนลอยฟาระหวาง เดือน

มกราคม - มิถุนายน 2567 ซึ่งสามารถเก็บรวบรวมแบบสอบถามที่มีความถูกตองสมบูรณไดจำนวน 400 ชุด 
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หลังจากนั้นผูวิจัยสัมภาษณผูใหขอมูลตามกำหนดวันนัดหมาย โดยเตรียมอุปกรณที่จะใชในการสัมภาษณให

เรียบรอย ทั้งนี้ผูวิจัยเปนผูสัมภาษณและบันทึกขอมูลดวยตนเอง 

 การวิเคราะหขอมูล 

  1. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยนำขอมูลมาประมวลผลและวิเคราะหดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอรสำเร็จรูป โดยใชวิธีทางสถิติที่นำมาใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  

   1.1 แบบสอบถามสวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยหา เพศ 

อายุ สถานภาพ อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน  

   1.2 แบบสอบถามสวนที่ 2 แบบสอบความเก่ียวกับความคิดเห็นของนักทองเที่ยวที่มีตอแนว

ทางการจัดการเพื ่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา ตำบลเลยวังไสย อำเภอภูหลวง จังหวัดเลย ซึ่งมี

ประเด็นศึกษาประกอบไปดวย ดานการโฆษณาและประชาสัมพันธ ดานการสำรวจขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากร

การทองเที่ยว ดานการบริหารแหลงทองเที่ยว ดานการปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยว ดานการรักษาความ

ปลอดภัยในแหลงทองเที่ยว โดยใชการประมาณคาแบบใหคา (Likert Scale) จำแนกเปน 5 ระดับซึ่งมี เกณฑ

ใหคะแนนดังนี้  

    5  คะแนน  หมายความวา  มีการดำเนินการมากที่สุด  

    4  คะแนน หมายความวา  มีการดำเนินการมาก  

    3  คะแนน หมายความวา  มีการดำเนินการปานกลาง  

    2  คะแนน หมายความวา  มีการดำเนินการนอย  

    1  คะแนน หมายความวา  มีการดำเนินการนอยท่ีสุด 

    ผู วิจัยใชเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยของระดับความสำคัญ ใชเกณฑแบบ 

Likert Scale  โดยกำหนดคาคะแนน (ชัชวาล เรืองประพันธ, 2543) ดังนี้  

    คาเฉลี่ย 4.21 - 5.00  หมายถึง  มกีารดำเนินการอยูในระดับมากที่สุด  

    คาเฉลี่ย 3.41 - 4.20  หมายถึง  มีการดำเนินการอยูในระดับมาก  

    คาเฉลี่ย 2.61 - 3.40  หมายถึง    มกีารดำเนินการอยูในระดับปานกลาง  

    คาเฉลี่ย 1.81 - 2.60  หมายถึง  มีการดำเนินการอยูในระดับนอย  

    คาเฉลี่ย 1.00 - 1.80  หมายถึง  มีการดำเนินการอยูในระดับนอยที่สุด  

  2. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยเปนการวิเคราะหแนวทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลง

ทองเที่ยว ถนนลอยฟา จากผูใหขอมูลสำคัญจำนวน 5 คน โดยผูวิจัยใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content 

Analysis) 

  

ผลการวิจัย  

 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้คือ นักทองเที่ยวที่เขาไปทองเที่ยวบนถนนลอยฟาระหวาง เดือน

มกราคม - มิถุนายน 2567 ซึ่งสามารถเก็บรวบรวมแบบสอบถามที่มีความถูกตองสมบูรณไดจำนวน 400 ชุด 

โดยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 220 คน คิดเปนรอยละ 55.00 มีอายุอยูที่ 26-35 

ป จำนวน 154 คน คิดเปนรอยละ 38.50 มีสถานภาพโสด จำนวน 204 คน คิดเปนรอยละ 51.00 ประกอบ

อาชีพพนักงานบริษัทเอกชน จำนวน 128 คน คิดเปนรอยละ 32.00 มีรายไดตอเดือน 20,001-30,000 บาท 

จำนวน 150 คน คิดเปนรอยละ 37.50 

 1. ผลการวิเคราะหสภาพการดำเนินการบริหารจัดการพัฒนาแหลงทองเที่ยวถนนลอยฟา 

  พบวา การดำเนินการบริหารจัดการพัฒนาแหลงทองเที่ยวถนนลอยฟา ประกอบดวย 5 ดาน 

ไดแก ดานการโฆษณาและประชาสัมพันธ ดานการสำรวจขอมูล เกี่ยวกับทรัพยากรการทองเที่ยว ดานการ

บริหารแหลงทองเที่ยว ดานการปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยว ดานการรักษาความปลอดภัยในแหลง

ทองเที่ยว พบวา โดยภาพรวม มีการดำเนินการอยูในระดับมากที่สุด (X̅=4.78, S.D.=0.39) เมื่อพิจารณาราย

ดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ดานการปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยว (X̅=4.80, S.D.=0.38)  

รองลงมาคือดานการบริหารแหลงทองเที่ยว (X̅=4.79, S.D.=0.42) สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุดคือดานการ

โฆษณาและประชาสัมพันธ (X̅=4.76, S.D.=0.44) ดังนั้นเพื่อใหเกิดความเขาใจและเห็นภาพที่ชัดเจนในแตละ

ดานเพื่อใหไดแนวทางการจัดการพัฒนาแหลงทองเที่ยวถนนลอยฟา ตำบลเลยวังไสย อำเภอภูหลวง จังหวัด

เลย รายละเอียดภาพรวมดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสภาพการดำเนินการบริหารจัดการพัฒนาแหลง

 ทองเที่ยวถนนลอยฟา ในแตละดานและโดยภาพรวม 

การดำเนินการบริหารจัดการพัฒนาแหลงทองเที่ยวถนนลอยฟา X̅ S.D. ระดับการ

ดำเนินการ 

ดานการโฆษณาประชาสัมพันธ 4.76 0.44 มากที่สุด 

ดานการสำรวจขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรการทองเที่ยว  4.77 0.42 มากที่สุด 

ดานการบริหารแหลงทองเที่ยว 4.79 0.42 มากที่สุด 

ดานการปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยว 4.80 0.38 มากที่สุด 

ดานการรักษาความปลอดภัยในแหลงทองเที่ยว 4.78 0.43 มากที่สุด 

โดยรวม 4.78 0.39 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 1 สามารถสรุปในแตละดาน ไดดังนี้  

  1.1 ดานการโฆษณาและประชาสัมพันธภาพรวม มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด (X̅=4.76, 

S.D.=0.44)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ มีเจาหนาที่ประชาสัมพันธที่มีความรู 

ความเขาใจในแหลงทองเที่ยว (X̅=4.79, S.D.=0.46) รองลงมา มี มีการประชาสัมพันธในชุมชน และพื้นที่

ใกลเคียง มีสื ่อโฆษณาและสื ่อประชาสัมพันธโซเชียลออนไลน เชน Facebook TikTok Instagram Line 

(X̅=4.77, S.D.=0.48) และสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ มีสื่อโฆษณาประชาสัมพันธผานปายสาธารณะ 

(X̅=4.72, S.D.=0.53) 
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  1.2 ดานการสำรวจขอมูลเกี ่ยวกับทรัพยากรการทองเที่ยวโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู ใน

ระดับมากที่สุด (X̅=4.77, S.D.=0.42) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ มีการบริหาร

จัดการแหลงทองเที่ยวไดอยางมีคุณภาพ (X̅=4.78, S.D.=0.47) รองลงมามีการบริหารจัดการการทองเที่ยวโดย

รักษาสิ่งแวดลอมและธรรมชาต ิ(X̅=4.77, S.D.=0.47) และสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ มีการบริหารจัดการ

ขยะและน้ำเสีย (X̅=4.75, S.D.=0.48)   

  1.3 ดานการบริหารแหลงทองเที่ยว โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด (X̅=4.79, 

S.D.=0.42)  เม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ มีกิจกรรมที่นาสนใจเพ่ือดึงดูดนักทองเที่ยว 

เชน การถายรูปเช็คอินไดสวนลดเครื่องดื่มในแหลงทองเที่ยว (X̅=4.80, S.D.=0.45) รองลงมามีจุดจำหนาย

อาหารและเครื่องดื่มใหแกนักทองเที่ยว (X̅=4.78, S.D.=0.52)  และสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ มีนโยบาย

รักษาความสะอาดอยางเหมาะสมและมีการตกแตงจุดชมวิวแตละจุดใหสวยงามและสะอาด (X̅=4.79, 

S.D.=0.45)   

  1.4 ดานการปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยว โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

ที่สุด (X̅=4.80, S.D.=0.38) เมื่อพิจารณารายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ มีพื้นที่จอดยานพาหนะ

เพียงพอตอนักทองเที ่ยว และมีการรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาอนุรักษแหลงทองเที ่ยว (X̅=4.82, 

S.D.=0.38) รองลงมา มีบริการหองน้ำเพียงพอตอนักทองเที่ยวอยางเพียงพอ (X̅=4.76, S.D.=0.44) และสวน

ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ มีจุดชมวิวในสถานท่ีทองเที่ยวหลากหลาย (X̅=4.79, S.D.=0.43)   

  1.5 ดานการรักษาความปลอดภัยในแหลงทองเที่ยว โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยูในระดับ

มากที่สุด (X̅=4.78, S.D.=0.44) เมื ่อพิจารณารายขอ พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ มีปายเตือนความ

ปลอดภัยชัดเจนในแตละจุด (X̅=4.81, S.D.=0.42) รองลงมามีความปลอดภัยในการเดินทางมายังแหลง

ทองเท่ียว เชน มีปายบอกเสนทางชัดเจน (X̅=4.78, S.D.=0.45) และสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุดคือมีเจาหนาที่

เพียงพอตอการรักษาความปลอดภัยเบื้องตน (X̅=4.76, S.D.=0.44)   

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักทองเที่ยวท่ีมีตอแนวทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลง

ทองเที่ยว ถนนลอยฟา จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ซึ่งประกอบไปดวย เพศ อายุ สถานภาพ อาชีพและ

รายไดตอเดือน 

  จากการทดสอบความแตกตางระหวางตัวแปร 2 ตัวที่เปนอิสระตอกันดวยคา Independent-

Samples t-test พบวา ปจจัยสวนบุคคลดานเพศ ในเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการ

จัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา ไมแตกตางกัน สวนการทดสอบความแตกตางระหวางตัวแปร

มากกวา 2 ตัว ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Anova) พบวา ปจจัยสวนบุคคลดานอายุและ

รายไดตอเดือนที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอย

ฟา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนปจจัยสวนบุคคลดานสถานภาพและอาชีพ ท่ี
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  1.2 ดานการสำรวจขอมูลเกี ่ยวกับทรัพยากรการทองเที่ยวโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู ใน

ระดับมากที่สุด (X̅=4.77, S.D.=0.42) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ มีการบริหาร

จัดการแหลงทองเที่ยวไดอยางมีคุณภาพ (X̅=4.78, S.D.=0.47) รองลงมามีการบริหารจัดการการทองเที่ยวโดย

รักษาสิ่งแวดลอมและธรรมชาต ิ(X̅=4.77, S.D.=0.47) และสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ มีการบริหารจัดการ

ขยะและน้ำเสีย (X̅=4.75, S.D.=0.48)   

  1.3 ดานการบริหารแหลงทองเที่ยว โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด (X̅=4.79, 

S.D.=0.42)  เม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ มีกิจกรรมที่นาสนใจเพ่ือดึงดูดนักทองเที่ยว 

เชน การถายรูปเช็คอินไดสวนลดเครื่องดื่มในแหลงทองเที่ยว (X̅=4.80, S.D.=0.45) รองลงมามีจุดจำหนาย

อาหารและเครื่องดื่มใหแกนักทองเที่ยว (X̅=4.78, S.D.=0.52)  และสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ มีนโยบาย

รักษาความสะอาดอยางเหมาะสมและมีการตกแตงจุดชมวิวแตละจุดใหสวยงามและสะอาด (X̅=4.79, 

S.D.=0.45)   

  1.4 ดานการปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยว โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

ที่สุด (X̅=4.80, S.D.=0.38) เมื่อพิจารณารายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ มีพื้นที่จอดยานพาหนะ

เพียงพอตอนักทองเที ่ยว และมีการรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาอนุรักษแหลงทองเที ่ยว (X̅=4.82, 

S.D.=0.38) รองลงมา มีบริการหองน้ำเพียงพอตอนักทองเที่ยวอยางเพียงพอ (X̅=4.76, S.D.=0.44) และสวน

ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ มีจุดชมวิวในสถานท่ีทองเที่ยวหลากหลาย (X̅=4.79, S.D.=0.43)   

  1.5 ดานการรักษาความปลอดภัยในแหลงทองเที่ยว โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยูในระดับ

มากที่สุด (X̅=4.78, S.D.=0.44) เมื ่อพิจารณารายขอ พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ มีปายเตือนความ

ปลอดภัยชัดเจนในแตละจุด (X̅=4.81, S.D.=0.42) รองลงมามีความปลอดภัยในการเดินทางมายังแหลง

ทองเท่ียว เชน มีปายบอกเสนทางชัดเจน (X̅=4.78, S.D.=0.45) และสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุดคือมีเจาหนาที่

เพียงพอตอการรักษาความปลอดภัยเบื้องตน (X̅=4.76, S.D.=0.44)   

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักทองเที่ยวท่ีมีตอแนวทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลง

ทองเที่ยว ถนนลอยฟา จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล ซึ่งประกอบไปดวย เพศ อายุ สถานภาพ อาชีพและ

รายไดตอเดือน 

  จากการทดสอบความแตกตางระหวางตัวแปร 2 ตัวที่เปนอิสระตอกันดวยคา Independent-

Samples t-test พบวา ปจจัยสวนบุคคลดานเพศ ในเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการ

จัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา ไมแตกตางกัน สวนการทดสอบความแตกตางระหวางตัวแปร

มากกวา 2 ตัว ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Anova) พบวา ปจจัยสวนบุคคลดานอายุและ

รายไดตอเดือนที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอย

ฟา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนปจจัยสวนบุคคลดานสถานภาพและอาชีพ ท่ี

แตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา ไมแตกตางกัน 

ปรากฏผลดังตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2 แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักทองเที่ยวที่มีตอแนวทางการจัดการเพื่อพัฒนา

   แหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา จำแนกตามปจจัยสวนบคุคล 

ปจจัยสวนบุคคล สถิติในการ

ทดสอบ 

คา sig ผลการ

ทดสอบ 

เพศ t-test 0.42 ไมแตกตาง 

อาย ุ F-test  0.00* แตกตาง 

สถานภาพ F-test 0.44 ไมแตกตาง 

อาชีพ F-test 0.43 ไมแตกตาง 

รายไดตอเดือน F-test 0.01* แตกตาง 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

  จากตารางที่ 2 พบวากลุมอายุตาง ๆ และกลุมรายไดตอเดือนตาง ๆ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนว

ทางการจัดการเพ่ือพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟาแตกตางกันอยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงได

ทำการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธี LSD ปรากฏผลดังตารางที่ 3 และ 4 

ตารางที่ 3 แสดงคาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นของนักทองเที่ยวที่มีตอแนวทางการ                     

   จัดการเพื่อพฒันาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา จำแนกตามอายุเปนรายคู 

 

อายุ 

 

X̅ 

ต่ำกวา 25 ป 26-35 ป 36-45 ป  46-55 ป 56 ปขึ้นไป 

4.13 3.91 4.38 4.30 4.31 

ต่ำกวา 25 ป 4.13 - 0.22 0.25 0.17 0.18 

26-35 ป 3.91 - - 0.47* 0.39 0.40* 

36-45 ป 4.38 - - - 0.08 0.07 

46-55 ป 4.30 - - - - .01 

56 ปขึ้นไป 4.31 - - - - - 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

   จากตารางที่ 3 พบวา กลุมอายุตาง ๆ ที่มีความคิดเห็นตอแนวทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลง

ทองเที่ยว ถนนลอยฟาแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีจำนวน 2 คู ไดแก กลุมอายุ       

26-35 ป มีความคิดเห็นวาแนวทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟามีการดำเนินงานนอย

กวา กลุมอายุ 36-45 ป และกลุมอาย ุ56 ปขึ้นไป 
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ตารางที่ 4 แสดงคาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นของนักทองเที่ยวที่มีตอแนวทางการ                     

   จัดการเพื่อพฒันาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา จำแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคู 

 

 

รายไดตอเดือน 

 

 

X̅ 

นอยกวา 

10,000 

10,001-20,000 

บาท 

20,001-30,000 

บาท 

30,001 

บาทข้ึนไป 

3.92 4.05 4.25 4.42 

นอยกวา 10,000 บาท 3.92 - 0.13 0.33* 0.50* 

10,001-20,000 บาท 4.05 - - 0.20 0.37* 

20,001-30,000 4.25 - - - 0.17 

มากกวา 30,001 บาทข้ึนไป 4.42 - - - - 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

  จากตารางที่ 4 พบวา กลุมรายไดตอเดือนตาง ๆ ที่มีความคิดเห็นตอแนวทางการจัดการเพ่ือ

พัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟาแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีจำนวน 3 คู ไดแก 

กลุมรายไดตอเดือนนอยกวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นวาแนวทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเทีย่ว 

ถนนลอยฟามีการดำเนินงานนอยกวา กลุมรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท และกลุมรายไดตอ

เดือน 30,001 บาทขึ ้นไป สวนกลุ มรายไดตอเดือนระหวาง 10,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นวาแนว

ทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟามีการดำเนินงานนอยกวา กลุมรายไดตอเดือน 30,001 

บาทข้ึนไป 

 3. ผลการวิเคราะหแนวทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา 

  ซึ่งสามารถสรุป แนวทางการพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา ในแตละดานไดดังนี ้

  3.1 ดานการโฆษณาประชาสัมพันธ ควรมีสื่อโฆษณาประชาสัมพันธผานปายสาธารณะมาก

ยิ่งขึ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหนักทองเที่ยวตางชาติสามารถเขาใจได และควรเพิ่มชองทางการ

ประชาสัมพันธทางสื่อสังคมออนไลนหรือมีการสรางคอนเทนต (Content) ตาง ๆ เพื่อดึงดูดนักทองเที่ยวให

มากยิ่งข้ึน 

  3.2 ดานการสำรวจขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรการทองเที่ยว ควรใหความสำคัญในลักษณะการ

ทองเที่ยวเชิงอนุรักษธรรมชาติกับนักทองเที่ยวไดตระหนักและมีจิตสำนึกการอนุรักษธรรมชาติที่สวยงาม

ตลอดไป รวมไปถึงการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการพื ้นที่จะเปนแนวทางสำหรับแหลง

ทองเท่ียวถนนลอยฟาใหมีความยั่งยืนและสวยงามทุกฤดูกาลของการทองทองเท่ียว 

  3.3 ดานการบริหารแหลงทองเที ่ยว ผู ประกอบและหนวยงานที ่ดูแลสถานที่ทองเที ่ยวให

ความสำคัญกับสภาพแวดลอมภายในแหลงทองเที่ยว โดยเฉพาะมีพ้ืนที่ในการทิ้งขยะที่เปนสัดสวนและเพียงพอ 

ตลอดจนการควบคุมดูแลราคาของที ่พัก อาหารและเครื ่องดื ่มใหอยู ในราคามาตรฐานและเปนราคาที่

นักทองเที่ยวสามารถเขาถึงบริการไดมากยิ่งข้ึน 
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ตารางที่ 4 แสดงคาเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นของนักทองเที่ยวที่มีตอแนวทางการ                     

   จัดการเพื่อพฒันาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา จำแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคู 

 

 

รายไดตอเดือน 

 

 

X̅ 

นอยกวา 

10,000 

10,001-20,000 

บาท 

20,001-30,000 

บาท 

30,001 

บาทข้ึนไป 

3.92 4.05 4.25 4.42 

นอยกวา 10,000 บาท 3.92 - 0.13 0.33* 0.50* 

10,001-20,000 บาท 4.05 - - 0.20 0.37* 

20,001-30,000 4.25 - - - 0.17 

มากกวา 30,001 บาทข้ึนไป 4.42 - - - - 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

  จากตารางที่ 4 พบวา กลุมรายไดตอเดือนตาง ๆ ที่มีความคิดเห็นตอแนวทางการจัดการเพ่ือ

พัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟาแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีจำนวน 3 คู ไดแก 

กลุมรายไดตอเดือนนอยกวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นวาแนวทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

ถนนลอยฟามีการดำเนินงานนอยกวา กลุมรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท และกลุมรายไดตอ

เดือน 30,001 บาทขึ ้นไป สวนกลุ มรายไดตอเดือนระหวาง 10,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นวาแนว

ทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟามีการดำเนินงานนอยกวา กลุมรายไดตอเดือน 30,001 

บาทข้ึนไป 

 3. ผลการวิเคราะหแนวทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา 

  ซึ่งสามารถสรุป แนวทางการพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา ในแตละดานไดดังนี ้

  3.1 ดานการโฆษณาประชาสัมพันธ ควรมีสื่อโฆษณาประชาสัมพันธผานปายสาธารณะมาก

ยิ่งขึ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหนักทองเที่ยวตางชาติสามารถเขาใจได และควรเพิ่มชองทางการ

ประชาสัมพันธทางสื่อสังคมออนไลนหรือมีการสรางคอนเทนต (Content) ตาง ๆ เพื่อดึงดูดนักทองเที่ยวให

มากยิ่งข้ึน 

  3.2 ดานการสำรวจขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรการทองเที่ยว ควรใหความสำคัญในลักษณะการ

ทองเที่ยวเชิงอนุรักษธรรมชาติกับนักทองเที่ยวไดตระหนักและมีจิตสำนึกการอนุรักษธรรมชาติที่สวยงาม

ตลอดไป รวมไปถึงการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการพื ้นที่จะเปนแนวทางสำหรับแหลง

ทองเท่ียวถนนลอยฟาใหมีความยั่งยืนและสวยงามทุกฤดูกาลของการทองทองเท่ียว 

  3.3 ดานการบริหารแหลงทองเที ่ยว ผู ประกอบและหนวยงานที ่ดูแลสถานที่ทองเที ่ยวให

ความสำคัญกับสภาพแวดลอมภายในแหลงทองเที่ยว โดยเฉพาะมีพ้ืนที่ในการทิ้งขยะที่เปนสัดสวนและเพียงพอ 

ตลอดจนการควบคุมดูแลราคาของที ่พัก อาหารและเครื ่องดื ่มใหอยู ในราคามาตรฐานและเปนราคาท่ี

นักทองเที่ยวสามารถเขาถึงบริการไดมากยิ่งข้ึน 

  3.4 ดานการปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยว ควรมีการปรับปรุงแหลงทองเที่ยวจากเดิมใหมี

มาตรฐานมากยิ่งขึ้น เชน ควรมีบริการหองน้ำสะอาด เพิ่มจุดทิ้งขยะ เพิ่มจุดถายรูปที่ปลอดภัย ใหเพียงพอกับ

นักทองเที่ยวที่เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง เปนตน 

   3.5 ดานการรักษาความปลอดภัยในแหลงทองเที่ยว ควรเพ่ิมจุดบริการภายในแหลงทองเท่ียวให

ชัดเจนและผูดูแลการทองเที่ยวใหมากขึ้น ตลอดจนมีการใชเทคโนโลยีเขาชวยในการรักษาความปลอดภัย เชน 

การติดตั้งกลองวงจรปด การแจงเหตุผานชองทางออนไลนตาง ๆ เปนตน  

 

อภิปรายผล  

 จากการศึกษา เรื่อง แนวทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา ตำบลเลยวังไสย 

อำเภอภูหลวง จังหวัดเลย ผูวิจัยขอนำเสนอการอภิปรายผลการวิจัย ดังนี ้

 1. การดำเนินการบริหารจัดการพัฒนาแหลงทองเที่ยวถนนลอยฟา โดยภาพรวม มีการดำเนินการ

อยูในระดับมากที่สุด โดยดานที่มีการดำเนินการมากที่สุดคือ ดานการปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยว โดย

นักทองเที่ยวสวนใหญใหความเห็นวาแหลงทองเที่ยวถนนลอยฟามีการปรับปรุงและพัฒนาที่เดนชัดที่สุดคือการ

มีพื้นที่จอดยานพาหนะเพียงพอตอนักทองเที่ยว ซึ่งสถานที่จอดรถเปนปจจัยหนึ่งที่ทำใหนักทองเที่ยวตัดสินใจ

เลือกมาทองเที่ยวในถนนลอยฟา ซึ่งการปรับปรุงดังกลาวเกิดจากความรวมมือทั้งจากองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินและจากชุมชนเปนอยางดี สอดคลองกับงานวิจัยของ ทินวัฒน แสงศิลา และเขมณัฐ ภูกองไชย (2563) 

ที่พบวา แนวทางการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวหาดสวนหินบานดงคำโพธิ์ ตำบลปลาโหล อำเภอวาริชภูมิ 

จังหวัดสกลนคร ซึ่งในปจจุบันถูกใหความสำคัญในระดับมากที่สุดทั้งจากภาครัฐและผูประกอบการในชุมชน 

โดยเนนการสรางสิ่งอำนวยความสะดวกที่ครบครัน อาทิ การมีหองน้ำที่สะอาดถูกสุขลักษณะอนามัย ประปา

ไฟฟาสองสวางเพียงพอตอความตองการ และการคมนาคมทองเที่ยวมีปายบอกทางเขามายังสถานที่ทองเท่ียว

อยางชัดเจน การเดินทาง การจอดรถสะดวก มีไฟฟาสองสวางตลอดเสนทาง 

  สวนดานที่มีการดำเนินการนอยที่สุดคือดานการโฆษณาและประชาสัมพันธ สะทอนใหเห็นวา

การโฆษณาและประชาสัมพันธนั้นใหความสำคัญที่คอนขางนอยกวาดานอื่น ๆ อาจเกิดจากขาดเจาหนาที่

ประชาสัมพันธที่มีความรูและเขาใจในแหลงทองเที่ยว หรืออาจขาดสื่อประชาสัมพันธที่สามารถเขาถึงใน

หลากหลายชองทางของนักทองเที ่ยว ไมวาจะเปนสื ่อโฆษณาประชาสัมพันธผานโซเชียวออนไลน เชน 

Facebook, TikTok, Instagram, Line เปนตน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พระอธิการสุรศักดิ์ สุขุมาโล, 

พระมหาสุนันท สุนนฺโท และพระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร (2564) ที่พบวา การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ

การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดสระบุร ีมีปญหาดานการประชาสัมพันธทางสื่อสังคมออนไลน เนื่องจาก

บุคลากรในทองถิ่นสวนมากเปนผูสูงอายุและเปนคนในพื้นที่จึงไมมีความรูความเขาใจในการใชเทคโนโลยีเพ่ือ

การโฆษณาและประชาสัมพันธแหลงงทองเที่ยว 

 2. กลุมอายุตาง ๆ ที่มีความคิดเห็นตอแนวทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา

แตกตางกัน มีจำนวน 2 คู ไดแก กลุมอายุ 26-35 ป มีความคิดเห็นวาแนวทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลง
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ทองเที่ยว ถนนลอยฟามีการดำเนินงานนอยกวา กลุมอายุ 36-45 ป และ 56 ปขึ้นไป จากผลการวิจัยสะทอน

ใหเห็นวากลุมคนที่อยูในอายุนอยกวาระหวาง 26-35 ป มีความรูสึกวาการดำเนินการจัดการเพื่อพัฒนาแหลง

ทองเท่ียว ถนนลอยฟายังดำเนินการไดนอยกวากลุมอายุมากกวา ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกลุมอายุระหวาง 26-30 

มีทั้งอยูท้ังใน Gen Y และ Gen Z ซึ่งกลุมเจเนอเรชั่น (Generation) ทั้งสองเปนกลุมคนที่เกิดในยุคสมัยใหมที่

มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว ประกอบกับวิถีการดำเนินชีวิตและแนวคิดในการทองเที่ยวมี

ความแตกตางจากยุคกอนหนานี้มากพอสมควร โดยทั้งสองเจเนอเรชั่นนี้จะคุนเคยการใชงานอุปกรณดิจิทัล

และสื่อสังคมออนไลนคอนขางมาก ซึ่งสอดคลองกับสภาพการดำเนินการบริหารจัดการพัฒนาแหลงทองเที่ยว

ถนนลอยฟาที่พบวามีการประชาสัมพันธผานโซเชียวออนไลนมีการดำเนินการอยูในลำดับนอยที่สุด ซึ่งทำให

กลุมคนทั้งสองเจเนอเรชั่นตองการการพัฒนาแหลงทองเที่ยวนี้ใหทันสมัยมากยิ่งขึ้น เชน การประชาสัมพันธ

ผานสื่อสังคมออนไลนใหมากยิ่งขึ้น มีจุดเช็คอินหรือจุดที่สามารถเปนเอกลักษณในการถายรูปลงสื่อสังคม

ออนไลนใหมากยิ่งขึ ้น เปนตน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สมรศรี คำตรง (2566) ที ่พบวาพฤติกรรม

นักทองเที่ยวกลุม Generation Z มีความแตกตางจากกลุมอื่น ๆ โดยมีพฤติกรรมการเดินทางทองเที่ยวมีการ

คนหาขอมูลผานเว็บไซตหรือแอปพลิเคชันกอนการเดินทางและใหความสำคัญเรื ่องการโฆษณาสินคาและ

บริการทางการทองเที่ยวผานสื่อตาง ๆ 

 3. กลุมรายไดตอเดือนตาง ๆ ที่มีความคิดเห็นตอแนวทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

ถนนลอยฟาแตกตางกัน มีจำนวน 3 คู ไดแก กลุมรายไดตอเดือนนอยกวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นวาแนว

ทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟามีการดำเนินงานนอยกวา กลุมรายไดตอเดือนระหวาง 

20,001-30,000 บาท และกลุมรายไดตอเดือน 30,001 บาทขึ้นไป สวนกลุมรายไดตอเดือนระหวาง 10,001-

20,000 บาท มีความคิดเห็นวาแนวทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟามีการดำเนินงาน

นอยกวา กลุมรายไดตอเดือน 30,001 บาทขึ้นไป จากผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวาผูที ่มีรายไดนอยกวา มี

ความรูสึกวา การดำเนินการจัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟายังดำเนินการไดนอยกวากลุมที่มี

รายไดสูงกวา ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการทองเที่ยวในแตละครั้งตองมีคาใชจายคอนขางมาก ผูที่มีรายไดนอยจึง

ไมสามารถใชจายเงินจำนวนมากเพื่อซื้อความสะดวกสบายใหตนเองได ดังนั้นผูที่มีรายไดนอยกวาจึงตองพ่ึง

บริการที่ราคาถูกหรือเปนบริการที่แหลงทองเที่ยวจัดใหฟรีแกนักทองเที่ยวท่ัวไป ซึ่งอาจจะไมสะดวกสบายมาก

นัก อาทิเชน จุดเช็คอินหรือจุดถายรูปบางแหงยังตองเสียคาบริการเขาไปหรือตองซื้ออาหารเครื่องดื่มกอนถึง

จะสามารถเขาไปได หรือในสวนราคาของที่พัก อาหารและเครื่องดื่มในแหลงทองเที่ยวยังคงมีราคาที่สูง ซึ่งยัง

ไมตอบสนองตอความตองการของผูที ่มีรายไดต่ำ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เพ็ญศิริ สมารักษ, นันทภัค     

บุรขจรกุล และเปรมปรีดา ทองลา (2565) ผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการทองเท่ียวโดยชุมชน ตำบลบางสระ

เกา อำเภอแหลมสิงห จังหวัดจันทบุรี โดยพบวา สินคาและบริการของชุมชนมีราคาสูงขึ้น การกระจายรายได

จากการทองเที่ยวไมทั่วถึงและรายไดจากการทองเที่ยวยังไมแนนอน สงผลใหการควบคุมราคาสินคาและ

บริการยังไมคงที่ ซึ่งสิ่งเหลานี้สงผลกระทบตอนักทองเที่ยวที่อาจมีรายไดไมสูงนัก ทำใหการซื้อสินคาหรือ

บริการบางอยางไมสามารถซื้อหรือใชบริการไดเพราะเนื่องจากราคาที่สูงเกินไป 
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ทองเที่ยว ถนนลอยฟามีการดำเนินงานนอยกวา กลุมอายุ 36-45 ป และ 56 ปขึ้นไป จากผลการวิจัยสะทอน

ใหเห็นวากลุมคนที่อยูในอายุนอยกวาระหวาง 26-35 ป มีความรูสึกวาการดำเนินการจัดการเพื่อพัฒนาแหลง

ทองเท่ียว ถนนลอยฟายังดำเนินการไดนอยกวากลุมอายุมากกวา ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกลุมอายุระหวาง 26-30 

มีทั้งอยูท้ังใน Gen Y และ Gen Z ซึ่งกลุมเจเนอเรชั่น (Generation) ทั้งสองเปนกลุมคนที่เกิดในยุคสมัยใหมที่

มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว ประกอบกับวิถีการดำเนินชีวิตและแนวคิดในการทองเที่ยวมี

ความแตกตางจากยุคกอนหนานี้มากพอสมควร โดยทั้งสองเจเนอเรชั่นนี้จะคุนเคยการใชงานอุปกรณดิจิทัล

และสื่อสังคมออนไลนคอนขางมาก ซึ่งสอดคลองกับสภาพการดำเนินการบริหารจัดการพัฒนาแหลงทองเที่ยว

ถนนลอยฟาที่พบวามีการประชาสัมพันธผานโซเชียวออนไลนมีการดำเนินการอยูในลำดับนอยที่สุด ซึ่งทำให

กลุมคนทั้งสองเจเนอเรชั่นตองการการพัฒนาแหลงทองเที่ยวนี้ใหทันสมัยมากยิ่งขึ้น เชน การประชาสัมพันธ

ผานสื่อสังคมออนไลนใหมากยิ่งขึ้น มีจุดเช็คอินหรือจุดที่สามารถเปนเอกลักษณในการถายรูปลงสื่อสังคม

ออนไลนใหมากยิ่งขึ ้น เปนตน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สมรศรี คำตรง (2566) ที ่พบวาพฤติกรรม

นักทองเที่ยวกลุม Generation Z มีความแตกตางจากกลุมอื่น ๆ โดยมีพฤติกรรมการเดินทางทองเที่ยวมีการ

คนหาขอมูลผานเว็บไซตหรือแอปพลิเคชันกอนการเดินทางและใหความสำคัญเรื ่องการโฆษณาสินคาและ

บริการทางการทองเที่ยวผานสื่อตาง ๆ 

 3. กลุมรายไดตอเดือนตาง ๆ ที่มีความคิดเห็นตอแนวทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

ถนนลอยฟาแตกตางกัน มีจำนวน 3 คู ไดแก กลุมรายไดตอเดือนนอยกวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นวาแนว

ทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟามีการดำเนินงานนอยกวา กลุมรายไดตอเดือนระหวาง 

20,001-30,000 บาท และกลุมรายไดตอเดือน 30,001 บาทขึ้นไป สวนกลุมรายไดตอเดือนระหวาง 10,001-

20,000 บาท มีความคิดเห็นวาแนวทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟามีการดำเนินงาน

นอยกวา กลุมรายไดตอเดือน 30,001 บาทขึ้นไป จากผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวาผูที ่มีรายไดนอยกวา มี

ความรูสึกวา การดำเนินการจัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟายังดำเนินการไดนอยกวากลุมที่มี

รายไดสูงกวา ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการทองเที่ยวในแตละครั้งตองมีคาใชจายคอนขางมาก ผูที่มีรายไดนอยจึง

ไมสามารถใชจายเงินจำนวนมากเพื่อซื้อความสะดวกสบายใหตนเองได ดังนั้นผูที่มีรายไดนอยกวาจึงตองพ่ึง

บริการที่ราคาถูกหรือเปนบริการที่แหลงทองเที่ยวจัดใหฟรีแกนักทองเที่ยวท่ัวไป ซึ่งอาจจะไมสะดวกสบายมาก

นัก อาทิเชน จุดเช็คอินหรือจุดถายรูปบางแหงยังตองเสียคาบริการเขาไปหรือตองซื้ออาหารเครื่องดื่มกอนถึง

จะสามารถเขาไปได หรือในสวนราคาของที่พัก อาหารและเครื่องดื่มในแหลงทองเที่ยวยังคงมีราคาที่สูง ซึ่งยัง

ไมตอบสนองตอความตองการของผูที ่มีรายไดต่ำ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เพ็ญศิริ สมารักษ, นันทภัค     

บุรขจรกุล และเปรมปรีดา ทองลา (2565) ผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการทองเท่ียวโดยชุมชน ตำบลบางสระ

เกา อำเภอแหลมสิงห จังหวัดจันทบุรี โดยพบวา สินคาและบริการของชุมชนมีราคาสูงขึ้น การกระจายรายได

จากการทองเที่ยวไมทั่วถึงและรายไดจากการทองเที่ยวยังไมแนนอน สงผลใหการควบคุมราคาสินคาและ

บริการยังไมคงที่ ซึ่งสิ่งเหลานี้สงผลกระทบตอนักทองเที่ยวที่อาจมีรายไดไมสูงนัก ทำใหการซื้อสินคาหรือ

บริการบางอยางไมสามารถซื้อหรือใชบริการไดเพราะเนื่องจากราคาที่สูงเกินไป 

 4. แนวทางการจัดการเพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา จากการสัมภาษณผูประกอบการ

กิจการรานคาและเจาหนาที่ภาครัฐที่เก่ียวของในพ้ืนที่ พบวา การพัฒนาควรมกีารปรับปรุงแหลงทองเที่ยวจาก

เดิมใหมีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น รวมถึงปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน ที่สามารถ

บริการนักทองเที่ยวไดอยางมีระบบ ใหเกิดความสะอาด ความสะดวก ความปลอดภัย ที่พรอมรับมือกับเหตุ

สุดวิสัยที่คาดไมถึง ท้ังนี้การพัฒนาจะเกิดขึ้นไดตองไดรับการสนับสนุนเรื่องงบประมาณ ความรูและกำลังพลใน

การพัฒนาจากทางภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวของ รวมไปถึงการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ

พ้ืนที่ซึ่งจะเปนแนวทางสำหรับแหลงทองเที่ยวถนนลอยฟาใหมีความยั่งยืนและสวยงามทุกฤดูกาลของการทอง

ทองเที่ยว ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เพทาย เพ็ชรเจริญ และณัฐพงศ พันธนอย (2564) ที่พบวา แนว

ทางการสงเสริมการพัฒนาแหลงทองเที่ยวอยางยั่งยืน ตองไดรับความรวมมือจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ทั้ง

ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาชน  โดยหนวยงานภาครัฐผู วางแผนการพัฒนาจำเปนตองสราง

กระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเขามาชวยในการพัฒนาดานตาง ๆ ซ่ึง

กระบวนการมีสวนรวมในการวางแผนจะเปนสวนสำคัญที่จะสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งและสามัคคีกัน

มากขึ้น อีกทั้งจะทำใหชุมชนมีการทองเที่ยวท่ียั่งยืนในอนาคตท่ีสามารถสรางรายไดจากการทองเที่ยวไปพรอม

กับการสรางความพึงพอใจในการทองเที่ยว การรักษาแหลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พื้นที่สำคัญ

ทางประวัติศาสตร วัฒนธรรม รวมถึงการรักษาวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชนเอาไวไดอยางยั่งยืน 

 

ขอเสนอแนะ  

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  1.1 หนวยงานที่เกี่ยวของ ควรรวมกันจัดทำการตลาดและสื่อประชาสัมพันธการทองเที่ยวท่ี

หลากหลายมากยิ่งข้ึน เชน ทางการประชาสัมพันธทางสื่อสังคมออนไลนหรือมีการสรางคอนเทนต (Content) 

ตาง ๆ เพื่อดึงดูดนักทองเที่ยวใหมากยิ่งขึ้น การจัดทำสื่อสิ่งพิมพ คูมือการทองเที่ยว แผนพับ ตลอดจนปาย

สาธารณะแนะนำการทองเที่ยวท้ังในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เปนตน 

  1.2 หนวยงานที่เกี่ยวของ ควรมีกิจกรรมหรือโครงการในการพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชน 

ใหมีองคความรู ทักษะ ความสามารถในการจัดการการทองเที่ยว ตลอดจนความรูเก่ียวกับการดูแลรักษาความ

ปลอดภัยในชุมชน และการใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยว 

  1.3 หนวยงานที่เกี ่ยวของควรใหความชวยเหลือ และความรูในการวางแผนและการดำเนิน

กิจกรรมการทองเที่ยว สนับสนุนงบประมาณในการบริการจัดการการทองเที่ยวที่เหมาะสมตลอดจนสนับสนุน

ในเรื่องของการทำการตลาด และการประชาสัมพันธของแหลงทองเที่ยว ใหแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา ตำบล

เลยวังไสย อำเภอภูหลวง จังหวัดเลย เปนที่รูจักมากขึ้น ผานสื่อประชาสัมพันธที่หลากหลาย 

  1.4 องคการปกครองสวนทองถิ่น ควรสงเสริมและเปดโอกาสดานการมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการการทองเที่ยว เชน การกำหนดมาตรฐานการบริการในแหลงทองเที่ยว พื้นที่ในการทิ้งขยะ จุดจอดรถ 

และกฎระเบียบตาง ๆ เปนตน โดยมีการรวมกลุมของผูที่เกี ่ยวของทำเขาใจในความสำคัญของการมีสวนรวม 
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เกิดความรวมมือและสามัคคีกันมากขึ ้น โดยหนวยงานทองถิ่นที ่เกี ่ยวของควรทำหนาที่เปนตัวแทนการ

ประสานงานใหคนในชุมชนเกิดความรู ความเขาใจ และองคการบริหารสวนตำบลควรอำนวยความสะดวกเรื่อง

การปรับปรุงถนน หองน้ำ จุดท้ิงขยะ และทัศนียภาพของชุมชน 

 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 การศึกษาครั้งตอไปควรทำการศึกษาความพรอมของผูประกอบการรานอาหารในบริเวณ

สถานที่ทองเท่ียวถนนลอยฟา ควบคูกับความตองการของนักทองเท่ียวเพ่ือจะไดขอมูลและคำแนะนำไปพัฒนา

ใหดียิ่งข้ึน   

  2.2 ควรมีการทำวิจัยเกี่ยวกับผลกระทบดานระบบนิเวศนและสิ่งแวดลอมในการจัดการแหลง

ทองเที ่ยว เพื ่อใหไดช ุดขอมูลในการนำไปวิเคราะหผลกระทบระยะยาวในอนาคตของระบบนิเวศนและ

สภาพแวดลอมโดยรวม 

 

องคความรูที่ไดรับ  

 แนวทางการจัดการเพ่ือพัฒนาแหลงทองเที่ยว ถนนลอยฟา ตำบลเลยวังไสย อำเภอภูหลวง จังหวัด

เลย ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก 1) ดานการโฆษณาประชาสัมพันธ โดยควรใหควรสำคัญกับการประชาสัมพันธ

ดวยสื่อออนไลนเพ่ือใหเขาถึงนักทองเท่ียวไดมากที่สุด 2) ดานการสำรวจขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรการทองเที่ยว 

ควรใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการพื้นที่จะเปนแนวทางสำหรับแหลงทองเที่ยวถนนลอยฟาใหมี

ความยั่งยืนและสวยงามทุกฤดูกาลของการทองทองเที่ยว 3) ดานการบริหารแหลงทองเที่ยว ทั้งภาครัฐและ

ผูประกอบการเอกชนตองมีการประชุม วางแผนรวมกันในการกำหนดมาตรฐานในการบริการ 4) ดานการ

ปรับปรุงแหลงทองเที่ยวจากเดิมใหมีมาตรฐาน ปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน 

ที่สามารถบริการนักทองเที่ยวไดอยางมีระบบ ใหเกิดความสะอาด ความสะดวก และ 5) ดานการรักษาความ

ปลอดภัยในแหลงทองเที่ยว ควรใชเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาชวยเพื่อพรอมรับมือกับเหตุสุดวิสัยที่คาดไมถึงท่ี

จะเกิดขึ้นตลอดเวลา 
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ใหดียิ่งข้ึน   
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สภาพแวดลอมโดยรวม 

 

องคความรูที่ไดรับ  
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ความยั่งยืนและสวยงามทุกฤดูกาลของการทองทองเที่ยว 3) ดานการบริหารแหลงทองเที่ยว ทั้งภาครัฐและ

ผูประกอบการเอกชนตองมีการประชุม วางแผนรวมกันในการกำหนดมาตรฐานในการบริการ 4) ดานการ
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ที่สามารถบริการนักทองเที่ยวไดอยางมีระบบ ใหเกิดความสะอาด ความสะดวก และ 5) ดานการรักษาความ

ปลอดภัยในแหลงทองเที่ยว ควรใชเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาชวยเพื่อพรอมรับมือกับเหตุสุดวิสัยที่คาดไมถึงท่ี
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การพัฒนาความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ โดยใชการจัดการเรียนรู 

แบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชนัเพื่อการเรยีนรู  

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของ

นักเรียน กอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู 2) เปรียบเทียบ

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน หลังการจัดการเรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชัน

เพื่อการเรียนรู กับเกณฑรอยละ 70 และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ 

PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่กำลังศึกษาอยู

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนแหงหนึ ่ง ในจังหวัดลพบุรี จำนวน               

1 หองเรียน มีนักเรียนจำนวน 43 คน ที่ไดมาจากการสุมอยางงาย ดวยวิธีจับสลาก โดยใชหองเรียนเปนหนวย

สุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรู วิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน จำนวน 8 แผน รวมกับ

แอปพลิเคชัน Quizizz, Fun Easy Learn, Echo English, Plickers 2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการ

เขียนภาษาอังกฤษ จำนวน 30 ขอ และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู

แบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู จำนวน 15 ขอ สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย 

รอยละ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติ t-test for dependent samples  

 ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนมีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ หลังเรียนสูงกวากอนเรียน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 2) นักเรียนรอยละ 79.07 มีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษหลัง

เรียนสูงกวาเกณฑที่กำหนดรอยละ 70 และ 3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด  

คำสำคัญ: การจัดการเรียนรูแบบ PWIM; แอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู; ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 
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Abstract  
 The purposes of this research article were to 1) compare the students' English writing 
proficiency before and after the implementation of PWIM (Picture Word Inductive Model) 
combined with a learning application, 2) compare the students' English writing proficiency 
after the implementation of PWIM combined with a learning application with a benchmark of 
70%, and 3) examine the students' satisfaction with the learning process using PWIM combined 
with a learning application. The sample consisted of 43 Grade 4 students from a school under 
the Private Education Commission in Lopburi Province, selected through simple random 
sampling by lottery method using the classroom as a random unit. The research instruments 
included: 1) eight learning management plans for Basic English, integrated with the 
applications Quizizz, Fun Easy Learn, Echo English, and Plickers, 2) a 30-item English writing 
proficiency test, and 3) a 15-item student satisfaction questionnaire regarding the use of PWIM 
combined with a learning application. The statistical methods used for data analysis were mean, 
percentage, standard deviation, and the dependent samples t-test. 
 The research findings revealed that 1) students' English writing proficiency after 
learning was significantly higher than before, at the 0.01 level; 2) 79.07% of the students 
achieved English writing proficiency above the 70% benchmark after learning; and 3) Students' 
overall satisfaction with learning was at the highest level. 
 
Keywords: PWIM Learning Model; Learning Application; English Writing Proficiency 
 

บทนำ  

 ภาษาอังกฤษ เปนภาษาที่ใชกันทั่วโลก มีความสากลเปนเครื่องมือที่ใชในการติดตอสื่อสารทั่วโลก   

อีกทั้งยังเปนประโยชนในอีกหลายดาน เชน ดานการศึกษา ดานการแสวงหาความรู ดานการประกอบอาชีพ    

ดานการสรางความเขาใจตอประเพณีวัฒนธรรม ดานการคาขายและธุรกิจ รวมไปถึงดานการติดตอสื่อสารกับ

กลุมประชาคมอาเซียนและตางประเทศทั่วโลก เปนตน เมื่อมีความหลากหลายและแตกตางทางประเพณี

วัฒนธรรมยอมตระหนักถึงการสื่อสารเพื่อใหเกิดความเขาใจ ภาษาอังกฤษจึงเปนสื่อกลางเพ่ือแสดงความเขาใจ

ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและภาษาไดอยางชัดเจน อีกทั้งในหลายๆ ประเทศท่ัวโลกมีการสงเสริมและ

ใหความสำคัญกับทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อชวยในการพัฒนาและขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษาให

กาวหนา ดังนั้นจึงกลาวไดวาภาษาอังกฤษกลายเปนทักษะที่จาเปนอยางมากในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหสามารถ

เทาทันตามการเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคนี้ ซึ่งสมรรถนะในรายวิชาภาษาอังกฤษ ประกอบไปดวย 4 ทักษะ

ประกอบดวย ทักษะการอาน การเขียน การฟง และการพูด ทั้ง 4 ทักษะจำเปนตองไดรับการฝกปฏิบัติติอยาง

สม่ำเสมอ จากการฝกลงมือปฏิบัติติจริง ทั้ง 4 ทักษะจึงมีความสำคัญในการสื่อสารเปนอยางมาก (วราพรรณ    

ภูพันธ และสุดคะนึง นฤพนธจิรกุล, 2566) แตอยางไรก็ตามทักษะการเขียนถือเปนการสื่อสารที่มีวิธีการที่

ซับซอนกวาทักษะอื่น เพราะผูที่สามารถฟง ผูอานไดดีจะตองสามารถถายทอดความเขาใจ ความรูสึกนึกคิด

และจินตนาการออกมาทางการเขียนเพื่อสื่อความหมายใหผูอื่นเขาใจ ทักษะการเขียนจึงเปนเครื่องมือในการ
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Abstract  
 The purposes of this research article were to 1) compare the students' English writing 
proficiency before and after the implementation of PWIM (Picture Word Inductive Model) 
combined with a learning application, 2) compare the students' English writing proficiency 
after the implementation of PWIM combined with a learning application with a benchmark of 
70%, and 3) examine the students' satisfaction with the learning process using PWIM combined 
with a learning application. The sample consisted of 43 Grade 4 students from a school under 
the Private Education Commission in Lopburi Province, selected through simple random 
sampling by lottery method using the classroom as a random unit. The research instruments 
included: 1) eight learning management plans for Basic English, integrated with the 
applications Quizizz, Fun Easy Learn, Echo English, and Plickers, 2) a 30-item English writing 
proficiency test, and 3) a 15-item student satisfaction questionnaire regarding the use of PWIM 
combined with a learning application. The statistical methods used for data analysis were mean, 
percentage, standard deviation, and the dependent samples t-test. 
 The research findings revealed that 1) students' English writing proficiency after 
learning was significantly higher than before, at the 0.01 level; 2) 79.07% of the students 
achieved English writing proficiency above the 70% benchmark after learning; and 3) Students' 
overall satisfaction with learning was at the highest level. 
 
Keywords: PWIM Learning Model; Learning Application; English Writing Proficiency 
 

บทนำ  

 ภาษาอังกฤษ เปนภาษาที่ใชกันทั่วโลก มีความสากลเปนเครื่องมือที่ใชในการติดตอสื่อสารทั่วโลก   

อีกทั้งยังเปนประโยชนในอีกหลายดาน เชน ดานการศึกษา ดานการแสวงหาความรู ดานการประกอบอาชีพ    

ดานการสรางความเขาใจตอประเพณีวัฒนธรรม ดานการคาขายและธุรกิจ รวมไปถึงดานการติดตอสื่อสารกับ

กลุมประชาคมอาเซียนและตางประเทศทั่วโลก เปนตน เมื่อมีความหลากหลายและแตกตางทางประเพณี

วัฒนธรรมยอมตระหนักถึงการสื่อสารเพื่อใหเกิดความเขาใจ ภาษาอังกฤษจึงเปนสื่อกลางเพ่ือแสดงความเขาใจ

ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและภาษาไดอยางชัดเจน อีกทั้งในหลายๆ ประเทศท่ัวโลกมีการสงเสริมและ

ใหความสำคัญกับทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อชวยในการพัฒนาและขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษาให

กาวหนา ดังนั้นจึงกลาวไดวาภาษาอังกฤษกลายเปนทักษะที่จาเปนอยางมากในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหสามารถ

เทาทันตามการเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคนี้ ซึ่งสมรรถนะในรายวิชาภาษาอังกฤษ ประกอบไปดวย 4 ทักษะ

ประกอบดวย ทักษะการอาน การเขียน การฟง และการพูด ทั้ง 4 ทักษะจำเปนตองไดรับการฝกปฏิบัติติอยาง

สม่ำเสมอ จากการฝกลงมือปฏิบัติติจริง ทั้ง 4 ทักษะจึงมีความสำคัญในการสื่อสารเปนอยางมาก (วราพรรณ    

ภูพันธ และสุดคะนึง นฤพนธจิรกุล, 2566) แตอยางไรก็ตามทักษะการเขียนถือเปนการสื่อสารที่มีวิธีการที่

ซับซอนกวาทักษะอื่น เพราะผูที่สามารถฟง ผูอานไดดีจะตองสามารถถายทอดความเขาใจ ความรูสึกนึกคิด

และจินตนาการออกมาทางการเขียนเพื่อสื่อความหมายใหผูอื่นเขาใจ ทักษะการเขียนจึงเปนเครื่องมือในการ

สื่อความหมายที่คงทนถาวรเปนหลักฐานที่ดีกวาทักษะอื่น ฉะนั้นผูเขียนจึงตองพยายามเขียนคำใหถูกตอง      

ใชภาษาที่ถูกตอง เพ่ือสื่อความหมายใหผูอ่ืนเขาใจ จึงจะเรียกไดวาเปนการเขียนที่มีประสิทธิภาพ ในการเขียน

นอกจากตองคำนึงถึงเนื้อความตามวัตถุประสงค สำนวนที่สละสลวยถูกตองตามหลักภาษาแลว ยังตองคำนึงถึง

การสะกดคำดวย เพราะการเขียน สะกดคำที่ถูกตองนอกจากจะทำใหผูอานเขาใจไดงาย และรวดเร็วแลว     

ยังชวยใหผูเขียนเกิดความมั่นใจในตนเองทุกครั้งที่เขียน (กนกพร จันทะกล, 2564) 

  ผูวิจัยในฐานะผูสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไดพบปญหาการสอนคำศัพท

ใหแกผูเรียน คือ นักเรียนสวนใหญไมสามารถจำคำศัพทไดในระยะเวลาสั้น และไมสามารถทำงานหรือกิจกรรม

ทางดานภาษาอังกฤษที่ผูวิจัยมอบหมายใหได สะทอนจากการที่ผูวิจัยใหผูเรียนแตงประโยคสั้น ๆ ปรากฎวา

นักเรียนจำนวนหนึ่งประสบปญหาการเขียนสะกดคำและการเขียนเรียบเรียงใหเปนประโยค จากการทบทวน

วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา การจัดการเรียนรูแบบ PWIM (Picture Word Inductive Model) 

มีความนาสนใจและเหมาะกับการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการจัดการเรียนรูแบบ PWIM พัฒนามาจากฟงและ

การพูดคำศัพทของนักเรียนที่ชวยใหนักเรียนสามารถเพิ่มคำศัพทในการอานและการเขียนเพื่อมุงไปสูการ

สื่อสารได การจัดการเรียนรูแบบ PWIM จะนำเสนอดวยภาพของฉากที่คุนเคยหรือรูปถายของของใชประจำวัน 

นักเรียนตองคนหาคำศัพทโดยการระบุวัตถุ การกระทำหรือคุณศัพทที่นักเรียนรูจักในรูปภาพ ขั้นตอนตอไป

ผูสอนวาดเสนจากวัตถุไปยังกระดาษโดยรอบและเขียนคำหรือวลี ซึ่งขั้นตอนนี้เปนกระบวนการของโครงสราง

ของรูปแบบการพัฒนาภาษาของผูเรียนและทำใหผูเรียนสามารถอานหนังสือไดโดยการใชภาษารวมกับรูปภาพ 

ผูเรียนจะเห็นการเปลี่ยนแปลงจากปากเปลาไปสูการแสดงออกเปนลายลักษณอักษร ผูเรียนจะตองฝกอาน

สะกดคำจากผูสอน ซึ่งตอนนี้ผูเรียนสามารถอานคำศัพทนั้นไดแลว ไมนานผูเรียนจะไดเรียนรูวาผูเรียนจะสะกด

คำดวยวิธีเดียวกับที่นักเรียนระบุคำวา “สุนัข” ในภาพเห็น “สุนัข” ที่เขียนไดจากสิ่งที่ไดยินคำวา “สุนัข” 

(Calhoun, 1999) การจัดการเรียนรูแบบ PWIM เปนการพัฒนาในดานภาษา และความรูของเด็กตามกลไก

การทำงานของสมอง (Joyce, Calhoun & Hopkins, 2017) เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบ PWIM เปนการ

สรางคลังคำศัพทของผูเรียนจากคำพูดและความเขาใจและรูปแบบประโยคในการเปลี่ยนแปลงการอานและ

การเขียน ซึ่งผูเรียนตองสรางคำศัพทที่เห็นไดชัดเปนคลังคำศัพทที่จำไดทันทีโดยการสะกดคำซึ่งการจัดการ

เรียนรูแบบ PWIM เปนอีกหนึ่งวิธีที่ทำใหผูเรียนอานหนังสือไดเร็วที่สุด (Calhoun, 1999) 

 ดังนั้นเพื่อเปนการแกไขปญหาขางตน ผูวิจัยไดทำการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จำนวน 2 เรื่อง ไดแก เรื ่องที่ 1 

Visiting the farm และ เรื ่องที ่ 2 Weather and seasons จำนวน 8 แผน โดยใชการจัดการเรียนรูแบบ 

PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู เนื่องจากในปจจุบันแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรูไดถูกสรางและ

พัฒนาขึ ้นจำนวนมาก เปนเครื ่องมือที ่ชวยอำนวยความสะดวกรวดเร็วใหแกผู ใชงานผานเครื ่องมือทั้ง

คอมพิวเตอรและสมารทโฟน โดยในปจจุบันมีการพัฒนาแอปพลิเคชันเกี ่ยวกับการศึกษาออกมากมาย          

ซึ่งสามารถชวยเหลือการสอนของครูทั้งในและนอกชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และยังชวยพัฒนาทักษะ

การเรียนรูของผูเรียนในดานตาง ๆ ไดอีกดวย รวมถึงทั้งผูสอนและผูเรียนสามารถเขาถึงการใชแอปพลิเคชันได
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ตลอดเวลา นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาใหมีการเรียนการสอนในรูปแบบเกมเพื่อเพิ่มความสนุกสนาน ตื่นเตน 

สรางความนาสนใจใหแกผูเรียน (คณะกรรมการการจัดการความรู มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2563) ดังนั้น 

ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4     

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พรอมกับเกิดความสนุกสนาน อยากเรียนรู ผู วิจัยจึงนำแอปพลิเคชันเพื่อการ

เรียนรู ซึ่งไดแก แอปพลิเคชัน Quizizz, Fun Easy Learn, Echo English, Plickers มาใชรวมกับการจัดการ

เรียนรู แบบ PWIM (Picture Word Inductive Model) ซึ ่งเปนเทคนิคการจัดการเรียนรู จากภาพ โดยใช

รูปภาพที่สอดคลองกับวัตถุประสงคและวัยของผูเรียน โดยการเปรียบเทียบผลกอนและหลังการจัดการเรียนรูฯ 

และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที ่มีตอการจัดการเรียนรูฯ ซึ ่งผลการวิจัยจะเปนประโยชนในการ

พัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน และนำไปสูการเรียนรูคำศัพท วลี ประโยค ขอความ จนถึงการอานและ

การเขียนที่ซับซอนยิ่งข้ึนตอไป  

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน กอนและหลังการจัดการ

เรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู  

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน หลังการจัดการเรียนรูแบบ 

PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู กับเกณฑรอยละ 70  

 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชัน

เพ่ือการเรียนรู 

 

ระเบียบวิธีวิจัย  

 การวิจัยในครั้งนี้ใชรูปแบบการวิจัยแบบแผนการทดลองขั้นตน (Pre-Experimental Research) 

กับนักเรียนกลุ มตัวอยางเพียงกลุ มเดียวที ่มีการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน (One Group Pretest-

Posttest Design) โดยเปรียบเทียบผลท่ีเกิดกับกลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลอง  

 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

  1. ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่กำลังศึกษาอยูในภาคเรียน

ที่ 1 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนแหงหนึ่ง ในจังหวัด

ลพบุรี จำนวน 2 หองเรียน รวมนักเรียนทั้งหมด 87 คน ซึ่งโรงเรียนจัดหองเรียนแบบคละความสามารถ 

  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่กำลังศึกษาอยูในภาค

เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนแหงหนึ่ง ใน

จังหวัดลพบุรี จำนวน 1 หองเรียน รวมนักเรียนทั ้งหมด 43 คน ที ่ไดมาจากการสุ มอยางงาย (Simple 

Random Sampling) ดวยวิธีจับสลาก โดยใชหองเรียนเปนหนวยสุม เกณฑการเลือก คือ กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนที่มีความเต็มใจและพรอมเขารวมใหขอมูล 
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ตลอดเวลา นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาใหมีการเรียนการสอนในรูปแบบเกมเพื่อเพิ่มความสนุกสนาน ตื่นเตน 

สรางความนาสนใจใหแกผูเรียน (คณะกรรมการการจัดการความรู มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2563) ดังนั้น 

ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4     

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พรอมกับเกิดความสนุกสนาน อยากเรียนรู ผู วิจัยจึงนำแอปพลิเคชันเพื่อการ

เรียนรู ซึ่งไดแก แอปพลิเคชัน Quizizz, Fun Easy Learn, Echo English, Plickers มาใชรวมกับการจัดการ

เรียนรู แบบ PWIM (Picture Word Inductive Model) ซึ ่งเปนเทคนิคการจัดการเรียนรู จากภาพ โดยใช

รูปภาพที่สอดคลองกับวัตถุประสงคและวัยของผูเรียน โดยการเปรียบเทียบผลกอนและหลังการจัดการเรียนรูฯ 

และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที ่มีตอการจัดการเรียนรูฯ ซึ ่งผลการวิจัยจะเปนประโยชนในการ

พัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน และนำไปสูการเรียนรูคำศัพท วลี ประโยค ขอความ จนถึงการอานและ

การเขียนที่ซับซอนยิ่งข้ึนตอไป  

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน กอนและหลังการจัดการ

เรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู  

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน หลังการจัดการเรียนรูแบบ 

PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู กับเกณฑรอยละ 70  

 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชัน

เพ่ือการเรียนรู 

 

ระเบียบวิธีวิจัย  

 การวิจัยในครั้งนี้ใชรูปแบบการวิจัยแบบแผนการทดลองขั้นตน (Pre-Experimental Research) 

กับนักเรียนกลุ มตัวอยางเพียงกลุ มเดียวที ่มีการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน (One Group Pretest-

Posttest Design) โดยเปรียบเทียบผลท่ีเกิดกับกลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลอง  

 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

  1. ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่กำลังศึกษาอยูในภาคเรียน

ที่ 1 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนแหงหนึ่ง ในจังหวัด

ลพบุรี จำนวน 2 หองเรียน รวมนักเรียนทั้งหมด 87 คน ซึ่งโรงเรียนจัดหองเรียนแบบคละความสามารถ 

  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่กำลังศึกษาอยูในภาค

เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนแหงหนึ่ง ใน

จังหวัดลพบุรี จำนวน 1 หองเรียน รวมนักเรียนทั ้งหมด 43 คน ที ่ไดมาจากการสุ มอยางงาย (Simple 

Random Sampling) ดวยวิธีจับสลาก โดยใชหองเรียนเปนหนวยสุม เกณฑการเลือก คือ กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนที่มีความเต็มใจและพรอมเขารวมใหขอมูล 

 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  1. แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4 จำนวน 2 เรื่อง ไดแก เรื่องที่ 1 Visiting the farm และ เรื่องที่ 2 Weather and seasons  

จำนวน 8 แผน แผนละ 1 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที ใชการจัดการเรียนรูสัปดาหละ 2 คาบเรียน รวม

จำนวน 4 สัปดาห  

  2. แอปพลิเคชันที่ใชในการเรียนการสอนรวมในแตละคาบเรียน ไดแก  

    2.1 Quizizz เปนแอปพลิเคชันตอบคำถามออนไลนที่ใชงานเหมือนเกมโชวเปนหลัก ซึ่งเปน

แพลตฟอรมคำถามและคำตอบที่ใชงานไดทั้งบนเบราวเซอรในคอมพิวเตอร รวมถึงสามารถใชงานไดท้ัง

ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด (Android) และ iOS 

   2.2 Fun Easy Learn เปนแอปพลิเคชันเรียนภาษาที่เนนเกมซึ่งสอนผานเกมและแบบฝกหัด

แบบโตตอบ แอปพลิเคชันนี้ประกอบดวยบทเรียนคำศัพทและไวยากรณมากมาย รวมถึงฟเจอรติดตามความ

คืบหนา 

   2.3 Echo English เปนแอปพลิเคชันการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับพื้นฐาน

สำหรับประชาชน โดยเนนการฝกฝนทักษะฟง พูด อาน เขียน จากสถานการณจำลองตาง ๆ ในชีวิตประจำวัน

โดยมีวัตถุประสงคใหสามารถใชประโยชนไดทุกที่ ทุกเวลา สามารถใชงานไดทั้งระบบปฏิบัติการแอนดรอยด 

(Android) และ iOS 

   2.4 Plickers เปนแอปพลิเคชันสำหรับสรางแบบทดสอบและตรวจคำตอบไดทันทีโดยใช

สมารตโฟนหรือแท็บเล็ต แสกนเพื่อเก็บผลคำตอบจากแผนกระดาษที่อยูในรูปแบบภาพรหัสคลาย QR Code 

โดยที่ผู เรียนไมจำเปนตองเตรียมอุปกรณหรือติดตั้งโปรแกรมใด ๆ ไมจำกัดจำนวนหองเรียนหรือนักเรียน 

เหมาะสำหรับใชในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

  3. แบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จำนวน 30 

ขอ มีลักษณะเปนขอสอบแบบเติมคำศัพท จำนวน 20 ขอ และเขียนคำศัพท จำนวน 10 ขอ เพื่อใชในการ

ทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน          

  4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอป

พลิเคชันเพื่อการเรียนรู จำนวน 15 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 

คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ใน 5 ดาน ไดแก ดานเนื้อหา ดานกิจกรรมการเรียนรู ดาน

สื่อที่ใช ดานการวัดและประเมินผล และดานประโยชนที่ไดรับ 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  1. ผู ว ิจัยชี ้แจงจุดประสงค เนื ้อหารายละเอียดขั ้นตอนในการจัดการเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลในการวิจัยครั้งนี้กับกลุมตัวอยาง  

  2. จากนั้นทดสอบกอนเรียนดวยแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ (ฉบับ

กอนเรียน) จำนวน 30 ขอ  



ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2568

วารสารศร ีล ้านช ้างปร ิทรรศน ์78

  3. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นทั้ง 8 แผน แผนละ 1 

คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที  ใชการจัดการเรียนรูสัปดาหละ 2 คาบเรียน รวมจำนวน 4 สัปดาห โดยมี

รายละเอียดดังนี ้

   3.1 สัปดาหที่ 1 ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 เรื่อง Visiting the farm (เทคนิค 

PWIM รวมกับ แอปพลิเคชัน Quizizz) และแผนการจัดการเรียนรูที ่ 2 เรื ่อง Visiting the farm (เทคนิค 

PWIM รวมกับ แอปพลิเคชัน Plicker) 

   3.2 สัปดาหที่ 2 ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 เรื่อง Visiting the farm (เทคนิค 

PWIM รวมกับ แอปพลิเคชัน Fun Easy Learn) และแผนการจัดการเรียนรู ที ่ 4 เรื่อง Visiting the farm 

(เทคนิค PWIM รวมกับ แอปพลิเคชัน Fun Easy Learn และ Quizizz) 

   3.3 สัปดาหที่ 3 ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูที ่ 5 เรื่อง Weather and seasons 

(เทคนิค PWIM รวมกับ แอปพลิเคชัน Fun Easy Learn) และแผนการจัดการเรียนรูที่ 6 เรื่อง Weather and 

seasons (เทคนิค PWIM รวมกับ แอปพลิเคชัน Plicker) 

   3.4 สัปดาหที่ 4 ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูที ่ 7 เรื่อง Weather and seasons 

(เทคนิค PWIM รวมกับ แอปพลิเคชัน Echo English) และแผนการจัดการเรียนรูที ่ 8 เรื่อง Weather and 

seasons (เทคนิค PWIM รวมกับ แอปพลิเคชัน Echo English และ Quizizz) 

  4. เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ (ฉบับหลังเรียน) จำนวน 30 ขอ ใหคะแนนและเก็บบันทึกคะแนนไว 

และใหกลุมตัวอยางทำแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตละสัปดาห มีการบันทึก

ขอมูลการเขาเรียน พบวานักเรียนมาเรียนโดยเฉลี่ยไมนอยกวา 90% ของจำนวนครั้งทั้งหมด ผูที่ขาดเรียนมี

เหตุผลชัดเจนและไดรับการสอนทบทวนเปนรายบุคคล จนครบจำนวน 43 คน ตามที่ไดกำหนดไว 

 การวิเคราะหขอมูล 

  1. การเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน กอนและหลังการ

จัดการเรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู และการเปรียบเทียบความสามารถในการเขียน

ภาษาอังกฤษของนักเรียน หลังการจัดการเรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู กับเกณฑ

รอยละ 70 ใชการวิเคราะหคะแนนความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ โดยการหาคำนวณคาเฉลี่ย (Mean) 

คารอยละ (Percentage) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะหผลตางคะแนน และเปรียบเทียบความ

แตกตางของคาเฉลี ่ยผลตางคะแนนกอนและหลังเรียน โดยการทดสอบคาสถิติ t-test for dependent 

samples 

  2. การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอปพลิ    

เคชันเพื่อการเรียนรู วิเคราะหแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน โดยการคำนวณคาเฉลี่ย (Mean) และ

สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลคะแนนความพึงพอใจ โดยใชเกณฑการประเมินของ บุญชม        

ศรีสะอาด (2560) แปลความหมายของขอมูลการประเมิน ดังนี้ 
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  3. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นทั้ง 8 แผน แผนละ 1 

คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที  ใชการจัดการเรียนรูสัปดาหละ 2 คาบเรียน รวมจำนวน 4 สัปดาห โดยมี

รายละเอียดดังนี ้

   3.1 สัปดาหที่ 1 ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 เรื่อง Visiting the farm (เทคนิค 

PWIM รวมกับ แอปพลิเคชัน Quizizz) และแผนการจัดการเรียนรูที ่ 2 เรื ่อง Visiting the farm (เทคนิค 

PWIM รวมกับ แอปพลิเคชัน Plicker) 

   3.2 สัปดาหที่ 2 ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 เรื่อง Visiting the farm (เทคนิค 

PWIM รวมกับ แอปพลิเคชัน Fun Easy Learn) และแผนการจัดการเรียนรู ที ่ 4 เรื่อง Visiting the farm 

(เทคนิค PWIM รวมกับ แอปพลิเคชัน Fun Easy Learn และ Quizizz) 

   3.3 สัปดาหที่ 3 ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูที ่ 5 เรื่อง Weather and seasons 

(เทคนิค PWIM รวมกับ แอปพลิเคชัน Fun Easy Learn) และแผนการจัดการเรียนรูที่ 6 เรื่อง Weather and 

seasons (เทคนิค PWIM รวมกับ แอปพลิเคชัน Plicker) 

   3.4 สัปดาหที่ 4 ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูที ่ 7 เรื่อง Weather and seasons 

(เทคนิค PWIM รวมกับ แอปพลิเคชัน Echo English) และแผนการจัดการเรียนรูที ่ 8 เรื่อง Weather and 

seasons (เทคนิค PWIM รวมกับ แอปพลิเคชัน Echo English และ Quizizz) 

  4. เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ (ฉบับหลังเรียน) จำนวน 30 ขอ ใหคะแนนและเก็บบันทึกคะแนนไว 

และใหกลุมตัวอยางทำแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตละสัปดาห มีการบันทึก

ขอมูลการเขาเรียน พบวานักเรียนมาเรียนโดยเฉลี่ยไมนอยกวา 90% ของจำนวนครั้งทั้งหมด ผูที่ขาดเรียนมี

เหตุผลชัดเจนและไดรับการสอนทบทวนเปนรายบุคคล จนครบจำนวน 43 คน ตามที่ไดกำหนดไว 

 การวิเคราะหขอมูล 

  1. การเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน กอนและหลังการ

จัดการเรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู และการเปรียบเทียบความสามารถในการเขียน

ภาษาอังกฤษของนักเรียน หลังการจัดการเรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู กับเกณฑ

รอยละ 70 ใชการวิเคราะหคะแนนความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ โดยการหาคำนวณคาเฉลี่ย (Mean) 

คารอยละ (Percentage) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะหผลตางคะแนน และเปรียบเทียบความ

แตกตางของคาเฉลี ่ยผลตางคะแนนกอนและหลังเรียน โดยการทดสอบคาสถิติ t-test for dependent 

samples 

  2. การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอปพลิ    

เคชันเพื่อการเรียนรู วิเคราะหแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน โดยการคำนวณคาเฉลี่ย (Mean) และ

สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลคะแนนความพึงพอใจ โดยใชเกณฑการประเมินของ บุญชม        

ศรีสะอาด (2560) แปลความหมายของขอมูลการประเมิน ดังนี้ 

   4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจ อยูในระดับมากที่สุด  

   3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ อยูในระดับมาก  

   2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ อยูในระดับปานกลาง  

   1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ อยูในระดับนอย  

   1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจ อยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

ผลการวิจัย  

 1. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน กอนและหลังการ

จัดการเรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู 

  ผู วิจัยนำคะแนนที่ไดจากการทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4 จำนวน 43 คน โดยนำคะแนนกอนเรียนเปรียบเทียบกับคะแนนหลังเรียน แสดงไวใน

ตารางที่ 1 ดังนี้ 

ตารางที่ 1  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรยีน

ชั้น            ประถมศึกษาปที่ 4 กอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพื่อ

การ        เรียนรูของนักเรียนท้ังชั้น                                                                     (n = 43) 

ความสามารถในการเขยีน

ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเต็ม  

X̅ 

 

S.D. 
 

t 
 

Sig 

กอนเรียน 30 17.42 4.20  

15.48 
 

0.00** 
หลังเรียน 30 23.14 3.91 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

  จากตารางที่ 1 พบวา หลังการจัดการเรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู 

คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนเพิ่มสูงมากขึ้น จากคะแนนกอนเรียนซึ่งทำคะแนนเฉลี่ยได 17.42 คะแนน เพิ่มขึ้นมา

เปน 23.14 คะแนน โดยเพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 32.84 และเมื่อทำการทดสอบคา t-test แบบ Dependent 

กลุ มตัวอยางกลุ มเดียว พบวา นักเรียนสามารถทำคะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียน

ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 2. ผลการวิเคราะหความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

หลังการจัดการเรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู กับเกณฑรอยละ 70  

  ผู ว ิจัยนำคะแนนที ่ไดจากการทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ          

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จำนวน 43 คน โดยนำคะแนนเปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 70 พบวา หลังการจัดการ

เรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรูนักเรียนมีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ มี

คาเฉลี่ย 23.14 คะแนน (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.91) คิดเปนรอยละ 77.13 สูงกวาเกณฑระดับคะแนนของ

โรงเรียนรอยละ 70 เมื่อพิจารณาคะแนนเปนรายบุคคลพบวา นักเรียนมีคะแนนสูงกวาเกณฑระดับคะแนนของ
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โรงเรียนรอยละ 70 จำนวน 34 คน คิดเปนรอยละ 79.07 และนักเรียนมีคะแนนต่ำกวาเกณฑระดับคะแนน

ของโรงเรียนรอยละ 70 จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 20.93 

 3. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอป

พลิเคชันเพื่อการเรียนรู 

  หลังจากที่ผู วิจัยจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหนวยการเรียนรูครบทั้ง 2 เรื่องแลว ผูวิจัยใหกลุม

ตัวอยางจำนวน 43 คน ทำแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอปพลิเค

ชันเพ่ือการเรียนรู แสดงไวในตารางที่ 2 ดังนี ้

ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ          

  PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู                                                           (n=43)  

รายการประเมิน ระดับความ

พึงพอใจ 

แปลผล 

X̅ S.D 

ดานเนื้อหาโดยรวม 4.76 0.29 มากท่ีสุด 

1. มีเนื้อหาที่เหมาะสมไมยากหรืองายจนกินไป 4.98 0.15 มากที่สุด 

2. เนื้อหา ภาษา รูปภาพ มีความนาความสนใจ และตรงความตองการของ

นักเรียน 

4.35 0.68 มาก 

3. การจัดเนื้อหาและรูปภาพมีระยะเวลาในการจัดท่ีเหมาะสม 4.95 0.21 มากที่สุด 

ดานกิจกรรมการเรียนรูโดยรวม 4.77 0.27 มากท่ีสุด 

4. กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนเขียนประโยคไดถูกตอง 4.49 0.69 มาก 

5. กิจกรรมมีความหลากหลาย สงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะการเขียน 4.98 0.15 มากที่สุด 

6. กิจกรรมการเรียนการสอนสนุกสนาน ทำใหสามารถเขียนภาษาอังกฤษได 4.84 0.43 มากที่สุด 

ดานสื่อท่ีใชโดยรวม 4.69 0.25 มากท่ีสุด 

7. แอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู มีความเหมาะสมกับผูเรียน 4.49 0.66 มาก 

8. สื่อสามารถนำไปพัฒนาสูทักษะการเขียนได 4.95 0.21 มากที่สุด 

9. แอปพลิเคชันสอดคลองกับการพัฒนาทักษะการเขียน 4.63 0.61 มากที่สุด 

ดานการวัดและประเมินผลโดยรวม 4.86 0.09 มากท่ีสุด 

10. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู 4.88 0.44 มากที่สุด 

11. มีการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการประเมินเครื่องมือและการใหคะแนนท่ี

เหมาะสม 

4.84 0.37 มากที่สุด 

12. นักเรียนทราบเกณฑการประเมินผลลวงหนา 4.86 0.51 มากที่สุด 

ดานประโยชนที่ไดรับโดยรวม 4.74 0.20 มากท่ีสุด 
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โรงเรียนรอยละ 70 จำนวน 34 คน คิดเปนรอยละ 79.07 และนักเรียนมีคะแนนต่ำกวาเกณฑระดับคะแนน

ของโรงเรียนรอยละ 70 จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 20.93 

 3. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอป

พลิเคชันเพื่อการเรียนรู 

  หลังจากที่ผู วิจัยจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหนวยการเรียนรูครบทั้ง 2 เรื่องแลว ผูวิจัยใหกลุม

ตัวอยางจำนวน 43 คน ทำแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอปพลิเค

ชันเพ่ือการเรียนรู แสดงไวในตารางที่ 2 ดังนี ้

ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ          

  PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู                                                           (n=43)  

รายการประเมิน ระดับความ

พึงพอใจ 

แปลผล 

X̅ S.D 

ดานเนื้อหาโดยรวม 4.76 0.29 มากท่ีสุด 

1. มีเนื้อหาที่เหมาะสมไมยากหรืองายจนกินไป 4.98 0.15 มากที่สุด 

2. เนื้อหา ภาษา รูปภาพ มีความนาความสนใจ และตรงความตองการของ

นักเรียน 

4.35 0.68 มาก 

3. การจัดเนื้อหาและรูปภาพมีระยะเวลาในการจัดท่ีเหมาะสม 4.95 0.21 มากที่สุด 

ดานกิจกรรมการเรียนรูโดยรวม 4.77 0.27 มากท่ีสุด 

4. กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนเขียนประโยคไดถูกตอง 4.49 0.69 มาก 

5. กิจกรรมมีความหลากหลาย สงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะการเขียน 4.98 0.15 มากที่สุด 

6. กิจกรรมการเรียนการสอนสนุกสนาน ทำใหสามารถเขียนภาษาอังกฤษได 4.84 0.43 มากที่สุด 

ดานสื่อท่ีใชโดยรวม 4.69 0.25 มากท่ีสุด 

7. แอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู มีความเหมาะสมกับผูเรียน 4.49 0.66 มาก 

8. สื่อสามารถนำไปพัฒนาสูทักษะการเขียนได 4.95 0.21 มากที่สุด 

9. แอปพลิเคชันสอดคลองกับการพัฒนาทักษะการเขียน 4.63 0.61 มากที่สุด 

ดานการวัดและประเมินผลโดยรวม 4.86 0.09 มากท่ีสุด 

10. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู 4.88 0.44 มากที่สุด 

11. มีการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการประเมินเครื่องมือและการใหคะแนนท่ี

เหมาะสม 

4.84 0.37 มากที่สุด 

12. นักเรียนทราบเกณฑการประเมินผลลวงหนา 4.86 0.51 มากที่สุด 

ดานประโยชนที่ไดรับโดยรวม 4.74 0.20 มากท่ีสุด 

รายการประเมิน ระดับความ

พึงพอใจ 

แปลผล 

X̅ S.D 

13. รูปภาพมีความชัดเจนชวยใหนักเรียนเขาใจและนำมาเขียนได 4.47 0.69 มาก 

14. วิธีการสอนนี้ มีสวนชวยใหนักเรียนสามารถเขียนภาษาอังกฤษได 4.91 0.29 มากที่สุด 

15. แอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรูมีสวนชวยใหนักเรียนเขียนประโยค

ภาษาอังกฤษได 

4.86 0.46 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยโดยรวมทุกดาน 4.76 0.09 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที่ 2 พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีตอการจัดการเรียนรู

แบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรูโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X̅=4.76, S.D.=0.09) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจสูงที่สุดคือ ดานการวัดและประเมินผล (X̅=4.86, 

S.D.=0.09) รองลงมาคือ ดานกิจกรรมการเรียนรู (X̅=4.77, S.D.=0.27) ดานเนื้อหา (X̅=4.76, S.D.=0.29) 

ดานประโยชนที่ไดรับ (X̅=4.74, S.D.=0.20) สวนดานที ่มีคาเฉลี ่ยความพึงพอใจต่ำที ่ส ุดคือ ดานสื่อที ่ใช 

(X̅=4.69, S.D.=0.25)  

 

อภิปรายผล  

 จากการศึกษา เรื่อง การพัฒนาความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ โดยใชการจัดการเรียนรู 

แบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรูสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ผูวิจัยขอนำเสนอการ

อภิปรายผลการวิจัย ดังนี ้

 1. การเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน กอนและหลังการจัดการ

เรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู พบวา หลังการจัดการเรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอป

พลิเคชันเพื่อการเรียนรู คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนเพิ่มสูงมากขึ้น จากคะแนนกอนเรียนซึ่งทำคะแนนเฉลี่ยได 

17.42 คะแนน เพิ่มขึ้นมาเปน 23.14 คะแนน โดยเพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 32.84 ทั้งนี้เนื่องดวยวิธีการการ

จัดการเรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู มีขั ้นตอนในการสอนที่เนนใหนักเรียนไดฝก

ความสามารถในการเขียนคำศัพทภาษาอังกฤษในหลายขั้นตอน ไดแก ผูเรียนเลือกภาพจากสถานการณตาง ๆ 

โดยผูเรียนสังเกตและระบุคำศัพทจากภาพ ซึ่งผูสอนทำการเชื่อมโยงคำศัพทใหผูเรียนอานและทบทวนคำศัพท 

หลังจากนั้นผูเรียนจัดกลุมหรือจำแนกประเภทคำศัพท ทำใหผูเรียนอานและทบทวนคำศัพท โดยผูสอนและ

ผูเรียนเพ่ิมคำศัพทใหม และผูเรียนสามารถตั้งชื่อเรื่องจากภาพ โดยผูเรียนเขียนประโยคหรือขอความที่เก่ียวกับ

คำศัพทในรูปภาพและผูเรียนอานและทบทวนประโยคหรือขอความ ซึ่งในแตละขั้นตอนจะมีการฝกเขียน

คำศัพทหลายครั้งจึงทำใหนักเรียนเกิดความเขาใจในการเขียนมากข้ึน ประกอบกับมีแอปพลิเคชันเพื่อการ
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เรียนรูที ่นาสนใจรวมในการเรียนการสอน ไดแก แอปพลิเคชัน Quizizz  แอปพลิเคชัน Fun Easy Learn      

แอปพลิเคชัน Echo English และแอปพลิเคชัน Plicker ซึ่งเปนการสรางความนาสนใจและความสนุกสนาน

เนื่องจากมารูปแบบแอปพลิเคชันคลายผูเรียนไดเลนเกมไปดวย จึงเปนเหตุผลที่ทำใหมีคะแนนหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ สงา วงคไชย (2564) ทีไ่ดทำการวิจัยเรื่องผลของการใชรูปแบบการเรียน

การสอนแบบ PWIM ที่มีตอความสามารถในการเรียนรูคศัพทและการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 พบวากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเรียนรูคำศัพทสูงกวากอนเรียน การ

จัดการกิจกรรมการเรียนรูดานการเขียนภาษาอังกฤษที่มีการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรูใหเหมาะสมและ

สอดคลองกับกิจกรรมนั้น ๆ อยางตอเนื่องทำใหเกิดการเรียนรูที่ดี สงผลใหนักเรียนมีศักยภาพทักษะในการ

เขียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ วราภรณ ศรีนาราช และมณี จำปาแพง (2564) ที่

พบวา การใชแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรูมีบทบาทสำคัญในการเรียนการสอน ดวยแอปพลิเคชันในปจจุบันมี

การสรางในรูปแบบที่มีความนาสนใจเพิ่มรูปแบบที่สรางความสนุกสนาน นาติดตามใหแกผูใชงาน ประกอบกับ

รัฐบาลไทยมีนโยบายสงเสริมการใชสื่อสมัยใหมในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนและนักศึกษา ดังนั้นการใช

แอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรูสามารถใชประโยชนและสรางคุณคาไดมากเนื ่องจากผูเรียนสวนใหญสามารถ

เขาถึงขอมูลตาง ๆ ไดงายผานทางโทรศัพทมือถือระบบปฏิบัติการสมารทโฟนหรือแอนดรอยด 

 2. การเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน หลังการจัดการเรียนรูแบบ 

PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู กับเกณฑรอยละ 70 พบวา นักเรียนสวนใหญรอยละ 79.07 ผาน

เกณฑที่กำหนดไว ทั้งนีเ้นื่องดวยแผนการจัดการเรียนรูท่ีผูวิจัยสรางข้ึนนั้นไดผานกระบวนการขั้นตอนของการ

สรางอยางเปนระบบ และมีวิธีการที่เหมาะสม คือ ไดมีการศึกษาหลักสูตร คูมือครู เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

ทั้งในประเทศและตางประเทศ ซึ่งเปนประโยชนตอผูวิจัยที่นำมาพัฒนาทำการจัดการเรียนรู จึงทำใหการ

จัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ สงผลใหนักเรียนมีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนสวนใหญ

ผานเกณฑที่กำหนดไวและเปนผลจากการจัดกิจกรรมจัดการเรียนรูตามแบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพ่ือ

การเรียนรู ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูที่ใชรูปภาพในการสอนในการฝกทักษะการอานและการเขียนและอาศัย

กลไกการทำงานของสมองในการเรียนรูคำศัพทตาง ๆ จากรูปภาพ โดยเรียนรูผาน ทางสายตาการมองเห็น

รูปภาพ และการไดยินผานทางหู แลวเชื่อมโยงสิ่งที่ไดเห็นและไดยินจากขอความรูปภาพ ลักษณะเดนของการ

จัดการเรียนรูแบบ PWIM มีลักษณะเดนในการพัฒนาการอานและการเขียน โดยเนนใหผูเรียนฝกสะกดอาน

และสะกดเขียนอยางถูกตอง โดยอาศัยการเรียนรูจากการคนหาคำศัพทจากการมองรูปภาพและการคิดตอ

ยอดจากรูปภาพ (Calhoun, 1999) ประกอบกับผูวิจัยเลือกใชแอปพลิเคชันที่มีความนาสนใจและมีรูปแบบ

คลายกับการเลนเกมที่เหมาะสมกับวัยของกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4 เขามารวมในการ

เรียนการสอนในชั้นเรียนดวย จึงทำใหนักเรียนเกิดความสนุกสนาน ไมนาเบื่อเชนกับการเรียนสอนแบบเดิม ๆ 

และมีความตั้งใจที่จะเรียนรูมากยิ่งขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ กนกพร จันทะกล (2564) ที่พบวา นักเรียน 

ที่ไดเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบ PWIM มีความสามารถดานการเขียนสูงกวาเกณฑที่กำหนด คือ มีคะแนน

การเขียนมากกวารอยละ 70 ซึ่งเปนผลจากการจัดกิจกรรมจัดการเรียนรูตามรูปแบบการอานและการเขียน
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เรียนรูที ่นาสนใจรวมในการเรียนการสอน ไดแก แอปพลิเคชัน Quizizz  แอปพลิเคชัน Fun Easy Learn      

แอปพลิเคชัน Echo English และแอปพลิเคชัน Plicker ซึ่งเปนการสรางความนาสนใจและความสนุกสนาน

เนื่องจากมารูปแบบแอปพลิเคชันคลายผูเรียนไดเลนเกมไปดวย จึงเปนเหตุผลที่ทำใหมีคะแนนหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ สงา วงคไชย (2564) ทีไ่ดทำการวิจัยเรื่องผลของการใชรูปแบบการเรียน

การสอนแบบ PWIM ที่มีตอความสามารถในการเรียนรูคศัพทและการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 พบวากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเรียนรูคำศัพทสูงกวากอนเรียน การ

จัดการกิจกรรมการเรียนรูดานการเขียนภาษาอังกฤษที่มีการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรูใหเหมาะสมและ

สอดคลองกับกิจกรรมนั้น ๆ อยางตอเนื่องทำใหเกิดการเรียนรูที่ดี สงผลใหนักเรียนมีศักยภาพทักษะในการ

เขียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ วราภรณ ศรีนาราช และมณี จำปาแพง (2564) ที่

พบวา การใชแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรูมีบทบาทสำคัญในการเรียนการสอน ดวยแอปพลิเคชันในปจจุบันมี

การสรางในรูปแบบที่มีความนาสนใจเพิ่มรูปแบบที่สรางความสนุกสนาน นาติดตามใหแกผูใชงาน ประกอบกับ

รัฐบาลไทยมีนโยบายสงเสริมการใชสื่อสมัยใหมในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนและนักศึกษา ดังนั้นการใช

แอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรูสามารถใชประโยชนและสรางคุณคาไดมากเนื ่องจากผูเรียนสวนใหญสามารถ

เขาถึงขอมูลตาง ๆ ไดงายผานทางโทรศัพทมือถือระบบปฏิบัติการสมารทโฟนหรือแอนดรอยด 

 2. การเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน หลังการจัดการเรียนรูแบบ 

PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู กับเกณฑรอยละ 70 พบวา นักเรียนสวนใหญรอยละ 79.07 ผาน

เกณฑที่กำหนดไว ทั้งนีเ้นื่องดวยแผนการจัดการเรียนรูท่ีผูวิจัยสรางข้ึนนั้นไดผานกระบวนการขั้นตอนของการ

สรางอยางเปนระบบ และมีวิธีการที่เหมาะสม คือ ไดมีการศึกษาหลักสูตร คูมือครู เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

ทั้งในประเทศและตางประเทศ ซึ่งเปนประโยชนตอผูวิจัยที่นำมาพัฒนาทำการจัดการเรียนรู จึงทำใหการ

จัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ สงผลใหนักเรียนมีความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนสวนใหญ

ผานเกณฑที่กำหนดไวและเปนผลจากการจัดกิจกรรมจัดการเรียนรูตามแบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพ่ือ

การเรียนรู ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูที่ใชรูปภาพในการสอนในการฝกทักษะการอานและการเขียนและอาศัย

กลไกการทำงานของสมองในการเรียนรูคำศัพทตาง ๆ จากรูปภาพ โดยเรียนรูผาน ทางสายตาการมองเห็น

รูปภาพ และการไดยินผานทางหู แลวเชื่อมโยงสิ่งที่ไดเห็นและไดยินจากขอความรูปภาพ ลักษณะเดนของการ

จัดการเรียนรูแบบ PWIM มีลักษณะเดนในการพัฒนาการอานและการเขียน โดยเนนใหผูเรียนฝกสะกดอาน

และสะกดเขียนอยางถูกตอง โดยอาศัยการเรียนรูจากการคนหาคำศัพทจากการมองรูปภาพและการคิดตอ

ยอดจากรูปภาพ (Calhoun, 1999) ประกอบกับผูวิจัยเลือกใชแอปพลิเคชันที่มีความนาสนใจและมีรูปแบบ

คลายกับการเลนเกมที่เหมาะสมกับวัยของกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4 เขามารวมในการ

เรียนการสอนในชั้นเรียนดวย จึงทำใหนักเรียนเกิดความสนุกสนาน ไมนาเบื่อเชนกับการเรียนสอนแบบเดิม ๆ 

และมีความตั้งใจที่จะเรียนรูมากยิ่งขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ กนกพร จันทะกล (2564) ที่พบวา นักเรียน 

ที่ไดเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบ PWIM มีความสามารถดานการเขียนสูงกวาเกณฑที่กำหนด คือ มีคะแนน

การเขียนมากกวารอยละ 70 ซึ่งเปนผลจากการจัดกิจกรรมจัดการเรียนรูตามรูปแบบการอานและการเขียน

จากภาพ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ วราพรรณ ภูพันธ และสุดคะนึง นฤพนธจิรกุล (2566) ที่พบวา การ

พัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษโดยใชชุดกิจกรรมการเขียนภาษาอังกฤษผานแอปพลิเคชัน เพ่ิม

ประสิทธิภาพในกระบวนการเรียนรูและการเขียนภาษาอังกฤษของผูเรียนมากยิ่งข้ึน และยังสงผลตอความตั้งใจ

และสนใจของผูเรียนเพ่ิมมากยิ่งข้ึน  

 3.  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพื่อการ

เรียนรูโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ดานที่มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจสูงที่สุดคือ ดานการวัดและประเมนิผล 

ทั้งนี้เนื่องดวยครูผูสอนมีการชี้แจงเกณฑการวัดและประเมินผลที่ชัดเจนกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีการ

อธิบายขั้นตอน หลักเกณฑ วิธีการประเมินและการใหคะแนนที่ชัดเจน เขาใจงาย ประกอบกับแอปพลิเคชันมี

รูปแบบการตรวจใหคะแนนและการประเมินผลที่คอนขางเร็ว มีความถูกตองสูง และมีรูปแบบการใหรางวัลใน

แอปพลิเคชันที่นาสนใจและทำใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานเม่ือไดรับรางวัล การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ดวยแอปพลิเคชันจึงเปนอีกวิธีการหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนที่สามารถสงเสริมการเรียนรูในกับผูเรียน 

สรางความสนใจในการเรียนรูไปพรอมกับความสนุกสนานเพลิดเพลินใหกับผูเรียน เนื่องจากแอปพลิเคชันเพ่ือ

การเรียนนรูมีการออกแบบมาในรูปแบบเกม สอดคลองกับงานวิจัยของ สุกัญญา ธรรมธีระศิษฏ, วิชานนท  

ผองจิตต และอภินันท ธรรมธีระศิษฏ (2565) ที่พบวา การพัฒนาแอปพลิเคชันเกมเพื่อพัฒนาความรูดาน

คำศัพทภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา มีระดับความพึงพอใจของผูใชงานในระดับสูง สามารถ

สรางความสนใจและความสนุกสนานเพลิดเพลินใหกับผูเรียน และนอกจากนั้นเกมยังเปนรูปแบบการสอนที่

เหมาะสมกับผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาดวย และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริวรรณ เลิศรัตนะสกุล 

และนภัสกร กรวยสวัสดิ์ (2567) ที่พบวา การพัฒนาแอปพลิเคชันเกมเสริมทักษะคำศัพทภาษาอังกฤษสำหรับ

ชั้นประถมศึกษาชั้นปที่ 5 มีระดับความพึงพอใจของผูใชในระดับมากที่สุด เนื่องจาก เกมถูกสรางตามแนวทาง

เกมการศึกษาเกมการศึกษาเปนกิจกรรมหนึ่งที่ ชวยใหเด็กไดพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และ

สติปญญา ซึ่งแสดงใหเห็นวาแอปพลิเคชันมีประสิทธิภาพในการเพ่ิมทักษะคำศัพทภาษาอังกฤษ 

 

ขอเสนอแนะ  

 1. ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช 

  1.1 ครูผูสอนควรอธิบายขั้นตอนในการทำกิจกรรมตาง ๆ อยางละเอียดกอนที่เริ่มการเรียนการ

สอนดวยสื่อแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เนื่องจากนักเรียนจะไดทำความเขาใจเบื้องตนกอนจัดกิจกรรม เพ่ือให

นักเรียนรับทราบและปฏิบัติไปในทางเดียวกัน เนื่องจากผูเรียนมีความสามารถในการรับรูที่แตกตางกัน  

  1.2 ในขั้นตอนการตั้งชื่อเรื่องจากภาพ ดวยพื้นฐานของนักเรียนที่ยังไมเพียงพอ ครูอาจจะตอง

ชวยนักเรียนฝกในการตั้งชื่อเรื่อง (Guided) เพื่อเปนแนวทางใหกับนักเรียน ซึ่งจะทำใหนักเรียนสามารถเห็น

แนวการตั้งชื่อเรื่อง หลักการตั้งชื่อเรื่องท่ีสั้น กระชับ ครอบคลุม และประหยัดเวลา 

  1.3 ครูผูสอนควรเลือกกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อใหเหมาะสมเกี่ยวกับการเขียนภาษาอังกฤษ 

โดยใชการจัดการเรียนรูแบบ PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู 
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 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรทำวิจัยการพัฒนาความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ โดยใชการจัดการเรียนรูแบบ 

PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู กับนักเรียนในระดับชั้นอื่น ๆ เพื่อเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูฯ 

ในแตละระดับวามีความเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร 

  2.2 ควรปรับเปลี่ยนแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรูใหมีความนาสนใจมากยิ่งขึ้น ใหทันสมัยตอสื่อ

เทคโนโลยีในปจจุบัน  

 

องคความรูที่ไดรับ  

 การจัดการเรียนรูแบบ PWIM (Picture Word Inductive Model) รวมกับแอปพลิเคชันเพื ่อการ

เรียนรู มีความนาสนใจที ่จะนำมาใชในการจัดการเร ียนการสอนเพื ่อพัฒนาความสามารถในการเขียน

ภาษาอังกฤษ ซึ่งการจัดการเรียนรูแบบ PWIM พัฒนามาจากการฟงและการพูดคำศัพทของนักเรียนที่ชวยให

นักเรียนสามารถเพ่ิมคำศัพทที่ใชในการเขียน เพ่ือมุงไปสูการสื่อสารได เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบ PWIM 

เปนการสรางคลังคำศัพทของผูเรียนจากคำพูดและความเขาใจและรูปแบบประโยคในการเปลี่ยนแปลงการ

เขียน ซึ่งผูเรียนตองสรางคำศัพทที่เห็นไดชัดเปนคลังคำศัพทที่จำไดทันทีโดยการสะกดคำ ซึ่งการจัดการเรียนรู

แบบ PWIM เปนอีกหนึ่งวิธีที ่ทำใหผูเรียนเขียนหนังสือไดเร็วที่สุด ประกอบกับการใชแอปพลิเคชันในการ

จัดการเรียนรูเปนเครื่องมือที่ชวยอำนวยความสะดวก และเพ่ิมความนาสนใจ สนุกสนานใหแกผูเรียน อีกทั้งยัง

เพิ่มการปฏิสัมพันธใหกับทั้งผูสอนและผูเรียนในการจัดการเรียนรูมากยิ่งขึ้น ซึ่งในปจจุบันไดมีการสรางและ

พัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรูอยางหลากหลาย และสามารถตอบสนองตอความตองการของผูใชงานมาก

ยิ่งขึ้น ดังนั้นจึงเปนการเหมาะสมอยางยิ่งที่จะนำแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู มาชวยในการจัดการเรียนการ

สอนและพัฒนาความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของผูเรียนตอไป 
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 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรทำวิจัยการพัฒนาความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ โดยใชการจัดการเรียนรูแบบ 

PWIM รวมกับแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู กับนักเรียนในระดับชั้นอื่น ๆ เพื่อเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูฯ 

ในแตละระดับวามีความเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร 

  2.2 ควรปรับเปลี่ยนแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรูใหมีความนาสนใจมากยิ่งขึ้น ใหทันสมัยตอสื่อ

เทคโนโลยีในปจจุบัน  

 

องคความรูที่ไดรับ  

 การจัดการเรียนรูแบบ PWIM (Picture Word Inductive Model) รวมกับแอปพลิเคชันเพื ่อการ

เรียนรู มีความนาสนใจที ่จะนำมาใชในการจัดการเร ียนการสอนเพื ่อพัฒนาความสามารถในการเขียน

ภาษาอังกฤษ ซึ่งการจัดการเรียนรูแบบ PWIM พัฒนามาจากการฟงและการพูดคำศัพทของนักเรียนที่ชวยให

นักเรียนสามารถเพ่ิมคำศัพทที่ใชในการเขียน เพ่ือมุงไปสูการสื่อสารได เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบ PWIM 

เปนการสรางคลังคำศัพทของผูเรียนจากคำพูดและความเขาใจและรูปแบบประโยคในการเปลี่ยนแปลงการ

เขียน ซึ่งผูเรียนตองสรางคำศัพทที่เห็นไดชัดเปนคลังคำศัพทที่จำไดทันทีโดยการสะกดคำ ซึ่งการจัดการเรียนรู

แบบ PWIM เปนอีกหนึ่งวิธีที ่ทำใหผูเรียนเขียนหนังสือไดเร็วที่สุด ประกอบกับการใชแอปพลิเคชันในการ

จัดการเรียนรูเปนเครื่องมือที่ชวยอำนวยความสะดวก และเพ่ิมความนาสนใจ สนุกสนานใหแกผูเรียน อีกทั้งยัง

เพิ่มการปฏิสัมพันธใหกับทั้งผูสอนและผูเรียนในการจัดการเรียนรูมากยิ่งขึ้น ซึ่งในปจจุบันไดมีการสรางและ

พัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรูอยางหลากหลาย และสามารถตอบสนองตอความตองการของผูใชงานมาก

ยิ่งขึ้น ดังนั้นจึงเปนการเหมาะสมอยางยิ่งที่จะนำแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู มาชวยในการจัดการเรียนการ

สอนและพัฒนาความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของผูเรียนตอไป 
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การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 5W1H รวมกับแอปพลิเคชนั เพื่อพัฒนา
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บทคัดยอ  

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ

เขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กอนและหลังการเรียนรูโดยใชเทคนิค 5W1H รวมกับแอปพลิเคชัน 

และ 2) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 5W1H 

รวมกับแอปพลิเคชัน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่กำลังศึกษาอยูในภาค

เรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2565 ในโรงเรียนขยายโอกาสแหงหนึ ่งในสังกัดเทศบาลเมืองปราจีนบุร ี จ ังหวัด

ปราจีนบุรี จำนวน 1 หองเรียน มีนักเรียนจำนวน 30 คน ไดมาจากการสุมอยางงาย ดวยวิธีจับสลาก โดยใช

หองเรียนเปนหนวยสุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรู วิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 8 

แผน 2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ และ 3) แบบสัมภาษณแบบกึ่ง

โครงสรางสอบถามความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 5W1H 

รวมกับแอปพลิเคชัน แลวทำการวิเคราะหเชิงเนื้อหา สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี ่ย คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาที  

 ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนมีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจหลังการ

จัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 5W1H รวมกับแอปพลิเคชัน สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 และ 2) นักเรียนมีความคิดเห็นหลังจัดกิจกรรมการเรียนรูวา เนื้อหามีความนาสนใจ สนุกสนาน และทา

ทาย โดยเชื่อมั่นวาการจัดการเรียนรูจะชวยพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจไดดี

ขึ้น 

คำสำคัญ: เทคนิค 5W1H; แอปพลิเคชัน; การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ 
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Abstract  
 The objectives of this research article were to 1) compare the English reading 
comprehension ability of Grade 8 students before and after learning using the 5W1H technique 
in combination with applications, and 2) study the opinions of Grade 8 students regarding the 
learning using the 5W1H technique in combination with applications. The sample group used 
in this research comprised of Grade 8 students studying in the second semester in the 2022 
academic year at an extended opportunity school under the Prachinburi Municipality, 
Prachinburi Province. The sample group was from 1 classroom of 30 students, selected through 
simple random sampling by lottery method using the classroom as a random unit. The research 
instruments employed in this research included 1) eight lesson plans for English language 
instruction, 2) a test to evaluate English reading comprehension ability, and 3) a semi-
structured interview was conducted with 30 participants to explore their perceptions of learning 
management utilizing the 5W1H technique in conjunction with applications. The data were 
analyzed by using content analysis. The statistics used for data analysis included mean, 
standard deviation, and dependent samples t-test.  
 The research results revealed that: 1) the English reading comprehension ability of 
the students after learning using the 5W1H technique in combination with applications was 
significantly higher than before learning with the technique, at a statistical significance level 
of.01, and 2) After the learning activities, students expressed their opinions that the content 
was interesting, enjoyable and challenging. They believed that it helped to improve their 
English reading comprehension abilities. 
Keywords: 5W1H Technique; Applications; Reading comprehension 
 

บทนำ  

 สังคมโลกในยุคปจจุบัน การเรียนรูภาษาตางประเทศ มีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง เนื่องจาก

เปนเครื่องมือสำคัญในการติดตอสื่อสาร นำมาซึ่งมิตรไมตรีและความรวมมือกับประเทศตาง ๆ ชวยพัฒนา

ผูเรียนใหมีความเขาใจตนเองและผูอื่นดีข้ึน ซึ่งสังคมในศตวรรษที่ 21 ภาษาองักฤษเปนภาษาหนึ่งที่สำคัญของ

โลก เพราะมนุษยชาติ ทุกวันนี้สื่อสารกันดวยภาษาอังกฤษ ไมวาจะเปนการติดตอสื่อสารกันโดยตรงหรือผาน

สังคมเครอืขายในการจัดการศึกษาดานภาษาอังกฤษนั้นเปนการพัฒนาความสามารถทางดานภาษาของผูเรียน 

เชน ดานการอานและการเขียนใหดีขึ้น เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและพยายามใหมีการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต ในการเรียนภาษาอังกฤษตองอาศัยทักษะที่สำคัญไดแก ทักษะการฟง ทักษะการพูด 

ทักษะการอาน และทักษะการเขียน และหนึ่งประเด็นที่สำคัญของการเรียนภาษาอังกฤษนั้นตองมีความเขาใจ

ภาษาที่ถายทอด ไมวาจะเปนการพูด หรือการสื่อสารในขอความตาง ๆ โดยเฉพาะเรื่องของทักษะการอาน ถือ

เปนทักษะที่สำคัญสำหรับผูเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษมากกวาทักษะอื่น ๆ เนื่องจากผูเรียนสามารถนำเอา

ทักษะการอานไปใชการรับสงสารและขอมูลตาง ๆ ไปใชในการดำรงชีวิตได การพัฒนาทักษะการอาน

ภาษาอังกฤษจึงมีความสำคัญอยางยิ่งในการเรียนภาษาอังกฤษ ทักษะการอานถือเปนทักษะที่สำคัญเปน
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Abstract  
 The objectives of this research article were to 1) compare the English reading 
comprehension ability of Grade 8 students before and after learning using the 5W1H technique 
in combination with applications, and 2) study the opinions of Grade 8 students regarding the 
learning using the 5W1H technique in combination with applications. The sample group used 
in this research comprised of Grade 8 students studying in the second semester in the 2022 
academic year at an extended opportunity school under the Prachinburi Municipality, 
Prachinburi Province. The sample group was from 1 classroom of 30 students, selected through 
simple random sampling by lottery method using the classroom as a random unit. The research 
instruments employed in this research included 1) eight lesson plans for English language 
instruction, 2) a test to evaluate English reading comprehension ability, and 3) a semi-
structured interview was conducted with 30 participants to explore their perceptions of learning 
management utilizing the 5W1H technique in conjunction with applications. The data were 
analyzed by using content analysis. The statistics used for data analysis included mean, 
standard deviation, and dependent samples t-test.  
 The research results revealed that: 1) the English reading comprehension ability of 
the students after learning using the 5W1H technique in combination with applications was 
significantly higher than before learning with the technique, at a statistical significance level 
of.01, and 2) After the learning activities, students expressed their opinions that the content 
was interesting, enjoyable and challenging. They believed that it helped to improve their 
English reading comprehension abilities. 
Keywords: 5W1H Technique; Applications; Reading comprehension 
 

บทนำ  

 สังคมโลกในยุคปจจุบัน การเรียนรูภาษาตางประเทศ มีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง เนื่องจาก

เปนเครื่องมือสำคัญในการติดตอสื่อสาร นำมาซึ่งมิตรไมตรีและความรวมมือกับประเทศตาง ๆ ชวยพัฒนา

ผูเรียนใหมีความเขาใจตนเองและผูอื่นดีข้ึน ซึ่งสังคมในศตวรรษที่ 21 ภาษาองักฤษเปนภาษาหนึ่งที่สำคัญของ

โลก เพราะมนุษยชาติ ทุกวันนี้สื่อสารกันดวยภาษาอังกฤษ ไมวาจะเปนการติดตอสื่อสารกันโดยตรงหรือผาน

สังคมเครอืขายในการจัดการศึกษาดานภาษาอังกฤษนั้นเปนการพัฒนาความสามารถทางดานภาษาของผูเรียน 

เชน ดานการอานและการเขียนใหดีขึ้น เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและพยายามใหมีการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต ในการเรียนภาษาอังกฤษตองอาศัยทักษะที่สำคัญไดแก ทักษะการฟง ทักษะการพูด 

ทักษะการอาน และทักษะการเขียน และหนึ่งประเด็นที่สำคัญของการเรียนภาษาอังกฤษนั้นตองมีความเขาใจ

ภาษาที่ถายทอด ไมวาจะเปนการพูด หรือการสื่อสารในขอความตาง ๆ โดยเฉพาะเรื่องของทักษะการอาน ถือ

เปนทักษะที่สำคัญสำหรับผูเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษมากกวาทักษะอื่น ๆ เนื่องจากผูเรียนสามารถนำเอา

ทักษะการอานไปใชการรับสงสารและขอมูลตาง ๆ ไปใชในการดำรงชีวิตได การพัฒนาทักษะการอาน

ภาษาอังกฤษจึงมีความสำคัญอยางยิ่งในการเรียนภาษาอังกฤษ ทักษะการอานถือเปนทักษะที่สำคัญเปน

พื้นฐานสำหรับทักษะอื่น ๆ ตอไป (พิมชนก หอมหวน และอภิราดี จันทรแสง, 2565) ดังนั้นจะเห็นไดวา การ

อานภาษาอังกฤษมีประโยชนตอการศึกษาและการดำรงชีวิต เนื่องจากความรู ขาวสารและขอมูลที่สำคัญ

จำนวนมากในหนังสือส ื ่อสิ ่งพิมพ และเอกสารตาง ๆ ที ่เขียนเปนภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะอยางยิ ่งใน

อินเตอรเน็ต ภาษาอังกฤษถูกกำหนดใหเปนภาษาหลัก (ศรีวรรณ แกวทองด ีและศุภชัย ทว,ี 2565)  

 ดวยเหตุนีผู้วิจัยเล็งเห็นวาการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจเปนทักษะความสามารถที่จำเปนตอ

นักเรียนเพราะไมเพียงแตการอานหนังสือในบทเรียนเทานั ้น แตในชีวิตประจำวันของนักเรียนตองอาศัย

ความสามารถในการอานเพื่อจับใจความสำคัญเชนกัน เนื่องจากนักเรียนสามารถอานจากสื่อตาง ๆ ที่พบเห็น

ไดในชีวิตประจำวัน เชน ขาว โฆษณา บทความ หรือแมแตการสื่อสารในสื่อสังคมออนไลนในบางครั้งนักเรียน

ตองอาศัยความสามารถในการจับใจความสำคัญดวย และจากการสังเกตของผูวิจัยการจัดการเรียนการสอน

วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดเทศบาลเมืองปราจีนบุรี 

องคการปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดปราจีนบุรี ไดพบปญหา การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ คือ 

นักเรียนไมสามารถอานขอความหรือบทความภาษาอังกฤษใหเกิดความเขาใจถึงสาระและเนื้อหาได สะทอน

จากการที่ผูวิจัยใหนักเรียนอานขาวหรือโฆษณาสั้น ๆ ที่พบเห็นไดในชีวิตประจำวัน ปรากฏวามีนักเรียนหลาย

คนไมสามารถอานจับใจความหรือบอกถึงสาระสำคัญได ทั ้งนี้สาเหตุที ่ทำใหเกิดปญหาในดานการอาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของนักเรียน ไดแก 1) นักเรียนเกิดความเบ่ือหนายตอการอานหนังสือ เนื่องจากมี

เนื ้อหาท่ียากและไมนาสนใจ 2) นักเรียนไมมีเปาหมายในการอานหนังสือจึงไมเกิดแรงจูงใจในการอาน         

3) นักเรียนไมทราบถึงหลักของการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ และ 4) นักเรียนไมสามารถจับประเด็น

หลักและประเด็นรองจากเรื่องที่อาน (สิริดนย แจงโห, สิริมา ปวนปอม, อมลณัฐ หุนธานี และสำราญ มีแจง, 

2564)  

 จากปญหาดังกลาวผูวิจัยไดศึกษาคนควาวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของและเห็นวาเหมาะสม

สำหรับการแกปญหาดานการการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจคือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิค 

5W1H ซึ่งเปนเทคนิคการสอนที่จะชวยพัฒนาความสามารถดานการอานคิดวิเคราะหและการตั้งประเด็นถาม

ตอบเพื่อใหนักเรียนไดบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว โดยใชคำถาม 5W1H ซึ่งเปนสวนหนึ่งของคำถาม 6 

ประเภท (ฟาตีฮะห มะมิง, 2567) ซึ่งเทคนิค 5W1H พัฒนาขึ้นโดย Kipling (1912) ซึ่งทำใหผูเรียนสามารถ

เปนนักอานที่มีความเชี่ยวชาญไดผานการตั้งคำถามตาง ๆ  โดยมีประเด็นคำถาม ประกอบดวย (1) Who 

บุคคลสำคัญในเรื่องมีใครบาง (2) what มีเหตุการณ อะไรเกิดขึ้นบาง (3) where เหตุการณเกิดขึ้นที่ใดบาง 

(4) when การบอกลำดับเหตุการณที่เกิดขึ้น (5) why การบอกสาเหตุ ที่ทำใหเกิดเหตุการณ หรือสาเหตุที่

สงผลตอการดำเนินเรื่อง และ (6) How เปนการบอก รายละเอียดของสิ่งที่เกิดข้ึน เมื่อตั้งคำถามแลวใหผูเรียน

คนหาคำตอบดวยตนเองผานการทำความเขาใจบทอาน จึงจะสามารถพัฒนาการอานเชิงวิเคราะหได 

 นอกจากนี้ ผูวิจัยยังสังเกต พบวา ผูเรียนสวนใหญไมกลาแสดงความคิดโตตอบแบบใชเสียงกับ

ครูผูสอน สงผลใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยางไมมีประสิทธิภาพ เกิดความลาชาขณะจัดการเรียนรู ดังนั้น

ครูผูสอนจึงจำเปนตองหาเทคนิคและวิธีการในการจัดการเรียนรูรูปแบบใหมโดยการนำเทคโนโลยีสมัยใหมมา
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ใชแกปญหาในปจจุบัน (พระมหาตุย ขนฺติธมฺโม (คำหนอ) และพระสมุหพุฒิพงษ พุทฺธิวํโส (กล่ำทวี), 2564) 

ผูวิจัยจึงตองการหาเครื ่องมือที ่จะมาชวยแกปญหาดังกลาวเพิ ่มเติม ซึ่งคนพบวาแอปพลิเคชั่น English 

Listening Daily–Learn English ที่นำมาใชชวยใหผูเรียนสามารถเขาถึงบทเรียนผานอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 

เชน โทรศัพทมือถือ ไอแพด หรือแท็บเล็ต เปนตน ซึ่งมีคุณสมบัติเดนคือมีเนื้อหาที่มีทั้งขอความและเสียงของ

เจาของภาษา นักเรียนสามารถฟงและอานออกเสียงเลียนแบบทีละประโยคไดซ้ำ ๆ บอยครั้งตามตองการ

นอกจากนี้ยังสามารถดาวนโหลดตอนตาง ๆ ลงในแท็บเล็ตหรือโทรศัพทมือถือแลวฟงออฟไลน และลบตอน

ตาง ๆ หลังจากที่ฟงเพ่ือสรางพ้ืนที่บนแท็บเล็ตหรือโทรศัพท และดาวนโหลดตอนตาง ๆ อีกครั้งเมื่อตองการฟง

อีกครั้ง (AMA English, 2024) นอกจากนี้ยังมีแอปพลิเคชัน Live Worksheets สำหรับสรางใบงานใหนักเรียน

เขามาทำแบบฝกหัดและตรวจผลงานดวยตนเอง ที่นำมาใชสรางใบงานแบบฝกหัดโดยใชเทคนิค 5W1H และ

แอปพลิเคชัน Google Forms สำหรับสรางแบบทดสอบกอนและหลังเรียน 

 ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจที ่จะศึกษาคนควาเรื่องการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษโดยใช

เทคนิค 5W1H รวมกับแอปพลิเคชัน เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการศกึษาคนควาสามารถใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษใน

โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่นจังหวัดปราจีนบุรีโรงเรียนจังหวัดอื่นในสังกัดกรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถ่ิน และโรงเรียนในสังกัดอ่ืน ๆ 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพื ่อเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื ่อความเขาใจของนักเร ียนชั้น

มัธยมศกึษาปที่ 2 กอนและหลังการเรียนรูโดยใชเทคนิค 5W1H รวมกับแอปพลิเคชัน  

 2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 

5W1H รวมกับแอปพลิเคชัน 

 

ระเบียบวิธีวิจัย  

 การวิจัยในครั้งนี้ใชรูปแบบการวิจัยแบบก่ึงทดลอง (Quasi Experimental Research) ทดลองตาม

แบบแผนการวิจัยแบบกลุมเดียวสอบกอนและหลัง (One Group Pretest-Posttest Design) โดยเปรียบเทียบ

ผลท่ีเกิดกับกลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลอง 

 ประชากร และกลุมตัวอยาง  

  1. ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ที่กำลังศกึษาอยูในภาค

เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 ในโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดเทศบาลเมืองปราจีนบุรี องคการปกครองสวน

ทองถ่ิน จังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 6 หองเรียน มีนักเรียนจำนวน 151 คน ซึ่งเปนผูเรียนที่มีความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษในระดับ เกง ปานกลางและออน คละกัน 
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ใชแกปญหาในปจจุบัน (พระมหาตุย ขนฺติธมฺโม (คำหนอ) และพระสมุหพุฒิพงษ พุทฺธิวํโส (กล่ำทวี), 2564) 

ผูวิจัยจึงตองการหาเครื ่องมือที ่จะมาชวยแกปญหาดังกลาวเพิ ่มเติม ซึ่งคนพบวาแอปพลิเคชั่น English 

Listening Daily–Learn English ที่นำมาใชชวยใหผูเรียนสามารถเขาถึงบทเรียนผานอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 

เชน โทรศัพทมือถือ ไอแพด หรือแท็บเล็ต เปนตน ซึ่งมีคุณสมบัติเดนคือมีเนื้อหาที่มีทั้งขอความและเสียงของ

เจาของภาษา นักเรียนสามารถฟงและอานออกเสียงเลียนแบบทีละประโยคไดซ้ำ ๆ บอยครั้งตามตองการ

นอกจากนี้ยังสามารถดาวนโหลดตอนตาง ๆ ลงในแท็บเล็ตหรือโทรศัพทมือถือแลวฟงออฟไลน และลบตอน

ตาง ๆ หลังจากที่ฟงเพ่ือสรางพ้ืนที่บนแท็บเล็ตหรือโทรศัพท และดาวนโหลดตอนตาง ๆ อีกครั้งเมื่อตองการฟง

อีกครั้ง (AMA English, 2024) นอกจากนี้ยังมีแอปพลิเคชัน Live Worksheets สำหรับสรางใบงานใหนักเรียน

เขามาทำแบบฝกหัดและตรวจผลงานดวยตนเอง ที่นำมาใชสรางใบงานแบบฝกหัดโดยใชเทคนิค 5W1H และ

แอปพลิเคชัน Google Forms สำหรับสรางแบบทดสอบกอนและหลังเรียน 

 ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจที ่จะศึกษาคนควาเรื่องการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษโดยใช

เทคนิค 5W1H รวมกับแอปพลิเคชัน เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการศกึษาคนควาสามารถใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษใน

โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่นจังหวัดปราจีนบุรีโรงเรียนจังหวัดอื่นในสังกัดกรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถ่ิน และโรงเรียนในสังกัดอ่ืน ๆ 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพื ่อเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื ่อความเขาใจของนักเร ียนชั้น

มัธยมศกึษาปที่ 2 กอนและหลังการเรียนรูโดยใชเทคนิค 5W1H รวมกับแอปพลิเคชัน  

 2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 

5W1H รวมกับแอปพลิเคชัน 

 

ระเบียบวิธีวิจัย  

 การวิจัยในครั้งนี้ใชรูปแบบการวิจัยแบบก่ึงทดลอง (Quasi Experimental Research) ทดลองตาม

แบบแผนการวิจัยแบบกลุมเดียวสอบกอนและหลัง (One Group Pretest-Posttest Design) โดยเปรียบเทียบ

ผลท่ีเกิดกับกลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลอง 

 ประชากร และกลุมตัวอยาง  

  1. ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ที่กำลังศกึษาอยูในภาค

เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 ในโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดเทศบาลเมืองปราจีนบุรี องคการปกครองสวน

ทองถ่ิน จังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 6 หองเรียน มีนักเรียนจำนวน 151 คน ซึ่งเปนผูเรียนที่มีความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษในระดับ เกง ปานกลางและออน คละกัน 

  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่กำลังศึกษาอยู ใน

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 ในโรงเรียนขยายโอกาสแหงหนึ่งในสังกัดเทศบาลเมืองปราจีนบุรี องคการ

ปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 1 หองเรียน ไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple Random 

Sampling) ดวยวิธีจับสลาก โดยใชหองเรียนเปนหนวยสุม ซึ่งมีนักเรียนจำนวน 30 คน เกณฑการเลือก คือ 

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่มีความเต็มใจและพรอมเขารวมใหขอมูล 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  1. แผนการจัดการเรียนรู วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีเนื้อหาที่ใช

ประกอบในการจัดการเรียนรูเปนบทอานจากแอปพลิเคชัน English Listening Daily–Learn English หมวด 

Learn via Stories จำนวน 8 เรื่อง โดยนำมาทำแผนจัดการเรียนรูจำนวน 8 แผน แผนละ 1 คาบเรียน คาบ

เรียนละ 60 นาที ใชจัดการเรียนรูสัปดาหละ 2 คาบเรียน รวมจำนวน 4 สัปดาห 

   1.1 สัปดาหที่ 1 ใชแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 เรื่อง Weather และแผนการจัดการเรียนรูที่ 

2 เรื่อง Holidays 

   1.2 สัปดาหที่ 2 ใชแผนการจัดการเรียนรูที่ 3 เรื่อง International Students และแผนการ

จัดการเรียนรูที่ 4 เรื่อง Interests and Hobbies 

   1.3 สัปดาหที่ 3 ใชแผนการจัดการเรียนรูที่ 5 เรื่อง Movies และแผนการจัดการเรียนรูที่ 6 

เรื่อง The Shopping Mall 

   1.4 สัปดาหที่ 4 ใชแผนการจัดการเรียนรูที่ 7 เรื่อง Pets และแผนการจัดการเรียนรูที ่ 8 

เรื่อง Grocery Shopping 

   ซึ่งในแตละเรื่องจะมีใบงานและแบบฝกหัดใน แอปพลิเคชัน Live Worksheets ซึ่งเปนแอป

พลิเคชันท่ีสามารถออกแบบใหใบงานมีรูปแบบสีสันนาสนใจ เพื่อใชพัฒนาและทบทวนความสามารถในการ

อานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจหลังเรียน 

  2. แบบทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื ่อความเขาใจ ของนักเรียนชั้น

มัธยมศกึษาปที่ 2 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีลักษณะเปนขอสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ โดยตี

คาเปนคะแนน 30 คะแนน ใชทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนผานแอปพลิเคชัน Google Forms  

  3. แบบสัมภาษณความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใชเทคนิค 5W1H รวมกับแอป

พลิเคชัน จำนวน 1 ฉบับ เปนแบบสัมภาษณชนิดก่ึงโครงสราง ประกอบดวยชุดคำถามปลายเปด ครอบคลุม 3 

ดาน ไดแก ดานเนื้อหา ดานกิจกรรมการเรียนรู และดานประโยชนที่ไดรับ 

  เครื่องมือวิจัยที่ 1-3 ไดผานการประเมินความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดย

ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาและภาษาอังกฤษ จำนวน 3 คน โดยใชการประเมินความสอดคลองของขอคำถาม

และวัตถุประสงค (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ไดคาสอดคลองของแตละรายขออยู ที่ 

0.67-1.00 สำหรับเครื่องมือวิจัยที่เปนแบบทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ   
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มีคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.33–0.67 คาอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต 0.27-0.53 และมีคาความเชื่อมั่นอยู

ที่ 0.82 โดยใชสูตร KR-20 ของ Kuder Richardson 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  1. ผู ว ิจัยชี ้แจงจุดประสงค เนื ้อหารายละเอียดขั ้นตอนในการจัดการเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลในการวิจัยครั้งนี้กับกลุมตัวอยาง  

  2. ผูวิจัยทำการทดสอบกอนเรียนกับกลุมตัวอยางดวยแบบทดสอบวัดความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ (ฉบับกอนเรียน) จำนวน 30 ขอ  

  3. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นทั้ง 8 แผน แผนละ 1 

คาบเรียน ใชเวลาในการจัดการเรียนรูสัปดาหละ 2 คาบเรียน รวมจำนวน 4 สัปดาห  

  4. เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ (ฉบับหลังเรียน) จำนวน 30 ขอ ใหคะแนนและเก็บ

บันทึกคะแนนไว  

  5. ผู วิจัยทำการสัมภาษณความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรียนรู โดยใชเทคนิค 5W1H 

รวมกับแอปพลิเคชันบันทึกขอมูล  

  6. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตละสัปดาห มีการบันทึกขอมูลการเขาเรียน พบวานักเรียนมา

เรียนโดยเฉลี่ยไมนอยกวา 90% ของจำนวนครั้งทั ้งหมด ผูที ่ขาดเรียนมีเหตุผลชัดเจนและไดรับการสอน

ทบทวนเปนรายบุคคล จนครบจำนวน 30 คน ตามที่ไดกำหนดไว 

 การวิเคราะหขอมูล 

  1. วิเคราะหคะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ โดย

การหาคำนวณคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะหผลตางคะแนน และเปรียบเทียบความ

แตกตางของคาเฉลี่ยผลตางคะแนนกอนและหลังเรียน โดยการทดสอบคาที t-test แบบ Dependent กลุม

ตัวอยางกลุมเดียว  

  2. วิเคราะหแบบสัมภาษณความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใชเทคนิค 5W1H 

รวมกับแอปพลิเคชัน โดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

  

ผลการวิจัย  

 ผลการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 5W1H รวมกับแอปพลิเคชัน เพื่อพัฒนาความสามารถในการ

อานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 มีผลสรุปดังนี ้

 1. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 2 กอนและหลังการเรียนรูโดยใชเทคนิค 5W1H รวมกับแอปพลิเคชัน แสดงไวในตารางท่ี 1 

ดังนี้ 
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มีคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.33–0.67 คาอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต 0.27-0.53 และมีคาความเชื่อมั่นอยู

ที่ 0.82 โดยใชสูตร KR-20 ของ Kuder Richardson 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  1. ผู ว ิจัยชี ้แจงจุดประสงค เนื ้อหารายละเอียดขั ้นตอนในการจัดการเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลในการวิจัยครั้งนี้กับกลุมตัวอยาง  

  2. ผูวิจัยทำการทดสอบกอนเรียนกับกลุมตัวอยางดวยแบบทดสอบวัดความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ (ฉบับกอนเรียน) จำนวน 30 ขอ  

  3. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นทั้ง 8 แผน แผนละ 1 

คาบเรียน ใชเวลาในการจัดการเรียนรูสัปดาหละ 2 คาบเรียน รวมจำนวน 4 สัปดาห  

  4. เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ (ฉบับหลังเรียน) จำนวน 30 ขอ ใหคะแนนและเก็บ

บันทึกคะแนนไว  

  5. ผู วิจัยทำการสัมภาษณความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรียนรู โดยใชเทคนิค 5W1H 

รวมกับแอปพลิเคชันบันทึกขอมูล  

  6. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตละสัปดาห มีการบันทึกขอมูลการเขาเรียน พบวานักเรียนมา

เรียนโดยเฉลี่ยไมนอยกวา 90% ของจำนวนครั้งทั ้งหมด ผูที ่ขาดเรียนมีเหตุผลชัดเจนและไดรับการสอน

ทบทวนเปนรายบุคคล จนครบจำนวน 30 คน ตามที่ไดกำหนดไว 

 การวิเคราะหขอมูล 

  1. วิเคราะหคะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ โดย

การหาคำนวณคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะหผลตางคะแนน และเปรียบเทียบความ

แตกตางของคาเฉลี่ยผลตางคะแนนกอนและหลังเรียน โดยการทดสอบคาที t-test แบบ Dependent กลุม

ตัวอยางกลุมเดียว  

  2. วิเคราะหแบบสัมภาษณความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใชเทคนิค 5W1H 

รวมกับแอปพลิเคชัน โดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

  

ผลการวิจัย  

 ผลการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 5W1H รวมกับแอปพลิเคชัน เพื่อพัฒนาความสามารถในการ

อานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 มีผลสรุปดังนี ้

 1. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 2 กอนและหลังการเรียนรูโดยใชเทคนิค 5W1H รวมกับแอปพลิเคชัน แสดงไวในตารางท่ี 1 

ดังนี้ 

 

ตารางที่ 1  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความ          

 เขาใจ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 กอนและหลังเรียน                                  (n=30) 

ความสามารถในการอาน 

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 
คะแนน 

เต็ม 
𝒙𝒙� S.D. t 

Sig 

(one–tailed-

test) 

กอนเรียน 30 11.27 2.78 
23.91** .000 

หลังเรียน 30 16.53 3.68 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01   

 

 จากตารางท่ี 1 พบวา นักเรียนมีคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความ

เขาใจหลังการจัดการเรียนรู โดย ใชเทคนิค 5W1H รวมกับแอปพลิเคชัน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ได

คะแนนเฉลี่ย 16.53 คะแนน (S.D.=3.68) สูงกวากอนเรียน ซึง่ไดคาเฉลี่ย 11.27 (S.D.=2.78) อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 2. ผลการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใช

เทคนิค 5W1H รวมกับแอปพลิเคชัน 

  จากการสัมภาษณความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใชเทคนิค 5W1H รวมกับแอป

พลิเคชัน จำแนกเปนกลุมเกง ปานกลาง และออน มีดังตอไปนี้ 

  2.1 ดานเนื้อหา 

  กลุมเกง 

  เนื้อหาที่เรียนเหมาะสม นาสนใจ ไมยากหรืองายเกินไป ไมสั้นหรือยาวเกินไป เหมาะสมกับ

กิจกรรมและเวลา แอปพลิเคชันนาสนใจ มีหลากหลายเรื่อง ตรงกับความสนใจ ชอบเสียงเจาของภาษา บาง

เรื่องเคยรูมาบางแลวแตมีสวนที่เพ่ิมเติมเขามา ทำใหไดความรูเพ่ิมข้ึนและละเอียดขึ้น สามารถอานคำศัพทและ

หาความหมายไดดวยตนเอง คำศัพทเหมาะสมในการบอกเลาเรื่องราว คำที่มีหลายพยางคสามารถฝกอานออก

เสียงตามเสียงเจาของภาษาซ้ำ ๆ ได  

  กลุมปานกลาง 

  เนื้อหาเหมาะสมกับระดับชั้นแตคำศัพทบางคำยาก แปลกใหม ไมคุนเคย บางคำคลายกัน และมี

หลายพยางค ทำใหสับสน เนื้อหาและกิจกรรมมีความหลากหลาย มีความยากงายปานกลาง บางเรื่องเคยเรียน

มาบางแตเนื้อหายากขึ้น ตองใชเวลาอานและทำความเขาใจมากขึ้น ข้ันตอนในการจัดกิจกรรมแตละคาบเรียน

มีแนวทางแบบเดียวกันและตอเนื่องกัน ไมซับซอน ทำใหเขาใจงาย แอปพลิเคชันนาสนใจเพราะไดฟงเสียง

เจาของภาษา และอานออกเสียงตามซ้ำ ๆ ไดตามตองการ และชวยคนหาความหมายไดทันที  

  กลุมออน 
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  เนื้อเรื่องเหมาะสม แตบางเรื่องมีคำยากหลายคำตองใชเวลาในการเรียนรู บางคำอานไมออก 

ตองกดฟงเสียงเจาของภาษาซ้ำ ๆ บางครั้งตองผานบางคำไปเพราะกลัวไมทันเวลา กิจกรรมนาสนใจ เพราะ

เปนเรื่องซึ่งแตกตางจากประเทศไทย เก่ียวของกับชีวิตประจำวัน มีคำศัพทและประโยคใหม ๆ ที่ไมเคยเรียนมา

กอน บางเรื่องยากตองใชเวลาทำความเขาใจมากขึ้น กิจกรรมที่ยากตองใชเวลามากคือถามตอบโดยใชเทคนิค 

5W1H คำศัพทใหมที่มีหลายพยางค/อานยากสามารถกดฟงเสียงและหาความหมายไดทันที ตองมีเวลาฝก

อยางจริงจัง จึงจะสามารถอานออกเสียงและรูความหมายได 

  2.2 ดานกิจกรรมการเรียนรู 

  กลุมเกง 

  กิจกรรมมีความทาทายความสามารถ แปลกใหม สนุกและสรางบรรยากาศในการเรียน สามารถ

หาคำตอบไดดวยตนเอง เรียนคนเดียวได ปรึกษาครูหรือทำงานรวมกับเพื่อนได แบบฝกหัดมีเกมใหเลน และรู

ผลคะแนนทันที แตละแอปพลิเคชันที่นำมาใชจัดกิจกรรมมีขอดีเฉพาะตัวและชวยใหกิจกรรมนาสนใจ ชวยดาน

การฟงและการอาน ทำแบบฝกหัดแลวรูผลคะแนนทันที และสามารถทำซ้ำไดอีกจนไดคะแนนเปนที่พอใจ การ

ตอบคำถามทายบทเรียนชวยใหสามารถจดจำและเขาใจเนื้อเรื่องไดดีข้ึนดวย 

  กลุมปานกลาง 

  กิจกรรมชวยใหไดเรียนรูคำศัพทไดดี บางกิจกรรมไดเลนเกม ไดทราบผลคะแนนทันทีรูสึกได

แขงขันกับตนเองและแขงขันกับเพื่อนดวย รูสึกกระตือรือรน เพราะไดเรียนกับโทรศัพทซึ่งแปลกไปจากการ

เรียนปกติ และในแอปพลิเคชัน มีเรื ่องใหอานมากมาย สรางบรรยากาศที ่ดี สนุก ทำใหอยากเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ไดฝกทำงานทั ้งแบบเดี ่ยวและแบบกลุม เมื ่อทำแบบฝกหัดแลวได

คะแนนต่ำสามารถแกตัวทำใหมได รู สึกพอใจในความสำเร็จของตัวเอง แอปพลิเคชัน English Listening 

Daily – Learn English มีเนื้อเรื่องแยกเปนประโยคแตละประโยค ใชงานงาย สะดวกรวดเร็ว กดฟงทั้งเรื่อง

หรือเลือกฟงทีละประโยคก็ได ฟงซ้ำได แอปพลิเคชัน Live Worksheets มีรูปแบบตัวอักษร ภาพและคำศัพท 

มีความชัดเจน สีสันสวยงาม นาสนใจ สนุกกับการฝกทำแบบฝกหัด ตื่นเตนอยากรูผลคะแนน บางครั้งทำไมทัน 

แตทำนอกเวลาได สวน Google Forms สามารถทำเปนการบานได ถึงแมจะยากกวากิจกรรมอื่นแตถามีเวลา

และตั้งใจตอบคำถามก็ชวยใหเขาใจเรื่องที่อานมากขึ้น 

  กลุมออน 

  กิจกรรมมีความหลากหลาย มีเกมใหเลน ไดแขงขันกับตัวเองและเพ่ือน ทอแทบางเมื่อพบเนื้อหา

ที่ยากและตองใชเวลามาก ๆ บางครั้งโทรศัพทมีปญหาเน็ตชา ทำใหอานขอมูลชา ทำไมทันเพ่ือน แตแกปญหา

โดยใชโทรศัพทเครื่องเดียวกันชวยกันทำกับเพื่อน ไดเพื่อนชวยคิดหาคำตอบ ทำใหเขาใจและไดคะแนนดี 

กิจกรรมมีความยืดหยุนใหกับนักเรียนที่เรียนชา กิจกรรมโดยใชแอปพลิเคชัน English Listening Daily – 

Learn English ชวยใหไดฟงและเลียนเสียงอานจากเจาของภาษาและหาความหมายคำศัพท แอปพลิเคชัน 

Live Worksheets สนุกคลายไดเลนเกมมากกวากำลังทำแบบฝกหัด และรูผลคะแนนทันที ทำไมทันสามารถ
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  เนื้อเรื่องเหมาะสม แตบางเรื่องมีคำยากหลายคำตองใชเวลาในการเรียนรู บางคำอานไมออก 

ตองกดฟงเสียงเจาของภาษาซ้ำ ๆ บางครั้งตองผานบางคำไปเพราะกลัวไมทันเวลา กิจกรรมนาสนใจ เพราะ

เปนเรื่องซึ่งแตกตางจากประเทศไทย เก่ียวของกับชีวิตประจำวัน มีคำศัพทและประโยคใหม ๆ ที่ไมเคยเรียนมา

กอน บางเรื่องยากตองใชเวลาทำความเขาใจมากขึ้น กิจกรรมที่ยากตองใชเวลามากคือถามตอบโดยใชเทคนิค 

5W1H คำศัพทใหมที่มีหลายพยางค/อานยากสามารถกดฟงเสียงและหาความหมายไดทันที ตองมีเวลาฝก

อยางจริงจัง จึงจะสามารถอานออกเสียงและรูความหมายได 

  2.2 ดานกิจกรรมการเรียนรู 

  กลุมเกง 

  กิจกรรมมีความทาทายความสามารถ แปลกใหม สนุกและสรางบรรยากาศในการเรียน สามารถ

หาคำตอบไดดวยตนเอง เรียนคนเดียวได ปรึกษาครูหรือทำงานรวมกับเพื่อนได แบบฝกหัดมีเกมใหเลน และรู

ผลคะแนนทันที แตละแอปพลิเคชันที่นำมาใชจัดกิจกรรมมีขอดีเฉพาะตัวและชวยใหกิจกรรมนาสนใจ ชวยดาน

การฟงและการอาน ทำแบบฝกหัดแลวรูผลคะแนนทันที และสามารถทำซ้ำไดอีกจนไดคะแนนเปนที่พอใจ การ

ตอบคำถามทายบทเรียนชวยใหสามารถจดจำและเขาใจเนื้อเรื่องไดดีข้ึนดวย 

  กลุมปานกลาง 

  กิจกรรมชวยใหไดเรียนรูคำศัพทไดดี บางกิจกรรมไดเลนเกม ไดทราบผลคะแนนทันทีรูสึกได

แขงขันกับตนเองและแขงขันกับเพื่อนดวย รูสึกกระตือรือรน เพราะไดเรียนกับโทรศัพทซึ่งแปลกไปจากการ

เรียนปกติ และในแอปพลิเคชัน มีเรื ่องใหอานมากมาย สรางบรรยากาศที ่ดี สนุก ทำใหอยากเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ไดฝกทำงานทั ้งแบบเดี ่ยวและแบบกลุม เมื ่อทำแบบฝกหัดแลวได

คะแนนต่ำสามารถแกตัวทำใหมได รู สึกพอใจในความสำเร็จของตัวเอง แอปพลิเคชัน English Listening 

Daily – Learn English มีเนื้อเรื่องแยกเปนประโยคแตละประโยค ใชงานงาย สะดวกรวดเร็ว กดฟงทั้งเรื่อง

หรือเลือกฟงทีละประโยคก็ได ฟงซ้ำได แอปพลิเคชัน Live Worksheets มีรูปแบบตัวอักษร ภาพและคำศัพท 

มีความชัดเจน สีสันสวยงาม นาสนใจ สนุกกับการฝกทำแบบฝกหัด ตื่นเตนอยากรูผลคะแนน บางครั้งทำไมทัน 

แตทำนอกเวลาได สวน Google Forms สามารถทำเปนการบานได ถึงแมจะยากกวากิจกรรมอื่นแตถามีเวลา

และตั้งใจตอบคำถามก็ชวยใหเขาใจเรื่องที่อานมากขึ้น 

  กลุมออน 

  กิจกรรมมีความหลากหลาย มีเกมใหเลน ไดแขงขันกับตัวเองและเพ่ือน ทอแทบางเมื่อพบเนื้อหา

ที่ยากและตองใชเวลามาก ๆ บางครั้งโทรศัพทมีปญหาเน็ตชา ทำใหอานขอมูลชา ทำไมทันเพ่ือน แตแกปญหา

โดยใชโทรศัพทเครื่องเดียวกันชวยกันทำกับเพื่อน ไดเพื่อนชวยคิดหาคำตอบ ทำใหเขาใจและไดคะแนนดี 

กิจกรรมมีความยืดหยุนใหกับนักเรียนที่เรียนชา กิจกรรมโดยใชแอปพลิเคชัน English Listening Daily – 

Learn English ชวยใหไดฟงและเลียนเสียงอานจากเจาของภาษาและหาความหมายคำศัพท แอปพลิเคชัน 

Live Worksheets สนุกคลายไดเลนเกมมากกวากำลังทำแบบฝกหัด และรูผลคะแนนทันที ทำไมทันสามารถ

ทำเปนการบานได สวน Google Forms ยากแตมีขอดีคือไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือน แมมีปญหาการตอบที่

ตางจากที่กำหนดในแอปฯ แตไดคุณครชูวยตรวจสอบให รวมทั้งแนะนำคำตอบที่ถูกตองใหทราบ  

  2.3 ดานประโยชนที่ไดรับ 

  กลุมเกง 

  ชวยใหสามารถออกเสียงไดถูกตอง มั่นใจในการอานออกเสียงและพูดภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น 

จดจำคำศัพท ความหมายและเขาใจภาษาอังกฤษมากขึ้น มีทักษะในการใชภาษาอังกฤษและแอปพลิเคชัน

เพิ่มขึ้น สนใจจะศึกษาแอปฯ เพื่อการเรียนรูภาษาอังกฤษและวิชาอื่น เพิ่มขึ้นดวย สามารถนำความรูและ

ทักษะที่ไดรับไปใชในชีวิตประจำวัน ชวยเหลือเพื่อนๆ แสวงหาความรูเพิ่มเติมจากสื่อเทคโนโลยีตาง ๆ และ

เปนพื้นฐานของการเรียนในชั้นสูงตอไป  

  กลุมปานกลาง 

  ชวยใหกลาและมั่นใจในการอานออกเสียงภาษาอังกฤษ ชอบเรียนภาษาอังกฤษมากขึ้น รูสึก

กระตือรือรนอยากฝกอานออกเสียงคำศัพทและประโยคภาษาอังกฤษใหชัดเจนเหมือนเจาของภาษา รูแนวทาง

ในการใชประโยชนจากโทรศพัทมือถือมากขึ้นโดยสามารถใชแอปพลิเคชันในการเรียนภาษาคลองขึน้อยางนอย 

3 แอปพลิเคชัน การไดฝกทำแบบฝกหัดบอย ๆ ชวยใหเกิดความคลองแคลวในการใชแอปฯ มากขึ้น ทำใหการ

เรียนรูจากแอปพลิเคชันทางการศึกษาอื่น ๆ งายขึ้นดวย นอกจากนี้ยังไดรับประสบการณตรงจากการเรียนรู

ดวยตนเอง ไดฝกฝนใหมีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบ มีน้ำใจใหกัน ซื่อสัตยและเคารพในความเปนสวนตัว 

  กลุมออน 

  ไดใชประโยชนจากโทรศัพทมือถือในการเรียนมากขึ้น ทำแบบฝกหัดและตอบคำถามไดมากขึ้น 

รับผิดชอบตอตนเองและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน จากปกติไมเคยมีพื้นฐานการเรียนโดยใชแอปฯ มากอน 

ไมชอบภาษาอังกฤษ เพราะรูสึกยากเนื่องจากไมถนัดภาษาอังกฤษและไมชอบตอบคำถามที่ตองใชความคิด

มาก กิจกรรมการเรียนรูชวยใหอานออกเสียงภาษาอังกฤษไดดีขึ้น อานคำศัพทและเขาใจเนื้อเรื่องที่อานมาก

ขึ้นและสามารถใชแอปฯ ไดคลองขึ้น ไดฝกทำแบบฝกหัดบอย ๆ ไดทำกิจกรรมที่แปลกหรือหลากหลายออกไป 

ชวยใหสนุก ไมนาเบื่อ ชวยฝกความเพียรพยายามในการอานและตอบคำถามภาษาอังกฤษดวย 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1) นักเรียนมีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจหลังการจัดการเรียนรูโดยใช

เทคนิค 5W1H รวมกับแอปพลิเคชัน สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงใหเห็นวา

การจัดการเรียนรูรูปแบบดังกลาวมีประสิทธิผลในการพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ และ 2) นักเรียนมี

ความคิดเห็นหลังจัดกิจกรรมการเรียนรูวา เนื้อหามีความนาสนใจ แอปพลิเคชันใชงานงาย กิจกรรมการเรียนรู

มีความสนุกสนาน ทาทายและเกิดประโยชนสรางความมั่นใจในการอานของนักเรียนมากขึ้น นอกจากนี้ยัง

สามารถนำความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในชีวิตประจำวัน ชวยเหลือเพื่อนๆ แสวงหาความรูเพิ่มเติมจากสื่อ
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เทคโนโลยีตาง ๆ ไดฝกฝนใหมีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบ มีน้ำใจใหกัน ซื่อสัตยและเคารพในความเปน

สวนตัว และเปนพื้นฐานของการเรียนในชั้นสูงตอไป  

 

อภิปรายผล  

 1. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื ่อความเขาใจของนักเรียนชั้น

มัธยมศกึษาปที่ 2 กอนและหลังการเรียนรูโดยใชเทคนิค 5W1H รวมกับแอปพลิเคชัน พบวา นักเรียนมีคาเฉลี่ย

ของคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจหลังการจัดการเรียนรูโดย ใชเทคนิค 5W1H 

รวมกับแอปพลิเคชัน สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้งนี้เนื่องมาจากนักเรียนได

เรียนรูเนื้อหาที่เคยรูหรือเคยเรียนหรือเปนสิ่งที่พบเห็นในชีวิตประจำวันมาแลว ทำใหไดใชความรูเดิมหรือ

ประสบการณเดิมเชื่อมโยงกับความรูใหม กอใหเกิดกระบวนการทางสมอง ไดปรับปรุงแกไขความรูเดิมให

ถูกตองเหมาะสม สอดคลองกับทฤษฎีสกีมา (Schema theory) ของ Bartlett (1932) ที่อธิบายถึงสาเหตุท่ี

ผูอานไมสามารถเขาใจขอความและเนื้อหาของสิ่งที่อาน เพราะไมมีความรูเดิม ที่เหมาะสมและเพียงพอสำหรับ

การสรุปความหมายจากสิ่งที่อาน ความรูเดิมจึงชวยใหเขาใจและสามารถรับรูเรื ่องไดเร็วกวาผูที ่ไมเคยมี

ประสบการณความรูในเนื้อหานั้น ๆ มากอน และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ ณัฐกานต เฟองมณี (2564) 

ซึ่งไดพัฒนาความสามารถการอานคิดวิเคราะห โดยใชการจัดการเรียนรูแบบ 5W1H รวมกับ แผนผังความคิด 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

อยางมีนัยสำคัญ  

  นอกจากนี้ผูวิจัยยังจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 5W1H รวมกับแอปพลิเคชันในโทรศัพทแบบ

พกพา (Smart Phone) ทำใหไดใชกระบวนการทางสติปญญาแกปญหาความไมรูไมเขาใจ เนื้อหาและกิจกรรม

เหมาะสมกับวัยและความสนใจ โดยเลือกเนื้อหาที่เกี่ยวของกับชีวิตประจำวันหรือสิ่งที่ผูเรียนเคยรูมากอนและ

เปนเนื้อหาที่ผูเรียนสนใจ สรางแบบฝกหัดที่ชวยใหผูเรียนมีโอกาสไดฝกคนหาคำตอบ ไดฝกเรียนรูดวยตนเอง

และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือน กระตุนใหนักเรียนสนใจ มีความกระตือรือรน มีความรับผิดชอบในการทำงาน 

และเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน การตั้งคำถามโดยเทคนิค 5W1H ชวยกระตุนความรูเดิม 

นำไปสูความเขาใจ สงผลใหนักเรียนเกิดทักษะการอาน การคิดวิเคราะห การแกปญหาและสรุปความทำให

นักเรียนมีพัฒนาการในการอานเพื่อความเขาใจดีขึ้น ซึ่งแอปพลิเคชันที่ใชในการวิจัยมีสวนชวยใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูตามวัตถุประสงค คุณสมบัติเดนของแอปพลิเคชัน English Listening Daily–Learn English คือ

เนื้อหาในแอปพลิเคชันที่มีทั้งขอความและเสียงของเจาของภาษา นักเรียนสามารถฟงและอานออกเสียง

เลียนแบบทีละประโยคไดซ้ำ ๆ บอยครั้งตามตองการ โดยแอปพลิเคชันยังสามารถตรวจใหคะแนนแบบฝกหัด

ไดเองอัตโนมัติ นักเรียนสามารถรูผลการเรียนไดทันที มีความยืดหยุนใหนักเรียนสามารถเรียนรูที่บานหรือนอก

โรงเรียนได ชวยใหครูทราบความกาวหนาของนักเรียนเปนรายบุคคลไดอยางรวดเร็วอีกดวย สอดคลองกับกฎ

แหงการฝกหัดของธอรนไดค (Thorndike, 1905) ทีก่ลาววา การฝกหัดหรือกระทำบอย ๆ ดวยความเขาใจ จะ

ทำใหการเรียนรูนั้นคงทนถาวร ถาไมไดกระทำซ้ำบอย ๆ การเรียนรูนั้นจะไมคงทนถาวร และในที่สุดอาจลืมได 
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เทคโนโลยีตาง ๆ ไดฝกฝนใหมีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบ มีน้ำใจใหกัน ซื่อสัตยและเคารพในความเปน

สวนตัว และเปนพื้นฐานของการเรียนในชั้นสูงตอไป  

 

อภิปรายผล  

 1. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื ่อความเขาใจของนักเรียนชั้น

มัธยมศกึษาปที่ 2 กอนและหลังการเรียนรูโดยใชเทคนิค 5W1H รวมกับแอปพลิเคชัน พบวา นักเรียนมีคาเฉลี่ย

ของคะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจหลังการจัดการเรียนรูโดย ใชเทคนิค 5W1H 

รวมกับแอปพลิเคชัน สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้งนี้เนื่องมาจากนักเรียนได

เรียนรูเนื้อหาที่เคยรูหรือเคยเรียนหรือเปนสิ่งที่พบเห็นในชีวิตประจำวันมาแลว ทำใหไดใชความรูเดิมหรือ

ประสบการณเดิมเชื่อมโยงกับความรูใหม กอใหเกิดกระบวนการทางสมอง ไดปรับปรุงแกไขความรูเดิมให

ถูกตองเหมาะสม สอดคลองกับทฤษฎีสกีมา (Schema theory) ของ Bartlett (1932) ที่อธิบายถึงสาเหตุท่ี

ผูอานไมสามารถเขาใจขอความและเนื้อหาของสิ่งที่อาน เพราะไมมีความรูเดิม ที่เหมาะสมและเพียงพอสำหรับ

การสรุปความหมายจากสิ่งที่อาน ความรูเดิมจึงชวยใหเขาใจและสามารถรับรูเรื ่องไดเร็วกวาผูที ่ไมเคยมี

ประสบการณความรูในเนื้อหานั้น ๆ มากอน และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ ณัฐกานต เฟองมณี (2564) 

ซึ่งไดพัฒนาความสามารถการอานคิดวิเคราะห โดยใชการจัดการเรียนรูแบบ 5W1H รวมกับ แผนผังความคิด 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

อยางมีนัยสำคัญ  

  นอกจากนี้ผูวิจัยยังจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 5W1H รวมกับแอปพลิเคชันในโทรศัพทแบบ

พกพา (Smart Phone) ทำใหไดใชกระบวนการทางสติปญญาแกปญหาความไมรูไมเขาใจ เนื้อหาและกิจกรรม

เหมาะสมกับวัยและความสนใจ โดยเลือกเนื้อหาที่เกี่ยวของกับชีวิตประจำวันหรือสิ่งที่ผูเรียนเคยรูมากอนและ

เปนเนื้อหาที่ผูเรียนสนใจ สรางแบบฝกหัดที่ชวยใหผูเรียนมีโอกาสไดฝกคนหาคำตอบ ไดฝกเรียนรูดวยตนเอง

และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือน กระตุนใหนักเรียนสนใจ มีความกระตือรือรน มีความรับผิดชอบในการทำงาน 

และเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน การตั้งคำถามโดยเทคนิค 5W1H ชวยกระตุนความรูเดิม 

นำไปสูความเขาใจ สงผลใหนักเรียนเกิดทักษะการอาน การคิดวิเคราะห การแกปญหาและสรุปความทำให

นักเรียนมีพัฒนาการในการอานเพื่อความเขาใจดีขึ้น ซึ่งแอปพลิเคชันที่ใชในการวิจัยมีสวนชวยใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูตามวัตถุประสงค คุณสมบัติเดนของแอปพลิเคชัน English Listening Daily–Learn English คือ

เนื้อหาในแอปพลิเคชันที่มีทั้งขอความและเสียงของเจาของภาษา นักเรียนสามารถฟงและอานออกเสียง

เลียนแบบทีละประโยคไดซ้ำ ๆ บอยครั้งตามตองการ โดยแอปพลิเคชันยังสามารถตรวจใหคะแนนแบบฝกหัด

ไดเองอัตโนมัติ นักเรียนสามารถรูผลการเรียนไดทันที มีความยืดหยุนใหนักเรียนสามารถเรียนรูที่บานหรือนอก

โรงเรียนได ชวยใหครูทราบความกาวหนาของนักเรียนเปนรายบุคคลไดอยางรวดเร็วอีกดวย สอดคลองกับกฎ

แหงการฝกหัดของธอรนไดค (Thorndike, 1905) ทีก่ลาววา การฝกหัดหรือกระทำบอย ๆ ดวยความเขาใจ จะ

ทำใหการเรียนรูนั้นคงทนถาวร ถาไมไดกระทำซ้ำบอย ๆ การเรียนรูนั้นจะไมคงทนถาวร และในที่สุดอาจลืมได 

และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ Kacel & Klimova (2019) ที่ไดศึกษาเรื่อง การใชแอปพลิเคชันมือถือใน

การเรียนรูภาษาอังกฤษ พบวา การเรียนรูผานโทรศัพทมือถือเปนสิ่งที่เพิ่มความนาสนใจและแรงจูงใจในการ

เรียนรูใหแกผูเรียน และยังสอดคลองกับผลวิจัยของ อาทิติยา นิลพัฒน และเจษฎา ราษฎรนิยม (2565) ที่

ศึกษาผลการจัดการเรียนรู แบบสืบเสาะหาความรู รวมกับเทคนิค 5W1H และแอปพลิเคชันมือถือ พบวา 

คะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการนักเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรู และ

นักเรียนมทีัศนคติท่ีดีตอการเรียนรูดวยโทรศัพทมือถือ ชวยใหผูเรียนกลาแสดงความคิดมากขึ้น ผูเรียนไดมีสวน

รวมในชั ้นเรียนกลาที ่จะเสนอความคิดรวมกันแลวนำคำตอบที่ไดมาวิเคราะหและลงขอสรุปเกี ่ยวกับ

สถานการณหรือบทความนั้น ๆ 

  2. ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 5W1H รวมกับแอปพลิเคชัน 

เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวา 

นักเรียนมีความสนใจและเห็นประโยชนของการเรียนโดยใชเทคนิค 5W1H รวมกับแอปพลิเคชันผาน

โทรศัพทมือถือ ทั้งนี้เนื่องมาจากรูปแบบการจัดการเรียนรูในวิจัยครั้งนี้เปนการเรียนรูปแบบใหมที่นักเรียนไม

เคยเรียนมากอน เนื้อเรื่องที่ใหอานเปนเรื่องที่สนใจใครรู เหมาะสมกับระดับชั้นของผูเรียน ขั้นตอนการทำ

กิจกรรมเอ้ือใหเกิดการเรียนรู ไดคนควาหาคำตอบดวยตนเองและรวมมือกับเพ่ือน สามารถทำแบบฝกหัดนอก

เวลาเรียนได และรูความกาวหนาของตนเองไดทันทีหลังทำแบบฝกหัดแลวเสร็จ สอดคลองกับผลวิจัยของ 

ประเสริฐ สุขศาสนกวิน (2567) ที่ทำการศึกษาการประเมินความพึงพอใจของผูใชงานตอแอปพลิเคชันเรียนรู

ภาษาอังกฤษ จากการสัมภาษณผูใชงานพบวา ผูใชงานมีความพึงพอใจตอแอปพลิเคชันเรียนรูภาษาอังกฤษบน

อุปกรณเคลื่อนที่ในระดับที่ดี เนื่องจากสามารถปรับเนื้อหาใหตรงกับความตองการของผูเรียนและชวยเพ่ิม

ประสิทธิภาพการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล  

 

ขอเสนอแนะ  

 1. ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช 

  1.1 ครูผูสอนที่นำผลการวิจัยไปใชควรมีขอมูลพื้นฐานของผูเรียนโดยศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา 

และดูระดับผลการเรียนภาษาอังกฤษยอนหลัง แลวจึงทำการเลือกเนื้อหาและกิจกรรมใหเหมาะสมกับระดับชั้น

และพื้นฐานของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการอานตามระดับความสามารถและรูสึกมีความสุขกับ

การเรียน  

  1.2 กอนจัดกิจกรรมครูผู สอนตองวางแผนเรื ่องของเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ให

เหมาะสม ขณะจัดกิจกรรมผูสอนตองพยายามควบคุมใหการทำกิจกรรมเปนไปตามเวลาที ่กำหนด โดย

พิจารณายืดหยุนใหผูเรียนที่เรียนออนหรือเรียนไมทันตามความเหมาะสม 

 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

  ควรทดลองจัดกิจกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิค 5W1H รวมกับแอปพลิชันอื่น ๆ เพื่อเพิ่ม

ความนาสนใจในการจัดการเรียนรู และนำวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิค 5W1H รวมกับแอปพลิ  
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เคชัน ไปใชในการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะดานอื่น ๆ เชน การพูด การฟง และการ

เขียน เปนตน 

 

องคความรูที่ไดรับ  

 ผลการวิจัยครั ้งนี ้กอใหเก ิดองคความรู ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู ภาษาอังกฤษที ่มี

ประสิทธิภาพสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยมีขอคนพบสำคัญดังนี้ 

 1. เทคนิค 5W1H มีศักยภาพในการสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหเชิงลึกในการอานภาษาอังกฤษ โดย

กระตุนใหผูเรียนตั้งคำถาม วิเคราะห และจับใจความสำคัญไดดวยตนเอง 

 2. การใชแอปพลิเคชันประกอบการเรียน เชน English Listening Daily และ Live Worksheets ชวย

สงเสริมการเรียนรูอยางมีสวนรวม เปดโอกาสใหผูเรียน เรียนรูตามจังหวะของตนและสามารถตรวจสอบผลการ

เรียนรูไดแบบเรียลไทม 

 3. รูปแบบการจัดการเรียนรูที่บูรณาการเทคนิคคำถามกับเทคโนโลยีการศึกษาชวยสรางแรงจูงใจใน

การเรียนรู สงเสริมความรับผิดชอบในตนเอง และสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่มคีวามนาสนใจยิ่งขึ้น 

 4. ผลการสัมภาษณสะทอนวา การใชเทคนิค 5W1H ควบคูกับเทคโนโลยีมีความเหมาะสมกับผูเรียนที่

มีพ้ืนฐานตางกัน สามารถปรับใชไดในหลากหลายบริบทของหองเรียน และนำไปพัฒนาทักษะภาษาอ่ืน ๆ ไดใน

อนาคต 

 องคความรูเหลานี้สามารถนำไปปรับใชในหลักสูตรภาษาอังกฤษ และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมการอานเชิงลึกไดอยางเปนรูปธรรม 
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จัดการเรียนรู แบบ DR-TA ร วมกับเทคนิค 5W1H สำหรับนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที่ 4.  
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เคชัน ไปใชในการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะดานอื่น ๆ เชน การพูด การฟง และการ

เขียน เปนตน 

 

องคความรูที่ไดรับ  

 ผลการวิจัยครั ้งนี ้กอใหเก ิดองคความรู ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู ภาษาอังกฤษที ่มี

ประสิทธิภาพสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยมีขอคนพบสำคัญดังนี้ 

 1. เทคนิค 5W1H มีศักยภาพในการสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหเชิงลึกในการอานภาษาอังกฤษ โดย

กระตุนใหผูเรียนตั้งคำถาม วิเคราะห และจับใจความสำคัญไดดวยตนเอง 

 2. การใชแอปพลิเคชันประกอบการเรียน เชน English Listening Daily และ Live Worksheets ชวย

สงเสริมการเรียนรูอยางมีสวนรวม เปดโอกาสใหผูเรียน เรียนรูตามจังหวะของตนและสามารถตรวจสอบผลการ

เรียนรูไดแบบเรียลไทม 

 3. รูปแบบการจัดการเรียนรูที่บูรณาการเทคนิคคำถามกับเทคโนโลยีการศึกษาชวยสรางแรงจูงใจใน

การเรียนรู สงเสริมความรับผิดชอบในตนเอง และสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่มคีวามนาสนใจยิ่งขึ้น 

 4. ผลการสัมภาษณสะทอนวา การใชเทคนิค 5W1H ควบคูกับเทคโนโลยีมีความเหมาะสมกับผูเรียนที่

มีพ้ืนฐานตางกัน สามารถปรับใชไดในหลากหลายบริบทของหองเรียน และนำไปพัฒนาทักษะภาษาอ่ืน ๆ ไดใน

อนาคต 

 องคความรูเหลานี้สามารถนำไปปรับใชในหลักสูตรภาษาอังกฤษ และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

ที่สงเสริมการอานเชิงลึกไดอยางเปนรูปธรรม 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยเรื่อง มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค และความตองการ

จำเปน การบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2) สราง และพัฒนากลยุทธการบริหารการศึกษา 
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 ผลการวิจัยพบวา  

                  1. สภาพปจจุบันมีระดับการปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อยูในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค โดยภาพรวม อยูในระดับมากที่สุด และคาดัชนีลำดับความสำคัญ

ของความตองการจำเปน เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงจากคามากไปหานอย 3 ลำดับแรก ไดแก 1) ดานการ

สรางเครือขายความรวมมือ เพื่อพัฒนาคุณภาพ 2) ดานการสรางความพึงพอใจของผูรับบริการ และ 3) ดาน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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                  2. กลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก มี

องคประกอบ 5 กลยุทธ และองคประกอบการบริหารการศึกษา 5 ดาน ไดแก 1) การกำหนดจุดมุงหมายของ

องคการ 2) การดำเนินการตามโครงสรางองคการที่มุงประสิทธิภาพ 3) การสรางเครือขายความรวมมือ เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพ 4) การสรางความพึงพอใจของผูรับบริการ และ 5) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

                  3. การประเมินกลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพื ่อพิจารณาคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็ก ดานความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน และความถูกตอง โดยภาพรวมอยู

ในระดับมากทุกดาน 

คำสำคัญ : กลยุทธการพัฒนา; การบริหารการศึกษา; คุณภาพการศึกษา; 

 

ABSTRACT 

                   The research on the objectives: 1) to study the current conditions, desired 
conditions, and needs of educational administration to develop the quality of education; 2) to 
create and develop educational administration strategies to develop the quality of education; 
and 3) to evaluate the strategy for developing educational administration to develop the quality 
of education. The research methodology is divided into 3 phases: Phase 1: to study the current 
conditions, desired conditions, and needs. The sample group consists of 364 administrators and 
364 teachers, totaling 728 people. The research instrument is a questionnaire with a 5-level 
rating scale. Phase 2: to create and develop strategies, consisting of 2 steps: Phase 1: a multi-
case study. The target group is 3 school administrators. The instrument used is a structured 
interview. Phase 2: group discussions by 9 qualified persons. The instrument used is a group 
discussion record. Phase 3: to experiment with the strategy. The target group is 2 schools. The 
instrument used is an assessment form and a behavioral observation form. Phase 4: to evaluate 
the strategy. The evaluation was based on 5 experts. The tools used were an evaluation form. 
Statistics used for quantitative data analysis were percentage, mean, standard deviation, index 
of priority of needs, and qualitative data analysis using content analysis. 
                   1.The current state of practice regarding educational administration to develop the 
quality of education is at a moderate level. The desired condition overall is at the highest level. 
And the index of priority of necessity when considering each aspect, arranged from highest to 
lowest, the first 3 ranks are: 1) the aspect of creating a cooperation network to develop quality, 
2) the aspect of creating satisfaction of service recipients, 3) the aspect of evaluating work 
performance. 
                   2. Strategies for developing educational administration to develop the quality of 
education in small schools consist of 5 strategic components and 5 educational administration 
components: 1) determining organizational objectives, 2) implementing an organizational 
structure that focuses on efficiency, 3) creating a network of cooperation to develop quality, 4) 
creating satisfaction among service recipients, and 5) evaluating work performance. 
                   3. Evaluation of the strategy for developing educational administration to consider 
the quality of education in small schools in terms of appropriateness, feasibility, usefulness, 
and correctness. Overall, it is at a high level in all aspects. 
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บทนำ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดบัญญัติไวในมาตรา 54 วา “รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุก

คนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บ

คาใชจาย” สอดรับกับแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ซึ่งมีแนวคดิหลักในการจัดการศึกษา โดยยึดหลัก

สำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการ

ศึกษาเพื ่อความเทาเทียมและทั ่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 

Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education)  อีกทั้งยึดตามเปาหมายโลก

เพื ่อการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs, 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local 

Issues) เชน คุณภาพของคนทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการ

กระจายรายได และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติ (National Strategy) มาเปนกรอบความคิด

สำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และการปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางของคณะกรรมการอิสระเพ่ือปฏิรูป

การศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562)  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 - 2570) มีวัตถุประสงคเพื่อ “พลิกโฉมประเทศไทยสูสังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา

อยางยั่งยืน”  ซึ่งหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุง

เสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ 

พรอมกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค มี

ความสามารถในการสรางมูลคาเพิ ่มที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับนโยบาย

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยไดทำการศึกษาวิเคราะหนโยบายการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยของรัฐบาลจากยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพื ่อให

ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งไดตระหนักถึงภารกิจที่สำคัญในการพัฒนาประชากรของชาติใหเปน “คน

ไทยในอนาคตจะตองมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มี

จิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดี

ของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 และ

อนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย ที่มี

ทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง”  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักที่สำคัญ คือการจัดการศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื ่อใหเด็กในวัยเรียนทุกคนไดเรียนอยางทั่วถึง มีการบริหารจัดการศึกษาอยางมี

คุณภาพ แตจากสภาพบริบทดานสังคม เศรษฐกิจการเมืองที่มีการเปลี่ยนแปลง อยางรวดเร็ว ประกอบกับประเทศ
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ไทยกำลังเขาสูสังคมผูสูงวัย และมีจำนวนประชากรวัยเรียนลดลง สงผลใหโรงเรียนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแนวโนมปรับเปลี่ยนขนาดจากโรงเรียนขนาดใหญ หรือขนาดกลาง เปนโรงเรียนขนาดเล็ก

เพิ่มมากขึ้นอยางตอเนื่อง(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2563)  สวนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

จึงมีแนวทางการดำเนินงาน “โรงเรียนคุณภาพของชุมชน”  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถดำเนินการได

ใหมีโรงเรียนคุณภาพของชุมชน เปนศูนยกลางการเรียนเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน เกิดการยอมรับในการเปลี่ยนแปลง  

 จากขอมูลดังกลาว ถึงแมวาโรงเรียนขนาดเล็กจะมีปญหาดานตาง ๆ มากมาย อาทิเชนโครงสรางองคการ 

การสรางเครือขายความรวมมือระหวางโรงเรียนกับผูรับบริการที่มีบริบทแตกตางกัน  แตก็มีโรงเรียนขนาดเล็กที่

ประสบความสำเร็จในการบริหารการศึกษา มีผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ซึ่งแสดง

ใหเห็นถึงการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพของสถานศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

, 2563)  จากเหตุผลดังกลาว เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

พรอมพัฒนาการบริหารการศึกษาที่มีคุณภาพ  เพื่อความอยูรอดของสถานศึกษา และเปนที่ตองการของชุมชน  

ดังนั้น ผูวิจัยในฐานะเปนอาจารยผูสอน สาขาการบริหารการศึกษา มีความสนใจที่จะศึกษากลยุทธการพัฒนา

บริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อนำไปใชเปน

แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก ใหเปนสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน ซึ่งสงผลโดยตรงตอการ

พัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา และสอดคลองกับเปาหมายของการศึกษาของชาติตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนของการบริหารการศึกษา เพ่ือ

พัฒนาคณุภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2. เพื่อสรางและพัฒนากลยุทธการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 3. เพื่อประเมินกลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง กลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยใชรูปแบบการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed methodology) ระหวางการวิจัยเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยแบงวิธีดำเนินการวิจัยออกเปน  3  ระยะ ดังนี้ 

                 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปน ของการบริหาร

การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  แบงออกเปน 3 ขั้นตอน 
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ไทยกำลังเขาสูสังคมผูสูงวัย และมีจำนวนประชากรวัยเรียนลดลง สงผลใหโรงเรียนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแนวโนมปรับเปลี่ยนขนาดจากโรงเรียนขนาดใหญ หรือขนาดกลาง เปนโรงเรียนขนาดเล็ก

เพิ่มมากขึ้นอยางตอเนื่อง(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2563)  สวนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

จึงมีแนวทางการดำเนินงาน “โรงเรียนคุณภาพของชุมชน”  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถดำเนินการได

ใหมีโรงเรียนคุณภาพของชุมชน เปนศูนยกลางการเรียนเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน เกิดการยอมรับในการเปลี่ยนแปลง  

 จากขอมูลดังกลาว ถึงแมวาโรงเรียนขนาดเล็กจะมีปญหาดานตาง ๆ มากมาย อาทิเชนโครงสรางองคการ 

การสรางเครือขายความรวมมือระหวางโรงเรียนกับผูรับบริการที่มีบริบทแตกตางกัน  แตก็มีโรงเรียนขนาดเล็กที่

ประสบความสำเร็จในการบริหารการศึกษา มีผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ซึ่งแสดง

ใหเห็นถึงการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพของสถานศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

, 2563)  จากเหตุผลดังกลาว เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

พรอมพัฒนาการบริหารการศึกษาที่มีคุณภาพ  เพื่อความอยูรอดของสถานศึกษา และเปนที่ตองการของชุมชน  

ดังนั้น ผูวิจัยในฐานะเปนอาจารยผูสอน สาขาการบริหารการศึกษา มีความสนใจที่จะศึกษากลยุทธการพัฒนา

บริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อนำไปใชเปน

แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก ใหเปนสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน ซึ่งสงผลโดยตรงตอการ

พัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา และสอดคลองกับเปาหมายของการศึกษาของชาติตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนของการบริหารการศึกษา เพ่ือ

พัฒนาคณุภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2. เพื่อสรางและพัฒนากลยุทธการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 3. เพื่อประเมินกลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง กลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยใชรูปแบบการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed methodology) ระหวางการวิจัยเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยแบงวิธีดำเนินการวิจัยออกเปน  3  ระยะ ดังนี้ 

                 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปน ของการบริหาร

การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  แบงออกเปน 3 ขั้นตอน 

 
   

ดังนี้  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสาร (Documentary study)  ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาเชิงสำรวจ (Survey study)  

และข้ันตอนที่ 3 ศึกษาพหุกรณ ี(Multi-cases study) 

                 ระยะที่ 2  การสรางและพัฒนากลยุทธการบริหารการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียน

ขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แบงออกเปน  2 ขั ้นตอน ดังนี้ ขั ้นตอนที่ 1 ยกรางกลยุทธการบริหาร

การศึกษา และขั้นตอนที่ 2 การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 

                  ระยะที ่ 3  การประเมินคุณภาพกลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพื ่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ      

                  ประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมผูใหขอมูล 

                     1. ประชากรในการวิจัย คือโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 6,878 โรงเรียน ผูวิจัยไดกำหนดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาโดยใช

ตารางของ Krejcie & Morgan (1970) ไดขนาดกลุมตัวอยางจำนวน 364 โรงเรียน ผูใหขอมูล คือ ผูบริหารโรงเรียน 

และครู ประเภทละ 1 คน รวมผูใหขอมูล จำนวน 728 คน   

                     2. กลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางสุมแบบหลายขั้นตอน จำแนกขนาดของโรงเรียน

ขนาดเล็ก แบงออกเปน 20 จังหวัด  กำหนดจำนวนกลุมตัวอยางแตละจังหวัดโดยการเทียบอัตราสวนรอยละจาก

จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กในแตละจังหวัด สุมกลุมตัวอยางโดยการสุมอยางงาย ไดจำนวนโรงเรียนทั้งสิ้น 364 โรง 

ผูวิจัยไดทำการกำหนดขนาดของกลุมตัวยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ จำแนกเปนผูบริหาร  364  คน ครู 364 คน 

รวมทั้งสิ้น จำนวน 728 คน เนื่องจากโรงเรียนขนาดเล็กในแตละจังหวัดมีจำนวนโรงเรียนไมเทากัน ผูวิจัยใชการสุม

ตัวอยางตามโควตา (Quota Sampling)  

                     3. กลุมผูใหขอมูล 

                        3.1 การศึกษาพหุกรณี (Mult i- cases study) โดยการสัมภาษณเช ิงล ึก (In - depth 

Interview) จำนวน 3 โรงเรียน กลุมผูใหขอมูลหลัก (Key informant) ไดแก ผูบริหาร ครู และการวิเคราะห

เอกสาร (Documentary analysis) โดยศึกษาขอมูลเพิ่มเติมจากเอกสารหลักฐานของสถานศึกษา เชน แผนพัฒนา

การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป รายงานการประเมินตนเอง แฟมขอมูลสารสนเทศ แผนภูมิโครงสราง

องคการการบริหาร แฟมคำสั่งมอบหมายงาน  

                           3.2 การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) กลุมผูใหขอมูลเปน ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 

9 คน เพ่ือตรวจสอบยืนยันกลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก   

                          3.3 การประเมินอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseursship) โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพ่ือ

การประเมินกลยุทธฯ ดานความเหมาะสม ความเปนประโยชน ความเปนไปได และความถูกตอง 

              เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

                     1. แบบสอบถาม การหาคุณภาพเครื่องมือ โดยผูวิจัยนำแบบสอบถามฉบับรางที่สราง เสร็จ

พรอมทั้งนิยามความหมายองคประกอบที่สังเคราะหไดใหผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน เพ่ือขอความอนุเคราะหในการ

พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) และความเหมาะสมของปริมาณของขอคำถาม
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รวมไปถึงความสอดคลองระหวางคำถามกับวัตถุประสงค ที่ตองการวัด (Index of Congruency : IC) เพ่ือ

ตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาและรูปแบบที่ใชในการจัดพิมพโดยกำหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญ เปน 

อาจารยมหาวิทยาลัยที่สำเร็จการศกึษาทางดานการบริหารการศึกษา ระเบียบวิธีวิจัย  ผูบริหารการศึกษา และ

บุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษาที่มีวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ ขึ้นไป เกณฑที่ใชในการวดัคาด

ชันี IC (Index of Congruency) โดยพิจารณาขอคำถามที่มีคา IC ≥ 0.5 และสวนขอคำถามที่มีคา IC ≤ 0.5 

จะนำ ไปปรับปรุงแกไขคำถามตามคำแนะนำ และขอเสนอของผูเชี่ยวชาญ โดยแบบสอบถามชุดนี้มีคาความ

เชื่อมั่นดานสภาพปจจุบัน เทากับ 0.90 ดานสภาพที่พึงประสงคเทากับ 0.69 และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 

เทากับ 0.81 และนำไปดำเนินการจัดพิมพและนำไปทดลองใช (Try-out) กับประชากรที่ไมใชกลุมอยางจำนวน 

30 คน แลวนำขอมูลที ่ไดมาหาคาความเที ่ยง (Reliability) ของแบบสอบถามทั ้งฉบับ ผลปรากฏวา

แบบสอบถามเกี่ยวกับกลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก แบง

ออกเปน สภาพปจจุบันมีคาความเที่ยง 0.91 และสภาพที่พึงประสงคมีคาความเที่ยง 0.98               

                    2. แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-Structure Interview) ใชในการสัมภาษณเชิงลึก 

ผูบริหารสถานศกึษา จำนวน 3 คน เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

                     3. แบบบันทึกการสนทนากลุม ใชในการตรวจสอบและยืนยันรางกลยุทธฯ โดยการสนทนากลุม 

(Focus Group Discussion) กลุมผูใหขอมูลเปน ผูทรงคณุวุฒิ จำนวน  9 คน 

                   4. แบบประเมินอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseursship) โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ใชในการ

ประเมินกลยุทธฯ ดานความเหมาะสม ความเปนประโยชน ความเปนไปได และความถูกตอง 

                การเก็บรวบรวมขอมูล 

              1. ขอหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บ

รวบรวมขอมูล  ถึงผูอำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา ขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลกับผูอำนวยการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที่เปนกลุมตัวอยาง  และนำแบบสอบถามที่รวบรวมมาไดทำการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถาม

ทุกชุด  แบบสอบถาม ผูวิจัยทำการเก็บแบบสอบถาม ไดจำนวน 582 ชุด คิดเปน รอยละ 80 

              2. การสัมภาษณเชิงลึก ขอหนังสือจากคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เพื่อขอความ

อนุเคราะหสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา เกี่ยวกับกลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยระบุ วัน เวลา ในการขอเขาสัมภาษณ     

       3. การสนทนากลุ ม ขอหนังสือขอความอนุเคราะหผู ทรงคุณวุฒิ เพื ่อพิจารณา ยืนยัน ให

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับกลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยระบุ วัน เวลา สถานที่ในการสนทนากลุม     

                        4. การประเมินอิงผู เชี ่ยวชาญ นำหนังสือขอความรวมมือในการตรวจสอบ ประเมินความ

เหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน และความถูกตองของกลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พรอมแนบแบบประเมินใหผูเชี่ยวชาญ

โดยตรง 
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รวมไปถึงความสอดคลองระหวางคำถามกับวัตถุประสงค ที่ตองการวัด (Index of Congruency : IC) เพ่ือ

ตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาและรูปแบบที่ใชในการจัดพิมพโดยกำหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญ เปน 

อาจารยมหาวิทยาลัยที่สำเร็จการศกึษาทางดานการบริหารการศึกษา ระเบียบวิธีวิจัย  ผูบริหารการศึกษา และ

บุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษาที่มีวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ ขึ้นไป เกณฑที่ใชในการวดัคาด

ชันี IC (Index of Congruency) โดยพิจารณาขอคำถามที่มีคา IC ≥ 0.5 และสวนขอคำถามที่มีคา IC ≤ 0.5 

จะนำ ไปปรับปรุงแกไขคำถามตามคำแนะนำ และขอเสนอของผูเชี่ยวชาญ โดยแบบสอบถามชุดนี้มีคาความ

เชื่อมั่นดานสภาพปจจุบัน เทากับ 0.90 ดานสภาพที่พึงประสงคเทากับ 0.69 และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 

เทากับ 0.81 และนำไปดำเนินการจัดพิมพและนำไปทดลองใช (Try-out) กับประชากรที่ไมใชกลุมอยางจำนวน 

30 คน แลวนำขอมูลที ่ไดมาหาคาความเที ่ยง (Reliability) ของแบบสอบถามทั ้งฉบับ ผลปรากฏวา

แบบสอบถามเกี่ยวกับกลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก แบง

ออกเปน สภาพปจจุบันมีคาความเที่ยง 0.91 และสภาพที่พึงประสงคมีคาความเที่ยง 0.98               

                    2. แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-Structure Interview) ใชในการสัมภาษณเชิงลึก 

ผูบริหารสถานศกึษา จำนวน 3 คน เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

                     3. แบบบันทึกการสนทนากลุม ใชในการตรวจสอบและยืนยันรางกลยุทธฯ โดยการสนทนากลุม 

(Focus Group Discussion) กลุมผูใหขอมูลเปน ผูทรงคณุวุฒิ จำนวน  9 คน 

                   4. แบบประเมินอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseursship) โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ใชในการ

ประเมินกลยุทธฯ ดานความเหมาะสม ความเปนประโยชน ความเปนไปได และความถูกตอง 

                การเก็บรวบรวมขอมูล 

              1. ขอหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บ

รวบรวมขอมูล  ถึงผูอำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา ขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลกับผูอำนวยการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที่เปนกลุมตัวอยาง  และนำแบบสอบถามที่รวบรวมมาไดทำการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถาม

ทุกชุด  แบบสอบถาม ผูวิจัยทำการเก็บแบบสอบถาม ไดจำนวน 582 ชุด คิดเปน รอยละ 80 

              2. การสัมภาษณเชิงลึก ขอหนังสือจากคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เพื่อขอความ

อนุเคราะหสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา เกี่ยวกับกลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยระบุ วัน เวลา ในการขอเขาสัมภาษณ     

       3. การสนทนากลุ ม ขอหนังสือขอความอนุเคราะหผู ทรงคุณวุฒิ เพื ่อพิจารณา ยืนยัน ให

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับกลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยระบุ วัน เวลา สถานที่ในการสนทนากลุม     

                        4. การประเมินอิงผู เชี ่ยวชาญ นำหนังสือขอความรวมมือในการตรวจสอบ ประเมินความ

เหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน และความถูกตองของกลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พรอมแนบแบบประเมินใหผูเชี่ยวชาญ

โดยตรง 

 
   

       สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

                     1. การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปน ของการบริหาร

การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ ของลิเคอรท (Likert Scale) สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ความถี่ (Frequency) 

คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และคาดัชนีลำดับความสำคัญของความ

ตองการจำเปน (PNI Modified) และกำหนดเกณฑการแปลผล (บุญชม ศรีสะอาด, 2561) 

              2. การสรางและพัฒนากลยุทธการบริหารการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาด

เล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แบงออกเปน 2 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ยกรางกลยุทธการบริหารการศึกษา 

และข้ันตอนที่ 2 การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) โดยคัดเลือกจากคาดัชนีของความตองการจำเปน 

3 อันดับแรก สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

                     3. การประเมินกลยุทธ  โดยการประเมินอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseursship) ผูเชี่ยวชาญ 

จำนวน 5 คน ใชในการประเมินกลยุทธฯ ดานความเหมาะสม ความเปนประโยชน ความเปนไปได และ

ความถูกตอง สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย 

 

ตารางที่ 1  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการ 

              จำเปนการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ใน 

                ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ       

     รายการ 

สภาพ

ปจจุบัน 

(D) 

 

แปล

ผล 

สภาพที่

พึง

ประสงค 

(I) 

 

แปลผล 

ความตองการ

จำเปน 

(PNIModified) 

𝒙𝒙� S.D 𝒙𝒙� S.D 
(I-

D)/D 

ลำดับ

ที ่

1.ดานการกำหนดจุดมุ งหมายของ

องคการ   

4.0

1 

0.9

0 มาก 

4.6

8 

0.3

2 มากที่สุด 0.14 5 

2.ดานการดำเนินการตามโครงสราง

องคการที่มุงประสิทธิภาพ   

3.6

1 

0.8

6 มาก 

4.6

2 

0.3

3 มากที่สุด 0.21 4 

3.ดานการสรางเครือขายความรวมมือ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

3.3

5 

0.8

1 มาก 

4.6

1 

0.3

5 มากที่สุด 0.28 1 

4.ดานการสรางความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ   

3.3

5 

0.8

1 มาก 

4.5

9 

0.3

3 มากที่สุด 0.27 2 
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 ตาราง 1 พบวาสภาพปจจุบันระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก สภาพที่พึงประสงคโดยภาพรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด และผลการศึกษาคาดัชนีความตองการจำเปนเมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงจากคามากไปหานอย ไดแก 

1) ดานการสรางเครือขายความรวมมือ เพื่อพัฒนาคุณภาพ 2) ดานการสรางความพึงพอใจของผูรับบริการ 3) 

ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 4)ดานการดำเนินการตามโครงสรางองคการที่มุงประสิทธิภาพ  และ 5) 

ดานการกำหนดจุดมุงหมายขององคการ   

             การสรางและพัฒนากลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน

ขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีองคประกอบ 5 กลยุทธ ไดแก 1) การวางแผนกลยุทธ 2) การกำหนด

กลยุทธ 3) การนำกลยุทธสูการปฏิบัติ 4) การควบคุมกลยุทธ และ 5) การประเมินกลยุทธ  และองคประกอบ

การบริหารการศึกษา 5 ดาน ไดแก 1) การกำหนดจุดมุงหมายขององคการ 2) การดำเนินการตามโครงสราง

องคการที่มุงประสิทธิภาพ 3) การสรางเครือขายความรวมมือ เพื่อพัฒนาคุณภาพ 4) การสรางความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ และ 5) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

               ผลการประเมินคุณภาพกลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียน

ขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบวา โดยภาพรวม ดานความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน 

และความถูกตอง อยูในระดับมาก (x� = 4.10, S.D. = 0.14)  

 

อภิปรายผล  

          จากผลการวิจัยไดอภิปรายถึงกระบวนการวิจัย และกลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่เปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี ้

     รายการ 

สภาพ

ปจจุบัน 

(D) 

 

แปล

ผล 

สภาพที่

พึง

ประสงค 

(I) 

 

แปลผล 

ความตองการ

จำเปน 

(PNIModified) 

𝒙𝒙� S.D 𝒙𝒙� S.D 
(I-

D)/D 

ลำดับ

ที ่

5.ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.3

7 

 

 

0.7

6 

 

 

มาก 

 

 

4.6

1 

 

 

0.4

0 

 

 

มากที่สุด 

 

 

0.26 

 

 

3 

 

 

โดยรวม 3.5

0 

0.8

0 

มาก 4.6

2 

0.3

5 

มากท่ีสุด 0.23 - 
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 ตาราง 1 พบวาสภาพปจจุบันระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก สภาพที่พึงประสงคโดยภาพรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด และผลการศึกษาคาดัชนีความตองการจำเปนเมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงจากคามากไปหานอย ไดแก 

1) ดานการสรางเครือขายความรวมมือ เพื่อพัฒนาคุณภาพ 2) ดานการสรางความพึงพอใจของผูรับบริการ 3) 

ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 4)ดานการดำเนินการตามโครงสรางองคการที่มุงประสิทธิภาพ  และ 5) 

ดานการกำหนดจุดมุงหมายขององคการ   

             การสรางและพัฒนากลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน

ขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีองคประกอบ 5 กลยุทธ ไดแก 1) การวางแผนกลยุทธ 2) การกำหนด

กลยุทธ 3) การนำกลยุทธสูการปฏิบัติ 4) การควบคุมกลยุทธ และ 5) การประเมินกลยุทธ  และองคประกอบ

การบริหารการศึกษา 5 ดาน ไดแก 1) การกำหนดจุดมุงหมายขององคการ 2) การดำเนินการตามโครงสราง

องคการที่มุงประสิทธิภาพ 3) การสรางเครือขายความรวมมือ เพื่อพัฒนาคุณภาพ 4) การสรางความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ และ 5) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

               ผลการประเมินคุณภาพกลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียน

ขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบวา โดยภาพรวม ดานความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน 

และความถูกตอง อยูในระดับมาก (x� = 4.10, S.D. = 0.14)  

 

อภิปรายผล  

          จากผลการวิจัยไดอภิปรายถึงกระบวนการวิจัย และกลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่เปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี ้

     รายการ 

สภาพ

ปจจุบัน 

(D) 

 

แปล

ผล 

สภาพที่

พึง

ประสงค 

(I) 

 

แปลผล 

ความตองการ

จำเปน 

(PNIModified) 

𝒙𝒙� S.D 𝒙𝒙� S.D 
(I-

D)/D 

ลำดับ

ที ่

5.ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.3

7 

 

 

0.7

6 

 

 

มาก 

 

 

4.6

1 

 

 

0.4

0 

 

 

มากที่สุด 

 

 

0.26 

 

 

3 

 

 

โดยรวม 3.5

0 

0.8

0 

มาก 4.6

2 

0.3

5 

มากท่ีสุด 0.23 - 

 
   

   1.  ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปน ของการบริหาร

การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  สภาพปจจุบัน ของการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวม ผูบริหารโรงเรียน และครู โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี

ระดับความคิดเห็นเกี ่ยวกับการบริหารการศึกษา เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก แสดงวาโรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญมีการจัด

การศึกษาที ่สำคัญอยางนอย 3 ประการซึ ่งสงผลใหโรงเรียนขนาดเล็กไมสามารถจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพเทียบเทากับโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญได ประกอบดวย 1) โรงเรียนแตละแหงไดรับการ

จัดสรรงบประมาณคาใชจายในการจัดการศึกษาจากรัฐบาลโดยคิดเปนเปนรายหัวนักเรียน ซึ ่งการจัดสรร

งบประมาณในลักษณะดังกลาวสงผลใหโรงเรียนขนาดเล็กที ่มีจำนวนนักเรียนนอยอยู ในสถานะที่เสียเปรียบ 

กลาวคือ ไดรับงบประมาณนอยกวาโรงเรียนขนาดใหญที่มีจำนวนนักเรียนมากกวาสงผลใหโรงเรียนขนาดเล็กขาด

ทั้งอุปกรณ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ทำใหประสิทธิภาพในการเรียนการสอนลดลง  2) ปญหาการขาดแคลนครูที่มี

ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และจำนวนครูไมครบชั้นเรียน เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กำหนดสัดสวนครู 1 คน ตอนักเรียน 20 คน ซึ่งสัดสวนดังกลาว ทำใหเกิดปญหาในการจัดสรรครูแกนักเรียนบาง

แหงที่มีจำนวนนักเรียนนอย ดังนั้น โรงเรียนดังกลาวจึงประสบปญหาครูไมครบชั้นเรียน และครูไมครบทุกสาขา

รายวิชา  3) โรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญอยูในชุมชนขนาดเล็ก ประชากรมีฐานะยากจนทำใหไมมีศักยภาพในการ

ระดมทรัพยากรเพื ่อนำมาชวยสนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับโรงเรียน จากปญหาดังกลาวอาจสงผลในดาน

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ ศิริราวรรณ  นิลวรณ  (2557) ไดทำการวิจัยเรื่อง 

ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กในเขตภาคเหนือตอนบนใหเปนองคการแหงการเรียนรู  ผลการวิจัย พบวา  

ระดับความเปนองคการแหงการเรียนรูของโรงเรียนขนาดเล็กในเขตภาคเหนือตอนบนระดับของการเปนองคการ

แหงการเรียนรูของโรงเรียนขนาดเล็กในเขตภาคเหนือตอนบน ในภาพรวมมีการดำเนินงานอยูในระดับปานกลาง  

  สภาพที่พึงประสงค ของการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  คือการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อพิจารณาขอที่มีดัชนีความสำคัญของความตองการ

จำเปนมากที่สุดเรียงลำดับจากมากไปนอยในรายขอ พบวา ผูบริหาร ครู บุคลากร และผูมีสวนเกี่ยวของรวมกัน

กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จตามเปาหมาย วางแผนนิเทศ กำกับ ติดตาม และชวยเหลือการพัฒนาคุณภาพศึกษา  

เปนอันดับ 1 และโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม และนำผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะหพัฒนา

งานใหมีประสิทธิภาพ เปนอันดับ 2 และ ผูบริหารใชการนิเทศ กำกับ และติดตามในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนางาน

ของครูและบุคลากร  เปนอันดับ 3 สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ผูบริหารปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ การนิเทศ

ใหสอดคลองกับยุคดิจิทัล เหตุผลที่เปนเชนนี้เนื่องมาจากโรงเรียนขนาดเล็กขาดผูบริหารสถานศึกษา  ครูไมครบ

วิชาเอก ขาดแคลนงบประมาณ ทำใหเกิดปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการโรงเรียน

ใหมีประสิทธิภาพทำไดยาก ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ ทัศพร  ปูมสีดา (2559) ไดทำวิจัยเรื่อง การนำเสนอกล
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ยุทธการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  ผลการวิจัยพบวา สภาพที่พึงประสงค โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

  ความตองการจำเปน ของกลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษา โรงเรียน

ขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อพิจารณาขอที่มีดัชนีความสำคัญของ

ความตองการจำเปนมากที ่สุดเรียงลำดับจากมากไปนอยในรายขอ พบวา ผู บริหาร ครู บุคลากร และผูมีสวน

เกี่ยวของรวมกันกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จตามเปาหมาย วางแผนนิเทศ กำกับ ติดตาม และชวยเหลือการพัฒนา

คุณภาพศึกษา  เปนอันดับ 1และโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม และนำผลการปฏิบัติงานมา

วิเคราะหพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ เปนอันดับ 2 และ ผูบริหารใชการนิเทศ กำกับ และติดตามในการปฏิบัติงาน 

เพื่อพัฒนางานของครูและบุคลากร  เปนอันดับ 3 สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ผูบริหารปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

การนิเทศใหสอดคลองกับยุคดิจิทัล ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ บุญธรรม  อวนกันยา  (2562) ไดทำวิจัยเรื่องกล

ยุทธการบริหารงานประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พบวา กลยุทธการบริหารงานประกันคุณภาพ

ภายในที่มีประสิทธิผล มีองคประกอบ 5 กลยุทธ คือ กลยุทธที่ 1  การสงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

กลยุทธที่ 2 การสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากร กลยุทธที่ 3 การนำผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในมาปรับปรุงแกไขและพัฒนากลยุทธที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรและ กลยุทธที่ 5 การจัดระบบขอมูล

สารสนเทศ 

     2.  ผลการสรางและพัฒนากลยุทธและคูมือการใชกลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  การพัฒนากลยุทธการบริหารการศึกษา เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย 5 กลยุทธ ไดแก 1) กลยุทธการกำหนดจุดมุงหมายขององคการ  2) กลยุทธการ

ดำเนินการตามโครงสรางองคการที่มุงประสิทธิภาพ  3) กลยุทธการสรางความรวมมือเพื่อพัฒนาคุณภาพ 4) กล

ยุทธการสรางความพึงพอใจของผูรับบริการ  และ  5) กลยุทธการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งองคประกอบของกล

ยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา ที่สรางขึ้นไดผานกระบวนการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิในการ

พิจารณาประเมินความสอดคลองของแตละกลยุทธ ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ ศิริราวรรณ  นิลวรณ  (2557)  ได

ทำการวิจัยเรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กในเขตภาคเหนือตอนบนใหเปนองคการแหงการเรียนรู  

ผลการวิจัย พบวา ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กในเขตภาคเหนือตอนบนใหเปนองคการแหงการเรียนรู

ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กในเขตภาคเหนือตอนบนใหเปนองคการแหงการเรียนรู ที่ผูวิจัยนำเสนอ

ยุทธศาสตร จำนวน 9 ยุทธศาสตร ดังนี้ 1. พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางตอเนื่อง  2. พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรใหเปนผูเรียนรูสิ่งใหม ๆ 3. สงเสริมการทำงานเปนทีม 4. สงเสริมใหนำระบบการจัดการความรูมา

ใชในการปฏิบัติงาน 5. พัฒนาทักษะการคิดของบุคลากร 6. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและสื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การเรียนรู 7. สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการสรางเครือขายการเรียนรู ทั้งภายในและภายนอกองคการ  8. 

สรางบรรยากาศองคการที่เอื้อตอการเรียนรู 9. สงเสริมความเปนผูนำในการจัดการความรู เพื่อพัฒนาใหเปน
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ยุทธการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  ผลการวิจัยพบวา สภาพที่พึงประสงค โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

  ความตองการจำเปน ของกลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษา โรงเรียน

ขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อพิจารณาขอที่มีดัชนีความสำคัญของ

ความตองการจำเปนมากที ่สุดเรียงลำดับจากมากไปนอยในรายขอ พบวา ผู บริหาร ครู บุคลากร และผูมีสวน

เกี่ยวของรวมกันกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จตามเปาหมาย วางแผนนิเทศ กำกับ ติดตาม และชวยเหลือการพัฒนา

คุณภาพศึกษา  เปนอันดับ 1และโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม และนำผลการปฏิบัติงานมา

วิเคราะหพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ เปนอันดับ 2 และ ผูบริหารใชการนิเทศ กำกับ และติดตามในการปฏิบัติงาน 

เพื่อพัฒนางานของครูและบุคลากร  เปนอันดับ 3 สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ผูบริหารปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

การนิเทศใหสอดคลองกับยุคดิจิทัล ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ บุญธรรม  อวนกันยา  (2562) ไดทำวิจัยเรื่องกล

ยุทธการบริหารงานประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พบวา กลยุทธการบริหารงานประกันคุณภาพ

ภายในที่มีประสิทธิผล มีองคประกอบ 5 กลยุทธ คือ กลยุทธที่ 1  การสงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

กลยุทธที่ 2 การสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากร กลยุทธที่ 3 การนำผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในมาปรับปรุงแกไขและพัฒนากลยุทธที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรและ กลยุทธที่ 5 การจัดระบบขอมูล

สารสนเทศ 

     2.  ผลการสรางและพัฒนากลยุทธและคูมือการใชกลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  การพัฒนากลยุทธการบริหารการศึกษา เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย 5 กลยุทธ ไดแก 1) กลยุทธการกำหนดจุดมุงหมายขององคการ  2) กลยุทธการ

ดำเนินการตามโครงสรางองคการที่มุงประสิทธิภาพ  3) กลยุทธการสรางความรวมมือเพื่อพัฒนาคุณภาพ 4) กล

ยุทธการสรางความพึงพอใจของผูรับบริการ  และ  5) กลยุทธการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งองคประกอบของกล

ยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา ที่สรางขึ้นไดผานกระบวนการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิในการ

พิจารณาประเมินความสอดคลองของแตละกลยุทธ ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ ศิริราวรรณ  นิลวรณ  (2557)  ได

ทำการวิจัยเรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กในเขตภาคเหนือตอนบนใหเปนองคการแหงการเรียนรู  

ผลการวิจัย พบวา ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กในเขตภาคเหนือตอนบนใหเปนองคการแหงการเรียนรู

ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กในเขตภาคเหนือตอนบนใหเปนองคการแหงการเรียนรู ที่ผูวิจัยนำเสนอ

ยุทธศาสตร จำนวน 9 ยุทธศาสตร ดังนี้ 1. พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางตอเนื่อง  2. พัฒนา

ศักยภาพบุคลากรใหเปนผูเรียนรูสิ่งใหม ๆ 3. สงเสริมการทำงานเปนทีม 4. สงเสริมใหนำระบบการจัดการความรูมา

ใชในการปฏิบัติงาน 5. พัฒนาทักษะการคิดของบุคลากร 6. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและสื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การเรียนรู 7. สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการสรางเครือขายการเรียนรู ทั้งภายในและภายนอกองคการ  8. 

สรางบรรยากาศองคการที่เอื้อตอการเรียนรู 9. สงเสริมความเปนผูนำในการจัดการความรู เพื่อพัฒนาใหเปน

 
   

องคการแหงการเรียนรู นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ สมชัย  วงษนายะ  (2557) ไดทำวิจัยเรื่อง การพัฒนาแผนกล

ยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

กำแพงเพชร  พบวา  แผนกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมรวม ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค  กล

ยุทธ ตัวชี้วัด มาตรการ และโครงการ โดยมีกลยุทธ 6 กลยุทธ ไดแก 1) เพิ่มโอกาสของประชากรวัยเรียนทุกคนใน

เขตพื้นที่บริการใหไดรับการศึกษาอยางทั ่วถึงและมีคุณภาพ 2) เรงพัฒนาคุณภาพของผูเรียนทุกระดับใหมี

มาตรฐานและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 3) เสริมสรางสมรรถนะของผูบริหารและครูใหมีความ

เปนมืออาชีพ 4) พัฒนาการบริหารจัดการที่สงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 5) พัฒนาสถานศึกษาใหเปน

องคกรแหงการเรียนรูและ 6) ระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  ซึ่ง

เปนไปในทิศทางเดียวกันกับ มนตรี  พันธพงศวัฒนา  (2559) ไดทำการวิจัยเรื่องยุทธศาสตรการบริหารจัดการสู

ความเปนเลิศสำหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ผลการวิจัยพบวา ยุทธศาสตรการบริหารจัดการสูความเปนเลิศสำหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบไปดวยยุทธศาสตร 4 ยุทธศาสตร คือ 1) ยุทธศาสตรดาน

การบริหารจัดการ 2) ยุทธศาสตรดานการจัดการเรียนการสอน 3) ยุทธศาสตรดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และ 4) ยุทธศาสตรสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความเขมแข็งของโรงเรียน  และสอดคลองกับ Franse (1998) 

ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางการรับรูของผูบริหารกับการบริหารคุณภาพโดยใชแนวคิดของเดมมิ่ง (Demming) 

พบวา การบริหารคุณภาพมีความสัมพันธกับการพัฒนาอยางตอเนื่องของสถานศึกษา เนื่องจากกระบวนการบริหาร

คุณภาพเปนข้ันตอนในการดำเนินการบริหาร คือการวางแผน การปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบ และการปรับปรุง

แกไข เพื่อใหการดำเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน สงผลตอคุณภาพนักเรียนโรงเรียนจึงตองมี

การปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง 

   3. ผลการประเมินคุณภาพกลยุทธและรับรองกลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  การพัฒนากลยุทธและคูมือการใชกลยุทธการพัฒนาการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมมีความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน 

และความถูกตอง อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายกลยุทธ พบวา ดานที่ 1 กลยุทธการกำหนดจุดมุงหมายของ

องคการ มีการพัฒนา 6 แนวทาง 8 ตัวชี้วัด ซึ่งมีความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชนและความ

ถูกตอง อยูในระดับมาก ดานที่ 2 กลยุทธการดำเนินการตามโครงสรางองคการที่มุงประสิทธิภาพ มีการพัฒนา 6 

แนวทาง 7 ตัวชี้วัด มีความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชนและความถูกตอง อยูในระดับมาก ดานที่ 

3 กลยุทธการสรางเครือขายความรวมมือ เพื่อพัฒนาคุณภาพ มีการพัฒนา 7 แนวทาง 8 ตัวชี้วัด มีความเหมาะสม 

ความเปนไปได ความเปนประโยชนและความถูกตอง อยูในระดับมาก ดานที่ 4 กลยุทธการสรางความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ มีการพัฒนา  7  แนวทาง 8 ตัวชี้วัด มีความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชนและความ

ถูกตอง อยูในระดับมาก  ดานที่ 5 กลยุทธการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการพัฒนา  7  แนวทาง 6 ตัวชี้วัด มี
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ความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชนและความถูกตอง อยูในระดับมาก ซึ่งผลการวิจัยสอดคลองกับสุ

รพล พิมพสอน  (2557) ไดศึกษาเรื่อง กลยุทธการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 ผลการศึกษาพบวา กลยุทธมีความสอดคลองเหมาะสม ความเปนไปได และความ

เปนประโยชน อยูในระดับมาก นอกจากนี้สมชัย วงษนายะ  (2557) ไดทำวิจัยเรื่อง การพัฒนาแผนกลยุทธการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร  

พบวา กลยุทธทั้งหมดมีความสอดคลอง ความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน และผลการศึกษา

ยังสอดคลองกับ ยงค เภาโพธิ์  (2557) ไดทำวิจัยเรื่อง การพัฒนากลยุทธการบริหารแบบมีสวนรวมในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร ผลการประเมินกลยุทธการบริหารแบบมี

สวนรวมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร ในดานความ

สอดคลองของวิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด และมาตรการ มีความสอดคลองกัน

ความเหมาะสม ความเปนไปไดและความเปนประโยชนอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังสอดคลองตรงกันกับ  ทวี  

วาจาสัตย  (2561) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี   พบวา ผลการประเมินระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี  จากผูเชี่ยวชาญโดยรวมมีระดับความคิดเห็นตอความสำเร็จและ

ความสมบูรณของระบบอยูในระดับมากที่สุด สอดคลองกับ Howard (1996) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการนำแนวคิด

เกี่ยวกับการบริหารคุณภาพไปประยุกตใชในงานกิจการนักเรียนโดยอาศัยรูปแบบของ MBNQA เปนเกณฑในการ

พัฒนาสรุปไดวาการบริหารจัดการคุณภาพ สรางผลลัพธท่ีมีคาใหกับองคการการนำหลักการบริหารจัดการคุณภาพ 

มาใชทั้งที่ประสบผลสำเร็จหรือไมประสบผลสำเร็จ ผูนำตองแสดงภาวะผูนำอยางแรงกลา เพื่อจะทำใหการบริหาร

จัดการคุณภาพประสบผลสำเร็จโดยเนนที่ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม และการใชเวลาและทรัพยากร

ทั้งหลาย  ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากการประเมินอิงเกณฑผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เพื่อประเมินกลยุทธ

การพัฒนาการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปน

ผูเชี ่ยวชาญที่มีประสบการณมากำหนดประเด็นหลักในการสรางแบบประเมินตรงตามหลักวิชาการ ผานการ

ตรวจสอบหลายรอบ จากนักวิชาการ ผูบริหาร และผูมีสวนเกี่ยวของท่ีลวนแตมีประสบการณตรงในดานการบริหาร

โรงเรียนขนาดเล็ก  

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

  1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหนวยงานตนสังกัด ควรนำกลยุทธการกำหนด

จุดมุงหมายขององคการ ผลพบวา การปฏิบัติของโรงเรียนมีการสงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษา และชุมชน มีสวนรวมในการกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค  และกำหนดกลยุทธของ

สถานศึกษา ดังนั้นการบริหารการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตองใหความสำคัญ กับการกำหนดมาตรฐาน
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ความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชนและความถูกตอง อยูในระดับมาก ซึ่งผลการวิจัยสอดคลองกับสุ

รพล พิมพสอน  (2557) ไดศึกษาเรื่อง กลยุทธการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 ผลการศึกษาพบวา กลยุทธมีความสอดคลองเหมาะสม ความเปนไปได และความ

เปนประโยชน อยูในระดับมาก นอกจากนี้สมชัย วงษนายะ  (2557) ไดทำวิจัยเรื่อง การพัฒนาแผนกลยุทธการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร  

พบวา กลยุทธทั้งหมดมีความสอดคลอง ความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน และผลการศึกษา

ยังสอดคลองกับ ยงค เภาโพธิ์  (2557) ไดทำวิจัยเรื่อง การพัฒนากลยุทธการบริหารแบบมีสวนรวมในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร ผลการประเมินกลยุทธการบริหารแบบมี

สวนรวมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร ในดานความ

สอดคลองของวิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด และมาตรการ มีความสอดคลองกัน

ความเหมาะสม ความเปนไปไดและความเปนประโยชนอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังสอดคลองตรงกันกับ  ทวี  

วาจาสัตย  (2561) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี   พบวา ผลการประเมินระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี  จากผูเชี่ยวชาญโดยรวมมีระดับความคิดเห็นตอความสำเร็จและ

ความสมบูรณของระบบอยูในระดับมากที่สุด สอดคลองกับ Howard (1996) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการนำแนวคิด

เกี่ยวกับการบริหารคุณภาพไปประยุกตใชในงานกิจการนักเรียนโดยอาศัยรูปแบบของ MBNQA เปนเกณฑในการ

พัฒนาสรุปไดวาการบริหารจัดการคุณภาพ สรางผลลัพธท่ีมีคาใหกับองคการการนำหลักการบริหารจัดการคุณภาพ 

มาใชทั้งที่ประสบผลสำเร็จหรือไมประสบผลสำเร็จ ผูนำตองแสดงภาวะผูนำอยางแรงกลา เพื่อจะทำใหการบริหาร

จัดการคุณภาพประสบผลสำเร็จโดยเนนที่ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม และการใชเวลาและทรัพยากร

ทั้งหลาย  ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากการประเมินอิงเกณฑผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เพื่อประเมินกลยุทธ

การพัฒนาการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปน

ผูเชี ่ยวชาญที่มีประสบการณมากำหนดประเด็นหลักในการสรางแบบประเมินตรงตามหลักวิชาการ ผานการ

ตรวจสอบหลายรอบ จากนักวิชาการ ผูบริหาร และผูมีสวนเกี่ยวของท่ีลวนแตมีประสบการณตรงในดานการบริหาร

โรงเรียนขนาดเล็ก  

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

  1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหนวยงานตนสังกัด ควรนำกลยุทธการกำหนด

จุดมุงหมายขององคการ ผลพบวา การปฏิบัติของโรงเรียนมีการสงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษา และชุมชน มีสวนรวมในการกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค  และกำหนดกลยุทธของ

สถานศึกษา ดังนั้นการบริหารการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตองใหความสำคัญ กับการกำหนดมาตรฐาน

 
   

ในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ โรงเรียนกระจายอำนาจการบริหาร โดยจัดทำคำสั่งแตงตั้ง และมอบหมาย

ผูรับผิดชอบงานตามโครงสรางการบริหารสถานศึกษา ทำใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

  2)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ควรนำกลยุทธการดำเนินการตามโครงสรางองคการที่มุง

ประสิทธิภาพ ผลพบวา การปฏิบัติงานของโรงเรียน มีการวางแผนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการ

เรียนรูในสถานศึกษา ดังนั้นการบริหารการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอง สงเสริมพัฒนาครู และบุคลากร

ใหมีความรู ความสามารถทักษะในการใชสื่อเทคโนโลยี  ทำใหการทำงานของโรงเรียน และครูมีประสิทธิภาพ 

 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

  1) ควรทำวิจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนขนาดเล็ก  

  2) ควรทำวิจัยที่เกี่ยวของกับโปรแกรมการพัฒนากลยุทธการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่

สงเสริมคุณภาพผูเรียน ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

  3) ควรทำวิจัยการพัฒนาระบบการบริหารในดานงานวิชาการที่สงเสริมคุณภาพผูเรียนในยุคดิจิทัล

โรงเรียนขนาดเล็ก 

 

องคความรูที่ไดจากงานวิจัย 

   จากผลการวิจัยทำใหไดองคความรูใหม ซึ่งเปนกระบวนการทีผู่บริหารสามารถนำไปสูการปฏิบัติได

อยางมีประสิทธิภาพกอใหเกิดผลลัพธในดานนวัตกรรมทางการศึกษา หรือความสำเร็จของผูบริหารสถานศึกษา 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการบริหารการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ตามองคประกอบของกลยุทธ  5 ดาน ไดแก 1)การวางแผนกลยุทธ 2)การกำหนดกลยุทธ 

3)การนำกลยุทธไปปฏิบัติ 4) การควบคุมกลยุทธ 5) การประเมินกลยุทธ และองคประกอบการบริหาร

การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ 1) การกำหนดจุดมุงหมายขององคการ 2)การดำเนินการตามโครงสราง

องคการที่มุงประสิทธิภาพ 3) การสรางเครือขายความรวมมือ เพื่อพัฒนาคุณภาพ 4) การสรางความพึงพอใจ

ของผู รับบริการ 5) การประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยขอเสนอแนะในการนำสู การปฏิบัติจะตองผาน

กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใชวงจรการวิจัยปฏิบัติการ  (PAOR) 1) ขั้นการวางแผน  2) ขั้น

ปฏิบัติตามแผน  3) ขั้นการสังเกต และ 4) ขั้นการสะทอนผล ตามภาพที่ 1 
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การศึกษาแรงจูงใจและกลวิธีการเรียนรูของนักศึกษาชาวจีนระดับปริญญาตรี

สาขาวิชาภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ: กรณีศึกษา 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน 2) ศึกษากลวิธีการเรียนรูของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยแหงหนึ ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน และ 3) ศึกษา

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับแรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน ขอมูลเก็บรวบรวมจากนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีชาวจีน จำนวน 174 คน จากมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในมณฑลยูนนาน ประเทศจีน ซึ่งกำลังศึกษาในสาขาวิชา

ภาษาไทย ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งมีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.99 และ

วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบความสัมพันธ

แบบไคสแควร  

 ผลการวิจัยพบวา 1)  นักศึกษามีแรงจูงใจในการเรียนภาษาไทยในระดับมาก ทั้งในดานแรงจูงใจ

ภายในและแรงจูงใจภายนอก โดยแรงจูงใจภายในที่ไดรับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ การที่นักศึกษาสามารถเขา

รวมกิจกรรมกับกลุมคนที่พูดภาษาไทยได ขณะที่แรงจูงใจภายนอกที่โดดเดน คือ ความสามารถในการสื่อสาร

ระหวางการเดินทางในประเทศไทย 2) นักศึกษานำกลวิธีการเรียนรูที่หลากหลายมาใช โดยแตละดานมีคาเฉลี่ย

อยูในระดับมาก โดยกลวิธีที่ใชความรูความเขาใจมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด โดยเฉพาะการเรียนรูจากสื่อเสริมชวย

เพิ่มพูนความเขาใจในภาษาไทย รองลงมา ไดแก กลวิธีที่ใชการเสริมและการทดแทน กลวิธีที่ใชความจำ และ 

3) ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ ระดับชั้นป และผลการเรียนเฉลี่ย มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลือกเรียน

สาขาวิชาภาษาไทย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

คำสำคัญ: แรงจูงใจการเรียนภาษาไทย; แรงจูงใจภายใน; แรงจูงใจภายนอก; กลวิธีการเรียนภาษาไทย; 

นักศึกษาชาวจีน 
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Abstract  

 This research aimed to 1) study the motivation to study Thai language of 
undergraduate students at a university in Yunnan Province, China; 2) study the learning 
strategies of Thai language of undergraduate students at a university in Yunnan Province, 
China; and 3) study the relationship between personal factors and motivation to study Thai 
language of undergraduate students at a university in Yunnan Province, China. Data were 
collected from 174 Chinese undergraduate students from a university in Yunnan Province, 
China, who were studying in department of Thai Foreign Language. A questionnaire was used 
as the data collection tool, with a reliability of 0.99. The data were analyzed using descriptive 
statistics, including mean and standard deviation, and a Chi-square test for relationships. 
 The findings revealed that 1) students were highly motivated to study Thai, both 
intrinsic and extrinsic motivations. The highest mean score for intrinsic motivation was the 
ability to participate in activities with Thai-speaking people, while the most prominent 
extrinsic motivation was the ability to communicate while traveling in Thailand. 2) students 
used a variety of learning strategies, with each aspect having a high mean score. The strategy 
using knowledge and understanding had the highest mean score, especially learning from 
supplementary media to enhance understanding of Thai language. The second most common 
strategy was the strategy using supplementation and substitution and memory-based 
strategies, and 3) personal factors, including gender, grade level, and GPA, were significantly 
related to the motivation to choose to study Thai language at a statistical level of 0.05. 
Keywords: Motivation in Learning Thai; Intrinsic Motivation; Extrinsic Motivation; Thai 
Learning Strategies; Chinese Students  
 

บทนำ  

 ภาษาเปนเครื่องมือสื่อสารที่สำคัญของมนุษยในทุกสังคม โดยมีบทบาททั้งดานสังคม เศรษฐกิจ 

เทคโนโลยี และการศึกษา อีกทั้งยังสะทอนอารยธรรม เอกลักษณ และวัฒนธรรมของแตละชาติ การเรียนรู

ภาษาตางประเทศจึงจำเปนตอการสรางความเขาใจระหวางประเทศและพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคลใน

เวทีโลก แมวาอังกฤษจะเปนภาษาสากลที่ใชสื่อสารทั่วโลก แตความสามารถดานภาษาที่สามก็มีความสำคัญ

เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะในดานธุรกิจ การศึกษา และความสัมพันธระหวางประเทศ การรูหลายภาษาชวยเปดโลก

ทัศนและสงเสริมการเขาใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม จึงเปนทักษะที่สำคัญของนักการศึกษา นักธุรกิจ 

และนักทองเที่ยว ในบริบทของประเทศไทย ภาษาไทยถือเปนมรดกทางวัฒนธรรมที่ควรคาแกการเรียนรู แมจะ

ไมใชภาษาสากล แตมีบทบาทสำคัญในดานเศรษฐกิจ การทูต และการทองเที่ยว การสอนภาษาไทยในฐานะ

ภาษาตางประเทศจึงไดรับความสนใจเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะในประเทศจีนที่มีนักศึกษาเลือกเรียนภาษาไทยมาก

ที่สุดในกลุมภาษาประเทศเพ่ือนบาน (รพีพรรณ เพชรอนันตกุล และรุงภัสสรณ ศรัทธาธนพัฒน, 2564)  

 จากการศึกษาการใชภาษาไทยของนักศึกษาชาวจีนในการประสานงานและอำนวยความสะดวกใน

กิจกรรมตาง ๆ พบวา นักศึกษาสามารถสื่อสารในชีวิตประจำวันไดดีและเขาใจวัฒนธรรมไทยพอสมควร 
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Abstract  

 This research aimed to 1) study the motivation to study Thai language of 
undergraduate students at a university in Yunnan Province, China; 2) study the learning 
strategies of Thai language of undergraduate students at a university in Yunnan Province, 
China; and 3) study the relationship between personal factors and motivation to study Thai 
language of undergraduate students at a university in Yunnan Province, China. Data were 
collected from 174 Chinese undergraduate students from a university in Yunnan Province, 
China, who were studying in department of Thai Foreign Language. A questionnaire was used 
as the data collection tool, with a reliability of 0.99. The data were analyzed using descriptive 
statistics, including mean and standard deviation, and a Chi-square test for relationships. 
 The findings revealed that 1) students were highly motivated to study Thai, both 
intrinsic and extrinsic motivations. The highest mean score for intrinsic motivation was the 
ability to participate in activities with Thai-speaking people, while the most prominent 
extrinsic motivation was the ability to communicate while traveling in Thailand. 2) students 
used a variety of learning strategies, with each aspect having a high mean score. The strategy 
using knowledge and understanding had the highest mean score, especially learning from 
supplementary media to enhance understanding of Thai language. The second most common 
strategy was the strategy using supplementation and substitution and memory-based 
strategies, and 3) personal factors, including gender, grade level, and GPA, were significantly 
related to the motivation to choose to study Thai language at a statistical level of 0.05. 
Keywords: Motivation in Learning Thai; Intrinsic Motivation; Extrinsic Motivation; Thai 
Learning Strategies; Chinese Students  
 

บทนำ  

 ภาษาเปนเครื่องมือสื่อสารที่สำคัญของมนุษยในทุกสังคม โดยมีบทบาททั้งดานสังคม เศรษฐกิจ 

เทคโนโลยี และการศึกษา อีกทั้งยังสะทอนอารยธรรม เอกลักษณ และวัฒนธรรมของแตละชาติ การเรียนรู

ภาษาตางประเทศจึงจำเปนตอการสรางความเขาใจระหวางประเทศและพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคลใน

เวทีโลก แมวาอังกฤษจะเปนภาษาสากลที่ใชสื่อสารทั่วโลก แตความสามารถดานภาษาที่สามก็มีความสำคัญ

เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะในดานธุรกิจ การศึกษา และความสัมพันธระหวางประเทศ การรูหลายภาษาชวยเปดโลก

ทัศนและสงเสริมการเขาใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม จึงเปนทักษะที่สำคัญของนักการศึกษา นักธุรกิจ 

และนักทองเที่ยว ในบริบทของประเทศไทย ภาษาไทยถือเปนมรดกทางวัฒนธรรมที่ควรคาแกการเรียนรู แมจะ

ไมใชภาษาสากล แตมีบทบาทสำคัญในดานเศรษฐกิจ การทูต และการทองเที่ยว การสอนภาษาไทยในฐานะ

ภาษาตางประเทศจึงไดรับความสนใจเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะในประเทศจีนที่มีนักศึกษาเลือกเรียนภาษาไทยมาก

ที่สุดในกลุมภาษาประเทศเพ่ือนบาน (รพีพรรณ เพชรอนันตกุล และรุงภัสสรณ ศรัทธาธนพัฒน, 2564)  

 จากการศึกษาการใชภาษาไทยของนักศึกษาชาวจีนในการประสานงานและอำนวยความสะดวกใน

กิจกรรมตาง ๆ พบวา นักศึกษาสามารถสื่อสารในชีวิตประจำวันไดดีและเขาใจวัฒนธรรมไทยพอสมควร 

อยางไรก็ตาม ยังมีขอจำกัดในการใชภาษาไทยเชิงธุรกิจ โดยเฉพาะคำศัพทเฉพาะทาง คำทับศัพท และคำยืม

จากภาษาอังกฤษ ซึ่งสงผลตอความคลองตัวในการสื่อสารทางธุรกิจ นักศึกษาที่เรียนภาษาไทยมักอยู ใน

โครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยจีนกับไทย เชน ระบบ 2+1+1 หรือ 3+1 เปนตน ซึ่งมีชวงศึกษาที่

ประเทศไทย การวิจัยจึงควรมุงเนนการเก็บขอมูลจากนักศึกษาที ่มีประสบการณตรง เพื่อนำไปปรับปรุง

หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน การออกแบบการสอนใหเหมาะสมกับบริบทของ

ผู เร ียนมีความสำคัญ หากไมสอดคลองกันอาจกระทบตอแรงจูงใจและการปรับตัวของผู เร ียน รวมถึง

ภาพลักษณของประเทศ (กนกพรรณ ธรรมสถิตสุข, 2565) โดยแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอกมีบทบาท

สำคัญตอการตั้งเปาหมาย การเลือกวิธีการเรียนรู และความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง นอกจากนี้ กล

ยุทธการเรียนรูที่เหมาะสมจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน ภาษาไทยไดอยางยั่งยืน โดย Oxford (1990) 

ระบุวา กลยุทธ เชน การใชความจำ ความเขาใจ การเสริมแรง การควบคุมตนเอง การเรียนรูแบบภาพ และกล

ยุทธทางสังคม ลวนมีสวนชวยใหผูเรียนสามารถจดจำและนำความรูไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในมณฑลยูนนาน ประเทศจีน ตั้งอยูในภูมิภาคตะวันตกเฉียงใตของประเทศ 

โดยมีเปาหมายในการพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยระดับภูมิภาคที่ใหบริการดานการศึกษาแกประชาชนในเขต

จังหวัดหงเหอ พรอมทั้งมุงสรางความเปนเลิศทางวิชาการควบคูกับการสงเสริมความรวมมือระดับนานาชาติ 

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีวิสัยทัศนแบบสากล ภายใตวิสัยทัศนดังกลาว มหาวิทยาลัยจึงจัดหลักสูตรภาษาและ

วัฒนธรรมระยะสั้น และดำเนินโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยคูสัญญาในตางประเทศอยาง

ตอเนื่อง โดยเฉพาะในดานภาษาไทย ซึ่งเปนหนึ่งในภาษาตางประเทศท่ีไดรับความนิยมในกลุมนักศึกษาจีน ใน

ปจจุบัน มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการแลกเปลี่ยนภาษาไทยระยะสั้น (3–6 สัปดาห) โดยใหนักศึกษาเรียนรูผาน

กิจกรรมเชิงปฏิบัติในบริบทจริงของสังคมไทย กิจกรรมเหลานี้ไมเพียงสงเสริมทักษะภาษาไทยเทานั้น แตยัง

เปดโอกาสใหนักศึกษาไดสัมผัสกับขนบธรรมเนียม ประเพณี วิถีชีวิต ตลอดจนเขาใจสถานการณทางเศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรมของไทย ซึ่งชวยเสริมสรางประสบการณหลากหลายทางวัฒนธรรม และเพิ่มความมั่นใจ

ในการใชภาษาไทยอยางมีประสิทธิภาพ (เรวัฒน เพียรพจนนารถ และอุเทน ลาพิงค, 2563) 

 จากความเปนมาและความสำคัญดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาประเด็นเก่ียวกับแรงจูงใจและ

กลวิธีการเรียนสาขาวิชาภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศของนักศึกษาชาวจีนระดับปริญญาตรี โดยใช

มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในมณฑลยูนนานเปนกรณีศึกษา ท้ังนี้ เพ่ือเสนอแนวทางในการวางแผนและปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนภาษาไทยใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นสำหรับนักศึกษาจีนในปจจุบันและอนาคต และเปน

ประโยชนตอผูที่เกี่ยวของในการเรียนภาษาไทยในการพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับความตองการของสังคม

โลกในยุคปจจุบัน 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1.  เพื ่อศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเร ียนสาขาวิชาภาษาไทยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน  
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 2. เพื่อศึกษากลวิธีการเรียนรูของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยแหง

หนึ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน  

 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับแรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทย

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน 

 

ระเบียบวิธีวิจัย  

 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชแบบสอบถามเปน

เครื่องมือเก็บขอมูล เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทย และกลวิธีการเรียนรู รวมถึง

ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับแรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน 

 ประชากร และการศึกษาสำมะโน  

  1. ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัย

แหงหนึ่งในมณฑลยูนนาน ประเทศจีน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 จำนวน 190 คน แบงเปนชั้นปที่ 1 

จำนวน 60 คน ชั้นปที่ 2 จำนวน 40 คน ชั้นปที่ 3 จำนวน 45 คน และชั้นปที่ 4 จำนวน 45 คน  

  2. การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาแบบสำมะโน (Census Study) คือ การเก็บรวบรวมขอมูลเชิง

สถิติจากทุกหนวยของประชากรหรือกลุมเปาหมายที่สนใจทั้งหมด โดยไมมีการสุมตัวอยาง โดยผูวิจัยไดเก็บ

รวบรวมขอมูลจากนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในมณฑลยูนนาน 

ประเทศจีน ซึ่งเปนประชากรทั้งหมดและมีความสมัครใจเขารวมการวิจัย จำนวน 174 คน (คิดเปนรอยละ 

91.58 ของประชากร) ถือเปนอัตราการตอบกลับที ่สูงมาก ทำใหผลการวิจัยมีความนาเชื ่อถือสูงสำหรับ

ประชากรกลุมนี้ สวนอีก 16 คนที่เหลือไมสามารถเก็บไดเนื่องจากไมประสงคใหความรวมมือและไมไดพำนัก

อยูที่มหาวิทยาลัย ณ ขณะทำการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน เครื่องมือแบงออกเปน 4 สวน ไดแก 

  สวนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคล มีลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ จำนวน 3 ขอ คือ เพศ 

ระดับชั้น และผลการเรียนเฉลี่ย 

  สวนที่ 2 แรงจูงใจการเรียนสาขาวิชาภาษาไทย ประกอบดวย 2 ดาน จำนวน 20 ขอ ไดแก      

1) แรงจูงใจภายใน และ 2) แรงจูงใจภายนอก มีลักษณะมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 

  สวนที่ 3 กลวิธีการเรียนรู ประกอบดวย 6 ดาน จำนวน 30 ขอ ไดแก 1) กลวิธีที่ใชความจำ       

2) กลวิธีที่ใชความรูความเขาใจ 3) กลวิธีที่ใชการเสริมและการทดแทน 4) กลวิธีที่ใชอภิปญญา 5) กลวิธีเชิงวิ

ภาพ และ 6) กลวิธีทางสังคม มีลักษณะมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 



มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง
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 2. เพื่อศึกษากลวิธีการเรียนรูของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยแหง

หนึ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน  

 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับแรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทย

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน 

 

ระเบียบวิธีวิจัย  

 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชแบบสอบถามเปน

เครื่องมือเก็บขอมูล เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทย และกลวิธีการเรียนรู รวมถึง

ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับแรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน 

 ประชากร และการศึกษาสำมะโน  

  1. ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัย

แหงหนึ่งในมณฑลยูนนาน ประเทศจีน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 จำนวน 190 คน แบงเปนชั้นปที่ 1 

จำนวน 60 คน ชั้นปที่ 2 จำนวน 40 คน ชั้นปที่ 3 จำนวน 45 คน และชั้นปที่ 4 จำนวน 45 คน  

  2. การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาแบบสำมะโน (Census Study) คือ การเก็บรวบรวมขอมูลเชิง

สถิติจากทุกหนวยของประชากรหรือกลุมเปาหมายที่สนใจทั้งหมด โดยไมมีการสุมตัวอยาง โดยผูวิจัยไดเก็บ

รวบรวมขอมูลจากนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในมณฑลยูนนาน 

ประเทศจีน ซึ่งเปนประชากรทั้งหมดและมีความสมัครใจเขารวมการวิจัย จำนวน 174 คน (คิดเปนรอยละ 

91.58 ของประชากร) ถือเปนอัตราการตอบกลับที ่สูงมาก ทำใหผลการวิจัยมีความนาเชื ่อถือสูงสำหรับ

ประชากรกลุมนี้ สวนอีก 16 คนที่เหลือไมสามารถเก็บไดเนื่องจากไมประสงคใหความรวมมือและไมไดพำนัก

อยูที่มหาวิทยาลัย ณ ขณะทำการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน เครื่องมือแบงออกเปน 4 สวน ไดแก 

  สวนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคล มีลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ จำนวน 3 ขอ คือ เพศ 

ระดับชั้น และผลการเรียนเฉลี่ย 

  สวนที่ 2 แรงจูงใจการเรียนสาขาวิชาภาษาไทย ประกอบดวย 2 ดาน จำนวน 20 ขอ ไดแก      

1) แรงจูงใจภายใน และ 2) แรงจูงใจภายนอก มีลักษณะมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 

  สวนที่ 3 กลวิธีการเรียนรู ประกอบดวย 6 ดาน จำนวน 30 ขอ ไดแก 1) กลวิธีที่ใชความจำ       

2) กลวิธีที่ใชความรูความเขาใจ 3) กลวิธีที่ใชการเสริมและการทดแทน 4) กลวิธีที่ใชอภิปญญา 5) กลวิธีเชิงวิ

ภาพ และ 6) กลวิธีทางสังคม มีลักษณะมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 

  สวนที่ 4 ขอเสนอแนะเก่ียวกับการศกึษาแรงจูงใจและกลวิธีการเรียนรูของนักศึกษาชาวจีนระดับ

ปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน 

ประเทศจีน 

  ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามขึ้นเอง โดยเริ่มจากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือ

กำหนดกรอบแนวคิดในการสรางขอคำถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงค จากนั้นจัดทำรางแบบสอบถามและ

นำเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงเนื้อหาและภาษา กอนสงใหผูเชี่ยวชาญ 

3 คน ประเมินคาสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค (Index of item objective congruence: 

IOC) ซึ่งมีคาอยูในชวง 0.67–1.00 แสดงวาขอคำถามมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปนที่ยอมรับได

ตอมาไดนำแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับนักศึกษามหาวิทยาลัยแหงหนึ่งซึ่งไมใชกลุมตัวอยางใน

การวิจัยครั ้งนี้ ในมณฑลยูนนาน ประเทศจีน จำนวน 30 คน และตรวจสอบคาความเชื่อมั ่นดวยสูตรของ       

ครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ไดคาเทากับ 0.99  

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  1. จัดทำหนังสือขออนุญาตเพื่อเก็บขอมูล สงถึงหนวยงานที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัย เพื่อ

ชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัยและขอความรวมมือ  

  2. ประสานงานกับอาจารยผูดูแลหลักสูตรหรือเจาหนาที่ที่เก่ียวของ เพ่ือเขาถึงกลุมตัวอยาง  

  3. แจกแบบสอบถามจำนวน 174 ชุด พรอมแนบหนังสือขอความรวมมือทางวิชาการ เพ่ือ

อธิบายวัตถุประสงคและขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามอยางครบถวน 

  4. ตรวจสอบความครบถวนและความถูกตองของแบบสอบถามที่ไดรับคืน และดำเนินการรหัส

คำตอบ เพ่ือเตรียมขอมูลสำหรับการวิเคราะหทางสถิต ิ

 การวิเคราะหขอมูล 

  1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม นำมาแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคา

รอยละ (Percentage)  

  2. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทย และกลวิธีการเรียน

สาขาวิชาภาษาไทยื สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี ่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) โดยใชเกณฑการแปลผลคาคะแนนเฉลี่ย (Best, 1977) ความหมายดังนี ้

    คาเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง  อยูในระดับนอยที่สุด 

    คาเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง  อยูในระดับนอย 

    คาเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง  อยูในระดับปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง  อยูในระดับมาก 

    คาเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง  อยูในระดับมากที่สุด   

 3. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับแรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทย



ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2568

วารสารศร ีล ้านช ้างปร ิทรรศน ์122

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน ใชการวิเคราะหขอมูลแบบ

ไคสแควร (Chi-Square) 

 

ผลการวิจัย  

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 143 คน คิดเปนรอยละ 82.20 และเพศชาย 

จำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 17.80 โดยสวนใหญกำลังศึกษาระดับชั้นปที่ 1 จำนวน 54 คน คิดเปนรอยละ 

31 รองลงมาคือระดับชั้นปที่ 3 จำนวน 45 คน คิดเปนรอยละ 25.90 ศึกษาระดับชั้นปที่ 4 จำนวน 38 คน คิด

เปนรอยละ 21.80 และศึกษาระดับชั้นปที่ 2 จำนวน 37 คน คิดเปนรอยละ 21.30 เปนนักศึกษาใหมไมมีผล

การเรียนเฉลี่ย จำนวน 54 คน คิดเปนรอยละ 31.20 สวนผลการเรียนเฉลี่ย 3.01-3.50 จำนวน 42 คน คิดเปน

รอยละ 24.10 ผลการเรียนเฉลี่ย 2.51-3.00 จำนวน 38 คน คิดเปนรอยละ 21.80 ผลการเรียนเฉลี่ย 3.51-

4.00 จำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 17.20 และผลการเรียนเฉลี่ย 2.00-2.50 จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 

5.70 

 1. ผลการวิเคราะหแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน 

  พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจการเรียนสาขาวิชาภาษาไทย โดย

ภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X̅=4.02, S.D.=1.24) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานแรงจูงใจ

ภายใน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X̅=4.05, S.D.=1.27) รองลงมา คือ ดานแรงจูงใจภายนอก มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก  (X̅=3.99, S.D.=1.21) ซึ่งมีรายละเอียดรายดานดังนี ้

  1.1 ดานแรงจูงใจภายในโดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนขอยอยพบวา 

ทุกขอมีคาเฉลี่ยในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การเรียนภาษาไทยทำใหสามารถเขารวมกิจกรรมกับ

กลุมคนที่พูดภาษาไทยได มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รองลงมา คือ การเรียนภาษาไทยทำใหอยากเดินทางไป

ทองเท่ียวประเทศไทย การเรียนภาษาไทยเปนการพัฒนาตนเองใหเจอวัฒนธรรม และประเพณีใหม มีคาเฉลี่ย

อยูในระดับมาก และ การเรียนภาษาไทยไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

  1.2 ดานแรงจูงใจภายนอกโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนขอยอยพบวา 

ทุกขอมีคาเฉลี่ยในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การเรียนภาษาไทยจะเปนตัวชวยใหสามารถสื่อสาร

เมื่อเดินทางไปทองเที่ยวในประเทศไทย รองลงมา คือ การเรียนภาษาไทยทำใหมีความรูมากขึ้นและการเรยีน

ภาษาไทยทำใหสืบคนขอมูลและสื่อตาง ๆ ที่เปนภาษาไทยได และการเรียนภาษาไทยทำใหการเรียนไดเกรดดี

ขึ้น มีคาเฉลี่ยนอยทีสุ่ด  

 

 2. ผลการวิเคราะหกลวิธ ีการเรียนรู ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน 
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ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน ใชการวิเคราะหขอมูลแบบ

ไคสแควร (Chi-Square) 

 

ผลการวิจัย  

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 143 คน คิดเปนรอยละ 82.20 และเพศชาย 

จำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 17.80 โดยสวนใหญกำลังศึกษาระดับชั้นปที่ 1 จำนวน 54 คน คิดเปนรอยละ 

31 รองลงมาคือระดับชั้นปที่ 3 จำนวน 45 คน คิดเปนรอยละ 25.90 ศึกษาระดับชั้นปที่ 4 จำนวน 38 คน คิด

เปนรอยละ 21.80 และศึกษาระดับชั้นปที่ 2 จำนวน 37 คน คิดเปนรอยละ 21.30 เปนนักศึกษาใหมไมมีผล

การเรียนเฉลี่ย จำนวน 54 คน คิดเปนรอยละ 31.20 สวนผลการเรียนเฉลี่ย 3.01-3.50 จำนวน 42 คน คิดเปน

รอยละ 24.10 ผลการเรียนเฉลี่ย 2.51-3.00 จำนวน 38 คน คิดเปนรอยละ 21.80 ผลการเรียนเฉลี่ย 3.51-

4.00 จำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 17.20 และผลการเรียนเฉลี่ย 2.00-2.50 จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 

5.70 

 1. ผลการวิเคราะหแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน 

  พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจการเรียนสาขาวิชาภาษาไทย โดย

ภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X̅=4.02, S.D.=1.24) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานแรงจูงใจ

ภายใน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X̅=4.05, S.D.=1.27) รองลงมา คือ ดานแรงจูงใจภายนอก มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก  (X̅=3.99, S.D.=1.21) ซึ่งมีรายละเอียดรายดานดังนี ้

  1.1 ดานแรงจูงใจภายในโดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนขอยอยพบวา 

ทุกขอมีคาเฉลี่ยในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การเรียนภาษาไทยทำใหสามารถเขารวมกิจกรรมกับ

กลุมคนที่พูดภาษาไทยได มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รองลงมา คือ การเรียนภาษาไทยทำใหอยากเดินทางไป

ทองเท่ียวประเทศไทย การเรียนภาษาไทยเปนการพัฒนาตนเองใหเจอวัฒนธรรม และประเพณีใหม มีคาเฉลี่ย

อยูในระดับมาก และ การเรียนภาษาไทยไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

  1.2 ดานแรงจูงใจภายนอกโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนขอยอยพบวา 

ทุกขอมีคาเฉลี่ยในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การเรียนภาษาไทยจะเปนตัวชวยใหสามารถสื่อสาร

เมื่อเดินทางไปทองเที่ยวในประเทศไทย รองลงมา คือ การเรียนภาษาไทยทำใหมีความรูมากขึ้นและการเรยีน

ภาษาไทยทำใหสืบคนขอมูลและสื่อตาง ๆ ที่เปนภาษาไทยได และการเรียนภาษาไทยทำใหการเรียนไดเกรดดี

ขึ้น มีคาเฉลี่ยนอยทีสุ่ด  

 

 2. ผลการวิเคราะหกลวิธ ีการเรียนรู ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน 

  พบวา ผู ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกลวิธีการเรียนสาขาวิชาภาษาไทย โดย

ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X̅=4.00, S.D.=1.22) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ย

ในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานกลวิธีที่ใชความรูความเขาใจ (X̅=4.08, S.D.=1.21) รองลงมา 

คือ ดานกลวิธีที ่ใชการเสริมและการทดแทน (X̅=4.03, S.D.=1.21) ดานกลวิธีที ่ใชความจำ (X̅=4.01, 

S.D.=1.21) ดานกลวิธีเชิงวิภาพ (X̅=3.97, S.D.=1.24) ดานกลวิธีทางสังคม (X̅=3.96, S.D.=1.26) และดาน

กลวิธีที่ใชอภิปญญา (X̅=3.95, S.D.=1.24) ซึ่งมีรายละเอียดรายดานดังนี ้

  2.1 ดานกลวิธีที่ใชความจำ โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนขอยอย

พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การฟงเพลงไทยหรือดูภาพยนตรภาษาไทย

เพ่ือใหจำคำศัพทได รองลงมา คือ การจดคำศัพทใหมโดยการคิดถึงภาพของเหตุการณซึ่งคำเหลานั้นอาจจะถูก

ใช และ ใชกลวิธีในการทบทวนคำศัพทภาษาไทยที่ไดเรียนรูมาในแตละวัน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

  2.2 ดานกลวิธีที่ใชความรูความเขาใจ โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน

ขอยอยพบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การเรียนภาษาไทยเพ่ิมเติมจากสื่อการ

เรียนรูเสมอ ชวยสงเสริมความรูและความเขาใจในภาษาไทยมากยิ่งขึ้น รองลงมา คือ การดูรายการภาษาไทย

ทางสื่อเทคโนโลยีชวยเพิ่มพูนความรูทางภาษาไทยและเขาใจในวัฒนธรรม และการเลนเกมภาษาไทยเปน

ประจำชวยพัฒนาความรูดานคำศัพท มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

  2.3 ดานกลวิธีที ่ใชการเสริมและการทดแทน โดยภาพรวมมีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนขอยอยพบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี ่ยสูงสุดคือ กลวิธีการคาดเดา

ความหมายคำศัพทจากการอานเนื้อหาในประโยคสั้น ๆ และ กลวิธีการเดาความหมายคำศัพทจากการฟงกับผู

สนทนาเพื่อใหไดใจความ รองลงมา คือ กลวิธีการใชคำอื่นที่มีความหมายคลายกัน เมื่อนึกคำที่มีความหมาย

ตรงไมออก และกลวิธีการคิดหาคำใหมเพ่ือใหผูสนทนาเขาใจความหมาย มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

  2.4 ดานกลวิธีที่ใชอภิปญญา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนขอยอย

พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ กลวิธีการฝกฝนการฟง การพูด การอาน และ

การเขียน ภาษาไทยเปนประจำ รองลงมา คือ กลวิธีการฝกสนทนาภาษาไทยกับเพื่อนคนไทยทุกครั้ง เมื่อมี

โอกาส และกลวิธีการประเมินการเรียนรูภาษาไทยของตนเองทุกวัน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

  2.5 ดานกลวิธีเชิงวิภาพ โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนขอยอยพบวา 

ทุกขอมีคาเฉลี่ยในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การใหกำลังใจและเชื่อมั่นในตนเอง เมื่อตองสื่อสาร

เปนภาษาไทย รองลงมา คือ การกระตุนตัวเองใหพูดภาษาไทยแมวาจะกลัวที่จะพูดผิดก็ตาม และการเขียน

บันทึกประจำวันเปนภาษาไทยถึงเหตุการณที่เกิดข้ึนในแตละวัน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

  2.6 ดานกลวิธีทางสังคม โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนขอยอยพบวา 

ทุกขอมีคาเฉลี่ยในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การขอใหผูสนทนาพูดชาลง เมื่อฟงภาษาไทยไมทัน 

รองลงมา คือ การฝกใชภาษาไทยกับเพื่อนชาวตางชาติเพื่อเปนการฝกฝนตนเอง และการเขารวมกิจกรรมที่

เก่ียวของกับการเรียนรูภาษาไทยเปนประจำ มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 
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 3. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับแรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชา

ภาษาไทยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน 

   3.1 ปจจัยสวนบุคคล (เพศ) มีความสัมพันธกับแรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยของ

นักศึกษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน ดังรายละเอียดในตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1  แสดงการทดสอบความสัมพันธปจจัยสวนบุคคล (เพศ) กับแรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชา    

   ภาษาไทยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน 

เพศ 

แรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง  

มณฑลยนูนาน ประเทศจนี 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ชาย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 31 100.00 31 100.00 

หญิง 13 9.09 10 6.99 25 17.48 30 20.98 65 45.45 143 100.00 

X2 test Sig = 30.648, Pearson chi-square P = 0.00* 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

    จากตารางที่ 1 พบวา แรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยขึ้นอยูกับปจจัยสวนบุคคล

ดานเพศ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเพศชาย สวนใหญจะมีแรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชา

ภาษาไทยในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.00 และเพศหญิง สวนใหญจะมีแรงจูงใจการเลือกเรียน

สาขาวิชาภาษาไทยในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 45.45 

   3.2 ปจจัยสวนบุคคล (ระดับชั้น) มีความสัมพันธกับแรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทย

ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน ดังรายละเอียดในตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2  แสดงการทดสอบความสัมพันธปจจัยสวนบุคคล (ระดับชั ้น) กับแรงจูงใจการเลือกเรียน     

   สาขาวิชาภาษาไทยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน           

   ประเทศจีน 

ระดับ 

ชั้น 

แรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง  

มณฑลยูนนาน ประเทศจีน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ระดับชั้นป

ที่ 1 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 54 100.00 54 100.00 

ระดับชั้นป

ที่ 2 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 37 100.00 37 100.00 

ระดับชั้นป

ที่ 3 

0 0.00 0 0.00 10 22.22 30 66.67 5 11.11 45 100.00 

ระดับชั้นป

ที่ 4 

13 34.21 10 26.32 15 39.47 0 0.00 0 0.00 38 100.00 
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 3. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับแรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชา

ภาษาไทยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน 

   3.1 ปจจัยสวนบุคคล (เพศ) มีความสัมพันธกับแรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยของ

นักศึกษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน ดังรายละเอียดในตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1  แสดงการทดสอบความสัมพันธปจจัยสวนบุคคล (เพศ) กับแรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชา    

   ภาษาไทยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน 

เพศ 

แรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง  

มณฑลยนูนาน ประเทศจนี 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ชาย 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 31 100.00 31 100.00 

หญิง 13 9.09 10 6.99 25 17.48 30 20.98 65 45.45 143 100.00 

X2 test Sig = 30.648, Pearson chi-square P = 0.00* 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

    จากตารางที่ 1 พบวา แรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยขึ้นอยูกับปจจัยสวนบุคคล

ดานเพศ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเพศชาย สวนใหญจะมีแรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชา

ภาษาไทยในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.00 และเพศหญิง สวนใหญจะมีแรงจูงใจการเลือกเรียน

สาขาวิชาภาษาไทยในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 45.45 

   3.2 ปจจัยสวนบุคคล (ระดับชั้น) มีความสัมพันธกับแรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทย

ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน ดังรายละเอียดในตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  แสดงการทดสอบความสัมพันธปจจัยสวนบุคคล (ระดับชั ้น) กับแรงจูงใจการเลือกเรียน     

   สาขาวิชาภาษาไทยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน           

   ประเทศจีน 

ระดับ 

ชั้น 

แรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง  

มณฑลยูนนาน ประเทศจีน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ระดับชั้นป

ที่ 1 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 54 100.00 54 100.00 

ระดับชั้นป

ที่ 2 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 37 100.00 37 100.00 

ระดับชั้นป

ที่ 3 

0 0.00 0 0.00 10 22.22 30 66.67 5 11.11 45 100.00 

ระดับชั้นป

ที่ 4 

13 34.21 10 26.32 15 39.47 0 0.00 0 0.00 38 100.00 

ระดับ 

ชั้น 

แรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง  

มณฑลยูนนาน ประเทศจีน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

X2 test Sig = 269.937, Pearson chi-square P = 0.00* 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

    จากตารางที่ 2 พบวา แรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยขึ้นอยูกับปจจัยสวนบุคคล

ดานระดับชั้น อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยระดับชั้นปที่ 1 สวนใหญจะมีแรงจูงใจการเลือกเรียน

สาขาวิชาภาษาไทยในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.00 ระดับชั้นปที่ 2 สวนใหญจะมีแรงจูงใจการเลือก

เรียนสาขาวิชาภาษาไทยในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.00 ระดับชั้นปที่ 3 สวนใหญจะมีแรงจูงใจการ

เลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยในระดับมาก คิดเปนรอยละ 66.67 และระดับชั้นปที่ 4 สวนใหญจะมีแรงจูงใจ

การเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 39.47 

   3.3. ปจจัยสวนบุคคล (ผลการเรียนเฉลี่ย) มีความสัมพันธกับแรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชา

ภาษาไทยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูนนาน ประเทศจีน ดังรายละเอียดใน

ตารางที่ 3 

ตารางที่ 3  แสดงการทดสอบความสัมพันธปจจัยสวนบุคคล (ผลการเรียนเฉลี่ย) กับแรงจูงใจการเลือก        

เรียนสาขาวิชาภาษาไทยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง มณฑลยูน

นานประเทศจีน 

ผลการเรียน

เฉลี่ย 

แรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง  

มณฑลยูนนาน ประเทศจีน 

นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด รวม 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

2.00 – 2.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 10 100.00 10 100.00 

2.51 – 3.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.0 38 100.00 38 100.00 

3.01 – 3.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.0 42 100.00 42 100.00 

3.51 – 4.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 24 80.00 6 20.00 30 100.00 

นักศึกษาใหม

ไมมีผลการ

เรียนเฉลี่ย 

13 24.07 10 18.52 25 46.30 6 11.11 0 0.0 54 100.00 

X2 test Sig = 261.193, Pearson chi-square P = 0.00* 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

  จากตารางที่ 3 พบวา แรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยขึ้นอยูกับปจจัยสวนบุคคลดานผล

การเรียนเฉลี่ย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผูที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.00-2.50 สวนใหญจะมี

แรงจูงใจการเลือกเรยีนสาขาวิชาภาษาไทยในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.00 ผูที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 

2.51-3.00 สวนใหญจะมีแรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.00 
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ผูที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.01-3.50 สวนใหญจะมีแรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยในระดับมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 100.00 ผูที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.51-4.00 สวนใหญจะมีแรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชา

ภาษาไทยในระดับมาก คิดเปนรอยละ 80.00 และนักศึกษาใหมไมมีผลการเรียนเฉลี่ย สวนใหญจะมีแรงจูงใจ

การเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 46.30       

 

อภิปรายผล  

 ผลการศึกษาวิจัยดังกลาว สามารถแสดงการอภิปรายผลไดประเด็นตาง ๆ ตามขอคนพบจากการ

วิจัยดังนี ้

 1. แรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหง

หนึ่งในมณฑลยูนนาน ประเทศจีน พบวา นักศึกษามีแรงจูงใจอยูในระดับมากทั้งในดานแรงจูงใจภายในและ

แรงจูงใจภายนอก ทั้งนี้เนื่องมาจากนักศึกษามีความสนใจและปรารถนาสวนบุคคลที่จะเรียนรูภาษาไทยเพ่ือ

วัตถุประสงคที ่หลากหลาก เชน การเขารวมกิจกรรมทางสังคมกับเจาของภาษา การเดินทางทองเที่ยวใน

ประเทศไทย หรือการพัฒนาตนเองเพื่อโอกาสทางอาชีพในอนาคต ความสนใจและเปาหมายที่ชัดเจนเหลานี้

เปนแรงขับเคลื่อนที่สำคัญใหเกิดการเรียนรูที ่จริงจังและตอเนื่อง ผลการศึกษานี้สอดคลองกับแนวคิดของ 

ทฤษฎีการกำหนดตนเอง (Self-Determination Theory: SDT) ของ Ryan & Deci (2000) ที ่ระบุวา 

แรงจูงใจของบุคคลเกิดจากความตองการพ้ืนฐานทางจิตวิทยา 3 ประการ ไดแก ความเปนอิสระ (Autonomy) 

ซึ่งสะทอนจากความปรารถนาสวนตัวที่จะเลือกเรียนภาษาไทยและความอยากเดินทางทองเที่ยว ความสามารถ 

(Competence) ซึ ่งเก ิดจากความรู ส ึกว าตนเองทำไดดีในการสื ่อสารภาษาไทย และความสัมพันธ 

(Relatedness) ซึ่งเห็นไดจากการตองการเขารวมกิจกรรมกับกลุมคนที่พูดภาษาไทย การที่แรงจูงใจภายใน

เปนตัวกระตุนหลัก ยอมนำไปสูการเรียนรูอยางยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ ขณะที่แรงจูงใจภายนอก เชน การใช

ภาษาเพื่อการสื่อสารในการเดินทางหรือโอกาสทางอาชีพ ก็เสริมแรงใหผูเรียนยังคงมุงมั่นกับการเรียนรูตอไป 

เปนตน และสอดคลองกับงานวิจัยของ ธัญญา ลัญฉประสิทธิ์ และคณะ (2566) ที่พบวา แรงจูงใจของนักศึกษา

ตางชาติในการศึกษาเรียนรูภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย เนื่องจากความตองการเรียนและหาโอกาสทำงานที่

ประเทศไทย โดยมากนักศึกษากลุมนี้จะเคยอาศัยอยูในประเทศไทยในฐานะนักเรียนแลกเปลี่ยน รูจักและ

คุนเคยกับวัฒนธรรมไทยในระดับหนึ่ง และชอบคนไทยและวัฒนธรรมไทย  

 2. กลวิธีการเรียนรูของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาไทย พบวา นักศึกษานิยมใชกลวิธี

การเรียนรูดานการใชความรูความเขาใจมากที่สุด รองลงมาคือกลวิธีการเรียนรูดานการใชการเสริมและการ

ทดแทน และในลำดับสุดทายคือกลวิธีดานอภิปญญา ซึ่งแมจะอยูในระดับนอยที่สุด แตยังคงมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก ท้ังนี้เนื่องมาจากนักศึกษามีแนวโนมที่จะใชกลวิธีที่เกี่ยวของกับการประมวลผลขอมูลภาษาโดยตรง 

เพ่ือทำความเขาใจคำศัพท โครงสรางประโยค และการนำไปใชจริง เห็นไดจากการใชสื่อการเรียนรูเสริม การดู

รายการภาษาไทย การฟงเพลงและรับชมภาพยนตไทย และการคาดเดาความหมายจากบริบท เพื่อใหเกิด

ความเขาใจที่ลึกซึ้งและสามารถสื่อสารได กลยุทธเหลานี้เปนกลยุทธที่มุงเนนการสรางความเขาใจและการ
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ผูที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.01-3.50 สวนใหญจะมีแรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยในระดับมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 100.00 ผูที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.51-4.00 สวนใหญจะมีแรงจูงใจการเลือกเรียนสาขาวิชา

ภาษาไทยในระดับมาก คิดเปนรอยละ 80.00 และนักศึกษาใหมไมมีผลการเรียนเฉลี่ย สวนใหญจะมีแรงจูงใจ

การเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 46.30       

 

อภิปรายผล  

 ผลการศึกษาวิจัยดังกลาว สามารถแสดงการอภิปรายผลไดประเด็นตาง ๆ ตามขอคนพบจากการ

วิจัยดังนี ้

 1. แรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหง

หนึ่งในมณฑลยูนนาน ประเทศจีน พบวา นักศึกษามีแรงจูงใจอยูในระดับมากทั้งในดานแรงจูงใจภายในและ

แรงจูงใจภายนอก ทั้งนี้เนื่องมาจากนักศึกษามีความสนใจและปรารถนาสวนบุคคลที่จะเรียนรูภาษาไทยเพ่ือ

วัตถุประสงคที ่หลากหลาก เชน การเขารวมกิจกรรมทางสังคมกับเจาของภาษา การเดินทางทองเที่ยวใน

ประเทศไทย หรือการพัฒนาตนเองเพื่อโอกาสทางอาชีพในอนาคต ความสนใจและเปาหมายที่ชัดเจนเหลานี้

เปนแรงขับเคลื่อนที่สำคัญใหเกิดการเรียนรูที ่จริงจังและตอเนื่อง ผลการศึกษานี้สอดคลองกับแนวคิดของ 

ทฤษฎีการกำหนดตนเอง (Self-Determination Theory: SDT) ของ Ryan & Deci (2000) ที ่ระบุวา 

แรงจูงใจของบุคคลเกิดจากความตองการพ้ืนฐานทางจิตวิทยา 3 ประการ ไดแก ความเปนอิสระ (Autonomy) 

ซึ่งสะทอนจากความปรารถนาสวนตัวที่จะเลือกเรียนภาษาไทยและความอยากเดินทางทองเที่ยว ความสามารถ 

(Competence) ซึ ่งเก ิดจากความรู ส ึกว าตนเองทำไดดีในการสื ่อสารภาษาไทย และความสัมพันธ 

(Relatedness) ซึ่งเห็นไดจากการตองการเขารวมกิจกรรมกับกลุมคนที่พูดภาษาไทย การที่แรงจูงใจภายใน

เปนตัวกระตุนหลัก ยอมนำไปสูการเรียนรูอยางยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ ขณะที่แรงจูงใจภายนอก เชน การใช

ภาษาเพื่อการสื่อสารในการเดินทางหรือโอกาสทางอาชีพ ก็เสริมแรงใหผูเรียนยังคงมุงมั่นกับการเรียนรูตอไป 

เปนตน และสอดคลองกับงานวิจัยของ ธัญญา ลัญฉประสิทธิ์ และคณะ (2566) ที่พบวา แรงจูงใจของนักศึกษา

ตางชาติในการศึกษาเรียนรูภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย เนื่องจากความตองการเรียนและหาโอกาสทำงานที่

ประเทศไทย โดยมากนักศึกษากลุมนี้จะเคยอาศัยอยูในประเทศไทยในฐานะนักเรียนแลกเปลี่ยน รูจักและ

คุนเคยกับวัฒนธรรมไทยในระดับหนึ่ง และชอบคนไทยและวัฒนธรรมไทย  

 2. กลวิธีการเรียนรูของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาไทย พบวา นักศึกษานิยมใชกลวิธี

การเรียนรูดานการใชความรูความเขาใจมากที่สุด รองลงมาคือกลวิธีการเรียนรูดานการใชการเสริมและการ

ทดแทน และในลำดับสุดทายคือกลวิธีดานอภิปญญา ซึ่งแมจะอยูในระดับนอยที่สุด แตยังคงมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก ท้ังนี้เนื่องมาจากนักศึกษามีแนวโนมที่จะใชกลวิธีที่เกี่ยวของกับการประมวลผลขอมูลภาษาโดยตรง 

เพ่ือทำความเขาใจคำศัพท โครงสรางประโยค และการนำไปใชจริง เห็นไดจากการใชสื่อการเรียนรูเสริม การดู

รายการภาษาไทย การฟงเพลงและรับชมภาพยนตไทย และการคาดเดาความหมายจากบริบท เพื่อใหเกิด

ความเขาใจที่ลึกซึ้งและสามารถสื่อสารได กลยุทธเหลานี้เปนกลยุทธที่มุงเนนการสรางความเขาใจและการ

แกปญหาเฉพาะหนาในการสื่อสาร ซึ่งมีความจำเปนอยางยิ่งในการเรียนรูภาษาใหม ผลการศึกษานี้สอดคลอง

กับ การจำแนกประเภทกลวิธีการเรียนรูภาษาของ Oxford (1990) ที่เนนย้ำถึงบทบาทของกลวิธีดานความรู

ความเขาใจ (Cognitive Strategies) ซึ่งรวมถึงการวิเคราะห การใหเหตุผล และการใชทรัพยากรการเรียนรู 

เพื่อชวยใหผูเรียนประมวลผลขอมูลภาษาใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ กลวิธีที่ใชการเสริมและการ

ทดแทน (Compensation Strategies) สะทอนถึงการปรับตัวของผูเรียนเพื่อรักษาการสื่อสารใหดำเนินตอไป

ได แมจะมีขอจำกัดทางภาษา ซึ่งเปนกลยุทธที่สำคัญในการเรียนรูภาษาตางประเทศ และสอดคลองกับงานวิจัย

ของ Fan (2020) ที่พบวา นักศึกษาในประเทศจีนที่เรียนสาขาภาษาไทย มีกลวิธีการเรียนรูโดยใชสื่อมัลติมีเดีย

มากยิ่งขึ้นประกอบการเรียนการสอน โดยมีการดูหนัง รองเพลง เพ่ือใหผูเรียนมีสุทรียภาพ และมีการสราง

นวัตกรรมการสอน เชน วิดิทัศน เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความสนใจและเกิดความรูใหม 

 3. ปจจัยสวนบุคคลมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในมณฑลยูนนาน ประเทศจีน โดยพบวา เพศ ระดับชั้นป และผลการ

เรียนเฉลี่ย มีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทย ทั้งนี้เนื่องมาจาก

ความแตกตางในปจจัยสวนบุคคลเหลานี้อาจนำไปสูประสบการณการเรียนรู ความคาดหวัง และแรงสนับสนุน

ที่แตกตางกัน ซึ่งสงผลตอระดับแรงจูงใจในการเรียนภาษา โดยนักศึกษาชายและนักศึกษาชั้นปตน ๆ และมีผล

การศึกษาที่ไมสูงนัก มักมีแรงจูงใจสูงกวาอาจเปนเพราะมีความคาดหวังและโอกาสในการใชภาษาในการ

ประกอบอาชีพหรือทำธุรกิจในอนาคต ซึ ่งอาจเปนผลมาจากการรับรู ถึงความสามารถของตนเองและ

ประสบการณความสำเร็จในการเรียนรูที่ผานมา ผลการศึกษานี้สามารถอธิบายไดดวย ทฤษฎีการเรียนรูทาง

สังคม-พุทธิปญญา (Social Cognitive Theory) ของ Bandura (1986) ที ่เนนย้ำถึงความเชื ่อมั ่นใน

ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ซึ่งมักสะทอนจากผลการเรียนที่ผานมา โดยผูเรียนที่มีความเชื่อมั่น

ในตนเองสูงมักจะมีแรงจูงใจในการเริ่มตนและคงความพยายามในการทำกิจกรรมตาง ๆ นอกจากนี้ ปจจัยดาน

เพศและระดับชั้นป อาจเชื่อมโยงกับความคาดหวังทางสังคม หรือโอกาสในการเขาถึงแหลงเรียนรูและกิจกรรม

ทางสังคมที่หลากหลาย ซึ่งสงผลตอการพัฒนาแรงจูงใจที่แตกตางกันในแตละกลุม และสอดคลองกับงานวิจัย

ของ ชรินธร โคตรพันธ และคณะ (2563) ที่พบวา ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเรียนภาษาไทยของนักศึกษา

ชาวจีน มีหลากหลายปจจัย ไมวาจะเปนดานการเรียนการสอน ดานการสามารถนำองคความรูจากการเรียนไป

ใชไดจริง โดยปจจัยเหลานี้ลวนมีพื้นฐานมาจากประสบการณที่ผานมาและทางดานครอบครัว ซึ่งจะเห็นไดวา

ปจจัยพื ้นฐานสวนบุคคลเหลานี้จะนำไปสูความคาดหวังและแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาภาษาไทยของ

นักศึกษาชาวจีน 

 

ขอเสนอแนะ  

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช  

  1.1 ผูตอบแบบสอบถามมีแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอกในระดับสูง โดยเฉพาะในดานการ

ตองการเขารวมกิจกรรมกับผูพูดภาษาไทย และการอยากทองเที่ยวประเทศไทย ขณะเดียวกันนักศึกษาสวน
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ใหญใชกลวิธีความจำในการเรียนรูคำศัพท ดังนั้นควรสงเสริมการบูรณาการวัฒนธรรมในหองเรียน และใชสื่อ

มัลติมีเดียเพ่ือกระตุนความสนใจในการเรียนภาษาไทย 

   1.2 ผูเรียนบางสวนมีความวิตกกังวลในการฝกทักษะฟง พูด อาน เขียน จึงควรจัดกิจกรรมที่เปด

โอกาสใหนักศึกษาไดฝกพูดมากขึ้น เชน การอภิปราย การนำเสนอ และการสนทนาแบบทันที พรอมทั้งสราง

บรรยากาศการเรียนรูที่ผอนคลาย เพ่ือเสริมความมั่นใจในการใชภาษาไทยอยางตอเนื่อง 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

  2.1 ควรใชวิธีการเก็บขอมูลเชิงลึกเพิ่มเติม เชน การสัมภาษณรายบุคคลหรือการสัมภาษณกลุม 

เพ่ือใหเขาใจแรงจูงใจในการเลือกเรียนภาษาไทยไดอยางลึกซึ้ง 

   2.2 ควรศึกษาปจจัยอื่น ๆ ที่อาจมีอิทธิพลตอแรงจูงใจและกลวิธีการเรียนภาษาไทยเพิ่มเติม 

เพ่ือใหไดขอมูลที่ครอบคลุมยิ่งข้ึน 

 

องคความรูที่ไดรับ  

 ผลจากการวิจัยนี้ไดมอบองคความรูท่ีสำคัญเกี่ยวกับการเรียนรูภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ

สำหรับนักศึกษาชาวจีน ซึ่งสามารถสรุปเปนประเด็นหลักไดดังนี้: 

     1. ความสำคัญของแรงจูงใจที่หลากหลายและบริบททางวัฒนธรรม ผลการศึกษาชี้ใหเห็นอยาง

ชัดเจนวานักศึกษาจีนมีแรงจูงใจในการเรียนภาษาไทยในระดับสูง ทั้งจากปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก 

องคความรูนี้เนนย้ำวาการออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยควรบูรณาการกิจกรรมที่

สงเสริมทั้งแรงจูงใจภายในและภายนอก โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางโอกาสใหนักศึกษาไดสัมผัสและมีสวน

รวมกับวัฒนธรรมไทยอยางแทจริง ซึ่งไมเพียงแตชวยเพิ่มพูนความสามารถทางภาษา แตยังตอบสนองความ

ตองการดานความสัมพันธ (Relatedness) และความเปนอิสระ (Autonomy) ตามหลักทฤษฎีการกำหนด

ตนเอง (Self-Determination Theory) อันเปนหัวใจสำคัญของการเรียนรูที่ยั่งยืน 

 2. บทบาทของกลวิธีการเรียนรูที่เนนความเขาใจและการประยุกตใช การคนพบวานักศึกษานิยมใช

กลวิธีดานความรูความเขาใจสูง โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรียนรูผานสื่อเสริมและการเชื่อมโยงกับความจริง 

สะทอนใหเห็นวาผูเรียนเหลานี้พยายามทำความเขาใจภาษาในเชิงลึก และนำความรูไปประยุกตใชไดจริง องค

ความรูนี้ชี้ใหเห็นวาผูสอนควรสงเสริมการใชกลวิธีเหลานี้อยางตอเนื่อง เชน การนำสื่อมัลติมีเดียภาษาไทยท่ี

หลากหลายมาใชในหองเรียน เชน ภาพยนตร เพลง สารคดี เปนตน และกระตุนใหนักศึกษาฝกใชกลวิธี

แกปญหา (Compensation Strategies) เมื่อเผชิญกับขอจำกัดทางภาษา ซึ่งจะชวยเสริมสรางความมั่นใจใน

การสื่อสารและพัฒนาทักษะภาษาไดครบถวนยิ่งข้ึน 

 3. อิทธิพลของปจจัยสวนบุคคลตอแรงจูงใจในการเรียนรู ผลการวิจัยยืนยันวาปจจัยสวนบุคคล 

ไดแก เพศ ระดับชั้นป และผลการเรียนเฉลี่ย มีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญกับแรงจูงใจในการเลือกเรียน

ภาษาไทย องคความรูนี ้เนนย้ำถึงความจำเปนที่สถาบันการศึกษาและผูสอนจะตองทำความเขาใจความ

แตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน เพื่อออกแบบแนวทางการสนับสนุนที่เหมาะสม โดยเฉพาะการตระหนักถึง
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ใหญใชกลวิธีความจำในการเรียนรูคำศัพท ดังนั้นควรสงเสริมการบูรณาการวัฒนธรรมในหองเรียน และใชสื่อ

มัลติมีเดียเพ่ือกระตุนความสนใจในการเรียนภาษาไทย 

   1.2 ผูเรียนบางสวนมีความวิตกกังวลในการฝกทักษะฟง พูด อาน เขียน จึงควรจัดกิจกรรมที่เปด

โอกาสใหนักศึกษาไดฝกพูดมากขึ้น เชน การอภิปราย การนำเสนอ และการสนทนาแบบทันที พรอมทั้งสราง

บรรยากาศการเรียนรูที่ผอนคลาย เพ่ือเสริมความมั่นใจในการใชภาษาไทยอยางตอเนื่อง 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

  2.1 ควรใชวิธีการเก็บขอมูลเชิงลึกเพิ่มเติม เชน การสัมภาษณรายบุคคลหรือการสัมภาษณกลุม 

เพ่ือใหเขาใจแรงจูงใจในการเลือกเรียนภาษาไทยไดอยางลึกซึ้ง 

   2.2 ควรศึกษาปจจัยอื่น ๆ ที่อาจมีอิทธิพลตอแรงจูงใจและกลวิธีการเรียนภาษาไทยเพิ่มเติม 

เพ่ือใหไดขอมูลที่ครอบคลุมยิ่งข้ึน 

 

องคความรูที่ไดรับ  

 ผลจากการวิจัยนี้ไดมอบองคความรูท่ีสำคัญเกี่ยวกับการเรียนรูภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ

สำหรับนักศึกษาชาวจีน ซึ่งสามารถสรุปเปนประเด็นหลักไดดังนี้: 

     1. ความสำคัญของแรงจูงใจที่หลากหลายและบริบททางวัฒนธรรม ผลการศึกษาชี้ใหเห็นอยาง

ชัดเจนวานักศึกษาจีนมีแรงจูงใจในการเรียนภาษาไทยในระดับสูง ทั้งจากปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก 

องคความรูนี้เนนย้ำวาการออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยควรบูรณาการกิจกรรมที่

สงเสริมทั้งแรงจูงใจภายในและภายนอก โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางโอกาสใหนักศึกษาไดสัมผัสและมีสวน

รวมกับวัฒนธรรมไทยอยางแทจริง ซึ่งไมเพียงแตชวยเพิ่มพูนความสามารถทางภาษา แตยังตอบสนองความ

ตองการดานความสัมพันธ (Relatedness) และความเปนอิสระ (Autonomy) ตามหลักทฤษฎีการกำหนด

ตนเอง (Self-Determination Theory) อันเปนหัวใจสำคัญของการเรียนรูที่ยั่งยืน 

 2. บทบาทของกลวิธีการเรียนรูที่เนนความเขาใจและการประยุกตใช การคนพบวานักศึกษานิยมใช

กลวิธีดานความรูความเขาใจสูง โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรียนรูผานสื่อเสริมและการเชื่อมโยงกับความจริง 

สะทอนใหเห็นวาผูเรียนเหลานี้พยายามทำความเขาใจภาษาในเชิงลึก และนำความรูไปประยุกตใชไดจริง องค

ความรูนี้ชี้ใหเห็นวาผูสอนควรสงเสริมการใชกลวิธีเหลานี้อยางตอเนื่อง เชน การนำสื่อมัลติมีเดียภาษาไทยท่ี

หลากหลายมาใชในหองเรียน เชน ภาพยนตร เพลง สารคดี เปนตน และกระตุนใหนักศึกษาฝกใชกลวิธี

แกปญหา (Compensation Strategies) เมื่อเผชิญกับขอจำกัดทางภาษา ซึ่งจะชวยเสริมสรางความมั่นใจใน

การสื่อสารและพัฒนาทักษะภาษาไดครบถวนยิ่งข้ึน 

 3. อิทธิพลของปจจัยสวนบุคคลตอแรงจูงใจในการเรียนรู ผลการวิจัยยืนยันวาปจจัยสวนบุคคล 

ไดแก เพศ ระดับชั้นป และผลการเรียนเฉลี่ย มีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญกับแรงจูงใจในการเลือกเรียน

ภาษาไทย องคความรูนี ้เนนย้ำถึงความจำเปนที่สถาบันการศึกษาและผูสอนจะตองทำความเขาใจความ

แตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน เพื่อออกแบบแนวทางการสนับสนุนที่เหมาะสม โดยเฉพาะการตระหนักถึง

ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ของนักศึกษา ซึ่งอาจสะทอนจากผลการเรียนและ

ปรับวิธีการสอนใหสอดคลองกับกลุมผูเรียนที่มีลักษณะเฉพาะ เชน การใหคำแนะนำหรือจัดกิจกรรมเสริม

สำหรับนักศึกษาในแตละชั้นป หรือการสรางแรงเสริมทางบวกเพื่อสงเสริมแรงจูงใจของนักศึกษาแตละคน    

เปนตน การตระหนักถึงปจจัยเหลานี้จะชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและตอบโจทยความตองการ

ของผูเรียนไดดียิ่งข้ึน 

 กลาวโดยสรุป องคความรู ที ่ไดรับจากการวิจัยนี้เนนย้ำวาการเรียนการสอนภาษาไทยในฐานะ

ภาษาตางประเทศสำหรับนักศึกษาจีนจะประสบความสำเร็จสูงสุด เมื่อมีการพิจารณาอยางรอบดานถึง

แรงจูงใจของผูเรียน พฤติกรรมการเรียนรู และปจจัยสวนบุคคลที่มีอิทธิพลตอกระบวนการเรียนรู การนำองค

ความรูเหลานี้ไปปรับใชจะชวยใหออกแบบหลักสูตร สื่อการสอน และกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูภาษาไทยได

อยางตรงจุด มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน สรางประสบการณการเรียนรูที่มีความหมายและเพ่ิมพูนศักยภาพของ

ผูเรียนใหสามารถใชภาษาไทยไดอยางมั่นใจในโลกแหงความเปนจริง 
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บทคัดยอ  

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กอนเรียนและหลังการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา 2) เปรียบเทียบความคิด

สรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กอนเรียนและหลังการจัดการเรียนรูตาม

แนวคิดสะตีมศึกษา และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีตอการจัดการเรียนรู

ตามแนวคิดสะตีมศึกษา กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่กำลังศึกษาอยูในโรงเรียนแหงหนึ่ง 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนแหงหนึ่ง ในจังหวัดปทุมธานี จำนวน 1 หองเรียน มี

นักเรียนจำนวน 16 คน ไดมาจากการสุมแบบกลุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรู

วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 6 แผน 2) แบบประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร จำนวน 

16 ขอ 3) แบบประเมินความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร จำนวน 8 ขอ และ 4) แบบสอบถามความพึง

พอใจของนักเรียน จำนวน 8 ขอ สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และคาสถิติ t-test  

 ผลการวิจัยพบวา 1) การจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษาทำใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 2) นักเรียนมีความคิด

สรางสรรคทางวิทยาศาสตร หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 3) นักเรียน

มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด 
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Abstract  

 The objectives of this research article were to (1) compare the science process skills 
of Grade 4 students before and after they participated in learning activities based on the 
STEAM education concept, (2) compare their scientific creativity before and after the 
implementation of STEAM-based instruction, and (3) investigate their satisfaction with the 
learning experience. The participants were 16 Grade 4 students from a private school in 
Pathum Thani Province that was under the Office of the Private Education Commission. They 
were selected through cluster random sampling. In addition to an 8-item student satisfaction 
questionnaire, the research instruments comprised six science and technology lesson plans, a 
16-item science process skills assessment, and an 8-item scientific creativity assessment.  The 
dependent samples were analyzed using the t-test, mean, percentage, and standard deviation.   
 The research results found that 1) The learning management based on STEM 
education concept made students have science process skills after learning that were 
significantly higher than before learning at a statistical level of 0.01. 2) Students have science 
creativity after learning that was significantly higher than before learning at a statistical level 
of 0.01. 3) Students reported the highest level of satisfaction with the instructional 
management. 
 
Keywords: Process Skills; Creativity in Science; Steam Education 
 

บทนำ  

 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) ไดกลาวถึงการพัฒนาดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมของประเทศไทย วามีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการเรงพัฒนาเยาวชนใหทันตอโลกที่กำลังเผชิญ

กับความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลอยางกาวกระโดด กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสังคมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีอยางฉับพลัน ดังนั ้นเยาวชนรุนใหมควรเรียนรู และทำความเขาใจเกี ่ยวกับวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหรูเทาทันและนำไปใชใหเกิดประโยชนตอตัวเอง สังคมและประเทศตอไป (สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และความคิด

สรางสรรคทางวิทยาศาสตร ซึ่งเปนทักษะพื้นฐานที่ชวยใหนักเรียนสามารถคิดวิเคราะห สังเกต ตั้งคำถาม 

แกปญหา และสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ (National Research Council, 2012) แตการ

จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษาของประเทศไทยยังไมประสบผลสำเร็จเทาที่ควร ยังพบปญหา

พฤติกรรมการสอนของครูยังเนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไมมากพอในการจัดการเรียนการสอน 

โดยวิธีการสอนของครูยังใชวิธีการที่เนนเนื้อหามากกวาที่จะฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหเกิดข้ึน

แกตัวผูเรียน นอกจากจะทำใหผูเรียนขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแลวยังสงผลใหผูเรียนมีเจตคติที่

ไมดีตอวิชาวิทยาศาสตรและคิดวาวิชาวิทยาศาสตรนั้นเปนเรื่องยากที่จะเขาใจ (จุฬาลักษณ สนเกื้อกูล และ

เมษา นวลศรี, 2565) สอดคลองกับ นัยนเนตร มณีไสย และคณะ (2566) ที่กลาววา ปญหาในการเรียนการ
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Abstract  

 The objectives of this research article were to (1) compare the science process skills 
of Grade 4 students before and after they participated in learning activities based on the 
STEAM education concept, (2) compare their scientific creativity before and after the 
implementation of STEAM-based instruction, and (3) investigate their satisfaction with the 
learning experience. The participants were 16 Grade 4 students from a private school in 
Pathum Thani Province that was under the Office of the Private Education Commission. They 
were selected through cluster random sampling. In addition to an 8-item student satisfaction 
questionnaire, the research instruments comprised six science and technology lesson plans, a 
16-item science process skills assessment, and an 8-item scientific creativity assessment.  The 
dependent samples were analyzed using the t-test, mean, percentage, and standard deviation.   
 The research results found that 1) The learning management based on STEM 
education concept made students have science process skills after learning that were 
significantly higher than before learning at a statistical level of 0.01. 2) Students have science 
creativity after learning that was significantly higher than before learning at a statistical level 
of 0.01. 3) Students reported the highest level of satisfaction with the instructional 
management. 
 
Keywords: Process Skills; Creativity in Science; Steam Education 
 

บทนำ  

 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) ไดกลาวถึงการพัฒนาดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมของประเทศไทย วามีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการเรงพัฒนาเยาวชนใหทันตอโลกที่กำลังเผชิญ

กับความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลอยางกาวกระโดด กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสังคมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีอยางฉับพลัน ดังนั ้นเยาวชนรุนใหมควรเรียนรู และทำความเขาใจเกี ่ยวกับวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหรูเทาทันและนำไปใชใหเกิดประโยชนตอตัวเอง สังคมและประเทศตอไป (สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และความคิด

สรางสรรคทางวิทยาศาสตร ซึ่งเปนทักษะพื้นฐานที่ชวยใหนักเรียนสามารถคิดวิเคราะห สังเกต ตั้งคำถาม 

แกปญหา และสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ (National Research Council, 2012) แตการ

จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษาของประเทศไทยยังไมประสบผลสำเร็จเทาที่ควร ยังพบปญหา

พฤติกรรมการสอนของครูยังเนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไมมากพอในการจัดการเรียนการสอน 

โดยวิธีการสอนของครูยังใชวิธีการที่เนนเนื้อหามากกวาที่จะฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหเกิดข้ึน

แกตัวผูเรียน นอกจากจะทำใหผูเรียนขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแลวยังสงผลใหผูเรียนมีเจตคติที่

ไมดีตอวิชาวิทยาศาสตรและคิดวาวิชาวิทยาศาสตรนั้นเปนเรื่องยากที่จะเขาใจ (จุฬาลักษณ สนเกื้อกูล และ

เมษา นวลศรี, 2565) สอดคลองกับ นัยนเนตร มณีไสย และคณะ (2566) ที่กลาววา ปญหาในการเรียนการ

สอนวิชาวิทยาศาสตรที่เนนการบรรยายและการทองจำเปนสำคัญ มิไดฝกฝนใหผูเรียนไดฝกการศึกษาคนควา 

และเรียนรูดวยตนเอง ขาดการสงเสริมดานการแสดงออกทางความคิด ขาดความสามารถในการคิดเชิง

สรางสรรค ไมสามารถหาแนวทางในการแกปญหา หรือนำองคความรู วิทยาการและเทคโนโลยีใหมๆ ไปใช

อยางเหมาะสม ทำใหวิทยาศาสตรของเด็กไทยยากที่จะพัฒนาหากยังคงการจัดการเรียนรูโดยเนนครูผูสอนเปน

ศูนยกลางการเรียนรู  

 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนชุดของทักษะที่ใชในการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร

อยางเปนระบบ เริ่มตั้งแตการสังเกต การตั้งสมมติฐาน การออกแบบการทดลอง การเก็บรวบรวมขอมูล การ

วิเคราะหผล และการสรุปผล ทักษะเหลานี้ไมเพียงแตจำเปนสำหรับการเรียนรูวิทยาศาสตรในหองเรียนเทานั้น 

แตยังเปนทักษะที่สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันและการทำงานในอนาคตไดอีกดวย (Partnership 

for 21st Century Skills [P21], 2019) และความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรเปนความสามารถในการ

คิดคนสิ่งใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอสังคม โดยอาศัยความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตร นักเรียนที่มี

ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรสูง จะสามารถมองเห็นปญหาตาง ๆ รอบตัว และนำความรู ทาง

วิทยาศาสตรมาประยุกตใชในการแกไขปญหาเหลานั้นไดอยางสรางสรรค ดังนั้น การพัฒนาทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรและความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรในนักเรียนชั้นประถมศึกษาเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่ง 

เนื่องจากเปนชวงวัยที่เริ่มพัฒนาความสนใจและความอยากรู อยากเห็นเกี่ยวกับโลกธรรมชาติ การปลูกฝง

ทักษะเหลานี้ตั้งแตยังเด็กจะชวยใหนักเรียนมีความพรอมในการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับที่สูงขึ้น และ

สามารถเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต (Organisation for Economic Co-operation and 

Development [OECD], 2016) 

 การจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา (STEAM Education) เปนแนวทางหนึ่งที่ไดรับความ

สนใจอยางกวางขวางในวงการศึกษา เนื ่องจากเปนการบูรณาการศาสตร 5 สาขา ไดแก วิทยาศาสตร 

(Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร (Engineering) ศิลปะ (Art) และคณิตศาสตร 

(Mathematics) เขาดวยกัน โดย STEAM คือการนำเอา Art เขามาบูรณาการการเรียนรูเพิ่มเติมจาก STEM 

(สะเต็ม) โดย ดร.คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการที่กำกับดูแลสถาบัน

สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมอบนโยบาย 7 โครงการสำคัญ (Quick Win 7+) ซึ่งนโยบาย

สำคัญที่เก่ียวของกับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก การสรางมิติใหมการศึกษาดาน

วิทยาศาสตร ผสานศาสตรและศิลป เปลี่ยน STEM เปน STEAM โดย “STEAM” A คอื Art of life ศาสตรใน

การใชชีวิต ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสาและชวยเหลือผูอื่นประยุกตใชกับชีวิตประจำวัน (สถาบันสงเสริม

การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2565) เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูเนื้อหาอยางมีความหมายและเชื่อมโยง

กับชีวิตจริง การจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษายังเนนการพัฒนาทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เชน 

ทักษะการแกปญหา ทักษะการทำงานรวมกัน ทักษะการสื่อสาร และทักษะการคิดเชิงวิพากษ ซึ่งเปนทักษะที่

จำเปนสำหรับการเรียนรูและการทำงานในยุคปจจุบัน  



ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2568

วารสารศร ีล ้านช ้างปร ิทรรศน ์134

 จากความสำคัญดังกลาวขางตน การศึกษาครั้งนี้จึงมุ งเนนที ่จะพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรและความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชการจัดการ

เรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา ซึ่งคาดวาจะชวยใหนักเรียนมีความรูความเขาใจมากยิ่งข้ึน มีทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรและความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรที่สูงขึ้น สามารถนำความรูที ่ไดไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพื่อเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กอน

เรียนและหลังการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา  

 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กอน

เรียนและหลังการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา  

 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิด

สะตีมศึกษา 

 

สมมติฐานการวิจัย  

 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หลังการจัดการเรียนรูตาม

แนวคิดสะตีมศึกษา สูงกวากอนเรียน  

 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร หลังจัดการเรียนรูตาม

แนวคิดสะตีมศึกษา สูงกวากอนเรียน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ผูวิจัยไดกำหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะกระบวนการและความคิดสรางสรรค

ทางวิทยาศาสตรของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา ดังนี ้
 

                         ตัวแปรตน                                                      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1 กรอบแนวคดิการวิจัย 

1. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

2. ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 

3. ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิด

สะตีมศึกษา 

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา 

ในการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีเรื่องระบบสุริยะและการ

ปรากฏของดวงจันทร ระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4 



มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง

วารสารศร ีล ้านช ้างปร ิทรรศน ์ 135

 จากความสำคัญดังกลาวขางตน การศึกษาครั้งนี้จึงมุ งเนนที ่จะพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรและความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชการจัดการ

เรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา ซึ่งคาดวาจะชวยใหนักเรียนมีความรูความเขาใจมากยิ่งข้ึน มีทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรและความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรที่สูงขึ้น สามารถนำความรูที ่ไดไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพื่อเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กอน

เรียนและหลังการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา  

 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กอน

เรียนและหลังการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา  

 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิด

สะตีมศึกษา 

 

สมมติฐานการวิจัย  

 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หลังการจัดการเรียนรูตาม

แนวคิดสะตีมศึกษา สูงกวากอนเรียน  

 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร หลังจัดการเรียนรูตาม

แนวคิดสะตีมศึกษา สูงกวากอนเรียน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ผูวิจัยไดกำหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะกระบวนการและความคิดสรางสรรค

ทางวิทยาศาสตรของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา ดังนี ้
 

                         ตัวแปรตน                                                      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1 กรอบแนวคดิการวิจัย 

1. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

2. ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 

3. ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิด

สะตีมศึกษา 

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา 

ในการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีเรื่องระบบสุริยะและการ

ปรากฏของดวงจันทร ระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4 

ระเบียบวิธีวิจัย  

  การวิจัยในครั้งนี้ใชรูปแบบการวิจัยแบบแผนการทดลองขั้นตน (Pre-Experimental Research) 

กับนักเรียนกลุมตัวอยางเพียงกลุ มเดียวที ่มีการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน (One Group Pretest-

Posttest Design) โดยเปรียบเทียบผลที่เกิดกับกลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลอง โดยมีขอบเขตเนื้อหา

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษาในการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่องระบบสุริยะ

และการปรากฏของดวงจันทร ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่กำลังศึกษาอยูในภาค

เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนแหงหนึ่งในตำบล

กระแชง อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี จำนวน 2 หองเรียน โดยหอง A มีจำนวน 16 คน และหอง B มี

จำนวน 31 คน รวมมีนักเรียนจำนวน 47 คน ซึ่งโรงเรียนจัดหองเรียนแบบคละความสามารถ 

    1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่กำลังศึกษาอยูใน

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนแหงหนึ่งใน

จังหวัดปทุมธานี จำนวน 1 หองเรียน ไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใช

หองเรียนเปนหนวยในการสุม โดยทำการจับสลากไดหอง A ซึ่งมีนักเรียนจำนวน 16 คน เกณฑการเลือก คือ 

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่มีความเต็มใจและพรอมเขารวมใหขอมูล 

  2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

    เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ มี 3 ชนิด ดังนี ้

    2.1  แผนการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่องระบบสุริยะและการปรากฏของ

ดวงจันทร ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชการจัดการเรียนรูตามแนวคิด STEAM จำนวน 6 แผน แผนละ 

2 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที ใชการจัดการเรียนรูสัปดาหละ 2 แผน รวมจำนวน 3 สัปดาห ซึ่งแผนการ

จัดการเรียนรูนี้ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ 1 การระบุปญหา (Identify a challenge) ขั้นที่ 2 การ

รวบรวมขอมูลและแนวคิดท่ีเก่ียวของ (Explore Ideas) ขั้นที่ 3 การออกแบบ วางแผน และพัฒนา (Plan and 

Develop) ขั้นที ่ 4 การทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluate) และขั้นที่ 5 การนำเสนอผลลัพธ 

(Present the Situation)    

    2.2  แบบประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร จำนวน 16 ขอ มีลักษณะเปนแบบ

ประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 8 ทักษะ ไดแก 1) การสังเกต (Observing)  2) การวัด 

(Measurement) 3) การจัดทำและสื่อความหมายขอมูล (Organizing Data and Communication) 4) การ

ลงความคิดเห็นจากขอมูล (Inferring) 5) การตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป (Interpreting Data and 

Conclusion) 6) การสรางแบบจำลอง (Modeling Construction) 7) การหาความสัมพันธระหวางสเปซ

กับสเปซ และสเปซกับเวลา (Space/space Relationship and Space/Time Relationship) และ 8) การ

พยากรณ (Prediction) ใชเกณฑการใหคะแนน (Rubric Scoring) 3 ระดับ คือ มาก ปานกลาง และนอย 
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    2.3  แบบประเมินทักษะความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร จำนวน 8 ขอ มีลักษณะเปนแบบ

ประเมินความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 4 องคประกอบ ไดแก 1) ความคิดคลองทางวิทยาศาสตร 

(Fluency) 2) ความคิดยืดหยุนทางวิทยาศาสตร (Flexibility) 3) ความคิดริเริ่มทางวิทยาศาสตร (Originality) 

และ 4) ความคิดละเอียดลออทางวิทยาศาสตร (Elaboration) โดยประเมินจากแบบประเมินความคิด

สรางสรรคทางวิทยาศาสตร ใชเกณฑการใหคะแนน (Rubric Scoring) 3 ระดับ คือ มาก ปานกลาง และนอย 

    2.4  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี เรื ่องระบบสุริยะและการปรากฏของดวงจันทร โดยใชการจัดการเรียนรูตามแนวคิด STEAM 

จำนวน 8 ขอ มีลักษณะเปนแบบประมาณคา (Likert Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และ

นอยที่สุด 

    เครื่องมือวิจัยท่ี 2.1-2.4 ไดผานการประเมินความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content validity) โดย

ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาและวิทยาศาสตร จำนวน 3 คน โดยใชการประเมินความสอดคลองของขอคำถาม

และวัตถุประสงค (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ไดคาสอดคลองของแตละรายขออยูที่ 

0.67-1.00  

    สำหรับเครื่องมือวิจัยที่ 2.4 ซึ่งเปนแบบสอบถามความพึงพอใจ หลังจากผานการประเมินความ

เที่ยงตรงของเนื้อหา ไดทำไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 อีกหองหนึ่งซึ่งไมใชกลุมตัวอยางใน

การวิจัยครั้งนี้ จำนวน 30 คน โดยมีคาความเชื่อมั่นอยูที่ 0.89 โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ของแอลฟา (Alpha-

Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1970) 

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

    3.1  ชี้แจงและทำความเขาใจกับกลุมตัวอยางเกี่ยวกับเนื้อหาในการเรียน ระยะเวลาที่ใชในการ

จัดการเรียนรูตามแนวคิดสตีมศึกษา เพ่ือใหกลุมตัวอยางเขาใจการจัดการเรียนรูในครั้งนี้  

    3.2  ผูประเมินจำนวน 2 คน คอื ครูสอนวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษา

ปที่ 4 และผูวิจัย ทำการประเมินกอนเรียนดวยแบบประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและแบบ

ประเมินทักษะความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร  

    3.3  ดำเนินการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรและความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรโดยใชการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสตีมศึกษา กลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เรื่องระบบ

สุริยะและการปรากฏของดวงจันทร จำนวน 6 แผน แผนละ 2 คาบ รวม 12 คาบ โดยใชเวลาในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 3 สัปดาห โดยในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตละสัปดาห มีการบันทึกขอมูลการเขา

เรียน พบวานักเรียนมาเรียนโดยเฉลี่ยไมนอยกวา 90% ของจำนวนครั้งทั้งหมด ผูที่ขาดเรียนมีเหตุผลชัดเจน

และไดรับการสอนทบทวนเปนรายบุคคล จนครบจำนวน 16 คน ตามที่ไดกำหนดไว 

    3.4 เมื่อเสร็จสิ้นการสอนครบทุกแผนแลว ผูประเมินจำนวน 2 คน คือ ครูสอนวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และผูวิจัย ทำการประเมินหลังเรียนดวยแบบประเมินทักษะ
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    2.3  แบบประเมินทักษะความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร จำนวน 8 ขอ มีลักษณะเปนแบบ

ประเมินความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 4 องคประกอบ ไดแก 1) ความคิดคลองทางวิทยาศาสตร 

(Fluency) 2) ความคิดยืดหยุนทางวิทยาศาสตร (Flexibility) 3) ความคิดริเริ่มทางวิทยาศาสตร (Originality) 

และ 4) ความคิดละเอียดลออทางวิทยาศาสตร (Elaboration) โดยประเมินจากแบบประเมินความคิด

สรางสรรคทางวิทยาศาสตร ใชเกณฑการใหคะแนน (Rubric Scoring) 3 ระดับ คือ มาก ปานกลาง และนอย 

    2.4  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี เรื ่องระบบสุริยะและการปรากฏของดวงจันทร โดยใชการจัดการเรียนรูตามแนวคิด STEAM 

จำนวน 8 ขอ มีลักษณะเปนแบบประมาณคา (Likert Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และ

นอยที่สุด 

    เครื่องมือวิจัยท่ี 2.1-2.4 ไดผานการประเมินความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content validity) โดย

ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาและวิทยาศาสตร จำนวน 3 คน โดยใชการประเมินความสอดคลองของขอคำถาม

และวัตถุประสงค (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ไดคาสอดคลองของแตละรายขออยูท่ี 

0.67-1.00  

    สำหรับเครื่องมือวิจัยที่ 2.4 ซึ่งเปนแบบสอบถามความพึงพอใจ หลังจากผานการประเมินความ

เที่ยงตรงของเนื้อหา ไดทำไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 อีกหองหนึ่งซึ่งไมใชกลุมตัวอยางใน

การวิจัยครั้งนี้ จำนวน 30 คน โดยมีคาความเชื่อมั่นอยูที่ 0.89 โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ของแอลฟา (Alpha-

Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1970) 

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

    3.1  ชี้แจงและทำความเขาใจกับกลุมตัวอยางเกี่ยวกับเนื้อหาในการเรียน ระยะเวลาที่ใชในการ

จัดการเรียนรูตามแนวคิดสตีมศึกษา เพ่ือใหกลุมตัวอยางเขาใจการจัดการเรียนรูในครั้งนี้  

    3.2  ผูประเมินจำนวน 2 คน คอื ครูสอนวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษา

ปที่ 4 และผูวิจัย ทำการประเมินกอนเรียนดวยแบบประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและแบบ

ประเมินทักษะความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร  

    3.3  ดำเนินการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรและความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรโดยใชการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสตีมศึกษา กลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เรื่องระบบ

สุริยะและการปรากฏของดวงจันทร จำนวน 6 แผน แผนละ 2 คาบ รวม 12 คาบ โดยใชเวลาในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 3 สัปดาห โดยในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตละสัปดาห มีการบันทึกขอมูลการเขา

เรียน พบวานักเรียนมาเรียนโดยเฉลี่ยไมนอยกวา 90% ของจำนวนครั้งทั้งหมด ผูที่ขาดเรียนมีเหตุผลชัดเจน

และไดรับการสอนทบทวนเปนรายบุคคล จนครบจำนวน 16 คน ตามที่ไดกำหนดไว 

    3.4 เมื่อเสร็จสิ้นการสอนครบทุกแผนแลว ผูประเมินจำนวน 2 คน คือ ครูสอนวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และผูวิจัย ทำการประเมินหลังเรียนดวยแบบประเมินทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรและแบบประเมินทักษะความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร โดยประเมินจาก

ผลงาน/ชิ้นงาน และใบงานที่ไดรับมอบมายระหวางการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดสตีมศึกษา ตรวจสอบ

เนื้อหาความถูกตองจากแบบประเมินที่ผูวิจัยสรางข้ึน  

    3.5  หลังจากนั้นใหกลุมตัวอยางทำแบบสอบถามความพึงพอใจ เพื่อใชประกอบในการอภิปราย

ขอมูลและวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ เปรียบเทียบผลดวยวิธีการทางสถิติ อภิปรายและสรุป

ผลการวิจัยตอไป 

  4. สถิติในการวิเคราะหขอมูล 

    4.1 ว ิเคราะหคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและความคิดสรางสรรคทาง

วิทยาศาสตรกอนและหลังเรียน โดยการหาคาเฉลี่ย (X̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะหผลตาง

คะแนนกอนและหลังการเรียนรูโดยการทดสอบ คาที t-test แบบ Dependent กลุมตัวอยางกลุมเดียว 

     เกณฑการแปลผลคาคะแนนเฉลี ่ย โดยอาศัยการแบงชวงคะแนน โดยจำนวนระดับที่

ตองการแบงคือ 3 ระดับ ไดแก มาก ปานกลาง นอย คำนวณไดจาก (สมโภชน อเนกสุข, 2552) 

 

     ความกวางของชวงคะแนน = 
(คะแนนสูงสุด - คะแนนตำ่สุด)

จำนวนระดับที่ตองการ
 

 

     แบบประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใชเกณฑการพิจารณาความหมายคา

คะแนนเฉลี่ย ของคำตอบที่ไดรับจากการใหขอมูล มีดังนี ้

      คาเฉลี่ยตั้งแต 32–48 หมายถึง  มีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรระดับมาก 

      คาเฉลี่ยตั้งแต 16–31 หมายถึง  มีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรระดับปานกลาง     

      คาเฉลี่ยตั้งแต 1–15 หมายถึง  มีทักษะวิทยาศาสตรระดับนอย 

     แบบประเมินความคิดสรางสรรค ใชเกณฑการพิจารณาความหมาย คาคะแนนเฉลี่ย ของ

คำตอบที่ไดรับจากการใหขอมูล มีดังนี ้  

      คาเฉลี่ยตั้งแต 18–24 หมายถึง มีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรระดับมาก 

      คาเฉลี่ยตั้งแต 9–17 หมายถึง  มีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรระดับปานกลาง  

      คาเฉลี่ยตั้งแต 1–8 หมายถึง  มีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรระดับนอย 

    4.2  วิเคราะหแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสตีม

ศึกษา โดยการหาคาเฉลี่ย (X̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชเกณฑการพิจารณาความหมายคา

คะแนนเฉลี่ยของคำตอบที่ไดรับจากการใหขอมูล (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) มีดังนี ้  

                       คาเฉลี่ยตั้งแต  4.51 – 5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

                       คาเฉลี่ยตั้งแต  3.51 – 4.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจระดับมาก 

                       คาเฉลี่ยตั้งแต  2.51 – 3.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
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                       คาเฉลี่ยตั้งแต  1.51 – 2.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจระดับนอย 

           คาเฉลี่ยตั้งแต  1.00 – 1.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจระดับนอยที่สุด  

   

ผลการวิจัย  

  ผลการวิจัยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4 โดยการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา 

  ผูวิจัยนำคะแนนท่ีไดจากแบบประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เรื่องระบบสุริยะและการ

ปรากฏของดวงจันทร ของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4 จำนวน 16 คน ที่เปนกลุมตัวอยาง  ซึ่งมีคะแนนเต็ม 

48 คะแนน โดยนำคะแนนกอนเรียนเปรียบเทียบกับคะแนนหลังเรียน แสดงไวในตารางที่ 1 ดังนี ้

 

ตารางที่ 1  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เรื่อง         

   ระบบสุริยะและการปรากฏของดวงจันทร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชการ           

   จัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา ของนักเรียนท้ังชั้น (n=16) 

ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

คะเนน

เต็ม 

X̅ S.D. t Sig 

(one-tailed 

test) 

กอนเรียน  

หลังเรียน 

48 

48 

30.88 

38.06 

4.41 

3.73 
5.64** 0.000 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

   จากตารางท่ี 1 พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดย

ใชการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา หลังเรียน (X̅=38.06, S.D.= 3.73) สูงกวากอนเรียน (X̅=30.88, 

S.D.=4.41) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 4 โดยการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา     

  ผูวิจัยนำคะแนนที่ไดจากการทำแบบประเมินทักษะความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร เรื่องระบบ

สุริยะและการปรากฏของดวงจันทร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4 จำนวน 16 คน ที่เปนกลุมตัวอยาง ซึ่ง

มีคะแนนเต็ม 24 คะแนน โดยนำคะแนนกอนเรียนเปรียบเทียบกับคะแนนหลังเรียน แสดงไวในตารางท่ี 2 ดังนี้ 
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                       คาเฉลี่ยตั้งแต  1.51 – 2.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจระดับนอย 

           คาเฉลี่ยตั้งแต  1.00 – 1.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจระดับนอยที่สุด  

   

ผลการวิจัย  

  ผลการวิจัยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4 โดยการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา 

  ผูวิจัยนำคะแนนท่ีไดจากแบบประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เรื่องระบบสุริยะและการ

ปรากฏของดวงจันทร ของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4 จำนวน 16 คน ที่เปนกลุมตัวอยาง  ซึ่งมีคะแนนเต็ม 

48 คะแนน โดยนำคะแนนกอนเรียนเปรียบเทียบกับคะแนนหลังเรียน แสดงไวในตารางที่ 1 ดังนี ้

 

ตารางที่ 1  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เรื่อง         

   ระบบสุริยะและการปรากฏของดวงจันทร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชการ           

   จัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา ของนักเรียนท้ังชั้น (n=16) 

ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

คะเนน

เต็ม 

X̅ S.D. t Sig 

(one-tailed 

test) 

กอนเรียน  

หลังเรียน 

48 

48 

30.88 

38.06 

4.41 

3.73 
5.64** 0.000 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

   จากตารางท่ี 1 พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดย

ใชการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา หลังเรียน (X̅=38.06, S.D.= 3.73) สูงกวากอนเรียน (X̅=30.88, 

S.D.=4.41) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 4 โดยการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา     

  ผูวิจัยนำคะแนนที่ไดจากการทำแบบประเมินทักษะความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร เรื่องระบบ

สุริยะและการปรากฏของดวงจันทร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4 จำนวน 16 คน ที่เปนกลุมตัวอยาง ซึ่ง

มีคะแนนเต็ม 24 คะแนน โดยนำคะแนนกอนเรียนเปรียบเทียบกับคะแนนหลังเรียน แสดงไวในตารางท่ี 2 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร               

  เรื่องระบบสุริยะและการปรากฏของดวงจันทร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โดยใชการ           

  จัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา ของนักเรียนท้ังชั้น (n=16) 

ความคิดสรางสรรคทาง

วิทยาศาสตร 

คะเนน

เต็ม 

X̅ S.D. t Sig 

(one-tailed 

test) 

กอนเรียน  

หลังเรียน 

24 

24 

14.44 

20.31 

2.42 

1.62 
9.61** 0.000 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

  จากตารางท่ี 2 พบวา นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4 มีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร โดย

ใชการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา หลังเรียน (X̅=20.31, S.D.=1.62) สูงกวากอนเรียน (X̅=14.44, 

S.D.=2.42) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีตอการจัดการ

เรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา 

 ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูตาม

แนวคิดสะตีมศึกษาใน 4 ดาน ไดแก 1) ดานเนื้อหา 2) ดานกิจกรรมการเรียนรู 3) ดานการวัดและประเมินผล 

และ 4) ดานประโยชนที่ไดรับ แสดงไวในตารางท่ี 3 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 3   ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีตอการจัดการเรียนรู             

  ตามแนวคิดสะตีมศึกษา (n=16) 

รายการประเมิน X̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 

ดานเนื้อหา  

1. เนื้อหาที่สอนมีความนาสนใจ  4.31 0.79 มาก 

2. เนื้อหามีความเหมาะสมตามวัตถุประสงคของรายวิชา 4.38 0.81 มาก 

ดานกิจกรรมการเรียนรู 

3. กิจกรรมมีลำดับขั้นตอนทำใหเขาใจเนื้อหาไดมากขึ้น 4.63 0.62 มากที่สุด 

4. กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.81 0.40 มากที่สุด 

ดานการวัดผลและประเมินผล 

5. นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน 4.50 0.63 มากที่สุด 

6. ผูสอนประเมินผลอยางยุติธรรม 4.69 0.60 มากที่สุด 

ดานประโยชนที่ไดรับ 
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7. นักเรียนไดความรูความเขาใจในเรื่องระบบสุริยะและ

การปรากฎของดวงจันทร 
4.56 0.81 มากที่สุด 

8. นักเรียนสามารถนำความรู ที ่ไดไปประยุกตใช ใน

ชีวิตประจำวันได 
4.69 0.48 มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.57 0.51 มากท่ีสุด 

 

  จากตารางท่ี 3 พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีตอการจัดการเรียนรู

ตามแนวคิดสะตีม โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X̅=4.57, S.D.=0.51) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มี

คาเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค อยูใน

ระดับมากที่สุด  (X̅=4.81, S.D.=0.40) ผู สอนประเมินผลอยางยุติธรรม อยู ในระดับมากที่สุด (X̅=4.69, 

S.D.=0.60) และนักเรียนสามารถนำความรูที ่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได อยูในระดับมากที ่สุด 

(X̅=4.69, S.D.=0.48) 

 

อภิปรายผล  

  จากการวิจัยเรื ่องการพัฒนาทักษะกระบวนการและความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของ

นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา สามารถอภิปรายในประเด็น

ตาง ๆ ตามขอคนพบจากการวิจัยดังนี้  

  1. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 หลังการจัดการเรียนรู

ตามแนวคิดสะตีมศึกษาสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน

การวิจัยที่ตั้งไว เนื่องจากการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา โดยการนำ 5 ศาสตรวิชามาผสมผสานใน

การจัดการเรียนรู ไดแก 1) วิทยาศาสตร นักเรียนไดมีการคิดและทำสิ่งใหมๆ ตามขั้นตอน และพัฒนาทักษะ

การสังเกต 2) เทคโนโลยี นักเรียนไดคนหาสิ่งใหม ๆ ที่นักเรียนอยากรู และการเรียนรูการใชอุปกรณตาง ๆ ได 

เชน การใชกรรไกรในการตัด แปะ ชิ้นงานในกิจการเรียนรู พัฒนาทักษะการลงความลงความเห็นจากขอมูล 

การวัด และการจำแนกประเภทได 3) วิศวกรรมศาสตร นักเรียนไดฝกออกแบบชิ ้นงาน และการสราง

แบบจำลองอยางเปนระบบ พัฒนาการจัดทำและสื่อความหมายขอมูล 4) คณิตศาสตร นักเรียนไดใชเทคนิค

การคำนวณเปรียบเทียบคาบวงโคจรของดาวตาง ๆ ในระบบสุริยะ พัฒนาการใชจำนวน การพยากรณ และ

การหาความสัมพันธระหวางสเปซกับสเปซและสเปซกับเวลา และ 5) ศิลปะ นักเรียนไดคิดนอกกรอบและ

สรางสรรคชิ้นงานและใบงานดวยการระบายสีอยางสรางสรรคตามจินตนาการ (Yakman, 2008) ซึ่งเปนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ตางไปจากที่นักเรียนเคยเรียนรูทำใหนักเรียนรูสึกตื่นเตน และสนใจจึงสงผลใหนักเรียน

มีพัฒนาการทางทักษะและความรูเชิงบวกในการแกปญหาจนนำไปสูการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร และชวยใหนักเรียนมีความสามารถในการสรางผลงานทางวิทยาศาสตรทำใหผลงานมีความ
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7. นักเรียนไดความรูความเขาใจในเรื่องระบบสุริยะและ

การปรากฎของดวงจันทร 
4.56 0.81 มากที่สุด 

8. นักเรียนสามารถนำความรู ที ่ไดไปประยุกตใช ใน

ชีวิตประจำวันได 
4.69 0.48 มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.57 0.51 มากท่ีสุด 

 

  จากตารางท่ี 3 พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีตอการจัดการเรียนรู

ตามแนวคิดสะตีม โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X̅=4.57, S.D.=0.51) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มี

คาเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค อยูใน

ระดับมากที่สุด  (X̅=4.81, S.D.=0.40) ผู สอนประเมินผลอยางยุติธรรม อยู ในระดับมากที่สุด (X̅=4.69, 

S.D.=0.60) และนักเรียนสามารถนำความรูที ่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได อยูในระดับมากที ่สุด 

(X̅=4.69, S.D.=0.48) 

 

อภิปรายผล  

  จากการวิจัยเรื ่องการพัฒนาทักษะกระบวนการและความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของ

นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา สามารถอภิปรายในประเด็น

ตาง ๆ ตามขอคนพบจากการวิจัยดังนี้  

  1. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 หลังการจัดการเรียนรู

ตามแนวคิดสะตีมศึกษาสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน

การวิจัยที่ตั้งไว เนื่องจากการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา โดยการนำ 5 ศาสตรวิชามาผสมผสานใน

การจัดการเรียนรู ไดแก 1) วิทยาศาสตร นักเรียนไดมีการคิดและทำสิ่งใหมๆ ตามขั้นตอน และพัฒนาทักษะ

การสังเกต 2) เทคโนโลยี นักเรียนไดคนหาสิ่งใหม ๆ ที่นักเรียนอยากรู และการเรียนรูการใชอุปกรณตาง ๆ ได 

เชน การใชกรรไกรในการตัด แปะ ชิ้นงานในกิจการเรียนรู พัฒนาทักษะการลงความลงความเห็นจากขอมูล 

การวัด และการจำแนกประเภทได 3) วิศวกรรมศาสตร นักเรียนไดฝกออกแบบชิ ้นงาน และการสราง

แบบจำลองอยางเปนระบบ พัฒนาการจัดทำและสื่อความหมายขอมูล 4) คณิตศาสตร นักเรียนไดใชเทคนิค

การคำนวณเปรียบเทียบคาบวงโคจรของดาวตาง ๆ ในระบบสุริยะ พัฒนาการใชจำนวน การพยากรณ และ

การหาความสัมพันธระหวางสเปซกับสเปซและสเปซกับเวลา และ 5) ศิลปะ นักเรียนไดคิดนอกกรอบและ

สรางสรรคชิ้นงานและใบงานดวยการระบายสีอยางสรางสรรคตามจินตนาการ (Yakman, 2008) ซึ่งเปนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ตางไปจากที่นักเรียนเคยเรียนรูทำใหนักเรียนรูสึกตื่นเตน และสนใจจึงสงผลใหนักเรียน

มีพัฒนาการทางทักษะและความรูเชิงบวกในการแกปญหาจนนำไปสูการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร และชวยใหนักเรียนมีความสามารถในการสรางผลงานทางวิทยาศาสตรทำใหผลงานมีความ

สมบูรณ จากผลการวิจัยดังกลาวขางตนสอดคลองกับผลการวิจัยของ ธัญญารัตน รัตนหิรัญ (2562) ไดศึกษา

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและความสามารถใน

การสรางสรรคผลงานสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ทักษะกระบวนการทางการจัดการเรียนรูตามแนว

สะเต็มศึกษาเพื ่อ พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร มุ งเนนการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ที่เปนพื้นฐาน 5 ทักษะในระดับมัธยมศึกษา ประกอบดวย 5 ทักษะดังนี้ 1) การตั้งสมมติฐาน 2) 

การกำหนดและ การควบคุมตัวแปร 3) การกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปร 4) การทดลอง 5) การ

ตีความ ขอมูลและการลงขอสรุป โดยการใชกลวิธีใหผูเรียนไดทดลองและเรียนรูดวยตนเอง จากสถานการณ

ตาง ๆ ที่ครูกำหนดขึ้น ซึ่งจะชวยพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอยางมี ประสิทธิภาพตลอดจนการ

พัฒนาความสามารถในการสรางสรรคผลงาน  

  2. ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 หลังการจัดการเรียนรู

ตามแนวคิดสะตีมศึกษาสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน

ที่ตั ้งไว เนื ่องจากการนำแนวคิดสะตีมศึกษาที่สงเสริมทักษะความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร โดยมี

องคประกอบของความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรตามแนวของกิลฟอรด 4 องคประกอบ (Guilford, 

1956; Torrance, 1972) คอื 1) ความคิดคลองทางวิทยาศาสตร (Fluency) นักเรียนศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ

กับเรื่องระบบสุริยะและการปรากฏของดวงจันทรจากแหลงเรียนรูที ่หลากหลาย 2) ความคิดยืดหยุนทาง

วิทยาศาสตร (Flexibility) นักเรียนสามารถวางแผนและลงมือสรางแบบจำลองเรื่องระบบสุริยะและการ

ปรากฏของดวงจันทรไดหลากหลายอยางสรางสรรคและมีการปรับแผนและลงมือสรางแบบจำลองเรื่องระบบ

สุริยะและการปรากฏของดวงจันทรเพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเกิดขึ้น 3) ความคิดริเริ่มทางวิทยาศาสตร 

(Originality) นักเรียนสามารถนำเสนอความคิดที่แปลกใหมจากหนังสือเรียนและความรูเดิม และ 4) ความคิด

ละเอียดลออทางวิทยาศาสตร นักเรียนสามารถอธิบายสรุปและนำเสนอขอมูลเรื่องระบบสุริยะและการปรากฏ

ของดวงจันทรไดอยางละเอียดถูกตองโดยในแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้นไดมีกิจกรรมการสรางสรรค

ชิ้นงานและใบงานที่หลากหลาย เชน  การสรางแบบจำลองระบบสุริยะ ที่ใหนักเรียนไดแบงกลุมชวยกัน

สรางสรรคชิ้นงานดวยการระบายสี และประกอบรูปรางของดาวเคราะหตาง ๆ ที่อยูในระบบสุริยะจนเปน

แบบจำลองที่สมบูรณสวยงามและสรางสรรค สอดคลองกับผลการวิจัยของ ฟตมาอัสไวนี ตาเยะ เเละคณะ 

(2560) ที่ไดศกึษาผลของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษาที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

ความคิดสรางสรรค และความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 พบวา นักเรียน

มีความคิดสรางสรรคหลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 

โดยมีระดับความคิดสรางสรรคกอนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษาอยูในระดับต่ำกวาเกณฑขั ้นต่ำ 

สวนหลังการจัดการเรียนรูมีผลอยูในระดับดีและมีคะแนนพัฒนาการความคิดสรางสรรคเฉลี่ยรอยละ 56.09 ซึ่ง

มีพัฒนาการอยูในระดับสูง และยังสอดคลองกับ เจนจิรา สันติไพบูลย (2561) ที่ไดศึกษาเรื่องการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู เร ียนตามแนวคิด STEAM รวมกับการสอนเชิงผลิตภาพ เพื ่อสงเสริมทักษะกระบวนการและ
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ความสามารถในการสรางสรรคผลงาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 พบวา นักเรียนมีความสามารถใน

การสรางสรรคผลงาน มีเกณฑการประเมินอยูในระดับดีมาก 

  3. ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีม

ศึกษาโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั ้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน

กิจกรรมการเรียนรู ดานการวัดผลและประเมินผล และดานประโยชนที่ไดรับ มีคาเฉลี่ยรวมรายดานอยูใน

ระดับมากที่สุด สำหรับดานเนื้อหามีคาเฉลี่ยรวมรายดานอยูในระดับมาก เนื่องจากนักเรียนมีความพึงพอใจใน

ดานกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมที่รวม 5 ศาสตรมาผสมผสานออกมาเปนลำดับขั้นตอนที่ทำใหเขาใจ

เนื้อหาไดมากขึ้น และไดรวมกันสรางสรรคผลงานที่เปนชิ้นงานและใบงานตามจินตนาการที่สะทอนความคิด

สรางสรรคทางวิทยาศาสตรไดเปนอยางดี สำหรับดานการวัดผลและประเมินผลนั้นนักเรียนไดมีสวนรวมในการ

ประเมินผลการเรียนโดยใหนักเรียนไดนำเสนอ อธิบายผลงานของตัวเองและใหนักเรียนรวมชั้นเรียนไดแสดง

ความคิดเห็นความถูกตองและใหคะแนนรวมกัน รวมถึงดานประโยชนที่ไดรับหลังการจัดการเรียนรูนักเรียนมี

ความรูความเขาใจในเรื่องระบบสุริยะและการปรากฏของดวงจันทรมากขึ้น และสามารถนำความรูที ่ไดไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได ซึ่งสอดคลองกับ ดารุณี เพ็งนอย และนิวัฒน บุญสม (2564) ที่พบวา นักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีความพึงพอใจตอการจัด กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิด STEAM Education เพื่อ

พัฒนาความสามารถในการแกปญหาอยาง สรางสรรคและการสรางผลงานทางวิทยาศาสตร อยูในระดับมาก

ที่สุด และยังสอดคลองกับ มัสยา บัวผัน (2563) ที่พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และ 5 มีความพึง

พอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดสตีม เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคิดสรางสรรค 

และเจตคติ อยูในระดับมากที่สุด สำหรับดานเนื้อหามีคาเฉลี่ยรวมรายดานอยูในระดับมากนั้น อาจเปนเพราะ

อาจเปนเพราะเนื้อหาสาระการเรียนรูในเรื่องระบบสุริยะและการปรากฏของดวงจันทร ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4 นั ้นมีจำนวนมาก เวลาในการเรียนการสอนอาจจะไมเพียงพอตอการจัดการเรียนรูได

ครบถวนละเอียดทุกหัวขอ 

 

ขอเสนอแนะ 

  1. ขอเสนอแนะเพื่อนำผลการวิจัยไปใช 

    1.1 ครูผูสอนควรศึกษาขั้นตอนในแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษาใหเขาใจกอนลง

มือปฏิบัติ และควรนำกิจกรรมและขั้นตอนของแผนการจัดการเรียนรูไปใชอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องเพื่อให

ผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการและความคดิสรางสรรคทางวิทยาศาสตรไดมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

    1.2  ครูผู สอนควรวางแผนเรื ่องเวลาในการจัดประสบการณการเร ียนรู ใหเหมาะสมและ

สอดคลองกับกิจกรรมตาง ๆ และควรเผื ่อใหเวลาเหมาะสมเพื ่อใหน ักเร ียนไดทำกิจกรรมอยางเต็ม

ความสามารถ 
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ความสามารถในการสรางสรรคผลงาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 พบวา นักเรียนมีความสามารถใน

การสรางสรรคผลงาน มีเกณฑการประเมินอยูในระดับดีมาก 

  3. ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีม

ศึกษาโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั ้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน

กิจกรรมการเรียนรู ดานการวัดผลและประเมินผล และดานประโยชนที่ไดรับ มีคาเฉลี่ยรวมรายดานอยูใน

ระดับมากที่สุด สำหรับดานเนื้อหามีคาเฉลี่ยรวมรายดานอยูในระดับมาก เนื่องจากนักเรียนมีความพึงพอใจใน

ดานกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมที่รวม 5 ศาสตรมาผสมผสานออกมาเปนลำดับขั้นตอนที่ทำใหเขาใจ

เนื้อหาไดมากขึ้น และไดรวมกันสรางสรรคผลงานที่เปนชิ้นงานและใบงานตามจินตนาการที่สะทอนความคิด

สรางสรรคทางวิทยาศาสตรไดเปนอยางดี สำหรับดานการวัดผลและประเมินผลนั้นนักเรียนไดมีสวนรวมในการ

ประเมินผลการเรียนโดยใหนักเรียนไดนำเสนอ อธิบายผลงานของตัวเองและใหนักเรียนรวมชั้นเรียนไดแสดง

ความคิดเห็นความถูกตองและใหคะแนนรวมกัน รวมถึงดานประโยชนที่ไดรับหลังการจัดการเรียนรูนักเรียนมี

ความรูความเขาใจในเรื่องระบบสุริยะและการปรากฏของดวงจันทรมากขึ้น และสามารถนำความรูที ่ไดไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได ซึ่งสอดคลองกับ ดารุณี เพ็งนอย และนิวัฒน บุญสม (2564) ที่พบวา นักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีความพึงพอใจตอการจัด กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิด STEAM Education เพื่อ

พัฒนาความสามารถในการแกปญหาอยาง สรางสรรคและการสรางผลงานทางวิทยาศาสตร อยูในระดับมาก

ที่สุด และยังสอดคลองกับ มัสยา บัวผัน (2563) ที่พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และ 5 มีความพึง

พอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดสตีม เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคิดสรางสรรค 

และเจตคติ อยูในระดับมากที่สุด สำหรับดานเนื้อหามีคาเฉลี่ยรวมรายดานอยูในระดับมากนั้น อาจเปนเพราะ

อาจเปนเพราะเนื้อหาสาระการเรียนรูในเรื่องระบบสุริยะและการปรากฏของดวงจันทร ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4 นั ้นมีจำนวนมาก เวลาในการเรียนการสอนอาจจะไมเพียงพอตอการจัดการเรียนรูได

ครบถวนละเอียดทุกหัวขอ 

 

ขอเสนอแนะ 

  1. ขอเสนอแนะเพื่อนำผลการวิจัยไปใช 

    1.1 ครูผูสอนควรศึกษาขั้นตอนในแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษาใหเขาใจกอนลง

มือปฏิบัติ และควรนำกิจกรรมและขั้นตอนของแผนการจัดการเรียนรูไปใชอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องเพื่อให

ผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการและความคดิสรางสรรคทางวิทยาศาสตรไดมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

    1.2  ครูผู สอนควรวางแผนเรื ่องเวลาในการจัดประสบการณการเร ียนรู ใหเหมาะสมและ

สอดคลองกับกิจกรรมตาง ๆ และควรเผื ่อใหเวลาเหมาะสมเพื ่อใหน ักเร ียนไดทำกิจกรรมอยางเต็ม

ความสามารถ 

    1.3  ในระหวางการจัดการเรียนรูครูผูสอนควรคอยดูแลอยางใกลชิด สังเกตพฤติกรรม และคอย

ชวยเหลือ กระตุนใหผูเรียนใหเกิดทักษะกระบวนการและความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร โดยใชคำถาม

เพ่ือใหผูเรียนสรางชิ้นงานออกมาไดอยางสรางสรรค   

  2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรศึกษาการพัฒนาทักษะกระบวนการและความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะตีมศึกษา ควรผสมผสานวิธีการเรียนรู

อ่ืน ๆ รวมดวย เชน การจัดการเรียนรูโดยใชเกม การใชปญหาเปนฐาน การใชโครงงานเปนฐาน เปนตน 

  2.2 ควรมีการศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ที่มีความสัมพันธกับการจัดการเรียนรูสาระวิทยาศาสตรตาม

แนวคิดสะตีมศึกษารวมดวย เชน เจตคติทางวิทยาศาสตร ความสามารถในการคดิสรางสรรคผลงาน เปนตน 

 

องคความรูที่ไดรับ  

  องคความรู จากการวิจัยแสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนรู ตามแนวคิดสะตีมศึกษา (STEAM 

Education) ซึ่งบูรณาการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม ศิลปะ และคณิตศาสตร เปนแนวทางที ่มี

ประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะที ่สำคัญของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 4 โดยเฉพาะอยางยิ่ง ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร และ ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร ซึ่งถูกขับเคลื่อนผานกระบวนการ

แกไขปญหา 5 ขั้นตอน มีรายละเอียดดังนี ้

  ขั้นที่ 1 การระบุปญหา (Identify a challenge) เปนขั้นตอนที่ครูผู สอนตองกำหนดปญหาหรือ

ผูเรียนตองทำความเขาใจ สิ่งที่เปนปญหาในชีวิตประจำวันเพื ่อหาวิธีการหรือสรางผลงาน/นวัตกรรมชวย

แกปญหาดังกลาว 

  ขั้นที่ 2 การรวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เกี่ยวของ (Explore Ideas) เปนการรวบรวมขอมูลและ

แนวคิดท่ีเก่ียวของกับปญหามาวิเคราะหและสังเคราะหเพ่ือพิจารณาหาแนวทางท่ีเหมาะสมและประเมินความ

เปนไปได  ขอดีและขอเสียเพ่ือเลือกแนวคิดหรือวิธีการท่ีเหมาะสมที่สุด 

  ขั้นที่ 3 การออกแบบ วางแผน และพัฒนา (Plan and Develop) เปนขั้นตอนดำเนินการออกแบบ

วิธีการแกปญหา กำหนดขั้นตอนการดำเนินการ เปาหมายและระยะเวลาดำเนินการใหชัดเจน พรอมทดสอบ

แนวคิดท่ีจะใชในการแกปญหา 

  ขั้นที่ 4 การทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluate) เปนขั้นตอนทดสอบและประเมินผลงาน

เพ่ือแกไขปญหาโดยผลที่ไดอาจถูกนำมาปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธใหมีประสิทธิภาพในการแกปญหาเพ่ิมมาก

ขึ้นกอนนำออกไปเผยแพร  

  ขั้นที่ 5 การนำเสนอผลลัพธ (Present the Situation) นำเสนอผลลัพธตอผูที่สนใจผูที่เกี่ยวของ

โดยการออกแบบวิธีการนำเสนอขอมูลที่เขาใจงายและนาสนใจเพื่อใหเกิดการผลิตและการใชงานในวงกวาง

ตอไป 
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กระบวนการพิจารณาบทความของวารสาร “ศรีล้านช้างปริทรรศน์” 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่านโดยไม่มีการแก้ไข 

ผ่านโดยมีการแก้ไข 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ประกาศรับบทความ 
 

รับบทความ 

กองบรรณาธกิารตรวจเนื้อหาและ
รูปแบบของบทความ                 

) 7 วัน ) 
 

ส่งผู้ทรงคุณวุฒิเพือ่ให้ผู้ทรงคุณวฒุิ
พิจารณาอ่านบทความ 

) 30 วัน ) 

กองบรรณาธกิารสรุปรวบรวมข้อคดิเห็นจากผู้ทรงคุณวฒุิ 
เพื่อส่งคนืผู้เขียน 

ผู้เขียนปรับแก้ไขและส่งคืนวารสาร ) 7 วัน ) 

กองบรรณาธิการแจ้งยืนยันรับบทความตีพิมพ์ให้ 
ผู้เขียนบทความทราบ )ออกหนังสือตอบรับ)  

จดัรูปแบบและส่งโรงพิมพ์เพื่อตพีิมพ์และเผยแพร่ต่อไป 

ส่งคืนผู้เขียนปรับแก้ไขเบื้องต้น 
) 7 วัน ) 

แจ้งผู้เขียน 
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คำำ�แนะนำ�สำำ�หรัับผู้้�นิพนธ์์บทคำว�ม

สำถ�นท่�ติิดต่ิอเก่ี่�ยวกัี่บบทคำว�ม

	 สำำ�นัักง�นัว�รสำ�รศรีล้้�นัช้้�งปริทรรศน์ั

	 สำำ�นัักง�นัรองอธิิก�รบดีี	มห�วิทย�ลั้ยมห�มกุฏร�ช้วิทย�ลั้ย	วิทย�เขตศรีล้้�นัช้้�ง

	 253/7	ถนันัวิสุำทธิิเทพ	ตำ�บล้กุดีป่อง	อำ�เภอเมืองเล้ย	จัังหวัดีเล้ย

	 โทรศัพท์	042-830-434,	042-814-978

	 เว็บไซต์	https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jslc	อีเมล์้	slc.journal@mbu.ac.th

ส่ำวนปรัะเภทของบทคำว�มท่�ลงต่ิพิมพ์ในว�รัสำ�รั

	 	 ว�รสำ�รศรีล้้�นัช้้�งปริทรรศน์ั	ตีพิมพ์บทคว�มประเภทต่�ง	ๆ	ดัีงนีั�

	 	 1.1	บทคว�มพิเศษ	บทคว�มท�งวิช้�ก�รพิเศษ	 ที�เสำนัอเนืั�อห�คว�มร้้วิช้�ก�รอย่�งเข้มข้นั	 แล้ะผ่่�นัก�ร

อ่�นัแล้ะพิจั�รณ�จั�กผ้้่ทรงคุณวุฒิิในัสำ�ข�วิช้�นัั�นั	ๆ	มีกลุ่้มเป้�หม�ยเป็นันัักวิช้�ก�รในัวงก�รวิช้�ก�ร/วิช้�ชี้พ

	 	 1.2	บทคว�มท�งวชิ้�ก�ร	(Academic	Article)	ที�เสำนัอเนืั�อห�คว�มร้วิ้ช้�ก�รที�มีคว�มโดีดีเดีน่ัเพื�อนัำ�เสำนัอ

องค์คว�มร้้ใหม่ส่้ำสัำงคม

	 	 1.3	บทคว�มวิจััย	(Research	Article)	ได้ีแก่ร�ยง�นัผ่ล้ง�นัวิจััยใหม่ที�มีองค์คว�มร้้อันัเป็นัประโยช้น์ัซ่�งไม่

เคยตีพิมพ์ในัว�รสำ�รใดี	ๆ	ม�ก่อนั

	 	 1.4	บทคว�มปริทรรศน์ั	(Review	Article)	เป็นับทคว�มที�รวบรวมคว�มร้้จั�กตำ�ร�	หนัังสืำอ	แล้ะว�รสำ�ร

ใหม่	หรือจั�กผ่ล้ง�นัแล้ะประสำบก�รณ์ของผ้้่นิัพนัธ์ิม�เรียบเรียงข่�นั	โดียมีก�รวิเคร�ะห์	สัำงเคร�ะห์วิจั�รณ์เปรียบ

เทียบกันั

	 	 1.5	ปกิณกะ	 (Miscellany)	 ได้ีแก่	บทคว�มทบทวนัคว�มร้้	 เรื�องแปล้	 ย่อคว�มจั�กว�รสำ�รต่�งประเทศ	

ก�รแสำดีงคว�มคิดีเห็นั	 วิจั�รณ์	 แนัะนัำ�เครื�องมือใหม่	 ตำ�ร�หรือหนัังสืำอใหม่ที�นั่�สำนัใจั	 หรือข่�วก�รประชุ้มทั�ง

ระดัีบช้�ติแล้ะระดัีบนั�นั�ช้�ติ

กี่�รัติรัวจสำอบบทคำว�มและพิส้ำจน์อักี่ษรั

	 	 ผ้้่นิัพนัธ์ิควรตระหนัักถ่งคว�มสำำ�คัญในัก�รเตรียมบทคว�ม	 ให้ถ้กต้องต�มร้ปแบบของบทคว�มที�ว�รสำ�ร

กำ�หนัดี	ตล้อดีจันัตรวจัสำอบคว�มถ้กต้องแน่ันัอนั	พร้อมทั�งพิส้ำจัน์ัอักษรก่อนัที�จัะส่ำงบทคว�มนีั�ให้กับบรรณ�ธิิก�ร	

ก�รเตรียมบทคว�มให้ถ้กต้องต�มข้อกำ�หนัดีของว�รสำ�ร	 จัะทำ�ให้ก�รพิจั�รณ�ตีพิมพ์มีคว�มรวดีเร็วม�กยิ�งข่�นั	

แล้ะท�งกองบรรณ�ธิิก�รขอสำงวนัสิำทธิิ�ที�จัะไม่พิจั�รณ�บทคว�ม	จันักว่�จัะได้ีแก้ไขให้ถ้กต้องต�มข้อกำ�หนัดีของ

ว�รสำ�ร
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สำถ�นท่�ติิดต่ิอเก่ี่�ยวกัี่บบทคำว�ม

	 สำำ�นัักง�นัว�รสำ�รศรีล้้�นัช้้�งปริทรรศน์ั
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	 	 ว�รสำ�รศรีล้้�นัช้้�งปริทรรศน์ั	ตีพิมพ์บทคว�มประเภทต่�ง	ๆ	ดัีงนีั�
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อ่�นัแล้ะพิจั�รณ�จั�กผ้้่ทรงคุณวุฒิิในัสำ�ข�วิช้�นัั�นั	ๆ	มีกลุ่้มเป้�หม�ยเป็นันัักวิช้�ก�รในัวงก�รวิช้�ก�ร/วิช้�ชี้พ
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แล้ะท�งกองบรรณ�ธิิก�รขอสำงวนัสิำทธิิ�ที�จัะไม่พิจั�รณ�บทคว�ม	จันักว่�จัะได้ีแก้ไขให้ถ้กต้องต�มข้อกำ�หนัดีของ

ว�รสำ�ร

	 วารสารศรีล้านช้างปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง ให้ความสำ�คัญ

กับการรักษามาตรฐานด้านจริยธรรมในการตีพิมพ์เผยแพร่บทความ ดังนั้น จึงกำ�หนดให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้อง

ปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านจริยธรรมในการตีพิมพ์อย่างเคร่งครัด ดังนี้

บทบาทหน้าที่ของบรรณาธิการและกองบรรณาธิการในวารสารศรีล้านช้างปริทรรศน์

	 1. บรรณาธกิารและกองบรรณาธิการมหีนา้ทีพ่จิารณาและตรวจสอบบทความทีส่ง่มาเพือ่พจิารณาตพีมิพ์

ในวารสารทุกบทความ โดยพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหาบทความกับเป้าหมายและขอบเขตของวารสาร 

รวมถึงตรวจสอบคุณภาพของบทความตามกระบวนการประเมินคุณภาพบทความก่อนการตีพิมพ์

	 2. บรรณาธกิารและกองบรรณาธกิารต้องใช้หลักการในพิจารณาบทความโดยอา้งองิเหตุผลทางวชิาการ

เป็นหลัก และต้องไม่มีอคติต่อผู้นิพนธ์บทความและเนื้อหาบทความที่พิจารณาไม่ว่าจะด้วยกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น

	 3. บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้นิพนธ์บทความหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่

ตรวจประเมินบทความ ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในเชิงธุรกิจหรือในการนำ�ไปเป็นผลงานทางวิชาการของตนเอง

	 4. บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต้องไม่ปิดกั้น เปลี่ยนแปลง หรือแทรกแซงข้อมูลที่ใช้แลกเปลี่ยน

ระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจประเมินบทความและผู้นิพนธ์บทความ

	 5. บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต้องปฏิบัติตามกระบวนการและขั้นตอนต่าง ๆ ของวารสารอย่าง

เคร่งครัด

บทบาทหน้าของผู้นิพนธ์บทความในวารสารศรีล้านช้างปริทรรศน์

	 1. บทความท่ีผู้นิพนธ์ส่งมาเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารต้องเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ที่ใดมาก่อน

	 2. ผู้นิพนธ์บทความต้องทำ�การอ้างอิงให้ถูกต้องทุกครั้งเมื่อนำ�ผลงานของผู้อื่นมานำ�เสนอหรืออ้างอิง

ประกอบในเนื้อหาบทความของตนเอง และต้องไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น

	 3. หากผลงานทางวชิาการของผูน้พินธเ์กีย่วขอ้งกบัการใชสั้ตว ์ผูเ้ขา้รว่ม หรอือาสาสมคัร หรอืผลการวจิยั

มปีระเดน็ทีเ่ปราะบางตอ่ผูใ้หข้อ้มลู ผูน้พินธค์วรดำ�เนนิการตามหลักจริยธรรม ปฏบิติัตามกฎหมายและขอ้บงัคับ

ทีเ่ก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั รวมถงึตอ้งไดร้บัความยนิยอมกอ่นการดำ�เนนิการเกบ็รวบรวมขอ้มลูหรอืแสดงเอกสาร

ที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือรับรองจากคณะกรรมการจริยธรมการวิจัยในมนุษย์ หรือในสัตว์ ทดลองประกอบด้วยทุก

ครั้ง

	 4. ผู้นิพนธ์บทความต้องยินยอมโอนลิขสิทธ์ิให้แก่วารสารศรีล้านช้างปริทรรศน์ก่อนการตีพิมพ์ และไม่

นำ�ผลงานไปเผยแพร่หรือตีพิมพ์กับแหล่งอื่น ๆ หลังจากที่ได้รับการตีพิมพ์กับวารสารศรีล้านช้างปริทรรศน์แล้ว

	 5. ชื่อผู้นิพนธ์ที่ปรากฏในบทความต้องเป็นผู้ที่มีส่วนในบทความนั้นๆ จริง

จริยธรรมการตีพิมพ์
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บทบาทหน้าที่ของผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความในวารสารศรีล้านช้างปริทรรศน์

	 1. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้นิพนธ์บทความ การพิจารณาคุณภาพ

ของบทความต้องคำ�นึงถึงคุณภาพของบทความเป็นหลัก และพิจารณาบนหลักการและเหตุผลทางวิชาการโดย

ปราศจากอคติหรือความขัดแย้งส่วนตัว

	 2. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความต้องตระหนักว่าตนเองเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีความรู้ความเข้าใจใน

เนื้อหาของบทความที่รับประเมินอย่างแท้จริง

	 3. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความต้องไม่แสวงหาประโยชน์จากบทความที่ตนเองได้ทำ�การประเมิน

	 4. หากผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความได้ตรวจสอบแล้วพบว่าบทความที่รับประเมิน เป็นบทความที่

คัดลอกผลงานชิ้นอื่น ๆ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความต้องแจ้งให้บรรณาธิการทราบทันที พร้อมแสดงหลักฐาน

ประกอบที่ชัดเจน

	 5. ผูท้รงคุณวฒุทิีป่ระเมนิบทความตอ้งรกัษาระยะเวลาประเมนิตามกรอบเวลาประเมนิทีว่ารสารศรีล้าน

ช้างปริทรรศน์กำ�หนด รวมถึงไม่เปิดเผยข้อมูลของบทความให้ผู้ที่อื่นได้รับรู้

ร้ัปแบบกี่�รัจัดเติร่ัยมบทคำว�ม

	 	 1.	ภ�ษ�	 เป็นัภ�ษ�ไทยหรือภ�ษ�อังกฤษก็ได้ี	 ก�รใช้้ภ�ษ�ไทยให้ย่ดีหลั้กก�รใช้้คำ�ศัพท์แล้ะชื้�อบัญญัติ

ต�มหลั้กของร�ช้บัณฑิิตยสำถ�นั	ควรหลี้กเลี้�ยงก�รใช้้ภ�ษ�อังกฤษในัข้อคว�ม	ยกเว้นักรณีจัำ�เป็นั	ให้เขียนัคำ�ศัพท์

ภ�ษ�ไทยต�มด้ีวยวงเล็้บภ�ษ�อังกฤษ	ให้ใช้้ตัวเล็้กทั�งหมดียกเว้นัชื้�อเฉพ�ะต้องข่�นัต้นัด้ีวยตัวอักษรใหญ่	บทคว�ม

ส่ำวนัที�เป็นัภ�ษ�อังกฤษควรให้ผ้้่เชี้�ยวช้�ญด้ี�นัภ�ษ�อังกฤษตรวจัสำอบคว�มถ้กต้องก่อนัที�จัะส่ำงต้นัฉบับ

	 	 2.	กี่�รัพิมพ์	ให้จััดีพิมพ์ด้ีวยโปรแกรมไมโครซอฟท์เวิร์ดี	โดียจััดีหน้ั�กระดี�ษขนั�ดี	A4	ตั�งค่�ระยะขอบ

กระดี�ษบนั	3	เซนัติเมตร,	ล่้�ง	2.54	เซนัติเมตร,	ซ้�ย/ขว�	2.54	เซนัติเมตร	

   ช่ื่�อเร่ั�อง	 ต้องมีภ�ษ�ไทยแล้ะภ�ษ�อังกฤษ	 พิมพ์ไว้หน้ั�แรกตรงกล้�ง	 ภ�ษ�ไทยพิมพ์ด้ีวยร้ปแบบตัว

อักษร	TH	Sarabun	PSK	ขนั�ดี	20	พอยต์	แล้ะพิมพ์ภ�ษ�อังกฤษ	ด้ีวยร้ปแบบตัวอักษร	Times	New	Roman	

ขนั�ดี	14	พอยต์

   ช่ื่�อผู้้�นิพนธ์์	 สัำงกัดี/หนั่วยง�นั	 แล้ะ	 E-mail	 (อีเมล้์ใสำ่เฉพ�ะผ่้้นิัพนัธิ์บทคว�มคนัที�	 1)	 ของ

ผ้้่ ร่วมหรือที�ปร่กษ�ทุกคนั	 ทั�งภ�ษ�ไทยแล้ะภ�ษ�อังกฤษ	 โดียเรียงจั�กผ้้่นิัพนัธ์ิบทคว�ม1	 ผ้้่ ร่วม

นิัพนัธ์ิ2,3,4	 ตำ�แหนั่งใต้ชื้�อเรื�อง	 เยื�องช้ิดีฝ่ั่�งขว�ของหนั้�กระดี�ษ	 ภ�ษ�ไทยพิมพ์ด้ีวยร้ปแบบตัวอักษร	 

TH	 Sarabun	 PSK	 ขนั�ดี	 16	 พอยต์	 แล้ะพิมพ์ภ�ษ�อังกฤษดี้วยร้ปแบบตัวอักษร	 Times	 New	 Roman	 

ขนั�ดี	12	พอยต์

   กี่�รัเร่ัยงหัวข�อ	 หัวข้อใหญ่สุำดี	 ให้พิมพ์ชิ้ดีขอบด้ี�นัซ้�ย	 ภ�ษ�ไทยพิมพ์ด้ีวยร้ปแบบตัวอักษร	 TH	

Sarabun	PSK	ขนั�ดี	18	พอยต์	 ตัวหนั�	แล้ะพิมพ์ภ�ษ�อังกฤษด้ีวยร้ปแบบตัวอักษร	Times	New	Roman	

ขนั�ดี	14	พอยต์	ตัวหนั�

   เน่�อห�	พิมพ์ด้ีวยร้ปแบบตัวอักษร	TH	Sarabun	PSK	ขนั�ดี	16	พอยต์	ส่ำวนั	Abstract	พิมพ์ภ�ษ�

อังกฤษด้ีวยร้ปแบบตัวอักษร	Times	New	Roman	ขนั�ดี	14	พอยต์

	 	 3.	จำ�นวนหน��	บทคว�มวิจััย	บทคว�มวิช้�ก�ร	บทวิจั�รณ์หนัังสืำอ	แล้ะง�นัวิช้�ก�รอื�นั	ๆ	 ตั�งแต่หัวข้อ

เรื�องจันัถ่งเอกสำ�รอ้�งอิงควรมีคว�มย�วไม่เกินั	25	หน้ั�	กระดี�ษ	ขนั�ดี	B5

	 	 4.	กี่�รัใชื่�ตัิวเลข คำำ�ย่อ และวงเล็บ	 ใช้้เป็นัตัวเล้ขอ�รบิกทั�งหมดี	 ใช้้คำ�ย่อที�เป็นัสำ�กล้เท่�นัั�นั	 

(ระบุคำ�เต็มไว้ในัครั�งแรก)	ก�รวงเล็้บภ�ษ�อังกฤษ	ควรใช้้ดัีงนีั�	(Student	centered	learning)	เป็นัต้นั

  บทคำว�มวิจัย	ให้เรียงล้ำ�ดัีบสำ�ระ	ดัีงนีั�

	 	 1)		บทคัดีย่อ	(Abstract)

	 	 2)		บทนัำ�	(Introduction)	ระบุคว�มสำำ�คัญของป่ญห�ก�รวิจััย

	 	 3)	 วัตถุประสำงค์ก�รวิจััย

	 	 4)	 สำมมุติฐ�นัก�รวิจััย	(ถ้�มี)

	 	 5)		ระเบียบวิธีิวิจััย	

	 	 6)		ผ่ล้ก�รวิจััย/ผ่ล้ก�รทดีล้อง	
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ร้ัปแบบกี่�รัจัดเติร่ัยมบทคำว�ม

	 	 1.	ภ�ษ�	 เป็นัภ�ษ�ไทยหรือภ�ษ�อังกฤษก็ได้ี	 ก�รใช้้ภ�ษ�ไทยให้ย่ดีหลั้กก�รใช้้คำ�ศัพท์แล้ะชื้�อบัญญัติ

ต�มหลั้กของร�ช้บัณฑิิตยสำถ�นั	ควรหลี้กเลี้�ยงก�รใช้้ภ�ษ�อังกฤษในัข้อคว�ม	ยกเว้นักรณีจัำ�เป็นั	ให้เขียนัคำ�ศัพท์

ภ�ษ�ไทยต�มด้ีวยวงเล็้บภ�ษ�อังกฤษ	ให้ใช้้ตัวเล็้กทั�งหมดียกเว้นัชื้�อเฉพ�ะต้องข่�นัต้นัด้ีวยตัวอักษรใหญ่	บทคว�ม

ส่ำวนัที�เป็นัภ�ษ�อังกฤษควรให้ผ้้่เชี้�ยวช้�ญด้ี�นัภ�ษ�อังกฤษตรวจัสำอบคว�มถ้กต้องก่อนัที�จัะส่ำงต้นัฉบับ

	 	 2.	กี่�รัพิมพ์	ให้จััดีพิมพ์ด้ีวยโปรแกรมไมโครซอฟท์เวิร์ดี	โดียจััดีหน้ั�กระดี�ษขนั�ดี	A4	ตั�งค่�ระยะขอบ

กระดี�ษบนั	3	เซนัติเมตร,	ล่้�ง	2.54	เซนัติเมตร,	ซ้�ย/ขว�	2.54	เซนัติเมตร	

   ช่ื่�อเร่ั�อง	 ต้องมีภ�ษ�ไทยแล้ะภ�ษ�อังกฤษ	 พิมพ์ไว้หน้ั�แรกตรงกล้�ง	 ภ�ษ�ไทยพิมพ์ด้ีวยร้ปแบบตัว

อักษร	TH	Sarabun	PSK	ขนั�ดี	20	พอยต์	แล้ะพิมพ์ภ�ษ�อังกฤษ	ด้ีวยร้ปแบบตัวอักษร	Times	New	Roman	

ขนั�ดี	14	พอยต์

   ช่ื่�อผู้้�นิพนธ์์	 สัำงกัดี/หนั่วยง�นั	 แล้ะ	 E-mail	 (อีเมล้์ใสำ่เฉพ�ะผ่้้นิัพนัธิ์บทคว�มคนัที�	 1)	 ของ

ผ้้่ ร่วมหรือที�ปร่กษ�ทุกคนั	 ทั�งภ�ษ�ไทยแล้ะภ�ษ�อังกฤษ	 โดียเรียงจั�กผ้้่นิัพนัธ์ิบทคว�ม1	 ผ้้่ ร่วม

นิัพนัธ์ิ2,3,4	 ตำ�แหนั่งใต้ชื้�อเรื�อง	 เยื�องช้ิดีฝ่ั่�งขว�ของหนั้�กระดี�ษ	 ภ�ษ�ไทยพิมพ์ด้ีวยร้ปแบบตัวอักษร	 

TH	 Sarabun	 PSK	 ขนั�ดี	 16	 พอยต์	 แล้ะพิมพ์ภ�ษ�อังกฤษดี้วยร้ปแบบตัวอักษร	 Times	 New	 Roman	 

ขนั�ดี	12	พอยต์

   กี่�รัเร่ัยงหัวข�อ	 หัวข้อใหญ่สุำดี	 ให้พิมพ์ชิ้ดีขอบด้ี�นัซ้�ย	 ภ�ษ�ไทยพิมพ์ด้ีวยร้ปแบบตัวอักษร	 TH	

Sarabun	PSK	ขนั�ดี	18	พอยต์	 ตัวหนั�	แล้ะพิมพ์ภ�ษ�อังกฤษด้ีวยร้ปแบบตัวอักษร	Times	New	Roman	

ขนั�ดี	14	พอยต์	ตัวหนั�

   เน่�อห�	พิมพ์ด้ีวยร้ปแบบตัวอักษร	TH	Sarabun	PSK	ขนั�ดี	16	พอยต์	ส่ำวนั	Abstract	พิมพ์ภ�ษ�

อังกฤษด้ีวยร้ปแบบตัวอักษร	Times	New	Roman	ขนั�ดี	14	พอยต์

	 	 3.	จำ�นวนหน��	บทคว�มวิจััย	บทคว�มวิช้�ก�ร	บทวิจั�รณ์หนัังสืำอ	แล้ะง�นัวิช้�ก�รอื�นั	ๆ	 ตั�งแต่หัวข้อ

เรื�องจันัถ่งเอกสำ�รอ้�งอิงควรมีคว�มย�วไม่เกินั	25	หน้ั�	กระดี�ษ	ขนั�ดี	B5

	 	 4.	กี่�รัใชื่�ตัิวเลข คำำ�ย่อ และวงเล็บ	 ใช้้เป็นัตัวเล้ขอ�รบิกทั�งหมดี	 ใช้้คำ�ย่อที�เป็นัสำ�กล้เท่�นัั�นั	 

(ระบุคำ�เต็มไว้ในัครั�งแรก)	ก�รวงเล็้บภ�ษ�อังกฤษ	ควรใช้้ดัีงนีั�	(Student	centered	learning)	เป็นัต้นั

  บทคำว�มวิจัย	ให้เรียงล้ำ�ดัีบสำ�ระ	ดัีงนีั�

	 	 1)		บทคัดีย่อ	(Abstract)

	 	 2)		บทนัำ�	(Introduction)	ระบุคว�มสำำ�คัญของป่ญห�ก�รวิจััย

	 	 3)	 วัตถุประสำงค์ก�รวิจััย

	 	 4)	 สำมมุติฐ�นัก�รวิจััย	(ถ้�มี)

	 	 5)		ระเบียบวิธีิวิจััย	

	 	 6)		ผ่ล้ก�รวิจััย/ผ่ล้ก�รทดีล้อง	
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	 	 7)		อภิปร�ยผ่ล้/วิจั�รณ์

	 	 8)		 ข้อเสำนัอแนัะ

	 	 9)	 องค์คว�มร้้ที�ได้ีรับ

	 	 10)	เอกสำ�รอ้�งอิง	(References)	

  บทคำว�มพิเศษ บทคำว�มวิชื่�กี่�รั บทคำว�มปริัทรัรัศน์ ปกิี่ณกี่ะ ให้เรียงล้ำ�ดัีบสำ�ระ	ดีงันีั�

	 	 1)		บทคัดีย่อ	(Abstract)

	 	 2)		บทนัำ�	(Introduction)

	 	 3)		 เนืั�อเรื�อง	(Content)	แสำดีงสำ�ระสำำ�คัญที�ต้องก�รนัำ�เสำนัอต�มล้ำ�ดัีบ

	 	 4)		บทสำรุป	(Conclusion)

	 	 5)	 องค์คว�มร้้ที�ได้ีรับ

	 	 6)	 เอกสำ�รอ้�งอิง	(References)

  บทคำว�มวิจ�รัณ์หนังส่ำอ	ให้เรียงล้ำ�ดัีบสำ�ระ	ดัีงนีั�

	 	 1)		บทนัำ�	(Introduction)

	 	 2)		 เนืั�อเรื�อง	(Content)	แสำดีงสำ�ระสำำ�คัญที�ต้องก�รนัำ�เสำนัอต�มล้ำ�ดัีบ

	 	 3)		บทวิจั�รณ์

	 	 4)		 คุณค่�ของหนัังสืำอ

	 	 5)		 เอกสำ�รอ้�งอิง	(References)

ติัวอย่�งกี่�รัจัดพิมพ์บทคำว�มวิจัย
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เพิ�มเติมได้ีจั�กเว็บไซต์ของ	APA	http://www.apastyle.org

1. กี่�รัเข่ยนอ��งอิงในเน่�อห�

	 	 1.1		ก�รอ้�งอิงหน้ั�ข้อคว�ม	ชื้�อผ้้่แต่ง/(ปีที�พิมพ์)...

   ตัิวอย่�ง	สุำขพัฒิน์ั	อนันัท์จั�รย์	(2539)	ได้ีให้คว�มหม�ยของก�รปฏิบัติกรรมฐ�นั......

	 	 1.2		ก�รอ้�งอิงหลั้งข้อคว�ม	....	(ชื้�อผ้้่แต่ง,/ปีที�พิมพ์,/เล้ขหน้ั�)

   ตัิวอย่�ง	เพียงแต่ทำ�ให้จิัตใจัปล้อดีโปร่ง	ผ่่องใสำ	เป็นักุศล้จิัตเกิดีข่�นัชั้�วคร่้หน่ั�ง	ๆ	พร้อมกับคว�มร้้

เล็้ก	ๆ	น้ัอย	ๆ	เท่�นัั�นั	(สุำขพัฒิน์ั	อนันัท์จั�รย์,	2550	:	55)

2. กี่�รัเข่ยนเอกี่สำ�รัอ��งอิงส่ำวนท��ยเร่ั�อง

	 	 2.1	หนัังสืำอ

	 	 ชื้�อผ้้่เขียนั./(ปีที�พิมพ์)./ช่ื่�อหนัังส่ือ./(ครั�งที�พิมพ์)./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

	 	 กรณีไม่มีชื้�อผ้้่เขียนั	ช่ื่�อหนัังส่ือ./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

	 	 ในักรณีที�ชื้�อผ้้่เขียนัมีจัำ�นัวนัตั�งแต่	2	คนั	(ผ้้่เขียนั1	แล้ะ	ผ้้่เขียนั2)

	 	 ในักรณีที�ชื้�อผ้้่เขียนัมีจัำ�นัวนัตั�งแต่	 3-7	 คนั	 (ผ้้่เขียนั1	 ผ้้่เขียนั2	 ผ้้่เขียนั3	 ผ้้่เขียนั4	 ผ้้่เขียนั5	 ผ้้่เขียนั6	 

แล้ะผ้้่เขียนั7)

	 	 ในักรณีที�ชื้�อผ้้่เขียนัมีจัำ�นัวนัตั�งแต่	8	คนั	(ชื้�อผ้้่เขียนัคนัที�	1	แล้ะคณะ)

  ตัวอย่�ง

	 	 พระเทพบัณฑิิต	(ธิรณิศ	ช้�คโร).	(2560).	พระพุทธศาสืนัา.	กรุงเทพ	ฯ	:	สำำ�นัักพิมพ์นั�คสำ�มโล้ก.

	 	 สุำขพัฒิน์ั	อนันัท์จั�รย์.	(2560).	รัฐศาสืตร์ตามแนัวพุทธศาสืตร์.	กรุงเทพ	ฯ	:	สำำ�นัักพิมพ์นั�คสำ�มโล้ก.

	 	 Lamoureux,	M.	(2013).	Internal controls handbook : The power sector and NERC com-

pliance.	North	Charleston	:	Create	Space	Independent	Publishing	Platform.

	 	 2.2	บทคว�ม

	 	 ชื้�อผ่้้เขียนับทคว�ม./(ปีที�พิมพ์)./ชื้�อบทคว�ม./ในั/ชื้�อบรรณ�ธิิก�ร/(บรรณ�ธิิก�ร),/ช่ื่�อหนัังสื่อ./ 

(ครั�งที�พิมพ์)./(เล้ขหน้ั�)./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

  ตัวอย่�ง 

	 	 ขัต ติย� 	 กรรณส้ำต . 	 (2547 ) . 	 ก�ร สัำ ง เคร�ะห์ ผ่ล้ก�ร ศ่กษ� วิ จััย คุณธิรรม	 พฤติกรรม

คว�มซื�อสัำตย์ของคนัไทย:	 ก�รเชื้�อมโยงส่้ำนัโยบ�ย.	 ในัขัตติย�	 กรรณส้ำตแล้ะขวัญ

รัก	 สุำขสำมฤทัย(บรรณ�ธิิก�ร).	 รายงานัการวิจััยคุุณธรรมพฤติกรรม คุวามซ่ื่�อสืัตย์

ของคุนัไทย . 	 ( 9 -125 ) . 	 ก รุ ง เทพฯ : 	 สำำ � นััก ง�นัคณะกรรมก�ร ป้อง กันัแล้ะ 

ปร�บปร�มก�รทุจัริตแห่งช้�ติ.
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ของคุนัไทย . 	 ( 9 -125 ) . 	 ก รุ ง เทพฯ : 	 สำำ � นััก ง�นัคณะกรรมก�ร ป้อง กันัแล้ะ 

ปร�บปร�มก�รทุจัริตแห่งช้�ติ.
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	 	 2.3	 วิทย�นิัพนัธ์ิหรือดุีษฎีีนิัพนัธ์ิแล้ะสำ�รนิัพนัธ์ิ

	 	 ชื้�อผ้้่ทำ�วิทย�นิัพนัธ์ิหรือดุีษฎีีนิัพนัธ์ิแล้ะสำ�รนิัพนัธ์ิ./(ปีที�พิมพ์)./ช่ื่�อวิทยานิัพนัธ์หร่อดุุษฎีีนิัพนัธ์และ

สืารนิัพนัธ์./ระดัีบวิทย�นิัพนัธ์ิหรือดุีษฎีีนิัพนัธ์ิแล้ะสำ�รนิัพนัธ์ิ./ชื้�อมห�วิทย�ลั้ย

  ตัวอย่�ง 

	 	 ธินัวัฒิน์ั	ช้�วโพธิิ�.	(2559).	ปััจัจััยที�มีผลต่อการตัดุสิืนัใจัของปัระชื่าชื่นัในัการเล่อกนัายกองค์ุการบริหาร

ส่ืวนัตำาบลท่าลี� อำาเภอท่าลี� จัังหวัดุเลย.	สำ�รนิัพนัธ์ิก�รศ่กษ�มห�บัณฑิิต.	มห�วิทย�ลั้ยมห�

มกุฏร�ช้วิทย�ลั้ย	วิทย�เขตศรีล้้�นัช้้�ง

	 	 2.4	บทคว�มในัว�รสำ�ร

	 	 ชื้�อผ้้่เขียนับทคว�ม./(ปีที�พิมพ์)./ชื้�อบทคว�ม./ช่ื่�อวารสืาร,/ปัีที�หร่อเล่มที�/(ฉบับที�(ถ้�มี)),/(เดีือนั). 

/เล้ขหน้ั�.

  ตัวอย่�ง

	 	 จัักรกฤษณ์	โพดี�พล้.	 (2559).	ก�รประยุกต์ใช้้หลั้กปรัช้ญ�เศรษฐกิจัพอเพียงเพื�อส่ำงเสำริมก�รเรียนัร้้ในั

ศตวรรษที�	21.	วารสืารศรีล้านัช้ื่างปัริทรรศน์ั. 5(1).	(มกร�คม-มิถุนั�ยนั).	9-23.

	 	 2.5	 ร�ยง�นัก�รวิจััย

	 	 ชื้�อผ้้่เขียนั./(ปีที�เผ่ยแพร่)./ชื้�อเรื�อง/(รายงานัการวิจััย)./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

  ตัวอย่�ง

	 	 พระมห�ภ�ษติ	สำขุวรรณดีี	(สุำภ�สำโิต).	(2547).	รายงานัการวจัิัยการรกัษาศลี 5 ของนัักศกึษาภาคุสืมทบ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชื่วิทยาลัย วิทยาเขตสืิรินัธรราชื่วิทยาลัย ในัพระราชืู่ปัถััมภ์ พ.ศ. 

2547.	กรุงเทพฯ:	มห�วิทย�ลั้ยมห�มกุฏร�ช้วิทย�ลั้ย.

	 	 2.6	บทคว�มจั�กหนัังสืำอพิมพ์

	 	 ชื้�อผ้้่เขียนับทคว�ม./(ปี,/เดืีอนัที�พิมพ์,/วันัที�/เดืีอนั)./ชื้�อบทคว�ม./ช่ื่�อหนัังส่ือพิมพ์,/เล้ขหน้ั�.

  ตัวอย่�ง

	 	 ไตรรัตน์ั	สุำนัทรประภัสำสำร.	(2540,	8	พฤศจิัก�ยนั).	อนั�คตจีันั-อเมริก�.	เดุลินิัวส์ื,	6.

	 	 Kamnuansilpa,	P.	(2015,	June	20).	Lottery	reform	is	running	out	of		chances.	Bangkok 

Post,	9.



มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง

วารสารศร ีล ้านช ้างปร ิทรรศน ์ 159

	 	 2.3	 วิทย�นิัพนัธ์ิหรือดุีษฎีีนิัพนัธ์ิแล้ะสำ�รนิัพนัธ์ิ

	 	 ชื้�อผ้้่ทำ�วิทย�นิัพนัธ์ิหรือดุีษฎีีนิัพนัธ์ิแล้ะสำ�รนิัพนัธ์ิ./(ปีที�พิมพ์)./ช่ื่�อวิทยานิัพนัธ์หร่อดุุษฎีีนิัพนัธ์และ

สืารนิัพนัธ์./ระดัีบวิทย�นิัพนัธ์ิหรือดุีษฎีีนิัพนัธ์ิแล้ะสำ�รนิัพนัธ์ิ./ชื้�อมห�วิทย�ลั้ย

  ตัวอย่�ง 

	 	 ธินัวัฒิน์ั	ช้�วโพธิิ�.	(2559).	ปััจัจััยที�มีผลต่อการตัดุสิืนัใจัของปัระชื่าชื่นัในัการเล่อกนัายกองค์ุการบริหาร

ส่ืวนัตำาบลท่าลี� อำาเภอท่าลี� จัังหวัดุเลย.	สำ�รนิัพนัธ์ิก�รศ่กษ�มห�บัณฑิิต.	มห�วิทย�ลั้ยมห�

มกุฏร�ช้วิทย�ลั้ย	วิทย�เขตศรีล้้�นัช้้�ง

	 	 2.4	บทคว�มในัว�รสำ�ร

	 	 ชื้�อผ้้่เขียนับทคว�ม./(ปีที�พิมพ์)./ชื้�อบทคว�ม./ช่ื่�อวารสืาร,/ปัีที�หร่อเล่มที�/(ฉบับที�(ถ้�มี)),/(เดีือนั). 

/เล้ขหน้ั�.

  ตัวอย่�ง

	 	 จัักรกฤษณ์	โพดี�พล้.	 (2559).	ก�รประยุกต์ใช้้หลั้กปรัช้ญ�เศรษฐกิจัพอเพียงเพื�อส่ำงเสำริมก�รเรียนัร้้ในั

ศตวรรษที�	21.	วารสืารศรีล้านัช้ื่างปัริทรรศน์ั. 5(1).	(มกร�คม-มิถุนั�ยนั).	9-23.

	 	 2.5	 ร�ยง�นัก�รวิจััย

	 	 ชื้�อผ้้่เขียนั./(ปีที�เผ่ยแพร่)./ชื้�อเรื�อง/(รายงานัการวิจััย)./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

  ตัวอย่�ง

	 	 พระมห�ภ�ษติ	สำขุวรรณดีี	(สุำภ�สำโิต).	(2547).	รายงานัการวจัิัยการรกัษาศลี 5 ของนัักศกึษาภาคุสืมทบ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชื่วิทยาลัย วิทยาเขตสืิรินัธรราชื่วิทยาลัย ในัพระราชืู่ปัถััมภ์ พ.ศ. 

2547.	กรุงเทพฯ:	มห�วิทย�ลั้ยมห�มกุฏร�ช้วิทย�ลั้ย.

	 	 2.6	บทคว�มจั�กหนัังสืำอพิมพ์

	 	 ชื้�อผ้้่เขียนับทคว�ม./(ปี,/เดืีอนัที�พิมพ์,/วันัที�/เดืีอนั)./ชื้�อบทคว�ม./ช่ื่�อหนัังส่ือพิมพ์,/เล้ขหน้ั�.

  ตัวอย่�ง

	 	 ไตรรัตน์ั	สุำนัทรประภัสำสำร.	(2540,	8	พฤศจิัก�ยนั).	อนั�คตจีันั-อเมริก�.	เดุลินิัวส์ื,	6.

	 	 Kamnuansilpa,	P.	(2015,	June	20).	Lottery	reform	is	running	out	of		chances.	Bangkok 

Post,	9.

	 	 2.7	แหล่้งข้อม้ล้จั�กเว็บไซต์

	 	 ชื้�อผ่้แ้ต่ง./(ปทีี�เผ่ยแพร)่./ชื้�อเรื�อง./ออนัไลนั.์/สำบืคน้ัเมื�อ/วนัั/เดีอืนั/ป,ี/แหล้ง่สำบืคน้ั/แหล้ง่สำ�รสำนัเทศ.

  ตัวอย่�ง

	 	 พระธิรรมโกศ�จั�รย	์ (ศ.ดีร.ประยร้	 ธิมฺมจิัตฺโต).	 (2555).	 ธิรรมประก�ศโนับ�ย.	ออนัไลน์ั.	 สืำบค้นัเมื�อ	

7	 กันัย�ยนั	 2555.	 แหล่้งสืำบค้นั	 http://www.	 buddhismth.com/index.php?lay= 

show&ac=article&Id=538970572&Ntype=9.

	 	 CNN	 Wire	 Staff.	 (2011).	 How	 U.S.	 forces	 killed	 Osama	 bin	 Laden.	 Online.  

Retrieved	 on	 May	 3	 2011.	 from	 http://www.cnn.	 com/2011/WORLD/

asiapcf/05/02/bin.laden.raid/index.html

	 	 2.8	ร�ยง�นัก�รประชุ้มวิช้�ก�รหรือก�รสัำมมนั�ท�งวิช้�ก�ร

	 	 ชื้�อผ้้่เขียนับทคว�ม./(ปีที�พิมพ์)./ชื้�อบทคว�ม./ในั/ช่ื่�อเอกสืารการปัระชุื่มหร่อสัืมมนัา.	(เล้ขหนั�้).	/สำถ�นั

ที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

  ตัวอย่�ง

	 	 นิัตย	์โรจัน์ัรัตนัว�ณิช้ย	์แล้ะสิำทธิพร	นิัยมศรีสำมศักดิี�.	(2549).	ก�รศ่กษ�วิเคร�ะห์แล้ะออกแบบระบบก�ร

ตรวจัสำอบคุณภ�พภ�ยในัสำถ�นัศ่กษ�สำำ�หรับสำำ�นัักง�นัเขตพื�นัที�ก�รศ่กษ�.	ในั	เวทีนัำาเสืนัอผล

งานัวิจััยระดัุบบัณฑิิตศึกษา คุรั�งที� 3 (48-50).	นัครปฐม:	บัณฑิิตวิทย�ลั้ย	มห�วิทย�ลั้ยมห�

มกุฏร�ช้วิทย�ลั้ย.

	 	 2.9	 เอกสำ�รของหน่ัวยง�นัที�ไม่เป็นัเล่้ม

	 	 ชื้�อหน่ัวยง�นั./(ปีที�พิมพ์,/วันัที�/เดืีอนั)./ช่ื่�อของเอกสืาร./เล้ขที�ของเอกสำ�ร	(ถ้�มี).

  ตัวอย่�ง	(จัดีหม�ยเหตุ)

	 	 กรมศิล้ป�กร.	 (2445,	 27	 พฤศจิัก�ยนั).	ลายพระหัตถ์ักรมหลวงดุำารงราชื่านุัภาพกราบทูลกรมหลวง 

เทวะวงษ์วโรปัการ.	เล้ขที�3/197.

  ตัวอย่�ง	(คำ�สัำ�ง)

	 	 มห�วิทย�ลั้ยมห�มกุฏร�ช้วิทย�ลั้ย.	 (2549,	 21	 มีนั�คม).	 เร่�อง แต่งตั�งคุณะกรรมการปัระจัำาบัณฑิิต

วิทยาลัย.	คำ�สัำ�งที�	0577/2549.

  ตัวอย่�ง	(ประก�ศ)

	 	 มห�วิทย�ลั้ยมห�มกุฏร�ช้วิทย�ลั้ย.	 (2549,	 23	 มิถุนั�ยนั).	 เร่�อง เกณฑ์ิการทดุสือบและ

ก า ร เ รี ย นั ก า ร สื อ นั วิ ชื่ า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ สืำ า ห รั บ นัั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดัุ บ บั ณ ฑิิ ต ศึ ก ษ า  

(ฉบับที� 2).	ประก�ศมห�วิทย�ลั้ยมห�มกุฏร�ช้วิทย�ลั้ย.
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  ตัิวอย่�ง (ไม่ปรั�กี่ฏช่ื่�อผู้้�แต่ิง)

  รอบรู้นัานัาชื่าติ.	(2549).	กรุงเทพฯ:	ภัทรินัทร์.

  ตัิวอย่�ง (ไม่ปรั�กี่ฏปีท่�พิมพ์และไม่ปรั�กี่ฏสำถ�นท่�พิมพ์)

	 	 สำ.	กลิ้�นัหอมหวล้.	(ม.ป.ป.).	แม่คุะนิั�ง-นัำ�าคุ้างแข็ง คุ่ออะไร.	ม.ป.ท.:	ม.ป.พ.


