
67
ISSN 1513-6736 ปที่ 19 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-มิถุนายน 2561 

วารสาร

**นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการ
ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

แนวทางการบริหารงานวิชาการในกลุมโรงเรียนวังชลสินธุ

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ACADEMIC ADMINISTRATION GUIDELINES 

FOR WANGCHOLASIN SCHOOL DISTRICT 

UNDER AYUTTHAYA PRIMARY 

EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1. 

อนุวัฒน ธัมมะปาละ*

เสวียน เจนเขว้า**
เสาวภาคย ์แหลมเพช็ร***บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อ

ศึกษาระดับปญหา การบริหารงานวิชาการ และ

2) แนวทางการบรหิารงานวชิาการในกลุมโรงเรยีน

วังชลสินธุ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 ประชากร

ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ครู ในกลุมโรงเรียน

วังชลสินธุ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

ประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 ปการศกึษา

2560 จาํนวน 138 คน กลุมตวัอยางจาํนวน 103 คน

โดยเปดตารางเครซี่และมอรแกน เครื่องมือท่ีใช 

คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ มีคาความ

เชือ่มัน่เทากบั .97 สถติทิีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู 

ไดแก การแจกแจงคาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัยพบวา

1) ระดับปญหาการบริหารงานวิชาการ

ในกลุมโรงเรียนวังชลสินธุ สังกัดสํานักงานเขต

พืน้ที ่การศกึษาประถมศกึษา พระนครศรอียธุยา 

เขต 1 ทัง้ 6 ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง

(  = 3.38) และเมื่อนํามาเรียงลําดับคาเฉลี่ย

**อาจารยคณะวิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร*** 

***อาจารยประจํามหาวิทยาลัยเกริก
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จากมากไปหานอยพบวา ดานหลักสูตรและการ

บริหารหลักสูตรมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (  = 3.69) 

รองลงมาคือ ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

(  = 3.47) ดานการจัดการเรียนการสอน (  = 3.44)

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา (  = 3.35) 

(5) ดานการวัดและการประเมินผลการศึกษา 

(  = 3.18) และดานการนิเทศภายใน (  = 3.16) 

ตามลําดับ

 2) แนวทางการบรหิารวชิาการ ประเดน็

ที่ใชในการสัมภาษณ คือดานที่มีคาเฉลี่ยระดับ

ปญหาการบริหารงานวิชาการสูงสุด 3 ด าน 

ตามลาํดบั ไดแก (1) ดานหลกัสตูรและการบริหาร

หลักสูตร ตนสังกัดควรจัดอบรมหลักสูตรที่มี

แนวทางและการเขาใจรวมกัน สอดคลองกับ

มาตรฐานการจัดการ เรียนรู เพือ่ใหบรรลคุณุภาพ

ตามมาตรฐานการเรียนรู ของหลักสูตรและ

นําไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ (2) ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู ตนสังกัดควรมีการอบรมครูในการทําวิจัย 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู ดวยการศึกษาวิเคราะห

ปญหาการเรียนรู วางแผนแกไขปญหาการเรียนรู 

เกบ็รวบรวมขอมลู และวเิคราะหขอมลูอยางเปน

ระบบ ผูสอนสามารถทาํวจิยัและพฒันานวตักรรม 

การศกึษาทีน่าํไปสูคณุภาพการเรยีนรู (3) การจดั

การเรยีนการสอน ตนสงักดัควรจดัการอบรมและ 

พัฒนาการผลิตสื่อการเรียนการสอนสําหรับครู 

มีการจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอกับความ

ตองการ ในการจัดทําสื่อการสอนสําหรับครูและ 

สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให

ผู สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม 

สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกใหผูเรียน

เกิดการเรียนรู

คําสําคัญ : การบริหารงานวิชาการ, โรงเรียน

ประถมศึกษา

Abstract
 The purposes of this study were 

to 1) investigate the levels problems of 

academic administration. and 2) examine 

the guidelines for solving its problems 

of academic administration problems 

for Wangcholasin School District under 

Ayutthaya Primary Educational Service 

Area Office 1. The population used in 

this study were teachers in Wangcholasin 

School of 138 teachers from 103 sampling 

groups using By opening the table, 

Krejcie and Morgan. The research 

instrument was a questionnaire and 

interview with the reliability of .97. 

The data were statistically analyzed by 

using frequency, percentage, standard 

deviation.

 The findings revealed that

 1) The levels  o f  academic 

administration problems for Wangcholasin 

School District under Ayutthaya Primary 

Educational Service Area Office 1. Were 

rated at a moderate level in all aspects 

(  = 3.38). Ranked in descending order 

by mean of each aspect relevant to the 

academic administration problems, the 

results demonstrated as follows: The 

curriculum and curriculum administration 
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were the highest (  = 3.69), Secondary 

the learning development research (  = 

3.47) teaching and learning management 

(  = 3.44), educational quality assurance 

(  = 3.35), educational measurement 

and evaluation (  = 3.18) and school 

supervision (  = 3.16) respectively.

 2) Academic admin is t rat ion 

guidelines, issues for an Interview were 

on the three most problematic aspects 

with the top three mean scores, the 

findings exhibited as follows: (1) Regarding 

curriculum and curriculum administration, 

The organization should organize 

training courses that have common 

guidelines and understanding. Comply 

with the standard of learning management.

To achieve the quality standard of the 

curriculum and to effectively use the 

teaching and learning. (2) Research 

and development administration. The 

teacher should have training in research. 

The meeting was held to jointly set out 

issues related to academic problems 

or academic development issues. To 

develop learning bylearning problems. 

Plan to solve learning problems. Data 

Collection And syst analysis. Teachers 

can do research and develop educational 

innovations that lead to quality learning, 

(3) The teaching and learning. The agency 

should organize training and development 

of teaching materials for teachers. The 

budget is sufficient to meet the needs 

of the teaching media and the teaching 

and learning activities so that the instructor 

can arrange the atmosphere, learning 

media environment and facilitate the 

learners to learn.

Keywords : Academic administration, 

primary school.

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
การวิจัย
 การบรหิารงานวชิาการนัน้เปนหัวใจหลกั

และสาํคญัอยางยิง่ ตอประสทิธภิาพของนกัเรยีน 

และโรงเรียน จะเห็นไดวามาตรฐานหรือคุณภาพ

การจัดการศึกษา จะปรากฏเดนชัดเมื่อการ 

บริหารงานวิชาการประสบผลสําเร็จหรือความ

ลมเหลวในการบริหารและการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน (บุญทิพย สุริยวงค, 2544: 78) ผลผลิต

ทางการศกึษาคอื ตวันกัเรยีน จะมคีณุภาพเพยีงใด 

เปนที่ยอมรับจากสังคมหรือหนวยงานอื่นหรือไม

โรงเรียนจะมีช่ือเสียงหรือไม ข้ึนอยูกับงานวิชาการ 

เปนสวนใหญ ผู บริหารสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกทาน ควรตระหนักถึง

ความสําคัญของการบริหารงานวิชาการใหมาก 

สนับสนุนและสงเสริมงานวิชาการอยางจริงจัง 

การบริหารงานวิชาการในยุคปฏิรูปการศึกษานี้

ตองปรบัตวัเปนอยางมาก ตองมคีวามรูความเขาใจ 

และมีทักษะเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ

 จากการศึกษาเอกสารรายงานผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียน กลุม
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โรงเรียนวังชลสินธุ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

(กลุมโรงเรียนวังชลสินธุ, 2559: สําเนา) ไดแก

 ระดบัชัน้ประถมศกึษาปที ่3 ปการศกึษา 

2559 มีผลการทดสอบเพื่อประกันคุณภาพ

ผูเรียน (National Test : NT) มีคาเฉลี่ยผลรวม

ทั้ง 9 โรงเรียน ในกลุมโรงเรียน วังชลสินธุ สังกัด

สํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดังนี้ ดานภาษา 

มีคาเฉลี่ย 48.38 ดานคํานวณ มีคาเฉลี่ย 36.38 

ดานเหตุผล มีคาเฉลี่ย 49.24

 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 

2559 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-net) มีคาเฉลี่ยผลรวมทั้ง 9 โรงเรียน ในกลุม

โรงเรียนวังชลสินธุ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

ดังนี้ วิชาภาษาไทย มีคาเฉลี่ย 42.15 วิชาสังคม

ศึกษา มีคาเฉลี่ย 42.98 วิชาภาษาอังกฤษ มีคา

เฉลี่ย 26.43 วิชาคณิตศาสตร มีคาเฉลี่ย 31.99 

วิชาวิทยาศาสตร มีคาเฉลี่ย 35.30

 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 

2559 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-net) มีคาเฉลี่ยผลรวมทั้ง 4 โรงเรียน ในกลุม

โรงเรียนวังชลสินธุ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

ดังนี้ วิชาภาษาไทย มีคาเฉลี่ย 39.50 วิชาสังคม

ศึกษา มีคาเฉลี่ย 43 .05 วิชาภาษาอังกฤษ มีคา

เฉลี่ย 27 .09 วิชาคณิตศาสตร มีคาเฉลี่ย 24 .63

วิชาวิทยาศาสตร มีคาเฉลี่ย 31.60

 ดังนั้นผูวิจัยจึงไดนําเอาแนวคิด ทฤษฎี

และงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับงานดานบริหาร

การศึกษาทางวิชาการมาเปนกรอบในการศึกษา

แนวทางการ ในการบริหารงานวิชาการ โดย

คาดหวังวาผลของการวิจัยจะเปนขอมูลเบื้องตน

สําหรับผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ซึง่เปนผูมสีวนสาํคญักบัการจดัการ

ศึกษาเปนอยางยิ่ง และหนวยงานที่เกี่ยวของ

ใชเปนขอมูลปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการ และการจัดการศึกษาของโรงเรียน

กลุมโรงเรียนวังชลสินธุ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 1 

ตอไป

คําถามการวิจัย
 1. ระดับปญหาการบริหารงานวิชาการ

ในกลุมโรงเรียนวังชลสินธุ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

เขต 1 อยูในระดับใด

 2. แนวทางการบริหารงานวิชาการ

ในกลุมโรงเรียนวังชลสินธุ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

เขต 1 ควรเปนอยางไร

วัตถุประสงคของการวิจัย
 1. เพื่อศึกษาระดับปญหาการบริหาร

งานวิชาการในกลุมโรงเรียนวังชลสินธุ  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1

 2. เ พ่ือศึกษาแนวทางการบ ริหาร

งานวิชาการในกลุมโรงเรียนวังชลสินธุ  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1



71
ISSN 1513-6736 ปที่ 19 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-มิถุนายน 2561 

วารสาร

ประโยชนของการวิจัย
 1. ทําใหทราบถึง ระดับปญหาการ

บริหารงานวิชาการ ในกลุมโรงเรียนวังชลสินธุ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพื่อเปนแนวทางการ 

บริหารงาน วิชาการในกลุมโรงเรียนวังชลสินธุ 

ใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 2. ไดแนวทางการบริหารงานวิชาการ

ในกลุมโรงเรียน วังชลสินธุ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

เขต 1 เพือ่นาํไปใชในการบริหารงานวิชาการในกลุม

โรงเรยีนวงัชลสนิธุ ใหเกดิประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้

ขอบเขตการวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาแนวทาง 

การบริหารงานวิชาการในกลุมโรงเรียนวังชลสินธุ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรอียุธยา เขต 1 ผูวจิยัไดศกึษาในขอบเขต 

ดังนี้

 1. ขอบเขตดานประชากร

  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี 

ไดแก ครู ในกลุ มโรงเรียนวังชลสินธุ  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ปการศึกษา 2560 

จํานวน 138 คน (ขอมูล เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 

พ.ศ. 2560)

  1.2 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ 

ไดแก ครู ในกลุ มโรงเรียนวังชลสินธุ  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ปการศึกษา 2560 

จาํนวน 103 คน ซึง่ไดมาโดยการเทยีบตารางของ 

Krejcie and Morgan

 2. ขอบเขตดานตัวแปร

  ตัวแปรที่ศึกษา

  แนวทางการบริหารงานวิชาการใน

กลุมโรงเรียนวังชลสินธุ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 1 

ในขอบขายงาน 6 ดาน

  1. หลกัสตูรและการบรหิารหลกัสตูร

  2. การจัดการเรียนการสอน

  3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

  4. การนิเทศภายในโรงเรียน

  5. การวัดและการประเมินผลการ

ศึกษา

  6. การประกันคุณภาพการศึกษา

 3. ขอบเขตดานพื้นที่

  พ้ืนที่ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ กลุม

โรงเรียนวังชลสินธุ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 1

 4. ขอบเขตดานเวลา

  ระยะเวลาในการวจิยั เดือนพฤษภาคม 

พ.ศ. 2560 ถึง เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2560

นิยามศัพทเฉพาะ
 1. แนวทางการบริหารงานวิชาการ 

หมายถึง การพัฒนาและการปรับปรุงการบริหาร

งานวชิาการ และการจดัการศกึษาโดยมจีดุหมาย

ใหไปสูการมีคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน

 2. ระดับปญหาการบริหารงานวิชาการ 

หมายถึง ระดับอุปสรรคหรือความขัดของตาง ๆ 

ในการปฏิบัติงานดานใดดานหนึ่งหรือรวมหมด

ทกุดานของการบรหิารงานวชิาการประกอบดวย

  1) หลกัสตูรและการบรหิารหลกัสตูร 

หมายถึง การบริหารการจัดการการเรียนรู ที่เนน
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ผูเรยีนเปนสาํคญัมโีครงสรางยดืหยุนทัง้ดานสาระ

การเรียนรูเวลาและการจัดการเรียนรูมุงพัฒนา 

ผูเรียนใหเปนคนดีมีปญญามีความสุขมีศักยภาพ

ในการศึกษาตอและประกอบอาชพีบรรลุมาตรฐาน 

การเรียนรูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อให

สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข

ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก

  2) การจดัการเรียนการสอน หมายถงึ

การรวบรวมวเิคราะหและกาํหนดกจิกรรมการเรยีน

การสอนทีเ่หมาะสมกบัหนวยการเรยีนรูทีก่าํหนดไว

โดยคํานึงถึงกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  3) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

หมายถึง การทําความเขาใจและสงเสริมใหมีการ 

วจิยัในชัน้เรยีนเพือ่พฒันาการเรยีนรูของนกัเรยีน

การรวมกันกําหนดประเด็นปญหาที่เปนขอขัดของ

หรือขอควรพัฒนารวมกันในสถานศึกษา

  4) การนเิทศภายในโรงเรยีน หมายถงึ 

หลักการใหบุคลากรทุกคนรวมกันรับผิดชอบ 

เพื่อการนําสถานศึกษาไปสูมาตรฐานการศึกษา

รวมกันการกําหนดวิธีการและระยะเวลาการ

นิเทศ ภายในการควบคุมและสงเสริมใหมีการ

ดําเนินการนิเทศภายในอยางสมํ่าเสมอการรวมกัน

แกไขปญหาที่เกิดขึ้นเพื่อใหเกิดพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา

  5) การวัดและการประเมินผลการ

ศึกษา หมายถึง การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู

ของหนวยการเรียนรูรายวิชาและกจิกรรมการเรยีน

การสอนการกําหนดวิธีการและเครื่องมือท่ี

จะตองใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรู

การควบคุมดูแลและสงเสริมใหมีการประเมินผล

การเรียนตามวิธีการและเคร่ืองมือที่ไดกําหนดไว

การจัดทําหลักฐานการศึกษาตามที่หนวยงาน

ตนสังกัดกําหนดไว

  6) การประกันคุณภาพการศึกษา 

หมายถึง การดําเนินงานตามข้ันตอนอยางเปน

ระบบ ตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดเพ่ือให

ผูรับบริการมีความม่ันใจตอสถานศึกษาในการ

บริหารจัดการศึกษาไดมาตรฐานและนําไปสู 

การผลิตผูเรียนใหมีคุณภาพ

 3. กลุ มโรงเรียนวั งชลสินธุ   สั งกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 หมายถึง กลุมของ

สถานศกึษาทีท่ีใ่ชดาํเนนิการวจิยั เปดสอน ตัง้แต

ระดับช้ันอนุบาล ถึง มัธยมศึกษาตอนตน

 4. ครูผูสอน หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติ

หนาที่ในดานการจัดการเรียนการสอนในกลุม 

โรงเรียนวังชลสินธุ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษา พระนครศรอียธุยา เขต 1

 5. ผู บริหารสถานศึกษา หมายถึง 

ผูอํานวยการสถานศึกษา หรือ ผู รักษาราชการ

ในตําแหนง ผู อํานวยการสถานศึกษาในกรณี

ตําแหนงวางและรองผูอํานวยการสถานศึกษา

หรือผูรักษาราชการในตําแหนงรองผูอํานวยการ

สถานศึกษาในกรณีตําแหนงวางในกลุมโรงเรียน

วังชลสินธุ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1
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วิธีการดําเนินการวิจัย
 แบบของการวิจัย

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 

(Survey Research) เพื่อการศึกษาแนวทางการ 

บริหารงานวิชาการในกลุมโรงเรียนวังชลสินธุ  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

พระนครศรีอยุธยา เขต 1

 ประชากรและกลุมตัวอยาง

 1. ประชากร ไดแก ครูผูสอน 138 คน

ผูบรหิารสถานศกึษา 9 คน เพือ่การศกึษาแนวทาง

การบรหิารงานวชิาการในกลุมโรงเรยีนวงัชลสนิธุ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

พระนครศรีอยุธยา เขต 1

 2. กลุมตวัอยาง ไดแก ครูผูสอน 103 คน 

เพื่อการศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการ

ในกลุมโรงเรียนวังชลสินธุ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

เขต 1

 3. หนวยวิเคราะห คือบุคคล

  ขัน้ตอนการเลอืกกลุมตวัอยาง โดยการ

ใชตารางสําเร็จรูปของ R.V.Krejcie and D.W. 

Morgan (Krejcie & Morgan, 1970: 608-610 

อางถึงใน สมุทร ชํานาญ, 2557: 83) ในการ

คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง โดยวิธีการสุม

อยางงาย

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 1. ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ

  1.1 ศึกษาหลักการแนวคิด ทฤษฎี 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหา และ

แนวทาง ในการแกปญหาการบรหิาร งานวชิาการ

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ผูใหขอมูล

1. ครูผูสอน

2. ผูบริหารสถานศึกษา

ปญหาและแนวทางการบริหารงานวิชาการใน

กลุมโรงเรียนวังชลสินธุ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1

ในขอบขายงาน 6 ดาน

1. หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร

2. การจัดการเรียนการสอน

3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

4. การนิเทศภายในโรงเรียน

5. การวัดและการประเมินผลการศึกษา

6. การประกันคุณภาพการศึกษา

ตัวแปรที่ศึกษา
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โรงเรียนประถมศึกษา เพื่อนําขอมูลที่ไดสราง

แบบสอบถาม

  1.2 ศกึษาการสรางเครือ่งมอืแลวนาํ

ขอมูลมาสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการ

บริหารงานวิชาการ ตามแนวคิดเกี่ยวกับการ

บริหารและการจัดการสถานศึกษาในเขตพื้นที่ 

การศึกษากําหนดขอบขายความรับผิดชอบงาน

วิชาการ จํานวน 6 ดาน ลักษณะแบบสอบถาม

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั จาํนวน 

37 ขอ

  1.3 ศึกษาสภาพโครงสรางและการ

บริหารงานวิชาการ กลุ มโรงเรียน วังชลสินธุ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพื่อหาขอมูลในการ

วิจัย

 2. ลักษณะของเครื่องมือ

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปน

แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซึ่งศึกษาจากทฤษฎี

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยใชเครื่องมือดังนี้

  2.1 แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน

   ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูล

สวนบุคคลของผูตอบเปนแบบเลือกตอบ

   ตอนที่ 2 แบบสอบถาม ระดับ

ปญหาการบริหารงานวิชาการ กลุ มโรงเรียน

วังชลสินธุ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 ทัง้ 6 ดาน 

ไดแก ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 

ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู ดานการนิเทศภายในโรงเรียน 

ดานการวัดและการประเมินผลการศึกษา ดาน

การประกันคุณภาพ การศึกษาลักษณะของ

แบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดบั 

ของลิเคอรท (Likert’s rating scales) โดยมเีกณฑ

การแบงความหมาย ดังนี้

  5 หมายถึง มีระดับปญหามากที่สุด

  4 หมายถึง มีระดับปญหามาก

  3 หมายถึง มีระดับปญหาปานกลาง

  2 หมายถึง มีระดับปญหานอย

  1 หมายถึง มีระดับปญหานอยที่สุด

  2.2 แบบสัมภาษณ

   หลังจากไดขอสรุปของระดับ

ปญหาแลวจึงจัดทําเปนแบบสัมภาษณ โดย

สัมภาษณ ผูอํานวยการสถานศึกษา ทั้ง 9 คน 

โดยผูวจิยักาํหนดประเดน็สาํคญัในการสมัภาษณ

เพ่ือรับทราบขอคิดเห็น และแนวทางการบริหาร

งานวิชาการ กลุ มโรงเรียนวังชลสินธุ  สังกัด

สํานักงานเขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1

 3. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ

  3.1 นําแบบสอบถามเสนออาจารย

ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณาตรวจสอบแกไข ใหขอ

เสนอแนะ ดานความถกูตองเหมาะสมกบั เนือ้หา

สาระ นาํแบบสอบถามมาปรบัปรงุแกไขแลวเสนอ

ผูทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหา (Content Validity) 3 ทาน คือ

  1. ดร. ไตรรัตน สิทธิทูล อาจารย

ประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

วิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร

  2. ดร.สาริศา เจนเขวา อาจารย

ประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

วิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยนครราชสีมา

  3. นายณพงศ เลื่อมใส ผูอํานวยการ

โรงเรียนวัดลําพระยา (แชมชอยวิทยา) ทั้งน้ี เพ่ือ
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พิจารณาทั้งในดานเนื้อหาสาระ รูปแบบของ

แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ ตลอดจนภาษา

ที่ใชและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ เพื่อให

ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC: Index of item

objective congruence) มีคาดชันีความสอดคลอง

เทากับ 1.00

  3.2 หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ

(Reliability) โดยการนาํแบบสอบถามทีป่รบัปรงุ

แกไข แลวไปทดลองใช (Try – out) กับผูบริหาร

สถานศึกษา และครูผู สอน กับกลุ มโรงเรียน

วังคชสาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 นําขอมูล

ท่ีไดหาคาความเชือ่มัน่ ดวยวธิกีารหาคาสมัประสทิธิ์

แอลฟา (Alpha coefficient) เทากับ .97

 การเก็บรวบรวมขอมูล

 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

วิจัยระหวางเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ถึง 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 โดยดําเนินการตาม

ระเบียบแนวทางปฏิบัติของราชการ ดังนี้

 1. ผูวิจัย ขอความอนุเคราะหจากภาค

วิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัย ราชภัฎพระนคร ทําหนังสือถึง

กลุมโรงเรียนวังชลสินธุ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษา ประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1

 2. ผูวิจัยนําหนังสือขอความอนุเคราะห

พร อมทั้ งแบบสอบถามส งถึงกลุ มโรงเรียน

วังชลสินธุ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 ขออนญุาต

ทําการวิจัยและแจกแบบสอบถามใหกับประชากร

ทีศ่กึษาขอความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม

ดวยตนเอง

 3. เกบ็แบบสอบถามกลบัคนืดวยตนเอง 

ตามจํานวนกลุมตัวอยางที่ศึกษา 103 คน

 4. หลังจากไดขอสรุประดับปญหาของ

กลุมโรงเรียนวังชลสินธุ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 1 

แลวจงึจดัทาํเปนแบบสมัภาษณ ผูวจิยัดาํเนนิการ

สัมภาษณ ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 9 คน 

โดยผูวจิยักาํหนดประเดน็สาํคญัในการสมัภาษณ 

จากแบบสอบถามคาเฉลี่ยของ ระดับปญหา

การบริหารงานวิชาการ 3 ลําดับแรก คือ 1) ดาน

หลักสูตร และการบริหารหลักสูตร 2) ดานการ

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 3) การจัดการเรียน

การสอนเพื่อรับทราบขอคิดเห็น และแนวทาง 

การบรหิารงานวชิาการของ กลุมโรงเรยีนวงัชลสนิธุ 

สงักดัสาํนกังาน เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1

การวิเคราะหขอมูล
 1. วิธีการวิเคราะหขอมูล

  ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากประชากร

ที่ศึกษามาทําการวิเคราะหขอมูล โดยโปรแกรม 

สําเร็จรูป SPSS (Statistics Package for the 

Social Sciences) ดังน้ี

  1.1 ตรวจสอบจํานวนและความ

สมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนทุกฉบับ

  1.2 บั นทึ กคะแนนตาม เกณฑ 

นํ้าหนักคะแนน แบบสอบถามตอนที่ 2

  1.3 แปลผลความหมายของคะแนน 

ผูวจิยักาํหนดเกณฑ และความหมายคาเฉลีย่ของ 

คะแนนแปลผลวิเคราะหขอมูล แบบสอบถาม

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ของ

ผูตอบเปนแบบเลอืกตอบโดยแจกแจงความถีแ่ละ

หาคารอยละ
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  1.4 แปลผลการวเิคราะหขอมลูจาก

แบบสอบถามตอนที่ 2 ของผูตอบแบบสอบถาม 

วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละระดับปญหา

การบริหารงานวิชาการ ทั้ง 6 ดานมาหาคาเฉลี่ย 

(Mean) และคาเบี่ยนเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) แลวนําคาเฉลี่ยที่ไดมาเปรียบเทียบ

กับเกณฑ ประมาณคา 5 ระดับ ของลิเคอรท 

(Likert’s rating scales) โดยมีเกณฑการแบง

ความหมาย ดังนี้

  4.51 - 5.00 หมายถึง มีระดับปญหา

มากที่สุด

  3.51 - 4.50 หมายถึง มีระดับปญหา

มาก

  2.51 - 3.50 หมายถึง มีระดับปญหา

ปานกลาง

  1.51 - 2.50 หมายถึง มีระดับปญหา

นอย

  1.00 - 1.50 หมายถึง มีระดับปญหา

นอยที่สุด

  1.5 นาํผลการสมัภาษณ ผูอาํนวยการ

สถานศึกษา ตามประเด็นที่สัมภาษณ ขอคิดเห็น 

และแนวทางการบริหารงานวิชาการของกลุม

โรงเรียนวังชลสินธุ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

มาวิเคราะหเนื้อหา แลวเขียนเปนขอมูลเชิง

พรรณนา

 2. สถิติที่ใชในการวิจัย

  สถิติที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก

  2.1 สถิติที่ ใช  ในการตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือ

   1) หาความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา 

โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองเชิงเนื้อหา 

(IOC: Index of item objective congruence)

   2) หาค าสัมประสิทธิ์อัลฟ า 

(Alpha coefficient) 

  2.2 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

   1) คาความถ่ี (Frequency)

   2) คารอยละ (Percentage)

   3) คาเฉลี่ย (Mean : )

   4) คาความเบีย่งเบนมาตราฐาน 

(Standard deviation : S.D.)

สรุปผลการวิจัย
 1. ผลการศกึษา ระดบัปญหาการบรหิาร

งานวิชาการในกลุมโรงเรียนวังชลสินธุ  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ทัง้ 6 ดาน โดยภาพรวม

อยูในระดับปานกลาง (  = 3.38) และเม่ือนํามา

เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยพบวา 

ดานหลักสูตร และการบริหารหลักสูตรมีคาเฉลี่ย

สูงที่สุด (  = 3.69) รองลงมา ไดแก ดานการวิจัย

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู (  = 3.47) ดานการจัด

การเรียนการสอน (  = 3.44) ดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา (  = 3.35) ดานการวัดและ

การประเมินผลการศึกษา (  = 3.18) และดาน

ที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานการนิเทศภายใน 

(  = 3.16) เมือ่พจิารณารายละเอยีดของแตละดาน

เปนรายขอ พบวา

 2. ผลการวิเคราะหจากแบบสัมภาษณ 

แนวทางการบริหารงานวิชาการในกลุมโรงเรียน

วังชลสินธุ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1

  นําเสนอเป นข อมูลเชิงพรรณนา 

ประเด็นในการสัมภาษณคือ ระดับปญหาการ
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บริหารงาน วิชาการ จากแบบสอบถามโดย

วิเคราะหจากคาเฉลี่ยของระดับปญหาการ

บริหารงานวิชาการ 3 ลําดับแรก ใน 3 ดาน 

คือ (1) ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 

(2) ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู (3) การ

จัดการเรียนการสอน

 1) ดานหลักสูตรและการบรหิารหลักสตูร

  1.1 ปญหาโครงสรางหลกัสตูรยดืหยุน

ทั้งดานสาระการเรียนรู  เวลาและการจัดการ 

เรยีนรูแนวทางการแกปญหา ควรมกีารชีแ้จงหรอื

การอบรมหลักสูตรที่มีแนวทางและการเขาใจ 

รวมกนั สอดคลองกบัมาตรฐานการจดัการเรยีนรู

  1.2 ปญหาการบริหารการจัดการ

การเรียนรู ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแนวทางการ 

แกปญหา ตนสังกัดควรมีนโยบายการ จัดสรร

อตัรากาํลงัคน บรรจแุตงตัง้ครูกรณพีเิศษ สาํหรบั

บางกลุมสาระการเรียนรูที่ขาดแคลนแทนการ

สงครูไปอบรมเพื่อเพิ่มความรู

  1.3 ปญหาหลักสูตรการศึกษาเพื่อ

ผูเรียนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค 

และมีคุณภาพ แนวทางการแกปญหาควรมีการ

ชี้แจงหรือการอบรมหลักสูตรที่มีแนวทางและ 

การเขาใจรวมกัน สอดคลองกับมาตรฐานการ

จัดการเรียนรู

 2) ดานหลักสูตรและการบรหิารหลักสตูร

  2.1 ปญหาโครงสรางหลกัสตูรยดืหยุน

ทั้งดานสาระการเรียนรู  เวลาและการจัดการ 

เรยีนรูแนวทางการแกปญหา ควรมกีารชีแ้จงหรอื

การอบรมหลักสูตรที่มีแนวทางและการเขาใจ 

รวมกนั สอดคลองกบัมาตรฐานการจดัการเรยีนรู

  2.2 ปญหาการบริหารการจัดการ

การเรียนรู  ที่เนนผู เรียนเปนสําคัญ แนวทาง

การแกปญหาตนสงักดัควรมนีโยบายการ จดัสรร

อตัรากาํลงัคน บรรจแุตงตัง้ครกูรณพีเิศษ สาํหรบั

บางกลุมสาระการเรียนรูที่ขาดแคลนแทนการ

สงครูไปอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู

  2.3 ปญหาหลักสูตรการศึกษาเพื่อ

ผูเรียนมีโอกาสไดรับการศึกษา อยางเสมอภาค

และมีคุณภาพ แนวทางการแกปญหา ควรมีการ

ชี้แจงหรือการอบรมหลักสูตรที่มีแนวทางและ 

การเขาใจรวมกัน สอดคลองกับมาตรฐานการ

จัดการเรียนรู

 3) ดานหลกัสตูรและการบรหิารหลกัสตูร

  3.1 ปญหาโครงสรางหลกัสตูรยดืหยุน

ทัง้ดานสาระการเรยีนรู เวลาและการจดัการ เรยีนรู

แนวทางการแกปญหา ควรมีการช้ีแจง หรือการ

อบรมหลกัสตูรทีม่แีนวทางและการเขาใจ รวมกนั 

สอดคลองกับมาตรฐานการจัดการเรียนรู

  3.2 ปญหาการบริหารการจัดการ

การเรียนรู ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแนวทางการ 

แกปญหา ตนสังกัดควรมีนโยบายการ จัดสรร

อตัรากาํลงัคน บรรจแุตงตัง้ครกูรณพีเิศษ สาํหรบั

บางกลุมสาระการเรียนรูที่ขาดแคลนแทนการ

สงครูไปอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู

  3.3 ปญหาหลักสูตรการศึกษาเพื่อ

ผูเรียน มีโอกาสไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค 

และมีคุณภาพ แนวทางการแกปญหา ควรมีการ

ชี้แจงหรือการอบรมหลักสูตรที่มีแนวทางและ 

การเขาใจรวมกัน สอดคลองกับมาตรฐานการ

จัดการเรียนรู

 4) ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

  4.1 ปญหาผู สอนสามารถทําวิจัย 

และพฒันานวตักรรมการศกึษาทีน่าํไปสูคณุภาพ 

การเรียนรู ดวยการศึกษาวิเคราะหปญหาการ
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เรยีนรู แนวทางการแกปญหา ตนสงักดัควรมกีาร

อบรมครูในการทําวิจัย

  4.2 ปญหาการออกแบบการพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู และทดลองใชนวัตกรรม 

การเรยีนรู แนวทางการแกปญหา ตนสงักดัควรมี

การอบรมครูในการทําวิจัย

  4.3 ป ญหา การร วมกันกําหนด

ประเด็นปญหาที่เปนขอขัดของ หรือขอควร

พัฒนา ดานวิชาการร วมกันในสถานศึกษา

แนวทางการแกปญหาจัดใหมีการประชุมเพื่อ

รวมกันกําหนดประเดน็ปญหาท่ีเปนขอขดัของหรอื

ขอควรพัฒนาดานวิชาการรวมกันในสถานศึกษา

 5) การจัดการเรียนการสอน

  5.1 ปญหาการรวบรวมวิเคราะห

และกาํหนดกจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสม 

กับหนวยการเรียนรู ที่กําหนดไวโดยคํานึงถึง

กิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แนวทางการ

แกปญหา จดัเกบ็ขอมูลเอกสารใหเปนระบบมากขึน้ 

และมีการประชุมและแบงงานกันอยางชัดเจน

และเหมาะสม ตามความถนัดของบุคลากรและ

สอดคลองหนวยการเรยีนรูท่ีกาํหนดไวโดยคาํนงึถงึ

กิจกรรมที่เนน ผูเรียนเปนสําคัญ

  5.2 ปญหาการกาํหนดการเตรยีมการ 

และการจัดหาสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ 

เครื่องใชที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน

แนวทางการแกปญหา จัดการอบรมและ พัฒนา

การผลิตสื่อการเรียนการสอนสําหรับครู จัดสรร

งบประมาณใหเพียงพอกับความตองการในการ 

จัดทําสื่อการสอนสําหรับครูและสอดคลองกับ

กิจกรรมการเรียนการสอน

  5.3 ป ญหา การกําหนดวิธีการ

ประเมินผลการเรียน ในแตละหนวยการเรียนรู 

หรือรายวิชา แนวทางการแกปญหาสรางเครื่องมือ

ในการวัดผลที่มีความหลากหลายตามสภาพของ 

นักเรียนและกลุมสาระการเรียนรูลดภาระงาน 

เพ่ือใหครูใสใจกับการวัดผลมากข้ึน

 

อภิปรายผล
 จากผลการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยพบประเด็น

ที่สําคัญและสามารถนํามาอภิปรายไดดังน้ี

 1. อภิปรายผลภาพรวม ผลการศึกษา

ระดับปญหาการบริหารงานวิชาการในกลุ ม

โรงเรียนวังชลสินธุ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การ

ศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ทั้ง 6 ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

(  = 3.38) และเม่ือนํามาเรียงลําดับคาเฉลี่ย

จากมากไปหานอยพบวา ดานหลักสูตรและการ

บริหารหลักสูตรมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (  = 3.69) 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการจัดสรรครูเขาสอน

ไมตรงกับความถนัดและวุฒิการศึกษา ปญหา 

การขาดครูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ปญหาการ

ไมยอมรับและไมเปลี่ยนแปลงบทบาทการสอน

ของครูปญหาการขาดแคลนเอกสารและคูมือ

ในการจัดทําหลักสูตรที่ละเอียดและเขาใจงาย 

รองลงมา ไดแก ด านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู (  = 3.47)

 2. แนวทางการบริหารงานวิชาการใน

กลุมโรงเรียนวังชลสินธุ สั ง กัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

เขต 1 ประเด็นที่ใชในการสัมภาษณ คือดานที่มี

คาเฉลี่ย ระดับปญหาการบริหารงานวิชาการ

สูงสุด 3 ดาน ตามลําดับ ไดแก (1) ดานหลักสูตร

และการบริหาร หลักสูตร ควรมีการจัดอบรม

หลักสูตรที่มีแนวทางและการเข าใจร วมกัน
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(2) ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ตนสังกัด

ควรมีการอบรมครูในการทําวิจัย เพือ่พฒันาการ

เรียนรูดวยการศึกษา วิเคราะหปญหาการเรียนรู 

(3) การจัดการเรยีนการสอน ควรจดัการอบรมและ

พัฒนาการผลิตสื่อการ เรียนการสอนสําหรับครู 

มีการจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอกับความ

ตองการในการจัดทําสื่อการสอนสําหรับครู

ขอเสนอแนะ
 1. ขอเสนอสําหรับกลุมโรงเรียนวังชลสนิธุ 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ประถมศกึษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1

  1.1 ดานหลักสูตรและการบริหาร

หลักสูตร

   (1) ควรมีการชี้แจง หรือการ

อบรมหลกัสตูรทีม่แีนวทาง และการเขาใจรวมกนั

สอดคลองกับมาตรฐานการจัดการเรียนรู

   (2) ตนสงักดัควรมนีโยบายการ

จัดสรรอัตรากําลังคน บรรจุแตงตั้งครูกรณีพิเศษ

สําหรับบางกลุ มสาระการเรียนรู ที่ขาดแคลน

แทนการสงครูไปอบรมเพื่อเพิ่มความรู

  1.2 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู

   (1) ตนสงักดัควรมกีารอบรมครู

ในการทําวิจัย

   (2) จัดให มีการประชุมเพื่อ

รวมกันกําหนดประเด็นปญหาที่เปนขอขัดของ

หรือขอควรพัฒนาดานวิชาการรวมกันในสถาน

ศึกษา

  1.3 ดานการจัดการเรียนการสอน

   (1) ควรจัดใหมีการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เพื่อใหครูผูสอนไดมีความรูความเขาใจ

ในการผลิตสื่อและอุปกรณประกอบการเรียน

การสอน

   (2) ควรจั ด ให  มี ก า รอบรม

เชิงปฏิบัติการในการจัดทําแผนการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องภายในกลุมโรงเรียนวังชลสินธุ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพื่อใหครูผูสอนไดมี

ความรู  ความเขาใจในเรื่องการจัดการเรียน

การสอน

 2. ขอเสนอสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป

  ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการ

วางแผนงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพืน้ที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียธุยา 

เขต 1 หรอืหนวยงานทางการศกึษาอืน่ เพือ่นาํมา 

เปรียบเทียบกับกลุมโรงเรียนวังชลสินธุ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 กอนทําการวิจัย 

เนื่องจากการทําวิจัยคร้ังนี้ไมมีตัวแปรดานการ

วางแผนงาน วิชาการในโรงเรียน เพ่ือใหการ

วางแผนงานเปนการกาํหนดนโยบายและทศิทาง

ในการพัฒนาโรงเรียน เพื่อใชเปนแนวทางในการ

พฒันาและปรบัปรงุแกไขการดาํเนนิงานทางดาน

วิชาการใหมีความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติ

ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป

ในอนาคต
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