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* อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ

บทคัดยอ
K-W-L-Plus เปนกิจกรรมกอนระหวาง

และหลังการอานที่ดึงดูดนักเรียนขณะที่พวกเขา
สรางความหมายจากขอความ แผนภูมิและ
กราฟกใช เพื่อกระตุ นให ผู  เรียนในชั้นเรียน
ใชความรู พื้นฐานเพื่ออธิบายสิ่งที่พวกเขารู จัก
เกีย่วกบัหวัขอรวมทัง้สรางคาํถามเพือ่มุงเนนการ
เรยีนรู ขณะทีน่กัเรียนเหลานีก้าํลงัดสูไลดโชวทาง
อินเทอรเน็ตพวกเขาจะคิดถึงคําถามที่พวกเขา
สรางขึ้นและคําถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับหัวขอนี้ 
หลงัจากดขูอความแลวผูเรียนจะสงัเคราะหขอมลู
ที่ไดเรียนรูและนําเสนอขอมูลในระบบจัดงาน
กราฟก

Abstract
K-W-L-Plus is a before, during 

and after reading activity that engages 
students as they construct meaning from 
a text. A chart and graphic organizer are 
used to encourage students in my class 

to use background knowledge to explain 
what they know about a topic as well as 
create questions to focus their learning. 
As these students are viewing the internet 
slide show, they will be thinking about 
the questions they have created as well 
any additional questions related to this 
topic. After viewing the text, students will 
synthesize information they have learned 
and present the information in a graphic 
organizer.

คําสําคัญ : KWL-Plus strategy

บทนํา
หลังจากที่พระราชบัญญัติการศึกษา 

พ.ศ. 2542 และแกไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2545 ไดมกีาร
ปฏิรูปการศึกษาและในมาตรา 22 การจัดการ
ศกึษาตองยดึหลกัวาผูเรยีนทกุคนมคีวามสามารถ 

ทักษะในการอานจับใจความ

และการเขียนสรุปความของนักศึกษาปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย

โดยใชวิธีการสอนแบบ KWL-Plus
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เรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผู เรียน
มีความสาํคญัทีส่ดุ กระบวนการจดัการศกึษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเตม็ตามศกัยภาพ ซึง่ทาํใหครูทัง้หลายจาํเปน
ตองพัฒนาวิธีเรียนและปรับเปลี่ยนวิธีสอนมุงสู
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และ
มีความสุข รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2550 ไดระบสิุทธแิละเสรีภาพของชนชาวไทย
และนโยบายแหงรัฐเกี่ยวกับการศึกษาไวหลาย
มาตราไดแก มาตรา 49 และมาตรา 50 ทีใ่หคนไทย
มีเสรีภาพทางวิชาการทางการศึกษา และมีสิทธิ
ในการเขารบัการศกึษาข้ันพืน้ฐานไมนอยกวา 12 ป
โดยไมเสียคาใชจาย รัฐตองจัดการศึกษาอบรม 
และสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาใหมีความรู
คูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา
แหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคม เรงรดั
พัฒนาวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเพื่อการ
พัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพครูและสงเสริม
ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรมของชาติ

กลาวไดวารัฐธรรมนูญซึ่งเปนกฎหมาย
สงูสดุของประเทศ ไดระบใุหผูรบัผดิชอบปรับปรุง
การศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก เศรษฐกิจโลก เมื่อสังคมโลกตองการ
นักคิด นักวางแผน ผูผลิต ผูบริโภคที่ตองรูจัก
เลือกรับ เลือกที่จะบริโภคอยางชาญฉลาด รัฐจึง
ตองใหการศกึษาทีส่อดคลองกบัการเปลีย่นแปลง
ดังกลาว นั่นคือการสรางเด็กไทย คนไทยใหเปน
คนรูจกัคดิ คดิเปน เลอืกทีจ่ะรบัหรอืงสิง่ทีจ่ะเปน
อยางมีคุณคาเทานั้น ที่สําคัญ ไมเปนผูบริโภค
อยางเดยีวตองรูจกัคดิ และคดิเปนเพือ่เปนผูผลติ

ที่ดีสามารถแขงขันกับประเทศอื่นได
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 ไดกาํหนดความมุงหมายและหลกัการ
ในการจัดการศึกษาไวอยางชัดเจนใน มาตรา 6, 
7, 8 และ 24 โดยเฉพาะอยางยิ่งมาตรา 7 ที่ระบุ
วาในกระบวนการเรยีนรูตองมุงปลกูฝงใหมคีวาม
ภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชน

ของสวนรวม และของประเทศชาติ มีความสามารถ
ในการประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง มีความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค ใฝรู และใฝเรียนดวยตนเอง
อยางตอเนื่อง สวนมาตรา 8 จัดการศึกษาโดย
ยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 
ใหสงัคมมสีวนรวมในการจดัการศกึษา การพฒันา
สาระ และกระบวนการเรยีนรูใหเปนไปอยางตอเนือ่ง
และในมาตรา 24 ระบุใหสถานศึกษาฝกทักษะ
กระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิสถานการณ
และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกัน และ
แกไขปญหา การที่ตองเนนใหคนไทยมีความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน และพัฒนาดาน
กระบวนการเรียนรู อย างต อเนื่อง และฝก
กระบวนการคดิเพือ่รวมกนัแกปญหา การทีเ่ดก็ไทย
คนไทยไมมีกระบวนการคิด ไมมีกระบวนการ
เรียนรู ไมชอบเรียนรู ชอบทําตามแบบ ไมชอบ
การศึกษาคนควาดวยตนเอง ไมชอบศึกษาเพิม่เติม
หลังจากที่จบและประกอบอาชีพแลว

ปญหาดังกลาวสามารถแกปญหาได
หากมกีารสอนใหคนไทยรูจกัคดิ ซึง่บคุคลทีส่าํคญั
ทีจ่ะชวยแกไขปญหานีไ้ดมีหลายฝาย อาท ิคร ูพอแม
นักสื่อสารมวลชน คนในชุมชน ฯลฯ ครูมีหนาที่
รับผิดชอบโดยตรงในการสอนใหเด็กนกัเรียนคดิเปน
พอแม นักสื่อสารมวลชน ผูใหญในชุมชน หรือ
แมแตผูบริหารประเทศ ตองใหความรวมมือดวย
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โดยการผลิตรายการที่ดีมีประโยชน สงเสริม 
สนับสนุน ตลอดจนเปนตัวอยางของการคิด 
และตองแสดงออกอยางชัดเจนวาใชความคิด
วิจารณญาณอยางรอบคอบในการบริหารเพ่ือ
เปนตัวอยางในการคิดใหแกเยาวชน พรอมทั้ง
แกปญหาในเรื่องนี้อยางจริงจังและเปนรูปธรรม

กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ขึ้น
โดยมีจุดมุงหมายใหผู เรียนเกิดคุณลักษณะอัน
พงึประสงคดานการคดิ คือ มีความคิดสรางสรรค 
ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเรียน และรักการ

คนควา มคีวามรูเปนสากล รูเทาทนัการเปลีย่นแปลง
และความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ มีทักษะ 
และศักยภาพในการจัดการ การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี ปรับวิถีชีวิต กระบวนการคิด วิธี
การทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ มีทักษะ 
และกระบวนการทักษะการคิดตาง ๆ การสราง
ปญญาและทักษะในการดํารงชีวิต โดยกําหนด
ใหสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูที่มุ งเนน
การฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการเผชิญ
กับสถานการณ และการประยุกตความรูมาใช
ปองกัน และแกไขปญหาจัดประการณใหผูเรียน 
เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติให
ทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง ผสมผสานสาระความรูดาน

ตาง ๆ  อยางไดสดัสวนสมดลุกนั อาํนวยความสะดวก
เพื่อใหผูเกิดการเรียนรูและมีความรู โดยระบุไว
ชัดเจนวาสถานศึกษาตองมีการประสานสัมพันธ 
และรวมมือกันระหวางบิดา มารดา ผูปกครอง 
และบุคคลในชุมชนใหพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เปนไปอยางตอเนื่อง

จากนโยบายชาตดิงักลาวขางตน สมควร

ที่ทุกภาคสวนรวมมือกันในการสรางใหเด็กไทย 
คนไทยคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน มีความคิด
รเิริม่สรางสรรค โดยใหโอกาสสถานศกึษาทกุแหง
บุคคลทุกเหลาฝายในสังคมรวมมือกันสรรค 
สรางการศึกษาใหเด็กไทย โดยเฉพาะครูที่มี
หนาที่โดยตรง เพื่อสรรค สรางเด็กไทยใหคิดเปน
เสียที (สมบัติ การจนารักพงค, 2545 : 2-4)

และวิธีสอนแบบ K-W-L กระบวนการ
ดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดการจัดกิจกรรม
การเรียนรูผานตาราง 3 ชอง K-W-L (What I 
already know/ what I want to know/ what 
I have learned) ทีเ่นนการจดักจิกรรมการเรยีนรู

โดยเช่ือมโยงประสบการณ เดิมกบัประสบการณใหม
อยางเปนรปูธรรมและเปนระบบ กเ็ปนอกีวธิสีอน
หนึง่ทีส่นบัสนนุแนวทางการปฏริปูการศกึษาเทคนคิ
การเรียนรูแบบ K-W-L พัฒนาข้ึนโดย Dr. Oga 
I Koroleva ในป 1986 เพ่ือนํามาใชในช้ันเรียน 
ซ่ึงจัดวาเปนเทคนิคการเรียนรูอีกแบบหนึ่งที่
เสริมสรางกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนเปน
อยางด ีทาํใหผูเรยีนเกดิความคงทนทางการเรยีน
ที่ยาวนานมากกวาการเรียนการสอนแบบปกติ 
ที่มีผู สอนเปนผูนําในชั้นเรียน รวมทั้งเปนการ
เสริมสรางการเรียนรูแบบรวมมือที่ใชไดผลดี 
สามารถใชไดทั้งผู เรียนรายบุคคลหรือผู เรียน
เปนกลุม ทั้งกลุมเล็ก ๆ และกลุมใหญ 

เทคนิคการเรียนรูแบบ K-W-L ประกอบดวย 
3 ขั้นตอน ดังนี้

1. ข้ันรู = K (Know) ผูสอนจะตองตั้ง
ประเดน็ผูสอนจะตัง้ประเดน็ (หรอืหวัขอบทเรยีน) 
ใหผูเรียนทุกคนทราบ หลังจากนั้นจึงปลอยให
ผูเรียนแตละคนไดคิด และใหผูเรียนแตละคน 
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(หรือแตละกลุม) ไดเขียนสาระตาง ๆ ที่ผูเรียน
มีความรูอยูแลวเกี่ยวกับประเด็นที่ผูสอนตั้งไวใน
กระดาษที่ผูสอนแจกให

2. ขั้นต องการเรียน = W (Want)
หลังจากที่ผูเรียนบันทึกสาระตาง ๆ ที่ตนเองมี
ความรูอยูแลวเก่ียวกบัประเดน็ (หรอืหวัขอบทเรยีน) 
ที่ผูสอนตั้งไวแลว ผูสอนจะใหผูเรียนบันทึกถึง
ความตองการที่เกี่ยวกับสาระหรือขอมูลตาง ๆ 
ทีผู่เรยีนตองการจะเรยีนรูเพิม่มากย่ิงขึน้ ซึง่อาจจะ
บนัทกึเปนหวัขอ ยอย ๆ  กไ็ด ถาเปนกจิกรรมกลุม
สามารถใหกลุมชวยกนัคดิวา ตองการเรียนรูสิง่ใด
เพิ่มเติม ในหัวขอที่ผูสอนกําหนดไวหลังจากนั้น 
จะมีการจัดการเรียนรูตามปกติ ซึ่งอาจใหผูสอน
เปนผู นําชั้นเรียน หรือปลอยใหผู เรียนศึกษา
บทเรียนแตเพียงลําพังจากสื่อ ตาง ๆ ที่ผูสอน
จัดไวให หรืออาจจะใหผู เรียนออกไปคนควา
หาความรูเกี่ยวกับหัวขอยอย ๆ ที่ผูเรียนบันทึก
ไวในกระดาษชอง W

3. ขั้นเรียนรูแลว = L (Learned) ในขั้น
สดุทายนี ้จะใหผูเรยีนบนัทกึขอมลูตาง ๆ  ทีผู่เรียน
ไดเรยีนรูแลวจากขัน้ตอนทีผ่านมา ลงในกระดาษ
ชองทางขวามือที่เหลือ และใหผู เรียนชวยกัน
สรุปวา สิ่งที่ผูเรียนรูแลว (K) สิ่งที่ผูเรียนตองการ
เรียน (W) และสิ่งที่ผูเรียนเรียนรูแลว (L) มีความ
สัมพันธกันหรือไม อยางไร และสรุปผลความรู
ที่ได

นอกจากนี้  แนวคิดการจัดกิจกรรม
การเรยีนรูผานโมเดล K-W-L ยงัเตรียมความพรอม

และสงเสริมผูเรียนในเรือ่งการเรยีนรูเปนรายบคุคล
รวมทั้งการสงเสริมแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) อีกดวย โมเดล K-W-L 
เอื้อประโยชนหลายอยางตอผูเรียน

การประยุกตใชแนวคิดโมเดล K-W-L 
โดยหลักการแลว การนําแนวคิดโมเดล K-W-L 
ไปประยุกตใชสามารถทําได ดังนี้

1. ระดมสมองผูเรยีนและรวบรวมขอมลู
จากประสบการณเดิมของผูเรียนเกี่ยวกับหัวขอ
ของบทเรียน (“K” หรือ “What I Already 
Knew” คอลัมน)

2. กระตุนผูเรยีน อภปิรายในสิง่ทีผู่เรยีน
อยากจะเรียนรูเพิ่มเติม (“W” หรือ “What I 
Want to Know” คอลัมน)

3. วางแผนกิจกรรมการเรียนรู (“W”
หรือ “What I Want to Know” คอลัมน)

- วางเปาหมาย
- กําหนดแหลงที่มาของขอมูล/
 แหลงขอมูล
- วางแผนวิธีเก็บรวบรวมขอมูล
- ระยะเวลาในการเก็บขอมูล

4. ประมวลขอมูล สรุปผลตรวจสอบ
เนื้อหา (“W” หรือ “What I Want to Know” 
คอลัมน)

5. สะทอนการเรียนรู ระบุสิ่งที่ผูเรียน
ไดเรียนรู (“L” หรือ “What I Have Learned” 
คอลัมน)

การจดักจิกรรมผานแนวคดิโมเดล K-W-L 
สามารถจดัภายในระยะเวลาทีห่ลากหลาย บางครัง้
อาจจะจดัเพยีง หนึง่คาบ หนึง่สปัดาห สามสปัดาห
หรือหนึ่งเดือน ขึ้นอยูกับความลึกและปริมาณ
เนื้อหาที่ผู เรียนสนใจการจัดเก็บขอมูลควรให
เกิดขึ้นอยางเปนระบบ ชัดเจน ดูแลวเขาใจงาย
การเรียนรูผานแนวคิดโมเดล K-W-L จําเปน
อยางยิ่งในการปลูกฝงใหผูเรียนรูจักยอมรับและ
เปดใจรับฟงความคิดเห็นของผู อื่น ภายใต
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บรรยากาศของการเคารพและใหเกียรติซึ่งกัน
และกัน ใน “K” หรือ “What I Already Knew” 
คอลมัน หากขอมลูจากประสบการณเดมิทีผู่เรียน
ระดมสมองหรือนําเสนอมามีเนื้อหาไมถูกตอง 
ครูยังคงตองเขียนลงในตาราง ทั้งนี้เพื่อจะนําสิ่ง
เหลานี้เปนจุดตั้งตนในการพิสูจนขอเท็จจริงใน 
“W” หรือ “What I Want to Know”

การสอนแบบเนนกระบวนการคิดดวย
เทคนิค KWL

ทศินา แขมมณ ี(2548) กลาววา การสอน
แบบเนนกระบวนการคิดของโมเดล หรือการจัด
กิจกรรมการเรียนรูผานโมเดล KWL แนวคิดการ
สรางองคความรูดวยตนเอง (Constructivism) 
เปนแนวคดิทีม่คีวามเชือ่ทีว่า โดยทัว่ไปคนเรานัน้
เกิดการเรียนรู ผ านกระบวนการปรับสมดุล
หรือโครงสรางทางสมอง หรือกระบวนการ 
Accommodation กระบวนการดังกล าว
เกิดขึ้นเมื่อคนเรารับประสบการณใหม แลว
นําประสบการณใหมเหลานั้นไปเชื่อมโยงกับ
ประสบการณเดิมที่มีอยู หากประสบการณเดิม
และประสบการณใหม มีความสัมพันธ และ
สามารถเชื่อมโยงกันไดก็จะเกิดภาวะสมดุล
ทางสมอง (Equilibrium) ซึ่งก็คือกระบวนการ
เกิดองคความรูใหมนั่นเอง ในทางกลับกันหาก
ประสบการณเดิมไมสอดคลองหรือสัมพันธกับ
ประสบการณใหม ภาวะในสมองจะเกิดความ
ไมสมดุล (Disequilibrium) เมื่อสมองคนเรา
เกิดความไมสมดุลดังกลาว มักจะเกิดพฤติกรรม
สงสัย ใครรู  ไมแนใจ ไมปกใจเชื่อขอมูลจาก
ประสบการณใหมในทันที ดังนั้นธรรมชาติของ
คนเราจึงพยายามปรับความไมสมดุลใหกลับ

เขาสู สภาวะปกติหรือสภาวะสมดุล นั่นก็คือ
กระบวนการปรับโครงสรางทางสมองหรือการ
สรางองคความรูขึน้ใหมนัน่เอง กระบวนการปรบั
โครงสรางทางสมองดังกลาวสามารถทําไดโดย
การคนควาหาความรูเพิ่มเติม สืบคนขอมูลหรือ
เพ่ือใหไดความชัดเจนและความกระจางมากข้ึน
ดังนั้นจะเห็นวาแนวคิดการสรางองคความรู 
ดวยตนเอง (Constructivism) ของไวก็อทสก้ี 
(Vygotsky) ดูจะใหความสําคัญกับการเช่ือมโยง
และสรางความสมัพนัธระหวางประสบการณเดมิ
กับประสบการณใหมเพื่อสรางองคความรูใหม
ขึน้มา กระบวนการดงักลาวสอดคลองกบัแนวคดิ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูผานตาราง 3 ชอง 
K-W-L (What I already know/ what I want 
to know/ what I have learned) ที่เนนการ
จดักจิกรรมการเรยีนรูโดยเชือ่มโยงประสบการณ
เดิมกับประสบการณใหมอยางเปนรูปธรรมและ
เปนระบบ

แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรูผาน
โมเดล KWL ไดรับการคิดคนโดย Professor 
Dr. Donna Ogle นักการศึกษาชาวอเมริกัน 
เมื่อป 1986 ภายใตแนวคิดในการเช่ือมโยง
ประสบการณการเรียนรู ทั้ งสามระยะ คือ 
ประสบการณระยะกอนหนา (Before) ระยะ
ปจจุบัน (During) และระยะสิ้นสุด (After) 
ประมวลไวดวยกันอยางชัดเจนเปนรูปธรรมผาน
ตาราง 3 ชอง เพื่อใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยง
ประสบการณเดมิสูประสบการณปจจบุนัไดอยาง
เปนระบบและชดัเจนมากขึน้จนเกดิเปนการเรยีน
รูใหมข้ึนมา ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูผานโมเดลตาราง KWL เปน
รปูแบบการสอนทีเ่นนการเชือ่มโยงประสบการณ
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ระหวางของเดิมและของใหมอยางเปนรูปธรรม
และเปนระบบอีกรูปแบบหนึ่ง

วทิยาเขตสริินธรราชวทิยาลยั ไดเปดการ
สอนในระดับปริญญาตรี ไดนําวิธีการสอนแบบ 
KWL – Plus มาปรบัใชกบันกัศกึษาชัน้ปที ่1 เปน
วชิาพืน้ฐานทีเ่รยีนรวมกนัทกุสาขาวชิา นกัศกึษา
แตละคนมพีืน้ฐานทีแ่ตกตางกนั และมทีีม่าตางกนั
คือ หลายชาต ิโดยใชวธิกีารสอนตามงานวจิยัของ
คุณวิไลวรรณ สวัสดิวงศ (2547: 77 - 78) อางถึง
ใน Carr and Ogle (1987) ไดกลาวถึงการนํา
เทคนิค KWL Plus มาใชเปนกลวิธีในการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหโดยผาน
การอาน ดังตอไปนี้

1. เลือกเรื่องหรือบทความที่เหมาะสม
กับระดับชั้นและระดับความสามารถในการอาน
ตามวัยของผูเรียน

2. สร างแผนภูมิภาพ KWL (KWL- 
chart) บนกระดานและสรางใบงานสาํหรับผูเรยีน
ดังตาราง

ตะลอม (Prompting) กระตุนผูเรยีนเพือ่ใหอธบิาย

เหตุผลทีผู่เรยีนมคีวามคดิเชนนัน้ บนัทกึสิง่ทีผู่เรยีน
เรยีนรูในชอง K (What do I know?) และแนะนาํ
เก่ียวกับผูเรยีนการจดัหมวดหมูของขอมูลท่ีคาดวา
จะใช

3. แนะนําผูเรียนเกี่ยวกับการตั้งคําถาม
เพ่ือใหไดมาซ่ึงคําตอบที่ตองการจากการอาน 
นําคําถามที่ตั้งไวใสลงในชอง W (What do I 
want to learn?) คําถามเหลานี้อาจไดมาจาก
การอภิปรายหรือการระดมความคิด คําถาม

ควรมหีลากหลายเพือ่พฒันาการคิด การจดัประเภท
องคประกอบหลกัของขอมลูทีค่าดการณไวจะเปน
การชวยใหผูเรียนมีวัตถุประสงคในการอาน

4. ในขณะอานกระตุนผูเรยีนใหแสวงหา
คําตอบจากคําถามที่ตั้งไว แสวงหาขอมูลใหม
เพ่ิมเติมและเพ่ิมคําถาม

5. หลังจากอานเร่ืองหรือบทความ ครู
เปดโอกาสใหผู เรียนไดอภิปรายผลการเรียนรู
ทีไ่ดจากการอานและเขยีนลงในชอง L (What did 

K
(ผูเรียนรูอะไรบาง)

W
(ผูเรียนตองการรูอะไร)

แผนผังมโนทัศน

L
(ผูเรียนไดเรียนรูอะไร)

ตารางแผนภูมิ KWL -Plus

ในการสอนนั้นครูจะตองกระตุนใหผูเรียน
แสดงความคิด ระดมพลังสมอง (Brainstorm) 
แลกเปลี่ยนความรูเพื่อดึงดูดความรูทั้งหมดของ
ผูเรียนเกี่ยวกับหัวขอที่จะอาน โดยครูใชคําถาม

I learn?) บันทึกแนวคิด ความรูที่พบวานาสนใจ
จากการอาน สําหรับคําถามบางคําถามที่ยังหา
คําตอบที่ไดจากการอานครั้งนี้ ครูควรแนะนํา
แหลงคนควาเพ่ิมเติมแกผูเรียน
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6. สรางแผนภาพความคิด ใหผู เรียน
จัดประเภทของขอมูลที่ไดบันทึกไวในชอง L 
(What did I learn?) และถามคําถามเพื่อให
ผูเรียนไดบรรยายความคดิ สรางแผนภาพความคดิ
ขอมูลที่มีความสําคัญที่ไดจากเรื่องที่อาน

7. แนะนําผูเรียนในการสรุป การเลือก
ขอมูลและการจัดระบบขอมูล ครูควรแนะใหใช

โครงรางขอมูลจากแผนภาพความคิด เพ่ือชวย
สรุปขอมูลไดเหมาะสมมากยิ่งข้ึนและใหผูเรียน
เขียนรายละเอียดเฉพาะที่เปนใจความหลักเพ่ือ
ขยายหัวขอในแตละประเภท

จากที่กลาวมาจึงสามารถสรุปบทบาท
หนาที่ของครูและผูเรียนไดดังตาราง

ขั้น

K

W

L

Plus

บทบาทครู

- ครูเลือกเรื่องหรือบทความที่เหมาะสม
กับระดับชั้นและระดับความสามารถใน
การอานตามวยัของผูเรียน กระตุนใหแสดง
ความคดิ โดยใชคาํถามตะลอมเพือ่ใหผูเรยีน
อธิบายเหตุผลและแนะนําผูเรียนเกี่ยวกับ
การจัดหมวดหมูของขอมูลที่คาดวาจะใช

- แนะนําผู เรียนเกี่ยวกับการตั้งคําถาม
เพื่อใหไดมาซึ่งคําตอบที่ตองการจากการ
อาน
- กระตุนใหผูเรียนแสวงหาคําตอบจาก
คําถามที่ตั้งไวในขณะอาน

- เปดโอกาสใหผูเรียนไดอภิปรายผลการ
เรียนรูที่ไดจากการอาน
- แนะนาํแหลงคนควาเพ่ิมเตมิแกในผูเรยีน

- ทบทวนรปูแบบการเขียนแผนผงัมโนทศัน
โดยใหผูเรยีนชวยกนัเลอืกรปูแบบทีเ่หมาะสม
ในการสรุปเรื่องที่อาน

บทบาทนักเรียน

- ตอบคําถาม และบันทึกสิ่งที่ผูเรียนรูใน
ชอง K (What do I know)

- อภิปรายและระดมความคิด เขียน
คําถามที่ตั้งไวลงในชอง W (What do I 
want to learn?)
- อานเร่ืองหรือบทความและตอบคําถาม
ที่ตั้งไว รวมทั้งเพ่ิมเติมคํา ถามในประเด็น
ที่ตองการรู

- อภิปราย และเขียนบันทึกแนวคิดความ
รูที่พบวานาสนใจจากการอานลงในชอง L 
(What did I learn)
- คนควาเพ่ิมเติมคําถามบางคําถามที่ยัง
หาคําตอบไมไดจากการอานคร้ังนี้

- สรางแผนผังมโนทัศน โดยเลือกขอมูล
สําคัญที่ไดจากเร่ืองที่อาน
- สรปุขอมลูโดยใชโครงรางขอมลูจากแผนผงั
มโนทัศน เพ่ือชวยใหผูเรียนไดเหมาะสม
มากยิ่งข้ึน
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บทสรุป
จากการทดลองนาํวธิกีารสอนดวย KWL 

Plus เปนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการอาน 
โดยนําความรู เดิมมาเชื่อมโยงกับความรู ใหม 
มาใชสอนนักศึกษาปที่  1 วิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัย ซึ่งนักศึกษามีความหลากหลาย
ประเทศ เชน ลาว กัมพูชา เวียดนาม เนปาล 
บังคลาเทศ แตละคนยอมมีพื้นฐานแตกตางกัน
ทัง้ทางดานภาษาและวฒันธรรม กท็าํใหนกัศกึษา
ไดมีการแสดงออก มีการทํางานเปนกลุม มีความ
สามคัคกีนั ทาํใหเกดิการเรียนรูอยางมคีวามหมาย
สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ผูเรียน
สามารถสอบถามเพื่อนในกลุมถึงขอสงสัยหรือ
สิ่งที่ยังไมรูกับเพื่อน ๆ ในกลุมได อยางไมตอง
เกรงกลวัครผููสอน และสามารถเปลีย่นบรรยากาศ
ในการเรียนรูไดนักศึกษาไดมีการแสดงออกทาง
ความคิดอยางเต็มที่รวมทั้งสามารถคนควาหา
ขอมูลทางสื่อไดอยางอิสระ นักศึกษาสามารถ
คิดไดและมีความกลาที่จะคิดและกลาที่จะเขียน 
กลาแสดงออก

การจัดการเรียนรูดวย KWL Plus ที่เนน
การทํางานเปนกลุม ทําใหผูเรียนทุกคนมีโอกาส
เขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง ไดฝกความคิดอยาง
อสิระ สงเสรมิใหสมาชกิในกลุมทีป่ระกอบไปดวย

ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง กลาง และตํ่า
ไดชวยเหลือกัน และเปนการทบทวนความรูเดิม
ของตวัเอง การฝกฝนซํา้ ๆ  ในแตละขัน้ตอนชวยให
มีความมั่นใจในการแสดงพฤติกรรม ทําใหการ
เรียนรูเปนไปอยางมีความหมาย และมีครูผูสอน
จะตองใชระยะเวลายาวนานในการเตรียมตัว 
เนื่องจากจะตองทําการทดสอบผูเรียนกอนวามี
ความรู ความเขาใจ หรือมีประสบการณในเรื่อง

ทีจ่ะเรยีนมากนอยเพยีงใด หากผูเรยีนไมมคีวามรู 
ความเขาใจ หรอืมปีระสบการณในเรือ่งทีจ่ะเรยีน
เลย ครูผูสอนเองก็จําเปนทําการสอนใหผูเรียน
ไดเขาใจเนื้อหาโดยคราว ๆ กอนการจัดหองการ
เรยีนรูดวยวธิแีบบ KWL Plus ทีเ่นนกระบวนการ
ทาํงานเปนกลุม ในหองเรยีนจะตองมผีูเรยีนอยาง
เพียงพอในการจัดกลุมเพื่อรวมกันจัดการเรียนรู 
รวมทัง้ตองมสีือ่อนิเทอรเนต็อาํนวยความสะดวก
ใหนักศึกษาไดคนควาหาขอมูลไดอยางเต็มที่
และรวดเร็ว กระบวนการเรียนก็จะเปนไปดวย
ความเรียบรอยไมนาเบื่อ และนักศึกษาก็จะมี
ความชวยเหลือเก้ือกูลกัน 
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