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บทคัดยอ
การเปลีย่นแปลงศตวรรษที ่21 ครูตองมี

การปรับตัว และพัฒนาตนเองใหกาวทันยุคสมัย 
กาวเขาสูการเปลี่ยนแปลง ตองมุงเนนใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู  การปฏิบัติ และการสรางแรง
บันดาลใจไปพรอมกัน โดยจะไมเปนผูรับ ตองให
ผู  เรียนเปนเรียนรู จากการลงมือปฏิบัติและ
แสดงออกดวยตนเอง ซึ่งครูไทยในอนาคตตองมี
ทักษะทางดาน ความรูในเรื่องที่สอนเปนอยางดี
มีทักษะการใชเทคโนโลยี เขาใจแนวคิดผูเรียน 
สามารถจัดกิจกรรมใหเชื่อมโยงผูเรียน มีบทบาท
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีทักษะการสื่อสาร
เปนนักออกแบบสรางสรรคกิจกรรมการเรียนรู

และมมีทุติาจติตอนกัเรยีน ในทางพระพทุธศาสนา
ก็ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับครูไววา ครูที่ดี ที่ควร
ยกยองนัน้ควรเปนครูที ่นารัก นาเคารพ นาเจริญใจ
รูจักพูดใหไดผล อดทนตอถอยคํา แถลงเรื่อง
ลํ้าลึกได และไมชักนําในเรื่องที่ไมสมควร 

คําสําคัญ : 1. บทบาทครู 2. ศตวรรษที่ 21 
3. หลักพระพุทธศาสนา

Abstract
The changes in the 21st century, 

teachers need to adjust and develop 
yourself to keep pace with the times, 
steps into change, and must focus on 
the students to learn, practice and inspire 
along the way. Students are not just passive 
learning anymore, but they have to what 
so called learning by doing and pursuit 
knowledge by themselves. In next time Thai 
teachers have skills, content, computer 
integration, constructionist, connectivity, 
collaboration, communication, creativity 
and caring. In Buddhism said with teachers 
that; lovable, estimable, adorable, being 
a counselor, being a patient listener, able 
to deliver deep discourses and never 
exhorting groundlessly.

Key words : 1. Roles of Teacher 2. 21st

Century 3. Buddhism

บทนํา
สังคมไทยในอดีต บุคคลที่มีความรู 

ความสามารถมีประสบการณที่ ได สั่งสมมา
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ตลอดชีวิต จะทําหนาที่เปนผูถายทอดความรู
โดยไมเนนคาตอบแทน หรือผลประโยชน ดังนั้น 
ผูที่ทําหนาที่ถายทอดความรูดังกลาว เรียกวา 
ครู ในสมัยกอน ครูเปนผูที่มีความรูประสบการณ 
จะทําหนาที่ถายทอดหลากหลายสาขา เชน ผู
ถายทอดดนตร ีกจ็ะถกูเรียกวา ครูดนตรี ผูถายทอด
ศลิปะปองกนัตวักจ็ะถกูเรียกวา ครมูวย สมยักอน
ผูคนโดยทัว่ไปยอมรบัและใหเกยีรตวิา ครเูปนผูมี
พระคุณเปน ปูชนียบุคคล เปนผูประสิทธิประสาท
วิชาความรู สรางความเปนคน อบรมบมนิสัย 
สั่งสอนศิษยใหเปนคนดีมีศีลมีธรรม ทําใหสังคม
นาอยู สงบสขุ จงึนบัวา ครูมีบทบาทสําคญัยิง่ในการ
สรางความเจริญ (ประภา ธานีรัตน, ม.ป.ป. : 120)

ในศตวรรษที่ 21 ครูตองปรับตัวให
เขากบัการเรยีนรูใหเทาทนัยคุสมยัทีเ่ปลีย่นแปลง 
จึงทําใหวิธีการเรียนการสอนและสื่อการสอน
เปลี่ยนแปลงไป ครูจะใชวิธีการสอนแบบเดิมที่มี
ครูเปนบุคคลสําคัญ (Teacher – centered 
Approach) คือการถายทอดความรู ความจํา
จากครูสูนักเรียน แบบที่เคยทํามาในอดีตไมได 
(วัลนิภา ฉลากบาง, 2559 : 125) โดยเฉพาะดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทีเ่ขามามบีทบาทอยางมาก
ในวงการศึกษาทั้งในปจจุบันและอนาคต เพื่อให
สามารถชี้แนะและสงเสริมใหนักเรียนเรียนรู 
ไดดวยตนเองตลอดเวลา นอกจากนี ้ครใูนอนาคต
ยังตองมีความรู จริงในเรื่องที่สอน และตองมี
เทคนิควิธีการใหนักเรียนสรางองคความรูจาก
ประสบการณรวมทั้งจัดกิจกรรมเชื่อมโยงความรู
จากแหลงเรียนรูภายนอก ฝกใหนักเรียนทํางาน
เปนทีม (Team work) เปนนักออกแบบกิจกรรม
การเรียนรูที่เหมาะสม จัดสภาพแวดลอมใหเอื้อ
ตอการเรยีนรู ตองมุงเนนใหผูเรียนเกดิการเรียนรู

การปฏบิตั ิและการสรางแรงบนัดาลใจไปพรอมกนั
โดยจะไมเปนผูรับ (Passive learning) ตองให
ผู  เรียนเปนเรียนรู จากการลงมือปฏิบัติและ
แสดงออกดวยตนเอง (Active learning) ทั้งนี้
การเรยีนการสอนดงักลาวจะสมัฤทธิผ์ลได (นวพร 
ชลารักษ, 2558 : 64) 

บทบาทของครู
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 

พ.ศ. 2542 ไดอธิบายคําวา ครู มาจากรากศัพท
บาลีวา คุรุ – ครุ หรือจากภาษาสันสกฤตวา 
ครุ ซ่ึงเปนคํานาม แปลวา ผูสั่งสอนศิษยหรือ
ผูถายทอดความรูใหแกลูกศิษย (คณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2542 : 1) บทบาทหนาที่
ของครู มีการปรับเปลี่ยนไปตามยุคตามสมัย 

เพือ่ใหทนัสถานการณทีเ่ปลีย่นแปลงไปโดยเฉพาะ
ในยุคปจจุบันเปนยุคแหงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่ทันสมัย มีความกาวหนา 
และสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดมากและ
รวดเรว็ขึน้ ดงันัน้ ครจูงึจาํเปนตองปรบัตวัใหพรอม
และพัฒนาตนเองใหทันยุคที่เปลี่ยนไป อีกทั้ง
ตองมีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาดานทักษะ
วทิยาการใหทนัสมยัเพือ่ใหเกดิการเรยีนรูเทคนคิ 
วธิกีารเรยีน การสอนแบบใหม ๆ  ทีม่ปีระสทิธภิาพ 
ครูมีบทบาทและความสําคัญอยางยิ่งในฐานะ
ผูใหการศึกษาของชาติ เปนผูที่กําหนดอนาคต
ของชาต ิชาตใิดกต็ามทีไ่ดครมูคีวามรู เปนคนเกง 
เปนคนเสียสละ ตั้งใจทํางานเพื่อประโยชนของ
ผูเรียน ชาตินั้นไดพลเมืองที่เกง ฉลาด และมี
ความสามารถที่จะแขงขันในโลกได (รุง แกวแดง, 
2543 : 130) ดังน้ัน บทบาทหนาที่ของครู ตามที่ 
ยนต ชุมจิต ไดสรุปไววา 
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T (Teaching) การสอน หมายถึง การ
อบรมส่ังสอนศิษยใหมีความรู ความสามารถใน
วิชาการทั้งหลายทั้งปวง ซึ่งถือวาเปนงานหลัก
ของครูทุกคนทุกระดับชั้นที่สอน ครูตองตั้งใจ
สั่งสอนศิษยและปฏิบัติหนาที่ของตนใหเกิดผลดี
ดวยเอาใจใส อทุศิเวลาของตนใหแกศษิยจะละทิง้
หรือทอดทิ้งหนาที่การงานมิได ครูตองถายทอด
วิชาความรูโดยไมบิดเบือนและปดบังอําพราง

ไมนําหรือยอมใหนําผลงานทางวิชาการของตนเอง
ไปใชในทางที่ทุจริตหรือเปนภัยตอมนุษยชาติ 

E (Ethics) จริยธรรม หมายถึง หนาที่
ในการอบรมจรยิธรรมใหแกนกัเรยีนซึง่ถอืวาเปน
หนาที่หลักอีกประการหนึ่งนอกจากการสั่งสอน
ในดานวิชาความรูโดยทั่วไปนอกจากนี้ครูทุกคน
จะตองประพฤติปฏิบัติตนใหเปนผูมีจริยธรรม
อนัเหมาะสมอีกดวยเพราะพฤตกิรรมอนัเหมาะสม
ที่ครูไดแสดงออกจะเปนเครื่องมือที่สําคัญในการ
ปลูกฝงศรัทธาใหศิษยไดปฏิบัติตาม 

A (Academic) วชิาการ หมายถงึ ครตูอง
มีความรับผิดชอบในวิชาการอยูเสมอ กลาวคือ 
ครตูองเปนนกัวชิาการอยูตลอดเวลา เพราะอาชพี
ของครูตองใชความรูเปนเครื่องมือในการประกอบ
อาชีพ ดังนั้นครูทุกคนตองศึกษาหาความรู 
เพิ่มเติมอยูเปนประจํา หากไมกระทําเชนนั้น
จะทําใหความรูที่ไดศึกษาเลาเรียนมานั้นลาสมัย 
ไมทันกับการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการใหม ๆ 

C (Cultural Heritage) การสืบทอด
วัฒนธรรม หมายถึง ครูตองมีหนาที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมจากคน

รุนหน่ึงใหตกทอดไปสูคนอกีรุนหนึง่ หรอื รุนตอ ๆ  ไป
H (Human Relationship) มนุษย-

สัมพันธ หมายถึง การมีมนุษยสัมพันธอันดีของ

ครูตอบุคคลทั่ว ๆ ไป เพราะการมีมนุษยสัมพันธ
ที่ดีจะชวยใหครูสามารถปฏิบัติหนาที่ของครู 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

E (Evaluation) การประเมนิผล หมายถงึ
การประเมินผลการเรียนการสอนนักเรียนซึ่งถือวา
เปนหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญยิ่งอีก
ประการหนึง่ของครเูพราะการประเมนิผลการเรยีน
การสอนเปนการวดัความเจรญิกาวหนาของศษิย
ในดานตาง ๆ หากครูสอนแลวไมมีการประเมิน
ผลหรือวัดผลครูก็จะไมทราบไดวาศิษยมีความ
เจริญกาวหนาในดานใดมากนอยเพียงใด 

R (Research) การวิจัย หมายถึง ครู
ตองเปนนักแกปญหา เพราะการวิจัยเปนวิธีการ
แกปญหาและการศึกษาหาความจริง ความรู
ทีเ่ชือ่ถอืไดโดยวธิ ีการวจิยัของครใูนทีน่ี ้อาจจะมี
ความหมายเพยีงแคคนหาสาเหตตุาง ๆ  ทีน่กัเรยีน
มีปญหาไปจนถึงการวิจัยอยางมีระบบในช้ันสูง
ก็ได 

(Service) บรกิาร หมายถงึ การใหบรกิาร
คือ ครูจะตองใหบริการแกสังคมหรือบําเพ็ญตน
ใหเป นประโยชนต อสังคม (http://www.
kroobannok.com/2603)

กลาวโดยสรุป คือ บทบาทและหนาที่
ของครู คือหัวใจสําคัญที่จะทําใหลูกศิษยประสบ
ความสําเร็จในดานการศึกษา หนาที่และการงาน 
ครทูีด่ตีองทาํการสอนอยางมปีระสทิธภิาพ มกีาร
พัฒนาการสอนใหสอดคลองกับความสามารถ
และความสนใจของนักเรียน นอกจากนั้นตอง
สามารถใหบริการการแนะแนวในดานการเรียน 
การครองตน และรักษาสุขภาพอนามัย จัดทํา
และใชสื่อการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
รวมทั้งสามารถปรับหลักสูตร การเรียนการสอน
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ใหสอดคลองกับนโยบายการพฒันาสภาพแวดลอม
ของทองถิน่และ สถานการณบานเมอืงในปจจบุนั

คุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21
ยุคสมัยจะเปลี่ยนไปอยางไร ครูก็ยังคง

สาํคญัเสมอ ดงันัน้ การจดัการเรียนรูในยคุใหมนัน้
การมีจิตวิญญาณของความเปนครูเพียงอยางเดียว 
คงไมพอ ครูจําเปนตองมีทักษะและคุณสมบัติ
เพิ่มอีก 3 ประการ คือ ครู ตองเขาใจพัฒนาการ
ตามชวงวัยของเด็กและเขาใจถึงการเรียนรูของ
เด็กเกิดขึ้นอยางไร และครูตองมีทักษะในการ
สอนแบบใหม เพื่อใหเด็กมีทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 และขอสุดทาย คือ ครูตองมีความสามารถ
ในการประเมนิผลสาํเร็จโดยดผูลสมัฤทธิท์ีเ่กดิขึน้
ในเด็กแตละคน แลวใหเด็กสะทอนการเรียนรู

ตลอดเวลา (วจิารณ พานชิ, 2559 : 23) ซึง่คณุลกัษณะ
ของครูในศตวรรษที่ 21 เปนสิ่งที่จําเปนสําหรับ
ครูไทยในอนาคต (C-Teacher) มีทักษะที่จําเปน
สําหรับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 
8 ประการ คือ 

1. C–Content หมายถึง การที่ผูสอน
ตองเป นผู  เชี่ยวชาญเนื้อหาที่ตนรับผิดชอบ
ในการสอน C-Content ถอืเปนลกัษณะทีจ่าํเปน

อยางทีส่ดุและขาดไมไดสาํหรบัผูสอน เพราะถงึแม
ผูสอนจะมีทักษะ C อื่นที่เหลือทั้งหมด แตหาก
ขาดซึ่งความเชี่ยวชาญในเนื้อหาการสอนของตน
แลว เปนไปไมไดเลยที่ผูเรียนจะสามารถเรียนรู
จากกิจกรรมท่ีเกิดขึน้จากผูสอนทีไ่มแมนในเนือ้หา
หรือไมเขาใจในสิ่งที่ตนพยายามถายทอด สงผาน
ใหแกผูเรียน 

2. C-Computer (ICT) Integration
หมายถงึ การทีผู่สอนมทีกัษะในการใชคอมพวิเตอร 

ในการบรูณาการกบัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน 
เหตผุลสาํคญัทีผู่สอนจาํเปนตอง มทีกัษะดานการ
ประยุกตคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือหนึ่งในการ
ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู นอกจากจะเปนการ
ติดอาวุธดานทักษะในการใช ICT โดยทางออม
ใหแกผูเรยีนแลว หากมกีารออกแบบกจิกรรมการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพก็ยังสามารถสงเสริม
ทักษะกระบวนการคิด ของผูเรียนไดเปนอยางดี 

3. C-Constructionist หมายถึง การที่

ผูสอนเปนผูสรางสรรคมคีวามเขาใจเกีย่วกบัแนวคดิ
Constructionism ซึง่มุงเนนวาการเรยีนรูจะเกดิ
ข้ึนไดนั้นเปนเร่ืองภายในของตัวบุคคลจากการ
ที่ไดลงมือทํากิจกรรมใด ๆ  ใหเกิดการสรางสรรค
ความรู ใหมที่ เชื่อมโยงกับประสบการณหรือ
ความรูเดิมที่อยูในตัวบุคคลนั้นมากอน ผูสอน
ที่เปนผูสรางสรรคไมเพียงแตใชทักษะนี้ในการ
พัฒนาในดานของเนื้อหาความรูใหมสําหรับ
ผู เรียน หากยังสามารถนําไปใชในการสราง
แผนการเรียนรูตาง ๆ ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมที่
สงเสริมใหผูเรียนเปนผูสรางความรูข้ึนในตนเอง 
ผานการลงมือผลิตช้ินงานตาง ๆ เชน งานศิลปะ 
การเขียน โปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ 

4. C-Connectivity หมายถึง การที่
ผู สอนมีทักษะในการจัดกิจกรรมที่ เชื่อมโยง
ระหวางผู เรียนดวยกัน เพ่ือนอาจารยทั้งใน
สถานศึกษาเดียวกันและตางสถานศึกษา หรือ
เช่ือมโยงสถานศึกษา บาน และ/หรือชุมชน
เขาเปนสวนหนึ่งของสิ่งแวดลอมการเรียนรูของ
ผูเรยีน เนือ่งจากแนวคดิทีว่าการเรยีนรูจะเกดิขึน้
ไดอยางดี เม่ือสิ่งที่เรียนรูมีความสัมพันธโดยตรง 

หรอืเกีย่วของกบัความสนใจ ประสบการณ ความเชือ่ 
สังคม และวัฒนธรรมของผูเรียน การที่ผู สอน
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สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ผู เรียนเรียนรูในชั้นเรียน
กับเพื่อน อาจารยในสถานศึกษา บาน และสังคม
สภาพแวดลอมทีผู่เรยีนเปนสวนหนึง่ไดมากเทาใด
ก็ยอมทําใหผูเรียนเกิดการเชื่อมโยงระหวางสิ่งที่
เรียนรูกับประสบการณตรง ไดมากเทานั้น 

5. C-Collaboration หมายถึง การที่
ผูสอนมีความสามารถในการเรียนรูแบบรวมมือ
กันกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ กลาวคือ 
ผูสอนจะตองมีทักษะในบทบาทของการเปนโคช 
หรือ ที่ปรึกษาที่ดีในการเรียนรู (สวนใหญจะอยู
ในลกัษณะของการเรียนรูดวยตนเอง) ของผูเรียน 
รวมทัง้การเปนผูเรียนเองในบางคร้ัง ทกัษะสาํคญั
ของการเปนโคชหรือที่ปรึกษาที่ดีนั้น ไดแก 
การสรางฐานการเรียนรูใหกับผูเรียนเปนระยะ 
อยางเหมาะสม อํานวยใหผู เรียนเกิดฐานการ
เรียนรูที่จะตอยอด การเรียนรูแบบมีสวนรวม
ขึ้นได ทั้งนี้การเรียนรูจะเกิดขึ้นในผูเรียนไดอยาง
จํากัดหากปราศจาก ซึ่งฐานการเรียนรูที่เหมาะ
สมผูสอน 

6. C-Communication หมายถงึ การที่
ผู สอนมีทักษะในการสื่อสารกับผูเรียนไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ ซึ่งมิใชเฉพาะการพัฒนาใหเกิด
ทักษะของเทคนิคการสื่อสารที่ดี เชน การอธิบาย
ดวยคําพูด ขอความ ยกตัวอยาง ฯลฯ เทานั้น 
หากยังหมายรวมถึงการเลือกใชสื่อ (Media) 

ทีห่ลากหลายทีช่วยใหผูสอนสามารถสงผานเนือ้หา
สาระที่ตองการจะนําเสนอ หรือสรางสิ่งแวดลอม
ทีเ่อือ้ ใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูดวยตนเองไดอยาง
เหมาะสม 

7. C-Creativity หมายถึง การที่ผูสอน
เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค เพราะบทบาทของ
ผู สอนในยุคสมัยหนานั้นไมไดมุ งเนนการเปน

ผู ป อน/สงผานความรู ให กับผู  เรียนโดยตรง 
หากมุงไปสูบทบาทของการสรางสรรค ออกแบบ
สิ่งแวดลอมการเรียนรูที่เอื้อใหผู เรียนเกิดการ
เรียนรูดวยตนเองของผูเรียน ผูสอนจะไดรับการ
คาดหวังใหสามารถที่จะรังสรรคกิจกรรมใหม ๆ 
ตาง ๆ ที่สงเสริม การเรียนรูของผูเรียน 

8. C-Caring หมายถึง การที่ผู สอน
จะตองมีความมุทิตา ความรัก ความปรารถนา 
และความหวงใยอยางจริงใจแกผูเรียน ในทักษะ
ทัง้หมดทีไ่ดกลาวมานัน้ ทกัษะ Caring นบัวาเปน
ทักษะ ที่สําคัญที่สุด ทั้งน้ีเพราะความมีมุทิตา รัก 
ปรารถนาดี และหวงใยกับผูเรียนของผูสอนนั้น
จะทําใหผูเรียนเกิดความเช่ือใจตอผูสอน สงผล
ใหเกิดสิ่งแวดลอมการเรียนรูในลักษณะการตื่น
ตัวอยาง ผอนคลาย แทนความรูสึกวิตกกังวล
ในสิ่งที่จะเรียนรู ซ่ึงการตื่นตัวอยางผอนคลาย 
ถือวา เปนสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมที่สุดที่จะ
ทาํใหสมองเกดิการเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
(ถนอมพร เลาหจรัสแสง, http://thanompo.
edu.cmu.ac.th/load/journal/50-51/
Cteachers.pdf)

กลาวโดยสรุป คุณลักษณะของครูใน
ศตวรรษที่ 21 คือครูในยุคที่ใชเทคโนโลยีเปน
เคร่ืองมือในการถายทอดความรูสูผูเรียน ครูจึง

ตองมคีวามรูกวางไกลในเทคโนโลย ีและตองพรอม
ที่จะพัฒนาใหทันยุคสมัยตลอดเวลา ทั้งในดาน
การสอน เทคโนโลยี รวมทั้งวิชาการอื่นที่เปน
ภาระหนาที่ของครู เพื่อใหผู  เรียนไดเข าถึง
วัตถุประสงคของการเรียนอยางครบถวน 

คุณลักษณะของครูในพระพุทธศาสนา
ครนูัน้มคีวามสาํคญัตอสงัคมเปนอยางยิง่
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คุณธรรมเปนเสมือนหลักการสําคัญ ที่ใหไว 
สําหรับบุคคลหรือสังคมและผูที่ปฏิบัติหนาที่ครู
ไดนอมนําไปปฏิบัติจนเปนลักษณะนิสัย เพราะ
ถาหากผู มีคุณธรรมแลว จะทําใหปฏิบัติงาน
ไดอยางราบรืน่มคีวามสาํเร็จในงานทีท่าํเปนคนดี
ของสังคมและประเทศชาติ ซึ่งลักษณะของครู
ที่พึงประสงคตามแนวคิดพระพุทธศาสนา พระ
ธรรมปฎก (2540 : 53-54) ไดกลาวเกี่ยวกับ
หลักคําสอนหรือหลักธรรมในพุทธศาสนาที่
เกี่ยวกับความเปนครู ประกอบดวยหลักธรรม 
7 ประการ คือ

1. ปโย นารัก คือ การทําตัวเปนที่รัก
ตอศิษยและบุคคลทั่วไป การที่ครูจะเปนที่รัก
แกศิษยได ก็ควรตั้งตนอยูในพรหมวิหาร 4 คือ

 1.1 มีเมตตา ปรารถนาดีตอศิษย 
หาทางใหศิษยเปนสุขและเจริญกาวหนาทั้งทาง
ดานวิชาการและการดําเนินชีวิต คอยระวังมิให
ศิษยตกอยูในความประมาท

 1.2 มีกรุณา สงสาร เอ็นดูศิษย  
อยากชวยเหลือใหพนจากความทุกข ความไมรู

 1.3 มีมุทิตา คือ ชื่นชมยินดีเมื่อศิษย
ไดดี และยกยองเชิดชูใหปรากฏเปนการให
กําลังใจและชวยใหเกิดความภูมิใจในตนเอง

 1.4 มีอุเบกขา คือ วางตัวเปนกลาง 
จิตใจที่ตั้งอยูในความยุติธรรม ไมลําเอียง ไมมี
อคติ

2. ครุ หมายถึง การเปนบุคคลที่มีความ
หนักแนนมั่นคง ทั้งในดานของจิตใจที่หนักแนน
มั่นคง ที่จะดํารงตนอยูใน ความดีไมหวั่นไหว

ไปตามอาํนาจของกเิลสตณัหา และความหนกัแนน
ในดานของความรอบรู ธรรม ที่จะชวยใหครู 
มีคุณสมบัติ ดังกลาว คือ พละ 5 ประการ ไดแก

 2.1 ศรัทธาพละ คือ มีความเชื่อ
ในทางที่ชอบ เชน เช่ือวาทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว

 2.2 วริยิะพละ คอื ความเพยีรในทาง
ที่ชอบ คือ เพียรเลิกละความช่ัว เพียรระวัง
ความช่ัวไมใหเกิดในสันดาน

 2.3 สติพละ หมายถึง ความระลึกได 
มีความรูสึกตัวในการกระทํา การพูด การคิด
ใหรอบคอบ

 2.4 สมาธิพละ หมายถึง ความมีใจ
จดจอแนวแนมั่นคงในสิ่งที่เปนบุญกุศล พลัง
สมาธินี้จะเปนกําลังตอตาน ความฟุงซานมิให
เกิดข้ึนในใจ

 2.5 ปญญาพละ หมายถงึ ความรอบรู 
คือรูวาอะไรดี อะไรช่ัว อะไรควรทําอะไรควรเวน 
อะไรเปนประโยชน และอะไรไรประโยชน

3. ภาวนโิย การเปนผูทีไ่ดรบัการยกยอง
วาเปนผูมีความประพฤติดีงามควรแกการเคารพ

4. วตตฺา คอื เปนผูมมีานะในการตกัเตอืน
สั่งสอน เพ่ือใหศิษยมีความรูความสามารถ และ
เปนคนดี คือใชความรู ความสามารถไปในทาง
สุจริต เปนประโยชน ตอตนเองและผู อื่นได 
ลักษณะการสอนในหลักของพระพุทธศาสนา
มี 4 ประการ คือ

 4.1 สนฺทสฺสนา คือ สอนใหเขาใจ
ชัดเจน เห็นจริงอยางที่ตองการ ซึ่งจะตองดําเนิน
ไปตามลําดับข้ันดังนี้ คือ สอนจากสิ่งที่รู แลว 
ไปหาสิ่งที่ยังไมรู สอนจากสิ่งที่งายไปหาสิ่งยาก 

สอนจากสิง่ทีเ่ปนรปูธรรมไปหาสิง่ทีเ่ปนนามธรรม
 4.2 สมาทปนา มีการกระตุนเรงเรา 

เพ่ือใหเกิดความกระตือรืนรนที่จะประพฤติ
ปฏิบัติตามที่ครูสอน

4.3 สมตุเตชนา สรางกาํลงัใจ เพือ่ให
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ผูเรยีนเกดิความเชือ่มัน่ในตนเอง กลาคดิ กลาพดู 
กลาทํา ไมครั่นคราม ตอความยากลําบากหรือ
อุปสรรคใด ๆ

 4.4 สมฺปหสํนา สรางความเพลิดเพลนิ
ใหแกผูเรียน คือมีเทคนิคในการสอนที่จะทําให
การเรียนการสอนนาสนใจ

5. วจนกฺขโม เปนผู มีความอดทนตอ
ถอยคําโดยมีเจตนาดีเปนที่ตั้งการอดทนตอ
กริยา วาจาอันกาวราวรุนแรงของ ผูอื่นไดนั้น 
เปนสัญลักษณของความเขมแข็ง

6. คมฺภีรฺจ กถํ กตฺตา สามารถขยาย
ขอความที่ยากใหงายแกการเขาใจได การตีความ
ในวชิาการนัน้ ๆ  ใหละเอยีดลกึซึง้งายแกการเขาใจ 
เพราะวิชาการตาง ๆ  ที่ครูนํามาสอนนั้นลวนเปน
เรื่องที่ผู เรียนไมเคยเรียนมากอน ครูจะตองมี
วิธีที่จะทําใหผูเรียนเขาใจเรื่องยาก ๆ ไดโดยงาย 
โดยวิธีการ ดังนี้คือ

 6.1 แสดงจดุเดน หวัขอสาํคญั ๆ  หรอื
โครงสรางของวชิานัน้ เพือ่ให ผูเรยีนเกดิความคดิ
รวบยอด กอนที่จะอธิบาย ในรายละเอียดตอไป

 6.2 แสดงเหตุผลในวิชานั้น เช น 
อธบิายจากเหตไุปสูผล อธบิายจากผลไปสูสาเหตุ 
ยกตัวอยางประกอบหรือ เปรียบเทียบกับเนื้อหา
ของวิชาอื่นๆ ที่ใกลเคียง

 6.3 แสดงเนือ้หาทีเ่ปนแกนหรือสาระ
สําคัญของวิชานั้น ๆ ตลอดจนชี้ใหเห็นคุณคา
ในเชิงปฏิบัติ เพราะผูเรียน จะเรียนรูไดดียิ่งขึ้น
ถาสิ่งนั้นเปนสิ่งใกลตัวสามารถนํามาปฏิบัติได

7. โนจฏาเน นิโยชเย คือ การรู จัก
และแนะนาํศษิยไปในทางถกูทีค่วรหมายถงึ ไมนาํ
ศษิยไปในทางทีเ่ส่ือมเสีย หรอืชกัชวนไปสูอบายมขุ 
เชน ดื่มเหลา สูบบุหรี่ เลนการพนัน เที่ยวสถาน

เริงรมยตาง ๆ  วิธีการแนะนําศิษยไปใน ทาง ที่ถูก
ที่ควรน้ันมีอยู 3 ประการ คือ

 7.1 คิดหาวิธี ใชวิธีขูกําหราบ เปนวิธี
เตือนใหศิษยรูสึกตัวและ ละความช่ัว กลาวคือ 
เม่ือเห็นศิษย ประพฤติ ไปใน ทางที่ไมถูกไมควร

 7.2 นคฺคหวิธี ใชวิธียกยองชมเชย 

เปนการกระตุนสงเสรมิใหเกดินสิยัทีด่แีละปองกนั
ไมใหเกิดนิสัยที่ไมดี เม่ือใด ที่เห็นศิษยทําความดี
ครูจะตองยกยองชมเชย

 7.3  ทิฏานคติวิธี ใชวิธีกระทําให
เห็นเปนตัวอยาง ครูตองการใหศิษยประพฤติ
ปฏิบัติอยางไร ครูก็ตองปฏิบัติตน เชนน้ันใหศิษย
ไดเห็นเปนตัวอยาง

กลาวโดยสรุป คุณลักษณะของครูใน
พระพุทธศาสนา คือ การดําเนินตามหลักธรรม
ที่องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาไดทรงตรัสไว 
โดยยึดหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 ประการขางตน 
ซึ่งแต ละหัวข อธรรมยอมเป นสิ่งที่ครูควรมี
ควรประพฤต ินอกจากหลกักลัยาณมติรธรรมแลว
ยงัมอีกีหลายหลกัธรรม เชน สงัคหวตัถ ุ4 เปนตน 
ซ่ึงผูที่จะเปนครูที่ดีควรศึกษาและปฏิบัติตาม

บทสรุป
การเปนครูในศตวรรษที่ 21 ตามแนว

พระพุทธศาสนา นั้น ครูจะตองมีการพัฒนา
ตนเองโดยมฐีานแหงความดงีาม กลาวอกีนยัหนึง่
คอื มีคณุธรรมจรยิธรรมทีส่มบรูณ ใหเปนทีป่ระจกัษ
แกลูกศิษยและบุคคลทั่วไป เปนผูที่มีวิชาและ
ความพรั่งพรอมแหงความประพฤติ ดํารงตนอยู
ในกรอบแหงความดีงามของศีลธรรม ในยุคสมัย
ที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะในศตวรรษ
ที่ 21 ครูจําเปนตองเปน C-Teacher กลาวคือ
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มีความเชี่ยวชาญในการสอน มีทักษะการใช
เทคโนโลยี เปนผูสรางสรรคกิจกรรม สงเสริม
การเรียนรูแบบรวมมือ เปนนักสื่อสารโดยเฉพาะ
สื่อสารกับผูเรียนไดอยางดี มีความคิดสรางสรรค 
และรักผูเรียน โดยเฉพาะรักผูเรียน ถือวาสําคัญ
ที่สุด ซึ่งสอดคลองกับ หลักพระพุทธศาสนา ที่ได
แสดงไวขางตนวา ลักษณะของครูที่ดีโดยยก 
ปโย หรือการทําตนใหเปนที่รัก ไวเปนขอแรก 
ซึ่งแสดงใหเห็นวาครูในศตวรรษที่ 21 จะตอง
ถือปฏิบัติ คือ ตองทําตนใหเปนที่รักแกศิษย 
เมื่อศิษยรักในตัวครู ยอมจะเกิดการเรียนรูอยาง
ตั้งใจ และทําใหกระบวนการเรียนการสอนตอไป 
เปนไปดวยความอยากที่จะเรียน อยากที่จะรู  
ทําใหผูสอนและผูเรียนสรางบรรยากาศแหงการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 อยางสมบูรณ 
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