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การพัฒนามนุษยตามแนวภาวนา ๔
: ภาษิต สขุวรรณดี  สาขาวชิาพทุธศาสนศึ์กษา

bhasitsukhawandee@gmail.com

บทคัดยอ

  ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ตามแนวพุทธศาสนา ๔ ดาน การพัฒนาทาง

พุทธศาสนา เรยีกวา ภาวนา ๔  หมายถงึ กระบวนการ

สราง หรือทําใหเกิดใหมีขึ้น สวนบุคคลหรือ

ทรัพยากรมนุษยที่ผานการขัดเกลาพัฒนาแลว 

คือผูที่ผานขบวนการพัฒนา ดังนี้

  ๑) กายภาวนา หมายถงึ การพฒันากาย

ฝกอบรมกาย ใหรู จักติดตอสัมพันธกับโลก

ภาย นอกทั้งดายกายภาพ และชีวภาพดวยดี

มิใหเกิดโทษ มีประโยชนแกตนเอง และสังคม 

บําเพ็ญตนใหเกิดประโยชน มิใหอกุศลเกิด

  ๒) ศีลภาวนา หมายถึง การพัฒนา

พฤติกรรมของปจเจกบุคคล การพัฒนาความ

ประพฤติ การฝกอบรมศีล ใหถูกตองสอดคลอง

กับระเบียบวินัย กฎเกณฑ กติกาของสังคม 

ตลอดถงึขนบธรรมเนียม จารตีวถิ ีและมารยาท

สากลนิยม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ประกอบ

อาชพีทีส่จุรติ ใชชวิีตถกูตอง และขยนัหมัน่เพยีร

สรางผลผลิต (product) ใหเพิ่มขึ้นโดยสุจริต

ในการประกอบอาชีพ (อุฏฐานสัมปทา) รูจัก

ฉลาดอดออม (save) ทรัพยสินที่หามาได 

ดวยมาตรการตาง ๆ (อารักขสัมปทา) 

  ๓) จิตตภาวนา หมายถึง การพัฒนาจิต 

การฝกอบรมจิต การขมอารมณความรูสึกใหได

มีความเจริญงอกงามทางอารมณ (Emotional 

growth) การทีจิ่ตทีฝ่กอารมณดแีลวนาํความสขุ

มาให จิตที่มีคุณภาพประกอบดวยคุณธรรม

ตามหลักศาสนา มีสมาธิ มีสติมั่นคง ใชงานไดดี 

เปนสุขผองใสเปนตน

  ๔) ปญญาภาวนา หมายถึง การพัฒนา

ปญญา การฝกอมรมปญญา ใหรูเขาใจสิง่ทัง้หลาย

ตามความเปนจริง รูเทาทันเขาใจโลก และชีวิต

ตามสภาวะ เปนการไตรตรองวนิจิฉยัเหตกุารณ

ตามความเปนจริง เปนอิสระ ไมตามกิเลส 

รูและเขาใจอะไรตามความเปนจริง

  การพัฒนามนุษยตามแนวภาวนา ๔ 

จะสามารถเขาถงึเปาหมายสงูสดุของการพฒันา

มนุษยตามแนวพุทธศาสนา คือการพัฒนาให

เกิดปญญาซึ่งมีวิธีการ เพื่อบรรลุถึงจุดหมาย

สูงสุดของพุทธศาสนา คือ การหลุดพน 

คําสําคัญ : การพัฒนา, มนุษย, ภาวนา ๔, 

การพัฒนามนุษยตามแนวภาวนา ๔

๑.๑ บทนํา : ความเปนมาของการพัฒนา

  มนุษยรูจักพัฒนาตนเองและสิ่งตาง ๆ ที่

เกีย่วของกบัชวีติความเปนอยูมานานแลว จะเหน็

ไดจากความรูทางมานษุยวทิยาทีศ่กึษาเกีย่วกบั

มนุษย วิวัฒนาการของมนุษย และวัฒนธรรม

ของมนุษยทําใหเห็นถึงการพัฒนาทั้งในตัวของ

มนุษยเองและในดานตาง ๆ เชน เศรษฐกิจ 

การเมือง ศาสนาและสาธารณสุขเปนตนมา

ตัง้แตยคุดัง้เดมิทีแ่รกเริม่มมีนษุยในโลกเรือ่ยมา

จนถงึปจจบัุน นอกจากนัน้ยงัเหน็ไดจากหลักคาํ
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๑๙

สอนของศาสนาตาง ๆ  และแนวคดิของนกัปราชญ

ในสมัยกอน เชน นักปรัชญาเมธีชาวกรีก โรมัน 

จีน อินเดีย อาหรับ เปนตน ท่ีไดเสนอแนวทาง

การพัฒนามาโดยลําดับ เพียงแตไมไดนําคําวา 

“การพัฒนา” มาใชเทานั้น 

  คาํวา “การพัฒนา” ถกูนาํมาใชเปนครัง้แรก

ในคริสตศตวรรษที่ ๑๙ โดยนักเศรษฐศาสตร

ไดนํามาใชเรียกการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจาก

การปฏวิตัอิตุสาหกรรมในทวีปยโุรปอนัเปนการ

เปลี่ยนแปลงการใชแรงงานจากคนและสัตว

เปนพลังงานจากเทคโนโลยี เชน เครื่องจักรกล

เครื่องยนตต าง ๆ ทําใหวิธีการดํารงชีวิต

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหลายประการ เชน 

อาชพีเปล่ียนจากเกษตรกรรมเปนอตุสาหกรรม 

สถานที่ประกอบอาชีพเปลี่ยนจากเรือกสวน

ไรนามาเปนโรงงานอตุสาหกรรม ระบบการผลติ

แบบเพือ่การยงัชพีเปนไปเพือ่การคา ทีอ่ยูอาศยั

เปลีย่นจากสังคมชนบทเปนสงัคมเมอืง สิง่แวดลอม

เปลี่ยนจากสิ่งแวดลอมธรรมชาติเปนสิ่งแวดลอม

ทีม่นุษยสรางขึน้ เปนตน นกัเศรษฐศาสตร จงึนาํ

คําวา “การพัฒนา” มาใชเพือ่เรยีกวธิกีารยกระดบั

มาตรฐานความเปนอยูของชาวยโุรปขณะนัน้ให

สูงขึ้น และเปนที่ยอมรับของนักสังคมศาสตร

โดยทัว่ไป โดยเฉพาะอยางยิง่หลงัจากสงครามโลก

ครั้งที่ ๒ เปนตนมา ประเทศตาง ๆ ตองทําการ

ปรับปรุงแกไขสภาพทางสังคมเศรษฐกิจและ

การเมือง ใหกลับคืนสูสภาพเดิม บางประเทศ

ไดรบัเอกราชใหปกครองตนเอง จงึตองหาแนวทาง

ในการพัฒนาประเทศของตน ทําใหคําวา “การ

พัฒนา” แพรหลายมากยิ่งขึ้น (ประสิทธิ

สวาสดญาติ,๒๕๑๘,หนา ๒๖ - ๒๘.)

  การพฒันาเพือ่ใหบรรลวุตัถปุระสงคและ

เปาหมายที่ตองการ การพัฒนามีหลายรูปแบบ 

เชน การพัฒนาสังคม การพัฒนาการศึกษา 

การพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาบานเมือง 

การพัฒนาสาธารณสุข การพัฒนาจิตใจ 

การพัฒนาเนื่องในวาระโอกาสตาง ๆ เปนตน 

การพัฒนาจึงถูกนําไปใชอยางกวางขวางและ

แพรหลาย และมีความหมายตางกันตาม

วัตถุประสงคที่นําไปใช ดังนั้น กอนที่จะศึกษา

เรื่องราวเกี่ยวกับการพัฒนา จึงควรศึกษา

ความรูเกีย่วกบัการพฒันา เพือ่ความรูความเขาใจ

ในเชิงวิชาการ และเปนพ้ืนฐานในการศึกษา

ทฤษฎีและหลักการพัฒนาเปนการทําความ

เขาใจเกี่ยวกับความหมายลักษณะแนวความคิด

ของการพัฒนาและเปรียบเทียบการพัฒนากับ

คําท่ีมีความหมายใกลเคียงกัน

๑.๒ ความหมายของการพัฒนา

  คําวา “การพัฒนา” ตรงกับคําในภาษา

อังกฤษวา “Development” นํามาใชเปน

คาํเฉพาะและใชประกอบกบัคาํอืน่ เชน การพฒันา

ประเทศ การพัฒนาชนบท การพัฒนาบานเมอืง 

การพัฒนาขาราชการ เปนตน การพัฒนาจึงถูก

นาํไปใชโดยท่ัวไป และมคีวามหมายแตกตางกนั

ออกไปดงักลาวมาแลว เกีย่วกบัความหมายของ

การพัฒนานั้น ไดมีผูใหความหมายเอาไวหลาย

ความหมาย ทั้งความหมายที่คลายคลึงกันและ

แตกตางกันออกไป ซึ่งอาจจําแนกออกเปน ๑๐ 

ลักษณะคือความหมายจากรูปศัพท ความหมาย

โดยทั่วไป ความหมายทางเศรษฐศาสตร 

ความหมายทางพฒันาบรหิารศาสตร ความหมาย

ทางเทคโนโลยี ความหมายทางการวางแผน 

ความหมายเกีย่วกบัการปฏบิตั ิความหมายทาง

พระพุทธศาสนา ความหมายทางสังคมวิทยา 

และความหมายทางดานการพัฒนาชุมชน
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๒๐

  ๑) ความหมายจากรปูศพัท โดยรปูศพัท

คําวา “การพัฒนา” มาจากคําภาษาอังกฤษวา 

“Development” แปลวา การเปลี่ยนแปลง

ทีละเล็กทีละนอย โดยผานลําดับขั้นตอนตาง ๆ  

ไปสู ระดับที่สามารถขยายตัวขึ้น เติบโตขึ้น 

มีการปรับปรุงใหดีขึ้นและเหมาะสมกวาเดิม

หรืออาจกาวหนาไปถึงขั้นที่อุดมสมบูรณเปน

ที่นาพอใจ สวนความหมายจากรูปศัพทใน

ภาษาไทยน้ัน หมายถึง การทําความเจริญ 

การเปล่ียนแปลงในทางที่เจริญงอกงาม ทําให

งอกงามและมากขึ้น เชน เจริญทางไมตรี” 

(พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 

๒๕๒๕, หนา ๒๓๘)

  “การพฒันา” โดยความหมายจากรปูศพัท

จึงหมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เกิด

ความเจริญเติบโตงอกงามจนเปนที่นาพอใจ 

ความหมายดังกลาวนี้ เปนที่มาของความหมาย

ในภาษาไทยและเปนแนวทางในการกําหนด

ความหมายอื่น ๆ

  ๒) ความหมายโดยท่ัวไป “การพัฒนา” 

ที่เขาใจโดยทั่วไปมีความหมายใกลเคียงกับ

ความหมายจากรูปศัพท คือ หมายถึง การ

กระทําที่เกิดการเปลี่ยนแปลงจากสภาพหนึ่ง

ไปสูอีกสภาพหนึ่งที่ดีกวาเดิมอยางเปนระบบ 

หรือการทําใหดีขึ้นกวาสภาพเดิมที่เปนอยู 

อยางเปนระบบซึง่เปนการเปรยีบเทียบทางดาน

คุณภาพระหวางสภาพการณของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ในชวงเวลาทีแ่ตกตางกนั กลาวคอื ถาในปจจบุนั

สภาพการของสิง่นัน้ดกีวา สมบรูณกวา แสดงวา

เปนการพัฒนา “การพัฒนา” ในความหมาย

โดยทั่วไปจึงหมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งใด

สิ่งหนึ่งใหมีคุณภาพที่ดีกวาเดิม ความหมายนี้

นับวาเปนความหมายทีรู่จกัโดยท่ัวไป เพราะนาํ

มาใชมากกวาความหมายอ่ืน ๆ  แมวาจะไมเปน

ท่ียอมรับของนักวิชาการก็ตาม (สนธยา พลศรี, 

๒๕๔๗,หนา ๒.) 

  ๓) นักเศรษฐศาสตรไดใหความหมาย

ของการพัฒนา วา หมายถึง ความเจริญเติบโต 

โดยเนนความเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจ

เปนสาํคัญ เชน ผลผลติรวมของประเทศเพิม่ขึน้

รายไดประชาชาติเพิ่มขึ้น รายไดเฉลี่ยตอหัว

ตอคนของประชากรเพ่ิมขึ้น (ณัฐพล ขันธไชย, 

๒๕๒๗, หนา ๒) มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

มากขึ้น ประชากรมีรายไดเพียงพอที่สามารถ

ตอบสนองความตองการพื้นฐานของตนได 

(เสถียร เชยประทับ, ๒๕๒๘, หนา ๙) ซึ่งอาจ

สรุปไดวา การพัฒนา เปนกระบวนการทาง

สังคมที่ผลผลิตออกมาในรูปซ่ึงสามารถวัดได

ดวยเกณฑทางเศรษฐศาสตร (สุนทรี โคมิน, 

๒๕๒๒, หนา ๓๗)

  ๔) ในทางเทคโนโลย ีการพฒันา หมายถงึ

การเปลี่ยนแปลงระบบอุตสาหกรรม และการ

ผลิตดวยเทคโนโลยทีีท่นัสมัย ดวยนกัวิทยาศาสตร

และนักประดิษฐ ทําใหสังคมเปลี่ยนแปลงจาก

สังคมประเพณีนิยม เปนสังคมสมัยใหมที่ทันสมัย

(นิรันดร จงวุฒิเวศย. ๒๕๓๔, หนา ๙๕) หรือ 

การพฒันา คือการเปลีย่นแปลงสภาพแวดลอมของ

มนษุยดวยเทคโนโลยนีัน่เอง (นรินัดร จงวฒุเิวศย 

และพูนศิริ วัจนะภูมิ, ๒๕๓๔, หนา ๑๓)

  ๕) ความหมายทางการวางแผน ในทาง

การวางแผน “การพัฒนา” เปนเรื่องเกี่ยวกับการ

ชกัชวน การกระตุนเพือ่ใหเกดิการเปลีย่นแปลง

ดวยการปฏิบัติตามแผนและโครงการอยาง

จริงจังเปนไปตามลําดับข้ันตอนอยางตอเน่ือง

เปนวงจร โดยไมมกีารสิน้สดุ (นรินัดร จงวฒุเิวศย,

๒๕๓๔, หนา ๙๑-๙๒) ซึ่งองคการศึกษา
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วิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ 

(UNESCO) อางถึงใน อัจฉรา โพธิยานนท, 

(๒๕๓๙, หนา ๑๑) สรุปไดวา การพัฒนา

เปนหนาที่ (Function) ของการวางแผนและ

การจัดการ ดังนี้

 D = f (P+M)

 D = Development คือ การพัฒนา

 P = Planning คือ การวางแผน

 M = Management คือ การบริหารงาน 

 หรือ การจัดการ

  ดังน้ัน “การพฒันา” จะเกิดขึน้ไดดวยการ

วางแผนที่ดี มีการบริหารงานและการจัดการ

อยางเปนระบบ ทําใหการดําเนินการเปนไป

อยางตอเนือ่งและมปีระสทิธภิาพ “การพฒันา” 

ในความหมายของนักวางแผน จะเปนไปอีก

แนวทางหนึ่ง โดยอาจสรุปไดวา หมายถึง การ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการเตรียมการของ

มนุษยไวลวงหนาในลักษณะของแผน และ

โครงการแลวบริหารหรือจัดการใหเปนไปตาม

แผนและโครงการจนประสบความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว จะเห็น

ไดว า ความหมายของการพัฒนาทางการ

วางแผนกําหนดใหการพัฒนาเปนกิจกรรมของ

มนษุยและเกดิขึน้จากการเตรยีมการไวลวงหนา

เทาน้ัน การเปล่ียนแปลงท่ีไมไดเกิดจากการ

วางแผนโดยมนษุยไมใชเปนการพฒันาในความ

หมายนี้ (สนธยา พลศรี, ๒๕๔๗, หนา ๒-๓)

  ๖) ในขั้นของการปฏิบัติ การพัฒนา 

หมายถงึ การชกัชวนหรือการกระตุนใหเกดิการ

เปลีย่นแปลงโดยการปฏบิตัติามแผนและโครงการ

อยางจริงจังและเปนลําดับขั้นตอนตอเน่ืองกัน

ในลักษณะที่เปนวงจร ไมมีการส้ินสุด (นิรันดร 

จงวฒิุเวศย และพนูศริ ิวัจนะภมู,ิ ๒๕๓๔, หนา ๑๓)

  ๗) ความหมายทางพระพุทธศาสนา 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต, ๒๕๓๐, 

หนา ๑๖-๑๘) ไดใหความหมายและอธบิายไววา

ในทางพระพุทธศาสนา “การพัฒนา” มาจาก

คาํภาษาบาลวีา วัฒนะ แปลวา เจรญิ ซ่ึงแบงออก

ไดเปน ๒ สวน คอื พัฒนาคน เรยีกวา ภาวนา กบั

พฒันาสิง่อืน่ ๆ  ทีม่ใิชคน เชน วตัถแุละสิง่แวดลอม

ตาง ๆ  เรียกวา พัฒนาหรือวัฒนา เชน การสราง

ถนน บอนํา้ อางเกบ็นํา้ เปนตน ซึง่เปนเรือ่งของ

การเพิ่มพูนขยาย ทําใหมากหรือเติบโตขึ้น

ในทางวตัถ ุและไดเสนอขอคดิไววา “การพฒันา

หรอืคาํวา “การพัฒนา” หรอืคาํวา “เจรญิ” นัน้ 

ไมไดแปลวาทําใหมากขึ้น เพิ่มพูนอยางเดียว

เทาน้ัน แตมีความหมายวาตัดหรือทิ้ง เชน 

เจริญพระเกศา คือ ตัดผม มีความหมายวา รก 

เชน นุสิยา โลกวฑฒโน แปลวา อยาเปนคน

รกโลกอีกดวย ดังนั้น การพัฒนาจึงเปนสิ่งที่

ทําแลวมีความเจรญิจรงิ ๆ  คอื ตองไมเกดิปญหา

ตดิตามมาหรอืไมเสือ่มลงกวาเดมิ ถาเกดิปญหา

หรอืเส่ือมลงไมใชเปนการพฒันา แตเปนหายนะ

ซึ่งตรงกันขามกับการพัฒนา 

  ๘) นักสังคมวิทยาไดใหความหมายของ

การพัฒนา วา เปนการเปลี่ยนแปลงโครงสราง

ของสังคม ซึ่งไดแก คน กลุมคน การจัดระเบียบ

ความสมัพนัธทางสงัคม ดวยการจดัสรรทรพัยากร

ของสังคมอยางยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ 

(ฑติยา สวุรรณชฏ, ๒๕๒๗, หนา ๓๕๔) การพฒันา

เปนท้ังเปาหมายและกระบวนการที่ครอบคลุม

ถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของคนตอชีวิต

และการทํางาน การเปลี่ยนแปลงสถาบันตาง ๆ  

ทางสังคมวัฒนธรรมและการเมืองอีกดวย 

(Streeten, ๑๙๗๒, p.๓)

 ๙) นกัพัฒนาชุมชนไดใหความหมายของ
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การพัฒนา ไววา หมายถงึ การท่ีคนในชมุชนและ

สังคมโดยสวนรวมไดรวมกันดําเนินกิจกรรม

เพื่อปรับปรุงความรูความสามารถของตนเอง 

และรวมกันเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตของ

ตนเองชุมชนสังคมใหดีขึ้น (สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, 

๒๕๒๕, หนา ๑๗๙) การพฒันาเปนเสมอืนกลวธิี

หรือมรรควิธี (Mean) ที่ทําใหเกิดผล (Ends) 

ที่ตองการ คือ คุณภาพชีวิต ชุมชน และสังคม

ดีขึ้น (ยุวัฒน วุฒิเมธี, ๒๕๓๔, หนา ๒)

๑.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา

  จากการนําคําวา “การพัฒนา” มาใช

ดวยวัตถุประสงคที่แตกตางกันออกไป จึงทําให

แนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาแตกตางกัน

ออกไปหลายแนวความคิด ซ่ึงอาจจําแนกได 

ดังนี้ (นวพรรณ มังคละพลัง, ๒๕๔๖, หนา 

๑๐ - ๑๑)

  ๑) แนวคิดแบบวิวัฒนาการ (Evolution)

เป นการนํ าการพัฒนามาใช  เพื่ ออธิบาย

ประวัติศาสตรของมนุษยท่ีเคล่ือนยายจาก

ภาวะหนึ่งไปสู อีกภาวะหน่ึงท่ีสูงกวา ทําให

มนุษยมีความกาวหนาในดานตาง ๆ มากขึ้น 

เชน มีชีวิตที่อุดมสมบูรณขึ้น รํ่ารวยมากขึ้น 

มีเหตุผลมากขึ้นมีความแตกตางกันมากขึ้น 

เป นตน การพัฒนาในแนวความคิดนี้จึงมี

ความหมายใกลเคียงกับคําวาความกาวหนา 

(Progress)

  ๒) แนวคิดแบบการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม (Social Change) เปนแนวความคิด

ที่เกิดขึ้นในคริสตศตวรรษที่ ๒๐ เนื่องจากมี

ความเปนกลางมากกวาการพัฒนาไมเก่ียวของ

กับอดีตหรืออนาคตอันรุงโรจน แตสนใจศึกษา

การเปลี่ยนแปลงอาจมีลักษณะเปนการปฏิรูป 

(Reformation) คือ เฉพาะในโครงสรางหน่ึง

และการปฏวิตั ิ(Revolution) การเปลีย่นแปลง

โครงสรางทั้งหมดของสังคม

  ๓) แนวคดิแบบเศรษฐศาสตร (Economic)

นักเศรษฐศาสตรนําการพัฒนาไปใชจําแนก

ประเทศตาง ๆ  ตามเกณฑที่กําหนด เชน รายได

ประชาชาติ การรูหนังสือ การมีงานทํา เปนตน 

ออกเปนประเทศพัฒนาแลว ประเทศกําลัง

พัฒนา และประเทศดอยพัฒนา การพัฒนา

ในแนวความคิดดี จึงมีความหมายใกลเคียงกับ

คาํวา ความเปนอตุสาหกรรม (Industrialization) 

ความทนัสมยั (Modernization) และการเจรญิ

เติบโต (Growth) มาก

  ๔) แนวคดิแบบการปฏบิตักิารทางสงัคม 

(Social Action) เปนแนวความคิดที่เกิดจาก

รัฐบาลของประเทศตาง ๆ พยายามปรับปรุง

แกไขปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมในรูปของ

การวางแผนปฏิบัติการ เชน การปฏิรูปที่ดิน 

การสหกรณ การพัฒนาชนบท เปนตน และ

เรียกวิธีการนี้วา การพัฒนา

  ๕) แนวคิดแบบความขัดแยงทางสังคม 

(Social Conflict) เปนแนวความคิดของการ

พัฒนาประเทศดวยระบอบสังคมนิยม ที่นํา

ทฤษฎีความขัดแยงมาใชเปนแนวทางในการ

เปลีย่นแปลงโครงสรางและระบบสงัคม โดยถอืวา

การนําระบอบสังคมนิยมมาใชแทนระบบท่ีใช

อยูเดิม เปนการพัฒนาในแนวความคิดนี้

  ๖) แนวคิ ดแบบการ พัฒนา ชุมชน 

(Community Development) เปนแนวคิด

ท่ีองคการสหประชาชาตินําไปใชเปนแนวทาง

ในการพฒันาทีก่ลาวมาแลว ในเรือ่งความเปนมา

ของการพัฒนา

 กลาวคือ การใหคนและกลุมคนในชุมชน
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เปนศูนยกลางของการพัฒนา และเปนผู ได

รับผลของการพัฒนาตามหลักการและวิธีการ

พัฒนาชุมชน

๑.๔ จุดมุงหมายของการพัฒนา

  การพฒันาเปนการปรบัปรงุคุณภาพชวีติ

มนุษย ดังนั้น เปาหมายสุดทายของการพัฒนา 

ก็คือความเจริญหรือการที่ชีวิตมีความเปนอยู

ดีขึ้นกวาเดิม กูเลท (D. Goulet) ไดอธิบาย

จุดมุ งหมายอยางกวางขวางของการพัฒนา

เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีกวาไวดังนี้ (วิชัย จันทร, 

๒๕๔๑, หนา ๒๕-๒๖) 

  ๑) เพื่อการดํารงคงอยูของชีวิต ไดแก 

ความสามารถในการไดมาซึง่สิง่จาํเปนขัน้พืน้ฐาน

เพ่ือใหมนุษยดํารงชีวิตอยูได

  ๒) เพื่อมีความมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี 

ไดแก การไดรับการศึกษา การมีงานทําและ

มีสถานะภาพเปนที่ยอมรับของสังคม

  ๓) เพื่อความอิสระ เสรีภาพ ไดแก 

ความสามารถที่กําหนดอนาคตของตนเอง

ความสามารถในการเลอืก ความสามารถในการ

ปลดเปลือ้งชวีติจากความเปนทาส เปนเครือ่งมอื

ของบุคคลอืน่ จากความทกุขยาก จากความไมรู

และจากความหลงเชื่อในสิ่งงมงายท้ังหลาย

  สวนจุดมุงหมายของการพัฒนาในการ

ปฏิบัติการจําแนกได ๓ ประการ คือ

  ๑) เพื่อแกไขสิ่งที่เปนปญหา หมายถึง 

การคลี่คลายภาวะที่มีความทุกขยากท่ีไมพึง

ประสงคใหหมดไป ดงันัน้บคุคลใดหรอืประเทศใด

ทีย่งัมปีญหาความทกุขยากอยู กถ็อืวาบคุคลนัน้

หรือประเทศนั้นยังขาดการพัฒนาอยูมาก

  ๒) เพื่อสรางสรรคสิ่งท่ีเปนประโยชน 

หมายถึง ในกรณีที่เห็นวามีบางส่ิงบางอยาง

มีประโยชน แตยังไมมีผู สรางขึ้นไวก็ควรที่

นักพัฒนาจะสรางขึ้น แมในขณะนั้นยังไมเกิด

ปญหาเดือดรอน หรือขาดแคลนอยางชัดเจน

ก็ตาม โดยหวังวาในอนาคตสิ่งนั้นจะยังเกิด

ประโยชน

  ๓) เพื่อบํารุงรักษาสิ่งที่ดีอยู ใหคงอยู 

ตลอดไป หมายถึง การมีวัตถุสิ่งของหรือภาวะ

ทางนามธรรมหรือจิตใจอันเปนสิ่งที่ดีอยูแลว 

เจรญิอยูแลว กค็วรตองบาํรงุรกัษาใหคงอยูตอไป

๑.๕ ลักษณะของการพัฒนา 

  เมื่อการพัฒนาถูกกําหนดความหมาย

จากหลายแหลงและหลายสาขาวชิา ทาํใหลกัษณะ

ของการพฒันามหีลายประการ แตลกัษณะทีส่าํคญั

มีดังตอไปน้ี (จํารัส นวลนิ่ม, ๒๕๔๐), หนา ๑๐)

  ๑) เปนการเปลีย่นแปลงดานตาง ๆ  เชน

ดานคุณภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดลอมของ

สิ่งใดสิ่งหน่ึงใหดีขึ้นหรือใหมีความเหมาะสม 

อันเปนการเปล่ียนแปลงอยางรอบดานไมใช

เปลี่ยนแปลงในดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว

เทานัน้ หรอือาจจะเรยีกไดวาตองการเปลีย่นแปลง

ทัง้ระบบ ซึง่เปนลกัษณะตามความหมายทางดาน

พัฒนาบริหารศาสตร

  ๒) มลีกัษณะเปนกระบวนการ (Process) 

คือ เปนการแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นตามลําดับ

ขั้นตอนหนึ่งได

  ๓) ลักษณะเปนพลวัต (Dynamic) คือ 

เปนการแลกเปล่ียนท่ีเกดิขึน้ตลอดเวลาไมหยดุนิง่

แตการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นจะเปนแบบรวดเร็ว

หรือชา ๆ ปริมาณมากนอยก็ได

  ๔) เปนแผนและโครงการไวลวงหนาจะ

เปลี่ยนแปลงใครดานใด เมื่อไร ใชงบประมาณ

เทาใด ใครรับผิดชอบ เปนตน ไมใชเปนการ
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เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นโดยไมมีการเตรียมการ

ไวลวงหนา

  ๕) เปนวิธีการ การพัฒนาเปนมรรควิธี 

หรือกลวิธีที่นํามาใชใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ตามเปาหมายทีก่าํหนดไว เชน การพฒันาสงัคม

การพัฒนาชนบท การพัฒนาเมือง การพัฒนา

เศรษฐกจิการพฒันาชมุชน ตางกเ็ปนวธิกีารพฒันา

แบบหนึ่งที่มีลักษณะเฉพาะเปนของตนเอง

  ๖) เปนปฏบิตักิาร คอื เปนสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ

ไม เป นเพียงแนวความคิด หรือเป นเพียง

รายละเอียดของแผนและโครงการเทานั้น

เพราะการพัฒนาเปนวิธรการท่ีตองนํามาใช

ปฏิบัติจริงจึงจะเกิดผลตามท่ีตองการ

  ๗) เปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากการกระทําของ

มนุษย เพื่อประโยชนของมนุษยเปนสัตวโลก

ประเภทเดยีวทีส่ามารถจัดทาํแผนโครงการ และ

คิดคนวิธีการพัฒนาเองและสิ่งตาง ๆ ไดการ

เปลีย่นแปลงใดกต็ามถาไมไดเกิดจากการกระทํา

ของมนุษยแลว จะไมใชการพัฒนา แมวาจะมี

ลักษณะอื่น ๆ เหมือนกับการพัฒนาก็ตาม

  ๘) ผลที่เกิดจากความเหมาะสมหรือ

พึงพอใจ ทําให มนุษย   สั งคมมีความสุข 

เพราะการพัฒนาเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับมนุษย

และการอยูรวมกันเปนสังคมของมนุษยนั่นเอง

  ๙) มีเกณฑหรือเครื่องชี้วัด คือ สามารถ

บอกไดวาลักษณะทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลง

นั้น เปนการพัฒนาหรือไม ซึ่งอาจดําเนินการ

ไดหลายวิธี เชน เปรียบเทียบกับสภาพเดิมกอน

ทีจ่ะเกดิการเปลีย่นแปลงกาํหนดเกณฑมาตรฐาน

ในการชี้วัดดานตาง ๆ โดยเฉพาะดานคุณภาพ 

ปริมาณสิ่งแวดลอม ความคงทนถาวร การ

ประเมนิผลจากผูทีเ่กีย่วของวามคีวามเหมาะสม

หรือ พึงพอใจหรือไมและระดับใด เปนตน

  ๑๐) สามารถเปลีย่นแปลงได การพัฒนา

นอกจากจะทาํใหเกดิการเปลีย่นแปลงตอมนษุย

สังคมและสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับมนุษยแลว

รูปแบบ กระบวนการ และวิธีการพัฒนาเองก็

สามารถเปลี่ยนแปลงได เนื่องจากมนุษยและ

สังคมเกิดจากการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา 

ท้ังการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนผลของการพัฒนา 

จึงมีความจําเปนตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

กระบวนการพัฒนาให  เหมาะสมกับการ

เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นดวยการพัฒนาใหม ๆ 

จึงเกิดขึ้นอยูเสมอ

  ลกัษณะทัง้ ๑๐ ประการนี ้เปนลกัษณะรวม

ของการพฒันา การเปลีย่นแปลงทีข่าดลกัษณะใด

ลักษณะหนึ่งจะไมใชการพัฒนา เปนเพียงการ

เปลี่ยนแปลงในรูปแบบหนึ่งที่มีความหมาย

ใกลเคียงกับการพัฒนานั้น การเปลี่ยนแปลง

ลักษณะนี้มีอยูทั่วไป และมีผูนํามาใชแทนการ

พัฒนาซึ่งไมถูกตอง เพราะการพัฒนาตองมี

ลักษณะรวมกันทั้ง ๑๐ ประการ ดังกลาวแลว 

(สนธยา พลศรี, ๒๕๔๗, หนา ๕) 

๒. การพัฒนาตามแนวพุทธศาสนา

  ๑) ความหมายและกระบวนการพัฒนา

ตามแนวพุทธ

  เมือ่พจิารณาคาํวา “พฒันา” หรอื “วฒันา”

ตามแนวทางพุทธศาสนา พบวา หมายถึง

การเจริญ การเติบโต เชน ตนไมงอก เปนการ

เจริญเติบโตที่ไมมีการควบคุม อาจยั่งยืนหรือ

ไมยั่งยืนก็ไดเดิมนั้นพระพุทธศาสนาไมไดใช

คําวา “พฒันา” ในยคุปจจบุนัใชกนัมาก มคีาํหนึง่

คือวา “ภาวนา” ถาแปลกันในภาษางาย ๆ 

แปลวาเจริญ เปนความเจริญที่ยั่งยืน ดังคําวา 
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“พัฒนา” ในภาษาไทยปจจุบันมีความหมาย

ตรงกับภาษาบาลีวา “ภาวนา” การพัฒนาตน

ของบคุคลแนวพทุธตองตัง้อยูบนหลกัภาวนา ๔ 

คอื กายภาวนา ศลีภาวนา จติภาวนา และปญญา

ภาวนา” (พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยตุโต), ๒๕๔๐,

หนา ๓)

  ในทางพระพุทธศาสนานั้น คําวา พัฒนา 

ถาวาแนวพุทธศาสตรแลวคําวา พัฒนา นาจะ

แยกไดเปน ๒ สวน สวนหนึ่งเปนการพัฒนาคน 

การพัฒนาคนนี้ตามศัพททางพระพุทธศาสนา

เรียกวา ภาวนา หมายถึง การพัฒนามนุษย 

การพัฒนาคนนั้นไมวาจะเปนทางดานกายหรือ

จิตใจก็ตาม อีกสวนหนึ่ง การพัฒนาสิ่งแวดลอม

ภายนอก เชน เทคโนโลยีการศึกษา การสื่อสาร 

พัฒนาบานเมือง พัฒนาภารกิจตาง ๆ เปนตน

  ๒) ความสาํคญัของการพฒันาแบบพทุธ

  พระไพศาล วิสาโล (๒๕๓๓, หนา ๑๘ - ๑๙)

ไดกลาวถึงการพัฒนาแบบพทุธไว ดงันี ้การพฒันา

สงัคมทีด่จีะกอใหเกดิสนัตสิขุแทจรงิ จะตองเปน

การพฒันาทีถ่อืวามนุษยเปนสาระโดยมุงใหเกดิ

การพัฒนาในบุคคลที่ประกอบกันเปนสังคม 

พัฒนาการของบุคคลนี้ทางพระพุทธศาสนา

เรียกวา “ภาวนา” คือการทําใหเจริญ ซึ่งมี

ความหมายตางจาก “วัฒนา” ท่ีแปลวา รักการ

พัฒนาสังคมในทัศนะของพระพุทธศาสนา คือ

การทําใหสังคมนั้นมีภาวะท่ีเอื้อใหบุคคลมีชีวิต

ที่ดีงามนั้นหมายถึง ชีวิตท่ีไรทุกข หลุดพนจาก

การบีบคั้น ทั้งจากปจจัยภายนอกและปจจัย

ภายในสามารถทีจ่ะกาํหนดความเปนอยูของตน

ดวยสติปญญาและความพากเพียรของตน ชีวิต

เชนน้ียอมไมถูกกดดัน ครอบงําใหจํากัดอยูกับ

ตนเอง จึงมีจิตใจเปนอิสระและแผกวางไปยัง

เพ่ือนมนุษยและสรรพชีวิต ภาวะชีวิตดังกลาว

ในทางพระพุทธศาสนาเรียกวา “อิสรภาพ” 

ซึ่งแปลวา ความเปนใหญในตนเอง

  ๓) การพฒันาในยคุปจจบุนัจากหลกัการ

ของพุทธธรรม

  การพัฒนาในปจจุบันจากหลักการของ

พุทธศาสนา สรุปไดดังนี้

  ๓.๑) การพัฒนาที่แทจริงในทางพุทธ-

ศาสนา จะตองเอื้ออํานวยใหแตละคนตระหนัก

ถึงสายสัมพันธที่ตนมีตอสังคมและธรรมชาติ 

อันตนจะตองเกื้อกูลปจจัยแวดลอมดังกลาว

ใหเปนไปดวยดีโดยไมเอาผลประโยชนสวนตน

เปนเกณฑ พรอมกันนั้นการพัฒนาจะตองมี

ธรรมะเปนพ้ืนฐานอํานวยใหเกิดคุณคาในทาง

มนุษยธรรม เมตตากรุณา ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ

และความยุติธรรม

  ๓.๒) การพัฒนาไมคาํนงึถงึคณุภาพของ

มนุษย และไมตระหนักถึงคุณคาธรรมะ แมจะ

สรางความมัน่คงใหเกดิขึน้ได แตเปนความมัน่คง

ของคนสวนนอย โดยที่คนสวนใหญยากจน

แรนแคน ความมุงหวังใหสันติภาพบังเกิดขึ้น 

ยอมยากจะเปนไปได แตจะมีความรุนแรง ทั้งที่

เป นความรุนแรงอันปรากฏเป ดเผย เช น 

อาชญากรรม การประหัตประหาร ทําราย

ทําลายกันและความรุนแรงที่แฝงเรนอยู ใน

โครงสรางของสังคม ซึ่งเปนสาเหตุของการตาย

ดวยโรคขาดอาหาร หรือการเจ็บปวยเนื่องจาก

ยากไร จะตองเอยถึงปญหาสิ่งแวดลอมเปนพิษ

ธรรมชาติถูกทําลาย ซึ่งก็เปนผลของความ

รนุแรงอกีประการหนึง่ท่ีเนือ่งมาจากการพัฒนา

ตามแนวทางปจจุบัน

  ๓.๓) สภาพดังกลาวยอมทําใหชีวิต

ของบคุคลในสงัคมอยูในสภาวะเสือ่มทราม ขาด

ความสงบสุข ไมมีความปลอดภัยในชีวิตและ
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ทรัพยสิน ทั้งมีปญหาสุขภาพจิต ชีวิตสับสน

แตกแยกทางสังคมสภาพแวดลอม ตลอดจน

แปลกแยกจากตนเอง เกิดป ญหาโรคจิต 

โรคประสาทจนถึงกับการกระทําการรุนแรงกับ

ตัวเอง การฆาตัวตายก็เปนอันดับตน เปนอันวา

สันติสุขไมอาจเกิดขึ้นไดท้ังระดับบุคคล สังคม 

และธรรมชาติอันเราสามารถเห็นไดจากสังคม

ปจจุบัน

๓. การพัฒนามนุษยตามแนวภาวนา ๔

  ภาวนาหรือการพฒันาตามแนวพระพทุธ

ศาสนามี ๔ อยาง จําแนกไววา คือ ๑. พัฒนา

ดานกาย เรียกวา กายภาวนา ๒. พัฒนาดานศีล 

เรียกวา ศีลภาวนา ๓. พัฒนาดานจิต เรียกวา 

จติภาวนา ๔. พฒันาดานปญญา เรยีกวา ปญญา

ภาวนา

  ภาวนาตามแนวพระพุทธศาสนานี้

เปนของเกามาก แตจําเพาะมาใกลกันมากกับ 

development ๔ ประการของวงการการ

ศึกษาสมัยใหม ซึ่งกลาวถึงการพัฒนาท่ีแปล

จากของฝรั่งวา development ๔ ดาน หรือ

growth ๔ ดาน คอื ๑) พฒันาทางกาย (Physical

development) ๒) พัฒนาการทางสังคม 

(Social development) ๓) พัฒนาการทาง

อารมณ (Emotional development) ๔) พฒันา

การทางปญญา (Intellectual development) 

ซึ่งมีการพูดกันมาหลายสิบปแลว แตไมเคยพูด

ถึงภาวนา ๔ อยางในพระพุทธศาสนา คําวา

ภาวนา ใน dictionary ภาษาบาลี-อังกฤษ 

แปลเปน development ทั้งนั้น ภาวนาในทาง

พระพุทธศาสนาแปลวาพัฒนา และคําว า 

development ก็มีความหมายตรงกับคําวา

ภาวนา และทั้งภาวนาและ development 

มี ๔ ประเด็นเหมือนกัน ดังนี้

  ๑) พฒันากาย หรอืพฒันาทางกาย ไดแก 

Physical development ตรงกับ กายภาวนา

  ๒) พัฒนาศีล หรือพัฒนาทางสังคม 

ดวยเหตุที่ศีลคือการอยูรวมกันในสังคมโดยไม

เบียดเบียนกัน มีชีวิตที่เกื้อกูลตอกัน และมีวินัย

จงึไดแก Social development ตรงกบั ศลีภาวนา

  ๓) พัฒนาจิตใจ หรือพัฒนาทางอารมณ 

เรือ่งอารมณทีเ่พ้ียนมาในภาษาไทยปจจบุนั กค็อื

เรื่องของจิตใจนั่นเอง พัฒนาดานนี้ จึงไดแก 

Emotional development ตรงกบั จติภาวนา

  ๔) พัฒนาปญญา หรือพัฒนาการทาง

ปญญา ไดแก Intellectual development 

ตรงกับ ปญญาภาวนา

  ๓.๑ การพัฒนาสี่ดาน แตรวมลงเปน

ระบบเดียว

  จงึกลาวไดวา ภาวนา ๔ กบั development

ตรงกันหมด แตความหมายมีนัยที่แยกกัน 

ตางกัน กวางกวากัน หรือลึกกวากันบาง คือ

  กายภาวนา พระพุทธศาสนาไมเนนที่

การทําใหรางกายเติบโตแข็งแรง แตถือวาการ

กินอาหารใหไดคุณคา กินพอดี ดวยความ

รูจักประมาณ ใหรางกายอยูผาสุก มีสุขภาพดี

เปนฐานใหการพัฒนาดานอ่ืนๆ ตอไปการมี

รางกายท่ีระบบภายในตาง ๆ  ทาํงานเรยีบรอยดี

เรียกวาเปน ปธานิยังคะ อยางหนึ่ง คือเปน

องคหนึง่ของสภาพชีวติท่ีเหมาะแกการใชความ

เพียรพยายามในการพัฒนาชีวิต แตการพัฒนา

กายไมใชแคนั้น การพัฒนากาย ทานเนนที่เรา

ดาํรงชวีติอยูในโลกนี ้สวนของรางกายท่ีสัมพันธ

กับสภาพแวดลอมในการดํารงอยู ก็คือ ตา หู 

จมูก ลิ้น และประสาทกาย ที่เรียกวาอินทรีย 

ฉะนัน้ การพฒันากาย ในพระพทุธศาสนาจงึเนน
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ไปที่การพัฒนาอินทรีย  ในการสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอมทางกายภาพ อันไดแก ตา หู จมูก 

ลิ้น กาย ใหใชงานไดดี เกิดประโยชนสูงสุด 

มผีลในทางสงเสรมิคณุภาพชวิีต เชน พฒันาการ

ใชตาใหดูเปน พัฒนาการใชหูใหฟงเปน ฯลฯ 

การพัฒนากาย จะตองเนนเรื่องนี้

  การพฒันาอนิทรยี คอื การฝกใชอนิทรยี

ใหเปนประโยชนแกชวีติ ไมใชใชอนิทรยีใหเกดิโทษ

ฉะนัน้ การศกึษาจะตองมกีายภาวนา ซึง่ไมใชเฉพาะ

เพียงฝกใหรางกายเติบโต แข็งแรง มีสุขภาพดี

เทานัน้ แตตองพฒันาใหใชอนิทรยีเปน นอกจากนัน้

การพฒันาทกัษะตางๆ ในทางอาชพี กร็วมอยูใน

ขอนีด้วย แตทีเ่ปนแกนกลางกค็อืการพฒันาทีเ่ปน

อินทรียนี้ จนพูดไดวา การพัฒนากายก็คือการ

พัฒนาอินทรีย 

  ศลีภาวนา ทีว่าเปนการพฒันาทางสงัคม

นั้น ไมมุ งแตการอยู รวมกับผู อื่นไดดีโดยไม

เบียดเบียนกันเทาน้ัน แตมุงถึงการฝกอบรม

กาย วาจา ใหเปนฐานในการพัฒนาจิตตอดวย 

กลาวคอืการฝกอบรม ใหรูจกัควบคุมตนในเรือ่ง

กาย วาจานั้น เริ่มดวยการไมเบียดเบียนผูอื่น 

ใหอยู ร วมกันกับผู อื่นไดดี เปนไปในทางท่ี

เก้ือกูลตอกันในสังคม เรื่องนี้เปนศีลขั้นพื้นฐาน 

แตนอกเหนือจากนั้น ยังมีการศึกษาอบรมกาย

วาจาใหประณตียิง่ขึน้ไปอกี โดยทีค่วามสามารถ

ในการฝกพฤติกรรมทางกายวาจาของตนนั้น 

จะเปนฐานแกการพัฒนาจิตใจตอไปดวย

  เมือ่เรารูจักควบคมุฝกหดักายและวาจาแลว

จะตองฝกฝนพฒันาจติใจพรอมกนัไปดวย ซึง่จะ

สงผลตอกนัตามหลักปจจยัสมัพนัธ หมายความ

วา ภาวนา ๔ ดานนี ้จะตองโยงเปนระบบเดยีวกนั

ไมใชแยกเปนดานๆ ไมใชเปนความคิดแบบ 

reductionist เพราะพวกนั้นแยกแลวไมโยง 

คือแยกภาวนา หรือพัฒนา ๔ ดาน แยกออกไป

ไดหมด แตไมไดดูวา ๔ ดานนั้น สัมพันธกัน

อยางไร ทางท่ีถกูตองโยงดวยวา ๔ ดานนีเ้กือ้กลู

และอาศยักนัอยางไรอกีท ีแยกแลวตองโยงดวย

ทางดานการพฒันาจติใจกต็องโยงวา เมือ่พฒันา

จิตใจดี ก็สงผลดีออกมาตอรางกาย เชน ใจ

ไมโกรธไมเครียด ชวยใหมีสุขภาพดีและมีผล

ในการสัมพันธหรือในการอยู รวมสังคมดวย 

ทําใหการสัมพันธกับโลก และสภาพแวดลอม

ภายนอกพลอยดไีปดวย และการพัฒนาจติใจนัน้

เชน เมื่อมีสมาธิ ใจไมวาวุนสับสน ก็เปนฐาน

ใหแกการพัฒนาปญญาตอไป

  เม่ือพัฒนาปญญาดแีลว กท็าํใหจติใจเปน

อสิระ เพราะรูวาจะทําจะปฏบิติัตออะไรอยางไร 

แกไขขอติดขัดขจัดปญหา หายอึดอัดหลุดโลง

ไปได ตลอดจนรูเทาทนัชวีติและโลกตามเปนจรงิ

รูเทาทันเหตปุจจยั มอีะไรเกดิขึน้กร็ูจกัมองตาม

เหตุปจจัย ก็ไมมีอะไร มาบีบคั้นตัว อยางนอย

ก็ไมคอยมีการกระทบกระแทก เพราะทําตาม

ปญญา ไมใชทําตามใจอยาก

  การพัฒนาปญญาตามหลักพระพุทธ-

ศาสนานี ้จะใชคาํวา intellectual กไ็มคอยตรง

เพราะคําวา intellectual เนนไปทีค่วามคดิเหตผุล

ซึ่งเปนเพียงขั้นหนึ่งหรือดานหนึ่งของปญญา

  ปญญาในพระพุทธศาสนา มอียูหลายขัน้ 

เริม่ตัง้แตการรูจกัรบั รูประสบการณใหตรงตาม

เปนจริง การคิดตามเปนจริง โดยไมถูกครอบงํา

ดวยอคติ หรือโลภะ โทสะ โมหะ จนถึงความรู

ความเขาใจโลกและชีวิตตามเปนจริง ที่ทําใหมี

จิตใจเปนอสิระ ดวยเหตนุี ้ปญญาภาวนาอาจจะ

ตองใชคําวา wisdom development 

  ภาวนา ๔ นี้เปนหลักสําคัญอีกชุดหนึ่ง 

โดยสรปุแลว ภาวนาหรอืพฒันา แสดงถงึหนทาง
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ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เม่ือพูดแยกเปน

แงดานตางๆ แลว ก็ตองเอามาโยงเขาดวยกัน

ใหเปนภาพรวมอันหนึ่งอันเดียว กันอีกที

  ๓.๒ เป  าหมายของการพัฒนาสู 

จุดหมายของชีวิต

  จุดหมายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ถือเปนจุดหมายของการศึกษา ซึ่งกลาวใหงาย

จุดหมายนั้นก็คือ การพัฒนาตนของแตละคน

ใหเขาถึง อัตถะ (เร่ือง อัตถะ คือจุดหมาย

ของชีวิต ๓ ขั้น พึงดูในหนังสือ วินัยชาวพุทธ 

หนา ๙ – ๑๐ หรอื ธรรมนญูชวีติ หนา ๘ – ๙) คือ

เขาถงึจดุมุงหมายของชวีติในระดบัตาง ๆ  กนั คอื

  ๑. ขั้นชี วิตระดับรูปธรรม หรือชีวิต

ดานนอก ซ่ึงเกี่ยวของกับสิ่งที่ตามองเห็น เชน

ใหพึ่งตนเองไดในทางเศรษฐกิจ ใหพึ่งตนได

ในทางสังคม โดยอยูรวมกับผูอื่นไดดี มีความ

เจริญกาวหนาในสังคม มีฐานะตําแหนงเปน

ที่ยอมรับนับถือ เปนตน ซึ่งเปนขั้นเรียกวา 

ทิฏฐธัมมิกัตถะ คือประโยชนท่ีตามองเห็น 

อันเปนประโยชนในขั้นของจุดหมายสามัญ 

เปนอิสรภาพของชีวิตดานนอก หรืออิสรภาพ

ทางกายภาพและทางสังคม ขั้นนี้แมจะสําคัญ 

แตไมเพียงพอ ถามีไดเพียงขั้นนี้ ไมมีขั้นที่ ๒ 

จะไมปลอดภัย

  ๒. ขั้นเขาถึงจุดหมายในทางชีวิตจิตใจ

ทีล่กึซึง้ลงไป คอืมจีติใจทีด่งีาม เชือ่มัน่ในความดี

และการกระทําสิ่งที่ถูกตองดีงาม มีคุณธรรม

และรูจักเสียสละสรางสรรคทําประโยชนตาง ๆ  

มีปญญากอปรดวยวิจารณญาณ ซ่ึงทําใหเกิด

ความมั่นใจและความสุขในบุญกุศล หรือการมี

ชวีติท่ีมคีณุคา ซึง่เปนข้ันทีเ่รยีกวา สมัปรายกิตัถะ

คือ ประโยชนที่ลํ้าเลยจากการท่ีตามองเห็น 

เปนอิสรภาพของชีวิตดานใน ที่ปลอดพนจาก

ความชั่วรายตกตํ่า และความทุกขที่รายแรง

ขั้นท่ีเรียกวาตกอบาย

  ๓. ขั้นสุดทายคือ ปรมัตถะ ความหมาย

คอื ประโยชนสงูสดุ คอืถงึขัน้ทีม่จีติใจเปนอสิระ

ดวยปญญาที่รูความจริง อยางที่เรียกวารูแจง

สงัขารหรอืรูเทาทนัโลกและชวีติ ไมตกเปนทาส

ของสิ่งท้ังหลาย ไมหวั่นไหวตามความเปนไป

ภายนอก เปนภาวะเต็มอ่ิมสัมบูรณ ซ่ึงมีแต

ความสุขที่โปรงเบา ไรทุกข เปนอิสรภาพ

ขั้นสูงสุดหรือขั้นสุดทาย ที่ความเปนอิสระ

ของชีวิตจิตใจถึงขั้นเปนภาวะเด็ดขาดสิ้นเชิง 

เพราะปญญากําจัดเหตุปจจัยแหงความติดของ

ของจิตหมดสิ้นแลว

  แมแตความสขุกแ็บงไดเปนหลายประเภท 

หลายระดับ เชนที่แบงอยางงายๆ วา ความสุข

ของมนษุยแยกออกเปน ๒ แบบ คอื ๑) สามสิสขุ

ความสุขที่อาศัยอามิส และ ๒) นิรามิสสุข 

ความสุขท่ีไมอาศัยอามิส

  สําหรับคนธรรมดาทั่ว ๆ ไปที่ยังมีจิตใจ

ไมเปนอสิระ ไมถงึปรมตัถ กต็องอาศยัสิง่ภายนอก

มาเปนปจจัยชวยใหไดรับความสุข ความสุข

ของเขาขึ้นตอวัตถุ ตองอาศัยสิ่งบํารุงบําเรอ 

หรือแหลงความสุขจากภายนอก ถาไมมีอะไร

ภายนอกมาชวยใหไดเสพไดบริโภค เปนตน 

ก็เปนทุกข ไมสบาย ไรความสุข อยางนี้เรียกวา

มแีต สามสิสขุ กลาวคอื ความสขุทีย่งัพึง่พาวตัถุ 

แตถาไดพัฒนาตนขึ้นไปถึงปรมัตถแลว หรือ

แมแตในแนวทางของปรมัตถ ก็จะมีนิรามิสสุข

สุขที่ไมตองอิงอาศัยอามิส ไมตองขึ้นตอสิ่ง

ภายนอก มีความสุขไดโดยลําพังตัว เปนตัวของ

ตวัเอง เปนความสขุแบบอสิระ เปนการพึง่ตวัเอง

ไดดวยความมีอิสรภาพทางจิต ทางปญญา 

การพึ่งตนได ก็มีหลายขั้นเปนระดับๆ ขึ้นมา 
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เร่ิมแตพึ่งตนไดทางรูปธรรม ไมตองขึ้นตอผูอื่น

ในดานวัตถุภายนอก ในทางสังคม ในทางจิตใจ

จนถงึพึง่ตนเองไดในทางปญญา จงึเขาถงึอสิรภาพ

อยางแทจริง

  กลาวโดยสรปุ การพึง่ตนไดกคื็อ อสิรภาพ

ในระดับตาง ๆ จนถึงอิสรภาพสูงสุด ท้ังหมดนี้

จึงกลับเขาสูหลักขางตน ที่วา ๑) รูความจริง

ของสิ่งทั้งหลาย เขาถึง สัจธรรม ๒) จึงดําเนิน

ชีวิต หรือปฏิบัติตอสิ่งทั้งหลายไดสอดคลองกับ

หลกัความจรงิ เปนผูม ีจรยิธรรม ๓) จงึสามารถ

แกปญหาไดสําเร็จ ไรทุกข เกิดมี อิสรภาพ

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ตามแนวพุทธศาสตร ๔ มิติ

  การพัฒนา พระพุทธศาสนา เรียกวา

ภาวนา หมายถึงกระบวนการสราง หรอืทาํใหเกดิ

ใหมีขึ้น สวนบุคคล หรือทรัพยากรมนุษยท่ีผาน

การขัดเกลาพัฒนา และตามกระบวนการแลว

เรียกวา ภาวิตา หมายถึงถูกพัฒนาแลวโดยใช

เคร่ืองมือและกลไก หลักการ ท่ีจัดเปนยุทธวิธี

ตามแนวพุทธศาสตร คือมีคุณสมบัติและมี

วตัถปุระสงค (Objective) และเปาหมาย (Goal)

ตามรูปแบบ (Pattern) ยุทธศาสตรตามแนว

พุทธศาสตร กําหนดไว ๔ มิติ คือ

  ๔.๑ กายภาวนา หมายถึง การพัฒนา

กาย ฝกอบรมกาย ใหรู จักติดตอสัมพันธกับ

โลกภายนอกทัง้ดานกายภาพและชวีภาพดวยดี

มิใหเกิดโทษ มีประโยชนแกตนเองและสังคม 

บําเพ็ญตนใหเกิดประโยชน มิใหอกุศลเกิด

  ปจเจกบุคคลตองรูจักเลือกเสพ บริโภค

สิง่ทีเ่ปนประโยชน มคีณุคางแกรางกายแกตนเอง 

รบัเอาปจจยัทีส่งเสรมิความแขง็แรงของรางกาย 

ไมทําอะไรทีเ่ปนการหกัโหมจนเกนิไป รูจกัพกัผอน

ใหเพียงพอแกสุขภาพราง ออกกําลังกายแต

พอควร และใชชีวิตดวยการมีสติ อยาประมาท 

การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาของประเทศ

ดานคุณภาพชีวิตทีด่ขีึน้ของประชาชนมีนยัตามนี้ 

จึงกําหนดนโยบายเรงดวนออกมา ไดผลตอบรบั

เปนอยางดี จากหลากหลายทัศนะมุมมอง

  อันเนื่องมาจากผลกระทบดานบวกตอ

ประชาชนในระดับรากหญา รัฐจึงใชยุทธวิธี

ท้ังในเชิงรุก คือ การสรางกระแสตื่นตัวในการ

สงเสริมใหประชาชนไดออกกําลังกายในรูปแบบ

ตาง ๆ โดยใชทรัพยากรภูมิปญญาทองถิ่นเชน

การออกกําลังประกอบเพลงดนตรีทองถิ่นของ

แตละภาคเปนตน เพือ่สรางสขุอนามยัทีด่ ียทุธวธิี

ในเชิงรับ คือ การดูแลรักษาผูที่มีโรคภัย หรือ

ไมสบาย ดูแลรักษาอยางมีคุณภาพและได

มาตรฐานระดับหนึ่ง เปนการใหโอกาสกับ

ประชาชนไดเขาบริการของรัฐตามสิทธิอัน

ชอบธรรมตามรฐัธรรมนญู มาตรา ๕๒ มเีปาหมาย

ทางสงัคม คอื การมสีขุภาพชวีติทีข่องประชาชน 

การพฒันาดานกายตามแนวพุทธศาสตรจงึเปน

การกําหนดทาทีและทิศทางอันเหมาะสมกับ

ตนเอง

  ๔.๒ ศีลภาวนา คอื การพฒันาพฤติกรรม

ของปจเจกบุคคล ใหถูกตองสอดคลองกับ

ระเบียบวินัย กฎเกณฑ กติกาของสังคม 

ตลอดถงึขนบธรรมเนยีม จารตีวถิ ีและมารยาท

สากลนิยม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ประกอบ

อาชพีทีส่จุริต ใชชีวติถกูตอง และขยนัหมัน่เพียร

สรางผลผลิต (product) ใหเพิ่มขึ้นโดยสุจริต

ในการประกอบอาชีพ (อุฏฐานสัมปทา) รูจัก

ฉลาดอดออม (save) ทรัพยสินที่หามาได 

ดวยมาตรการตาง ๆ  (อารกัขสมัปทา) เขาสูระบบ

การออมของนโยบายรัฐ
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  สังคมไมมสัีนตสุิข ขาดความสมดลุยภาพ

เพราะปจเจกบุคคลบกพรองใน จริยธรรม 

คุณธรรม ที่ไดชื่อวาศีลนี้เอง โดยเฉพาะศีล 

๕ ซึ่งเปนศีลขั้นตน นับเปนหลักสากลในการ

สรางบรรทัดฐานทางสังคม ทั้งมิติของคําพูด

การกระทํา และการเลี้ยงชีพ

  ผลกระทบตอสังคม อันเนื่องมาจากการ

ยอหยอนหรือความบกพรองทางคุณธรรม คือ

ความเสยีหายตอสงัคม ประเทศชาต ิความเชือ่มัน่

ตอประเทศลดลง การพฒันาไมประสบผลสาํเรจ็

เพราะกระบวนการทีถ่กูตอง สังคมจึงไมปกตสุิข 

มีปญหา อันเปนผลมาจากการทุจริตทั้งสามมิติ 

คอืพดู พฤตกิรรม และการอาชพีการทุจรติ หรอื

คอรัปชั่นมีสมุฏฐานมาจากการบกพรองทาง

ศีลธรรม จงึมปีรากฏทจุรติเชงินโยบายอนัแยบยล

ออกมา องคกรอิสระท่ีเราตั้งขึ้นมาเพื่อดูแล

ดานนี้โดยเฉพาะถูกตองคาดหวังเอาไวสูงมาก 

เพราะเราไดสูญเสียโอกาส สิทธิอันพึงมีพึงได

  ดังปรากฏในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติฉบับที่ ๙ (๒๕๔๔-๒๕๔๙) จึงได

กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร

จดัการที ่(Good governance) เปนยทุธศาสตร

ทีส่าํคญัในการผลักดนัยทุธศาสตรใหขบัเคลือ่น

ไปดวยดี และใหความสําคัญกับ การปรับระบบ

บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ (Sufficiency) 

และโปรงใส (Transparent) การปองกันและ

การทุจริตประพฤติมิชอบ

  ๔.๓ จติตภาวนา การพฒันาจติ ฝกอบรม

จติ ขมอารมณความรูสึกได มคีวามเจรญิงอกงาม

ทางอารมณ (Emotional growth) จิตท่ีฝก

อารมณดีแลวนําความสุขมาให จิตท่ีมีคุณภาพ

ประกอบดวยคุณธรรมตามหลักศาสนา มีสมาธิ 

มีสติมั่นคง ใชงานไดดี เปนสุขผองใส เปนตน

  การพัฒนาจิตเปนเรื่องของคุณธรรม 

ความรู สึก แรงจูงใจ สภาพจิตใจ และเปน

นามธรรม คนเขาใจยาก ไมใหความสนใจ

เทาทีค่วร เปนเรือ่งละเอียดออน เมือ่สงัคมเผชิญ

กับภาวะวิกฤต ก็เอาตัวไมรอด มีการฆาตัวตาย 

เพราะภูมิคุ มกันทางจิตไม ดี  สุขภาพจิต

เปราะบาง เมื่อประสบเหตุการณเขาทนไมได 

หาทางออกไมได ฆาตวัตาย ถาผานกระบวนการ

ฝกอบรมจิต ปญหาเหลานี้จะไมเกิด ไมสงผล

กระทบกับสังคม

  ขอเสนอในประเด็นนี้ คือ สรางจิตสํานึก

ดานคุณธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา สงเสริม

ใหมีการศึกษาองคความรูของศาสนาอยางเปน

วทิยาศาสตร เพราะพทุธศาสตรเปนวิทยาศาสตร

ทางจิตอยูแลว ใหเวลากับการสํารวจดูตัวเอง

อยางมีวิจารณญาณ ใชปญญาใหมากอยาให

อารมณอยูเหนือเหตุผล ถึงแมจะเปนเรื่องยาก

แตถาตั้งใจแนวแนใชเวลาในการศึกษา รูทัน

ตัวเอง มีสติกํากับอยูทุกขณะ

  สรางกระบวนการในการบริหารงาน

ดานสงเสรมิคณุภาพจติใจของประชาชน โดยการ

สนับสนุนอยางเปนรูปธรรมใหกับหนวยงาน

ท่ีมหีนาท่ีในการเผยแผองคความรูดานศาสนธรรม

แกประชาชน และหนวยงานท่ีรับผิดชอบดาน

สุขภาพจิต ปรับปรุงกระบวนการทํางานใหทัน

เหตกุารณ ศกึษาวเิคราะหแนวทางตาง ๆ  อยางเปน

ระบบ ในรูปเครือขายงานสรางคุณภาพจิตของ

ประชาชน

  วิธีการในการพัฒนาคุณภาพจิตของ

พุทธศาสนา มีใหเลือกและสามารถนํามาใช

กับพฤติกรรมของปจเจกบุคคลอยางเหมาะสม

หลายประการ แตละอยางมีผลสะทอนกลับมา

ยงัผูปฏบิตัมิากนอยตามกาํลงัความสามารถของ
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แตละคน โดยไมตองเขาศึกษาหรือบวชเรียน

ตามสํานักตาง ๆ  เพียงแตมีศูนยดูแลมีบุคลากร

ผูประสบการณ เชี่ยวชาญเขาใจในวิธีบริการดี

ตอผูอ่ืน

  ในกระแสโลกาภิวัตนสิ่งที่มาคู กันคือ

กระแสวัตถุนิยมในระบอบประชาธิปไตยคนที่

จะยืนหยัดสูไดจิตใจตองเขมแข็งชีวิตจึงไมตก

เปนทาส หรอืเหยือ่ของกระแส ไมตองไปมองไกล

ถึงขนาดที่จะชวยสังคมองครวมใหพนปญหา

สาธารณะ ขอเพยีงใหแตละคนชวยตนเองใหได

ก็เปนปญหาที่หนักหนาพอสมควร พุทธศาสตร

สรางความเขมแข็งดานสุขภาพจิต จึงเปนเรื่อง

ของจิตตภาวนาโดยตรง

  ๔.๔ ปญญาภาวนา พฒันาปญญา การฝก

อมรมปญญา ใหรูเขาใจส่ิงท้ังหลายตามความ

เปนจรงิ รูเทาทนัเขาใจโลกและชวีติตามสภาวะ 

เปนการไตรตรองวินิจฉัยเหตุการณตามความ

เปนจริง เปนอิสระ ไมตามกิเลส รูและเขาใจ

อะไรตามความเปนจริง

  ขอเสนอในประเดน็นี ้หลักการหรอืแนวทาง

การพัฒนาตามแนวทางของพุทธศาสนา ที่จะ

นาํไปกาํหนดเปนยทุธศาสตรการพฒันาทรพัยากร

บุคคล จะตองมีปญญากํากับเสมอ ปญญา

เปนคุณธรรมสําคัญอยางยิ่ง เพราะชวยเปน

แสงสวางสองทางแหงชีวิต ชวยคุมครอง หรือ

ปกครองคนและขอสําคัญ ชวยใหพนทุกข หรือ

ใหหาความสุขไดในทามกลางความทกุข การเผชญิ

ปญหาชีวิตโดยปราศจากปญญา เปรียบเหมือน

การเดินคลําไปในที่มืด อาจตกหลุมตกบอ หรือ

ที่รกชัฏก็ได

  หลักการหรือแนวทางการพัฒนาตาม

แนวทางของพุทธศาสนา ใหความสําคัญกับ

ปญญาอยางยิ่ง และปญญานั้นตองเปนสัมมา

ปญญา คือปญญาที่ถูกตอง ปญญาเกิดจากการ

ประกอบความเพียร ฝกฝน มิใชเกิดขึ้นเอง

โดยบงัเอญิ เพราะปญญาทีเ่กดิขึน้เองโดยบงัเอญิ

ไมสามรถทีจ่ะเปนปญญาขัน้สูงสุด ประเภทของ

ปญญาจึงมีหลายอยาง แตปญญาที่จะกําหนด

ใหเปนยุทธศาสตรไดขอเสนอในที่นี้ คือ 

  ๑) จนิตามยปญญา ปญญาชนดินีเ้กดิจาก

การจินตนาการ หรือคิดพิเคราะหใครครวญ

ดวยวิจารณญาณ 

  ๒) สุตามยปญญา ปญญาประเภทนี้

เกิดจากการศึกษา ฟงจากทานผู รู   อบรม 

สัมมนา ฟงจากสื่ออ่ืน ๆ

  ๓) ภาวนาปญญา เกิดจากการพัฒนา

โดยกระบวนการตาง ๆ การพัฒนาทรัพยากร

บุคคลใหมีภูมิรู 

  ปญญา มีขีดความสามารถ แข็งแกรงทาง

ดานวชิาการ มคีณุภาพชวีติทีด่ปีระกอบอาชพีดวย

วชิาการและทกัษะชัน้สงู จาํเปนทีจ่ะตองกาํหนด

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาปญญาของมวลชน

  เปาหมายสงูสดุของยทุธศาสตรการพฒันา

ทรัพยากรมนุษย ตามแนวพุทธศาสตร คือการ

พฒันาใหเกิดปญญาซ่ึงมีวิธีการเพือ่สงผลใหบรรลุ

ถงึจุดหมายสงูสดุตามแนวทางของพระพทุธศาสนา

คือ การหลุดพนจากความทุกขทั้งปวง

  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยก็คือ การ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของปจเจกบุคคลใหดีขึ้น

ในทุกดาน ทั้งมิติร างกาย อารมณ สังคม 

และวิญญาณ ซึ่ งแต ละตั วมี เครื่ อ งชี้ วั ด

คุณภาพ (Indicator) แตกตางกันไป การสราง

ยทุธศาสตรพฒันาเพือ่ใหบรรลเุปาหมายในการ

พัฒนาคือ เปาหมายทางสังคมนั้น 

  พัฒนาตามแนวทางของพุทธศาสนา 

มีหลักการที่เปนองคความรูที่จะกําหนดเปน
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ยุทธวิธีในการพัฒนาไวอยางเดนชัด สามารถ

ที่จะเลือกใช  ได ตามกลุ มเป าหมาย หรือ

ปจเจกบุคคลที่จะพัฒนา เปนวิธีการ (ploy) 

ของการพัฒนาที่ส งผลต อการดําเนินงาน

ยุทธศาสตร ซึ่งจะตองวางตําแหนง (position) 

กลุ มเปาหมายที่จะพัฒนา ตามลําดับของ

ความแตกตางทางดานความสามารถทาง

สติปญญา (Intelligence) เชน ๑) ผูที่มีสติ

ปญญา (IQ) สูง การรับรู เขาใจไดเร็วเรียกวา 

อุคฆฏิตัญู ๒) มีสติป ญญาเฉลียวฉลาด

รองลงมา เรียกวา วิปจิตัญู ๓) ผูมีสติปญญา

ปานกลาง เนยยะ ๔) ผูอับเฉาปญญา หรือขั้น

ปญญาออน เรียกวา ปทปรมะ

  สําหรบัการพฒันาทรพัยากรมนษุย ในมิติ

ของระดับสติปญญา ไดกําหนดยุทธวิธีหรือ

หลกัการทีเ่ปนแนวทางสาํหรบัปฏบัิติใหเหมาะสม

แตกตางออกไปมีเปาหมายอยูท่ี เขาใจอยาง

ถูกตอง เหมาะสําหรับการพัฒนาคุณภาพของ

ทรัพยากรมนุษยดานการศึกษา

  การวิเคราะหกลุมเปาหมายในการวาง

ยุทธศาสตรพัฒนา การกําหนดกลุมเปาหมาย

มีความสําคัญเพื่อใหเกิดความชัดเจน ในการ

ที่จะวางยุทธศาสตรไปอยางมีทิศทาง ซึ่งจะ

สงผลใหกบัวตัถปุระสงคและเปาหมายทางสงัคม 

(Social goal) คือ สมาชิกของสังคมทั้งหมด

เกิดสนัตสิขุ เปาหมายทางเศรษฐกจิ (Economic 

goal) คือ ความมั่งคั่ง (Wealth) พรอมทั้ง

เปาหมายสูงสุดของชีวิต (Ultimate goal) คือ

นิพพาน สภาวะที่เปนสุขสูงสุดเพราะไรทุกข 

เปนอิสรภาพที่สมบูรณ

  ในมิติอื่น ๆ พุทธศาสตรมีมุมมองและ

วางเอาไวอยางครอบคลุมเกือบทุกสาขา โดยมี 

(Goal หรือ Purpose) แตกตางกันไป ในท่ีนี้

ไมสามารถที่จะกลาวถึงไดหมด ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ

ระเบยีบวธิศีกึษาวจิยัและศกัยภาพของแตละคน

ซึ่งไมเหมือนกัน ยุทธศาสตรจึงเปนการนํา

องคความรูอันหลากหลาย ของพุทธศาสนา

มาประกอบในการกําหนดโดยวางวิธีการหรือ

ยทุธวธิใีนหมวดองคความรูดานนัน้ ๆ  จงึจาํเปน

อยางยิ่งที่จะใชสติปญญาและความสนใจของ

ผูศึกษาเปนอยางยิ่งในการพัฒนาตอไป

๕. บทสรุป

  กลาวโดยสรุปไดวา การพัฒนามนุษย

ตามหลักพระพุทธศาสนา โดยยึดยุทธศาสตร

คือวิธีการภาวนา ๔ ตามหลักพระพุทธศาสนา 

สามารถแกปญหาในการพัฒนามนุษย เพราะ

พุทธศาสนามีองคความรูท่ีสามารถนํามาเปน

เครื่องมือที่จะกําหนดเปนยุทธศาสตรในการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย และพระพุทธศาสนา

ยงัถอืวามนษุยเปนศนูยกลางเปนเปาหมายของ

การพัฒนา 

  ยุทธศาสตรการพัฒนามนุษยตามแนว

พทุธศาสนา ๔ ดาน การพัฒนาทางพุทธศาสนา 

เรียกวา ภาวนา ๔ หมายถึงกระบวนการสราง 

หรอืทําใหเกดิใหมขีึน้ สวนบคุคลหรอืทรพัยากร

มนษุยท่ีผานการขดัเกลาพฒันาแลว คอืผูทีผ่าน

ขบวนการพัฒนา ดังนี้

  ๑) กายภาวนา หมายถงึ การพฒันากาย 

ฝกอบรมกาย ใหรู จักติดตอสัมพันธกับโลก

ภาย นอกทั้งดายกายภาพ และชีวภาพดวยดี

มิใหเกิดโทษ มีประโยชนแกตนเอง และสังคม 

บําเพ็ญตนใหเกิดประโยชน มิใหอกุศลเกิด

  ๒) ศีลภาวนา หมายถึง การพัฒนา

พฤติกรรมของปจเจกบุคคล การพัฒนาความ

ประพฤติ การฝกอบรมศีล ใหถูกตองสอดคลอง

ISSN ๑๕๑๓-๖๗๓๖ ป ที� ๑๗ ฉบับที� ๑ มกราคม - มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 



๓๓

กับระเบียบวินัย กฎเกณฑ กติกาของสังคม 

ตลอดถงึขนบธรรมเนยีม จารตีวถิ ีและมารยาท

สากลนิยม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ประกอบ

อาชพีทีส่จุรติ ใชชวีติถกูตอง และขยนัหมัน่เพยีร

สรางผลผลิต (product) ใหเพิ่มขึ้นโดยสุจริต

ในการประกอบอาชีพ (อุฏฐานสัมปทา) รูจัก

ฉลาดอดออม (save) ทรัพยสินท่ีหามาได 

ดวยมาตรการตาง ๆ (อารักขสัมปทา) 

  ๓) จิตตภาวนา หมายถึง การพัฒนาจิต 

การฝกอบรมจิต การขมอารมณความรูสึกใหได

มีความเจริญงอกงามทางอารมณ (Emotional 

growth) การที่จิตที่ฝกอารมณดีแลวนําความ

สุขมาให จิตที่มีคุณภาพประกอบดวยคุณธรรม

ตามหลักศาสนา มีสมาธิ มีสติม่ันคง ใชงานไดดี 

เปนสุขผองใสเปนตน

  ๔) ปญญาภาวนา หมายถึง การพัฒนา

ปญญา การฝกอมรมปญญา ใหรูเขาใจสิง่ทัง้หลาย

ตามความเปนจริง รูเทาทันเขาใจโลก และชีวิต

ตามสภาวะ เปนการไตรตรองวนิจิฉยัเหตกุารณ

ตามความเปนจริง เปนอิสระ ไมตามกิเลส รู 

และเขาใจอะไรตามความเปนจริง

  การพัฒนามนุษยตามแนวภาวนา ๔ 

จะสามารถเขาถงึเปาหมายสูงสุดของการพฒันา

มนษุยตามแนวพทุธศาสนา คอืการพฒันาใหเกดิ

ปญญาซึ่งมีวิธีการ เพื่อบรรลุถึงจุดหมายสูงสุด

ของพุทธศาสนา คือ การหลุดพน 
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