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การศึกษาไทย เนนคุณธรรมจริยธรรม?
: พระมหาประสทิธิ� ปสทิโฺธ

อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ

 ผูเขยีนไดคลุกคลีกบัการทํา มคอ.๓ เม่ือได

เขามารับหนาที่เปนอาจารยประจําหลักสูตร

คณะศึกษาศาสตร สาขาวิชาการสอนภาษา

อังกฤษ ณ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย การกรอกขอมูล

ใน มคอ.๓ นั้น (งานกระดาษตามระบบประกัน

คณุภาพการศกึษา) เปนงานหลกัของคณาจารย

ในสถาบันอุดมศึกษา หมวดท่ี ๔ วาดวย

การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา มีขอหนึ่ง

ในหลาย ๆ  ขอนั้น คือ การกลาวถึงเรื่องคุณธรรม

จริยธรรม ในวิชาที่อาจารยผู สอนตองมีการ

สอดแทรกเขาไปดวย ประเด็นนี้ทําใหมีคําถาม

ทีห่ลายคนอยากรูคาํตอบอยางมากวา คณุธรรม 

จริยธรรม จะตองรอใหเรยีนในระดบัชัน้อดุมศกึษา

เลยหรอื หรอืวาเปนเรือ่งทีค่วรตองจดัการเรยีน

การสอนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษามาแลว 

(นพดล ปกรณนิมิตดี) เพราะปจจุบันนี้ มีความ

กาวไกลทางดานเทคโนโลย ีระบบเศรษฐกิจแบบ

ทุนนิยม การแขงขัน การตอสูดิ้นรนเพื่อความ

อยูรอดในสังคม ทาํใหคณุธรรมจรยิธรรม อนัเปน

เครือ่งยึดเหน่ียวจิตใจของผูคนในสงัคมลดลงไป

อยางมาก เยาวชนรุนใหมเกิดมาพรอมกับการ

แขงขนัเพือ่ใหไดมาซึง่ความเจรญิกาวหนาในการ

ประกอบวิชาชีพ

 การศกึษาและปลกูฝงคุณธรรมจรยิธรรม

อันดีงาม จึงเปนส่ิงสําคัญในการหลอหลอม

ขดัเกลาจิตใจของเยาวชนไทยใหดยีิง่ขึน้ เพือ่จะ

เปนความหวังอันจะนําไปสูการพัฒนาประเทศ

ชาติในอนาคต (ชอเอ้ือง ฤกษรุจิพิมล)

 ดังที่ประชาชนคนไทยไดเห็นขาวใหญ

ตามส่ือในหวงเวลาที่ผานมา กรณีคุณหมอที่ได

ทุนการศึกษาแลวไมจายเงนิคนืแกรฐับาล จะวา

เปนผลผลิตของการศึกษาไทยในอดีตที่ยังไมมี 

มคอ.๓ ทีท่าํใหคณาจารยปวดหวัเลน แตทุกคน

ก็นาจะคิดเห็นตรงกันวา คุณธรรมและจริยธรรม

ควรทีจ่ะปลกูฝง และสอนใหกบัเด็กหรอืเยาวชน

ของชาติไทยมาตั้งแตเล็กๆ แลว ระบบการ

ศึกษาไทยที่คุณครูมีภารกิจที่มากกวาการสอน

หนังสือและการพัฒนาองคความรูใหกับตนเอง

แตเพียงอยางเดียว ทําใหยากท่ีคุณครูจะมา

สอดแทรกคณุธรรมจรยิธรรม การสอนคณุธรรม

จรยิธรรม จงึอาจปรากฏไดเพยีงในวชิาพทุธศาสนา

เฉกเชนท่ีตัวผูเขียนเคยเรียนในสมัยเด็ก ๆ  และ

กําลังไดพยายามสงเสริมใหแกเด็ก ๆ ไดเรียนรู

คุณธรรมจริยธรรมในปจจุบัน (โดยผานทาง

การสอนวชิาศีลธรรมในโรงเรียน รวมท้ังหลักสูตร

ธรรมศกึษา) ไมเวนแมกระทัง่คณาจารยในสถาบนั

อุดมศึกษา การสอนนักศึกษาใหครบถวนตาม

คําอธบิายรายวชิา ประกอบกบัการกาํหนดพนัธกจิ

การสอน ที่บางสถาบันใหความใสใจกับจํานวน

พันธกิจการสอนของอาจารย จึงทําใหอาจารย

ไมมเีวลาเอาเรือ่งคณุธรรมจรยิธรรมมาสอดแทรก

ในบทเรยีนใหสอดคลองกบัเนือ้หา เพราะตองการ

สอนใหครบตามเนื้อหาคําอธิบายรายวิชา 
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 เมื่อแยกมากลาวถึง คําวา “คุณธรรม

จริยธรรม” จะพบวามีความหมายถึง คุณงาม

ความดีของบุคคลที่กระทําลงไปดวยความ

สาํนึกดใีนจติใจ โดยไดยดึถอืปฏบิตัจินเปนความ

เคยชินกันมายาวนาน อันเปนลักษณะนิสัยของ

คนดีที่พึงประพฤติปฏิบัติจนเปนที่ยอมรับวา

เปนสิ่งที่ดีงามถูกตองตามจารีตประเพณีของ

ตนเอง ผูอื่น และสังคมโดยรวม ในสังคมไทย

ปจจุบันที่กําลังกาวเขาสู ยุคแหงการแขงขัน 

ทาํใหบางครัง้ผูคนเกดิความเหน็แกตวั เหน็แกได

เห็นแกประโยชนสวนตน จนขาดความยับยั้ง

ช่ังใจ กระทําในสิ่งที่ผิด ไมคํานึงถึงคุณธรรม

จริยธรรม นาํไปสูความหายนะของประเทศชาติ 

การศึกษา การอบรมและปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรม จึงมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา

เยาวชนซึง่เปนอนาคตของชาตท่ีิมีคุณคาใหเปน

คนดี มีความสมบูรณพรอมทั้งทางจิตใจและ

รางกาย ชวยใหสังคมประเทศชาติสงบรมเย็น

 ดังน้ัน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

จําเปนตองอาศัยความรวมมือตั้งแตคนใน

ครอบครัว เพื่อน ญาติมิตร ครูอาจารย สังคม 

รวมถงึกระบวนการของประเทศชาต ิผูปกครอง

ตองเปนแบบอยาง ครูอาจารยเปนท้ังตนแบบ

และคอยชี้นําในสิ่งที่ถูกตอง โรงเรียน วัด บาน 

หรือท่ีเรียกกันติดปากวา “บวร” ตองชวยกัน

อบรมปลูกฝงและขัดเกลาจิตใจ ใหเยาวชน

สามารถพัฒนาจิตใจดานคุณธรรมจริยธรรม

ไดดวยตนเอง สามารถควบคุมความประพฤติ

ปฏิบัติของตนใหอยู ในกรอบของพฤติกรรม

ที่พึงปรารถนาของสังคม ทั้งในสภาพการณ

ปกติและเมื่อเผชิญกับปญหาหรือความขัดแยง 

ประเทศชาตเิปรยีบดงัเรอืลาํใหญ ตองอาศยัลกู

เรือที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม เปนคนดี

มคุีณคาในสงัคม เพือ่นาํพาประเทศชาตสิูจดุหมาย

อันม่ันคง เยาวชนซึ่งเปนกําลังสําคัญของชาติ 

จึงจําเปนตองไดรับการปลูกฝง จากผูใหญทุก

ระดับไมวาจะเปนระดับครอบครัว ตลอดจน

สถาบันชาติ ชวยขัดเกลาจิตใจหลอหลอมให

เปนคนดมีีคณุธรรมจรยิธรรม อันเปนหลกัธรรม

สําคัญใหอยู รวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

ดงัพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจา

อยูหัวในหนังสือวันเด็กป พ.ศ.๒๕๓๔ วา

 “เด็กไทยตองฝกอบรมธรรมจริยาให

สมบูรณพรอมในตนเอง จักไดเปนคนดีมีคุณ 

มีประโยชน และสามารถรักษาตัว รักษาชาติ

บานเมือง ใหดํารงอยูดวยความเจริญมั่นคง

ตอไปได”

 โลกป จจุบันกับความก าวหน าทาง

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ระบบเศรษฐกิจ

แบบทุนนิยม ยุคแหงการแขงขันและมีการตอสู

ดิน้รนเพือ่ความอยูรอดในสงัคม ทาํใหคณุธรรม

จริยธรรม อันเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของ

ผู คนในสังคมมองแลวเหมือนลดลงไปมาก 

เยาวชนรุนใหมเกิดมาทามกลางความกาวหนา

ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม ทามกลางการ

แขงขันเพื่อใหไดมาซ่ึงความเจริญกาวหนา

ในการประกอบวิชาชีพ ตลอดจนการมีวิถีชีวิต

และดําเนินชีวิตประจําวัน การศึกษาและวิธี

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามจึงเปน

สิ่งสําคัญในการหลอหลอมขัดเกลาจิตใจของ

เยาวชนไทยใหจติใจดยีิง่ขึน้ เพือ่จะเปนความหวงั

ทางพลังคุณคาในตวัตนอนัจะนาํไปสูการพฒันา

ประเทศชาติในอนาคตอยางยั่งยืน

 การกลาวถึง คําวา “คุณธรรม” นั้น 

เปนคําสมาสระหวาง คําวา “คุณ” กับ คําวา 

“ธรรมะ” เมื่อนํามารวมกันแลว จึงหมายถึง 
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คุณงามความดทีีเ่ปนธรรมชาต ิกอใหเกดิประโยชน

ตอตนเองและสังคม เปนแนวความคิดท่ีดี 

เปนตัวบังคับใหประพฤติดี เปนจริยธรรมทีแ่ยก

เปนรายละเอียดแตละประเภท หากประพฤติ

ปฏิบัตอิยางสมํา่เสมอแลว กจ็ะเปนสภาพคณุงาม

ความดีทางความประพฤติและจิตใจของผูนั้น

 แมกระทั่งคําวา “จริยธรรม” เปนคํา

สมาสระหวาง คาํวา “จรยิะ” กบั คาํวา “ธรรมะ” 

หมายถึง ความประพฤตทิีเ่ปนธรรมชาต ิเกดิจาก

คณุธรรมในตวัเอง กอใหเกิดความสงบเรยีบรอย

ในสงัคม รวมความสรปุไดวา เปนขอควรประพฤติ

ปฏิบัตินั่นเอง 

 ดงันัน้ ประชาชนชาวไทยควรจะมคีณุธรรม

จรยิธรรมพ้ืนฐาน ๕ ประการเบือ้งตน ประกอบดวย

 ๑) ความซื่อตรง หมายถึง ความประพฤติ

ตรงตอตนเอง และตอผูอื่นทั้งกาย วาจา ใจ 

มีความละอาย และเกรงกลัวที่จะประพฤติชั่ว 

มีความประพฤติถูกตองดีงามเปนหลักในการ

ดําเนินชีวิตยึดมั่นความจริง รักความเปนธรรม 

ปราศจากความรูสึกลําเอียงหรืออคติ

 ๒) วินัย หมายถึง การยึดม่ันเคารพและ

ปฏิบตัติามกฎหมาย ขนบธรรมเนยีมจารตีประเพณี

รวมถงึคานยิมทีด่งีามของสังคมอยางเตม็ใจและ

ตั้งใจ

 ๓) พอเพียง หมายถึง การดําเนินชีวิต

อยางพอประมาณ มเีหตผุล มภีมูคิุมกนัในตวัทีด่ี

มคีวามรู มคีณุธรรม เพือ่ชวีติทีส่มดลุและยัง่ยนื

 ๔) เสยีสละ หมายถึง เสียสละเพือ่สวนรวม 

เสยีสละความสขุสวนตวั เพือ่ทําประโยชนใหแก

สวนรวม เหน็อกเหน็ใจ เหน็คณุคาในเพือ่นมนษุย 

ผู มีความเดือดรอน มีความอาทร เอาใจใส 

เปนผูใหรูจักแบงปน เปนผูมีจิตอาสา

๕) รักษสิ่งแวดลอม หมายถึง การใช

ประโยชนทรัพยากรตามความตองการอยางมี

สาํนกึตอสิง่แวดลอม โดยใชอยางฉลาด ใชอยาง

ประหยัดและฟนฟูใหดีขึ้น

 ดังนั้น คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนคุณ

เปนประโยชนตอการดําเนนิชีวิตและการปฏบิติั

หนาที่การงาน การกระทําใด ๆ ที่กอใหเกิด

ประโยชน ไมมีโทษตอการดําเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติหนาที่การงาน ถือเปนการกระทําที่มี

คุณธรรม 

 การท่ีจะรูวาไมมีคุณธรรม ไมมีจริยธรรม 

หรือผิดจรรยาบรรณ ไมจําเปนตองใหใคร

มาคอยตรวจสอบ เพียงแคถามตัวเองวาสิ่งที่

เรากระทําประพฤติหรือปฏิบัติอยูนี้ เปนเชนนี้

หรือไม ๑) เปนการกระทําที่ถูกตองดีงามหรือ

ไม ๒) สังคมยอมรับหรือเปดเผยกับสังคมหรือ

ไม และ ๓) เปนการกระทําที่ทําใหเสื่อมเสีย

ชือ่เสยีงดงีามของตนเองหรอืองคกร หรอืสถานที่

ท่ีเราทํางานอยูหรือไม คุณธรรมและจริยธรรม

เปนเรื่องที่สําคัญและเปนเรื่องท่ียิ่งใหญกวา

กฎหมาย เพราะมันเปนเรื่องของจิตใจที่อยู 

ภายใน เปนเรือ่งของความสาํนกึรบัผดิชอบช่ัวดี

ตอตัวเอง ครอบครัว ที่ทํางาน สังคม และ

ประเทศชาติ

 คุณธรรมและจริยธรรมที่จําเปนสําหรับ

คนทํางาน ในเบื้องตนจะตองมี ๓ เกง อยูใน

ตัวกอน คือ ๑) เกงตน (self ability) ๒) เกงคน 

(social ability) และ ๓) เกงงาน (task ability)

 เกงตน หมายถึง มีความสามารถที่ชอบ

ศึกษาหาความรูอยูตลอดเวลา เพื่อใหทันโลก

ทนัคน อยาลมืวาโลกทีเ่จรญิไมวาจะเปนวตัถหุรอื

จติใจ กเ็พราะมนษุยพฒันาอยางไมหยดุยัง้นัน่เอง

เราตองรอบรู รอบคอบ แตตองไมรอบจัด

เกงคน หมายถึง มีความสามารถที่จะ
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ทําใหตัวเขาไหนเขาได เปนท่ีรักใครชอบพอแก

ทกุฝายนัน้ หมายถงึ มมีนษุยสัมพนัธอนัดีน่ันเอง 

ไมว าจะเปนมนุษยสัมพันธในครอบครัวหรือ

ในที่ทํางานก็ตาม สามารถทําตนใหเขากับคน

ไดทุกคน เฉพาะในการทํางานหากมีผูบังคับ

บัญชา ผูบังคับบัญชาก็รัก หากมีลูกนองลูกนอง

ก็รัก เพื่อนรวมงานก็รัก บุคคลภายนอกหรือ

ลูกคาก็รัก ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนกับตนเอง

และธุรกิจเปนอยางยิ่ง

 เกงงาน หมายถึง เปนผูท่ีรักงาน ขยัน

ทํางาน และรูวิธีทํา คือรูวาจะทําอยางไร โดยใช

เวลานอย เหนื่อยนอย แตไดผลงานมาก

 ในหลักการของคนทํางานในแตละองคกร

น้ัน ๆ  ควรประกอบดวย คนเราตองรูจกัออนนอม

ถอมตนบางในบางเวลา การโอนออนผอนตามนัน้

จะชวยใหคนที่แข็งกราวนิ่มลงไดถารูจักใชสติ

ไตรตรองและเรียนรูใหดี โอนคือยายตัวจาก

ชั่วไปดี ถาเคยชั่วก็โอนไปหาความดีไมทําชั่ว

ตอไป โอนแลวก็ตองออนตามส่ิงแวดลอม 

อยาไปแข็งขืนอยู เพราะจะไมมีอะไรดีขึ้นเลย

 ยอนมากลาวถึงคุณธรรมจริยธรรมของ 

ผูนํา (leader) ถือเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญ

อยางยิ่ง และมีสวนตอความสําเร็จหรือความ

ลมเหลว ผูบริหารมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง 

ภาวะผูนําหรือความเปนผูนํา (leadership) 

เปนกระบวนการที่ผูบริหารจะใหมีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมของผูอื่น มีจุดมุงหมาย เพื่อใหการ

ปฏบัิตงิานบรรลจุดุหมายขององคกร จากนยิาม

ดังกลาว มีคําถามวา ผู บริหารจะทําใหตน

มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคนอื่นไดอยางไร 

คําตอบก็คือ อํานาจ (Power) ท่ีสําคัญดังนี้ 

 (๑)  อํานาจตามกฎหมาย (legitimate 

power) เปนอํานาจตามตําแหนง 

 (๒)  อํานาจในการใหรางวัล (reward 

power) เชน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อน

ตําแหนง 

 (๓)  อํานาจในการบังคับ (coercive 

power) สามารถลงโทษหรือควบคุม เมื่อมี

พฤตกิรรมไมพงึประสงค เชน การลดขัน้เงนิเดอืน

ซึ่งจะทําใหใตผูบังคับบัญชา เกิดความยําเกรง 

 (๔)  อํานาจในความเปนผู เช่ียวชาญ 

(expert power) การมีประสบการณ ความรู 

หรือทักษะเชิงเทคนิคที่คนอ่ืนไมมี 

 (๕)  อํานาจในการมีขอมูลสารสนเทศ 

(information power) และ 

 (๖)  อํานาจจากความเลื่อมใสศรัทธา

ของผูอื่น (referent power) ในลักษณะของ

ผูนําท่ีดี (good leadership) 

 ในทรรศนะของคนไทย ไดมองภาวะของ

ผูนําอยู ๓ ทรรศนะ คือ ทรรศนะที่ ๑ “๓ ค”

ครองตน ครองคน ครองงาน ทรรศนะท่ี ๒ 

“๔ ภ” ภูมิรู  ภูมิธรรม ภูมิฐาน ภูมิปญญา 

และทรรศนะที่ ๓ “๔ ท” ทันคน ทันงาน 

ทันเหตุการณ และทันสมัย 

 ในส วนของมาตรฐานผู นําในฝ นนั้น 

ตองประกอบดวย (๑) แสดงความเปนของแท 

(authenticity) (๒) การมีวิสัยทัศน (vision) 

(๓) ตองมีความกลาตัดสินใจ (decisiveness) 

(๔) แสดงความใสใจ (focus) คุณลักษณะ

ขอนี้ เปนการ “ซื้อใจ” ผูใตบังคับบัญชาอยาง

แทจรงิ (๕) สรางความรูสกึประทบัใจเปนสวนตวั

(personal touch) (๖) มีความสามารถในการ

ส่ือสาร (communication & people skills) 

และ (๗) การพัฒนาตนเองอยู เสมอ (ever 

forward)

การเปนครูอาจารยนั้น สิ่งสําคัญอยางยิ่ง
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คือ “ความมีคุณธรรมจริยธรรม” เพื่อนําไปใช

ในการบรหิารทรพัยากรทางบุคลากร และบริหาร

จัดการองคกรใหสามารถอยูรวมกันไดอยางมี

ความสุข และมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

ซ่ึงสงผลไปถึงประเทศชาติบานเมืองใหเกิดการ

พัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น และสังคมไทยสงบสุข 

คําถามมีอยูวา “ทานผูรู คณาจารยทั้งหลาย 

จะชวยกันพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ทั้งแก

ตนเอง และพฒันาใหแกเดก็นกัเรยีน นกัศกึษา 

ไดอยางไร?”

เอกสารอางอิง

ชอเอื้อง ฤกษรุจิพิมล. คุณธรรมจริยธรรม

นําเด็กไทยใหสมบูรณ. (สืบคนเม่ือวันท่ี 

๑๒ มนีาคม ๒๕๕๙) จากเวปไซต http://

www.bantoomschool.ac.th 

นพดล ปกรณนิมิตดี. คุณธรรมจริยธรรม: 

บทสะทอนการศึกษาไทย จากกรณี

หมอฟนหนีทุน (สืบคนเมื่อวันที่ ๑๒ 

มีนาคม ๒๕๕๙) จากเวปไซต www.

kroobannok.com/article.

เสรี พงศพิศ. การศึกษาแบบไหนสอนให

คิดเปน. (สืบคนเมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม 

๒๕๕๙) จากเวปไซต www.kroobannok

.com. 

เด็กไทยควรนําคุณธรรมจริยธรรมใสจิตใจ

ใหสมบรูณ. (สบืคนเมือ่วนัที ่๑๒ มนีาคม 

๒๕๕๙) จากเวปไซต https://jounjoue.

wordpress.com. 

คุณธรรมจริยธรรมพ้ืนฐานของคนไทย. 

(สืบคนเมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๙) 

จากเวปไซต http://slideplayer.in.th. 

คณุธรรมจรยิธรรมกบัการดาํเนนิชวีติและการ

ปฏิบัติหนาที่การงาน. (สืบคนเมื่อวันที่ 

๑๒ มนีาคม ๒๕๕๙) จากเวปไซต http://

pr.prd.go.th/nan/ewt_news.php?

ภาวะผู นําคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ

ผูบริหาร. (สืบคนเมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม 

๒๕๕๙) จากเวปไซต https://www.

gotoknow.org/posts/384392. 

ISSN ๑๕๑๓-๖๗๓๖ ป ที� ๑๗ ฉบับที� ๑ มกราคม - มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 



๕๔

มารยาท
: นางสาวฉชัศภุางค ์ สารมาศ

มารยาททางสงัคมอะไรบางนะ ทีเ่ราควรจะทาํ ??

 เจอขอความที่ เขียนโพสตในเฟสบุค 

“มารยาททางสังคมเสื่อม” รูสึกใจหาย คิดและ

ตรึกตรอง นํามาเปรียบเทียบในยุคสมัยตาง ๆ 

ทีผ่านมา ส่ิงดงีามในสงัคมมเียอะแยะ ประเพณี 

วัฒนธรรมที่มีคุณคาของไทยท่ีถายทอดจากรุน

สูรุนมมีากมาย และเปนส่ิงลํา้คา แตทาํไมคนไทย

ลมืรากเหงาของตนเอง มองแตคานิยมของตางชาติ 

ไดโปรดหันกลับมามองตนเองสักนิด สิ่งใดที่ดี

มีคาก็ควรจะนํามาใช ถายทอดสูประชาคมโลก 

ดังเชนเรื่องที่จะกลาวตอไป คือ มารยาท

 มารยาท หมายถึง กิริยา วาจาท่ีสุภาพ

เรียบรอย ที่บุคคลพึงปฏิบัติในสังคมโดยมี

ระเบียบแบบแผน อันเหมาะสมตามกาลเทศะ

 ขอบขาย มารยาทไทย มารยาทไทย

เปนสิ่งหนึ่งซึ่งถือเปนสัญลักษณแสดงถึงความ

เปน ไทยไมวาจะเปน การไหว การพดูจา วิธีการ

เรียกคนอื่น ๆ ในสังคม เชน เราเรียกแมคา

ขายสมตําวา ปา แสดงใหเห็นถึงเอกลักษณของ

คนไทยทีไ่มสามารถหาไดในชาตอิืน่ ๆ  และสงัคม

ที่ใกลชิดของคนไทย นอกจากนั้นมารยาทไทย

ยังครอบคลุมถึงกิริยา วาจาตาง ๆ เชน การยืน 

การเดิน การนั่ง การนอน การรับของสงของ 

การทําความเคารพ การแสดงกิริยาอาการ 

การรับประทานอาหาร การใหและรับบริการ 

การทักทาย การสนทนา การใชคําพูด การฟง 

การใชเคร่ืองมือส่ือสาร รวมท้ังการประพฤติ

ปฏิบัติในพิธีการตาง ๆ

 ปจจุบันดวยพิษของโลกาภิวัตนและ

โลกของการแขงขันและการทํางานใหทันกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม ท่ีแยงเวลาในการท่ีจะ

ปลูกฝงสิ่งดีงามเหลานี้ไป เกิดการหลงลืมคําวา 

“มารยาท” และไดเกดิการทาํสิง่ตาง ๆ  ทีย่ดึตนเอง

เปนหลกั โดยไมไดคาํนงึถงึคนในสงัคมรอบขางวา

เขาจะรูสกึอยางไรกบัสิง่ทีต่นเองกระทาํ กลาวงาย ๆ

วา “ไมเอาใจเขามาใสใจเรา เพราะไมใชเรื่อง

ของเรา เรื่องของเรา คือ เราตองสบาย ตองได 

ไมตองเสีย หรือตองสําเร็จ” จึงทําใหสังคม

เกิดความสับสนวา “สิ่งใดควรทําและสิ่งใด

ไมควรทํา” “สิ่งใดเหมาะสมหรือไมเหมาะสม” 

“สิง่ใดถกูกาลเทศะหรอืไมถกูกาลเทศะ” บางคน

ก็กลาวไปจนถึงการมีสมบัติผูดี จึงทําใหเกิด

ความขัดแยงกันในสังคม ความอคติตอกัน

ทําลายบรรยากาศดี ๆ ของการอยูรวมกันใน

สังคม ทําใหสังคมรอบขางไมนาอยู  แตถา

ทุกคนหันมาปรับปรุงบรรยากาศที่ดีในสังคม

ตั้งแตหนวยเล็กจนถึงหนวยใหญที่สุด จะทําให

สงัคมนัน้ ๆ  นาอยูมากขึน้ จะพบกบัความถอยที

ถอยอาศยั น้ําใจทีเ่อือ้อาทรกนัและกนั การชวยกนั

รวมมือกันทํางาน และเกิดความสุขในการอยู

รวมกันในครอบครัวและการทํางาน

 ดังนั้น มาชวยกันทําสิ่ง ท่ีหายไปนั้น

กลบัคนืมาสูสงัคมไทยกนัเถอะ นัน่คอื “มารยาท

ทางสังคม” ที่ดูเหมือนสิ่งที่ดูเล็กนอย แตมี

ความสําคัญที่ทําใหครอบครัว หนวยงาน และ

สังคมเรานาอยู เพราะบุคคลเรานอกจากจะมี
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ความสามารถในเชิงการทํางานที่ดีเยี่ยมแลว 

ยังตองรู จักรักษากิริยามารยาท และจะตอง

รูจกัการสมาคมกบัผูอืน่ จงึจะเปนบุคคลท่ีมเีสนห 

เพ่ิมความสนใจใหกบัผูพบเหน็ จงึนบัไดวาบคุคล

ผูนั้นเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จ ในการ

ดําเนินชีวิตประจําวันและในการทํางาน เพราะ

คนมมีารยาทนัน้ไมไดวดักนัท่ีคุณจบวุฒอิะไรมา 

หรือมีดีกรีระดับใด หรือมีตําแหนงหนาที่อะไร 

หรอืมาจากวงคตระกลูไหน หรอืมฐีานะอยางไร 

แตวดักนัทีบ่คุลกิภาพของบคุคลทีแ่สดงออกมา 

โดยทวงทีกริยามารยาทท่ีแสดงออกมาแลว

บุคคลอื่นรอบขางเขารับไดหรือไมได บุคคล

ที่มีกริยามารยาทดีจะมีโอกาสไดรับความนิยม

ชมชอบและชื่นชมจากบุคคลรอบขาง แตถา

บคุคลนัน้มตีาํแหนงหนาทีส่งู เปนผูบงัคบับญัชา 

หรือมีความเกงในหนาที่การงาน แตไรมารยาท

ทางสงัคม บคุคลน้ันกไ็มนาชืน่ชมหรอืนานบัถอื 

เพราะบุคคลนั้น ยังไมรูวาอะไรควรทําและไม

ควรทํา ยังนึกถึงแตผลประโยชนของตน หรือ

ยึดตนเองหรือที่เรียกวา “อัตตา” เปนหลัก 

ยังไมรูจักใหเกียรติคนอื่น ลืมมองดูคนอื่นท่ีอยู

รอบขางวา ทุกคนมีความสําคัญในสังคมไมวา

เขาจะอยู ในฐานะใดในสังคมก็ตาม เขาก็มี

ความเปนมนุษยเชนเดียวกัน จึงควรใหเกียรติ

ไมวาเขาจะมีฐานะดอยกวาตนก็ตาม หลายครั้ง

ทีบุ่คคลเราเมือ่มฐีานะ มหีนามตีาในสงัคม หรอื

มีอํานาจขึ้นมา มักจะลืมนึกถึงคนอื่นที่เขามี

ความเปนมนุษยเชนตนเอง ท่ีมีความรูสึกและ

มคีวามตองการเชนกนั แตกลบัแสดงอาํนาจหรอื

มกีรยิาทีแ่สดงทาทขีมคนอืน่ เพือ่ใหเขาดดูอยกวา

ตนเอง ซึ่งดูเหมือนจะดีที่สรางสถานการณที่

เหนอืกวาบคุคลอืน่ แตสิง่ทีท่าํไปนัน้ กลบัตดิลบ 

เพราะส่ิงที่ทําไปไมไดใจคนท่ีเห็นหรือคนท่ีถูก

กระทํา และบางครั้งกลับกลายเปนการเอาคืน 

จงึทําใหบรรยากาศด ีๆ  ทีจ่ะทาํใหการอยูรวมกนั

อยางมีความสุขหายไป และถาเปนหนวยงาน

ทีต่องทาํงานรวมกนัดวยแลว ความรวมมอืในการ

ทํางานจะหายไป ผลงานที่ไดอาจไมประสบ

ความสําเร็จอยางที่ควรจะเปน บางครั้งดูเหมือน

ประสบความสําเร็จดี แตถามองลึกลงไปใน

รายละเอียดแลวจริง ๆ อาจไมไดประสบความ

สาํเรจ็จรงิ ๆ  กไ็ด เพราะคนอาจทําใหดวยหนาท่ี

ตามความจําเปน หรือทําใหเพราะกลัวอํานาจ

ของผูมอีาํนาจหนาทีเ่หนอืกวา แตไมไดใสใจกบั

งานที่ตองทํา สิ่งที่ออกมาจึงไมไดมีประสิทธิภาพ

อยางท่ีควรจะเปน เปนการทาํใหผาน ๆ  หรอืพน ๆ  

ตัวไปเทานั้น และเมื่อวงจรนี้ยังคงอยู ไมมีการ

ปรบัปรงุ ผลกระทบทีส่ะสมน้ันสกุหงอม กจ็ะแสดง

ออกมา และวนันัน้การแกไขกจ็ะยากขึน้ สงผลราย

ตอตนเอง คนรอบขาง หนวยงาน และสงัคมทีอ่ยู

แตกไ็มมอีะไรทีส่ายเกนิไปทีเ่ราจะหนักลบัมาและ

เอาใจใสกับคนรอบขางอยางจริงใจ ดวยมารยาท

ทางสงัคมทีดี่งามใหแกกนัและกนั จะทาํใหสิง่ที่

ดี ๆ กลับมาสูสังคมเรามากยิ่งขึ้น เกิดความรัก

และความสามัคคีกันในสังคม

มารยาทในสังคม

 ไปลามาไหว มารยาทไทยทีเ่ปนวฒันธรรม

การทักทายเวลาพบปะกันหรือลาจากกัน 

“การไหว” เปนการแสดงถงึความมสีมัมาคารวะ

และการใหเกียรติซึ่งกันและกัน นอกเหนือจาก

การกลาวคําวา “สวัสดี” แลวยังแสดงออกถึง

ความหมาย “การขอบคณุ” และ “การขอโทษ” 

การไหวเปนการแสดงมติรภาพ มติรไมตร ีทีเ่ปน

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ซึ่งนับวัน

จะคอย ๆ เลือนลางออกไปจากสังคมไทย 

ดวยเยาวชนไทยสวนใหญรับเอาวัฒนธรรม
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ตางชาติมายึดถือปฏิบัติ เชน การทักทายกัน

ดวยการจับมือ ดวยการผงกหัวหรือพยักหนา

ตอนรับกัน โดยปกติความออนนอมถอมตน

เปนวฒันธรรมไทยทีแ่สดงความเคารพดวยการ

ไหวผู อาวุโส หรือการรับไหวผู อาวุโสนอย 

ปจจุบันกลายเปนวัฒนธรรมท่ีเกิดเฉพาะกลุม

แทนทีจ่ะเปนวฒันธรรมในสงัคมของคนทกุชนชัน้

ดวยสาเหตุที่เยาวชนไทยมองขามวัฒนธรรมไทย

ทีด่งีามถกูตอง มารยาทในสงัคมไทยจงึผดิเพีย้นไป 

ในที่น้ีไดหยิบยกมารยาทในการพบปะสมาคม

ในสังคมที่สําคัญมีดังนี้

 ๑. การรูจักวางตน ตองเปนคนมีความ

อดทน มคีวามสงบเสงีย่ม ไมแสดงกิรยิากาวราว 

อวดรู อวดฉลาด อวดมั่งมีและไมควรตีตัวเสมอ

ผูใหญ แมวาจะสนทิสนมหรอืคุนเคยกนัสกัปานใด

ก็ตาม ในปจจุบันนี้ความเสมอภาคเทาเทียมกัน

ทําใหชองวางตาง ๆ  เลือนหาย การวางตนเสมอกนั

มากขึ้น

 ๒. การรู จักประมาณตน มีธรรมของ

คนดี ๗ ชื่อวา สัปปุริสธรรม ๗ ประการ ไดแก 

รูจัก เหตุผล ตน ประมาณ กาล ชุมชน และ

บคุคล โดยไมทาํตวัเองใหเดน เรยีกรองใหคนอืน่

สนใจ หรือสรางจุดสนใจในตัวเรามากเกินไป 

ตัวอยาง คําเตือนของหลวงวิจิตรวาทการที่

กลาวไววา “ จงทําดีแตอยาเดนจะเปนภัย ไมมี

ใครเขาอยากเห็นเราเดนเกิน” ในปจจุบันสังคม

พัฒนามากขึ้น ชองทางการแสดงออกมีมากขึ้น

เชน Internet Facebook Line Twister 

เปนตน ทาํใหทกุคนมเีวทปีระกาศตวัตนมากขึน้

ใครทาํอะไร ทีไ่หน เมือ่ไหร กับใคร และสามารถ

รับรูไดรวดเร็ว การรับรูขาวสารจากสื่อก็ตอง

ระมัดระวังมากขึ้นดวย

๓. การรู จักการพูดจา ตองไมทักทาย

ปราศรัยกับคนดวยคําพูดที่จะทําใหคนเขา

เกิดความอับอายในสังคมและไมคุยเสียงดัง

หรือยักคิ้วหลิ่วตาทําทาทางประกอบจนทําให

เสียบุคลิกภาพได 

 ๔. การรู จักควบคุมอารมณ คือ รู จัก

ขมจิตของตน ไมใชอารมณรุนแรงเพ่ือไมให

ลวงส่ิงท่ีไมควรลวง ไดแก การขมราคะ โทสะ 

โมหะ ไมใหกําเริบเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญ

อยางหนึ่ง คือ รูจักขมอารมณตาง ๆ ไมทําลาย

ขาวของไมพูดและแสดงกิริยาประชดประชัน

หรือสอเสียด 

 ๕. การสํารวมกิริยาเมื่อเดินผานผูใหญ 

ขณะที่เดินผานผูใหญใหกมตัวพองาม หรือหาก

ผูใหญกําลังเดินไมควรวิ่งตัดหนา ควรหยุดให

ผู ใหญเดินไปกอน หรือไมควรเดินผานกลาง

ขณะท่ีผูใหญกําลังพูดกัน

 ๖. การรู จักควบคุมอิริยาบถ ถือเปน

คุณสมบัติที่ดี เชน เมื่อเราไดยินเสียงเพลงก็

ไมควรเขยาตัว กระดิกเทา หรือเคาะจังหวะ

โดยไมเลือกสถานที่ ซึ่งการกระทําดังกลาวนี้ 

ถือวาเปนอาการของคนที่ไมควบคุมอิริยาบถ

และไมเหมาะสมกับกาลเทศะ

 ๗. ความมีนํ้าใจไมตรีอันดีตอกัน การอยู

รวมกันในสังคมอยางมีความสุขดวยความรัก

และเขาใจกนั ควรมคีวามเอือ้อาทร มนีํา้ใจไมตรี

ตอกนั มีความเอือ้เฟอเผือ่แผกนั มคีวามเหน็อก

เห็นใจ เอาใจใส ทุกขสุขของผูเกี่ยวของมุงดี

มุงเจรญิตอกนั ทีส่าํคญัคอืมนีํา้ใจในการชวยเหลอื 

หรือชวยทําประโยชนใหแกสังคม

 ๘. การชวยเหลอืผูอืน่ เปนคณุธรรมช้ันสงู

ของการอยูรวมกนัใน พระพทุธเจาทรงแสดงธรรม

เปนปจฉิมโอวาท ความวา “จงยังประโยชนตน

และประโยชนผูอื่นดวยความไมประมาทเถิด” 
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การยังประโยชนแกผูอื่น ก็คือ การชวยเหลือ

ผู อื่นหรือการปฏิบัติเพื่อประโยชนแกผู อื่น

เพื่อประโยชนสวนรวม สังคมจะมีสันติสุข คือ 

มคีวามสงบสุข ถาบุคคลในสงัคมรูจกัการชวยเหลอื

ผูอ่ืน มีความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม

 ที่กลาวมาขางตนยังคงมีใหเห็นในสังคม

ไทยแตเร่ิมลดนอยลงทุกที ฝากผูที่เกี่ยวของ

ชวยกันคนละไมคนละมือ สงเสริมใหส่ิงท่ีดีงาม

เพิ่มพูนในสังคมดวย เรียนรูที่จะอยูดวยความ

สามัคคี เพื่อประโยชนของสวนรวม ดวยการ

ใสใจสิ่งเล็กนอยในสังคม โดยเริ่มตนจากการ

รูจักมารยาททางสังคม
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