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บทคัดย่อ 
การวิจัยคร้ังนี้ มี วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผู้ นําที่พึงประสงค์ของ 

ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยาที่พึงประสงค์ตามความคิดเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ังใน
เขตพื้นที่ 2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผู้นําท่ีพึงประสงค์ของ ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ 
จังหวัดพะเยา ของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่มี เพศ  บริบทตําบลจําแนกตามปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา จํานวน 395 คน โดยใช้แบบสอบถาม
เป็นเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่า t-test  และค่า F-test หรือหรือวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  

ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้นําท่ีพึงประสงค์ของ ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยาตามความ
คิดเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพ้ืนที่ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 
จากมากไปน้อยพบว่า ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  รองลงมา คือ ภาวะผู้นําการ
เปลี่ยนแปลง อยู่ในระดับมากที่สุด ภาวะผู้นําเชิงศรัทธาบารมี ภาวะผู้นําเชิงยุทธศาสตร์  ภาวะผู้นําเชิง
วิสัยทัศน์ตามลําดับ สําหรับผลการเปรียบเทียบภาวะผู้นําท่ีพึงประสงค์ของ ผู้ใหญ่บ้านในเขตอําเภอแม่ใจ 
จังหวัดพะเยาของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ในภาพรวม ประชาชนมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน แต่เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ภาวะผู้นําเชิงวิสัยทัศน์และภาวะผู้นําเชิงยุทธศาสตร์ แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
คําสําคัญ : ภาวะผู้นํา, ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
 
Abstract 
 The research explores the point of view of expected leadership of village headmen of 
voters in the 2nd District of Mea Jai and compares the distinct factors in terms of genders, sub-
district context of the voters relating to the expected leadership of village headmen in Mea 
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Jai district, Phayao.  The samples are three hundred ninety-  five village headmen in Mea Jai 
District. The questionnaires are used in collecting data. Percentage, Means, Standard Deviation, 
T-test, F-test and One-Way Anova areapplied to analyze the data. 

The results exhibit that most of the voters’ opinion on the expected leadership of the 
village headmen is on the positive side with a high rate at 4. 37.  The following report shows 
the voters’  satisfaction of the expected leadership from the maximum rate to the minimum 
rate . The leadership in changingsociety is shown at the high rating at 4. 72 followed by the 
leadership of changing at 4.50. The next leaderships running after the two are the leaderships 
of power (4.34), strategies (4.34) and vision (4.34) respectively.Overall, for the view of voters 
in terms of expected leadership of village headmen, there is no significant difference. But for 
individual factors, it is found that these factors play an important role in varying the 
communities’  opinion on the expected leadership of village headmen in Mea Jai district 
significantly at 0.05  
 
Keywords : Leadership, Voters in Mea Jai district 
 
บทนํา 

สังคมไทยนั้นมีลักษณะเป็นสังคมท่ีอาศัยอยู่กันเป็นกลุ่มในแต่ละกลุ่มจะมีหัวหน้ากลุ่มทําหน้าท่ีเป็น
ผู้ปกครองคอยดูแลความเป็นอยู่ของสมาชิกในกลุ่ม ซ่ึงอยู่อาศัยเป็นหลักแหล่งเป็นชุมชน มีอาณาเขตที่แน่นอน
และระเบียบแบบแผนการจัดการปกครอง เพื่อให้สมาชิกอยู่รวมกันอย่างสงบสุขการจัดรูปแบบการปกครอง
ของสังคมไทยมีวิวัฒนาการมายาวนานตามการเปลี่ยนแปลงและความเหมาะสมในแต่ละยุคสมัย (กรมการ
ปกครอง, 2541)  การปกครองระดับหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้านเป็นหัวหน้าปกครองดูแลในหมู่บ้าน หากทางราชการมี
งาน หรือนโยบายอันใดก็จะมีการมอบหมายให้ ผู้ใหญ่บ้านที่จะต้องปฏิบัติจัดทํา เพราะทางราชการไม่อาจจัด
เจ้าหน้าท่ีเข้าไปทาการปกครองได้ท่ัวถึง และเพียงพอ ผู้ใหญ่บ้าน จึงเป็นเสมือนข้าราชการท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ใน
หมู่บ้านมีหน้าท่ีเป็น ผู้ช่วยเหลือนายอําเภอในการปฏิบัติงานตามนโยบายของทางราชการ มีความสําคัญต่อ
ผลสําเร็จของงานตามภารกิจของกระทรวงมหาดไทย และกระทรวง กรม ต่างๆ เป็นอย่างมาก ผู้ใหญ่บ้านจึง
ต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะท่ีเป็นตัวแทนของทางราชการ ความสําคัญของ ผู้ใหญ่บ้านนั้น มิใช่อยู่ที่เป็นตําแหน่ง
ที่ได้ตั้งกันมาเป็นเวลานานเท่านั้น แต่ตําแหน่ง ผู้ใหญ่บ้าน น้ันเป็นบุคคลที่มีความสําคัญต่อชุมชน หมู่บ้านซ่ึง
จําเป็นจะต้องมีผู้นําที่เป็นผู้นําโดยธรรมชาติ และเป็นผู้นําโดยทางการในบุคคลเดียวกันเป็นผู้ท่ีสามารถทราบ
ข้อมูลต่างๆ ของ หมู่บ้านได้เป็นอย่างดี และเป็นผู้ที่ประชาชนในท้องที่ให้ความศรัทธาเคารพนับถือให้ความ
ร่วมมือในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน ดังน้ันผู้ใหญ่บ้าน จึงเป็นบุคคลสําคัญ และจําเป็นต้องมีอยู่คู่กับ
สังคมไทย ความแตกต่างในด้านคุณลักษณะทางสังคมของ ผู้ใหญ่บ้าน ในเร่ือง เพศ อายุ อาชีพ รายได้ ระดับ
การศึกษา ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง และความสัมพันธ์ด้านเครือญาติ นับเป็นปัจจัยสําคัญ ที่ส่งผลกระทบ
ไม่โดยตรงก็โดยอ้อมต่อประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ ผู้ใหญ่บ้าน นอกจากนี้ภาวะความเป็นผู้นําของ 
ผู้ใหญ่บ้านก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ทําให้ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ ผู้ใหญ่บ้าน มีความแตกต่างกัน 
เนื่องจาก ผู้ใหญ่บ้าน เป็นบุคคลสําคัญที่จะกระตุ้น สนับสนุน ส่งเสริมและชักนําให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วน
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___________________________________________________________________________________________ 
 
ร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง ซ่ึงหาก ผู้ใหญ่บ้านมีคุณลักษณะความเป็นผู้นํามากเพียงใด ย่อมจะได้รับ
ความเชื่อถือและความไว้วางใจมากเท่านั้น ด้วยความตระหนักถึงความสําคัญของภาวะผู้นําในการปฏิบัติงาน
ของผู้ใหญ่บ้านท่ีส่งผลต่อการพัฒนาชุมชน 

จากเหตุผลดังกล่าว จึงสนใจที่จะทําการศึกษาถึงภาวะผู้นําท่ีพึงประสงค์ของผู้ใหญ่บ้านในพื้นท่ี อําเภอ  
แม่ใจ จังหวัด พะเยาตามความคิดเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ังในเขตพื้นที่เพ่ือศึกษาถึงภาวะผู้นําของ
ผู้ใหญ่บ้านท้ังนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา ผู้ใหญ่บ้าน ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อันจะก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชน 
รวมท้ัง เพ่ือนําผลการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีไปปรับใช้กับ ผู้ใหญ่บ้านในพื้นที่อ่ืนๆต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผู้นําที่พึงประสงค์ของ ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัด
พะเยาท่ีพึงประสงค์ตามความคิดเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพ้ืนท่ี 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผู้นําที่พึงประสงค์ของ ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ 
จังหวัดพะเยา ของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จําแนกตาม เพศ บริบทตําบล 

 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ได้รับทราบความคิดของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้านในเขต 
อําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

2. ได้รับทราบผลการเปรียบเทียบความคิดของประชาชนต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของ
ผู้ใหญ่บ้าน อําเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา  ท่ีมีเพศ  บริบทตําบล 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ประชาชนในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ท่ีมี เพศ บริบทตําบล ต่างกัน ความคิดของประชาชนต่อ
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของผู้ใหญ่บ้าน แตกต่างกัน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่มีอายุตั้งแต่18  ปีข้ึนไปในเขตอําเภอ

แม่ใจ จังหวัดพะเยา ทั้ง 6 แห่ง จํานวน 28,905 คน ผู้วิจัยได้กําหนดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางสําเร็จรูปของ 
Krejcieและ Morgan (สมบัติ ท้ายเรือคํา. 2552 : 35) ได้กลุ่มตัวอย่างจํานวน 395 คน 

2. ขอบเขตเนื้อหา การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาภาวะผู้นําท่ีพึงประสงค์ของ ผู้ใหญ่บ้าน ใน
เขตอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยาตามความคิดเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นที่ จํานวน 5 ด้าน 1. 
ภาวะผู้นําเชิงศรัทธาบารมี 2. ภาวะผู้นําเชิงวิสัยทัศน์ 3. ภาวะผู้นําเชิงยุทธศาสตร์ 4. ภาวะผู้นําการ
เปลี่ยนแปลง 5. ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
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1. เพศ 

3. ขอบเขตเวลา เดือน มิถุนายน – เดือนกันยายน  2562 
 
กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 งานวิจัยเร่ืองภาวะผู้นําที่พึงประสงค์ของ ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยาตามความ
คิดเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นที่ ผู้วิจัยได้นําแนวคิดทฤษฎีภาวะผู้นํา 5 แบบ ของ Jay Conger 
และ Rabindra Kanungo (1998 : 94), และ Burns (พิชาย รัตนดิลก ณ ภูเก็ต. 2552 : 196 ; อ้างอิงมาจาก 
Burns. 1978) มาเป็นกรอบแนวคิด ดังแผนภาพต่อไปน้ี  
        ตัวแปรอิสระ                                            ตัวแปรตาม 
        
          
 
 
 
 
 
 

ประชากรและหน่วยวิเคราะห์ 
 การวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาประชากร คือประชาชนในเขตพ้ืนที่ อําเภอแม่ใจจังหวัดพะเยาซ่ึงมี
ประชากรท้ังสิ้น 28,905 คน ได้กําหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางสําเร็จรูปของ Krejcieและ Morgan (สมบัติ 
ท้ายเรือคํา. 2552 : 35) ได้กลุ่มตัวอย่างจํานวน 395 คน 
 หน่วยในการวิเคราะห์ คือประชาชนในเขตพื้นที่ อําเภอแม่ใจจังหวัดพะเยา ( ศูนย์บริหารทะเบียน
ราษฎรอําเภอแม่ใจจังหวัดพะเยา ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562 ) 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึนประ ประกอบด้วย

สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม แบบสอบคําถามเก่ียวกับความคิดเห็นของประชาชนภาวะผู้นําท่ี
พึงประสงค์ของ ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยาที่พึงประสงค์ตามความคิดเห็นของประชาชนผู้มี
สิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นท่ี เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และแบบสอบถาม
ปลายเปิดสําหรับการแสดงความคิดเห็นทั่วไปและข้อเสนอแนะ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลค่าความถ่ี 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าt-test(Independent Samples) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทาง
เดียว (One-way Analysis of Variance หรือ One-way-ANOVA) การทดสอบมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD(Least Significant Difference)ซ่ึงมีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพ
เคร่ืองมือโดยนําแบบสอบถามท่ีได้รับตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าความ
สอดคล้องของข้อคําถามและวัตถุประสงค์ของการวิจัย IOC (Index of Item Objective Congruence) ได้ค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.67-1.00 ทุกข้อ และนําแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้(Try 
Out) กับประชาชนจังหวัดเชียงรายท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างตัวอย่าง จํานวน 30 คน โดยหาค่าความเชื่อม่ัน 

ภาวะผู้นํา 5 แบบ 

1. ภาวะผู้นําเชิงศรัทธาบารมี 

2. ภาวะผู้นําเชิงวิสัยทัศน์ 

3. ภาวะผู้นําเชิงยุทธศาสตร์ 
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___________________________________________________________________________________________ 
 
(Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับ ด้วยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของบรอนบาค  (Cronbach) ได้ค่าความ
เชื่อม่ันเท่ากับ 0.84 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไป พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จํานวน 195 คน คิด
เป็นร้อยละ 49.37 เพศหญิง จํานวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 50.63 จําแนกตามตําบล พบว่ามากท่ีสุด คือ 
ตําบลบ้านเหล่า จํานวน 82 คนคิดเป็นร้อยละ 20.76 ลําดับต่อมา ตําบลศรีถ้อย จํานวน 81 คนคิดเป็นร้อยละ 
20.51ลําดับต่อมา ตําบลแม่สุกจํานวน 63 คนคิดเป็นร้อยละ 15.59 ลําดับต่อมา ตําบลแม่ใจ จํานวน 59 คน
คิดเป็นร้อยละ 14.94ลําดับต่อมา ตําบลป่าแฝก จํานวน 59 คนคิดเป็นร้อยละ 13.92 ตําบลเจริญราษฎร์
จํานวน 55 คนคิดเป็นร้อยละ 13.92 ตามลําดับ 

2. ด้านความคิดของประชาชนต่อภาวะผู้นําท่ีพึงประสงค์ของ ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัด
พะเยา สามารถสรุปได้ตามตาราง 

 
ตารางที่ 1แสดงค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ภาวะผู้นําที่พึงประสงค์ของ ผู้ใหญ่บ้าน ใน
เขตอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยาตามความคิดเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพ้ืนท่ี  
โดยภาพรวม 

ภาวะผู้นําที่พึงประสงค์ของผู้ใหญ่บ้าน  
ในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา X S.D. ระดับ 

1. ภาวะผู้นําเชิงศรัทธาบารมี 
2. ภาวะผู้นําเชิงวิสัยทัศน์ 
3. ภาวะผู้นําเชิงยุทธศาสตร์ 
4. ภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลง 
5. ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

4.34 
3.53 
4.10 
4.50 
4.72 

 

0.82 
0.72 
0.75 

   0.59 
0.45 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

มากท่ีสุด 

โดยภาพรวม 4.37 0.28 มาก 
 
จากตารางที่ 1 พบว่า ภาวะผู้นําที่พึงประสงค์ของ ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยาตาม

ความคิดเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพ้ืนท่ี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.37)  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน จากมากไปน้อยพบว่า ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X= 
4.72) รองลงมา คือ ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.50)  ภาวะผู้นําเชิงศรัทธาบารมี(
X  = 4.34)  ภาวะผู้นําเชิงยุทธศาสตร์( X  = 4.34)  ภาวะผู้นําเชิงวิสัยทัศน์( X  = 4.34)  ตามลําดับ สามารถ
สรุปเป็นรายด้าน ดังนี้ 

2.1 ภาวะผู้นําเชิงศรัทธาบารมี ภาวะผู้นําที่พึงประสงค์ของ ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัด
พะเยาตามความคิดเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพ้ืนท่ี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อ เรียงลําดับค่าเฉลี่ย3 ค่าสูงสุด จากมากไปหาน้อยคือ ผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้มีความสามารถในการสื่อสาร
และกระตุ้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหมู่บ้านได้อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ 



103 
The Journal of Sirindhornparithat Mahamakut Buddhist University 
Sirindhornrajavidyalaya Campus          Vol 20 No.2 July – December 2019 
 

 

 

ผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้สนับสนุนให้คนในชุมชนเข้าถึงความรู้สมัยใหม่ๆ อยู่ในระดับมากที่สุดผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถเป็นที่ยอมรับในด้านคุณธรรมและจริยธรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุดและและข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  
คือผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้ท่ีมีเอาจริงเอาจังกับการแก้ปัญหาอยู่ในระดับมาก 

2.2 ภาวะผู้นําเชิงวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นําที่พึงประสงค์ของ ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา
ตามความคิดเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพ้ืนท่ี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อ เรียงลําดับค่าเฉลี่ย3 ค่าสูงสุด จากมากไปหาน้อยคือ ผู้ใหญ่บ้านมีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ทางการ
บริหารงานในหมู่บ้านมากท่ีสุดรองลงมา คือ ผู้ใหญ่บ้านสามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถ่ินให้เกิดประโยชน์
แก่คนในชุมชนได้อยู่ในระดับมากที่สุดและผู้ใหญ่บ้านให้บริการต่างๆ กับประชาชนในพื้นที่อย่างเสมอภาคเท่า
เทียมกันอยู่ในระดับมากที่สุด 

2.3 ภาวะผู้นําเชิงยุทธศาสตร์ภาวะผู้นําที่พึงประสงค์ของ ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัด
พะเยาตามความคิดเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพ้ืนท่ีโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากเม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อ เรียงลําดับค่าเฉลี่ย3 ค่าสูงสุด จากมากไปหาน้อยคือ ผู้ใหญ่บ้านสามารถวิเคราะห์ คาดคะเน
เหตุการณ์ท่ีจะมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างแม่นยําอยู่ในระดับมากที่สุดรองลงมา คือผู้ใหญ่บ้าน
สามารถกําหนดทิศทางการปฏิบัติงานของหมู่บ้านได้อย่างเหมาะสม และ ผู้ใหญ่บ้านสามารถพัฒนาหมู่บ้านให้
ประชาชนมีความกินดีอยู่ดีข้ึนได้อยู่ในระดับมากท่ีสุดผู้ใหญ่บ้านเน้นการสร้างบรรยากาศท่ีเปิดกว้างและ
ยอมรับการส่วนมีร่วมของประชาชนในหมู่บ้านอยู่ในระดับมากที่สุดและและข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  คือ
ผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้ให้ความสําคัญต่อการกําหนดแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายหลักของท้องถ่ินได้อยู่ใน
ระดับมาก  

2.4 ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงภาวะผู้นําท่ีพึงประสงค์ของ ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัด
พะเยาตามความคิดเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพ้ืนท่ีโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากเม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อ เรียงลําดับค่าเฉลี่ย3 ค่าสูงสุด จากมากไปหาน้อยคือ ผู้ใหญ่บ้านสามารถปฏิบัติตามนโยบายท่ีตนเอง
ใช้ในการหาเสียงเลือกต้ังได้อยู่ในระดับมากที่สุดรองลงมา คือผู้ใหญ่บ้านส่งเสริมและสนับสนุนประชาธิปไตยใน
หมู่บ้านเช่น รณรงค์การไปใช้สิทธิเลือกตั้งทุกคร้ังที่มีการเลือกตั้งทุกประเภทอยู่ในระดับมากที่สุดผู้ใหญ่บ้าน
สามารถวิเคราะห์ปัญหาเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดในการรับข้อมูลข่าวสารได้และ ผู้ใหญ่บ้านสามารถวิเคราะห์
ปัญหาเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุดในการรับข้อมูลข่าวสารได้อยู่ในระดับมากท่ีสุดและข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด  
ผู้ใหญ่บ้านสามารถปรับเปลี่ยนการบริหารงานตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลาและผู้ใหญ่บ้าน
สามารถสร้างสังคมเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันภัยยาเสพติดได้อยู่ในระดับมาก  

2.5 ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงทางสังคมภาวะผู้นําท่ีพึงประสงค์ของ ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ 
จังหวัดพะเยาตามความคิดเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพ้ืนท่ีโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุดเม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อ เรียงลําดับค่าเฉลี่ย3 ค่าสูงสุด จากมากไปหาน้อยผู้ใหญ่บ้านสามารถสร้างความมีสํานึกรัก
ชุมชนความเป็นพลเมืองท่ีดีในท้องถ่ินอยู่ในระดับมากที่สุดรองลงมา คือผู้ใหญ่บ้านสามารถแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนในในหมู่บ้านอยู่ในระดับมากที่สุดผู้ใหญ่บ้านสามารถสร้างระบบการเรียนรู้ของชุมชน 
เพื่อให้สามารถจัดการและสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาความเดือนร้อนและความยากจนได้ด้วยตนเองอยู่ในระดับ
มากที่สุดและข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดผู้ใหญ่บ้านสนับสนุนส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในระดับครัวเรือนอยู่
ในระดับมาก  

3. เปรียบเทียบภาวะผู้นําท่ีพึงประสงค์ของ ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยาตามความ
คิดเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพ้ืนท่ี ที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นภาวะผู้นําที่พึงประสงค์ของ 
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___________________________________________________________________________________________ 
 
ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยาตามความคิดเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นที่ ไม่
แตกต่างกัน  
 
อภิปรายผลการวิจัย 

ภาวะผู้นําที่พึงประสงค์ของ ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยาตามความคิดเห็นของ
ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นท่ี  โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน จากมากไป
น้อย พบว่า ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงทางสังคม อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ภาวะผู้นําการ
เปลี่ยนแปลง อยู่ในระดับมากท่ีสุด ภาวะผู้นําเชิงศรัทธาบารมี  ภาวะผู้นําเชิงยุทธศาสตร์  ภาวะผู้นําเชิง
วิสัยทัศน์ ตามลําดับ สามารถอภิปรายรายด้าน ดังน้ี 

ภาวะผู้นําเชิงศรัทธาบารมี ภาวะผู้นําที่พึงประสงค์ของ ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา
ตามความคิดเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นท่ี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะว่า
ผู้ใหญ่บ้านในเขตอําเภอแม่ใจเป็นผู้มีความสามารถในการสื่อสารและกระตุ้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาหมู่บ้านได้ผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้สนับสนุนให้คนในชุมชนเข้าถึงความรู้สมัยใหม่ๆ และเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถเป็นที่ยอมรับในด้านคุณธรรมและจริยธรรมของประชาชน สอดคล้องกับจุมพล หนิมพานิช 
(2547) กล่าวไว้ว่า คุณลักษณะพิเศษท่ีดีเลิศอย่างหนึ่งนอกจากจะได้แยกบุคคลท่ีเป็นผู้นําออกจากความเป็น
คนธรรมดาสามัญแล้ว ยังได้ทําให้ผู้นําน้ันเป็นบุคคลที่ประกอบไปด้วยคุณสมบัติและบารมีที่ดีไม่มีใครเหมือน 
เป็นบุคคลท่ีมีอํานาจเหนือธรรมชาติ มีความเฉลียวฉลาด เชื่อม่ันในตนเอง สามารถก่อให้เกิดความผูกพันทาง
จิตใจที่ล้ําลึกระหว่างตัวเขากับผู้ปฏิบัติตามสามารถท่ีจะทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงคุณค่าและความเชื่อถือท่ีได้
ยึดถือปฏิบัติกันมานาน ดังนั้นผู้นําแบบนี้จึงสามารถใช้อํานาจพิเศษนี้ ทําให้คนท้ังหลายหรือผู้ใต้บังคับบัญชา
เชื่อฟังปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจเพราะมีลักษณะที่จูงใจให้คนศรัทธาเชื่อถือ  

ภาวะผู้นําเชิงวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นําที่พึงประสงค์ของ ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยาตาม
ความคิดเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นที่ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ 
ผู้ใหญ่บ้านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ทางการบริหารงาน ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถ่ินให้เกิดประโยชน์สามารถ 
จัดสรร แบ่งปันกันแก่คนในชุมชนได้เป็นอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน สอดคล้องกับแนวคิดของสิปปนนท์ 
เกตุทัต (2540) ที่ว่า ลักษณะของภาวะผู้นําจะต้องมีวิสัยทัศน์ จะต้องวิเคราะห์ตัดสินใจโดยมองอย่างนก มอง
ภาพรวมท้ังหมด และปฏิบัติตนอย่างหนอน เอากาย ใจ และสมองเข้าสัมผัส สามารถวางนโยบายท่ีชัดเจน จัด
แผนงานแผนคน และแผนเงินให้เข้ากัน กระจายและมอบอํานาจเป็น รวมท้ังติดตามผลเพื่อเป้าหมายอย่างมี
ทิศทางท่ีมุ่งผลประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลัก โดยเลือกเดินตามเส้นทางที่มีขวากหนามน้อยท่ีสุด ผู้นําแบบนัก
วิสัยทัศน์เป็นผู้นําที่ใช้บุคลิกภาพและความสามารถพิเศษ (Charisma)ของตนเป็นเคร่ืองมือ เกิดอิทธิพลกระตุ้น
ให้เกิดแรงดลใจข้ึนแก่ผู้ตามให้อยากทําตามอย่างที่ผู้นําทํา ทั้งนี้เพราะเกิดความเลื่อมใสศรัทธาต่อตัวผู้นํา ผู้นํา
แบบน้ีบางคนก็เรียกว่า ผู้นําโดยบารมี เป็นผู้นําที่มีศิลปะในการพูดโน้มน้าวใจให้ผู้ฟังมองเห็นภาพได้ชัดเจน 
และเชื่อว่าภาพในอนาคตที่ผู้นําพูดถึงนั้นสามารถไปได้ถึงแน่นอน ถ้าร่วมใจกันทําอย่างที่ผู้นําต้องการ เน่ืองจาก
ผู้นําเป็นนักคิด นักพูดและนักวาดฝันถึงอนาคตที่เป็นไปได้ เราจึงเรียกผู้นําแบบนี้ว่า ผู้นําแบบนักวิสัยทัศน์ 
(Visionary Hero)ผู้นําแบบนี้จึงกล้าคิดกล้าทํา กล้าเปลี่ยนแปลง กล้าท้าทายต่อสิ่งใหม่ ๆ แม้ว่าจะกระทบต่อ
ตําแหน่งสถานภาพตนเองหรือคนอ่ืนก็ตาม ถ้าเช่ือว่าสิ่งท่ีทํานั้นทําให้สังคมส่วนรวมดีข้ึน จึงเป็นผู้นําที่สามารถ
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ยกระดับคุณธรรมของลูกน้องให้สูงข้ึนจากการทํางานเพื่อได้ประโยชน์ส่วนตัวเพียงอย่างเดียว แต่มุ่งการได้
ประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสําคัญอีกด้วย ผู้นําแบบนี้คนมักยกย่องเหมือนวีรบุรุษ 

ภาวะผู้นําเชิงยุทธศาสตร์ ภาวะผู้นําท่ีพึงประสงค์ของ ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา
ตามความคิดเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นที่ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
ผู้ใหญ่บ้านสามารถวิเคราะห์ คาดคะเนเหตุการณ์ท่ีจะมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างแม่นยําสามารถ
กําหนดทิศทางการปฏิบัติงานของหมู่บ้านได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถพัฒนาหมู่บ้านให้ประชาชนมีความ
กินดีอยู่ดีข้ึนได้ เน้นการสร้างบรรยากาศที่เปิดกว้างและยอมรับการส่วนมีร่วมของประชาชนในหมู่บ้าน 
สอดคล้องกับรังสรรค์ ประเสริฐศรี. (2544, 206) กล่าวไว้ว่า ผู้นําเชิงยุทธศาสตร์เป็นกระบวนการในการ
กําหนดทิศทางและการกระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจให้แก่องค์การ ในการริเร่ิมสร้างสรรค์ส่ิงต่าง ๆ ข้ึนมา เพื่อให้
องค์การอยู่รอดต่อไปได้ และเร่ืองของการเป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ก็เป็นอีกหนึ่งในประเภทภาวะผู้นําท่ีจะเป็นตัว
ผลักดันให้การบริหารเชิงกลยุทธ์ประสบความสําเร็จลุล่วงด้วยดี และได้กล่าวถึงคุณลักษณะภาวะผู้นําเชิง
เชิงกลยุทธ์ เป็นเร่ืองของผู้บริหารระดับสูง คล้ายคลึงกับภาวะผู้นําแบบมุ่งเน้นเป้าหมายหรือภาวะผู้นําการ
เปลี่ยนแปลง ซ่ึงเป็นภาวะผู้นําเพ่ือการเปลี่ยนแปลงมากกว่าความคงท่ี มีความคิดความเข้าใจในระดับสูง 
ความสามารถในการคิดเชิงมโนภาพ เข้าใจผลที่ตามมาสําหรับองค์การที่มีปฏิกิริยากับสภาพแวดล้อมน้ีเรียกว่า
วิธีการคิดเชิงระบบ ในแต่ละองค์การจะประสบความสําเร็จได้ ก็ต่อเม่ือองค์การนั้นมีผู้นําที่มีความสามารถใน
ด้านความคิดความเข้าใจ และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ สามารถนําปัจจัยต่าง ๆ มากําหนดกลยุทธ์ได้ มี
ความคาดหวังและการสร้างโอกาสสําหรับอนาคต มีวิธีคิดเชิงปฏิวัติ และมีการกําหนดวิสัยทัศน์ ผู้นําหรือกลุ่ม
ผู้นําระดับสูงท่ีมีความสามารถในการคาดการณ์ มีมุมมองระยะยาวและสร้างความยืดหยุ่นให้องค์การบรรลุ
เป้าหมาย โดยมีขอบเขตความรับผิดชอบงานท้ังองค์การ 

ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้นําที่พึงประสงค์ของ ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา
ตามความคิดเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นท่ี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะว่า
ผู้ใหญ่บ้านสามารถปฏิบัติตามนโยบายท่ีตนเองใช้ในการหาเสียงเลือกตั้งได้ส่งเสริมและสนับสนุนประชาธิปไตย
ในหมู่บ้านเช่น รณรงค์การไปใช้สิทธิเลือกตั้งทุกคร้ังท่ีมีการเลือกต้ังทุกประเภท สามารถวิเคราะห์ปัญหาเลือก
ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดในการรับข้อมูลข่าวสารได้ และสามารถวิเคราะห์ปัญหาเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุดในการรับ
ข้อมูลข่าวสารได้ สอดคล้องกับ ประยุทธ ชูสอน (2552) ได้กล่าวถึง ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงว่าเป็น
กระบวนการท่ีผู้นํามีอิทธิพลต่อผู้ร่วมงานและผู้ตามโดยมุ่งเปลี่ยนแปลงความพยายามของผู้ร่วมงานและผู้ตาม
ให้สูงข้ึนกว่าความพยายามที่คาดหวังปกติ พัฒนาความสามารถของผู้ร่วมงานและผู้ตามไปสู่ระดับท่ีสูงข้ึนและ
ศักยภาพมากข้ึน ทําให้เกิดการตระหนักรับรู้ในวิสัยทัศน์และภารกิจของทีมงานและขององค์การจูงใจให้
ผู้ร่วมงานและผู้ตามมองให้ไกลเกินกว่าความสนใจของพวกเขาไปสู่ประโยชน์ขององค์การหรือสังคมซ่ึง
กระบวนการที่ผู้นําอิทธิพลต่อผู้ร่วมงานหรือผู้ตามนี้กระทําโดยผ่านองค์ประกอบพฤติกรรมเฉพาะของภาวะ
ผู้นําการเปลี่ยนแปลง 4 ประการ มีการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์  มีการสร้างแรงบันดาลใจ กระตุ้นทาง
ปัญญาและคํานึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 

ภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลงทางสังคม ภาวะผู้นําที่พึงประสงค์ของ ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ 
จังหวัดพะเยาตามความคิดเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพ้ืนท่ี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
ทั้งนี้อาจะเป็นเพราะ ผู้ใหญ่บ้านสามารถสร้างความมีสํานึกรักชุมชนความเป็นพลเมืองท่ีดีในท้องถ่ินสามารถ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในในหมู่บ้านสามารถสร้างระบบการเรียนรู้ของชุมชน เพื่อให้
สามารถจัดการและสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาความเดือนร้อนและความยากจนได้ด้วยตนเอง สอดคล้องคล้องกับ
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___________________________________________________________________________________________ 
 
สุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์(2549) ได้กล่าวไว้ว่า ผู้นําเป็นบุคคลท่ีมีลักษณะ มีบทบาทหรือมีอิทธิพลต่อคนในหน่วยงาน
มากกว่าผู้อ่ืน มีบทบาทเหนือบุคคลอ่ืนๆ มีบทบาทสําคัญที่สุดที่ทําให้หน่วยงานบรรลุเป้าหมาย และได้รับเลือก
จากผู้อ่ืนให้เป็นผู้นําเป็นหัวหน้าของกลุ่ม จะเห็นได้ว่าปัญหาทางสังคมทั้งระดับท้องถ่ินและระดับโลกเกิดข้ึน
มากมายและรวดเร็วต่อเนื่องทุกวัน ซ่ึงล้วนมีผลกระทบต่อด้านสภาพแวดล้อม วัฒนธรรม เทคโนโลยี รวมทั้ง
โครงสร้างและกลยุทธ์การบริหารสู่ความสําเร็จ จึงเกิดความจําเป็นต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ด้านภาวะผู้นํา
จากภาวะผู้นําตามแนวคิดเดิมที่เคยมีประสิทธิผลในอดีต มาสู่แนวคิดภาวะผู้นําใหม่ ทําให้นักวิชาการด้านภาวะ
ผู้นําต่างเห็นถึงความจําเป็นท่ีจะต้องสร้างหรือพัฒนาผู้ นําสมัยใหม่ให้มีคุณลักษณะภาวะผู้นําเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมข้ึนรับมือกับปัญหาดังกล่าว โดยผู้นําไม่จําเป็นต้องเป็นบุคคลที่มีตําแหน่งหัวหน้าหรือผู้ท่ี
ได้รับการยอมรับจากผู้อ่ืนเท่านั้น แต่ท่ีสําคัญกว่านี้ก็คือผู้นําเป็นผู้ที่สามารถก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีส่งผล
เชิงบวกต่อความเป็นอยู่ที่ดีของผู้อ่ืนของชุมชนและของสังคมโดยรวมโดยนิยามเหล่าน้ี จึงอาจกล่าวได้ว่ามนุษย์
ทุกคนมีศักยภาพพอท่ีจะเป็นผู้นําได้ กระบวนการของการเป็นผู้นําหรือภาวะผู้นํานั้น ไม่สามารถอธิบายได้
โดยง่ายเพียงแค่ดูจากพฤติกรรมของบุคคลใดบุคคลหนึ่งเท่าน้ัน แต่ภาวะผู้นํายังเก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ในแง่
ความร่วมมือของกลุ่มคนหรือระหว่างกลุ่มคนในการปฏิบัติภารกิจร่วมกัน บนฐานของค่านิยมเหมือนกัน คือ 
การทํางานเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกข้ึนแก่สังคม 

เปรียบเทียบภาวะผู้นําที่พึงประสงค์ของ ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยาตามความ
คิดเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพ้ืนท่ี ที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นภาวะผู้นําที่พึงประสงค์ของ 
ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยาตามความคิดเห็นของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นที่ ไม่
แตกต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะจากการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ี 
 1. ภาวะผู้นําที่พ่ึงประสงค์ของผู้ใหญ่บ้านในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ผู้นําชุมชนชนควรจริงจัง
กับการแก้ปัญหาท่ีแท้จริงในชุมชน เช่น ก่ิงไม้เพราะในฤดูแล้งจะพบว่ามีเศษก่ิงไม้ใบหญ้ามาก ประชาชน
บางส่วนได้ทําการเผาก่อให้เกิดมลพิษ ฝุ่นละออง ส่งผลให้ค่า PM สูง เป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน 
และปัญหาขยะ ควรมีการรณรงค์การคัดแยกขยะอย่างถูกหลักวิธี อาจจัดตั้งกลุ่มเงินออมจากขยะเพื่อแลกกับ
ของใช้อุปโภคบริโภคหรือสวัสดิการอ่ืนๆในชุมชน  

2. ผู้ใหญ่บ้านควรเสริมสร้างสังคมเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันภัยยาเสพติดในชุมชน และผู้ใหญ่บ้านสามารถ
ปรับเปลี่ยนการบริหารงานตามสถานการณ์ เช่น ภัยพิบัติ น้ําท่วม เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยคร้ังต่อไป 
1. การศึกษาในคร้ังนี้ ได้ทําการศึกษาเฉพาะประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในบางส่วนเขตอําเภอแม่ใจ

จังหวัดพะเยา ซ่ึงไม่สามารถบอกรายละเอียดถึงการตัดสินใจเลือกภาวะผู้นําที่พ่ึงประสงค์ของผู้ใหญ่บ้าน ของ
ทั้งอําเภอแม่ใจดังนั้น ในการศึกษาคร้ังต่อไปควรท่ีจะมีการศึกษาเพิ่มเติมในอ่ืนๆด้วยด้วย ท้ังนี้เพ่ือที่จะได้มีการ
เปรียบเทียบดูว่าประชาชนในแต่ละช่วงอายุ การศึกษาและอาชีพน้ันน้ัน มีการตัดสินใจเลือกภาวะผู้นําที่พึ่ง
ประสงค์ของผู้ใหญ่บ้าน ท่ีเหมือนกันหรือต่างกันอย่างไร 

2.ควรศึกษาพฤติกรรมในการรับข้อมูล ข่าวสาร เพื่อให้เข้าถึงผู้มีสิทธิในการตัดสินใจเลือกภาวะผู้นําท่ี
พ่ึงประสงค์ของผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอําเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 
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