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บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติหน้าที่ของครูท่ีปรึกษา และเปรียบเทียบ
สภาพการปฏิบัติหน้าที่ของครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
กําแพงเพชร ใน 3 ด้าน คือ 1) ด้านการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูที่ปรึกษา 2) ด้านบุคลิกภาพของครูที่ปรึกษา 3) 
ด้านการติดตามผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่ครูท่ีปรึกษา จํานวน 34 คน 
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 232 คน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) จํานวน 66 คน รวมเป็นกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 332 คนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 เคร่ืองมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า แบบตรวจสอบรายการ และ
แบบสอบถามปลายเปิด สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ
การทดสอบที (t-test Independent ) ผลการศึกษาพบว่า 

1. ศึกษาสภาพการปฏิบัติหน้าที่ของครูท่ีปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีกําแพงเพชร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับ
มาก เรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูที่ปรึกษา รองลงมาคือด้าน
บุคลิกภาพของครูท่ีปรึกษา และด้านการติดตามผู้เรียน ตามลําดับ 

2. การเปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของครูท่ีปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชร จําแนกตามสถานภาพครู และนักเรียนนักศึกษาในภาพรวม 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า สภาพการปฏิบัติหน้าท่ี
ของครูท่ีปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชร ด้าน
บุคลิกภาพของครูที่ปรึกษาและด้านการติดตามผู้เรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วน
ด้านการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูท่ีปรึกษาแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ 

3. การเปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของครูท่ีปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชร จําแนกตามครูท่ีปรึกษาระดับชั้น ในภาพรวมและรายด้าน ด้านการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูท่ีปรึกษา ด้านบุคลิกภาพของครูที่ปรึกษา และด้านการติดตามผู้เรียน ไม่แตกต่างกัน 

4. ข้อเสนอแนะเก่ียวกับสภาพการปฏิบัติหน้าที่ของครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชรพบว่า ให้มีโครงการเยี่ยมบ้านภาคเรียนละ1คร้ัง โดยมีงบประมาณ
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ที่เหมาะสมชัดเจน, จัดประกวดครูท่ีปรึกษาดีเด่น ประจําปี, ติดตามนักเรียน นักศึกษา  ด้วยสื่อโซเชียลท่ี
ทันสมัย และจัดให้มีครูที่ปรึกษาห้องเรียนละ 2 คน 

 
คําสําคัญ : การปฏิบัติหน้าท่ีของครูที่ปรึกษา 
 
Abstract 

The objectives of this research were 1) to study consultant teacher duty’s action 
condition 2) to compare consultant teacher duty’s action condition inStudent’s activities 
development department, Kamphaengphetcollege of agriculture and technology. In 3 aspects: 
1 )  Consultant teacher duty’s action 2 )  Consultant teacher’s personality 3 )  Student active 
monitoring. Samples used in the study were 34 consultant teachers and 298 students, overall 
332 samples in 1st semester, academic year 2019. Data was collected by using the rating scale 
questionnaires. The statistics which used to analyze data were percentage, mean score, 
standard deviation and Independent sample t-test. The Result of the studyindicated. 
 1. Consultant teacher duty’s action condition study inStudent’s activities development 
department, Kamphaengphetcollege of agriculture and technology. Overviews of all aspect’s 
results were high level. When considering each aspect, every aspect was at a high level as 
well. Ordering from high to low of mean score were consultant teacher duty’s action, 
consultant teacher’s personalityand student active monitoring. 
 2. Consultant teacher duty’s action condition comparing inStudent’s activities development 
department, Kamphaengphetcollege of agriculture and technology between data from 
teachers and students. Overviews of all aspect’s results differed statistical significantly at the 
level of 0.05. When considering each aspect indicated consultant teacher duty’s action 
condition in consultant teacher’s personality aspectand student active monitoring aspect 
differed statistical significantly at the level of 0.05. As of consultant teacher duty’s action 
aspect didn’t differ statistically. 
 3.Consultant teacher duty’s action condition comparing inStudent’s activities 
development department, Kamphaengphetcollege of agriculture and technology between 
data from consultant teachers in each class level.Overviews of all aspect’s resultsand each 
aspect didn’t differ statistically. 
 4. Suggestions about consultant teacher duty’s action condition inStudent’s activities 
development department, Kamphaengphetcollege of agriculture and technology. They would 
like to have student’s home visiting project once per semester with optimum and clear 
budget, excellent consultant teacher prize, student active monitoring with smart tools. And 
they would like to provide 2 consultant teachers for each classroom. 
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บทนํา 

สภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เจริญรุดหน้าอย่างก้าว
กระโดดทําให้ผลกระทบต่อสภาพสังคม เศรษฐกิจ คุณธรรมจริยธรรมตลอดจนการปรับตัวเข้ากับสังคมท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงจากสังคมชนบทไปสู่สังคมเมืองทําให้มีผลกระทบต่อนักเรียนนักศึกษาเป็นอย่างมากโดยเฉพาะ
นักเรียน นักศึกษาในระดับอาชีวศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงท้ังสภาพร่างกายและจิตใจ จากเด็กมาสู่วัยรุ่นที่มี
ความคิด ความสนใจ อารมณ์ทําให้ต้องดูแลและเอาใจใส่เป็นกรณีพิเศษโดยเฉพาะผู้ปกครองและครูท่ีปรึกษาท่ี
มีหน้าที่ในเร่ืองของความช่วยเหลือและให้คําแนะนําปรึกษาอย่างใกล้ชิดและถูกวิธี การจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพ เป็นกระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคน ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ที่มี
ลักษณะเฉพาะสัมพันธ์อย่างชัดเจนกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี ในแต่ละภาคเศรษฐกิจ 
เจตนารมณ์เพื่อให้บุคคลมีความรู้ มีทักษะในวิชาชีพพ้ืนฐานและวิชาชีพเฉพาะทางพร้อมทั้งมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ มีสมรรถนะในการประกอบอาชีพสามารถนําทักษะ ความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพสร้างผลผลิตและสร้างรายได้เกิดการพัฒนาอาชีพอย่างม่ันคงและยั่งยืนเป็นสําคัญ (พระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา. 2551, 3) 

ดังน้ันงานด้านอาชีวศึกษาของประเทศจึงเป็นงานที่มีความสําคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่างานด้านอ่ืนๆ และ
ถ้าจะพิจารณาให้ดี การอาชีวศึกษายังเป็นงานที่ช่วยพัฒนาประเทศได้เป็นอย่างดี เพราะมีหน้าที่ผลิตแรงงาน
ในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ให้แก่ประเทศอย่างไรก็ตาม สังคมมักจะสรุปว่าสถานศึกษา
ด้านอาชีวศึกษานั้นมีปัญหาเร่ืองพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาค่อนข้างมากเม่ือเทียบกับสถาบันอ่ืน ดังนั้น
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงกําหนดให้สถานศึกษาจัดครูที่ปรึกษาดูแลนักเรียน นักศึกษาทุกชั้น
ปี โดยมีครูท่ีปรึกษาดูแลนักเรียน นักศึกษาในอัตราส่วน 1 ต่อ 20 (ตามระเบียบสํานักงานว่าด้วยการบริหาร
สถานศึกษา พ.ศ. 2552 (2552, 16) และจัดให้มีงานครูที่ปรึกษาเป็นงานหน่ึงในสถานศึกษา ซ่ึงวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีกําแพงเพชร ได้จัดระบบครูที่ปรึกษาเป็นประจําทุกปี และกําหนดให้ครูที่ปรึกษาปฏิบัติหน้าท่ี
ดูแลนักเรียน นักศึกษา โดยมีโครงการออกเยี่ยมบ้าน หอพักนักเรียน นักศึกษา ดูแลเร่ืองการลงทะเบียนเรียน 
การติดตามผลการเรียน การเข้าชั้นเรียน หรือให้ความปรึกษาดูแลนักเรียน นักศึกษาในทุกเร่ือง มีการพบปะ
นักเรียน นักศึกษา (Home room) มีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา ทุกสัปดาห์ และมีการใช้
ระบบบริหารจัดการ (RMS2016) ในการบันทึก Home room การเช็คเวลาเรียน การกรอกคะแนน และการ
ประมวลผล โดยมีข้อมูลส่งผ่านไปให้กับผู้ปกครองและฝ่ายบริหารเพ่ือรับทราบและติดตามผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 
พร้อมกับจัดประชุมผู้ปกครองทุกภาคเรียน โดยทางฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา ได้กําหนดให้ครูท่ี
ปรึกษามีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมดูแล ส่งเสริม การจัดทํา จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลประวัติ 
ข้อมูลการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา ส่งเสริมประสานงานให้คําปรึกษาแนะนํานักเรียน 
นักศึกษาเก่ียวกับการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ให้ความคิดเห็นและข้อมูลเก่ียวกับการกําหนดรายวิชาในการลง
เบียน การขอถอนรายวิชา ขอพักการเรียน การโอนย้าย การลาออก การขอผ่อนผัน ประสานงานกับครูแผนก
วิชา ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานครูท่ีปรึกษา สรุปผลการประเมินและนําผลการประเมินเสนอฝ่าย
บริหารและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาสภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของครูท่ีปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชร อันจะเป็นข้อมูลในการพัฒนาระบบงานครูท่ี
ปรึกษาในสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของครูท่ีปรึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการปฏิบัติหน้าที่ของครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชร 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติหน้าที่ของครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชร  
 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ทําให้สถานศึกษา ทราบถึงผลการปฏิบัติหน้าท่ีของครูที่ปรึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
กําแพงเพชร 

2. ทําให้ผู้บริหารสถานศึกษา ทราบถึงสภาพการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา เพื่อนําไปปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติหน้าที่ของครูท่ีปรึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชร  
 
สมมติฐานการวิจัย 

1. สถานภาพครู และนักเรียนนักศึกษา มีความคิดเห็นต่อสภาพการปฏิบัติหน้าที่ของครูท่ีปรึกษา ฝ่าย
พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชร แตกต่างกัน 

2. สถานภาพครูท่ีปรึกษาระดับชั้น มีความคิดเห็นต่อสภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของครูที่ปรึกษา ฝ่าย
พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชร แตกต่างกัน 
  
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือครูที่ปฏิบัติหน้าที่ครูท่ีปรึกษา จํานวน 34 คน นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 232 คน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 
66 คน รวมเป็นกลุ่มตัวอย่างท้ังสิ้น 332 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชร ใน 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีครู ท่ีปรึกษา ด้านบุคลิกภาพของครูที่ปรึกษา และด้านการติดตามผู้เรียน 

3. ขอบเขตด้านเวลาในการวิจัย  
ระหว่างเดือน มีนาคม พ.ศ.2562ถึงเดือน กันยายน  พ.ศ.2562 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้วางกรอบแนวคิดสําหรับการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชร มีกรอบแนวคิดในการวิจัยดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชากรและหน่วยวิเคราะห์ 
 การวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้กําหนดกลุ่มประชากรที่เป็นผู้ให้ข้อมูล คือ ครู และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชร ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี
ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่ครูท่ีปรึกษา จํานวน 34 คน นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 
232 คน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 66 คน รวมเป็นกลุ่มตัวอย่างท้ังสิ้น 332 
 หน่วยวิเคราะห์ คือ หน่วยบุคคล ได้แก่ ครู และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
กําแพงเพชร ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
  
เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนประกอบด้วย แบบสอบถามท่ัวไปของผู้ให้
ข้อมูล (Checklist) แบบสอบความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของครูที่ปรึกษา วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีกําแพงเพชรเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale) 5 ระดับ และแบบสอบถาม
แบบปลายเปิดสําหรับการแสดงความคิดเห็นท่ัวไปและข้อเสนอแนะ(Open-end) สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ(Percentage) ค่าเฉลี่ย( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิง
อนุมาน (Inferential) ได้แก่ (t-test) และ (F-test) หรือวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA) ซ่ึงมีข้ันตอนการสร้างและการตรวจสอบเคร่ืองมือ โดยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วเสนอให้
ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือพิจารณาความตรงของเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าความสอดคล้องของข้อคําถาม
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และวัตถุประสงค์ของการวิจัย IOC ( Index of Item-Objective Congruence) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ≥ 
0.50 ข้ึนไป และนําแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับครู และนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชรท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน โดยความเชื่อม่ัน (Reliability) 
ของแบบสอบถามทั้งฉบับ ด้วยวิธีหาสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (α- coefficient) ของคอนบาค (Conbach) ได้ค่า
ความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.70 ข้ึนไป 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไป พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสถานภาพเป็นนักเรียน นักศึกษา จํานวน 
298 คน ร้อยละ 89.80 เป็นครูจํานวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 10.20 จําแนกตามระดับการศึกษาของนักเรียน 
นักศึกษา  พบว่าส่วนใหญ่เป็นนักศึกษา ระดับ ปวช. 232  คน ร้อยละ 69.90 รองลงมาคือนักศึกษา ระดับ 
ปวส. จํานวน 66 คน ร้อยละ 19.90  จําแนกตามแผนกวิชาท่ีคณะครู/นักเรียน นักศึกษาที่สังกัดพบว่ามาก
ที่สุด คือแผนกวิชาพืชศาสตร์ จํานวน 80 คน ร้อยละ 24.10 รองลงมาคือ แผนกวิชาสัตวศาสตร์ จํานวน 64 
คน  ร้อยละ 19.30  แผนกวิชาช่างกลเกษตร จํานวน 60 คน ร้อยละ 18.10 แผนกวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
จํานวน 43 คน ร้อยละ 13.00 แผนกวิชาบัญชี จํานวน 40 คน ร้อยละ 12.00 กลุ่มท่ีน้อยที่สุดคือแผนกวิชา
สามัญสัมพันธ์ จํานวน 7 คน ร้อยละ 2.10 จําแนกตามประสบการณ์ทําหน้าที่ครูที่ปรึกษาพบว่ามากที่สุดคือ 6 
-10 ปี จํานวน 15 คน ร้อยละ 4.50  รองลงมาคือประสบการณ์ทําหน้าที่ครูท่ีปรึกษา 1-5 ปี จํานวน 8 คน 
ร้อยละ 2.40 ประสบการณ์ทําหน้าที่ครูท่ีปรึกษา 16 ปีข้ึนไป จํานวน6 คน ร้อยละ 1.80 ประสบการณ์ทํา
หน้าท่ีครูที่ปรึกษาน้อยท่ีสุด คือ 11-15 ปี จํานวน 5 คน ร้อยละ 1.50 จําแนกตามครูที่ปรึกษาระดับชั้นปวช. 
จํานวน 23 คน ร้อยละ 6.90 และครูท่ีปรึกษาระดับชั้นปวส. จํานวน 11 คน ร้อยละ 3.30 จําแนกตามเป็น
นักเรียน นักศึกษาระดับชั้นปวช. จํานวน 232 คน ร้อยละ 69.90 และเป็นนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้นปวส. 
จํานวน 66 คน ร้อยละ 19.90 ตามลําดับ 

2. สภาพการปฏิบัติหน้าที่ของครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีกําแพงเพชร สามารถสรุปได้ตามตาราง 
 
ตารางที่ 1ค่าเฉลี่ย (  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)สภาพการปฏิบัติหน้าที่ของครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชร ในภาพรวม 
 
การปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 

 

S.D. ระดับ 
 ด้านการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา 
 ด้านบุคลิกภาพของครูท่ีปรึกษา 
 ด้านการติดตามผู้เรียน 

4.31 
4.09 
3.90 

0.30 
0.40 
0.38 

มาก 
มาก 
มาก 

โดยภาพรวม 4.15 0.26 มาก 
 

จากตารางท่ี1 พบว่า สภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.15 )เม่ือพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือด้านการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูท่ี

X

X

X
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ปรึกษาอยู่ในระดับมาก (  = 4.15) รองลงมา คือ ด้านบุคลิกภาพของครูที่ปรึกษาอยู่ในระดับมาก (  = 4.09) 
และด้านการติดตามผู้เรียน(  = 3.90) อยู่ในระดับมาก ตามลําดับ และเม่ือพิจารณาในประเด็นย่อยท้ัง 4 ด้าน 
สรุปได้ ดังน้ี  

2.1 ด้านการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูท่ีปรึกษา สภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของครูท่ีปรึกษา ฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชร มี 20 ประเด็น โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากเม่ือพิจารณาเป็นข้อพบว่า ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาทุกแผนกวิชาช่วงตอนต้นปีการศึกษา มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 1. ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาทุกแผนกวิชา ช่วงตอนต้นปีการศึกษา และมีการ
แนะนําการประพฤติปฏิบัติตนของนักเรียนนักศึกษาพบปะกับนักเรียน นักศึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
อย่างสมํ่าเสมอมีการจัดทําประวัติข้อมูลผลการเรียนความประพฤติของนักเรียน นักศึกษาเป็นรายบุคคลการ
แบ่งกลุ่มนักเรียนนักศึกษาออกเป็นกลุ่มๆละ 5-10 คน เพ่ือพบปะนักเรียน นักศึกษาเป็นรายกลุ่มมีการติดต่อ
กับผู้ปกครองในการแก้ไขปัญหาความประพฤติของนักเรียน นักศึกษาจัดกิจกรรมให้นักเรียน นักศึกษาแต่ละ
กลุ่มตามความสมัครใจ ให้คําแนะนํา คําปรึกษา ตรวจสอบเอกสารการลงทะเบียนเรียนของนักเรียน นักศึกษา
การแนะนําเก่ียวกับการลงโทษตามความผิดระเบียบของวิทยาลัยมีการพบปะนักเรียน นักศึกษาหน้าเสาธงเป็น
ประจําติดตามการเข้าชั้นเรียนการขาดเรียนการหนีเรียนของนักเรียน นักศึกษาอย่างต่อเนื่องติดต่อ
ประสานงานกับครูผู้สอนหัวหน้าแผนกของนักเรียน นักศึกษาอย่างสมํ่าเสมอ13. ติดตามการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆท้ังในและนอกสถานศึกษาของนักเรียน นักศึกษาอบรมชี้แจงเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดเอดส์การม่ัวสุมเท่ียวกลางคืนทะเลาะวิวาท และเล่นการพนันติดตามแนะนําแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียน 
นักศึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มตรวจสอบติดตามผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาทุกรายวิชาทุกภาค
เรียนประพฤติตนเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษาด้วยความยินดีและมี
ความสุขในการปฏิบัติงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรมกับนักเรียน นักศึกษาทุกคนและตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ อยู่ในระดับมาก  

2.2 ด้านบุคลิกภาพของครูท่ีปรึกษา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากมี10 ประเด็น พบว่าทุกข้ออยู่
ในระดับมาก คือ แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับวิชาชีพครูเอาใจใส่ดูแลนักเรียน นักศึกษาเป็นอย่างดียิ้ม
แย้มแจ่มใสเต็มใจในการปฏิบัติหน้าที่ครูท่ีปรึกษามีความเป็นกันเองกับนักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครองใช้
วาจา กิริยาท่าทาง คําพูด สุภาพให้คําปรึกษา คําแนะนําที่ดีเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง พบปะ
ทั้งในและนอกเวลาราชการตามสมควรมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับนักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครองมีความยุติธรรม
กับนักเรียน นักศึกษาและปกปิดความลับของนักเรียน นักศึกษาตามเหตุผลอันสมควร 
 2.3 ด้านการติดตามผู้เรียน มี 10 ประเด็น โดยภาพรวมและทุกข้ออยู่ในระดับมาก คือ พบปะนักเรียน 
นักศึกษา ในกิจกรรมพบครูที่ปรึกษา (Homeroom) และดูแลนักเรียน นักศึกษาขณะเสร็จสิ้นกิจกรรมหน้าเสา
ธง เป็นประจําสมํ่าเสมอ. มีการติดตามผู้เรียนโดยใช้ระบบบริหารจัดการ (RMS2016) มีการจัดทําระเบียน
สะสมนักเรียน นักศึกษา และบันทึกข้อมูล ในสมุดครูที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่องครบถ้วนมีกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
เพื่อพบปะผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ังมีการติดตาม ให้คําแนะนํา ตักเตือน แก่นักเรียน นักศึกษา 
ที่ประพฤติไม่เหมาะสมหรือผิดระเบียบ อย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ืองติดต่อกับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิดและ
รายงานผลการเรียน ความประพฤติ สุขภาพและอ่ืนๆ โดยใช้ระเบียนสะสมนักเรียน นักศึกษาหรือเอกสาร
ต่างๆ ให้ผู้ปกครองทราบอย่างต่อเน่ืองให้ความเห็นในการรับรองความประพฤติ ผลงานดีเด่น ตลอดจน
ความสามารถพิเศษ ปรึกษาทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเพื่อช่วยแก้ปัญหา เม่ือพบปัญหาหรือหาทางป้องกันก่อนเกิด

X X

X
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ปัญหาเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง พบปะท้ังในและนอกเวลาราชการตามสมควรและพบปะ
นักเรียน นักศึกษา อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง 

3. การเปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชร จําแนกตามสถานภาพครู และนักเรียนนักศึกษาในภาพรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า สภาพการปฏิบัติหน้าท่ี
ของครูท่ีปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชร ด้าน
บุคลิกภาพของครูที่ปรึกษาและด้านการติดตามผู้เรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วน
ด้านการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูท่ีปรึกษาแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ 

4. การเปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติหน้าที่ของครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชร จําแนกตามครูท่ีปรึกษาระดับชั้น ในภาพรวมและรายด้าน ด้านการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูที่ปรึกษา ด้านบุคลิกภาพของครูที่ปรึกษา และด้านการติดตามผู้เรียน แตกต่างกันอย่าง
ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 0.05 

5. ข้อเสนอแนะเก่ียวกับสภาพการปฏิบัติหน้าที่ของครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชรพบว่า ให้มีโครงการเยี่ยมบ้านภาคเรียนละ1คร้ัง โดยมีงบประมาณท่ี
เหมาะสมชัดเจน, จัดประกวดครูท่ีปรึกษาดีเด่น ประจําปี, ติดตามนักเรียน นักศึกษา ด้วยสื่อโซเชียลท่ีทันสมัย 
และจัดให้มีครูที่ปรึกษาห้องเรียนละ 2 คน 
 
อภิปรายผล 

ศึกษาสภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีกําแพงเพชร ใน 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูที่ปรึกษา ด้านบุคลิกภาพ
ของครูที่ปรึกษาและด้านการติดตามผู้เรียนอภิปรายผลเป็นรายด้าน ดังน้ี 

1. ศึกษาสภาพการปฏิบัติหน้าที่ของครูท่ีปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีกําแพงเพชร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลําดับผลการปฏิบัติจากมากไปหาน้อย คือ 
ด้านการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูท่ีปรึกษาอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือด้านบุคลิกภาพของครูท่ีปรึกษาอยู่ใน
ระดับมาก และด้านการติดตามผู้เรียนอยู่ในระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกับเกษม สายสําราญ (2559) ได้ศึกษาเร่ือง 
สภาพการปฏิบัติหน้าที่ของครูท่ีปรึกษา วิทยาลัยเทคโนยีและการจัดการปง พบว่าการปฏิบัติงานของครูท่ี
ปรึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการปง มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมากสอดคล้องกับสราวุธ เย็นเอง 
และอันธิกา ฟิเล (2551, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน นักศึกษาเก่ียวกับบทบาทและหน้าท่ี
ของครูท่ีปรึกษา พบว่า นักเรียน นักศึกษามีความคิดเห็นว่าครูที่ปรึกษาได้ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทและหน้าท่ี
ของครูที่ปรึกษาในภาพรวมรายด้านและรายข้ออยู่ในระดับมาก 

2. การเปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของครูท่ีปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชร จําแนกตามสถานภาพครู และนักเรียนนักศึกษาในภาพรวม
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงสอดคล้องกับประจักษ์  เลขตะระโก (2555, บทคัดย่อ) 
ได้ศึกษาเร่ืองการศึกษาความคิดเห็นของครูและนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวังสะพุง ต่อการปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2554 จําแนกตามสถานะ โดยภาพรวมพบว่าครูและนักเรียน 
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___________________________________________________________________________________________ 
 
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวังสะพุง มีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของครู ที่ปรึกษาโดย
ภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. การเปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของครูท่ีปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกําแพงเพชร จําแนกตามครูท่ีปรึกษาระดับชั้น ในภาพรวมและรายด้าน การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูที่ปรึกษา ด้านบุคลิกภาพของครูที่ปรึกษา และด้านการติดตามผู้เรียน แตกต่างกันอย่าง
กันไม่มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงสอดคล้องกับบัณทิต ใจกล้า (2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ืองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษาวิทยาลัยการอาชีพปัวผลการศึกษาพบว่าสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถามสภานะภาพครูระดับของการเป็นครูท่ีปรึกษาหรือนักเรียนนักศึกษา  ส่วนใหญ่เป็นระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รองลงไปคือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)การเปรียบเทียบการ
ปฏิบัติงานของครูท่ีปรึกษา วิทยาลัยการอาชีพปัว พบว่าครูที่ปรึกษาและนักเรียน นักศึกษา เห็นว่าการ
ปฏิบัติงานของครูท่ีปรึกษาวิทยาลัยการอาชีพปัว อยู่ในระดับมากไม่แตกต่างกัน ทั้งโดยรวม และรายด้าน โดย
ด้านบุคลิกภาพ สูงกว่า ด้านการปฏิบัติงาน 
 
การวิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการศึกษาในคร้ังน้ี 

1. ด้านการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูท่ีปรึกษาหัวหน้างานครูท่ีปรึกษาควรจัดการประชุมในฝ่ายงาน อย่าง
น้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานครูที่ปรึกษาอย่างต่อเน่ือง 

2. ด้านบุคลิกภาพของครูท่ีปรึกษา มีข้อกําหนดเร่ืองการแต่งกายสุภาพ ของครูท่ีปรึกษา ในปฏิบัติงาน
ในแต่ละวันชัดเจนข้ึน เพ่ือเป็นตัวอย่างสําหรับนักเรียน นักศึกษา 

3. ด้านการติดตามผู้เรียน ครูที่ปรึกษามีสมุดบันทึกการติดตามผู้เรียน และส่งรายการติดตามผู้เรียน
ทุกสัปดาห์ เพ่ือตรวจสอบข้อบกพร่อง และข้อแก้ไขรายบุคคลของนักเรียน นักศึกษา ได้ทันที 
 
ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาเร่ือง การส่งเสริมการนิเทศในการพัฒนาครูท่ีทําหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา  
2. ควรศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อสภาพการปฏิบัติงานของครูท่ีปรึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

จังหวัดกําแพงเพชร            
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