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บทคัดย่อ 

การศึกษา เร่ือง แนวทางการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพมีวัตถุประสงค์ของการศึกษาเพื่อ 1) ประเมิน
ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาคร 2) เสนอแนวทางการพัฒนาครูสู่
ความเป็นมืออาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาคร กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ รอง
ผู้อํานวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูในโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย และโรงเรียนสมุทรสาคร
บูรณะจังหวัดสมุทรสาคร ปีการศึกษา 2559 จํานวน 159 คน ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified 
random sampling) โดยใช้โรงเรียนเป็นชั้นและทําการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) การเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยการสอบถาม และสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ผลจากการประเมินความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจํา
จังหวัดสมุทรสาครความเป็นครูมืออาชีพของครูโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย และโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ
จังหวัดสมุทรสาคร ท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านการปฏิบัติตน และด้านการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.37) 2)  

 
คําสําคัญ : แนวทางการพัฒนาครู, ครูมืออาชีพ 
 
Abstract 
 The purpose of this study was 1) to evaluate the professional teachers in the secondary 
school, Samutsakhon 2) to provide the teacher development methods for the teachers in the 
secondary school, Samutsakhon. The participation of this study consisted of 156 educational 
staffs; the vice directors, the heads of educational department, and the teachers in both 
Samutsakhonwittayalai School and Samutsakhonburana School, in academic year 2016. They 
were chosen by using stratified random sampling method and using simple random sampling 
method for choosing the school. The researcher collected the data through the observational 
form and group interviewing. Percentage, Mean, and Standard Deviation (SD) were used to 
describe the result of the research as the content analysis. 
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The result revealed that 1)  the average score of the overall of the professional teacher 
development in the secondary school, Samutsakhonwittayalai School and Samutsakhonburana 
School, in 3 parts; knowledge, behavior, and work performance, were in good level as 4.37   

 
Keywords: Teacher Development, Professional Teacher 
 
บทนํา 

ในการพัฒนาคนสามารถทําได้หลายๆ รูปแบบ สิ่งที่สําคัญท่ีสุดของการพัฒนาคนก็คือการให้การศึกษา 
เพราะการศึกษาเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคัญในการพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้มีคุณภาพ เป็นผู้มีความรู้ ความคิดและความ
ประพฤติท่ีดี โดยการจัดการศึกษานั้นจะต้องส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เจริญงอกงามประเทศใดมีประชาชน ที่มี
การศึกษาสูงย่อมมีความหวังในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ (กรม
วิชาการ, 2542) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 2545 ให้ความสําคัญกับ
การพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาโดยระบุไว้ในหมวด 1 บททั่วไปความมุ่งหมายและหลักการ
มาตรา 9 (4 ) ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูและการพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
และกําหนดหลักการดําเนินการไว้ในหมวด 7 มาตรา 52 ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิตการ
พัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง
โดยการกํากับและประสานให้สถาบัน  ท่ีทําหน้าที่ผลิตและพัฒนาครูคณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และพัฒนาบุคลากรประจําการอย่างต่อเน่ืองโดยรัฐพึง
จัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอในขณะ 
เดียวกันพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 และมาตรา 50 กําหนดให้มี
ข้อบังคับว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึง
ได้รับอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซ่ึง
ประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียน การสอนต้องมีคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงค์ในการประกอบ
วิชาชีพและต้องปฏิบัติตามมาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพซ่ึงเป็นข้อกําหนดเก่ียวกับความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้หรือจัดการศึกษาซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีเพียงพอที่สามารถ
นําไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานเป็นข้อกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะหรือการแสดง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางานซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพ่ือให้เกิดผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษารวมท้ังต้องฝึกฝนให้มีทักษะหรือความชํานาญสูงข้ึน
อย่างต่อเน่ืองมาตรฐานการปฏิบัติตนเป็นข้อกําหนดเก่ียวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแบบแผนในการ
ประพฤติตนซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะ
ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคมอันจะนํามาซ่ึงเกียรติและ
ศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพหากครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่มีคุณภาพมาตรฐานตามท่ีคุรุสภากําหนดอาจถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตและไม่สามารถประกอบวิชาชีพครูได้ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549) 

การท่ีจะปฏิรูปการศึกษาของไทยให้ประสบความสําเร็จได้นั้นครูเป็นองค์ประกอบสําคัญยิ่งท่ีจะทําให้
เกิดการพัฒนาของผู้เรียน ครูจึงจําเป็นจะต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้สามารถรองรับการ
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เปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมกับมาตรฐานสากลและเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับช้ัน ดังน้ันการ
พัฒนาครูจึงมีความสําคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตามพระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซ่ึงที่ผ่านมาการพัฒนาครูมีปัญหาหลายประการ อาทิ การพัฒนาที่ผ่าน
มาดําเนินการไม่ทั่วถึงกลุ่มเป้าหมายไม่ตรงกับความต้องการของครูเน่ืองจากหน่วยงานเป็นผู้กําหนดหลักสูตรแล้ว
ให้ครูสมัครเข้ารับการพัฒนาหรือให้โควต้าแก่โรงเรียนจัดส่งครูเข้ารับการพัฒนาทําให้การพัฒนาไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนของครูอย่างแท้จริงจึงทําให้การใช้ประโยชน์จากสิ่งที่ได้รับการ
พัฒนาไม่สามารถนําไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนของครูได้เท่าที่ควรและการพัฒนาครูมักเป็นการพัฒนา
ภายนอกสถานศึกษาทําให้ครูต้องละท้ิงห้องเรียนแม้จะมีการสอนแทนแต่ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนย่อม
อ่อนด้อยกว่าท่ีควรจะเป็นและการพัฒนาไม่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะและการพิจารณาความดีความชอบ
ของครู (วีระชัย จิวะชาติ, 2551) และโดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคปัจจุบันสังคมมีความคาดหวังต่อครูสูงมากดังจะ
เห็นได้จากการที่พ่อแม่ผู้ปกครองนักเรียนรวมถึงคนในชุมชนท้องถ่ินเม่ือมีประเด็นท่ีเป็นปัญหาหรือต้องการ
ข้อแนะนําคําปรึกษาก็มักจะนึกถึงและมาขอคําปรึกษาแนะนําจากครูในขณะเดียวกันกฎหมายการศึกษาดังกล่าว
ข้างต้นได้ให้ความสําคัญกับวิชาชีพครูโดยยกให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงดังนั้นจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาโดย
ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องส่งเสริมสนับสนุนกระตุ้นและหาแนวทางให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับความต้องการท้ังของสถานศึกษาและของครูให้มีความเป็นครูมืออาชีพ ไม่ใช่เป็นแค่อาชีพครู ให้สม
กับความเป็นวิชาชีพชั้นสูงและสมกับความเป็นครูมืออาชีพอย่างแท้จริงจากสภาพปัญหาและความสําคัญดังกล่าว 
จึงทําให้  ผู้ศึกษามีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือประเมินความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาคร  
 2. เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัด 
 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 1. แนวคิดและหลักการที่เก่ียวกับการพัฒนาครูผู้สอน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2547)  นําเสนอในเอกสารการพัฒนาครูประจําการว่า แนวทางการพัฒนาครูเป็น
แนวทางการพัฒนาครูที่เชื่อมโยงจากกระบวนการพัฒนาครูตามปกติกับกระบวนการพัฒนาครูตามแนวทางการ
พัฒนาครูระหว่างการปฏิบัติงาน (On the job training)    

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2535) ได้กล่าวถึง การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถม 
ศึกษาว่าหมายถึงงานที่เก่ียวกับการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถของบุคคลขณะปฏิบัติงานในหน่วยงานโดยมี
วัตถุประสงค์ท่ีสําคัญสองประการคือเพ่ือให้ความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงานท่ีได้รับมอบหมายและเพื่อให้
บุคลากรนั้นๆมีความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยนต์ ชุ่มจิต (2550) ได้กล่าวถึง การพัฒนาครูผู้สอนว่าหมายถึง การดําเนินงานท่ีพยายามจะสร้างเสริม
ให้ครูมีความรู้ความสามารถมีทักษะในการสอนและการทํางานตลอดจนมีเจตคติที่ดีในการทํางานรวมถึงการมี
บุคลิกภาพและคุณธรรมของความเป็นครูท่ีดีด้วย 

สมคิด บางโม (2544) ได้ให้ความหมายการพัฒนาบุคลากรว่าหมายถึง กรรมวิธีต่างๆที่มุ่งจะเพ่ิมความรู้
ความชํานาญและประสบการณ์เพื่อให้ทุกคนในหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงสามารถปฏิบัติหน้าที่ในความ
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รับผิดชอบได้ดียิ่งข้ึนนอกจากน้ียังมีความมุ่งหมายท่ีจะพัฒนาทัศนคติของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปในทางที่ดีให้มี
กําลังใจรักงานและให้มีความคิดที่จะหาทางปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งข้ึน 

คําหมาน คนไค (2543) ได้กล่าวถึง การพัฒนาครูผู้สอนว่าหมายถึง การทําให้ครูประจําการมีคุณภาพ
และมาตรฐานเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึนด้วยวิธีการและกิจกรรมต่าง ๆ 

ดนัย เทียนพุฒ (2539) ได้กล่าวถึงการพัฒนาครูผู้สอนว่าหมายถึง การสร้างบรรยากาศในการทํางานให้
เอ้ืออํานวยต่อการแสดงออกของศักยภาพของบุคคลในองค์การการสร้างคุณภาพชีวิตในการทํางานรวมไปถึงการ
ออกแบบงานใหม่และการพัฒนาองค์การ 

กิติมา ปรีดีดิลก (2532) ได้กล่าวถึงการพัฒนาครูผู้สอนว่าหมายถึง การเพ่ิมพูนและปรับปรุงคุณภาพของ
การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนตั้งแต่เร่ิมทํางานจนกว่าจะปลดจากการปฏิบัติงาน 

แคสเต็ดเตอร์ (Castetter. 1996) ได้กล่าวถึงการพัฒนาบุคลากรว่าหมายถึง การที่องค์การจัดกิจกรรม
ต่างๆให้แก่บุคลากรในองค์การอย่างต่อเนื่องเป็นผลให้บุคคลเกิดการปรับปรุงการปฏิบัติงานของตน 

เฟดเดริคและชารีส (Fedrick& Charles. 1964) กล่าวถึงการพัฒนาบุคลากรโดยสรุปได้ว่าการพัฒนา
บุคลากรเป็นกระบวนการที่จะเพิ่มพูนความรู้ความชํานาญในการทํางานและความสามารถของบุคคลท้ังมวลใน
สังคมใดสังคมหนึ่ง 

จากแนวคิดและความหมายดังกล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาครูผู้สอน หมายถึง 
แนวปฏิบัติในการพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถและความชํานาญในการทํางานให้ดีข้ึนตลอดจนมีทัศนคติท่ีดี
ในการทํางานอันจะมีผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2. แนวคิดเก่ียวกับครูมืออาชีพ 
ครูถือเป็นอาชีพที่มีความสําคัญต่อคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์ ระบบการศึกษา ตลอดจนการพัฒนา

ประเทศให้เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต หากประเทศใดที่มีครูท่ีมีคุณภาพ ย่อมเป็นเคร่ืองการันตีได้ถึงแนวโน้ม
ในการมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ ประเทศไทยเป็นหนึ่งในหลายประเทศที่ให้ความสําคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของครูให้มีสมรรถนะและมีความสามารถท่ีเพียงพอต่อการเป็นหนึ่งใน “เสาหลัก” แห่งการพัฒนา
ประเทศ ดังจะเห็นได้จากตั้งแต่ในปี 2542 ท่ีผ่านมา ได้มีการปฏิรูประบบการศึกษาไทย ไม่ว่าจะครู คณาจารย์ 
และบุคลากรการศึกษา รวมอยู่ด้วย โดยเป็นการปฏิรูปครูท้ังระบบ ตั้งแต่ระบบการผลิตครู การพัฒนาครู การ
ควบครูวิชาชีพ และการบริหารงานบุคคลส่วนของระบบการผลิตครูนั้นได้มีการปรับหลักสูตรที่ใช้ในการผลิตครูท่ี
เป็นผู้สอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โดยเร่ิมใช้หลักสูตร 5 ปี คร้ัง
แรก ตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 และ ณ วันนี้ จากการสิ้นสุดการอบรมด้วยหลักสูตรดังกล่าวนอกจากจะทําให้ได้ 
“ครูรุ่นใหม่” จํานวนถึง 2,041 คนแล้ว การอบรมที่เข้มงวดตลอดระยะเวลา 5 ปี ยังทําให้ระบบการศึกษาไทยได้
บุคคลที่ประกอบ “อาชีพครู” ที่เป็น “ครูอาชีพ” อีกด้วยความแตกต่างที่ชัดเจนที่สุดระหว่าง อาชีพครู กับ ครู
อาชีพ คงหนีไม่พ้น ครูอาชีพ คือ ครูที่มีความรู้ ความสามารถ ความเมตตากรุณา จิตวิญญาณของความเป็นครูใน
การอบรมสั่งสอนนักเรียนอย่างสุดความสามารถ โดยไม่รู้จักเหน็ดจักเหน่ือย แม้ว่าปัจจุบันจะมีบุคคลที่ได้ชื่อเป็น
เพียงผู้ประกอบ อาชีพครู แอบแฝงในแวดวงครูอยู่บ้าง แต่ก็เชื่อว่าครูรุ่นเก่าหรือแม้แต่ครูรุ่นใหม่ท่ีกําลังจะสําเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตร 5 ปีนั้น ส่วนใหญ่ต่างมีความเป็นครูอาชีพอย่างเต็มเป่ียมแน่นอน 

อย่าง ไรก็ตาม ความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยในยุคที่เต็มไปด้วยความวุ่นวายนั้น ย่อมส่งผลให้ “ครู” 
ถูกคาดหวังจากสังคมในการทําหน้าท่ีเป็น “เบ้าหลอม” แห่งการผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นทั้งคนดี คนเก่ง และ
ใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขในสังคมจากความคาดหวังที่สังคมมีต่อ “ครู” ในขณะน้ี ส่งผลให้ “ครูมืออาชีพ” 
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จําเป็นต้องมีการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาตัวเองในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น การพัฒนาความสามารถด้าน
การสอน โดยการจัดการองค์ความรู้ที่จะสอนอย่างมีคุณภาพ ท้ังในแง่การพัฒนาความรอบรู้ ในเน้ือหาสาระของ
วิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ โดยเน้นการอบรมสั่งสอนท่ีพัฒนา
ทักษะชีวิต สุขภาพกาย สุขภาพจิต เพ่ือให้อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีระบบ การจัดกิจกรรมเพื่อให้ผูเรียนคิดเป็น ทําเป็น และแก้ปัญหาได้ มีการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพ่ือการจัดการความรู้ และมีการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนจากผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงการ
ดํารงชีวิตอย่างมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยการเป็นผู้ที่มีวินัย ตรงต่อเวลา ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ กติกาของสังคม มีความประพฤติที่เป็นแบบอย่างที่ดีท้ังทางกาย แต่งกายเหมาะสมกับ
กาลเทศะ มีมารยาท และเป็นมิตรกับลูกศิษย์ ตามบทบาทและสถานการณ์ ทางวาจา สุภาพ จริงใจและ
สร้างสรรค์ ท่ีก่อให้เกิดกําลังใจ และเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน และทางใจ มีความเมตตา กรุณา กตัญญูกตเวที 
ซ่ือสัตย์สุจริต มีความเป็นกัลยาณมิตร อดทน มีอุดมการณ์เพ่ือส่วนรวม ตลอดจนดํารงชีวิตอย่างเหมาะสมกับ
ฐานะ และมีความรักศรัทธา และยึดม่ันในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพหรือแม้แต่การ ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
เพื่อการพัฒนาตนเอง โดยบทบาทหน้าท่ีที่ได้รับจากสังคมนั้น นอกจากจะทําให้ “ครู” จําเป็นต้องรู้จักเปิดใจ 
เปิดสมอง ในการยอมรับความคิดเห็น หรือความรู้ใหม่แล้ว การรู้จักพัฒนาตนเอง ใฝ่รู้ ศึกษาหาความรู้ใหม่
ตลอดเวลา นําความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ๆ มาพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึนอีกด้วย 

หากพิจารณาจาก แนวทางในการปฏิบัติตน ทําให้พบว่า “ครูมืออาชีพ” ต้องเป็นครูท่ีมีความรอบรู้
วิชาการท่ีตนเองได้ศึกษามา และต้องสามารถถ่ายทอดสิ่งท่ีตนเองมีความรอบรู้ให้กับนักเรียนด้วยวิธีการท่ี 
หลากหลาย และสามารถทําให้นักเรียนมีการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ สามารถทํางานร่วมกับครู ชุมชนและ
สังคมได้เป็นอย่างดี (“ครู” มืออาชีพ…อาชีพ “ครู” คนละเร่ืองเดียวกัน. 2559)  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัยและวรรณกรรมสนับสนุนกรอบแนวคิด 

ในการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพผู้ศึกษาได้ใช้แนวคิดของสํานักงานเลขาธิการ  
คุรุสภาซ่ึงได้กล่าวถึงลักษณะของครูมืออาชีพ ครูท่ีดีที่พึงประสงค์ ควรมีลักษณะท่ีสําคัญ 3 ด้าน คือ ด้านความรู้    
มีความรู้ในวิชาที่ตนสอน รู้จักแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ อธิบายได้รวบรัด ทําเร่ือง ท่ียากให้เป็นเร่ืองง่าย ด้านการ
ปฏิบัติงาน มีการพัฒนาทักษะวิชาชีพ พัฒนาแผนการสอน สื่อ นวัตกรรม ด้านการปฏิบัติตน มีบุคลิกภาพที่ดี 
แต่งกายสะอาด เรียบร้อย พูดจาไพเราะนุ่มนวล นํ้าเสียงชัดเจน มีลักษณะความเป็นผู้นํา มีมนุษยสัมพันธ์ มี
คุณธรรม จริยธรรมประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2551) จากแนวคิดดังกล่าว
แสดงภาพที่ 1 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1. เพ่ือประเมินความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาครประชากร
และกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ รองผู้อํานวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาคร ปีการศึกษา 2559 จําแนกเป็น โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 
จํานวน 136 คนและ โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ จํานวน 133 คน รวมจํานวนทั้งสิ้น 269 คน 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ รองผู้อํานวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูใน
โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย และโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะจังหวัดสมุทรสาคร ปีการศึกษา 2559 ผู้ศึกษา
กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยการเปิดตารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) จํานวน 159 
คน ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) โดยใช้โรงเรียนเป็นชั้นและทําการสุ่มอย่าง
ง่าย (Simple Random Sampling) 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ตําแหน่งและประสบการณ์ทํางานมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)   
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความเป็นครูมืออาชีพของครูโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย  และโรงเรียน
สมุทรสาครบูรณะจังหวัดสมุทรสาครในด้านความรู้ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการปฏิบัติตน มีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล
ได้ทั้งหมด 159 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) 
 

ผู้บริหารโรงเรียน ครูท่ีมีความเป็นมือ
อาชีพ 

ประเมิน 

บริบทโรงเรียน
ประจําจังหวัด 

เกณฑ์ความเป็น
มืออาชีพ 

แนวทางการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพ 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
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ผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1 ผลการประเมินความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาคร   

1. ความเป็นครูมืออาชีพของครูโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย และโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะจังหวัด
สมุทรสาคร ในด้านความรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.24, .D.S = 0.80) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า 
รายการท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีความเอาใจใส่ต่อศิษย์ทุกคนยอมรับและเข้าใจความแตกต่างของเด็กแต่ละบุคคล 
( X = 4.72, .D.S = 0.93) รองลงมา คือ ปฏิบัติงานด้วยความรู้และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ( X = 4.50, .D.S = 
0.73) ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีความรู้ในการใช้ภาษาต่างประเทศ ( X = 3.87, .D.S = 0.75) 

ความเป็นครูมืออาชีพของครูโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย และโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะจังหวัด
สมุทรสาคร ในด้านการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.31, .D.S = 0.81) เม่ือพิจารณารายข้อ 
พบว่า รายการท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีความสามารถพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อนํามาประยุกต์ใช้ในการ
สอนอย่างสร้างสรรค์ตรงตามหลักสูตร ( X = 4.63, .D.S = 0.62) รองลงมา คือ มุ่งพัฒนาศักยภาพของนักเรียน
อย่างแท้จริง ( X = 4.53, .D.S = 0.90) ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีความสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม ( X = 4.02, .D.S = 0.71) 

ความเป็นครูมืออาชีพของครูโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย และโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะจังหวัด
สมุทรสาคร ในด้านการปฏิบัติตน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.57, .D.S = 0.79) เม่ือพิจารณาราย
ข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ( X = 4.80, .D.S = 0.83) 
รองลงมา คือ มีความมุ่งม่ันประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ ( X = 4.72, .D.S = 
0.83) ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ําสุด คือ ให้บริการทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ( X = 4.36, .D.S = 0.81) 

ความเป็นครูมืออาชีพของครูโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย และโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะจังหวัด
สมุทรสาคร ท้ัง 3 ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.37, .D.S = 0.80) เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการปฏิบัติตน ( X = 4.57, .D.S = 0.79) รองลงมา คือ ด้านการปฏิบัติงาน ( X = 4.31, 

.D.S = 0.81) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ําสุด คือ ด้านความรู้ ( X = 4.24, .D.S = 0.80) 
2. แนวทางการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาคร 
     2.1 สภาพการพัฒนาครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาครในปัจจุบัน จําแนกเป็นราย

ประเด็น คือ ประเด็นท่ี 1 การพัฒนาครูในปัจจุบัน โดยภาพรวม มีความเหมาะสมแล้ว แต่ควรเพิ่มเติมในส่วน
ของการนิเทศ กํากับ ติดตามให้มากข้ึนเพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้เพื่อนํามาสู่การจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพให้แก่นักเรียน และสอดคล้องตามที่คุรุสภากําหนด ประเด็นที่ 2 การพัฒนาครูในปัจจุบัน ด้าน
ความรู้ มีเหมาะสมแล้ว เพราะการพัฒนาครูในปัจจุบันสามารถทําได้หลากหลายรูปแบบ เช่น การใช้ UTQ การ
เข้ารับการประชุมอบรมต่าง ๆ แต่ควรเพิ่มเติมการใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีให้แก่ครู ประเด็นที่ 3 การ
พัฒนาครูในปัจจุบัน ด้านการปฏิบัติตน เหมาะสม เพราะการเป็นครูต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ แต่  
ควรเพ่ิมเติมการอบรมและ การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเด็นที่ 4 การพัฒนาครูในปัจจุบัน ด้านการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมแล้ว ครูสามารถนําความรู้ที่ได้จากการพัฒนาจากแหล่งต่าง ๆ เช่น การอบรม สื่อ มาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน เน้นการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

     2.2 แนวทางการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาคร 
จําแนกเป็นประเด็นดังน้ี 

2.2.1 ควรพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา  
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2.2.2 มุ่งเน้นทั้งด้านความรู้ การปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน ครูควรมีความรู้ความสามารถทั้ง
ความรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน รวมถึงการประสานงานกับชุมชน  

2.2.3 การนิเทศ กํากับ ติดตาม เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาไปสู่ความเป็นมืออาชีพอย่างแท้จริง 
 
อภิปรายผล 

1. ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาครท้ังโรงเรียนสมุทรสาคร
วิทยาลัย และโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะโดยภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด โดย
ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการปฏิบัติตน รองลงมา คือ ด้านการปฏิบัติงาน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ําสุด คือ 
ด้านความรู้  

2. แนวทางการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาคร 
     2.1 สภาพการพัฒนาครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาครในปัจจุบัน จําแนกเป็นราย

ประเด็น คือ ประเด็นท่ี 1 การพัฒนาครูในปัจจุบัน โดยภาพรวม มีความเหมาะสมแล้ว แต่ควรเพิ่มเติมในส่วน
ของการนิเทศ กํากับ ติดตามให้มากข้ึนเพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้เพื่อนํามาสู่การจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพให้แก่นักเรียน และสอดคล้องตามที่คุรุสภากําหนด ประเด็นที่ 2 การพัฒนาครูในปัจจุบัน ด้าน
ความรู้ มีเหมาะสมแล้ว เพราะการพัฒนาครูในปัจจุบันสามารถทําได้หลากหลายรูปแบบ เช่น การใช้ UTQ การ
เข้ารับการประชุมอบรมต่าง ๆ แต่ควรเพิ่มเติมการใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีให้แก่ครู ประเด็นท่ี 3 การ
พัฒนาครูในปัจจุบัน ด้านการปฏิบัติตน เหมาะสม เพราะการเป็นครูต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ แต่ควร
เพิ่มเติมการอบรมและการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเด็นที่ 4 การพัฒนาครูในปัจจุบัน ด้านการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมแล้ว ครูสามารถนําความรู้ที่ได้จากการพัฒนาจากแหล่งต่าง ๆ เช่น การอบรม สื่อ มาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน เน้นการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

     2.2 แนวทางการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาคร 
จําแนกเป็นประเด็นดังน้ี 

2.2.1 ควรพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา  

 2.2.2 มุ่งเน้นทั้งด้านความรู้ การปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน ครูควรมีความรู้ความสามารถทั้ง
ความรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน รวมถึงการประสานงานกับชุมชน  
  2.2.3 การนิเทศ กํากับ ติดตาม เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาไปสู่ความเป็นมืออาชีพอย่างแท้จริง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 
 ในการส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพได้นั้น โรงเรียนหรือผู้เก่ียวข้องควรพิจารณาดําเนินการ 
ดังน้ี 

    1.1 ควรพัฒนาครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา  
    1.2 ในการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพควรมุ่งเน้นท้ังด้านความรู้ การปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน 

ให้กับครูได้มีความรู้ความสามารถทั้งความรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน รวมถึงการ
ประสานงานกับชุมชน  
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1.3 ควรให้ความสําคัญกับการนิเทศ กํากับ ติดตาม เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพอย่าง
แท้จริง 

2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
    2.1 ควรศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ เพิ่มเติมนอกเหนือจากตัวแปรที่ทําการศึกษา ยังมีตัวแปรอ่ืน ๆ ท่ีอาจ

ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพ ซ่ึงจะทําให้ครูทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
    2.2 การศึกษาคร้ังนี้เป็นการศึกษาเฉพาะกลุ่มตัวอย่างในจังหวัดสมุทรสาครเท่านั้น ดังน้ันการศึกษา

ในคร้ังต่อไปควรมีการศึกษากลุ่มตัวอย่างในภูมิภาคอ่ืน ๆ เพื่อจะได้นํามาเปรียบเทียบความแตกต่าง 
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