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บทคัดย่อ  
 หลักธรรม คือ จักร 4, ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ 4, อิทธิบาท 4, และพละ 5, เป็นหลักธรรมที่น าไปสู่การ
พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ตามนโยบายที่ได้วางไว้โดยการก าหนดเป้าหมาย
ของสังคมว่าจะเน้นอะไร และสุดท้ายสร้างความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นภายในสังคมชุมชนประเทศชาติที่ยั่งยืน เพ่ือ
พัฒนาสังคมหรือช่วยสงเคราะห์คนในชุมชน คือหลักสังคหวัตถุ 4 เป็นทิศทางการพัฒนาอยู่บนพ้ืนฐานการ
พ่ึงตนเองโดยอาศัยกระบวนการจัดการชุมชนในการพัฒนาด้านต่าง ๆ โดยมีวิธีคิดจากระบบภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน
ผสมผสานเข้ากับระบบการจัดการของสังคม  
 
ค าส าคัญ : หลักธรรม, การพัฒนา, ชุมชนเข้มแข็ง.  
 
Abstract  
 The doctrine is the Chakra 4 , Thitthathammikattana 4 , Ittathamigattana 4 , and the Pala 
5 , which lead to the development of a strong community to achieve the goal and the policy 
objectives that have been laid down by setting goals of society that will focus on. And finally, 
strengthening it to occur within a sustainable society, community, nation to develop society or 
help people in the community the principle of Sangkhahawatthu 4 is a development direction 
based on self-sufficiency by using community management processes in various areas of 
development with a method of thinking from the local wisdom system integrated with the 
social management system. 
 
Keywords: Principle, Development, strong community.  
 
บทน า  
 พระพุทธศาสนาเป็นที่ยอมรับว่าเป็นหลักน าทางในการพัฒนาทุกด้าน การที่จะพัฒนาประเทศให้ส าเร็จ
ผลดี บรรลุจุดหมายที่ต้องการได้อย่างแท้จริงนั้น จะพัฒนาเพียงด้านวัตถุอย่างเดียวเท่านั้นไม่เพียงพอ 
ประสบการณ์ในการพัฒนาตลอดเวลายาวนานที่ผ่านมา ได้สอนให้เป็นที่ตระหนักได้ว่า การมุ่งพัฒนาวัตถุ
ภายนอกอย่างเดียวนั้น แม้จะระดมทุนลงไปอย่างมากมายก็ไม่ท าให้สังคมบรรลุความม่ังคั่งรุ่งเรือง และสันติสุขที่
แท้จริงได้ตามวัตถุประสงค ์แต่กลับสร้างปัญหาอย่างมากมาย เช่น (1) ปัญหาความยากจน ปรากฏว่ามีคนยากจน
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แร้นแค้นแผ่ขยายทั่วไปทั้งในเมืองและชนบท การกระจายรายได้ของประชากรไม่ด าเนินไปด้วยดี  ฐานะทาง
เศรษฐกิจของคนกลับห่างไกลกันมากข้ึน (2) ปัญหาด้านสุขภาพ ประชากรขาดแคลนแม้กระท่ังสาธารณสุขขั้นมูล
ฐาน เกิดโรคระบาดที่ร้ายแรง นอกจากสุขภาพทางกายไม่ดีแล้ว สุขภาพทางจิตก็เสื่อมโทรมลง ชีวิตคนในถิ่นที่
เรียกว่าเจริญมีลักษณะสับสนวุ่นวาย คนมีทุกข์ใจมากขึ้นเป็นโรคจิตโรคประสาทมากข้ึน (3) ปัญหาด้านการศึกษา 
ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาก็ยังอยู่ในภาวะสัมฤทธิ์ผลได้ยาก เกิดความล้มเหลวในการจัดการศึกษา
ก่อให้เกิดปัญหามากมายในสังคม เช่น ปัญหาการฉ้อราษฎร์บังหลวง ความไม่ซื่อตรงเป็นต้น (4) ปัญหาทาง
การเมือง การพัฒนาประชาธิปไตยก้าวหน้าไปได้ไม่มากกว่าถอยหลัง (5) ปัญหาด้านจริยธรรมคุณธรรม ผู้คนไม่มี
ระเบียบวินัย เช่น ระเบียบวินัยในการใช้รถใช้ถนน อุบัติเหตุมีสถิติสูงอย่างน่ากลัวยิ่ง เกิดความไม่ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน จนท าให้คนส่วนมากเกิดความหวาดกลัว อาชญากรรมยังแพร่หลาย คดีปล้น ฆ่า ข่มขืน ที่
ร้ายแรง ปรากฏขึ้นบ่อย เป็นต้น (6) ปัญหาด้านวัฒนธรรม มีความเสื่อมโทรมทางด้านวัฒนธรรมมีค่านิยมที่ไม่พึง 
ปรารถนาและไม่เอ้ือต่อการพัฒนา เช่น ค่านิยมบริโภคและความนิยมฟุ้งเฟ้อแผ่กระจายทั่วไป (7) ปัญหาทางเพศ
และอบายมุข มีปัญหาทางเพศเพ่ิมสูง มีอัตราคนถูกข่มขืนสูง อัตราการหย่าร้างสูงขึ้น อบายมุขระบาดทั่วไป ทั้ง
ในกรุงและชนบท ประชากรฝากความหวังไว้ กับการพนันในรูปแบบต่าง ๆ และหมกมุ่นจนยากที่จะแก้ไข 
เยาวชนมากมายท าลายอนาคตของตนเอง และก่อปัญหาแก่สังคมโดยเป็นผลสืบเนื่องจากการติดยาเสพติด และ 
(8) ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม มีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมทวีสูงขึ้น ป่าไม้ถูกท าลายไปมาก ฝนไม่ตกตามฤดูกาล 
แผ่นดินแห้งแล้ง ท าให้ท าการเกษตรยากล าบากมากขึ้น ส่งผลต่อความยากกจนแร้นแค้นยิ่งขึ้นไปอีก ประสบ
ปัญหาทางการตลาดมีการเอารัดเอาเปรียบกันมาก เกิดมลภาวะทั้งในดิน ในน้ า และท้องฟ้า คุกคามต่อชีวิตและ
สุขภาพ ของประชากรทั่วทุกคน บทเรียนจากการพัฒนาสอนให้รู้ว่า การพัฒนาจะต้องด า เนินไปอย่างรอบด้าน 
และอย่างทั่วถึงไม่ใช่มุ่งพัฒนาแต่เพียงด้านวัตถุอย่างเดียว (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺ โต), 2543: บทน า) 
 กระบวนการพัฒนาได้รับผลโดยตรงคือ “มนุษย์” จะต้องได้รับการพัฒนาเป็นอย่างดี และในการพัฒนา
มนุษย์นั้นส่วนส าคัญที่สุดก็คือ “จิตใจ” ดังนั้น ในยุคปัจจุบัน งานพัฒนาจึงหันมาให้ความสนใจแก่การพัฒนา
จิตใจมากขึ้น การพัฒนาจิตใจนั้นรวมถึงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนสุขภาพจิตโดยทั่วไป ตลอดจน
การพัฒนามนุษย์นั้นเป็นหน้าที่หลักของพระพุทธศาสนา และพระสงฆ์มีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติมาโดยตลอด 
 
การพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง 
 การน าเอาหลักธรรมกับการพัฒนาการบริหารจัดการชุมชนเข้มแข็ง นับเป็นบทบาทที่ส าคัญอีกครั้งหนึ่ง
ที่แสดงถึงความพยายามน าแนวคิดที่เคยมีมาแต่อดีต ซึ่งศาสนาเคยให้ผู้คนมาแล้ว เพราะวัดในอดีตไม่ได้สอน
เรื่องจิตใจอย่างเดียว หากแต่ยังอ านวยประโยชน์ทางวัตถุ แก่บุคคล เช่น เป็นแหล่งสมบัติกลางแก่ชุมชนสามารถ
หยิบยืมมาใช้ได้ ในด้านสังคมนั้นวัดยังเป็นสถานที่พบปะประชุม สังสรรค์ ในคราวที่มีงานเทศกาลต่าง  ๆ 
นอกจากนั้นพิธีกรรมต่าง ๆ ยังสามารถหล่อหลอมจิตใจของชาวบ้านทุกคนเป็นหนึ่งเดียวกันได้ แม้กระทั่งยามมี
ข้าศึกศัตรูเข้ามารุกรานยังได้อาศัยพระผู้ทรงวิทยาคมเป็นศูนย์รวมจิตใจ ให้มีความกล้าหาญปกป้องถิ่นก าเนิด
ของตน สิ่งเหล่านี้ล้วนแต่อยู่ในความทรงจ าของผู้คนที่ผ่านวัยมาไม่น้อยกว่า 40 - 50 ปี ค าว่า ชุมชนเข้มแข็งจึง
เป็นแนวทางหนึ่งที่ทุกคนมองเห็นว่าน่าจะเป็นทางออกหนึ่งของสังคมไทย ดังนั้น จึงต้องมีการเปลี่ยนวิธีคิดใหม่ 
ให้ยึดวิถีพุทธมาใช้ในการด าเนินชีวิต คือการบริโภคเพ่ือบ าบัดความทุกขเวทนาเกิดจากทางเสรีภาพ หรือความ
จ าเป็นทางชีวภาพ เพราะถ้าหากไม่ได้รับการบ าบัดร่างกายก็ไม่สามารถด ารงอยู่ได้ ปัญญาก็ไม่สามารถเกิดได้ 
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หลักธรรมที่ส าคัญในชุมชน หลักธรรมข้อนี้เป็นหลักธรรมที่ใช้ในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ตามนโยบายที่ได้วางเอาไว้โดยการก าหนดเป้าหมายของสังคม ว่าจะเน้นอะไร
และสุดท้ายสร้างความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นภายในสังคม ชุมชน และประเทศชาติที่ยั่งยืน ประกอบด้วยหลักธรรม 
คือ  
 1. จักร 4 คือ หลักธรรมที่น าชีวิตไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง หลักธรรมที่น าองค์กรไปสู่ ความส าเร็จบรรลุ
ตามจุดมุ่งหมาย ประกอบด้วย  
 1) ปฏิรูปเทสวาสะ (อยู่ในถิ่นที่ดี มีสิ่งแวดล้อมเหมาะสม) (living in a suitable region; good or 
favourable environment) 
 2) สัปปุริสูปัสสยะ (สมาคมกับสัตบุรุษ) (association with good people) 
 3) อัตตสัมมาปณิธิ (ตั้งตนไว้ชอบ, ตั้งจิตคิดมุ่งหมาย น าตนไปถูกทาง) (setting oneself in the 
right course; aspiring and directing oneself in the right way) 
 4) ปุพเพกตปุญญตา (ความเป็นผู้ได้ท าความดีไว้ก่อนแล้ว , มีพ้ืนเดิมดี, ได้สร้างสมคุณความดี
เตรียมพร้อมไว้แต่ต้น ) (having formerly done meritorious deeds; to have prepared oneself with 
good background) (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต)  
 2. ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ 4 เป็นหลักธรรมที่สามารถให้ผลได้ในปัจจุบันทันที คือสามารถก าหนด
เป้าหมายและวางเป็นแนวทางของนโยบายที่ดีได้ว่าจะเน้นให้กับสังคม ประกอบด้วย 
  1) อุฏฐานสัมปทา ถึงพร้อมด้วยความหมั่น เช่น ขยันหมั่นเพียร เลี้ยงชีพด้วยการหมั่นประกอบการ
งาน เป็นผู้ขยันไม่เกียจคร้านในการงานนั้น ประกอบด้วยปัญญาเครื่องสอดส่อง อันเป็นอุบายในการงานนั้น ให้
สามารถท าได้ส าเร็จ 
  2) อารักขสัมปทา ถึงพร้อมด้วยการรักษาโภคทรัพย์ (ที่หามาได้ด้วยความขยันหมั่นเพียร โดยชอบ
ธรรม) เขารักษาคุ้มครองโภคทรัพย์เหล่านั้นไว้ได้พร้อมมูล ไม่ให้ถูกลักหรือท าลายไปโดยภัยต่าง ๆ 
  3) กัลยาณมิตร คบคนดี ไม่คบคนชั่ว อาศัยในบ้านหรือนิคมใด ย่อมด ารงตนเจรจาสนทนากับบุคคล
ในบ้านหรือนิคมนั้น ซึ่งเป็นผู้มีสมาจารบริสุทธิ์ ผู้ถึงพร้อมด้วยศรัทธา ศีลจาคะปัญญา 
  4) สมชีวิตา อยู่อย่างพอเพียง รู้ทางเจริญทรัพย์และทางเสื่อมแห่งโภคทรัพย์ แล้วเลี้ยงชีพพอเหมาะ 
ไม่ให้สุรุ่ยสุร่ายฟูมฟายนัก ไม่ให้ฝืดเคืองนัก ด้วยคิดว่า รายได้ของเราจักต้องเหนือรายจ่าย และรายจ่ายของเรา
จักต้องไม่เหนือรายได้ 
 3. อิทธิบาท 4 คือ หลักธรรมที่น าผู้ปฏิบัติไปสู่ความส าเร็จผลที่มุ่งหมายมี 4 ประการ คือ  
  1) ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น 
  2) วิริยะ ความพากเพียรในสิ่งนั้น 
  3) จิตตะ ความเอาใจใส่ฝักใฝ่ในสิ่งนั้น 
  4) วิมังสา ความหมั่นสอดส่องในเหตุผลของสิ่งนั้น  
 4. พละ 5 เป็นหลักธรรมที่สร้างให้สังคมชุมชนมีความเข้มแข็งจนถึงระดับรากหญ้า มี 5 ประการ 
ประกอบด้วย 
  1) ศรัทธาพละ ความเชื่อ ก าลังการควบคุมความสงสัย ความวิตก 
  2) วิริยะพละ ความเพียร ก าลังการควบคุมความเกียจคร้าน 
  3) สติพละ ความระลึกได้ ก าลังการควบคุมความประมาท ความงมงาย 
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  4) สมาธิพละ ความตั้งใจมั่น ก าลังการควบคุมการวอกแวกเขว่ไขว่ ฟุ้งซ่าน 
  5) ปัญญาพละ ความรอบรู้ ก าลังการควบคุม การท าเกินพอดี 
 
การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งตามแนววิถีพุทธ  
 การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งตามแนววิถีพุทธ ถูกหยิบยกขึ้นมาในฐานะเป็นแกนกลางทางจิตใจเป็นกรอบ
แห่งความประพฤติของประชาชนในสังคม ซึ่งในอดีตพระสงฆ์เป็นผู้ที่มีบทบาทโดยตรงในการให้การศึกษา  และ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เช่น ส่งเสริมการศึกษาพยายามสอนให้ประชาชนมีความรู้ความสามารถ
ในการด าเนินงานต่าง ๆ ได้เอง สอนให้รู้จักใช้สติปัญญาในกิจการทั้งปวง ให้รู้จักคิด ไม่เป็นคนเชื่ออย่างงมงาย 
ชีวิตที่มีคุณภาพต้องมีการพัฒนาทั้งทางโลก และทางธรรม 
 การที่บุคคลจะประสบความส าเร็จในชีวิตได้นั้น ต้องมีหลักธรรมส าหรับยึดปฏิบัติ ซึ่งเป็นการพัฒนา
ความเจริญงอกงามทางจิตใจ และสติปัญญา เพ่ือให้การด าเนินชีวิตเป็นไปอย่างมีแก่นสาร และเป็นชีวิตที่มีค่า
อย่างแท้จริงสมกับที่เกิดมาเป็นมนุษย์ หลักธรรมค าสอนในพุทธศาสนาเป็นหลักความจริงที่ควรรู้ และเป็นหลัก
ความดีที่ควรประพฤติ เพ่ือการด าเนินชีวิตที่มีคุณภาพในทุกด้าน เช่น การพัฒนาตนเอง พัฒนาครอบครัว 
พัฒนาการงาน และพัฒนาสังคม โดยมีหลักธรรมพ้ืนฐานในการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
 แนวทางการด าเนินชีวิตของคนไทยที่เกี่ยวพันกับพระพุทธศาสนาตั้งแต่เกิดจนกระทั่งตาย วิถีพุทธ จึง
เป็นแหล่งรวมความรู้เรื่องสังคม วัฒนธรรม ความเป็นอยู่ ภูมิปัญญาของคนไทย การประพฤติ ปฏิบัติ การศึกษา
อบรม และการสืบทอดวัฒนธรรมจากอดีตจนถึงปัจจุบัน ดังนั้นสังคมไทยในปัจจุบันจึงมีบางส่วนที่ตั้งค าถามว่า 
แล้ววิถีชีวิตชาวพุทธที่แท้จริงควรเป็นอย่างไร ดังที่ บรรพต วีรสัย และคณะ (2532) ได้เสนอแนวคิดหลักพุทธ
ธรรมที่น ามาประยุกต์ใช้เป็นวิถีชาวพุทธ ดังนี้  
 1) เน้นการพึ่งตนเอง  
 2) เน้นการใช้ชีวิตอย่างไม่ประมาท  
 3) เน้นอหิงสา หรือการละเว้นจากการสร้างเงื่อนไขที่ก่อให้เกิดความรุนแรง 
 4) เน้นการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพการงานที่เป็นประโยชน์สุจริต และมีมานะอดทนหรือ
สัมมาอาชีวะ  
 5) เน้นการมาเบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน  
 6) พยายามละกิเลสและความโลภ  
 7) เน้นความซื่อสัตย์ สุจริต มีความละอาย และเกรงกลัวการกระท าผิด  
 การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งตามหลักเบญจศีล หรือศีล 5 เป็นหลักเบื้องต้นของพุทธศาสนิกชนที่ควร
ประพฤติปฏิบัติในการอยู่ร่วมกัน เพ่ือให้สังคมอยู่ด้วยกันได้อย่างมีความสุข ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนทั้งทางด้านร่างกาย
และจิตใจ ไม่ประพฤติผิดทางเพศ ไม่นอกใจคู่ครองของตน ไม่โกหกหลอกลวง และไม่ดาเนินชีวิตด้วยความ
ประมาท 
 หลักเบญจศีลหรือศีล 5 คือข้อก าหนดอย่างต่ าที่สุดในการควบคุมความประพฤติของมนุษย์  
ประกอบด้วย  
 1) เว้นจากปาณาติปาต คือ ไม่ท าลายชีวิต ด าเนินชีวิตโดยปราศจากการเบียดเบียนผู้อ่ืนทางด้าน
ชีวิตร่างกาย 
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 2) เว้นจากอทินนาทาน คือ ไม่เอาของที่เขามิได้ให้ ด าเนินชีวิตที่ปราศจากการเบียดเบียนผู้อ่ืน
ทางด้านทรัพย์สิน และกรรมสิทธิ์  
 3) เว้นจากกาเมสุมิจฉาจาร คือ ไม่ประพฤติผิดในกามทั้งหลาย ด าเนินชีวิตที่ปราศจากการ
เบียดเบียนผู้อ่ืน ทางด้านคู่ครอง บุคคลที่รักหวงแหน ไม่ผิดประเพณีทางเพศ ไม่นอกใจคู่ครองของตน  
 4) เว้นจากมุสาวาท คือ ไม่พูดเท็จ ด าเนินชีวิตที่ปราศจากการเบียดเบียนผู้อ่ืนด้วยวาจาเท็จ โกหก 
หลอกลวง ตัดรอนประโยชน์หรือแกล้งท าลาย และ 
 5) เว้นจากของมึนเมา อันเป็นที่ตั้งของความประมาท คือไม่เสพของมึนเมา ด าเนินชีวิตที่ปราศจาก
ความประมาทพลั้งพลาดมัวเมา เนื่องจากการใช้สิ่งเสพติดที่ท าให้เสียสติสัมปชัญญะ  
 
การน าหลักสัปปุริสธรรม 7 กับทฤษฎีตะวันตก เพื่อแก้ปัญหาชุมชนอย่างยั่งยืน  
 หลักสัปปุริสธรรม (ขุ.ชา.จตฺตาฬีส.) เป็นอีกหลักธรรมหนึ่งที่มนุษย์ปฏิบัติตามแล้วสามารถท าให้บรรลุ
นิพพานได้ หรืออาจกล่าวได้ว่าหลักธรรมนี้เป็นหลักธรรมที่สามารถพัฒนามนุษย์ได้อย่างดีในสัปปุริสสูตร อุปริ
ปัญณาสก์ มัชฌิมนิกาย ปรากฏพุทธโอวาทเรื่องธรรมของคนดี (สัตบุรุษ) คนที่สมบูรณ์แบบหรือมนุษย์โดย
สมบูรณ์ ซึ่งถือว่าเป็นสมาชิกที่ดี มีคุณค่าที่แท้จริงของมนุษย์ชาติ มีธรรมะหรือคุณสมบัติที่เรียกว่า สัปปุริสธรรม 
7 ประการ ได้แก่  
 1) ธัมมัญญุตา คือ รู้จักเหตุ รู้จักหลักการกฎเกณฑ์ รู้เหตุที่ท าให้เกิดผล รู้สาเหตุความเป็นไปใน
การด าเนินชีวิต  
 2) อัตถัญญุตา คือ รู้จักผล รู้ความมุ่งหมาย รู้ประโยชน์ รู้จักผลที่สืบเนื่องจากการกระท ารู้ว่ าการ
ด าเนินชีวิตอยู่นั้นประสงค์ประโยชน์ใด  
 3) อัตตัญญุตา คือ รู้จักตน รู้ความเป็นจริงของตนว่า เป็นใคร มีความรู้ความสามารถ ความถนัด มี
คุณธรรมเช่นใด เพ่ือการปฏิบัติที่เหมาะสม และการแก้ไขปรับปรุงให้สอดคล้องถูกต้อง  
 4) มัตตัญญุตา คือ รู้จักประมาณ รู้จักพอดี พอเหมาะ พอควร  
 5) กาลัญญุตา คือ ความรู้จักกาล รู้เวลาอันเหมาะสม เช่น ตรงต่อเวลา ทันเวลา และพอเวลา  
 6) ปริสัญญุตา คือ รู้จักชุมชน รู้จักการประพฤติต่อชุมชน รู้จักการวางตัว การแต่งกาย และกริยา
มารยาทให้ถูกต้องกับขนบธรรมเนียมประเพณี   
 7) ปุคคลปโรปรัญญุตา คือ การรู้จักบุคคล เข้าใจลักษณะของบุคคล รู้จักการปฏิบัติต่อบุคคล  
 วิถีชุมชนชาวพุทธ ที่แท้จริงนั้น คือน าหลักธรรมมาขยายให้มีมิติทางสังคมที่กว้างขึ้น คือแทนที่จะมี
ความหมายเพียงแต่ละบุคคล ก็มาขยายเป็นคุณธรรมต่อสังคมซึ่งมีขอบเขตที่ต้องรักษาร่วมกันเช่นในส่วนที่เป็น
รูปธรรม คือ สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ เช่น แม่น้ าล าคลอง ป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติ ถนน สวนสาธารณ ฯลฯ ส่วนที่
เป็น นามธรรม คือ หลักการ กฎระเบียบ ข้อปฏิบัติ กฎหมาย ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะต้องมีความเข้าใจ รู้ในประโยชน์
และโทษ ตามหลักการทางพระพุทธศาสนาให้ความส าคัญเพราะเป็นประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ของสังคม 
ความรู้สึกมีส่วนร่วมในรักษาสาธารณสมบัติในชุมชนทั้งท่ีเป็นสถานที่ วัตถุสิ่งของ และท่ีส าคัญที่สุดคือ วัฒนธรรม 
ประเพณี ภาษาท้องถิ่น สิ่งเหล่านี้ก าลังจะเลือนหายไปกับกระแสโลกาภิวัตน์ แต่ถ้าหากชุมชนวิถีพุทธ กลับมามี
ความเข้มแข็ง ทุกคนตระหนักในหน้าที่ที่ต้องรักษา หวงแหน วิถีชุมชนชาวพุทธ ก็จะไม่มีแต่เพียงแต่ชื่อเท่านั้น 
แต่อยู่ในชีวิตจิตใจของชาวไทยทุกคน พร้อมที่จะพัฒนาตนตามหลักพระพุทธศาสนาให้มีคุณภาพ เพ่ือน าพาตน
และชุมชนมุ่งสู่ความเป็นอริยะ อันจะเกิดความสันติสุขอย่างแท้จริง และยั่งยืนในวิถีพุทธ ตลอดไป 
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 กล่าวได้ว่า หลักค าสอนในพระพุทธศาสนา ไม่ได้เป็นเรื่องเก่าตกยุคล้าสมัยตามกาลเวลา แต่กลับยืนหยัด
คงทนต่อการพิสูจน์ ดังเช่น สัปปุริสธรรม 7 ที่สามารถนามาปรับใช้ให้เข้ากับยุคสมัย อย่างเช่นปัจจุบันได้อย่าง
สอดคล้องกับการบริหารยุคใหม่ จึงควรต้องมีความสมดุลสองด้าน คือ ด้านความรู้ความสามารถ และด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยน าหลักพุทธธรรมมาเป็นแนวทางในการบริหารผสมผสานกับแนวคิดตะวันตก อันจะเป็น
ส่วนส่งเสริมการใช้ความรู้ ความสามารถของบุคลากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกัน ก็เป็นเครื่อง
ควบคุมยึดเหนี่ยวจิตใจ ไม่ให้บุคคลใช้ความรู้ความสามารถไปในทางท่ีผิด หรือใช้แบบสุดโต่งเกินความพอดี ซึ่งจะ
ส่งผลเสียต่อตนเองและองค์กร ตลอดจนสังคมโดยรวมในอนาคตได้ ฉะนั้นการน าเอาหลักธรรมค าสอนมา
ประยุกต์ใช้เพ่ือปรับตัวได้ในทุกสถานการณ์ มองทุกสิ่งว่าเป็นได้อยู่เสมอ มีความมุ่งมั่นในชีวิต พร้อมที่จะท า
ประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและสังคมตลอดไป 

แนวทางการพ่ึงตนเอง จะต้องมีความเชื่อมั่นว่าตนเองย่อมช่วยตนเองได้ก่อน โดยจะต้องมีกระบวนการ
ที่เก่ียวข้อง ชาติชาย ณ เชียงใหม่ (2533: 28) ดังนี้  
 1) ความรู้สึกร่วมของการรวมกลุ่มเกิดจากความสนใจร่วมกัน  
 2) ค่านิยมประชาธิปไตย โดยเน้นการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และใช้มติของที่ประชุม
ตัดสินใจโดยไม่ใช่อิทธิพลส่วนตัวของคนใดคนหนึ่ง  
 3) การท างานร่วมกันจะต้องมีการตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกิจกรรมร่วม และการกระท าร่วมกันโดยมี
การแบ่งบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบร่วมกัน  
 4) การท างานเป็นกลุ่ม ต้องให้ความส าคัญต่อความสนใจของกลุ่ม และความพยายามในการ
ด าเนินการนั้น  
 5) การปลูกฝังให้มีความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ การริเริ่มการแสงวงหาทรัพยากรใหม่  ๆ การใช้
เทคโนโลยีใหม่ที่เหมาะสม และบริหารการจัดรูปองค์การใหม่ เพ่ือให้มีประสบการณ์ใหม่ ๆ   
 6) การร่วมกันสร้างความเชื่อถือว่าตนเองสามารถช่วยเหลือตนเองได้ โดยมีการรวบรวมทรัพยากร
ของกลุ่มหรือชุมชนทั้งกายภาพ หรือทางวัตถุ ผนวกกับจิตใจ และมองการใช้ทรัพยากรจากภายนอกเป็นเพียง
ล าดับรองหรือตัวประกอบเท่านั้น 
 
การน าหลักพุทธธรรมมาบูรณาการกับทฤษฎีตะวันตก เพ่ือแก้ปัญหาชุมชนอย่างยั่งยืน  
 หลักการพัฒนาสังคมนั้นมีค ากล่าวไว้ว่า “จะพัฒนาใครเขาต้องพัฒนาตัวก่อน” ย่อมสอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง เพราะจุดเริ่มต้นของการพัฒนาที่ยั่งยืนนั้น ต้องเริ่มต้นด้วยการพัฒนาตนเองก่อน 
เพราะว่าหากไม่พัฒนาตนด้วยการพัฒนาจิตใจให้เกิดสติเสียก่อนนั้น จะไปพัฒนาใคร ๆ ก็ย่อมไร้ผล เพราะว่าคน
คือทรัพยากรส าคัญในการขับเคลื่อน พัฒนาให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง และหากชุมชนเข้มแข็งสังคมก็สงบและ
เข้มแข็งตามมาโดยปริยาย ดังนั้นการพัฒนาตน พัฒนาสังคม จึงมีความส าคัญแบบแยกกันไม่ออกเลยทีเดียวด้วย
เหตุและผลดังต่อไปนี้  
 1. การพัฒนาตนเอง คนแต่ละคนนั้นเป็นผู้มีส่วนส าคัญอย่างยิ่ง ในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
เพราะว่า เมื่อได้รับการพัฒนาที่ตนเองแล้วก็จะเป็นคนเก่งและเป็นคนดี เมื่อคนเก่งและดีเกิดขึ้นในองค์กรนั้น จะ
ท าให้องค์กรนั้นมีความสุข และท าให้องค์กรนั้นประสบความส าเร็จ ตรงกันข้ามหากสังคมหรือหน่วยงานใดมีคน
ไม่ดีมากกว่าคนดี องค์กรนี้จะไม่มีความสุขเลย และการท างานก็ไม่มีความสุขสุดท้าย เมื่อท างานไม่มีความสุข 
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ย่อมส่งผลให้องค์กรนั้น ๆ ล้มเหลว แม้แต่องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาตนเองนี้ ยัง
ตรัสยกย่องสรรเสริญไว้ว่า ทนฺโต เสฎโฐ มนุสเสสุ ในหมู่มนุษย์ผู้ฝึกตนดีแล้ว ย่อมเป็นผู้ประเสริฐ 
 2. การพัฒนาคนในชุมชน การพัฒนาคนในสังคมชุมชนให้เกิดสติ ย่อมท าให้สังคมนั้นเข้มแข็งตามไป
ด้วย แต่ประเด็นการพัฒนาคนในสังคมชุมชนนั้นเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ส่วนหนึ่งเพราะว่าคนในโลกนี้มี ศีล สมาธิ 
และปัญญาไม่เท่าเทียมกัน ขณะที่หัวใจหลักของการพัฒนาชุมชนให้เกิดความสงบร่มเย็นนั้น เพราะว่าคนใน
ชุมชนนั้นเป็นทั้งผู้สร้างความส าเร็จ และทั้งผู้น าความเสื่อม มาสู่ชุมชน การพัฒนาคนในชุมชนให้เข้มแข็งนั้น จึง
ต้องใช้เทคนิควิธีการ หลายประการ 
 ประการแรก พระสัมมาสัมพุทธเจ้านั้น ทรงวางแนวทางให้คนในชุมชนของพระองค์ คือ รู้สึกว่าตน
นั้นเป็นเจ้าของชุมชนนั้น คือ พระภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา ซึ่งที่กล่าวมานั้น เรียกว่า พุทธบริษัท 4 แต่ละ
คนแล้ว ก็ล้วนแต่เป็นผู้มีหน้าที่เป็นของตนเอง แต่ว่า มีหน้าที่แตกต่างกันไป ตามสภาวะของตนเอง ในการรักษา
พระพุทธศาสนา การแบ่งพุทธบริษัทออกเป็นกลุ่มเช่นนี้ ท าให้ง่ายต่อการ พัฒนาและบริหาร ให้เข้มแข็ง ท าให้แต่
ละคนนั้นสามารถเลือกที่จะประพฤติ ปฏิบัติ ตามค าสั่งสอนของพระองค์ได้ตามที่ตนเองพึงพอใจ เช่น เมื่อใคร
ต้องการพ้นทุกข์ก็ต้องเข้ามาบวชเป็นพระภิกษุ และนางภิกษุณี แต่ว่า หากยังต้องการที่ใช้ชีวิตอย่างผู้ครองเรือน 
พระพุทธเจ้าก็ทรงวางหลักไว้ว่า ให้ปฏิบัติตาม อาคารวินัย คือ วินัยของผู้ครองเรือนนั่นเอง โดยที่ว่า ยังสามารถ
ปฏิบัติและประพฤติธรรมสมควรแก่ธรรม เพราะว่าสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ท าให้ไม่สามารถเอ้ืออานวยที่จะปฏิบัติ
ธรรมได้อย่างภิกษุ แล้วก็นางภิกษุณี ท าให้พระพุทธองค์นั้นทรงวางกรอบไว้เพียงว่า พระภิกษุต้องรักษา เพ่ือเป็น
เครื่องพัฒนาจิตใจให้เข้มแข้งอดทนต่อสิ่งยั่วยุ ทางกามารมณ์ และเป็นเกาะป้องกันคุ้มครองทางกายวาจา ไม่ให้
ผิดพลาด 227 ข้อ ส่วนนางภิกษุณี ต้องล าบากหน่อยเพราะว่าเป็นผู้หญิงต้องรักษาศีล ถึง 311 ข้อ ส่วนอุบาสก 
อุบาสิกา ต้องรักษาศีล 5 หรือศีล 8 แล้วแต่จะสามารถประพฤติปฏิบัติได้  
 ประการที่สอง พระพุทธเจ้าทรงพัฒนาจิตใจบุคคลในชุมชนของพระพุทธองค์ โดยปรับให้ทิฐิเสมอ
กันเสียก่อน หรือว่าปรับความเห็นให้ตรงกัน ว่าจุดมุ่งหมายของศาสนา ค าสั่งสอนของพระพุทธองค์นั้นเป้าหมาย
สูงสุดในชีวิตนั้น อยู่ที่พระนิพพาน คือการก าจัดกิเลสให้หมดสิ้นไปจากจิตใจไม่ต้องกลับมาเวียนว่ายตายเกิดอีก 
และเมื่อทุกคนในชุมชน หรือว่า องค์กรเห็นตรงกันอย่างนี้แล้ว ก็จะเต็มใจที่จะปฏิบัติ หรือว่า ประพฤติตาม
จุดมุ่งหมาย ค าสอนของพระองค์อย่างเต็มที่ เพ่ือหาทางให้หลุดพ้นจากความทุกข์ของพระองค์ นอกจากนั้น
พระองค์ยังได้ทรงแนะน าวิธีการที่จะเข้าถึงพระนิพพานด้วย ซึ่งก็คือการขัดเกลาตนเอง ด้วยการปฏิบัติตามพระ
ธรรม และพระวินัย ที่พระพุทธองค์ทรงบัญญัติไว้ 
 ประการที่สาม ที่ส าคัญพระพุทธเจ้าทรงพัฒนาความประพฤติ ของบุคคลในองค์กร โดยให้ปฏิบัติ
ตามศีล ซึ่งในการรักษาศีลทุกคนก็จะต้องเลือกว่าจะปฏิบัติตามศีลในระดับไหน เช่นรักษาศีล 5 ศีล 8 และ 227 
ข้อ หรือ 311 ข้อ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้ว คนในชุมชน หรือว่าองค์กร ก็จะมีความประพฤติไปในแนวทางเดียวกัน  
 ประการที่สี่ ทรงวางแนวให้คนในองค์กร หรือว่าชุมชน เคารพนับถือกันตามอาวุโสซึ่งการเคารพกัน
อย่างนี้นั้น เหมือนกันกับชุมชนไทย ซึ่งมีการเคารพตามล าดับอาวุโส เช่น การเรียกคนสูงอายุกว่า ว่าพ่ี อายุน้อย
กว่า ว่าน้อง ป้า ลุง ตามสถานะของกันและกัน แต่ในทางพุทธบูรณาการนี้หมายความว่า ที่ให้เรียกกัน เคารพ
อาวุโส นั้นก็หมายความว่า หากใครบวชก่อนก็ให้นับว่า อาวุโสกว่า ถึงแม้ว่าผู้นั้นจะอายุน้อยกว่าก็ตาม เพราะว่า
ผู้บวชก่อนนั้นย่อมรู้หลักธรรมพระวินัยมากกว่าผู้บวชใหม่ 
 3. การพัฒนางาน บุคคลซึ่งมีหน้าที่การงานที่ดีย่อมเป็นก าไรของชีวิต เพราะหน้าที่การงานมีส่วนส าคัญ
ในการด าเนินชีวิต สอดคล้องปราชญ์พระพุทธศาสนา อย่างหลวงพ่อปัญญานันทะ กล่าวไว้ว่า งานคือเงิน เงินคือ
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งาน บันดาลสุข ท างานให้สนุก เป็นสุขเมื่อท างาน ท างานเพ่ืองานบันดาลผล ท าดีเพ่ือดลผลให้ ท าหน้าที่เพ่ือ
หน้าที่ อย่างจริงใจ การพัฒนางานนั้น เพราะว่าการพัฒนางานของพระพุทธศาสนานั้น สามารถสรุปได้ว่า การ
พัฒนางานของพระองค์นั้นทรงใช้หลัก ที่ส าคัญคือ  
 ประการที่หนึ่ง คือ ทรงถือหลักที่ส าคัญคือความสามารถเป็นเกณฑ์ หากว่าใครในชุมชน คือ บริษัท 
4 คนใด มีความสามารถด้านใด มีความสามารถด้านไหน ก็จะทรงตั้งไว้ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญ ด้านนั้น เพ่ือให้ตรงกับ
ความสามารถที่เขามีอยู่ เช่น พระอานนท์มีความสามารถ ทางด้านความทรงจ า ก็ทรงยกย่องให้เป็นพหูสูต หรือ
ว่าทางด้าน อุบาสก นั้นบุคคลใดที่มีความสามารถก็จะทรงยกย่อง เช่น จิตคฤหบดี มีความสามารถด้านการแสดง
ธรรมก็ทรงยกย่องทางด้านนั้น 
 ประการที่สอง การสร้างขวัญก าลังใจ ให้กับผู้ทีมีความสามารถ และมีผลงานเด่น ก็จะทรง ยกย่อง 
เช่น ในประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนา ที่ผ่านมาถ้าหากว่า มีพระภิกษุ หรือว่าสามเณรรูปใดที่มีความรู้
ความสามารถ ก็จะทรงยกย่องในท่ามกลางระหว่างสงฆ์  
 ประการที่สาม หมั่นการประชุมกันเนืองนิตย์ เพราะว่าการประชุมนั้นจะมีโอกาสได้เปิดอก พูดคุย 
ท าความเข้าใจซึ่งกันและกัน สื่อสารข้อมูลถึงกัน สร้างความสมัครสมานสามัคคีกัน เช่น ทุกกึ่งเดือนจะมีการ
ประชุมกัน เพ่ือร่วมท าสังฆกรรมกันฟังพระปาฎิโมกข์ เรียกว่า ลงอุโบสถ เพราะว่าการลงอุโบสถนี้ นอกจากจะ
เป็นการทบทวนโอวาท และพระธรรมวินัยแล้ว ยังมีผลในแง่ของการเตรียมใจให้สะอาดผ่องใส พร้อมที่รองรับฟัง
โอวาทในที่ประชุมจากพระเถระเม่ือ การสวดพระปาฎิโมกข์จบลง 
 4. การพัฒนาทรัพย์สิน พระพุทธศาสนามีทั้งหลักค าสอน ในการพัฒนาเก็บรักษาทรัพย์สิน และการใช้
จ่ายทรัพย์ ส าหรับหลักการรักษาทรัพย์นั้น เรียกตามภาษาพระนั้นเรียกว่า อารักขสัมปทา หมายถึง ความถึง
พร้อมด้วยการรักษา และการใช้จ่ายทรัพย์นั้น เมื่อหามาได้แล้ว ก็ให้แบ่งการใช้จ่ายเป็นสี่ส่วนด้วยกัน ส่วนที่หนึ่ง 
เลี้ยงตัว มารดา บิดา บุตร ภรรยา บ่าวไพร่ ให้เป็นสุข ส่วนที่สองใช้เลี้ยงเพ่ือนฝูงให้เป็นสุข ส่วนที่สามบ าบัด
อันตรายที่เกิดเหตุต่าง ๆ ส่วนที่สี่ ท าพลี 5 อย่าง คือ  
 1) ญาติพลี สงเคราะห์ญาติ  
 2) อติถิพลี ต้อนรับแขก  
 3) ปุพพเปตพลี ท าบุญอุทิศให้ผู้ตาย  
 4) ราชพลี ถวายเป็นของหลวง มีภาษีอากร เป็นต้น  
 5) เทวดาพลี ท าบุญอุทิศให้เทวดา 
 5. การพัฒนาด้านเวลา ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ นั้นเวลาเป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุดเพราะว่าทุกคนเกิดมาแล้ว
มีเวลาเท่ากันหมดเหมือนกัน 24 ชั่วโมง เพราะว่าเวลาเป็นสิ่งส าคัญที่สุดในการประกอบอาชีพ เพ่ือที่จะท างาน
แสวงหาปัจจัยเครื่องเลี้ยงชีพ ด ารงชีวิต พระพุทธศาสนาเน้นให้ตะหนักถึงคุณค่าของเวลา เพราะว่าเวลา เป็นสิ่ง
ที่มนุษย์ได้มาเท่าเทียมกัน แต่ว่าบางคนมักใช้เวลาไปในเรื่องต่าง ๆ ไม่เหมือนกัน ด้านการพัฒนาเรื่องเวลานี้ มี
พระพุทธด ารัสที่ตรัสให้เห็นเรื่อง คุณค่าของกาลเวลา เป็นอย่างยิ่ง เช่น ภิกษุทั้งหลาย พวกเธออย่าปล่อยขณะให้
ผ่านพ้นไป เพราะคนที่ปล่อยขณะให้ผ่านไปย่อมเศร้าโศกในภายหลังวัยย่อมผ่านพ้นไปเหมือนขณะนั้นแหละ 
กาลเวลาย่อมกลืนกินสรรพสัตว์พร้อมด้วยตัวของมันเอง 
 ดังนั้น ช่วงเวลาที่ว่างจากประโยชน์นั้น ท าให้ชีวิตพร่องจากประโยชน์นั้น มิใช่เพียงแต่ว่าจะขาดจาก
ประโยชน์เท่านั้นแต่จะท าให้เกิดโทษขึ้นมาด้วย เพราะว่าคนที่อยู่ว่างมักจะมีความคิดฟุ้งซ่าน เพ้อฟัน คิดฟุ้งซ่าน
ไปในทางกามารมณ์ ไปในเรื่องเบียดเบียน ความฟุ้งซ่านเหล่านี้จะไม่เกิดกับคนที่ขยันหมั่นเพียรในการท างาน 
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เพราะว่ามักคิดถึงประโยชน์ในการท างานอยู่ตลอดเวลา และหากใครสามารถประกอบการงานภารกิจ หรือว่า
หน้าที่ของตนที่รับผิดชอบนั้น ความเจริญก้าวหน้าในฐานะทางเศรษฐกิจและความเข้มแข็ง ย่อมเกิดขึ้นแก่การ
พัฒนาชุมชนในสังคมไทย เมื่อการพัฒนาชุมชนเข้มแข้งมีการบูรณาการกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เช่นนี้
แล้วความเข้มแข็งของชุมชนในสังคมไทยก็จะเกิดขึ้น 
 
หลักพุทธธรรมที่ช่วยส่งเสริมช่วยแก้ปัญหาการพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง  
 นอกจากนั้นแล้วการที่จะส่งเสริมให้มีการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งในสังคมไทย มีความสามารถบริหาร
จัดการตนเอง หรือมีความสามารถพัฒนาตนเองให้เข้มแข็งได้นั้น ต้องส่งเสริมให้ชุมชนนั้นมีกระบวนการ 
ดังต่อไปนี้  
 1. มีกระบวนการเรียนรู้ (Process of Learning) โดยเฉพาะผู้นาชุมชน และสมาชิกที่เป็นแกนน าของ
ชุมชนท้องถิ่น ให้มีความรู้ ความสามารถบางแห่งบางพ้ืนที่ ผู้น าชุมชนจบวุฒิการศึกษาระดับมัธยมต้น หรือว่า
มัธยมปลาย การส่งเสริมให้ผู้น า เช่น สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน รวมถึงก านัน ให้มี
การศึกษาที่สูงขึ้น หรือเพ่ิมการสนับสนุนปราชญ์ชาวบ้านให้มีการพัฒนาศักยภาพของตนเองยิ่งขึ้นเป็นชุมชนที่มี
ผู้น าเป็นต้นแบบด้านการศึกษา หรือส่งเสริมผู้น าชุมชนให้มีการอบรมให้ตะหนักถึงการเป็นผู้น าชุมชนต้องมีความ
เสียสละ ท างานให้กับชุมชนเพื่อพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตนท า เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
และช่วยกันเคารพกฎหมาย 
 2. มีการพัฒนาชุมชนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Community learning) เพราะว่าการแสวงหา
ความรู้นั้น เป็นสิ่งที่พึงกระท าตลอดชีวิต การเรียนรู้นั้น สามารถท าได้หลายวิธี เช่น การเรียนรู้ด้วยตนเองด้วย
การฟังบ้าง หรือว่าสิ่งรอบข้างที่เป็น ปรโตโฆสะ คือ ฟังจากสิ่งรอบตัว คนรอบข้าง สิ่งแวดล้อม หรือว่าเรียนรู้
ทางด้านการอ่านจากข่าวสารบ้านเมือง ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ซึ่งความรู้ทีเกิดจากชุมชนนั้น โดยส่วน
ใหญ่แล้วเป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากผลของการปฏิบัติ และเป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากภูมิปัญญา หรือว่าเมื่อลงมือ
ปฏิบัติแล้วก็จะได้ประสบการณ์ร่วมกัน จะท าให้ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ผ่านการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน น าไปสู่การตัดสินใจในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน ของชุมชน ดังนั้น ถ้าหากว่า ชุมชนมีการ
พัฒนาเช่นนี้แล้ว การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งในสังคมไทย จะเกิดขึ้นเพราะว่ามีผลจากการเรียนรู้ และสามารถ
น าไปสู่การคิด และวิธีการที่จะร่วมกันพัฒนาชุมชนของตนให้เจริญ สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ชุมชนต้องมีผู้นาที่มีภาวะผู้น า (Leadership of community) เพราะว่าหากผู้น าในชุมชน
สามารถเป็นตัวอย่างที่ดี มีภาวะผู้น าที่ต้องเป็นผู้ประสานให้สมาชิกในชุมชนนั้นเกี่ยวกับข่าวสาร หรือว่า เป็นผู้น า
ต่าง ๆ ได้มีโอกาสให้สมาชิกได้แสดงออกซึ่งความคิดเห็นของตน ยอมรับและเปิดโอกาส และรับฟัง ไม่ผูกขาด
เผด็จการหรือแสดงบทบาทที่เป็นใหญ่แสดงความเป็นเจ้าของชุมชนเพียงผู้เดียว พร้อมที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้อ่ืน ลงไปท างานกับชุมชน ไม่นั่งดูดายอยู่บนหอคอยแล้วคอยสั่งงาน เป็นผู้เชื่อมประสานแนวคิดต่าง  ๆ ของ
สมาชิก และคนในชุมชน 
 4. ประชากรในชุมชนต้องมีจิตสานึกรักชุมชน (Consciousness of Community) เป็นชุมชนที่มี
จิตวิญญาณ (Spirituality ) ประชากรในชุมชนนั้น ส านึกว่าตนเองเป็นเจ้าของชุมชน รักถ่ินก าเนิด บ้านเกิดเมือง
นอนของตน ส านึกรักว่าตนนั้นเป็นเจ้าของบ้านเกิด มีความตั้งใจที่จะเข้าร่วมรับผิดชอบกับปัญหาต่าง ๆ ในชุมชน 
ร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน และมีความเป็นเพ่ือนที่ดี คือกัลยาณมิตร และสามารถเชื่อมโยงกัน ด้วย
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ระบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และมีการประชาสัมพันธ์ด้วยความหวังว่า สามัคคีให้เกิดแก่ชุมชนท าให้เกิด
เกิดพลังที่เข้มแข็งได ้
 5. ชุมชนที่ต้องการพัฒนาให้เข้มแข็งต้องมีองค์กรชุมชนที่เข้มแข็ง (Strengthens of Community 
Organization) คือ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนต้องมีการรวมตัวกันด้วยความสมัครสมานสามัคคีอย่างเหนียว
แน่น ด้วยจิตส านึกรักบ้านเกิดมีการรวมกลุ่มกันเพ่ือช่วยกันแก้ไขปัญหาชุมชน ซึ่งการรวมกลุ่มกันนั้นก็เป็นผลมา
จากการเรียนรู้ร่วมกันไม่ใช่ต่างคนต่างท า และสมาชิกของชุมชนนั้นต้องประกอบด้วยความรู้  ความสามารถที่จะ
จัดการตนเอง และชุมชนได้ โดยเฉพาะเมื่อมีการรวมกลุ่มกันแล้ว สิ่งที่ตามมาหลังจากมีองค์กรเกิดขึ้นนั้นก็คือ มี
ลักษณะเวทีประชาคม มีการด าเนินงานที่สามารถเชื่อมประสานกับ องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น และสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ โดยที่สมาชิกและองค์กรในชุมชนนั้น เมื่อมีความเข้มแข็งพอที่จะช่วยเหลือหรือพ่ึงพาตนเองได้ 
ทั้งในทางเศรษฐกิจ หรือว่าการเมืองการปกครอง สังคมและวัฒนธรรมทั้งในยามที่ปกติ หรือว่าในเวลาที่เกิด
ประสบกับภาวะวิกฤติต่าง ๆ ก็จะสามารถน าไปสู่การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งในสังคมไทยที่ยั่งยืนเพราะว่าการ
พัฒนาจะทาให้ยั่งยืนได้นั้น ต้องพัฒนาคนเต็มทั้งคนครบพร้อมกันทั้งระบบที่มี 3 ด้าน คือ พฤติกรรม จิตใจ และ
ปัญญา  
 นอกจากหลักพุทธบูรณาการการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งในสังคมไทย ที่ผู้เขียนได้นาเสนอไปแล้วนั้น การ
พัฒนาชุมชนนั้นยังจัดเป็นสาขาวิชาหนึ่งของสาขาวิชาสังคมศาสตร์ (Social science) โดยเป็นสังคมศาสตร์ที่
ประยุกต์ สามารถน าไปเป็นแนวทางในการป้องกัน แก้ไขปัญหาเป้าหมายบางประการของมนุษย์และชุมชนสังคม
มนุษย์ได้ การพัฒนาชุมชนจึงมีทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ที่สามารถน ามาใช้พัฒนาชุมชนได้ เพ่ือให้เกิดผลการ
พัฒนาที่มีความเข้มแข็ง ดังนี้ 
 
ทฤษฎีการแพร่กระจายทางวัฒนธรรม (The Diffusion Theory of Cultural) เจ้าของทฤษฎี คือ 
ราล์ฟ ลินตัน (Ralph Linton, 1893 - 1953) นักมานุษยวิทยาชาวอเมริกัน 
 สาระส าคัญของทฤษฎี ทฤษฎีการแพร่กระจายทางวัฒนธรรม เชื่อว่า การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเกิด
จากการแพร่กระจายทางวัฒนธรรม โดยเกิดจากการติดต่อสื่อสารระหว่างสังคมที่แตกต่างวัฒนธรรมรวมกัน และ
ต่างกระจายวัฒนธรรมไปสู่กันและกัน เมื่อเกิดการแพร่กระจายวัฒนธรรมขึ้นแล้ว สังคมที่เจริญกว่าอาจจะรับ
วัฒนธรรมบางอย่างของสังคมที่ด้อยกว่าก็ได้ และในท านองเดียวกันสังคมที่ด้อยกว่าอาจจะไม่รับวัฒนธรรมของ
สังคมที่เจริญกว่าก็ได้ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมส่วนใหญ่แล้วเกิดจากการแพร่กระจายของวัฒนธรรมจาก
ภายนอกเข้ามามากกว่า การเปลี่ยนแปลงของทางสังคม ส่วนใหญ่แล้วเกิดจากการแพร่กระจายของวัฒนธรรม
จากภายนอกเข้ามามากกว่าเดิม จากการประดิษฐ์คิดค้นใหม่ ขึ้นเองในสังคมหรือถ้ามีก็มักจะน าสิ่งใหม่ๆ  จาก
ภายนอกเข้ามาผสมผสานกับของที่มีอยู่แล้ว เป็นของใหม่ที่ไม่เคยมีมาก่อน จะเห็นได้จากสังคมอเมริกัน ซึ่งมี
ศักยภาพด้านการประดิษฐ์คิดค้นสูง แต่การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเกิดขึ้นจากการแพร่กระจายถึงร้อยละ 90 เกิด
จากการประดิษฐ์คิดค้น เพียงร้อยละ 10 เท่านั้น 
 
ผลลัพธ์ของพุทธบูรณการที่ช่วยแก้ปัญหาในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง  
 ทฤษฎีการแพร่กระจายทางวัฒนธรรม เป็นการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม เกิดจากสาเหตุ
ส าคัญ คือ การแพร่กระจายทางวัฒนธรรมจากภายนอกสังคม ถ้าหากจะน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชน 
ก็คือการขยายผลของชุมชนที่ประสบความส าเร็จ โดยใช้ชุมชนที่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาเป็นตัวอย่าง 
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หรือเป็นแรงจูงใจกระตุ้นให้ชุมชนที่ยังไม่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาเกิดการตื่นตัว และสมาชิกในชุมชน
ร่วมกันพัฒนาชุมชนของตนเกิดการกระจายทางวัฒนธรรมเกิดจากการติดต่อสื่อสารระหว่างสังคมที่ต่าง
วัฒนธรรมกัน ซึ่งสามารถนามาใช้ในการพัฒนาชุมชนได้โดยต้องจัดให้มีระบบการติดต่อสื่อสารทั้งจากภายใน
ชุมชน และกับชุมชนอ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งการสร้างเครือข่ายชุมชนกับชุมชนต่างๆ เพ่ือสร้าง
กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาร่วมกัน ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์มากต่อการพัฒนาชุมชน เพราะท าให้ทราบว่า
ชุมชนมีการพัฒนาแล้ว หรือมีระดับการพัฒนาสูงกว่าเมื่อมีการ ติดต่อสื่อสารกับสังคมที่มีระดับการพัฒนาต่ ากว่า
อาจรับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตเข้าไปในชุมชนของตนท าให้เกิดปัญหา และอุปสรรคในการพัฒนาชุมชนขึ้นได้ 
ดังนั้นจึงต้องมีการแพร่กระจายทางวัฒนธรรมในรูปแบบดังกล่าวไว้ล่วงหน้า 
 
บทสรุป 

การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งตามแนววิถีพุทธเป็น ทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพ้ืนฐานการพ่ึงตนเองโดยอาศัย
กระบวนการจัดการชุมชนในการพัฒนาด้านต่าง ๆ โดยมีวิธีคิดที่มีพ้ืนฐานจากระบบคิดเดิมของชุมชนหรือภูมิ
ปัญญาพ้ืนบ้านผสมผสานเข้ากับวิธีคิด และระบบการจัดการของสังคม ความเข้มแข็งและยั่งยืนของคนหรือสังคม
ชุมชนเป็นการพัฒนาที่มีความต่อเนื่องจากรากฐานทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม ศาสนา วัฒนธรรม 
และประเพณี โดยยึดหลักความพอดี และพ่ึงตนเองได้โดยการสร้างคนดี คนเก่ง มีความรับผิดชอบ และถึงพร้อม
ด้วยคุณธรรม เชื่อมโยงเป็นเรื่องเดียวกันและเป็นการบูรณาการทางสังคมก็จะก่อให้เกิดความสมดุลหรือสังคมที่
เข้มแข็งและยั่งยืน “หลักธรรมกับการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง” จึงเป็นเป้าหมายของการพัฒนาเพราะเป็นรากฐาน
ของความส าเร็จในทุก ๆ ด้าน หลักธรรมบางข้อมาขยายให้มีมิติทางสังคมที่กว้างขึ้น หลักการทาง
พระพุทธศาสนาให้ ความส าคัญเพราะเป็นประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ของสังคม ความรู้สึกมีส่วนร่วมในการ
รักษา สาธารณสมบัติในชุมชนทั้งที่เป็นสถานที่ วัตถุสิ่งของ และที่ส าคัญที่สุด คือ วัฒนธรรม ประเพณี ภาษา
ท้องถิ่น สิ่งเหล่านี้ก าลังจะ เลือนหายไปกับกระแสโลกาภิวัตน์ การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งตามแนววิถีพุทธ กลับมา
มีความเข้มแข็ง ทุกคนตระหนักในหน้าที่ที่ต้องรักษา หวงแหนวิถีชุมชนชาวพุทธ ก็จะไม่มีเพียงแต่ชื่อเท่านั้น แต่
อยู่ในชีวิตจิตใจของชาวไทยทุกคน พร้อมที่จะพัฒนาตนตามหลัก พระพุทธศาสนาให้มีคุณภาพ เพ่ือน าพาตน 
และชุมชนมุ่งสู่ความเป็นอริยะ อันจะเกิด ความสันติสุขอย่างแท้จริง และยั่งยืนในวิถีพุทธ ตลอดไป 
 การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งในสังคมไทยนั้น หากตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการเพ่ิมศักยภาพและขีด
ความสามารถของคนด้วยการเพ่ิมหลักธรรมที่สามารถพัฒนาจิตใจของคนให้มีความรู้ผิดชอบ รู้ดี หรือรู้ชั่ว ที่
ปัจเจกบุคคลแล้ว ส่วนทางสังคมก็มีการบูรณการหลักทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ มีการเปิดโอกาสการพัฒนา
ศักยภาพ การให้ความรู้ และการมีส่วนร่วมเป็นไปอย่างเสมอภาค แก่คนในชุมชนการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งใน
สังคมไทย จึงต้องประกอบด้วยองค์ความรู้ที่ส าคัญ ซึ่งจะเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ คนในชุมชน สิ่งแวดล้อม
ในชุมชน สิ่ งแวดล้อมในชุมชน วัสดุ อุปกรณ์ต่าง  ๆ และยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ ในวิธีการพัฒนา และ
กระบวนการพัฒนาต้องได้รับความช่วยเหลือจากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น หรือความช่วยเหลือจากรัฐบาล
และภาคเอกชน ส่วนการบริหารและการจัดการ นักพัฒนาชุมชนต้องช่วยเหลือเมื่อได้ รับการร้องขอจากชุมชน 
โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ การพัฒนาชุมชนให้มีคุณภาพทางจิตใจ พฤติกรรม และปัญญาด้วยพุทธบูรณาการ คือ
หลักธรรมที่มีประสิทธิภาพ และทรงประสิทธิภาพ หากประยุกต์เข้ากันอย่างลงตัว พุทธบูรณาการจึงจะสามารถ
ท าให้การพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งทางโลกและทางธรรม คู่ขนานกันไป เพ่ือพัฒนาชุมชนในสังคมไทยให้เข้มแข็งและ
เพ่ือให้คน และสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นไปอย่างมีกระบวนการ เน้นการพึ่งพาตัวเองและการมีส่วนร่วม
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ของคนในชุมชนนั้น เพราะว่าหากการพัฒนาชุมชน มีความเข้มแข็งเกิดขึ้นในสังคมไทยแล้วจะท าให้เป็นทางออก
ที่ส าคัญของสังคมไทยที่ก าลังมีปัญหาวิกฤติด้านต่าง ๆ เลยทีเดียว สิ่งส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง
เกิดข้ึนในสังคมไทยได้นั้นต้องอาศัยการปรับเปลี่ยนแนวคิดของชุมชน เพ่ือที่จะร่วมกันน าพาชุมชนออกจากวิกฤติ
ให้ได้ ก็ต้องปรับเปลี่ยนแนวความคิดของชุมชนให้ได้ โดยที่เปลี่ยนจากชุมชนที่เคยลดทอนศักยภาพ กลายเป็น
ชุมชนที่มีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ด้วยเกษตรแบบพ่ึงพาตนเอง เรียนรู้คุณค่าก่อนมูลค่าท าให้เข้าใจ
คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติต่อชีวิตของผู้คน โดยเฉพาะพืชนานาชนิดในป่าที่มีคุณค่ามากกว่าแค่ตัด  หรือเก็บ
เอาไปขายให้ได้เงินมองเห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติมากว่า ตัวของเงิน และเรียนรู้ประโยชน์ของพืช
พรรณนานาชนิด ในป่าชุมชนของตนมีการหวงแหนและสิ่งส าคัญ คือการบูรณาการหลักธรรมที่คณะรัฐบาล และ
คณะสงฆ์ก าลังรณณรงค์เพ่ือ เป็นพุทธบูรณาการด้านจิตใจ ซึ่งก็คือศีล 5 มาบูรณาการประยุกต์ใช้ควบคู่กันไปจะ
ท าให้คุณภาพของคนในชุมชน มีพลังสามัคคีเป็นปึกแผ่นก็สามารถท าให้ชุมชนมีการพัฒนาจัดการตนเองและ
น าไปสู่การพ่ึงพาตนเองเป็นทางออกของปัญหาวิกฤติสังคมได้ในที่สุด 
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