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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาคุณสมบัติและการด าเนินงานของบุคลากร กศน. ในการจัดการ
เรียนรู้ตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer จังหวัดเพชรบุรี 2) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ
การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer จังหวัดเพชรบุรี และ 3) ศึกษา
แนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer จังหวัดเพชรบุรี โดยใช้
ประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ บุคลากร กศน.จังหวัดเพชรบุรี จ านวน 118 คน และ
กลุ่มตัวอย่างในการสัมภาษณ์ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาระดับอ าเภอ และ บุคลากร กศน. จ านวน 15 คน ซึ่งใช้วิธีการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์กึ่งมี
โครงสร้าง วิเคราะห์โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) บุคลากร กศน. จังหวัดเพชรบุรีมีรู้ความเข้าใจและความพร้อมในการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer ข้างต้นอยู่ในระดับมาก 2) สภาพปัญหา คือ มีภาระงานหลายด้าน 
ขาดความช านาญเฉพาะด้านในการใช้เทคโนโลยี และมีอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และ 3) มีแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยการเลือกหลักสูตร การจัดหลักสูตร และออกแบบกิจกรรม โดยเน้น
ชุมชนเป็นฐาน สามารถขยายผลและการปฏิบัติอย่างยั่งยืน ภายใต้นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน สามารถบริหารจัดการงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และร่วมกับหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกร 
 
ค าส าคัญ: การจัดการเรียนรู้, Smart ONIE (บุคลากร กศน.), Smart Farmer (เกษตรกรปราดเปรื่อง) 
 
Abstract 

The purposes of this research were; 1) to study the qualifications and performance of 
personnel in learning management under the Smart ONIE project to create a Smart Farmer in 
Phetchaburi Province, 2) to study problems and needs to promote learning management under 
the Smart ONIE project to create a Smart Farmer in Phetchaburi Province, 3) to study guidelines 
to promote learning management According to the Smart ONIE project to create a Smart Farmer 
in Phetchaburi Province. The population and sample consisted of 1) 118 Phetchaburi Province 
personnel of NFE using the entire population and 2) The samples for the interview were district 
school administrators and 15 personnel using a specific selection method. The research 
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instruments were questionnaires and semi-structured interviews. The data were analyzed for 
mean, standard deviation, and content analysis. 

Findings were as follows: 1. Personnel of NFE. Phetchaburi Province knowledge, 
understanding, and readiness in organizing activities according to the Smart ONIE project to 
create a Smart Farmer at a high level. 2. Personnel of NFE. Phetchaburi Province problem 
condition, There are many aspects of workload. Some lack the expertise, especially in the use 
of technology for project implementation. Farmers were not clear, cannot be done manually 
after the training, and the context in each area, diverse activities make it difficult to cause a 
shortfall between the organizers and the participants. And overlap with other organizers, 
including equipment, technology is not sufficient to meet the target. 3. Guidelines to promote 
learning management by the personnel of NFE. Should choose a course to be adopted, applied, 
and designed with community based activities to be able to expand and lead to sustainable 
implementation in accordance with the project guidelines and with the management network 
partners to achieve objectives and share knowledge. Under the policies of the government and 
each agency based on the needs and benefits of farmers. 
 
Keywords: learning management, Smart ONIE, Smart Farmer 
 
บทน า 
 โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งปัจจุบันการพัฒนาทางการเกษตรของไทย มีหลักในการ
ด าเนินงานจากนโยบายของ กระทรวงเกษตร และสหกรณ์ โดยก าหนดนโยบายการพัฒนาเกษตรกรให้เป็น 
Smart Farmer เพ่ือให้เกษตรกรมีความพร้อม มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ โดยน าเทคโนโลยี 
ภูมิปัญญา และวิธีปฏิบัติที่ดีมาใช้พัฒนา รวมทั้ง มีการจัดการห่วงโซ่ของคุณภาพการผลิตให้มีคุณภาพมาตรฐาน
และปริมาณตามความต้องการของตลาด และมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญจาก
นโยบายข้างต้นท าให้ส านักนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรของประเทศไทย 
ก าหนด ยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร เพ่ือให้เกษตรกรมีความสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มี 
ภูมิคุ้มกันพร้อมรับความเสี่ยงด้านการผลิต การตลาด และมีการกระจายรายได้ทั่วถึง มี ความสามารถในการผลิต
และการตลาด ก้าวสู่ผู้จัดการฟาร์มที่เป็นมืออาชีพ (Smart Farmer) (ส านักเศรษฐกิจการเกษตรระหว่างประเทศ
, 2556) 
 ส านักงาน กศน. ได้จัดท าโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer เพ่ือสร้างประชาชน ที่มี
ความรู้ด้านการเกษตรตามความต้องการของท้องถิ่น/ชุมชน ในปีงบประมาณ 2561 ท าให้ประชาชนในพ้ืนที่ ที่มี
สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน กศน. โดยประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามโครงการดังกล่าว มีความรู้
ในเรื่อง Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ ตามความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนี้ในปีงบประมาณ 2562 ส านักงาน กศน. มุ่งเน้นพัฒนา และท าให้เกิด Master 
Trainer โครงการ Smart ONIE เ พ่ือสร้าง Smart Farmer และรวมถึงการจัดตั้ ง Smart ONIE Learning 
Center ในทุกอ าเภอ/เขต เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ด้านการเกษตร และมุ่งสู่การเป็น Smart Farmer ที่เหมาะสม
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ต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้จากความต้องการตามบริบทชุมชน  ดังนั้น ส านักงาน กศน. มีบทบาท หน้าที่
ให้บริการทางการศึกษา และเปิดโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายที่สนใจเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค เพ่ือพัฒนาอาชีพ 
ทักษะชีวิต และพัฒนาสังคมและชุมชน จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มี
คุณภาพ โดยได้ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer และ
เพ่ือการพัฒนาต่อเนื่องให้เกษตรกรผู้ผ่านการอบรมสามารถไปขยายผลกับเกษตรกรอ่ืน  ๆ ให้สามารถประกอบ
อาชีพด้านการเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว   มีความม่ันคงในอาชีพด้าน
การเกษตร มีความภูมิใจในการเป็นเกษตรกร รวมทั้งเป็นแบบอย่างให้กับคนรุ่นหลัง ให้เกิดความรัก หวงแหนใน
อาชีพด้านการเกษตร จึงก าหนดให้มี โครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer ปีงบประมาณ 2562 
เพ่ือจัดอบรมต่อยอดการพัฒนาให้เป็นเกษตรกรต้นแบบ (Master Trainer) ให้สอดรับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ต่อไป (กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ ส านักงาน กศน., 2562) 

กศน.จังหวัดเพชรบุรี รับนโยบายการบริหารจัดตั้ง Smart ONIE Learning Center ในทุกอ าเภอ เพ่ือให้
เกิดองค์ความรู้ด้านการเกษตร พร้อมทั้งพัฒนาเพ่ือมุ่งสู่การเป็น Smart Farmer ที่เหมาะสมต่อกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้จากความต้องการตามบริบทชุมชน พร้อมทั้งด าเนินงานในการจัดท าโครงการดังกล่าว มีผลเป็นไป
ตามนโยบาย ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด แต่ยังมีปัญหาอุปสรรคที่ตามมาหลักจากการจัด คือ 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่สามารถรับการอบรมได้ครบเต็มเวลา เนื่องจากติดภาระงานต่างๆ และภารกิจด้านอาชีพ 2. บุคลากรของ 
กศน. ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในคุณสมบัติของการเป็น Smart ONIE จึงท าให้ประสิทธิภาพในภาพรวมของ
การจัดโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขความส าเร็จ 3. กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ยังไม่สอดคล้องตรงต่อความต้องการของผู้เข้าร่วมอบรมในโครงการ (สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer กศน.จังหวัดเพชรบุรี, 2561) 
 เนื่องจากการจัดโครงการดังกล่าวมีความจ าเป็นที่จะต้องมีตัวหลักก็คือบุคลกรของ กศน. ซึ่งเป็นผู้
อ านวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนรู้แก่ผู้เรียนและเกษตรกร รวมทั้งสนับสนุนส่งเสริมขับเคลื่อน 
เพ่ือให้ตอบสนองตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่งมีกระบวนการในการด าเนินการ และแนวทางในการบริหารจัดการ
ที่ชัดเจน รวมทั้งยังส่งผลให้ตัวเกษตรกร หน่วยงานส่วนราชการที่มีส่วนเกี่ยวข้องในท้องถิ่นเกิดความเข้าใจ 
ตระหนักและเห็นความส าคัญ ท าให้เกิดผลคือ มีความมั่นคงและยั่งยืนต่อไป จากข้อมูลดังกล่าว จึงท าให้ผู้วิจัยมี
ความสนใจที่จะศึกษาในเรื่องแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart 
Famer 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพ่ือศึกษาคุณสมบัติและการด าเนินงานของบุคลากร กศน. ในการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ Smart 
ONIE เพ่ือสร้าง Smart Famer จังหวัดเพชรบุรี 

2. เพ่ือศึกษาสภาพการณ์ ปัญหา ความต้องการการจัดการเรียนรู้ของบุคลากร กศน.ในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ ตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer จังหวัดเพชรบุรี 
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer 
จังหวัดเพชรบุรี 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา ค้นคว้า แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทาง
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Famer ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา
ประกอบด้วย สภาพ ปัญหา และความต้องการการจัดการเรียนรู้ของบุคลากร กศน. ในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ ตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer จังหวัดเพชรบุรี ตามแผนภูมิ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1. รูปแบบการวิจัย (Research Design) เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) 
โดยศึกษาบุคลากรของ กศน. มีความรู้ ความเข้าใจ มีคุณสมบัติ ตรงตาม Smart ONIE ศึกษาสภาพปัญหา และ
ความต้องการการจัดการเรียนรู้ของบุคลากร กศน.ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือหาแนวทางส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer ในจังหวัดเพชรบุรี 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง (Sample) ดังนี้ 
2.1 ประชากรในการตอบแบบสอบถาม คือ บุคลากร กศน.จังหวัดเพชรบุรี ที่มีบทบาทหน้าที่ในการ

จัดการเรียนรู้ตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Famer ได้แก่ ครูอาสาสมัคร ครู กศน.ต าบล ครู 
ศรช. จ านวน  118 คน ซึ่งใช้ประชากรทั้งหมดในการตอบแบบสอบถาม  

2.2 กลุ่มตัวอย่างในการสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวนทั้งสิ้น 15 คน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  
2.2.1 ผู้บริหารระดับอ าเภอ คือ ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอ าเภอ จ านวน 2 คน  
2.2.2 บุคลากร กศน. คือ 1) ครูอาสาสมัคร กศน. จ านวน 2 คน 2) ครู กศน.ต าบล จ านวน 3 คน 

3) ครู ศรช. จ านวน 1 คน 4) เกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Famer จ านวน 6 คน 
และ 5) เกษตรอ าเภอ จ านวน 1 คน จ านวนทั้งสิ้น 13 คน 

แนวคิดและทฤษฎีในการวิจัย 

1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเรยีนรู้ 
2. การจัดการเรียนรู ้
3. โครงการ Smart ONIE เพื่อสรา้ง Smart Farmer 

4. เกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 

5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

1. คุณสมบัติ Smart ONIE 

2. การด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของ Smart ONIE 

3. การประยุกต์ใช้หลักสูตรตามโครงการ Smart  

   ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer 
4. การจัดการเรียนรู้ (Learning Management) 

แนวทางส่งเสริมการจดัการเรียนรูต้าม
โครงการ Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer 

ในจังหวัดเพชรบุร ี

 

สภาพการณ์ ปัญหาและความต้องการการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ตามโครงการ Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Famer 
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3. เครื่องมือในการวิจัย (Research tools) มีดังนี้  
3.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) จ านวน 1 ฉบับ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมา โดย

การศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และการทบทวนรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยแบ่งเป็น 4 ส่วน ดังนี้  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับคุณวุฒิการศึกษา  อาชีพ 

และประสบการณ์ในการท างาน 
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นด้านคุณสมบัติ และการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของ Smart ONIE 
ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นสภาพการณ์ ปัญหาและความต้องการการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม

โครงการ Smart ONIE  
ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักสูตรจากโครงการ Smart ONIE 

3.2 แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน กศน.จังหวัด
เพชรบุรี จ านวน 1 ฉบับ เพ่ือท าการสัมภาษณ์ความเป็นไปได้ และความเหมาะสมของแนวทางการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer จังหวัดเพชรบุรี ที่ได้จากแบบสอบถาม และ
น าข้อมูลมาวิเคราะห์เป็นแบบสัมภาษณ์ เพ่ือเสนอแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ Smart ONIE 
เพ่ือสร้าง Smart Farmer จังหวัดเพชรบุรี   

โดยเครื่องมือในการวิจัยผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือจากผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน มีค่าความตรงเชิงเนื้อหาหรือ IOC (Index of item 
objective congruence ) อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 และปรับปรุงก่อนน าไปใช้จริงตามข้อแนะน าของอาจารย์ที่
ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญแล้วเตรียมการเพ่ือเก็บข้อมูล 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
4.1 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามแนวทางส่งเสริมจัดการเรียนรู้ตามโครงการ Smart ONIE 

เพ่ือสร้าง Smart Farmer โดยใช้แบบสอบถามกับครูอาสาสมัคร กศน. ครู กศน.ต าบล และ ครู ศรช. จ านวน 118 คน   
4.2 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงลึกโดยการลงพ้ืนที่  สัมภาษณ์ กับผู้ที่เกี่ยวข้องกับงาน 

กศน. ในโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer เพ่ือเพ่ือหาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ตาม
โครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Famer จ านวน 15 คน 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
5.1 ข้อมูลเชิงปริมาณการโดยหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมาย

ค่าเฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์ตามแนวคิดของ Best (1981:182) และแนวทางส่งเสริมจัดการเรียนรู้ตามโครงการ Smart 
ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer โดยการหาค่าการแจกแจงความถ่ี 

5.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา 
 
ผลการวิจัย 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาคุณสมบัติและการด าเนินงานของบุคลากร กศน. ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer จังหวัดเพชรบุรี ดังแสดงในตารางที่ 1 – 2 
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ตารางท่ี 1 แสดงผลการศึกษาคุณสมบัติของบุคลากร กศน. ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ 
Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer จังหวัดเพชรบุรี 

 
 
คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง  Smart 
ONIE 
 

สภาพปัจจุบัน ความต้องการ 

(𝑿) (S.D.) ระดับความคิดเห็น (𝑿) (S.D.) ระดับความคิดเห็น 

 1. คุณสมบัติทั่วไป  4.13 .60 มาก 4.12 .70 มาก 
 2. คุณสมบัติเฉพาะ 3.99 .63 มาก 4.06 .61 มาก 
รวม 4.07 .62 มาก 4.09 .66 มาก 

จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพปัจจุบันคุณสมบัติของการเป็น Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer จังหวัด
เพชรบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑿=4.07, S.D.=.62) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทั้งคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะอยู่ในระดับมากเหมือนกัน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ล าดับที่ 1 คุณสมบัติทั่วไป 
(𝑿=4.13, S.D.=.60) และ ล าดับที่ 2 คุณสมบัติเฉพาะ (𝑿=3.99, S.D.=.63)  

ส าหรับความต้องการที่มีต่อคุณสมบัติของการเป็น Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer จังหวัดเพชรบุรี 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑿=4.09, S.D.=.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทั้งคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะอยู่ในระดับมากเหมือนกัน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ล าดับที่ 1 คุณสมบัติทั่วไป 
(𝑿=4.12, S.D.=.70) และ ล าดับที่ 2 คุณสมบัติเฉพาะ (𝑿=4.06, S.D.=.61)  

ตารางท่ี 2 แสดงผลการศึกษาการด าเนินงานของบุคลากร กศน. ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม
โครงการ Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer จังหวัดเพชรบุรี 

การด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ 
ของ Smart ONIE 

สภาพปัจจุบัน ความต้องการ 

(𝑿) (S.D.) 
ร ะ ดั บ ค ว า ม
คิดเห็น (𝑿) (S.D.) 

ร ะ ดั บ ค ว า ม
คิดเห็น 

1. ก า ร ส า ร ว จ ข้ อ มู ล ชุ ม ช น ด้ า น
การเกษตรและจัดหากลุ่มเป้าหมายใน
การอบรมเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart 
Farmer) แ ล ะ เ ก ษ ต ร ก ร ต้ น แ บ บ 
(Master Trainer) 

3.87 .65 มาก 3.89 .79 มาก 

2. การก าหนดวัตถุประสงค์ และเนื้อหา
ของหลักสูตร/กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.89 .56 มาก 3.99 .57 มาก 

3. การจัดการเรียนรู้ 3.91 .67 มาก 3.90 .71 มาก 
4. การติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.83 .60 มาก 3.88 .64 มาก 

รวม 3.89 .63 มาก 3.92 .70 มาก 
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จากตารางที่ 2 พบว่า การด าเนินงานของบุคลากร กศน. ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ 
Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer จังหวัดเพชรบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑿=3.89, S.D.=.63) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกบทบาทหน้าที่อยู่ในระดับมากเหมือนกัน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ 
ล าดับที่ 1) การจัดการเรียนรู้ ล าดับที่ 2) การก าหนดวัตถุประสงค์ และเนื้อหาของหลักสูตร/กิจกรรมการเรียนรู้ 
ล าดับที่ 3) การส ารวจข้อมูลชุมชนด้านการเกษตรและจัดหากลุ่มเป้าหมายในการอบรมเกษตรกรปราดเปรื่อง 
(Smart Farmer) และเกษตรกรต้นแบบ (Master Trainer) และล าดับที่ 4) การติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ส าหรับความต้องการที่มีต่อการด าเนินงานของบุคลากร กศน. ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ 
Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer จังหวัดเพชรบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑿=3.92, S.D.=.70) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทั้งคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะอยู่ในระดับมากเหมือนกัน โดยเรียงล าดับจาก
มากไปหาน้อย คือ ทุกบทบาทหน้าที่อยู่ในระดับมากเหมือนกัน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ การก าหนด
วัตถุประสงค์ และเนื้อหาของหลักสูตร/กิจกรรมการเรียนรู้ (𝑿=3.99, S.D.=.57) ล าดับที่ 2 การจัดการเรียนรู้ 
(𝑿=3.90, S.D.=.71) ล าดับที่ 3 การส ารวจข้อมูลชุมชนด้านการเกษตรและจัดหากลุ่มเป้าหมายในการอบรมเกษตรกร
ปราดเปรื่อง (Smart Farmer) และเกษตรกรต้นแบบ (Master Trainer) (𝑿=4.06, S.D.=.61) และล าดับที่ 4 การ
ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (𝑿=3.88, S.D.=.64)  

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ Smart 
ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer จังหวัดเพชรบุรี ดังแสดงในตารางที่ 3 

 
ตารางท่ี 3 แสดงผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ 

Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer จังหวัดเพชรบุรี 

การจัดการเรียนรู้ตาม 
โครงการ Smart ONIE 

สภาพปัจจุบัน ความต้องการ 

(𝑿) (S.D.) 
ร ะ ดั บ ค ว า ม
คิดเห็น (𝑿) (S.D.) 

ร ะ ดั บ ค ว า ม
คิดเห็น 

1. ด้านคุณสมบัติของ Smart ONIE 4.07 .62 มาก 4.09 .66 มาก 
2. ด้านการด าเนินงานตามบทบาท
หน้าที่ของ Smart ONIE 

3.89 .63 มาก 3.92 .70 มาก 

3. ด้านการประยุกต์ใช้แนวทาง
หรือหลักสูตรตามโครงการ Smart 
ONIE เ พ่ือสร้ า ง  Smart Farmer 
ในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 

3.87 .74 มาก 3.94 .63 มาก 

รวม 3.93 .64 มาก 3.97 .68 มาก 

 จากตารางที่ 3 พบว่า สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart 
Farmer จังหวัดเพชรบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑿=3.93, S.D.=.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ใน
แต่ละด้านอยู่ในระดับมากทุกด้านเช่นกัน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ล าดับที่ 1 ด้านคุณสมบัติของ 
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Smart ONIE (𝑿=4.07, S.D.=.62) ล าดับที่ 2 ด้านการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของ  Smart ONIE 
(𝑿=3.89, S.D.=.63) และล าดับที่ 3 ด้านการประยุกต์ใช้แนวทางหรือหลักสูตรตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือ
สร้าง Smart Farmer ในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (𝑿=3.87, S.D.=.74)  
 ส าหรับความต้องการที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer 
จังหวัดเพชรบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑿=3.97, S.D.=.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ในแต่ละด้าน
อยู่ในระดับมากทุกด้านเช่นกัน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ล าดับที่ 1 ด้านคุณสมบัติของ Smart ONIE 
(𝑿=4.09, S.D.=.66) ล าดับที่ 2 ด้านการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของ  Smart ONIE (𝑿=3.92, S.D.=.70) 
และล าดับที่ 3 ด้านการประยุกต์ใช้แนวทางหรือหลักสูตรตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer ใน
การจัดการศึกษาต่อเนื่อง (𝑿=3.94, S.D.=.63) 
 จะเห็นได้ว่าสภาพปัจจุบันและความต้องการในการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ  Smart ONIE เพ่ือสร้าง 
Smart Farmer จังหวัดเพชรบุรี ในภาพรวมมีค่าใกล้เคียงกันมากแล้วนั้น ยังพบว่ามีประเด็นที่น่าสนใจในเรื่อง
ของความต้องการของ Smart ONIE ในด้านการด าเนินงาน และด้านการประยุกต์ใช้แนวทางหรือหลักสูตร 
มากกว่าสภาพปัจจุบันที่เป็นอยู่ สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากร กศน. ที่เกี่ยวข้องกับโครงการดังกล่าวมีต้องการใน
เรื่องของการน านวัตกรรมรวมถึงการใช้เทคโนโลยีเพ่ือมาพัฒนาให้มีประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการงาน
ให้บรรลุเป้าหมาย และให้สอดคล้องกับยุค 4.0  

ตอนที่ 3 ผลการศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart 
Farmer จังหวัดเพชรบุรี สามารถสรุปได้ ดังแสดงในตารางที่ 4 
ตารางท่ี 4 แสดงผลการศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ Smart ONIE เพื่อสร้าง 

Smart Farmer จังหวัดเพชรบุรี 
ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง แนวทางการส่งเสริม 
ด้านคุณสมบัติของ 
Smart ONIE 
บุคลากร กศน. 
(Smart ONIE) 

1. พบว่า ควรมีการอบรมก่อนจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีความรู้ และความพร้อมส าหรับโครงการ  
2. พบว่า ควรมีความช านาญสามารถเผยแพร่ มีเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ได้เป็นอย่าง

ดี เล็งเห็นความคุ้มค่าที่จะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เข้าร่วมโครงการ  
3. พบว่า ควรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และสารสนเทศ เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการในการช่วยลดเวลาในการเรียนรู้ เรื่องเกษตร  
4. พบว่า ควรมีความสามารถบริหารจัดการงานให้บรรลุเกิดประสิทธิภาพ และ

ประสานงานกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายได ้
ด้านการด าเนินงาน
ตามบทบาทหน้าที่
ของ Smart ONIE 

1. พบว่า ควรมีการส ารวจข้อมูลชุมชนด้านการเกษตรและกลุ่มเป้าหมาย  
2. พบว่า ควรมีการก าหนดหลักสูตร/กิจกรรมการเรียนรู้  
3. พบว่า การจัดการเรียนรู้ควรเชิญภาคีเครือข่ายที่มีความรู้ความช านาญในด้าน

การเกษตรมาถ่ายทอดความรู้  
4. พบว่า ควรมกีารติดตามและประเมินผล  
5. พบว่า ควรมีการประสานงานกับวิทยากรที่มาถ่ายทอดความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายให้

สอดคล้องตรงต่อหลักสูตรกับความต้องการ  
6. พบว่า ควรพาไปศึกษาดูงานจากสถานที่จริง  



190 

วารสารสริินธรปริทรรศน ์      ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2563 
_________________________________________________________________ 

 

ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง แนวทางการส่งเสริม 
7. พบว่า ควรอบรมกลุ่มเป้าหมายเดิมเป็นการต่อยอดความรู้  
8. พบว่า ควรมีการรวบรวมข้อมูลจัดท าเป็นรูปเล่ม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง 

แก้ไข พัฒนางานในโอกาสต่อไป 
ด้านการประยุกต์ใช้
แนวทางหรือ
หลักสูตรตาม
โครงการ Smart 
ONIE เพ่ือสร้าง 
Smart Farmer ใน
การจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง 

1. พบว่า ควรน าแนวทางหรือหลักสูตรตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart 
Farmer ไปใช้ในการจัดการศึกษาต่อเนื่องหรืองานด้านอ่ืน ๆ  

2. พบว่า ควรมีกระบวนการในการจัดหลักสูตร ออกแบบกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ 
โดยเน้นชุมชนเป็นฐาน สามารถขยายผลและการปฏิบัติอย่างยั่งยืน  ตามแนวทาง
ของโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer 

สรุปผลการวิจัย 
1. การศึกษาคุณสมบัติและการด าเนินงานของบุคลากร กศน. ในการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ 

Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer จังหวัดเพชรบุรี สรุปได้ ดังนี้  
1.1 ด้านคุณสมบัติของ Smart ONIE พบว่า บุคลากร กศน. ที่ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ 

Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer ต้องมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรู้ทางวิชาการ มีความ
เข้าใจในนโยบาย การบริหารจัดการงาน/โครงการ มีทักษะ มีเทคนิคการถ่ายทอดที่ดี สามารถน าเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการงานให้บรรลุเป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพ ควรเป็นผู้มีสัมพันธภาพอันดี เป็น
นักส ารวจ นักสังเกต รวมทั้งเป็นนักพัฒนา มีการท างานแบบการประชาสัมพันธ์ควบคู่ไปด้วย สามารถ
ประสานงานกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย และต้องมีความรักเกษตรกรเหมือนญาติ มุ่งมั่นที่จะสร้างความเข้มแข็ง
แก่เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร  

1.2 ด้านการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของ Smart ONIE พบว่า บุคลากรของ กศน. ด าเนินการ
ตามบทบาทหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmerเป็นไปตามแนว
ทางการบริหารจัดการโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer ที่ กศน. ก าหนด โดยประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย เช่น ส านักงานเกษตรอ าเภอ ปราชญ์ชาวบ้าน ฯลฯ 

1.2.1 ด้านการส ารวจข้อมูลชุมชนด้านการเกษตรและกลุ่มเป้าหมาย การส ารวจข้อมูลชุมชน 
ผู้ส ารวจส่วนมากมักไม่เข้าถึงชุมชนในเชิงลึก มักใช้วิธีสอบถามจากผู้น าชุมชน ศึกษาจากสภาพรวม ดังนั้นข้อมูล
ที่ได้มาจึงไม่ตรงตามเป้าหมายของโครงการ ดังนั้นการส ารวจข้อมูลต้องเข้าถึงชุมชนและตัวเกษตรกรโดยตรง 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลอย่างแท้จริง สามารถน าข้อมูลเหล่านั้นมาวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของชุมชน เพ่ือ
วางแผนพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับความต้องการต่อไป 

1.2.2 ด้านการก าหนดหลักสูตร/กิจกรรมการเรียนรู้ การก าหนดหลักสูตร ควรด าเนินการ
ศึกษา/ค้นคว้า/หรือจัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน รวมถึงการออกแบบกิจกรรมที่
หลากหลายรูปแบบโดยค านึงถึงประโยชน์การน าไปใช้ไปได้จริงของชุมชน และศึกษาแนวทางการบริหารจัดการ
โครงการ ประชุมปรึกษาหารือปรับหลักสูตร กิจกรรมการเรียนตามความเหมาะสมกับบริบทของ กศน.อ าเภอ  
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1.2.3 ด้านการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายส่วนมากจะเชิญภาคีเครือข่าย
ที่มีความรู้ความช านาญในเรื่องนั้น ๆ มาถ่ายทอดความรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต ตลอดจนพัฒนาพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความเข้มแข็ง
ยิ่งขึ้น โดยกิจกรรมเป็นการอบรมรับฟังการบรรยายจากเจ้าหน้าที่เกษตรกรอ าเภอ เกษตรกรตัวอย่างของอ าเภอ 
และเสวนาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ในงานเกษตร 

1.2.4 ด้านการติดตามและประเมินผล ในการติดตามและประเมินผลด าเนินกิจกรรม ส านักงาน 
กศน. ได้จัดท าแบบนิเทศติดตามการด าเนินกิจกรรมของแต่ละหลักสูตรเป็นแนวทางเดียวกัน ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลสามารถท าได้หลายรูปแบบ เช่น 1) แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน 2) ประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ด้วยการซักถาม ทดสอบและปฏิบัติ และ 3) ประเมินชิ้นงานด้วยผลงานที่ปฏิบัติ 

1.2.5 ด้านอ่ืน ๆ เช่น 1) ด้านการสรุป/รายงานผลการด าเนินงาน มีการรายงานรวบรวมข้อมูล
ในทุก ๆด้านไว้ จัดท าเป็นรูปเล่ม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง/แก้ไข พัฒนางานในโอกาสต่อไป และ 2) 
ด้านวิทยากร ประสานงานวิทยากร ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรม เป็นต้น 

1.3 ด้านการประยุกต์ใช้แนวทางหรือหลักสูตรตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart 
Farmer ในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง พบว่า บุคลากรของ กศน. น าแนวทางหรือหลักสูตรตามโครงการ Smart 
ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer ไปใช้ในการจัดการศึกษาต่อเนื่องหรืองานด้านอ่ืน ๆ ได้อย่างเหมาะสมตาม
แนวทางและข้ันตอนที่ส านักงาน กศน. ก าหนด   

2. การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ Smart 
ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer จังหวัดเพชรบุรี สรุปได้ ดังนี้ 

2.1 ปัญหาอุปสรรคด้านคุณสมบัติของ Smart ONIE พบว่า บุคลากรของ กศน. (Smart ONIE) มี
ภาระงานหลายด้าน มีเวลาน้อย บางคนยังไม่ยอมเปลี่ยนแปลงตัวเอง และไม่ยอมรับความรู้กระบวนการใหม่ ๆ ใน
การน าเทคโนโลยีมาใช้ จึงท าให้ขาดความช านาญเฉพาะด้านในการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการในขั้นตอนกระบวนการในการด าเนินการจัดโครงการ ปัญหาจึงส่งผลตัวเกษตรกรเกิดความไม่ชัดเจน 
ไม่ตรงจุดที่ต้องการ ตัวเกษตรกรยังไม่สามารถด าเนินการเองได้หลังจากการอบรม เพราะตัวเกษตรกรไม่มีความ
เชี่ยวชาญการใช้เทคโนโลยีทุกคน และมีการท างานที่ทับซ้อนระหว่าง กศน. กับ ส านักงานเกษตร 

2.2 ปัญหาอุปสรรคด้านการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของ Smart ONIE พบว่า เกษตรกรมีความ
หลากหลายในแต่ละพ้ืนที่ ท าให้การรวมกลุ่มจัดกิจกรรมหรือท างานร่วมกันค่อนข้างยาก วันเวลาในการจัดกิจกก
รมไม่ตรงกัน ท าให้เกิดความไม่พร้อมระหว่างผู้จัดโครงการกับผู้ร่วมโครงการ ขาดการสื่อสารระหว่างกลุ่ม การ
สืบข้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต บางคนไม่ได้ใช้โทรศัพท์แบบ Smart phone ประชาชนไม่ค่อยให้ความสนใจเพราะ
เป็นโครงการซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอื่น และเรื่องงบประมาณ 

2.3 ปัญหาอุปสรรคด้านการประยุกต์ใช้แนวทางหรือหลักสูตรในการจัดการศึกษาต่อเนื่องของ 
Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer ในกาจัดการศึกษาต่อเนื่อง พบว่า ต้องด าเนินการจัดตามนโยบายของ
กระทรวง และ กศน. แต่ยังมีความไม่เข้าใจในหลักสูตรท าให้เกิดความผิดพลาดในการจัดกิจกรรมบางหลักสูตร มี
อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อจ านวนกลุ่มเป้าหมาย  

3. ศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer 
จังหวัดเพชรบุรี สรุปได้ ดังนี้ 
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3.1 ด้านคุณสมบัติของ Smart ONIE บุคลากร กศน. (Smart ONIE) ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ คือ ควรมี
การอบรมก่อนจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีความรู้ และความพร้อมส าหรับโครงการ มีความช านาญสามารถเผยแพร่
และมีเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ได้เป็นอย่างดี เล็งเห็นความคุ้มค่าที่จะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความต้องการในการช่วยลดเวลาในการเรียนรู้
เรื่องเกษตร และสามารถบริหารจัดการงานให้บรรลุเกิดประสิทธิภาพและประสานงานกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายได ้

3.2 ด้านการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของ Smart ONIE ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ คือ ควรมีการ
ส ารวจข้อมูลชุมชนด้านการเกษตรและกลุ่มเป้าหมาย มีการก าหนดหลักสูตร/กิจกรรมการเรียนรู้ มีการจัดการ
เรียนรู้ควรเชิญภาคีเครือข่ายที่มีความรู้ความช านาญในด้านการเกษตรมาถ่ายทอดความรู้ มีการติดตามและ
ประเมินผล มีการประสานงานกับวิทยากรที่มาถ่ายทอดความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายให้สอดคล้องตรงต่อหลักสูตรกับ
ความต้องการ ควรพาไปศึกษาดูงานจากสถานที่จริง ควรอบรมกลุ่มเป้าหมายเดิมเป็นการต่อยอดความรู้ และควรมี
การรวบรวมข้อมูลจัดท าเป็นรูปเล่มเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข พัฒนางานในโอกาสต่อไป 

3.3 ด้านการประยุกต์ใช้แนวทางหรือหลักสูตรตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer 
ในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ คือ ควรน าแนวทางหรือหลักสูตรตามโครงการ Smart ONIE 
เพ่ือสร้าง Smart Farmer ไปใช้ในการจัดการศึกษาต่อเนื่องหรืองานด้านอ่ืน ๆ และมีกระบวนการในการจัด
หลักสูตร ออกแบบกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นชุมชนเป็นฐาน สามารถขยายผลและการปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
ตามแนวทางของโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการศึกษาคุณสมบัติและการด าเนินงานของบุคลากร กศน. สภาพปัญหาและความต้องการการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer จังหวัดเพชรบุรี พบว่า มีค่าเฉลี่ยความ
คิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ อรวรรณ ฟังเพราะ (2561) ที่ได้ศึกษาการศึกษา
แนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer กรณีศึกษา : กศน.อ าเภอแม่วาง จังหวัด
เชียงใหม่ พบว่าเป็นแนวทางส่งเสริมการจัดการ เรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ด าเนินงานจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการ จัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer ตามหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน โดยใช้ทฤษฎีระบบ (System Theory) มาเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานเพ่ือ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมสู่ Smart Farmer ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดองค์ประกอบ 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการบริหารจัดการ 2) ด้านหลักสูตร และ
เ นื้ อ ห า  3) ด้ า น ผู้ ส อ น  4) ด้ า น วิ ธี ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้  5) ด้ า น สื่ อ แ ล ะ แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้  แ ล ะ 
6) ด้านการ วัดผลและประเมินผล และการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้จ าแนกรายละเอียดเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้าน
คุณสมบัติของ Smart ONIE 2) ด้านการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของ Smart ONIE และ 3) ด้านการ
ประยุกต์ใช้แนวทางหรือหลักสูตรตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer ในการจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง 

1. ด้านคุณสมบัติของ Smart ONIE พบว่าสภาพปัจจุบันของบุคลากร กศน. มีจุดแข็งในเรื่องทักษะการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ และทักษะในการแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวมถึงภาคีเครือข่ายเป็น
อย่างดี และสิ่งที่ต้องการให้เพ่ิมเติมในเรื่องของการน านวัตกรรมรวมถึงการใช้เทคโนโลยีเพ่ือมาพัฒนาให้มี
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ประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการงานให้บรรลุเป้าหมาย และให้สอดคล้องกับยุค 4.0 ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ อภิพล ทองค า, พิชัย ทองดีเลิศ และสาวิตรี รังสิภัทร์ (2561) ที่ได้ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
ความคิดเห็นต่อการเป็น Smart Farmer ของเกษตรกรในพ้ืนที่อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ จากการ
วิเคราะห์ข้อมูลความรู้ เกี่ยวกับ Smart Farmer พบว่าในภาพรวมเกษตรกรความรู้เกี่ยวกับ Smart Farmer อยู่
ในระดับมาก เนื่องจากเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการได้เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาตนเองสู่การเป็น Smart 
Farmer อย่างต่อเนื่อง ท าให้มีความรู้เกี่ยวกับรายละเอียดของโครงการและคุณสมบัติของ Smart Farmer เป็น
อย่างดีแต่เกษตรกรขาดแรงจูงใจที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท าการเกษตรเพ่ือให้ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็น 
Smart Farmer เนื่องจากเกษตรกรเห็นว่าประโยชน์ที่จะได้รับจากการเป็น Smart Farmer ยังไม่เห็นผลที่
ชัดเจน 
 2. ด้านการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของ Smart ONIE พบว่าบุคลากร กศน. ต้องการให้
ความส าคัญคุณภาพสินค้า ตระหนักถึงความปลอดภัยของผู้บริโภค และสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างความภาคภูมิใจ 
ความรักและหวงแหนในการเป็นเกษตรกรให้คนรุ่นต่อไป รวมถึงการติดตามผลของผู้เข้ารับการอบรมและ
หลังจากการอบรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิราภรณ์ พุทธ์มีผล , พิชัย ทองดีเลิศ และสาวิตรี รังสิภัทร์ (2558) 
ที่ได้ศึกษาบทบาทของ Existing Smart Farmer ตามการรับรู้ของเกษตรกร  Existing Smart Farmer เจ้าหน้าที่
ทางการเกษตร และผู้น าชุมชน ในอ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก พบว่าระดับการรับรู้บทบาทของ Existing 
Smart Farmer ในครั้งที่1 ด้านการมีความรู้ที่ท าอยู่ ด้านการมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ ด้านการบริหาร
จัดการผลผลิตและการตลาด ด้านการตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค ด้านการมีความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ด้านการมีความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกรของเกษตรกรและเจ้าหน้าที่
ทางการเกษตรอยู่ในระดับมาก ส่วนผู้น าชุมชนมีการรับรู้อยู่ในระดับมากที่สุด และในครั้งที่ 2 ระดับการรับรู้ของ
เกษตรกรและผู้น าชุมชนอยู่ในระดับมากที่สุดส่วนเจ้าหน้าที่ทางการเกษตรอยู่ในระดับมาก ซึ่งระดับการรับรู้ทั้ง
สองครั้งมีความสอดคล้องกน ส่วนปัญหาของExisting Smart Farmer คือ ขาดความสนใจในการเป็น Existing 
Smart Farmerและอายุที่เพ่ิมขึ้นของเกษตรกรExisting Smart Farmer ท าให้การรับรู้ลดลง 
 3. ด้านการประยุกต์ใช้แนวทางหรือหลักสูตรตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer ใน
การจัดการศึกษาต่อเนื่อง พบว่าบุคลากร กศน. มีความต้องการในเรื่องการน าหลักสูตรมาบูรณาการในโครงการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพในกลุ่มอาชีพเกษตรกรรมมากกว่าปัจจุบันที่เป็นอยู่ในขณะนี้ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ธิติ พึ่งเพียร (2554) ที่ได้ศึกษาความต้องการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของประชาชน
เทศบาลต าบลโพสะ อ าเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง พบว่าควรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกระบบ ควรจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ จัดกิจกรรมการศึกษาให้ผู้เรียน
สามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวันได้ จัดให้มีระบบการให้ค าปรึกษา การบริการเพ่ือแก้ไขปัญหาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มของคนในชุมชนเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการศึกษาต่อเนื่อง 
เรื่องการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ควรจัดกิจกรรมเสริมสร้างด้านสุขภาพ สุขอนามัย และสุขนิสัยที่ดี และกีฬา
ต่าง ๆ ตลอดจนการให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สารเคมีในชีวิตประจ าวัน เรื่องการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ ควรจัด
การศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมให้มีการฝึกทักษะอาชีพใหม่ๆ แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการฝึก
ทักษะอาชีพเกี่ยวกับงานประดิษฐ์ การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน ควรจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับบทบาท
หน้าที่ของการเป็นพลเมืองที่ดี การอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่น และกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของสถาบันครอบครัว 
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 ผลการศึกษาแนวทางส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer 
จังหวัดเพชรบุรี จากการการสัมภาษณ์ สอดคล้องกันในแต่ล่ะด้าน ดังนี้ 
 1. มีแนวทางการส่งเสริมทางด้านคุณสมบัติของ Smart ONIE บุคลกรต้องสามารถบริหารจัดการงานให้
บรรลุเกิดประสิทธิภาพ และประสานงานกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเป็นทักษะ
และประโยชน์ต่อตัวเกษตรกรเป็นส าคัญ สอดคล้องกับงานวิจัยของ นายยิ่งศักดิ์ ไกรพินิจ (2561) ที่ได้ศึกษา
โปรแกรมการพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องของนักศึกษาอาชีวเกษตร ผลการวิจัย
พบว่า ทักษะความเป็นผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องมี 10 ทักษะ (R WIT TEAM 2C) คือ ทักษะการจัดการ 
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการประสานงาน ทักษะความไว้วางใจ ทักษะผู้น าความคิด ทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด้านสุขภาวะ ทักษะด้านความรับผิดชอบ การเสริมสร้างพลังอ านาจ และ ความกล้า
เสี่ยง โดยทักษะของผู้ประกอบการเกษตรปราดเปรื่องที่มีเพ่ิมเติมจากผู้ประกอบการเกษตรทั่วไป คือ ทักษะผู้น า
ความคิด และการเสริมสร้างพลังอ านาจ  
 2. มีแนวทางการส่งเสริมทางด้านการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของ Smart ONIE ควรมีการส ารวจ
ข้อมูลต้องเข้าถึงชุมชนและตัวเกษตรกรโดยตรง จัดเวทีเพ่ือค้นหาเกษตรกรที่ต้องการ จัดท าหลักสูตร ปรับ
หลักสูตร เพ่ือเป็นหลักสูตรกลาง และตรงตามความต้องการเพื่อสามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิต มีการประเมิน
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข พัฒนางานในโอกาสต่อไปได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรณดี สุทธิ
นรากร (2559) ที่ได้ศึกษาแนวทางในการประสานความร่วมมือเพ่ือสร้างความมั่นคงในอาชีพของเกษตรกร ใน
ภาคเกษตรกรรมตามโครงการ Smart Officer และ Smart Farmer พบว่าแนวทางในการส่งเสริมผู้ปฏิบัติงาน
การเกษตรขององค์กรภาครัฐเพ่ือสนับสนุน เกษตรกรให้มีความเข้มแข็งในอาชีพคือ การยกระดับความรู้ในเรื่อง
เทคนิคการผลิตในภาคเกษตรกรรม การ สร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตร รวมถึงการตลาดและการบริหาร
จัดการที่ดี เพ่ือให้สามารถสนับสนุนความรู้ที่ ตรงกับความต้องการของเกษตรกร โดยก าหนดเป็นหลักสูตรการ
พัฒนาบุคลากรที่ครอบคลุมเนื้อหาที่ตรงตาม ความต้องการของเกษตรกรและผู้ปฏิบัติงานสนับสนุนเกษตรกร
อย่างเป็นรูปธรรม ส าหรับแนวทางส าคัญใน การประสานความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงานและเกษตรกรเพ่ือ
สร้างความมั่นคงในอาชีพของเกษตรกรคือ การยกระดับความรู้ของผู้ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของเกษตรกร จะเป็นแนวทางส าคัญในการ สนับสนุนปฏิบัติการทางวิชาชีพของเกษตรกรด้วยความรู้สึกของการ
มีเพ่ือนคู่คิดและมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 3. มีแนวทางการส่งเสริมทางด้านการประยุกต์ใช้แนวทางหรือหลักสูตรตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง 
Smart Farmer ในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ควรน าแนวทางหรือหลักสูตรตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart 
Farmer ไปใช้ในการจัดการศึกษาต่อเนื่องหรืองานด้านอ่ืน ๆ  โดยเลือกหลักสูตร เนื้อหา ที่สอดคล้อง ตรงตามนโยบาย
ของ กศน. รวมทั้งกระบวนการในการจัดหลักสูตร ออกแบบกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ  โดยเน้นชุมชนเป็นฐาน สามารถ
ขยายผลและการปฏิบัติอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับงานวิจัยของ พชรวลัย เอ่ียมอาภรณ์, บ าเพ็ญ เขียวหวาน, เบญจมาศ 
อยู่ประเสริฐ (2558) ที่ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักส่งเสริมและพัฒนาการ
เกษตร เขตที่ 6 จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่มีการเปลี่ยนแปลงในด้านการเชือ่มโยงเครือข่ายโดยมีการติดตอ่
กนทาง Line มากที่สุด เกิดความภูมิใจ ในอาชีพเกษตรกรเกิดเพ่ือนร่วมอุดมการณ์และมีเจตคติที่ดีต่อเจ้าหน้าที่ 
แนวทางเพ่ือพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ คือ 1) ด้านหลักสูตรการอบรม ควรมีการปรับกระบวนทัศน์สร้างแรงจูงใจ เพ่ิม
ความรู้เกี่ยวกับการใช้อินเตอร์เน็ต 2) ด้านการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ควรการผลักดันให้เกษตรกรมีการเสนอความ
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คิดเห็น 3) การเชื่อมโยง เครือข่ายผ่านทาง Social media การจัดตลาดนัดจ าหน่ายสินค้า และ 4) ด้านอ่ืน ๆ  เช่น การ
สนับสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ ปัจจัยด้านการเกษตร 
 
ข้อเสนอแนะ   
 การวิจัยนี้มีข้อค้นพบที่สามารถก าหนดเป็นข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 

1.1 ภาครัฐและผู้บริหารหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ควรพิจารณาและให้ความส าคัญเรื่องการ
จัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะความพร้อมในการเรียนรู้ของบุคลากรของ กศน. 

1.2 ภาครัฐและผู้บริหารหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ควรก าหนดนโยบาย แผน และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคลากร กศน. จากผลการศึกษาเรื่องส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง 
Smart Farmer 

1.3 ผู้ปฏิบัติของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร กศน. และการพัฒนาบุคลากร กศน. ควร
พิจารณาและให้ความส าคัญเรื่องส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยครั้งต่อไป 

2.1 ควรศึกษาปัจจัยหรือองค์ประกอบที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม
โครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer ในจังหวัดเพชรบุรี  
2.2 ควรมีการวิจัยและพัฒนา (The Research and Development) หรือทดลองแนวทางส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ตามโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer จังหวัดเพชรบุรี และยกระดับคุณภาพงานหรือ
คุณภาพชีวิตให้มากยิ่งขึ้น 
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