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บทคัดย่อ 
 การวิจัยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับความรู้เกี่ยวกับความเป็นครูมืออาชีพของครูผู้ช่วย
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับความเป็น
ครูมืออาชีพของครูผู้ช่วยก่อนและหลังการฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้ช่วยสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จ านวน 136 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า  
t-test 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการศึกษาระดับความรู้เกี่ยวกับความเป็นครูมืออาชีพของครูผู้ช่วยสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 6 พบว่า ระดับความรู้เกี่ยวกับความเป็นครูมืออาชีพของครู
ผู้ช่วยสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 โดยรวมอยู่ในระดับมากทั้ง 5 ด้าน 2) ผลการ
เปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการเป็นครูมืออาชีพของครูผู้ช่วยเปรียบเทียบตามคณะที่จบมาแตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เปรียบเทียบโดยรวมก่อนและหลังการฝึกอบรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยความรู้ของครูผู้ช่วยหลังการเข้ารับการอบรมสูงกว่าก่อนการเข้ารับการฝึกอบรม 
 
ค ำส ำคัญ : ผลการฝึกอบรม, การฝึกอบรมครูผู้ช่วย, ครูมืออาชีพ 
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Abstract 
The objectives of this research were 1) to study the level of professional teachers' 

knowledge of assistant teachers under the Secondary Educational Service Area Office 6 
and 2 )  2)  study the level of knowledge about the professional teachers of the assistant 
teachers before attending the training.  The sample group consisted of 136 assistant 
teachers under the Secondary Educational Service Area Office, 6.  The tools was a 
questionnaires with 5- level scale.  The statistics used for data analysis were percentage, 
mean, standard deviation, and t-test. 
  The results of research indicated that 1)  the level of knowledge about being a 
professional teacher of assistant teachers under the Secondary Educational Service Area 
Office 6  was at a high level and, 2)  The comparison of before training and after training 
was a statistically significant difference at the .05. The level of knowledge of the assistant 
teachers after the training was higher than before the training. 
 
Keywords:  The Assistant Teachers’  Training, Assistant Teachers’  Training, Professional 
Teacher 
 
บทน ำ 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม 
ก าหนดไว้ใน มาตรา 56 ผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา 45 วรรคหนึ่งหรือมาตรา 50 ให้ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นแต่ถ้าผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งครูผู้ช่วยให้ผู้นั้นเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลา 2 ปีก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู ทั้งนี้การทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการและการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.  
ก าหนด และถ้าในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มแล้วแต่
กรณีผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 พิจารณาเห็นว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความ
ประพฤติไม่ดีหรือไม่มีความรู้หรือไม่มีความเหมาะสมหรือมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดโดยไม่ควรให้รับราชการต่อไป 
ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ ไม่ว่าจะครบก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มหรือไม่ก็ตามถ้าพ้นก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มดังกล่าวแล้วและผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 พิจารณาเห็นว่าควรให้ผู้นั้นรับ
ราชการต่อไป ก็สั่งให้ผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหรือวิทยฐานะที่ได้รับการแต่งตั้งต่อไปและให้รายงาน
หัวหน้าส่วนราชการของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
แล้วแต่กรณี นอกจากนี้ยังระบุว่า ผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มในต าแหน่งใด ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืนให้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือ
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เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มใหม่ ผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดอาญาหรือกระท าผิดวินัย โดยมีมูลตามที่
กล่าวหาว่าได้กระท าผิดดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยได้ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ
นี้ หรือเมื่อมีกรณีที่บุคคลดังกล่าวต้องออกจากราชการตามวรรคสองหรือวรรคสามหรือตามมาตราอ่ืนก็ให้
ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 หรือผู้มีอ านาจตามมาตราอ่ืนนั้นสั่งลงโทษหรือสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ
แล้วแต่กรณี และหากผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคสองหรือวรรคสาม หรือสั่งให้ออกจาก
ราชการตามมาตราอ่ืนในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ที่มิใช่เป็นการถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม หรือการได้รับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิที่จะได้รับจากราชการใน
ระหว่างที่ผู้นั้นอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563, หน้า 90-92)  

ด้วยการรองรับการเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการ
ลงทุนที่มีประสิทธิภาพต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและพัฒนาประเทศ องค์ประกอบที่ส าคัญประการหนึ่งใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คือการให้มีศึกษาที่ดี โดยมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานและสามารถในการ
ปรับตัวสู่การพัฒนาทักษะที่สามารถศึกษาเรียนรู้ การฝึกอบรมเพ่ิมเติม รวมถึงการเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่ศึกษาตลอด
ชีวิต (จินตนา สุจจานันท์, 2554, หน้า 15) จากภารกิจส าคัญของการจัดการศึกษาดังกล่าว ครูในฐานะ
ผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษา จึงเป็นผู้ที่ควรได้รับการพัฒนาทั้งในด้านของวิชาการ วิชาชีพ และ
จรรยาบรรณของความเป็นครู ดังที่ นิวัตต์ น้อยมณี และ กัญภร เอ่ียมพญา (2560, หน้า 48, 201) กล่าว
ไว้ว่า ครูคือผู้มีหน้าที่อบรมสั่งสอน เผยแพร่ความรู้ ทักษะ ความคิด คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน โดยมี
ความมุ่งม่ันที่จะให้ผู้เรียนทุกคนได้มีความรู้ทางวิชาการ มีทักษะทั้งด้านส่วนตัว อาชีพเพ่ือการด ารงตนเป็น
คนดีของสังคม ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน โดยกล่าวเพ่ิมเติมว่า ความเป็นวิชาชีพจะคงอยู่ได้ ต้อง
ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่รับบริการจากบุคลากรของวิชาชีพนั้น  ๆ 
ดังนั้น การจะรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานของวิชาชีพครู  จึงเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่สถาบันผู้ผลิตบุคลากร
วิชาชีพองค์กรวิชาชีพรวมถึงตัวบุคลากรวิชาชีพ ต้องรักษามาตรฐานแห่งวิชาชีพให้ดียิ่งขึ้น ต้องมีการ
พัฒนาวิชาชีพให้มีความก้าวหน้าทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้ครูน าแนวทางที่ได้รับการศึกษา
จากสถาบันไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ หรือสามารถบูรณาการความรู้เดิมเข้ากับสถานการณ์ได้ โดย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553, ค าน า) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาครูที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งเป็นครูผู้ช่วยในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ระเบียบ กฎหมายการประกอบวิชาชีพควบคุม ทักษะการ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ระบบค่าตอบแทน ตลอดจนคุณลักษณะครูที่ดี จึง
จัดท าคู่มือ “เส้นทางครูมืออาชีพส าหรับครูผู้ช่วย” เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับเขตพ้ืนที่การศึกษาต่าง ๆ 
น าไปใช้ในการเตรียมความพร้อมและการพัฒนาอย่างเข้มให้กับครูผู้ช่วย ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกแห่ง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553) ซึ่งสาระส าคัญของคู่มือเส้นทาง
ครูมืออาชีพเป็นแนวทางส าหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่มีความราบรื่นสอดคล้องกับความเป็นท้องถิ่น 
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แต่ที่ผ่านมา พบว่า ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งได้รับการพัฒนาเพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะรับการ
ประเมินในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่มากพอ ดังที่ สุขุม เฉลยทรัพย์ (2557, ออนไลน์) กล่าวถึง ผลการ
ติดตามการด าเนินงานสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วย พบว่าได้รับการร้องเรียนจากสถานศึกษา
จ านวนมากว่าครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ในแต่ละปีไม่มีความพร้อมในการสอน ท าให้เป็นปัญหากับโรงเรียนและ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการเรียนของเด็กอย่างมากเนื่องจากเมื่อมีการประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันผ่าน 
จากนั้นให้ไปรายงานตัวเพ่ือรับค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เดินทางไปรายงานตัว
ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเดินทางไปโรงเรียนและสอนทันที ซึ่งโรงเรียนก็ไม่มีเวลาชี้แจงเตรียม
ความพร้อมให้กับครูที่บรรจุเข้ามาใหม่ ท าได้เพียงบอกให้สอนวิชาอะไรเท่านั้น บางคนอาจเรียนจบมา
หลายปีแล้วหรือไม่ก็เป็นคนที่สอนได้ในสาขาวิชาอ่ืนที่ไม่ตรงกับที่เรียนมา  

ปนัดดา ดิศกุล (2560, ออนไลน์ )  ได้ ให้แนวทางกับครูบรรจุใหม่ทุกสังกัดของ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ว่าครูคือผู้ที่เป็นมิตรแท้และเข้าใจได้อย่างถ่องแท้กับศิษย์ถือเป็นแรงบันดาลใจที่ยิ่งใหญ่
แก่ศิษย์ขอให้ครูบรรจุใหม่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ และหน่วยงานต้นสังกัดควรแนะน า
เกี่ยวกับความก้าวหน้าในชีวิตราชการ รวมทั้งดูแลขวัญ ก าลังใจ และสวัสดิการ เพราะอาชีพครูเป็นอาชีพ
ที่มีความเสียสละอย่างแท้จริง และควรเน้นกรอบแนวคิดส าคัญของโรงเรียนคุณธรรม ในเรื่องความ
พอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจน
รักษาเอกลักษณ์ของชนชาติไทย ทั้งการไหว้ การวางตัวให้เหมาะสม และการอ่อนน้อมถ่อมตน รวมถึงการ
สืบสานพระราชปณิธานของในหลวงรัชกาลที่ 9  สอดคล้องกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 6 (2563, หน้า 1, 3) ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 
2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ระเบียบกฎหมาย 
ทักษะการปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ ตลอดจนคุณลักษณะของครูที่ดีและเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
ที่สอดคล้องกับทักษะในการปฏิบัติงานให้แก่ครูผู้ช่วย เพ่ือให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 23-24 ตุลาคม 2563 มีเนื้อหาเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยที่ครูพึงปฏิบัติ 
ความก้าวหน้า และจรรยาบรรณส าหรับวิชาชีพครู ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ตามแนว Active Learning ส าหรับครูผู้ช่วยที่
เข้ารับการฝึกอบรม เป็นครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
72 คน และในจังหวัดสมุทรปราการ 132 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 204 คน โดยวิธีการพัฒนาครูดังกล่าว
สอดคล้องกับความต้องการพัฒนาตนเองของครูบรรจุใหม่ของ กลีบจันทร์ เจริญสุข (2553, หน้า 63) ที่
พบว่า รายการที่ครูบรรจุใหม่ต้องการพัฒนาอยู่ในระดับมาก ในด้านความสามารถในทางวิชาการ ด้านการ
พัฒนาสถานศึกษา ด้านความรู้ ICT ด้านแนวทางการจัดการเรียนรู้ โดยต้องการให้หน่วยงานต้นสังกัดดูแล
การพัฒนาให้ต่อเนื่อง ในช่วงปิดภาคเรียนทั้ง 2 ภาคเรียน โดยใช้การพัฒนาแบบเชิงปฏิบัติการระยะเวลา
พัฒนา 5 - 7 วัน แบบอบรมในห้องเรียน และหลังจากการพัฒนาแล้วทางต้นสังกัดต้องดูแลช่วยเหลือ ให้
ค าแนะน าเพ่ิมเติมเมื่อเกิดปัญหาและช่วยแก้ไข  

จากความส าคัญและจ าเป็นดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จึงได้
ด าเนินการฝึกอบรมครูผู้ช่วยทุกคนในสังกัด ตามแนวปฏิบัติของการเป็นครูมืออาชีพ ตามแนวทางของ 
คู่มือเส้นทางครูมืออาชีพส าหรับครูผู้ช่วย ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
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1) วินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การบริหารจัดการชั้นเรียน  
4) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ 5) ทักษะการใช้
ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือศึกษาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้ช่วยที่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของครู โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการพัฒนาอย่างเข้ม เพ่ือให้
ครูผู้ช่วยทุกคนผ่านการประเมินตามเกณฑ์การพัฒนา และมีความเป็นครูมืออาชีพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาระดับความรู้เกี่ยวกับความเป็นครูมืออาชีพของครูผู้ช่วยสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6   
  2. เพ่ือเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับความเป็นครูมืออาชีพของครูผู้ช่วยก่อนและหลังการฝึกอบรม 
  
วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

ประชากร ได้แก่ ครูผู้ช่วยสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 210 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้ช่วยสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 136 คน จ านวนครูที่ได้จากการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครซี และมอร์แกน 
(Krejcie & Morgan, 1970 p. 608) ด้วยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random) โดยการจับสลาก 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามแบบเลือกกาเครื่องหมายในช่อง และแบบมาตรส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และค่าที (t-test)  
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สรุปผลกำรวิจัย  
การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตำรำงท่ี 1 จ านวนและร้อยละของข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
   ชาย 41 30.15 
   หญิง 95 69.85 
2. อำยุ   
   25 ปี หรือ ต่ ากว่า 15 11.02 
   26 ปี ถึง 30 ปี     97 71.32 
   มากกว่า 30 ปี   24 17.65 
3. วุฒิกำรศึกษำ             
   ครุศาสตร์      79 58.09 
   ศึกษาศาสตร์     35 25.73 
   อ่ืนๆ  22 16.18 
4. ปฏิบัติหน้ำที่             
   ฉะเชิงเทรา 46 33.82 
   สมุทรปราการ 90 66.18 
5. ประสบกำรณ์ก่อนมำเป็นมำ
ข้ำรำชกำรครู   

 
 

   เป็นครูมาก่อน        41 44.85 
   ลูกจ้างภาคเอกชน    23 16.91 
   ลูกจ้างภาครัฐ 13 9.56 
   ธุรกิจส่วนตัว         1 0.74 
   ยังไม่มีประสบการณ์ 38 27.94 

รวม 136 100.00 
 

จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างใน
การศึกษาครั้งนี้  จ านวน 136 คน เป็นชาย 41 คน คิดเป็นร้อยละ 30.15  หญิง 95 คน คิดเป็นร้อยละ 
69.85 ด้านอาย2ุ5 ปี หรือ ต่ ากว่า จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 11.02  อายุ 26 ปี ถึง 30 ปี จ านวน 97 
คน คิดเป็นร้อยละ 71.32 และอายุเกิน 30 ปีขึ้นไป 24 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 ด้านการศึกษาจบจาก
คณะครุศาสตร์ 79 คน คิดเป็นร้อยละ 58.09 คณะศึกษาศาสตร์ 35 คน คิดเป็นร้อยละ 25.73 คณะอ่ืน ๆ 
22 คน คิดเป็นร้อยละ 16.18 สถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานในจังหวัดฉะเชิงเทรา 46 คน คิดเป็นร้อยละ 33.82 
จังหวัดสมุทรปราการ 90 คน คิดเป็นร้อยละ 66.18 อายุ  25 ปีลงมา 31 คน คิดเป็นร้อยละ 22.79 อายุ 
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26-30 ปี 81 คน คิดเป็นร้อยละ 59.56 ประสบการณ์เดิม เป็นครูมาก่อน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 44.85 
ลูกจ้างภาคเอกชน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 16.91  ลูกจ้างภาครัฐ 13 คน คิดเป็นร้อยละ 9.56 ธุรกิจส่วนตวั 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.74 ยังไม่มีประสบการณ์ 38 คน คิดเป็นร้อยละ 27.94 

 
ตำรำงที่ 2 แสดงระดับความรู้เกี่ยวกับความเป็นครูมืออาชีพของครูผู้ช่วยสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6  
 

ระดับความรู้เกี่ยวกับความเป็นครูมือ
อาชีพ 

n = 136 ระดับ อันดับ 
x̅ S.D. 

1. วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ  
    วิชาชีพครู 

4.10 .55 มาก 1 

2. การจัดการเรียนการสอน 3.76 .50 มาก 5 
3. การบริหารจัดการชั้นเรียน   3.93 .55 มาก 2 
4. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาใน
สถานศึกษา 
   และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

3.90 .54 มาก 4 

5. ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

3.92 .55 มาก 3 

รวม 3.92 0.53 มาก  
 

จากตาราง 2 พบว่า ระดับความรู้เกี่ยวกับความเป็นครูมืออาชีพของครูผู้ช่วยสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 โดยรวมอยู่ในระดับมากทั้ง 5 ด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย 3 อันดับแรกได้แก่ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  (x̅ = 4.10) การบริหาร
จัดการชั้นเรียน (x̅ = 3.76) และทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล (x̅ = 3.90) ตามล าดับ ส่วนข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยเป็นอันดับสุดท้ายได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน (x̅ = 3.76)  

 
ตำรำงท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความเป็นครูมืออาชีพก่อนและหลังการฝึกอบรม  

 

กำรเปรียบเทียบ 
ควำมเป็นครูมือ

อำชีพ 

ก่อนอบรม      หลังอบรม  
t 

 
sig n = 79 n = 35 

X̅ S.D. X̅ S.D. 
ความเป็นครูมือ
อาชีพ 

3.92 .46 4.72 .31 5.79* .017 

*≤ .05 
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จากตารางที่ 3 แสดงว่า ระดับความรู้เกี่ยวกับความเป็นครูมืออาชีพของครูผู้ช่วยหลังเข้ารับการ
อบรม สูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
อภิปรำยผลกำรวิจัย 
 1. ผลการศึกษาระดับความรู้เกี่ยวกับความเป็นครูมืออาชีพของครูผู้ช่วยสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากทั้ง 5 ด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อย 3 อันดับแรกได้แก่ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (x̅ = 4.10) การบริหาร
จัดการชั้นเรียน (x̅ = 3.76) และทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล (x̅ = 3.90) ตามล าดับ 
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ อรณิชชา ทศตา (2558 หน้า 532) วิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝึกอบรมเรื่อง
การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือเพ่ือการวิจัยในการเสริมสร้างความสามารถของครูโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่าครูมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรมครูเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถของครูสังกัดเทศบาลนครราชสีมาอยู่ในระดับมากทุกด้าน และสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ ทวีพร ปทุมมา (2558 หน้า 59) ศึกษา เรื่อง ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพระโขนง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
กรุงเทพมหานคร พบว่า ด้านส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และด้านส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับสุริยา อุ่นเรือน (2559 หน้า54) 
ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 
35 ส านักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ด้านวิชาการ พบว่า เรื่อง จัดให้มีการพัฒนาครูให้มีความรู้
ในการใช้หลักสูตร ให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเรียน
การสอนที่เน้นให้นักเรียนปฏิบัติจริงโดยเรียนรู้จากธรรมชาติ จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนอยู่
ในระดับมากสอดคล้องกับศักดิ์ชัย ยอดมีกลิ่น และคณะ (2560 หน้า9) ศึกษา เรื่อง ความพึงพอใจต่อการ
ฝึกอบรมและประสิทธิภาพของการฝึกอบรมหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง
ระบบประจ าปีงบประมาณ 2560 : กรณีศึกษาหลักสูตรการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็น
ฐาน พบว่า ในด้านความรู้และความพึงพอใจได้รับการอธิบายชี้แจงแนะน าจากบุคลากรที่ให้บริการการ
อ านวยความสะดวกของผู้ให้บริการความรวดเร็วและคล่องตัวในการปฏิบัติงานของผู้ให้บริการกริยา
มารยาทและการมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ได้รับความรู้และความพึงพอใจในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับ
กิตติชัย สุธาสิโนบล และ อาทิตย์ โพธิ์ศรีทอง (2560 หน้า 36) วิจัย เรื่อง การศึกษากระบวนการผลิตและ
พัฒนานิสิตฝึกหัดครูสู่ครูมืออาชีพ โอกาสและความหวังในอนาคตของการผลิตครูในประเทศไทย
กรณีศึกษา ; นิสิตฝึกหัดครูโครงการเพชรในตม พบว่า 1) ด้านบริบทหรือปัจจัยแวดล้อม (Context) 
เกี่ยวกับหลักการและวัตถุประสงค์ของโครงการ 2) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา
สาขาวิชาการประถมศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร 3) ด้านกระบวนการ (Process) เกี่ยวกับสภาพการ
ด าเนินการ วิธีการคัดเลือกนิสิต การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดการหอพัก
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นิสิตเพชรในตม 4) ด้านผลผลิต (Product) เกี่ยวกับบัณฑิตโครงการเพชรในตม ในภาพรวม พบว่า อยู่ใน
ระดับมาก และทุกด้านอยู่ในระดับมากเช่นกัน  

ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะครูที่สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งครูผู้ช่วยจะต้องเป็นผู้ที่มีการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการสอบแข่งขันมาเป็นอย่างดี เพราะในการสอบแข่งขันนั้นมีผู้สอบผ่านไม่มาก ดังนี้ เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สรปุผลการสอบแข่งขันครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานปี 2563 โดยมีอัตราว่าง 18,375 อัตรา ซึ่งได้มีการสอบเรียบร้อยแล้ว โดยมีผู้สอบ
ผ่านภาค ก และ ข จ านวนทั้งสิ้น 10, 375 คน คิดเป็นร้อยละ 6.86 จากจ านวนผู้มีสิทธิ์สอบทั้งสิ้น 
159,314 คน (สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2563, ออนไลน์) ดังนั้น กล่าวได้ว่าผู้ที่
สอบได้จึงเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของครูเป็นอย่างดี นอกจากนี้
สถาบันผลิตครูทุกแห่งได้เน้นย้ าเรื่องของความเป็นครูมืออาชีพ ดังที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (2555, ออนไลน์) จัดท าโครงการผลิตครูมืออาชีพโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตครูในสาขาและ
พ้ืนที่ที่ขาดแคลนและจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือ
ผลิตครูมืออาชีพที่มีความรู้ทางวิชาการเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและมีอุดมการณ์ในวิชาชีพครูด้วยหลักสูตร
และกระบวนการเน้นการปฏิบัติและการฝึกอบรมที่เข้มข้น โดยหน่วยงานต้นสังกัดต้องให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาวิชาชีพครู ดังที่ วิจิตรา ศิริวงศ์ และ ประสิทธิ์ สระทอง (2562, หน้า 200) กล่าวว่า การพัฒนา
วิชาชีพครูนั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่ส าคัญคือการส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งให้ครู
ได้พัฒนางานของตนที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน โดยพยายามส่งเสริมและสนับสนุนครูผู้สอนให้ได้เป็นครูที่มีการ
ใช้ทักษะการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน โดยในการปฏิบัติหน้าที่ของครูผู้ช่วยใน
ระยะเวลาพัฒนาอย่างเข้ม 2 ปี จะต้องมีการแต่งตั้งครูพี่เลี้ยงมาท าหน้าที่ให้ค าแนะน า และดูแลการปฏิบัติ
หน้าที่ และต้องผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 2. ผลการศึกษาการเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับความเป็นครูมืออาชีพของครูผู้ช่วยก่อนและหลัง
การฝึกอบรม พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ เชาว์ 
อินใย และคณะ (2555, หน้า 34) ได้วิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลยเขต 1 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการจัดการเรียนการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์ พบว่า ผล
การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 1 พบว่า
นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์หลังการใช้ชุดกิจกรรมเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์สูงกว่าก่อนใช้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของชนิพรรณ จาติเสถียร และ และอรุณี 
หรดาล (2561, หน้า 88) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลส าหรับครูปฐมวัยเรื่องการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนในกรุงเทพฯพบว่าความรู้ของผู้เข้ารับการอบรมก่อน
อบรม คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 21.79 และคะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมเท่ากับ 26.55 จากคะแนนเต็ม 40 
คะแนน เมื่อน ามาเปรียบเทียบค่า t-test พบว่าผู้เข้ารับการอบรมที่เรียนด้วยชุดฝึกอบรมทางไกล มี
ความก้าวหน้าทางการเรียนเพ่ิมขึ้นโดยมีคะแนนทดสอบหลังเรียนเพ่ิมขึ้นจากก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  
 ทั้งนี้เนื่องจากครูรุ่นใหม่ได้รับการพัฒนาในหลายรูปแบบ และที่ส าคัญคือการเป็นข้าราชการครู
นั้น พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ก าหนดให้ผู้นั้นต้อง
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เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลา 2 ปี ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู จึงท าให้ครูผู้ช่วยทุก
คนต้องพัฒนาตนเองอย่างเข้มข้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด นอกจากนั้นกระแส
การศึกษาแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพครู เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 เป็นประเด็นที่มี
ความส าคัญที่ครูทุกคนจ าเป็นจะต้องศึกษาเพ่ือท าความเข้าใจ ดังที่พระมหาประสิทธิ์ ปสิทฺโธ (2560 , 
หน้า 25) กล่าวว่า ชีวิตความเป็นครูถือเป็นความท้าทายในการพัฒนากลยุทธ์ใหม่ ๆ ในฐานะที่เป็นผู้น า
ทางการศึกษาต้องยอมรับที่จะเรียนรู้และแก้ปัญหาที่อาจจะเกิดจากทฤษฎีใหม่ ๆ ที่เข้ามา 
อย่างมีสติ ครูต้องเป็นตัวอย่างของผู้ที่มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต การศึกษาต้องเรียนรู้วิธีการ  และ ในการ
พัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพควรมุ่งเน้นทั้งด้านความรู้  การปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน ให้กับครูได้มี
ความรู้ความสามารถทั้งความรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน รวมถึงการ 
ประสานงานกับชุมชน (ประพจน์ แย้มทิม และคณะ, 2563, หน้า 222) สอดคล้องกับที่ สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (2557, หน้า 1-2) จัดท ารายงานการศึกษาแนวโน้มการพัฒนา
คุณภาพครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 ได้สรุปว่า ในการพัฒนาการศึกษาจะต้องพัฒนา
ครูควบคู่ไปด้วย ซึ่งการเป็นครูยุคใหม่ที่มีบทบาทเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า 
มีระบบกระบวนการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพมาตรฐาน เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง สามารถ
ดึงดูดคนเก่ง คนดี มีใจรักในวิชาชีพครูมาเป็นครูตามที่ก าหนดไว้ในข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2552- 2561) โดยมุ่งปฏิรูปเร่งด่วน 4 ประการ ได้แก่ 1)พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ 
2) พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ 3)พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ 4) พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการใหม่ หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจึงต้องด าเนินการให้เป็นไปตามแนวทางที่
ก าหนด จึงท าให้ครูทุกคนได้ตระหนักถึงการพัฒนาตนเอง  
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรน ำไปปฏิบัติ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาควรพัฒนาการใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน การวิเคราะห์
หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดผลการเรียนรู้ และการมีทักษะการใช้ภาษาของตนเอง  

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาเรื่องสภาพการใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียน
มัธยมศึกษา 
 2. ควรศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 
 3. ควรศึกษาเรื่องรูปแบบการพัฒนาครูบรรจุใหม่เพ่ือความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล 
 
เอกสำรกำรอ้ำงอิง 
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ฝึกหัดครู โครงการเพชรในตม. วำรสำร วิจัยทำงกำรศึกษำ คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยศรี
นครินทรวิโรฒ : 12 (1). 
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