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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และ 2) น าเสนอแนวทางการบริหารงานพัสดุของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครู
ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานพัสดุโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
จ านวน 92 คน  โดยหาขนาดกลุ่มตัวอย่างจากการเปิดตารางส าเร็จรูปของเครจซีและมอร์แกน หลังจาก
นั้น ผู้วิจัยได้ท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย ตามสัดส่วนของแต่ละโรงเรียน เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และแบบสอบถามแบบสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ความถี่  
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการสรุปข้อมูลในการสัมภาษณ์จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

ผลการวิจัย พบว่า 1) การบริหารงานพัสดุโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดหาพัสดุ รองลงมาคือ ด้านการควบคุมพัสดุ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ 
ด้านการจ าหน่ายพัสดุ และ 2) แนวทางในการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร คือ ด้านการจัดหาพัสดุ สถานศึกษาควรมอบหมายให้ครูที่มี
ความจ านงใช้พัสดุร่วมกันจัดหาพัสดุให้ตามความต้องการ ควรมีแผนจัดสรรและอนุมัติงบประมาณอย่าง
ชัดเจนให้สถานศึกษามีเวลาเพียงพอด าเนินการจัดหาพัสดุ และควรจัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดหาพัสดุอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ด้านการควบคุมพัสดุ โรงเรียนควรแต่งตั้งให้มีต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
พัสดุ เพ่ือมาช่วยในการปฏิบัติงานด้านการควบคุมพัสดุ ควรลงบัญชีพัสดุและลงทะเบียนทรัพย์สินให้เป็น
ปัจจุบันอยู่ เสมอ และโรงเรียนควรแต่งตั้งผู้ท าหน้าที่ซ่อมบ ารุงพัสดุอย่างชัดเจนและควรจัดสรร
งบประมาณส าหรับการซ่อมแซมพัสดุเพ่ิมเติม และด้านการจ าหน่ายพัสดุ ควรแต่งตั้งกรรมการเพ่ือ
ด าเนินการจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด ควรส ารวจสภาพพัสดุที่ช ารุด หรือเสื่อมสภาพไม่สามารถใช้งานได้แล้ว 
อย่างจริงจังและสม่ าเสมอ และควรจัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจ าหน่ายพัสดุอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง  
ค าส าคัญ : แนวทางการบริหารงานพัสดุ , โรงเรียน, ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 



283 
วารสารสิรินธรปริทรรศน์  ปีที่ 24 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2566 
 

Abstract 
The purposes of this research were to 1) study the conditions of school supplies 

management. Under the Office of Primary Education Service Area Bangkok,  2 ) Guiding 
development of materials administration of schools of under Bangkok primary 
educational service area office by work experience, educational background, and school 
size. 

This research was a qualitative research design and Qualitative Research design. 
The sample group used in the research was the teachers who performed the school 
supplies duties. Under the office of Bangkok Educational Service Area Office, consisting of 
92 people. The sample size was determined by opening the finished tables of Crazy and 
Morgan. After that, the researchers randomly selected the samples. By simple random 
method According to the proportion of each school. The instrument used in the 
research was a 5- point Likert scale and interview questionnaires. Frequency, percentage, 
mean standard deviation, and content analysis.  

The findings of the study showed that 1) materials administration of schools of 
under Bangkok primary educational service area office was at a high level. When 
considering each aspect,  it was found that the highest mean score was a materials 
procurement,  followed by materials control,  the lowest mean score was materials 
distribution.  2 )  Guiding development for materials administration of schools of under 
Bangkok primary educational service area office,  procurement Budget,  Educational 
institutions should assign teachers who wish to use parcels together to find supplies as 
needed. There should be a plan to allocate and approve the budget clearly, providing 
the school with sufficient time to procure goods. And should provide training to provide 
knowledge about procurement of goods at least once a year.  Parcel control,  Schools 
should appoint a procurement assistant officer. To help in the work of parcel control. 
Should register the parcel and property registration is always up to date.  And schools 
should clearly appoint maintenance personnel and should allocate additional budgets 
for repairs. Distribution,  Should appoint a committee to proceed with the sale of 
damaged parcels.  Should check the condition of the parcel that is damaged or 
deteriorated and can not be used regularly. And should provide training for knowledge 
about distributing parcels at least once a year. 
Keyword : administration materials, Schools, Bangkok primary educational service area 
office. 
 
บทน า 

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในหน่วยงานของรัฐ เป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดหา การ
ซื้อ การจ้าง การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบและควบคุมงาน การแลกเปลี่ยน การเช่า การควบคุม การ
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จ าหน่าย และการด าเนินการอ่ืน ๆ ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับว่าด้วยการพัสดุ ความ
ส านึกในการปฏิบัติงานและการพัฒนางานด้านพัสดุในหน่วยงานของรัฐ จึงเห็นสมควรก าหนดให้มี
จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัตินอกจากการประพฤติปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณที่หน่วยงานของรัฐแต่ละแห่งได้ก าหนดไว้แล้ว การพัสดุเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการ
จัดการงานในการบริหารงานโรงเรียน  เพราะเป็นงานบริการที่ฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะต้องมาใช้บริการตัว
พัสดุเป็นปัจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่สถานศึกษาวางไว้ ความบกพร่องของ
การพัสดุจึงมีผลกระทบต่อการบริหารงานทั้งหลายด้วย ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงานด้านหรือผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
การพัสดุ โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องให้ลึกและชัดเจน (ทิพวรรณ  วันไสยา, 2558 น. 5) 

การปฏิบั ติ งานพัสดุของโรงเรียน  สั งกัดส านั กงาน เขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ขาดบุคลากรในต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุไว้ปฏิบัติงานเป็นการเฉพาะ โรงเรียนทุกแห่ง
จ าเป็นต้องแต่งตั้งครูผู้สอนมาปฏิบัติหน้าที่พัสดุอีกต าแหน่งหนึ่ง ท าให้เกิดปัญหาการบริหารงานพัสดุ เป็น
อย่างมาก เนื่องจากมีการโอน ย้าย หรือเปลี่ยนแปลงต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุตลอดเวลา ครูที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ท าหน้าที่เก่ียวกับการพัสดุของโรงเรียน ต้องเริ่มต้นศึกษาค้นคว้าและท าความเข้าใจกับงานพัสดุที่
ได้รับมอบหมายใหม่ ท าให้เป็นภาระค่อนข้างหนักส าหรับครูที่ต้องรับผิดชอบชั่วโมงสอนไปพร้อมกันด้วย 
ดังนั้นจึง พบว่า โรงเรียนมักประสบปัญหาการบริหารงานพัสดุ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า การ
ควบคุมเบิกจ่ายพัสดุยังไม่รัดกุม ไม่ถูกต้อง วัสดุขาดหรือเกินบัญชี ไม่มีการตรวจสอบความถูกต้องในใบ
เบิกพัสดุ ไม่จัดทะเบียนคุมทรัพย์สิน การลงทะเบียนทรัพย์สินไม่เป็นปัจจุบัน การด าเนินการจ าหน่ายพัสดุ
ล่าช้า ไม่เป็นไปตามระเบียบ (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร, 2562, น. 9) 

ปัญหาการจัดซื้อ เจ้าหน้าที่พัสดุไม่เข้าใจระเบียบและข้อปฏิบัติปลีกย่อยที่ชัดเจนพอ ไม่สามารถ
จัดซื้อพัสดุบางอย่างในราคามาตรฐานที่ก าหนดไว้ วงเงินในการจัดซื้อทุกวิธีน้อยเกินไป กรรมการตรวจรับ
ไม่มีความรู้เกี่ยวกับพัสดุ ท าให้ประสบปัญหาในการตรวจรับพัสดุ ครูอาจารย์ไม่เข้าใจระบบบริหารงาน
พัสดุ ไม่มีการวางแผนการจัดซื้อพัสดุล่วงหน้า ท าให้จัดหาพัสดุไม่ทันตามก าหนดเวลา ขาดหนังสือคู่มือ
เกี่ยวกับพัสดุที่เป็นปัจจุบัน ปัญหาการจัดจ้าง เจ้าหน้าที่พัสดุไม่เข้าใจระเบียบและข้อปลีกย่อยที่ชัดเจนพอ 
ไม่ด าเนินการจัดจ้างตามขั้นตอนของระเบียบ ไม่มีการวางแผนจัดจ้างล่วงหน้า ท าให้งานล่าช้า ผู้ควบคุม
งานก่อสร้างไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมงาน การจ้างก่อสร้างไม่สามารถหาคนรับจ้างได้ 
เนื่องจากวงเงินงบประมาณน้อย ขั้นตอนการด าเนินการจัดจ้างยุ่งยากท าให้ยากต่อการปฏิบัติ ขาดคู่มือ
เอกสารตลอดจนระเบียบพัสดุที่เป็นปัจจุบัน ปัญหาการยืม ให้ยืมพัสดุโดยไม่ได้ท าหลักฐาน จัดท าหลักฐาน
การยืมพัสดุไม่ถูกต้อง ครู อาจารย์ จัดยืมพัสดุไปใช้ในเรื่องส่วนตัว ผู้ยืมไม่ได้ส่งคืนพัสดุตามก าหนดเวลา 
ครู อาจารย์ไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามระเบียบ การยืมพัสดุช ารุดเสียหาย เจ้าหน้าที่ผู้ยืมไม่ได้
ด าเนินการตามระเบียบ ปัญหาการควบคุม ลงบัญชีวัสดุครุภัณฑ์ไม่เป็นปัจจุบัน การจัดท าทะเบียนบัญชี
วัสดุครุภัณฑ์ยังไม่ถูกต้องสมบูรณ์ ให้รหัสครุภัณฑ์ไม่ครบถ้วนตามจ านวนที่มีอยู่ การเก็บรักษาและควบคุม
พัสดุไม่ดีพอ เจ้าหน้าที่พัสดุขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการบัญชีและทะเบียนครุภัณฑ์ จัดเก็บ
เอกสารบัญชีวัสดุครุภัณฑ์และหลักฐานการรับจ่ายพัสดุไม่เป็นระบบ  การรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
30 วันท าการ โรงเรียนด าเนินการไม่ทันและอยู่ในช่วงเวลาปิดภาคเรียน (พวงทอง ศิริพันธ์, 2553, น. 34 -
35)   
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จากสภาพดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะที่ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ ฝ่ายควบคุมพัสดุของ
โรงเรียน จึงสนใจศึกษาแนวทางการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยศึกษาความเห็นของผู้ปฏิบัติงานพัสดุจากระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตามกรอบพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ใน 3 ด้าน คือ การจัดหาพัสดุ การควบคุมพัสดุ และการจ าหน่ายพัสดุ  
เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท าความเข้าใจและปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ และผลจากการศึกษา
สามารถน าผลที่ได้ไปเป็นข้อมูลพื้นฐานและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการงานพัสดุ รวมทั้ง
ลดปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่พัสดุให้มีป ระสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลตามเป้าหมายของโรงเรียนต่อไป  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ไว้ดังนี้ 

1. เพ่ือศึกษาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

2. เพ่ือน าเสนอแนวทางการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

การสร้างแบบสอบถาม (Questionnaire) 
1. การประยุกต์เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   
 1.1 ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามของ สันติ แสวงทรัพย์ (2559) ที่ศึกษาวิจัย เรื่อง ปัญหาและแนว

ทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 น ามาประยุกต์ใช้กับบริบทของการศึกษา เรื่อง แนวทางการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลในการสร้างและ
ปรับปรุงแบบสอบถาม จากนั้นจึงรวบรวมและด าเนินการสร้างและปรับปรุงร่างแบบสอบถามงานวิจัย
เพ่ือให้สอดคล้องกับตัวแปรทั้ง 3 ด้าน 

 1.2 น าแบบสอบถามฉบับร่าง เสนออาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระเพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

2. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
2.1 ขอหนังสือจากหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัย

เทคโนโลยีสยามถึงผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน. 
 2.2 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขให้ผู้ เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
(Content  Validity)  จ านวน 3 ท่าน และค านวณหาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและการใช้ภาษา
เพ่ือน ามาปรับปรุงโดยใช้เทคนิค Item – Objective Congruence Index (IOC) โดยมีรายละเอียดในการ
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ค านวณการหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์จากสูตร (ณัฎฐภรณ์  หลาวทอง, 
2554) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 
 2.3 หลังจากที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้ว ผู้วิจัยได้น า
แบบสอบถามหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ด้วยการน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try – Out) กับ
ประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยจ านวน 30 คน เพ่ือหาค่าความเที่ยง (Reliability) ของ
แบบสอบถาม แล้วน ามาวิเคราะห์ โดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟ่า (α Coefficient) ของ 
Cronbach โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (α Coefficient) (ประสิทธิ์ สุวรรณรักษ์, 2555, น. 216)
ส าหรับงานวิจัยเรื่องแนวทางการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครนี้ ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (α Coefficient) ใน 3 ด้าน โดยรวม เท่ากับ 
0.92 และในแต่ละด้าน ดังนี้ 
 ด้านการจัดหาพัสดุ ไดค้่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า      เท่ากับ  0.67  
 ด้านการควบคุมพัสดุ ไดค้่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า      เท่ากับ  0.76 
 ด้านการจ าหน่ายพัสดุ  ไดค้่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า     เท่ากับ  0.85 
 2.4 น าแบบสอบถามที่น าไปทดลองใช้มาปรับปรุงแก้ไข แล้วท าเป็นฉบับสมบูรณ์เพ่ือเก็บข้อมูล
ต่อไป 
 การสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structural interview) 
 1. ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
 2. จัดท าแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างโดยก าหนดขอบเขตให้ครอบคลุมเกี่ยวกับแนวทางการ
บริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ทั้ง 3 
ด้าน คือ 1) ด้านการจัดหาพัสดุ 2) ด้านการควบคุมพัสดุ และ 3) ด้านการจ าหน่ายพัสดุ 
 3. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างที่เสร็จแล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาค้นคว้าอิสระเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
 4. น าผลจากข้อ 3 มาปรับปรุงแก้ไขเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างฉบับจริง 
 5. พิจารณาปรับข้อค าถามท่ีจะสัมภาษณ์มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 6. พิมพ์แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บขอมูลจริงต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การผู้วิจัยครั้งนี้ได้ใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยจัดท าขึ้นเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่ง

ผู้ วิจัยได้สร้างแบบสอบถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ลักษณะแบบสอบถาม 
(Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structural interview)โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลสถานภาพส่วนบุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนก
ตามประสบการณ์ในการท างาน วุฒิการศึกษา และขนาดของโรงเรียน โดยมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist)  

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scales) ชนิด 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert) 
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ตอนที่ 3 เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานพัสดุของครูผู้ปฏิบัติหน้าที่งานพัสดุ 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใช้แบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง (Structural interview) 

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้น าหลักสถิติมาประกอบการวิเคราะห์แบบสอบถาม ดังนี้ 
1) สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ศึกษาใช้การค านวณโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปทาง

สังคมศาสตร์และน าเสนอเป็นรูปแบบตารางประกอบค าอธิบาย โดยใช้ค่าสถิติ ดังต่อไปนี้ 
  1. ความถี่ (Frequencies)   
  2. ค่าร้อยละ ( Percentage) 
  3. ค่าเฉลี่ย (Mean) 
  4. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
2) สรุปแนวทางการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานครจากแบบสัมภาษณ์ 
 

ผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่าง สามารถสรุปผลการวิจัย 
ดังนี้   

1. ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของครูผู้ปฏิบัติหน้าที่งานพัสดุโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่งานพัสดุโรงเรียน ส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 6-10 ปี มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี และสังกัดโรงเรียนขนาดใหญ่  
 2. การบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดหาพัสดุ รองลงมาคือ ด้านการควบคุมพัสดุ  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ 
ด้านการจ าหน่ายพัสดุ ดังมีรายละเอียดแต่ละด้าน ดังนี้ 

2.1 ด้านการจัดหาพัสดุ พบว่า การบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ โรงเรียนมีการจัดท าแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัสดุของโรงเรียน และโรงเรียนมี
การวางแผนใช้งบประมาณเพ่ือจัดหาพัสดุในโรงเรียน และคณะกรรมการมีความรู้ในการจัดซื้อจัดจ้างก่อน
ด าเนินตามระเบียบ รองลงมาคือ ในการจัดหาพัสดุ แต่ละครั้งมีการปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ  ส่วนข้อมี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ เจ้าหน้าที่พัสดุมีการจัดหาครุภัณฑ์ได้ตามราคามาตรฐานที่ส านักงบประมาณก าหนด  
 2.2 ด้านการควบคุมพัสดุ พบว่า การบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เจ้าหน้าที่พัสดุมีการจัดระบบในการตรวจรับพัสดุ และใบเบิกพัสดุเพ่ือสะดวกในการ
ลงบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ และเจ้าหน้าที่พัสดุมีการจัดท าทะเบียนยืมและส่งคืนพัสดุ รองลงมาคือ 
เจ้าหน้าที่พัสดุมีการจัดเก็บพัสดุเป็นสัดส่วน โดยแยกประเภทของพัสดุเพ่ือสะดวกในการเบิกจ่ายอย่าง
ถูกต้อง เจ้าหน้าที่พัสดุมีการจัดท าคู่มือการใช้และบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ และครุภัณฑ์ทุกรายการ ได้มีการพ่น



288 
วารสารสิรินธรปริทรรศน์  ปีที่ 24 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2566 
 

รหัสที่ตัวครุภัณฑ์ ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ กรรมการตรวจรับพัสดุได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเคร่งครัด โดยค านึงถึงระเบียบของทางราชการเป็นหลัก  
 2.3 ด้านการจ าหน่ายพัสดุ พบว่า การบริหารงานพัสดุของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เจ้าหน้าที่พัสดุมีความรู้เกี่ยวกับการจ าหน่ายพัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการ
จ าหน่ายพัสดุได้ถูกต้องตามขั้นตอน รองลงมา คือ โรงเรียนมีการรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี
ต่อส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ พัสดุที่ช ารุด เสื่อมคุณภาพที่จ าหน่ายแล้วได้
จ าหน่ายออกจากทะเบียนครุภัณฑ์  

3. แนวทางในการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จากการสัมภาษณ์หัวหน้าพัสดุและเจ้าหน้าที่พัสดุ จ าแนกเป็นรายด้าน 
สรุปได้ดงันี้ 
 3.1 ด้านการจัดหาพัสดุ สถานศึกษาควรมอบหมายให้ครูที่มีความจ านงใช้พัสดุร่วมกันจัดหาพัสดุ
ให้ตามความต้องการ และควรด าเนินการอย่างรวดเร็วเพ่ือให้ทันต่อการใช้งาน หน่วยงานต้นสังกัดควรมี
แผนจัดสรรและอนุมัติงบประมาณให้สถานศึกษาอย่างชัดเจนให้สถานศึกษามีเวลาเพียงพอด าเนินการ
จัดหาพัสดุ และหน่วยงานต้นสังกัดควรจัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดหาพัสดุอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 ด้านการควบคุมพัสดุ โรงเรียนควรแต่งตั้งให้มีต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุเพ่ือมาช่วยในการ
ปฏิบัติงานด้านการควบคุมพัสดุ ควรลงบัญชีพัสดุและลงทะเบียนทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
โรงเรียนควรแต่งตั้งผู้ท าหน้าที่ซ่อมบ ารุงพัสดุอย่างชัดเจนและหน่วยงานต้นสังกัดหรือโรงเรียนควรจัดสรร
งบประมาณส าหรับการซ่อมแซมพัสดุเพิ่มเติม 

3.3 ด้านการจ าหน่ายพัสดุ ควรแต่งตั้งกรรมการเพ่ือด าเนินการจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุดควรส ารวจ
สภาพพัสดุที่ช ารุด หรือเสื่อมสภาพไม่สามารถใช้งานได้แล้ว อย่างจริงจังและสม่ าเสมอ  และหน่วยงานต้น
สังกัดควรจัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจ าหน่ายพัสดุอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เนื่องจากการ
ด าเนินการจ าหน่ายพัสดุมีข้ันตอนที่ยุ่งยาก 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัย เรื่องแนวทางการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีประเด็นส าคัญท่ีน ามาอภิปราย ดังนี้ 

1. การบริหารงานพัสดุของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ดังมีรายละเอียดแต่ละด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

1.1 ด้านการจัดหาพัสดุ มีการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมาก เนื่องจากว่าโรงเรียนมีการจัดท าแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การพัสดุของโรงเรียน โรงเรียนมีการวางแผนใช้งบประมาณเพ่ือจัดหาพัสดุในโรงเรียน และคณะกรรมการ
มีความรู้ในการจัดซื้อจัดจ้างก่อนด าเนินการตามระเบียบ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของณิศรา ศิลสังวร 
(2555) ได้ท าวิจัยเรื่องศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ไขการบริหารงานพัสดุโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต2 ด้านการจัดหาพัสดุ ผลการวิจัย พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
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การจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติตามระเบียบทุกขั้นตอน เพราะว่าการท าหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานบริหารงานพัสดุ
ต้องมีความชัดเจนตามระเบียบการจัดหาพัสดุและสอดคล้องกับงานวิจัยของวิศรุต อุดมลาภ (2557) ได้ท า
วิจัยเรื่องสภาพและปัญหาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน โดยภาพรวม
และรายด้านอยู่ในระดับมาก เช่นกัน 

1.2 ด้านการควบคุมพัสดุ มีการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครอยู่ในระดับมาก เนื่องจากว่าเจ้าหน้าที่พัสดุมีการจัดระบบในการตรวจรับ
พัสดุ และใบเบิกพัสดุเพ่ือสะดวกในการลงบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ เจ้าหน้าที่มีการจัดท าทะเบียน
ยืมและส่งคืนพัสดุ ครุภัณฑ์ทุกรายการ ได้พ่นรหัสที่ตัวครุภัณฑ์ เจ้าหน้าที่พัสดุมีการจัดเก็บพัสดุเป็น
สัดส่วน โดยแยกประเภทของพัสดุ เพ่ือสะดวกในการเบิกจ่ายอย่างถูกต้อง และเจ้าหน้าที่พัสดุมีการจัดท า
คู่มือการใช้และบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุทธีรา  นัยติ๊บ (2558) ได้ท าวิจัยเรื่อง
การบริหารงานพัสดุของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดแพร่ ผลการวิจัย โดยรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก 
จะพบว่า กิจกรรมที่มีค่าเฉลี่ยมากกว่ากิจกรรมอ่ืน 3 ล าดับแรก ซึ่งทั้ง 3 กิจกรรมต่างมีการปฏิบัติอยู่ ใน
ระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมบูรณ์ อุสาหจิตต์ (2558) ได้ท าวิจัยเรื่องสภาพและปัญหาการ
บริหารงานพัสดุในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 พบว่า 
สภาพปัญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน มีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านการจัดหาพัสดุ อยู่ในระดับมาก  

1.3 ด้านการจ าหน่ายพัสดุ มีการบริหารงานพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมาก เนื่องจากว่า ในด้านการจ าหน่ายพัสดุ เจ้าหน้าที่
พัสดุมีความรู้ในการจ าหน่ายพัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการจ าหน่ายพัสดุได้ถูกต้องตามขั้นตอน และ
เจ้าหน้าที่พัสดุมีการด าเนินการรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีต่อส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สันติ แสวงทรัพย์ (2559) ได้วิจัยเรื่องปัญหาและแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานพัสดุของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบว่า ความรู้ 
ความเข้าใจในการจ าหน่ายพัสดุในระดับมาก เนื่องจากว่า การจ าหน่ายพัสดุตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ เป็นการด าเนินการตั้งแต่การตรวจสอบพัสดุประจ าปี มีการช ารุด 
เสื่อมสภาพ สูญหายหรือคงเหลือหรือไม่ มีความจ าเป็นพิจารณาสั่งให้จ าหน่าย ซึ่งขั้นตอนจ าหน่ายพัสดุมี
หลายขั้นตอน ยุ่งยากซับซ้อน และโรงเรียนส่วนใหญ่แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่งานพัสดุจากครูผู้สอน ซึ่งมีภาระ
งานสอนเป็นหลัก ท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการหรือศึกษาการจ าหน่ายพัสดุ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ลาวัลย์ นนทะสี (2554) ได้ท าวิจัยเรื่องสภาพการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา เจ้าหน้าที่พัสดุ มีทัศนะต่อสภาพการ
บริหารงานพัสดุ ด้านการจ าหน่ายพัสดุอยู่ในระดับมาก  

2. แนวทางในการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ใน 3 ด้าน คือ ด้านการจัดหาพัสดุ ด้านการควบคุมพัสดุ และด้านการจ าหน่ายพัสดุ มี
ประเด็นดังต่อไปนี้  

2.1 ด้านการจัดหาพัสดุ สถานศึกษาควรมอบหมายให้ครูที่มีความจ านงใช้พัสดุร่วมกันจัดหาพัสดุ
ให้ตามความต้องการ และควรด าเนินการอย่างรวดเร็วเพ่ือให้ทันต่อการใช้งาน  หน่วยงานต้นสังกัดควรมี
แผนจัดสรรและอนุมัติงบประมาณให้สถานศึกษาอย่างชัดเจนให้สถานศึกษามีเวลาเพียงพอด าเนินการ
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จัดหาพัสดุ และหน่วยงานต้นสังกัดควรจัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดหาพัสดุอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุทธีรา นัยติ๊บ (2558) 
ได้ท าวิจัยเรื่องการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดแพร่ สภาพการบริหารงานพัสดุของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดแพร่ โดยรวม ทั้ง 5 ด้าน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก แนวทางการ
แก้ปัญหา คือ ให้ความส าคัญต่อขั้นตอนการวางแผนส ารวจความต้องการใช้พัสดุ ด าเนินการ จัดซื้อจัดจ้าง
ให้ทันต่อการใช้งาน เพิ่มบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านพัสดุโดยเฉพาะ ลดระเบียบขั้นตอนแจกจ่าย พัสดุที่
ไม่จ าเป็นเพ่ือความรวดเร็ว ตรงตามเวลาความต้องการใช้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของสิริกาญจน์ สุข
ศิลามณี (2559) ได้ท าวิจัยเรื่องปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของโรเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบว่า แนวทางแก้ไขปัญหาการบริหารงานพัสดุใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 ด้านการจัดหาพัสดุพบว่า ก่อนด าเนินการจัดหา
พัสดุ ควรส ารวจความต้องการพัสดุทุกครั้ง และควรจัดท าคู่มือแบบฟอร์มการจัดซื้อจัดจ้างและเอกสารที่
เกี่ยวข้องให้สถานศึกษาปฏิบัติงานเป็นแนวทางเดียวกัน 

2.2 ด้านการควบคุมพัสดุ โรงเรียนควรแต่งตั้งให้มีต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือมาช่วยในการ
ปฏิบัติงานด้านการควบคุมพัสดุ ควรลงบัญชีพัสดุและลงทะเบียนทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
โรงเรียนควรแต่งตั้งผู้ท าหน้าที่ซ่อมบ ารุงพัสดุอย่างชัดเจนและหน่วยงานต้นสังกัดหรือโรงเรียนควรจัดสรร
งบประมาณส าหรับการซ่อมแซมพัสดุเพ่ิมเติม ซึ่ง สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุทธิพรรณ เนียมสันเที๊ยะ 
(2558) ซึ่งศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ทุกข้อ ยกเว้นด้านการลงบัญชีวัสดุและ
ทะเบียนครุภัณฑ์ได้ครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบออยู่ในระดับมาก เช่นกัน และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของณิศรา ศีลสังวรณ์ (2555) ได้ท าวิจัยเรื่องการศึกษาปัญหาและแนวทางการบริหารงานพัสดุโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ด้านการควบคุมพัสดุ พบว่า ควรลงบัญชี
หรือลงทะเบียนพัสดุให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ การเบิกจ่ายพัสดุ ก าหนดขั้นตอนการเบิก-จ่ายและแบบพิมพ์
ที่ชัดเจน แต่งตั้งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุมาช่วยในการปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับงานวิจัยของสันติ แสวง
ทรัพย์ (2559) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ด้านการควบคุมพัสดุพบว่า ควรตั้งงบประมาณในการ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาพัสดุให้เพียงพอ เพ่ือให้ใช้การตลอดอายุการใช้งาน  

2.3 ด้านการจ าหน่ายพัสดุ ควรแต่งตั้งกรรมการเพ่ือด าเนินการจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุดควรส ารวจ
สภาพพัสดุที่ช ารุด หรือเสื่อมสภาพไม่สามารถใช้งานได้แล้ว อย่างจริงจังและสม่ าเสมอและหน่วยงานต้น
สังกัดควรจัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจ าหน่ายพัสดุอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เนื่องจากการ
ด าเนินการจ าหน่ายพัสดุมีข้ันตอนที่ยุ่งยาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสันติ แสวงทรัพย์ (2559) ได้ศึกษา
ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ด้านการจ าหน่ายพัสดุ พบว่า หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดอบรมเจ้าหน้าที่ ให้มี
ความรู้เกี่ยวกับการจ าหน่ายพัสดุ ทั้งนี้เพราะการอบรมเจ้าหน้าที่พัสดุเกี่ยวกับการจ าหน่ายพัสดุ จะท าให้
เจ้าหน้าที่พัสดุเกิดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในการตรวจสอบพัสดุ และมีการจ าหน่ายออกจาก
บัญชีอย่างถูกต้องตามระเบียบ และงานวิจัยของณิศรา ศีลสังวรณ์ (2555) ได้ท าวิจัยเรื่องการศึกษาปัญหา
และแนวทางการบริหารงานพัสดุโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ด้านการจ าหน่ายพัสดุ พบว่า ควรส ารวจสภาพพัสดุที่มีอยู่อย่างจริงจัง เพ่ือด าเนินการจ าหน่ายออกจาก
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บัญชีและทะเบียน มีคู่มือการจ าหน่ายพัสดุเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจ าหน่ายพัสดุ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้  
    1.1 ด้านการจัดหาพัสดุ โรงเรียนควรจัดให้ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่งานพัสดุของโรงเรียนอบรมอย่าง

ต่อเนื่อง  เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถทางด้านการจัดหาพัสดุ และปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560 และหากมีการจัดหา
ครุภัณฑ์ เจ้าหน้าที่พัสดุควรศึกษาราคามาตรฐานตามท่ีส านักงบประมาณก าหนด 
               1.2 ด้านการควบคุมพัสดุ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ควรมี
การด าเนินการนิเทศภายในเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุด้านการควบคุมพัสดุของโรงเรียนในสังกัด เพ่ือจะ
น าไปสู่การบริหารงานพัสดุอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้เฉพาะด้าน มีความช านาญในการตรวจรับพัสดุนั้นๆ เพ่ือสร้างขวัญ
และก าลังใจให้คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติด้วยความเต็มใจและเคร่งครัด 
               1.3 ด้านการจ าหน่ายพัสดุ โรงเรียนควรด าเนินการตรวจสอบพัสดุที่ช ารุด เสื่อมคุณภาพที่
จ าหน่ายแล้วได้จ าหน่ายออกจากทะเบียนครุภัณฑ์ให้จริงจังและสม่ าเสมอ 

2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยต่อไป 
              2.1 ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
   2.2 ควรศึกษาวิจัยการมีส่วนร่วมในการบริหารงานพัสดุโรงเรียนของผู้บริหารฝ่ายงบประมาณ 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ พัสดุและเจ้าหน้าที่ พัสดุ  โดยออกแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(Participative Action Research) เป็นกรณีศึกษา 
 
เอกสารอ้างอิง 
ณิศรา ศีลสังวรณ์. (2555). ปัญหาและแนวทางการแก้ไขการบริหารงานพัสดุโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2. งานนิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ณัฎฐภรณ์ หลาวทอง. (2554). การพัฒนาโมเดลเขิงสาเหตุของแรงจูงใจในการสอนและคะแนนสอบของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3. วารสารวิธีวิทยาการวิจัย. 24(3) : 307-340.  

ทิพวรรณ วันไสยา. (2558). สภาพการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนมัธยมศึกษา. ผู้อ านวยการกลุ่ม
บริหารการเงินและสินทรัพย์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37. สัมภาษณ์ 9. 

พวงทอง ศิริพันธ์. (2551). การบริหารพัสดุของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 1. ภาคนิพนธ์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี. 

ลาวัลย์ นนทะสี. (2554). สภาพการบริหารงานพัสดุของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน เขต
พื้นที่การศึกษา เขต 26. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 



292 
วารสารสิรินธรปริทรรศน์  ปีที่ 24 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2566 
 

วิศรุต อุดมลาภ. (2557). สภาพของและปัญหาการบริหารงานพัสดุโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

สันติ แสวงทรัพย์. (2550). ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 . วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา. 

สิริกาญจน์ สุขศิลามณี. (2559). ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 . วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา. 

สุทธิพรรณ เนียมสันเทียะ. (2558). ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา. 

สุทธีรา นัยติ๊บ. (2558). การบริหารงานพัสดุของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดแพร่ . การค้นคว้าอิสระ 
ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง. 

สมบูรณ์ อุสาหะจิตต์. (2553). สภาพปัญหาการบริหารงานพัสดุในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต พื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 . วิทยาลัยนิพนธ์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเซนต์
จอห์น. 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร. (2560). ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
การศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร . ออนไลน์ สืบค้นเมื่อ 
19 ตุลาคม 2561. 

Cronbach, Lee J. Essentials of Psychological Testing. 3rd ed. New York : Harper & Row 
Publishers, 1974. 

Krejcie R.V. and Morgan. D.W.1970. Sample Size for Determining Research Activities. 
Mohammed Al- 

khalil and others. (2004). Measuring Effectiveness of Materials Management Industrial 
Projects. Journal of Management. 


