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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือสภาพปัจจุบันในการพัฒนาครูด้านทักษะภาษาอังกฤษตาม
หลักเกณฑ์สมรรถนะทางวิชาชีพ 2) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครูตามหลักเกณฑ์สมรรถนะทางวิชาชีพ 
และ 3) ประเมินผลการพัฒนาครูด้านทักษะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์สมรรถนะทางวิชาชีพ  โดยใช้
วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการของเคมมิสและแม็คแท็กการ์ด ซ่ึงมีวิธีด าเนินการ 4 ขั้นตอน คือการวางแผน การ
ปฏิบัติการ การสังเกตผล และการสะท้อนผล โดยด าเนินการ 2 วงรอบ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูผู้สอนที่ไม่
จบวิชาเอกภาษาอังกฤษ จ านวน 10 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบสังเกต
พฤติกรรม แบบนิเทศติดตาม แบบประเมินทักษะ และแบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการสังเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า  

1. สภาพปัจจุบันการพัฒนาครูด้านทักษะภาษาอังกฤษ พบว่า ครูที่ไม่ได้สอนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษไม่ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะที่มคีวามจ าเป็นส าหรับวิชาชีพครูในปัจจุบัน คือ
ทักษะการสื่อสาร โดยหน่วยงานต้นสังกัดได้มีการจัดอบรม และทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้เฉพาะ
ครูผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษ สถานศึกษามีแผนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษครู การติดตาม และ
รายงานผลการพัฒนาปีการศึกษาละ 2 ครั้ง และคาดหวังไว้ว่าครูจะมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและ
จัดการเรียนการสอนได้เต็มศักยภาพ โดยให้หน่วยงานที่มีศักยภาพจัดอบรมภาษาอังกฤษ ด้านการสื่อสาร
ให้กับครูและติดตามนิเทศอย่างต่อเนื่องแบบร่วมพัฒนาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง   

2. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษครู โดยด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้ครูพัฒนาด้วย
ตนเอง และการนิเทศติดตาม พบว่า ทั้ง 3 วิธีมีความเหมาะสมในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษครูตาม
หลักเกณฑ์สมรรถนะทางวิชาชีพ  

3. ผลการประเมินผลการพัฒนาครูด้านทักษะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์สมรรถนะทางวิชาชีพ
ของโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและ
หลังการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้วยตนเองของครูโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี พบว่า มีคะแนน
เฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.10  ผลกประเมินด้วยระบบ CEFR พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมมีทักษะด้านไวยกรณ์และ
ค าศัพท์อยู่ในระดับกลาง B1 จ านวน 2 คน อยู่ในระดับพ้ืนฐาน A2 จ านวน 8 คน มีทักษะด้านการฟังอยู่
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ในระดับกลาง B1 จ านวน 1 คน อยู่ในระดับพ้ืนฐาน A2 จ านวน 1 คน และอยู่ในระดับเริ่มต้น A1 จ านวน 
8 คน และผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมาก 
ค าส าคัญ : การพัฒนาครู, ทักษะภาษาอังกฤษ, สมรรถนะทางวิชาชีพ 
 
Abstract 

The objectives of this study were:  1)  to study the current state of teacher 
development in English skills according to the rules of professional competence; 2)  to 
develop the English skills according to the rules of professional competence of teachers; 
and 3)  to evaluate the teacher development in English skills according to the rules of 
professional competence of Vibhavadi District Network schools in Surat Thani Province. 
This study was an action research based on Kemmis and McTaggart’s model consisting of 
four steps including planning, action, observation, and reflection; and was carried out for 
two cycles.  The participants were 10 teachers who did not graduate from English major. 
Data were collected by a questionnaire, a test, a training behavior observation form, a 
supervision form, a skill assessment form, and a satisfaction assessment form.  The data 
were analyzed by percentage, mean, standard deviation, and content analysis. 
 The research findings were as follows.  1 )  The current state of the teacher 
development in English skills showed that teachers who do not teach English courses were 
not developed in terms of English skills; even though, basic communication with students 
in the classroom is an  essential skill for teacher profession in the present.  Basically, the 
schools primarily organized trainings and tests of English proficiency for English teachers 
only and planned to develop English skills for teachers, monitor the development, and 
report the development results at least two times.  The schools have expected that the 
teachers would continuously develop themselves and desperately manage the teaching 
and learning. Therefore, an agency with potential to organize an English for communication 
training for teachers was employed and a cooperative development supervision was 
carried out at least once an academic year.  2)  The teacher development in English skills 
carried out by workshop, self- development, and supervision revealed that all three 
methods were suitable for the teacher development in English skills according to the rules 
of professional competence.  3)  The evaluation of the teacher development in English 
skills according to the rules of professional competence of Vibhavadi District Network 
schools in Surat Thani Province showed that, in regard to the comparison between before 
and after the self- development in English skills of the teachers, the average score was 
increased by 6. 10 percent.  Moreover, the evaluation by CEFR test revealed that the 
grammatical and vocabulary skill of two of the participants were in the intermediate level 
(B1) and the other participants were in the elementary level (A2). Regarding the listening 
skill, one of the participants was in the intermediate level (B1) and elementary level (A2), 
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respectively, and the other participants were in beginner level ( A1) .  In addition, the 
satisfaction towards the teacher development in English skills of the participants was in a 
high level. 
Keywords: teacher development, English skill, professional competence  
 
บทน า 
 ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ใช้ในการสื่อสารระหว่างประเทศมากที่สุดภาษาหนึ่ง การเมืองและ
เศรษฐกิจทที่มีอิทธิพลสูงต่อภาษาอังกฤษแล้ววัฒนธรรมก็เป็นส่วนส าคัญที่ท าให้ภาษาอังกฤษกลายเป็น
ภาษากลางของโลกเช่นเดียวกันกับภาษาละตินที่เคยเป็นภาษากลางในยุโรป ในขณะนี้องค์ความรู้ที่ส าคัญ
ได้เผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านวรรณกรรมยุคเก่าและยุคใหม่หรือ
สื่อบันเทิงต่าง ๆ ที่ใช้ภาษาอังกฤษก็ได้รับความนิยมมากกว่าภาษาอ่ืน ๆ (ประเพศ  ไกรจันทร, 2563 : 1) 
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผู้ เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาองค์
ความรู้ เพ่ือการพัฒนาตนเองอันจะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ จึงได้
ก าหนดนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีเป้าหมายใน
การยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครูให้สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ที่เน้นการ
สื่อสาร (CLT) และเป็นไปตามกรอบความคิดหลัก CEFR โดยจัดให้มีการประเมินความรู้พ้ืนฐานด้าน
ภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอน โดยให้มีการฝึกอบรมครู ตลอดจนพัฒนาระบบติดตามแก้ปัญหาช่วยเหลือ
ครู ซึ่งสอดคล้องกับ นุรอานี  โตะโยะ (2555 : 128) ได้กล่าวว่า ภาษาอังกฤษมีบทบาทส าคัญต่อผู้คนใน
หลากหลายอาชีพ ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจ ด้านการน าเข้า-ส่งออก การท่องเที่ยว ธุรกิจการโรงแรม ธุรกิจสถาบัน
การเงิน ด้านการศึกษา การบริการ รวมไปถึงด้านอุตสาหกรรม เนื่องจากในปัจจุบันนี้ องค์กรหลายแห่งให้
ความส าคัญกับการใช้ภาษาอังกฤษในที่ท างาน   

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่สนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนา
สมรรถนะที่จ าเป็นหรือสอดคล้องกับความต้องการของครู เมื่อครูผ่านการอบรมตามหลักสูตรแล้วต้องมี
การนิเทศภายในอย่างสม่ าเสมอว่าครูได้น าความรู้ไปเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการท างาน หรือพัฒนา
สมรรถนะสูงกว่าเดิมหรือไม่ การจัดหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะต้องวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของครูแต่ละคน 
เพ่ือจ าแนกประเภทของครูตามสมรรถนะที่แท้จริงและเข้าสู่กระบวนการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นหรือ
สอดคล้องกับความต้องการของครู รวมทั้งสมรรถนะครูที่ก าหนดโดยส านักงานข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยไม่เป็นเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยาฐานะ และเลื่อนวิทยา
ฐานะในต าแหน่งต่าง ๆ   นอกจากนี้อาจจะให้ครูเข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการที่
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐหรือเอกชน มีการจัดตั้งองค์กรที่เข้มแข็งในการก ากับนโยบายติดตามและ
ประเมินการพัฒนาสมรรถนะครูให้ได้ประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่ก าหนด นอกจากควรมีสมาคมพัฒนา
วิชาชีพครู เพ่ือช่วยเหลือครูให้สามารถพัฒนาสมรรถนะตามแผนรายบุคคลได้  (ธัญญาลักษณ์  เวชกามา, 
2562 : 3) จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ได้มีการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษของครูหลากหลายรูปแบบ เช่น การปฐมนิเทศ การบรรยาย การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ระดมการอภิปราย การฝึกอบรมแบบกรณีศึกษา การสาธิต การศึกษาดูงาน การฝึกอบรมเพ่ือสุขภาพ การ
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ฝึกสอน ระบบพ่ีเลี้ยง และการให้ค าปรึกษา ดังเช่นงานวิจัยของ ศิริรักษ์  ถิรบรรจงเจริญ (2560 : 26) ได้
ศึกษาเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ  โดยการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษทั้ง 4 ด้าน คือ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยใช้วิธีการฝึกอบรมพัฒนาทักษะ 
และประเมินผลการใช้ทักษะภาษาอังกฤษ พบว่า แนวทางในการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ คือการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ งานวิจัยของธัญญลักษณ์  เวชกามา (2562 : 121) ได้ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการ
พัฒนาสมรรนะครูด้านการสอนภาษาอังกฤษ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ โดยใช้วิธีการ
อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศ พบว่า การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสอนภาษาอังกฤษอยู่ใน
ระดับมาก และงานวิจัยของ อัญชลี  วงศ์หล้า (2561 : 7) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ พบว่า นักศึกษามีความรู้และทักษะ
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น  สรุปได้ว่า ผลจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูด้านทักทักษะ
ภาษาอังกฤษด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการชี้ให้เห็นว่าการอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็นวิธีหนึ่งที่ท าให้การ
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษของครูเกิดประสิทธิผล ฉะนั้นการที่จะให้ผู้เรียนมีความรู้ในการใช้
ภาษาอังกฤษได้ดี ต้องมีครูสอนภาษาอังกฤษที่มีความรู้ความสารถและเชี่ยวชาญการสอน ซึ่งสถาน ศึกษา
สามารถพัฒนาครูได้โดยวิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
 โรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ประกอบด้วยโรงเรียนประถมศึกษา 
จ านวน 8 โรงเรียน และโรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 2 โรงเรียน โดยจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งจากการศึกษาสภาพปัจจุบันของโรงเรียนในเครือข่าย
อ าเภอวิภาวดี พบว่า โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 3 โรงเรียนยังขาดแคลนครูวิชาเอกภาษาอังกฤษ และ
ในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนได้แก้ปัญหาความขาดแคลนครูวิชาเอกภาษาอังกฤษโดยให้ครูที่
ไม่ได้จบภาษาอังกฤษสอนแทนเนื่องจากทางโรงเรียนไม่สามารถขอต าแหน่งในวิชาเอกภาษาอังกฤษได้
เนื่องด้วยข้อจ ากัดของจ านวนนักเรียน และไม่มีงบประมาณในการจ้างครูวิชาเอกภาษาอังกฤษมาจัดการ
เรียนการสอนให้กับนักเรียน ซึ่งส่งผลให้ครูที่ได้รับหมอบหมายให้ปฏิบัติการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ
ปฏิบัติการสอนได้ไม่ตรงเป้าหมายเท่าที่ควร ส่งผลให้ผู้เรียนขาดโอกาสในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน ประกอบการหน่วยงานต้นสังกัดของแต่ละเขตไม่ได้ด าเนินการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เป็นครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงท าให้โรงเรียนที่ยังขาดแคลนครูวิชาเอก
ภาษาอังกฤษ และครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ไม่ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
 ด้วยเหตุนี้  ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวิจัย เรื่องการพัฒนาครูด้านทักษะภาษาอังกฤษตาม
หลักเกณฑ์สมรรถนะทางวิชาชีพของโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เพ่ือศึกษา
สภาพปัจจุบันการพัฒนาครูด้านทักษะภาษาอังกฤษ  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครูตามหลักเกณฑ์
สมรรถนะทางวิชาชีพ และประเมินผลการพัฒนาครูด้านทักษะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์สมรรถนะทาง
วิชาชีพของโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจะได้ทราบถึง สภาพปัจจุบันการ
พัฒนาครูด้านทักษะภาษาอังกฤษ แนวทางในการพัฒนาครูด้านทักษะภาษาอังกฤษ ผลการพัฒนาครูด้าน
ทักษะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์สมรรถนะทางวิชาชีพ  และจะน าวิธีการพัฒนาครูด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษไปใช้ในการพัฒนาครูในสถานศึกษาอื่น ๆ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
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1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันในการพัฒนาครูด้านทักษะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์สมรรถนะทาง
วิชาชีพของโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี     

2. เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครูตามหลักเกณฑ์สมรรถนะทางวิชาชีพของโรงเรียนใน
เครือข่ายอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

3. เพื่อประเมินผลการพัฒนาครูด้านทักษะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์สมรรถนะทางวิชาชีพของ
โรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. รูปแบบการด าเนินการวิจัย   
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูด้านทักษะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์สมรรถนะทางวิชาชีพ
ของโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการโดยใช้
แบบรูป PAOR ตามแนวคิดของ Kemmis and Metaggart ซึ่งเป็นกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research) มีวิธีด าเนินการ 4 ขั้นตอน 2 วงรอบ ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน 
(Planning) ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติ (Acting) ขั้นตอนที่ 3 การสังเกตผล (Observing) และขั้นตอนที่ 4 
การสะท้อนผล (Reflecting) ด าเนินการแต่ละขั้นตอนตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยเมื่อเสร็จ
สิ้นในวงรอบที่ 1 แล้วจะน าผลมาพัฒนาและด าเนินการในวงรอบที่ 2 ดังนี้     
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2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
     ในวงรอบที่ 1 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยการพัฒนาครูด้านทักษะภาษาอังกฤษตาม
หลักเกณฑ์สมรรถนะทางวิชาชีพของโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Planning)  

วงจรรอบที่สอง เดือนพฤศจิกายน 2564 วงจรรอบแรก เดือนสิงหาคม 2564 

การเตรียมการ (Preparation)  
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วขอ้งกับการพัฒนาครู  
2. ก าหนดแผนการพัฒนาครูด้านทักษะภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Planning) 
1. ประชุมกลุ่มเป้าหมายเพื่อวิเคราะห์สภาพปจัจุบันการ
พัฒนาครดู้านทักษะภาษาอังกฤษ 
2. วางแผนกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาครดู้าน
ทักษะภาษาอังกฤษ 
3. จัดท าเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
4. สร้างเครื่องมือการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบตัิ (Action) 
1. ทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษกอ่นการอบรม 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และฝึกทักษะการฟัง    
การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ 
 3. ครูพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้วยตนเองโดยใชเ้ว็บไซต์  
 

ขั้นตอนที่ 3 การสังเกตผล (Observing) 
1. สังเกตพฤติกรรมผู้เข้าร่วมอบรม 
2. นิเทศติดตามการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
3. ทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษหลังการพัฒนา  
 

ขั้นตอนที่ 4 การสะท้อนผล (Reflecting) 
1. ประชุมกลุ่มเป้าหมายเพื่อสรุปผลการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
2. วิเคราะห์ปัญหาข้อบกพร่องและวิธแีก้ปัญหาในวงรอบ 
ที่ 1 เพื่อน าไปพัฒนาในวงรอบที่ 2 
 

การสรุปผล (Conclusion) 
สรุปผลและจัดท ารายการวิจัย 

 

ขั้นตอนที่ 8 การสะท้อนผล (Reflecting) 
1. ประชุมกลุ่มเป้าหมายสะทอ้นผลการพัฒนาทักษะภาษา 
อังกฤษ   
2. ประเมินความพึงพอใจในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ตามหลักเกณฑ์สมรรถนะวิชาชพี  
 

ขั้นตอนที่ 7 การสังเกตผล (Observing) 
1. นิเทศติดตามการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ   
2. ประเมินผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
  

ขั้นตอนที่ 6 การปฏิบตัิการ (Action) 
ครูด าเนินการพัฒนาทักษะดา้นภาษาอังกฤษด้วยระบบ 
CEFR 
  

ขั้นตอนที่ 5 การวางแผนใหม่ (Planning) 
1. ประชุมกลุ่มเป้าหมายเพื่อวางแผนการพัฒนาทักษะ    
ด้านภาษาอังกฤษในวงรอบที่ 2 
2. วางแผนการนิเทศติดตามและประเมินผล 
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 1. แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันการพัฒนาครูด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์สมรรถนะทางวิชาชีพ 
 2. แบบบันทึกการประชุมครโูรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี   
 ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติการ (Action)  

 1. แบบทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษก่อนการอบรม 
 2. เว็บไซต์ส าหรับการเรียนภาษาอังกฤษด้วยตนเอง ได้แก่ BBC Learning English, Easy 

World of English, Learn American English Online และ Learn English Free 
 ขั้นตอนที่ 3 การสังเกตผล (Observing) 

 1. แบบสังเกตพฤติกรรมครูโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดีในขณะที่อบรมเชิงปฏิบัติการ  
 2. แบบบันทึกการนิเทศติดตามการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้วยตนเองของครูโดยเว็บไซต์

ผ่านระบบออนไลน์ 
 3. แบบทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษหลังการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้วยตนเองของครูโดย

เว็บไซต์ผ่านระบบออนไลน์ 
ขั้นตอนที่ 4 การสะท้อนผล (Reflecting) 
แบบบันทึกการประชุมครโูรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี 

         ในวงรอบที่ 2 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยการพัฒนาครูด้านทักษะภาษาอังกฤษตาม
หลักเกณฑ์สมรรถนะทางวิชาชีพของโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Planning)  
แบบบันทึกการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและครโูรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี 

 ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) 
ผู้วิจัยใช้ระบบ CEFR ออนไลน์ ซ่ึงเป็นมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของประชากร

ของประเทศในกลุ่มสหภาพยุโรปที่ใช้วัดระดับความสามารถทางภาษษอังกฤษทั้ง 4 ทักษะ 
 ขั้นตอนที่ 3 การสังเกตผล (Observation) 
 1. แบบบันทึกนิเทศติดตามการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษด้วยตนเองของครูโดยระบบ 

CEFR     
 2. แบบประเมินผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ CEFR ระบบออนไลน์  
 ขั้นตอนที่ 4 การสะท้อนผล (Reflection) 

 1. แบบบันทึกการประชุมครูโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี 
 2. แบบสอบถามความพึงพอใจในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์สมรรถนะ
วิชาชีพของครูโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี  

 
ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันการพัฒนาครูด้านทักษะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์สมรรถนะทาง
วิชาชีพของโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนในเครือข่าย
อ าเภอวิภาวดี ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จบการศึกษาระดับปริญญาโท มีประสบการณ์ในบริหารสถานศึกษา 
3-5 ปี บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง ไม่เคยเข้าร่วมการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และครูผู้สอน
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วิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนจบการศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ และสภาพปัจจุบันการพัฒนาครูด้าน
ทักษะภาษาอังกฤษ พบว่า ครูที่ไม่ได้สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษไม่ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ซึ่งทักษะภาษาอังกฤษมีความจ าเป็นอย่างยิ่งกับวิชาชีพครู ครูควรมีทักษะพ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ และ
จ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาความรู้ให้มีทักษะการสื่อสารเบื้องต้น ซ่ึงหน่วยงานต้นสังกัดไดจ้ัดอบรมพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษเฉพาะครูที่สอนวิชาภาษาอังกฤษ สถานศึกษาจะต้องส่งเสริมให้ครูพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษตนเองจากอินเตอร์เน็ตตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยการประชุมวางแผนการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ จัดท าแผนพัฒนาตนเองของครู (ID PLAN) สนับสนุนงบประมาณ ติดตามพัฒนา
ตนเองของครู และรายงานผลพัฒนาตนเองของครู โดยความคาดหวังให้ครูน าความรู้ไปจัดการเรียนการ
สอนนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ และขอให้มีหน่วยงานที่มีศักยภาพจัดอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษให้กับ
คุณครูและติดตามนิเทศอย่างต่อเนื่องแบบร่วมพัฒนาอย่างน้อยปีการศึกษา 1 ครั้ง 

2. ผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษครูตามหลักเกณฑ์สมรรถนะทางวิชาชีพของโรงเรียนใน
เครือข่ายอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ซึ่งได้จากการด าเนินการพัฒนาครูที่แบ่งออกเป็น 3 วิธี 
ประกอบด้วย 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) การพัฒนาด้วยตนเอง และ 3) การนิเทศคิดตาม ได้ผลดังนี้ 

 2.1 ผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ พบว่า 
ครูโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษก่อนการ
อบรม มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 18.30  

 2.2 ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมอบรม พบว่า พฤติกรรมของผู้เข้าร่วมอบรมใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 4.32 

 2.3 ผลการติดตามการพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดีด้วยเว็บไซต์ 
พบว่า ผลการประเมินด้านความพร้อมในการพัฒนาตนเองของครู อยู่ในระดับมาก 

 2.4 ผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษหลังการพัฒนาด้วยเว็บไซต์  พบว่า 
ครูโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษหลังการพัฒนาด้วยตนเอง            
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 24.40 

 2.5 ผลการติดตามการพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดีด้วยระบบ CEFR 
พบว่า ความก้าวหน้าการพัฒนาตนเองของครูในอยู่ในระดับมาก 
 3. ผลการประเมินผลการพัฒนาครูด้านทักษะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์สมรรถนะทางวิชาชีพ
ของโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ผลดังนี้ 

 3.1 ผลการประเมินผลการพัฒนาตนเองของครูด้วยระบบ CEFR พบว่า ครูโรงเรียนในเครือข่าย
อ าเภอวิภาวดี มีความรู้ด้านไวยกรณ์และค าศัพท์ (Grammar & Vocabulary) อยู่ในระดับกลาง B1 
(Intermediate) จ านวน 2 คน และอยู่ในระดับประถม A2 (elementary) จ านวน 8 คน และผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้ด้านการฟัง (Listening) อยู่ในระดับกลาง B1 (Intermediate) จ านวน 1 คน อยู่ใน
ระดับประถม A2 (elementary) จ านวน 1 คน และอยู่ในระดับเริ่มต้น A1 (Beginner) จ านวน 8 คน  

 3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครูโรงเรียนในเครือข่าย
อ าเภอวิภาวดี พบว่า ครูโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดีมีความพึงพอใจในพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ตามหลักเกณฑ์สมรรถนะทางวิชาชีพอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
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อภิปรายผลการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูด้านทักษะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์สมรรถนะทางวิชาชีพ

ของโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานีในครั้งนี้ มีประเด็นน่าสนใจที่สามารถน ามา
อภิปรายผลได้ ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันการพัฒนาครูด้านทักษะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์สมรรถนะทาง
วิชาชีพของโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนในเครือข่าย
อ าเภอวิภาวดี ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จบการศึกษาระดับปริญญาโท มีประสบการณ์ในบริหารสถานศึกษา 
3-5 ปี บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง ไม่เคยเข้าร่วมการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และครูผู้สอน
วิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนจบการศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ และสภาพปัจจุบันการพัฒนาครูด้าน
ทักษะภาษาอังกฤษ พบว่า ครูที่ไม่ได้สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษไม่ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ซึ่งทักษะภาษาอังกฤษมีความจ าเป็นอย่างยิ่งกับวิชาชีพครู ครูควรมีทักษะพ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ และ
จ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาความรู้ให้มีทักษะการสื่อสารเบื้องต้น ซ่ึงหน่วยงานต้นสังกัดไดจ้ัดอบรมพัฒนา
ทักษะ ด้านภาษาอังกฤษเฉพาะครูที่สอนวิชาภาษาอังกฤษ สถานศึกษาจะต้องส่งเสริมให้ครูพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษตนเองจากอินเตอร์เน็ตตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยการประชุมวางแผนการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ จัดท าแผนพัฒนาตนเองของครู (ID PLAN) สนับสนุนงบประมาณ ติดตามพัฒนา
ตนเองของครู และรายงานผลพัฒนาตนเองของครู โดยความคาดหวังให้ครูน าความรู้ไปจัดการเ รียนการ
สอนนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ และขอให้มีหน่วยงานที่มีศักยภาพจัดอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษให้กับ
คุณครูและติดตามนิเทศอย่างต่อเนื่องแบบร่วมพัฒนาอย่างน้อยปีการศึกษา 1 ครั้ง เนื่องจากนโยบายด้าน
การศึกษาในปัจจุบันของกระทรวงศึกษาธิการได้มีจุดเน้นในการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียน
อย่างจริงยังเพ่ือยกระดับการศึกษาไทยและสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันในระดับสากลจึงส่งผลให้ครู
ต้องมีทักษะพ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ และจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาความรู้  ซึ่งสอดคล้องกับ ภานุพงศ์  
ใจเยือกเย็น (2560) ที่ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูที่สอนในโครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษา ผลการวิจัย พบว่า สภาพปัจจุบัน
การพัฒนาครูด้านทักษะภาษาอังกฤษ คือ ควรให้ครูพัฒนาตนเองในการฝึกทักษะภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน สอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ ทุก 3 ปี และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน English 
Program Boot Camp และจัด English teacher Cam และสอดคล้องกับธัญญลักษณ์  เวชกามา (2562) 
ทีศ่ึกษาเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรนะครูด้านการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนประถมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ผลการวิจัย พบว่า สภาพปัจจุบันการพัฒนาสมรรนะครูด้านการสอน
ภาษาอังกฤษ คือ การพัฒนาสมรรนะครูด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ   

2. ผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษครูตามหลักเกณฑ์สมรรถนะทางวิชาชีพของโรงเรียนใน
เครือข่ายอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ซึ่งได้จากการด าเนินการพัฒนาครูที่แบ่งออกเป็น 3 วิธี 
ประกอบด้วย 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) การพัฒนาด้วยตนเอง และ 3) การนิเทศคิดตาม พบว่า ผล
การทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ  พบว่า ครูโรงเรียนใน
เครือข่ายอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษก่อนการอบรม มี
คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 18.30 ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมอบรม พบว่า พฤติกรรมของผู้เข้าร่วม
อบรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก   มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 4.32 ผลการติดตามการพัฒนาตนเองของครูโรงเรียน
ในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดีด้วยเว็บไซต์ พบว่า ผลการประเมินด้านความพร้อมในการพัฒนาตนเองของครู 
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อยู่ในระดับมาก ผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษหลังการพัฒนาด้วยเว็บไซต์ พบว่า 
ครูโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี มีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษหลังการพัฒนาด้วยตนเอง มี
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 24.40 และผลการติดตามการพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี
ด้วยระบบ CEFR พบว่า ความก้าวหน้าการพัฒนาตนเองของครูในอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ ธีปะ
กร  ศรีจันทร์ (2561) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตและใช้สื่อมัลติมีเดียเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ วิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านต้นผึ้ง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตและใช้สื่อมัลติมีเดียของ
โรงเรียนบ้านต้นผึ้ง ประกอบด้วย 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ และ 2) การนิเทศภายในเพ่ือดตาม 
สอดคล้องกับ ปิยาพร อภิสุนทรางกูร (2561) ที่ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาทักษะภาษา อังกฤษเพ่ือ
การสอบ TOEIC ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ คือการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
สอดคล้องกับ อัญชลี  วงศ์หล้า (2561) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะภาษา อังกฤษของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตชันปีที่ 1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์  ผลการวิจัย 
พบว่า รูปแบบการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ สอดคล้องกับ ธัญญลักษณ์  เวช
กามา (2562) ที่ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรนะครูด้านการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียน
ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ คือการอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
สอดคล้องกับ Boahin (2014) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแบบฐานสมรรถนะ ส าหรับ
การศึกษาระดับสูง ผลการวิจัย พบว่า การฝึกอบรมแบบฐานสมรรถนะ (CBT) เป็นหนึ่งในการเรียนการ
สอนที่ส าคัญและวิธีการเรียนรู้ทีเ่ชื่อว่ามีศักยภาพ 

3. ผลการประเมินผลการพัฒนาครูด้านทักษะภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์สมรรถนะทางวิชาชีพ
ของโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและ
หลังการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้วยตนเองของครูโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี  คะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 6.10 เนื่องจากด าเนินการพัฒนาครูที่แบ่งออกเป็น 3 วิธี ประกอบด้วย 1) การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 2) การพัฒนาด้วยตนเอง และ 3) การนิเทศติดตาม เป็นการให้ความรู้ และแนวทางท่ีถูกต้องใน
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้เกิดประสิทธิผลอย่างรวดเร็ว และการติดตามการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของครูโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดีอย่างเป็นระบบระหว่างการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง จึงส่งผลให้ครูโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี มีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น ซ่ึง
สอดคล้องกับ ปิยาพร  อภิสุนทรางกูร (2561) ที่ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสอบ TOEIC ผลการวิจัย พบว่า คะแนนทดสอบหลังอบรมสูงกว่าคะแนนก่อนอบรมอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ อัญชลี  วงศ์หล้า (2561) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะภา
อังกฤษของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตชันปีที่ 1 สาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุตรดิตถ์ ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และสอดคล้องกับ กชกร  ทิพย์ภัตดี (2562) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษด้วยเทคนิคของการวิเคราะห์ค าโครงสร้างประโยคและป้ายบอกทางส าหรับ
นักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ ผลการวิจัย พบว่า ทักษะการเขียนหลังสูงกว่าทักษะก่อนการศึกษาที่ระดับ 
0.01 อย่างมีนัยส าคัญ และสอดคล้องกับ Tavil (2017) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการบูรณาการฟังและการพูด
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ืออ านวยความสะดวกในการสื่อสารและการเรียนภาษา ผลการวิจัย พบว่า การเรียน
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การสอนเก่ียวกับทักษะการฟังและการพูดในรูปแบบบูรณาการจะช่วยเพ่ิมลักษณะรูปแบบการออกเสียงใน
การสื่อสารนักเรียนให้ดีขึ้น 

3.1 ผลการทดสอบวัดระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษด้วยระบบ CEFR พบว่า ครูโรงเรียน
ในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดี มีความรู้ด้านไวยกรณ์และค าศัพท์ (Grammar & Vocabulary) อยู่ ใน
ระดับกลาง B1 (Intermediate) จ านวน 2 คน และอยู่ในระดับประถม A2 (elementary) จ านวน 8 คน 
และผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ด้านการฟัง (Listening) อยู่ในระดับกลาง B1 (Intermediate) จ านวน 1 คน 
อยู่ในระดับประถม A2 (elementary) จ านวน 1 คน และอยู่ในระดับเริ่มต้น A1 (Beginner) จ านวน 8 
คน ซึ่งผลการศึกษาไม่สอดคล้องกับงานวิจัยที่ผู้วิจัยได้ศึกษามา เนื่องจากการศึกษาเรื่องการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษครูตามหลักเกณฑ์สมรรถนะทางวิชาชีพ ยังไม่มีผู้ศึกษาในเรื่องนี้ แต่มีความสอดคล้องกับ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการพัฒนาครูด้านทักษะภาษาอังกฤษท้ังระบบเพ่ือยกระดับการจัดการ
เรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษกับผู้เรียนให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยก าหนดเกณฑ์ทักษะภาษาอังกฤษ CEFR 
ส าหรับครูที่ไม่ได้สอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา ต้องได้ระดับ A2 ขึ้นไป และระดับมัธยมศึกษาต้อง
ได้ระดับ A2 ขึ้นไป และส าหรับครูที่สอนภาษาอังกฤษ ระดับประถม ศึกษาต้องได้ระดับ B1 ขึ้นไป และ
ระดับมัธยมศึกษาต้องได้ระดับ B2 ขึ้นไป เกณฑ์ทักษะภาษาอังกฤษ CEFR ส าหรับนักเรียนห้องปกติ 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6 ต้องได้ A1 ขึ้นไป ระดับชั้น ม.1 - ม.3 ต้องได้ A2 ขึ้นไป และระดับชั้น ม.4 - ม.6 ต้อง
ได้ B1 ขึ้นไป ส่วนนักเรียนห้องเรียนภาษาอังกฤษ ระดับชั้น ป.4 - ป.6 ต้องได้ A2  ขึ้นไป ระดับชั้น ม.1 - 
ม.3 ต้องได้ B1 ขึ้นไป และระดับชั้น ม.4 - ม.6 ต้องได้ B2 ขึ้นไป ซึ่งมีความสัมพันธ์ไปในแนวทางเดียวกัน
กับ กรวิภา  พูลผล (2561) ที่ศึกษาเกี่ยวกับผลการใช้การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานด้านการพูด
ภายใต้กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของประเทศในกลุ่มสหภาพยุโรป (CEFR) ต่อ
ความสามารถด้านการพูดของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า 
การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานด้านการพูดตามกรอบมาตรฐาน CEFR สามารถพัฒนาความสามารถ
ด้านการพูดภาษาอังกฤษของผู้เรียนและผู้เรียนมีทัศนคติเชิงบวกด้านการพูดตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
ในชั้นเรียน และมีความสัมพันธ์ไปในแนวทางเดียวกันกับ วิจิตรา  นะวงศ์ (2562) ที่ศึกษาเกี่ยวกับแนว
ทางการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
ที่เป็นสากล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และ 2 พบว่า โดยภาพรวม
อยู่ ในระดับมาก สภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เป็นสากล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และการส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เป็นสากล สรุปเป็นแนวทาง  
คือแนวทางส าหรับครู แนวทางส าหรับผู้บริหาร และแนวทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครูโรงเรียนในเครือข่าย
อ าเภอวิภาวดี พบว่า ครูโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอวิภาวดีมีความพึงพอใจในพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ตามหลักเกณฑ์สมรรถนะทางวิชาชีพอยู่ในระดับมากทุกด้าน ซ่ึงสอดคล้องกับ ธีปะกร  ศรีจันทร์ (2561) ที่
ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตและใช้สื่อมัลติมีเดียเพ่ือการจัดการเรียนรู้  วิชา
ภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านต้นผึ้ง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษ าสกลนคร เขต 
2 ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนโดยใช้สื่อมัลติมีเดียอยู่ในระดับมากที่สุด 
สอดคล้องกับ เปมิกา  ขันภิบาล (2562) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก
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ค่านิยมหลัก 12 ประการส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 22 พบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ กานต์ยุภา ชุ่ม
สนิท (2563) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรค่ายภาษาอังกฤษส าหรับครูภาษาอังกฤษระดับชั้น
ประถมศึกษา พบว่า ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรการอบรมค่าย
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมาก   

 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้
 1.1 โรงเรียนควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูที่ไม่ได้รับผิดชอบการสอนวิชาภาษาอังกฤษได้เข้ารับ
การอบรมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอย่างเป็นระบบเพ่ือจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้เต็ม
ศักยภาพ  

1.2 โรงเรียนควรจัดท าโครงการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เข้าค่าย หรือการอบรมทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยจัดท าแผนการนิเทศตามเป็นระยะ และทดสอบความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน 

1.3 โรงเรียนควรขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานต้นสังกัดในการสนับสนุนด้านวิทยากรหรือ
หน่วยงานอื่นที่มีศักยภาพเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษด้านการสื่อสารให้กับคุณครูและด าเนินการติดตามนิเทศ
แบบร่วมพัฒนาเพ่ือช่วยให้ครูไดพั้ฒนาทักษะภาษาอังกฤษได้รวดเร็วยิ่งขึ้น อย่างน้อยปีการศึกษา 1 ครั้ง 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรท าการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหม่ตาม

กรอบ อ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR)  
2.2 ควรท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแนวใหม่ตาม

กรอบ อ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR)  
2.3 ควรท าการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนที่เกิดจากการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

แนวใหม่ตามกรอบ อ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR)  
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