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บทคัดย่อ 
 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือ (1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครู ในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 (2) สร้างรูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 (3) การน ารูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ไปใช้ และ (4) ประเมินรูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ที่พัฒนาขึ้นโดยมีขั้นตอนการวิจัย 4 ขั้นตอน 
ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครู ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยศึกษากับครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 จ านวน 233 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 233 คน ขั้นตอนที่ 2 สร้างรูปแบบ
การพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของ
ครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยศึกษากับ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และสะเต็ม
ศึกษา ประกอบด้วย เป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จด้านการบริหารสถานศึกษา อาจารย์
สถาบันอุดมศึกษา จ านวน 10 คน ขั้นตอนที่ 3 การน ารูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ไปใช้ โดยศึกษากับครูในโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จ านวน 17 คน และขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบและยืนยันรูปแบบการ
พัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครู
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โรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ที่พัฒนาขึ้น โดยศึกษากับ
ครูในโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จ านวน 17 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ผลศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครู ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 พบว่า สภาพปัจจุบันชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตาม
แนวสะเต็มศึกษาของครูในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
และสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา
รายด้าน พบว่า สภาพปัจจุบันการส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก   
 2. ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึ กษา
สุรินทร์ เขต 3 ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
เนื้อหาของรูปแบบ กระบวนการของรูปแบบ และการวัดและประเมินผลผลตรวจสอบรูปแบบการพัฒนา
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียน
บ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่า ความ
เหมาะสม (Propriety) โดยรวมอยู่ในระดับมาก และความเป็นไปได้ (Feasibility) โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
และผลการสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถ
จัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนบ้าน  โอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ซึ่งประกอบด้วย 5 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 ค าชี้แจงการใช้คู่มือ 
ส่วนที่ 3 เนื้อหาสาระของคู่มือ ส่วนที่ 4 กิจกรรมหรือขั้นตอนวิธีการ และส่วนที่ 5 แหล่งอ้างอิง ผล
ตรวจสอบคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ความเหมาะสม (Propriety) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ
ความเป็นไปได้ (Feasibility) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด   
     3. ผลการน ารูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 ไปใช้ พบว่า ก่อนการอบรมโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง หลังการอบรมโดยรวม อยู่ในระดับ
มาก ผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษาของครูผู้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3 พบว่า ก่อนการอบรมโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง หลังการอบรมโดยรวม อยู่ในระดับมาก   
 4. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 ที่พัฒนาขึ้น พบว่า รายด้านโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านล าดับสูงสุด ได้แก่ 
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ความเหมาะสม (Propriety) อยู่ในระดับมาก รองลงมา ได้แก่ ความเป็นไปได้ (Feasibility) อยู่ในระดับ
มากและล าดับต่ าสุด ได้แก่ ความเป็นประโยชน์ (Profitability) อยู่ในระดับมาก         
ค าส าคัญ : รูปแบบ, ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ, การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา  
 
Abstract 
 The purpose of the research was to (i) study the current and desirable outcome of 
Professional Learning Community (PLC)  model in promoting learning management based 
on the STEM education approach; ( ii) create a new PLC model to help teachers at Othan 
schools in Surin Primary Education Service Area Office 3 ( iii)  apply new PLC model ( iv) 
assessing new PLC model Model assessment consists of four steps.  Each teacher from 233 
schools will be selected in order to assess current and desire outcome of PLC model. 10 
experts with great knowledge in PLC consisted of school directors and university professors 
will be selected to create the new PLC model. Apply the new PLC model with 17 teachers 
of Othlan school.  Verifying the results of the new PLC model by employing frequency, 
percentage, mean, and standard deviation as research tools. 

The results revealed that  
 1. The study had reveled that the current and desirable outcome PLC    model in 
promoting learning management abilities based on the STEM education approach was at 
a high level. 
 2. The experts found that new PLC model that consisted of Principles, purposes, con-
tent, Process, evaluation and assessment developed had high level of propriety and feasibility. 
The expert also found that the PLC model manual had high level of propriety and feasibility 
as well.    
  3. The result of applying new PLC model with teachers of Otalan school reveal a 
fair level in pre-training and high level in post-training.  
  4.  The evaluation of PLC model had showed that teachers of Otalan school had 
attained Propriety, Feasibility and Profibility at a high level, which result in an overall at-
tainment of high level.  
Key words : Model, Professional Learning Community PLC, STEM education approach 
 
บทน า 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะและกระบวนการคิดของผู้เรียนเป็นเรื่องที่จะต้องให้ความส าคัญ
เนื่องจากเป็นทักษะที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีทักษะการคิดในขั้นสูง และมีความ
พร้อมสู่โลกแห่งศตวรรษที่ 21 ได้ (กรัณย์พล วิวรรธมงคล, 2561 : 93-94) สะเต็มศึกษาเป็นแนวทางการ
พัฒนาผู้เรียนแนวทางหนึ่งที่น ามาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้
การบูรณาการศาสตร์ระหว่าง วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ โดยการบูรณาการที่
หลากหลายผ่านหลักแนวคิดท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้คิด  และตัดสินใจ และพัฒนาตนเองตามกระบวนการเรียนรู้
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และสามารถพัฒนาต่อยอดจากกระบวนการจนเป็นผลงานที่สร้างสรรค์รูปแบบต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ซ่ึง
การบูรณาการสะเต็มศึกษาสามารถสอดแทรกได้หลายแนวทางด้วยกัน อาทิ เช่น การบูรณาการในรายวิชา
หลัก การบูรณาการในสาระเพ่ิมเติม การบูรณาการกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมโครงการ กิจกรรมลด
เวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้สามารถด าเนินการได้ทั้งสิ้น นั้นเป็นประโยชน์มากมายที่จะพัฒนาศักยภาพผู้เรียนใน
สถานศึกษาให้เกิดความสามารถในการคิดและการพัฒนาเยาวชนที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่และพลังส าคัญของ
ประเทศชาติ (สุธีระ ประเสริฐสรรพ์, 2558 : 2) ซึ่งการพัฒนาครูด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็น
แนวทางหนึ่งที่ส าคัญและเหมาะสมกับครูในการพัฒนาตามยุคสมัยนี้ ด้วยเทคนิคและยุทธวิธีที่ช่วยให้ครูได้
มีพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดกลุ่มเองตามความสมัครใจในการพัฒนา แก้ไขปัญหาและในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นเชิงปฏิบัติและแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนโดยเป็นการร่วมพัฒนาบทเรียนพร้อมกัน 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ที่มีขนาดใหญ่ขึ้น จาก
ในโรงเรียนสู่นอกโรงเรียนและเกิดเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ในระดับเชิงองค์ความรู้ที่เป็นแก่นของความรู้              
(อารี สันหฉวี, 2561 : 5) และเกิดการพัฒนาในทุกระดับองค์กรและส่วนงานการศึกษา 

ดังนั้นในการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถ
จัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โรงเรียนจึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของครูและ
นักเรียน ในการจัดการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้มีความเข้าใจใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ STEM Education จึงได้น านวัตกรรมใหม่ (Professional 
Learning Community) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ คือ การร่วมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมมือกัน
ของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษา ในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญมาศึกษาสภาพ
ปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM Education โรงเรียนโดยมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์ในการสร้าง
ครูและนักเรียนต้นแบบ STEM Education ในโรงเรียน และเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครู ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 
  2. เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 
  3. เพื่อการน ารูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 ไปใช้ 
 4. เพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 ที่พัฒนาขึ้น 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยจ าแนกตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพ่ือส ารวจสภาพ
ปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษาของครู ได้แก่ ประชากรที่ให้ข้อมูลสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้แก่ ครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
จ านวน 233 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน ตัวอย่างในการวิจัยรวมทั้งสิ้นจ านวน 233 คน 2) เพ่ือสร้าง
รูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 3) เพ่ือการ
น ารูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการการเรียนรู้ตามแนวสะ
เต็มศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ไปใช้และ 
4) เพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตาม
แนวสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
ประชากรของโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนท่าการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จ านวน 17 
คน  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มีดังนี้ ชุดที่ 1 แบบสอบถามศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึง
ประสงค์ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของ
ครู รวม 68 ข้อ ชุดที่ 2 แบบสอบถามเพ่ือการตรวจสอบรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา รวม 13 ข้อ ชุดที่ 3 
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ รวม 38 ข้อ ชุดที่ 4 แบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา รวม 33 ข้อ และชุดที่ 5 
แบบสอบถามเพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 รวม 20 ข้อ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1. ศึกษารวบรวมข้อมูลต่าง ๆ จากเอกสาร ต ารา ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบและ
การพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะ
เต็มศึกษา  

2. ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยไปให้ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  4. สรุปรวบรวมข้อเสนอแนะและน าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยที่ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแล้ว
มาพิจารณาแก้ไข 
 5. น าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยที่ปรับปรุงไปทดลองใช้ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แล้ว
น ามาทดสอบหาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม โดยใช้สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’ 
Alpha Coefficient)  
  6. น าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยที่ผ่านการทดลองใช้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในการวิจัยต่อไป 
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 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content analysis) 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครู ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
  1.1 ผลศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครู ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พบว่า สภาพปัจจุบันชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถ
จัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านล าดับสูงสุด ได้แก่ ภาวะผู้น าร่วมอยู่ในระดับมาก รองลงมา 
ได้แก่ เงื่อนไขการสนับสนุน อยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านล าดับสูงสุด ได้แก่ เงื่อนไขการสนับสนุน อยู่
ในระดับมาก รองลงมา ได้แก่ การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุ
รัตนา เครือชาลี (2562) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงาน ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า สภาพปัจจุบันของระดับการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ใน 
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยรวมและรายด้าน อยู่ใน
ระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศราวุธ แวงธิสาร (2563) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาแนวทาง
พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า สภาพปัจจุบันของการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
  1.2 ผลศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษารายด้าน พบว่า สภาพปัจจุบันการส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านล าดับสูงสุด ได้แก่ รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่
เกี่ยวข้องกับปัญหา (Related Information Search) อยู่ในระดับมาก รองลงมา ได้แก่ น าเสนอวิธีการ
แก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Presentation) อยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์การ
ส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณารายด้าน
ล าดับสูงสุด ได้แก่ น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Presentation) อยู่ในระดับมาก 
รองลงมา ได้แก่ วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (Planning and Development) อยู่ในระดับมาก ซ่ึง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ เอมอร ศรีวรชิน (2562) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในการ
พัฒนาสมรรถนะด้านทักษะชีวิตของผู้เรียนโรงเรียนทัพรั้งพิทยาคมผลการวิจัยพบว่า การศึกษาความ
ต้องการในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ พบว่า รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก ควรเป็นรูปแบบที่มีความหลากหลาย เกิดจากความสมัครใจของ
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ครู และสามารถเข้าถึงได้ง่ายและด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง เ พ่ือให้สามารถพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะชีวิต
ของผู้เรียนได้จริง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อมตา จงมีสุข (2563) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาแนว
ทางการด าเนินงานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า สภาพที่พึงประสงค์มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  2. ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 
    2.1 ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถ
จัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์
ของรูปแบบ เนื้อหาของรูปแบบ กระบวนการของรูปแบบ และการวัดและประเมินผล และผลตรวจสอบ
รูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ความเหมาะสม (Propriety) โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อล าดับสูงสุด 
ได้แก่ การวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ หลักการของรูปแบบ และกระบวนการ
ของรูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด และความเป็นไปได้ (Feasibility) โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายข้อล าดับสูงสุด ได้แก่ การวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ หลักการของ
รูปแบบ อยู่ในระดับมากที่สุด ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่าผู้วิจัยได้ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบของรูปแบบเพื่อน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ซึ่งสอดคล้องกับบริบทในการจัด การเรียนรู้ใน
ปัจจุบันของครูตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 ที่เน้นให้มีการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของวิหาร พละพร (2558 : 148) สรุปองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู มี 6 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เนื้อหาของรูปแบบ 4) กระบวนการ 5) การ
วัดและประเมินผล และ 6) แนวทาง/เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้และสอดคล้องกับแนวคิดของ นัยนา 
ฉายวงค์ (2560 : 22) น าเสนอรูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียนมี 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) 
กระบวนการ และ 5) การวัดผลประเมินผลประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุธิภรณ์ ขนอม (2561 
: 297 - 319) ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการบริหารชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การสอนภาษาไทยของครูในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า รูปแบบการบริหารชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มี
กระบวนการท างาน 4 ขั้นตอน ซึ่งในแต่ละขั้นตอนมีการบูรณาการเชื่อมโยงกันระหว่างวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ตามแนวคิดของเดมมิ่ง และแนวคิด/หลักการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับบริบท
ในการพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาไทยของครู ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่ง
ประกอบด้วย ระยะที่ 1 ขั้นวางแผน ระยะที่ 2 ขั้นด าเนินการ ระยะที่ 3 ขั้นตรวจสอบ และ ระยะที่ 4 ขั้น
ปรับปรุงแก้ไข และสอดคล้องกับงานวิจัยของรุ่งนภา พรหมภักดี (2563) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบ



472 

วารสารสิรินธรปริทรรศน์  ปีที่ 24 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2566 
 

 

การบริหารจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา (STEM) ที่มีประสิทธิผล ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา (STEM) ที่
มีประสิทธิผล ของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีองค์ประกอบของรูปแบบ ดังนี้ 1) 
หลักการของรูปแบบ 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการด าเนินการตามรูปแบบบริหาร
สะเต็มศึกษา (STEM) 5) การติดตามและประเมินผล 
    2.2 ผลการสร้างคู ่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ซึ่งประกอบด้วย 5 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 ค าชี้แจง
การใช้คู่มือ ส่วนที่ 3 เนื้อหาสาระของคู่มือ ส่วนที่ 4 กิจกรรมหรือขั้นตอนวิธีการ และส่วนที่ 5 แหล่ง
อ้างอิง และ ผลตรวจสอบคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม
ความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่า ความเหมาะสม (Propriety) โดยรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อล าดับสูงสุด ได้แก่ ส่วนที่ 5 แหล่งอ้างอิง อยู่ในระดับมากที่สุด 
รองลงมา ได้แก่ ส่วนที่ 4 กิจกรรมหรือขั้นตอนวิธีการ อยู่ในระดับมากที่สุด และความเป็นไปได้ 
(Feasibility) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อล าดับสูงสุด ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทน า อยู่ใน
ระดับมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ส่วนที่ 4 กิจกรรมหรือขั้นตอนวิธีการ และส่วนที่ 5 แหล่งอ้างอิงอยู่ใน
ระดับมากที่สุด และล าดับต่ าสุด ส่วนที่ 3 เนื้อหาสาระของคู่มือ ได้แก่ อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของสมัย สลักศิลป์ (2562 : 36) กล่าวว่า คู่มือเป็นเอกสารที่อ านวยความสะดวกเกี่ยวกับการศึกษา
หรือการปฏิบัติเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือเพ่ือแนะน าวิธีด าเนินการอย่างใดอย่าง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ
อ านาท เหลือน้อย (2561) รูปแบบการบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน
มาตรฐานสากล ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการบริหาร
จัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนมาตรฐานสากล พบว่า ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 คน มีความ
คิดเห็นว่า คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน
มาตรฐานสากล มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 3) ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนมาตรฐานสากล พบว่า โดยรวมรูปแบบการบริหารจัดการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนมาตรฐานสากล มีความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากและสอดคล้องกับงานวิจัยของรสริน พันธุ (2562) 
รูปแบบการพัฒนาผู้น าครูสะเต็มศึกษาส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 พบว่า คู่มือการพัฒนาผู้น าครูสะเต็มศึกษาให้สามารถสร้างแผนกิจกรรม 
การเรียนรู้สะเต็มศึกษาที่สอดคล้องกับสาขาวิชา บริบท และตอบสนองต่อศักยภาพของนักเรียนส าหรับ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ที่มีผลการประเมินคุณภาพ 
ค่าเฉลี่ย 4.29 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 อยู่ในระดับคุณภาพมาก 
  3. ผลการน ารูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 ไปใช้ พบว่า ก่อนการอบรมโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านล าดับสูงสุด 
ได้แก่ เงื่อนไขการสนับสนุน อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา ได้แก่ โครงสร้างสนับสนุนชุมชน อยู่ในระดับ
ปานกลาง หลังการอบรมโดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านล าดับสูงสุด ได้แก่ ภาวะผู้น าร่วม 
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อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ วิสัยทัศน์ร่วม อยู่ในระดับมากที่สุด ผลการสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับการส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู ้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูผู้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน
โรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พบว่า ก่อนการอบรม
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านล าดับสูงสุด ได้แก่ น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการ
แก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Presentation) อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมา ได้แก่ ทดสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Testing, Evaluation and Design Improvement) อยู่ในระดับ
ปานกลาง และหลังการอบรมโดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านล าดับสูงสุด ได้แก่  รวบรวม
ข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา (Related Information Search)อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา 
ได้แก่ การระบุปัญหา (Identify a Challenge) อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของบุญชม ศรี
สะอาด (2560 : 19) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ
ต่าง ๆ หรือตัวแปรต่าง ๆ ผู้วิจัยสามารถใช้รูปแบบอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ หรือ
ตัวแปรต่าง ๆ ที่มีในปรากฎการณ์ธรรมชาติ หรือในระบบต่าง ๆ อธิบายล าดับขั้นตอนขององค์ประกอบ 
หรือกิจกรรมในระบบ และสอดคล้องกับแนวคิดของ Husen and Postlethwaite (1994 : 3895) กล่าวว่า 
รูปแบบหมายถึง โครงสร้างที่ถูกน าเสนอเพ่ือใช้วินิจฉัยความสัมพันธ์ระหว่าง องค์ประกอบที่สร้างมาจาก
เหตุการณ์การหยั่งรู้ด้วยวิธีการอุปมาอุปมัย หรือได้มาจากทฤษฎีรูปแบบจึงไม่ใช่ทฤษฎี และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของกรัณย์พล วิวรรธมงคล (2561) รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจ มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ความสามารถการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาส าหรับครูก่อนการพัฒนาสูงกว่าหลังการพัฒนาอยู่ ในระดับดี และความ
คิดเห็นของครูต่อการใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของภัทรวดี 
จ าใบรัตน์ (2563) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของโรงเรียนอนุบาลสวี (บ้านนาโพธิ์) จังหวัดชุมพร 
ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาศักยภาพของครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการคือ การประชุม เชิง
ปฏิบัติการ และการปฏิบัติกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า ท าให้ครูมีความรู้และ
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาเพ่ิมขึ้น ครู
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา แล้วน าไป
ปฏิบัติจริงกับนักเรียนในแต่ละชั้นเรียนได้ และจากการพัฒนาครูโดยใช้กิจกรรมชุมชน แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ พบว่าครูสามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนว สะเต็มศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
   4. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมความสามารถจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูโรงเรียนบ้านโอทะลัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 ที่พัฒนาขึ้น พบว่า รายด้านโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านล าดับสูงสุด ได้แก่ 
ความเหมาะสม (Propriety) อยู่ในระดับมาก รองลงมา ได้แก่ ความเป็นไปได้ (Feasibility) อยู่ในระดับ
มาก ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam, 2008 : 21) กล่าวว่า มาตรฐานการประเมิน 
(Evaluation Standards) เป็นการประเมินงานหรือคุณภาพของการประเมิน รวมไปถึงการประเมินการ
สังเคราะห์ วิธีการที่ใช้ในการประเมินเพ่ือให้ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงงาน ประกอบด้วย 4 

https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%C0%D1%B7%C3%C7%B4%D5%20%A8%D3%E3%BA%C3%D1%B5%B9%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%C0%D1%B7%C3%C7%B4%D5%20%A8%D3%E3%BA%C3%D1%B5%B9%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0


474 

วารสารสิรินธรปริทรรศน์  ปีที่ 24 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2566 
 

 

มาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ (Utility Standards) มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility 
Standards) มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) และ มาตรฐานด้านความถูกต้อง 
(Accuracy Standards) และสอดคล้องกับงานวิจัยของสุธิภรณ์ ขนอม (2561 : 297 - 319) ได้ศึกษาเรื่อง 
รูปแบบการบริหารชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาไทยของครูใน
สถานศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในพ้ืนที่สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ พบว่าประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีความเหมาะสม
สอดคล้องและมีความเป็นไปได้ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อ านาท เหลือน้อย (2561) ได้
ศึกษาเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน
มาตรฐานสากล พบว่า โดยรวมรูปแบบการบริหารจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน
มาตรฐานสากล มีความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด และความเป็นไป
ได ้อยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.1 ผู้บริหารควรก าหนดนโยบายของสถานศึกษาอย่างชัดเจนในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ
มอบหมายนโยบายลงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและทั่วถึง 
 1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรวางแผนการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ด้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยเชิญสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา และนักวิชาการ เข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนาครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 
ที่มีลักษณะเป็นหลักสูตร มีกิจกรรมพัฒนาครู และการประเมินผลอย่างชัดเจน 
 2.2 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนด้วยวิธีการจั ดการเรียนรู้ตาม
แนวสะเต็มศึกษา 
 2.3 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาเพ่ือศึกษาปัจจัยด้านต่าง 
ๆ ที่มีผลท าให้การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาสัมฤทธิ์ผล 
 2.4 ควรศึกษาเกี่ยวกับผลการทดลองใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาที่ได้จาก
การน าแนวทางของการวิจัยครั้งนี้ไปทดลองใช้ในโรงเรียน 
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