




 
 

วารสารสิรินธรปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 

(สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
 
ปีที่ 21 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2563   Vol.19 No.21 January – June 2020 
 
กําหนดออกวารสารทุก 6 เดือน (ปีละ 2 ฉบับ)    จํานวนพิมพ์: 500 เล่ม 

ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน     ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์นักวิจัยนักวิชาการและนิสิตนักศึกษาตลอดจน
ผู้สนใจทั่วไปได้มีโอกาสนําผลงานวิชาการและงานวิจัยในสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อีกทั้งแขนงวิชาที่
เก่ียวข้องได้แก่ พระพุทธศาสนา รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์เศรษฐศาสตร์ การจัดการบริหารธุรกิจ 
พัฒนาสังคมและการศึกษา และสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
อัตราค่าสมาชิก 
สามัญรายปี (ปีละ 2 ฉบับ) 500 บาท 
 
เจ้าของวารสาร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
 
รูปแบบการดําเนินการกลั่นกรองบทความ 
 กองบรรณาธิการได้ให้ความสําคัญกระบวนการจัดทําวารสารต้ังแต่การคัดเลือกบทความและมี
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีพิจารณากลั่นกรองบทความบทความละ 2 ท่านในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ทางวิชาการและในการประเมินใช้รูปแบบผู้ประเมินไม่ทราบชื่อผู้แต่งและผู้แต่งไม่ทราบชื่อผู้ประเมิน 
 
กองบรรณาธิการ 
ที่ปรึกษา 
 พระสุธรรมาธิบดี 

พระปริยัติธรรมเมธี 
พระมงคลธรรมวิธาน, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 

 
 
บรรณาธิการ 

พระครูศรีปริยัติวิธาน, ดร. 
 
รองบรรณาธิการ 

อาจารย์ ดร.เพ็ญศรี  บางบอน 
 



         กองบรรณาธิการภายใน 

พระครูศรีปริยัติคุณาภรณ์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
พระครูสิริธรรมนิเทศ, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
พระครูอรรถจริยานุวัตร, ดร. 
พระมหาไพสิฐ  อภิชาโน, ดร. 
พลเรือตรีรองศาสตราจารย์ทองใบ  ธีรานันทางกูร 
รองศาสตราจารย์ ดร.มานพ  นักการเรียน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาษิต  สุขวรรณดี 
อาจารย์ ดร.สมเกียรติ  ไชยภูมิ 
อาจารย์ ดร.กรุณา  มธุลาภรังสรรค์ 
อาจารย์ ดร.บานชื่น  นักการเรียน 
อาจารย์ ดร.วิญญู  กินะเสน 

 
กองบรรณาธิการภายนอก 

 
พระครูสุนทรธรรมโสภณ, รองศาสตราจารย์ ดร. ข้าราชการเกษียณ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ศาสตราจารย์ ดร.จํานงค์  อดิวัฒนสิทธ์ิ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ศาสตราจารย์ ดร.บุญทัน  ดอกไธสง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  กาญจนกิจ  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ศาสตราจารย์สุมาลี  สังข์ศรี   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
ศาสตราจารย์ ดร.ชิดชนก  เหลือสินทรัพย์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ศาสตราจารย์ เสนาะ  ติเยาว์   ข้าราชการเกษียณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์ ฟื้น  ดอกบัว   ข้าราชการเกษียณ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
รองศาสตราจารย์ ดร.วิไล  ตั้งจิตสมคิด  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริณา  จิตต์จรัส  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
รองศาสตราจาย์ ดร.สมาน  งามสนิท  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ดร.จิตตินันท์  วุฒิกร  ข้าราชการบํานาญ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
รองศาสตราจารย์ ดร.อําพล  บุดดาสาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
รองศาสตราจารย์ ดร.วัลลภ  พัฒนพงศ์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระเจ้าเกล้าพระนครเหนือ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์  อิงอาจ  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรัตม์  แสงแก้ว  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย  สติมั่น  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แสวง  นิลนามะ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สอาด  บรรเจิดฤทธ์ิ  มหาวิทยาลัยนานาชาติสแตมฟอร์ด 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ  เรือนนะการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิระพร  ชะโน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรเจต ไชยพันธ์พงษ์ สถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภกาญจน วิชานาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
อาจารย์ ดร.ยุทธนา  ปราณีต   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
อาจารย์ ดร.บุณชญา  วิวิธขจร   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
อาจารย์ ดร.อุดมกฤษฎ์ิ  ศรีนนท์   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 



อาจารย์ ดร.ภัทริยา  งามมุข   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
อาจารย์ ดร.ลัดดา  ผลวัฒนะ   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ศาลายา 
อาจารย์ ดร.สุชาติ  ค้าทางชล มหาวิทยาลัยเกริก 
อาจารย์ ดร.กุลยีณ์  วุฒิกร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร์เกษม  
อาจารย์ ดร.พินโย  พรมเมือง มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
อาจารย์ ดร.ฐิติยา  เรือนนะการ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
อาจารย์ ดร.เสาวภาคย์  แหลมเพ็ขร มหาวิยาลัยเกริก 
อาจารย์ ดร.เกษิณี  ชิวปรีชา มหาวิทยาลัยเกริก 
อาจารย์ ดร.Ping XU มหาวิทยาลัยเกริก 
 
กองจัดการวารสาร 
อาจารย์ ดร.วิญญู กินะเสน 
 
ติดต่อสํานักงานกองบรรณาธิการวารสาร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
เลขที่ 26 หมู่ 7 ต.อ้อมใหญ่ อ.สามพราน จ. นครปฐม 73160 โทร. 02-4293-1663, 084-677-5121 
 
การเผยแพร่ 
 จัดส่งให้ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
 
เว็บไซต์ 
www.src.mbu.ac.th หรือ http://www.tci-thaijo.org/index.php/jsrc/index 
 
 
จัดพิมพ์โดย 
ห้างหุ้นส่วนจํากัด ประยูรสาส์นไทย การพิมพ์ 
เลขที่ 44/132 หมู่ 6 ถนนกํานันแม้น แขวงบางขุนเทียน เขตจอมทอง กรุงเทพฯ 10150 
 

บทความวิชาการและบทความวิจัย ในวารสารฉบับน้ี ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนเท่าน้ัน 
ขอสงวนลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ 



บรรณาธิการแถลง 
วารสารสิรินธรปริทรรศน์ มหาวิทยาลัมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา

เขตสิรินธรราชวิทยาลัย จัดทําข้ึนเพ่ือเป็นแหล่งเผยแพร่ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้คณาจารย์นักวิจัยนักวิชาการและนิสิตนักศึกษาตลอดจนผู้สนใจท่ัวไปได้มี
โอกาสนําผลงานวิชาการและงานวิจัยในสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
อีกท้ังแขนงวิชาท่ีเก่ียวข้องได้แก่ พระพุทธศาสนา รัฐศาสตร์ รัฐประศาสน
ศาสตร์ นิติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการบริหารธุรกิจ พัฒนาสังคมและ
การศึกษา และสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วารสารฉบับนี้เป็นปีท่ี 21  ฉบับท่ี 1 มกราคม - 
มิถุนายน 2563 กองบรรณาธิการได้ให้ความสําคัญเก่ียวกับคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการ เพ่ือให้เป็นท่ียอมรับ
มากข้ึน และขณะนี้วารสารได้มีการพัฒนาจนได้รับรองเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI. กลุ่มท่ี 2 และจะพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ในอนาคตอันใกล้นี้ก็จะพัฒนาเข้าสู่การรับรอง TCI. กลุ่มท่ี 1 วารสารสิรินธรปริทรรศน์ฉบับนี้ ได้รวบรวมบทความ
ของคณาจารย์และนักศึกษาโดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง โดยเป็น
บทความวิจัย 19 บทความและบทความวิชาการ 3 บทความ รวมเป็น 22 บทความ ดังปรากฏในเล่มซ่ึงบทความใน
วารสารฉบับนี้ มีลักษณะท่ีหลากหลายสาขาวิชา ครอบคลุมกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อนึ่งกอง
บรรณาธิการยินดีรับบทความวิจัยและบทความวิชาการในสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือเผยแพร่สู่
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ ต่อไป  กองบรรณาธิการขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอก ท่ีได้
ร่วมกันพิจารณากลั่นกรอง และตรวจสอบความถูกต้องตามหลักวิชาการ และขอขอบคุณเจ้าของบทความทุกท่านท่ี
ให้ความสนใจส่งบทความมาลงตีพิมพ์เผยแพร่ ตลอดจนผู้บริหาร คณาจารย์บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง จนทําให้วารสารฉบับนี้สําเร็จลุล่วงไป
ได้ด้วยดี  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าวารสารสิรินธรปริทรรศน์ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อแวดวงวิชาการและผู้สนใจท่ัวไป 
อนึ่งถ้าหากมีข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน บรรณาธิการขอน้อมรับข้อเสนอแนะเพ่ือจักได้นําไปปรับปรุงแก้ไขในโอกาส
ต่อไป 

 
พระครูศรีปริยัติวิธาน, ดร. 

                                                                                                               บรรณาธิการ 

 

 

 

 



ผู้ทรงคุณวุฒิประจําฉบับ 

รองศาสตราจารย์ ดร.จรัสพงศ์  คลังกรณ์   มหาวิทยาลัยเวสทิร์น 
รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภกาญจน วิชานาติ   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
รองศาสตราจารย์ ดร.อําพล  บุดดาสาร   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร ฉายประเสริฐ  มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสวียน  เจนเขว้า   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีระ  พันธุ์งาม   สถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค 
อาจารย์ ดร.พัชราวดี  ตรีชัย    มหาวิทยาลัยเกริก 
อาจารย์ ดร.ผกาภร  บุสบง    สถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค 
อาจารย์ ดร.สุมนา  จันทราช    มหาวิทยาราชภัฏจันทรเกษม 
อาจารย์ ดร.กันยาวีร์  เมฆีวราพันธุ์    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
อาจารย์ ดร.สุธาสินี  วิยาภรณ์    มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
อาจารย์ ดร.สุชาติ  ค้าทางชล    มหาวิทยาลัยเวสท์ิน 
อาจารย์ ดร.บํารุง  ต้ังสง่า     มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
อาจารย์ ดร.ฐิติวัฒน์   ยะชัยมา    สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 2) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการบริหาร
สถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 3) เพื่อพัฒนา
ระบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
โดยใช้การวิจัยแบบผสานวิธี มีข้ันตอนการวิจัย 3 ข้ันตอน  

ผลการศึกษา พบว่า  
1) องค์ประกอบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ภาวะ
ผู้นําของผู้บริหาร การวางแผนกลยุทธ์ การมุ่งเน้นผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การวัด การวิเคราะห์และการ
จัดการความรู้ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล การจัดการกระบวนการ และผลลัพธ์การปฏิบัติงาน องค์ประกอบ
ดังกล่าว มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมาก (Chi-Square = 124.38, p=0.06543, 2/df = 1.22, 
GFI = 0.98, AGFI = 0.95, RMSEA = 0.020)  

2) ระบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ประกอบด้วย 6 ระบบย่อย 20 ส่วนประกอบ 53 แนวปฏิบัติ ได้แก่ 1) ระบบย่อยด้านเป้าหมายและ
ค่านิยม ประกอบด้วย ทิศทางหรือความคาดหวัง การวางแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ และวัฒนธรรมองค์กร 
2) ระบบย่อยด้านโครงสร้าง ประกอบด้วย การจัดโครงสร้างสถานศึกษา และการจัดโครงสร้างงาน 3) ระบบย่อย
ด้านทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย ภาวะผู้นํา การจัดอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร และการสร้างขวัญกําลังใจ 
4) ระบบย่อยด้านทรัพยากรและเทคโนโลยี ประกอบด้วย หลักสูตร สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี อาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดล้อม 5) ระบบย่อยด้านการจัดการ ประกอบด้วย การบริหารงาน การบริหารหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ การนิเทศ การวัดผลประเมินผล และการประกันคุณภาพ 6) ระบบย่อยด้านดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประกอบด้วย การวางระบบ และการดําเนินงานตามระบบ   

 
คําสําคัญ: การพัฒนา, การบริหารสถานศึกษา, ความเป็นเลิศ 
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Abstract 

The purposes of this research were to: 1) study the components of the administration 
for the excellence of schools under the secondary education service area office 2) study the 
current state and problems of school management for the excellence of schools under the 
secondary education service area office 3) to develop the school management system for the 
excellence of schools under the secondary education service. This research used a mixed 
research method. There were three phases.  

The research finding were: 
1) The components of the management for the excellence of schools under the secondary 

education service area office from the analysis of Confirmatory components comprised 7 
principal components as the followings; Leadership of the administrators, Strategic planning, 
Student and stakeholder focus, Measurement Analysis and Knowledge management, Workforce 
focus, Operation focus and Performance results. The components were consistent with the data 
Empirical very good. ( Chi-Square = 124.38, p=0.06543, 2/df = 1.22, GFI = 0.98, AGFI = 0.95, 
RMSEA = 0.020) 

2) The School Management System for the excellence of schools under the secondary 
education service  consists of 6 subsystems, 20 components 53 guidelines as the followings; 
Subsystems 1) Goals and values consists of Direction or Expectation, Strategic planning and 
Action plan, and Organizational culture. Subsystems 2) Structuring consists of the School structure 
and Organization structure. Subsystems 3) Workforce consists of Leadership, Workforce planning 
Workforce Development and Building morale Subsystems 4) Resources and Technology consists 
of Curriculum, Media Innovation and Technology, Facility and Environment. Subsystems 5 ) 
Management consists of School Administration, curriculum management, Learning management, 
Supervision, the measurement and assessment and quality assurance. Subsystems 6) The advising 
and helping student system consists of System Planning and System operations 

 
Keywords : Development; School Management;  Excellence 

 
บทนํา 

หากจะกล่าวถึงการศึกษาไทยในปัจจุบันก็ยังเต็มไปด้วยปัญหา คุณภาพการศึกษาดูจะตกต่ําลงอย่าง
ต่อเนื่อง (ภาวิช ทองโรจน์, 2551) ผลของการจัดการศึกษา พบว่า ผู้เรียนมีความคงอยู่ของความรู้วิชาการลดลง
ไปในประชากรกลุ่มใหญ่ของประเทศ ปัญหาการบริหารสถานศึกษาในระดับผู้ปฏิบัติ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา 
ขาดความรู้ ความเข้าใจ ทั้งงานด้านการบริหารและงานวิชาการ พร้อมทั้งไม่มีภาวะผู้นําทางการบริหาร มีความ
ขัดแย้งในสถานศึกษา ไม่มีความสามารถในการตัดสินใจและไม่มีหลักในการบริหารงาน ครูและบุคลากรทุก
ประเภทขาดขวัญกําลังใจ ครูท่ีอาวุโสไม่ปรับตัวให้ทันการเปลี่ยนแปลง ทั้งในด้านการสอนและงานอ่ืน ๆ ปัญหา
เก่ียวกับหลักสูตร ปัญหาเก่ียวกับกระบวนการบริหารไม่ว่า จะเป็นการวางแผน จัดโครงสร้างการบริหาร การ
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บริหารงานบุคคล การสั่งการ การประสานงาน ตลอดจนปัญหาในการบริหารงบประมาณ โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้า
ผู้บริหารไม่ตื่นตัวในการศึกษาเรียนรู้หลักการหรือทฤษฎีทางการบริหารด้วยแล้ว จะเกิดความสับสนและไม่เข้าใจ
รายละเอียดเก่ียวกับภารกิจที่ต้องทําหรือต้องมอบหมายให้ผู้ อ่ืนทําแทน องค์กรก็จะไม่ประสบความสําเร็จ
เท่าที่ควร (สันติ บุญภิรมย์, 2552) นอกจากน้ีสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2557) 
ได้เสนอผลการติดตามและประเมินการจัดการศึกษามีข้อสรุปในประเด็นที่สําคัญ ได้แก่ 1) การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย มีการดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์มาอย่างต่อเนื่อง แต่คุณภาพการศึกษายังไม่เป็นที่น่าพอใจ ดังข้อมูลคุณภาพสถาน 
ศึกษาจากผลประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) โดย สมศ.ซ่ึงจากข้อมูล ณ 17 กันยายน 2556 
พบว่า สถานศึกษาทุกระดับการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน ไม่ครบทุกแห่ง 2) คุณภาพหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีปัญหาการใช้หลักสูตร เช่น หลักสูตรมีการเปลี่ยนบ่อย เนื้อหาสาระในหนังสือหรือ
ตําราเรียนไม่มีการปรับให้สอดคล้องกับหลักสูตร เวลาที่กําหนดไม่สอดคล้องกับการสอนให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และสร้างสรรค์ได้ 3) คุณภาพการเรียนการสอน ปัญหาที่พบ คือ ครูใช้วิธีการสอนแบบเดิม ไม่กระตุ้น
ให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ ไม่รู้จักค้นหาข้อมูล ครูสอนไม่ครบหลักสูตรสอนไม่ตรงวุฒิทํางานอ่ืนนอกเหนืองาน
สอน มากทําให้ไม่มีเวลาจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มที่และไม่มีเวลาให้กับนักเรียน ผลการสอบ O-Net ท่ี
นํามาใช้ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาสร้างความกดดันให้กับครู และ 4) การพัฒนาครู ปัญหาท่ีพบ
คือการจัดอบรมพัฒนาครูเป็นแบบเหมารวม โดยส่วนใหญ่สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นคนพิจารณาครูเข้ารับ
การอบรมซ่ึงอาจไม่ตรงกับความต้องการของครู ผู้บริหารบางคนไม่เห็นความสําคัญของการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง ไม่มีการพิจารณาหลักสูตรอย่างแท้จริงว่าเป็นประโยชน์หรือไม่ บุคลากรไปอบรมกลับ
มาแล้วสถานศึกษาไม่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  

ผู้วิจัยได้ทําการศึกษาปัญหาในการจัดการศึกษาจากการติดตามและประเมินการจัดการศึกษาของ
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2557), ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามประกาศทิศทาง การพัฒนาคุณภาพการมัธยมศึกษายุคใหม่ 
(พ.ศ. 2553-2561) ของสํานักบริหารมัธยมศึกษาตอนปลาย, รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินภายนอกรอบ
สาม (พ.ศ. 2554-2558) ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, การสังเคราะห์งานวิจัยว่าด้วยปัญหาและข้อเสนอแนะใน
กระบวนการจัดการศึกษาไทย: ประเด็นปัญหาคุณภาพการศึกษา (2538-2558) ของ อภิชัย พันธเสน และคณะ, 
(2558) และข้อคิดเห็นจาก เลขา ปิยะอัจฉริยะ ผู้ทรงคุณวุฒิของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ได้
ข้อสรุปปัญหาในการ จัดการศึกษา ดังนี้ 1) ด้านผู้บริหาร ท่ีขาดความเป็นผู้นําทางวิชาการ ขาดความสนใจในการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย หรือขาดการส่งเสริมการพัฒนาด้านวิชาการ 2) ด้านงบประมาณ ที่รอการจัดสรรหรือ
ต้องจ่ายเงินตามโครงการที่ส่วนกลางกําหนดเสียก่อน การใช้จ่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือความต้องการเฉพาะเร่ืองจึง
เกิดข้ึนช้า และไม่ตอบโจทย์ผู้เรียนในแต่ละพื้นที่ 3) ด้านคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความสามารถด้านการคิดค้นนวัตกรรม โดยใช้เคร่ืองมือเทคโนโลยีที่เหมาะสมใน
ระดับพอใช้ มีทักษะการคิด มีวิจารณญาณสามารถไตร่ตรอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ ริเร่ิมสร้างสรรค์ แก้ปัญหา 
และกล้าตัดสินใจ ในระดับท่ีต้องปรับปรุง 4) ด้านการจัดการความรู้ พบปัญหาในการใช้หลักสูตร การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการ
สื่อสารและการเรียนรู้ หลักสูตรและตําราเรียนไม่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และการสอบ
ที่ยังคงเน้นการจดจําเนื้อหามากกว่าการเรียนเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริง 5) ปัญหาด้านครูผู้สอน ครู
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ขาดแรงจูงใจ ใฝ่สัมฤทธ์ิ ไม่มีแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง รวมถึงยังขาดการจัดการความรู้ท่ีดี ไม่มีโอกาส
แลกเปลี่ยนและแบ่งปันความรู้ระหว่างกัน และการจัดอบรมพัฒนาครูเป็นแบบเหมารวม 6) ปัญหาด้านระบบ
บริหารและการจัดการ โรงเรียนมัธยมศึกษาดําเนินการบริหารจัดการคุณภาพระดับมาตรฐานสากลอยู่ในระดับ
พอใช้ การมีส่วนร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหารจัดการ การส่งเสริมการใช้ชุมชนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ การมีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับท้องถ่ิน ระดับประเทศ
และระหว่างประเทศอยู่ในระดับท่ีต้องปรับปรุง     

จากปัญหาดังกล่าว สํานักบริหารการศึกษามัธยมปลายจึงมีความพยายามที่จะยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามทิศทางและเป้าหมายการปฏิรูปการศึกษา 
ทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) เพื่อให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ มีหลักสูตรมุ่งเน้นความแตกต่างตาม
ศักยภาพของผู้เรียน ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้วยวิธีที่เหมาะสมและหลากหลาย  
มีภาคีเครือข่ายจัดการเรียนรู้ ร่วมพัฒนากับสถานศึกษา โรงเรียนยกระดับคุณภาพสู่มาตรฐานสากล ผ่านการ
รับรองมาตรฐานคุณภาพแห่งชาติ (TQA) (สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2553) ผู้วิจัยได้พิจารณา
ถึงภารกิจในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษา คุณภาพบุคลากร 
คุณภาพผู้เรียน ตลอดจนแนวทางการดําเนินงานเพ่ือยกระดับสถานศึกษาพร้อมสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล พบว่า
ปัญหาดังกล่าวเป็นปัญหาเร่งด่วนที่ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องต้องให้ความสนใจและหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา หาก
สถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษา มีระบบการบริหารสถานศึกษาท่ีดี เป็นระบบที่เหมาะสมกับบริบทของสถาน 
ศึกษา มีมาตรฐานในการทํางานท่ีเน้นคุณภาพความเป็นเลิศ บูรณาการภารกิจหลัก งานตามนโยบาย ตลอดจน
แนวทางการบริหารจัดการเพื่อรองรับการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด น่าส่งผลให้
สถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษาเป็นสถานศึกษาที่มีระบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศท่ีมีคุณภาพ 
และประสบผลสําเร็จในการบริหารจัดการศึกษา ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือความ
เป็นเลิศของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยวิเคราะห์และสังเคราะห์สรุปแนวคิด
ระบบการบริหารสถานศึกษา องค์ประกอบของการบริหารคุณภาพเพ่ือความเป็นเลิศของเกณฑ์รางวัลคุณภาพ 
เกณฑ์การประเมินรางวัลสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องแนวนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย   

1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

3. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
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ระเบียบวิธีการวิจัย 
การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ผู้วิจัยกําหนดข้ันตอนการวิจัยทั้งหมด 3 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1 
ศึกษาองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบด้วย การศึกษาองค์ประกอบของการ
บริหารเพื่อความเป็นเลิศ และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) 
ขององค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยการบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนา
ระบบการบริหารสถานศึกษา โดยการศึกษาภาคสนามสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีการบริหารที่ดีมีความ
เป็นเลิศ จํานวน 5 แห่ง เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาเก่ียวกับการบริหารสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
แล้วนําผลการศึกษาท่ีได้จากข้ันตอนท่ี 1 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และการศึกษาสภาพปัจจุบันและ
ปัญหาการบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ มาออกแบบระบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และ
ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจสอบระบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ประกอบด้วยตรวจสอบระบบเชิง
คุณภาพด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  โดยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหาร
การศึกษา จํานวน 15 คน และตรวจสอบระบบเชิงปริมาณด้วยวิธีการสอบถามความคิดเห็นผ่านแบบสอบถาม
จากผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 331 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย แบบศึกษาเอกสาร แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความสัมพันธ์ (Multiple Correlation) และการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA)   
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. องค์ประกอบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประกอบด้วย 
   1) ผลการศึกษาองค์ประกอบการบริหารสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จากการสังเคราะห์เอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ขององค์การ นัก
การศึกษา และนักวิจัย ได้องค์ประกอบ 7 องค์ประกอบหลักและ 21 องค์ประกอบย่อย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    (1) องค์ประกอบท่ี 1 ภาวะผู้นําของผู้บริหาร ประกอบด้วย 1) การกําหนดทิศทางและ
สื่อสารไปยังพนักงาน 2) ความรับผิดชอบต่อสังคมและสภาพแวดล้อม และ 3) การมุ่งเน้นวัฒนธรรมเพื่อความ
เป็นเลิศ 
    (2) องค์ประกอบที่ 2 การวางแผนกลยุทธ์ ประกอบด้วย 1) การจัดทําและพัฒนากล
ยุทธ์ 2) การจัดทําแผนปฏิบัติการ 3) การนําแผนสู่การปฏิบัติ และ 4) การติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผน 
ปฏิบัติการ 
    (3) องค์ประกอบที่ 3 การมุ่งเน้นผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย 1) ความ
ต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ 2) การสร้างความสัมพันธ์กับผู้เรียนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
    (4) องค์ประกอบที่ 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ ประกอบด้วย 1) 
การวัด การวิเคราะห์ ปรับปรุงผลการดําเนินงาน และ 2) การจัดการความรู้ 
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_________________________________________________________________ 

    (5) องค์ประกอบที่ 5 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 1) การวางแผนด้าน
บุคลากร 2) ความผูกพันของบุคลากร 3) การพัฒนาบุคลากร และ 4) การให้รางวัลและสวัสดิการ 
    (6) องค์ประกอบท่ี 6 การจัดการกระบวนการ ประกอบด้วย 1) การออกแบบการ
จัดการภายในองค์กร และ 2) การปรับปรุงงานและกระบวนการทํางาน 
    (7) องค์ประกอบที่ 7 ผลลัพธ์การปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 1) ผลลัพธ์ด้านผู้เรียน 2) 
ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ 3) ผลลัพธ์ด้านบุคลากรในองค์กร และ 4) ผลลัพธ์ด้านวัตถุประสงค์องค์กร 
   2) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบการบริหารสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis: CFA) ด้วยการวิเคราะห์โมเดลโครงสร้างเชิงเส้นด้วยโปรแกรมลิสเรล ได้ค่าสถิติคือ Chi-Square = 
124.38, Df = 102, P-value = 0.065, GFI = 0.98, AGFI = 0.95 และ  RMSEA = 0.020 พบว่า โมเดลมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเป็นบวกทั้งหมด มีขนาดตั้งแต่ 0.40 ถึง 0.53 
และแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกองค์ประกอบย่อย   
 2. สภาพปัจจุบันและปัญหาการบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของสถานศึกษาสังกัดสํานัก 
งานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สรุปได้ดังน้ี  
   1) ระบบการบริหารสถานศึกษา  
    ทุกสถานศึกษาให้ความสําคัญกับแนวคิดระบบการบริหารสถานศึกษา มีการใช้รูปแบบ
เชิงระบบในการบริหารงานตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา ประกอบด้วย ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบ
โครงสร้าง ระบบบริหารงานบุคคล ระบบบริหารหลักสูตร ระบบสื่อและเทคโนโลยี ระบบเรียนรู้ ระบบนําองค์กร 
ระบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระบบบริหารจัดการ มีแนวการปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน  
   2) การบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ใน 7 องค์ประกอบ มีรายละเอียด ดังน้ี  
    (1) ด้านภาวะผู้นําของผู้บริหาร ภาพรวมมีการดําเนินการในเร่ือง การรวบรวมข้อมูล 
ความคาดหวังและความต้องการของนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กําหนดเป็นทิศทางนโยบายการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบบุคลากรตามโครงสร้าง
สถานศึกษา รวบรวมระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการบริหารโรงเรียน และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง จัดทําเป็นคู่มือปฏิบัติงานสําหรับครูและบุคลากร เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน มีการนิเทศภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ รวมถึงใช้กระบวนการPLC เข้ามาช่วยในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  
    (2) การวางแผนกลยุทธ์ ภาพรวมทุกสถานศึกษามีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของ
โรงเรียน โดยใช้หลัก SWOT มีการกําหนดกลยุทธ์และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ตามบริบทของสถานศึกษา จัดทํา
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาท่ีเกิดจากมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง จัดทําตัวชี้วัดผล ค่าเป้าหมายความ 
สําเร็จให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา มีการคาดการณ์ผลขณะดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ตรวจสอบ
การดําเนินงานเป็นระยะ และรายงานผลการปฏิบัติงานตั้งแต่ต้นจนถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ  
    (3) การมุ่งเน้นผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภาพรวมทุกสถานศึกษามีการดําเนินการ
ในเร่ือง แต่งตั้งคณะทํางาน ในการรับฟังเสียงนักเรียนปัจจุบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดแผนการเรียนท่ีส่งเสริม
ความสามารถของนักเรียน ด้านวิชาการ วิชาอาชีพ เพื่อศึกษาต่อทั้งสายสามัญ สายอาชีพ และระดับอุดมศึกษา 
จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถเฉพาะด้าน  
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_________________________________________________________________ 

    (4) การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ ภาพรวมทุกสถานศึกษามีการดําเนิน 
การในเร่ือง กําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ด้านมาตรฐานการศึกษา และด้านกลยุทธ์ตาม
แผนปฏิบัติการ จัดทําข้อมูลสารสนเทศ ท้ังด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร 
วิเคราะห์และทบทวนผลการดําเนินการ วัดความก้าวหน้าเทียบกับตัวชี้ วัดผลการดําเนินงาน จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้วิธีปฏิบัติงานที่เป็นเลิศของบุคลากรในโรงเรียนจัดทําสารสนเทศ มีระบบการสืบค้นข้อมูล
สารสนเทศพร้อมใช้งานผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน  
    (5) การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล ภาพรวมทุกสถานศึกษามีการดําเนินการในเร่ือง มีการ
จัดบุคลากรปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารครอบคลุมทุกภาระงาน กําหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของทุกกลุ่มงาน จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน มีการสํารวจ วิเคราะห์ 
วางแผนการกําหนดอัตรากําลัง ตามภาระงานที่ปฏิบัติจริง สร้างความผูกพันของบุคลากรในโรงเรียนโดยเน้นการ
ทํางานเป็นทีม เป็นผู้นําผู้ตามที่ดี แลกเปลี่ยนเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ส่งเสริมบุคลากรที่มี
ผลงานดีเด่นเข้ารับการประกวดให้ได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ จัดสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ปลอดภัย ส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี  
    (6) การจัดการกระบวนการ ภาพรวมทุกสถานศึกษามีการดําเนินการในเร่ือง มีการ
ดําเนินงาน 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานงบประมาณและ
แผนงาน และกลุ่มบริหารงานท่ัวไป ใช้ระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) เป็นหลักคิดในการวิเคราะห์และออกแบบ
ระบบงาน นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาในการปฏิบัติงาน จัดทําเอกสารคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้
ทุกงานนําประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามข้อกําหนด ออกแบบหลักสูตรที่มี
ความหลาย  
    (7) ด้านผลลัพธ์ ภาพรวมทุกสถานศึกษามีการดําเนินการในเร่ือง การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ประเมินผลการดําเนินงานและเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมาย ความคาดหวังหรือทิศทางการปฏิบัติงานของสถาน 
ศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ (ONET) คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ด้านกระบวนการทํางาน ความผูกพันของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความพร้อมของบุคลากร   
ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผลการดําเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษา ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ และความพึงพอใจของครู บุคลากร นักเรียนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
   3) ปัญหาการบริหารสถานศึกษา  
    (1) ภาวะผู้นําของผู้บริหาร สรุปว่า การสร้างวัฒนธรรมในการทํางานของครูและบุคลากร 
ไม่ต่อเนื่อง ทั้งน้ีเน่ืองจาก บุคลากรเกษียณอายุราชการ ย้ายและเปลี่ยนงานเป็นจํานวนมาก ส่งผลให้มีปัญหาขาด
ความชํานาญในการปฏิบัติงานในแต่ละด้าน ดังนั้น การสร้างความตระหนักร่วมกันของบุคลากรในการดําเนินงาน
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความรู้ความเข้าใจที่สอดคล้องกันทั้งระบบ เป็นเร่ืองท่ีต้องใช้เวลาและกระบวนการ
ดําเนินงานท่ีหลากหลายวิธี  
     (2) การวางแผนกลยุทธ์ สรุปว่า การจัดทําแผนงาน โครงการบางส่วนไม่ตอบสนองกล
ยุทธ์เชิงคุณภาพ การนําแผนปฏิบัติการประจําปีสู่การปฏิบัติพบว่ามีความล่าช้าในการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจําปี การเร่งรัดการใช้งบประมาณในช่วงสิ้นปีงบประมาณ ทําให้ประสิทธิภาพของการดําเนิน 
งานไม่ครบถ้วน 
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    (3) การมุ่งเน้นผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สรุปว่า การสร้างความสัมพันธ์และความ
ผูกพันของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ยังมีน้อย โดยเฉพาะสมาคมผู้ปกครองขาดช่วง ทําให้ขาดการประสาน
สัมพันธ์ในการทํางานร่วมกัน การบริหารจัดการกับข้อร้องเรียนต่างๆ พบว่า ข้อร้องเรียนเข้ามาจากหลากหลาย
ช่องทาง และกระจายไปยังผู้รับผิดชอบแต่ละกลุ่มงาน ทําให้บุคลากรในภาพรวมไม่ทราบถึงปัญหาที่เกิดข้ึน
โดยตรงและเกิดปัญหาในรูปแบบเดิมซํ้าข้ึนอีก 
    (4) การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ สรุปว่า ครูและบุคลากร ยังปฏิบัติงาน
ไม่เป็นไปตามความคาดหวังของสถานศึกษา ครูบางคนยังค้นพบตัวตนไม่เจอ ว่ามีความสามารถในงานพิเศษใน
ด้านใด ขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศอย่างจริงจังและต่อเน่ือง ส่งผลให้ไม่เกิดนวัตกรรม
ใหม่ๆ สารสนเทศขาดความทันสมัย ไม่สามารถตอบสนองต่อการนําไปใช้ 
    (5) การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล สรุปว่า มีปัญหาเก่ียวกับการสร้างความผูกพันของ
บุคลากรในสถานศึกษา เนื่องจากมีครูมาบรรจุใหม่เป็นจํานวนมาก ขาดประสบการณ์ ขาดความเข้าใจด้านการ
ปฏิบัติงานในบางเร่ือง การทําผิดระเบียบหรือข้อตกลงของสถานศึกษา   
    (6) การจัดการกระบวนการ สรุปว่า มีปัญหาการดําเนินงานในระบบงานย่อย ซ่ึงพบว่า 
บางจุดมีการดําเนินงานที่ล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบันส่งผลกระทบต่อภาพรวมของการดําเนินงานภายในสถานศึกษา 
ด้านการจัดการนวัตกรรมตามโครงสร้างการบริหารงาน ยังขาดความหลากหลายและต่อเนื่อง ครูและบุคลากรยัง
ไม่ให้ความสําคัญกับการสร้างนวัตกรรมด้านการเรียนการสอน   
    (7) ด้านผลลัพธ์ สรุปว่า มีปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 
(ONET) ท่ีไม่สอดคล้องกับค่าเป้าหมาย  
 3. ผลการพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
  ผู้วิจัยนําข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร หนังสือ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน การสัมภาษณ์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ออกแบบระบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นํามาซ่ึง ร่างระบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกอบด้วย 6 ระบบย่อย ส่วนประกอบ 20 ส่วนประกอบ แนว
ปฏิบัติ 53 แนวปฏิบัติ ดังน้ี 
  1) ระบบย่อยด้านเป้าหมายและค่านิยม  
  ส่วนประกอบที่ 1.1 ทิศทางหรือความคาดหวัง 
   แนวปฏิบัติข้อที่ 1.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
สภาพแวดล้อมภายนอก  
  แนวปฏิบัติข้อที่ 1.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา นําวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของสถานศึกษา
สื่อสารให้กับครูและบุคลากรของสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้เสียได้รับรู้ เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติท่ีมีในทิศทาง
เดียวกัน 
  ส่วนประกอบที่ 1.2 การวางแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ  
  แนวปฏิบัติข้อท่ี 1.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ร่วมกับครูและบุคลากรนําวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายของสถานศึกษามาวิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือจัดทําเป็นแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
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  แนวปฏิบัติข้อท่ี 1.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ประสานกับกลุ่มงานตามโครงสร้างงานของ
สถานศึกษาท่ีได้กําหนดไว้ เพ่ือการนําไปสู่การทําเป็นแผนปฏิบัติการประจําปี 
  ส่วนประกอบที่ 1.3 วัฒนธรรมองค์กร 
  แนวปฏิบัติข้อท่ี 1.3.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร ร่วมกันกําหนดวัฒนธรรมองค์กร 
เพื่อให้สมาชิกทุกคนได้ปฏิบัติตนเพื่อบรรลุการเป็นสถานศึกษาที่เป็นเลิศและร่วมรับผิดชอบต่อสังคม  
  แนวปฏิบัติข้อที่ 1.3.2 ผู้บริหารมุ่งเน้นผลลัพธ์ท่ีเป็นเลิศ บริหารงานแบบการมีส่วนร่วม การ
ทํางานเป็นทีม มีความผูกพันต่อสถานศึกษา เป็นสถานศึกษาแห่งนวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษา มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
  แนวปฏิบัติข้อที่ 1.3.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร ร่วมกันจัดทําข้อตกลงตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน กําหนดเกณฑ์และตัวชี้วัดผลสําเร็จด้านการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการทํางาน  
  2) ระบบย่อยด้านโครงสร้างสถานศึกษา 
  ส่วนประกอบที่ 2.1 การจัดโครงสร้างสถานศึกษา 
  แนวปฏิบัติข้อที่ 2.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ออกแบบโครงสร้างภายในฝ่าย/
งาน ตามโครงสร้างสถานศึกษา แสดงสายงานการบังคับบัญชา ระดับฝ่าย/งาน ระดับชั้นหรือกลุ่มสาระ กําหนด
บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบตามโครงสร้างและกรอบอัตรากําลังของสถานศึกษา 
  แนวปฏิบัติข้อท่ี 2.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา รวบรวมระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวกับการบริหารสถานศึกษา และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง จัดทําเป็นคู่มือให้ครูและบุคลากรใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการ 
  ส่วนประกอบที่ 2.2 โครงสร้างงาน 
  แนวปฏิบัติข้อท่ี 2.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรร่วมกันวิเคราะห์อํานาจหน้าท่ี 
(ภาระงานหรืองานของสถานศึกษา) เพื่อการบรรลุผลสําเร็จของการเป็นสถานศึกษาที่มุ่งความเป็นเลิศและด้วย
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
  แนวปฏิบัติข้อที่ 2.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกับหัวหน้ากลุ่มงาน สํารวจ วิเคราะห์ ความรู้
ความสามารถ ความถนัดของบุคลากร ตามโครงสร้างฝ่าย/งาน  มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ ความถนัดของแต่ละบุคคล 
  แนวปฏิบัติข้อท่ี 2.2.3 ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกับหัวหน้ากลุ่มงาน ประชุม ชี้แจง สร้างความ
เข้าใจบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ การปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมาย มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเกิดคุณภาพสูงสุด 
  3) ระบบย่อยด้านทรัพยากรบุคคล 
  ส่วนประกอบที่ 3.1 ภาวะผู้นํา 
  แนวปฏิบัติข้อท่ี 3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นําในการประพฤติปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมท่ี
ดีของสถานศึกษา สร้างบรรยากาศการทํางานแบบประชาธิปไตย จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติงาน (MOU) โดย
กําหนดผลลัพธ์ของการปฏิบัติงาน ให้ส่งผลถึงเป้าหมาย ทิศทางหรือความคาดหวังของสถานศึกษา 
  แนวปฏิบัติข้อที่ 3.1.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร สร้างบรรยากาศการทํางานแบบประชาธิปไตย 
รับฟังความคิดเห็นรอบด้าน เพื่อให้งานที่ได้รับมอบหมายบรรลุตามเป้าหมาย ทิศทางหรือความคาดหวัง และ
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน (MOU) 
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  แนวปฏิบัติข้อท่ี 3.1.3 ผู้บริหารสถานศึกษา สร้างสัมพันธ์ที่ดีของบุคลากรทั้งในและนอก
สถานศึกษา ส่งเสริมการทํางานเป็นทีม เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และ
ตรวจสอบการทํางานของสถานศึกษา 
  ส่วนประกอบที่ 3.2 การจัดอัตรากําลัง 
  แนวปฏิบัติข้อท่ี 3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา สํารวจ วิเคราะห์ข้อมูลครูและบุคลากรของ
สถานศึกษา ถึงความเพียงพอของบุคลากรกับโครงสร้างฝ่าย/งาน ระบบงานย่อย เพื่อการจัดอัตรากําลังท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับคุณภาพในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย ทิศทางหรือความคาดหวังของสถานศึกษา 
  แนวปฏิบัติข้อที่ 3.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา วางแผนการบริหารอัตรากําลังตามความจําเป็น 
เพื่อให้งานทุกระบบสามารถดําเนินการได้ โดยเฉพาะอัตรากําลังคนในแต่ละงานเกิน/ขาด จากการเกษียณ/ย้าย 
พิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งหรือเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ 
  ส่วนประกอบที่ 3.3 การพัฒนาบุคลากร 
  แนวปฏิบัติข้อที่ 3.3.1 ผู้บริหารสถานศึกษา/หัวหน้างานบุคลากร สํารวจ วิเคราะห์ความ
ต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากร นําข้อมูลที่ได้มาวางแผนพัฒนาบุคลากร กําหนดเวลา งบประมาณ 
ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงาน นิเทศ ติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  
  แนวปฏิบัติข้อที่ 3.3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา จัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ
แผนงาน โครงการ หรือ ID Plan ทั้งด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ เช่น กิจกรรม PLC การอบรมผ่านสื่อ
เทคโนโลยีหรือหน่วยงานภายนอก การศึกษาดูงานสถานศึกษาที่มีผลงานโดดเด่นเพื่อเทียบเคียงผลการ
ปฏิบัติงานมุ่งความเป็นเลิศ 
  แนวปฏิบัติข้อท่ี 3.3.3 ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากร ร่วมกันนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ืองตามแผนงาน โครงการท่ีได้กําหนดไว้ 
  ส่วนประกอบที่ 3.4 การสร้างขวัญกําลังใจ 
  แนวปฏิบัติข้อที่ 3.4.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรจัดทําข้อตกลงการให้รางวัล/
สวัสดิการ แก่บุคลากรท่ีมีผลงานดีเด่น หรือในโอกาสสําคัญต่างๆ ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการประเมินกับ
หน่วยงานภายนอก จัดแสดงผลงานของบุคลากรที่ได้รับรางวัล เพ่ือยกย่องชมเชย หรือแสดงความยินดีกับ
บุคลากรที่ประสบความสําเร็จ 
  แนวปฏิบัติข้อท่ี 3.4.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร จัดสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ี
ดี สร้างความพึงพอใจในการทํางานด้วยการมอบหมายงานให้ตรงตามความรู้ความสามารถความสนใจ งานท่ีท้า
ทายความสามารถสําหรับคนรุ่นใหม่/คนเก่ง พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนจากผลการปฏิบัติงานและการประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนร่วมงาน 
  4) ระบบย่อยด้านทรัพยากรและเทคโนโลยี  
  ส่วนประกอบที่ 4.1 หลักสูตร 
  แนวปฏิบัติข้อท่ี 4.1.1 สถานศึกษาจัดหลักสูตร ที่มีความหลากหลาย ทันสมัย มีเป้าหมายของ
แต่ละหลักสูตรชัดเจน ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจ เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ของผู้เรียนเฉพาะด้าน   
  แนวปฏิบัติข้อท่ี 4.1.2 สถานศึกษาจัดหลักสูตรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาทักษะ 
ความสามารถด้านวิชาอาชีพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย สถานศึกษาในระดับ
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อาชีวศึกษา เป็นหลักสูตรมุ่งสู่อาชีพเฉพาะทางหรือเตรียมคุณลักษณะด้านอาชีพ เป็นชุดรายวิชา (Block 
Courses) 
  ส่วนประกอบที่ 4.2 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
  แนวปฏิบัติข้อที่ 4.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา จัดหา สนับสนุน สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี หรือ
การนําใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 
    แนวปฏิบัติข้อท่ี 4.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากร สร้างและ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ให้มีความเหมาะสม เพียงพอต่อการบริหารและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
  แนวปฏิบัติข้อท่ี 4.2.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ระดับงานหรือกลุ่มสาระเพื่อเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรเสนอแนวความคิด
พัฒนาต่อยอดเป็นนวัตกรรม (Innovation) หรือประดิษฐ์สิ่งใหม่ๆ 
  ส่วนประกอบที่ 4.3 อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
  แนวปฏิบัติข้อท่ี 4.3.1 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาอาคาร สถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการฯลฯ ให้มีสื่อ เทคโนโลยี มีความทันสมัย เพียงพอ พร้อมใช้ สะอาด ปลอดภัย   
  แนวปฏิบัติข้อที่ 4.3.2 ผู้บริหารสถานศึกษาให้บริการสถานที่ต่างๆ เช่น ห้องประชุม สนามกีฬา 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ตลอดจนประเมินความพึงพอใจเพื่อนําผลไปพัฒนาปรับปรุงงาน  
  แนวปฏิบัติข้อที่ 4.3.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทํากิจกรรมร่วมกับชุมชนในการ
รักษาสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและสภาพแวดล้อมทางสังคมของชุมชน ให้เป็นสังคมสีขาว ปลอดภัยจากยา
เสพติเป็นสังคมแห่งคุณธรรม 
  5) ระบบย่อยด้านการจัดการ  
  ส่วนประกอบที่ 5.1 การบริหารงาน 
  แนวปฏิบัติข้อที่ 5.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้วิธีการบริหาร หรือรูปแบบการบริหารที่หลาก 
หลาย เพ่ือการบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศและด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
  แนวปฏิบัติข้อที่ 5.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงานตามโครง 
สร้าง สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ มีระบบนิเทศ กํากับ ติดตามการปฏิบัติงาน 
ประสานความร่วมมือกับบุคลากรท้ังในและนอกสถานศึกษาเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย หรือ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 
  แนวปฏิบัติข้อที่ 5.1.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร และผู้เก่ียวข้อง ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน นําผลการประเมินมาวิเคราะห์ เทียบเคียงผลการปฏิบัติงานกับสถานศึกษาอ่ืน เพ่ือนําไปสู่การพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
  ส่วนประกอบที่ 5.2 การบริหารหลักสูตร 
  แนวปฏิบัติข้อท่ี 5.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ดําเนินการจัดครูเข้าชั้นเรียนตามความรู้ความ 
สามารถอย่างเหมาะสมและเพียงพอ เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
  แนวปฏิบัติข้อท่ี 5.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้อง 
ปฏิบัติการพิเศษแหล่งเรียนรู้ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้กับผู้เรียนอย่างเหมาะสม เพียงพอ เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
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  แนวปฏิบัติข้อที่ 5.2.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน สื่อการเรียนการสอน วัสดุ
อุปกรณ์ เอกสารตําราเรียน สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัย อย่างเหมาะสม เพียงพอ เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
  แนวปฏิบัติข้อท่ี 5.2.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ติดตามการนําหลักสูตรสู่การปฏิบัติ 
ประเมินทบทวนหลักสูตร เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เสนอแนะแสดงความคิดเห็น นําข้อมูลที่ได้รับมา
วิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
  แนวปฏิบัติข้อท่ี 5.2.5 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รับผิดชอบกํากับติดตามคุณภาพการจัด
การศึกษาตามทิศทาง เป้าหมาย หรือมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดไว้ในงานประกันคุณภาพ 
  ส่วนประกอบที่ 5.3 การจัดการเรียนรู้   
  แนวปฏิบัติข้อท่ี 5.3.1 ครูและบุคลากร วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล นําข้อมูลท่ีได้มาวางแผน
จัดการเรียนรู้ จัดทําแผนจัดการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
  แนวปฏิบัติข้อที่ 5.3.2 ครูและบุคลากรใช้การวิจัยในชั้นเรียนเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ 
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เน้นทักษะการปฏิบัติ จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) สู่การสร้าง
นวัตกรรม 
  แนวปฏิบัติข้อที่ 5.3.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
  แนวปฏิบัติข้อท่ี 5.3.4 ครูและบุคลากรจัดทําคลังข้อสอบที่พัฒนาทักษะการคิด จัดเวทีแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิด ประสบการณ์ ประกวดผลงานเด่นด้านการจัดการเรียนรู้ รวบรวมเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) 
  ส่วนประกอบที่ 5.4 การนิเทศ 
  แนวปฏิบัติข้อท่ี 5.4.1 ผู้บริหารมอบหมายให้คณะกรรมการนิเทศ วางแผนจัดกระบวนการ
นิเทศภายในแก่ครูและบุคลากรของสถานศึกษา จัดวางตัวบุคลากร จัดทําข้อตกลง รูปแบบ/เคร่ืองมือ ระยะเวลา 
สถานท่ีการจัดกิจกรรมการนิเทศ ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการนิเทศภายในแก่ครู บุคลากรและ
ผู้เก่ียวข้อง 
  แนวปฏิบัติข้อที่ 5.4.2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นให้
บุคลากรมีสมรรถนะ (ความรู้ ความสามารถ ทักษะเจตคติ) พร้อมในการปฏิบัติงาน 
  แนวปฏิบัติข้อที่ 5.4.3 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการนิเทศภายนอกสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นให้
บุคลากรมีสมรรถนะ (ความรู้ ความสามารถ ทักษะเจตคติ) พร้อมในการปฏิบัติงาน 
  ส่วนประกอบที่ 5.5 การวัดผลและประเมินผล 
  แนวปฏิบัติข้อที่ 5.5.1 ผู้บริหารสถานศึกษาต้ังคณะทํางานด้านการวัดผลและประเมินผลตาม
โครงสร้างสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ เพื่อสร้างเคร่ืองวัดผลประเมินผลท่ีตรงตามตัวชี้วัด 
วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง ทั้งด้านความรู้และคุณธรรม ครอบคลุมด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 
  แนวปฏิบัติข้อที่ 5.5.2 ครูและบุคลากร ใช้วิธีการและเคร่ืองมือวัดผลประเมินผลท่ีมีความ
เชื่อม่ัน สอดคล้องครอบคลุมกับสิ่งท่ีจะวัด ตรงตามจุดหมายของหลักสูตร หรือผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน 
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จากหลายแหล่ง หลายวิธี มีเกณฑ์ที่ใช้ตัดสินผลการประเมินชัดเจน เป็นไปได้ มีความท้าทายถึงความสามารถ
ผู้เรียนท่ีมีความเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
  ส่วนประกอบที่ 5.6 การประกันคุณภาพ 
  แนวปฏิบัติข้อที่ 5.6.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กําหนดค่าเป้าหมายด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านการบริหารและการจัดการ ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตามบริบทของสถานศึกษา นําแผนสู่การปฏิบัติตามวงจรคุณภาพ P 
D C A เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทุกภารกิจ 
  แนวปฏิบัติข้อที่ 5.6.2 คณะกรรมการ ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โดยพิจารณาตามค่าเป้าหมาย กระบวนการบริหารงาน คุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่ส่งผลถึง
คุณภาพผู้เรียนตามค่าเป้าหมาย จัดทําเป็นข้อมูลสารสนเทศ พร้อมรายงานการประเมินตนเองแก่หน่วยงานต้น
สังกัด 
  6) ระบบย่อยด้านดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   ส่วนประกอบท่ี 1 การวางระบบ 
   แนวปฏิบัติที่ 1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร จัดทํามาตรฐานและตัวชี้ วัดการ
ดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันท้ังระบบ และสอดคล้อง
กับภารงานอ่ืนๆ ในสถานศึกษา 
   แนวปฏิบัติที่ 2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรร่วมกันกําหนดเป้าหมายและลําดับ
ความสําคัญ กําหนด มาตรฐานการปฏิบัติงาน กําหนดกิจกรรม/โครงการ และมอบหมายหน้าที่การดําเนินงาน
ตามแผนงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท่ีได้กําหนดไว้ 
   แนวปฏิบัติที่ 3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร วางระบบและแผนการดําเนินงาน โดยมี
คณะทํางานทีมนํา ทีมทํา ทีมประสาน ดูแลการดําเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   ส่วนประกอบท่ี 2 การดําเนินงานตามระบบ 
   แนวปฏิบัติท่ี 1 คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  คัดกรองผู้เรียน
ผ่านเคร่ืองมือ SDQ, EQ สรุปผลการคัดกรอง จัดลําดับความสําคัญ เพื่อให้ความช่วยเหลือ แก้ไข หรือส่งเสริม 
ผู้เรียนในแต่ละด้าน 
   แนวปฏิบัติที่ 2 ผู้บริหารสถานศึกษา นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือรับทราบผลการดําเนินงาน ปัญหา พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน นําผลการ
ประเมินปรับปรุง พัฒนาเป็นนวัตกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 
5.1.4 ผลการตรวจสอบระบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
  1) ผลการตรวจสอบระบบบริหารสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ระบบเชิงคุณภาพ สรุปได้ว่า ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความคิดเห็นต่อร่างระบบการบริหาร
สถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาว่า มีความถูกต้อง มี
ความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก และมีความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้ ผู้ทรง 
คุณวุฒิให้คําแนะนํา ปรับปรุงแก้ไขตามมติของผู้ทรงคุณวุฒิ นํามาซ่ึงระบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อความเป็น
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เลิศของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาท่ีมีความสมบูรณ์มากข้ึน ประกอบด้วย 6 
ระบบย่อย 21 ส่วนประกอบ และ 56 แนวปฏิบัติ 
  2) ผลการตรวจสอบ ระบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชิงปริมาณ โดยผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 331 ท่าน สรุปได้ว่า ร่าง
ระบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาว่า 
มีความถูกต้อง มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และมีความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมาก  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเร่ืองการพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ผู้วิจัยเห็นว่ามีประเด็นสําคัญสําหรับการอภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี  
 ผู้วิจัยอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยและผลการวิจัยท่ีได้ ดังนี้ จากผลการพัฒนาระบบการ
บริหารสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาที่นํามาซ่ึง
ร่างระบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม 
ศึกษา ประกอบด้วย 6 ระบบย่อย ส่วนประกอบ 20 ส่วนประกอบ แนวปฏิบัติ 53 แนวปฏิบัตินั้น ผลการวิจัยข้อ
นี้ไม่สอดคล้องกับผลการวิจัยที่ผ่านมาเนื่องจากเป็นร่างการออกแบบระบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศเท่านั้น  แต่ผู้วิจัยขออภิปรายว่า ร่างระบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาท่ีผู้วิจัยออกแบบเป็นการสร้างและพัฒนาจากข้ันตอนที่ 1 คือการ
วิเคราะห์ระบบ (Systems Analysis)  ซ่ึงเป็นข้ันตอนการวิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่เก่ียวข้องกับระบบ
ที่ต้องการพัฒนา และศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบต่างๆ ภายในระบบ ว่ามีอะไรบ้าง มีองค์ประกอบใดท่ีควร
ปรับปรุงแก้ไข ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของระบบต่อเนื่องไปเป็นการออกแบบระบบ (Systems Design)  
ซ่ึงเป็นข้ันตอนการนําองค์ประกอบที่ได้วิเคราะห์แล้วในข้ันตอนแรกมาทําการออกแบบให้เชื่อมโยง เกิดความ
สอดคล้อง และสัมพันธ์กัน เพ่ือให้ระบบใหม่ที่เกิดข้ึนมีความเหมาะสมต่อการนําไปใช้ และสภาพแวดล้อมท่ีใช้
ระบบนั้นๆ  ทั้งนี้การพัฒนาดังกล่าวเป็นไปตามแนวคิดของเอ็ดวาร์ด (Edwards, 1985)  ที่กล่าวถึงข้ันตอนซ่ึง
เป็นวงจรในการพัฒนาระบบไว้ว่าประกอบด้วยข้ันการวิเคราะห์ระบบ (System Analysis) เป็นข้ันตอนท่ีมีข้ึน
หลังจากมีการร้องขอหรือมีความต้องการปรับปรุง เปล่ียนแปลง ให้ระบบมีความเหมาะสมกว่าที่เป็นอยู่ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะห์ระบบให้เกิดความเข้าใจชัดเจนแล้ว จะต้องศึกษาถึงความเป็นไปได้ก่อนที่จะออกแบบระบบใหม่  
และข้ันการออกแบบระบบ (System Design) เป็นข้ันตอนของการออกแบบคุณสมบัติของของระบบท่ีเก่ียวข้อง 
เพื่อให้เหมาะสมกับการใช้งาน ก่อนที่จะได้มีการสร้างเป็นต้นแบบของระบบ และแนวคิดของเฉลิมชัย หาญกล้า 
(2545) ที่ศึกษาพบว่า ดําเนินการพัฒนาระบบประกอบด้วยการวิเคราะห์ระบบ (Systems Analysis)  เป็น
ข้ันตอนในการศึกษา วิเคราะห์สภาพของระบบท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันว่ามีลักษณะอย่างไร มีปัญหาอุปสรรคในการ
ใช้ระบบอย่างไรและหากจะมีการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม ควรมีแนวทางอย่างไร และการออกแบบระบบ 
(Systems Design) เป็นข้ันตอนในการสร้างความสัมพันธ์เชื่อมโยง หรือออกแบบรายละเอียดในองค์ประกอบ
ต่างๆ ของระบบเสียใหม่ เพ่ือให้ระบบใหม่ท่ีเกิดข้ึนมีความเหมาะสมต่อการนําไปปฏิบัติ และเป็นไปตามหลักการ
แนวคิดท่ีถูกต้อง 
 จากการศึกษาการพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ได้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
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 1.ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
 ผู้บริหารระดับสูงในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาควรนําระบบการบริหาร
สถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาท่ีได้จากการวิจัยไป
กําหนดเป็นนโยบาย หรือสร้างความตระหนัก  เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษามีระบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศของสถานศึกษาซ่ึงจะส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ   
 2.ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
 อาจจะศึกษาถึงตัวแปรหรือปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นเลิศของสถานศึกษาในลักษณะของโมเดลท่ี
แสดงถึงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal Relationship Model) เพื่อให้ทราบถึงขนาดและทิศทางของความ 
สัมพันธ์ และผล (Effect) ทั้งทางตรงและทางอ้อมท่ีมีต่อกันของตัวแปรหรือปัจจัยเหล่านั้น 
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บทคัดย่อ 
 วิทยานิพนธ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยการบริหารของโรงเรียน ศึกษาประสิทธิผลของโรงเรียน 
และวิเคราะห์ปัจจัยการบริหารของโรงเรียนท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ปีการศึกษา 2562 จํานวน 346 คน กําหนดขนาดของ
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางสําเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน และเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบหลาย
ข้ันตอน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน ซ่ึงผ่านการตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหาด้วยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ได้ค่าอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 และผ่านการตรวจสอบความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามทั้งฉบับด้วยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค ได้เท่ากับ 0.92 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ปัจจัยการบริหารของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
4 โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 6 
ด้าน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 1 ด้าน เรียงลําดับจากค่าเฉลี่ยสูงไปต่ํา คือ ด้านคุณภาพวิชาการ ด้านการวิจัย
และพัฒนา ด้านแรงจูงใจของครู ด้านสภาพแวดล้อม ด้านภาวะผู้นํา ด้านคุณภาพครูผู้สอน และด้านการมี
วิสัยทัศน์ร่วม  
 2. ประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
โดยรวมมีประสิทธิผลอยู่ในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมากที่สุด 5 
ด้าน มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก 1 ด้าน เรียงลําดับจากค่าเฉลี่ยสูงไปต่ํา คือ ด้านผู้เรียน ด้านการจัดการเรียน
การสอน ด้านการบริหารจัดการ ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน ด้านบุคลากร และด้านหลักสูตร  
 3. ปัจจัยการบริหารของโรงเรียน ด้านคุณภาพวิชาการ ด้านคุณภาพครูผู้สอน ด้านการวิจัยและพัฒนา 
ด้านภาวะผู้นํา ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม ด้านสภาพแวดล้อม และด้านแรงจูงใจของครู พยากรณ์ประสิทธิผลของ
โรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ได้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดยพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 4 ได้ร้อยละ 92.36  
 
คําสําคัญ : ปัจจัยการบริหาร, ประสิทธิผลของโรงเรียน, มาตรฐานสากล 
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Abstract 
 The purposes of this research were to study administration factors, to study school 
effectiveness, and to investigate administration factors affecting the school effectiveness of 
World-Class Standard Schools under The Secondary Education Service Area Office 4. The sample 
used in the study consisted of 346 teachers under The Secondary Education Service Area Office 
4 in the 2019 academic year, which determined sample size by Krejcie and Morgan’ s sample 
size table and randomly selected by Multi-stage Random Sampling method. The instrument 
implemented in collecting the data was 50 items of five-point rating scale questionnaire 
constructed by the researcher. The instrument were assessed with content validity by Index of 
congruency: IOC which were between 0.80-1.00, reliability with -Cronbach’s alpha coefficient 
which was equal to 0.92. Percentage, arithmetic mean, standard deviation, and Stepwise 
method multiple regression analysis were used as the statistical devices for analyzing the data. 
The summary of the findings were as follow: 
 1. Administration factors of world-class standard schools of The Secondary Education 
Service Area Office 4 was rated at a highest level, and when considered as classified by aspects 
were at highest level 6 aspects and high level 1 aspect, in order of high level to low level were 
sense of academic quality, research and development, teachers’motivation, environment, leadership, 
teachers’ quality, and common vision, respectively. 
 2. School effectiveness of world-class standard schools of The Secondary Education 
Service Area Office 4 was rated at a highest level, and when considered as classified by aspects 
were at highest level 5 aspects and high level 1 aspect, in order of high level to low level were 
sense of students, learning and teaching management, administration, basic factors, personnel, and 
curriculum, respectively. 
 3. Administration factors of world-class standard school in each particular aspect was 
found of being positively correlated with school effectiveness with statistical significance at .01 
level, and the aspects of academic quality (X1), teachers’ quality (X2), research and development 
(X3), leadership (X4) common vision (X6), environment (X6), and teachers’motivation (X7) could be 
used as predictors school effectiveness with power of prediction 92.36 percent. 
 
Keywords : administration factors, school effectiveness, World-Class Standard Schools 
 
บทนํา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้สูงข้ึนด้วยการปฏิรูปหลักสูตร กระบวนการ
เรียนการสอน การพัฒนาครู บุคลากรและการบริหารจัดการ ซ่ึงการยกระดับคุณภาพการศึกษานั้น ต้องเป็น
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แนวทางที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคมปัจจุบันด้วย เน่ืองจากในปัจจุบันระบบ
เศรษฐกิจฐานความรู้ ความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการสื่อสาร ทําให้สังคมโลกมีการล่ืนไหล
ระหว่างวัฒนธรรมมากข้ึน การเมืองแบบเสรีประชาธิปไตยเป็นที่นิยม ยอมรับกันทั่วโลก ประเทศไทยจะมี
ความสัมพันธ์กับชุมชนโลกบนพ้ืนฐานของศักดิ์ศรีและความเท่าเทียมกัน จะมีความสามารถในการแข่งขันและ
ร่วมมือกับประชาคมโลกได้ ก็ต่อเม่ือมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดการศึกษาให้สามารถพัฒนาคนและสังคม 
ไทยให้มีสมรรถนะในการแข่งขัน มีคุณภาพสูงข้ึน รู้จักเลือกท่ีจะรับกระแสของวัฒนธรรมต่างชาติ ปลูกจิตสํานึก
และความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย รวมถึงการกระจายอํานาจสู่ท้องถ่ินในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนให้ทันต่อสภาวการณ์โลก (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2561) โรงเรียน
มาตรฐานสากลเป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานนํามาใช้เป็น
มาตรการเร่งด่วนในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพเทียบเท่ามาตรฐานของสากล 
หรือมาตรฐานของประเทศท่ีมีคุณภาพการศึกษาสูง เพราะสิ่งเหล่าน้ีจะทําให้ประเทศไทยดํารงอยู่ในเวทีระดับ
นานาชาติได้อย่างรู้เท่าทัน สมศักดิ์ศรี ได้รับประโยชน์ในสิ่งที่ควรจะได้รับ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถ
ดํารงชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างสงบ สันติ ถ้อยทีถ้อยอาศัย และช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2557) 
ทั้งนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนมาตรฐานสากล มาตั้งแต่ปี
การศึกษา 2553 การจัดให้มีโรงเรียนมาตรฐานสากล คุณลักษณะสําคัญประการหน่ึง ที่จะแสดงว่าโรงเรียนได้
พัฒนาสู่มาตรฐานสากล คือ การบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพซ่ึงได้รับการยอมรับว่าเป็นระบบท่ีจะ
พัฒนาองค์กรให้มีผลดําเนินการที่เป็นเลิศโดยอิงแนวทางการดําเนินงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
(Thailand Quality Award: TQA) มาพัฒนาขีดความสามารถด้านการบริหารจัดการองค์กร เพื่อให้มีวิธีปฏิบัติ
และผลการดําเนินการในระดับมาตรฐานโลก เนื่องจากมีพื้นฐานทางด้านเทคนิคและกระบวนการตัดสินรางวัล
เช่นเดียวกับรางวัลคุณภาพแห่งชาติของสหรัฐอเมริกา (The Malcolm Baldrige National Quality Award: 
MBNQA) ซ่ึงเป็นต้นแบบรางวัลคุณภาพแห่งชาติที่ประเทศต่างๆ หลายประเทศท่ัวโลก นําไปประยุกต์ เช่น 
ประเทศญี่ปุ่น ออสเตรเลีย สิงคโปร์ มาเลเซีย ฯลฯ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  
 อย่างไรก็ตาม จากรายงานการวิจัย เร่ือง ผลการดําเนินงานโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยสํานัก
บริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2553-2560 พบว่า 
ประสิทธิผลที่เกิดจากการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลประสบความสําเร็จแตกต่างกันไป เช่น กระบวนการ
การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(OBECQA) พบว่า การดําเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการอยู่ในระดับมาก แต่กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเทียบเคียงมาตรฐานสากลด้านคุณภาพของครูพบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือ 
คุณลักษณะของนักเรียนที่เน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ําหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่าง
สร้างสรรค์ และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก พบว่า นักเรียนยังมีคุณภาพในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง
เท่าน้ัน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2561) จึงเกิดประเด็นท่ีน่าสนใจว่า มีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผล
ต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากลให้ประสบความสําเร็จแตกต่างกันออกไป  
 อนึ่ง ในปีการศึกษา 2561 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2561) ระบุเป้าหมายของการ
ดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล World-Class Standard School ซ่ึงถือได้ว่าเป็นประสิทธิผลของโรงเรียน
มาตรฐานสากลไว้ 6 ด้าน คือ เป้าหมายท่ีหนึ่ง ด้านผู้เรียน ประกอบด้วย 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ผ่านการประเมิน ระดับชาติอยู่ในระดับดีเป็นท่ียอมรับจากสถาบันนานาชาติ 2) นักเรียนมีความสามารถ ความ
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ถนัด เฉพาะทางเป็นท่ีประจักษ์สามารถแข่งขันในระดับชาติและระดับนานาชาติ 3) นักเรียนสามารถเข้าศึกษา 
ต่อในระดับที่สูงข้ึนจนถึงระดับอุดมศึกษาท้ังในประเทศและต่างประเทศได้ในอัตราสูง 4) นักเรียนมีผลการเรียน 
ที่สามารถถ่ายโอนกับสถานศึกษาระดับต่างๆ ในนานาชาติได้ 5) นักเรียนใช้ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ ในการสื่อสารได้ดี 6) นักเรียนสามารถสอบผ่านการวัดระดับความสามารถทางภาษาจาก
สถาบันภาษานานาชาติ 7) นักเรียนสร้างกิจกรรม แลกเปล่ียนเรียนรู้และจัดทําโครงงานท่ีเสนอแนวคิดเพื่อ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกับนักเรียนนานาชาติ 8) นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ กล้าเผชิญความเสี่ยง สามารถใช้
ความคิดระดับสูง มีเหตุผลและวางแผนจัดการสู่เป้าหมายที่ต้ังไว้ได้ 9) นักเรียนสามารถสร้างสรรค์วามคิดใหม่ๆ 
เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 10) นักเรียนมีความสามารถประเมิน แสวงหา สังเคราะห์ และ
ใช้ข้อมูลข่าวสารอย่างมีประสิทธิผลโดยการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินการให้สําเร็จ 11) นักเรียนมีความ
รอบรู้ด้านทัศนียภาพ (ภาษาภาพ สัญลักษณ์ สัญรูป) รู้จักตีความ สร้างสื่อในการ พัฒนาการคิด การตัดสินใจ 
และการเรียนรู้ให้ก้าวหน้าข้ึน 12) นักเรียนมีผลงานการประดิษฐ์ สร้างสรรค์และออกแบบผลงานเข้าแข่งขันใน
เวทีระดับชาติและนานาชาติ 13) นักเรียนสามารถใช้ เทคโนโลยีในการเรียนรู้ออกแบบ สร้างสรรค์ สื่อสาร 
นําเสนอเผยแพร่และแลกเปลี่ยนผลงานได้ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 14) นักเรียนมีความตระหนักรู้ใน
ภาวการณ์ของโลก สามารถเรียนรู้และจัดการกับสภาวการณ์ที่มีความซับซ้อน 15) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
และตระหนัก ในความหลากหลายทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีของนานาชาติ 16) นักเรียนมี
ความสามารถระบุประเด็นทางเศรษฐศาสตร์ วิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและนโยบาย
สาธารณะ เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายและผลตอบแทนได้ และ 17) นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็น
พลเมืองดีสามารถจัดการและควบคุมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะและปกป้อง
คุ้มครองสิ่งแวดล้อม และอุดมการณ์ประชาธิปไตย สังคมไทยและสังคมโลก เป้าหมายที่สอง ด้านหลักสูตร 
ประกอบด้วย 1) โรงเรียนจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 2) โรงเรียนจัด
หลักสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศ ตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพ ความต้องการของผู้เรียน เป้าหมายท่ีสาม 
ด้านการจัดเรียนการสอน ประกอบด้วย 1) โรงเรียนจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ด้วยภาษาอังกฤษ 2) โรงเรียนจัดการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ การศึกษา ค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 
(Research and Knowledge Formation) การสื่อสารและการนําเสนอ (Communication and Presentation) 
และกิจกรรมสร้างสรรค์และบริการสังคม (Global Education and Social Service Activity) 3) โรงเรียนใช้
หนังสือ ตําราเรียน และสื่อท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และ 4) โรงเรียนใช้ระบบการวัดและประเมินผลแบบ
มาตรฐานสากล โดยประเมินจากการ สอบข้อเขียน สอบปากเปล่า สอบสัมภาษณ์ การลงมือปฏิบัติ และสามารถ
เทียบโอนผลการเรียนกับสถานศึกษาระดับต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ เป้าหมายที่สี่ ด้านบุคลากร ประกอบ 
ด้วย การมุ่งเน้นบุคลากร (Faculty and Staff Focus) เป็นการบริหารจัดการเก่ียวกับการจูงใจการพัฒนา และ
การจัดการบุคลากรเพ่ือให้มีการใช้ศักยภาพของบุคลากรอย่างเต็มท่ี เป้าหมายที่ห้า ด้านการบริหารจัดการ 
ประกอบด้วย 1) การนําองค์กร (Leadership) เป็นการบริหารจัดการเก่ียวกับวิธีการที่ผู้บริหารโรงเรียนชี้นําการ
กําหนดวิสัยทัศน์ ค่านิยม ผลการดําเนินการที่คาดหวังของโรงเรียนของผู้นําระดับสูง รวมทั้งระบบธรรมาภิบาล
ของโรงเรียน และการดําเนินการเก่ียวกับจริยธรรม กฎหมาย และความรับผิดชอบต่อชุมชน 2) การวางแผน
เชิงกลยุทธ์ (Strategic Planning) เป็นการบริหารจัดการเก่ียวกับการจัดทําวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ
การของโรงเรียน การถ่ายทอดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการไปสู่การปฏิบัติ และเป้าหมายที่หก 
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ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 1) ความเหมาะสมของขนาดชั้นเรียน จํานวนครู ภาระงานสอนของโรงเรียน
มาตรฐานสากล 2) สื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีเหมาะสมเพียงพอ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จัดตั้งข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง การ
กําหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 ได้กําหนดเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาและที่ตั้งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 42 เขต โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ประกอบด้วยท้องที่จังหวัด
ปทุมธานีและจังหวัดสระบุรี ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ตั้งอยู่ท่ีอําเภอเมืองจังหวัด
ปทุมธานี ทั้งนี้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 มีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐาน 
สากลมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 จํานวน 12 แห่ง และยังอยู่ระหว่างการปรับระบบคุณภาพในด้านต่าง ๆ พร้อม
กับการพัฒนาควบคู่กันไป ซ่ึงเท่าที่ผ่านมา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ยังไม่มีสารสนเทศ
เก่ียวกับปัจจัยการบริหารของโรงเรียนท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากลแต่อย่างใด ผู้วิจัยใน
ฐานะเป็นบุคลากรของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และเป็นบุคลากรของโรงเรียนท่ี
เข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลเช่นกัน จึงต้องการศึกษาว่า ปัจจัยการบริหารของโรงเรียนที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากล จะส่งผลและพยากรณ์ต่อประสิทธิภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 เป็นอย่างไร เพ่ือนําผลการศึกษามาเป็นสารสนเทศในการ
ดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาระดับปัจจัยการบริหารของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 
 2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 4 
 3. เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยการบริหารของโรงเรียนท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
 
กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 
 1. จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับปัจจัยการบริหารของโรงเรียนสังเคราะห์ได้ว่า ปัจจัยการบริหารของ
โรงเรียน ประกอบด้วย คุณภาพวิชาการ คุณภาพครูผู้สอน การวิจัยและพัฒนา ภาวะผู้นํา การมีวิสัยทัศน์ร่วม 
สภาพแวดล้อม และแรงจูงใจของครู (อรรถพล วงศ์บุปผา, 2556; เพชรรุ่ง สน่ันไท, 2558; ภัคพล อนุรักษ์เลขา, 
2558; สันติ ป่ินหอม, 2558; จตุรภัทร ประทุม, 2559; พัชรีลักษณ์ กมลเศษ, 2559; ภูมิสิษฐ์ สุคนธวงศ์, 2559; 
ทรรศนกร สงครินทร์, 2560; ประภัสสร ทิพหนองแวง, 2560; นฏกร ปั้นพุ่มโพธิ, 2561; สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2561)  
 2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2561) กําหนดเป้าหมายของการดําเนินงานโรงเรียน
มาตรฐานสากล World-Class Standard School ไว้ 6 ด้าน คือ ด้านผู้เรียน ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียน
การสอน ด้านบุคลากร ด้านการบริหารจัดการ และด้านปัจจัยพื้นฐาน 
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 สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการในการวิจัยดังภาพที่ 1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยในคร้ังนี้มีขอบเขตของวิจัยด้านเนื้อหา ด้านประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
 1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 ขอบเขตของเนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยกําหนดเนื้อหาเก่ียวกับปัจจัยการบริหารของโรงเรียนและ
ประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากล  
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  2.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ครูในโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ปีการศึกษา 2562 จํานวน 3,493 คน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน, 2562) 
  2.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ครูในโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ปีการศึกษา 2562 จํานวน 346 คน กําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
ตารางสําเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) และเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่ม
แบบหลายข้ันตอน (Multi-Stages Random Sampling) 
 
 

 

 

ปัจจัยการบริหารของโรงเรียน 

 

 �. ดา้นคุณภาพวิชาการ (X1)  

 �. ดา้นคุณภาพครูผูส้อน (X2)  

 �. ดา้นการวิจยัและพฒันา (X3)  

 !. ดา้นภาวะผูน้าํ (X4)  

 #. ดา้นการมีวิสัยทศัน์ร่วม (X5) 

 *. ดา้นสภาพแวดลอ้ม (X6)   

 +. ดา้นแรงจูงใจของครู (X7) 

 

 

ประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

(Y) 

 1. ดา้นผูเ้รียน  

 �. ดา้นหลกัสูตร  

 �. ดา้นการจดัการเรียนการสอน  

 !. ดา้นบุคลากร  

 #. ดา้นการบริหารจดัการ  

 *. ดา้นปัจจยัพื6นฐาน 
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 3. ตัวแปรที่ศึกษา 
  3.1 ตัวแปรต้น คือ ปัจจัยการบริหารของโรงเรียน ประกอบด้วย ด้านคุณภาพวิชาการ (X1) ด้าน
คุณภาพครูผู้สอน (X2) ด้านการวิจัยและพัฒนา (X3) ด้านภาวะผู้นํา (X4) ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม (X5) ด้าน
สภาพแวดล้อม (X6) และด้านแรงจูงใจของครู (X7) 
  3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากล (Y) ประกอบด้วย ด้านผู้เรียน 
ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านบุคลากร ด้านการบริหารจัดการ และด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ครูในโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 4 ปีการศึกษา 2562 จํานวน 346 คน กําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางสําเร็จรูปของ
เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) และเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายข้ันตอน 
(Multi-Stages Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเร่ือง ปัจจัยการบริหารของ
โรงเรียนที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากล แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการรับราชการครู มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) ตอนท่ี 2 ปัจจัยการบริหารของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และตอนที่ 3 
ประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 มีลักษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แบบข้ันตอน (Stepwise) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ปัจจัยการบริหารของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 6 ด้าน 
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 1 ด้าน เรียงลําดับจากค่าเฉล่ียสูงไปต่ํา คือ ด้านคุณภาพวิชาการ ด้านการวิจัยและ
พัฒนา ด้านแรงจูงใจของครู ด้านสภาพแวดล้อม ด้านภาวะผู้นํา ด้านคุณภาพครูผู้สอน และด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม 

  1.1 ปัจจัยการบริหารของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 4 ด้านคุณภาพวิชาการในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า มีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกรายการ  

  1.2 ปัจจัยการบริหารของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 4 ด้านครูผู้สอนในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า มีการปฏิบัติอยู่
ในระดับมากที่สุด จํานวน 4 รายการ ระดับมาก จํานวน 2 รายการ  
  1.3 ปัจจัยการบริหารของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 4 ด้านการวิจัยและพัฒนาในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุดเม่ือพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า มีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกรายการ 
  1.4 ปัจจัยการบริหารของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 4 ด้านภาวะผู้นําในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า มีการปฏิบัติอยู่
ในระดับมากที่สุด จํานวน 4 รายการ ระดับมาก จํานวน 2 รายการ  
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  1.5 ปัจจัยการบริหารของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 4 ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วมในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า มีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด จํานวน 3 รายการ ระดับมาก จํานวน 2 รายการ  
  1.6 ปัจจัยการบริหารของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 4 ด้านสภาพแวดล้อมในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า มีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด จํานวน 6 รายการ ระดับมาก จํานวน 1 รายการ  
  1.7 ปัจจัยการบริหารของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 4 ด้านแรงจูงใจของครูในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า มีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด จํานวน 6 รายการ ระดับมาก จํานวน 1 รายการ  
 2. ประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
โดยรวมมีประสิทธิผลอยู่ในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมากที่สุด 5 
ด้าน มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก 1 ด้าน เรียงลําดับจากค่าเฉลี่ยสูงไปต่ํา คือ ด้านผู้เรียน ด้านการจัดการเรียน
การสอน ด้านการบริหารจัดการ ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน ด้านบุคลากร และด้านหลักสูตร 
  2.1 ประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
4 ด้านผู้เรียนในภาพรวมมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า มีประสิทธิภาพอยู่
ในระดับมากที่สุดทุกรายการ  
  2.2 ประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
4 ด้านหลักสูตรในภาพรวมมีประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า มีประสิทธิผลอยู่ใน
ระดับมากที่สุด จํานวน 2 รายการ ระดับมาก จํานวน 3 รายการ  
  2.3 ประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
4 ด้านการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมมีประสิทธิผลอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า มี
ประสิทธิผลอยู่ในระดับมากที่สุด จํานวน 4 รายการ ระดับมาก จํานวน 1 รายการ  
  2.4 ประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
4 ด้านบุคลากรในภาพรวมมีประสิทธิผลอยู่ในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า มีประสิทธิผลอยู่ใน
ระดับมากที่สุด จํานวน 4 รายการ ระดับมาก จํานวน 1 รายการ 
  2.5 ประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
4 ด้านการบริหารจัดการในภาพรวมมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า มี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกรายการ 
  2.6 ประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
4 ด้านปัจจัยพ้ืนฐานในภาพรวมมีประสิทธิผลอยู่ในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า มีประสิทธิผล
อยู่ในระดับมากที่สุด จํานวน 4 รายการ ระดับมาก จํานวน 1 รายการ  
 3. ปัจจัยการบริหารของโรงเรียน ด้านคุณภาพวิชาการ ด้านคุณภาพครูผู้สอน ด้านการวิจัยและพัฒนา 
ด้านภาวะผู้นํา ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม ด้านสภาพแวดล้อม และด้านแรงจูงใจของครู พยากรณ์ประสิทธิผลของ
โรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ได้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดยพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 4 ได้ร้อยละ 92.36 ดังสมการพยากรณ์ 
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 สมการในรูปคะแนนดิบ 
Y = 0.063+0.218X1+0.197X2+0.056X3+0.177X4+0.059X5+0.134X6+0.148X7 
 สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
Ŷ  = 0.348X1+0.348X2+0.088X3+0.256X4+0.100X5+0.187X6+0.243X7 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยท่ีได้ ผู้วิจัยนําเสนอการอภิปรายผลตามผลการวิจัยที่พบและวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้  
 1. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า ปัจจัยการบริหารของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า มีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 6 ด้าน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 1 ด้าน เรียงลําดับจากค่าเฉลี่ยสูงไปต่ํา คือ ด้าน
คุณภาพวิชาการ ด้านการวิจัยและพัฒนา ด้านแรงจูงใจของครู ด้านสภาพแวดล้อม ด้านภาวะผู้นํา ด้านคุณภาพ
ครูผู้สอน และด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม ผลการวิจัยข้อนี้ใกล้เคียงกับผลการวิจัยของสุริยา ชิณณพงศ์ (2560) ท่ี
ศึกษาถึง องค์ประกอบการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษาด้วยระบบคุณภาพสู่มาตรฐานสากล พบผลการวิจัย
ประการหนึ่งว่า องค์ประกอบการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษาด้วยระบบคุณภาพสู่มาตรฐานสากลมีค่า 
มัธยฐานอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นน้ี อาจเนื่องมาจาก ปัจจัยการบริหารของโรงเรียน
มาตรฐานสากลที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ท้ัง 7 ด้าน ได้แก่ คุณภาพวิชาการ คุณภาพครูผู้สอน การวิจัยและพัฒนา 
ภาวะผู้นํา การมีวิสัยทัศน์ร่วม สภาพแวดล้อม และแรงจูงใจของครู นั้น สอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการ
โรงเรียนด้วยระบบคุณภาพที่ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรที่มีส่วนเก่ียวข้องของโรงเรียนมาตรฐาน 
สากล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ยึดถือปฏิบัติอยู่แล้ว อีกท้ังอาจเป็นไปได้ว่าผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะครู และบุคลากรที่มีส่วนเก่ียวข้องต่างก็เล็งเห็นและตระหนักถึงความสําคัญของทางการบริหาร
จัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพท่ีจึงดําเนินงานอย่างเต็มกําลังความรู้ความสามารถและเต็มศักยภาพ เพื่อให้
บรรลุตามเป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากลท่ีกําหนดไว้ นอกจากนี้ อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนมาตรฐาน 
สากล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 มีความพร้อมในด้านงบประมาณที่มากพอ วัสดุ
อุปกรณ์ท่ีเพียงพอ และการบริหารจัดการท่ีดี จึงทําให้ผลการปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน เพ่ือบริหารโรงเรียน
มาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผล
การศึกษาข้อน้ี พบว่า ปัจจัยการบริหารของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม 
ศึกษา เขต 4 โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล
ประการหนึ่งที่กําหนดไว้ว่า โรงเรียนมาตรฐานสากลเป็นโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพเทียบเท่ามาตรฐานสากล พร้อมท้ังมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะความสามารถสื่อสารสองภาษา และมีศักยภาพเป็นพลโลกในยุค
ศตวรรษท่ี 21 (วราภรณ์ พรมนิล, 2560) 
 2. จากผลการวิจัยที่พบว่า ประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 โดยรวมมีประสิทธิผลอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า มีประสิทธิผลอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 5 ด้าน มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก 1 ด้าน เรียงลําดับจากค่าเฉลี่ยสูงไปต่ํา คือ ด้านผู้เรียน ด้าน
การจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการ ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน ด้านบุคลากร และด้านหลักสูตร ผลการวิจัย
ข้อน้ีไม่สอดคล้องกับผลการวิจัยที่ผ่านมาของผู้วิจัยท่านใด แต่พอจะเทียบเคียงได้กับผลการวิจัยของชนัตตา ปุย
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งาม (2558) ท่ีทําวิจัยเร่ือง แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากลตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานพบว่า การบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากลตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นน้ี 
ผู้วิจัยขออภิปรายว่า การท่ีโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 มี
ประสิทธิผลโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเม่ือพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมากที่สุด  
5 ด้าน มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก 1 ด้านนั้น น่าจะเป็นผลมาจากการดําเนินงานตามที่ได้อภิปรายไว้ในข้อ 5.2.1 
กล่าวคือ การบริหารจัดการการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากลด้วยด้วยระบบคุณภาพย่อมนํามาซ่ึงประสิทธิผล
ตามที่ต้ังเป้าประสงค์ไว้ ไม่ว่าจะเป็นด้านผู้เรียนท่ีถือว่าสําคัญท่ีสุดและเป็นผลผลิตที่สังคมหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต้องการ ด้านหลักสูตรที่ถือเป็นเป้าหมายของการบริหารจัดการการศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีถือเป็น
กระบวนที่สําคัญยิ่งในการบริหารจัดการการศึกษา ด้านบุคลากรที่ถือเป็นผู้ดําเนินการหรือผู้ปฏิบัติ ด้านการ
บริหารจัดการท่ีเปรียบเป็นทุกส่ิงทุกอย่างขององค์กร เร่ิมตั้งแต่ การวางแผน การดําเนินงานตามแผน และการ
กํากับ ติดตาม ประเมินผล รวมทั้งด้านปัจจัยพ้ืนฐานท่ีถือเป็นส่ิงสนับสนุนให้การบริหารจัดการการศึกษาเป็นไป
อย่างราบร่ืน ท้ังน้ี การบริหารจัดการการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากลด้วยระบบคุณภาพดังกล่าวมุ่งหวังให้ไปสู่
การยกระดับโรงเรียนชั้นนําที่มีความพร้อมสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลตามแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2555) ที่ระบุว่า โรงเรียนมาตรฐานสากลเป็นโรงเรียนที่มีการพัฒนาหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็น
พลโลก มีทักษะ ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับเดียวกับมาตรฐานสากลหรือ
มาตรฐานของประเทศชั้นนําที่มีคุณภาพการศึกษาสูง สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพเยาวชนสําหรับยุคศตวรรษที่ 21 นั่นเอง 
 3 จากผลการวิจัยท่ีพบว่า ปัจจัยการบริหารของโรงเรียน ด้านคุณภาพวิชาการ ด้านคุณภาพครูผู้สอน 
ด้านการวิจัยและพัฒนา ด้านภาวะผู้นํา ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม ด้านสภาพแวดล้อม และด้านแรงจูงใจของครู 
พยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ได้อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ได้ร้อยละ 92.36 ผลการวิจัยข้อน้ีไม่สอดคล้องผลการวิจัยท่ีผ่านมา ทั้งน้ีอาจ
เนื่องมาจากยังไม่มีผู้วิจัยท่านใดศึกษาวิจัยถึงปัจจัยการบริหารของโรงเรียนท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน
มาตรฐานสากลมาก่อน ดังนั้นผู้วิจัยขออภิปรายว่า การที่ปัจจัยการบริหารของโรงเรียน ด้านคุณภาพวิชาการ ด้าน
คุณภาพครูผู้สอน ด้านการวิจัยและพัฒนา ด้านภาวะผู้นํา ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม ด้านสภาพแวดล้อม และด้าน
แรงจูงใจของครู พยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 4 ได้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 น้ัน เป็นผลที่ได้จากผลวิจัยดังที่ได้อภิปรายไปแล้วในข้อ 5.2.1 และ 
5.2.2 เพราะทั้งปัจจัยการบริหารของโรงเรียนและประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ต่างมีความสัมพันธ์กัน จึงทําให้ส่งผลต่อกัน ซ่ึงปัจจัยการบริหารของโรงเรียนทั้ง 
7 ด้าน ถือเป็นสาเหตุ ส่วนประสิทธิผลของโรงเรียนถือเป็นผล จึงทําให้ผลการวิจัยข้อนี้ พบว่า ปัจจัยการบริหาร
ของโรงเรียนสามารถทํานายหรือพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนได้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสูง
ถึงร้อยละ 92.36 เป็นไปตามสมมุติฐานของการวิจัยที่กําหนดไว้ว่า ปัจจัยการบริหารอย่างน้อย 1 ปัจจัย สามารถ
พยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
 



26 

วารสารสิรินธรปริทรรศน์      ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2563 
_________________________________________________________________ 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
  1.1 จากผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยการบริหารของโรงเรียน ประกอบด้วย คุณภาพวิชาการ คุณภาพ 
ครูผู้สอน การวิจัยและพัฒนา ภาวะผู้นํา การมีวิสัยทัศน์ร่วม สภาพแวดล้อม และแรงจูงใจของครู มีการปฏิบัติอยู่
ในระดับมากถึงมากที่สุด และร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนได้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และสูงถึงร้อยละ 92.36 นั้น ผู้บริหารระดับสูงในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรนํา
ปัจจัยการบริหารของโรงเรียนที่ได้จากผลการวิจัยน้ีไปกําหนดเป็นนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน เพ่ือให้
โรงเรียนนําไปยึดถือปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
  1.2 จากผลการวิจัยเก่ียวกับประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานเขตพื้น      
ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ที่พบว่า มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมากท่ีสุด ในด้านผู้เรียน ด้านการจัดการเรียน
การสอน ด้านบุคลากร ด้านการบริหารจัดการ และด้านปัจจัยพ้ืนฐานส่วนด้านหลักสูตรมีประสิทธิภาพอยู่ใน
ระดับมากนั้น ผู้บริหารสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาทุกระดับ ควรสร้างความตระหนัก กระตุ้น
เตือน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรที่มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายพยายามดําเนินงาน บริหารจัดการ พัฒนา 
ด้านหลักสูตร ให้เต็มความสามารถและเต็มศักยภาพ เพ่ือให้ประสิทธิผลด้านหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด อันจะ
ส่งผลดีต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากลและตัวผู้เรียนได้ดีกว่าที่เป็นอยู่  
 2. ข้อเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาหรือสร้างโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal Model) ระหว่างปัจจัยการบริหาร 
ของโรงเรียนท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากล เพื่อให้ได้สารสนเทศเก่ียวกับรูปแบบของปัจจัย
การบริหารของโรงเรียนแต่ละปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากลว่าจะมีรูปแบบเป็นอย่างไร 
โดยอาจจะใช้การวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) หรือการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis) 
  2.2 ควรรวบรวมปัจจัยหรือตัวแปรอ่ืนๆ ที่มีอิทธิพล (Effects) ต่อประสิทธิผลของโรงเรียน
มาตรฐานสากล ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขตอ่ืนๆ ในลักษณะของการสกัดองค์ประกอบ
โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory factor analysis) เพื่อให้ได้องค์ประกอบที่มีอิทธิพล
ต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมาตรฐานสากลที่มีความสัมพันธ์กันหรือเป็นกลุ่มของตัวแปรที่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ทั้งน้ีเพ่ือให้ได้ผลการวิจัยที่ลุ่มลึกกว่าเดิม 
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บทคัดย่อ 
 การประเมินประสิทธิผลโครงการปลูกทุกอย่างท่ีกิน กินทุกอย่างท่ีปลูกของเทศบาลเมืองบางระจัน 
อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความเหมาะสมด้านบริบท ศึกษาระดับความ
พร้อมด้านปัจจัยนําเข้า ศึกษาระดับการปฏิบัติในปัจจัยด้านกระบวนการ ศึกษาระดับการปฏิบัติในปัจจัยด้าน
ผลผลิตและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างด้านบริบท ปัจจัยนําเข้า ด้านกระบวนการและด้านผลผลิตของ
โครงการโดยใช้แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรม เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้องและเก็บ
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ หัวหน้าครอบครัวหรือตัวแทนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีเทศบาลเมือง
บางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี จํานวน 400 คน แล้วนํามาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนาใช้ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติอนุมานใช้วิธีการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน ผลการศึกษาพบว่า 
 1. ระดับความเหมาะสมด้านบริบทของโครงการ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับสูง ความเหมาะสมสูงสุดใน
ปัจจัยบริบทของโครงการ ได้แก่ โครงการมีความสําคัญในการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน รองลงมา โครงการมี
ความสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และการบริหารโครงการเป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาล
เป็นเร่ืองที่มีความเหมาะสมต่ําท่ีสุด  
 2. ระดับความพร้อมด้านปัจจัยนําเข้าของโครงการ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับสูง โดยเร่ืองท่ีมีระดับ
ความพร้อมสูงสุดเร่ืองการบริหารงานโครงการของเทศบาล รองลงมา การประชาสัมพันธ์งานในโครงการเศรษฐกิจ 
พอเพียง ส่วนเร่ืองความพอเพียงของต้นกล้าที่มอบแก่ประชาชนเป็นด้านท่ีมีความพร้อมต่ําท่ีสุด 
 3. ระดับการปฏิบัติ ด้านกระบวนการของโครงการ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับสูง ระดับการปฏิบัติ
สูงสุด ได้แก่ เชื่อม่ันว่าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ของครอบครัวสมาชิกชุมชนและปัญหา
ชุมชนได้ รองลงมาเป็นผู้มีอารมณ์หนักแน่น อัธยาศัยดีและพร้อมท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนให้ครอบครัวสมาชิกใน
ชุมชนเกิดการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียง ส่วนการตรวจสอบติดตามการใช้งบประมาณของโครงการ เป็นเร่ือง
ที่มีการปฏิบัติต่ําที่สุด  
 4. ระดับการปฏิบัติด้านผลผลิตของโครงการ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับสูง ผลผลิตสูงสุดในโครงการ 
ได้แก่ การปรับตัวและเข้าใจสมาชิกในครอบครัวเสมอ รองลงมา การเต็มใจที่จะทํากิจกรรมและผ่อนคลาย
ความเครียดร่วมกับครอบครัวในวันหยุดเสมอ และชุมชนให้โอกาสในการอบรมศึกษาเพิ่มเติมเป็นเร่ืองที่มีผลผลิต
ต่ําสุด 
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 5. ด้านบริบท ปัจจัยนําเข้า ด้านกระบวนการของโครงการ ทุกปัจจัยมีความสัมพันธ์กันในทางบวกกับ
ด้านผลผลิตของโครงการ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยด้านกระบวนการมีความสัมพันธ์ในทางบวก
กับด้านผลผลิตของโครงการสูงที่สุด  
 
คําสําคัญ: การประเมินประสิทธิผลโครงการ 
 
Abstract 
 The Effectiveness Evaluation of Plant Everything That You Eat, Eat Everything that You 
Plant Project of Bang Rachan Municipality Bang Rachan Sing Buri Province having objectives to 
the level of contextual suitability; the level of readiness of import factors; level of performance 
in process factors; performance level in the production factor; and analyze the relationship 
between contextual; process; input factors and the output of the project. Using questionnaires 
which the researcher created from literature review Related research documents to collect data 
from samples including local people in Bang Rachan Municipality Bang Rachan Singburi province, 
400 people, data were analyzed using descriptive statistics, percentage, mean, standard 
deviation and using Inference statistics such as Pearson product moment correlation coefficient. 
The results showed that; 
 1. The level of appropriateness in the context of the project shows that the overall is at 
a high level. The matters that are most appropriate in the context of the project are the project 
is important in supporting community development followed by the project is consistent with 
the needs of the people for the project management is in accordance with the authority of the 
municipality, which is the most suitable.   
 2. Level of readiness for input factors of the project found that the overall picture is at 
a high level in which the highest level of readiness is the project management of the 
municipality followed by public relations for the Sufficiency Economy Project, regarding the 
sufficiency of seedlings given to the people, it is the side that has the least readiness. 
 3. The level of Project process aspects found that the overall picture is at a high level, 
the matters with the highest level of performance are namely, the confident in the sufficiency 
economy concept can solve problems of families community, next, the person was a person 
with a good temper, and ready to promote and support families, members of the community 
to apply sufficiency economy, for monitoring of project budget is the matter with the least 
practice. 
 4. The level of production performance of the project found that the overall is at a high 
level which the highest productivity in the project are adjustment and understand of family 
members, next is the willingness to do activities and relax with family on holidays, for the 
community, the opportunity to provide additional educational training is the least productive. 
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 5. For contextual, inputs factor and project process, all factors are positively related to 
the project output with statistical significance at the level of 0.01 in which the process has a 
positive relationship with the project's the highest productivity. 
 
Keywords: Evaluation of project effectiveness 
 
บทนํา 
 เทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี เป็นองค์การปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีได้จัดตั้งข้ึน
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการกระจาย
อํานาจการปกครองให้แก่ประชาชน เกิดความคล่องตัวในการบริหารงานเพ่ือสนองตอบความต้องการของ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงตามพระราชบัญญัติดังกล่าวได้กําหนดอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในด้านต่างๆ ไว้ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการพัฒนาชุมชนให้ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความสุข ด้วย
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ซ่ึงได้เล็งเห็นปัญหาในพ้ืนท่ี ซ่ึงเป็นพื้นที่ราบลุ่ม บางพ้ืนที่ประกอบกับน้ําท่วม
ซํ้าซาก ทําให้พืชผัก ไม้ผล ล้มตาย ส่งผลให้ประชาชนเดือดร้อนในเร่ืองวัตถุดิบในการนํามาประกอบอาหารใน
ครัวเรือน จึงเป็นหน้าที่ของเทศบาลที่ต้องให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาล มาตรา 50 
จึงน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาปฏิบัติและ
ถ่ายทอดให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบางระจัน และประชาชนท่ีสนใจ เนื่องจากเห็นว่าเกษตรกรควรเร่ิม
เปลี่ยนวิธีคิดหันกลับเข้าไปสู่วิถีการผลิตแบบเดิมควรกลับมาเน้นในการ “ปลูกทุกอย่างท่ีกินและกินทุกอย่างท่ี
ปลูก” ดังเช่นในอดีตพืชผักสวนครัวร้ัวกินได้ควรเร่ิมร้ือฟื้นกลับมาแต่ต้องเป็นการทําโดยจิตสํานึกท่ีอยากทําไม่ใช่
ทําโดยใช้จ่ายงบประมาณจํานวนมากดังท่ีเคยเกิดปัญหาหากมีพื้นที่จํานวนมากต้องการจะปลูกพืชทางเศรษฐกิจ
เพื่อหากําไรก็ไม่ควรทุ่มสุดตัวควรเหลือพ้ืนที่สําหรับการปลูกเพ่ือกินเพ่ือใช้จนเพียงพอในครอบครัวตนเอง
เสียก่อนหากสิ่งเหล่านี้กลับคืนมาก็มีส่วนช่วยทําให้วิถีชีวิตท่ีสุขสงบในด้านอ่ืนๆ ของหมู่บ้านค่อยๆกลับคืนมา
เหมือนเดิม (สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร. 2552) 
 เทศบาลเมืองบางระจัน จึงได้จัดทําโครงการ “ปลูกทุกอย่างท่ีกิน กินทุกอย่างที่ปลูก เทศบาลเมือง
บางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี” ข้ึน เพ่ือให้ประชาชนสามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ประกอบการดําเนินชีวิต ด้วยการพ่ึงพาตนเองให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม เพ่ือเป็นการลดรายจ่าย
ให้แก่ครัวเรือนและเพื่อให้ประชาชนได้บริโภคผักท่ีปลอดสารพิษโดยสมาชิกภายในครอบครัวช่วยกันปลูกข้ึนมา 
นับเป็นการปลูกจิตสํานึกต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีมีค่ายิ่งโดยได้จัดทําโครงการครอบคลุมทั้งเทศบาลเมือง
บางระจัน จํานวน 5,397 ครัวเรือนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (เทศบาลเมืองบางระจัน. 2560) โดยจัดซ้ือ
พืชผักสวนครัว ไม้ผลยืนต้น ประกอบด้วย พริก กระเพรา โหรพา แมงลัก ตะไคร้ มะกรูด พริกไทย มะอึก มะนาว 
ตําลึง ขจร โสน ถ่ัวพู มันปู กระถิน มะขามเทศ บวบ ฟักเขียว มะระ มะเขือเครือ ไผ่ นํ้าเต้า ฟักขาว ต้นแค 
มะม่วง ขนุน ชมพู่ กล้วย มะเฟือง มะพร้าวน้ําหอม มะขามป้อม มะกอก ฯลฯ แจกให้ทุกครัวเรือนไปปลูกใน
พ้ืนที่บ้านของตนเอง ระยะเวลาโครงการ มกราคม-ธันวาคม พ.ศ.2561 
 จากโครงการ “ปลูกทุกอย่างท่ีกิน กินทุกอย่างท่ีปลูก เทศบาลเทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอบางระจัน 
จังหวัดสิงห์บุรี” ที่เสร็จสิ้นแล้วนั้น เทศบาลเมืองบางระจัน มีความสนใจและต้องการติดตามและประเมิน
ประสิทธิผลโครงการ เพ่ือทราบข้อเท็จจริงและความสัมพันธ์เก่ียวกับความเหมาะสมด้านบริบท ความพร้อม  ใน
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ปัจจัยนําเข้า ระดับการปฏิบัติในด้านกระบวนการ ระดับการปฏิบัติด้านผลผลิต ย่อมจะเป็นพื้นฐาน และแนวทาง
ส่วนหนึ่งในการปรับปรุงโครงการท่ีจัดข้ึนโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและปัญหาของสังคม  ดังนั้นการประเมินผลโครงการจะเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อนําผล
ที่ได้ไปเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืนต่อไปจึงได้จัดทําโครงการ “การประเมินประสิทธิผล
โครงการปลูกทุกอย่างที่กิน กินทุกอย่างที่ปลูกของเทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี” ข้ึน 
 
คําถามการวิจัย 
 1. ระดับความเหมาะสมด้านบริบทและความพร้อมด้านปัจจัยนําเข้าของโครงการ ปลูกทุกอย่างที่กิน 
กินทุกอย่างที่ปลูกของเทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี เป็นอย่างไร 
 2. ระดับการปฏิบัติด้านกระบวนการและด้านผลผลิตของโครงการ ปลูกทุกอย่างท่ีกิน กินทุกอย่างที่ปลูก
ของเทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี เป็นอย่างไร 
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างด้านบริบท ด้านปัจจัยนําเข้า และด้านกระบวนการกับปัจจัยผลผลิตของ
โครงการ ปลูกทุกอย่างที่กิน กินทุกอย่างที่ปลูกของเทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี เป็น
อย่างไร 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาระดับความเหมาะสมด้านบริบทและความพร้อมด้านปัจจัยนําเข้าของโครงการ ปลูกทุก
อย่างที่กิน กินทุกอย่างท่ีปลูกของเทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 
 2. เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติด้านกระบวนการและด้านผลผลิตของโครงการ ปลูกทุกอย่างที่กิน กินทุก
อย่างที่ปลูกของเทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 
 3. เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างด้านบริบท ด้านปัจจัยนําเข้า และด้านกระบวนการกับปัจจัย
ผลผลิตของโครงการ ปลูกทุกอย่างที่กิน กินทุกอย่างที่ปลูกของเทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัด
สิงห์บุรี 
 
ขอบเขตการวิจัย   
 ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากร ได้แก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 
จํานวน 14,772 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลเมืองบางระจัน จํานวน 400 คน ซ่ึงขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างได้มาจากการแทนค่าสูตรของ Taro Yamane (Yamane. 1973 : 725 )  
 ขอบเขตด้านเวลา 
 ระยะเวลาศึกษาตั้งแต่ มีนาคม พ.ศ. 2561 – เมษายน พ.ศ. 2562 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ผู้วิจัยจะศึกษาใน 4 ส่วน ได้แก่ (1) ความเหมาะสมในปัจจัยบริบทของโครงการ (2) ความพร้อมในปัจจัย
นําเข้าของโครงการ (3) การปฏิบัติในปัจจัยด้านกระบวนการของโครงการ และ (4) การปฏิบัติในปัจจัยผลผลิต
ของโครงการ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาเชิงปริมาณประชาชนท่ีเป็นหัวหน้าครอบครัวหรือตัวแทนท่ีอาศัยอยู่ในพ้ืนที่เทศบาลเมือง
บางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี จํานวน 5,397 ครัวเรือน จากขนาดกลุ่มตัวอย่างซ่ึงคํานวณตามสูตร

ปัจจัยบริบทของโครงการ 

1. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.เป้าหมายของโครงการ 
3.การบริหารโครงการ 
4.โครงการมีความสอดคล้อง 
5.โครงการมีความสําคัญ 
6.จัดกิจกรรมได้เหมาะสม 

ปัจจัยนําเข้าของโครงการทรัพยากร
การบริหารงาน 

1.ด้านบุคลากร 
2.ด้านอาคารสถานที่และวัสดุ อุปกรณ์ 
3.ด้านงบประมาณ 
4.ด้านบริหารและการจัดการ 
5.ด้านการประสานงานและ
ประชาสัมพันธ์ 

ปัจจัยผลผลิตของโครงการ กินทุก
อย่างท่ีปลูก ปลูกทุกอย่างท่ีกิน 

1.ด้านความกระตือรือร้นในการทํางาน 
2.ด้านความรักแก่บุคคลรอบข้าง 
3.ด้านสภาพการทํางาน 
4.ด้านความรักภายในครอบครัว 

ปัจจัยด้านกระบวนการของโครงการ
เจตคติในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1. ด้านความเชื่อถือต่อเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. ด้านความพอใจและความคิดเห็นต่อ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ด้านความพร้อมในการตอบสนอง 
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ของ ทาโร่ ยามาเน่ (Yamane, 1973) ที่ระดับความเชื่อม่ันร้อยละ 95 และมีความคลาดเคลื่อน 0.05 ในการ
คํานวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากจํานวนประชากรทั้งหมด ได้กลุ่มตัวอย่าง 400 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดย
การใช้แบบสอบถาม โดยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นหัวหน้าครอบครัวหรือผู้แทน
ครอบครัวในเขตเทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี จํานวน 400 คน ด้วยตนเองและ
ทีมงาน สถิติที่ใช้สถิติพรรณนาถึงรายละเอียดของปัจจัยต่างๆ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ คุณสมบัติทั่วไปของประชากร
ที่ศึกษาโดยใช้สถิติร้อยละ (percentage) และค่าเฉลี่ย (mean)ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติอนุมานใช้
วิธีการวิเคราะห์การหาค่าสัมประสิทธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’sCorrelation) เพ่ือทดลองความ สัมพันธ์ระหว่าง 
ด้านบริบท ด้านปัจจัยนําเข้า ด้านกระบวนการและด้านผลผลิตของโครงการปลูกทุกอย่างที่กิน กินทุกอย่างท่ี
ปลูกของเทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรีลักษณะคําถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(rating Scale) โดยเกณฑ์การให้คะแนนจะแบ่งเป็น 0-5 ระดับ คือ ค่าคะแนน 5 มากท่ีสุด ค่าคะแนน 4 มาก ค่า
คะแนน 3 ปานกลาง ค่าคะแนน 2 น้อย และค่าคะแนน 1 น้อยท่ีสุด การทดสอบเคร่ืองมือโดยนําแบบสอบถาม
ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและข้อเสนอแนะ จากนั้นนํามาวิเคราะห์ค่าความตรงเชิง
โครงสร้างโดยการวิเคราะห์ค่า IOC และข้อคําถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไป ซ่ึงถือว่าเป็นข้อคําถามที่ใช้ได้ 
การวิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ันได้ เท่ากับ 0.88 และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ 
Cronbach มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .89 ซ่ึงถือว่าเป็นข้อคําถามท่ีใช้ได้ 
 
สรุปผลการศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์เก่ียวกับการประเมินประสิทธิผลโครงการปลูกทุกอย่างท่ีกิน กินทุกอย่างที่ปลูกของ
เทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี ดังนี้ 
 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 51 ปีข้ึนไป จํานวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 32.00 มีรายได้ยังไม่หัก
ค่าใช้จ่ายมากกว่า 20,000 ต่อเดือน จํานวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25 ส่วนใหญ่มีสมาชิกในบ้าน 1 -3 คน 
จํานวน 241 คน คิดเป็นร้อยละ 60.25 และมีระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในชุมชน 11 – 15 ปี จํานวน 113 คน คิดเป็น
ร้อยละ 28.25 
 ระดับความเหมาะสมด้านบริบทของโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 โดย
ข้อท่ีมีความเหมาะสมสูงสุดด้านบริบทของโครงการ ได้แก่ โครงการมีความสําคัญในการสนับสนุนการพัฒนา
ชุมชน รองลงมา ได้แก่ โครงการมีความสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและด้านที่มีความเหมาะสมต่ํา
ที่สุด ได้แก่ การบริหารโครงการเป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาล 
 ระดับความพร้อมในปัจจัยนําเข้าของโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง โดยจะมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 
โดยข้อที่มีระดับความพร้อมสูงสุด ได้แก่ การบริหารงานโครงการของเทศบาล รองลงมา ได้แก่ การประชา 
สัมพันธ์งานในโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ด้านท่ีมีความพร้อมต่ําที่สุด ได้แก่ ความพอเพียงของต้นกล้าท่ีมอบแก่
ประชาชนและการตรวจสอบติดตามการใช้งบประมาณของโครงการ 
 ระดับการปฏิบัติด้านกระบวนการของโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46  
โดยข้อท่ีมีระดับการปฏิบัติสูงสุดด้านกระบวนการของโครงการ ได้แก่ เชื่อม่ันว่าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถแก้ปัญหาต่างๆ ของครอบครัวสมาชิกชุมชนและปัญหาชุมชนได้ รองลงมา ได้แก่ เป็นผู้มีอารมณ์หนัก
แน่น อัธยาศัยดีและพร้อมที่จะส่งเสริมสนับสนุนให้ครอบครัวสมาชิกในชุมชนเกิดการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจ
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พอเพียง ส่วนด้านท่ีมีการปฏิบัติตํ่าท่ีสุด ได้แก่ การตรวจสอบติดตามการใช้งบประมาณของโครงการ และการ
บริหารงานงบประมาณของผู้บริหารเทศบาลตามลําดับ 
 ระดับการปฏิบัติด้านผลผลิตของโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับสูง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 โดยข้อท่ี
มีผลผลิตสูงสุดในโครงการ ได้แก่ การปรับตัวและเข้าใจสมาชิกในครอบครัวเสมอ รองลงมา ได้แก่ การเต็มใจท่ี
จะทํากิจกรรมและผ่อนคลายความเครียดร่วมกับครอบครัวในวันหยุดเสมอ ส่วนด้านที่มีผลผลิตต่ําสุด ได้แก่ 
ชุมชนให้โอกาสในการอบรมศึกษาเพิ่มเติมและการมีความรู้สึกอยากทํางานให้กับชุมชนทุกวัน 
 วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆ ที่ศึกษาโดยอาศัยเทคนิคค่าสหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน พบว่า ภาพรวม ทุกปัจจัยมีความสัมพันธ์ในทางบวกกับด้านผลผลิตของโครงการ อย่างมีนัย สําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.01 โดยด้านกระบวนการมีความสัมพันธ์ในทางบวกกับด้านผลผลิตของโครงการสูงที่สุด รองลงมา 
ได้แก่ ด้านบริบทของโครงการ และต่ําสุด ได้แก่ ด้านผลผลิตของโครงการ 
 
อภิปรายผล 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 51 ปีข้ึนไป จํานวน 128 คน 
คิดเป็นร้อยละ 32.00 มีรายได้ยังไม่หักค่าใช้จ่ายมากกว่า 20,000 ต่อเดือน จํานวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 
31.25 ส่วนใหญ่มีสมาชิกในบ้าน 1 -3 คน จํานวน 241 คน คิดเป็นร้อยละ 60.25 และมีระยะเวลาที่อาศัยอยู่ใน
ชุมชน 11 – 15 ปี จํานวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 28.25 

1. การประเมินโครงการการปลูกทุกอย่างท่ีกิน กินทุกอย่างที่ปลูก ของเทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอ
บางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ในแต่ละด้าน อภิปรายผลดังนี้  

1.1 ด้านความเหมาะสมด้านบริบทของโครงการ พบว่า โครงการมีความสําคัญในการสนับสนุนการ
พัฒนาชุมชน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดนั่นเป็นเพราะโครงการปลูกทุกอย่างที่กิน กินทุกอย่างที่ปลูกของเทศบาลเมือง
บางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี เป็นโครงการท่ีเกิดข้ึนจากประชาชนเดือนร้อนจากอุทกภัย จึงทําให้
เกิดปัญหาในเร่ืองอาหารการกินที่เป็นความจําเป็นพื้นฐาน เพราะเกิดปัญหาความยากจนระกอบกับอาหาร 
วัตถุดิบ มีราคาสูงข้ึน ตามภาวะเศรษฐกิจ จึงทําให้ประชาชนเดือนร้อน โครงการนี้จึงเป็นโครงการท่ีแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนโดยตรง จึงทําให้มีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุดในด้านความเหมาะสมของปัจจัยบริบทของ
โครงการสอดคล้องกับผลงานของ อรศรี งามวิทยาพงศ์ (2550) ให้ข้อเสนอแนะด้านปฏิบัติการในหน่วยงานหรือ
องค์กรที่ดําเนินการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในทางปฏิบัติไว้ คือ การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงจะ
ดําเนินการได้ดีหากมีการเสริมพลัง (empowerment) ในเร่ืองการบริหารการเงินให้แก่ผู้ประกอบอาชีพใน
เศรษฐกิจนอกภาคทางการโดยเฉพาะกลุ่มคนที่ยากจนเพราะปัญหาสําคัญท่ีสุดของกลุ่มคนจนในเศรษฐกิจนอก
ภาคทางการ คือ การขาดทักษะและความสามารถในการจัดการด้านการเงิน อันเป็นฐานสําคัญของการจัดการ
เศรษฐกิจให้พอเพียง (สมดุล) มีความม่ันคง ผู้รับผิดชอบจึงควรเสริมความรู้ ทักษะในเร่ืองดังกล่าวให้มาก 

1.2 ด้านความพร้อมด้านปัจจัยนําเข้าของโครงการ พบว่า การบริหารงานโครงการของเทศบาลเป็น
เร่ืองท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด น่ันเป็นเพราะว่า เทศบาลมีความพร้อมในการบริหารจัดการ ท้ังในเร่ือง บุคลากร 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และอาคารสถานที่ จึงทําให้การบริหารจัดการโครงการปลูกทุกอย่างที่กิน กินทุกอย่าง
ที่ปลูก มีประสิทธิภาพสูงข้ึนตามด้วย สอดคล้องกับผลงานของ สุริวงษ์ รัตนชูศรี (2556) การประเมินผลโครงการ
บูรณาการขยายผลต้นแบบสร้างเสริมสุขภาวะท่ีดีโดยพลังเบญจภาคี จังหวัดจันทบุรี ผลการศึกษาพบว่า 
โครงการฯ มีความพร้อมเพียงพอทางด้านทรัพยากรการบริหาร ส่วนการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของ
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โครงการฯ นั้นมีประสิทธิผลในระดับสูง นอกจากนี้เม่ือประเมินผลลัพธ์ที่ตามมาของโครงการฯ ก็จะพบว่ามีผลใน
เชิงบวก ทั้งทางด้านการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ การใช้ผลิตภัณฑ์อินทรีย์ใช้ในครัวเรือน สภาวะโรคเสี่ยงน้อยลง 
สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการมีสุขภาพดีการทําเกษตรอินทรีย์เป็นที่ยอมรับมากข้ึน มีการร่วมมือช่วยเหลือกนมากข้ึน
ระหว่างสมาชิกและมีบุคคลภายนอกมาดูงานของโครงการ 

1.3 ด้านการปฏิบัติด้านกระบวนการของโครงการ พบว่า เชื่อม่ันว่าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสามารถ 
แก้ปัญหาต่างๆ ของครอบครัวสมาชิกชุมชนและปัญหาชุมชนได้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงที่สุด เป็นเพราะ
ประชาชนได้รับความรู้และเชื่อม่ันในแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการแก้ปัญหา สอดคล้องกับผลงานของ 
ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2548) สรุปผลการสํารวจความรู้ความเข้าใจของประชาชนที่มีต่อปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงว่าปัจจุบัน การรับรู้มีอยู่ 2 ประเภท ได้แก่ 1) คนที่รู้เข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างชัดเจน
และนําไปใช้ในการดําเนินชีวิต 2) คนที่ไม่เข้าใจปรัชญานี้อย่างลึกซ้ึงเพราะไม่ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง โดยพบว่า 
เศรษฐกิจพอเพียงในความเข้าใจของประชาชน ยังอยู่ในเร่ืองของความพอประมาณ ประหยัด ความพอดี 
มากกว่าร้อยละ 50 และกว่าร้อยละ 80 สามารถนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ได้กับทุกเร่ืองในชีวิตประจําวัน 
เช่น การประหยัด การรู้จักคิด เพ่ิมความรอบคอบให้กับตนเอง 

1.4 ด้านผลผลิตของโครงการ พบว่า การปรับตัวและเข้าใจสมาชิกในครอบครัวเสมอ เป็นเร่ืองที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุดในด้านน้ี เป็นเพราะวิถีชีวิตของคนในพื้นที่ชนบทยังมีวัฒนธรรมและประเพณีในแต่ละพ้ืนท่ีที่ยัง
เก่ียวโยงความสัมพันธ์คนในครอบครัว ให้เคารพรักกันในหมู่ญาติ พ่ีน้อง และช่วยเหลือจุนเจือกันในชุมชนตนเอง 
เป็นเร่ืองปกติสุขของทุกคนในครอบครัวอยู่แล้วเพราะสมาชิกทุกคนในครอบครัว มีความรัก ความห่วงใยซ่ึงกัน
และกัน เม่ือสมาชิกในครอบครัวทําอะไรต่างๆ จะมีการสนทนา ปรึกษา หารือกัน ในครอบครัวและช่วยกันทําจน
สําเร็จ จึงส่งผลทําให้การปรับตัวและเข้าใจกันระหว่างสมาชิกภายในครอบครัวน้ันมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดในปัจจัย
ผลผลิตของโครงการ สอดคล้องกับผลงานของ ศูนย์ประเมินผล สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (2560) การประเมินผลโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ (5 ประสานสืบสานเกษตรทฤษฎีใหม่ถวายใน
หลวง) ปีพ.ศ. 2560 พบว่า ด้านการนําแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่มาปรับใช้ในการดําเนินกิจกรรมทางการเกษตร
ของพ้ืนท่ีของตนเองตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับพ้ืนท่ี พบว่า มีการนําความรู้เร่ืองเกษตรทฤษฎีใหม่หรือ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันเพิ่มข้ึนร้อยละ 17.65 มีเกษตรกรที่จัดทําบัญชีเป็น
ประจําเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.10 และมีเกษตรกรท่ีจัดทําบัญชีเป็นบางคร้ังเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.90 สาเหตุที่เกษตรกรทํา
บัญชีเป็นบางคร้ังเนื่องจากมีภารกิจมากจึงไม่มีเวลาเขียนหนังสือไม่ได้ยังไม่เข้าใจการทําบัญชีมากนักอายุมากทํา
ให้ยากต่อการเรียนรู้อยู่ในช่วงเร่ิมฝึกทําบัญชีเกษตรกรร้อยละ 91.77 มีการนําปัจจัยการผลิตท่ีได้รับการ
สนับสนุนจากโครงการมาใช้ประโยชน์ท้ังหมดในส่วนของเกษตรกรที่นํามาใช้บางส่วนและไม่ได้นามาใช้ประโยชน์
เนื่องจากปัจจัยการผลิตบางส่วนไม่ตรงตามความต้องการของเกษตรกรบางชนิดไม่เหมาะสมของพ้ืนที่เกษตรกร
และสัดส่วนการการใช้ประโยชน์ของพ้ืนท่ีแล้วเกษตรกรมีการปรับเปลี่ยนโดยการเพ่ิมพ้ืนท่ีแหล่งน้ําและพื้นที่อยู่
อาศัย/เลี้ยงสัตว์ซึ่งการปรับเปลี่ยนสัดส่วนดังกล่าวทําให้เกษตรกรร้อยละ 84.55 มีนํ้าเพียงพอใช้ในการเกษตรทั้ง
ปี 

2. การประเมินโครงการการปลูกทุกอย่างท่ีกิน กินทุกอย่างที่ปลูก ของเทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอ
บางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี ที่มีค่าเฉลี่ยต่ําสุดในแต่ละด้าน อภิปรายผลดังนี้ 

2.1 ด้านความเหมาะสมของบริบทของโครงการ พบว่า การบริหารโครงการเป็นไปตามอํานาจหน้าท่ี
ของเทศบาลมีค่าเฉลี่ยสูงแต่เป็นเร่ืองท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ํากว่าเร่ืองอ่ืนๆ นั่นอาจเป็นเพราะประชาชนไม่มีความรู้ความ
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เข้าใจเองของบทบาทหน้าที่ของเทศบาล รวมทั้งอํานาจหน้าที่ตามกฎหมายท่ีสามารถจัดทําโครงการ การซ้ือต้น
กล้าแจกทุกครัวเรือน จึงเกิดความสนใจ สงสัย และห่วงใย ในเร่ืองการบริหารโครงการให้เป็นไปตามอํานาจ
หน้าท่ีตามกฎหมายของเทศบาล จึงทําให้เร่ืองนี้มีค่าต่ํากว่าเร่ืองอ่ืนๆ ในด้านความเหมาะสมของปัจจัยบริบทของ
โครงการ สอดคล้องกับผลงานของ อรศรี งามวิทยาพงศ์ (2550) ให้ข้อเสนอแนะด้านปฏิบัติการในหน่วย งาน
หรือองค์กรท่ีดําเนินการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในทางปฏิบัติไว้ คือ การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงจะ
ดําเนินการได้ดีหากมีการเสริมพลัง (empowerment) ในเร่ืองการบริหารการเงินให้แก่ผู้ประกอบอาชีพใน
เศรษฐกิจนอกภาคทางการโดยเฉพาะกลุ่มคนที่ยากจนเพราะปัญหาสําคัญท่ีสุดของกลุ่มคนจนในเศรษฐกิจนอก
ภาคทางการ คือ การขาดทักษะและความสามารถในการจัดการด้านการเงิน อันเป็นฐานสําคัญของการจัดการ
เศรษฐกิจให้พอเพียง (สมดุล) มีความม่ันคง ผู้รับผิดชอบจึงควรเสริมความรู้ ทักษะในเร่ืองดังกล่าวให้มาก 

2.2 ด้านความพร้อมของปัจจัยนําเข้าของโครงการ พบว่า ความพอเพียงของต้นกล้าที่มอบแก่
ประชาชนมีค่าเฉลี่ยสูง แต่เป็นเร่ืองที่มีค่าเฉลี่ยต่ํากว่าเร่ืองอ่ืน เป็นเพราะจํานวนครัวเรือนในโครงการมีจํานวนถึง 
5,397 ครัวเรือน ทําให้ประชาชนส่วนใหญ่เกรงว่าจะได้รับต้นกล้าไม้ไม่เพียงพอ และไม่สามารถทําให้โครงการ
แก้ไขปัญหาเร่ืองปากท้องได้เพราะต้องใช้งบประมาณมาก ประกอบกับบางครัวเรือนมีพื้นที่ว่างเปล่ามากจึง
คาดหวังจะได้กล้าไม้จํานวนมาก เพ่ือปลูกในพื้นที่เพ่ือเป็นอาชีพและหารายได้เสริม จึงมีความต้องการต้นกล้า
จํานวนมาก จึงทําให้เร่ืองความพอเพียงของต้นกล้าไม้ที่จะแจกให้ทุกครัวเรือน มีค่าเฉลี่ยต่ํากว่าทุกเร่ือง 
สอดคล้องกับผลงานของ สุริวงษ์ รัตนชูศรี (2556) การประเมินผลโครงการบูรณาการขยายผลต้นแบบสร้างเสริม
สุขภาวะท่ีดีโดยพลังเบญจภาคี จังหวัดจันทบุรี ผลการศึกษาพบว่า โครงการฯ มีความพร้อมเพียงพอทางด้าน
ทรัพยากรการบริหาร ส่วนการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ นั้นมีประสิทธิผลในระดับสูง 
นอกจากนี้เม่ือประเมินผลลัพธ์ที่ตามมาของโครงการฯ ก็จะพบว่ามีผลในเชิงบวก ท้ังทางด้านการผลิตสินค้า
เกษตรอินทรีย์ การใช้ผลิตภัณฑ์อินทรีย์ใช้ในครัวเรือน สภาวะโรคเสี่ยงน้อยลง สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการมี
สุขภาพดีการทําเกษตรอินทรีย์เป็นท่ียอมรับมากข้ึน มีการร่วมมือช่วยเหลือกนมากข้ึนระหว่างสมาชิกและมี
บุคคลภายนอกมาดูงานของโครงการ 

2.3 ด้านการปฏิบัติของกระบวนการของโครงการ พบว่า การตรวจสอบติดตามการใช้งบประมาณของ
โครงการเป็นเร่ืองท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ํากว่าทุกเร่ืองในด้านนี้ น่ันเป็นเพราะ โครงการปลูกทุกอย่างท่ีกิน กินทุกอย่างท่ี
ปลูก เป็นโครงการท่ีใช้งบประมาณในการซ้ือต้นกล้าไม้ แจกให้ทุกครัวเรือน จึงทําให้ประชาชนมีความวิตกกังวล
ในเร่ืองการทุจริตในการใช้งบประมาณเพ่ือดําเนินโครงการ ประกอบกับเทศบาลยังมีช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ รูปแบบการตรวจสอบและติดตามการใช้งบประมาณรวมถึงสรุปผลโครงการให้ประชาชนทราบ
อย่างท่ัวถึง ส่งผลทําให้เร่ืองการตรวจสอบติดตามการใช้งบประมาณของโครงการ มีค่าเฉลี่ยต่ํากว่าเร่ืองอ่ืนๆ 
สอดคล้องกับผลงานของ ศูนย์ประเมินผล สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2560) 
การประเมินผลโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ (5 ประสานสืบสานเกษตรทฤษฎีใหม่ถวายในหลวง) ปีพ.ศ. 2560 
ด้านการพ่ึงพาตนเองการเพิ่มรายได้และคุณภาพชีวิตของครัวเรือนเกษตรกรพบว่าเกษตรกรนําผลผลิตที่ได้จาก
แปลงเกษตรท่ีเข้าร่วมโครงการมาใช้ในครัวเรือนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.97 มีการใช้สัดส่วนปัจจัยการผลิตของตนเอง
ลดลงเน่ืองจากอยู่ในช่วงเร่ิมดําเนินการทําเกษตรทฤษฎีใหม่บางส่วนมีการลงทุนเพ่ิมเกษตรกรร้อยละ 16.84 มี
ค่าใช้จ่ายท่ีไม่จําเป็นลดลงจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้จ่ายที่ไม่จําเป็นของครัวเรือนเกษตรกรร้อยละ 
88.09 มีรายได้จากการจําหน่ายผลผลิตจากแปลงเกษตรที่เข้าร่วมโครงการเป็นรายปีราย 3 เดือนรายเดือนและ
รายวันจากกิจกรรมการผลิตประมาณ 2–3 ชนิดผลตอบแทนการทํากิจกรรมการเกษตรในแปลงที่เข้าร่วม
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โครงการพบว่าเกษตรกรมีผลตอบแทนสุทธิลดลง 557 บาท/ครัวเรือนหรือลดลงร้อยละ 11.27 เนื่องจากผลผลิต
ยังมีไม่มากราคาผลผลิตสินค้าเกษตรลดลงอีกทั้งปริมาณและคุณภาพผลผลิตของเกษตรกรไม่ดีนักซ่ึงเป็นผลจาก
สภาพภูมิอากาศท่ีแปรปรวนส่วนคุณภาพชีวิตของเกษตรกรพบว่าครัวเรือนเกษตรกรร้อยละ 22.04 มีหนี้สิน
ลดลงเนื่องจากมีความสามารถในการชาระหน้ีได้ตรงตามเวลาและมีเงินชาระหนี้ได้มากข้ึนครัวเรือนเกษตรกร
ร้อยละ 23.32 มีการออมเพ่ิมข้ึนอย่างไรก็ตามครัวเรือนเกษตรกรส่วนใหญ่ร้อยละ 75.12 และร้อยละ 53.35 
จํานวนหน้ีสินและการออมมีจํานวนเท่าเดิมหรือไม่มีการเปลี่ยนแปลงของหนี้สินและการออมเน่ืองจากอยู่ในช่วง
เร่ิมทําเกษตรทฤษฎีใหม่ผลผลิตยังมีไม่มากอีกท้ังมีการนําเงินมาลงทุนปรับพ้ืนท่ีเพ่ือทําเกษตรทฤษฎีใหม่ทําให้
การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการยังไม่มากนักซ่ึงต้องใช้เวลาในการดําเนินการโครงการในอีกระยะหน่ึงจึง
ทราบผลลัพธ์ของโครงการที่ชัดเจน 

2.4 ด้านผลผลิตของโครงการ พบว่า ชุมชนให้โอกาสในการอบรมศึกษาเพ่ิมเติมเป็นเร่ืองที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ําที่สุดในปัจจัยผลผลิตของโครงการ น่ันเป็นเพราะ โครงการปลูกทุกอย่างที่กิน กินทุกอย่างที่ปลูกนั้น เป็นเร่ือง
การปลูกพืช ผัก ที่ทุกครัวเรือนมีประสบการณ์และความชํานาญอยู่แล้วเพราะส่วนใหญ่เติบโตมากับอาชีพ
เกษตรกร ซ่ึงทักษะพ้ืนท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ทางการเกษตร ดังน้ันการอบรมให้ความรู้เร่ืองการปลูกพืชผักและ
ต้นไม้จึงเป็นเร่ืองที่ประชาชนไม่สนใจ เพราะคิดว่าไม่มีประโยชน์ จึงให้ความสําคัญในเร่ืองน้ีต่ํากว่าเร่ืองอ่ืนๆ 
สอดคล้องกับผลงานของ ศูนย์ประเมินผล สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2560) 
การประเมินผลโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ (5 ประสานสืบสานเกษตรทฤษฎีใหม่ถวายในหลวง) ปีพ.ศ. 2560 
พบว่า ด้านการนําแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่มาปรับใช้ในการดําเนินกิจกรรมทางการเกษตรของพื้นที่ของตนเอง
ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับพื้นที่พบว่ามีการนําความรู้เร่ืองเกษตรทฤษฎีใหม่หรือหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันเพิ่มข้ึนร้อยละ 17.65 มีเกษตรกรท่ีจัดทําบัญชีเป็นประจําเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 4.10 และมีเกษตรกรท่ีจัดทําบัญชีเป็นบางคร้ังเพิ่มข้ึนร้อยละ 5.90 สาเหตุท่ีเกษตรกรทําบัญชีเป็น
บางคร้ังเนื่องจากมีภารกิจมากจึงไม่มีเวลาเขียนหนังสือไม่ได้ยังไม่เข้าใจการทําบัญชีมากนักอายุมากทําให้ยากต่อ
การเรียนรู้อยู่ในช่วงเร่ิมฝึกทําบัญชีเกษตรกรร้อยละ 91.77 มีการนําปัจจัยการผลิตที่ได้รับการสนับสนุนจาก
โครงการมาใช้ประโยชน์ท้ังหมดในส่วนของเกษตรกรที่นํามาใช้บางส่วนและไม่ได้นามาใช้ประโยชน์เน่ืองจาก
ปัจจัยการผลิตบางส่วนไม่ตรงตามความต้องการของเกษตรกรบางชนิดไม่เหมาะสมของพ้ืนที่เกษตรกรและ
สัดส่วนการการใช้ประโยชน์ของพื้นท่ีแล้วเกษตรกรมีการปรับเปลี่ยนโดยการเพ่ิมพ้ืนที่แหล่งน้ําและพ้ืนที่อยู่
อาศัย/เลี้ยงสัตว์ซึ่งการปรับเปลี่ยนสัดส่วนดังกล่าวทําให้เกษตรกรร้อยละ 84.55 มีนํ้าเพียงพอใช้ในการเกษตรทั้ง
ปี 
 
ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
 1. เทศบาลควรศึกษาข้อกฎหมาย และบทบาทหน้าที่ พร้อมประชุมหารือและวางแผนในการบริหาร
โครงการเป็นให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลพร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ให้ปะชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
 2. เทศบาลควรแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบติดตามการใช้งบประมาณของโครงการบริหารงานและ
การใช้งบประมาณของผู้บริหารเทศบาล โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อความโปร่งใส และเพ่ิมช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 3. เทศบาลควรสํารวจความต้องการของประชาชนในการขอรับต้นกล้าเพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันและ
จัดหาต้นกล้าให้พอเพียงต่อความต้องการของประชาชน 
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 4. เทศบาลควรจัดการอบรมให้ความรู้เพิ่มเติมและปรับเปลี่ยนทัศนคติให้ประชาชนยอมรับและสนใจ
วิทยาการใหม่ๆ ในการปลูกพืชและเพ่ิมช่องทางนําไปสู่อาชีพเพื่อสร้างรายได้ให้กับทุกครัวเรือน  
 5. เทศบาลควรส่งเสริมความรู้ ทัศนคติ เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทํางาน การปลูกจิตสํานึกและ
ของประชาชน และผู้นําให้มีความรู้สึกอยากทํางานให้กับชุมชนทุกวัน 

6. การรับสมัครประชาชนที่เข้าร่วมโครงการควรคํานึงถึงความสมัครใจเข้าร่วมโครงการ 
7. การรับสมัครและคัดเลือกปราชญ์เกษตรฯ/เกษตรกรต้นแบบเพื่อรับผิดชอบดูแลประชาชนท่ีเข้าร่วม

โครงการควรพิจารณาถึงความเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่แสดงให้เห็นถึงการประสบความสําเร็จในการทํา
เกษตรทฤษฎีใหม่/เกษตรผสมผสานโดยมีแปลงตัวอย่างและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการได้อีกท้ังปราชญ์เกษตรฯจะต้องสมัครใจและมีเวลาในการติดตามเยี่ยมเยียนประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ
ด้วย 

8. การประเมินประสิทธิผลโครงการปลูกทุกอย่างที่กิน กินทุกอย่างที่ปลูกของเทศบาลเมืองบางระจัน 
อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี สามารถนําไปต่อยอดเพ่ือศึกษาในพื้นที่อ่ืนๆ ภายในจังหวัดหรือจังหวัดอ่ืนๆ ได้ 
และหน่วยงานในระดับพื้นที่ควรประชาสัมพันธ์และชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการให้ประชาชน
ผู้เข้าร่วมโครงการและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทราบอย่างชัดเจนและทั่วถึง 

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

ควรทําการศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพ ในด้านผลกระทบของโครงการปลูกทุกอย่างที่กิน กินทุกอย่างท่ี
ปลูกของเทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี ด้วยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกเพ่ือให้ได้มาซ่ึง
คําตอบเพ่ิมเติมท่ีละเอียดอ่อนตรงกับประเด็นที่ต้องการศึกษามากข้ึน รวมถึงศึกษาในพื้นที่อ่ืนๆ ภายในจังหวัด
หรือจังหวัดอ่ืนๆ ด้วย 
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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยฉบับนี้เป็นการวิจัยประยุกต์มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างแผนพัฒนาของเทศบาล 2) ทดสอบ
ความเหมาะสมของรูปแบบเชิงยุทธศาสตร์ สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาล กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
คือ ประชาชน  395 คน จาก 6 ชุมชน ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย แล้วนำข้อมูลท่ีได้รับมาวิเคราะห์โดยใช้
สถิติพรรณนา ได้แก่ สถิติอัตราส่วนร้อย และค่าเฉลี่ย เพื่ออธิบายสภาพทั่วไปของข้อมูลที่จัดเก็บได้ และสถิติ
วิเคราะห์ ได้แก่ การวิเคราะห์ถดถอยพหุ เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจต่อกระบวนการสร้าง
แผนพัฒนาเทศบาลกับการพัฒนาชุมชนยั่งยืน ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพจะใช้วิธีการบรรยายเชิงพรรณนาจากสภาพ
จริง ผลการวิจัยพบว่า 
 1. การสร้างความตระหนักและความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล หลังการพัฒนา
ระดับความรู้ ความเข้าใจ (  = 6.75) สูงกว่าก่อนการพัฒนา (  = 4.42)      
 2. ระดับการพัฒนาชุมชนยั่งยืนของเทศบาลอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.04) 
 3. เมื่ออิทธิพลของ การระบุและวิเคราะห์ปัญหา การให้ความรู้ ความเข้าใจ การประชาพิจารณ์ การจัดทำ 
และดำเนินการ และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลสูงขึ้น ทำให้การพัฒนาชุมชนยั่งยืนสูงขึ้น 

 4. การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน ผลการวิจัยรูปแบบเชิงยุทธศาสตร์สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาล 
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ทำให้เทศบาลมีแผนพัฒนาท่ีดีและเหมาะสมในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
คำสำคัญ: ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาเทศบาล การพัฒนาชุมชนยั่งยืน 
 

Abstract 
 This research is an applied research with the objective of 1) creating a development plan 
of the municipality 2) testing the suitability of the strategic model for the formation of 
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development plan of the municipality. The sample consisted of 395 people from 6 communities 
they were obtained by simple random sampling, data then were analyzed by using descriptive 
statistics such as percentage and average. To explain the general condition of the data collected, 
the statistical analysis in used was multiple regression analysis in testing the relationship 
between satisfaction and the process of creating the municipal development plan, for 
qualitative data the descriptive method is employed, according to the real situation. 
 The research found that 
 1. Creating awareness and knowledge Understanding of the municipal development plan 
after development, the level of knowledge and understanding ( = 6.75) was higher than before 
development ( = 4.42). 
 2. The level of sustainable community development of the municipality is at the highest 
level ( = 4.04). 
 3. When the influence of Identifying and analyzing problems providing knowledge, 
understanding, and public hearings Preparation and operation and monitoring and evaluation of 
the municipality's development plan Resulting in higher sustainable community development. 
 4. The 5-step implementation of the research of strategic model for the development 
plan of the municipality has operated efficiently and success, resulting in the municipality having 
a sound development plan and suitable for the local development plan.  
 
Keywords: Strategy for Development, Municipal Development Plan, Sustainable community 
development 
 

บทนำ 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกระบวนการกำหนดทิศทางใน
อนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย เพื่อการพัฒนาในอนาคต
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอำเภอ และนโยบายใน
การพัฒนาท้องถิ่นโดยกำหนดสภาพการณ์ท่ีต้องการบรรลุ และแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวม
และการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ท้ังนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่นและปัญหา/
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
ประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น     
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 ดังท่ีได้กล่าวมาข้างต้นองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาท อำนาจ หน้าท่ีอย่างกว้างขวาง โดยมิใช่จะ
มีเพียงหน้าท่ีในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้นแต่ยังขยายบทบาทหน้าท่ีออกไปรวม 
ถึงการพัฒนาชุมชนซึ่งประกอบด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่นอีกด้วย 
ประกอบกับเป็นองค์กรที่เปิดโอกาสให้ประชาชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารงานและ การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น เนื ่องจากมีความจำเป็นในการตรวจสอบ ทั้งการใช้
ทรัพยากรจากรายได้ที ่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง รายได้จากการที่รัฐบาลจัดสรรให้เกิ ดประโยชน์สูงสุด และมีความ
โปร่งใสมากที่สุด การวางแผนถือเป็นกลไกสำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้เทศบาล เมืองเขาสามยอดบรรลุจุดมุ่ง  
หมายดังกล่าว โดยใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม เทศบาลเมือง เขาสามยอด จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเมื่อได้ดำเนินการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจหลัก กำหนด
จุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์แล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาจะก้าวไปสู่เป้าหมายความต้องการในอนาคตซึ่งเป็นเครื่อง
ชี้นำในการกำหนดวิธีการหรือขั้นตอนที่ท้องถิ่นปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ มีการปฏิบัติตาม
แผนงานโครงการท่ีกำหนดให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาท่ีกำหนด มีการควบคุม ติดตามและวัดผลประเมินผลโดย
การบริหารจัดการตามแผนงาน โครงการ จะต้องเป็นการบริหารผลจากการออกประชาคมพบว่า ประชาชนยังไม่
เห็นความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล โดยเข้ามามีส่วนร่วมในการ จัดทำแผนพัฒนาเทศบาลน้อย
มากส่งผลให้ได้ข้อมูลที่แท้จริงจากการประชาคมน้อยมาก ทำให้ขาดฐานข้อมูลที่แท้จริงในการนำไปจัดทำแผน  
พัฒนาเทศบาล ปัญหาดังกล่าวอาจเกิดจากประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในความสำคัญของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนั้น เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหา และสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและนำไปสู่การ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนได้อย่างแท้จริง การศึกษาวิจัยครั้งนี้จึงเป็นการศึกษาเพื่อสร้างแผนพัฒนาเทศบาลและ
ทดสอบความเหมาะสมของรูปแบบเชิงยุทธศาสตร์สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาล โดยอาศัยภาคีการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่าย เพื่อช่วยให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเขาสามยอด มียุทธศาสตร์ในการ
จัดทำแผนพัฒนาที่ชัดเจน มีแผน พัฒนาที่ดี มีประสิทธิภาพ ทำให้ได้แผนพัฒนาชุมชนที่เหมาะสมและสามารถ
ถ่ายทอดรูปแบบเชิงยุทธศาสตร์สำหรับจัดทำแผนดังกล่าวไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ ต่อไปได้  
 

คำถามการวิจัย  
1. แผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เป็นอย่างไร 
2. รูปแบบเชิงยุทธศาสตร์สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ อำเภอสัตหีบ 

จังหวัดชลบุรี เป็นอย่างไร 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อสร้างแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
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2. ทดสอบความเหมาะสมของรูปแบบเชิงยุทธศาสตร์สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเขา
ชีจรรย์ อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

 

กรอบแนวคิด 
ในการวิจัยเรื่อง ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ อำเภอสัตหีบ 

จังหวัดชลบุรี เพื่อการพัฒนาจัดการท่ีดี มีความโปร่งใสและพร้อมท่ีจะให้มีการตรวจสอบท้ังโดยหน่วยงานของรัฐ
และประชาชน ซึ่งในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ ใช้วิธีการออกจัดประชุม
ประชาคมในแต่ละชุมชน เพื่อรับฟังและรวบรวมข้อมูลความต้องการและปัญหาท่ีเกิดขึ้นในแต่ละชุมชนมาจัดทำ
โครงการหรือกิจกรรมในการสนองตอบความต้องการของประชาชนใหต้รงตามจุดประสงค์ของแต่ละชุมชนมาก
ท่ีสุด 

ชุมชนยั่งยืนของเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ผู้วิจัยได้อาศัยแนวคิดเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ระบบเป็นกรอบแนวคิด นั่นคือทฤษฎีระบบเป็นวิธีจัดการที่ผสมผสานหน้าที่การจัดการกิจกรรมการ
จัดการ และการวางแผนเชิงกลยุทธ์เข้าด้วยกัน โดยพิจารณาถึงสภาพแวดล้อมภายนอก โดยที่ระบบ ๆ หนึ่ง
ประกอบด้วย ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลิต และผลย้อนกลับ (เฉลียว  บุรีภักดี, 2546, หน้า 14) 

ในการสร้างแผนพัฒนาของเทศบาลได้ยึดขั้นตอนในการแก้ไขปัญหาทุกข์ร้อนทางยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1) การระบุและวิเคราะห์ปัญหาทุกข์ร้อน 2) การกำหนดและวิเคราะห์ปัญหา 3) 
การกำหนดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 4) การสร้างหน่วยระบบทำงาน 5) การจัดหาทรัพยากร (เฉลียว บุรีภักดี, 
2546, หน้า 2 - 4)       

จากขั้นตอนข้างต้น กระบวนการในการสร้างแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ อำเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุรี ผู้วิจัยประยุกต์แนวทางไว้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ระบุและวิเคราะห์ปัญหาในการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ 2) การให้ความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ 3) การ
ประชาพิจารณ์แผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ 4) การจัดทำแผนและการดำเนินการตามแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ 5) การติดตามและประเมินผล 

 
Input  Process  Output  Feedback 

1.ผู้นำชุมชน  1 . ก า ร ร ะ บ ุ แ ล ะ
วิเคราะห์ปัญหาใน
ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น 
พัฒนาเทศบาล 

 1. แผนพัฒนาของ
เ ท ศ บ า ล ท่ี
เหมาะสม 

 1 . ก า ร พ ั ฒ น า
ช ุมชนและความ
เข้มแข็งของชุมชน
อย่างยั่งยืน 

2.ประชาชน    
3.ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง    
4.สมาชิกสภาเทศบาล 
5.ผู้บริหารเทศบาล  2 .การ ให ้ ค ว า ม รู้

ความเข้าใจในการ
 2. ร ู ป แ บ บ เ ชิ ง

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์
 2.การบริหารการ

พัฒนาร่วมกันกับ6.บุคลากรของเทศบาล    
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7.แบบทดสอบความ
ตระหน ักและความรู้
ความเข้าใจในการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาล 

 จ ัดทำแผนพ ัฒนา
เทศบาล 

 สำหรับการจัดทำ
แผนพ ัฒนาของ
เทศบาล 

 ประชาชนและตรง
ตามความต้องการ
ของประชาชน 3.การประชาพิจารณ์

แผนพัฒนาเทศบาล 
    3.การดำเนินงาน

โ คร งก า รบรรลุ
ว ิ ส ั ย ท ั ศ น์  
เป ้ าหมาย  และ
วัตถุประสงค์ 

8.แบบสอบถามการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างความพึงพอใจต่อ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร ้ า ง
แผนพัฒนาเทศบาลกับ
การพัฒนาชุมชนยั่งยืน 

4 .การจ ั ดทำแผน 
พัฒนาเทศบาลและ
ดำเนินการตามแผน 
พัฒนาเทศบาล 
5.การติดตามและ
ประเมินผล 

 

  
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 1. ประชากรที่ทำการศึกษา จะศึกษาจากประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ อำเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุรี ซึ่งมีอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป คน จาก 6 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนหนองจับเต่า ชุมชนโรงสี ชุมชน
เขาชีจรรย์ ชุมชนเอื้ออาทร 1 ชุมชนเอื้ออาทร 2 ชุมชนเอื้ออาทร 3 จำนวน 30,149 
 2. กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ จะศึกษาจากประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ อำเภอ
สัตหีบ จังหวัดชลบุรี จำนวน 395 คน จากการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพได้แก่ การจัดอบรมเพื่อการให้ความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำ
แผนพัฒนาตำบล กับกลุ่มตัวอย่างและดำเนินการระบุและวิเคราะห์ปัญหาในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล โดย
ใช้ SWOT Analysis  

4. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ 
             4.1 แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจในการทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ โดย
แบบทดสอบมี 2 ตอน ตอนท่ี 1 ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ทดสอบ เป็นแบบเลือกตอบ (Checklist) มี 4 
ข้อ ตอนท่ี 2 ความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ โดยการถามคำถามแล้วให้กลุ่ม
ตัวอย่างผู้เข้ารับการอบรมตอบใช่ และไม่ใช่ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน คือถูกได้ 1 คะแนน และผิดได้ 0 คะแนน  
0-5 คะแนน จำนวน 30 ข้อ ตอนที่ 3 ความคิดเห็นต่อการพัฒนาชุมชนยั่งยืนเป็นแบบอัตราส่วน โดยการให้
คะแนน 0-5 คะแนน จำนวน 25 ข้อ  
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      4.2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อกระบวนการสร้างแผนพัฒนาเทศบาลกับการพัฒนาชุมชน 
ยั่งยืน โดยแบบสอบถามมี 3 ตอน ตอนท่ี 1 ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบเลือก 
ตอบ (Checklist) จำนวน 4 ข้อ ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อกระบวนการสร้างแผนพัฒนาเทศบาลเป็นแบบอัตรา 
ส่วน โดยการให้คะแนนยังไม่มีความเหมาะสม ซึ่งส่งผลกระทบต่อการบริหารการพัฒนาของเทศบาล คือ ในการ
จัดทำโครงการตามพันธกิจ (เป้าประสงค์) ของเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ จะเน้นการพัฒนาเฉพาะด้านใดด้านหนึ่ง
เท่านั้น ไม่มีการจัดทำโครงการพัฒนาอย่างครอบคลุมและสมดุล ทำให้การพัฒนาชุมชนของเทศบาลตำบลเขาชี
จรรย์ ยังไม่เกิดดุลยภาพของมิติทางเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นแนวทางการ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

5. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ได้แก่ ผู้วิจัย ภาคีเครือข่ายและกลุ่มตัวอย่างผู้เข้ารับการอบรม
ร่วมประชุมชัดเวทีระดมชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ ท้ัง 6 ชุมชน 
      6. การวิเคราะห์ข้อมูล  
             6.1 การวิเคราะห์เชิงพรรณนาถึงรายละเอียดของปัจจัยต่าง ๆ ที่ใช้ในการวิเคราะห์สภาพ
ท่ัวไปของข้อมูลและคุณสมบัติท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง ใช้สถิติอัตราส่วนร้อยละ การวิเคราะห์ระดับความรู้ความ
เข้าใจในการทำแผนพัฒนาตำบล ระดับความพึงพอใจต่อกระบวนการสร้างแผนพัฒนาตำบล และระดับการ
พัฒนาชุมชนยั่งยืน ใช้การคิดค่าเฉล่ีย      
             6.2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจต่อกระบวนการสร้างแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ กับการพัฒนาชุมชนยั่งยืนใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) 
 

สรุปผลการวิจัย 
1. การระบุและวิเคราะห์ปัญหาในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ อำเภอสัตหีบ จังหวัด

ชลบุรี ในขั้นตอนนี้ได้ดำเนินการวิเคราะห์ปัญหาความบกพร่องของแผนและรูปแบบการจัดทำแผนของเทศบาล
ตำบลเขาชีจรรย์ ท่ีผ่านมาโดยใช้ Swot Analysis ทำการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก สรุปผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้ว่าในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

2. การให้ความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ ในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยร่วมกับ
เทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ สำนักงานท้องถิ่น จังหวัดชลบุรี และวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม ได้ดำเนินการส่งเสริมพหุ
ภาคีในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนของเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์  โดยการจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในการ
จัดทำแผน พัฒนา โดยผู้ทรงคุณวุฒิท้ังส้ิน 2 ร่น รุ่นละ 2 วัน โดยมีการทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ ก่อนและ
หลังอบรมโดยพบว่า หลังการอบรม ระดับความรู้ความเข้าใจ  (  = 6.75) สูงกว่าก่อนการอบรม (  = 4.42) 

3. การประชาพิจารณ์แผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ คณะผู้ร่วมอบรมความรู้ความเข้าใจในการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ ได้เข้าร่วมดำเนินการวิเคราะห์ปัญหาความบกพร่องของแผนและ
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รูปแบบการจัดทำแผนของเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ท่ีผ่านมาโดยใช้ Swot Analysis 
ทำการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ว่าในการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

วิธีการและกระบวนการดำเนินการ ดังนี้ 
3.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้กับประชาชน  
3.2 การระดมความคิด สร้างความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมายในการจัดทำแผนพัฒนาร่วมกับ

ภาคีเครือข่ายและประชาชน 
3.3 ร่วมตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อแก้ไขปัญหาชุมชนผลที่ได้ คือเป็นการสะท้อนข้อมูล

ภาพรวมของชุมชนและนำเสนอร่างแผนงานให้ประชาชนได้รับรู้และร่วมกันพิจารณาถึงความเป็นไปได้ของแผน 
ความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของประชาชน รวมทั้งช่วยกันจัดลำดับความสำคัญของแผนงาน/
โครงการท่ีจะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหานั้น 

4. การจัดทำแผนและดำเนินการตามแผน มีแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้ 
4.1 การจัดลำดับความสำคัญของแผนกิจกรรมว่าเรื่องใดมีความสำคัญและต้องลงมือทำก่อนและ

สามารถเช่ือมโยงไปสู่การแก้ไขปัญหาอื่น 
4.2 การนำแผนความต้องการในการพัฒนาชุมชนท่ีได้บูรณาการเข้ากับแผนงานของเทศบาลตำบลเขา

ชีจรรย์ ผลที่ได้ตามแนวทางการดำเนินการดังกล่าวเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ ได้ทำโครงการที่อยู่ในแผนตามจัด
เวทีประชุมเชิงปฏิบัติการระดับชุมชน คือ เวทีประชาคมชุมชน “คืนข้อมูล ความรู้ให้ชุมชน” เพื่อเสนอข้อมูลการ
จัดทำแผนพัฒนา เพื่อการเรียนรู้ร่วมกันในการวิเคราะห์และวางแผนแนวทางขับเคล่ือนแผนพัฒนาในแต่ละด้าน
ในเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ โดยจัดเวทีประชาคมท้ัง 6 ชุมชน   

เมื่ออิทธิพลของการระบุและวิเคราะห์ปัญหา การให้ความรู้ ความเข้าใจ การประชาพิจารณ์การจัดทำ
และดำเนินการและการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ สูงขึ้น ทำให้การพัฒนา
ชุมชนยั่งยืนสูงขึ้น และการพัฒนาชุมชนของเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด (  = 4.04) 
 

อภิปรายผล 
จากผลการวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยสามารถนำมาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
1. การระบุและวิเคราะห์ปัญหาในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ เพื่อสร้างความเข้าใจ

ทุกฝ่ายและแสวงหาภาคีเครือข่ายในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาความบกพร่องของแผน และรูปแบบการจัดทำ
แผนของเทศบาลอย่างมีส่วนร่วมทฤษฎีที่นำมาใช้ในขั้นตอนนี้ ประกอบด้วย รูปแบบการมีส่วนร่วม , แนวคิด
เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม,ระบุและวิเคราะห์ปัญหาในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล เป็นการนำ
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แนวคิดทฤษฎีไปปรับใช้ในการพิจารณาคัดเลือกตัวแทนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน และชี้ให้ตัวแทนเห็น
ความสำคัญของการพัฒนาชุมชนซึ่งเกิดจากความต้องการของชุมชน ดำเนินร่วมกันของชุมชน เพื่อประโยชน์ของ
คนในชุมชนโดยกรณีส่วนความต้องการในการพัฒนาแต่ละชุมชน ไปจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนา บรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีเพื่อดำเนินการตามแผนต่อไป 

2. การติดตามและประเมินผล ดำเนินการโดยวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจต่อกระบวน 
การสร้างแผนพัฒนาเทศบาลกับการพัฒนาชุมชนยั่งยืน พบว่าแก้ไขพัฒนาปรับปรุงให้ปัญหานี้หมดไปการมี
ส่วนร่วมในการคิด ปรึกษาการตัดสินใจนำไปสู่การวางแผนและการร่วมดำเนินการติดตามประเมินผลไปสู่การ
แก้ไขพัฒนาขยายผลให้เกิดความต่อเนื่องต่อไป สอดคล้องกับงานวิจัยของ พนัส พฤกษ์สุนันท์ และคณะ (2545) 
ที่พบว่า สมาชิกชุมชนสามารถเรียนรู้ร่วมกัน รู้จักชุมชนตนเองมากขึ้นจากการย้อนอดีต การวิ เคราะห์จุดอ่อน
และจุดแข็ง การมองอนาคตชุมชนการเรียนรู้ปัญหา และทุนทางสังคมของชุมชน สามารถร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา
และแนวทางแก้ไขร่วมกันตัดสินใจ เกิดเป็นแผนแม่บทเพื่อพัฒนาชุมชนน่าอยู่ ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการและ
ร่วมกันนวัตกรรมเพื่อการพึ่งพาตนเองสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 

3. การให้ความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล เป็นขั้นตอนการให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับตัวแบบทางความคิดเรื่องยุทธศาสตร์การพัฒนาให้กับตัวแทนประชาชนในแต่ละชุมชน โดยการจัดอบรม
ให้ความรู้และได้มีการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังอบรม 

ทฤษฎีที่นำมาใช้ในขั้นตอนนี้ประกอบด้วย หลักวิชาเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ,หลักวิชาเกี่ยวกับ
ทฤษฎีระบบ, หลักการวางแผน เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมร่วมของชุมชนเป็นสำคัญ ฉะนั้นจะเห็นว่าความต้องการ
นั้นต้องมาจากความเห็นชอบและตกลงพอใจของคนในชุมชนเป็นส่วนใหญ่ หรือส่วนรวมของชุมชนเมื่อดำเนิน 
การเสร็จผลประโยชน์นั้นเป็นของชุมชน ความต้องการท่ีแท้จริงย่อมทำให้เกิดความร่วมมือไปสู่การดำเนินการได้
ง่ายเพราะทุกคนในกลุ่มที่ยอมรับแล้วย่อมตระหนักในการที่จะความเข้าใจในด้านโครงสร้างและบทบาทอำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลในการด้านการวางแผนและการจัดทำแผนพัฒนาตำบล ปรากฏว่า คณะ  
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลมีความรู้ความเข้าใจในด้านของการวางแผนจัดทำแผนพัฒนาตำบลได้
อย่างถูกต้องตามหลักของการวางแผน 

4. การประชาพิจารณ์แผน เป็นการจัดเวทีประชุม เชิงปฏิบัติการระดับชุมชนหรือเวทีประชาคมชุมชน 
เพื่อเสนอข้อมูลการจัดทำแผนพัฒนาเพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน ในการวิเคราะห์และวางแผน แนวทางขับเคลื่อน
แผนพัฒนาในแต่ละด้านในชุมชน 

ทฤษฎีที่นำมาใช้ในขั้นตอนนี้คือการวางแผนพัฒนาเทศบาล , การประชาคมกับการพัฒนา, ทั้งนี้ ผู้เข้า 
ร่วมเวทีให้ความสำคัญกับประชาคมตำบล เพราะประชาคมชุมชนถือเป็นความรู้สึกร่วมและความรู้สึกผูกพันร่วม
ของประชาชน สมาชิกกลุ่ม และสมาชิกองค์กรในชุมชน ซึ่งมีจิตสำนึกที่ต้องการจะเข้าร่วมในการแก้ปัญหาของ
ชุมชนร่วมกัน ตลอดจนมีความต้องการท่ีจะร่วมกำหนดอนาคตและแนวทางการพัฒนาของชุมชนเพื่อประโยชน์
โดยรวมของชุมชน สอดคล้องกันงานวิจัยของ คารม คำพิฑูรย์ (2545) ศึกษาวิจัยการบริหารจัดการในการ
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วางแผนพัฒนาองค์การได้มีความรู้ความเข้าใจถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาว่าในการพัฒนานั้นต้องมีแผนการอันชาญ
ฉลาด สำหรับใช้ทำงานพัฒนาเป็นแผนการท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานของหลักวิชา ทฤษฎี แนวความคิดและข้อมูลสภาพ
จริง ที่ถูกต้องเหมาะสมกับเรื่องที่จะทำการพัฒนาในครั้งนั้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรีชา สันรัมย์ (2541) 
พบว่าการฝึกอบรมให้ความรู้ 

5. การจัดทำแผนและดำเนินการตามแผน เป็นขั้นตอนท่ีมีแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้ 
5.1 การจัดลำดับความสำคัญของแผนกิจกรรมว่าเรื่องใดมีความสำคัญและต้องลงมือทำก่อนและ

สามารถเช่ือมโยงไปสู่การแก้ไขปัญหาอื่น 
5.2 การทำแผนความต้องการในการพัฒนาชุมชนท่ีได้บูรณาการเข้ากับแผนงานของเทศบาลตำบลเขา

ชีจรรย์ อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
ทฤษฎีที่นำมาใช้ในขั้นตอนนี้ประกอบด้วยแนวคิดหลักการบูรณาการและแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการ 

ซึ่งมีความ สำคัญต่อการจัดทำแผนและดำเนินการตามแผน ท้ังนี้เพราะในการจัดทำแผนและดำเนินการตามแผน
ต้องมีกระบวนการและในขั้นตอนการบูรณาการจะได้วิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน เป็น
แผนแม่บทของชุมชน จากนั้นนำแผนแม่บทจัดทำแผนปฏิบัติการชุมชนโดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละสาขา
มาวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สอดคล้องกับงานวิจัยของจารุภา เชาวเจริญ (2545) ศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยท่ีมี
ความสัมพันธ์กับการจัดทำแผนและการสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาสุขภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล 
จังหวัดปราจีนบุรี พบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีการจัดทำแผนพัฒนาตำบล ครบบริหารส่วนตำบล เพื่อ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน พบว่า การบริหารจัดการโดยการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนมีการปฏิบัติ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและการมีส่วนรว่ม
ของประชาชนในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

พัฒนาเทศบาลท้ัง 5 ขั้นตอน มีผลต่อการพัฒนาชุมชนยั่งยืนของเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ อำเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุรี ท้ังนี้ เป็นเพราะในการบริหารจัดการของเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ พบว่า มีปัจจัยหลายประการท่ีมี
ส่วนส่งเสริมให้เทศบาลเมืองเขาสามยอดสามารถให้พันธกิจพัฒนาท้องถิ่นบรรลุผลของเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ 
ซึ่งเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ ให้ความสำคัญกับกระบวนการในการสร้างแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ ใน
อนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ของเทศบาลตำบลเขา ชีจรรย์ เพื่อที่จะให้
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับวิรัช นิภาวรรณ (2546, หน้า 50-51) ได้กล่าวถึง การ
วางแผน (Planning) เป็นการสนับสนุนการบริหารงานทางเทศบาลโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การให้บริการสาธารณะ
แก่ประชาชนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คล่องตัวทั่วถึง และสอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนอย่างทั่วถึงมิใช่เป็นลักษณะของการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเป็นรายปี หรือเป็นลักษณะของการ
รวบรวมโครงการต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ( 2546 , หน้า 34 - 
35) ได้กล่าวถึงแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้คือ เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การ 4 องค์ประกอบ คือ การกำหนด
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ปัญหาและวิเคราะห์ข้อมูล, การกำหนดและจัดลำดับความสำคัญของปัญหา, การกำหนดแนวทางเพื่อแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดขึ้น และการจัดทำแผนและโครงการ 

6. การพัฒนาชุมชนยั่งยืนของเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
โดยท่ีกระบวนการในการสร้างแผนมีผลต่อวัตถุประสงค์เป้าหมายจุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์
ในท่ีสุด 

ดังนั้น จากการวิจัยยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาเทศบาลเพื่อการพัฒนาชุมชนยั่งยืนของเทศบาล
ตำบลเขาชีจรรย์ อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ซึ่งพบว่าการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลท่ีผ่านมา ขาดรูปแบบท่ีดีทำ
ให้ได้แผนพัฒนาเทศบาลท่ีไม่เหมาะสม โดยมีองค์ประกอบของปัญหาได้แก่  

1. การจัดทำแผนพัฒนาเป็นไปในลักษณะท่ีขาดวิชาการรองรับ 
     2. การจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลขาดบางมิติ 
      3. การจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
      4. ประชาชนขาดความตระหนักและความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผน 

ซึ่งการดำเนินการตามกระบวนการในการสร้างแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ อำเภอ สัตหีบ 
จังหวัดชลบุรี ท้ัง 5 ขั้นตอน มีรูปแบบท่ีดีทำให้ได้แผนพัฒนาท่ีเหมาะสม คือ 

1) เป็นแผนพัฒนาท่ีมีหลักวิชาการรองรับ 
2) เป็นแผนพัฒนาท่ีมีลักษณะท่ีชัดเจนในทิศทางการพัฒนาท่ีครอบคลุมทุกมิติ 
3) เป็นแผนพัฒนาที่เปิดโอกาสให้พัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา

หนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรม
ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ี
ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งจะหลักคิดร่วมกันกับประชาชนและชุมชน มีการบริหารการพัฒนาท่ี
ตรงต่อความต้องการของประชาชน 

(4) การดำเนินงานโครงการบรรลุวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
(5) ทำให้เทศบาลมีทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาอย่างชัดเจน 
(6) ทำให้เกิดการประสานการดำเนินโครงการอย่างเป็นระบบระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ และช่วยลด

ความขัดแย้งและขจัดความซ้ำซ้อนในการทำงาน 
 

ข้อเสนอแนะในการนำวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
จากการวิจัยยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อการพัฒนาชุมชนยั่งยืนของเทศบาลตำบลเขาชีจรรย์ อำเภอ สัตหีบ 

จังหวัดชลบุรี เป็นงานวิจัยที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความร่วมมือความรู้ความสามารถจากผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล,พนักงานเทศบาล,กำนัน, ผู้ใหญ่บ้าน , คณะกรรมการหมู่บ้านและภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้องซึ่งจะต้อง
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หลอมรวมศาสตร์ความรู้ของแต่ละสาขาวิชาผสมผสานเชื่อมโยงและเติมเต็มสิ่งที่ขาดให้กันและกันซึ่งจำเป็น
จะต้องให้ผู้ร่วมดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผน 

1. ทำการวิเคราะห์ปัญหาและความบกพร่องของแผนและรูปแบบการจัดทำแผน  
2. สร้างความเข้าใจกับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ผู้นำท้องท่ีคณะกรรมการหมู่บ้านและส่วนราชการท่ี

เกี่ยวข้องเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการจัดทำแผนพัฒนาและแสวงหาภาคีเครือข่ายให้เข้ามามีสว่น
ร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาแล้ว จึงเริ่มดำเนินการสำรวจสภาพปัญหาและบริบทในพื้นท่ี 

3. วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน พร้อมกับปัญหา อุปสรรคและโอกาสในการพัฒนา โดยให้ผู้ร่วมดำเนิน 
การจัดทำแผนพัฒนาร่วมกันกำหนดตัวแบบของยุทธศาสตร์การจัดทำแผนพัฒนา พร้อมท้ังต้องให้ผู้เช่ียวชาญท่ีมี
ความสำคัญในด้านการจัดทำแผนพัฒนาร่วมตรวจสอบตัวแบบยุทธศาสตร์เพื ่อยืนยันความเป็นไปได้ของ
ยุทธศาสตร์ จากนั้นจึงเริ ่มดำเนินการทดลองยุทธศาสตร์และควรให้มีการติดตาม กำกับการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ ต้ังแต่ก่อนการดำเนินงานระหว่างการดำเนินงานและหลังการดำเนินงาน 

4. วิเคราะห์ทบทวนปรับปรุงกระบวนงานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
ตัวแบบรูปแบบเชิงยุทธศาสตร์สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลเป็นเรื่องการจัดทำแผนพัฒนา

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวแบบทางความคิด เรื่องยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้มีความรู้ความเข้าใจและความ 
สามารถในระดับที่เพียงพอในการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลและจะต้องศึกษาและเข้าในในบริบทของพื้นท่ี 
โดยดำเนินการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ีพัฒนาขึ้นจากกระบวนการผสมผสานกลวิธีต่าง ๆ ท่ีสามารถใช้ได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยอาศัยตัวแบบยุทธศาสตร์ 5 ขั้นตอน และหลักทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเป็นแนวคิดในการวิเคราะห์ ในทุกขั้นตอน
การดำเนินงานซึ่งผลการวิจัยรูปแบบเชิงยุทธศาสตร์ สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลนี้สามารถดำเนินงาน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ สามารถทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนพัฒนาท่ีดี เหมาะสม
ในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นการนำผลวิจัยนี้ไปใช้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี สนใจควรต้อง
ดำเนินงานตามหลักการของตัวแบบยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ครบถ้วนตามรายละเอียดทุกขั้นตอนและสามารถ
ปรับใช้ได้ตามบริบทของแต่ละพื้นท่ี ซึ่งตัวแบบยุทธศาสตร์นี้ เป็นองค์ความรู้ใหม่ท่ีตัวแบบรูปแบบเชิงยุทธศาสตร์
สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกแบบมาให้มีความยืดหยุ่นและสามารถปรับใช้ได้
ทุกพื้นท่ีทุกสถานการณ์ซึ่งขึ้นอยู่กับบริบทของพื้นท่ีนั้น ๆ      
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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยประยุกต์ ประกอบด้วย 3 โครงการย่อย 1.) สิทธิชุมชนคนอยู่กับป่า 2.) สถาปัตย์
ชุมชน คนอยู่กับป่า 3.) การเผยแผ่พระพุทธศาสนาสู่ชุมชน มีวัตถุประสงค์ 5 ประการคือ 1.) เพ่ือศึกษาบริบทวิถี
ชีวิตและความม่ันคงมนุษย์ของชุมชน 2.) เพ่ือเผยแพร่และน้อมนําศาสตร์พระราชาสู่ชุมชน 3.) เพ่ือสร้าง
นวัตกรรมทางความคิดชุมชนสู่ท้องถ่ิน 4.) เพ่ือพัฒนาศักยภาพ คุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางศาสตร์พระราชา  
5.) เพ่ือเทิดพระเกียรติในหลวงรัชกาลที่ 9 รัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศ์  ประชากรที่ศึกษาจํานวน 
1,135 คน ใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพและวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
 ผลการวิจัยพบว่า 1.) ชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์เผ่าลาหู่ (มูเซอ) มีบริบทวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต ประวัติศาสตร์ 
ความเชื่อ ภาษา ทัศนคติ ค่านิยม เป็นของตนเองอย่างเคร่งครัด ขาดเอกสารสิทธิ์ท่ีดินทํากิน  มีความผูกพันกับ
สถาบันกษัตริย์ 2.) ชุมชนได้น้อมนําศาสตร์พระราชาในหลวงรัชกาลท่ี 9 มาเป็นแนวทางในการดํารงชีวิตตั้งแต่ 
พ.ศ.2517 3.) ผู้นําชุมชนได้รับการติดอาวุธทางปัญญาองค์ความรู้ศาสตร์พระราชาภายใต้หลัก 5 มิติและสามารถ
นําไปขยายผลเชิงประจักษ์ทางสหวิทยาการอย่างเป็นรูปธรรม 4.) ชุมชนยังคงอัตลักษณ์ชนเผ่าของตนอย่าง
เคร่งครัดและเชื่อม่ันในหลักศาสนาพุทธควบคู่กับความเชื่อดั้งเดิม สถาปัตย์ชุมชนคนอยู่กับป่าได้รับอิทธิพลจาก
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกล่อแหลมต่อการล่มสลายทางวัฒนธรรม ขณะเดียวกันความม่ันคงชีวิตมนุษย์ด้าน
สิทธิชุมชนคนอยู่กับป่ามีขีดจํากัดด้านต้นทุนชีวิต เกิดปัญหาความทับซ้อนกับท่ีดินทางราชการ และประการ
สุดท้าย ชุมชนแห่งนี้เป็นต้นแบบของการน้อมนําศาสตร์พระราชาในหลวงรัชกาลที่ 9 และรัชกาลที่ 10 มา
ประยุกต์ใช้จนได้ผลลัพธ์ในเชิงประจักษ์  ปัจจุบันส่วนราชการและชุมชนต่าง ๆ ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาดูงาน 
และการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์อย่างกว้างขวาง 
 
คําสําคัญ : ศาสตร์พระราชา, สิทธิชุมชน, ความม่ันคงของมนุษย์, เผ่าลาหู่ (มูเซอ) 
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Abstract 
This research is Applied research consists of 3 specific research topics as: 1) The Human 

Rights of Community in the National Forest 2 . )  Community Architecture in the National Forest 
3.) Buddhist Propagation to the Community in the National Forest. There are 5 objectives as: 1.) 
to study community context, community way of life and human security 2.) to disseminate and 
bring the King Rama IX's philosophy science to the community 3.) to create community innovative 
ideas to the local 4.) to develop community ability and life quality according to the King Rama 
IX's philosophy guidelines. 5.) To honor the King Rama IX, the reign of the King Rama X, and the 
Thai royal family.  

This research methodology used qualitative research methods and participatory action 
research methods with 1,135 local community members as statistical population. 

The results of the research were as follows: 1.) The Lahu tribal community (Lahu) has a 
context, culture, tradition, way of life, history, beliefs, languages, attitudes, values and values. 
Having ties with the monarchy 2.) The community has brought the King Rama IX 's philosophy as 
a way of life since 1974 3.) The community leaders have been developed intellectual knowledge 
from the King Rama IX’s philosophy which contains the 5 - dimensional principle and distribute 
actual multi-disciplinary results 4 )  The community still strictly maintains its tribal identity and 
believes along with Buddhism principles and traditional beliefs. The community architecture 
and local people the national forest has been influenced by the changing world trend with risk 
of the cultural collapse. At the same time, a limitation of human rights and community security 
in national forest area, has brought up the problems with government lands. 5) finally, The Lahu 
community is a empirical model of the application results of King Rama IX and King Rama X.  
Nowadays, government agencies and communities have learned and visited Lahu community 
as learning resources and eco-tourism. 
 
Keywords: 1. King philosophy Science, 2. Human right, 3. human security, 4. Lahu 
 
บทนํา  

“คําว่าชาวบ้านนี้ก็จักเรียกชาวบ้านก็ได้ ชาวเขาก็ได้ก็เป็นชาวบ้านทั้งนั้น เคยไปถามชาวเขาพูดถึงเร่ือง
ว่าจัดทําโครงการอย่างไร อะไรเราก็ช่วยกันนะ เค้าบอกว่าหมู่เฮาก็เป็นคนไทยเหมือนกัน…ก็หมายความว่าเป็น
คนไทยเป็นชาวบ้านทั้งสิ้นช่วยกันทํา เขาก็อยากอยู่ในกฎหมายทํางานที่สุจริต หรือถ้าเราทําอะไรที่มีเหตุผล เขาก็
จะช่วยรักษาป่า 3 อย่างให้เรา...” (พระบรมราโชวาท พระราชทานในวันเปิดสัมมนาการเกษตรภาคเหนือ 
สํานักงานเกษตรภาคเหนือ จ.เชียงใหม่ 26 กุมภาพันธ์ 2524) จากกระแสพระราชดํารัสฯ สะท้อนให้เห็นพระ
เนตรที่ยาวไกลเข้าใจสภาพปัญหาของเหล่าพสกนิกรที่เป็นกลุ่มชาติพันธ์ุ และราษฎรผู้ด้อยโอกาสที่กําลังประสบ
ปัญหาความขัดแย้งกับภาครัฐและความเหลื่อมล้ําทางสังคมของผู้ด้อยโอกาสโดยเฉพาะปัญหาท่ีอยู่อาศัยและท่ี
ทํากินทับซ้อนกับพ้ืนที่ราชการ 
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ชาวไทยภูเขาเป็นกลุ่มชนท่ีอาศัยอยู่บนพ้ืนที่สูง ป่าภูเขาในพ้ืนที่ 17 จังหวัดทางภาคเหนือของไทย มี
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต ความเชื่อ ภาษา ฯลฯ เป็นของตนเองประกอบด้วย ม้ง (แม้ว) เม่ียน 
(เย้า) ปกาเกอญอ (กะเหร่ียง) อาข่า (อีก้อ) ลาหู่ (มูเซอ) ลีซู (ลีซอ) ล๊วะ ขมุ และถ่ิน ส่วนใหญ่มีฐานะยากจนอยู่
ในลักษณะ “คนชายขอบ” ซ่ึงปัญหาความยากจนจะเป็นต้นเหตุของทุกปัญหา (ส่วนทะเบียนราษฎร สํานักงาน
ทะเบียน กรมการปกครอง . 2542. หน้า 3-4; สิทธิเดชวงศ์ปรัชญา.2550. หน้า 1-5 ) 

ชาวไทยภูเขาเผ่ามูเซอ (ลาหู่) เป็นกลุ่มชาติพันธุ์หนึ่งท่ีอาศัยอยู่ในพ้ืนที่ 8 จังหวัด ประกอบด้วย เชียงราย 
เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ตาก ลําปาง กําแพงเพชร น่าน และเพชรบูรณ์ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ มูเซอดํา (ลาห่
นะ) และมูเซอเหลือง (ลาหู่ซี) มีความเชื่อภายใต้ปรัชญาของ “.ใต้ฟ้าสีคราม สรรพสิ่งลิขิตฟ้าและพรุ่งน้ีดีกว่าวันน้ี
เสมอ” มีสมญานามว่า “พรานป่า” กลุ่มชาติพันธุ์เผ่ามูเซอ มีประเพณี วิถีชีวิต ประวัติศาสตร์ ภาษา ความเช่ือ  
ที่ละเอียดอ่อน มีการแบ่งกลุ่มภายในของความเป็นลาหู่ (มูเซอ) ที่ซับซ้อน สําหรับชาวไทยภูเขาเผ่ามูเซอ (ลาหู่) 
ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่ศึกษานี้เป็นกลุ่มลาหู่นะ (มูเซอดํา) เรียกโดยท่ัวไปว่า “มูเซอดําเฌแล” มีความเคร่งครัด 
ในวัฒนธรรมประเพณี ความเชื่อ ฯลฯ และมีความผูกพันกับพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ในหลวงรัชกาลที่ 9 สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ ระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ 9 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี และสมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ (พระอิสริยยศในขณะน้ัน) จึงเป็น
จุดเปลี่ยนที่สําคัญ ท่ีชุมชนแห่งนี้ ที่ได้น้อมนําศาสตร์พระราชาเข้าสู่วิถีชีวิตชุมชนและธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเป็น
ต้นมา (สิทธิเดช  วงศ์ปรัชญาและคณะ.2559 ; ทําเนียบชุมชนบนพ้ืนท่ีสูงของจังหวัดในประเทศไทย.2554) 
 ความสําคัญของปัญหา พบว่าชุมชนแห่งนี้เป็นชุมชนกลุ่มชาติพันธ์ุและชนเผ่าหนึ่งที่มีอัตลักษณ์เป็นของ
ตนเองภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมของไทย มีความเข้มแข็งการดํารงชีวิตภายใต้แนวทางศาสตร์พระราชา แต่ขาด
ความม่ันคงในชีวิตมนุษย์ เช่นเดียวกับกลุ่มชาติพันธุ์ชนเผ่าไทยอ่ืน ๆ คณะผู้วิจัยจึงให้ความสําคัญกับการศึกษา
คร้ังน้ี เพื่อนํามาเป็นต้นแบบของการแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงท่ีมีความเป็นพลวัตรในยุค
เศรษฐกิจดิจิตอล 4.0 ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาบริบทวิถีชีวิตและความม่ันคงมนุษย์ของชุมชน 
 2. เพ่ือเผยแพร่และน้อมนําศาสตร์พระราชาเข้าสู่ชุมชน 
 3. เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางความคิดชุมชนสู่ท้องถ่ิน 
 4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ คุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางศาสตร์พระราชา 
 5. เพ่ือเทิดพระเกียรติในหลวงรัชกาลที่ 9 รัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านประชากร /พ้ืนที่ 
 ศึกษาเฉพาะคือ ชาวไทยภูเขาเผ่าล่าหู่(มูเซอ) จังหวัดตากประชากรกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย บ้านส้ม 
ป่อย หมู่ 5, บ้านห้วยปลาหลด, บ้านมูเซอใหม่ หมู่ 8 ตําบลด่านแม่ละเมา อําเภอแม่สอด จํานวน 223 ครัวเรือน 
(915 คน); เจ้าหน้าที่อุทยานแห่งชาติตากสินมหาราช; เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตําบลด่านแม่ละเมา อําเภอ
แม่สอด จังหวัดตาก พ่อค้า แม่ค้าตลาดมูเซอใหม่ พุทธอุทยาน 2 แห่ง รวมท้ังสิ้นจํานวน 1,135 คน 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
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ศึกษาเฉพาะ ศาสตร์พระราชากับความม่ันคงของมนุษย์ ประกอบด้วย บริบทวิถีชีวิตชุมชน สิทธิชุมชน 
การนําศาสตร์พระราชาเข้าสู่ชุมชน การพัฒนาศักยภาพชุมชน, สถาปัตย์ชุมชนคนอยู่กับป่า การเผยแพร่ศาสนา
พุทธสู่ชุมชน ซ่ึงเป็นโครงการวิจัยย่อยภายใต้กรอบแนวคิดหลัก 3 โครงการ คือ 1. โครงการสิทธิชุมชนคนอยู่กับป่า
2. โครงการสถาปัตย์ชุมชนคนอยู่กับป่า 3. โครงการเผยแพร่พระพุทธศาสนาสู่ชุมชน   
 3. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ระยะเวลท่ีใช้ในการศึกษา ต้ังแต่ 1 มกราคม 2561 – 15 มกราคม 2562 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
จากการทบทวนวรรณกรรมน สามารถนํามากําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ดังน้ี 

 
 
ตัวแปรใช้สําหรับการศึกษา   

1. ตัวแปรอิสระ ประกอบด้วย บริบทชุมชนนโยบายภาครัฐ/กฎระเบียบ พระราชบัญญัติ   
2. ตัวแปรตาม คือ ความม่ันคงของมนุษย์ ได้แก่ สิทธิชุมชนคนอยู่กับป่า,สถาปัตย์ชุมชนคนอยู่กับป่า,

การเผยแพร่พระพุทธสู่ศาสนาสู่ชุมชน 
 
ทบทวนวรรณกรรม 

1. ทฤษฎีความเก่ียวพัน (Linkage Theory) (Rosenau.1969.pp.1-56) เชื่อว่าปัจจัยที่จะมีผลกระทบ
ต่อการเปลี่ยนแปลงใด ๆ จะมีความเก่ียวพันระหว่างปัจจัยแวดล้อมภายใน และปัจจัยแวดล้อมภายนอก ซ่ึงจะมี
อิทธิพลปฏิภาคต่อกัน ทั้งทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 2. ทฤษฎีความขัดแย้ง 

 

 

 

 

                            

 

 

 

 

 

 

 

บริบทชุมชน 

นโยบายภาครัฐ 
-กฎระเบียบ
พระราชบัญญัติ 

ศาสตร์พระราชา 

ความม่ันคงของมนุษย์ 
-สิทธิชุมชนคนอยู่กับป่า  
-สถาปัตย์ชุมชนคนอยู่กับป่า 
-การเผยแผ่พระพุทธศาสนาสู่
ชุมชน 

ศาสตร์พระราชา 
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เดวิด ล็อควูด (David Lockwood.1956) ; สุภางค์ จันทวานิช. (2554) เชื่อว่าปัจจัยท่ีจะทําให้เกิดความขัดแย้ง
ประกอบด้วย 1.) ความเหลื่อมลํ้าของการอยู่ร่วมกัน 2.) การแย่งชิงทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัด 3.) การเอาเปรียบ 
กันระหว่างกลุ่มภายในสังคม 3.ทฤษฎีความสัมพันธ์ (Gibney&Hansen.2005) เชื่อว่าการอยู่ร่วมกันของคนต่าง
วัฒนธรรมจะมีความสัมพันธ์กันใน 2 ลักษณะ คือ1.) การอยู่ร่วมกันอย่างผสมกลมกลืน 2.) การอยู่ร่วมกันแบบ
ขัดแย้งกัน ปัจจัยสําคัญที่จะนําไปสู่ความสมานฉันท์ในการอยู่ร่วมกันประกอบด้วย 1.) ลดความแตกต่างและ
ความเหลื่อมล้ําทางวัฒนธรรม 2.) ให้ความเสมอภาคในการอยู่ร่วมกัน 

2. แนวคิดศาสตร์พระราชาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เป็น
ศาสตร์ที่สําคัญและมีความมุ่งหมายที่จะพัฒนาป้องกันหรือแก้ปัญหาเพ่ือประโยชน์แก่เหล่าพสกนิกรและมวล
มนุษย์ชาติให้สามารถดํารงชีวิตอย่างม่ันคง สันติสุขและยั่งยืน พระองค์ทรงเน้นเร่ืองการพัฒนา “คน” หมายถึง 
“การกระทําใด ๆต้องระเบิดจากข้างใน” นั่นคือการสร้างความเข้มแข็งให้กับคนในชุมชนให้พร้อมที่จะพัฒนา
เสียก่อน แนวทางการเรียนรู้ศาสตร์พระราชาประกอบด้วย 5 มิติ คือ 1. มิติเข้าใจเข้าถึงและพัฒนา 2. มิติภูมิ
สังคม 3. มิติหลักทรงงาน 23 ข้อ 4. มิติการสร้างคนด้วยการศึกษาและการเรียนรู้ 5. ใช้หลัก 3 ป. คือ ปฏิบัติ 
ปริยัติ ปฏิเวช สําหรับหัวใจของศาสตร์พระราชา ก็คือ ศาสตร์แห่งการพัฒนา (Science of development) 
ศาสตร์แห่งการครองตน (Science of behavior) และศาสตร์แห่งการอยู่ร่วมกัน (Science of co-existence) 
ในส่วนของศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ยังสามารถครอบคลุมเก่ียวโยง เช่น ด้านการจัดการนํ้า ดิน 
ป่า และสิ่งแวดล้อม เกษตรทฤษฎีใหม่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สหกรณ์ รวมถึงนวัตกรรมและพลังงาน  
นอกจากนั้น ในหลวงรัชกาลที่ 10 ได้พระราชทานแนวทางให้รัฐบาลและประชาชนยึดเป็นหลัก ปฏิบัต 9 แนวทาง 
คือ 1.) ให้รัฐบาลช่วยเหลือประชาชน 2.) ทําทุกวิถีทางให้ประชาชนมีความสุข 3.) รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
4.) สร้างภูมิคุ้มกันภัยคุกคาม 5.) สร้างระบบการศึกษาท่ีดี 6.) ส่งเสริมจิตอาสา 7.) ทําให้ประชาชนเชื่อม่ันใน
ระบบยุติธรรม 8.) ให้ข้าราชการประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดี และ 9.) สืบสานพระราชปณิธานในหลวงรัชการลท่ี 
9 ( พระกระแสรับสั่ง สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 7 สิงหาคม 2560)  ซ่ึงการประชุมคร้ังที่ 2 HSN (Human Security 
Network) เครือข่ายความม่ันคงมนุษย์ วาระ ระหว่างมิ.ย.2558-2559 ประธานยังได้มุ่งเน้นและผลักดันประเด็น
หลัก 5 ประการคือ 1.) ประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2003 ที่เก่ียวเนื่องความม่ันคงของมนุษย์ 2.) การป้องกัน
ความเสี่ยงจากภัยพิบัติ 3.) การสาธารณสุข 4.) หลักนิติธรรม และ 5.) การพัฒนาอย่างเป็นองค์รวม ประการสําคัญ 
ไทยยังตระหนักถึงนโยบายการทูตสาธารณสุข โดยการส่งเสริมประเด็นสาธารณสุขเป็นเคร่ืองมือในการดําเนิน 
นโยบายต่างประเทศ เพราะปัญหาการสาธารณสุขไม่ได้เป็นประเด็นเฉพาะของภายในประเทศหน่ึงประเทศใด 
ซ่ึงการป้องกันและการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขต้องอาศัยความร่วมมือของทุกประเทศ และรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยฉบับปี พ.ศ. 2560 มาตรา 70 รัฐพึงส่งเสริมและให้ความคุ้มครองชาวไทยกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ 
ให้มีสิทธิดํารงชีวิตในสังคมตามวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตดั้งเดิมตามความสมัครใจได้อย่างสงบสุข ไม่ถูก
รบกวน ทั้งนี้ เท่าที่ไม่เป็นการขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือเป็นอันตรายต่อ
ความม่ันคงของรัฐ หรือสุขภาพอนามัย นอกจากนี้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-
2564 หน้า 1-80) ได้น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญาในการพัฒนาประเทศ เพื่อเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้สังคมไทยยืนหยัดอยู่ได้อย่างม่ันคง ต่อเน่ืองจากแผนพัฒนาฯฉบับที่9-11 ซ่ึงเป็นแผนแม่บทหลักของ
การพัฒนาประเทศ เป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมท้ังการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ 4.0 ตลอดจน
การปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 จึงเป็นจุดเปลี่ยนที่สําคัญในการเช่ือมต่อกับยุทธศาสตร์ 20ปี โดย
แปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ โดยกําหนดแผนงานและโครงการท่ีสําคัญที่ต้องดําเนินการให้เห็นผลงาน
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เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรก เพ่ือเตรียมความพร้อม คน สังคมและเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะส่วนที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กับยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ํา เพ่ือสร้างโอกาสในการมีที่ดินทํากินอย่างยั่งยืนในรูปแบบครบวงจร เช่น การจัดสรรที่ดิน
ทํากินอย่างมีเง่ือนไข เพื่อป้องกันการเปลี่ยนมือจากคนจนภาคเกษตรกรรมที่ไร้ท่ีดินทํากิน ฯลฯ สนับสนุนการ
จัดตั้งธนาคารท่ีดิน เพื่อเป็นกลไกที่ทําให้เกิดการกระจายการถือครองที่ดิน ซ่ึงจะสอดคล้องกับการวิจัยชิ้นน้ี ที่มุ่ง
ลดความเหลื่อมล้ําโดยสันติวิถี  
 ในงานวิจัยของสิทธิเดช วงศ์ปรัชญาและคณะ.(2559). เร่ืองสันติวิถีธุรกิจชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์ชาวไทย
ภูเขาเผ่ามูเซอจังหวัดตาก ยังพบว่า 1.) ขาดความต่อเนื่องเชิงนโยบายการดําเนินงานของทางราชการขาดความ
เข้าใจ เข้าถึง และขาดธรรมาภิบาลในการแก้ไขปัญหา พรบ.อุทยานแห่งชาติฯ ประกาศทับพื้นที่อยู่ชุมชนจน
นําไปสู่ความเหลื่อมล้ําและขาดความม่ันคงในชีวิตมนุษย์ 2.) มีขีดจํากัดการพัฒนาศักยภาพธุรกิจชุมชน แนว
ทางการแก้ไข 1.) การบูรณาการหน่วยงานที่เก่ียวข้องร่วมกับชุมชนแก้ไขปัญหาตามหลักนิติศาสตร์ รัฐศาสตร์
(แนวพุทธ) 2.) ทบทวนกฎระเบียบข้อบังคับระดับกระทรวงให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 3.) ส่งเสริมชุมชน/
ข้าราชการให้เกิดการเรียนรู้การบริหารความเสี่ยงร่วมกัน และงานวิจัยของ Zequan (2001,pp.389-390) แห่ง 
National University of Singapore ได้พบว่า การศึกษามีอิทธิพลทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงศักยภาพของชน
กลุ่มน้อย ทั้งด้านเอกลักษณ์ความเป็นชาติพันธ์ุ ค่านิยม และความเชื่อ ซ่ึงจากการศึกษาชนกลุ่มน้อยในประเทศ
จีนตอนใต้ (มณฑลยูนานและสิบสองปันนา) พบว่า การยกระดับทางการศึกษาเข้าไปยังท้องถ่ินของชนกลุ่มน้อย
สามารถทําให้ลดความแตกต่างทั้งด้านเอกลักษณ์และชาติพันธ์ุทําให้เกิดการผสมกลมกลืนในสังคมมากข้ึน 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล     

1. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) นําเคร่ืองมือท่ีใช้วิจัยประกอบด้วย 
1.) การเก็บรวบรวมข้อมูลทางเอกสาร (ข้อมูลทุติยภูมิ)  
2.) การเก็บรวบรวมข้อมูลข้ันปฐมภูมิจากการสัมภาษณ์ในรูปแบบต่าง ๆ และการสังเกต ประกอบด้วย  

2.1) การสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ (In Formal Interview) ประกอบด้วย   
2.1.1) การสัมภาษณ์เชิงบรรยาย (Narrative interview)   
2.1.2) การสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informants)  
2.1.3) สัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview)   
2.1.4) การสนทนากลุ่ม (Focus Group)  

2.2) การสัมภาษณ์อย่างเป็นทางการ (Formal Interview) โดยการใช้แบบสัมภาษณ์ที่สร้างข้ึนเป็น
การสุ่มตัวอย่างกลุ่มเป้าหมาย  

2.3) วิธีการสังเกต 
2.3.1) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) โดยการดําเนินการเก็บ

ข้อมูลอย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่ เดือนกุมภาพันธ์ 2561 – ปัจจุบัน (15 มกราคม 2562) ด้วยการสังเกตและสัมภาษณ์
อย่างต่อเนื่อง 

2.3.2) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) การสังเกตวิธีน้ีเพื่อให้ได้ข้อมูล 
ในลักษณะคนในอย่างใกล้ชิด โดยผู้วิจัยได้เข้าสู่ชุมชน เพื่อเก็บข้อมูลอย่างต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาการทําวิจัย 
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2. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research :Par) เข้ามาใช้ประกอบกับ
การวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือต้องการเข้าถึงข้อมูลอย่างถูกต้องและลึกซ้ึง สามารถที่จะนํามาประยุกต์ใช้เพ่ือการแก้ไข
ปัญหาได้จริง ท้ังในแง่มุมเชิงวิชาการและการยอมรับจากผู้มีส่วนร่วมท้ัง 3 ฝ่าย คือ ชาวบ้าน นักวิจัย และนักพัฒนา 
 
สรุปผลการวิจัย 

ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1. พบว่า ปัญหาสิทธิชุมชนคนอยู่กับป่า เกิดจากความทับซ้อนเชิงนโยบาย และ
การใช้อํานาจนิติรัฐ แสดงความเป็นเจ้าของพ้ืนท่ี โดยขาดข้อมูลการประกาศกฎหมายที่ต้องดํารงความเป็นธรรม
กับผู้ปฏิบัติและผู้ได้รับผลกระทบ ขณะที่ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย มีบริบทวิถีชีวิต วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ประวัติศาสตร์ ภาษา ความเชื่อ ฯลฯ ตามวิถีชนเผ่าลาหู่ (มูเซอ) และเป็นต้นทุนเชิงวัฒนธรรมในสังคมพหุวัฒนธรรม 
อย่างเคร่งครัด มีความผูกพันและยึดม่ันต่อสถาบันกษัตริย์อย่างม่ันคง แต่ขาดความม่ันคงในชีวิตมนุษย์ โดยเฉพาะ 
สิทธิการครอบครองสิทธิที่อยู่อาศัย และพื้นที่ทํากินเป็นของชุมชน ปัจจัยการแก้ไขปัญหาคือการแก้ไขกฎหมาย
ให้เป็นธรรมและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2. ชุมชนได้น้อมนําศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้อย่างได้ผล
สัมฤทธ์ิ แต่ไม่ได้รับการถ่ายทอดอย่างเป็นระบบ องค์กร มูลนิธิต่าง ๆ หลายหน่วยงานท่ีเข้าไปเก่ียวข้องขาดองค์
ความรู้ศาสตร์พระราชาอย่างชัดเจน และขาดความมุ่งม่ัน กลับแสวงประโยชน์ทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการฉกฉวย
ความดี และผลงานของผู้อ่ืน โดยอ้างว่าชุมชนแห่งน้ีประสบความสําเร็จเกิดจากองค์กรของตน จึงเข้าข่ายคอ
รับชั่นความดีของผู้อ่ืนอีกด้วย สถาปัตยกรรมชุมชนยังคงดํารงอัตลักษณ์และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี 3. ปัจจุบันชุมชนได้รับการติดอาวุธทางปัญญาจาก 3 แหล่งเรียนรู้ คือ 1.) จาก
การฝักใฝ่หาความรู้ของผู้นําชุมชน ท่ีน้อมนําพระราชดํารัสในหลวงรัชกาลที่ 9 และในหลวงรัชกาลท่ี 10 มา
ประยุกต์ใช้อย่างมุ่งม่ัน 2.) จากความเป็นโลกาภิวัตน์ ประสบการณ์จากองค์ความรู้บรรพบุรุษ และ 3.) ความเชื่อม่ัน 
ต่อพระพุทธศาสนา โดยมีพระอาจารย์เด่น นันทิโย (อดีตเป็นเจ้าอาวาสพุทธอุทยานบ้านห้วยปลาหลด) เป็นศูนย์
รวมจิตใจของชาวไทยภูเขาทุกเผ่าและประชากรที่อยู่ใกล้เคียง และความเข้าใจปัญหาของหัวหน้าอุทยานฯตาก
สินมหาราช และอธิบดีกรมอุทยานคนปัจจุบัน ทําให้คล่ีคลายปัญหาได้ในระดับหน่ึง และ 4.) จากคณะวิจัยได้
อบรมให้ความรู้กับชุมชนเก่ียวกับศาสตร์พระราชา 

ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 4. การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชากรมีขีดจํากัดทางกฎหมาย
เพราะชุมชนอยู่ในเขตอุทยานฯ ขาดความม่ันคงของมนุษย์ ทุกอย่างข้ึนอยู่กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่อุทยาน
แห่งชาติฯ และส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ขาดสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า และถนนที่มาตรฐานเข้าสู่ชุมชน 
ขาดเทคโนโลยีทางการศึกษาสาเหตุจากการขาดไฟฟ้า แต่ในวิกฤตก็เป็นโอกาส ปัญหาดังกล่าวสามารถทําให้
ชุมชนอนุรักษ์ สืบสาน วัฒนธรรมของตนได้อย่างเป็นต้นแบบ เช่น การใช้วิถีชีวิตเชิงสถาปัตยกรรมชุมชนกลุ่ม
ชาติพันธุ์และชนเผ่า ความเชื่อทางศาสนาพุทธและผีบรรพบุรุษอย่างเคร่งครัด และป้องกันการบุกรุกของกลุ่มทุน
ในรูปแบบต่าง ๆ ปัจจัยสําคัญคือ ความเชื่อม่ันต่อผู้นําตามธรรมชาติของตนและพระฝ่ายปฏิบัติ 

ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 5. ปัจจุบันประชากรกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการยอมรับจากส่วนราชการ ภาคประชาชน 
ในการเป็นต้นแบบคนอยู่กับป่าในระดับหน่ึง แม้ว่าในอดีตท่ีผ่านมาจะมีปัญหาที่เกิดจากข้าราชการท่ีเก่ียวข้องหา
ผลประโยชน์จนเกิดความขัดแย้งภายในชุมชน และบุคคลนอกชุมชน ข้าราชการบางส่วนท่ีไม่เข้าใจกฎข้อห้าม 
และประเพณีของชนเผ่ามีพฤติกรรมส่วนตัวด้านชู้สาวจึงกระทบกับความเชื่อของชุมชน ผิดผีของชนเผ่า ปัจจุบัน
แม้ข้าราชการบางคนย้ายออกจากพ้ืนท่ีไปแล้วก็ยังคงมีอํานาจและอิทธิพล และยังสร้างความขัดแย้งอยู่เสมอ   
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_________________________________________________________________ 

ความสําเร็จและผลสัมฤทธ์ิของชุมชนชาวไทยภูเขาเผ่าลาหู่ (มูเซอ) แห่งนี้ เป็นผลจากในหลวงรัชกาลท่ี 9 และ
พระบรมวงศานุวงศ์ทรงเสด็จเยี่ยม และให้ความเมตตาส่งเสริม ตลอดจนพระบารมีในหลวงรัชกาลที่ 10 ที่ได้
พระราชทานแนวทางการปฏิบัติ จนทําให้ชุมชนประชากรกลุ่มเป้าหมายต่างสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ จึงควร
เทิดพระเกียรติพระองค์ท่านเพื่อปวงชนชาวไทยทุกหมู่เหล่าได้น้อมรําลึกตลอดไป 
 
อภิปรายผล 

ตามวัตถุประสงค์ 1.) บริบทวิถีชีวิตและความม่ันคงมนุษย์ของชุมชน ประชากรกลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่ม
ชาติพันธ์ุชนเผ่า หรือท่ีเรียกว่า “ชาวไทยภูเขา” เผ่าลาหู่ (มูเซอ) มีประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วิถีชีวิต ความเชื่อ อัตลักษณ์ คุณค่า เป็นของตนเอง มีวิถีชีวิตอยู่กับป่า ประชากรกลุ่มเป้าหมายบ้าน
ห้วยปลาหลด และบ้านมูเซอใหม่ อยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติตากสินมหาราช โดยเข้าอยู่ก่อนการประกาศเขต
อุทยานฯแห่งชาติตากสินมหาราช พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลที่ 9 สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถในรัชกาลท่ี 9 พร้อมด้วยสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าสิรินธรเทพรัตนสุดาฯ 
และสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ฯ (พระอิสริยยศในขณะน้ัน) ทรงเสด็จเยี่ยมบ้านห้วยปลา
หลด เม่ือ 26 มกราคม 2517 ส่วนบ้านส้มป่อยอยู่นอกเขตอุทยานแห่งชาติฯ ทรงมีพระราชดํารัสแนวทางศาสตร์
พระราชาการอยู่กับป่า การใช้ประโยชน์จากป่าให้กับชุมชนที่ไปรับเสด็จ ปัจจุบันได้รับการยกย่องว่าเป็นชุมชนท่ี
รักษาป่าต้นนํ้าเป็นท่ีประจักษ์ ซ่ึงสอดคล้องกับศาสตร์พระราชาทั้ง 5 มิติที่เน้นเร่ืองการพัฒนา “คน” หมายถึง
การกระทําใด ๆ ต้องระเบิดจากข้างใน จะพบว่าประชากรกลุ่มเป้าหมาย มีการรวมตัวกันประกอบอาชีพทางการ
เกษตร ลักษณะวนเกษตร การใช้ประโยชน์จากป่าและการดํารงชีพในป่าอย่างพอเพียง เข้าใจธรรมชาติของป่า 
เข้าใจภูมิสังคมและบริบทเชิงวัฒนธรรมของตน นําหลักทรงงานของพระองค์ท่านมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับวิถีชีวิต
ของตน โดยทดลองการนําพืชเศรษฐกิจเมืองหนาว และการปลูกผักเพ่ือการดํารงชีพ และนํามาขายในตลาดมูเซอ 
ที่พระองค์ท่านมีพระราชดําริให้ปลูกและสร้างตลาดชาวเขา ปัจจุบันเรียกว่า “ตลาดมูเซอ” จึงเป็น “นวัตกรรม
ทางปัญญาท่ีครอบคลุมสหวิทยาการ” และสามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชน แต่ปัญหาสําคัญท่ีประชากรกลุ่ม 
เป้าหมายไม่สามารถดํารงชีพให้เกิดความม่ันคงชีวิตมนุษย์ก็คือการขาดปัจจัยพ้ืนฐานการดํารงชีวิต ขาดกรรม 
สิทธิ์ในที่ดินทํากินและท่ีอยู่อาศัย ซ่ึงไม่สอดคล้องกับแนวคิดความม่ันคงของมนุษย์ ตามรายงานการประชุมของ
สํานักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) “การพัฒนามนุษย์1994; มติ ครม.ลง30 สิงหาคม 2548 
และ 18 ธันวาคม 2550” “คุณค่าพื้นฐานความม่ันคงของมนุษย์ ประกอบด้วย 3 เร่ือง คือ 1.) การมีเสรีภาพหรือ
ปลอดจากความกลัว 2.) การมีเสรีภาพปลอดจากความขาดแคลน และ 3.) ความเท่าเทียม เป็นผลจากขาดสิทธิ
ชุมชนถ่ินที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อม และการได้รับผลกระทบด้านการศึกษาอย่างน่าห่วงใย ทั้งนี้เพราะประชากร
กลุ่มเป้าหมาย บ้านห้วยปลาหลด บ้านมูเซอใหม่และตลาดมูเซออยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติฯ แม้ว่าชุมชนและ
ตลาดจะสร้างมาก่อน แต่การประกาศเขตอุทยานแห่งชาติฯเป็นการ ประกาศทับพ้ืนท่ี ส่งผลให้ขาดความม่ันคง
ในชีวิตและทรัพย์สิน และการพัฒนาทางการศึกษา แม้ว่าจะมีโรงเรียนบ้านห้วยปลาหลด ซ่ึงอยู่ในชุมชนแต่ไม่
สามารถพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์การศึกษาแห่งชาติได้ เนื่องจากไม่สามารถนํา
ไฟฟ้าแรงสูงเข้าสู่ชุมชนได้ เน่ืองจากเป็นเขตอุทยานแห่งชาติฯ เพราะเทคโนโลยีทางการศึกษาจําเป็นต้องใช้
ไฟฟ้า ส่งผลทําให้เกิดความเหลื่อมล้ําทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม เพราะความ
ม่ันคงของมนุษย์คือ “การมีท่ีดินและน้ําเป็นของตนเอง มีสิทธิชุมชนถ่ินที่อยู่อาศัย”ปัญหาสําคัญประการหนึ่งคือ 
มักเกิดความขัดแย้งกับเจ้าหน้าท่ี ที่บางส่วนขาดความเข้าใจ ประวัติศาสตร์ สังคมพหุวัฒนธรรม การประกาศ
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_________________________________________________________________ 

พ้ืนที่ทับซ้อน โดยขาดการยอมรับจากประชาชนในพื้นที่จะมีผลกระทบต่อหลักนิติรัฐ นิติธรรม และปัญหาต่าง ๆ 
จึงสอดคล้องกับพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลท่ี 9 เม่ือ 18 
กุมภาพันธ์ 2544 “......ประชาชนที่อยู่ในประเทศเขามีมานานแล้ว แต่ก็ไม่เป็นคนไทย คือ เขาถือว่าไม่เป็นคนไทย 
แท้จริง เขาอยู่และเกิดในเมืองไทย แต่ก็ไม่ได้รับประโยชน์ของความเป็นไทย สิ่งนี้เป็นสิ่งท่ีต้องปฏิบัติเหมือนกัน 
เพราะว่าถ้าหากว่ามีคนอยู่ในเมืองไทยและก็มีความน้อยใจมาก ไม่มีใครเอาใจใส่ก็จะทําให้ความม่ันคงของ
ประเทศด้อยไป......”  และกระแสพระราชาดํารัสเม่ือ 27 มิถุนายน  2516 “....เราจะเอากฎหมายป่าสงวนฯ ไป
บังคับคนท่ีอยู่ในป่าท่ียังไม่ได้สงวนแล้วเพิ่งไปสงวนทีหลัง โดยขีดเส้นบนกระดาษก็ดูชอบกลอยู่  แต่เม่ือมีปัญหา
เกิดข้ึนเม่ือขีดเส้นแล้ว ประชาชนที่อยู่ในน้ันก็กลายเป็นผู้ฝ่าฝืนกฎหมายไป ถ้าดูในทางกฎหมายเขาก็ฝ่าฝืน 
เพราะว่าตรามาเป็นกฎหมายโดยชอบธรรม แต่ว่าถ้าตามธรรมชาติใครเป็นผู้ทําผิดกฎหมายก็ผู้ที่ขีดเส้นนั่นเอง 
เพราะว่าบุคคลท่ีอยู่ในป่านั้น เขาอยู่ก่อนเขามีสิทธิในทางเป็นมนุษย์ หมายความว่า ทางราชการบุกรุกบุคคล 
ไม่ใช่บุคคลบุกรุกบ้านเมือง....” และยังขัดแย้งกับแนวทางพระราชทานของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ท่ียึดหลักปฏิบัติ
ให้รัฐบาลช่วยเหลือประชาชน ทําทุกวิถีทางให้ประชาชนมีความสุข ทําให้ประชาชนเชื่อม่ันในกระบวนการ
ยุติธรรม ให้ข้าราชการประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี ส่งเสริมจิตอาสา สืบสานพระราชปณิธานรัชกาลท่ี 9 (พระ
กระแสรับสั่ง สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการท่ี 10 เม่ือ 7 สิงหาคม 2560) จากปัญหาข้างต้นจึงส่งผลให้เกิดความ
เหลื่อมล้ําทั้งด้านการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม นําไปสู่ความขัดแย้งที่ทําให้เกิดสํานึก
ความเป็นชาติพันธุ์และชนเผ่าขาดสํานึกความเป็นไทย ปัญหาความขัดแย้งท่ีสําคัญ คือ ความขัดแย้งด้านผล 
ประโยชน์ วัฒนธรรมการดํารงชีพ ขาดความต่อเนื่องเชิงนโยบายในการแก้ไขปัญหา และมีส่วนซํ้าเติมความ
ขัดแย้งอันเกิดจากความเชื่อ ความเหลื่อมล้ําในการอยู่ร่วมกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ (สิทธิเดช  วงศ์ปรัชญา.
2550;2559 ; Hunt.1997 ; Anderson.1992) จากการแก้ไขปัญหาของจีน พบว่า มีปัญหาความขัดแย้งเช่น 
เดียวกัน เพราะมีความหลากหลายกล่มชาติพันธ์ุและชนเผ่าเช่นกัน จีนแก้ไขปัญหาโดยการยกระดับการศึกษาเข้า
ไปยังท้องถ่ิน เพ่ือลดความแตกต่างและความเหลื่อมล้ํา และให้เกิดความสํานึกรักพวกพ้อง เร่ิมเข้ากับชนกลุ่ม
ใหญ่ สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ Zequan.2001; 
Johnson.2000;Tatu.2004;Comrie and Kupa.(1999).ซ่ึงหากปล่อยให้เกิดความเหลื่อมล้ําจะส่งผลกระทบต่อ
ความม่ันคง และไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปี 2540,2550,2560;ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ;แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ; นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2558-2564) ท่ี
บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูหรือส่งเสริมภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม สิทธิของ
บุคคล ชุมชน และการเข้าช่วยบริหารจัดการเก่ียวกับที่ดิน นํ้า พลังงาน เพ่ือฟ้ืนฟูจารีตประเพณี วัฒนธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติ การเสริมสร้างรากฐานความม่ันคง เพื่อตอบสนองความม่ันคงที่ยั่งยืนเป็นประเทศที่พัฒนา
แล้ว และยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ํา เพื่อสร้างโอกาสในการมีท่ีดินทํากินอย่าง
ยั่งยืนในรูปแบบครบวงจรเพื่อลดปัญหาจึงสมควรมีการทบทวนนโยบายและ พ.ร.บ. เก่ียวกับท่ีดินอุทยานแห่งชาติฯ 
โดยมีการตรวจสอบข้อมูลการเข้าอยู่อาศัยในพื้นที่ หากพบว่ามีการเข้าอยู่มาก่อนประกาศ พ.ร.บ. ควรมีการ
ทบทวนนโยบายและการแก้ไข พ.ร.บ.ให้เป็นธรรมตามหลักนิติรัฐและนิติธรรม เพื่อลดความขัดแย้ง จะพบว่า
สาเหตุของความขัดแย้ง ประกอบด้วย 1.) พ้ืนฐานเบื้องหลังของสาเหตุ (Background) 2.) ความเชื่อ (Belief)  
3.) ผลประโยชน์ (Benefit) 4.) ศาสนา (Religion) 5.) การดูถูกเหยียดหยามและความเหลื่อมล้ํา (Race) และแหล่ง
ทรัพยากร (Resources) เพ่ือนําไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างผสมกลมกลืน ลดปัญหาความขัดแย้งท่ีดินทับซ้อน
ระหว่างภาครัฐกับภาคประชาชนท่ีกําลังเป็นชนวนสําคัญพื้นฐานของการอยู่ร่วมกันในหลายพื้นที่ท่ัวประเทศ 
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สําหรับปัญหาของประชากรกลุ่มเป้าหมายก็มีความหลากหลายสาเหตุเช่นกัน ปัจจัยหลักได้อพยพเข้ามาอยู่เม่ือ
ประมาณ 70 กว่าปีท่ีผ่านมา สาเหตุของประชากรกลุ่มเป้าหมาย คือ ความไม่เข้าใจการปกป้องสิทธิของตน 
เนื่องจากขาดการศึกษา ไม่เข้าใจภาษาพื้นราบ และมีชีวิตอยู่ป่าห่างไกลสถานที่ทางราชการ และความเจริญ ทํา
ให้ไม่ทราบข้อมูลข่าวสาร ปัญหาการทับซ้อนท่ีดินในพ้ืนท่ีอุทยานแห่งชาติตากสินมหาราชมีความขัดแย้งกับ
ชุมชนมาอย่างยาวนาน แต่ปัจจุบันจากการที่หัวหน้าอุทยานฯ ใช้หลักการบริหารความขัดแย้งด้วยการเจรจา จึง
ทําให้ความขัดแย้งลดลง ต่างฝ่ายต่างเข้าใจในหน้าท่ีและบทบาทของตนตามกฎหมาย แต่กลับมีมูลนิธิบางองค์กร
มาสร้างปัญหาทําให้เกิดความสับสนในพ้ืนท่ี 

ตามวัตถุประสงค์ข้อ 2. การเผยแพร่และการน้อมนําศาสตร์พระราชาสู่ชุมชน เป็นเร่ืองที่สําคัญมาก 
เพราะศาสตร์พระราชามีความครอบคลุมทั้ง 5 มิติ ตั้งแต่ติดอาวุธทางความคิด จนถึงหลักการปฏิบัติ การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม การนําผลการปฏิบัติสู่สาธารณชนขณะท่ีองค์กรภาครัฐและประชากรกลุ่มเป้าหมาย ยังขาด
ความเข้าใจศาสตร์พระราชาอย่างชัดเจนและเป็นระบบสตาปัตยกรรมชุมชนยังคงดํารงอัตลักษณ์และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมช่วงท่ีผ่านมาประชากรกลุ่มเป้าหมายได้น้อมนํากระแสพระราชดํารัสในหลวงรัชกาลที่ 9 มาทรงเป็น
แนวทางในการปฏิบัติตั้งแต่คร้ังเสด็จเยี่ยมเม่ือ 26 มกราคม 2517 มาเป็นแนวทางปฏิบัติ เลิกปลูกฝิ่นและทําไร่
เลื่อนลอย หันมาใช้ประโยชน์จากป่าและทําวนเกษตรและทําการค้าท่ีตลาดมูเซอ จนเป็นท่ีประจักษ์  สภาพ
ปัจจุบันชุมชนแห่งนี้กลายเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ “คนอยู่กับป่า การทําฝายชะลอนํ้าและกักเก็บน้ํา จนภาครัฐ 
ภาคประชานต่างเข้าไปเรียนรู้ในชุมชนในลักษณะต่าง ๆ แต่ในสภาพความเป็นจริง เป็นเพียงนําประสบการณ์
และหลักปฏิบัติเผยแพร่ให้ผู้สนใจทราบเท่าน้ัน มีมูลนิธิท่ีเก่ียวข้องกับศาสตร์พระราชากลับไม่เข้าใจ “ศาสตร์
พระราชา” แต่มุ่งที่จะฉกฉวยผลประโยชน์ทางชื่อเสียงและอ่ืน ๆ และอ้างว่าองค์กรของตนเป็นผู้ริเร่ิมให้ชุมชน
แห่งน้ีประสบความสําเร็จ มีการเข้าไปหาผลประโยชน์ดังกล่าว จนเป็นท่ีเบ่ือหน่ายของชุมชนและเจ้าหน้าที่อุทยานฯ 
แห่งชาติตากสินมหาราช เพราะโดยสภาพความเป็นจริง ความสําเร็จทั้งหมดเกิดจาก “ความเชื่อม่ันและความ
จงรักภักดีต่อในหลวงรัชกาลท่ี 9 และสถาบันพระมหากษัตริย์” และจากพระราชดํารัสของในหลวงรัชกาลท่ี 9 
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องบางคนและบางมูลนิธิดังกล่าว จึงไม่สอดคล้องกับ “ศาสตร์พระราชา” และ
การเผยแพร่ศาสตร์พระราชา เนื่องจากศาสตร์พระราชามีความยิ่งใหญ่ครอบคลุมทั้ง 5 มิติ ตั้งแต่การติดอาวุธ
ทางความคิด การวิเคราะห์หาหนทางปฏิบัติ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ศีลและการปฏิเวช การนําไปสู่หัวใจ
ของศาสตร์พระราชา คือ ศาสตร์แห่งการพัฒนา (Science of development) ศาสตร์แห่งการครองตน (Science 
of behavior) และศาสตร์แห่งการอยู่ร่วมกัน (Science of co-existence) ที่เน้นเร่ืองการพัฒนา “คน” เป็น
หลัก นอกจากน้ันยังไม่สอดคล้องกับทฤษฎีความเก่ียวพัน (Linkage Theory) ; ทฤษฎีความขัดแย้งและทฤษฎี
ความสัมพันธ์ (Rosenau.1969.pp.1-56 ; สุภางค์ จันทวานิช.2554 ; David Lockwood.1956 ; Gibney& 
Hansen.2005) ดังนั้นการเผยแพร่ศาสตร์พระราชาเข้าสู่ชุมชนต้องมีความชัดเจน ผู้เผยแพร่จะต้องเป็นต้นแบบ
ของการปฏิบัติหน้าท่ีมีหัวใจของศาสตร์พระราชาอยู่ในตน เข้าใจทั้งหลักวิชาการและหลักปฏิบัติในสังคมพหุ
วัฒนธรรมด้วย ศาสตร์พระราชาเป็นองค์ความรู้ที่พระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ โดยเฉพาะในหลวงรัชกาลท่ี 9 
นํามาให้ราษฎร์ใช้ปฏิบัติต่อสู้กับความยากจน ด้วยการติดอาวุธทางปัญญาให้กับประชาชน และรวบรวมศาสตร์
ทุกสาขาไว้ด้วยกัน จึงมีคุณูปการต่อปวงชนอย่างหาท่ีสุดมิได้ 

ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 การสร้างนวัตกรรมทางความคิดสู่ชุมชนท้องถ่ิน เป็นการปฏิบัติที่เป็นผลจาก
การเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน โดยนําหลักทั้ง 5 มิติ การเผยแพร่และให้เข้าใจหัวใจของศาสตร์พระราชา เพื่อนําไปสู่
ความม่ันคงของมนุษย์ โดยเฉพาะประชากรกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงอาจถือได้ว่าเป็น “คนชายขอบ” ที่คนส่วนใหญ่ไม่
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เข้าใจ สังคมพหุวัฒนธรรมจะมองอย่างเหลื่อมล้ํา การเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ชนเผ่ามีขีดจํากัดในการเรียนรู้ท่ีเกิดจาก
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาและทุนทางเศรษฐกิจ แต่ในมุมกลับกันก็มีทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนท่ีแตกต่าง
จากคนส่วนใหญ่ การได้เรียนรู้ศาสตร์พระราชา และเปิดโอกาสให้มีการพัฒนาศักยภาพทางการศึกษา จะ
สามารถทําให้ทุนทางวัฒนธรรม (ประกอบด้วย 2 คุณค่า คือ 1.) คุณค่าทางเศรษฐกิจของปัจเจกชนและชุมชน 
2.) คุณค่าทางจิตใจให้เกิดสํานึกการเป็นคนไทยและรักท้องถ่ิน) เกิดประโยชน์อย่างกว้างขวาง การเผยแพร่
ดังกล่าว ประชากรกลุ่มเป้าหมาย สามารถท่ีจะนําไปต่อยอดทางความคิด นําไปสู่การติดอาวุธทางความคิดสู่
นวัตกรรมทางความคิดของชุมชนท้องถ่ิน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใต้กระแสความเป็นโลกาภิวิตน์ทําให้เกิด
ความม่ันคงในระดับท้องถ่ินหรือชุมชนรากหญ้าได้อย่างกว้างขวาง ทั้งนี้เพราะสังคมพหุวัฒนธรรมมีมูลค่าอยู่ใน
ชุมชนท้องถ่ิน โดยไม่ต้องแสวงหาเพียงแต่สืบสาน อนุรักษ์ ส่งเสริมและต่อยอดก็จะนําไปสู่ความคิดสร้างสรรค์
ทางปัญญาอย่างมีคุณูปการ 

ตามวัตถุประสงค์ข้อ 4. การพัฒนาศักยภาพ คุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางศาสตร์พระราชา จะ
เก่ียวข้องกับความม่ันคงของมนุษย์ (การประชุมคร้ังท่ี 2 HSN (Human Security Network) เครือข่ายความ
ม่ันคงมนุษย์ วาระ ระหว่างมิ.ย.2558-2559 ; รายงาน การประชุมของสํานักงานโครงการพัฒนาแห่ง
สหประชาชาติ (UNPD) “การพัฒนามนุษย์ ค.ศ. 1994” ; ในหลวงรัชกาลที่ 10 “หลักปฏิบัติพระราชทาน 9 
ประการ”) การพัฒนาศักยภาพคุณภาพชีวิตตามแนวทางศาสตร์พระราชาของประชากรกลุ่มเป้าหมาย พบว่า ได้
นําหลักพัฒนาจิตใจแนวพุทธโดยพระอาจารย์ เด่น นันทิโย ได้เข้าสู่ชุมชนแห่งน้ีตั้งแต่ปีพ.ศ. 2526 และเผยแพร่
ธรรมะในชุมชนแห่งนี้จนเป็นที่ยอมรับควบคู่กับความเชื่อบรรพบุรุษและผีของชนเผ่า โดยนําหลักธรรมต่าง ๆ 
รวมทั้งการปฏิบัติภาวนาสู่ชุมชน ทําให้เกิดสิ่งยึดเหนี่ยวทางจิตใจ 2 สถาบัน คือ 1.) ความเชื่อม่ันต่อสถาบัน
กษัตริย์ที่เกิดจากการเสด็จเยี่ยมของในหลวงรัชากาลที่ 9 2.) หลักพระพุทธศาสนามาเป็นเคร่ืองยึดเหนี่ยวทาง
จิตใจ เข้าใจหลักธรรมชาติขณะเดียวกันการพัฒนาศักยภาพเพื่อให้เกิดคุณภาพชีวิตของชุมชน คือการที่พระ
อาจารย์ เด่น  นันทิโยและพระสงฆ์สายปฏิบัติร่วมกับชุมชนสร้างโรงเรียน และนําหลักพระพุทธศาสนาเข้าสู่
ชุมชน รวมทั้งจากสถาปัตย์ชุมชนของชนเผ่าลาหู่ (มูเซอ) เชิงวัฒนธรรมจะพบว่าการสร้างบ้านเรือน สถานที่ตาม
ความเชื่อ (ลานจะคึ) พ้ืนที่ทํากิน รวมทั้งสุสานบรรพบุรุษ จะมีการกําหนดพื้นที่อย่างเป็นสัดส่วนไม่ห่างไกลกัน
มากนัก  ประการสําคัญคือ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทําให้เกิดความม่ันคงการตั้งถ่ินฐานทางกายภาพของชุมชน
ในระดับหนึ่ง แต่ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อวิถีชีวิตชุมชน คือความม่ันคงในการเป็นเจ้าของถ่ินฐานในฐานะคนไทย 
และอยู่อาศัยมาก่อนการประกาศของทางราชการเป็นอุทยานแห่งชาติฯ ซ่ึงหากนําหลักคิดด้านรัฐศาสตร์แนว
พุทธและสถาปัตยกรรมชุมชนมาสู่การปฏิบัติ จําเป็นต้องนํา 3 หลักมาพิจารณา คือ 1.) หลักคิด (หลักปรัชญา) 
2.) หลักภาษาลีลาและโวหาร 3.) หลักสารัตถะ มาใช้อย่างมีธรรมาภิบาล ในหลักที่ 1. หลักคิด (หลักปรัชญา) 
เป็นเร่ืององค์ความรู้ และข้อเท็จจริงของปรากฏการณ์ทางสังคมที่เกิดข้ึน จะพบว่าชุมชนประชากรกลุ่มเป้าหมาย
อยู่มาก่อนการประกาศเขตอุทยานแห่งชาติฯ แต่ขาดเอกสารสิทธิการครอบครอง ขณะที่อุทยานแห่งชาติฯ มี 
พ.ร.บ.รองรับและเป็นเจ้าของพื้นท่ีตามหลักนิติ แต่หลักรัฐศาสตร์แนวพุทธและหลักสถาปัตยกรรม ท่ีเน้นไม่
เปลี่ยนวิถีชีวิตคนแต่จะร่วมกันพัฒนา เข้าใจในหลักอริยสัจ 4 นอกจากน้ันศาสตร์พระราชาและพระราชดํารัสใน
หลวงรัชกาลที่ 9 เก่ียวกับคนอยู่กับป่า (กระแสพระราชดํารัสเม่ือ 27 มิถุนายน 2516 ; 31 ธันวาคม 2521 ; เม่ือ
18 กุมภาพันธ์ 2544 และพระบรมราโชวาทเม่ือ 25 มีนาคม 2524) จะพบว่า พระองค์มีความมุ่งม่ันแก้ไขปัญหา
ของราษฎร์ในระดับรากหญ้า และสํานึกความเป็นข้าราชการที่ดี ของรัฐให้ตระหนักในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
องค์รวม อย่างบูรณาการทุกภาคส่วน เข้าใจสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลง เพื่อความผาสุกของประชาชน
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ภายใต้หลักนิติรัฐ นิติธรรมดังนั้นแนวทางการแก้ไขปัญหาคือ “การประสานความคิดระหว่างเจ้าหน้าท่ี ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย และรัฐบาลเข้าแก้ไขปัญหา” เช่น การออกโฉนดชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีความม่ันคง และอุทยาน
แห่งชาติฯ ก็ได้ประโยชน์จากข้อตกลงท่ีชุมชนจะต้องไม่กระทําการใด ๆ ที่จะส่งลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  ประการ
สําคัญเป็นการป้องกันการบุกรุกของกลุ่มนายทุน และได้อาสาสมัครปกป้องป่าตามแนวทางพระราชทานในหลวง
รัชการที่ 10 คือการสร้างจิตอาสาให้กับสังคม และยังเป็นต้นแบบของการแก้ไขปัญหาการบุกรุกป่า การทําลาย
สภาพสิ่งแวดล้อม ลดความขัดแย้งระหว่างราษฎรกับรัฐ และความเหล่ือมล้ํา เป็นการใช้ศาสตร์พระราชาสร้าง
ความม่ันคงให้กับมนุษย์ และเป็นต้นแบบคนอยู่กับป่าอย่างยั่งยืน เพราะการออกโฉนดท่ีดินของชุมชนจะไม่
สามารถซ้ือขายได้ และผู้อยู่นอกชุมชนก็ไม่มีสิทธิที่จะเข้าไปใช้ประโยชน์ที่ดินชุมชนและยังสามารถดํารงอัต
ลักษณ์ สืบสานวิถีชีวิตชนเผ่าและสถาปัตย์ชุมชนได้อย่างยาวนาน ซ่ึงท้ังอุทยานฯ ชุมชนกลุ่มเป้าหมายและ
นโยบายการรักษาป่าเพ่ือส่วนรวมต่างได้ประโยชน์ร่วมกัน ในหลักท่ี 2 คือหลักภาษาลีลาโวหาร ข้าราชการและ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายจําเป็นต้องเจรจาและร่วมกันศึกษาและแก้ไขปัญหาอย่างบูรณาการและมีธรรมาภิบาล  
ในหลักท่ี 3 หลักสารัตถะ คือหลักการที่ทุกฝ่ายต้องเคารพและยอมรับความจริง และแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่าง
สร้างสรรค์ ท้ังหลักฐานนิติศาสตร์และวิทยาศาสตร์ รวมทั้งการยอมรับความคิดเห็นต่าง และใช้หลักของศาสตร์
พระราชามาช่วยแก้ไขปัญหาอย่างมีธรรมาภิบาลและบูรณาการทุกภาคส่วนร่วมกันแก้ไขปัญหา   

ตามวัตถุประสงค์ข้อ 5. เพ่ือเทิดพระเกียรติในหลวงรัชกาลที่ 9 รัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ 
การท่ีชุมชนประชากรกลุ่มเป้าหมายได้น้อมนําพระราชดํารัสของในหลวงรัชกาลที่ 9 และพระบรมวงศานุวงศ์ 
และนําศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้ จนประสบผลสัมฤทธ์ิในเชิงประจักษ์ และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ ศึกษาดูงาน เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และวัฒนธรรมชนเผ่า ถือว่าเป็นต้นแบบของการนําศาสตร์
พระราชามาเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ แต่อาจมีปัญหาที่เกิดจากระบบนิติรัฐและนิติธรรมที่นโยบาย
ภาครัฐและดําเนินกิจกรรมเชิงนโยบายของส่วนราชการท่ีผ่านมาก็ตาม แต่ความมุ่งม่ันของชุมชนฯในการน้อมนํา
พระราชดํารัสฯ ความผูกพันกับสถาบันกษัตริย์และหลักธรรมทางศาสนาพุทธผ่านพระสายปฏิบัติ ทําให้สามารถ
ฝ่าฟันอุปสรรคจนเป็นที่ปรากฏ จึงสมควรท่ีจะใช้ชุมชนแห่งน้ีเป็นต้นแบบของการน้อมนําศาสตร์พระราชาสู่การ
ปฏิบัติจริง เพ่ือเทิดพระเกียรติในหลวงรัชกาลที่ 9 และรัชกาลท่ี 10 ต่อไป และอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของ
กรมอุทยานแห่งชาติฯ 

 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ในการปฏิบัติ 

1.1 เพ่ือการแก้ไขปัญหาอย่างเบ็ดเสร็จและเป็นองค์รวม ควรให้กรมอุทยานแห่งชาติฯ เป็นเจ้าภาพ
หลักในการศึกษาและดําเนินการแก้ไขปัญหาร่วมกับชุมชน บูรณาการหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อปรับแก้กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงซ่ึงจะนํามาเพื่อประโยชน์1. ในการปฏิบัติของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

1.2 กําหนดอนุกรรมการร่วมกันระหว่างอุทยานฯ และชุมชนเพื่อการแก้ไขปัญหา ท้ังในเชิงยุทธศาสตร์ 
และกลยุทธ์ร่วมกันระหว่างชุมชนกับอุทยานแห่งชาติฯ เพ่ือนําไปสู่การอนุรักษ์พิทักษ์ป่าและสิทธิชุมชนให้
สอดคล้องและเป็นไปตามกรอบรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12  

2. ข้อเสนอแนะสําหรับนักวิชาการ 
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2.1 ควรมีการศึกษาชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์ และชนเผ่าอ่ืนในภาพรวม เพ่ือประโยชน์ในการอยู่ร่วมกันของ 
สังคมพหุวัฒนธรรม และเพ่ือคุณค่าของความเป็นไทย 

2.2 ควรศึกษาโอกาสและภัยคุกคามท่ีเกิดจากความเหลื่อมล้ําในการอยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรม 
2.3 ควรให้มีการเรียน การสอนประวัติศาสตร์ และสังคมพหุวัฒนธรรม ตั้งแต่ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อุดมศึกษา และการศึกษาหลังวัยเรียน โดยเฉพาะวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม เพ่ือปลุกสํานึก
ทดแทนคุณแผ่นดินและควรนําเสนอให้ทุกฝ่ายรับทราบ และปฏิบัติ โดยให้กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม นําไปพิจารณาใช้ประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร เพ่ือศึกษาการนําหลัก
ขันติ-โสรัจจะกับการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของวัยรุ่นในเขตปริมณฑล การสร้างรูปแบบภูมิคุ้มกันการตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควรด้วยหลักธรรมขันติ-โสรัจจะ พบว่า สภาพปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรปัจจัยส่วนบุคคลของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนมากอายุ 15 - 16 ปี มีการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น ผู้ปกครองมีอาชีพรับจ้าง/
พนักงานบริษัท มีภูมิคุ้มกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักขันติ-โสรัจจะ ของวัยรุ่นในเขตปริมณฑล      
รวม อยู่ในระดับปานกลาง และรูปแบบภูมิคุ้มกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักธรรมขันติ-โสรัจจะ 
ประกอบด้วย กระบวนการข้ันตอนในการจัดกิจกรรม พูดคุยสนทนา เป็นรายบุคคลและสนทนากลุ่มย่อย ทําให้
กลุ่มตัวอย่างมีความสนิทสนมไว้วางใจ เชื่อใจ แล้วกล้าสอบถาม กล้าปรึกษา ขอคําแนะนํา ให้คําแนะนํา ให้เกิด
ความอดทนต่อความยากลําบาก ตรากตรํา ความเจ็บใจ และให้มีความสงบเสงี่ยม มีความสงบใจ มีความหนัก
แน่น เยือกเย็น สุขุมรอบคอบ ดํารงตนและดําเนินชีวิตด้วยขันติ ความอดทน อดกลั้นต่อความลําบาก ความ
ตรากตรํา ความเจ็บใจและโสรัจจะ ความสงบเสง่ียม เจียมตนในการตํารงชีวิต 
 
คําสําคัญ : 1. ภูมิคุ้มกัน, 2. การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร, 3. หลักธรรมขันติ-โสรัจจะ 

 
Abstract 

The research had the adjectives as follows: To analyze the problematic states of the 
premature pregnancy, to study on how to apply the Buddhist principle of Khanti-Soracca to 
premature pregnancy of the teenagers in metropolitan area, and to create the model of 
Immunity for the premature pregnancy of the teenagers. The results of the research were found 
as follows: In connection with premature pregnancy problem, personal factors of the 
respondents were found that most of the teenagers were 15-16 years of age, they had lower 
secondary education, and their parents were employees of the companies. In connection with 
comparative analysis, comparison of Khanti-Soracca and premature pregnancy of teenagers in 
the metropolitan area, classified with different gender, age, educational level, and parental 
occupation, was found that overall was not different. But physical / mental aspects were 
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significantly different at the 0.05 level, which was in accordance with the hypothesis. And in 
connection with Immune model of premature pregnancy with the principle of Khanti-Soracca, 
family members should create love, attachment, and understanding, which would create 
immunity for teenagers, and the principle of virginity before marriage should be adhered as well.  
All these would help reduce the risk behavior of mental changes and thoughts that affected 
teenagers having the opportunity to risk behavior in various fields, especially sexual risk 
behaviors by the words "don't, and stop ". This had to be the rejection that came from the true 
intention to avoid and protect oneself 

 
Keywords: 1. Immunity, 2. Premature Pregnancy, 3. Buddhist Principle of Khanti-Soracca 
 
บทนํา 

จากสถิติของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข พบว่าอัตราการต้ังครรภ์ในแม่ท่ีมีอายุต่ํากว่า 20 ปีมีมาก
ถึงร้อยละ 14.7 ซ่ึงมากกว่าเกณฑ์มาตรฐานขององค์การอนามัยโลกกําหนดไว้ท่ีจะต้องไม่เกินร้อยละ 10 
นอกจากน้ียังส่งผลกระทบต่อปัญหาอัตราทารกแรกเกิดมีน้ําหนักต่ํากว่าเกณฑ์ 2,500 กรัม (2.5 กิโลกรัม) ท่ีพบ
มากถึงร้อยละ 8.7 ซ่ึงมากกว่ามาตรฐานที่องค์การอนามัยโลกกําหนดไว้จะต้องไม่เกินร้อยละ 7 ในขณะน้ีประเทศ
ไทยมีการคลอดบุตรจากแม่ที่เป็นวัยรุ่นวันละประมาณ 140 ราย หรือประมาณปีละ 50,000 ราย ซ่ึงเป็นจํานวน
ที่สูงมาก แสดงให้เห็นว่าสถานการณ์การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นเป็นปัญหาที่รุนแรงของสังคม ดังนั้นผู้ปกครองจึงต้องมี
ส่วนร่วมอย่างสําคัญในการอบรมสั่งสอนให้บุตรหลานได้ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีถูกท่ีควร การคบเพ่ือนต่าง
เพศเป็นสิ่งที่ทําได้ แต่ต้องเป็นไปในทางที่ถูกต้องและเหมาะสม ผู้หญิงต้องรักนวลสงวนตัวเพ่ือจะได้ไม่เกิดปัญหา
มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร พฤติกรรมเหล่านี้ทุก ๆ ฝ่ายต้องทําให้เกิดข้ึนในวัยรุ่นให้ได้ เพ่ือช่วยลดปัญหาการ
ตั้งครรภ์ของวัยรุ่นไทยจากสภาพภายในจิตใจยิ่งทนยากลําบากยิ่งกว่า หากทนไม่ไหว อดไม่ได้บางคร้ังอาจจะเกิด
ปัญหาที่ยุ่งยากตามมา เกิดเป็นคนต้องทนให้ได้ ความอดทนแปลจากภาษาบาลีว่า “ขนฺติ” แปลว่า "ความอดทน 
อดกลั้น" มักจะมีแทรกอยู่ในธรรมหมวดต่างๆเช่นธรรมทําให้งามคือขันติ โสรัจจะ คําว่า “ขันติ” ในธรรมหมวดน้ี
อธิบายขยายความว่า ความอดทน อดได้ทนได้เพ่ือบรรลุความดีงามและความมุ่งหมายอันชอบ ส่วนคําว่า “โสรัจ
จะ” ขยายความว่า “ ความเสงี่ยม อัธยาศัยงาม รักความประณีตหมดจดเรียบร้อยงดงาม หากใครอดทนได้ด้วย
ความสงบเสงี่ยมคนนั้นชื่อว่าผู้งาม  

การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น จะเกิดในช่วงอายุประมาณ 10-19 ปี โดยการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พบมากที่สุดในพ้ืนท่ี
เขตจังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดนครปฐม และจังหวัดปทุมธานี เน่ืองจากพื้นที่ดังกล่าว เป็นเขตพ้ืนท่ีโรงงาน
อุตสาหกรรม ท่ีมีแรงงานจากภูมิภาคต่างๆเข้ามาทํางานจํานวนมาก จึงมีสถิติการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นอยู่ในอันดับต้น 
ๆ ของท้ังประเทศ ซ่ึงสถานการณ์ดังกล่าวก็ควรได้รับการแก้ปัญหาให้เหมาะสมโดยเร็วที่สุด  

จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้เล็งเห็นความสําคัญการนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธ 
ศาสนามาเป็นภูมิคุ้มกันในการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น เพ่ือตนเองและครอบครัว และสังคม เพื่อให้การ
ดํารงชีวิตมีความม่ันคง ทําให้เกิดสติ รู้ปล่อยวางในอารมณ์ท่ีไม่ดีออกไป ทําให้มีขันติ และโสรัจจะ อย่างม่ันคงใน
ชีวิต จึงอยู่เย็นเป็นสุขในชาตินี้ และชาติหน้าได้ ด้วยจิตที่เป็นบุญเป็นกุศล ผู้วิจัยเห็นว่าการวิจัยเร่ืองภูมิคุ้มกัน
การต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักขันติ-โสรัจจะ ของวัยรุ่นในเขตปริมณฑล ซ่ึงเป็นเร่ืองที่น่าสนใจ และน่า
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ศึกษาเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือนําไปสู่วิสัยทัศน์ประเทศไทยตามที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 
(พ.ศ.2555-2559) ได้กําหนดไว้ เป็นไปตามกลยุทธ์การวิจัยและนโยบายสังคมและคุณภาพชีวิตของคณะรัฐมนตรี
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1 เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
2 เพ่ือศึกษาการนําหลักขันติ-โสรัจจะ กับการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควรของวัยรุ่นในเขตปริมณฑล  
3 เพ่ือเปรียบเทียบการนําหลักขันติ-โสรัจจะ กับการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของวัยรุ่นในเขตปริมณฑล 
4. การสร้างรูปแบบภูมิคุ้มกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักธรรมขันติ-โสรัจจะ 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
พระราชบัญญัติแก้ปัญหาตั้งครรภ์วัยรุ่น 
พระราชบัญญัติ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 เหตุผลในการประกาศใช้

พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นของประเทศมีจํานวน เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงส่งผล
กระทบต่อสุขภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจในภาพรวม และปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น
ของประเทศมีความซับซ้อนและไม่อาจแก้ไขได้ด้วยอํานาจหน้าท่ีของหน่วยงานใด หน่วยงานหน่ึง ดังน้ัน สมควร
สร้างกลไกในการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการดําเนินการร่วมกันของหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องทั้งหน่วยงาน
ของรัฐ หน่วยงานของเอกชน และประชาสังคม เพื่อบูรณาการให้การป้องกันและแก้ไขปัญหา การตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่นเป็นรูปธรรม มีความเป็นเอกภาพ และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี (พระราช 
บัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 ) 

สาระสําคัญพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ดังน้ี 
1) บทนิยามคําว่า “วัยรุ่น” หมายความว่าบุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 10-19 ปีบริบูรณ์ 
2) วัยรุ่นมีสิทธิได้รับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และบริการ ตามสิทธิอนามัยการเจริญพันธุ์เก่ียวกับการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ และกําหนดให้สถานศึกษาต้องจัดให้มี
การเรียนการสอนเร่ืองเพศวิถีศึกษาให้เหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียนและนักศึกษา รวมถึงการจัดหาและพัฒนา
ผู้สอนให้สามารถสอนเพศวิถีศึกษาและให้การปรึกษา ตลอดจนกําหนดให้สถานบริการ สถานประกอบกิจการ 
ราชการส่วนท้องถ่ินต้องให้ข้อมูลข่าวสาร และความรู้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม ครบถ้วน และทั่วถึง 

3) กําหนดให้มีคณะกรรมการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น โดยมีนายกรัฐมนตรี 
หรือรองนายกรัฐมนตรีที่ได้ รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็น
รองประธานกรรมการ มีกรรมการโดยตําแหน่ง 5 คน ได้แก่ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงยุติธรรม 
ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และปลัดกรุงเทพมหานคร และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 
10 คน ซ่ึงประธานกรรมการแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีผลงาน และมีประสบการณ์เป็นท่ีประจักษ์
ในด้านการสาธารณสุข ด้านการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของวัยรุ่น ด้านการศึกษา ด้านจิตวิทยา และด้านการสังคม
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สงเคราะห์ ด้านละ 2 คน และผู้แทนเด็กและเยาวชนท่ีได้รับการคัดเลือกจากสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศ
ไทย ชาย 1 คน หญิง 1 คน โดยให้อธิบดีกรมอนามัย เป็นกรรมการและเลขานุการ 

4) กําหนดให้คณะกรรมการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น มีอํานาจหน้าที่เสนอ
นโยบายและยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นต่อคณะรัฐมนตรี ประสานงาน ติดตาม 
ประเมินผล และร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานของเอกชนที่เก่ียวข้อง ให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย
แผนป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ตลอดจนกําหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น การป้องกัน การช่วยเหลือ การแก้ไข และการเยียวยาปัญหาอนามัยการ
เจริญพันธ์ุของวัยรุ่นให้เป็นไปอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม รวมทั้งการป้องกันการใช้ความรุนแรงทางเพศ การ
กระทําความผิดเก่ียวกับเพศ และการป้องกันการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น 

5) กําหนดให้นโยบายและยุทธศาสตร์การป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น อย่างน้อยต้องมีสาระสําคัญ
เก่ียวกับมาตรการเก่ียวกับการได้รับข้อมูลข่าวสาร และความรู้เก่ียวกับอนามัยการเจริญพันธ์ุอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และเพียงพอต่อการตัดสินใจเก่ียวกับสิทธิทางเพศของตนเอง มาตรการเก่ียวกับการได้รับบริการด้าน
อนามัยการเจริญพันธ์ุจากรัฐอย่างทั่วถึงเสมอภาค และไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงมาตรการเก่ียวกับการป้องกัน การ
ช่วยเหลือ การแก้ไขและการเยียวยาปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นให้เป็นไปอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม ทั้งนี้ การ
จัดทํานโยบายและยุทธศาสตร์ตามวรรคหนึ่ง ให้คํานึงถึงหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน ประชาสังคมและ
วัยรุ่นในท้องถ่ินด้วย 

6) กําหนดให้คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการอาจออกคําสั่ง เป็นหนังสือเชิญบุคคลใดมาให้
ข้อเท็จจริง คําอธิบาย คําแนะนํา หรือความเห็นทางวิชาการได้ เม่ือเห็นควร และอาจขอความร่วมมือจากบุคคล
ใดเพื่อให้ส่งคําชี้แจง เอกสาร ข้อมูล หลักฐาน หรือวัตถุใดที่เก่ียวข้องมาเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาได้ 

7) กําหนดบทกําหนดโทษ สําหรับผู้ไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ โดย
ไม่มีเหตุหรือไม่อาจแสดงเหตุผลอันสมควร ตลอดจนกําหนดให้ในกรณีท่ีหน่วยงานใดของรัฐ ไม่ดําเนินการตามท่ี
กําหนดในพระราชบัญญัตินี้ให้คณะกรรมการมีอํานาจเสนอเร่ืองดังกล่าวต่อรัฐมนตรีเพ่ือสั่งการให้หน่วยงานนั้น
ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี 

2.2 ภูมิคุ้มกันการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 
ความรู้เก่ียวกับเพศศึกษานับว่าเป็นเร่ืองใกล้ตัวที่ไม่ควรมองข้ามเลย ซ่ึงในวัยนี้อะไรๆ ก็มีการ

เปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะฮอร์โมนในร่างกาย มีผลกระตุ้นให้มีความสนใจกับเพศตรงข้าม รวมทั้งแรงขับตาม
ธรรมชาติ ที่ทําให้ใคร่รู้ ใคร่ลอง ในเร่ืองเพศ จนเป็นปัญหาที่วัยรุ่นปัจจุบันประสบปัญหากันมากมาย ในโอกาสน้ี
เมนู "ภูมิคุ้มกันชีวิต" ขอนําเสนอกลวิธีการป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันสมควร ให้เยาวชนได้รับรู้ไว้เป็น
เกราะป้องกันตนเพื่อชีวิตท่ีดีกว่ามีคุณค่า น่านับถือตนเองได้ มาเรียนรู้ถึงบันได 13 ข้ัน นําพาให้พ้นภัยได้ ดังนี้  

1. เรียนรู้ถึงความคิดต่างกันของหญิงชายในเร่ืองเพศ  
2. ควรคิดเสมอว่าวัยรุ่นหญิงเป็นเพศเดียวกับแม่ พ่ีน้อง ควรช่วยเหลือและให้เกียรติ  
3. หลีกเลี่ยงการถูกเนื้อต้องตัว เพราะอาจนําไปสู่การมีเพศสัมพันธ์ที่ไม่คาดคิดได้  
4. หลีกเลี่ยงการไปพักค้างคืนร่วมกันเป็นหมู่คณะ หรือตามลําพังโดยไม่มีผู้ใหญ่คอยดูแล  
5. ควรหลีกเลี่ยงการอยู่ด้วยกันตามลําพังในท่ีลับตาคน  
6. ควรหลีกเลี่ยงการไปในสถานที่เปลี่ยว โรงแรมและสถานเริงรมย์ทุกรูปแบบ  
7. ควรหลีกเลี่ยงการมีนัดหมายกับเพศตรงข้ามในยามวิกาล  
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8. ควรหลีกเลี่ยงการด่ืมเหล้า เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ หรือสารเสพติดทุกชนิด  
9. วัยรุ่นหญิงควรแต่งกายเรียบร้อย และมิดชิด ไม่ควรแต่งกายในลักษณะท่ียั่วยุ ให้ผู้พบเห็นเกิด

อารมณ์ทางเพศ เช่น เสื้อสายเดี่ยว เสื้อเกาะอก กระโปรงสั้น และกางเกงรัดรูปเกินไป  
10. หลีกเลี่ยงการคบเพ่ือนหรือออกเท่ียวกับเพ่ือนต่างเพศที่ไม่รู้จักดีพอ  
11. ควรหลีกเลี่ยงการออกเท่ียวหรือเดินทางในยามวิกาล หรือการเดินทางในที่เปลี่ยว  
12. วัยรุ่นชายหญิงควรวางตัวต่อกันอย่างสุภาพ ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน และไม่ควรมีการล่วงเกินทาง

เพศ หรือวางตัวสนิทสนมใกล้ชิดเกินไป  
13. การสําเร็จความใคร่ด้วยตนเอง ในสถานการณ์ที่เหมาะสม (การสําเร็จความใคร่ด้วยตนเอง เป็น

ทางออกท่ีดีทางหนึ่ง ใช้เป็นไม้ตายสุดท้าย ควรทําในที่ลับ และอย่าพรํ่าเพร่ือจนเกินไป (นพ.สุรศักด์ิ โควสุภัทร์) 
หลักขันติ โสรัจจะ 
ธรรมอันทําให้งาม หรือ โสภณธรรม หมายถึงคุณธรรมที่ทําบุคคลให้งามด้วยกิริยา วาจา และใจ เป็น

หลักธรรมประดับบุคคลให้มีความงามในภายใน คือ ทําให้เป็นผู้มีอัธยาศัยใจงาม มีน้ําใจอดทน มีความเยือกเย็น 
สามารถยิ้มรับการหยามหม่ิน และอดกลั้นสิ่งยั่วยุและเย้ายวนได้ โดยมีความสงบเสงี่ยมอยู่ภายในจิตใจ หรือ
เรียกว่า เป็นคนมีนํ้าอดนํ้าทนสงบเสงี่ยม สมดังคําท่ีกล่าวไว้ว่า “ อาภรณ์แต่งกาย แต่ใจแต่งด้วยธรรม ” ซ่ึงคําว่า 
ธรรม ในคํากล่าวนี้ หมายถึงองค์ธรรม 2 ประการ คือ ขันติ และ โสรัจจะ นั้นเอง 

ขันติ ความอดทน หมายถึงความอดได้ทนได้เพื่อบรรลุความดีงาม และความมุ่งหมายอันชอบ ความทน
ได้เม่ือถูกกระทบด้วยสิ่งอันไม่พึงปรารถนา เป็นลักษณะของกายและใจท่ีพร้อมจะเผชิญกับเหตุการณ์ที่พึงทําหรือ
ที่จะเกิดข้ึนในทุกรูปแบบ โดยไม่มีความย่อท้อหรืองอแงเม่ือประสบกับสิ่งท่ีลําบากหรือสิ่งที่ไม่ต้องการ จําแนก
เป็น 3 ลักษณะคือ 1. อดทนต่อความตรากตรํา, 2. อดทนต่อความลําบาก, 3 อดทนต่อความเจ็บใจ, 

โสรัจจะ ความเสงี่ยม หมายถึงความสงบเสงี่ยมเจียมกายเจียมใจ คือเม่ือสามารถอดทนด้วยขันติได้แล้วก็
พยายามสงบใจ ทําใจให้เย็น ให้ปลอดโปร่ง ไม่เก็บเอาความลําบาก ความเจ็บปวด ความเจ็บใจนั้นมาใส่ใจคิดอีก 
เม่ือใจสงบเย็นได้แล้ว กิริยาทางกายและคําพูดที่แสดงออก ก็สงบเสง่ียมเรียบร้อยเหมือนไม่มีอะไรเกิดข้ึน เป็น
ลักษณะของบุคคลผู้มีจิตใจองอาจ สู้ทน ไม่วู่วาม มีสติสัมปชัญญะคุมอารมณ์คงที่ ไม่หว่ันไหวเพราะรักหรือ
เพราะชัง หากแต่มีใจคอหนักแน่นม่ันคงและมีอัธยาศัยดีงามอยู่เสมอ (พระมหาอํานาจ พุทฺธิเมธี) 

การจะมีจิตใจม่ันคงต่อธรรมคู่นี้ได้ จะต้องมีการเจริญสติไว้เสมอ เพ่ือให้เกิดมีสติและสัมปชัญญะคุม
อารมณ์ให้คงท่ี  

 
สมมติฐานการวิจัย 

3.1 วัยรุ่นในเขตปริมณฑลท่ีมีเพศต่างกันมีภูมิคุ้มกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักธรรมขันติ-
โสรัจจะแตกต่างกัน 

3.2 วัยรุ่นในเขตปริมณฑลท่ีมีอายุต่างกันมีภูมิคุ้มกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักธรรมขันติ-
โสรัจจะแตกต่างกัน 

3.3 วัยรุ่นในเขตปริมณฑลที่มีการศึกษาต่างกันมีภูมิคุ้มกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักธรรม
ขันติ-โสรัจจะแตกต่างกัน 

3.4 วัยรุ่นในเขตปริมณฑลท่ีมีอาชีพผู้ปกครองต่างกันมีภูมิคุ้มกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วย
หลักธรรมขันติ-โสรัจจะแตกต่างกัน 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
การศึกษาค้นคว้าแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องนั้น คณะผู้วิจัยสามารถมากําหนดเป็นยุทธวิธี มากําหนด

เป็นตัวแปรอิสระของการวิจัยสามารถสรุปเป็นกรอบแนวความคิดได้ดังนี้ 
 

ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
วิธีการดําเนินการวิจัย  
 1 รูปแบบการวิจัย การวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) โดยใช้วิธีดําเนินการวิจัยท้ังเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือศึกษาเก่ียวกับภูมิคุ้มกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักขันติ-โสรัจจะ โดยการ
ใช้การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) จากแบบสอบถาม และจากการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) จากผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informant)  
 2 ประชากร กลุ่มตัวอย่าง ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มเฉพาะ และผู้เข้ารวมกิจกรรม 
ประกอบด้วย วัยรุ่นใน 3 จังหวัด คือ ในจังหวัดปทุมธานี สมุทรสาคร และนครปฐม ที่มีอายุระหว่าง 10-19 ปี 
และกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ได้จํานวน 399 คน/ครอบครัว (ที่มา ระบบสถิติทางทะเบียน ข้อมูล : ณ วันที่ 4 
มกราคม 2560) ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรการหาขนาดกลุ่ม ตัวอย่างของ ทาโร่ 
ยามาเน (Taro Yamane) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545) แล้วนํามาหาอัตราสัดส่วนของประชากร (Proportional 
to Size)  
 3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แบบสนทนากลุ่ม และแบบ
สํารวจ 
 
 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
- อายุ 
- สถานภาพ 
- ระดบัการศึกษา 

- อาชีพผูป้กครอง 

สภาพปัญหาการตั้งครรภ์ 
ก่อนวัยอันควร 

- ทางร่างกาย/จิตใจ 

- ทางสังคม 

รูปแบบภูมิคุ้มกันการตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควรด้วยหลัก 

ขันติ-โสรัจจะ 
- ทางร่างกาย/จิตใจ 
- ทางสังคม 
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ผลการวิจัย  
1 สภาพปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของวัยรุ่นในเขตปริมณฑลโดยรวมทั้ง 2 ด้าน อยู่ในระดับ

มาก ( X =3.78, SD=.65) และเม่ือพิจารณาในแต่ละด้านก็พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้านตามลําดับ คือ ด้าน
โสรัจจะ ความเสงี่ยม ( X =3.94, SD=.67) รองลงมา คือ ด้านขันติ ความอดทน ( X =3.81, SD=.65) 

 ข้อความ X  S.D. แปลผล 

1. - ทางร่างกาย/จิตใจ 3.20 0.78 ปานกลาง 

2. - ทางสังคม 3.06 0.80 ปานกลาง 

 รวม 3.13 0.68 ปานกลาง 

2 การใช้หลักขันติ-โสรัจจะเพ่ือลดการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของวัยรุ่นในเขตปริมณฑลของวัยรุ่น
ในเขตปริมณฑล  

ภูมิคุ้มกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักขันติ-โสรัจจะ ของวัยรุ่นในเขตปริมณฑล รวม อยู่ในระดับ
ปานกลาง ( X =3.13), (S.D.=0.68) โดย พบว่า  
 ทางร่างกาย/จิตใจ พบว่า วัยรุ่นในเขตปริมณฑล มีปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลัก
ขันติ-โสรัจจะ โดยรวม อยู่ในระดับปกติ  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดได้แก่ ข้อ 18 คือ 
นักเรียนดื่มเบียร์ สุรา ไวน์ หรือเคร่ืองด่ืมที่ ร่วมกับเพศตรงข้าม ในเวลาหลังเลิกเรียน รองลงมาได้แก่ ข้อ 20 คือ 
นักเรียนใช้สารเสพติด และเคร่ืองดื่มที่ผสมแอลกอฮอ เกิดความต้องการทางเพศ และข้อท่ีที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด
ได้แก่ ข้อที่ 4 คือ การดูวีดิทัศน์ภาพยนตร์กระตุ้นอารมณ์ทางเพศเป็นเร่ืองไม่เหมาะสม ตามลําดับ 
 ทางสังคม พบว่า การสร้างรูปแบบภูมิคุ้มกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักขันติ-โสรัจจะ 
ของวัยรุ่นในเขตปริมณฑล โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านข้อ ที่มีเฉลี่ยมากท่ีสุดได้แก่ 
นักเรียนไม่ควรอยู่สองต่อสองในที่ลับตากับเพศตรงข้าม รองลงมาได้แก่ผู้หญิงมีสิทธิท่ีจะปฏิเสธเม่ือไม่ต้องการมี
เพศสัมพันธ์ และที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดได้แก่ ไม่ควรอยู่สองต่อสองในท่ีลับตากับเพศตรงข้าม ตามลําดับ 

3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักขันติ-โสรัจ
จะ ของวัยรุ่นในเขตปริมณฑล ดังนี้ 

วัยรุ่นในเขตปริมณฑล ได้มีข้อเสนอแนะเก่ียวกับปัญหาความรู้ด้าน เพศศึกษาที่ตรงความต้องการ ควร
ได้รับส่งเสริมความรู้และทักษะการใช้ชีวิต เพศศึกษา ครอบครัวศึกษา จัดบริการด้านการวางแผนครอบครัวต้อง
ดําเนินงานทั้งในโรงเรียน ครอบครัวและชุมชน และควรมีความรู้ ทัศนคติและการปฏิบัติท่ีถูกต้องในการป้องกัน
และแก้ไขการตั้งครรภ์ก่อนวัย หน่วยงานด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข ด้านครอบครัว และชุมชนหน่วยงาน
ต่างๆควรนําองค์ความรู้ที่สําคัญ นํามากําหนดกิจกรรมและสื่อถึงปัญหาภูมิคุ้มกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 

4 รูปแบบภูมิคุ้มกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักขันติ-โสรัจจะ ของวัยรุ่นในเขตปริมณฑล 
รูปแบบภูมิคุ้มกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักธรรมขันติ-โสรัจจะ ประกอบด้วย กระบวนการ

ข้ันตอนในการจัดกิจกรรม พูดคุยสนทนา เป็นรายบุคคลและสนทนากลุ่มย่อย ทําให้กลุ่มตัวอย่างมีความสนิท
สนมไว้วางใจ เชื่อใจ แล้วกล้าสอบถาม กล้าปรึกษา ขอคําแนะนํา ให้คําแนะนํา ให้เกิดความอดทนต่อความ
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ยากลําบาก ตรากตรํา ความเจ็บใจ และให้มีความสงบเสง่ียม มีความสงบใจ มีความหนักแน่น เยือกเย็น สุขุม
รอบคอบ ดํารงตนและดําเนินชีวิตด้วยขันติ ความอดทน อดกลั้นต่อความลําบาก ความตรากตรํา ความเจ็บใจ
และโสรัจจะ ความสงบเสงี่ยม เจียมตนในการตํารงชีวิต 

  รูปแบบภูมิคุ้มกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักขันติ-โสรัจจะ ของวัยรุ่นในเขตปริมณฑล 

 

สรุป รูปแบบภูมิคุ้มกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักธรรมขันติ-โสรัจจะ ประกอบด้วย กระบวน 
การข้ันตอนในการจัดกิจกรรม พูดคุยสนทนา เป็นรายบุคคลและสนทนากลุ่มย่อย ทําให้กลุ่มตัวอย่างมีความสนิท
สนมไว้วางใจ เชื่อใจ แล้วกล้าสอบถาม กล้าปรึกษา ขอคําแนะนํา ให้คําแนะนํา ให้เกิดความอดทนต่อความ
ยากลําบาก ตรากตรํา ความเจ็บใจ และให้มีความสงบเสง่ียม มีความสงบใจ มีความหนักแน่น เยือกเย็น สุขุม
รอบคอบ ดํารงตนและดําเนินชีวิตด้วยขันติ ความอดทน อดกลั้นต่อความลําบาก ความตรากตรํา ความเจ็บใจ
และโสรัจจะ ความสงบเสงี่ยม เจียมตนในการตํารงชีวิต  ขณะเดียวกัน การรู้จักวิธีการใช้ถุงยางอนามัยท่ีถูกต้อง
ก็เป็นสิ่งจําเป็น เพราะถุงยางอนามัยที่หมดอายุ และวิธีการใช้ไม่ถูกต้อง อาจก่อปัญหาข้ึนได้ 

 
อภิปรายผลการวิจัย  

1. สภาพปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร สภาพปัญหาการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควรของวัยรุ่นในเขต

ปริมณฑลโดยรวมท้ัง 2 ด้าน อยู่ในระดับมาก ( x =3.78, SD=.65) และเม่ือพิจารณาในแต่ละด้านก็พบว่าอยู่ใน

ระดับมากทุกด้านตามลําดับ คือ ด้านโสรัจจะ ความเสงี่ยม( x =3.94, SD=.67) รองลงมา คือ ด้านขันติ ความ

อดทน( x =3.81, SD=.65) ท้ังน้ีเนื่องจาก การตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ในวัยรุ่น ปัจจุบันเป็นปัญหาสําคัญหาหนึ่ง 
เนื่องจากมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน อันเน่ืองมาจากความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีผลต่อการ
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เปลี่ยนแปลงทางประเพณี วัฒนธรรมทางสังคม รวมท้ังความเชื่อทางเพศท่ีผิดๆ ดังน้ันการเรียนรู้ และเข้าใจ
ผลกระทบต่อการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น เพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาต่างๆ ต่อพฤติกรรมทางเพศจึงเป็นสิ่งสําคัญ และการ
สร้างความตระหนักในตนเอง ตลอดจนการใช้วิจารณญาณในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ด้วยตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกฤษฎา ศุภวรรธนะกุล กล่าวถึงปัญหาการทางสังคม คือ การต้ังครรภ์ในวัยรุ่น
ก่อให้เกิดปัญหาครอบครัวและสังคมได้ เนื่องจากสภาพความไม่พร้อมของบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบทั้ง
สองฝ่าย หรือการที่ฝ่ายหญิงต้องรับสภาพเพียงฝ่ายเดียว ปัญหาการปรับตัว ความสัมพันธ์ที่ไม่ดีอันเน่ืองจาก
ปัญหาต่างๆ เช่น ฐานะ การอบรมเลี้ยงดูที่แตกต่างกัน วุฒิภาวะ ความรับผิดชอบ การถูกทอดทิ้ง การทะเลาะ
เบาะแว้ง ย่อมให้เกิดปัญหาภายในครอบครัวตลอดจนการหมดโอกาสในการเรียนต่อ เพราะต้องรับภาระหน้าท่ี
ความเป็นพ่อหรือแม่ก่อนวัยอันควร ซ่ึงมีผลต่อการสร้างรากฐานการดําเนินชีวิตตามสังคมที่ยอมรับได้ โอกาสต่อ
พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ เช่น การไม่เที่ยวเตร่ตามสถานเริงรมย์ต่างๆ การไม่ดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์ การไม่
คบหาบุคคลแปลกหน้า การไม่เดินในท่ีเปลี่ยวและมีอันตราย การหลีกเลี่ยงสิ่งกระตุ้นความรู้สึกทางเพศทางสื่อ
วิทยุ โทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ อินเทอร์เน็ต การเลือกคบเพ่ือนท่ีดีการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงของตนเอง เช่น การ
แต่งกายรัดรูป การเปิดเผยสัดส่วนในท่ีสาธารณชน ตลอดจนการแสดงออกทางด้านกิริยา ท่าทางท่ียั่วยวนไม่
เหมาะสม เช่น การถูกเน้ือต้องตัว โดยการโอบ การกอด การจูบ รู้จักการปฏิเสธ เป็นการช่วยลดความต้องการ
ทางเพศได้ เช่น คําว่า "ไม่ หยุด อย่า"  

2 การใช้หลักขันติ-โสรัจจะเพ่ือลดการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของวัยรุ่นในเขตปริมณฑลของวัยรุ่น
ในเขตปริมณฑล 

ภูมิคุ้มกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักขันติ-โสรัจจะ ของวัยรุ่นในเขตปริมณฑล รวม อยู่ในระดับ
ปานกลาง ( X =3.13), (S.D.=0.68) อภิปรายได้ว่า จากสภาพปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรในกลุ่มวัยรุ่น 
นับว่าเป็นปัญหาสําคัญและ สะสมมาอย่างต่อเนื่องของสังคมไทย โดยสถานการณ์การต้ังครรภ์ในวัยรุ่นของไทย 
ทัศนคติทางเพศของวัยรุ่น เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก อดีตวัยรุ่นหญิงมีทัศนคติว่าจะถูกมองว่าเป็นหญิงไม่ดี ถ้า
เข้าไปเก่ียวข้องกับเร่ืองเพศ หรือการ เปิดเผยว่ามีเพศสัมพันธ์ก่อนแต่ง โดยเฉพาะวัยรุ่นหญิงที่เป็นโสด ถือเป็น
เร่ือง คอขาดบาดตาย ความคิดเห็นและค่านิยมของวัยรุ่นส่วนใหญ่ ยอมรับว่า การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร
ของวัยรุ่นหญิงและชายเป็นเร่ืองธรรมดา สอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยของศิรินันท์ กิตติสุขสถิต และคณะ 
โครงการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายด้านสุขภาพ (HITAP) ซ่ึงได้ทําการศึกษาสถานการณ์การตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่นในประเทศไทย 2556 พบว่า มุมมองความคิดเห็นต่อ สถานการณ์การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ทั้งในแง่ของอัตรา
วัยรุ่นตั้งครรภ์ที่เพ่ิมมากข้ึน ผลกระทบต่อตัวบุคคล สังคม และมุมมองท่ีมีต่อการจัดการปัญหาดังกล่าวเป็นไปใน
ทิศทางของการให้อภัยและให้โอกาส และทางออกของปัญหาจะเป็นการตั้งครรภ์ต่อไปหรือยุติการตั้งครรภ์ แม้ว่า
คนในสังคมต่างรับรู้ว่าการตั้งครรภ์ ในวัยรุ่นเป็นปัญหาใหญ่ เป็นปัญหาสังคม แต่การจัดการสาเหตุของปัญหา
โดยป้องกันไม่ให้มีเพศสัมพันธ์ ปัจจัยสําคัญที่นําไปสู่ความเข้าใจและการรับรู้ ที่ ต่างกันในแต่ละรุ่นอายุใน
ประเด็นต่างๆ จนเป็นสาเหตุสําคัญที่ทําให้ทําสมาชิกในครอบครัวท่ีมีความ หลากหลายทางรุ่นอายุเกิดการ
สื่อสารกันในลักษณะท่ีแตกต่างกัน และบางคร้ังอาจไม่สามารถสื่อสารกัน ได้อย่างเข้าใจ ลักษณะดังกล่าวส่งผล
สําคัญต่อประเด็นการสื่อสารเร่ืองเพศในครอบครัว นําไปสู่ปัญหา การสื่อสารและการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับ
ความคิด ความเชื่อ และทัศนคติของผู้ที่ถ่ายทอดสาร เป็นผล ให้วัยรุ่นไม่สามารถปฏิบัติตามคําสอน และรูปแบบ
ความคิดทางสังคมตามแบบสมัยอดีต เน่ืองจากมีความเชื่อว่าสิ่งดังกล่าวมีความแตกต่างกับสภาพปัจจุบันและไม่
เหมาะสมกับบริบทในสังคมไทยใน ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นเร่ืองเพศ ซ่ึงเป็นประเด็นท่ีสังคมไทย
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และบริบททางวัฒนธรรมไทย ถือว่าเป็นเร่ืองปกปิด ไม่สามารถนํามาพูดคุยได้อย่างเปิดเผย แม้กระทั้งใน
ครอบครัวก็ตาม จากปัจจัยการ ส่ือสารเร่ืองเพศในครอบครัวที่ไม่ประสบผลสําเร็จดังกล่าว ทําให้เกิดช่องว่างใน
การพูดคุยเร่ืองเพศระหว่าง สมาชิกด้วยกันในครอบครัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดความเข้าใจในเร่ือง
เพศที่ไม่ถูกต้องของ วัยรุ่น และนําไปสู่การปฏิบัติท่ีไม่ถูกต้องในเร่ืองเพศ หรืออาจะเปรียบเทียบได้กับการขาด
ภูมิคุ้มกันทาง สังคมต่อสิ่งยั่วยุทางเพศ เป็นผลให้วัยรุ่นแสวงหาช่องทางในหลากหลายลักษณะและแหล่งความรู้
อ่ืนๆ ใน การสื่อสารและเรียนรู้เร่ืองเพศ เช่น ผ่านทางสื่อในลักษณะต่างๆ ผ่านเพ่ือน หรือผ่านประสบการณ์
โดยตรง จากการทดลองของตนเอง สถานการณ์การตั้งครรภ์ของวัยรุ่นในสังคมไทย 

3 ผลการเปรียบเทียบการนําหลักขันติ-โสรัจจะ กับการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของวัยรุ่นในเขต
ปริมณฑลโดยจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพของผู้ปกครอง มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

การทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่ว่า วัยรุ่นในเขตปริมณฑล ท่ีมี อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพของ
ผู้ปกครอง ต่างกัน มีภูมิคุ้มกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักขันติ-โสรัจจะ แตกต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า 

1) จากสมมติฐานการวิจัยท่ีว่า วัยรุ่นในเขตปริมณฑลท่ีมีอายุต่างกัน มีภูมิคุ้มกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอัน
ควรด้วยหลักขันติ-โสรัจจะ แตกต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า วัยรุ่นในเขตปริมณฑลท่ีมีอายุต่างกัน มีภูมิคุ้มกันการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักขันติ-โสรัจจะ โดยรวมไม่แตกต่างกัน แต่ด้านร่างกายและจิตใจ แตกต่างกัน 
ผลการวิจัยเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ และไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ท้ังน้ีอธิบายได้ว่า สตรีในแต่ละช่วง
อายุนั้นมีการดําเนินชีวิตและมีสิ่งเร้าให้สนใจไม่เท่ากัน บางช่วงอายุก็อยู่ในวัยเรียน บางช่วงอายุก็อยู่ในวัยทํางาน 
และบางช่วงอายุก็อยู่ในวัยที่ต้องดูแลตัวเอง บางช่วงอายุต้องดูแลครอบครัวด้วยทําให้มีภาระมากมาย จึงส่งผลให้ 
วัยรุ่นในเขตปริมณฑลท่ีมีอายุต่างกัน มีภูมิคุ้มกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักขันติ-โสรัจจะไม่ต่างกัน ซ่ึง
ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิราภรณ์ ตามประวัติและจินตนา พ่ึงโพธ์ิ พยายามแก้ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อน
วัยอันควร โดยการพยายามสร้างความตระหนักในการเห็นคุณค่าในตนเอง มีทัศนคติทางเพศในการรักนวลสงวน
ตัว สร้างความตระหนักเร่ืองการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรโดยอาศัยหลักเสริมแรงเพ่ือพัฒนากระบวนการ
ตัดสินใจภายในจิตใจ นําไปสู่การมีทัศนคติทางเพศในการรักนวลสงวนตัวท่ีเหมาะสมได้ดี สถานการณ์ท่ีนําไปสู่
การมีเพศสัมพันธ์แบบไม่ตั้งใจ ได้แก่ การที่เพื่อนยุแหย่ ทําให้ต้องทดลอง การอยู่กันตามลําพังสองต่อสอง มีการ
ดื่มแอลกอฮอล์ การดูภาพจูงใจทางเพศในคอมพิวเตอร์หรือโทรศัพท์มือถือสอดคล้องกับแนวคิดของประพันธ์ โอ
ประเสริฐ และสมพล พงศ์ไทย พบว่าพัฒนาการตามวัย เป็นสาเหตุการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น เพราะวัยรุ่นเป็นวัยท่ี
ต้องการทดลอง เรียนรู้ ต้องการการยอมรับของสังคมและกลุ่มเพื่อน มีความสนใจเพศตรงข้าม ประกอบกับ
อิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมภายนอกที่ส่งผลต่อค่านิยมการมีเพศสัมพันธ์ 

2) จากสมมติฐานการวิจัยท่ีว่า วัยรุ่นในเขตปริมณฑลท่ีมีอายุต่างกัน มีภูมิคุ้มกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอัน
ควรด้วยหลักขันติ-โสรัจจะ แตกต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า วัยรุ่นในเขตปริมณฑลท่ีมีอายุต่างกัน มีภูมิคุ้มกันการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักขันติ-โสรัจจะ โดยรวมไม่แตกต่างกัน แต่ด้านร่างกายและจิตใจ แตกต่างกัน 
ผลการวิจัยเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ และไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ ทั้งนี้อธิบายได้ว่าในสภาพของ
ครอบครัวปัจจุบันจะมีลักษณะครอบครัวท่ีเป็นขนาดเล็ก ประกอบด้วย พ่อแม่และลูกเท่านั้น ปัญหาที่มักจะ
เผชิญอยู่ในครบครัวประเภทน้ี โดยเฉพาะครอบครัวที่อยู่ในเมืองก็คือการที่พ่อแม่ไม่มีเวลาให้กับลูก กล่าวคือ 
ตอนเช้าต่างคนก็ต่างรีบออกจากบ้านเพ่ือไปทํางานและเรียนหนังสือ กว่าจะกลับบ้านก็เป็นเวลาเย็น โอกาสท่ีจะ
ได้พบปะสนทนากันก็มักจะเป็นวันหยุดเท่านั้น แต่ถ้าเป็นพ่อแม่ที่มีกิจกรรมอ่ืนทางสังคมก็จะทาให้ลูกยิ่งต้องอยู่
ตามลําพังมากข้ึนนักเรียนวัยรุ่นที่มีครอบครัวที่อบอุ่นเป็นประชาธิปไตยจะทําให้เป็นคนที่มีเหตุผล กล้าตัดสินใจ
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โดยอาศัยเหตุผลประกอบ มีความเชื่อม่ันในตนเอง พฤติกรรมที่แสดงออกเป็นพฤติกรรมท่ีสังคมยอมรับนักเรียน
วัยรุ่นที่ขาดความอบอุ่น หรือพ่อแม่ท่ีมีความเข้มงวดมากเกินไป หรือครอบครัวที่ขาดพ่อหรือแม่ จะทําให้แสดง
พฤติกรรมหลายประการที่สังคมไม่ยอมรับ เช่น ก้าวร้าว เกเร ติดยาเสพติด หรือถูกเพื่อนชักจูงไปในทางที่เสื่อม
เสีย การตัดสินใจหรือการแสดงพฤติกรรมต่างๆเป็นไปโดยอิทธิพลของเพื่อนมากกว่าครอบครัว นอกจากน้ัน จาก
การศึกษาของพอร์ทแมน พบว่าเด็กวัยรุ่นชายท่ีมาจากครอบครัวที่ขาดพ่อได้คะแนนทางค่านิยมสอดคล้องกับระ
จิตตา ณ พัทลุง ในนักเรียนอาชีวศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร พบว่าเพศหญิงเร่ิมมีเพศสัมพันธ์คร้ังแรกเม่ืออายุ
เฉลี่ย 14 ปี สอดคล้องกับงานวิจัยของการศึกษาของพิสมัย นพรัตน์ พบว่าวัยรุ่นหญิงในจังหวัดอุตรดิตถ์มี
เพศสัมพันธ์คร้ังแรกเม่ืออายุเฉลี่ย 15.2 ปี จาก ผลการศึกษาดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าวัยรุ่นหญิงมีแนวโน้มที่จะมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรมากยิ่งข้ึน อันเป็นผลให้เกิดปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงทางท่ีนําไปสู่การเกิดโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ และการตั้งครรภ์ไม่พึงปรารถนาได้ในด้านลักษณะการมีเพศสัมพันธ์ ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่าง
มีเพศสัมพันธ์กับคนรักมากที่สุด เม่ือพิจารณาการใช้ถุงยางอนามัยเม่ือมีเพศสัมพันธ์ของกลุ่มตัวอย่างพบว่า มีการ
ใช้ถุงยางอนามัยเพียงร้อยละ 37.8 ที่ใช้ได้อย่างถูกต้องและใช้เป็นประจํา และสอดคล้องกับงานวิจัยของสุภาชัย 
สาระจรัส การสอนเพศศึกษารอบด้าน สอนให้เยาวชนรู้เท่าทันพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ ค่านิยมด้านเพศ 
ตลอดจนสอนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์สถานการณ์เร่ืองเพศของตนเองอย่างมีวิจารณญาณ รวมถึงทักษะการใช้
อุปกรณ์ป้องกันโรคทางเพศสัมพันธ์ เพ่ือให้มีพฤติกรรมทางเพศที่ปลอดภัย ปราศจากโรค 

3) จากสมมติฐานการวิจัยที่ว่า วัยรุ่นในเขตปริมณฑลที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีภูมิคุ้มกันการตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควรด้วยหลักขันติ-โสรัจจะ แตกต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า วัยรุ่นในเขตปริมณฑลท่ีมีระดับการศึกษา
ต่างกัน มีภูมิคุ้มกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักขันติ-โสรัจจะ โดยรวมไม่แตกต่างกัน แต่ด้านร่างกายและ
จิตใจ แตกต่างกัน ผลการวิจัยเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ และไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ ท้ังน้ีอธิบายได้ว่า 
วัยรุ่นในเขตปริมณฑลที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น มีโอกาสการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรมากเพราะ
ความเป็นอยู่ของชีวิตท่ีจะดํารงอยู่ในโรงเรียนช่วงนี้ได้ต้องมีการดิ้นรนปรับตัว เพื่อนเก่าประถมและเพื่อนใหม่ ซ่ึง
การเจอเพ่ือนใหม่ทําให้วัยรุ่นในช่วงนี้มีปัญหากว่าช่วงอ่ืนๆ ขวนขวายเพื่อการได้มาของสิ่งเพ่ือการยังชีพและ
ดํารงชีวิต และบางคร้ังอาจจะมีการการดําเนินกิจกรรมบางอย่างมีความ ต้องการพ้ืนฐานท่ีจะรู้สึกปลอดภัยใน
ปัจจัยต่างๆ ของการดํารงชีวิตในสภาพแวดล้อมรอบตัวที่ต้องอยู่ ท่ามกลางความไม่ม่ันคงปลอดภัยและความไม่
แน่นอนต่อสถานการณ์ท่ีต้องอยู่ด้วยความหวาดกลัวจากความยากลําบากในการทําหน้าท่ีในชีวิตประจําวัน 
บุคคลจึงเรียนรู้ และพัฒนาตนเองจากประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชีวิต ที่ต้องผ่านการเผชิญหน้ากับความเสี่ยง (risk) 
และตระหนักถึงความปลอดภัย (security) ในบริบทของการดํารงชีวิตในสังคม เพ่ือให้สามารถทํางานและ
ดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการดําเนินชีวิตประจําวัน (Giddens 1991) ซ่ึงไม่สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ พระอุทิศ อภิวโร (มีดี) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาหลักพุทธธรรมเพื่อแก้ปัญหาชีวิตและเศรษฐกิจ” พบว่า 
ปัญหาชีวิตของคนเรานั้น มีปัญหาพ้ืนฐานของชีวิตอันเดียวกัน น่ันคือ ความทุกข์ ไม่ว่าจะเป็นทุกข์กายหรือทุกข์
ใจ ซ่ึงมีสาเหตุมาจากความโลภ ความโกรธ และความหลง แต่การแก้ปัญหาทางพระพุทธศาสนานั้น ให้
ความสําคัญกับการแก้ปัญหาชีวิตจากภายในมาสู่ภายนอก ท่ีมุ่งเอาชนะกิเลสตัณหาที่มีอยู่ในจิตใจ โดยการเน้นให้
มีสติปัญญารู้เท่าทันในปัญหาท่ีเกิดข้ึน และแก้ปัญหาตามเหตุปัจจัย พระพุทธศาสนาได้กล่าวถึงการแก้ไขปัญหา
เศรษฐกิจไว้ 2 ข้ัน คือ 1) ข้ันภายนอก (วัตถุ) สอนไม่ให้เกียจคร้านในการประกอบอาชีพการงาน คือ การ
พยายามสร้างฐานะทางเศรษฐกิจให้ดีข้ึนด้วยการรู้จักขยันหม่ันเพียร และการเก็บออม นอกจากนั้นก็ให้งดเว้น
จากเหตุแห่งความเสื่อมฉิบหายของโภคทรัพย์ 2) ข้ันภายใน (จิตใจ) สอนให้มีอริยทรัพย์ คือ การหัดควบคุมความ
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ต้องการหรือหัดคิด หัดใช้ปัญญา สั่งสอนตนเองให้เป็นนายอยู่เหนือวัตถุ อันเป็นการสร้างคุณธรรมประจําใจข้ึน
แทนทรัพย์ ซ่ึงจะช่วยยกระดับคุณค่าของชีวิตให้สูงยิ่งข้ึนไป และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วัลยา ธรรมพนิชวัฒน์  
วัยรุ่นไทยยังมีความรู้ที่จํากัดในเร่ืองเพศศึกษา มีค่านิยมทางเพศท่ีเป็นอิสระ และมีพฤติกรรมทางเพศที่ไม่
ปลอดภัย ทําให้มีโอกาสเสี่ยงสูงท่ีจะเป็นโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และโรคเอดส์รวมท้ังการตั้งครรภ์ท่ีไม่พึง
ประสงค์ ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อการเรียนและอนาคตของตัววัยรุ่นเอง งานวิจัยที่ศึกษาความต้องการในการเรียนรู้
เร่ืองเพศศึกษาของวัยรุ่นไทยในจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ปัจจัยสําคัญท่ีมีอิทธิพลต่อค่านิยมและพฤติกรรมทางเพศ
ของวัยรุ่นมี 5 ประการ คือ 1) บทบาททางสังคมที่คลุมเครือ ซ่ึงนําไปสู่การรับรู้เอกลักษณ์ที่สับสน (confused 
identity), 2) มีความอยากรู้อยากเห็นและการรับรู้ทางเพศที่สูงข้ึน, 3) ขาดความรู้และทักษะชีวิต (life skills) ท่ี
จําเป็น, 4) บิดามารดาไม่ค่อยมีส่วนร่วม, และ 5) ขาดการควบคุมตนเองและชอบความเสี่ยง และขาดทักษะชีวิต
ที่จะช่วยให้สามารถจัดการกับความต้องการทางเพศของตนเองหรือเจรจาต่อรองในสถานการณ์ที่อาจถูกบังคับให้
มีเพศสัมพันธ์โดยไม่เต็มใจ 

4) จากสมมติฐานการวิจัยท่ีว่า วัยรุ่นในเขตปริมณฑลที่ผู้ปกครองมีอาชีพต่างกัน มีภูมิคุ้มกันการตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควรด้วยหลักขันติ-โสรัจจะ แตกต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า วัยรุ่นในเขตปริมณฑลที่ผู้ปกครองมีอาชีพ
ต่างกัน มีภูมิคุ้มกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักขันติ-โสรัจจะ โดยรวมไม่แตกต่างกัน แต่ด้านร่างกายและ
จิตใจ แตกต่างกัน ผลการวิจัยเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ และไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ทั้งนี้อธิบายได้
วัยรุ่นในเขตปริมณฑลท่ีผู้ปกครองมีอาชีพต่างกัน มีผลต่อการเลี้ยงดูลูก การมีเวลาให้ครอบครัวและการท่ีปล่อย
ให้ลูกที่อยู่ในวัยรุ่น ยึดติดอยู่กับสิ่งยั่วยวนต่างๆ มีผลให้ต่อความสนใจ ความเชื่อ ทัศนคติ ความคิดเห็น ค่านิยม 
และโลกทัศน์ท่ีเก่ียวข้องกับชีวิต ครอบครัว บทบาท สถาบันการเมือง ศาสนา วัฒนธรรม การดําเนินชีวิต และ
มุมมองในเร่ืองอนาคตมีลักษณะใกล้เคียงกัน ผู้ปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม หลังจากที่ไม่มีฤดูกาลการเกษตร
แล้ว ก็จะไม่มีรายได้เหมือนอาชีพอ่ืน ๆเช่น อาชีพ ข้าราชการ ค้าขาย และอ่ืน ๆ เพราะอาชีพเกษตรกรรม มี
ระยะเวลาในการหยุดเพ่ือเก็บเก่ียวผลทางการเกษตรไปจําหน่าย คือ ช่วงที่มีรายได้หลังจากนั้นก็ไม่มีรายได้จึง
อาจจะนําหลักธรรมมาใช้ได้บ้าง ไม่ได้บ้าง ไม่เหมือนอาชีพ ข้าราชการ ค้าขาย และอ่ืน ๆ ต้องดําเนินไปตลอดทั้ง
ปี จึงส่งผลให้รายได้มีหลักในการให้ความม่ันคง หรืออาจจะดูเป็นอาชีพท่ีต่ําต้อยไม่ได้แต่งชุดสวยงามในการ
ประกอบอาชีพ เด็กบางคนเกิดน้อยเนื้อต่ําใจ ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ นักจิตวิทยาจะแบ่งประเภทของ
อารมณ์วัยรุ่นออกเป็น 2 ประเภท คือ อารมณ์ทุกข์หรืออารมณ์ท่ีก่อให้เกิดความทุกข์ และอารมณ์สุขหรืออารมณ์
ที่ก่อให้เกิดความสุข การเกิดอารมณ์ท้ังสองประเภทนี้ ย่อมจะส่งผลกระทบต่อความสัมพันธ์และพฤติกรรมทาง
สังคมของมนุษย์ทุกวัย ตัวอย่างเช่น นักเรียนวัยรุ่นคนหน่ึงผิดหวังจากเพ่ือนทําให้เกิดอารมณ์เครียด และอารมณ์
นี้จะมีผลกระทบถึงในเร่ืองการเรียน และการแสดงพฤติกรรมทางสังคมที่ไม่เหมาะสมอ่ืนๆได้อีก 

รูปแบบภูมิคุ้มกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักธรรมขันติ-โสรัจจะ 
สรุปแล้วการแก้ปัญหาจึงควรเร่ิมต้น จากผู้ใหญ่ก่อน ท้ังน้ีพบว่าบ่อยคร้ังท่ีเด็กขาดความอบอุ่นจาก

ครอบครัว และพยายามสร้างปมเด่น ให้กับตนเอง จนมีปัญหาด้านพฤติกรรมตามมา ดังน้ันครอบครัวจึงต้องให้
ความสนใจและเอาใจใส่ ต่อเด็กมากข้ึน ตั้งแต่การเลี้ยงดูและอบรมสั่งสอนเพื่อปลูกฝังและให้ความรู้ในสิ่งท่ี
ถูกต้องเพื่อเป็น ภูมิคุ้มกันให้แก่เด็ก รวมท้ังให้ความรักและความอบอุ่น เป็นที่ปรึกษาให้แก่เด็กได้และไม่
ช่วยเหลือลูก ในทางท่ีผิด  
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1 จากผลการวิจัย พบว่า วัยรุ่นเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารเร่ืองทางเพศ นําไปสู่การล่อลวงทางเพศ 
ควรมีการเฝ้าระวังวัยรุ่นกลุ่มท่ีมีการเข้าถึงเทคโนโลยีด้านการสื่อสารเป็นประจํา เน่ืองจากเป็นสื่อที่ให้ทั้ง
คุณประโยชน์ 
 2 จากผลการวิจัย พบว่า พ่อแม่ต้องประกอบอาชีพนอกบ้าน ส่งผลให้สภาพครอบครัวขาดความ
อบอุ่น นักเรียนในครอบครัวขาดการดูแลและชี้แนะในสิ่งท่ีเหมาะสม ควรให้ความรู้เร่ืองเพศศึกษากับวัยรุ่นอย่าง
ต่อเนื่องโดยความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งผู้ปกครอง สถานศึกษา 
 ข้อเสนอแนะสําหรับผู้ปฏิบัติ 
  1. ควรมีการรณรงค์ให้ความรู้เร่ืองเพศศึกษากับวัยรุ่นอย่างต่อเนื่องเพ่ือป้้องกันปัญหาการตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควร 
  2. ควรมีนโยบายเฝ้าระวังบุคคลที่เป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการต้ังครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 
  3. รัฐควรนําวิธีการลดการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักขันติ-โสรัจจะในรูปแบบกิจกรรมของ
พ้ืนที่เพื่อให้คนในครอบครัว ปรับความเข้าใจ ในการคิดวิเคราะห์  
  4. ควรมีการร่วมมือกันของสถาบันต่างๆ เพ่ือเป็นเกราะป้องกันไม่ให้เยาวชนมี โอกาส ประพฤติตน
ไม่เหมาะสม ทั้ง สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา และสถาบันศาสนา 
  5. ควรมีการร่วมมือกันขององค์กรต่างๆ ทั้งในระดับชุมชน ระดับภูมิภาค และ องค์กรกลาง เพ่ือ
จัดให้มีหน่วยงานที่ดูแล ให้ความรู้เร่ืองการคุมกําเนิด และให้คําปรึกษาแก่ วัยรุ่นที่ต้ังครรภ์และมีกระบวนการใน
การกําจัดสื่อที่ยั่วยุอารมณ์ทางเพศและไม่เหมาะสมอย่าง จริงจัง 
 ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยต่อไป 
  1. ควรนําการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วยหลักขันติ-โสรัจจะ ไปปรับใช้กับพ้ืนท่ีอ่ืนๆที่มีบริบทใกล้
เคียงกัน  
  2. ควรขยายผลการพัฒนาให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่ต้องพึ่งพิงคนอ่ืนให้มากข้ึน 
  3. ควรศึกษาวิจัยบูรณาการหลักธรรมทางพุทธศาสนาเพื่อลดการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้รายงานการวิเคราะห์อรรถลักษณ์ทางการพยาบาลเพื่อการเรียนการสอนด้านการพยาบาลท่ี

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์รูปแบบโครงสร้างเนื้อหาที่ใช้
สําหรับการเรียนการสอนการวางแผนทางการพยาบาลสําหรับมารดาและทารกในระยะหลังคลอดซ่ึงเขียนโดย
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณทิต ชั้นปีที่ 3 ซ่ึงฝึกภาคปฏิบัติวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและ
ผดุงครรภ์ 1 เนื้อหาท่ีใช้ในการวิเคราะห์ประกอบด้วยเน้ือหาที่เป็นปัญหาทางการพยาบาลท่ีเลือกมา 4 รูปแบบ 
ได้แก่ การมีโอกาสการตกเลือดหลังของมารดาหลังคลอดปกติ การมีโอกาสติดเชื้อท่ีโพรงมดลูกและแผลฝีเย็บ
ความเจ็บปวดที่มดลูกแผลและแผลผีเย็บการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และการติดเชื้อของทารกแรกเกิด  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงให้เห็นว่ารูปแบบอรรถลักษณ์การเขียนแผนและเนื้อหาทางการพยาบาลเน้น
วัตถุประสงค์ เน้ือหา และวิธีการดูแลมารดาและทารกในสถานการณ์ต่างๆ การศึกษา ผลการศึกษายังแสดงให้
เห็นว่า การใช้เนื้อหาการเรียนสําหรับนักศึกษาพยาบาลช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาค้นหาข้อมูลสนับสนุนท่ีเป็น
ข้อมูลที่ได้จากผู้รับบริการข้อมูลที่ได้นําไปสู่การเขียนการวินิจฉัยทางการพยาบาลที่เก่ียวกับผู้รับการบริการอย่าง
มีประสิทธิภาพ กล่าวคือ การวินิจฉัยทางการพยาบาลประกอบไปด้วยปัญหาของผู้รับการบริการ สาเหตุของ
ปัญหาซ่ึงทําให้นักศึกษาสามารถเขียนวัตถุประสงค์ทางการพยาบาล การแก้ปัญหาให้ผู้รับการบริการได้และ
นักศึกษายังสามารถเขียนเกณฑ์การประเมินผลทางการพยาบาลและสามารถให้การพยาบาลได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมยิ่งข้ึน และนักศึกษาสามารถประเมินผลการพยาบาลได้โดยข้ึนอยู่กับเกณฑ์ที่กําหนดข้ึนมา นอกจากน้ี 
ผลการวิจัยพบว่า มีอรรถลักษณ์ในการเขียนแผนการพยาบาล 2 ประเภทคือ การเขียนรายงานข้อมูล (Information 
report genre) ซ่ึงเก่ียวกับการรวบรวมข้อมูลของผู้รับการบริการ และการเขียนแบบอธิบายความ (Explanation 
genre) ซ่ึงอธิบายสาเหตุและผลผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะจากการวิจัยว่า นักศึกษาพยาบาลควรให้ความสําคัญกับ
ประวัติของผู้รับการบริการซ่ึงจะช่วยทําให้เข้าใจบริบทต่างๆของผู้รับการบริการมากข้ึนและควรมีการนําวงจร
การเรียนการสอน (Teaching and learning cycle) ของการเรียนการสอนภาษาศาสตร์เชิงอรรถวิธีมาประยุกต์ 
ใช้ในการเขียนแผนการพยาบาลเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนการสอนต่อไป  

 
คําสําคัญ การวิเคราะห์อรรถลักษณ์, เนื้อหาทางการพยาบาล, การเขียนรายงานข้อมูล, การเขียนอธิบายความ  
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Abstract 
This study reports on the analysis of nursing texts for teaching and learning at 

Borommarajajonnani College of Nursing, Ratchaburi, Thailand. The study aims to analyse generic 
structures of the texts used for teaching and learning for nursing students. The texts gathered 
for the detailed analysis consist of four selected Thai nursing texts (mother’s postpartum 
haemorrhage, mother’s pain and after pain, adaptation of maternal role and promotion on 
breastfeeding) which are about maternal and child care in postpartum period in the field of 
midwifery nursing. The analysis shows that the texts focus on purposes, contents, how to take 
care of mother and child upon different situations. The study also reveals that using the texts 
for nursing students helps support students to discover supporting details as subjective data. 
Then the data obtained leads to writing a nursing diagnosis about clients effectively. That is, the 
nursing diagnosis consists of problems of clients, causes of problems which lead students to 
write nursing objectives, problem solutions on clients and the students can write the criteria of 
nursing care and they practice nursing care more appropriately and they finally can evaluate 
results of nursing care depending on the criteria set up. In addition, the findings of the study 
show that there are two main types of genres involving the nursing plan writing; information 
report genre which involves gathering data about patients and explanation genre which involves 
causes and effects. The study recommends that students should give priority on clients’ history 
which will support them to more understand clients well in different contexts. 

 
Keywords: genre analysis, nursing texts, information report genre, explanation genre 
 
บทนํา 

การศึกษาวิเคราะห์ด้านอรรถลักษณ์ (Genre analysis) ด้านวิชาชีพต่างๆ เช่น การแพทย์ การพยาบาล 
วิทยาศาสตร์สุขภาพการเรียนการสอน เป็นวิทยาการในสาขาสหวิทยาการ (Multi-disciplinary) ที่ได้รับความ
สนใจอย่างมากจากนักวิชาการและนักวิจัยชั้นนําในสาขาวิชาชีพต่างๆทั่วโลก เพราะเป็นวิธีการท่ีจะนําไปสู่ความ
เข้าใจและการปฏิบัติงานในสาขานั้นๆอย่างมีประสิทธิภาพ งานวิจัยของนักวิจัยชั้นนําของโลก เช่น Swales 
(1990,2004) Hyland (2003, 2010) Martin (2007, 2008, 2009) ได้ระบุว่า การศึกษาด้านอรรถลักษณ์หรือ
ประเภทของเน้ือหาหรือข้อความ (genre) เป็นสิ่งที่มีความสําคัญอย่างมากในบริบทวิชาชีพต่างๆ เพราะอรรถ
ลักษณ์หมายถึง การกระทํากิจกรรมทางสังคมที่เป็นข้ันตอน มีวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายที่ผู้พูดเก่ียวข้อง
สัมพันธ์กับสมาชิกในสังคม (a staged, goal-oriented, purposeful activity in which speakers engage as 
members of our cultures)  นอกจากนั้น Hyland (2012) ได้กล่าวว่า เนื้อหาท่ีอยู่ภายในอรรถลักษณ์อาจจะ
มีลักษณะที่แตกต่างกันออกไปในสาขาต่างๆ (a text within the framework of a genre may have varying 
features in different disciplines) ซ่ึงนําไปสู่ความเข้าใจและการปฏิบัติท่ีดีในประกอบวิชาชีพต่างๆ ดังนั้น 
การเข้าใจและการปฏิบัติท่ีดีตามรูปแบบอรรถลักษณ์ จะทําให้นักศึกษาพยาบาลศาสตร์สามารถเขียนแผนการ
พยาบาล ได้ตาม 5 ข้ันตอนของการเขียนแผนการพยาบาล ซ่ึงประกอบไปด้วย1.การรวบรวมข้อมูล 2.การเขียน
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วินิจฉัยทางการพยาบาล 3.การตั้งวัตถุประสงค์ทางการพยาบาลและการต้ังเกณฑ์การประเมินผล 4.แผนการ
พยาบาลและ 5.การประเมินผล (Williams & Wilkins ,2013) เม่ือนักศึกษาพยาบาลศาสตร์วางแผนการ
พยาบาลได้สอดคล้องกับปัญหาและบริบทของผู้รับการจะสามารถให้การบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เม่ือศึกษาบริบทการวิเคราะห์อรรถลักษณ์ในบริบทต่างๆ พบว่า มีการทําการวิจัยเร่ืองนี้อย่างแพร่หลาย
ต่างประเทศในสาขาทางต่างๆ เช่น สาขาการแพทย์ การพยาบาล สาธารณสุข ภาษาศาสตร์ การเรียนการสอน
ภาษา สังคมศาสตร์ เป็นต้น เช่น ในงานวิจัยของ Paltridge (2001) Millar and Budgell (2008) Davis (2015) 
Ghazanfari et al (2016) Tylor (2008) Uzun (2016) อย่างไรก็ตาม เม่ือศึกษางานวิจัยในบริบทของประเทศ
ไทย พบว่า มีการทําวิจัยในด้านการวิเคราะห์อรรถลักษณ์ของเน้ือหาในสาขาทางด้านภาษาอังกฤษ ภาษาศาสตร์ 
ศิลปศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เป็นส่วนใหญ่ ดังจะเห็นได้จากงานวิจัยของ Kanoksilapatham (2005), Srinon (2011) 
เป็นต้น แต่ผู้วิจัยพบว่า ยังไม่มีการศึกษาวิจัยด้านการวิเคราะห์อรรถลักษณ์ในบริบทกระบวนการเขียนแผนการ
พยาบาลเพ่ือการเรียนการสอนพยาบาลในประเทศไทยเลย พบเพียงบทความวิชาการจากงานของ รัศมี ศรีนนท์
และคณะ (2560) ที่กล่าวถึงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้วยอรรถลักษณ์วิธีในการเขียนบันทึกพยาบาลแบบชี้เฉพาะ (Focus charting) ซ่ึงเป็นการ
กล่าวถึงความสําคัญของอรรถลักษณ์วิธีเบื้องต้นท่ียังไม่ได้เป็นการวิเคราะห์อรรถลักษณ์ (genre analysis) อย่าง
ละเอียด   

ดังนั้น งานวิจัยน้ีจึงเป็นงานวิจัยนําร่องในประเทศไทยที่มุ่งศึกษาและวิเคราะห์อรรถลักษณ์เนื้อหาและ
กระบวนการเขียนแผนการพยาบาลซ่ึงจะเป็นการเผยแพร่และยกระดับวิชาการพยาบาลผดุงครรภ์ของประเทศ
ไทยไปสู่ระดับนานาชาติและเป็นการวิจัยที่สร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนานักศึกษาพยาบาลให้เป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน
การวางแผนการพยาบาลต่อไปโดยเป็นการศึกษาที่มุ่งวิเคราะห์ลักษณะของข้อความและกระบวนการเขียน
แผนการพยาบาลที่เป็นการเขียนรายงานข้อมูล (Information report genre) ซ่ึงเก่ียวกับการรวบรวมข้อมูลของ
ผู้รับการบริการ และการเขียนแบบอธิบายความ (Explanation genre) ซ่ึงเป็นการเขียนท่ีอธิบายสาเหตุและผล
ของการวินิจฉัยทางการพยาบาล โดยผู้วิจัยมุ่งศึกษาวิเคราะห์โดยใช้กระบวนการวิเคราะห์แบบอรรถลักษณ์ 
(Genre based analysis) และคาดหวังว่า ผลการศึกษาวิจัยน้ีจะมีประโยชน์ต่อคณาจารย์ในการสอนนักศึกษา
พยาบาลชั้นปีท่ี 3  ให้สามารถเขียนแผนการพยาบาลได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพและยังเป็นเป็นการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและองค์ความรู้ในระดับนานาชาติด้านอรรถลักษณ์และวาทกรรมวิเคราะห์ทางวิชาชีพ 
(genre analysis and professional discourse analysis) ในสาขาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์
และสาขาสหวิทยาการในประเทศไทยต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อวิเคราะห์อรรถลักษณ์เนื้อหาและกระบวนการเขียนแผนการพยาบาลมารดาและทารกในระยะหลัง
คลอดในวิชาการปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

 
คําถามงานวิจัย 

1. เน้ือหาและกระบวนการเขียนแผนการพยาบาลมารดาและทารกในระยะหลังคลอดในวิชาการ
ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 1 มีลักษณะเป็นอย่างไร 
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2. เนื้อหาและกระบวนการเขียนแผนการพยาบาลมารดาและทารกในระยะหลังคลอดในวิชาการ
ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 1 สามารถสังเคราะห์และจัดเป็นรูปแบบอรรถลักษณ์ได้ก่ีประเภท 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยด้านอรรถลักษณ์และวาทกรรมวิเคราะห์ทางวิชาชีพ ( genre analysis and 

professional discourse analysis) เป็นงานวิจัยที่เป็นการวิเคราะห์เน้ือหาทางด้านการเขียนแผนการพยาบาล 
ขั้นตอนการเก็บข้อมูลและการดําเนินวิจัย 
ผู้วิจัยดําเนินการวิจัยโดยการเก็บรวบรวมแผนการพยาบาลในวิชาการปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก 

และผดุงครรภ์ 1 ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 3 ท่ีฝึกปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาล โพ
ธาราม อ.โพธาราม จ.ราชบุรี ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - เมษายน 2560 ในปีการศึกษา 2560 จํานวน 8 กรณี
ตัวอย่างหลังจากนั้นผู้วิจัยได้สังเคราะห์เน้ือหาการวางแผนการพยาบาลออกเป็นข้ันตอนดังนี้โดยใช้รูปแบบของ 
Williams and Wilkins (2013) ซ่ึงเป็นกระบวนการดังน้ี 1) การรวบรวมข้อมูลของผู้รับการบริการ 2) การวิจัย
การพยาบาล 3) วัตถุประสงค์การพยาบาลและเกณฑ์การประเมินผล 4) กิจกรรมการพยาบาลและเหตุผลการ
พยาบาล 5) การประเมินผลการพยาบาลผู้วิจัยได้วิเคราะห์รูปแบบอรรถลักษณ์ของการเขียนแผนการพยาบาล
ตามวัตถุประสงค์การวิจัยที่ได้ตั้งไว้ โดยอาศัยทฤษฏีและแนวทางการวิเคราะห์จากนักวิจัยทางด้านการพยาบาล
และนักวิจัยทางด้านภาษาศาสตร์กลุ่ม Sydney Genre Based School โดยวิเคราะห์อรรถลักษณ์ทางการเขียน
แผนการพยาบาลสองประเภทคือ คือ การเขียนรายงานข้อมูล (Information report genre) และการเขียนแบบ
อธิบายความ (Explanation genre) 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยนําข้อมูลมาวิเคราะห์ด้านอรรถลักษณ์เพ่ือสร้างให้เป็นรูปแบบมาตรฐานสําหรับการเรียนการสอน

การวางแผนการพยาบาลมารดาทารกในระยะหลังคลอดในวิชาการปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุง
ครรภ์ 1 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรีโดยเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเน้ือหาโดยใช้การวิเคราะห์
แบบวาทกรรม 
 
ผลการการศึกษา/วิจัย 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลและผลการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลในเชิงคุณภาพแบบวาทกรรมวิเคราะห์ 
(Discourse analysis) โดยเป็นการวิเคราะห์เนื้อหาในแผนการเขียนพยาบาลสําหรับมารดาและทารกในระยะ
หลังคลอดซ่ึงผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยตามคําถามวิจัยได้ดังนี้ 

คําถามวิจัยข้อท่ี 1 เนื้อหาการเขียนแผนทางด้านการพยาบาลผดุงครรภ์ในวิชาการปฏิบัติการพยาบาล
มารดาทารกและผดุงครรภ์ 1 มีลักษณะเป็นอย่างไร 

ผู้วิจัยพบว่าเน้ือหาการเขียนแผนทางด้านการพยาบาลผดุงครรภ์ในวิชาการปฏิบัติการพยาบาลมารดา
ทารกและผดุงครรภ์ 1 มีลักษณะอรรถลักษณ์ที่เป็นกระบวนที่ข้ันตอนท่ีสามารถสังเคราะห์ได้เป็น 5 ข้ันตอนดังน้ี 
1) การรวบรวมข้อมูลของผู้รับการบริการ 2) การวิจัยการพยาบาล 3) วัตถุประสงค์การพยาบาลและเกณฑ์การ
ประเมินผล 4) กิจกรรมการพยาบาลและเหตุผลการพยาบาล 5) การประเมินผลการพยาบาลซ่ึงมีรายละเอียด 
ดังน้ี 
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1.การรวบรวมข้อมูลของผู้รับการบริการ โดยแบ่งเป็นส่วนย่อยคือข้อมูลพื้นฐานของผู้รับการบริการ ใน
ข้ันตอนน้ีผู้วิจัยได้รวบรวมงานเขียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตท่ีเก่ียวกับมารดาและทารกใน
ระยะหลังคลอด จํานวน 8 กรณีศึกษา และผู้วิจัยได้สังเคราะห์และวิเคราะห์เน้ือหาทั้ง 8 กรณีศึกษาที่สอนใน
ภาคปฏิบัติโดยดูท่ีการพัฒนาอรรถลักษณ์ของการเขียนดังนี้ 

1.1 ข้อมูลที่ได้รับจากการสอบถามผู้รับการบริการ โดยมารดาหลังคลอดมีทั้งครรภ์แรกและครรภ์
แรก อายุ 16-40ปี ปวดมดลูกและเจ็บตึงแผลฝีเย็บ ระดับความเจ็บปวด 2-4  

1.2 ข้อมูลที่ได้จากการสังเกต นักศึกษาได้ศึกษาประวัติของ มารดาหลังคลอดพบว่า รู้สึกตัวดี มี
แผลฝีเย็บและแผลในโพรงมดลูกจากการคลอด เสียเลือดระหว่างการคลอด 200-400 ซีซี มดลูกหดรัดตัวดี 
ความเข้มข้นของเม็ดเลือดแดง (Hct.) 33-40 เปอร์เซ็นต์ทารกมีทั้งเพศชายและเพศหญิง น้ําหนักแรกคลอด 
2700-3500 กรัม ซ่ึงน้ําหนักตัวทารกปกติAPGAR’s score 8-10  ทารกแรกคลอดปกติ ไม่มีภาวะขาดออกซิเจน  

2.การวางแผนการพยาบาล 
ในข้ันตอนนี้ ผู้วิจัยได้รวบรวมเก่ียวกับการวินิจฉัยการพยาบาลของมารดาและทารกในระยะหลังคลอด 

ซ่ึงนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ท้ัง 8 คน ได้เขียนและผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์สรุปข้อมูลได้ดังนี้ 
ข้อวินิจฉัยการพยาบาลที่ 1 อาจเกิดการตกเลือดหลังคลอดเน่ืองจากมีแผลในโพรงมดลูกฝีเย็บ 
วัตถุประสงค์ 
 ไม่เกิดการตกเลือกหลังคลอด 
เกณฑ์การประเมินผล 

1. มดลูกหดรัดตัวดี กลมแข็ง 
2. ไม่มีอาการแสดงของภาวะตกเลือด เช่น เวียนศีรษะ ใจสั่น หน้ามืด ชีพจรเบาเร็วความดัน 

โลหิตต่ํา 
3. น้ําคาวปลาสีจางลง ปริมาณลดลง 
4. สัญญาณชีพปกติ T = < 38oC R = 96 – 24 คร้ัง/นาที P = 60 – 100 คร้ัง/นาที 

BP = 90/60 – 140-90 mmHg 
กิจกรรมการพยาบาล 

1. ประเมินสัญญาณชีพทุก 15 นาที 4 คร้ัง, ทุก 30 นาที 2 คร้ัง หลังจากนั้นทุก 4 ชั่วโมง เพ่ือติดตาม
อาการเปลี่ยนแปลง 

2. ประเมินปริมาณเลือดที่ออกทางช่องคลอดเพ่ือคาดคะเนเลือดออก 
3. ติดตามประเมินการหดรัดตัวของมดลูกเพ่ือป้องกันการตกเลือดหลังผ่าตัดคลอด 
4. ดูแลให้มารดาได้รับ 5%D/N/2 1,000 ml+ syntocinon 20 unit vein drip rate 120 cc./hr. ตาม

แผนการรักษาของแพทย์เพ่ือให้มดลูกหดรัดตัวดีหลังผ่าคลอด 
5. แนะนําให้มารดาคลึงมดลูกด้วยตนเองให้หดรัดตัวดีอยู่เสมอ 
6. ดูแลและแนะนําให้มารดาดูและกระเพาะปัสสาวะตนเองให้ว่างอยู่เสมอ ไม่กลั้นปัสสาวะ โดยต้อง 

ปัสสาวะภายในหลังคลอด 4-6 ชั่วโมงเพ่ือไม่ให้กระเพาะปัสสาวะเต็ม ขัดขวางการหดรัดตัวของมดลูก 
7. แนะนํามารดาหากมีอาการผิดปกติ เช่น หน้ามืด ใจสั่น เหงื่อออก ตัวเย็นชีพจรเบาเร็ว ความดันโลหิต

ต่ําลงหน้ามืด ใจสั่นมีเลือดออกทางช่องคลอดมากข้ึน หน้ามืด ใจสั่น ให้รีบแจ้งพยาบาล 
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การประเมินผล 
 บรรจุตามเกณฑ์การประเมินผล มดลูกหดรัดตัวดี เลือดออกทางช่องคลอดเป็นนํ้าคาวปลาสีแดงชุ่ม
ผ้าอนามัย ½ ผืน สัญญาณชีพปกติ T = 37.8oC R = 22คร้ัง/นาที P = 84คร้ัง/นาที BP = 120/80 mmHg 
 
ข้อวินิจฉัยการพยาบาลที่ 2 อาจเกิดการติดเชื้อเนื่องจากมีแผลในโพรงมดลูกและแผลฝีเย็บ 
วัตถุประสงค์ 

ไม่เกิดการติดเชื้อหลังคลอด 
เกณฑ์การประเมินผล 

1. สัญญาณชีพปกติ T = 36.5 – 37.5oC P = 60 – 100 คร้ัง/นาที R = 16 – 24 คร้ัง/นาที 
BP = 90/60 – 140/90 mmHg. 

2. บริเวณแผลฝีเย็บไม่มีการอักเสบบวมแดง 
3. น้ําคาวปลาสีจางลง ไม่มีกล่ินเหม็น 

กิจกรรมการพยาบาล 

1. Record v/s  4 hr. เพ่ือประเมินอาการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วย หากมีการอักเสบติดเชื้ออุณหภูมิ
จะสูงข้ึน 

2. ประเมินแผลผ่าตัด เพื่อดูว่ามี discharge ไหลซึม หรือบริเวณรอบ ๆ แผลมีการอักเสบ บวมแดง
หรือไม่ เพ่ือดูว่ามีการติดเชื้อของแผลฝีเย็บหรือไม่ 

3. ประเมินสี กลิ่น ลักษณะและปริมาณของน้ําคาวปลา เพื่อดูว่ามีความผิดปกติ มีการติดเชื้อหรือไม่ 
4. กระตุ้นให้มารดาเปลี่ยนผ้าอนามัยทุก 3 – 4 ชั่วโมงหรือเม่ือชุ่มแผ่น เพ่ือไม่ให้มีการสะสมเชื้อโรคเกิด

การติดเชื้อได้ 
5. แนะนํามารดารักษาความสะอาดร่างกาย ดูแลไม่ให้แผลเปียกนํ้า เพื่อไม่ให้เกิดการติดเชื้อ 
6. แนะนํามารดาทําความสะอาดอวัยวะสืบพันธ์ุ โดยใช้สบู่แล้วล้างด้วยน้ําสะอาด โดยล้างจากด้านหน้า

ไปด้านหลัง ไม่ถูไปมา เพ่ือป้องกันการติดเชื้อจากทวารหนักมายังอวัยวะสืบพันธุ์ 
 
การประเมินผล 

บรรลุตามเกณฑ์การประเมินผล แผลผ่าตัดไม่มี discharge ไหลซึม บริเวณรอบแผลไม่มีการอักเสบบวม
แดง น้ําคาวปลามีสีฟางข้าวเต็มแผ่น ไม่มีกลิ่นเหม็น สัญญาณชีพปกติ T = 37.2oC P = 86 คร้ัง/นาที R = 20
คร้ัง/นาที BP = 110/70 mmHg. 

 
ข้อวินิจฉัยการพยาบาลที่ 3 ปวดมดลูกและแผลฝีเย็บเน่ืองจากเน้ือเยื่อได้รับการบาดเจ็บ 
วัตถุประสงค์ 

อาการปวดปวดมดลูกและแผลฝีเย็บลดลง 
เกณฑ์การประเมินผล 

1. มารดาบอกปวดลดลง หรือไม่ปวด 
2. มารดาสีหน้าสดชื่นมากข้ึน 
3. บริเวณแผลผ่าตัดแห้งดี ไม่มี Discharge ซึม 

q
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4. มารดาช่วยเหลือตนเองได้มากข้ึน 
กิจกรรมการพยาบาล 

1. ประเมินสภาพท่ัวไปและสอบถามอาการของมารดาว่ามีอาการปวดอย่างไร ระดับใด เพ่ือวางแผนใน 
การพยาบาลได้เหมาะสม 

2. อธิบายให้มารดาเข้าใจกลไกการปวดแผลหลังการคลอดทางช่องคลอดเพ่ือให้มารดาเข้าใจมากข้ึน 
3. สอนเทคนิคการหายใจ ให้หายใจเป็นจังหวะเข้า-ออก ช้า ๆ ลึก ๆ เพื่อให้มารดาผ่อนคลาย 

4. ดูแลให้ยาPCM(500 mg) pm  4 -6 hr. เม่ือมารดามีอาการปวดแผลและติดตามผลหลังให้ยา 
การประเมินผล 

บรรลุตามเกณฑ์การประเมินผล มารดาและญาติรับฟังคําแนะนํา เข้าใจ ปฏิบัติตามคําแนะนําได้ สีหน้า
สดชื่นมากข้ึน บอกปวดลดลง plain score = 2คะแนน แผลไม่มี discharge ซึม สามารถลุกนั่งช่วยเหลือตนเอง
ได้มากข้ึน 

 
ข้อวินิจฉัยการพยาบาลที่ 4 ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยน้ํานมมารดาอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
วัตถุประสงค์ 
ทารกได้รับน้ํานมเพียงพอ 
เกณฑ์การประเมินผล 

1. ทารกดูดนมได้ ไม่มีอาการสําลอก 
2. มารดาอุ้มทาก และให้นมอย่างถูกต้อง 
3. มารดามีทัศนคติท่ีดีต่อการเลี้ยงลูกด้วยนมมารดา 

กิจกรรมการพยาบาล 
1. อธิบายให้เห็นถึงประโยชน์ของการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ว่าในน้ํานมแม่มีสารที่ช่วยสร้างภูมิคุ้มกันโรค

ให้แก่ทารก ช่วยให้ทารกมีร่างกายท่ีแข็งแรง 
2. ประเมินการให้นมแม่ โดยใช้หลัก LATCH SCORE ดังนี้ 

L = LATCH ประเมินการเลีย และการอมของทารกขณะดูดนม 
A = Audible ประเมินเสียงการกลืนนมของทารก 
T = Type of nipple ประเมินการยื่นของหัวนม 
C = Comfort ประเมินความสุขสบายของมารดาขณะให้นมบุตร 
H = Hold ประเมินการอุ้มขณะให้นมบุตร 

3. แนะนํามารดา ความรู้การให้นมบุตรที่ถูกต้อง  ได้แก่ 
3.1 ให้ทารกดูดนมทันทีเม่ือมารดาพร้อม 
3.2 แนะนําท่าในการให้นมบุตรแก่มารดาเพื่อความสะดวกและเหมาะสม ได้แก่ 

3.2.1 ท่านอนขวางบนตัก cradle Hold โดยใช้มือและแขนอุ้มลูกประคองขวางบน 
ตัก โดยให้ลูกหันหน้าตะแคงเข้าหาตัวแม่ ให้ปากของลูกอยู่ตรงหัวนมของแม่พอดี ศีรษะลูกควรอยู่สูงกว่าลําตัว
เล็กน้อย ใช้มืออีกข้างของแม่ประคองเต้านมไว้ 

3.2.2 ท่าลูกนอนขวางบนตักแบบประยุกต์ cross cradle hold มารดาประคองลูกโดยใช้
มือรองรับต้นคอ และท้ายทอยของลูก 
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3.3 ให้ทารกดูดนมดูดยอมหัวนมให้ลึก ถึงลานนมและดูดให้เกลี้ยงเต้า จนไม่มีน้ํานมออกนาน
ประมาณ 15 นาที จึงเปลี่ยนข้าง และใช้มืออีกข้างประคองเต้านม เม่ือทารกอ้าปากให้เคลื่อนศีรษะลูกเข้าหาเต้า
นมทันที 

3.4 แนะนําให้ทารกดูดนมบ่อย ๆ ทุก 2 – 3 ชั่วโมงเพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการของทารก 
หลักการให้นมบุตร ควรให้ศีรษะสูงเท่ากับเต้านม ปากอยู่ระดับเดียวกับหัวนม ตะแคงศีรษะและลําตัวทารกจน
หน้าท้องแม่กับลูกแนบชิดกัน อาจใช้หมอนรองแขนมารดาและรองตัวทารก 

4. แนะนํามารดาให้รับประทานอาหารท่ีช่วยสร้างน้ํานม เช่น ผัดขิง แกงเลียงหัวปลีแกงจืดตําลึง 
5. แนะนําให้มารดาทําความสะอาดหัวนม ทุกคร้ังทั้งก่อนและหลังให้นมบุตร โดยเช็ดหัวนมและลานนม

ด้วยน้ําต้มสุก และไม่ควรดูดแรง เพราะอาจทําให้หัวนมเป็นแผลได้ 
6. สังเกตความผิดปกตของทารก เช่น ภาวะตัวเหลือง ถ่ายเหลว ซึม ดูดนมน้อยลง ร้องกวนให้รีบแจ้ง

พยาบาล 
การประเมินผล 

บรรลุวัตถุประสงค์บางส่วน มารดาสามารถอุ้มลูกให้นมในท่าที่ถูกต้องได้ และมีทัศนคติท่ีดีต่อการเลี้ยง
ลูกด้วยนมมารดา น้ํานมไหลทั้ง 2 ข้าง 

 
ข้อวินิจฉัยการพยาบาลที่ 5 ทารกเส่ียงต่อการติดเชื้อในร่างกายเนื่องจากระบบภูมิคุ้มกันในร่างกายยังทํางานไม่
สมบูรณ์ 
วัตถุประสงค์ 

ทารกไม่เกิดการติดเชื้อ 
เกณฑ์การประเมินผล 

1. ทารกไม่ซึม หรือร้องกวนมาก กินนมได้ปกติ 
2. ทารกไม่มีอาการตาแฉะ สะดือแห้ง ไม่มี discharge ซึม ไม่บวมแดง หรือไม่มีกลิ่นเหม็น ไม่บวมแดง 
3. สัญญาณชีพอยู่ในเกณฑ์ปกติ T = 36.5-37.5oC R = 40–60 คร้ัง/นาที P = 120–160 คร้ัง/นาที 

กิจกรรมการพยาบาล 
1. ตรวจวัดสัญญาณชีพ และประเมินการติดเชื้อ เช่น มีไข้ มีการอักเสบบวมแดงตามร่างกาย  

โดยเฉพาะตาแฉะ สายสะดือ เช่น ทารกสายสะดือมีหนอง มีกลิ่นเหม็น ควรรีบรายงานแพทย์ พร้อมทั้งอาการซึม
ไม่ร้อง ไม่ดูดนม หายใจหอบเร็ว ถ่ายเหลว เพ่ือติดตามอาการผิดปกติ 

2. ทําความสะอาดร่างกายทารก และให้คําแนะนําแก่มารดา ญาติ อย่างถูกวิธี ก่อนและหลังจับ 
ทารกควรล้างมือให้สะอาด เพ่ือป้องกันการนําเชื้อโรคสู่ทารก 

3. การดูแลสายสะดือให้เช็ดทําความสะอาดด้วย Alcohol 70% เช็ดจากโคนสะดือไปปลายสะดือ  
วันละ 1 – 2 คร้ัง จนกว่าสายสะดือจะหลุด พร้อมทั้งสังเกตอาการอักเสบ บวม แดง หรือมี discharge ซึมออก
มาก 

4. ทําความสะอาดร่างกายอาบน้ําด้วยน้ําอุ่นวันละ 2 คร้ัง เช็ดตัวให้แห้ง เช็ดตาทั้งสองข้าง ด้วยสําลี  
1 ก้อน ชุบ NSS หรือนํ้าต้มสุกที่เย็นแล้ว เช็ดพร้อมกันทั้ง 2 ข้าง โดยเช็ดจากหัวตาไปหางตา ไม่เช็ดย้อนไป 
มา 
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 5.หลังทารกขับถ่ายอุจจาระ และปัสสาวะทุกคร้ังเช็ดทําความสะอาดให้แห้ง และเปลี่ยนผ้าอ้อมเพื่อลด
การหมักหมมของเชื้อโรค 
 6.ดูแลให้ทารกได้รับภูมิคุ้มกันตามนโยบายวัคซีนแห่งชาติ ได้แก่ ดูแลฉีด HBV 0.5 ml ตามแผนการ
รักษาและเฝ้าระวังอาการผิดปกติ เช่น ปอดบวม มีไข้ต่ํา ๆและดูแลฉีด BCG 0.1 ml ID ตามแผนการรักษาของ
แพทย์ 

7.กระตุ้นให้ทารกดูดนมทุก 2 – 3 ชั่วโมง เพ่ือให้ได้รับภูมิคุ้มกันโรคแก่ร่างกายทารก 
การประเมินผล 
 บรรลุวัตถุประสงค์ ทารกหลังคลอดดูดนมได้ปกติ ไม่มีอาการตาแฉะ สะดือแห้ง ไม่มี discharge หรือ 
bleeding สัญญาณชีพปกติT = 36.9o C HR = 140 คร้ัง/นาที  RR = 50 คร้ัง/นาที 
 

คําถามวิจัยข้อท่ี 2 เนื้อหาการเขียนแผนทางด้านการพยาบาลผดุงครรภ์ในวิชาการปฏิบัติการพยาบาล
มารดาทารกและผดุงครรภ์ 1 สามารถสังเคราะห์และจัดเป็นรูปแบบอรรถลักษณ์ได้ก่ีประเภท  

จากการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยพบว่า เนื้อหาการเขียนแผนทางด้านการพยาบาลผดุงครรภ์ในวิชาการ
ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 1 สามารถสังเคราะห์และสรุปรูปแบบอรรถลักษณ์ในการเขียนได้
เป็น 2 ประเภทคือ  

1. การเขียนแบบรายงานข้อมูล (Information report genre) ซ่ึงเป็นการเขียนประวัติของผู้รับการ 
บริการและการรวบรวมข้อมูล 

2. การเขียนแบบอธิบายความ (Explanation genre) ซ่ึงเป็นการเขียนการวางแผนการพยาบาล 
สําหรับผู้รับการบริการซ่ึงเป็นมารดาและทารกในระยะหลังคลอด 
 
การอภิปรายผลการวิจัย 

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้อภิปรายผลการวิจัยตามคําถามการวิจัย ดังนี้ 
คําถามการวิจัยข้อท่ี 1 เน้ือหาการเขียนแผนทางด้านการพยาบาลผดุงครรภ์ในวิชาการปฏิบัติการ

พยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 1 มีลักษณะเป็นอย่างไร 
ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยพบว่าเน้ือหาการเขียนแผนทางด้านการพยาบาลผดุงครรภ์ในวิชาการ

ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์1มีการเขียนเป็นข้ันตอนที่ชัดเจนซ่ึงแสดงให้เห็นว่า กระบวนการ
เขียนแผนการพยาบาลเป็นกระบวนการท่ีสําคัญที่ต้องมีข้ันตอนชัดเจน ทั้งนี้เพ่ือให้การเรียนรู้ของนักศึกษา
พยาบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  อย่างไรก็ตามผู้วิจัยพบว่า นักศึกษาบางคนยังรวบรวมข้อมูลในการเขียนไม่
คลอบคลุมกับสภาพจริงของผู้รับการบริการซ่ึงไม่เพียงพอที่จะสนับสนุนวินิจฉัยการพยาบาล (Nursing Diagnosis) 
การเขียนวัตถุประสงค์การเขียนกับเกณฑ์การประเมินผลการพยาบาลยังไม่สอดคล้องกันส่งผลทําให้ยากต่อการ
ประเมินผลการพยาบาล ในส่วนของกิจกรรมการพยาบาล ผู้วิจัยพบว่า นักศึกษามักจะเขียนตามหนังสือหรือ
ตํารา บางคร้ังยังไม่สอดคล้องกับบริบทของผู้รับบริการ 

คําถามการวิจัยข้อท่ี 2 เน้ือหาการเขียนแผนทางด้านการพยาบาลผดุงครรภ์ในวิชาการปฏิบัติการ
พยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 1 สามารถสังเคราะห์และจัดเป็นรูปแบบอรรถลักษณ์ได้ก่ีประเภท 

ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยพบว่า เนื้อหาการเขียนแผนทางด้านการพยาบาลผดุงครรภ์ในวิชาการ
ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์1 สามารถแบ่งออกได้เป็นรูปแบบอรรถลักษณ์ได้เป็น2 ประเภท


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ได้แก่ 1.การเขียนรายงานข้อมูล (Information report genre) ซ่ึงเป็นการเขียนประวัติของผู้รับการบริการและ
การรวบรวมข้อมูลและ 2.การเขียนแบบอธิบายความ (Explanation genre) ซ่ึงเป็นการเขียนการวางแผนการ
พยาบาลสําหรับผู้รับการบริการท่ีอธิบายเหตุและผล  

จากข้อค้นพบดังกล่าว ผู้วิจัยพบว่า การเขียนแผนการพยาบาลผดุงครรภ์ในการปฏิบัติการพยาบาล
มารดาทารกและผดุงครรภ์ 1 มีรูปวัตถุประสงค์และรูปแบบอรรถลักษณ์ในการเขียนที่ชัดเจน  อย่างไรก็ตาม จาก
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยพบว่า การเขียนท้ังสองประเภทน้ีต้องได้รับการพัฒนาในนักศึกษาอย่างเข้มข้นและ
ต่อเนื่องในแง่การเรียนรู้และพัฒนาโครงการสร้างอรรถลักษณ์ในการเขียน (Generic structure development) 
เพราะการเขียนแต่ละประเภทมีวัตถุประสงค์และรูปแบบท่ีแตกต่างกัน ดังน้ัน การเรียนรู้รูปแบบอรรถลักษณ์ใน
การเขียนจึงเป็นสิ่งสําคัญอย่างยิ่งต่อการเตรียมการให้การพยาบาลกับผู้รับบริการ ในการวิจัยน้ี ผู้วิจัยพบว่า 
นักศึกษาส่วนใหญ่สามารถเขียนแผนการพยาบาลแต่ละประเภทได้อย่างชัดเจน ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า กระบวนการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนสามารถส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการเขียนที่ดีโดยผ่านการเห็นรูปแบบการเขียนจาก
กรณีศึกษาต่างๆ ท่ีเป็นตัวอย่าง (Model texts)  

 
ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังต่อไป  

1. ควรมีการศึกษารูปแบบอรรถลักษณ์ในการเขียนแผนการพยาบาลโดยมีการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง
เก่ียวกับกระบวนการเขียนแผนการพยาบาล ซ่ึงจะทําให้เห็นกระบวนการคิดและการพัฒนาการเขียนการวาง
แผนการพยาบาลตามสภาพจริง (Authentic contexts) ซ่ึงจะทําให้การวิจัยได้ข้อมูลครบถ้วนมากยิ่งข้ึน 

2. ควรมีการฝึกการเขียนรูปแบบอรรถลักษณ์ทางการเขียนแผนการพยาบาลผ่านตัวอย่างที่หลากหลาย
มากข้ึนซ่ึงจะทําให้นักศึกษาเขียนแผนการพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

3. ควรมีการศึกษารูปแบบการเขียนแผนการพยาบาลในระยะคลอดให้กับนักศึกษา เนื่องจากในระยะ
คลอดผู้คลอดจะมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายและจิตใจและเผชิญความเจ็บปวด การวางแผนการพยาบาล
ต้องสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและสอดรับกับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขที่ว่าด้วย 
ลูกเกิดรอดแม่ปลอดภัย  

4. ควรมีการศึกษาวิจัยรูปแบบการวางแผนการพยาบาลว่าเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะ
ของพยาบาลวิชาชีพตามประกาศของสภาการพยาบาลหรือไม่  

5. ควรมีการนํากระบวนการวงจรการเรียนการสอน (Teaching and learning cycle) ของกระบวนการ
สอนแบบอรรถฐานวิธี (Genre based approach) มาใช้ในการสอนเขียนแผนการพยาบาล ซ่ึงเน้นกระบวนการ 
5 ข้ันตอนคือ1) การสร้างบริบทการเรียนรู้ (Building field) 2) การถอดแบบหรือแสดงแบบข้อความ (Modeling 
text) 3) การร่วมกันสร้างข้อความ (Joint construction of text) 4) การสร้างความข้อความอย่างอิสระ 
(Independent construction of text) 5) การเชื่อมโยงไปสู่บริบทอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง (Relating to other texts)  
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บทคัดย่อ 

การวิจัยเร่ืองนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพื่อศึกษาแนวคิดและกระบวนการดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อ
ผู้สูงอายุในวัด 2) เพ่ือสังเคราะห์รูปแบบกิจกรรมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุที่เหมาะสมในวัด 3) เพ่ือจัดทําคู่มือการ
จัดกิจกรรมของวัดเพื่อการรองรับผู้สูงอายุในวัดอย่างยั่งยืน เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี ท้ังเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้สูงอายุท่ีมาเข้าร่วมทํากิจกรรมกับทางวัดจํานวน 236 คน จากวัดที่ได้รับการคัดเลือก
ในการทําวิจัยจํานวน 5 วัด ด้วยการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย พร้อมท้ังการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลจํานวน 5 
คน โดยใช้เคร่ืองมือวิจัยเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง มีค่าความเท่ียงชนิดความ
สอดคล้องภายในจากค่าสถิติ Cronbach’s alpha เท่ากับ 0.97 ส่วนค่า Cronbach’s alpha ขององค์ประกอบ
แต่ละด้านรวม 7 ด้าน มีค่าอยู่ระหว่าง 0.81-0.94 สถิติที่ใช้ ได้แก่ ความถ่ี, ร้อยละ, ค่าเฉลี่ย,ส่วนเบี่ยงเบียน
มาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 1) การดําเนินการจัดกิจกรรมในวัดมีแนวคิดเพ่ือการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเพ่ือการ
พัฒนาจิตด้วยการปฏิบัติธรรมกรรมฐานและเพื่อให้การศึกษาพระอภิธรรมแก่ผู้สนใจทั่วไป ด้วยกระบวนการ
ดําเนินการภายในวัดเองโดยเจ้าอาวาสและพระวิทยากร ยกเว้น กรณีของวัดธรรมมงคลเท่านั้นที่ใช้กระบวนการ
ดําเนินงานนอกพ้ืนที่วัด 2) รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อผู้สูงอายุในวัดอย่างยั่งยืนด้วยหลักสัปปายะ 7 เป็น
องค์ประกอบที่สําคัญ โดยมี อิริยปถสัปปายะ และ บุคคลสัปปายะ เป็นเงื่อนไขหลัก ในการดําเนินกิจกรรมท่ี
เหมาะสมกับความต้องการของผู้สูงอายุที่จะสร้างความยั่งยืนได้ 3) คู่มือการจัดกิจกรรมในวัดเพ่ือรองรับผู้สูงอายุ
อย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 5 บท คือ บทที่ 1 บทนํา  บทที่ 2 ความรู้เก่ียวกับผู้สูงอายุ บทที่ 3 แนวคิดและทฤษฎี
เก่ียวกับสัปปายะ 7 บทท่ี 4 รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อผู้สูงอายุ บทที่ 5 บทสรุป 

 
คําสําคัญ : 1. พระพุทธศาสนากับสังคมผู้สูงอายุ, 2. ผู้สูงอายุ  
 
Abstract 

The objectives of this research were as follows: 1) to study the concept and paradigm 
of activity management for older persons in Buddhist temples; 2) to synchronize and develop 
an appropriate model for aging society in Buddhist temples; and 3) to create A Handbook of 
Activity Management for Older persons in Buddhist Temples for Subsistence Needs. The 
methodology was mixed method of qualitative and qualitative data. The samples were 236 
older persons who were residents of Bangkok metropolitan region and took parts in activities 
organized by Buddhist temples. The in-depth interview with 5 informants was also used. 
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Research instruments were questionnaires and structured interview format which by the internal 
reliability of Cronbach’s alpha is 0.97 and Cronbach’s alpha of 7 factors is between 0.81-0.94.The 
used statistics were descriptive statistics, frequency, percentage, mean, and standard deviation. 

The results of research were found as follows: 
1) The activity management in Buddhist temples had a concept for propagation of 

Buddhism to develop mind by practicing Kammathana and studying Abhidhamma by general 
people; the process of this activities are run by the abbot and his assistants in his temple area 
except in case of Wat Dhammamonkol.  

2) A model of activity management for older persons in Buddhist temples for subsistence 
needs was based on the principle of 7 Suppayas as significant factors especially by using 
Iriyapada-sappaya and Puggala-sappaya as the main conditions in conducting appropriate activities 
for the needs of older persons for creating subsistence.  

3) A Handbook of Activity Management in Buddhist Temples for Older Persons for 
Subsistence Needs comprises 5 Chapters: Chapter I and Chapter II deal with A General Knowledge 
of Older Persons, Chapter III deals with A Concept and Theory of 7 Sappayas; Chaper IV deals A 
Model of Activity Management for Older Persons ; and Chapter V deals with A Conclusion. 
 
Keywords: 1. Buddhism and Aging Society 2. Elderly  
 
บทนํา 

องค์การสหประชาชาติได้ประเมินสถานการณ์ว่าปี พ .ศ. 2544-2643 (2001-2100) จะเป็นศตวรรษ
แห่งผู้สูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ 60 ปีข้ึนไปมากกว่าร้อยละ 10 ของประชากรรวมทั่วโลกและมี
แนวโน้มว่าประชากรผู้สูงอายุเหล่านี้จะมีฐานะยากจนเป็นภาระท้ังทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีแต่ละประเทศ
จะต้องมีแผนรองรับ สําหรับประเทศไทย สํานักงานสถิติแห่งชาติระบุว่าประเทศไทยได้ถูกจัดให้เป็นประเทศที่อยู่
ในสังคมผู้สูงอายุมาต้ังแต่ปี พ .ศ. 2548 กล่าวคือ พ .ศ. 2548 ประเทศไทยมีประชากรผู้สูงอายุร้อยละ 10.4 ปี 
พ .ศ.2549 ประเทศไทยมีประชากรผู้สูงอายุร้อยละ 10.5 และในปี 2550จํานวนประชากรผู้สูงอายุของไทย
เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 10.7 ของประชากรทั้งประเทศ ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา การเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติได้พยากรณ์โครงสร้างประชากรไทยกําลังเปล่ียนผ่านเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุว่า “ประเทศไทยจะมีผู้สูงอายุ 
ถึง 1 ใน 4 ของประชากรและเป็นสังคมผู้สูงอายุสมบูรณ์แบบภายในช่วงระหว่างปี พ .ศ. 2551 – 2571 สัดส่วน
ประชากรท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไปจะเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 11.1 เป็นร้อยละ 23.5 หรือ 1 ใน 4 ของประชากรทั้ง
ประเทศ (ยุทธศาสตร์การวิจัยด้านสังคมผู้สูงอาย,2555) ขณะเดียวกัน ปัจจุบันโครงสร้างทางประชากรของไทย
เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก เพราะสังคมไทยได้เปลี่ยนจากประชากรเยาว์วัยมาเป็นประชากรสูงวัย ปี พ.ศ.2556 มี
ประชากรอายุ 60 ปีข้ึนไป จํานวนมากถึง 9.6 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 14 ของประชากรท้ังหมด ภาพ
สังคมไทยนับจากนี้เป็นต้นไป สังคมไทยจะเข้าใกล้ความเป็น  “สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์” ในปี พ.ศ.2561  
การฉายภาพทางประชากรพบว่า จะเป็นคร้ังแรกในประวัติศาสตร์สังคมไทยท่ีจะมีจํานวนประชากรผู้สูงวัย
มากกว่าประชากรวัยเด็ก โดยมีสัดส่วนประชากรสูงวัย 1 ต่อ 5 ของประชากรทั้งหมด (สถานการณ์ผู้สูงอายุไทย 
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พ.ศ.2556,สถาบันวิจัยประชากรและสังคม,มหาวิทยาลัยมหิดล,2556)  ดังนั้น งานวิจัยท้ังหลายพบว่า ประชากร
สูงวัยจะต้องเผชิญกับโรคท้ังทางกายและทางใจ ผู้สูงอายุจะต้องได้รับการดูแลท้ังด้านกายภาพ และจิตภาพ 
สุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีดีจึงมีความสําคัญอย่างยิ่ง 

มีหลักฐานเชิงประจักษ์ในงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ พบว่าศาสนามีผลต่อการส่งเสริมสุขภาพ การ
ป้องกันโรค ผลต่อสุขภาพจิตในหลายระดับ (Koening,Weiner,Meader & Keefee,1997) ผู้สูงอายุท่ีมีความยึด
ม่ันในศาสนาใดศาสนาหนึ่ง จะสามารถใช้ศาสนาเป็นท่ีพึ่งทางใจเพื่อยอมรับการเปลี่ยนแปลง และส่งผลต่อความ
สงบของจิตใจได้ (จิราพร เกศพิชญวัฒนา,จันทร์เพ็ญ แสงเทียนฉาย และคณะ,2543) ในงานวิจัย เร่ือง วัดใน
พระพุทธศาสนากับความพร้อมในการรองรับสังคมผู้สูงอายุ ของ เสาวภา พรศิริ และคณะ แห่งมหาวิทยาลัย 
มหิดล (2557) พบว่าความพร้อมในการรองรับสังคมผู้สูงอายุของวัดในประเทศไทย มีความพร้อมและปัจจัยท่ี
ระดับมาก วัดมีความพร้อมแตกต่างกัน วัดจํานวน 866 วัด ระหว่างปี พ.ศ. 2554-2555 ผลการศึกษาพบว่าใน
ภาพรวมวัดส่วนใหญ่มีความพร้อมในระดับปานกลาง ด้านการสร้างเครือข่ายและพื้นที่ทางสังคมสําหรับผู้สูงอายุ
ในระดับมาก ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตและด้านการส่งเสริมสุขภาพในระดับปานกลางวัดมีความพร้อมแตกต่าง
กัน ได้แก่ศักยภาพของเจ้าอาวาส จํานวนและคุณสมบัติของพระในวัด ความรู้ของพระ การสนับสนุนจากชุมชน
รอบวัด และการทํางานเป็นเครือข่าย  
 จะเห็นได้ว่าวัดต่างๆ ได้ทําหน้าท่ีการเผยแผ่หลักธรรมมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้กับผู้สูงอายุตาม
กําลังความสามารถของแต่ละวัด ทั้งในแง่ของกิจกรรมและหลักธรรมะทางพระพุทธศาสนาเพื่อเป็นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุประการหนึ่ง โดยงานวิจัยน้ีศึกษาภายใต้กรอบ การดําเนินกิจกรรม ตามหลัก สัปปายะ 7  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1.เพื่อศึกษาแนวคิดและกระบวนการดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือผู้สูงอายุในวัด 
2.เพื่อสังเคราะห์รูปแบบกิจกรรมเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุที่เหมาะสมในวัด 
3.เพื่อจัดทําคู่มือการจัดกิจกรรมของวัดเพ่ือการรองรับผู้สูงอายุในวัดอย่างยั่งยืน 

 
สมมติฐานการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเร่ืองน้ี จึงมีสมมติฐานเบื้องต้นว่า การบริหารจัดการวัดรวมทั้งการจัดรูปแบบกิจกรรม
ต่างๆนั้นล้วนอยู่บนฐานกระบวนทัศน์ท้ังวิธีคิดและวิธีการทางความเชื่อพระพุทธศาสนาท่ีสอดคล้องไปในแนวทาง
ไตรสิกขาและหลักสัปปายะ เพื่อนํามาประยุกต์ใช้และสร้างข้อเสนอแนะให้กับวัดเพ่ือการเตรียมพร้อมในสังคม
โดยเฉพาะสังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) ให้เป็นผู้สูงวัยที่จิตใจเป็นสุข (Active Aging)  
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ข้อจํากัดของการวิจัย 
 งานวิจัยนี้ แม้จะใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed methodology) เพื่อตอบวัตถุประสงค์การ
วิจัย ท้ังในแง่วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) และเชิงปริมาณ (Quantitative research)แล้ว อย่างไร 
ก็ตาม การแสวงหาคําตอบตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ก็ยังขาดความละเอียดลุ่มลึกและการอ่ิมตัวของข้อมูล 
(Saturation)อยู่พอสมควร เนื่องด้วยเงื่อนไขของเวลาและการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างจํากัดของคณะผู้วิจัยเอง 
อีกท้ังในแง่ของระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ก็ยังมีข้อจํากัดจากผู้ให้ข้อมูลเนื่องจากเป็นผู้สูงอายุบางกลุ่มมีปัญหาใน
ด้านสายตาในการอ่านและตอบแบบสอบถาม ถึงแม้ว่าคณะผู้วิจัยจะได้ใช้ฟ้อนต์ขนาด 18 พ้อนต์ เพ่ือให้ขนาด
ใหญ่และอ่านง่ายข้ึนแล้วก็ตาม บางกรณีผู้ให้ข้อมูลจึงจําเป็นต้องให้คณะผู้วิจัยอ่านให้ฟังบ้าง หรือบางคนก็ให้
ลูกหลานอ่านแบบสอบถามให้ฟังเพ่ือจะกรอกข้อมูลในแบบสอบถาม อาจจะทําให้ผู้ให้ข้อมูลเข้าใจเนื้อหาคําถาม
ได้ไม่ชัดเจน 
 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ได้แก่ ประชาชนซ่ึงเป็นผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมในวัดอย่างอย่างสมํ่าเสมอต่อเน่ืองมาโดย

ตลอด และวัดท่ีได้รับการคัดเลือกในการทําวิจัย ก็ได้ดําเนินกิจกรรมดังกล่าวมาโดยต่อเน่ืองมาไม่น้อยกว่า 5 ปี
และได้รับการยอมรับจากที่ปรึกษาโครงการวิจัยและคณะผู้วิจัยได้คัดเลือกมาเป็นกลุ่มตัวอย่างจํานวน 5 วัด คือ 

ปัจจยัส่วนบคุคล 

�.คณุลกัษณะของผูส้งูอายุที�

เขา้ร่วมกจิกรรม 

�.พระสงฆผ์ูด้าํเนนิงานจดั

กจิกรรมในวดั รปูแบบการดาํเนินกจิกรรม

ที�เหมาะสมสําหรบัผูส้งูอายุ

ในวดั 

หลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา 

- หลกัธรรม/ฐานคดิ 

- กจิกรรม/กระบวนการ 

-สปัปายะ 7 ดา้น 
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1) วัดสามพระยา ผู้สูงอายุที่เข้ามาร่วมกิจกรรมในวัดโดยเป็นนักเรียนบาลีและนักเรียนพระอภิธรรม
จํานวน 37 คน  

2) วัดธรรมมงคล เป็นผู้สูงอายุที่เข้ามาเรียนครูสมาธิจํานวน 31 คน  
3) วัดโสมนัส เป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมกรรมฐานจํานวน 56 คน   
4) วัดทองเนียม เป็นผู้เข้าร่วมบวชเนกขัมมจารี จํานวน 56 คน   
5) วัดเครือวัลย์ เป็นผู้เข้าปฏิบัติธรรมกรรมฐานประจําวันอาทิตย์ จํานวน 35 คน 
6. กลุ่มผู้ติดตามผู้สูงอายุ ซ่ึงเป็นญาติและลูกๆ ของผู้สูงอายุ จํานวน 21 คน รวมท้ังสิ้น 236 คน และ

ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informants) ในการสัมภาษณ์ 5 รูป/ คน 
ตัวแปร  
การวิจัยมีตัวแปรในการศึกษาดังนี้ ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล

ของผู้สูงอายุที่มาเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ตัวแปรด้านเพศ อายุ การศึกษา และสภาพการอยู่อาศัยกับครอบครัว 
และตัวแปรสนับสนุน ได้แก่ ความคิดเห็นและความต้องการในการดําเนินงานกิจกรรมในวัดท้ัง 7 ด้าน เรียกว่า 
สัปปปายะ 7 และ ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่ รูปแบบการดําเนินกิจกรรมเพื่อรองรับสังคม
ผู้สูงอายุอย่างยั่งยืนตามหลักสัปปายะ7 

ข้อมูลและเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย   
ในการวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยการแบ่ง ข้อมูลที่ใช้

ออกเป็น 2 ลักษณะ ท้ังข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ได้จากแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างข้ึนมาเอง และแบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จากการลงเก็บข้อมูลด้วยตนเองในภาคสนาม และ ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 
ได้แก่ ได้ข้อมูลจากเอกสาร วารสาร วรรณกรรม และงานวิจัยที่เก่ียวข้องทั้งท่ีเป็นงานวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary 
Research) และงานวิจัยเชิง สํารวจหรืองานวิจัยภาคสนาม (Survey Research or Field Research) เป็นต้น 
โดยใช้เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างข้ึนมาเองมีลักษณะเป็นแบบปลายปิดและปลาย 
เปิด และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เพ่ือสัมภาษณ์พระสงฆ์ที่ดําเนินการจัดกิจกรรมในวัด โดยต้องการท่ีจะ
มุ่งตอบตามกรอบแนวคิด โมเดล CAPG (Concept, Activity, Process, Goal)+ สัปปายะ7 และ แบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้างสําหรับ ผู้สูงอายุท่ีเข้ามาร่วมกิจกรรมในวัดท้ัง  5 วัด 
 
ผลการวิจัย 

วิจัยพบว่า วัดที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 5 วัด ได้มีดําเนินการให้จัดกิจกรรมเพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่
ผู้สูงอายุและประชาชนวัยต่างๆตามศักยภาพของวัดเนื่องมาโดยตลอด พระสงฆ์เป็นผู้จัดกิจกรรมด้วยตนเองและ
มีการดําเนินการในการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้รองรับสําหรับคนทุกวัย ไม่ได้จําเพาะเจาะจงว่าเป็น 
เด็กหรือผู้สูงอายุ วัดจึงอยู่ในฐานะศูนย์การเรียนรู้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา อยู่ในฐานะผู้ให้บริการแก่ชุมชน
และสังคม เป็นสถานท่ีอํานวยความสะดวกในการประกอบกิจกรรมท้ังทาง ศาสนพิธี วัดและพระสงฆ์จึงอยู่ใน
ฐานะโดยมีฐานคิด(Concepts) และกระบวนการดําเนินงาน (Process) โดยวัดอยู่ในฐานะผู้ให้บริการสังคม วัด
ทั้ง 5 ได้แก่ วัดโสมนัสวิหาร วัดทองเนียม วัดเครือวัลย์ราชวรวิหาร มีฐานคิดในการ ดําเนินงานที่ใกล้เคียงกันหรือ
อาจเรียกว่า อยู่ในกระบวนทัศน์ (Paradigm) เดียวกัน กล่าวคือ ต้ังอยู่บนฐานคิด เร่ืองการ “พัฒนาจิต” หรือ 
การอบรมจิต การภาวนาทั้งสมณะกรรมฐาน และวิปัสสนากรรมฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพจิตของผู้สูงอายุ เป็น
หลัก เป็นแนวคิดการบริการเพื่อสังคมด้านการพัฒนาจิตท่ีเชื่อว่า การภาวนา คือ บุญอันสูงสุดในทางพระพุทธ 
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ศาสนา โดยมีเจ้าอาวาสของแต่ละวัดเป็นผู้นําในการดําเนินงานแต่ทั้งนี้ แนวคิดเพื่อการพัฒนาจิตน้ี ก็เพ่ือเป็นการ
เผยแผ่หลักการและคําสอนทางพระพุทธศาสนาเป็นสําคัญ การดําเนินกิจกรรมของวัดจึงมีฐานคิดที่มาจาก
พระพุทธศาสนาเป็นสําคัญอย่างปฏิเสธไม่ได้ บริบทของแต่ละวัดที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคร้ังน้ี อยู่ในพ้ืนท่ี
เมือง (Urban) ขณะท่ีชาวบ้านในชุมชนทําบุญอุทิศเงินและสิ่งของให้ด้วยด้วยความศรัทธา วัดก็ได้ตอบแทนความ
ศรัทธาของชาวบ้านในรูปของให้การอบรมวิปัสนนาและการทําสมาธิเป็นกิจกรรมหลักนั่นเอง อย่างไรก็ตาม 
คณะผู้วิจัยพบว่า กรณีของวัดโสมนัสวิหารน้ัน จํานวนผู้เข้าอบรมกรรมฐานเพื่อพัฒนาจิต ลดน้อยลงกว่าเดิมมาก 
ในขณะท่ี อบรมจิตหลักสูตรสมาธิไฮเทค ของวัดธรรมมงคล กลับได้ขยายพื้นที่และจํานวนผู้เข้ารับการอบรมเพิ่ม
มากข้ึนทุกปีๆ โดยใช้แนวคิดหลักสูตรพลังจิตตานุภาพ อันเป็นแนวคิดเพื่อการพัฒนาจิต ของหลวงพ่อวิริยังค์ 
แห่งวัดธรรมมงคล เป็นการเผยแผ่เชิงรุกโดยดึงเอาทรัพยากรที่เป็นผู้เข้าอบรมได้เผยแผ่ขยายผล ออกไปจากนอก
วัดโดยใช้โรงเรียน อาคารสถานที่อ่ืนๆ ที่อยู่นอกวัดเป็นศูนย์การเรียนการสอนจิตภาวนานี้  แนวคิดการพัฒนาจิต
นี้จึงถือว่าเป็นการเปลี่ยนไปในลักษณะเชิงรุกที่มีมิติที่หลากหลาย 

ผลการวิจัยจากการสังเคราะห์เน้ือหาและการเก็บข้อมูลภาคสนามจากการสัมภาษณ์และจากการตอบ
แบบ สรุปรูปแบบการดําเนินกิจกรรมของวัดทั้ง 5 ดังกรอบตาราง  CAPG (Concept, Activity, Process ,Goal) 
ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ 2  แสดงรูปแบบการดําเนินกิจกรรมของวัดท้ัง 5 วัด 
ประเด็น วัดท่ีเป็นพ้ืนท่ีศึกษาวิจัย 

 วัดโสมนัสวิหาร วัดทองเนียม วัดธรรมมงคล วัดเครือวัลย์ วัดสามพระยา 

แนวคิด  
 ( C ) 

เผยแผ่วิปัสสนา
กรรมฐาน 

เผยแผ่
วิปัสสนา
กรรมฐาน 

เผยแผ่วิปัสสนา
กรรมฐาน 

ปฏิบัติธรรม
กรรมฐาน 
วันอาทิตย์ 

การศึกษาพระ
อภิธรรม 

กิจกรรม 
( A ) 

อบรมกรรมฐาน บวชเนกขัมมะ
จารี 

อบรมกรรมฐาน อบรมกรรมฐาน ศึกษาพระอภิธรรม 

กระบวนการ 
( P ) 

วัดดําเนินการ
เอง 

วัดดําเนินการ
เอง 

วัดร่วมกับคน
ภายนอก 

วัดดําเนินการ
เอง 

วัดร่วมกับคน
ภายนอก 

เป้าหมาย 
( G ) 

พัฒนาจิต พัฒนาจิต พัฒนาจิตด้วยครู
สมาธิ 

พัฒนาจิต เผยแผ่พระอภิธรรม 

กลุ่มเป้าหมา
ย 

ผู้สูงอายุและ
กลุ่มวัยอ่ืนๆ 

ผู้สูงอายุและ
กลุ่มวัยอ่ืนๆ 

ผู้สูงอายุและกลุ่ม
วัยอ่ืนๆ 

ผู้สูงอายุและ
กลุ่มวัยอ่ืนๆ 

ผู้สูงอายุและกลุ่ม
วัยอ่ืนๆ 

การตระหนัก
รู้สังคมสูงวัย 

รับรู้และเข้าใจ รับรู้และเข้าใจ รับรู้และเข้าใจ รับรู้และเข้าใจ รับรู้และเข้าใจ 

การเตรียม
ความพร้อม 

มีทางลาดเอียง
ระเบียงราวจับ
สําหรับผู้สูงอายุ 

ที่พักสําหรับ
ผู้สูงอายุที่มา
ปฏิบัติธรรม 

ขยายศูนย์การ
เรียนไปทั่วโลก
สําหรับผู้สูงอายุ 

มีการจัดอาหาร
สําหรับผู้สูงอายุ 

การศึกษาพระ
อภิธรรม 

ทุกชั้นวัย 
บุคลากร/
วิทยากร 

พระภิกษุ พระภิกษุ พระภิกษุ 

และฆราวาส 
พระภิกษุ พระภิกษุ 

และฆราวาส 
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ผลการวิจัย  จากข้อมูลเชิงปริมาณ จากแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  มี
รายละเอียดดังต่อไปน้ี 

ตาราง  3  แสดงข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง จําแนกตามความถี่และร้อยละ  
ข้อมูลเบื้องต้น จํานวน ร้อยละ 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสอบถาม   

วัดเคลือวัลย์ 35 14.83 

วัดทองเนียม 56 23.73 

วัดธรรมมงคล 31 13.14 

วัดสามพระยา 37 15.68 

วัดโสมนัสราชวรวิหาร 56 23.73 

ผู้ติดตาม 21 8.90 

เพศ   

ชาย 64 27.21 

หญิง 172 72.79 

สถานภาพสมรส   

โสด 130 55.08 

สมรส 80 33.90 

หม้าย/หย่า 26 11.02 

ช่วงอายุ   

ไม่เกิน 30   ปี 24 10.17 

31-45       ปี 3 1.27 

46-60       ปี 36 15.25 

61-75       ปี 162 68.64 

มากกว่า 75 ปี 11 4.66 

ระดับการศึกษา   

ตํ่ากว่ามัธยมศึกษา 39 16.53 

มัธยมศึกษา 62 26.27 

ปริญญาตรี 99 41.95 

ปริญญาโท 15 6.36 

ปริญญาเอก 2 0.84 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 19 8.05 

การพักอยู่อาศัย   

อยู่กับครอบครัว 156 66.10 

อยู่กับญาติพ่ีน้อง 37 15.68 

อยู่คนเดียว 31 13.14 

อื่นๆ 12 5.08 

จุดประสงค์ท่ีร่วมทํากิจกรรม   

ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 82 34.89 
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ข้อมูลเบื้องต้น จํานวน ร้อยละ 

เพ่ือศึกษาธรรมะปฏิบัติธรรม 122 51.35 

ต้องการมีเพ่ือน 27 11.79 

ต้องการมีงานทํา 5 1.97 

รวม 236 100.00 
 

ด้านความคิดเห็นและความต้องการของผู้สูงอายุที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมทั้ง 7สัปปายะ มี
ดังต่อไปน้ี 

1. ด้านท่ีผู้สูงอายุต้องการมากท่ีสุด คือ ด้านอริยาปถสัปปายะ   
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นด้าน อุตถสัปปายะ (ด้านฤดูกาลและเทศกาล) โดยรวมอยู่ใน

ระดับ มากที่สุด และเม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก ตามลําดับคือ ข้อ 2 ห้องสุขาควรเป็นแบบชัก
โครกนั่งสะดวกเหมาะกับผู้สูงอายุ มากท่ีสุด (M=4.64,  S.D=1.17) รองลงมา คือข้อ 1 วัดควรมีเก้าอ้ีน่ังแบบมี
พนักพิงหลังและวางมือได้สําหรับผู้สูงอายุ (M= 4.37 , S.D.=1.25) ซ่ึงอยู่ในระดับ มาก 
 จากข้อมูลพบว่า ผู้สูงอายุ ด้านอริยาปถสัปปายะ มีความต้องการสูงสุด กล่าวคือ สุขาแบบชักโครก เก้าอ้ี
มีพนักพิง ข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า ผู้สูงอายุมักจะมีปัญหาด้านอิริยาบถและสุขภาพมากบ้างน้อยบ้าง ตาม
อายุขัย ดังนั้น จากข้อมูลที่ได้ ทําให้พบว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการให้วัดจัดสร้างห้องสุขาควรเป็นแบบชักโครกนั่ง
สะดวกเหมาะกับผู้สูงอายุ และมีเก้าอ้ีที่นั่งที่พนักวางมือและพิงหลังได้ เพราะหากลุกเดินอาจจะต้องอาศัยเก้าอ้ี
ในการพยุงตัวได้ 

2. ด้านท่ีผู้สูงอายุต้องการอันดับสอง คือ ด้านปุคคลสัปปายะ   
ด้าน ปุคคละสัปปายะ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นด้าน บุคคลสัปปายะ (ด้านบุคลากรและ

วิทยากรและกัลยาณมิตร) โดยรวมอยู่ในระดับ มาก และเม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
ตามลําดับคือ ข้อ 4 วัดควรมีแผนงานพัฒนาพระสงฆ์ในการทํากิจกรรมเพื่อเผยแผ่งานพระพุทธศาสนา มากทีสุด 
(M=4.67,  S.D=1.25) รองลงมา คือข้อ 1 พระสงฆ์ควรมีความรู้ท้ังทางโลกและทางธรรม มากทีสุด (M= 4.62, 
S.D.=1.21) และสุดท้ายคือข้อที่ 5. คือ วัดควรร่วมมือกับองค์กรภายนอกและเครือข่ายทํากิจกรรม (M=4.21 , 
S.D.=1.38) ซ่ึงอยู่ในระดับ มาก 

กล่าวคือ ผู้สูงอายุเห็นว่า วิทยากรต้องเป็นผู้ฉลาดในธรรม และรู้เท่าทันโลก ในด้านบุคลากรหรือ
วิทยากร ที่ทางวัดดําเนินการนั้น ผู้ตอบแบบสอบถาม ต้องการให้ วัดควรมีแผนงานพัฒนาพระสงฆ์ในกิจกรรม
เพื่อเผยแผ่ศาสนา เพ่ือเตรียมความพร้อมของบุคลากรในวัด ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพในการเผยแผ่ รวมทั้ง
ยังต้องการให้ พระสงฆ์ควรมีความรู้ท้ังทางโลกและทางธรรม ซ่ึงมีความจําเป็นในการนําธรรมไปใช้กับโรค 
บุคลากรและวิทยากรในการทํากิจกรรมจึงเป็นคนสําคัญยิ่งในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่ต้องฉลาดทั้งทางโลก
และทางธรรม 

3.ด้านที่ผู้สูงอายุต้องการอันดับสาม คือ ด้านอุตุสัปปายะ   
ด้านอุตุสัปปายะ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นด้าน อุตถสัปปายะ (ด้านฤดูกาลและเทศกาล) 

โดยรวมอยู่ในระดับ มาก และเม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ตามลําดับคือ ข้อ 2 อาคาร
สถานท่ีมีความม่ังคงกันแดดกันฝนได้เหมาะสมตามฤดูกาลมากทีสุด (M=4.49,  S.D=1.14) รองลงมา คือข้อ วัด
ควรจัดกิจกรรมให้สอดคล้องเหมาะสมกับงานเทศกาลต่างๆ อยู่ในระดับ มาก (M= 4.48 , S.D.=1.32) และน้อย
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ที่สุด คือ ข้อท่ี 1. คือ การจัดกิจกรรมควรให้เหมาะสมสอดคล้องกับฤดูกาล (M=4.-38 , S.D.=1.35) ซ่ึงอยู่ใน
ระดับ มาก 
 ผู้สูงอายุมีความต้องการให้ทางวัดจัดพิธีกรรมให้สอดคล้องกับเทศกาล จัดการงานให้เหมาะสมกับ
ฤดูกาล ในเร่ือง ฤดูและเทศกาล ก็มีความสําคัญ ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่า ทางวัดควรจัดให้มีอาคารสถานที่มี
ความม่ังคงกันแดดกันฝนได้เหมาะสมตามฤดูกาล เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมในวัด เป็นเร่ืองสําคัญที่สุด 
รองลงมา ก็คือ ต้องการให้วัดควรจัดกิจกรรมให้สอดคล้องเหมาะสมกับงานเทศกาลต่างๆ  สามารถวิเคราะห์ได้
ว่า ทางวัดก็ควรเอ้ือต่อทางโลก ธรรมจึงจะเป็นประโยชน์สมบูรณ์ยิ่งต่อผู้สูงอายุที่เข้ามาร่วมกิจกรรมในวัด 

4.ด้านที่ผู้สูงอายุต้องการอันดับที่ส่ี คือ ด้านโภชนะสัปปายะ 
ด้านที่ 5. โภชนะสัปปายะ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นด้าน โภชนะสัปปายะ (ด้าน

โภชนาหารและการบริโภค) โดยรวมอยู่ในระดับ มาก และเม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
ตามลําดับคือ ข้อ1 วัดควรมีโรงทานหรือโรงอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะไว้บริการผู้สูงอายุ อยู่ในระดับมาก 
(M=4.44,  S.D=1.27)  รองลงมา คือข้อ 2 มีการจัดอาหารที่มีคุณค่าและเหมาะสมกับผู้สูงอายุ (M= 4.36 , 
S.D.=1.36)  และน้อยท่ีสุด คือ ข้อที่ 4. คือ มีการสอนหลักธรรมะท่ีเก่ียวข้องในการบริโภคอาหาร (M=4.22 , 
S.D.=1.36) ซ่ึงอยู่ในระดับ มาก 

โดยผู้สูงอายุ มีความเห็นว่า วัดควรจัดโรงทานให้ถูกสุขลักษณะ มีอาหารที่เหมาะสมวัยของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมในวัด ในด้านอาหารและการอุปโภคบริโภคนั้น ผู้ตอบแบบสอบถาม เห็นว่า วัดควรมีโรงทานหรือโรง
อาหารท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะไว้บริการผู้สูงอายุ ซ่ึงทางวัดจะต้องคํานึงถึงประเด็นสุขลักษณะท่ีเหมาะสมกับวัย
ผู้สูงอายุ และยังต้องการให้ ทางวัด จัดให้มีการจัดอาหารท่ีมีคุณค่าและเหมาะสมกับผู้สูงอายุอีกด้วย 

5.ด้านที่ผู้สูงอายุต้องการอันดับที่ ห้า คือ ด้านโคจรสัปปายะ  
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นด้านโคจรสัปปายะ (ด้านการเดินทางและการคมนาคม) 

โดยรวมอยู่ในระดับ มาก และเม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ตามลําดับคือ ข้อ 2 ควรมีป้าย
บอกทางและสถานท่ีในวัดท่ีอ่านง่ายชัดเจน มาก (M=4.49,  S.D=.99) รองลงมา คือข้อ 1 วัดควรมีสถานที่จอด
รถพอเพียง การเดินทางสะดวก (M= 4.38, S.D.=.99) และสุดท้ายคือข้อที่ 4. คือ ผู้สูงอายุควรมีกิจกรรมจิต
อาสาให้ได้ทําสาธารณะประโยชน์ (M=4.11 , S.D.=1.24) ซ่ึงอยู่ในระดับ มาก 
 ผู้สูงอายุ ต้องการให้ทางวัดจัดให้มีปฏิทินงานแสดงไว้ตลอดปี พร้อมท้ังควรจะให้มีลานจอดรถที่เพียงพอ
สําหรับผู้มาปฏิบัติธรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกับทางวัด ในด้านการเดินทางไปมา เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมนั้น พบว่า 
ผู้สูงอายุที่เข้ามาใช้บริการหรือเข้าร่วมกิจกรรมในวัด มีความต้องการให้ วัดควรมีสถานที่จอดรถพอเพียง การ
เดินทางสะดวก อยู่ในเกณฑ์สูงสุด ซ่ึงก็สอดคล้องกับปัญหาการจราจรของกรุงเทพมหานครนั้นเอง ประการต่อมา 
ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่า ควรมีป้ายบอกทางและสถานที่ในวัดที่อ่านง่ายชัดเจน สามารถวิเคราะห์ได้ว่า การทํา
กิจกรรมในวัดอาจจะไม่มีป้ายไม่เพียงพอและมีปฏิทินการทํากิจกรรมไม่ชัดเจนสําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมกับทาง
วัดจึงต้องการให้มีป้ายบอกที่ชัดเจนและเพียงพอ 

6.ด้านที่ผู้สูงอายุต้องการอันดับ หก คือ ด้านภัสสะสัปปายะ   
ด้านภัสสะสัปปายะ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นด้าน ภัสสะสัปปายะ (ด้านการพูดคุย

สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้) โดยรวมอยู่ในระดับ มาก และเม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
ตามลําดับคือ ข้อ 3 มีสถานท่ีและกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนสนทนาธรรมสําหรับผู้สูงอายุ ( M=4 . 25, S.D=1.19 ) 
รองลงมา คือข้อ 2 มีการประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เฟชบุค ไลน์ (M= 4.19, S.D.=1.50)  และ



98 

วารสารสิรินธรปริทรรศน์      ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2563 

_________________________________________________________________ 

สุดท้ายคือข้อท่ี 4. คือ มีกิจกรรมส่งเสริมแนะนําการทําอาชีพเสริมเพิ่มรายได้แก่ผู้สูงอายุ (M=4.01 , S.D.=1.44) 
ซ่ึงอยู่ในระดับ มาก 

ผู้สูงอายุ ต้องการให้ทางวัดจัดให้มีเครือข่ายออนไลน์ มีพ้ืนท่ีไว้สนทนาธรรม แลกเปลี่ยนความรู้ ในด้าน
การพบปะสนทนาธรรม ผู้ตอบแบบสอบถาม ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook, กลุ่มLine ด้วย เพื่อเป็นการแจ้งข่าวสารท่ีรวดเร็วจะเข้าถึงได้มาก นอกจากนี้ยังมีประเด็นท่ีต้องการ
ให้วัดมีสถานท่ีและกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนสนทนาธรรมสําหรับผู้สูงอายุทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ได้ว่า ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมกับทางวัดต้องการมีเพ่ือนคุยและกัลญาณมิตรไว้แลกเปลี่ยนสนทนาธรรมในสถานที่อันเหมาะสมในวัด 

7.ด้านที่ผู้สูงอายุต้องการอันดับ สุดท้าย คือ ด้านอาวาสสัปปายะ   
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นด้านอาวาสสัปปายะ (ด้านอาคารสถานท่ีและรูปแบบกิจกรรม) 

โดยรวมอยู่ในระดับ มาก และเม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากเกือบทุกข้อ ตามลําดับคือ ข้อ1 มีต้อง 
การให้พื้นที่วัดมีความร่มร่ืน สะอาด สงบ ร่มเย็น มากที่สุด (M=4.65,  S.D=.69) รองลงมา คือข้อ 2 อยากให้มี
ห้องสุขาที่เหมาะสําหรับผู้สูงอายุ โดยมีราวจับที่กันลื่น (M= 4.57, S.D.=.78)  และสุดท้ายคือข้อท่ี7. คือ วัดควร
มีอินเตอร์เน็ตไวฟาย (Wi-Fi) ไว้บริการญาติโยม (M=3.18 , S.D.=1.81) ซ่ึงอยู่ในระดับปานกลาง  
 ผู้สูงอายุท่ีตอบแบบสอบถาม มีความต้องการให้ วัดหรือพระอาราม มีความสงบ ร่มร่ืน ประเด็นท่ีผู้สูง 
อายุเห็นว่า สําคัญท่ีสุดในการจัดกิจกรรมในวัด ก็คือ ผู้สูงอายุต้องการให้พื้นที่วัดมีความร่มร่ืน สะอาด สงบ 
ร่มเย็น และตามมาด้วย อยากให้มีห้องสุขาที่เหมาะสําหรับผู้สูงอายุ มีราวจับท่ีกันลื่นในห้องน้ํา ส่วนประเด็นท่ีได้
คะแนนน้อยสุด ก็คือ ทางวัดควรมีอินเตอร์เน็ตไวฟาย (Wi-Fi) ไว้บริการญาติโยม ซ่ึงมีคะแนนระดับปานกลาง 
ทั้งนี้ อาจจะวิเคราะห์ได้ว่า ผู้สูงอายุมีอินเตอร์เน็ตใช้เป็นการส่วนตัวด้วยสมาร์ทโฟนของตัวเองแล้ว หรือ อาจจะ
เป็นไปได้ว่า ผู้สูงอายุอาจจะไม่ค่อยได้ใช้หรือไม่เห็นความจําเป็นของสัญญาณอินเตอร์เน็ตไวไฟ (WiFi) 
 เม่ือสรุปจากผลการวิจัยจึงสามารถเรียงลําดับความคิดเห็นและความต้องการของผู้สูงอายุจาก 1-7 ได้ดัง
รูปแบบต่อไปน้ี 
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รูปภาพท่ี 4.1 รูปแบบและการดําเนินกิจกรรมในวัดเพ่ือผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการสรุปผลการวิจัย สามารถนํามาอภิปรายผล ได้ดังนี้ 
แนวคิดและกระบวนการจัดกิจกรรม ของวัดเพ่ือผู้สูงอายุ น้ัน วัดทั้ง 5 แห่งมีแนวคิดในการจัดกิจกรรม

เพื่อการเผยแผ่และอบรมพัฒนาจิตด้วยวิธีการปฏิบัติธรรมกรรมฐาน จํานวน 3 วัดคือ วัดโสมนัสวิหาร วัดเครือ
วัลย์ราชวรวิหาร วัดทองเนียม ส่วนวัดธรรมมงคล มีกระบวนการดําเนินงานที่แตกต่างจากวัดอ่ืนๆ คือ มีการ
จัดการอย่างเป็นระบบท่ีแผ่ขยายออกไปนอกวัด ไม่ได้อาศัยวัดแต่เพียงอย่างเดียวเป็นที่สอนการปฏิบัติกรรมฐาน 
โดยการจัดหลักสูตรสร้างครูสมาธิ และยิ่งเป็นกว่านั้น ก็ได้ขยายสาขาการสอนแบบออนไลน์ในนาม สถาบันจิตตา

6.ภสัสะสปัปายะ 

สื�อออนไลน์  ม ีพื�นที�

ไว้สนทนาธรรม 

4.โภชนสปัปายะ 

โรงทานถกูสขุขะ 

อาหารเหมาะสมวยั 

2.ปคุคลสปัปายะ 

วิทยากรฉลาดในธรรม  

ร ู้ทนัโลก 

1.อิ ริ ย าปถส ัปปาย ะ  

สุข าแ บบชัก โค รก  

เก้ าอ ี�ม ีพนัก พิง  



100 

วารสารสิรินธรปริทรรศน์      ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2563 

_________________________________________________________________ 

นุภาพ จัดตั้งขยายสาขาการเรียนการสอนออกไปทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศอีกด้วย นับเป็นปรากฏการณ์
ใหม่ของการดําเนินงานเผยแผ่ โดยไม่จําต้องอาศัยการสร้างวัดหรือ ระดมทุนเพื่อสร้างอาคารสถานที่ แต่ใช้การ
ดึงทรัพยากรจากหน่วยงานต่างๆมาเป็นเครือข่าย ทั้งโรงเรียน และวัดอ่ืนๆ เป็นแหล่งเรียนรู้ ซึงเป็นการยืนยันกับ
ข้อมูลเชิงปริมาณจากผลการวิจัยที่พบว่า ด้านอาวาสสัปปายะ มีความสําคัญน้อยกว่า ด้านอิริยาปถสัปปายะ 
เพราะการให้ความสําคัญกับตัวผู้สูงอายุจะมีความสําคัญกว่าการระดมทุนเพื่อการก่อสร้างอาคารสถานท่ีซ่ึงใช้
ทรัพยากรต่างๆเป็นจํานวนมากและมีมูลค่าสูง ท้ังนี้สอดคล้องกับงานวิจัย เร่ือง วัดในพุทธศาสนากับความพร้อม
ในการรองรับสังคมผู้สูงอาย ของ เสาวภา พรศิริพงษ์ และคณะ (2555) ท่ีพบว่า ภาพรวมวัดส่วนใหญ่มีความ
พร้อมวัดระดับปานกลาง วัดมีความพร้อมด้านการสร้างเครือข่ายและพื้นที่ทางสังคมสําหรับผู้สูงอายุในระดับมาก 
ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตและด้านการส่งเสริมสุขภาพได้อีกด้วย และยังสอดคล้องกับงานวิจัย เร่ือง รูปแบบของ
วัดที่เหมาะสมกับการเป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของนรีวัลค์ุ ธรรมนิมิตโชค,(2550) ท่ีพบว่า แนวคิดการ
จัดสร้างวัดในสมัยพุทธกาล เกิดข้ึนเพราะมีผู้เลื่อมใสในพระพุทธเจ้า ผู้มุ่งทําประโยชน์เพ่ือความสุขของมหาชน 
การสร้างวัดถวายไว้ในพระพุทธศาสนานั้น จุดประสงค์ก็เพื่อใช้เป็นสถานท่ีพํานักของพระสงฆ์ผู้สละแล้วจากการ
เป็นอยู่อย่างคฤหัสถ์ พระสงฆ์ผู้ปรารภความเพียร เพื่อทําให้แจ้งซ่ึงพระนิพพาน วัดในสมัยพุทธกาลมีบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมเอ้ืออํานวยต่อการประพฤติพรหมจรรย์ของพระสงฆ์ วัดเป็นสัญลักษณ์ของความสงบ ร่ืนรมย์ 
เพราะเป็นที่พักของผู้มีบาปกรรมอันสงบระงับแล้ว ห่างไกลจากความชั่วทุกรูปแบบ เป็นที่อาศัยของผู้ที่มีความ
บริสุทธ์ิสะอาดทางกาย วาจา ใจ  

นอกจากนี้ยังพบว่า แนวคิดการจัดกิจกรรมในวัดเพื่อรองรับผู้สูงอายุน้ันแม้ทั้ง 5 วัดท่ีเป็นตัวอย่างใน
การศึกษานี้ มีกิจกรรมที่มีแนวคิดเพื่อการพัฒนาจิต แต่ก็มีกิจกรรมท่ีแตกต่างกันและมีความหลากหลายของผู้ท่ี
เข้ามาร่วมกิจกรรม การมีกิจกรรมที่หลากหลายและยืดหยุ่นสอดคล้องไปตามยุคสมัยและเทศกาล จึงจําเป็นต่อ
การดําเนินการจัดกิจกรรมของวัด ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยเร่ือง ปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการฟ้ืนฟูบทบาทหน้าท่ีการ
พัฒนาจิตวิญญาณของวัดในเขตเมือง ของ รศ.ดร. อรศรี งามวิทยาพงษ์และคณะ, (2558) ซ่ึงพบว่าบทบาทของ
วัดในการเก้ือกูลสังคมน้ันจะต้องได้ รับการพิจารณาด้วยความรอบคอบว่าจะต้องเชื่อมโยงกับภูมิ รู้ด้าน
โลกุตรธรรม เพ่ือมิให้บทบาทของวัดเบี่ยงเบนออกจากแก่นพุทธธรรม ซ่ึงสอดคล้องกับ การดําเนินการของวัด
ธรรมมงคลได้จัดเป็นสถาบันพลังจิตตานุภาพ  เพ่ือดําเนินโครงการหลักสูตรครูสมาธิโดยสอดคล้องกับแก่นพุทธ
ธรรม แนวคิดทั้ง 5 วัดล้วนมีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาจิตเป็นปลายทาง แต่กระบวนการดําเนินงานและการจัด
กิจกรรมอาจจะมีรายละเอียดแตกต่างไปบ้าง 

ส่วนรูปแบบท่ีได้จากการวิจัยจะพบว่า ปัจจัยท่ีเป็นด้านอิริยาปถสัปปายะ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด นั่นแสดงให้
เห็นว่าผู้สูงอายุให้ความสําคัญกับสุขภาพกายคือการยืน เดิน น่ัง ในการเข้าร่วมกิจกรรม เพราะผู้สูงอายุส่วนใหญ่
จะมีปัญหาด้านสุขภาพโดยเฉพาะในการปฏิบัติธรรมกรรมฐาน ซ่ึงอาจจะมีปัญหาในการนั่งสมาธิภาวนา หรือใน
อิริยาบถเดินในเวลาที่ต้องเดินจงกรม จึงจะเกิดสัปปายะที่เก้ือหนุนต่อการปฏิบัติธรรมท่ีได้ผลสําเร็จ ซ่ึงสอดคล้อง
กับงานวิจัย เร่ือง ศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการสอนสมาธิตามแนวทางสถาบันพลังจิตตานุภาพ ของพระมงคล ปิย
ปุตฺโต (หลวงปากดี), 2560 ที่พบว่า การฝึกปฏิบัติสมาธิท่ีดีก็เพื่อเพ่ิมพูนพลังจิตให้แก่ประชาชนเนื่องจากกําลังใจ
เป็นส่ิงสําคัญการท่ีจะมีสุขภาพกายและใจท่ีสมบูรณ์ได้นั้นจําเป็นท่ีจะต้องมาจากการทําสมาธิเพราะการทําสมาธิ
เป็นบ่อเกิดของพลังจิตเม่ือมีสมาธิมากข้ึนพลังจิตก็มากข้ึนเม่ือประชาชนมีพลังจิตมากข้ึนจะทําให้เกิดสุขภาพใจท่ี
ดี  ดังน้ัน หากวัดต่างๆ นําเอาผลการวิจัยในประเด็นอิริยาปถสัปปายะ ไปใช้ในการดําเนินกิจกรรมก็จะเป็นการ
เอ้ือประโยชน์ต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุได้ 
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นอกจากน้ี ผลการปัจจัยที่มีความสําคัญอันดับที่ 2 คือ บุคคลสัปปายะ ก็แสดงให้เห็นได้ว่า การดําเนิน
กิจกรรมภายในวัดน้ัน วัดจักต้องเตรียมบุคคลที่มีความรู้ท้ังทางโลกและทางธรรม มีคุณสมบัติท่ีสร้างศรัทธาให้กับ
ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้ ท้ังนี้ ปัจจัยด้านตัวบุคคลนี้มีความสําคัญเนื่องจาก ผู้สูงอายุส่วนใหญ่เป็นผู้มี
ประสบการณ์ชีวิตผ่าน มีความรู้และมีประสบการณ์ชีวิต ฉะน้ัน บุคคลท่ีจะเป็นผู้ไปสอนคนเหล่านี้ได้จึงต้องมี
ความรู้ความสามารถและสร้างความน่าเชื่อถือให้กับผู้สูงอายุ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยเร่ือง ปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการ
ฟ้ืนฟูบทบาทหน้าที่การพัฒนาจิตวิญญาณของวัดในเขตเมือง ของ รศ.ดร. อรศรี งามวิทยาพงศ์ และคณะ ,
(2558) ซ่ึงพบว่า ปัจจัยและเงื่อนไขท่ีเอ้ือต่อการฟ้ืนฟูบทบาทของวัดประกอบด้วยปัจจัยท่ีจําเป็นขาดเสียมิได้ คือ 
คุณสมบัติของแกนนําพระสงฆ์ที่ต้องมีภูมิรู้ภูมิธรรมและมีทักษะในการออกแบบการศึกษาท่ีมีความรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลก และสอดคล้องกับงานวิจัยเร่ือง วัดในพระพุทธศาสนากับการรองรับสังคมผู้สูงอายุ ของ 
เสาวภา พรสิริพงษ์และคณะ,(2558) ซ่ึงพบว่า พระที่มาทํางานกับผู้สูงอายุ ส่วนใหญ่มีความรู้ท้ังทางโลกและทาง
ธรรม เพราะโลก สังคมและชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา พระต้องนําความรู้ทางธรรมมาปรับประยุกต์
กับความรู้ทางโลกเพ่ือให้ชาวบ้านเข้าใจได้ง่ายข้ึน ในการแสดงธรรมะต่อพุทธศาสนิกชนนั้น สิ่งสําคัญก็คือ ต้องมี
การผสมผสานความรู้ท้ังทางโลกทางธรรมร่วมกัน หากพระวิทยากรจะเรียนรู้แต่ทางโลกอย่างเดียวแต่ไม่ศึกษา
ธรรมะ ก็ไม่เหมาะสม แต่ว่าจะเรียนธรรมะเสียอย่างเดียว โดยไม่ศึกษาความเป็นไปของทางโลกก็อาจจะขาด
วิธีการสอนที่เหมาะสมได้ หรือขาดการประยุกต์ใช้ได้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 
 ส่วน คู่มือการจัดกิจกรรมในวัดเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน ที่ได้สังเคราะห์จากการวิจัยแบ่ง
เนื้อหาออกเป็น 5 บท บทท่ี 1 สังคมไทยเป็นสังคมผู้สูงอายุแล้ว และกําลังเผชิญปัญหาที่ท้าท้ายในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ บทที่ 2 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับผู้สูงอายุ เหตุผลท่ีจําเป็นอย่างยิ่งสําหรับพระสงฆ์และ
สถาบันทางพระพุทธศาสนาจําเป็นต้องเข้ามามีส่วนร่วม บทที่ 3 แนวคิดทางพระพุทธศาสนาสัปปายะ 7 บทที่ 4 
รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อผู้สูงอายุในวัดอย่างยั่งยืน อันสังเคราะห์จากผลการวิจัยท้ัง 7 ด้าน จาก 34 คําถาม
ของงานวิจัย  
 
ข้อเสนอแนะ   

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย จากผลการวิจัยทําให้ได้ข้อมูลด้านความคิดเห็นและความต้องการของ
ผู้สูงอายุที่มีต่อการจัดกิจกรรมของวัดได้ส่วนหนึ่ง เป็นข้อมูลสะท้อนถึงปัจจัยพ้ืนฐานของผู้สูงอายุภายใต้กรอบ
การมองผ่านหลักการทางพระพุทธศาสนาคือ สัปปปายะ ท้ัง 7 ด้าน ฉะนั้น ภาครัฐจําเป็นต้องมีนโยบายที่ชัดเจน
ในการกําหนดให้วัดเป็นภาคีที่จําเป็นต่อการเป็นผู้มีส่วนร่วมในปัญหาสังคมผู้สูงวัยท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญอยู่ 
สํานักงานพระพุทธศาสนาจําเป็นต้องมียุทธศาสตร์พระศาสนากับการแก้ไขปัญหาสังคมผู้สูงอายุที่ชัดเจนและ
แน่นอนด้วย  

2. ข้อเสนอแนะในเชิงการวิจัยน้ัน หากจะมีการต่อยอดงานวิจัยท่ีอาจจะเป็นคุณูปการต่องานเชิงวิชาการ
ก็คือ ควรต่อยอดในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับเครือข่ายผู้สูงอายุกับการปฏิบัติธรรม หรือเทคโนโลยีที่จําเป็นต่อ
ผู้สูงอายุ  เครือข่ายวัดในการเป็นศูนย์การเรียนรู้สําหรับผู้สูงอายุ เป็นต้น  
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนามีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรการคิด
เชิงออกแบบเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี ราชบุรี การ
วิจัยแบ่งออกเป็น 4 ระยะ 11 ข้ันตอน ได้แก่ ระยะท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน ระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตร 
ระยะที่ 3 การใช้หลักสูตร ระยะที่ 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 จํานวน 72 คน และอาจารย์ผู้ใช้หลักสูตรจํานวน 18 คน เคร่ืองมือวิจัยเป็น
แบบประเมินสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาล และแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการใช้หลักสูตร วิเคราะห์ 
ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน Paried t-test และการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา ผลการวิจัย พบว่า 
หลักสูตรการคิดเชิงออกแบบเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาล มี 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
ความเป็นมาของหลักสูตร 2) ปรัชญา 3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4) ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 5) โครงสร้าง
ของหลักสูตร 6) หน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ การสร้างแรงบันดาลใจและความ
มุ่งม่ัน  การพัฒนาทีมงานและความร่วมมือ กระบวนการคิดเชิงออกแบบ และการนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
รวม 45 ชั่วโมง 7) แนวทางการจัดการเรียนรู้ 8) แหล่งการเรียนรู้/สื่อการเรียนรู้ และ 9) การวัดและประเมินผล 
ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร พบว่า คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาลโดยการ
ประเมินตนเองและอาจารย์หลังการใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตรอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  

 
คําสําคัญ : หลักสูตร, การคิดเชิงออกแบบ, สมรรถนะนวัตกร, นักศึกษาพยาบาล 
 
Abstract  

This research and development study aimed to develop a design thinking curriculum for 
promoting innovation competencies of nursing students, Boromarajonani College of Nursing, 
Ratchaburi, as well as to prove the curriculum and effectiveness. The methodology was divided 
into 4 phases, comprising basic data analysis, development of the curriculum, utilizing curriculum, 
and in phase IV; evaluation and improvement of the curriculum. The samples were 72 year 3 
nursing students, and 18 nursing instructors. The research instruments included questionnaire 
of nursing students’ innovation competencies and opinion on using curriculum. Mean, standard 
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deviation, paired t-test, and content analysis were undertaken to analyse data. The results 
showed that the instructional curriculum was demonstrated in 9 components: 1) background, 
2 )  philosophy, 3 )  objective, 4 )  outcome, 5 )  structure, 6)  lesson composed of 4 main topics: 
inspiration and passion building, team building and collaboration, design thinking process, and 
presentation and sharing in 45 hours, 7 )  learning process, 8 )  resource and media, and, 9 ) 
measurement and evaluation. The innovation competencies of nursing students’ post-curriculum 
mean score assessed by students and instructors were significantly higher than their pre-
curriculum score at the p < 0.01 level. 
 
Keywords: Curriculum, Design Thinking, Innovation Competency, Nursing Student 
 
บทนํา 

ปัจจุบันสถานการณ์โลกได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา
การแพทย์ และการดําเนินชีวิตโดยเฉพาะด้านการศึกษาซ่ึงเป็นรากฐานสําคัญในการพัฒนาชาติ โดยเห็นได้จาก
การจัดการเรียนการสอนในสหสาขาวิชาท่ีปรากฏในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.
2560-2564) ซ่ึงแต่ละสถาบันอุดมศึกษาได้ดําเนินการปฏิรูประบบจัดการเรียนรู้ให้ได้บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์สอดคล้องกับบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 และเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของสังคมในยุค Thailand 
4.0 สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาพ.ศ.2561 ที่ให้สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา
สังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) 

นวัตกรรม (Innovation) เป็นปัจจัยที่สําคัญในการขับเคลื่อนสังคมยุคใหม่ที่ส่งผลต่อการพัฒนาและตอบ
โจทย์ความต้องการของสังคมในระดับชาติและนานาชาติ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2580) ที่เน้นส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมให้ครอบคลุมในทุกๆ 
ด้าน (พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์, 2560) โดยเฉพาะนวัตกรรมทางการพยาบาล แต่การสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการ
พยาบาลยังมีจํานวนน้อยและยังไม่เพียงพอกับความต้องการ ส่วนหน่ึงมาจากสังคมไทยยังขาดนวัตกรทางการ
พยาบาล ซ่ึงทางสถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ได้พยายามผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถด้านการสร้าง 
สรรค์และนวัตกรรม แต่ยังไม่ประสบความสําเร็จเนื่องจากข้อจํากัดในหลายด้าน ได้แก่ สมรรถนะนวัตกรทางการ
พยาบาลยังไม่ชัดเจน ขาดหลักสูตรการเรียนการสอนที่มีความเฉพาะเจาะจงในการเสริมสร้างสมรรถนะความ
เป็นนวัตกร ขาดเคร่ืองมือที่ใช้ประเมินสมรรถนะความเป็นนวัตกร เป็นต้น การพัฒนานักศึกษาเพื่อให้เกิด
สมรรถนะดังกล่าวจึงต้องบูรณาการท้ังความรู้ ความเข้าใจ และเทคนิคการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีท่ีทันสมัย 
สามารถกระตุ้นกระบวนการคิดให้เกิดการคิดค้นสิ่งใหม่ ๆ ท่ีแตกต่างอย่างมีคุณภาพ และมีพลังในการขับเคลื่อน
ในการสร้างสรรค์ชิ้นงานให้ประสบความสําเร็จ 

นวัตกร (Innovator) คือผู้ริเร่ิมประดิษฐ์ คิดค้น สร้างสรรค์กระบวนการ หรือผลงานสําหรับใช้ปฏิบัติ 
งานของตนเองและองค์กร (ปรีดา ยังสุขสถาพร, 2561) ซ่ึงการเป็นนวัตกรจําเป็นต้องมีสมรรถนะท่ีเป็นคุณ 
ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีทําให้สร้างสรรค์ผลงานได้โดดเด่น
แปลกใหม่และมีประโยชน์ (McClelland, 1961) โดยนักวิชาการได้ศึกษาวิจัยเก่ียวกับสมรรถนะความเป็นนวัต
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กรอย่างหลากหลายพบว่า สมรรถนะท่ีโดดเด่น ได้แก่ การคิดสร้างสรรค์ (Creativity) การคิดวิเคราะห์ (Analytical) 
การแก้ปัญหา (Problem-Solving) ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) การตระหนักรู้ความสามารถ
ตนเอง (Self-Efficacy) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Networking) การมีภาวะผู้นํา (Leadership) การมี
พลัง (Energy) และความอดทน (Patience) (Elizabeth, 2009; MeijuKeinänena, 2018; พฤทธ์ิ ศิริบรรณ
พิทักษ์, 2560) เม่ือพิจารณาพบว่า สมรรถนะความเป็นนวัตกรยังขาดความเฉพาะเจาะจงกับบริบทการศึกษา
ของประเทศไทย โดยเฉพาะสาขาพยาบาลศาสตร์ที่จําเป็นต้องบูรณาการทั้งความรู้ทางวิชาชีพและสมรรถนะนวัต
กรในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้รับบริการ รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ในปัจจุบันบัณฑิตยังขาดสมรรถนะด้านน้ี เน่ืองจากการออกแบบการเรียนรู้ไม่สามารถ
กระตุ้นกระบวนการคิด และส่งเสริมศักยภาพภายในตนเองของนักศึกษาส่งผลให้ผลผลิตด้านนวัตกรรมทางการ
พยาบาลมีจํานวนน้อย ขาดประสิทธิภาพและไม่สามารถตอบโจทย์ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพได้ตรงจุดมุ่งหมาย 

การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาจําเป็นต้องบูรณาการ
รูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายและทันสมัยโดยแนวคิดท่ีสําคัญประกอบด้วย แนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructivism) ที่ให้นักศึกษาสร้างความรู้จากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งท่ีพบเห็นกับความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่
เดิม โดยอาจารย์มีบทบาทช่วยกระตุ้นให้เกิดความพยายามทางความคิด การตั้งคําถามและหาคําตอบด้วยการลง
มือปฏิบัติจริง เพ่ือการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ท่ีลึกซ้ึงถ่องแท้ด้วยตนเองในสถานการณ์จริงร่วมกับการคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking) ท่ีเป็นเคร่ืองมือสําคัญช่วยสร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างเป็นระบบตามข้ันตอนของ 

Stanford d.school ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ได้แก่ การทําความเข้าใจปัญหาเชิงลึก (Empathize) ตีความปัญหา 
(Define) การระดมจินตนาการแบบไร้ขีดจํากัด (Ideate) สร้างต้นแบบ (Prototype) และการทดสอบต้นแบบ 
(Test) (The Stanford d.school Bootcamp Bootleg; HPI, 2010) ซ่ึงสามารถประยุกต์ใช้จัดการเรียนการ
สอนร่วมกับ การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (Creative 
Problem Solving) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ (Collaborative Learning) การเรียนรู้แบบ Passion 
Based Learning การเป็นผู้สนับสนุนและกระตุ้นการสะท้อนคิด (Coaching and Reflection) ของอาจารย์ใน
ทุกข้ันตอนเพ่ือให้นักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู้ เกิดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ข้อดี ข้อจํากัด และสร้าง
แนวทางการพัฒนาที่สามารถส่งเสริมสมรรถนะนวัตกรทางการพยาบาลของนักศึกษา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก มีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิต
พยาบาลที่มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มีคุณภาพตอบสนองต่อระบบสุขภาพ
และความต้องการของสังคม ในปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยจึงได้กําหนดอัตลักษณ์บัณฑิตเพ่ิมข้ึนหนึ่งประเด็นคือ
การสร้างสรรค์นวัตกรรมสุขภาพ (Innovation) เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
ผู้วิจัยในบทบาทผู้บริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีราชบุรี เห็นความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรการคิดเชิง
ออกแบบเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี เพื่อ
นําไปใช้ในการบริหารการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ในการผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีสมรรถนะความ
เป็นนวัตกรในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด
ของประชาชน 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
เพื่อพัฒนาและประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรการคิดเชิงออกแบบเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะนวัตกร

ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี ราชบุรี 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
สมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุรี  หลังการใช้หลักสูตร

การคิดเชิงออกแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาล สูงกว่าก่อนการใช้หลักสูตร 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยใช้กระบวนการวิจัยแบบผสมผสาน 

(Mixed Method) โดยพ้ืนท่ีในการศึกษาคือ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี การวิจัยแบ่งเป็น 4 ระยะ 
ดังน้ี 

ระยะท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาวรรณกรรมและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  
ศึกษาวรรณกรรมและวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายการจัดการศึกษา แผนยุทธศาสตร์ของ

สถาบันพระบรมราชชนก นโยบาย แผนกลยุทธ์ และสภาพการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ราชบุรี แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างสมรรถนะนวัตกร ด้วย
การวิเคราะห์เอกสาร และการสนทนากลุ่ม (Focus Group)  

ขั้นตอนท่ี 2 การกําหนดสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาล 
กําหนดสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาล ด้วยการสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและการสนทนา

กลุ่มท่ีได้จากข้ันตอนที่ 1 ประกอบด้วยสมรรถนะ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างสรรค์ (Creativity) 2) ด้านการ
มีพลังขับเคลื่อนด้วยตนเอง (Self-Motivation) 3) ด้านการตระหนักรู้ความสามารถตนเอง (Self-Efficacy) 4) 
ด้านการมีภาวะผู้นํา (Leadership) และ 5) ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Networking)  

ระยะท่ี 2 การสร้างหลักสูตร 
ขั้นตอนท่ี 3 การยกร่างหลักสูตร ฉบับร่างที่ 1 พัฒนาเคร่ืองมือวัดสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษา

และแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการใช้หลักสูตร  
3.1 ยกร่างหลักสูตรฉบับร่างที่ 1 โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือกําหนดกรอบโครงสร้างหลักสูตร 

ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความเป็นมาของหลักสูตร 2) ปรัชญา 3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4) ผล
การเรียนรู้ของหลักสูตร 5) โครงสร้างของหลักสูตร 6) หน่วยการเรียนรู้ 7) แนวทางการจัดการเรียนรู้ 8) แหล่ง
การเรียนรู้/สื่อการเรียนรู้ และ 9) การวัดและประเมินผล 

3.2 พัฒนาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาจากการกําหนดสมรรถนะนวัตกรของ
นักศึกษา ในข้ันตอนที่ 2 เป็นแบบประเมินมาตราประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ปฏิบัติทุกคร้ัง ปฏิบัติ
ประจํา ปฏิบัติบางคร้ัง ปฏิบัติน้อย ไม่เคยปฏิบัติเลย มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านการสร้างสรรค์ (Creativity) 
จํานวน 16 ข้อ ด้านการมีพลังขับเคลื่อนด้วยตนเอง (Self-Motivation) จํานวน 16 ข้อ ด้านการตระหนักรู้
ความสามารถตนเอง (Self-Efficacy) จํานวน 8 ข้อ ด้านการมีภาวะผู้นํา (Leadership) จํานวน 16 ข้อ และการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Networking) จํานวน 16 ข้อ รวมท้ังหมด 72 ข้อ 

3.3 พัฒนาแบบสอบถามความคิดเห็นการใช้หลักสูตรโดยอาจารย์และนักศึกษา เป็นแบบสอบถาม
มาตราประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด มี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 
ลักษณะของหลักสูตร โครงสร้าง หน่วยการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล คุณลักษณะอาจารย์ และคุณลักษณะนักศึกษา จํานวน 29 ข้อ 

ขั้นตอนท่ี 4 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฉบับร่างที่ 1 และเคร่ืองมือโดยผู้เชี่ยวชาญ 
นําหลักสูตรฉบับร่างที่ 1 และเคร่ืองมือวัดสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษา และแบบสอบถามความ

คิดเห็นต่อการใช้หลักสูตรให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษาพยาบาล และผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนานวัตกรรม ตรวจสอบคุณภาพของ
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หลักสูตรโดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก ( x  = 4.72, S.D. = 0.29) และมีความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก ( x = 4.51, S.D. = 0.50)  
สําหรับเคร่ืองมือวัดสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษานํามาคํานวณดัชนีความตรงตามเนื้อหา (Content Validity 
Index: CVI) ได้เท่ากับ 0.86 และตรวจสอบความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) ด้วยวิธีกลุ่มรู้ชัด (Known 
-Group Technique) โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีทราบแน่ชัดว่ามีสมรรถนะนวัตกรสูง จํานวน 30 คน และ
กลุ่มท่ีทราบแน่ชัดว่ามีสมรรถนะนวัตกรต่ํา จํานวน 30 คน เปรียบเทียบคะแนนด้วยสถิติทดสอบ Two 
Independent Sample t-test พบว่า คะแนนของทั้ง 2 กลุ่ม แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ขั้นตอนท่ี 5 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเป็นฉบับร่างที่ 2 
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเป็นฉบับร่างท่ี 2 โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรตามความ

คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ซ่ึงมีข้อเสนอแนะให้เพิ่มแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 4 หน่วยการเรียนรู้  
ขั้นตอนท่ี 6 การทดลองนําหลักสูตรฉบับร่างที่ 2 ไปใช้ 
นําหลักสูตรฉบับร่างที่ 2 ไปทดลองใช้ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 ชั้นปีที่ 3 

ห้อง 2 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561 ระหว่างวันท่ี 30 กรกฎาคม – 9 กันยายน 2561 กับนักศึกษา
จํานวน 72 คน ตามหน่วยการเรียนรู้ที่กําหนดไว้ 4 หน่วยการเรียนรู้ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เคร่ืองมือ 
ได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาล ประเมินก่อนและหลังการเรียนการสอน โดย
นักศึกษาและอาจารย์ และแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการใช้หลักสูตร ประเมินหลังการจัดการเรียนการสอน
โดยนักศึกษาและอาจารย์ 

ขั้นตอนท่ี 7 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเป็นฉบับร่างที่ 3   
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเป็นฉบับร่างที่ 3 โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการตามข้อเสนอแนะของอาจารย์

และนักศึกษาในเร่ืองการเตรียมอาจารย์โดยเน้นการพัฒนาทักษะการโค้ช (Coaching) การเพ่ิมแหล่งเรียนรู้นอก
ชั้นเรียน เช่น เวทีวิชาการ เครือข่ายอาจารย์และนักศึกษาต่างสถาบัน กลุ่มผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน และการเพิ่ม
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น งบประมาณ และการนําเสนอ 

ระยะที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร  
ขั้นตอนท่ี 8 การทดลองใช้หลักสูตรกับกลุ่มตัวอย่าง 
นําหลักสูตรไปทดลองใช้ในรายวิชาวิจัยทางการพยาบาล ชั้นปีที่ 3 ห้อง 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ปี

การศึกษา 2561 ระหว่างวันที่ 15 ตุลาคม – 16 ธันวาคม 2561 กับนักศึกษาจํานวน 72 คน ตามหน่วยการ
เรียนรู้ที่กําหนดไว้ 4 หน่วยการเรียนรู้  

ระยะท่ี 4 การประเมินประสิทธิผลและรับรองหลักสูตร  
ขั้นตอนที่ 9 การประเมินประสิทธิผลหลักสูตร 

 เก็บรวบรวมข้อมูลจากการนําหลักสูตรไปใช้ในรายวิชาวิจัยทางการพยาบาล ในข้ันตอนที่ 8 โดยใช้แบบ
ประเมินสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาล โดยนักศึกษาและอาจารย์ก่อนและหลังการเรียนการสอน และ
แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการใช้หลักสูตร โดยนักศึกษาและอาจารย์หลังการจัดการเรียนการสอน 

ขั้นตอนที่ 10 การปรับปรุงหลักสูตร 
ปรับปรุงหลักสูตรโดยการนําผลการการประเมินสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาก่อนและหลังการใช้หลัก 

สูตร ความคิดเห็นของอาจารย์และนักศึกษาต่อการใช้หลักสูตร และการสนทนากลุ่มกับอาจารย์และนักศึกษา มา
วิเคราะห์ประเด็นการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์  
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ขั้นตอนท่ี 11 การรับรองรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Connoisseurship) 
ตรวจสอบยืนยันรูปแบบโดยการจัดประชุมสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญโดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบประเมินสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาล และแบบสอบถามความ

คิดเห็นต่อการใช้หลักสูตร วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะ 
ก่อนและหลังการใช้หลักสูตรโดย Paried t-test และข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content 
Analysis) 
  
ผลการวิจัย  

1. การพัฒนาหลักสูตรการคิดเชิงออกแบบเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาล  
การพัฒนาหลักสูตรการคิดเชิงออกแบบเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาล มี 9 

องค์ประกอบ คือ ความเป็นมาของหลักสูตร ปรัชญา จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร โครง 
สร้างของหลักสูตร หน่วยการเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้/สื่อการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผล ผู้วิจัยนํา แนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
(Creative Problem Solving) การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic 
Learning) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ (Collaborative Learning) การจัดการเรียนรู้แบบ Passion Based 
Learning การโค้ชและการสะท้อนคิด (Coaching and Reflection) มาสังเคราะห์เพื่อกําหนดเป็นเน้ือหาการ
เรียนรู้ของหลักสูตรจํานวน 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การสร้างแรงบันดาลใจและความมุ่งม่ัน 
จํานวน 6 ชั่วโมง หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 การพัฒนาทีมงานและความร่วมมือ จํานวน 6 ชั่วโมง หน่วยการเรียนรู้ท่ี 
3 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ จํานวน 27 ช่ัวโมง และหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จํานวน 6 ชั่วโมง รวม 45 ชั่วโมง แต่ละหน่วยการเรียนรู้ประกอบด้วย คําอธิบายหน่วยการเรียน วัตถุประสงค์
การเรียนรู้ เนื้อหาสาระ แนวการจัดการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้/สื่อการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล ตาม
แผนภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 2 กรอบแนวคิดหลักสูตรการคิดเชิงออกแบบเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาล

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
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2. ประสิทธิผลของหลักสูตรการคิดเชิงออกแบบเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษา
พยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

2.1 การเปรียบเทียบสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการใช้หลักสูตรจาก
การประเมินตนเองของนักศึกษา  

คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาจากการประเมินตนเองของนักศึกษาก่อน และหลังการ
ใช้หลักสูตร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 3.65, S.D. = 0.34 และ x= 4.04, S.D. = 0.24) เม่ือพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่าก่อนการใช้หลักสูตรนักศึกษามีสมรรถนะนวัตกรด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมืออยู่ในระดับ
มาก ( x  = 4.08, S.D. = 0.44) รองลงมาคือ การมีภาวะผู้นํา ( x= 3.57, S.D. = 0.50) และการตระหนักรู้ความ 
สามารถตนเอง ( x = 3.76, S.D. = 0.52) ในระดับมาก และหลังการใช้หลักสูตรนักศึกษามีสมรรถนะด้านการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือยู่ในระดับมาก ( x= 4.25, S.D. = 0.44) รองลงมา คือ การตระหนักรู้ความ สามารถ
ตนเอง ( x= 4.04, S.D. = 0.31) และการมีภาวะผู้นํา ( x =4.07, S.D. = 0.26) ในระดับมาก ดังตาราง 1  

 
ตาราง 1 คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ คะแนนสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาก่อนและหลังการเรียน 
 โดยใช้หลักสูตรการคิดเชิงออกแบบเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาล จากการ 
 ประเมินตนเองของนักศึกษา  (N=72)  

สมรรถนะนวัตกรของนักศึกษา 
ก่อนเรียน (N=72) หลังเรียน (N=72) 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
การสร้างสรรค์ 3.46 0.50 ปานกลาง 3.96 0.35 มาก 
การมีพลังขับเคล่ือนด้วยตนเอง 3.38 0.49 ปานกลาง 3.88 0.41 มาก 
การตระหนักรู้ความสามารถตนเอง  3.76 0.52 มาก 4.04 0.31 มาก 
การมีภาวะผู้นํา  3.57 0.50 มาก 4.07 0.26 มาก 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  4.08 0.44 มาก 4.25 0.44 มาก 

ภาพรวม 3.65 0.33 มาก 4.04 0.24 มาก 
 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างพบว่า คะแนนค่าเฉลี่ยสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษา ภายหลังใช้
หลักสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตรการคิดเชิงออกแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาล จาก
การประเมินตนเองของนักศึกษา อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาก่อนและหลังการเรียนโดยใช้หลักสูตรการ คิด
เชิงออกแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาล จากการประเมินตนเองของ 

 นักศึกษา (N = 72)  
การเปรียบเทียบคะแนน Pre - test Post - test t P-value 

x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล 
สมรรถนะนวัตกรของนักศึกษา 3.65 0.24 มาก 4.04 0.34 มาก 9.171 0.000 

P  0.01 
คะแนนเฉล่ียสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาจากการประเมินของอาจารย์ก่อนและหลังใช้หลักสูตร 

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 3.61, S.D. = 0.38 และ x= 4.01, S.D. = 0.22) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าก่อนใช้หลักสูตรนักศึกษามีสมรรถนะนวัตกรด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมืออยู่ในระดับมาก ( x  = 
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4.03, S.D. = 0.47) รองลงมาคือ การตระหนักรู้ความสามารถในตนเอง ( x  = 3.63, S.D. = 0.52) และการมี
ภาวะผู้นํา ( x  = 3.53, S.D. = 0.50) ในระดับมาก และหลังใช้หลักสูตรนักศึกษามีสมรรถนะด้านการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมืออยู่ในระดับมาก ( x  = 4.25, S.D. = 0.44) รองลงมา คือ การมีภาวะผู้นํา ( x  = 4.10, 
S.D. = 0.34) และการตระหนักรู้ความสามารถในตนเอง ( x  = 3.96, S.D. = 0.35) ในระดับมาก ดังตาราง 3  

 
ตาราง 3 คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาก่อนและหลังใช้หลักสูตร 
 การคิดเชิงออกแบบเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาล จากการประเมินของอาจารย์  
   (N=72)  

สมรรถนะนวัตกรของนักศึกษา 
ก่อนเรียน (N=72) หลังเรียน (N=72) 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
การสร้างสรรค์ 3.44 0.50 ปานกลาง 3.88 0.37 มาก 
การมีพลังขับเคล่ือนด้วยตนเอง 3.43 0.50 ปานกลาง 3.85 0.36 มาก 
การตระหนักรู้ความสามารถตนเอง  3.63 0.52 มาก 3.96 0.35 มาก 
การมีภาวะผู้นํา  3.53 0.50 มาก 4.10 0.34 มาก 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 4.03 0.47 มาก 4.25 0.44 มาก 

ภาพรวม 3.61 0.38 มาก 4.01 0.22 มาก 
 

 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างพบว่า คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษา ภายหลังใช้หลัก 
สูตรสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตรการคิดเชิงออกแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาล จากการ
ประเมินของอาจารย์ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดังตาราง 4 
 
ตาราง 4 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาก่อนและหลังใช้หลักสูตรการคิดเชิงออกแบบ 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาล จากการประเมินโดยอาจารย์  (N = 72)  

การเปรียบเทียบคะแนน 
Pre - test Post - test t P-value 

x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล 
สมรรถนะนวัตกรของนักศึกษา 3.61 0.38 มาก 4.01 0.22 มาก 9.779 0.000 

P  0.01 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์สําคัญเพื่อพัฒนาและประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรการคิดเชิงออกแบบ 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาล  อภิปรายผลการศึกษาได้ดังนี้  
1. หลักสูตรการคิดเชิงออกแบบเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาล ประกอบด้วย 4 

หน่วยการเรียนรู้ สร้างข้ึนบนพ้ืนฐานของแนวคิดสําคัญ ประกอบด้วย 1) การสร้างความรู้ตามแนวคิด 
Constructivism 2) การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (Creative Problem Solving) 3) การคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) 4) การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) 5) การเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ 
(Collaborative Learning) 6) การเรียนรู้แบบ Passion Based Learning และ 7) การโค้ชและการสะท้อนคิด 
(Coaching and Reflection) โดยมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงตามสภาพจริง (Authentic 
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Learning) และลงมือปฏิบัติ เป็นการเรียนรู้ด้วยการกระทํา (Learning by Doing) (วิจารณ์ พานิช, 2555) อาจารย์ 
เป็นผู้จัดการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วยการใช้รูปแบบและเทคนิคที่หลาก หลาย 
ได้แก่ การเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ (Collaborative Learning) การเรียนรู้แบบ Passion Based Learning 
และการโค้ชและการสะท้อนคิด (Coaching and Reflection) สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนการรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีสนับสนุนให้นักศึกษาแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจของนักศึกษา โดย
มีอาจารย์ช่วยแนะนําและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์และการ
ปฏิบัติจริง สอดคล้องกับแนวคิดของ  Zenobia C.Y. Chan ท่ีให้ความเห็นว่า การศึกษาทางด้านการพยาบาล
ควรพยายามที่จะออกแบบหลักสูตรนวัตกรรมและการศึกษารายกรณีตามสภาพจริงโดยเน้นการแก้ปัญหา ซ่ึงจะ
ช่วยสร้างความเชื่อม่ันให้กับนักศึกษาสามารถนําพาความคิดของตนไปสู่เป้าหมายตามท่ีมุ่งหวังได้ซึ่งมีผลต่อความ
กล้ารับความเสี่ยงและการสร้างสรรค์ รวมทั้งกระบวนการคิด การผสมผสานองค์ความรู้ ที่ใช้ในการแก้ปัญหา
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่ (วิจารณ์ พานิช, 2555 ; Tantillo M, Marconi M, Rideout K, Anson E, Reifenstein 
K., 2017)   

การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ของ D. School. เป็นกระบวนการหลักที่ทําให้นักศึกษา
สามารถแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์และเป็นระบบ โดยเร่ิมจากการทําความเข้าใจปัญหา การวิเคราะห์และ
ตีความ การระดมความคิดและจินตนาการเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา การสร้างต้นแบบนวัตกรรมและทดลองใช้ 
(The Stanford d.school Bootcamp Bootleg; HPI, 2010) โดยกระบวนการสร้างแรงบันดาลใจ การพัฒนา
ทีมงาน การนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นกระบวนการเสริมเพ่ือดึงศักยภาพของนักศึกษาให้มีความสามารถ
สร้างสรรค์นวัตกรรม สอดคล้องกับแนวคิดของวิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2563) ท่ีกล่าวว่า กระบวนการ
ที่อาจารย์สร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษาเป็นพลังในการดึงศักยภาพและความสามารถสูงสุด ท่ีอยู่ภายในตน
ออกมาใช้ในการเรียนรู้ เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างไร้ขีดจํากัด และการที่นักศึกษาได้ทํางานร่วมกันเป็นทีมจะ
ช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดกระบวนการทางความคิดที่เอ้ือต่อการสร้างสรรค์นวัตกรรมให้ประสบ
ความสําเร็จและทํางานร่วมกันอย่างมีความสุข  

รูปแบบและเทคนิคการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ได้แก่ การเรียนรู้แบบ Passion Based Learning จะช่วย
ส่งเสริมให้นักศึกษามีความมุ่งม่ันและแรงบันดาลใจในการเรียนรู้  ซ่ึงจะช่วยให้นักศึกษามีความเชื่อม่ันว่าตนเองมี
ศักยภาพและมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม รวมถึงเห็นประโยชน์และคุณค่าของการสร้างนวัตกรรม 
กล้ายอมรับความเสี่ยง ความท้าทายที่เกิดข้ึนเม่ือเผชิญกับปัญหาระหว่างการเรียนรู้ (Markus Wartiovaara, 
Tom Lahti, Joakim Wincent, 2019) ในขณะที่การเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ (Collaborative Learning) จะ
ช่วยให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน และบุคคลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ซ่ึง
การเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจจะทําให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากกลุ่มมากที่สุด เกิดความร่วมมือทั้งด้านความคิด การ
ทํางาน ความรับผิดชอบ จนสามารถบรรลุเป้าหมายได้ (ลักขณา สริวัฒน์, 2557) 

สําหรับการโค้ชและการสะท้อนคิด (Coaching and Reflection) ที่ใช้ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้
ของนักศึกษา เป็นเทคนิคการเรียนรู้ท่ีช่วยทําให้นักศึกษาได้ทบทวน ไตร่ตรองความคิดของตนเอง เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจและเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ แลกเปลี่ยนมุมมองร่วมกับเพื่อนและอาจารย์ทําให้เกิดมุมมองท่ี
หลากหลาย และนําองค์ความรู้ที่ตนเองสร้างข้ึนไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสมรรถนะด้านต่าง ๆ (Gibb’s, 
2001; Johns, C., 2017) อาจารย์ได้ใช้บทบาทการเป็นโค้ช (Coach) ในการชี้แนะด้านการคิด ให้คําแนะนํา ให้
ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ต่อนักศึกษาในการสร้างนวัตกรรมอย่างมีคุณภาพ ทําให้เกิดแรงบันดาลใจ 
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มองเห็นคุณค่าและสร้างการยอมรับนับถือในตนเอง มีพลังขับเคลื่อนการเรียนรู้ ทําให้เกิดการเรียนรู้และความ
เข้าใจเชิงลึก ซ่ึงมีผลต่อการสร้างนวัตกรรมให้ประสบความสําเร็จ (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2563) 

2. ประสิทธิผลของหลักสูตรการคิดเชิงออกแบบเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษา
พยาบาลสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาจากการประเมินตนเอง พบว่าภายหลังใช้หลักสูตร ( x = 4.04, S.D. = 
0.24) สูงกว่าก่อนการใช้หลักสูตร ( x  = 3.65, S.D. = 0.34) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สําหรับ
อาจารย์มีความคิดเห็นต่อสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษา ภายหลังใช้หลักสูตร ( x= 4.01, S.D. = 0.22) สูงกว่า
ก่อนใช้หลักสูตร ( x  = 3.61, S.D. = 0.38)  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยท่ีนักศึกษาและอาจารย์
มีความคิดเห็นตรงกันว่าภายหลังใช้หลักสูตรนักศึกษามีสมรรถนะสูงข้ึนทุกด้าน โดยเรียงลําดับดังนี้ ด้านการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ ( x = 4.25, S.D. = 0.44 และ x = 4.25, S.D. = 0.44) ด้านการมีภาวะผู้นํา ( x = 4.07, 
S.D. = 0.25 และ x= 4.10, S.D. = 0.34) ด้านการตระหนักรู้ความสามารถตนเอง  ( x= 4.04,  S.D. = 0.31 
และ x= 3.96, S.D. = 0.35) ด้านการสร้างสรรค์ ( x= 3.95, S.D. = 0.35 และ x = 3.88, S.D. = 0.37) และ
ด้านการมีพลังขับเคลื่อนด้วยตนเอง ( x= 3.88, S.D. = 0.41 และ x= 3.85, S.D. = 0.36) อยู่ในระดับมาก 
สามารถกล่าวได้ว่าสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาได้รับการพัฒนาข้ึนจากการใช้หลักสูตรการคิดเชิงออกแบบเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษา 

สมรรถนะนวัตกรด้านการสร้างสรรค์ อธิบายได้ว่า กระบวนการคิดเชิงออกแบบท่ีนํามาใช้ในหน่วย
การเรียนรู้ที่ 3 เป็นการเรียนรู้หลักท่ีช่วยทําให้นักศึกษาเกิดความคิดที่หลากหลายทั้งการคิดริเร่ิม (Originality) 
คิดคล่องแคล่ว (Fluency) คิดยืดหยุ่น (Flexibility) คิดละเอียดลออ (Elaboration) โดยใช้การแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ด้วยกระบวนการเรียนรู้และการคิดอย่างมีลําดับข้ันตอน ประกอบด้วย 1) การทําความเข้าใจปัญหา
ของกลุ่มเป้าหมายเชิงลึก (Empathize) จะช่วยให้นักศึกษาได้เข้าใจปัญหาอย่างชัดเจนก่อนลงมือสร้างสรรค์
นวัตกรรม  2) การตีความปัญหา (Define) เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม ได้มี
โอกาสโต้แย้งหรือยอมรับความคิดเห็นของกันและกัน 3) การระดมจินตนาการแบบไร้ขีดจํากัด (Ideate) จะช่วย
กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความคิดที่หลากหลาย คิดนอกกรอบ คิดใหม่ ๆ 4) การสร้างต้นแบบ (Prototype) จะ
ช่วยให้นักศึกษานําความคิดที่ยังไม่เป็นรูปธรรมมาสร้างเป็นชิ้นงานที่จับต้องได้ นักศึกษาจะต้องฝึกฝนการคิด
อย่างมีวิจารณญาณใช้การแก้ปัญหาข้ันสูง และ 5) การทดสอบต้นแบบ (Test) จะช่วยให้นักศึกษาพบทางเลือก  
ที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาท่ีดีที่สุด  การส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดกระบวนการคิดผ่านท้ัง 5 ข้ันตอนน้ีจะช่วยกระตุ้นให้
นักศึกษาเกิดสมรรถนะด้านการสร้างสรรค์ดังจะเห็นได้อย่างชัดเจนจากผลการประเมินท่ีพบว่า ก่อนการเรียนรู้
นักศึกษามีสมรรถนะด้านการสร้างสรรค์อยู่ในระดับปานกลาง แต่เม่ือสิ้นสุดการเรียนรู้นักศึกษามีสมรรถนะด้าน
การสร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับการศึกษาของพัชรา วงค์ตาผา และเนาวนิตย์ สงคราม (2562) 
พบว่า รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานด้วยการคิดเชิงออกแบบร่วมกับหลักการสอนแบบทริซส่งเสริมให้
นักศึกษามีความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิศวกรรมศาสตร์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ   

สมรรถนะนวัตกรด้านการมีพลังขับเคลื่อนด้วยตนเอง อธิบายได้ว่า กระบวนการเรียนรู้แบบ 
Passion Based Learning  ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีความมุ่งม่ันและแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ และช่วยให้
นักศึกษามีความเชื่อม่ันในศักยภาพตนเอง มีความกล้าที่จะเอาชนะอุปสรรคในการเรียนรู้ (Wartiovaara M., Lahti 
T., Wincent J., 2019) นอกจากนี้การสร้างเสริมความมุ่งม่ันจะช่วยเพ่ิมความต้องการความสําเร็จและคุณภาพ
ของงาน สอดคล้องกับการศึกษาของ Stoeber และคณะ (2011) ที่พบว่าความมุ่งม่ัน ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามี
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ความสนใจใคร่รู้ที่แตกต่างกันในแต่ละบุคคล นอกจากนี้กระบวนการโค้ชและการสะท้อนคิดจะทําให้นักศึกษา
สามารถประเมินตนเอง ทราบจุดแข็งและข้อจํากัดของตนซ่ึงนําไปสู่การพัฒนาตนเอง สิ่งต่าง ๆ เหล่าน้ีจะช่วย
เติมเต็มพลังขับเคลื่อนในตนเองของนักศึกษา (Stoeber J., et.al. 2011; วิชัย วงษ์ใหญ่ ; มารุต พัฒผล, 2563) 
ขณะเดียวกันเม่ือได้รับการชี้แนะแนวทางการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นข้ันตอนจะทําให้นักศึกษาเห็นว่าการสร้าง
นวัตกรรมไม่เกินความสามารถของตน ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างการเรียนรู้ด้วยตนเอง ท่ีเชื่อว่าโครงสร้าง
ทางปัญญา เป็นผลของความพยายามทางความคิด นักศึกษาสร้างเสริมความรู้ผ่านกระบวนการทางจิตวิทยาด้วย
ตนเอง อาจารย์ไม่สามารถปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญาของนักศึกษาได้ แต่สามารถช่วยนักศึกษา ปรับเปลี่ยน
โครงสร้างทางปัญญา (ทิศนา แขมมณี, 2554) เม่ือนักศึกษาได้เห็นผลงานของตนเองท่ีพัฒนาข้ึนจะยิ่งส่งเสริมให้
นักศึกษามีความต้องการความสําเร็จของงาน และคุณภาพของงาน ซ่ึงการส่งเสริมให้นักศึกษามีแรงบันดาลใจจะ
ช่วยกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดสมรรถนะด้านการมีพลังขับเคลื่อนในตนเอง ดังจะเห็นได้จากผลสัมฤทธิ์ท่ีพบว่าก่อน
การเรียนรู้นักศึกษามีสมรรถนะด้านการมีพลังขับเคลื่อนในตนเองอยู่ในระดับปานกลาง แต่เม่ือสิ้นสุดการเรียนรู้
นักศึกษามีสมรรถนะด้านการมีพลังขับเคลื่อนในตนเองอยู่ในระดับมาก 

สมรรถนะนวัตกรด้านการตระหนักรู้ความสามารถตนเอง อธิบายได้ว่าการสร้างแรงบันดาลใจ
จากการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ส่งผลให้นักศึกษาตระหนักรู้ความสามารถ และมีพลังขับเคลื่อน ทําให้เกิด
ความคาดหวังในความสามารถตนเอง ซ่ึงเป็นคุณลักษณะข้ันพ้ืนฐานที่ส่งผลให้นักศึกษาเกิดความต้องการในการ
เรียนรู้และความคาดหวังต่อการสร้างนวัตกรรม การสร้างแรงบันดาลใจเป็นการสร้างแรงจูงใจภายใน  สอดคล้อง
กับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นประสบการณ์ที่ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมให้นักศึกษาสนใจและเกิดความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้โดยอาศัยแรงกระตุ้นในตนเองและทางสังคม แรงกระตุ้นทางสร้างสรรค์ แรงกระตุ้น
ทางการค้นคว้าทดลอง และแรงกระตุ้นทางการแสดงออกด้วยคําพูด การกระทําและทางศิลปะ ซ่ึงสอดคล้องกับ
การทําหน้าที่ของการแรงบันดาลใจในตัวบุคคลคือการส่งผ่านคุณค่าท่ีบุคคลเกิดรับรู้ด้วยตนเอง (Thrash & 
Elliot, 2004; Thrash, Maruskin, Cassidy, Fryer, & Ryan, 2010)  

สมรรถนะนวัตกรด้านการมีภาวะผู้นํา และด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ อธิบายได้ว่า การ
เรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจและการพัฒนาทีมงานและความร่วมมือในหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 จะช่วยให้นักศึกษา
สร้างทีม รู้จักบทบาทหน้าที่ของการเป็นสมาชิกในทีม ทั้งบทบาทของการผู้นํา ผู้ตาม หรือบทบาทอ่ืน ๆ 
นอกจากนี้การเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจจะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือ
สนับสนุนซ่ึงกันและกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันท้ังในส่วนตนและส่วนรวม มีเป้าหมายร่วมกัน มีการติดต่อ
สัมพันธ์กันที่ช่วยให้การดําเนินงานกลุ่มบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ต่างสถาบันทําให้นักศึกษาได้มีโอกาสพบปะกันในเครือข่าย ทําให้เกิดความหลากหลายด้านทักษะความรู้ 
ความคิด และความเชี่ยวชาญ ซ่ึงจะนําไปสู่การร่วมมือกันในการพัฒนาหรือสร้างให้เกิดนวัตกรรม (จุรีวรรณ จันพ
ลา, 2559) ทักษะต่าง ๆ เหล่าน้ี เป็นองค์ประกอบสําคัญที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีสมรรถนะนวัตกร  

สรุปได้ว่า หลักสูตรการคิดเชิงออกแบบเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาพยาบาล สามารถ
พัฒนาให้นักศึกษามีสมรรถนะนวัตกร ประกอบด้วยการสร้างสรรค์ การมีพลังขับเคลื่อนด้วยตนเอง การตระหนัก
รู้ความสามารถตนเอง การมีภาวะผู้นํา และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ซ่ึงเป็นการพัฒนาบัณฑิตได้สอด 
คล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ในประเด็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมทาง
สุขภาพ (Innovation) ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 ที่ให้บัณฑิตเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 และตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
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ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้  
1.1 การนําหลักสูตรไปใช้จําเป็นต้องมุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติสร้างสรรค์นวัตกรรมตามสภาพจริง 

สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการ ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี และบริบทที่เก่ียวข้อง 
  1.2 การจัดการเรียนรู้ในแต่ละควรมุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกมิติ  โดย
เร่ิมจากหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 มุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดแรงบันดาลใจ มีพลังขับเคล่ือนการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมี
การยอมรับนับถือในตนเอง หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 มุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดการสร้างทีมงาน และสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการสร้างสรรค์นวัตกรรม หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 มุ่งเน้นให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติเพื่อสร้างสรรค์
ผลงาน หรือนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการ และหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 มุ่งเน้น
ให้นักศึกษานําเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้จนเกิดภาวะผู้นํา  
  1.3 สถานศึกษาควรปรับหลักสูตรให้เหมาะกับการนําไปใช้กับนักศึกษาพยาบาลทุกชั้นปี โดย
ปรับรูปแบบของผลลัพธ์ที่จะเกิดข้ึนจากรายวิชาให้เหมาะสมกับบริบทการจัดการเรียนรู้ มีความกระชับและยึด
หยุ่น  
  1.4 การวัดและประเมินผลควรให้ความสําคัญกับการประเมินตามสภาพจริงเพ่ือนําผลการ
ประเมินมาพัฒนาสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกหน่วยการเรียนรู้ 

2. ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังต่อไป  
2.1 ควรมีการวิจัยพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการคิดเชิงออก 

แบบ (Design Thinking) เพ่ือให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะนวัตกรของนักศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 ควรมีการวิจัยออกแบบหลักสูตรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี เพ่ือเสริมสร้าง 
สมรรถนะนวัตกรของนักศึกษาทุกชั้นปี อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
         2.3 ควรศึกษาเพิ่มเติมประเด็นการพัฒนาหลักสูตรที่เสริมสร้างพลังขับเคลื่อนการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักศึกษา 
         2.4  ควรศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นการบูรณาการหลักสูตรที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนกับหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต ในวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
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บทคัดย่อ 

การวิจัยเร่ือง กลยุทธ์การบริหารจัดการโฮมสเตย์เพ่ือสุขภาวะชุมชนบ้านโซ้ หมู่บ้านเกษตรวิถีพุทธ 
จังหวัดพะเยา เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เชิงสํารวจ และเชิงปฏิบัติการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและกําหนด
ทิศทางของการบริหารจัดการโฮมสเตย์เพ่ือสุขภาวะชุมชนบ้านโซ้ หมู่บ้านเกษตรวิถีพุทธ จังหวัดพะเยา 
ดําเนินการวิจัยโดยการประเมินสภาพแวดล้อม SWOT Analysis ในรูปแบบการสัมมนา (Seminar) เพื่อ
แลกเปลี่ยนความรู้กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในประเด็นที่เฉพาะเจาะจง ซ่ึงประชากรและกลุ่มตัวอย่างจะเป็นผู้ช่วยชาญ
ด้านการท่องเที่ยวและการบริการ ประกอบด้วยกลุ่มเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ กลุ่มผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวและ
บริการ และกลุ่มผู้นําชุมชน จํานวน 15 คน   

ผลการศึกษา พบว่า กลยุทธ์การบริหารจัดการโฮมสเตย์เพื่อสุขภาวะชุมชนบ้านโซ้ หมู่บ้านเกษตรวิถี
พุทธ จังหวัดพะเยา ประกอบด้วย 1) ส่งเสริมการตลาดด้วยการประชาสัมพันธ์โดยเจ้าของธุรกิจโฮมสเตย์ให้
แพร่หลาย 2) พัฒนารูปแบบการท่องเท่ียวเชิงเกษตรวิถีพุทธ ผสมผสานวัฒนธรรมเพื่อสุขภาวะชุมชนบ้านโซ้ ให้
มีความโดดเด่น โดยการวางแผนสร้างสรรค์กิจกรรมอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน 3) มุ่งเน้นรักษามาตรฐานโฮมสเตย์
ของผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี โดยการนําโฮมสเตย์เข้าสู่กระบวนการการประเมินมาตรฐานของกรมการท่องเท่ียว 4) 
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานส่วนท้องถ่ิน 5) สร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา 6) ส่งเสริมให้มีการใช้สื่อ
ประชาสัมพันธ์ท่ีหลากหลายเพ่ือช่องทางในการเข้าถึงลูกค้าเป้าหมายเพ่ิมข้ึน และดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 7) 
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐในรูปแบบคลัสเตอร์ท่องเที่ยวในพ้ืนท่ี เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
ในการปรับปรุงโฮมสเตย์ 8) พัฒนาองค์ความรู้ในด้านการบริการให้แก่พนักงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริการให้
ได้มาตรฐาน ตลอดจนสนับสนุนให้มีการจัดเก็บข้อมูลด้านการบริการ 9) ประมาณการจํานวนนักท่องเที่ยวที่เข้า
พักทั้งปี เพ่ือจะได้วางแผนการบริการของพนักงานให้เพียงพอ 10) การปรับเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน 
ภาครัฐ และภาคเอกชน 11) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ประกอบการธุรกิจ และกระจายกิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างทั่วถึง 12) การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม รายได้ชุมชน และการสืบทอดแหล่งเรียนรู้ 13) ดําเนินการอย่างมี
ส่วนร่วมพัฒนาสถานที่เป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชน 14) ดําเนินการอย่างมีส่วนร่วมในการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ชุมชน 

 
คําสําคัญ: การบริหารจัดการโฮมสเตย์, ชุมชนบ้านโซ้, หมู่บ้านเกษตรวิถีพุทธ  
 
Abstract 

The research on homestay management strategies for happiness workplace of Ban So, 
Buddhism-based agriculture village, Phayao Province was a qualitative research, survey research 
and action research. It aimed at studying and indicating home stay management direction for 
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happiness workplace of Ban So, Buddhism-based agriculture village, Phayao Province. The 
researchers conducted research by undertaking a seminar-based assessment of SWOT Analysis 
and in-depth interview to exchange knowledge among informants in particular issues. The 
population and samples included 15 informants of specialists in tourism and hospitality who 
are officers from government sectors, entrepreneurs of tourism and hospitality business and 
community leaders. 

The studies revealed that homestay management strategies for happiness workplace of 
Ban So, Buddhism-based agriculture village, Phayao Province, included; 1) promote the extensive 
marketing campaigns by homestay entrepreneurs 2) develop the form of Buddhism-based 
agricultural tourism by blended with culture for happiness workplace of Ban So to highlight its 
distinction with creativity of the community 3) focusing on maintaining homestay standard by 
encouraging the owner to participate in standardized evaluation process of the Department of 
Tourism 4) initiate collaboration with local administrative organizations 5) initiate collaboration 
with educational organizations 6) support the use of various public relation media to broaden 
target approach 7) initiate tourism-cluster collaboration with government organizations to 
propose homestay maintenance budget 8) develop body of knowledge in hospitality to 
enhance service standard of staff 9) forecast annual prospective guests for sufficiency workforce 
management 10) adjust and learn with community sector, government sector and private sector 
11) host the panels as to knowledge sharing and thoroughly communicate among entrepreneurs 
12) management of environment, community income and inheriting of knowledge 13) entirely 
cooperate to develop community learning sites 14) entirely cooperate to establish community 
museum. 

 
Keywords: Homestay management, Ban So Village, Buddhism-based agricultural village  
 
บทนํา 

“บ้านโซ้” ถือเป็นหนึ่งในเครือข่ายการท่องเที่ยวชุมชนของจังหวัดพะเยา และเป็นหมู่บ้านหนึ่งที่มี
ศักยภาพทางการท่องเท่ียว ตามประวัติความเป็นมาของชุมชน จะเห็นว่าในสมัยก่อนบริเวณบ้านโซ้เป็นชุมชน
โบราณ เน่ืองจากพบซากโบราณสถานและวัตถุภายในวัดเก่า ซ่ึงมีพระพุทธรูปเก่าแก่อยู่จํานวนมาก แต่ไม่ทราบ
ว่าอยู่ในสมัยใด มีผู้เฒ่าผู้แก่เล่าว่ามีราษฎรบ้านแม่ใสมาพักแรมเลี้ยงวัวในบริเวณริมห้วยโซ้ ต่อมาได้ทํา
การเกษตร คือ การทํานาทําไร่ในบริเวณใกล้ที่เลี้ยงวัว เพราะมีสภาพอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การเพาะปลูก ด้วย
เหตุนี้จึงมีราษฎรมาพักแรมเลี้ยงวัวมากข้ึน และทําการเกษตรมากข้ึน หลายหลังคาเรือนจึงเกิดเป็นหมู่บ้านเล็ก ๆ 
แล้วได้ตั้งชื่อหมู่บ้านนี้ตามชื่อของลําห้วยโซ้ มีชื่อว่า “บ้านโซ้” อีกแนวคิดหน่ึงคําว่า “โซ้” เป็นภาษาคําเมือง
อธิบายลักษณะของเสียงน้ํา และเสียงของลมที่พัดมาจากภูเขาดัง โซ้ ๆ โดยในอดีตชุมชนบ้านโซ้ตั้งอยู่ หมู่ที่ 16 
ตําบลแม่นาเรือ อําเภอพะเยา จังหวัดเชียงราย ต่อมาในปี 2520 อําเภอพะเยา ได้รับการยกฐานะข้ึนเป็นจังหวัด
พะเยา ซ่ึงเป็นจังหวัดลําดับที่ 72 ของประเทศไทย จึงทําให้บ้านโซ้ถูกเปลี่ยนแปลงเขตการปกครองให้อยู่ในพ้ืนท่ี 
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อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา จนถึงปัจจุบัน ในส่วนของการประกอบอาชีพหลักของประชาชนในหมู่บ้าน คือ 
การเกษตร ได้แก่ ทํานา, ทําสวน, ทําไร่, เลี้ยงสัตว์ โดยเฉพาะการปลูกฟักทองจํานวนมาก ท่ีขายส่งไปยังตลาดไท 
และในภาคเหนือ และยังพบว่า ชุมชนได้มีการจัดงานเทศกาลฟักทองของหมู่บ้านและมีผู้คนมาเที่ยวงานจํานวน
มาก นอกจากน้ียังมีผลิตภัณฑ์ชุมชนที่สามารถพัฒนาเป็นของที่ระลึกได้ อาทิ กลุ่มทอเสื่อ กลุ่มฟักทองทอดกรอบ 
ในด้านทรัพยากรธรรมชาติ หมู่บ้านโซ้มีพื้นท่ีอยู่ติดกับวนอุทยานร่องคําหลวง มีลักษณะภูมิประเทศ พ้ืนท่ี
โดยทั่วไปเป็นภูเขาสลับซับซ้อนเป็นทิวทัศน์ที่สวยงาม สูงจากระดับนํ้าทะเลปานกลางระหว่าง 500-900 เมตร มี
พืชพรรณและสัตว์ป่า พรรณไม้ในพื้นที่ป่าเบญจพรรณโดยส่วนใหญ่ เช่น ไม้แดง ไม้ประดู่ และมีพันธุ์ไม้ป่าดิบ
แล้งบ้าง เช่น ตะเคียน มะเกียง เป็นต้น ส่วนสัตว์ป่าท่ีพบ ได้แก่ หมูป่า อีเห็น กระต่ายป่า เป็นต้น ปัจจุบันบ้านโซ้
มีจํานวน 913 คน 291 ครัวเรือน (องค์การบริหารส่วนตําบลแม่นาเรือ, 2561) และหมู่บ้านโซ้ยังมีพื้นที่ติดกับ
มหาวิทยาลัยพะเยา ซ่ึงเป็นข้อได้เปรียบอันเป็นโอกาสที่จะมีนักท่องเที่ยวเข้ามาเยือนหมู่บ้านมาจากการที่มี
ผู้ปกครอง ญาตินิสิตมหาวิทยาลัยพะเยามาเยี่ยมเยือนบุตรหลานโดยเฉพาะในช่วงวันสําคัญ เช่น วันรับ
พระราชทานปริญญาบัตร และวันรายงานตัวหรือส่งนิสิตชั้นปีที่ 1 เข้าหอพัก ซ่ึงในแต่ละปี พบว่า นิสิตชั้นปีที่ 1 
ของมหาวิทยาลัยพะเยามีจํานวนไม่ต่ํากว่า 6,000 คน จึงทําให้ช่วงเวลาดังกล่าวมีผู้คนเดินทางเข้ามาจังหวัด
พะเยาจํานวนมาก จนกระทั่งพบปัญหา ท่ีพักแรมบริเวณในเมืองพะเยาไม่เพียงพอ และที่พักแรมบริเวณโดยรอบ
มหาวิทยาลัยพะเยาเองก็ไม่สามารถรองรับผู้มาเยือนได้อย่างครบถ้วน      
 จากสถานการณ์ดังกล่าว ถือเป็นโอกาสในการพัฒนาด้านการท่องเท่ียวของบ้านโซ้ในด้านต่างๆ โดย 
เฉพาะการให้บริการด้านที่พักแรมแบบโฮมสเตย์เพื่อรองรับนักท่องเที่ยวในยามท่ีที่พักแรมบริเวณในเมืองพะเยา
ไม่เพียงพอ พร้อมทั้งเป็นอีกทางเลือกหนึ่งสําหรับนักท่องเที่ยวท่ีต้องการสัมผัสวิถีชีวิตเกษตรกรรมแบบพอเพียง
และพักโฮมสเตย์ (ฤทัยภัทร พิมลศรี, 2557) ดังน้ัน ผู้นําชุมชนบ้านโซ้จึงมีการรวมกลุ่มแล้วจัดให้บริการที่พักแรม
แบบโฮมสเตย์เกิดข้ึนโดยมีการสนับสนุนทางวิชาการจากคณาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย
พะเยา ในปี พ.ศ.2556 ซ่ึงมีนักท่องเที่ยวมาใช้บริการอยู่บ้าง แต่โดยสภาพปกติจะมีสภาพที่ไม่มีผู้มาติดต่อขอใช้
บริการเลย ทั้งนี้ คณะกรรมการโฮมสเตย์บ้านโซ้ [3] ได้ระบุถึงสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนจากการบริหารจัดการหลาย
ประการ อาทิ ความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการโฮมสเตย์ของสมาชิกยังมีไม่มากนัก เช่น ไม่ทราบว่าจะ
ให้บริการในลักษณะไหนบ้าง ไม่ทราบว่าจะประสานงานหรือติดต่อหานักท่องเที่ยวมาได้อย่างไร ดังที่ปรากฏว่ามี
จํานวนบ่อยคร้ังท่ีนักท่องเที่ยวเข้ามาติดต่อขอรับบริการแต่เม่ือเข้าเยี่ยมชมบ้านแล้วก็ขอยกเลิกไม่เข้าพัก สมาชิก
ที่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายโฮมสเตย์ก็มีการถอนตัวลาออกไปหลายราย ในขณะเดียวกันก็มีความวิตกกังวลถึงทัศนคติ
และความคิดเห็นของชุมชนท้องถ่ินที่มีต่อการบริหารจัดการโฮมสเตย์บ้านโซ้ ซ่ึงเปรียบเสมือนการเปิดชุมชนให้
คนภายนอกมาเยือนมากข้ึน แล้วเพ่ือนบ้านหรือคนในชุมชนจะมีทัศนคติและความคิดเห็นอย่างไรต่อการเปิด
ชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวทางการเกษตรกรรม และให้บริการโฮมสเตย์ เพราะหากคนในชุมชนมีทัศนคติทาง
ลบต่อคนผู้มาเยือน ซ่ึงดังเสมือนกับคนแปลกหน้าเข้ามาในชุมชนแล้ว ย่อมมีผลกระทบถึงลักษณะการเป็นเจ้า
บ้านที่ดีของชุมชนและมีผลต่อความสุขของคนในชุมชนเอง สถานการณ์ที่เกิดข้ึนสะท้อนถึงสภาพปัญหาความ
พร้อมและศักยภาพการบริหารจัดการโฮมสเตย์ที่ยังขาดหลักการและทิศทางท่ีชัดเจน ดังน้ัน การศึกษาเร่ือง “กล
ยุทธ์การบริหารจัดการโฮมสเตย์เพื่อสุขภาวะชุมชนบ้านโซ้หมู่บ้านเกษตรวิถีพุทธ จังหวัดพะเยา” จึงมี
ความสําคัญอย่างยิ่งท่ีจะเป็นงานวิจัยเพ่ือจะศึกษาบริบทเก่ียวกับการบริหารจัดการโฮมสเตย์บ้านโซ้  เพื่อศึกษา
ทัศนคติและความคิดเห็นของชุมชนท้องถ่ินที่มีต่อการบริหารจัดการ โฮมสเตย์บ้านโซ้  เพ่ือศึกษาความคิดเห็น
และความต้องการของนักท่องเท่ียวกลุ่มเป้าหมายในการมาใช้บริการโฮมสเตย์บ้านโซ้ และเพื่อกําหนดทิศทางการ
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บริหารจัดการโฮมสเตย์บ้านโซ้ หมู่บ้านเกษตรวิถีพุทธ เพ่ือสุขภาวะท่ีดี โดยประยุกต์หลักการ Happiness 
workplace: Happy 8 ท่ีเน้นความสุขท่ีแท้จริงของคนในสังคมโดยมุ่งหมายให้ “การบริหารจัดการโฮมสเตย์”มี
ทิศทางท่ีนําไปสู่การก่อให้เกิดความสุขแก่คณะกรรมการและสมาชิกโฮมสเตย์ นักท่องเที่ยวท่ีมาเยือนบ้านโซ้ 
ตลอดจนการเป็นตัวอย่างหน่ึงในการนํากิจกรรมของการพัฒนาทางการท่องเท่ียวไปใช้เป็นเคร่ืองมือท่ีจะทําให้คน
ในชุมชนท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนของตนเอง และเป็นเป้าหมายของการ
พัฒนาอันมีส่วนทําให้ประชาชนท้องถ่ินมีความสุข ซ่ึงจะนําไปสู่การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนสืบต่อไป 
 
คําถามการวิจัย 
 1. สภาพแวดล้อมของการบริหารจัดการโฮมสเตย์เพ่ือสุขภาวะชุมชนบ้านโซ้ หมู่บ้านเกษตรวิถีพุทธ 
จังหวัดพะเยา เป็นอย่างไร 
 2. แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการโฮมสเตย์เพ่ือสุขภาวะชุมชนบ้านโซ้ หมู่บ้านเกษตรวิถีพุทธ 
จังหวัดพะเยา ควรเป็นอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพแวดล้อมของการบริหารจัดการโฮมสเตย์เพ่ือสุขภาวะชุมชนบ้านโซ้ หมู่บ้านเกษตรวิถี
พุทธ จังหวัดพะเยา 
 2. เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการโฮมสเตย์เพื่อสุขภาวะชุมชนบ้านโซ้ หมู่บ้านเกษตรวิถี
พุทธ จังหวัดพะเยา 
 
ขอบเขตการวิจัย  
 ขอบเขตประชากรและผู้ให้ข้อมูลหลัก 
 ในการศึกษาคร้ังนี้ ผู้วิจัยแบ่งกลุ่มเป้าหมายเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และนักวิชาการผู้มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญ และมีประสบการณ์เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการด้านการท่องเท่ียว 
จํานวน 5 คน 2) ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวและการบริการ รวมทั้งภาคเอกชนที่เก่ียวข้อง จํานวน 6 คน 
และ 3) ผู้นําชุมชน ได้แก่ ผู้ท่ีดํารงตําแหน่งอยู่ในคณะกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน องค์การ
บริหารส่วนตําบล หรือเทศบาล จํานวน 4 คน รวมทั้งสิ้น 15 คน 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 กลยุทธ์การบริหารจัดการโฮมสเตย์เพ่ือสุขภาวะชุมชนเป็นกระบวนการที่สอดคล้องกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ในสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก โดยมีแนวทางในเชิงปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมอันจะ
นําไปสู่เป้าหมายของการบริหารจัดการโฮมสเตย์บ้านโซ้ที่ยึดวิถีพุทธและ 8H Model หรือการมีสุขภาวะท่ีดี กรม
สุขภาพจิต (2553) 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีดําเนินวิจัย 
 การศึกษาเร่ือง กลยุทธ์การบริหารจัดการโฮมสเตย์เพ่ือสุขภาวะชุมชนบ้านโซ้ หมู่บ้านเกษตรวิถีพุทธ 
จังหวัดพะเยา มีวิธีการดําเนินการวิจัย ดังน้ี 
 ประชากรและผู้ให้ข้อมูลหลัก 
 ในการศึกษาคร้ังนี้ ผู้วิจัยแบ่งกลุ่มเป้าหมายเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และนักวิชาการผู้มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญ และมีประสบการณ์เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการด้านการท่องเท่ียว 
จํานวน 5 คน 2) ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวและการบริการ รวมทั้งภาคเอกชนที่เก่ียวข้อง จํานวน 6 คน 
และ 3) ผู้นําชุมชน ได้แก่ ผู้ท่ีดํารงตําแหน่งอยู่ในคณะกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน องค์การ
บริหารส่วนตําบล หรือเทศบาล จํานวน 4 คน รวมทั้งสิ้น 15 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีคือ 
 1. การสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) กับกลุ่มเป้าหมายผู้ท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความ
ชํานาญ และมีประสบการณ์เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว  
 2. แบบประเมินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโดยใช้ SWOT Analysis ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์กลยุทธ์การ
บริหารจัดการโฮมสเตย์เพ่ือสุขภาวะชุมชนบ้านโซ้ หมู่บ้านเกษตรวิถีพุทธ จังหวัดพะเยา ในประเด็นด้านจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค์ ในรูปแบบของแบบประเมินสภาพแวดล้อม หลังจากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจัยทําการสังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มเป้าหมาย และทําการศึกษาเอกสาร 
ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องโดยการสรุปในแต่ละประเด็นที่เก่ียวข้องกับกลยุทธ์การบริหารจัดการโฮมสเตย์เพ่ือ
สุขภาวะชุมชนบ้านโซ้ หมู่บ้านเกษตรวิถีพุทธ จังหวัดพะเยา หลังจากนั้นนําข้อมูลท่ีได้จากการสังเคราะห์แต่ละ
ประเด็น มาทําการวิเคราะห์เพื่อให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับกลยุทธ์การบริหารจัดการโฮมสเตย์เพื่อสุข
ภาวะชุมชนบ้านโซ้ 
 2. ร่างแบบประเมินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโดยใช้ SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์กลยุทธ์การ
บริหารจัดการโฮมสเตย์เพ่ือสุขภาวะชุมชนบ้านโซ้ หมู่บ้านเกษตรวิถีพุทธ จังหวัดพะเยา ในประเด็นด้านจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค์ ในรูปแบบของแบบประเมินสภาพแวดล้อม หลังจากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 

การวิเคราะห์ SWOT Analysis 
- จุดแข็ง (Strengths)  
- จุดอ่อน (Weakness) 
- โอกาส (Opportunities)  
- อุปสรรค (Treats) 

กลยุทธ์การบริหารจัดการโฮมสเตย์ 
เพ่ือสุขภาวะชุมชน 

Happiness workplace 
- Happy body  - Happy Brain 
- Happy heart  - Happy money 
- Happy soul  - Happy family 
- Happy relax  - Happy Society  
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_________________________________________________________________ 

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ทั้งนี้ในการประเมินสภาพแวดล้อม ผู้ วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
กลุ่มเป้าหมาย จํานวน 15 คน 
 3. ทําการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินสภาพแวดล้อม SWOT Analysis กลยุทธ์การบริหารจัดการ
โฮมสเตย์เพ่ือสุขภาวะชุมชนบ้านโซ้ หมู่บ้านเกษตรวิถีพุทธ จังหวัดพะเยา นําเสนอโดยการสัมมนา (Seminar) 
หมายถึง การรวบรวมข้อมูลจากการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในประเด็นที่เฉพาะเจาะจง 
โดยจะนําเสนอผลการศึกษาให้แก่กลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้กลุ่มเกิดแนวคิด และแสดงประเด็นท่ีได้จากการศึกษา 
โดยดําเนินการกับกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้ผู้ตอบ ให้ข้อมูลรายละเอียดในประเด็นที่ศึกษามากที่สุด โดยผู้เข้าร่วม
ประชุมพิจารณาและร่วมทําการวิเคราะห์ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์จุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ เพื่อนําไปสู่การกําหนดกลยุทธ์การบริหารจัดการ
โฮมสเตย์เพ่ือสุขภาวะชุมชนบ้านโซ้ หมู่บ้านเกษตรวิถีพุทธ จังหวัดพะเยา 
 4. สรุปผลการศึกษาแล้วจัดทํารายงาน “กําหนดกลยุทธ์การบริหารจัดการโฮมสเตย์เพ่ือสุขภาวะชุมชน
บ้านโซ้ หมู่บ้านเกษตรวิถีพุทธ จังหวัดพะเยา” 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการศึกษาคร้ังนี้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา โดยเป็นการเขียนบรรยายสรุปผลการศึกษาในแต่
ละประเด็นท่ีได้จากการวิเคราะห์ SWOT Analysis ประกอบด้วย จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค์ รวมทั้ง
ทิศทางของการบริหารจัดการโฮมสเตย์เพ่ือสุขภาวะชุมชนบ้านโซ้ หมู่บ้านเกษตรวิถีพุทธ จังหวัดพะเยา 
 
สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาคร้ังนี้ดําเนินการตามกระบวนการพัฒนาด้วยการวิเคราะห์ SWOT ซ่ึงกําหนดขอบเขตครอบ 
คลุมปัจจัยองค์ประกอบของการบริหารจัดการ ท้ังด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ของกิจการโฮมส
เตย์ โดยอาศัยการบูรณาการระหว่าง จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค  โดยประสมประสานกลยุทธ์ทั้งจาก
ปัจจัยแวดล้อมภายใน และปัจจัยแวดล้อมภายนอก ท้ังนี้ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วม ความต้องการและ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนากลยุทธ์การบริหารจัดการโฮมสเตย์เพื่อสุขภาวะชุมชนบ้านโซ้หมู่บ้านเกษตรวิถีพุทธ 
จากมติของการปรึกษาหารือในที่ประชุมกลุ่มชุมชน การจัดสนทนากลุ่ม การจัดเสวนา ในทุกโอกาส  เพ่ือกําหนด
เป็นกลยุทธ์การพัฒนา 
 ผลการวิเคราะห์ SWOT analysis  

การวิเคราะห์ในด้านนี้เป็นการวิเคราะห์เพื่อทราบถึง จุดแข็ง(S) จุดอ่อน(W) โอกาส(O) และอุปสรรค(T) 
ในการทําธุรกิจโฮมสเตย์สุขภาวะชุมชนบ้านโซ้ หมู่บ้านเกษตรวิถีพุทธ โดยมีขอบเขตการ วิเคราะห์ครอบคลุม 
ปัจจัยต่างๆในการบริหารจัดการ ดังมีผลการศึกษา ต่อไปนี้ 
 1.จุดแข็ง (Strengths)  
     1.1 การมีวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ินที่ทรงคุณค่า ตลอดจนการมีพื้นท่ีเนินราบ สามารถทําการ 
เกษตรได้ปีละ 2 คร้ัง ทําให้ชุมชนสามารถสร้างกิจกรรมต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงกันอยู่ในพื้นที่ได้ 
     1.2 สภาพธรรมชาติ อากาศบริสุทธ์ิ ร่มร่ืนต้นไม้ เป็นเสน่ห์ดึงดูดใจแก่นักท่องเท่ียว  
     1.3 มีการกําหนดราคาห้องพัก ค่าอาหาร และค่ากิจกรรมต่าง ๆ ทําให้ง่ายต่อการตัดสินใจของ
นักท่องเท่ียวเนื่องจากเป็นธุรกิจที่เกิดจากคนในชุมชนได้มีการจัดทําร่วมกัน การกําหนดราคาค่าท่ีพัก ค่าบริการ
ในด้านต่าง ๆ รวมทั้งการจัดกิจกรรม จึงเกิดจากการประชุมหารือ และกําหนดเป็นระดับเดียวกัน ตามมติหรือ
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ข้อคิดเห็นของที่ประชุม ดังน้ัน แม้นักท่องเที่ยวจะเลือกใช้บริการจากเจ้าของธุรกิจใดก็จะไม่มีความแตกต่างใน
ด้านราคา และทําให้ง่ายต่อการท่ีนักท่องเที่ยวจะเลือกใช้บริการได้โดยไม่กังวลต่อค่าใช้จ่าย ซ่ึงสําหรับราคาท่ี
กําหนดจะเป็นราคาท่ีทุกฝ่ายเห็นว่ามีความเหมาะสม  
     1.4 สถานท่ีตั้งอยู่ใกล้ มหาวิทยาลัยพะเยา ทําให้สะดวกแก่นักท่องเท่ียวและผู้ เดินทางเพื่อ
วัตถุประสงค์การทํางาน การคมนาคมสะดวก ง่ายแก่การเข้าถึง ซ่ึงผู้ประกอบการมีโอกาสในการสร้างการ
ขยายตัว พัฒนาความโดดเด่นให้มากข้ึน 
     1.5 เจ้าของเป็นผู้ให้บริการแก่ผู้เข้าพักในทุกกระบวนการ ทําให้เกิดความคล่องแคล่ว และคล่องตัว
ในการดําเนินการ ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
 2.จุดอ่อน (Weakness) 
     2.1 สภาพของท่ีพัก ยังการขาดการพัฒนาปรับปรุง สิ่งอํานวยความสะดวก จํานวนห้องพักยังมีไม่
เพียงพอต่อการให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 
     2.2 ผู้ประกอบการยังไม่ให้ความสําคัญการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เท่าท่ีควร ขาดแคลน
งบประมาณในการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
     2.3 จํานวนพนักงานไม่เพียงพอ ไม่สามารถรองรับนักเที่ยวจํานวนมากได้และการฝึกอบรมพนักงาน
ไม่ต่อเน่ืองจึงทําให้การให้บริการลูกค้าไม่สมบูรณ์แบบเท่าที่ควรจะเป็น เนื่องจากเป็นผู้ประกอบการขนาดเล็ก 
หรือทําเป็นธุรกิจภายในครัวเรือน ทําให้การดําเนินงานยังไม่ได้ระดับมาตรฐาน 
     2.4 ขาดการจัดเก็บข้อมูลการให้บริการ เพ่ือความเป็นมาตรฐานเดียวกัน และความสะดวกในการ
สืบค้นข้อมูลย้อนหลังได้ 
     2.5 ขาดแผนการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวสุขภาวะชุมชนเพื่อโฮมสเตย์เชิงเกษตรวิถีพุทธ  
 3.โอกาส (Opportunities)  
     3.1 ภาครัฐมีนโยบายการส่งเสริมการท่องเท่ียวไทย นโยบายระดับจังหวัด สํานักงานจังหวัดพะเยา 
จึงทําให้มีการรณรงค์ เป็นช่องทางการจัดการท่องเที่ยวในรูปแบบบ้านพักรูปแบบธรรมชาติ อย่างธุรกิจโฮมสเตย์ 
มีอนาคตท่ีเติบโตได้เน่ืองจากสอดคล้องกบนโยบายการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม -เชิงเกษตร 
     3.2 กระแสความต้องการ ในการท่องเท่ียวเข้าสู่ธรรมชาติมีมากข้ึน นักท่องเท่ียวในปัจจุบันให้ความ
ใส่ใจต่อความเป็นธรรมชาติจึงเป็นทางเลือกท่ีดีที่สุดในการเลือกท่องเท่ียวในรูปแบบบ้านพักโฮมสเตย์ 
     3.3 มีความน่าเชื่อถือจากการรับรองมาตรฐานโฮมสเตย์โดยมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นแหล่งท่องเที่ยว
และโฮมสเตย์อยู่ใกล้ มหาวิทยาลัยพะเยา ทําให้ง่ายที่ตัดสินใจเข้าพักเม่ือนักท่องเที่ยวเห็นว่ามีค่าใช้จ่ายไม่สูง ทํา
ให้นักท่องเที่ยวนิยมเข้าพักได้สู่ความเป็นธรรมชาติ ทําให้มีโอกาสเติบโตในธุรกิจโฮมสเตย์ 
     3.4 สื่อโฆษณามีหลากหลายประเภท ทําให้เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยในการหาลูกค้าเพิ่มข้ึนได้ ซ่ึงเป็น
ประโยชน์ในการสร้างรายได้ให้กับกลุ่มโฮมสเตย์บ้านโซ้ การสร้างเว็บไซต์ หรือช่องทางการติดต่อผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ตของตนเอง ทําให้ผู้สนใจรับรู้ได้มากข้ึนและโอกาสจะได้ลูกค้าเพิ่มในอนาคตมีมากข้ึนตามไปด้วย 
 4.อุปสรรค (Treats) 
     4.1 การขาดการประสานสนับสนุนจากหน่วยงานบริหารส่วนท้องถ่ิน ทําให้โฮมสเตย์ไม่ได้รับการ
พัฒนาเท่าท่ีควร 
     4.2 สภาพอากาศแปรปรวน การขาดนํ้าเพ่ือการเกษตร ส่งผลกระทบกับการวางแผนจัดกิจกรรมการ
ท่องเท่ียวเพ่ือการเกษตร 
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 ทิศทางของการบริหารจัดการโฮมสเตย์เพ่ือสุขภาวะชุมชนบ้านโซ้ หมู่บ้านเกษตรวิถีพุทธ จังหวัด
พะเยา 
       1. ส่งเสริมการตลาด (Promotion) ด้วยการประชาสัมพันธ์โดยเจ้าของธุรกิจโฮมสเตย์ให้แพร่หลาย 
ต่อเน่ือง และติดตามข่าวสารข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ อาทิ สํานักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพะเยา สํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพะเยา และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีส่งเสริม
และสนับสนุนด้านการท่องเท่ียว เพื่อประสานงานในการจัดกิจกรรมในเทศกาลต่าง ๆ และมีการประชาสัมพันธ์
แก่นักท่องเท่ียวผ่านสื่อประเภทต่างๆ อยู่ตลอดเวลา และ/หรือ ในช่วงท่ีชุมชนมีการจัดกิจกรรม ก็จะทําให้
นักท่องเที่ยวไม่พลาดโอกาสที่จะได้เข้ามาสัมผัสและใช้บริการต่าง ๆ กับชุมชนได้ 
       2.พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวเชิงเกษตร เกษตรวิถีพุทธ ผสมผสานวัฒนธรรมเพื่อสุขภาวะชุมชน
บ้านโซ้ ให้มีความโดดเด่น โดยการวางแผนสร้างสรรค์กิจกรรมอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน 
       3. มุ่งเน้นรักษามาตรฐาน ความน่าเชื่อของโฮมสเตย์ของผู้ประกอบการในพื้นท่ี โดยการนําโฮมส
เตย์เข้าสู่กระบวนการการประเมินมาตรฐานของกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา เพ่ือเป็นการ
รักษามาตรฐาน และให้เป็นท่ียอมรับของนักท่องเที่ยวและบุคคลท่ัวไปที่มาใช้บริการ รวมทั้งรักษาเอกลักษณ์การ
แต่งกายและการพูดจาที่ไพเราะอ่อนโยนในการบริการแก่นักท่องเที่ยว 
       4. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานส่วนท้องถ่ิน อาทิ สํานักงานจังหวัดพะเยา องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพะเยา และเทศบาลตําบลแม่นาเรือ เพื่อปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการท่องเที่ยว โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
       5. สร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา เช่น มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง และ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการโฮมสเตย์และการให้บริการของผู้ประกอบการ 
       6. ส่งเสริมให้มีการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายเพื่อช่องทางในการเข้าถึงลูกค้าเป้าหมาย
เพิ่มข้ึน และดําเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน Face book, Line, และ Youtube เป็นต้น 
       7. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐในรูปแบบคลัสเตอร์ท่องเท่ียวในพื้นที่ เพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงโฮมสเตย์ 
       8. พัฒนาองค์ความรู้ในด้านการบริการให้แก่พนักงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพการบริการให้ได้มาตรฐาน 
ตลอดจนสนับสนุนให้มีการจัดเก็บข้อมูลด้านการบริการ 
       9.ประมาณการจํานวนนักท่องเที่ยวท่ีเข้าพักทั้งปี เพ่ือจะได้วางแผนการบริการของพนักงานให้
เพียงพอ 
       10. การปรับเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน, ภาครัฐ, ภาคเอกชน- การอบรม Guide นําเที่ยว 
       11.จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ประกอบการธุรกิจ และกระจายกิจกรรมต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 
       12.การบริหารจัดการ, สิ่งแวดล้อม, รายได้ชุมชน, การสืบทอดแหล่งเรียนรู้- กลุ่มอนุรักษ์พลังงาน
บ้านโซ้ 
       13.ดําเนินการอย่างมีส่วนร่วมพัฒนาสถานที่เป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
       14. ดําเนินการอย่างมีส่วนร่วมจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ชุมชน 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเร่ือง กลยุทธ์การบริหารจัดการโฮมสเตย์เพ่ือสุขภาวะชุมชนบ้านโซ้ หมู่บ้านเกษตรวิถีพุทธ 
จังหวัดพะเยา 
 กระบวนการพัฒนาด้วยการวิเคราะห์ SWOT พบว่า จุดแข็ง (Strengths) 1) การมีวัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถ่ินท่ีทรงคุณค่า ตลอดจนการมีพ้ืนท่ีเนินราบ สามารถทําการเกษตรได้ปีละ 2 คร้ัง ทําให้ชุมชนสามารถสร้าง
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเชื่อมโยงกันอยู่ในพ้ืนที่ได้ 2) สภาพธรรมชาติ อากาศบริสุทธิ์ ร่มร่ืนต้นไม้ เป็นเสน่ห์ดึงดูดใจแก่
นักท่องเที่ยว 3) มีการกําหนดราคาห้องพัก ค่าอาหาร และค่ากิจกรรมต่าง ๆ ทําให้ง่ายต่อการตัดสินใจของ
นักท่องเท่ียวเนื่องจากเป็นธุรกิจที่เกิดจากคนในชุมชนได้มีการจัดทําร่วมกัน การกําหนดราคาค่าท่ีพัก ค่าบริการ
ในด้านต่าง ๆ ซ่ึงสอดคล้องกับ ปานแพร เชาวน์ประยูร (2556) ท่ีทําการศึกษาเร่ืองการประเมินกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวแบบท่ีพักสัมผัสวัฒนธรรมชนบท (Home Stay) บ้านเมืองขอน ตําบลป่าไผ่ อําเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม่ โดยทําการวิเคราะห์ SWOT และ PEST พบว่า โอกาสสําคัญในการพัฒนาชุมชนบ้านเมืองขอนให้มีการ
จัดการท่องเที่ยวแบบโฮมสเตย์น้ันจะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis ซ่ึงจะเห็นว่าชุมชน
บ้านเมืองขอนมีจุดแข็งต่างๆ ดังนี้ 1) แหล่งท่องเที่ยวมีความหลากหลายท่ีเน้นในเร่ืองของการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
2) ชุมชนบ้านเมืองขอนมีวิถีชีวิตท่ีเน้นการทําการเกษตรจึงมีความโดดเด่น 3) มีความสมบูรณ์ทางธรรมชาติและ
สภาพภูมิอากาศท่ีดี 4) มีผลิตภัณฑ์ที่เป็นเอกลักษณ์ประจําท้องถ่ิน และ 5) มีวัฒนธรรมประเพณีที่มีความงดงาม 
 ทิศทางของการบริหารจัดการโฮมสเตย์เพื่อสุขภาวะชุมชนบ้านโซ้ หมู่บ้านเกษตรวิถีพุทธ จังหวัดพะเยา 
ควรท่ีจะส่งเสริมการตลาด (Promotion) ด้วยการประชาสัมพันธ์โดยเจ้าของธุรกิจโฮมสเตย์ให้แพร่หลายต่อเนื่อง 
พัฒนารูปแบบการท่องเท่ียวเชิงเกษตร เกษตรวิถีพุทธ ผสมผสานวัฒนธรรมเพ่ือสุขภาวะชุมชนบ้านโซ้ ให้มีความ
โดดเด่น มุ่งเน้นรักษามาตรฐาน ความน่าเชื่อของโฮมสเตย์ของผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานส่วนท้องถ่ิน และสถาบันการศึกษา ส่งเสริมให้มีการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ท่ีหลากหลายเพ่ือช่องทางใน
การเข้าถึงลูกค้าเป้าหมายเพ่ิมข้ึน และดําเนินการอย่างต่อเนื่อง พัฒนาองค์ความรู้ในด้านการบริการให้แก่
พนักงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพการบริการให้ได้มาตรฐาน และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ประกอบการธุรกิจ 
และกระจายกิจกรรมต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ซ่ึงสอดคล้องกับ ณัฎฐ์ชรัชช์ สาระหงส์ (2561) ท่ีทําการศึกษาเร่ือง
ศักยภาพทางวัฒนธรรมของชาวปกาเกอะญอ: พลวัตการจัดการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมโดยชุมชน จังหวัด
แม่ฮ่องสอน ระบุว่าทิศทางการพัฒนาการท่องเท่ียวโดยชุมชนคนในจําเป็นต้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ ภาคภูมิใจ
ในวัฒนธรรมของตน สร้างความร่วมมือและสัมพันธ์อันดีกับ ผู้ประกอบการธุรกิจนําเที่ยว โดยสามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกันได้ รวมท้ังสร้างภาคีเครือข่ายกับองค์กรพี่เลี้ยงภายนอกเพื่อช่วยในการบริหาร
จัดการด้านการท่องเท่ียว อาทิ การโฆษณาประชาสัมพันธ์ และการพัฒนาด้านบุคลากรในชุมชน เป็นต้น และ  
ยังสอดคล้องกับ ฐิตินันท์ พงษ์คะเชนทร์ และ ประยุทธ สุวรรณศรี (2561) ที่ทําการศึกษาเร่ือง กลยุทธ์การ
ให้บริการที่พักแบบสัมผัสวัฒนธรรม (Homestay) เพ่ือเข้าสู่มาตรฐานโฮมสเตย์ไทย: กรณีศึกษาโฮมสเตย์       
นาขุนแสน อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี ระบุว่า ท่ีพักโฮมสเตย์จะต้องมีมาตรฐานและได้รับการรับรองมาตรฐาน
โฮมสเตย์ไทย มีทําเลที่ตั้งท่ีเหมาะสมและมีความพร้อมของที่พัก มีการปลูกฝังค่านิยมของคนในชุมชนให้          
มีอัธยาศัยไมตรีในการให้บริการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนให้เห็นถึงความสําคัญในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สังคม วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของคนในชุมชน รวมท้ังมีการส่งเสริมและให้
ความสําคัญกับการส่งเสริมด้านการตลาด การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ที่เหมาะสม เพ่ือดึงดูดให้
นักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาท่องเท่ียวในชุมชนมากยิ่งข้ึน  
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 1. กลยุทธ์การบริหารจัดการโฮมสเตย์เพ่ือสุขภาวะชุมชนถือเป็นอีกช่องทางหน่ึงในการพัฒนาด้านการ
ท่องเท่ียวของชุมชนท่ีจําเป็นต้องอาศัยการร่วมมือกันจากทุกภาคส่วนเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 2. การโฆษณาประชาสัมพันธ์ถือเป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวชุมชน ดังน้ันควรมีการ
ส่งเสริมและพัฒนาด้านการโฆษณาประชาสัมพันธ์เพื่อให้ชุมชนเป็นที่รู้จักของคนทั่วไปและนักท่องเที่ยว 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาผลกระทบด้านการท่องเที่ยวที่เกิดข้ึนกับชุมชน เพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ีต่อเน่ือง 
รวมท้ังเพื่อหาแนวทางการแก้ไขและพัฒนาหากเกิดปัญหาด้านการท่องเท่ียวภายในชุมชน 
 2. ควรมีการศึกษาด้านการประชาสัมพันธ์และการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียวและการพัฒนา
โฮมสเตย์ในชุมชน 
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บทคัดย่อ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบคะแนนภาษาอังกฤษของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 
1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ 
2) ศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือในโครงการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ และ 3) ศึกษาความ
คิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ต่อกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือในโครงการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ ประชากรที่ศึกษาในคร้ังน้ี เป็นนักศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาลชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จํานวน 
110 คน เคร่ืองมือในการวิจัยประกอบด้วย 1) แบบทดสอบความรู้ทักษะภาษาอังกฤษ 1 ฉบับ จํานวน 50 ข้อ 2) 
แบบสํารวจความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือ 3.คําถามปลายเปิดเก่ียวกับความ
คิดเห็นต่อกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือในโครงการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้ค่าสถิติ t-test ในการเปรียบเทียบคะแนนภาษาอังกฤษของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
ชั้นปีท่ี 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการการเตรียมความพร้อมด้าน
ภาษาอังกฤษ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (X) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ในการศึกษาระดับความพึง
พอใจของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ต่อกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือในโครงการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ และวิเคราะห์ข้อมูลด้านความคิดเห็น
ของนักศึกษาด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis)   

ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า 1) พบว่าผลสัมฤทธิ์ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต ชั้นปีท่ี 1 หลังการอบรมด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือสูงกว่าก่อนการอบรมท่ี
ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2) นักศึกษามีความพึงพอใจโดยภาพรวมในระดับดี (Mean =3.95 SD =0.89) 
ต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 3) นักศึกษาส่วนใหญ่มีความประทับใจต่อโครงการและรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ โดยสะท้อนว่าเป็นกิจกรรมที่ดีและช่วยส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี มี
โอกาสได้เรียนรู้ร่วมกันและช่วยเหลือกัน มีการแสดงบทบาทท่ีหลากหลาย การวิจัยคร้ังนี้มีข้อเสนอแนะว่า ควรมี
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การทํากิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือให้นักศึกษาอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ ซ่ึงจะช่วยพัฒนา
สมรรถนะด้านการสื่อสารทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาได้เป็นอย่างดีและควรมีการออกแบบข้อสอบ Pretest 
และ Posttest ท่ีเน้นแนวภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารมากข้ึนท่ีสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือ 

 
คําสําคัญ: การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ, การเรียนรู้แบบร่วมมือ, นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
วิทยาลัยพยาบาล, บรมราชชนนี, ราชบุรี 
 
Abstract 

This study aims to 1) compare the English scores of pretest and posttest of the first year 
nursing students of Boromajonnani College of Nursing, Ratchaburi before and after participating 
in the English Preparation Project 2) study levels of students’ satisfactions of Boromajonnani College 
of Nursing, Ratchaburi, on cooperative English learning activities in the English preparation Project. 
3) study opinions of Boromajonnani College of Nursing, Ratchaburi on cooperative English learning 
activities in the English preparation Project. The population of this study was 110 first year nursing 
students of Boromajonnani College of Nursing, Ratchaburi in the first academic year of 2019. 
The research instruments consisted of 1) 50 items of English pretest and posttest 2) a survey of 
satisfaction on cooperative English learning activities in the English preparation Project. For data 
analysis, the researchers employed the statistics of t-test, percentage, mean (X) and standard 
deviation (SD) and descriptive analysis of students’ opinions.  

The results of the study indicated the following. 1) the posttest scores of the students 
were higher the posttest. The pretest score was 35 and the posttest score was 36. The average 
of posttest was 20.15 and the standard deviation was 5.646. 2) The students in overall satisfied 
with the project with the mean of 4.0 and SD of 0.89. The students had the highest level of 
satisfaction on the topic that “All members see the progress of the group more than focusing 
on oneself” with the highest mean of 4.0 and the SD of 0.95. 3) Most of the students impressed 
with the project and the cooperative learning activities provided. They reflected that the activities 
were good and helped improve their English skills well. They had a chance to learn together 
and helped each other. They also reflected that they had a chance to perform their roles 
differently. This study suggests that there should be the concerned activities continuously and 
frequently which will help improve students’ English communicative competence and there 
should be the pretest and posttest which focusing on more English communication which are 
concurrent to cooperative learning activities.  

 
Keywords: English Skill Development, Cooperative Learning, Nursing Students, Boromarajonnani 
College of Nursing, Ratchaburi 
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บทนํา 
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นสิ่งสําคัญอย่างยิ่งในศตวรรษท่ี 21 

เพราะภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่สําคัญต่อการพัฒนาการศึกษา สังคม เศรษฐกิจ ในสังคมทุกระดับชั้น มีการ
พัฒนาทักษะวิธีการสอนเพ่ือผู้เรียนในประเทศไทยอย่างต่อเน่ืองนับตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน วิธีการเรียนการสอน
ก็ได้พัฒนาเปลี่ยนแปลงไปจากศตวรรษที่ 20 จากวิธีการเรียนที่เน้นการสอนตรง (Direct Method)การสอนแบบ
พูดและสถานการณ์ (The Oral Approach and Situational Language Teaching) การสอนที่เน้นการแปล 
(Grammar- Translation Method) การสอนแบบเงียบ (The Silent Way) การสอนแบบตอบสนอง (Total 
Physical Response) การสอนแบบฟัง-พูด (Audio-lingual Method) การสอนแบบชุมชน (Community Language 
Learning) การสอนแบบธรรมชาติ (The Natural Approach) การสอนแบบแนะนํา (Suggestopedia) แบบ 
เดิมๆ ไปสู่ศตวรรษที่ 21 ท่ีเน้นการสอนแบบสื่อสาร (Communicative Language Teaching) และการสอน
แบบบูรณาการ (Integration Method) มากข้ึน( Richards and Rodgers, 1999)  

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นวิธีการการเรียนรู้ภาษาอีกรูปแบบ
หน่ึงท่ีมีพัฒนาการและเป็นที่นิยมมาตั้งแต่ปลายศตวรรษที่ 20 จนถึงศตวรรษปัจจุบันท่ีเน้นการเรียนรู้ระหว่าง
บุคคลที่เป็นกลุ่มเล็กหรือกลุ่มใหญ่และช่วยส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี Yash และ Anju 
(2011) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นกระบวนการเรียนรู้ของบุคคลที่เรียนรู้ในเรียนรู้ในกลุ่มเล็กด้วยการ
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน เป็นการเรียนรู้ร่วมกันมากกว่าการแข่งขัน เกิดจากความรัก ความมือมือกันในฐานะเพื่อน
มนุษย์เพื่อการอยู่รอดร่วมกัน งานวิจัยมากมายทั้งในประเทศ และต่างประเทศ เช่นงานวิจัยของ Johnson et al 
(2003) Robyn (2016) Castle Jr (2014) ได้แสดงให้เห็นว่า การเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือช่วยส่งเสริม
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนได้เป็นอย่างดีผ่านกิจกรรมต่างๆ อย่างไรก็ตาม งานวิจัยเหล่านี้ ก็ยัง
ไม่ได้ศึกษาว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิด้านภาษาอังกฤษดีข้ึนหรือไม่อย่างไร หรือมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการเรียนรู้
ภาษาแบบร่วมมือในค่ายภาษาอังกฤษ ดังนั้น งานวิจัยน้ี จึงมุ่งท่ีจะเติมเต็มองค์ความรู้ดังกล่าวในบริบทการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษในวิทยาลัยพยาบาลของประเทศไทย ทั้งนี้เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลมี
สมรรถนะที่ดีทางภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบวิชาชีพในอนาคต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี เป็น
สถาบันการศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชนก กระทรวงสาธารณสุข ท่ีจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา
พยาบาลเพ่ือให้เป็นบุคลากรด้านสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพของประเทศไทย นอกเหนือจากการการจัดการเรียน
สอนด้านสุขภาพและการดูแลผู้ป่วยแล้ว วิทยาลัยยังจัดการศึกษาด้านวิชาพื้นฐานท่ัวไป เช่น ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ ให้กับนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีสมรรถนะการสื่อสารทางภาษาที่ดีซึ่งจะช่วยส่งเสริมการประกอบ
วิชาชีพในอนาคตเม่ือนักศึกษาจบการศึกษาจากวิทยาลัยไปแล้ว  
 Slavin (1983) ได้ทบทวนงานวิจัยต่างๆ ท่ีเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรู้แบบร่วมมือ พบว่า การให้
รางวัลในกลุ่มเวลานักเรียนทํางานด้วยกันช่วยเพิ่มผลสัมฤทธ์ิในการเรียนของนักเรียนมากกว่าวิธีการควบคุม 
กล่าวคือวิธีการเรียนรู้ของสมาชิกในกลุ่มจะประสบความสําเร็จมากข้ึนถ้าหากมีการให้รางวัล กล่าวคือ การให้
รางวัลกลุ่มและความรับผิดชอบส่วนบุคคลเป็นสิ่งสําคัญต่อประสิทธิผลด้านการสอนแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
Johnson et al (2003) ได้ทําการทบทวนงานวิจัยเชิงอภิวิเคราะห์ (Meta analysis) ที่เก่ียวกับประสิทธิภาพ
ของการเรียนรู้แบบร่วมมือจากงานวิจัย 164 งานท่ีเน้นวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 8 วิธี พบว่า วิธีการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 8 วิธีดังกล่าวมีผลเชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญต่อความสําเร็จของนักเรียนเม่ือเปรียบเทียบกับวิธีอ่ืนๆ ซ่ึง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Robyn (2016) ซ่ึงได้ทบทวนงานวิจัยเก่ียวกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ และพบว่า มี
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หลักฐานมากมายจากงานวิจัย เช่น ในงานวิจัยของ Johnson et al (1981) Johnson และ Johnson (2002) 
Roseth et al Z2008) Slavin (1989) Slavin (2006) Tsay-Vogel แล ะ  Brady (2010) Castle Jr (2014) ท่ี
ระบุความสําเร็จของวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือว่าเป็นการฝึกฝนด้านวิธีการ (Pedagogical practice) ที่ส่งเสริม
กระบวนการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) และการเรียนรู้ท่ีนักเรียนได้รับเม่ือทํางานด้วยกัน เม่ือครูแสดง
รูปแบบวิธีการพูด นักเรียนก็จะเรียนรู้วิธีการพูดหรือใช้การพูดเพ่ือถามคําถาม อธิบายความคิดของตนเอง 
วิเคราะห์และแก้ปัญหา สํารวจและประเมินความคิด โต้แย้ง ให้เหตุผลและอธิบายเหตุผล ซ่ึงจะทําให้นักเรียนได้
เรียนรู้ที่จะพัฒนากลยุทธ์ในการพูด การคิดและการเรียนรู้ 
 ในด้านกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ Castle Jr (2014) ได้ทําการวิจัยผลของการเรียนรู้แบบร่วมมือใน
ด้านการพัฒนาความต้องการสําหรับการรับรู้ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัย The University of Iowa 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบว่า การเข้าร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือมีอิทธิพลเชิงบวกต่อการ
พัฒนาความต้องการสําหรับการรับรู้ของศึกษา ผู้วิจัยได้ยืนยันว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้นักศึกษาพัฒนา
กระบวนการคิดซ่ึงจะมีผลต่อการการดําเนินชีวิตของนักศึกษาตลอดไป ผู้วิจัยกล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็น
การฝึกปฏิบัติท่ีดีในสาขาศิลปศาสตร์ซี่งส่งเสริมให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีในด้านกระบวนการรับรู้ (cognitive processing) 
ซ่ึงสําคัญต่อการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษนั้น หลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ได้จัดให้นักศึกษาต้องเรียนวิชาภาษาอังกฤษจํานวน 12 
หน่วยกิต และสําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 น้ัน วิทยาลัยได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาก่อนเข้าเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 ในรูปแบบการเรียนรู้ในค่ายภาษาอังกฤษเป็นเวลา 3 วัน ซ่ึงเป็นการ
เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าเรียนในหลักสูตร โดยตระหนักว่าทักษะการใช้ภาษาอังกฤษนั้นเป็น
ทักษะหนึ่งที่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21ต้องมีและ นักศึกษาควรมีสมรรถนะทางภาษาอังกฤษท่ีใกล้เคียงกันเนื่องจาก
นักศึกษาจบชั้นมัธยมศึกษาปลายจากหลากหลายสถาบันซ่ึงอาจจะมีภูมิหลังและความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ที่แตกต่างกัน  โครงการเตรียมความพร้อมในรูปแบบกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษดังกล่าวจึงได้จัดข้ึนระหว่างวันท่ี 
26-28 กรกฎาคม 2562 ที่ผ่านมา โดยเสริมกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) ผ่าน
กิจกรรมกลุ่มต่างๆ ท้ังน้ีก่อนการเข้าร่วมโครงการ นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 จํานวน 110 คน ต้องทําการ
ทดสอบ Pre-test และทํา Post-test ด้วยข้อสอบภาษาอังกฤษฉบับเดียวกันหลังเข้าร่วมโครงการ และ
นอกจากนี้ นักศึกษาได้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจหลังจากการเข้าร่วมโครงการด้วย  

ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวิจัยว่า นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีที่ 1 ที่เข้าร่วมโครงการ
มีระดับความเห็นคิดอยู่ในระดับใดและมีความรู้สึกคิดเห็นอย่างไรต่อกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือ
ที่ทางวิทยาลัยและวิทยากรโครงการจัดให้ นอกจากน้ี ผู้วิจัยยังต้องการศึกษาวิจัยว่า คะแนนความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาก่อนเข้าร่วมโครงการและหลังร่วมโครงการจากการทําแบบทดสอบ Pretest และ 
Posttest มีความแตกต่างกันหรือไม่เพียงใด ท้ังน้ีเพ่ือจะได้เป็นตัวชี้วัดในการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัด
กิจกรรมให้เหมาะสมมากยิ่งข้ึนกับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่จะเข้ามาศึกษาต่อในวิทยาลัยในปีถัดไป  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย เพ่ือศึกษา 

1. เปรียบเทียบคะแนนภาษาอังกฤษของนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีท่ี 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ราชบุรี ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการการเตรียมความพร้อมด้านทักษะภาษาอังกฤษ 
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2. ศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีต่อกิจกรรม
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือในโครงการเตรียมความพร้อมด้านทักษะภาษาอังกฤษ  

3. ศึกษาความรู้สึกและความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือในโครงการเตรียมความพร้อมด้านทักษะภาษาอังกฤษ 

 
คําถามการวิจัย 

1. คะแนนภาษาอังกฤษของนักศึกษาพยาบาลศาสาตร์ ชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ก่อน
และหลังเข้าร่วมโครงการการเตรียมความพร้อมด้านทักษะภาษาอังกฤษมีความแตกต่างกันหรือไม่ 

2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
ต่อกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือในโครงการเตรียมความพร้อมด้านทักษะภาษาอังกฤษอยู่ใน
ระดับใด 

3. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ราชบุรีเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือในโครงการเตรียมความด้านทักษะภาษาอังกฤษเป็น
อย่างไร 

 
วิธีการดําเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ศึกษา นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี จํานวน 
110 คน 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ดังนี้ 
 1.ข้อสอบแบบมีตัวเลือก (Multiple choices) จํานวน 50 ข้อ แบ่งเป็น 4 ส่วนคือ ข้อสอบอ่านเพื่อ
ความเข้าใจ (Reading) จํานวน 10 ข้อ ข้อสอบโครงสร้างไวยากรณ์ (Grammar) จํานวน 10 ข้อ ข้อสอบบท
สนทนา (Conversation) จํานวน 10 ข้อ และข้อสอบเขียน (Writing) จํานวน 10 ข้อ โดยข้อสอบท้ังหมดผู้วิจัย
สร้างข้ึนโดยยึดสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษพื้นฐานระดับอุดมศึกษา โดยให้เวลานักศึกษาทําข้อสอบเป็นเวลา 1 
ชั่วโมง 30 นาที 

2.แบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจในกิจกรรมกลุ่มที่ได้ทําและเรียนรู้ร่วมกัน โดยแบบสอบถามมี
ประเด็นที่เก่ียวกับกิจกรรมกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ 10 ข้อ และค่ามีคะแนน 5 ระดับคือ 5 ระดับคือ 1 เท่ากับ 
น้อยท่ีสุด 2 เท่ากับน้อย 3 เท่ากับปานกลาง 4 เท่ากับมาก 5 เท่ากับมากท่ีสุด หลังจากน้ัน ผู้วิจัยแปลผล
แบบสอบถามเป็นมาตราส่วน 5 ระดับคือ คะแนนเฉลี่ย 4.51 -5.00 หมายความว่า มีระดับความพึงพอใจมาก
ที่สุด คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความว่า มีระดับความพึงพอใจมาก คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความว่า 
มีระดับความพึงพอใจปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความว่า มีระดับความพึงพอใจน้อย คะแนน
เฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความว่า มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด  

3.คําถามปลายเปิดความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรีเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือในโครงการเตรียมความด้าน
ทักษะภาษาอังกฤษโดยผู้วิจัยให้นักศึกษาท้ังหมดเขียนแสดงความรู้สึกและข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเก่ียวกับ
กิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มในกระดาษรูปหัวใจวงกลมติดท่ีบอร์ด 
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 กระบวนการและขั้นตอนการดําเนินการวิจัย ดังน้ี 
1. ผู้วิจัยในฐานะผู้รับผิดชอบโครงการเสนอโครงการเตรียมความพร้อมด้านทักษะภาษาอังกฤษแก่

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี เพื่อช่วย
แสดงความคิดและออกแบบการจัดกิจกรรมโครงการก่อนการเปิดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562  

2. ผู้วิจัยในฐานะผู้รับผิดชอบโครงการเสนอโครงการเตรียมความพร้อมด้านทักษะภาษาอังกฤษแก่
ผู้อํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี เพ่ือให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม
โครงการ 

3. จัดทําข้อสอบและจัดสอบ Pretest ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาจํานวน 110 คนก่อนการเร่ิมโครงการ  
4. หลังจากนั้น นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมด้านทักษะภาษาอังกฤษระหว่างวันที่ 26-

28 กรกฎาคม 2562 ณ อาคารเอนกประสงค์ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี โดยโครงการได้รับการ
จัดในรูปแบบค่ายภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ซ่ึงสอดแทรกกิจกรรมกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือในแต่ละวัน 
โดยเฉพาะในวันท่ี 2 ของการดําเนินโครงการ มีการจัดกิจกรรมฐานเรียนรู้แบบร่วมมือ แบ่งเป็น 4 ฐานคือ ฐาน
แนะนําตัวเอง (Self-introducing) ฐานบอกอาการเจ็บป่วย (Telling the symptoms) ฐานบอกทิศทาง (Giving 
directions) ฐานสั่งอาหาร (Ordering meals) โดยในแต่ละวันมีรายละเอียดของกิจกรรมกลุ่มการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ดังนี้  

 
ตารางที่ 1 กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือ 

1st Day (26th July, 2019) 
Time Activities 

8.30-9.00 a.m. The opening ceremony at the ground hall 
9.00-9.30 a.m. The language activities and games  
9.30-10.30 a.m. 
 

The English skills and vocabulary activities  
1] Nursing vocabulary lecture/ activity I  
2] Listening and speaking activity  

10.45-12.00 a.m. 
 

1] Nursing vocabulary lecture/ activity II  
2] Reading activity  

12.00-13.00 p.m.  Lunch Break 
13.00-13.30 p.m. The language activities and games  
13.30-15.30 p.m.  
 

1] Writing Activity I [30 minutes] 
2] Language Skills activities [4 bases:  Speaking/ Listening/ Reading/ 
Writing] 

15.30-16.00 p.m. 
 

The language activities and games  
1] Learning feedback of the first day camp [each group presents 
what they learned today; speech talk] 
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2nd Day 27th July, 2019 
9.00-9.30 a.m. The language activities and games  
9.30-10.30 a.m. 
 

1] Everyday conversations activity I 
2] Listening and speaking activity [TOEIC practice]  

10.45-12.00 a.m. 
 

1] Everyday conversations activity II  
2] Reading and Writing activity  

12.00-13.00 p.m.   Lunch Break 
13.00-13.30 p.m. The language activities and games  
13.30-15.30 p.m. 
 

1] English Vocabulary activity  [50 minutes] 
2] Situation bases activity [4 bases:  self-introducing/ telling the 
symptoms/ giving directions/ordering meals] 

15.30-16.00 p.m. 
 

The language activities and games  
1] Learning feedback of the second day camp [each group presents 
what they learned today; ; speech talk] 

3rd Day (28th July, 2019) 
9.00-10.00 a.m. The language activities and games  
10.00-11.00 a.m. 
 

Mini theatre activity and commentators  
1] Introduction of the activity: instructions and procedures] [20 
minutes] 
2] Students’ preparations 
- Each student in the group needs to take a part in the situational 
dialogue. 
- The correctness of the dialogue must be graded. 
- Teachers at each group assist students to finish the task 
appropriately. [Rehearsal and materials preparation] 

11.00-12.00 a.m. The language activities and games  
12.00-13.00 p.m.   Lunch Break 
13.00-15.00 p.m. 1] Students’ presentations  
15.00-16.00 p.m. 
 

The language activities and games  
1] Rewarding for the best presentation groups 
2] Learning feedback of the first day camp [each group presents 
what they learned today; speech]  
3] Closing ceremony of the English Camp 
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5. หลังจากเสร็จสิ้นโครงการจัดสอบ Posttest ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาจํานวน 110 คน 
6. ห้นักศึกษาทั้งหมดได้ทําแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจในกิจกรรมกลุ่มท่ีได้ทําและเรียนรู้

ร่วมกัน ตอบคําถามปลายเปิดความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรีเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือในโครงการเตรียมความด้าน
ทักษะภาษาอังกฤษ 

7. หลังเสร็จสิ้นโครงการผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1.เปรียบเทียบคะแนนภาษาอังกฤษของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี ราชบุรี ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ โดยใช้ค่าสถิติ t-test  
2.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

ต่อกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือในโครงการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ ใช้ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (X) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  

3.วิเคราะห์ข้อมูลด้านความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรีเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือในโครงการเตรียมความด้าน
ทักษะภาษาอังกฤษโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 

   
สรุปผลการวิจัย 

1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 1 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ก่อนและหลังการอบรมด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือ 
(N 110คน) 

 
ตารางที่ 2 เปรียบเทียบผลผลสัมฤทธ์ิทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 1 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ก่อนและหลังการอบรมด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือ 
(N 110คน) 

คะแนน
ทดสอบ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
สูงสุด 
(Max) 

คะแนน
ตํ่าสุด 
(Min) 

คะแนน
เฉลี่ย 

(Mean) 

Std. 
Deviation 

 
t 

 
df 

 
sig 

ก่อนอบรม 50 35 9 20.15 5.646 4.299 109 0.00** 
หลังอบรม 50 36 10 21.65 5.403    

** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่าคะแนนเฉลี่ยทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต ชั้นปีท่ี 1 ก่อนการอบรมด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือเท่ากับ 20.51 คะแนน
(SD=5.646) หลังการอบรมด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือเท่ากับ 21.65 คะแนน(SD=5.403) 
เม่ือนําคะแนนมาเปรียบเทียบพบว่าผลสัมฤทธ์ิทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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ชั้นปีที่ 1 หลังการอบรมด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือสูงกว่าก่อนการอบรมท่ีระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 

2.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือ 
 

ตารางที่ 3 ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาต่อกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือ 
รายการ X SD. การแปล

ผล 
1.สมาชิกในกลุ่มเรียนรู้ที่จะพึ่งพาอาศัย 3.86 0.90 ดี 
2.นักศึกษารู้สึกตนเองสําคัญและช่วยขับเคลื่อนงานสู่เป้าหมายของทีม 3.51 0.71 ดี 
3.นักศึกษาได้รู้วิธีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยไม่รบกวนความคิดเห็นผู้อ่ืน 3.80 0.85 ดี 
4.นักศึกษาตระหนักว่างานจะสําเร็จข้ึนอยู่กับความรับผิดชอบของทกคนในกลุ่ม 4.23 0.88 ดี 
5.นักศึกษาเรียนรู้ที่จะทํางานโดยความไว้วางใจซ่ึงกันและกัน 4.15 0.87 ดี 
6.การทํางานเป็นทีมต้องหยุดเพ่ือที่จะฟังเพ่ือนในกลุ่มเพื่อลดความขัดแย้ง 4.15 0.89 ดี 
7.สมาชิกทุกคนเห็นการขับเคลื่อนความสําเร็จของกลุ่มสําคัญมากกว่าความเห็น
ของตนเอง 

4.00 0.95 ดี 

8.สมาชิกต้องทําความเข้าใจในเป้าหมายและวิธีการร่วมมือ 3.99 0.90 ดี 
9.นักศึกษาได้ฝึกการสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน 3.95 0.90 ดี 
10.นักศึกษาได้ฝึกทักษะ ความเงียบ และสังเกตการณ์ การจดบันทึกซ่ึงเป็นส่วน
หน่ึงของการทํางานเป็นทีม 

3.91 0.88 ดี 

รวม 3.95 0.89 ดี 
จากตารางท่ี 3 แสดงให้เห็นว่า ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

แบบร่วมมือโดยภาพรวมมีเฉลี่ยคือ 3.95 (SD=0.89) ซ่ึงอยู่ในระดับดี  เม่ือดูในรายละเอียดย่อย พบว่า หัวข้อ
สมาชิกทุกคนเห็นการขับเคลื่อนความสําเร็จของกลุ่มสําคัญมากกว่าความเห็นของตนเอง มีระดับค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุด คือ 4.00 (SD =0.95)  รองลงมาได้แก่ หัวข้อ สมาชิกในกลุ่มเรียนรู้ท่ีจะพึ่งพาอาศัย และสมาชิกต้องทํา
ความเข้าใจในเป้าหมายและวิธีการร่วมมือนักศึกษาได้ฝึกการสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน มีค่าเฉล่ียระดับ
ดี คือ 3.95 (SD=0.90) ส่วนหัวข้อที่น้อยท่ีสุดได้แก่ นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยไม่
รบกวนความคิดเห็นของผู้อ่ืน โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ี 3.80 (SD=0.85)  

3. ความรู้สึก ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักศึกษาเก่ียวกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบ
ร่วมมือ จากการประมวลและสรุปความรู้สึก ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักศึกษาเก่ียวกับกิจกรรม
กรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือ พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความรู้สึกที่ดีและประทับใจกับกิจกรรมท่ี
โครงการจัดให้ ดังจะเห็นได้จากตัวอย่างตัวอย่างข้อเขียนภาษาอังกฤษและภาษาไทยของนักศึกษา คือ So 
cool./ I feel happy./Joyful. Upgrade skill./I am not good at English but I will try./I am so very 
happy./Very fun./Happy./Happy and funny./Great for learning English./Thank you very much for 
today. 

ส่วนความรู้สึกท่ีนักศึกษาเขียนออกมาเป็นภาษาไทย มีดังน้ี คือ สนุกสนานเพลิดเพลิน ไม่กลัวภาษา 
อังกฤษเหมือนเดิมแล้วค่ะ/วันน้ีสนุกมากๆ เลยค่ะ วันนี้หนูได้เขียน ได้พูด ได้ทํา กล้าแสดงออก มีความสุขมากๆ 
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ค่ะ/มีความสุขมากจ้า/สนุก น้องรุ่น 37 เก่งมากค่ะ/สนุกที่ได้ทํากิจกรรมกับเพ่ือนๆ/สนุกมากๆ เลยค่ะ Fun/รู้สึก
สนุกสนาน ได้เกร็ดความรู้ในกิจกรรม/สนุกมากๆ ค่ะ ...ชอบพูดภาษาอังกฤษค่ะ/เข้าใจพอได้ อาจารย์น่ารัก
มากๆ ค่ะ I am happy. /Enjoy. Funny. สนุกมากค่ะ ไม่น่าเบ่ือเหมือนที่คิดไว้/ Today we have fun. สนุก
มากครับ/ ดีใจ สนุกสนาน ได้ความรู้เพิ่มข้ึน 
 จากความรู้สึกและความคิดเห็นของนักศึกษา แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาแสดงความรู้สึกต่อกิจกรรมการ
เรียนแบบร่วมมือทั้งในรูปแบบภาษาอังกฤษและภาษาไทย โดยข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเป็นไปในทางบวกท่ี
เก่ียวกับทัศนคติความรู้สึกและการเรียนรู้ที่ได้แสดงออกระหว่างการเข้าร่วมโครงการ โดยนักศึกษาระบุว่า ได้มี
โอกาสเรียนรู้และพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการเขียน การพูด ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนๆในกลุ่ม 
ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงข้อดีของการเรียนรู้แบบร่วมมือ   
 
การอภิปรายผลวิจัย 

1. เปรียบเทียบคะแนนภาษาอังกฤษของนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีท่ี 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ราชบุรี ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการการเตรียมความพร้อมด้านทักษะภาษาอังกฤษคะแนนผลสัมฤทธ์ิการ
ทดสอบ Posttest ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี สูงกว่าคะแนน 
Pretest ก่อนการเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมด้านทักษะภาษาอังกฤษอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ซ่ึงสามารถอภิปรายผลได้ว่า กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือช่วยส่งเสริมผลสัมฤทธิ์การพัฒนา
และการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาได้เป็นอย่างดี แต่อย่างไรก็ตามเมือพิจารณาคะแนนเฉลี่ยทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 1 ก่อนการอบรมด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือเท่ากับ 20.51 คะแนน(SD=5.646) หลังการอบรมด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
แบบร่วมมือเท่ากับ 21.65 คะแนน(SD=5.403) ยังพบว่าน้อยกว่า 25 คะแนนซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 50 ของคะแนน
เต็ม ดังนั้น หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 1กลุ่มนี้จะต้องได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษต่อไป
อย่างยิ่งยวด เน่ืองมาจากนักศึกต้องถูกประเมินทักษะภาษาอังกฤษจากโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุขทุกปีการศึกษา ปีการศึกษาละ 2 คร้ัง 

2. ศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือในโครงการเตรียมความพร้อมด้านทักษะภาษาอังกฤษ พบว่าระดับ
ความพึงพอใจโดยภาพรวมของนักศึกษาต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมืออยู่ในระดับดี โดยมีเฉลี่ยที่ 3.95 
(SD=0.89)  เม่ือดูในรายละเอียดการประเมินในระดับหัวย่อย พบว่า หัวข้อสมาชิกทุกคนเห็นการขับเคลื่อน
ความสําเร็จของกลุ่มสําคัญมากกว่าความเห็นของตนเอง มีระดับค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ 4.00 (SD =0.95)  
รองลงมาได้แก่ หัวข้อ สมาชิกในกลุ่มเรียนรู้ที่จะพ่ึงพาอาศัย และสมาชิกต้องทําความเข้าใจในเป้าหมายและ
วิธีการร่วมมือนักศึกษาได้ฝึกการสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน มีค่าเฉลี่ยระดับดี คือ 3.95 (SD=0.90) ส่วน
หัวข้อที่น้อยที่สุดได้แก่ นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยไม่รบกวนความคิดเห็นของผู้อ่ืนโดย
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.80 (SD=0.85)  จากข้อมูลดังกล่าวแสดงว่านักศึกษาได้รับการส่งเสริมการทํางานเป็นทีมจาก
กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือจะช่วยให้นักศึกษาปรับตัวในการเรียนระดับอุดมศึกษาได้เพ่ิมข้ึน 

3. ศึกษาความรู้สึกและความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือในโครงการเตรียมความพร้อมด้านทักษะภาษาอังกฤษ พบว่า
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี มีความรู้สึกที่ดีต่อกิจกรรมการเรียนรู้
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ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือ โดยนักศึกษาส่วนใหญ่สะท้อนว่า ได้มีโอกาสในการพัฒนาภาษาอังกฤษผ่านการ
แสดงออก การอ่าน การเขียน การพูด การฟัง โดยทํางานกิจกรรมกลุ่มร่วมกับเพ่ือนๆ โดยเกิดทัศนคติเชิงบวกต่อ
การเรียนภาษาอังกฤษ นอกจากน้ี นักศึกษายังได้สะท้อนแนวคิดที่ดีเก่ียวกับกิจกรรมกลุ่มที่โครงการจัดให้  
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย 

1. ควรมีการจัดกิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือ (Cooperative learning) ในค่ายภาษาอังกฤษ
ที่เน้นกิจกรรมเพ่ือการสื่อสาร ให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่องผ่านรูปแบบกิจกรรมกลุ่มที่หลากหลายมากข้ึน เช่น 
กิจกรรมเกมส์ผ่านโปรแกรม Kahoot หรืออ่ืนๆ ที่นักศึกษาเรียนรู้เป็นกลุ่มโดยอาจจะใช้เทคโนโลยีหรืออินเทอร์
เนตเข้ามาช่วยเหลือและส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษามากข้ึน  

2. ควรมีการออกแบบการทดสอบ Pretest Posttest ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Communicative English) ให้มากข้ึน ซ่ึงอาจจะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามี
คะแนนการทดสอบที่ดีมากยิ่งข้ึน และควรมีการสัมภาษณ์นักศึกษาเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลเก่ียวกับความรู้สึกต่อ
การใช้กิจกรรมกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ ทั้งน้ีเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกมากข้ึน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักศึกษามากข้ึน  
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การสรุปบทเรียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่นเดียว 
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อาจารย์ประจํามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย* 
Instructor, Mahamakut Buddhist University, Siridhonrajavidayalaya Campus* 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงก่ึงทดลอง มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาการสรุปบทเรียนด้วยการ
ประยุกต์ใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่นเดียวของโตโยต้าในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนา
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 2) เพื่อเปรียบเทียบการสรุป
บทเรียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่นเดียวของโตโยต้าในรายวิชาประวัติ 
ศาสตร์พระพุทธศาสนาก่อนและหลังเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัย กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาภาคปกติ ชั้นปีที่ 1 คณะศาสนาและปรัชญา สาขาวิชาพุทธศาสตร์ และ
คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการปกครอง ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จํานวน 12 
รูป โดยการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย (1) แบบ 
ทดสอบการสรุปบทเรียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่นเดียวของโตโยต้าใน
รายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัย และ (2) แบบประเมินผลการสรุปบทเรียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษ
แผ่นเดียวของโตโยต้าในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย โดยใช้หลักเกณฑ์ของรูบริคซ์ (Rubrics) ในการประเมินเนื้อหา สถิติที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ t-test  

ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ผลการสรุปบทเรียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่นเดียวของโตโยต้า
ในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัยก่อนเรียน โดยรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับพอใช้ มีค่าเฉลี่ย 1.69 และหลังเรียน โดยรวมทั้ง 3 ด้าน 
อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 3.25  

2. ผลการเปรียบเทียบการสรุปบทเรียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่น
เดียวของโตโยต้าในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยรวมทั้ง 3 
ด้าน  
 
คําสําคัญ : การสรุปบทเรียน, การวิเคราะห์เนื้อหา, การถ่ายทอดเน้ือหา 
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Abstract 
The research is a Quasi-Experimental Design. The purposes of this research were 1) to 

study the lesson summary of applying the “Toyota technique of summarizing everything into a 
one page paper” in the class “History of Buddhism” taught to students of Mahamakut Buddhist 
University, Siridhonrajavidyalaya Campus and 2) to compare the lesson summary of applying 
the “Toyota technique of summarizing everything into a one page paper” in the class “History 
of Buddhism” taught to students thereof. The class was comprised of 12 freshmen of regular 
session, enrolled in the Religion and Philosophy Faculty, Program in Buddhist Studies and Social 
Sciences Faculty, Program in government, during the first semester of B.E. 2562 (2019) academic 
year. The research samples were selected by means of purposeful sampling. The research 
instruments were comprised of pretest and posttest of the lesson summary of applying the 
“Toyota technique of summarizing everything into a one page paper” in the class “History of 
Buddhism” taught to students thereof and its assessment form by using Rubric criteria to 
evaluate its content. The statistics used to computerize the data were frequency, percentage, 
mean, standard deviation and t-test.  

The findings were found as follows:  
1. In overall of the 3 aspects test, the pretest score of the result of lesson summary was 

at fair level, ( = 1.63) while its posttest score, was at good level ( = 3.25).  
2. In overall of the 3 aspects test, the result of comparative score of the posttest was 

higher than the pretest at the statistically significant level of 0.01.  
 
Keywords: Lesson Summary, Content Analysis, Impartation 
 
บทนํา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 24 ระบุว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้องดําเนินการ
ดังต่อไปนี้ (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคํานึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล (2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ
ให้ทําได้ คิดเป็น ทําเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ
ความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ในทุกวิชา (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ
อํานวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่าง ๆ และ (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 

X X
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ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 127 ตอน
ที่ 45 ก : 1) 

มาตรา 24 น้ี มุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านเนื้อหาสาระ การฝึกทักษะ กระบวนการคิด การ
ประยุกต์ใช้ความรู้ ตลอดถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนพัฒนาและต่อยอดความรู้ จนแก้ปัญหา
เองได้ ตลอดถึงการจัดการเรียนรู้ให้เกิดการเรียนรู้ได้ในทุกที่และทุกเวลา จากการศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง
พบว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ ต้องไม่เน้นเนื้อหาสาระทางวิชาการให้แก่ผู้เรียน แต่ควรกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จัก
วิธีการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ โดยใช้กระบวนการคิดเพ่ือหาข้อสรุปและสร้างสรรค์
ความรู้นั้น ด้วยการวิเคราะห์ รวบรวม จําแนก แยกแยะ ข้อมูลสารสนเทศ และสังเคราะห์ เชื่อมโยงเน้ือหานั้น ๆ 
ด้วยตนเอง (บรรจง แสงนภาวรรณ 2556 : 1) และรายงานสถานการณ์เด็กไทยพบว่า เด็กไทยมีคะแนนด้าน
ทักษะชีวิตค่อนข้างต่ํา 5 อันดับ คือ (1) ความคิดสร้างสรรค์ (2) คิดวิเคราะห์ (3) แก้ปัญหา (4) ตระหนักใน
ตนเอง และ (5) การจัดการอารมณ์ เม่ือเด็กขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหา ทําให้ความ 
สามารถในการวิเคราะห์และจัดการกับปัญหาของตนเองเป็นเร่ืองที่ทําได้ยาก (มูลนิธิดรุณาทร 2561 : ออนไลน์) 
และในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยเฉพาะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ การสรุปบทเรียน ผลการวิจัยพบว่า
นักเรียนไทยมีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านความรู้/ความเข้าใจ ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ และด้านการบูรณาการ
ความรู้และการใช้เหตุผล มีคะแนนทุกเนื้อหาต่ํากว่าค่าเฉลี่ยนานาชาติ โดยนักเรียนจากกลุ่มประเทศเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ ยกเว้น อินโดนีเชียและประเทศไทย มีคะแนนต่ํากว่านักเรียนจากจีน-ไทเป เกาหลี สิงคโปร์ 
ฮ่องกง ญี่ปุ่น และมาเลเซียทุกเนื้อหา (ปรีชาญ เดชศรี และเกตุวดี กัมพลาศิริ 2552 : ข) ปัญหาของเด็กและ
เยาวชนด้านการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ดังกล่าวนี้ ย่อมส่งผลต่อเนื่องในการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนอย่างไม่
ต้องสงสัย ทั้งนี้เด็กและเยาวชนเหล่านี้เม่ือเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย ต้องได้รับการพัฒนาทักษะดังกล่าว
อย่างต่อเนื่อง อนึ่ง ผลของการประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนด้านทักษะทางปัญญาของนักศึกษาในรายวิชา
ประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาในปีการศึกษา พ.ศ.2561 ท่ีผ่านมา พบว่า การเรียบเรียงเนื้อหา การสรุปความคิด 
และการถ่ายทอดเนื้อหา ของนักศึกษา อยู่ในเกณฑ์ที่ไม่น่าพอใจ 

จากการศึกษาเทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่นเดียวของโตโยต้า พบว่า เป็นเคร่ืองมือช่วยใน
การพัฒนาด้านการเรียบเรียงเนื้อหา สรุปความคิด และการถ่ายทอดเนื้อหาโดยตรง ซ่ึงจะช่วยพัฒนาทักษะด้าน
การคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาได้ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นว่า การศึกษาเร่ืองผลการสรุปบทเรียนด้วยการประยุกต์ 
ใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่นเดียวของโตโยต้าในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย จะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามหาวิทยาลัย 
มหามกุฏราชวิทยาลัยได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของตนให้ดียิ่งข้ึนด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคดังกล่าวใน
การเรียนรู้และเพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตร ตลอดถึงอาจารย์ผู้สอนได้นําไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะให้แก่นักศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการสรุปบทเรียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่นเดียว
ของโตโยต้าในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
สิรินธรราชวิทยาลัย 
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_________________________________________________________________ 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการสรุปบทเรียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่น
เดียวของโตโยต้าในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาก่อนและหลังเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

ผลการเปรียบเทียบการสรุปบทเรียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่น
เดียวของโตโยต้าในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหา มกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. เป็นแนวทางให้นักศึกษาในการสรุปบทเรียนในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อพัฒนากระบวนการคิดเชิงสร้าง 
สรรค์ของนักศึกษาด้วยการเรียบเรียง สรุปความคิด และถ่ายทอดเน้ือหาที่เรียน 

2. เป็นแนวทางท่ีเหมาะสมในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
3. เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยในคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Design) มีข้ันตอนการดําเนินการ
วิจัยดังนี้ 

1. ประชากร กลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะศาสนาและปรัชญา 
สาขาวิชาพุทธศาสตร์ และคณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการปกครอง ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2562 จํานวน 12 รูป 

2. กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักศึกษาภาคปกติ ชั้นปีที่ 1 คณะศาสนาและ
ปรัชญา สาขาวิชาพุทธศาสตร์ และคณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการปกครอง ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษา
ที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จํานวน 12 รูป โดยการเลือกสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง จํานวน 12 รูป 

3. ตัวแปรที่ศึกษาสําหรับการวิจัยในคร้ังนี้ ประกอบด้วย 2 ตัวแปรคือ 1) ตัวแปรต้น (Independent 
Variables) ได้แก่ เทคนิคการสรุปบทเรียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่นเดียว
ของของโตโยต้าในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตสิรินธรราชวิทยาลัย 2) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่ ผลการสรุปบทเรียนด้วยการประยุกต์ใช้
เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่นเดียวของโตโยต้าในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 

4. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเร่ืองนี้ครอบคลุมระยะในการศึกษาค้นคว้า ผู้วิจัยได้ทดลองในภาคการศึกษาที่ 1 ปี

การศึกษา 2562 โดยผู้วิจัยทําการสอนด้วยตนเอง ใช้เวลา 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จํานวน 3 สัปดาห์ รวม 9 ชั่วโมง 
5. การวิจัยคร้ังนี้ใช้แบบแผนการวิจัย One Group Pretest-Posttest Design โดยการทดสอบก่อน

เรียนและทดสอบหลังเรียน 
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_________________________________________________________________ 

6. เคร่ืองมือที่ใช้ในการการวิจัยในคร้ังน้ี ได้สังเคราะห์จากแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
ประกอบด้วยเคร่ืองมือต่อไปนี้  
  6.1 แบบทดสอบการสรุปบทเรียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่น
เดียวของโตโยต้าในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ผู้วิจัยสร้างข้ึนโดยการศึกษาคําอธิบายรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 
เลือกเนื้อหาเฉพาะบทท่ี 2 เร่ืองพุทธประวัติและพุทธประวัติเชิงวิเคราะห์ ในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธ 
ศาสนา (BU5001) ตามหลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
เนื้อหาประกอบด้วย (1) ชมพูทวีป (2) สภาพสังคมในชมพูทวีปก่อนสมัยพุทธกาล (3) ลําดับพุทธวงศ์ และ (4) 
พุทธประวัติ เนื่องจากบทที่ 2 เน้นการวิเคราะห์เน้ือหาเป็นหลัก 
  6.2 แบบประเมินการสรุปบทเรียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่น
เดียวของโตโยต้าในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยก่อนและหลังเรียน โดยใช้หลักเกณฑ์ของรูบริคซ์ (Rubric Criteria) ในการประเมิน
เนื้อหา 

7. ข้ันตอนและแผนการทดลอง ผู้วิจัยเป็นอาจารย์ผู้สอนเองตามเนื้อหาสาระของนวัตกรรมดังน้ี 
  7.1 สร้างแบบทดสอบการสรุปบทเรียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่น
เดียวของโตโยต้าในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
สิรินธรราชวิทยาลัย มี 3 ข้ันตอน ประกอบด้วย (1) การเรียบเรียงเน้ือหา (2) การสรุปความคิด และ (3) การถ่ายทอด
เน้ือหา โดยกําหนดเนื้อหาให้จํานวน 10 ข้อ หรือ 10 บทความ  
  7.2 สร้างแบบประเมินการสรุปบทเรียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษ
แผ่นเดียวของโตโยต้าในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัย โดยใช้หลักเกณฑ์ของรูบริคซ์ (Rubrics) ในการประเมินเนื้อหา 
  7.3 นําแบบทดสอบและแบบประเมินที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาจํานวน 
3 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา เพื่อหาค่าความสอดคล้องของเน้ือหาโดยใช้เกณฑ์พิจารณา คือ ข้อท่ี
มีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.60 ถือว่ามีความสอดคล้อง ไม่ต้องทําการปรับปรุงแก้ไข ถ้าหาก
ข้อใดมีค่าดัชนีความสอดคล้องน้อยกว่า 0.60 ถือว่าไม่มีความสอดคล้อง ต้องทําการปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ในภาพรวมของแบบทดสอบมีความสอดคล้อง 1.00 
สรุปได้ว่า แบบทดสอบมีความเหมาะสมดีท่ีจะนําไปใช้ในการทดลอง 

  7.4 เม่ือท่ีผู้เชี่ยวชาญ ได้ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว จึงนําไปทดลองใช้กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง แล้วนําผลการทดสอบไปหาค่าความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือ ได้ค่าความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือเท่ากับ 0.85   
  7.5 นําแบบทดสอบและแบบประเมินที่ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา จากผู้เชี่ยว 
ชาญเรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  
 8. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยนําเคร่ืองมือที่ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยว 
ชาญไปทอดลองใช้สอนด้วยตนเอง มีรายละเอียดดังนี้ 
  8.1 ข้ันตอนการสอน โดยดําเนินการชี้แจงเพื่อทําความเข้าใจให้กับนักศึกษาถึงวัตถุประสงค์ วิธีการ
สรุปบทเรียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่นเดียวของโตโยต้าในรายวิชาประวัติศาสตร์
พระพุทธศาสนา และวิธีการประเมินผลการทดสอบก่อนเรียน จากนั้นทําการทดลองก่อนเรียนโดยให้นักศึกษา
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เรียบเรียงเนื้อหา สรุปความคิด และถ่ายทอดเน้ือหาในเอกสารประกอบการสอนบทที่ 2 เร่ืองพุทธประวัติและ
พุทธประวัติเชิงวิเคราะห์ ตามเน้ือหาที่กําหนดให้จํานวน 10 บทความ ด้วยเทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษ
แผ่นเดียวของโตโยต้า โดยอาจารย์ผู้สอนคอยสังเกต แนะนํา ให้ข้อมูลย้อนกลับเป็นระยะจนทําได้ถูกต้องใน
สัปดาห์แรก  
  8.2 ดําเนินการสอนเนื้อหาในเอกสารประกอบการสอนบทที่ 2 เร่ืองพุทธประวัติและพุทธประวัติ
เชิงวิเคราะห์โดยให้ฝึกเรียบเรียงเน้ือหา สรุปความคิด และถ่ายทอดเนื้อหา ตามเนื้อหาที่กําหนดให้จํานวน 10 
บทความ ด้วยเทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่นเดียวของโตโยต้า แล้วทําการทดลองหลังเรียน ใน
สัปดาห์สุดท้าย  
 9. การวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมาย ผู้วิจัยได้หาค่าเฉลี่ยของคะแนนจากแบบทดสอบก่อนและ
หลังเรียน และเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบ T1 และ T2 ด้วยวิธีการทางสถิติ  
 10. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล เม่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล
เชิงปริมาณด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้ประกอบด้วยความถ่ี 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ t-test (Dependent 
t-test) ด้วยการเปรียบเทียบรายคู่ (Paired Samples Test) กําหนดค่านัยสําคัญทางสถิติที่ P = 0.05 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการสรุปบทเรียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่นเดียวของโตโยต้า
ในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัยก่อนและหลังเรียน พบว่า ก่อนเรียน โดยรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับพอใช้ มีค่าเฉล่ีย 1.69 และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านการสรุปความคิด อยู่ในระดับพอใช้ มีค่าเฉล่ีย 
2.42 และรองลงมาคือด้านการเรียบเรียงเนื้อหา อยู่ในระดับปรับปรุง มีค่าเฉลี่ย 1.40 และด้านการถ่ายทอด
เนื้อหา อยู่ในระดับปรับปรุง มีค่าเฉลี่ย 1.29 ตามลําดับ และพบว่า หลังเรียน โดยรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับดี มี
ค่าเฉลี่ย 3.25 และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ ด้านการเรียบเรียงเนื้อหา อยู่ใน
ระดับดี มีค่าเฉลี่ย 3.33 และรองลงมาคือ ด้านการสรุปความคิด อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 3.31 และด้านการ
ถ่ายทอดเนื้อหา อยู่ในระดับดี มีค่าเฉล่ีย 3.13 ตามลําดับ 

2. ผลการเปรียบเทียบการสรุปบทเรียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่น
เดียวของโตโยต้าในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยก่อนและหลังเรียน พบว่า นักศึกษามีผลการสรุปบทเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยรวมทั้ง 3 ด้าน ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบการสรุปบทเรียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่น
เดียวของโตโยต้าในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยก่อนและหลังเรียน  
 

X
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การทดสอบ จํานวน
ผู้เรียน 

n 

ค่าเฉลี่ย 
 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

t-test Sig. 
(2 

tailed) 

แปลผล 

1. ด้านการเรียบ
เรียงเน้ือหา 

ก่อนเรียน 
หลังเรียน 
แตกต่างรายคู่ 

12 
12 

1.40 
3.33 

-1.93* 

.176  

.387  
.362 

 
 

-18.47 

 
 
.00  

ปรับปรุง 
ดี 

2. ด้านการสรุป
ความคิด 

ก่อนเรียน 
หลังเรียน 
แตกต่างรายคู่ 

12 
12 
 

2.42 
3.31 
-.89* 

.515  

.419  
.758 

 
 

-4.07  

 
 
.00  

พอใช้ 
ดี 

3. ด้านการ
ถ่ายทอดเน้ือหา 

ก่อนเรียน 
หลังเรียน 
แตกต่างรายคู่ 

12 
12 
 

1.29 
3.12 

-1.83* 

.223  

.396  
.462 

 
 

-13.75  

 
 
.00  

ปรับปรุง 
ดี 

โดยรวมทั้ง 3 
ด้าน 

 12 
12 

1.69 
3.25 

-1.57* 

.258  

.381  
.511 

 
 

10.64 

 
 

.00 

ปรับปรุง 
ดี 
 

* p < 0.01 
จากตาราง 1 พบว่า ผลการเปรียบเทียบการสรุปบทเรียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลง

ในกระดาษแผ่นเดียวของบริษัทโตโยต้าในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาของนักศึกษามหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย โดยรวมท้ัง 3 ด้าน ก่อนเรียน อยู่ในระดับปรับปรุง และหลัง
เรียน อยู่ในระดับดี เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านการเรียบเรียงเนื้อหา มีค่าเฉลี่ยก่อนเรียน 1.40 ค่าเฉล่ียหลังเรียน 3.33 แตกต่างกันท่ี
ระดับ -1.93 รองลงมาคือด้านการสรุปความคิด มีค่าเฉลี่ยก่อนเรียน 2.42 และมีค่าเฉลี่ยหลังเรียน 3.31 แตกต่าง
กันที่ระดับ -.89 ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือด้านการถ่ายทอดเนื้อหา มีค่าเฉลี่ยก่อนเรียน 1.29 และมี
ค่าเฉลี่ยหลังเรียน 3.12 แตกต่างกัน -1.83 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

1. ผลการสรุปบทเรียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่นเดียวของโตโยต้า
ในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัยก่อนและหลังเรียน โดยรวมท้ัง 3 ด้าน พบว่า การสรุปบทเรียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสรุปทุก
อย่างลงในกระดาษแผ่นเดียวของบริษัทโตโยต้าในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย โดยรวมท้ัง 3 ด้าน ก่อนเรียนอยู่ในระดับพอใช้ มีค่าเฉลี่ย 
1.69 และหลังเรียนอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 3.25 ท้ังน้ีแสดงให้เห็นว่า นักศึกษาส่วนมากที่ยังไม่ได้รับการฝึกฝน
และพัฒนาทักษะด้านการสรุปบทเรียนก่อนเรียน ยังไม่สามารถเรียบเรียง รวบรวม แยกแยะ ข้อมูลหรือเนื้อหาท่ี
เป็นประเด็นสําคัญที่กําลังศึกษา เพื่อนํามาวิเคราะห์เนื้อหา สรุปประเด็นสําคัญในเร่ืองท่ีอ่านหรือศึกษา แล้ว
นํามาถ่ายทอดความรู้ด้วยความคิดหรือภาษาของตนเอง ในการทดสอบก่อนเรียนพบว่า นักศึกษายังมีความคิด

X
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กระจัดกระจาย มีความลังเลสงสัยในการเรียบเรียบเนื้อหาหรือข้อมูล โดยจะเขียนเน้ือหาไม่ชัดเจน เขียนคํา
สําคัญไม่ถูกต้อง บางรูปเขียนเป็นคําท่ีสั้นเกินไป บางรูปเขียนเป็นประโยคที่ยาวจนจับประเด็นไม่ได้ เม่ือให้
แยกแยะข้อมูลโดยใช้สัญลักษณ์ที่กําหนดให้ พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เลือกคําสําคัญยังไม่ถูกต้อง แสดงให้เห็นว่า
นักศึกษายังไม่มีความรู้ในการเลือกคําสําคัญในเนื้อหาเท่าที่ควร และการนําเน้ือหามาถ่ายทอดน้ัน นักศึกษาส่วน
ใหญ่ถ่ายทอดเน้ือหาด้วยภาษาของตนไม่ชัดเจน ทําให้ขาดเนื้อหาหรือใจสําคัญในการถ่ายทอดไป ทั้งนี้ ในการ
เรียบเรียง สรุปความคิด และถ่ายทอดเนื้อหาที่ดีได้ ต้องสามารถถ่ายทอดทุกอย่างท่ีอยู่ในสมองของตนออกมาให้
เห็นคนอ่ืนได้เห็นและเข้าใจด้วยภาพและเนื้อหาโดยใช้เวลาเพียงเล็กน้อย ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ อะชะดะ 
ซุงุรุ (2558 : 34-215) กล่าวว่า ลักษณะกระดาษแผ่นเดียวของโตโยต้า ประกอบด้วย (1) มองปราดเดียวก็เห็น
ทั้งหมด (สรุปให้เข้าใจภาพรวม) (2) มีการใส่กรอบ (กรอบ) และ (3) มีหัวข้อของแต่ละกรอบ (หัวข้อ) ซ่ึงจะทําให้
การสื่อสารในสิ่งที่ยาก ให้เข้าใจได้ง่ายและมีประสิทธิภาพ และหัวใจสําคัญของกระดาษแผ่นเดียวคือ “ไม่ใช่อ่าน
แล้วเข้าใจ แต่เป็นกระดาษแผ่นเดียว ท่ีเห็นแล้วเข้าใจ” ส่วนการทดลองให้นักศึกษาได้ใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่าง
ลงในกระดาษแผ่นเดียวของโตโยต้าในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาหลังเรียน พบว่า นักศึกษาสามารถ
เขียนคําสําคัญได้ดี แยกแยะข้อมูลได้ และสามารถถ่ายทอดเน้ือหาได้ด้วยตนเองในระดับที่น่าพอใจ โดยมีคะแนน
หลังเรียนโดยรวมอยู่ในระดับดีจากคะแนนก่อนเรียนโดยรวมอยู่ในระดับพอใช้ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ เอก
ภูมิ ชูนิตย์ (2553) ได้ทําวิจัยเร่ือง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ือง “ทวีปเอเชีย ที่สรุปบทเรียน
ด้วยแผนท่ีความคิดสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 2” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) เพื่อเปรียบเทียบผลการ
เรียนรู้เร่ืองการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ืองทวีปเอเชียท่ีสรุปบทเรียนด้วยแผนท่ีความคิดสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 2 (2) เพื่อศึกษาความสามารถในการสรุปบทเรียนด้วยแผนท่ีความคิด เร่ืองทวีป
เอเชีย สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 2 ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีผลการเรียนรู้ เร่ือง ทวีปเอเชีย
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ
นักเรียนมีความสามารถในการสรุปบทเรียนด้วยแผนที่ความคิด เร่ืองทวีปเอเชีย อยู่ในระดับเกณฑ์ดี และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฮัสหน๊ะ บือราเห็ง (2550) โดยได้ทําวิจัยเร่ืองผลของการสรุปบทเรียนโดยใช้ผังกราฟิก
ที่มีต่อความคิดเชิงสาเหตุและผลและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มี
วัตถุประสงค์ในการศึกษา คือ (1) เพื่อศึกษาผลของการสรุปบทเรียนโดยใช้ผังกราฟิกที่มีต่อความคิดเชิงสาเหตุ
และผล และ (2) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผลงานวิจัย
พบว่า (1) นักเรียนกลุ่มที่สรุปบทเรียนโดยใช้ผังกราฟิกแบบผังก้างปลา มีความคิดเชิงสาเหตุและผลหลังการเรียน
สูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ (2) นักเรียนกลุ่มท่ีสรุปบทเรียนโดยใช้ผังกราฟิก
แบบผังก้างปลา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาหลังการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.01 

2. ผลการเปรียบเทียบการสรุปบทเรียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่น
เดียวของโตโยต้าในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยก่อนและหลังเรียน มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

จากสมมติฐานการวิจัยท่ีว่า “ผลการเปรียบเทียบการสรุปบทเรียนด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคการสรุป
ทุกอย่างลงในกระดาษแผ่นเดียวของโตโยต้าในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน” ผลการวิจัยพบว่า การสรุป
บทเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยหลังเรียนสูงกว่าก่อน
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เรียน โดยรวมท้ัง 3 ด้าน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยก่อนเรียน 
พบว่า อยู่ในระดับพอใช้ มีค่าเฉลี่ย (  = 1.69, S.D. = .258) และหลังเรียน พบว่า อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย (
= 3.25, S.D. = .381) สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุษรา ดาโอะ (2549) ได้ทําวิจัยเร่ือง ผลของการสรุปบทเรียน
โดยใช้ผังกราฟิกท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
4 ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ากว่าเกณฑ์ โดยมีวัตถุประสงค์ของการศึกษา คือ (1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ต่ํากว่าเกณฑ์ก่อนและหลังการสอนโดยใช้เทคนิคผังกราฟิกในการสรุปบทเรียน 
ซ่ึงผลงานวิจัยพบว่า (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 4 ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํากว่าเกณฑ์ หลังได้รับการสอนโดยวิธีใช้เทคนิคผังกราฟิกในการสรุปบทเรียนสูง
กว่าก่อนได้รับการสอนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อธิปัตย์ คลี่สุนทร 
(2559) ได้ทําวิจัยเร่ืองแบบจําลองการสอนแบบจุลภาคเร่ืองการสรุปบทเรียน มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อสร้าง
แบบจําลองการสอนจุลภาคเร่ืองการสรุปบทเรียน ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า โดยเฉลี่ยแล้วคะแนนก่อนและหลัง
การศึกษาจากเทปบันทึกภาพแบบจําลองการสอนจุลภาคเร่ืองการสรุปบทเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ระดับ 0.01 นั่นคือ นักศึกษาที่ศึกษาเทปบันทึกภาพแบบจําลองการสอนแล้วมีความรู้เก่ียวกับการสรุปบทเรียน
เพิ่มข้ึน  

เม่ือพิจารณาเป็นด้าน สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 
ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ ด้านการเรียบเรียงเนื้อหา ท้ังนี้อภิปรายได้ว่า ก่อนเรียนนักศึกษายังขาด

ความรู้ความเข้าใจในการเรียบเรียงเนื้อหา แต่เม่ือได้รับการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับการเรียบเรียงเนื้อหาด้วย
เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่นเดียวของโตโยต้าในรายวิชาประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาแล้ว 
นักศึกษาสามารถเรียบเรียงเน้ือหาของบทเรียนได้ดีข้ึนโดยลําดับ จากสัปดาห์แรกไปจนถึงสัปดาห์สุดท้ายของการ
ทดลอง โดยคะแนนของการเรียบเรียงเนื้อหาของนักศึกษาเพ่ิมข้ึนมีค่าเฉล่ียมากที่สุดในสามด้านดังกล่าวมา ใน
การเรียบเรียงเนื้อหานั้น เป็นเทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหาเบื้องต้น กล่าวคือ เป็นการรวบรวมข้อมูล แล้วนํามา
เรียบเรียงเป็นประเภทต่าง ๆ เช่น ข้อมูลที่คล้ายกัน หรือข้อมูลท่ีต่างกัน เป็นต้น แสดงให้เห็นว่านักศึกษาสามารถ
ร่างเน้ือหา ทําความเข้าใจเร่ืองยาก ๆ จัดลําดับความสําคัญของเนื้อหาจากการอ่านเนื้อหาในบทเรียน โดยไม่ทิ้ง
สาระสําคัญไป และนักศึกษาได้พัฒนาตนเองในการเคราะห์เนื้อหาในบทเรียน แล้วใช้ความเข้าใจของตนเพื่อ
แปลงเนื้อหาให้ชัดเจนและสั้นลง อันจะส่งผลดีต่อการนําเนื้อหามาถ่ายทอดต่อผู้รับสารต่อไป ซ่ึงสอดคล้องกับ
แนวคิดของ Stemler (2000 : 6) ที่กล่าวว่า วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา เป็นเทคนิคในการแปลงข้อมูลท่ีมีประสิทธิ 
ภาพมากเม่ือนํามาใช้อย่างถูกต้อง กล่าวคือเป็นเทคนิคท่ีเป็นระบบและนํามาใช้ทดแทน เลียนแบบ หรือดัดแปลง
ข้อมูลจํานวนมากให้น้อยลง โดยจัดเป็นประเภทตามเนื้อหาด้วยการกําหนดโค้ดที่ชัดเจนข้ึนมา และนักศึกษายัง
สามารถทําการสรุปบทเรียนได้จากการเรียบเรียงเนื้อหานั้นเองได้ ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ นิออน ประสูติทวี 
(2556 : 7) ท่ีกล่าวว่า การสรุปบทเรียนคือ ความสามารถในการประมวลสาระสําคัญของบทเรียนแต่ละบทที่ได้
เรียนจบลง เพื่อให้นักเรียนได้แนวคิดท่ีถูกต้องในบทเรียนนั้น ๆ และสามารถนําความรู้น้ันมาเชื่อมโยงกับการ
เรียนรู้ในเน้ือหาต่อไป โดยวัดได้จากการใช้แบบวัดความสามารถโดยประเมิน 4 ด้าน คือ (1) การตั้งชื่อ (2) การ
แจกแจง (3) การจัดหมวดหมู่ และ (4) การจับใจความ และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ ฮัสหน๊ะ บือราเห็ง 
(2550 : 10) ท่ีกล่าวว่า การสรุปบทเรียนคือ การรวบรวมความคิดรวบยอดของเน้ือเร่ือง เป็นการเขียนข้อความ
สั้น ๆ กระชับได้สาระสําคัญครบถ้วนท่ีมีความสําคัญ ด้วยความคิดของตนเอง และยังคงประสิทธิภาพในการส่ือ

X X
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ความหมายเดิม ด้วยเหตุน้ัน นักศึกษาจึงสามารถนําเสนอความรู้ของตนออกมาให้คนอ่ืนได้รับรู้ด้วยการเรียบ
เรียงข้อมูลหรือเนื้อหานั้น ๆ ก่อน และสามารถพัฒนาได้ดียิ่งข้ึนหลังได้รับการฝึกฝนด้วยเทคนิคการสรุปทุกอย่าง
ลงในกระดาษแผ่นเดียวของโตโยต้า ซ่ึงในข้ันตอนต่อไปต้องอาศัยการสรุปความคิดออกมาอย่างเป็นรูปธรรม
ต่อไป 

รองลงมาคือด้านการสรุปความคิด จากผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยของนักศึกษาในการสรุปความคิดอยู่
ในระดับรองลงมาจากการเรียบเรียงเนื้อหา ท้ังนี้จากการสังเกตพบว่า นักศึกษาจะไม่สามารถทําการสรุปความคิด
ได้เลย หากไม่สามารถเรียบเรียงเนื้อหาที่อยู่ในสมองให้ออกมาเป็นรูปเป็นร่างได้ ซ่ึงต้องอาศัยการฝึกฝนด้วย
เคร่ืองมือหรือวิธีการที่เหมาะสม สอดคล้องกับแนวคิดของ อะชะดะ ซุงุรุ (2558 : 94-158) ที่กล่าวว่า หากไม่
สามารถเรียบเรียงผลการค้นหาในสมองให้ออกมาเป็นรูปร่างได้ ย่อมไม่สามารถเข้าสู่กระบวนการ “สรุปความ 
คิด” ได้ โดยก่อนเรียน นักศึกษาไม่สามารถสรุปความคิดได้ เนื่องจากว่ายังไม่รู้วิธีการในสรุปความคิด เม่ือได้รับ
การสอนแล้วนักศึกษามีความเข้าใจแล้วว่าการสรุปความคิดว่าเกิดจากเรียบเรียงเนื้อหาที่กระจัดกระจายอยู่ใน
สมองออกมาให้เป็นระเบียบน่ันเอง ด้วยการกําหนดหัวข้อ เขียนคําสําคัญลงไป โดยคํานึงถึงวัตถุประสงค์ใน    
การเขียน ผู้รับสาร และผลลัพธ์ท่ีจะเกิด เปลี่ยนจากคําแนะนําเป็นข้ันตอนการปฏิบัติแทน ซ่ึงท้ังหมดเป็น
กระบวนการหรือองค์ประกอบในการคิดวิเคราะห์น่ันเอง การวิเคราะห์เกิดจากความสามารถในการแยกแยะ
ส่วนประกอบ เร่ืองราว หรือเนื้อหาต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กันว่ามีอะไรบ้าง มีความสําคัญอย่างไร เป็นต้น แล้วนํา
เนื้อหาที่ได้มาสรุป ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ สุนทรี วัฒนพันธ์ุ (2556 : 149) ที่ได้สรุปไว้ว่า จากการสังเคราะห์
แนวคิด ทฤษฎีของไชน์เนอร์ ลิสตั้น มาร์ซาโน และบลูม สามารถสรุปองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ไว้ 3 ด้าน
คือ (1) การจําแนก การให้รายละเอียดข้อมูลอย่างมีหลักการ (2) การให้เหตุผลจากการสังเกตอย่างสมเหตุสมผล 
และ (3) การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ในการนําไปใช้และบูรณาการ และสอดคล้องกับแนวคิดของ สุวธิดา ล้านสา 
(2558 : 54) ที่กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์เป็นความสามารถในการแยกแยะเพื่อหาส่วนย่อยของเหตุการณ์เร่ืองราว
หรือเนื้อหาต่าง ๆ ว่าประกอบด้วยอะไร มีความสําคัญอย่างไร อะไรเป็นเหตุอะไรเป็นผล และที่เป็นอย่างนั้น
อาศัยหลักการของอะไร เพื่อดูความสําคัญและหลักการของความเป็นไป และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ วัชรา 
เล่าเรียนดี (2552 : 12) ท่ีกล่าวถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ไว้คือ ต้องมีความรอบ 
คอบและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มีความสามารถในการอ่านและเลือกใช้เหตุผลทันที ยึดเป้าหมายเป็นหลักใน
การคิดแก้ปัญหา สามารถใช้ความรู้เดิมและใช้คําง่าย ๆ ในการอธิบายสาระความรู้ที่ยากให้เข้าใจง่าย สามารถ
แยกประเด็นย่อยจากปัญหาใหม่ เสนอวิธีแก้ปัญหาได้หลายวิธี กระตือรือร้นที่จะแสวงหาคําตอบและความหมาย
ของสิ่งต่าง ๆ สามารถนาความรู้เดิมที่เก่ียวข้องมาใช้แก้ปัญหาได้ มีความอดทนและแสวงหาวิธีแก้ปัญหาอย่าง
ระมัดระวังและเป็นระบบ 

ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือด้านการถ่ายทอด จากผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีความสามารถในการ
ถ่ายทอดเนื้อหาทั้งก่อนเรียนและหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในสามด้าน เน่ืองจากว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ยังขาด
ประสบการณ์ในการการถ่ายทอดเนื้อหา เป็นความรู้ใหม่ของนักศึกษาในการฝึกใช้เคร่ืองมือในการถ่ายทอด
เนื้อหา แต่จากการสังเกตพบว่านักศึกษาสามารถพัฒนาการถ่ายทอดเน้ือหาได้ดีข้ึน สังเกตได้จากคะแนนที่เพิ่ม
ข้ึนอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 3.13 รองจากค่าเฉลี่ยด้านการสรุปความคิดเพียง 0.18 เท่านั้น ซ่ึงมีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ี 
3.31 และมีค่าเฉลี่ยก่อนเรียน 1.29 อีกทั้ง มีค่าเฉลี่ยหลังเรียน 3.12 แตกต่างกัน -1.83 ซ่ึงการถ่ายทอดเนื้อหา 
ไม่ว่าจะถ่ายทอดออกมาในรูปแบบใด จะเป็นการพูด การเขียน การสนทนา การวาด การทําแผนท่ีความคิด การ
ทําแผนผังก้างปลา ฯลฯ ล้วนต้องอาศัยศาสตร์และศิลป์ในการถ่ายทอดทั้งสิ้น เป็นการแสดงภูมิรู้หรือภูมิปัญญา
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ของผู้ถ่ายทอด ด้วยลีลา เทคนิค หรือวิธีการที่แตกต่างกัน ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ บุญทิพย์ ศิริรังศรี (2554) 
ที่กล่าวว่า งานเขียนที่ดีต้องอาศัยศิลปะการเขียนเพ่ือนําศาสตร์ที่ผู้เขียนต้องการถ่ายทอดไปสู่ผู้อ่านที่อ่านอยู่ตาม
ลําพัง เหมือนดังกับผู้อ่านนั่งเรียนหรือน่ังพูดคุยอยู่กับผู้เขียน ทั้งนี้การถ่ายทอดเนื้อหาในรูปแบบต่าง ๆ สามารถ
ฝึกฝนและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึนได้ ต้องดําเนินการหลังจากได้สรุปความคิดด้วยการนําสิ่งท่ีกระจัดกระจายในสมอง
ออกมาให้ได้เสียก่อน แล้วนํามาเรียบเรียง สรุปออกมาเป็นคําพูดสั้น ๆ ให้ได้ว่าสิ่งใดสําคัญ สิ่งใดไม่สําคัญ
เสียก่อน แล้วแยกประเภทตามความจําเป็นในการใช้งาน เฉกเช่นเดียวกันกับการจัดระเบียบข้าวของที่อยู่ภายใน
ลิ้นชักหรืออยู่บนโต๊ะ ข้ันตอนแรกต้องร้ือของท้ังหมดออกมาข้างนอกให้ได้เสียก่อน แล้วแยกสิ่งสําคัญไม่สําคัญ 
แบ่งประเภทตามการใช้งาน จะสามารถจัดระเบียบภายในห้องได้อย่างง่ายดาย สอดคล้องกับแนวคิดของ (อะชะ
ดะ ซุงุรุ, 2558 : 152) ท่ีกล่าวว่า หากคิดอยู่แต่ในหัว คุณอาจพบกับข้อมูลจํานวนมหาศาล จนไม่สามารถสรุป
อะไรได้เลย หรืออาจประมวลผลข้อมูลออกมาได้ไม่ดีเท่าท่ีควร  

 

ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
1. ควรนําเทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่นเดียวของโตโยต้าไปประยุกต์ใช้ในการสรุปบทเรียน

ในรายวิชาวิชาอ่ืน ๆ ต่อไปเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการถ่ายทอดเนื้อหาที่ได้เรียนรู้ของนักศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. ควรเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาด้วยการฝึกการใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่น
เดียวของโตโยต้าให้มีความถูกต้องและชัดเจนก่อนการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาสามารถนําเทคนิคการสรุป
ทุกอย่างลงในกระดาษแผ่นเดียวไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาผลการใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษแผ่นเดียวของบริษัทโตโยต้าในรายวิชาอ่ืน 
ๆ และในระดับชั้นต่าง ๆ 

2. ควรศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยการใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษ
แผ่นเดียวของบริษัทโตโยต้าในการเรียนออนไลน์ 

3. ควรศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการเปรียบเทียบการใช้เทคนิคการสรุปทุกอย่างลงในกระดาษ
แผ่นเดียวของโตโยต้ากับเทคนิคอ่ืน ๆ ท่ีแตกต่างออกไป เช่น เทคนิคการใช้ผังกราฟิก เทคนิคการใช้รูปภาพ 
เทคนิคการใช้แผนที่ความคิด ฯลฯ เพื่อหาวิธีการสรุปบทเรียนที่ดีที่สุด 
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สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยเร่ืองน้ีมีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือศึกษาสถานภาพความสัมพันธ์ของวัยรุ่นท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึง

ประสงค์ (2) เพ่ือศึกษาคุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน (3) เพ่ือศึกษาบทบาทการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น (4) เพ่ือ
สร้าง ทดลอง และประเมินผลประสิทธิภาพรูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ี
มีผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น และ (5) เพ่ือจัดทําคู่มือการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น การวิจัยน้ี
เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่างคือพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีสังกัดอยู่ใน
ความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม จํานวน 113 
คน พร้อมท้ังได้สัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลสําคัญ จํานวน 5 รูป เคร่ืองมือท่ีใช้คือแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์
เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ความถ่ี, ร้อยละ, ค่าเฉลี่ย, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์ ผลการวิจัยพบว่า (1) สถานภาพความสัมพันธ์ของวัยรุ่นที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ท้ัง 3 
ด้าน คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเพื่อน และด้านครอบครัว อยู่ในระดับมาก (2) คุณสมบัติของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน อยู่ในระดับมาก ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านสีลาจารวัตร ด้านอุดมการณ์ และด้านความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ (3) บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น อยู่ในระดับปานกลาง 3 ด้าน คือ ด้านการฝึกอบรม ด้านการสนับสนุน
กิจกรรมที่สร้างสรรค์ และด้านการประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ส่วนด้านการให้ความรู้ อยู่ในระดับมาก (4) 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สถานภาพความสัมพันธ์ของวัยรุ่นและคุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
กับบทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่นมีความสัมพันธ์กันในทางบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (5) รูปแบบการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่มีผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น 
คือ SCOTT MODEL = การสนับสนุนกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ (Support) การประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
(Coordinating) การให้ความรู้ (Teaching) การฝึกอบรม (Training) และ (6) คู่มือการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น ประกอบด้วย ความ
เป็นมาของรูปแบบ องค์ประกอบของรูปแบบ กิจกรรม 4 อย่าง และนิทานชาดก 7 เร่ือง 
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Abstract 

The objectives of this research were as follows: (1) to study the relationship status of 
adolescents causing unwanted behavior, (2) to study the qualities of monk teachers the Dhamma 
in schools, (3) to study the role of cultivating morality of monk teachers the Dhamma in schools 
affecting modify unwanted behaviors of adolescents, (4) to create experiments and evaluate the 
efficacy, model of cultivating morality of monk teachers the Dhamma in schools affecting modify 
unwanted behaviors of adolescents, and (5) to prepare a guide to cultivating morality of monk 
teachers the Dhamma in schools affecting modify unwanted behaviors of adolescents. This research 
was mixed both quantitative and qualitative methods. The sample group was the 113 people who 
were monk teachers the Dhamma in schools under the responsibility of Mahamakut Buddhist 
University, Sirindhornvidyalaya Campus, Nakhon Pathom Province, including in-depth interviews with 
key informants 5 people. The tools were questionnaires and structured in-depth interviews. The 
statistics used were frequency, percentage, mean, standard deviation, and correlation coefficient. 
The results of research were found that (1) the relationship status of adolescents causing unwanted 
behavior had on a high level in 3 aspects; social and cultural, Friends and family. (2) The qualities 
of monk teachers the Dhamma in schools had on a high level in 3 aspects; behavior, Ideology, 
knowledge, ability and experience. (3) The role of cultivating morality of monk teachers the Dhamma 
in schools affecting modify unwanted behaviors of adolescents had on a moderate level in 3 
aspects; training, supporting creative activities, coordination with related agencies. The education 
had on a high level. (4) The results of hypothesis testing were found that the relationship status of 
adolescents and the qualities of monk teachers the Dhamma in schools, and the role of cultivating 
morality of monk teachers the Dhamma in schools affecting modify unwanted behaviors of 
adolescents, were positively correlated significantly. Statistically significant at .05 level. (5) The 
morality model of moral ministry in schools that affect adolescent behavior modification were 
SCOTT MODEL; Support creative activities, Coordinate with relevant agencies, Teaching, Train, and 
(6) the guide to cultivating morality of monk teachers the Dhamma in schools affecting modify 
unwanted behaviors of adolescents; Background of the model, Elements of the model, Activities 4 
and Jataka 7. 

 
Keywords : Role; Cultivating morality; Unwanted behaviors; Monk teachers the Dhamma in schools; 
Adolescents. 
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บทนํา 
ปัญหาของวัยรุ่นในสังคมไทยปัจจุบันถือได้ว่าเป็นปัญหาสําคัญระดับชาติเนื่องจากมีปัจจัยเสี่ยงที่จะ

ก่อให้เกิดปัญหาหลากหลายและซับซ้อนมากข้ึน มีการเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของสังคมสมัยใหม่อย่างไร้
ขีดจํากัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการรับอิทธิพลที่ไม่พึงประสงค์ของโลกวัฒนธรรมตะวันตก ทําให้วัยรุ่นกล้าแสดง
ออกมามากข้ึน ทําให้เกิดพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศทั้งในสังคมเมืองและชนบท เช่น การม่ัวสุมทางเพศ แสดงความ
รักกันในที่สาธารณะ ขายบริการทางเพศทั้งหญิงและชาย เป็นต้น โดยไม่คํานึงถึงศีลธรรมและไม่มีความพร้อมท่ี
จะรับเอาสิ่งท่ีดี ไม่สอดคล้องกับค่านิยมและทัศนคติของคนไทยท่ีคนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ซ่ึงปัญหา
เก่ียวกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของวัยรุ่น เป็นปัญหาสังคมที่รุนแรงมากข้ึน ปัจจุบันวัยรุ่นส่วนหนึ่งรับวัฒนธรรม
ตะวันตกที่เข้ามาในประเทศไทยจนลืมรักษาขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย เช่น การแต่งกาย การ
คบเพื่อนต่างเพศ การรักนวลสงวนตัว เป็นต้น ซ่ึงในประเด็นดังกล่าวน้ี อธิบดีกรมการแพทย์ ได้เปิดเผยว่า ปัจจุบัน
ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และกระแสวัตถุนิยมทางชาติตะวันตก ตลอดจนสื่อสังคมออนไลน์
ต่าง ๆ ท่ีสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย ส่งผลให้พฤติกรรมทางเพศของวัยรุ่นไทยเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและ
ก่อให้เกิดการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ทําให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น การตั้งครรภ์ท่ีไม่พึงประสงค์ โรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรคเอดส์ จากข้อมูลของสํานักระบาดวิทยา พบว่า โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
ยังคงเป็นปัญหาสําคัญของไทย เม่ือจําแนกอายุของผู้ป่วยพบว่ากลุ่มที่มีอายุน้อย 15-24 ปี ซ่ึงเป็นเยาวชนและอยู่
ในวัยเรียนพบในสัดส่วนมากท่ีสุดและมีสัดส่วนการป่วยด้วยโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์มากข้ึนทุกปี และพบว่า การ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นมากกว่า ร้อยละ 80 เป็นการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ จึงขอแนะนําให้เยาวชนตระหนักถึง
ความสําคัญในการแสดงความรักอย่างถูกต้องเหมาะสม ช่วงวันวาเลนไทน์ ทั้งนี้ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ควรแนะนํา
บุตร หลาน ให้เกิดความตระหนักถึงผลเสียของการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรและปัญหาต่าง ๆ ที่จะตามมา โดย
หลีกเลี่ยงปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม งดเว้นเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ หรือสารเสพติด หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงและการ
แต่งกายที่ไม่เหมาะสมในที่สาธารณะ ซ่ึงเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ ทั้งนี้ ควรมีการ
ทํากิจกรรม ที่ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์และความผูกพันในครอบครัว เช่น ปลูกต้นไม้ ดูทีวี ทําอาหาร สําหรับปี
นี้มีความพิเศษคือวันวาเลนไทน์ตรงกับวันมาฆบูชา จึงขอเชิญชวนให้คู่รักหนุ่มสาวร่วมกิจกรรมทําบุญตักบาตร ฟัง
พระธรรมเทศนา รักษาศีล เจริญสมาธิภาวนา และเวียนเทียน เพ่ือสืบทอดพระพุทธศาสนาและเป็นสิริมงคลแก่
ชีวิต (http://www.naewna.com/local/90108) ดังน้ันจากสภาพปัญหาดังกล่าวจึงเป็นบทบาทหน้าท่ีของพ่อ 
แม่ ครู อาจารย์และญาติผู้ใหญ่ที่จะต้องช่วยกันดูแล ให้ความรักความอบอุ่นแก่บุตรหลาน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้
บุตรหลานท่ีเป็นวัยรุ่นให้ปลอดภัยจากการถูกล่อลวงหรือคุกคามทางเพศ อีกท้ังหน่วยงานภาครัฐก็ต้องสนใจและ
ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง 

เม่ือกล่าวถึงบทบาทของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทย
นับแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน อาจกล่าวได้ว่าองค์กรหรือหน่วยงานทางพระพุทธศาสนาเป็นอีกหน่วยงานหนึ่งที่มีส่วน
สําคัญยิ่ง เพราะมีหลักธรรมของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าท่ีมุ่งเน้นสอนให้ผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี โดยสามารถ
ควบคุม กาย วาจา ใจ ให้เกิดกระบวนการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ และเป็นหลักคิดให้คนอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
ประกอบกับการมีพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจําชาติ ทําให้วิถีชีวิตคนไทยมีความผูกพันกับหลักความเชื่อและ
หลักปฏิบัติทางพระพุทธศาสนามาอย่างยาวนาน หากนําหลักธรรมต่าง ๆ ด้านคุณธรรมจริยธรรมมาใช้อบรมสั่ง
สอนวัยรุ่นให้ได้รับการพัฒนาอย่างถูกวิธี โดยเฉพาะการนําบุคลากรทางพระพุทธศาสนาคือครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมาแสดงบทบาทในการช่วยอบรมสั่งสอนให้ความรู้แก่วัยรุ่น เพ่ือช่วยในการลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์
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ให้แก่วัยรุ่นได้อย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมการเสพยาเสพติด การเล่นการพนัน การเที่ยวเตร่ 
พฤติกรรมชู้สาว และอ่ืน ๆ เหล่านี้ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจะใช้วิธีให้ความรู้ ให้กําลังใจ เป็นที่ปรึกษาพร้อม
ทั้งนําเอาไปบูรณาการกับหลักการสอนของพุทธศาสนา เช่น น่ังสมาธิ สวดมนต์ เล่นนิทานธรรมะ เป็นต้น ซ่ึง    
ถือว่าเป็นบทบาทหน้าที่หลักของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน นอกจากนี้ยังมีบทบาทเก่ียวกับการจัดกิจกรรม
ประกอบการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน โดยพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจะร่วมมือกับครูพี่เลี้ยง ผู้บริหาร ผู้ปกครอง
นักเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาให้แก่นักเรียน และมีการสร้างกิจกรรมหน่ึงคนหนึ่งสัจจะให้แก่
นักเรียน โดยนักเรียนจะเขียนสัจจะของตนเองเอาไว้กับพระสอนศีลธรรมและจะปฏิบัติตนตามนั้น เช่น เป็นคนดี 
รักพ่อแม่ ซ่ือสัตย์ มุ่งเรียน มุ่งกีฬา ตรงต่อเวลา มีความเป็นระเบียบ รักการอ่าน สะอาด มีสัมมาคารวะ เป็นต้น ซ่ึง
จะทําให้สามารถมองเห็นพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงไปในทางพัฒนาตัวเด็กนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2549 : 6) ตลอดจนการประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรที่เก่ียวข้อง โดยมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน ท่ีเรียกว่า “ประชาสังคมบวร” บ้าน วัด โรงเรียน มุ่งท่ีการช่วยกันปลูกฝังความรู้คู่คุณธรรมและการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของวัยรุ่นให้อยู่ในกรอบที่ดีของสังคม เพราะการแก้ไขปัญหาวัยรุ่นในปัจจุบัน จําเป็นต้องเร่ง
ดําเนินการอย่างเร่งด่วนโดยความร่วมมือของทุกภาคส่วนในสังคม ก่อนที่พลังของวัยรุ่นซ่ึงเป็นพลังแห่งอนาคตของ
ประเทศชาติจะถูกบั่นทอน จนไม่สามารถเป็นทรัพยากรบุคคลที่ดี เพ่ือรองรับความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติ
ในวันข้างหน้าได้ 

ดังน้ัน ผู้วิจัยเล็งเห็นความสําคัญของบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดังกล่าว จึงมีความพยายามใน
การท่ีจะค้นหารูปแบบและจัดทําคู่มือการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น โดยอาศัยบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สําหรับใช้
ในการฝึกอบรมวัยรุ่นให้เข้าใจถึงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ต่าง ๆ และควรหลีกเลี่ยงให้ห่างไกลจากพฤติกรรม
เหล่าน้ันต่อไป 

 
คําถามในการวิจัย 

1. สถานภาพความสัมพันธ์ของวัยรุ่นที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์เป็นอย่างไรบ้าง 
2. คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเป็นอย่างไรบ้าง 
3. บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่มีผลต่อการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่นเป็นอย่างไรบ้าง 
4. การสร้าง ทดลอง และประเมินผลประสิทธิภาพรูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนที่มีผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่นเป็นอย่างไรบ้าง 
5. คู่มือการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ี

ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่นเป็นอย่างไรบ้าง 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาสถานภาพความสัมพันธ์ของวัยรุ่นท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
2. เพ่ือศึกษาคุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
3. เพื่อศึกษาบทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่มีผลต่อการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น 



157 

วารสารสิรินธรปริทรรศน์      ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2563 

_________________________________________________________________ 

4. เพื่อสร้าง ทดลอง และประเมินผลประสิทธิภาพรูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนที่มีผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น 

5. เพื่อจัดทําคู่มือการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น 

 
สมมติฐานการวิจัย 

1. สถานภาพความสัมพันธ์ของวัยรุ่นมีความสัมพันธ์กับบทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น 

2. คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความสัมพันธ์กับบทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น 

 
ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย 

1. ได้องค์ความรู้เก่ียวกับสถานภาพความสัมพันธ์ของวัยรุ่นท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
2. ได้องค์ความรู้เก่ียวกับคุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
3. ได้รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น 
4. ได้คู่มือการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น 
5. นําผลการวิจัยไปเป็นแนวทางการฝึกอบรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเก่ียวกับการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) โดยใช้วิธีดําเนินการวิจัยทั้งเชิงปริมาณ

และการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีสังกัดอยู่ในความรับผิด 
ชอบของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม จํานวน 113 รูป ซ่ึง
ได้จากการกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการเปิดตารางสําเร็จของเกรจซ่ี (Krejcie) และมอร์แกน (Morgan) 
(ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2551: 49) และใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
นอกจากนี้ยังมีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างกับผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informants) จํานวน 5 รูป โดยเลือกจาก
ตัวแทนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่มีความรู้ความสามารถและเข้าใจในบทบาทของครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนเป็นอย่างดี ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยได้จากพระไตรปิฎก แบบสอบถาม เอกสาร ตําราวิชาการ แนวคิดทฤษฎีและ
ผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง แล้วนํามากําหนดกรอบแนวความคิดในการวิจัยเป็น 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรอิสระ (Independent 
Variables) ได้แก่ 1) สถานภาพความสัมพันธ์ของวัยรุ่นท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 3 ด้าน คือ ด้าน
ครอบครัว ด้านเพื่อน และสังคมและวัฒนธรรม 2) คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 3 ด้าน คือ ด้าน
อุดมการณ์ ด้านสีลาจารวัตร และด้านความรู้ความสามารถและประสบการณ์ และตัวแปรตาม (Dependent 
Variables) ได้แก่ บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพื่อการปรับเปลี่ยน
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พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น 4 ด้าน คือ ด้านการให้ความรู้ ด้านการฝึกอบรม ด้านการสนับสนุน
กิจกรรมที่สร้างสรรค์ และด้านการประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

เคร่ืองมือท่ีใช้การวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 5 ตอน โดยตอนที่ 1 เป็นแบบสํารวจรายการ 
(Check List) ตอนที่ 2-4 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert) แบ่ง
ออกเป็น 5 ระดับ คือ 5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 = น้อยที่สุด และตอนที่ 5 เป็นแบบ
ปลายเปิดให้แสดงความคิดเห็น ดังน้ี 

ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 สถานภาพความสัมพันธ์ของวัยรุ่นที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 3 ด้าน คือ ด้าน

ครอบครัว ด้านเพื่อน และด้านสังคมและวัฒนธรรม  
ตอนท่ี 3 คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 3 ด้าน คือ ด้านอุดมการณ์ ด้านสีลาจารวัตร และ

ด้านความรู้ความสามารถและประสบการณ์  
ตอนที่ 4 บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ือการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น 4 ด้าน คือ ด้านการให้ความรู้ ด้านการฝึกอบรม ด้านการสนับสนุนกิจกรรม
ที่สร้างสรรค์ และด้านการประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับบทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น 

นอกจากนี้ยังมีแบบสัมภาษณ์เชิงลึก 1 ชุด เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง มีคําถาม 4 ข้อ คือ 1) 
ท่านคิดว่าสถานภาพความสัมพันธ์ของวัยรุ่นที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์เป็นอย่างไรบ้าง 2) ท่านคิดว่า
คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนควรเป็นอย่างไรบ้าง 3) ท่านคิดว่าพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมี
บทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่นอย่างไรบ้าง 
4) ท่านมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับบทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่นอย่างไรบ้าง 

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เชิงลึกทั้งฉบับผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 รูป/คน และ
ทดสอบความเท่ียง (Reliability) ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (α-coefficient) (ธีระศักดิ์ อุ่นอารมณ์เลิศ, 2549 : 
65) เท่ากับ 0.97 และได้ดําเนินการการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างมาได้ จํานวน 113 ชุด แล้วนําแบบสอบถามท่ี
ได้มาตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของคําตอบและจัดระเบียบข้อมูล จากนั้นตรวจให้คะแนนแล้ว
นําไปวิเคราะห์ผลเพื่อหาค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และแปลผลตามเกณฑ์ของ เบสท์ (Best) (ชู
ศรี วงศ์รัตนะ, 2541 : 75) คือ 4.50-5.00 = มากท่ีสุด, 3.50-4.49 = มาก, 2.50-3.49 = ปานกลาง, 1.50-2.49 
= น้อย, 1.00-1.49 = น้อยท่ีสุด  

การทดสอบสมมติฐานการวิจัยใช้การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient) 
ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์เชิงลึก ใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) แล้วนําผลสรุปท่ีได้ไปสร้างรูปแบบ
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่มีผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น และตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบโดยการประยุกต์ใช้เทคนิค
เดลฟาย (Delphi Techniques) ด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านศาสนา การศึกษา และสังคม จํานวน 5 รูป/คน และทํา
การทดลองและประเมินผลประสิทธิภาพรูปแบบโดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 1) ดําเนินการอบรมการใช้รูปแบบแก่
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดนครปฐม จํานวน 30 รูป ด้วยกิจกรรมการฝึกอบรม 4 ชั่วโมง เน้นเก่ียวกับ
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วิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่วัยรุ่นใน 4 ด้าน ๆ ละ 1 ชั่วโมง ประกอบด้วย ด้านการให้ความรู้ ด้านการ
ฝึกอบรม ด้านการสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างสรรค์ และด้านการประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 2) 
ดําเนินการทดลองใช้รูปแบบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนเทศบาล 1 บ้านสามพราน อําเภอสาม
พราน จังหวัดนครปฐม จํานวน 24 คน ด้วยกิจกรรมการฝึกอบรม 4 ชั่วโมง เน้นเก่ียวกับวิธีการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อแก้ไขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของวัยรุ่น ประกอบด้วยกิจกรรม 5 อย่าง คือ (1) รักษาศีล 5 
(2) กตัญญูรู้คุณท่าน (3) ยึดม่ันระเบียบวินัย และ (4) ใฝ่ใจซ่ือสัตย์สุจริต เสร็จแล้วจึงนําผลการประเมินการทดลอง
ใช้รูปแบบไปสรุปผลเพ่ือจัดทําคู่มือ 

 
ผลการวิจัย 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
1. ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่ตอบแบบสอบถาม 

ส่วนมากมีอายุพรรษา 5-15 พรรษา ร้อยละ 46.90 มีการศึกษาทางโลกระดับต่ํากว่าปริญญาตรี ร้อยละ 46.00 
และมีการศึกษาทางธรรมระดับนักธรรมชั้นเอก ร้อยละ 92.10 

2. สถานภาพความสัมพันธ์ของวัยรุ่นที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ พบว่า โดยรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่
ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาในแต่ละด้านก็พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้านตามลําดับคือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
รองลงมาคือด้านเพ่ือน และสุดท้ายคือด้านครอบครัว (ดังแสดงในแผนภูมิท่ี 1) 

 
3. คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พบว่า โดยรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก และเม่ือ

พิจารณาในแต่ละด้านก็พบว่ามีคุณสมบัติอยู่ในระดับมากทุกด้านตามลําดับคือ ด้านสีลาจารวัตร รองลงมาคือ
ด้านอุดมการณ์ และสุดท้ายคือด้านความรู้ความสามารถและประสบการณ์ (ดังแสดงในแผนภูมิที่ 2) 
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4. บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พบว่า โดยรวมทั้ง 4 ด้าน 

อยู่ในระดับปานกลาง แต่เม่ือพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า ด้านการให้ความรู้ อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการ
ฝึกอบรม ด้านการสนับสนุนกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ และด้านการประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง อยู่ในระดับ
ปานกลาง (ดังแสดงในแผนภูมิท่ี 3) 

 
5. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สถานภาพความสัมพันธ์ของวัยรุ่นกับบทบาทการปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น มี
ความสัมพันธ์กันในทางบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยด้านครอบครัวมีความสัมพันธ์กันใน
ทางบวกมากท่ีสุด (r=.412) รองลงมา คือ ด้านเพ่ือน (r=.315) และน้อยท่ีสุด คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
(r=.278) และคุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนกับบทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น มีความสัมพันธ์กันในทางบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดยด้านความรู้ความสามารถและประสบการณ์มีความสัมพันธ์กันในทางบวกมากท่ีสุด (r=.798) 

Mean

SD

0

1

2

3

4

ดา้นอดุมการณ์ ดา้นสีลาจารวตัร ดา้นความรู้

ความสามารถ

และ

ประสบการณ์

รวม

Mean 3.74 3.89 3.62 3.75

SD 0.8 0.77 0.76 0.71

แผนภมูิที
 2 คณุสมบตัิของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

Mean

SD

0
1
2
3
4

ดา้นการให้

ความรู ้

ดา้นการ

ฝึกอบรม

ดา้นการ

สนบัสนนุ

กิจกรรมที�

สรา้งสรรค์

ดา้นการ

ประสานงาน

กบั

หน่วยงานที�

เกี�ยวขอ้ง

รวม

Mean 3.85 3.39 3.23 3.17 3.41

SD 0.75 0.95 0.98 1.03 0.83

A
x

is
 T

it
le

แผนภมูิที
 3 บทบาทการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน



161 

วารสารสิรินธรปริทรรศน์      ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2563 

_________________________________________________________________ 

รองลงมา คือ ด้านอุดมการณ์ (r=.695) และน้อยที่สุด คือ ด้านสีลาจารวัตร (r=.642) ตามลําดับ โดยสรุปคือ
สถานภาพความสัมพันธ์ของวัยรุ่นและคุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีผลต่อบทบาทการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย
ที่ต้ังไว้ 

6. ข้อเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่มีผล
ต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น พบว่า พระสอนศีลธรรมโรงเรียนควรให้ความรู้โดย
การปลูกฝังให้เด็กรู้จักรักษาศีล 5 มีความกตัญญูกตเวที มีน้ําใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อ่ืน ให้รู้หน้าที่ของตนเอง การ
เลือกคบเพ่ือน และสามารถนําไปประยุกต์ในชีวิตประจําวันได้จริงตามยุคสมัย โดยจัดให้มีการฝึกอบรมตาม
โอกาสอันควรในช่วงเทศกาลวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่อง และควรเป็นผู้นําในสนับสนุนการทํา
กิจกรรมที่สร้างสรรค์ของเด็กวัยรุ่นหรือช่วยสนับสนุนกิจกรรมน้ัน ๆ อย่างเต็มท่ี ตลอดจนจะต้องสามารถ
ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กวัยรุ่นได้เป็นอย่างดีทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

7. ผลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก พบว่า 1) สถานภาพความสัมพันธ์ของวัยรุ่นที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ ด้านครอบครัว คือวัยรุ่นขาดความอบอุ่นในครอบครัว เนื่องจากผู้ปกครองมีภาระหน้าที่การงานหรือ
อาจติดภารกิจอย่างอ่ืน จึงทําให้ความสัมพันธ์ห่างเหินกับบุตรหลาน ไม่มีเวลาอบรมขัดเกลาหรือรับทราบพฤติ 
กรรม จึงทําให้เด็กขาดความอบอุ่นและกระทําสิ่งต่าง ๆ ตามใจตัวเอง และทําให้เกิดปัญหาในสังคม เนื่องจาก
ความรู่เท่าไม่ถึงการณ์หรืออารมณ์ชั่ววูบ ด้านเพื่อน คือการเลือกคบเพื่อนของวัยรุ่น หากคบเพ่ือนท่ีดีก็มักจะไม่
ค่อยมีปัญหา แต่ถ้าคบเพ่ือนไม่ดีปัญหาทางด้านพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมต่าง ๆ เช่น ม่ัวสุมกันเสพยาเสพติด ติด
เกมส์คอมพิวเตอร์ แข่งรถซ่ิง การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันสมควร เป็นต้น ก็จะตามมา มีการจับกลุ่มกันทํา
กิจกรรมต่าง ๆ ตามวัย ด้วยการขาดประสบการณ์ในการดํารงชีวิต จึงมักพากันทําสิ่งที่ไม่เหมาะสมและมี
ผลกระทบด้านลบต่อสังคม ด้านสังคมและชุมชน คือการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ความไม่เท่าเทียมกันของคน
ในสังคมและชุมชนที่มีวัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงไป รวมไปถึงสื่อที่ทันสมัยมากยิ่งข้ึน ตลอดจนวิถีการใช้ชีวิตท่ี
เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย หากไม่มีการควบคุมหรือดูแลอย่างเหมาะสมจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ก็จะทําให้เกิด
ปัญหาท่ีไม่พึงประสงค์ต่าง ๆ ตามมา 2) คุณสมบัติของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ด้านอุดมการณ์ คือพระสอน
ศีลธรรมต้องเป็นผู้มีจิตใจตั้งม่ันในการที่จะนําหลักคําสอนท่ีถูกต้องในทางพระพุทธศาสนาไปเผยแผ่ให้เด็ก
นักเรียนหรือบุคคลท่ัวไปได้ทราบหรือเข้าใจ ไม่ปลอมปนลัทธิแปลกปลอม หรือไสยศาสตร์ พราหมณ์ ฮินดู 
เพื่อให้เยาวชนได้รับคําสอนท่ีบริสุทธ์ิ ถูกต้อง ไม่สบสัน เม่ือนําปฏิบัติจะทําให้เกิดความรักความศรัทธาใน
หลักธรรมคําสอน และสามารถนําไปแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันได้ ด้านสีลาจารวัตร คือต้องมีความ
สํารวมในสีลาจารวัตรครองตนให้เป็นแบบอย่าง มีกิริยามารยาทที่ดีงาม เป็นที่น่าเคารพนับถือและเลื่อมใสศรัทธา
ต่อผู้ท่ียังไม่เลื่อมใส ผู้ท่ีมีความเลื่อมใสอยู่แล้วก็มีความเลื่อมใสศรัทธายิ่ง ๆ ข้ึนไป ด้านความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ คือจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในวิชาพระพุทธศาสนาเป็นอย่างดี หม่ันแสวงหาความรู้ให้
เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เร่งสร้างประสบการณ์ให้ตนเอง ต้องสอนได้ทั้งทางโลกและทางธรรม 
จึงนับได้ว่าเป็นผู้รู้และมีประสบการณ์อย่างแท้จริง 3) บทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น ด้านการให้ความรู้ คือต้องดู
รูปแบบและการเปลี่ยนแปลงของสังคม การที่จะทําให้เด็กเข้าใจในศีลธรรมน้ัน ไม่ได้เร่ิมท่ีโรงเรียนเพียงอย่าง
เดียว จะต้องเร่ิมต้นที่ครอบครัว แล้วเราจึงค่อย ๆ ให้เด็กซึมซับไปทีละเล็กทีละน้อย ๆ สอนโดยยกพุทธศาสน
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_________________________________________________________________ 

สุภาษิตหรือนิทานชาดกต่าง ๆ ข้ึนมาแล้วนํามาประยุกต์ใช้ให้เข้าสถานการณ์ในสังคมปัจจุบัน เปรียบเทียบให้
เห็นข้อดีข้อเสีย ด้านการฝึกอบรม คือเป็นการจําลองสถานการณ์ให้เยาวชนได้เรียนรู้และฝึกฝนทักษะการ
แก้ปัญหาในชีวิตจริง ควรจัดให้มีกิจกรรมอบรมที่สามารถนําไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวันได้ เช่น กิจกรรม
เก่ียวกับมารยาทชาวพุทธ ศาสนพิธี การปฏิบัติธรรม การให้ทาน การรักษาศีล การนั่งสมาธิเจริญวิปัสสนา เป็น
ต้น ด้านการสนับสนุนกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ คือควรสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีประโยชน์ และนําหลักธรรมมา
บูรณาการให้เข้ากับวิถีชีวิตขนบธรรมเนียมประเพณี ต้องสร้างกิจกรรมที่สามารถทําให้เด็กเกิดจินตนาการ
ความคิดสร้างสรรค์ที่ถูกต้องทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาตามวัดหรือโบราณ 
สถานต่าง ๆ ทางพระพุทธศาสนา ด้านการประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง คือควรมีการทํางานร่วมกันกับ
หน่วยงานอ่ืนที่เป็นเครือข่ายอันประกอบด้วยบ้านวัดโรงเรียนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการของบประมาณสนับสนุน และประสานงานหรือให้คําแนะนําเก่ียวกับการ
อบรมสั่งสอนเด็กวัยรุ่นแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กวัยรุ่นที่มีพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ 
4) ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ คือควรจะมีการจัดรูปแบบกิจกรรมการสอนและเผยแผ่หลักธรรมเชิงปฏิบัติการให้เยาวชน
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงด้วย เพราะจะทําให้มีความลึกซ้ึงและประทับใจกว่ามาก อีกทั้งควรสนับสนุนให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการฝึกสมาธิและปฏิบัติธรรมร่วมกัน เพ่ือเป็นแบบอย่างให้เด็กได้เห็นสภาพแวดล้อมท่ีดี
ของชุมชน เป็นการสร้างจิตสํานึกรับผิดชอบต่อส่วนรวมด้วยการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาสร้างจิต
สาธารณะต่อสังคม 

 
สรุปผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยในคร้ังนี้ สามารถสรุปเป็นความจริงข้ันพื้นฐาน (Grounded Theory) ได้ว่า “การ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่วัยรุ่นจะต้องอาศัยการจัดการที่ดีมีรูปแบบชัดเจนเป็นรูปธรรมท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของกลุ่มวัยรุ่น พระ
สอนศีลธรรมจะต้องเป็นผู้เพียบพร้อมด้วยอุดมการณ์ มีสีลาจารวัตรท่ีงดงาม มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการให้ความรู้ การฝึกอบรม การสนับสนุนกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ และสามารถประสานงานกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้เป็นอย่างดี ตลอดจนต้องมีการเรียนรู้สภาพครอบครัว เพ่ือน สังคมและชุมชนของวัยรุ่น
ด้วย” จึงนํามาสรุปเป็นรูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น โดยกําหนดรูปแบบเป็นภาษาอังกฤษคือ SCOTT MODEL ซ่ึง
มีความหมายดังนี้ 

S = Support หมายถึง การสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างสรรค์ โดยนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเข้ามา
บูรณาการกับวิถีชีวิตขนบธรรมเนียมประเพณี สร้างสรรค์กิจกรรมที่ทําให้เด็กเกิดจินตนาการ และการทัศนศึกษา
ตามวัดหรือโบราณสถานท่ีสําคัญทางศาสนา 

Co = Coordinating หมายถึง ความสามารถในการสร้างความเชื่อมโยงระหว่างครูกับนักเรียน ผู้ปกครอง 
และหน่วยงานต่าง ๆ ซ่ึงเป็นการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังบ้านวัดโรงเรียนและหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่
เด็กวัยรุ่น เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ไม่พึงประสงค์ 

T = Teaching หมายถึง การให้ความรู้เก่ียวกับการรักษาศีล การสวดมนต์ การฝึกสมาธิ เพ่ือกําหนดจิต
ไม่ให้ฟุ้งซ่าน ตลอดจนสอนให้ตระหนักในการทําความดี ละเว้นความชั่ว ทําจิตให้ผ่องใส และให้รู้จักคุณค่าแห่ง
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_________________________________________________________________ 

ชีวิต รู้ผิดชอบชั่วดี รู้สิ่งควรทําไม่ควรทํา โดยการสอดแทรกพุทธศาสนสุภาษิต และชาดกต่าง ๆ ตลอดจนการให้
คําปรึกษาที่ดี 

T = Training หมายถึง การฝึกอบรมเก่ียวกับมารยาทชาวพุทธ การน่ังสมาธิเจริญภาวนา โดยการจัด
กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา และการจําลองสถานการณ์เพ่ือการ
เรียนรู้  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เม่ือได้รูปแบบแล้วจึงนําไปทดลองใช้ปรากฏว่าสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กวัยรุ่นได้ในระดับดี จึง
ได้จัดทําเป็นคู่มือการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ี
ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น ซ่ึงประกอบด้วย ความเป็นมาของรูปแบบ องค์ประกอบของรูปแบบ ผ่าน
กระบวนการอบรมด้วยกิจกรรม 4 อย่าง และนิทานชาดก 7 เร่ือง 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยคร้ังนี้พบว่า บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
พบว่า โดยรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง ท้ังน้ีอธิบายได้ว่าพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีบทบาทในการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจากการเข้าไปสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามโรงเรียนต่าง ๆ ซ่ึงเป็นการให้ความรู้แก่
นักเรียนทั้งในด้านพระพุทธศาสนาและการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม อยู่ในกรอบวินัยของนักเรียน 
โดยการสอนให้รู้จักรักษาศีล ให้มีความกตัญญูกตเวที รู้จักละอายต่อบาป นอกจากนี้พระสอนศีลธรรมยังสามารถท่ี
จะรับฟังปัญหาและคอยแนะนําสั่งสอนตลอดจนให้คําอธิบายตามหลักธรรมท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาที่เกิดข้ึนกับกลุ่ม
วัยรุ่นให้รับรู้และเข้าใจอย่างถ่องแท้ ซ่ึงสามารถนําไปใช้เป็นข้อมูลในการป้องกันและแก้ไขปัญหาได้ บทบาทท่ี
สําคัญอีกประการหน่ึงคือการฝึกอบรมซ่ึงพระสอนศีลธรรมจะมีบทบาทบ้างตามเทศกาลวันสําคัญต่าง ๆ โดยผ่าน
การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเน้นให้กลุ่มวัยรุ่นมีส่วนร่วม เช่น การเข้าค่ายคุณธรรม เป็นต้น เพ่ือเป็นการ

รปูแบบการปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมของพระสอน

ศลีธรรมในโรงเรยีนที มผีลต่อการปรบัเปลี ยน

พฤตกิรรมที ไม่พงึประสงคใ์นกลุ่มวยัรุน่ 

การใหค้วามรู ้

Teaching 

การฝึกอบรม 

Training 

การสนบัสนุนกจิกรรมที สรา้งสรรค ์

Support 

การประสานงานกบัหน่วยงานที เกี ยวขอ้ง 

Coordinating 

SCOTT 

MODEL 
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_________________________________________________________________ 

ฝึกฝนอบรมและปลูกฝังให้วัยรุ่นในพื้นที่ได้เข้ารับการฝึกอบรมและรู้จักนําหลักธรรมทางพระพุทธ ศาสนาไปใช้ใน
การดําเนินชีวิตประจําวันได้ตามสมควร และมีการสนับสนุนกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์บ้างในบางโอกาส เช่น การ
สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ ให้แก่กลุ่มวัยรุ่น ซ่ึงเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ก่อให้เกิดความ
ร่วมมือในด้านต่าง ๆ ตลอดจนสนับสนุนงบประมาณบางส่วนเพื่อการจัดกิจกรรม นอกจากน้ียังมีบทบาทในการ
ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเป็นบางคร้ัง เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนแก่กลุ่มวัยรุ่นในชุมชน หรือ
อาจจะเป็นการประสานงานในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ จึงทําให้พระสอนศีลธรรมมีบทบาทมากในเร่ืองการให้
ความรู้ แต่ในประเด็นการฝึกอบรม การสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างสรรค์ และการประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องน้ัน ยังอยู่แค่ระดับปานกลาง เพราะยังไม่สามารถทําได้อย่างเต็มท่ี เนื่องจากเวลาและสถานที่ไม่
เอ้ืออํานวยต่อการจัดกิจกรรมเท่าท่ีควร ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดเก่ียวกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ดังท่ี 
กรมการศาสนา (2555 : 3) ได้กล่าวไว้ในหนังสือ “คู่มือการดําเนินงานตามโครงการครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน” ว่า ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน คือพระสงฆ์ที่มีความรู้ความสามารถทั้งด้านปริยัติและปฏิบัติ เข้า
ไปอบรมสั่งสอนนักเรียนในสถานศึกษา เพื่อปลูกฝังหลักธรรมทางศาสนาแก่นักเรียนจนเกิดความรู้คู่คุณธรรม 
ด้วยการเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน นําหลักธรรมคําสอนเข้าสู่สถานศึกษาผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ในทุกระดับชั้น เพื่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษาท่ัวประเทศ และให้
การอบรมแก่ประชาชนพร้อมกันด้วย และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูประสิทธิวรการ (ณรงค์ ธมฺมสุนฺทโร) 
(2555) เร่ือง “การศึกษาความคาดหวังต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ของเยาวชนกรณีศึกษา อําเภอลอง จังหวัดแพร่” ผลการศึกษาพบว่า พระสงฆ์มีบทบาทหน้าท่ีในการ
อบรมสั่งสอน ในการพัฒนาชุมชนและปลูกฝังความมีคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชนแล้ว พระสงฆ์ยัง
ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้เด็กเห็นด้วย ซ่ึงเป็นวิธีการหน่ึงท่ีมีความสําคัญไม่น้อยไปกว่าในบทบาทด้าน
การเผยแผ่ศาสนาและการอบรมสั่งสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้ซึมซับภาพลักษณ์แห่งความดี ความเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือส่งเสริมการให้การศึกษา ด้านเศรษฐกิจและการพัฒนาชุมชน เป็นแนวทางที่จะนําไปใช้ในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน ในความคาดหวังต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ของเยาวชน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านท้ัง 3 ด้าน พบว่า ด้านการสนับสนุน
และส่งเสริมกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และด้านการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยต่ําสุด ด้านการให้ความรู้ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความคาดหวังให้พระสงฆ์ให้ความรู้ในทางธรรม และด้านการฝึกอบรมข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ
พระสงฆ์มีส่วนร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จัดฝึกอบรมเฉพาะด้านแก่เยาวชนในพ้ืนท่ี ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์ ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือพระสงฆ์ให้การสนับสนุนพื้นที่บริเวณวัด แก่เยาวชนเพื่อจัด
กิจกรรมสร้างสรรค์ ด้านการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือพระสงฆ์ประสานงาน
ด้านบุคลากรจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือช่วยเหลือเยาวชนในพื้นที่ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ระพิณ ชูชื่น 
(2533) เร่ือง “การศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบว่า (1) ด้านการสั่งสอนอบรมทางด้านจริยธรรมของนักเรียนภายในสถานศึกษา 
พระสงฆ์ส่วนมากเคยเข้ามาสั่งสอนอบรมทางด้านจริยธรรมแก่นักเรียนในโรงเรียน และพระสงฆ์ให้การสั่งสอน
อบรมแก่นักเรียนมากกว่าสัปดาห์ละ 1 คร้ัง วิธีการสั่งสอนอบรมของพระสงฆ์ ส่วนมากเข้ามาเป็นครูสอนจริย
ศึกษาประจําในโรงเรียน รองลงมาคือเป็นวิทยากรรับอาราธนามาแสดงธรรมเทศนา หรือแสดงปาฐกถาธรรมใน
โรงเรียนตามโอกาสพิเศษ เช่น วันไหว้ครู เน้ือหาทางจริยธรรมที่พระสงฆ์สั่งสอนอบรมในโรงเรียนที่ตรงกับ
คุณธรรม 30 ประการ คือ เร่ืองความเมตตากรุณามากท่ีสุด รองลงมามีเน้ือหาเก่ียวกับความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่และ
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เสียสละ การสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรมเก่ียวกับวันสําคัญทางศาสนา พระสงฆ์ส่วนมากเคยมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาร่วมกับโรงเรียน กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาที่พระสงฆ์เข้าร่วมมากที่สุด
คือกิจกรรมในวันวิสาขบูชา รองลงมาคือวันอาสฬหบูชา พระสงฆ์เข้าร่วมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาร่วมกับ
โรงเรียน โดยเป็นผู้ให้ความร่วมมือแก่คณะครู-อาจารย์และผู้จัดมากท่ีสุด การสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรม
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมภายในสถานศึกษา พระสงฆ์ส่วนมากมีส่วนร่วมในกิจกรรม กิจกรรมท่ี
พระสงฆ์มีส่วนร่วมในการจัดมากท่ีสุดคือรายการตอบปัญหาทางจริยธรรมในโอกาสพิเศษของโรงเรียน รองลงมา
คือโครงการอบรมศีลธรรมนักเรียนภาคฤดูร้อน บทบาทของพระสงฆ์ในการจัดกิจกรรม พระสงฆ์ส่วนมากให้
ความร่วมมือกับคณะครู-อาจารย์ผู้จัด และรองลงมาคือให้คําแนะนําแก่คณะครู-อาจารย์ผู้จัด การสนับสนุน
กิจกรรมทางจริยธรรมเก่ียวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมภายนอกสถานศึกษา พระสงฆ์ส่วนมากเคยจัด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมแก่นักเรียนนอกสถานศึกษา กิจกรรมที่พระสงฆ์จัดข้ึนเป็นส่วนมากคือโครงการ
บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน วิธีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม พระสงฆ์ส่วนมากจะให้คําแนะนําปรึกษาแก่
คณะครู-อาจารย์ผู้จัด (2) ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาปัญหาจริยศึกษาในโรงเรียน พระสงฆ์ส่วนมากเคยให้
คําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับปัญหาทางด้านจริยศึกษาแก่นักเรียน โดยพระสงฆ์จะให้คําแนะนําปรึกษาแก่นักเรียน
เก่ียวกับปัญหาทางด้านจริยศึกษาท่ีตรงกับคุณธรรม 30 ประการ ในเร่ืองความกตัญญูกตเวทีมากที่สุด รองลงมา
คือความเมตตา กรุณา อุเบกขา การให้คําแนะนําเก่ียวกับปัญหาทั่วไป พระสงฆ์ได้ให้คําแนะนําปรึกษาในเร่ือง
ต่าง ๆ คือปัญหาครอบครัว ที่ให้คําแนะนําปรึกษามากที่สุดเก่ียวกับเร่ืองสภาพแวดล้อมทางบ้านไม่ดี เช่น มีแหล่ง
ม่ัวสุมการพนัน มีขโมย ปัญหาทางการเรียนท่ีให้คําแนะนําปรึกษา มากที่สุดคือเร่ืองนักเรียนไม่เข้าใจบทเรียน 
ปัญหาทางการเงิน ท่ีให้คําปรึกษามากท่ีสุดคือเร่ืองการขาดทุนทรัพย์ในการเรียน ปัญหาสุขภาพท่ีให้คําแนะนํา
ปรึกษามากที่สุดคือเร่ืองนักเรียนมีความบกพร่องทางด้านร่างกาย เช่น สายตา วิธีการให้คําแนะนําปรึกษาแก่
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา โดยส่วนมากวิธีที่พระสงฆ์ปฏิบัติมากที่สุดคือการให้คําแนะนําปรึกษาท่ีวัด เม่ือ
นักเรียนไปปฏิบัติกิจกรรมที่วัด รองลงมาคือให้คําแนะนําปรึกษาที่โรงเรียนเม่ือคณะครู-อาจารย์นิมนต์ไป และ 3) 
ด้านการเป็นส่ือกลางระหว่างโรงเรียนกับชุมชน พระสงฆ์ส่วนมากเคยมีส่วนร่วมในการชักชวนสมาชิกในชุมชนให้
เข้าร่วมกิจกรรมทาง จริยธรรมที่โรงเรียนจัดข้ึน โดยมีพระสงฆ์ท่ีให้การชักชวนเป็นบางคร้ัง กิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนาท่ีพระสงฆ์ให้การชักชวนแก่สมาชิกในชุมชนมากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมวันวิสาขบูชา และรองลงมาคือ
วันมาฆบูชา และวันอาสาฬหบูชา กิจกรรมเก่ียวกับศาสนาพิธีของโรงเรียนท่ีพระสงฆ์ให้การชักชวนแก่สมาชิก
มากท่ีสุดคือการตักบาตร รองลงมาคือการฟังเทศน์ กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียนที่พระสงฆ์ให้การ
ชักชวนแก่สมาชิกส่วนมากคือพิธีพุทธมามกะ รองลงมาคือการบรรพชาสามเณร ภาคฤดูร้อน วิธีการท่ีพระสงฆ์ใช้
ในการชักชวนสมาชิกในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุดคือการบอกกล่าวแก่สมาชิกในชุมชนที่วัด เม่ือสมาชิกใน
ชุมชนมาประกอบกิจกรรมทางศาสนาที่วัด 

ผลการทดลองและประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่ผ่านการอบรม
การใช้รูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนท่ีมีผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับรูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมมากข้ึนกว่าตอน
ที่ยังไม่ได้อบรม ทั้งในด้านการให้ความรู้ การฝึกอบรม การจัดและสนับกิจกรรมที่สร้างสรรค์ และการ
ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ ทั้งนี้เนื่องจากพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนได้มีการเรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบการสอนและฝึกอบรมเด็ก ตลอดจนรู้แนวทางในการนําหัวข้อหลักธรรมคําสอนทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ไปใช้ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กวัยรุ่นในโรงเรียนท่ีท่านเข้าไปสอนได้
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อย่างถูกต้อง สามารถแก้ไขปัญหาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของเด็กได้ตามวัตถุประสงค์ 
นอกจากนี้จากการนํารูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนไปทดลองใช้กับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โดยการฝึกอบรมตามกิจกรรม 5 อย่าง คือ (1) รักษาศีล 5 (2) กตัญญูรู้คุณท่าน (3) 
ยึดม่ันระเบียบวินัย และ (4) ใฝ่ใจซ่ือสัตย์สุจริต พบว่า หลังการอบรมนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
กิจกรรมต่าง ๆ มากกว่าก่อนการอบรม โดยเฉพาะกิจกรรมรักษาศีล 5 และกิจกรรมใฝ่ใจซ่ือสัตย์สุจริต ซ่ึงมี
คะแนนค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ท้ังน้ีเน่ืองจากนักเรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติอยู่ในกรอบของศีล 5 ได้รู้ซ่ึง
ถึงความกตัญญูกตเวทีที่จะต้องฝึกให้มีในตน เพราะเป็นเคร่ืองหมายของคนดี ได้ฝึกระเบียบวินัยและได้ฝึกฝน
จิตใจในเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต จึงทําให้นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการอบรมเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะรูปแบบ
ของกิจกรรมการอบรม และความรู้ที่ได้รับก็สามารถท่ีจะนําไปเป็นแนวทางในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้
เหมาะสมต่อไปได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ผลการวิจัยพบว่า บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พบว่า 

โดยรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง จึงมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายคือควรกําหนดนโยบายให้ครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนมีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่วัยรุ่น โดยนํารูปแบบการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการให้ความรู้ การฝึกอบรม โดยใช้กิจกรรมที่สร้างสรรค์ และกระบวนการของ
เครือข่ายภาคประชาสังคมทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในกลุ่มวัยรุ่น 

2. ข้อเสนอแนะสําหรับผู้ปฏิบัติ 
ผลการวิจัยพบว่า บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน พบว่า 

โดยรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง จึงมีข้อเสนอแนะสําหรับผู้ปฏิบัติ คือ 
1) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ควรนํารูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนี้ไปใช้และปรับปรุง

บทบาทในด้านการประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องต่าง ๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมแก่วัยรุ่นอย่างทั่วถึงครอบคลุมทุกภาคส่วน 

2) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ควรนํารูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนี้ไปใช้อย่างจริงจัง
โดยเฉพาะการให้การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่วัยรุ่น
อย่างทั่วถึง เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึนของวัยรุ่น 

3) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ควรจัดให้มีการถ่ายทอดความรู้และจัดฝึกอบรมแก่วัยรุ่นโดยใช้
กิจกรรมตามรูปแบบนี้ เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้ถูกต้องอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

3. ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยต่อไป 
1) ควรวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่วัยรุ่น 
2) ควรวิจัยเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่วัยรุ่นโดยการใช้ภาคประชา

สังคม “บวร” เป็นฐาน 
3) ควรวิจัยเก่ียวกับบูรณการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

วัยรุ่นในยุคโลกาภิวัตน์ 
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prevention and control in Sangkhlaburi District, Kanchanaburi Province 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือติดตามและประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน 2)    

เพื่อการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในเขตพ้ืนท่ีอําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research) ดําเนินการควบคุมป้องกันโรคโดยใช้รูปแบบที่ได้พัฒนาและปรับปรุงข้ึน (Model Development) 
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้วิธีการวิจัยผสมผสาน (Mixed Method) ท้ังวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) 
และวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) แบ่งเป็น 2 ระยะดําเนินการ คือ ระยะท่ี 1 การดําเนินการปรับปรุง 
รูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย (Model Development) ระยะที่ 2 การดําเนินการใช้รูปแบบการควบคุม 
ป้องกันโรคมาลาเรีย โดยนํารูปแบบที่ปรับปรุงแล้วมาดําเนินการ เก็บข้อมูลก่อนและหลังดําเนินการกับกลุ่มตัวอย่าง 
จํานวน 438 คน ที่ได้มาจากวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน (Multistage Sampling technique) ใช้แบบ 
สอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล วิเคราะห์โดยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติอ้างอิง (Inferential Statistic) เพื่อวิเคราะห์ความแตกต่างความรู้ 
ทัศนคติ และพฤติกรรมการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย  

ผลการวิจัยพบว่า 1) จากการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการควบคุม
ป้องกันโรคมาลาเรีย ในกลุ่มประชาชนอําเภอสังขละบุรี หลังการใช้รูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย มี
ค่าเฉลี่ยคะแนน สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 2) อัตราการติดเชื้อ
มาลาเรียในปี 2563 มีแนวโน้มลดลงเม่ือเทียบกับปี 2562  

 
คําสําคัญ : การติดตาม, ประสิทธิผล, รูปแบบ, การควบคุมป้องกัน, โรคมาลาเรีย 
 
Abstract  

This research aims: 1) monitoring and evaluate the effectiveness of using the model 
developed. 2) Prevention and control of malaria in Sangkhlaburi, Kanchanaburi by action research. 
The disease prevention and control were using model development and data collection by 
using mixed methods, both of quantitative and qualitative research methods. It can divide into 
2 phases that consist of 1. Improving model development of malaria control and 2. Implementation 
of malaria prevention and control model. Implementation of improved model development 
were collected both of before and after processing with 438 people that used multistage 
sampling technique. Using questionnaire was used for analysis in descriptive statistics such as 
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percentage, mean, standard deviation and inferential statistic to analyze the difference of 
knowledge, attitudes and behavior of malaria prevention. 

The results shown that 1) there have higher results after using model development in 
0.5 of statistical significance and 2) Malaria infection rates have decreased in 2020 compared to 
2019. 
 
Keywords : Monitoring, Effectiveness, Pattern, Preventive and Malaria 
 
บทนํา 

มาลาเรียเป็นปัญหาสาธารณสุขในประเทศกําลังพัฒนา สถานการณ์ในปัจจุบันจากรายงานมาลาเรียโลก 
(World Malaria Report, 2017) ขององค์การอนามัยโลก ระบุว่าในปี 2559 มีผู้ป่วยโรคมาลาเรียประมาณ 216 
ล้านคน ใน 91 ประเทศทั่วโลก เพิ่มข้ึนจากปี 2558 ถึง 5 ล้านคน และมีผู้เสียชีวิต 445,000 คน โดย 91% ของ
ผู้เสียชีวิตพบว่าเป็นประชากรในทวีปแอฟริกา รองลงมาคือในเอเชียใต้ อยู่ที่ 6% สําหรับประเทศไทยปี 2560 
พบผู้ป่วยโรคมาลาเรีย จํานวน 10,965 ราย เป็นคนไทย 7,201 ราย และชาวต่างชาติ 3,764 ราย ลดจากปี 
2559 เม่ือเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันถึงร้อยละ 98.06 (สํานักงานโรคติดต่อนําโดยแมลงกรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุข, 2560: 3-6) ถึงแม้จํานวนผู้ป่วยมีแนวโน้มลดลงแต่ก็ยังคงเป็นปัญหาสาธารณสุขที่สําคัญ
ในหลายพ้ืนท่ี โดยเฉพาะในพ้ืนที่ตามแนวชายแดนระหว่างประเทศ (กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 
2558) โครงการมาลาเรียโลก (global malaria program) จึงกําหนดเป้าหมายการกําจัดโรคมาลาเรียและ
ผลักดันให้ประเทศท่ีมีอัตราป่วยน้อยกว่า 1 ต่อประชากรพันคน กําจัดโรคมาลาเรียให้หมดไปในปี พ.ศ.2573 
(กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2559) กระทรวงสาธารณสุข การพัฒนาแผนยุทธศาสตร์เพ่ือกําจัดโรคไข้
มาลาเรีย ปี พ.ศ.2560-2569 ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้มีการ
กําหนดเป้าหมายสําคัญตามยุทธศาสตร์คือ ภายในปี 2564 มากกว่า 95% ของอําเภอในประเทศไทยต้องไม่มี
การแพร่เชื้อ และภายในปี พ.ศ.2567 ประเทศไทยต้องปลอดโรคไข้มาลาเรีย (สํานักโรคติดต่อนําโดยแมลง กรม
ควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2560: 1-2) ทั้งน้ีจากการประเมินปัจจัยเสี่ยงที่เก่ียวกับโรคมาลาเรียในพ้ืนที่ท่ี
มีการแพร่เชื้อสูงในประเทศไทย (กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2558) และการศึกษาในประเทศชานซิ
บาร์ (Department of international economic and social affairs, United Nation, 1981) พบว่าอุปสรรค
ขัดขวางคือด้านพฤติกรรมหรือขาดการให้สุขศึกษาทําให้เสี่ยงต่อการท่ีโรคมาลาเรียกลับมาแพร่เชื้อในพื้นที่ (กรม
ควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2559)  

จังหวัดกาญจนบุรี มีสถานการณ์โรคไข้มาลาเรียแพร่ระบาดสูง โดยเฉพาะในพื้นที่อําเภอสังขละบุรี ซ่ึง
เป็นอําเภอท่ีมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศเมียนมา และเป็นพื้นที่เสี่ยง เน่ืองจากมีสภาพภูมิประเทศ สภาพ
ภูมิอากาศท่ีเอ้ือต่อการเกิดโรค ในปี 2558, 2559, 2560 มีอัตราป่วย 2.53, 2.42, และ 0.91 ต่อพันประชากร 
(สํานักควบคุมโรคนําโดยแมลง กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, http://malaria.ddc.moph.go.th/ 
malariaR10) ซ่ึงจะเห็นได้ว่ามีอัตราป่วยลดลง แต่ยังสูงกว่าเป้าหมายยุทธศาสตร์กําจัดโรคไข้มาลาเรียประเทศ
ไทย 2560-2569 ที่มีเป้าหมายในการลดอัตราป่วยให้เหลือไม่เกิน 0.20 ต่อประชากรพันคน ในปี 2564 ดังนั้น 
โรคมาลาเรียจึงเป็นปัญหาสาธารณสุขที่สําคัญของอําเภอสังขละบุรี จึงต้องมีการดําเนินงานควบคุมป้องกันโรค
มาลาเรียอย่างเข้มข้น  
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ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในพ้ืนท่ีอําเภอสังขละบุรี เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การกําจัดโรคไข้มาลาเรียซ่ึงเป็นเป้าหมายหน่ึงของการพัฒนาที่ยั่งยืน และ
ยุทธศาสตร์การกําจัดโรคมาลาเรียของประเทศไทย พ.ศ.2560-2569 ที่มีวิสัยทัศน์ให้ปลอดจากโรคไข้มาลาเรีย
ภายในปี พ.ศ.2567 ผู้วิจัยจึงได้ทําการพัฒนารูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในกลุ่มชาติพันธุ์ ตามแนว
ชายแดน และทําการศึกษาโดยการทดลองกับกลุ่มประชาชนในพ้ืนที่ที่มีการระบาดสูง ผลการวิจัยพบว่าได้ผลดี 
ผู้วิจัยในฐานะที่อยู่ในตําแหน่งสาธารณสุขอําเภอและเป็นผู้ดูแลระบบสาธารณสุขในพ้ืนท่ี จึงมีการนํารูปแบบท่ี
พัฒนาไว้ดังกล่าวมาปรับปรุงเพ่ิมเติมเพ่ือให้เข้ากับบริบทและสามารถนําไปใช้ได้กับพ้ืนท่ีอําเภอสังขละบุรี โดย
รูปแบบดังกล่าว ผู้วิจัยพัฒนามาจากแนวคิดจากหลักการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียตามหลักระบาดวิทยา แบบ
แผนความเชื่อด้านสุขภาพ (Health belief model) ซ่ึงพบว่า แรงสนับสนุนทางสังคม (Social Support) เป็น
สิ่งที่ช่วยเพ่ิมความสามารถในการต่อสู้กับปัญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตบุคคล ผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการ 4We กลวิธี   
การดําเนินงานควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย คือ We Plan, We change, We learning, และWe coordinate 
ประยุกต์ใช้โดยวิเคราะห์ปัญหาในชุมชนตามสภาพจริง มีการวางแผนผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชน โดย
ดําเนินการล้างความเชื่อเก่า พัฒนาความเชื่อใหม่ พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงใหม่ 
โดยการประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ผู้นําชุมชน และ อสม. และประชาชนในชุมชน ซ่ึงเป็น
กระบวนการท่ีผู้เข้าร่วมมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์วิเคราะห์ปัญหา 
และหาทางออกร่วมกัน เพ่ือพัฒนาศักยภาพการป้องกันควบคุมโรค มีการกําหนดทิศทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
ร่วมตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริงของท้องถ่ิน
ตนเอง และมีความเป็นไปได้ในทิศทางปฏิบัติตลอดจนร่วมรับผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนทําให้เกิดความร่วมมือกัน ทั้ง
ด้านการประสานความสามัคคีของแต่ละคนมาเป็นพลังในการจัดการดําเนินงาน และประเมินผลอย่างสร้างสรรค์
ซ่ึงจะนําไปสู่ความสําเร็จในการดําเนินงานควบคุมป้องกันโรคโดยใช้รูปแบบการควบคุมป้องกันโรคได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยคาดหวังว่าประชาชนในอําเภอสังขละบุรีมีความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมในการควบคุม
ป้องกันโรคมาลาเรียที่ดีข้ึน ไม่มีอัตราป่วย และอัตราตายด้วยโรคมาลาเรีย 

ผู้วิจัยจึงได้ดําเนินการวิจัยในเร่ือง “การติดตามและประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการควบคุม
ป้องกันโรคมาลาเรีย อําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี” ทั้งนี้เพื่อเป็นการติดตามและประเมินประสิทธิผลใน
การใช้รูปแบบดังกล่าวในทุกๆ กลุ่มและทุกพ้ืนท่ีเพื่อให้สามารถจัดการป้องกันควบคุมโรคมาลาเรียได้ทั้งอําเภอ
นั้น จะสามารถทําให้ลดปัญหา และสามารถดําเนินงานควบคุมโรคมาลาเรียในพ้ืนที่ให้ได้ผลจริงจัง ทั้งน้ี
ผลการวิจัยดังกล่าวสามารถนํามากําหนดเป็นแนวทางสําคัญในการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนในอนาคต  

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. วัตถุประสงค์ท่ัวไป เพ่ือติดตามและประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบที่พัฒนาข้ึนเพ่ือการควบคุม
ป้องกันโรคมาลาเรีย อําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

2. วัตถุประสงค์เฉพาะ 
2.1) เพื่อติดตามการดําเนินงานการใช้รูปแบบที่พัฒนาและปรับปรุงข้ึนในการควบคุมป้องกันโรค

มาลาเรียอําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
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2.2) เพ่ือประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบที่พัฒนาและปรับปรุงข้ึนในการควบคุมป้องกันโรค
มาลาเรีย อําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

3. วัตถุประสงค์รอง เพ่ือลดอัตราป่วยโรคไข้มาลาเรียให้ได้ร้อยละ 5 เม่ือเทียบกับปีก่อนหน้า (หรือไม่
เกิน 565.862 ต่อประชากรแสนคน ในปี พ.ศ. 2563) 

 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. การดําเนินการใช้รูปแบบการควบคุมป้องกันโรคติดต่อที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายในพ้ืนท่ี 

2. การใช้รูปแบบการควบคุมป้องกันโรคติดต่อท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่มีประสิทธิผลของผลลัพธ์การดําเนินงานในพ้ืนที่เป้าหมาย 

3. นํารูปแบบท่ีได้จากการวิจัยไปถ่ายทอดให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อนําไปพัฒนางานป้องกันควบคุม
โรคติดต่อตามแนวชายแดนให้เหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี 
 
สมมติฐานการวิจัย 

1. ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย หลังดําเนินการใช้รูปแบบการควบคุม
ป้องกันโรคมาลาเรียในกลุ่มประชากรอําเภอสังขละบุรี สูงกว่าก่อนดําเนินการใช้รูปแบบการควบคุมป้องกันโรค
มาลาเรียอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 

2. อัตราป่วยด้วยโรคมาลาเรียหลังดําเนินการใช้รูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในกลุ่ม
ประชากรอําเภอสังขละบุรี ลดลงต่ํากว่าก่อนดําเนินการใช้รูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียอย่างน้อย 5% 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ประชากรของอําเภอสังขละบุรี โดยกําหนดใช้กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 
438 คน คํานวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างจากสูตรของ Krejcie and Morgan  
 2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 การวิจัยคร้ังนี้ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ดําเนินการควบคุมป้องกันโรคโดยใช้
รูปแบบท่ีได้พัฒนาและปรับปรุงข้ึน (Model Development) แบ่งเป็น 2 ระยะ คือระยะท่ี 1 การดําเนินการ
ปรับปรุงรูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย (Model Development) ท่ีผู้วิจัยเคยพัฒนาไว้แล้ว ระยะท่ี 2 
เป็นการใช้รูปแบบที่ปรับปรุงจากรูปแบบท่ีพัฒนาไว้แล้วมาดําเนินการ เพื่อควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย
ครอบคลุม ในพื้นท่ีอําเภอสังขละบุรี  
 3. ขอบเขตด้านเวลาในการวิจัย 
 ระหว่างเดือน มกราคม พ.ศ.2562 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2563)  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
รูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในกลุ่มชาติพันธ์ุ ตามแนวชายแดน 

 
 
 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ในการวิจัยคร้ังนี้ ใช้รูปแบบวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ดําเนินการปรับปรุง 
รูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย (Model Development) ระยะที่ 2 การดําเนินการใช้รูปแบบการควบคุม 
ป้องกันโรคมาลาเรีย โดยนํารูปแบบที่ปรับปรุงแล้วมาดําเนินการ มีการดําเนินการตามรูปแบบการควบคุมป้องกัน
โรคมาลาเรีย จํานวน 7 กิจกรรม เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ และมีกระบวนการติดตามการดําเนินการใช้รูปแบบ 4 
กิจกรรม เป็นระยะเวลา 12 เดือน ใช้วิธีการวิจัยเพื่อประเมินผลการดําเนินการโดยการวัดก่อน-หลังการใช้
รูปแบบ (Pretest-Posttest Research Design) ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้  

ตัวแปรตาม 

(Dependent Variable) 

ปัจจัยทางชีวสังคม 
- เพศ 
- อายุ 
- ศาสนา 
- เช้ือชาติ 
- สถานภาพ 
- ระดับการศึกษา 
- การประกอบอาชีพ 
- รายได้ 

ด้านเน้ือหา 
1. ปัจจัยด้านแรงสนับสนุนทางสังคม  

- ด้านข้อมูล ข่าวสาร  
- ด้านเคร่ืองมือ สิ่งของ    
- ด้านอารมณ์และสังคม 
- ด้านการให้การประเมินผล   

2. ปัจจัยด้านแบบแผนความเช่ือด้านสุขภาพเพ่ือป้องกันโรค  
- การรับรู้ความรุนแรงของโรค  
- การรับรู้โอกาสเสี่ยงต่อการเป็นโรค  
- การรับรู้ประโยชน์ในการปฏิบัติพฤติกรรมการป้องกันโรค 
- การรับรู้อุปสรรคในการปฏิบัติพฤติกรรมการป้องกันโรค 

ด้านกิจกรรม 
3. ความรู้ ทัศนคติ และการปฏิบัติในการควบคุมป้องกันโรคตาม
หลักวิทยาการระบาด 
4. WE : กลวิธีการดําเนินงานควบคุมโรคในพ้ืนท่ี 
 - We change (พร้อมเปล่ียนแปลง) 
 - We learning (พร้อมเรียนรู้) 
 - We coordinate (พร้อมประสานงาน) 
 - We Plan (พร้อมวางแผน และลงมือทํา) 
5. กิจกรรมต่อเน่ืองในการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย 
 โดยใช้ 4 กิจกรรม (ใน 7 กิจกรรมของรูปแบบ) คือ กิจกรรมท่ี 
4.มาตรการชุมชน 5.ส่งเสริมป้องกันตนเอง 6.จัดรณรงค์เร่ืองโรค
มาลาเรีย 7.ติดตามผลโดยผู้วิจัย เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ผู้นําชุมชน 
อสม.  

ผลของการใช้รูปแบบการควบคุมป้องกันโรค
มาลาเรียในกลุ่มประชากรอําเภอสังขละบุรี 
จังหวัดกาญจนบุรี 
1. ผลของการใช้รูปแบบในประชากร ด้านความรู้ 
ทัศนคติ และพฤติกรรมสุขภาพ สูงกว่าก่อนใช้รูปแบบ 
2. อัตราป่วยด้วยโรคมาลาเรียหลังใช้รูปแบบการ
ควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย ลดลงอย่างน้อย 5% เม่ือ
เทียบกับก่อนดําเนินการ 

ตัวแปรอธิบาย 

ตัวแปรต้น 

Independent Variable 
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ระยะท่ี 1 การปรับปรุงรูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียที่เคยพัฒนาไว้และดําเนินการทดลองใน
กลุ่มชาติพันธ์ุตามแนวชายแดน อําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี (Model Development) ประกอบด้วย 3 
ข้ันตอน ดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 วิเคราะห์ปัญหาและประเมินพ้ืนท่ีตามสภาพความเป็นจริงของพ้ืนท่ี ค้นหาสาเหตุของ
ปัญหา วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาตามหลักระบาดวิทยา วิเคราะห์ตัวบุคคล (Host) แหล่งสนับสนุนทางสังคม 
แบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ 

 ข้ันตอนท่ี 2 การปรับปรุงรูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย 
 ข้ันตอนที่ 3 วางแผนดําเนินการใช้รูปแบบ โดยทีมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขผ่านกระบวนการมีส่วน

ร่วมในชุมชนแต่ละพ้ืนท่ี ประชุมวางแผนแก้ไขปัญหา โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การดําเนินงาน การ
รับรู้ผลประโยชน์ และการประเมินผล เพ่ือเตรียมความพร้อมท่ีจะเรียนรู้การดําเนินงานควบคุมป้องกันโรคใน
ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

ระยะที่ 2 การดําเนินการใช้รูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย โดยนํารูปแบบที่ปรับปรุงแล้ว มี
การประเมินสถานการณ์ก่อนเร่ิมใช้รูปแบบดําเนินการ มีการติดตามผลการดําเนินการใช้รูปแบบเป็นระยะ และ
ทําการประเมินประสิทธิผลก่อนและหลังดําเนินการ แบ่งเป็น 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนการประเมินข้อมูลพ้ืนฐานก่อนดําเนินการใช้รูปแบบ (Baseline Assessment) 
 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันการใช้รูปแบบในพื้นที่ เป็นการดําเนินการใช้รูปแบบการควบคุมป้องกันโรค

มาลาเรียเพื่อใช้ในบริบทอําเภอสังขละบุรี (Sangklaburi Model Development for Malaria control)  
 ข้ันตอนที่ 3 การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน โดยใช้รูปแบบในการควบคุมป้องกันโรค

มาลาเรีย อําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ในรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยมีการ
ติดตามการใช้รูปแบบรายเดือนและประเมินประสิทธิผลการดําเนินการใช้รูปแบบก่อน-หลังการดําเนินการดังนี้ 

  ข้ันตอนที่ 3.1 การติดตามกระบวนการดําเนินงาน โดยใช้รูปแบบการควบคุมป้องกันโรค
มาลาเรียด้วยกระบวนการติดตามการดําเนินงานโดยใช้รูปแบบ 4 กิจกรรม ติดตามเดือนละ 1 คร้ัง เป็น
ระยะเวลา 12 เดือน (พฤษภาคม 2562 – เมษายน 2563) กิจกรรมการติดตามรายเดือนประกอบด้วย (1.1) 
มาตรการชุมชน (1.2) ส่งเสริมป้องกันตนเอง (1.3) จัดรณรงค์เร่ืองโรคมาลาเรีย (1.4) ติดตามผลโดยผู้วิจัย ผู้นํา
ชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน 

  ข้ันตอนที่ 3.2 การประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบที่ปรับปรุงข้ึนในกลุ่มประชากรเป้าหมาย 
ใช้วิธีการวิจัยเพื่อประเมินผลการดําเนินการโดยการวัดก่อนดําเนินการใช้รูปแบบ (ตามระยะที่ 2 ข้ันตอนที่ 1) 
และหลังการใช้รูปแบบ ในเดือน เมษายน 2563  

ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง  
การวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้กําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่ม

แบบหลายข้ันตอน (Multistage Sampling technique) ใช้สูตรที่ทราบจํานวนประชากรของ Krejcie & 
Morgan (1970) เพื่อคํานวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยกําหนดค่าความผิดพลาด ±5% ค่าความเชื่อม่ัน 95% 
และค่าความผิดพลาดท่ียอมรับได้ 5% ซ่ึงในการคํานวณกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีได้จํานวน 381 คน 
และเพื่อป้องกันความไม่สมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามและป้องกันความผิดพลาดอ่ืนใดของการเก็บข้อมูล 
ผู้วิจัยจึงใช้กลุ่มตัวอย่างโดยคํานวณเพิ่ม 15% จากกลุ่มตัวอย่างท่ีคํานวณได้ รวมเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
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คร้ังน้ี จํานวน 438 คน เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างให้ครอบคลุมจํานวนประชากรทั้ง 3 ตําบลตามสัดส่วนของ
จํานวนประชากรต่อพื้นที่ ทําให้ได้กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นตัวแทนประชากร ดังแสดงในตารางท่ี 1  
 
ตารางท่ี 1 กลุ่มตัวอย่างที่สุ่มเลือกโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเชิงระบบ จํานวน 5 หมู่บ้าน 
 

ตําบล สุ่มหมู่บ้านตัวอย่าง จํานวนหลังคาเรือน สุ่มตามสัดส่วน พ้ืนที่มาลาเรีย 
1. ตําบลหนองลู บ้านพระเจดีย์สามองค์  

บ้านซองกาเรีย  
รวม 

1,058 
1,236 
2,294 

151 
177 
328 

A2 
A1 
- 

2. ตําบลปรังเผล หมู่บ้านท่าดินแดง  
รวม 

615 
615 

79 
79 

A1 
- 

3. ตําบลไล่โว่ บ้านกองม่องทะ 
รวม 

219 
219 

31 
31 

A1 
- 

 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

1. วิธีการเชิงปริมาณ (Quantitative research) ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ก่อนและหลังดําเนินการใช้ รูปแบบการควบคุมป้องการโรคมาลาเรีย (Pretest-posttest Design) โดย
แบบสอบถาม 7 ส่วน ดังนี้ 

1.1) ส่วนที่ 1 แบบสัมภาษณ์ปัจจัยทางชีวสังคม ได้แก่ เพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาติ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา การประกอบอาชีพ และรายได้ เป็นลักษณะแบบเลือกตอบ (Checklist)  

1.2) แบบสัมภาษณ์แรงสนับสนุนทางสังคม การควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในกลุ่มชาติพันธ์ุ
ตามแนวชายแดน ประกอบไปด้วย ด้านข้อมูลข่าวสารด้านอารมณ์ ด้านเคร่ืองมือ/สิ่งของ และการประเมินผล  

 1.3) แบบสัมภาษณ์แบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย เป็น
ลักษณะคําถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคอร์ท Likert (1970 อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 
120 -121) โดยมี 3 ระดับ ตามเทคนิคการวัดของลิเคิร์ท (Likert Type Scale)  

1.4) แบบสัมภาษณ์ 4 WE: กลวิธีการดําเนินงานการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย เป็นลักษณะ
คําถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคอร์ท Likert (1970 อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 120 -
121) โดยมี 3 ระดับตามเทคนิคการวัดของลิเคิร์ท (Likert Type Scale)   

1.5) แบบสัมภาษณ์ความรู้การควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในกลุ่มชาติพันธ์ุตามแนวชายแดน 
เป็นข้อคําถามแบบมีตัวเลือกให้ตอบใช่ หรือไม่ใช่  

 1.6) แบบสัมภาษณ์ทัศนคติ การควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในอําเภอสังขละบุรี เป็นลักษณะ
คําถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคอร์ท Likert (1970 อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 120 -121) 
โดยมี 3 ระดับ ตามเทคนิคการวัดของลิเคิร์ท (Likert Type Scale)  

 1.7) แบบสัมภาษณ์พฤติกรรม การควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในอําเภอสังขละบุรี เป็น
ลักษณะข้อคําถามแบบมาตรวัดประเมินค่า (Rating Scale) มี 4 ระดับ  
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การตรวจสอบเคร่ืองมือ 
การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ผู้วิจัยนําเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนเสร็จแล้ว

เสนอผู้เชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบด้านเนื้อหาความครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ ความเหมาะสมในด้านเน้ือหา 
รวมท้ังเกณฑ์การให้คะแนน และการแปลความหมาย แล้วนํามาตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยการนําผลของ
ผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านมารวมกันคํานวณหาความตรงตามเนื้อหา ซ่ึงคํานวณจากความสอดคล้องระหว่างประเด็น
ที่ต้องการวัดกับคําถามที่สร้างข้ึน ดัชนีที่ใช้แสดงค่าความสอดคล้อง เรียกว่า ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ
คําถามและวัตถุประสงค์ (Item-Objective Congruence Index: IOC) จากนั้นนําข้อเสนอมาปรับปรุงแก้ไขให้
ถูกต้องโดยผลค่า IOC รวมเท่ากับ .96 

การตรวจสอบความเช่ือม่ัน (Reliability) ผู้วิจัยได้นําเคร่ืองมือที่ได้ไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกับประชากรในการวิจัย โดยไปใช้กับตัวแทนครัวเรือน ตัวแทนครัวเรือน บ้านพุ
ถ่อง ตําบลลิ่นถ่ิน อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 30 คน ซ่ึงเป็นพื้นที่ใกล้เคียงกับพื้นท่ีวิจัย โดยการ
เก็บข้อมูลมาวิเคราะห์ หาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของเคร่ืองมือโดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอ
นบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) แบ่งได้ดังนี้ 

1. ระดับความเชื่อม่ัน (Reliability) แบบสัมภาษณ์แรงสนับสนุนทางสังคมการควบคุมป้องกัน
โรคมาลาเรียในกลุ่มชาติพันธ์ุตามแนวชายแดน มีระดับความเชื่อม่ันเท่ากับ .72 

2. ระดับความเชื่อม่ัน (Reliability) แบบสัมภาษณ์แบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพการควบคุม
ป้องกันโรคมาลาเรียในกลุ่มชาติพันธ์ุตามแนวชายแดน มีระดับความเชื่อม่ันเท่ากับ .77 

3. ระดับความเชื่อม่ัน (Reliability) แบบสัมภาษณ์ 4 WE: กลวิธีการดําเนินงานการควบคุม
ป้องกันโรคมาลาเรียในกลุ่มชาติพันธ์ุตามแนวชายแดน มีระดับความเชื่อม่ันเท่ากับ .74 

4. แบบสัมภาษณ์ความรู้การควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในกลุ่มชาติพันธุ์ตามแนวชายแดน ค่า
ความยากง่ายได้เท่ากับ .69 ค่าอํานาจจําแนกได้เท่ากับ .64 

5. ระดับความเชื่อม่ัน (Reliability) แบบสัมภาษณ์ด้านความรู้การควบคุม ป้องกันโรคมาลาเรีย
ในกลุ่มชาติพันธ์ุตามแนวชายแดน มีระดับความเชื่อม่ันเท่ากับ .76 

6. ระดับความเชื่อม่ัน (Reliability) แบบสัมภาษณ์ด้านทัศนคติการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย
ในกลุ่มชาติพันธ์ุตามแนวชายแดน มีระดับความเชื่อม่ันเท่ากับ .77 

7. ระดับความเชื่อม่ัน (Reliability) แบบสัมภาษณ์ด้านพฤติกรรมการควบคุมป้องกันโรค
มาลาเรียในกลุ่มชาติพันธ์ุตามแนวชายแดน มีระดับความเชื่อม่ันเท่ากับ .72 

รูปแบบที่ได้ปรับปรุงเพ่ือใช้ในการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในพ้ืนท่ีอําเภอสังขละบุรี 
แบบแผนการดําเนินการใช้รูปแบบ 

1. ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในกลุ่มชาติพันธุ์ตามแนวชายแดน 
อําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาข้ึน ประกอบด้วย 7 กิจกรรม เวลาในการดําเนินการ 8 คร้ัง 
ระยะเวลา 8 สัปดาห์ และการติดตามกิจกรรม 4 กิจกรรม ในระยะเวลา 12 เดือนต่อเน่ือง 

2. ตัวแปรตาม คือ 1) ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย
ในกลุ่มชาติพันธ์ุตามแนวชายแดน และ 2) อัตราการป่วยด้วยโรคมาลาเรียและแนวโน้มการเกิดโรคมาลาเรีย 

3. รูปแบบการดําเนินงาน 
3.1) ระยะที่ 1 การปรับปรุงรูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย (2 เดือน) 
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3.2) ระยะท่ี 2 ดําเนินการใช้รูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียใน (14 เดือน) ดัง
แสดงแบบแผนตามภาพที่ 1 

 
ภาพท่ี 1 ข้ันตอนการดําเนินการใช้รูปแบบ (ระยะท่ี 2 ของการดําเนินการวิจัย) 

 
 
 
  
  
  
 
 
หมายเหตุ : O1 หมายถึง Pretest ของประชากรเป้าหมาย, O2 หมายถึง Posttest ของประชากร
เป้าหมาย 
ข้ันตอนการดําเนินการใช้รูปแบบ (ระยะที่ 2 ของการดําเนินการวิจัย) 
 
ตารางท่ี 2 แสดงรายละเอียดกิจกรรมรายสัปดาห์ 

สัปดาห์ ชื่อกิจกรรม กลวิธี 
สัปดาห์ที่  

1 
X1 วางแผนกิจกรรม การ

ควบคุม และป้องกัน
โรค 

การมีส่วนร่วมของชุมชน มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีส่วนร่วมใน
การดําเนินงาน มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และมีส่วนร่วมใน
การประเมินผล เพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้ และพร้อมใน
การดําเนินงานควบคุมป้องกันโรคในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

สัปดาห์ที่  
2 

X2 ให้ความรู้ในเร่ืองโรค
มาลาเรีย 

ให้ความรู้ การปฏิบัติตัวอย่างไรไม่ให้เกิดโรค พร้อมให้บอกวิธี
ปฏิบัติตนเพ่ือป้องกัน ควบคุมโรค และสาธิตการป้องกันตนเองจาก
การเป็นโรคได้แก่ การสาธิตการพ่นสารเคมี การชุบมุ้งด้วยน้ํายา
เคมี และการใช้สมุนไพรพื้นบ้านในการป้องกันโรคมาลาเรีย เช่นต้น
ตะไคร้หอม 

สัปดาห์ที่ 
3 

X3 การบรรยายให้ความรู้
แบบแผนความเชื่อด้าน
สุขภาพ 

โดยเน้นการรับรู้โอกาสเสี่ยง การรับรู้ความรุนแรง การรับรู้
ประโยชน์ และการรับรู้อุปสรรค โดยใช้สื่อบุคคลที่เป็นประชาชน
กลุ่มเสี่ยงท่ีเคยป่วยเป็นโรคมาลาเรีย และได้รับการรักษาหายขาด
แล้วมีความสมัครใจในการเป็นตัวแบบบุคคลท่ีป่วยเป็นโรคไข้
มาลาเรีย และแลกเปลี่ยนความคิดจากกิจกรรมที่ได้อบรม 

สัปดาห์ที่  
4 

X4 มาตรการชุมชน กําหนดให้ชาวบ้านทําความสะอาดบ้าน ดูแลอุปกรณ์เคร่ืองนอน
ไม่ให้ชํารุด ทําความสะอาดหมู่บ้าน และวัดทุกวันพระ เพ่ือเป็นการ
ทําลายแหล่งเพาะพันธ์ลูกนํ้ายุงลายในชุมชน เป็นการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม 

เร่ิมต้นเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline Assessment) 
 
                                                     O1

O2 

X1  X2  X3  X4  X5  X6  X7 

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12   

ระยะท่ี 1 ใช้รูปแบบกิจกรรม 7 กิจกรรม  
(X1 ถึง X7) (8 สัปดาห์) 

 

ระยะท่ี 2 ใช้รูปแบบ 4 กิจกรรม  
(X4 ถึง X7) (12 เดือน) 
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สัปดาห์ที่ 
5 

X5 ส่งเสริมป้องกันตนเอง สนับสนุน มุ้งชุบสารเคมีให้แก่ครัวเรือน ยาทากันยุง ต้นตะไคร้หอม
เพ่ือปลูก และขยายพันธ์ พร้อมกับสาธิตวิธีการทํายากันยุงอย่าง
ง่าย เพื่อสะดวกในการนําไปใช้ เช่น เข้าป่า ทําสวน 

สัปดาห์ที่ 
6 

X6 จัดรณรง ค์ เ ร่ื อ ง โ รค
มาลาเรีย 

รณรงค์ตามแนวชายแดนในหมู่บ้านฝั่งไทย และฝั่งเพ่ือนบ้านให้
ทราบได้อย่างท่ัวถึง โดยเน้นโรงเรียน และวัดทั้งสองฝั่งชายแดน 
พร้อมติดสื่อประชาสัมพันธ์ในการควบคุมป้องกันโรค ท้ังภาษาไทย 
และภาษาเพ่ือนบ้านก่อนช่วงระยะการเกิดโรคมาลาเรีย กระตุ้น
ความสนใจ และการมีส่วนร่วม 

สัปดาห์ที่ 
7 และ 8 

X7 ติดตามผล ผู้วิจัย ผู้นําชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน ติดตาม
การทําความสะอาดหมู่บ้าน และวัด การปลูกตะไคร้หอมใน
ครัวเรือน พร้อมประเมินผล และรับทราบปัญหา พร้อมให้กําลังใจ 
ชมเชย กระตุ้นเตือนผู้ ท่ีไม่ปฏิบัติตามการควบคุมป้องกันโรค
มาลาเรีย 

 
ตารางท่ี 3 แสดงแบบแผนวิธีการดําเนินการวิจัย 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย ระยะเวลาดําเนินการ 
ระยะที่ 1 การปรับปรุงรูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในอําเภอสังขละบุรี  (รวม 2 เดือน) 

มกราคม - กุมภาพันธ์ 2562 
 
 

ข้ันตอนที่ 1 วิเคราะห์ปัญหาและประเมินพื้นที่ 
ข้ันตอนที่ 2 การปรับปรุงรูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย 
ข้ันตอนที่ 3 วางแผนดําเนินการในการใช้รูปแบบ 

ระยะที่ 2 ดําเนินการใช้รูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในอําเภอสังขละบุรี  (รวม 14 เดือน) 
ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนการประเมินข้อมูลพ้ืนฐานก่อนดําเนินการใช้รูปแบบ 

(Baseline Assessment) เก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการทําวิจัย ความรู้ ทัศนคติ และ
พฤติกรรมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในอําเภอสังขละบุรี 

กุมภาพันธ์ 2562 

ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันการใช้รูปแบบในพ้ืนท่ี 3 ตําบล ดําเนินการตามรูปแบบ
กิจกรรมการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในอําเภอสังขละบุ รี 7 กิจกรรม 
(Implementation) 

มีนาคม 2562- เมษายน 
2562 

ข้ันตอนที่ 3 การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน  
1) ติดตามการดําเนินการตามรูปแบบกิจกรรมการควบคุมป้องกันโรค

มาลาเรีย 4 กิจกรรม โดยมีเป้าหมายการติดตามเดือนละ 1 คร้ัง 
พฤษภาคม 2562 – มีนาคม 

2563 
2) เก็บรวบรวมข้อมูลหลังการทําวิจัย โดยวัด ความรู้ ทัศนคติ และ

พฤติกรรมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย 
มีนาคม 2563 

 
 
 



178 

วารสารสิรินธรปริทรรศน์      ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2563 

_________________________________________________________________ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์โดยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อใช้สําหรับอธิบายปัจจัยทางชีวสังคม ได้แก่ เพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาติ สถาน 
ภาพ ระดับการศึกษา การประกอบอาชีพ รายได้ แรงสนับสนุนทางสังคม การควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย แบบ
แผนความเชื่อด้านสุขภาพการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย 4 WE: กลวิธีการดําเนินงานการควบคุมป้องกันโรค
มาลาเรีย และความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในอําเภอสังขละบุรี 

วิเคราะห์โดยสถิติอ้างอิง (Inferential Statistic) เพ่ือวิเคราะห์ความแตกต่างความรู้ ทัศนคติ และ
พฤติกรรมการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในอําเภอสังขละบุรี ครอบคลุม 3 ตําบลท่ีสุ่มตัวอย่างไว้ ประกอบด้วย
ตําบลหนองลู ตําบลปรังเผล ตําบลไล่โว่ ในหมู่บ้านตัวอย่าง 5 หมู่บ้าน คือ บ้านพระเจดีย์สามองค์ บ้านซองกา
เรีย บ้านท่าดินแดง และบ้านกองม่องทะ โดยประเมินก่อนและหลังการใช้รูปแบบการควบคุมป้องกันโรค
มาลาเรียในอําเภอสังขละบุรี ใช้ Dependent t-test   
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการติดตามความต่อเน่ืองของการดําเนินการใช้โปรแกรมการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในอําเภอ
สังขละบุรี โดยใช้รูปแบบการดําเนินงานตามกิจกรรมในการแก้ไขโดยล้างความเชื่อเก่า, พัฒนาความรู้ใหม่, 
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนในการเปลี่ยนแปลง โดยใช้ 4 กิจกรรม ในการติดตามความต่อเนื่อง
ของกระบวนการดําเนินการ ระยะเวลา 12 เดือน 

1.1) กระบวนการติดตามการดําเนินงานโดยใช้มาตรการชุมชน โดยชาวบ้านมีการทําความสะอาด
บ้าน ดูแลอุปกรณ์เคร่ืองนอนไม่ชํารุด ทําความสะอาดหมู่บ้าน และทําความสะอาดวัดทุกวันพระ ผลการติดตาม 
มีการดําเนินกิจกรรมครบถ้วน 100% ระยะเวลา 12 เดือน 

1.2) กระบวนการติดตามการดําเนินงานโดยใช้การส่งเสริมป้องกันตนเอง โดยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
อสม. ผู้นําชุมชน มีการร่วมกันแจกมุ้งชุบสารเคมี ยาทากันยุง มีการปลูกต้นตะไคร้หอม และมีการขยายพันธ์ 
สามารถทํายาทากันยุงอย่างง่าย ผลการติดตามพบว่า ทุกตําบลมีการดําเนินกิจกรรมได้ครบถ้วน 100% 
ระยะเวลา 12 เดือน 

1.3) กระบวนการติดตามการดําเนินงานโดยจัดรณรงค์เร่ืองโรคมาลาเรีย มีสื่อประชาสัมพันธ์สอง
ภาษา โดยติดที่โรงเรียน และวัดทั้งสองฝั่งชายแดน ผลการติดตามพบว่า ทุกตําบลมีการดําเนินกิจกรรมได้
ครบถ้วน 100% ระยะเวลา 12 เดือน 

1.4) กระบวนการติดตามการดําเนินงานโดยติดตามผลโดยผู้ วิ จัย ผู้นําชุมชน อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมู่บ้าน ติดตามการทําความสะอาดหมู่บ้าน และวัด การปลูกตะไคร้หอมในครัวเรือน ให้
กําลังใจ ชมเชย กระตุ้นเตือนผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามการควบคุมป้องกันโรค พบว่ามีการติดตามทุกตําบลเดือนละ 1 
คร้ัง มีความครบถ้วน 100% ระยะเวลา 12 เดือน 

2. ผลประเมินการใช้รูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียอําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี มี
สมมติฐานคือ คะแนนความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย ในอําเภอสังขละบุรี หลัง
การใช้รูปแบบ สูงกว่า ก่อนได้รับรูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย พบว่า 

2.1) ด้านความรู้เก่ียวกับการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในอําเภอสังขละบุรี หลังการใช้โปรแกรม 
( X =0.76, S.D.=.17) สูงกว่าก่อนใช้โปรแกรม ( X =0.65, S.D.=.09) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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2.2) ด้านทัศนคติเก่ียวกับการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในอําเภอสังขละบุรี หลังการใช้โปรแกรม 
( X =2.77, S.D.=.23) สูงกว่าก่อนใช้โปรแกรม ( X =2.66, S.D.=.2) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2.3) ด้านพฤติกรรมเก่ียวกับการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในอําเภอสังขละบุรี หลังการใช้
โปรแกรม ( X =3.27, S.D. =.80) สูงกว่าก่อนการใช้โปรแกรม ( X =2.82, S.D.=.68) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 

3. การติดตามสถานการณ์อัตราการติดเชื้อไข้มาลาเรีย ก่อนและหลังดําเนินการใช้โปรแกรมการควบคุม
ป้องกันโรคมาลาเรียในอําเภอสังขละบุรี 

 จํานวนและอัตราผู้ติดเช้ือมาลาเรียของอําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ระหว่างปี 2558-2563 
มีแนวโน้มลดลงตามลําดับ อย่างไรก็ตาม เม่ือพิจารณาช่วงระหว่างการดําเนินงานการใช้รูปแบบเพื่อควบคุม
ป้องกันโรคมาลาเรียในอําเภอสังขละบุรี ระหว่างเดือนมกราคม ปี 2562 ถึงเดือน เมษายน 2563 พบว่า จํานวน
ผู้ติดเชื้อและอัตราผู้ติดเชื้อ ในปี 2562 มีจํานวนเพิ่มสูงข้ึนเม่ือเทียบกับปี 2561 อันเน่ืองมาจาก ในปี 2562 เป็น
ปีที่มีการเร่ิมดําเนินการใช้รูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ ระหว่างเดือน
มีนาคม – เมษายน 2562 และมีการดําเนินการติดตามการใช้โปรแกรมอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 12 เดือน 
ระหว่างเดือน พฤษภาคม 2562 – เมษายน 2563 ซ่ึงเม่ือพิจารณาสถานการณ์โรคมาลาเรีย เดือน มิถุนายน 
2562 เป็นช่วงที่เร่ิมเข้าสู่ฤดูฝนซ่ึงเป็นฤดูกาลของโรคมาลาเรีย แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายปี ระหว่างเร่ิมดําเนินการ
ใช้รูปแบบ 8 สัปดาห์ และติดตามอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 12 เดือน จํานวนการติดเชื้อในปี 2563 เร่ิมมีจํานวน
และอัตราการติดเชื้อมาลาเรียลดลง ทั้งนี้ระหว่างเดือนมกราคม 2563 – เดือนมีนาคม 2563 พบว่า มีจํานวนผู้
ติดเชื้อมาลาเรียรวมท้ังอําเภออยู่ท่ี 23 ราย และมีอัตราการติดเชื้อมาลาเรียรวมทั้งอําเภออยู่ที่ 92.567 ต่อ
ประชากร 100,000 ราย 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

ประชาชนอําเภอสังขละบุรี มีคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม หลังใช้รูปแบบการ
ควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในอําเภอสังขละบุรี สูงกว่าก่อนมีการใช้รูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สามารถอภิปรายได้ว่า รูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย ที่นํามาใช้
ในการดําเนินการสามารถส่งผลทําให้มีการเพ่ิมความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมในประชาชน อําเภอสังขละบุรี ได้
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ท้ังน้ี อาจเน่ืองมาจาก ประชาชนในอําเภอสังขละบุรี ได้รับความรู้จากการให้ความรู้ 
ความเข้าใจและการปฏิบัติ ในการควบคุมป้องกันโรคตามหลักวิทยาการระบาดตามแผนการ นอกจากนั้นผู้วิจัย
ยังได้ใช้กลยุทธ์ร่วมกันอย่างหลากหลาย และใช้ 4We ซ่ึงเป็นกลวิธีการดําเนินงานควบคุมโรคในพื้นที่ ท้ังน้ี ผล
การศึกษา ได้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ จีระศักดิ์ กรมาทิตย์สุข, ชาตรี ประชาพิพัฒ และสาโรจน์ เพชรมณี 
(2559: 153-166) วิจัยเร่ือง “ผลของโปรแกรมสร้างเสริมพลังชุมชนในการป้องกันโรคมาลาเรีย บ้านท่านหญิง 
ตําบลตะกุกเหนือ อําเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี” เป็นการวิจัยก่ึงทดลองแบบกลุ่มเดียววัดผลก่อน-หลัง 
การทดลอง มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลของโปรแกรมสร้างเสริมพลังชุมชนในการป้องกันโรคและเพื่อร่วมหา
มาตรการป้องกันควบคุมโรคมาลาเรีย โดยศึกษากับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้นําชุมชน สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล และอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน รวม 51 คน ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉลี่ยความรู้ 
ทัศนคติ และการปฏิบัติตนในการป้องกันโรคมาลาเรียก่อน และหลังการทดลองมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 และยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ปรีชา ปิยะพันธ์ (2556: 30-39) ได้ทําการศึกษา
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วิจัยเร่ือง “พฤติกรรมการป้องกันโรคมาลาเรียของประชาชนพื้นที่ชายแดนไทย–กัมพูชา อําเภอภูสิงห์ จังหวัดศรี
สะเกษ” เป็นการวิจัยแบบสํารวจ ภาคตัดขวางมีวัตถุประสงค์เพ่ืออธิบายพฤติกรรมการป้องกันโรคมาลาเรีย และ
วิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันโรคมาลาเรีย โดยผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันโรคมาลาเรียอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value<0.05) ได้แก่ ระดับ
ทัศนคติต่อพฤติกรรมการป้องกันโรคมาลาเรีย การได้รับข้อมูลข่าวสารเร่ืองโรคมาลาเรีย วัสดุอุปกรณ์ป้องกันโรค 
และการกระตุ้นเตือน และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ สมหมาย งึมประโคน, จิระภา ศิริวัฒนเมธานนท์ และ
สมศักดิ์ ศรีภักดี (2559: 35-44) ซ่ึงศึกษาการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานป้องกันโรคมาลาเรียโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน ตําบลหนองแวง อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษากระบวนการ
ดําเนินงานและผลการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานป้องกันโรคมาลาเรียโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ตําบล
หนองแวง อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนมีความรู้และมีการปฏิบัติตนท่ีถูกต้อง
เพิ่มข้ึน เน้นการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของพื้นที่ โดยมีปัจจัยแห่งความสําเร็จของการดําเนินงานคือ 
ประชาชน ร่วมคิด ร่วมดําเนินการในการแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของชุมชนมีการสร้างแกนนําในพ้ืนท่ี
และชุมชนมีเครือข่ายในการดําเนินงานร่วมกัน 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย  
รูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในอําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี สามารถนําไปกําหนด

เป็นนโยบายด้านการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย โดยดําเนินการใช้ในพื้นที่ตามรูปแบบมีทั้งหมด 4 ข้ันตอน ดังนี้  
 1. วิเคราะห์ปัญหาในชุมชนตามสภาพจริง  
 2. การวางแผนโดยกระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชน  
 3. การดําเนินการแก้ไข โดยล้างความเชื่อเก่า พัฒนาความรู้ใหม่ พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

และสนับสนุนในการเปลี่ยนแปลง โดยภาคีเครือข่ายทํางานร่วมกันระหว่างชุมชนกับหน่วยงานภาครัฐสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้กับพื้นท่ีอ่ืนๆ ท่ีมีกลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่มแรงงานต่างด้าว และมีพ้ืนที่ตามแนวชายแดน 

 4. การติดตามความต่อเนื่องของการดําเนินการใช้โปรแกรมการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรีย  
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

1. ดําเนินการใช้รูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในอําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
อย่างต่อเนื่องในกลุ่มเป้าหมายเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่มีระดับความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการปฏิบัติ
เพิ่มข้ึนได้อย่างครอบคลุม  

2. ใช้ รูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในอําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี กับ
กลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆ เช่นมอญ กะเหร่ียง พม่า ในพื้นที่อ่ืนๆ เช่น จังหวัดอ่ืนๆ ที่มีพ้ืนท่ีติดชายแดน เช่น ไทย-ลาว, 
ไทย-เมียนมา, ไทย-กัมพูชา เพื่อครอบคลุมพื้นที่อ่ืนๆ และนําไปประยุกต์ใช้กับโรคอ่ืนๆ ท่ีมียุงเป็นพาหะนําโรค 

3. สร้างความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ และพฤติกรรมการปฏิบัติที่ถูกต้องในเร่ืองไข้มาลาเรียกับ
ไข้เลือดออกเกิดจากยุงชนิดเดียวกัน คนที่เคยเป็นไข้มาลาเรียแล้วจะไม่เป็นซํ้าอีก หากยุงกัดคนท่ีมีเชื้อมาลาเรีย
แล้วไปกัดอีกคนจะทําให้ติดเชื้อมาลาเรียได้ ท่านไม่สามารถนอนในมุ้งได้ เน่ืองจากอึดอัด ซ่ึงยังพบว่ามีค่าคะแนน 
ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการปฏิบัติที่น้อยกว่าข้ออ่ืน 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. นํารูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในอําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี เพื่อส่งเสริม

การป้องกันและควบคุมโรคมาลาเรียไปประยุกต์ใช้ในพ้ืนท่ีอําเภออ่ืนๆ หรือจังหวัดอ่ืน  
2. ศึกษา และดําเนินการวิจัยโดยใช้รูปแบบเดียวกันในพื้นที่อ่ืนๆ หรือจังหวัดอ่ืนๆ เพ่ือนําผล

การศึกษาและประสิทธิภาพของรูปแบบมาเปรียบเทียบความคล้ายคลึงและความแตกต่างกัน ทั้งนี้เพื่อพัฒนา
รูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในแต่ละพื้นที่ตามบริบทที่แตกต่างกันให้ดีข้ึนในอนาคต 

3. ศึกษาความแตกต่างประชากรกลุ่มเสี่ยงตามเชื้อชาติ ความเชื่อ วัฒนธรรม สังคมตามแนว
ชายแดนไทย-ลาว และไทย-กัมพูชา และการประยุกต์รูปแบบการควบคุมป้องกันโรคมาลาเรียในอําเภอสังขละ
บุรี จังหวัดกาญจนบุรี เพื่อเปรียบเทียบผลการดําเนินการระหว่างพ้ืนท่ีที่มีประชากรกลุ่มเสี่ยงแตกต่างกัน ท้ังน้ี
เพื่อนําผลการวิจัยมาปรับปรุงพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมต่อพ้ืนท่ีในลักษณะต่างๆ ในอนาคต 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) การบริหารวินัยองค์กรของสถาบันการศึกษาภาครัฐ 2) การ
จัดการความรู้เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถาบันการศึกษาภาครัฐ และ 3) การบริหารวินัยองค์กรที่ส่งผล
ต่อการจัดการความรู้เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถาบันการศึกษาภาครัฐในเขตพ้ืนท่ีตะวันตกของประเทศ
ไทย กลุ่มตัวอย่างเป็นสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 
จํานวน 286 แห่ง ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้บริหารและครูหรืออาจารย์ แห่งละ 2 คน รวม 572 คน เคร่ืองมือ
วิจัยเป็นแบบสอบถามที่ มีความความตรงรายข้อระหว่าง .60-1.0 และมีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ .839 สถิติท่ีใช้
ประกอบด้วยค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียรสัน และการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบหลายข้ันตอน    

ผลการวิจัยพบว่า  
1) การบริหารวินัยองค์กร ของสถาบันการศึกษาภาครัฐในพ้ืนท่ีตะวันตกของประเทศไทยสรุปได้ว่าการ

บริหารวินัยองค์กร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย คือ วินัยประการท่ี 1 ความรอบรู้แห่งตน วินัยประการที่ 2 แผนแบบความคิด วินัย
ประการที่ 4 การเรียนรู้ของทีม วินัยประการที่ 3 วิสัยทัศน์ร่วม และวินัยประการท่ี 5 การคิดอย่างเป็นระบบ 
ตามลําดับ 

2. การจัดการความรู้เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถาบันการศึกษาภาครัฐในพื้นท่ีตะวันตกของ
ประเทศไทย พบว่า การจัดการความรู้เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถาบันการศึกษาภาครัฐในพื้นที่ตะวันตก
ของประเทศไทย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงจาก
มากไปหาน้อย คือ ด้านการบริหารความรู้ ด้านการแลกเปลี่ยนความรู้ ด้านการเรียนรู้และด้านการสร้างและ
แสวงหาความรู้ ตามลําดับ  
 3. การบริหารวินัยองค์กรที่ส่งผลต่อการจัดการความรู้เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถาบัน 
การศึกษาภาครัฐในเขตพ้ืนท่ีตะวันตกของประเทศไทย โดยภาพรวมท่ีได้รับเลือกเข้าสมการตามลําดับ คือ การ
บริหารวินัยองค์กร วินัยประการที่ 2 แผนแบบความคิด วินัยประการท่ี 1 ความรอบรู้แห่งตน วินัยประการที่ 5 
การคิดอย่างเป็นระบบ วินัยประการที่ 3 วิสัยทัศน์ร่วม วินัยประการที่ 4 การเรียนรู้ของทีม โดยมีค่าประสิทธิ 
ภาพในการทํานาย ได้ร้อยละ 52.70   
 
คําสําคัญ: การบริหารวินัยองค์กร, การจัดการความรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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Abstract 
The purposes of this research were to study. 1) The organizational discipline management 

in the government education institution. 2) The knowledge management in order to be a learning 
organization in the government education institution. 3) The organizational discipline management 
affecting the knowledge management in order to be a learning organization of government 
education institutions in the western region of Thailand. The samples were education institutions 
in Primary schools, Secondary school, Vocational college and University and respondent 
composed were 286 managers 286 and teachers from education institution. The research 
instrument was a questionnaire. It has validity between 0.60-1.0 and reliability has .839. The 
statistics used for analysis were frequencies percentage, mean, standard deviation, stepwise 
multiple regression analysis.  

The research findings were as follows:  
1. The organizational discipline management in the government education institution 

were overall at a high level. The classification were finding that: Discipline number 1: personal 
mastery, Discipline number 2: Mental Models, Discipline number 4: Team Learning, Discipline 
number 3: Shared Vision, Discipline number 5: Systematic Thinking   

2. The knowledge management in the government education institution were overall at 
a high level. The classification were finding that: knowledge management, knowledge exchange, 
knowledge learning and creating and seeking knowledge.  
 3. The affecting analysis were that: The organizational discipline management were the 
total Discipline management, Discipline number 2: mental models, Discipline number 1: 
personal mastery, Discipline number 5: systematic thinking, Discipline number 3: shared vision 
and Discipline number 4: team learning, There were affecting to the knowledge management in 
order to be a learning organization of government education institutions in the western region 
of Thailand. The prediction efficiency was 52.70 percent.  
 
Keyword: Discipline management, Knowledge management, Learning organization. 
 
บทนํา 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 เน้นการให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมและการยอมรับของ
ทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง อันจะส่งผลให้การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ ไปสู่การปฏิบัติประสบความสําเร็จ 
(สํานักงานสภาการศึกษาแห่งชาติ, 2560: ก) ซ่ึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการมุ่งสร้างการรับรู้ความ
เข้าใจ การยอมรับ และเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ท้ังด้าน
ความก้าวหน้าของวิชาการท่ีส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และโลก การติดตาม
ประเมินผลการศึกษา คุณภาพการศึกษา ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการสถานศึกษา 
ปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษา นํามาสู่การกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายของสถานศึกษา 
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บทบาทของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และแนวทางการดําเนินงานสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ จึงมีความสําคัญและควรท่ีผู้บริหาร
จะต้องตระหนัก และนําไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning organization) ซ่ึง เชงเก (Peter Senge,1990: 55) ได้กล่าวว่า "Learning Organization" คือการท่ี
คนในองค์กรขยายขอบเขตความสามารถของตนอย่างต่อเน่ือง ท้ังในระดับบุคคล ระดับกลุ่มและระดับองค์กร 
เพื่อนําไปสู่จุดหมายขององค์กร เป็นการสร้างช่องทางให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ซ่ึงกันและกันภายในองค์กร 
ควบคู่ไปกับการรับความรู้จากภายนอก เป้าประสงค์ท่ีสําคัญ คือ เอ้ือให้เกิดโอกาสในการหาแนวปฏิบัติท่ีดีที่สุด 
(Best Practices) เพ่ือนําไปสู่การพัฒนา สร้างเป็นฐานความรู้ที่เข้มแข็ง (Core competence) ให้องค์กรทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคไทยแลนด์ 4.0 เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
เกิดการพัฒนาองค์การที่รวดเร็ว องค์กรก็จะสามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม
ภายนอกได้ดี จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาจะต้องมีการปรับตัวและมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long 
learning) ซ่ึงการเรียนรู้ให้ความสําคัญในการบริหารบุคคลว่า เป็นสิ่งสําคัญท่ีเป็นปัจจัยที่นําไปสู่การจัดการ
ความรู้และการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทันและการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้วย    
วิธีการที่หลากหลาย ซ่ึงแนวคิดใหม่ของการพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในปัจจุบัน (Learning 
organization) ซ่ึงลักษณะสําคัญขององค์กรแห่งการเรียนรู้ 5 ประการ ซ่ึง วันชัย สุขตาม (2559: 91-92) ได้ศึกษา
ไว้ คือ 1) มีการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ (Systematic problem Solving) 2) มีการทดลองปฏิบัติ (Experimental) 
3) มีการเรียนรู้จากบทเรียนในอดีต (Learning in the past) 4) มีการเรียนรู้จากผู้ อ่ืน (Learning from the 
Others) 5) มีการถ่ายทอดความรู้โดยการทํา (Learning by doing) ซ่ึง กระบวนการดังกล่าวเป็นปัจจัยส่งเสริม
และสนับสนุนให้เห็นผลเชิงประจักษ์ด้วยกระบวนการจัดการความรู้ (knowledge Management) ซ่ึงเป็น
แนวทางท่ีได้รับการยอมรับในยุคปัจจุบัน 

การจัดการความรู้ (knowledge management) ของสถานศึกษา จัดเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งท่ีจะทําให้
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการศึกษา 
เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร การจัดการความรู้ (knowledge management) นี้เป็นเคร่ืองมือในการ
บริหารองค์กรที่สําคัญ ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อการจัดการความรู้ไว้ใน
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในที่สถานศึกษาต้องดําเนินการและสถานศึกษาต้องตระหนักในการดําเนินการ
เพื่อการจัดการความรู้ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพภายใน โดยมุ่งสร้างฐานความรู้ในสถานศึกษา และนําไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   

การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาสู่การเป็นองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้นั้น การใช้ 
วินัย 5 ประการหรือบันได 5 ข้ันของกระบวนการจัดการความรู้ สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือของการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) เป็นตัวช่วยในการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเม่ือ
กระบวนการจัดการความรู้หมุนอย่างต่อเน่ืองจะสามารถพัฒนาคนท่ีเข้าร่วมกระบวนการให้ได้ ฝึกคิดอย่างเป็น
ระบบ ฝึกตีความร่วมกับเพ่ือนร่วมงาน ทําให้สามารถคิดได้รอบคอบข้ึน คิดได้แบบครบวงจร อาจกล่าวได้ว่าเม่ือ
มีการใช้ KM อย่างต่อเน่ืองจะก่อให้เกิดความสามารถในการคิดเชิงระบบ ซ่ึงเป็นบันไดข้ันท่ี 5 ตามที่ ปีเตอร์ เช็ง 
(Peter M. Senge, 1994: 125) ได้เสนอวินัย 5 ประการ เพ่ือการจัดการความรู้ โดยเน้นว่าสําคัญที่สุดเคร่ืองมือ
ย่อยของ KM ท่ีได้แยกไว้ตามบันไดทั้ง 5 ข้ัน อันประกอบด้วย วินัยที่ 1 ความรอบรู้แห่งตน (Personal Mastery)  
วินัยที่ 2 แบบแผนความคิดอ่าน (Mental Models) วินัยท่ี 3 วิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) วินัยที่ 4 การ
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เรียนรู้ของทีม (Team Learning) และ วินัยที่ 5 การคิดอย่างเป็นระบบ (Systems Thinking) ซ่ึงการนําวินัย 5 
ประการไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรเพื่อการเรียนรู้ ซ่ึงวินัยแต่ละตัวล้วนมีความเก่ียวข้องซ่ึงกันและ
กัน หากองค์กรต้องการให้ทีมงานมีวิสัยทัศน์ร่วม (shared vision) สิ่งสําคัญท่ีต้องทําคือ การให้สมาชิกทีมงานได้
พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันมากข้ึน จึงเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้ของทีมงาน (team learning) 
หรือหากองค์กรต้องการให้มีการคิดในเชิงระบบ (system thinking) เพื่อค้นหาปัญหาสามัญที่มีร่วมกัน ทีมงานก็
จําเป็นต้องปรับแบบแผนความคิด (mental model) ไม่ยึดติดกับความคิดเห็นของตน และด้วยเหตุที่ทุกวินัยมี
ความเก่ียวข้องเชื่อมโยงกันนี้เอง องค์กรจึงสามารถเร่ิมพัฒนาวินัยตัวใดก่อนก็ได้ และไม่จําเป็นจะต้องให้
ความสําคัญไปทีเดียวท้ังห้าวินัย การมุ่งเน้นไปท่ีวินัยเพียงหนึ่งหรือสองตัวก่อนแล้วค่อยๆ ขยับขยายไปสู่วินัยตัว
อ่ืนๆ ท่ีเหลือก็สามารถสร้างและเพิ่มความได้เปรียบในการแข่งขันให้กับองค์กรได้เช่นกัน ความสัมพันธ์เก่ียวข้อง
กันของวินัยท้ังห้าจะช่วยให้องค์กรได้เห็นความซับซ้อนและโอกาสที่มีอยู่ทั้งภายในและภายนอกองค์กร นําไปสู่
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและทําให้เกิดองค์กรที่มีการเรียนรู้และมีความสามารถในการแข่งขัน ที่สําคัญ ผู้บริหาร
และหัวหน้าทีมงานจะต้องระมัดระวังกับความเข้าใจผิดซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ และธรรมชาติของระบบ
ดังท่ีได้กล่าวมาแล้วด้วย 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาการบริหารวินัยองค์กรของสถาบันการศึกษาภาครัฐในเขตพ้ืนที่ตะวันตกของประเทศไทย  
2. เพ่ือศึกษาการจัดการความรู้เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถาบันการศึกษาภาครัฐในเขตพื้นที่

ตะวันตกของประเทศไทย  
3. เพ่ือศึกษาการบริหารวินัยองค์กรท่ีส่งผลต่อการจัดการความรู้เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของ

สถาบันการศึกษาภาครัฐในเขตพ้ืนที่ตะวันตกของประเทศไทย  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตด้านประชากร ใช้สถาบันการศึกษาภาครัฐในเขตพ้ืนท่ีตะวันตกของประเทศไทย คือ จังหวัด
ราชบุรี เพชรบุรี กาญจนบุรี ประกอบด้วย สถานศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา  
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ใช้สถาบันการศึกษาภาครัฐในเขตพื้นที่ตะวันตกของประเทศไทย คือ จังหวัดราชบุรี 
เพชรบุรี และกาญจนบุรี ประกอบด้วย สถานศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ดังตารางท่ี 2 ได้จากกระบวนการดังน้ี 
 1. เปิดตารางเกรจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970: Online) ได้ 285 แห่ง 
 2. เทียบสัดส่วนเพ่ือกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างแต่ละประเภทของสถานศึกษา ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  
 
จังหวัด 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ประถมฯ มัธยมฯ อาชีวะฯ อุดมฯ ประถมฯ มัธยมฯ อาชีวะฯ อุดมฯ 

ราชบุรี 324 26 7 3 87 7 2 1 
เพชรบุรี 216 22 6 3 58 6 2 1 
กาญจนบุรี 413 29 6 2 111 8 2 1 
รวม 953 77 19 8 256 21 6 3 
รวมกลุ่มประชากร                   รวมกลุ่มตัวอย่าง   286  แห่ง 

 

 3. ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เพื่อเลือกสถานศึกษาแต่ละกลุ่มออกมาเป็น
กลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการจับฉลาก (ดังภาคผนวก)  
 4. กําหนดผู้ตอบแบบสอบถามในสถานศึกษาแต่ละแห่ง ดังนี้ 
  4.1 ผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการประจําคณะ เลือกแบบเจาะจง 
(purposive sample) กลุ่มละ 1 คน ได้ผู้ตอบแบบสอบถาม 286 คน 
  4.2 ครู/อาจารย์ สถานศึกษาละ จํานวน 2 คน โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) ด้วยวิธีการจับฉลาก ได้จํานวน 286 คน รวมผู้ตอบแบบสอบ ทั้งส้ิน 572 คน   
 
ขอบเขตด้านตัวแปร 
 1. กําหนดตัวแปรววินัยองค์กร (Organizational Discipline) ตามแนวคิดของ เชง (Senge,P.M.,1990) 
ประกอบด้วยวินัย 5 ประการ คือ วินัยประการท่ี 1 ความรอบรู้แห่งตน (Personal Mastery) วินัยประการท่ี 2 
แผนแบบความคิด (Mental Models) วินัยประการท่ี 3 วิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) วินัยประการท่ี 4 การ
เรียนรู้ของทีม (Team Learning) วินัยประการที่ 5 การคิดอย่างเป็นระบบ (Systematic Thinking) 
 2. กําหนดตัวแปรการจัดการความรู้ (knowledge Management) เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) ของสถานศึกษา จากการศึกษาวิจัยเอกสาร (Document Research) จากแนวคิด
ของ ของนักการศึกษา จํานวน 20 ท่าน เช่น ปีเตอร์ เชง (Peter M. Senge., 1990), ปีเตอร์ เอฟ ดรักเกอร์ (Peter 
F. Drucker, 1986), Ikujiro Nonaka., ฮิคูจิโร โนนากะ (Ikujiro Nonaka, 1998) โนนากะและทาคูชิ (Nonaka 
and Takeuchi, 2000), เดวิท กาวิน (David A. Garvin, 2019), บอนนี ลูเบนสเตนน์ มอนตาโน่ (Bonnie 
Rubenstein Montano, 1995) เลียวโอนาร์ด บาร์ตัน (Leonard, D. Barton, 1992) เป็นต้น สังเคราะห์ตัว
แปรการจัดการความรู้ (knowledge Management) ของสถานศึกษา จากข้อมูลท่ีวิเคราะห์  ได้แก่ 1) การสร้าง
และแสวงหาความรู้ 2) การเรียนรู้ 3) การแลกเปลี่ยนความรู้ 4) การบริหารความรู้      
          2.1 ใช้เทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ (Expert 
Judgment) วิพากษ์ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้และการนําไปใช้ในสถานศึกษา เพ่ือกําหนด
เป็นตัวแปรในการวิจัยคร้ังนี้     
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วินัยองค์กร (Organizational Discipline) (Xtot) การจัดการความรู้ (knowledge 
management)   (Ytot) 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 
ขอบเขตด้านสถานท่ีและระยะเวลา    
 สถานท่ีศึกษาวิจัย คือ สถาบันการศึกษาภาครัฐในเขตพื้นที่ตะวันตกของประเทศไทย ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
ประกอบด้วย  จังหวัดราชบุรี เพชรบุรี และกาญจนบุรี รวมจํานวน 122 แห่ง 
 ระยะเวลาในการวิจัย เดือน ตุลาคม 2561 - กันยายน 2563 รวมเวลา 2 ปี  
 
วิธีดําเนินการวิจัย  

1. ระเบียบวิธีวิจัย วิจัยเชิงสํารวจ 
2. ขั้นตอนการวิจัย  

ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารที่เก่ียวกับการบริหารวินัยองค์กรตามแนวคิดของ ปีเตอร์ เชงเก (Peter M. 
Senge’ Model, 2020: online) 5 ประการ คือ วินัยองค์กร ประกอบด้วย วินัยประการท่ี 1 ความรอบรู้แห่งตน 
(Personal Mastery) วินัยประการที่ 2 แผนแบบความคิด (Mental Models) วินัยประการท่ี 3 วิสัยทัศน์ร่วม 
(Shared Vision) วินัยประการที่ 4 การเรียนรู้ของทีม (Team Learning) วินัยประการที่ 5 การคิดอย่างเป็น
ระบบ (Systematic Thinking) 

ข้ันตอนที่ 2 วิจัยเอกสาร (Document Research) เพื่อศึกษาการจัดการความรู้เพื่อเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ ดังน้ี  

วิเคราะห์เอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย และสังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการความรู้
เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จากเอกสารท่ีศึกษา มาสรุปเป็นองค์ความรู้ของการจัดการความรู้เพื่อเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ของสถาบันการศึกษาภาครัฐในพื้นที่ตะวันตกของประเทศไทย 4 องค์ประกอบ คือ 1) การสร้าง
และแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation) 2) การเรียนรู้ (Knowledge Learning) 3) การแลกเปลี่ยนความรู้ 
(Knowledge Sharing) 4) การบริหารความรู้ (Knowledge management)   

1. วินัยประการท่ี 1 ความรอบรู้แห่งตน  
    (Personal Mastery)  (X1) 
2. วินัยประการท่ี 2 แผนแบบความคิด  
    (Mental Models) (X2) 
3. วินัยประการท่ี 3 วิสัยทัศน์ร่วม(Shared Vision)(X3) 
4. การเรียนรู้ของทีม (Team Learning) (X4) 
5. วินัยประการท่ี 5 การคิดอย่างเป็นระบบ  
    (Systematic Thinking) (X5) 

1) การสร้างและแสวงหาความรู้  
    (Knowledge Creation) (Y1) 
2) การเรียนรู้    
   (Knowledge Learning) (Y2) 
3) การแลกเปลี่ยนความรู้     
   (Knowledge Sharing) (Y3)   
4) การบริหารความรู้ (Y4)     
   (Knowledge management) (Y4)      
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ข้ันตอนที่ 3 สัมมนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 6 คน เพ่ือตรวจสอบและยืนยันองค์ประกอบการจัดการ
ความรู้เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถาบันการศึกษาภาครัฐในพื้นที่ตะวันตกของประเทศไทย ท่ีได้จาก
กระบวนการวิจัยเอกสาร     

3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ เป็นแบบสอบถามเพ่ือใช้ในการเก็บข้อมูล 1 ฉบับแบ่งเป็น 3 ตอน 

ประกอบด้วย 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ประเภทของสถานศึกษา เพศ 

อายุ ระดับการการศึกษา และประสบการณ์ในการทํางาน เป็นแบบสอบถามชนิดตรวจรายการ (Check List)  
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารวินัยองค์กร เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ  
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับการจัดการความรู้เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา เป็น

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  
4. การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

1) สร้างแบบสอบถาม ตามโครงสร้างที่กําหนด ประกอบด้วยข้อสอบถาม จํานวน 3 ตอน ประกอบด้วย 
ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามชนิด

ตรวจรายการ (Check List)   
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารวินัยองค์กร เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของลิเคิรท์ (Likert, อ้างถึงในพวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2550: 107 - 108) ดังนี้ 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับการจัดการความรู้เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถาบัน 

การศึกษา เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของลิเคิรท์ (Likert, อ้างถึง
ในพวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2550: 107 - 108) ดังนี้ 

2) นําแบบสอบถามเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรง (Validity) ของแบบ 
สอบถาม โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยแบบสอบถาม 
ฉบับนี้ มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60–1.00 ซ่ึงเป็นค่ายอมรับตามเกณฑ์มาตรฐานได้ 

3) นําแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-Out) กับกลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน เพื่อหา
ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม นําข้อมูลที่ได้คํานวณหาค่าสัมประสิทธิความเชื่อม่ันอัลฟาของครอ
นบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ .839  

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล   
แบบสอบถามที่เก็บได้จํานวน 468 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 81.82  

6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
1) วิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ 

(Percentage)  
2) วิเคราะห์การบริหารวินัยองค์กร ของสถาบันการศึกษาภาครัฐในพ้ืนท่ีตะวันตกของประเทศไทย 

โดยคํานวณหาค่าเฉลี่ย (Mean)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
3) วิเคราะห์การจัดการความรู้เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถาบัน การศึกษาภาครัฐ ในพ้ืนท่ี

ตะวันตกของประเทศไทย โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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4) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารวินัยองค์กร และการจัดการความรู้เพื่อเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ของสถาบันการศึกษาภาครัฐ ในพ้ืนท่ีตะวันตกของประเทศไทย โดยใช้ การวิเคราะห์สหสัมพันธ์อย่าง
ง่าย (Simple Correlation Analysis)  

5) วิเคราะห์การบริหารวินัยองค์กรที่ส่งผลต่อการจัดการความรู้เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของ
สถาบันการศึกษาภาครัฐ ในพ้ืนท่ีตะวันตกของประเทศไทย ใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบหลายข้ันตอน 
(Stepwise Multiple Regression Analysis)  
 
ผลการวิจัย 

1. การบริหารวินัยองค์กร ของสถาบันการศึกษาภาครัฐในพ้ืนท่ีตะวันตกของประเทศไทย  
โดยภาพรวม (Xtot)   

 

  
ตาราง พบว่า การบริหารวินัยองค์กร ของสถาบันการศึกษาภาครัฐในพ้ืนที่ตะวันตกของประเทศไทย พอ

สรุปได้ว่าการบริหารวินัยองค์กร โดยภาพรวม (Xtot) อยู่ในระดับมาก (X=4.30, S.D.=0.30) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ดังน้ี  วินัยประการที่ 1 ความรอบรู้แห่งตน 
(X1)  อยู่ในระดับมาก (X =4.33, S.D.=0.43) วินัยประการที่ 2 แผนแบบความคิด (X2)อยู่ในระดับมาก (X
=4.32, S.D.=0.42) วินัยประการท่ี 4 การเรียนรู้ของทีม (X4) อยู่ในระดับมาก (X=4.32, S.D.=0.40)  วินัย
ประการท่ี 3 วิสัยทัศน์ร่วม (X3) อยู่ในระดับมาก (X=4.28, S.D.=0.40) และวินัยประการที่ 5 การคิดอย่างเป็น
ระบบ (X5) อยู่ในระดับมาก (X=4.26, S.D.=0.39)   

2. การจัดการความรู้เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถาบันการศึกษาภาครัฐในพื้นที่ตะวันตกของ
ประเทศไทย โดยภาพรวม (Ytot)  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

การบริหารวินัยองค์กร 
 

X  
 

S.D. 
 

ค่าระดับ 
 

ลําดับท่ี 

1. วินัยประการที่ 1 ความรอบรู้แห่งตน (X1)   4.33 0.43 มาก 1 
2. วินัยประการที่ 2 แผนแบบความคิด (X2)   4.32 0.42 มาก 2 
3. วินัยประการที่ 3 วิสัยทัศน์ร่วม (X3)   4.28 0.40 มาก 4 
4. วินัยประการที่ 4 การเรียนรู้ของทีม (X4)   4.32 0.40 มาก 3 
5. วินัยประการที่ 5 การคิดอย่างเป็นระบบ (X5)   4.26 0.39 มาก 5 

Xtot 4.30 0.30 มาก 

 

การปฏิบัติงานของครู 
 

X  
 

S.D. 
 

ค่าระดับ 
 

ลําดับท่ี 

1. การสร้างและแสวงหาความรู้ (Y1)  4.15 0.44 มาก 4 
2. การเรียนรู้ (Y2) 4.33 0.50 มาก 3 
3. การแลกเปลี่ยนความรู้ (Y3) 4.44 0.55 มาก 2 
4. การบริหารความรู้ (Y4) 4.45 0.63 มาก 1 

Ytot 4.34 0.40   
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ตารางที่ พบว่า การจัดการความรู้เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถาบันการศึกษาภาครัฐในพ้ืนท่ี
ตะวันตกของประเทศไทย โดยภาพรวม (Ytot) อยู่ในระดับมาก (X=4.34, S.D.=0.40) เม่ือพิจารณารายด้าน 
พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการบริหารความรู้ (Y4) มาก (X=4.45, 
S.D.=0.63) ด้านการแลกเปลี่ยนความรู้ (Y3) มาก (X=4.44, S.D.=0.55)  ด้านการเรียนรู้ (Y2) มาก  (X=4.33, 
S.D.=0.50)  และด้านการสร้างและแสวงหาความรู้ (Y1) มาก (X =4.15, S.D.=0.44) ตามลําดับ 

3. การวิเคราะห์สหสัมพันธ์อย่างง่าย (Simple Correlation Analysis) ระหว่าง X กับ Y 
 

ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Ytot 
X1 .204** .470** .370** .428** .501** 
X2 .215** .353** .290** .308** .398** 
X3 .249** .453** .455** .405** .534** 
X4 .262** .493** .463** .397** .552** 
X5 .413** .532** .504** .443** .647** 
Xtot .357** .616** .556** .531** .703** 

จากตาราง พบว่าการบริหารวินัยองค์กร มีความสัมพันธ์กับ การจัดการความรู้เพื่อเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ของสถาบันการศึกษาภาครัฐในพื้นที่ตะวันตกของประเทศไทย ในเชิงบวกในระดับสูง อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 
 4. การวิเคราะห์การถอดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของการบริหารวินัยองค์กรที่ส่งผลต่อการจัดการความรู้
เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถาบันการศึกษาภาครัฐในพ้ืนท่ีตะวันตกของประเทศไทย โดยภาพรวม (Ytot) 

 
ตัวแปรพยากรณ์ตามลําดับ 

การเข้าสมการ 

Unstandardized 
Coefficients 

standardized 
Coefficients 

 
t 

 
Sig 

̂  
Std.Error Beta 

(ค่าคงที่) 
1. การบริหารวินัยองค์กร Xtot 

2. วินัยประการท่ี 2 แผนแบบความคิด (X2)    
3. วินัยประการท่ี 1 ความรอบรู้แห่งตน (X1)   
4. วินัยประการท่ี 5 การคิดอย่างเป็นระบบ (X5)  
5. วินัยประการท่ี 3 วิสัยทัศน์ร่วม (X3)   
6. วินัยประการท่ี 4 การเรียนรู้ของทีม (X4)   

1.094 
7.523 
1.580 
1.629 
1.805 
1.628 
1.614 

140 
3.144 
.630 
.630 
.625 
.630 
.632 

 
7.241 
2.088 
2.240 
2.236 
2.046 
2.046 

7.826*** 
2.393* 
2.508* 
2.587** 
2.870** 
2.584** 
2.556* 

.000 

.017 

.012 

.010 

.004 

.010 

.011 
 จากตาราง พบว่า ตัวแปรด้านการจัดการความรู้เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถาบันการศึกษา
ภาครัฐในพ้ืนท่ีตะวันตกของประเทศไทย โดยภาพรวม (Ytot) ท่ีได้รับเลือกเข้าสมการตามลําดับ คือ การบริหาร
วินัยองค์กร Xtot วินัยประการท่ี 2 แผนแบบความคิด (X2) วินัยประการท่ี 1 ความรอบรู้แห่งตน (X1) วินัยประการ 
ที่ 5 การคิดอย่างเป็นระบบ (X5) วินัยประการที่ 3 วิสัยทัศน์ร่วม (X3) วินัยประการที่ 4 การเรียนรู้ของทีม (X4) 
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณในการทํานาย(Multiple R) =726a ค่าสัมประสิทธ์ิการทํานาย (R2) เท่ากับ 
.527 นั่นคือ ตัวแปรท้ัง 6 ตัว ร่วมกันทํานายผลการจัดการความรู้เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถาบัน 
การศึกษาภาครัฐในพื้นที่ตะวันตกของประเทศไทย โดยภาพรวม ได้ร้อยละ 52.70 ค่าประสิทธิภาพการทํานายท่ี
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ปรับแล้ว (Adjusted R2) เท่ากับ .522 มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย (Standard Error) เท่ากับ  
.21718 ในลักษณะนี้แสดงว่า การบริหารวินัยองค์กรทุกองค์ประกอบ ร่วมกันส่งผลต่อการจัดการความรู้เพื่อเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถาบันการศึกษาภาครัฐในพื้นที่ตะวันตกของประเทศไทย โดยภาพรวม (Ytot) อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงสามารถเขียนเป็นสมการวิเคราะห์การถดถอย ได้ดังนี้  

       ̂tot = 1.094 + 7.523Xtot + 1.580X2 + 1.629X1 + 1.805X5 + 1.628X3+ 1.614X4 
          สามารถเขียนสมการในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 

        Z ̂tot = 1.094 +7.241Xtot + 2.088X2 + 2.240X1 + 2.236X5 + 2.046X3+ 2.046X4 
 
อภิปรายผล 

1. การบริหารวินัยองค์กรของสถาบันการศึกษาภาครัฐในพ้ืนท่ีตะวันตกของประเทศไทย โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ความสําคัญกับการบริหารที่ใช้กฎ ระเบียบ วินัย 
เข้ามาช่วยในการบริหารสถานศึกษา เพ่ือให้การบริหารเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและทุกคนยอมรับ เนื่องจากกฎ 
ระเบียบ วินัย เป็นสากลท่ีทุกคนยอมรับเพ่ือการปฏิบัติ สถานศึกษาจึงเห็นความสําคัญของการเสริมสร้างวินัยให้
เกิดข้ึนกับคนในสถานศึกษา จึงจําเป็นต้องนํากฎ ระเบียบ วินัย มาใช้เร่ิมต้นตั้งแต่เด็ก เยาวชน ครู ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
จะส่งเสริมสร้างลักษณะนิสัยให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ การคิด การทํางาน การดําเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล การมี
วินัยของคนใน สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการเมืองการปกครอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถาบัน 
การศึกษาท่ีมีส่วนสําคัญในการเสริมสร้างวินัยให้เกิดข้ึนกับคนทุกวัยที่จะต้องปลูกฝังเยาวชนท่ีอยู่ในวัยเรียนให้
เกิดคุณลักษณะนิสัยท่ี พึงประสงค์มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพกติกาของสังคม โดยไม่ล่วงเกินสิทธิของ
ผู้อ่ืน ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้นําหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการจัดการศึกษา เห็นความสําคัญของการ
เสริมสร้างวินัยของบุคลากร จึงได้สนับสนุน ให้มีการเสริมสร้างวินัย 5 ประการในสถานศึกษา ทําให้สถานศึกษา
เป็นองค์กรท่ีเป็นผู้นําในการส่งเสริมให้บุคลากรมีระเบียบ วินัยในการดําเนินชีวิต ซ่ึงเชื่อว่าจะส่งผลให้การ
ดํารงชีวิตทุกด้านประสบความสําเร็จได้ ซ่ึงการวิจัยคร้ังนี้พบว่าสถานศึกษามีการใช้วินัย 5 ประการอยู่ในระดับ
มาก ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ สถาพร กรีธาธร (2558 : 161-210) ที่ทําวิจัยเร่ือง องค์ประกอบของคุณลักษณะ 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อวินัย 5 ประการของบุคลากรในโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า 
วินัย 5 ประการของบุคลากร พบว่า ตัวแปรองค์ประกอบ ที่มีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยมีผลต่อวินัย 5 ประการของ
บุคลากรโดยรวม มี 4 ตัวแปร ซ่ึงทุกตัวแปรอยู่ในระดับมาก มีผลในทางบวก และร่วมกันอธิบายความแปรปรวน
ของวินัย 5 ประการของบุคลากรโดยรวมได้ประมาณร้อยละ 47.0 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญจิรา เผดิม
รอด (2558) ได้ศึกษาเร่ือง วินัยแห่งการเรียนรู้ที่มีผลต่อการเป็นองค์กรเรียนรู้ของสํานักงานบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งท่ี 3 (เพชรบุรี) กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ผลการวิจัยพบว่า ภาพรวม
ระดับวินัยแห่งการเรียนรู้ของบุคลากร อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.69 โดยเรียงลําดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหา
น้อยได้คือ ด้านการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม มีค่าเฉล่ีย 3.85 ด้านการสร้างและสานวิสัยทัศน์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ี 3.73 
ด้านความคิดและความเข้าใจเชิงระบบ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.69 ด้านรูปแบบวิธีคิดและมุมมองที่เปิดกว้าง มีค่าเฉลี่ย 
3.60 และด้านการเป็นบุคคลที่รอบรู้ มีค่าเฉลี่ย 3.57 ตามลําดับ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีรวุฒิแก้วกัณทา
, จิระเสกข์ ตรีเมธสุนทร และณัฐวุฒิโรจน์นิรุตติกุล (2555) ผลการวิเคราะห์ วินัย 5 ประการท่ีส่งผลต่อระดับ 
ความรู้เก่ียวกับการลดต้นทุนด้วยระบบการผลิตแบบTPS ของหัวหน้างานในบริษัท เอ็นเอชเค สปริง(ประเทศ
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ไทย) จํากัด พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และรายด้าน พบว่า 1. วิสัยทัศน์ร่วม อยู่ในระดับมาก มีผลทาง 
บวกอย่างมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ต่อระดับความรู้เก่ียวกับการลดต้นทุน ด้วยระบบการผลิตแบบ TPS 
2. ความรอบรู้แห่งตน พบว่าอยู่ในระดับมาก มีผลทางลบอย่างมี นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ต่อระดับความ
รู้ เก่ียวกับ การลดต้นทุนด้วยระบบการผลิตแบบ TPS 3. การคิดอย่างเป็นระบบ พบว่าอยู่ในระดับมาก มีผลทาง
ลบอย่างมี นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

2. การจัดการความรู้เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาภาครัฐในพ้ืนท่ีตะวันตกของประเทศ
ไทย จากผลการวิจัย พบว่า การจัดการความรู้เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาภาครัฐในพื้นท่ี
ตะวันตกของประเทศไทย อยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ปัจจุบันสถานศึกษาต้องเผชิญกับความท้าทาย
รอบด้าน จึงจําต้องแสวงหาแนวทางใหม่ๆ ในการดํารงอยู่และสร้างความเติบโตภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง ผู้บริหารสถานศึกษาจึงเป็นบุคคลสําคัญท่ีจะนําบุคลากรในสถานศึกษาต่อสู่กับการเปลี่ยนแปลง ให้
สามารถดํารงอยู่ได้อย่างม่ันคง ผู้บริหารและผู้นําองค์กรต้องมีการกําหนดกลยุทธ์ที่แม่นยําและมีประสิทธิภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร “องค์กรแห่งการเรียนรู้” หรือ Learning Organization (LO) จึงเป็นอีก
แนวทางหน่ึงที่ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นความสําคัญ และเห็นความสําคัญของ “การจัดการความรู้” หรือ Knowledge 
Management (KM) เพื่อนําสถานศึกษาสู่การเป็นองคืกรแห่งการเรียนรู้ ท่ีผปู้บริหารปัจจุบันให้ความสําคัญและ
นํามาใช้ในการบริหารงานในสถานศึกษา จึงส่งผลให้มีระดับการปฏิบัติอยู่ท่ีระดับมากองค์การแห่งการเรียนรู้ 
สามารถสร้างข้ึนมาด้วยความร่วมมือของบุคลากรโดยอาศัย The five disciplines ในการดําเนินการ จึงอยู่ใน
ระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ พะโยม ชิณวงศ์และ ศิริชัย ชินะตังกูร (2556) ได้ทําวิจัยเร่ือง รูปแบบ
การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาเฉพาะความพิการ สําหรับเด็กหูหนวกในประเทศไทย มี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือทราบองค์ประกอบองค์การแห่งการ เรียนรู้ของสถานศึกษาเฉพาะความพิการสําหรับ
เด็กหูหนวกในประเทศไทย 2) เพื่อทราบรูปแบบการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาเฉพาะความ
พิการสําหรับเด็กหูหนวกในประเทศไทย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร ครู พนักงานราชการ 
รวม 560 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) จํานวน 1 ชุด ใช้สําหรับสอบถาม
ความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู พนักงานราชการ และประธานกรรมการสถานศึกษา ข้ันพื้นฐานเก่ียวกับการเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้ ของสถานศึกษาเฉพาะความพิการสําหรับเด็กหูหนวกในประเทศไทย เคร่ืองมือที่ใช้ใน
การวิจัยได้แก่แบบสอบถาม ความคิดเห็น (Questionnaire) มีค่า IOC (Item of the Objective of Congruence 
: IOC) ระหว่าง 0.60–1.00 และมีความ เท่ากับ .989 ผลการวิจัยพบว่า 1. องค์ประกอบองค์การแห่งการเรียนรู้
ของ สถานศึกษาเฉพาะความพิการสําหรับเด็กหูหนวกใน อยู่ในระดับดีมาก 2. รูปแบบการเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้ ของสถานศึกษาเฉพาะความพิการสําหรับเด็กหูหนวก ในประเทศไทยที่เหมาะสมสําหรับอนาคต พบว่า 1) 
ความรอบรู้แห่งตน มีอิทธิพลท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อรูปแบบความคิด การมีวิสัยทัศน์ร่วม การเรียนรู้ร่วมกัน
เป็นทีม และการคิดเชิงระบบ อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ แพนศรี ศรีจันทึก (2554) ปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของบุคลากรสายสนับสนุน กรณีศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วัตถุประสงค์ของการวิจัย 1) เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของบุคลากรสาย
สนับสนุน กรณีศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 2) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
การเป็นองคกรแห่งการเรียนรู้กับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ผลการศึกษา พบว่าปัจจัยภาวะผู้นําแห่งการเรียนรู้ พันธกิจและยุทธศาสตร์, ปัจจัย
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โครงสร้างองค์กรและระบบการจัดการ และปัจจัยความสามารถของบุคลากร การเสริมแรงและการจูงใจ อยู่ใน
ระดับมาก   

3. วินัยองค์กรที่ส่งผลต่อการจัดการความรู้เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถาบันการศึกษาภาครัฐใน
เขตพ้ืนท่ีตะวันตกของประเทศไทย ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า วินัยเป็นเคร่ืองมือในการบริหารของผู้บริหาร ท่ีจะใช้ใน
การควบคุมการทํางานของบุคลากรให้อยู่ในกรอบที่ชัดเจน โดยผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมมาภิบาล จึง
สามารถทําให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยยองค์กรท่ีกําหนดอย่างเต็มใจ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ สถาพร กรีธาธร 
(2558 : 161-210) ท่ีทําวิจัยเร่ือง องค์ประกอบของคุณลักษณะองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อวินัย 5 ประการ
ของบุคลากรในโรงเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาและทดสอบแบบจําลองเชิงทฤษฎีท่ี
ใช้กําหนดคุณลักษณะองค์การแห่งการเรียนรู้ ตลอดจนศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อวินัย 5 ประการของบุคลากรใน
โรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบมีค่าเป็นบวกในระดับมากและมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 องค์ประกอบที่มีนํ้าหนักความสําคัญมากท่ีสุดในการบ่งบอกคุณลักษณะองค์การแห่งการเรียนรู้
โดยรวม ได้แก่ องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการความรู้ รองลงมา คือ ด้านการปรับใช้เทคโนโลยี ด้านการ
เสริมอํานาจบุคคล ด้านพลวัตรแห่งการเรียนรู้ และด้านการปรับเปลี่ยนองค์การมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบน้อย
ที่สุด ตามลําดับ ส่วนการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณในการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อวินัย 5 ประการของบุคลากร 
พบว่า ตัวแปรองค์ประกอบ ท่ีมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยมีผลต่อวินัย 5 ประการของบุคลากรโดยรวม มี 4 ตัวแปร 
ซ่ึงทุกตัวแปรอยู่ในระดับมาก มีผลในทางบวก และร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของวินัย 5 ประการของ
บุคลากรโดยรวมได้ประมาณร้อยละ 47.0 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญจิรา เผดิมรอด (2558) ได้ศึกษา
เร่ือง วินัยแห่งการเรียนรู้ที่มีผลต่อการเป็นองค์กรเรียนรู้ของสํานักงานบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่งท่ี 3 (เพชรบุรี) กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง วัตถุประสงค์ของกการวิจัย 1) เพื่อศึกษาความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการจัดการความรู้ของบุคลากร สํานักงานบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งท่ี 3 
(เพชรบุรี) กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 2) เพื่อศึกษาวินัยแห่งการเรียนรู้ที่มีผลต่อการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ สํานักงานบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งท่ี 3 (เพชรบุรี) กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
3) เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจัดการความรู้ ของบุคลากร สํานักงานบริหาร จัดการทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่งท่ี 3 (เพชรบุรี) กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ผลการวิจัยพบว่า การวิเคราะห์วินัยแห่งการ
เรียนรู้ สํานักงานบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเล และชายฝั่งที่ 3 (เพชรบุรี) กรมทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง เก่ียวกับวินัย 5 ประการ ประกอบด้วย การเป็นบุคคลท่ีรอบรู้ (Personal Mastery) รูปแบบวิธีคิดและ
มุมมองท่ีเปิดกว้าง (Mental models) การสร้างและสานวิสัยทัศน์ (Shared vision) การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม 
(Team Learning) ความคิดและความเข้าใจเชิงระบบ (Systems thinking) พบว่า ภาพรวมระดับวินัยแห่งการ
เรียนรู้ของบุคลากร อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.69 โดยเรียงลําดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้คือ ด้านการ
เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม มีค่าเฉลี่ย 3.85 ด้านการสร้างและสานวิสัยทัศน์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.73 ด้านความคิดและ
ความเข้าใจเชิงระบบ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.69 ด้านรูปแบบวิธีคิดและมุมมองท่ีเปิดกว้าง มีค่าเฉลี่ย 3.60 และด้าน
การเป็นบุคคลท่ีรอบรู้ มีค่าเฉลี่ย 3.57 ตามลําดับ สําหรับผลการศึกษาระดับวินัยแห่งการเรียนรู้ของบุคลากร 
สํานักงานบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งที่ 3 ในแต่ละด้านสรุปได้ดังนี้ 1. ด้านการเป็นบุคคลที่รอบ
รู้ (Personal Mastery) พบว่า องค์กรสนับสนุนให้มีการพัฒนา ความรู้และความสามารถของบุคลากรอยู่เสมอ 
เช่นการจัดอบรมสัมมนา เป็นลําดับแรก และมีการ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการทํางานร่วมกัน เป็นลําดับ
สุดท้าย 2) ด้านรูปแบบวิธีคิดและมุมมองท่ีเปิดกว้าง พบว่า องค์กรมีการคิด พิจารณา ทบทวน ไตร่ตรอง โดยหา
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ข้อมูลประกอบในการพัฒนาการทํางาน เป็นลําดับแรก และองค์กรมีการให้อิสระทางด้านความคิดแก่บุคลากร 
โดยการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความ เป็นลําดับสุดท้าย 3) ด้านการสร้างและสานวิสัยทัศน์ พบกว่า 
องค์กรมีการสร้างความเชื่อม่ันในวิสัยทัศน์ร่วมกันในองค์กร เป็นลําดับแรก และเชื่อว่า ปฏิบัติงานโดยยึด
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก เป็นลําดับสุดท้าย 4) ด้านการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม พบว่า องค์กรเป็นผู้มีความคิด
ที่เปิดกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนอยู่เสมอ เป็นลําดับแรก และมีความกระตือรือร้นท่ีจะเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรเป็นลําดับสุดท้าย 5) ด้านความคิดและความเข้าใจเชิงระบบ พบกว่า องค์กรเป็นผู้มี
ความยืดหยุ่นในการทํางาน สามารถปรับวิธีการทํางานให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดีเป็นลําดับแรก 
และมีลําดับการทํางานที่เป็นข้ันตอนอย่างชัดเจน เป็นลําดับสุดท้าย ทดสอบสมมติฐานเพื่อศึกษา วินัยแห่งการ
เรียนรู้ 5 ประการ ของบุคลากร สํานักงานบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งที่ 3 (เพชรบุรี) ที่มีผลต่อ
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พบว่า ด้านการเป็นบุคคลท่ีรอบรู้(Personal mastery) บุคลากรสํานักงานบริหาร
จัดการ ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งที่ 3 (เพชรบุรี) กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง มีวินัยลักษณะการเป็น
บุคคลที่รอบรู้ส่งผลทางบวกต่อการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ทุกข้อ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ด้าน
รูปแบบวิธีคิดและมุมมองท่ีเปิดกว้าง (Mental models) พบว่า บุคลากรมีวินัยลักษณะด้านรูปแบบวิธีคิดและ
มุมมองที่เปิดกว้างส่งผลทางบวกต่อการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ทุกข้อ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ด้านการสร้างและสานมีวิสัยทัศน์(Shared vision) พบว่า บุคลากร มีวินัยลักษณะการสร้างและสานวิสัยทัศน์
ส่งผลทางบวกต่อการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ทุกข้อ ยกเว้นบุคลากร เชื่อว่าวิสัยทัศน์ในการทํางานท่ีสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ขององค์กรไม่ส่งผลต่อการเป็นองค์กร แห่งการเรียนรู้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ด้านการ
เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (Team learning) พบว่า บุคลากร มีวินัยลักษณะการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมมีส่งผลทางบวก
กับความพร้อมในการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ทุกข้อ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ด้านความคิด
ความเข้าใจเชิงระบบ (Systems thinking) พบว่า บุคลากร มีวินัยลักษณะความคิดความเข้าใจเชิงระบบส่งผล
ทางบวกต่อการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ข้อเสนอแนะของงานวิจัย 
 ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
 ผู้บริหารควรศึกษาแนวปฏิบัติในการนําวินัยองค์กร 5 ประการ ไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหาร
สถานศึกษา ซ่ึงจะเห็นว่าวินัยทั้ง 5 ประการส่งผลต่อการจัดการความรู้เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซ่ึงผู้บริหาร
ต้องศึกษาแนวทางการนําไปใช้ให้อยู่ในกรอบการบริหารแบบธรรมมาภิบาล จึงสามารถจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัยได้ด้วยความเต็มใจ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการทําวิจัยในโอกาสต่อไป 
 ควรทําวิจัยเก่ียวกับความสัมพันธ์ของพฤติกรรมการบริหารกับประสิทธิผลการใช้วินัยองค์กร 5 ประการ
ในสถานศึกษา  ด้วยสถิติเป็นตัวตรวจสอบ 
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ผลการเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิง 
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือหาประสิทธิภาพ เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และหาความพึง
พอใจของนักเรียนท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิงร่วมกับการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
เทศบาล 3 ประชายินดี จํานวน 28 คน ได้มาด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ บทเรียน
คอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิง วิชาคณิตศาสตร์ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ และ   
t-test dependent 

ผลการวิจัยพบว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิงร่วมกับการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD มีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 87.08/92.02 นักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียน
คอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิงร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิงร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค STAD อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.56, S.D. = 0.27) 
 
คําสําคัญ : บทเรียนคอมพิวเตอร์, โมบายเลิร์นนิง, การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
 
Abstract 

The objectives of this research were to find the efficiency, to compare the learning 
achievement, and to find the satisfaction of students on the computer assisted instruction for 
mobile learning together with cooperative learning by STAD technique. The sample group used 
in this research was 28 students of grade 6 students of Tessabarn 3 Prachayindee School by the 
simple random sampling. The instruments used in this research were the computer assisted 
instruction for mobile learning in mathematics subjects, the learning achievement test, and the 
assessment form of student satisfaction. The data were statistically analyzed using mean, 
standard deviation, percentage, and the dependent t-test. 
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The research results found that the efficiency of the computer assisted instruction for 
mobile learning together with cooperative learning by STAD technique was 87.08/92.02.  The 
students who studied with the computer assisted instruction for mobile learning together with 
cooperative learning by STAD technique had post-test scores higher than pre-test scores at .05 
significance level. The students' satisfaction on the computer assisted instruction for mobile 
learning together with cooperative learning by STAD technique was at the highest level ( x = 4.56, 
S.D. = 0.27). 

 
Keywords : Computer Assisted Instruction, Mobile Learning, Cooperative Learning by STAD 
Technique 
 
บทนํา 

การศึกษาคณิตศาสตร์ควรได้รับการพัฒนาคุณภาพและได้รับการติดตามในทุกระดับ (Wahyuni 2018 : 
1) เพราะคณิตศาสตร์มีบทบาทสําคัญยิ่งต่อความสําเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากคณิตศาสตร์ช่วย
ให้มนุษย์มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือ
สถานการณ์ได้อย่างรอบคอบและถ่ีถ้วน ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหา ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
และสามารถนําไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีคณิตศาสตร์ยังเป็นเคร่ืองมือในการศึกษาทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและศาสตร์อ่ืน ๆ อันเป็นรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ 2560 : 10) แต่จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 พบว่า รายวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 37.50 (สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 2562 : 6) ต่ํากว่าร้อยละ 50 และเม่ือพิจารณาตามช่วงคะแนน พบว่า ผู้เข้าสอบ
ได้คะแนนระหว่าง 0.00 - 50.00 คะแนน จํานวน 558,291 คน จากผู้เข้าสอบจํานวน 701,420 คน คิดเป็นร้อย
ละ 79.59 แสดงว่ามีนักเรียนจํานวนมากที่ต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้วิชาคณิตศาสตร์เพิ่มมากข้ึน ดังนั้น
ครูผู้สอนจึงต้องพยายามปรับปรุงวิธีการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และมีทักษะต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ 
ด้วยการพัฒนาและนํานวัตกรรมมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในห้องเรียน วิธีหน่ึงในการพัฒนา
ความสามารถคือการให้โอกาสนักเรียนในการค้นพบความรู้ด้วยตนเองหรือในกลุ่มด้วยวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เพราะการเรียนแบบร่วมมือสามารถปรับปรุงวิธีการทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนได้ (Wahyuni 2018 : 2) 

โมบายเลิร์นนิงเป็นบริบทใหม่ทางการเรียนรู้สําหรับผู้เรียน โดยการนําอุปกรณ์เคลื่อนท่ีมาใช้สนับสนุน
การเรียนรู้ให้ประสิทธิภาพด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบออนไลน์ผ่านระบบเครือข่ายไร้สาย ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้รายบุคคลและการเรียนรู้แบบร่วมมือ กลายเป็นสภาพแวดล้อมทางการเรียน
รูปแบบใหม่ที่เกิดข้ึนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ดี ช่วยให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (ภัทรพล ตันตระกูล 2561 : 5)  นักเรียนเกิดความ
สะดวกในการเรียนผ่านอุปกรณ์เคลื่อนที่ เนื่องจากอุปกรณ์เคลื่อนท่ีสามารถพกพาได้ง่ายและมีความสะดวกใน
การใช้งานทุกท่ีทุกเวลาอย่างแท้จริง ช่วยให้นักเรียนสามารถทบทวนเน้ือหาวิชาเรียนด้วยตัวเองผ่านแอปพลิเค
ชันได้บ่อยคร้ังตามต้องการ ซ่ึงจะส่งผลให้นักเรียนเข้าใจและสามารถจดจําเนื้อหาวิชาท่ีเรียนได้ดีข้ึน (ภาณุวัฒน์ 
วรพิทย์เบญจา จํารัส กลิ่นหนู และณรงค์ศักดิ์ ศรีสม 2558 : 66) ช่วยเพ่ิมแรงจูงใจต่อการเรียนรู้มากข้ึน ส่งเสริม
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ให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นทางการเรียน และมีความรับผิดชอบต่อการเรียนด้วยตนเอง (ภัทรพล ตันตระกูล 
2561 : 9)  

กระบวนการเรียนรู้น้ันมิใช่เกิดจากการถ่ายทอดความรู้จากครูเพียงฝ่ายเดียว แต่การเรียนรู้เป็นการ
ร่วมมือกันทํากิจกรรมระหว่างครูและผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย (วิไลวรรณ อิสลาม จุติพร อัศวโสวรรณ 
และมนิต พลหลา 2562 : 46)  การร่วมมือกันเรียนเป็นทีมคือหลักการเรียนที่สําคัญท่ีสุด ต้องเรียนร่วมกันเป็น
กลุ่มหลายคน (วิจารย์ พานิช 2556 : 31) เพราะการเรียนและการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่มมีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซ่ึงกันและกัน มีผลทําให้เจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เป็นไปในทางท่ีดีข้ึน (ชไมพร รังสิยานุพงศ์ 
2558 : 102) และจากการศึกษางานวิจัย พบว่า รูปแบบการสอนแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD เป็นรูปแบบการ
สอนที่สามารถดัดแปลงใช้ได้เกือบทุกวิชาและทุกระดับชั้น (จงกล เขียนปัญญา 2561 : 130) เป็นวิธีที่ มี
ประสิทธิภาพมาก สามารถ ปรับปรุงวิธีการทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนได้ (Wahyuni 2018 : 7) เน่ืองจาก
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ มีการตรวจผลงานของนักเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับทันที ทําให้นักเรียนได้รับรู้ผลการ
เรียนของตน ซ่ึงมีส่วนช่วยพัฒนาการเรียนรู้ให้ดีข้ึน (พระมหาแมนมิตร อาจหาญ 2560 : 168) 

จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิง 
รายวิชาคณิตศาสตร์ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และองค์
ความรู้ต่าง ๆ สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน เกิดการเรียนรู้แบบมีปฏิสัมพันธ์จากช่อง
ทางการสื่อสารเรียนรู้ที่หลากหลายช่องทาง ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ซ่ึงนักเรียนจะ
ได้ร่วมกิจกรรมกลุ่มกับเพ่ือนท่ีมีความสามารถแตกต่างกัน ได้ช่วยเหลือกัน เกิดการแบ่งปันประสบการณ์ความรู้
ซ่ึงกันและกัน เกิดความรู้สึกและเจตคติท่ีดีต่อกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงจะช่วยให้นักเรียนเกิดความพึงพอใจในการ
เรียน ทําให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิงร่วมกับการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยบทเรียน
คอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิงร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 

3. เพื่อหาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิง
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
 
สมมุติฐานของการวิจัย 

1. บทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิงร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิค STAD มีค่าประสิทธิภาพสูงกว่า 80/80 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์
สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิงร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD มีค่าเฉล่ียหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิง
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD อยู่ในระดับมาก 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้กําหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยไว้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนเทศบาล 3 ประชายินดี 
อําเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 จํานวน 56 คน  
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเทศบาล 3 ประชายินดี 
อําเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จํานวน 28 คน ได้มาด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่ายโดยใช้
ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม 

2) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 2.1. บทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิง วิชาคณิตศาสตร์ เร่ืองทิศ แผนท่ี 

และแผนผัง สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ซ่ึงผ่านการประเมินความเหมาะสมด้านเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ 
จํานวน 4 คน ว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.51, S.D. = 0.39) และผ่านการประเมินความ
เหมาะสมด้านเทคนิคและวิธีการโดยผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 
4.95, S.D. = 0.05) 

 2.2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ ท่ีผ่านการหาค่า
ความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญด้านเน้ือหา จํานวน 4 คน มีค่าดัชนี
ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.50-1.00 และผ่านการทดสอบจากนักเรียนที่เคยศึกษาเนื้อหาเร่ืองทิศ แผนที่ และ
แผนผังมาแล้วจํานวน 63 คน มีค่าความยากง่ายระหว่าง 0.43–0.79 ค่าอํานาจจําแนกระหว่าง 0.20-0.80 และ
ค่าความเชื่อม่ัน (KR-20) เท่ากับ 0.88 

 2.3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วย
โมบายเลิร์นนิงร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ที่ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ท่ี
ปรึกษาโครงการวิจัย 
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3) การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ทดลองใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์
นนิงท่ีพัฒนาข้ึนกับกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest Posttest Design โดยมี
ข้ันตอนดังน้ี 

 3.1. ทดสอบก่อนเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 30 
ข้อ  

 3.2. ดําเนินการทดลองโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิงร่วมกับ
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD กับกลุ่มตัวอย่าง 

 3.3. ทดสอบหลังเรียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฉบับเดียวกันกับแบบทดสอบก่อน
เรียน 

 3.4. ให้นักเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้
ด้วยโมบายเลิร์นนิงร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 

 3.5. สรุปผลการวิจัย ผู้ วิจัยนําข้อมูลที่เก็บรวบรวมระหว่างการทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างมา
คํานวณหาค่าประสิทธิภาพ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียน
ด้วยสถิติ t-test dependent และสรุปเป็นผลการวิจัย 

 
ผลการวิจัย 

1. ผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิงร่วมกับการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ปรากฏดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ผลการหาประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม x  S.D. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 
1. คะแนนระหว่างเรียน (E1)  30 26.13 2.95 87.08 
2. คะแนนหลังเรียน (E2) 30 27.61 1.03 92.02 
จากตารางที่ 1 พบว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิงร่วมกับการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD มีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 87.08/92.02  
 
2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับ

จัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิงร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ปรากฏดังตารางท่ี 2 
 

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
แบบทดสอบ n x  S.D. df t Sig 
1. ก่อนเรียน 28 12.25 2.44 

27 35.38 0.000* 
2. หลังเรียน 28 27.61 1.03 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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จากตารางที่ 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 12.25 คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 27.61 และ
ค่า t ท่ีได้จากการคํานวณเท่ากับ 35.38 มากกว่าค่า t ที่ได้จากตารางคือ 1.70 สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโม

บายเลิร์นนิงร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ปรากฏดังตารางท่ี 3 
 

ตารางที่ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
รายการ x  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. นักเรียนสามารถอ่านทําความเข้าใจเน้ือหาได้ด้วยตนเอง 4.43 0.50 มาก 
2. นักเรียนพอใจต่อขนาดตัวอักษร สีตัวอักษร และสีพื้นหลัง 4.54 0.51 มากที่สุด 
3. ขนาดตัวอักษร ภาพ สามารถมองเห็นได้ชัดเจน 4.61 0.50 มากที่สุด 
4. การออกแบบหน้าจอของบทเรียน 4.64 0.49 มากที่สุด 
5. นักเรียนพอใจต่อวิธีการนําเสนอเนื้อหา 4.43 0.50 มาก 
6. ความเหมาะสมของเวลาในการนําเสนอ 4.54 0.64 มากที่สุด 
7. บทเรียนทําให้ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดี และสนุกสนานกับการเรียนรู้ 4.43 0.57 มาก 
8. ความพึงพอใจท่ีมีต่อแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 4.50 0.58 มาก 
9. นักเรียนพอใจที่ได้เรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 4.71 0.53 มากที่สุด 
10. นักเรียนพอใจที่ได้เรียนรู้กับสมาชิกในกลุ่ม 4.75 0.44 มากที่สุด 
รวม 4.56 0.27 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วย
โมบายเลิร์นนิงร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.27 เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด จํานวน 6 ข้อ และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก จํานวน 4 ข้อ ข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด 
คือ นักเรียนพอใจที่ได้เรียนรู้กับสมาชิกในกลุ่ม โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.44 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. บทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิงร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิค STAD มีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 87.08/92.02 เป็นไปตามสมมุติฐานข้อ 1 คือ มีค่าประสิทธิภาพสูง
กว่า 80/80 เนื่องจากบทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิงผ่านการประเมินจาก
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและด้านเทคนิคและวิธีการว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทั้งสองด้าน และมี
ความคิดเห็นว่ามีคุณภาพ สามารถนําไปใช้ในการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ได้ ประกอบกับวิธีการเรียนรู้ด้วย
เทคนิค STAD ที่นักเรียนได้ทํากิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม เม่ือนักเรียนประสบปัญหาระหว่างการ
ทํากิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนสามารถขอความช่วยเหลือได้จากสมาชิกในกลุ่มและจากผู้สอน ส่งผลให้นักเรียน
สามารถทํากิจกรรมในการเรียนรู้ได้สําเร็จ นักเรียนได้คะแนนจากการทําแบบฝึกหัดระหว่างร่วมกิจกรรมการ
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เรียนรู้ จึงให้ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) มีค่า 87.08 และการศึกษาจากบทเรียนคอมพิวเตอร์ด้วยโม
บายเลิร์นนิงช่วยอํานวยความสะดวกให้นักเรียนสามารถทบทวนเนื้อหาได้บ่อยคร้ังตามความต้องการ ทําให้
นักเรียนสามารถจดจําเนื้อหาคณิตศาสตร์ได้ดีข้ึน ส่งผลให้ค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) มีค่า 92.02 สูงกว่า
เกณฑ์ 80/80 สอดคล้องกับ นพมาศ น่วมปฐม และวิมาน ใจดี (2562 : 1408) ได้ศึกษาวิจัยและพบว่า บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD มีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 
99.17/96.25 สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้  

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิง
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เป็นไปตามสมมุติฐานข้อ 2 เน่ืองจากการเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิง
ช่วยให้นักเรียนสามารถทบทวนเนื้อหาได้ตามความต้องการ ทําให้นักเรียนสามารถจดจําเนื้อหาได้ดีข้ึน และการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD มีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้นําความรู้มาอภิปรายโต้เถียงในกลุ่ม ทําให้
นักเรียนเกิดความสนใจ ช่วยสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ ทําให้เกิดการ
เรียนรู้ได้ง่ายและรวดเร็วข้ึน ส่งผลให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
สอดคล้องกับ ภัทรพล ตันตระกูล (2561 : 66)  ท่ีได้ศึกษาวิจัยและพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนด้วย
บทเรียนเอ็มเลิร์นนิงบนอุปกรณ์พกพาของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 และสอดคล้องกับ วิไลวรรณ อิสลาม จุติพร อัศวโสวรรณ และมนิต พลหลา (2562 : 46) ได้ศึกษาวิจัยและ
พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียนสูงกว่าก่อนการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. ผลการหาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์
นนิงร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เป็นไปตาม
สมมุติฐานข้อ 3 เนื่องจากนักเรียนได้ทํากิจกรรมร่วมกัน สามารถสอบถามหรือปรึกษากับสมาชิกของกลุ่ม ทําให้
ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจเห็นได้จากผลการประเมินในหัวข้อ นักเรียนพอใจท่ีได้เรียนรู้กับสมาชิกในกลุ่ม ท่ีได้รับ
ความพึงพอใจสูงสุด สอดคล้องกับ ภัทรพล ตันตระกูล (2561 : 67) ได้ศึกษาวิจัยและพบว่า นักเรียนมีความพึง
พอใจต่อบทเรียนเอ็มเลิร์นนิงบนอุปกรณ์พกพาอยู่ในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับ จงกล เขียนปัญญา 
(2561 : 134) ได้ศึกษาวิจัยและพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการ
เรียนรู้แบบร่วมมือท่ีใช้เทคนิค STAD อยู่ในระดับมากที่สุด 

 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1) ข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช้ 
 การจัดการเรียนรู้ด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิงเป็นแบบออนไลน์ 

ดังน้ันจึงควรมีการเตรียมความพร้อมเก่ียวกับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้พร้อมท้ังโทรศัพท์มือถือและการใช้งาน
อินเทอร์เน็ต 

2) ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังต่อไป  
 ควรมีการศึกษาผลของการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิงร่วมกับ

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เพ่ือพัฒนาความสามารถและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
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ที่ 21 ให้กับนักเรียน เช่น การแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงตรรกะ การคิดเชิงสร้างสรรค์ การคิดแบบมี
วิจารณญาณ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานเป็นทีม และทักษะด้านอ่ืน ๆ 

 ควรมีการศึกษาว่า หลังจากนักเรียนผ่านการเรียนรู้ด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์สําหรับจัดการเรียนรู้
ด้วยโมบายเลิร์นนิงร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ไปแล้ว ส่งผลต่อการเรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและศาสตร์อ่ืน ๆ อย่างไร 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
จํานวน 6 ด้าน คือ (1) ด้านการปกครอง (2) ด้านการศาสนศึกษา (3) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ (4) ด้านการเผย
แผ่พระพุทธศาสนา (5) ด้านการสาธารณูปการ และ (6) ด้านการสาธารณสงเคราะห์ และ 2) ศึกษาเปรียบเทียบ
ความคาดหวังและความคิดเห็นต่อการปฏิบัติจริงของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของประชาชนในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล กลุ่มตัวอย่างเป็น
ประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน โดยใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบแบ่งชั้น เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ 
(%) ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าท่ี (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว  (One-Way ANOVA) 

ผลการวิจัยพบว่า 1. ประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร มี
ความคาดหวังต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x=4.34, S.D.=0.55) ส่วน
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติจริงของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ( x=
3.38, S.D.=0.68) 2. ประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม
วัดที่เข้าปฏิบัติธรรม มีระดับความคาดหวังต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ไม่แตกต่างกัน ส่วนเม่ือจําแนกตาม
อายุ การศึกษา อาชีพ และรายได้ ต่างกัน มีระดับความคาดหวังต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์แตกต่างกัน  
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3. ประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามวัดที่เข้าปฏิบัติธรรม อายุ อาชีพ และรายได้ ต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติจริงของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ไม่แตกต่างกัน ส่วนเม่ือจําแนกตามการศึกษาท่ีต่างกัน มีระดับความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติจริงของการบริหารกิจการคณะสงฆ์แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
คําสําคัญ : การบริหารกิจการคณะสงฆ์, ประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร 
 
Abstract 

The objectives of this research were to 1) Study of personal factors the administrative 
factors of the Sangha affairs consist of 6 aspects which are: ( 1 )  Governing ( 2 )  Educational ( 3 ) 
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Help-Education (4) Buddhism propagation (5) Buddhism propagation and (6) Public welfare and 
2)  Comparative expectations and opinions of the actual practice of administration of sangha 
affairs of people in the sangha district, Thonburi (Thammayut) district, Bangkok.  The representative 
sample is a group of 400 people by stratified random sampling. The research tool is a statistics 
questionnaire used to analyze, namely Percentage (%), Median ( x ), Standard Deviation (S.D.), t-
test, and One-Way Analysis of Variance (One-Way ANOVA). 
 The results revealed that 1. People in the sangha administrative region, Thonburi District 
(Thammayut), Bangkok. There was a high level of expectation towards the administration of 
Sangha affairs in general ( x=4.34, S.D.=0.55). The opinions towards the actual practice of sangha 
affairs administration in general were at a high level ( x=3.38, S.D.=0.68). 2. People in the sangha 
administrative region, Thonburi District (Thammayut), Bangkok. Classified by temple that practices 
meditation. There is a high level of expectation on the administration of the sangha affairs. not 
different. When classified by age, education, occupation and income are different, there are 
different levels of expectations on the administration of sangha affairs. Statistical significance at 
the level of .05.  3.  People in the sangha administrative region, Thonburi District (Thammayut), 
Bangkok. Classified by temples that practice dharma, age, occupation, and income have different 
levels of opinions on actual practice of sangha affairs administration. not different. When 
classified according to different studies. There are different levels of opinions on the actual 
practice of the administration of sangha affairs. Statistical significance at the level of .05. 
 
Keywords: Sangha-Affairs / people in the sangha district, Thonburi (Thammayut) district, Bangkok 
 
บทนํา 

ประเทศไทยมีพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจําชาติ พระพุทธศาสนามีความสําคัญกับทุกองค์การ จึงมี
ผู้บริหารหรือผู้จัดการในระดับต่าง ๆ ประชานได้นับถือพระพุทธศาสนามาเป็นเวลายาวนาน จึงเห็นได้ว่าบทบาท
สําคัญในการดํารงชีวิตของคนไทยทุกยุคทุกสมัยพระสงฆ์เป็นองค์ประกอบหน่ึงทางพระศาสนา จึงมีบทบาท
สําคัญที่ทําหน้าที่เผยแผ่ความรู้ อธิบายหลักธรรมให้แก่ประชาชนได้เข้าใจและนําไปปฏิบัติ เพ่ือทําให้การดําเนิน 
งานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์การให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การบริหารกิจการคณะสงฆ์จึงมีความสําคัญต่อการสร้างความเข้มแข็งและดํารงอยู่อย่างม่ังคงของ
พระพุทธศาสนากับสังคมไทย คือการดําเนินงานให้เป็นไปด้วยความราบร่ืน รวดเร็ว เรียบร้อย และก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด พระสงฆ์มีบทบาทหลักในการเผยแผ่พระธรรมคําสอนถือเป็นหน้าที่หลักที่พระสงฆ์จะต้องทําให้
เกิดข้ึน ต้องปฏิบัติตามพระธรรมวินัยเพ่ือความศรัทธา เลื่อมใสแก่พุทธศาสนิกชนที่พบเห็นและเป็นแรงจูงใจให้
พุทธศาสนิกชนหันมาเข้าวัดรักษาศีลปฏิบัติธรรม องค์การคณะสงฆ์จึงต้องพัฒนางานให้ประสบความสําเร็จตาม
เป้าหมาย หรือให้เป็นไปในทิศทางที่จะบรรลุวัตถุประสงค์จะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม ในการบริหารงานทุกคน
ในองค์การก็จะมีความสุขและความพึงพอใจด้วยกันทุกฝ่าย เพ่ือที่จะเพิ่มพูนศักยภาพในชีวิตและพัฒนาจิตใจให้
ผ่องใสสามารถท่ีจะดํารงชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันอย่างมีความสุขได้ก็คือ “วัด” 
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กรมการศาสนา (2540) ได้กล่าวถึงพระสงฆ์ว่า เป็นผู้มีฐานะเป็นท้ังครูบาอาจารย์และผู้ฝึกฝนอบรม
ให้แก่ประชาชนในชุมชนเกือบทุกด้านทั้งด้านจิตใจและด้านความเป็นอยู่หรืออาชีพของประชาชน และวัดยังมี
ฐานะเป็นโรงเรียนอีกด้วย แม้ปัจจุบันความเป็นศูนย์กลางในบางเร่ืองจะลดลง แต่ความสําคัญเหล่าน้ันยังคงอยู่
โดยเฉพาะวัดในเขตภูมิภาค บทบาทของวัดยังคงมีความสําคัญอยู่ค่อนข้างมาก ท้ังเร่ืองของการพัฒนาชุมชน การ
พัฒนาอาชีพ หรือหน่วยส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน การรวมกลุ่ม การเป็นหน่วยสังคมสงเคราะห์และความเป็น
ศูนย์กลางทางด้านจิตใจยังคงอยู่มิเสื่อมคลายแต่อย่างใด ในกองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ 
(2542) พระสงฆ์ผู้ท่ีมีบทบาทด้านการปกครองที่เรียกว่าพระสังฆาธิการ จึงมีหน้าที่ในการปกครองและการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเป็นเง่ือนไงที่สําคัญท่ีจะบ่งชี้ความสําเร็จในการส่งเสริม
กิจการพระพุทธศาสนาให้ยั่งยืนถาวรสืบไป ดังคํากล่าวที่ว่า พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจําชาติจะรุ่งเรือง
สืบไป ก็ด้วยการอาศัยพระสังฆาธิการเป็นผู้มีความสําคัญ เนื่องจากพระสังฆาธิการเป็นผู้ใกล้ชิดประชาชน 
โดยเฉพาะพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาสซ่ึงเป็นที่เคารพเลื่อมใสของประชาชน และมีบทบาทโดยตรงต่อการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ให้ดารงสืบไป 

องค์กรคณะสงฆ์ถือเป็นองค์กรฝ่ายศาสนจักรต้องมีการปรับตัวให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
ความเจริญก้าวหน้าและเพ่ือความม่ันคงของสถาบันพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งพระสังฆาธิการระดับเจ้า
อาวาสข้ึนไป ถือเป็นตัวบ่งชี้ความสําเร็จในการส่งเสริมกิจการพระพุทธศาสนาให้ยั่งยืน เนื่องจากพระสังฆาธิการ
เป็นผู้ใกล้ชิดกับประชาชน ในระดับเจ้าอาวาสเป็นท่ีเคารพเลื่อมใสศรัทธาของประชาชนและเป็นผู้มีบทบาท
โดยตรงต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ (พระเกษมศักดิ์ วรสกฺโข, 2554) เจ้าอาวาสจึงต้องมีศาสตร์และศิลป์ใน
การบริหารจัดการวัด จะต้องประกอบด้วยการวางแผน การจัดองค์การ การบริหารงานบุคคล การอํานวยการ 
การประสานงาน การประเมินผลงานและการงบประมาณ 

ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการบริหารกิจการคณะสงฆ์ จํานวน 6 ด้าน คือ(1) ด้านการปกครอง (2) 
ด้านการศาสนศึกษา (3) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ (4) ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา (5) ด้านการสาธารณู 
ปการ และ (6) ด้านการสาธารณสงเคราะห์ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ์ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านการบริหารกิจการคณะสงฆ์ จํานวน 6 ด้าน คือ (1) ด้าน
การปกครอง (2) ด้านการศาสนศึกษา (3) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ (4) ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา (5) ด้าน
การสาธารณูปการ และ (6) ด้านการสาธารณสงเคราะห์ 
 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคาดหวังและความคิดเห็นต่อการปฏิบัติจริงของการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ ของประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร จําแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานครที่มีวัด เพศ อายุ การศึกษา 
อาชีพ และรายได้ ต่างกัน มีความคาดหวังและความคิดเห็นต่อการปฏิบัติจริงของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
แตกต่างกัน 
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ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ทําให้ทราบความคาดหวังและความคิดเห็นต่อการปฏิบัติจริงของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของ

ประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร 
2. ทําให้ทราบผลการเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลของประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี 

(ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) แบบวัดผลคร้ังเดียว (One-shot 

Case Study) ซ่ึงผู้วิจัยได้กําหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
ขอบเขตด้านประชากร ได้แก่ ประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพ 

มหานคร เนื่องจากประชากรมีขนาดใหญ่และไม่ทราบจํานวนประชากรที่แน่นอน ดังนั้น ขนาดตัวอย่างสามารถ
คํานวณได้จากสูตรไม่ทราบขนาดตัวอย่างของ W.G. Cochran โดยกําหนดระดับค่าความเชื่อม่ันร้อยละ 95 และ
ระดับค่าความคลาดเคลื่อนร้อยละ 5 (กัลยา วาณิชย์บัญชา, 2549: 74)  ซ่ึงสูตรในการคํานวณที่ใช้ในการวิจัย
คร้ังนี้ คือ 

สูตร    n = P(1 - P)Z2 
 เม่ือ  n  แทน ขนาดตัวอย่าง 
  P แทน สัดส่วนของประชากรที่ผู้วิจัยกําลังสุ่ม = .50 
  Z แทน ระดับความเชื่อม่ันที่ผู้วิจัยกําหนดไว้ Z มีค่าเท่ากับ 1.96 

ที่ระดับความเชื่อม่ัน ร้อยละ 95 (ระดับ .05) 
  E แทน ค่าความผิดพลาดสูงสุดที่เกิดข้ึน = .05 

   แทน    n = (.05)(1 – .5)(1.96)2 
     =  384.16 
ใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 384 คน จึงจะสามารถประมาณค่าร้อยละ โดยมีความผิดพลาดไม่เกิน

ร้อยละ 5 ที่ระดับความเชื่อม่ันร้อยละ 95 เพื่อความสะดวกในการประเมินผลและการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจึงใช้
ขนาดกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 400 คน ถือได้ว่าผ่านเกณฑ์ตามท่ี เงื่อนไขกําหนด คือไม่น้อยกว่า 384 ตัวอย่าง และ
ใช้วิธีทําการสุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Sampling) โดยเรียงลําดับ ดังน้ี 
 ข้ันตอนที่ 1 กลุ่มประชากรในเขตพ้ืนที่ (Area Cluster Sampling) การปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี 
(ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 วัด ประกอบด้วย (1) วัดราษฎร์บํารุง เขตบางแค (2) วัดทองเนียม เขต
หนองแขม (3) วัดบุปผาราม เขตธนบุรี (4) วัดพุทธบูชา เขตบางมด และ(5) วัดท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 
 ข้ันตอนท่ี 2 ทําการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยการจับสลากวัด
ในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร ได้จํานวน 3 วัด ดังนี้ (1) วัดราษฎร์บํารุง 
เขตบางแค (2) วัดทองเนียม เขตหนองแขม และ (3) วัดพุทธบูชา เขตบางมด 
 ข้ันตอนท่ี 3 ทําการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental Random Sampling) โดยการแจก
แบบสอบถามแก่ประชาชนท่ีเข้าทําบุญแต่วัด ๆ ละ 50% จนครบกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 400 คน ดังน้ี (1) วัด
ราษฎร์บํารุง เขตบางแค ได้กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 140 คน (2) วัดทองเนียม เขตหนองแขม ได้กลุ่มตัวอย่าง 
จํานวน 160 คน และ (3) วัดพุทธบูชา เขตบางมด ได้กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 100 คน 
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ขอบเขตด้านเน้ือหา ได้แก่ การบริหารกิจการคณะสงฆ์ จํานวน 6 ด้าน คือ (1) ด้านการปกครอง (2) 
ด้านการศาสนศึกษา (3) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ (4) ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา (5) ด้านการสาธารณูปการ 
และ (6) ด้านการสาธารณสงเคราะห์  

ขอบเขตด้านพ้ืนที่ ได้แก่ เขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร ได้แก่ วัด
ราษฎร์บํารุง วัดทองเนียม วัดบุพผาราม วัดท่าข้าม และวัดพุทธบูชา 

ผู้วิจัยได้กําหนดกรอบแนวความคิดในการวิจัยเป็น 2 ตัวแปร คือ (1) ตัวแปรต้น ได้แก่ วัด เพศ อายุ 
การศึกษา อาชีพ และรายได้ (2) ตัวแปรตาม ได้แก่ ความคาดหวังและความคิดเห็นต่อการปฏิบัติจริงของการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามจํานวน 1 ชุด ให้กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ให้ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 
ส่วน ดังน้ี 
 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ วัด เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายได้ ลักษณะคําถาม
เป็นแบบกําหนดตัวเลือก จํานวน 6 ข้อ 
 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ประกอบด้วย (1) ด้านการปกครอง (2) ด้าน
การศาสนศึกษา (3) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ (4) ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา (5) ด้านการสาธารณูปการ 
และ (6) ด้านการสาธารณสงเคราะห์ ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาตามนิยามศัพท์และการทบทวนวรรณกรรม มีข้อ
คําถามทั้งหมด จํานวน 30 ข้อ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตาม
วิธีการกําหนดการวัดค่าตัวแปร ซ่ึงเป็นการแปลความหมายค่าเฉลี่ยจากแบบสอบถามที่สร้าง โดยใช้เกณฑ์ตาม
สูตร ดังนี้ 
   ระดับความคาดหวังและการปฏิบัติจริง          มีค่าเท่ากับ คะแนน 
      มากที่สุด = 5 
      มาก  = 4 
      ปานกลาง = 3 
      น้อย  = 2 
      น้อยท่ีสุด = 1 
 ทําการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ มีลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ วัด เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ และ
รายได้ โดยการแจกแจงค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

2. การวิเคราะห์การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ประกอบด้วย (1) ด้านการปกครองคณะสงฆ์ (2) ด้าน
การศาสนศึกษา (3) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ (4) ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา (5) ด้านการสาธารณูปการ 
และ (6) ด้านการสาธารณสงเคราะห์ ใช้สถิติค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3. ทดสอบสมมติฐานของการวิจัย การเปรียบเทียบความแตกต่างของการคาดหวังต่อการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ของประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร กับปัจจัยส่วนบุคคล
ของกลุ่มตัวอย่าง จําแนกตามเพศ โดยการทดสอบค่าที t-test ส่วนด้านวัด อายุ การศึกษา อาชีพ และรายได้
เป็นการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว One–Way ANOVA 

4. ทดสอบสมมติฐานของการวิจัย การเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นต่อการปฏิบัติจริงของ
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ของประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร กับ
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ปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง จําแนกตามเพศ โดยการทดสอบค่าที t-test ส่วนด้านวัด อายุ การศึกษา 
อาชีพ และรายได้เป็นการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว One–Way ANOVA 

สถิติท่ีใช้ในการวิจัย มี 2 ประเภท ได้แก่ (1) สถิติการบรรยาย (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าความถ่ี 
(Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และ (2) สถิติอนุมานหรืออ้างอิง 
(Inferential Statistics) ได้แก่ การทดสอบค่าที (t-test) การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - 
Way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่
ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมล ผลการวิจัยสรุปเป็นประเด็นสําคัญได้ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขต
ธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร ส่วนมากเข้าวัดทองเนียม คิดเป็นร้อยละ 40.00 (จํานวน 160 คน) เป็นเพศ
หญิง คิดเป็นร้อยละ 60.80 (จํานวน 243 คน) มีอายุระหว่าง 41 - 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 41.50 (จํานวน 166 
คน) มีการศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 32.50 (จํานวน 130 คน) ประกอบเป็นอาชีพแม่บ้าน คิดเป็น
ร้อยละ 36.50 (จํานวน 146 คน) และมีรายได้ต่ํากว่า 15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.80 (จํานวน 163 คน) 

2. ข้อมูลเก่ียวกับความคาดหวังและการปฏิบัติจริงต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: กรณีศึกษาประชาชน
ในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร  

2.1 ประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร 
มีความคาดหวังต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x=4.34, S.D.=0.55) 

2.2 ประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม
วัดที่เข้าปฏิบัติธรรม มีระดับความคาดหวังต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ไม่แตกต่างกัน  2.3 ประชาชน
ในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร จําแนกตามวัดท่ีเข้าปฏิบัติธรรม มีระดับ
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติจริงของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ไม่แตกต่างกัน 
  2.4 ประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ
ต่างกัน มีระดับความคาดหวังต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2.5 ประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ
ต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อการปฏิบัติจริงของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ไม่แตกต่างกัน 

2.6 ประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร ที่มี
การศึกษาต่างกัน มีระดับความคาดหวังต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 

2.7 ประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร ที่มี
การศึกษาต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อการปฏิบัติจริงของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ แตกต่างกัน อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2.8 ประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร ท่ีมีอาชีพ
ต่างกัน มีระดับความคาดหวังต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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2.9 ประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร ท่ีมีอาชีพ
ต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อการปฏิบัติจริงของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ไม่แตกต่างกัน 

2.10 ประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร ที่มีรายได้
ต่างกัน มีระดับความคาดหวังต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

2.11 ประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร 
ที่มีรายได้ต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อการปฏิบัติจริงของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ไม่แตกต่างกัน 
 
การอภิปรายผลการวิจัย 

ประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร มีความคาดหวังต่อการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x=4.34, S.D.=0.55) เนื่องจากว่า ความคาดหวัง
เป็นความรู้สึก ความคิดเห็น การรับรู้ การตีความ หรือการคาดการณ์ต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ียังไม่เกิดข้ึนของ
บุคคลอ่ืน ท่ีคาดหวังในบุคคลที่เก่ียวข้องกับตน โดยคาดหวังหรือต้องการให้บุคคลนั้นให้ประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ี
ตนต้องการหรือคาดหวังเอาไว้ต่อบางสิ่งบางอย่างว่า ควรจะเป็นหรือควรจะเกิดข้ึน ซ่ึงทุกคนจําเป็นที่จะต้องรับรู้
และเรียนรู้ เพื่อสนองการบริการที่ตรงกับความคาดหวังของกันและกันท่ีจะทําให้เกิดความพึงพอใจ แต่อาจจะไม่
เป็นไปตามที่คิดไว้ก็ได้ ซ่ึงความคาดหวังน้ันเป็นสิ่งที่มีบทบาทสําคัญต่อพฤติกรรมของบุคคลท่ัวไป (ชิษณุกร  พร
ภาณุวิชญ์, 2540; Oxford Advanced Leamer's Dictionary, 2000; มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2540; 
สิริวรรค์ อัศวกุล, 2528; และ Clay, 1988) ดังงานวิจัยของ พระครูสังฆรักษ์พศวีร์ ธีรปญฺโญ (2551) ได้วิจัยเร่ือง 
“บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีพระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี” 
ผลการวิจัยพบว่า บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์โดยรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้าน
การควบคุมและส่งเสริมการรักษาความเรียบร้อยดีงาม ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนา ด้านการสาธารณูปการ และด้านการสาธารณสงเคราะห์ พบว่า มีบทบาทอยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน และเม่ือเปรียบเทียบบทบาทของพระสังฆาธิการจังหวัดนนทบุรี ที่มีจํานวนพรรษา ระดับการศึกษาสาย
สามัญ การศึกษาทางเปรียญธรรม ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี และการสังกัดวัดแต่ละขนาด แตกต่างกัน มี
บทบาทต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดนนทบุรีไม่แตกต่างกัน  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะที่ได้จากผลการวิจัย 
 1. ประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร มีความคาดหวังต่อการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x=4.34, S.D.=0.55) และเม่ือจําแนกเป็นรายด้าน 
พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สามารถเรียงลําดับตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังนี้ (1) ด้านการเผย
แผ่พระพุทธศาสนา ( x=4.46, S.D.=0.61) (2) ด้านการศาสนศึกษา ( x=4.39, S.D.=0.62) (3) ด้านการปกครอง 
( x=4.38, S.D.=0.56) (4) ด้านสาธารณูปการ ( x=4.37, S.D.=0.53) (5) ด้านสาธารณสงเคราะห์ ( x=4.23, 
S.D.=0.70) และ (6) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ( x=4.22, S.D.=0.70) แสดงให้เห็นว่า ประชาชนได้มีความ
คาดหวังต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในระดับสูง เพราะความคาดหวังเป็นความรู้สึก ความคิดเห็น การรับรู้ 
การตีความ หรือการคาดการณ์ต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่ยังไม่เกิดข้ึนของบุคคลอ่ืน ที่คาดหวังในบุคคลที่เก่ียวข้อง
กับตน โดยคาดหวังหรือต้องการให้บุคคลนั้นให้ประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีตนต้องการหรือคาดหวังเอาไว้ต่อบางสิ่ง
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บางอย่างว่า ควรจะเป็นหรือควรจะเกิดข้ึน ซ่ึงทุกคนจําเป็นที่จะต้องรับรู้และเรียนรู้ เพ่ือสนองการบริการที่ตรง
กับความคาดหวังของกันและกันท่ีจะทําให้เกิดความพึงพอใจ แต่อาจจะไม่เป็นไปตามที่คิดไว้ก็ได้ ซ่ึงความ
คาดหวังนั้นเป็นสิ่งที่มีบทบาทสําคัญต่อพฤติกรรมของบุคคลทั่วไป 
 2. ประชาชนในเขตการปกครองคณะสงฆ์เขตธนบุรี (ธรรมยุต) กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติจริงของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ( x=3.38, S.D.=0.68) และ
เม่ือจําแนกเป็นรายด้าน พบว่า มีบางด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย คือ (1) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ( x=
2.92, S.D.=0.79) และ (2) ด้านสาธารณสงเคราะห์ ( x=2.93, S.D.=1.09) ส่วนปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
ปานกลาง ดังน้ี (1) ด้านสาธารณูปการ ( x=3.86, S.D.=1.03) (2) ด้านการปกครอง ( x=3.55, S.D.=0.86) (3) 
ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ( x=3.53, S.D.=0.86) และ (4) ด้านศาสนศึกษา ( x=3.46, S.D.=0.73) แสดง
ให้เห็นว่า พระสงฆ์ได้ปฏิบัติต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในระดับน้อย  
 โดยเฉพาะในช่วงนี้ (เดือนกันยายน พ.ศ. 2562) ได้มีพายุเข้าในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทําให้เกิดน้ํา
ท่วมหนัก จังหวัดท่ีวิกฤตมากคือ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดร้อยเอ็ด และกาฬสินธุ์ เป็นต้น ผู้วิจัยได้จัดโครงการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยนํ้าท่วมดังกล่าว เพ่ือจะได้ปฏิบัติตามภาระกิจการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ด้านสาธารณ
สงเคราะห์ เป็นการสงเคราะห์ประชาชนเพื่อช่วยบรรเทาความเดือดร้อน สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาบุญ
มี วรรณวิเศษ (2544) เร่ือง “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคม: ศึกษาเฉพาะกรณี พระธรรมวิสุทธิมงคล 
(บัว ญาณสมฺปนฺโน)” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาประวัติความเป็นมาในการดําเนินชีวิต แนวทางการปฏิบัติธรรม 
บทบาทในการพัฒนาสังคมและบทบาทในการเป็นผู้นําในการจัดตั้งกองทุนผ้าป่าช่วยชาติของพระธรรมวิสุทธิ
มงคล ผลจากการวิจัยพบว่า การพัฒนาของท่านมี 2 ด้าน คือ (1) ด้านจิตใจ ได้แก่ การอบรมสั่งสอนให้ประชาชน
มีศีลธรรม คุณธรรม ความดีงาม ตามหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา โดยเน้นการไปปฏิบัติมากกว่าสอน
ให้ความรู้เท่านั้น (2) ด้านวัตถุ ได้แก่ การพัฒนาการศึกษา สาธารณสุขและสาธารณประโยชน์อ่ืน ๆ ตลอดจน
การเป็นผู้นําในการตั้งกองทุนผ้าป่าช่วยชาติ 

ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพ โดยวิธีการสังเกตพฤติกรรมและการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก เพื่อให้
ได้ข้อมูลท่ีมีความละเอียดมากข้ึน  
 2. ควรศึกษาวิจัยความคาดหวังและการปฏิบัติจริงต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ในประชาชนภาคอ่ืน ๆ 
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บทคัดย่อ 

การศึกษา เร่ือง แนวทางการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพมีวัตถุประสงค์ของการศึกษาเพื่อ 1) ประเมิน
ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาคร 2) เสนอแนวทางการพัฒนาครูสู่
ความเป็นมืออาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาคร กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ รอง
ผู้อํานวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูในโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย และโรงเรียนสมุทรสาคร
บูรณะจังหวัดสมุทรสาคร ปีการศึกษา 2559 จํานวน 159 คน ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified 
random sampling) โดยใช้โรงเรียนเป็นชั้นและทําการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) การเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยการสอบถาม และสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ผลจากการประเมินความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจํา
จังหวัดสมุทรสาครความเป็นครูมืออาชีพของครูโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย และโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ
จังหวัดสมุทรสาคร ท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านการปฏิบัติตน และด้านการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.37) 2)  

 
คําสําคัญ : แนวทางการพัฒนาครู, ครูมืออาชีพ 
 
Abstract 
 The purpose of this study was 1) to evaluate the professional teachers in the secondary 
school, Samutsakhon 2) to provide the teacher development methods for the teachers in the 
secondary school, Samutsakhon. The participation of this study consisted of 156 educational 
staffs; the vice directors, the heads of educational department, and the teachers in both 
Samutsakhonwittayalai School and Samutsakhonburana School, in academic year 2016. They 
were chosen by using stratified random sampling method and using simple random sampling 
method for choosing the school. The researcher collected the data through the observational 
form and group interviewing. Percentage, Mean, and Standard Deviation (SD) were used to 
describe the result of the research as the content analysis. 
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The result revealed that 1)  the average score of the overall of the professional teacher 
development in the secondary school, Samutsakhonwittayalai School and Samutsakhonburana 
School, in 3 parts; knowledge, behavior, and work performance, were in good level as 4.37   

 
Keywords: Teacher Development, Professional Teacher 
 
บทนํา 

ในการพัฒนาคนสามารถทําได้หลายๆ รูปแบบ สิ่งที่สําคัญท่ีสุดของการพัฒนาคนก็คือการให้การศึกษา 
เพราะการศึกษาเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคัญในการพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้มีคุณภาพ เป็นผู้มีความรู้ ความคิดและความ
ประพฤติท่ีดี โดยการจัดการศึกษานั้นจะต้องส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เจริญงอกงามประเทศใดมีประชาชน ที่มี
การศึกษาสูงย่อมมีความหวังในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ (กรม
วิชาการ, 2542) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 2545 ให้ความสําคัญกับ
การพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาโดยระบุไว้ในหมวด 1 บททั่วไปความมุ่งหมายและหลักการ
มาตรา 9 (4 ) ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูและการพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
และกําหนดหลักการดําเนินการไว้ในหมวด 7 มาตรา 52 ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิตการ
พัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง
โดยการกํากับและประสานให้สถาบัน  ท่ีทําหน้าที่ผลิตและพัฒนาครูคณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และพัฒนาบุคลากรประจําการอย่างต่อเน่ืองโดยรัฐพึง
จัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอในขณะ 
เดียวกันพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 และมาตรา 50 กําหนดให้มี
ข้อบังคับว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึง
ได้รับอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซ่ึง
ประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียน การสอนต้องมีคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงค์ในการประกอบ
วิชาชีพและต้องปฏิบัติตามมาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพซ่ึงเป็นข้อกําหนดเก่ียวกับความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้หรือจัดการศึกษาซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีเพียงพอที่สามารถ
นําไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานเป็นข้อกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะหรือการแสดง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางานซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพ่ือให้เกิดผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษารวมท้ังต้องฝึกฝนให้มีทักษะหรือความชํานาญสูงข้ึน
อย่างต่อเน่ืองมาตรฐานการปฏิบัติตนเป็นข้อกําหนดเก่ียวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแบบแผนในการ
ประพฤติตนซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะ
ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคมอันจะนํามาซ่ึงเกียรติและ
ศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพหากครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่มีคุณภาพมาตรฐานตามท่ีคุรุสภากําหนดอาจถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตและไม่สามารถประกอบวิชาชีพครูได้ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549) 

การท่ีจะปฏิรูปการศึกษาของไทยให้ประสบความสําเร็จได้นั้นครูเป็นองค์ประกอบสําคัญยิ่งท่ีจะทําให้
เกิดการพัฒนาของผู้เรียน ครูจึงจําเป็นจะต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้สามารถรองรับการ
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_________________________________________________________________ 

เปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมกับมาตรฐานสากลและเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับช้ัน ดังน้ันการ
พัฒนาครูจึงมีความสําคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตามพระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซ่ึงที่ผ่านมาการพัฒนาครูมีปัญหาหลายประการ อาทิ การพัฒนาที่ผ่าน
มาดําเนินการไม่ทั่วถึงกลุ่มเป้าหมายไม่ตรงกับความต้องการของครูเน่ืองจากหน่วยงานเป็นผู้กําหนดหลักสูตรแล้ว
ให้ครูสมัครเข้ารับการพัฒนาหรือให้โควต้าแก่โรงเรียนจัดส่งครูเข้ารับการพัฒนาทําให้การพัฒนาไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนของครูอย่างแท้จริงจึงทําให้การใช้ประโยชน์จากสิ่งที่ได้รับการ
พัฒนาไม่สามารถนําไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนของครูได้เท่าที่ควรและการพัฒนาครูมักเป็นการพัฒนา
ภายนอกสถานศึกษาทําให้ครูต้องละท้ิงห้องเรียนแม้จะมีการสอนแทนแต่ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนย่อม
อ่อนด้อยกว่าท่ีควรจะเป็นและการพัฒนาไม่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะและการพิจารณาความดีความชอบ
ของครู (วีระชัย จิวะชาติ, 2551) และโดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคปัจจุบันสังคมมีความคาดหวังต่อครูสูงมากดังจะ
เห็นได้จากการที่พ่อแม่ผู้ปกครองนักเรียนรวมถึงคนในชุมชนท้องถ่ินเม่ือมีประเด็นท่ีเป็นปัญหาหรือต้องการ
ข้อแนะนําคําปรึกษาก็มักจะนึกถึงและมาขอคําปรึกษาแนะนําจากครูในขณะเดียวกันกฎหมายการศึกษาดังกล่าว
ข้างต้นได้ให้ความสําคัญกับวิชาชีพครูโดยยกให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงดังนั้นจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาโดย
ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องส่งเสริมสนับสนุนกระตุ้นและหาแนวทางให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับความต้องการท้ังของสถานศึกษาและของครูให้มีความเป็นครูมืออาชีพ ไม่ใช่เป็นแค่อาชีพครู ให้สม
กับความเป็นวิชาชีพชั้นสูงและสมกับความเป็นครูมืออาชีพอย่างแท้จริงจากสภาพปัญหาและความสําคัญดังกล่าว 
จึงทําให้  ผู้ศึกษามีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือประเมินความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาคร  
 2. เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัด 
 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 1. แนวคิดและหลักการที่เก่ียวกับการพัฒนาครูผู้สอน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2547)  นําเสนอในเอกสารการพัฒนาครูประจําการว่า แนวทางการพัฒนาครูเป็น
แนวทางการพัฒนาครูที่เชื่อมโยงจากกระบวนการพัฒนาครูตามปกติกับกระบวนการพัฒนาครูตามแนวทางการ
พัฒนาครูระหว่างการปฏิบัติงาน (On the job training)    

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2535) ได้กล่าวถึง การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถม 
ศึกษาว่าหมายถึงงานที่เก่ียวกับการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถของบุคคลขณะปฏิบัติงานในหน่วยงานโดยมี
วัตถุประสงค์ท่ีสําคัญสองประการคือเพ่ือให้ความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงานท่ีได้รับมอบหมายและเพื่อให้
บุคลากรนั้นๆมีความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยนต์ ชุ่มจิต (2550) ได้กล่าวถึง การพัฒนาครูผู้สอนว่าหมายถึง การดําเนินงานท่ีพยายามจะสร้างเสริม
ให้ครูมีความรู้ความสามารถมีทักษะในการสอนและการทํางานตลอดจนมีเจตคติที่ดีในการทํางานรวมถึงการมี
บุคลิกภาพและคุณธรรมของความเป็นครูท่ีดีด้วย 

สมคิด บางโม (2544) ได้ให้ความหมายการพัฒนาบุคลากรว่าหมายถึง กรรมวิธีต่างๆที่มุ่งจะเพ่ิมความรู้
ความชํานาญและประสบการณ์เพื่อให้ทุกคนในหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงสามารถปฏิบัติหน้าที่ในความ
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_________________________________________________________________ 

รับผิดชอบได้ดียิ่งข้ึนนอกจากน้ียังมีความมุ่งหมายท่ีจะพัฒนาทัศนคติของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปในทางที่ดีให้มี
กําลังใจรักงานและให้มีความคิดที่จะหาทางปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งข้ึน 

คําหมาน คนไค (2543) ได้กล่าวถึง การพัฒนาครูผู้สอนว่าหมายถึง การทําให้ครูประจําการมีคุณภาพ
และมาตรฐานเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึนด้วยวิธีการและกิจกรรมต่าง ๆ 

ดนัย เทียนพุฒ (2539) ได้กล่าวถึงการพัฒนาครูผู้สอนว่าหมายถึง การสร้างบรรยากาศในการทํางานให้
เอ้ืออํานวยต่อการแสดงออกของศักยภาพของบุคคลในองค์การการสร้างคุณภาพชีวิตในการทํางานรวมไปถึงการ
ออกแบบงานใหม่และการพัฒนาองค์การ 

กิติมา ปรีดีดิลก (2532) ได้กล่าวถึงการพัฒนาครูผู้สอนว่าหมายถึง การเพ่ิมพูนและปรับปรุงคุณภาพของ
การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนตั้งแต่เร่ิมทํางานจนกว่าจะปลดจากการปฏิบัติงาน 

แคสเต็ดเตอร์ (Castetter. 1996) ได้กล่าวถึงการพัฒนาบุคลากรว่าหมายถึง การที่องค์การจัดกิจกรรม
ต่างๆให้แก่บุคลากรในองค์การอย่างต่อเนื่องเป็นผลให้บุคคลเกิดการปรับปรุงการปฏิบัติงานของตน 

เฟดเดริคและชารีส (Fedrick& Charles. 1964) กล่าวถึงการพัฒนาบุคลากรโดยสรุปได้ว่าการพัฒนา
บุคลากรเป็นกระบวนการที่จะเพิ่มพูนความรู้ความชํานาญในการทํางานและความสามารถของบุคคลท้ังมวลใน
สังคมใดสังคมหนึ่ง 

จากแนวคิดและความหมายดังกล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาครูผู้สอน หมายถึง 
แนวปฏิบัติในการพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถและความชํานาญในการทํางานให้ดีข้ึนตลอดจนมีทัศนคติท่ีดี
ในการทํางานอันจะมีผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2. แนวคิดเก่ียวกับครูมืออาชีพ 
ครูถือเป็นอาชีพที่มีความสําคัญต่อคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์ ระบบการศึกษา ตลอดจนการพัฒนา

ประเทศให้เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต หากประเทศใดที่มีครูท่ีมีคุณภาพ ย่อมเป็นเคร่ืองการันตีได้ถึงแนวโน้ม
ในการมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ ประเทศไทยเป็นหนึ่งในหลายประเทศที่ให้ความสําคัญในการพัฒนา
ศักยภาพของครูให้มีสมรรถนะและมีความสามารถท่ีเพียงพอต่อการเป็นหนึ่งใน “เสาหลัก” แห่งการพัฒนา
ประเทศ ดังจะเห็นได้จากตั้งแต่ในปี 2542 ท่ีผ่านมา ได้มีการปฏิรูประบบการศึกษาไทย ไม่ว่าจะครู คณาจารย์ 
และบุคลากรการศึกษา รวมอยู่ด้วย โดยเป็นการปฏิรูปครูท้ังระบบ ตั้งแต่ระบบการผลิตครู การพัฒนาครู การ
ควบครูวิชาชีพ และการบริหารงานบุคคลส่วนของระบบการผลิตครูนั้นได้มีการปรับหลักสูตรที่ใช้ในการผลิตครูท่ี
เป็นผู้สอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โดยเร่ิมใช้หลักสูตร 5 ปี คร้ัง
แรก ตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 และ ณ วันนี้ จากการสิ้นสุดการอบรมด้วยหลักสูตรดังกล่าวนอกจากจะทําให้ได้ 
“ครูรุ่นใหม่” จํานวนถึง 2,041 คนแล้ว การอบรมที่เข้มงวดตลอดระยะเวลา 5 ปี ยังทําให้ระบบการศึกษาไทยได้
บุคคลที่ประกอบ “อาชีพครู” ที่เป็น “ครูอาชีพ” อีกด้วยความแตกต่างที่ชัดเจนที่สุดระหว่าง อาชีพครู กับ ครู
อาชีพ คงหนีไม่พ้น ครูอาชีพ คือ ครูที่มีความรู้ ความสามารถ ความเมตตากรุณา จิตวิญญาณของความเป็นครูใน
การอบรมสั่งสอนนักเรียนอย่างสุดความสามารถ โดยไม่รู้จักเหน็ดจักเหน่ือย แม้ว่าปัจจุบันจะมีบุคคลที่ได้ชื่อเป็น
เพียงผู้ประกอบ อาชีพครู แอบแฝงในแวดวงครูอยู่บ้าง แต่ก็เชื่อว่าครูรุ่นเก่าหรือแม้แต่ครูรุ่นใหม่ท่ีกําลังจะสําเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตร 5 ปีนั้น ส่วนใหญ่ต่างมีความเป็นครูอาชีพอย่างเต็มเป่ียมแน่นอน 

อย่าง ไรก็ตาม ความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยในยุคที่เต็มไปด้วยความวุ่นวายนั้น ย่อมส่งผลให้ “ครู” 
ถูกคาดหวังจากสังคมในการทําหน้าท่ีเป็น “เบ้าหลอม” แห่งการผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นทั้งคนดี คนเก่ง และ
ใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขในสังคมจากความคาดหวังที่สังคมมีต่อ “ครู” ในขณะน้ี ส่งผลให้ “ครูมืออาชีพ” 
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จําเป็นต้องมีการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาตัวเองในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น การพัฒนาความสามารถด้าน
การสอน โดยการจัดการองค์ความรู้ที่จะสอนอย่างมีคุณภาพ ท้ังในแง่การพัฒนาความรอบรู้ ในเน้ือหาสาระของ
วิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึง การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ โดยเน้นการอบรมสั่งสอนท่ีพัฒนา
ทักษะชีวิต สุขภาพกาย สุขภาพจิต เพ่ือให้อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีระบบ การจัดกิจกรรมเพื่อให้ผูเรียนคิดเป็น ทําเป็น และแก้ปัญหาได้ มีการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพ่ือการจัดการความรู้ และมีการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียนจากผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงการ
ดํารงชีวิตอย่างมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยการเป็นผู้ที่มีวินัย ตรงต่อเวลา ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ กติกาของสังคม มีความประพฤติที่เป็นแบบอย่างที่ดีท้ังทางกาย แต่งกายเหมาะสมกับ
กาลเทศะ มีมารยาท และเป็นมิตรกับลูกศิษย์ ตามบทบาทและสถานการณ์ ทางวาจา สุภาพ จริงใจและ
สร้างสรรค์ ท่ีก่อให้เกิดกําลังใจ และเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน และทางใจ มีความเมตตา กรุณา กตัญญูกตเวที 
ซ่ือสัตย์สุจริต มีความเป็นกัลยาณมิตร อดทน มีอุดมการณ์เพ่ือส่วนรวม ตลอดจนดํารงชีวิตอย่างเหมาะสมกับ
ฐานะ และมีความรักศรัทธา และยึดม่ันในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพหรือแม้แต่การ ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
เพื่อการพัฒนาตนเอง โดยบทบาทหน้าท่ีที่ได้รับจากสังคมนั้น นอกจากจะทําให้ “ครู” จําเป็นต้องรู้จักเปิดใจ 
เปิดสมอง ในการยอมรับความคิดเห็น หรือความรู้ใหม่แล้ว การรู้จักพัฒนาตนเอง ใฝ่รู้ ศึกษาหาความรู้ใหม่
ตลอดเวลา นําความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ๆ มาพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึนอีกด้วย 

หากพิจารณาจาก แนวทางในการปฏิบัติตน ทําให้พบว่า “ครูมืออาชีพ” ต้องเป็นครูท่ีมีความรอบรู้
วิชาการท่ีตนเองได้ศึกษามา และต้องสามารถถ่ายทอดสิ่งท่ีตนเองมีความรอบรู้ให้กับนักเรียนด้วยวิธีการท่ี 
หลากหลาย และสามารถทําให้นักเรียนมีการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ สามารถทํางานร่วมกับครู ชุมชนและ
สังคมได้เป็นอย่างดี (“ครู” มืออาชีพ…อาชีพ “ครู” คนละเร่ืองเดียวกัน. 2559)  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัยและวรรณกรรมสนับสนุนกรอบแนวคิด 

ในการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพผู้ศึกษาได้ใช้แนวคิดของสํานักงานเลขาธิการ  
คุรุสภาซ่ึงได้กล่าวถึงลักษณะของครูมืออาชีพ ครูท่ีดีที่พึงประสงค์ ควรมีลักษณะท่ีสําคัญ 3 ด้าน คือ ด้านความรู้    
มีความรู้ในวิชาที่ตนสอน รู้จักแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ อธิบายได้รวบรัด ทําเร่ือง ท่ียากให้เป็นเร่ืองง่าย ด้านการ
ปฏิบัติงาน มีการพัฒนาทักษะวิชาชีพ พัฒนาแผนการสอน สื่อ นวัตกรรม ด้านการปฏิบัติตน มีบุคลิกภาพที่ดี 
แต่งกายสะอาด เรียบร้อย พูดจาไพเราะนุ่มนวล นํ้าเสียงชัดเจน มีลักษณะความเป็นผู้นํา มีมนุษยสัมพันธ์ มี
คุณธรรม จริยธรรมประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2551) จากแนวคิดดังกล่าว
แสดงภาพที่ 1 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1. เพ่ือประเมินความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาครประชากร
และกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ รองผู้อํานวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาคร ปีการศึกษา 2559 จําแนกเป็น โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 
จํานวน 136 คนและ โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ จํานวน 133 คน รวมจํานวนทั้งสิ้น 269 คน 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ รองผู้อํานวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูใน
โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย และโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะจังหวัดสมุทรสาคร ปีการศึกษา 2559 ผู้ศึกษา
กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยการเปิดตารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) จํานวน 159 
คน ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) โดยใช้โรงเรียนเป็นชั้นและทําการสุ่มอย่าง
ง่าย (Simple Random Sampling) 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ตําแหน่งและประสบการณ์ทํางานมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)   
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความเป็นครูมืออาชีพของครูโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย  และโรงเรียน
สมุทรสาครบูรณะจังหวัดสมุทรสาครในด้านความรู้ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการปฏิบัติตน มีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล
ได้ทั้งหมด 159 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) 
 

ผู้บริหารโรงเรียน ครูท่ีมีความเป็นมือ
อาชีพ 

ประเมิน 

บริบทโรงเรียน
ประจําจังหวัด 

เกณฑ์ความเป็น
มืออาชีพ 

แนวทางการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพ 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
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ผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1 ผลการประเมินความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาคร   

1. ความเป็นครูมืออาชีพของครูโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย และโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะจังหวัด
สมุทรสาคร ในด้านความรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.24, .D.S = 0.80) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า 
รายการท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีความเอาใจใส่ต่อศิษย์ทุกคนยอมรับและเข้าใจความแตกต่างของเด็กแต่ละบุคคล 
( X = 4.72, .D.S = 0.93) รองลงมา คือ ปฏิบัติงานด้วยความรู้และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ( X = 4.50, .D.S = 
0.73) ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีความรู้ในการใช้ภาษาต่างประเทศ ( X = 3.87, .D.S = 0.75) 

ความเป็นครูมืออาชีพของครูโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย และโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะจังหวัด
สมุทรสาคร ในด้านการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.31, .D.S = 0.81) เม่ือพิจารณารายข้อ 
พบว่า รายการท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีความสามารถพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อนํามาประยุกต์ใช้ในการ
สอนอย่างสร้างสรรค์ตรงตามหลักสูตร ( X = 4.63, .D.S = 0.62) รองลงมา คือ มุ่งพัฒนาศักยภาพของนักเรียน
อย่างแท้จริง ( X = 4.53, .D.S = 0.90) ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีความสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม ( X = 4.02, .D.S = 0.71) 

ความเป็นครูมืออาชีพของครูโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย และโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะจังหวัด
สมุทรสาคร ในด้านการปฏิบัติตน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.57, .D.S = 0.79) เม่ือพิจารณาราย
ข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ( X = 4.80, .D.S = 0.83) 
รองลงมา คือ มีความมุ่งม่ันประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ ( X = 4.72, .D.S = 
0.83) ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ําสุด คือ ให้บริการทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ( X = 4.36, .D.S = 0.81) 

ความเป็นครูมืออาชีพของครูโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย และโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะจังหวัด
สมุทรสาคร ท้ัง 3 ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.37, .D.S = 0.80) เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการปฏิบัติตน ( X = 4.57, .D.S = 0.79) รองลงมา คือ ด้านการปฏิบัติงาน ( X = 4.31, 

.D.S = 0.81) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ําสุด คือ ด้านความรู้ ( X = 4.24, .D.S = 0.80) 
2. แนวทางการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาคร 
     2.1 สภาพการพัฒนาครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาครในปัจจุบัน จําแนกเป็นราย

ประเด็น คือ ประเด็นท่ี 1 การพัฒนาครูในปัจจุบัน โดยภาพรวม มีความเหมาะสมแล้ว แต่ควรเพิ่มเติมในส่วน
ของการนิเทศ กํากับ ติดตามให้มากข้ึนเพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้เพื่อนํามาสู่การจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพให้แก่นักเรียน และสอดคล้องตามที่คุรุสภากําหนด ประเด็นที่ 2 การพัฒนาครูในปัจจุบัน ด้าน
ความรู้ มีเหมาะสมแล้ว เพราะการพัฒนาครูในปัจจุบันสามารถทําได้หลากหลายรูปแบบ เช่น การใช้ UTQ การ
เข้ารับการประชุมอบรมต่าง ๆ แต่ควรเพิ่มเติมการใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีให้แก่ครู ประเด็นที่ 3 การ
พัฒนาครูในปัจจุบัน ด้านการปฏิบัติตน เหมาะสม เพราะการเป็นครูต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ แต่  
ควรเพ่ิมเติมการอบรมและ การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเด็นที่ 4 การพัฒนาครูในปัจจุบัน ด้านการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมแล้ว ครูสามารถนําความรู้ที่ได้จากการพัฒนาจากแหล่งต่าง ๆ เช่น การอบรม สื่อ มาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน เน้นการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

     2.2 แนวทางการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาคร 
จําแนกเป็นประเด็นดังน้ี 

2.2.1 ควรพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา  



222 

วารสารสิรินธรปริทรรศน์      ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2563 

_________________________________________________________________ 

2.2.2 มุ่งเน้นทั้งด้านความรู้ การปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน ครูควรมีความรู้ความสามารถทั้ง
ความรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน รวมถึงการประสานงานกับชุมชน  

2.2.3 การนิเทศ กํากับ ติดตาม เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาไปสู่ความเป็นมืออาชีพอย่างแท้จริง 
 
อภิปรายผล 

1. ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาครท้ังโรงเรียนสมุทรสาคร
วิทยาลัย และโรงเรียนสมุทรสาครบูรณะโดยภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด โดย
ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการปฏิบัติตน รองลงมา คือ ด้านการปฏิบัติงาน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ําสุด คือ 
ด้านความรู้  

2. แนวทางการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาคร 
     2.1 สภาพการพัฒนาครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาครในปัจจุบัน จําแนกเป็นราย

ประเด็น คือ ประเด็นท่ี 1 การพัฒนาครูในปัจจุบัน โดยภาพรวม มีความเหมาะสมแล้ว แต่ควรเพิ่มเติมในส่วน
ของการนิเทศ กํากับ ติดตามให้มากข้ึนเพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้เพื่อนํามาสู่การจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพให้แก่นักเรียน และสอดคล้องตามที่คุรุสภากําหนด ประเด็นที่ 2 การพัฒนาครูในปัจจุบัน ด้าน
ความรู้ มีเหมาะสมแล้ว เพราะการพัฒนาครูในปัจจุบันสามารถทําได้หลากหลายรูปแบบ เช่น การใช้ UTQ การ
เข้ารับการประชุมอบรมต่าง ๆ แต่ควรเพิ่มเติมการใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีให้แก่ครู ประเด็นท่ี 3 การ
พัฒนาครูในปัจจุบัน ด้านการปฏิบัติตน เหมาะสม เพราะการเป็นครูต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ แต่ควร
เพิ่มเติมการอบรมและการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเด็นที่ 4 การพัฒนาครูในปัจจุบัน ด้านการปฏิบัติงาน 
เหมาะสมแล้ว ครูสามารถนําความรู้ที่ได้จากการพัฒนาจากแหล่งต่าง ๆ เช่น การอบรม สื่อ มาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน เน้นการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

     2.2 แนวทางการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดสมุทรสาคร 
จําแนกเป็นประเด็นดังน้ี 

2.2.1 ควรพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา  

 2.2.2 มุ่งเน้นทั้งด้านความรู้ การปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน ครูควรมีความรู้ความสามารถทั้ง
ความรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน รวมถึงการประสานงานกับชุมชน  
  2.2.3 การนิเทศ กํากับ ติดตาม เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาไปสู่ความเป็นมืออาชีพอย่างแท้จริง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 
 ในการส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพได้นั้น โรงเรียนหรือผู้เก่ียวข้องควรพิจารณาดําเนินการ 
ดังน้ี 

    1.1 ควรพัฒนาครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา  
    1.2 ในการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพควรมุ่งเน้นท้ังด้านความรู้ การปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน 

ให้กับครูได้มีความรู้ความสามารถทั้งความรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน รวมถึงการ
ประสานงานกับชุมชน  
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1.3 ควรให้ความสําคัญกับการนิเทศ กํากับ ติดตาม เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพอย่าง
แท้จริง 

2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
    2.1 ควรศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ เพิ่มเติมนอกเหนือจากตัวแปรที่ทําการศึกษา ยังมีตัวแปรอ่ืน ๆ ท่ีอาจ

ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพ ซ่ึงจะทําให้ครูทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
    2.2 การศึกษาคร้ังนี้เป็นการศึกษาเฉพาะกลุ่มตัวอย่างในจังหวัดสมุทรสาครเท่านั้น ดังน้ันการศึกษา

ในคร้ังต่อไปควรมีการศึกษากลุ่มตัวอย่างในภูมิภาคอ่ืน ๆ เพื่อจะได้นํามาเปรียบเทียบความแตกต่าง 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยเร่ือง แนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา เป็นการวิจัยเชิง

คุณภาพ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา ซ่ึงผู้ให้
ข้อมูลสําคัญที่ใช้ในการศึกษามี 3 กลุ่ม คือ กลุ่มเครือข่ายประมงพื้นบ้าน จํานวน 10 คน กลุ่มเจ้าหน้าท่ีจาก
หน่วยงานภาครัฐท่ีควบคุมดูแลพ้ืนที่กว๊านพะเยา จํานวน 7 คน และกลุ่มผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จํานวน 5 คน และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบก่ึงโครงสร้าง ผู้ศึกษาได้ทําการ
วิเคราะห์ เชิงพรรณนาด้วยวิธีบรรยาย และอภิปราย   

ผลการวิจัย พบว่า เครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐที่ควบคุมดูแล
พ้ืนท่ีกว๊านพะเยา และผู้บริหารองค์กรส่วนท้องถ่ิน มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ การพัฒนาการ
จัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยาให้ยั่งยืนได้นั้น ควรตระหนักเร่ืองความสามัคคี ความสมดุล การ
พ่ึงพาอาศัยกัน การมีวิสัยทัศน์ การมีส่วนร่วม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การรับรู้มุมมองร่วมกัน การ
เสริมสร้างซ่ึงกันและกัน การมีความสนใจร่วมกันและมีผลประโยชน์ร่วมกัน และการปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก
ด้วยกัน และผู้วิจัยมีความเห็นเพิ่มเติมในการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยาให้ยั่งยืนได้
นั้น ต้องสร้างการรับรู้ที่ดีให้กับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียให้เข้าใจและทั่วถึง ซ่ึงอาจต้องปรับส่องทางการสื่อสารให้มี
หลากหลายช่องทางในการติดต่อแต่และหน่อยงาน หรือหน่วยงานติดต่อเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา 
และที่สําคัญควรตระหนักถึงความสมดุลของการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา ซ่ึงการ
สร้างความสมดุลในแต่ละด้านที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา ควรท่ีจะ
พัฒนาไปพร้อมกันในทุกด้าน เม่ือแนวทางพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านมีทิศทางท่ีชัดเจน จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่ทุกภาคส่วนควรมีการส่งเสริมและพัฒนา
ร่วมกันกับเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยาต่อไป 

 
คําสําคัญ: การพัฒนา, การจัดการ, เครือข่าย, ประมงพ้ืนบ้าน, กว๊านพะเยา 
 
Abstract 

The research on the Development of Management Guidelines of Local Fishery Network 
at Phayao Lake is qualitative research and has the objective to set development of management 
guidelines of the local fishery network at Phayao lake. There are 3  groups of key informants 
used in the study, namely, 10 local fishery network members, 7 officials from the government 
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agencies that secure Phayao lake area and 5  local administrative organization administrators. 
And the tools used in the study were indepth semi-structural interview form. The study was 
conducted in the descriptive analysis using method of lecture and discussion. 

The results of the study showed that local fishery network members, officials from the 
government agencies that secure Phayao lake area and local administrative organization 
administrators have all the same opinions. That is, the development of management of local 
fishery network to be firm should require harmony, balance, dependence, vision, participation, 
exchanging knowledge, sharing perspectives, strengthening one another, sharing interest and 
relationship among members. Additionally, the researchers suggest that the development of 
management of local fishery network to be firm should establish good awareness for all 
stakeholders to understand thoroughly. The communication channels should be variously 
multiplied to contact each organization or the organizations should contact local fishery 
network. And more importantly, they should be aware of the balance of the development of 
management of local fishery network at Phayao lake. Creating balance in each area is related 
to the development of management of the local fishery network at Phayao lake. It should be 
developed together in all areas and when the direction of development of fishery network has 
clear directions, it will bring benefits to economic, social, and environmental which all regions 
should continue to promote and develop together with local fishery network at Phayao lake. 

 
Keywords: development, management, network, local fishery, Phayao Kwan 
 
บทนํา 

กว๊านพะเยาถือเป็นแหล่งนํ้าสําคัญท่ีหล่อเลี้ยงผู้คน ดังปรากฏในคําขวัญของจังหวัดท่ีว่า “กว๊านพะเยา
แหล่งชีวิต” ซ่ึงแสดงคุณค่าต่อวิถีชีวิตของชาวพะเยา โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับอาชีพประมงพ้ืนบ้านท่ีอยู่คู่กว๊าน
พะเยามาช้านาน การทําประมงพ้ืนบ้านในกว๊านพะเยา มีประมาณ 500 ครัวเรือน จาก 17 ชุมชน รอบกว๊าน
พะเยา ในเขตพื้นที่ 5 ตําบล อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ที่ประกอบอาชีพนี้และมีความผูกพันกับกว๊านพะเยา
อย่างยิ่ง (อรรถพงษ์ ศักดิ์สงวนมนูญ, 2551) การทําประมงพ้ืนบ้านในกว๊านพะเยานั้น มีลักษณะท่ีโดดเด่น คือ 
การทําประมงนํ้าจืดที่ไม่ใช้เรือยนต์ มีวิธีการหาปลา โดยเทคนิควิธีการท่ีแตกต่างกันไป รวมท้ังมีการสั่งสมความรู้
ด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวเน่ืองกับการทําประมง เช่น ความสามารถในการดูทิศทางลมฟ้าอากาศที่เหมาะสมต่อการหา
ปลา ความรู้ด้านวงจรชีวิตของพันธ์ุปลาแต่ละชนิด การสังเกตสภาพระบบนิเวศที่มีความสัมพันธ์กับวิถีแห่งฝูง
ปลา ฯลฯ การสั่งสมความรู้ด้านประมงจนเป็นภูมิปัญญาในการหาปลาของคนทําประมงแต่ละคน ซ่ึงสืบทอดกัน
มาแต่ช้านาน อย่างไรก็ตามชาวประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา ยังขาดการจัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊าน
พะเยาท่ีดีที่มีประสิทธิภาพ ในการจัดการหาแนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยาท่ี
ผ่านมา เครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา ยังมีแนวทางการจัดการที่ไม่ชัดเจน อาจด้วยมีกฎหมายของแต่ละ
หน่วยงานเป็นมาตรการในการควบคุม เช่น มาตรการทางกฎหมายท่ีส่งเสริมสิทธิชุมชนในการจับสัตว์น้ําในกว๊าน
พะเยา ยังไม่มีการแก้ไขให้สอดคล้องกัน ทั้งพระราชบัญญัติการประมง พ.ศ.2490 และการกําหนดเคร่ืองมือท่ี
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อนุญาตให้ทําการประมง พ.ศ.2492 ยังไม่มีบทบัญญัติที่ให้ชุมชนใช้สิทธิชัดเจน และขาดการมีส่วนรวมของ
เครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา ในการจัดการทรัพยากรสัตว์น้ํา อีกทั้งยังเป็นกฎหมายควบคุมและสั่งการ 
ปัญหาทางกฎหมายเกิดจากการบังคับใช้ประกาศ ได้แก่ การกําหนดเขตห้ามทําการประมง และการกําหนด
เคร่ืองมือที่อนุญาตให้ใช้ได้ส่งผลกระทบต่อชาวประมงในชุมชนใกล้เขตอนุรักษ์ (วิฑูรย์ ตลุดกํา ปิยอร เปลี่ยนผดุง 
และสันธิวัฒน์ พิทักษ์พล, 2556) สถานการณ์ดังกล่าวนําไปสู่ความขัดแย้งระหว่างการพัฒนาแนวทางการจัดการ
เครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา และการอนุรักษ์ ระหว่างภาครัฐ และภาคประชาชน อย่างไรก็ตามในการ
หาแนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา มีหน่วยงานต่าง ๆ ของภาครัฐ พยายามท่ี
จะเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนาการจัดการเครือประมงพื้นบ้าน ดังจะเห็นว่าเจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานภาครัฐท่ี
ควบคุมดูแลพ้ืนที่กว๊านพะเยา และผู้บริหารองค์กรส่วนท้องถ่ินรอบกว๊านพะเยา มีนโยบาย โครงการหรือ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยาให้เป็นรูปธรรมและมีการดูแลอย่างต่อเน่ืองจากเครือข่าย
ประมงพื้นบ้าน เพ่ืออนุรักษ์ภูมิปัญญาพื้นบ้านและวิถีชีวิตของชุมชนประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา หรือกําหนด
ทิศทางในการพัฒนากว๊านพะเยาร่วมกัน ให้มีทิศทางท่ีชัดเจน ซ่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมกับเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา ดังนั้นการศึกษาเร่ืองแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา จึงมีความสําคัญที่จะเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเครือข่าย
ประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อบญัญตัิธรรมนูญกวา๊นพะเยา และนโยบายที�เกี�ยวข้องกบัการ

พฒันาเครือข่ายประมงพื#นบา้นกวา๊นพะเยา 

แนวทางการพฒันาการจดัการ 

เครือข่ายประมงพื#นบ้านกวา๊นพะเยา 

 

การมีส่วนร่วมในการจดัการของเครือข่าย

ประมงพื#นบ้านกวา๊นพะเยา 
ภมูิปัญญาประมงพื#นบา้นของเครือข่าย

ประมงพื#นบา้นกวา๊นพะเยา 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยเร่ือง แนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา เป็นการวิจัยเชิง

คุณภาพ (qualitative research) โดยมีข้ันตอนและระเบียบวิธีวิจัยดังนี้ 
ขั้นตอนการวิจัย 

 การศึกษา เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative method) โดยวิธีการผ่านการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบก่ึง
มีโครงสร้าง ผู้วิจัยกําหนดข้ันตอนในการวิจัย ดังนี้  
 1. ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
 ในการหาแนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา ผู้ วิจัยแบ่งกลุ่ม
เป้าหมายเป็น 3 กลุ่ม คือ ตัวแทนเครือข่ายประมงพื้นบ้าน เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานภาครัฐที่ควบคุมดูแลพ้ืนท่ี
กว๊านพะเยา และผู้บริหารองค์กรส่วนท้องถ่ิน ดังน้ี 

 กลุ่มที่ 1 คือ ตัวแทนเครือข่ายประมงพ้ืนบ้าน 5 ตําบล จํานวน 10 คน ได้แก่ เทศบาลเมืองพะเยา 
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ใส องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตุ่น เทศบาลตําบลบ้านสาง และเทศบาลตําบล
บ้านต๋อม  
 กลุ่มท่ี 2 เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐที่ควบคุมดูแลพ้ืนท่ีกว๊านพะเยา จํานวน 7 คน ได้แก่ 
สํานักงานจังหวัดพะเยา สํานักงานประมงจังหวัดพะเยา สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
พะเยา สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพะเยา สํานักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา โครงการ
ชลประทานพะเยา และสํานักงานธนารักษ์พ้ืนท่ีพะเยา 
 กลุ่มที่ 3 ผู้บริหารองค์กรส่วนท้องถ่ินรอบกว๊านพะเยา จํานวน 5 คน ได้แก่ เทศบาลเมืองพะเยา 
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ใส องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตุ่น เทศบาลตําบลบ้านสาง และเทศบาลตําบล
บ้านต๋อม  

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการสัมภาษณ์ 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลของการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ส่วนที่ 2 ประเด็นข้อคําถามหลัก 
 1) ข้อมูลด้านการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา 
 2) ข้อมูลด้านการมีส่วนร่วมของการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา 
 3) ข้อมูลด้านภูมิปัญญาพื้นบ้านของการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊าน
พะเยา 
 4) แนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา 
 ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะด้านแนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา  

3.การทดสอบเคร่ืองมือ 
 การทดสอบความตรงของเนื้อหา (Content of validity) โดยก่อนท่ีจะนําแบบสัมภาษณ์ไปใช้กับกลุ่ม 
เป้าหมาย มีการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา และผ่านคณาจารย์ คณะกรรมการที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ 
จํานวน 3 ท่าน พิจารณาและตรวจสอบข้อคําถามในการสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมของเนื้อหา ความถูกต้อง
เหมาะสม ของโครงสร้างและภาษาท่ีใช้เหมาะสมกับผู้ให้ข้อมูล ด้วยวิธีการคํานวณค่าดัชนีความสอดคล้อง 
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(Indexes of Item Objective Congruence = IOC) ในการตรวจสอบแบบสัมภาษณ์จะเลือกใช้ข้อคําถามที่มี
ช่วงค่าคะแนนอยู่ท่ี 0.50 ข้ึนไป (Rovinelli and Hambleton, 1997 อ้างอิงใน อําพร กันทา, 2559) 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลมีข้ันตอน ดังนี้ 
 1) นัดหมายเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้องกับกว๊านพะเยา 
 2) ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ เพ่ือรับฟังนโยบายแต่ละหน่วยงานบริหารจัดการ
กว๊านพะเยา รวมถึงเพ่ือรับฟังแนวทางเก่ียวกับการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา 
 3) บันทึกการสัมภาษณ์ และนําเสียงที่บันทึกนั้นมาถอดเทป โดยพิมพ์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์
 4) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการวิเคราะห์โดยใช้ข้อมูลจากบทสัมภาษณ์ โดยมีกระบวน 
การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 (1) การจัดทําข้อมูล (Data processing) หรือการจัดระเบียบข้อมูล 
 (2) การตรวจสอบข้อมูล 
 (3) วิเคราะห์ข้อมูล 
 (4) สรุปผลการศึกษา 
 5. การสังเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยนําข้อมูลที่ได้รวบรวมจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักท่ีมาจากตัวแทนเครือข่ายประมง
พ้ืนบ้าน เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐท่ีควบคุมดูแลพื้นที่กว๊านพะเยา และผู้บริหารองค์กรส่วนท้องถ่ินรอบ
กว๊านพะเยา มาประมวล และสังเคราะห์ แล้วสรุปผลตามประเด็นการศึกษาในเชิงพรรณนา ได้แก่ 1) ข้อมูลด้าน
การพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา 2) ข้อมูลด้านการมีส่วนร่วมของการพัฒนาการ
จัดการเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา 3) ข้อมูลด้านภูมิปัญญาพื้นบ้านของการพัฒนาการจัดการเครือข่าย
ประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา 4) แนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา 
 
ผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยแสดงผลการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบก่ึงมีโครงสร้าง เพื่อแนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่าย
ประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา ผู้วิจัยได้ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative method) ผ่านการสัมภาษณ์เชิงลึก
แบบก่ึงมีโครงสร้าง โดยกลุ่มเป้าหมายมี 3 กลุ่ม คือ เครือข่ายประมงพ้ืนบ้าน จํานวน 10 คน เจ้าหน้าท่ีจาก
หน่วยงานภาครัฐที่ควบคุมดูแลพ้ืนที่กว๊านพะเยา จํานวน 7 คน และผู้บริหารองค์กรส่วนท้องถ่ิน จํานวน 5 คน 
ซ่ึงมีการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

1. ตัวแทนเครือข่ายประมงพ้ืนบ้าน 
การให้สัมภาษณ์เครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยาข้างต้น ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และสังเคราะห์ถึงการ

กําหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยาถือว่ามีความสําคัญอย่างยิ่งในการ
พัฒนาเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา เนื่องจากมีความสําคัญและน่าสนใจ ซ่ึงจะเป็นอีกทางเลือกหนึ่ง หาก
กําหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยาได้ จะสามารถพัฒนาเครือข่าย โดย
สามารถบูรณาการร่วมกัน ของวิสาหกิจชุมชนวิถีประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
ภาครัฐ  เพ่ือการพัฒนากว๊านพะเยาอย่างยั่งยืน ซ่ึงสมาชิกเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา ได้แสดงความ
คิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา  
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2. เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานภาครัฐท่ีควบคุมดูแลพ้ืนที่กว๊านพะเยา 
การให้สัมภาษณ์หน่วยงานภาครัฐท่ีควบคุมดูแลพ้ืนท่ีกว๊านพะเยาข้างต้น ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และสังเคราะห์ 

ถึงการมีแนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐท่ี
ควบคุมดูแลพื้นที่กว๊านพะเยา ให้สัมภาษณ์ไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงเห็นด้วยกับการมีแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา เพ่ือพัฒนากว๊านพะเยาจากโครงการหรือกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในกว๊าน
พะเยาให้เป็นรูปธรรมและมีการดูแลอย่างต่อเนื่องจากเครือข่ายประมงพ้ืนบ้าน เพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน
และวิถีชีวิตของชุมชนประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา และยังสามารถทําโครงการ ต่าง ๆ ร่วมกันกับภาครัฐได้อย่าง
สะดวกและมีจุดยืนของตนเองอีกด้วย และอยากให้มีการบูรณาการร่วมกันหลายภาคส่วน ซ่ึงได้แก่ ภาครัฐ และ
ภาคประชาชน ให้เข้ามามีอํานาจในการตัดสินใจ หรือกําหนดทิศทางในการพัฒนากว๊านพะเยาร่วมกัน ซ่ึง
กฎหมายถือเป็นสิ่งสําคัญท่ีต้องคํานึงถึงในการพัฒนาเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา ซ่ึงต้องเป็นไปตาม
ข้อบัญญัติธรรมนูญตามพระราชบัญญัติการประมง พระราชบัญญัติการผังเมือง และพระราชบัญญัติส่งเสริมและ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม และเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐท่ีควบคุมดูแลพ้ืนที่กว๊านพะเยา ยังเสนอแนวทาง
พัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพ้ืนบ้าน ให้มีทิศทางที่ชัดเจน จะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมกับเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยาต่อไป  

3. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารองค์กรส่วนท้องถ่ินรอบกว๊านพะเยา ให้สัมภาษณ์ไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงเห็นด้วยกับการมีแนว

ทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา เพื่อพัฒนากว๊านพะเยาจากโครงการหรือกิจกรรม
ที่เกิดข้ึนในกว๊านพะเยาให้เป็นรูปธรรมและมีการดูแลอย่างต่อเน่ืองจากเครือข่ายประมงพ้ืนบ้าน ซ่ึงจะสามารถ
พัฒนาโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนได้อย่างต่อเน่ืองและมีผู้ดูแล ใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า อาทิเช่นการ
สร้างท่าเรือของแต่ละชุมชน ทั้งหมด 17 ชุมชน ให้เป็นเขตอนุรักษ์พันธ์ุปลา อนุบาลพันธ์ุปลาก่อนท่ีจะปล่อยลงสู่
กว๊านพะเยา รวมทั้งเป็นแหล่งท่องเที่ยว และเป็นศูนย์การเรียนรู้สําหรับผู้มาเยือนกว๊านพะเยา และเพ่ืออนุรักษ์
ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านและวิถีชีวิตของชุมชนประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา และยังสามารถทําโครงการต่าง ๆ ร่วมกัน
กับภาครัฐได้อย่างสะดวกและมีจุดยืนของตนเองอีกด้วย และสามารถบูรณาการร่วมกันหลายภาคส่วน ซ่ึงได้แก่ 
ภาครัฐ และภาคประชาชน กําหนดทิศทางในการพัฒนากว๊านพะเยาร่วมกัน หากแนวทางพัฒนาการจัดการ
เครือข่ายประมงพ้ืนบ้านมีทิศทางที่ชัดเจน จะก่อให้เกิดประโยชน์ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ท่ี
ทุกภาคส่วนควรมีการส่งเสริมและพัฒนาร่วมกันกับเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยาต่อไปซ่ึงแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา ในรูปแบบของผู้บริหารองค์กรส่วนท้องถ่ินรอบกว๊าน
พะเยาท่ีแนะนํา  

จากการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายทั้ง 3 กลุ่ม ได้แก่ เครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา หน่วยงาน
ภาครัฐท่ีควบคุมดูแลพื้นที่กว๊านพะเยา และผู้บริหารองค์กรส่วนท้องถ่ิน ถึงแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา สรุปได้ว่า การกําหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมง
พ้ืนบ้านกว๊านพะเยา เครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา ถือว่าการกําหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยามีความสําคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา 
เนื่องจากมีความสําคัญและน่าสนใจ ซ่ึงจะเป็นอีกทางเลือกหน่ึง หากกําหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยาได้ จะสามารถพัฒนาเครือข่าย โดยสามารถบูรณาการร่วมกัน ของวิสาหกิจ
ชุมชนวิถีประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาครัฐ เพ่ือการพัฒนากว๊านพะเยาอย่าง
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ยั่งยืน ซ่ึงทั้ง 3 กลุ่มได้แสดงความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา 
ถึงแนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยาไปในทิศทางเดียวกัน ได้แก่ ควรตระหนัก
เร่ืองความสามัคคี ความสมดุล การพึ่งพาอาศัยกัน การมีวิสัยทัศน์ การมีส่วนร่วม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
การรับรู้มุมมองร่วมกัน การเสริมสร้างซ่ึงกันและกัน การมีความสนใจร่วมกันและมีผลประโยชน์ร่วมกัน และการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกด้วยกัน ดังแสดงในภาพดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยาท่ีกล่าวมา ซ่ึงได้ข้อมูล
จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 3 กลุ่ม ได้แก่ เครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา หน่วยงานภาครัฐท่ี
ควบคุมดูแลพื้นท่ีกว๊านพะเยา และผู้บริหารองค์กรส่วนท้องถ่ิน ผู้ วิจัยมีข้อเสนอแนะว่าด้วยแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา ดังแสดงในภาพดังน้ี 

 
 
 
 
 
 

 

สร ุปแผนภาพที�  + แผนภาพที�  , และแผนภาพที� - 
แนวทางการพัฒนาการจดัการเครือข่ายประมงพื#นบ้านกว๊านพะเยา 

การมคีวาม
สนใจรว่มกนั

และมี
ผลประโยชน์

รว่มกนั 

การมสีว่นร่วม การมวีสิยัทศัน์ 

การพึ�งพา
อาศยักนั 

การ
ปฏสิมัพนัธ์

ระหวา่ง
สมาชกิ
ดว้ยกนั 

การ
เสรมิสรา้ง
ซึ�งกนัและ

กนั 

การรบัรู้
มมุมอง
รว่มกนั 

ความสมดุล ความสามคัค ี

การแลกเปลี�ยน
เรยีนรูร้่วมกนั 
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จากผู้วิจัย สามารถอธิบายแนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา ได้ดังน้ี 
ผู้วิจัยเห็นว่าการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยาให้ยั่งยืนได้นั้น ต้องสร้างการรับรู้

ที่ดีให้กับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียให้เข้าใจและท่ัวถึง ซ่ึงอาจต้องปรับส่องทางการสื่อสารให้มีหลากหลายช่องทางใน
การติดต่อแต่และหน่อยงาน หรือหน่วยงานติดต่อเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา และท่ีสําคัญความ
ตระหนักถึงความสมดุลของการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา ซ่ึงการสร้างความสมดุล
ในแต่ละด้านที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา ควรท่ีจะพัฒนาไปพร้อม
กันในแต่ละด้าน ผู้วิจัยจึงขอเสนอการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา ร่วมกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ ออกมาเป็นโครงการหรือกิจกรรม ดังนี้ 

1. ด้านเศรษฐกิจ 
1) การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เช่นทุ่งดอกป่านกว๊านพะเยา เป็นต้น 
2) การท่องเที่ยวเชิงเกษตร เช่น สวนผักเกษตรอินทรีย์หล่ายกว๊านพะเยา เป็นต้น 
3) การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เช่น นั่งเรือแอ่ววัดหลวงพ่อศิลา เป็นต้น 
4) การกีฬาเพ่ือการท่องเท่ียว เช่น  
5) การจัดตลาดน้ําหล่ายกว๊านพะเยา 

2. ด้านสังคม 
1) ส่งเสริมโรงเรียนกว๊านพะเยา เพื่อพัฒนาหลักสูตร ข้อมูล และกิจกรรม ในโรงเรียนกว๊านพะเยา 
2) ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน ในการประกอบอาชีพ 
3) จัดตั้งคณะกรรมการแต่ละฝ่าย ระบุอํานาจหน้าท่ี เพ่ือดูแลแต่ละโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนา 

การจัดการ 

อย่างย่ังยืน 

สิ่งแวดล้อม 

สังคม เศรษฐกิจ การรับรู้ 

 
การสื่อสาร ความสมดุล 
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4) สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงานภาครัฐ และประชาชน 
ให้เข้าใจเงื่อนไขการใช้ประโยชน์กว๊านพะเยาที่เห็นพ้องกันระหว่างผู้ให้และผู้รับ 

5) จัดตั้งคณะติดตามการทํางานแต่ละโครงการ เพ่ือให้เกิดแนวทางในการแก้ไขปัญหาท่ีชัดเจน 
3. ด้านส่ิงแวดล้อม 

1) ส่งเสริมพื้นที่ต้นแบบในการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ลด-ละ-เลิก วัตถุท่ีสร้างมลพิษ  
หันมาใช้วัสดุธรรมชาติ  

2) ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ําในพื้นที่ ต้นน้ํา กลางนํ้า และปลายน้ํา เป็นต้น  
3) ส่งเสริมการอนุบาลปลาในแต่ละชุมชนประมงพื้นบ้าน 
4) ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวัชพืชให้เกิดรายได้ เช่น การนําผักตบมาทํากระเป๋า รองเท้า เป็นต้น 
5) ส่งเสริมการบําบัดนํ้าเสียก่อนปล่อยลงสู่ลําน้ํา 

 
สรุปและอภิปรายผล 
 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยาคร้ังนี้ ผู้ศึกษาสรุปและ
อภิปรายผลได้ดังน้ี 
 จากการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายทั้ง 3 กลุ่ม ได้แก่ เครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา หน่วยงาน
ภาครัฐท่ีควบคุมดูแลพื้นที่กว๊านพะเยา และผู้บริหารองค์กรส่วนท้องถ่ิน ถึงแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา สรุปได้ว่า การกําหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมง
พ้ืนบ้านกว๊านพะเยา เครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา ถือว่าการกําหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยามีความสําคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยา 
เนื่องจากมีความสําคัญและน่าสนใจ ซ่ึงจะเป็นอีกทางเลือกหน่ึง หากกําหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยาได้ จะสามารถพัฒนาเครือข่าย โดยสามารถบูรณาการร่วมกัน ของเครือข่าย
ประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาครัฐ เพ่ือการพัฒนากว๊านพะเยาอย่างยั่งยืน ซ่ึง
ทั้ง 3 กลุ่มได้แสดงความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา ถึง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยาไปในทิศทางเดียวกัน  ได้แก่ ควรตระหนัก
เร่ืองความสามัคคี ความสมดุล การพ่ึงพาอาศัยกัน การมีวิสัยทัศน์ การมีส่วนร่วม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
การรับรู้มุมมองร่วมกัน การเสริมสร้างซ่ึงกันและกัน การมีความสนใจร่วมกันและมีผลประโยชน์ร่วมกัน และการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกด้วยกัน ซ่ึงแนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา ผู้วิจัย
เห็นว่า การท่ีจะกําหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา ได้นั้นต้องเร่ิมจาก
การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาการจัดการกว๊านพะเยาร่วมกันของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
จัดการกว๊านพะเยาทุกกลุ่มท้ังหน่วยงานและชุมชน และการมีส่วนร่วมของชุมชนเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊าน
พะเยาแต่ละชุมชน ซ่ึงผลการวิเคราะห์มีความสอดคล้องกับ ณรงค์ชัย เจริญรุจิทรัพย์ (2542) ได้ศึกษาการมีส่วน
ร่วมของชาวประมงพ้ืนบ้านในการจัดการประมงโดยชุมชน กรณีศึกษาอ่าวปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดย
ศึกษาเก่ียวกับสภาพเศรษฐกิจ และ สังคม และการประกอบอาชีพประมงของชาวประมงทะเลพ้ืนบ้านในบริเวณ
อ่าวปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช รวมท้ังการมีส่วนร่วมในการจัดการประมง และปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ กับ
การมีส่วนร่วมในการจัดการประมง กล่าวคือ การรับรู้ข่าวสารด้านการประมงและการเป็นสมาชิกกลุ่มเครือข่าย 
เป็นปัจจัยที่เก้ือหนุนต่อการมีส่วนร่วมของชาวประมงพื้นบ้านในการจัดการประมงในเครือข่ายชุมชน มีเป้าหมาย
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เพื่อหาทางออกร่วมกันของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการกว๊านพะเยาทุกกลุ่ม ท่ีจะต้องเกิดจากการแก้ไข
ปัญหาเชิงโครงสร้างท่ีเป็นระบบมากกว่าการแก้ไขปัญหาที่ปลายเหตุและรายกรณี เพ่ือส่งเสริมศักยภาพความ
เข้มแข็งด้านข้อบัญญัติธรรมนูญกว๊านพะเยาแก่ภาคประชาชน กระบวนการท่ีสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
ประมงกว๊านพะเยาแต่ละชุมชน นับเป็นสิ่งที่จําเป็นของชาวประมงในการอนุรักษ์ภูมิปัญญา และต่อยอดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ให้มีความสมบูรณ์ และยังยืนสืบไป 
 จากการศึกษา เครือข่ายประมงพ้ืนบ้านท่ีมีต่อแนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้าน
กว๊านพะเยา ผู้วิจัยเห็นว่า การท่ีจะกําหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยาได้
นั้น ต้องเร่ิมจากการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาการจัดการกว๊านพะเยาร่วมกันของกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการจัดการกว๊านพะเยาทุกกลุ่มท้ังหน่วยงานและชุมชน และการมีส่วนร่วมของชุมชนเครือข่ายประมง
พ้ืนบ้านกว๊านพะเยาแต่ละชุมชน ซ่ึงผลการวิเคราะห์มีความสอดคล้องกับ ณรงค์ชัย เจริญรุจิทรัพย์ (2542) ได้
ศึกษาการมีส่วนร่วมของชาวประมงพ้ืนบ้านในการจัดการประมงโดยชุมชน กรณีศึกษาอ่าวปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยศึกษาเก่ียวกับสภาพเศรษฐกิจ และ สังคม และการประกอบอาชีพประมงของชาวประมง
ทะเลพ้ืนบ้านในบริเวณอ่าวปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการจัดการประมง และ
ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ กับการมีส่วนร่วมในการจัดการประมง กล่าวคือ การรับรู้ข่าวสารด้านการประมงและการ
เป็นสมาชิกกลุ่มเครือข่าย เป็นปัจจัยท่ีเก้ือหนุนต่อการมีส่วนร่วมของชาวประมงพื้นบ้านในการจัดการประมงใน
เครือข่ายชุมชน มีเป้าหมายเพื่อหาทางออกร่วมกันของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการกว๊านพะเยาทุกกลุ่ม 
ที่จะต้องเกิดจากการแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างท่ีเป็นระบบมากกว่าการแก้ไขปัญหาที่ปลายเหตุและรายกรณี เพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพความเข้มแข็งด้านข้อบัญญัติธรรมนูญกว๊านพะเยาแก่ภาคประชาชน กระบวนการที่สร้างการมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายประมงกว๊านพะเยาแต่ละชุมชน นับเป็นสิ่งท่ีจําเป็นของชาวประมงในการอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญา และต่อยอดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ให้มีความสมบูรณ์ และยังยืนสืบไป 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
1. หน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สํานักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพะเยา สํานักงานประมง

จังหวัดพะเยา สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดพะเยา โครงการชลประทานพะเยา 
สํานักงานจังหวัดพะเยา และสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพะเยา สามารถนําผลการศึกษาไปปรับใช้
กับการกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยาได้อย่างชัดเจน 

2. ชุมชนท้องถ่ินรอบกว๊านพะเยา ทั้ง 17 ชุมชน สามารถเข้ามามีส่วนร่วม และมีบทบาทในการพัฒนา
กว๊านพะเยา รวมท้ังสามารถนําผลการศึกษาเป็นข้อมูลในการวางแผน และแนวทางการขับเคลื่อนเครือข่าย
ประมงพ้ืนบ้านกว๊านพะเยาต่อไป 

3. นักวิชาการหรือนักวิจัยสามารถนําผลการวิจัยไปเป็นองค์ความรู้ในการศึกษาเก่ียวกับแนวทางการ
ขับเคลื่อนเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยาในแต่ละแหล่งเครือข่ายประมงที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันได้ 

ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังต่อไป 
1. การศึกษานี้กําหนดขอบเขตเฉพาะแนวทางการพัฒนาการจัดการเครือข่ายประมงพ้ืนบ้านกว๊าน

พะเยา ดังนั้น เพื่อให้ทิศทางการพัฒนาเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยา เป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงควร
ศึกษาความพึ่งพอใจการจัดการเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยาท่ีนําไปปฏิบัติด้วย 
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2. ควรมีการศึกษาถึงด้านทัศนคติของผู้นํา สมาชิกเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยาและผู้ที่มีส่วนได้
ส่วนเสีย เพ่ือให้ทราบถึงความคิดเห็นของแต่ละคน  

3. ควรมีการศึกษาผลกระทบต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือจะทําให้ทราบถึงปัญหาต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบ
ต่อคนในชุมชน และสภาพแวดล้อมของกว๊านพะเยา  

4. ควรมีการศึกษาประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของเครือข่ายประมงพื้นบ้านกว๊านพะเยาในแต่ละ
พ้ืนที่รอบกว๊านพะเยา 
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บทคัดย่อ 

การศึกษาเป็นการแสวงหาสิ่งต่าง ๆ ที่จะตอบสนองความต้องการของมนุษย์ให้ได้สิ่งที่เรียกว่า “ความสุข” 
ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และทักษะวิชาชีพ เพราะชีวิตที่มีการศึกษา ย่อมเป็นชีวิตมีสมรรถภาพและ
ประสิทธิภาพในการปรับตัวและสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติและทางสังคม จนถึงขนาดที่สามารถปรับ
สิ่งแวดล้อมให้เป็นประโยชน์แก่ตัวเองได้ โดยใช้กระบวนการรู้เท่าทันและปรับวิธีคิดให้สอดคล้องกับหลักความ
เป็นจริง เพื่อให้สามารถดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข พร้อมทั้งเป็นการดึงเอาพลังที่ซ่อน
อยู่ในตัวบุคคลออกมาพัฒนา และเป็นการปลูกฝังอุดมคติเพื่อกําจัดปัญหาและสร้างความสมบูรณ์ให้เกิดข้ึนแก่
มนุษย์ 
 
คําสําคัญ : 1.การจัดการศึกษาในยุคไทยแลนด์ 4.0, 2.ความฉลาดทางอารมณ์ 
 
Abstract 

Education is the pursuit of various things that will meet human needs to achieve what 
is called "happiness", both physically, mentally, intellectually and professionally. Because of an 
educated life, It is naturally a life that has the capacity and efficiency to adapt and relate to the 
natural and social environment. To the extent that the environment can be adjusted to benefit 
one's self by knowing the process and adjusting the thinking method to be in accordance with 
the truth in order to be able to live happily with other people in the society as well as to bring 
out the power hidden in the person to develop and it is the indoctrination of the ideals to 
eliminate problems and create perfection for humans. 
 
Keywords: 1.Educational Management in the Thailand 4.0 2.Emotional Quotient 
 
บทนํา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) และวิสัยทัศน์ประเทศไทย อีก 
20 ปีข้างหน้า กระทั่งถึง พ.ศ. 2570 มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของประชากรให้เข้มแข็งและประสบความสําเร็จ 
ด้านการปรับโครงสร้างหน่วยงานให้มีเอกภาพยิ่งข้ึน มีระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจน ด้าน
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คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนับเป็นสิ่งท่ีมีความสําคัญท่ีต้องดําเนินการเร่งด่วน โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2552: 1-5) และในยุค “ไทยแลนด์ 4.0” 
ยังเป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใต้
การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ท่ีเข้ามา
บริหารประเทศบนวิสัยทัศน์ที่ ว่า “ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” ท่ีมีภารกิจสําคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศ
ด้านต่าง ๆ เพ่ือปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้างหนทางพัฒนาประเทศให้เจริญ สามารถรับมือกับโอกาส
และภัยคุกคามแบบใหม่ ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรงในศตวรรษที่ 21 ได้ ดังนั้น “ประเทศไทย 
4.0” จึงควรมีการเปลี่ยนวิธีการที่มีลักษณะสําคัญ คือเปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมในปัจจุบัน ไปสู่การ 
เกษตรสมัยใหม่ ท่ีเน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องรํ่ารวยข้ึน และ 
เป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่และ     
รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา ไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ Startups บริษัทเกิดใหม่ที่มี
ศักยภาพสูง เปลี่ยนจาก Traditional Services ซ่ึงมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ําไปสู่ High Value Services และ
เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ําไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และทักษะสูง (บวร เทศารินทร์, 2560 : 
ออนไลน์) นอกจากนี้ ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยังมุ่งหวังให้
การศึกษามุ่งเน้นในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 1) การน้อมนําและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ 4) การ
พัฒนาสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ, 2560) ซ่ึงสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ท่ีมุ่งเน้น
ความสําคัญในด้านความรู้และด้านคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องบูรณาการความรู้ด้านต่าง ๆ ผสม 
ผสานสาระความรู้ให้ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะพึง
ประสงค์แก่ผู้เรียน การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านความรู้และคุณธรรมจึงมีความสําคัญยิ่ง เพราะเป็น
แนวทางในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 ท่ีมุ่งส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม รักความเป็น
ไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกได้อย่างแท้จริง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 68) และ
ในส่วนของการศึกษาสามารถประมวลความหมายได้ดังนี้ 
 
ความหมายของการศึกษา 

คําว่า “การศึกษา” มีหลายศัพท์ที่สามารถบ่งถึงได้ดังน้ี (1) สิกฺข ในภาษาบาลี แปลว่า ยึดม่ันในความรู้ 
(2) เสขะ คือผู้ท่ียังต้องศึกษา ยังไม่สิ้นทุกข์อย่างสิ้นเชิง (3) อเสขะ คือผู้ท่ีจบการศึกษา สิ้นทุกข์แล้ว หมายถึง 
พระอรหันต์ แต่ท่านยังต้องศึกษาพระปริยัติธรรม เพื่อสั่งสอนผู้อ่ืนอีกต่อไป และ (4) สิปปะ คือ ส่ิงที่ต้องศึกษา 
(หลวงเทพดรุณานุศิษฏ์, 2540 : 405) ส่วนในภาษาสันสกฤต ใช้คําว่า ศิกฺษา แปลว่า สามารถ จึงมีความหมาย
โดยรวมว่า (1) การเล่าเรียน, การแสวงหาความรู้ (2) ความปรารถนาท่ีจะเป็นผู้สามารถกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้ 
(3) การสอน, การฝึก (4) การสอนการออกเสียง ถ้อยคํา และกฎของการออกเสียง (Euphony) และ (5) มารยาท 
(Modesty) ความถ่อมตน (Humbility) (V.S. Apte, 1965 : 553) นอกจากนั้นแล้ว คําว่า “การศึกษา” เป็น
ศัพท์บัญญัติแทน “Education” ในภาษาอังกฤษ มีรากศัพท์มาจากภาษาละติน คือ (1) Educere (ex + 
ducere) หมายถึง ดึงออก (to draw out) มีนัยบ่งถึง การดึงเอาพลังที่ซ่อนอยู่ในตัวบุคคลออกมาพัฒนา และ 
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(2) Educare (ex + ducare) หมายถึง หล่อหลอม (to nourish or nurture) มีนัยบ่งถึง การนําเข้าในแง่ของ
กระบวนการทางการศึกษา จําเป็นต้องมีความหมายทั้ง 2 นัย คือการดึงออก ซ่ึงเป็นเร่ืองกิจกรรม (activity) 
และการฝึก (exercising) และการนําเข้า ซ่ึงเป็นเร่ืองกระบวนการบรรจุ (infilling process) การปลูกฝังความคิด 
(inculation) และการสร้างอุดมคติ (forming ideals) เม่ือมีท้ัง 2 นัยดังกล่าว กระบวนการทางการศึกษาจึงจะ
สมบูรณ์ได้ (J.M. Price, 1940 : 13) 

การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ 
การฝึกการอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์
ความรู้ อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคม การเรียนรู้และปัจจัยเก้ือหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอด
ชีวิต เช่น รู้จักรับผิดชอบ หัดทําอะไร ๆ เป็น เช่นปรุงเคร่ืองเรือนเป็น จัดว่าศึกษาทั้งนั้น เป็นแต่มียิ่งมีหย่อนอยู่
ในน้ัน การศึกษาควรจัดให้สมแก่ความต้องการของบ้านเมือง แม้ความรู้จะสูง หรือแม้เป็นประโยชน์ในประเทศ
อ่ืน แต่ที่นี่ยังไม่ต้องการเลยหรือยังไม่แลเห็นว่าจะต้องการเม่ือไร ก็ยังไม่จําเป็นจะจัด ถ้าบ้านเมืองต้องการคนมี
ความรู้อย่างใด ก็จําขวนขวายจัดข้ึนเช่นนั้น (ราชกิจจานุเบกษา, 2542 : 2; และ มานพ นักการเรียน, 2546 : 
20-21) 

สําหรับการศึกษาในพระพุทธศาสนานี้ หมายถึง training เป็นอย่างน้อย คือ การกระทําลงไปจริง ๆ 
ไม่ใช่เพียงแต่ศึกษาเล่าเรียน แยกออกได้เป็น 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายที่จะต้องละ หมายถึงการข่มข่ีกิเลส หรือข่มข่ี
ความรู้สึกของสัญชาตญาณอย่างสัตว์ ส่วนท่ีเป็นความรู้สึกฝ่ายต่ํา ต้องข่มข่ี แล้วก็พัฒนามันในส่วนที่เป็นความดี
ความงาม ความถูกต้อง เม่ือรวมกันเข้า คือการกระทําเพ่ือปราบปรามส่วนท่ีควรปราบปราม พอกพูนส่วนที่ควร
พอกพูน พร้อมกันไปด้วยการกระทําจริง ๆ (พุทธทาสภิกขุ, 2527: 42-43) ในส่วนของ พระพรหมคุณาภรณ์ 
(ป.อ. ปยุตฺโต) (2556 : 25-26) กล่าวว่าการศึกษาควรแยกออกดังน้ี (1) มองในแง่สภาพที่เผชิญ: การศึกษา คือ
การแก้ปัญหาของมนุษย์หรือพูดให้ชัดว่า การทําให้ชีวิตแก้ปัญหาได้ ถ้าไม่มีปัญหา การศึกษาก็ไม่มี (ทุกข์-ทุกขนิ
โรธ) (2) มองในแง่สภาพที่ประสบผล: การศึกษาคือการทําให้ชีวิต หลุดพ้นจากปัญหา ปราศจากสิ่งบีบค้ันขัดข้อง 
และเข้าถึงสิ่งที่ดีงาม สิ่งท่ีประเสริฐหรือดีที่สุดที่ชีวิตพึงได้ มีอิสรภาพสมบูรณ์ และ (3) มองในแง่ความสัมพันธ์
ของชีวิตกับปัจจัยแวดล้อม: การศึกษาคือการทําให้มนุษย์พ้นจากการต้องพึ่ง ต้องข้ึนต่อปัจจัยภายนอก มีความ
สมบูรณ์ในตัวเองมากยิ่งข้ึนโดยลําดับ นอกจากน้ี มานพ นักการเรียน และคณะ (2562: 219) กล่าวไว้ว่า 
การศึกษาเป็นกระบวนการหรือเคร่ืองมือพัฒนาบุคคลทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและทักษะวิชาชีพ เพื่อให้
ดํารงอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างปกติสุข ไม่ได้เป็นเพียงเคร่ืองมือเพ่ือพัฒนาปัจเจกชนเท่าน้ัน แต่รวมไปถึงพัฒนา
สังคมโลกที่อยู่อาศัยอีกด้วย กระบวนการการศึกษามิใช่กระบวนการของธรรมชาติ แต่เป็นวัฒนธรรมอย่างหนึ่ง
ของมนุษย์ ซ่ึงมนุษย์ได้คิดค้นข้ึนมาและดําเนินการ 

สามารถสรุปได้ว่า การศึกษาเป็นกระบวนการฝึกอบรม เพื่อแก้ปัญหาของมนุษย์ให้หลุดพ้นจากปัญหา 
ปราศจากสิ่งบีบค้ัน ขัดข้อง และเข้าถึงสิ่งที่ดีงาม ส่ิงท่ีประเสริฐหรือดีที่สุดที่ชีวิตพึงได้ ทําให้มนุษย์พ้นจากการ
ต้องพ่ึงพาต่อปัจจัยภายนอก มีความสมบูรณ์ในตัวเองมากยิ่งข้ึนโดยลําดับ โดยมนุษย์ทุกคนต้องผ่านกระบวนการ
ศึกษาท่ีเรียกว่าการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
การจัดการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการเป็นองค์กรหลักที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการสร้างคน พัฒนาคน และคุณภาพของคน
ให้เป็นที่ยอมรับของชาวโลก ด้วยนวัตกรรมการบริหารจัดการ โดยเฉพาะการบริหารองค์กรการศึกษาในบริบท
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สังคมโลกในรูปแบบของโลกไร้พรมแดน (borderless world) โลกาภิวัตน์ (globalization) ความเป็นสากล 
(internationalization) ยุคข้อมูลข่าวสาร (information technology) อีกทั้งในขณะน้ี ประเทศไทยอยู่ในระยะ
เปลี่ยนผ่านวิกฤตทางเศรษฐกิจและการเมืองควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของโลกในศตวรรษท่ี 21 
รัฐบาลจึงได้มีการเตรียมคนไทย 4.0 ให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ใน ศตวรรษที่ 21” ควบคู่ไปกับการพัฒนา “คน
ไทย 4.0 สู่โลกท่ีหน่ึง” คือ คนไทยที่มีปัญญาที่เฉียบแหลม (head) มีทักษะท่ีเห็นผล (hand) มีสุขภาพที่แข็งแรง 
(health) และมีจิตใจที่งดงาม (heart) การเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์เป็นเงื่อนไขที่จําเป็นในการเตรียมคนไทย 4.0 สู่
โลก ตามนโยบายของรัฐบาล คือ THAILAND 4.0 โมเดลขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ความม่ังค่ัง ม่ันคง และยั่งยืน 
(กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา, 2559: 19) การเตรียมคนไทย 4.0 มีแนวทางในการพัฒนา 
คือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระบบบริการจัดการการเรียนรู้รองรับกับการพัฒนาไปสู่     
คนไทย 4.0 ปรับกระบวนทัศน์และทักษะครูไทย ภายใต้ครูไทย 4.0 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนรองรับกับ 
การพัฒนาไปสู่คนไทย 4.0 และวางระบบนิเวศน์ในการสนับสนุนการเรียนรู้ของคนไทยภายใต้ยุคการศึกษาไทย  
แบบ 4.0 (กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา, 2559: 124-125) และบวร เทศารินทร์ (2559: 
อินเตอร์เน็ต) ได้กล่าวว่า การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพคนสู่ความสําเร็จที่สําคัญที่สุดคือ “สถานศึกษา” การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีแท้จริงนั้นเร่ืองสําคัญท่ีสุดในสถานศึกษา คือ “ผู้บริหาร” 
เพราะผู้บริหารเป็นผู้แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษา 
 ใน วารสารการศึกษาไทย ปีท่ี 11 ฉบับที่ 116 พ.ศ. 2557 หน้า 5 ได้มีคณะวิจัยพบว่าแนวทางการหนุน
เสริมหรือการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ส่วนใหญ่เน้นการพัฒนาที่ตัวครูซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีสําคัญต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน โดยเน้นการปรับกระบวนทัศน์ครู เพ่ือการจัดรูปแบบการเรียนรู้แบบใหม่เน้นการปฏิบัติจริง 
การพัฒนาด้านเทคนิคและทักษะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้แบบใหม่และให้โอกาสครูได้สร้างนวัตกรรมด้วยตนเอง 
และมีการเสริมโดยพัฒนาตรงที่ตัวนักเรียน เช่น การจัดกิจกรรมค่าย การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
การทดลองปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์ การจัดทําโครงงาน ฯลฯ โดยให้ครูเข้าร่วมในข้ันตอนและกระบวนการ
ต่าง ๆ เพ่ือการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติควบคู่ไปด้วยกัน และในด้านการสร้างและพัฒนารูปแบบเครือข่าย ต้องมีภาคี
หลายภาคส่วนเข้าร่วมในพื้นที่ท้ังระดับบุคคล เช่น ครู เครือข่ายครู ข้าราชการ ผู้บริหารหรือบุคลากรภาคธุรกิจ
เอกชน ปราชญ์ชาวบ้าน และองค์กร ทั้งจากภาคการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคธุรกิจ เอกชน ชุมชน 
และองค์กรที่ไม่แสวงหารายได้อ่ืน ๆ เช่น วัด มูลนิธิ หน่วยราชการในจังหวัด สถานประกอบการ สมาคมทาง
วิชาชีพหรือทางธุรกิจ ฯลฯ บทบาทของแต่ละภาคีเครือข่ายมีระดับและความเข้มข้นแตกต่างกันข้ึนอยู่กับ
วัตถุประสงค์และแนวทางการดําเนินงานของแต่ละโครงการ รวมท้ังความพร้อมของแต่ละภาคี โดยยต้องมี
ลักษณะทุนประกอบด้วย เช่น องค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ บุคลากร แหล่งเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ สถานท่ี 
งบประมาณสนับสนุนกิจกรรม หลายโครงการมีการเรียนรู้ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน นอกจากนี้ มีการใช้แหล่ง
เรียนรู้ในพ้ืนท่ีอย่างหลากหลาย ทั้งแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ทางศาสนา วัฒนธรรม
และประวัติศาสตร์ แหล่งเรียนรู้ทางการค้าและอุตสาหกรรม และแหล่งเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รูปแบบเครือข่ายต่าง ๆ สามารถสรุปได้เป็น 3 รูปแบบหลัก คือ รูปแบบที่ 1 มีมหาวิทยาลัยเป็นแกนหลัก และมี
ภาคีเครือข่ายหลายภาคส่วนเข้าร่วม แต่ระดับและบทบาทการมีส่วนร่วมแตกต่างกันออกไป รูปแบบที่ 2 เป็น
รูปแบบที่เน้นเครือข่ายครูเป็นหลัก มีภาคีอ่ืนเข้าร่วมน้อย และรูปแบบท่ี 3 เป็นรูปแบบที่พัฒนาครูและนักเรียน
โดยใช้เว็บไซต์เป็นฐาน เพ่ือสร้างส่ือการเรียนรู้และเชื่อมการเรียนรู้ระหว่างครูและนักเรียน มีภาคีอ่ืนเข้าร่วมน้อย
กว่าเช่นเดียวกับเครือข่ายรูปแบบที่สอง เพ่ือนําคนไทยไปสู่การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ 
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ยุคโลกาภิวัฒน์ 
ในยุคโลกาภิวัฒน์ เป็นยุคแห่งความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศทําให้

มนุษย์ค้นพบองค์ความรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรมจํานวนมหาศาล การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม การเมือง 
การปกครอง และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลท่ีแตกต่างทางวัฒนธรรม ส่งผลให้ทักษะที่จําเป็นสําหรับการมีชีวิต
ที่ดีในศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนแปลงไปโดยสิ้นเชิง ทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st century skills) จึงเป็นผลลัพธ์
การเรียนรู้กลไกในการพัฒนานักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) เพราะการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เหล่านี้ มีผลกระทบ
ทําให้วิถีชีวิตของคนเราเปลี่ยนไป ทั้งนี้ เนื่องจากมีความเจริญทางด้านวัตถุมากข้ึน จนส่งผลให้เกิดกระแสการ
กลมกลืนวัฒนธรรมของชุมชนที่กําลังจะสูญเสียไปและก่อให้เกิดกระแสวัฒนธรรมสากล (International 
Culture) เข้ามาแทนท่ี สิ่งเหล่านี้ทําให้การบริหารและการจัดการการศึกษาในศตวรรษท่ีผ่านมาของไทย ประสบ
ปัญหาและอุปสรรคนานับประการ จนทําให้การจัดการศึกษาของไทยไม่เจริญก้าวหน้าเท่าที่ควรและไม่สามารถ
แข่งขันกับองค์การอ่ืนได้ การเปลี่ยนแปลงสังคมจากวิถีชีวิตแบบเก่าสู่วิถีสังคมแบบใหม่ ในยุคที่ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ สามารถสืบค้นและเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วยิ่งข้ึนนี้ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ในการจัดการศึกษาของไทยให้ก้าวทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลง (ดารารัตน์ จันทร์กาย, 2557 : 
ออนไลน์)  

ความเจริญก้าวหน้าที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว อันสืบเน่ืองมาจากการใช้เทคโนโลยีเพื่อเชื่อมโยง
ข้อมูลต่าง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเข้าด้วยกัน กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 ส่งผล
ต่อวิถีการดํารงชีพของสังคมอย่างท่ัวถึง ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะสําหรับการออกไปดํารงชีวิตในโลกในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปลี่ยนไปจากศตวรรษที่ 20 
และ 19 โดยทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่สําคัญท่ีสุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผลให้มีการ
เปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กในศตวรรษที่ 21 นี้ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีจําเป็นซ่ึงเป็น
ผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ท่ี
เป็นปัจจัยสนับสนุนให้เกิดทักษะการเรียนรู้ (ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุ่งเจริญ และคณะ, 2558 : 3) เพ่ือนําไปสู่ความ
ฉลาดทางอารมณ์ 
 
ความฉลาดทางอารมณ์ 

คําว่า “ความฉลาดทางอารมณ์” ตามความเห็นของ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ว่า เป็น
ความฉลาดในการดําเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ และมีความสุข ซ่ึงต้องมีองค์ประกอบ 3 ด้านด้วยกัน 
คือ ดี เก่ง และ มีสุข โดยได้อธิบายแนวคิดด้านดี เก่ง และสุขไว้ดังนี้ 

“ดี” หมายถึงความฉลาดในทางควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเอง รักษาสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ซ่ึงเกิดจากความเข้าใจ ตระหนักรู้ สํานึกในคุณธรรม ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี 

“เก่ง” หมายถึง ความฉลาดในการรู้จักตนเอง คิดริเร่ิมสร้างสรรค์มีแรงจูงใจในตนเอง มุ่งม่ัน ทําให้
สําเร็จ ตัดสินใจแก้ไขปัญหาและแสดงออกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงทําให้ตนเป็นที่ยอมรับและได้รับการเคารพ
ยกย่องจากสังคม และ ผู้อ่ืนที่เก่ียวข้อง และ 
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“มีสุข” หมายถึง ความพึงพอใจทางความรู้สึกนึกคิด สามารถดํารงชีวิตอย่างมีความสุข เชื่อม่ันและเห็น
คุณค่าตนเอง มองโลกในแง่ดี มีความสงบสุขทางใจ 

ในคําอธิบายของความฉลาดทางอารมณ์น้ัน ยังมีคําว่า “Emotional Quotient หรือ เชาว์อารมณ์” 
(Emotional Intelligence) หมายถึง ความสามารถในการตระหนักรู้ถึงความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืน เพื่อการ
สร้างแจงจูงใจในตนเองบริหารจัดการอารมณ์ต่าง ๆ ได้ (Goleman, 1998) ในหลายปี ที่ผ่านมานี้ E.Q. ได้
เปลี่ยนแปลงความเชื่อต่อสูตรแห่งความสําเร็จในเร่ืองของการเก่งคน เก่งคิด และเก่งดําเนินชีวิต (Cooper, and 
Sawaf, 1997) คนท่ีคิดแก้ปัญหาเฉพาะทางได้ดี หรือ มี I.Q. (Intelligent Quotient) สูง หรือความเฉลียวฉลาด
ทางสติปัญญาสูง อาจจะไม่ประสบความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจหรืองานทางด้านบริหาร ตัวอย่างเช่น วิลเลียม 
ชอกลีย์ (William Shockley) นักฟิสิกส์รางวัลโนเบล ประจําปี พ.ศ. 2499 ของประเทศสหรัฐอเมริกา จากการ
ประดิษฐ์ทรานซิสเตอร์ซ่ึงเป็นช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์สําคัญได้เป็นคนแรกของโลก ชอกลีย์ ได้ชื่อว่าเป็นผู้ปฏิวัติ
โลกอิเล็กทรอนิกส์ และได้ชื่อว่า เป็น “บิดาแห่งทรานซิสเตอร์” แต่เม่ือเขามาเปิดโรงงานผลิต ทรานซิสเตอร์ ณ 
ซิลิกอน แวลลีย์ ประเทศสหรัฐอเมริกา ก็ไม่เป็นท่ียอมรับในเชิงการบริหารและการมีวิสัยทัศน์ทางด้านธุรกิจจาก
ผู้ร่วมงาน นอกจากน้ี E.Q. ยังมีบทบาทสําคัญในการใช้ชีวิต ไม่ว่าจะเป็นชีวิตการทํางาน ชีวิตครอบครัวและสังคม 
เร่ืองท่ีน่าสนใจ คือ E.Q. สามารถเพิ่มพูนได้ การเสริมสร้าง E.Q. ด้วยวิธีการฝึกใช้ E.Q. แต่หากมองเข้าไปถึงการ
ดําเนินชีวิตในด้านต่าง ๆ ท่ีบรรพบุรุษของไทยเราได้ฝากเป็นคติเตือนใจไว้ในเป็นสุภาษิต เช่น “จิตเป็นนาย กาย
เป็นบ่าว” อันเป็นข้อคิดที่ให้คนรู้จักควบคุมอารมณ์ ตลอดจนการเลือกตัดสินใจกระทําในสิ่งต่าง ๆ โดยอาศัยกาย 
เป็นต้น 
 
ความสําคัญในองค์ประกอบของ E.Q. 

องค์ประกอบพื้นฐาน 5 ประการของ อีคิว ได้แก่ 1) ความตระหนักรู้ตนเอง 2) การจัดการกับอารมณ์ 3) 
การจูงใจตนเอง 4) การเห็นอกเห็นใจ และ 5) ทักษะทางสังคม องค์ประกอบทั้ง 5 ประการนี้ มีความสําคัญต่อ
ผู้นําองค์กรอย่างไร 

1) ความตระหนักรู้ตนเอง เป็นการตระหนักถึงสิ่งท่ีตนเองกําลังรู้สึก เป็นจิตสํานึกทางอารมณ์ภายใน
ตนเอง ผู้นําสามารถสัมพันธ์อารมณ์ของตนเอง เพื่อท่ีจะมีปฏิสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพและซาบซ้ึงในอารมณ์
ของผู้อ่ืนได้ ผู้นําที่มีความตระหนักรู้ตนเองในระดับสูง ย่อมเรียนรู้ที่จะไว้ใจความรู้สึกอดทนของตนเองและ
ตระหนักได้ว่า ความรู้สึกเหล่าน้ีสามารถให้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์เก่ียวกับการตัดสินใจท่ียากลําบากได้ เนื่อง
ด้วยบางที ผู้นําไม่อาจหาคําตอบของปัญหาต่าง ๆ จากแหล่งภายนอกได้ก็จําเป็นที่จะต้องไว้ใจความรู้สึกของ
ตนเอง 

2) การจัดการกับอารมณ์ เป็นผู้นําสามารถท่ีจะถ่วงดุลอารมณ์ของตนเองได้ แม้กระท่ัง ความวิตกกังวล 
ความตื่นเต้น ความกลัว หรือความโกรธ และไม่แสดงออกถึงอารมณ์เหล่านั้นได้ดีข้ึน การจัดการกับอารมณ์มิได้
หมายความถึงการระงับหรือปฏิเสธ แต่เป็นการเข้าใจและใช้การเข้าใจน้ัน เพื่อจะจัดการกับสถานการณ์ได้อย่างดี 
ผู้นําควรตระหนักถึงอารมณ์ความรู้สึกแต่แรก แล้วคิดว่ามันเป็นอะไร มีผลต่อตนเองอย่างไร แล้วจึงคอยเลือกท่ี
จะกระทําอย่างไรต่อไป 

3) การจูงใจตนเอง เป็นความสามารถที่จะหวังและมองโลกในแง่ดี ทั้ง ๆ ท่ีมีอุปสรรค ปราชัยหรือ
ผิดพลาด ความสามารถข้อน้ี มีความสําคัญต่อการดําเนินเป้าหมายในระยะยาวของชีวิต หรืองานธุรกิจ คร้ังหนึ่ง 
บริษัทประกันชีวิตแห่งหนึ่งได้รับคําแนะนําจาก ศาสตราจารย์ทางจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลัยเพนซิลเวเนีย ให้
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ว่าจ้าง กลุ่มผู้สมัครงานที่ทดสอบแล้วว่า มีค่าการมองโลกในแง่ดีอยู่ในระดับสูง แต่ผลการทดสอบความถนัด
ทางการขายปกตินั้นไม่ผ่าน เปรียบเทียบกับนักขายอีกกลุ่มหนึ่งที่มีผลการทดสอบตรงกันข้าม พบว่า ในกลุ่มแรก
สามารถทําสถิติการขาย ในปีแรกได้มากกว่าร้อยละ 21 และในปี ที่สองทําได้มากกว่าร้อยละ 57 

4) ความเห็นอกเห็นใจ เป็นความสามารถที่เอาใจเขามาใส่ใจเรา ตระหนักรู้ถึงสิ่งท่ีคนอ่ืนกําลังรู้สึก โดย
ไม่จําเป็นต้องมาบอกให้ทราบ ซ่ึงคนส่วนมากไม่เคยบอกเราให้ทราบถึงสิ่งท่ีเขารู้สึกในคําพูด นอกจากนํ้าเสียง 
ภาษาท่าทาง และการแสดงออกทางสีหน้า ปัจจัยส่วนน้ีถูกสร้างข้ึนมาจากความตระหนักรู้ตนเองที่กําลังทําให้
เหมาะกับอารมณ์ของตนเอง ซ่ึงทําให้ง่ายต่อการท่ีจะอ่านและเข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืนได้ 

5) ทักษะทางสังคม เป็นความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ในทางบวก ตอบสนองต่ออารมณ์ของ
ผู้อ่ืนและมีอิทธิพลต่อผู้อ่ืน ผู้นําสามารถท่ีจะใช้ทักษะทางสังคมนี้เพื่อที่จะเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคล 
การจัดการความขัดแย้งและการประสานความสามัคคีระหว่างบุคคล โดยมีเป้าประสงค์ท่ีจะสร้างความสัมพันธ์ 
นับว่าเป็นสิ่งจําเป็นในองค์กรสมัยใหม่ที่ใช้แนวทางในการทํางานเป็นทีมและมีความสําคัญต่อผู้นําท่ีมีประสิทธิ 
ภาพในทุก ๆ องค์กร สอดคล้องกับนักการปกครองระดับประเทศที่กล่าวว่า การสร้างความสัมพันธ์อย่างแนบ
แน่นกับผู้ใต้บังคับบัญชา โดยตรงควรต้องกระทําอย่างยิ่ง และโดยเฉพาะการทํางานที่องอาศัยความร่วมมือจาก
ข้าราชการหรือพนักงานทุกฝ่าย ข้าราชการฝ่ายปกครองหรือผู้บริหารก็จะต้องสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันไว้
ด้วย ทั้งที่เป็นผู้ใต้บังคับบัญชาโดยตรงและหน่วยข้างเคียง นักการปกครองที่ประสบความสําเร็จสูงเพราะได้รับ
ความร่วมมือจากทุกฝ่ายด้วยดีมาโดยตลอด การใช้หลักมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีจะช่วยในการประสานงานให้ได้ผลดี
มากยิ่งข้ึน ซ่ึงโดยแท้ที่จริงแล้วมนุษย์มีการประสานงานกันอยู่ตามธรรมชาติอันเกิดจากความร่วมใจ เต็มใจในการ
ทํางานท่ีต้องร่วมกันคิดร่วมกันทําและร่วมรับผิดชอบ 

ความฉลาดทางอารมณ์ เป็นการทํางานสัมพันธ์กันระหว่างองค์ประกอบด้านอารมณ์ กับ องค์ประกอบ
ด้านปัญญาโดยมีความเพียรและมีสติ เป็นองค์ประกอบด้านอารมณ์ (E.Q.) มีสัมปชัญญะ เป็นองค์ประกอบด้าน
ปัญญา (I.Q.) โดยท่ีองค์ประกอบทั้ง 3 นี้ จะทํางานสัมพันธ์กัน ความมีสติ (E.Q.) คือระลึกได้อยู่เสมอ คุมจิตไว้
กับอารมณ์ คุมจิตไว้กับสิ่งที่กําลังทําตามได้ทันทุกขณะ ความมีสัมปชัญญะ (I.Q.) รู้เข้าใจตระหนักชัดในสิ่งที่สติ
กําหนดไว้ ตระหนักรู้เข้าใจตามความเป็นจริงในสิ่งท่ีกระทําประกอบกับมีความเพียร (E.Q.) เป็นแรงเร่งให้จิตเดิน
รุดหน้าหนุนให้กุศลธรรมท้ังหลายเกิดข้ึน และไม่เปิดช่องให้อกุศลธรรมเกิดข้ึน การพิจารณาเช่นนี้ย่อมรู้ชัดใน
อารมณ์ในการกระทําทุกอย่างของตนว่ากําลังจะกระทําอะไร เพ่ืออะไร เกิดผลดีผลเสียอย่างไร ซ่ึงสอดคล้อง
สัมพันธ์กับแนวคิดเก่ียวกับความฉลาดทางอารมณ์ท่ีว่า ประกอบด้วย องค์ประกอบ 3 ข้ันตอน คือ (1) ข้ันการ
รู้จักภาวะอารมณ์ของตน (2) ข้ันการควบคุมอารมณ์ และ (3) ข้ันการใช้ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ การปฏิบัติ
ดังกล่าวทําให้มองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์กับการปฏิบัติสมาธิว่า การปฏิบัติสมาธิมีผล
ให้เกิดความฉลาดทางอารมณ์ที่แสดงออกในมิติต่าง ๆ ของชีวิต คือความฉลาดทางอารมณ์ท่ีแสดงออกทางกาย 
เช่น แสดงถึงความมีกายที่พัฒนาแล้ว เช่น มีสุขภาพดี ร่างกายแข็งแรง ไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การดําเนินชีวิตทําให้สามารถทํากิจการงานต่าง ๆ ได้ผลดี ความฉลาดทางอารมณ์ที่แสดงออกทางพฤติกรรม เช่น 
การเก่ียวข้องกับสังคมเป็นผู้มีส่วนร่วมสร้างสรรค์พัฒนาสังคม รู้รักษา และรู้จักสร้างระเบียบวินัยในการอยู่
ร่วมกันในสังคม มีความสัมพันธ์ที่ดีงามกับสังคม มีความประพฤติดีงาม มีความสุจริตทางกาย วาจา และการ
ประกอบอาชีพ ไม่เบียดเบียน ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน เป็นต้น ความฉลาดทางอารมณ์ที่แสดงออกทางอารมณ์ (จิต) 
หมายถึงการแสดงออกถึงความมีคุณภาพจิต สมรรถภาพจิต และสุขภาพจิตที่ดี ดังนี้ (1) การมีคุณภาพจิต เช่น มี
คุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีขันติ หิริ โอตตัปปะ (2) การมีสมรรถภาพจิตที่ดี คือ มีจิตที่เหมาะแก่การใช้งานได้ดี 
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เป็นจิตท่ีมีความเพียร มีสติ มีสมาธิ เข้มแข็ง ม่ันคง คล่องตัว และ (3) การมีสุขภาพจิตที่ดี คือ มีความสุข มีความ
ปลอดโปร่งเบิกบานสดชื่นผ่องใส ในสังคมยิ่งมีบุคคลท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์ท่ีแสดงออกทางอารมณ์มากเท่าไร 
ก็จะเป็นสังคมที่มีแต่ความสุข ย่อมไม่เกิดปัญหาทั้งส่วนตนและแก่ผู้อ่ืนในสังคม 

สามารถสรุปได้ว่า “ความฉลาดทางอารมณ์” เป็นความสามารถในการรับรู้ เข้าใจ และควบคุมอารมณ์
ของตนเองและผู้อ่ืนได้ สามารถแบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ (1) การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness) เป็น
ความสามารถในการเข้าใจ และรับรู้อารมณ์ของตนเอง โดยมีวิธีฝึกฝนคือ การฝึกสติอย่างสมํ่าเสมอช่วยให้เรามี
ความไวต่อการรับรู้อารมณ์ของตนได้ (2) การควบคุมตัวเอง (Self-Regulation) เป็นความสามารถในการควบคุม
และจัดการกับอารมณ์ของตนได้ มีวิธีฝึกฝนคือ หม่ันทบทวนถึงการแสดงออกที่ดี และสิ่งที่ยังทําได้ไม่ดี ในแต่ละ
วัน และให้กําลังใจตนเองในการพัฒนาการควบคุมตนเองและแสดงออกให้ดียิ่งข้ึน (3) ทักษะในการอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืน (Social Skills) คือการมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนก็เป็นสิ่งสําคัญ ทําให้บรรยากาศในการทํางานดีและผู้อ่ืน
อยากท่ีจะทํางานด้วย ทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน เช่น การเป็นผู้ฟังที่ดี การสื่อสารด้วยวัจนะภาษา (คําพูด) 
การสื่อสารด้วยอวัจนะภาษา (ภาษากายและน้ําเสียง) การให้เกียรติผู้อ่ืน เป็นต้น มีวิธีฝึกฝนคือ เป็นผู้ฟังที่ดี ไม่
พูดแทรก ให้เกียรติผู้อ่ืน ชื่นชมในสิ่งที่ดี ให้กําลังใจผู้อ่ืน (4) การเข้าใจผู้อ่ืน (Empathy) เป็นความสามารถใน
การเข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืน และแสดงความใส่ใจเป็นพิเศษหากเขารู้สึกไม่ดี กังวล เศร้า เป็นต้น หากเราใส่ใจใน
การฟัง ฟังมากกว่าแค่คําพูด สังเกตนํ้าเสียง และภาษากาย จะช่วยให้เราเข้าใจผู้อ่ืนได้ดีข้ึน สิ่งสําคัญ คือ ใส่ใจ
คนที่คุยด้วยจริง ๆ ไม่ได้ทําอย่างอ่ืนไปด้วย มีวิธีฝึกฝนคือ สังเกตสีหน้า แววตา ท่าทางของผู้อ่ืน ฝึกอ่านอารมณ์
ความรู้สึก และ (5) การจูงใจ (Motivation) เป็นคนที่มีแรงจูงใจจากภายใน (Intrinsic motivation) เต็มไปด้วย
พลังที่ขับเคลื่อนจากภายใน มากกว่าแรงจูงใจจากภายนอก (External motivation) เช่น เงิน ช่ือเสียง การได้รับ
การยอมรับ เป็นต้น มีการตั้งเป้าหมายและลงมือทําจนบรรลุเป้าหมาย ไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรค/ความยากลําบาก 
มีวิธีฝึกฝนคือ หม่ันตั้งเป้าหมายในแต่ละวัน จดจ่อ และลงมือทําจนบรรลุเป้าหมาย หม่ันให้กําลังใจตัวเอง โดย
การทบทวนความสําเร็จ ความภาคภูมิใจต่าง ๆ ในชีวิต แล้วให้กําลังใจว่า ฉันทําได้ ๆ ในทุก ๆ วัน 
 
บทสรุป 

การศึกษาเป็นการมุ่งเน้นเพื่อการพัฒนาคุณภาพของประชากรให้เข้มแข็งและประสบความสําเร็จ โดย
มุ่งหวังว่า 1) ต้องน้อมนําและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
อย่างมีส่วนร่วม 3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ 4) การพัฒนาสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องบูรณาการความรู้ด้านต่าง ๆ ผสมผสาน
สาระความรู้ให้ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะพึง
ประสงค์แก่ผู้เรียน การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านความรู้และคุณธรรมจึงมีความสําคัญยิ่ง เพราะเป็น
แนวทางในการพัฒนามนุษย์เข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 ท่ีมุ่งส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม รักความเป็นไทย มี
ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกได้อย่างแท้จริง เพราะฉะนั้น การศึกษาจึงเป็นกลไกหลักใน
การพัฒนากําลังคนให้มีคุณภาพท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและทักษะวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถดํารงชีวิตอยู่
ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข โดยนําไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่ มีความฉลาดทางอารมณ์ คือมี
ความสามารถในการรับรู้ เข้าใจ และควบคุมอารมณ์ของตนเองและผู้อ่ืนได้ สามารถแบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ (1) 
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การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness) (2) การควบคุมตัวเอง (Self-Regulation) (3) ทักษะในการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน (Social Skills) (4) การเข้าใจผู้อ่ืน (Empathy) และ (5) การจูงใจ (Motivation)  
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บทคัดย่อ 

รัฐในอัคคัญญสูตร เป็นเพียงรัฐในยุคเร่ิมต้นคือรัฐเผ่าชน (Tribal State) ซ่ึงเกิดข้ึนจากการรวมตัวของ
วงศ์วานต่าง ๆ ประชากรเป็นสัตว์โลกคือพรหมที่ย้ายถ่ินฐานจากพรหมโลกชั้นอาภัสสระมาที่โลกตามแรงกรรม มี
ดินแดนหรืออาณาเขตท่ีแน่นอน มีขนาดพื้นที่ไม่กว้างขวางมากนัก อยู่ในเขตอบอุ่น เหมาะสมแก่การทําเกษตร 
กรรม เนื่องจากความขัดแย้งและการเอารัดเอาเปรียบกันของคนในสังคม มหาชนจึงได้ร่วมกันคัดเลือกบุคคลท่ีมี
ลักษณะดีให้ทําหน้าที่ปกครองดูแลตัดสินข้อพิพาทต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนโดยความชอบธรรม รัฐมีอํานาจสูงสุดในการ
ปกครองประชาชนภายในรัฐได้อย่างมีอิสระปราศจากการควบคุมจากรัฐอ่ืน ๆ โดยมีเป้าหมายคือการทําให้รัฐเกิด
ความสงบสุข 

 
คําสําคัญ : รัฐเผ่าชน; อัคคัญญสูตร; ความชอบธรรม 
 
Abstract 

State in Aggannasutta was just an early state, the tribal state which arose from the 
integration of various genealogy. The population of the state was the world animal from 
Abhassara Brahma, who migrated from the Abhassara Brahma World to the human world 
according to kamma. The territory of the state was not a very spacious area, in a warm area, 
suitable for farming. Due to conflicts and exploitation of people in society, the public had jointly 
selected well-mannered individual to oversee and resolve various disputes by legitimacy. The 
state had the highest power to govern the people within the state freely, without control from 
other states, with the goal of creating a peaceful state. 

 
Keywords : Tribal State; Aggannasutta; Legitimacy 
 
บทนํา 

มนุษย์เป็นสัตว์สังคมที่จะต้องมีชีวิตอยู่ร่วมกันกับบุคคลอ่ืน ๆ ติดต่อสัมพันธ์ซ่ึงกันและกัน พ่ึงพาอาศัย
กัน ไม่สามารถดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างอิสระตามลําพังแต่เพียงผู้เดียวได้ เม่ือมนุษย์มาอยู่ร่วมกัน หากมิได้กําหนด
กติกาอะไรสักอย่างข้ึนมากํากับการอยู่ร่วมกันของมนุษย์แล้ว จะก่อให้เกิดความสับสนวุ่นวายข้ึนในสังคม ดังนั้น 
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จึงจําเป็นจะต้องกําหนดกติกาข้ึนมาและคัดเลือกผู้นําท่ีเหมาะสมให้มาทําหน้าที่ควบคุมดูแลสังคมให้ดําเนินไปได้
ด้วยความเรียบร้อยตามกติกาที่ได้สร้างตามฉันทานุมัตินั้น  

อัคคัญญสูตรเป็นพระสูตรลําดับที่ 4 ในทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค เล่มที่ 11 มีเน้ือหาเก่ียวกับหลักธรรม 
ได้แก่ กุศลกรรมบถ 10 โพธิปักขิยธรรม 7 ไตรลักษณ์ และปฏิจจสมุปบาท เป็นหลัก และได้กล่าวถึงการเกิด
ข้ึนมาของพรหม โลก มนุษย์ สังคม และวรรณะ ซ่ึงสังคมได้พัฒนามาจากครอบครัวขยายใหญ่เป็นเชื้อสายหรือ
วงศ์วาน แล้วเป็นรัฐในที่สุด เพื่อแก้ไขปัญหาซ่ึงเกิดข้ึนในขณะน้ัน คือการกระทําความผิดชั่วช้าต่าง ๆ โดยมี
เป้าหมายคือการทําให้สังคมเกิดความสงบสุข 

บทความนี้ กล่าวถึงสังเขปอัคคัญญสูตร การเกิดข้ึนของรัฐ องค์ประกอบของรัฐ และวิวัฒนาการของ
สถาบันทางสังคมในรัฐ ตามลําดับ 

 
สังเขปอัคคัญญสูตร 

อัคคัญญสูตรเป็นพระสูตรลําดับที่ 4 ในทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค เล่มที่ 11 แปลว่า พระสูตรว่าด้วยต้น
กําเนิดของโลก ชื่อน้ีตั้งตามเนื้อหาสาระของพระสูตร รูปแบบของพระสูตรเป็นบรรยายโวหารแบบสาธกนิทาน
โบราณคดีประกอบ พระผู้มีพระภาคเจ้าทรงแสดงพระสูตรนี้แก่สามเณรชื่อวาเสฏฐะและสามเณรชื่อภารทวาชะ 
ขณะประทับอยู่ ณ ปราสาทของนางวิสาขามิคารมารดาในบุพพาราม เขตกรุงสาวัตถี เพ่ือทรงชี้แจงให้เข้าใจว่า 
พวกพราหมณ์ไม่รู้เร่ืองเก่าหรือความเป็นมาของวรรณะ 4 ตามความเป็นจริง และทรงนํานิทานโบราณคดีว่าด้วย
ต้นกําเนิดของโลกมาตรัสเล่าประกอบหลักธรรมของพระองค์ เพ่ือชี้ให้เห็นว่า พวกพราหมณ์เข้าใจเร่ืองระบบ
วรรณะผิดพลาดคลาดเคลื่อนไปจากเดิมอย่างไร อัคคัญญสูตรเก่ียวข้องกับความเท่าเทียมกันของมนุษย์ทั้ง
ทางการกําเนิดและทางความประพฤติ การแบ่งชั้นวรรณะนั้น ในชั้นเดิมมิได้มาจากหลักการอ่ืน ๆ นอกจากการ
แบ่งงานหรือแบ่งหน้าท่ีกันตามความสมัครใจ แล้วก็ไม่ใช่ว่าใครวิเศษกว่าใครมาแต่ต้น แท้จริงก็คนชั้นเดียวกันมา
แต่เดิม ทั้งนี้เป็นการทําลายทิฐิมานะ ช่วยให้ลดการดูหม่ินกันและกัน เป็นการปฏิเสธหลักการของพราหมณ์ที่ว่า 
ใครเกิดจากส่วนไหนของพระพรหม ซ่ึงสูงต่ํากว่ากัน  

พระผู้มีพระภาคเจ้าตรัสสรุปว่า การเป็นกษัตริย์ พราหมณ์ แพศย์ ศูทร และแม้แต่สมณะ ล้วนเป็นโดย
ธรรมคือหน้าท่ี มิใช่โดยวรรณะอย่างท่ีพวกพราหมณ์เข้าใจ ทั้ง 5 พวกนี้ ถ้าประพฤติอธรรม คือ กายทุจริต วจี
ทุจริต และมโนทุจริต เป็นมิจฉาทิฏฐิ หลังจากตายก็ไปเกิดในอบาย ทุคติ วินิบาต นรก เหมือนกัน ถ้าประพฤติ
ธรรม คือ สุจริต 3 หลังจากตายก็ไปเกิดในสุคติโลกสวรรค์เหมือนกัน หรือถ้าทําทั้ง 2 อย่าง (คือชั่วก็ทํา ดีก็ทํา) ก็
จะได้รับทั้งสุขท้ังทุกข์เหมือนกัน (ที.ปา. 11/111-140/83-102) 

อัคคัญญสูตรเป็นพระสูตรซ่ึงกล่าวถึงหลักธรรมในช่วงต้น (นิทานวจนะ) และช่วงท้าย (นิคมวจนะ) ของ
เนื้อหา ได้แก่ กุศลกรรมบถ 10 กับ โพธิปักขิยธรรม 7 สําหรับเน้ือหาในส่วนกลางซ่ึงมีปริมาณมากที่สุด นอกจาก
จะได้แสดงนัยเร่ืองการเกิดข้ึนมาของพรหม โลก สิ่งมีชีวิต สังคมและวรรณะแล้ว ยังได้แสดงหลักธรรมไว้อีก 2 
หลักธรรม แม้ไม่มีการระบุชื่อหลักธรรมท่ีชัดเจน แต่เม่ือพิจารณาความในเนื้อหาแล้วก็สามารถมองเห็นหลักธรรม
นั้น ๆ ท่ีซ่อนอยู่ได้เด่นชัด คือ ไตรลักษณ์ และปฏิจจสมุปบาท นั่นเอง  

สรุปได้ว่า อัคคัญญสูตรเป็นพระสูตรลําดับท่ี 4 ในทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค รูปแบบของพระสูตรเป็น
บรรยายโวหารแบบสาธกนิทานโบราณคดีประกอบ แก่นเร่ืองคือ การให้ความสําคัญกับความเท่าเทียมกันของ
มนุษย์ แต่แตกต่างกันไปเพราะได้ทําหน้าที่หรืออาชีพการงานแตกต่างกันไป นอกจากนั้น ได้กล่าวถึงกําเนิดโลก 
มนุษย์ และสังคม เม่ือเวลาผ่านไปนาน ๆ เข้า มีการขยายตัวของสังคม จนได้เกิดมีการแบ่งวรรณะต่าง ๆ ตาม
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อาชีพงานท่ีทํา ทั้งกษัตริย์ พราหมณ์ แพศย์ ศูทร และสมณะ ถ้าประพฤติทุจริตทางกาย วาจา ใจ มีความเห็นผิด 
เม่ือตายไป ก็จะเข้าถึงอบาย ทุคติ วินิบาต นรก เหมือนกัน ถ้าตรงกันข้าม คือประพฤติสุจริตทางกาย วาจา ใจ มี
ความเห็นชอบ เม่ือตายไป ก็จะเข้าถึงสุคติโลกสวรรค์เหมือนกัน หรือถ้าทําท้ัง 2 อย่าง (คือชั่วก็ทํา ดีก็ทํา) ก็จะ
ได้รับทั้งสุขทั้งทุกข์เหมือนกัน 
 
การเกิดข้ึนของรัฐ 

ในอัคคัญญสูตร กล่าวถึงว่า มนุษย์เร่ิมต้นจากการไม่มีรัฐ การมีกรรมสิทธ์ิร่วมกันในทรัพย์สิน การ
ปราศจากการเอารัดเอาเปรียบกันและสภาพธรรมชาติที่สมบูรณ์ และต่อมา เม่ือมีบางคนละเมิดในกรรมสิทธ์ิ
ทรัพย์สินของผู้อ่ืน การพูดเท็จ ตลอดจนการทําร้ายร่างกายผู้อ่ืน จึงทําให้มีรัฐเกิดข้ึน ซ่ึงการมีรัฐนั้นเป็นสิ่งไม่พึง
ประสงค์ เพราะว่ารัฐเกิดมาจากความชั่วร้ายหรืออกุศลธรรมท่ีอยู่ในจิตใจของมนุษย์นั่นเอง  

เม่ือหมู่มนุษย์เดือดร้อนเช่นนี้ จึงร่วมกันสรรหาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมคือบุคคลผู้มีรูปร่าง
ดีกว่าบุคคลอ่ืนเพ่ือเป็นผู้ปกครอง ดังข้อความในพระสูตรว่า “คร้ันแล้ว สัตว์เหล่าน้ันจึงเข้าไปหาท่านท่ีมีรูป
งดงามกว่า น่าดูกว่า น่าเลื่อมใสกว่า น่าเกรงขามกว่า แล้วจึงได้กล่าวดังน้ีว่า มาเถิด ท่านผู้เจริญ ขอท่านจงว่า
กล่าวผู้ท่ีควรว่ากล่าว จงติเตียนผู้ท่ีควรติเตียน จงขับไล่ผู้ท่ีควรขับไล่โดยชอบเถิด และพวกเราจักแบ่งปันข้าวสาลี
ให้แก่ท่าน” (ที.ปา. 11/130/96) โดยมีชื่อเรียก 3 ชื่อ คือ 1. มหาสมมต คือเป็นผู้ท่ีมหาชนเห็นร่วมกันเลือก
ข้ึนมา เพ่ือตัดสินปัญหาการละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืนในสังคม และทําหน้าที่หลักที่สําคัญท่ีสุดก็คือ การลงโทษ 2. 
กษัตริย์ คือ เป็นผู้เป็นใหญ่แห่งเขตแดน เพราะต้องจัดสรรปันส่วนที่นาเพื่อการทําเกษตรกรรม และ 3. ราชา คือ
เป็นผู้ทําให้มหาชนยินดีได้โดยชอบธรรม แม้แต่การคัดเลือกผู้ปกครองในหมู่นก ดังที่ปรากฏในอุลูกชาดก ยังต้อง
เลือกนกท่ีมีความสวยงามและน่าดูน่าชม โดยเลือกนกหงส์ทองให้เป็นผู้ปกครอง (ขุ.ชา.อ. 4/86-88) เป็นการเน้น
ไปท่ีลักษณะทางกายภาพของผู้ท่ีถูกคัดเลือก เป็นคุณสมบัติที่สําคัญของผู้ปกครอง เป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิดอํานาจ
ได้เช่นกัน ส่งผลทางด้านจิตวิทยาได้เป็นอย่างมาก คือจะทําให้ผู้ที่พบเห็นเกิดความรู้สึกยกย่องชื่นชม ส่วนผู้ที่มี
ลักษณะทางกายภาพไม่สง่าผ่าเผย ไม่สวยงาม ถึงแม้จะมีอํานาจมาก แต่ก็ไม่เป็นที่สะดุดตาของผู้ที่พบเห็น 

ผู้ปกครองในอัคคัญญสูตรมีหน้าที่หลักคือ 1. ว่ากล่าวผู้ท่ีควรว่ากล่าวโดยชอบ 2. ติเตียนผู้ท่ีควรติเตียน
โดยชอบ และ 3. ขับไล่ผู้ท่ีควรขับไล่ (ลงโทษ) โดยชอบ (ที.ปา. 11/130/96) ดังนั้น หน้าที่ของผู้ปกครอง ซ่ึงมีคํา
ว่า “โดยชอบ” ต่อท้าย จึงหมายถึงว่าจะต้องมีความถูกต้องดีงามชอบธรรมประกอบไว้ด้วย ผู้ปกครองมีลักษณะ
เป็นธรรมราชา คือผู้ทรงไว้ซ่ึงธรรมะ ประชาชนพร้อมใจกันมอบอํานาจให้แก่ผู้ปกครองก็จริง แต่ก็มีพันธสัญญา
ว่าผู้ปกครองจะต้องปกครองโดยธรรม ประชาชนจึงจะแบ่งผลประโยชน์ให้ 

ในอัคคัญญสูตรนั้นไม่ได้ระบุว่า ตําแหน่งผู้ปกครองนั้นมีกําหนดระยะเวลานานเท่าใด ทั้งนี้ เนื่องจากรัฐ
ในขณะนั้นเป็นรัฐขนาดเล็ก อยู่ในยุคสังคมเกษตรกรรม คนในรัฐคงไม่มากนัก เร่ืองกําหนดเวลาจึงไม่ใช่ประเด็น
สําคัญ แต่เน้นไปท่ีผู้ปกครองจะต้องควบคุมดูแลผู้ใต้ปกครองด้วยความชอบธรรมเท่านั้น 

บทบาทของผู้ปกครองน้ันเป็นผู้พิพากษา คือตัดสินคดีความลงโทษผู้กระทําผิด ตั้งแต่การริบทรัพย์ตลอด
จนกระทั่งประหารชีวิต โดยได้รับส่วนแบ่งเป็นข้าวสาลี ซ่ึงต่อมาเป็นเงินเดือนและสวัสดิการต่าง ๆ ผู้ปกครองใน
ยุคแรกจึงมีการรวบอํานาจเบ็ดเสร็จทั้งในส่วนนิติบัญญัติ (ออกกฎหมาย) บริหาร (ปกครอง ดําเนินการและ
จัดการ) และตุลาการ (ตัดสินคดีความและลงโทษผู้กระทําผิด) แต่ในปัจจุบัน พยายามแยกส่วนเพ่ือเป็นการคาน
อํานาจของกันและกัน  
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สรุปได้ว่า รัฐในอัคคัญญสูตรนั้นเกิดข้ึนมาจากความขัดแย้งและการเอารัดเอาเปรียบกันของคนในสังคม 
ผู้ปกครองจึงเป็นทางเลือกท่ีคนในสังคมจะต้องทําการคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถให้เป็นผู้ปกครอง
เพื่อจะเป็นผู้ที่ใช้อํานาจรัฐโดยความชอบธรรม ซ่ึงผู้ปกครองรัฐน้ันจะต้องคอยควบคุมความต้องการอันเกิน
ขอบเขตของคนในสังคม เพื่อท่ีจะให้คนในสังคมสามารถที่จะใช้ชีวิตร่วมกันได้อย่างสันติสุข 

 
องค์ประกอบของรัฐ 

รัฐ (state) เป็นศัพท์ที่เน้นความผูกพันทางการเมือง (political unity) อันหมายถึง การที่ประชาชนอยู่
ภายใต้ระบบการเมืองอย่างเดียวกัน มีอธิปไตยอันเดียวกัน รวมทั้งมีเอกราชเต็มท่ีในฐานะที่เป็นรัฐ (จรูญ สุภาพ, 
2514 : 25) ซ่ึงมีความหมายแตกต่างไปจากคําว่า “ประเทศ” (country) เป็นศัพท์ที่เน้นสภาพทางภูมิศาสตร์ มัก
หมายถึง 1) สภาพดินฟ้าอากาศ 2) ความอุดมสมบูรณ์ของดิน 3) การมีแม่น้ํา บึง ลําคลอง ภูเขา ป่าไม้ (ดร.
บรรพต วีระสัยและคณะ, 2532 : 91)และคําว่า “ชาติ” (nation) เป็นศัพท์ท่ีเน้นเชื้อชาติ (race) และหน่วยทาง
วัฒนธรรม (cultural unit) ซ่ึงหมายถึง ประชาชนส่วนใหญ่ท่ีมีเชื้อชาติเดียวกัน พูดภาษาเดียวกัน นับถือศาสนา
เดียวกันและมีขนบธรรมเนียมประเพณี รวมท้ังประวัติศาสตร์ร่วมกัน (อานนท์ อาภาภิรม, 2545 : 13) 

รัฐ หมายถึง ชุมชนทางการเมืองของประชาชนท่ีอาศัยอยู่ร่วมกันในอาณาเขตหรือดินแดนท่ีแน่นอน มี
รัฐบาลท่ีมีอํานาจอธิปไตยและความเป็นอิสระจากการควบคุมของรัฐอ่ืน ๆ ภายนอก (รองศาสตราจารย์ ดร. สุ
พจน์ บุญวิเศษ, 2551 : 35) 

รัฐมีองค์ประกอบท่ีสําคัญ 4 ประการ คือ (รองศาสตราจารย์ดําริห์ บูรณะนนท์, 2549 : 16-21) 
1. ประชากร (Population) หมายถึง ประชาชนที่อยู่อาศัยอย่างถาวร โดยมีสัญชาติของรัฐนั้นเป็น

เคร่ืองผูกพัน ประชากรในรัฐประกอบไปด้วย 
 1) พลเมือง (Citizens) คือ คนที่มีสัญชาติของรัฐนั้น เกิดในรัฐนั้น มีสิทธิเสรีภาพเต็มท่ี  
 2) คนต่างด้าว (Aliens) คือ คนต่างรัฐที่เข้ามาอาศัยในรัฐน้ัน มีสิทธิเสรีภาพบางประการ 
 3) เผ่าชน (Tribes) คือ กลุ่มชนที่มีความเป็นอยู่ไม่แน่นอนในรัฐ ไม่มีหลักฐานแน่ชัดเก่ียวกับการเกิด
และภูมิลําเนา  

รัฐมีประเด็นท่ีจะต้องพิจารณาดังนี้ 
1) จํานวนประชากร ไม่กําหนดแน่ชัดว่า ต้องมีจํานวนเท่าใด แต่ควรมีจํานวนมากพอ เพื่อทําให้รัฐดํารง

อยู่ได้ โดยพึ่งพาตนเอง 
2) ลักษณะของประชากร ทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรมไม่กําหนดแน่ชัดว่าจําเป็น

จะต้องมีเหมือนกัน แต่ต้องมีภาษากลางร่วมกัน  
3) คุณภาพของประชากร ข้ึนอยู่กับการศึกษา สุขภาพ อนามัย ทัศนคติ และความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยีในการพัฒนาทุกรูปแบบ  
ในอัคคัญญสูตร ประชากรในรัฐเป็นสัตว์โลกคือพรหมที่ย้ายถ่ินฐานจากพรหมโลกชั้นอาภัสสระมาที่โลก

ตามแรงกรรม สัตว์โลกพวกนี้มีสภาพร่างกายเป็นทิพย์ มีฤทธ์ิทางใจ มีปีติเป็นอาหาร มีรัศมีแผ่ซ่านออกจากกาย 
สัญจรอยู่ในอากาศ เช่นเดียวกับสมัยที่อยู่ในพรหมโลกชั้นอาภัสสระ เป็นผู้ที่ไม่ใช่ชนดั้งเดิม แต่ได้ย้ายมาอาศัยอยู่
อย่างถาวร ดํารงชีพด้วยการบริโภคพืชพรรณที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ ได้แก่ ง้วนดิน ซ่ึงลอยอยู่บนผิวนํ้า 
สะเก็ดดิน เครือดิน และข้าวสาลีเกิดเองตามธรรมชาติ ผลิตผลเป็นข้าวสารสุก ไม่มีแกลบและรํา ตามลําดับ (ที.
ปา. 11/119-124/88-92) มีจํานวนประชากรประมาณหนึ่ง แต่คงมีจํานวนไม่มากนัก 
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เนื่องด้วยเป็นสัตว์โลกท่ีย้ายถ่ินฐานจากพรหมโลกชั้นอาภัสสระมาท่ีโลกด้วยกัน จึงไม่มีความแตกต่าง
ทางด้านวิถีชีวิตต่าง ๆ ตลอดจนกระท่ังภาษาในการติดต่อสื่อสารแต่อย่างใด เป็นผู้ที่มีคุณธรรมและมีคุณวิเศษ 
เพราะได้เคยบําเพ็ญสมถกรรมฐานจนได้บรรลุทุติยฌานข้ันปณีตะคือประณีตสูงสุดมาแล้วท้ังสิ้น แต่เม่ือมาอยู่ใน
รัฐ ในเวลาต่อมา มีบางคนละเมิดในกรรมสิทธิ์ทรัพย์สินของผู้อ่ืน พูดเท็จ ตลอดจนทําร้ายร่างกายผู้อ่ืน ทําให้
คุณธรรมและคุณวิเศษที่มีอยู่ได้ค่อย ๆ เสื่อมไป 

มนุษย์ในช่วงต้นที่มีกําเนิดในโลกน้ีได้จัดระเบียบทางสังคมข้ึนก่อน โดยมี “ครอบครัว” เกิดข้ึน และ
ครอบครัวขยายใหญ่ข้ึนเป็นกลุ่มก้อนในเชิงเชื้อสายหรือวงศ์วาน ต่อมาวงศ์วานได้มีความเก่ียวพันกับวงศ์วานอ่ืน 
ๆ จนรวมตัวกันข้ึนเป็นเผ่าชน ความสัมพันธ์ในเผ่าชนน้ันมักเป็นความสัมพันธ์ของหลายตระกูล แต่มีความเก่ียง
โยงกันอยู่บ้างทางสายโลหิตหรือโดยการสมรส ลักษณะที่สําคัญของเผ่าชนคือ 1) อยู่ในพื้นที่อันแน่นอน 2) มี
ภาษาและวัฒนธรรมและระบบสังคมที่ยึดอยู่ต่อกัน 3) อาจมีการเคารพบูชาบรรพบุรุษคนใดคนหนึ่งหรือมีการ
บูชาเทพยดาประจําเผ่าชน (ดร.จิรโชค (บรรพต) วีระสัยและคณะ, 2532 : 78) 

รัฐเผ่าชนเป็นรูปแบบของรัฐท่ีก่อตั้งข้ึนโดยธรรมชาติที่สุด และนับเป็นรูปแบบรัฐแบบแรกท่ีเกิดข้ึน รัฐ
แบบนี้มักเป็นรัฐเล็ก ๆ มีพลเมืองไม่มาก (รองศาสตราจารย์ดําริห์ บูรณะนนท์, 2549 : 40) ดังนั้น รัฐในอัคคัญญ
สูตรจึงเป็นเพียงรัฐในยุคเร่ิมต้นคือรัฐเผ่าชน (Tribal State) ซ่ึงเกิดข้ึนจากการรวมตัวกันของวงศ์วานต่าง ๆ ซ่ึงมี
ภาษาและวัฒนธรรมเดียวกัน  

2. ดินแดนหรืออาณาเขต (Territory) คือ รัฐจะเกิดข้ึนไม่ได้ หากไม่มีดินแดนหรืออาณาเขตที่แน่นอน 
ดินแดนมีประเด็นที่จะต้องพิจารณาดังนี้ 

1) ที่ตั้ง (Location) หมายถึง แผ่นดิน (Land) ทะเล (sea) และเขตท้องฟ้าเหนือพ้ืนดิน (Air) ไหล่
ทวีป และอากาศ 

2) ขนาดของดินแดน (Size of Territory) ไม่มีหลักเกณฑ์ไว้แน่นอนตายตัวว่า จะต้องมีขนาดเท่าใด
จึงจะถือว่าเป็นรัฐ แต่ควรจะมีความเหมาะสมกับจํานวนประชากรด้วย 

ในอัคคัญญสูตร รัฐนั้นมีดินแดนที่แน่นอน แต่ไม่ได้ระบุขนาดของดินแดนเอาไว้ แต่ก็มีความเหมาะสม
กับจํานวนของประชากรซ่ึงคงมีไม่มากนัก  

3) ภูมิอากาศ (Climate) วิวัฒนาการทางการเมืองนั้นส่วนมากเกิดข้ึนในรัฐที่อยู่ในเขตอบอุ่น ความ
หนาวเย็นในเขตอาร์กติกทําให้มีการต่อสู้เพื่อการเลี้ยงชีพมากเกินไป ขณะเดียวกัน ดินแดนในเขตศูนย์สูตรท่ีมี
ภูมิอากาศร้อน ปรากฏว่า มีสิ่งจําเป็นต่อการเลี้ยงชีพอย่างบริบูรณ์ ทําให้ประชาชนไม่ค่อยขวนขวายและ
ขะมักเขม้นเท่าท่ีควร เนื่องจากธรรมชาติได้ให้สิ่งท่ีต้องการเกือบทุกประการ จึงมีความเชื่อว่า ภูมิอากาศของแต่
ละรัฐมีบทบาทสําคัญต่อชีวิตของประชาชนและรัฐ 

ในอัคคัญญสูตร รัฐอยู่ในเขตอบอุ่น ประชาชนไม่ต้องมีการต่อสู้เพ่ือการเลี้ยงชีพส่วนตัวมากเกินไป จึง
ทําให้มีวิวัฒนาการทางการเมืองเกิดข้ึนตามลําดับ  

4) ทรัพยากรธรรมชาติ (Natural Resource) รัฐจะมีกําลังทหารและเศรษฐกิจที่ดีได้ ก็ต่อเม่ือมี
ทรัพยากรอันจําเป็นต่ออุตสาหกรรมและการบริโภคของประชากร การค้นพบดินแดนที่ม่ันคงแห่งใหม่ย่อม
ก่อให้เกิดมีคนอพยพเข้าไปตั้งถ่ินฐาน และในกรณีท่ีมีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติหมดไป คนในรัฐนั้นจําเป็นต้อง
หาทางอพยพไปสู่ดินแดนที่มีทรัพยากรท่ีสมบูรณ์กว่า ซ่ึงอาจก่อให้เกิดการรุกรานหรือสงครามข้ึนได้ ในบางคร้ัง 
การมีทรัพยากรมากก็เป็นการทําลายรัฐนั่นเอง (รองศาสตราจารย์ ดร. สุพจน์ บุญวิเศษ, 2551 : 36) 
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_________________________________________________________________ 

ในอัคคัญญสูตร ในระยะแรก ช่วงท่ีโลกกลับก่อตัวข้ึนใหม่ เร่ิมจากสภาพที่เป็นน้ําแผ่เต็มอวกาศอันเวิ้ง
ว้างว่างเปล่า ไม่มีดวงจันทร์ ดวงอาทิตย์และดวงดาวใด ๆ ทั่วบริเวณมืดมิด โลกค่อย ๆ แข็งตัวข้ึน เป็นแผ่นดินท่ี
มีความอุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรธรรมชาติ คือมีพืชพรรณทางธรรมชาติเกิดข้ึนตามลําดับ คือ ง้วนดิน ลอยอยู่
บนผิวน้ํา สะเก็ดดิน เครือดิน และข้าวสาลีเกิดเองตามธรรมชาติ ผลิตผลเป็นข้าวสารสุก ไม่มีแกลบและรํา เป็น
สังคมแบบเก็บข้าวสาลีท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติมาเป็นอาหาร มีความเป็นอยู่แบบง่าย ๆ ต่อมา ได้พัฒนาเป็นสังคม
เกษตรกรรม คือมีการแบ่งปันที่ดินเพ่ือการครอบครอง ในระยะนี้ ได้มีการทําเกษตรกรรม 

3. รัฐบาล (Government) เป็นสถาบันทางการเมืองของรัฐและเป็นส่วนหนึ่งท่ีขาดไม่ได้ของรัฐ และรัฐ
จะยังไม่มีสภาพเป็นรัฐโดยสมบูรณ์จนกว่าจะได้มีการจัดตั้งรัฐบาล เพ่ือจัดการปกครองรัฐให้มีระเบียบแบบแผน
และรักษาความสงบ ทําให้ประชาชนมีการอยู่ร่วมกันได้ โดยมุ่งหวังท่ีจะได้รับการรับรองจากรัฐอ่ืน ๆ ทําให้
สามารถติดต่อสัมพันธ์ทางการทูตทางการค้า รัฐบาลนั้นถือกําเนิดมาจากการรวมกันของประชาชนเพื่อมุ่ง
แสวงหาความคุ้มครองอันเป็นวัตถุประสงค์ร่วมกัน 

รัฐบาลมีลักษณะ 4 ประการ ได้แก่ (ดร.จิรโชค (บรรพต) วีระสัยและคณะ, 2532 : 91-104) 
1) กระบวนการปกครอง (Process of Governing) 
2) ภาวะที่มีระเบียบหรือการมีความสงบเรียบร้อย (Ordered Rule) 
3) คณะบุคคลที่มีอํานาจปกครอง (those who govern) 
4) รูปแบบการปกครอง (Form of Governing) 

ในอัคคัญญสูตร มหาชนได้ร่วมกันคัดเลือกผู้มีลักษณะดีให้ทําหน้าท่ีปกครองดูแล เน่ืองจากผู้ปกครอง
เป็นผู้ที่มหาชนคัดเลือกแต่งตั้ง ในระยะเร่ิมต้น จึงเป็นเพียงบุคคลผู้หนึ่งซ่ึงมาจากการเลือกตั้ง ไม่ถึงกับเป็นคณะ
บุคคลที่มีอํานาจในการปกครอง  

4. อํานาจอธิปไตย (Sovereignty) เป็นองค์ประกอบประการสุดท้ายที่สําคัญของรัฐ อํานาจอธิปไตย คือ 
อํานาจสูงสุดในการปกครองรัฐ  

อํานาจอธิปไตยประกอบไปด้วย  
1) อํานาจอธิปไตยภายใน (Internal Sovereignty) หมายถึง การที่มีอํานาจท่ีจะปกครองตนเองและ

มีอํานาจสูงสุดที่จะดําเนินการใด ๆ ในรัฐอย่างมีอิสระ ปราศจากการควบคุมจากรัฐอ่ืน ๆ 
2) อํานาจอธิปไตยภายนอก (External Sovereignty) หมายถึง การมีอิสระ มีเอกราชสามารถจะ

ดําเนินความสัมพันธ์กับรัฐอ่ืน ๆ 
อํานาจอธิปไตยมีลักษณะ 4 ประการ ได้แก่ (ดร.จิรโชค (บรรพต) วีระสัยและคณะ, 2532 : 91-104) 

1) ความเด็ดขาด (Absoluteness) หมายถึง ไม่มีอํานาจอ่ืนใดในรัฐเหนือกว่าอํานาจอธิปไตย 
2) การแผ่อิทธิพลท่ัวอาณาบริเวณ (Universality) หมายถึง อํานาจที่มีอยู่เหนือคนทุกคนในรัฐ ทุก

องค์การที่อยู่ในรัฐ แต่มีข้อยกเว้นคือผู้แทนทางการทูตจากรัฐอ่ืนอาจไม่ต้องอยู่ในอํานาจหรืออาจละเว้นการ
ปฏิบัติตามกฎหมายบางอย่างของรัฐได้ 

3) ความถาวร (Permanence) หมายถึง อํานาจอธิปไตยคงอยู่คู่กับรัฐเป็นการถาวรตราบเท่าท่ีมีความ
เป็นเอกราช การเปลี่ยนผู้บริหารภายในประเทศไม่ได้ทําอธิปไตยของรัฐหมดสิ้นไป 

4) การแบ่งแยกมิได้ (Indivisibility) หมายถึง รัฐหน่ึงจะมีอํานาจอธิปไตยเพียงอํานาจเดียวหรือหน่วย
เดียว อํานาจอธิปไตยอยู่กับรัฐเท่านั้น จะมีการแบ่งหรือแยกอํานาจอธิปไตยไปในส่วนต่าง ๆ ภายในรัฐมิได้ 
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_________________________________________________________________ 

ในอัคคัญญสูตร รัฐซ่ึงในระยะแรก เป็นรัฐเผ่าชน (Tribal State) มีอํานาจสูงสุดที่จะดําเนินการใด ๆ ใน
รัฐได้อย่างมีอิสระ ปราศจากการควบคุมจากรัฐอ่ืน ๆ ไม่มีการกล่าวถึงการดําเนินความสัมพันธ์กับรัฐอ่ืน ๆ ต่อมา
พัฒนาเป็นนครรัฐ (City State) รัฐจักรวรรดิ (Empire State) และรัฐประชาชาติ (Nation State) ในที่สุด 

สรุปได้ว่า ประชากรในอัคคัญญสูตร เป็นสัตว์โลกคือพรหมที่ย้ายถ่ินฐานจากพรหมโลกชั้นอาภัสสระมาท่ี
โลกตามแรงกรรม มีวิถีชีวิตต่าง ๆ ตลอดจนกระทั่งภาษาในการติดต่อสื่อสารเหมือนกัน ต่อมา มีบางคนประพฤติ
ชั่วช้า เช่น การละเมิดในกรรมสิทธ์ิทรัพย์สินของผู้อ่ืน พูดเท็จ ตลอดจนทําร้ายร่างกายผู้อ่ืน รัฐเป็นเพียงรัฐในยุค
เร่ิมต้นคือรัฐเผ่าชน (Tribal State) ซ่ึงเกิดข้ึนจากการรวมตัวของวงศ์วานต่าง ๆ มีดินแดนที่แน่นอน มีพื้นที่ไม่
กว้างขวางมากนัก อยู่ในเขตอบอุ่น เป็นแผ่นดินที่เหมาะสมแก่การทําเกษตรกรรม มหาชนได้ร่วมกันคัดเลือกผู้มี
ลักษณะดีให้ทําหน้าท่ีปกครองดูแลตัดสินข้อพิพาทต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน จึงเป็นเพียงบุคคลผู้หนึ่งซ่ึงมาจากการ
เลือกตั้ง ไม่ถึงกับเป็นคณะบุคคลที่มีอํานาจในการปกครอง มีอํานาจสูงสุดในการปกครองประชาชนภายในรัฐได้
อย่างมีอิสระปราศจากการควบคุมจากรัฐอ่ืน ๆ แต่ยังไม่มีการกล่าวถึงกิจกรรมการดําเนินความสัมพันธ์กับรัฐอ่ืน ๆ 
 
วิวัฒนาการของสถาบันทางสังคมในรัฐ 

สถาบันทางสังคมเป็นกระบวนการหรือการรวมกลุ่มที่มีการจัดระเบียบอย่างสูง เช่น มีการกําหนด
บทบาทและความสัมพันธ์ของผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง มีระบบ เช่น มีการกําหนดว่า ผู้ที่เก่ียวข้องมีส่วนต้องทําอย่างไร 
และมีเสถียรภาพหรือความม่ันคง โดยมีแนวโน้มท่ีเปลี่ยนแปลงยาก และไม่ข้ึนอยู่กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
โดยเฉพาะ (รองศาสตราจารย์สุพัตรา สุภาพ, 2536 : 63) อัคคัญญสูตรได้แสดงถึงวิวัฒนาการของสถาบันทาง
สังคมในระยะเร่ิมต้นของรัฐ ดังนี้ 

1. สถาบันครอบครัว 
สัตว์โลกท่ีย้ายถ่ินฐานจากพรหมโลกชั้นอาภัสสระมายังโลกนี้ ได้บริโภคง้วนดิน สะเก็ดดิน เครือดินและ

ข้าวสาลีซ่ึงเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ เม่ือบริโภคข้าวสาลีไปนาน ๆ เข้า จึงมีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายมากข้ึน 
คือเกิดอวัยวะเพศชายและเพศหญิงข้ึน ทําให้เกิดลักษณะเป็นผู้ชายและผู้หญิงเด่นชัด เม่ือคนต่างเพศเพ่งมองกัน 
จึงเกิดความรู้สึกทางเพศข้ึน และได้เสพเมถุนธรรมกัน การเสพเมถุนธรรมน้ี เขาถือว่าเป็นความชั่ว ฉะนั้น เม่ือ
เห็นผู้ใดเสพเมถุนธรรมกัน คนส่วนมากจะพากันขับไล่ออกไปจากหมู่ ต่อมา ผู้นิยมเสพเมถุนธรรมจึงแยกตัวไป
ปลูกเรือนอยู่เพ่ือมิให้ผู้อ่ืนเห็น (ที.ปา. 11/126-127/92-93) พวกน้ีมีคําเรียกต่อมาว่า อาคาริก “ผู้ครองเรือน” 
ส่วนผู้ไม่มีเรือน เรียกว่า อนาคาริก ซ่ึงต่อมา ได้แก่ นักบวช 

ในอัคคัญญสูตรนี้ไม่ได้กล่าวไว้ว่า มีการสมสู่จํากัดคู่หรือไม่จํากัดคู่ จึงไม่อาจกล่าวแน่ชัดลงไปได้ แต่การ
ที่จะเกิดสถาบันครอบครัวนั้น เกิดข้ึนขณะที่มีการเลือกคู่แล้ว แยกตัวออกจากสังคมไปสร้างท่ีอยู่ เพื่อเป็นการ
กําบังการสมสู่ แล้วมีการอยู่กันเป็นคู่ จึงสามารถเรียกว่าเป็นครอบครัว ซ่ึงถือว่าเป็นสถาบันสังคมแรกของมนุษย์ 

2. สถาบันเศรษฐกิจ 
เม่ือสร้างสถาบันครอบครัวแล้ว มนุษย์เร่ิมมีความเกียจคร้าน ไม่แสวงหาอาหารแบบหาม้ือกินม้ือเสียแล้ว 

จึงได้สะสมกักตุนเศรษฐปัจจัยเท่าท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ ได้แก่ ข้าว เอาไว้บริโภคได้นาน ๆ 2 วันบ้าง 4 วันบ้าง 8 
วันบ้าง (ที.ปา. 11/127/93-94) ในชั้นแรก เศรษฐปัจจัยดังกล่าว เกิดมีอยู่แล้ว เป็นสมบัติธรรมชาติอย่างอุดม
สมบูรณ์ ไม่มีใครถือสิทธ์ิอ้างเอาเป็นเจ้าของโดยเฉพาะ แต่เม่ือสะสมผลิตผลท่ีธรรมชาติให้ไว้เช่นนั้น ธรรมชาติจึง
ไม่สนองตอบ คือเกิดข้ึนได้ทันต่อความต้องการ จึงมีการแบ่งปันทรัพย์สินคือที่ดิน พร้อมทั้งมีการรับรองสิทธิใน
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การครอบครองไว้ด้วย ในระยะน้ี สังคมของมนุษย์พัฒนาข้ึนตามลําดับ รู้จักทําเกษตรกรรม เป็นวิวัฒนาการทาง
วัฒนธรรมท่ีสําคัญมากข้ันตอนหน่ึง ซ่ึงส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของมนุษย์ในกาลต่อมา 

3. สถาบันการปกครอง 
ต่อมา มีบางคนละโมบขโมยทรัพย์สินของผู้อ่ืน ทั้ง ๆ ท่ีทรัพย์สินของตนก็มีอยู่แล้ว ถูกจับได้และถูก

ลงโทษหลายคร้ัง ก็ยังไม่ประพฤติตามครรลองครองธรรม ความชั่วช้าต่าง ๆ เช่น การลักทรัพย์ การพูดเท็จ การ
ทําร้ายร่างกาย จึงได้เกิดข้ึน 

เม่ือหมู่มนุษย์เดือดร้อนเช่นน้ี จึงร่วมกันสรรหาคัดเลือกผู้ที่มีลักษณะดีคือ ผู้ที่มีรูปร่างงดงามกว่า น่าดู
กว่า น่าเลื่อมใสกว่า น่าเกรงขามกว่าผู้อ่ืน ให้ทําหน้าที่ปกครองดูแล (ที.ปา. 11/130/96)เนื่องจากผู้ปกครองเป็น
ผู้ที่มหาชนคัดเลือกแต่งตั้ง จึงมีชื่อว่า มหาสมมตราช เนื่องจากเป็นเจ้าของแผ่นดินหรือเป็นใหญ่แห่งท่ีนาทั้งหลาย 
จึงมีชื่อว่า กษัตริย์ เนื่องจากผู้ปกครองทําหน้าท่ีได้ดี ทําให้ประชาชนยินดีพอใจได้ จึงมีชื่อว่า ราชา 

4. สถาบันศาสนา 
ต่อมา เม่ือมีคนกระทําความชั่วช้าต่าง ๆ มากข้ึน จึงมีคนกลุ่มหน่ึงออกบวช แบ่งเป็น 3 กลุ่มย่อย คือ 1. 

พราหมณ์ (ผู้ลอยบาป) ช่วยทําหน้าท่ีสั่งสอนและทําพิธีลอยบาปให้ 2. ฌายกะ (ผู้เพ่ง) สร้างกุฏิหญ้าข้ึน เพ่งในกุฏิ
นั้น และ 3. อัชฌายกะ (ผู้ไม่เพ่ง) พวกท่ีไปอยู่รอบหมู่บ้านรอบนิคม แต่งตํารา คือแต่งพระเวทและสอนให้ผู้อ่ืน
สวดสาธยาย พวกนี้ก็ได้รับการบํารุงเลี้ยงดูจากประชาชนพวกที่นิยมเสพเมถุนธรรม ซ่ึงเป็นผู้ครองเรือนและมี
หน้าท่ีทํางานต่างๆ ตามถนัด ประชาชนที่ทํางานการงานที่เด่น หรือชั้นสูง เช่น การค้าขาย จึงมีชื่อว่า แพศย์ ยังมี
ประชาชนบางกลุ่ม ทํางานเล็ก ๆ น้อย ๆ จึงมีชื่อว่า ศูทร  

แต่ต่อมา มีนักบวชอีกกลุ่มหนึ่งเกิดข้ึนมา เรียกว่า สมณะ เกิดข้ึน คือ มีกษัตริย์ผู้เบื่อหน่ายหน้าท่ี
ปกครอง จึงออกไปบวชเป็นบรรพชิต เรียกตัวเองว่า สมณะ แม้พวกพราหมณ์ พวกแพศย์และพวกศูทรที่เบื่อ
หน่ายหน้าท่ีอาชีพการงานของตน ๆ ออกบวชเป็นบรรพชิต ก็เรียกว่า สมณะ เหมือนกัน (ที.ปา. 11/132-
135/97-99) 

สรุปได้ว่า สถาบันทางสังคมในระยะเร่ิมแรกของมนุษย์ในอัคคัญญสูตรเกิดข้ึนเพราะการเพ่ิมข้ึนของ
มนุษย์ การขยายตัวของรัฐ ความชั่วร้ายที่มาจากจิตใจของมนุษย์ ทําให้มีสถาบันทางสังคมต่าง ๆ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน โดยเร่ิมจากสถาบันครอบครัว เป็นการสร้างสรรค์สมาชิกใหม่เพ่ือสืบตระกูลต่อไป สถาบัน
เศรษฐกิจ เป็นการบําบัดความต้องการทางเศรษฐกิจ สถาบันการปกครอง เป็นการระงับข้อขัดแย้งระหว่างบุคคล
และเป็นการรักษาความสงบเรียบร้อย ควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎกติกาท่ีร่วมกันสร้างข้ึน และสถาบันศาสนา 
เป็นกลไกสําคัญในการควบคุมทางสังคม เพื่อให้เกิดความประพฤติอันถูกต้อง นําไปสู่ความสงบสุขในรัฐ 

 
บทสรุป 

อัคคัญญสูตรเป็นพระสูตรลําดับที่ 4 ในทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค เล่มที่ 11 มีเน้ือหาเก่ียวกับหลักธรรม 
ได้แก่ กุศลกรรมบถ 10 โพธิปักขิยธรรม 7 ไตรลักษณ์ และปฏิจจสมุปบาท เป็นหลัก และได้กล่าวถึงการเกิด
ข้ึนมาของโลก มนุษย์ สังคม และวรรณะ ซ่ึงเป็นอาชีพงานที่ทําท่ีแตกต่างกันไป 

รัฐในอัคคัญญสูตร เป็นเพียงรัฐในยุคเร่ิมต้นคือรัฐเผ่าชน (Tribal State) ซ่ึงเกิดข้ึนจากการรวมตัวของ
วงศ์วานต่าง ๆ ประชากรเป็นสัตว์โลกคือพรหมที่ย้ายถ่ินฐานจากพรหมโลกชั้นอาภัสสระมาที่โลกตามแรงกรรม มี
วิถีชีวิตต่าง ๆ ตลอดจนกระทั่งภาษาในการติดต่อสื่อสารเหมือนกัน มีดินแดนที่แน่นอน แต่ไม่ได้ระบุขนาดของ
ดินแดนเอาไว้ แต่คงมีพ้ืนท่ีไม่กว้างขวางมากนัก อยู่ในเขตอบอุ่น เหมาะสมแก่การทําเกษตรกรรม เนื่องจากความ
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ขัดแย้งและการเอารัดเอาเปรียบกันของคนในสังคม มหาชนได้ร่วมกันคัดเลือกบุคคลที่มีลักษณะดีให้ทําหน้าท่ี
ปกครองดูแลตัดสินข้อพิพาทต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนโดยความชอบธรรม รัฐมีอํานาจสูงสุดในการปกครองประชาชน
ภายในได้อย่างมีอิสระ ปราศจากการควบคุมจากรัฐอ่ืน ๆ ไม่ได้กล่าวถึงกิจกรรมการดําเนินความสัมพันธ์กับรัฐ
อ่ืน ๆ 

สถาบันทางสังคมต่าง ๆ เกิดข้ึนเพราะการเพิ่มข้ึนของมนุษย์ การขยายตัวของรัฐ และความช่ัวร้ายท่ีมา
จากจิตใจของมนุษย์ ได้ทําหน้าที่แตกต่างกันไป ไม่ว่าจะเป็นการสร้างสรรค์สมาชิกใหม่เพ่ือสืบตระกูลต่อไป การ
บําบัดความต้องการทางเศรษฐกิจ การระงับข้อขัดแย้งระหว่างบุคคลและเป็นการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ตลอดจนกระทั่งการควบคุมทางสังคม เพื่อให้เกิดความประพฤติอันถูกต้อง โดยมีเป้าหมายคือการทําให้รัฐเกิด
ความสงบสุข 
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บทคัดย่อ 
ทุกสรรพสัตว์บนโลกน้ีล้วนปรารถนาความสุขท้ังสิ้น พระพุทธศาสนาจึงได้บัญญัติเร่ืองความสุขว่ามี

หลายประเภท คือสามิสสุขเป็นความสุขท่ีอิงอามิส อาศัยกามคุณเป็นเหตุให้เกิดสุข และนิรามิสสุข สุขไม่อิงอามิส 
อาศัยเนกขัมมะหรือสุขที่เป็นอิสระไม่ข้ึนต่อวัตถุ อีกประเภทของความสุขคือกายิกสุขเป็นความสุขทางกาย และ
เจตสิกสุขเป็นความสุขทางใจ และสูงสุดของความสุขคือนิพพานสุข เป็นความสุขท่ีไม่ข้ึนกับเวลา ไม่อาศัยวัตถุ 
และเป็นความสุขล้วน ๆ ไม่มีส่วนเสียหรือทุกข์แฝงอยู่เลย การที่จะเข้าถึงความสุขท่ีสมบูรณ์ได้ ต้องปฏิบัติต่อ
ความสุขให้ถูกต้อง คือต้องไม่เอาทุกข์มาทับถมตนเองที่มิได้ถูกทุกข์ทับถม ไม่ละทิ้งความสุขที่ชอบธรรม แม้ในสุข
ที่ชอบธรรมนั้นก็ไม่หมกมุ่นอยู่กับความสุข และเพียรทําเหตุแห่งทุกข์ให้หมดสิ้นไป โดยการปฏิบัติตามมรรคมีองค์ 
8 หรือไตรสิกขา 3 
 
คําสําคัญ: 1. การสร้างความสุขในทัศนะของพระพุทธศาสนา  
 
Abstract 

All beings on this planet all desire happiness. Buddhism therefore prescribes happiness 
as there are many types. happiness is based on ambiance relying on eroticism as the cause of 
happiness and Niramisuk, not based on ambiguity. Relying on the unknowingly happy or 
independent happiness. The other type of happiness, physical happiness. Happiness is the heart 
and the highest of happiness is happiness Nirvana. It is happiness that is independent of time. 
No object and it is pure happiness without any hidden part or suffering. In order to reach 
complete happiness must treat happiness correctly meaning that no suffering is to be consumed 
by oneself not abandoning righteous happiness even in the righteous happiness that he was 
not obsessed with and diligently caused all the causes of suffering by following the Eight or 
Threefold Path. 
 
Keywords: 1. Creating happiness in the Buddhism’s Perspective 
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บทนํา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) และวิสัยทัศน์ประเทศไทย อีก 

20 ปีข้างหน้า กระทั่งถึง พ.ศ. 2570 มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของประชากรให้เข้มแข็งและประสบความสําเร็จ 
มีระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน เน้นคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นส่ิงท่ีมีความสําคัญท่ีต้อง
ดําเนินการเร่งด่วน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2552: 1-5) และในยุค “ไทยแลนด์ 4.0” 
เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือโมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใต้
การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ท่ีเข้ามา
บริหารประเทศบนวิสัยทัศน์ที่ว่า “ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” มีภารกิจสําคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด้าน
ต่าง ๆ เพ่ือปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้างหนทางพัฒนาประเทศให้เจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและ
ภัยคุกคามแบบใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรงในศตวรรษท่ี 21 ได้ เพ่ือให้มนุษย์ทุกคนได้แสวงหา
สิ่งที่เรียกว่า “ความสุข” แต่แล้วทุกสรรพสิ่งล้วนแฝงเร้นไปด้วย “ความทุกข์” ซ่ึงบางกรณีความทุกข์แฝงอยู่
มากกว่าด้วยซํ้าไป แต่มนุษย์ไม่รู้ตัวและคิดเอาเองว่าน่ันคือความสุข ถ้าตีความและพิจารณาในระยะยาวจะพบว่า 
ความสุขท่ีว่าน้ันก็คือความพอใจหรือความถูกใจ สิ่งที่พอใจหรือถูกใจคือความสุขของคน ๆ น้ัน แต่ถ้าเม่ือไร สิ่งท่ี
ชอบพอใจมาขัดใจก็กลับทําให้ไม่พอใจ สิ่งนั้นกลับกลายเป็นความทุกข์ ท้ังท่ีเป็นสิ่ง บุคคล หรือเร่ืองเดียวกัน 
ปรากฏการณ์ที่เกิดข้ึนกับความสุขลักษณะน้ีนับเป็นเร่ืองปกติธรรมดาตามหลักพระพุทธศาสนา เพราะในมุมมอง
ชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนามีลักษณะที่เป็นเง่ือนไขสําคัญคือ ไม่มีอะไรเท่ียงแท้แน่นอน และเป็นความทุกข์ใน
ขณะเดียวกัน ซ่ึง Pinit Ratanakul (2004: 141-146) และ Prakke (2005: 119-165) ได้กล่าวว่า ความทุกข์ใน
พระพุทธศาสนาเป็นแนวคิดที่กว้างรวมไปถึงความเจ็บปวด ความเศร้าโศก ความทุกข์ยาก หรือความไม่พึงพอใจ 
ซ่ึงคนส่วนใหญ่เห็นว่าเป็นทุกข์เม่ือเทียบกับความสุข นอกจากน้ี ยังหมายรวมถึงปรากฏการณ์ท่ีเป็นเอกลักษณ์
ของจักรวาลท่ีมีความไม่แน่นอนและความไม่สมบูรณ์ของชีวิต ซ่ึงทําให้เกิดความทุกข์ด้วย มนุษย์เสพเสวย
ความสุขอย่างหน้ามืดตามัว ดิ้นรนให้ได้ดังใจปรารถนาจนลืมมิติอีกด้านหนึ่ง คือความไม่แน่นอนของความสุข  
จนลืมไปว่า อะไรคือสิ่งท่ีจะทําให้ชี วิตมีคุณค่า มีพลัง ถูกต้องและสง่างาม จากแนวคิดนี้ ผู้ เขียนมองว่า 
พระพุทธศาสนาได้ให้ทัศนะเร่ืองการสร้างความสุข การวางจิตหรือวิธีคิดต่อความสุข เพ่ือให้มีทุกข์น้อยที่สุดหรือ
มีความสุขที่ประเสริฐประณีตกว่า ดังจะนําเสนอเป็นประเด็นตามลําดับ 
 
ความสุขในฐานะเป้าหมายชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา 
 เม่ือกล่าวถึง “ความสุข” ทุกสรรพสัตว์บนโลกนี้ล้วนปรารถนากันทั้งนั้น จึงได้มีการประมวลนิยามของ
ความสุขไว้ดังนี้ 

คําว่า “ความสุข” เป็นความพึงพอใจในชีวิต ที่บุคคลมีสัมพันธภาพทางสังคมที่ดีกับคนท่ัวไป ร่าเริง 
อารมณ์ดี รวมถึงการมีคุณภาพชีวิตในด้านความพึงพอใจหรือชอบชีวิตของตนเอง ซ่ึงประกอบด้วยจิตใจและ
ความรู้คิด ระดับความรู้สึกและจิตใจ คือมีความรู้สึกท่ีดีในการรับรู้ว่าตนบรรลุเป้าหมายในชีวิต มีการแสดงออก
ให้เห็นทั้งทางร่างกายและคําพูด มีการแสดงออกท่ีเต็มไปด้วยพลังสร้างสรรค์และความตื่นเต้น (Martin, 2000: 
5-14; Veenhoven, 1996: 1-58; และ Manion, 2003: 652-655) 

ความสุขเป็นชีวิตท่ีสนุกสนานและเป็นความปรารถนาของบุคคลที่อยากจะคงความรู้สึกดังกล่าวไว้ให้
ยาวนาน เพราะเป็นความพึงพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่หรือได้รับ การมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง ปราศจากโรคภัย
เบียดเบียน และมีสิ่งแวดล้อมรอบตัวที่สนับสนุนความสุข โดยการประเมินของบุคคลตามการรับรู้ของตนเองต่อ
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เหตุการณ์หรือสถานการณ์ขณะนั้นว่า มีความพึงพอใจในชีวิต มีความรู้สึกทางบวก เช่น สนุกสนาน มีความยินดี 
เบิกบานใจ ซาบซ้ึงใจ โดยปราศจากความรู้สึกทางลบ เช่น ความวิตกกังวล และความซึมเศร้า เป็นต้น (Layard, 
2005: 302-303; สุภาณี สุขะนาคินทร์, 2549: 53; และ เกสร มุ้ยจีน, 2559: 675) 

สรุปได้ว่า ความสุขเป็นชีวิตท่ีสนุกสนาน มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง ปราศจากโรคภัยเบียดเบียน มี
ความพึงพอใจในชีวิต มีความรู้สึกทางบวก เช่น สนุกสนาน มีความยินดี เบิกบานใจ ซาบซ้ึงใจ โดยปราศจาก
ความรู้สึกทางลบ เช่น ความวิตกกังวล และความซึมเศร้า เป็นต้น เม่ือทุกสรรพสัตว์บนโลกน้ีล้วนมีความ
ปรารถนาความสุข จึงก่อให้เกิดศาสนาข้ึนเพื่อสอนวิธีปฏิบัติตนให้เกิดความสุข และในทางพระพุทธศาสนาเองก็
ได้จัดประเภทของความสุขไว้ดังน้ี 
 
ประเภทของความสุข 

พระพุทธศาสนากล่าวถึงความสุขชื่อต่าง ๆ มากมาย เช่นในคัมภีร์อังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต พระพุทธเจ้า
ได้ตรัสถึงความสุขไว้ 13 คู่ ดังนี้ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: (บาลี) 20/309-321/100-102., มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: (ไทย) 20/65-77/102-105)  

1. คิหิสุข คือ สุขของคฤหัสถ์สุขแบบชาวบ้าน กับ ปัพพัชชาสุข คือ สุขในชีวิตการบวช หรือสุขของ
นักบวช  

2. กามสุข คือ สุขที่เกิดจากกาม กับ เนกขัมมสุข คือ สุขที่เกิดจากเนกขัมมะ (สุขเกิดจากความปลอด
โปร่งจากกาม หรือจากความสละออกไม่โลภ)  

3. อุปธิสุข คือ สุขที่มีอุปธิ (สุขกลั้วทุกข์ ได้แก่ สุขในไตรภูมิ หรือโลกิยสุข) กับ นิรุปธิสุข คือ สุขที่ไม่มี
อุปธิ(สุขไม่กลั้วทุกข์ ได้แก่ โลกุตตรสุข)  

4. สาสวสุข คือ สุขที่มีอาสวะ กับ อนาสวสุข คือ สุขท่ีไม่มีอาสวะ  
5. สามิสสุข คือ สุขท่ีอิงอามิส กับ นิรามิสสุข คือ สุขที่ไม่อิงอามิส 
6. อริยสุข คือ สุขของพระอริยะ กับ อนริยสุข คือ สุขของผู้ไม่ใช่พระอริยะ  
7. กายิกสุข คือ สุขทางกาย กับ เจตสิกสุข คือ สุขทางใจ  
8. สัปปีติกสุข คือ สุขที่มีปีติ (ได้แก่ สุขในฌานท่ี1 และท่ี 2) กับ นิปปีติกสุข คือ สุขท่ีไม่มีปีติ(ได้แก่ สุข

ในฌานที่ 3 และที่ 4)  
9. สาตสุข คือ สุขท่ีเกิดจากความยินดี (อรรถกถาอธิบายว่าได้แก่ สุขในฌาน 
3 ข้ันต้น) กับ อุเบกขาสุข คือ สุขท่ีเกิดจากอุเบกขา (ท่านว่าได้แก่สุขในฌานท่ี 4)  
10. สมาธิสุข คือ สุขที่เกิดจากสมาธิ (ไม่ว่าอุปจารสมาธิ หรืออัปปนาสมาธิ ก็ตาม) กับ อสมาธิสุข คือ 

สุขที่ไม่ได้เกิดจากสมาธิ (สุขที่ไม่ถึงสมาธิ) 
11. สัปปีติการัมมณสุข คือ ความสุขที่เกิดจากฌานมีปีติเป็นอารมณ์ (สุขเกิดแก่ผู้พิจารณาฌาน 2 ข้ัน

แรกที่มีปีติ) กับ นิปปีติการัมมณสุข คือ ความสุขที่เกิดจากฌานไม่มีปีติเป็นอารมณ์(สุขเกิดแก่ผู้
พิจารณาฌานที่ 3 และที่ 4 ซ่ึงไม่มีปีติ)  

12. สาตารัมมณสุข คือ ความสุขท่ีเกิดจากฌานมีความยินดีเป็นอารมณ์ (สุขเกิดแก่ผู้พิจารณาฌาน 3 
แรกท่ีมีรสชื่น) กับ อุเบกขารัมมณสุข คือ ความสุขท่ีเกิดจากฌานมีอุเบกขาเป็นอารมณ์ (สุขเกิดแก่ผู้
พิจารณาฌานที่ 4 ซ่ึงมีอุเบกขา) 
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13. รูปารัมมณสุข คือ ความสุขท่ีมีรูปฌานเป็นอารมณ์ กับ อรูปารัมมณสุข คือ ความสุขท่ีมีอรูปฌาน
เป็นอารมณ์ 

ความสุขทั้ง 13 คู่นี้ บางคู่มีขอบเขตเนื้อหาแคบไม่ครอบคลุมความสุขคู่อ่ืน ๆ หรือความสุขในระดับอ่ืน 
ๆ แต่บางคู่ก็มีขอบเขตเน้ือหากว้างครอบคลุมความสุขคู่อ่ืน ๆ หรือความสุขในระดับอ่ืน ๆ ท้ังหมด โดยความสุข
ทั้งหลายนั้นย่อมมีระดับที่แตกต่างกันไป ดังนี้ 
 
ระดับของความสุข 

ในพระพุทธศาสนา ได้แบ่งระดับของความสุขไว้มากมาย แต่ระดับของความสุขท่ีชัดเจน ละเอียดและไม่
ซับซ้อน มีอยู่ 10 ระดับ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: (บาลี) 13/100-102/96-99., (มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, 2539 : (ไทย) 13/90-91/92-95., (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: (บาลี) 18/413-
424/278-482., (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: (ไทย) 18/267-468/296-299) ซ่ึงก็คล้ายกันมาก โดย
แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ (1) กามสุข สุขเน่ืองด้วยกาม (2) ฌานสุข สุขเน่ืองด้วยฌาน และ (3) นิพพานสุข สุขเนื่อง
ด้วยนิพพาน (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: (บาลี) 25/52/87., (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: 
(ไทย) 25/12/192) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. กามสุข คือความสุขเนื่องด้วยกาม ได้แก่ ความสุขที่เกิดจากกามารมณ์ หรือความสุขในทางกาม คือ
ความใคร่ ความอยาก ความปรารถนา สิ่งที่น่าปรารถนาน่าใคร่ พูดง่าย ๆ ว่า การได้เสพวัตถุบํารุงบําเรอความสุข 
เคร่ืองอํานวยความสะดวกสบาย คน สัตว์ ทรัพย์สินเงินทอง ข้าวของสารพัด ที่อยากได้อยากมี รวมแล้วก็คือ 
“กามคุณ 5” ได้แก่ รูป เสียง กลิ่น รส โผฏฐัพพะ (สัมผัสทางกาย) ท่ีน่าปรารถนาน่าใครน่าพอใจ ท่ีจะให้ “กาม
สุข” คือสุขทางประสาทสัมผัสทั้ง 5 สุขทางวัตถุ หรือสุขทางเนื้อหนัง บางทีเรียกว่า สามิสสุข คือสุขอาศัยอามิส 
หรือสุขจากสิ่งเสพ (อามิสสุข ก็เรียก) กามสุขน้ัน ถ้าบริหารจัดการให้ดี ก็เป็นประโยชน์สุขที่เป็นจุดหมายแห่ง
ชีวิตอย่างหนึ่งได้คือเป็น “ทิฏฐธัมมิกัตถะ” แปลว่า ประโยชน์ปัจจุบัน หรือประโยชน์ข้ันตาเห็น ท่ีปรากฏอยู่ต่อ
หน้า มองเห็นประจักษ์ได้ ได้แก่ การมีสุขภาพดี มีร่างกายแข็งแรง ใช้การได้ดี ไม่เจ็บไข้ได้ป่วย เป็นอยู่สบาย การ
มีทรัพย์สินเงินทอง มีการงานอาชีพเป็นหลักฐาน หรือพึ่งตนเองได้ในทางเศรษฐกิจ การมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับ
เพื่อนมนุษย์ หรือมีสถานะในสังคม เช่น ยศศักดิ์ ตําแหน่ง ฐานะ ความมีเกียรติ มีชื่อเสียง การได้รับยกย่อง หรือ
เป็นที่ยอมรับในสังคม รวมท้ังความมีมิตรสหายบริวาร และสุดท้ายที่สําคัญสําหรับชีวิตคฤหัสถ์ก็คือ การมี
ครอบครัวท่ีดีมีความสุข 

2. ฌานสุข คือความสุขเนื่องด้วยฌาน ได้แก่ ความสุขที่เกิดจากฌาน หมายถึงการเพ่งอารมณ์จนใจแน่ว
แน่เป็นอัปปนาสมาธิหรือภาวะจิตที่มีสมาธิถึงข้ันอัปปนาสมาธิแล้ว อัปปนาสมาธิคือสมาธิแน่วแน่ หรือสมาธิท่ี
แนบสนิท (attainment concentration) เป็นสมาธิระดับสูง ซ่ึงมีในฌานทั้งหลาย ฌานมีหลายข้ัน ยิ่งเป็นข้ัน
สูงข้ึนไปเท่าใด องค์ธรรมต่าง ๆ คือคุณสมบัติของจิตที่เป็นตัวกําหนดความเป็นฌาน ซ่ึงเรียกว่า “องค์ฌาน” ก็ยิ่ง
ลดน้อยลงไปเท่านั้น ฌานโดยท่ัวไป แบ่งเป็น 2 ระดับใหญ่ และแบ่งย่อยออกไปอีกระดับละ 4 รวมเป็น 8 อย่าง 
เรียกว่า ฌาน 8 หรือสมาบัติ 8 นอกจากนี้ ข้อเสียของฌานสุขท่ีสําคัญ ก็คือ ภาวะในฌานยังไม่โปร่งโล่งเต็มที่ ยัง
ถูกจํากัด มีความคับแคบด้วยสัญญาและองค์ธรรมอ่ืน ๆ ที่เนื่องอยู่ในฌานนั้น ๆ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
2539: (บาลี) 23/246/470., (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: (ไทย) 23/42/533) ยังมีความคํานึงนึกด้วย
สัญญาเก่ียวกับฌานข้ันต่ํากว่าฟุ้งข้ึนมาในใจได้ จึงนับว่ามีสิ่งรบกวนหรือความเบียดเบียน (มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2539: (บาลี) 23/245/458., (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: (ไทย) 23/41/525) ถึงแม้จะ
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จัดเป็นนิรามิสสุข แต่ก็ยังเป็นเหตุให้ติดให้ยึดเกิดความถือม่ัน คืออุปาทานได้ อาจกลายเป็นเคร่ืองขัดขวางการ
บรรลุนิพพาน หรือขัดขวางความสุขสมบูรณ์ที่สูงข้ึนไป (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: (บาลี) 14/40/40. 
(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: (ไทย) 14/33/42. (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: (บาลี) 14/90/78. 
(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: (ไทย) 14/71/76) จึงยังเป็นสิ่งท่ีไม่เพียงพอ ยังต้องก้าวข้ามหรือละไปเสีย
ให้ได้ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: (บาลี) 13/185/192. (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: (ไทย) 
13/156/176) ฌานสุขเป็นภาวะปรุงแต่งถูกปัจจัยทางจิตสรรค์สร้างข้ึนมา ไม่เที่ยงแท้ จะต้องดับไปตามสภาวะ 
และเป็นภาวะเสื่อมถอยได้ ด้วยเหตุนี้ ฌานสุขจึงไม่ใช่ความสุขท่ีสมบูรณ์ เม่ือไม่ใช่ความสุขที่สมบูรณ์ ก็ควร
แสวงหาความสุขท่ีสมบูรณ์ต่อไป 

3. นิพพานสุข คือสุขเนื่องด้วยนิพพาน หมายถึงการดับกิเลสและกองทุกข์ (พระพรหมคุณาภรณ์ 
(ป.อ.ปยุตฺโต), 2559, หน้า 167) สภาพที่ดับกิเลสและกองทุกข์แล้ว ภาวะท่ีเป็นสุขสูงสุด เพราะไร้กิเลสไร้ทุกข์
เป็นอิสรภาพสมบูรณ์ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2555, หน้า 66) เป็นโลกุตตรธรรม และเป็นจุดหมาย
สูงสุดของชีวิตในพระพุทธศาสนา 

คําว่า “นิพพาน” เป็นภาษาบาลีมาจาก “นิ” เป็นคําอุปสรรค แปลว่า “ออกไป หมดไป” ไม่มี + “วาน 
ธาตุ” แปลว่า “พัดไป เป็นไป เคร่ืองร้อยรัด” ถ้าใช้เป็นกิริยาของไฟ การดับไฟ หรือของที่ร้อนเพราะไฟ แปลว่า 
ดับไฟ ดับร้อน หายร้อน เย็นลง เย็นสนิท ถ้าใช้เป็นกิริยาของจิต หมายถึง เย็นใจ สดชื่น ชุ่มชื่นใจ ดับความร้อน
ใจ หายร้อนรน ไม่มีความกระวนกระวาย (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: (บาลี) 20/497/207., องฺ.ติก. 
(ไทย) 20/58/244) หรือแปลว่า เป็นเคร่ืองดับกิเลส คือทําให้ราคะ โทสะ และโมหะ หมดสิ้นไป ในคัมภีร์อรรถ
กถาและฎีกา ส่วนใหญ่นิยมแปลนิพพานว่า ไม่มีตัณหาเคร่ืองร้อยรัด หรือออกไปแล้วจากตัณหาท่ีเป็นเคร่ืองร้อย
ติดไว้ในภพ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: (บาลี) 30/381/184) ในพระไตรปิฎกนอกจากจะปรากฏ
ข้อความเก่ียวกับสภาวะของนิพพานในฐานะเป็นสภาวธรรมอันสูงสุด และความสัมพันธ์ของบุคคลกับสภาวะ
นิพพานแล้ว ยังมีพุทธพจน์อธิบายนิพพานโดยแยกออกเป็นประเภทเป็นลําดับแห่งบุคคลผู้เข้าสู่วิถีแห่งนิพพานไว้
หลายประเภทและหลายนัย แต่ถ้ากล่าวตามสภาวะนิพพานมีอย่างเดียว คือนิพพานมีความสงบจากกิเลสและ
ขันธ์ห้าเป็นลักษณะ (สันติลักษณะ) (พระพุทธโฆสเถระ, 2554, หน้า 849) ถ้ากล่าวโดยปริยายแห่งเหตุ (การณ
ปริยาย) นิพพานก็มี 2 ประเภท ในพระบาลีเรียกว่า นิพพานธาตุ 2 ได้แก่ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: 
(บาลี) 25/222/258., ขุ.อิติ. (ไทย) 25/44/392) 

1. สอุปาทิเสสนิพพานธาตุ คือนิพพานมีอุปาทิเหลือ หรือนิพพานยังมีเชื้อเหลือ ได้แก่นิพพานยังมี
เบญจขันธ์เหลือ หรือนิพพานท่ียังเก่ียวข้องกับเบญจขันธ์ เป็นนิพพานของพระอรหันต์ผู้ยังมีชีวิตอยู่ แต่กิเลสคือ
ราคะ โทสะ และโมหะ หรืออวิชชา ตัณหา และอุปาทานของท่านดับไปโดยสิ้นเชิง ดังท่ีพระพุทธเจ้าตรัสไว้ว่า 
“ภิกษุทั้งหลาย สอุปาทิเสสนิพพานธาตุ เป็นไฉน? ภิกษุท้ังหลาย ภิกษุในธรรมวินัยนี้ เป็นพระอรหันต์ สิ้นอาสวะ
แล้ว อยู่จบพรหมจรรย์แล้ว ทํากิจที่ควรทําเสร็จแล้ว ปลงภาระลงได้แล้ว บรรลุประโยชน์ตนแล้ว มีสังโยชน์
เคร่ืองผูกมัดไว้กับภพหมดสิ้นไปแล้ว หลุดพ้นแล้วเพราะรู้ชอบ อินทรีย์ 5 ของเธอยังดํารงอยู่เทียว เพราะอินทรีย์
ทั้งหลายยังไม่เสียหาย เธอย่อมได้เสวยอารมณ์ท้ังท่ีพึงใจและไม่พึงใจ ย่อมเสวยทั้งสุขและทุกข์ ดูกรภิกษุทั้งหลาย 
อันใดเป็นความสิ้นราคะ ความสิ้นโทสะ ความสิ้นโมหะ ของเธอ อันนี้เรียกว่าสอุปาทิเสสนิพพานธาตุ” (มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: (บาลี) 25/222/258., (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: (ไทย) 25/44/393) 

2. อนุปาทิเสสนิพพานธาตุ คือนิพพานไม่มีอุปาทิเหลือ หรือนิพพานไม่มีเชื้อเหลือ ได้แก่นิพพานไม่มี
เบญจขันธ์เหลือ หรือนิพพานที่ไม่เก่ียวข้องกับเบญจขันธ์ เป็นนิพพานของพระอรหันต์ผู้ระงับการเสวยอารมณ์ทั้ง
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ปวงแล้ว เป็นความดับสนิทโดยไม่มีส่วนเหลือทั้งกิเลสและเบญจขันธ์ และเป็นสภาวะหลุดพ้นโดยปลอดภัยจาก
สังสารวัฏอย่างเด็ดขาด ดังท่ีพระพุทธเจ้าตรัสไว้ว่า “ภิกษุทั้งหลาย อนุปาทิเสสนิพพานธาตุ เป็นไฉน? ภิกษุใน
ธรรมวินัยน้ี เป็นพระอรหันต์สิ้นอาสวะแล้ว อยู่จบพรหมจรรย์แล้ว ทํากิจที่ควรทําเสร็จแล้ว ปลงภาระลงได้แล้ว 
บรรลุประโยชน์ตนแล้ว มีสังโยชน์เคร่ืองผูกมัดไว้กับภพหมดสิ้นไปแล้ว หลุดพ้นแล้ว เพราะรู้ชอบอารมณ์ที่ได้
เสวย (เวทยิต) ทั้งปวงในอัตภาพนี้แหละของเธอ ซ่ึงเธอไม่ติดใจเพลินแล้ว (อนภินันทิต) จักเป็นของเย็น ข้อน้ี
เรียกว่า อนุปาทิเสส นิพพานธาตุ” (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: (บาลี) 25/222/259., (มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, 2539: (ไทย) 25/44/393) 

จากท่ีกล่าวมานี้ สามารถสรุปได้ว่า ความสุขในทัศนะของพุทธศาสนามีอยู่หลายระดับ แต่สามารถย่อลง
เหลือ3 ระดับ คือ (1) กามสุข สุขเนื่องด้วยกาม (2) ฌานสุข สุขเนื่องด้วยฌาน และ (3) นิพพานสุข สุขเนื่องด้วย
นิพพาน ความสุข 2 อย่างแรกนั้นเป็นความสุขที่ยังมีส่วนเสียอยู่ กล่าวคือ กามสุขเป็นความสุขที่ต้องอาศัยวัตถุ 
และฌานสุขเป็นความสุขที่ข้ึนต่อสมัย ส่วนนิพพานสุขเป็นความสุขท่ีไม่มีส่วนเสียเลย จึงเป็นความสุขที่สมบูรณ์ 
เพราะเป็นความสุขที่ไม่ต้องอาศัยวัตถุ และเป็นความสุขที่ไม่ข้ึนต่อสมัย คือเป็นความสุขตลอดเวลา ซ่ึงต้องมีวิธี
ปฏิบัติต่อความสุขและความทุกข์ ดังน้ี 
 
วิธีปฏิบัติต่อความสุขและความทุกข์ 

ในเทวทหสูตร พระพุทธเจ้าได้ตรัสวิธีปฏิบัติต่อความสุขและความทุกข์ไว้ 3 ข้อ ดังท่ีพระพุทธองค์ตรัสไว้
ว่า “ภิกษุทั้งหลาย ความพยายามจะมีผล ความเพียรจะมีผลได้อย่างไร? ภิกษุในธรรมวินัยนี้ ไม่เอาทุกข์ทับถมตน
ที่ไม่มีทุกข์ทับถม 1 ไม่ละท้ิงความสุขที่ชอบธรรม 1 ไม่หมกมุ่นสยบในความสุข (แม้ท่ีชอบธรรม) นั้น 1” (มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: (บาลี) 14/12/13., (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: (ไทย) 14/10/15) 
อย่างไรก็ตาม วิธีปฏิบัติต่อความสุขและความทุกข์ไม่ได้มีแค่ 3 ข้อนี้ เพราะพระพุทธเจ้าตรัสต่อไปถึงการเพียร
พยายามเพ่ือกําจัดเหตุแห่งทุกข์ให้หมดส้ินไปหรือเพียรปฏิบัติเพ่ือเข้าถึงสุขที่สูงข้ึนไปจนสูงสุดด้วย ดังนั้น จึงสรุป
หลักท่ีตรัสเป็นวิธีปฏิบัติต่อความสุขและความทุกข์ได้ 4 ข้อ ดังนี้ (1) ไม่เอาทุกข์ทับถมตนท่ีไม่เป็นทุกข์ (2) ไม่ละ
ทิ้งสุขที่ชอบธรรม (3) แม้ในสุขที่ชอบธรรมน้ัน ก็ไม่หมกมุ่นสยบ และ (4) เพียรทําเหตุแห่งทุกข์ให้หมดสิ้นไป 

กล่าวได้ว่า ความสุขเป็นสิ่งที่มนุษย์ทุกคนปรารถนา แต่ถ้าปฏิบัติต่อความสุขไม่ถูกต้อง ความสุขนั้นก็
กลายเป็นความทุกข์และโทษแก่ตนได้ ตรงกันข้ามหากปฏิบัติต่อความสุขถูกต้อง ก็มีความสุข และก็มีทุกข์น้อยลง
ทุกทีจนทุกข์หมดไป เหลือแต่ความสุขท่ีสมบูรณ์ 
 
ความสุขของกรมสุขภาพจิต 
 กรมสุขภาพจิตได้ชี้วัดความสุขคนไทย เพื่อเป็นแนวทางการนําไปสู่นโยบายในการพัฒนาสุขภาพคนไทย
ให้มีสุขภาพจิตดี เพ่ือตระหนักในระดับความสุขของตนเอง ซ่ึงสามารถช่วยเหลือแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตเบื้องต้น
ด้วยตนเอง อันจะส่งผลให้อัตราการเจ็บป่วยทางจิตตั้งแต่ระยะเร่ิมแรกลดลง และส่งผลให้ประชากรไทยได้มี
โอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเองในการดําเนินชีวิตในชุมชน อันจะส่งผลให้สังคมไทยมีความสุขเพิ่มข้ึนสืบไป 
ดังที่ อภิชัย มงคล และคนอ่ืน ๆ (2544: 7) กล่าวว่าความสุขเป็นสภาพชีวิตท่ีเป็นสุข อันเป็นผลมาจากมีความ 
สามารถในการจัดการแก้ปัญหาในการดําเนินชีวิต มีศักยภาพจะพัฒนาตนเองเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยครอบคลุม
ถึงความดีภายในจิตใจ  ภายใต้สภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป สามารถแบ่งองค์ประกอบหลัก ๆ 
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ของผู้มีสุขภาพจิตดีออกเป็น 4 องค์ประกอบหลัก คือ (1) สภาพจิตใจ (2) สมรรถภาพของจิตใจ (3) คุณภาพของ
จิตใจ และ (4) ปัจจัยสนับสนุน 

องค์ประกอบท่ี 1 สภาพจิตใจ เป็นความรู้สึกเป็นสุข อารมณ์ด้านบวกและอารมณ์ด้านลบและดัชนีท่ี
เก่ียวข้องกับการเจ็บป่วยทางจิต เน่ืองจากเป้าหมายของคนคือความผาสุกโดยการวัดความทุกข์หรือสุขของบุคคล
ว่ามีมากน้อยเพียงใด โดยวัดจากความรู้สึก อารมณ์ ความคิด พฤติกรรมว่าในปัจจุบันเป็นอย่างไรมีโรคหรือมี
อาการของโรคต่าง ๆ เกิดข้ึนหรือไม่ เป็นการวัด ณ ปัจจุบันว่ามีการรับรู้ทางความคิด การแสดงออกทางอารมณ์ 
และการกระทําท่ีตอบสนองต่อตนเอง เป็นอย่างไร ซ่ึงมีผลกระทบต่อชีวิตประจําวัน 

องค์ประกอบที่ 2 สมรรถภาพของจิตใจ เป็นการมองในเร่ืองของความสามารถในการแก้ปัญหา ซ่ึงนํา
แนวคิดมาจากองค์การอนามัยโลกท่ีเก่ียวกับลักษณะทางด้านจิตใจของสุขภาพจิตของสมรรถภาพหรือความ 
สามารถในการเผชิญปัญหา หรือสมรรถภาพในการแก้ปัญหาในการดําเนินชีวิต ท่ีสําคัญมีอยู่ 3 ด้าน คือ (1) 
ปัญหาการอยู่ร่วมกันกับบุคคลอ่ืน สร้างความสัมพันธ์และธํารงรักษาความสัมพันธ์ให้อยู่ด้วยกันอย่างราบร่ืน (2) 
ปัญหาจากสิ่งแวดล้อมหรือสังคมภายนอกที่มากดดัน มีความสามารถในการปรับตัวให้อยู่ได้ในสถานการณ์นั้น ๆ 
และถ้าให้ดีคืออยู่ได้อย่างมีผลผลิตของงานด้วย มีคุณค่า สร้างประโยชน์ได้ ซ่ึงเป็นความสามารถของบุคคลท่ีจะ
อยู่ได้ในสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป และ (3) ปัญหาที่เกิดข้ึนจากภายในจิตใจของตนเอง มุ่งไปท่ี
ความต้องการตามสัญชาตญาณของมนุษย์หรือความต้องการพ้ืนฐานของคนเกิดความขัดแย้งกันเป็นการดูว่า
จิตใจสามารถสร้างความสมดุลให้เกิดข้ึนได้หรือไม่ ระหว่างความต้องการที่เกิดข้ึนกับความขัดแย้งในใจ มีผล
ออกมาอย่างราบร่ืน เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาที่สําคัญในการดําเนินชีวิต 

องค์ประกอบที่ 3 คุณภาพของจิตใจ คือการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน โดยมุ่งเน้นให้เป็นคนดี คนเก่ง 
เป็นคนท่ีมีความสุข ซ่ึงเป็นลักษณะทางจิตใจที่สําคัญหรือคุณภาพของจิตใจนั่นเอง เป็นการแสดงความคิดเห็นว่า
ผู้ท่ีมีสุขภาพจิตดี คือมีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง ต้องการทําตนให้เป็นประโยชน์ บุคลิกภาพผสมผสานกันดี มีความ
เป็นตัวเอง มีการดําเนินชีวิตอย่างสร้างสรรค์ เป็นต้น สําหรับคุณภาพของจิตใจ ทําให้เกิดความสัมพันธ์ที่ ดี 
สามารถทําให้บุคคลอ่ืนชอบเราได้ เป็นคนที่ดี ทําให้คนอ่ืนมองว่าเป็นคนดีเป็นความสามารถท่ีมีมากกว่า 
องค์ประกอบ 2 คือสามารถช่วยเหลือบุคคลอ่ืน ๆ ได้ เป็นคุณลักษณะที่ไม่ใช่มองแต่ตนเองยังมองถึงประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมด้วยคือการอยู่ร่วมกันกับบุคคลอ่ืนอย่างมีคุณภาพ อยู่ในสังคมอย่างสร้างสรรค์ มีความกระตือรือร้น มี
ความมุ่งม่ันในการสร้างผลประโยชน์ สร้างงาน สร้างสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ทําให้ตนเองก้าวหน้า มี
คุณสมบัติและแรงจูงใจท่ีจะทําให้ตนเองมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน มีคุณลักษณะท่ีเสริมสร้างความสุขให้แก่ตนเอง 
ตั้งแต่การดําเนินชีวิตอย่างราบเรียบหรือพึงพอใจในความเป็นอยู่ของตนเอง มีความสุขร่วมกับผู้อ่ืน สุขสงบในใจ
ตนเอง และ 

องค์ประกอบที่ 4 ปัจจัยสนับสนุน เป็นความผาสุกของบุคคล (subjective well-being)  และคุณภาพ
ชีวิต (quality of life) ซ่ึงมองว่าบุคคลจะมีการรับรู้เก่ียวกับบุคคลแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อจิตใจและ
การดําเนินชีวิต เช่น รับรู้ว่า เม่ือมีปัญหาบุคคลแวดล้อมสามารถช่วยเหลือตนเองให้รู้สึกปลอดภัย ม่ันคงในชีวิต 
มีสิ่งแวดล้อมทางกายภาพดี มีสถานบริการสุขภาพ มีกิจกรรมสันทนาการและมีเวลาว่าง มีโอกาสรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร เป็นต้น จะเห็นได้ว่าท้ัง 3 องค์ประกอบแรกเป็นเร่ืองเก่ียวกับตนเองทั้งสิ้น แต่ความสุขหรือทุกข์ไม่ได้
เกิดจากตนเพียงอย่างเดียว แต่เกิดจากสิ่งแวดล้อมภายนอกมากระทบด้วย จึงเกิดองค์ประกอบท่ี 4 ข้ึน 
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_________________________________________________________________ 

บทสรุป 
 ความสุขจะเป็นสิ่งที่บ่งบอกว่าบุคคลเป็นผู้มีสุขภาพจิตดีหรือไม่เพียงใด และองค์ประกอบสําคัญท่ี
เก่ียวกับสุขภาพจิตของบุคคล ได้แก่ ลักษณะของความสุข ความทุกข์ในปัจจุบัน การยอมรับในสิ่งที่ตนเองเป็นอยู่ 
อันได้แก่สภาวะสุขภาพของตนเอง ความเจ็บป่วยที่เกิดข้ึนท้ังด้านร่างกาย และจิตใจ ตลอดจนการยอมรับใน
ภาพลักษณ์และรูปร่างของตนเอง มีความสามารถในการแก้ปัญหา เพื่อท่ีจะกลับมาดําเนินชีวิตได้อย่างปกติและมี
คุณภาพ ลักษณะต่าง ๆ ที่ทําให้การดําเนินชีวิตมีคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างสุขภาพจิต ซ่ึงช่วยทําให้
ชีวิตดีข้ึน และความสุขไม่ได้เกิดจากตนเองเพียงอย่างเดียว แต่เกิดจากสิ่งแวดล้อมมากระทบด้วย 
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แนวทางการเตรียมและการส่งต้นฉบับ 

วารสารสิรินธรปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 

*********************************************************************************** 

1. หลักเกณฑ์ในการลงตีพิมพ์ต้นฉบับ 
   1.1 ต้นฉบับท่ีส่งมาเพ่ือการพิจารณาจะต้องไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใดวารสารหนึ่งมาก่อน 
   1.2 ต้นฉบับท่ีส่งมาเพ่ือการพิจารณาต้องไม่อยู่ระหว่างเสนอขอตีพิมพ์ในวารสารอ่ืน 
   1.3 เนื้อหาในต้นฉบับควรเกิดจากการสังเคราะห์ความคิดข้ึน โดยผู้เขียนเองไม่ได้ลอกเลียนหรือตัดทอน

มาจาก ผลงานวิจัยของผู้อ่ืน หรือจากบทความอ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาตหรือปราศจากการอ้างอิงท่ีเหมาะสม 
   1.4 ต้นฉบับต้องเป็นไปตามรูปแบบของต้นฉบับตามข้อกําหนดในระเบียบการส่งต้นฉบับ 
   1.5 ต้นฉบับต้องถูก ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนจึงจะได้ตีพิมพ์ 
   1.6 ต้นฉบับท่ีได้แก้ไขแล้ว ต้องผ่านตรวจสอบความถูกต้องอีกคร้ังหนึ่ง 

 
2. ระเบียบการส่งต้นฉบับ 
           กองบรรณาธิการได้กําหนดระเบียบการส่งต้นฉบับไว้ให้ผู้เขียนยึดเป็นแนวทางในการส่งต้นฉบับสําหรับ
การตีพิมพ์บทความลงวารสารสิรินธรปริทรรศน์ เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ส่งบทความใช้เป็นรูปแบบในการเขียน
บทความได้ถูกต้องตามรูปแบบของวารสารสิรินธรปริทรรศน์ โดยมีระเบียบการดังนี้ 

2.1 การเตรียมต้นฉบับ มีรายละเอียดดังนี้ 
     2.1.1 การจัดรูปแบบหน้าของบทความ บทความต้องจัดส่งในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ โดย

พิมพ์บทความในกระดาษ A4 ขนาด 210 มม. x 297 มม. (8.27 นิ้ว x 11.69 นิ้ว) บทความมีจํานวน 15 หน้า 
รูปแบบการพิมพ์เป็นแบบ 1 คอลัมน์ ส่วนที่ยกเว้นสําหรับการพิมพ์แบบสองคอลัมน์ คือ ชื่อบทความ ชื่อผู้เขียน 
สถาบันและอีเมล์ และรูปประกอบหรือตารางขนาดที่มีขนาดใหญ่ กําหนดระยะห่างของขอบกระดาษ ด้านบน 
ด้านขวา และด้านล่าง ให้มีขนาด 2.0 ซม. และด้านซ้าย 2.5 ซม. จัดระยะระหว่างบรรทัดเป็นหนึ่งเท่า (Single) 
จัดย่อหน้าแบบชิดขอบ และจัดส่งมาท้ัง 2 รูปแบบ คือ (1) เอกสารท่ีจัดทําในโปรแกรม Microsoft Words 
บันทึกมาในรูปแบบไฟนามสกุล “.doc” หรือ “.docx” (Microsoft Word เวอร์ชั่น 2003 หรือเวอร์ชั่นใหม่กว่า) 
(2) เอกสารเดียวกันกับข้อ 1. แต่บันทึกมาในรูปแบบ Acrobat file (*.pdf) 

      2.1.2 รูปแบบการพิมพ ์
        -  ชื่อบทความและชื่อผู้แต่ง 
        -  ชื่อบทความ พิมพ์ด้วยอักษร TH Sarabun New ขนาด 18 บรรทัดต่อมาพิมพ์ชื่อ 
           ภาษาอังกฤษ   
        -  บทความด้วยอักษรแบบ TH Sarabun New ขนาด 16 
        -  ชื่อผู้แต่ง พิมพ์ด้วยอักษร TH Sarabun New ขนาด 16 

          -  ชื่อหน่วยงาน พิมพ์เป็นเชิงอรรถด้านล่างของหน้าแรก  
- หัวข้อหลัก พิมพ์ด้วยอักษร TH Sarabun New ขนาด 18 ตัวหนา ทุกหัวข้อข้ึนต้นด้วยตัวเลข 

ตามด้วย เช่น 1), 2) เว้นหนึ่งเคาะแล้วตามด้วยชื่อหัวข้อ 
-  หัวข้อย่อย ระดับที่ 1 พิมพ์ด้วยอักษร TH Sarabun New ขนาด 16 ตัวหนา เช่น 2.1), 2.2) 
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เว้นหนึ่งเคาะแล้วตามด้วยชื่อหัวข้อ หัวข้อย่อยระดับท่ี 2 พิมพ์ด้วยอักษร TH Sarabun New ขนาด 16 เช่น 
2.1.1, 2.1.2 

-  ส่วนเนื้อความ: พิมพ์ด้วยตัวอักษร TH Sarabun New ขนาด 16 โดยไม่ต้องเว้นย่อหน้า 
-  เชิงอรรถ: อยู่ด้านล่างของหน้ากระดาษท่ีมีการอ้างอิง ใช้อักษร TH Sarabun New ขนาด 12 
-  การเว้นวรรคระหว่างหัวข้อ และย่อหน้า: การเว้นบรรทัดเปล่า ใช้ตัวอักษร TH Sarabun 

New ขนาด 16 ระหว่างแต่ละหัวข้อ และย่อหน้า 
2.1.3 รูปประกอบและตาราง จัดรูปประกอบและตารางในส่วนท่ีมีการกล่าวถึงเป็นคร้ังแรก หากรูป

ประกอบและตารางมีขนาดกว้าง สามารถวางทับ 2 คอลัมน์ได้ 
-  ตาราง ให้ระบุหมายเลขกํากับตารางพร้อมกับชื่อตารางด้วยตัวอักษร TH Sarabun New 

ขนาด 14 สําหรับภาษาไทย ชิดซ้าย ไว้เหนือตาราง โดยจัดตารางไว้กลางคอลัมน์ เว้นช่องว่างเหนือและใต้ตาราง
ไว้จํานวน 1 บรรทัด 

-  รูปประกอบ ให้ระบุหมายเลขกํากับรูป พร้อมกับชื่อรูปด้วยตัวอักษร TH Sarabun New 
ขนาด 14 ชิดซ้าย ตัวเอียง ใต้รูปประกอบ เว้นช่องว่างเหนือและใต้รูปประกอบไว้จํานวน 1 บรรทัด 

2.1.4 เอกสารอ้างอิง ให้เขียนตามระบบ APA ซ่ึงกําหนดโดย (American Psychological Association) 
การอ้างอิงในบทความให้เขียนใส่ในวงเล็บ (ผู้เขียน, ปี) หรือ (ผู้เขียน, ปี: หน้า) หากมีชื่อผู้เขียนปรากฏใน
บทความให้ใช้ ผู้เขียน (ปี) หรือ ผู้เขียน (ปี: หน้า) รายการอ้างอิงแบบเต็มจะต้องระบุไว้ในส่วน เอกสารอ้างอิง 
จัดเรียงตามลําดับตัวอักษรของชื่อผู้เขียน 

2.1.5 ภาคผนวก หากมีภาคผนวก ให้ใส่ไว้หลังจาก บรรณานุกรม และใส่ชื่อภาคผนวกดังนี้ ภาคผนวก 
ก: ชื่อภาคผนวก ก 

 
3. การเรียงลําดับเน้ือหาต้นฉบับ 

เนื้อหาภาษาไทยที่มีคําศัพท์ภาษาอังกฤษ ควรแปลเป็นภาษาไทยให้มากท่ีสุด (ในกรณีที่คําศัพท์
ภาษาอังกฤษเป็นคําเฉพาะที่แปลไม่ได้ หรือแปลแล้วไม่ได้ความหมายชัดเจนให้ทับศัพท์ได้) และควรใช้ภาษาท่ี
ผู้อ่านเข้าใจง่าย ชัดเจน หากใช้คําย่อต้องเขียนคําเต็มไว้คร้ังแรกก่อนเนื้อหาต้องเรียงลําดับดังนี้ 

-  ชื่อเร่ือง ควรสั้น และกะทัดรัด ความยาวไม่ควรเกิน 100 ตัวอักษร ชื่อเร่ืองต้องมีท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้นําชื่อเร่ืองภาษาไทยข้ึนก่อน 

-  ชื่อผู้เขียน เป็นภาษาไทยไม่ต้องระบุคํานําหน้า 
-  บทคัดย่อ เขียนท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เขียนสรุปสาระสําคัญของเร่ือง อ่านและเข้าใจง่าย 

ความยาวไม่ควรเกิน 250 คํา หรือ 15 บรรทัด โดยให้นําบทคัดย่อภาษาไทยข้ึนก่อน บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
(Abstract) ซ่ึงแปลจากบทคัดย่อภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษต้องมีเนื้อหาตรงกัน ใช้อักษรตัวตรง  

-  บทนํา เป็นส่วนของเนื้อหาที่บอกความเป็นมา และเหตุผลนําไปสู่การศึกษาวิจัย และควรอ้างอิง
งานวิจัยอ่ืนท่ีเก่ียวข้องประกอบด้วย   

-  กรณีบทความวิจัยเชิงปริมาณ ให้ระบุ วัตถุประสงค์ ให้ชี้แจงถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษา/วิจัย วิธีการ
ดําเนินการวิจัยควรอธิบายกรอบแนวคิดการวิจัย การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ท่ีมาของกลุ่มตัวอย่าง แหล่งที่มาของข้อมูล 
การเก็บและรวบรวมข้อมูล การใช้เคร่ืองมือ สถิติที่ใช้ในการวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจัย เป็นการ
เสนอสิ่งที่ได้จากการวิจัยเป็นลําดับอาจแสดงด้วยตารางกราฟ แผนภาพประกอบการอธิบาย ทั้งนี้ถ้าแสดงด้วย
ตาราง ควรเป็นตารางแบบไม่มีเส้นขอบตารางด้านซ้ายและขวา หัวตารางแบบธรรมดาไม่มีสี ตารางควรมี
เฉพาะท่ีจําเป็น ไม่ควรมีเกิน 5 ตาราง สําหรับรูปภาพประกอบควรเป็นรูปภาพขาว-ดํา ท่ีชัดเจนและมีคําบรรยาย
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ใต้รูปกรณีท่ีจําเป็นอาจใช้ภาพสีได้ สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ เป็นการสรุปผลที่ได้จากการ
วิจัย ควรมีการอภิปรายผลการวิจัยว่าเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ หรือไม่เพียงใด และควรอ้างทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง มาสนับสนุนผลการวิจัย เพื่อให้ผู้อ่านได้เข้าใจ ควรแสดงการอภิปรายผล อีกท้ังแสดงให้เห็น
ถึงการนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ในข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต 

-  กรณีบทความวิจัยเชิงคุณภาพ รูปแบบจะคล้ายกับเชิงปริมาณ แต่บทความเชิงคุณภาพ อาจจะไม่มี
สถิติท่ีใช้ในการวิจัย แต่ต้องมีกระบวนการวิจัยตั้งแต่การเขียนโจทย์ปัญหา คําถามในการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัยท่ี
ถูกต้องตามรูปแบบของการวิจัยเชิงคุณภาพ 

-  กรณีบทความวิชาการ ให้ระบุรายละเอียดเพิ่มเติมจากรูปแบบบทความวิจัย เก่ียวกับเนื้อหาสาระของ
เร่ือง บทสรุป และเอกสารอ้างอิง 

ทั้งนี้ ผู้ส่งบทความสามารถดาวน์โหลดรูปแบบการเขียนบทความได้บนเว็ปไซต์ของวารสารสิรินธร
ปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
 
4. การนําส่งบทความต้นฉบับ 

ผู้เขียนส่งต้นฉบับที่พิมพ์ตามข้อกําหนดของรูปแบบวารสารเรียบร้อยแล้ว ให้สมัครสมาชิกในระบบ
ว า ร ส า ร อ อ น ไ ล น์  โ ด ย เ ข้ า ไ ป ที่  https://www.tci-thaijo.org/index.php/jsrc/submissions. ห รื อ 
https://www.src.mbu.ac.th เม่ือสมัครเรียบร้อยแล้ว Submit บทความเข้าไปในระบบวารสารออนไลน์ และ 
download แบบฟอร์มเสนอบทความในระบบแล้วกรอกข้อมูลส่งมาพร้อมกับบทความต้นฉบับ มาที่ Email: 
wksrc7@gmail.com และ pensri.2508@gmail.com  
 
5. เกณฑ์การพิจารณา 

ต้นฉบับจะได้รับการอ่านประเมิน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จากภายนอกมหาวิทยาลัยในสาขาวิชาน้ัน ๆ จํานวน 
2 ท่านต่อเร่ือง และส่งผลการประเมินคืนผู้เขียนเพ่ือให้ปรับปรุง แก้ไข โดยมีหลักการดังนี้ 

5.1 กองบรรณาธิการจะพิจารณาตรวจสอบบทความในเบื้องต้นภายใน 7-10 วันหลังจากได้รับต้นฉบับ
แล้ว 

5.2 บทความได้รับการตอบรับจากกองบรรณาธิการแล้ว กรรมการกลั่นกรองบทความจะคัดเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในสาขาวิชานั้น ๆ จากนั้นจะส่งบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณา โดยมีกําหนดเวลาภายใน 15 วัน  

5.3 ถ้ามีข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ผู้เขียนแก้ไขภายใน 
7 วัน  

5.4 สําหรับบทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ผู้เขียนทราบ ไม่
โดยไม่มีการส่งต้นฉบับคืนแก่เจ้าของบทความ 
 
6. ขั้นตอนการแจ้งผลและแก้ไขบทความ 

กองบรรณาธิการจะแจ้งผลการพิจารณาตามชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ และ E-mail address ท่ีระบุ
ไว้ในแบบฟอร์มเสนอบทความ ในส่วนของการแก้ไข เจ้าของบทความต้องแก้ไขบทความให้ถูกต้องตาม
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วนําส่งภายในระยะเวลาที่กําหนด (การแก้ไขอาจมีมากกว่า 1 คร้ัง)  
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7. ลิขสิทธ์ิ 
ต้นฉบับที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารสิรินธรปริทรรศน์ ถือเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ห้ามนําข้อความท้ังหมดหรือบางส่วนไปพิมพ์ซํ้า เว้นเสียแต่ว่าจะได้รับ
อนุญาตจากกองบรรณาธิการ เป็นลายลักษณ์อักษร 

 
8. ความรับผิดชอบ 

เนื้อหาต้นฉบับที่ปรากฏในวารสารเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียน รวมความผิดพลาดอันเกิดจาก
เทคนิคการพิมพ์ 
 
9. ติดต่อสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม 

กองบรรณาธิการวารสารสิรินธรปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัย อาคารห้องสมุดสิรินธร ตําบลอ้อมใหญ่ อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73160  โทร.0-2429-1663 
ต่อ 30, โทรสาร. 0-2429-1242 website: https://www.src.mbu.ac.th Email: wksrc7@gmail.com และ 
pensri.2508@gmail.com หรือ ดร.วิญญู กินะเสน โทร. 08-4677-5121 และ ดร.เพ็ญศรี บางบอน โทร. 09-
1778-4977 

 
*กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ข้อกําหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ ในการจัดทําวารสาร
บนเว็ปไซต์ 


