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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


สู่การวางแผนพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 


ปรเมธี  วิมลศิริ*


	 * 	เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต
ิ

บทคัดย่อ


“เศรษฐกิจพอเพียง” (Sufficiency Economy) เป็น “ปรัชญา” ที่พระบาท

สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชได้พระราชทาน เพื่อชี้แนะแนวทาง
 

การดำเนินชีวิต และการปฏิบัติตนให้แก่ประชาชนทุกระดับทุกสาขาวิชาชีพ โดย

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ในฐานะ

หน่วยงานกลางระดับนโยบายที่มีบทบาทหลักในการจัดทำแผนพัฒนาได้น้อมนำ 

“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญานำทางการพัฒนามาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 จนถึงแผนพัฒนาฯ ฉบับปัจจุบัน 

ซึ่ง สศช. ไม่เพียงแต่น้อมนำ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาบรรจุไว้ในแผน

เท่านั้น แต่ยังได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ

ในมิติต่าง ๆ ร่วมกับภาคีการพัฒนาอื่น ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชน โดยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12 จะให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อแสดงให้เห็นว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น

ปรัชญาที่สามารถนำการพัฒนาไปสู่ความยั่งยืนได้ โดยมีหลักการว่า “ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักคิดกำกับการดำเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
 

ที่ยั่งยืน” ซึ่งการดำเนินกิจกรรมตามหลักคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 

The  sufficiency  Economy  principle  in  Thailand’s  Sustainable   Plan
Development
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ทุกกิจกรรมต้องตั้งอยู่บนฐานความรู้ โดยเฉพาะความรอบรู้ใน “ภูมิสังคม” ในการดำเนินกิจกรรม การมี

คุณธรรม ผ่านกระบวนการที่ตั้งบนหลักการของความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกัน

แปรไปสู่ผลผลิต โดยเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นผลลัพธ์ของการขับเคลื่อนการนำใช้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในประเด็นต่าง ๆ ซึ่งนำไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ที่เป็นผลลัพธ์ระยะยาวต่อไป











Abstract


“Sufficiency Economy” is a philosophy conceived and developed by His Majesty King 

Bhumibol Adulyadej. The philosophy is a principle for appropriate conduct by the 

populace at all levels. NESDB as the central planning authority of Thailand, has adopted 

the philosophy into the formulation of the five-year national development plan since 
 

the Ninth National Economic and Social Development Plan (NESDP) and has translated 

the philosophy into actions in various aspects with supports from development partners 

e.g. public sector, private sector, civil society, local government, and communities. 
 

The translation of Sufficiency Economy Philosophy (SEP) during the 12th NESDP period 

focuses on the linkages of SEP to SDGs based on the idea that SEP is the principle 

guideline for implementing SDGs’ activities based on three principle : moderation, 

reasonableness, immunity and two conditions : moral and knowledge condition, 

particularly knowledge in all social and environmental contexts. The goal of SDGs based 

on SEP is to create a balanced and stable development and lead to the long- term vision 

“stability, prosperity, and sustainability” as the ultimate goal of sustainable development.





1. ความเป็นมา


“เศรษฐกิจพอเพียง” (Sufficiency Economy) 

เป็น “ปรัชญา” ที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา-

ภูมิพล อดุลยเดชฯ ได้พระราชทาน เพื่อชี้แนะแนวทาง

การดำเนินชีวิต และการปฏิบัติตนให้แก่ประชาชนทุก

ระดับ ทุกสาขาวิชาชีพ ซึ่ งพระองค์ทรงห่วงใยต่อ

สถานการณแ์ละปญัหาตา่ง ๆ ทีส่ง่ผลกระทบตอ่การดำรง 

ชีวิตและความเป็นอยู่ของคนไทยและสังคมไทยในยุค

โลกาภิวัตน์ โดยให้ความสำคัญกับ “การพัฒนาคน” 
 

ในการดำเนินชีวิตอย่างมั่นคงบนพื้นฐานของการพึ่ง

ตนเอง ความพอมีพอกิน การรู้จักพอประมาณ การคำนึง

ถึ ง ค ว ามมี เ หตุ ผ ล กา รสร้ า งภู มิ คุ้ ม กั น ในตั วที่ ดี 
 

ไม่ประมาท ตระหนักถึ งความถูกต้องในหลักวิชา 
 

มีคุณธรรมเป็นกรอบในการดำเนินชีวิต โดยมีแนวคิด
 

ในการทำงานคือ “เข้าใจ เข้าถึง และร่วมพัฒนา” 
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อย่างสอดคล้องกับ “ภูมิสังคม” ที่หลากหลายของระบบ

ภมูนิเิวศ เศรษฐกจิ วฒันธรรม ประเพณ ีเพือ่ผลประโยชน ์

ของประชาชน โดยประชาชน มีส่วนร่วมตัดสินใจ 

เป็นการมุ่งสู่ “การพึ่งตนเอง” ดำเนินการด้วยความ

รอบคอบระมัดระวัง “ทำตามลำดับขั้นตอน” มีการ

ทดลองด้วยความเพียรจนมั่นใจ จึงนำไปใช้ประโยชน์และ

เผยแพร่สู่สาธารณะ 


ในปี พ.ศ. 2542 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา 

การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้เชิญผู้ทรง

คุณวุฒิในทางเศรษฐกิจและสาขาอื่น ๆ มาร่วมกัน

ประมวลและกลั่นกรองพระราชดำรัสเรื่องเศรษฐกิจ
 

พอเพียงเพื่อน้อมนำเป็นปรัชญานำทางการพัฒนาในแผน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 โดยได้จัด

ทำเป็นบทความเรื่อง “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

และได้นำความกราบบังคมทูลพระกรุณาขอพระราชทาน

พระบรมราชวินิจฉัย โดยทรงพระกรุณาปรับปรุงแก้ไข

พระราชทานและทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราช-

ทานพระบรมราชานุญาตให้นำบทความที่ทรงแก้ไข

แล้วไปเผยแพร่ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของสำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประชาชนโดยทั่วไป


ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ สศช. ได้ยึดถือเป็น

ปรัชญานำทางการพัฒนานั้น มีหลักการสำคัญว่า 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้แนะ

แนวทางการดำรงอยู่และการปฏิบัติตนในทางที่ควรจะ

เป็น  สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุก

ระดับ โดยมีแนวคิดทางสายกลางเป็นหัวใจสำคัญของ

กรอบแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งทาง
 

สายกลางในที่นี้ หมายถึง วิธีการ หรือการกระทำที่
 

พอประมาณ บนพื้นฐานของความมีเหตุผลและสร้าง

ภูมิคุ้มกันที่จะนำไปสู่การพัฒนาแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

ซึ่งเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีลักษณะพลวัตร มุ่งเน้น

การรอดพ้นจากภัยและวิกฤตเพื่อความมั่นคง และความ

ยั่งยืนของการพัฒนา ซึ่งสามารถสรุปความได้ว่า ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย องค์ประกอบ 
 

3 ประการพร้อม ๆ กัน ได้แก่ ความพอประมาณ ความ
 

มีเหตุผล และภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี โดยกิจกรรมใด ๆ 
 

ที่ขาดองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งไป จะไม่สามารถ

เรียกได้ว่าเป็นความพอเพียง 


ประการที่ 1 ความพอประมาณ หมายถึง ความ

พอดีต่อความจำเป็นและเหมาะสมกับฐานะของตนเอง 

สังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้งวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น 
 

ไม่มากเกินไป ไม่น้อยเกินไป ต้องไม่เบียดเบียนตนเอง

และผู้อื่น และเป็นการบริหารทรัพยากรให้เกิดการใช้

อย่างมีประสิทธิภาพที่สุด ซึ่งเมื่อพิจารณาจากสภาพ

สังคมและวัฒนธรรมไทย จะพบว่า ความพอประมาณนั้น 

นับเป็นแนวปฏิบัติที่มีมายาวนานแล้ว สังเกตได้จาก
 

การดำเนนิชวีติของคนไทย “พออยู ่พอกนิ” “พึง่ตนเอง” 

“ประหยัด เรียบง่าย และได้ประโยชน์สูงสุด”


ประการที่ 2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจ

เกี่ยวกับระดับของความพอเพียง และการดำเนินการ

อย่างพอเพียงนั้นต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลตามหลัก
 

วิชาการ หลักกฎหมาย หลักคุณธรรม และวัฒนธรรม
 

ที่ดีงามโดยคำนึงถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึง

ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้น ๆ อย่าง

รอบคอบ ถ้วนถี่ “รู้จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค” 

และคาดการณ์ผลที่จะเกิดขึ้นอย่างรอบคอบ “รู้เขา รู้เรา 

รู้จักเลือกนำสิ่งที่ดีและเหมาะสมมาประยุกต์ใช้” ทั้งนี้ 

ความมีเหตุผลในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความ

หมายที่สะท้อนถึงความเข้าใจผลที่อาจเกิดขึ้นจากการ

กระทำ ณ สถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง โดยความ
 

มีเหตุผลจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยการสั่งสมความรู้และ

ประสบการณ์มาอย่างต่อเนื่อง มีการศึกษาข้อมูลอย่าง

เป็นระบบและรู้วิธีประมวลปัจจัยที่ซับซ้อนมาประยุกต์ใช้

ในการตัดสินใจ เพื่อให้ความคิดและการกระทำอยู่ใน

กรอบที่ถูกต้องตามหลักเหตุผล ดังนั้น ความมีเหตุผลใน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเน้นการตัดสินใจและ

การปฏิบัติบนพื้นฐานของความรู้และประสบการณ์
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ประการที่ 3 การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง 

การเตรยีมตวัใหพ้รอ้มรบัผลกระทบและการเปลีย่นแปลง 

ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจาก
 

ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศทีจ่ะเกดิขึน้ เพือ่ใหส้ามารถ 

บริหารความเสี่ยง ปรับตัว และรับมือได้อย่างทันท่วงที 

โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาด

ว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ทั้งนี้ 

การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีอาจเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติหรือ

เกิดจากความไม่ประมาท ซึ่งต้องดำเนินไปพร้อม ๆ กับ

ความมีเหตุผลและความพอประมาณ หลีกเลี่ยงความ

ต้องการที่เกินพอดีของแต่ละบุคคล เป็นการสร้างวินัยใน

ตัวเองให้เกิดขึ้นในระดับบุคคล เพื่อปกป้องตัวเองจาก

กระแสบริโภคนิยม หรือความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจาก

กระแสโลกาภิวัตน์ต่าง ๆ เป็นกลไกการรองรับผลกระทบ

จากสถานการณ์ต่าง ๆ โดยดำเนินการอย่างเป็นขั้น
 

เป็นตอน เริ่มจากการ“แก้ไขปัญหาที่จุดเล็ก” หรือ 
 

คิด Macro ทำ Micro


มีเงื่อนไขการตัดสินใจประกอบกิจกรรมให้อยู่ใน

ระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัยทั้งเงื่อนไขความรู้ และ

เงื่อนไขคุณธรรม ดังนี้ 


เงื่อนไขที่ 1 ความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้
 

เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ อย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่

จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงสัมพันธ์กัน 

(เพื่อการวางแผน) และความระมัดระวังในการนำไป

ประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติทุกขั้นตอน โดยนำ

หลักวิชาและความรู้เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ ทั้งในขั้น

การวางแผนและปฏิบัติอย่างรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง 

กล่าวคือ นำวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาศึกษาอย่าง

รอบด้าน และมีความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้น
 

มาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพื่อประกอบการวางแผน 

ตลอดจนมีความระมัดระวังในขั้นของการปฏิบัติ


เงื่อนไขที่ 2 คุณธรรม ประกอบด้วยการเสริมสร้าง

ให้จิตใจมีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ และ

มีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต โดยเน้นความอดทน 
 

ความเพียร สติปัญญา และความรอบคอบ การปฏิบัติ

เพื่อให้เกิดความพอเพียงนั้น ต้องเสริมสร้างให้คนในชาติ

มีพื้นฐานจิตใจที่มีคุณธรรม ประกอบด้วย มีความ

ตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต จริงใจ ทั้งนี้ การที่บุคคล 

ครอบครัว องค์กร และชุมชนจะนำปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ต้องนำระบบคุณธรรมและความซื่อสัตย์

สุจริตมาประพฤติปฏิบัติก่อน โดยเริ่มจากการอบรม
 

เลี้ยงดูในครอบครัว การศึกษาอบรมในโรงเรียน การสั่ง

สอนศีลธรรมจากศาสนา รวมทั้งการฝึกจิต ข่มใจตนเอง 

ในขณะ เดี ย วกั น ต้ อ งมี ก า ร “ดำ เนิ นชี วิ ต ด้ ว ย



ความเพียร” คือ มีความอดทน ความรอบคอบ และ

ความเพียร ตลอดจนใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต


องค์ประกอบทั้งสามประการของ “ความพอเพียง” 

มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างกันอย่างเป็นระบบ 

กล่าวคือ ความมีเหตุผลจะเป็นพื้นฐานของอีกสอง
 

องค์ประกอบคือ ความพอประมาณและการมีภูมิคุ้มกัน

ในตัว ความมีเหตุผลจะเป็นกระบวนการเสริมสร้างให้

ความพอใจเป็นไปแต่โดยพอประมาณ เพื่อไม่ให้เกิด
 

การกระทำที่เกินพอดีหรือน้อยไปหรือเกิดอคติจนเกิน

ขนาด และทำให้การตัดสินใจอยู่ในขอบเขตที่พอเพียง 
 

ในขณะที่ความพอประมาณจำเป็นต้องมีระดับมากพอที่

จะสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อเป็นปัจจัยเสริมสร้างให้การดำเนิน

กิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีเหตุผลทั้งในปัจจุบันและ

อนาคต อย่างไรก็ตาม ความมีเหตุผลต้องมีระดับที่

สามารถปรับเปลี่ยนไปได้ตามความรู้และประสบการณ์

การรับรู้และการตัดสินใจของผู้ปฏิบัติ (การกระทำของ

แต่ละบุคคล) ซึ่งมีลักษณะแตกต่างกันไปตามศักยภาพ 

โอกาส สภาพสังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมของ

แตล่ะบคุคล เชน่ ภมูหิลงัของครอบครวั การอบรมบม่นสิยั 

เป็นต้น ผู้ปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต้อง

ปฏิบัติตาม “เงื่อนไข” ความรอบรู้ และคุณธรรมทั้งสอง

ข้อด้วย โดยจะต้องเป็นผู้ที่มีความรอบรู้และคุณธรรม
 

คู่กันอย่างสมดุล หากขาดข้อใดข้อหนึ่งแล้ว จะทำให้
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กระบวนการตัดสินใจผิดพลาดได้ เช่น ถ้ามีความรู้
 

อย่างเดียว แต่นำความรู้ไปใช้ในทางมิชอบ อาจจะนำ

ความเสียหายมาสู่ตนเองและสังคมได้ ในลักษณะ

เดียวกันถ้ามีคุณธรรม แต่ขาดความรู้ก็อาจตัดสินใจอย่าง

รู้เท่าไม่ถึงการณ์ ก่อให้เกิดผลเสียหายได้เช่นเดียวกัน 
 

ผู้ปฏิบัติที่มีความรอบรู้และคุณธรรมคู่กันตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง จะทำให้การตัดสินใจและกระทำ

การใด ๆ เป็นไปอย่างพอประมาณ มีเหตุผลและเกิด

ภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเองได้





2.	 การน้อมนำ 

	 “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

	 สู่การพัฒนา


สศช. ในฐานะหน่วยงานกลางระดับนโยบายที่มี

บทบาทหลักในการจัดทำแผนพัฒนาได้น้อมนำ “ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานำทางการพัฒนา

มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 จนถึงแผน

พัฒนาฯ ฉบับปัจจุบัน ซึ่ง สศช. ไม่เพียงแต่น้อมนำ 

“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาบรรจุไว้ในแผน

เท่านั้น แต่ยังได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงมาขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติในมิติต่างๆ ร่วมกับภาคี

การพัฒนาทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชน สรุปได้ ดังนี้


2.1 ช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 – 
2544) 


สศช. ได้ทบทวนกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาฯ โดย

น้อมนำพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมิ

นทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ที่ได้พระราชทานแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่พสกนิกรชาวไทย โดย

ให้ความสำคัญกับ “การพัฒนาคน” ในการดำเนินวิถี

ชีวิตอย่างมั่นคงบนพื้นฐานของการพึ่งตนเอง ความพอมี

พอกิน การรู้จักพอประมาณ การคำนึงถึงความมีเหตุผล 

การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ไม่ประมาท ตระหนักถึง
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ความถูกต้องในหลักวิชา มีคุณธรรมเป็นกรอบในการ

ดำเนินชีวิต โดยมีแนวคิดในการทำงานคือ “เข้าใจ เข้าถึง 

และร่วมพัฒนา” อย่างสอดคล้องกับ “ภูมิสั งคม” 
 

ที่หลากหลายของระบบภูมินิเวศ เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 

ประ เพณี เ พื่ อ ผลประ โยชน์ ขอ งประชาชน โดย
 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 ได้ปรับเปลี่ยนแนวคิดการพัฒนา 

จากเดิมที่เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจเป็นจุดมุ่งหมายหลัก
 

แต่เพียงอย่างเดียวเป็นการเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางหรือ
 

เป้าหมายสุดท้ายของการพัฒนา เพราะคนเท่านั้นที่เป็น

ปัจจัยชี้ขาดถึงความสำเร็จของการพัฒนา ในทุกเรื่อง 

โดยการพัฒนาเศรษฐกิจเป็นเพียงเครื่องมืออย่างหนึ่ง
 

ที่จะช่วยทำให้คนมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

เท่านั้น ไม่ใช่เป้าหมายสุดท้ายของการพัฒนาอีกต่อไป 

รวมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการวางแผน จากการวางแผนแบบ

แยกส่วนรายสาขาเศรษฐกิจหรือสังคมที่ขาดความ
 

เชื่อมโยงเกื้อกูลต่อกัน มาเป็นการพัฒนาแบบรวมส่วน

หรือบูรณาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง มุ่งเน้นที่จะให้ทุกฝ่าย

ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศทุกขั้นตอน
 

ตั้งแต่ต้นจนจบ คือ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดตามผล 
 

ร่วมปรับปรุงวิธีการดำเนินงาน และร่วมได้รับประโยชน์

จากการพัฒนาที่เน้นให้คนเป็นศูนย์กลาง หรือเป้าหมาย

สุดท้ายของการพัฒนา เรียกอีกนัยหนึ่งคือ เป็นการ

พัฒนาของคน โดยคน และเพื่อคน ซึ่งจะทำให้การ

พัฒนาประเทศไทย ก้าวเข้าสู่การพัฒนาที่พึงปรารถนาใน

ระยะยาว คือ เศรษฐกิจดี สังคมไม่มีปัญหา และการ

พัฒนายั่งยืน 


2.2 ช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 – 
2549) 


โดย สศช. ได้อัญเชิญ “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 

พอ เพี ย ง ” ม า เป็ นปรั ชญานำทา ง ในกา รจั ดท ำ
 

แผนพัฒนาฯ โดยมุ่งพัฒนาสู่ “สังคมที่เข้มแข็งและมี

คุณภาพ” ซึ่งในส่วนของการขับเคลื่อนหลักปรัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติ ในช่วงนี้ เป็นการ
 

จุดประกายและเน้นย้ำความรู้ เพื่อจุดประกายความ

สนใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย สศช. ได้
 

ดำเนินการจัดทำเอกสารเผยแพร่ทั้งเชิงวิชาการและ
 

การจัดทำแผนภาพปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ

การสื่อสาธารณะที่มีเนื้อหาง่ายต่อการทำความเข้าใจ 

รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ความเข้าใจไปยังกลุ่ม

บุคคล หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในลักษณะการสร้างองค์

ความรู้ การถ่ายทอดความรู้ผ่านรูปแบบต่าง ๆ เช่น 

หลักสูตรการศึกษา การขยายผลในชุมชน การจัดตั้ง
 

ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น


2.3 ช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 – 
2554) เน้นการขยายเครือข่าย สร้างคน และ
สื่อสารแบบผสมผสานสู่สาธารณชน 


ได้ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างองค์ความรู้และ

ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

การสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปสู่การปฏิบัติ ให้กับหน่วยงาน องค์กร ภาคี

ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐผ่านกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาฯ 

ภาคเอกชนผ่านกระบวนการการสร้างเครือข่ายในการ
 

ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านกระบวนการแปลง

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติในระดับ

พื้นที่ และระดับชุมชนผ่านกระบวนการวางแผนพัฒนา

ชุมชน เป็นต้น


2.4 ช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 
2559) 


ใช้แนวคิดต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9-10 
 

ที่ ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ที่ ให้ 
 

“คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” และ “สร้างสมดุล

การพัฒนา” โดยทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงแผน

พัฒนาฯ ฉบับที่ 11 คือ การสร้างภูมิคุ้มกันในมิติต่างๆ 

เพื่อให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุลและยั่ งยืน 
 

โดยมีการนำทุนด้านต่าง ๆ ที่ภายในประเทศมีอยู่มาใช้

ประโยชน์อย่างบูรณาการและเกื้อกูลกัน ซึ่ งก็คือ 
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การพัฒนาบนฐานของภูมิสังคมของประเทศ พร้อมทั้ง

เสริมสร้างการพัฒนาคนและสังคมให้เกิดความแข็งแกร่ง

สู่สังคมคุณภาพ อันเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศ 

ซึ่งในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 สศช. เน้นการขยาย

ผลการนำใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์

ใช้ในบุคคล ครัวเรือน ชุมชน หน่วยงาน องค์กรระดับ

ต่าง ๆ 


2.5 ช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 
2564) 


“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ได้ถูกน้อมนำเป็น

ปรัชญานำทางการพัฒนาไว้ในแผนพัฒนาฯ มาอย่าง
 

ต่อ เนื่ องจนถึ งปัจจุบัน เพื่ อ ให้ เกิดการบูรณาการ
 

การพฒันาในทกุมติอิยา่งสมเหตสุมผล มคีวามพอประมาณ 

และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยง
 

ที่ดีซึ่งเป็นเงื่อนไขจำเป็นสำหรับการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
 

มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคม

ไทยเป็นสังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับ
 

ทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่
 

ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศมีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพ 
 

มีเสถียรภาพ มีการกระจายความมั่งคั่งอย่างทั่วถึงและ

เป็นธรรม อันเป็นการเติบโตที่ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อมและ

ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้งชุมชน วิถีชีวิต 
 

ค่ านิ ยม ประ เพณี และวัฒนธรรมที่ ยึ ด “คนเป็น

ศูนย์กลางการพัฒนา”และยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” เป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศ

ในแผนพัฒนาฯ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” รวมทั้งยึด “เป้าหมาย

อนาคตประเทศไทย ปี พ.ศ.2579” ที่เป็นเป้าหมาย
 

ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มาเป็นกรอบในการกำหนด
 

เป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับ

ย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) 


การพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เป็น 5 ปี

แรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 

2560-2579) สู่การปฏิบัติ ซึ่งการกำหนดเป้าหมาย
 

การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้ตั้งอยู่บน
 

หลักการขององค์ประกอบของปรัชญาของเศรษฐกิจ
 

พอเพียง ในการตั้งเป้าหมายบนหลักการความพอดี 

ความพอประมาณ และการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประเทศ 

รวมถึ งการสร้ า ง เสริ มคุณธรรม และการพัฒนา
 

องค์ความรู้เป็นพื้นฐานของการพัฒนาประเทศ โดยมี
 

เป้าหมายในมิติหลักๆ ประกอบด้วย 


	 (1) 	คนไทยที่มีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 

มี วิ นั ย มี ทั ศ น ค ติ แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม ต า ม

บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมือง

ตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้
 

เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและทำ

ประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี 

มีความเจริญทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่
 

พอเพียง มีความเป็นไทย 


	 (2) 	การลดความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และ

ความยากจน การเข้าถึงบริการทางสังคมที่มี

คุณภาพอย่างทั่วถึง กลุ่มที่มีรายได้ต่ำสุด
 

ร้อยละ 40 มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 

15 


	 (3) 	ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 

โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่ เศรษฐกิจฐาน

บริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่

และเป็นสังคมผู้ประกอบการ  มีผู้ประกอบ

การขนาดกลางและขนาดเล็กที่ เข้มแข็ง

สามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
 

ในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ 

รวมทั้งมีระบบการผลิตและให้บริการจากฐาน

รายได้เดิมที่มีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น เศรษฐกิจไทย
 

มีเสถียรภาพ และมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ย
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ร้อยละ 5 ต่อปีเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเป็น

ประเทศที่มีรายได้สูงภายในปี พ.ศ. 2579 


	 (4) 	ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

สามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
 

สิ่ ง แวดล้ อม มี ค ว ามมั่ นค งด้ านอาหาร 

พลังงาน และน้ำ โดยเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ให้ได้
 

ร้อยละ 40 ของพื้นที่ประเทศ เพื่อรักษาความ

สมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกในภาคพลังงานและขนส่งไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 7 ภายในปี พ.ศ. 2563 เทียบกับ
 

การปล่อยในกรณีปกติมีปริมาณหรือสัดส่วน

ของขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูก

หลักสุขาภิบาลเพิ่มขึ้น และรักษาคุณภาพน้ำ

และคุณภาพอากาศในพื้นที่วิกฤตอยู่ในเกณฑ์

มาตรฐาน 


	 (5) 	มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคม

ปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ที่ดี และ

เพิ่มความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศ

ไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิด

ในสังคมลดลง ปัญหาอาชญากรรมลดลง 

ประ เทศไทยมี ส่ วนร่ วม ในการกำหนด

บรรทัดฐานระหว่างประเทศ และ 


	 (6) 	มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 

ทันสมัย โปร่ งใส ตรวจสอบได้ กระจาย

อำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน เพิ่มการ

ใช้ ระบบดิจิทัล ในการให้บริการ ปัญหา

คอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระขึ้น 


เป้าหมายทั้ง 6 กลุ่มหลักภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 

12 สะท้อนถึงเป้าหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม

วาระการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และเป้าหมายในระยะ

ยาวภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ต้องบรรลุภายในระยะเวลา 

20 ปี 


3.	 การเชื่อมโยงปรัชญาของ

	 เศรษฐกิจพอเพียงกับเป้าหมาย

	 การพัฒนาที่ยั่งยืน 


องค์ ก า รสหประชาชาติ ไ ด้ ก ำหนด เป้ าหมาย
 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ซึ่งเป็นเป้าหมายการพัฒนา

ของโลกจนถึงปี พ.ศ. 2573 ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย 

ได้แก่ 


	 (1) 	ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่ 


	 (2) 	ขจัดความหิวโหย บรรลุเป้าความมั่นคงทาง

อาหาร ปรับปรุงโภชนาการ และการทำ

เกษตรกรรมอย่างยั่งยืน 


	 (3) 	สร้างหลักประกันให้คนมีชีวิตที่มีคุณภาพ 

และส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของคนทุกเพศทุกวัย 


	 (4) 	สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่าง

เท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาส

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน 


	 (5) 	บรรลคุวามเทา่เทยีมระหวา่งเพศ และเสรมิสรา้ง 

ความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง 


	 (6) 	สร้างหลักประกันให้มีน้ำใช้ และมีการบริหาร

จัดการน้ำและการสุขาภิบาลอย่างยั่ งยืน

สำหรับทุกคน 


	 (7) 	สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึง

พลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 


	 (8) 	ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน

และครอบคลุม และการจ้างงานเต็มอัตรา 

และงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 


	 (9) 	สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความต้านทานและ

ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการ

พัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน 

และส่งเสริมนวัตกรรม 
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การวางแผนพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน


	 (10) 	ลดความไม่เท่าเทียมทั้งภายในประเทศและ

ระหว่างประเทศ 


	 (11) 	ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มี

ความปลอดภัย ต้านทานและยืดหยุ่นต่อการ

เปลี่ยนแปลงอย่างครอบคลุมและยั่งยืน 


	 (12) 	สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการบริโภค

และการผลิตที่ยั่งยืน 


	 (13) 	ดำเนินการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับสภาวะ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผล

กระทบ 


	 (14) 	อนุ รั ก ษ์ แ ล ะ ใช้ มห าสมุ ท ร ทะ เ ล และ

ทรัพยากรทางทะเลอื่น ๆ อย่างยั่งยืน เพื่อ

การพัฒนาที่ยั่งยืน 


	 (15) 	ปกป้อง ฟื้นฟู และส่งเสริมการใช้ระบบนิเวศ

บนบกอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการป่าไม้
 

ที่ยั่งยืน การต่อต้านการแปรสภาพเป็นทะเล

ทราย หยุดยั้งการเสื่อมโทรมของดินและ
 

ฟื้ นฟูสภาพดิน และหยุดยั้ งการสูญเสีย
 

ความหลากหลายทางชีวภาพ 


	 (16) 	สนับสนุนสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม
 

ที่เอื้อต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง

กระบวนการยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มี

ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ และทุกคน

สามารถเข้าถึงในทุกระดับ 


	 (17) 	เสริมสร้างความแข็งแกร่งของกลไกการ

ดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ

ระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 


ซึ่งสามารถแสดงความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การ

พัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ทั้ง 10 ยุทธศาสตร์กับ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 เป้าหมาย ได้ตาม

แผนภาพ




กันยายน - ธันวาคม 2559
 75

สำหรับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs) ในประเทศไทย ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อ

การพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ขึ้น โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็น

ประธาน และมีคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการ

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน รวม 3 ชุด ประกอบด้วย 


	 (1) 	คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน  


	 (2) 	คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและ
 

ประเมินผลการพัฒนาที่ ยั่ งยืนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


	 (3) 	คณะอนุ ก ร รมกา รพัฒนาระบบข้ อมู ล
 

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน  


โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและ
 

ประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมีภารกิจในการเชื่อมโยงปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งยึด

หลักการว่า “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
 

หลักคิดกำกับการดำเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน” กล่าวคือ การดำเนินกิจกรรมตาม
 

หลักคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกิจกรรม

ต้องตั้งอยู่บนฐานความรู้ (ความรอบรู้ในข้อเท็จจริง
 

เกี่ยวกับสภาวะแวดล้อมและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง 
 

โดยเฉพาะความรอบรู้ใน “ภูมิสังคม” ในการดำเนิน

กิจกรรม) และการมีคุณธรรม (ความซื่อสัตย์สุจริต 
 

มีความเพียร ประกอบการงานด้วยความตั้งใจ ไม่ละเลย 

ไม่ทอดทิ้ง) ผ่านกระบวนการที่ตั้งบนหลักการของความ

พอประมาณ (ความเหมาะสมของการดำเนินงาน เป็นไป

ตามอัตภาพและภูมิสั งคม ทำเป็นขั้นตอนเพื่ อ ให้
 

การดำเนินงานมีความก้าวหน้า โดยที่ไม่ทำให้ตนเองและ
 

ผู้อื่นเดือดร้อน) ความมีเหตุผล (การพิจารณาที่จะ

ดำเนินงานใด ๆ ด้วยความถี่ถ้วนรอบคอบ ไม่ย่อท้อ 
 

ไร้อคติ คำนึงถึงเหตุและปัจจัยแวดล้อมทั้งหมด เพื่อ

ให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิผล 

เกิดประโยชน์และความสุข) และการมีภูมิคุ้มกัน (พร้อม

รองรับต่อผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง

ทั้งภายนอกและภายในได้เป็นอย่างดี) แปรไปสู่ผลผลิต 
 

โดยเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นผลลัพธ์ของการ
 

ขับเคลื่อนการนำใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ดำเนนิการตา่ง ๆ ซึง่นำไปสูผ่ลลพัธข์องความมัน่คง มัง่คัง่ 

ยั่งยืน และความสุขและสมดุลของชีวิต ซึ่งเป็นผลลัพธ์

ระยะยาวที่ยั่งยืนต่อไป โดยมีกรอบแนวคิดการเชื่อมโยง

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับเป้าหมายการพัฒนา
 

ที่ยั่งยืน ตามแผนภาพ
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การวางแผนพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน


การส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่

ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จะยึด

กรอบแนวคิดดังกล่าว เพื่อจัดการความรู้เชิงลึกตัวอย่าง

การขับเคลื่อนนำใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีผล

ต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน พร้อมทั้งสรุป

ความเชื่อมโยงของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มี
 

ผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและผลลัพธ์

ร ะยะยาว โดยจะทำการสรุ ปความ เชื่ อม โยง ใน
 

หลากหลายระดับและหลากหลายหน่วยงานตั้งแต่ระดับ

บุคคล/ชุมชน/องค์กร เพื่อเผยแพร่และขยายผลการนำ

ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนา
 

ที่ยั่งยืนทั้งในและต่างประเทศ 


ตัวอย่างการจัดการความรู้เชิงลึกที่เชื่อมโยงปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

จากการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในองค์กรของภาคธุรกิจเอกชน 7 องค์กร 

ประกอบด้วย เอสซีจี (SCG) บริษัท ปตท. จำกัด 

(มหาชน) บริษัท บางจาก ปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 

กลุ่มมิตรผล บริษัท ไทยโตชิบาอุตสาหกรรม จำกัด 

บริษัท ซีพีออลล์ จำกัด (มหาชน) และบริษัท เบทาโกร 

จำกัด (มหาชน) พบว่า สามารถช่วยหนุนเสริมการบรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวม 12 เป้าหมาย คือ 


	 (1) 	มิติด้านความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

(Prosperity) จำนวน 4 เป้าหมาย ได้แก่ 
 

เป้าหมายที่ 7 8 9 และ 11 ในการสร้างความ

มั่นคงทางพลังงานให้กับประเทศ การส่งเสริม

ระบบเศรษฐกิจให้เจริญเติบโต เกิดการจ้าง

งาน ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิตที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีส่วนสนับสนุนการ

รองรับต่อภัยพิบัติภัยฉุกเฉิน โดยกำหนดให้มี

มาตรการการรองรับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 


	 (2) 	มิติด้านการพัฒนาคน (People) จำนวน 
 

3 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 1  2  และ 4 

ในการช่วยสนับสนุนการสร้างหลักประกันว่า

ประชาชนมีสิทธิ เท่ า เทียมในการเข้ าถึ ง

ทรัพยากร การส่งมอบอาหารที่ดี มีคุณภาพ

ให้กับผู้บริโภค ให้ความสำคัญกับการส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพพนักงาน ส่งเสริมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างวัฒนธรรมเป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งแนวทางการ

บริหารองค์กรบนความยั่ งยืนที่ ใส่ ใจต่อ
 

สิ่งแวดล้อมและสังคม 


	 (3) 	มิติด้านสังคมและสิ่ งแวดล้อม (Planet) 

จำนวน 4 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 6  12  

13 และ 15 ในการบริหารจัดการน้ำให้มี

ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ใช้ เ ทค โน โลยี ส ะอาด ใน

กระบวนการบำบัดน้ำใช้และน้ำเสียภายใน

โรงงาน ผลิตสินค้าและบริการที่ยั่งยืน ใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกและก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

ช่วยปกป้องฟื้นฟูระบบนิเวศบนบก และ

อนุรักษ์ฟื้นฟูระบบนิเวศอย่างยั่งยืน และ 


	 (4) 	มิติด้านความยุติธรรมและสันติภาพ (Peace) 

จำนวน 1 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 16 

การกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจให้ครอบคลุม

นโยบายและมาตรการที่เกี่ยวข้องกับความ
 

ยั่งยืน ยึดหลักธรรมาภิบาล คำนึงถึงคุณธรรม 

และต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน


   จากการวิเคราะห์ตามกรอบแนวคิดการเชื่อมโยง

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน พบว่า ปัจจัยความสำเร็จที่สำคัญในการนำใช้

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในองค์กรธุรกิจเอกชน 
 

ซึ่งจะได้พัฒนาเป็นแนวทางในการขยายผลการนำใช้

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติในองค์กร

อื่น ๆ คือ 
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	 (1) 	ความรู้ความเข้าใจทั้ งในส่วนขององค์กร 
 

ตัง้แตจ่ดุมุง่หมายขององคก์ร สถานการณต์า่ง ๆ 

ขององค์กร และสภาพแวดล้อมขององค์กร 

หรือเรียกรวมกันว่า ความรู้ความเข้าใจที่

ถ่องแท้ในภูมิสังคมขององค์กร ซึ่งต้องทำการ

ศึกษา ค้นคว้าผ่านรูปแบบต่าง ๆ 


	 (2) 	ต้นแบบในการดำเนินการ โดยผู้บริหารระดับ

ในองค์กร มีการลงมือปฏิบัติตามแนวทาง
 

ของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยตนเองเพื่อเป็น
 

แบบอย่างให้กับพนักงานในองค์กร 


	 (3) 	การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย

เฉพาะการได้รับความร่วมมือจากคนใน

องค์กรร่วมขับเคลื่อนในทิศทางเดียวกัน รวม

ทั้งความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ 

อาทิ เ ค รื อข่ า ยธุ ร กิ จ ชุ มชน สั ง คม ใน

กระบวนการดำเนินงานที่ตั้งบนองค์ประกอบ

ความพอประมาณ การมีเหตุผล และการมี

ภูมิคุ้มกัน 


	 (4) 	การติดตามประเมินผลการดำเนินงานอย่าง

สม่ ำ เสมอ ซึ่ ง จะ เป็ นปั จจั ยป้ อนกลับสู่

กระบวนการพัฒนาการดำเนินการต่าง ๆ 

อาทิ ตัวชี้วัดความสุขของพนักงานเพื่อให้

ทราบถึงสภาวการณ์ในการทำงานที่เกิดขึ้นที่

เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อนำไปสู่การ

กำหนดแนวทาง/กิจกรรมหนุนเสริม 


	 (5) 	การสื่อสารภายในองค์กร การมีช่องทางการ

สื่อสารที่หลากหลาย หรือช่องทางที่ผู้บริหาร

สามารถสื่อสารกับคนในองค์กรได้โดยตรง 
 

จะทำให้ทุกคนในองค์กรสามารถรับข้อมูล
 

ข่าวสาร เกิดความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติ

และปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน 


นอกจากนั้น ยังมีบุคคล ชุมชน องค์กรที่ดำเนิน

กิจกรรมบนพื้นฐานของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เป็นจำนวนมาก อาทิ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้ง

กระเบน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ที่เป็นการพัฒนา

จากภูผาสู่มหานที อันก่อให้เกิดทั้งการอนุรักษ์ธรรมชาติ 

(SDG 15) การฟื้นฟูสภาพแวดล้อมทางทะเล (SDG 14) 

การรักษาพันธุ์สัตว์ทะเลเพื่อการอนุรักษ์และดำรงวิถีชีวิต

ชุมชนประมงพื้นบ้าน (SDG 1  2 และ 10) ซึ่ งการ

ดำเนินการของศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบน

เป็นการดำเนินการที่ให้ความสำคัญกับ “ภูมิสังคม” ของ

พื้นที่ และการมีส่วนร่วมของชุมชนในพื้นที่ในการดำเนิน

กิจกรรม โดยอาศัยภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับองค์ความรู้

สมัยใหม่ เกิดเป็นนวัตกรรมที่สอดรับกับภูมิสังคมของ

พื้นที่ รวมถึงเกิดการหลอมรวมเป็นวิถีชีวิต เช่น ธนาคาร

ปูม้า กับวิธีการ “เขี่ยไข่ปู” ที่กลายเป็นวิถีชีวิตของ
 

ชาวประมงพื้นบ้านในการจัดการไข่ปูก่อนที่จะส่งขายเพื่อ

ให้เกิดการขยายพันธุ์ปูลงสู่ทะเล เป็นการคืนชีวิตให้

ธรรมชาติไม่ให้เกิดการสูญพันธุ์หรือมีการลดจำนวนลง

จนส่งผลต่อวิถีชีวิตของชาวประมงพื้นบ้าน และเมื่อไข่ปู

ได้กลายมาเป็นปูม้าในทะเลก็จะกลับมาเป็นรายได้ให้กับ

ครอบครัวประมงพื้นบ้านต่อไป เป็นลักษณะของการใช้

ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ และเป็นการอนุรักษ์ปูม้าที่เรียบ

ง่ายและเห็นผลได้จริง จากการที่กระตุ้นให้ชาวประมง

พื้นบ้านได้ตระหนักถึงปัญหาผลกระทบทางสังคมและ
 

สิ่งแวดล้อม เกิดความรู้สึกการเป็นเจ้าของทรัพยากร 

ธรรมชาติร่วมกันในการหวงแหน ปกป้องรักษา และ

เข้าใจในคุณค่าของการร่วมมือร่วมทำเพื่อขยายพันธุ์ปูม้า

และรักษาสภาพแวดล้อมของทะเล จนปัจจุบันการเขี่ยไข่

ปูลงสู่ทะเลได้กลายมาเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต สะท้อน

ให้เห็นถึงภาพคนในชุมชนที่อยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่าง

เกื้อกูล ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุล 

ไม่เบียดเบียน ซึ่งจะนำไปสู่รากฐานที่มั่นคงของประเทศ 

และเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างแท้จริง 
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การวางแผนพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน


รูปแบบการพัฒนาของศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าว
 

คุ้งกระเบน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ เป็น 1 ใน 6 

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่

กระจายอยู่ตามภูมิภาคต่าง ๆ ที่มีลักษณะของการเป็น

พพิธิภณัฑธ์รรมชาตทิีม่ชีวีติ และเปน็ศนูยบ์รกิารเบด็เสรจ็ 

จุดเดียว ในการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาสภาพแวดล้อม

ทางธรรมชาติต่าง ๆ ควบคู่กับการพัฒนาวิถีชีวิตของ

ประชาชน มีหลักการสำคัญที่ดำเนินไปตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง คือ การมีความเข้าใจและความรู้

ในภูมิสังคม ซึ่งก็คือ สภาพแวดล้อมของพื้นที่ การมีความ

รู้ความเข้าใจในกิจกรรมที่จะดำเนินการ เช่น การส่งเสริม

อาชีพต่าง ๆ ให้เกษตรกรนั้นจะมีเงื่อนไข คือ เกษตรกร

จะต้องมาเรียนรู้ที่ศูนย์ศึกษาฯ ก่อนถึงจะได้รับการ
 

ส่งเสริมอาชีพ การที่ศูนย์ศึกษาฯ มีการศึกษาวิจัยอย่าง

ต่ อ เนื่ อ ง จน เกิ ด เป็ นนวั ตกรรมและความรู้ ข อ ง
 

ศูนย์ศึกษาฯ ที่สอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมในพื้นที่

แต่ละแห่ง การมีผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่เป็นเสมือนห่วง

โซ่เชื่อมระหว่างศูนย์ศึกษาฯ กับประชาชนในพื้นที่ และ

เป็นต้นแบบความสำเร็จในการพัฒนาเพื่อเป็นแรงกระตุ้น

และแหล่งเรียนรู้ในการขยายผล และการที่ศูนย์ศึกษาฯ 

ทำหน้าที่ เป็นส่วนอำนวยการให้เกิดการบูรณาการ
 

การทำงานของหน่วยงานแต่ละแห่งในพื้นที่ ซึ่งเป็น
 

รูปแบบการพัฒนาเชิงพื้นที่ที่เห็นผลสำเร็จเป็นรูปธรรม 

ซึ่ง สศช. จะได้นำรูปแบบการดำเนินการของศูนย์ศึกษาฯ 

รวมถึงรูปแบบการดำเนินการของบุคคล องค์กร พื้นที่

ตา่ง ๆ ทีด่ำเนนิการบนหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

มาจัดการความรู้และพัฒนาเป็นตัวแบบการพัฒนา
 

ที่ยั่งยืนบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป





4.	 บทส่งท้าย


พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ 

ทรงยึดหลักการทรงงานในลักษณะเน้นการพัฒนา “คน” 

ด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการนำใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาปรับ

ประยุกต์ใช้ในทุกกิจกรรมของชีวิต ทั้งในระดับบุคคล 
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ระดับชุมชน ระดับองค์กร และระดับประเทศ โดยมี
 

หลักการว่า การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ต้องตั้งอยู่บน
 

ฐานความรู้ โดยเฉพาะ ความรอบรู้ใน “ภูมิสังคม” ที่

เกี่ยวข้องในการดำเนินการต่าง ๆ การมีคุณธรรม ในแง่

ของความซื่อสัตย์สุจริต และการมีความเพียรในการ

ดำเนินกิจกรรมงานด้วยความตั้งใจ ผ่านกระบวนการที่ตั้ง

บนหลักการของความพอประมาณ ที่เป็นไปตามอัตภาพ

และภูมิสังคม ทำเป็นขั้นตอน ความมีเหตุผล ในการ

พิจารณาที่จะดำเนินงานใด ๆ ด้วยความถี่ถ้วนรอบคอบ 

และการมีภูมิคุ้มกัน โดยเฉพาะการมีความพร้อมรองรับ

ต่อผลกระทบที่จะเกิดขึ้น


ผลการดำเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 

พอเพียงได้พัฒนาประเทศไทยสู่ความสมดุลของการ

พัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมี 

“คน” เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา ที่มุ่งสู่การพัฒนาที่

ยั่งยืน ซึ่งองค์การสหประชาชาติ ได้ขอพระราชทาน
 

พระราชวโรกาสเข้าเฝ้าและทูลเกล้าฯ ถวายเหรียญ 

“ U N D P H u m a n D e v e l o p m e n t L i f e t i m e 

Achievement Award” เป็นรางวัลความสำเร็จสูงสุด

ด้านการพัฒนามนุษย์ และกราบบังคมทูลว่า ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไม่ได้เป็นประโยชน์เฉพาะกับประเทศ

ไทย แต่เป็นประโยชน์กับทุกประเทศที่ต้องการสร้าง

ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ซึ่งในการน้อมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในระดับสากลนั้น จะ

ต้องมีการจัดการองค์ความรู้และการรวบรวมบทเรียน

การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบ

ความสำเร็จเพื่อจัดทำเป็นชุดความรู้ “ศาสตร์พระราชา... 

สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” และพัฒนาเป็นตัวแบบการ

พัฒนาที่ยั่งยืนบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 

ต่อไป อันจะเป็นประโยชน์กับทุกประเทศในการพัฒนา

ประเทศและมวลมนุษยชาติอย่างยั่งยืน 
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