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ทรงเป็็นประมุุขโดยการมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเชิิงพื้้�นที่่� 2) เพ่ื่�อทดลองและประเมิินผลการใช้้หลัักสููตร และ 

3) เพ่ื่�อจััดทำข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายในการพััฒนาความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิปิไตยอัันมีพีระมหากษััตริิย์์

ทรงเป็็นประมุุขแก่่ประชาชนในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ การวิิจััยในครั้้�งนี้้�เป็็นแบบผสานวิิธีี  โดยการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

มีีผู้้�ให้ข้้อ้มููลหลััก จำนวน 21 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้ ้ได้้แก่ ่การสัมัภาษณ์์เชิงิลึึก การจัดัสนทนากลุ่่�มย่่อย และหลัักสูตูร

นำร่่อง วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา และการวิิเคราะห์์แบบอุุปนััย และการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ประกอบ

ด้้วย ประชากร จำนวน 45 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล คืือ แบบสอบถามมาตรประมาณค่่า 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ สถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่  การแจกแจงความถี่่� การวััดแนวโน้้มเข้้าสู่่�ส่่วนกลาง และการวััด

การกระจาย  สรุุปผลการวิิจััย ดัังนี้้�

ผลการวิิจััยข้้อที่่� 1 พบว่่า คุุณลัักษณะของพลเมืืองที่่�พบเพื่่�อนำมาพััฒนาหลัักสููตรมีี 6 กลุ่่�มคุุณลัักษณะ 

ได้แ้ก่่ 1) ด้า้นความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัระบอบการปกครอง 2) ด้า้นการเคารพและการยอมรับักฎหมายและกฎระเบียีบ

ในสังัคม 3) ด้้านการมีส่ี่วนร่่วมและความรับัผิดิชอบ 4) ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับับทบาทของพระมหากษัตัริย์ิ์

ในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข 5) หลัักคุุณธรรม และ 6) คุุณลัักษณะอื่่�นๆ 

เช่่น มีีเหตุุผล สำหรัับการพััฒนาหลัักสููตร ชื่่�อหลัักสููตรการสร้้างความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย

อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขจัังหวััดอุตรดิิตถ์์  โครงสร้้างหลัักสููตร มีีจำนวน 96 ชั่่�วโมง (6 หน่่วยกิิต) มีีกลุ่่�ม

เนื้้�อหาประกอบด้วย กลุ่่�มวิิชาแกนกลาง วิิชาท้้องถิ่่�น วิิชาเฉพาะกลุ่่�ม และโครงงาน ผลการวิิจััยข้้อที่่� 2 พบว่า           

ผลการใช้้หลักัสููตรมีีค่่าเฉลี่่�ยรวมทุกุด้้านอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ เมื่่�อพิจิารณารายด้้านพบว่า ด้้านผลลัพัธ์์การเรียีนรู้้�       

และพฤติิกรรมมีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด รองลงมา ได้้แก่่ การจััดการเรีียนการสอน และโครงสร้้างและเนื้้�อหาหลัักสููตร 

ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดจากสามด้้าน  และผลการวิิจััยข้้อที่่� 3 เช่่น 1) ควรจััดทำหลัักสููตรเพื่่�อการสร้้างความความรู้้� 

ความเข้า้ใจ และความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกับความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิปิไตยอัันมีีพระมหากษัตัริยิ์ท์รงเป็็น

ประมุุขให้้กัับประชาชนในทุุกระดัับในจัังหวััดอุตรดิิตถ์์ 2) ควรส่่งเสริิมให้้มีีการจััดทำระบบธนาคารหน่่วยกิิตร่่วมกัับ

สถาบัันทางวิิชาการเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 3) ควรสนัับสนุุนผู้้�เรีียนทุุกกลุ่่�มโดยไม่่จำกััดหรืือมีีเงื่่�อนไข

ใดๆที่่�นำไปสู่่�การลดทอนโอกาสในการเข้้าถึึงการเรีียนรู้้� และ 4) ควรพััฒนานโยบายสาธารณะจากหลัักสููตร

การศึึกษาเพ่ื่�อส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขในจัังหวััด

อุุตรดิิตถ์์ 

คำสำคัญั; หลักัสูตูรการศึึกษา, พลเมืือง-การศึึกษาและการสอน, หน้า้ที่่�พลเมืือง-การศึึกษาและการสอน, 
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Abstract

This article is part of the research findings on the topic of “Development of Education 

Curriculum for Promoting Civic Engagement within a Democratic Regime under the Constitutional 

Monarchy with Participation of the Local Networks to Formulate Policy Suggestion for Supporting 

Civic Development in Uttaradit Province” The research objectives include: 

1) To develop the educational curriculum to promote civic engagement within a 

democratic regime under the constitutional monarchy with the participation of the local 

networks; 

2) To examine and evaluate the outcomes of using the curriculum and 

3) To formulate policy suggestions for civic development within a democratic regime 

under the constitutional monarchy for people in Uttaradit province. 

This research used a mixed-method approach. The qualitative component involves 45 

informants, utilizing methods consist of in-depth interviews, focus group discussions, and a 

pilot curriculum. The data analysis included content analysis and deductive analysis. The 

quantitative comprised a population of 30 individuals. Data collection was conducted using a 

questionnaire with a 5-point Likert scale. Data analysis was carried out using inferential statistics, 

which included frequency, mean, and S.D. The research findings are summarized as follows: 

The research results according to the first objective found that the characteristics 

of citizens identified for curriculum development can be categorized into 6 groups:  1) 

Understanding of the Governance  2) Respect and Acceptance of Laws and Regulations in 

Society  3) Participation and Accountability  4) Understanding of the Monarch’s role in a 

Democratic Constitutional Monarchy  5) Ethical Principles and 6) Other Characteristics, such as 

rationality. 

Regarding curriculum development, it was discovered that the curriculum is named 

“Civic Engagement Curriculum in a Democratic Constitutional Monarchy in Uttaradit Province”. 

The curriculum structure consists of a total of 96 hours (6 credits), organized into the following 
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content groups: 1) Core Content; 2) Local Content; 3) Specialized Content and 4) Project. The 

results of the second objective revealed that the overall average value of the curriculum usage 

is at the highest level. It is found that the aspects of learning outcomes and behaviors have 

the highest average value. The teaching methods, curriculum, structure, and content have 

comparatively lower average values among the three aspects.

The results of the third objective provided the following 4 suggestions: 1) Enhance 

knowledge, understanding, and awareness of citizenship within a democratic regime under the 

constitutional monarchy of Uttaradit province for the whole people in Uttaradit province through 

a citizenship educational curriculum. 2) Encourage to establishment of a credit bank system 

in collaboration with academic institutions to enhance lifelong learning. 3) Provide equal 

opportunities for all interested learners without any restrictions or conditions and 4) Develop 

a public policy from an educational curriculum for promoting civic engagement within a 

democratic regime under the constitutional monarchy of Uttaradit province. 

 

Keywords; Educational curriculum, Citizenship, Civic education, Civic school
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การพััฒนาหลัักสููตรส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย
อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์

บทนำ

บทความวิิจััยนี้้�พััฒนามาจากการวิิจััย เร่ื่�อง 

“การพััฒนาหลัักสููตรการเสริิมสร้้างความเป็็นพลเมืือง

ในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็น

ประมุุขโดยการมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายเพ่ื่�อจััดทำ

ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายการพััฒนาความเป็็นพลเมืือง

ของจังัหวัดัอุตุรดิติถ์์” ปััจจุุบันัจังัหวัดัอุตุรดิติถ์์มีศีูนูย์์พัฒันา 

การเมืืองภาคพลเมืืองสถาบัันพระปกเกล้้าจัังหวััด

อุุตรดิิตถ์์ ซึ่่�งจััดตั้้�งขึ้้�นใน พ.ศ.2562 เป็็นองค์์กรแกนกลาง

ในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และการมีีส่่วนร่่วมของภาค

ประชาสัังคมในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์และเครืือข่่ายเพ่ื่�อสร้้าง

ความเข้้มแข็็งของพลเมืืองและขัับเคลื่่�อนประชาธิิปไตย

ให้้ประสบความสำเร็จ็อย่่างยั่่�งยืืน โดยได้ก้ำหนดยุทุธศาสตร์์

ที่่�สำคัญั คืือ ยุทุธศาสตร์์การสร้้างความเป็็นพลเมืือง โดยมีี

กลยุุทธ์์ คืือ ส่่งเสริิมและเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ค่่านิิยม

ประชาธิปิไตยเพ่ื่�อสร้้างความเป็็นพลเมืืองให้้กับักลุ่่�มเป้้าหมาย

ให้้สอดคล้้องกัับบริบทเชิิงพื้้�นที่่�  เ พ่ื่�อสร้้างความรู้้�  

ทัักษะ และเจตคติิ และพััฒนานวัตักรรมกระบวนการเรียีนรู้้� 

และชุุดความรู้้� ให้้สอดคล้้องกัับบริบทเชิิงพื้้�นที่่� และ

ฐานข้้อมููลเพื่่�อเผยแพร่่สำหรัับการสร้้างสำนึึกพลเมืือง 

(ศูนูย์์พัฒันาการเมืืองภาคพลเมืือง, 2566, น. 1) จากกลยุทุธ์์

ดัังกล่่าวจึึงเป็็นที่่�มาของการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาหลัักสููตร

การสร้้างความเป็็นพลเมืืองให้้สอดคล้้องกับัประชาชนในเขต

พื้้�นที่่�จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ เนื่่�องจากในปััจจุุบัันศููนย์์พััฒนา 

การเมืืองภาคพลเมืืองได้้ดำเนิินการพััฒนาความเป็็น

พลเมืืองในรูปูแบบของโรงเรียีนพลเมืือง โดยนำโครงสร้้างของ

หลัักสููตรโรงเรีียนพลเมืืองของสำนัักส่่งเสริิมการเมืือง

ภาคพลเมืือง สถาบัันพระปกเกล้้าเป็็นแนวทางหลััก

ในการดำเนิินการจััดการเรีียนการสอนตามโครงสร้้าง

ของสำนัักส่่งเสริิมการเมืืองภาคพลเมืืองขึ้้�น พ.ศ.2565 

เป็็นปีีแรก ชื่่�อโรงเรีียนพลเมืืองตำบลคอรุุม อำเภอพิิชััย 

จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ มีีผู้้�เรีียนจำนวน 50 คน ซึ่่�งสำนัักส่่งเสริิม

การเมืืองภาคพลเมืืองได้้กำหนดโครงสร้้างเนื้้�อหา                     

ในหลักัสูตูรโรงเรียีนพลเมืืองในรูปูแบบของวิิชาแกนกลาง 

จำนวน 30 ชั่่�วโมง วิิชาท้้องถิ่่�น (พื้้�นที่่�คิิดเอง) จำนวน 30 

ชั่่�วโมง และวิิชาเฉพาะกลุ่่�ม (พื้้�นที่่�คิดิเอง) จำนวน 45 ชั่่�วโมง 

รวม 105 ชั่่�วโมง (สถาบัันพระปกเกล้้า, 2564, น. 6)  

จากโครงสร้้างดัังกล่่าวเห็็นได้้ว่่าวิิชาท้้องถิ่่�น และ

วิิชาเฉพาะกลุ่่�มพื้้�นที่่� ศููนย์์พััฒนาการเมืืองสามารถพััฒนา

เนื้้�อหาให้้สอดคล้้องกัับบริบทเชิิงพื้้�นที่่�ได้้ โดยใน พ.ศ.2565 

ที่่�ศููนย์์ฯ อุุตรดิิตถ์์ได้้ดำเนิินการจััดการเรีียนการสอน

ในรูปูแบบโรงเรีียนพลเมืืองข้ึ้�นเป็็นครั้้�งแรกได้้รัับประเมิินผล

การดำเนินิงานจากผู้้�เรียีนพบว่า ในภาพรวมผู้้�เรียีนพึึงพอใจ

ต่่อในระดัับมาก แต่่มีีข้้อเสนอแนะว่่าศููนย์์ฯ อุุตรดิิตถ์์ 

ควรพััฒนาหลัักสููตรเฉพาะสำหรัับจัดการเรีียนการสอน

ในระดับัจังัหวัดัอุตรดิติถ์ท์ี่่�หน่่วยงานภาคีอีื่่�นๆ เช่น่ องค์ก์ร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น โรงเรีียน และหน่่วยงานอ่ื่�นที่่�สนใจ

สามารถนำหลัักสููตรไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนได้้ 

(ศููนย์์พััฒนาการเมืืองภาคพลเมืือง, 2565, น. 13) 

คณะนัักวิิจััยในฐานะคณะกรรมการของศููนย์์ฯ อุุตรดิิตถ์์ 

จึึงได้้พิิจารณาเห็็นว่่าภายใต้้โครงสร้้างหลัักสููตรดัังกล่่าว

มีีวิชิาท้้องถิ่่�น และเฉพาะกลุ่่�ม ที่่�ศูนูย์์ฯ อุุตรดิติถ์์สามารถ

พัฒันาหลัักสููตรให้้สามารถนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน

เชิิงพื้้�นที่่�ระดัับจังหวััดอุตรดิิตถ์์ในรููปแบบหลัักสููตรกลาง
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ของจัังหวััด ทั้้�งนี้้� กระบวนการพััฒนาหลัักสููตรมุ่่�งเน้้น

การพัฒันาหลักัสูตูรจากกระบวนการมีส่ี่วนร่่วมของทุกุภาค

ส่่วนในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ ซึ่่�งในปััจจุุบัันการพััฒนาหลัักสููตร

ดำเนิินโดยคณะกรรมการของศููนย์์ฯ มาจากหลากภาคีี 

แต่่มีีผู้้�แทนจากภาควิิชาการเฉพาะคณะมนุุษยศาสตร์์ฯ 

ในสัดัส่วนที่่�มากเมื่่�อเปรีียบเทียีบกับภาคีีอ่ื่�นๆ ที่่�มีีความสำคัญั

ในการพััฒนาและผลัักดัันหลัักสููตรสู่่�การปฏิิบััติิในระดัับ

จังัหวัดั เช่น่ ผู้้�แทนจากสำนักังานจังัหวัดั ที่่�ทำการปกครอง

จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ สำนัักงานส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น

จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ สำนัักงานพััฒนาชุุมชน และผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ในหลากสาขาภายในจัังหวััด จึึงส่่งผลให้้การพััฒนา

หลัักสููตรในส่่วนของวิิชาท้้องถิ่่�น และเฉพาะกลุ่่�ม                      

ไม่่ครอบคลุุมต่่อความจำเป็็นในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 

และเกิดิข้อ้จำกัดัในการผลักัดันัสู่่�การเป็น็นโยบายส่ง่เสริมิ

การเรีียนรู้้�ความเป็็นพลเมืืองระดัับจังหวััด คณะนัักวิิจััย

ประสงค์์พัฒันาหลักัสููตรการเสริมิสร้า้งความเป็น็พลเมืือง

ในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็น

ประมุขุโดยการมีสี่ว่นร่ว่มของภาคีเีครืือข่า่ยที่่�หลากหลาย

มากขึ้้�น สำหรับัหน่ว่ยงานภาครัฐัหรืือภาคีภีาคส่ว่นที่่�สนใจ

นำหลัักสููตรไปสู่่�การจััดการเรีียนการสอน และนำเสนอ

ข้อ้เสนอแนะเชิิงนโยบายการพััฒนาความเป็็นพลเมืืองของ

จังัหวัดัอุตุรดิติถ์เ์พื่่�อให้ศูู้นย์ฯ์ อุุตรดิติถ์ส์ามารถดำเนินิการ

พััฒนาพลเมืืองได้้สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์และกลยุุทธ์์

ของศููนย์์ให้้เกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม ตลอดจนการพััฒนา

ความเป็็นพลเมืืองผ่่านกระบวนการเรีียนและการสอน

จะช่่วยส่่งเสริิมให้้พลเมืืองตระหนัักในการมีีส่่วนร่่วมโดย

การเพิ่่�มขีีดความสามารถของตนเอง เช่่นเดีียวกับกระทรวง

ศึึกษาธิิการฟิินแลนด์์ได้้มีีโครงการนโยบายการมีีส่่วนร่่วม

ของพลเมืืองระหว่่าง พ.ศ.2546–2550 โดยโครงการดัังกล่่าว

มุ่่�งเน้้นเพ่ื่�อสนัับสนุุนสภานัักเรีียน และให้้เกิดิความร่่วมมืือ

กัับองค์์กรไม่่แสวงหาผลกำไร และหน่่วยงานอ่ื่�นที่่�จะ

เข้า้มามีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา (Kaihari, 2014, p. 5)

การพััฒนาหลัักสููตรการเสริิมสร้้างความเป็็น

พลเมืืองในระบอบประชาธิปิไตยอันัมีพีระมหากษัตัริยิ์ท์รง

เป็น็ประมุุขโดยการมีีส่ว่นร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายเพ่ื่�อจััดทำ

ข้อ้เสนอแนะเชิิงนโยบายการพััฒนาความเป็็นพลเมืืองของ

จัังหวััดอุตรดิิตถ์์ มีีความสำคััญต่่อการพััฒนาและสร้้าง

ความเข้้มแข็็งแก่่การปกครองประชาธิิปไตยอัันมีี               

พระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขของชุุมชนในระดัับพื้้�นที่่�

ซึ่่�งเป็็นฐานรากสำคััญในการปกครองระดัับชาติิ อีีกทั้้�ง              

การจััดทำข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายจะช่่วยขัับเคล่ื่�อนการเมืือง

ภาคพลเมืืองในระดัับจัังหวััดอย่่างเป็็นรููปธรรม ซึ่่�งจะเป็็น

แนวทางนำไปสู่่�การเป็็นสร้้างพลเมืืองที่่�กระตืือรืือร้้น 

(Active citizen) ทั้้�งระดัับของการเป็็นพลเมืืองตามสภาพ

ทางกฎหมายและการเมืืองกล่่าวคืือ เป็็นพลเมืืองในฐานะ

สมาชิิกของรััฐและชุุมชน มีีสิิทธิิและความรัับผิิดชอบตาม

กำหนดในกฎหมาย เช่่น การเคารพกฎหมาย และการออก

เสียีงเลืือกตั้้�ง ฯลฯ และระดับัของการมีสี่ว่นร่ว่มในกิจิการ

สาธารณะ กล่่าวคืือ มีีพฤติิกรรมที่่�แสดงออกต่่อกิิจการ

สาธารณะที่่�มุ่่�งให้้ชีีวิิตสาธารณะหรืือชีีวิิตส่่วนรวมดีีข้ึ้�น 

ฯลฯ (ศรััณยุุ หมั้้�นทรััพย์์, 2551, น. 3) ซึ่่�งการดำเนิินการ

วิิจััยดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับ Platform 1 ยุุทธศาสตร์์ด้้าน

การพััฒนากำลัังคนและสถาบันัความรู้้� Program 3 ส่่งเสริมิ

การเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิตและพััฒนาทัักษะเพ่ื่�ออนาคตของ
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การพััฒนาหลัักสููตรส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย
อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์

กระทรวงอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม 

และยุุทธศาสตร์์จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ คืือ เสริิมสรางบานเมืือง

ให้้น่่าอยู่่� สรางชุุมชนและครอบครััว เขมแข็็ง เพื่่�อให้้มีี

คุณุภาพชีวิีิตที่่�ดีี อีีกทั้้�งสอดคล้อ้งยุุทธศาสตร์ม์หาวิทิยาลัยั

ราชภัฎัอุตุรดิติถ์ ์ประเด็น็ยุทุธศาสตร์ท์ี่่� 1 พันัธกิจิสัมัพันัธ์์

กัับการพััฒนาท้้องถิ่่�น กลยุุทธ์์ที่่� 2 บููรณาการพัันธกิจ

สััมพัันธ์์เพ่ื่�อพััฒนาสัังคมท้้องถิ่่�น ด้้านศาสนา ศิิลปะและ

วััฒนธรรม และกีีฬา การศึึกษา การพััฒนาทรััพยากร

มนุุษย์์ และสุุขภาพ (มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุตุรดิิตถ์์, 2565, 

ออนไลน์์) ซึ่่�งการวิจิัยัดังักล่่าวจะนำไปสู่่�การได้้รับัผลผลิติหลััก 

คืือ หลัักสููตรนำร่่องโรงเรีียนพลเมืืองของศููนย์์พััฒนาการ

เมืืองภาคพลเมืืองสถาบัันพระปกเกล้้าจัังหวััดอุตรดิิตถ์์

สำหรัับจััดการศึึกษาและถ่่ายทอดแก่่ประชาชน เด็็กและ

เยาวชน ตลอดจนผู้้�สนใจอื่่�นๆ และข้้อเสนอแนะ             

เชิงินโยบายในการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อสร้้างความเป็็นพลเมืือง

ระดัับจังัหวัดัอุตุรดิติถ์ ์ ซึ่่�งผลผลิติดัังกล่่าวจะเป็น็รากฐาน

อัันสำคััญที่่�จะนำไปสู่่�ผลลััพธ์์ในอนาคต คืือ การที่่�

ประชาชนในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์มีีความเป็็นพลเมืือง โดยมีี

การเปลี่่�ยนแปลงด้้านระดัับการมีีส่่วนร่่วมทางการเมืือง

ที่่�สอดคล้้องกัับการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย

อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข มีีความรัับผิิดชอบ

ต่่อตนเองและต่่อสัังคมเพิ่่�มมากขึ้้�นต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

1.  เพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรการเสริิมสร้้างความเป็็น

พลเมืืองในระบอบประชาธิปิไตยอันัมีพีระมหากษัตัริย์ิ์ทรง

เป็็นประมุุขโดยการมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายสำหรัับ

จััดการเรีียนการสอนแก่่ประชาชนในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์   

2.  เพ่ื่�อทดลองและประเมิินผลการใช้้หลัักสููตรการ

เสริมิสร้า้งความเป็น็พลเมืืองในระบอบประชาธิปิไตยอันัมีี

พระมหากษัตัริยิ์ท์รงเป็็นประมุุขที่่�ดำเนินิการจัดัการเรียีน

การสอนแก่่ประชาชนในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์   

3.  เพ่ื่�อจััดทำข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายในการ

พััฒนาความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีี

พระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขแก่่ประชาชนในจัังหวััด

อุุตรดิิตถ์์   
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กรอบแนวคิิดการวิิจััย

แผนภาพที่่� 1 แสดงกรอบแนวคิิดการวิิจััย

จากแผนภาพที่่� 1 คณะผู้้�วิจิัยัประมวลแนวคิดิและ

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง อาทิิ วรากรณ์์ สามโกเศศ (2554, 

ออนไลน์์), ปริิญญา เทวานฤมิิตรกุุล (2555, น. 251-253), 

ทิิพย์์พาพร ตันัติิสุนุทร (2556, น. 2-3), พนารััตน์์ วิทิยอนัันต์์ 

(2563, น. 293-301), ศรััณยุุ หมั้้�นทรััพย์์ (2551, น. 3), 

John J. Cogan & Patricia Kristine Kubow (1997, p. 29-30), 

Bryan S. Turner (2004 อ้้างถึึงใน ปริญิญา เทวานฤมิติรกุุล, 

2555, น. 251), และ Westheimer & Kahne (2004, 

p. 240) มาพััฒนาเป็็นกรอบแนวคิิดการวิิจััย โดย                   

มุ่่�งประสงค์์พัฒันาหลัักสููตรการเสริิมสร้้างความเป็็นพลเมืือง
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การพััฒนาหลัักสููตรส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย
อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์

ในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็น

ประมุุขโดยการมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายเพ่ื่�อจััดทำ

ข้อ้เสนอแนะเชิิงนโยบายการพััฒนาความเป็็นพลเมืืองของ

จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ ทั้้�งนี้้� การพััฒนาหลัักสููตรฯ จะต้้อง

พิิจารณาบริบทเชิิงพื้้�นที่่�ครอบคลุุมด้้านการเมืือง 

เศรษฐกิิจ สัังคมและวััฒนธรรม เชื่่�อมโยงกัับปััญหาและ

ความต้้องการเรีียนรู้้�เฉพาะของท้้องถิ่่�น ซึ่่�งครอบคลุุม

ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม โดยกรอบ

แนวคิดคุณลัักษณะของพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย

ที่่�ประมวลและวิิ เคราะห์์สำหรัับเป็็นฐานแนวคิิด               

ในการพััฒนาหลัักสููตรประกอบด้้วย คุุณลัักษณะของ

ความเป็็นพลเมืือง คืือ 1) มีีความรัับผิิดชอบต่อตนเอง   

2) มีีความรัับผิดชอบต่อส่่วนรวมโดยเข้้าไปมีีส่่วนร่่วม

ในการแก้้ไขและพััฒนาปััญหาของชุุมชนและสัังคม 

3) มีีสิิทธิิและเสรีีภาพ 4) มีีความสามารถในการยอมรัับ

ความแตกต่่าง 5) เคารพกติิกาในการอยู่่�ร่วมกััน 6) เคารพ

กฎหมาย 7) เคารพหลัักความเสมอภาค 8) เคารพ

ศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ของผู้้�อื่�น 9) มุ่่�งเน้้นความ

ยุุติิธรรมในสัังคม 10) ยิินดีีและสามารถเข้้าไปมีีส่่วนร่่วม

ทางการเมืือง เช่่น การออกเสีียงเลืือกตั้้�ง 11) เคารพ 

สักัการะองค์์พระมหากษััตริิย์์ และ 12) ไม่่ละเมิิด กล่่าวหา

หรืือฟ้้องร้้องพระมหากษััตริิย์์ และดำเนิินการวิิจััย            

และพัฒันาหลักัสูตูรนำร่่อง ทดลองใช้้หลักัสูตูร และประเมินิ

ผลการใช้้หลัักสููตรการศึึกษาเพื่่�อสร้้างความเป็็นพลเมืือง 

โดยภายหลังัการนำใช้ห้ลักัสูตูรจะนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง

ด้้านระดัับการมีีส่่วนร่่วมทางการเมืืองที่่�สอดคล้้องกัับ

การปกครองในระบอบประชาธิปิไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์

ทรงเป็็นประมุุขของประชาชนในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ 

วิิธีีการวิิจััย

การวิิจัยัในครั้้�งนี้้�ได้ร้ับัเอกสารการรับัรองโครงการ

วิจิัยั (COA) ที่่� 007/2565, URU – REC No.007/65 จาก

สถาบัันวิิจััยและพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุตรดิิตถ์ ์

เป็็นการวิิจััยแบบผสานวิิธีี (Mixed Methodology) 

ระหว่่างวิธิีวีิทิยาเชิงิปริมิาณ และเชิงิคุณุภาพโดยกระบวนการ

ศึึกษาทั้้� งหมดดำเนิินในรููปแบบ Collaborat ive              

Action Research ทั้้�งนี้้�  หลัักสููตรที่่�พััฒนาขึ้้�นมานำไป

ทดลองในพื้้�นที่่�ที่่�เป็็นกรณีีศึึกษา คืือ ตำบลคอรุุม อำเภอพิิชัยั 

จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�ดำเนิินโครงการของศููนย์์

พััฒนาการภาคพลเมืืองสถาบัันพระปกเกล้้าจัังหวััด

อุุตรดิิตถ์์ ระหว่่างปีี 2563-2565 สำหรัับวิิธีีการศึึกษา

เชิงิปริิมาณนั้้�นเป็็นการศึึกษาเพ่ื่�อประเมิินหลัักสููตรการศึึกษา

เพื่่�อสร้า้งความเป็น็พลเมืืองในระบอบประชาธิปิไตยที่่�เป็น็

หลักัสูตูรนำร่่องที่่�มีคีวามเป็็นไปได้้ (Possible Curriculum) 

1. ขอบเขตของการวิิจััย

  1.1 ขอบเขตด้้านผู้้�ให้้ข้้อมููลหลักัและประชากร

   1) ประชากรสำหรัับการวิิจััยเชิิงปริิมาณ  

ประกอบด้วย ผู้้�เรียีนหลักัสูตูรนำร่่อง และผู้้�สอน ประกอบด้วย 

อาจารย์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุตรดิิตถ์์ และครููภููมิิปััญญา

ตำบลคอรุุม อำเภอพิิชััย จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ 

   2) ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักสำหรัับการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

กำหนดเกณฑ์์คุณุสมบัตัิ ิคืือ เป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการบริหิาร 

และการพััฒนา ตลอดจนเป็็นผู้้�ที่่�สอนด้้านความเป็็น

พลเมืืองใน ประกอบด้้วย คณะกรรมการศููนย์์พััฒนา  

การเมืืองภาคพลเมืืองสถาบัันพระปกเกล้้าจัังหวััด

อุุตรดิิตถ์์ที่่�ดำรงตำแหน่่ง พ.ศ.2564-2565 ประกอบด้้วย 
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ประธานศููนย์์พััฒนาการเมืืองฯ รองประธานศููนย์์พััฒนา

การเมืืองฯ และผู้้�แทนกรรมการ ผู้้�อำนวยการสำนัักส่่งเสริิม

การเมืืองภาคพลเมืือง สถาบัันพระปกเกล้้า ผู้้�แทนแทน

สถาบัันพระปกเกล้้าที่่�รัับผิดชอบศููนย์์พััฒนาการเมืืองฯ 

พื้้�นที่่�ภาคเหนืือ  ผู้้�แทนราชการส่่วนภููมิิภาคจัังหวััด

อุุตรดิิตถ์์จากที่่�ทำการปกครองจัังหวััด สำนัักงานส่่งเสริิม

การปกครองท้้องถิ่่�น สำนัักงานพััฒนาชุุมชน และ

สำนักังานจังัหวัดัอุตรดิติถ์)์ ผู้้�แทนผู้้�บริหิารองค์ก์รปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�น ผู้้�แทนองค์์กรชุุมชน ผู้้�แทนผู้้�เรีียนหลัักสููตร

นำร่่อง และผู้้�แทนผู้้�สอนหลัักสููตรนำร่่อง โดยผู้้�เรีียนและ

ผู้้�สอนเป็น็กลุ่่�มที่่�คััดจากประชากรจากการวิจิัยัเชิงิปริมิาณ 

กำหนดคุุณสมบััติิ คืือ เป็็นตััวแทนผู้้�สอนจากคณะ

มนุษุยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์คณะวิทิยาการจัดัการ และ

ครูภููมูิปิััญญาท้อ้งถิ่่�นประเภทละ 1 คน มีีความพร้อ้ม และ

ความสามารถให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรและการสอนได้้

 1.2 ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา 

    1)  การพััฒนาหลัักสูตูรการศึึกษาเพ่ื่�อเสริิมสร้้าง

ความเป็น็พลเมืืองในครั้้�งนี้้�เป็น็การพัฒันาหลักัสูตูรภายใต้้

แนวคิิดคุุณลัักษณะของพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย 

ประกอบด้วย มีีความรับัผิดิชอบต่อตนเอง มีีความรับัผิดิชอบ

ต่่อส่่วนรวมโดยเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไขและ

พััฒนาปััญหาของชุุมชนและสัังคม มีีสิิทธิิและเสรีีภาพ 

มีีความสามารถในการยอมรับัความแตกต่า่ง เคารพกติกิา

ในการอยู่่�ร่่วมกััน เคารพกฎหมาย เคารพหลัักความ

เสมอภาค เคารพศักัดิ์์�ศรีคีวามเป็น็มนุษุย์ข์องผู้้�อื่่�น มุ่่�งเน้น้

ความยุุติธิรรมในสังัคม ยินิดีีและสามารถเข้า้ไปมีีส่ว่นร่ว่ม

ทางการเมืือง เคารพ สัักการะองค์์พระมหากษััตริิย์์ 

และไม่่ละเมิิด กล่่าวหา หรืือฟ้้องร้้องพระมหากษััตริิย์์

   2)  การประเมิินผลการใช้้หลัักสููตรการศึึกษา

เพื่่�อเสริิมสร้า้งความเป็น็พลเมืืองที่่�ดำเนินิการจัดัการเรียีน

การ สอนแก่ป่ระชาชนในจังัหวัดัอุตุรดิติถ์ ์ และการจัดัทำ

ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายในการพััฒนาความเป็็นพลเมืือง

ในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรง              

เป็็นประมุุขแก่่ประชาชนในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์   

1.3 ขอบเขตด้้านพื้้�นที่่�และระยะเวลาที่่�ทำการวิจัิัย

ดำเนิินวิิจััยและทดลองในพื้้�นที่่�สำหรัับทดลอง

จััดการเรีียนการสอน คืือ ตำบลคอรุุม 

อำเภอพิชิัยั จังัหวัดัอุตุรดิติถ์์ ระหว่่างเดืือนกรกฎาคม 
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2. ผ้��ให้้ข้้อมููลหลัักและประชากร

      2.1 ผู้้�ให้ข้้อ้มูลูหลักัสำหรับัการวิจิัยัเชิงิคุณุภาพ 

ได้้แก่่ บุุคลากรและประชาชนที่่�เกี่่�ยวข้องจำนวน 7 กลุ่่�ม 

รวมจำนวนผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก 21 คน แต่่ดำเนิินการจััดเก็็บ

ข้้อมููลจากผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักได้้ 20 คน 

   2.2 ประชากรสำหรัับการวิิจััยเชิิงปริิมาณ 

จำนวนทั้้�งหมด 45 คน ได้แ้ก่ ่ผู้้�ที่่�ทดลองใช้ห้ลัักสููตรนำร่อ่ง 

จำนวน 30 คน เป็็นจำนวนที่่�เพีียงพอในการทดสอบ

ประสิิทธิิผลของหลัักสููตร ประกอบด้้วย กลุ่่�มที่่� 1 ผู้้�เรีียน

หลัักสููตรนำร่่อง ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น

โรงเรียีนนำร่่อง (โรงเรีียนบ้า้นบ้า้นบึึงท่า่ยวน) และสมาชิิก

สภาเด็ก็และเยาวชนตำบลคอรุมุ จำนวน 15 คน ผู้้�สูงอายุุ 

จำนวน 5 คน สมาชิกิสภาองค์์การบริหิารส่่วนตำบล จำนวน 

5 คน และประชาชนทั่่�วไป จำนวน 5 คน ประชากรกลุ่่�มนี้้�

เข้า้ร่่วมการเรียีนรู้้�จำนวน 5 ครั้้�งๆ 30 ชั่่�วโมง (การทดสอบ

ก่่อนเรีียน/ทดลองเรีียน/ทดสอบหลัังเรีียน) และกลุ่่�มที่่� 2 
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การพััฒนาหลัักสููตรส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย
อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์

ผู้้�สอน จำนวน 15 คน ได้้แก่่ อาจารย์์คณะมนุุษยศาสตร์์

และสัังคมศาสตร์์ คณะเกษตรศาสตร์์ คณะวิิทยาการ

จััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุตรดิิตถ์์ จำนวน 10 คน 

และครูภููมูิปิััญญา (ปราชญ์์ชุุมชน) จำนวน 5 คน (นายบุุญเรืือง 

รอดคง นายประหยััด แก้้วพุ่่�ม นายประทีีป ทิิมให้้ผล 

นางกนกรััตน์์  จัันทร์์กล่่ำ นายพงษ์์เทพ ชััยอ่่อน) 

4. เครื่่�องมืือในการวิิจััย

   1. การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ เป็็นการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลทั้้� งข้้อมููลเ ชิิง คุุณภาพปฐมภููมิิประกอบด้้วย                 

การสัมัภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) การจัดัอภิปิราย

กลุ่่�มย่อ่ย (Focus Group Discussion) การใช้แ้บบบันัทึึก

ภาคสนาม (Field Note) และหลัักสููตร (หลัักสููตรนำร่่อง: 

Pilot Curriculum)

2. การวิจัิัยเชิิงปริิมาณ เป็็นการรวบรวมข้้อมููลโดยการใช้้แบบสอบถามมาตร ประมาณค่่า (Rating Scale) 4 ระดัับ 

โดย 1 หมายถึึง เห็น็ด้้วยน้้อยที่่�สุุด, 2 หมายถึึง เห็น็ด้้วยน้้อย, 3  หมายถึึง เห็็นด้้วยมาก และ 4 หมายถึึง เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด  

แปลความหมายของค่่าเฉลี่่�ยมีีเกณฑ์์ ดัังนี้้� 

สููตรอัันตรภาคชั้้�น = (คะแนนสููงสุุด – คะแนนต่่ำสุุด) = (4-1) = 0.75
                           จำนวนชั้้�น                 4

ค่่าเฉลี่่�ย  3.26 - 4.00   เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด 

ค่่าเฉลี่่�ย  2.51 - 3.25   เห็็นด้้วยมาก 

ค่่าเฉลี่่�ย  1.76 - 2.50   เห็็นด้้วยน้้อย 

ค่่าเฉลี่่�ย  1.00 - 1.75   เห็็นด้้วยน้้อยที่่�สุุด 

3. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

   1. การวิ�เคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ นำข้้อมููลที่่�

ไ ด้้ รัับมาจัั ดทำให้้ เป็็นระบบและหาความหมาย 

แยกแยะองค์์ประกอบ รวมทั้้�งเชื่่�อมโยงและหาความ

สัมัพันัธ์์ของข้้อมูลู และดำเนินิการวิเิคราะห์์เนื้้�อหา (Content 

Analysis) โดยการวิเิคราะห์ร์ะดับัจุลุภาค ที่่�ประกอบด้วย

การจำแนกข้้อมููล (Typological Analysis) ครอบคลุุม

การวิิเคราะห์์คำหลััก และการวิิเคราะห์์ระดัับมหภาค  

โดยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบอิงทฤษฎีี และไม่่อิิงทฤษฎีี 

ตลอดจนการวิิเคราะห์์โดยการเปรีียบเทีียบข้้อมููลที่่�ได้้รัับ

จากกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญที่่�แตกต่่างกััน และวิเิคราะห์์แบบอุปนััย

ในรููปของการพรรณนาเชิิงวิเิคราะห์์ที่่�ใช้้ทฤษฎีแีละแนวคิด

ที่่�ใช้้เป็็นกรอบแนวคิดการวิจัิัยในการวิเิคราะห์์ข้้อมููล 

   2. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ โดยใช้้สถิิติิ

เชิงิพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แ้ก่ ่การแจกแจง

ความถี่่� (Frequency) การวััดแนวโน้้มเข้้าสู่่�ส่วนกลาง 

(Mean) และการวััดการกระจาย (S.D.)

การตรวจสอบเครื่่�องมืือการวิิจััยเชิิงปริิมาณ

คณะนักัวิจิัยักำหนดใช้้วิธิีกีารตรวจสอบความเที่่�ยงตรง

ตามเนื้้�อหา  (Content Validity) ของแบบสอบถามจาก
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ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน มีีค่่า IOC = 0.89 แสดงว่่า

แบบสอบถามสามารถนำไปใช้้การในการเก็็บข้้อมููล

การวิิจััยในครั้้�งนี้้�ได้้

5. การตรวจสอบคุณุภาพของข้้อมููลเชิิงคุณุภาพ

ใช้้วิธีิีการสามเส้้าด้้านวิธิีรีวบรวมข้้อมููล (Methodology 

Triangulation) โดยรวบรวมและคััดเลืือกข้้อมููลที่่�ศึึกษา

ในประเด็็นเดีียวกันจากแหล่่งข้้อมููลที่่�หลากหลายวิิธีีการ 

ทั้้�งข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์ การจััดสนทนากลุ่่�มย่่อย 

และตรวจสอบข้้อมููลที่่�ได้้รัับการการวิิจััยเชิิงปริิมาณ  

ผลการวิิจััย

สรุุปผลการวิิจััยการพััฒนาหลัักสููตรการศึึกษา

เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิปิไตย

อัันมีพีระมหากษััตริยิ์ท์รงเป็็นประมุุขโดยการมีีส่่วนร่่วม

ของภาคีีเชิิงพื้้�นที่่� 

จากผลการศึึกษาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคุุณลัักษณะของ

พลเมืือง โครงสร้า้ง เนื้้�อหา และกระบวนการจัดัการเรียีน

การสอนหลักัสูตูรการศึึกษาเพื่่�อสร้า้งความเป็็นพลเมืืองนำ

มาสู่่�การพััฒนาหลัักสููตร โดยเป็็นการประมวลผลจากวิิธีี

วิิทยาเชิิงคุุณภาพ ผลการวิิจััยมีีดัังนี้้�

ช่ื่�อหลัักสููตร คืือ “หลัักสููตรการเสริิมสร้้างความ

เป็น็พลเมืืองในระบอบประชาธิปิไตยอันัมีพีระมหากษัตัริยิ์์

ทรงเป็็นประมุุขจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์”  

คำอธิิบายหลักสููตร คืือ แนวคิด และหลัักการ

ปกครองในระบอบประชาธิปิไตย รัฐัธรรมนูญูกับัความเป็น็

พลเมืือง บทบาทและสถานะของพระมหากษััตริิย์์ภายใต้้

รััฐธรรมนููญ หลัักนิิติิธรรมหลัักคุุณธรรม สิิทธิิ เสรีีภาพ 

ความเสมอภาค การเคารพศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์  การมีี

ส่ว่นร่ว่มและความรับัผิดิชอบของประชาชน การวิเิคราะห์์

ชุุมชน การกำหนดนโยบายสาธารณะเชิิงพื้้�นที่่� การ

เปลี่่�ยนแปลงชุมุชนเชิงิสร้า้งสรรค์ ์การสำนึึกและหวงแหน

ชุุมชน กรณีีศึึกษาบุุคคลและชุุมชนต้้นแบบความสำเร็็จ

ในการพััฒนาชุุมชน และการจััดทำโครงงาน

วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร

1.	 เพ่ื่�ออธิิบายแนวคิิดและหลัักการปกครองในระบอบ

ประชาธิิปไตยได้้อย่่างถููกต้้อง

2.	 เพ่ื่�อให้้เข้้าใจเกี่่�ยวกับรััฐธรรมนููญกัับการปกครอง

ในระบอบประชาธิิปไตยได้้อย่่างถููกต้้อง

3.	 เพื่่�อให้เ้ข้า้ใจบทบาทและสถานะของพระมหากษััตริยิ์์

ภายใต้้รััฐธรรมนููญได้้อย่่างถููกต้้อง

4.	 เพื่่�อให้้มีคีวามรู้้�และปฏิบัิัติิตามหลัักนิติิิธรรม และหลััก

คุุณธรรมได้้อย่่างเหมาะสม

5.	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับหลัักสิิทธิิ  

เสรีีภาพ ความเสมอภาค การเคารพศัักดิ์์�ศรีีความเป็็น

มนุุษย์์ที่่�นำไปสู่่�การประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างเหมาะสม

6.	 เพื่่�อสามารถระบุุและวิิเคราะห์์ปััญหาชุุมชนได้้

7.	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมในการกำหนด

นโยบายสาธารณะเชิิงพื้้�นที่่�อย่่างสร้้างสรรค์์

8.	 เพื่่�อให้เ้กิดิการตระหนัักถึึงบทบาทในการพััฒนาชุมุชน

เชิิงสร้้างสรรค์์

9.	 เพื่่�อให้้เกิิดการสำนึึกและหวงแหนชุุมชนพื้้�นถิ่่�น
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การพััฒนาหลัักสููตรส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย
อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์

10.	 เพ่ื่�อศึึกษาดููงานและวิิเคราะห์์ปััจจัยความสำเร็็จของ

บุุคคลและชุุมชนต้้นแบบในการแก้้ไขปััญหาและพััฒนา

ชุุมชนเชิิงสร้้างสรรค์์

โครงสร้้างหลักัสููตร ประกอบด้�วย จำนวน 90 ชั่่�วโมง 

(6 หน่่วยกิิต) มีีกลุ่่�มเนื้้�อหาของหลัักสููตร ประกอบด้้วย 

วิิชาแกนกลางจำนวน  16 ชั่่�วโมง  วิิชาท้้องถิ่่�นจำนวน 28 

ชั่่�วโมง วิิชาเฉพาะกลุ่่�มจำนวน 28 ชั่่�วโมง และโครงงาน

จำนวน 18 ชั่่�วโมง จััดการเรีียนการสอนรวม 16 วััน 

	 การทดลองใช้้หลัักสููตร

ดำเนินิการนำหลักัสูตูรไปทดลองใช้ ้จำนวน 5 ครั้้�ง 

รวมจำนวน 30 ชั่่�วโมง ผู้้�เรีียนจำนวน 30 คน ในเดืือน

กุุมภาพัันธ์์  มีีนาคม และเมษายน 2566 รวมจำนวน 8 วันั  

โดยมีีกลุ่่�มผู้้�เรียีน รวมทั้้�งหมด 30 คน โดยสอนในวันัพฤหัสับดีี

ของแต่ล่ะสัปัดาห์ ์ณ องค์ก์ารบริหารส่ว่นตำบลคอรุมุ และ

การสำรวจชุุมชนและศึึกษาพื้้�นที่่�ภายในตำบลคอรุุม

สรุุปผลการทดลองและประเมิินผลการใช้้

หลัักสููตรการเสริิมสร้้างความเป็็นพลเมืืองในระบอบ

ประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข

จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์  

ผลการวิิจััยในข้้อที่่� 1 และ 2 เป็็นการสรุุปจากวิิธีี

วิิทยาเชิิงปริิมาณ และข้้อที่่� 3 เป็็นการประมวลผลจากวิิธีี

วิิทยาเชิิงคุุณภาพ ดัังนี้้�

1.  ผลการทดสอบก่่อนและหลังัการเรียีนของผู้้�เรียีน

ผลการทดสอบก่่อนและหลัังเรีียนหลัักสููตรการ

เสริิมสร้้างความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย

อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขจัังหวััดอุตรดิิตถ์์

คะแนนเต็็ม 15 คะแนน พบว่่า ผลการทดสอบก่่อนเรีียน

คะแนนเฉลี่่�ยของผู้้�เรีียน = 8.50 คะแนน และผลการ

ทดสอบหลังัเรียีน= 10.20 คะแนน และมีผีู้้�เรียีนที่่�มีผีลการ

ทดสอบก่อนเรียีนคะแนนสูงูสุดุ คืือ 12 คะแนน จำนวน 2 คน 

เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับผลทดสอบหลัังเรีียนพบว่า ผู้้�เรีียนมีี

ผลทดสอบคะแนนสููงสุุด คืือ 14 คะแนน จำนวน 2 คน 

และ 13 คะแนน จำนวน 4 คน และผลทดสอบก่่อนเรีียน

ที่่�มีีค่่าต่่ำที่่�สุุดของผู้้�เรีียน คืือ 4 คะแนน จำนวน 1 คน 

แต่่ภายหลัังเรีียนในหลัักสููตรพบว่า คะแนนที่่�ผู้้�เรีียนได้้รัับต่่ำสุุด 

คืือ 7 คะแนน จำนวน 3 คน แสดงให้เ้ห็น็ว่า่หลังัการเรียีน

ผู้้�เรียีนมีคีะแนนเฉลี่่�ยและระดับัคะแนนแตกต่า่งโดยได้ร้ับั

คะแนนเพิ่่�มขึ้้�น ชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่ผู้้�เรีียนมีคีวามรู้้�ความเข้้าใจตาม

วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตรเพิ่่�มมากขึ้้�น

2.  สรุุปผลการประเมิินผลการใช้้หลัักสููตร  

	 แสดงผลการใช้ห้ลักัสูตูรการเสริมิสร้า้งความเป็น็

พลเมืืองในระบอบประชาธิปิไตยอันัมีพีระมหากษัตัริย์ิ์ทรง

เป็น็ประมุขุจังัหวัดัอุตุรดิติถ์พ์บว่า่ ค่า่เฉลี่่�ยรวมทุกุด้า้นอยู่่�

ในระดัับมากที่่�สุุด (µ = 3.62) เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่า 

ด้้านผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�และพฤติิกรรมมีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด 

(µ = 3.66) รองลงมา ได้้แก่่ การจััดการเรีียนการสอน 

(µ = 3.62) และโครงสร้า้งและเนื้้�อหาหลักัสูตูร (µ = 3.53) 

ที่่�มีีค่า่เฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุดุจากสามด้้าน  ทั้้�งนี้้�ในแต่่ละด้้านมีีผล

การวิิจััยที่่�น่่าสนใจ คืือ โครงสร้้างและเนื้้�อหาหลัักสููตร

ประเด็็นที่่�มีค่ี่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุดุ ได้้แก่่ วิชิาท้้องถิ่่�น (µ = 3.60) 

และค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ การจััดทำสาระสำคััญของ

แต่่ละหน่่วยงานเรีียนรู้้�เหมาะสม (µ = 3.51) สำหรัับ

การจัดัการเรียีนการสอนพบว่า่ ประเด็น็มีกีารจัดัการเรียีน

การสอนครบทุกุหน่่วยการเรียีนรู้้�มีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด (µ = 3.73) 
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Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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และค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ กำหนดสัดส่่วนเวลาเรีียน

แต่่ละหน่่วยการเรียีนรู้้�เหมาะสม (µ = 3.56)  ส่่วนด้้านผลลัพัธ์์

การเรีียนรู้้�และพฤติิกรรมประเด็็นที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยได้้แก่่ ยิินดีี

และสามารถเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมทางการเมืือง เช่่น การออก

เสีียงเลืือกตั้้�ง (µ = 3.82) และค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่ ่

มีีสิิทธิิและเสรีีภาพ  (µ = 3.51) 

3.  ผลการปรัับปรุุงหลัักสููตร

คณะนัักวิิจััยนำผลการประเมิินที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อย

ที่่�สุุดของแต่่ละด้้านมาปรัับปรุุงหลัักสููตร (Curriculum 

Re-develop) ดัังนี้้�

    3.1. ด้้านโครงสร้้างและเนื้้�อหาหลัักสููตร  

ประกอบด้ว้ย วิิชาแกนกลาง  วิิชาท้อ้งถิ่่�น วิิชาเฉพาะกลุ่่�ม 

และโครงงาน สาระสำคััญที่่�ปรัับ ได้้แก่่ การจััดทำสาระ

สำคััญของแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้� ในกลุ่่�มวิิชาเฉพาะกลุ่่�ม

ตามความต้้องการของผู้้�เรีียน โดยเพิ่่�มหน่่วยการสอน คืือ 

เนื้้�อหาเกี่่�ยวกับัการจััดการขยะอย่่างยั่่�งยืืน โดยลดผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การนำขยะไปแปรรููปเป็็นเชื้้�อเพลิิง

ที่่�มีคีวามปลอดภัยัโดยสามารถนำมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิงิสำหรับั

การเกษตร หรืืออื่่�นๆ การศึึกษาชุุมชนที่่�เป็็นชุุมชน

คาร์์บอนต่่ำ เป็็นต้้น โดยมุ่่�งเน้้นการสอนการหาวิิธีีการ

ใหม่่ๆ ในการจััดการขยะควบคู่่�กัับการอนุุรัักษ์์ และมีีการ

ศึึกษาดููงานด้้านการจััดการขยะในชุุมชนที่่�มีีการจััดการ

ในด้้านดัังกล่่าวจนได้้รัับการยอมรัับ 

   3.2 ด้้านการจััดการเรีียนการสอนได้้มีีการ

ปรับัปรุงุหลักัสูตูรในประเด็น็การกำหนดสัดัส่ว่นเวลาเรียีน

แต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้� ซึ่่�งมีีการเสนอปรัับวิิชาโครงงาน

เพิ่่�มข้ึ้�นเป็็น 24 ชั่่�วโมง จากเดิิม 18 ชั่่�วโมง เนื่่�องด้้วย

การฝึึกปฏิบัิัติเิขียีนข้้อเสนอโครงงานการแก้้ไขและพัฒันาชุมุชน

ในหลัักสููตรเดิิมมีีเวลาจำกััดเพีียง 6 ชั่่�วโมง ควรปรัับเป็็น 

12 ชั่่�วโมงเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�เทคนิิคการเขีียน

โครงงาน/โครงการเพ่ื่�อสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการ

เสนอโครงงานต่่อองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น หรืือหน่่วยงาน

ที่่�สามารถสนัับสนุุนการทำกิิจกรรมภายใต้้โครงการต่่างๆ

ภายในชุุมชนได้้จริิง สรุุปหลัักสููตรการสร้้างความเป็็น

พลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์

ทรงเป็็นประมุุขจังัหวัดัอุตรดิติถ์์ มีีจำนวนชั่่�วโมงของหลักัสูตูร

เดิิม 90 ชั่่�วโมง เป็็น 96 ชั่่�วโมง โดยวิิชาโครงงานเดิิม

จำนวน 18 ชั่่�วโมง เป็็น 24 ชั่่�วโมง

   3.3  ด้้านผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� และพฤติิกรรม

ซึ่่�งประเด็็นที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ ประเด็็นมีีสิิทธิิและ

เสรีภีาพ  จึึงปรับัจัดัการเรียีนการสอนเพ่ื่�อให้เ้กิิดการเรียีน

รู้้�ด้า้นสิิทธิ ิและเสรีีในอยู่่�ในวิชิาแกนกลาง  หน่่วยการสอน 

5)  หลัักสิิทธิิ เสรีีภาพ ความเสมอภาค การเคารพศัักดิ์์�ศรีี

ความเป็็นมนุุษย์์ โดยใช้้วิิธีีการสอนและการประเมิินผล 

เดิมิที่่�เน้น้การบรรยายในห้อ้งเรียีน การอภิปิราย และการ

แลกเปลี่่�ยนเชิงิสร้้างสรรค์์ ปรัับเป็น็การใช้้วิธิีกีารเรีียนโดย

การจำลองสถานการณ์์ด้้านต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้�นจริงในชุุมชน 

เช่่น การละเมิิดสิทธิิบุุคคลอ่ื่�น โดยการเผาขยะในพื้้�นที่่�

เกษตรกรรม และกำหนดให้้ผู้้�เรีียนแสดงบทบาทสมมุุติิ 

เป็็นบุุคคลในสถานภาพที่่�แตกต่่างกัันในชุุมชน เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียน

ที่่�ได้้รัับบทบาทสมมุุติินั้้�นๆ ได้้คิิดวิิเคราะห์์ผลกระทบและ

เสนอทางออกร่่วมกัันที่่�จะสามารถนำไปสู่่�การที่่�คนใน

ชุุมชนสามารถดำเนิินชีีวิิตได้้ภายใต้้การเคารพสิิทธิิและ

เสรีีภาพระหว่่างกััน
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การพััฒนาหลัักสููตรส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย
อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์

สรุุปผลการวิิจััยผลข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายใน

การพััฒนาความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย

อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขแก่่ประชาชนใน

จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์   

นำเสนอข้้อมููลโดยการประมวลผลจากวิิธีีวิิทยา

เชิิงคุุณภาพ ผลการวิิจััยมีีดัังนี้้�

1.  ควรมีีการจััดทำหลัักสููตรเพื่่�อการสร้้างความรู้้� 

ความเข้้าใจ และความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับความเป็็น

พลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย อัันมีีพระมหากษััตริิย์์

ทรงเป็็นประมุุขให้้กัับประชาชนในทุุกระดัับ ได้้แก่่ เด็็ก 

เยาวชน และประชาชนทั่่�วไปในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์

2.  พััฒนาวิิทยากรเพ่ื่�อเป็็นกลไกสำคััญในการ

ขยายองค์์ความรู้้�สู่่�ประชาชนทุุกภาคส่่วนในจัังหวััด

อุุตรดิิตถ์์ บููรณาการความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังัคมเพื่่�อขับัเคลื่่�อนและขยาย

องค์์ความรู้้�ความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิปิไตยอัันมีี

พระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขทั้้�งในระบบ นอกระบบ 

และตามอััธยาศััย

3.  ควรส่่งเสริิมให้้มีีการจััดทำระบบธนาคาร

หน่่วยกิิตร่่วมกัับสถาบัันทางวิิชาการ เช่่น มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏอุุตรดิิตถ์์ โดยกำหนดให้้รายวิิชาที่่�ศึึกษาใน

หลัักสููตรโรง เรีี ยนพลเมืืองได้้ รัับการรัับรองจาก

มหาวิทิยาลัยัเพื่่�อใช้เ้ป็น็รายวิชิาทดแทนรายวิชิาที่่�บรรจุใุน

หลัักสููตรของมหาวิิทยาลััย ซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนใน

หลัักสููตรสร้้างความเป็็นพลเมืืองเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับ

ปริิญญาตรีทีี่่�ช่ว่ยสนับัสนุนุการเรียีนในระดับัอุดุมศึึกษาใน

สาขาที่่�สััมพัันธ์์กัับวััตถุุประสงค์์ของผู้้�เรีียนของหลัักสููตร

โรงเรีียนพลเมืือง

4.  ควรสนัับสนุุนผู้้�เรีียนทุุกกลุ่่�มโดยไม่่จำกััด

อายุุ เพศ หรืือเงื่่�อนไขใดๆ ที่่�นำไปสู่่�การลดทอนโอกาส

ในการเข้้าถึึงการเรีียนรู้้� และควรกำหนดโครงสร้้าง

หลัักสููตรที่่�แบ่่งสััดส่่วนวิิชาที่่�ต้้องรู้้� (แกนกลาง) วิิชาที่่�

สนับัสนุนุการมีส่ี่วนร่่วมของประชาชนในพื้้�นที่่�ในการพัฒันา

นโยบายสาธารณะร่่วมกััน ตลอดจนวิิชาที่่�ส่่งเสริิมและ

อนุรุักัษ์ภ์ูมูิปิััญญาท้้องถิ่่�น รวมทั้้�งควรจััดสอนเป็็นหลัักสููตร

ระยะสั้้�น มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ควบคู่่�การปฏิิบััติิจริง

มากกว่่าการบรรยาย จำนวนชั่่�วโมงไม่่ต่่ำกว่่า 80 และ

ไม่่เกิิน 100 ชั่่�วโมง 

5. ควรนำหลัักสููตรการศึึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้าง

ความเป็็นพลเมืืองมาพััฒนาเป็็นนโยบายสาธารณะที่่�

นำไปสู่่� การปฏิิบััติิจริงของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น 

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น โดยให้้ผู้้�  เรีียนในฐานะ           

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียร่่วมขัับเคล่ื่�อนนโยบายนั้้�นๆ ร่่วมด้้วย 

มีีการนำไปปฏิิบััติิ และจััดให้้มีีการถอดบทเรีียนผลการ    

นำนโยบายไปปฏิิบััติิ ในรููปแบบของเวทีสาธารณะที่่�

เปิิดโอกาสให้้ประชาชนทุุกกลุ่่� มในจัังหวััดอุตรดิิตถ์์

ร่่วมแลกเปลี่่�ยนในรููปแบบเวทีีสาธารณะ 

การอภิิปรายผลการวิิจััย

1.  การอภิปิรายผลการพััฒนาหลักัสููตรการเสริิม

สร้้างความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีี

พระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์  

จากผลการพััฒนาหลัักสููตรการเสริิมสร้้างความ

เป็น็พลเมืืองในระบอบประชาธิปิไตยอันัมีพีระมหากษัตัริยิ์์

ทรงเป็็นประมุุขจัังหวััดอุตรดิิตถ์์จะเห็็นได้้ว่่าคำอธิิบาย
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Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




174 มกราคม – เมษายน 2567

หลักัสููตรที่่�กำหนดขึ้�นมามุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนในหลัักสููตรเกิิดความรู้้� 

ความเข้้าใจ และพััฒนาพฤติิกรรมสู่่� การเป็็นพลเมืือง

ในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็น

ประมุุข อาทิิ เนื้้�อหาแนวคิด และหลัักการปกครองใน

ระบอบประชาธิิปไตย รััฐธรรมนููญกัับความเป็็นพลเมืือง 

บทบาทและสถานะของพระมหากษััตริิย์์ภายใต้้

รัฐัธรรมนูญู ซึ่่�งเม่ื่�อนำไปสู่่�การจัดัการเรียีนการสอนผู้้�เรียีน

จะทราบถึึงแนวคิิดและหลัักการที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�จะช่่วยให้้

เข้้าใจการเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

วรากรณ์์ สามโกเศศ (2554, น. ออนไลน์์) ที่่�ได้้อธิิบายว่่า 

พลเมืืองในระบอบประชาธิปิไตย แตกต่า่งจากพลเมืืองของ

ระบอบอื่่�นที่่�พลเมืืองจะมีีคุุณสมบััติิอย่่างไรจะเป็็นไปตาม

ที่่� ผู้้�มี  อำนาจประสงค์์ จะ ให้้ เ ป็็ น  ขณะที่่� ร ะบอบ

ประชาธิิปไตยเจ้้าของอำนาจสูงสุุดคืือประชาชน ดัังนั้้�น 

ประชาชนซึ่่�งเป็็นเจ้้าของอำนาจ พลเมืืองในระบอบ

ประชาธิิปไตยจึึงหมายถึึง สมาชิิกของสัังคมที่่�มีีอิิสรภาพ 

(Liberty) และพึ่่�งตนเองได้้ (Independent) ใช้้สิิทธิิ

เสรีภีาพโดยควบคู่่�กับัความรับัผิดิชอบ เคารพสิทิธิเิสรีภีาพ

ของผู้้�อื่่�น เคารพความแตกต่า่ง เคารพหลักัความเสมอภาค 

เคารพกติิกา เช่่นเดียีวกับปริิญญา เทวานฤมิิตรกุุล (2555, 

น. 251-253) และทิิพย์์พาพร ตัันติิสุุนทร (2557, น. 2-3) 

ที่่� เ ห็็ นพ้้ อ งกัั นว่่ าความ เ ป็็นพล เมืื อ งของระบอบ

ประชาธิิปไตย หมายถึึง การเป็็นสมาชิิกของสัังคมที่่�มีี

อิิสรภาพควบคู่่�กับความรัับผิดชอบ และมีีสิิทธิิเสรีีภาพ 

ควบคู่่�กั บหน้้าที่่� โดยมีีความสามารถในการยอมรัับ

ความแตกต่่าง และเคารพกติิกาในการอยู่่�ร่วมกันั พร้้อมทั้้�งมีี

ส่่วนร่่วมต่่อความเป็็นไปและการแก้้ปััญหาของสัังคมของ

ตนเอง นอกจากนักัวิชิาการทั้้�งสามท่า่นแล้ว้เห็น็ได้ว่้่ายังัมีี

นัยัเช่่นเดีียวกับั Westheimer และ Kahne (2004, p. 240) 

พลเมืืองที่่�มีสี่ว่นร่่วมเป็็นสมาชิิกที่่�มีคีวามร่่วมมืือในองค์์กร

ชุมุชนหรืือพยายามช่่วยเหลืือกิิจกรรมในชุุมชน และแก้้ไข

ปััญหาสัังคมและพััฒนาสัังคมพลเมืืองต้้องเข้้าไปมีีส่่วนร่่วม 

และมีีบทบาทนำในการสร้้างระบบและโครงสร้้างของ

ชุุมชนในการร่่วมกัันจััดการปััญหาของชุุมชน รวมถึึง

สอดคล้้องกัับ John J. Cogan และ Patricia Kristine 

Kubow (1997, pp. 29-30) เกี่่�ยวกัับลัักษณะพลเมืืองใน

สัังคมประชาธิิปไตยที่่�เป็็นสากลในด้้านการสามารถ

ไตร่่ตรองและแก้้ไขปััญหาสัังคมได้้ในฐานะสมาชิิกของ

สัังคมโลก  และสามารถรัับรู้้�และปกป้้องความเป็็นมนุุษย์์ 

เช่น่ สิทิธิสิตรี ีและชนกลุ่่�มน้อ้ย เป็น็ต้น้ ฉะนั้้�น การกำหนด

คำอธิิบายหลัักสููตรดัั งกล่่ าวจึึ งย่่อมช่่วยใ ห้้บรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ของหลัักสููตร โดยเฉพาะวััตถุุประสงค์์

หลัักสููตรที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจเกี่่�ยวกัับหลัักสิิทธิิ เสรีีภาพ 

ความเสมอภาค การเคารพศักัดิ์์�ศรีคีวามเป็น็มนุษุย์ท์ี่่�นำไป

สู่่� การประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างเหมาะสม  ส่่งเสริิมให้้เกิิด

การมีส่ี่วนร่่วมในการกำหนดนโยบายสาธารณะเชิงิพื้้�นที่่�อย่่าง

สร้้างสรรค์์ และเพื่่�อให้้เกิิดการตระหนัักถึึงบทบาทในการ

พััฒนาชุุมชนเชิิงสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งการมีีความรู้้�ความเข้้าใจ

ดัังกล่่าวมิเพีียงให้้เกิิดเฉพาะความรู้้� แต่่มุ่่� งสร้้างเสริิม

ให้้ผู้้�เรียีนเห็น็ความสำคัญัของตนเองที่่�จะเข้า้ไปมีสี่ว่นร่ว่ม

การพััฒนาชุุมชนที่่�ตนเองเป็็นสมาชิิก นอกจากนี้้�การ

กำหนดคำอธิบิายหลัักสูตูรในครั้้�งนี้้�ยังัมุ่่�งให้้ผู้้�เรียีนเกิดิความรู้้� 

ความเข้้าใจที่่�นำไปสู่่�การปรับัพฤติิกรรม โดยขอยกตัวัอย่่าง

เพิ่่�มเติมิ เช่น่ ให้ม้ีคีวามเข้า้ใจเกี่่�ยวกับับทบาทและสถานะ

ของพระมหากษััตริิย์์ภายใต้้รััฐธรรมนููญ จึึงสอดคล้้องกัับ

คุุณลัักษณะของพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีี
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การพััฒนาหลัักสููตรส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย
อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์

พระมหากษััตริิย์ท์รงเป็็นประมุุข  ซึ่่�งการได้้รับัรู้้�ถึึงบทบาท

และพระราชสถานะดัังกล่่าวตามที่่�หลัักสููตรได้้กำหนดไว้้

ก็็ย่่อมบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจบทบาทและ

สถานะของพระมหากษััตริิย์์ภายใต้้รััฐธรรมนููญได้้

อย่่างถููกต้้อง 

2. อภิิปรายผลการทดลอง ประเมิินผลการใช้้

หลัักสููตร และผลการปรับปรุงหลักสููตรการเสริิมสร้้าง

ความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีี         

พระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์  

   2.1 อภิิปรายผลการทดลองใช้้หลักสููตร         

การเสริิมสร้้างความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย

อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์  

ผลการทดสอบก่่อนและหลัังเรีียนหลัักสููตร

การเสริมิสร้า้งความเป็น็พลเมืืองในระบอบประชาธิปิไตย

อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์

จำนวนคะแนนเต็็ม 15 คะแนน พบว่่า ผลการทดสอบ

คะแนนสููงสุุด คืือ 12 คะแนน เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับ

ผลทดสอบหลัังเรีียนพบว่่า ผู้้�เรีียนมีีผลทดสอบคะแนน

สููงสุุด คืือ 14 คะแนน คะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน = 8.50 

คะแนน และหลัังเรีียน= 10.20 คะแนน ให้้เห็็นว่่าหลััง

การเรีียนผู้้�เรียีนมีคีะแนนแตกต่า่งโดยได้ร้ับัคะแนนเพิ่่�มข้ึ้�น 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวิิลาพััณย์์ อุุรบุุญนวลชาติิ และอรพิิณ 

ศิริิิสััมพัันธ์ ์(2562, น. 306-323) ที่่�ได้ว้ิจิัยัเร่ื่�อง การพัฒันา

หลัักสููตรเพ่ื่�อเสริิมสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับ

นัักศึึกษาครููประถมศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาคุุณลัักษณะความ

เป็็นพลเมืืองของนัักเรีียนประถมศึึกษา พบผลการวิิจััย

ประการหนึ่่�ง คืือ ผลการประเมิินสมรรถนะการจััดการ

เรีียนรู้้�ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจพื้้�นฐานความเป็็นพลเมืือง 

และการออกแบบจัดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาคุุณลัักษณะ

ความเป็็นพลเมืืองของนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษา

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน และยัังสอดคล้้องกัับชัยนิิตย์์ 

พรรณาวร และรุุจิิร์์ ภู่่�สาระ (2556, น. 97-103) ที่่�ได้้วิิจััย 

เร่ื่�อง การพััฒนาหลัักสููตรการเป็็นพลเมืืองดีีสำหรัับ

เยาวชน ผลการวิิจััยพบว่่า หลัักสููตรฝึึกอบรมการเป็็น

พลเมืืองดีสีำหรัับเยาวชนได้้สร้้างข้ึ้�นเพ่ื่�อพัฒันาคุณุลักัษณะ

ความเป็็นพลเมืืองดีีของเยาวชน ซึ่่�งมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อให้้

ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีความรู้้� ความเข้้าใจในความหมาย

และแนวคิิดพื้้�นฐานเกี่่�ยวกับการเป็็นพลเมืืองดีี เห็็นได้้ว่่า

หลัักสููตรในลัักษณะเกี่่�ยวกับการสร้้างความเป็็นพลเมืือง

มัักมีีวััตถุุประสงค์์ในระดัับของการให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้� 

ความเข้้าใจในแนวคิิดพื้้�นฐานด้้านความเป็็นพลเมืืองดีี

เป็็นหลััก ซึ่่�งจากผลคะแนนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นนั้้�นก็็ย่่อมเช่ื่�อได้้ว่่า

ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้�และความเข้้าใจมากขึ้้�น

อย่่างไรก็็ตามแม้้ว่่าผู้้�เรีียนในหลัักสููตรการเสริิม

สร้้างความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระ

มหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ มีีผลการ

ทดสอบหลัังเรีียนเพิ่่�มข้ึ้�นเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับก่อ่นเรีียน แต่่

มีีประเด็็นที่่�ต้้องคำนึึงเนื่่�องจากการจััดการศึึกษาด้้าน

พลเมืืองจะต้้องพิิจารณาในมิิติิอื่่�นๆ ด้้วย มิิใช่่ผู้้�เรีียนมีี

ความรู้้�เพิ่่�มเติิมประการเดีียว ตามที่่� Peter Filzmaier 

(2007 as cited in Yoldas, Ozlem Becerik (2015, p. 546) 

ได้เ้สนอว่่า การจััดการศึึกษาเกี่่�ยวกับัความเป็็นพลเมืืองจะ

ต้้องพิิจารณา 3 มิิติิ ได้้แก่่ 1) การศึึกษาเชิิงพลเมืือง

เป็น็การส่่งต่อ่ความรู้้�  ฉะนั้้�น การจััดการศึึกษาไม่่เพียีงแต่่

เกี่่�ยวข้องกัับการถ่่ายทอดความรู้้�ที่่�เป็็นข้้อมูลูที่่�เป็็นความจริง

เท่่านั้้�น แต่่ยัังเกี่่�ยวข้องกัับความสร้้างเข้้าใจให้้ผู้้�เรีียน
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สามารถปฏิิบััติิได้้จริง 2) การศึึกษาเชิิงพลเมืืองเป็็น

เสรีภีาพในการแสดงออกและส่ง่เสริมิการมีสี่ว่นร่ว่ม ฉะนั้้�น 

ควรสนัับสนุุนการพััฒนาทััศนคติิทางการเมืือง ความคิิด

เห็็น และค่่านิิยม ซึ่่�งจะเป็็นการสร้้างวััฒนธรรมการเมืือง 

และ 3) การศึึกษาเชิิงพลเมืืองเป็็นความสามารถทางสัังคม 

ฉะนั้้�น การศึึกษาดัังกล่่าวจึึงอาจมีีผลเพีียงการรัับรู้้�ทาง

ทฤษฎีทีี่่�ช่ว่ยเตรียีมความพร้อ้มที่่�จะรับัผิดิชอบ พัฒันาการ

ตัดัสินใจ และช่่วยให้้สามารถพััฒนาทางเลืือกนโยบายด้้าน

การจััดการศึึกษาความเป็็นพลเมืืองขึ้้�นมา จะเห็็นได้้

ว่่าการศึึกษาเชิิงการทดลองจััดการเรีียนการสอนจำนวน 

5 ครั้้�งนั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนมีีผลการเรีียนในระดัับที่่�ดีีข้ึ้�นนั้้�นอาจ

ไม่่สามารถบรรลุุ 3 มิิติิตาม Peter Filzmaier (2007 as 

cited in Yoldas, Ozlem Becerik 2015, p. 546) 

ได้้อธิิบายไว้้ เน่ื่�องจากจำเป็็นต้้องใช้้ระยะเวลาในการนำ

ไปสู่่�การปฏิิบััติิจนสามารถดำเนิินตามได้้อย่่างถููกต้้องและ

ถ่า่ยทอด ตลอดจนสามารถปรัับทัศนคติิทางการเมืือง และ

ค่่านิิยม ซึ่่�งเป็็นการสร้้างวััฒนธรรมการเมืืองให้้สอดคล้้อง

กับัระบอบประชาธิปิไตยได้้  จากการอภิิปรายผลการวิิจััย

จึึงสามารถยืืนยัันว่่าการจััดทำหลัักสููตรและทดลองใช้้

หลัักสููตรการเสริิมสร้้างความเป็็นพลเมืืองในระบอบ

ประชาธิปิไตยอัันมีพีระมหากษัตัริยิ์ท์รงเป็น็ประมุขุจังัหวัดั

อุุตรดิิตถ์์สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ในเบื้้�องต้้น กล่่าวคืือ 

การเกิิดความความรู้้� และความเข้้าใจเกี่่�ยวกับพลเมืือง

ที่่�ถููกต้้องที่่�จะช่่วยนำไปสู่่�การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมและ

ปรัับทััศนคติิหรืือค่่านิิยมที่่�ดีีต่่อไปได้้ แต่่ยัังต้้องคำนึึงถึึง

การจััดการศึึกษาเกี่่�ยวกับความเป็็นพลเมืืองที่่�จะต้้องพิิจารณา

ทั้้�ง 3 มิิติิดัังอภิิปรายข้้างต้้นควบคู่่�ด้้วย

   2.2 อภิิปรายผลการประเมิินผลการใช้้และผล

การปรับปรุงหลักสููตรหลักสููตรการเสริิมสร้้างความเป็็น

พลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์

ทรงเป็็นประมุุขจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์  

	 จากผลการใช้้หลัักสููตรการเสริิมสร้้างความเป็็น

พลเมืืองในระบอบประชาธิปิไตยอันัมีพีระมหากษัตัริยิ์ท์รง

เป็็นประมุุขจัังหวััดอุตรดิิตถ์์พบว่่า ในภาพรวมทุุกด้้าน

มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด ซึ่่�งประกอบด้้วย

ด้า้นโครงสร้า้งและเนื้้�อหาหลักัสูตูร  ด้า้นการจัดัการเรียีน

การสอน และด้้านผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�และพฤติิกรรม นั้้�นย่่อม

แสดงให้้เห็็นว่่าภายหลัังที่่�ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษาตามหลัักสููตร

ดัังกล่่าวส่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงตามวััตถุุประสงค์์

ของหลัักสููตรกำหนดไว้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ 

สุุภีีร์์ สมอนา (2558, น. ก) ที่่�ได้้วิิจััย เร่ื่�อง ความเป็็น

พลเมืืองของนักัเรียีนในโครงการโรงเรียีนพลเมืือง สถาบันั

พระปกเกล้้า ซึ่่�งผลการวิิจััยพบว่่า ความเป็็นพลเมืืองของ

นัักเรีียนพลเมืืองเมื่่�อพิิจารณาในภาพรวมทั้้�ง 3 ด้้าน 

(การรัับรู้้�สิทธิิและหน้้าที่่�ตามรััฐธรรมนููญ ความตระหนััก

ในสิทิธิแิละหน้า้ที่่�ตามรัฐัธรรมนูญู และการมีจีิติสาธารณะ) 

พบว่่า ภายหลัังจากที่่�นัักเรีียนพลเมืืองผ่่านการเข้้าร่่วม

โครงการโรงเรียีนพลเมืือง นักัเรียีนมีีคุณุลัักษณะของความ

เป็็นพลเมืืองตามประเด็็นต่า่งๆ จากทั้้�ง 3 ด้า้นในภาพรวม

อยู่่�ในระดัับสูง จึึงสามารถพิิจารณาได้้ว่่าการจััดการเรีียน

การสอนเพ่ื่�อสร้้างความเป็็นพลเมืืองแก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย

จำเป็็นต้้องกำหนดในรููปแบบของหลัักสููตรการสร้้าง

ความเป็็นพลเมืืองเฉพาะขึ้้�นมาแล้้วกำหนดวัตัถุปุระสงค์์และ

เนื้้�อหาที่่�ชััดเจนสอดคล้้องกัับแนวคิิดด้้านการสร้้าง

ความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย โดยเฉพาะใน
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การพััฒนาหลัักสููตรส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย
อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์

สังัคมไทยที่่�เป็็นระบอบประชาธิิปไตยอันัมีพีระมหากษัตัริย์ิ์

ทรงเป็็นประมุุข อย่่างไรก็็ตามแม้้ว่่าผลการใช้้หลัักสููตรการสร้้าง

ความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีี         

พระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์พบว่่า 

ในภาพรวมทุกุด้้านมีคีวามเหมาะสมในระดับัมากที่่�สุดุก็ต็าม 

แต่่จะเห็็นได้้ว่่าด้้านโครงสร้้างและเนื้้�อหาหลัักสููตรมีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อย

ที่่�สุุดเมื่่�อเปรียีบเทียีบกับัผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้�และพฤติกิรรม

ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากสุุด และการจััดการเรีียนการสอนที่่�มีี

ค่่าเฉลี่่�ยมากเป็็นลำดัับที่่�สอง ในที่่�นี้้�จึึงนำประเด็็นที่่�มีค่ี่าเฉลี่่�ย

น้้อยที่่�สุุดในแต่่ละรายด้้านมาอภิิปราย ในด้้านโครงสร้้าง

และเนื้้�อหาหลัักสููตรประเด็็นที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ 

การจัดัทำสาระสำคัญัของแต่ล่ะหน่ว่ยงานเรียีนรู้้�เหมาะสม

เป็็นประเด็็นที่่�น่่าสนใจในการพิิจารณาปรัับปรุุงให้้มี ี 

ความเหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งในโครงสร้้างและเนื้้�อหาหลักัสูตูร

ประกอบด้วย กลุ่่�มวิชิาแกนกลาง  กลุ่่�มวิชิาท้้องถิ่่�น กลุ่่�มวิชิา

เฉพาะกลุ่่�ม และกลุ่่�มวิิชาโครงงาน สาระสำคััญที่่�ปรัับ 

ได้้แก่่ การจััดทำสาระสำคััญของแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้�

ในกลุ่่�มวิิชาเฉพาะกลุ่่�มตามความต้้องการของผู้้�เรียีน ทั้้�งนี้้� 

อาจเกิิดจากการที่่�ผู้้�เรีียนเห็็นว่่าภายในชุุมชนแต่่ละชุุมชน

ย่่อมประสบปััญหาที่่�แตกต่่างกัันออกไป เช่่น ชุุมชน           

ที่่�ดำเนินิการทดสองใช้้หลักัสูตูร คืือ ตำบลคอรุมุเป็็นพื้้�นที่่�

ที่่�ประสบกัับการเผาเศษวััสดุุเหลืือใช้้ทางการเกษตร และ

ปััญหาด้้านการเผาขยะจากครััวเรืือนจึึงเห็็นว่า่ควรจััดการ

เรีียนการสอนด้้านการจััดการขยะที่่� เหมาะสมและ          

มีีกิจิกรรมที่่�สามารถถ่า่ยทอดประสบการณ์ร์ะหว่า่งผู้้�สอน

และผู้้�เรีียน ตลอดจนผู้้�เรีียนกัับผู้้�เรีียนเพ่ื่�อนำไปสู่่�การสร้้าง

จิิตสำนึึกต่่อส่่วนรวมโดยสามารถลดพฤติิกรรมที่่�กระทบ

ต่่อสาธารณะ เช่่น การเผาในพื้้�นที่่�เกษตรกรรมและจาก

ครััวเรืือนจึึงนำไปสู่่�กับปรัับเนื้้�อหา  โดยเพิ่่�มหน่่วยการสอน 

คืือ เนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการจััดการขยะอย่่างยั่่�งยืืนโดยลด

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การนำขยะไปแปรรููปเป็็น

เชื้้�อเพลิิงที่่�มีคีวามปลอดภัยโดยสามารถนำมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง

สำหรับัการเกษตร หรืืออื่่�นๆ การศึึกษาชุมุชนที่่�เป็น็ชุมุชน

คาร์์บอนต่่ำ เป็็นต้้น  ซึ่่�งการจััดกลุ่่�มวิชิาที่่�บรรจุใุนหลัักสููตร

การสร้้างความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีี

พระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ จะมีี

ความคล้า้ยคลึึงกับัสถาบัันพระปกเกล้า้ที่่�ได้ก้ำหนดกรอบ

เนื้้�อหาในหลัักสููตรโรงเรีียนพลเมืืองในรููปแบบของวิิชา

แกนกลาง จำนวน 30 ชั่่�วโมง วิิชาท้้องถิ่่�น (พื้้�นที่่�คิิดเอง) 

จำนวน 30 ชั่่�วโมง และวิิชาเฉพาะกลุ่่�ม (พื้้�นที่่�คิิดเอง) 

จำนวน 45 ชั่่�วโมง รวม 105 ชั่่�วโมง (สถาบัันพระปกเกล้้า, 

2564, น. 6) แต่่หลัักสููตรที่่�พััฒนาจากผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�

แบ่่งออกเป็็น 4 กลุ่่�มวิิชา ที่่�เพิ่่�มเติิมขึ้้�นมา คืือ กลุ่่�มวิิชา

โครงงาน ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนและฝึึกปฏิิบััติิการ

เขีียนโครงงานเพื่่�อสามารถเสนอขอรัับการสนัับสนุุน

งบประมาณสำหรัับแก้้ไขและพััฒนาชุุมชนได้้จริงตามที่่�

ส่่วนราชการต่่างๆ กำหนดหลัักการเขีียนเสนอโครงงาน  

แต่่กลุ่่�มวิิชาอ่ื่�นโดยเฉพาะวิิชาท้้องถิ่่�น และเฉพาะกลุ่่�ม 

มีีลักัษณะการได้้มาซึ่่�งเนื้้�อหาหลัักสูตูรกคล้้ายคลึึงกััน กล่่าวคืือ 

เปิดิโอกาสให้ผู้้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีในจังัหวัดัเข้า้มามีสี่ว่นร่ว่ม

ในเสนอวิชิาโดยพิจิารณาบริบทของแต่่ละจังัหวัดัแล้้วนำมา

พััฒนาเป็็นกลุ่่�มรายวิิชาดัังกล่่าว 

สำหรัับการจััดการเรีียนการสอนพบว่่า ประเด็็นที่่�

มีีค่า่เฉลี่่�ยน้อ้ยที่่�สุดุ ได้แ้ก่ ่กำหนดสัดัส่ว่นเวลาเรียีนแต่ล่ะ

หน่่วยการเรีียนรู้้�เหมาะสม ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากสััดส่่วน

กลุ่่�มวิชิาโครงงานที่่�กำหนดไว้ใ้นหลักัสูตูรมีรีะยะเวลาน้อ้ย
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ที่่�สุดุเมื่่�อเปรียีบเทียีบกับัอีกี 3 กลุ่่�มวิชิา คืือ กลุ่่�มวิชิาแกนกลาง  

กลุ่่�มวิิชาท้้องถิ่่�น และกลุ่่�มวิิชาเฉพาะกลุ่่�ม  โดยกลุ่่�มวิิชา

โครงงานมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกการฝึึกปฏิิบััติิ

เขียีนข้อ้เสนอโครงงานการแก้ไ้ขและพัฒันาชุมุชน การนำ

เสนอข้้อเสนอโครงงานการแก้้ไขและพััฒนาชุุมชน            

แก่่ผู้้�บริหิารองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ตลอดจนมีีการร่่วม

สานเสวนาระหว่่างผู้้�บริหารองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและ

ผู้้�เรีียนเพื่่�อการขัับเคลื่่�อนโครงงานการแก้้ไขและพััฒนา

ชุมุชน ซึ่่�งผู้้�เรีียนเห็็นว่่าจำเป็็นต้้องใช้้ระยะเวลาเพิ่่�มมากข้ึ้�น

เพื่่�อได้้สำรวจ และวิิเคราะห์์ปััญหาที่่�แท้้จริิงของชุุมชนที่่�

จะสามารถนำเสนอเป็็นโครงงานได้้ และการฝึึกเขีียน

โครงงานนั้้�นต้้องใช้้เวลาที่่�จะเรีียนรู้้�และลงมืือปฏิิบััติิการ

เขีียนให้้สอดคล้้องกัับปััญหาสำรวจและวิิเคราะห์์ได้้

อย่า่งแท้จ้ริงิ ดังันั้้�น ด้า้นการจัดัการเรียีนการสอนได้ม้ีกีาร

ปรับัปรุงุหลักัสูตูรในประเด็น็การกำหนดสัดัส่ว่นเวลาเรียีน

แต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้� ซึ่่�งมีกีารเสนอปรัับกลุ่่�มวิิชาโครงงาน

เพิ่่�มข้ึ้�นเป็็น 24 ชั่่�วโมง โดยเพิ่่�มการฝึึกปฏิิบัติัิเขีียนข้้อเสนอ

โครงงานเป็็น 12 ชั่่�วโมงเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�

เทคนิิคการเขีียนโครงงานไปประยุุกต์์ใช้้ในเสนอโครงงาน

เพ่ื่�อขอรัับการสนัับสนุุนงบประมาณสำหรัับการแก้้ไข

ปััญหาของชุุมชนได้้จริิง ดัังนั้้�น หลัักสููตรฯ เดิิมมีีจำนวน

ชั่่�วโมง 90 ชั่่�วโมง เป็็น 96 ชั่่�วโมง จึึงอาจเป็็นไปได้้ว่่าการ

เพิ่่�มสัดัส่วนจำนวนชั่่�วโมงดังักล่่าวจะสามารถพัฒันาผู้้�เขียีน

ให้้สามารถเขีียนโครงการได้้ถููกต้้องมากยิ่่�งขึ้้�น

ในด้า้นผลลััพธ์ก์ารเรียีนรู้้�และพฤติิกรรมประเด็็นที่่�

มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ มีีสิิทธิิและเสรีีภาพด้้านผลลััพธ์์

การเรียีนรู้้�และพฤติกิรรมซึ่่�งประเด็็นที่่�มีีค่า่เฉลี่่�ยน้อ้ยที่่�สุดุ 

คืือ ประเด็็นมีีสิิทธิิและเสรีีภาพ ทั้้�งนี้้� อาจเกิิดการผลลััพธ์์

ที่่�เกิิดจากการเรีียนรู้้�ที่่�นำไปสู่่�การปรัับพฤติิกรรมย่่อมใช้้

ระยะมากเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับด้านอื่่�นๆ ซึ่่�งเป็็นไปใน

ทิิศทางเดีียวกับผลการวิิจััยของสำนัักงานเลขาธิิการสภา

การศึึกษา (2559, น. ก-ข) ที่่�ได้ศ้ึึกษา เรื่่�อง การพัฒันาการ

ศึึกษาเพื่่�อสร้า้งความเป็น็พลเมืืองของประเทศไทย พบว่า่ 

การศึึกษาทุุกระดัับมีหลัักสููตรที่่�เปิิดสอนเกี่่�ยวกับความเป็็น

พลเมืืองโดยเน้้นการปลููกจิิตสำนึึก บทบาทหน้้าที่่�ความ

รัับผิดชอบ การเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีของสัังคมในฐานะของ

พลเมืืองโลก และในการจััดการเรีียนการสอนพบว่า การจััด

กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการปฏิบิัติัิจริงจนนำไป

สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมอย่่างหลากหลาย อย่่างไร

ก็็ตามพบว่่า แม้้ว่่าจะมีีการกำหนดหลัักสููตรชััดเจน          

ในแต่่ละระดัับการศึึกษา แต่่ก็็ยัังไม่่สามารถทำให้้ผู้้�เรีียน

ประยุกุต์ใ์ช้ใ้นชีวีิติจริงิเท่า่ที่่�ควร โดยเฉพาะความตระหนักั

ในหน้้าที่่�ความรัับผิดิชอบความมีีระเบีียบวินัิัย การเคารพสิิทธิิ

และหน้้าที่่�ของผู้้�อื่�น และการมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการ

ทางการเมืืองและสัังคม หากมาพิิจารณาผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

และพฤติิกรรมที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดของหลัักสููตร             

การสร้้างความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีี

พระมหากษัตัริย์ิ์ทรงเป็็นประมุขุจังัหวัดัอุตุรดิติถ์์ในด้้านการ

มีีสิิทธิิและเสรีีภาพที่่�มีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�และพฤติิกรรม

ต่่ำที่่�สุดุ อาจด้วยประเด็น็สิิทธิแิละเสรีภีาพในบริบิทโครงสร้้าง

สังัคมไทยยัังถืือว่่าเป็็นประเด็็นเรีียนรู้้�ใหม่่ เน่ื่�องจากปฏิเิสธ

ไม่่ได้้ว่่าภายใต้้โครงสร้้างสัังคมไทยยัังมีีลัักษณะชนชั้้�นที่่�

บุุคคลแต่่ละบุุคคลถููกจััดในชนชั้้�นที่่�แตกต่่างกัันออกไป

ขึ้้�นอยู่่�กัับภููมิิหลัังทางสัังคม ฉะนั้้�น การเรีียนรู้้�ในประเด็็น

ดัังกล่่าวนี้้�จึึงต้้องปรัับกระบวนการสอนและประเมิินผล

ให้เ้หมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้เ้กิดิการเรียีนรู้้�ด้า้นสิทิธิ ิและ

เสรีภีาพสอดรับักับับริบิทสากลมากขึ้้�น ซึ่่�งมีกีารปรับัในกลุ่่�มวิชิา
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การพััฒนาหลัักสููตรส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย
อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์

แกนกลาง หน่่วยการสอน 5) หลักัสิิทธิ ิเสรีภีาพ  ความเสมอภาค             

การเคารพศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ โดยปรัับวิิธีีการสอน 

ในรููปแบบการใช้้วิิธีีการเรีียนการสอนโดยการจำลอง

สถานการณ์์ด้้านต่่างๆ ที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิในชุมุชน เช่่น การละเมิดิ

สิิทธิิบุุคคลอ่ื่�น และกำหนดให้้ผู้้�เรีียนแสดงบทบาทสมมุุติิ

เป็็นบุุคคลในสถานภาพที่่�แตกต่่างกัันในชุุมชน เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียน

ได้้คิิดวิิเคราะห์์และเสนอทางออกเชิิงสร้้างสรรค์์ร่่วมกััน

เพื่่�อให้้คนในชุุมชนสามารถดำเนิินชีีวิิตภายใต้้การเคารพ

สิทิธิิและเสรีภีาพระหว่า่งกันัเพิ่่�มมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� อาจจะต้อ้ง

ใช้ร้ะยะเวลานานกว่า่ประเด็น็เนื้้�อหาอื่่�นที่่�จะเห็น็ผลอย่า่ง

เป็็นรููปธรรม การเพิ่่�มวิิธีีการสอนดัังเสนอข้้างต้้นจึึงถืือว่่า

เป็็นการดำเนิินการที่่�สอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์ของ

โรงเรีียนพลเมืืองของสำนัักส่่งเสริิมการเมืืองภาคพลเมืือง 

สถาบัันพระปกเกล้้า (2564, น. 1-2) ที่่�เป็็นการเปิิดพื้้�นที่่�

และโอกาสการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ของคนในชุุมชนอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

โดยใช้้วิิธีีการสอนที่่�หลากวิิธีีการทั้้�งรููปแบบการบรรยาย

แบบมีส่ี่วนร่่วม การอภิิปราย การเสวนา การระดมความคิิด 

การลงพื้้�นที่่�ดููตััวอย่่าง และการลงมืือปฏิิบััติิ การจััดการ

ศึึกษาดัังกล่่าวก็็ย่่อมเป็็นไปตาม UNESCO ได้้อธิิบายว่่า 

ระบบการศึึกษาช่่วยส่่งเสริิมให้้เกิิดการเคารพหลััก

นิติิธิรรมซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้รับัความรู้้� ทัักษะ ค่า่นิิยม และ

ทััศนคติิที่่�จำเป็็นต่่อการมีีส่่วนร่่วมในสัังคมอย่่างสร้้างสรรค์์ 

ช่่วยสนัับสนุุนวิิธีีการที่่�ไม่่ใช้้รุุนแรงและมุ่่�งเน้้นสัันติิในการ

เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมของพลเมืือง (UNESCO, 2022, online) 

3. อภิปิรายผลการวิจัิัยข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

ในการพััฒนาความเป็น็พลเมืืองในระบอบประชาธิปิไตย

อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขแก่่ประชาชน

ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์   

จากผลการวิิจััยข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายในการพััฒนา

ความเป็็นพลเมืือง คณะนักัวิจิัยันำ ผลการวิจิัยับางประการ

ที่่�สำคััญมาอภิิปราย โดยข้้อเสนอแนะด้้านการจััดทำ

หลัักสููตรควรจััดทำหลัักสููตรเพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็น

พลเมืืองในระบอบประชาธิปิไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรง

เป็็นประมุุขแก่่ประชาชนในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ในทุุกระดัับ 

ซึ่่�งข้้อเสนอแนะในประเด็็นนี้้�สอดคล้้องกัับกรณีีการจััด

ศึึกษาความพลเมืืองของประเทศฟิินแลนด์์ที่่�มีีปลููกฝััง

ความเป็็นพลเมืืองแก่่ทุุกกลุ่่�ม แต่่ให้้ความสำคััญในกลุ่่�ม

แรกเริ่่�ม คืือ นัักเรีียนที่่�เข้้าเรีียนปีีแรกของโรงเรีียนระดัับ

ประถมศึึกษาและดำเนิินต่่อไปอีีก 12 ปีี โดยนัักเรีียนใน

แต่่ละปีีนัักเรีียนสามารถเลืือกเรีียนวิิชาจริยธรรมหรืือ

ศาสนา และในชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นเกรด 10 นัักเรีียน

จะต้อ้งเรียีนหลักัสูตูรเพิ่่�มเติมิในด้า้นจิติวิิทยาและปรััชญา

เพ่ื่�อหล่่อหลอมพลเมืืองฟิินแลนด์์ผ่่านหลัักสููตรการศึึกษา

ที่่�ออกแบบให้้เกิิดการเรีียนรู้้�แบบรอบด้าน (Chen, 2011, 

Online ) อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับสำนัักงานเลขาธิิการ

สภาการศึึกษา (2559, น. 175) ที่่�มีีข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับ

การจัดัการศึึกษาความเป็็นพลเมืืองต่่อการศึึกษานอกระบบ

และตามอัธัยาศัยั ควรเน้น้สิทิธิหิน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบ

ของความเป็น็พลเมืืองที่่�บูรูณาการความรู้้�สามัญัและอาชีพี

ทั้้�งหลัักสููตรระยะยาวและระยะสั้้�น แก่่ครอบครััว/พ่่อแม่่

ผู้้�ปกครอง ให้้เป็็นครอบครัวัที่่�จะเป็็นผู้้�สร้้างเยาวชนของชาติิ

ให้เ้ป็็นพลเมืืองที่่�ดีทีี่่�ต้อ้งได้้รับัการสนัับสนุุนจากรััฐ องค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ชุุมชนและสัังคมควบคู่่�กัันไป 

ในประเด็็นข้้อเสนอแนะที่่�เสนอให้้มีีการจััดทำ

ระบบธนาคารหน่ว่ยกิติร่ว่มกับัสถาบัันทางวิชิาการภายใน

จังัหวัดัอุตุรดิติถ์์เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรียีนในหลักัสูตูรการเสริมิสร้้าง
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ความเป็็นพลเมืืองได้้เข้้าศึึกษาต่่อในระดัับปริิญญาตรีี

ที่่�ช่่วยสนัับสนุุนการเรีียนในระดัับอุดมศึึกษาในสาขา

ที่่�สััมพัันธ์์กัับวััตุุประสงค์์ของผู้้�เรีียนของหลัักสููตรโรงเรีียน

พลเมืือง และควรนำหลัักสููตรการเสริิมสร้้างความเป็็น

พลเมืืองพัฒันาเป็็นนโยบายสาธารณะที่่�นำไปสู่่�การปฏิบิัตัิจิริง

ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง เช่่น องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

โดยให้้ผู้้�เรีียนในฐานะผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียร่่วมขัับเคลื่่�อน

นโยบายนั้้�นๆ ร่ว่มด้้วยจึึงสอดคล้้องกัับ อำพล จินิดาวััฒนะ 

และสุุทธิิพงษ์์ วสุุโสภาพล (2555, น. 241) ที่่�เห็็นว่่าการ

พัฒันาหลักัสูตูรการเสริมิสร้า้งความเป็็นพลเมืืองจึึงจำเป็น็

ต้้องมียีุทุธศาสตร์์ที่่�เหมาะสม โดยเสนอยุทุธศาสตร์์การสร้้าง

ความเป็็นพลเมืืองในสัังคมไทย เช่่น การเช่ื่�อมประสานพลังั

เครืือข่่ายเพื่่�อสร้้างความเป็็นพลเมืืองร่่วมกัับหน่่วยงาน                

อ่ื่�นๆ ของรััฐ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และองค์์กร

ภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้อง สานสร้้างพลัังการเรีียนรู้้�และ

พััฒนานโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วมและการปฏิิบััติิ

การเพื่่�อการพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นโดยจััดให้้มีีกระบวนการ

สมััชชาของประชาชน ที่่�มีีเปิิดโอกาสให้้ภาคส่่วนต่่างๆ ได้้

มีีโอกาสมามีีส่่วนร่่วมอย่่างจริิงจัังและร่่วมกัันค้้นหา

ทางเลืือกต่่างๆ ร่่วมปฏิิบััติิและมีีส่่วนร่่วมขัับเคล่ื่�อน

ผลััก ดัันการปฏิิ บัั ติิด้้ วย และการส่ื่�อสารเพื่่� อการ

เปลี่่�ยนแปลง

สำหรัับข้้อเสนอแนะในประเด็็นการกำหนด

โครงสร้้างหลักัสูตูรที่่�ควรแบ่่งสัดัส่วนวิชิาที่่�ต้้องรู้้� (แกนกลาง) 

วิชิาที่่�สนับัสนุนุการมีสี่ว่นร่ว่มของประชาชนในพื้้�นที่่�ในการ

พััฒนานโยบายสาธารณะร่่วมกััน ตลอดจนวิิชาที่่�ส่่งเสริิม

และอนุรัุักษ์์ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น และควรเป็็นหลักัสูตูรการสอน

ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ควบคู่่�การปฏิิบััติิจริงมากกว่่า

การบรรยาย สอดคล้้องกัับเพ็็ญณีี กั�นตะวงษ์์ และศิิวััช 

ศรีีโภคางกุุล (2563, น. 111) ได้้นำเสนอผลการศึึกษา 

เรื่่�อง การศึึกษาเพ่ื่�อความเป็็นพลเมืืองในประเทศ

สหรัฐัอเมริกิา พบว่า กรอบแนวคิดของหลักัสูตูรส่ว่นใหญ่่

จะอยู่่�บนมาตรฐานด้้านความเป็็นพลเมืือง ความฉลาดรู้้�

ด้้านการจััดการการเงิินและเศรษฐกิิจส่่วนบุุคคล อย่่างไร

ก็็ตามจากการบริิหารประเทศในระบบกระจายอำนาจ

มีีผลทำให้้แต่่ละมลรัฐัพัฒันาหลักัสูตูรของตนเองอย่่างอิสิระ 

แต่่อยู่่�บนฐานของประชาธิิปไตย เห็็นได้้ว่่าข้้อเสนอ

โครงสร้้างหลัักสููตรจากการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีข้้อเสนอที่่�ยึึดตาม

บริบิทเชิงิพื้้�นที่่�และความต้อ้งการเรียีนรู้้�ของกลุ่่�มเป้า้หมาย 

แต่่หลัักสููตรยัังต้้องมีีความยึึดโยงกัับหลัักการที่่�สำคััญ คืือ 

การส่่งเสริิมให้้เกิิดผลการเรีียนบนฐานของระบอบ

ประชาธิิปไตย

ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายจากผลการวิิจััย

1.  การนำหลัักสููตรการเสริิมสร้้างความเป็็น

พลเมืืองในระบอบประชาธิปิไตยอันัมีพีระมหากษัตัริยิ์ท์รง

เป็็นประมุขุจังัหวัดัอุตุรดิติถ์์ไปปฏิบิัตัิเิพื่่�อจัดัการเรียีนการสอน

แก่ป่ระชาชนทั่่�วไปในจัังหวััดอุตรดิิตถ์ค์วรมีีหน่่วยงานหลััก 

คืือ ศูนูย์พั์ัฒนาการเมืืองภาคพลเมืืองสถาบัันพระปกเกล้า้

จังัหวัดัอุตุรดิติถ์ ์เป็น็หน่ว่ยงานกลางในการประสานไปยังั

หน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�จะนำใช้้หลัักสููตร ทั้้�งนี้้�อาจจะปรัับ

โครงสร้า้งและเนื้้�อหาหลักัสูตูรให้ส้อดคล้อ้งกับับริบิทของ

ผู้้�เรียีนที่่�มีคีวามต้อ้งการแตกต่า่งกันัในแต่พ่ื้้�นที่่� ให้เ้ป็น็การ

จััดตารางสอนแบบยืืดหยุ่่�น (Flexible scheduling) 

แต่่ควรคงกลุ่่�มวิิชา 4 กลุ่่�มวิิชา โดยเฉพาะกลุ่่�มวิิชาแกน

กลาง แต่่ส่่วนกลุ่่�มวิิชาอื่่�นสามารถปรัับให้้สอดคล้้องกัับ
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การพััฒนาหลัักสููตรส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองในระบอบประชาธิิปไตย
อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์

ความต้้องการของผู้้�เรีียนและบริบทเชิิงพื้้�นที่่� และควรใช้้

วิิธีีการเรีียนการสอนหลากรููปแบบ 

2.  พััฒนาเครืือข่่ายสนัับสนุุนการเสริิมสร้้างความ

เป็็นพลเมืืองระดัับจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์  โดยการจััดการเรีียน

การสอนในหลัักสููตร ควรพััฒนาเพ่ื่�อเชื่่�อมประสานกัับ

เครืือข่่ายภาครััฐในจัังหวััดทั้้�งราชการส่่วนภููมิิภาค เช่่น 

สำนัักงานจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ ที่่�ทำการปกครองจัังหวััด

อุุตรดิิตถ์์ สำนัักงานส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�นจัังหวััด

อุุตรดิติถ์ ์และสำนักังานพัฒันาชุมุชน เป็น็ต้น้ ราชการส่ว่น

ท้้องถิ่่�น ทั้้�งองค์์การบริิการส่่วนจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ เทศบาล 

และองค์์การบริิหารส่่วนตำบลในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ องค์์กร

อิิสระตามรััฐธรรมนููญ เช่่น สำนัักงานคณะกรรมการการ

เลืือกตั้้�งประจำจังัหวัดัอุตุรดิติถ์ ์และภาคเอกชน เช่่น สภา

หอการค้้า และสภาอุุตสาหกรรมจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ รวมถึึง

ชมรมต่่างๆ เช่่น ชมรม Strong จิติพอเพีียงของสำนัักงาน 

ป.ป.ช. ประจำจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ องค์์กรพััฒนาชุุมชนอื่่�นๆ 

เช่น่ กลุ่่�มสหายสายบุุญ เป็็นต้้น โดยองค์์กรเหล่า่นี้้�สามารถ

ร่่วมสนัับสนุุนทุุกมิิติิสำหรัับจััดการเรีียนการสอนให้้เกิิด

ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น ตลอดจนหน่่วยงานดัังกล่่าว

สามารถร่่วมออกแบบเพื่่�อปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้สอดคล้้อง

กัับบริิบททุุกด้้านที่่�นำไปสู่่�การปรัับโครงสร้้างและเนื้้�อหา

ที่่�ผู้้�เรียีนจำเป็็นต้อ้งเรียีนรู้้�ความเป็็นพลเมืืองให้ส้อดคล้อ้ง

กัับบริิบทที่่�จะมากระทบได้้  

3. พััฒนาแผนการเทีียบโอนผลการเรีียนเพ่ื่�อ

สนับัสนุนุการศึึกษาทุุกระดับั ตามโครงสร้า้งของหลักัสูตูร

กำหนดจำนวนชั่่�วโมงเรีียนไว้้ 96 หลัักสููตร หากพิิจารณา

แล้้วสามารถนำไปเทีียบโอนในรายวิิชาที่่�มีีการกำหนด

จำนวน หน่่วยกิิต 3 หน่่วยงาน และจััดการเรีียนการสอน

จำนวนวิิชาละ 45 ชั่่�วโมง ดังันั้้�น วิิทยาลัยั และมหาวิิทยาลัยั

ภายในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ เช่่น มหาวิิทยาลััยราชภััฏ              

ที่่�สนัับสนุุนด้้านการศึึกษาที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้วยตััวเอง 

(Self-initiated study) สามารถให้้การรัับรองผู้้�เรีียน

ในหลักัสูตูรการสร้้างความเป็็นพลเมืืองในรูปูแบบการสะสม

หน่่วยกิิตแล้้วการนำจำนวนชั่่�วโมง/หน่่วยกิิต ที่่�เรีียนจาก

หลัักสููตรการสร้้างความเป็็นพลเมืืองมาเทีียบกัับรายวิิชา

ต่่างๆ ในมหาวิิทยาลััยราชภััฏอุตรดิิตถ์์ตามเงื่่�อนไข         

ที่่�ศููนย์์การเรีียนตลอดชีวิติกำหนด  การจััดทำแผนการเทีียบโอน

ดัังกล่่าวจะช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนในหลัักสููตรการสร้้าง

ความเป็็นพลเมืืองสามารถศึึกษาต่่อในระบบมากยิ่่�งขึ้้�น 

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

ควรวิิจััยเพื่่�อทดลองจััดการเรีียนการสอนให้้ครบ

ตามโครงสร้้างหลัักสููตรการเสริิมสร้้างความเป็็นพลเมืือง

ในระบอบประชาธิิปไตยที่่�ได้้พััฒนาขึ้้�นมาประกอบด้้วย 

จำนวน 90 ชั่่�วโมง (6 หน่่วยกิิต) และจััดการเรีียนการสอน

รวม 16 วััน และประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� เน่ื่�องจาก

การวิจิัยัครั้้�งนี้้�ทดลองนำใช้้หลักัสูตูรจำนวน 30 ชั่่�วโมงเท่่านั้้�น 

และควรวิจิัยัเพื่่�อติิดตามผลการเปลี่่�ยนแปลงเชิงิพฤติกิรรม

ของผู้้� เรีียนภายหลัังเรีียนสำเร็็จตามโครงสร้้างของ

หลัักสููตร 
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