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บทคััดย่่อ

 การวิจิัยันี้้�มีวีัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อ 1) ศึึกษาความต้อ้งการนวัตักรรมทางสังัคมด้า้น

พฤฒพลััง 2) พััฒนาต้้นแบบนวััตกรรมทางสัังคมด้้านพฤฒพลััง และ 3) ถ่่ายทอด

นวััตกรรมทางสัังคมด้้านพฤฒพลัังเพื่่�อรองรัับสัังคมผู้้�สููงอายุุในบริิบทของชุุมชนเมืือง 

จังัหวััดชุุมพร ใช้้วิธิีกีารวิิจัยัแบบผสานวิิธี ีโดยเชิิงปริิมาณเก็็บข้้อมููลด้้วยแบบสอบถาม

จากผู้้�สููงอายุุ จำนวน 244 คน สถิิติิที่่�ใช้้ คืือ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

เชิิงคุุณภาพเก็็บข้้อมููลจาก การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก การสนทนากลุ่่�ม จำนวน 15 คน 

ผลการวิิจััย พบว่่า 1) ความต้้องการพฤฒพลัังแต่่ละด้้าน คืือ สุุขภาพ (ค่่าเฉลี่่�ย 3.40) 

ความมั่่�นคง (ค่่าเฉลี่่�ย 3.36) และการมีีส่่วนร่่วม (3.18) ส่่วนการเข้้าถึึงพฤฒพลังัแต่่ละด้้าน 

คือื ความมั่่�นคง (ค่า่เฉลี่่�ย 2.92) สุขุภาพ (ค่า่เฉลี่่�ย 2.86) และการมีสี่ว่นร่ว่ม (ค่า่เฉลี่่�ย 

2.83) ขณะที่่� ช่อ่งว่า่งความต้อ้งการและการเข้า้ถึึงพฤฒพลังั สุขุภาพ (ค่า่เฉลี่่�ย 0.54) 

ความมั่่�นคง (ค่า่เฉลี่่�ย 0.44) และการมีสี่ว่นร่ว่ม (ค่า่เฉลี่่�ย 0.35) 2) การพัฒันาต้น้แบบ

นวััตกรรมทางสัังคมด้้านพฤฒพลััง ทั้้�ง 3 มิิติิ คืือ ด้้านสุุขภาพ ประกอบด้้วย 6 ดััชนีี 
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คือื 1 . การประเมิินสุขุภาพร่า่งกายประจำปีี 2. การประเมิินสุขุภาพจิติใจและภาวะทางอารมณ์ ์3. การประเมิิน

ความสามารถในการทำกิิจกรรมประจำวััน 4. การประเมิินค่า่ทางสายตาและระดัับการมองเห็็น 5. การประเมิิน

ค่่าหูแูละการได้้ยินิ 6. การออกกำลัังกายเพื่่�อสุขุภาพ ด้้านความมั่่�นคง ประกอบด้้วย 4 ดัชันี ีคือื 1. การเสริิมสร้้าง

ความมั่่�นคงทางรายได้้ 2. การให้้สิิทธิิพิิเศษทางการอยู่่�อาศััย 3. การพััฒนาบรรยากาศและลัักษณะที่่�อยู่่�อาศััย 

4. การพัฒันาสถานที่่�ปลอดภัยัและอารยสถาปััตย์์ และด้้านการมีส่ี่วนร่่วม 4 ดัชันี ีประกอบด้้วย 1. การจัดัหางาน

และกิิจกรรมสร้้างรายได้้ 2. กิิจกรรมกลุ่่�มชมรมตามความสนใจ 3. กิิจกรรมประจำชุุมชนหมู่่�บ้้าน 4. กิิจกรรม

การช่่วยเหลืือดููแลบุุคคลในครอบครััว โดยต้้องให้้ความสำคััญกัับทุุกกระบวนการที่่�มีกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุมีีส่่วนร่่วม

ทุุกมิิติิ โดยการบููรณาการความร่่วมมืือจากภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่� และ 3) การถ่่ายทอดนวััตกรรมทาง

สังัคมด้า้นพฤฒพลังั จะต้อ้งประกอบด้ว้ย 5 เสาหลักั คือื 1. รูปูแบบ 2. กลไก 3.กระบวนการ 4. กิจิกรรม และ 

5. การติิดตามและประเมิินผล จะต้้องมีีความหลากหลายและง่่ายต่่อการเข้้าถึึงพฤฒพลััง ทั้้�ง 3 มิิติิ 14 ดััชนีี 

เพื่่�อบรรลุุวัตัถุุประสงค์์ตามเจตนารมณ์์แห่ง่รัฐัธรรมนููญ 2560 และแผนยุุทธศาสตร์์ชาติ ิ(พ.ศ.2561-2580) คือื 

การยกระดัับและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุด้้วยนวััตกรรมสัังคมตามบริิบทของพื้้�นที่่�ได้้อย่่าง                             

มีีประสิิทธิิภาพ สมศัักดิ์์�ศรีีขั้้�นพื้้�นฐานแห่่งความเป็็นมนุุษย์์ของผู้้�สููงอายุุ
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Abstract

This research aims to (1) study the needs for social innovations in active aging, (2) 

develop social innovations in active aging, and (3) transfer social innovations in active aging 

to support the aging society in the context of urban communities in Chumphon Province. A 

mixed-method approach was applied in this research. For the quantitative aspect, data was 

collected from 244 elderly participants. The statistical methods used included percentage, 

mean, average, and standard deviation. For the qualitative aspect, data was collected through 

in-depth interviews and group discussions with 15 elderly participants. The findings revealed 

that (1) the needs for active aging were related to health (x̄ = 3.40), stability (x̄ = 3.36), and 

participation (x̄ = 3.18); the average accessibility to each aspect of these needs was as 
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follows: stability (x̄ = 2.92), health (x̄ = 2.86), and participation (x̄ = 2.83); the gap between 

needs and accessibility in active aging was: health (x̄ = 0.54), stability (x̄ = 0.44), and 

participation (x̄ = 0.35). (2) The development of social innovation in active aging was divided 

across three dimensions: health, stability, and engagement. The health dimension included 

six indices: (1) annual health evaluation, (2) mental health and emotional state evaluation, 

(3) assessment of the ability to perform daily activities, (4) visual evaluation and vision level 

assessment, (5) ear and hearing evaluation, and (6) exercise for health. The stability dimension 

included four indices: (1) income stability strengthening, (2) promotion of special housing 

privileges, (3) improvement of house atmosphere and conditions, and (4) development of 

house safety and universal design. The engagement dimension included four indices: (1) 

provision of employment and income-generating activities, (2) club activities based on interest, 

(3) village and community activities, and (4) activities assisting family members. The participation 

of the elderly in every dimension, with the integration of local authorities, was emphasized 

throughout these processes. (3) For the transfer of social innovations in active aging, five 

pillars were identified: (1) models, (2) dynamics, (3) processes, (4) activities, and (5) evaluation. 

These elements must be diverse and facilitate access to active aging across all three dimensions 

and 14 indices to effectively improve the quality of life for the elderly, in accordance with 

the Constitution, B.E. 2560 (2017), and the National Strategic Plan (B.E. 2561-2580) (2018-2037) 

related to Thai elders, ensuring their basic needs are met.   

Keyword: Social innovation, Active aging, Aging society, Older people-care, Older people-conduct 

of life, Urban, Cities and towns-growth 
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1. บทนำ	

	 ทศวรรษนี้้�ปรากฏการณ์์สำคััญที่่� เ กิิดข้ึ้�นใน

ประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลก คืือ การสููงอายุุของประชากร 

พิิจารณาได้้จากในปีี พ.ศ.2560 โลกมีีประชากรผู้้�สูงอายุุ

หรือืคนที่่�มีอีายุ ุ60 ปีีขึ้้�นไป 962 ล้้านคน หรืือคิดิเป็็นร้้อยละ 

12.7 ของประชากรโลกทั้้�งหมด โดยความเร็็วการสููงอายุุ

ของประชากรโลก ในระยะ 10 ปีี (พ.ศ.2550-2560) 

มีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�นสููงถึึงร้้อยละ 5.8 ต่่อปีี ขณะที่่�ในกลุ่่�ม

ประเทศอาเซีียน พบว่่ามีีประชากรสููงอายุุ 63.9 ล้้านคน 

หรืือคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 9.9 เช่น่ สิงิคโปร์ ์ร้อ้ยละ 20 เวียีดนาม 

ร้้อยละ 11 และไทย ร้้อยละ 17 (กรมอนามััย, 2562, น. 1-3) 

สำหรัับประเทศไทยก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมสููงอายุุมาตั้้�งแต่่ 

พ.ศ.2548 และจะก้้าวเข้้าสู่่�การเป็็นสัังคมสููงอายุุระดัับ

สมบููรณ์์ใน พ.ศ.2564 หมายถึึง สังัคมที่่�มีผู้้�สูงอายุุมากกว่่า

ร้้อยละ 20 ของประชากรทั้้�งหมด โดยคาดการณ์์ว่่า

ใน พ.ศ.2574 ประเทศไทยจะก้า้วเข้า้สู่่�สังัคมสูงูอายุรุะดับั

สุุดยอด คืือ มีีผู้้�สููงอายุุมากกว่่าร้้อยละ 28 ของประชากร

ทั้้�งหมด การเข้้าสู่่�สัังคมสููงอายุุ สาเหตุุหนึ่่�งมาจาก

ประเทศไทยประสบความสำเร็จ็ในการวางแผนครอบครัวั 

ในช่่วง พ.ศ.2515-2538 ทำให้้ประชากรเพิ่่�มช้้าลงอย่่างมาก 

เมื่่�อ 50 ปีีก่่อนประชากรไทยเคยเพิ่่�มด้้วยอััตราที่่�สูงกว่่า

ร้้อยละ 3 ต่่อปีี แต่่ปััจจุุบัันอััตราเพิ่่�มประชากรได้้ลดลง

เหลืือเพีียงร้้อยละ 0.5 ต่่อปีี

นอกจากนั้้�น ระบบประกันัสุขุภาพถ้้วนหน้้าที่่�เกิดิขึ้้�น

ตั้้�งแต่่ พ.ศ.2544 ก็็มีีส่่วนสำคััญที่่�ทำให้้อายุุคาดเฉลี่่�ย 

(Life Expectancy) ของคนไทยเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ 

โดยอายุุคาดเฉลี่่�ยเมื่่�อแรกเกิิด (Life Expectancy at 

Birth) ของคนไทยเพิ่่�มสููงขึ้้�น ทั้้�งชายและหญิิง โดยในช่่วง

ปีี พ.ศ.2543-2548 ชายมีีอายุุคาดเฉลี่่�ยเมื่่�อแรกเกิิด 

68.15 ปีี และหญิิงมีีอายุุคาดเฉลี่่�ยเมื่่�อแรกเกิิด 72.39 ปีี 

ประกอบกัับประชากร รุ่่�นเกิิดล้้าน (ประชากรที่่�เกิิดในช่่วงปีี 

พ.ศ.2506-2526 ซึ่่�งมีีมากกว่่า 1 ล้้านคนในแต่่ละปีี) 

กำลัังเคลื่่�อนเข้้าสู่่�กลุ่่�มประชากรสููงอายุุ ผู้้�สููงอายุุของ

ประเทศไทย ใน พ.ศ.2560 มีจีำนวนทั้้�งสิ้้�น 11,312,447 คน 

เป็น็ชายจำนวน 5,083,681 คน (ร้้อยละ 44.94) และหญิิง 

6,228,766 คน (55.06) โดยจำแนกตามกลุ่่�มช่่วงวััย โดย

ส่่วนใหญ่่เป็็นกลุ่่�มวัยัต้้น (60-69 ปีี) ร้้อยละ 57.4 กลุ่่�มวััยกลาง 

(70-79 ปีี) ร้้อยละ 29 และกลุ่่�มวััยปลาย (80 ปีีขึ้้�นไป) 

ร้้อยละ 13.6 (กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ, 2562, น. 8) สำหรัับ

สถิิติิผู้้�สููงอายุุครั้้�งล่่าสุุด พ.ศ.2564 (สำรวจมาแล้้ว 6 ครั้้�ง 

ตั้้�งแต่่ พ.ศ.2537-2560 โดยสำรวจทุุก 3 ปีี และปััจจุุบััน

ครั้้�งที่่� 7 พ.ศ.2564) จากผลการสำรวจ พบว่า่ ประเทศไทย

มีีแนวโน้้มสััดส่่วนของผู้้�สูงอายุุเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วและ

ต่่อเนื่่�อง (กองสถิิติสิังัคม, 2565, น. 7) โดยเพิ่่�มจากร้้อยละ 

6.8 ในปีี พ.ศ.2537 เป็็นร้้อยละ 19.6 ในปีี พ.ศ.2564 

สำหรัับกรณีีของภาคใต้้ สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิได้้ทำการ

สำรวจประชากรสููงอายุุครั้้�งล่่าสุุด (พ.ศ.2564) พบสถิิติิ

ผู้้�สูงอายุุภาคใต้้ ร้้อยละ 16.6 ซึ่่�งมีีสััดส่่วนใกล้้เคีียงกัับ

ภาคกลาง ร้้อยละ 17.2 (สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ, 2565, 

น. 13) สััดส่่วนที่่�สูงของจำนวนประชากรสููงอายุุดัังกล่่าว 

ก่่อให้้เกิิดปััญหาตามมาหลายประการ

ผลจากการวิิจััยของ กุุลญาดา เนื่่�องจำนงค์์ และ

อนุรุัตัน์์ อนันัทนาธร (2562, น. 221-222) พบว่า่ จากการ

เปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรของประเทศเป็็นสัังคม 

สููงอายุุ ส่่งผลให้้เกิิดปััญหาและผลกระทบ ทั้้�งด้้าน

เศรษฐกิิจ สัังคม และสุุขภาพ สถานการณ์์ดัังกล่่าว
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แสดงให้้เห็็นถึึงแนวโน้้มอััตราที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วของ

ผู้้�สููงอายุุ ในขณะที่่�จำนวนประชากรวััยทำงาน ที่่�มีีความ

สามารถในการเกื้้�อหนุนุดููแลผู้้�สูงูอายุกุลับัมีแีนวโน้ม้ลดลง 

ส่่งผลกระทบต่่อความสมดุุลโครงสร้้างด้้านประชากรของ

ไทย ซึ่่�งส่่งผลให้้การดููแลผู้้�สููงอายุุในครอบครััวลดลง 

ปััญหาผู้้�สูงอายุุอยู่่�ตามลำพััง ปััญหาผู้้�สูงอายุุถููกทอดทิ้้�ง 

ทั้้�งในสถานรับัเลี้้�ยงดูผูู้้�สูงูอายุ ุและผู้้�สูงูอายุไุร้้บ้้านเพิ่่�มมากขึ้้�น 

นอกเหนืือจากปััญหาด้้านสุุขภาพ และมีีความสามารถใน

การช่่วยเหลืือตนเองในการดำรงชีีวิิตประจำวัันลดลง 

อัันเนื่่�องมาจากความเสื่่�อมของร่่างกายตามสภาพอายุุ

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�สููงอายุุแล้้วนั้้�น ผู้้�สููงอายุุยัังมีีปััญหาด้้าน

ความมั่่�นคงของรายได้้ ด้้านการได้้รับัความคุ้้�มครองสิิทธิิและ

ความปลอดภััย รวมไปถึึงด้้านการมีีส่่วนร่่วมในสัังคม	

จากสภาพปััญหาต่่างๆ ดัังกล่่าว ซึ่่�งเป็็นผลมาจาก

การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างทางประชากรเข้้าสู่่�สั ังคม

ผู้้�สูงูอายุุของไทย ที่่�เริ่่�มต้้นมาตั้้�งแต่่ พ.ศ.2548 กระทั่่�งมีีการ

ประกาศใช้้รััฐธรรมนููญฉบัับปััจจุุบััน (พุุทธศัักราช 2560) 

ซึ่่�งให้้ความสำคััญกัับการเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สูงอายุุของไทย 

โดยมีีบััญญััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สููงอายุุไว้้ในหมวด หมวด 1 

บททั่่�วไป มาตรา 4 กล่า่วถึึง ศักัดิ์์�ศรีคีวามเป็น็มนุษุย์ ์สิทิธิิ 

เสรีีภาพ และความเสมอภาคของบุุคคล ย่่อมได้้รัับความ

คุ้้�มครอง หมวด 3 สิิทธิิและเสรีีภาพของปวงชนชาวไทย 

มาตรา 27 กล่า่วถึึง บุคุคลย่อ่มเสมอกันัในกฎหมาย มีสีิทิธิิ

และเสรีีภาพและได้้รัับความคุ้้�มครองตามกฎหมาย          

เท่่าเทียีมกันั ทั้้�งเด็ก็ สตรีี ผู้้�สูงูอายุ ุคนพิิการ หรืือผู้้�ด้อยโอกาส 

และหมวด 6 แนวนโยบายแห่่งรััฐ มาตรา 71 กล่่าวถึึง 

รััฐพึึงให้้ความช่่วยเหลืือเด็็ก เยาวชน สตรีี ผู้้�สู ูงอายุุ 

คนพิิการ ผู้้�ยากไร้้ และผู้้�ด้้อยโอกาส ให้้สามารถดำรงชีีวิิต

ได้้อย่่างมีคีุณุภาพ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง มาตรา 65 บัญัญััติว่ิ่า

รััฐพึึงจััดให้้มีียุุทธศาสตร์์ชาติิเป็็นเป้้าหมายการพััฒนา

ประเทศอย่า่งยั่่�งยืนืตามหลักัธรรมาภิบิาลเพื่่�อใช้้เป็็นกรอบ

ในการจััดทำแผนต่่างๆ ให้้ สอดคล้้องและบููรณาการกััน

เพื่่�อให้้ เกิิดเป็็นพลัังผลัักดัันร่่วมกัันไปสู่่� เป้้าหมาย 

(รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักไทย พุุทธศัักราช 2560, 

2560, น. 17-18) และหนึ่่�งในยุุทธศาสตร์์สำคััญ คืือ 

ผู้้�สููงอายุุ ซึ่่�งมีีการกำหนดไว้้ในยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี 

(พ.ศ.2561-2580) ด้า้นการพัฒันาและเสริมิสร้า้งศักัยภาพ

ทรััพยากรมนุุษย์์ ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 4.2.4 ช่่วงวััย

ผู้้�สููงอายุุ กล่่าวถึึง การส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุเป็็นพลัังในการ

ขัับเคลื่่�อนประเทศ ส่่งเสริิมให้้มีีการทำงานหลัังเกษีียณ 

ผ่่านการเสริิมทัักษะการดำรงชีีวิิต ทัักษะอาชีีพในการหา

รายได้้ มีีงานทำที่่�เหมาะสมกัับศัักยภาพ มีีการสร้้าง

เสริิมสุุขภาพ ฟื้้�นฟููสุุขภาพ การป้้องกัันโรคให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ 

พร้้อมกัับจััดสภาพแวดล้้อมให้้เป็็นมิิตรกัับผู้้�สู งอายุุ 

หลักัประกันัทางสังัคมที่่�สอดคล้อ้งกับัความจำเป็น็พื้้�นฐาน

ในการดำรงชีีวิิต และการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�สููงอายุุในสัังคม 

(สำนักังานเลขานุกุารของคณะกรรมการยุทุธศาสตร์ช์าติ,ิ 

2562, น. 32)

นอกจากนี้้� ยังัมีีการกล่่าวถึึง ผู้้�สูงอายุุไว้้ในแผนพััฒนา

เศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติฉิบับัที่่� 13 (พ.ศ.2566-2570) 

ซึ่่�งเป็็นปีีเริ่่�มต้้นของแผนพััฒนาฯ ฉบัับที่่� 13 โดยกล่่าวถึึง 

การเข้้าสู่่�สังัคมผู้้�สูงูอายุวุ่่าจะส่่งผลให้้ปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำ

ในประเทศทวีีความรุุนแรงยิ่่�งขึ้้�น เนื่่�องจากกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ

มักัจะมีีความเหลื่่�อมล้้ำทางรายได้้สูงูกว่่ากลุ่่�มผู้้�มีอายุุน้อ้ย 

และการที่่�ประชากรวััยแรงงานที่่�มีสัดัส่่วนลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง 

จะนำมาซึ่่�งปััญหาขาดแคลนกำลัังแรงงานในประเทศ 
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ตอกย้้ำความจำเป็็นในการพึ่่�งพาแรงงานต่่างชาติิมากขึ้้�น 

และส่ง่ผลกระทบทางเศรษฐกิจิและสังัคมต่อ่ประเทศไทย

อย่า่งมีนีัยัสำคัญั ทั้้�งในด้า้นการเจริญิเติบิโตทางเศรษฐกิจิ 

ความสามารถในการแข่ง่ขันั และผลิติภาพแรงงาน รวมถึึง

ความต้้องการงบประมาณเพื่่�อเป็็นสวััสดิิการรองรัับ

วัยัเกษียีณ จากอัตัราการพึ่่�งพิงิของผู้้�สูงูอายุตุ่อ่วัยัแรงงาน

และภาระทางการคลังัในด้า้นการดูแูลสุขุภาพของผู้้�สูงูอายุุ

ที่่�มีแนวโน้ม้เพิ่่�มสูงูขึ้้�น (สำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิจิ

และสัังคมแห่่งชาติิ, 2565, น. 11) 

อย่่ างไรก็็ตาม ถึึ งแม้้จะมีีการบััญญััติิ ไว้้ ใน

รััฐธรรมนููญ พ.ศ.2560 กำหนดไว้้ในยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 

ปี ี(พ.ศ.2561-2580) และกล่่าวไว้้ในแผนพััฒนาเศรษฐกิิจ

และสังัคมแห่ง่ชาติฉิบับัปััจจุบุันั (พ.ศ.2566-2570) แต่ใ่น

การเตรีียมความพร้้อม ทั้้�งองค์์ความรู้้�จากการวิิจััยและ

แนวทางในการปฏิบัิัติยิังัมีีช่่องว่่างและข้้อจำกััดหลายประการ

ทั้้�งมิิติิด้้านสัังคม ความมั่่�นคง เศรษฐกิิจ สุุขภาพและ

การมีีส่่วนร่่วม (นาวา มาสวนจิิก และคณะ, 2566,         

น. 412) พิจิารณาได้้จากผลจากการวิจิัยัของ ทรงศักัดิ์์� รักัพ่่วง 

และภุุชงค์์ เสนานุุช (2562, น. 207) ซึ่่�งเสนอว่่า ปััญหา

และช่อ่งว่า่งสำคัญัของการบริหิารจััดการสังัคมสูงูอายุขุอง

ไทย เกิิดจากการขาดองค์์ความรู้้�ที่่�เป็็นระบบสำหรัับการ

พัฒันาคุุณภาพชีีวิติของผู้้�สูงอายุุที่่�ครบทุุกมิิติ ิเช่่น การอาศััย

นวััตกรรมทางสัังคม (Social Innovation) ดัังเช่่น 

ประเทศตะวันัตกทั้้�งยุโุรปและอเมริกิามาช่ว่ยในการพัฒันา

คุณุภาพชีีวิติของผู้้�สูงอายุุในมิิติติ่า่งๆ เพื่่�อคุุณภาพชีีวิติที่่�ดี

สมศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ของผู้้�สููงอายุุ ซึ่่�งเป็็นประชากร

หลัักของสัังคม	

	 สำหรัับสัังคมไทย ภาคใต้้มีีความน่่าสนใจเป็็น

อย่่างยิ่่�ง โดยเฉพาะอำเภอหลัังสวน จัังหวััดชุุมพร ซึ่่�งเป็็น

พื้้�นที่่�ที่่�สำคััญ เนื่่�องจากมีีสััดส่่วนผู้้�สููงอายุุสููงสุุดของเขต

และของประเทศ คือื ผู้้�สูงูอายุ ุ84,894 คน คิดิเป็็น ร้้อยละ 

20.22 สูงูเป็็นอัันดัับ 1 ของเขต และสููงกว่่าระดัับประเทศ 

(ร้้อยละ 16.90) และจากข้้อมูลูย้้อนหลังั 3 ปีี (2562-2564) 

พบว่่าประชากรผู้้�สูงอายุุเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�องร้้อยละ 

18.72, 18.78 และ 19.46 ตามลำดัับ ซึ่่�งปััจจุุบัันสููงกว่่า

ระดัับประเทศ ซึ่่�งจัังหวััดชุุมพรก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุ

อย่่างเต็็มรููปแบบแล้้ว เร็็วกว่่าระดัับเขตและประเทศ 

(ร้้อยละ 18.74) (สำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดชุุมพร, 

2565, น. 223) แต่่อย่่างไรก็ต็าม สภาพปััญหาสำคัญัที่่�เกิดิขึ้้�น

ในพื้้�นที่่�คือ ยัังขาดการเตรีียมความพร้้อมในการรองรัับ

สัังคมผู้้�สูงอายุุอย่่างเป็็นระบบตามหลัักการพื้้�นฐานสากล

ตามที่่�องค์ก์ารอนามัยัโลกกำหนด เมื่่�อเทียีบกับัสัดัส่ว่นของ

ประชากรผู้้�สูงูอายุทุี่่�สูงูเป็็นอันัดับั 1 ของเขต และสูงูกว่่า

ระดัับประเทศ (ร้้อยละ 16.90) และเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

รวดเร็็วกว่่าระดัับเขตและประเทศ (ร้้อยละ 18.74)                

ดัังกล่่าวแล้้ว เช่่น การเตรีียมความพร้้อมด้้าน การดููแล

สุุขภาพกาย สุุขภาพจิิต การสร้้างรายได้้ กิิจกกรรมที่่�

เหมาะสมกับัช่่วงอายุุ สภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�ออำนวย ที่่�อยู่่�อาศััย

และอารยสถาปััตย์์ เป็็นต้้น ดัังนั้้�น การเตรีียมความพร้้อม

เพื่่�อรองรัับกัับสัังคมผู้้�สูงอายุุ ซึ่่�งได้้เกิิดข้ึ้�นแล้้วอย่่าง

สมบููรณ์์ในพื้้�นที่่�อำเภอหลัังสวน จัังหวััดชุุมพร จึึงเป็็นมีี

ความสำคััญและมีีความจำเป็็นอย่่างเร่่งด่่วน เพื่่�อให้้ทััน

ต่่อสภาพปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่� และเพื่่�อยกระดัับ

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สูงอายุุ ตามเจตนารมณ์์

แห่่งรััฐธรรมนููญ 2560 แผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี 
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(2561-2580) และแผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติิ 

ฉบัับที่่� 13 (2566-2570) ที่่�ให้้ความสำคััญเร่่งด่่วนกัับ

ประเด็็นปััญหาการเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุของประเทศไทย 

แต่่เนื่่�องจากองค์์ความรู้้�ที่่�เป็็นระบบจากการวิิจััยในเชิิง

พื้้�นที่่�ยังัไม่เ่คยเกิดิขึ้้�นมาก่อ่น จึึงเป็น็ช่อ่งว่า่งสำคัญัระหว่่าง

สภาพปััญหากับัการพัฒันาพื้้�นที่่�เพื่่�อรองรับัสังัคมผู้้�สูงูอายุุ 

ด้ว้ยเหตุนุี้้� การศึึกษาวิจัิัยอย่า่งเป็น็ระบบจากสภาพปััญหา

ที่่�เกิดิข้ึ้�นจริงิจากพื้้�นที่่�จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญ เนื่่�องจากองค์์ความรู้้�

ที่่�ได้้รัับจากการวิิจััยสามารถนำไปปรัับใช้้ในเชิิงพื้้�นที่่�ได้้ 

จากสภาพปััญหาและความสำคััญดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงมุ่่�ง

ที่่�จะศึึกษาพื้้�นที่่� อำเภอหลัังสวน จัังหวััดชุุมพร เพื่่�อสร้้าง

ต้น้แบบการรองรัับสัังคมผู้้�สูงอายุุในบริิบทของชุุมชนเมืือง

ภาคใต้้ ด้้วยนวััตกรรมทางสัังคม ด้้านพฤฒพลััง ตามหลััก

การสากลแห่ง่องค์ก์ารอนามัยัโลก ซึ่่�งทั่่�วโลกให้ก้ารยอมรับั 

รัับหลัักการ และนำไปปรัับใช้้ในการรองรัับสัังคมสููงอายุุ

ตามความเหมาะสมของประเทศตนเอง โดยพฤฒพลััง

จะครอบคลุุมถึึงมิิติิสำคััญๆ ต่่อการยกระดัับและพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ ดัังนี้้� คืือ มิิติิด้้านสุุขภาพ 

ประกอบด้้วย 6 ดััชนีี คืือ 1. การประเมิินสุุขภาพร่่างกาย

ประจำปีี 2. การประเมิินสุุขภาพจิิตใจและภาวะทาง

อารมณ์์ 3. การประเมิินความสามารถในการทำกิิจกรรม

ประจำวันั 4. การประเมินิค่่าทางสายตาและระดับัการมองเห็น็ 

5. การประเมิินค่่าหููและการได้้ยิิน 6. การออกกำลัังกาย

เพื่่�อสุุขภาพ มิติิดิ้า้นความมั่่�นคง ประกอบด้้วย 4 ดัชันี ีคือื 

1. การเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางรายได้้ 2. การให้้สิิทธิิ

พิิเศษทางการอยู่่�อาศััย 3. การพััฒนาบรรยากาศและ

ลัักษณะที่่�อยู่่�อาศััย 4. การพััฒนาสถานที่่�ปลอดภััยและ

อารยสถาปััตย์์ และมิิติิด้้านการมีีส่่วนร่่วม 4 ดััชนีี 

ประกอบด้้วย 1. การจััดหางานและกิิจกรรมสร้้างรายได้้ 

2. กิิจกรรมกลุ่่�มชมรมตามความสนใจ 3. กิิจกรรม

ประจำชุมุชนหมู่่�บ้าน 4. กิจิกรรมการช่ว่ยเหลือืดูแูลบุคุคล

ในครอบครััว โดยเริ่่�มจากการศึึกษา ความต้้องการ 

การพััฒนา และการถ่่ายทอดนวััตกรรมทางสัังคมด้้าน

พฤฒพลัังดัังกล่่าว โดยให้้ความสำคััญกัับการมีีส่่วนร่่วม

ของผู้้�สูงอายุุและชุุมชนในทุุกมิิติ ิและบููรณาการความร่่วมมืือ

จากภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการ

ศึึกษาวิิจัยัครั้้�งนี้้�ไปใช้้แก้ไ้ขปััญหาในพื้้�นที่่� อำเภอหลัังสวน 

จัังหวััดชุุมพร และเพื่่�อขยายผลไปปรัับใช้้กัับพื้้�นที่่� อื่่�นๆ 

และเพื่่�อเป็็นต้้นแบบให้้แก่่ชุุมชนเมืืองอื่่�นๆ ของภาคใต้้ 

สำหรัับใช้้เป็็นแนวทางในการเตรีียมความพร้้อม แก้้ไข

ปััญหา ยกระดัับ และการพััฒนาคุุณภาพชีีวิติของผู้้�สูงอายุุ 

ได้อ้ย่า่งตรงตามเป้า้หมายของยุทุธศาสตร์ช์าติ ิและสมดังั

เจตนารมณ์์ของรััฐธรรมนููญต่่อไป	  

2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย		

1. เพื่่�อศึึกษาความต้้องการนวััตกรรมทางสัังคม

ด้้านพฤฒพลัังเพื่่�อรองรัับสัังคมผู้้�สููงอายุุในบริิบทของ

ชุุมชนเมืืองจัังหวััดชุุมพร

2. เพื่่�อพััฒนาต้้นแบบนวััตกรรมทางสัังคมด้้าน

พฤฒพลัังเพื่่�อรองรัับสัังคมผู้้�สูงอายุุในบริิบทของชุุมชน

เมืืองจัังหวััดชุุมพร

3. เพื่่�อถ่่ายทอดนวััตกรรมทางสัังคมด้้านพฤฒพลััง

เพื่่�อรองรัับสัังคมผู้้�สููงอายุุในบริิบทของชุุมชนเมืืองจัังหวััด

ชุุมพร
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3. การทบทวนวรรณกรรม	

3.1 พฤฒพลััง (Active Aging) 		

องค์์การอนามััยโลก (World Health Organization: 

WHO) ได้้ให้้นิิยาม “พฤฒพลััง” ว่่าเป็็นกระบวนการ

สร้า้งโอกาสที่่�เหมาะสมในด้้านสุุขภาพ การมีีส่ว่นร่่วม และ

ความมั่่�นคง เพื่่�อเสริิมสร้้างการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีในวััย

ผู้้�สููงอายุุ เป็็นเป้้าหมายสำคััญที่่�ได้้ถููกพััฒนาข้ึ้�นมาในปีี 

พ.ศ.2545 (ค.ศ.2002) เพื่่�อใช้้เป็็นทั้้�งแนวทางในการ

รองรัับสัังคมผู้้�สูงอายุุ (Aging Society) และแนวคิิด            

ในการศึึกษาวิิ จัั ย เกี่่� ยวกัับสัั งคมผู้้�สู  ู งอายุุทั่่� ว โลก 

(ประภาเพ็็ญ สุวุรรณ และมณีรีัตัน์์ ธีรีะวิวิัฒัน์์, 2564, น. 14) 

โดยองค์ก์ารอนามัยัโลกได้ก้ำหนดองค์ป์ระกอบสำคัญัของ

พฤฒพลังั หรือืที่่�เรียีกว่่า 3 เสาหลััก ดังันี้้� 1) การมีีสุขุภาพดีี 

(Health) คืือ มีีสุุขภาพกายและจิิตอยู่่� ในสภาพดีี                       

2) การมีีส่่วนร่่วม (Participation) คือื มีส่ี่วนร่่วมในทุุกขั้้�นตอน

ทั้้�ง การพัฒันา การป้้องกันั และแก้้ไขปััญหา และ 3) การมีี

หลักัประกันัความมั่่�นคง (Security) คือื มีทีี่่�อยู่่�อาศัยั ได้้รับั

การดููแล และมีีรายได้้เพีียงพอต่่อการยัังชีีพ (World 

Health Organization, 2002, pp. 12-13) และนอกจากนี้้� 

คณะกรรมาธิิการเศรษฐกิิจแห่่งสหประชาชาติิในยุุโรป 

(United Nations Economic Commission for Europe: 

UNECE) ยัังได้้นำแนวคิิดพฤฒพลัังดัังกล่่าวมาพััฒนา

เป็็นดััชนีีชี้้�วััด AAI (Active Ageing Index) เพื่่�อกำหนด

นโยบายในการพััฒนาศักัยภาพของผู้้�สูงูอายุ ุผ่่านองค์์ประกอบ

ต่า่งๆ ซึ่่�งมี ี22 ตัวัชี้้�วัดั แยกเป็น็ 4 ด้า้น (United Nations 

Economic Commission for Europe, 2019, pp. 3-5) 

คืือ 1) การจ้้างงาน (Employment) 2) การมีีส่่วนร่่วม

ทางสัังคม (Social Participation) 3) ความสามารถใน

การดำเนิินชีีวิิตด้้วยตนเอง (Independent, Healthy 

and Secure Living) และ4) ปััจจััยส่่งเสริิมการสร้้าง

พฤฒพลััง (Capacity for Active Ageing)

อย่่างไรก็็ตาม สำหรัับประเทศไทย สำนัักงานสถิิติิ

แห่ง่ชาติ ิได้พ้ัฒันาดัชันีขีึ้้�นมาเช่น่กันั โดยยึึดตามหลักัของ

องค์์การอนามััยโลก เรีียกว่่า ดััชนีีพฤฒพลัังผู้้�สููงอายุุไทย 

(Active Ageing Index of Thai Elderly) ซึ่่�งประกอบ

ด้้วย 16 ตััวชี้้�วััด แยกเป็็น 4 ด้้าน คืือ 1) ดััชนีีสุุขภาพ 

(Health Index: HI) 2) ดัชันีกีารมีส่ี่วนร่่วม (Participation 

Index: PI) 3) ดัชันีคีวามมั่่�นคง (Security Index: SI) และ 

4) ดััชนีีสภาพที่่� เอื้้�อต่่อการมีีพฤฒพลััง (Enabling 

Environment Index: EI) (สำนัักสถิิติิพยากรณ์์, 2560, 

น. 10-13) ดััชนีีดัังกล่่าว ถููกนำไปใช้้เป็็นตััวแปรและ

แนวทางที่่�สำคััญในกาศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับผู้้�สูงอายุุใน

ประเทศไทยอย่่างน่่าสนใจ เช่่น งานของ พิชิชาวีร์ี์ โอบอ้้อม 

และคณะ (2566, น. 99-101) ที่่�ศึึกษาถึึง ภาวะพฤฒพลััง

ของผู้้�สูงูอายุใุนเขตชุมุชนเมือืงภาคเหนือื โดยพิจิารณาจาก

ตััวชี้้�วััดสำคััญ คืือ ปััจจััยชีีวสัังคม, สัังคมและวััฒนธรรม, 

จิติวิทิยา, พฤติกิรรมสุขุภาพ, และความรอบรู้้�เรื่่�องสุขุภาพ 

พบว่่า ปััจจััยต่่างๆ มีีผลต่่อผู้้�สู งอายุุให้้ตระหนัักและ

มีีการเตรีียมพร้้อมการเข้้าสู่่�ภาวะพฤฒพลัังที่่�ดีและ          

มีีคุุณภาพ และงานของ ยมนา ชนะนิิล และคณะ (2563, 

น. 88-90) ที่่�ศึึกษาถึึง ภาวะพฤฒพลัังของผู้้�สูงอายุุในชุุมชน

ภาคอีีสาน โดยพิิจารณาจากตััวชี้้�วััดสำคััญ คืือ ความรััก

ความผููกพััน การพึ่่�งพาตนเอง การเจริิญทางปััญญา และ

ความมั่่�นคงทางการเงิิน พบว่่า ดััชนีีชี้้�วััดต่่างๆ ส่่งผลต่่อ

ภาวะพฤฒพลัังของผู้้�สููงอายุุที่่�ดีีของผู้้�สููงอายุุในชุุมชน 
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กล่่าวโดยสรุุป พฤฒพลััง จึึงเป็็นทั้้�งแนวคิิดและแนวทาง

ที่่�สำคััญสำหรัับการศึึกษาวิิจััย และการกำหนดนโยบาย

สำหรับัผู้้�สูงูอายุ ุและสังัคมผู้้�สูงูอายุอุย่า่งสำคัญัทั้้�งในระดับั

บุคุคลและสังัคม (Rowe, 2023, pp. 194-195) ด้้วยเหตุนุี้้� 

ผู้้�วิิจััยได้้นำแนวคิิดพฤฒพลััง 3 เสาหลัักดัังกล่่าวของ

องค์์การอนามััยโลกรวมกัันดััชนีีพฤฒพลัังของไทย โดย

สำนักังานสถิติิแิห่ง่ชาติิ มาสังัเคราะห์เ์พื่่�อกำหนดเป็น็ดัชันีี

ชี้้�วััดพฤฒพลัังเพื่่�อใช้้ในการศึึกษาในครั้้�งนี้้�

3.2 สัังคมผู้้�สููงอายุุ  (Aging Society)

การเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุเป็็นสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น

ทั่่�วโลก รวมถึึงประเทศไทยที่่�เริ่่�มตั้้�งแต่่ พ.ศ.2548 และก้้าว

เข้้าสู่่�การเป็็นสัังคมผู้้�สููงอายุุระดัับสมบููรณ์์ใน พ.ศ.2564 

(จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย. วิิทยาลััยประชากรศาสตร์์, 

2564, น. 7) สัังคมผู้้�สููงอายุุ (Aging Society) หมายถึึง 

การที่่�สังคมหรืือประเทศมีีจำนวนประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป

มากกว่่าร้้อยละ 10 ของประชากรทั้้�งหมด (สำนัักอนามััย

ผู้้�สููงอายุุ, 2565, น. 4) โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่  

1) สังัคมผู้้�สูงูอายุ ุ(Aged society) คือื สังัคมที่่�มีปีระชากร

อายุุ 60 ปีี ขึ้้�นไปกว่่าร้้อยละ 10 ของประชากรทั้้�งหมด 

(หรืือมีีจำนวนประชากรอายุุ 65 ปีีขึ้้�นไปมากกว่่าร้้อยละ 

7) 2) สัังคมผู้้�สููงอายุุอย่่างสมบููรณ์์ (Complete Aged 

Society) คือื สังัคมที่่�มีปีระชากรอายุ ุ60 ปีขีึ้้�นไปมากกว่า่

ร้้อยละ 20 ของประชากรทั้้�งหมด (หรืือประชากรอายุุ 65 

ปีีขึ้้�นไป มากกว่่าร้้อยละ 14) และ 3) สัังคมผู้้�สููงอายุุระดัับ

สุุดยอด (Super Aged Society) คืือ สัังคมที่่�มีีประชากร

อายุุ 60 ปีขีึ้้�นไป  มากกว่่าร้้อยละ 28 ของประชากรทั้้�งหมด 

(หรืือประชากรอายุุ 65 ปีี ขึ้้�นไป มากกว่่าร้้อยละ 20)                        

(ศุุภชััย ศรีีสุุชาติิ และคณะ, 2563, น. 4) จากลัักษณะ

สำคััญดัังกล่่าวของสัังคมผู้้�สููงอายุุ ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง

โครงสร้้างของประชากร ส่่งผลให้้เกิิดปััญหาที่่�ตามมา

หลายประการ (คณะกรรมการและคณะทำงานจััดสมััชชา

ผู้้�สููงอายุุระดัับชาติิรองรัับสัังคมสููงวััย, 2566, น. 43) เช่่น 

เศรษฐกิิจ สัังคม สุุขภาพ และสภาพแวดล้้อม จากการ

ศึึกษาของ รัชักฤช  สำมะเณร และธััชกร ธิติิลิักัษณ์์ (2566, 

น. 8-9) ถึึงการเตรีียมความเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุ พบว่่า 

ปััญหาสำคััญของการเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุที่่�ต้้องเตรีียม

ความพร้้อมแยกออกเป็็น 5 ประการ คืือ สุุขภาพกาย, 

สุขุภาพจิติ, ทรัพัย์์สินิ, ที่่�อยู่่�อาศัยั, และกิจิกรรมการมีส่ี่วนร่่วม

ในสัังคม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับลัักษณะสำคััญของสถานการณ์์

สัังคมผู้้�สููงอายุุดัังกล่่าวแล้้ว

อย่า่งไรก็ต็าม จากปััญหาต่า่งๆ ที่่�กล่า่วมาเป็น็เพียีง

ส่่วนหนึ่่� งของการเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สูงอายุุ เพราะการ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วในปััจจุุบััน ส่่งผลเป็็นปััจจััย

แทรกซ้อ้นต่อ่สังัคมผู้้�สูงูอายุ ุโดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งเทคโนโลยีี

ที่่�ก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็วในปััจจุุบัันที่่�กระทบต่่อคุุณภาพ

ชีวีิติของผู้้�สูงอายุุ ซึ่่�งจากการศึึกษาของ ดวงตา สราญรมย์์ 

(2566, น. 80) ถึึงความเป็็นเมืืองสมััยใหม่่ที่่�มีเทคโนโลยีี

รููปแบบต่่างๆ เป็็นองค์์กอบสำคััญต่่อการอยู่่�อาศััยของ          

ผู้้�สููงอายุุในเมืือง หรืือเรีียกอีีกอย่่างว่่าเมืืองอััจฉริิยะ 

(Smart City) พบว่่า มีีองค์์ประกอบ 7 ประการ คืือ 

1)  สิ่่�งแวดล้อ้ม (Environment) 2) การเดินิทางและขนส่ง่ 

(Mobility) 3) การดำรงชีวีิติ (Living) 4) พลเมือืง (People) 

5) พลัังงาน (Energy) 6) เศรษฐกิิจ (Economy) และ 

7) การบริิหารจััดการภาครััฐ (Government) ซึ่่�งจะต้้อง

ออกแบบ วางแผน และบริิหารจััดการให้้ตอบสนอง

ต่อ่โครงสร้า้งของประชากรที่่�เปลี่่�ยนแปลงนั่่�นก็ค็ือืผู้้�สูงูอายุุ
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ที่่�เป็น็ประชากรหลักัของสังัคมและเมือืง ด้ว้ยเหตุดุังักล่า่ว 

การเตรียีมความพร้อ้มเพื่่�อรองรับักับัสภาพการสูงูอายุขุอง

ประชากรในมิิติิต่่างๆ (United Nations Department 

of Economic and Social Affairs Population Division, 

2023, p. 3) จึึงมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง เนื่่�องจากเป็็นหลััก

ประกัันความสำเร็็จสำหรัับการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของ

ประชากรผู้้�สูงอายุุ และการเตรีียมความพร้้อมดัังกล่่าวก็็มีี

ความแตกต่่างกัันไปในแต่่ละบริิบทของพื้้�นที่่� เช่่น การวิิจัยั

ครั้้�งนี้้�ที่่�ผู้้�วิจััยมุ่่�งสร้้างต้้นแบบนวััตกรรมทางสัังคมเพื่่�อ

รองรัับสัังคมสููงอายุุในบริิบทของพื้้�นที่่�ชุุมชนเมืือง โดยให้้

ความสำคััญกัับการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�สูงอายุุและชุุมชน

ทุุกกระบวนการขั้้�นตอน เพื่่�อให้้ครอบคลุุมถึึงมิิติิต่่างๆ ใน

การช่่วยยกระดัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ	

3.3  นวััตกรรมสัังคม (Social Innovation) 

“นวััตกรรม” เป็็นคำที่่�คนโดยส่่วนใหญ่่คิิดว่่าต้้อง

มีเีทคโนโลยีีเข้้ามาเกี่่�ยวข้้องเสมอ แต่่ในความเป็็นจริิงแล้้ว

จะมีีหรืือไม่่มีกี็ไ็ด้้ แต่่นวััตกรรมจะต้้องเป็็นสิ่่�งใหม่่ที่่�ช่วยให้้

มีชีีวีิติที่่�ดีขีึ้้�นกว่่าเดิมิ ขณะที่่�นวััตกรรมทางสังัคมนั้้�น จากการ

ศึึกษาของ พิิมพ์์ประภา อมรกิิจภิิญโญ และคณะ (2565, 

น. 280) พบว่่า  มีีความแตกต่่างกััน เพราะนวััตกรรม

ทางสัังคม เป็็นการสร้้างสัังคมที่่�เปลี่่�ยนไปผ่่านกระบวนการ

ความร่่วมมืือ ผ่า่นปฏิบัิัติิการทางสัังคมที่่�เปิิดกว้้าง มีคีวาม

ยืืดหยุ่่�น มีีพลวััตสามารถเปลี่่�ยนแปลงไปตามบริิบท และ

มีกีารปฏิบิัตัิซิ้้ำๆ กระทั่่�งกลายเป็น็กิจิวัตัรของคนในสังัคม

นั้้�นจนก่่อเกิิดเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม (Social 

Change) อย่่างไรก็็ตาม นวััตกรรมทางสัังคมจะต้้องมีี

องค์์ประกอบสำคััญตามที่่� TEPSIE (The Theoretical, 

Empirical and Policy Foundations for Building 

Social Innovation in Europe) ได้้กำหนดไว้้ ดัังนี้้� 

1) ต้้องเป็็นสิ่่�งที่่�เกิิดข้ึ้�นใหม่่ในสัังคม 2) ตอบสนองความ

ต้อ้งการทางสังัคมหรือือาจกำหนดความต้อ้งการทางสังัคม

ได้้ 3) ต้้องผ่่านปฏิิบััติิการทางสัังคมและสามารถนำไป

ปฏิบิัตัิไิด้้ 4) การระดมผู้้�ได้้รับัผลประโยชน์์เข้้ามามีีส่่วนร่่วม

ในการพััฒนานวััตกรรมทางสัังคม และ 5) สามารถเปลี่่�ยน

ความสััมพัันธ์์ทางสัังคมของกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ปััญหาทำให้้สามารถเข้้าถึึงทรััพยากรและอำนาจ ทำให้้

เกิดิการกระจายอำนาจนำไปสู่่�การต่อ่รองอำนาจ และการ

ต่่อต้้านความอยุุติธิรรมในสัังคม (TEPSIE, 2014, pp. 14-15) 

นอกจากนี้้� การเกิิดข้ึ้�นของนวััตกรรมทางสัังคมโดย

หลักัสากลจะต้้องประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอนสำคััญ (Murray, 

Caulier-Grice, & Mulgan, 2010, pp.12-13) ดัังนี้้� 

1) การเกิิดแรงบัันดาลใจและแรงขัับเคลื่่�อนจากภายใน 

(Prompts, Inspirations and Diagnoses) 2) การระดม

ความคิิดเห็็นในการเสนอทางออก (Proposals and 

Ideas) 3) การสร้า้งต้น้แบบและทดลองใช้ ้(Prototyping 

and Pilots) 4) การทำให้้เกิิดความยั่่�งยืืน (Sustaining) 

5) การขยายผลให้้เกิิดในระดัับที่่�กว้้างขึ้้�น (Scaling and 

Diffusion) และ 6) การสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงระบบ 

(Systemic Change) กล่่าวโดยสรุุป นวััตกรรมทางสัังคม 

เป็็นกระบวนการที่่�สำคััญในการแก้้ไขปััญหาต่่างๆ ซึ่่�งก่่อ

ให้เ้กิดิการเปลี่่�ยนแปลงไม่ว่่า่จะเป็น็ แนวคิดิ กระบวนการ 

ผลิิตภััณฑ์์ หรืือการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างองค์์กรต่่างๆ 

โดยมีีเป้้าหมายสููงสุุด คืือ การพััฒนาสวััสดิิภาพ คุุณภาพ

ชีีวิิตของประชาชน ชุุมชน และสัังคม เพื่่�อความเป็็นธรรม

และยั่่�งยืืน (สำนัักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา 

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ, 2565, น. 12) 
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ด้้วยความสำคััญดัังกล่่าวผู้้�วิจััยจึึงได้้นำแนวคิิดนวััตกรรม

ทางสัังคมดัังกล่่าว มาใช้้เป็็นกรอบแนวคิิดสำคััญในการ

วิิจััยครั้้�งนี้้� เพื่่�อมุ่่�งสร้้างต้้นแบบในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ของผู้้�สูงูอายุใุนบริบิทของชุุมชนเมืืองด้้วยนวัตักรรมสัังคม

3.4 รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย 

พุุทธศัักราช 2560: บทบััญญััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สููงอายุ ุ	

คำว่่า “รััฐธรรมนููญ” (Constitution) สามารถพิิจารณา

ถูกูพิิจารณาได้้ในหลายลัักษณะ ทั้้�งในเชิิง กฎหมาย (Law) 

และการเมือืง (Politics) (Bulmer, 2017, p. 5) ขึ้้�นอยู่่�กับ

พื้้�นฐานของทางสาขาวิิชาการของผู้้�ที่่�พิิจารณาว่่า             

จะพิิจารณาในแง่่มุุมใด แต่่นิิยามที่่�ยอมรัับกัันโดยทั่่�วไป 

เราจะพิิจารณารััฐธรรมนููญในฐานะกฎหมายที่่�กำหนด

หลัักเกณฑ์์และเป็็นพื้้�นฐานของรััฐ ซึ่่�งอาจจะเป็็นลาย

ลัักษณ์์อัักษรหรืือไม่่เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรก็็ได้้ แต่่จะต้้อง

มีีการกำหนดรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ รััฐ รััฐบาล รููปแบบ

การปกครอง ความสััมพัันธ์์ระหว่่างอำนาจ หน่่วยงาน 

สถาบันั และองค์ก์รต่่างๆ ทางการเมือืง รวมถึึงระหว่า่งรััฐ

กับัประชาชน ว่่ามีขีอบเขตเป็็นอย่่างไร (พนารััตน์์ มาศฉมาดล, 

2565, น. 121) ด้้วยเหตุุนี้้� รััฐธรรมนููญจึึงมีีความสำคััญ

เป็็นอย่่างยิ่่�งสำหรัับการกำหนดความเป็็นไปของรััฐและ

ประชาชน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งประเทศที่่�ปกครองด้้วย

ระบอบประชาธิิปไตย (Democracy) เช่่นเดีียวกัันกัับ

ประเทศไทยที่่�ปกครองด้้วยระบอบประชาธิิปไตยแบบ

รััฐสภา (Parliamentary System) อัันมีีพระมหากษััตริิย์์

ทรงเป็็นประมุุข โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ภายหลัังการเปลี่่�ยนแปลง

การปกครอง พ.ศ.2475 ประเทศไทยก็็ได้้มีีการใช้้

รััฐธรรมนููญเป็็นกฎหมายสููงสุุดในการปกครองประเทศ

หลายฉบับั เริ่่�มตั้้�งแต่พ่ระราชบัญัญัติัิธรรมนูญูการปกครอง

แผ่่นดิินสยามชั่่�วคราว พ.ศ. 2475 ซึ่่�งถืือเป็็นรััฐธรรมนููญ

ฉบัับแรกของประเทศไทย จนกระทั่่�งถึึงฉบัับที่่�ใช้้อยู่่�ใน

ปััจจุุบััน รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 

2560 เป็็นฉบัับที่่� 20 (ทั้้�งฉบัับชั่่�วคราวและฉบัับถาวร) 

(มานิติย์ ์จุมุปา, 2564, น. 11) แต่ล่ะฉบับัก็จ็ะมีบีทบัญัญัตัิิ

ครอบคลุุมถึึงประเด็็นที่่�สำคััญต่่างๆ และประเด็็นสำคััญ

ที่่�จะต้้องถููกบััญญัตัิไิว้้ในรัฐัธรรมนููญทุกุฉบัับ คือื การคุ้้�มครอง

สิิทธิิเสรีีภาพ ความเสมอภาค และการปกป้้องศัักดิ์์�ศรีี

ความเป็็นมนุุษย์์ ไม่่จำกััดเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา ภาษา และ

อายุ ุโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง กลุ่่�มผู้้�สูงูอายุ ุซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มที่่�เปราะบาง 

มีีศัักยภาพจำกััดด้้วยวััยที่่�สููงขึ้้�น และเป็็นโครงสร้้างหลััก

ของสัังคม รััฐธรรมนููญฉบัับปััจจุุบััน (พ.ศ.2560) ก็็ให้้

ความสำคััญกับัการคุ้้�มครองสิิทธิเิสรีีภาพ ความเสมอภาค และ

ศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ของผู้้�สููงอายุุ เช่่นเดีียวกัันกัับ

คนกลุ่่�มอื่่�นๆ ในสัังคม 	  

ดัังปรากฏในบทบััญญััติิ  มาตรา 27 บััญญััติิว่่า 

“บุุคคลย่่อมเสมอกัันในกฎหมาย มีีสิิทธิิและเสรีีภาพและ

ได้้รัับความคุ้้�มครองตามกฎหมายเท่่าเทีียมกััน ชายและ

หญิิงมีีสิิทธิิเท่่าเทีียมกััน การเลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็็นธรรม

ต่่อบุุคคล ไม่่ว่่าด้้วยเหตุุความแตกต่่างในเรื่่�องถิ่่�นกำเนิิด 

เชื้้�อชาติิ ภาษา เพศ อายุุ ความพิิการ สภาพทางกายหรืือ

สุุขภาพ สถานะของบุุคคลฐานะทางเศรษฐกิิจหรืือสัังคม 

ความเชื่่�อทางศาสนา การศึึกษาอบรม หรืือความคิิดเห็็น

ทางการเมืืองอันัไม่ข่ัดัต่อ่บทบัญัญัตัิแิห่ง่รัฐัธรรมนููญ หรืือ

เหตุุอื่่�นใด จะกระทำมิิได้้ มาตรการที่่�รัฐกำหนดข้ึ้�นเพื่่�อขจััด

อุปุสรรคหรือืส่ง่เสริมิให้้บุุคคลสามารถใช้ส้ิทิธิหิรือืเสรีภีาพ

ได้้เช่่นเดีียวกัับบุุคคลอื่่�น หรืือเพื่่�อคุ้้�มครองหรืืออำนวย

ความสะดวกให้้แก่่เด็็ก สตรีี ผู้้�สู งอายุุ คนพิิการ หรืือ
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ผู้้�ด้อ้ยโอกาส ย่อ่มไม่ถ่ือืว่า่เป็น็การเลือืกปฏิบิัตัิโิดยไม่เ่ป็น็

ธรรมตามวรรคสาม” (รัฐัธรรมนูญูแห่ง่ราชอาณาจักัรไทย 

พุุทธศัักราช 2560, 2560, น. 8)  และมาตรา 71 วรรค 3 

“รััฐจึึงให้้ความช่่วยเหลืือเด็็ก เยาวชน สตรีี ผู้้�สููงอายุุ 

คนพิิการ ผู้้�ยากไร้้ และผู้้�ด้้อยโอกาส ให้้สามารถดำรงชีีวิิต

ได้อ้ย่า่งมีีคุณุภาพ และคุ้้�มครองป้้องกัันมิใิห้บุ้คุคลดัังกล่่าว

ถูกูใช้ ้ความรุนุแรงหรือืปฏิบิัติัิอย่า่งไม่เ่ป็น็ธรรม รวมตลอด

ทั้้�งให้้การบำบััด ฟื้้�นฟููและเยีียวยาผู้้�ถูกกระทำการ                  

ดังักล่า่ว” (รัฐัธรรมนูญูแห่ง่ราชอาณาจักัรไทย พุทุธศักัราช 

2560, 2560, น. 18) ซึ่่�งบทบัญัญัตัิทิั้้�งสองมาตราดังักล่า่ว 

สะท้้อนให้้เห็็นถึึงรััฐธรรมนููญที่่�ให้้ความสำคััญต่่อผู้้�สููงอายุุ

โดยกำหนดให้้รััฐต้้องปฏิิบััติิต่่อผู้้�สูงอายุุอย่่างเสมอภาค

เท่่าเทีียมกัับคนกลุ่่� มอื่่�นๆ และต้้องให้้การช่่วยเหลืือ

ให้้สามารถดำรงชีีวิิตได้้อย่่างมีีคุุณภาพ ซึ่่�งในประเด็็นนี้้� 

บรรเจิดิ สิงิคะเนติ ิ(2563, น. 170-171) ได้้ให้้ความเห็็นไว้้

อย่่างน่่าสนใจว่่า รัฐัธรรมนูญูฉบับันี้้� (พ.ศ.2560) มีคีวาม

สำคััญเป็็นประวััติิศาสตร์์ที่่�ยัังไม่่เคยปรากฏมาก่่อนใน

รััฐธรรมนููญฉบัับ คืือ มีีการเพิ่่�มเติิมหมวดใหม่่ 2 หมวด 

หนึ่่�งในสองหมวดที่่�เพิ่่�ม คืือ หมวด 5 หน้้าที่่�ของรััฐ                   

ที่่�กำหนดไว้้ชััดเจนว่่าเป็็นหน้้าที่่�ของรััฐ ที่่�จะต้้องปฏิิบััติิ

ให้้เป็็นไปตามที่่�รััฐธรรมนููญได้้บััญญััติิไว้้ ซึ่่�งรวมถึึงมาตรา 

27 และมาตรา 71 วรรค 3 ที่่�กำหนดให้้รัฐัจะต้้องดำเนินิการ

ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สูงอายุุตามที่่�รัฐธรรมนููญบััญญััติิ 

ด้้วยเหตุุนี้้� ผู้้�วิิจััยจึึงให้้ความสำคััญกัับความเสมอภาคของ

ผู้้�สูงูอายุแุละชุมุชนในการมีส่ี่วนร่่วม ทุกุกระบวนการขั้้�นตอน

ของการพัฒันานวัตักรรมทางสังัคม ทั้้�งการสำรวจความต้้องการ 

การพััฒนา และการถ่่ายทอด โดยมีีผู้้�สูงอายุุและชุุมชนเป็็น

ศููนย์์กลางให้้สมดัังเจตนารมณ์์แห่่งรััฐธรรมนููญดัังกล่่าว

3.5 ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (2561-2580): 

ด้้านผู้้�สููงอายุุและการรองรัับสัังคมสููงอายุุของไทย 

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ คืือ เป้้าหมายในการพััฒนา

ประเทศระยะยาว บนพื้้�นฐานของหลัักธรรมาภิิบาลและ

เป็็นกรอบในการจััดทำแผนต่่างๆ อย่่างบููรณาการเพื่่�อ

บรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าวร่่วมกััน โดยมีีกำหนดระยะเวลา 

20 ปีี (พ.ศ. 2561-2580) โดยมีีวิิสััยทััศน์์สำคััญ คืือ 

ประเทศไทยมีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน เป็็นประเทศที่่�

พัฒันาแล้ว้ ด้ว้ยการพัฒันาตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิ

พอเพีียง และมีีเป้้าหมายการพััฒนาประเทศ คือื ประเทศชาติิ

มั่่�นคง ประชาชนมีคีวามสุขุ เศรษฐกิจิพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

สังัคมเป็็นธรรม ฐานทรััพยากรธรรมชาติิยั่่�งยืืน โดยเริ่่�มต้้น

มาจากมติิคณะรัฐัมนตรีีเมื่่�อวันัที่่� 30 มิถุิุนายน พ.ศ. 2558 

ที่่�กำหนดให้้มีีการจััดทำยุุทธศาสตร์์ชาติิให้้สอดคล้้องกัับ

แนวทางการปฏิิรููปของสภาปฏิิรููปแห่่งชาติิ ได้้เสนอ โดย

ให้้ยุุทธศาสตร์์ดัังกล่่าวมีีระยะเวลา 20 ปีี เพื่่�อให้้เป็็น

แนวการปฏิิรููปที่่�ต่่อเนื่่�อง (บวรศัักดิ์์� อุุวรรณโณ, 2563, 

น. 134) กระทั่่�งมีีการประกาศใช้้รััฐธรรมนููญ พุุทธศัักราช 

2560 ซึ่่�งมีีบทบััญญััติิโดยตรงเกี่่�ยวกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ

ในมาตรา 65 บััญญััติิว่่า “รััฐพึึงจััดให้้มีียุุทธศาสตร์์ชาติิ

เป็็นเป้้าหมายการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืนตามหลััก

ธรรมาภิิบาลเพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการจััดทำแผนต่่างๆ 

ให้ส้อดคล้้องและบููรณาการกัันเพื่่�อให้้เกิิดเป็็นพลัังผลัักดััน

ร่่วมกันัไปสู่่�เป้้าหมายดังักล่่าว การจัดัทำ การกำหนดเป้้าหมาย 

ระยะเวลาที่่� จะบรรลุุ เป้้าหมาย และสาระที่่�พึึ งมีี                        

ในยุุทธศาสตร์์ชาติิ ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�

กฎหมายบััญญััติิ ทั้้�งนี้้� กฎหมายดัังกล่่าวต้้องมีีบทบััญญััติิ

เกี่่�ยวกัับการมีีส่่วนร่่วมและการรัับฟัังความคิิดเห็็นของ
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ประชาชนทุุกภาคส่่วนอย่่างทั่่�วถึึงด้้วย ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

เมื่่�อได้้ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาแล้้ว ให้้ใช้้บัังคัับได้้” 

(รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2560, 

2560, น. 17) 	

บทบััญญััติิแห่่งรััฐธรรมนููญดัังกล่่าว ส่่งผลให้้

ยุุทธศาสตร์์ชาติิมีีสภาพบัังคัับ นำไปสู่่�การกำหนด

ยุทุธศาสตร์์ชาติ ิและได้้มีกีารประกาศ ในราชกิจิจานุเุบกษา 

เมื่่�อวัันที่่� 13 ตุุลาคม พ.ศ. 2561 โดยประกอบด้้วย              

6 ยุุทธศาสตร์์หลััก คืือ 1) ความมั่่�นคง 2) การสร้้างความ

สามารถในการแข่่งขััน 3) การพััฒนาและเสริิมสร้้าง

ศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ 4) การสร้้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางสัังคม 5) การสร้้างการเติิบโตบนคุุณภาพ

ชีวิีิตที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม และ 6) การปรับัสมดุลุและ

พัฒันาระบบการบริิหารจััดการภาครััฐ โดย 6 ยุทุธศาสตร์์

ดัังกล่่าว ให้้ความสำคััญกัับผู้้�สููงอายุุและการเข้้าสู่่�สัังคม

สูงูอายุใุน 2 ยุทุธศาสตร์์หลักั คือื  ประเด็็นยุทุธศาสตร์์ชาติิ

ด้้านการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ 

ข้้อที่่� 4.2 การพััฒนาศัักยภาพคนตลอดช่่วงชีีวิิต มุ่่�งเน้้น

การพัฒันาคนเชิงิคุณุภาพในทุกุช่่วงวัยัตั้้�งแต่่ช่่วงการตั้้�งครรภ์์ 

ปฐมวััย วััยเด็็ก วััยรุ่่�น วััยเรีียน วััยผู้้�ใหญ่่ วััยแรงงาน 

และวััยผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อสร้้างทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีศัักยภาพ 

มีีทัักษะความรู้้� เป็็นคนดีี มีีวิินััย เรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง

ในทุุกช่่วงวััย มีีความรอบรู้้�ทางการเงิิน มีีความสามารถ

ในการวางแผนชีวีิติและการวางแผนทางการเงินิที่่�เหมาะสม            

ในแต่่ละช่่วงวััย และความสามารถในการดำรงชีีวิิต

อย่่างมีีคุณุค่่า ข้อที่่� 4.2.4 ช่่วงวัยัผู้้�สูงูอายุ ุส่่งเสริมิให้้ผู้้�สูงูอายุุ

เป็็นพลังัในการขับัเคลื่่�อนประเทศ ส่ง่เสริมิให้ม้ีกีารทำงาน

หลังัเกษีียณ ผ่่านการเสริิมทักัษะการดำรงชีีวิติ ทักัษะอาชีีพ

ในการหารายได้้ มีีงานทํําที่่�เหมาะสมกัับศัักยภาพ มีีการ

สร้้างเสริิมสุขุภาพ ฟ้ื้�นฟูสูุขุภาพ การป้้องกันัโรคให้้แก่่ผู้้�สูงูอายุุ 

พร้้อมกัับจััดสภาพแวดล้้อมให้้เป็็นมิิตรกัับผู้้�สููงอายุุ และ

หลักัประกันัทางสังัคมที่่�สอดคล้อ้งกับัความจํําเป็น็พื้้�นฐาน

ในการดำรงชีวีิติ การมีสี่ว่นร่ว่มของผู้้�สูงูอายุใุนสังัคม  และ

ข้้อที่่� 4.1.5 สร้้างหลัักประกัันทางสัังคมที่่�ครอบคลุุมและ

เหมาะสมกัับคนทุุกช่่วงวััยทุุกเพศภาวะและทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อ

รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในบริิบทของสัังคม

สููงวััย รวมทั้้�งสร้้างสภาพแวดล้้อมทางกายภาพและ

ทางสัังคมที่่�เอื้้�อต่่อการดำรงชีีวิิตและการมีีส่่วนร่่วมเป็็น

พลัังในสัังคมสำหรัับคนทุุกกลุ่่�ม โดยเฉพาะผู้้�พิิการและ

ผู้้�สูงวัยั (ยุทุธศาสตร์์ชาติ ิพ.ศ. 2561-2580, 2561, น. 36-46) 

นอกจากนี้้�ยังัปรากฏในอีกียุทุธศาสตร์ ์คือื  ประเด็น็

ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสัังคม ข้้อที่่� 4.3.2 การรองรัับสัังคมสููงวััยอย่่างมีี

คุุณภาพ โดยเตรีียมความพร้้อมในทุุกมิิติิ ทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจ 

สัังคม สุุขภาพ และสภาพแวดล้้อม โดยเฉพาะการออม

และการลงทุุนระยะยาวของคนตั้้�งแต่่ก่่อนเกษีียณอายุุ 

พััฒนาระบบและกลไกเพื่่�อสนัับสนุุนการปรัับตััวของ

ประชากรให้้สามารถปรัับเปลี่่�ยนอาชีีพให้้เหมาะสม

ตามแต่ล่ะช่ว่งอายุ ุเพื่่�อยืดืช่ว่งเวลาและเพิ่่�มโอกาสในการ

ทำงานในยามสููงอายุุและสร้้างหลัักประกัันทางรายได้้

ให้้แก่่ตนเองได้้นานข้ึ้�น สร้้างแรงจููงใจให้้ภาคเอกชนหรืือ

สถานประกอบการในการเตรีียมความพร้้อมของแรงงาน

ก่อ่นวัยัเกษีียณ การจ้า้งงานผู้้�สูงูอายุใุห้เ้หมาะสมกับัวัยัวุฒิุิ 

ประสบการณ์์และสมรรถนะ ตลอดจนส่่งเสริิมการ

สร้้างสรรค์์เทคโนโลยีีและนวััตกรรมสำหรัับการส่่งเสริิม

และฟื้้�นฟูศูักัยภาพผู้้�สูงูอายุ ุส่ง่เสริมิให้ผู้้้�สูงูอายุมุีกีิจิกรรม 

ทํําต่่อเนื่่�องทั้้�งในเชิิงเศรษฐกิิจสัังคม และสุุขภาพ รวมทั้้�ง
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คงไว้้ซึ่่�งบทบาทในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาสัังคม โดยส่่งเสริิม

และสร้้างแรงจููงใจให้้ทุุกภาคส่่วนมีีการจ้้างงานผู้้�สูงอายุุ

ให้้เหมาะสมกับัวัยัวุฒุิ ิประสบการณ์์ และสมรรถนะส่่งเสริมิ

การถ่่ายทอดภููมิิปััญญาและประสบการณ์์ และร่่วมสร้้าง

สัังคมที่่� ไม่่ทอดทิ้้�งกััน เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าของผู้้�สููงอายุุ 

(ยุทุธศาสตร์ช์าติิ พ.ศ. 2561-2580, 2561, น. 49) ซึ่่�งการ

ให้้ความสำคััญแก่่ผู้้�สู งอายุุและการเข้้าสู่่�สั งคมสููงวััย

ในยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี ดัังกล่่าว ทศพร ศิิริิสััมพัันธ์์ 

(2561, น. 6-7) ได้้ให้้ความเห็น็ไว้้อย่่างน่่าสนใจว่่า ที่่�ผ่านมา

ประเทศไทยยัังไม่่เคยมีีแผนการพััฒนาประเทศในระยะ

ยาว ใช้้เป็็นกรอบแนวทางในการพััฒนาประเทศ ขณะที่่�

หลายประเทศที่่�ก้าวหน้้าจะให้้ความสำคัญักับัแผนระยะยาว 

เช่่น ประเทศมาเลเซีียหรืือประเทศสิิงคโปร์์ ที่่�วาง

ยุุทธศาสตร์์ชาติิเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว 

เพื่่�อวางเป้้าหมายร่่วมในระยะยาวของประเทศ และเป็็น

กลไกเตรีียมรัับความท้้าทายต่่างๆ เช่่น การเปลี่่�ยนแปลง

ของเทคโนโลยีีอย่่างรวดเร็็ว โครงสร้้างประชากรโลกและ

ประชากรไทยที่่�กำลัังเข้า้สู่่�สังคมผู้้�สูงูอายุอุย่า่งสมบููรณ์แ์ละ

วัยัแรงงานเริ่่�มจะลดลง ยุทุธศาสตร์์ชาติิจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็น

และสำคัญัเป็น็อย่า่งยิ่่�ง ด้ว้ยความสำคัญัดัังกล่า่ว การวิจิัยั

ครั้้�งนี้้�จึึงเป็น็ความพยายามในการผลัักดันัยุทุธศาสตร์ช์าติิ

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้�สูงูอายุใุห้เ้กิดิผลในทางปฏิบิัติัิ ด้ว้ยต้น้แบบ

นวััตกรรมทางสัังคมสำหรัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของ

ผู้้�สูงอายุ ุโดยการเริ่่�มต้้นกับัพื้้�นที่่�ในบริบิทของชุุมชนเมือืง 	

3.6 แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 

ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ.2566-2570): ด้้านผู้้�สููงอายุุ

การพัฒันาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศก่่อนที่่�

จะมีีการประกาศใช้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ (พ.ศ.2561-2580) 

ประเทศไทยอาศััยแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

เป็็นแผนหลััก สำหรัับวางแนวทางในการวางแผนปฏิิบััติิ

ราชการและแผนในระดัับปฏิิบััติิต่่างๆ การจััดทำคำขอ

งบประมาณรายจ่่ายประจำปีี ให้้มีีความสอดคล้้อง

เชื่่�อมโยงกััน แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

ฉบัับที่่�ผ่่านมาจึึงกำหนดประเด็็นการพััฒนาประเทศใน

ภาพกว้า้งที่่�ต้อ้งครอบคลุมุทุกุมิติิ ิเพื่่�อให้ห้น่ว่ยงานภาครัฐั

ทุุกระดัับสามารถเชื่่�อมโยงภารกิิจและจััดทำแผนปฏิิบััติิ

ราชการและคำของบประมาณให้อ้ยู่่�ภายใต้ก้รอบแนวทาง

เดีียวกััน ต่่อมาเมื่่�อมีีการประกาศใช้้รััฐธรรมนููญแห่่ง

ราชอาณาจัักรไทย พ.ศ.2560 (กัันตพััฒน์ ์ชนะบุุญ, 2564, 

น. 213) รููปแบบการจััดทำแผนเพื่่�อวางกรอบทิิศทางการ

พัฒันาประเทศได้ม้ีกีารปรับัเปลี่่�ยนไป ตามเจตนารมณ์ข์อง

รัฐัธรรมนูญู พ.ศ.2560 มาตรา 65 หมวด 6 แนวนโยบาย

แห่่งรัฐั มาตรา 65 บัญัญัตัิว่ิ่า “รัฐัพึึงจัดัให้้มียีุทุธศาสตร์์ชาติิ

เป็็นเป้้าหมายการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืนตามหลััก

ธรรมาภิิบาล เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการจััดทํําแผนต่่างๆ 

ให้้สอดคล้้องและบููรณาการกันั เพื่่�อให้้เกิิดเป็็นพลังัผลักัดันั

ร่่วมกัันไปสู่่�เป้้าหมายดัังกล่่าว การจััดทํํา การกำหนด

เป้้าหมาย ระยะเวลาที่่�จะบรรลุเุป้้าหมาย และสาระที่่�พึึงมีี

ในยุุทธศาสตร์์ชาติิ ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ

ที่่�กฎหมายบััญญััติิ” (รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย 

พุุทธศัักราช 2560, 2560, น. 17) นำไปสู่่�การกำหนด

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ.2561-2580) ดัังกล่่าว 

ยุุทธศาสตร์์ชาติิจึึงกลายเป็็นกรอบใหญ่่ที่่�ประกอบด้้วย

แผนสำคัญัด้้านต่่างๆ ในการพัฒันาประเทศ บรรดาแผนสำคัญั

ต่่างๆ มีีแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิทำหน้้าที่่�

เป็็น แผนระบุุทิิศทางและเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ประเทศ

ควรให้ค้วามสำคัญัและมุ่่�งดำเนินิการของยุทุธศาสตร์ช์าติิ
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โดยคำนึึงถึึงพลวััต และเงื่่�อนไขการพััฒนาที่่�ประเทศ

เผชิิญอยู่่� เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้ภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องปรัับ

จุดุเน้้นการดำเนินิงานมุ่่�งสู่่�การเสริมิสร้้างความสามารถของ

ประเทศให้้สอดรับั ปรัับตััวเข้้ากัับเงื่่�อนไขที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

โดยระบุุทิิศทางการพััฒนาอย่่างชััดเจน ส่่งผลให้้การ

พััฒนาประเทศตั้้�งแต่่ระดัับทิิศทาง โครงสร้้าง นโยบาย 

ตลอดจนกลยุทุธ์แ์ละกลไกในการขับัเคลื่่�อนไปสู่่�การปฏิบิัตัิิ

มีคีวามเชื่่�อมโยงกัันทุกุระดัับ และจะเป็น็พลัังในการนำพา

ประเทศไปสู่่�การบรรลุเุป้้าหมายระยะยาวอย่่างเป็็นรูปูธรรม 

โดยปััจจุุบัันแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 

ฉบับัที่่� 13 (พ.ศ.2566-2570) ก็ถ็ูกูใช้เ้ป็น็กรอบหลักัในการ

กำหนดทิิศทางในการพััฒนาประเทศในมิิติิต่่างๆ หนึ่่�งใน

มิติิสิำคัญั คือื  การให้้ความสำคััญกับัผู้้�สูงอายุแุละการเข้้าสู่่�

สังัคมสููงอายุขุองประเทศไทยอย่่างมีคีุณุาภาพ สอดรัับกับั

บริิบทที่่�เปลี่่�ยนแปลงทางด้้านโครงสร้้างประชากรของ

ประเทศ โดยกำหนดไว้ใ้น  กลยุทุธ์ท์ี่่� 3 การยกระดับัความ

คุ้้�มครองทางสัังคมสำหรัับคนทุุกช่่วงวััย กลยุุทธ์์ย่อ่ยที่่� 3.3 

ยกระดัับความคุ้้�มครองทางสัังคมเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ของผู้้�สููงอายุุ (สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและ

สัังคมแห่่งชาติิ, 2565, น. 103) ที่่�มุ่่�งสนัับสนุุนระบบ

สวััสดิิการทางเลืือกที่่�จััดโดย องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

และภาคีีการพััฒนาต่า่งๆ ควบคู่่�ไปกับัการบููรณาการข้อ้มูลู

ด้้านสวัสัดิกิารและเงินิช่่วยเหลือืทั้้�งหมดของผู้้�สูงูอายุ ุการให้้

ความช่่วยเหลืือผู้้�สูงอายุุที่่�ยากจนแบบมุ่่�งเป้้า พร้้อมทั้้�งเพิ่่�ม

การเข้้าถึึงบริิการดููแลระยะยาวสำหรัับผู้้�สูงอายุุที่่�มีีภาวะ

พึ่่�งพิิง โดยการเพิ่่�มศัักยภาพของบริิการดููแลระยะยาวด้้าน

สาธารณสุุขในระบบหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ 

และกลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 1.5 พััฒนาผู้้�สููงอายุุให้้เป็็น

พลเมือืงมีคีุณุค่า่ของสังัคม โดยพัฒันาผู้้�สูงูอายุใุห้เ้ป็น็พลังั

ของสังัคม ให้ผู้้้�สูงูอายุเุป็น็ผู้้�ถ่า่ยทอดความรู้้� ประสบการณ์์ 

ภููมิิปััญญา ที่่�สั่่�งสมมาตลอดช่่วงชีีวิิตสู่่�คนรุ่่�นหลััง เพื่่�อให้้

เกิิดการสืบืสานและต่่อยอดการพัฒันาสังัคมและแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ร่่วมกัับคนต่่างวััย และส่่งเสริิมและเปิิดโอกาสให้้

ผู้้�สูงอายุุได้้ทำงานตามศัักยภาพ รวมทั้้�งพัฒันาสื่่�อการเรีียนรู้้�

ที่่�ทันสมััย และหลัักสููตรระยะสั้้�น เพื่่�อพััฒนาความรู้้�

สมรรถนะทางดิิจิิทััล ทัักษะทางธุุรกิิจ และการใช้้ชีีวิิตที่่�

เหมาะสมกัับผู้้�สููงอายุุแต่่ละกลุ่่�ม และพััฒนาสภาพ

แวดล้้อมที่่�เอื้้�ออำนวยต่่อการดำเนิินชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ 

ให้้สามารถใช้้ชีีวิติในสังัคมได้้อย่่างมีีความสุขุ และการสร้้าง

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�สูงอายุุแก่่คน

วััยอื่่�นๆ รวมทั้้�งพััฒนานวััตกรรมรองรัับการดำเนิินชีีวิิต

ของผู้้�สููงอายุุ (สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและ

สัังคมแห่่งชาติิ, 2565, น. 129) จากสาระสำคััญดัังกล่่าว

สะท้้อนให้้เห็็นว่่าแผนพััฒนาฯ ฉบัับปััจจุุบััน ให้้ความ

สำคััญกัับประเด็็นเรื่่�องผู้้�สููงอายุุและสัังคมสููงอายุุ ซึ่่�งถืือ

เป็็นปััญหาที่่�ท้าทายในปััจจุุบััน ดัังที่่� สรรพสิิทธิ์์� ชมภููนุุช 

และคณะ (2565, น. 422-423) ได้เ้สนอความคิดิเห็น็จาก

ผลการวิจิัยัสอดคล้อ้งในประเด็น็เดียีวกันันี้้�ว่า่ แผนพัฒันา

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 ประเด็็นสำคััญ 

อย่่างหนึ่่�ง คือื การสร้้างโอกาสความเสมอภาค และลดความ

เหลื่่�อมล้้ำทางสัังคม โดยเฉพาะการพััฒนากลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ 

ในมิิติิต่า่งๆ ที่่�ถือืเป็น็ความท้า้ทาย เนื่่�องจากกลุ่่�มผู้้�สูงูอายุุ

ถือืเป็็นโครงสร้้างหลัักทางประชากรของสัังคมไทยปััจจุุบันั 

อย่่างไรก็ต็าม แผนพัฒันาฯ ฉบับัปััจจุบัุัน ดังักล่่าว ยังัถือืเป็็น

หลัักการภาพรวมกว้้างๆ การผลัักดัันแผนสู่่�การปฏิิบััติิ

จึึงเป็็นขั้้�นตอนที่่�สำคััญ ดัังเช่่นการวิิจััยในครั้้�งที่่�เป็็นความ

พยายามในการผลัักดัันหลัักการต่่างๆ เพื่่�อให้้เกิิดผล
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ในทางปฏิิบััติิโดยการเริ่่�มต้้นกัับพื้้�นที่่�ในบริิบทของชุุมชน

เมือืง ด้ว้ยนวัตักรรมทางสังัคมเพื่่�อพัฒันาคุุณภาพชีวีิติของ

ผู้้�สูงูอายุ ุแบบมีีส่ว่นร่่วมอย่า่งบููรณาการกับัภาคส่่วนต่่างๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลัักดัันแผนพััฒนาฯ สู่่�การปฏิิบััติิเพื่่�อ

ให้้เกิิดผลจริิงในพื้้�นที่่�	  

4. กรอบแนวคิิดการวิิจััย 

	 จากการทบทวนวรรณกรรม เอกสาร และงานวิิจััย

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประกอบด้้วย แนวคิดิพฤฒพลังั (Active Aging) 

ตามห ลัักการแห่่ งองค์์ การอนา มััย โลก  (WHO)                        

แนวคิดิสังัคมสูงูอายุ ุ(Aging Society) แนวคิดินวัตักรรมสังัคม 

(Social Innovation) รัฐัธรรมนููญแห่ง่ราชอาณาจัักรไทย 

พุุทธศัักราช 2560: บทบััญญััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สููงอายุุ 

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (2561-2580): ด้้านผู้้�สููงอายุุและ

การรองรัับสังัคมสููงอายุุของไทย และแผนพััฒนาเศรษฐกิิจ

และสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ.2566-2570):              

ด้้านผู้้�สูงูอายุ ุสามารถสัังเคราะห์์ออกมาเป็็นกรอบแนวคิิด

ในการวิิจััย ได้้ดัังแผนภาพที่่� 1 

แผนภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ที่่�มา: ผู้้�วิิจััยสัังเคราะห์์การทบทวนวรรณกรรม เอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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5. วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย

การ วิิจััยครั้้� งนี้้�  เ ป็็นการ วิิจััยแบบผสานวิิธีี 

(Mixed-Method Research) ระหว่่างการวิิจััย 

เชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) และการวิิจััย

เชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่่�งพื้้�นที่่�วิจััย คืือ 

ชุมุชนตลาดหลัังสวน ชุมุชนวััดประสาทนิิกร ชุมุชนประชา

เอื้้�ออารียี์ ์ชุมุชนห้า้แยกธีรีะ และชุมุชนบางยี่่�โร ของอำเภอ

หลัังสวน จัังหวััดชุุมพร โดยการคััดเลืือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 

แบบสอบถาม แบบสััมภาษณ์์ และการสนทนากลุ่่�ม โดย

การวิิจััยเชิิงปริิมาณ วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน นำเสนอด้้วยตาราง และอธิิบาย

เพิ่่�มเติิม สำหรัับการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ เก็็บข้้อมููลจากการ

ศึึกษาเอกสาร การสัมัภาษณ์์เชิิงลึึก การสนทนากลุ่่�ม แล้ว้

นำมาวิเิคราะห์์ข้้อคำถามปลายเปิิด ด้้วยการวิเิคราะห์์เนื้้�อหา 

(Content Analysis) หลัังจากนั้้�นทำการ สังัเคราะห์์ สรุปุ 

แล้้วเขียีนบรรยายเชิงิพรรณนา เพื่่�อมุ่่�งพัฒันาต้้นแบบและ

ถ่า่ยทอดนวััตกรรมนสัังคมด้้านพฤฒพลัังเพื่่�อรองรัับสังัคม

ผู้้�สููงอายุุในบริิบทของชุุมชนเมืืองโดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

5.1 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง	

ผู้้�สู ูงอายุุในอำเภอหลัังสวน จำนวน 626 คน 

ใช้้การคำนวณกลุ่่�มตััวอย่่างตามสููตรของทาโร ยามาเน 

(Yamane, 1973, p. 125) เนื่่�องจากทราบกลุ่่�มจำนวน

ประชากรได้้ขนาดตััวอย่่างได้้ 244 คน

5.2 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

1). วัตัถุปุระสงค์ข์้อ้ที่่� 1 เครื่่�องมือื คือืแบบสอบถาม 

โดยพััฒนามาจากแนวคิิดพฤฒพลัังด้้านสัังคม (WHO, 

2002, pp. 45-46) มีีการทดสอบความเชื่่�อมั่่�นและ

ความน่่าเชื่่�อถืือของแบบสอบถามจากผู้้�  เชี่่�ยวชาญ 

อย่่างน้้อย 3 ท่า่น และการทดสอบแบบสอบถาม (Try out) 

จำนวน 30 ชุดุ 2). วัตัถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 เครื่่�องมืือ คือื แบบ

สััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง มีีการทดสอบความเชื่่�อมั่่�น

และความน่่าเชื่่�อถืือของแบบประเมิินการเข้้าร่ว่มกิจิกรรม

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ อย่่างน้้อย 3 ท่่าน ใช้้ค่่าสถิติิพิรรณนา และ 

3). วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 3 เครื่่�องมืือ คืือ แบบบัันทึึกการ

สนทนากลุ่่�ม มีกีารทดสอบความเชื่่�อมั่่�นและความน่่าเชื่่�อถือื

ของแบบประเมิินการเข้้าร่่วมกิิจกรรมและแบบบัันทึึก

การสนทนากลุ่่�มจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ อย่า่งน้อ้ย 3 ท่า่น ทั้้�งแบบ

ประเมินิเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมและแบบบันัทึึกการสนทนากลุ่่�ม

5.3 การตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ	

ผลการทดสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือสำหรัับการวิิจััย

เชิิงปริิมาณ ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการตรวจสอบความตรงของ

เนื้้�อหา (Content Validity) ซึ่่�งมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน 

ตรวจสอบความตรงของเนื้้�อหา โดยผลการวััดผลค่่าดััชนีี

ความสอดคล้้อง (IOC) เป็็นคะแนนความเห็็นของผู้้�

เชี่่�ยวชาญเป็็นรายข้้อ พบว่่า มีีค่่า IOC เท่่ากัับ 0.67 

จำนวน 2 ข้้อ นอกนั้้�น มีค่ี่าเท่่ากัับ 1.00 จากเกณฑ์์การแปล

ความหมายค่่าดัชันีคีวามสอดคล้้องรายข้้อ ถือืว่่าข้้อคำถาม

นั้้�นวัดัได้ส้อดคล้อ้งกับัเนื้้�อหาหรือืจุดุประสงค์ข์องการวิจิัยั 

เนื่่�องจากเกณฑ์์กำหนดไว้้ว่่า ควรมีีค่่าไม่่ต่่ำกว่่า 0.50 

(ธานิินทร์์ ศิิลป์์จารุุ, 2563, น. 95) ส่่วนผลการทดสอบ

ค่า่ความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถาม (Reliability Analysis) 

โดยการนำแบบสอบถามไปทดลองใช้้ (Try Out) กับัผู้้�สูงอายุุ

ที่่�มีีคุุณลัักษณะใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง แต่่ไม่่ใช่่กลุ่่�ม

ตัวัอย่่างของการวิจิัยั จำนวน 30 ชุดุ การพบว่่า ค่่าความเชื่่�อมั่่�น
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ของแบบสอบถาม (Cronbach’s Alpha) ของ

แบบสอบถามทั้้�งฉบับั เท่า่กับั 0.975 และค่า่ความเชื่่�อมั่่�น

รายข้อ้ทุกุข้อ้เป็น็ไปตามเกณฑ์ ์ซึ่่�งควรมีคี่า่ไม่ต่่่ำกว่า่ 0.80 

(Cronbach, 1970, p. 161) สำหรัับประเด็็นของการสััมภาษณ์์ 

การสนทนากลุ่่�ม ในส่่วนของการวิิจััยเชิิงคุุณภาพผู้้�วิิจััยได้้

กำหนดประเด็็นการสััมภาษณ์์ การสนทนากลุ่่�มให้้

สอดคล้้องตามนิิยามศััพท์์ และวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

ซึ่่�งมีกีารตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่า่น เช่น่กันั

เดีียวกัับแบบสอบถาม พบว่่า ประเด็็นการสััมภาษณ์์ 

การสนทนากลุ่่�ม เป็็นไปตามนิยิามศัพัท์์และวัตัถุปุระสงค์์ของ

การวิจิัยั จึึงนำเครื่่�องมือืต่่างๆ ลงเก็บ็ข้้อมูลูในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย

5.4 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลและการตรวจสอบ

ความถููกต้้องของข้้อมููล

1). วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ 

โดยเครื่่�องมือืในการเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลู คือื แบบสอบถาม 

พััฒนามาจากแนวคิิดพฤติิพลัังด้้านสัังคม (WHO, 2002, 

pp. 45-46) เพื่่�อสำรวจ (Survey Needs) ความต้้องการ

นวััตกรรมสัังคมด้้านพฤฒพลัังตามรููปแบบการสร้้างเสริิม

พฤฒพลังัด้้านสังัคม ใน 3 ประเด็็น ได้้แก่่ การมีีสุขุภาพที่่�ดีี 

การมีีหลัักประกัันความมั่่�นคง และการมีีส่่วนร่่วม 

แบบสอบถามเก็็บรวบรวมจากผู้้�สููงอายุุ อำเภอหลัังสวน 

จังัหวัดัชุมุพร จำนวน 626 คน ใช้ก้ารคำนวณกลุ่่�มตัวัอย่า่ง

ตามสููตร ทาโร ยามาเน (Yamane, 1973, p. 125) โดย

กำหนดค่่าความคลาดเคลื่่�อนที่่� 0.05 ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 

จำนวน 244 คน ทั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยมีีการกำหนดขนาดตััวอย่่าง

ตามสััดส่่วนประชากร ดัังนี้้�ตารางที่่� 1	

	

ตารางที่่� 1 การกำหนดขนาดตััวอย่่างตามสััดส่่วนประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษา

ชุมชน ผู้สูงอายุ สัดส่วน (ร้อยละ) ผู้เข้าร่วม

ตลาดหลังสวน 146 23 57

วัดประสาทนิกร 132 21 51

ประชาเอื้ออารีย์ 145 23 56

ห้าแยกธีระ 125 20 49

บางยี่โร 78 13 31

รวม 626 100 244

ที่่�มา: ผู้้�วิิจััยคำนวณกลุ่่�มตััวอย่่างตามสููตร ทาโร ยามาเน (Yamane, 1973, p. 125)		  	
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2). วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

เครื่่�องมือืในการเก็บ็รวบรวมข้้อมูลูเป็็นแบบสัมัภาษณ์์เชิงิลึึก 

(In-depth Interview) เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งต้้นแบบ (Developing 

Model) จำนวน 3 ต้้นแบบ ได้้แก่่ การมีสีุขุภาพที่่�ดี การมีี

หลัักประกัันความมั่่�นคง และการมีีส่่วนร่่วม โดยมีีผู้้�ให้้

สััมภาษณ์์เป็็นผู้้�สูงอายุุจากตััวแทนชุุมชนทั้้�ง 5 ชุุมชน 

ชุุมชนละ 3 คน รวมเป็็น 15 คน 

3). วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 3 เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

เครื่่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล คืือ การสนทนากลุ่่�ม 

(Focus Group) เพื่่�อถ่่ายทอดนวััตกรรมสัังคม (Social 

Innovation) และจัดัทำคู่่�มือืนวัตักรรมสังัคมด้้านพฤฒพลังั 

โดยเนื้้�อหาประกอบด้ว้ย กลไก แผนบริหิารจัดัการผู้้�สูงูอายุุ 

โดยการระดมความคิดิเห็น็ในการสนทนากลุ่่�มกับัผู้้�สูงอายุุ

ที่่�เป็็นตัวัแทนจากทั้้�ง 5 ชุมุชน ชุมุชนละ 3 คน รวมเป็็น 15 คน

5.5 การวิิ เคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่� ใ ช้้ใน                             

การวิเิคราะห์์

1). วัตัถุปุระสงค์ข์้อ้ที่่� 1 เครื่่�องมือื คือื แบบสอบถาม 

ใช้้การวิเิคราะห์์ค่่าสถิติิพิรรณนา ในการอธิบิาย วิเิคราะห์์ข้้อมูลู

โดยใช้้ สถิิติพิรรณนา เป็็นค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน และสรุุปข้้อมููลการวิิจััยเพื่่�อตอบวััตถุุประสงค์์

ข้้อที่่� 1 

2). วัตัถุปุระสงค์์ข้้อที่่� 2 เครื่่�องมือื คือื แบบสัมัภาษณ์์ 

ใช้ก้ารวิเิคราะห์เ์นื้้�อหา ในการอธิบิาย วิเิคราะห์ ์สังัเคราะห์์

ข้้อมููล และสรุุปข้้อมููลการวิิจััยเพื่่�อตอบวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2  

3). วััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 3 เครื่่�องมืือ คืือ แบบบัันทึึก

การสนทนากลุ่่�ม ใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา ในการอธิิบาย 

วิิเคราะห์์สัังเคราะห์์ข้้อมููล และสรุุปข้้อมููลการวิิจััยเพื่่�อ

ตอบวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 3	

5.6 จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ 	

งานวิิจัยัครั้้�งนี้้�ให้้ความสำคััญกัับหลัักจริิยธรรมการ

วิจัิัยในมนุษุย์์ โดยผ่่านการรับัรองจริยิธรรมการวิิจััยในมนุษุย์์ 

จากคณะกรรมการพิิ จารณาจริิ ยธรรมการวิิ จัั ย 

มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัสุรุาษฎร์ธานี ีหมายเลขอ้้างอิงิการรับัรอง 

(SRU-EC2023/032)

6. ผลการวิิจััย

จากการวิิเคราะห์์ข้้อมูลูสามารถสรุุปผลการวิิจัยัได้้ 

ดัังนี้้�

6.1 ความต้้องการนวัตักรรมทางสังัคมด้้านพฤฒพลังั

เพื่่�อรองรัับสัังคมผู้้�สููงอายุุ ประกอบด้้วยมิิติิทางด้้าน

สุขุภาพ (Health) 6 ดัชันี ีมิติิทิางด้้านความมั่่�นคง (Security) 

4 ดััชนีี และมิิติิทางด้้านการมีีส่่วนร่่วม (Participation) 

4 ดัชันี ีจากผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำนวน 244 ตัวัอย่่าง พบว่่า 

ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง (71.7%) มากกว่่าเพศชาย 

(28.3%) อายุุ 60-69 ปีี (52.5%) รองลงมาเป็็น 70-79 ปีี 

(36.1%) และ 80 ปีีขึ้้�นไป (11.5%) ระดัับการศึึกษา

สามลำดัับแรก ส่่วนใหญ่่อยู่่� ในระดัับประถมศึึกษา 

(42.2%) ปริิญญาตรีี (20.1%) มััธยมศึึกษาตอนต้้น 

(15.2%) และมััธยมปลาย/ปวช. (15.2%) ตามลำดัับ 

สถานภาพสมรสสามลำดัับแรก ส่่วนใหญ่่เป็็นสถานภาพ

สมรสแล้้ว (52.5%) รองลงมาเป็็นหม้้าย (31.1%) และโสด 

(8.6%) ตามลำดัับ และส่่วนใหญ่่อาศััยอยู่่�ในชุุมชน

ตลาดหลัังสวน (23.4%) ชุุมชนประชาเอื้้�ออารีีย์์ (23.0%) 

ชุุมชนวััดประสาทนิิกร (20.9%) ชุุมชนห้้าแยกธีีระ 

(20.1%) และชุุมชนบางยี่่�โร (12.7%) ตามลำดัับ สำหรัับ

ประสบการณ์์การเข้้าร่่วมกิิจกรรมตามแนวคิิดพฤฒพลััง 
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พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่เคยมีีประสบการณ์์

การเข้้าร่่วมกิิจกรรมสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ คิิดเป็็น 66.0% 

เคยมีปีระสบการณ์์เข้้าร่่วมกิจิกรรมการมีส่ี่วนร่่วมของผู้้�สูงูอายุุ 

คิดิเป็็น 56.1% และกิิจกรรมด้้านความมั่่�นคงของผู้้�สูงอายุุ 

ผู้้�สููงอายุุเคยมีีประสบการณ์์เข้้าร่่วมกิิจกรรม คิิดเป็็น 

47.1%

สำหรับัการ แปลผลค่า่เฉลี่่�ยทั้้�งระดัับความต้อ้งการ

และระดับัการเข้้าถึึงกิจิกรรมด้้านพฤฒพลังัด้้านต่่างๆ ผู้้�วิจิัยั

ใช้้เกณฑ์์ของ Best (Best, 1981, p. 184) ในการแปล

ความหมายค่า่ระดับั ดังันี้้� ช่ว่งคะแนน 1.00-1.80 คะแนน 

หมายถึึง น้้อยที่่�สุด ช่่วงคะแนน 1.81-2.60 คะแนน หมายถึึง 

น้อ้ย ช่ว่งคะแนน 2.61-3.40 คะแนน หมายถึึง ปานกลาง 

ช่ว่งคะแนน 3.41-4.20 คะแนน หมายถึึง มาก ช่ว่งคะแนน 

4.21-5.00 คะแนน หมายถึึง มากที่่�สุุด ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 แสดงค่่าเฉลี่่�ยภาพรวมทุุกพื้้�นที่่�เกี่่�ยวกัับระดัับความต้้องการ
และการเข้้าถึึงกิิจกรรมของผู้้�สููงอายุุ จำแนกตามประเด็็นพฤฒพลััง

ประเด็น

ความต้องการกิจกรรม การเข้าถึงกิจกรรม

ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล

พฤฒพลังด้านสุขภาพ (Health)

1. กิิจกรรมการประเมิินสุุขภาพร่่างกาย
ประจำปีีในด้้านต่่างๆ สำหรัับผู้้�สููงอายุุ

3.38 0.860 ปานกลาง 2.86 0.935 ปานกลาง

2. กิจิกรรมการประเมิินสุุขภาพใจและภาวะ
ทางอารมณ์์สำหรัับผู้้�สููงอายุุ

3.30 0.805 ปานกลาง 2.80 0.874 ปานกลาง

3. กิจิกรรมการประเมินิความสามารถในการ
ทำกิิจกรรมประจำวัันและการเคลื่่�อนไหว
ของร่่างกายสำหรัับผู้้�สููงอายุุ

3.36 0.867 ปานกลาง 2.88 0.912 ปานกลาง

4. กิิจกรรมการประเมิินค่่าทางสายตาและ
ระดัับการมองเห็็นสำหรัับผู้้�สููงอายุุ

3.53 0.813 มาก 2.93 0.918 ปานกลาง

5. กิิจกรรมการประเมิินค่่าเรื่่�องหููและระดัับ
การได้้ยิินเสีียงสำหรัับผู้้�สููงอายุุ

3.49 0.834 มาก 2.88 0.942 ปานกลาง

6. กิิจกรรมการออกกำลัังกายเพื่่�อสุุขภาพ
ของผู้้�สููงอายุุ

3.34 0.991 ปานกลาง 2.81 0.976 ปานกลาง
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ประเด็น

ความต้องการกิจกรรม การเข้าถึงกิจกรรม

ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล

ค่่าเฉลี่่�ยรวม                          พฤฒ
พลัังด้้านสุุขภาพ

3.40 0.862 ปานกลาง 2.86 0.926 ปานกลาง

พฤฒพลัังด้้านการมีีส่่วนร่่วม (Participation)

1. กิจิกรรมการจััดหางานสร้้างรายได้้สำหรัับ
ผู้้�สููงอายุุ

3.11 0.870 ปานกลาง 2.81 0.856 ปานกลาง

2. กิิจกรรมกลุ่่�มชมรมตามความสนใจ                  
ความสามารถของผู้้�สููงอายุุ

3.14 0.895 ปานกลาง 2.79 0.930 ปานกลาง

3. กิิจกรรมประจำหมู่่�บ้้านเพื่่�อผู้้�สููงอายุุ 3.18 0.916 ปานกลาง 2.83 0.925 ปานกลาง

4. กิิจกรรมช่่วยดููแลบุุคคลในครััวเรืือน                 
ของผู้้�สููงอายุุ

3.30 0.955 ปานกลาง 2.89 0.905 ปานกลาง

ค่่าเฉลี่่�ยรวมพฤฒพลัังด้้านการมีีส่่วนร่่วม 3.18 0.909 ปานกลาง 2.83 0.904 ปานกลาง

พฤฒพลัังด้้านความมั่่�นคง (Security)

1. กิิจกรรมเพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคง                
ทางรายได้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ

3.28 0.835 ปานกลาง 2.82 0.928 ปานกลาง

2. กิิจกรรมให้้สิิทธิิพิิเศษทางการอยู่่�อาศััย   
แก่่ผู้้�สููงอายุุ

3.30 0.828 ปานกลาง 2.89 0.898 ปานกลาง

3. กิิจกรรมการพััฒนาบรรยากาศและ
ลัักษณะที่่�อยู่่�อาศััยของผู้้�สููงอายุุ

3.36 0.865 ปานกลาง 2.92 0.922 ปานกลาง

4. กิิจกรรมพััฒนาสภาพที่่�ปลอดภััยและ
อารยสถาปััตย์์สำหรับัที่่�อยู่่�อาศัยัของผู้้�สูงูอายุุ

3.50 0.882 มาก 3.03 0.940 ปานกลาง

ค่่าเฉลี่่�ยรวมพฤฒพลัังด้้านความมั่่�นคง 3.36 0.852 ปานกลาง 2.92 0.922 ปานกลาง

ที่่�มา: ผู้้�วิิจััยแปลผลค่่าเฉลี่่�ยระดัับความต้้องการและระดัับการเข้้าถึึงกิิจกรรมด้้านพฤฒพลัังด้้านต่่างๆ โดยใช้้เกณฑ์์ของ Best 

(Best, 1981, p. 184)  
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	 จากตารางที่่� 2 นี้้� แสดงค่่าเฉลี่่�ยภาพรวมทุุกพื้้�นที่่�

เกี่่�ยวกัับระดัับความต้้องการและการเข้้าถึึงกิิจกรรมของ

ผู้้�สูงูอายุ ุจำแนกตามประเด็น็พฤฒพลังั โดยตารางนี้้� แสดงผล

การวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ยรายด้้าน สำหรัับการเรีียงลำดับัค่่าเฉลี่่�ย

ของภาพรวมความต้้องการกิิจกรรมพฤฒพลัังในแต่่ละ

ประเด็็นของผู้้�สููงอายุุ พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยรวมทุุกด้้านทั้้�งความ

ต้้องการและการเข้้าถึึงกิิจกรรมอยู่่�ในระดัับปานกลาง

ทั้้�ง 3 มิติิ ิหากพิจิารณาจำแนกรายประเด็น็ ปรากฏผลการวิจิัยั 

ดัังนี้้� ค่่าเฉลี่่�ยรวมด้้านความต้้องการกิิจกรรมพฤฒพลััง

ด้้านสุุขภาพ (3.40) มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุด รองลงมาเป็็น 

ความต้้องการกิิจกรรมพฤฒพลัังด้้านความมั่่�นคง (3.36) 

และความต้้องการกิิจกรรมพฤฒพลัังด้้านการมีีส่่วนร่่วม 

(3.18) ตามลำดัับ สำหรัับผลค่่าเฉลี่่�ยภาพรวมการเข้้าถึึง

กิิจกรรมพฤฒพลัังในแต่่ละประเด็็นของผู้้�สููงอายุุ พบว่่า 

ค่่าเฉลี่่�ยรวมด้้านการเข้้าถึึงกิจิกรรมพฤฒพลังัด้้านความมั่่�นคง 

(2.92) มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด รองลงมาเป็็น ความต้้องการ

กิิจกรรมพฤฒพลัังด้้านสุุขภาพ (2.86) และความต้้องการ

กิิจกรรมพฤฒพลัังด้้านการมีีส่่วนร่่วม (2.83) ตามลำดัับ 

ผลการวิเิคราะห์ช์่อ่งว่า่งระหว่า่งความต้อ้งการกับั

การเข้้าถึึงกิิจกรรมพฤฒพลังัในด้้านต่่างๆ ซึ่่�งหมายถึึง หากมีี

ช่่องว่่างระหว่่างความต้้องการกับัการเข้้าถึึงกิจิกรรมพฤฒพลังั

ในด้า้นนั้้�นมากเท่า่ไหร่่แสดงว่่า ความต้้องการของผู้้�สูงอายุุ

ยัังไม่่ได้้รัับการตอบสนองในแง่่ของการเข้้าถึึงกิิจกรรมใน

ด้้านดังักล่่าว ผลการศึึกษาพบว่่า ช่่องว่่างระหว่่างความต้้องการ

กัับการเข้้าถึึงกิิจกรรมพฤฒพลััง ด้้านสุุขภาพ มีีช่่องว่่าง

ที่่�มีีค่่ามากที่่�สุุด (0.54) รองลงมา ด้้านความมั่่�นคง (0.44) 

และด้้านการมีีส่่วนร่่วม (0.35) ตามลำดัับ จากผลการวิิเคราะห์์

ช่่องว่่างความต้้องการกัับการเข้้าถึึงกิิจกรรมพฤฒพลััง 

แปลความหมายได้้ว่่า กิิจกรรมที่่�ควรจััดหรืือบรรจุุใน

แผนการส่ง่เสริมิกิิจกรรมพฤฒพลังัให้้แก่่ผู้้�สูงูอายุมุากที่่�สุดุ 

คือื กิจิกรรมด้้านสุุขภาพ รองลงมาเป็็นกิิจกรรมด้้านความ

มั่่�นคง และลำดัับสุุดท้้ายเป็็นกิิจกรรมด้้านการมีีส่่วนร่่วม 

ตามลำดัับ

จากสาระสำคััญดัังกล่่าว กล่่าวโดยสรุุปได้้ว่่า ผลการ

เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยระหว่่างระดัับการเข้้าถึึงกิิจกรรม

พฤฒพลัังด้้านสุุขภาพกัับระดัับความต้้องการกิิจกรรม

พฤฒพลัังด้้านสุุขภาพ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความลำดัับความสำคััญ

ของกิิจกรรมด้้านสุุขภาพที่่�ควรจััดให้้แก่่ผู้้�สูงอายุุ ซึ่่�งหากมีี

ช่่องว่่างระหว่่างระดัับเข้้าถึึงกิิจกรรมกัับความต้้องการ

กิจิกรรมด้้านนั้้�นสูงู แสดงถึึงความต้้องการกิจิกรรมที่่�แท้้จริิง

ที่่�ยังัไม่ไ่ด้ร้ับัการเติมิเต็ม็จากกิจิกรรมที่่�สนใจเมื่่�อเทียีบกับั

การเข้า้ถึึงระดับักิจิกรรมนั้้�นๆ ด้ว้ยเหตุนุี้้� ด้ว้ยช่อ่งว่า่งของ

ความต้้องการและการเข้้าถึึงกิจิกรรมพฤฒพลังัด้้านสุขุภาพ

ดัังกล่่าว รวมถึึงช่่องว่่างของความต้้องการและการเข้้าถึึง

กิจิกรรมพฤฒพลังัด้า้นความมั่่�นคงและด้า้นการมีสี่ว่นร่ว่ม 

ตามลำดับั จึึงมีีความสำคัญัในฐานะกิจิกรรมที่่�เป็็นองค์์ประกอบ

สำคััญของการพััฒนาต้้นแบบนวััตกรรมทางสัังคม ด้้าน

พฤฒพลััง ทั้้�ง 3 มิิติิ เนื่่�องจากเกิิดจากความต้้องการและ

โอกาสในการเข้้าถึึงของผู้้�สููงอายุุ ทั้้�ง 5 ชุุมชน ซึ่่�งมีีความ

สอดคล้้องกัันอย่่างเป็็นลำดัับของเหตุุผล กล่่าวคืือ ความ

ต้้องการสููงแต่่โอกาสในการเข้้าถึึงต่่ำ และความต้้องการ

ลำดับัแรก คือื ด้้านสุขุภาพ หมายความว่่า สุขุภาพที่่�แข็ง็แรง

มีีความสำคััญมากที่่�สุุด และหากมีีสุุขภาพดีีก็็เป็็นเงื่่�อนไข

ที่่�เกื้้�อกููลต่่อความต้้องการและกิิจกรรมในลำดัับถััดมา คืือ 

ด้้านความมั่่�นคง หมายถึึงอาชีพีและรายได้้ต่่างๆ ที่่�เพียีงพอ

ต่่อการดำรงชีีวิติ และเมื่่�อสุุขภาพดีี มีรีายได้้ปกติ ิก็พ็ร้้อมสำหรัับ
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ความต้้องการและกิิจกรรมในลำดัับสุุดท้้าย นั่่�นคืือ ด้้านการ

มีีส่่วนร่่วม คืือ มีีความพร้้อมสำหรัับการร่่วมทำกิิจกรรม

ต่่างๆ ของชุุมชนหมู่่�บ้้าน จากความต้้องการและช่่องว่่าง

ในการเข้้าถึึงกิิจกรรมดัังกล่่าว นำไปสู่่�การพััฒนาต้้นแบบ

นวััตกรรมทางสัังคมด้้านพฤฒพลัังทั้้�ง 3 มิิติิ ที่่�มาจาก

ความต้้องการของผู้้�สููงอายุุโดยตรงและสอดคล้้องกัับ

บริบิทของพื้้�นที่่�ชุมุชนเมืือง อำเภอหลัังสวน จังัหวัดัชุมุพร 

ดังัจะได้้กล่่าวในลำดัับถััดไป

6.2 การพััฒนาต้้นแบบนวััตกรรมทางสัังคม

ด้้านพฤฒพลังัเพื่่�อรองรับัสังัคมผู้้�สูงูอายุ ุเป็็นการศึึกษาวิจิัยั

เพื่่�อนำไปสู่่�การพัฒันาให้เ้กิดิต้น้แบบ นวัตักรรมทางสังัคม

ด้้านพฤฒพลัังเพื่่�อรองรัับสัังคมผู้้�สููงอายุุในบริิบทของ

ชุุมชนเมืือง โดยให้้ความสำคััญกัับหลัักการ การพััฒนา

นวััตกรรมทางสัังคม (Social Innovation) ที่่�มุ่่�งเน้้นถึึง 

การเป็็นสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ การตอบสนองความต้้องทาง

สังัคมได้้ การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�รับผลประโยชน์์ สามารถนำไป

ใช้้ปฏิิบััติิได้้จริิง และสามารถเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขปััญหาได้้

ตรงตามเป้า้หมาย และจากการสัมัภาษณ์ตั์ัวแทนผู้้�สูงูอายุุ 

ทั้้�ง 5 ชุุมชน คืือ พบว่่า การพััฒนานวััตกรรมทางสัังคม

ด้้านพฤฒพลััง เพื่่�อรองรัับความต้้องการและอุุดช่่องว่่าง

การเข้้าถึึงกิิจกรรมต่่างๆ ทั้้�ง 3 มิิติิ 14 ดััชนีี ของผู้้�สููงอายุุ

ในเขตเทศบาลเมืืองหลัังสวน จัังหวััดชุุมพร ซึ่่�งมีีบริิบทที่่�

มีีแตกต่่างจากชุุมชนเมืืองโดยทั่่�วไป คืือ เทศบาลเมืือง

หลัังสวน มีีลัักษณะเป็็นชุุมชนชนบทกึ่่�งเมืือง การพััฒนา

ดัังกล่่าว จะต้้องให้้ความสำคััญกัับ รููปแบบ กลไก และ

กระบวนการขั้้�นตอน ที่่�ผู้้�สููงอายุุและชุุมชนเป็็นศููนย์์กลาง 

และมีีส่่วนร่่วมในทั้้�ง 3 มิิติิของพฤฒพลััง นอกจากนี้้�

ตัวัแทนทั้้�ง 5 ชุมุชน ยังัให้้ความเห็น็ไปในทิศิทางเดียีวกัันว่่า 

หากจะขยายความรููปแบบของการพััฒนานั้้�น จะต้้องเกิิดจาก

ความต้้องการและเป็็นประโยชน์์กัับผู้้�สูงอายุุ โดยมีีกลไก

สำคััญคืือ ภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วมมืือกััน และที่่�สำคััญ

กระบวนการทั้้�งหมด มีผีู้้�สูงูอายุุและชุุมชนร่่วมด้้วยทุุกขั้้�นตอน 

ซึ่่�งสาระสำคััญของการพััฒนานวััตกรรมทางสัังคมด้้าน

พฤฒพลัังทั้้�ง 3 มิิติิ ดัังกล่่าว การจากสััมภาษณ์์ตััวแทน

ทั้้�ง 5 ชุุมชน มีีความคิิดเห็็นในลัักษณะเดีียวกััน สามารถ

แสดงได้้ดัังแผนภาพที่่� 2 ดัังนี้้�
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แผนภาพที่่� 2 ต้้นแบบนวััตกรรมทางสัังคมด้้านพฤฒพลััง 3 มิิติิ 14 ดััชนีี 

แบบบููรณาการการพััฒนาโดย 5 เสาหลััก

ที่่�มา: ผู้้�วิิจััยสัังเคราะห์์จากการสััมภาษณ์์กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักร่่วมกัับการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

จากแผนภาพที่่� 2 การพััฒนานวััตกรรมทางสัังคม 

(Social Innovation) ด้า้นพฤฒพลััง (Active Aging) เพื่่�อ

รองรัับสัังคมผู้้�สููงอายุุในบริิบทของชุุมชนเมืืองจัังหวััด

ชุมุพร จะต้อ้งอยู่่�บนพื้้�นฐานของแรงขับัเคลื่่�อนจากภายใน 

การร่่วมกัันเสนอทางออก การพััฒนาและทดลองใช้้

ต้้นแบบ การทำให้้เกิดิความยั่่�งยืืน การขยายผลให้้กว้้างขวาง

มากข้ึ้�น และการสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงในเชิิงระบบ 

ด้้วยองค์์ประกอบ 3 มิิติิ 14 ดััชนีี 5 เสาหลััก โดยจะต้้อง

ดำเนิินการควบคู่่�กัันไปทุุกมิิติิตามหลัักการแห่่งองค์์การ

อนามััยโลก (World Health Organization: WHO) 

ประกอบด้้วย มิติิสิุขุภาพ (Health) 6 ดัชันีี มิติิคิวามมั่่�นคง 

(Security) 4 ดัชันีี และมิิติกิารมีีส่ว่นร่ว่ม (Participation) 

4 ดัชันี ีโดยยึึด 5 เสาหลักั บนพื้้�นฐานของหลักัการสำคััญ 

คืือ การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�สูงอายุุและชุุมชนเป็็นสำคััญ  

(เจนณรงค์์ ผานคำ และปิิยลักัษณ์์ โพธิิวรรณ์์, 2565, น. 117) 

โดยตััวแทนผู้้�สููงอายุุทั้้�ง 5 ชุุมชนมีีความเห็็นร่่วมกัันว่่า 

ผู้้�สููงอายุุและชุุมชนจะต้้องเป็็นศููนย์์กลางในทุุกขั้้�นตอน 

ของพฤฒพลัังทั้้�ง 3 มิิติิ 14 ดััชนีี 5 เสาหลัักดัังกล่่าว            

บนพื้้�นฐานของการบููรณาการความร่่วมมืือจากทุุกภาค

ส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีรายละเอีียดสำคััญ ดัังนี้้� 
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6.2.1 มิิติิด้้านสุุขภาพ (Health) ประกอบด้้วย 

1) การประเมิินสุุขภาพร่่างกายประจำปีีของผู้้�สูงอายุุ 

2) การประเมินิสุขุภาพใจและภาวะทางอารมณ์์ของผู้้�สูงูอายุุ 

3) การประเมินิความสามารถในการทำกิจิกรรมประจำวันั

และการเคลื่่�อนไหวร่่างกายของผู้้�สูงอายุ ุ4) การประเมินิค่่า

ทางสายตาและระดับัการมองเห็น็ของผู้้�สูงูอายุ ุ5) การประเมินิ

ค่่าเรื่่�องหููและระดัับการได้้ยิินของผู้้�สูงอายุุ และ 6)                 

การออกกำลัังกายเพื่่�อสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ “การพััฒนา

พฤฒพลังัมิติิสิุขุภาพนี้้� จะต้้องเป็็นรูปูแบบของการบูรูณาการ

ร่่วมกันัระหว่่างหน่่วยงานสำคัญั คือื บุคุลากรทางการแพทย์์, 

ศููนย์์บริิการสาธารณสุุข, และอาสาสมััครสาธารณสุุข

ประจำหมู่่�บ้า้น (อสม.)” (พรรณี ีอิฐิกอ, สัมัภาษณ์,์ 2566, 

13 พฤษภาคม; ธนดล ลิิปิิสิิริิพััชร, สััมภาษณ์์, 2566, 

7 พฤษภาคม) โดยมีี กลไกสำคััญ คืือ “ผู้้�สููงอายุุ, ชมรม           

ผู้้�สูงอายุ,ุ และชุุมชนทั้้�ง 5 มีีส่่วนร่่วมในทุุกขั้้�นตอนของ                

6 องค์ป์ระกอบหลักัที่่�เป็น็ดัชันีพีฤฒพลังั (Active Ageing 

Index) ด้้านสุุขภาพ (Health) ” (ระริิน สุุดแสงจัันทร์์, 

สััมภาษณ์์, 2566, 20 พฤษภาคม; รชนีีย์์ ศรีีสุุวรรณ, 

สัมัภาษณ์์, 2566, 25 พฤษภาคม) ขณะที่่� “กระบวนการจะต้้อง

เริ่่�มต้้นจากการกำหนดกิจิกรรมด้้านสุขุภาพ 6 องค์์ประกอบ

ของดััชชีีพฤฒพลัังตามความเหมาะสม ผ่่านเวทีีกลุ่่�มของ

ชมรมผู้้�สููงอายุุเทศบาลเมืืองหลัังสวน ที่่�จััดขึ้้�นทุุกๆ เดืือน 

โดยความร่่วมมือืระหว่่างเทศบาลเมืืองหลังัสวน กองสาธารณสุุข

และสิ่่�งแวดล้้อม และชมรมผู้้�สูงอายุุ ทั้้�งนี้้� เพื่่�ออำนวย

ความสะดวกให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุในการเข้้าร่่วมและพััฒนา

กิจิกรรมมิิติดิ้า้นสุุขภาพ ดังักล่่าว” (วิิชัยั รุจิุิเรข, สัมัภาษณ์์, 

2566, 28 พฤษภาคม)

	

6.2.2 มิติิด้ิ้านความมั่่�นคง (Security) ประกอบด้้วย 

1) การเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางรายได้้แก่่ผู้้�สูงอายุ ุ2) การให้้

สิิทธิิพิิเศษทางการอยู่่�อาศััยแก่่ผู้้�สููงอายุุ 3) การพััฒนา

บรรยากาศและลัักษณะที่่�อยู่่� อาศััยของผู้้�สู งอายุุ และ 

4) การพัฒันาสถานที่่�ปลอดภัยัและอารยสถาปััตย์ส์ำหรับั

ที่่�อยู่่�อาศัยัของผู้้�สูงูอายุ ุซึ่่�งรูปูแบบของการพัฒันาพฤฒพลังั

มิติิคิวามมั่่�นคงนี้้� “จะต้้องเป็็นการประสานความร่่วมมืือกััน

ของหน่่วยงานหลักัในพื้้�นที่่� คือื องค์์กรปกครองท้้องถิ่่�นพื้้�นที่่�, 

กองสาธารณสุุขและสิ่่�งแวดล้้อม, สถาบัันการศึึกษาพื้้�นที่่� 

ร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนการพััฒนา” (สมจิิตร จัันทร์์ธรรม, 

สััมภาษณ์์, 2566, 28 พฤษภาคม; นิิภา ไทยเสน่่ห์์, 

สััมภาษณ์์, 2566, 25 พฤษภาคม; ยงยุุทธ อรุุณโชติิ, 

สััมภาษณ์์, 2566, 13 พฤษภาคม) โดยคืือ กลไกหลััก คืือ 

“ผู้้�สููงอายุุ, ชุุมชน, ชมรมผู้้�สููงอายุุ ทั้้�ง 5 ชุุมชน เข้้าร่่วม

กิิจกรรมตาม 4 ดััชนีีพฤฒพลััง (Active Ageing Index) 

ด้้านความมั่่�นคง (Security)” (วนิิดา เทพประสิิทธิ์์�, 

สัมัภาษณ์์, 2566, 7 พฤษภาคม) ซึ่่�งจะมีกีระบวนการสำคัญั 

คืือ “การกำหนดและออกแบบกิิจกรรมให้้ครอบคลุุม 

ดัชันีพีฤฒพลังั ทั้้�ง 4 ประการของมิิติคิวามมั่่�นคง ด้้วยการ

ใช้้เวทีีของเทศบาลเมืืองหลัังสวน รวมกัันกัับกลุ่่�มชมรม

ผู้้�สูงูอายุ ุและสถาบันัการศึึกษา พัฒันากิจิกรรมให้้ตอบสนอง

ความต้้องของผู้้�สููงอายุุ” (ยุุพิิน ทองเสมีียน, สััมภาษณ์์, 

2566, 20 พฤษภาคม) ตามดััชนีีชี้้�วััดของพฤฒพลััง              

ด้้านความมั่่�นคง

6.2.3 มิิติิด้้านการมีีส่่วนร่่วม (Participation)  

ประกอบด้้วย 1) การจััดหางานและกิิจกรรมสร้้างรายได้้

สำหรัับผู้้�สูงอายุุ 2) กิจิกรรมกลุ่่�มชมรมตามความสนใจและ

ความสามารถของผู้้�สูงอายุุ 3) กิิจกรรมประจำหมู่่�บ้าน/
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ชุุมชนเพื่่�อผู้้�สููงอายุุ และ 4) กิิจกรรมการช่่วยเหลืือดููแล

บุุคคลในครอบครััวของผู้้�สููงอายุุ “การพััฒนาจะมีีรููปแบบ

ของการทำงานร่่วมกัันระหว่่างหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง คืือ 

เทศบาลเมืืองหลัังสวน ชมรมตามความสนใจ กลุ่่�มอาชีีพ

ของชุมุชน กับัผู้้�สูงอายุ ุ ร่่วมกันัสร้้างกิจิกรรมตามมิติิกิารมีี

ส่่วนร่่วมดัังกล่่าว” (ธวััช เสวกฉิิม, สััมภาษณ์์, 2566, 

7 พฤษภาคม; นฤมล รุุจนเวชช์์, สััมภาษณ์์, 2566,            

28 พฤษภาคม) โดยมีี กลไก ที่่�ขาดไม่่ได้้ คืือ “การนำเอา

ผู้้�สูงูอายุ,ุ ชมรมผู้้�สูงูอายุ,ุ ชุมุชน, และ ผู้้�ปกครองดูแูลผู้้�สูงูอายุุ 

เป็็นกลไกหลัักในการพััฒนากิิจกรรมต่่างๆ ทั้้�ง 4 ดััชนีี 

พฤฒพลััง (Active Ageing Index) ด้้านการมีีส่่วนร่่วม 

(Participation)” (สมนึึก ศรีีนคร, สััมภาษณ์์, 2566, 

13 พฤษภาคม; เฉลิิม จัันทร์์สกุุล, สััมภาษณ์์, 2566, 

20 พฤษภาคม) ส่่วน กระบวนการ ก็็เช่่นเดีียวกัันกัับอีีก 

2 มิติิ ิที่่�กล่่าวแล้้ว คือื “กิิจกรรมและการพััฒนา หน่่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังกล่่าวคอยสนัับสนุุน ให้้ผู้้�สููงอายุุและชมรม

ผู้้�สูงอายุุ มีีส่่วนร่่วมทุุกขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิและพััฒนา” 

(กััลยา ดำมุุสิิก, สััมภาษณ์์, 2566, 25 พฤษภาคม) เพื่่�อให้้

ตอบโจทย์์ตรงตามความต้้องของผู้้�สููงอายุุและสอดคล้้อง

กัับดััชนีีชี้้�วััดพฤฒพลัังด้้านการมีีส่่วนร่่วมดัังกล่่าว 

อย่่างไรก็็ตาม การพััฒนาต้้นแบบนวััตกรรม

ทางสังัคมด้า้นพฤฒพลัังทั้้�ง 3 มิติิิ ดังักล่า่ว จะไม่ก่่อ่ให้เ้กิดิ

ประโยชน์์ใดๆ เลย นอกจากองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการ

วิจิัยัแต่่เพีียงอย่่างเดียีว หากไม่่มีกีระบวนการในการผลักัดันั

ให้้องค์์ความรู้้�จากผลจากวิิจััยดัังกล่่าว เกิิดผลในทาง

ปฏิิบััติิ ด้้วยเหตุุนี้้�องค์์ความรู้้�สำคััญจากผลการศึึกษาวิิจััย

ครั้้�งนี้้� คืือ ต้้นแบบนวััตกรรมทางสัังคมด้้านพฤฒพลััง 

ทั้้�ง 3 มิติิ ิ5 เสาหลักั และ 14 ดัชันีีชี้้�วัดั ข้้างต้้น จึึงถููกนำไป

ขยายผลด้้วยการถ่า่ยทอด เพื่่�อให้้เกิิดผลจริิงในทางปฏิบัิัติิ

เกิิดประโยชน์์กัับผู้้�สููงอายุุและชุุมชนทั้้�ง 5 ชุุมชน โดยมีี

รายละเอีียดสำคััญ ดัังจะได้้กล่่าวถึึงในหััวข้้อถััดไป	

6.3 การถ่่ายทอดนวััตกรรมทางสัังคมด้้านพฤฒพลััง

เพื่่�อรองรัับสัังคมผู้้�สููงอายุุ สำหรัับการถ่่ายทอดต้้นแบบ

นวััตกรรมทางสัังคมด้้านพฤฒพลััง ทั้้�ง 3 มิิติิ 5 เสาหลััก 

14 ดััชนีีชี้้�วััด จากการสนทนากลุ่่�มร่่วมกัับ 5 ชุุมชน คืือ 

ชุมุชนตลาดหลัังสวน ชุมุชนวััดประสาทนิิกร ชุมุชนประชา

เอื้้�ออารีีย์์ ชุุมชนห้้าแยกธีีระ และชุุมชนบางยี่่�โร พบว่่า 

การถ่่ายนวััตกรรมทางสัังคมด้้านพฤฒพลัังทั้้�ง 3 มิิติิ คืือ 

มิิติิด้้านสุุขภาพ มิิติิด้้านความมั่่�นคง และมิิติิด้้านการมีี

ส่่วนร่่วม และ 14 ดััชนีีชี้้�วััด คืือ 1. การประเมิินสุุขภาพ

ร่่างกายประจำปีี 2. การประเมิินสุุขภาพจิิตใจและภาวะ

ทางอารมณ์์ 3. การประเมิินความสามารถในการทำ

กิิจกรรมประจำวััน 4. การประเมิินค่่าทางสายตาและ

ระดัับการมองเห็็น 5. การประเมิินค่่าหููและการได้้ยิิน            

6. การออกกำลังักายเพื่่�อสุขุภาพ 7. การเสริมิสร้้างความ

มั่่�นคงทางรายได้้ 8. การให้้สิิทธิิพิิเศษทางการอยู่่�อาศััย             

9. การพััฒนาบรรยากาศและลัักษณะที่่�อยู่่�อาศััย                

10. การพััฒนาสถานที่่�ปลอดภััยและอารยสถาปััตย์์          

11. การจัดัหางานและกิิจกรรมสร้้างรายได้้ 12. กิิจกรรม

กลุ่่�มชมรมตามความสนใจ 13. กิิจกรรมประจำชุุมชน

หมู่่�บ้้าน และ 14. กิิจกรรมการช่่วยเหลืือดููแลบุุคคลใน

ครอบครััว ร่่วมกัันกัับ 5 เสาหลััก คืือ รููปแบบ กลไก 

กระบวนการ กิิจกรรม และการติิดตามประเมิินผล โดย

ขั้้�นตอนทั้้�งหมด ต้อ้งมีกีลุ่่�มผู้้�สูงูอายุแุละชุมุชนเข้า้ร่ว่มครบ

ทุุกมิิติิ มีีหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่�คอยบููรณาการ

ความร่่วมมืือและคอยช่่วยเหลือื ซึ่่�งสาระสำคัญัของการ

ถ่่ายทอดดัังกล่่าว สามารถแสดงได้้ดัังแผนภาพที่่� 3 ดัังนี้้� 
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แผนภาพที่่� 3  องค์์ประกอบ 3 มิิติิ 5 เสาหลััก 14 ดััชนีี การถ่่ายทอดนวััตกรรมทางสัังคม

ด้้านพฤฒพลัังในบริิบทของชุุมชนเมืืองแบบมีีส่่วนร่่วม

ที่่�มา: ผู้้�วิิจััยสัังเคราะห์์จากการสนทนากลุ่่�มร่่วมกัับการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

จากแผนภาพที่่� 3 การถ่่ายทอดนวััตกรรมทางสัังคม 

(Social Innovation) ด้้านพฤฒพลััง (Active Aging) 

เพื่่�อรองรับัสังัคมผู้้�สูงูอายุใุนบริบิทของชุมุชนเมือืง อำเภอ

หลังัสวน จังัหวัดัชุมุพร จะต้้องประกอบด้้วย 3 มิติิ ิ5 เสาหลักั 

14 ดััชนีี ซึ่่�งมีีรายละเอีียดสำคััญ ดัังนี้้� 

6.3.1 รูปูแบบการถ่่ายทอด จะต้้องมีคีวามหลากหลาย 

“เพื่่�อสร้้างทางเลืือกและอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�สููงอายุุ

ตามความสนใจ ตั้้�งแต่่รููปแบบพื้้�นฐานไปจนถึึงการใช้้

เทคโนโลยี ีประกอบด้้วย การประชุมุกลุ่่�ม/ชมรม สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ 

สื่่�อพื้้�นบ้้าน สื่่�อผสม และสื่่�อสัังคมออนไลน์์แพลตฟอร์์ม 

(Platform) ต่่างๆ” (กััลยา ดำมุุสิิก, สนทนากลุ่่�ม, 2566, 

3 มิิถุุนายน; เฉลิิม จัันทร์์สกุุล, สนทนากลุ่่� ม, 2566, 

3 มิิถุุนายน; ธนดล ลิิปิิสิิริิพััชร, สนทนากลุ่่� ม, 2566, 

3 มิิถุุนายน) โดยจะต้้องไม่่สร้้างภาระและความยุ่่�งยาก

ให้แ้ก่ผู่้้�สูงูอายุซุึ่่�งมีขี้อ้จำกัดัหลายประการ เช่น่ หู ูตา และ

การเคลื่่�อนไหว เป็็นต้้น

6.3.2 กลไกการถ่่ายทอด เริ่่�มจาก “การกำหนด

นโยบาย แผน และยุุทธศาสตร์์ที่่�ชััดเจน เพื่่�อเป็็นแนวทาง

ในการปฎิิบััติิ ของกลไกที่่�เกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่� ประกอบด้้วย 

เทศบาลเมือืงหลังัสวน หน่ว่ยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ภาคีี

เครืือข่่าย และชมรมผู้้�สูงอายุุ” (ธวััช เสวกฉิิม, สนทนา

กลุ่่�ม, 2566, 10 มิิถุุนายน; นิิภา ไทยเสน่่ห์์, สนทนากลุ่่�ม, 
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2566, 10 มิิถุุนายน; นฤมล รุุจนเวชช์์, สนทนากลุ่่�ม, 

2566, 10 มิิถุุนายน) เพื่่�อร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนกลไก              

การถ่่ายทอด ให้้เกิิดเอกภาพในทางปฎิิบััติิ

6.3.3 กระบวนการถ่า่ยทอด จะต้อ้ง “สร้า้งความ

ร่่วมมืือกัันระหว่่าง กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ ชมรมผู้้�สููงอายุุ ชุุมชน

ทั้้�ง 5 ศูนูย์์บริกิารสาธารณสุขุ และอาสาสมัคัรประจำหมู่่�บ้าน” 

(พรรณีี อิิฐกอ, สนทนากลุ่่�ม, 2566, 17 มิิถุุนายน;                   

ยุุพิิน ทองเสมีียน, สนทนากลุ่่�ม, 2566, 17 มิิถุุนายน; 

รชนียี์ ์ศรีสุีุวรรณ, สนทนากลุ่่�ม, 2566, 17 มิถิุนุายน) เพื่่�อ

ให้้เกิดิการบูรูณาการ กระบวนการถ่่ายทอดได้้อย่่างตรงตาม

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�ได้้กำหนดไว้้

6.3.4 กิิจกรรมการถ่่ายทอด จะต้้องครอบคลุุม

ครบทั้้�ง 3 มิิติิ คืือ ด้้านสุุขภาพ (6 ดััชนีี) ด้้านความมั่่�นคง 

(4 ดัชันี)ี และด้า้นการมีสี่ว่นร่ว่ม (4 ดัชันี)ี ซึ่่�งอาจจะมีกีาร

ปรับัดััชนีีตามความเหมาะสมของแต่่ละบริิบทพื้้�นที่่� แต่่จะ

ครอบคลุุม 3 มิิติิหลัักของพฤฒพลัังดัังกล่่าวตามหลัักการ

ขององค์์การอนามััยโลก (WHO) “โดยมีีหััวใจสำคััญอยู่่�ที่่�

ทุกุกิจิกรรม 3 มิติิิ 14 ดัชันีีชี้้�วัดั จะต้อ้งมีกีลุ่่�มผู้้�สูงูอายุแุละ

ชุุมชนทั้้�ง 5 เข้้ามีีส่่วนร่่วมด้้วยในทุุกกิิจกรรมและ                  

ทุกุกระบวนการขั้้�นตอน” (ยงยุทุธ อรุณุโชติ,ิ สนทนากลุ่่�ม, 

2566, 24 มิิถุุนายน; ระริิน สุุดแสงจัันทร์์, สนทนากลุ่่�ม, 

2566, 24 มิิถุุนายน, สมจิิตร จัันทร์์ธรรม, สนทนากลุ่่�ม, 

2566, 24 มิิถุุนายน)

6.3.5 การติิดตามและประเมิินผลการถ่่ายทอด 

เพื่่�อให้้การถ่่ายทอดนวััตกรรมสัังคมด้้านพฤฒพลััง 3 มิิติิ 

14 ดััชนีี เกิิดผลในทางปฎิิบััติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ                 

“การถ่่ายทอดทุุกองค์์ประกอบและขั้้�นตอน คืือ รููปแบบ 

กลไก กระบวนการ กิิจกรรม จะต้้องมีีการติิดตามและ

ประเมิินผล โดยผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทั้้�งเชิิงนโยบายและเชิิงปฎิิบัตัิิ

ในพื้้�นที่่� ประกอบด้้วย เทศบาลหลังัสวน สาธารณสุุขพื้้�นที่่� 

ผู้้�ดู ูแลปกครองผู้้�สูงอายุุ ชมรมผู้้�สูงอายุุ และชุุมชนทั้้�ง 

5 ชุมุชน” (วิชิัยั รุจุิเิรข, สนทนากลุ่่�ม, 2566, 30 มิถิุนุายน; 

สมนึึก ศรีีนคร, สนทนากลุ่่�ม, 2566, 30 มิิถุุนายน; 

วนิิดา เทพประสิิทธิ์์�, สนทนากลุ่่�ม, 2566, 30 มิิถุุนายน) 

เพื่่�อพิิจารณาถึึงผลลััพธ์์ด้้านต่่างๆ ว่่าบรรลุุเป้้าหมาย

ตรงตามวัตัถุปุระสงค์์ เกิดิประโยชน์์ในการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติ

ของกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุอย่่างแท้้จริิง	     

7. อภิิปรายผลการวิิจััย 

7.1 ความต้้องการนวััตกรรมทางสัังคมด้้าน

พฤฒพลังั ประเทศไทยเกิดิความท้้าทายที่่�สำคััญอย่่างหนึ่่�ง

นัับตั้้�งแต่่ พ.ศ.2564 เป็็นต้้นมา คืือ การเปลี่่�ยนแปลง

โครงสร้้างของประชากรจากประชากรวััยแรงงานเป็็น

ประชากรสูงูอายุ ุส่ง่ผลให้ป้ระเทศไทยเข้า้สู่่�สังัคมผู้้�สูงูอายุุ

อย่่างสมบููรณ์์ตั้้�งแต่่ พ.ศ.2564 เป็็นต้้นมา ผู้้�สููงอายุุและ

สังัคมผู้้�สูงูอายุจุึึงเป็น็โจทย์ท์ี่่�สำคัญัของรัฐับาลในการรับัมือื

กัับสถานการณ์์ดัังกล่่าว นำไปสู่่�การกำหนดนโยบายและ

แผน เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุในมิิติิต่่างๆ ให้้

สมศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์  ตามเจตนารมณ์์ของ

รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2560 

มาตรา 4 และการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สูงอายุุ                   

ก็ส็ามารถทำได้ใ้นหลายลักัษณะ เช่น่เดียีวกัันกับัการศึึกษา

ในครั้้�งนี้้�ที่่�มุ่่�งพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุโดยใช้้

แนวคิดิพฤฒพลังั 3 ด้า้น คือื ด้า้นสุขุภาพ ด้า้นความมั่่�นคง 

และด้้านการมีีส่่วนร่่วม โดยเริ่่�มจากการสำรวจความ

ต้้องการด้้านต่่างๆ เพื่่�อนำไปสู่่�การพััฒนาเป็็นนวััตกรรม
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ทางสัังคมด้้านพฤฒพลััง สำหรัับพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของ

ผู้้�สููงอายุุในบริิบทของชุุมชนเมืืองภาคใต้้ โดยมีีอำเภอ

หลังัสวน จังัหวัดัชุมุพร เป็น็พื้้�นที่่�ศึึกษา เนื่่�องจากมีสีัดัส่ว่น

ผู้้�สูงอายุุสููงสุุดของเขตและของประเทศ จากการตอบ

แบบสอบถามของผู้้�สููงอายุุทั้้�ง 5 ชุุมชนต่่อความต้้องการ

นวััตกรรมทางสัังคมด้า้นพฤฒพลััง  พบว่่า 1) ด้า้นสุุขภาพ 

(Health) ระดับัความต้อ้งการและการเข้า้ถึึงกิจิกรรมของ

ผู้้�สููงอายุุในภาพรวมทุุกพื้้�นที่่� กิิจกรรมที่่�ควรบรรจุุอยู่่�ใน

แผนการพััฒนาด้้านสุุขภาพให้้แก่่ผู้้�สูงอายุุ พบว่่า ลำดัับแรก 

คืือ กิิจกรรมการประเมิินค่่าเรื่่�องหููและระดัับการได้้ยิิน

เสีียง รองลงมาเป็็น กิิจกรรมการประเมิินค่่าทางสายตา

และระดัับการมองเห็็น ตามด้้วย กิิจกรรมการออกกำลััง

กายเพื่่�อสุุขภาพ กิิจกรรมการประเมิินสุุขภาพร่่างกาย

ประจำปีใีนด้า้นต่า่งๆ กิจิกรรมการประเมินิสุขุภาพใจและ

ภาวะทางอารมณ์์ และกิิจกรรมการประเมิินความสามารถ

ในการทำกิิจกรรมประจำวัันและการเคลื่่�อนไหวของ

ร่่างกายสำหรัับผู้้�สููงอายุุ 2) ด้้านความมั่่�นคง (Security) 

ระดัับความต้้องการและการเข้้าถึึงกิิจกรรมของผู้้�สููงอายุุ

ในภาพรวมทุุกพื้้�นที่่� กิจิกรรมที่่�ควรบรรจุุอยู่่�ในแผนพััฒนา

ด้้านความมั่่�นคงให้้แก่่ผู้้�สูงอายุุ พบว่่า ลำดัับแรก คืือ 

กิิจกรรมพััฒนาสภาพที่่�ปลอดภััยและอารยสถาปััตย์์

สำหรัับที่่�อยู่่�อาศััย รองลงมาเป็็น กิิจกรรมเพื่่�อเสริิมสร้้าง

ความมั่่�นคงทางรายได้้ กิจิกรรมการพัฒันาบรรยากาศและ

ลัักษณะที่่�อยู่่�อาศััย และลำดัับสุุดท้้ายเป็็นกิิจกรรมให้้

สิิทธิิพิิเศษทางการอยู่่�อาศััยแก่่ผู้้�สููงอายุุ และ 3) ด้้านการ

มีีส่่วนร่่วม (Participation) ระดัับความต้้องการและการ

เข้้าถึึงกิิจกรรมของผู้้�สููงอายุุในภาพรวมทุุกพื้้�นที่่� กิิจกรรม

ที่่�ควรบรรจุอุยู่่�ในแผนการพัฒันาด้า้นการมีสี่ว่นร่ว่มให้แ้ก่่

ผู้้�สููงอายุุ พบว่่า ลำดัับแรก คืือ กิจิกรรมช่่วยดููแลบุุคคลใน

ครััวเรืือน รองลงมาเป็็น กิิจกรรมประจำหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน 

กิจิกรรมกลุ่่�มชมรมตามความสนใจและความสามารถ และ

ลำดัับสุุดท้้าย กิิจกรรมการหางานสร้้างรายได้้ให้้ผู้้�สููงอายุุ 

จากลำดัับความต้้องการดัังกล่่าว สะท้้อนให้้เห็็นถึึงลำดัับ

ความสำคััญของกิิจกรรมพฤฒพลัังทั้้�งสามด้้าน กล่่าวคืือ 

สำหรับัผู้้�สูงูอายุุ สุขุภาพเป็็นสิ่่�งสำคัญัและต้้องการมากที่่�สุด 

เพราะหากสุุขภาพดีี ก็ส็ามารถทำกิิจกรรม ด้้านความมั่่�นคง 

เช่่น การหารายได้้ ซึ่่�งจำเป็็นสำหรับัการเลี้้�ยงชีพีหลังัล่่วงเลย

วััยทำงานตามระบบ และเมื่่�อฐานะทางเศรษฐกิิจไม่่สร้้าง

ปััญหาให้้การดำรงชีีพก็เ็อื้้�ออำนวยให้้สามารถเข้้ามีส่ี่วนร่่วม

ในกิิจกรรม ต่่างๆ ตามความสนใจของชมรม กลุ่่�ม และ

ชุุมชนได้้อย่่างมีีความสุุข ในประเด็็นดัังกล่่าวนี้้� หอมหวล 

บััวระภา (2565, น. 85) ได้้เสนอความคิิดเห็็นผ่่านทาง

ผลการวิิจััยอย่่างน่่าสนใจว่่า การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของ

ผู้้�สููงอายุุให้้สมศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ อยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไข

ความต้้องการที่่�สำคััญ 6 ด้้าน คืือ ด้้านสุุขภาพร่่างกาย 

ด้า้นการเงิินและทรััพย์์สินิ ด้า้นที่่�อยู่่�อาศััย ด้า้นการทำงาน 

ด้้านจิิตใจ และด้้านสัังคม ตามลำดัับ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

ผลการวิิจััยของ ปภััชญา คััชริินทร์์ (2561, น. 88-89) 

ที่่�ศึึกษาถึึงความต้้องการด้้านสวััสดิิการสัังคม เศรษฐกิิจ 

และสุุขภาพอนามััยของผู้้�สููงอายุุของประเทศไทย พบว่่า

ความต้้องการในแต่่ละด้้านที่่�กล่่าวมาอยู่่�ระดัับที่่�สูงมาก 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งด้้านสุุขภาพ ด้้านเศรษฐกิิจ และ

สวััสดิิการสัังคมต่่างๆ ตามลำดัับ สะท้้อนให้้เห็็นว่่า

ความต้อ้งการในแต่ล่ะด้า้นดังักล่า่ว เป็น็สิ่่�งที่่�สำคัญัสำหรับั

การพัฒันาคุุณภาพชีีวิติของผู้้�สูงอายุุให้้สมศัักดิ์์�ศรีคีวามเป็็น

มนุุษย์์ตามเจตนารมณ์์ของรััฐธรรมนููญ พ.ศ.2560
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7.2 การพัฒันานวัตักรรมทางสังัคมด้้านพฤฒพลังั 

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สู ูงอายุุในมิิติิต่่างๆ เป็็น

สิ่่�งสำคััญ และถืือเป็็นวาระเร่่งด่่วนของรััฐบาลที่่�จะต้้อง    

บููรณาการความร่่วมมืือกัับภาคส่่วนต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อขับัเคลื่่�อนนโยบายและแผนต่่างๆ ลงสู่่�การปฏิบัิัติ ิโดย

มีกีรอบแนวทางที่่�สำคัญัให้แ้ก่ห่น่ว่ยงานต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับการขัับเคลื่่�อนประเด็็นเรื่่�องผู้้�สูงอายุุและสัังคมสููงอายุุ 

นั่่�นคืือ แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับ

ปััจจุุบััน (ฉบัับที่่�13 พ.ศ.2566-2570) ที่่�ให้้ความสำคััญ

กับัผู้้�สููงอายุุและการเข้้าสู่่�สังคมสููงอายุุของประเทศไทย

อย่่างมีคีุณุาภาพ โดยได้้กำหนดไว้้ใน กลยุทุธ์์ที่่� 3 การยกระดับั

ความคุ้้�มครองทางสังัคมสำหรับัคนทุกุช่่วงวัยั กลยุทุธ์์ย่่อยที่่� 

3.3 ยกระดัับความคุ้้�มครองทางสัังคมเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ และกลยุุทธ์์ย่่อยที่่� 1.5 พััฒนาผู้้�สููงอายุุ

ให้้เป็็นพลเมืืองมีีคุุณค่่าของสัังคม โดยพััฒนาผู้้�สููงอายุุ

ให้เ้ป็น็พลัังของสัังคม และที่่�สำคััญการพััฒนาและยกระดัับ

คุณุภาพชีวีิติของผู้้�อายุตุามกรอบของแผนพัฒันาเศรษฐกิจิ

และสังัคมแห่ง่ชาติฯิ ดังักล่า่ว จะเกิดิประโยชน์์กับัผู้้�สูงูอายุุ

อย่่างตรงตามวััตถุุประสงค์์ ก็็จะต้้องครอบคลุุมถึึงด้้าน

ที่่�สำคััญๆ คืือ ด้้านสุุขภาพ ด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านสิิทธิิและ

การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่างๆ เช่่นเดีียวกัันกัับการ

ศึึกษาในครั้้�งนี้้� ที่่�ให้้ความสำคัญักัับด้้านต่่างๆ ทั้้�ง ด้้านสุขุภาพ 

ด้้านความมั่่�นคง และด้้านการมีีส่่วนร่่วม ตามแนวคิิด

พฤฒพลังั เพื่่�อพััฒนาเป็็นนวััตกรรมทางสัังคมสำหรัับ

การพััฒนาผู้้�สูงอายุุในด้้านต่่างๆ ตามเป้้าหมายของแผน

พััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฯ ดัังกล่่าว จากการ

สััมภาษณ์์ตััวแทนผู้้�สููงอายุุ ทั้้�ง 5 ชุุมชน ในประเด็็นสำคััญ

ที่่�จะต้้องพัฒันาตามแนวคิดิ พฤฒพลังั พบว่่า 1) ด้้านสุขุภาพ 

(Health) เป็็นด้้านแรกที่่�สำคััญที่่�สุุดสำหรัับการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สูงอายุุ เนื่่�องจากเป็็นเงื่่�อนไขสำคััญ            

ที่่�จะส่่งผลต่่อการพััฒนาด้้านอื่่�นๆ โดยด้้านสุุขภาพจะ

ประกอบด้้วย 6 ดัชันี ีสำคัญัสำหรับัการพัฒันา คือื กิจิกรรม

การประเมิินสุุขภาพประจำปีี สุุขภาพใจและอามรณ์์ 

ความสามารถในการทำกิิจกรรมและการเคลื่่�อนไหว

ร่่างกาย ค่่าทางสายตาและการมองเห็น็ ค่่าหูแูละการได้้ยินิ 

และสุดุท้้ายการออกกำลัังกายเพื่่�อสุุขภาพ โดยการพััฒนา

นวััตกรรมพฤฒพลัังด้้านนี้้� จะต้้องเกิิดจากการบููรณาการ 

การทำงานของหน่่วยงานสำคััญ คือื บุคุลากรทางการแพทย์์

และสาธารณสุุขพื้้�นที่่�หลัังสวน ร่่วมกัันออกแบบกิิจกรรม

ตามดััชนี้้�พฤฒพลัังด้้านสุุขภาพดัังกล่่าว ให้้เหมาะสมกัับ

บริิบทพื้้�นที่่� และจะต้้องสอดคล้้องกัับความต้้องการของ

ผู้้�สููงอายุุ และไม่่สร้้างภาระให้้แก่่กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ 2) ด้้าน

ความมั่่�นคง (Security) เป็็นองค์์ประกอบสำคััญถััดมา

จากสุุขภาพมีี 4 ดััชนีีสำคััญ สำหรัับการพััฒนา คืือ การ

เสริมิสร้า้งรายได้้ สิทิธิพิิเิศษทางด้้านที่่�อยู่่�อาศััย บรรยากาศ

และลัักษณะที่่�อยู่่�อาศััย และสุุดท้้ายความปลอดภััยและ

อารยสถาปััตย์์ โดยการพััฒนานวััตกรรมพฤฒพลัังด้้านนี้้� 

จะต้้องเกิิดการประสานความร่่วมมืือของภาคส่่วนสำคััญ 

คืือ องค์์ปกครองท้้องถิ่่�นพื้้�นที่่�หลัังสวน และหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่� ร่่วมกันักำหนดกิจิกรรมตามดัชันีพีฤฒพลังั

ด้้านความมั่่�นคงดัังกล่่าว เพื่่�อสร้้างกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิม

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุและตรงตามความ

ต้้องการอย่่างแท้้จริงิ และ 3) ด้้านการมีีส่่วนร่่วม (Security) 

เป็น็องค์์ประกอบสุดุท้้ายของพฤฒพลัังซึ่่�งมี ี4 ดัชันีี สำคััญ 

คือื การจััดหางานสร้้างรายได้้ กิจิกรรมกลุ่่�มตามความสนใจ 

กิิจกรรมของชุุมชนหมู่่�บ้าน และสุุดท้้าย การช่่วยเหลืือ
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บุุคคลในครอบครััวของผู้้�สููงอายุุ ความสำคััญของการ

พััฒนาทั้้�ง 3 ด้้าน ดัังกล่่าว สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ 

ชััยมงคล สุุพรมอิินทร์์ (2566, น. 212-214) ที่่�ศึึกษาถึึง

นโยบายสำคััญด้้านต่่างๆ เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิติผู้้�สูงอายุุ

ในปััจจุุบันัว่่า พบว่่า จะต้้องครอบคลุุมประเด็็นสำคััญต่่างๆ 

ที่่�ส่่งผลดีีต่่อการยกระดัับคุุณภาพของสัังคมสููงอายุุ 

ประกอบด้้วย สุุขภาพ รายได้้ และการมีีส่่วนร่่วมในด้้าน

ต่่างๆ ซึ่่�งจำเป็็นต่่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สูงอายุุ

อย่่างไรก็็ตาม การพััฒนานวัตักรรมทางสัังคมด้้านพฤฒพลััง

ทั้้�ง 3 มิติิ ิดังักล่า่วมา จะสำเร็จ็ได้จ้ะต้อ้งเกิดิจากการสร้้าง

ความร่่วมมืือของภาคีีเครืือข่่ายสำคััญในพื้้�นที่่� คือื เทศบาล

เมือืงหลังัสวน กลุ่่�ม และชมรม  ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�สูงูอายุุ 

ร่ว่มกัันสร้้างกิิจกรรมตามดััชนีีพฤฒพลััง ทั้้�ง 3 มิติิิ 14 ดัชันีี 

โดยให้้ความสำคััญกัับการมีีส่่วนร่่วมของกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุใน

ทุุกกระบวนการขั้้�นตอน เพื่่�อให้้ผลของการพััฒนาในมิิติิ

ด้้านต่่างๆ เกิิดกัับผู้้�สููงอายุุอย่่างแท้้จริิง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

ผลการวิจิัยัของ ศรายุทุธ ชูสูุทุน และคณะ (2565, น. 43) 

ที่่�ได้้เสนอไว้้อย่่างน่่าสนใจว่่า การพััฒนารููปแบบและ

การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�อายุุในการพััฒนาด้้าน

ต่่างๆ จะต้้องให้้ความสำคััญกัับการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม

ของผู้้�สูงอายุุในการพััฒนามิิติด้ิ้านต่่างๆ และจะต้้องบูรูณาการ

ความร่่วมมืือจากภาคีีเครืือข่่าย และผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

ทุุกฝ่่าย เพื่่�อให้้เกิิดเอกภาพในการทำงานและเพื่่�อ

ความยั่่�งยืืนของการพััฒนา 

7.3  การถ่่ายทอดนวััตกรรมทางสัังคมด้้านพฤฒ

พลััง ประเด็็นเรื่่�องผู้้�สูงอายุุและการเข้้าสู่่�สังคมสููงอายุุ 

เป็็นวาระที่่�สำคััญของชาติิ ดัังปรากฏบทบััญญััติิอยู่่�ใน

รัฐัธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทยฉบัับปััจจุุบันั (พ.ศ.2560) 

ที่่�กล่่าวถึึงความสำคััญของผู้้�สููงอายุุใน มาตรา 4 ศัักดิ์์�ศรีี

ความเป็็นมนุุษย์์ มาตรา 27 ความเสมอภาคและสิิทธิิ

ตามกฎหมายของผู้้�สูงอายุุ และมาตรา 71 วรรค 3 บทบาท

หน้า้ที่่�ของรัฐัในการให้ค้วามช่ว่ยเหลือืผู้้�สูงูอายุใุห้ส้ามารถ

ดำรงชีีวิิตได้้อย่่างมีีคุุณภาพ เจตนารมณ์์ดัังกล่่าวของ

รัฐัธรมนูญู ก็เ็พื่่�อเป็็นกรอบแนวทางให้้รัฐับาลและหน่่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องใช้้ในการกำหนด นโยบาย แผน และยุุทธศาสตร์์

ต่่างๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สููงอายุุ เช่่น สภาการพััฒนา

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ กำหนดกลยุุทธ์์สำหรัับ

การพััฒนาผู้้�สูงอายุุและสัังคมสููงอายุุไว้้ใน แผนพััฒนา

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับปััจจุุบััน (ฉบัับที่่�13 

พ.ศ.2566-2570) กลยุทุธ์ท์ี่่� 3 การยกระดับัความคุ้้�มครอง

ทางสัังคมสำหรัับคนทุุกช่่วงวััย กลยุุทธ์์ย่่อยที่่�  3.3              

ยกระดัับความคุ้้�มครองทางสัังคมเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ของผู้้�สูงอายุ ุและกลยุุทธ์ย์่อ่ยที่่� 1.5 พัฒันาผู้้�สูงูอายุใุห้เ้ป็น็

พลเมือืงมีคีุณุค่า่ของสังัคม โดยพัฒันาผู้้�สูงูอายุใุห้เ้ป็น็พลังั

ของสังัคม นอกจากนี้้�ยังัปรากฏอยู่่�ในยุทุธศาสตร์์ชาติ ิ20 ปีี 

(พ.ศ.2561-2580) ซึ่่�งวางแนวทางเกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุุและ

สัังคมผู้้�สููงอายุุไว้้ในประเด็็นยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการ

พัฒันาและเสริมิสร้า้งศักัยภาพทรัพัยากรมนุษุย์ ์ข้อ้ที่่� 4.2 

การพััฒนาศัักยภาพคนตลอดช่่วงชีีวิิต ข้้อที่่� 4.2.4 ช่่วงวััย

ผู้้�สููงอายุุ ส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุเป็็นพลัังในการขัับเคลื่่�อน

ประเทศ ข้้อที่่� 4.1.5 สร้้างหลักัประกันัทางสังัคมที่่�ครอบคลุมุ 

เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในบริิบทของ

สัังคมสููงวััย และ ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้้าง 

โอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม ข้้อที่่� 4.3.2 การรองรัับ

สังัคมสููงวััยอย่่างมีีคุณุภาพ โดยเตรีียมความพร้้อมในทุุกมิิติิ 

ทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม สุุขภาพ และสภาพแวดล้้อม
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อย่่างไรก็็ตาม แต่่สาระสำคััญต่่างๆ ดัังกล่่าวมา

เป็็นเพีียง หลัักการ กรอบ แนวทาง ภาพรวมกว้้างๆ 

หากต้อ้งการให้น้โยบาย แผน และยุทุธศาสตร์ต่์่างๆ บรรลุุ

เป้้าหมายในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สูงอายุุและ

ยกระดัับสัังคมสููงอายุุ จะต้้องมีีการแปลงสิ่่�งต่่างๆ เหล่่านี้้�

เพื่่�อถ่า่ยทอดสู่่�การปฏิบิัตัิใิห้้เกิดิผลลัพัธ์อ์ย่า่งเป็น็รูปูธรรม 

เช่่นเดีียวกัันกัับการศึึกษาครั้้�งนี้้� ที่่�เริ่่�มต้้นจากการสำรวจ

ความต้้องการของผู้้�สูงอายุุ 3 ด้้านตามแนวคิิดพฤฒพลััง 

คืือ ด้้านสุุขภาพ ด้้านความมั่่�นคง และด้้านการมีีส่่วนร่่วม 

เพื่่�อพััฒนาสู่่�การเป็็นนวััตกรรมทางสัังคมสำหรัับการยก

ระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ และมีีการถ่่ายทอด

นวััตกรรมทางสัังคมด้้านพฤฒพลัังดัังกล่่าวสู่่�การปฎิิบััติิ 

โดยยึึดหลัักการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�สูงอายุุและชุุมชนเป็็น

สำคััญ เพื่่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์ในทางปฎิิบััติิที่่�ชัดเจน โดยการ

สนทนากลุ่่�มกัับผู้้�สููงอายุุทั้้�ง 5 ชุุมชน พบว่่า การถ่่ายทอด

นวััตกรรมทางสัังคมด้้านพฤฒพลัังในบริิบทของชุุมชน

เมือืง จะต้อ้งมีอีงค์ป์ระกอบสำคัญั คือื 1) รูปูแบบ จะต้อ้ง

หลากหลายตั้้�งแต่่ระดัับพื้้�นฐานไปจนถึึงระดัับที่่� ใช้้

เทคโนโลยีี เช่่น เอกสารเผยแพร่่ความรู้้�ประเภทต่่างๆ 

การประชุุมกลุ่่�ม ชมรม และสื่่�อ เช่่น สื่่�อพื้้�นบ้้าน สื่่�อผสม 

สื่่�อสัังคมออนไลน์์ แพลตฟอร์์มต่่างๆ เพื่่�อเปิิดช่่องทางที่่�

หลากหลายอำนวยความสะดวกในการเข้้าถึึงของผู้้�สูงอายุุ 

2) กลไก จะต้้องมีีความชััดเจนถึึงหลัักการและแนวทาง

ในการปฎิิบััติิ ซึ่่�งเริ่่�มจากการกำหนดนโยบาย แผน 

ยุุทธศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น 

หน่่วยงานท้้องถิ่่�น ชมรมผู้้�สููงอายุุ ชุุมชน มีีแนวทางที่่�

ชััดเจนในการขัับเคลื่่�อนการถ่่ายทอด 3) กระบวนการ 

จะต้้องมีีลำดัับขั้้�นตอน ไม่่ซัับซ้้อน โดยเป็็นความร่่วมมืือ

กัันระหว่่างผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง คืือ ชมรมผู้้�สููงอายุุ อาสาสมััคร

ประจำหมู่่�บ้าน และหน่่วยงานสาธารณสุุข เป็็นต้้น เพื่่�อให้้

เกิิดเอกภาพในการทำงาน 4) กิิจกรรม หััวใจสำคััญ คืือ 

การมีีส่่วนร่่วมของกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุและชุุมชนทั้้�ง 5 ในทุุก

กระบวนการขั้้�นตอน ในฐานะผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยตรง และ

จะต้้องเป็็นกิิจกรรมที่่�ถูกออกแบบมาอย่่างถููกต้้อง           

ตามแนวคิิดพฤฒพลััง 3 ด้้าน 14 ดััชนีี ตามหลัักการของ

องค์์การอนามััยโลก และ 5) การติิดตามและประเมิินผล 

เป็็นขั้้�นตอนสุุดท้้ายที่่�จะสะท้้อนให้้เห็็นถึึง การถ่่ายทอด

นวััตกรรมทางสัังคมด้้านพฤฒพลััง ทั้้�ง 3 ด้้าน 14 ดััชนีีดััง

กล่่าวว่่า เกิิดปััญหาอุุปสรรค และอย่่างไรบ้้าง โดยการ

ติิดตามประเมิินผลเป็็นหน้้าที่่�ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขัับ

เคลื่่�อนงานผู้้�สููงอายุุทั้้�งในเชิิงนโยบายและเชิิงปฎิิบััติิใน

พื้้�นที่่� เช่น่ องค์ป์กครองท้อ้งถิ่่�น และหน่ว่ยงานสาธารณสุขุ 

เป็น็ต้น้ อย่า่งไรก็ต็าม การถ่า่ยทอดดังักล่า่วไม่ไ่ด้จ้ำกัดัรููป

แบบ แต่่เน้้นผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�สููงอายุุ ดัังเช่่น ผลการ

ศึึกษาของ มิ่่�งขวััญ คงเจริิญ และกััมปนาท บริิบููรณ์์ 

(2564, น. 136-137) ที่่�ใช้้โรงเรีียนและชุุมชนร่่วมกัันเป็็น

กลไกสำคััญ ในการถ่่ายทอดรููปแบบการพััฒนาคุุณภาพ

ชีวีิติของผู้้�สูงอายุ ุและนอกจากนี้้�สิ่่�งสำคััญที่่�จะต้้องคำนึึงถึึง 

คือื ผลลัพัธ์ท์ี่่�เกิดิขึ้้�นจากการถ่า่ยทอด โดยการประเมิินผล

ว่่าเกิิดปััญหาอุุปสรรคอย่่างไรบ้้าง ดัังเช่่น ผลการศึึกษา

ของ สุุภาดา คำสุุชาติิ (2560, น. 1157)  ศึึกษาถึึงปััญหา

และอุุปสรรคของการพััฒนาสุุขภาพผู้้�สูงอายุุ ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�ง

ในสามด้้านที่่�สำคััญของแนวคิิดพฤฒพลััง เพื่่�อเสนอ

แนวทางแก้้ปััญหาในเชิิงนโยบาย เพราะโดยส่่วนใหญ่่    

จะเป็็นการพิิจารณาถึึงแนวทางการพััฒนาและรููปแบบการ

ถ่่ายทอดมากกว่่าการพิิจารณาปััจจััยสำคััญอีีกอย่่างหนึ่่�ง 
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คือื การประเมิินถึึงปััญหาและอุุปสรรค ซึ่่�งเป็็นส่่วนที่่�สำคััญ

ในฐานะผลย้้อนกลัับในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของ

ผู้้�สููงอายุุ

8. ข้้อเสนอแนะการวิิจััย 	

8.1 ข้อ้เสนอแนะจากผลการวิจิัยัในเชิงินโยบาย 

องค์์กรปกครองท้้องถิ่่�นรูปูแบบต่า่งๆ ที่่�ทำหน้า้ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กับัผู้้�สูงูอายุโุดยตรง ควรตระหนักัและตระเตรียีมความพร้้อม 

สำหรัับการบริิหารจััดการกัับสถานการณ์์สัังคมสููงอายุุ 

ตามเจตนารมณ์์แห่่งรััฐธรรมนููญ 2560 มาตรา 27 และ

มาตรา 71 วรรค 3 และแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี 

(พ.ศ.2561-2580) ที่่�มีีเป้้าหมายสำคััญ คืือ การผลัักดััน

ยุุทธศาสตร์์ ด้้านการรัับมืือสัังคมสููงอายุุสู่่�การปฎิิบััติิ 

เนื่่�องจากสัังคมไทยเข้้าสู่่�สัังคมสููงอายุุอย่่างสมบููรณ์์แล้้ว 

ซึ่่�งการเตรีียมความพร้้อมดัังกล่่าว จะต้้องมีีรากฐานมาจาก

องค์์ความรู้้�จากการศึึกษาวิจัิัย เช่่น การศึึกษาวิจัิัยในครั้้�งนี้้�

ที่่�มุ่่�งพัฒันาต้น้แบบและถ่่ายทอดนวัตักรรมทางสัังคมด้้าน

พฤฒพลััง มิติิสิุขุภาพ มิติิคิวามมั่่�นคง และ มิติิกิารมีีส่่วนร่่วม 

ของผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อรองรัับการเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สูงอายุุอย่่าง

มีีคุุณภาพ ซึ่่�งองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นต่่างๆ สามารถ

นำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ โดยอยู่่�ในรููปแบบของ นโยบาย แผน 

และยุุทธศาสตร์์ เพื่่�อพััฒนาสัังคมผู้้�สูงอายุุของชุุมชนท้้องถิ่่�น

ต่่างๆ ได้้อย่่างมีีคุุณภาพต่่อไป

8.2 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

ประโยชน์์ ข้้อค้้นพบสำคััญจากผลการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ 

ต้น้แบบนวััตกรรมทางสัังคมด้้านพฤฒพลััง 3 มิติิ ิ14 ดัชันีี 

5 เสาหลััก ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือที่่�สำคััญในการรองรัับสัังคม

ผู้้�สููงอายุุในบริิบทของชุุมชนเมืืองภาคใต้้ โดยองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นต่่างๆ รวมถึึงภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สามารถนำผลจากการวิิจััยในครั้้�งนี้้� ไปปรัับใช้้กัับการ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุได้้ โดยเริ่่�มต้้นจากการ

สำรวจความต้้องการและช่่องว่่างต่่างๆ ในการเข้้าถึึง

กิิจกรรมพฤฒพลัังทั้้�ง 3 มิิติิ คืือ มิิติิสุุขภาพ มิิติิความ

มั่่�นคง และมิติิกิารมีส่ี่วนร่่วม โดยการศึึกษาความต้้องและ

ช่่องว่่างทั้้�ง 3 มิิติ ิดังักล่า่ว แล้ว้นำมากำหนดเป็น็ดัชันีชีี้้�วัดั 

พฤฒพลัังทั้้�ง 3 มิิติิ โดยดััชนีีต่่างๆ สามารถปรัับได้้

ตามความเหมาะสมกัับบริิบทของพื้้�นที่่� เพื่่�อพััฒนาเป็็น

เครื่่�องมืือในการรองรัับสัังคมผู้้�สููงอายุุของชุุมชนท้้องถิ่่�น

นั้้�นๆ และจะต้้องมีกีารถ่่ายทอดเครื่่�องมือืดังักล่่าว เพื่่�อให้้เกิดิ

ผลในทางปฏิิบััติิโดยยึึดผู้้�สููงอายุุและชุุมชมเป็็นศููนย์์กลาง

ในการมีีส่่วนร่่วมทุุกขั้้�นตอน และบููรณาการความร่่วมมืือ

ของภาคส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อร่ว่มกันัขับัเคลื่่�อนการพัฒันา

คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุอย่่างยั่่�งยืืนได้้ต่่อไป
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