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บทความวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) นำรููปแบบการสร้้างสัันติิ

วััฒนธรรมในสถานศึึกษา ไปประยุุกต์ใ์ช้จ้ริงในโรงเรียีน 2) จัดัทำข้อ้เสนอแนะ

เชิิงนโยบายจากผลการดำเนิินงานเกี่่�ยวกัับสัันติิวััฒนธรรม เสนอต่่อผู้้�กำหนด

นโยบาย งานวิิจัยันี้้�ใช้้วิธิีกีารศึึกษาเอกสาร โดยศึึกษาทฤษฎีีและแนวคิดเกี่่�ยวกับั

สัันติิวััฒนธรรม เพื่่�อนำมาพััฒนาตััวแบบ TUNA ACT Model และนำไป

ขับัเคลื่่�อนในโรงเรีียนเอกชนระดัับมัธัยมศึึกษาในจัังหวัดัยะลา ที่่�สมัคัรใจเข้้าร่่วม

โครงการ จำนวน 9 โรงเรีียน มีีการจััดอบรมให้้ความรู้้� พร้้อมใช้้แบบทดสอบ

และแบบสำรวจทััศนคติิ โดยทำแบบสอบถามก่่อนและหลัังการอบรมกัับ

คณาจารย์์และนัักเรีียน รวมทั้้�งสิ้้�น 54 คน โรงเรีียนละ 6 คน ประกอบด้้วยครูู

พี่่�เลี้้�ยง 1 คน และนักัเรียีน 5 คน  โครงการมีกีารสัมัภาษณ์เ์ชิงิลึึกอย่่างเจาะจง

กัับผู้้�บริิหาร ครูู/อาจารย์์  10 คน จาก 3 โรงเรีียน คืือ โรงเรีียนเอกชน
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สอนศาสนาอิิสลามควบคู่่�สามััญ 1 โรงเรีียน โรงเรีียนเอกชนสามััญที่่�มีีการเรีียนร่่วมระหว่่างไทยพุุทธกัับ

ศาสนาอื่่�น 1 โรงเรีียน และโรงเรีียนเอกชนสามััญที่่�มีีการเรีียนภาษาจีีนและวััฒนธรรมจีีน 1 โรงเรีียน 

นอกจากนี้้� ยังัได้้จัดัการสนทนากลุ่่�มย่่อยกับนักเรีียนจาก 3 โรงเรีียนดัังกล่่าว โดยมีผู้้�เข้้าร่่วมประมาณ 20 คน  

ผลการวิิจััยพบว่่า ผู้้�เข้้ารัับการอบรมส่่วนใหญ่่มีความรู้้�เกี่่�ยวกับสัันติิวััฒนธรรมเพิ่่�มขึ้้�น และมีีทััศนคติิ

เชิิงบวกต่่อการอยู่่�ร่่วมกัันในสถานศึึกษา ภายหลัังการอบรม ผู้้�แทนนัักเรีียนได้้ดำเนิินกิิจกรรมต่่อเนื่่�อง 

อาทิ ิการจัดัทำคลิปิหนังัสั้้�น สื่่�อประชาสัมัพันัธ์ภ์ายในโรงเรียีน รวมถึึงการถ่่ายทอดองค์ค์วามรู้้�และกิจิกรรม

ให้้แก่่นักเรีียนคนอื่่�นในโรงเรีียนของตน รููปธรรมของการขัับเคลื่่�อนสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา   

ปรากฏผ่่านกลไกที่่�จัดัตั้้�งขึ้้�นภายในโรงเรียีน และกิจิกรรมที่่�ดำเนิินไปอย่่างต่่อเนื่่�อง จากการสัมัภาษณ์์เชิิงลึึก

และการสนทนากลุ่่�ม พบว่่าโรงเรีียนทั้้�งสามมีีอััตลักษณ์์และบริิบทที่่�แตกต่่างกััน บางแห่่งเคยเผชิิญกัับ

ความขัดัแย้้งภายใน แต่่สามารถบริหิารจัดัการได้้ด้้วยตนเอง สิ่่�งที่่�ทั้้�งสามโรงเรียีนมีีร่่วมกันัคือื ความหลากหลาย

ภายในโรงเรีียน และความเข้้าใจมิิติิวััฒนธรรมที่่�ไม่่จำกััดอยู่่�เพีียงภายในโรงเรีียน แต่่เชื่่�อมโยงไปสู่่�ชุุมชน

รอบข้้าง ข้้อเสนอเชิิงนโยบายด้้านสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษาคืือ เน้้นการสร้้างบรรยากาศที่่�เป็็นมิิตร 

ปลอดภััย และเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ที่่ �สร้้างสรรค์์ การพััฒนาหลัักสููตรที่่�ส่่งเสริิมสัันติิวััฒนธรรมและ

การฝึึกอบรม  การเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของทุุกฝ่่าย  มีีการสนัับสนุุนทางนโยบายและการประเมิิน

และติิดตามผลจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คำสำคัญั : สันัติวัิัฒนธรรม การสร้า้งสันัติภิาพ พหุุนิยิมทางวัฒันธรรม สังัคมพหุุวัฒันธรรม การกลั่่�นแกล้ง้

ในโรงเรีียน 
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Abstract

This research aims (1) to apply a model for fostering a culture of peace in educational 

institutions, and (2) to develop policy recommendations based on the outcomes of peace 

culture implementation, for presentation to policymakers. The study employed documentary 

research to review theories and concepts related to a culture of peace, which were used 

to develop the TUNA ACT Model. This model was piloted in nine private secondary schools 

in Yala Province that voluntarily participated in the project. Training sessions were conducted 

alongside pre- and post-training tests and attitude surveys, involving 54 participants—six 

from each school—comprising one mentor teacher and five students. In-depth interviews 

were conducted with ten administrators and teachers from three schools: an Islamic private 

school integrating general education, a private school with both Buddhist and non-Buddhist 

students, and a private school offering Chinese language and culture programs. Additionally, 

focus group discussions were held with approximately 20 students from these schools. 

The findings show that most participants gained increased knowledge of peace culture 

and developed more positive attitudes toward peaceful coexistence within the school 

setting. After the training, student representatives continued related activities such as 

producing short films, creating awareness media within their schools, and conducting peer 

training. Tangible indicators of peace culture implementation were observed through the 

establishment of internal mechanisms and ongoing activities. Interviews and discussions 

revealed that although the schools varied in identity and context, each was able to manage 

internal conflicts effectively. Common characteristics included a high level of diversity and 

an understanding of cultural dynamics extending beyond the school into the surrounding 

communities. The policy recommendations emphasize the importance of creating friendly, 

safe, and creative learning environments; developing curricula and training programs that 

promote a culture of peace; encouraging inclusive participation; and ensuring policy support, 

as well as systematic monitoring and evaluation, by relevant agencies.

Keywords: culture of peace, peace-building, multicultural society, bullying in schools 
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บทนำ

การพััฒนาที่่�ขาดสมดุุล เน้้นตนเองเป็็นศูนูย์์กลาง เน้้นการพัฒันาวัตัถุุ แต่่ขาดการปลูกูฝัังทักัษะชีีวิติ

ทำให้้รู้้�จักการเรีียนรู้้�ที่่�จะอยู่่�ร่่วมกััน (learning to live together) เป็็นปััญหาที่่�สะสมมาอย่่างต่่อเนื่่�อง

และจากสถานการณ์์ดัังกล่่าวมีความพยายามในการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนทััศน์ในการจััดการศึึกษา เช่่น

ในปีี 2540 องค์์การ UNESCO โดยคณะกรรมการระหว่่างประเทศและการศึึกษาเพื่่�อศตวรรษที่่� 21 

ได้้กล่่าวถึึงการเรีียนรู้้�เพื่่�อที่่�จะอยู่่�ร่่วมกััน ซึ่่�งอาจช่่วยป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้ง หรืือมีีการขจััด

ความขััดแย้้งด้้วยสัันติิวิิธีี การปลููกฝัังให้้ผู้้�เรีียนตระหนัักรู้้�และเข้้าใจตนเองและผู้้�อื่่�น สามารถจััดการ

ความขััดแย้้งและทำงานร่่วมกัันบนความเคารพและถ้้อยทีีถ้้อยอาศััย (Sasirath, 2011) 

สถาบัันการศึึกษาเป็็นหน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�ในการถ่่ายทอดความรู้้� วััฒนธรรมและทัักษะอัันจำเป็็น

ในการดำรงชีีพของสมาชิิกในสัังคม อีีกทั้้�งทำให้้สามารถปรัับตนในการติิดต่่อสััมพัันธ์์กัับบุุคคลอื่่�นและ

ปฏิบิัตัิตินให้ม้ีคีุุณค่่าแก่่สังคม จากหน้า้ที่่�ที่่�กล่่าวมา สามารถกล่่าวได้ว้่่ามีคีวามสอดคล้อ้งกับัสันติวิัฒันธรรม 

ดัังที่่�สหประชาชาติิได้้นิิยามความหมายของสัันติิวััฒนธรรมไว้้ว่่า เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณค่่า ทััศนคติิ พฤติิกรรม 

วิิถีีชีีวิิตที่่�ปฏิิเสธการใช้้ความรุุนแรง และป้้องกัันความขััดแย้้งไม่่ให้้ขยายตัวกลายเป็็นความรุุนแรง 

โดยจัดัการที่่�รากเหง้้าของปััญหาด้้วยการพูดูคุุย นอกจากนี้้� ยังัรวมถึึงแนวทางการประพฤติปิฏิบัิัติใินการอยู่่�

ร่่วมกัันของสมาชิิกในสัังคม บนหลัักการพื้้�นฐานของความเมตตากรุุณา และความเข้้าใจ (United Nations, 

1999)

หลายประเทศในเอเชีียได้้นำแนวทางนี้้�ไปปรัับใช้้ เช่่น ฟิิลิิปปิินส์์ที่่�ขัับเคลื่่�อนงานสัันติิวััฒนธรรม

ใน 6 มิิติิ ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ครอบครััว สิิทธิิมนุุษยชน ประชาธิิปไตย ความเท่่าเทีียมทางเศรษฐกิิจ                      

การยอมรัับความแตกต่่างทางวัฒันธรรม และสิ่่�งแวดล้อม โดยมุ่�งเปลี่่�ยนผ่่านจากการใช้้ความรุุนแรงด้้วยอาวุุธ

ไปสู่่�การจััดสรรทรัพยากรอย่่างเป็็นธรรมเพื่่�อการเกษตร (Arm to Farm) บนฐานคุุณค่่ายุุติธิรรม ความกรุุณา 

การสานเสวนา การไม่่ใช้้ความรุุนแรง และความเป็็นพี่่�น้้องร่่วมโลก (Navarro-Castro & Nario-Galace, 

2010)  โรงเรีียนในอาร์์มีีเนีียหลัังจากความขััดแย้้งในพื้้�นที่่�นากอร์์โน-การาบาฮ์์ โรงเรีียนได้้ริิเริ่่�มโครงการ

สัันติิศึึกษาโดยมุ่่�งเน้้นการฝึึกอบรมครูู การบููรณาการการเรีียนการสอนสัันติิภาพเข้้ากัับวิิชาปกติิ เช่่น 

ประวัตัิศิาสตร์ คณิติศาสตร์ และภาษาต่่างประเทศ เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนเข้้าใจการแก้้ไขความขัดัแย้้งผ่่านการเจรจา

และการยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นผู้้�อื่่�น ควบคู่่�กัับการปลููกฝัังการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและความแตกต่่าง

ทางเชื้้�อชาติิ ศาสนา และวััฒนธรรม โดยมีีกิิจกรรมอภิิปรายและการจำลองสถานการณ์์ความขััดแย้้ง

เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนเห็น็มุุมมองของทุุกฝ่่าย ผลการวิจิัยัพบว่่า หลักัสูตูรนี้้�ช่่วยลดทัศันคติเิชิงิลบระหว่่างชาวอาร์์มีีเนียี

และอาเซอร์์ไบจาน เด็็กรุ่่�นใหม่่ไม่่แสดงความเกลีียดชัังต่่อกััน และมีีความกระตืือรืือร้้นที่่�จะมีีส่่วนร่่วม

ในกระบวนการสัันติิภาพ (Kasama, 2015)
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การทะเลาะวิวิาท การใช้้ความรุุนแรงในสถานศึึกษาระดับัต่่างๆ มีหีลายรูปูแบบ  มีทีั้้�งการใช้้ความรุุนแรง

โดยตรง การกลั่่�นแกลัังรังัแก การใช้้วาจาต่่อกันัโดยตรง การสื่่�อสารผ่่านทางออนไลน์ ความรุุนแรงที่่�เกิดิขึ้้�น

ส่่งผลต่่อกาย จิิตใจ ทำให้้เกิิดบรรยากาศที่่�ไม่่สร้้างสรรค์์ นัักเรีียนไม่่อยากไปโรงเรีียน และที่่�ร้้ายแรงมาก

คืือ ถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต นอกจากนี้้� เหตุุการณ์์การใช้้คำพููดที่่�ไม่่เหมาะสมของเยาวชนผ่่านทางสื่่�อออนไลน์์

มีเีป็็นจำนวนมาก อันัส่่งผลให้้เกิดิการใช้้ความรุุนแรงในระดัับต่่างๆ เกิิดขึ้้�น กลุ่่�มเยาวชนมากกว่่าร้้อยละ 50 

มีพีฤติกิรรมกลั่่�นแกล้้งผ่่านโลกไซเบอร์์และคุุกคามผู้้�อื่่�นผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ มีทีั้้�งไม่่ใช้้คำพููด เช่่น ภาพนิ่่�ง 

และใช้้คำพููดที่่�เป็็นข้้อความแสดงความคิิดเห็็น (Sudarat, 2021)

การศึึกษาความรุุนแรงในสถานศึึกษามีกีารศึึกษาในหลายด้าน  งานวิิจัยัของสมบัตัิ ิตาปััญญา เกี่่�ยวกับั

การป้้องกัันความรุุนแรงและสัันติิศึึกษาในเด็็กและเยาวชน มีีการสำรวจข้้อมููลสถิิติิการรัังแกจากเด็็ก

ประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ถึึงมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ใน 8 จัังหวััดกระจายทุุกภููมิิภาค ในช่่วงปีี 2549 พบว่่านัักเรีียน

กว่่าร้้อยละ 40 เคยถูกรังัแกปีลีะ 2-3 ครั้้�ง โดยมีการรังัแกกันัในหมู่่�เพื่่�อนเกิดิมากที่่�สุุด ในชั้้�นประถมศึึกษา

ปีีที่่� 4 และลดลงตามระดัับชั้้�นที่่�สููงขึ้้�น พฤติิกรรมที่่�คล้้ายกัันทุุกภาคคืือทำร้้ายจิิตใจด้้วยวาจา ล้้อเลีียน

เหยียีดหยามเชื้้�อชาติ ิผิวิพรรณและพบการคุุกคามทางเพศ นอกจากนั้้�นในภาคตะวันัออกยัังมีกีารแย่่งเงิิน

และของใช้้ สำหรัับสถานที่่�เกิิดความรุุนแรง 4 อัันดัับ ประกอบด้้วย ในห้้องเรีียนเวลาครููไม่่อยู่่� ทางเดินิ

หน้้าห้้อง บัันไดสนามโรงอาหาร และในห้้องเรีียนต่่อหน้้าครูู (Sombat, 2006)  

การเรีียนการสอนด้้านสัันติิศึึกษาเพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิดสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษาที่่�ผ่่านมา 

ยัังไม่่เพีียงพอ จำเป็็นต้้องผลัักดัันให้้มากกว่่าที่่�เป็็นอยู่่� พิิจารณาได้้จากสถิิติิความรุุนแรงทางกาย 

วาจา การกลั่่�นแกล้้งที่่�ยัังดำรงอยู่่� และจำนวนหน่่วยงานด้้านสัันติิศึึกษาที่่�ไม่่มากนัักในทั้้�งประเทศ 

จากสถานการณ์์ที่่�กล่่าวมา การสร้า้งสันัติวิัฒันธรรมในสถานศึึกษาร่่วมกับัภาคีเีครือืข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งใน

มิติิเิชิงิป้้องกันั และแก้ไ้ขจึึงเป็็นสิ่่�งจำเป็น็ เพื่่�อไม่่ให้้ปััญหาขยายตัวัเป็น็ความรุุนแรง และหากเกิิดเหตุุการณ์์

ขึ้้�นแล้้วมีีความจำเป็็นต้้องจััดการได้้อย่่างดีีเพีียงพอเพื่่�อสร้้างสัันติิวััฒนธรรมให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน 

ในปีทีี่่�ผ่่านมา สถาบันัพระปกเกล้า้ โดยสำนักัสันัติวิิธิีแีละธรรมาภิบิาล ได้ข้ับัเคลื่่�อน ผลักัดันัให้เ้กิดิ

สันัติวิัฒันธรรมในสถานศึึกษาในจัังหวััดยะลา โดยเริ่่�มทำงานกัับเครืือข่่ายโรงเรีียนเอกชนสอนศาสนาควบคู่่�

สามัญั กล่่าวถึึงภาพรวมของโรงเรียีนเอกชนในจังัหวัดัยะลา ในปััจจุุบันัอำเภอเมือืงจัังหวัดัยะลา มีโีรงเรียีน

เอกชนในระบบ รวมทั้้�งสิ้้�น 102 โรงเรียีน มีนีักัเรียีนมากกว่่า 40,000 คนและบุุคลากรมากกว่่า 2,000 คน 

กระจายในพื้้�นที่่�ต่่างๆ มีีทั้้�งชาวไทยที่่�นัับถืือศาสนาพุุทธ มุุสลิิม คริิสต์์ และศาสนาอื่่�นๆ สำนัักสัันติิวิิธีี

และธรรมาภิิบาล ได้้นำร่่องการทำงาน ร่่วมกัับ สำนัักงานการศึึกษาเอกชนจัังหวััดยะลา โดยมีีผู้้�แทน

สำนักังานการศึึกษาเอกชนจังัหวัดัยะลาอำเภอต่่าง ๆ  เข้า้ร่่วม และสมาคมการศึึกษาเอกชน จังัหวัดัยะลา 
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จััดประชุุมหารืือการขัับเคลื่่�อนการสร้้างสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา วัันอัังคารที่่� 31 มกราคม 2566 

เวลา 13.30 - 16.00 น. ณ สำนัักงานการศึึกษาเอกชนจัังหวััดยะลา ที่่�ประชุุมได้้ข้้อสรุุปร่่วมกัันคืือ 

การผลัักดัันสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษาทำได้้หลายรููปแบบ รวมถึึงการจััดอบรมให้้ความรู้้�เรื่่�องดัังกล่่าว 

และได้้จัดัอบรมนำร่่องเพื่่�อสร้้างสันัติวิัฒันธรรมในสถานศึึกษาในจังัหวััดยะลา ในวัันที่่� 8 - 9 พฤษภาคม 2566 

ณ สำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 7 จัังหวััดยะลา โดยมีกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นนัักเรีียนระดัับมััธยมปลายหรืือ

มััธยมต้้น จำนวน 13 โรงเรีียน โรงเรีียนละ 4 คน จาก 4 อำเภอ คืืออำเภอเมืืองอำเภอยะหา อำเภอรามััน 

อำเภอบัันนัังสตา ภายหลัังการอบรมเสร็็จสิ้้�น แต่่ละสถานศึึกษาได้้คิิดและจััดทำโครงการเพื่่�อขัับเคลื่่�อน

สัันติิวััฒนธรรมให้้เกิิดขึ้้�นในสถานศึึกษาหลายโครงการ เช่่น ในเรื่่�องการสร้้างจิิตสาธารณะ การให้้บริิการ

ชุุมชน การยอมรับัความแตกต่่างหลากหลาย การสานสัมัพันัธ์พ์ี่่�กับัน้อ้งในโรงเรียีน การให้ค้ำปรึึกษาด้า้น

สุุขภาพจิิต การรณรงค์์ต่่อต้้านการใช้้ความรุุนแรง การต้้านการกลั่่�นแกล้้งรัังแก สำนัักสัันติิวิิธีีและ

ธรรมาภิิบาล สถาบัันพระปกเกล้้า ร่่วมกัับเครืือข่่าย จััดกิิจกรรม เวทีสาธารณะสัันติิวััฒนธรรมใน

สถานศึึกษา ณ จังัหวัดัยะลา วันัที่่� 29 สิงิหาคม 2566 เพื่่�อรัับฟัังการนำเสนอโครงการของนัักเรีียนโรงเรีียน

ต่่างๆ และผลัักดัันเป็็นนโยบายสาธารณะต่่อผู้้�บริหารของศููนย์์อำนวยการบริหารจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 

(ศอ.บต.) ในปีีนี้้�การขัับเคลื่่�อน สัันติิวััฒนธรรมให้้เกิิดขึ้้�นในสถานศึึกษาโรงเรีียนเอกชนยัังคงดำเนิินการ

ต่่อเนื่่�องแต่่มีกีารขยายพื้้�นที่่�อำเภอจากเดิมิ 4 อำเภอ เป็็น 7 อำเภอในจังัหวัดัยะลา ประกอบด้วย 1. อำเภอเมือืง 

2. อำเภอยะหา 3. อำเภอกรงปิินังั  4. อำเภอรามันั 5. อำเภอบันันังัสตา 6. อำเภอธารโต และ 7.อำเภอเบตง 

และมุ่่�งเน้้นทำความเข้้าใจ เรีียนรู้้�อััตลัักษณ์์ที่่�แตกต่่างกัันของโรงเรีียนเอกชนทั้้�งในช่่วงการอบรมและ

ช่่วงการนำเสนอโครงการ  ประกอบด้วย 1. โรงเรียีนเอกชนสามััญ (โรงเรีียนเอกชนสามััญที่่�มีกีารเรียีนภาษาจีีน

และวััฒนธรรมจีีน  และโรงเรีียนเอกชนสามััญที่่�มีีการเรีียนร่่วมกัันระหว่่างไทยพุุทธ กัับศาสนาอื่่�น)  และ 

2. โรงเรีียนเอกชนสอนศาสนาอิิสลามควบคู่่�สามััญ 

การขัับเคลื่่�อนสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษาสู่่�โรงเรีียนเอกชนจัังหวััดยะลา มีีความสำคััญ 

ในฐานะที่่�เป็็นพื้้�นที่่�ซึ่่�งมีีความหลากหลายทางศาสนาและวัฒันธรรม ทั้้�งไทยพุุทธ มุุสลิมิ คริิสต์์ และศาสนา

อื่่�นๆ อีีกทั้้�งโรงเรีียนเอกชนสอนศาสนาควบคู่่�สามััญยัังเป็็นสถาบัันหลัักในการปลููกฝัังคุุณค่่าและทััศนคติิ

ของเยาวชนในท้อ้งถิ่่�น การเลือืกโรงเรียีนเอกชนจึึงเป็น็กลยุุทธ์ส์ำคัญัเพื่่�อสร้า้งรากฐานของสันัติวัิัฒนธรรม 

เพราะเข้้าถึึงเยาวชนกลุ่่�มใหญ่่ที่่�อาจเป็็นกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อความเข้้าใจผิิด การตีีตรา หรืือการใช้้ความรุุนแรง

ในอนาคต กล่่าวถึึงคุุณลัักษณะของกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นนัักเรียีนมััธยมต้้น–มััธยมปลาย (12–18 ปีี) ซึ่่�งเป็็นวัยั

ที่่�กำลัังสร้้างอััตลัักษณ์์และมีีความอ่่อนไหวต่่ออิิทธิิพลภายนอก ส่่วนใหญ่่นัับถืือศาสนาอิิสลาม แต่่ก็็มีี
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การสร้้างสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา
ศึึกษากรณีีโรงเรีียนเอกชนนำร่่องในจัังหวััดยะลา

นักัเรียีนไทยพุุทธและศาสนาอื่่�นๆ ในบางโรงเรียีน ทำให้้เกิิดความหลากหลายทางวัฒันธรรม โดยมีพีื้้�นฐาน

ครอบครัวั ที่่�หลายครอบครัวัอาจมีรีายได้้จำกััดและอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รับัผลกระทบจากความไม่่สงบ  ส่่งผลต่่อ

ความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจและจิิตใจของนัักเรีียน

วััตถุุประสงค์์

1) นำรููปแบบการสร้้างสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา ไปประยุุกต์์ใช้้จริิงในโรงเรีียน 

2) จััดทำข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายจากผลการดำเนิินงานเกี่่�ยวกัับสัันติิวััฒนธรรม เสนอต่่อ 

ผู้้�กำหนดนโยบาย  

กรอบแนวคิิดในการสร้้างสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา 

เกี่่�ยวข้องกัับการเข้้าใจธรรมชาติิของความขััดแย้้งและความรุุนแรง 1. ความขััดแย้้งเป็็น

ปรากฏการณ์์ธรรมชาติิที่่�อยู่่�คู่่�กัับมนุุษย์์ไม่่ว่่าจะในระดัับบุุคคล หรืือในระดัับสัังคม ความขััดแย้้งเป็็นสิ่่�งที่่�

เกิิดขึ้้�นเสมอและไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงได้้ เมื่่�อมนุุษย์์มีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างกััน การจััดการความขััดแย้้งที่่�ดีี

ต้้องเริ่่�มจากการวิิเคราะห์์ความขััดแย้้งอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ 2. ความรุุนแรง เมื่่�อเกิิด

ความขััดแย้้งข้ึ้�นไม่่จำเป็็นต้้องนำไปสู่่�ความรุุนแรง ความรุุนแรงมิิใช่่ผลของความขััดแย้้ง แต่่เป็็นวิิธีทีี่่�มนุุษย์์

เลือืกใช้้ กล่่าวคือจะเลืือกใช้้วิธิีกีารเจรจา พูดูคุุยหรืือวิิธีทีี่่�ใช้้ความรุุนแรง ความรุุนแรงแบ่่งได้้เป็็นความรุุนแรง

ทางกายภาพ ความรุุนแรงเชิิงโครงสร้้างและวััฒนธรรม 3. การสร้้างความสมานฉัันท์์ ภายหลัังจาก

เกิดิเหตุุการณ์์ความรุุนแรงขึ้้�น จำเป็็นต้้องมีกีระบวนการในการสร้้างความสมานฉันัท์์เพื่่�อเยียีวยาความรู้้�สึึก 

อารมณ์ ์ความเจ็บ็ปวดที่่�เกิดิขึ้้�น ด้ว้ยวิธิีกีารที่่�เน้น้โครงสร้า้ง การตั้้�งกลไกขึ้้�นมาดำเนินิการ รวมถึึงการเน้น้

การสร้้างความสััมพัันธ์์เพื่่�อนำไปสู่่�การให้้อภััยซึ่่�งกัันและกััน สำหรัับการเยีียวยาผู้้�สูญเสีียสามารถกระทำ

ได้้ในหลายวิิธีี เช่่น การขอโทษ การจ่่ายค่่าชดเชย การยอมรัับความผิิด การแสดงความรัับผิิดชอบและ

ให้้คำมั่่�นว่่าจะไม่่กระทำผิดิซ้้ำอีกี เป็็นต้้น 4. การสานเสวนา สามารถนำไปประยุุกต์ใ์ช้้ได้้ทั้้�งในด้้านการจัดัการ

ความขััดแย้้งที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว รวมถึึงป้้องกัันความขััดแย้้งที่่�จะเกิิดขึ้้�นด้้วยการมาร่่วมกัันกำหนดทิิศทางใน

อนาคตร่่วมกันั การสานเสวนาเป็็นกระบวนการรัับฟัังซึ่่�งกัันและกััน และการพยายามทำความเข้้าใจคนอื่่�น

มากกว่่าที่่�จะมาพยายามหักัล้้างหรือืมุ่่�งเอาชนะ เน้้นแสวงหาความร่่วมมือืจากหลายๆ ฝ่่าย 5. การไกล่่เกลี่่�ย

โดยคนกลาง ความสำเร็็จในการไกล่่เกลี่่�ยโดยคนกลางในสถานศึึกษาพิิจารณาได้้จากหลายแง่่มุมุ เช่่น 

กรณีีความขััดแย้้งน้้อยลง มีีกระบวนการได้้พููดคุุยกัันมากขึ้้�นผลลััพธ์์ความพึึงพอใจ การพััฒนาภาวะผู้้�นำ

ของผู้้�ไกล่่เกลี่่�ย และความยั่่�งยืืนในการทำงาน ปััจจัยที่่�นำไปสู่่�ความสำเร็็จในการไกล่่เกลี่่�ยโดยคนกลาง
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ในสถานศึึกษามีีหลายปััจจัย ประกอบด้้วย คนกลางมีีองค์์ความรู้้�  ทัักษะและคุุณสมบััติิที่่�สำคััญ

ในการทำให้ก้ารไกล่่เกลี่่�ยข้อ้พิพิาทประสบความสำเร็จ็ คู่่�กรณีีและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง ควรมีลีักัษณะที่่�พึึงประสงค์์ 

มีีการสร้้างความสััมพัันธ์์และความไว้้วางใจ บริบทสภาพแวดล้้อม รวมทั้้�งเรื่่�องกฎหมาย กฎระเบีียบ 

และมิิติิของวััฒนธรรม มีทีรััพยากรที่่�เพีียงพอทั้้�งบุุคคลและระบบ มีกีารเผยแพร่่ความรู้้�และการเรีียนรู้้� 

6. สันัติวิัฒันธรรม (Culture of Peace) สถาบัันการศึึกษาเป็็นหน่่วยงาน ที่่�มีหีน้้าที่่�ในการถ่่ายทอดความรู้้� 

วััฒนธรรมและทัักษะอัันจำเป็็นในการดำรงชีีพของสมาชิิกในสัังคม อีีกทั้้�ง ทำให้้สามารถปรัับตน

ในการติิดต่่อสััมพัันธ์์กัับบุุคคลอื่่�นและปฏิิบััติิตนให้้มีีคุุณค่่าแก่่สังคม สหประชาชาติิได้้นิิยามความหมาย

ของสันัติวิัฒันธรรมไว้ว้่่า เกี่่�ยวข้อ้งกับัคุุณค่่า ทัศันคติ ิพฤติกิรรม วิถิีชีีวีิติที่่�ปฏิเิสธการใช้ค้วามรุุนแรง และ

ป้อ้งกัันความขัดัแย้ง้ไม่่ให้้ขยายตัวักลายเป็น็ความรุุนแรง โดยจัดัการที่่�รากเหง้า้ของปััญหาด้ว้ยการพูดูคุุย 

นอกจากนี้้� ยังัรวมถึึงแนวทางการประพฤติปิฏิบัิัติใินการอยู่่�ร่่วมกันัของสมาชิิกในสังัคม บนหลักัการพื้้�นฐาน

ของความเมตตากรุุณา และความเข้้าใจ แนวทางในการสร้้างสัันติิวััฒนธรรมทำได้้หลายแนวทางทั้้�ง

เชิงิโครงสร้้าง สภาพแวดล้อม ทัศันคติิผ่่านโครงการและกิิจกรรมที่่�เป็น็รูปูธรรม โดยหลายประเทศในเอเชีีย 

ได้้นำแนวทางนี้้�ไปปรับัใช้้ เช่่น ฟิิลิปิปิินส์์ที่่�ขับัเคลื่่�อนงานสันัติิวัฒันธรรมในหลายมิติิ ิโรงเรียีนในอาร์์มีีเนียี

หลัังจากความขััดแย้้งในพื้้�นที่่�นากอร์์โน-การาบาฮ์์ โรงเรีียนได้้ริิเริ่่�มโครงการสัันติิศึึกษาโดยมุ่�งเน้้น

การฝึึกอบรมครูู การบููรณาการการเรีียนการสอนสัันติภิาพเข้้ากัับวิชาปกติคิวบคู่่�กับัการปลููกฝัังการเคารพ

สิทิธิมินุุษยชนและความแตกต่่างทางเชื้้�อชาติ ิศาสนา และวัฒันธรรม 7.การศึึกษาพหุุวัฒันธรรม (Multicultural 

Education) หลักัการสำคัญัคือื นักัเรียีนทุุกคน—ไม่่ว่่าจะมีเีพศ ลักัษณะทางสังัคม เชื้้�อชาติ ิหรือืวัฒันธรรม

ใด—ควรมีีโอกาสเท่่าเทีียมในการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน และการยอมรัับและเคารพความแตกต่่าง เป็็นต้้น 

ปััญหาและความไม่่เท่่าเทีียมในโรงเรียีน เช่่น โรงเรียีนบางแห่่งมีีโครงสร้้างหรือืวิิธีกีารที่่�กีดีกันันักัเรียีนบางกลุ่่�ม 

เช่่น เด็ก็ผู้้�หญิงิในระดับัชั้้�นต้้นอาจได้้คะแนนวิชิาคณิติศาสตร์และวิทิยาศาสตร์น้้อยกว่่าเด็็กผู้้�ชาย เด็ก็ผู้้�ชาย

มัักถููกลงโทษมากกว่่าเด็็กผู้้�หญิิง แม้้ว่่าพฤติิกรรมไม่่ต่่างกััน  และพบว่่าปััจจััยทางสัังคมและชั้้�นวรรณะ

มีีผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนอย่่างมาก (Banks & Banks, 2019)
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การสร้้างสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา
ศึึกษากรณีีโรงเรีียนเอกชนนำร่่องในจัังหวััดยะลา

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิดการสร้้างสันัติวิัฒันธรรมในสถานศึึกษา

Figure 1: Conceptual Framework for Building a Culture of Peace in Educational Institutions

ที่่�มา : ผู้้�วิจิัยั Source: The Researcher

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

งานวิิ จััยชิ้้�นนี้้� เ ป็็นงานวิิจััยเชิิงปฏิิบัั ติิการเพื่่�อขัับเคลื่่�อนผลัักดัันให้้ เกิิดสัันติิวััฒนธรรม 

ในสถานศึึกษา มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�  

1.	 การศึึกษาด้้านเนื้้�อหาเอกสารแนวคิิดทฤษฎีี ผู้้�วิจััยศึึกษา แนวคิิดและทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับสัันติิ

วัฒันธรรม รวมถึึงประมวลสรุุปมาจากงานวิจัิัยและวรรณกรรมอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกับัสันัติวัิัฒนธรรมในสถานศึึกษา 

นำมาสร้้างรูปูแบบการสร้้างสันัติวิัฒันธรรมในสถานศึึกษา คือื TUNA ACT Model โมเดล ซึ่่�ง เป็็นการสร้้าง 

“คำย่่อ” จากตััวอัักษรภาษาอัังกฤษที่่�นำมารวมกัันให้้เรีียงเป็็นคำที่่�จดจำง่่าย โดยแต่่ละตััวอัักษรแทน

แนวคิิดสำคััญในการจััดการความขััดแย้้งและการสร้้างสัันติิวััฒนธรรม ดัังนี้้� ประกอบด้้วย Thinking 

Environment (การสื่่�อสารเพื่่�อความเข้า้ใจ) Understanding (การสร้้างความเข้า้ใจ) Non-violence 

(การไม่่ใช้้ความรุุนแรง) Accept Diversity (การยอมรัับความหลากหลาย) Action (การกระทำ)

Conflict Analysis/Context (การวิเิคราะห์ค์วามขัดัแย้ง้/บริบิท)  Tools for Conflict Resolution 

(เครื่่�องมืือในการจััดการความขััดแย้้ง)
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2. การศึึกษาในภาคสนาม นำตััวแบบด้้านสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษาคืือ TUNA ACT Model 

ไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานศึึกษาจัังหวััดยะลา ที่่�สมััครใจเข้้าร่่วมโครงการ จำนวน 9 โรงเรีียน  

ซึ่่�งประกอบด้้วย โรงเรีียนเอกชนสอนศาสนาอิิสลาม โรงเรีียนพุุทธ และโรงเรีียนจีีน ซึ่่�งมีีการเรีียน 

การสอนในระดัับมััธยมศึึกษาในจัังหวััดยะลา 

ผู้้�วิจัยัได้จ้ัดัอบรมให้ก้ับัโรงเรีียนกลุ่่�มเป้า้หมายดังักล่า่ว  และมีีการจัดัทำแบบสอบถามก่่อนและ

หลัังสำหรัับการอบรมเพื่่�อวััดความรู้้� ความเข้้าใจและทััศนคติิที่่�ส่่งเสริิมในด้้านสัันติิวััฒนธรรม  

โดยหลัังจากอบรม โรงเรีียนดัังกล่่าวได้้กลัับไปจััดทำโครงการในรููปแบบต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิด

สัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษาของตนเอง 

นอกจากที่่�กล่่าวมา ดำเนิินการวิิจััยในเชิิงลึึก กัับโรงเรีียนที่่�สมััครใจ ให้้นัักวิิจััยลงไปเก็็บข้้อมููล

ในพื้้�นที่่� ประกอบด้วย 1. โรงเรีียนเอกชนสามััญ (โรงเรีียนเอกชนสามััญที่่�มีกีารเรีียนภาษาจีีนและวัฒันธรรม

จีนี 1 โรงเรียีน  และโรงเรียีนเอกชนสามัญัที่่�มีีการเรียีนร่่วมกันัระหว่่างไทยพุุทธกับัศาสนาอื่่�น 1 โรงเรียีน)  

2. โรงเรียีนเอกชนสอนศาสนาอิสิลามควบคู่่�สามัญัจำนวน 1 โรงเรียีน เพื่่�อศึึกษาบริบิทโรงเรียีนที่่�แตกต่่างกันั 

และแนวความคิิดเกี่่�ยวกัับสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา 

3. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยจะดำเนิินการนำเสนอในลัักษณะของการเล่่าเรื่่�องพรรณนา 

เชิงิวิเิคราะห์ ์(Narrative Analysis Description) และหลักัการวิเิคราะห์เ์ชิงิเนื้้�อหา (Content analysis) 

และการตรวจสอบความถููกต้้องของผลการวิิเคราะห์์ (Conclusion Integrative and Verification)

4. สรุุปผลการศึึกษาวิิจััยและการนำเสนอผลการศึึกษาวิิจััย ผู้้�วิจััยดำเนิินการสรุุปผล 

การศึึกษาวิิจััยและการนำเสนอผลการศึึกษาวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััยทั้้�งสองข้้อ เพื่่�อเป็็นแนวทาง

ในการขัับเคลื่่�อนสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษาต่่อไป

 เครื่่�องมืือและวิิธีีการที่่�ใช้้ในการศึึกษา

1) การรวบรวมจากเอกสารหลักฐาน ผู้้�วิิจััยได้้ทำการศึึกษาแนวคิิดและทฤษฎีีเกี่่�ยวกับ 

สัันติิวััฒนธรรม รวมถึึงประมวลสรุุปมาจากงานวิิจััยดัังที่่�ได้้กล่่าวมา 

2) แบบสอบถามสำหรับการอบรม ประกอบด้วย แบบทดสอบและแบบสำรวจทัศนคติิ เพื่่�อใช้้

ในการอบรมทั้้�งก่่อนและหลัังการอบรม ซึ่่�งเป็็นแบบทดสอบที่่�เคยใช้้มาแล้้วในปีีที่่�ผ่่านมาในสถานศึึกษา

หลายแห่่ง ซึ่่�งได้้นําํแบบสอบถามเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องเที่่�ยงตรง

ของคํําถาม และความเหมาะสมของเนื้้�อหาแล้้ว ปรัับปรุุงแก้้แบบสอบถามตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
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การสร้้างสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา
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แบ่่งเป็็น 2 ชุุด คืือ ชุุดที่่� 1 แบบทดสอบวััดความรู้้� ความเข้้าใจด้้านสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา ชุุดที่่� 2 

แบบสำรวจทััศนคติิ วััดทััศนคติิด้้านสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา เป็็นการใช้้แบบทดสอบเพื่่�อวััดความรู้้� 

ความเข้้าใจ สำหรัับแบบวััดทััศนคติิเพื่่�อวััดความคิิดเห็็นที่่�ส่่งเสริิมสัันติิวััฒนธรรม โดยทำแบบสอบถาม

ก่่อนและหลัังการอบรมของ คณาจารย์์ นัักเรีียน ที่่�เข้้าร่่วมโครงการโดยวััดในวัันที่่�มีีการอบรม

3) การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�จะใช้้แนวทางการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกเข้้าร่่วมด้้วย โดยมีี

แนวคำถามเป็็นเครื่่�องมืือในการสััมภาษณ์์และเก็็บรวบรวมข้้อมููล สำหรัับแนวทางคำถามในการศึึกษา

เป็น็การเปิดิประเด็น็และถามคำถามด้ว้ยคำถามปลายเปิดิ เป็น็การสัมัภาษณ์เ์ชิงิลึึกด้ว้ยแบบสอบถามแบบ

กึ่่�งโครงสร้้าง โดยมีีประเด็็นที่่�กำหนดไว้้ ผสมผสานกัับการถามแบบยืืดหยุ่่�นให้้ผู้้�ตอบคำถามได้้เล่่าเรื่่�องได้้

อย่่างอิิสระ โดยผู้้�ถููกสััมภาษณ์์จะเล่่าถึึงเหตุุการณ์์แต่่ละเหตุุการณ์์ได้้ตามพอใจ การสััมภาษณ์์เป็็นไป

ตามกรอบการตั้้�งคำถามที่่�อยู่่�ภายใต้้วััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้แล้้วข้้างต้้น การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกจะตั้้�งคำถาม

ไปยัังผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการสร้้างสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา โดยสัมภาษณ์์ผู้้�บริหาร ครูู/อาจารย์์  

ประมาณ 10 คน  จาก 3 โรงเรีียน คืือ โรงเรีียนเอกชนสอนศาสนาอิิสลามควบคู่่�สามััญ 1 โรงเรีียน 

โรงเรียีนเอกชนสามััญที่่�มีีการเรีียนร่่วมระหว่่างไทยพุุทธกัับศาสนาอื่่�น 1 โรงเรีียน และโรงเรีียนเอกชน

สามััญที่่�มีีการเรีียนภาษาจีีนและวััฒนธรรมจีีน 1 โรงเรีียนโดยมีีแนวคำถามเกี่่�ยวกัับ นิิยาม สถานการณ์์

ด้้านสันัติวิัฒันธรรม และแนวทางสร้้างสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา 

4) การสนทนากลุ่่�มย่่อย การสนทนากลุ่่�มย่่อยนั้้�นเป็็นการสนทนากัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ได้้กำหนด

ไว้้แล้้ว โดยในการจััดสนทนากลุ่่�มจะมีีผู้้�เข้้าร่่วม 20 คน  จากสถานศึึกษาเอกชนตามโรงเรีียนที่่�สััมภาษณ์์

เชิิงลึึกโดยมีีประเด็็นคำถาม เกี่่�ยวกัับบริิบท การจััดการความขััดแย้้ง ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการอยู่่�ร่่วมกััน

อย่่างสัันติิสุุข

งานวิิจััยนี้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�เข้้าร่่วมที่่�เป็็นมนุุษย์์ จึึงได้้ดำเนิินการขออนุุมัติิด้้านจริยธรรมจาก 

คณะกรรมการจริยิธรรมการวิจิัยัในมนุุษย์ ์(Institutional Review Board-IRB) ของสถาบันัพระปกเกล้า้ 

ก่่อนเริ่่�มการเก็็บข้้อมููล ผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััยทุุกคน ทั้้�งครููและนัักเรีียน ได้้รัับข้้อมููลเกี่่�ยวกัับวััตถุุประสงค์์ 

วิธิีกีารดำเนินิงาน ขอบเขตความเสี่่�ยง และผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการเข้้าร่่วมการวิิจัยัอย่่างครบถ้วน 

ผู้้�เข้้าร่่วมมีีสิิทธิ์์�เลืือกเข้้าร่่วมหรืือไม่่เข้้าร่่วมการวิิจััยโดยสมััครใจ และได้้รัับ แบบยินยอม (Informed 

Consent) เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร สำหรัับนัักเรีียนผู้้�เยาว์์ ได้้รัับความยิินยอมจากผู้้�ปกครองหรืือผู้้�ดููแล

ตามกฎหมายด้้วย



120 กัันยายน - ธัันวาคม 2568

ผลการวิิจััย

1. การขัับเคลื่่�อนสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา 

จากกรอบแนวคิดในการสร้้างสัันติวัิัฒนธรรมในสถานศึึกษา มาสู่่�ตัวัแบบสำหรัับการอบรมเพื่่�อขัับเคลื่่�อน

สัันติิวััฒนธรรม คืือ TUNA ACT Model ซึ่่�งได้้ผ่่านการรัับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ และผู้้�บริิหาร 

คณาจารย์์จากสถานศึึกษาในระดัับมหาวิิทยาลััย อาชีีวะ มััธยมศึึกษาและประถมศึึกษา และได้้นำไปใช้้

ในโรงเรีียนเอกชนสอนศาสนาอิิสลามควบคู่่�สามััญในจัังหวััดสงขลา นครศรีธรรมราชและจัังหวััดยะลา 

(ระยะแรก) ต่่อมางานวิิจััยนี้้�ได้้นำไปขัับเคลื่่�อนเพื่่�อให้้เกิิดสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษาในจัังหวััดยะลา 

(ระยะที่่�สอง) 

ทางโครงการได้้เชิิญโรงเรีียนเอกชนจากจัังหวััดยะลา เข้้าร่่วมประชุุมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 17 โรงเรีียน 

มีีโรงเรีียนที่่�เข้้าร่่วมประชุุมตามความสมััครใจเพื่่�อขัับเคลื่่�อนงานด้้านสัันติิวััฒนธรรม จำนวน 9 โรงเรีียน 

ประกอบด้้วย 

1. โรงเรีียนปััญญาวิิทยา อำเภอกรงปิินััง

2. โรงเรีียนธรรมอิิสลามศึึกษา อำเภอยะหา

3. โรงเรีียนบิิสตารีีวิิทยา อำเภอธารโต

4. โรงเรีียนสุุทธิิศาสน์์วิิทยา อำเภอธารโต

5. โรงเรีียนมุุสลิิมศึึกษา อำเภอเมืืองยะลา

6. โรงเรีียนแสงจริิยธรรมวิิทยา อำเภอรามััน

7. โรงเรีียนรััศมีีศาสน์์อนุุสรณ์์ อำเภอบัันนัังสตา

8. โรงเรีียนจงฝามููลนิิธิิ อำเภอเบตง 

9. โรงเรีียนธีีรวิิทยา อำเภอเบตง

กิิจกรรมต่่อเนื่่�องที่่�ดำเนิินการคืือ การอบรมและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ด้้านสัันติิวััฒนธรรม 

ในสถานศึึกษากัับโรงเรียีนเอกชนจาก 7 อำเภอในจังัหวัดัยะลา ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม ในวันัที่่� 7-8 กุุมภาพัันธ์์ 

2567 และการอบรมในครั้้�งนี้้�นำโดย นายศุุภณัฐ  เพิ่่�มพููนวิิวัฒัน์์ ผู้้�อำนวยการสำนัักสัันติวิิิธีแีละธรรมาภิิบาล 

สถาบันัพระปกเกล้้า ดร.ชลัทั ประเทือืงรัตันา, ดร.สุุรชัยั ไวยวรรณจิติร เป็็นวิทิยากรในการดำเนินิการอบรม

ดัังกล่่าว ในการจััดงานครั้้�งนี้้� ได้้รัับเกีียรติิจาก นายอามีีน กะดะแซ ผู้้�อำนวยการสำนัักงานการศึึกษา

เอกชนจัังหวััดยะลา ให้้เกีียรติิเป็็นประธานในพิิธีีเปิิด และรัับฟัังคำกล่่าวรายงานจาก ดร.ไพศาล  อาแซ 

นายกสมาคมการศึึกษาเอกชนจัังหวััดยะลา ซึ่่�งเนื้้�อหาในการอบรมประกอบไปด้้วยวิธีีการและแนวทาง

ในการจััดการความขััดแย้้งในรููปแบบต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้�นในสัังคมปััจจุุบัันและความขััดแย้้งที่่�อาจจะเกิิดขึ้�น

ในอนาคต
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การสร้้างสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา
ศึึกษากรณีีโรงเรีียนเอกชนนำร่่องในจัังหวััดยะลา

โครงการ “การขัับเคล่ื่�อนการสร้้างสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา” จััดขึ้้�นเป็็นระยะเวลา  

2 วััน เป็็นหลัักสููตรอบรมเชิิงปฏิิบััติิการที่่�มุ่่�งพััฒนาความเข้้าใจและทัักษะด้้านสัันติิวััฒนธรรมให้้กัับผู้้�เข้้า

ร่่วมอบรม ซึ่่�งประกอบด้วยครููและนัักเรีียนจากโรงเรีียนการศึึกษาเอกชนในจัังหวััดยะลา จำนวนทั้้�งสิ้้�น 

54 คน โดยแต่่ละโรงเรีียนส่่งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมจำนวน 6 คน ได้้แก่่ ครููพี่่�เลี้้�ยง 1 คน และนัักเรีียน 5 คน 

ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมมีีความหลากหลายทางศาสนา ได้้แก่่ ศาสนาอิสิลาม 42 คน และศาสนาพุุทธ 12 คน แบ่่งเป็็น

ครููจำนวน 9 คน และนัักเรีียนจำนวน 45 คน สำหรัับนัักเรีียน แบ่่งเป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น

จำนวนครึ่่�งหนึ่่�ง และนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายจำนวนครึ่่�งหนึ่่�ง นอกจากนี้้� สััดส่่วนเพศหญิิงและ

ชายของผู้้�เข้้าร่่วมอบรมใกล้้เคีียงกััน

เนื้้�อหาของการจัดัอบรม ประกอบด้วย 1. สันัติวิัฒันธรรมในสถานศึึกษา : ความหมายและหลักัการ

สำคััญ โดยทีมีวิทิยากร 2. ธรรมชาติ ิพลวัตั ประเภท การจัดัการความขััดแย้้ง โดยทีมีวิิทยากร 3. การเข้้าใจ

ตนเองและผู้้�อื่่�น 4. การอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิวิิธีีภายใต้้ความหลากหลาย 5. การวิิเคราะห์์ความขััดแย้้ง

และบริบท/สภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา 6. การสื่่�อสารเพื่่�อความเข้้าใจ 

(Thinking Environment) 7. เข้้าใจและร่่วมมืือต้า้น Hate Speech ในสถานศึึกษา 8. แนวทางการสร้้าง

สันัติวิัฒันธรรมในสถานศึึกษา 9. เครื่่�องมืือพูดูคุุย : ฝึึกเจรจา การไกล่่เกลี่่�ยโดยคนกลาง และการสานเสวนา

เพื่่�อความเข้้าใจ 10. การขัับเคลื่่�อนสัันติิวััฒนธรรมให้้เกิิดขึ้้�นในสถานศึึกษา: จััดทำแผนปฏิิบััติิการแบบมีี

ส่่วนร่่วม 

ผลทดสอบแบบประเมิินทััศนคติิในด้้านสัันติิวััฒนธรรม

ตารางที่่� 1. แสดงร้้อยละของทััศนคติิในด้้านสัันติิวััฒนธรรม		      	       หน่่วย: ร้้อยละ

Table 1: Percentage Distribution of Attitudes toward a Culture of Peace  

Unit: Percent

คำถาม ไม่่เห็็นด้้วยเลย
ค่่อนข้้าง

ไม่่เห็็นด้้วย

ค่่อนข้้าง

เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย

อย่่างยิ่่�ง

1. ท่่านเห็น็ด้้วยหรือืไม่่กับัประโยคที่่�ว่่าลูกูผู้้�ชาย 
หยามได้้ฆ่่าไม่่ได้้

0.0 8.0 12.0 80.0

2. ในชีวีิติประจำวันัของเราการฟัังดีีกว่่าการพูดู 
เพื่่�อจะได้้เข้้าใจอารมณ์์ความต้้องการความรู้้�สึึก
ของคนอื่่�น

0.0 4.0 11.0 85.0
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คำถาม ไม่่เห็็นด้้วยเลย
ค่่อนข้้าง

ไม่่เห็็นด้้วย

ค่่อนข้้าง

เห็็นด้้วย

เห็็นด้้วย

อย่่างยิ่่�ง

3. การที่่�เรามาเจรจาหรืือไกล่่เกลี่่�ยโดยคนกลาง 
กับั คู่่�กรณีไีม่่ได้เ้ป็น็เครื่่�องหมายของคนอ่่อนแอ

0.0 2.0 14.0 84.0

4.การล้้อเลีียนปมด้้อยของเพื่่�อน เป็็นสิ่่�งไม่่ปกติิ 0.0 0.0 5.0 95.0

5.การวิิเคราะห์์ความขััดแย้้งล่่วงหน้้า ไม่่ใช่่เพื่่�อ
สร้า้งความได้เ้ปรียีบในการเอาชนะอีกีฝ่า่ยหนึ่่�ง

4.0 12.0 26.0 58.0

6.การทำกิิจกรรมร่่วมกัันกัับ คู่่�กรณีี ก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์์ลดการทะเลาะกััน

0.0 14.0 24.0 62.0

หมายเหตุ:ุ จำนวนผู้้�ตอบ 35 คน

จากตารางที่่� 1. การสำรวจทัศนคติใินสัันติวิัฒันธรรมของ ครููและนัักเรียีนที่่�เข้า้รับัการอบรมพบว่่า 

แนวโน้ม้ภาพรวมทัศันคติใินด้้านสันัติธิรรมภายหลังัจากการอบรมมีีอัตัราส่่วนที่่�ค่่อนข้า้งสูงู ส่่งผลด้า้นบวก

ต่่อการปฏิิเสธความรุุนแรง โดยเฉพาะทัศันคติทิี่่�กล่่าวได้้ว่่าอาจเป็็นเหตุุปััจจัยัส่่งผลต่่อความรุุนแรงหรือืไม่่

อย่่างเช่่น การไม่่เห็็นด้้วยเลยกัับการล้้อเลีียนปมด้้อยของเพื่่�อนว่่าเป็็นสิ่่�งปกติิ ใครๆ ก็็ทำกััน และทััศนคติิ

ในชีีวิิตประจำวัันของเราการฟัังดีีกว่่าการพููด เพื่่�อจะได้้เข้้าใจอารมณ์์ความต้้องการความรู้้�สึึกของคนอื่่�น 

สููงถึึงร้้อยละ 95 และ 85 ตามลำดัับ ในตารางที่่� 1แสดงร้้อยละของทััศนคติิในด้้านสัันติิวััฒนธรรม  

อย่่างไรก็ต็าม การวััดทัศนคติจิะเป็็นการดีหีากดำเนิินการในลัักษณะ การติดิตามผลระยะยาว เพื่่�อประเมิิน

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนมากกว่่า งานวิิจััยนี้้�จึึงไม่่ได้้เก็็บข้้อมููลเปรีียบเทีียบก่่อนหลัังการอบรม 

(ซึ่่�งเป็น็การอบรมระยะสั้้�นเพียีง 1 หรือื 2 วันั) แต่่อาจพิจิารณาจากความต่่อเนื่่�องด้า้นสันัติวิัฒันธรรมของ

แต่่ละโรงเรีียนต่่อไปในอนาคต

ผลการสำรวจความรู้้� ความเข้้าใจด้้านสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษาก่่อนและหลัังการอบรม

ผลการสำรวจก่่อนและหลัังอบรม

ตารางที่่� 2 แสดงร้อ้ยละของความรู้้� ความเข้า้ใจด้า้นสันัติวัิัฒนธรรมในสถานศึึกษาก่่อนและหลังัการอบรม

Table 2: Percentage Distribution of Knowledge and Understanding of a Culture of Peace 

in Educational Institutions Before and After the Training
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การสร้้างสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา
ศึึกษากรณีีโรงเรีียนเอกชนนำร่่องในจัังหวััดยะลา

คำถาม คำตอบที่่�ถููกต้้อง

ก่่อนการอบรม

(ร้้อยละของ

ผู้้�ที่่�ตอบถููก)

หลัังการอบรม

(ร้้อยละของ

ผู้้�ที่่�ตอบถููก)

Sig.

เมื่่�อเกิิดความขััดแย้้งขึ้้�นแล้้ว
เราไม่่ควรทำอย่่างไร

ข.ทำร้้ายร่่างกายอีีกฝ่่าย 82.4 90.6 .332

หากใช้้การเจรจาแบบมีหีลักัการ 
(Principle Negotiation)  
การแบ่่งฟัักทองของเด็็กสองคน
จะเป็็นอย่่างไร

ค.ถามหาความต้้องการ/
จำเป็็นในการใช้้ฟัักทอง

47.1 91.5 .002*

เทคนิิคใดเป็็นเทคนิิคการสาน
เสวนาเพื่่�อสัันติิที่่�ถููกต้้อง

ค. การพููดเพื่่�อเปลี่่�ยนแปลง
ความสััมพัันธ์์ของ 
คู่่�ขััดแย้้งไปในทางที่่�ดีี

52.9 80.4 .004*

ข้้อใดถููกต้้องเกี่่�ยวกัับหลัักการ
ไกล่่เกลี่่�ยโดยคนกลาง

ค. เป็็นการพููดคุุยโดยมี ี
คนกลาง โดยคู่่�กรณีีเป็็น 
คนตััดสิินใจร่่วมกััน

64.7 92.6 .011*

สัันติิวััฒนธรรมเป็็นการเรีียนรู้้�
เกี่่�ยวกัับเรื่่�องอะไร

ก. วััฒนธรรมที่่�เคารพ 
ความหลากหลาย

97.1 98.2 .320

ข้้อใดไม่่เป็็นบุุคลิิกหรืือ
สถานการณ์์ในการเผชิิญ 
ความขััดแย้้ง

ง. ยอมตาย 55.9 87.5 .014*

จำนวนผู้้�ตอบ 35 30

จากตารางที่่� 2. แสดงถึึงการเข้้าใจและมีคีวามรู้้�ในด้้านสันัติวิัฒันธรรมมากขึ้้�นหลังัจากได้้รับัการอบรม 

ผลจากการตอบแบบสอบถามสามารถตอบได้้มากกว่่าก่่อนการอบรม แสดงให้้เห็็นถึึงการเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง

เกืือบเท่่าตััวในทุุกคำถาม โดยเฉพาะคำถาม สัันติิวััฒนธรรมเป็็นการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับวััฒนธรรมที่่�เคารพ

ความหลากหลาย ผู้้�เข้้ารัับการอบรมตอบได้้ถููกต้้องเกืือบร้้อยเปอร์์เซ็็นต์์ 

อาจกล่่าวได้้ว่่า น่่าจะเป็็นการเข้้าใจวงจรและกระบวนการสัันติิวััฒนธรรม กลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�เข้้ารัับ

การอบรมเข้้าใจกระบวนการของสัันติิวััฒนธรรม เมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ความขััดแย้้ง ไม่่ควรขยายหรืือก่่อให้้

ความขัดัแย้้งรุุนแรงขึ้้�นด้้วยการกระทำในทางลบ เช่่น การทำร้้ายร่่างกายกันั หากมีกีารเจรจาต้้องมีคีวามรู้้�

และเข้้าใจในหลัักการเจรจาอย่่างมีีหลัักการ แสวงหาความต้้องการ/ความจำเป็็นของคู่่�กรณีี ดั่่�งตััวอย่่าง
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ของการถามหาความต้อ้งการ/จำเป็น็ในการใช้ฟ้ัักทอง และหากกรณีคีวามขัดัแย้ง้มีกีารเข้า้สู่่�กระบวนการ

ไกล่่เกลี่่�ย คนกลางไกล่่เกลี่่�ยไม่่ใช่่ผู้้�ตััดสิินใจแทน ต้้องให้้คู่่�กรณีีเป็็นคนตััดสิินใจร่่วมกััน และคนกลาง

ต้้องฟัังอย่่างเข้้าใจ เปลี่่�ยนความขััดแย้้งคู่่�กรณีีเป็็นไปในทางที่่�ดีี

2. สัันติิวััฒนธรรมและพหุุวััฒนธรรมของ 3 โรงเรีียน 

 ในส่่วนนี้้�เป็็นการนำเสนอข้้อมูลูของโรงเรียีน 3 แห่่ง คือื โรงเรียีนเอกชนสอนศาสนาอิสิลามควบคู่่�สามัญั 

1 โรงเรียีน โรงเรียีนเอกชนสามัญัที่่�มีกีารเรียีนร่่วมระหว่่างไทยพุุทธกับัศาสนาอื่่�น 1 โรงเรียีน และโรงเรียีน

เอกชนสามััญที่่�มีีการเรีียนภาษาจีีนและวััฒนธรรมจีีน 1 โรงเรีียน ทั้้�ง 3 โรงเรีียนมีีความเหมืือนและ

ความต่่างกันั ความเหมืือนกััน พบปััญหาการบูลูลี่่� (Bully) ทั้้�ง 3 โรงเรียีนพบการล้อ้เลียีน/พูดูจาดูถููกู เช่่น 

เรื่่�องรููปร่่าง ภาษา สีีผิิว หรืือชื่่�อ ครอบครััว มีีความขััดแย้้งระหว่่างนัักเรีียน  มีีการทะเลาะวิิวาท หรืือ

กระทบกระทั่่�งเล็็กน้้อยในหมู่่�นัักเรีียน แม้้ไม่่รุุนแรงถึึงขั้้�นร้้ายแรงแต่่ก็็สร้้างบรรยากาศไม่่ดีี การแก้้ปััญหา

โดยใช้้การพููดคุุย  ทั้้�งหมดเน้้นใช้้การพููดคุุย ไกล่่เกลี่่�ย ทำความเข้้าใจมากกว่่าการใช้้โทษทางกายภาพ 

บทบาทของครููและผู้้�บริิหาร  ครููและผู้้�บริิหารมีีบทบาทสำคััญในการเข้้ามาช่่วยแก้้ไขปััญหา เป็็นตััวกลาง 

และเสริิมสร้้างคุุณธรรม ความแตกต่่าง เช่่น การทะเลาะเรื่่�องทำความสะอาด หรืือการล้้อเลีียนภาษา  

มีีปััญหาด้้านสุุขภาพจิิต เช่่น ภาวะซึึมเศร้้า  ความขััดแย้้งเน้้นที่่� การพููดจาบั่่�นทอน/บููลลี่่�ระหว่่างนัักเรีียน

ต่่างศาสนาและรุ่่�นพี่่�–รุ่่�นน้้อง  มีีการแก้้ปััญหาด้้วยการสร้้างความเข้้าใจข้้ามศาสนาและการทำกิิจกรรม

รวม เช่่น เข้้าค่่าย กีีฬาสีี เครืือข่่ายกัับหน่่วยงานภายนอก ปััญหามีีทั้้�ง บููลลี่่� ขโมยของ การกรีีดกระเป๋๋า 

และคบเพื่่�อนต่่างเพศ การแก้ไ้ขใช้ว้ิธิีจีิติวิทิยาอย่่างละเอียีด เช่่น การให้ผู้้้�บริหิารคุุยตัวัต่่อตัวั การทำบันัทึึก

ข้้อตกลง และการสอนเรื่่�องกฎหมาย (พ.ร.บ.คอมพิิวเตอร์์) 

2.1. โรงเรีียนเอกชนสอนศาสนาอิิสลามควบคู่่�สามััญ โรงเรีียนสุุทธิิศาสน์์วิิทยา อำเภอธารโต

1. ข้้อมููลพื้้�นฐาน

เดิิมเป็็นโรงเรีียนราษฎร์์สอนศาสนาอิิสลาม (ปอเนาะ) สอนวิิชาศาสนาเพีียงอย่่างเดีียว  

ปััจจุุบัันเปลี่่�ยนเป็็นโรงเรีียนเอกชนสอนศาสนาอิิสลาม โดยเปิิดสอนทั้้�งวิิชาการศาสนาและสามััญควบคู่่�

โรงเรีียน มีีนัักเรีียน จำนวนประมาณ 1,300 คน มีีการเรีียนการสอนระดัับอนุุบาล 1-3 จนถึึงระดัับ

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 1-6 มีีครููจำนวน 127 คน มีีหอพััก และนัักเรีียนที่่�อาศััยที่่�หอพัักประจำ 400 กว่่าคน 

การเรีียนการสอน สอนศาสนาตอนเช้้า ตอนบ่่ายสอนสามััญ มีีนัักเรีียนชั้้�น ม. 6 เป็็นแกนนำนัักเรีียน 

มีีการตั้้�งชุุมนุุมต่่างๆ สำหรัับนัักเรีียนหอพัักเรีียน ตอนกลางคืืนมีีเรีียนอััลกุุรอานเพิ่่�ม นัักเรีียนมาจาก

หลายพื้้�นที่่� เช่่น จากอำเภอบันันัังสตา อำเภอเบตง จังัหวัดัยะลา จังัหวัดันราธิวิาส และจากจัังหวัดัปััตตานีี 
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การสร้้างสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา
ศึึกษากรณีีโรงเรีียนเอกชนนำร่่องในจัังหวััดยะลา

มาอยู่่�ที่่�หอพัักร่่วมกััน ในวัันพุุธจะมีีกิิจกรรมนัันทนาการ ให้้กัับเด็็กหอได้้ขัับร้้องละครเวทีี มีีมุุม friend 

corner ให้้ได้้ระบาย มีีการตีีกลองเล็็ก มีีการวาดรููปในประเด็็นความขััดแย้้งทางความคิิด 

2. ความเป็็นมาข้้อมููลพื้้�นฐาน สถานการณ์์ด้้านสัันติิวััฒนธรรมในสถาบัันของท่่าน

เป็็นอย่่างไร? (ความขััดแย้้งที่่�เกิิดขึ้้�น กัับการจััดการความขััดแย้้งในสถานศึึกษา)

ความขััดแย้้งมีีบ้้างและมีีความต่่างกัันระหว่่างเด็็กหอพัักกัับเด็็กนัักเรีียนที่่�ไปกลัับ ความขััดแย้้ง

ที่่�เกิดิขึ้้�น เช่่นเด็ก็นักัเรียีนกับัเด็ก็นักัเรียีน จะมีีฝ่่ายกิจิการนัักเรียีนคอยดูแูล เช่่นเด็ก็ม. 1 ชกต่่อย กันั พอขึ้้�น 

ม. 2 ก็ป็รับัตัวัได้้ นอกจากนี้้� มีพีฤติกิรรมการล้้อเลียีนอยู่่�บ้้าง เช่่น การล้้อรููปร่่างว่่าอ้้วน การล้้อการพูดูไทย

ไม่่ชััด ล้้อการใช้้ภาษาของตนเองเช่่น การใช้้ภาษามลายูู การล้้อว่่าไม่่น่่าจะสามารถเข้้าเรีียนในห้้องเรีียน

นี้้�ได้ ้ความขัดัแย้ง้เรื่่�องการทำความสะอาดของเพื่่�อนที่่�บางคนทำความสะอาดบางคนไม่่ทำ ปััญหาการเป็็น

โรคซึึมเศร้้าในนัักเรีียนบางคน

3. การจััดการกัับความขััดแย้้งที่่�ผ่่านมา 

ความขัดัแย้ง้เรื่่�องการทำความสะอาด จะเรียีกเด็ก็ทั้้�ง 2 คนมาคุุยกันั โดยสภานักัเรียีน หรือื

หากถูกูล้้อเลีียนก็พ็ูดูต่่อว่่ากลัับไป อายุุก็มีคีวามสำคัญัคือื น้้องมััธยมศึึกษาตอนต้้นอาจขาดความยัับยั้้�งชั่่�งใจ 

พอเรีียน มัธัยมศึึกษาตอนปลายเริ่่�มเป็็นผู้้�ใหญ่่ขึ้�น ใจเย็็นมากข้ึ้�น  หรืือหากน้้องมีีความเครีียดสภานัักเรีียน

จะเข้้าไปช่่วยปลอบให้้กำลัังใจ รวมถึึงการทำโครงการฮีีลใจ นอกจากนี้้� มีีการปรึึกษา ระบายกัับครูู

ถึึงปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น 

4. ปััจจััยใด หรืืออะไรที่่�จะทำให้้เกิิดสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา

โครงสร้้างพื้้�นฐานของสถานศึึกษา ชั่่�วโมงการเรีียนการสอน การให้้โอกาสนัักเรีียนได้้ร่่วม

กิจิกรรม การบริหิารจัดัการของสภานักัเรียีน การบริหิารอารมณ์์และการสื่่�อสารของครู ูผู้้�ปกครองที่่�คาดหวังั

กัับลููกสููงเกิินไป การไม่่ใช้้อำนาจเหนืือกว่่าของความเป็็นรุ่่�นพี่่� 

5. แนวทางในการสร้า้งสันัติิวัฒันธรรมควรเป็น็อย่า่งไร ควรมีีแนวทางใดบ้้าง /ข้อ้เสนอ

แนะเพื่่�อการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิสุุขในสถานศึึกษา และอื่่�นๆ 

โครงการฮีลีใจ เป็น็โครงการที่่�เสนอกับัสถาบันัพระปกเกล้า้  ผู้้�จัดัอยากให้ค้วามรู้้�เรื่่�องปััญหา

สุุขภาพจิติเด็ก็ อยากให้สุุ้ขภาพจิติเด็ก็ดีข้ีึ้�นมากกว่่านี้้� ไม่่อยากให้เ้ด็ก็เครียีด จากปััญหาซึึมเศร้า้ที่่�เด็ก็เผชิญิ 

ได้้เปิิดวีดีิโิอให้้เด็ก็นักัเรียีนได้้ดูวูีดีิโิอ หาหนัังสะท้้อนสัังคม และให้้เด็็กดู ูและให้้เขาวิิเคราะห์์ ว่่าหนัังเรื่่�องนี้้�

สะท้้อนอะไร เช่่น การโดนบูลูลี่่� (Bully) ในชีีวิิตประจำวััน 
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ห้้องเรีียนที่่�โครงสร้้างเหมาะกัับการเรีียน  การบริิหารจััดการเรื่่�องเวลาเรีียน การจำแนกปััญหาให้้

ชััดระหว่่างเด็็กหอพัักกัับเด็็กที่่�ไปกลัับ การรัับฟัังข้้อเสนอแนะจากนัักเรีียนและนำไปปฏิิบััติิ การบริิหาร

จััดการเรื่่�องการสอนของครูู เช่่น ติิดบอร์์ดให้้นัักเรีียนเขีียนในกระดาษไปแปะไว้้เพื่่�อบอกความต้้องการ

ของนัักเรีียน 

2.2. โรงเรีียนเอกชนของไทยพุุทธ  โรงเรีียนธีีรวิิทยา อำเภอเบตง

1. ข้้อมููลพื้้�นฐาน

โรงเรีียนธีีรวิิทยา พื้้�นที่่�โรงเรีียน 5 ไร่่ มีีการเรีียนการสอนระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 1 ถึึงชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 จำนวนนัักเรีียน 770 คน จำนวนครูู 43 คน มีีเด็็กนัักเรีียนศาสนาพุุทธ คริิสต์์ อิิสลาม 

นักัเรีียนพุุทธมากที่่�สุุด 75% อิสิลาม 20 กว่่าเปอร์์เซ็น็ต์ ์เน้้นการอยู่่�ร่่วมกัันมีกีารสร้้างเครืือข่่ายกับโรงเรีียน

ภายนอก เช่่น กองร้อ้ยตระเวนชายแดน มีกีารส่่งเสริมิอัตัลักัษณ์ ์เช่่น การสวดมนต์ ์การให้ม้ีหี้อ้งละหมาด 

มีีกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมพหุุวััฒนธรรม

2. ความเป็็นมาข้้อมููลพื้้�นฐาน สถานการณ์์ด้้านสัันติิวััฒนธรรมในสถาบัันของท่่าน

เป็็นอย่่างไร? (ความขััดแย้้งที่่�เกิิดขึ้้�น กัับการจััดการความขััดแย้้งในสถานศึึกษา)

นิิยามถึึงสัันติิวััฒนธรรม คืือ สิ่่�งที่่�ดีีเจริิญงอกงาม อยู่่�ร่่วมกัันได้้  เคารพสิิทธิิผู้้�อื่่�น ใช้้เหตุุผล 

มีคีวามสามััคคีี ไม่่รุุนแรง มีอีารยะ ความเจริญรุ่่�งเรืือง การ ส่่งเสริิมศาสนาต่่างๆ ประเพณีีทั้้�งปีีใหม่่อิสลาม 

ตรุุษจีนี จะมีกีารให้ห้ยุุดทำกิจิกรรมส่่งเสริมิกิจิกรรมของแต่่ละศาสนาและโรงเรียีนก็ย็ินิดีใีห้ไ้ปร่่วมกิจิกรรม

ของศาสนาอื่่�น 

เมื่่�อเกิิดความขัดัแย้้งก็จ็ะพูดูคุุยกันัให้้เข้้าใจ  การทำความเข้้าใจศาสนาอื่่�น การกิิน การแต่่งกาย  

ประเด็น็การพูดูจาบั่่�นทอนเรื่่�องรูปูร่่างหน้า้ตาล้อ้เลียีน เรื่่�องความสูงู เรื่่�องสีผีิวิ ล้อ้เลียีนชื่่�อพ่่อแม่่ บางครั้้�ง

น้้องพููดจาบููลลี่่�รุ่่�นพี่่� รุ่่�นพี่่�ก็็ไม่่อยากไปมีีเรื่่�องด้้วย 

ภาษาพููดขอให้้พููดภาษากลางเพื่่�อความเข้้าใจกัันในการสื่่�อสาร 

3. การจััดการกัับความขััดแย้้งที่่�ผ่่านมา 

หากเกิิดการพููดจาบููลลี่่� (Bully)  หรืือพููดไม่่ดี ี แกนนำนัักเรีียนจะแจ้ง้ผู้้�บริหาร ครูู  ผู้้�บริหาร 

ครููจะเรีียกมาสอนมาพููดคุุยว่่าไม่่ควรทำแบบนั้้�น 

วิิธีีการแก้้ปััญหาด้้วยการเยี่่�ยมบ้้าน  การให้้กลัับไปทบทวนตััวเอง  การเน้้นพููดคุุยกัันไม่่ใช้้

ความรุุนแรง ให้้เด็็กมาคุุยกันโดยมีคุุณครููประจำชั้้�นให้้ขอโทษซึ่่�งกัันและกัันให้้กอดกัน ความสััมพัันธ์์ก็เ็กิิดขึ้�น

ระหว่่างเด็็กนัักเรีียนด้้วยกััน และนัักเรีียนกัับครูู บางครั้้�งเด็็กจบไปแล้้วก็็ยัังกลัับมาหาคุุณครููเพราะคิิดถึึง

คุุณครูู คุุณครููพยายามใช้้เหตุุผลจากการปรัับความเข้้าใจไม่่ใช้้อารมณ์์ให้้เด็็กได้้ระบาย 
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การสร้้างสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา
ศึึกษากรณีีโรงเรีียนเอกชนนำร่่องในจัังหวััดยะลา

การทำกิิจกรรมสานสััมพัันธ์์พี่่�น้้อง มีการเข้้าค่่าย มีีฐานให้้เล่่น ส่่วนใหญ่่เป็็นแนวสร้้าง

ความสามััคคีี

4. ปััจจััยใด หรืืออะไรที่่�จะทำให้้เกิิดสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา

การสร้า้ง ทำความเข้า้ใจศาสนาอื่่�น และการยอมรับัซึ่่�งกันัและกันั การฟัังซึ่่�งกันัและกันั เช่่น 

น้้องๆ ควรฟัังพี่่�ควรใช้้เหตุุผล 

การใช้้เหตุุผล ใช้้ความใจเย็็น ไม่่เอาอารมณ์์ร้้อนๆ มาสู้้�กััน ให้้ลดอารมณ์์ลงและใช้้เหตุุผล

มากขึ้้�น 

การไม่่สร้้างกติกิาที่่�เคร่่งครัดัเกินิไป เช่่น การแต่่งกาย การไว้้ทรงผม โดยอาจมีการตักัเตือืนก่่อน

5.แนวทางในการสร้า้งสันัติวิัฒันธรรมควรเป็น็อย่า่งไร ควรมีีแนวทางใดบ้า้ง /ข้อ้เสนอ

แนะเพื่่�อการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิสุุขในสถานศึึกษา และอื่่�นๆ 

แนวทางในการส่่งเสริมิสันัติวัิัฒนธรรม จัดักีฬีาชุุมชนสานสัมัพันัธ์์พานัักเรีียนเข้้าร่่วม มีกีารพบปะ

ผู้้�นำศาสนา มีีการร่่วมกิิจกรรมกวนอาซููลอ มีีกีีฬาสีี  มีีการทำความเข้้าใจความแตกต่่างของศาสนา  

โครงสร้้าง เช่่น สนามบาสที่่�มีีโดม เพื่่�อป้้องกัันอากาศร้้อน มีีสนามที่่�เพีียงพอ  

2.3.โรงเรีียนเอกชนจีีน โรงเรีียนจงฝามููลนิิธิิ อำเภอเบตง

1. ข้้อมููลพื้้�นฐาน

โรงเรีียนนี้้�จัดัตั้้�งข้ึ้�นโดยพ่่อค้้าประชาชนชาวอำเภอเบตง เดิิมมีีฐานะเป็็นโรงเรีียนราษฎร์์ของ

เอกชน มีนีาย ไล่่เลี่่�ยง ฟััดเป็็นเจ้้าของ และนายอึ่่�งฟัันงี่่� แซ่่อึ่่�ง เป็็นผู้้�จัดการ นายวิชิิต ยุ่่�นยะสิทิธิ์์� เป็็นครููใหญ่่

คนแรก ประมาณปีี พ.ศ.2466 ได้้เปิิดทำการสอนครั้้�งแรก ที่่�สมาคมศิิษย์์เก่่าโรงเรีียนจงฝามููลนิิธิิ

ปััจจุุบัันโรงเรีียนจงฝามููลนิิธิิมีีการจััดการเรีียนการสอน 3 ระดัับ คืือ อนุุบาล, ประถม และ

มัธัยมศึึกษาศึึกษาปีีที่่� 6  การบริหารของโรงเรียีนจงฝามีี ประธานบริหาร  มีปีระธานกรรมการ ผู้้�อำนวยการ

โรงเรีียน มีีคุุณครูู 102 คน  จำนวนเด็็ก 788 คน (เตรีียมอนุุบาลจนถึึง ม.6)  เน้้นหลัักการบริิหาร น่่าดูู 

น่่าอยู่่� น่่าเรีียน นัักเรีียนมาจากหลายพื้้�นที่่�ภาคเหนืือก็็มีี โรงเรีียนไม่่ได้้มีีหอพััก คนจากต่่างจัังหวััดมาอยู่่�

ที่่�นี่่�เยอะ

2. ความเป็็นมาข้้อมููลพื้้�นฐาน สถานการณ์์ด้้านสัันติิวััฒนธรรมในสถาบัันของท่่าน

เป็็นอย่่างไร? (ความขััดแย้้งที่่�เกิิดขึ้้�น กัับการจััดการความขััดแย้้งในสถานศึึกษา)

สัันติิวััฒนธรรม คืือ อยู่่�เย็็นเป็็นสุุข  ปลอดภััย อยู่่�อย่่างสบายใจ ใช้้คุุณธรรมในการจััดการ 

แตกต่่างได้้ไม่่แตกแยก การอยู่่�กัันอย่่างมีีกฎเกณฑ์์  
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มีเีด็็กอิสิลามมาเรีียนร่่วมกัับเด็็กไทยพุุทธด้วย แต่่เคารพในความต่่างทางศาสนา ไม่่ใช้้คำว่่า

ไหว้้ครู ูแต่่ใช้้คำว่่ามอบตัวเป็็นศิษิย์์ การจัดัอาหารภาชนะแยกไม่่ใช้้ของร่่วมกันั กิจิกรรมสวดมนต์์เด็ก็อิสิลาม

จะแยกไปเรีียนเรื่่�องคุุณธรรม คริิสต์์ 10% อิิสลาม 20 กว่่าเปอร์์เซ็็นต์์ ที่่� เหลืือเป็็นไทยพุุทธ 

กิิจกรรมเชิิดสิิงโต เด็็กอิิสลามก็็เข้้ามาร่่วมได้้ 

ความขััดแย้้งระหว่่างนัักเรีียน เช่่น การบููลลี่่� (Bully) กััน การทำร้้ายร่่างกายกัันเล็็กน้้อย 

ขโมยของ การกรีีดกระเป๋๋า การคบเพื่่�อนต่่างเพศความขััดแย้้งระหว่่างครููแทบไม่่มีี 

3. การจััดการกัับความขััดแย้้งที่่�ผ่่านมา 

มีีระบบพี่่�ดููแลน้้อง น้้องเคารพพี่่� มีีนัักศึึกษาวิิชาทหารช่่วยเหลืือน้้อง แบบคารวะธรรม 

ให้้คำปรึึกษาร่่วมคิิด ร่่วมแก้้ ครููจะเชิิญผู้้�ปกครองมาคุุยหากมีีปััญหาที่่�โรงเรีียน ให้้โอกาสเด็็กได้้ปรัับตััว 

ให้เ้พื่่�อนช่่วยเพื่่�อนก่่อน จิติอาสา ช่่วยเพื่่�อนๆ ตักัเตือืนไกล่่เกลี่่�ย ใกล้ก้ว่่าเรา หากคุุยไม่่ได้้ก็ไ็ปครูแูนะแนว 

หรืือผู้้�บริิหาร 

ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนจััดการแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้ง โดยเชิิญนักัเรีียนมาห้้องของผู้้�บริหาร 

ผอ. สบตา ส่่งยิ้้�ม สัมัผััส ก็จ็ะถามคู่่�กรณีีให้้คู่่�กรณีีได้้พูดูจนสบายใจ และมีกีารขอโทษกันั แต่่หากทำร้้ายร่่างกาย

จะถามว่่าจะให้้ทำอย่่างไร เช่่น ให้้กางแขนหรืือให้้ตีีด้้วยไม้้เบาๆ บางกรณีีจะแยกคุุยทีีละฝ่่าย และต้้องใช้้

จิิตวิทยา การขอโทษอีีกฝ่่ายโดยคนกลางขอโทษแทนคู่่�กรณีีก่่อนเลย เช่่น โทรหาตำรวจเพื่่�อให้้เด็็กยอม

พูดูความจริงิ หากเป็น็เรื่่�องการคบเพื่่�อนต่่างเพศก็จ็ะเชิญิพ่่อแม่่ของนักัเรียีนมาด้ว้ย แยกคุุยทีลีะฝ่า่ย และ

หาข้้อตกลงร่่วมกััน  เมื่่�อตกลงกัันได้้ก็็จะมีีการทำบัันทึึกข้้อตกลงไว้้ บางกรณีี เด็็กกรีีดกระเป๋๋าก็็จะคุุย

โดยผู้้�อำนวยการใช้้จิิตวิทยาเพื่่�อให้้คนทำยอมรัับความจริิง ยอมรัับผิิดว่่าไปกรีีดกระเป๋๋า ต่่อมานัักเรีียน

มีีการสารภาพกัับครููประจำชั้้�น และขอโทษเพื่่�อน

หากเป็็นในสื่่�อโซเชีียลครููจะให้้ความรู้้�เรื่่�องพรบ.คอมพิิวเตอร์์เพื่่�อไม่่ทำผิิด ผอ. จะย้้ำว่่า

อย่่าลงเฟซบุ๊๊�ก หรืือออกสื่่�อ ให้้มาพููดคุุยกััน 

4. ปััจจััยใด หรืืออะไรที่่�จะทำให้้เกิิดสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา

สภาพแวดล้อ้มของโรงเรียีน ผู้้�บริหิาร ครู ูสภานักัเรียีน แกนนำนักัเรียีน การรับัฟัังผู้้�อื่่�น อย่่างเข้า้อกเข้า้ใจ 

การขอโทษหากเรากระทำผิิด แก้้ไข ไม่่แก้้ตััว การสอนคุุณธรรมให้้กัับครูู นัักเรีียน ได้้มีีคุุณธรรม

การทำความดีีร่่วมกััน 

5. แนวทางในการสร้า้งสันัติิวัฒันธรรมควรเป็น็อย่า่งไร ควรมีีแนวทางใดบ้้าง /ข้อ้เสนอ

แนะเพื่่�อการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิสุุขในสถานศึึกษา และอื่่�นๆ

การทำงานเป็็นทีีม เช่่น สหวิิชาชีีพ มีีการบููรณาการการทำงานร่่วมกััน การเข้้าใจวััฒนธรรมของ

คนต่่างศาสนา 
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การสร้้างสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา
ศึึกษากรณีีโรงเรีียนเอกชนนำร่่องในจัังหวััดยะลา

การสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างครููกัับเด็็ก จััดกิิจกรรมร่่วมกััน วัันเด็็กให้้นัักเรีียนคิิดกิิจกรรมมา 

การพััฒนาโรงเรีียนโดยให้้เด็็กคิิด ครููเป็็นโค้้ชไม่่จำเป็็นต้้องแสดงหรืือเล่่นเอง 

การทำกิิจกรรมโดยการสนัับสนุุนจากโรงเรีียน เช่่น อุุปกรณ์์กีีฬา 

3 การขัับเคลื่่�อนสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา : ผลการนำเสนอ 7 โรงเรีียน

โครงการวิิจััยได้้จััดกิจกรรมการนำเสนอโครงการ “สัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา จัังหวััดยะลา” 

วันัที่่� 10 กรกฎาคม 2567 สำนัักสันัติวิิธิีแีละธรรมาภิบิาล จัดักิจิกรรมการนำเสนอโครงการ “สัันติวิัฒันธรรม

ในสถานศึึกษา จังัหวัดัยะลา” ณ ห้้องประชุุมขุุนศิลิป์ (อาคารคุุรุุสัมัมนาคาร) สำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 7 

จัังหวััดยะลา โดยมีีครููและนัักเรีียนจากโรงเรีียนเอกชนในจัังหวััดยะลา จาก 6 อำเภอ จำนวน 7 โรงเรีียน 

เข้้าร่่วมกิิจกรรมนำเสนอโครงการ ประกอบด้้วย 1. โรงเรีียนมุุสลิิมศึึกษา อำเภอเมืืองยะลา, 2. โรงเรีียน

ปััญญาวิทิยา อำเภอกรงปิินังั, 3. โรงเรีียนแสงจริยธรรมวิิทยา อำเภอรามััน, 4. โรงเรีียนรัศัมีศีาสน์อ์นุุสรณ์์ 

อำเภอบัันนัังสตา, 5. โรงเรีียนสุุทธิิศาสน์์วิิทยา อำเภอธารโต, 6. โรงเรีียนธีีรวิิทยา อำเภอเบตง, และ 

7. โรงเรียีนจงฝามููลนิธิิ ิอำเภอเบตง ซึ่่�งเป็็นการต่่อยอดจากการเข้้าอบรมโครงการสันัติวิัฒันธรรมในสถานศึึกษา 

จัังหวััดยะลา เมื่่�อวัันที่่� 7 - 8 กุุมภาพัันธ์์ 2567 โดยแต่่ละโรงเรีียนนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปดำเนิินโครงการ

ขัับเคลื่่�อนสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษาของตน และกลัับมานำเสนอต่่อคณาจารย์์ในวัันที่่� 10 ก.ค. 67 

ทั้้�งนี้้� กิิจกรรมที่่�นัักเรีียนได้้ดำเนิินการ ได้้แก่่ คลิิปหนัังสั้้�น สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ในโรงเรีียน รวมทั้้�งการนำ

ความรู้้�และกิิจกรรมที่่�ได้้รัับจากการอบรมไปอบรมต่่อให้้กัับนัักเรีียนในโรงเรีียนของตน

ตารางที่่� 3 ชื่่�อโรงเรีียนและกิิจกรรมด้้านสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา

Table 3: List of Schools and Peace Culture Activities in Educational Institutions

โรงเรีียน กิิจกรรม

1. โรงเรีียนปััญญาวิิทยา 
อำเภอกรงปิินััง

โครงการต่่อต้้านการบููลลี่่�ในสถานศึึกษา  
อบรม แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� การไม่่บููลลี่่� 
ในสถานศึึกษา 

2. โรงเรีียนสุุทธิิศาสน์์วิิทยา  
อำเภอธารโต

โครงการฮีีลใจ 
กิิจกรรมอบรมและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� สร้้างพื้้�นที่่�ให้้นัักเรีียนได้้มา
พููดคุุยกััน มีีการใช้้เกมส์์ต่่างๆ 
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3. โรงเรีียนมุุสลิิมศึึกษา  
อำเภอเมืืองยะลา

โครงการซึ่่�งกัันและกััน 
กิิจกรรมจััดทำหนัังสั้้�น เปิิดหนัังสั้้�นเรื่่�องใจเขาใจเรา และแสดง  
ความคิิดเห็็นจากหนัังสั้้�น เกมส์์สายสััมพัันธ์์(เชืือก) และปิิงปอง 
กระชัับมิิตร (คีีบลููกปิิงปอง)  

4. โรงเรีียนแสงจริิยธรรมวิิทยา  
อำเภอรามััน

โครงการเยาวชนต้้นแบบเสริิมสร้้างพลัังบวก
ทำหนัังสั้้�น มีีการเขีียนระบายความเศร้้า 
โดยไม่่ระบุุชื่่�อ 

5. โรงเรีียนรััศมีีศาสน์์อนุุสรณ์์  
อำเภอบัันนัังสตา

โครงการรณรงค์์ต่่อต้้านการล้้อเลีียนในโรงเรีียน 
กิิจกรรมบอร์์ดพููดได้้ รณรงค์์ต่่อการบููลลี่่�ในโรงเรีียน 
ถอดบทเรีียนการบููลลี่่�ในโรงเรีียน

6. โรงเรีียนจงฝามููลนิิธิิ 
อำเภอเบตง

โครงการอ่่อนโยน แต่่...  ไม่่อ่่อนแอ 
กิิจกรรมจััดอบรมให้้ความรู้้�
กิิจกรรมเกมเชืือก และเกมแป้้ง  ทำคลิิปและชมคลิิปวิิดีีโอ

7. โรงเรีียนธีีรวิิทยา อำเภอเบตง สืืบสานวััฒนธรรมสู่่�สายสััมพัันธ์์ 
กิิจกรรมเข้้าค่่ายสานสััมพัันธ์์ อบรมโดยใช้้เกมส์์ต่่างๆ 

สำหรับัรูปูธรรมของการขับัเคลื่่�อนสัันติวิัฒันธรรมในสถานศึึกษา พิจิารณาได้้จากกลไกในการขับัเคลื่่�อน

โครงการ กิิจกรรมต่่างๆ ที่่�ขัับเคลื่่�อนอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น 1. คำสั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสัันติิวััฒนธรรม

สถาบัันต่่างๆ มีีกลไกและผู้้�รัับผิิดชอบที่่�ชััดเจน คำสั่่�งดัังกล่่าวเป็็นการลงนามโดยผู้้�บริิหารแสดงถึึง

ความมุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจในการผลัักดัันให้้เกิิดสัันติิวััฒนธรรม 2. โครงการและกิิจกรรมในการตอบสนองต่่องาน

ด้า้นสันัติวัิัฒนธรรม ที่่�คิิดและผลักัดันัร่่วมกันัโดยบุุคลกรในสถาบันั โดยมีสีถาบันัพระปกเกล้า้ร่่วมสนับัสนุุน

งบประมาณ 

อภิิปรายผลการวิิจััย	

การนำรูปูแบบการสร้า้งสันัติวิัฒันธรรมในสถานศึึกษา ไปประยุุกต์ด์้ว้ยการอบรมผู้้�บริหิารคณาจารย์์

ในสถานศึึกษา ผลจากแบบสอบถามพบว่่า ผู้้�เข้า้รับัการอบรมได้ร้ับัความรู้้�เพิ่่�มมากขึ้้�นจากการวัดัผลก่่อน

และหลัังอย่่างมีนีัยัสำคััญ และจากแบบสำรวจทัศันคติพิบว่่าผู้้�เข้้ารับัการอบรมมีีทัศันคติทิี่่�เอื้้�อ และส่่งเสริมิ

สัันติิวััฒนธรรมอย่่างมีีนััยสำคััญเช่่นกััน นอกจากผลเชิิงบวกในห้้องเรีียนแล้้ว สิ่่�งสำคััญคืือ ภายหลัังจาก

อบรมเสร็็จสิ้้�น เกิิดความยั่่�งยืืนด้้วยการมีีกลไกที่่�เป็็นรููปธรรม และเกิิดการสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่าง
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การสร้้างสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา
ศึึกษากรณีีโรงเรีียนเอกชนนำร่่องในจัังหวััดยะลา

คนที่่�แตกต่่างกันั กลไกที่่�มีคีวามยั่่�งยืนืนอกจาก โครงการที่่�จัดัในช่่วงอบรมแล้ว้ ผู้้�บริหิารแต่่ละสถานศึึกษา

ยัังมีีการผลัักดัันให้้ผู้้�นำนัักศึึกษา เช่่น สภานัักเรีียน ดำเนิินโครงการด้้านสัันติิวััฒนธรรมในปีีต่่อไป

อย่่างต่่อเนื่่�อง สอดคล้้องกับังานของ Bercovitch ที่่�เห็น็ว่่าความยั่่�งยืนืจะเกิิดขึ้้�นได้้ ต้้องเน้้นการจััดการกับั

ปััญหาความรุุนแรงด้้วย การเน้้นแก้้ปััญหาทั้้�งโครงสร้้างและสถาบััน (Structures and Institution) และ

การสร้้างความสััมพัันธ์์ (Relationships) (Bercovitch et al., 2009) กล่่าวคืือ ด้้วยการสร้้างหรืือจััดตั้้�ง

สถาบัันขึ้้�นมาเพื่่�อลดมุุมมองด้้านลบต่่อกััน และวิิธีีเน้้นการสร้้างความสััมพัันธ์์ เพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงความเชื่่�อ 

ทััศนคติิ อารมณ์์ร่่วมกัันระหว่่างผู้้�คนในสัังคม ซึ่่�งจะนำไปสู่่�ความยั่่�งยืืน	

จากการวิเิคราะห์์บริบิท สภาพปััญหาแต่่ละสถานศึึกษา ทำให้้ค้้นพบว่่าแต่่ละสถาบันัมีีความขััดแย้้ง 

แนวทางการแก้้ไขและการขับัเคลื่่�อนกิจิกรรมที่่�แตกต่่างกันั สอดคล้้องกับัที่่� ศศิริัศัม์ วีรีะไวทยะ (Sasirath, 2011) 

ได้้กล่่าวถึึง การวิิเคราะห์์บริบท สภาพปััญหาแต่่ละพื้้�นที่่� และวิิเคราะห์์ศัักยภาพเครืือข่่ายเป็็นสิ่่�งสำคััญ 

จะทำให้้เข้้าใจว่่าใคร หรืือองค์์ประกอบใดที่่�มีีอิิทธิิพลหรืือมีีบทบาทต่่อการแสดงพฤติิกรรมของนัักเรีียน 

ทั้้�งเชิงิบวกและเชิิงลบ จะทำให้้สถานศึึกษาทราบว่่าเครือืข่่ายใดจะเป็็นแกนนำของเครืือข่่ายในการสร้้างให้้เกิิด

สันัติวิัฒันธรรมในสถานศึึกษา โดยแต่่ละเครืือข่่ายจะมีี node หรืือศูนูย์ก์ลางของเครืือข่่าย ที่่�อาจเกิิดจาก

การแต่่งตั้้�งและเกิิดขึ้้�นเองตามธรรมชาติิ บุุคคลเหล่่านี้้�จะเป็็นตััวนำการเปลี่่�ยนแปลง  

การอบรมที่่�ผ่่านมายัังสอดคล้้องกัับที่่� UNESCO (2007) ได้้เสนอสิ่่�งจำเป็็นในการสร้้างสัันติิ

วััฒนธรรมว่่าประกอบด้้วยหลายด้้าน เศรษฐกิิจ ประชาธิิปไตย สัังคม ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ความเท่่าเทีียม

ระหว่่างเพศ รวมถึึงด้้านการศึึกษาด้้วยการการปลูกูฝัังวัฒันธรรมสันัติภิาพ/สันัติวิัฒันธรรมผ่่านระบบการศึึกษา 

(Foster  a Culture of Peace through Education) โดยการปรัับปรุุงหลัักสููตรการศึึกษาให้้มีีเนื้้�อหา

ในการกระตุ้้�นให้้เกิดิคุุณค่่า ทัศันคติ ิและพฤติกิรรมเกี่่�ยวกับัสันัติภิาพซึ่่�งประกอบด้วย ความสงบ การแก้้ไข

ความขััดแย้้ง การแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น การสร้้างข้้อตกลงร่่วมกััน และการปฏิิบััติิที่่�ไร้้ความรุุนแรง 

จากปััญหาการบููลลี่่� (Bully) ทั้้�ง 3 โรงเรีียนพบว่่ามีีการล้้อเลีียน/พููดจาดููถูกู เช่่น เรื่่�องรููปร่่าง ภาษา 

สีีผิิว หรืือชื่่�อ ครอบครััว มีีความขััดแย้้งระหว่่างนัักเรีียน  มีีการทะเลาะวิิวาทหรืือกระทบกระทั่่�งเล็็กน้้อย

ในหมู่่�นักัเรียีน แม้ไ้ม่่รุุนแรงถึึงขั้้�นร้า้ยแรงแต่่ก็ส็ร้า้งบรรยากาศไม่่ดี ี การทะเลาะเรื่่�องทำความสะอาดหรือื

การล้้อเลีียนภาษา มีีปััญหาด้้านสุุขภาพจิิต เช่่น ภาวะซึึมเศร้้า ขโมยของ การกรีีดกระเป๋๋า และคบเพื่่�อน

ต่่างเพศ โรงเรีียนได้้ใช้้วิธิีกีารจัดัการแก้้ปััญหาโดยใช้้การพูดูคุุย ไกล่่เกลี่่�ย ทำความเข้้าใจมากกว่่าการใช้้โทษ

ทางกายภาพ ครููและผู้้�บริิหารมีีบทบาทสำคััญในการเข้้ามาช่่วยแก้้ไขปััญหา เป็็นตััวกลาง และเสริิมสร้้าง

คุุณธรรม การสร้้างความเข้้าใจข้ามศาสนาและการทำกิิจกรรมรวม เช่่น เข้้าค่่าย กีฬีาสี ีเครืือข่่ายกับหน่่วยงาน

ภายนอก ใช้้จิติวิทยา การทำบันัทึึกข้้อตกลง รวมถึึงการสอนเรื่่�องกฎหมาย การขัับเคลื่่�อนสัันติวิัฒันธรรม
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ในสถานศึึกษา สอดรัับกัับสิ่่�งที่่�แต่่ละโรงเรีียนได้้จััดการกัับปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น โรงเรีียนได้้จััดทำโครงการ

สันัติวิัฒันธรรมต่่างๆ ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจและต่่อต้้านการบูลูลี่่�ในสถานศึึกษา โดยมีกีารจัดักิจิกรรม

หลากหลายเพื่่�อเสริมิสร้้างความสัมัพันัธ์์ที่่�ดีรีะหว่่างนักัเรียีน ผ่่านการอบรม แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� และทำกิจิกรรม

ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมพลัังบวก เช่่น การจััดทำหนัังสั้้�น, การทำกิิจกรรมเกมส์์ต่่างๆ เช่่น เกมเชืือกและเกมแป้้ง, 

การทำคลิปิและชมคลิปิวีีดิโิอ รวมถึึงการจััดบอร์์ดพูดูได้้เพื่่�อต่่อต้้านการล้้อเลียีนในโรงเรีียน ทั้้�งนี้้�ยังัมีีการใช้้

กิิจกรรมที่่�เชื่่�อมโยงวััฒนธรรมและการสร้้างสายสััมพัันธ์์ในกลุ่่�มนัักเรีียนอย่่างเป็็นระบบ เช่่น การเข้้าค่่าย

และอบรมด้้วยเกมส์์ สร้า้งพื้้�นที่่�ให้น้ักัเรียีนได้พู้ดูคุุยและแสดงความคิิดเห็น็ พร้้อมทั้้�งให้้โอกาสในการระบาย

ความเศร้้าและช่่วยเสริิมสร้้างจิิตใจให้้แข็็งแกร่่งและเป็็นบวก

แนวทางในการสร้า้งสันัติิวัฒันธรรมให้เ้กิดิขึ้้�นทำได้ห้ลายแนวทาง รวมถึึงการใช้ศ้ิลิปะทำให้น้ักัเรียีน

เกิดิการมีสี่่วนร่่วมกล้้าแสดงออกมากข้ึ้�นจากกิจิกรรมนิิยามความหมายของสัันติวิัฒันธรรมผ่่านการวาดรูปภาพ

เป็็นการวาดภาพส่่วนบุุคคลของผู้้�เข้้าร่่วมรัับการอบรม โดยให้้มีีการวาดรููปและตั้้�งชื่่�อรููปภาพสัังเกตว่่า

คนเข้้าร่่วมสามารถวาดรููปภาพออกมาได้้อย่่างหลากหลายและสอดคล้้องกัับนิิยามความหมายของ

สันัติวิัฒันธรรมและมีีการตกแต่่งรููปภาพได้้อย่่างสวยงามโดยรูปภาพจะสะท้้อนทั้้�งความหมายของการต่่อต้้าน

ความรุุนแรง การอยู่่�ร่่วมกััน การส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมทางเพศ ความสามััคคีี และมีีคำพููดที่่�ติิดตลก

สอดแทรกเข้้าไปในรููปภาพ ทำให้้บรรยากาศไม่่เคร่่งเครีียด ผู้้�เข้้าร่่วมหลายคนนั่่�งวาดนอนวาดกััน

อย่่างสนุุกสนานและสามารถจำความหมายของสันัติวิัฒันธรรมได้้ดียีิ่่�งขึ้้�นเมื่่�อถามว่่าสันัติวิัฒันธรรมคือือะไร

ก็ใ็ห้้ไปเชื่่�อมโยงกัับภาพที่่�ตนเองว่่า สอดคล้้องกัับงานของมััณนาน มามะ และคณะ (Mannanan et al., 2019) 

พบว่่าการใช้ศ้ิลิปะมีบีทบาทในการฟื้้�นฟูสูังัคมทั้้�ง ในระดับัครอบครัวั ระดับัโรงเรียีน ระดับัชุุมชน สถาบันั

การศึึกษา มีกีารนำหลักัสันัติวิิธีิีมาบูรูณาการกับัหลักัสูตูรศิลิปศึึกษา โดยอธิิบายปฏิสิัมัพันัธ์ร์ะหว่่างศิลิปะ

ศึึกษาและสัันติิศึึกษา ข้้อค้้นพบคือการใช้้ทััศนศิิลป์์ ศิิลปะ การแสดงภาพยนตร์์และดนตรีซึ่่�งเกี่่�ยวข้้อง

กัับจิตใจ จะช่่วยให้้เกิิดพัฒนาทางด้้านการเข้้าใจผู้้�อื่่�น มีีความรู้้�สึึกร่่วมกัันเห็็นอกเห็็นใจ ศิิลปะจึึงเป็็น

ตััวกลางในการทำให้้เกิิดสัันติิสุุขและความเข้้าใจ

นอกจากนี้้� บทบาทของครอบครััวและชุุมชนมีีความสำคััญในการหล่่อหลอมเยาวชนให้้ก้้าวพ้้น

จากความรุุนแรง เนื่่�องจากทั้้�งสองหน่่วยนี้้�มีอิีิทธิพิลโดยตรงต่่อการเติบิโตและการพััฒนาของเด็็กและเยาวชน 

ครอบครััวคืือ สถาบัันแรกที่่�เด็็กได้้รัับการอบรม สอนคุุณค่่าทางสัังคม และเรีียนรู้้�พฤติิกรรมที่่�เหมาะสม 

หากครอบครัวัให้ก้ารสนับัสนุุนในด้า้นอารมณ์แ์ละความมั่่�นคงทางจิติใจ จะช่่วยเสริมิสร้า้งความมั่่�นใจและ

ความสามารถในการจััดการกัับความเครีียดหรืือสถานการณ์์ที่่�อาจนำไปสู่่�ความรุุนแรง ส่่วนชุุมชนก็็มีี

บทบาทสำคััญในการสร้้างเครืือข่่ายสนัับสนุุนที่่�เด็็กและเยาวชนสามารถพึ่่�งพาได้้ ทั้้�งการให้้โอกาส
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การสร้้างสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา
ศึึกษากรณีีโรงเรีียนเอกชนนำร่่องในจัังหวััดยะลา

ในการเรีียนรู้้� กิิจกรรมที่่�เสริิมสร้้างทัักษะชีีวิิต หรืือการเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีในด้้านการอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ชุุมชน

ที่่�มีีความเข้้มแข็็งสามารถช่่วยระวัังและป้้องกัันการเกิิดความรุุนแรงได้้ผ่่านการมีีส่่วนร่่วมของทุุกคน            

ในการดููแลกัันและกััน

ความสำเร็็จในการดำเนิินงานสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษาพิิจารณาได้้จาก

1. การมีีนโยบายและกลไกที่่�ชััดเจนและต่่อเนื่่�อง การที่่�สถานศึึกษามีีนโยบายและกลไกที่่�ชััดเจน

ในการส่่งเสริิมสัันติิวััฒนธรรม ผู้้�บริิหารมีีความเข้้าใจและสนัับสนุุนในการดำเนิินงาน เช่่น  

การจััดทำแผนการดำเนิินงาน มีีงบประมาณ มีีกลไกในการดำเนิินงานที่่�ชััดเจน

2. การสร้้างความเข้้าใจและการรัับรู้้� การที่่�นัักเรีียน ครูู และบุุคลากรในสถานศึึกษา                            

มีีความเข้้าใจและรัับรู้้�เกี่่�ยวกับแนวคิดและหลัักการของสัันติิวััฒนธรรมอย่่างชััดเจน โดยควรเป็็น 

องค์์ความรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทในพื้้�นที่่�

3. มีีการจััดกิิจกรรมที่่� ส่่งเสริิมให้้เกิิดสัันติิวััฒนธรรม มีีการจััดกิิจกรรมที่่�ช่่วยส่่งเสริิม 

การอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติ ิการไม่่กลั่่�นแกล้้งรัังแกทางกาย วาจา ใจ เช่่น การจััดกิจกรรมเกี่่�ยวกับดนตรี กีฬีา 

ศิิลปะ และการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

4. การเรีียนการสอน มีีการเรีียนการสอนในหลัักสููตร หรืือการเรีียนการสอนที่่�สอดแทรก 

เข้้าไปในกิิจกรรมต่่างๆ ในสถานศึึกษา 

5. ความขััดแย้้งในสถานศึึกษาลดลง การที่่� มีีความขััดแย้้งลดลงหรืือป้้องกัันปััญหา 

ความขััดแย้้งและความรุุนแรงในสถานศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อาจพิจารณาได้้จากจำนวนเหตุุการณ์์

ความรุุนแรง การทะเลาะวิิวาทที่่�ลดน้้อยลงในสถานศึึกษา และการกลั่่�นแกล้้งรัังแกลดลง 

ทั้้�งในทางกายภาพและในทางออนไลน์์ 

6. การสร้้างบรรยากาศที่่�สนัับสนุุน การที่่�มีีบรรยากาศ สภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษาที่่�ส่่งเสริิม

ให้้เกิิดการปฏิิบััติิที่่�มีีความเป็็นมิิตรและเอื้้�ออาทรต่่อกััน

7. เครืือข่่ายและการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  การที่่�ชุุมชน หน่่วยงานภาครััฐ เอกชน รวมถึึง 

ผู้้�ปกครองมีีส่่วนร่่วมในการสนัับสนุุนและดำเนิินการตามแนวทางของสัันติิวััฒนธรรม

ปััจจัยัแห่่งความสำเร็จ็ในการสร้า้งสันัติวิัฒันธรรมในสถานศึึกษามีหีลายปััจจัยั การขับัเคลื่่�อนสันัติิ

วััฒนธรรมในสถานศึึกษาจะเกิิดความยั่่�งยืืนข้ึ้�นได้้  ไม่่ได้้มาจากการทำงานเพีียงลำพััง หรืือ  

โดดเด่่นแต่่เพีียงกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง สอดคล้้องกัับที่่� ศศิิรััศม์์ วีีระไวทยะ (Sasirath, 2011) ได้้กล่่าวถึึง

ความยั่่�งยืืนมาจากการสร้้างเครืือข่่ายร่่วมกััน ปััจจัยภายในที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จในการสร้้างเครืือข่่าย

ความร่่วมมืือ ได้้แก่่แกนนำเครืือข่่าย ความรู้้�ความเข้้าใจและบทบาทการมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกเครืือข่่าย 
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ความสััมพัันธ์์ภายในเครืือข่่าย ช่่องทางการสื่่�อสารและผู้้�ประสานงานเครืือข่่าย ปััจจัยภายนอก ได้้แก่่ 

นโยบายของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ชััดเจนและการสนัับสนุุนจากชุุมชน  

การเรียีนการสอนในสถานศึึกษาสามารถเป็็นเครื่่�องมือืหลักัในการส่่งเสริมิการพัฒันาทักัษะและความรู้้�

ของนักัเรียีนได้ห้ลายด้าน รวมถึึงการเสริมิสร้า้งคุุณธรรมและค่่านิยิมที่่�สำคัญั รวมไปถึึงด้า้นสันัติวิัฒันธรรม 

สถานศึึกษาจึึงเป็็นกลไกที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�งในการทำให้้เกิิดสัังคมที่่�สัันติิสุุข ปราศจากการกลั่่�นแกล้้งรัังแก

และอยู่่�กัันด้้วยความรัักความเข้้าใจ ผู้้�บริิหารมีีความสำคััญมากในการขัับเคลื่่�อนงานด้้านดัังกล่่าว ร่่วมมืือ

กัับองคพายพทั้้�งในสถานศึึกษาและในสัังคม ซึ่่�งหมายรวมถึึงครอบครััว ชุุมชน ศาสนาและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง 

การมีีส่่วนร่่วมและการระดมทรัพยากร การบููรณาการในการทำงานเปรียีบเสมืือนกุุญแจสำคััญที่่�จะนำไปสู่่�

การอยู่่�ร่่วมกัันในสถานศึึกษาอย่่างมีีความสุุข 

ข้้อเสนอแนะ  

ข้้อเสนอเชิิงนโยบายด้้านสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษาเป็็นแนวทางในการส่่งเสริิมและพััฒนา

สัันติิวััฒนธรรมภายในโรงเรีียนหรืือสถาบัันการศึึกษา โดยเน้้นการสร้้างบรรยากาศที่่�เป็็นมิิตร ปลอดภััย 

และเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างสรรค์์ มีีข้้อเสนอแนะดัังต่่อไปนี้้� 

ตารางที่่� 4 ประเด็็นข้้อเสนอแนะและผู้้�รัับผิิดชอบ

Table 4: Key Suggestions and Responsible Agencies/Persons

ประเด็็นข้้อเสนอแนะ ผู้้�รัับผิิดชอบ/ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

1. การสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยและเป็็นมิิตร
ควรมีีมาตรการในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาความรุุนแรง 
การรัังแกกััน หรืือ การใช้้กำลัังในโรงเรีียน รวมถึึงการส่่งเสริิม
บรรยากาศที่่�เป็น็มิติรและเอื้้�อเฟื้้�อกันัระหว่่างนักัเรียีน ครู ูและ
บุุคลากรในโรงเรีียน

-	 สำนักังานปลััดกระทรวงศึึกษาธิกิาร (สป.) 
-	 สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการ
ศึึกษาเอกชน (สช.)
-	 สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา                    
ขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ,)
-	 สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 
(สอศ.)
-	 กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม (อว.) 
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การสร้้างสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา
ศึึกษากรณีีโรงเรีียนเอกชนนำร่่องในจัังหวััดยะลา

ประเด็็นข้้อเสนอแนะ ผู้้�รัับผิิดชอบ/ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

2.  การพัฒันาหลักัสููตรที่่�ส่่งเสริมิสันัติวิัฒันธรรมและการฝึึกอบรม 
ควรมีีการบููรณาการเนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวกัับสันติิวััฒนธรรมเข้้าไป            
ในหลัักสููตรการเรีียนการสอน เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�                
ถึึงความสำคััญของสัันติิภาพและการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสงบสุุข 

2.1 การฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากร: ครููและบุุคลากรใน
โรงเรีียนควรได้้รับัการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกับการจััดการความขััดแย้้ง 
การเสริิมสร้้างสัันติภิาพ และการสอนเรื่่�องสัันติวิัฒันธรรม โดย
อาจเริ่่�มจากพััฒนาผู้้�บริหาร ผู้้�สอน และให้้ผู้้�สอนผลัักดัันสู่่�
นัักเรีียน นัักศึึกษาในสถานศึึกษาของตนเองต่่อไป

2.2 จัดัการเรีียนการสอนด้้านสัันติวิัฒันธรรมในสถานศึึกษา 
ในทุุกระดัับทั้้�งระดัับมหาวิิทยาลััย มััธยมศึึกษา อาชีีวศึึกษา 
และประถมศึึกษา 

การจััดให้้มีีการฝึึกอบรม มีีการเรีียนการสอนที่่�สอดแทรก
หลัักสููตรด้้านสัันติิวััฒนธรรม  

ก) สอดแทรกเข้้าไปในกิิจกรรมชุุมนุุม /ชมรม เป็็นกิจิกรรม
นัักเรีียนที่่�สถานศึึกษาสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนรวมกลุ่่�มกัันจััดขึ้้�น
ตามความสนใจ ความถนััด ความสามารถของผู้้�เรีียน เพื่่�อเติมิเต็็ม
ศัักยภาพของผู้้�เรีียน ตามเจตนารมณ์์ของหลัักสููตรแกนกลาง
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 

ข) สอดแทรกเข้้าไปในวิิชาต่่างๆ โดยสอดแทรกวิิชาสัันติิ
วััฒนธรรมในสถานศึึกษาเข้้าไป 

ค) เปิิดวิิชาเลืือกหรืือโครงการพิิเศษที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�เรื่่�อง
สัันติิภาพ เช่่น การจััดกิจกรรมสัันติิภาพ การสร้้างโครงการ
เพื่่�อชุุมชน หรืือการทำงานกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิม
สัันติิภาพในโรงเรีียน หรืือกิิจกรรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�                 
นอกห้้องเรีียน ด้้วยสื่่�อการเรีียนรู้้�ในรููปแบบต่่างๆ

-	 สำนักังานปลััดกระทรวงศึึกษาธิกิาร (สป.) 
-	 สำนักังานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษา
เอกชน (สช.)
-	 สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา                 
ขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ,)
-	 สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 
(สอศ.) 
-	 กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม (อว.) 
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ประเด็็นข้้อเสนอแนะ ผู้้�รัับผิิดชอบ/ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

3. การเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของทุุกฝ่่าย
 การมีีส่่วนร่่วมของนัักเรีียน ครูู ผู้้�ปกครอง และชุุมชนใน

กระบวนการส่่งเสริิมสัันติิวััฒนธรรมจะช่่วยสร้้างความเป็็น
เอกภาพและความเข้า้ใจร่่วมกันั พลังัเครือืข่่ายที่่�จะสร้า้งสรรค์์
ให้้เกิิดสันติวิัฒันธรรมในสถานศึึกษามีีหลายภาคส่่วนทั้้�งภาครััฐ 
เอกชนและประชาสังัคม  ในส่่วนของภาครัฐัมีหีลายหน่่วยงาน
ที่่�สามารถสนัับสนุุน ผลัักดัันงานด้้านนี้้�ได้้ เช่่น หน่่วยงาน
ในสัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ กระทรวงการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (อว.) กระทรวงยุุติิธรรม 
ผ่่านทางกรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพและยุุติิธรรมจัังหวััด 
รวมถึึงสำนัักงานคณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิ 
สำนัักงานศาลยุุติิธรรม ศููนย์์อำนวยการบริหารจัังหวััด
ชายแดนภาคใต้้ (ศอ.บต.) สำหรัับหน่่วยงานภาคเอกชนและ
ประชาสัังคม รวมถึึงผู้้�นำศาสนาจะเป็็นพลัังสำคััญและหนุุน
เสริิมในการขัับเคลื่่�อนให้้สันัติิวัฒันธรรมเกิิดขึ้�นได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

-	 -สำนัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ 
(สป.) 
-	 สำนัั ก ง านคณะกรรมการส่่ ง เ ส ริิ ม                  
การศึึกษาเอกชน (สช.)
-	 สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา                
ขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ,)
-	 สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 
(สอศ.)
-	 กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม (อว.) 
-	 กระทรวงยุุติิธรรม ผ่่านทางกรมคุ้้�มครอง
สิิทธิิและเสรีีภาพและยุุติิธรรมจัังหวััด 
-	 คณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิ  
-	 สำนัักงานศาลยุุติิธรรม
-	 ศููนย์์อำนวยการบริหารจัังหวััดชายแดน
ภาคใต้้ (ศอ.บต.) 

4. การสนัับสนุุนทางนโยบาย
หน่่วยงานการศึึกษาควรมีีนโยบายที่่�ชััดเจนในการ

สนัับสนุุนและส่่งเสริิมสัันติิวััฒนธรรม รวมถึึงการจััดหา
ทรััพยากรและการประเมิินผลการดำเนิินงาน 

พิจิารณาผลักัดันัเรื่่�องสันัติวิัฒันธรรมให้้เกิดิขึ้้�นในสถานศึึกษา
ในระดัับต่่างๆ ทั้้�งระดัับประถมศึึกษา มััธยมศึึกษาตอนต้้น 
และตอนปลาย อาชีีวศึึกษา มหาวิิทยาลััย โดยตั้้�งกลไกให้้มีี
ผู้้�รับผิดชอบงานดัังกล่่าว อาจเป็็นในรููปแบบของ คณะ
กรรมการ คณะทำงานส่่งเสริิมสัันติิวััฒนธรรมโดยมีีหน้้าที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกับัการส่่งเสริมิ เผยแพร่่สันัติิวัฒันธรรม ประสานงาน
กัับเครืือข่่าย เฝ้้าระวัังความรุุนแรงที่่�จะเกิิดขึ้้�น และจััดการ
ความขััดแย้้งด้้วยการพููดคุุยตามแนวทางสัันติิวิิธีี และจััดให้้มีี
การฝึึกอบรม หรืือมีีการเรีียนการสอนที่่�สอดแทรกหลัักสููตร
ด้้านสัันติิวััฒนธรรมที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทแต่่ละพื้้�นที่่� 

-	 สำนักังานปลััดกระทรวงศึึกษาธิกิาร (สป.) 
-	 สำนัั ก ง านคณะกรรมการส่่ ง เ ส ริิ ม                  
การศึึกษาเอกชน (สช.)
-	 สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา                     
ขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ,)
-	 สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 
(สอศ.)
-	 กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม (อว.) 
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การสร้้างสัันติิวััฒนธรรมในสถานศึึกษา
ศึึกษากรณีีโรงเรีียนเอกชนนำร่่องในจัังหวััดยะลา

ประเด็็นข้้อเสนอแนะ ผู้้�รัับผิิดชอบ/ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

5.การประเมิินและติิดตามผล
ควรมีีการประเมิินผลและติิดตามการดำเนิินนโยบาย

สัันติิวััฒนธรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สามารถปรัับปรุุงและ
พัฒันานโยบายให้ส้อดคล้อ้งกับัสถานการณ์แ์ละความต้อ้งการ
ของโรงเรีียน

-	 สำนักังานปลััดกระทรวงศึึกษาธิกิาร (สป.) 
-	 สำนัั ก ง านคณะกรรมการส่่ ง เ ส ริิ ม                    
การศึึกษาเอกชน (สช.)
-	 สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา                        
ขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ,)
-	 สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 
(สอศ.)
-  กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์   
วิิจััยและนวััตกรรม (อว.) 
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รายการอ้้างอิิง
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