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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนออนไลน์ โดยใช้ LMS 
Moodle ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
เพ่ือทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนออนไลน์ โดยใช้ LMS Moodle ส าหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  และเพ่ือศึกษา
ความพึงพอใจของหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนออนไลน์ โดยใช้ LMS Moodle ส าหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัยคือนักศึกษาคระครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 3  
จ านวน 30 คน คัดเลือกด้วยวิธีเจาะจง โดยลงทะเบียนเรียนรายวิชาการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์
เพ่ือการศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนผ่าน
เครือข่าย โดยใช้ LMS Moodle แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญและแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนผ่านเครือข่าย สถิติที่
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ใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน และทดสอบสมติฐานด้วย t-test dependent 
sample ผลการวิจัยพบว่า 1. หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนผ่านเครือข่าย โดยใช้ LMS 
Moodle มีระยะเวลา 18 ชั่วโมงประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 1.1หลักการและเหตุผล 1.2
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 1.3กระบวนการฝึกอบรม 1.4กิจกรรมการเรียนรู้ 1.5สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ และ 1.6การวัดและประเมินผลการอบรม  โดยกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 5 
ขั้นตอน ได้แก่ 1 ก าหนดเป้าหมาย 2 วางแผนการด าเนินงาน 3 การพัฒนาผลงาน 4 น าเสนอ
ผลงาน และ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 2. ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนผ่าน
เครือข่าย โดยใช้ LMS Moodle พบว่า ผู้เข้าอบรมมีผลคะแนนการฝึกปฏิบัติโดยรวมร้อยละ 
79.67 มีคะแนนสอบหลังอบรมของผู้เข้าอบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 3. ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมผ่านระบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 
 
ค าส าคัญ : หลักสูตรฝึกอบรม; LMS Moodle 
 
Abstract 
 

 The objectives of this research include: to develop a training course on creating 
lessons through online network by using LMS Moodle for third year students practicing 
teacher professional experience, the Faculty of Education, Chaiyaphum Rajabhat University; 
to try out a training course on creating lessons through online network by using LMS Moodle 
for third year students practicing teacher professional experience, the Faculty of Education, 
Chaiyaphum Rajabhat University; and to study the satisfaction towards the training course on 
creating lessons through online network by using LMS Moodle for third year students 
practicing teacher professional experience, the Faculty of Education, Chaiyaphum Rajabhat 
University. The samples used in this research are the third year students studying in the 
Faculty of Education, Chaiyaphum Rajabhat University. The number of 30 sampled students 
is purposively selected. They registered on the subject of academic electronic media 
production. The instrument used in this study consisted of: training courses on creating 
lessons through online network by using LMS Moodle; questionnaires for expert opinion; and 
questionnaires for satisfaction of the target group towards the training courses in creating 
lessons through online network. The statistics used were mean, standard deviation and a 
hypothesis test with t-test dependent sample. Results of the research showed that: 1) 
Duration of training course on creating lessons through online network by using LMS Moodle 
is 18 hours consisting of 6 components: 1.1 Rationale; 1.2 Purpose of the course; 1.3 Training 
Process; 1.4 Learning activities; 1.5 Media and learning resources; and 1.6 Measurement and 
evaluation of the training. Learning activities consist of 5 stages including: 1 targeting; 2 
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planning for implementation; 3 developing a portfolio; 4 presenting performance; and 5 
sharing knowledge.  The result of the evaluation by experts on appropriateness of the 
course is at the highest level. 2) The trial results of the training course on creating lessons 
through online network by using LMS Moodle showed that the participants had a total 
practice score of 79.67 percent. The scores of post-training test of the trainees are higher 
than the scores of pre-training test which are statistically significant at .05. 3) The overall 
satisfaction of the trainees is at the highest level.  
 
Keywords: Training Curriculum, LMS Moodle 
 
บทน า 
 

 ปัจจุบันความก้าวไกลทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่พัฒนาเปลี่ยนแปลง
ไปอย่างรวดเร็ว มีการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลต่างๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเข้าด้วยกัน 
เป็นการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่ก้าวเข้าสู่ยุคใหม่ ที่เรียกว่า ศตวรรษที่ 21 ซึ่งวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีพัฒนาอย่างรวดเร็ว เกิดการค้นพบองค์ความรู้ใหม่ตลอดเวลาและต่อเนื่องในลักษณะ
ทวีคูณ รวมทั้งเครื่องมือที่หลากหลายในการเข้าถึงองค์ความรู้ ข้อมูล สารสนเทศ เนื้อหาใน
รูปแบบดิจิทัลได้ง่าย ท าให้สิ่งเหล่านี้ได้กลายเป็นสิ่งใกล้ตัวและขาดไม่ได้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งจาก
สภาวการณ์ในขณะนี้ผู้เรียนส่วนใหญ่ ถือว่าเป็นเยาวชนในยุค Net-Generation หรือ Net 
Geners โดยมีลักษณะนิสัย ความชอบและการใช้ชีวิตที่แตกต่างจากคนในยุคก่อน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในด้านของพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้ไอที โดยผู้เรียนในขณะนี้ จะเกิดมาในยุคที่การ
เข้าถึงคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตมีความสะดวกมากยิ่งขึ้น รวมทั้งซอฟต์แวร์และเทคโนโลยี
ต่างๆ เช่น การใช้เว็บ เครื่องมือสื่อสารต่างๆ เป็นสิ่งที่ได้รับความนิยมแพร่หลาย เยาวชนส่วน
ใหญ่ในยุคนี้จึงมีความคุ้นเคยกับไอที และใช้เวลาส่วนหนึ่ง ในการเรียนรู้เรื่องที่สนใจ หาความ
บันเทิง รวมทั้งการสื่อสารกับผู้อ่ืน บนโลกออนไลน์ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน รวมไปถึง
การจัดอบรมให้กับสมาชิกเครือข่ายเพ่ือแสวงหาความรู้และการใช้สื่อการเรียนรู้ยุคใหม่ต้องก้าว
ตามไปด้วย Best, John W. (1997) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  มีภารกิจตาม
หลักพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลัง
การเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง
และยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ า รุงรักษา การใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา 
ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมปรับปรุง 
ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 
 หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนผ่านเครือข่าย โดยใช้ LMS Moodle เพ่ือการ
เตรียมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนักศึกษาชั้นปีที่3 คณะครุศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เป็นหลักสูตรที่ใช้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรนี้จัดท าขึ้นเพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาการเทคโนโลยี ใน
รูปแบบของการเรียนรู้แบบออนไลน์ ที่เป็นการเรียนรู้ร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะห์ 
ผู้เรียนจะเป็นศูนย์กลาง เป็นผู้สร้างความรู้ ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ผู้สอนจะเป็นเพียงผู้อ านวย
ความสะดวกและกระตุ้นการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น ส่งผลให้เป็นหนทางสู่การสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีต่อ
กันในครอบครัวและเกิดความไว้วางใจกัน ลูกจะเติบโตเป็นวัยรุ่นที่มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ที่ดี 
รวมทั้งสามารถใช้ประโยชน์จากสื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองชุมชนและสังคมต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

 1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนออนไลน์ โดยใช้ LMS Moodle 
ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 2 เพ่ือทดลองใช้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนออนไลน์ โดยใช้ LMS 
Moodle ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนออนไลน์ 
โดยใช้ LMS Moodle ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูม ิ
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร คือ  นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ที่ก าลังศึกษาชั้นปี
ที่ 3 ปีการศึกษา 2561  จ านวน 360 คน   
 คนกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาคระครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ที่ก าลังศึกษา
อยู่ชั้นปีที่ 3  จ านวน 30 คน คัดเลือกด้วยวิธีเจาะจง โดยลงทะเบียนเรียนรายวิชาการผลิตสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษา 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
  2.1 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนออนไลน์ โดยใช้ LMS Moodle 
ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  ที่
ประกอบด้วย เนื้อหา 5 หน่วย ใบงาน 4 ชุด แบบวัดผลการเรียนรู้ 20 ข้อ  
 2.2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการสร้าง
บทเรียนออนไลน์ โดยใช้ LMS Moodle ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
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  2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการ
สร้างบทเรียนออนไลน์ โดยใช้ LMS Moodle ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการ
สร้างบทเรียนออนไลน์ โดยใช้ LMS Moodle ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยใช้เกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ยซึ่งมี 5 ระดับ ดังนี้ (บุญ
ชม ศรีสะอ้าน, 2556: 112) 
 ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง  ระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  ระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 
 โดยสถิติที่ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
 
ผลการวิจัย 
 

  จากการหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนออนไลน์ โดยใช้ LMS Moodle ส าหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ดังนี้ 
 1. หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนผ่านเครือข่าย โดยใช้ LMS Moodle เพื่อ
การเตรียมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  มีระยะเวลา 18 ชั่วโมง ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการและเหตุผล 2) 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 3) กระบวนการฝึกอบรม 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ และ 6) การวัดและประเมินผลการอบรม โดยกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน  
 ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดเป้าหมาย คิดและเลือกหัวข้อ โดยผู้เข้าอบรมศึกษาหัวข้อหรือ
หลักสูตรอบรม รายละเอียดกิจกรรมต่างๆเทคนิคการสอนและกระบวนการจัดการเรียนรู้บน
ระบบการฝึกอบรมออนไลน์เพื่อน ามาประกอบการวางแผนการด าเนินงาน 
 ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการด าเนินงาน เป็นกระบวนการวางแผนออกแบบกิจกรรมให้
บรรลุตามเป้าหมายในการสร้างผลงาน โดยให้ท าใบงานที่ 1 ก าหนดบทด าเนินเรื่องและสคริปต์ 
และเลือกโปรแกรมเครื่องมือในการสร้างผลงาน หลังจากนั้นส่งใบงานขึ้นระบบเพ่ือให้ทีมงาน
วิทยากรช่วยตรวจสอบและให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไข  
 ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาผลงาน เป็นการสร้างผลงานตามที่ได้ออกแบบวางแผนไว้ ด้วย
จากนั้นท าการทดสอบการท างานของผลงานด้วยตนเองให้ได้ผลงานที่สมบูรณ์แล้วน าส่งขึ้น
ระบบออนไลน์ เพ่ือให้ทีมงานวิทยากรตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 
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 ขัน้ตอนที่ 4 น าเสนอผลงาน เป็นกระบวนการที่ผู้เข้าอบรมอัพโหลดผลงานของตนเอง
ขึ้นบนระบบน าเสนอต่อวิทยากรเพื่อขอรับค าแนะน า 
 ขั้นตอนที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ผู้เข้าอบรมน าเสนอผลงานผ่านระบบและ You tube 
เพ่ือให้วิทยากรพิจารณาและแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นร่วมกันระหว่างผู้เข้าอบรม 
 ผู้วิจัยน าหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนออนไลน์ โดยใช้ LMS Moodle ส าหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  ให้ผู้เชียวชาญ
ประเมินความเหมาะสม แสดงดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและเทคนิคการหลักสูตรฝึกอบรมการสร้าง
บทเรียนออนไลน์ โดยใช้ LMS Moodle ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ดังนี้ 
 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

         SD. ความหมาย 
1. ด้านหลักการและเหตุผล 
2. ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3. ด้านกระบวนการฝึกอบรม 
4. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
5. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
6. ด้านการวัดและประเมินผลการอบรม 

4.67 
4.33 
4.67 
4.33 
4.67 
4.67 

0.58 
0.58 
0.58 
0.58 
0.58 
0.58 

มากที่สุด 
มาก 
มากที่สุด 
มาก 
มากทีสุ่ด 
มากที่สุด 

เฉลี่ยโดยรวม    4.56    0.51  มากที่สุด 
  
 จากตารางที่ 1 ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและเทคนิคการหลักสูตรฝึกอบรม
การสร้างบทเรียนออนไลน์ เฉลี่ยโดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (4.56) 
 

 2. ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนออนไลน์ โดยใช้ LMS 
Moodle ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิ 
  2.1 ผลการปฏิบัติใบงาน ผู้วิจัยวิเคราะห์จากการปฏิบัติด้วยใบงานจ านวน 4 ชุด 
แล้ววิเคราะห์สรุปผลการปฏิบัติ โดยก าหนดสมมุติฐานงานวิจัยคือ การฝึกปฏิบัติใบงานของ
ผู้เรียน มีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 แสดงดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 ผลแบบประเมินความสามารถการหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนออนไลน์ โดย
ใช้ LMS Moodle ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏชัยภูมิ 
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การปฏิบัติ คะแนนเต็ม รวม ร้อยละ 
ใบงานที่ 1 
ใบงานที่ 2 
ใบงานที่ 3 
ใบงานที่ 4 

5 
5 
5 
5 

115 
121 
122 
120 

76.67 
80.67 
81.33 
80.00 

รวม 478 79.67 
 

  จากตารางที่ 2 ผู้เข้าอบรมจ านวน 30 คน ท าใบงานจ านวน 4 ชุด พบว่า ผู้เข้าอบรมมี
ผลคะแนนการฝึกปฏิบัติโดยรวมร้อยละ 79.67และใบงานทุกชุดมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ โดยมีค่าร้อยละของคะแนนอยู่ระหว่าง 76.67 - 81.33 
 2.2 การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรมก่อนอบรมและหลังอบรม โดยใช้
แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น จ านวน 20 ข้อ ด าเนินการทดสอบก่อนและหลัง
อบรม จากนั้นน าแบบทดสอบมาตรวจให้คะแนน วิเคราะห์และสรุปผล ใช้การทดสอบความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง (t-test Dependent Dample) ก าหนดระดับความ
เชื่อมั่นที่ 95 แสดงดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 ผลการทดสอบก่อนอบรมและหลังอบรมหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนผ่าน
เครือข่าย โดยใช้ LMS Moodle เพ่ือการเตรียมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 

การทดสอบ คะแนนเต็ม  SD. df t Sig. 
ก่อนการอบรม 
หลังการอบรม 

20 
20 

5.07 
11.43 

0.94 
1.81 

29 
29 

24.88 .000 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการทดสอบการเรียนรู้ก่อนและหลังอบรมของผู้เข้าอบรม 
จ านวน 30 คนมีคะแนนเฉลี่ยก่อนอบรมเท่ากับ 5.07 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยหลังอบรม 
11.43 และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า คะแนนสอบหลัง
อบรมของผู้เข้าอบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 

 3. สอบถามความพึงพอใจของหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนผ่านเครือข่าย 
โดยใช้ LMS Moodle เพื่อการเตรียมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
 ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมในระบบออนไลน์หลังจากสิ้นสุด
การจัดกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์และสรุปผล แสดงดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 ความพึงพอใจของหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนผ่านเครือข่าย โดยใช้ LMS 
Moodle เพ่ือการเตรียมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 

 

รายการความพึงพอใจ 
ระดับความคิดเห็น 

 SD. ความหมาย 
1. ด้านหลักสูตร 
2. ด้านกระบวนการฝึกอบรม 
3. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
5. ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

4.57 
4.63 
4.70 
4.67 
4.67 

0.57 
0.49 
0.47 
0.55 
0.55 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากทีสุ่ด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.65 0.52 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมผ่านระบบการฝึกอบรมออนไลน์ 
โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (X=4.65, SD.=0.52) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุดโดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.57 - 4.67 
    
อภิปรายผล 
 

  จากผลการวิจัยเรื่องหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนผ่านเครือข่าย โดยใช้ LMS 
Moodle เพ่ือการเตรียมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ผู้วิจัยได้อภิปรายผลของการวิจัย ดังนี้ 
 1. หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนผ่านเครือข่าย โดยใช้ LMS Moodle เพ่ือการ
เตรียมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ   
มีระยะเวลา 18 ชั่วโมง ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการและเหตุผล 2) 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 3) กระบวนการฝึกอบรม 4) กิจกรรมการเรียนรู้ 5) สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ และ 6) การวัดและประเมินผลการอบรม โดยกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 
ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดเป้าหมาย ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการด าเนินงาน ขั้นตอนที่ 3 การ
พัฒนาผลงาน ขั้นตอนที่ 4 น าเสนอผลงานและขั้นตอนที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนผ่านเครือข่าย โดยใช้ LMS Moodle เพ่ือ
การเตรียมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิ โดยผู้เชี่ยวชาญโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องมากจาก ในการพัฒนา
หลักสูตรอบรมผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาข้อมูล กระบวนการพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์ความ
ต้องการในการฝึกอบรม รวมไปถึงการออกแบบองค์ประกอบขั้นตอนกิจกรรมการอบรมให้
สามารถเข้าใจได้ง่าย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรุณรุ่ง โยธสิงห์และส าราญ ก าจัดภัย (2559) 
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ที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การประเมินที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา โดยหลักสูตรฝึกอบรมที่
สร้างขึ้นมี 11องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ที่มาและความส าคัญ 2) แนวคิดพ้ืนฐาน 3) หลักการของ
หลักสูตร 4) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 5) สมรรถนะทีพึงประสงค์ด้านการประเมินที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 6) โครงสร้างหลักสูตร 7) เนื้อหาสาระและประสบการณ์ 8) วิธีการฝึกอบรม 9) สื่อ
และแหล่งเรียนรู้ 10) การวัดและประเมินผลการอบรม และ 11) แนวทางการใช้หลักสูตร 
 2. ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนผ่านเครือข่าย โดยใช้ LMS 
Moodle เพ่ือการเตรียมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ผลการปฏิบัติใบงานของผู้เข้าอบรมจ านวน 23 คน ท าใบงานจ านวน 
4 ชุด พบว่า ผู้เข้าอบรมมีผลคะแนนการฝึกปฏิบัติโดยรวมร้อยละ 79.67 และใบงานทุกชุดมี
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ โดยมีค่าร้อยละของคะแนนอยู่ระหว่าง 76.67-81.33 และ
ผู้เข้าอบรมมีคะแนนสอบหลังอบรมของผู้เข้าอบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 เหตุที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้วิจัยได้พัฒนาหลักสูตรมีความง่ายในการใช้งานและ
ใช้สื่อดิจิทัลในการเรียนรู้ ผู้เข้าอบรมสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลาตามที่ต้องการส่งผลให้ผู้อบรมมี
คะแนนหลังอบรมสูงกว่าคะแนนก่อนอบรมและผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมผ่าน
ระบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ 
ปิยนันท์ ปานนิ่ม (2559) ที่ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการ สอนบนเว็บแบบผสมผสานด้วยการ
เรียนการสอนแบบร่วมมือ หลังการเรียนการสอนด้วยรูปแบบที่พัฒนาขึ้น ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียนการสอนอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับยุภา 
ค าตะพล (2556) ที่ได้พัฒนาระบบบริหารจัดการการฝึกอบรมออนไลน์ กรณีศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พบว่า ระบบบริหารจัดการการ
ฝึกอบรมออนไลน์ ที่ผู้วิจัยและคณะได้พัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพด้านการท างานของระบบเฉลี่ย
อยู่ในระดับดี และในด้านลักษณะการออกแบบระบบมีประสิทธิภาพเฉลี่ยอยู่ในระดับดี เช่นกัน 
ดังนั้นระบบบริหารจัดการการฝึกอบรมออนไลน์ จึงสามารถสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมอบรม และสามารถใช้เป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ด า เนินโครงการ
และผู้เข้าร่วมอบรมได้เป็นอย่างดี วิทยากรฝึกอบรมควรมีทักษะในการใช้เครื่องมือต่างๆ บน
ระบบการฝึกอบรมออนไลน์ เพ่ือให้สมารถแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นและ ผู้เข้าอบรมควรมีทักษะ
พ้ืนฐานการใช้สื่ออุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเพ่ือให้การอบรมบนระบบออนไลน์
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนผ่านเครือข่าย โดยใช้ 
LMS Moodle เพ่ือการเตรียมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ควรมีการประยุกต์ใช้กับหน่วยงานอบรมอ่ืน 
 
 
 



 

 
 

วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน 2563) 

 

148 

องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

  หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนผ่านเครือข่าย โดยใช้ LMS Moodle เพ่ือการ
เตรียมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนักศึกษาชั้นปีที่3 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ สามารถใช้เป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ด าเนินโครงการ
และผู้เข้าร่วมอบรมได้เป็นอย่างดี วิทยากรฝึกอบรมควรมีทักษะในการใช้เครื่องมือต่างๆ บน
ระบบการฝึกอบรมออนไลน์ เพ่ือให้สมารถแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นและผู้เข้าอบรมควรมีทักษะ
พ้ืนฐานการใช้สื่ออุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเพ่ือให้การอบรมบนระบบออนไลน์
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนผ่านเครือข่าย โดยใช้ 
LMS Moodle เพ่ือการเตรียมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ควรมีการประยุกต์ใช้กับหน่วยงานอบรมอ่ืนและรูปแบบของการ
เรียนรู้แบบออนไลน์ ที่เป็นการเรียนรู้ร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะห์ ผู้เรียนจะเป็น
ศูนย์กลาง เป็นผู้สร้างความรู้ ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ผู้สอนจะเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวก
และกระตุ้นการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น ส่งผลให้เป็นหนทางสู่การสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีต่อกันใน
ครอบครัวและเกิดความไว้วางใจกัน ลูกจะเติบโตเป็นวัยรุ่นที่มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ที่ดี รวมทั้ง
สามารถใช้ประโยชน์จากสื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
ชุมชนและสังคมต่อไป 
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