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บทคัดย่อ 
สมณศักดิ์ เป็นชื่อของเกียรติยศของพระสงฆ์ผู้ ที่สร้ างคุณความดีสร้ างประโยชน์ ให้กับ     

ป ร ะ เ ทศช าติ บ้ า น เ มื อ ง แล ะ เป็ นพร ะส งฆ์ ผู้ ที่ ป ฏิ บั ติ ดี ปฏิ บั ติ ช อบตามพระธ ร รมวิ นั ย ขอ ง                        
พระพุทธเจ้า ดํารงไว้ซึ่ง ความดีงามเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม การที่พระสงฆ์ได๎รับแตํงตั้งสมณ          
ศักดิ์ จะบ่ งบอกถึงภาระหน้ าที่ การปฏิบัติ ง านในทางคณะสงฆ์ ไปในตัว  ซึ่ ง เป็นความทับซ้ อน              
ระหว่างตําแหน่งของยศศักดิ์ที่มีความสัมพันธ์กับตําแหนํงงานในทางปกครองคณะสงฆ์ การได้รับ       
แต่ งตั้ ง ในยศศั กดิ์ จ ะได๎ รั บการ พิจารณาจา กผลงานการทํ า งานและประโยชน์ที่ ส ร้ า ง ให้ กั บ          
ประเทศชาติบ้านเมืองและพระเถระผู้ที่ เป็นที่ เคารพศรัทธาของพุทธศาสนิกชนทั่วไปการบริหาร        
กิจการคณะสงฆ์ จะมีตําแหน่งหน้าที่กําหนดบทบาทของผู้ดํารงตําแหน่งในการ ปฏิบัติงานนั้นๆ        
อาจจะเป็นผู้ที่ได้รับแต่งตั้งโดยสมณศักดิ์หรือไม่ ได้รับการแต่งตั้งดํารงสมณศักดิ์ก็ได้  เพราะสมณ          
ศักดิ์ถือเป็นของขวัญกําลังใจที่ เป็นผลตอบแทนจากการปฏิบัติงานการบริหารกิ จการคณะสงฆ์          
ในช่วงรัฐบาล คสช. ได้ เกิดปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานคณะสงฆ์เกิดขึ้น อัน เนื่องมาจากผู้ที ่           
ดํารงตําแหน่งในการปฏิบัติงานในคณะสงฆ์ จะพิจารณาจากศักยภาพและความสามารถเป็นหลัก           
ในการขอพระราชทานสมณศักดิ์ ให้ แก่พระสงฆ์ จึงเกิดกระแสปัญหาภายในองค์กรสงฆ์ ในเรื่อง            
การแต่งตั้งสมณศักดิ์ในห๎วงเวลา ปีพ.ศ.2560-พ.ศ.2561 จึงอาจจะเป็นสาเหตุไม่มีการแต่งตั้งสมณศักดิ์
ป ร า ก ฏ ขึ้ น แ ต่ ท ว่ า ก า ร ทํ า ง า น แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร ค ณ ะ ส ง ฆ์ ยั ง ค ง ดํ า เ นิ น ต่ อ ไ ป                         
ตามปกติ  จึ ง เป็ นที่ ป ร ากฏอย่ า งชั ด เจนว่ า ในการบริ หารกิ จก ารคณะสงฆ์นั้ น  ผู้ ที่ ทํ าหน้ าที ่            
ปฏิบัติงานจะดํารงสมณศักดิ์หรือไม่ดํารงสมณศักดิ์ก็ตาม ก็สามารถบริหารงานของคณะสงฆ์ได้            
โดยมุง่เน้นที่ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของการบริหารงานคณะสงฆ์เป็นหลัก 

 

คําสําคัญ:  สมณศักดิ์;บริหารกิจการคณะสงฆ์ 
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Abstracts 
 
 Honorific ranks were named in honor of the monks who made goodness that 
benefits the country. In addition, the monks have the right path of practice, follow the 
disciplines of the Buddha, maintaining goodness and being a good model of society. 
The appointment of the monk indicates the duty and practice in the sangha group 
that sometimes overlaps between the honorific ranks and the position in Sangha 
administration. Honorific ranking is considered from the performance of the monk that 
benefits the country and the monk himself is worshipped by a large number of 
Buddhist disciples. The Sangha administration has positions to determine the role in 
the line of command. However, the operation of each work may appoint the one with 
honorific rank to operate. Honorific rank is, thus, considered to be a morale reward in 
the operation of Sangha administration. In the period of NCPO Government (National 
Council for Peace and Order), there are problems on Sangha administration that 
honorific ranking is considered from potentials and performance of each monk. This 
has caused currents of problems in Sangha organization in case of honorific ranking 
between 2017 and 2018. The honorific appointment has not, therefore, been taking 
place. However, the work of Sangha administration sill continues as usual. It is clear in 
Sangha administration that the monk, with or without honorific ranking, can perform 
the duties by focusing on the effectiveness and efficiency of Sangha administration as 
the main principle. 
 
Keywords : Honorific ranks, Sangha administration 
 
บทน า 
 

สมณศักดิ์กับการปกครองคณะสงฆ์มีความเป็นเกี่ยวเนื่องและสัมพันธ์กันมาแตํอดีตจะ
เห็นได๎วําทางภาครัฐจะมีการเสนอรายชื่อพระภิกษุสงฆ์ผู๎ที่มีความดีทําคุณให๎แกํประเทศชาติ
บ๎านเมืองและมีชื่อเสียงด๎านดีเป็นที่รู๎จักกันอยํางแพรํหลายในสังคมเรื่อยมาจนถึงปลายรัชกาลที่ 
9 จนถึงต๎นรัชกาลที่ 10 เรื่องการนําเสนอและแตํงตั้งสมณศักดิ์พระภิกษุสงฆ์ได๎เงียบหายไป ซึ่ง
เป็นชํวงรอยตํอรัชกาลและการเปลี่ยนแปลงอํานาจการปกครองของประเทศไทยเกิดขึ้นพร๎อมกัน
ทําให๎ความชัดเจนใดๆของการแตํงตั้งสมณศักดิ์พระสงฆ์ยังไมํมีขึ้นรวมถึงคณะกรรมการมหาเถระ
สมาคมถูกเปลี่ยนแปลงไปด๎วยจึงไมํมีผู๎ใดออกมากลําวถึงการแตํงตั้งสมณศักดิ 
 ประเทศไทยเกิดการทํารัฐประหารของของ คสช. โดยการนําของ พลเอกประยุทธ์ จัน
โอชา ทําให๎ขั้วอํานาจทางการปกครองเปลี่ยนไปทําให๎บรรยากาศการการปกครองของสังคมไทย
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ตื่นตัวขึ้นอยํางอยํางตํอเนืองและรัฐบาลประการชัดตํอการปฏิรูปองค์กรตํางๆให๎เกิดความโปรํงใส
ชอบธรรม สํงผลตํอหนํวยงานและองค์กรอ่ืนๆมากมายรวมถึงองค์กรทางการคณะสงฆ์ด๎วย 
องค์กรสงฆ์เองได๎รับผลจากใช๎วาทกรรมการปฏิรูปด๎วยเชํนกัน จนการวิพากษ์วิจารณ์จาก
พระสงฆ์บางกลุํมและเป็นเหตุให๎เกิดการชุมนุมขึ้น เชํนกรณีการเปลี่ยนแปลง พ.ร.บ.สงฆ์ พ.ศ.
2535 เพ่ือถวายพระราชอํานาจคืนให๎พระเจ๎าแผํนดินเป็นผู๎สถาปนาสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 
20 แหํงกรุงรัตนโกสินทร์ จากเดิมความตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.2535 มาตรา 7 
กลําวคือเมื่อตําแหนํงสมเด็จพระสังฆราชวํางลงให๎เสนอผู๎ที่มีอาวุโสโดยตําแหนํงหมายถึงการ
ได๎รับการแตํงตั้งสมณศักดิ์กํอน ขึ้นเป็นสมเด็จพระสังฆราช รวมถึงกรณีการจัดสรรงบประมาณ
โรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญจนเป็นที่รู๎จักกันในสังคมวํากรณีเงินทอนวัดจนเป็นเหตุให๎จับสึก
พระมหาเถระหลายรูป ทั้งที่ดํารงตําแหนํงสําคัญระดับสูงในบริหารกิจการคณะสงฆ์ เรียกได๎วํา
ทั้งเป็นพระยศสูงและตําแหนํงใหญํ การบริหารกิจการคณะสงฆ์ไทยนั้นถูกมองวําเกิดปัญหา
มากมายจนเป็นกระแสวิจารณ์ในสังคมตํางๆนานา ทั้งภายในคือการรับตําแหนํงทางการปกครอง
และตําแหนํงทางศักดินา  
 บทความนี้จะนําเสนอการวิเคราะห์ความสําคัญและความจําเป็นของระบบยศศักดิ์
พระสงฆ์ไทยตํอการบริหารกิจการคณะสงฆ์ เพ่ือให๎เห็นถึงข๎อแตกตํางระหวํางการมียศศักดิ์
ตําแหนํงของพระสงฆ์และการมีเพียงตําแหนํงในทางปกครองอันจะสามารถขับเคลื่อนให๎การ
บริหารจัดการคณะสงฆ์ให๎มีความก๎าวหน๎าตํอไปได๎หรือไมํอยํางไร โดยนําปรากฏการณ์ความ
ขัดแย๎งระหวํางพระภิกษุสงฆ์ตํอการแตํงตั้งถอดถอนพระสงฆ์ในอดีตที่ขยายวงกว๎างในระดับชาติ
มาประกอบการวิเคราะห์ วํามีผลดีหรือผลเสียมากน๎อยอยํางไร และประเมินอนาคตการบริหาร
กิจกาจคณะสงฆ์ที่จะใช๎ตําแหนํงการปกครองนําหรือจะใช๎ตําแหนํงยศศักดิ์นํา ท๎ายที่สุดก็จะ
นําเสนอข๎อเสนอแนะสิ่งที่ควรปรับปรุง เพ่ือให๎การบริหารกิจการคณะสงฆ์ไทยมีความ
เจริญก๎าวหน๎ามั่งคงเทําทันและสอดคล๎องกับฝุายบ๎านเมือง รวมถึงการมีสํวนรํวมของพระสงฆ์
ไทยสํวนใหญตํํอการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด๎วย 
 
สมณศักดิ์ของพระสงฆ์กับสังคมไทย 

ในอดีตนับแตํสมัยกรุงสุโขทัยเป็นราชธานีจะพบวําประเทศไทยได๎มีการแตํงตั้งสมณ
ศักดิ์ให๎แกํพระสงฆ์เป็นต๎นมา เห็นได๎จากหลักฐานทางประวัติศาสตร์ศิลาจารึกของพํอขุน
รามคําแหงมหาราชที่มีข๎อมูลบํงชี้ถึงการมีอยูํจริงของระบบสมณศักดิ์พระสงฆ์ เชํน ตําแหนํง
สังฆราช ปูุครูที่รองจากสังฆราช หมายถึงพระครูเทียบได๎กับตําแหนํงพระครูในปัจจุบันและพระ
เถระพระมหาเถระ (พระมหาประเสริฐ วิริยะกุล. 2543.) จนถึงต๎นรัชกาลที่ 1 เป็นต๎นมาระบบ
สมณศักดิ์ยังคงปรากฎในพระสงฆ์และปรากฎชัดเจนขึ้นมีระบบระเบียบมากขึ้นจากเดิม สมณ
ศักดิ์ของพระสงฆ์มีความสําคัญตํอการกําหนดบทบาทหน๎าที่ในการทํางานทางพระพุทธศาสนา
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เป็นอยํางมาก ประกอบกับโครงสร๎างการปกครองของคณะสงฆ์ถูกสร๎างขึ้นจากรัฐ โดยเลียนแบบ
การปกครองของบ๎านเมือง กลําวคือ ฝุายบ๎านเมืองมีรัฐธรรมนูญเป็นตัวกําหนดรูปแบบโครงสร๎าง
อํานาจการปกครองของประเทศ โดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและใช๎อํานาจผํานรัฐสภา 
และฝุายคณะสงฆ์จะมีโครงสร๎างการปกครองเป็นลําดับขั้น  นับแตํตําแหนํงประมุขสงฆ์ คือ 
สมเด็จพระสังฆราช เจ๎าคณะใหญํ เจ๎าคณะหน เจ๎าคณะภาค เจ๎าคณะจังหวัด เจ๎าคณะอําเภอ 
เจ๎าคณะตําบล และเจ๎าอาวาส  ซึ่งเป็นโครงขํายการบริหารกิจการคณะสงฆ์อยํางเป็นระบบมี
ตําแหนํงบริหารที่ชัดเจน 

การแตํงตั้งสมณศักดิ์พระสงฆ์ในสมัยกํอนเป็นพระราชอํานาจในพระมหากษัตริย์เมื่อ
ทรงเป็นที่แนํพระทัยแล๎ววําพระสงฆ์รูปใดรูปหนึ่งเหมาะสมที่ควรจะได๎รับสมณศักดิ์ เป็นต๎นวํา 
เป็นผู๎ที่มีความประพฤติปฏิบัติงดงามตามพระธรรมวินัยมีความรู๎เชี่ยวชาญในพระไตรปิฎก
สามารถปกครองหมูํสงฆ์ให๎เรียบร๎อยดีงามและเป็นศูนย์รวมศรัทธาของประชาชนได๎เป็นอยํางดี 
พระสงฆ์รูปนั้นก็จักได๎รับพิจารณาในการพระราชทานสมณศักดิ์ เพ่ือเป็นกําลังใจและเกียรติใน
การสืบทอดพระพุทธศาสนา ก็ทรงพระราชทานแกํพระสงฆ์รูปนั้น พระสงฆ์ในสํวนของภูมิภาคก็
จะทรงพิจารณาผํานทางกระทรวงธรรมการ และกระทรวงมหาดไทย เมื่อครั้งเริ่มแตํสมัยสมเด็จ
พระมหาสมณเจ๎า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงดํารงตําแหนํงสมเด็จพระสังฆราช เริ่มให๎สิทธิ
สมเด็จพระสังฆราชเป็นผู๎มีสํวนในการพิจาณาการแตํงตั้งสมณศักดิ์แกํพระสงฆ์ 

พระสงฆ์มีสํวนเกี่ยวข๎องกับการแตํงตั้งสมณศักดิ์เกิดขึ้นในชํวงรัชกาลที่ 4 ซึ่งเป็นยุค
แหํงการปฏิรูปสงฆ์ไทยและสืบทอดมาถึงยุครัชกาลที่ 5 ประกอบการปรับปรุงบ๎านเมืองฝุาย
อาณาจักรก็ได๎รับการปรับปรุงการปกครอง จึงมีการตรากฎหมายพระราชบัญญัติลักษณะการ
ปกครองคณะสงฆ์ขึ้นอยํางเป็นรูปธรรม (คนึงนิตย์ จันทบุตร.2528.) ภายใต๎การเกิดขึ้นของ
พระราชบัญญัติทําให๎การพิจารณาความดีความชอบในการให๎สมณศักดิ์พระสงฆ์เป็นภาระของ
คณะสงฆ์เอง เพราะพระสงฆ์ยํอมมีความใกล๎ชิดและทราบถึงความเหมาะสมของพระสงฆ์ด๎วยกัน
ได๎ดี ทั้งนี้เว๎นแตํตําแหนํงสมเด็จพระสังฆราชและสมเด็จพระราชาคณะเทํานั้นถือวําเป็นตําแหนํง
ใหญทํี่ทางราชการต๎องพิจารณารํวมด๎วยวําเห็นควรจะมอบให๎แกํพระมหาเถระรูปใด 
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ชั้นยศสมณศักดิ์ของพระสงฆ์ไทยในปัจจุบัน 
 

ที่ สมณศักดิ์ จ านวน 

1 สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช  

สกลมหาสังฆปริณายก 

1 พระองค์ 

2 สมเด็จพระราชาคณะ เจ้าคณะใหญ่ ช้ันสุพรรณบัฏ 8 รูป 

3 พระราชาคณะเจา้คณะรอง ช้ันหิรัญบัฏ 20 รูป 

4 พระราชาคณะช้ันธรรม 45 รูป 

5 พระราชาคณะช้ันเทพ 86 รูป 

6 พระราชาคณะช้ันราช 189 รูป 

7 พระราชาคณะช้ันสามัญ 

* พระราชาคณะช้ันสามัญนี้ยังแบ่งเป็น 4 ฝา่ย คอื ช้ันสามัญ

ที่เป็นเปรียญ ช้ันสามัญเทียบเปรียญ ช้ันสามัญฝา่ยวิปัสสนา

และช้ันสามัญยก ซึ่งช้ันสามัญยกนี้ สมเด็จพระสังฆราชทรง

แตง่ตัง้เป็นกรณีพเิศษ 

477 รูป 

8 พระครูสัญญาบัตรช้ัน ตรี-โท-เอก-พิเศษ 

* พระครูช้ันสัญญาบัตร 

* พระครูฐานานุกรม 

* พระครูช้ันประทวน 

ไม่จ ากัด

จ านวน 

 
ที่มา : สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน (2559: เว็บไซต์) 
 
คณะสงฆ์มีความสัมพันธ์กับภาครัฐเป็นระยะเวลาที่ยาวนานและเอ้ือประโยชน์ตํอกัน

และกัน องค์กรสงฆ์ได๎รับงบประมาณการสนับสนุนและคุ๎มครองจากภาครัฐในขณะเดียวกัน
ภาครัฐก็พยายามสร๎างความชอบธรรมจากองค์กรสงฆ์เพ่ือเรียกความนิยมจากประชาชนและมี
การครอบงําผํานกลไกสถาบันพระมหากษัตริย์โดยการแตํงตั้งสมณศักดิ์แกํพระเถระผู๎ ใหญํจนทํา
ให๎เกิดการยอมรับในระบบคุณคําที่ถูกสร๎างขึ้นโดยรัฐ เชํน พิธีกรรมทางศาสนา การสอบไลํ
เปรียญ การกํอสร๎างศาสนสถาน เป็นต๎น กลไกทางสมณศักดิ์จึงเป็นกลไกลสําคัญที่ควบคุมคณะ
สงฆ์ไทย (วิทยา ดาบสีพาย. 2549) 
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รัฐบาลกับคณะสงฆ์ไทยจะมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันเป็นพลวัตรทางการปกครองที่
ได๎รับการพัฒนาควบคูํกันมากับทางบ๎านเมืองอยํางแยกไมํออก การปกครองคณะสงฆ์อยูํภายใต๎
การดูแลของอํานาจรัฐ ในฐานะผู๎อุปถัมภ์ดูแลพระสงฆ์ในประเทศไทยนับแตํสมัยสุโขทัยเป็นต๎น
มาจนถึงปัจจุบัน มีการมอบสมณะศักดิ์ให๎แกํพระสงฆ์และการตรากฎหมายเพ่ือบังคับใช๎ในทาง
ปกครองคณะสงฆ์ ดังนั้นทิศทางของคณะสงฆ์จึงขึ้นอยูํกับภาครัฐเป็นผู๎กําหนด(จักรพงษ์ เอ่ียม
สอาด. 2554) ในขณะเดียวกันตําแหนํงทางการปกครองคณะสงฆ์จะมียศเป็นซ๎อนอยูํด๎านในเป็น
ต๎นวํา ตําแหนํงสมเด็จพระสังฆราช จะทรงได๎รับการสถาปนาจากพระเจ๎าแผํนดินและมียศศักดิ์
สูงสูดในทางคณะสงฆ์และมีตําแหนํงสูงสุดคือประมุขของสงฆ์ไทย และมีคณะกรรมการมหาเถระ
สมาคมท่ีถือวําเป็นคณะกลุํมสําคัญในการบริหารกิจการคณะสงฆ์มีหน๎าที่กําหนดนโยบายให๎การ
ปกครองสงฆ์ทั่วประเทศเป็นไปด๎วยความสงบเรียบร๎อยและสอดคล๎องกับการบริหารของรัฐบาล
ไทย 

ชํวงหลายปีที่ผํานมา เกิดกระแสการตั้งคําถามอยํางกว๎างขวางถึงความผิดปกติในการ
ทํางานขององค์กรสงฆ์ในหลายๆด๎านอยํางตํอเนื่องและประทุร๎อนแรงขึ้นในชํวงรัฐบาล คสช.ที่มี
บางกลุํมได๎ตั้งประเด็นข๎อสงสัยในความผิดปกติของพระสงฆ์และภายในองค์กรสงฆ์ยืนหนังสือ
ตรวจสอบตํางๆนานา รวมถึงประเด็นที่ไมํมีองค์กรใดเข๎ามาตรวจสอบและสร๎างความเคลือบ
แคลงใจตํอประชาชนมากพอสมควร อีกทั้งบริบทของสังคมแหํงชาวพุทธของไทย มองวําองค์กร
สงฆ์ถือวําเป็นผู๎ที่มีฐานะสูงกวําประชาชนทั่วไป มีระบบคุณธรรมที่ชัดเจนด๎วยหลักการทาง
ศาสนาครอบไว๎ในตัวอยูํแล๎ว จึงมิควรตรวจสอบได๎อีกทั้งด๎วยความเคารพศรัทธาที่ตํอพระสงฆ์ 
เป็นหลายชั้นแหํงความสัมพันธ์ทางสังคมทําให๎องค์กรสงฆ์ลอยอยูํบนหลักแหํงคุณธรรมจนข๎าม
หลักการตรวจสอบไป แตํก็อาจเป็นเพียงมุมมองของประชาชนทั่วไปเทํานั้นเพราะในมุมมองของ
นักวิชาการหลายทํานที่ให๎ความสนใจในทางการคณะสงฆ์และวิพากษ์วิจารณ์อยํางชัดเจนใน
ประเด็นระบบอุปถัมภ์ผํานตําแหนํงสมณศักดิ์ของพระสงฆ์ 

สุลักษณ์ ศิวรักษ์ (โพสทูเดย์. 2559) หรือ ส.ศิวรักษ์ ผู๎กํอตั้งเสมสิกขาลัย เป็นผู๎หนึ่งที่
วิพากษ์วิจารณ์ถึงประเด็นสมณศักดิ์ของพระสงฆ์มาโดยตลอดและได๎กลําวถึงประเด็นนี้วํา 
ศาสนาพุทธกลายเป็นศาสนาแหํงทุนนิยม บริโภคนิยมไปเสียแล๎ว พระสงฆ์ก็เข๎าในศาสนานี้ด๎วย 
สํงเสริมการถวายเงินให๎แกํพระสงฆ์ผู๎ที่มีสมณศักดิ์สูงๆ ไลํระดับไปตามสมณศักดิ์และที่สําคัญไมํมี
องค์กรใดตรวจสอบหรือแม๎แตํการขอสมณศักดิ์หรือเลื่อนสมณศักดิ์ ก็ต๎องมีการติดสินบนกันเป็น
จํานวนมากยิ่งกวําประชาชนธรรมดาทั่วไป และมองวําสมณศักดิ์ไมํมีความจําเป็นสําหรับ
พระสงฆ์ซึ่งเป็นระบบศักดินา ทั้งที่ระบบศักดินาของฝุายอาณาจักรถูกยกเลิกไปตั้งแตํการ
เปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ.2475 แล๎ว เป็นต๎น 

สุรพศ ทวีศักดิ์ (สุรพศ ทวีศักดิ์. 2559) นักวิชาการอิสระด๎านพระพุทธศาสนา ได๎
กลําวถึงสมณศักดิ์ของพระสงฆ์มีประเด็นที่สําคัญ คือ การขึ้นสูํอํานาจทางการปกครองคณะสงฆ์
ถือความมีอาวุโสด๎านสมณศักดิ์เป็นหลัก ทําให๎พระสงฆ์ผู๎น๎อยที่มีความรู๎ความสามารถไมํสามารถ
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เข๎าสูํระบบบริหารทางการคณะสงฆ์ได๎ และประเด็นการวิ่งเต๎นเรื่องขอสมณศักดิ์จํายเงินใต๎โต๏ะทั้ง
ที่เป็นขําวและไมํเป็นขําวที่ดูเหมือนจะกลายเป็นเรื่องปกติไปเสียแล๎วในทางคณะสงฆ์ 

ปรากฎการณ์ที่ เกิดขึ้นนั้นเป็นประเด็นที่สร๎างความคลุมเครือตํอความรู๎สึกของ
ประชาชนเป็นอยํางมาก ที่สะท๎อนถึงปัญหาการแตํงตั้งสมณศักดิ์สงฆ์หรือการวิ่งเต๎นในยศ
ตําแหนํงสมณศักดิ์นั้นมีอยูํจริงในสังคมสงฆ์ไทย ซึ่งเป็นเรื่องที่ไมํนําจะมีขึ้นในสังคมสงฆ์ที่จะทํา
ความเสียหายตํอทางการคณะสงฆ์ ซึ่งในบางมิติของสังคมก็มองวําเป็นเรื่องที่ต๎องได๎รับการปฏิรูป
แก๎ไขเพ่ือไมํเกิดความเสียหายตํอวงการคณะสงฆ์ในระยะยาวหรือแม๎ในมุมมองทางวิชาการที่
พยายามอภิบายถึงความเจนระบบศักดินาที่เป็นตัวปัญหาในวงการคณะสงฆ์และขัดตํอระบบการ
บริหารประเทศในมิติของความเสมอภาคหลักธรรมวินัยของพระพุทธเจ๎า โดยใช๎หลักเหตุผลที่วํา
แม๎พระพุทธเจ๎าเองก็ทรงสละฐานันดรจากเจ๎าฟูาพระมหากษัตริย์สูํสามัญชน แตํสังคมสงฆ์ไทย
กลับเป็นสามัญชนที่จะมุํงสูํฐานันดรศักดิ์ ถึงแม๎จะมีหลักวิธีการเคารพกันก็เคารพกันด๎วยอายุกาล
แหํงพรรษาเทํานั้นไมํสําคัญวําจะมีอายุมากหรือน๎อยและไมํจําเป็นวําจะต๎องมีสมณศักดิ์ยิ่งโตแตํ
อยํางใด 

จากประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข๎องกับระบบสมณศักดิ์ของคณะสงฆ์ไทย มีหลายทัศนะที่
มองวําสังคมไทยควรจะยกเลิกระบบสมณศักดิ์ ในขณะที่งานศึกษาของ ศาสตราจารย์ ดร.วัชระ 
งามจิตรเจริญ ที่เป็นพยายามตอบโจทย์คําถามของสังคมเกี่ยวกับระบบสมณศักดิ์วํา โดยทั่วไป
แล๎วสมณศักดิ์ เป็นสิ่งที่ดีงามเพราะเป็นการยกยํองและให๎กําลังใจแกํพระสงฆ์ผู๎ที่สร๎าง
คุณประโยชน์แกํพระศาสนาและประเทศชาติ แตํก็มีข๎อเสียอยูํบ๎างแตํเป็นข๎อเสียที่สามารถ
ปรับปรุงแก๎ไขให๎ดีได๎ ไมํมีความจําเป็นจะต๎องถึงขั้นยกเลิก อีกทั้งด๎วยระบบการปกครองคณะ
สงฆ์และการปกครองฝุายบ๎านเมืองที่มีความเกี่ยวข๎องผูกโยงสัมพันธ์กันระบบสมณศักดิ์และเป็น
สํวนหนึ่งของประเพณีวัฒนธรรมไทย ที่สถาบันพระมหากษัตริย์ให๎ความสําคัญจึงควรปรับปรุง
มากกวําการยกเลิก สํวนวิธีการปรับปรุงแก๎ไขนั้นให๎พระสงฆ์และคฤหัสถ์รํวมกันเป็นผู๎คัดสรรและ
ปูองกันการวิ่งเต๎นหรือเลํนพรรคเลํนพวก ปรับการคุณสมบัติผู๎จะได๎รับสมณศักดิ์ให๎กว๎างและเป็น
ธรรมยิ่งขึ้น ไมํยึดโยงเฉพาะตําแหนํงบริหารอยํางเดียว ควรครอบคลุมไปถึงพระสงฆ์ที่มีผลงาน
ด๎านอื่นๆ เชํน การศึกษา ให๎ได๎รับการพิจารณาด๎วย (วัชระ งามจิตรเจริญ. 2556)  

จะกลําวอีกนัยหนึ่ง การปกครองคณะสงฆ์ไทยและระบบสมณศักดิ์เป็นเรื่องที่เกี่ยวข๎อง
กับอํานาจและอิทธิพลที่จะสํงผลตํอการบริหารกิจการคณะสงฆ์โดยตรงและทั้งทางอ๎อมกลําวคือ
หากมียศตําแหนึ่งเกิดขึ้นพร๎อมกับตําแหนํงทางการปกครอง ทําให๎กลายเป็นผู๎ที่มีอํานาจวาสนา
บารมี อันที่จะสามารถชี้เป็นชี้ตายผู๎ที่อยูํใต๎การปกครองได๎อยํางงํายดาย  

Robert A. Dahl, 1975 (นภดล สุคนธวิท,2539) ได๎ให๎ความหมายเกี่ยวกับอํานาจไว๎
วํา อํานาจ หมายถึงความสามารถในการควบคุมคนอ่ืนหรือกลุํมบุคคลอ่ืนให๎ปฏิบัติตามที่ตน
ปรารถนาและในสํวนของอิทธิพล คือ การแสดงออกถึงการใช๎อํานาจ ซึ่ง อิทธิพลเป็น
ความสัมพันธ์ระหวํางผู๎ปฏิบัติ (Relation among actors) อันหมายถึงผู๎กระทําหนึ่งสามารถ
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สร๎างแรงจูงใจให๎หรือกระทําการใดให๎ผู๎อื่นปฏิบัติตามในสิ่งที่ตนปรารถนา ซึ่งโดยปกติแล๎วหากไมํ
มีแรงจูงใจใดผู๎ปฏิบัติอ่ืนจะไมํปฏิบัติตามที่ออกคําสั่งนั้นไป ในการใช๎อิทธิพลจะต๎องมีมากกวํา
หนึ่งคนขึ้นไปเพราะหามีเพียงคนคนเดียวความสัมพันธ์ในการใช๎อิทธิพลก็จะไมํเกิดขึ้นอยําง
แนํนอน อิทธิพลจึงเป็นเรื่องท่ีเกิดข้ึนระหวํางกลุํมบุคคล องค์กร สมาคม รัฐ  

Dahl ได๎ทําการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องของอํานาจและอิทธิพลเพ่ือให๎เกิดความชัดเจน 
เข๎าใจงํายและให๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการใช๎อิทธิพล (influence) มากกวําอํานาจ (power) และ
ได๎ชี้ให๎เห็นวําอํานาจและอิทธิพลไมํได๎มีความแตกตํางกันเทําไหรํนักและในอีกแงมุมของ
ความหมายสามารถใช๎แทนกันได๎ ซึ่งในการศึกษาของ Dahl จะให๎ความสําคัญและใช๎คําวํา 
อิทธิพล (influence) มากกวําอํานาจ (power) ซึ่งเห็นวําคนทั่วไปมักจะมีความเคยชินกับคําวํา
อํานาจ เชํน การใช๎อํานาจรัฐ อํานาจรัฐ จะไมํมีการกลําววําอิทธิพลของรัฐและยังได๎กลําวรวมไป
ถึงอํานาจการบังคับบัญชา อํานาจการเงิน  

สาเหตุปัจจัยที่สนับสนุนให๎เกิดการใช๎อิทธิพลที่ทําให๎บุคคลหรือกลุํมมีอิทธิพลเหนือ
การตัดสินใจของผู๎อื่นจะเกิดจากสาเหตุดังตํอไปนี้ 

1. การมีทรัพยากรทางการเมือง (political resources) ที่มากกวําคนอ่ืนๆ 
2. หรือแม๎วําการมีทรัพยากรทางการเมืองครอบครองที่เทํากัน แตํหากใครสามารถ

การใช๎ทรัพยากรทางการเมืองได๎มากกวําอ่ืน อิทธิพลทางการเมืองก็จะมากตามมา 
3. แม๎วําการมีทรัพยากรทางการเมืองครอบครองที่เทํากัน แตํมีบางคนที่มีความสารถ

ใช๎ทรัพยากรที่ชํานาญกวําทําให๎เกิดประสิทธิภาพที่มากกวําก็สามารถมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน  
การที่บุคคลหรือกลุํมบุคคลมีศักยภาพที่จะสามารถใช๎ทรัพยากรในทางการเมืองได๎

มากกวําและชํานาญกวํายํอมสํงผลประโยชน์ทางการเมืองที่ตามมาด๎วย ประเด็นของสาเหตุที่
นํามาซึ่งการได๎ใช๎ทรัพยากรทางการเมืองอยํางชํานาญและมากน๎อยกวํากันนั้นเกิดจากปัจจัย
ตํอไปนี้ 

1. ความแตกตํางทางเชื้อชาติ (genetic) 
2. ความแตกตํางทางโอกาสที่จะได๎รับการเรียนรู๎ (lern) 
3. ความแตกตํางในเรื่องของแรงจูงใจที่จะได๎เรียนรู๎ (insentive) 
ปัจจัยที่สามารถมาเป็นตัวสนับสนุนสํงเสริมให๎บุคคลหรือกลุํมคนมีอํานาจและอิทธิพล

เกิดจากสาเหตุหลายปัจจัยด๎วยกัน เชํน บุคลิกภาพ ฝีมือ ความรู๎ ความสามารถ ความเชื่อถือของ
เพ่ือนๆที่รํวมกันมา ที่มีความนับถือและมีความสนิทใจ จนมีความมั่นใจวําการได๎รับคําแนะตํางๆ 
นั้นมีความเป็นจริงสูงอยํางถูกต๎อง หากเข๎าขอรับการแนะนําก็จะสามารถเข๎าถึงเปูาหมายที่
แท๎จริงได๎ บุคคลเชํนนี้ จะเป็นผู๎ที่มีอํานาจ (power) และอาจจะกลายเป็นผู๎ทรงอํานาจที่จะได๎รับ
ความเคารพนับถือมากกวํา ผู๎ที่มีอํานาจในทางตําแหนํงงาน (authority) (นภดล สุคนธวิท, 
2539) 
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ในแตํละสังคมอํานาจรัฐจะถูกควบคุมครอบครองโดยคนกลุํมน๎อยเพียงไมํกี่กลุํมคนที่
เรียกวํา ชนชั้นนํา ทําให๎การตัดสินใจการกําหนดนโยบายของรัฐในทุกระดับจะถูกครอบงําโดยคน
กลุํมน๎อยทั้งสิ้น เพราะด๎วยคนกลุํมน๎อยสามารถครอบครององค์กรหลักของสังคมและมีอํานาจ
ครอบครองทรัพยากรอันเป็นฐานแหํงการมีอํานาจ จากนั้นคนกลุํมน๎อยหรือชนชั้นนําจะแตํละ
ฝุายจะมีเครือขํายที่เชื่อมโยงถึงกันอยูํในสภาพการณ์ของสังคมสมัยใหมํที่อยูํภายใต๎การครอบงํา
ขององค์กร ชนชั้นนําเหลํานั้นจึงมีอํานาจเหนือคนอ่ืนในสังคมโดยทั้งหมด การใช๎อํานาจที่มีอยูํ
นั้นกําหนดโครงสร๎างทางสังคมและมีอิทธิพลเหนือนโยบายรัฐได๎ไมํยากรัฐในฐานะที่เป็นองค์กร
สําคัญที่ผูกขาดอํานาจในการกําหนดนโยบายที่อยูํภายใต๎การกําหนดของชนชั้นนําทางการเมือง
และระบบราชการ การผลักดันนโยบายของรัฐโดยอาศัยอํานาจที่มีอยูํในสังคมรวมถึงเครือขําย
ความสัมพันธ์ของชนชั้นนําในด๎านระบบราชการ เศรษฐกิจและการเมือง จึงเป็นสิ่งที่ชนชั้นนํา
สามารถกําหนดให๎บรรลุเปูาหมายตามที่ตนปรารถนาได๎โดยงําย การได๎ประโยชน์ของประชาชน
และประเทศชาติหรือกลุํมชนชั้นนําจะได๎รับประโยชน์หรือได๎รับประโยชน์ทั้งสองฝุายขึ้นอยูํกับ
การใช๎อํานาจของรัฐที่มีอยูํวําจะกําหนดไปทิศทางใด (อนุสรณ์ ลิ่มมณี, 2542) 

อํานาจในการปกครองคณะสงฆ์นั้นจะเกิดขึ้นจากตําแหนํงการปกครองคือเจ๎าคณะ
ปกครองในระดับตํางๆ ตั้งแตํสมเด็จพระสังฆราช กรรมการมหาเถรสมาคม เจ๎าคณะใหญํ เจ๎า
คณะหน เจ๎าคณะภาค เจ๎าคณะจังหวัด เจ๎าคณะอําเภอ เจ๎าคณะตําบลและเจ๎าอาวาส ล๎วน
แล๎วแตํเป็นอํานาจที่ได๎รับการรับรองในด๎านกฎหมายคือพระราชบัญญัติคณะสงฆ์และในความมี
อํานาจนั้นจะแฝงไปด๎วยอิทธิพลที่สร๎างความยําเกรงให๎แกํผู๎ใต๎บัญชา หรือเรียกวําพระเล็กเณร
น๎อยเพราะในตัวอํานาจนั้นจะสามารถกําหนดความก๎าวหน๎าในตําแหนํงการทางานและการเสนอ
ชื่อแตํงตั้งสมณศักดิ์ ในทีนี้หมายถึง อํานาจอิทธิพลในทางปกครองของคณะสงฆ์และด๎วยปัจจัยนี้
เองที่เป็นจุดเริ่มต๎นของปัญหาในการปกครอง กลําวคือ การตั้งแตํงตําแหนํงทางการปกครอง 
การมอบตําแหนํงสมณศักดิ์ล๎วนแล๎วแตํเป็นเรื่องผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นตํอพระสงฆ์รูปนั้นๆที่ได๎รับ
การแตํงตั้ง หากพระสงฆ์ผู๎ที่ไมํมีมโนธรรมในจิตใจก็จะใช๎ชํองทางดังกลําวนี้แสวงหาผลประโยชน์
เข๎าหาตนเองผํานกระบวนการตํางๆหรือแม๎วําพระสงฆ์ผู๎มีอํานาจจะเป็นผู๎ไมํใช๎ตําแหนํงและยศ
ศักดิ์ของตนแสวงหาผลประโยชน์ พระสงฆ์ระดับลํางก็เสนอตัวมอบผลประโยชน์ให๎พระเถระ
ผู๎ใหญผํํานการถวายสักการะด๎วยอามิสบูชาที่มีคําราคาแพง พอนานเข๎ากลับกลายทําให๎ตําแหนํง
การปกครองคณะสงฆ์และยศศักดิ์ของพระสงฆ์ท่ีเดิมทีมีหน๎าที่สร๎างประโยชน์สุขตํอสํวนรํวมกลับ
กลายเป็นเครื่องมือแสวงหาประโยชน์ของคนบางคน ทําให๎คุณคําและความศักดิ์สิทธิ์ของ
ตําแหนํงและยศศักดิ์ที่ได๎รับการพระราชทานจากพระเจ๎าแผํนลดลงทันที ทั้งสํงผลร๎ายความ
เสียหายตํอองค์กรการปกครองคณะสงฆ์เป็นชํองวํางให๎กลุํมการเมืองและไมํหวังดีเข๎าทําร๎าย
องค์กรการปกครองคณะสงฆ์ให๎เสื่อมสลายไป ในทางตรงกันข๎ามหากพระสงฆ์ผู๎ที่ได๎รับตําแหนํง
ทางการปกครองหรือได๎รับการแตํงตั้งสมณศักดิ์ชั้นสูงๆที่มีอํานาจวาสนาบารมีสามารถตํอรองกับ
กลไกลภาครัฐและมีประชาชนให๎ความเคารพมากทําหน๎าที่ของตนให๎สงบเรียบร๎อยถูกต๎องตาม
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หลักเกณฑ์และเจตนาการปกครองคณะสงฆ์ก็จะสามารถนําภาความเจริญก๎าวหน๎าให๎เกิดขึ้น
ในทางคณะสงฆ์ ยามมีภัยคุมคามสามารถค๎ุมครองแก๎ไขปัญหาได๎อยํางชัดเจนและเป็นรูปธรรม  

ความเจริญก๎าวหน๎ามั่นคงในทางการคณะสงฆ์ไทยนั้นจะเจริญก๎าวหน๎าหรือเสื่อมสลาย
ลงในสถานการณ์ปัจจุบันไมํได๎อยูํที่พระสงฆ์ระดับลําง แตํอยูํที่พระสงฆ์ที่มีอํานาจในการปกครอง
ที่เรียกวําเจ๎าคณะพระสังฆาธิการรวมถึงกรรมการมหาเถระสมาคมซ่ึงโดยตําแหนํงหน๎าที่แล๎วเป็น
ผู๎ที่สามารถตํอรองกับภาครัฐได๎อยํางถูกต๎องชอบธรรมและถือวําจะเป็นเกาะคุ๎มกัน
พระพุทธศาสนาในประเทศไทยให๎มีความมั่งคงถาวรตํอไปได๎ใช๎อํานาจที่มีทําหน๎าที่ให๎สมบูรณ์
และผลักดันเป็นกรอบนโยบายที่สามารถนําไปใช๎ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ได๎อยํางเป็น
รูปธรรม ปรากฎการณ์ที่เกิดขึ้นในปลายรัชกาลที่ 9 และต๎นรัชกาลที่ 10 โดยการบริหารประเทศ
ของรัฐบาล คสช. นั้นการจะเห็นได๎ถึงความเปลี่ยนแปลงและสถานการณ์การปกครองคณะสงฆ์ที่
แปลกใหม ํมีการเปลี่ยนแปลงแก๎ไขพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ การโยกย๎ายปลดตําแหนํงเจ๎าคณะ
พระสังฆาธิการระดับสูงและความเงียบหายของการพระราชทานสมณศักดิ์ให๎แกํพระสงฆ์ แตํสิ่ง
ที่ปรากฎให๎เห็นคือแม๎วําการเปลี่ยนแปลงดังกลําวเกิดขึ้น การบริหารกิจการคณะสงฆ์ไทยยังคง
สามารถดําเนินไปตามปกติคงสภาพที่มีอยูํให๎เป็นไปตามกรอบกําหนดของทางภาครัฐ ทําให๎เห็น
วําแม๎จะไมํมีการแตํงตั้งสมณศักดิ์พระสงฆ์แตํการปกครองบริหารกิจการคณะสงฆ์ยังสามารถ
ดําเนินไปตํอไปได๎ ดังท่ีทราบวําระบบสมณศักดิ์นั้นเป็นยศศักดิ์ที่เชิดชูคุณความดีของพระสงฆ์ผู๎ที่
ทําหน๎าที่ของตนเองอยํางสมบูรณ์เพ่ือประเทศชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ สํวนตําแหนํงการ
ปกครองเป็นหน๎าที่หลักของพระสงฆ์ท่ีได๎รับการคัดเลือกจากพระเถระผู๎ใหญทํี่เล็งเห็นวําเป็นผู๎ที่มี
ความสามารถมีคุณธรรมปฏิบัติดีปฏิบัติชอบตามหลักพระธรรมวินัยหากจะพิจารณ์ตามหลัก
แนวคิดเรื่องอํานาจและอิทธิพลนั้น การที่พระสงฆ์ที่ทําหน๎าที่โดยชอบประกอบไปด๎วยคุณธรรม
อยํางตรงไปตรงมาเคารพและปฏิบัติตามพระธรรมวินัยก็สามารถสร๎างอํานาจความเชื่อถือและ
อิทธิพลความยําแกรงได๎เชํนกันและถือวําเป็นอํานาจที่ชอบเกิดขึ้นจากพฤติกรรมความดีของ
ตนเองจะมียศศักดิ์หรือไมํมีก็ยังคงเป็นที่นําเคารพเลื่อมใสของพระสงฆ์สา มารถและ
พุทธศาสนิกชนได๎เชํนกัน 

ระบบสมณศักดิ์ของพระสงฆ์ไทยนั้นเป็นระเบียบประเพณีปฏิบัติที่พระมหากษัตริย์
ทรงพระมีพระราชศรัทธาตํอพระสงฆ์ผู๎ที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบในพระธรรมวินัยของพระพุทธเจ๎า
และเป็นผู๎ที่สร๎างคุณประโยชน์ให๎แกํประเทศชาติบ๎านเมืองทรงเชิดชูให๎เป็นที่ ประจักษ์ถึงการ
สร๎างความดีเรียกได๎วําเป็นการสร๎างตัวแบบแหํงความดีให๎เกิดขึ้นประเทศชาติบ๎านเมือง แตํเมื่อ
การปกครองประเทศได๎เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยการกําหนดนโยบายการบริหารประเทศได๎ถูก
เปลี่ยนแปลงไปเพื่อหวังจุดประสงค์คือความเจริญก๎าวหน๎าและมั่นคงของชาติบ๎านเมือง พระสงฆ์
ถือวําเป็นหนํวยความสําคัญอยํางหนึ่งที่จะสามารถจรรโลงจิตใจประชาชนให๎ความเคารพรักทั้ ง
สามสถาบันคือ ชาติ พระพุทธศาสนาและพระมหากษัตริย์ประกอบกับสงคมไทยเป็นสังคมแหํง
พระพุทธศาสนาวัฒนธรรมความเป็นอยูํการดํารงชีวิตตํางๆจะเกี่ยวข๎องกับพระพุทธศาสนา
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ทั้งหมด นั่นหมายถึงความสําคัญท่ีทางภาครัฐเห็นความสําคัญและกําหนดบทบาทหน๎าที่พระสงฆ์
ขึ้นเพ่ือให๎บริหารกิจการคณะสงฆ์เป็นไปอยํางเรียบร๎อยดีงาม 

ปัญหาที่คณะสงฆ์ควรปรับเปลี่ยนแก๎ไขคือกําหนดระเบียบการดํารงตําแหนํงทางการ
ปกครองขึ้นมาให๎ชัดเจนสอดคล๎องกับระบอบประชาธิปไตยที่ไมํใช๎ระบบการพิจารณาผํานดุลย
พินิจมาแทรกแซงใช๎ความรู๎ความสามารถของพระสงฆ์ในด๎านตํางๆและสร๎างความเข๎าใจให๎   
พระเถระผู๎ใหญํตํอการให๎โอกาสพระสงฆ์ที่มีความสามารถ มีความเชี่ยวชาญชํานาญในศาสตร์
การทางานอยํางแท๎จริง โดยที่ไมํต๎องกําหนดวําอายุน๎อยหรืออายุมากพรรษาน๎อยหรือพรรษามาก
ให๎ขึ้นมาดํารงตําแหนํงทางการปกครอง หากได๎ผู๎ที่มีความวิสัยทัศน์ดีความสามารถดีการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ก็มีโอกาสก๎าวหน๎าเทําโลกแหํงความเป็นสมัยใหมํได๎และนั่นคือความมั่งคงและ
ความก๎าวหน๎าขององค์กรสงฆ์อยํางแท๎จริง หากการดําเนินการวิสัยทัศน์การบริหารเปลี่ยนแปลง
มาถึงนี้ เรื่องการจะมีหรือไมํมีสมณศักดิ์ยศจะไมํมีความสําคัญเทําผลของการทางานใดๆและ
ปัญหาเรื่องการวิ่งเต๎นปัญหาการแทรกแซงการแตํงตั้งสมณศักดิ์จะไมํมีในโครงสร๎างการทางานใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ์แตํอยํางใด หรือหากจะคงไว๎ในระบบสมศักดิ์ก็ควรจะให๎คณะสงฆ์
กําหนดระเบียบการได๎รับสมณศักดิ์ขึ้นมาอยํางชัดเจนเป็นรูปธรรมที่จะกําหนดคุณสมบัติตํางๆ
ผํานผลงานหรือเหตุปัจจัยอ่ืนให๎เป็นไปตามชอบธรรมดีงามตามเปูาหมายคือความก๎าวหน๎าของ
องค์กร ไมํใชํเพื่อผลประโยชน์ตํอบุคคลหรือกลุํมใดกลุํมหนึ่ง 
 
บทสรุป 

กลําวโดยยํอแล๎วหากมุํงหวังความเจริญก๎าวหน๎าในการทํางานการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ ล๎มเลิกระบบความคิดแบบดั้งเดิมที่ผูกติดความเป็นอาวุโสทั้งที่กายภาพการทํางานอํอน
กําลังลง แล๎วควรให๎ความสําคัญของคนที่มีความสามารถในการทํางานอยํางแท๎จริง ไมํใชํการ
ยึดถืออายุเป็นเกณฑ์ในการทํางานเพียงอยํางเดียว หากจะยึดอายุเป็นเกณฑ์พระเถระผู๎ใหญํควร
เป็นผู๎ให๎คําแนะนําปรึกษาที่ดีให๎คงไว๎เป็นที่ปรึกษาทํางาน เปิดโอกาสและสนับสนุนสํงเสริมให๎คน
รุํนใหมํที่มีความสามารถมีศักยภาพได๎ใช๎ความรู๎ความสามารถที่มีทํางานเพ่ือพระพุทธศาสนา
สืบไป 
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