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บทคัดยอ 
 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับความตองการในการพัฒนาตนเอง ของครูผูสอนของ

โรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ เพื่อ

เปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จําแนกตาม เพศ อายุ และประสบการณทํางาน และ

เพื่อศึกษาแนวทางและขอเสนอแนะในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ แตละดาน จําแนกตาม เพศ อายุ และ

ประสบการณทํางาน ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จํานวน 133 คน โดยใชแบบสอบถามแบบมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scales) วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป สถิติท่ีใชในการ

วิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที (t-test) และการวิเคราะห

ความแปรปรวน แบบทางเดียว (One-Way ANOVA) ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะ

ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffé) 

 ความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ทุกดานอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดย

เรียงลําดับจากคาเฉล่ียมากไปหานอย ไดแก การสรางผลงานทางวิชาการ ดานการศึกษาดูงาน การ

ฝกอบรม การประชุมสัมมนา และการศึกษาตอ ตามลําดับ เมื่อเปรียบเทียบความตองการพัฒนาตนเอง

ของครูผูสอน จําแนกตามเพศ พบวา ภาพรวมและรายดาน ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ  จําแนกตามอายุ พบวา ภาพรวมและรายดาน ดานการศึกษาตอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .01 สวนดานการฝกอบรม ดานการประชุมสัมมนา ดานการศึกษาดูงาน และดานการสราง

                                                 
 ‡ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จังหวัดเลย 
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ผลงานทางวิชาการ ไมแตกตางกัน และจําแนกตามประสบการณทํางาน พบวา ภาพรวมและรายดาน 

ดานการศึกษาตอ ดานการฝกอบรม ดานการศึกษาดูงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 สวนดานการประชุมสัมมนา และดานการสรางผลงานทางวิชาการไมแตกตางกัน  

 ผลการสัมภาษณความตองการ การพัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ พบวา ครูมีความตองการในการพัฒนา

ตนเอง 5 ดาน ไดแก ดานการศึกษาตอ ดานการศึกษาดูงาน ดานการสรางผลงานทางวิชาการ ดานการ

ฝกอบรม และดานการประชุมสัมมนา ซึ่งไมสอดคลองกับผลการศึกษาเชิงปริมาณ มีลําดับความตองการ

พัฒนาตนเอง เปนดานการสรางผลงานทางวชิาการ ดานการสรางผลงานทางวิชาการ ดานการศึกษาดูงาน 

ดานการฝกอบรม ดานการประชุมสัมมนา และดานการศึกษาตอ  

 ขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ พบวา ขอเสนอแนะเชิงปริมาณและการ

สัมภาษณ ดานการศึกษาตอ ควรสงเสริมดานการศึกษา  ในระดับท่ีครูผูสอนตองการ ควรมีการสนับสนุน

การเรียนตอ เพื่อพัฒนาบุคลากรและสถานศึกษา ดานการฝกอบรม ควรใหจัดอบรมในการเขียนแผนกาน

สอนอยางเต็มรูปแบบ อยากใหมีการอบรมพัฒนาหลักสูตรบอยๆ จะไดมีเทคนิคในการเรียนการสอนมาก

ข้ึน ดานการประชุมสัมมนา ควรจัดการประชุมสัมมนาตามหัวขอท่ีครูสนใจหรือพบเจอปญหา ควรจัด

ประชุมสัมมนานอกสถานท่ี มีการประชุมเชิงวิชาการและใหความรูดานเทคโนโลยีใหมๆ แกครูเพื่อใชใน

การสอน ดานการศึกษาดูงาน ควรมีการศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงอื่นๆ โรงเรียนควรจัดใหมีการดู

งานนอกสถานท่ี และดานการสรางผลงานทางวิชาการ มีความตองการทุนสนับสนุนไปชมการแสดงผลงาน

ทางวิชาการ เพื่อนจะไดแนวคิดในการสรางผลงานทางวิชาการ 

คําสําคัญ :  ความตองการพัฒนาตนเอง, ครูโรงเรยีนปริยัติธรรม, แผนกสามัญศึกษา, จังหวัดเลย  

 
 

ABSTRACT 

 

 The resrarch aims to study the level of need for self-improvement. Of the 

teachers of the School of Sacred Scripture Loei Provincial General Education Department 

under the Office of National Buddhism To compare the self-development needs of 

teachers in the school of moral education. Loei Provincial General Education Office 

under the Office of National Buddhism, classified by sex, age, and work experience. And 
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to study the self-development guidelines and suggestions of teachers in the school of 

moral education. Loei Provincial General Education Office under the Office of the 

National Buddhism in each area, classified by gender, age and work experience. The 

population used in the research was the teacher of the school of moral education. Loei 

Provincial General Education Office under the Office of National Buddhism, 133 students 

using rating scales. Data were analyzed using computer program. Statistics used for data 

analysis are frequency, percentage, standard deviation, t-test, and one-way ANOVA. 

Scheffé's Scheffé's mean difference is in pairs. 

Self-Development Needs of Teachers of Ecclesiastical School Loei Provincial 

General Education Department under the Office of National Buddhism All sides are on a 

high level. And when considering each aspect. Sort by average to least, including the 

creation of academic works. Education, Training, Seminars And continuing education, 

respectively, comparing the self-development needs of teachers by sex, found that the 

overall and individual aspects There were no statistically significant differences by age, 

overall and individual. Education Difference was statistically significant at .01 levels. 

Conference Education and academic creation. Not different and by experience, work 

finds that the overall and the individual. Education Training Education Difference was 

statistically significant at .01 levels. And the field of academic achievement is no 

different. 

Interview results requirements Self Development of Teachers of the School of 

Sacred Scripture. The Department of General Education, Loei Province, under the Office 

of the National Buddhism, found that teachers needed 5 aspects of self-development: 

Education Academic achievement Training and the seminar. Which is not consistent with 

quantitative study results? There is a sequence of requirements for self-improvement. It 

is the field of academic achievement. Academic achievement Education Training 

Conference And continuing education 

Suggestions for Self-Development Guidelines for Teachers of Ecclesiastical School 

the Loei General Education Department, under the Office of the National Buddhism, 

found that quantitative suggestions and interviews Education Should promote education. 
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At the level that the teacher wants. Should support the study? To develop personnel 

and schools. Training should be provided in writing a full-scale teaching plan. I want to 

have training courses often. There will be more teaching techniques. Conference should 

organize seminars on topics that teachers are interested in or encounter problems. 

Should organize a seminar outside the place. There are academic meetings and new 

technology knowledge. To teachers to teach. Education should study other famous 

schools. Schools should provide field trips. And academic creation. There is a need for 

scholarships to visit academic exhibitions. Friends will get ideas on how to create 

academic works. 

Keywords: Self Development Needs, School Mathematics Teacher,  

        General Education Department, Loei Province 

 

 

 

บทนํา 

 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 หมวด 7 วาดวย ครู คณาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 ใหมีการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง อยางไมมีวันส้ินสุด 

และในมาตรา 53 กําหนดใหคร ูผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ท้ังของรัฐและเอกชน

ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามท่ีกฎหมายกําหนด ดังนั้น ครูทุกคนท้ังภาครัฐและเอกชนจะตอง

พยายามพัฒนาตนเอง เพื่อรับกับกฎหมายใหมนี้ จะไดเปนครูมืออาชีพ สถานศึกษาเอกชนจะอยูรอดและ

มีเสถียรภาพไดนั้น จะตองมุงสงเสริมประสิทธิภาพของครูในโรงเรียน โดยมีการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง 

(สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 9) พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 มาตรา 15 

กําหนดใหแตละเขตพื้นท่ีการศึกษามีกลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน มีหนาท่ีเกี่ยวกับการกํากับ ดูแล 

ประสาน สงเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 สถานศึกษาเอกชนเปนองคกรทางการศึกษา ท่ีมีบทบาทหนาท่ีใหการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมี

มาตรฐานแกประชาชน อีกท้ังชวยแบงเบาภาระการจัดการศึกษาของรัฐ เปนอยางมาก และเปนไปตาม

เจตนารมณของการจัดการศึกษา การปรับปรุงคุณภาพของการศึกษาเอกชน เปนส่ิงท่ีตองเรงกระทํา

คูขนานกับภาครัฐ เนื่องจากการจัดการศึกษาเอกชนตองจัดใหดี มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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มีการวางแผน การบริหารงานในเรื่องตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย

ครู บุคลากรท่ีทําหนาท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมีการพัฒนาใหมี

ศักยภาพอยูเสมอ ปลูกฝงใหครูและบุคลากร มีความต่ืนตัวตอการพัฒนาตนเองตลอดเวลาและพรอมท่ีจะ

พัฒนางาน ดานการเรียนการสอนและดานอื่นๆ ใหทันกับยุคสมัย มีความพรอมท่ีจะพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียนไดเต็มศักยภาพ 

 โรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ไดตระหนักเห็นความสําคัญและจําเปนท่ีจะตองยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและมีแนวทางการดําเนินงาน ภายใตแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษา จะเห็นไดวา การสงเสริมสนับสนุนครูใหเปน “ครูคุณภาพ” จึงเปนภารกิจหนึ่งในแนว

ทางการดําเนินงานของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ดังนั้น ผูวิจัยในฐานะบุคลากร

ของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ได

ตระหนักและเห็นความสําคัญ ในปญหาดังกลาว จึงสนใจเพื่อหาคําตอบวา ความตองการในการพัฒนา

ตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย จํานวน 15 โรงเรียนวาเปน

อยางไร  มีปญหาและขอเสนอแนะในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนอยางไร จะไดนําไปวางแผนในการ

สงเสริมและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

สอดคลองกับสภาพความเปนจริงตอไป 

 

 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จําแนกตาม เพศ อายุ และ

ประสบการณในการทํางาน 

 3. เพื่อศึกษาแนวทางและขอเสนอแนะ ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

 

3. สมมติฐานของการวิจัย 

 1. ครูท่ีมีเพศแตกตางกันมีความตองการในการพัฒนาตนเอง แตกตางกัน 

 2. ครูท่ีมีอายุแตกตางกันมีความตองการในการพัฒนาตนเอง แตกตางกัน 
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 3. ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานแตกตางกันมีความตองการในการพัฒนาตนเอง แตกตางกัน 

 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยนี้ เปนการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed method research: MMR)  ซึ่งประกอบดวย 

วิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ผูวิจัยได

ดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

 1. การวิจัยเชิงปริมาณ 

  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากร ไดแก ครูของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย สังกัด

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 15 โรงเรียน 

ประกอบดวย ครูโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย จํานวน 133 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 การเก็บขอมูลเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) แบง

ออกเปน 3 ตอน สอบถามความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดเลย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ตามกรอบแนวคิด 5 ดาน มีลักษณะเปน

แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scales) ตามวิธีการของ Likert แบงระดับ

การวัดออกเปน 5 ระดับ 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ผูวิจัยจัดทําขอหนังสือเพื่อขอความรวมมือไปยังผูบริหารสถานศึกษาท่ีใชเปนหนวยของกลุม

ตัวอยางของการวิจัย 

 2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูล กับครูท่ีเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 133 ฉบับ แลวเดินทาง

ไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเอง 

 

5. การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือรวบรวมขอมูล ประมวลผลโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูป ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย เพศ อายุและประสบการณในการ

ทํางาน วิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ไดแก ความถ่ี (Frequency) และรอย

ละ (Percentage) ระดับความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนก
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สามัญศึกษา จังหวัดเลย วิเคราะหโดยใชสถิติ เชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ไดแก คาเฉล่ีย 

(Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  (เติมศักด์ิ สุขวิบูลย, 2552: หนา 4) 

 เปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนจําแนกตามเพศ ซึ่งแบงเปน 2 กลุม

ใชสถิติทดสอบที   (t-test) และเปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนจําแนกตาม

อายุ และประสบการณในการทํางาน    ซึ่งแบงเปน 3 กลุม ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 

(One Way ANOVA) โดยใชสถิติ เอฟ (F-test) เมื่อพบวามีนัยสําคัญจะทําการทดสอบความแตกตาง

ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูโดยใชวิธีของ Scheffe’ 
 

การวิจัยเชิงคุณภาพ 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากร ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย สังกัด

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ กําหนดกลุมเปาหมายสําหรับการสัมภาษณ ดวยการใชวิธีเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive sampling) จํานวน 15 คน จากผูเกี่ยวของและมีสวนรวม โดยเลือกเฉพาะผูใหขอมูล

สําคัญ (Key information) 3 กลุม จํานวน 15 คน ประกอบดวย    1) ผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 5 

รูป/คน 2) ผูจัดการโรงเรียนจํานวน 5 รูป และ 3) รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 5 รูป/คน 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Unstructured interviews) 

สัมภาษณรายบุคคล (Individual interview) แนวคําถามเกี่ยวกับปญหาความตองการและขอเสนอแนะ

ของครูในการพัฒนาตนเองของครูผูสอน ท้ัง 5 ดาน คือ 1) การศึกษาตอ 2) การฝกอบรม 3) การ

ประชุมสัมมนา 4) การศึกษาดูงาน และ 5) การสรางผลงานทางวิชาการ 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ผูวิจัยสงแนวสัมภาษณใหแก กลุมเปาหมายลวงหนากอนการสัมภาษณเปนเวลา 1 สัปดาห 

เพื่อใหกลุมตัวอยาง ทําความเขาใจและนัดหมายกําหนดวันเวลาและสถานท่ีในการสัมภาษณ จากนั้น

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมาย จํานวน 15 คน 

 2. ผูวิจัยเก็บขอมูลเอง การสัมภาษณใชวิธีการจดบันทึกซึ่งผูวิจัยจะขออนุญาตผูถูกสัมภาษณใน

การบันทึกกอน  ทุกครั้ง 
 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ใชแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือรวบรวมขอมูล ผูวิจัยทําการ

วิเคราะหไปพรอมๆ กับการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยจะต้ังกฎเกณฑข้ึนสําหรับคัดเลือกเอกสารและ
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หัวขอท่ีจะทําการวิเคราะห วางเคาโครงของขอมูล โดยการทํารายช่ือหรือขอความท่ีจะถูกนํามาวิเคราะห 

แลวแบงไวเปนประเภท (Categories) วิเคราะหเนื้อหาจะทําตามเนื้อหาท่ีปรากฏ (Manifest Content) 

และเสนอขอมูลเพื่อการวิเคราะหและการนําเสนอ (Displaying Data for Analysis and Presentation) 

เปนการนําขอสรุปยอยๆ มาเช่ือมโยงกันและตารางบรรจุเนื้อหา 
 

6. ผลการวิจัย 

 สภาพผูตอบแบบสอบถาม 

  ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 78.2 สวน

ใหญมีอายุตํ่ากวา 31 ป จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 50.4 และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี

ประสบการณในการสอนตํ่ากวา 11 ป จํานวน 109 คน คิดเปนรอยละ 82.0  

ระดับความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

 1. ความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เลย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ภาพรวมและรายดานพบวา ครูมีระดับความตองการพัฒนา

ตนเองโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X =4.45)     เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับ

มาก โดยเรียงคาเฉล่ียจากมากไปนอยไดแก ดาน 5 การสรางผลงานทางวิชาการ มีคาเฉล่ีย (X =4.43) 

ดาน 4 ดานการศึกษาดูงาน มีคาเฉล่ีย (X =4.42) ดาน 2 การฝกอบรม มีคาเฉล่ีย (X =4.38) ดาน 3 การ

ประชุมสัมมนา มีคาเฉล่ีย (X =4.35) และดาน 1 การศึกษาตอ มีคาเฉล่ีย (X =4.22)ตามลําดับ 

 1.1 ความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เลย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ดาน 1 การศึกษาตอ พบวา ครูมีระดับความตองการพัฒนา

ตนเอง ดานการศึกษาตอ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.22) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียง

คาเฉล่ียจากมากไปนอยไดแก ขอ 1 ความตองการศึกษาตอเพิ่มเติมในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน (X =4.50) 

รองลงมา ขอท่ี 6 ความตองการศึกษาตอระยะส้ันเพื่อการเพิ่มพูนศักยภาพดานวิชาการ/สายงานท่ีปฏิบัติ 

(X =4.43) สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ ขอ 4 ความตองการศึกษาตอตางประเทศแบบเต็มเวลา (X 

=3.71) 

 1.2 ความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เลย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ดานท่ี 2 การฝกอบรม พบวา ครูมีระดับความตองการ

พัฒนาตนเอง ดานท่ี 2 การฝกอบรม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X =4.38) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

โดยเรียงคาเฉล่ียมากไปนอย ไดแก  ขอ 6 ความตองการฝกอบรมเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใช
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ในการเรียนการสอน  (X =4.51) รองลงมา ขอ 4 ความตองการฝกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติการ ดาน

เทคนิควิธีการสอน (X =4.46) สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ ขอ 7 ความตองการในการฝกอบรมหลักสูตร

การบริหารท่ีสอดคลองกับ พ.ร.บ.การศึกษา (X =4.23) 

 1.3 ความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เลย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ดานท่ี 3 การประชุมสัมมนา พบวา ครูมีระดับความ

ตองการพัฒนาตนเอง ดานการประชุมสัมมนา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X =4.35) เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ โดยเรียงคาเฉล่ียมากไปนอยไดแก ขอ 5 ความตองการใหจัดหัวขอการประชุมสัมมนาในแตละครั้ง 

ตรงกับกลุมครูและพื้นฐานความรูของกลุมผูท่ีเขารวมประชุมสัมมนา (X =4.39) รองลงมา ขอ 1 ความ

ตองการเขาประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพของตน (X =4.38) สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ ขอ 8 

ความตองการใหมีการประชุมสัมมนาในระดับประเทศเพื่อเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูรวมสัมมนา (X 

=4.12) 

 1.4 ความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เลย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ดานท่ี 4การศึกษาดูงาน พบวา ครูมีระดับความตองการ

พัฒนาตนเองดานการศึกษาดูงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X =4.42) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดย

เรียงคาเฉล่ียมากไปนอยไดแก ขอ 1 ความตองการไปศึกษาดูงานและเพิ่มพูนประสบการณการทํางาน

ภายในประเทศ (X =4.50) รองลงมา ขอ 5 ความตองการทุนสนับสนุนในการไปศึกษาดูงาน (X =4.46) 

สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ ขอ 9 ความตองการแสวงหาความรวมมือทางวิชาการท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ เพื่อใหบุคลากรครูไดศึกษาดูงาน (X =4.26) 

 1.5 ความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เลย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ดาน 5 การสรางผลงานทางวิชาการ พบวา ครูมีระดับความ

ตองการพัฒนาตนเอง ดานการสรางผลงาน  ทางวิชาการ ภาพรวมอยูในระดับมาก (X =4.43) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงคาเฉล่ียมากไปนอย ไดแก ขอ 1 ความตองการใหโรงเรียนสนับสนุน

งบประมาณในการจัดทําผลงานทางวิชาการ (X =4.45) รองลงมา ขอ 10 ความตองการท่ีจะไดรับการ

สนับสนุนจากโรงเรียนในการทําผลงานทางวิชาการ เพื่อปรับข้ันเงินเดือน (X =4.42) สวนขอท่ีมีคาเฉล่ีย

ตํ่าสุด  ขอ 9 ความตองการจัดทําผลงานทางวิชาการของโรงเรียน เพื่อตีพิมพงานเขียน เชน บทความ 

หรือสรุปผลงานวิจัย (X =4.21) 

 2. ความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอน ของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เลย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ภาพรวมและรายดานจําแนกตามเพศ พบวา ผลการ

เปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาคนเองของครูผูสอนในภาพรวมและรายดาน ไมมีความแตกตางกัน
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในทุกดาน เมื่อจําแนกตามอายุ พบวา ครูท่ีมีอายุตํ่ากวา 31 ป และ

ครูท่ีมีอายุ 31–45 ปโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (X =4.51) โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (X =4.52) 

สวนครูท่ีมีอายุ มากกวา 45 ปข้ึนไป โดยรวมอยูในระดับมาก (X =4.12) เมื่อพิจารณารายดานพบวา อยู

ในระดับมากทุกดาน 

 3. ครูมีความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ภาพรวมและรายดานจําแนกตามประสบการณใน

การทํางาน พบวา ครูท่ีมีประสบการณตํ่ากวา 11 ป โดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด (X =4.52) สวนครูท่ีมี

ประสบการณ 11-15 ป และครูท่ีมีประสบการณมากกวา 15 ป โดยรวมอยูในระดับมาก (X =4.34) เมื่อ

พิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน 
 

7. อภิปรายผล 

 จากการศึกษาผลการวิเคราะหขอมูลความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอน ของโรงเรียนปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ สามารถนํามาอภิปราย

ผลการวิจัย ดังนี้ 

 ความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ พบวา ครูมีระดับความตองการพัฒนาตนเอง ภาพรวมและราย

ดานท้ัง 5 ดานอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ (คะนึงนิต สีดา, 2554: ง) ศึกษาความตองการ

ในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในโรงเรียนกลุมปลวกแดงพัฒนาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวิจัย พบวา ความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในโรงเรียน

กลุมปลวกแดงพัฒนาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 ท้ัง 5 ดานคือ ดานการ

ฝกอบรม ดานการศึกษาดูงาน ดานการศึกษาตอ ดานการประชุมสัมมนาและดานการสรางผลงานทาง

วิชาการ โดยภาพรวมมีความตองการอยูในระดับมาก เมื่อวิเคราะหเปนรายดาน พบวา ครูมีความตองการ

ในการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากทุกดาน 

 ความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ภาพรวมและรายดานจําแนกตามเพศ พบวา ผลการ

เปรียบเทียบความตองการในการพัฒนาคนเองของครูผูสอน ในภาพรวมและรายดาน ไมมีความแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในทุกดาน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีต้ังไวความตองการ

พัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย สังกัดสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ จําแนกตามอายุ พบวา ครูท่ีมีอายุ 31– 45 ป มีระดับความตองการในการ
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พัฒนาตนเอง โดยรวมอยูในระดับมาก ดานท่ีตองการพัฒนามาก คือ ดานการสรางผลงานทางวิชาการ 

รองลงมา ดานการประชุมสัมมนา สวนดานท่ีตองการพัฒนาตํ่าท่ีสุดคือ ดานการศึกษาตอ สวนครูท่ีมีอายุ

มากกวา 45 ปข้ึนไป มีระดับความตองการในพัฒนาตนเอง โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน สอดคลองกับ 

คํากลาวของ (สมศักด์ิ คงเท่ียง และอัญชลี โพธิ์ทอง, 2542: 201) ท่ีไดกลาวถึงการสรางผลงานทาง

วิชาการวา เปนเอกสารหรือหลักฐานใดๆ ท่ีแสดงถึงความชํานาญการหรือความเช่ียวชาญในการสอน ซึ่ง

อาจสรางข้ึนจากการศึกษาคนควาคิดคนสรางสรรควิเคราะหหรือสังเคราะหข้ึน ท้ังนี้เพื่อพัฒนางานใน

หนาท่ี การสรางผลงานทางวิชาการเปนการสรางความกาวหนาในการทํางานท่ีมีผลตอความสําเร็จของ

งานและการยอมรับนับถือแสดงถึงความสามารถสวนบุคคลท่ีสามารถเผยแพรใหกับผูอื่นไดรับ

ผลประโยชนจากงานนั้น 

 ความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จําแนกตามประสบการณในการทํางาน พบวา ครูท่ีมี

ประสบการณตํ่ากวา 11 ป ครูท่ีมีประสบการณ 11 - 15 ป และครูท่ีมีประสบการณมากกวา 15 ป มี

ระดับความตองการในพัฒนาตนเอง โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน สอดคลองกับงานวิจัยของ 

(ลภัสรดา ธาดานุกูลวัฒนา, 2549: บทความ) ไดทําการวิจัยเรื่องความตองการพัฒนาบุคลากรของครูใน

สถานศึกษาเอกชนเขต 1 อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา (1) ความตองการพัฒนาบุคลากร

ของครูในสถานศึกษาเอกชน  เขต 1 อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดับจากมากไปหานอยคือ ดานการฝกอบรมดานการ

พัฒนาตนเองและดานการศึกษาตอเพิ่มเติม 

 การเปรียบเทียบความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดเลย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จําแนกตามเพศ พบวา ผลการเปรียบเทียบ

ความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในภาพรวมและรายดาน ไมมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในทุกดาน สอดคลองกับงานวิจัยของ (ศิโรรัตน ตระกูลสถิตยมัน ,2547:  

บทคัดยอ)   ไดศึกษาความตองการการพัฒนาตนเองของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต พบวา 

ลักษณะสวนบุคคลของบุคลากรท่ีเปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 64.71 อายุอยูระหวาง 

26-30 ป รอยละ 42.16 อายุการทํางานตํ่ากวา 3 ป รอยละ 58.82 การศึกษาระดับปริญญาโท รอยละ 

85.78 สถานภาพตําแหนงปจจุบันเปนอาจารย รอยละ 97.55 และสังกัดศูนยการศึกษานอกสถาบัน รอย

ละ 47.55 ความตองการการพัฒนาตนเองของบุคลากรในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีความตองการ

ระดับมากท่ีสุด อันดับแรก คือ ดานการฝกอบรม/สัมมนา ศึกษาดูงาน รองลงมา ดานวิจัยและดานการเขา

สูตําแหนง    ทางวิชาการ อันดับสุดทายมีความตองการระดับมาก ดานการศึกษาตอ ผลการทดสอบ
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สมมติฐาน พบวา บุคลากรท่ีมีเพศ อายุ อายุการทํางาน ระดับการศึกษา และสถานภาพตําแหนงท่ี

แตกตางกัน มีความตองการการพัฒนาตนเองในภาพรวมไมแตกตางกัน สวนบุคลากรท่ีมีหนวยงานสังกัด

แตกตางกัน มีความองการการพัฒนาตนเองในภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ผลการเปรียบเทียบความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ท่ีมีอายุตางกัน พบวา ครูโรงเรียน

เอกชนในเครือมูลนิธิไทไชโย มีความตองการพัฒนาตนเองโดยภาพรวมและรายดาน ในดานการศึกษาตอ 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนดานการฝกอบรม ดานการประชุมสัมมนา ดาน

การศึกษาดูงาน และดานการสรางผลงานทางวิชาการไมแตกตางกัน สอดคลองกับ ( ลภัสรดา ธาดานุกูล

วัฒนา, 2549: 18) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความตองการพัฒนาบุคลากรของครูในสถานศึกษาเอกชน เขต 1 

อําเภอเมืองจังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา (1) ความตองการพัฒนาบุคลากรของครูในสถานศึกษาเอกชน 

เขต 1 อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับ

มากทุกดาน เรียงตามลําดับจากมากไปหานอยคือ ดานการฝกอบรม ดานการพัฒนาตนเองและดาน

การศึกษาตอเพิ่มเติม (2) เปรียบเทียบความตองการพัฒนาบุคลากรของครูในสถานศึกษาเอกชน เขต 1 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติการสอน พบวา โดยรวมและดาน

การศึกษาตอเพิ่มเติม การพัฒนาตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานการ

ฝกอบรมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (3) เปรียบเทียบความตองการพัฒนาบุคลากร  ของครูใน

สถานศึกษาเอกชน เขต 1 อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี จําแนกตามสถานภาพสมรส พบวา โดยรวมและราย

ดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ผลการเปรียบเทียบระดับความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ โดยภาพรวมและรายดาน จําแนกตาม

ประสบการณการทํางาน พบวา ครูโรงเรียนเอกชน ในเครือมูลนิธิไทไชโย มีความตองการพัฒนาตนเอง

โดยภาพรวม ดานการศึกษาตอ ดานการฝกอบรม ดานการศึกษาดูงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .01 สวนดานการประชุมสัมมนา และดานการสรางผลงานทางวิชาการไมแตกตางกัน 

สอดคลองกับงานวิจัยของ (อนงค จุนนารัตน ,2540: บทนํา) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความตองการในการ

พัฒนาบุคลากรของอาจารยโรงเรียนนารีนุกูล จังหวัดอุบลราชธานี ท่ีมีผลวิจัยวา เพศท่ีแตกตางกันมีความ

ตองการพัฒนาบุคลากรท่ีแตกตางกัน จําแนกตามอาย ุพบวา ความตองการพัฒนาบุคลากรของขาราชการ

ครูทุกชวงอายุ มีความตองการในระดับมากโดยเฉพาะชวงอายุ   20-30 ป มีคาเฉล่ียความตองการมาก

ท่ีสุด และท่ีมีอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียในภาพรวม  นอยท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ขาราชการ

ครูท่ีมีอายุ 20-30 ป มีความตองการมากท่ีสุด 3 ดาน คือ ดานการศึกษาเพิ่มคุณวุฒิ ดานการศึกษาดูงาน
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และฝกอบรม และดานการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ สําหรับอายุ 31-40 ป มีความตองการมากท่ีสุด คือ 

ดานการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ชวงอายุ 41-50 ป กับชวงอายุ 51- 60 ป มีความตองการพัฒนาดาน

การฝกอบรมและปฏิบัติงานจริง ซึ่งการพัฒนาในแตละรูปแบบนั้นมีความเหมาะสมกับชวงอายุของ

ขาราชการครู เชน ขาราชการครูท่ีมีอาย ุ20-30 ป เปนคนวัยหนุม-สาวท่ีมีความตองการเพิ่มวุฒิการศึกษา

ของตนเอง จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ขาราชการครู ท่ีมีวุฒิการศึกษาทุกระดับ มีความตองการใน

การพัฒนา ภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ขาราชการครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตํ่า

กวาปริญญาตรี มีความตองการพัฒนาดานการศึกษาเพิ่มวุฒิ และมีความตองการนอยท่ีสุดคือ ดานการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ สําหรับผูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความตองการมากท่ีสุดคือ ดานการ

ฝกอบรมและปฏิบัติงานจริงและมีความตองการนอยท่ีสุดคือ ดานการประชุมเชิงปฏิบัติการ สําหรับ

ขาราชการครูท่ีมีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี มีความตองการมากท่ีสุด 2 ดาน คือ ดานการศึกษาดูงาน และ

ฝกอบรมกับดานการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ และมีความตองการนอยท่ีสุดคือ ดานการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

 จากการสัมภาษณครูผูสอนท่ีมีความตองการพัฒนาตนเองใน 5 ดาน พบวา ครูผูสอนมีความ

ตองการพัฒนาตนเองมากท่ีสุดคือ ดานการศึกษาตอโดยใหความเห็นวา ครูผูสอนสวนมาก มีความตองการ

ท่ีจะศึกษาตอ แตเนื่องจากขาดเงินทุนในการศึกษาตอและมีภาระทางดานครอบครัวท่ีตองรับผิดชอบ 

รองลงมา คือ ดานการศึกษาดูงาน โดยใหความเห็นวา ครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการทํางานนอย มี

ความตองการเก็บเกี่ยวประสบการณ โดยดูจากแหลงเรียนรูตางๆ เพื่อนํามาพัฒนาตนเอง ในการจัดการ

เรียน   การสอน สวนครูผูสอนท่ีมีประสบการณ ในการทํางานมาก มีความตองการท่ีจะแลกเปล่ียนเรียนรู

จากวิธีการ เพิ่มพูนความรูประสบการณ และแนวคิดใหแกครู ดานการสรางผลงานทางวิชาการ โดยให

ความเห็นวา ครูมีความตองการพัฒนาผลงานของตนเองใหเปนท่ีประจักษ และตองการนําผลงานดังกลาว

มาปรับใชในการจัดการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และนําเสนอตอผูบริหาร เพื่อใชเปน

ผลงานในการพิจารณาเล่ือนข้ัน ดานการฝกอบรม มีความตองการท่ีจะเขารับการฝกอบรม ในหลักสูตร

ระยะส้ัน ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง และนําความรูท่ีไดพัฒนาผูเรียน ดานการประชุมสัมมนา มี

ความตองการประชุมสัมมนาเปนเชิงปฏิบัติการ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณกับเพื่อนครูดวยกัน 

และเพื่อแกปญหาในดานการจัดการเรียนการสอน 

 

8. ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
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       1.1 ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองของครู และ

บุคลากรในโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ไดตรงตอความตองการและเพิ่มศักยภาพ

การสอนใหมีคุณภาพ เพื่อนํามาเปนขอมูลในการพัฒนาครูใหมีความรูอยางทันสมัย 

      1.2 ผลการวิจัยครั้งนี้ สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองของครู และบุคลากรใน

โรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ในดานการ

ผลิตผลงานทางวชิาและนําไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

       2.1 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนเพิ่มเติม ในเขตพื้นท่ี

การศึกษาอื่นๆ เพื่อนําผลท่ีไดมาเปรียบเทียบ เจาะลึกถึงสาเหตุ การแกไขปญหาและปจจัยท่ีจะนําไปสู

ความสําเร็จในการพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งๆ ข้ึนไป 

       2.2 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับ ความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนทุก 3 ป เพื่อนําผลท่ี

ไดมาพัฒนาศักยภาพของครูและดําเนินการพัฒนาคุณภาพของครูตอไป 

     2.3 ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของครูผูสอนระหวางโรงเรียนของรัฐกับโรงเรียน

เอกชน 
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