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บทคัดย่อ  

  

    การวิจัยนี้เป็นการวิจัยการวิจัยเชิงบูรนาการ (Mix Research) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาบทบาทการมีส่วนร่วมของสหพันธ์แม่หญิงลาวในการพัฒนาการศึกษา และแนวทาง
พัฒนาการมีส่วนร่วมของสหพันธ์แม่หญิงต่อการพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยครูปากเซ  
แขวงจำปาสัก กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ สมาชิกสมาชิกสหพันธ์แม่หญิงลาวที่เป็นครู 
ในวิทยาลัยครูปากเซ แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนาลาว จำนวน 82 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่แบบสอบถามที่สร้างขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรม และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แบ่งออกเป็น 3 ส่วน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า  
  1. บทบาทสหพันธ์แม่หญิงลาวที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยครู
ปากเซ  แขวงจำปาสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนาลาว ตามบทบาทที่เป็นจริงและ
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ตามบทบาทที่คาดหวังมีระดับความคิดเห็นที่แตกต่างกัน เช่น บทบาทสหพันธ์แม่หญิงลาวที่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยครูปากเซตามบทบาทที่เป็นจริง มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับปานกลาง ส่วนบทบาทสหพันธ์แม่หญิงลาวที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของ
วิทยาลัยครูปากเซ ตามบทบาทที่คาดหวัง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  
 2. แนวทางการพัฒนาพัฒนาการมีส่วนร่วมของสหพันธ์แม่หญิงด้านการพัฒนา
การศึกษาของวิทยาลัยครูปากเซ  แขวงจำปาสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนาลาว  
สหพันธ์แม่หญิงได้เสนอแนวความคิดไว้เป็นส่วนมากคือ ควรเปิดโอกาสให้แม่หญิงได้มีโอกาส
พัฒนาตนเองทางด้านวิชาการให้มากขึ้นเช่น เปิดโอกาสให้แสดงความสามารถในการบริหาร
จัดการด้ านวิชาการ  ส่ งเสริม ให้ มี โอกาสได้ศึ กษาต่อเพ่ือยกระดับทั้ งภายในและ
ต่างประเทศ ต้องเอาใจใส่ติดตามส่งเสริมด้านวิชาการให้ผู้หญิงได้มีส่วนร่วมมากขึ้น ควรเปิด
โอกาสให้ผู้หญิ งได้ดำรงตำแหน่งในขั้นการบริหารด้านต่างๆให้ถูกต้องเหมาะสมกับ
ความสามารถ และทุกการงานที่จัดข้ึนควรคำนึงถึงบทบาทหญิงชายอยู่เสมอ 
 

คำสำคัญ : บทบาท, สหพันธ์แม่หญิงลาว, การพัฒนาการศึกษา, วิทยาลัยครูปากเซ 
 

Abstract 
 

This research was a mixed methodology research with the objective of studying 
the role of the participation of the Lao Women's Federation in educational development 
and the guidelines for development of the participation of the women’s federation for 
education development of Pakse Teachers College, Champasak Province, Lao PDR. The 
sampling groups in this study were 82 female teachers that were members of the Lao 
Women's Federation in Pakse Teachers College, Champasak Province, Lao PDR. The tools 
used in this research were questionnaires created through literature review and related 
researches. Data were analyzed in three forms including means, percentage and standard 
deviation. The results of the research were found as the followings.  

1. The role of Lao Women's Federation participating in educational 
development of Pakse Teachers College, Champasak Province, Lao PDR, according to 
their real and expected roles, respondents had different level of opinions i.e. the real-
role of the Lao Women's Federation participating in educational development of Pakse 
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Teachers College was averagely at moderate level while the expected-role was averagely 
at high level. 

2. Guidelines for the development of the participation of the Lao Women's 
Federation in educational development of Pakse Teachers College, Champasak Province, 
Lao PDR, most members of the federation proposed that more opportunities should be 
opened for women to develop themselves in technical aspect including: opening 
opportunity for women to express their potentials in technical management; promoting 
opportunities for women to have further education in both domestic and foreign 
countries; attentively encouraging women’s participation in technical aspect; opening 
opportunities for women to be promoted in various executive positions according to 
their potentials; and realizing gender roles in all activities. 
 
Key words : Role; Lao Women's Federation; Educational Development; Pakse Teachers 
College 

 

บทนำ 
 

สตรี คือ ผู้ที่มีบทบาทที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศในแบบทุกด้านอีกทั้งยังต้อง
แบกรับภาระงานบ้าน ดูแลบุตรจัดหาอาหาร ดูแลสุขภาพ ของสมาชิกภายในครอบครัวเมื่อ
เกิดการเจ็บป่วย สตรี เป็นผู้ให้ความรัก และความอบอุ่นแก่บุตรหลานเวลาสั่งสอน รวมถึง
การปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้กับคนในครอบครัว ในอดีตจะมีค่านิยมของ
คนไทยว่าสตรีจะต้องอยู่กับเหย้ากับเรือน แต่สำหรับในปัจจุบันค่านิยมเหล่านั้นได้เปลี่ยนไป 
สตรีกับบุรุษ มีความเสมอภาคกันแม้ว่าสังคมจะหมุนเปลี่ยนไปตามเวลาแต่กิจกรรม และ
บทบาทของสตรีในแต่ละด้านยังคงมีความสำคัญเสมอมาสตรีเป็นผู้มีความสำคัญต่อการ
พัฒนาประเทศ เพราะพลังของสตรีมีถึงครึ่งหนึ่งของพลังมนุษย์ทั้งโลก แต่ได้ถูกละเลยในการ
นำศักยภาพที่มีอยู่ของสตรีให้เป็นประโยชน์ ซึ่งครั้งหนึ่งสตรีพยายามที่จะยกระดับเรื่องสิทธิ
ของความเสมอภาค เพ่ือแสดงออกถึงบทบาทและศักยภาพของสตรี ได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การสร้าง และเสนอแนะแนวทางในการสร้างความเจริญให้กับสังคมและประเทศชาติ 
ศักยภาพในการพัฒนาตัวเองดังนั้นบทบาทของสตรีจะสามารถสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
ได ้(กาญจนา แก้วเทพ. 2550) 
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สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ก็เป็นประเทศหนึ่งที่ เป็นสมาชิกของ
องค์กรสหประชาชาติ ที่ได้ปฏิบัติตามพันธะสัญญาต่อเวทีโลก โดยมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับ
บทบาท หน้าที่ ของสหพันธ์หญิง หรือกลุ่มสตรี ซึ่งพรรคประชาชนปฏิวัติลาวไม่ว่าเวลาใดก็
ให้ความสำคัญ ดูแล และเอาใจใส่ อย่างตั้งใจต่อการพัฒนาชีวิตการเป็นอยู่ และอนาคตอัน
สดใสของสตรี โดยการวางแนวทาง อันถูกต้องของพรรคต่อการพัฒนา ผู้หญิง ทำให้องค์กร
จัดตั้งสหพันธ์หญิง เติบใหญ่ขยายตัวเป็นก้าวฯมา ทำให้ผู้หญิงลาวซึ่งเริ่มจากจุดที่ไม่มีที่ตั้ง ไม่
มีบทบาทชื่อเสียงอยู่ในสังคม กลายมาเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ขาดไม่ได้ของการปฏิวัติ เป็น
กำลังแรงในทุกด้านของการพัฒนา ผู้หญิงลาวได้รับการค้ำประกันสิทธิ์เสมอภาคในทุกด้าน
เท่าเทียบกับเพศชาย  

วิทยาลัยครูปากเซเป็นสถาบันการศึกษาชั้นสูง 1 ใน 8 ของสถาบันสร้างครูทั่ว
ประเทศข้ึนกับกรมสร้างครู กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา ที่มีการบริหารจัดการที่เป็นไปตาม
แนวทางของพรรค มีบทบาทก่อสร้าง และบำรุงครูอนุบาล ครูประถม ครูมัธยม ในระดับชั้น
กลางชั้นสูงและปริญญาตรีให้มีคุณสมบัติ ความรู้ และความสามารถตาม 5  องค์ประกอบ
หลักการที่กระทรวงศึกษากำหนดไว้ เพ่ือสร้างครูให้กลายเป็นครูมืออาชีพ และตอบสนอง
ความเรียกร้องต้องการของสังคมในแต่ละระยะในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แต่ในการ
ปฏิบัติงานต่างๆที่กล่าวมานั้นผู้วิจัยเห็นว่า สหพันธ์แม่หญิงยังไม่มีส่วนร่วมเท่าที่ควร 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจ ที่จะศึกษาบทบาทของสหพันธ์แม่หญิงลาวกับการมีส่วนร่วม
ในพัฒนาการศึกษาในวิทยาลัยครูปากเซ แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนา
ลาว โดยมุ่งศึกษาการมีส่วนร่วมของสหพันธ์หญิงในการบริหารงานด้านต่างๆ เช่น การ
บริหารงานด้านวิชาการ การบริหารงานด้านงบประมาณ การบริหารด้านการจัดการเรียนการ
สอน และการบริหารงานทั่วไป ว่ามีบทบาทเข้าไปมีส่วนร่วมมากน้อยแค่ไหน ทั้งนี้เพื่อที่จะทำ
ให้การพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และจะได้นำข้อมูลไปพัฒนา
การศึกษาและสถาบันสร้างครู วิทยาลัยครูปากเซ ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาบทบาทสหพันธ์แม่หญิงลาวที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของ
วิทยาลัยครูปากเซ แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนาลาว 

2.  เพ่ือศึกษาแนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมของสหพันธ์แม่หญิงต่อการพัฒนา
การศึกษาของวิทยาลัยครูปากเซ แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนาลาว  

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

   การวิจัยเรื่อง“บทบาทของสหพันธ์แม่หญิงลาวด้านการพัฒนาการศึกษาของ
วิทยาลัยครูปากเซ  แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว การวิจัยครั้งนี้เป็น
การวิจัยเชิงบูรนาการ (Mix Research) ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัย ดังนี้  
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ คณะสหพันธ์หญิง และ
สมาชิก ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของ วิทยาลัยครูปากเซ แขวงจำปาสัก 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในตำแหน่งงานเช่น หัวหน้าห้องกานและครูจำนวน 
82 คน 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ คือมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อยและน้อยที่สุด ที่เกี่ยวข้องกับ
บทบาทของสหพันธ์แม่หญิงลาวที่มีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษาในวิทยาลัยครูปากเซ  แขวง
จำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ 
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  
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ผลการวิจัย   
 

1. สหพันธ์แม่หญิงลาวในวิทยาลัยครูปากเซ มีความคิดเห็นตามบทบาทที่เป็นจริง 
เกี่ยวกับการบริหารงานทัง 4 ด้านในวิทยาลัยครูปากเซ โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปาน
กลาง (X = 3.27) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหารงานทางวิชาการ และด้าน
การบริหารด้านกิจกรรมการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X = 4.30 และ X = 
3.59)  โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 1 ด้านคือ  ด้านการบริหารงานทั่วไป 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.88) ในขณะที่ด้านการบริหารงานด้านงบประมาณ มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย (X =2.31)    

 สหพันธ์แม่หญิงลาวในวิทยาลัยครูปากเซ ทีม่ีความเห็นตามบทบาทที่เป็นจริงต่อการ
บริหารงานทัง 4 ด้านในวิทยาลัยครูปากเซ ซึ่งแยกออกเป็นรายด้านสรุปได้ดังนี้ 
  1.1 ด้านการบริหารงานทางวิชาการ ในวิทยาลัยครูปากเซ แขวงจำปาสัก 
สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  (X = 
2.82)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง   ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดเรียงอันดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก คือ การกำหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   (X = 3.04) รองลงมาได้แก่ การปรับปรุงหลักสูตรของวิทยาลัย   (X = 2.98) 
และ การประชุม อบรม สัมมนาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน (X = 2.94)  ในขณะที่ การ
จัดหาวิทยากรภายในและภายนอกเพ่ือพัฒนาวิชาการ  มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด (X = 2.61)  
 1.2 ด้านการบริหารงานงบประมาณ ในวิทยาลัยครูปากเซแขวงจำปาสัก
สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย  (X = 2.31)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าอยู่ในระดับปานกลางคือ การจัดหางบประมาณ
ภายนอกเพ่ือมาพัฒนาวิทยาลัย มีค่าอยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.58)  นอกนั้นมีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับน้อย ทุกข้อ  โดยเรียงลำดับจากมากไปน้อย ได้แก่  การจัดทำแผนการเงินงบประมาณ  
(X = 2.48) รองลงมา คือ การเป็นกรรมการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในวิทยากร  (X = 2.47) 
และ การกำหนดโครงการที่จะได้ใช้งบประมาณ (X = 2.36) ในขณะที่ การเป็นกรรมการ
ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในวิทยาลัย (X = 2.08)  และการเสนอแนะแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบฝ่ายการเงิน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด (X = 2.08)   
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 1.3 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในวิทยาลัยครูปากเซแขวงจำปาสัก 
สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X = 3.59)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
หลักสูตร มีค่าอยู่ในระดับมาก (X = 3.64) และ การกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ใช้สื่อวัสดุประกอบการสอนรองลงมาได้แก่ การจัดอุปกรณ์ เครื่องมือ สื่อการเรียนการสอน มี
ค่าอยู่ในระดับมาก (X = 3.63)  ในขณะที่การพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง   (X = 3.47) 
 1.4 ด้านการบริหารงานทั่วไป ในวิทยาลัยครูปากเซ แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวโดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.89) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่าส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในระดับปาน
กลางเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ คือ การสนับสนุนให้วิทยาลัยสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน มีค่าอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.49) รองลงมาคือ  การช่วยจัดสภาพแวด ล้อม
ของสถาบันในร่มรื่นสะอาดสวยงามตา มีค่าอยู่ในระดับปานกลาง และ การพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี  (X = 3.16)  ในขณะที่ การสนับสนุนโครงการ การบริการ
ด้านสุขภาพและอนามัยแก่นักศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย (X = 2.46)   

 

2. สหพันธ์แม่หญิงลาวในวิทยาลัยครูปากเซ มีความคิดเห็นตามบทบาทที่คาดหวัง 
เกี่ยวกับการบริหารงานทัง 4 ด้านในวิทยาลัยครูปากเซ โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
(X = 4.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีค่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือด้านการบริหารด้านกิจกรรมการเรียนการสอน  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X = 4.32)  
รองลงมาคือ  ด้านการบริหารงานทางวิชาการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X = 4.30)  ด้าน
การบริหารงานด้านงบประมาณ  ค่าเฉลี่ยอยู่ ในระดับมาก (X = 4.20) และด้านการ
บริหารงานทั่วไป ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X = 4.20) ตามลำดับ 
 สำหรับสหพันธ์แม่หญิงลาวในวิทยาลัยครูปากเซ ที่มีความเห็นตามบทบาทที่
คาดหวังต่อการบริหารงานทัง 4 ด้านในวิทยาลัยครูปากเซ ซึ่งแยกออกเป็นรายด้านสรุปได้ดังนี้ 
  2.1 ด้านการบริหารงานทางวิชาการ ในวิทยาลัยครูปากเซ แขวงจำปาสัก 
สาธารณรฐั ประชาธิปไตย ประชาชนลาว โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X = 4.31)  เมื่อ
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พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เรียงลำดับ
จากมากไปหาน้อย3 อันดับ  คือ การประชุม อบรม สัมมนาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X = 4.46) รองลงมาได้แก่ การจัดหาวิทยากรภายในและภายนอก
เพ่ือพัฒนาวิชาการ มีค่าอยู่ในระดับมาก (X = 4.40) และ การกำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ของวิทยาลัย (X = 4.35) ในขณะที่การกำหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุด (X = 4.16) 

 2.2 ด้านการบริหารงานด้านงบประมาณ ในวิทยาลัยครูปากเซ แขวงจำปาสัก 
สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X = 4.20)  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับ
มาก เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ คือ การเป็นกรรมการจัดชื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
วิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X = 4.35) รองลงมา การเสนอแนะแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบฝ่ายการเงิน มีค่าอยู่ในระดับมาก (X = 4.33) และการร่วมติตามตรวจสอบการทำ
บัญชีการเงินให้ถูกต้อง (X = 4.32) ในขณะที่ การเป็นกรรมการจัดชื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
วิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด (X = 4.10)  
 2.3 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในวิทยาลัยครูปากแชแขวงจำปาสัก 
สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาวโดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X = 4.33)  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ใน
ระดับมาก เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ คือ  การส่งเสริมให้มีการนำใช้สื่อการสอน
อย่างสม่ำเสมอ มีค่า เฉลี่ยอยู่ ในระดับมาก (X = 4.46) รองลงมาได้แก่ การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน มีค่าอยู่ในระดับมาก (X = 4.44) และ การวางแผนจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน (X = 4.38)   ในขณะที่  การจัดทำเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา 
(ทำข้อสอบ) มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  (X = 4.15) 
 2.4 ด้านการบริหารงานทั่วไป ในวิทยาลัยครูปากเซ แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐ 
ประชาธิปไตย ประชาชนลาว โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X = 4.21)  เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า  ทุกข้อ มีเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมาก 
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ คือ การจัดสรรสวัสดิการบำรุงขวัญและกำลังใจแก่
บุคลากร มีค่าเฉลี่ยอยู่ ในระดับมาก (X = 4.33) รองลงมาได้แก่  การประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ มีค่าอยู่ในระดับมาก (X = 4.28 ) และการพิจารณาให้
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ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี   (X = 4.27) ในขณะที่   การพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี  มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด (X = 4.09) 
 

อภิปรายผล 
 

1. สหพันธ์แม่หญิงลาวในวิทยาลัยครูปากเซ มีความคิดเห็นตามบทบาทที่เป็นจริง 
เกี่ยวกับการบริหารงานทัง 4 ด้านในวิทยาลัยครูปากเซ โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
ปานกลาง ทั้งนี้ เนื่องจากว่า สหพันธ์แม่หญิงลาวในวิทยาลัยครูปากเซ แขวงจำปาสัก  
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนาลาว ได้มีส่วนร่วมในด้านการพัฒนาการศึกษายังไม่มาก
เท่าที่ควรจะเป็น ไม่ว่าจะเป็นด้านการบริหารวิชาการ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และด้านการบริหารงานทั่วไปยังเห็นว่าอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งอาจเป็นเพาะสหพันธ์แม่หญิง
ลาวในวิทยาลัยครูปากเซ อาจยังไม่ได้รับโอกาสมากพอที่จะได้แสดงความรู้ ความสามารถที่
พวกเขามี เพื่อเข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในวิทยาลัย
ครูปากเซ ซึ่งทำให้ส่วนมากแล้วบุคลคนที่มีตำแหน่งระดับผู้บริหารคือผู้ชาย และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยที่สุดคือ ด้านการบริหารงบประมาณ อาจเนื่องมาจากการขาดความรู้ 
ความเข้าใจในด้านการบริหารงบประมาณ เช่น อาจไม่ได้เรียนจบด้านนี้ก็เป็นไปได้ 
   สหพันธ์แม่หญิงลาวในวิทยาลัยครูปากเซ มีความคิดเห็นตามบทบาทที่คาดหวัง 
เกี่ยวกับการบริหารงานทัง 4 ด้านในวิทยาลัยครูปากเซ โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
และมากที่สุดได้แก่ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนกานสอน ทั้งนี้เนื่องจากว่า สหพันธ์แม่หญิง
ลาวในวิทยาลัยครูปากเซ แขวงจำปาสัก  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนาลาว ต้องกาน
และคาดหวังอยากมีส่วนร่วมในด้านการพัฒนาการศึกษาอย่างมาก ในทุกๆด้าน เช่น ในด้าน
การบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
ด้านการบริหารงานทั่วไป ซึ่งสอดคล้องกับของข้อกำหนดกฎหมายว่าด้วย สิทธิ์ของสหพันธ์
แม่หญิงลาว รับรองในกองประชุมใหญ่ผู้แทนแม่ยิงลาวทั่วประเทศครั้งที่  8 (2015) ได้ระบุไว้
ว่า สหพันธ์แม่หญิงลาวมีสิทธิ์ดังนี้ 1) ร่วมเคลื่อนไหวการงานของการจัดตั้งพรรครัฐ องค์การ
แนวลาวสร้างชาติ องค์การจัดตั้งมหาชน สังคมอ่ืนๆ ตามภาระบทบาทของตน 2) ร่วมค้นคว้า 
ประกอบคำคิดเห็นต่อแนวทางนโยบาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมสร้างและปรับปรุง
กฎหมาย กฎระเบียบ การไกล่เกลี่ยและแก้ไข ตัดสินปัญหา ติดตามและตรวจสอบการ
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เคลื่อนไหวการงานรอบด้านกับคณะพัก องค์การปกครองแต่ละขั้น พร้อมทั้งเสนอให้องค์การ
ที่เกี่ยวข้องพิจารณาแก้ไขการกระทำที่ไม่ถูกต้องต่อจิตผลประโยชน์อันชอบธรรมของผู้หญิง
และเด็ก ตามภาระบทบาทของตน 3) เสนอต่อคณะพักขั้นของตน เพ่ือรับเอาสมาชิกสหพันธ์
หญิงผู้ที่มีมาตรฐานเงื่อนไขครบถ้วนเข้าเป็นสมาชิกพรรค และบรรจุซับซ้อนเข้าในตำแหน่ง
นำพา คุ้มครองในการบริหารงานด้านต่าง ๆ 4) ได้รับผลประโยชน์ในด้านต่างๆตามนโยบาย
ของรัฐ ได้วางคำขวัญไว้ว่า “พัฒนาความเหมีภาพหญิง -ชาย ให้เคียงครู่กับการพัฒนา
ประเทศชาติ” ซึ่งมีเนื้อในของ 8 แผนงาน 34 โครงการ โดยเฉพาะต่อไวหนุ่มผู้หญิงจะต้องมุ่ง
ใส่บางแผนงานดังนี้ 1) ส่งเสริมให้แม่หญิงและวัยหนุ่มหญิงมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงมี
สุขภาพจิตที่ดีพิเศษสำหรับวัยหนุ่มหญิงต้องเอาใจใส่ปัญหาสุขภาพเจริญพันธุ์เพ่ือให้แม่หญิง
วัยหนุ่มหญิงมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีอายุยืน  2) ส่งเสริมให้แม่หญิงและสร้างเงื่อนไขให้แม่หญิง
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงในทุกระดับเพ่ือให้พวกเขามีความรู้ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์
ธรรมชาติและสังคมให้มากขึ้น  3) ส่งเสริมให้แม่หญิงได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร รู้นำใช้
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์เพ่ือพัฒนาตนเองครอบครัวและสังคม  4) สร้าง
เงื่อนไขให้แม่หญิงมีวิชาชีพสีมือแรงงานมีงานทำ มีรายรับที่มั่นคงและมีบทบาทนำพา 
คุ้มครองในแต่ละขั้นให้มีจำนวนมากเพ่ิมขึ้น 5) สร้างโอกาสและเงื่อนไขให้แม่หญิงได้มีส่วน
ร่วมเคลื่อนไหวในกิจกรรมต่างๆของสังคม รวมทั้งการแสดงความคิดเห็นต่อการพัฒนาแม่
หญิง และพัฒนาประเทศชาติ ไปพร้อมกับการเอาใจใส่ในการป้องกันและการการใช้ความ
รุนแรงต่อผู้หญิง และเด็กในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งการปก ช่วยเหลือผู้หญิง เด็กผู้ถือครองร้าย
จากการค้ามนุษย์และความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ สหพันธ์แม่หญิงลาวจะพยายามสุด
ความสามารถและจะร่วมมือกับหลายภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชน โรงเรียน ครอบครัว 
ชุมชน องค์การจัดตั้งสากล และองค์การจัดตั้งสังคมอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนซึ่งกันและกันให้การ
ส่งเสริมสิทธิของผู้หญิง โดยเฉพาะวัยหนุ่มหญิง เพ่ือให้พวกเขาไม่มีสิทธิ์ มีอำนาจ และ
สามารถตัดสินใจด้วยตนเองในการวางแผนอนาคตของตนเอง อย่างเช่นการประกอบอาชีพ 
การสร้างครอบครัว การวางแผนมีบุตร ฯลฯ  

2. แนวทางในการมีส่วนร่วมของสหพันธ์แม่หญิงด้านการพัฒนาการศึกษาของ
วิทยาลัยครูปากเซ  แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนาลาว ดังนี้ 

2.1 ด้านการบริหารวิชาการ ควรให้มีการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาข้อมูลนอก
สถานที่ให้แก่สหพันธ์แม่หญิงลาวให้มากขึ้น ควรเปิดโอกาสผู้หญิงได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง
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ทางด้านวิชาการให้มากขึ้นเช่น เปิดโอกาสให้แสดงความสามารถในการบริหารจัดการด้าน
วิชาการ ส่งเสริมให้มีโอกาสได้ศึกษาต่อเพ่ือยกระดับทั้งภายในและต่างประเทศ ควรเปิด
โอกาสให้ผู้หญิ งได้ดำรงตำแหน่งในขั้นการบริหารด้านต่างๆให้ถูกต้องเหมาะสมกับ
ความสามารถ อยากให้ผู้หญิงได้มีส่วนร่วมในการประกอบความคิดเห็นมีส่วนร่วมในงานการ
กำหนดนโยบายต่างๆ การสร้างหลักสูตร การนิเทศ และเป็นวิทยากรหรือมีส่วนร่วมเข้า
ฝึกอบรมให้มากขึ้น ควรมีการจัดฝึกอบรมด้านวิชาการอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี และให้ผู้หญิงมี
บทบาทส่วนร่วมในการเป็นผู้นำหรือคณะขั้นห้องการและผู้อำนวยการ 

 2.2 ด้านการบริหารงบประมาณ ควรสนองงบประมาณให้เหมาะสม ต้องมีการ
จัดการบริหารงบประมาณอย่างละเอียด ต้องมีการรายงานรายรับรายจ่าย และใช้จ่ายใช้จ่าย
เข้าในกิจกรรมอะไรบ้าง สหพันธ์แม่หญิงพร้อมด้วยสมาชิกควรมีโอกาสในการแสดงคำคิดเห็น
และนำไปพิจารณาเพ่ือเป็นการปรับปรุงงานในต่อหน้า ควรสนองงบประมาณต่างๆให้การ
พัฒนาสหพันธ์แม่หญิงในด้านต่างๆโดยเฉพาะให้ทุนในการศึกษาเพ่ือยกระดับ ควรสนอง
งบประมาณให้แก่สหพันธ์แม่ยิงนำไปสู่การพัฒนาในด้านสีมือแรงงานเพ่ือสร้างให้มีอาชีพและ
เสริมรายได้ให้แก่ครอบครัว การนำใช้งบประมาณต้องมีแผนการนำใช้อย่างชัดเจน ควรมี
โครงการบุริมสิทธิตามลำดับขั้น และอยากให้ผู้หญิงมีส่วนร่วมในการบริหารด้านการเงินให้
มากขึ้นโดยเฉพาะการตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ต่างๆตรวจสอบบัญชีการเงินรายรับรายจ่าย  

 2.3 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีการฝึกอบรมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ควรให้แม่หญิงมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนในด้านการ
สร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกับยุคสมัยใหม่ ควรให้แม่หญิงได้มีส่วนร่วมในการฝึกอบรมทั้ง
ภายนอกและในสถานที่ให้มากขึ้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรคำนึงถึงบทบาท
ระหว่างหญิงชายอย่างเอาจริงเอาจัง เพ่ือช่วยให้แม่หญิงได้รับการพัฒนาทักษะต่างๆที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอนให้ดีมากกว่าเดิม อยากให้แม่หญิงได้รับการฝึกอบรมการการใช้
เทคโนโลยีใหม่ๆเพ่ือนำความรู้มาพัฒนาด้านวิชาการ ให้มีการแทรกซ้อนความรู้ด้านบทบาท
หญิงชายการต้านความรุนแรงกับเพศหญิงเพลงเด็กน้อยให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในการวางตัวใน
สังคม 

  2.4 ด้านการบริหารงานทั่วไป ควรมีสวัสดิการต่างๆเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการ
ทำงาน ต้องมีการบริหารจัดการให้เป็นระบบขั้นตอนอย่างชัดเจนและให้ผู้หญิงได้มีส่วนร่วม
โครงการต่างๆ ทุกการงานที่จัดขึ้นควรคำนึงถึงบทบาทหญิงชายอยู่เสมอ ต้องมีการผลักดัน



 

594     | Journal of MCU Ubon Review,Vol.5 No.2 (May-August 2020) 

 

ส่งเสริมคุณครู และนักศึกษาให้มีการพัฒนาตนเอง ให้ผู้หญิงมีส่วนร่วมในการสร้างสายใยการ
ร่วมมือภาคส่วนบริเวณใกล้เคียงให้มามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  และรักษา
สิ่งแวดล้อม อยากให้มีการจัดตั้งแบ่งงานให้แต่ละหน่วยงานได้มีส่วนร่วมโดยเฉพาะการรักษา
สิ่งแวดล้อมความสวยงามความเป็นระเบียบเรียบร้อย ผู้หญิงมีความรู้ความสามารถหลายด้าน
ควรให้โอกาสผู้หญิงรับหน้าที่ในการบริหารงานด้านต่างๆให้มากขึ้น สำหรับการบริหารงาน
ทั่วไปควรจะมีสภาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาวิชาการให้ควบคู่กัน ผลักดันให้
สหพันธ์แม่หญิงได้แสดงออกในด้านบริหารในตำแหน่งต่างๆ 
  2.5 ด้านความคิดเห็นอ่ืนๆ เพ่ือให้สอดคล้องต้องมีโครงการสนับสนุนเช่น ด้าน
สุขภาพและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บทเรียนต่างๆ สหพันธ์แม่หญิงควรได้รับโอกาสในการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพให้มากกว่าเดิม อยากให้มีการสร้างสายพัวพันธ์ภายนอก
ให้มากขึ้นเพ่ือให้มีแหล่งทุนมาพัฒนาการศึกษาและองค์การจัดตั้งแม่หญิง และควรมีแผนการ
จัดกิจกรรมที่เน้นการพัฒนาการเรียนการสอนพร้อมกับการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอน  จากการศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกสหพันธ์แม่หญิงลาวเกี่ยวกับแนวทางในการมี
ส่วนร่วมของสหพันธ์แม่หญิงด้านการพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยครูปากเซ  แขวงจำปาสัก  
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนาลาว ดังกล่าวมาแล้วจึงเห็นว่ามีความสอดคล้องกับอ่อน
จัน สุวันนะแสง (2015)  ที่เห็นว่า 1) การพัฒนาการศึกษาของผู้หญิงประการแรกต้องมีความ
เสมอภาคระหว่างหญิงชาย ต้องเคียงคู่กับการศึกษาอบรมด้านการเมือง แนวคิด และพัฒนา
องค์การจัดตั้งสหพันธ์แม่หญิงลาวในทุกๆ ด้านให้มีความหนักแน่น เข้มแข็ง รับประกันให้
ผู้หญิงได้รับการศึกษาให้อยู่ในระดับสูง ทั้งอนุรักษ์รักษาวัฒนธรรมอันดีงามของชาติก็คือ
ผู้หญิงลาวบรรดาเผ่า 2) คณะพรรค-องค์การปกครองท้องถิ่นแต่ละขั้นต้องรับรู้และเข้าใจต่อ
การสร้างพนักงานเพศหญิง สร้างเงื่อนไขให้เพศหญิงได้มีโอกาสรับการศึกษาร่ำเรียน 
ยกระดับความรู้ความสามารถ และสร้างทุกเงื่อนไขให้คณะสหพันธ์แม่หญิงลาวแต่ละขั้น
ปกครองท้องถิ่นเคลื่อนไหวตามภาระบทบาท สิทธิ์  และหน้าที่ คณะสหพันธ์แม่หญิงลาวก็
ต้องเป็นเจ้าการฝึกฝนตนเองในทุกด้าน 3) แขนงการศึกษาแต่ละขั้นต้องได้เอาใจใส่ในการ
พัฒนาผู้หญิง เคียงคู่กับการพัฒนาการศึกษา ให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงเพ่ือให้
ผู้หญิงได้รับการพัฒนาตนเองทางด้านการศึกษาให้นับวันนับสูงขึ้นและสอดคล้องกับนพรัตน์ 
กอวัฒนากุและคณะ (2559) ได้ทำการวิจัยเรื่อง กลยุทธ์ในการส่งเสริมบทบาทสตรีมุสลิมต่อ
การพัฒนาสังคมในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ผลการวิจัยพบว่า การเสริมสร้างการพัฒนา
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ศักยภาพกลไกและองค์กรสตรีมุสลิมทุกระดับมีผลต่อการส่งเสริมบทบาทสตรีมุสลิมต่อการ
พัฒนาสังคม พบว่า ส่วนใหญ่การจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ขององค์กรและกลไกสตรีมุสลิมระดับต่างๆ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนากลไกที่มีความเข้มแข็งใน
อนาคต คิดเป็นร้อยละ 20.86 และสอดคล่องกับกอบกุล อิงคุทานนท์, (2537) ที่กล่าวไว้ว่า 
สตรี คือ ผู้ที่มีบทบาทที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศในแบบทุกด้านอีกทั้งยังต้องแบกรับภาระ
งานบ้าน ดูแลบุตรจัดหาอาหาร ดูแลสุขภาพของสมาชิกภายในครอบครัวเมื่อเกิดการเจ็บป่วย 
สตรี เป็นผู้ให้ความรัก และความอบอุ่นแก่บุตรหลานเวลาสั่งสอน รวมถึงการปลูกฝังจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้กับคนในครอบครัว ในอดีตจะมีค่านิยมของคนไทยว่าสตรีจะต้อง
อยู่กับเหย้ากับเรือน แต่สำหรับในปัจจุบันค่านิยมเหล่านั้นได้เปลี่ยนไป สตรีกับบุรุษ มีความ
เสมอภาคกันแม้ว่าสังคมจะหมุนเปลี่ยนไปตามเวลาแต่กิจกรรมและบทบาทของสตรีในแต่ละ
ด้านยังคงมีความสำคัญเสมอมาสตรีเป็นผู้มีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ เพราะพลังของ
สตรีมีถึงครึ่งหนึ่งของพลังมนุษย์ทั้งโลก แต่ได้ถูกละเลยในการนำศักยภาพที่มีอยู่ของสตรีให้
เป็นประโยชน์ ซึ่งครั้งหนึ่งสตรีพยายามที่จะยกระดับเรื่องสิทธิของความเสมอภาค เพ่ือ
แสดงออกถึงบทบาทและศักยภาพของสตรี ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้าง และเสนอแนะ
แนวทางในการสร้างความเจริญให้กับสังคม และประเทศชาติ ศักยภาพในการพัฒนาตัวเอง
ดังนั้นบทบาทของสตรีจะสามารถสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนได้  
 การสร้างพลังและเครือข่ายสตรี ปัจจุบันสตรีมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในชุมชน
โดยเฉพาะ การรวมตัวกันเองในกลุ่มสตรีด้วยกัน เช่น กลุ่มสตรีอาสาสมัคร กลุ่มอาชีพสตรี 
กลุ่มสตรีผู้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น ส่งผลให้สตรีมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการเป็น
บุคคลที่มีจิตสำนึกสาธารณะ โดยผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมในการสร้างศาลและ
แสวงหาแนวทางที่จะส่งผลให้ชุมชนให้น่าอยู่และเป็นส่วนหนึ่งในการจะสร้างพลังร่วมกันและ
ก็ให้การพัฒนาที่ยั่งยืนสู่ความเป็นชุมชนเข้มแข็ง  
  

องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

บทบาทสหพันธ์แม่หญิงลาวที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยครูปากเซ  
แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนาลาว ควรให้มีการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษา
ข้อมูลนอกสถานที่ให้แก่สหพันธ์แม่หญิงลาวให้มากขึ้น ควรเปิดโอกาสให้แม่หญิงได้มีโอกาส
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พัฒนาตนเองทางด้านวิชาการให้มากขึ้นเช่น เปิดโอกาสให้แสดงความสามารถในการบริหาร
จัดการด้ านวิช าการ ส่ งเสริม ให้ มี โอกาสได้ศึ กษาต่อเพ่ือยกระดับทั้ งภายในและ
ต่างประเทศ ต้องเอาใจใส่ติดตามส่งเสริมด้านวิชาการให้ผู้หญิงได้มีส่วนร่วมมากขึ้น ควรเปิด
โอกาสให้ผู้หญิ งได้ดำรงตำแหน่งในขั้นการบริหารด้านต่างๆให้ถูกต้องเหมาะสมกับ
ความสามารถ แม่หญิงควรมีบทบาทในการบริหารงานด้านวิชาการให้มากขึ้นเพ่ือเป็นการฝึก
ให้มีทักษะในการบริหารด้านวิชาการเก่งขึ้น อยากให้แม่หญิงได้มีส่วนร่วมในการประกอบ
ความคิดเห็นมีส่วนร่วมในงานการกำหนดนโยบายต่างๆการสร้างหลักสูตรการนิเทศและเป็น
วิทยากรหรือมีส่วนร่วมเข้าฝึกอบรมให้มากขึ้น ควรมีการจัดฝึกอบรมด้านวิชาการอย่างน้อย 2 
ครั้งต่อปี อยากให้มีแนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้หญิงการส่งเสริมและเปิดโอกาส
ที่เป็นรูปประธรรมจากผู้บริหารเพ่ือให้แม่ยิงได้ทำหน้าที่ตามภาระบทบาทหน้าที่  ผู้หญิงควร
ได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองเพ่ือได้พัฒนากรมกองผู้หญิงและเป็นแบบอย่างที่ดี และให้แม่
หญิงมีบทบาทส่วนร่วมในการเป็นผู้นำหรือคณะขั้นห้องการและผู้อำนวยการต่อไป 
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