
กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
STRAEGY FOR MORAL DEVELOPMENT OF STUDENTS IN 

SURAPHINPHITTAYA SCHOOL 
 
 

1สมศักดิ์ บุญโต  
1Somsak Boonto  

 
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา, ประเทศไทย 

Suraphinphittaya School, Thailand.  
 

1somsukspy123@gmail.com  
  

Received May 10, 2021;   Revised July 12, 2021;   Accepted August 25, 2021 
 

บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ความ
ต้องการจ าเป็นและสร้างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 4 คน ครูผู้สอน จ านวน 80 คน กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 7 คนและผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 243 คน รวมจ านวน
ทั้งสิ้น 334 คน เครื่องมือเป็นแบบประเมินองค์ประกอบ แบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ มีค่า IOC ระหว่าง 0.80-1.00 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.98 สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเชื่อมั่นและค่า
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ การพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน รองลงมาคือ การพัฒนาด้วยการ
ใช้แบบอย่างที่ดี การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาด้วยการจัดการ
เรียนการสอน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ การพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
สภาพที่พึงประสงค์ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การพัฒนาด้วยการ

                                      
 1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา วทิยฐานะผูอ้ านวยการช านาญการพเิศษ โรงเรียนสุรพนิท์พทิยา อ าเภอล าดวน จังหวัดสุรนิทร์ ส านักงาน
เขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 33 
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จัดการเรียนการสอน รองลงมาคือ การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การพัฒนา
ด้วยการใช้แบบอย่างที่ดีและการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ส่วนด้ านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  ส่วนความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม PNImodifiedโดยรวม PNImodified = 0.32  เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี  PNImodified สูงสุดคือ  การพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม PNImodified= 0.34  รองลงมาคือ การ
พัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน PNImodified= 0.32 และการพัฒนาด้วยการใช้
แบบอย่างที่ดี  PNImodified= 0.31 ส่วนด้านที่มี PNImodified ต่ าสุดคือ การพัฒนาด้วยการจัด
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน PNImodified= 0.30 2) กลยุทธ์ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ 4  เป้าประสงค์ 20 มาตรการ 20 
ตัวชี้วัด ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดการเรียนการ
สอน ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 6 มาตรการ 6 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 4 
มาตรการ 4 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการใช้แบบอย่าง
ที่ดี ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 3 มาตรการ 3 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 5 
มาตรการ 5 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการให้ชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วม ประกอบด้วย  1 เป้าประสงค์ 2 มาตรการ 2 ตัวชี้วัด 
 
ค าส าคัญ: กลยุทธ์; การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม; คุณธรรม จริยธรรม 
 

Abstract 
 

 The purposes of this research were to study the current conditions, desirable 
conditions, needs and strategy creation for moral development of students in 
Suraphinphittaya School. The total number of 334 samples used in this study included 4 
school administrators, 80 teachers, 7 basic educational institution committees and 243 
students’ parents. The instrument for data collection was 5-level rating scale 
questionnaire with IOC value between 0.80 and 1.00 and overall validity value of 0.98. 
Statistics used for data analysis included percentage, mean, standard deviation, reliability 
and PNI. The research findings were as follows: 1) The overall current conditions in moral 
development of students in Suraphinphittaya School were at a moderate level. The 
highest average was the development through school environment arrangement 
followed by the development through using a good role model, the development 
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through learners’ development activities and the development through teaching and 
learning. The lowest aspect was the development through community involvement. The 
overall desirable condition was at a high level. The highest mean was the development 
through teaching and learning followed by the development through learners’ 
development activities, the development through using a good role model, and the 
development through community involvement. The lowest average was the 
development through school environment arrangement. Regarding the need for moral 
development, the overall average was at (PNImodified= 0.32). When it was considered by 
aspect, it was found as follows. The highest PNImodifie was the development through 
teaching and learning and the development through community involvement (PNImodified= 
0.34) followed by the development through learners’ development activities (PNImodified= 
0.32) and the development through a good role model (PNImodified=  0.31). The lowest 
aspect was the development through school environment arrangement (PNImodified= 0.30). 
2) The strategy for moral development of students in Suraphinphittaya School included 5 
strategies, 4 goals, 20 measures and 20 indicators that could be classified as follows. 
Strategy 1–Moral development through teaching and learning included 1 goal, 6 
measures and 6 indicators. Strategy 2 – Moral development through learners’ 
development activities included 1 goal, 4 measures and 4 indicators. Strategy 3-Moral 
development through using a good role model included 1 goal, 3 measures and 3 
indicators. Strategy 4- Moral development through school environment arrangement 
included 1 goal, 5 measures and 5 indicators. Strategy 5-Moral development through 
community involvement included 1 goal, 2 measures and 2 indicators. 
 
Keywords : Strategy; Moral Development; Morality 

 
บทน า 
 

  การพัฒนาคนให้มีคุณภาพจะต้องพัฒนาให้ครบทั้ง 3 ด้าน  คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้าน
ทักษะพิสัยและด้านจิตพิสัย โดยเฉพาะในด้านจิตพิสัยถือว่ามีความส าคัญและเป็นพ้ืนฐานใน
การพัฒนาคนให้มีคุณภาพอย่างแท้จริงและนอกจากนี้จ าเป็นจะต้องเน้นการให้การศึกษาควบคู่
ไปกับคุณธรรมและจริยธรรม เพราะถ้าคนมีความรู้แต่ขาดคุณธรรมและจริยธรรมสังคมก็จะ
ขาดความสงบร่มเย็นเป็นสุข และมีปัญหาที่สับสนวุ่นวาย ซึ่งถือว่าเป็นวัยแห่งการเรียนรู้ พร้อม
ที่จะปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้เป็นอย่างดีและในขณะเดียวกันก็เป็นวัยที่กระท า
ความผิดได้ง่ายที่สุดเนื่องจากมีความมั่นใจในตัวเองสูง จึงเป็นวัยที่ควรได้รับการปลูกฝังในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกที่ดี เพ่ือก่อให้เกิดความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและสังคม
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ส่วนรวม ซึ่งผู้เรียนจะต้องตัดสินใจด้วยตนเอง โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงามและ
การยอมรับของสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)   
 การสร้างคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนถือเป็นการบ่มเพาะจิตส านึกด้านคุณธรรม
ให้แก่เด็กและเยาวชนที่จะเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีและน าไปสู่สังคมที่ดีในอนาคต ซึ่งจะเห็นผลได้
มากน้อยเพียงใดนั้น ครูและบุคลากรในโรงเรียน ชุมชน ตลอดจนทุกภาคส่วน ต้องเห็น
ความส าคัญและมีจิตส านึกร่วมกันในการสร้างคุณธรรมให้เกิดขึ้นอย่างแท้จริง (สวนีย์ รักษา
วงษ์, 2559) ภารกิจหลักของการพัฒนาประเทศก็คือการจัดการศึกษาให้พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ให้มีทั้งคุณภาพและคุณธรรมควบคู่ไปด้วยกัน และต้องเป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอด
ชีวิต และต้องเน้นเป็นพิเศษในช่วง 10 ปีแรกของชีวิตด้วยการสร้างและพัฒนา บุคลิกภาพที่
สมดุลและสมบูรณ์ให้แก่เด็กโดยใช้กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมปลูกฝังให้
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น มีวินัย  เสียสละ กตัญญูกตเวที สามัคคี ซื่อสัตย์ ฯลฯ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมไว้ใน
สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมและสาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนิน
ชีวิตในสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)   
 นอกจากนั้นผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33  พบว่า นักเรียนมีคุณธรรมอยู่ในระดับ
ดี ร้อยละ 85 และอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 15  ด้านที่เป็นปัญหามากที่สุดมา 4 ด้านเรียง
ตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ วินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างานและจิตสาธารณะ 
จะต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือให้ทัดเทียมกับคุณธรรมด้านอ่ืน ๆ (รายงานโครงการเสริมสร้าง
คุณ ธรรม  จริยธรรมนั ก เรียน  โรงเรียนสุ รพิ นท์ พิ ทยา ปี การศึ กษา 2561)  ดั งนั้ น
สถาบันการศึกษาจึงถือว่ามีบทบาทที่ส าคัญอย่างยิ่งในการด าเนินการในการด าเนินการให้บรรลุ
ถึงจุดมุ่งหมายนี้ได้  เพราะสถาบันการศึกษามีหน้าที่หลักในการถ่ายทอดความรู้ อบรมบ่มนิสัย
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนในระดับ
มัธยมศึกษามีหน้าที่ในการถ่ายทอดความรู้และวิชาการต่างๆ ให้แก่เด็กและเยาวชนที่อยู่ในวัย
ศึกษาเล่าเรียนซึ่งมีอายุระหว่าง 12-18 ปี ซึ่งไม่ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายเท่าที่ควร จึง
จ าเป็น ต้องมีกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เพ่ือให้การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนบรรลุตามเป้าหมายที่โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ก าหนดไว้ 
 จากสภาพปัญหาและประเด็นที่เกี่ยวข้องข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ซึ่งมีบทบาทหน้าที่โดยตรงในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เกิดการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน เพ่ือให้โรงเรียนสุรพินท์พิทยา สามารถพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้อยู่ในระดับดีมาก จึงได้ท าการศึกษา กลยุทธ์ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ซึ่งผลการวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์ต่อคุณภาพผู้เรียน ให้ผู้เรียน
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เป็นสุข โรงเรียนเป็นสุข สภาพแวดล้อมเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข และชุมชนเป็นสุข รวมถึง
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการบริหาร สถานศึกษาให้นักเรียนมี
พัฒนาการในเรื่องดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

  1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
 2. เพ่ือสร้างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) 
ผู้วิจัยได้ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ของโรงเรียนที่ผ่านมา โดยใช้แบบประเมินองค์ประกอบ แล้วน าผลที่ได้มาวิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ข้อมูลและวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ที่ได้ข้อมูลมาจากการ
วิจัยเชิงส ารวจ (Survey Study) โดยมีรายละเอียดตามขั้นตอนของการด าเนินการวิจัย 
ดังตอ่ไปนี้ 
 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
   1.1 การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา จ านวน 1603 คน เป็น
ผู้บริหาร 5 คน ครูผู้สอน จ านวน 100 คน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
จ านวน 15 คน และผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 1483 คน กลุ่มตัวอย่าง ผู้รายงานใช้ตารางของ 
Krejcie and Morgan ได้กลุ่มตัวอย่าง 334 คน ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 4 คน ครูผู้สอน จ านวน 80 คนและกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 7 คนและผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 243 คน รวมทั้งสิ้น 334 
คน 
    1.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) กลุ่มเป้าหมาย โดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน กรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียน เพื่อศึกษาผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุ
รพินท์พิทยา ในปีการศึกษา 2559-2560 
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  2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การวิจัยเรื่องกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหา ดังนี้ ประกอบด้วย 1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน ประกอบด้วย 5 แนวทาง  ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน การใช้แบบอย่างที่ดี การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน และการน าชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วม  2. คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์  4  ประการ ได้แก่ วินัย ความรับผิดชอบ ความมุ่งมั่น
ในการท างาน และจิตสาธารณะ   
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
   การวิจัยเรื่องผลสัมฤทธิ์การบริหารพรรคการเมืองของไทย : กรณีศึกษาพรรคเพ่ือ
ไทย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้น ใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัย  
        3.1 การวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
และใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับแบบสอบถามสภาพปัจจุบันการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนและแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนผู้วิจัยได้
ก าหนดให้รูปแบบของการประเมินด้วยการสร้างข้อค าถามของตัวแปรก าหนดเป็นมาตราประมาณ
ค่า (Rating scales) โดยใช้ขั้นการประเมิน 5 ระดับ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความเชื่อถือภายใน (Internal 
consistency) สูงขึ้น จากนั้นน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบรูปแบบของค าถาม เนื้อหา ภาษาที่ใช้
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงมาตรวัดให้มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญที่ได้
กรุณาให้ค าแนะน า 
  3.2 การวิจัยเชิ งคุณภาพ ผู้ วิจัยใช้สัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง (structured 
interview) เป็นเครื่องมือในเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) และรวบรวม
ข้อมูลจากการประชุมสนทนากลุ่ ม  (Focus Group Discussion)โดยใช้วิธี เลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งมีการเตรียมข้อค าถามไว้เรียบร้อยแล้วและเป็นข้อ
ค าถามปลายเปิด  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ปกครองนักเรียน โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป วิเคราะห์โดยการหา
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ดัชนี
เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (Modified Priority Needs Index : PNImodified) 
ซึ่งเป็นดัชนีเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นที่ใช้หลักประเมินความแตกต่างเป็น
วิธีที่หาค่าผลต่างของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ (I-D) แล้วหารด้วยค่าของสภาพที่พึง
ประสงค์ (D) ซึ่งควบคุมขนาดความต้องการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มีช่วงกว้างมากเกินไปและ
ให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบ   
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ผลการวิจัย 
   

  1. สภาพปัจจุบันของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการพัฒนาด้วย
การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน รองลงมาคือการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี การพัฒนาด้วย
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุดคือการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  
  2.. สภาพที่พึงประสงค์ของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนาด้วยการจัดการเรียน
การสอน รองลงมาคือ การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาด้วยการใช้
แบบอย่างที่ดี และการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ
การพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
  3. ความต้องการจ าเป็น PNImodified ของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  พบว่า  โดยรวม PNImodified = 0.32  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า 
ด้านที่มี  PNImodified สูงสุดคือการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาด้วยการ
ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  PNImodified= 0.34  รองลงมาคือการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน PNImodified= 0.32  และการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี PNImodified= 0.31  ตามล าดับ  ส่วน
ด้านที่ม ีPNImodified ต่ าสุดคือการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน NImodified= 0.30   
  4. สรุปกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา เรียงล าดับ
ตามความต้องการจ าเป็นปรากฏ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดการเรียนการสอน   
เป้าประสงค์ 

 จัดการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการ
ท างานและจิตสาธารณะ 

มาตรการ 
1. การวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน และจิต

สาธารณะในการจัดการเรียนการสอน 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย ความ

รับผิดชอบ มุ่งม่ันในการท างาน และจิตสาธารณะไปพร้อมๆ กับเนื้อหาวิชาอ่ืน 
3. จัดโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย ความ

รับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน และจิตสาธารณะไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
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4. ใช้รูปแบบการสอนอย่างหลากหลายในการเสริมสร้างวินัยความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ันในการท างานและจิตสาธารณะ  

5. ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนการเสริมสร้างวินัยความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน และจิตสาธารณะไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้   

6. ก าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน 
และจิตสาธารณะไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลด้านวินัย ความ

รับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน และจิตสาธารณะ 
2. ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับการ

เสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน และจิตสาธารณะไปพร้อม  ๆ กับ
เนื้อหาวิชาอ่ืน 

3. โครงสร้างหลักสูตรของโรงเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมมีหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน และ
จิตสาธารณะ 

4. ร้อยละของครูใช้รูปแบบการสอนอย่างหลากหลายในการเสริมสร้างวินัย ความ
รับผิดชอบ มุ่งม่ันในการท างาน และจิตสาธารณะ 

5. ร้อยละของครูที่ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนการเสริมสร้าง
วินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน และจิตสาธารณะไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้   

6. ร้อยละของครูที่ก าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่น
ในการท างาน และจิตสาธารณะในแผนการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
เป้าประสงค ์
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการ

ท างานและจิตสาธารณะ 
มาตรการ 

 1. จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เพ่ือเสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ันในการท างาน และจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

2. จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เพ่ือเสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ันในการท างาน และจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 
 3. จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรม เพ่ือเสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน 
และ จิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 
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 4. จัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือเสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน 
และ จิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นใน
การท างาน และจิตสาธารณะจากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 2. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นใน
การท างาน และจิตสาธารณะจากการเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารียุวกาชาด   
 3. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นใน
การท างาน และจิตสาธารณะจากการเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม/ชมรม   

4. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการ
ท างาน และจิตสาธารณะจากการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 

กลยุทธ์ที่  3  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี   
เป้าประสงค์ 
การใช้แบบอย่างที่ดี เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการ

ท างานและจิตสาธารณะ 
มาตรการ 

 1. ส่งเสริมให้นักเรียนรุ่นพ่ีประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อหน้าที่ 
มุง่มั่นในการท างานและมีจิตสาธารณะ   

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความ
มีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน และจิตสาธารณะ 

3. มอบเกียรติบัตรยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนที่
ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน
และจิตสาธารณะ 
 ตัวชี้วัด 
 1. จ านวนนักเรียนรุ่นพี่ที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบของโรงเรียนและสังคม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อหน้าที่ มุ่งมั่นใน
การท างานและมีจิตสาธารณะ   
 2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
ด้านวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน และจิตสาธารณะ   
 3. จ านวนครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนที่ได้รับรางวัลบุคคลต้นแบบด้านวินัย 
ความรับผิดชอบ มุ่งม่ันในการท างานและจิตสาธารณะ   
   กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน   
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เป้าประสงค ์
จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่น

ในการท างาน และจิตสาธารณะ 
มาตรการ 

1. จัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ันในการท างานและจิตสาธารณะ 

2. จัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจ เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ันในการท างานและจิตสาธารณะ 

3. จัดป้ายนิเทศ เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการ
ท างานและจิตสาธารณะโดยน าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ 

4. มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการปรับปรุงและดูแลสภาพแวดล้อมใน
บริเวณโรงเรียนให้กับผู้เรียน   

5. จัดห้องเรียนให้สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย เพ่ือเสริมสร้างความมี
ระเบียบวินัยให้กับผู้เรียน 
 ตัวชี้วัด 
 1. โรงเรียนมีห้องจริยศึกษาที่ให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้างวินัย ความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างานและจิตสาธารณะ 
 2. จ านวนป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจ ที่ช่วยเสริมสร้างให้ผู้ เรียนมีวินัย ความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างานและจิตสาธารณะ 
 3. จ านวนป้ายนิเทศที่มี เนื้อหาสาระที่ช่วยเสริมสร้างให้ผู้ เรียนมีวินัย ความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างานและจิตสาธารณะและน าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ 
 4. ร้อยละของนักเรียนที่มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและดูแลสภาพแวดล้อมในบริเวณ
โรงเรียน 

5. จ านวนห้องเรียนที่สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

เป้าประสงค ์
 การให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่น
ในการท างานและจิตสาธารณะ 

มาตรการ 
 1. เชิญผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน   
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2. จัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครอง 
แก้ปัญหาด้านการเรียนและความประพฤติของนักเรียน และเสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัย 
ความรับผิดชอบ มุ่งม่ันในการท างานและจิตสาธารณะ 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน และ แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน 
 2. ร้อยละของครูที่ไปเยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาด้านการเรียนและความ
ประพฤติของนักเรียนและเสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน
และจิตสาธารณะ 
 
อภิปรายผล 
 
  จากการศึกษา กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์
พิทยา มีประเด็นที่น่าสนใจสามารถอภิปรายผล ดังนี้ 
  1. สภาพปัจจุบันของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการพัฒนาด้วย
การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน รองลงมาคือการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี การพัฒนาด้วย
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุดคือการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏ 
ดังต่อไปนี้ 

 1.1 สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการ
พัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน  โดยภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดหน่วยการ
เรียนรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
รองลงมา คือ ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนด้านความรับผิดชอบไว้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ และก าหนดรูปแบบการสอนเกี่ยวกับการเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างาน โดยใช้
รูปแบบการสอนด้วยวิธีต่าง ๆ  หลายวิธี เช่น กรณีตัวอย่าง การใช้ข่าวและเหตุการณ์ประจ าวัน เป็น
ต้น ตามล าดับ ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการ
เกี่ยวกับการเสริมสร้างความรับผิดชอบไปพร้อมๆกับเนื้อหาวิชาอ่ืน   

 1.2 สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการ
พัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยภาพรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างจิต
สาธารณะให้กับผู้เรียน รองลงมาคือ จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการ
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ท างานให้กับผู้เรียน และจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างานให้กับ
ผู้เรียน ตามล าดับ ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพ่ือเสริมสร้างความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน  

 1.3  สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการ
พัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี โดยภาพรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองประพฤติและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมีวินัยต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม 

 1.4  สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการ
พัฒนา ด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน โดยภาพรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพ่ือ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  

1.5  สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการ
พัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยภาพรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน
ตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนด าเนินการการตัดสินใจ การแก้ปัญหา การประเมิน
ร่วมกัน และร่วมรับผิดชอบผลการด าเนินการ  

2.. สภาพที่พึงประสงค์ของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนาด้วยการจัดการเรียน
การสอน รองลงมาคือ การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาด้วยการใช้
แบบอย่างที่ดี และการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ
การพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏดังต่อไปนี้ 

 2.1 สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์
พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนด้าน
จิตสาธารณะไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้   

 2.2 สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์
พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยภาพรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์เพ่ือเสริมสร้างวินัยต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน 

 2.3 สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
ด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี โดยภาพรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ส่งเสริมให้รุ่นพ่ีเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจิต
สาธารณะ รองลงมา คือ จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนที่ประพฤติ
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และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในด้านความมีวินัยต่อตนเอง ครอบครัวและสังคมและ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีอย่างสม่ าเสมอในด้านจิต
สาธารณะ ตามล าดับ ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือส่งเสริมให้พ่อแม่ผู้ปกครองประพฤติและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความรับผิดชอบตนเอง ครอบครัวและสังคม  

 2.4  สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์
พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน โดยภาพรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดสภาพแวดล้อมในชั้น
เรียนให้มีความสะอาด จัดโต๊ะและเก้าอ้ีไว้อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย เพ่ือเสริมสร้างความมี
ระเบียบวินัยให้กับผู้เรียน รองลงมา คือ จัดป้ายนิเทศเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะโดย
น าศาสตร์พระราชามาบูรณาการและจัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้าง
จิตสาธารณะ ตามล าดับ  ส่วนข้อมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ จัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับ
เสริมสร้างวินัยในตนเอง  

 2.5  สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์
พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยภาพรวมพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดกิจกรรมให้ครูไปเยี่ยมบ้าน
นักเรียนเพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครองและแก้ปัญหาการขาดความรับผิดชอบ
ของผู้เรียน  

3. ความต้องการจ าเป็น PNImodified ของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  พบว่า  โดยรวม PNImodified = 0.32  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า 
ด้านที่มี  PNImodified สูงสุดคือการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาด้วยการ
ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  PNImodified= 0.34   

3.1 ความต้องการจ าเป็น PNImodified ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน โดยรวม  PNImodified = 0.34 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โดยข้อที่มี PNImodified สูงสุด คือ มีการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนด้านความมุ่งมั่นในการท างานในการจัดการเรียนการสอน มีค่า PNImodified= 0.49   

 3.2 ความต้องการจ าเป็น PNImodified ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยรวม  PNImodified = 
0.34  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โดยข้อที่มี PNImodified สูงสุด คือ จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์เพ่ือเสริมสร้างความมุง่มั่นในการท างานให้กับผู้เรียน และจัดกิจกรรม ลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาดเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน มีค่า PNImodified= 0.36   

 3.3 ความต้องการจ าเป็น PNImodified ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี โดยรวม  PNImodified = 0.31 เมื่อ
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พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โดยข้อที่มี PNImodified สูงสุด คือ ส่งเสริมให้รุ่นพ่ีเป็นแบบอย่างที่ดี
ในด้านจิตสาธารณะ มีค่า PNImodified= 0.39 

 3.4 ความต้องการจ าเป็น PNImodified ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน โดยรวม  PNImodified = 
0.29  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โดยข้อที่มี PNI สูงสุด คือ จัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับ
ผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างาน มีค่า PNI= 0.50   
    3.5  ความต้องการจ าเป็น PNImodified ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนสุรพินท์
พิทยา ด้าน การพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยรวม  PNImodified = 0.33 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  โดยข้อที่มี PNImodified สูงสุด คือ เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกบัความประพฤติของนักเรียนมีค่า PNImodified= 0.42   
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 

    การน ากลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องให้ความส าคัญและควรเสริมสร้างให้เกิดความตระหนักร่วมกันเป็น
เบื้องต้น และมีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่องจึงจะประสบความส าเร็จได้  ต้องจัดโครงสร้าง
หลักสูตรที่ก าหนดหน่วยการเรียนรู้ไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และมีการบูรณาการในกลุ่มสาระอ่ืนๆ และต้องก าหนดไว้ในแผนจัดการเรียนรู้ทุกขั้นตอน มีการ
วัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดไว้ในแผน และนิเทศการจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง มีการน าคุณธรรมจริยธรรมเข้าไปบูรณาการในแต่ละกิจกรรม ควรก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินและมีการวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมในแต่ละกิจกรรมด้วย การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียน
จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีก่อน ควรส่งเสริมให้นักเรียนรุ่นพี่ พ่อแม่ ผู้ปกครองประพฤติและปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี และควรมีการยกย่องเชิดชูผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านต่างๆการจัดสภาพ 
แวดล้อมในห้องเรียนและภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม และเป็นระเบียบ
เรียบร้อย จะช่วยในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและการพัฒนาด้านต่างๆ ของนักเรียนเป็น
อย่างยิ่ง และบุคลากรทุกฝ่ายจะต้องร่วมมือกันในการวางแผน ด าเนินการและดูแลรักษา
ร่วมกัน   
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