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บทคัดย่อ 
  

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอแนวคิดและเพ่ือน าเสนอแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ใน ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนรู้ในยุคสมัยหน้าที่ก าลัง
จะตามมาให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เชิงลึกและเห็นคุณค่าแท้ของการเรียนรู้อัน
ได้แก่พฤติกรรมเกี่ยวกับสติปัญญา ความคิด ความสามารถในการคิดเรื่องราวต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาการศึกษาและการบูรณาการกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่ส าคัญคือ (1) การกระชับหลักสูตร (2) เพ่ิมความยืดหยุ่นของโครงสร้างเวลา
เรียนและความหลากหลายของรูปแบบการเรียนรู้  (3) ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และสอน
อย่างมีแผนที่เหมาะสม  (4) ยกระดับการประเมินเพ่ือการพัฒนา (5) การประเมินเพ่ือรับผิด
รับชอบ (6) การเสริมสร้างทักษะ 3R 8C ส าหรับผู้ เรียน (7) การเสริมสร้างทักษะ C-
Teacher ส าหรับครูผู้สอน  
 
ค าส าคัญ : ปรัชญาการศึกษา, การจัดการเรียนรู้, ความปกติใหม ่ 
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Abstract 
 

  The objectives of this article are to propose concepts and to present a 
new paradigm of learning management in the New Normal. It is a new 
prospective form of learning for learners which become acquainted with 
extensive learning and also become aware of learning: intellect, idea, thought 
competence efficiently. According to educational philosophy and integration 
of learning management in 21st century, there are 1) to tighten the curriculum 
2 )  to increase the flexibility of structure, study period, diversity of learning 
styles, 3) to design lesson units appropriately, 4) to foster the assessment for 
development, 5 ) to evaluate for responsible assessment, 6 ) to enhance the 
3R 8C technique for learners, and 7) to reinforce C-Teacher skill.     
  
Keywords: Education Philosophy, Learning management, New Normal 
 
บทน า 
 

  การศึกษาเป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เครื่องมือในการเตรียมประชากรให้มีคุณภาพ คือ การศึกษา การจัดการศึกษา
ของชาตินั้นจะต้องสอดคล้องกับนโยบายทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ถ้ามีการ
เปลี่ยนแปลงระบบทั้งสาม การจัดการศึกษาของชาติก็จะต้องเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย แต่ละ
สังคมจะมีแนวทาง ในการจัดการศึกษาต่างกัน เพราะระบบทั้ งสามไม่ เหมือนกัน 
แนวความคิดหรือความเชื่อในการจัดการศึกษาก็คือ ปรัชญาการศึกษา ซึ่งผู้ที่มีหน้าที่ในการ
จัดการศึกษาจะยึดแนวทางในการจัดการศึกษาหรือปรัชญาของการศึกษาต่างกันไปตามวัตถุ
แระสงค์ของสังคมและสถานการณ์ทางสังคมในแต่ละยุคแต่ละสมัย การจัดการศึกษาของ
ประเทศใดถ้าไม่ยึดการศึกษาที่ถูกต้องก็ไม่มีทางที่จะท าให้ประเทศเจริญไปสู่เป้าหมายที่
ต้องการ ปรัชญาการศึกษา จึงเป็นสิ่งส าคัญในการก าหนดแนวทางในการพัฒนาประเทศ  

ในสถานการณ์โลกปัจจุบันมีโรคระบาดเกิดขึ้นซึ่งเกิดจากเชื้อไวรัสที่มีการถ่ายทอด
จากคนสู่คนและสู่สัตว์ได้อย่างรวดเร็ว ชื่อ เชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 เป็นตระกูล
ของไวรัสที่ก่อให้อาการป่วยตั้งแต่โรคไข้หวัดธรรมดาไปจนถึงโรคที่มีความรุนแรงมาก เช่น 
โรคระบบทางเดินหายใจตะวันออกกลาง (MERS-CoV) และโรคระบบทางเดินหายใจ
เฉียบพลันรุนแรง (SARS-CoV) เป็นต้น ซึ่งเป็นสายพันธุ์ใหม่ที่ไม่เคยพบมาก่อนในมนุษย์
ก่อให้เกิดอาการป่วยระบบทางเดินหายใจในคน และสามารถแพร่เชื้อจากคนสู่คนได้ โดยเชื้อ
ไวรัสนี้พบครั้งแรกในการระบาดในเมืองอู่ฮ่ัน มณฑลหูเป่ย์ สาธารณรัฐประชาชนจีน ในช่วง
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ปลายปี 2019 และได้มีการแพร่กระจายเชื้อไปยังประเทศต่างๆอย่างรวดเร็วรวมถึงประเทศ
ไทยและอีกหลายประเทศท่ัวโลก ซึ่งปัจจุบันทางการแพทย์สามารถรักษาหายเป็นบางส่วนแต่
ก็ยังพบผู้ติดเชื้ออยู่ จนถึงขณะนี้ท าให้ทุกคนทั้งส่วนของภาครัฐภาคเอกชนและประชาชนเอง
เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้มาก จึงเป็นที่มาของการปรับตัวของทุกคนซึ่งต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนการด าเนินชีวิตหลายสิ่งรวมไปถึงทางการจัดการเรียนรู้ที่การสอนของครูก็ต้องมี
การปรับเทคนิคช่องทางการสอนใหม่เพ่ือให้ผู้เรียนยังได้รับความรู้แต่ต้องอยู่ภายใต้ข้อตกลง
ในการดูแลตนเองเพ่ือตนเองและสังคมในแบบใหม่ จึงเรียนแนวการปฏิบัติแบบใหม่นี้ว่า “ยุค 
New Normal” (สริญญา มารศรี, 2564) 
 
ปรัชญาการศึกษา 
           
     ปรัชญาเป็นศาสตร์ที่ว่าด้วยความคิดความเชื่อและวิธีแสวงหาความจริงในความรู้
และคุณค่าของสรรพสิ่งในโลกและจักรวาล ความรู้ความจริงและคุณค่าของชีวิตมนุษย์สิ่งที่
มนุษย์ต้องเกี่ยวข้องในสังคม ส่วนการศึกษาเป็นการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และทัศนคติและ
เป็นกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาคนให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในแนวทางที่ดี 
เพ่ือให้คนบรรลุถึงขีดความสามารถสูงสุด โดยอาจพิจารณาได้ 2 ลักษณะ คือ การศึกษาใน
ฐานะเป็นสังคมประกิตที่ถ่ายทอดความรู้ และวัฒนธรรมจากคนรุ่นหนึ่งสู่อีกรุ่นหนึ่ง และ
การศึกษาในสถาบันการศึกษาที่ด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ของสถาบัน โดยมีกระบวนการ
ด าเนินการที่เป็นระบบ ชัดเจน ปรัชญาการศึกษาจึงเป็นความพยายามวิเคราะห์และท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาสามาระมองเห็นปัญหาของการศึกษาได้อย่างชัดเจน และสามารถ
ก าหนดเป็นแนวคิดหลักการเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา ที่แสดงออกมาในรูปของ
อุดมการณ์ หรืออุดมคติซึ่งสามารถน ามายึดเป็นหลักในการด าเนินการทางการศึกษาเพ่ือให้
บรรลุจุดมุ่งหมายของการศึกษา ซึ่งปรัชญาการศึกษาจะช่วยให้เกิดความเข้าใจแนวคิดและ
กิจกรรมทางการศึกษาที่เป็นอยู่ชัดเขน ขจัดความขัดแย้งหรือความไม่สอดคล้องต้องกันใน
ประเด็นต่างๆ ในวงการศึกษา ช่วยในการวางรูปแบบในการจัดการศึกษาโดยการให้ภาพรวม
เกี่ยวกับเป้าหมายและวิธีการจัดการศึกษา และเสนอแนวคิดและแนวทางใหม่เก่ียวกับกิกรรม
ให้กับวงการศึกษา 
      วิทย์  วิศทเวทย์ (2555) กล่าวถึง ปรัชญาที่มีส่วนช่วยในการวางแผนด าเนินกิจกรรม
ทางการศึกษา ใน 2 แง่ ดังนี้  (1) ในเนื้อหา ปรัชญามีส่วนช่วยนักการศึกษาในด้านการ
ก าหนดเป้าหมายหรือก าหนดสิ่งอันมีสูงสุดในการด าเนินกิจการการศึกษา การศึกษามีไว้เพ่ือ
ชีวิตและข้อความต้องมีไว้เพ่ือชีวิตที่ดี ชีวิตที่ดีที่สุดคือน่าพึงปรารถนาที่สุดเป็นออย่างไร นั่น
เป็นสิ่งที่นักปรัชญาเสนอค าตอบโดยการโยงใยไปถึงธรรมชาติของมนุษย์ตลอดจนไปถึงความ
จริงแท้ของจักรวาล ชีวิตมนุษย์นั้นต้องอยู่ในสังคมกับผู้อ่ืนปัญหาจึงทอดไปถึงลักษณะของ
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สังคมที่ดีอันเป็นเรื่องที่ปรัชญาการเมือง และปรัชญาสังคมแสวงหา เมื่อได้เกี่ยวกับปัญหา
ต่างๆเหล่านี้แล้ว จุดมุ่งหมายของการศึกษาก็จะหลั่งไหลออกมาเอง เมื่อได้จุดหมายอันแน่ชัด
แล้ว เนื้อหาหลักสูตรบทบาทของครูในกระบวนการศึกษาบทบาทของโรงเรียนในสังคมได้
ชัดเจนขึ้น (2) ในแง่วิธีการ วิธีการของปรัชญาก็คือ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และตีความหมาย
โดยใช้เหตุผลตามครรลองของตรรกวิทยาด้วยการค้นหาของญาณทัศน์(intuition) ข้อเสนอ
ของปรัชญาไม่อาจพิสูจน์ได้ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ (empirical data) ข้อเสนอของปรัชญา
ช่วยให้นักการศึกษาแน่ใจในจุดยืนของตัวเองมากขึ้น เห็นปัญหากระจ่างชัด และที่ส าคัญรู้จัก
ตัวเองมากขึ้นว่าความเข้าใจของคนนั้นเป็นอย่างไร ค าพูดของตนมีความหมายอย่างไร  
     ทองปลิว ชมชื่น (2528) กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ของปรัชญาการศึกษาส าคัญ ดังนี้ (1) 
อนุมาน (speculative) หมายถึง การคาดคะเนหรือคาดหมายเรื่องใดเรื่องหนึ่งถึงเหตุผลที่จะ
เกิดขึ้น ปรัชญาแบบอนุมานเป็นความพยายามที่จะสร้างกรอบหรือโครงร่างแนวคิดความ
ขึ้นมา โดยให้องค์ประกอบมีเหตุผลต่อกันและมีอยู่อย่างเป็นระบบ (2) การก าหนดรูปแบบ 
(normative)ท าหน้าที่ในการก าหนดรูปแบบหรือมาตรฐานเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งขึ้นมา 
เพ่ือเป็นข้อก าหนดในการปฏิบัติ เช่น การก าหนดเป้าหมาย การก าหนดมาตรฐานขึ้นมาเพ่ือที่
น าไปเป็นแบบแผนในการจัดการศึกษาท าหน้าที่ในลักษณะการนิเทศ (3) การวิเคราะห์ 
(critical) การวิเคราะห์หรือการคิดอย่างรอบคอบและมีเหตุผลนั้น เป็นลักษณะการคิดของนัก
ปรัชญา เมื่อมีปัญหาหรือทฤษฎีใดมาอยู่ตรงหน้า นักปรัชญาจะไม่ด่วนสรุปลงความเห็น
ทันทีทันใด  
      ไพฑูรย์  สินลารัตน์ (2559) ได้แบ่งหน้าที่ของปรัชญาไว้ 3 หน้าที่ ดังนี้ (1) การ
พรรณนานั้นมุ่งที่การอธิบายและบรรยายให้ทราบว่านักปรัชญาคนใด พูดอะไร ท าอะไรไว้บ้าง 
เน้นศึกษาดูว่านักปรัชญาเขาพูดไว้ว่าอย่างไรมากกว่าการสร้างปรัชญาขึ้นเอง (2) การก าหนด
มาตรฐานเกี่ยวข้องโดยตรงกับคุณค่า ปรัชญาหรือนักปรัชญาจะชี้ว่าสิ่งที่ควรเน้น ควรท ามี
อะไรบ้าง (3) การวิเคราะห์นั้นเน้นที่การท าความกระจ่าง การท าความเข้าใจในเรื่องของค า 
ภาษา แนวคิด และทฤษฎีต่าง ๆ หน้าที่ของนักปรัชญาคือการท าความเข้าใจให้ชัดเจนและ
แนวทางของการศึกษาปรัชญาการศึกษา ดังนี้  (1) ปรัชญาการศึกษาที่ยุดเนื้อหาทางปรัชญา
ทั่วไปเป็นแม่บท เป็นแนวเก่าและมีมานาน เป็นระบบและรูปแบบที่ชัดเจน เริ่มต้นจาก
การศึกษาปรัชญาทั่วไปก่อน เมื่อรู้จักและท าความเข้าใจกับปรัชญาทั่วไปหรือพ้ืนฐานแล้วก็จะ
วิเคราะห์การศึกษาไปตามปรัชญาแต่ละสาขา เป็นการสร้างปรัชญาการศึกษาตามปรัชญา
ทั่วไป (2) ปรัชญาการศึกษาที่ยึดตัวการเป็นแกนกลาง เป็นแนวทางเก่าแก่ โดยเฉพาะในวง
การศึกษาเอง ปรัชญาแนวนี้ถือว่าเมื่อมีการศึกษาจึงมีปรัชญาการศึ กษาเกิดขึ้น การ
ด าเนินการในลักษณะใด กิจกรรมใดก็ตามจะมีแนวคิดพ้ืนฐานอย่างใดอย่างหนึ่ง เป็นเครื่อง
ก าหนดอยู่เสมอ  (3) ปรัชญาที่มุ่งหาความกระจ่างในแนวคิด และกิจกรรมการศึกษา ถือว่า
ความสัมพันธ์ระหว่าปรัชญาการศึกษามีความสัมพันธ์ในลักษณะที่ปรัชญาไม่ใช่ตัวเนื้อหา แต่
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ปรัชญาเป็นกิจกรรมของการวิพากษ์วิจารณ์ หรือหาความกระจ่างในความหมายและถ้อยค า
โดยเฉพาะในปัญหาของการศึกษาไทย 
     ข้อแตกต่างระหว่างปรัชญาการศึกษาและปรัชญาทั่วไป (ปรัชญาบริสุทธิ์) (สมชาย 
รัตนทองค า, 2556) กล่าวคือปรัชญาการศึกษาจะเกี่ยวข้องกับค าถามต่างๆ ในลักษณะ
เดียวกันกับปรัชญาบริสุทธิ์ ถึงแม้ว่าบางครั้งค าถามจะไม่เหมือนกันก็ตาม แต่จุดหมาย
ปลายทางของค าถามนั้น จะเป็นไปในท านองเดียวกัน ยกตัวอย่างเช่น ปรัชญาบริสุทธิ์ ถามว่า 
“บุคคลเรียนรู้ได้อย่างไร” นักปรัชญาการศึกษาจะถามต่อจากค าถามนี้ต่อไปอีกขั้นหนึ่งก็คือ 
“สภาพห้องเรียนควรจะเป็นอย่างไรถ้าจะท าให้คนอยากเรียนรู้มากที่ สุด ” “จะจัด
ประสบการณ์เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์อย่างไร”เป็นต้นนอกจากนั้น ปรัชญา
การศึกษาจะพูดถึงเรื่องเฉพาะที่จะน าไปใช้กับการศึกษาเท่านั้น การจะมองถึงปัญหาเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษาได้อย่างลึกซึ้ง ก็จ าเป็นจะต้องใช้ความเข้าใจในเรื่องปรัชญาทั่วไปด้วยทุกครั้ง
เสมอ ดังนั้นลักษณะของปรัชญาการศึกษาก็จะมีความคล้ายคลึงกับปรัชญาบริสุทธิ์นั่นเอง 
กล่าวคือ ปรัชญาการศึกษาจะเกี่ยวข้องกับอภิปรัชญา (Metaphysics) ญาณวิทยา 
(Epistemology) และคุณวิทยา (Axiology) เช่น เดียวกันปรัชญาทั่ วไป  โดยมี เนื้ อหา 
ดังต่อไปนี้ (1) อภิปรัชญา (Metaphysics หรือ Ontology) เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
อภิปรัชญา หมายถึงศาสตร์ที่ว่าด้วยความเป็นจริงหรือสารัตถะ (Reality Essence) ว่ามีจริง
หรือไม่ ศึกษาความมีอยู่ของความแท้จริง หรือสารัตถะนั้นเป็นจริงอย่างไร เป็นการศึกษา
ปรัชญาที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่อยู่นอกเหนือจากการเห็นทั่ว ๆ ไป หรือความรู้ที่อยู่นอกเหนือการรู้
เห็นใด ๆ แต่สามารถรู้และเข้าใจด้วยเหตุผล เรื่องที่เกี่ยวข้องกับอภิปรัชญา ได้แก่ การเรียนรู้
เพ่ือหลักความจริงต่างๆ ตัวอย่างเช่น การกล่าวว่า "มนุษย์ศึกษาเพ่ือหลักความจริงต่างๆ" สิ่ง
ที่นักศึกษาจะต้องคิดต่อไปก็คือ "ความจริงคืออะไร" ความจริงอาจจะเป็นวัตถุหรือสิ่งที่รับรู้
ด้วยการสัมผัสทั้ง 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้น และกาย ก็ได้ หรือความจริงอาจจะเป็นสิ่งที่ไม่มี
ตัวตน เป็นนามธรรมก็ได้ เช่นความจริงที่เกี่ยวข้องกับศาสนา ความดี ความถูกต้องดีงาม 
ค าถามต่างๆ ที่มักถูกใช้ในทางวิทยาศาสตร์ วรรณคดี ก็มักจะเกี่ยวข้องกับอภิปรัชญาอยู่มาก 
นักการศึกษาผู้ที่ไม่มีความรู้ความเข้าใจถึงอภิปรัชญาดีพอ ก็ย่อมจะเกิดความยากล าบากใน
การที่จะอธิบายปัญหาต่างๆกับผู้เรียนให้เข้าใจโดยแจ่มแจ้ง (2) ญาณวิทยา (Epistemology) 
และตรรกวิทยา (Logic) ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ญาณวิทยา หรือเรียกอีกอย่างว่า ทฤษฎี
ความรู้ (Theory of Knowledge) จะอธิบายถึงปัญหาเกี่ยวกับที่มาของความรู้ แหล่งเกิด
ของความรู้ ธรรมชาติของความรู้ และเหตุแห่งความรู้ที่แท้จริง ศึกษาเกี่ยวกับธรรมชาติของ
ความจริง ส่วนตรรกวิทยาหรือตรรกศาสตร์(logic) เป็นสาขาที่เกี่ยวกับการแสวงหาเหตุผล 
ข้ออ้าง ข้อสรุป เพ่ือให้เกิดความเชื่ออย่างมีเหตุผล วิธีคิดอย่างมีเหตุผลของตรรกวิทยาที่
น ามาเป็นเครื่องมือในการคิดทางปรัชญา และตรวจสอบความผิดถูกในการโต้แย้ง ที่คิดต่าง
ของบุคคล ตรรกวิทยาในปรัชญามี 2 วิธีคือ (2.1) อนุมานวิธี คือ การหาความจริงจากสิ่งที่เรา
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เชื่อว่าเป็นจริงจากข้อสรุปที่ถูกต้องเหมาะสมที่มีอยูก่อนแล้ว (2.2) อุปมานวิธี คือ การหา
ความจริงหรือการคิดหาเหตุผลด้วยการพิจารณาข้อปลีกย่อยอ่ืนด้วยการทดลอง ค้นคว้า แล้ว
น ามาเป็นข้อสรุปหากฎเกณฑ์ (3) คุณวิทยา (Axiology) ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา คุณวิทยา
เป็นการศึกษาเกี่ยวกับคุณค่า สามารถจ าแนกออกเป็น 2 แขนง คือ สุนทรียศาสตร์ 
(Aesthetic) และจริยศาสตร์ (Ethics) ค าถามหลักของคุณวิทยาคือ "อะไรคือความดี ความ
งาม" อย่างไรก็ตามนักจริยศาสตร์กับนักการศึกษาต่างก็ไม่ได้สนใจที่จะตั้งระบบจริยธรรมใดๆ
ขึ้นมา แต่ทั้งนักจริยศาสตร์กับนักการศึกษาต่างก็ศึกษาพ้ืนฐานทางการศึกษาว่า อะไรคือ
ความดี อะไรคือความชั่ว อะไรคือความสวยงาม หรืออะไรคือความน่าเกลียดในทางปฏิบัติผู้ที่
ท าหน้าที่เป็นครูผู้สอน อาจไม่ต้องเข้าใจถึงความสัมพันธ์ของอภิปรัชญากับการศึกษาก็ได้แต่
หากไม่เข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับญาณวิทยา และตรรกศาสตร์แล้ว ก็อาจจะ
ท าให้การจัดการศึกษาเป็นไปด้วยความล าบาก ส่วนคุณวิทยานั้น เป็นปัญหาที่ครูและ
นักเรียนจะต้องพบโดยหลีกเลี่ยงไม่ได้ยกตัวอย่าง เข่น ในการสอนวิชาวรรณคดีหรือ
ประวัติศาสตร์ ทั้งครูและนักเรียนก็มักจะพบว่าเรื่องที่ก าลังศึกษาหรือเรียนอยู่นั้น ดี งาม ชั่ว 
หรือเลวอย่างไร ครูที่มีความรู้ความเข้าใจว่าประเทศชาติ สังคม และชีวิตที่ดีคืออย่างไร ก็
ย่อมจะสามารถก าหนดได้ว่า โรงเรียนและนักเรียนที่ดีควรเป็นเช่นใด ในทางตรงกันข้ามครูที่
ไม่เข้าใจเรื่องคุณค่าต่างๆที่ดีพอ ก็ย่อมจะท าให้ไม่สามารถอบรมสั่งสอนนักเรียนให้ถูกต้อง
ตามความต้องการของสังคมได้ 
  จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นผู้เขียนจึงสรุปได้ว่า ปรัชญาการศึกษามีลักษณะเป็นการ
พรรณนาและคาดคะเนมุ่งเน้นการอธิบาย และบรรยายให้ทราบแนวคิด และความเชื่อของ
ปรัชญานั้น ๆ เพ่ือคาดคะเนหรือคาดหมายเรื่องใดเรื่องหนึ่งถึงส่วนที่จะเกิดขึ้น หรือการ
ก าหนดรูปแบบมาตรฐานเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งขึ้นมา เพ่ือเป็นข้อก าหนดในการปฏิบัติ 
และการวิเคราะห์หรือการคิดอย่างรอบคอบและมีเหตุผล เน้นที่การท าความกระจ่างการท า
ความเข้าใจในเรื่องของค า ภาษาแนวคิด และทฤษฎีต่าง ๆ และมีแนวทางการศึกษาปรัชญา
การศึกษาที่ส าคัญ ได้แก่ แนวทางการศึกษาที่ยุดเนื้อหาทางปรัชญาทั่วไปเป็นแม่บท แนวทาง
การศึกษาที่ยึดตัวการศึกษาเป็นแกนกลาง และในทางการศึกษาที่มุ่งหาความกระจ่างใน
แนวคิดและกิจกรรมการศึกษา 
 
การจัดการเรียนรู้ 
 
  การจัดการเรียนรู้เป็นการตั้งใจกระท าให้เกิดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่ดีย่อมท า
ให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ผู้สอนเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผู้สอนที่
สอนอย่างมีหลักการ มีความรู้และมีทักษะ จะช่วยให้ผู้เรียน เรียนอย่างมีความหมายและมี
คุณค่าโดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันนี้กระบวนการเรียนรู้มิได้จ ากัดว่าจะต้องเกิดขึ้นเฉพาะใน
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ห้องเรียนเท่านั้น ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ หรือที่เรียกกันว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จึงเป็น
สิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งที่ผู้สอนจะต้องเรียนรู้ให้เข้าใจและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสัมฤทธิ์
ผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 สรุปการจัดการเรียนรู้ที่ยอมรับว่า
บุคคลหรือผู้เรียนมีความแตกต่างกัน และทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ ดังนั้นในการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้จัดการเรียนรู้ควรมีความเชื่อพ้ืนฐานอย่างน้อย 3 ประการ คือ เชื่อ
ว่าทุกคนมีความแตกต่างกัน เชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ และเชื่อว่าการเรียนรู้เกิดได้ทุกที่ 
ทุกเวลาการศึกษาในศตวรรษที่  21 เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ เน้นการสืบค้น เน้นงานที่มี
ปฏิสัมพันธ์ บทเรียนที่มีความยืดหยุ่น เคารพคุณค่าของความแตกต่างอย่างหลากหลาย ให้
การเรียนรู้ที่มีการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน ประเด็นส าคัญของอาจารย์ยุคใหม่ ต้องไม่เน้นที่
“การสอน” แต่ท าหน้าที่สร้างแรงบันดาลใจให้เกิดขึ้น ในตัวของผู้เรียน เน้นการออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ เป็นผู้ชี้แนะการเรียนรู้ ในด้านเนื้อหาสาระส าคัญที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้
ส าหรับศตวรรษที่ 21 จะยึดหลัก 3Rs ประกอบด้วยการอ่าน การเขียน และมีความรอบรู้ใน
ด้านคณิตศาสตร์ (Reading, Writing and Arithmetic) และ หลัก 4Cs ประกอบด้วย 1) 
การคิดแบบมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) คือ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่ างมี เหตุผลและต้องสามารถตั ดสินคุณ ค่ าของสิ่ งที่ คิ ดนั้ นด้ วย  2) การสื่ อสาร
(Communication) คือต้องมีความสามารถใช้ศัพท์ใช้ภาษา ใช้ ICT และใช้จิตวิทยาเพ่ือ
สื่อสารกับผู้ อ่ืนให้ประสบความส าเร็จได้ 3) การท างานร่วมกัน (Collaboration) คือ มี
ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน ได้ 4 ) การสร้างสรรค์  (Creativity) คือ  มี
ความสามารถในการจินตนาการเพ่ือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อันจะน าไปสู่สิ่งใหม่หรือความคิด
ใหม่ๆ วิธีการใหม่ๆ ที่เรียกว่า นวัตกรรม (Innovation) การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
การติดต่อสื่อสาร ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้สอนสอนไม่ได้ 
ผู้เรียนต้องเรียนเองหรือพูดใหม่ว่าผู้สอน ต้องไม่สอน แต่ต้องออกแบบการเรียนรู้ และอ านวย
ความสะดวก ในการเรียนรู้ ให้นักเรียนเรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท า คิดแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง โดยมีผู้สอนคอยให้ค าปรึกษาแนะน าแล้วการเรียนรู้ก็จะเกิดจากภายในใจและสมอง
ของตน เองการเรียนรู้แบบนี้ เรียกว่ า PBL (Problem-Based Learning) (ส านั ก งาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542) 

 การเรียนรู้(Learning) เป็นกระบวนการที่บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
พัฒนาความคิดและความสามารถ โดยอาศัยประสบการณ์และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและ
สิ่งแวดล้อมมี 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หมายถึงพัฒนาการด้าน
สติปัญญาและความคิด โดยแบ่งออกเป็น 6 ระดับ ดังนี้ (1) ความรู้ (Knowledge) หมายถึง 
ความสามารถในการที่จะจดจ า และระลึกได้เกี่ยวกับความรู้ที่ได้รับไปแล้ว  (2) ความเข้าใจ 
(Comprehension) สามารถให้ความหมาย แปล สรุป หรือเขียนเนื้อหาที่ก าหนดใหม่ได้ โดย
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ที่สาระหลักไม่เปลี่ยนแปลง (3) การน าไปใช้ (Application) สามารถน าวัสดุ วิธีการ ทฤษฏี 
แนวคิด มาใช้ในสถานการณ์ที่แตกต่างจากที่ได้เรียนรู้มา (4) การวิเคราะห์ (Analysis) 
สามารถแยก จ าแนก องค์ประกอบที่สลับซับซ้อนออกเป็นส่วนๆ ให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่าง
ส่วนย่อยต่างๆ (5) การสังเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการรวบรวม หรือ
น าองค์ประกอบหรือส่วนต่างๆ เข้ามารวมกัน เพ่ือให้เกิดเรื่องใหม่หรือสิ่งใหม่ (6) การ
ประเมินค่า (Evaluation) สามารถตัดสิน ตีราคาคุณภาพของสิ่งต่างๆโดยมีเกณฑ์หรือ
มาตรฐานเป็นเครื่องตัดสิน เช่น การตัดสินกีฬา ตัดสินคดี หรือประเมินว่าสิ่งนั้นดี ไม่ดีถูกต้อง
หรือไม่ โดยประมวลมาจากความรู้ทั้งหมดที่มี 2) ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) หมายถึง
พัฒนาการทางด้านคามรู้สึกนึกคิดความสนใจ ค่านิยม ความซาบซึ้ง การปรับตัวและเจตคติ
ต่างๆ และ 3) ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) หมายถึงการพัฒนาทักษะในทาง
ปฏิบัติ ได้แก่ทักษะในการใช้อวัยวะต่างๆ เข่น การเคลื่อนไหว การลงมือท างาน การท าการ
ทดลอง จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้มีความส าคัญเพราะเปรียบเสมือนเครื่องมือที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนรักการเรียน ตั้งใจเรียน และเกิดการเรียนรู้ขึ้น การเรียนของผู้เรียนจะไปสู่จุดหมาย
ปลายทาง คือ ความส าเร็จในชีวิตหรือไม่เพียงใดนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับการจัดการเรียนรู้ที่ดีของ
ผู้สอน หรือผู้สอนด้วยเช่นกัน หากผู้สอนรู้จักเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสม
แล้ว ย่อมจะมีผลดีต่อการเรียนของผู้เรียนดังนี้ ดังนี้ 1) มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชา 
หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 2) เกิดทักษะหรือมีความช านาญในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 3)
เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียน 4) สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  และ 
5)สามารถน าความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมต่อไปอีกได้  ซึ่งการที่ผู้สอนจะส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
นั้น การส่งเสริมที่ดีที่สุดก็คือการให้การศึกษา ซึ่งจากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่า การจัดการเรียนรู้
เป็นสิ่งส าคัญในการให้การศึกษาแก่ผู้เรียนเป็นอย่างมาก (ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี , 2557 : 
8-14)   

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 ได้ก าหนดสาระการ
เรียนรู้ไว้ 8 กลุ่ม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 : 1-5) ดังนี้คือ (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร์ 
(3) วิทยาศาสตร์ (4)  ศาสนาและวัฒนธรรม (5) สุขศึกษาและพลศึกษา  (6)  ศิลปะ (7)  การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี (8) ภาษาต่างประเทศและยังประกอบไปด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ซึ่งได้แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือกิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมนักเรียน ซึ่งกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องศึกษาตลอดจ านวน 12 ปี
การศึกษา ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ประกอบด้วยหลายแขนงศึกษา จึงมีลักษณะเป็นสหวิทยาการ โดยน าวิทยาการจาก
แขนงวิชาต่างๆ ในสาขาสังคมศาสตร์ มาหลอมรวมกันเขา เป็นหนึ่งเดียว ได้แก่ ภูมิศาสตร์
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ประวัติศาสตร์เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ จริยธรรม ประชากรศึกษา สิ่งแวดล้อมศึกษา  
รัฐศาสตร์  สังคมวิทยา ปรัชญาและศาสนา ดังนั้นจึงเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ถูกออกแบบ
มาเพ่ือส่งเสริมศักยภาพความเป็นพลเมืองดีให้แก่ผู้เรียนทุกคนที่เป็นเยาวชนของชาติ   

เมื่อสังคมปัจจุบันมีความซับซ้อน เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม ย่อมจะต้องมีคุณลักษณะที่ส าคัญและจ าเป็นอื่น ๆ เพิ่มข้ึนอีก เช่น การ
รู้จักคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีทักษะด้านต่าง ๆ น าความรู้มาแก้ปัญหาที่พบในชีวิตประจ าวัน
ได้ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ เห็นคุณค่าของการท างานที่สุจริต มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความ
ภูมิใจ รักและผูกพันกับท้องถิ่นประเทศชาติ เป็นต้น แนวคิดนี้ต้องการที่จะชี้น าให้เห็นมุมมอง
ในเป้าหมายของวิชาดังกล่าวที่มิใช่จะมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาเด็กและเยาวชนในระดับโรงเรียน
เท่านั้น แต่ควรเป็นเป้าหมายของการเรียนการสอนทุกระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับที่เป็น
วิชาชีพครู ซึ่งจะต้องเป็นผู้ถ่ายทอดให้การเรียนรู้แก่ผู้อ่ืน จึงสมควรที่จะต้องได้รับการพัฒนา
ก่อน และเม่ือออกไปประกอบวิชาชีพแล้วย่อมจะเป็นครูและนักที่มีคุณภาพ สามารถถ่ายทอด
ให้การเรียนรู้แก่เด็กและเยาวชนจนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายได้อย่างแน่นอน และ
เมื่อพิจารณาเป้าหมายของการจัดการศึกษาในเชิงปรัชญาจะพบว่าสอดคล้องกับแนวคิดนี้  
คือ 1) การศึกษาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพ 2) การศึกษาเป็นการสร้างสรรค์ตนให้
เข้าถึงแก่นแท้ของความเป็นมนุษย์ รู้ความหมายของชีวิต และเข้าใจตนเอง ตั้งมั่นอยู่ใน
คุณธรรมจริยธรรม 3) การศึกษาเพ่ือที่จะน าความรู้ ความสามารถที่ได้รับมานั้นไปใช้
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ซึ่งในสมัยก่อนการเรียนการสอนไม่ว่าจะเป็นในระดับใดผู้สอนมักจะ
ใช้รูปแบบการบรรยายเป็นการถ่ายทอดความรู้ในเนื้อหาวิชาจากผู้สอนสู่ผู้เรียน และเป็น
เช่นนี้มาเรื่อย ๆ เพราะผู้สอนเองก็ได้รับการถ่ายทอดมาเช่นนี้ ผู้สอนส่วนใหญ่จึงมักคิดว่า สิ่ง
ที่จะต้องสอนนั้นคือ เนื้อหาวิชา และมักลืมไปว่าจะใช้วิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนอย่างไร
กับเนื้อหาวิชานั้น ๆ จึงจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ครบถ้วนตามเป้าหมายของการศึกษา
และจุดมุ่งหมายของรายวิชาและสาขาวิชา  ดังนั้นการคิดและมุมมองของผู้สอนที่มีต่อการ
เรียนรู้ จึงแยกเนื้อหาออกจากหลักการสอน  แต่ในความเป็นจริงสองสิ่งนี้จะต้องเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กัน ผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาวิชาที่จะสอนเป็นอย่างดี จนสามารถ
วิเคราะห์ออกมาเป็นความรู้ในระดับมโนมติ หลักการ หรือทฤษฎีได้ ขณะเดียวกันความรู้ใน
วิชาชีพครูทุก ๆ ด้าน รวมทั้งหลักการสอน ก็จะน ามาใช้ประกอบการเลือกและตัดสินใจ เพ่ือ
จัดให้ เป็นรูปแบบของกระบวนการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับวั ย  ความสามารถ และ
สภาพแวดล้อมอ่ืนๆ ของผู้เรียน  
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การเสริมสร้างทักษะ 3R 8C ส าหรับผู้เรียน 
  
  ปรัชญาการศึกษากับการจัดการเรียนรู้ในบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็ว 
ต้องค านึงถึงทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเริ่มต้นในประเทศสหรัฐอเมริกาที่มีแนวคิด
เรื่อง “ทักษะแห่ง อนาคตใหม่: การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21”พัฒนาโดยเครือข่ายองค์กรความ
ร่วมมือเพ่ือทักษะการ เรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 ที่ ต้องการเห็น เยาวชนมีทักษะ 3R 
ประกอบด้วย Reading (การอ่าน) wRiting (การเขียน) และ aRithmetic (คณิตศาสตร์) 
และ 8C ประกอบด้วย Critical Thinking & Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และทักษะในการ แก้ปัญหา) Creativity & Innovation (ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม) Cross-Culture Understanding (ทักษะด้าน ความเข้าใจต่าง
วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) Collaboration, Teamwork & Leadership (ทักษะด้าน
ความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า) Communications, Information & 
Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ) Computing & ICT 
literacy (ทักษะด้าน คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) Career & 
Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ) (กนก จันทร์ทอง, 2560 : 227-241) 

และ Compassion :มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย (วัชระ จตุพร, 2561:13-14) 
 
การเสริมสร้างทักษะ C-Teacher ส าหรับครูผู้สอน 
  
  ครูผู้สอนจ าเป็นต้องมีทักษะส าคัญส าหรับยุคนี้ที่ เรียกว่า C-Teacher ซึ่งได้แก่      
(1) Content: ผู้สอนต้องมีความรู้และทักษะในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี เพราะหากผู้สอนไม่
เชี่ยวชาญในเรื่องที่สอนหรือถ่ายทอด ก็ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้บรรลุเป้าหมาย  (2) 
Computer (ICT) Integration: ผู้สอนต้องมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการ
เรียนการสอน เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีจะช่วยกระตุ้นความสนใจ
ให้แก่ผู้เรียน ยิ่งถ้าได้ผ่านการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพจะยิ่ง
ช่วยส่งเสริมทักษะที่ต้องการได้เป็นอย่างดี (3) Constructionist: ผู้สอนต้องเข้าใจแนวคิด
ที่ว่า ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้นได้เองจากการเชื่อมโยงความรู้เดิมที่มีอยู่ เข้ากับ
ความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ ที่ได้รับ และได้จากการลงมือปฏิบัติในกิจกรรมต่าง ๆ โดยครู
สามารถน าแนวคิดนี้ไปใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
สร้างความรู้และสร้างสรรค์ชิ้นงานต่างๆ ผ่านการประยุกต์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ
จากในชั้นเรียนและจากการศึกษาด้วยตนเอง  (4) Connectivity: ผู้สอนต้องสามารถจัด
กิจกรรมให้เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนและระหว่างผู้สอนใน
สถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา รวมถึงความเชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษาและ
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สถานศึกษากับชุมชนเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เป็นประสบการณ์ตรงให้แก่
ผู้เรียน (5) Collaboration: ผู้สอนมีบทบาทส าคัญในการจัดการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้
แบบร่วมมือระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน เพ่ือฝึกทักษะการท างาน
เป็นทีม การเรียนรู้ด้วยตนเอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสารสนเทศระหว่างกัน ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะอาชีพและทักษะชีวิต (6) Communication: ผู้สอนมี
ทักษะการสื่อสาร ทั้งการบรรยาย การยกตัวอย่าง การเลือกใช้สื่อ การน าเสนอสื่อ รวมถึงการ
จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม
น าไปสู่ความเข้าใจและสามารถเรียนรู้ได้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  (7) Creativity: ผู้สอน
จ าเป็นต้องสร้างสรรค์กิจกรรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย แปลกใหม่จัดสภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองให้มากที่สุด ผู้สอนต้องเป็น
มากกว่าผู้ถ่ายทอดความรู้โดยตรงเพียงอย่างเดียว และและ (8) Caring: ผู้สอนต้องมีมุทิตาจิต
ต่อผู้เรียน ต้องแสดงออกถึงความรัก ความห่วงใยอย่างจริงใจต่อผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียน เกิด
ความเชื่อใจส่งผลต่อการจัดสภาพการเรียนรู้ท าให้รู้สึกผ่อนคลาย ซึ่งเป็นสภาพที่ผู้เรียนจะมี
ความสุขในการเรียนรู้และจะเรียนรู้ได้ดีที่สุด (ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2556 : 15-19) 
 
การจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์โควิด-19  
 
 จากการศึกษาการจัดการเรียนรู้ทั้งในประเทศและต่างประเทศในช่วงศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะในสถานการณ์โควิด-19 ผู้เขียนสรุปแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได้
ดังนี้ 1) การกระชับหลักสูตร โดยปรับให้สอดคล้องกับสถานการณ์โควิด-19 โดยสื่อสารให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนทราบ หลักสูตรการศึกษาพ้ืนฐานของไทยในปัจจุบัน เน้นเนื้อหามาก 
ครูจ าเป็นต้องใช้เวลาเยอะเพ่ือสอนได้ครบถ้วน และไม่เอ้ือให้นักเรียนมีส่วนร่วม (Active 
Learning) เท่าที่ควร และหากยังใช้หลักสูตรเดิมในการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์
ปัจจุบัน ครูจะต้องใช้เวลาสอนมากขึ้นเพ่ือสอนให้ครบถ้วน  การปรับหลั กสูตรให้กระชับ
ควบคู่ไปกับจัดล าดับความส าคัญ รวมทั้งผ่อนคลายตัวชี้วัดเรื่องโครงสร้างเวลาเรียนจะ
สามารถช่วยลดความกดดัน โดยยังคงคุณภาพขั้นต่ าไว้ได้ การกระชับหลักสูตรนั้นโดยเน้น
เนื้อหาจ าเป็นตามมาตรฐานของแต่ละช่วงวัย เพ่ือให้ครูสามารถน าไปวางแผนการสอนและใช้
เวลาได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งออกคู่มือหลักสูตรฉบับย่อส าหรับผู้ปกครอง เพ่ือสื่อสารให้
เข้าใจถึงหลักสูตรที่เปลี่ยนแปลงไป โดยหลักสูตรแกนกลางไทยจัดประเภทตัวชี้วัดแล้ว แต่
ต้องเพ่ิมความชัดเจนในการสื่อสารแก่ครูและผู้ปกครอง หลักสูตรแกนกลางของไทยก าหนด
ตัวชี้วัด “ต้องรู้”และ“ควรรู้” ในแต่ละสาระวิชาแล้ว แต่ต้องเพ่ิมความชัดเจน โดยระบุเนื้อหา
จ าเป็นของแต่ละช่วงวัย และเปิดให้ครูมีอิสระในการจัดการเรียนรู้เนื้อหาส่วนอื่นๆ ตามความ
เหมาะสม 2) เพ่ิมความยืดหยุ่นของโครงสร้างเวลาเรียนและความหลากหลายของรูปแบบการ
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เรียนรู้ ความยืดหยุ่นในการใช้เวลาและการเลือกรูปแบบการเรียนจะท าให้ครูสามารถ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เหมาะสมและส่งเสริมการเรียนรู้รายบุคคลได้ สนับสนุนให้ครู
จัดการเรียนรู้ด้วยแบบผสมผสาน (blended learning) โดยแนะน าการก าหนดจ านวนชั่วโมง
การเรียนรู้รูปแบบต่างๆ ได้แก่ (1) ชั่วโมงเรียนรู้ผ่านจอส าหรับเด็กแต่ละช่วงวัย โดยค านึงถึง
พัฒนาการด้านร่างกาย (ปัญหาด้านสายตา) และพัฒนาการด้านสังคม (ปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน)  
(2) ชั่วโมงการเรียนรู้ด้วยตนเองที่บ้านจากการท าใบงาน ชิ้นงาน ค้นคว้าด้วยตัวเอง และ (3) 
ชั่วโมงท่ีครูและนักเรียนท ากิจกรรมเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งหลักสูตรแกนกลางเปิดให้มีความยืดหยุ่น
ในการก าหนดชั่วโมงเรียน แต่ก็ยังมีข้อก าหนดเกี่ยวกับโครงสร้างเวลาเรียนที่ค่อนข้างแข็งตัว 
ดังนั้นหากกระทรวงศึกษาธิการช่วยผ่อนคลายโครงสร้างเวลาเรียนลง และเปิดช่องทางการ
สื่อสารให้ครูได้สอบถามข้อสงสัย ก็จะช่วยสร้างความมั่นใจให้แก่ครูออกแบบการเรียนรู้อย่าง
ยืดหยุ่น  นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการยังสามารถเปิดให้เอกชน และภาคประชาสังคม ที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านระบบการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ เข้ามามีส่วนร่วมพัฒนา แลกเปลี่ยน
เครื่องมือและเทคนิคใหม่ๆ ซึ่งจะช่วยเพ่ิมทางเลือกที่หลากหลายและเหมาะสมกับเด็กมากข้ึน 
3) ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และสอนอย่างมีแผนที่เหมาะสมในสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป ครู
จะต้องเตรียมความพร้อมก่อนการสอนแบบใหม่ วิธีการหนึ่งคือ การออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ ซึ่งจะน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะหลังการระบาดของโควิดสิ้นสุดลง  ทั้งนี้
ควรเริ่มต้นโดยการจัดกลุ่มตัวชี้วัดให้เป็นหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้แผนการเรียนรู้มีความ
ยืดหยุ่นตามสถานการณ์การระบาด เช่น ครูสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้หน่วยละ 2 
สัปดาห์ เพ่ือให้สอดคล้องกับระยะเวลาการประเมินสถานการณ์การระบาด  ทั้งนี้ หากครู
สามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วยให้ร้อยเรียงกันอย่างเป็นระบบทั้งเทอมหรือทั้ง
ปี ก็จะช่วยให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพได้ดียิ่งขึ้นและได้พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นทักษะจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในอนาคต โดยในทางปฏิบัติ การ
จัดหน่วยการเรียนรู้สามารถจัดตามเนื้อหาหรือตามประเด็นที่น่าสนใจ และยังสามารถบูรณา
การข้ามวิชาหรือในวิชาเดียวกัน หลังจากนั้นครูควรก าหนดค าถามส าคัญของแต่ละหน่วย 
และวางแผนการติดตามการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติอย่างชัดเจน  
เลือกสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็ก และสื่อสารกับพ่อแม่ให้ทราบถึงบทบาทที่จะเปลี่ยนไป         
4) ยกระดับการประเมินเพ่ือการพัฒนา เพ่ือไม่ให้เด็กเสียโอกาสพัฒนาความรู้และทักษะ เมื่อ
นักเรียนไปโรงเรียนตามปกติไม่ได้ ครูกับนักเรียนก็จะมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันลดลง ท าให้ครูไม่
สามารถติดตามพัฒนาการของนักเรียนได้เต็มที่ อาจท าให้ไม่สามารถรู้ปัญหาของนักเรียนได้
ทันเวลา โดยเฉพาะความรู้ด้านภาษาและการค านวณ ซึ่งอาจจะส่งผลเสียต่อการเรียนรู้ระยะ
ยาว  การประเมินเพ่ือพัฒนาจึงไม่สามารถลดหรือละทิ้งไปได้ทั้งการประเมินเพ่ือการพัฒนา
ของเด็ก เพ่ือให้ครูทราบถึงกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก กระบวนการนี้จะท าให้เด็กมีความ
รับผิดชอบและเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตนเองมากขึ้น รวมถึงเมื่อเด็กเข้าใจตนเองก็จะเป็น
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โอกาสที่จะวางแผนการเรียนรู้ของตนเองร่วมกับผู้ปกครองและครูได้ ซึ่งการประเมินเพ่ือ
พัฒนาจะประสบความส าเร็จก็ต่อเมื่อมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม คือ (1) มีการเสริม
ศักยภาพครูในการใช้และออกแบบเครื่องมือประเมิน (2) มีการให้เอกชน และภาคประชา
สังคม ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการประเมินเข้ามาร่วมพัฒนาเครื่องมือการประเมินใหม่ๆ และ 
(3) มีการเปิดเวที (platform) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูกับผู้เชี่ยวชาญ 5) การ
ประเมินเพ่ือรับผิดรับชอบ ส าหรับการประเมินเพ่ือรับผิดรับชอบยังคงควรไว้ แต่ควรให้
น้ าหนักการประเมินโอกาสทางการเรียนของเด็ก มากกว่าการวัดความรู้ด้วยคะแนนสอบ   
สถานการณ์ในปัจจุบันท าให้ต้องใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย ดังนั้น คุณภาพ
การศึกษาที่เด็กจะได้รับในแต่ละพ้ืนที่จะไม่เหมือนกัน จึงไม่สามารถใช้คะแนนวัดความรู้หรือ
ทักษะแบบเดียวกันเพ่ือให้เกิดความรับผิดรับชอบได้  มิฉะนั้นก็อาจส่งผลให้เกิดความเหลื่อม
ล้ ามากขึ้น กระทรวงศึกษาธิการจึงควรปรับเกณฑ์ข้อสอบวัดความรู้ มาสู่การให้น้ าหนักกับ
ตัวชี้วัดที่ไม่ใช่ด้านวิชาการมากข้ึน เช่น อัตราการเข้าเรียนหรืออัตราการออกกลางคัน เป็นต้น  
โดยการเก็บข้อมูลตัวชี้วัดเหล่านี้ที่สามารถใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย เพ่ือลดภาระครู เช่น ใช้
ระบบ Google Classroom บันทึกการใช้งาน ซึ่งจะช่วยท าให้เขตพ้ืนที่สามารถติดตามและ
ให้การสนับสนุนโรงเรียนได้ตรงกับความต้องการมากขึ้นด้วย  (ภูษิมา ภิญโญสินวัฒน์  : 
ออนไลน์) 
  
บทสรุป 
 

ปรัชญาการศึกษาเป็นการน าเอาปรัชญาทั่วไปมาประยุกต์เพ่ือน าไปจัดการศึกษา ซึ่ง
การจัดการศึกษาท าไปเพ่ือพัฒนาบุคคลพัฒนาสังคมชุมชนให้เกิดความสงบสุข อยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข ซ่ึงจัดการเรียนรู้นั้นมีขอบข่ายของวิชากว้างขวาง มีเนื้อหาสาระที่เป็นการคิด
รวบยอดและหลักการจากสาขาวิชาต่างๆ ที่น ามาใช้ส าหรับการเรียนรู้ได้อีกมาก ประกอบกับ
การเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษที่ 21 มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนรู้
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่เป็นขอบข่ายของเนื้อหาความรู้ที่เพ่ิมขึ้นและกว้างขวางยิ่งขึ้น 
เนื้อหาความรู้ที่เป็นข้อเท็จจริงนั้นมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  ดังนั้นการจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาการศึกษาต้องปรับตัวตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ใน New Normal โดยมี
แนวทางทีส่ าคัญเพ่ือน ามาบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ มีดังนี้ (1) การกระชับหลักสูตร (2) 
เพ่ิมความยืดหยุ่นของโครงสร้างเวลาเรียนและความหลากหลายของรูปแบบการเรียนรู้ (3) 
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และสอนอย่างมีแผนที่เหมาะสม (4) ยกระดับการประเมินเพ่ือการ
พัฒนา (5) การประเมินเพ่ือรับผิดรับชอบ (6) การเสริมสร้างทักษะ 3R 8C ส าหรับผู้เรียน (7) 
การเสริมสร้างทักษะ C-Teacher ส าหรับครูผู้สอน เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เชิง
ลึกและเห็นคุณค่าแท้ของการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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