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บทคัดย่อ 
 

  การจัดการศึกษาวิชาภาษาอังกฤษของนิสิตปริญญาตรีสาขาวิชาสังคมศึกษา ต้อง 
เป็นไปเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้เป็นทักษะ การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  ท่ามกลางยุค
ศตวรรษที่ 21 และการก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของประเทศไทย ส่งผลให้ผู้เรียน
ต้อง  เรียนรู้การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ด้วยตนเอง ขณะที่ผู้สอนต้องลดบทบาทลง
เหลือเพียงการเป็นโค้ช แต่ทั้งผู้สอนและผู้เรียนยังสามารถร่วมกันในการออกแบบ และจัดการ
การเรียนรู้ร่วมกันได้ ในลักษณะ การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เน้นการเรียนการ
สอนแบบกระตือรือร้น หรือการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส่งเสริม ผู้เรียน ให้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างกระฉับกระเฉง (Active Participation) มีการให้
ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้ เรียนเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาตนเอง ผู้สอนมีการจัด
สถานการณ์เพ่ือสร้างพลังใจให้ผู้เรียน ได้รู้ว่าตนเองก็มีความสามารถทําได้สามารถในการ
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สร้างการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถ ในการเลือกใช้กลยุทธ์การเรียนรู้ต่าง ๆ (Learning 
Strategies) ที่ เหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของผู้ เรียน เพ่ือให้ผู้ เรียนมีลีลาการเรียน 
(Learning Styles) เป็นของตนเอง รวมถึงกลยุทธ์การเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น กลยุทธ์ในการ
สื่อสาร เทคนิคการจํา-การถาม การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดเชิงสร้างสรรค์ การทํางาน
ร่วมกับผู้ อ่ืน เป็นต้น ดังนั้นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของผู้สอนและผู้เรียน จึงควรเน้น
“กระบวนการเรียนรู้สําคัญกว่าความรู้”และ“กระบวนการหาคําตอบที่สําคัญกว่าคําตอบ” 
 
ค าส าคัญ : การจัดการศึกษาวิชาภาษาอังกฤษ, การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

Abstract 
 

 The provision of English language studies for undergraduates in Social 
Studies must aim to develop their potentials in using English for communication In 
the midst of the 21st century and stepping into the ASEAN Economic Community 
of Thailand. This leads to the necessity of students to learn how to use English for 
communication by themselves. While the teachers have to reduce their roles to be 
only in coaching. However, both the instructors and the students can also 
collaboratively design and manage learning together in a blended teaching and 
learning manner. This focuses on enthusiastic teaching and learning (Active 
Learning) that encourages learners to actively participate (Active Participation) in 
teaching and learning activities. Active participation provides feedback (Feedback) 
to learners for self-improvement. The teachers arrange situations to empower the 
students to know themselves that they have the ability in: creating participatory 
learning; choosing different learning strategies (Learning Strategies) that are suitable 
for age and the level of education of the learners; and providing the opportunity 
for learners to learn in their own learning styles (Learning Styles). This also includes 
various learning strategies such as: strategies in communication; technique in 
memorization and questioning; critical thinking; creative thinking; working with 
others etc. Therefore, the participatory learning process among teachers and 
learners should emphasize on “learning process that is more important than 
knowledge” and “the process of finding answers that is more important than the 
answers.” 
 
Keywords: English Language Education Management, Cooperative Learning 
Management 
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บทน า 
 

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามีปรัชญาที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้
ทั้งภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ หมั่นแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและสามารถ
ติดต่อสื่อสารกับผู้ อ่ืนได้ เป็นอย่างดี  การจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชากลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษนั้นได้จัดการเรียนสอนเพ่ือให้นิสิตที่ได้ศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้วยตนเอง จุด
ประกาย มีแรงบันดาลใจใฝ่รู้ ผ่านกิจกรรมและ กรณีศึกษาเพ่ือให้นิสิตได้ฝึกคิดและวิเคราะห์
อย่างมีวิจารณญาณ การเรียนความรู้จากสื่อแขนงต่างๆ เป็นหลัก หลักสูตรจึงออกแบบมา
เพ่ือให้ผู้เรียนมีลักษณะเป็นผู้นํา ก้าวทันโลกยุคปัจจุบัน ฝึกทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ อย่างสร้างสรรค์ อันจะเป็นพื้นฐานสําคัญในการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตก่อน
สําเร็จการศึกษาออกไปเป็นบัณฑิตเพ่ือรับใช้สังคมต่อไป  
  
ปรัชญาของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสังคมศึกษา 
  

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสังคมศึกษา วิทยาลัยสงฆ์ พุทธชินราช
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2563 : ออนไลน์) เป็นหลักสูตรที่มีความเชื่อว่า
บัณฑิตสาขาวิชาสังคมศึกษา จะต้องเป็นผู้มีความรอบรู้และใฝ่รู้ด้านวิชาการ มีจิตวิญญาณ
ของความเป็นครูและจิตสํานึกในการบริการ และช่วยเหลือบุคคลตามจรรยาบรรณวิชาชีพบน
พ้ืนฐานของคุณธรรม ศีลธรรม มนุษยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม ตามความสําคัญ
ของหลักสูตรเป็นหลักสูตรที่มุ่งสร้างความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์ ในการเรียนรู้สังคม
ศึกษา และนําความรู้ทางพุทธศาสตร์ทางสังคมศึกษามาประยุกต์ เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา
สังคมให้แก่นิสิตโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทั้งทางด้านทฤษฎีและการ
ปฏิบัติของวิชาชีพ เพ่ือการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 
  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสังคมศึกษา วิทยาลัย สงฆ์ พุทธชินราช 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์ดังนี้ (1) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ 
ความเข้าใจในวิชาสังคมศึกษา (2) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะด้านการสอน ด้านการคิด
วิเคราะห์เชิงตัวเลข และการสื่อสารเทคโนโลยี (3) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถพัฒนา
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รูปแบบการสอนและจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาอย่างต่อเนื่อง (4) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้
สามารถนําความรู้วิชาสังคมศึกษาไปประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ (5) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้
เป็นผู้นําด้านการสอนสังคมศึกษาที่มีคุณธรรม ศีลธรรม และมนุษยธรรม (6) เพ่ือผลิตบัณฑิต
ให้เป็นผู้มีความรับผิดชอบและมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
 
การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
  

ท่ามกลางยุคศตวรรษที่ 21 และการก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของประเทศ
ไทย ส่งผลให้ผู้เรียนต้อง  เรียนรู้การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ด้วยตนเอง ขณะที่
ผู้สอนต้องลดบทบาทลงเหลือเพียงการเป็นโค้ช แต่ทั้งผู้สอนและผู้เรียนยังสามารถร่วมกันใน
การออกแบบ และจัดการการเรียนรู้ร่วมกันได้ ในลักษณะ การจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน เน้นการเรียนการสอนแบบกระตือรือร้น หรือการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ส่งเสริม ผู้เรียน ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างกระฉับกระเฉง (Active 
Participation) มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เรียนเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา
ตนเอง ผู้สอนต้องจัดสถานการณ์เพ่ือสร้างพลังใจให้ผู้เรียน ได้รู้ว่าตนเองก็มีความสามารถทํา
ได้ (Success Experience) และอาจต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบค่อยเป็นค่อยไป 
(Gradual Approximation) โดยเริ่มกิจกรรมจากง่ายไปหายาก จากสิ่งที่ซับซ้อนน้อยไปสู่สิ่ง
ที่ซับซ้อนมากเรื่อย ๆ การเรียนรู้ฯ ดังกล่าวจึงจะก่อเกิดทักษะในการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์
และทักษะการทํางานร่วมกัน อย่างไรก็ตามการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพเกี่ยวข้องกับหลายปัจจัย การใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  มีปัจจัยที่ทําให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 3 ปัจจัยหลัก 
ได้แก่  ปัจจัยด้านการสอน ปัจจัยด้าน ตัวผู้เรียน และปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้วย
ปัจจัย สู่ความสําเร็จของการพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย ก) ปัจจัยตัวผู้ เรียน ได้แก่ 
ความสามารถทางสติปัญญา (Intelligence) ความถนัดทางภาษา (Language Aptitude) ข) 
ปัจจัย การจัดการ ได้แก่ การจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียน อุณหภูมิ อุปกรณ์ เครื่องมือ
ประกอบการเรียนรู้ ประมวลสาระในการสอน ระยะเวลาในการเรียนรู้ต่อครั้ง แบบเรียนที่
เน้นเทคโนโลยีที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ค) ปัจจัยตัวผู้สอน ที่มีความสามารถ มี
ความรู้ในการสอน สามารถในการสร้างการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สามารถ ในการเลือกใช้กล
ยุทธ์การเรียนรู้ต่างๆ (Learning Strategies) ที่เหมาะสมกับวัย และระดับชั้นของผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีลีลาการเรียน (Learning Styles) เป็นของตนเอง รวมถึงกลยุทธ์การเรียนรู้
ต่างๆ เช่น กลยุทธ์ในการสื่อสาร เทคนิคการจํา-การถาม การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิด
เชิงสร้างสรรค์ การทําางานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นต้น ดังนั้นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของผู้สอน
และผู้เรียน จึงควรเน้น“กระบวนการเรียนรู้สําคัญกว่าความรู้”และ“กระบวนการหาคําตอบที่
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สําคัญกว่าคําตอบ” ใช้ฐานคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Skills : 
Online) ที่ประกอบด้วย ทักษะการเรียนรู้  ทักษะการคิด เชิงวิพากษ์ ทักษะการแก้ปัญหา 
ทักษะการสื่อสาร ทักษะการสร้างความร่วมมือ ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะ เชิงนวัตกรรม 
รวมถึงทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันข้างต้นนี้ นักวิชาการ
หลายท่านเช่น ชาญชัย ยมดิษฐ์ (2548) ระบุว่าเป็น“การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
(Blended Learning) ที่มีกระบวนการเชิงรุก (Active Learning)” ที่ ให้ความสําคัญกับ
ผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยผู้เรียนต้องใช้ความสามารถเฉพาะตัวร่วมกัน ในการแก้ปัญหาผ่านสื่อ
การเรียนรู้ต่างๆ ทั้ งแบบออนไลน์ แบบออฟไลน์  ซึ่ งส่วนใหญ่มักดําเนินการกันด้วย
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุกแบบ Group Investigation ที่ผู้เรียนร่วมกันเรียนรู้อย่างเป็นลําดับ
ขั้นตอน ได้แก่  ขั้นการเลือกหัวข้อที่จะศึกษา (Topic Selection) ขั้นการวางแผนร่วมมือกัน 
ใน ก า รทํ า ง าน  (Cooperative Learning) ขั้ น ก า ร ดํ า เนิ น ง าน ต าม แ ผ น ที่ ว า ง ไว้ 
(Implementation) ขั้นการวิเคราะห์สังเคราะห์งานที่ทํา (Analysis and Synthesis)  ขั้น
ก า รนํ า เส น อ ผ ล งาน  (Presentation of Final; Report) แ ล ะขั้ น ก า รป ระ เมิ น ผ ล 
(Evaluation) โดยมีกลวิธีการเรียนรู้หลากหลาย เช่น การแบ่งกลุ่ม การจําลอง กรณีศึกษา
การสร้างสถานการณ์ การอภิปราย การคิดร่วม (Think-pair-share) การจับคู่ทํางาน (Pair 
work) เป็นต้น ดังกล่าวจึงจะก่อเกิดทักษะในการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์และทักษะการทํางาน
ร่วมกัน 

 
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

การเรียนแบบร่วมมือเป็นการเรียนรู้โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนที่แบ่งผู้เรียน
ออกเป็นกลุ่มย่อย เพื่อสนับสนุนและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนภายในกลุ่มได้ทํากิจกรรมร่วมกัน ซึ่ง
แต่ละกลุ่มจะประกอบด้วยสมาชิกที่คละความสามารถทางการเรียน มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ช่วยเหลือซึ่งกันละกัน มีความรับผิดชอบร่วมกัน เพ่ือให้ตนเองและสมาชิกทุกคน
ภายในกลุ่มประสบความสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนด (Thousand et al., 2002) โดยให้
ผู้เรียนทํางานกันเป็นกลุ่มเล็กๆ กลุ่มละประมาณ 4-6 คน ในการจัดกลุ่มต้องคํานึงถึง
ความสามารถทางการเรียนของผู้เรียน (เก่ง ปานกลาง อ่อน) สมาชิกภายในกลุ่มต้องช่วยกัน
ทํางานรับผิดชอบช่วยเหลือการเรียนซึ่งกันและกัน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของกลุ่ม (Slavin, 
1991) โดยมีองค์ประกอบที่ สํ าคัญ  (อาภรณ์  ใจเที่ ยง , 2550 : 122, Johnson and 
Johnson,1987: 13 – 14 อ้างถึงใน ไสว ฟักขาว ,2544 :193-194) คือ (1) ความเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กันในทางบวก (Positive Interdependence) (2) การมีปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมซึ่งกัน
และกัน (Face To Face Promotive Interaction) (3) ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละ
คน (Individual Accountability) (4) การใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการทํางานกลุ่ม
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ย่อย (Interdependence and SmallGroup Skills) และ (5) กระบวนการกลุ่ม (Group 
Process)  

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือถูกนํามาใช้ ในการเรียนการสอนในกลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษซึ่ งนับว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ โดยใช้
กระบวนการกลุ่มให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทํางานร่วมกันเพ่ือให้เกิดประโยชน์และเกิดความสําเร็จ
ร่วมกันของกลุ่ม ซึ่งการเรียนแบบร่วมมือมิใช่เป็นเพียงจัดให้ผู้เรียนทํางานเป็นกลุ่ม เช่น ทํา
รายงาน ทํากิจกรรมประดิษฐ์หรือสร้างชิ้นงาน อภิปราย ตลอดจนปฏิบัติการทดลองแล้ว 
ผู้สอนทําหน้าที่สรุปความรู้ด้วยตนเองเท่านั้น แต่ผู้สอนจะต้องพยายามใช้กลยุทธ์และวิธีให้
ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการประมวลสิ่งที่มาจากการทํากิจกรรมต่างๆ จัดระบบความรู้สรุปเป็น
องค์ความรู้ด้วยตนเองเป็นหลักการสําคัญ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ , 2544) ซึ่งการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือผู้สอนจะต้องเลือกเทคนิคการจัดการเรียนที่เหมาะสมกับผู้เรียนและผู้เรียน
จะต้องมีความพร้อมที่จะร่วมกันทํากิจกรรม รับผิดชอบงานของกลุ่มร่วมกัน โดยที่กลุ่มจะ
ประสบความสําเร็จได้ เมื่อสมาชิกทุกคนได้เรียนรู้บรรลุตามจุดมุ่งหมายเดียวกันนั่นคือการ
ทํางานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพดังนั้นเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ คณะผู้วิจัยเล็งเห็นว่ารูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือมี
ความเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในทักษะต่างๆ และอาจส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดความมุ่งมั่นในการเรียนจากการช่วยเหลือกันและกัน โดยงานวิจัยนี้จึงมุ่งเน้นศึกษา
ผลของการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่มีการฝึกกระบวนการทํางานกลุ่มและทักษะ การ
ทํางานร่วมกันทางสังคม สมาชิกกลุ่มประกอบด้วยนักเรียนที่เรียนเก่ง ปานกลางและอ่อนอยู่
ร่วมกัน และทํากิจกรรมร่วมกันรับผิดชอบร่วมกัน การที่สมาชิกต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน
การทํากิจกรรมต่างๆ ให้ประสบความสําเร็จและต้องพยายามหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองและ
เพ่ือนสมาชิกย่อมจะส่งผลให้นักเรียนแต่ละคนมีความรู้สึกว่าตนเองเป็นบุคคลที่มีคุณค่ามาก
ขึ้น (กรมวิชาการ, 2543) งานวิจัยชิ้นนี้จึงมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ของนิสิตมหาวิทยาลัยโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ โดยมีการ
วิเคราะห์ลักษณะรูปแบบในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ มีการศึกษาการมีส่วนร่วม ปฏิสัมพันธ์และการทํางานเป็น
กลุ่มของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ และศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาต่อการพัฒนาทักษะการเรี ยนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้แบบ
บูรณาการและเป็นการส่งเสริมกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนานิสิตให้เกิดการเรียนรู้
ตามศักยภาพ เรียนรู้อย่างมีความสุขและสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจําวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ 
 
  การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมีประโยชน์หรือ
ข้อเด่น คือทําให้นักเรียนได้ทํางานร่วมกัน มีเป้าหมายในการทํางานร่วมกัน ซึ่งจะทําให้มี
ทักษะในการทํางานกลุ่ม สามารถสรุปได้เป็น 5 ด้าน  (Arends, 1994) ดังนี้   (1) ด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การเรียนแบบร่วมมือนี้เป็นการเรียนที่จัดให้นักเรียนได้ร่วมมือกัน
เรียนเป็นกลุ่มเล็กประมาณ 2-6 คน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการเรียนร่วมกันนับว่าเป็นการ
เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนในกลุ่มได้แสดงความคิดเห็นและแสดงออกตลอดจนลงมือกระทํา
อย่างเท่าเทียมกัน มีการให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เช่น นักเรียนที่เก่งช่วยนักเรียนที่ไม่
เก่ง ทําให้นักเรียนที่เก่งมีความรู้สึกภาคภูมิใจ รู้จักสละเวลา และช่วยให้เข้าใจในเรื่องที่ดีขึ้น 
ส่วนนักเรียนที่ไม่เก่งก็จะซาบซึ้งในน้ําใจเพ่ือน มีความอบอุ่น รู้สึกเป็นกันเอง กล้าซักถามใน
ข้อสงสัยมากขึ้น จึงง่ายต่อการทําความเข้าใจในเรื่องที่เรียน ที่สําคัญในการเรียนแบบร่วมมือ
นี้คือ นักเรียนในกลุ่มได้ร่วมกันคิดร่วมกันทํางาน จนกระทั่งสามารถหาคําตอบที่เหมาะสม
ที่สุดได้ถือว่าเป็นการสร้างความรู้ด้วยตนเองช่วยให้ความรู้ที่ได้รับเป็นความรู้ที่มีความหมาย
ต่อนักเรียนอย่างแท้จริง จึงมีผลทําให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น (2) ด้านการ
ปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การเรียนแบบร่วมมือเปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีภูมิหลัง
ต่างกันได้มาทํางานร่วมกัน พึ่งพาซึ่งกันและกัน มีการรับฟังความคิดเห็นกัน เข้าใจและเห็นใจ
สมาชิกในกลุ่ม ทําให้เกิดการยอมรับกันมากขึ้น เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันซึ่งจะส่งผลให้มี
ความรู้สึกที่ดีต่อผู้อ่ืนในสังคมมากขึ้น (3) ด้านทักษะในการทํางานร่วมกันให้เกิดผลสําเร็จที่ดี 
และการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีทางสังคม การเรียนแบบร่วมมือช่วยปลูกฝังทักษะในการ
ทํางานเป็นกลุ่มทําให้นักเรียนไม่มีปัญหาในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนและส่งผลให้งานกลุ่ม
ประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายร่วมกัน ทักษะทางสังคมที่นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้แก่ 
ความเป็นผู้นํา การสร้างความไว้วางใจกัน การตัดสินใจ การสื่อสารการจัดการกับข้อขัดแย้ง 
ทักษะเกี่ยวกับการจัดกลุ่มสมาชิกภายในกลุ่มเป็นต้น (4) ด้านทักษะการร่วมมือกันแก้ปัญหา 
ในการทํางานกลุ่มสมาชิกกลุ่มจะได้รับทําความเข้าใจในปัญหาร่วมกัน จากนั้นก็ระดม
ความคิดช่วยกันวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา เมื่อทราบสาเหตุของปัญหาสมาชิกในกลุ่มก็จะ
แสดงความคิดเห็นเพื่อหาวิธีการแก้ไขปัญหาอภิปรายให้เหตุผลซึ่งกันและกันจนสามารถตกลง
ร่วมกันได้ว่าจะเลือกวิธีการใดในการแก้ปัญหาจึงเหมาะสมพร้อมกับลงมือร่วมกันแก้ปัญหา
ตามขั้นตอนที่กําหนดไว้ตลอดจนทําการประเมินกระบวนการแก้ปัญหาของกลุ่มด้วย (5) ด้าน
การทําให้รู้จักและตระหนักในคุณค่าของตนเอง ในการทํางานกลุ่มสมาชิกกลุ่มทุกคนจะได้
แสดงความคิดเห็นร่วมกัน การที่สมาชิกในกลุ่มยอมรับในความคิดเห็นของเพ่ือนสมาชิก
ด้วยกันย่อมทําให้สมาชิกในกลุ่มนั้นมีความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองและคิดว่าตนเองมีคุณค่าที่
สามารถช่วยให้กลุ่มประสบผลสําเร็จได้ 
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การเรียนรู้แบบร่วมมือกับการเรียนรู้แบบดั้งเดิม 
 
  จอห์นสันและจอห์นสัน (Johnson and Johnson, 1987 : 25  อ้างถึงใน ไสว    
ฟักขาว, 2544 : 195) ได้สรุปความแตกต่างระหว่างกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือกับกลุ่มการ
เรียนแบบดั้งเดิมไว้ดังนการเรียนรู้แบบร่วมมือกับการเรียนรู้แบบดั้งเดิมนั้นสามารถสรุปและ
เปรียบเทียบได้ ดังนี้  ก) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) มีดังนี้  (1) มี
ความสัมพันธ์ในเชิงบวกระหว่างสมาชิก (2) สมาชิกเอาใจใส่รับผิดชอบต่อตนเอง (3) สมาชิก
มีความสามารถแตกต่างกัน (4) สมาชิกผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้นํา (5) รับผิดชอบร่วมกับสมาชิก
ด้วยกัน (6) เน้นผลงานละการคงอยู่ซึ่งความเป็นกลุ่ม (7) สอนทักษะทางสังคมโดยตรง      
(8) ครูคอยสังเกตและหาโอกาสแนะนํา (9) สมาชิกกลุ่มมีกระบวนการทํางานเพื่อประสิทธิผล
กลุ่ม ข) การเรียนรู้เป็นกลุ่มแบบดั้งเดิม (Traditional Learning) มีดังนี้ (1) ขาดการพ่ึงพา
กันระหว่างสมาชิก (2) สมาชิกขาดความรับผิดชอบในตนเอง (3) สมาชิกมีความสามารถเท่า
เทียมกัน (4) มีผู้นําที่ได้รับการแต่งตั้งเพียงคนเดียว (5) รับผิดชอบเฉพาะตนเอง (6) เน้นที่
ผลงานเพียงอย่างเดียว (7) ทักษะทางสังคมถูกละเลย (8) ครูขาดความสนใจหน้าที่ของกลุ่ม 
(9) ขาดกระบวนการในการทํางานกลุ่ม 
 
เทคนิคที่ใช้ในการเรียนแบบร่วมมือ 
 

 เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือมีอยู่ 2 แบบคือ เทคนิคที่ใช้ตลอดกิจกรรมการเรียน
การสอนและเทคนิคที่ไม่ได้ใช้ตลอดกิจกรรมการเรียนการสอน ในที่นี้ผู้วิจัยสนใจที่จะเลือกใช้
เทคนิคที่ไม่ใช้ตลอดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละชั่วโมงอาจใช้ในขั้นนําหรือจะ
สอดแทรกในขั้นสอนตอนใดก็ได้ หรือใช้ในขั้นสรุป ขั้นทบทวน ขั้นวัดของคาบเรียนใดคาบ
เรียนหนึ่งตามที่ครูผู้สอนกําหนด ซึ่งมีลักษณะสําคัญแบบต่างๆ 23 เทคนิค (Kagan, 1995 
อ้างถึงใน พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ , 2541) ดังนี้ (1) เทคนิคการพูดเป็นคู่ (Rally robin) เป็น
เทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือที่นักเรียนแบ่งเป็นกลุ่มย่อย แล้วครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พูด 
ตอบ แสดงความคิดเห็นเป็นคู่ๆ แต่ละคู่จะผลัดกันพูดและฟังโดยใช้ เวลาเท่าๆ กัน           
(1) เทคนิคการเขียนเป็นคู่ (Rally table) เป็นเทคนิคคล้ายกับการพูดเป็นคู่ต่างกันเพียงแต่
ละคู่ผลัดกันเขียนหรือวาดแทนการพูด  (2) เทคนิคการพูดรอบวง (Round robin) เป็น
เทคนิคที่เปิดโอกาสให้นักเรียนในกลุ่มผลัดกันพูด ตอบ อธิบาย ซึ่งเป็นการพูดที่ผลัดกันทีละ
คนตามเวลาที่กําหนดจนครบ 4 คน (3) เทคนิคการเขียนรอบวง (Round table) เป็นเทคนิค
ที่เหมือนกับการพูดรอบวงแตกต่างกันที่เน้นการเขียนแทนการพูด เมื่อครูถามปัญหาหรือให้
นักเรียนแสดงความคิดเห็น นักเรียนจะผลัดกันเขียนลงในกระดาษที่เตรียมไว้ทีละคนตาม
เวลาที่กําหนด (4) เทคนิคการเขียนพร้อมกันรอบวง (Simultaneous round table) เทคนิค
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นี้เหมือนการเขียนรอบวง แตกต่างกันที่เน้นให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มเขียนคําตอบพร้อมกัน    
(5) เทคนิคคู่ตรวจสอบ (Pair check) เป็นเทคนิคท่ีให้สมาชิกในกลุ่มจับคู่กันทํางาน เมื่อได้รับ
คําถามหรือปัญหาจากครู นักเรียนคนหนึ่งจะเป็นคนทําและอีกคนหนึ่งทําหน้าที่เสนอแนะ
หลังจากที่ทําข้อที่ 1 เสร็จ นักเรียนคู่นั้นจะสลับหน้าที่กัน เมื่อทําเสร็จครบแต่ละ 2 ข้อ แต่ละ
คู่จะนําคําตอบมาและเปลี่ยนและตรวจสอบคําตอบของคู่ อ่ืน  (6) เทคนิคร่วมกันคิด 
(Numbered heads together) เทคนิคนี้แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มๆ ละ 4 คน ทีมีความ 
สามารถคละกัน แต่ละคนมีหมายเลขประจําตัว แล้วครูถามคําถามหรือมอบหมายงานให้ทํา 
แล้วให้นักเรียนได้อภิปรายในกลุ่มย่อยจนมั่นใจว่าสมาชิกในกลุ่มทุกคนเข้าใจคําตอบ ครูจึง
เรียกหมายเลขประจําตัวผู้เรียน หมายเลขท่ีครูเรียกจะเป็นผู้ตอบคําถามดังกล่าว  (7) เทคนิค
การเรียงแถว (Line-ups) เป็นเทคนิคที่ง่ายๆ โดยให้นักเรียนยืนแถวเรียงลําดับภาพ คําหรือ
สิ่งที่ครูกําหนดให้เช่น ครูให้ภาพต่างๆ แก่นักเรียน แล้วให้นักเรียนยืนเรียงลําดับภาพขั้นตอน
ของวงจรชีวิตของแมลง ห่วงโซ่อาหาร เป็นต้น (8) เทคนิคการแก้ปัญหาด้วยจิ๊กซอ (Jigsaw 
problem solving) เป็นเทคนิคที่สมาชิกแต่ละคนคิดคําตอบของตนไว้แล้วนําคําตอบของแต่
ละคนมารวมกัน เพ่ือแก้ปัญหาให้ได้คําตอบที่สมบูรณ์เหมาะสมที่สุด (9) เทคนิควงกลมซ้อน 
(Inside–outside circle) เป็นเทคนิคที่ ให้นักเรียนนั่งหรือยืนเป็นวงกลมซ้อนกัน 2 วง 
จํานวนเท่ากัน วงในหันหน้าออก วงนอกหันหน้าเข้า นักเรียนที่อยู่ตรงกับจับคู่กันเพ่ือ
สัมภาษณ์ซึ่งกันและกัน หรืออภิปรายปัญหาร่วมกัน จากนั้นจะหมุนเวียนเพ่ือเปลี่ยนคู่ใหม่ไป
เรื่อยๆ ไม่ซ้ําคู่กัน โดยนักเรียนวงนอกและวงในเคลื่อนไปในทิศทางตรงข้ามกัน (10) เทคนิค
แบบมุมสนทนา (Corners) เป็นเทคนิควิธีที่ครูเสนอปัญหา และประกาศมุมต่างๆ ภายใน
ห้องเรียนแทนแต่ละข้อ แล้วนักเรียนแต่ละกลุ่มย่อยเขียนหมายเลขข้อที่ชอบมากกว่า และ
เคลื่อนเข้าสู่มุมที่เลือกไว้นักเรียนร่วมกันอภิปรายภายในกลุ่มตามมุมต่างๆ หลังจากนั้นจะเปิด
โอกาสให้นักเรียนในมุมใดมุมหนึ่งอภิปรายเรื่องราวที่ได้ศึกษาให้เพ่ือนในมุม อ่ืนฟัง (11) 
เทคนิคการอภิปรายเป็นคู่ (Pair discussion) เป็นเทคนิคที่ครูกําหนดหัวข้อหรือคําถามแล้ว
ให้สมาชิกที่นั่งใกล้กันร่วมกันคิดและอภิปรายเป็นคู่  (12) เทคนิคเพ่ือนเรียน (Partners) เป็น
เทคนิคที่ให้นักเรียนในกลุ่มจับคู่เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนในบางครั้งคู่หนึ่งอาจไปขอคําแนะนํา 
คําอธิบายจากคู่อ่ืนๆ ที่คาดว่าจะมีความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวดีกว่าและเช่นเดียวกันเมื่อ
นักเรียนคู่นั้นเกิดความเข้าใจที่แจ่มชัดแล้ว ก็จะเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียนคู่อ่ืนๆ ต่อไป 
(13) เทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู่ ร่วมกันคิด (Think - pair - share) เป็นเทคนิคที่เริ่มจาก
ปัญหาที่ครูผู้สอนกําหนดนักเรียนแต่ละคนคิดหาคําตอบด้วยตนเองก่อนแล้วนําคําตอบไป
อภิปรายกับเพ่ือนที่เป็นคู่จากนั้นจึงนําคําตอบของแต่ละคู่มาอภิปรายพร้อมกัน 4 คน เมื่อ
มั่นใจว่าคําตอบของตนถูกต้องหรือดีที่สุด จึงนําคําตอบเล่าให้เพ่ือนทั้งชั้นฟัง (14) เทคนิคการ
ทําเป็นกลุ่ม ทําเป็นคู่และทําคนเดียว (Team - pair - solo) เป็นเทคนิคที่ครูกําหนดปัญหา
หรืองานให้แล้วนักเรียนทํางานร่วมกันทั้งกลุ่มจนงานสําเร็จ จากนั้นจะแยกทํางานเป็นคู่จน
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งานสําเร็จ สุดท้ายนักเรียนแต่ละคนแยกมาทําเองจนสําเร็จได้ด้วยตนเอง  (15) เทคนิคการ
อภิปรายเป็นทีม (Team discussion) เป็นเทคนิคที่ครูกําหนดหัวข้อหรือคําถาม แล้วให้
นักเรียนทุกคนในกลุ่มร่วมกันระดมความคิด และพูดอภิปรายพร้อมกัน (16) เทคนิคโครงงาน
เป็นทีม (Team project) เป็นเทคนิคที่เหมาะสมกับวิชาวิทยาศาสตร์มาก เทคนิคนี้เริ่มจาก
ครูอธิบายโครงงานให้นักเรียนเข้าใจก่อนและกําหนดเวลา และกําหนดบทบาทที่เท่าเทียมกัน
ของสมาชิกในกลุ่ม และมีการหมุนเวียนบทบาท แจกอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม
ร่วมกันทําโครงงานที่ได้รับมอบหมาย จากนั้นจะมีการนําเสนอโครงงานของแต่ละกลุ่ม  (17) 
เทคนิคสัมภาษณ์เป็นทีม (Team-interview) เป็นเทคนิคท่ีมีการกําหนดหมายเลขของสมาชิก
แต่ละคนในกลุ่ม แล้วครูผู้สอนกําหนดหัวข้อและอธิบายหัวข้อให้นักเรียนทั้งชั้นสุ่มหมายเลข
ของนักเรียนในกลุ่มยืนขึ้นแล้วให้เพ่ือนๆ ร่วมทีมเป็นผู้สัมภาษณ์และผลัดกันถาม โดย
เรียงลําดับเพ่ือนให้ทุกคนมีส่วนร่วมเท่าๆ กัน เมื่อหมดเวลาตามที่กําหนด คนที่ถูกสัมภาษณ์
นั่งลง และนักเรียนหมายเลขต่อไปและถูกสัมภาษณ์หมุนเวียนเช่นนี้เรื่อยไปจนครบทุกคน 
(18) เทคนิคบัตรคําช่วยจํา (Color-coded co-op cards) เป็นเทคนิคที่ฝึกให้นักเรียนจดจํา
ข้อมูลจากการเล่นเกมที่ใช้บัตรคําถาม บัตรคําตอบ ซึ่งนักเรียนแต่ละกลุ่มที่เตรียมบัตรมาเป็น
ผู้ถามและมีการให้คะแนนกับกลุ่มที่ตอบได้ถูกต้อง (19) เทคนิคการสร้างแบบ (Formations) 
เป็นเทคนิคที่ครูผู้สอนกําหนดวัตถุประสงค์หรือสิ่งที่ต้องการให้นักเรียนสร้าง แล้วให้นักเรียน
แต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายและทํางานร่วมกันเพ่ือสร้างชิ้นงาน หรือสาธิตงานทีได้รับ
มอบหมาย เช่น ให้นักเรียนสาธิตว่าฤดูกาลเกิดขึ้นได้อย่างไร สาธิตการทํางานของกังหันลม 
สร้างวงจรของห่วงโซ่อาหาร หรือสายใยอาหาร (20) เทคนิคเกมส่งปัญหา (Send- a-
problem) เป็นเทคนิคที่นักเรียนสนุกกับเกมโดยนักเรียนทุกคนในกลุ่มตั้งปัญหาด้วยตัวเอง
คนละ 1 คําถามไว้ด้านหน้าของบัตรและคําตอบซ่อนอยู่หลังบัตร นักเรียนแต่ละคนในกลุ่ม
กําหนดหมายเลขประจําตัว 1-4 เริ่มแรกนักเรียนหมายเลข 4 ส่งปัญหาของกลุ่มให้หมายเลข 
1 ในกลุ่มถัดไป ซึ่งจะเป็นผู้อ่านคําถามและตรวจสอบคําตอบส่วนสมาชิกคนอ่ืนในกลุ่มตอบ
คําถามในข้อถัดไปจะหมุนเวียนให้สมาชิกหมายเลขอ่ืนตามลําดับ คือ นักเรียนหมายเลข 2 
เป็นผู้อ่านคําถาม และตรวจคําตอบจนครบทุกคนในกลุ่ม แล้วเริ่มใหม่ในลักษณะเช่นนี้ไป
เรื่อยๆ ในรอบต่อๆ ไป (21) เทคนิคแลกเปลี่ยนปัญหา (Trade-a-problem) เป็นเทคนิคที่ให้
นักเรียนแต่ละคู่ตั้งคําถามเกี่ยวกับหัวข้อที่เรียนและเขียนคําตอบเก็บไว้จากนั้นให้นักเรียนแต่
ละคู่แลกเปลี่ยนคําถามกับเพ่ือนคู่ อ่ืน แต่ละคู่จะช่วยกันแก้ปัญหาจนเสร็จ แล้วนํามา
เปรียบเทียบกับวิธีการแก้ปัญหาของเพ่ือนเจ้าของปัญหานั้น (22) เทคนิคแบบเล่นเลียนแบบ 
(Match mine) เป็นเทคนิคที่ให้นักเรียนกลุ่มหนึ่งเรียงวัตถุที่กําหนดให้เหมือนกัน โดยผลัดกัน
บอกซึ่งแต่ละคนจะทําตามคําบอกเท่านั้นห้ามไม่ให้ดูกัน วิธีนี้ใช้ประโยชน์ในการฝึกทักษะด้าน
การสื่อสารให้แก่นักเรียนได้ (23) เทคนิคเครือข่ายความคิด (Team word – webbing) เป็น
เทคนิคท่ีให้นักเรียนเขียนแนวคิดหลัก และองค์ประกอบย่อยของความคิดหลักพร้อมกับแสดง
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ความสัมพันธ์ระหว่างความคิดหลักกับองค์ประกอบย่อยบนแผ่นกระดาษลักษณะของแผนภูมิ
ความรู้ 
  อาจกล่าวได้ว่าการเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมโดยใช้ความสามารถและศักยภาพในตัวเองร่วมมือกันแก้ป้ญหาต่าง ๆ ให้บรรลุผล
สําเร็จโดยสมาชิกทุกคนจะต้องตระหนักว่าแต่ละคนเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม การที่กลุ่มจะ
ประสบความสําเร็จหรือเกิดความล้มเหลวนั้นสมาชิกในกลุ่มจะต้องรับผิดชอบร่วมกัน ผลจาก
การเรียนรู้แบบร่วมมือจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่สัมพันธ์กับชีวิตจริง ได้เล็งเห็น
ความสําคัญของบทบาทหน้าทีข่องตนเองและสมาชิกในกลุ่ม 

 
การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT 
 

เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือแบบ LT (Learning Together) เป็นวิธีการที่เหมาะสม
กับเนื้อหากิจกรรมการเรียนที่มีลําดับขั้นตอนแน่นอน ผู้เรียนทํางานร่วมกันภายในกลุ่มโดย
แบ่งหน้าที่รับผิดชอบอย่างเด่นชัดเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลงานกลุ่ม (ไสว ฟักขาว, 2544 : 151) เป็น
การเรียนรู้แบบร่วมมือที่มีกระบวนการที่ง่ายไม่ซับซ้อนที่แบ่งกลุ่มผู้เรียนกลุ่มละ 4 คน โดย
จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถทั้งเก่ง ปานกลาง อ่อน อยู่ด้วยกัน กลุ่มย่อยกลุ่มละ 4 
คน ศึกษาเนื้อหาร่วมกันโดยกําหนดให้แต่ละคนมีบทบาทหน้าที่ช่วยกลุ่มในการเรียนรู้ เช่น 
สมาชิกคนที่ 1 : อ่านคําสั่ง สมาชิกคนที่ 2 : หาคําตอบ สมาชิกคนที่ 3 : หาคําตอบสมาชิกที่ 
4 : ตรวจคําตอบ กลุ่มย่อยสรุปคําตอบร่วมกันส่งคําตอบนั้นเป็นผลงานของกลุ่ม ผลงานของ
กลุ่มได้คะแนนเท่าไรสมาชิกทุกคนจะได้คะแนนนั้นเท่ากันทุกคน ดังนั้นผู้สอนจะต้องใช้
เทคนิคการเสริมแรง เช่น ให้รางวัล คําชมเชย เป็นต้น สมาชิกกลุ่มจะต้องมีการกําหนด
เป้าหมายร่วมกันช่วยเหลือกัน เพ่ือความสําเร็จของกลุ่ม  (ทิศนา แขมมณี, 2552 : 69-70 
และ อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2550 : 23) เรียกรูปแบบร่วมเรียนร่วมรู้ว่า กลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน
(Learning Together : LT) กลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน เป็นเทคนิคการจัดกิจกรรมที่ให้สมาชิกใน
กลุ่มได้รับผิดชอบ มีบทบาทหน้าที่ทุกคน เช่น เป็นผู้อ่าน เป็นผู้ จดบันทึก เป็นผู้รายงานนา
เสนอ เป็นต้น ทุกคนช่วยกันทํางาน จนได้ผลงานสําเร็จ ส่งและนําเสนอผู้สอนดังนั้นการเรียน
แบบร่วมมือแบบ LT (Learning Together) เป็นเทคนิคที่มีกระบวนการในการสอนที่ไม่
ยุ่งยากและซับซ้อน โดยกระบวนการคือให้สมาชิกในกลุ่มช่วยกันศึกษาเนื้อหาร่วมกันโดย
กําหนดให้แต่ละคนมีบทบาทหน้าที่ช่วยกลุ่มในการเรียนรู้ และสรุปคําตอบร่วมกันเป็นผลงาน
ของกลุ่ม โดยสมาชิกในมีการกําหนดเป้าหมายร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพ่ือให้กลุ่ม
ประสบความสําเร็จ 

การจัดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือตามรูปแบบ LT มีองค์ประกอบที่สําคัญ 
(Johnson and Johnson, 1975)  ดั ง นี้  (1) ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ สึ ก พ่ึ งพ า กั น  ( Positive 
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Interdependence) ให้เกิดขึ้นในกลุ่มนักเรียน ซึ่งอาจทําได้หลายวิธี  (2) จัดให้มีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างนักเรียน (Face – To – Face Interaction) ให้นักเรียนทํางานด้วยกันภายใต้
บรรยากาศของความช่วยเหลือและส่งเสริมกัน (3) จัดให้มีความรับผิดชอบในส่วนบุคคลที่จะ
เรียนรู้ (Individual Accountability) เป็นการทําให้นักเรียนแต่ละคนตั้งใจเรียนและช่วยกัน
ทํางาน (4) ให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะสังคม (Social Skills) การทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี 
(5) นักเรียนต้องมีทักษะทางสังคมที่จําเป็น ได้แก่ ความเป็นผู้นํา การตัดสินใจ การสร้างความ
ไว้ใจ การสื่อสาร และทักษะการจัดการกับข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ (6) จัดให้มีกระบวนการ
กลุ่ม (Group Processing) เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนประเมินการทํางานของสมาชิกใน
กลุ่มให้กําลังใจซึ่งกนัและกันและหาทางปรับปรุงการทํางานกลุ่มให้ดีขึ้น 
  ประโยชน์ที่ได้รับและการนําไปใช้ประโยชน์จากการจัดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ
ตามรูปแบบ LT (โสรัจจ์ แสนคํา, 2560) ดังนี้ 1. ผลผลิต (Output) : ผลที่เกิดขึ้นทันทีหรือ
ผลที่เกิดขึ้นโดยตรงหลังจากดําเนินการวิจัยเสร็จสิ้น (1) ได้ข้อมูลผลของการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการเรียนการสอนแบบร่วมมือในแง่มุมต่างๆ เช่น 
ปัญหาที่เกิดขึ้น การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาและความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน (2) ผลลัพธ์(Outcome) : ผลที่เกิดต่อ
เนื่องมาจากผลผลิต มีการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษที่หลากหลาย   
(3) ผลกระทบ (Impact) : ผลระยะยาวซึ่งเกิดเป็นผลจุดหมายปลายทาง หรือผลต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ยังสามารถเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีความหลากหลาย
ของนักศึกษาอีกท้ังสามารถประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนวิชาอ่ืนๆ อีกด้วย 
 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบ LT 
 
  การจัดการเรียนการสอนที่มีความคล้ายคลึงกับรูปแบบการสอนแบบสืบสวน
สอบสวน (Group Investigation) ซึ่งรูปแบบการเรียนด้วยกันนี้ จะแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม
คละความสามารถ เน้นการสร้างกลุ่มเพ่ือทํากิจกรรมก่อนที่จะทํางานร่วมกันจริง และเน้น
การอภิปรายในกลุ่มว่าสมาชิกทํางานช่วยกันได้ดีเพียงใด การเรียนรู้แบบการเรียนการสอน
ตามรูปแบบการเรียนด้วยกัน มีลักษณะการเรียนรู้ (Johnson and Johnson, 1987) ดังนี้ 
(1) ครูกําหนดงานให้นักเรียนทํา ซึ่งเป็นสิ่งที่ เกี่ยวข้องกับสิ่งที่นักเรียนเคยเรียนมาก่อน
กําหนดว่าให้ทํางานอะไร แต่ไม่ได้กําหนดรายละเอียดของงาน เพ่ือให้นักเรียนได้มีความคิด
สร้างสรรค์ผลงานเองอาจจะเป็นงานขนาดใหญ่ที่ต้องทําทั้งชั้นเรียน แต่ต้องมีการแบ่งงานกัน
ทําในส่วนต่าง ๆ และนํามารวมกัน และจะต้องรับรู้ในงานส่วนอื่นๆ ของเพ่ือนนักเรียนคนอ่ืน
ที่ทาด้วย (2) การจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม โดยคละความสามารถ ซึ่งแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆ 
ละ 3–5 คนและทํางานตามที่ครูได้กําหนดไว้ให้  จากนั้นร่วมกันวางแผนการทํางาน 
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มอบหมายบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนใหชัดเจน (3) งานที่ทํานั้นมีลักษณะที่เกิดจากความคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียน สมาชิกกลุ่ม มีความรับผิดชอบในงานส่วนของตนเอง เมื่องานในส่วน
ของตนเองเสร็จแล้ว จะนํางานของทุกคนมารวมเป็นงานของกลุ่ม ดังนั้นความสําเร็จของกลุ่ม
เกิดจากความร่วมมือของสมาชิกกลุ่มทุกคน (4) มีการนําเสนอผลงานเมื่องานเสร็จสิ้นลง โดย
สมาชิกกลุ่มได้ร่วมปรึกษาถึงวิธีการนําเสนอผลงานและวิธีการทํางานของกลุ่ม  (5) ครูเป็นผู้
ประเมินผลการทํางานของกลุ่ม โดยเน้นผลงานและกระบวนการทํางาน ซึ่งมีวิธีการประเมิน
โดยคัดเลือกตัวแทนกลุ่มออกมาสอบถามเกี่ยวกับงานที่ได้ทํา และกระบวนการทํางานของ
กลุ่ม 
  จากการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือมีผลลัพธ์เชิงบวก
จากที่มีต่อผู้เรียนในด้านต่าง ๆ (Johnson,D.W.,Johnson,R.T., and Holubec.E.J. : 1994) 
ดังนี้ (1) ผู้เรียนมีความพยายามที่จะบรรลุเป้าหมายมากขึ้น (Greater Effort to Achieve) 
การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผู้เรียนมีความพยายามที่จะเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย เป็นผลทํา
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีผลงานมากขึ้นการเรียนรู้มีความคงทนมากขึ้น (Long 
– Term Retention) มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  มีการใช้ เวลาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ใช้เหตุผลดีขึ้น และคิดอย่างมีวิจารณญาณมากขึ้น (2) ผู้เรียนมีความสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนดีขึ้น (More Positive Relationships among Students) การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือช่วยให้ผู้เรียนมีน้ําใจนักกีฬามากข้ึน ใส่ในในผู้อ่ืนมากขึ้น เห็นคุณค่าของความแตกต่าง 
ความหลากหลาย การประสานสัมพันธ์และการรวมกลุ่ม (3) ผู้ เรียนมีสุขภาพจิตดีขึ้น 
(Greater Psychological Health)การเรียนรู้แบบร่วมมือ ช่วยให้ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีขึ้น มี
ความรู้สึกที่ดีเกี่ยวกับตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น นอกจากนั้นยังช่วยพัฒนา
ทักษะทางสังคม และความสามารถในการเผชิญกับความวิตกกังวล ความโกรธ ความเครียด
และความผันแปรต่าง ๆ ด้านอารมณ์ได้ดีขึ้น ความกดดัน ความวิตกกังวล ความรู้สึกผิด 
ความละอาย และความโกรธของผู้เรียนนั้น ล้วนเป็นสิ่งที่บั่นทอนศักยภาพในการสร้างความ
ร่วมมือในการทํางานร่วมกัน ดังนั้นเมื่อผู้เรียนมีสุขภาพจิตที่ดีก็จะเป็นการเพ่ิมความสามารถ
ในการทํางานร่วมกับผู้ อ่ืน เพ่ือการบรรลุเป้าหมายร่วมกัน ที่ต้องการความร่วมมือ การ
ติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ภาวะผู้นํา และการจัดการกับข้อขัดแย้ง ตลอดกระบวนการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ และผู้เขียนสามารถสรุปผลดีที่ทําให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการเรียนรู้  
ดังนี้ (1) ทําให้ผู้เรียนมีความเอาใจใส่รับผิดชอบตัวเองและกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืน (2) สร้างเสริมให้
ผู้เรียนผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้นํา (3) สร้างเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกันได้เรียนรู้
ร่วมกัน (4) สร้างเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกและเรียนรู้ทักษะทางสังคมโดยตรง (5) ทําให้ผู้เรียนมี
ความสุข สนุกสนานกับการเรียนรู้ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
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บทสรุป 
 

การจะเตรียมความพร้อมและสร้างเสริมให้ผู้เรียนระดับปริญญาตรีได้เกิดการเรียนรู้
และเกิดทักษะต่างๆ ที่สําคัญ โดยเฉพาะในรายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับครูสอนสังคมศึกษา 
ซึ่งเป็นวิชาที่สําคัญมากในตอนนี้ และจัดเป็นวิชาพ้ืนฐานที่นิสิตครุศาสตร์บัณฑิตทุกคนต้อง
เรียน จําเป็นต้องจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิคเป็นทั้งเครื่องมือและกลไกในการ
สร้างการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเพ่ือก้าวสู่การเป็นบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 ที่พร้อมด้วยทักษะในการ
ใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ และทักษะการทํางานร่วมกัน เน้นให้
ความสําคัญสําหรับผู้เรียนเป็นหลัก ผู้สอนมีผู้กระต้นให้เกิดการอยากเรียนรู้และเข้าร่วม
กิจกรรม เกิดความสัมพันธ์ของผู้เรียนมีทั้งข้อดีในด้านกาพัฒนาการของผู้เรียนในด้านต่างๆ 
ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือมือสําหรับผู้เรียนเน้นการท างานเป็นทีมเพ่ิม
ประสิทธิภาพของผู้เรียนที่เกิดจากการร่วมมือร่วมใจในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงาน
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือถือเป็นความสําเร็จของกลุ่ม ส่งผลต่อการพัฒนาวุฒิภาวะ และทักษะด้านสังคม 
อารมณ์ ในการทํางานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 
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