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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน
แบบมสี่วนร่วมของประชาชน ต าบลท่าอุแท อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 2) เพ่ือ
ศึกษาแนวทางการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน ต าบลท่าอุแท 
อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods 
Research) ทั้ งเชิ งคุณ ภาพ (Qualitative Research) และเชิ งปริมาณ  (Quantitative 
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Research) ประชากรที่ศึกษา ได้แก่ ประชาชนที่เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนจ านวน 
3,499 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรค านวณของ (Taro Yamane) ได้ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างจากการค านวณ 359 ราย และสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน 23 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ผลการวิจัย พบว่า 1.การพัฒนางานกองทุนสวัสดิการชุมชนแบบมี
ส่วนร่วมของประชาชน ต าบลท่าอุแท อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานีโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (  = 3.99) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านการมีภาวะผู้น ามีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (  = 4.10) รองลงมา 
ได้แก่ ด้านการก าหนดกฎระเบียบ ข้อบังคับของกองทุนสวัสดิการชุมชน`(  = 3.96) และ
ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( = 3.96) ส่วนด้านบริหาร จัดการ มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( = 3.95) 2. แนวทางการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนแบบมีส่วนร่วม
ของประชาชน ต าบลท่าอุแท อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า แนวทางการ
พัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนที่ประชาชนในชุมชนให้ข้อคิดเห็นส่วนใหญ่ คือ ประชาชนคิด
ว่า คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนต้องมีภาวะของผู้น าเพ่ือสามารถด าเนินงานกองทุน
สวัสดิการชุมชนให้ประสบความส าเร็จได้ การบริหาร จัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนควรมี
การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ควรมีการคัดเลือกคณะกรรมการให้มีความเหมาะสม ควรเปิด
โอกาสให้ประชาชนในชุมชนได้มีโอกาสเข้าร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ของกองทุนสวัสดิการชุมชน และกองทุนสวัสดิการชุมชนไม่ควรมีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง
กฎระเบียบ ข้อบังคับหรือสวัสดิการต่างๆ บ่อยครั้ง ควรมีการประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานของ กองทุนสวัสดิการชุมชน ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง ควรมีการจัด
อบรมหรือศึกษาดูงานเพ่ือเสริมความรู้ให้แก่คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนเป็นประจ า 
และควรมีการเพ่ิมสวัสดิการด้านชดเชยค่ารักษาพยาบาลให้มากขึ้นกว่าในปัจจุบัน เพ่ือจูงใจ
ให้สมาชิกวัยท างานสมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนเพ่ิมข้ึน  
 
ค าส าคัญ: แนวทางการพัฒนา การมีส่วนร่วม กองทุนสวัสดิการชุมชน 
 

Abstract 
 

   The objectives of this research were as follows: 1) to study the 
development of community welfare fund with the participation of the people in 
Tha Uthae Sub-district, Kanchanadit District, Surat Thani Province;  2) to study the 
guidelines for developing community welfare fund with the participation of the 
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people in Tha Uthae Sub-district, Kanchanadit District, SuratThani Province; It was a 
Mixed-Methods-Research including qualitative and quantitative research. The 
population in this study composed of 3,499 members of community welfare fund. 
The sample size was determined by using the formula of (Taro Yamane) getting the 
sample size of 359 persons from the calculation and interviewing a group of 23 key 
informants. The instruments used for data collection included a questionnaire and 
an in-depth interview form. The statistics used in data analysis were percentage, 
mean and  Standard Deviation. The findings of this research were as follows. 1. The 
overall development of community welfare fund with the participation of the 
people in Tha Uthae Sub-district, Kanchanadit District SuratThani Province was at a 
high level ( = 3.99)  When it was considered by aspect, it could be 
chronologically arranged from the highest to the lowest average as follows: the 
leadership aspect was at the highest level ( = 4.10) ; followed by the aspect of 
rules and regulations setting of the community welfare fund (  = 3.96) which was 
equal to the aspect of the participation of the people (  = 3.96); and the lowest 
mean was the administration and management ( `= 3.95) . 2. Regarding the 
guidelines for the development of community welfare fund with participation of 
people in Tha Uthae Sub-district, Kanchanadit District Surat Thani Province, it was 
found that most of the people in the community gave their comments as follows. 
The community welfare fund committee should have their leadership in order that 
they would be able to successfully run the community welfare fund. The 
administration and management of the community welfare fund should be 
systematically operated. The committee should be appropriately selected. 
Opportunities should be opened for the people in the community to express their 
opinions on the operation of the community welfare fund. The rules, regulations or 
welfare of the community welfare fund should not be modified too often. The 
performance of the community welfare fund should be publicized that the people 
would be thoroughly informed.  Training or study visits should be regularly 
organized for enhancing know-how of the community welfare fund committee. In 
addition, welfare of compensation for medical expenses should be increased to 
motivate more people at working age to apply as members of the community 
welfare fund.  
 
Keywords : Guidelines for Development, Participation, Community Welfare Fund 
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บทน า 
 

สวัสดิการชุมชน ที่หน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดให้เป็นวาระแห่งชาติ (เริ่มตั้งแต่ พ.ศ.
2552 - 2557) ผ่านพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546 และแก้ไข
เพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2550 ส่งผลให้เกิด
การจัดตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมขึ้นมาโดยมี นายกรัฐมนตรีเป็น
ประธานกรรมการ ซึ่งรัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับสวัสดิการชุมชน เนื่องจากสามารถบริหาร
จัดการโดยชุมชน และพ่ึงพาตนเองได้อีกทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 พ.ศ.2560 - 1564 ในยุทธศาสตร์ที่ 2 ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาด้านการสร้างความ
เป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ให้ความส าคัญกับการด าเนินการยกระดับคุณภาพ
บริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาด้านสาธารณสุขและด้านการให้
ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินแก่ชุมชน และครัวเรือนการจัดสวัสดิการชุมชนโดย
เน้นหลักส าคัญ คือ การช่วยเหลือเกื้อกูลของคนในชุมชน ตั้งแต่เกิดจนตาย องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ร่วมกับภาคประชาชน จึงได้ร่วมกันจัดตั้ง กองทุนสวัสดิการชุมชนขึ้นในเขตพ้ืนที่
ต่างๆ โดยมีภาครัฐเป็นผู้สนับสนุนอีกหนึ่งส่วนในการขับเคลื่อนการจั ดสวัสดิการชุมชน 
(พระราชบัญญัติการส่งเสริมสวัสดิการสังคม พ.ศ.2550 : 20) 

จากความส าคัญที่กล่าวในข้างต้น กองทุนสวัสดิการชุมชน ต าบลท่าอุแท อ าเภอ       
กาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งเป็นกองทุนที่ให้การช่วยเหลือดูแลสมาชิกในสวัสดิการ
ด้านต่าง ๆ และเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้มีการช่วยเหลือเกื้อกูลแก่กันในชุมชนอย่าง
ครอบคลุม ทั่วถึงในทุกช่วงวัย และเป็นหลักประกันด้านสวัสดิการชุมชนให้แก่ประชาชนใน
พ้ืนที่อย่างทั่วถึงทุกคน ผู้วิจัยจึงสนใจจะศึกษาแนวทางการพัฒนาของกองทุนสวัสดิการชุมชน
แบบมีส่วนร่วมของประชาชน ต าบลท่าอุแท อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผลของ
การวิจัยจะเป็นแนวทางในการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน ต าบลท่าอุแท อ าเภอกาญจน
ดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้เป็นกองทุนสวัสดิการชุมชนที่ให้การช่วยเหลือดูแลประชาชน 
และสมาชิกอย่างเท่าเทียมทั่วถึงมีการพัฒนาศักยภาพสู่ความ ยั่งยืนต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

  1. เพ่ือศึกษาการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน ต าบล    
ท่าอุแท อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ต าบลท่าอุแท อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  การวิจัย เรื่อง ศึกษาแนวทางการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ต าบลท่าอุแท อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี 
(Mixed Methods Research) ทั้งเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยมีรายละเอียดขั้นตอนของการด าเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ประชาชนที่เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน
จ านวน 3,499 คน (องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอุแท,“ฐานข้อมูลประชากร”, พ.ศ.2561-
2565) ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรค านวณของ (Taro Yamane) ได้ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างจากการค านวณ 359 ราย และสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน 23 คน 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยเรื่อง ศึกษาแนวทางการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนแบบมี
ส่วนร่วมของประชาชน ต าบลท่าอุแท อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ใน  5  ด้ า น 
คือ 1) ด้านการมีภาวะผู้น า  2) ด้านการก าหนดกฎระเบียบ ข้อบังคับของกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน  3) ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน  และ 4) ด้านบริหารจัดการ 
  3. เครื องมือที ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล หาค่าสถิติพ้ืนฐาน ค่าร้อยละ โดยการหาค่าเฉลี่ย (  ) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 
ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง  ศึกษาแนวทางการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ต าบลท่าอุแท อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. การพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน ต าบลท่าอุแท 
อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ดังแสดงตารางที่ 1 ดังนี้ 
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ตารางที  1 การพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน ต าบลท่าอุแท 
อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยรวม และเป็นรายด้าน ดังนี้ 
 
ล าดับ  

รายการ 
ระดับ  

แปลผล 
 SD. 

1 ด้านการมีภาวะผู้น า   4.10 0.95 มาก 
2 ด้านการก าหนดกฎระเบียบ ข้อบังคับของ

กองทุนสวัสดิการชุมชน   
3.96 0.52 มาก 

3 ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน   3.96 0.36 มาก 
4 ด้านบริหารจัดการ 3.95 0.48 มาก 
 รวม 3.99 0.52 มาก 

 
 จากตารางที่  1 พบว่า การพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ต าบล ท่าอุแท อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยรวมและเป็นรายด้าน 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (  = 3.99) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดย
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านการมีภาวะผู้น ามีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (  = 
4.10) รองลงมา ได้แก่ ด้านการก าหนดกฎระเบียบ ข้อบังคับของกองทุนสวัสดิการชุมชนมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากัน`(  = 3.96) และด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( = 
3.96) ส่วนด้านบริหาร จัดการ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( = 3.95) 
 2. แนวทางการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน ต าบล
ท่าอุแท อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า แนวทางการพัฒนากองทุนสวัสดิการ
ชุมชนที่ประชาชนในชุมชนให้ข้อคิดเห็นส่วนใหญ่ คือ ประชาชนคิดว่า คณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการชุมชนต้องมีภาวะของผู้น าเพ่ือสามารถด าเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนให้ประสบ
ความส าเร็จได้ การบริหาร จัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนควรมีการด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ ควรมีการคัดเลือกคณะกรรมการให้มีความเหมาะสม ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนใน
ชุมชนได้มีโอกาสเข้าร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน และกองทุนสวัสดิการชุมชนไม่ควรมีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ ข้อบังคับหรือ
สวัสดิการต่าง ๆ บ่อยครั้ง ควรมีการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของ กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง ควรมีการจัดอบรมหรือศึกษาดูงานเพ่ือเสริม
ความรู้ให้แก่คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนเป็นประจ า และควรมีการเพ่ิมสวัสดิการ
ด้านชดเชยค่ารักษาพยาบาลให้มากข้ึนกว่าในปัจจุบัน เพื่อจูงใจให้สมาชิกวัยท างานสมัครเข้า
เป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนเพ่ิมข้ึน 
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อภิปรายผล 
 

 การวิจัยเรื่อง  ศึกษาแนวทางการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ต าบลท่าอุแท อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี สามารถอภิปรายผลได้ 
ดังนี้ 
 1. ประวัติความเป็นมาของกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลท่าอุแท อ าเภอกาญจน
ดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีประวัติความเป็นมา ดังนี้ กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลท่าอุแท 
ได้ก่อตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2554 โดยมีวัตถุประสงค์ในการก่อตั้ง คือ  

1.1 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี การมีน้ าใจ การไว้วางใจซึ่งกัน และกันของคนใน
ชุมชน 

1.2 เพ่ือให้เกิดความช่วยเหลือเกื้อกูลกันตั้งแต่เกิดจนตายของคนในชุมชน 
 1.3 เพ่ือความเป็นอยู่ของคนในชุมชนดีขึ้น โดยการพ่ึงพาตนเอง และการรวม

พลังกันของคนในชุมชนเอง 
ซึ่งมีจ านวนสมาชิก 500 คน จนกระทั่งมีการเปลี่ยนแปลงคณะท างานมาหลาย ๆ 

ครั้งจนถึงในปัจจุบัน กองทุนสวัสดิการชุมชน ต าบลท่าอุแท มีจ านวนสมาชิกทั้งหมด 3,499 
คน และมีสวัสดิการด้านต่าง ๆ เพ่ิมเติมข้ึนมาก เพ่ือให้ครอบคลุมด้านสวัสดิการแก่ประชาชน
ในชุมชนได้อย่างทั่วถึง 

2. แนวทางการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน ต าบล
ท่าอุแท อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2.1 ด้ านภาวะผู้ น ากองทุนสวัสดิการชุมชนผลจากการวิจัย  สรุป ได้ว่ า 
คณะกรรมการด าเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน ควรมีการพัฒนาศักยภาพคณะ
ด าเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ศึกษา
เรียนรู้การเป็นผู้น าที่ดีที่และควรจะต้องมีภาวะผู้น า เช่น การมีความรู้ ความจริ งใจ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และต้องมีความรับผิดชอบต่องาน แก่องค์กรและมีความ
กระตือรือร้นในการท างาน มีจิตใจที่มีความเมตตาในการปฏิบัติงานมีการให้อภัยเมื่อเกิด
ความผิดพลาดเพื่อให้ลูกน้องได้มีโอกาสแก้ตัวใหม่ 

2.2 ด้านการก าหนดกฎระเบียบ ข้อบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชน สรุปได้ว่า 
คณะกรรมการด าเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนการแก้ไขกฎระเบียบ ข้อบังคับควรจะ
ให้ทุกฝ่ายได้เข้าร่วมเพ่ือแสดงความคิดเห็น และมีการลงมติร่วมกันทุกฝ่าย และไม่ควรแก้ไข
เปลี่ยนแปลงบ่อยเพราะประชาชนจะขาดความเชื่อมั่น กฎระเบียบหรือ ข้อบังคับจะต้อง
ค านึงถึงสิทธิ สวัสดิการและประโยชน์โดยรวมเป็นส าคัญ กฎระเบียบ ข้อบังคับนับเป็นสิ่ง
ส าคัญของทุกหน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ เพราะจะเป็นบรรทัดฐานให้ทุกคนทุกฝ่ายได้
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ร่วมกันปฏิบัติตามหากมีการกระท าที่ไม่ถูกต้องหรือกระท าผิด กฎระเบียบ หรือข้อบังคับก็
จะต้องได้รับโทษตามท่ีก าหนดไว้ 
 2.3 ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน สรุปได้ว่า คณะกรรมการด าเนินงานของ
กองทุนสวัสดิการชุมชนจะต้องกระหนักถึงหลักการรับผิดชอบในด าเนินงานมีแนวทางในการ
ปฏิบัติเมื่อปฏิบัติงานดีมีผลงานก็จะได้รับการพิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นธรรมมีการ
แบ่งงานกันท าตามความถนัดหรือความเชี่ยวชาญของแต่ละบุคคล เนื่องมาจากตัวบุคคลมี
ความถนัดและเชี่ยวชาญแตกต่างกัน อีกทั้งคณะกรรมการควรมีการฝึกอบรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ หรือ ศึกษาดูงานจากแหล่งอ่ืนบ้าง เพื่อจะได้มีความรู้มีแนวคิดใหม่ ๆ จากสถานที่ที่ได้
ศึกษาดูงานหรือความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมแล้วน ามาบูรณาการหรือน ามาประยุกต์ใช้พัฒนา
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับกลุ่มหรือองค์กรของตนเอง  
 2.4 ด้านการบริหาร จัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน สรุปได้ว่า คณะกรรมการ
ด าเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนจะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแนวทางการพัฒนาในทุกๆ มิติ โดยผ่านทางกระบวนการ ส่งเสริม ชักน า การ
สนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทในการเรียนรู้ การคิดวางแผนการด าเนินงาน ร่วม
ก าหนดแนวทางการร่วมแก้ไข และวางแผนปฏิบัติ การปฏิบัติตามแผนงานไม่ใช่เป็นการ
ก าหนดเองของหน่วยงานหรือองค์กรแล้วให้ประชาชนร่วมปฏิบัติตามเพราะไม่ใช่เป็นการมี
ส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
 
องค์ความรู้ที ได้จากการศึกษา 
 

  กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลท่าอุแทได้จัดตั้งขึ้นเพ่ือความสัมพันธ์ที่ดี การมีน้ าใจ 
การไว้วางใจซึ่งกัน และกันของคนในชุมชนเพ่ือให้เกิดความช่วยเหลือเกื้อกูลกันตั้งแต่เกิดจน
ตายของคนในชุมชน และเพ่ือความเป็นอยู่ของคนในชุมชนดีขึ้น โดยการพ่ึงพาตนเอง พบ
แนวทางการพัฒนา คือ 1) ด้านภาวะผู้น ากองทุนสวัสดิการชุมชนควรมีการพัฒนาศักยภาพ
คณะด าเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานมีความ
จริงใจ มีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และต้องมีความรับผิดชอบต่องาน 2) ด้านการ
ก าหนดกฎระเบียบ ข้อบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชน ในแก้ไขกฎระเบียบ ข้อบังคับควรจะให้
ทุกฝ่ายได้เข้าร่วมเพ่ือแสดงความคิดเห็น และมีการลงมติร่วมกันทุกฝ่าย และไม่ควรแก้ไข
เปลี่ยนแปลงบ่อยเพราะประชาชนจะขาดความเชื่อมั่น กฎระเบียบหรือ ข้อบังคับจะต้อง
ค านึงถึงสิทธิ สวัสดิการและประโยชน์โดยรวมเป็นส าคัญ จะต้องมีความชัดเจน ถูกต้อง มีการ
ด าเนินการอย่างโปร่งใส และมีส่วนร่วมจากทุก ๆ ฝ่ายการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามา
มีส่วนร่วม ได้ร่วมคิด ร่วมวิเคราะห์ จะท าให้กฎระเบียบ ข้อบังคับ มีความสมบูรณ์ครบถ้วน
ในสิทธิ สวัสดิการทุก ๆ ด้านอย่างสมบูรณ์ 3) ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน คณะท างาน
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ควรกระหนักถึงหลักการรับผิดชอบในด าเนินงานมีแนวทางในการปฏิบัติเมื่อปฏิบัติงานดีมี
ผลงานก็จะได้รับการพิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นธรรมมีการแบ่งงานกันท าตามความ
ถนัดหรือความเชี่ยวชาญของแต่ละบุคคล เนื่องมาจากตัวบุคคลมีความถนัดและเชี่ยวชาญ
แตกต่างกัน 4) ด้านการบริหาร จัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน ควรเปิดโอกาสให้ประชาชน
ในชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในแนวทางการพัฒนาในทุก ๆ มิติ โดยผ่านทางกระบวนการ 
ส่งเสริม ชักน า การสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทในการเรียนรู้ การริเริ่มในการคิด
วางแผนการด าเนินงาน ร่วมก าหนดแนวทางการร่วมแก้ไข การวางแผนปฏิบัติ 
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