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บทคัดย่อ 
 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความเป็นพลเมืองแบบประชาธิปไตยของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล จากการใช้แบบสอบถามไปรวบรวมความเห็นของ
ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร จ านวน 350 
คน สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ได้แก่ความถี่ ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าเฉลี่ย ผลการวิจัยสรุปได้
ว่า ความเป็นพลเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชนด้านปรัชญาความเป็นพลเมืองโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.39 (SD = .79) ส่วนในรายองค์ประกอบมีความคิดเห็น
อยู่ในระดับมาก8 ด้าน และระดับมากที่สุด 1 ด้าน โดยทุกคนในสังคมต้องได้รับความคุ้มครอง
ทางกฎหมายมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 4.51(SD = .78) นอกจากนี้ ความเป็นพลเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของด้านความเชื่อถือได้ด้านการเป็นพลเมืองโลกโดยภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง โดยมีค่าเฉลี่ย 2.74 (SD =1.20) ความแตกต่างด้านการเป็นส่วนหนึ่งของการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสถานที่วัตถุโบราณแสดงความแตกต่างของค่าเฉลี่ยอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ี .05จ าแนกออกไปตามปัจจัยอายุ ด้านวุฒิการศึกษาด้านต าแหน่งงานปัจจุบัน 
 
ค าส าคัญ: ความเป็นพลเมืองประชาธิปไตยและองค์การบริหารส่วนต าบล 
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Abstract 
 

  The objective of this study aimed at the study of democracy citizenship 
of people in sub district administrative organization by using a questionnaire. 
350 respondents were collected from people who situated in sub district 
administrative organization of Muang district, Yasothorn province. The results 
concluded that the mean of democracy citizenship of people particular in 
terms of citizenship philosophy, is high level at 4.39 (SD = .79). The mean of 
eight components such as legal protection is high level at 4.51 (SD = .78). 
Besides, the mean of democracy citizenship of people such as reliability, global 
citizenship, are moderate at 2.74 (SD = 1.20). The mean difference of natural 
environment protection and antiques contributed statistically significant 
difference at .05, separated by age, education and present work position. 
 
Keywords : Democracy Citizenship and Sub District Administrative Organization 
 
 

บทน า 
 

 ระบอบประชาธิปไตย (Democratic) ว่าเป็นแนวคิด (Concept) ที่เป็นกระบวนการ
มีส่วนร่วม (Participation) การจัดการทางสังคม (Social Management)  การดูแลแบบ
เพ่ือนของพลเมือง (Friendly Care of Citizens)  ในการอยู่ร่วมกันในสังคมที่ทุกคนมีส่วน
ร่วม ทุกคนในสังคมประชาธิปไตยจะยอมรับในเสรีภาพ (Freedom) การคิดและใช้ชีวิตด้วย
ความเคารพในสิทธิ (Rights) และ เสรีภาพโดยค านึงถึงความแตกต่างและยอมรับในบทบาท
ของคนในสังคม (Huijgen et al, 2015) สิทธิและความเสมอภาค (Rights and Equality) 
ทั้งเพศชายและพฤติกรรมรวมถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในตนเองและสังคมเป็นแนวคิดใน
ระบอบประชาธิปไตย(Democratic) (Tarman, 2018) และในการท าความเข้าใจในผลส าเร็จ
ขององค์กร (Success of Organization) จ าเป็นต้องศึกษาเกี่ยวกับผู้น า (Leaders) และ
ความเป็นพลเมืองแบบประชาธิปไตย (Democratic Citizenship) เพราะภาวะผู้น าเป็นสิ่ง
ส าคัญทางสังคมที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการ (Process) (Parris & Peachey, 2013) โดย 
เฉพาะในกระบวนการของพฤติกรรม (Behavior) เพราะระบบขององค์กร (Organizational 
System) ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทรัพยากรที่มีประโยชน์ (Resourcefulness) และประสิทธิผล
ของการชี้น าของผู้น าในระบบองค์กร (Barrow, 1977)  
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 นอกจากนี้ การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสภาพเป็นกระจก
สะท้อนได้ชัดถึงโครงสร้างอ านาจ และความสัมพันธ์ของผู้คนที่อาศัยอยู่ในท้องถิ่นนั้น ซึ่งอาจ
เต็มไปด้วยความไม่ถูกต้อง แต่เป็นที่ยอมรับของชุมชนนั้นได้ เช่น ยาเสพติด พนัน ไปจนถึง 
แหล่งอบายมุขจ านวนมาก ซึ่งล้วนแต่บันทอนสุขภาพของประชาชนได้ทั้งด้านร่ายกายและ
จิตใจ สิ่งส าคัญคือ เป็นปัญหาส าคัญที่น าไปสู่ความอ่อนแอของประชาชน โดยเฉพาะการเพ่ิม
สภาพความยากจนและการประกอบอาชีพทุจริตกันอย่างกว้างขวาง อันเป็นอันตรายส าคัญท่ี
ส่งผลให้ ประชาชนไม่สามารถปกครองตนเองได้ แล้วไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่จากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้เป็นเจ้าของพ้ืนที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ หากแต่ยังคงบริหาร
จัดการไปในจุดที่ไม่ได้เน้น เช่น การปรับปรุงถนนหนทาง ตรอกซอกซอยที่ไม่มีวันจบสิ้น 
หากแต่ไม่ยอมแก้ไขปัญหาที่แท้จริงในพ้ืนที่ คือ สภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน แล้วใน
ท้ายที่สุดจะตกอยู่ในสภาพเช่นเดียวกันกับ โรงเรียนขนาดเล็กที่ ผู้ปกครองไม่ส่งลูกมาเรียน 
ทั้งนี้เพราะขาดการดูแลเอาใจใส่จากผู้มีหน้าที่ ซึ่งดีแต่จะเก็บภาษี แต่ในทางตรงข้ามแล้ว 
กลับมิได้น าเอาภาษีที่เก็บได้มาสร้างประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ให้แก่ชุมชน เช่น บริการ 
Internet ในพ้ืนที่ หรือการดูแลรักษาประโยชน์ของชุมชน ทั้งการรักษาสภาพแวดล้อม ไป
จนถึง การสร้างค่านิยมที่ดีงามให้กับประชาชน การท างานด้วยความขยัน ซื่อสัตย์ และสุจริต 
สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนได้จริง ในขณะที่ผู้ประกอบอาชีพทุจริตได้รับการ
ปราบปรามอย่างเข็มงวด และไม่เป็นที่ยอมรับของชุมชน (สุธรรม ขนาบศักดิ์, 2562) 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้จึงเป็นการศึกษาลักษณะความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยของประชาชนที่มีการบริหารจัดการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง ใน
จังหวัดยโสธร เพ่ือแสดงให้เห็นว่า การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นมี
ผลกระทบท าให้ประชาชนมีลักษณะเป็นพลเมืองประชาธิปไตยหรือไม่ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
   

 1. เพ่ือศึกษาระดับลักษณะปัจจัยส่วนบุคคล (Personal Factors) และความเป็น
พลเมืองแบบประชาธิปไตย (Democratic Citizenship) ของประชาชนภายในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร  
 2. เพ่ือศึกษาระดับค่าเฉลี่ยและความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของปัจจัยส่วนบุคคลและ
ตัวแปรความเป็นพลเมืองแบบประชาธิปไตย (Democratic Citizenship) อยู่ในระดับใด และ
แตกต่างกันอย่างไร 
 3. เพ่ือศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์กับตัวแปรองค์ประกอบของความเป็น
พลเมืองแบบประชาธิปไตย (Democratic Citizenship)  
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 4. เพ่ือเสนอแนะแนวทางพัฒนาความเป็นพลเมืองแบประชาธิปไตยให้แก่ผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ได้น าไปก าหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงาน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  การวิจัยเรื่อง ความเป็นพลเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชนภายในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
เมือง อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร จ านวน 4,841 คน (ศูนย์ข้อมูลประเทศไทย, 2564) 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ได้แก่ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร จ านวน 350 คนซึ่งผู้วิจัยใช้สูตรของ Taro Yamane 
ในการก าหนดกลุ่มตัวอย่างที่ระดับความคลาดเคลื่อนไม่เกินร้อยละ5 โดยใช้วิธีการสุ่มอย่าง
ง่าย (Sample Random Sampling) 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม โดยแบ่งเป็น 3 ตอน 
ได้แก่ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2 ความเป็นพลเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชนด้านการเป็น
พลเมืองดิจิทัล  
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะความเป็นพลเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชน
ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร   
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล  

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และเสนอค่าสถิติการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นเชิงปริมาณของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยเลือกใช้สถิติแบบอธิบายและ
แบบอ้างอิงในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
ใช้ใช้สถิติ t-test และ F-test เพ่ือน าไปอธิบายข้อมูลในรูปแบบตารางต่อไป 
 
 
 
 
 
 


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ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง ความเป็นพลเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชนภายในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีลักษณะเป็น
เพศชาย คิดเป็นร้อยละ50.29 มีอายุ 46 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 28.00มีการศึกษาต่ ากว่าระดับ
ปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 64.00 มีอาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 36.90มีรายได้ต่อเดือนต่ า
กว่า 15,000 บาท/เดือน คิดเป็นร้อยละ 69.40และเคยไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง คิดเป็นร้อยละ 95.40 
  2. ความเป็นพลเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชนด้านปรัชญาความเป็นพลเมือง
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.39 (SD = .79) ส่วนในรายองค์ประกอบมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก8 ด้าน และระดับมากที่สุด 1 ด้าน โดยทุกคนในสังคมต้องได้รับความ
คุ้มครองทางกฎหมายมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ 4.51(SD = .78) ตามตารางที่ 1 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 ระดับค่าเฉลี่ยผลการวิเคราะห์ความเป็นพลเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชน 
ด้านปรัชญาความเป็นพลเมือง (Citizenship Philosophy) 
 

ปรัชญาความเป็นพลเมือง   SD. ความหมาย 

1. ข้าพเจ้ามีอิสรภาพในการด าเนนิชีวิต 4.36 .85 มาก 
2. ข้าพเจ้ามีความเห็นว่าทุกคนเทา่เทียมกัน 4.28 .90 มาก 
3. ข้าพเจ้าเคารพสิทธิของผู้อื่น 4.46 .73 มาก 
4. การเป็นพลเมืองดีจะต้องมีความรับผดิชอบ ต่อสังคมและชุมชน 4.45 .72 มาก 
5. ข้าพเจ้าเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

4.38 .74 มาก 

6. ข้าพเจ้าเคารพในกฎหมายและกติกาของสังคมที่เป็นธรรม 4.46 .74 มาก 
7. ทุกคนในสังคมต้องได้รับความคุ้มครองทางกฎหมาย 4.51 .78 มากที่สุด 
8. ทุกคนมีสิทธิทางการเมือง 4.36 .77 มาก 
9. พลเมืองที่ดีต้องอาสาสมัครเพื่อบริการชุมชน 4.21 .92 มาก 

รวม 4.39 0.79 มาก 
 
 
 
 
 


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3. ความเป็นพลเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชนด้านการเป็นพลเมืองโลกโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย 2.74 (SD =1.20) ส่วนในรายองค์ประกอบมี
ความคิดเห็นอยู่ ในระดับน้อยกลาง 2 ด้านโดยด้านการเป็นส่วนหนึ่งของการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสถานที่วัตถุโบราณมีค่าเฉลี่ยปานกลาง คือ 3.19(SD = 1.28) จ าแนก
ออกไปตามปัจจัยอายุ ด้านวุฒิการศึกษาด้านต าแหน่งงานปัจจุบัน ดังตารางที่ 2 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2 ระดับค่าเฉลี่ยผลการวิเคราะห์ความเป็นพลเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชน 
ด้านการเป็นพลเมืองโลก (Global Citizenship) 
 

การเป็นพลเมืองโลก   SD. ความหมาย 

1. ข้าพเจ้าติดตามข่าวสารข้อมูลของนานาชาติ 2.99 1.24 น้อย 
2. ข้าพเจ้าเป็นส่วนหนึ่งของการรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สถานท่ีวัตถุโบราณ 

3.19 1.28 ปานกลาง 

3.ข้าพเจ้าติดตามการเมืองของต่างประเทศ 2.77 1.22 ปานกลาง 
4. ข้าพเจ้าสื่อสารข้อความกับผู้คนในต่างประเทศเกีย่วกับ
ข่าวสารของแต่หละประเทศ 

2.59 1.35 ปานกลาง 

5. ข้าพเจ้าสนับสนุนและช่วยเหลอืการท ากิจกรรมเพื่อชุมชน
ร่วมกับต่างประเทศ 

2.50 1.22 น้อย 

6 ข้าพเจ้าสนับสนุนการท างานในระบอบประชาธิปไตยใน
ต่างประเทศ 

2.55 1.26 ปานกลาง 

7. ข้าพเจ้าบอกกล่าวข้อมูลของนานาชาติให้แก่เพื่อนบ้าน 2.62 2.12 ปานกลาง 
รวม 2.74 1.20 ปานกลาง 

 
4. ความเป็นพลเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชนด้านการเป็นพลเมืองดิจิทัล

โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย 3.45 (SD = 1.25) ส่วนในรายองค์ประกอบ
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 6 ด้าน โดยด้านเลือกที่จะรับประโยชน์จากข้อมูลทาง
โซเซียลมีเดียมีค่าเฉลี่ยมาก คือ 3.60(SD = 1.21) ดังตารางที่ 3 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 


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ตารางท่ี 3 ระดับค่าเฉลี่ยผลการวิเคราะห์ความเป็นพลเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชน 
ด้านการเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 
 

 

การจัดรูปแบบและการแสดง 
 

  SD. ความหมาย 

1. ข้าพเจ้าใช้โซเซียลมีเดยีในการติดตามข่าวสารต่างๆ ทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

3.41 1.65 ปานกลาง 

2. ข้าพเจ้ามีความรูเ้กี่ยวกับข่าวสารสารสนเทศท่ีเกิดขึ้นในโลก
ของโซเซียลมีเดยี 

3.33 1.22 ปานกลาง 

3. ข้าพเจ้ามีความรับผิดชอบในการติตามข่าวสารในโซเซียล
มีเดีย 

3.44 1.18 ปานกลาง 

4. ข้าพเจ้าสามารถปกป้องตนเองจากข่าวสารทางโซเซียลมีเดีย 3.50 1.21 ปานกลาง 
5. ข้าพเจ้าเข้าใจในลิขสิทธิ์ของข้อมูลทางออนไลน์ 3.46 1.20 ปานกลาง 
6. ข้าพเจ้ารู้ทันข้อมูลข่าวสารทางโซเซียลมีเดีย 3.51 1.15 มาก 
7. ข้าพเจ้าเข้าใจและวิเคราะห์ข้อมูลในสื่อโซเซียลมีเดีย 3.41 1.19 ปานกลาง 
8. ข้าพเจ้าเลือกที่จะรับประโยชน์จากข้อมูลทางโซเซียลมีเดีย 3.60 1.21 มาก 

รวม 3.45 1.25 ปานกลาง 
 
  5. ปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามอายุ ระดับการศึกษา อาชีพและ
รายได้ที่แตกต่างกัน มีค่าเฉลี่ยความเป็นพลเมืองประชาธิปไตย (Democratic Citizenship) 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีผลทดสอบ F = 11.174, 4.898, 
4.027 และ 5.479 ตามล าดับ รวมถึงมีค่านัยส าคัญทางสถิติกว่า .05 (Sig .000, .001, .001, 
และ .001) ตามล าดับ ดังตารางที่ 4 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย 
 

ตัวแปรต้น 
(Independent) 

ผลรวมค่าเฉลี่ย
ก าลังสอง (SS) 

องศาอิสระ 
(df) 

ค่าเฉลี่ยก าลัง
สอง (MS) 

ผลทดสอบ 
(F) 

นัยส าคัญ 
(Sig.) 

1) อาย ุ 16.246 
167.686 
183.932 

3 
346 
349 

5.415 
.485 

11.174 .000* 

2) ระดับการศึกษา 9.884 
174.048 
183.932 

4 
345 
349 

2.471 
.504 

4.898 .001* 

3) อาชีพ 
 
 

12.103 
171 

183.932 

6 
343 
349 

.2.017 
.501 

 

4.027 
 
 

.001* 
 
 


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4) รายได ้
 
 

8.342 
175.590 
183.935 

3 
346 
349 

2.781 
.507 

5.479 .001* 

 
  6. ปัจจัยส่วนบุคคล (Personal Factors) ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
รายได้ต่อเดือน และการไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง ไม่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรความเป็นพลเมือง
ประชาธิปไตย (Democratic Citizenship) โดยมีค่าทดสอบ Chi-Square =319.332(Sig 
=.500), 971.893 (Sig =.388), 987.061 (Sig =.1.00), 1930.524 (Sig =.428), 952.492 
(Sig =.562), และ 350.00 (Sig =.120) ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี 5 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

  

ตัวแปรตาม (Dependent) 
ผลทดสอบ 

Chi-Square 
องศาอิสระ 

(df) 
นัยส าคัญ 

(Sig.) 
1. ความเป็นพลเมืองประชาธิปไตย*เพศ 319.332 320 .500 
2. ความเป็นพลเมืองประชาธิปไตย*อายุ 971.893 960 .388 
3. ความเป็นพลเมืองประชาธิปไตย*การศึกษา 987.061 1280 1.00 
4. ความเป็นพลเมืองประชาธิปไตย*อาชีพ 1930.524 1920 .428 
5. ความเป็นพลเมืองประชาธิปไตย*รายได้ต่อเดือน 952.492 960 .562 
6. ความเป็นพลเมืองประชาธิปไตย*การไปใช้สิทธ์ิเลือกตั้ง 350.000 320 .120 

 
อภิปรายผล 
 
  การวิจัยเรื่อง ความเป็นพลเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชนภายในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร มีประเด็นที่สามารถอภิปรายผล ดังนี้ 

จากการศึกษาดังกล่าวนี้ มีสอดคล้องกับงานวิจัยของ จิระพร จันทภาโส (2558) ได้
ศึกษาความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัยเทคนิค
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา มีระดับความผูกพันต่อองค์การ โดยรวมทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านบรรทัดฐานมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ ด้าน
ความรู้สึกและน้อยที่ที่สุด คือ ด้านการคงอยู่กับองค์การ นอกจากนี้สมจิตร จันทร์เพ็ญ (2557) ได้
ศึกษาความผูกพันต่อองค์การของเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ผล
การศึกษาพบว่า 1) ข้อมูลทั่วไปพลเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชนด้านปรัชญาความ
เป็นพลเมืองโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.39 (SD = .79) ส่วนในราย
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องค์ประกอบมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก8 ด้าน และระดับมากที่สุด 1 ด้าน โดยทุกคนใน
สังคมต้องได้รับความคุ้มครองทางกฎหมายมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ 4.51 (SD = .78) 

ปัจจัยส่วนบุคคล (Personal Factors) ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
รายได้ต่อเดือน และการไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง ไม่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรความเป็นพลเมือง
ประชาธิปไตย (Democratic Citizenship) สอดคล้องกับการศึกษาของลัดดาวรรณ์ สุขใหญ่ 
(2551) ได้ศึกษาเรื่องความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยของประชาชนจังหวัด
เชียงใหม่ พบว่าอาชีพไม่ส่งผลต่อระดับความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยซึ่งเป็นไป
ได้ที่การศึกษาเกิดในบริบทพ้ืนที่ที่แตกต่างกันและเกิดในช่วงเวลาที่แตกต่างกัน นอกจากนี้ 
ผลการศึกษาของ ลัดดาวรรณ์ สุขใหญ่ (2551) ยังสรุปไว้ว่าในความเป็นพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตยนั้น เรื่องเพศไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเป็นพลเมือง ดังนั้นจึงเป็นสิ่งที่แสดงให้
เป็นว่าการท่ีจะมีระดับความเป็นพลเมืองสูงหรือต่ านั้น ความแตกต่างระหว่างเพศไม่ใช่เหตุที่มี
อิทธิพลต่อระดับความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยเลย ทุกคนไม่ว่าเป็นเพศหญิง
หรือเพศชายก็สามารถมีลักษณะความเป็นพลเมืองได้เหมือนกัน 
 ดังนั้น ผู้ที่เกี่ยวข้องควรจัดให้มีการสัมมนาร่วมกันระหว่างกลุ่มบุคลากรต่างๆ ภายใน
องค์กร เพ่ือให้แต่ละกลุ่มมีความรู้ ความเข้าใจในลักษณะงานของกันและกัน ซึ่งเป็นการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันและช่วยให้การติดต่อประสานงานกันเป็นไปด้วยดี รวมไป
ถึง การศึกษาเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองแบบประชาธิปไตยในขอบเขตที่กว้างขวางขึ้นเพ่ือให้
ผลงานวิจัยที่ได้มีคุณค่าทางวิชาการในระดับมหภาค 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 

 
ข้อค้นพบที่ได้จากการศึกษาพบว่า ความเป็นพลเมืองแบบประชาธิปไตยของ

ประชาชนด้านปรัชญาความเป็นพลเมืองโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนในรายองค์ประกอบ
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก8 ด้าน และระดับมากที่สุด 1 ด้าน โดยทุกคนในสังคมต้อง
ได้รับความคุ้มครองทางกฎหมายมี นอกจากนี้ ความเป็นพลเมืองแบบประชาธิปไตยของด้าน
ความเชื่อถือได้ด้านการเป็นพลเมืองโลก ความแตกต่างด้านการเป็นส่วนหนึ่งของการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสถานที่วัตถุโบราณแสดงความแตกต่างของค่าเฉลี่ยอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ี .05จ าแนกออกไปตามปัจจัยอายุ ด้านวุฒิการศึกษาด้านต าแหน่งงานปัจจุบัน 
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