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บทคัดย่อ 
 
  งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะครูที่ดีที่ส่งผลต่อ
การด ารงชีวิต โดยผู้วิจัยใช้แบบสอบถามจ านวน 23 ข้อไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็น
ผู้บริหารและอาจารย์ในเขตจังหวัดอุบลราชธานีและอ านาจเจริญจ านวน 315 คน แล้วน า
กลับมาวิเคราะห์ผลด้วยสถิติวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติวิเคราะห์
ความแปรปรวนถดถอยพหุคูณ ผลวิจัยพบว่าแนวทางการพัฒนาประกอบด้วย คุณลักษณะครู
ที่ดีด้าน จิตวิญญาณของความเป็นครูและความเป็นมนุษย์โดยมีอิทธิพลรวมกันต่อการ
ด ารงชีวิตอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีสัมประสิทธิ์พยากรณ์ท่ีค่า R2 .15 
 
ค าส าคัญ: คุณลักษณะครูที่ดี และการด ารงชีวิต  
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Abstract 
 

  The objective of this research is to present guidelines for developing 
good teacher attributes that affect their lives. The researcher used 23 
questionnaires to collect data from a sample of 315 administrators and 
lecturers in Ubon Ratchathani and Amnat Charoen provinces. Then bring it back 
to analyze the results with statistical average analysis. standard deviation and 
statistical of multiple regression analysis. The results showed that the 
development guidelines consisted of characteristics of a good teacher Teacher-
spirit and humanity combined influence on life at a statistically significant .05. 
and has a predictive coefficient of R2 .15 
 
Keyword: Good teacher attributes their lives 
 
บทน า 
 

 การศึกษาหรือกระบวนการจัดการศึกษาใดใดให้ประสบความส าเร็จได้นั้นขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยส าคัญเพียงสามประการ ประกอบด้วยความตั้งใจอย่างมุ่งมั่นของตัวผู้เรียน ความทุ่มเท
เสียสละแล้วของครูผู้สอน และการได้อาศัยอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี อย่างน้อยมีความเป็น
มิตร คือสามารถเกื้อกูลประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของมนุษย์ ที่มีเพียงความรู้เท่านั้นที่จะช่วยให้
มีชีวิตอยู่รอดได้อย่างยั่งยืน คือไม่ตกอยู่ใต้อ านาจหรืออิทธิพลของสิ่งใดสิ่งหนึ่งในสังคมมนุษย์
ทุกวันนี้ แม้แต่ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หากแต่เป็นผู้มีความรู้ที่สามารถชี้น า
สังคมให้ก้าวพ้นความทุกข์ยาก โดยเฉพาะความทุกข์ทางเศรษฐกิจ สังคมและความทุกข์ทาง
การเมือง (ป.อ.ปยุตโต, 2539) 
 ปัจจุบันอยู่ในยุคแห่งการแข่งขัน อย่างน้อยที่สุดทุกประเทศต่างแย่งชิงทรัพยากรที่ดี
ที่สุดของประชาคมโลก คือคนเก่ง คนดี และคนมีฝีมือจากแหล่งทรัพยากรอื่นทั่วโลกไปอยู่ใน
ครอบครองของตน ทั้งที่ใช้ปัจจัยในการด ารงชีวิตเป็นเครื่องหลอกล้อ หรือแม้แต่กา รใช้
ต าแหน่งหน้าที่ (ดวงพร ดุษฎีและคณะ, 2559) รวมไปถึงสิ่งจูงใจอ่ืนเพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์
นั้นไปร่วมกิจกรรมกับองค์กร หรือสังคมของตนทั้งโดยตรง และโดยอ้อม ซึ่งจากสภาพการณ์
ดังกล่าวส่งผลให้การศึกษาหรือการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบหรือไม่เป็นระบบก็ตาม มี
ทิศทางของการศึกษาที่บิดเบี้ยวไปจากความเป็นจริงของความเป็นมนุษย์  ที่ต้องการความรู้
ส าคัญของการด าเนินชีวิตอย่างสงบสุข (ทัศนีย์ ลิ้มสุทธิวันภูมิ, 2555) และจากการท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับสภาพความเป็นจริงทางธรรมชาติของชีวิต มิได้มุ่งหวังที่จะใช้ความรู้ที่ศึกษามา
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เป็นอาวุธไปท าลายฝ่ายตรงข้ามหรือที่ไม่เห็นด้วยกับความเห็นของตน หากแต่สภาพของ
การศึกษาที่แท้จริงส่งผลให้ผู้เรียนก้าวผิดพลาดไปจากความเป็นจริงของชีวิต โดยเฉพาะการ
ชี้น าของผู้เป็นครู (ธันยพร พรมการ, 2560) เพราะฉะนั้นสภาพอันเป็นปัจจุบันแท้ของ
การศึกษาที่ต้องล้มลุกคุกคลานมาโดยตลอดนั้นนอกจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจที่
ผิดพลาดในแนวทางอันเป็นประโยชน์ของการศึกษาแล้ว ยังได้รับผลอันเกิดขึ้นจากพฤติกรรม
ส่วนตัวของผู้เป็นครู ที่ขาดความเข้าใจที่ดีพอต่อการประกอบวิชาชีพนี้ ซึ่งอย่างน้อยที่สุดแล้ว 
คือการไม่เรียกร้องประโยชน์อ่ืนใดจากผู้เป็นศิษย์ของตน และที่ส าคัญที่สุดคือ ต้องประพฤติ
และปฏิบัติตนจนแบบอย่างที่ดีของลูกศิษย์ให้สามารถน าเอาไปใช้ในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ที่แก่งแย่งแข่งขันกันด้วยความอยุติธรรม (ปภาวี ตั้งดวงดี, 2559) ส่วนการถ่ายทอดความรู้
จากครูไปสู่เด็กนักเรียนมิได้เป็นปัญหาที่ต้องน ามาขบคิด หากแต่ปัญหานั้นตรงอยู่บนสิ่งที่
เรียกว่าความรู้ที่น ามาถ่ายทอดนั้น ให้มีความถูกต้องดีพอส าหรับการน ามาถ่ายทอดไปยังศิษย์
ของตน (ธันยพร พรมการ, 2560) หากพบว่าเป็นความรู้ที่ดีพอแล้วย่อมไม่กระทบต่อการ
ด ารงชีวิตของเหล่ามนุษย์ที่อาศัยอยู่บนสังคมโลกนี้มากเท่าใด หากแต่ตามความเป็นจริงแล้ว
เรากลับพบว่า การด ารงชีวิตประจ าวันของมนุษย์ทุกวันนี้ต้องเผชิญหน้ากับปัญหาหลากหลาย
ชนิด ตั้งแต่ปัญหาการแพร่ระบาดของโรค ปัญหาความยากจนเรื้อรัง ไปจนถึงปัญหาการเอา
รัดเอาเปรียบกันเองของคนในสังคม แม้แต่ในสังคมที่ความเจริญดีแล้วของการศึกษา ซึ่งด้วย
เหตุนี้ การพิจารณาสิ่งใดเป็นประเด็นปัญหาจึงไม่สามารถระบุได้ชัดว่า มีส่วนใดที่ต้อง
รับผิดชอบต่อสภาพที่เป็นปัญหานี้โดยเฉพาะ (ปภาวี ตั้งดวงดี, 2559) เพียงแต่น าเอาปัญหาที่
เกิดขึ้นมาเชื่อมโยงกับการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นครู ผู้ต้องอบรมสั่งสอนศิษย์ต่อจาก
หัวหน้าครอบครัว ที่มิได้มีเพียงมุมมองในแง่ของความเป็นมนุษย์เพียงเท่านั้น หากแต่ต้อง
ถ่ายทอดความรู้ด้วยความรู้สึกที่เอ้ืออาทรประดุจบุตรธิดาของตน ที่มิเพียงต้องการให้มีชีวิต
รอดอย่างเท่านั้น หากแต่ปรารถนาให้ด ารงชีวิตอยู่ได้ด้วยความสงบสุข (พินโย พรมเมือง และ
คณะ, 2562) เพราะฉะนั้นบทบาท และการท าหน้าที่ของผู้ใดผู้หนึ่งที่เรียกตนเองว่าเป็นครู มี
ปัญหาอยู่เพียงประการเดียวคือการมองย้อนกลับมาที่พฤติกรรมของตนเองแล้วจึงประเมินผล
ลัพธ์ เพ่ือน ากลับมาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติหน้าที่ของตนให้สมบูรณ์มากขึ้น (ปัญญา นันท
ภิกขุ, 2532) 
 ด้วยเหตุผลนี้จึงเป็นปัญหาส าคัญส าหรับงานวิจัยนี้ที่ต้องการท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณสมบัติทีดีของครูนั้นมีความสัมพันธ์กับการด ารงชีวิตยุคปัจจุบันหรือไม่ รวมถึงต้องการรู้
แนวทางส าหรับน าไปใช้ในการพัฒนาความสัมพันธ์ของทั้งสองไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้
เพราะการประกอบวิชาชีพครูมีความส าคัญต่อกิจกรรมอีกหลายของความเป็นมนุษย์  
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 เพ่ือน าเสนอแนวทางส าหรับการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูที่ดี ที่มีผลกระทบ
ต่อการด ารงชีวิต  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  การศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะครูที่ดีที่ส่งผลต่อการด ารงชีวิตได้
ด าเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร หมายถึง ผู้บริหารและครู ในสังกัดสถานศึกษาทุกประเภท และทุกระดับ
ทั้งที่เป็นสถานศึกษาภาครัฐ และเอกชน หากแต่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานีและ
อ านาจเจริญ จ านวนทั้งสิ้น 26,707 คนเป็นผู้ให้ข้อมูล (ส านักศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 
และอ านาจเจริญ 
 ขนาดตัวอย่าง ผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามสูตรของ Yamane ที่ระดับความ
เชื่อมั่นร้อยละ 95 และความคลาดเคลื่อนร้อยละ 5 ได้ตัวอย่างทั้งสิ้นจ านวน 315 คน 
(Chaimay, 2013) วิธีสุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอนเริ่มต้นจากการจับ
สลากอ าเภอในแต่ละจังหวัดสัดส่วนร้อยละ 10 และจับสลากเลือกต าบลกับหมู่บ้านอีกร้อยละ 
10 แล้วจึงสุ่มตัวอย่างจากผู้บริหารและครูในแต่ละโรงเรียนที่คัดเลือกได้จนกว่าครบตาม
จ านวน (กมลพิพัฒน์ ชนะสิทธิ์ ละประสพชัยพสุนนท์, 2561) 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรวัด 5 ระดับจ านวน 27 ข้อที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากการ
ทบทวนแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณลักษณะครูที่ดีและการด ารงชีวิต แล้วน าไปทดสอบ
คุณภาพแบบสอบถามและได้ผลทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างตามค่า KMO ที่ .78 กับมี
น้ าหนักของแต่ละข้อค าถามระหว่าง .41-.77 รวมถึงได้ค่าความเชื่อมั่นตามค่า Alpha .88 
และความเท่ียงตรงรายข้อระหว่าง .30-.59 (Pasunon,2014) 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล  

ผู้วิจัยใช้สถิติวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน กับใช้สถิติวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณแบบ Stepwise ลดจ านวนตัวแปรพยากรณ์ที่ไม่จ าเป็นลงแล้วน าเอาผลที่
วิเคราะห์ได้ไปสร้างสมการพยากรณ์แนวทางการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเหตุต่อ
ตัวแปรผล (ยุทธ ไกยวรรณ, 2556) 
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ผลการวิจัย 
 
  การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะครูที่ดีที่ส่งผลต่อการด ารงชีวิตได้ สรุป
ผลการวิจัย ดังนี้  
  แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูที่ดีท่ีมีผลต่อการด ารงชีวิตประกอบด้วย
ความเป็นมนุษย์ (Beta = .23) และจิตวิญญาณความเป็นครู (Beta = .26) อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังภาพประกอบต่อไปนี้ 
  

 
 

ภาพประกอบที่ 1 แนวทางพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูที่ดีและจากภาพประกอบ
น ามาสร้างสมการพยากรณ์ ได้ดังต่อไปนี้  

การด ารงชีวิต = .23 ความเป็นมนุษย์ + .26 จิตวิญญาณความเป็นครู 
 
อภิปรายผล 
 
  การวิจัยเรื่อง  แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะครูที่ดีที่ส่งผลต่อการด ารงชีวิตได้ จาก
ผลวิจัยดังกล่าวนี้ มีทั้งขัดแย้งและสอดคล้องกับผลวิจัยของสุนันท์ สีพาย (2562) ที่ได้ศึกษา 
คุณลักษณะของครูที่ดีในศตวรรษที่ 21 แล้วพบว่ามีมาตรฐานเป็นองค์ประกอบส าคัญจ านวน 
11 องค์ประกอบ ประกอบด้วย การรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาสื่อการเรียนรู้
อย่างมีระบบ การร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้

B Std error Beta t-test Sig.

ความเป็นมนุษย์ (GT4) 0.321 0.07 0.23 4.477 0.000

จิตวิญญาณความเป็นครู (GT3) 0.314 0.06 0.26 4.976 0.000

Constant 1.54 0.35 0 4.378 0.000
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สามารถน าไปปฏิบัติอย่างได้ผล ปฏิบัติกิจกรรมโดยค านึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับวิชาชีพ
ครูอย่างเป็นระบบ แสวงหาและให้ข้อมูลในการพัฒนาวิชาชีพ ค่านิยมท่ีดีงาม ปฏิบัติกิจกรรม
โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน การจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนา
ตนเองเกี่ยวกับวิชาชีพครู โดยค้นพบค่าเฉลี่ยระดับมากด้านค่านิยมที่ดี และการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน ทั้งนี้แนะน าให้ 1) ให้เปรียบเทียบคุณลักษณะครูที่ดีกับกลุ่มข้อมูล
อ่ืน ที่มีความต่างในเชิงบริบทและวัฒนธรรม 2) ศึกษาท าความเข้าใจในรายละเอียดเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับการมีค่านิยมที่ดีงามของครู และการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนของครู 
รวมถึงสอดคล้องและขัดแย้งกับผลวิจัยของพินโย พรมเมือง และคณะ (2562) ที่ได้ศึกษา 
คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู แล้วพบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทั้ง
ภาพรวมและรายด้าน อีกท้ังยังไม่พบความแตกต่างกันของค่าเฉลี่ยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จ าแนกตามเพศ แต่อย่างไรก็ตามผู้วิจัยได้แนะน าให้ 1) ส่งเสริมพฤติกรรมด้าน
ความซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 2) ส่งเสริมพฤติกรรมการใช้ความ
สามัคคีในการขจัดความขัดแย้งในหมู่คณะ 3) น าเอาพฤติกรรมสอดแทรกในระหว่างการ
จัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะการสะท้อนคิดของครู (ทัศนีย์ ลิ้มสุทธิวันภูมิ, 2555) 
 นอกจากนี้แล้ว ยังมีผลที่สอดคล้องและขัดแย้งกับผลวิจัยของ วันเพ็ญ นันทะศรี 
(2559) ที่ได้ศึกษา การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 แล้วพบว่ามี
องค์ประกอบหลักจ านวน 4 องค์ประกอบ และมีองค์ประกอบย่อยอีก 21 ด้านพร้อม
พฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะความเป็นครูจ านวน 90 พฤติกรรมซึ่งมีน้ าหนักองค์ประกอบที่
เหมาะสมระหว่าง .72-.90 แต่อย่างไรก็ตามผลวิจัยพบว่าน้ าหนักองค์ประกอบด้วยวิชาชีพครู
อยู่ระหว่าง .84-1.01 เน้นรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ส่วนองค์ประกอบด้านคุณธรรม 
จริยธรรมมีน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง .74-.99 เน้นความขยันและซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ตนเอง 
ในขณะที่องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการเรียนการสอนมีน้ าหนักองค์ประกอบ
ระหว่าง .07-.64 เน้นการสรุปความรู้ การประเมินผล และการเตรียมการสอน ส่วน
องค์ประกอบด้านบุคลิกภาพมีน้ าหนักขององค์ประกอบระหว่าง .78-.98 เน้นด้านอารมณ์ 
รวมถึงการมีผลคะแนนความคลาดเคลื่อนต่ ากว่า .05 ลงไป (e <.05) ทั้งนี้ยังแนะน าให้ 1) จัด
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้มาก โดยใช้ระยะเวลาฝึกลงมือปฏิบัติค่อนข้างนาน 2) พิจารณา
พฤติกรรมบ่งชี้ที่มีน้ าหนักองค์ประกอบไม่ต่ ากว่า .70 ขึ้นไป (ธันยพร พรมการ, 2560) 
 อันเป็นเหตุผลส าคัญที่เราจ าเป็นต้องน าเอาผลวิจัยไปใช้เป็นแนวทางส าหรับการ
พัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูที่ดี ที่ส่งผลต่อการด ารงชีวิต ประกอบด้วย ประเด็นส าคัญสอง
ด้าน คือ 1) การพัฒนาจิตวิญญาณของความเป็นครู และ 2) การพัฒนาความเป็นมนุษย์ของผู้
เป็นครู ที่เน้น ความเชื่อม่ันต่อศักยภาพการเรียนรู้ของเด็กทุกคน การเชื่อม่ันต่อคุณงามความ
ดีของนักเรียนในฐานะเป็นเพ่ือนมนุษย์ (พุทธทาสภิกขุ, 2522) รวมไปถึงการไม่ประพฤติตน
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อันเป็นการเอาเปรียบผู้อ่ืนในสังคม โดยถือว่า ทุกคนมีศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็นมนุษย์เท่า
เทียมกัน จ าเป็นต้องมีความเห็นเป็นของตนเอง ไม่เอาเปรียบ และความเข้าใจในความรู้สึก
ของคนอ่ืนได้เช่นเดียวกันกับ การเข้าใจความรู้สึกของตนเอง นอกจากนั้นแล้ว ยังมีกิจกรรม 
การให้ค าปรึกษาหรือการให้ค าแนะน าแก่เด็กนักเรียน โดยปราศจากการแบ่งแยก เพ่ือร่วมกับ
สังคมในการเร่งสร้างค่านิยมแห่งความเสมอภาค (ปัญญา นันทภิกขุ, 2532) ตลอดจนน าไปใช้
เป็นเครื่องมือในการปลูกฝังวัฒนธรรมที่ดีงามของสังคม อันถือได้ว่า เป็นนวัตกรรมการศึกษา
ที่น ามาใช้ในการสร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคม ประเด็นส าคัญคือ ครู
ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ทั้งที่เป็นแบบอย่างด้านการอุทิศตน และเสียสละ
ประโยชน์ตนต่อ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนการเป็นแบบอย่างในการใช้
คุณธรรม จริยธรรมน าความรู้ส าหรับการด ารงชีวิตได้อย่างถูกต้อง รวมถึงการน าไปใช้สร้าง
ประโยชน์ได้อย่างสร้างสรรค์ให้แก่สังคม เช่น การด ารงชีวิตที่สมถะและเรียบง่าย ตลอดจน
การใช้ชีวิตแบบพอเพียง มีเหตุผลและเน้นภูมิปัญญาในการด ารงชีวิต อันถือว่า เป็นนวัตกรรม
การศึกษาที่ดีที่สุดแล้วของผู้เป็นครู (ณัฐมน พันธุ์ชาตรี, 2559) นอกจากนี้แล้วยังสอดคล้อง
กับผลวิจัยของ เรืองวิทย์ นนทภา (2559) ที่ได้อธิบายถึงครูเป็นผู้ที่นักเรียนรู้สึกประทับใจ 
และน าเอาไปเป็นต้นแบบ หรือแบบอย่างในการด ารงชีวิตประจ าวันได้ 1) คุณลักษณะส่วน
บุคคล: เสียงดังฟังชัด อารมณ์ดี สุภาพ มีความห่วงใยนักเรียน ยินดีให้ค าปรึกษา เอาจริงกับ
ระเบียบวินัย ตรงเวลา รับผิดชอบตนเองสูง 2) ด้านการสอน: มีความรู้แม่นย า กระตุ้นจูงใจ 
สร้างแรงบันดาลใจให้อยากเรียนรู้อยู่เสมอ ชักชวนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ดี ไม่บังคับ
ข่มขู่ ใช้เหตุผลตัดสินใจมากกว่าข้อมูล สอนแล้วเข้าใจง่าย น าไปปฏิบัติได้จริง มีค าถามชวนให้
คิดอยู่เสมอ 3) ด้านวิชาการ: รอบรู้ รู้จริง รู้ชัด รู้หลักการ แก้ปัญหาได้ ตัดสินใจได้คล่องตัว 4) 
จรรยาบรรณ: ประหยัด อดทน ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อหน้าที่พัฒนาตนอยู่เสมอ 5) มนุษย์
สัมพันธ์ดี: ไม่แสวงหาประโยชน์จากความเป็นครู สนทนาได้ทุกเรื่อง ออกเยี่ยมนักเรียนเสมอ 
รักษาความลับของศิษย์ได้ และเอาใจติดตามช่วยเหลือศิษย์เสมอ 6) กิจกรรมโรงเรียน: ไม่เอา
เปรียบเพ่ือนร่วมงาน ช่วยเหลือทีมงานได้ และใช้ความสามารถพิเศษช่วยเหลือโรงเรียน รวม
ไปถึงผลวิจัยของ สุนนท์ สีพาย (2562) ซึ่งได้อธิบายไว้เช่นเดียวกันว่า ครูเป็นผู้มีความรู้เท่า
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก รู้จักปรับปรุงวิธีการสอน การจัดการเรียนการสอน 
และสามารถสร้างจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะที่เป็นครู 1) รายงานผล พัฒนาสื่อ 
และผู้เรียนอย่างมีระบบ: ประเมินผล เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมประเมินผลตนเองไป
ตามสภาพจริงที่เกิดขึ้น และรู้จักใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมกระตุ้นผู้เรียน 2) ร่วมมือกับผู้อ่ืน
อย่างสร้างสรรค์: เน้นประโยชน์ส่วนรวม เสียสละ อดทน เมตตา สามัคคี มีเหตุผล รู้จัก
ประมาณตน และด้วยเหตุเหล่านี้ท าให้การด ารงชีวิตแบบเรียบง่ายมีทั้งความซื่อสัตย์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเป็นฐานแล้วย่อมส่งผลดีต่อคุณลักษณะของความเป็นครูที่ดีตามความ
ต้องการของประชาคมโลก (พุทธทาสภิกขุ, 2522) 



 

670     | Journal of MCU Ubon Review, Vol.7 No.2 (May-August 2022) 

 

 ดังนั้น การน าผลวิจัยนี้ไปใช้ประโยชน์จึงเน้นอยู่สองแนวทางประกอบด้วย แนว
ทางการพัฒนาที่มุ่งยกระดับจิตวิญญาณของความเป็นครู ควบคู่ไปพร้อมกับการพัฒนาความ
เป็นมนุษย์ รวมถึงผู้อ านวยการหลักสูตร และคณาจารย์หลักสูตรศึกษาศาสตร์ทุกระดับ
สามารถน าเอาผลวิจัยนี้ไปใช้พัฒนาหลักสูตร ก าหนดตัวชี้วัดไปจนถึงพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้กับนักศึกษาและผู้ที่สนใจเกี่ยวกับคุณลักษณะความเป็นครูที่ดีกับการด ารงชีวิต 
โดยเน้นแนวทางการพัฒนาความเป็นมนุษย์และการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูซึ่งมี
แกนกลางของการด ารงชีวิตอยู่แต่เพียงความซื่อสัตย์กับการใช้ชีวิตแบบพอเพียง นอกจากนี้
แล้วยังน าไปพัฒนาเป็นงานวิจัยอ่ืนอีกต่อไปได้ เช่น งานวิจัยเชิงคุณภาพ งานวิจัยแบบมีส่วน
ร่วมและงานวิจัยกึ่งทดลอง 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 

 

  แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะครูที่ดีที่ส่งผลต่อการด ารงชีวิต พบว่า ตัวชี้คุณสมบัติ
ครูที่ดีประกอบด้วยความรู้แม่นย า (Precise Knowledge) ทักษะการสอน (Teaching Skills) 
จิตวิญญาณความเป็นครู (Teacher Spiritual) ความเป็นมนุษย์ (Humanization) และการ
ปรับตัว (Adjust) 
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