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บทคัดย่อ 

 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยในการท าวิจัยกับแรงจูงใจในการท าวิจัยของผู้สอนระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ และเพ่ือสร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจในการท าวิจัยของผู้สอนระดับอุดมศึกษา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยมีกลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้สอนระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ภาคเรียนที่ 1 ารศึกษา 2564 จ านวน 1ปีก 62 คน โดยใช้การสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi Stage Random Sampling) และจากการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยส่วนบุคคลที่มี
ความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับแรงจูงใจในการท าวิจัย ของผู้สอน
ระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษา 2) 
ปัจจัยในการท าวิจัยที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับแรงจูงใจในการ
ท าวิจัย ประกอบด้วย ปัจจัยด้านความรู้ และประสบการณ์ในการท าวิจัย (X7) ปัจจัยด้านการ
เล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์ (X8) และปัจจัยด้านการสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา 
(X9) 3) ตัวแปรพยากรณ์ที่สามารถร่วมกันท านายแรงจูงใจในการท าวิจัยประกอบด้วย ปัจจัย
ด้านความรู้ และประสบการณ์ในการท าวิจัย (X7) ปัจจัยด้านการเล็งเห็นความส าคัญและ
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ประโยชน์ (X8) และปัจจัยด้านการสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา (X9) ได้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยสามารถเขียนสมการในรูปความสัมพันธ์แบบคะแนนดิบ
และคะแนนมาตรฐานได้ ดังนี้ Y' = 1.07 + 0.11 X7.0 + 51X8   + 0.07X9  
        Z' = 0.13Z7 + 0.62Z8   + 0.13Z9 

 
ค าส าคัญ: ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการท าวิจัย, แรงจูงใจในการท าวิจัย 
 

Abstract 
 

The objectives of this survey research are: 1. to study the relationship 
between research factors and research motivation of Instructor at the 
University Level Bunditpatanasilpa Institute and to create a forecasting 
equation for research motivation of Instructor at the University Level 
Bunditpatanasilpa Institute. Researcher collect datafrom 155 Instructor at the 
University Level Bunditpatanasilpa Institute in semester 1 academic year 2021. 
The results of this research show that: 1) The personal factors that statistically 
significantly correlated at the .05 level with research motivation of higher 
education teachers Bunditpatanasilpa Institute was education level 2)  The 
research factors that statistically significant correlation at the .05 level with 
research motivation were knowledge and research experience factors (X7) 
foressight importance and benefits factors (X8) and support from academy 
administrators factors (X9). 3)  Predictive variables that can predict research 
motivation together were knowledge and research experience factors (X7) 
foressight importance and benefits factors (X8) and support from academy 
administrators factors (X9). They were able to predict Research Motivation of 
Instructor at the University Level Bunditpatanasilpa Institute statistically 
significant at the .05 level. The raw score and standard score equations of this 
study were as follows:  

Y' = 1.07 + 0.11 X7.0 + 51X8   + 0.07X9  
  Z' = 0.13Z7 + 0.62Z8   + 0.13Z9  
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บทน า 
 

การวิจัยถือเป็นการด าเนินการหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการด าเนินงานในสถานศึกษา 
โดยการวิจัยจะช่วยให้ผู้สอนทราบผลการจัดการเรียนการสอน หาแนวทางแก้ปัญหา 
พัฒนาการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ตลอดจนการน า 
ผลงานวิจัยเสนอเป็นผลการวิจัยทางวิชาการ เพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพด้วย รวมถึงช่วยให้
ผู้สอนได้รู้ความจริงเกี่ยวกับการเรียนรู้หรือพฤติกรรมของผู้เรียน เพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
ส่งเสริม พัฒนาการเรียน และพฤติกรรมของผู้เรียนให้ดีขึ้น ทั้งนี้การวิจัยยังมีความส าคัญต่อ
สถานศึกษาในปั จจุบั นทุ กระดับชั้ น ไม่ ว่ าจะเป็ นระดับการศึกษาขั้ น พ้ืนฐานหรือ
ระดับอุดมศึกษา การวิจัยมีความจ าเป็นและความส าคัญเป็นอย่างมาก เนื่องจากงานวิจัยจะ
ช่วยในการแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การบริหารงาน และ อ่ืน ๆ ช่วยให้
โรงเรียนมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป นอกจากนี้การวิจัยนั้นยังมีความส าคัญต่อ
วิชาชีพทางการศึกษา การวิจัยต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติ การการวิจัยแบบมีส่วน
ร่วม หรืออ่ืนๆ ผลของการวิจัยจะช่วยท าให้ผู้สอนน าไปพัฒนางานการเรียนการสอนของ
ตนเอง (ยลนภา คมศรี, 2555)  

ผู้สอนในสถานบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในปัจจุบันต้องมีทักษะ ความรู้และสร้าง
เสริมประสบการณ์ในการท าวิจัยให้แก่ตนเอง เพ่ือให้การด าเนินการจัดการเรียนการสอน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการแสดงการพัฒนาตนเองทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพ โดยจะเห็นได้จากเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
ที่ได้ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์หลักสูตรปริญญาตรีไว้ว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการ
ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 
1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง รวมถึงอาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์
พิเศษที่มีคุณวุฒิ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิช านั้ น ห รื อส าขาวิ ช าที่ สั ม พั น ธ์ กั น ห รือ ใน สาขาวิ ช าของรายวิ ช าที่ ส อน
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2558)   

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์เป็นสถานศึกษที่มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาและส่งเสริม
วิชาการตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานวิชาชีพถึงวิชาชีพชั้นสูง ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่าง
ศิลป์ ทั้งไทยและสากล รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ท าการสอน ท า
การแสดง ท าการวิจัย และให้บริการทางวิชาการ ตลิดจนส่งเสริม สืบสาน สร้างสรรค์ ท านุ
บ ารุง และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ และศิลปวัฒนธรรมที่
หลากหลายของชุมชนในท้องถิ่น )พระราชบัญญัติส ถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยสถาบัน
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บัณฑิตพัฒนศิลป์ได้ถือให้การด าเนินการด้านการวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส าคัญของสถาบันฯ 
รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันฯ ใน
การด าเนินการสร้างผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม เพ่ือเป็นการเสริมสร้างงาน
ทางด้านวิชาการ งานสร้างสรรค์  และงานเป็นศูนย์กลางความรู้และการวิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่
ก าหนดให้ผู้รับรองหลักสูตรจะต้องมีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 ชิ้น ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา  

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าการด าเนินการงานวิจัยนั้น ถือเป็นส่วนส าคัญ
หนึ่งในการด าเนินงานของผู้สอนในระดับอุดมศึกษาทั้งเพ่ือการพัฒนาทักษะ ความรู้ความ 
สามารถของตัวผู้สอน การพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการ และการรับรองหลักสูตรหรือการ
ด าเนินการตามข้อก าหนดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา
เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการท าวิจัยของผู้สอนระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการงานวิจัย และเป็นแนว
ทางการพัฒนาศักยภาพในการวิจัยให้แก่ผู้สอนในระดับอุดมศึกษาของสถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ส าหรับผู้บริหาร ตลอดจนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยในการท าวิจัยกับแรงจูงใจในการท าวิจัยของ
ผู้สอนระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
 2. เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจในการท าวิจัยของผู้สอนระดับอุดมศึกษา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ 
(Correlational Studies) และสร้างสมการพยากรณ์ ซึ่งวิธีการด าเนินงานวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร คือ ผู้สอนระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ปีการศึกษา 2564 
จ านวน 245 คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาในครั้งนี้ ผู้สอนระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1 62 คน โดยใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
(Multi Stage Random Sampling)  
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 3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ได้แก่ แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อ
แรงจูงใจในการท าวิจัยของผู้สอนระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยแบ่งออกเป็น 

3 ตอน ประกอบด้วย ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใน
การท าวิจัยของผู้สอนระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และแรงจูงใจในการท าวิจัย
ของผู้สอนระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน 24 ข้อ   
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 สถานภาพส่วนบุคคลใช้การหาค่าความถ่ีและร้อยละ วิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยในการท าวิจัยกับแรงจูงใจในการท าวิจัยของผู้สอนระดับอุดมศึกษา สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์โดยใช้การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  
 4.2 สร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจในการท าวิจัยของผู้สอนระดับอุดมศึกษา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) แบบ Stepwise   
  
ผลการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการท าวิจัยของผู้สอนระดับอุดมศึกษา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
  1 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยในการท าวิจัย กับแรงจูงใจในการ
ท าวิจัยของผู้สอนระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ดังตารางที่ 1 ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยในการท าวิจัย กับแรงจูงใจใน
การท าวิจัยของผู้สอนระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  
 

ตัว
แปร 

X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 Y 

X1 .008  .164*  .028  -.046  -.109  .106  -.026  .138  -.004  .045  
X2  .218*  .069  -.089  -.203*  .392*  .226*  .112  -.010  .267*  
X3   -.061  -.190*  -.221*  .208*  .071  .022  -.119  .109  
X4    .239*  -.101  .217*  .018  .297*  -.037  .122  
X5     .233*  -.216*  -.087  .100  .023  -.035  
X6      -.243*  -.036  -.018  .080  .055  
X7       .326*  .339*  .022  .380*  
X8        .115  -.021  .681*  
X9         .220*  .250*  
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X10          .056  
  

  จากตารางที่ 1 พบว่าปัจจัยส่วนบุคคลที่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 กับแรงจูงใจในการท าวิจัย ของผู้สอนระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษา ปัจจัยในการท าวิจัยที่มีความสัมพันธ์อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับแรงจูงใจในการท าวิจัย ประกอบด้วย ปัจจัยด้านความรู้ 
และประสบการณ์ในการท าวิจัย (X7) ปัจจัยด้านการเล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์ (X8) 
และปัจจัยด้านการสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา (X9)  
 
 2. ผลการสร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจในการท าวิจัยของผู้สอนระดับอุดมศึกษา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ด้วยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการท าวิจัย ของผู้สอน
ระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนและตัวแปรพยากรณ์ 
 

Source of 
Variation 

df Sum of 
Squares 

Mean 
Square 

F Sig 

Regression 
Residual 

3 
151 

11.13 
10.78 

3.71 
0.07 

51.94 0.00*  

รวม 154 21.91 
 *p<.05 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่าตัวแปรอิสระ (ปัจจัยในการท าวิจัย) และตัวแปรตาม (แรงจูงใจ
ในการท าวิจัย) มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งสามารถ

สร้างสมการพยากรณ์ต่อไปได้ 
 
ตารางท่ี 3 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบเลือกตัวแปรโดยวิธีเพ่ิมตัวแปรอิสระแบบ
ขั้นตอน 
 

ตัวแปรพยากรณ์ b S.E.   Beta t Sig 
Constant 
X7 
X8  
X9 

1.07 
0.11 
0.51 
0.07 

0.25 
0.05 
0.05 
0.03 

 
0.13 
0.62 
0.13 

4.35 
2.06 
10.32 
2.20 

0.00* 
0.04*  
0.00*  
0.03*  

 *p<.05 
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  R   = 0.71 
  R2  = 0.51 
  S.E.est  = 0.27 
  
 จากตารางที่ 3 พบว่า ตัวแปรพยากรณ์ท่ีสามารถร่วมกันท านายแรงจูงใจในการท า
วิจัยของผู้สอนระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
 05.ประกอบด้วย ปัจจัยด้านความรู้ และประสบการณ์ในการท าวิจัย (X7) ปัจจัยด้านการ
เล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์ (X8) และปัจจัยด้านการสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา 
(X9) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ เท่ากับ สามารถร่วมกันพยากรณ์การผัน 0.71

ามแปรของแรงจูงใจในการท าวิจัยโดยไม่เกี่ยวข้องกับตัวแปรอื่นๆ ได้ร้อยละ 51.0 และมีคว
คลาดเคลื่อนในการพยากรณ์เท่ากับ 0.27 ทั้งนี้สามารถเขียนสมการในรูปความสัมพันธ์แบบ
คะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้ ดังนี้ 
 
  Y' = 1.07 + 0.11 X7.0 + 51X8   + 0.07X9  
  Z' = 0.13Z7 + 0.62Z8   + 0.13Z9  
 
อภิปรายผล 
 
 การวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการท าวิจัยของผู้สอนระดับอุดมศึกษา
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้  

1. ปัจจัยส่วนบุคคลส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการ
ท าวิจัยของผู้สอนระดับอุดมศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  เป็นเพราะว่า ระดับการศึกษานั้นมีผลต่อการเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะในการ
ด าเนินการวิจัยในส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้แก่ผู้สอน โดยผู้สอนทีมีการศึกษาในระดับปริญญา
เอกย่อมมีประสบการณ์ในการด าเนินการวิจัยในส่วนต่างๆ มากกว่าผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโท ทั้งนี้ยังรวมถึงการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นยังมีส่วนท าให้ผู้สอนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยและกระบวนการในการด าเนินการวิจัยที่เพ่ิมมากข้ึนอีกด้วย ซึ่ง
สอดคล้องกับ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี (2557) ที่ได้กล่าวถึงแรงจูงใจในการท า
วิจัยเกิดจากความต้องการใช้ความรู้ ความสามารถที่ได้ศึกษามาใช้ให้เกิดประโยชน์ รวมถึง
ความต้องการทบทวนความรู้ด้านการท าวิจัย รวมถึงงานวิจัยของกอบกุล ต๊ะปะแสง (2562) 
ที่ได้ด าเนินการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร โรงเรียน
เบญจมราชูทิศราชบุรี พบว่า ครูและบุคลากร โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี ที่มีระดับ
การศึกษาต่างกันท าให้แรงจูงใจในการ ปฏิบัติงานโดยรวมต่างกัน 
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 2. ปัจจัยด้านความรู้ และประสบการณ์ในการท าวิจัย มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจใน
การท าวิจัย เป็นเพราะว่าผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยจะสามารถ
ด าเนินการวิจัยในส่วนต่างๆ ได้ชัดเจนและเป็นระบบมากกว่าผู้ที่ ขาดความรู้หรือ
ประสบการณ์ในการท าวิจัย เนื่องจากผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัยย่อม
สามารถก าหนดแนวทางและออกแบบการวิจัยได้ชัดเจนและถูกต้องมากกว่าผู้ที่ มี
ประสบการณ์ในการท าวิจัยน้อย นอกจากนี้การมีความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัยจะ
ช่วยท าให้ผู้วิจัยสามารถมองเห็นแนวทางในการวิจัยได้ชัดเจนมากขึ้น ท าให้สามารถวางแผน
ก าหนดขั้นตอนได้ชัดเจน และยังช่วยสร้างแรงจูงใจในการด าเนินการวิจัยได้มากกว่าผู้ที่ขาด
ความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับสุรศักดิ์ เก้าเอ้ียนและคณะ (2559) ที่
ได้ด าเนินการศึกษาอิทธิพลของความสามารถในการวิจัย แรงจูงใจในการท าวิจัย และ
กระบวนการสนับสนุนจากโรงเรียนต่อความต่อเนื่องในการวิจัยของครู: การประยุกต์ใช้โมเดล
พ้ืนผิวการตอบสนอง พบว่า ความสามารถในการวิจัย และแรงจูงใจในการท าวิจัย มีอิทธิพล
แบบเชิงเส้นตรงต่อความต่อเนื่องในการท าวิจัยของครูอย่างมีนับส าคัญที่ระดับ .05 รวมถึง 
วนิดา พิงสระน้อย (2556) ที่ได้ด าเนินการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าวิจัยของบุคลากร
สายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล
ด้านทักษะการท าวิจัย ด้านระยะเวลาในการท าวิจัย และด้านทัศนคติต่อการท าวิจัย มี
ความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับจ านวนผลงานวิจัยที่ท า
ทั้งหมด  
 3. ปัจจัยด้านการเล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจใน
การท าวิจัย เป็นเพราะว่า การที่ผู้ด าเนินการวิจัยมองเห็นความส าคัญและประโยชน์ของการ
ด าเนินการวิจัยจะเป็นการช่วยกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในการท าวิจัยให้แก่ผู้สอนเพ่ิมมากขึ้น 
เพ่ือให้ผลของการด าเนินการวิจัยในแต่ละครั้งสามารถน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาพัฒนา
ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนการสร้าง
ความก้าวหน้าในด้านวิชาการและวิชาชีพให้แก่ตัวผู้วิจัยได้ สอดคล้องกับนรา หัตถสิน และ   
วิริญญา ชูราษี (2560) ที่ได้ด าเนินการเคราะห์ปัจจัยจูงใจในการตีพิมพ์ผลงานวิชาการของ
อาจารย์: ศึกษากรณีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พบว่า ปัจจัยจูงใจภายในด้านความส าเร็จใน
งาน และปัจจัยจูงใจภายนอกด้านชีวิตส่วนตัวเป็นปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการผลิต
ผลงานวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ของอาจารย์ ขณะที่ปัจจัยจูงใจด้านโอกาสในการเติบโต ด้าน
ความส าเร็จในงาน ด้านการได้รับการยอมรับ ด้านความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา เป็น ปัจจัย
ที่อาจารย์กลุ่มผลิตผลงานวิชาการและอาจารย์กลุ่มที่ไม่ได้ผลิตผลงานมีความคิดเห็นแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 รวมถึงนิติยา ศรีพูล และสมเกียรติ แก้วเกาะสะบ้า 
(2555) ที่ได้ด าเนินการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
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พบว่า เจตคติต่อการท าวิจัยมีความสัมพันธ์เชิงบวกพฤติกรรมการทท าวิจัยของอาจารย์ที่
ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01  
 4. ปัจจัยด้านการสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจใน
การท าวิจัย เป็นเพราะว่า การได้รับการสนับสนุนทางด้านงบประมาณ เอกสารต ารา เวลา 
การยกย่องเชิดชูหรืออ่ืนๆ จากผู้บริหารสถานศึกษาในการด าเนินการวิจัยนั้น จะเป็นการช่วย
ในการสร้างขวัญและก าลังใจในการด าเนินการวิจัยให้แก่ผู้สอนได้เป็นอย่างดี ช่วยท าให้ผู้สอน
ที่สนใจในการด าเนินการวิจัยมีงบประมาณ มีสิ่งอ านวยความสะดวกและที่ส าคัญคือการมี
แรงจูงใจในการด าเนินการวิจัยได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับ อาบทิพย์ กาญจนวงศ์ (2559) ที่
ได้ด าเนินการศึกษาปัจจัยที่มี อิทธิพลต่อการท าวิจัยของบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พบว่า ปัจจัยภายนอกซึ่งมีเรื่องของนโยบายหน่วยงาน จ านวนเงินทุนใน
การท าวิจัย การได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายใน แหล่งข้อมูลสนับสนุนงานวิจัย ที่
ปรึกษาด้านวิจัย และการได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกเป็นองค์ประกอบ มี
อิทธิพลต่อการท าวิจัยของบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้อยู่ในระดับมาก 
และริญญาภัทร์ พสิษฐ์กุลเวช และคณะ (2561) ที่ได้ด าเนินการศึกษาแนวทางการส่งเสริม
แรงจูงใจในการท างานประจ าสู่ งานวิจัยของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พบว่า สิ่งที่เอ้ือต่อการท าวิจัย ประกอบด้วย เงินทุนในการท า
วิจัย และสิ่งแวดล้อม วัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือและสิ่งอ านวยความสะดวก เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อ
แรงจูงใจในการท าวิจัย    
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษา 
 
  องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาปัจจัยที่เอ้ือหรือมีอิทธิพลต่อการจัดการความรู้ คือ 
วัฒนธรรมองค์การ ภาวะผู้น าและกลยุทธ์ เทคโนโลยี โครงสร้าง และการวัดผล ส่งผลให้
ผู้บริหาร ครูในสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ร่วมทดลองใช้รูปแบบ
มีความพึงพอใจ และมีความคิดเห็นต่อระดับความส าเร็จการด าเนินการตามรูปแบบการ
พัฒนาภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยกระบวนการจัดการความรู้ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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